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No-21822  REGLAMENTO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO
DE CUNDUACAN, TABASCO.

Q.F.B. CESAR FRANCISCO BURELO BURELO, PRESIDENTE MUNICIPAL DEL
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CUNDUACAN, -
TABASCO, A TODOS SUS HABITANTES, HAGO SABER:;

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO, CON FUNDAMENTO
EN LO DISPUESTO POR 'LOS ARTICULOS 115, FRACCION I, DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 65,
FRACCION 1, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO UIBRE Y
SOBERANO DE TABASCO; 33, 34, 35, 36, 37 DE LA LEY DEL SISTEMA
ESTATAL DE ASISTENCIA SOCIAL DEL ESTADO DE TABASCO; 29,
FRACCION I, 47, 51, 52, 53, 54 Y 65 FRACCION |i, DE LA LEY ORGANICA DE
LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO; Y,

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que en el periddico Oficial del Gobiemo dei Estado de Tabasco
nimero 4622, fue publicada la Ley del Sistema Estatal de Asistencia Social, la
cual tiene por cbjeto la promocién y prestacion de la asistencia social en el Estado.
SEGUNDO.- Que en mencionado ordenamiento sefala que los municipios del
Estado que cuenten con capacidad de recursos humanos, materiales y financieros
y que en el campo de la asistencia social lo requieran, crearan, organismo
publicos municipales investidos con personalidad juridica y patrimonio propio, que
se denominaran sistemas municipales para el Desarrollo Integrat de la Familia.
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TERCERO.- Que con el objeto de brindar asistencia social, entendida esta como
‘el conjunto de acciones encaminadas a mejorar y modificar las circunstancias de
caracter social que impidan al individuo su desarrollo integral, es necesario

instrumentaf programas para incorporar a aquellos individuos que se encuentren
marginados.

CUARTO:- que con el fin de prestar atencién permanente a la poblacion
marginada a traves de instituciones asistenciales municipales estructurales
juridicas y organizadamente con fundamento en los articulos 34, 35,36,37,38,39 y
40 de la Ley del Sistema Estatat de Asistencia Social, se cred el Sistema Mun|c1pal
para el Desarrollo Integrat de la Famma

QUINTO.- Que el Ayuntamiento que presido, con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 115, fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 65, fraccidn |, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
“de Tabasco, 33, 34, 35, 36 y 37 de la Ley del Sistema Estatal de Asistencia Social
del Estado de Tabasco, 29, fraccion 1ll, 47, 51, 52, 53, 54, 65, fraccion |1 de la Ley
Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, y en seSIon de cabildo de
fecha 26 de Octubre de 2006.

Ha tenido a bien emitir el siguiente:

*REGLAMENTO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE
CUNDUACAN, TABASCO.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente reglamento tiene por objeto regular las actividades del
*Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia, dei municipio de
Cunduacan, Tabasco”, sefialados en los articulos 34, 35, 36, 37, 38,39y 40 de fa
Ley del Sistema Estatal de Aswtencra Social.

ARTICULO 2.- El Sistema Municipal para e! Desarrollo Integrai de la Familia, es
un organismo municipal con personalidad juridica y patrimonio propios.

ARTICULO 3.- Son sujetos de la Asistencia Social preferentemente los
siguientes: -

i. Menores en estado de abandono o desamparo desnutricién o sujetos a
maltrato;
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i
n.

Iv.

Vi

Vil

VI

IX.

X,
“XI.

XI.

X,

Menores infractores para su readaptacidn e incorporacién a la sociedad;
Alcchdlicos, farmacos dependientes e individuos en condicionds de
vagancia; '

Mujeres indigentes en periodo de gestacion o lactancia; -

Ancianos en desamparo, incapacidad, marginacion o sujetos a maltrato;
Invalidos, minusvalidos o incapaces, por causa de ceguera, debilidad
visual, sordera, mudez, alteraciones del sistema neuro-muasculo-

'esquelétlco deficiencias mentales, problemas de lenguaje, u otras

deficiencias;

Personas afectadas por fenémenos naturales (tembiores, huracanes
inundaciones, incendios, etc.);

Personas que por su ignorancia requieran de servicios asistenciales;
Victimas de la comisién de delitos en estado de abandono (personas
gue hayan sido victimas de una agresion fisica, violacién, robo, asalto,
lesiones, estupro, etc.),

Familiares que Jependen econdbmicamente de quienes se encuentren

‘detenidos por causas penales y que gqueden en estado de abandono,

Habitantes del medic rural y urbano marginados que‘carezcan de lo
indispensable para su subsistencia;

Personas que hayan sido victimas de accidentes involuntarios y CIUEden
en estado de abandono; e,

Indigentes en general.

ARTICULO 4.- Para los efectos de este Reglamento, se entiende como Servicios
Basicos en materia-de Asistencia Sociaf, las siguientes:

.
V.

Vi

Vil
VIt

Garantizar a los menores en estado de desproteccién social, el derecho
a recibir los servicios asistenciales que necesiten en cualquier
establecimiento publico en el estado al que sean remitidos para su
atencién, sin perjuicio de la intervencién que corresponda a ofras
autoridades competentes, en témino por lo dispuesto en el articulo 130
de ta Ley de Salud del Estado de Tabasco;

El apoyo a la educacion y capacitacion para el trabajo de personas con
carencias socio-econdmicas;

La prestacion de servicios funerarios, a personas de escasos recursos
La prevencidon de invalidez, minusvalidez, o incapacidad y su
rehabilitacién, en centros especializados;

La orientacién nutricional y la alimentacién complementaria a personas
de escasos recursos y a poblacion de zonas marginadas;

La promocién de! desarrolio, el mejoramiento y la integracion: socsal Yy
familiar de la poblacién en carencias, mediante participacion .activa
conciente y organizada, en acciones: que se lleven a cabo en su propio

- beneficio;

El desarrollo comunifario en lomhdades y zZonas . soaales Y
econbdmicamente marginadas; ‘ :
La colaboracidon y auxilio de fas autondades competentes en fa
vigilancia y aplicaciton de ia legislacién laboral aplicable a los menores; .
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IX. El fomento de acciones de patemnidad responsable, que propicien la
preservacion de los derechos de los menores a la sahsfacmbn de Ias
necesidades y a la salud fisica y mental; y,

X. Los andalogos y conexos a los anteriores, que tlendan a modlﬁcar Y

mejorar las circunstancias de caracter soctal, que lmpldan al mdmduo su
desarrollo integral;

ARTICULO 5.- El funcionamiento de los servicios basicos de salud de atencion
local en materia de la asistencia social, se sujetara a la normatividad que al efecte
emita la Secrefaria de Satud Publica y el Sistema Nacional y Estatal para el
Desarrollo Integral de la Familia. - :

CAPITULO Nl
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

ARTICULO 6.- El Sistema para el Desarrollo integral de la Famifia del municipio
de Cunduacéan, Tabasco, es el organismo rector de la asistencia social y tendra
como objetivo los siguientes:

4. - Lapromocién de la Asistencia Social;

In. La prestacion de servicios en este campo;

lil. La promocion de la interrelacién sistematica de acciones que en la
materia lleven a cabo las instituciones pulblicas y privadas; v,

IV. Larealizacion de las demas acciones que establece este reglamento.

ARTICULO 7.- El Gobierno Municipal proporcionara en forma prioritaria, servicios
de asistencia social encaminados al desarrollo integral de la familia, entendida
esta como la céluta de la sociedad que provee a sus miembros de los elementos
que requieren en las diversas circunstancias de su desarrollo y también apoyar en
su formacidn, subsistencia y desarrollo a individuos con carencias familiares
esenciales, no superables por ellos mismos sin ayuda.

ARTICULO 8.- El Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia del Municipio
de Cunduacan, para el logro de sus objetivos realizara fas siguientes funciones:

. Promover y prestar servicios de asistencia social en el Municipio;

Al Apoyar el desarrollo de la familia; y de la comunidad;

HIl..  Realizar acciones de apoyo educativo, para la integracion social y 1a
capacitacion para el trabajo a los beneficiarios de la asistencia social;

V. Promover e impulsar el sano crecimiento fisico, mental y social de la
nifez;

V..  Coordinar las acciones de la asistencia social publica y pnvada en el

municipio, asi como promover programas y procurar et uso mas racional
y eficiente de los recursos que para eflo se destinen;
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V1.
VL.

Vill,

Xl
XIL.
XIi.

XIV.

XVII.
XVIH.

XiX.

Fomentar, apoyar y evaluar, las actividades de asistencia social y
privada, cuyo objetivo sea la prestacion de servicios, para reglstraﬂos en
el subsistema de informacion;

Operar establecimientos de asistencia social en benefi cm de menores
en estado de abandono, de ancianos desamparados y de personas con
capacidades diferentes sin recucsos;” -

Llievar a cabo acciones en materia de prevenc:én de invalidez o

-discapacidad y rehabilitacidon de incapacitados en centros no

hospitalarios con sujecion a las disposiciones aplicables en materia de
salud; -

Realizar estudios e investigaciones sobre asistencia social con la
participacion, en su caso, de las autoridades asistenciales del gobiemo
del estado y del propic municipio;

Elaborar y proponer los reglamentos internos que se requieran en la
materia, observando su estricto cumplimiento;

Realizar y promover la capacitacién de recursos humanos para la
asistencia social;

Operar el sistema de operacion basica en materia de asistencia social
en el municipio; .
Prestar servicio de asistencia juridica y de orientacion social a menores,

ancianos, personas con tapacidades diferentes o de bajos recursos
econdémicos;

‘Apoyar el -ejercicio de la tutela de los capacldades diferentes que

correspondan al estado en los términos de la Ley respectiva; .
Poner a disposicién del Ministerio. Piblico, los elementos a su alcance
en la proteccién de las personas en estado de vulnerabilidad y en los
procedimientos civiles y familiares que les afecten, de acuerdo a las
disposiciones legales correspondientes;

Realizar estudios e mvestlgaciones en materia de invalidez e
incapacidad,

Participar en programas de rehabilitacion y educacion especial;
Proponer a las autoridades ‘correspondientes la adaptacién o
readaptaclbn de! espacio urbano que fuere necesario para eliminar las
barreras fisicas que impidan ei desplazamiento auténomo de personas
con capacidades diferentes; y,

Las demds que establezcan las disposiciones aplicables en la materia;

ARTICULO 9.- En la prestacién de servicios y en la realizacién de acciones, el
sistema actuard en coordinacién con las Dependencias y Entidades del Gobiemo
del Estado y. del propio municipio, segun la oompetencna que a éstas otorguen las

leyes.

. 4|

ARTICULO 10.- E! patrimonio del Slstema para eI Desarrollo integral del Municipio
de Cunduacan, se integrardcon: <" .

Los derechos y bienes muebles e inmuebles que actualmente posee;
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il El presupuesto, subsidios, aportaciones, bienes y demas ingresos que
las Dependencias y Entidades del Gobiemo Federal, Estatal y Municipal
le otorguen;

Ill. | Las aportaciones, donacmnes legados y demas liberalidades que reciba
de personas fisicas o personas juridicas colectivas;

IV.  Los rendimientos, recuperaciones, bienes, derechos y demas ingresos
que generen sus inversiones, bienes y operaciones;

V. Las concesiones, permisos, licencias y autorizaciones que se otorguen
conforme a la ley; y

Vi En general, los demas bienes, derechos e mgresos que obtenga por

cualquier titulo tegal.

ARTICULO 11.- Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos que le
competen, el Sistema para el Desarroilo Integral de la Familia del municipio de
Cunduacan, Tabasco, contara con los siguientes érganos superiores:

l. Un patronato;
lI. . Una Junta de Gobierno;
All. Una Direccién General; y

IV. Las Unidades tecmcas-admlnlstratwas necesarias para el mejor desarrollo
de sus actividades.

ARTICULO 12.- El patronato es la maxima autoridad del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia y sus miembros seran designados por el
Presidente Municipal, integrandose por un Presidente, un Secretario Ejecutivo,
que seré el Director General del Sistema, un Tesorero, que serd el Tesorero
Municipal y once vocales, que serdn cinco servidores publicos de! Ayuntamiento,

un representante de los sectores obrero, campesino y popular, tres represéntantes
del sector privado.

Los miembros del patronato no recibirdn remuneracion alguna por su partiéipacibn.
ARTICULO 13.- El patronato tendra las siguientes facultades:

1. Aprobar los planes de trabajo y los informes de actividades;
Il. Conocer los informes, dictdmenes y recomendaciones del comisario;
ll. Conocer y aprobar los convenios de coordinacién, que se celebren con
Dependencias y Entidades Pdblicas;
Iv. Apoyar las actmdades_ del sistema y sugenr las qué sean nec-esanas para
el mejor desempefio;
V. Coadyuvar en la obtencidn de recursos que pemmitan el incremento del
- patrimonio del sistema y el cumplimiento de sus objetivos, y -
Vi. Las demas que sean necesarias para el ejercicio de sus facultades y que se
determinaran por acuerdo de la presidencia del patronato
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ARTICULO 14.- EI patronato celebrard dos sesiones ordinarias al afio y las

extraordinarias que se requieran de conformidad con el reglamento intemo
‘respectivo.

ARTICULO 15.- Son facultades de la presidencia del patronato:

Observar y vigilar que los acuerdos' dictados por el patronato sean
cumplidos de conformidad con los objetivos del sistema, en congruencia
con las leyes aplicables en el Estado;

. Solicitar al comisario los andlisis financieros y la vigilancia del correcto

gjercicio del presupuesto;

. Designar los asesores necesarios para el mejor desamollo de las

actividades del sistema; y
Dirigir el voluntariado del municipic de Cunduacan, Tabasco.

ARTICULO 16.- La Junta de Gobierno estara integrada por Io menas por cinco
Servidores Publicos designados y removidos libremente por el Presidente
Municipa!l y su titular, 1o sera el Jefe Jurisdiccional de la Secretaria de Salud

Publica en el municipio, el titular de la Junta de Gobierno representara a este, ante
el patronato.

ARﬁbULO 17.- La Junta de Gobierno tendra las siguientes facultades:

V.
V.

. VL
VIl

- Vil
X

Conocer de los planes de irabajo, presupuestos informe de actividades y
estados financieros anuales;

Aprobar el reglamento interior, la orgamzactén del sistema, manuales de
procedimientos y de servicios al publico;

Designar y remoyer a propuesta del director generat del sistema, a los
servidores plblicos, que presten su servicio en el mismo;

Conocer los informes, dictamenes y recomendaciones del comisario;
Aprobar ia aceptaciéon de sugerenc:as legados, donaciones y demas
liberalidades;

Estudiar y aprobar los proyectos de inversion;

Conocer los convenios de coordinacion que se celebren con dependencuas
y entidades pﬁblims y privadas;

Determinar la integraclén de comités técnicos y grupos de u-abajo
temporales; -

Aprobar los progranms de mediano plazo a que quedardn sujetos los
serviclos de salud en materia de asistencia social que preste el sistema,
con base en jos programas secmmles y priondades presupyéstales a que
este sujeto; y N

Las demés que s-ean\neoesarias para el ejercicio de las facultades
anteriores.
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ARTICULO 18.- La Junta de Gobiemo podra integrar los ‘comités técnicos
necesarios para el estudio y propuesta de .mecanismos, que aseguren l2
coordinacién interinstitucionat, en la atencion de las tareas asistenciales y para
llevar las propuestas que estimen necesarias al patronato, estos comités, estaran

formados por los representantes que al efecto designen las Dependencias y
Entidades competentes.

ARTiCVULO 19.- La Junta de Gobiemo celebrard cuando menos dos Sesiones

Ordinarias anuales y las que se requieran, de conformidad con el reglamento
respectivo.

ARTICULO 20.- El Director General del Sistema sera ciudadano mexicano por
nacimiento, mayor de 30 afos, con experiencia en materia administrativa y

asistencia social, serd designado y removido libremente por el Presidente .
Municipal.

ARTICULO 21.- El Director General tendra las siguientes facultades:

. Ejecutar los acuerdos y disposiciones del patronato y de la junta de
gobiemo;

. li. -~ Presentar a la presidencia del patronato las propuestas, proyecios e
informes que le requieran para su eficaz desempedio;

AL Presentar para su conocimiento y aprobacion al patronato, los planes de

trabajo e informes de actividades, asi como aquellos que de manera

especial le sean solicitados por el mismo; H

V. Presentar a la Junta de Gobiemo, los presupuestos, informes y estados
financieros bimestrales, acompanados de los comentarios que estime
pertinente a los reportes, informes y recomendaciones que al efecto
formule el comisario;

V. Proponer a la Junta de Gobierno, previo acuerdo de la presidencia del
patronato, la designacion y remocion del personal det sistema, efectuar
los nombramientos del personal y llevar las relaciones laborales de
acuerdo con las disposiciones legales del Estado;

Vi.  Planear, dirigir y controlar el funcionamiento de! sistema con sujecion a
las instrucciones del patronato;

VIl.  Rendir los informes administrativos y contables anuales y los que solicite
ia presidencia del patronato; ‘

Vil. Actuar como apoderado del sistema con facultades generales de
_representacion, incluyendo tas de pleitos y cobranzas, de conformidad
con las leyes aplicables, pudiendo ejercer actos de dominio en los casos
especiales que el patronato senale,

IX.  Celebrar con aprobacién del patronato los convenios, contratos y actos

~juridicos que sean indispensables para el cumplimiento de los objetivos
del sistema; y
X. Las demés que sean necesarias para el cumphmlento de sus funciones.
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ARTICULO 22.- E! sistema contara con un comisario y funcionara como tal, e .
Contralor del Ayuntamiento y tendra {as siguientes facultades:

I. Vigilar que la administracitén de los recursos y el funcionamiento del sistema
se realice de acuerdo a la ley, los planes y presupuestos aprobados, dando
~conocimiento de ello al patronato a través de su presidencia;

il. Praclicar a solicitud del patronato ¢ su presidencia la auditoria de los
estados financieros y las de caracter administrativos que se requieran;

1ll. Recomendar al patronato, a través de su presidencia y al director general,
las medidas que sean convenientes para el me]oramnento de la
organizacion y funcicnamiento del sistema;

IV. Asistir a las sesiones del patronato y de la Junta de Gobiemo con voz pero
sin voto} y -

V. Las demas que ofras leyes le atribuyan.y las que sean necesarias para €l
ejercicio de las anteriores.

ARTICULO 23.- El sistema se integrara con las unidades técnicas administrativas
que el desarrolio de los programas requiera.

ARTICULO 24.- Con el objeto de representar a los menores de edad ante las
diversas autoridades, defendiendo sus derechos y protegiéndolos en todos los
aspectos velando por la integracion familiar, funcionara en el sistema municipal, la
Procuraduria de la Defensa del Menor y la Familia.

ARTICULO 25.- En cada Comunidad, Rancheria, Ejido o Nicleo de Poblacion, se
organizaran comités D.I.F., que dependeran directamente de! Sistema Municipal.

ARTICULO 26.- Los comités D.L.F. se integran con.

I. Un Presidente;
{{. Un Secretario;
iil. Un Tesorero, y

IV. Los vocales que requieran las necemdades del servicio.

ARTICULO 27.- Los miembros del comité D.IF. seran nombrados por la propia
comunidad en Asamblea Piblica y sus funciones estaran determinadas por el
Reglamento, que para el efecto elabore ei Sistema Municipal.

ARTICULO 28.- Para el eficaz cumplimiento de sus objetivos, el Sistema
Municipal podra celebrar convenios de coordinacién a través del D.I.F. Estatal, con
el Organismo Nacional y con cualquier organizacidn pulblica y/o privada, que lleve
a cabo funciones afines, de acuerdo a las leyes aplicables.

ARTiCULQ 29.- El Sistema Municipal debera participar en las reuniones
regionales y estatales que sean convocadas por el D. . F. Estatal, con el objeto de

planear, organizar y evaluar, los programas y actividades de asistencia social que
se estén aplicando en las diversas comunidades.
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'ARTICULO 30.- Las relaciones de trabajo entre el sistema y sus trabajadores, se

regiran por la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado

ARTICULO 31.- Los trabajadores del sistema municipal estaran incorporados al
régimen de la Ley del Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco.

TRANSITORIOS.

PRIMERO.- Queda abrogado el Reglamento del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de 1a Familia del Municipio de Cunduacéan, Tabasco, publicado

el 26 de Junio de 1993 en el suplemento 5300 del Periédico Oficial del Gobierno
del Estado.

SEGUNDO.- El presente Reglamento entrara en vigor a partir del dia primero del
mes-siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de
Tabasco. '

TERCERY.- Se derogan todas aquellas disposiciones légales que se opongan a lo
ordenado en el presente Reglamento.

CUARTO.- Quedan sin efecto todas las disposiciones administrativas que
contravengan lo dispuesto en el presente Reglamento.

L]

Expedido en la sala de sesiones del cabildo, en el palacio municipal de
Cunduacan, Tabasco, a los vemuséls dias del mes de Octubre del ano dos
mil seis.

REGIDORES
Q.F.B. CESAR FRANC|{SCO BURELO C. ANICASIQ MIF A
BUREL ~ Segundo Regijo
Primer Regidor propietariy y Presndente - Sindico de Ha |

Mumclpal

ORI
HERNANDEZ -

Temer Regidor y Segundo Sindico de
: Hacienda {de egresos) - :

Cuarto Regidor propletario
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C. RUPER CANO ALCOCER C. SOCORRO CORTAZAR MURILLO.
Quinto Regidoppropigtario . Sexto Regidor propitiaric

- C.JORGE RAMIR GONZALEZ.
Octavo ropietario

C. MARIA DEL CMEN VICENTE C. JOAQUIN M INEZ CUSTODIO.
CORTAZAR. - - - Décimo Regldor pro i
Noveno Regidor propietario -

ARIAS AREVALO.
gundo Regidor propietario

En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 65, fraccion Il y 47 de 1a Ley
Orgéanica de los Municipios del Estado de Tabasco, promulgo el presente
Reglamento para su debida publicacién, observancia y cumplimiento, en el
recinto que ocupa la sala de Cabildo de! Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Cunduacan, Estado de Tabasco, con residencia en la calle
Francisco |. Madero sin nimero esquina con Ramén Mendoza de la Ciudad
de Cunduacan, Tabasco, a los veintiséis dias del mes de Octubre del afo
dos mil seis. :

Q.F.B. CESAR FRANCGI
: " BURELO
Pm«_%nte

nNtamiBREETARIA Mumic o1
TUNPUACAN Tag
MUNICIPAL
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El Periédico Oficial 6i_rcu|a los miércoles y sabados.

Impreso en la Direccion de Talleres Graficos de la Oficialia Mayor de Gobierno,

bajo la Coordinacion de la Direccidn General de Asuntos Juridicos de la
Secretaria de Gobierno.

Las leyes, decretos y demas disposiciones superiores son obligatorias por el
hecho de ser publicadas en este periddico.

Para cualquier aclaracion acerca de los documentos publicados en el mismo,
favor de dirigirse a la Av. Cobre s/n. Ciudad Industrial o al teléfono 3-10-33-00
Ext. 7561 de Villahermosa, Tabasco.



