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REGLAMENTO INTERNO DE LA DIRECCION DE ATENCION
A LA MUJER DEL MUNICIPIO DE CUNDUACAN, TABASCO

ING. FRANCISCO JESUS SANCHEZ SOBERANO, PRESIDENTE MUNICIPAL DEL
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CUNDUACAN; TABASCO; A
TODOS SUS HABITANTES HAGO SABER:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO, EN USO DE LAS FACULTADES
QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 115, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 65, FRACCION |, DE LA CONSTITUCION POLITICA
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO; 29 FRACCION 1ll, 47, 51, 52, 53 Y 65
FRACCION 1l, DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE
TABASCG; Y,

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que en Cunduacén se ha incrementado el nimero de mujeres vinculadas con la
vida politica, social, econémica y productiva, con lo que se ha procurado hacer efectivo el
precepto Constitucional que determina la igualdad entre hombres y mujeres. Asimismo, en el
ambito del Poder Municipal cada dia se valora mas su funcidn social y laboral aunada a la
constante superacién profesional, por lo que ocupan importantes cargos de las diversas
areas publicas de nuestro Municipio.



FPERIODICO OFICIAL 23 DE MAYO DE 2007

SEGUNDO.- Que con fecha 07 de Diciembre de 2006, el H. Congreso del Estado expidio el
Decreto nimero 176 que contiene la creacion de la Direccion Municipal de Atencion a las
Mujeres, al reformar las fracciones Xil y XlII del articulo 73; adicionando la fraccion XIV del
articulo 73; un parrafo tercero al articulo 75; el Capitulo XV Bis denominado “De la Direccion
de Atencitn a las Mujeres” al Titulo Cuarto, con su articulo 94 bis, todos de la Ley Orgdnica
de los Municipios de Tabasco.

TERCERO.- Con el objetivo de hacer operativo la Direccién de Atencion a las Mujeres se
realiza el presente Reglamento Interno; procurando que se identifiquen la desigualdad y
exclusion de las mujeres, para emprender acciones sobre los factores de género y crear las
condiciones que permitan la construccion de su equidad.

CUARTO.- La Direccion de Atencion a las Mujeres tiene entre sus objetivos establecer fas
politicas y accicnes que propicien y faciliten la plena incorporaciéon de fa mujer en la vida
economica, politica, cultural y social, alentando su participacion en todos los niveles y

ambitcs de decision, promoviendo ante las autoridades e instancias competentes los
mecanismos necesarios para elfo.

QUINTO.~ Que el Honorable Ayuntamiento que presido, con fundamento en lo dispuesto por
{os ariiculos 115, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 65 fraccion |,
de ia Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, 47 y 51, de la Ley
Organica de los Municipios del Estado de Tabasco;

Ha tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DE LA DIRECCION DE ATENCION A LA MUJER
DEL MUNICIPIO DE CUNDUACAN, TABASCO.

TITULOI
DE LA DIRECCION

_ CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULD 1.- Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento son de interés

x aii:;o y de ¢hservancia obligatoria para los servidores publicos que laboren en la Direccion
=rCion a lzs Mujares, independientemente de las atribuciones que les confiera la propia

L8y, v honen por ob,elo, o! establecer las bases de organizacién y funcionamiento del mismo.
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'ARTICULO 2.- Para los efectos del presente Reglamento, ademas de las definiciones que
prevé la Ley, se entendera por: ‘

I. Ley: Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco;

ll. Direccién / DAM: Direccién de Atencion a las Mujeres;

Hl. Reglamento: El presente Reglamento Interno de la Direccion de Atencion a las Mujeres;
V. Directora: La Directora de Ate_ncién a las Muijeres;

V. Unidades Administrativas: Las Subdirecciones, Coordinaciones y las areas que integran
la estructura de la Direccion; y

, TiTULO I
' DE LA ESTRUCTURA

- CAPITULO
DE LA ESTRUCTURA DE LA DIRECCION

‘ ARTI'CULO, 3.- Para el cumplimiento de sus objetivos, el DAM estara integrado con los
siguientes Organos:

). Organo de Administracién, que estara conformado de:
1. La Direccitn, que contara con las siguientes Unidades de apoyo:
1.1. La Subdireccion Administrativa.
1.2. Coordinacion de Capacitacion
1.2.1. Departamento de Enlace Institucional
1.2.2. Departamento de Difusién
1.3. Coordinacion de Pfoyeqtos Productivos
1.3.1. Departamento de Asistencia Técnica

1.3.2. Departamento de Desarrollo Organizacional
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1.4. Coordinacidn de Atencidn legal y sicoldgica.
1.4.1. Departamento de Asuntos Juridicos

1.4.2. Departamento de Atencion Psicolégica

li. Grgano de Vigilancia:

2.- El H. Cabildo del Municipio de Cunduacén.

ARTICULO 4.- El DAM, por medio de sus Unidades de apoyo, planeara sus actividades y
conducird las mismas en forma programada, con base en las politicas, prioridades y

- lineamientos que establezcan el presente Reglamento y la Directora, para el logro de los

objetivos contenidos en el Plan Municipal de Desarrollo y del Programa Estatal para la
Igualdad de Oportunidades y No Discriminacion para las Mujeres.

CAPITULO Ii
DE LA DIRECTORA

ARTICULO 5.- La Directora, para llevar a cabo las atribuciones que le sefiala el articulo 94

bis, de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, contard ademas con las
siguientes facultades:

§. Elaborar jos diagnosticos municipales con respecto a la equidad de género;

4. Promover la perspectiva de género mediante la participacion de las mujeres en la toma de
decisiones respecto del diseno de los planes y los programas de gobierno municipal,

ile. Presentar a la Direccién de Programacion, propuesta de acciones a favor de las mujeres
en la que se contemplen necesidades basicas en materia de trabajo, salud, educacion,
guitura v todas aguellas en las cuales la mujer debe tener una participacion efectiva, para
~ gue se contemple en el programa operativo anual del Municipio;

I¥. Promover la ceiebracion de convenios con perspectiva de género entre el Ayuntamiento y
ofras autoridades de las dependencias de Gobierno Estatal, Federal, asi como
organizaciones no gubernamentales;

¥, Impulsar acciones para difundir la equidad entre los géneros y el respeto a los derechos

Hey dre il .
da s mujeres;
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Vl. Fomentar el empleo y la aplicacion de programas para la obtencion de créditos que

permitan a las mujeres contar con recursos para incorporarse a la actividad productiva del
municipio;

VIl. Coordinar,. fomentar y dirigir programas de psicologia, de acompafamiento vy
fortalecimiento emocional para las mujeres; ‘

Vill. Atender y asesorar a las mujeres en los casos de maltrato, violencia intrafamiliar y
discriminacion, dandole el seguimiento correspondiente;

1X. Elaborar programas para fa prevencion y erradicacién de la violencia familiar e
intrafamiliar;

X. Elaborar y proponer al Presidente Municipal, las iniciativas de reglamentacion de su
competencia;

XIl. Firmar convenios de colaboracion con diferentes instituciones. Como escuelas,
asociaciones, iglesias. Etc. Previa facultad otorgada por el presidente; v,

Xl. Las demas que le atribuy-an expresamente las Leyes, Reglamento y las que le
encomienden directamente el Ayuntamiento o el Presidente Municipal.

TITULO NI
DE LAS FACULTADES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

CAPITULOY
DE LAS FACULTADES GENERICAS

ARTICULO 6.- Los ftitulares que estardn al frente de las Coordinaciones y Areas
Administrativas que forman la Direccion de Atencién a las Mujeres, tendran a su cargo la
conduccion técnica y administrativa de las mismas y seran responsables ante la Direccion de
su correcto funcionamiento. Dichos titulares seran auxiliados por el personal en.la atencion y
despacho de los asuntos a su cargo, de acuerdo a las necesidades del servicio que requiera
y los que establezcan el presente Reglamento.

ARTICULO 7.- Corresponde a los titulares de las Coordinaciones y Areas Administrativas,
las siguientes facultades genéricas:

I. Planear, organizar, ejecutar, controlar y evatuar el desarrollo de los programas y acciones
encomendados al area bajo su responsabilidad;
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ll. Acordar con la Directora el tramite, resolucidn y despacho de los asuntos encomendados
al area a su cargo;

HI. Participar, en la esfera de sus respectivas competencias, en la formulacion y actualizacién
del Programa Municipal para la Igualdad de Oportunidades y No Discriminacion para las
Mujeres, en los términos del Programa Municipal de Desarrollo.

IV. Formular, de acuerdo a las normas y lineamientos aplicables, el anteproyecto de
presupuesto de egresos que corresponda al darea a su cargo; asi como someterlo a la

consideracién de la Directora para su incorporacion al proyecto de presupuesto de egresos
del DAM;

V. Aplicar y vigilar, en la esfera de sus respectivas competencias, el cumplimiento de las
Leyes, Reglamentos, Decretos, Acuerdos, Circulares, procedimientos y demas disposiciones
relacionadas con los servicios y actividades del area bajo su responsabilidad, tomando las
medidas adecuadas para prevenir y corregir la violacion de dichas disposiciones y para la
aplicacion, en su caso, de las sanciones procedentes; y

V1. Las demas que les sefalen las disposiciones juridicas aplicables y la Directora.

CAPITULO 1l
DE LAS FACULTADES ESPECIFICAS

ARTICULO 8.- Corresponden a la Subdireccion de Administracién, en auxilio de la Direccion
de Atencion a las Mujeres, las siguientes facultades:

. Apoyar a la Directora, en la planeacidn, programacion, control y evaluacion, de los
- recursos financieros, humanos y materiales, autorizados al DAM;

ll. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempeiio de las funciones
correspondientes a las Coordinaciones y Areas Administrativas;

Hl. Apoyar en el ejercicio del Presupuesto de Egresos de acuerdo a los principios de
racionalidad del gasto, y la normatividad vigente;

IV. Revisar la documentacién que genere el gjercicio del presupuesto del DAM para tramite
. ante a la Direccion de Finanzas;

V. Elaborar la documentaciéon necesaria para las evaluaciones presupuestales
correspondientes al DAM; vy,

VI. Las demas le sefialen las disposiciones legales y administrativas y las que le encomniende
la Directora. "
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ARTICULO 9.- Corresponden al Departamento de Capacitacion, en auxilio de la Directora,
las siguientes facultades: '

1. Impartir de manera continlia capacitacion a la poblacién en general y organizaciones con

la finalidad de promover la perspectiva de género y los derechos humanns de las mujeres en
los diferentes ambitos;

ll. Tener comunicacién directa con los enfaces estatales para promover talieres de
capacitacion en el municipio;

Ill. Coadyuvar con las diferentes organizaciones e instituciones para que la perspectiva de

género sea incorporada en planes, programas y acciones del quehacer institucional
traduciéndose, en una mejor calidad de vida para las mujeres del Municipio;

IV. Servir de enlace y dar seguimiento -de las acciones de capacitacion sobre equidad de
géngro desarrolladas a favor de las mujeres en diversas instituciones;

V. Desarrollar continuamente investigaciones asi como herramientas metodolégicas para la
capacitacion;

VI. Incorporar nuevos programas de capacitacion, asi como cursos y talleres para estar a la
vanguardia; vy,

Vil. Las demas que le sefalen las disposiciones juridicas aplicables y la Directora, dentro de
la esfera de sus atribuciones. -

ARTICULO 10.- Ei Departamento de Enlace Insmucnonal para la Equidad de Género, para el
cumplimiento de sus atribuciones contara con las siguientes facultades:

I. Coordinar con las dependencias y entidades federales, estatales v municipales en el
desarrollo y aplicacién de las politicas, estrategias, programas y acciones para promover v
procurar la igualdad de oportunidades entre ambos géneros y la plena equidad en el gjercicic
de los derechos de las mujeres;

il. Definir estrateglas que permitan promover de manera permanente ia mcorporamon de la
perspectiva de género en los programas de la administracion piblica mumcmal

Hl. Disefar, desarroliar y mantener en operacion un sistema de cgordinacion de trabajo e
intercambio de informacién con los drganos equivalentes del DAM tanic en el ambito del
Gobierno Estatal como en las Entidades Federativas;

tV. Coordinar, y en su caso ejecutar, las acciones que deriven de convenios ¢ acuerdos
suscritos por el Ayuntamiento o el DAM, que promuevan la igualdad de oportunidades entre
ambos géneros y la plena equidad en el ejercicio de los derechos de las mujeres, procurando
la participacién de los sectores publico, social y privado;
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V. Proporcionar la informacién de su competencia que le sea requerida por alguna de las
areas del DAM; |

V1. Promover y supervisar las politicas de integracién de la mujer al desarrollo social;
VII. Participar en la formulacion y actualizacion del programa anual del DAM;

VIli. Elaborar y ejecutar, en el &mbito de su competencia, los programas de trabajo y los
proyectos de inversién del DAM derivados de las asignaciones presupuéstales municipales o
de los recursos provenientes de convenios ¢ acuerdos de colaboracion 6 coordinacion;

IX. Elaborar, instrumentar, ejecutar y evaluar, por si o en coordinacion con otras instancias
de la administracion publica federal, estatal o municipal, programas relacionados con los
derechos humanos de las mujeres en el Municipio;

X. Ejecutar programas coordinadamente con el DIF municipal y las instancias similares en el
municipio, en materia de educacidn, salud, trabajo, familia, cultura y economia, con especial
atencion a sectores mas necesitados con un disefo que contribuya a erradicar la
discriminacion de la mujer en el seno familiar;

Xl. Elaborar y ejecutar programas en coordinacion con la Directora y diversas instituciones
publicas y privadas talleres socioculturales, a fin de difundir nuestro arte y cultura y la
- participacion de la mujer en el mismo;

XIl. Crear programas que impulsen la participaciéon de las mujeres en proyectos econdémicos,
sirviendo de enlace con organizaciones privadas y con el Gobierno del Estado en todos los

sectores de la sociedad garantizando la ocupacion del empleo como desarrollo sustentable a
fa economia, promoviendo la participacion de la Direccion de Atencidn a las Mujeres;

Xlil. Asesorar a la Directora en el andlisis y evaluacién de los convenios y/o acuerdos de
colaboracién 6 coordinacion que celebre el Municipio con el Gobiermo Estatal o entidades
federativas, iniciativa privada y sociedad civil, en materia de equidad de género;

XIV. Formular, en coordinacion con la Directora, las metodologias y estrategias necesarias
para ios cursos de capacitacion tendientes a la plena incorporacion de la mujer en el ambito -
productivo; asi como para difundir la equidad de género y el respeto de los derechos de las
mujeres en la profesionalizacion del personal que labora en la -administracion puablica
municipal; y,

XV. Las deméas que le confieran las disposiciones juridicas aplicables y ia Directora, dentro
de la esfera de sus atribuciones.

ARTICULO 11.- El Departamento de Difusién, para el cumplimiento de sus atribuciones
contara con las siguientes facultades:

I. Difundir en forma permanente la incorporacion de la perspectiva de género en los
programas de las dependencias municipales;
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Il. Disefar y desarrollar campaiias publicitarias relacionadas con el fortalecimiento de los

derechos de las mujeres y los programas propios del DAM, difundiéndolos a través de los
medios electrénicos y de comunicacion;

1I. Instrumentar, - aplicar 'y desarroilar los programas de difusidon y comunicacién social del
DAM; '

IV. Divulgar la informacion sobre los objetivos, avances y resultados de los programas %
actividades desempenados por el DAM;

V. Realizar sintesis informativas de los espacios en diarios, semanarios, periédicos, revistas,
gacetas y espacios en radio, television e Internet, informando a la Directora y Coordinadores

y evaluar el impacto social que el desarrolio de los programas en materia de equidad de
género estéd ocasionando en et Municipio;

; S VI. Disefiar y coordinar un archivo tanto hemerografico y audio grafico, como del monitoreo
S de las declaraciones Institucionales;

VIIl. Apoyar con el disefio de imagen de carteles, ionas, tripticos, diplomas, invitaciones,
gafetes, entre otros;

VUI. Elaborar e imprimir diplomas, asi como det material didactico para Ios talleres y diversas
‘actividades del DAM; v,

IX. Las demas que le confleran las disposiciones juridicas aplicables y la Directora, dentro de
'la esfera de sus atribuciones.

ARTICULO 12.- Corresponden al Departamento de Proyectos Productivos, en auxilio de ta
Directora, las siguientes facultades:

I. Desarrollar programas y servir de enlace con organizaciones no gubernamentales,
dependencias de gobierno y otras instituciones que apoyen a las mujeres con el fin de lograr
la distribucion adecuada de recursos técnicos y financieros; que impulsen ia igualdad de
empleos entre mujeres y hombres desde una perspectiva de género en los diferentes
sectores de ia sociedad y niveles de gobierno; .

N. Promover a través de las empresas ‘e instituciones de gobierno la generacion de empleocs

para las mujeres, asi como programas que contemplen el otorgamiento de créditos, apoyos y
capacitacion para su desarrollo profesional; '

. Promover la importancia y el reconocimiento del trabajo de la mujer en el carmipo; asf
como en el desarrollo sustentable;

W. Promover el reconocimiento de! trabajo de la mujer y su contribucion a la vida econdémica
~ el Mumcnplo
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V. Promover, organizar y participar en los diversos foros sobre el empleo, el desarrollo

sustentable y la economia, que tengan relacién con las funciones del Departamento de
Enlace [nstitucional para la Equidad de Género; v,

V. Las demas que le sefialen las disposiciones juridicas aplicables y la Directora dentro de la
esfera de sus atribuciones.

ARTICULO 13.- Corresponden al Departamento de Asistencia Tecnica, en auxilio de la
Direccion de Atencidn a las Mujeres, las siguientes facultades:

I. Promover asistencia técnica a mujeres del Municipio en los diferentes Programas a realizar
a través de la Direccidon de Atencion a la Mujeres;

Il. Asignar asistencia técnica para los diferentes Programas a realizar por cada cabecera de
Centro Integrador,;

Il. Promover asistencia técnica ante las autoridades de los diferentes sectores como son:
Sector Salud, Educacion y Agricultura;

V. Estimular la capacidad productiva de las mujeres en las diferentes comunidades del
Mun|C|p|o

V. Mantener estrecha relacion con la Direccién de Desarrollo Municipal para la asistencia

técnica de programas productivos a signados a mujeres del Municipio; v,

VI. La demas que les sehalen las disposiciones juridicas aplicables y la Directora dentro de
la esfera de sus atribuciones.

ARTICULO 14.- Corresponden al Departamento de Desarrolio Organizacional en auxilio de

Ja Direccién de Atencion a las Mujeres, las siguientes facultades: - A

l. Organizar las demandas de las mujeres del Municipio de Cunduacan, segun sea el sector
demandante;

Il. Organizar a las mujeres del Municipio de Cunduacén en sus 123 comunidades por
comités;

lll. Organizar a las mujeres, por cada Centro Integrador, a través de la Direccién de Atencién
a las Mujeres;

IV. Promover capacitacién previa de los diferentes Programas y Proyectos Productivos que
ofrecerd la Direccion de Atencién a las Mujeres;
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V. Disefar los mecanismos para el cumplimiento y vigilancia de las politicas de apoyos a la
participacion de las mujeres del Municipio;

vl. Fungird como 6rgano de apoyo a la Direccion en los referente a las mujeres y equidad de
género; y,

Vll. La demas que les sefalen las disposiciones juridicas aplicablés y la Directora dentro de

la esfera de sus atribuciones.

ARTICULO 15.- Corresponde a la Coordinacion de Atencion legal y sicoldgica, en auxilio de
1a Directora, las siguientes facultades:

1. Atender al publico en asuntos relacionados con las funciones del DAM,;

Il. Gestionar ante las dependencias de los tres niveles de Gobierno que corresponda, las
peticiones y quejas de las mujeres, como apoyo a las actividades del DAM;

lll. Coordinar asuntos del pubiico con las Coordinaciones y Departamentos administrativas y .

enterar de los mismos a la Directora;

IV. Solicitar apoyo a instituciones publicas y privadas para trabajar en colaboracién con la
Coordinacion para brindarles a las usuarias capacitaciones y/o servicios que les
permitan mejorar su nivel de vida;

V. Disenar estrategias y acciones para promover y procurar Ia igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres, mismas que contribuyan al bienestar y desarrollo integral de las
Mujeres en el Municipio; -

VI. Elaborar e implementar en coordinacion con la Directora y Unidades administrativas que

correspondan, un sistema de informacién que permita llevar el seguimiento de los casos que
se atienden;

VL. Elaborar y emitir informes de las actividades desarrolladas en fa Direccién, mismas que

‘contribuyan a generar las estadisticas e indicadores acerca de la atencién otorgada a |as
- Mujeres:

VIIl. Brindar atencién psicoldgica con perspectiva de género a las mu1eres violentadas o en

: sﬂuamon de riesgo que acudan a la Direccion de Atencion a las Mujeres;

W Canalizar a las mujeres a otras instituciones que cuenten con servicios de atencion
' PSIColéglca cuando las necesrdades particulares de cada caso asi lo amerite;

- X. Organizar y coordinar grupos de autoayuda permanentes para promover a reﬂexlén en
~tormoala violencia y las condiciones saciales de las mujeres; y,

§ Xl Las demas que les sefialen las disposiciones juridicas aplicables y la Directora dentro de
laesfera de sus atribuciones.
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ARTICULO 16.- Corresponden a la Unidad de Asuntos Juridicos, las siguientes facultades:

l. Asesorar a la Directora en todos los asuntos de caracter juridico relacionados con el DAM,;

ll. Asesorar a las Coordinaciones y Departamentos Administrativas del DAM en asuntos
juridicos relacionados con la Direccion;

lll. Revisar, los contratos, convenios, acuerdos y demas actos juridicos que se le soliciten y
el DAM pretenda celebrar con dependencias federales, estatales, municipales 0 con
particulares y, dictaminar en el ambito de su competencia sobre 1a rescision, cancelacion,
prescripcion, caducidad, nulidad, renovacion y cualquier otro aspecto legal de los mismos;

IV. Recopilar, revisar, interpretar, difundir y aplicar Leyes, Reglamentos, Decretos y Acuerdos
publicados en el Diario Cficial de la Federacién o el Penodlco Oficial del Estado, que sean
competencia del DAM; :

V. Promover, en forma coordinada con !a Comisién Estatal de Derechos Humanos y demds
organismos similares conforme a los convenios y/o acuerdos que se establezcan, que las
mujeres y las nifas disfruten de todos los derechos humanos reconocidos en !os
instrumientos juridicos nacionales e internacionales;

VI. Elaborar, con respecto al area de su competencia, las recomendaciones que emita la

Directora;

VIl. Elaborar y ejecutar con respecto al area de su competencia, programas de atencion
juridica a mujeres que sufran alguin tipo de discriminacién y violencia;

VIil. Proporcionar asesoria y representacion juridica a las mujeres de escasos recursos que
lo soliciten en los litigios que sean relacionados con la violencia familiar, de los que sean
parte, para procurar que se garantice el respeto y el ejercicio de sus derechos;

IX. Realizar con respecto al area de su competencia, estudios, andlisis y propuestas para la
actualizacién y fortalecimiento de los ordenamientos juridicos con el objetivo de procurar el -
ejercicio integro de los derechos de la mujer y fa eliminacion de la brecha entre la igualdad
de derecho y las condiciones de hecho; pudiendo sodlicitar a la Directora la contratacion de
personas especificas en los temas;

X. Representar los intereses del DAM en las controversias, procedimientos o juicios en que
éste sea parte y atender las demandas, denuncias, querelias y juicios en contra del DAM o
sus servidores publicos por el ejercicio de sus facultades;

XI. Colaborar con la Comisién Estatal y Municipal en la supervisién del respeto a los
derechos humanos de las mujeres en los Centros Penitenciarios y de Readaptacion Social;

XII. Elaborar los informes previos y justificados que deba rendir la Directora y/o servidores
publicos del DAM con motivo del desempefio de sus funciones y que sean senalados como
responsables en juicios de amparo e intervenir en los asuntos en que el DAM tenga el
cardcter de tercero perjudicado, asi como hacer las promociones hecesarias; v,
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ARTICULO SEGUNDO.- El presente re
su publicacion en el Periddico Oficial dei Estado.

ARTICULO TERCERO.- Se derog
ordenado en el presente reglamento.

T e HTREREY .nA'F,!u'EI‘

- Xllt. Las demas que le confieran las disposiciones juridicas aplicables y la Directora, dentro

de la esfera de sus atribuciones.

ARTICULO 17.- Corresponden al Departamento de Atencién Psicolégica, en auxilio qe la
Direccidn de Atencién a la Mujer, las siguientes facultades:

I. Atender al publico, en especial a las mujeres que sol‘iciten el servicio de atencidn
psicolégica y que sufran algin tipo de discriminacion o violeneia;

fl. Implemenfér y ‘disefiar estrategias que promuevan optimizar la atenc_lo_n_ Psncologlca,
mismas que contribuyan al bienestar de las mujeres y los hombres en el Municipio,

L. Apoyar a Ia-‘_Dir,eccic')n en la implementacion de programas de atencion psicoemocionales

dirigido a mujeres que hayan sufrido algun tipo de violencia o discriminacién. Con lo cuat

haya:una toma de conciencia de su situacion actual fortaleciendo su autoestima;

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente reglamento es de caracter interno y de aplicacion

obligatoria para la Direccién de Atencién a la Mujer perteneciente a este Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Cunduacan, Tabasco.

N

glamento entrara en vigor a partir del dia siguiente de

an todas .aquellas disposiciones que se interpongan a lo
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EXPEDIDO EN EL SALON DE CABILDO DEL PALACIO MUNICIPAL DE CUNDUACAN,

........
—nnt e

C. CARLOS O ESCAYOLA GARCIA

Tercer Regidor Propietario

C. ROBERTO ZAPATA DE LA CRUZ

Quinto Regidor Propietario Sexto Regidor Propietario

==
C. DINA PEREZ MENDEZ C. MARIAAER CALIX

HERNANDEZ
Séptimo Regidor Propietario
Octavo Regidor Propietario

LD e
T St eeie?

C. JUAN GUZMAN SUAREZ

Noveno. Regidor Propietario

C. GUADALUPE PEREZ SOLIS

Décimo Primer Regidor Propietario Décimo Segdndo Regidor Propietario
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C. MARIA CRISTINA CALIZ MARTINEZ

Décimo Tercer Flégidor Propietario .
Décimo Cuarto Regidor Propietario

Y EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 47, 65, FRACCION II; DE
LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, PROMULG(S EL
PRESENTE REGLAMENTO PARA SU DEBIDA PUBLICACION Y OBSERVANCIA, EN LA
CIUDAD DE CUNDUACAN, ESTADO DE TABASCO, RESIDEI '

Presidente Municipal Secretario del Alyuntamiento



16 PERIODICO OFICIAL 23 DE MAYO DE 2007

. Trabajar para transformar

El Periodico Oficial circula los miércoles y sabados.

impreso en la Direccion de Talleres Graficos de la Secretaria de
Administracion y Finanzas, bajo la Coordinacion de la Direccién General de
Asuntos Juridicos de la Secretaria de Gobierno.

Las leyes, decretos y demas disposiciones superiores son obligatorias por el
hecho de ser publicadas en este periédico.

Para cualquier aclaracion acerca de los documentos publicados en el mismo,
favor de dirigirse a la Av. Cobre s/n. Ciudad Industrial o al teléfono 3-10-33-00
Ext. 7561 de Villahermosa, Tabasco.



