REGLAMENTO DEL
COMITE DE INFORMATICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL Y MUNICIPAL, A.C.

CAPITULO 1
De las Disposiciones Generales

Articulo 1°. El presente reglamento tiene por objeto establecer las bases de organizacion y
funcionamiento del Comité de Informatica de la Administracion Publica Estatal y Municipal,
A.C.

CAPITULO 11
Del Objetivo y Funciones del Comité:

Articulo 2°. El objetivo del Comité, es:

Conformar un organismo de participacion y coordinacion entre los estados y municipios, para
promover el uso y aprovechamiento de las tecnologias de la informaciéon en los gobiernos
estatales y municipales.

Articulo 3°. Son funciones de la Asociacion, las siguientes:

a. Promover la participacion de las autoridades informaticas estatales y municipales, para el
intercambio de experiencias y acciones en el &mbito de las tecnologias de la informacion.

b. Promover la planeacion, el uso y aprovechamiento de los recursos informaticos en las
administraciones publicas estatales y municipales.

c. Ser instancia de comunicacion entre sus integrantes y organizaciones publicas y privadas.

d. Ser un foro de analisis y discusiéon de la evolucion de las tecnologias de la informacién y su
posible aplicacién, en las tareas de las administraciones publicas estatales y municipales.

e. Promover el intercambio de experiencias y recursos para apoyar el desarrollo de la
infraestructura informatica en las administraciones publicas estatales y municipales.

f. Promover y organizar eventos relacionados con el uso y aprovechamiento de las
tecnologias de la informacion.

g. Apoyar a sus integrantes mediante asesoria en la realizacion de estudios, programas y
proyectos de desarrollo informatico.

h. Difundir los resultados derivados de las actividades del Comité.

CAPITULO 111
De la Conformacién y Organizacion de la Asociacion

Articulo 4°. La Asociacion estara conformado por los representantes de los gobiernos
estatales y municipales.

Articulo 5°. Se acreditaran como Asociados, un representante de cada Estado y uno por
cada Municipio del pais, los cuales deberan presentar el documento de designacion por parte
del Gobernador del Estado o Presidente Municipal segun sea el caso. El documento de
acreditacion correspondiente, debera ser enviado al Presidente de la Asamblea con atencion
al Presidente del Comité Ejecutivo y Suplente del Presidente de la Asamblea General de
Asociados.



Articulo 6°. Para el logro de su objetivo y funciones, la Asociacidon contara con las siguientes
instancias de participacion:

I.- Asamblea General de Asociados.

a) Presidente

b) Vicepresidente

I1.- Comité Ejecutivo.

a) Presidente Ejecutivo y Suplente del Presidente de la Asamblea

b) Vicepresidente Ejecutivo y Suplente del Vicepresidente de la Asamblea
¢) Secretariado Técnico

d) Tesorero

e) Coordinaciones Regionales o Comisiones Técnicas

f) Los Ex-Presidentes de la Asamblea y Ex-Presidentes del Comité Ejecutivo sin derecho a
voto

I11.- Coordinador Interinstitucional
IV.- Consejo Ciudadano de Desarrollo Institucional y Vigilancia

V.- Comité de Evaluacién y Premiacion de los Premios y Reconocimientos Nacionales a la
Innovaciéon, Modernizacion y Desarrollo Administrativo en las Administraciones Publicas
Estatales y Municipales CIAPEM-INFOTEC-SFP-ITESM-INAP-ANADIC-CANIETI.

CAPITULO 1V
De la Asamblea General de Asociados

Articulo 7°. La Asamblea General de Asociados de la Asociacion constituye la maxima
autoridad del mismo, y estad conformado por las representaciones de los estados y municipios
acreditadas, de acuerdo con lo previsto en el Articulo 5° de este Reglamento, y es presidida
por una Entidad Presidente y una Vicepresidente.

Articulo 8°. La Asamblea General de Asociados de la Asociacion se reunird anualmente en la
Reunion Nacional del Comité, en la sede que para tal efecto se haya determinado, de
acuerdo con lo previsto en el Capitulo X de este Reglamento, con la finalidad de evaluar los
trabajos realizados y determinar las actividades a efectuar en el siguiente periodo.

Articulo 9°. La Asamblea General de Asociados de la Reunién Nacional de la Asociacion
cumplird las siguientes funciones:

a. Determinar la politica general de la Asociacion.
b. Evaluar los informes presentados.
c. Aprobar el programa anual de actividades.

d. Elegir a los integrantes del Comité Ejecutivo y demas instancias de participacion.



e. Decidir sobre la integracion y disolucion de las demas instancias de participacion.

f. Elegir al Vicepresidente, Tesorero y Sede de la siguiente Reunién Nacional, con base en las
propuestas presentadas.

g. Aprobar los Estatutos Sociales, el Reglamento y sus modificaciones.

h. Elegir dentro de los Asociados cuyas cuotas voluntarias han sido cubiertas cuando menos
las de los ultimos dos afios, a las personas que participaran en el Programa de Beca para
cursar la Maestria impartida por INFOTEC.

Articulo 10°. El procedimiento de votacion serd en forma individual (voto universal) o
regional (voto colegiado), segln establezca previamente la Asamblea General de Asociados
antes de la votacion. Para tal efecto se contara con papeletas de votaciéon individual para
cada uno de los integrantes de la Asociacidon presentando el oficio de designacion a que se
refiere el articulo 5° de este reglamento, mismo que debera anexarse al voto individual como
soporte de la legalidad del mismo y depositarlo en la urna, para el caso de votacion
individual, o las urnas, una por cada region estatal y por cada regiéon municipal para el caso
de voto colegiado.

Articulo 11°. En el procedimiento de votacidon regional (voto colegiado) todos los asuntos
que deban someterse a votacion, deberan ser analizados previamente por los integrantes de
cada una de las regiones, para que en la Asamblea General de Asociados el Coordinador
emita el voto correspondiente a la mayoria de los integrantes de cada una de las Regiones
Estatales o Municipales, en caso de empate se procedera a una segunda ronda, y en caso de
persistir el empate el Coordinador Regional tendra voto de calidad.

En ausencia de cualquiera de los Coordinadores, un representante designado por los
miembros de la Regién presentes, tendra la responsabilidad de emitir el voto
correspondiente.

CAPITULO V
Del Comité Ejecutivo

Articulo 12°. Con el fin de facilitar la operacién de la Asociacion se contara con un Comité
Ejecutivo el cual se integra por el Presidente del Comité Ejecutivo y Suplente del Presidente
de la Asamblea, el Vicepresidente del Comité Ejecutivo y Suplente del Vicepresidente de la
Asamblea, el Secretariado Técnico, el Tesorero, las Coordinaciones Regionales o Comisiones
Técnicas y los Ex-Presidentes de la Asamblea y Ex-Presidentes del Comité Ejecutivo sin
derecho a voto.

Articulo 13°. El Comité Ejecutivo de la Asociacion ejercera las funciones siguientes:
a) Determinar la Politica de la Asociacion.
b) Establecer las directrices para le cumplimiento del objeto social.

¢) Promover la firma de Convenios de Colaboracién para fortalecer las actividades de la
Asociacion.

d) Asumir la representacién legal de la Asociacion.

e) Coordinar el programa de actividades de la Asociacion en el intervalo de las reuniones
nacionales.

f) Presentar el plan de trabajo.

g) Administrar los recursos financieros y gasto operativo de la Asociacion.



h) Coordinar y participar en los trabajos de las coordinaciones regionales y de las comisiones
técnicas.

i) Conocer y aprobar, en su caso, los informes de las coordinaciones regionales y comisiones
técnicas.

j) Presentar a la consideracion del Asamblea General de Asociados el informe de actividades
realizadas.

k) Someter a la consideracion del Asamblea General de Asociados, las candidaturas recibidas
para la Vicepresidencia y Sede de la siguiente Reunion Nacional.

) Realizar las actividades requeridas para el adecuado cumplimiento de los compromisos
acordados por la Asamblea General de Asociados.

m) Resolver controversias relacionadas con los trabajos encomendados a las diversas
instancias de participacion.

n) Revisar que los resultados de los proyectos a presentar a la Asamblea General de
Asociados, cumplan con los objetivos previamente establecidos para su realizacion para lo
cual debera reunirse por lo menos una vez al mes.

o) Diseflar y someter a votacion abierta el disefio de la pagina oficial de Internet de la
Asociacion, la cual durard cuando menos tres afios contados a partir de que sea aprobado
por el Comité Ejecutivo.

p) Dar seguimiento en conjunto con el Secretariado Técnico y el Consejo Ciudadano de
Desarrollo Institucional y Vigilancia a los Premios y Reconocimientos Nacionales a la
Innovacidon, Modernizacion y Desarrollo Administrativo en las Administraciones Publicas
Estatales y Municipales CIAPEM-INFOTEC-SFP-ITESM-INAP-ANADIC-CANIETI.

q) Aprobar en conjunto con el Secretariado Técnico y el Consejo Ciudadano de Desarrollo
Institucional y Vigilancia, la contratacién del personal técnico y administrativo que podra
apoyar las actividades de la asociacion.

r) Vigilar el correcto uso de las imagenes institucionales de la Asociacion y de los Premios y
Reconocimientos Nacionales a la Innovacion, Modernizacion y Desarrollo Administrativo en
las Administraciones Publicas Estatales y Municipales CIAPEM-INFOTEC-SFP-ITESM-INAP-
ANADIC-CANIETI, que se describen en los manuales de identidad e imagen incluidos en los
reglamentos respectivos, los cuales deberan ser utilizados con caracter obligatorio en todos
los eventos relacionados con la Asociacidon y con los Premios y Reconocimientos Nacionales a
la Innovacién, Modernizacion y Desarrollo Administrativo en las Administraciones Publicas
Estatales y Municipales CIAPEM-INFOTEC-SFP-ITESM-INAP-ANADIC-CANIETI.

s) Realizar las demas acciones que la Asamblea General de Asociados le encomiende.

Articulo 14°. El Comité Ejecutivo celebrara dos sesiones ordinarias y las extraordinarias que
estime necesarias, por convocatoria del Presidente Ejecutivo y Suplente del Presidente de la
Asamblea o a solicitud de 3 de sus integrantes.

Articulo 15°. Las resoluciones del Comité Ejecutivo se tomaran por mayoria simple de sus
integrantes, siempre y cuando estén presentes como minimo 9 de ellos en primera
convocatoria o con los integrantes presentes en segunda convocatoria.

Articulo 16°. Los integrantes del Comité Ejecutivo seran elegidos por la Asamblea General
de Asociados, de acuerdo a lo siguiente:

a) Fungira como Presidente del Comité Ejecutivo y Suplente del Presidente de la Asamblea el
representante de la sede de la Reunion Nacional, como Vicepresidente del Comité Ejecutivo y



Suplente del Presidente de la Asamblea el representante de la sede de la siguiente Reunion
Nacional y los coordinadores de cada uno de las coordinaciones regionales, para cada
coordinacioén regional estatal y municipal se nombrara un titular y un suplente.

b) El nombramiento recae en el representante del Estado y del Municipio y tiene caréacter
institucional y duraran en su encargo hasta la préoxima Reunién Nacional.

¢) En caso de que el coordinador regional deje de desemperiar las funciones en el Estado o
Municipio, o cambie de adscripcion dentro de éstos, se debera solicitar la ratificacion del
nuevo representante por parte del Ejecutivo Estatal o del Presidente Municipal, asi como la
confirmaciéon de los compromisos contraidos por el actual representante.

d) En caso de no contar con la ratificacion del representante del Estado, o Municipio, dentro
de un término no mayor a tres meses contados a partir de la fecha que se asumio el
compromiso, previo acuerdo del Comité Ejecutivo, el Vicepresidente asumiria la
responsabilidad del Presidente y el coordinador suplente la del coordinador propietario segun
sea el caso.

Articulo 17°. Son atribuciones del Presidente del Comité Ejecutivo y Suplente del Presidente
de la Asamblea:

a) Representar al Comité Ejecutivo, en su caracter de 6rgano suplente del Presidente de la
Asamblea General de Asociados.

b) Coordinar los asuntos encomendados al Comité Ejecutivo.

¢) En ausencia del Presidente de la Asamblea, presidir y coordinar la Reunién Nacional de la
Asamblea General de Asociados y las reuniones ordinarias y extraordinarias del Comité
Ejecutivo.

d) Poner a consideracion del Comité Ejecutivo la participacion de instancias que apoyen el
cumplimiento de las funciones de la Asociacion.

e) Participar, cuando asi se considere conveniente en las reuniones de las Coordinaciones
Regionales.

f) Emitir voto de calidad en caso de empate en las votaciones.

Articulo 18°. Son atribuciones del Vicepresidente del Comité Ejecutivo y Suplente del
Vicepresidente de la Asamblea:

a) Auxiliar al Presidente del Comité Ejecutivo y Suplente del Presidente de la Asamblea en el
ejercicio de sus atribuciones.

b) Suplir las ausencias del Presidente del Comité Ejecutivo y Suplente del Presidente de la
Asamblea y en su caso sustituirlo por acuerdo del Comité Ejecutivo.

¢) Coordinar todo lo relacionado con la Reuniéon Nacional en la que le correspondera asumir
la Presidencia del Comité Ejecutivo.

Del Tesorero

Articulo 18° bis. El Tesorero de la Asociacion para el Comité Ejecutivo entrante sera en
primer término, aquella entidad candidata que haya quedado en segundo lugar en las
votaciones para la Vicepresidencia de la Asociacion, que se celebren en el marco de la
Reunidn Nacional, o bien bajo los supuestos siguientes:



a) En caso de no existir entidad candidata en segundo lugar, o de empate en segunda ronda
0 en el supuesto de no aceptar el cargo el estado o municipio, el Tesorero se designara por
votacion de los asociados presentes.

b) El Presidente del Comité Ejecutivo tiene derecho a veto, a lo cual podra vetar la
designacién del Tesorero, en su caso, se realizara por votacion de los asociados presentes el
nombramiento del Tesorero.

Articulo 18° ter. Son responsabilidades del Tesorero en conjunto con el Presidente del
Comité Ejecutivo y Suplente del Presidente de la Asamblea:

a) Elaborar el presupuesto anual que deberd someter a la consideracion del Comité
Ejecutivo.

b) Presentar un informe por escrito en el que se incluya un dictamen sobre el estado
financiero, los balances y cuentas del ejercicio presupuestal anual de la Asociacion.

c) Gestionar y llevar el registro de los ingresos y los egresos de la Asociacion.

d) Solicitar la autorizacion del Consejo Ciudadano para disponer de cantidades superiores a
mil salarios minimos (SMVDF) y por concepto de estudios y proyectos gastos superiores a los
tres mil quinientos salarios minimos (SMVDF) y firmar mancomunadamente con el Presidente
del Comité Ejecutivo y Suplente del Presidente de la Asamblea.

e) Llevar un control estricto del gasto corriente de la Asociacion. No se podran autorizar
gastos por concepto de viaticos o traslados a ninglin miembro del Comité Ejecutivo.

f) Debera comprobar mediante recibo o factura de todos los gastos o recursos que reciba la
asociacion a nombre de la misma.

Articulo 19°. Son atribuciones de los Coordinadores regionales:

a) Coordinar los trabajos de sus regiones a través de las coordinaciones regionales
respectivas.

b) Integrar los informes de resultados de los trabajos encomendados para su presentacion
en la Reunion Nacional.

¢) Participar en los trabajos del Comité Ejecutivo.

d) Las demas establecidas en el Capitulo VII.

CAPITULO VI
Del Consejo Ciudadano de Desarrollo Institucional y Vigilancia

Articulo 20°. El Consejo Ciudadano de Desarrollo Institucional y Vigilancia estara integrado
por personas de amplia solvencia moral y reconocida capacidad y prestigio profesional en
actividades afines a la Asociacion

Articulo 21°. La organizacion y funcionamiento del Consejo Ciudadano de Desarrollo
Institucional y Vigilancia se normara de conformidad con lo establecido en su Reglamento
Interno.

Articulo 22°. El Consejo Ciudadano de Desarrollo Institucional y Vigilancia tendra
participacion en las sesiones del Comité Ejecutivo con voz pero sin voto.



Articulo 23°. Son atribuciones del Consejo Ciudadano de Desarrollo Institucional y
Vigilancia:

a. Emitir opinibn en materia de Tecnologias de Informacién respecto de los planes vy
proyectos de la Asociacion y asi como en los casos especificos que le solicite en conjunto el
Comité Ejecutivo y el Secretariado Técnico.

b. Celebrar reuniones ordinarias y asistir con un representante a las Sesiones Ordinarias del
Comité Ejecutivo, a las Reuniones Regionales, asi como a las del Comité de Evaluaciéon y
Premiacion de los Premios y Reconocimientos Nacionales a la Innovacidon, Modernizacion y
Desarrollo Administrativo en las Administraciones Publicas Estatales y Municipales CIAPEM-
INFOTEC-SFP-ITESM-INAP-ANADIC-CANIETI los Premios y la Asamblea General de Asociados
de la Asociacion.

c. Vigilar y promover con el Secretariado Técnico el cumplimiento de los Estatutos y demas
disposiciones aprobadas por las distintas instancias de la Asociacion.

d. Revisar el dictamen del estado financiero de la Asociacion y, en su caso, aplicar las
sanciones que procedan.

e. Celebrar acuerdos de colaboracién con Asociaciones y entidades publicas o privadas con el
fin de otorgar reconocimientos a las Administraciones Publicas que formen parte de la
Asociacion.

f. Revisar y en su caso autorizar los gastos corrientes superiores a mil salarios minimos
(SMVDF) y por concepto de estudios y proyectos gastos superiores a los tres mil quinientos
salarios minimos (SMVDF).

g. Coordinar en conjunto con la sede y el secretariado técnico la organizacion y entrega de
los Premios y Reconocimientos Nacionales a la Innovacion a la Administracion Publica Estatal
y Municipal CIAPEM-INFOTEC-ITESM-INAP-ANADIC-CANIETI, de conformidad con su
reglamento interno.

CAPITULO VII
De las Coordinaciones Regionales

Articulo 24°. Con objeto de facilitar la realizacion de los trabajos de la Asociacion, se define
la integracion de siete regiones estatales y siete regiones municipales, de acuerdo con la
siguiente distribucioén:

Regiones estatales:

Regién Centro: estados de México, Morelos, Guerrero y el Distrito Federal.

Regioén Bajio: estados de Guanajuato, Michoacan, San Luis Potosi, Querétaro e Hidalgo.
Regién Occidente: estados de Aguascalientes, Colima, Jalisco, Zacatecas y Nayarit.
Regién Centro-Golfo Istmo: estados de Tlaxcala, Oaxaca, Veracruz y Puebla.

Region Noreste: estados de Coahuila, Durango, Tamaulipas, Chihuahua y Nuevo Ledén.
Region Noroeste: estados de Baja California, Baja California Sur, Sonora y Sinaloa.

Regioén Sureste: estados de Quintana Roo, Campeche, Chiapas, Tabasco y Yucatan.



Regiones municipales:
Regiéon Centro: municipios de los estados de México, Morelos y Guerrero.

Region Bajio: municipios de los estados de Guanajuato, Michoacan, San Luis Potosi,
Querétaro e Hidalgo.

Regiéon Occidente: municipios de los estados de Aguascalientes, Colima, Jalisco, Zacatecas
Nayarit

Region Centro-Golfo Istmo: municipios de los estados de Tlaxcala, Oaxaca, Veracruz y
puebla.

Regién Noreste: municipios de los estados de Coahuila, Durango, Tamaulipas, Chihuahua y
Nuevo Ledn

Region Noroeste: municipios de los estados de Baja California, Baja California Sur, Sonora y
Sinaloa

Regién Sureste: municipios de los estados de Quintana Roo, Campeche, Chiapas, Tabasco y
Yucatan

En el caso de los municipios, éstos podran organizarse en subregiones con objeto de facilitar
los traslados.

Esta regionalizacion podra modificarse previo acuerdo de la Asamblea General de Asociados
del CIAPEM.

Articulo 25°. Las Coordinaciones Regionales estaran integradas por un Coordinador Titular
y por un Suplente, electos por los representantes de cada Regidon en la Reunidon Nacional y
por la representacion de cada Estado o Municipio que conforme la division territorial descrita
en el Articulo que antecede.

Articulo 26°. Son atribuciones de las Coordinaciones Regionales:

a) Realizar las actividades del programa de trabajo presentado ante el Asamblea General de
Asociados de la Reunién Nacional.

b) Realizar acciones que permitan fomentar el intercambio de experiencias y, en su caso, de
recursos que favorezcan el uso de la informética en la Region.

c) Ser la instancia de comunicacion con el Comité Ejecutivo y los demas integrantes de la
Asociacion.

d) Utilizar con caracter obligatorio las imagenes institucionales de la Asociacion y de los
Premios y Reconocimientos Nacionales a la Innovacidon, Modernizacion y Desarrollo
Administrativo en las Administraciones Publicas Estatales y Municipales CIAPEM-INFOTEC-
SFP-ITESM-INAP-ANADIC-CANIETI, por lo que deberan incluirlas en las propagandas que
utilicen en todos los eventos que lleven a cabo relacionados con la Asociacion.

Articulo 27°. Cada Coordinacion Regional sesionara en reuniones ordinarias, con base en el
programa que se acuerde con el Comité Ejecutivo. En sus respectivas reuniones podran
participar, como invitados, integrantes de otras coordinaciones regionales de la Asociacion,
de acuerdo con el interés que pueda haber para ello.

Articulo 28°. Cualquiera de los integrantes podra convocar a reuniones extraordinarias,
debiendo informar al Coordinador Regional respectivo el tema que habra de analizarse y la
fecha para su realizacion. Esta comunicacion debera hacerla con diez dias de anticipacion por
lo menos.



Articulo 29°. En caso de que en el desarrollo de los trabajos encomendados a una
Coordinaciéon Regional, surja alguna duda sobre la responsabilidad de la coordinacién de los
proyectos de algun participante, correspondera al Comité Ejecutivo la aclaraciéon y resolucion
correspondiente.

Articulo 30°. Es responsabilidad del Coordinador titular:
a) Convocar a las reuniones.

b) Coordinar los trabajos y reuniones de la Coordinacion.
¢) Levantar la minuta de cada una de las reuniones.

d) Presentar los informes que se consideren convenientes para el seguimiento de los trabajos
de la Coordinacion y aquellos que en forma especifica le sean requeridos por el Comité
Ejecutivo.

e) Emitir el voto de la Regién, de acuerdo con lo previsto en los Articulos 100. y 110.
Articulo 31°. Es responsabilidad del Coordinador Suplente:

a) Coordinar las reuniones de la Coordinacion en ausencia del Coordinador Regional Titular y
participar en las reuniones del Comité Ejecutivo.

b) Responsabilizarse de la continuidad de las actividades de la Coordinacién Regional, en
caso de que por causas de fuerza mayor el Coordinador Titular no pueda continuar al frente
de la misma.

CAPITULO VIII
Del Secretariado Técnico

Articulo 32°. Fungira como Secretariado Técnico el Fondo de Informacion y Documentacion
para la Industria (INFOTEC) a través de su titular o quien este designe.

Articulo 33°. Son atribuciones del Secretariado Técnico:

a) Apoyar los trabajos de las diferentes instancias de la Asociacion para su funcionamiento
adecuado.

b) Dar seguimiento y recabar los informes de actividades de la Asociacion.
¢) Recibir copia de las solicitudes para candidatura de la Vicepresidencia de la Asociacion.

d) Analizar las solicitudes para verificar la viabilidad para llevar a cabo la Reuniéon Nacional,
de acuerdo al periodo de gestidon en que se encuentre el gobierno respectivo.

e) Presentar al Comité Ejecutivo cuando menos 30 dias habiles antes de la Reunién Nacional
sus conclusiones sobre las solicitudes recibidas.

f) Realizar la invitacion a la entidad que de acuerdo al orden de votacidon de la Asamblea
General de Asociados esté en posibilidades de ser sede de la Reuniéon Nacional, en caso de
que la entidad electa no pueda cumplir.

g) Apoyar la organizacion de la Reuniéon Nacional y cuando le sea solicitado, de las reuniones
regionales y de las demas instancias de participacion.



h) Realizar las acciones pertinentes para obtener la ratificacion de los representantes
respectivos, asi como de los compromisos correspondientes, en los casos en que esta
designacion sea modificada.

i) Preparar la memoria anual de las actividades de la Asociacion y difundirlas.

j) Contribuir con el Secretario Ejecutivo a la ejecucion de los actos que le hayan sido
encomendados por la Asamblea, el Presidente de la Asamblea, el Comité Ejecutivo y el
Presidente del Comité Ejecutivo y Suplente del Presidente de la Asamblea.

k) Resguardar toda la documentacion técnica, legal, financiera y demas documentacion
concerniente directamente a las actividades de la Asociacion.

) Contar con poder que contengan las facultades suficientes para aperturar cuentas de
cheques y elaborar las facturas y recibos a nombre de la Asociacion, las que debera
resguardar y entregar al Tesorero de la asociacion y al Presidente de los Premios y
Reconocimientos Nacionales a la Innovacion a la Administracion Publica Estatal y Municipal
CIAPEM-INFOTEC-ITESM-INAP-ANADIC-CANIETI y a la Vicepresidencia de la Asamblea en
turno para su Reunién Nacional.

m) Certificar las votaciones en las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias de la
Asociacion, asi como de las Sesiones ordinarias y Extraordinarias del Comité Ejecutivo.

n) Coordinar en conjunto con la sede y Consejo Ciudadano de Desarrollo Institucional y
Vigilancia la organizacién y entrega de los Premios y Reconocimientos Nacionales a la
Innovacidon a la Administraciéon Publica Estatal y Municipal CIAPEM-INFOTEC-ITESM-INAP-
ANADIC-CANIETI, de conformidad con su reglamento interno.

CAPITULO IX
De las Comisiones Técnicas

Articulo 34°. Para la atencién de los asuntos relativos a la organizacién, el funcionamiento
o la normatividad de la Asociacién, se formaran Comisiones Técnicas.

Articulo 35°. El establecimiento de una Comision Técnica se realizard a peticion de
cualquiera de las Coordinaciones Regionales, con acuerdo del Comité Ejecutivo.

Dicha solicitud debera contener en forma expresa el objetivo para cuyo estudio o solucién se
forma el mismo.

Articulo 36°. Cada Comisidn estara integrada por un Coordinador y un minimo de tres
estados 0 municipios.

Articulo 37°. La Comisidén Técnica durara en tanto se cubran las funciones para las que fue
creada y debera emitir como resultado de sus estudios, una propuesta para la consideracion
del Asamblea General de Asociados de la Asociacion.

Articulo 38°. Las Comisiones Técnicas se reuniran en sesiones ordinarias cuantas veces se
estime necesario, en acuerdo con el Comité Ejecutivo y, por convocatoria del Coordinador.

Articulo 39°. Las reuniones extraordinarias se podran solicitar por cualquiera de los
integrantes, cuando el caso lo amerite, debiendo ser convocadas con diez dias de
anticipacion por lo menos.

Articulo 40°. Las Comisiones Técnicas sesionaran con los integrantes asistentes. La
ausencia de algun integrante implica la aceptacion por parte de éste, de los acuerdos que se
tomen.



Articulo 41°. Son responsabilidades del Coordinador de la Comisién Técnica.
a) Convocar a las reuniones.

b) Coordinar los trabajos y reuniones de la Comision.

c) Levantar la minuta de cada una de las reuniones.

d) Presentar los informes que se consideren convenientes para el seguimiento de los trabajos
de la Comision y aquellos que en forma especifica le sean requeridos por el Comité Ejecutivo

e) Poner a consideracion del Asamblea General de Asociados el informe final de actividades y
la propuesta especifica, previamente aprobada por el Comité Ejecutivo.

f) Utilizar con caracter obligatorio las imagenes institucionales de la Asociacion y de los
Premios y Reconocimientos Nacionales a la Innovacidon, Modernizacion y Desarrollo
Administrativo en las Administraciones Publicas Estatales y Municipales CIAPEM-INFOTEC-
SFP-ITESM-INAP-ANADIC-CANIETI, por lo que debera incluirlas en las propagandas que
utilicen en todos los eventos que lleven a cabo relacionados con la Asociacion.

Articulo 41° Bis. El cargo de Coordinador Interinstitucional debera ser ocupado por el
representante de un estado o municipio, en base a las hipoétesis siguientes: si la Presidencia
de la asociacion corresponde a un Estado, el Coordinador Interinstitucional debera ser un
municipio de distinto estado; y en el caso de que la Presidencia corresponda a un municipio,
el Coordinador Interinstitucional debera ser un estado distinto al que pertenece el municipio.

Dicho cargo sera propuesto por el Presidente de la Asamblea saliente y aprobado por la
Asamblea General Ordinaria de Asociados en el marco de la Reunidon Nacional.

Corresponden al Coordinador Interinstitucional las siguientes atribuciones:

1. Coadyuvar al Presidente del Comité Ejecutivo y Suplente del Presidente de la Asamblea en
las relaciones entre los distintos ordenes de gobierno, asociaciones, instituciones,
organismos o cualquier entidad y la asociacion.

2. Asistir al Presidente del Comité Ejecutivo y Suplente del Presidente de la Asamblea en la
ejecucion de los acuerdos de las Asambleas y del Comité Ejecutivo realizando los actos y
gestiones necesarios.

3. Realizar todos los actos que le encomiende la Asamblea, el Comité Ejecutivo y el
Presidente del Comité Ejecutivo y Suplente del Presidente de la Asamblea.

4. Acudir con voz pero sin voto a las sesiones del Comité Ejecutivo.

5. Promover la generacion de recursos fomentando toda clase de donativos, fondos y
aportaciones, para cumplir con los objetivos de la Asociacion.

CAPITULO X
De la Vicepresidencia y Reunién Nacional

Articulo 42°. Podran ser Sede de la Reunidon Nacional cualquiera de las entidades Estatales
y Municipales que como integrantes de la Asociacién presenten la candidatura para tal
efecto.

Articulo 43°. La Reunidon Nacional se realizara invariablemente dentro del periodo
comprendido entre el 08 de septiembre y el 30 de octubre de cada afio, fecha que para tal
efecto establezcan la sede respectiva en coordinacion con el Comité Ejecutivo.



Articulo 43° Bis. La Reunién Nacional deberda llevarse a cabo durante 5 dias habiles,
conforme al siguiente esquema de actividades:

a) El primer dia se llevara a cabo las actividades de registro y bienvenida.

b) El segundo dia de actividad se celebrard la Asamblea General Ordinaria de Asociados y la
eleccion de la proxima Sede de la Reunion Nacional y la Vicepresidencia de la Asociacion.

c) Los siguientes tres dias seran para actividades relacionadas con la exposicion,
conferencias, talleres, ponencias, platicas y demas asuntos que se relacionen con el objeto
de la Asociacion.

Articulo 44°. La convocatoria a la Reunién Nacional la emitira el Presidente de la Asamblea
y le daran seguimiento la Sede y el Comité Ejecutivo en funciones.

Articulo 45°. En el marco de la Reunidon Nacional de la entidad sede ganadora, el
Vicepresidente asume la Presidencia y su periodo concluye en la proxima Reunién Nacional,
en el momento en que rinda protesta en la inauguracion de la misma.

Articulo 46°. En el caso de que la sede electa no pueda cumplir con el compromiso
establecido, debera notificarlo al Comité Ejecutivo cuando menos seis meses previos a la
celebracion de la reunién respectiva, para que éste a su vez realice la invitacion
correspondiente al Estado o Municipio, que de acuerdo con el orden de votacién de la
Asamblea General de Asociados, esté en posibilidades de ser sede de la Reunidon Nacional.

Articulo 47°. La entidad seleccionada por la Asamblea General de Asociados para ser Sede
de la Reunion Nacional debera de:

a) Formular invitaciones a:

i) Los ejecutivos estatales

ii) Los presidentes municipales.

iii) Las autoridades informéaticas de estados y municipios
iv) Los invitados especiales.

b) Difundir las opciones de hospedaje y alimentacion con tiempo suficiente para la
presupuestacion por parte de los asistentes a la reunion.

¢) Realizar la confirmacion de asistencia.

d) Elaborar el plan de conferencias acorde al tema de la reunién, conjuntamente con el
Comité Ejecutivo de la Asociacion, Secretariado Técnico y Consejo Ciudadano de Desarrollo
Institucional y Vigilancia.

e) Registro y atencién a participantes y conferencistas.

f) Establecer el protocolo de ceremonia de inauguracion y clausura.

g) Contar con instalaciones para el desarrollo de la reunién Plenaria y ciclo de conferencias.
h) Facilitar instalaciones para el desarrollo de los trabajos de las Coordinaciones Regionales.

i) Facilitar el equipo y material de apoyo suficiente para la Reunidon Plenaria y el desarrollo de
las conferencias.



j) Integrar y distribuir la memoria correspondiente.

k) Dar el apoyo logistico suficiente y equitativo a las entidades candidatas a vicepresidencia
y sede nacional, para que realicen la promocion de su candidatura antes de ser presentadas
a la Asamblea General de Asociados.

I) Dar el apoyo al presidente saliente para la realizacion de la Asamblea General de
Asociados para las elecciones de la nueva Vicepresidencia y Comité Ejecutivo.

m) Recabar y distribuir los recursos obtenidos por la celebracién de la Reunién Nacional por
concepto de patrocinios, donaciones, cuotas y los demas que se reciban. Dichos recursos
seran distribuidos de conformidad con los siguientes porcentajes: el 70% para sufragar
gastos y costas por la realizacion de la Reunidon Nacional, el 20% para las Coordinaciones
Regionales que realicen reunién regional, por partes iguales, y el 10% para el gasto
operativo de la Asociacion.

Articulo 48°. De la eleccion de la Sede y Vicepresidencia:

a) Podran participar como aspirantes a la Vicepresidencia de la Asamblea y a la sede de la
Reunién Nacional todos los integrantes de la Asociacion. Para tal efecto deberan cumplir con
los siguientes requisitos:

1. Carta de solicitud que debera ser suscrita por el Titular de la Entidad interesada,
Gobernador o Presidente Municipal, segun corresponda.

2. Presentar a la Asamblea General de Asociados, el plan de trabajo propuesto para su
gestibn como Presidente, sus razones por las cuales esta interesado en ocupar la
Vicepresidencia y ser Sede de la Reunién Nacional, asi como la infraestructura con la que
cuenta para la realizacion del evento, dentro de los tiempos marcados por el Comité
Ejecutivo.

3. Enviar la carta solicitud al Presidente de la Asamblea con copia al Comité Ejecutivo de la
Asociacion, asi como su plan de trabajo propuesto.

b) Las candidaturas deberadn ser aprobadas por el comité ejecutivo validando que estas
cumplan con los requisitos a fin de presentarse ante la Asamblea General de Asociados.

¢) Presentar constancia cuyas cuotas voluntarias han sido cubiertas cuando menos las de los
ultimos dos afos.

Articulo 49°. Para esta eleccion cada Asociado, tendra derecho a emitir un voto.

Articulo 50°. Cada Asociado, una vez analizadas las propuestas, emitird su voto, mediante
el procedimiento establecido en el articulo 10° de este reglamento.

Articulo 51°. La persona que sea designada por el Titular de la Entidad candidata, debera
entregar una carta a la presidencia de la Asociacién, en la que afirma conocer todas y cada
una de las disposiciones del Reglamento Interno de la Asociacion.

Articulo 52°. Las entidades postuladas realizaran las acciones promocionales que crean
convenientes para difundir su candidatura con recursos y personal propio, antes de ser
presentadas a la Asamblea General de Asociados.

Articulo 53°. En caso de empate durante la votacion para la eleccion de Vicepresidencia y
Sede, se otorgara tiempo extra a cada postulante para que realice una nueva presentacion,
procediendo a una segunda ronda de votaciones y de persistir el empate, el Presidente de la
Asamblea General de Asociados emitird voto de calidad.



Articulo 53° bis. Si no se existieran aspirantes a la Vicepresidencia y a la Sede de la
Reuniéon Nacional, la Asamblea General de Asociados designara, mediante los procedimientos
de votacion establecidos en este reglamento, a la entidad que asumira la Vicepresidencia y
sera Sede de la siguiente Reunion Nacional. En caso de no ser aceptada la designacion por la
entidad, el Presidente en funciones designara una administracion publica estatal o municipal
que quisiera ser sede y en su defecto buscara otra alternativa en conjunto con el
Secretariado Técnico y la aprobacién del Comité Ejecutivo y el Consejo Ciudadano de
Desarrollo Institucional y Vigilancia para solucionar ese periodo, y en la siguiente Reunién
Nacional se volvera al procedimiento establecido en los estatutos y el reglamento.

CAPITULO XI
De la participacion de personas externas a la Asociacion

Articulo 54°. Para el caso de que cualquier instancia de participacion de la Asociacion
requiera invitar a personas externas, expertas en los temas a tratar, su participacion debera
quedar limitada al tema y horario que se le indique, no debiendo intervenir en los trabajos de
dicha instancia, ni tener acceso a la informacion considerada por los integrantes de la
Asociacion como exclusiva de la Administracion Publica.

CAPITULO XI1
De la Celebraciéon de Convenios

Articulo 55°. Con el fin de consolidar los objetivos de la Asociaciéon, se podra promover ante
los titulares de las administraciones publicas de las entidades federativas, de los municipios y
del Gobierno del Distrito Federal, la celebracion de convenios de colaboracion en la materia.

CAPITULO X111
De las Modificaciones al Reglamento

Articulo 56°. El presente reglamento solo podra ser modificado a solicitud de los
integrantes de la Asociacion, previo analisis del Comité Ejecutivo, en Asamblea General
Ordinaria de Asociados en primera y Unica convocatoria con la asistencia de cuando menos el
75% del total de los estados y municipios del pais, a decir asociados, y con aprobaciéon del
50% mas uno de los asistentes.

ARTICULOS TRANSITORIOS DE LOS ARTICULOS DEL REGLAMENTO DEL
COMITE DE INFORMATICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL Y
MUNICIPAL, A.C., QUE SE REFORMAN.

Primero.- Las reformas que se contraen en el presente reglamento, con excepcion del
articulo 18° bis, entraran en vigor precisamente a partir del 08 de junio de 2007, fecha de su
aprobacion en Asamblea General de Asociados del Comité de Informatica de la
Administracion Publica Estatal y Municipal, A.C.

Segundo.- La reforma del articulo 18° bis referente a la designacién del Tesorero de la
Asociacion, entrara en vigor al verificarse las votaciones para la eleccion de la
Vicepresidencia que se celebren en el marco de la Reunidon Nacional de la Asociacion del
presente afio en la Asamblea General Ordinaria de Asociados de conformidad con lo que
establece este reglamento que se reforma.

Tercero.- La reforma a los articulos del presente reglamento incluye la sustitucion de las
palabras “el CIAPEM” por la de “la Asociacidon” en todos los articulos en los que se menciona.



