REGLAMENTO INTERNO DEL CENTRO DE ATENCION ESPECIAL DR.
ALFONSO QUIROZ CUARON

TEXTO ORIGINAL.

Reglamento publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el miércoles 26 de
enero de 2000.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.-
Secretaria de Gobernacion.

IGNACIO CARRIIIO PRIETO, Director General de Prevencién y Tratamiento de
Menores de la Secretaria de Gobernacion, con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 27 fraccion XXVI de la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal; 3, 33, 35 fraccion Ill, 116, 118 y quinto transitorio de la Ley para el
Tratamiento de Menores Infractores para el Distrito Federal en Materia Comun y
para toda la Republica en Materia Federal; 22 fracciones XIV, XVII y XVIII del
Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernacion, y tercero y cuarto
transitorios del Acuerdo por el que se emiten las Normas para el Funcionamiento
de los Centros de Diagnostico y de Tratamiento para Menores, y

CONSIDERANDO

Que el H. Congreso de la Union expidio la Ley para el Tratamiento de Menores
Infractores para el Distrito Federal en Materia Comun y para toda la Republica en
Materia Federal, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 24 de diciembre
de 1991.

Que con fundamento en el articulo quinto transitorio de la Ley para el Tratamiento
de Menores Infractores, el Titular de la Secretaria de Gobernacion expidio el
Acuerdo por el que se emiten las Normas para el Funcionamiento de los Centros
de Diagnostico y de Tratamiento para Menores, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 20 de agosto de 1993, previniéndose en su articulo cuarto transitorio
la expedicién de los reglamentos internos de dichos Centros, a fin de dotar a éstos
de los instrumentos idéneos para que, previa capacitacion y actualizacion del
personal técnico, operativo, administrativo y de seguridad, se optimice la
funcionalidad de los mismos.

Que en términos del articulo cuarto transitorio del Acuerdo por el que se emiten las
Normas para el Funcionamiento de los Centros de Diagndstico y de Tratamiento
para Menores, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de agosto de
1993, corresponde emitir los reglamentos internos de los centros a la unidad
administrativa encargada de la prevencién y tratamiento de menores, por lo que
compete al titular de la Direccion General de Prevencion y Tratamiento de
Menores de la Secretaria de Gobernacién la expedicion de los mismos.



Que es necesario precisar el marco juridico de actuaciéon del personal adscrito al
Centro -tanto directivo como técnico, administrativo, operativo, de servicios
generales y de seguridad y vigilancia-, estableciendo las obligaciones que tienen a
su cargo, particularmente en relacion con los menores internos, asi como los actos
u omisiones en que tienen prohibido incurrir.

Que es importante detallar la situacion del menor desde el momento de su
ingreso, asi como durante su estancia en el Centro, fijandose sus derechos y
obligaciones, asi como las medidas a que se puede hacer acreedor en caso de
transgredir las normas de dicho Centro.

Que es necesario normar la conducta que deben observar los visitantes del
Centro, lo anterior con el objeto de mantener adecuadas condiciones de seguridad
y convivencia arménica entre los menores.

Que es fundamental mantener una permanente capacitacion y actualizacion del
personal, que permita obtener mejores resultados en la adaptacion social de los
menores sujetos a tratamiento. Asi, con el objeto de lograr que el Centro de
Atencion Especial "Dr. Alfonso Quiroz Cuardn" se convierta en un instrumento
eficiente y eficaz, capaz de responder a las necesidades en materia de adaptacion
de menores, por lo que he tenido a bien expedir el siguiente:
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1993, corresponde emitir los reglamentos internos de los centros a la unidad
administrativa encargada de la prevencion y tratamiento de menores, por lo que
compete al titular de la Direccion General de Prevencion y Tratamiento de
Menores de la Secretaria de Gobernacion la expedicion de los mismos.

Que es necesario precisar el marco juridico de actuacion del personal adscrito al
Centro -tanto directivo como técnico, administrativo, operativo, de servicios
generales y de seguridad y vigilancia-, estableciendo las obligaciones que tienen a
su cargo, particularmente en relacion con los menores internos, asi como los actos
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Que es importante detallar la situacion del menor desde el momento de su
ingreso, asi como durante su estancia en el Centro, fijandose sus derechos y
obligaciones, asi como las medidas a que se puede hacer acreedor en caso de
transgredir las normas de dicho Centro.

Que es necesario normar la conducta que deben observar los visitantes del
Centro, lo anterior con el objeto de mantener adecuadas condiciones de seguridad
y convivencia armonica entre los menores.

Que es fundamental mantener una permanente capacitacién y actualizacion del
personal, que permita obtener mejores resultados en la adaptacion social de los
menores sujetos a tratamiento. Asi, con el objeto de lograr que el Centro de
Atencion Especial "Dr. Alfonso Quiroz Cuardén" se convierta en un instrumento
eficiente y eficaz, capaz de responder a las necesidades en materia de adaptacion
de menores, por lo que he tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DEL CENTRO DE ATENCION ESPECIAL "DR.
ALFONSO QUIROZ CUARON"

CAPITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1lo.- Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento, tienen
por objeto regular la organizacién y funcionamiento del Centro de Atencion
Especial "Dr. Alfonso Quiroz Cuardn”, dependiente de la Direccion General de
Prevencion y Tratamiento de Menores de la Secretaria de Gobernacion, y seran
de observancia obligatoria para el personal del Centro, los menores sujetos a
tratamiento en internacion, sus padres o tutores, los defensores y las visitas.

ARTICULO 2o0.- Para los efectos del presente Reglamento se entendera por:

I. Centro: EI Centro de Atencién Especial "Dr. Alfonso Quiroz Cuarén”;



Il. Ley: La Ley para el Tratamiento de Menores Infractores para el Distrito Federal
en Materia Comun y para toda la Republica en Materia Federal,

[ll. Normas para los Centros: Acuerdo por el que se emiten las Normas para el
Funcionamiento de los Centros de Diagndstico y de Tratamiento para Menores;

IV. Direccién General: La Direccibn General de Prevencion y Tratamiento de
Menores;

V. Director: El Director del Centro de Atencién Especial "Dr. Alfonso Quiroz
Cuarén';

VI. Autoridades del Centro: El Director, el Subdirector Técnico y el Subdirector
Operativo;

VII. Personal del Centro: Todos los que laboran en el Centro;

VIIl. Consejero Unitario: Autoridad del Consejo de Menores encargada de instruir
el proceso que se sigue a los menores que han realizado conductas tipificadas en
las leyes penales;

IX. Comité Técnico Interdisciplinario: Organo dependiente del Consejo de Menores
cuya funcion es dictaminar respecto de las medidas conducentes a la adaptacion
social del menor, asi como evaluar su desarrollo y resultados;

X. Plan de Tratamiento Integral: Es la determinacién de las actividades médicas,
pedagdgicas, de capacitacion laboral, de trabajo social y terapéuticas, que define
el personal técnico del Centro, mediante reuniones interdisciplinarias, con el objeto
de lograr la adaptacion social del menor y evitar su reiterancia;

Xl. Redisefno del Plan de Tratamiento: Es la adecuacion y actualizacién del Plan
de Tratamiento Integral para aquellos casos en que el Consejero Unitario
determine la continuacion de la medida impuesta en resolucién definitiva, y

Xll. Consejo Técnico: El Consejo Técnico Interdisciplinario, es el érgano del
Centro en el que se conjuntan las areas técnicas interdisciplinarias y cuyo objetivo
es la elaboracion del informe para la evaluacion de las medidas que se apliquen al
menor, asi como vigilar y proveer las medidas necesarias para la aplicacion del
tratamiento integral dirigido a los menores internos.

ARTICULO 3o0.- El Centro de Atencion Especial "Dr. Alfonso Quiroz Cuaron” es la
unidad técnico administrativa encargada de aplicar la medida de tratamiento a que
haya quedado sujeto el menor en internamiento, atendiendo a la gravedad de la
infraccion, las circunstancias en que se cometid, a su bajo nivel de adaptacion, o
bien, cuando con su conducta haya alterado de manera grave el orden o la
estabilidad de otro de los Centros, segun determinacion del Consejero Unitario,
con la finalidad de lograr su adaptacion social.



ARTICULO 4o0.- Para el logro de sus objetivos, el Centro tendra los siguientes
organos y unidades:

I. Direccion;

[I. Subdireccién Técnica;

[ll. Subdireccién Operativa;

IV. Consejo Técnico Interdisciplinario, y

V. Departamento de Seguridad y Vigilancia.

Cada unidad contard con el personal profesional, técnico, administrativo,
operativo, de servicios generales y de seguridad y vigilancia que se requiera para
el cumplimiento de las funciones encomendadas al personal del Centro.

ARTICULO 5o0.- El personal del Centro, desempefard sus funciones de
conformidad con los lineamientos y programas establecidos por la Direccidn
General y las autoridades competentes del ramo.

ARTICULO 60.- El presente Reglamento se hara del conocimiento de los menores
y de los representantes legales o encargados de los mismos, debiéndose informar
a los primeros sobre sus derechos, estimulos, obligaciones, prohibiciones y
medidas disciplinarias aplicables.

ARTICULO 7o0.- Las ausencias del Director del Centro deberan ser autorizadas por
la Direccion General quien designara al funcionario que debera suplirlas.

ARTICULO 8o0.- Se debera contar con un buzén para que cualquier persona que
ingrese al Centro pueda presentar sus quejas en contra del personal que en éste
labora o aporte sugerencias y comentarios que fortalezcan al mismo. La
informacion que se deposite en dicho buzdén serd recibida por el Director del
Centro, quien informara a la Direccién General de Prevencion y Tratamiento de
Menores.

CAPITULO SEGUNDO
DISPOSICIONES COMUNES AL PERSONAL

ARTICULO 90.- El personal del Centro ademas de las obligaciones que les
sefalen otras disposiciones, tendra las siguientes con respecto a los menores:



I. Respetar y hacer que se respeten sus garantias individuales y los derechos
contemplados en los instrumentos de derecho internacional incorporados al orden
juridico mexicano, atendiendo al interés superior del menor;

II. Vigilar que a todos se les dote de utensilios de comedor y articulos necesarios
para su instruccion y para el desarrollo de las actividades formativas y recreativas
que se organicen en el Centro;

[ll. Fomentar en los menores la estructuracion de valores sociales, la
responsabilidad, la autodisciplina, la formacién de habitos y el respeto a las
normas legales, para propiciar en ellos un sano equilibrio en su desarrollo
individual y familiar, y

IV. Supervisar su aseo personal, que conserven limpias las instalaciones que
utilicen, que realicen el servicio de limpieza cotidiana de las areas que tengan
asignadas, que mantengan un ambiente sano y digno y cumplan con la obligacion
de lavar sus prendas de vestir y utensilios de comedor.

ARTICULO 10.- El personal del Centro tendra, ademas de las obligaciones que les
sefalen otras disposiciones, las siguientes:

I. Portar durante el servicio y en lugar visible el gafete de identificacion;
II. Someterse a revision individual al momento de entrar y salir del Centro;

lll. Usar el uniforme que les sea proporcionado por las autoridades para el
desarrollo de su actividad;

IV. Mantener bajo su estricta responsabilidad los instrumentos y material de
trabajo que le ha sido asignado para el desempefio de sus funciones, y

V. Las demas que les sefiale expresamente la autoridad.

ARTICULO 11.- Ademas de las prohibiciones que les sefialen otras disposiciones,
gueda prohibido al personal del Centro:

I. Agredir verbal o fisicamente a los menores;

II. Acceder al Centro bajo los efectos del alcohol o de cualquier tipo de narcotico.
Cuando por prescripcion médica tenga necesidad de ingerir medicamentos, éstos
deberan quedar en deposito en el area de aduana, debiendo efectuarse su
consumo en este mismo lugar;

lll. Realizar cualquier tipo de actos que pongan en riesgo la seguridad de los
directivos, de sus compairieros, de los menores o de las instalaciones;



IV. Proporcionar a los internos material que no vayan a utilizar conforme a sus
actividades, y

V. Informar a los menores o representantes legales, el resultado de la votacion y la
opinion que cada técnico tome en las evaluaciones que se les practiquen.

ARTICULO 12.- El personal de seguridad y vigilancia del Centro, ademés de las
obligaciones previstas en el articulo 80 de las Normas para los Centros y las
mencionadas en el articulo 10 de este Reglamento, tendra las siguientes:

I. Abstenerse de ejecutar medidas disciplinarias a los menores, a titulo personal, y

II. Apoyar las funciones de seguridad y vigilancia en los operativos de traslados e
inspecciones a las instalaciones del Centro.

ARTICULO 13.- El personal que cometa conductas indebidas sera sancionado de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, reglamentaria del apartado B del articulo 123 constitucional, la Ley
Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos y las Condiciones
Generales de Trabajo de la Secretaria de Gobernacion; previo procedimiento
administrativo que lleve a cabo personal de la Direccion General ante la
Contraloria Interna en la Secretaria de Gobernacion, independientemente de la
responsabilidad a que fueren acreedores en materia civil o penal.

CAPITULO TERCERO
DEL INGRESO Y ESTANCIA DE LOS MENORES

ARTICULO 14.- Al momento de que ingrese al Centro un menor, deberan
realizarse los siguientes tramites administrativos:

I. Se le practicara un examen médico general. Cuando del examen se encuentren
signos o sintomas de lesiones, golpes o malos tratos, el médico lo reportara al
Director del Centro y éste a su vez a la Direccién General y al Consejero Unitario,
remitiéndole copia de los certificados correspondientes;

Il. Sera registrado en el Libro de Gobierno que para tal efecto se lleve en el
Centro, asentandose el nombre del menor, edad, infraccibn, nombre de su
defensor y del Consejero Unitario responsable del seguimiento de su caso, fecha
en que se haya notificado la resolucion definitiva y la resolucién de evaluacion, asi
como fecha de ingreso al Centro. Asimismo, cuando sea factible, se asentara el
nombre de sus representantes legales o encargados, con su domicilio, lugar de
trabajo y teléfono;

lll. Se integrara un expediente que deberd contener: una copia autorizada de la
resolucion definitiva, de las resoluciones de evaluacion, nota médica de ingreso,



estudios del Centro de Diagnéstico y/o expediente técnico del Centro de
procedencia, asi como cualquier otro documento enviado por la autoridad
remisora. Asimismo, se integrardn a este expediente las evaluaciones que se le
hayan realizado al menor, incluyendo notas de evolucion, reportes de indisciplina,
notas de buena conducta y otros documentos relevantes;

IV. La ropa y objetos de uso personal con los que ingrese el menor, quedaran en
depdsito para su entrega a los familiares, cuando éstos se presenten;

V. Se entregara al menor el uniforme reglamentario, los enseres de aseo personal,
ropa de cama, un ejemplar de este Reglamento, y del Acuerdo por el que se
emiten las Normas para el Funcionamiento de los Centros de Diagndstico y de
Tratamiento para Menores;

VI. El area de trabajo social organizara y efectuara platicas de induccion en las
que informar& al menor de nuevo ingreso sobre el funcionamiento del Centro, el
objeto de su estancia, asi como sus derechos, estimulos, obligaciones,
prohibiciones y medidas disciplinarias.

ARTICULO 15.- Son derechos del menor:

I. Recibir un trato respetuoso, justo y humano, exento de cualquier coaccion fisica
0 psicoldgica;

II. Ser informado de manera respetuosa y por escrito respecto del objeto de su
estancia en el Centro, de sus derechos, de las reglas a observar, y de sus
obligaciones y prohibiciones;

Ill. Ser visitado por su defensor, cualquier dia y hora habil del afio, con privacidad
y en local adecuado;

IV. Recibir visitas los dias y horas establecidos;

V. Enviar y recibir correspondencia, debiendo ser esta Ultima abierta por personal
del Centro en presencia del menor;

VI. Recibir en forma voluntaria y perioddica la visita de ministros de culto religioso
gue profese;

VIl. Recibir tres alimentos diarios;

VIII. Recibir atencion médica, psiquiatrica, psicolégica, pedagdgica, social y de
capacitacion que el caso amerite;

IX. Participar en actividades formativas, recreativas, deportivas y culturales que se
lleven a cabo en el Centro;



X. Recibir estimulos por su buen comportamiento y cumplimiento de las normas y
lineamientos del Centro, y

XI. Ser informado de los derechos y obligaciones relativos a su permanencia en el
Centro, asi como hacérseles saber que se encuentran a su disposicion en la
biblioteca de la Institucion ejemplares de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, de las Normas Internacionales que obligan a México en
materia de derechos humanos, la Ley Federal para Prevenir y Sancionar la
Tortura, el Codigo Penal Federal, el Cédigo Penal para el Distrito Federal, el
Caodigo Federal de Procedimientos Penales, el Codigo de Procedimientos Penales
para el Distrito Federal, asi como la Ley para el Tratamiento de Menores
Infractores, de las Normas para los Centros y del presente Reglamento. De lo
anterior se dejara constancia.

ARTICULO 16.- Son obligaciones del menor:

I. Acatar las normas internas de organizacién y funcionamiento del Centro;

Il. Tratar con respeto a sus comparfieros, visitantes y personal de la Institucion;

[ll. Utilizar adecuadamente las instalaciones del Centro y el material que se le
proporcione para su uso personal, ayudando a mantener limpias y presentables

las areas de uso comun;

IV. Cumplir puntual y ordenadamente con el programa de actividades establecido
en el Centro;

V. Atender su aseo y arreglo personal;

VI. Guardar el orden y respeto debidos en las actividades que desempefie y
abstenerse de amenazar y agredir fisica o verbalmente a sus compafieros o
personal del Centro, y

VII. Informar a las autoridades del Centro sobre cualquier situacion que altere el
orden, ponga en peligro su integridad, la de sus comparieros, de las visitas o la del
personal de la Institucién, asi como los actos que puedan causar dafio a las
instalaciones del Centro.

ARTICULO 17.- Ademas de lo contemplado en el articulo 28 de las Normas para
los Centros, queda prohibido a los menores poseer, traficar, adquirir 0 consumir
los objetos y alimentos a que se refiere el articulo 57 de este Reglamento.

CAPITULO CUARTO

DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS



ARTICULO 18.- La aplicacién de las medidas disciplinarias tendra por objeto que
los menores se abstengan de alterar el orden o la seguridad del Centro, asi como
inducirlos a que adecuen su comportamiento al marco de las normas
institucionales y sociales.

ARTICULO 19.- Los menores que no cumplan con las obligaciones previstas en
este Reglamento, o bien, que realicen las conductas prohibidas en el mismo, se
haran acreedores a las medidas disciplinarias contempladas en el Capitulo IX de
las Normas para los Centros.

ARTICULO 20.- Cuando la conducta del menor altere de manera grave el orden o
la estabilidad del Centro, previo levantamiento del acta administrativa respectiva
por el Director del Centro o por el Subdirector Técnico en ausencia de éste, se
turnara el asunto al Consejo Técnico, a efecto de que éste resuelva sobre la
conveniencia de aplicar una medida disciplinaria de las previstas en la
normatividad citada en el articulo precedente.

ARTICULO 21.- La determinacion de aplicacion de una medida disciplinaria al
menor tendrd que estar apegada al siguiente procedimiento:

I. Cuando el menor cometa una falta grave o altere en forma reiterada la
normatividad establecida, el Director del Centro o el Subdirector Técnico en
ausencia de éste, convocara a una junta extraordinaria a los integrantes del
Consejo Técnico para analizar el caso. Se escuchara al menor por si 0 por su
defensor, a fin de que manifieste lo que a su derecho convenga,;

Il. La sesion dara inicio con la lectura de la ficha de identidad del menor, seguido
del informe de la conducta que se le atribuye;

[ll. Se abrira un espacio de analisis y discusién coordinada sobre los hechos
dados a conocer;

IV. Para fundar cualquier determinacion, los integrantes del Consejo Técnico en su
analisis, tendran que contemplar los siguientes aspectos:

A) El estado fisico y psicolégico del menor.
B) Sus caracteristicas de personalidad.

C) Estimar la historia de su comportamiento dentro del Centro.
D) Evaluar el grado de asimilacion de su tratamiento integral.
E) Considerar la gravedad de la falta cometida.

F) Evaluar el contexto en el cual se dio la conducta.



V. La resolucion que tome el Consejo Técnico sera por mayoria de votos,
debiendo quedar constancia de ello en el acta que al efecto se elabore, y

VI. Si la decision del Consejo Técnico fuere la de aplicar una medida disciplinaria
de las contenidas en el capitulo IX de las Normas para los Centros, las
autoridades del Centro deberan rendir al Consejero Unitario un informe en el que
se incluya la descripcion de la falta cometida y el tiempo de aplicacion de la
medida. Se remitira copia de este documento a la Direccion Técnica y a la Unidad
de la Defensa del Menor.

CAPITULO QUINTO
DEL TRATAMIENTO

ARTICULO 22.- Cuando los menores ingresen al Centro se debera elaborar el
Plan de Tratamiento Integral o el Redisefio del Plan de Tratamiento mediante
reunion de trabajo técnico interdisciplinario, dentro de los diez primeros dias
hébiles posteriores al ingreso.

ARTICULO 23.- A las reuniones de trabajo técnico interdisciplinario deben asistir:
I. El Subdirector Técnico;

Il. Los representantes de las areas de: Medicina-Psiquiatria, Pedagogia, Talleres,
Trabajo Social, Psicologia, Criminologia, y

[ll. Un representante de la Direccion General.

ARTICULO 24.- Una vez instalada la reunion de trabajo, los técnicos asignados al
caso leeran el contenido de las propuestas del tratamiento con base en los
estudios biopsicosociales y entrevistas realizadas al menor, delimitando la
problematica a tratar y, de esta forma, proceder a sefialar las actividades
programadas dentro de los primeros seis meses del tratamiento cuando se trate
del Plan de Tratamiento Integral o dentro de los tres meses subsecuentes, cuando
se trate del Redisefio del Plan de Tratamiento si el menor fue trasladado de otra
Institucion.

ARTICULO 25.- El Plan de Tratamiento Integral o el Redisefio del Plan de
Tratamiento debera ser enviado al Consejero Unitario, en un plazo de diez dias
habiles contados a partir de la fecha de ingreso del menor al Centro.

ARTICULO 26.- La primera evaluacion del tratamiento se realizara, a los seis
meses posteriores a la fecha en que haya causado estado la resolucion que
determine la medida en internacion, y cada tres meses, en caso de que el
Consejero Unitario decrete la continuacién de la medida impuesta.



ARTICULO 27.- El informe sobre el desarrollo y avance del tratamiento del menor,
sera enviado al Consejero Unitario en un plazo no mayor de diez dias habiles
contados a partir de la fecha en que haya sesionado el Consejo Técnico.

ARTICULO 28.- En caso de que el Consejero Unitario resuelva la continuacién de
la medida impuesta en la resolucion definitiva, se debera redisefar, dentro del
plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente de la fecha de
notificacion hecha al menor, el Plan de Tratamiento Integral con base en la
redefinicibn de los aspectos y estrategias que resultaron inoperantes durante la
aplicacion del tratamiento, asi como las facetas de la personalidad del menor que
no hubieren sido detectadas con anterioridad.

ARTICULO 29.- La organizacion y aplicacion del tratamiento integral ser&
responsabilidad del area técnica del Centro. La Subdireccion Técnica tendra bajo
su responsabilidad la coordinacion de las areas de medicina-psiquiatria,
pedagogia, talleres, trabajo social, psicologia y criminologia.

ARTICULO 30.- El area de medicina sera la responsable de llevar a cabo las
siguientes actividades:

I. Realizar el examen médico general y reconocimiento médico al ingreso y egreso
de los menores al Centro;

II. Practicar los estudios iniciales de medicina, psiquiatria y odontologia para la
organizacion del Plan de Tratamiento Integral;

[ll. Brindar la atencién médica, psiquiatrica y odontolégica que requieran los
menores;

IV. Tramitar y supervisar en coordinacion con el area de Trabajo Social el envio de
los menores a hospitales del sector salud en casos de emergencia o cuando éstos
requieran de atencion especializada;

V. Vigilar las condiciones de higiene en la preparacién de los alimentos que
consumen los menores, en su aseo personal, en las instalaciones en general, y
ejecutar programas de prevencion de enfermedades;

VI. Apoyar conforme a su especialidad a los menores, en areas distintas de su
adscripcion, cuando le sea requerido por sus superiores;

VII. Elaborar e integrar quincenalmente, en el expediente de los menores, las
notas de evolucién y seguimiento de las medidas técnicas de tratamiento;

VIII. Participar en las reuniones de trabajo técnico interdisciplinario a que
convoque la Subdireccion Técnica, y

IX. Las demas funciones que las diversas normatividades aplicables le impongan.



ARTICULO 31.- El area de pedagogia sera la responsable de llevar a cabo las
siguientes actividades:

I. Practicar el estudio pedagodgico inicial para la organizacion del Plan de
Tratamiento Integral;

[I. Brindar la instruccidon escolar necesaria que fomente en los menores habitos de
estudio, la superacion personal y su adecuaciéon a las normas de convivencia
social;

[ll. Organizar actividades culturales, recreativas y deportivas como complemento a
la formacion integral de los menores;

IV. Organizar e implementar programas de orientacion vocacional y de formacion
civica para los menores internos;

V. Tramitar la acreditacion y certificacion respectiva a la conclusiéon de los estudios
gue realicen los menores;

VI. Organizar el funcionamiento del servicio de biblioteca del Centro;

VII. Elaborar e integrar quincenalmente, en el expediente de los menores, las
notas de evolucién y seguimiento de las medidas técnicas de tratamiento;

VIIIl. Participar en las reuniones de trabajo técnico interdisciplinario a que
convoque la Subdireccién Técnica, y

IX. Las deméas funciones que las diversas normatividades aplicables le impongan.

ARTICULO 32.- El area de Talleres sera la responsable de llevar a cabo las
siguientes actividades:

I. Practicar el estudio inicial de la trayectoria laboral del menor y el diagnéstico de
sus aptitudes para la organizacién del Plan de Tratamiento Integral,

II. Brindar capacitacion laboral o capacitacién formativa de acuerdo a las aptitudes
e intereses de los menores;

lll. Tramitar la certificacibn respectiva a la conclusién de los talleres de
capacitacion;

IV. Coordinar la exposicion, exhibicion y comercializacion de los productos que
elaboren los menores;

V. Elaborar e integrar quincenalmente, en el expediente de los menores, las notas
de evolucion y seguimiento de las medidas técnicas de tratamiento;



VI. Participar en las reuniones de trabajo técnico interdisciplinario a que convoque
la Subdireccion Técnica, y

VII. Las demés funciones que las diversas normatividades aplicables le impongan.

ARTICULO 33.- El area de Trabajo Social sera la responsable de llevar a cabo las
siguientes actividades:

I. Practicar el estudio social respectivo para la organizacion del Plan de
Tratamiento Integral;

II. Brindar a los menores internos y a sus familiares la orientacién social necesaria
para alcanzar su adaptacion social;

lll. Recabar y organizar la documentacion necesaria para la autorizacion de las
credenciales de visita;

IV. Apoyar el tramite de servicios extrainstitucionales que requieran los menores;

V. Elaborar e integrar quincenalmente, en el expediente de los menores, las notas
de evolucion y seguimiento de las medidas técnicas de tratamiento;

VI. Participar en las reuniones de trabajo técnico interdisciplinario a que convoque
la Subdireccion Técnica, y

VII. Las demés funciones que las diversas normatividades aplicables le impongan.

ARTICULO 34.- El area de Psicologia sera la responsable de llevar a cabo las
siguientes actividades:

I. Practicar la valoracion psicoldgica necesaria para la organizacion del Plan de
Tratamiento Integral;

[I. Brindar el tratamiento terapéutico necesario para que el menor y su familia
modifiqguen los elementos negativos existentes en la estructura familiar y en los
aspectos de personalidad del menor;

[ll. Elaborar e integrar quincenalmente, en el expediente de los menores, las notas
de evolucion y seguimiento de las medidas técnicas de tratamiento;

IV. Participar en las reuniones de trabajo técnico interdisciplinario a que convoque
la Subdireccion Técnica, y

V. Las demas funciones que las diversas normatividades aplicables le impongan.



ARTICULO 35.- El area de Criminologia sera la responsable de llevar a cabo las
siguientes actividades:

I. Realizar valoraciones criminoldgicas a fin de contextualizar los factores causales
de la conducta infractora del menor, su baja adaptacion social e institucional, asi
como su escasa asimilacion en el tratamiento proporcionado;

II. Instrumentar técnicas y métodos de orientacion y prevencidn que encaucen
dentro de la normatividad social la conducta del menor, propiciar el
reconocimiento, adopcion y respeto a las normas morales y legales, asi como
orientar acerca de las repercusiones individuales y sociales por la comisién de
conductas para y antisociales;

[ll. Elaborar e instrumentar modelos de clasificacion para los menores, a fin de
prevenir su contaminacion y la proliferacion de conductas desadaptadas;

IV. Emitir dictdmenes de riesgo para apoyar las solicitudes de egresos temporales
o definitivos de los menores del Centro;

V. Identificar situaciones de riesgo que puedan alterar la convivencia armonica o la
estabilidad del Centro, proponiendo las acciones conducentes para su solucion;

VI. Elaborar e integrar quincenalmente, en el expediente de los menores, las notas
de evolucion y seguimiento de las medidas técnicas de tratamiento;

VII. Participar en las reuniones de trabajo técnico interdisciplinario a que convoque
la Subdireccion Técnica, y

VIII. Las demas funciones que las diversas normatividades aplicables le impongan.
ARTICULO 36.- En el Centro, los menores internos seran ubicados y clasificados

por fases, dependiendo del grado de asimilacion de su tratamiento integral,
secuencial y progresivo. Las fases son las siguientes:

I. Fase Uno: Induccién al Proceso de Resocializacion.
Il. Fase Dos: Adaptacion al Programa y Resocializacion.
lll. Fase Tres: Integracion a la Comunidad.

La fase uno comprende el desarrollo de las siguientes actividades: atencion
médica permanente, participacién en programas para la prevencion de la salud,
atencion psiquiatrica y tratamiento farmacologico en casos especiales con
anuencia del interno o sus representantes; asistencia psicolégica individual;
intervencion familiar a partir del modelo del estudio de casos e intervencion
corresponsable de la familia al tratamiento; inducciébn a las actividades
académicas.



En la fase dos, las actividades a desarrollar son: asistencia médica permanente y
participacion en programas de educacion para la salud; atencion psiquiatrica
individual y tratamiento farmacologico en casos especiales con anuencia del
menor 0 sus representantes; intervencion en la disfuncionalidad detectada en el
nacleo familiar, psicoterapia individual, terapia familiar sistematica y participacion
en programas de educacion para la salud; integracion al sistema abierto de
ensefianza; incorporacion a talleres informativos y de capacitacion; participacion
en actividades culturales, deportivas y planificacion del tiempo libre.

La fase tres quedara integrada por las siguientes actividades: asistencia médica
permanente y participacion en programas de salud fisica e higiene mental,
atencion psiquiatrica individual y tratamiento farmacoldgico en casos especiales
con anuencia del menor o sus representantes; consolidacion en aspectos
laborales, educativos y de asistencia social, psicoterapia individual, terapia familiar
sistematica y orientacion para la integraciéon a la comunidad; asesoria en el
sistema abierto de ensefianza, orientacion vocacional y participacion en talleres de
lectura y redaccion; asistencia a programas de educaciéon para salud y
acondicionamiento fisico, integracion en actividades recreativas, participacion en
talleres formativos y de capacitacion; inclusion al "Programa de Estimulos” y al
"Programa de Reincorporacion al Medio Sociofamiliar”.

CAPITULO SEXTO

DEL CONSEJO TECNICO INTERDISCIPLINARIO

ARTICULO 37.- El Consejo Técnico Interdisciplinario estara integrado por:

I. El Director del Centro, como Presidente del mismo;

II. El Subdirector Técnico, quien se desempefiara como Secretario;

lll. Los técnicos asignados al caso: Medicina-Psiquiatria, Pedagogia-Talleres,
Trabajo Social, Psicologia, Criminologia y, en su caso, el Jefe del Departamento
de Seguridad y Vigilancia, este ultimo tendra voz pero no derecho a voto.

IV. Un Comisionado, y

V. Un representante de la Direccién General, quien tendra voz pero no derecho a
voto.

ARTICULO 38.- El Consejo Técnico tiene como funciones:
I. Velar por la aplicacion del tratamiento integral, secuencial e interdisciplinario

dirigido a los menores, con el objeto de lograr su adaptacion social y evitar
posibles reiterancias;



II. Evaluar conforme a la ley el desarrollo y avances del tratamiento integral
aplicado al menor, a fin de sugerir la continuacion, liberacion o modificacién de la
medida impuesta en la resolucion definitiva;

lll. Proponer candidatos a los beneficios del Programa de "Estimulos hacia la
Reincorporacién Social", conforme a los lineamientos establecidos por la Direccion
General;

IV. Evaluar y proponer a los menores que por su desarrollo y avance en el
tratamiento integral sean candidatos a recibir los incentivos contemplados en el
Programa de "Reincorporacion al Medio Sociofamiliar”;

V. Dictaminar en forma extraordinaria sobre las medidas disciplinarias que deban
aplicarse a los menores que infrinjan este Reglamento o alteren la convivencia
armonica,

VI. Emitir opinién acerca de los asuntos que le sean planteados por el Director del
Centro en el orden técnico, administrativo, de seguridad y vigilancia o de cualquier
otro relacionado con el buen funcionamiento de la propia Institucién, y

VII. Dictaminar sobre las medidas de proteccion que deban brindarse a los
menores cuya integridad fisica y psicoldgica se encuentre en riesgo.

ARTICULO 39.- Son atribuciones del Presidente del Consejo Técnico:

I. Solicitar al personal técnico el diagnéstico, el plan de tratamiento integral, el
redisefio y el tratamiento del que es objeto el menor;

II. Conocer el resultado y desarrollo de las medidas de tratamiento aplicadas al
menor;

Ill. Presidir las sesiones del Consejo Técnico;

IV. Dirigir y vigilar las actividades inherentes al tratamiento técnico que se aplica, y
V. Voto de calidad.

ARTICULO 40.- Son obligaciones de los miembros del Consejo Técnico:

I. Asistir puntualmente a las sesiones del Consejo Técnico;

[I. Participar como ponente en los casos que se le solicite, exceptuando al
representante de la Direccion General,

lll. Votar a favor o en contra sobre la propuesta de aplicacion de una medida
disciplinaria a un menor,



IV. Reunirse cada que se le solicite a fin de tratar los aspectos mas relevantes que
se relacionen con la conducta que los menores presenten en la Institucion;

V. Proponer ideas sobre lo que deba hacerse a fin de prever, corregir o solucionar
situaciones o conductas de los menores que pongan en riesgo la seguridad de sus
compafieros, del personal de la institucion o visitantes a este ultimo;

VI. Informar a la Direccion cualquier novedad relevante que se presente en el
Centro;

VII. Participar en los acuerdos y respetar los mismos que se tomen en sesion del
Consejo Técnico, y

VIII. Cumplir con los lineamientos de trabajo establecidos por las autoridades del
Centro.

ARTICULO 41.- El Consejo Técnico sesionard en forma ordinaria una vez a la
semana, de acuerdo a la calendarizacion de las evaluaciones programadas; y en
forma extraordinaria, cuando la Direccion General o los Consejeros Unitarios lo
soliciten, o bien, cuando las necesidades del Centro a juicio del Director asi lo
requieran.

ARTICULO 42.- El Consejo Técnico sesionara con la asistencia del siguiente
quérum: el Director, el Subdirector Técnico, los técnicos asignados al caso, el
representante de la Direccion General y el comisionado; tratdndose de sesiones
ordinarias.

ARTICULO 43.- El Director del Centro sera quien presida el Consejo Técnico y en
su ausencia lo hara el Subdirector Técnico.

ARTICULO 44.- El Subdirector Técnico coordinara las actividades del personal
técnico que participe en las sesiones del Consejo Técnico.

ARTICULO 45.- El Presidente del Consejo Técnico o quien presida, declarara
abierta la sesion, previa lista de presentes y comprobacion del quérum.

ARTICULO 46.- El Subdirector Técnico dara inicio a la sesion procediendo a leer
la ficha de identidad del menor cuyo caso se esté revisando. El comisionado
expondra la dinamica de la infraccion acreditada, su grado de participacion y los
demas aspectos de relevancia juridica que existieron. Finalmente, el Subdirector
Técnico informara de los reportes de buena o mala conducta que haya acumulado
el menor hasta el momento de su evaluacion.

ARTICULO 47.- Los técnicos asignados al caso procederan a leer los reportes de
evolucion del tratamiento integral aplicado al menor.



ARTICULO 48.- Al término de la lectura de los reportes de evolucion del
tratamiento integral, se abrira un espacio de discusion acerca del caso en estudio
y, una vez agotada la misma, se procederd a la votacion para la toma de
decisiones, respecto a la sugerencia de la liberacion, continuacion o modificacion
de la medida impuesta al menor. El orden de la votacion sera el siguiente:

I. Area de Medicina - Psiquiatria;
Il. Area de Pedagogia - Talleres;
[ll. Area de Trabajo Social;

IV. Area de Psicologia;

V. Area de Criminologia;

VI. El Comisionado;

VII. El Subdirector Técnico, y
VIII. El Director del Centro.

ARTICULO 49.- Las resoluciones del Consejo Técnico Interdisciplinario se
tomaran por mayoria de votos de los miembros presentes.

ARTICULO 50.- Cuando exista empate en la votacion para la toma de decisiones,
el Presidente del Consejo Técnico tendra voto de calidad.

ARTICULO 51.- En el acta que para tal efecto se elabore, se asentaran todos los
puntos tratados en la sesion respectiva, se registraran en el libro correspondiente
y se enviard un informe pormenorizado al Consejero Unitario en un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la sesion del Consejo Técnico.

ARTICULO 52.- Los miembros del Consejo Técnico tienen estrictamente prohibido
informar a los menores y a personas ajenas del Centro, sobre los asuntos tratados
en las sesiones relativos a la valoracion del desarrollo y avance de las medidas de
tratamiento, asi como de su resultado, salvo en aquellos casos permitidos por la
Ley.

ARTICULO 53.- Los actuarios del Consejo de Menores seran la Unica instancia
autorizada para notificar al menor de las Resoluciones que sobre su caso dicte el
Consejero Unitario. Hecha la notificacion el Director del Centro o el Subdirector
Técnico podran aclarar cualquier duda al menor o a sus representantes legales o
encargados.

CAPITULO SEPTIMO



DE LAS VISITAS

ARTICULO 54.- La visita al Centro se efectuara conforme a los lineamientos
establecidos en el capitulo VIII de las Normas para los Centros, y a las
disposiciones contenidas en este Reglamento.

ARTICULO 55.- En situaciones extraordinarias el director o funcionario de guardia,
bajo su mas estricta responsabilidad, podr4 autorizar el acceso de las personas
gue no cuenten con la credencial respectiva.

ARTICULO 56.- Los requisitos para obtener la credencial de visita son los
siguientes:

I. Presentar solicitud por escrito al Director del Centro, en la que se especifique,
nombre completo del solicitante, domicilio y parentesco que guarda con el menor;

II. Presentar identificacion oficial con fotografia, comprobante domiciliario y dos
fotografias tamafio infantil recientes, y

[ll. Cuando se trate de familiares deberan acreditar el parentesco, preferentemente
con el acta de nacimiento del menor.

ARTICULO 57.- Queda prohibido introducir al Centro los siguientes objetos y
alimentos:

I. Dinero;
Il. Alhajas y joyeria de todo tipo;
[ll. Cinturones y corbatas;

IV. Ropa o calzado con las caracteristicas similares a las del uniforme del personal
de vigilancia o de los menores;

V. Medicamentos;
VI. Objetos punzocortantes y armas de fuego;
VII. Cubiertos de metal;

VIIl. Libros, revistas o cualquier material impreso que afecte el adecuado
desarrollo de la personalidad del menor;

IX. Aparatos eléctricos, electronicos o mecanicos;

X. Envases y recipientes de barro, vidrio o ceramica;



XI. Articulos para higiene personal o limpieza,
XIl. Articulos deportivos y juegos de mesa;
XIlI. Cerillos y encendedores;

XIV. Sustancias estimulantes de cualquier tipo;
XV. Cigarros, tabaco o puros;

XVI. Café o té;

XVII. Refrescos en envase de vidrio o de lata;
XVIII. Bebidas alcohdlicas;

XIX. Carne con hueso;

XX. Azlcar o sal;

XXI. Alimentos enlatados;

XXIl. Chicles;

XXIIl. Fruta con cascara o fermentada;

XXIV. Herramientas y objetos metalicos;

XXV. Alimentos en estado de descomposicion, y

XXVI. Cualquier objeto o sustancia que ponga en riesgo la seguridad, del menor o
del personal.

ARTICULO 58.- El personal directivo, administrativo, operativo o de seguridad y
vigilancia, no podra privar a los menores de su derecho a ser visitado. En aquellos
casos que exista evidencia de que sus visitas han intentado introducir al Centro
sustancias u objetos prohibidos, el Director del Centro podra suspender
temporalmente la visita. Cuando por las caracteristicas de su visita se detecte
interferencia negativa con la conducta del menor, la determinacion de suspenderla
temporalmente correspondera al Director del Centro, previa aprobacion del
Consejo Técnico.

ARTICULO 59.- Cuando los visitantes no cumplan con la normatividad existente,
se conduzcan irrespetuosamente o alteren el orden, deberan abandonar el Centro
y se les podra suspender temporalmente la autorizacion para visitar al menor.



CAPITULO OCTAVO
DE LOS EGRESOS TEMPORALES

ARTICULO 60.- Los menores internos en el Centro podran egresar de manera
temporal previa autorizacion por escrito del Consejero Unitario en los siguientes
casos:

I. Cuando requieran estudios médicos o clinicos en hospitales o instituciones
especializadas;

Il. Para acudir a comparecencias ante autoridades judiciales o administrativas que
conozcan de los hechos en los cuales se presume su participacion o de los que
deban dar testimonio;

[ll. Cuando por el fallecimiento o la enfermedad grave de un pariente en linea
recta, ascendente o descendente en cualquier grado, o colateral hasta el tercer
grado, el menor deba estar en su ndcleo familiar. Esta autorizacion se dara por
escrito y correra a cargo del Consejero Unitario, previa solicitud del Director del
Centro, y

IV. Cuando por su buen comportamiento el menor sea acreedor a alguno de los
estimulos previstos en el "Programa de Estimulos hacia la Reincorporacion
Social".

CAPITULO NOVENO
DE LA SEGURIDAD Y VIGIIANCIA

ARTICULO 61.- El sistema de seguridad y vigilancia del Centro, estara a cargo de
un Jefe de Departamento, y comprende los medios, técnicas y procedimientos que
se utilizaran para preservar el orden y la disciplina del Centro y velar por la
seguridad e integridad fisica de los menores y del personal, otorgandoles
confianza y tranquilidad para el desempefio de sus actividades.

ARTICULO 62.- La organizacién y operacion del sistema de seguridad y vigilancia
del Centro, se llevara a cabo en los siguientes términos:

I. La ubicacion del personal de custodia en las bases o areas en que exista
acercamiento con los menores, se determinara atendiendo y valorando
previamente las cualidades individuales del custodio, su capacidad para controlar
la disciplina de los menores y su trato personal; una vez asignados en sus areas
de responsabilidad, deberan conducirse conforme a los procedimientos
establecidos por la Subdireccion de Seguridad y Vigilancia,



II. Los rondines en el interior del Centro seran realizados permanentemente y
sistematicamente por el personal de seguridad y vigilancia, con el objetivo
primordial de detectar y reportar las anomalias que pudiesen alterar el orden o
vulnerar la seguridad del Centro, del personal y los menores;

lll. Los partes informativos entregados por los responsables de cada turno deben
incluir el informe del estado de fuerza, la poblacion clasificada por dormitorios, los
ingresos y egresos de menores, las actividades realizadas y novedades
observadas;

IV. Cada Jefe de turno notificara al responsable del turno entrante, previa
autorizacion del Jefe de Departamento de Seguridad y Vigilancia, las ordenes y
comisiones implementadas, con el objeto de darles seguimiento y ejecucion, y

V. En las decisiones, 6rdenes y comunicaciones, debera respetarse estrictamente
la jerarquia institucional, esto es, del Director del Centro al Jefe del Departamento
de Seguridad y Vigilancia, de éste al Jefe de turno y, finalmente, al custodio.

ARTICULO 63.- Se efectuaran inspecciones periddicas a las instalaciones del
Centro, a fin de evitar que los menores posean objetos peligrosos o no permitidos,
y que puedan alterar el orden o poner en peligro la seguridad e integridad de los
menores, del personal o de cualquier persona que entre al Centro.

ARTICULO 64.- Las inspecciones se llevardn a cabo de conformidad con los
siguientes lineamientos:

|. Deberan programarse con la debida antelacion, un minimo de dos al mes,
contando con la presencia de las autoridades del Centro y de un supervisor de la
Direccion General;

Il. En caso de existir indicios que ameriten una revision fuera de las programadas,
se dar& aviso inmediato a la Direccidn General para su debida autorizacion;

lll. Las inspecciones deberan ser minuciosas, respetando cabalmente los
derechos de los menores;

IV. Al concluir las inspecciones correspondientes, se levantara el acta respectiva,
precisando fecha y horas de inicio y término y los resultados obtenidos,
requisitandose debidamente el acta con la firma de quienes intervinieron, y

V. Solo en circunstancias extraordinarias y plenamente justificadas, podran
realizarse inspecciones imprevistas, previa autorizacién de la Direccion General.

ARTICULO 65.- En la Aduana se llevara a cabo el registro y control de las
personas que ingresen al Centro y de los bienes que pretendan introducir, con el
objeto de garantizar la seguridad integral del mismo.



ARTICULO 66.- Las funciones basicas del personal encargado de la Aduana son
las siguientes:

I. Solicitar autorizacion a las autoridades del Centro para permitir el ingreso de
visitantes;

II. Controlar el acceso y registrar a las personas;
[ll. Efectuar la revisién de las personas y de los objetos;

IV. Resguardar los objetos personales de visitantes y empleados cuya introduccion
al Centro no esté permitido;

V. Comunicar a la autoridad superior cualquier irregularidad observada, y
VI. Todas aquellas que permitan preservar la seguridad de la Institucién.

ARTICULO 67.- La seguridad externa del Centro estard a cargo del personal
oficial o privado que haya sido asignado y sus principales funciones seran:

I. Coadyuvar con la Aduana para evitar en un primer momento el acceso de
personas, objetos 0 sustancias que pudiesen alterar el orden o seguridad del
Centro, y

Il. Efectuar periddica y sistematicamente rondines al exterior, a fin de detectar
posibles eventualidades con riesgo para el Centro.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor a partir del dia siguiente de
su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

SEGUNDO.- Se deja sin efecto cualquier otra normatividad anterior en lo que se
oponga al presente Reglamento.

México, D.F., a 27 de diciembre de 1999.- El Director General de Prevencién y
Tratamiento de Menores, Ignacio Carrillo Prieto.- Rubrica.



