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DESCANSO DE MEDIA HORA EN JORNADA CONTINUA. DEBE SER COMPUTADO DENTRO DE ESTA PARA QUE EL
OFRECIMIENTO DE TRABAJO QUE SE HAGA CON EL MAXIMO LEGAL SEA CALIFICADO DE BUENA FE. La media
hora de descanso que debe concederse al trabajador durante la jornada continua, conforme al articulo 63 de la
Ley Federal del Trabajo, forma parte de la jornada laboral por ser una prerrogativa minima reconocida al
obrero y, por tanto, debe ser computada dentro de la misma y remunerada como parte del salario ordinario,
independientemente de que ese lapso se disfrute dentro o fuera del centro de trabajo, quedando a eleccidn
del trabajador permanecer o salir de él; asi, para que sea calificado de buena fe el ofrecimiento de trabajo que
se haga con el maximo legal de la jornada, debe incluir esa media hora.

Contradiccidn de tesis 50/2007-SS. Entre las sustentadas por el Primer Tribunal Colegiado del Décimo Noveno
Circuito y el Sexto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito. 18 de abril de 2007.
Unanimidad de cuatro votos. Ausente: Mariano Azuela Gliitrédn. Ponente: José Fernando Franco Gonzalez Salas.
Secretario: Agustin Tello Espindola.

Tesis de jurisprudencia 84/2007. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesién privada del
veinticinco de abril de dos mil siete.



