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REGLAMENTO INTERIOR DE LA UNIVERSIDAD |
POLITECNICA DEL CENTRO

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL CENTRO, EN
EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 18,
FRACCION VIII DEL ACUERDO DE ‘CREACION DE FECHA 'VEINTIOCHO DE
MAYO DEL DOS 'MIL OCHO, PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL
ESTADO SUPLEMENTO 6858 F, Y REFORMADO MEDIANTE ACUERDO,
PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DE FECHA 23 DE AGOSTO DE 2008,
SUPLEMENTO 6883-, EMITIDO. POR EL C. GOBERNADOR CONSTITUCIONAL

DEL ESTADO DE TABASCO POR LO CUAL SE CONSTlTUYO COMO. “
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO Y

CON&DERANDO
, l - Que con fecha 28 de mayo del afno 2008 se- publico en. el Periddico Oficial del
Estado’ el Acuerdo que crea la Umver31dad Politecnica del Centro como un organismo
publlco descentrahzado del estado y con personahdad Jundlca propla con el objeto de

formar con base en competenmas lnvestlgadores en dlversas d|s<:|phnas C|ent|f|cas y

'tecnologlcas para el desarrollo economlco y social de la region, . del estado y la
nacion.
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.- Que la Universidad. Politécnica del Centro, se integra a los Planes Nacional y
Estatal de Desarrollo, “al, ofre:cer educacic’m superior en los niveles de licenciatura '
especializacién tecnoldgica vy otros estudios de postgrado, asi como  cursos de
actuahzamon en sus dlversas modahdades para preparar profesnonales con una
sélida formacnon técnica y en valores, conscientes del contexto nacional en lo
econdémico, social y cultural.

1l Que para el cuvmpli,mien.fo de su objetivo la Universidad Politécnica del Centro,
debe contar con el modelo org‘énizac'ion_al,gue le permit‘a. dar cumplimiento a sus
diversas etapas en base al desarrollo de los programas académicos y de
|nvest|gac10n a su car rgo, asi como tamblen atender de manera oportuna los C

requer:mlentos de educacion tecnologlca que demanda ia sociedad.

IV.- Que como consecuencia de lo anterior y con la finalidad de hacer congruente
el desarrollo integral de la Universidad Politécnica del Centro, al margen_del
proceso educativo, se generé la estructura administrativa y academlca que condu;o a
la expedicién del presente Reglamento lntenor '

V.- Por lo antes expuesto y fundado, de conformidad alo dispuesto en el articulo 18
del Acuerdo de Creacidn de la Universidad Politécnica del Centro y en ejercicio de las
facultades que le confiere a la Ju_n\ta Directiva articulo 18 del mismo cuerpo legal,

fracciones VIII que crea a la Universidad Politécnica del Centro, tiene a bien expedir el
siguiente:

REGLAMENTO' INTERIOR DE LA UNIVERSIDAD
" POLITECNICA DEL CENTRO
~ TITULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES
GENERALES |
CAPITULO UNICO
ARTICULO 1. EJ presente reglamento tiene como fin regular la organizacion y el
funcionamiento de la Univérsidad Politécnica del Centro. : ,
ARTICULO 2.- La Universidad Politécnica del Centro, es un Organismo-Publico

Descentralizado del Gobierrio del Estado de Tabasco, con personalidadfjuridi’ca
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y patrimonio propios; la cual tiene a su cargo las funciones y atribuciones que .

expresamente le confiere su Acuerdo de Creacion, el presente-Reglamento.y las
demés- disposiciones legales aplicables. | |

. Junta Directiva.- Al Organo Superior de Go'blerno de la universidad;

Il. Universidad.- A la Universidad Politécnica del Centro;'-

. ‘Rector.- Al Rector de la Universidad Politécnica del Centro;

IV. Acuerdo.- Al instrumenta ‘que .crea la Universidad Politécnica  del.

Centro, publvicado en el periddico oficial del Eéta}do, de fecha veintiocho de mayo del
dos mil ocho, suplemento 6858-F. 4

V. Reglamento.- Al presente Reglamento Interior de la Universidad Politécnica
del Centro. ' '

TITULO SEGUNDO
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
~ CAPITULO UNICO
ARTICULO 3.- La Universidad contara con Ios.siguientes 6rganos. -
" A).- De Gobierno: | |
L.- La Junta Directiva.
B).- De Administracion:
I.- El Rector. -
Il.- El Consejo Social, que sera el érgano de vinculacién con la sociedad; y
lll.- Un Consejo de Calidad. '

" Articulo 4.- Son instancias de apoyo de la Universidad las siguié'nte,s:
|.- Los Directores de Division. ‘
Il:= Los Directores de Programa Académico.
" lil.- El Secretario Académico.
. IV.- El Secretario Administrativo, y
V.- Los demas que apruebe la Junta Directiva a propuesta-del Consejo de Calidad-y
disposiciones reglamentarias de la U.n-iversidad.ﬂ

Los demas servidores publicos adscritos a las estructuras administrativas y
.académicas de la Universidad, cualquiera que sea el cargo que ostenten, realizaran
las funciones que les correspondan de conformidad con el manual de organizacién,

del manual de procedimientos, del manual de servicios -al publico y de lo que le

o

AN N
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encomiende el Rector, asi como el superior jerarquico del cual dependan, en -
términos de lo que sefiala la normatividad aplicable, atendiendo a las necesidades

del servicio que asi lo requiera y a la suficiencia presupuestal correspondiente.

TITULO TERCERO
DE LAS ATRIBUCIONES
CAPITULO
| - DE'LA JUNTA DIRECTIVA
AR'_TiCULO 5.- La Junta Qiréctiva, maximo 6érgano de gobierno de la |
Universidad, estara integréda por once miembros que seran: ) _ _
.- Tres representantes del Gobierno Estatal, designados por el Gobémador;

I1.- Tres representantes del_Gobierno Federal, designados por la Secretaria:
IIl.- Cinco miembros distinguidos de la vida social, cuitural, artistica, cientifica y

econdmica del pais; designados de comun acuerdo entre el gobernador, quien
propondré tres candidatos, y el Subsecretario de Educacion Superior de la
Secretaria, quien propondra dos candidatos.

Articulo 6.- Los miembros de la Junta Directiva referidos en la fraccion Il del
articulo 9 del Acuerdo de Creacion de la Universidad. Politécnica del Cehtro
duraran cuatro afios en el cargo, y podran ser ratificados en una sola ocasion

-para un periodo igual, sin exceder en ningin caso los ocho afos.

Articulo 7.- La Junta Directiva tendra las atribuciones sriguientes‘:
* .l.- Vigilar la buena marcha de la Universidad, en todos los ambitos de su
actividad y recomendar medidas para mejorar su funcionamiento;
il.- Aprobar el presupuesto y la brogramacién anual de la Unijversidad, a
propuesta del Consejo de Calidad; '
I1l.- Autorizar la estructura organica, asi como sus cambios;
IV.- Aprobar las cuentas anuales dela Universidad;
V.- Aprob'arflos estados financieros dictaminados;
Vi.— Aprobér los planes estratéQicgsdg la Universidad; -
Vii.- Aprobar los planes y programas de estudio;
VIil.- Aprobar los reglamentos de la Universidad;
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IX.- Ratificar los ‘'nombramientos y remocién del Secretario Académico,
Secretario” Admlnlstratxvo asi como de los Dlrectores de Division y de
Programa Academlco ' '

X.- Desugnar a los miembros distinguidos de la Sociedad del Consejo Socnal

‘XI Resolver los confllctos entre Ios organos de la Universidad,

XH.- Expedir su propio reglamento; y ,

Xll.- Los demas que se establezcan. en el Acuerdo de Creacnon y en las

normas y disposiciones reglamentarias de la Universidad, que no correspondan

a otros érganos. N I ' ‘ -
| | CAPITULO II | ' é

DEL CONSEJO SOCIAL | /f\ S
ARTICULO 8.- El Consejo Socxal se integrara por: - -
|~ El rector, quien lo prescmdlra

ll - El Secretario Académico;

.- El Secretario Administrativo; _ v

IV.- Diez miembros de reconocido prestigio en algulno de los &mbitos de la vida

social, cultural, artistica, cientifica y econdmica de la regiéh o del pais, los cuales
-seran designados por la Junta Directiva por el voto de las dos terceras_partes de
- sus integrantes.

Articulo 9.- Los cargos dentro del Consejo Social seran de caracter personal,
honorifico e intransferible. -

Articulo 10.- Los miembros de la Sociedad que participan en el Consejo Social
duraran cuatro afios en el Cargo y podran ser ratificados -en una sola ocasion para
un periodo igual, sin exceder en ningun caso los ocho afos.

Articulo 11.- El Consejo Social tendra las atribuciones siguientes:
.- Obtener recursos adicionales para el funcionamiento de la Universidad;
Il.- Proponer medidas en el amblto de sus atnbumones para. el .mejor
funcnonamlento dela Unxversndad ,
- Proponer a la Junta Directiva el Codlgo de Etlca dela Umversndad

V. Promover Ia vmc_ulacnon de la Universidad con su entorno; . -
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V.- Promover la colaboracién de la. sociedad- en el financiamiento de la
Universidad y las relaciones entre ésta y su entorno cultural, professonal
econdémico y social al servicio de la calidad de Ia actividad Universitaria;

VI.- Promover la rendicion de cuentas administrativas y academlcas; y

VIL.- Las demds que establezcan las normas y disposiciones reglamentarias de la
. Universidad. ’

~ CAPiTULO I
DEL CONSEJO DE CALIDAD

' ARTICULO 12.- El Cornisejo de Calidad sera el organo académico por excelencia y
se integrara por: -

|.- El Rector, quien lo présidiré;

II.- El Secretario Académico; /\ (
Il.- Et Secretario Administrativo;

V.- Los Directores de Division; K4
V.- Los Dif‘éctores de Programa Ac‘adémico;vy

VI.- Un representante del Persdnall.Académico por cada programa eduCativo. |

Articulo 1.3.-Los integrantes del Consejo de Calidad y representantes del
personal académico, duraran en su cargo dos afios y no podran ser désignados;para ‘
un nuevo periodo. )

Articulo 14.- Los cargos dentro del Consejo de Cahdad seran de carécter

personal honorifico e intransferible, por lo que no existiran suplencias.

Articulo 15.- El Consejo de Calidad establecera las modalidades para la
designacién.de los sustifutos que cdbrirén las vacantes de los rebresentantes del
« personal académico que ocurran en el propio Consejo. _ | |
Articulo 16.- El Consejo de Cahdad tendralas atnbuc:ones siguientes: '
I.- Someter a la Junta Dlrectlva para su-aprobacion los palnes estrategico_s de la
UnlverS|dad |

I1.- Someter a la Junta Dlrectlva para su aprobacnon la propuesta de presupuesto
y programacién. anual;

I1l.- Someter a a'probacién' de la Junta Diréctiva los proyectos de planes y
programas de estudio en sus distintos niveles y modalidades; asi como la

supresion adecuacion y actualizacién dz los ya existentes;
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IV.-"Proponer a la Junta Directiva las normas y disposiciones reglamentarias de la
Universidad, asi como reformas y adecuaciones a las mismas; 4
V.- Proponer a la Junta Directiva por conducto del Rector la estructura organica y

académica.de la Universidad asi como sus modificaciones;’

VI.- Vigilar la buena marcha de los procesos de la Universidad‘que forman parte

de su sistema de calidad;

VIl.- Designar comisiones en asuntos de.'s.'u competencia; y

VIil.- Supen?isar los programas de acreditacién educativa y de certificacion vy
mejoramiento integral de la Administracién de la Universidad; |

IX.- Coordinar los trabajos de programacion de las actividades de la Universidad;
X.- Conocer Yy resolver los asuntos que sean sometidos a su.consideracién y que
no sean de la competencia de ningun otro 6rgano; y

Kl.- Los-demas que establezcan las normas y disposicifﬁnes reglamentarias de la
Universidad. '

CAPITULO IV

DEL RECTOR
ARTIiCULO 17 .- "EL Rector sera I.a méxima autoridad - administrativa ‘de la
Universidad y fungira como su representante legal. Durara en su cargo cuatro

anos y podra ser ratificado en una sola ocasién para un perlodo |gual sin exceder:

en ningun caso los ocho anos

Articulo 18.- EL Rector serd designado por el Gobernador de entre una terna
propuesta por la Junta Directiva. v

Artlculo 19.- Las ausencias temporales del Rector seran- cubiertas por el
Secretario Academlco

Articulo 20.- Para ser Rector de Ia Umversndad se requnere

|.- Ser ciudadano mexicano; A R

He- Ser mayor de treinta y si fuere el caso, menor de 70 baﬁos de edad‘al finalizar su
gestion; B e

.- Poseer titulo de licenciatura y g'radc') minimo de rhéesth’a, pfeferen_,temerﬁe en
alguna de las areas del conocimiento cultivadas por la Universidad; | v
V.- Contar con reconocidos meritos profes:onales, prestigio académico vy
experiencia en la Dweccuon de programas educatwos

« U\ XA
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V.- No ser miembro de la Junta Directiva;
" 'VI.- Ser una persona de amplia solvencia moral; y -

VIl.- las demds que se establezcan en las normas y disposiciones reglamentarias
de la Universidad.

==

Articulo 21.- El Rector de la Universidad tendra las facultades y obligaciones’
siguientes:

.- Ejercer la direccidn, gobierno y gestion de la Universidad; ‘
Il.- Desarrollar las lineas de actuacion aprobadas por los 6rganos colegiados y
ejecutar sus acuerdos;

li.- Otorgar, revocar y sustituir poderes;

SN

I\/.- Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones reglamentarias de-la
Universidad; ‘ ' - |
V.- Proponer al Consejo de Calidad modiﬁcaciones'a la estructura organica y
--académica de la Univérsidad, y una vez aprobada por este ser el conducto. para
'preéentérlas ante la Junta Directiva; | | '
V.- Promover la difusién y divulgacién del conocimiento y la cultura;
VII.- Desiénar y remover a los Secretarios Académico y Administrativo y a los
Diréctores‘de Divisién y de Programa Académico, previa .'ratiﬁcaéién~de la Junta
Directiva; - ' ' -
~ VIil.- Nombrar y remover al Abogado General;
Xl.- Delegér funciohes ejecutivas que expresamente determine sin menoscabo de
conservar su ejercicio y responsabilidad dnrecta y '

X.- Las:demds qué establezcan las normas vy dvsposnmones reglamentanas de la

Universidad.
'CAPITULO V
. ‘DEL ABOGADO GENERAL
ARTICULO 22.- El Abogado General, dependera directamente del Rector y
tendra como atribuciones las siguientes: . ‘ .

l. Actuar comb 4rgano de consulta e investigacién juridica en los asuntos
que le plantee la Junta Dlrec’uva el Rector y la estructura administrativa

dela Unuversudad
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I, Asesorar y .apoyar, en la elaboracnon de documentos wd%g@g;wleza'
juridica que sean de su competencia y revisar que todos: Ios'
dictdmenes,. declaratorias, autorizaciones, acuerdos y demas resoluciones
que se emitan, cumplan con las formalidades y requisitos+iegales o, en su
caso, solicitar el cumplimiento de los tramites que se requieran. |

1. Registrar los instrumentos normativos que emita la Junta Directiva, o
el Rector, en el ambito de su.competencia, asi como los nombramientos
que éste ex.pida»y las autorizaciones, que, para ejercer atribuciones,
extiendan los titulares de las areas administrativas de la Universidad.

V. Rebresentar legalmenté a la Universidad, en todas las controversias

 y tramites que sean de su competencia, iniciar o continuar acciones ante
los organos formal o materiaimente jurisdiécionales,  desistirse, ’
interponer recursos, promover ihci_dentes; ofrecer o rendir pruebas, alegar L{

'y seguir los juicios y procedim?entos hasta ejecutar las resoluciones y,
en general, ejercer las mismas. atribucionesque un mandatario con todas las

facultades generales vy particulares que requxeran clausulas espemales
‘conforme a la ley., , .
V. Compilar, sistematizar, d|fund1r y vngnlar el cumphmlento de las normas
“jurfdicas que regulen el functonamlento de la Unlversldad, p_ropomend.o_ al
Rector los crntenos de aphcacson de las mismas, |
VI, Intervenlr en los juicios de amparo en los que el Rector o cualesquiera de:los’
servidores publicos de la Unuversndad_ -sean, _sevnalados, c_onJunt.a o)
'separadamente como autoridad responsable' preparando‘ los infbrmes
previos y justificados, asi como ofrecer pruebas lnterponer los. recursos gue
~procedan y . contestar ' |os -requerimientos _hechos. por los organos
'jurISdiCCEOnaIQS de la materia, coordinand_o la intervencion de los servidores
pl]blfcés-dé la Universjdad en dichos.procedimientos.
V:ll. | Expedir, previo acuerdo del Rector, las copias certificédas.o constancias:de.
los. documentos que obran en los archlvos dela’ UmverSIdad cuando deban
ser exhlbldas en procedlmlentos Judlcxales o} contencnoso admlmstratlvos Y,
en general, para cualquier proceso 0 avenguamon asi como, a peticion
_ debldamente fundada y motivada enlos casos que. proceda
VIIL. .'Tramltar como consecuenma de las v101acnones ala normatuvxdad mterna
" aprobada por la Junta Dlrectlva el inicio e integracién de los expedientes de-

Raturaleza administrativa o laboral que fueren necesarios, a efecto de que
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XI.

Xit

XHL.

XIV.

XVLI.

en los mismos se practiquen las investigaciones conducentes para
esclarecer hechos o determinar responsabilidades, dicta"'ndo dentro de los
mismos, los proveidos conducentes, a fin de que los mismoé guarden estado
para ser resueltos por el Rector, o en su caso por la Junta Directiva.

Requerir, preyio acuerdo del Rector, a los Directores, Subdirectores, Jefes
de Departamento o a cualquier personal “de la Universidad, para que
comparezca personalmente al desahogo de diligencias administrativas o
rinda mformes por escrito y, en su caso, aphcar las sanciones que procedan
de conformldad con los ordenamientos mternos aplicables.

Tramitar, por ir trucciones del. Rector ante la Secretariarde” 'Gdbierno, las
disposiciones ‘amentanas de la Universidad que deban ser publicadas en
el Periodico Of .~ del Estado, asi como diftndir los acuerdos del Rector,
que no se divulr. -, por este medio.

Intervenir, . en "* casos que determine el Rectory en el dmbito de su

L oy v s . gt .
~competencia, "'9s actos de entrega-recepcion de las distintas unidades

administrativas' "~ a Universidad.

‘Coadyuvar en | ormulacién de las actas administrativas que con motivo de

los actos u o ‘isiones de ,los servidores publicos adscritos a la
Universidad de an suscribirse, remitiéndolas, cuando sea procedente, a
las autoridades ;ompeténtes, para los efectos legales correspondientes. '
Realizar los trdmites que sean necesarios para el "registro legal de patentes y
derechos de autor que tenga la Universidad, manteniendo informado al Rector
sobre el desarrollo de dichas actividades.

Instrumentar en el ambito de su competencia, mecanismos para allegarse de
informacién en los casos de responsablhdad_ penal y administrativa en que
incurra cualquier servidor publico adscrito a la Universidad, dandole a
conocer, de ser procedente, a las instancias corres'pondient'es para los
efectos a que haya lugar; _

Coadyuvar en coordinaciéon con las areas admlmstratlvas correspondientes
y en el ambito de su.. comp.etenc:la, con las- auton_dades
correspondientes en los asuntos relacionados con la Universidad;

‘Las demas atribuciones que le encomiende o delegue la Junta Directiva, el

" Rector, asi como las que le confiera expresamente Ja normatividad aplicable.
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CAP{TULO VI
DE LAS SECRETARIAS

ARTICULO 23.- Al frente de cada Secretaria habra un Titular designado por el Recltoru

y ratificado por la Junta Directiva, quien para el mejor desempefio de sus labores,
tendra las siguientes atribuciones: '

I. Organizar, dirigir, evaluar el desempefio de las actividades encgmendadas ala
Secretaria y a las areas a su cargo. ‘ _

il. implementar evaluaciones internas y externas a fin de que la Universidad
logre niveles de calidad en las areas de: docencia, investigacion y desarrolio
tecnolégico. ‘

Il.  Emitir informes y formular los dictamenes, estudios y opiniones que indique

el Rector; ‘ '

IV.  Aplicar y vigilar el cumplimiento, en el 4rea de su cbmpetencia, de las
leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, 'circu'lares, procedimiéntbs y
demas disposic'iones, relacionadas con servicios y actividades de la -
competencia de la respectiva Unidad Administrativa a su cargo;

V. Acordar con el Rector los asuntos de la competencia de la Secretaria y areas
a su cargo. ‘

VL. Conducir sus actividades de acuerdo con los programas y las
politicas aprobadas bor la Junta Directiva. | B

VII. Someter a consideracién del Rector los proyectos de modernizacion y
desarrollo administrativo de la Unidad a su cargo, para el mejor funcionamiento
de ésta. , ‘ ' " ’

VIil.- Suscribir, en el ambito de su competencia, los documentos relativos al

ejercicio de sus: atribuciones y é_quellos que ‘por delegac'i:c’m de facultades o por
suplencia I le ' . correspondan.
IX.- Coordinar 'sus actividades con Jefes de Départamento de las areas
académica y administrativa de la Universidad, péra el mejor desempefo de sus
funciones R R |
X.- Supervisar que el personal adscrito a su unidad adnﬁinistrétiv’a cumpla
debidamente las funciones qué tiene encomendadas, "asi como recibir en .

- acuerdo : a . osus ~ subalternos;

NI NN
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, XI.- Proponer al Rector la remocién y rescision del personal del area a su cargo;
XIL.- Cumplir y hacer cumplir los acuerdos del Rector, en el ejercicio de
sus funciones; ' | |

- Xlll.- Intervenir en la elaboracién de manuales, presupuestos, programas,
normas, lineamientos y proyectos de la Universidad, en el ambito de su competencia;
XIV.- Participar en los érgarios colegiados o comisiones, asi como en las
actividades que le .encomiende el Ré_ctor; y
XV.- Las demas atribuciones que le encomiende o delegue el Rector, asi como las
qué le confiera expresamente la normatividad aplicable.

‘CAPITULO VII
DE LA SECRETARIA ACADEMICA

ARTICULO 24.- El Secretario. A\cad‘émico, dependera directamente del Rectof,

correspondiéndole, ademas de las atribuciones sefialadas en el -articulo 24 del
presente Reglamento, las siguientes:

I.  Organizar y eJecutar fas funciones de reglstro y control escolar de los
estudiantes de la UnlverSIdad _
II.  Elaborar las constancias, certificados, diplomas y tltulos de la umversndad
. Atender Ias sohcxtudes de revalidacion vy equnvalencxa de estudios
reahzados en la unlver3|dad
IV.  Ejecutar y controlar el proceso de inscripcion, reinscripcion, cambios, bajas
temporales y definitivas de los estudiantes de |a universidad.
V. Co.ord'inar con. las éutoridades competentes, paré la aplicacién de
~examenes a los aspirantes a ingresar ala universid’ad.‘ B
VI.. Dar segUimiento’ y cdntrdl_ de las evaluaciones académicas de los
estudiantes de la univer'sidad. " ,
VIl.  Coordinar el proceso de a‘slignaci'én de becas a la Universidad, en términos de
la normatividad aplicable y en el ambito de su competencia.
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VI

Xl.

XIl.

XL

XIV.

XVIL.

XVIllL

Ejecutar, controlar y evaluar las actividades relacionadas con las estancias,
estadlas y servicio social, asi como las relacxonadas con la asesoria externa
que brlnda la Universidad, de conformidad con la normatlwdad establecida.
Registrar las actividades relacionadas con las estancias, estadias vy
servicio social, asi como las relacionadas con la asesoria externa que
brinda la Universidad, de conformidad con la normatividad establecida.
Desarrollat y cdordinar las actividades de indole cultural y deportiva,
de educacién continua, de desarrollo comunitario, asi como las de salud
y en general, aquellas que contribuyan al desarrollo de la comunidad
universitaria; | o

Ejecutar oportunamente las tareas relacionadas con el ingreso, permanencia
y egreso de alumnos a la Universidad. |

Autorizar la expedicién de documentacion y comprobantes escolares,

" llevendo un contro! y registro, manteniendo informado al Rector de los

resultados obtenidos,

Disefiar, establecer y desarrollar acciones de vinculacion de la Universidad,
con los sectores éocial, pUblico y privado-para mejorar la calidad de las '
funciones académicas y de investigacidn institucionales;

Elaborar en coordinacién con la Secretaria Administrativa la normatividad
escolar, ~ revisada por el Abogado _Genefal, para su difusion .y
cumplimiento; | _ - o
Difundir entre las areas a su cargo, los lineamientos a que deben sujetarse
las actividades académicas, de'inve'stigacién avplicada y de desafro_llo_
tecnologlco de la Universidad. |

“Establecer conjuntamente con el érgano correspondlente dela Universidad,

la planeacion y programacion de estancias y estadias que los alumnos

déberan realizar en la industria de la region.

Elaborar y proponer al Rector los programas de capacﬂacnon actuahzacnon
y superacién académica, vigilando su cumplnmlento ,
Proponer ante el Rector, el otorgamiento de estimulos al- personal
académico con desempefio sobresaliente b }Con‘aportacionés académicas
importahtes, de acuerdo a la disponibilidad presup’uesfa! y la normatividad
aplicable; -

Y
\X
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XiX.

XX,

ARTICULO 25.- El Secretario Administrativo dependera directamente del Rector,

correspondiéndole, ademds. de las atribuciones sefialadas en el articulo 24 del

Sugerjr al Rector la celebracién de convenios que permitan desarrollar -
los programas académicos de la Universidad.

Presentar al Rector propuestas para la ampliacién y mejoramiento de
espacios fisicos y de.los servicios de la Universidad, en funcnon al
crecimiento de la demanda y de conformldad conla dlspomblhdad
presupuestal; ‘

Gestionar con apoyo de la areas administrativas competentes, la titulacion de
los egresados de la Universidad y verificar su cumplimiento; y

Las demas atribuciones que le encomiende o delegue el Rector, asi como

las que le confiera expresamente |a normatividad aplicable. ~

CAPITULO VIII
DELA SECRETARIA ADMINISTRATIVA

" presente Reglamenfo, las siguientes:

Planear, organizar, y dirigir las actividades referentes a la matricula,

titulacién y pagos, asi como los servicios bibliotecarios y es¢olares.

Planear, orgamzar y dlnglr los trabajos encaminados a la promocnén y
difusién de Ias actividades de la Universidad. ,

En coordmacxon con la Secretarla Academlca elab01rar el programa
institucional de desarrollo de la Universidad, asi como proponer al Rector,
las medidas correctlvas procedentes.

Participar en la elaboracion del programa anual de adqwsicnones de bienes y -

servicios, de conformldad con la normatividad aplicable que regula su

ejecucion;

Integrar Ios mgr’esos generados producto de sus actlvndades y con motnvo del

cumpl|m|ento de sus funcnones

N

N
s\
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VI." Coordinacién en el manejo de los recursos Federales y Estatales con el

VIIL

VIH.

Xl
XL

departamento de planeacién, asi como la realizacion de proyectos con
aportaciones mutuas.

- Participar, en coordinacion con el Abogado General, en la elaboracion

de proyectos de convenio ' y contratos relacionados  con las
acti\)idadés institucionales, de conformidad con las normas aplicables.

Diseno e implementacion de sistemas de contratabién dé personal y medios de
seguimiento de perso'rial administrativo y académico. ’

Participar en coordinacién con el Abogado 'G'enerél en la gestion y

control del tramite de registros de p,ropiedad industrial, pavtentes y

certificados de invencién para su transferencia al sector productivo, que
pertenezcan a la Universidad.

Informar oportunamente de los ingresos y egresos obtenidos y generados por
la Universidad a la Junta Directiva y al Rector.

Administrar los bienes muebles e inmuebles de la UniVersidad.,

Las demas atribuciones que le encomiende o delegue el Rector, asf como

las que le confiera expresamente la normatividad aplicable.

o CAPITULO IX
DE LAS DIRECCIONES DE PROGRAMAS ACADEMICOS

. ARTICULO 26.- La Universidad contara con las Direcciones de Pfdgramas

Académicos indispensables para su funcionamiento, previa aprobacion de la Junta
- Directiva. '

:‘ARTiCULO 27.- Las Direcciones de Programa Acad‘émico depeh_derén'del SeCretario

Académico, y en su caso del Rector.’

ARTICULO 28.- Al frente de cada Direccién de Programa Académico, habra un

Titular, quien para el mejor desempefio de sus labores, tendra las siguientes
atribuciones: '
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.

VI.

ik

VI

Organizar y evaluar el desempefio de las funciones encomendadas a las areas

a su cargo.

Formular los dictamenes, opiniones e informes que le sean solicitados por

su superior jerarquico.

Acordar con su superior jerarquico, los asuntos cuyo tramite esté
encomendado al area a su cargo e identificar las necesidades de recursos
humanos, materiales y financieros de las areas de su adscripcion, para

que se consideren en el programa anual de requerimientos de la Universidad.

Ejecutar los programas anuales de actividades del area a su cargo, informando-

a su superior jerarquico de los logros obtenidos.

© Suscribir, en el dambito de su-competencia, los documentos relativos al

ejercicio de sus atribuciones, informando oportunamente al superior jerarquico

sobre los resultados obtenidos. -

Supervisar que el personal adscrito 2 su direccidén, cumpla debidamen‘té
las funciones que se le encomienden, ési como el que desarrolle sus labores
en la forma, tiempo y lugar convenido; Aplicar y vigilar el cumplimiénto, en el
area de su,b‘competencia, de acuerdo a las leyes, dispdsiciones relacionadas
con - servicios 'y actividades de la competencia de ‘su respectiva Unidad

Administrativa.

Coordinar sus actividades con los titulares de las otras unidades

administrativas de la Universidad, para el mejor desempefio de sus funciones.
Proponer la remocion o rescisién del personal del area a su cargo; y

Las demas atribuciones que le encomiende o -le delegue el Rector o su

,

. superior. jerarquico, ‘asi como; las demas' que expresamente le confiera la (/

-narmatividad aplicable.
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DEL DEPARTAMENTO DE VINCULACION

Articulo 30.- Le corresponde al Titular del Departamento de Vinculacion:

| Promover, organizar, vigilar y evaluar el desarrollo de las actividades culturales,

recreativas y demas eventos que contribuyan a la formacion de las estudiantes.

17
CAPITULO X
DEL DEPARTAMENTO DE CONTROL
ESCOLAR
Articulo 29.- Cbrre‘sponde al Titular de Control Escolar:
|. Coordinary sUpervisar el sistema de ser\/iciés escolares de la Universidad;
1I. Evaluar las actividades de los Departamentos de Servicios Escolares:.
lll. Realizar los procesos de seieccién e inscripcion de los aspirantes a la Universidad,;
V. Déterminar, coordinar, vigilar_y resguardar el proceso de registro 'y control del
historial académico de los alumnos. - o
V. Definir los procedimientos administrativos necesarios para la Icertificacion de
estudios y titulacion de los alumnos. -
VI. Emitir en tiempo y forma la documentacxon oﬂcxal (Titulos,? Constancias ¥y
Certlflcados) -
VIl. Difundir a los estudiantes los reglamentqs y demas ordenamlentos que sobre su
condicién de alumno debe conocer y, cumplir durante su pernnanencna en la
Universidad. .
VIII. Planear y publicar las convbcatorias para el otorgamiento de becas al alumnado;
IX. Coordinar 'y supervisar los di\(éréos'trémites y solicitudes de becas hasta el .
otorgémiento de la misma al alumno. |
X. Instaurar y promover la actualizacién, capacitacién y desarrollo del personal de
servicios escolares. ' | N
'CAPITULO XI N

-
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VI,

VII.

VIIIL.

Promover y difundir las carreras y programas académicos de investigacion de
la universidad.

‘Proponer al Rector los programas de extension y difusion universitaria, asi

como llevar a cabo su ejecucién;

Vigilar los programas de educacién continua para fomentar la actualizacion

profesiopal, y formacién para el trabajo;
Difundir la cultura techolégica.
Proponer al Rector, la suscripcién de convenios con organizaciones,

instituciones y dependencias publicas, sociales y privadas, que contribuyan al

CUmpIimiento del objeto de la Universidad.

Proponet al Rector diversos mecanismos de vinculacién con los sectores

prodUctivos de la entidad, y levar a cabo su seguimiento.

Las demds que le confieran otras disposiciones normativas y aquellas que le
encomiende el rector.

. CAPITULO XII -.
DE LA SUBDIRECCION DE PLANEACION

Articulo 31.- Corresponde al Subdirector de'P.laneéCién y Evaluacién Institucional:

. Elaborar, coordinar y 'supervisar la elaboracién del programa de desarrollo

institucional, asi como las estrategias y mecanismos para -su ejecucién, de

comun acuerdo con el Rector.

. Integrar Ia proyeccién sobre el desarrollo de la Uhiversidad a corto, mediano y

-largo-plazos, en’ colaboracién con las demas ‘unidades administrativas de la.
Universidad.
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Vi

VH.

VIII.

Vigilar y supervusar las actividades de la Universidad en matena de planeacion
sqbre la congruencia entre sus acciones, objetivos y recursos

Proponer politicas y mecanismos para la ejecucion de los procesos de

planeacion, presupuestacion y evaluacion de la Universidad.

Dar seguimiento, e implementar, mecanismos de evaluacién de las funciones

dela Umversndad proponlendo acciones y estrategias para su cumplimiento;

Promover estrategias, objetivos y prioridades vinculadas al desarrollo estatal;’a -

través de la Universidad.

Dar seguimiento y evaluar dentro- del ambito de su campetencxa eI
umpllmlento de los convenios que celebre la Umversudad

- Las deméas que le confieran las dlsposmlones legales aplicebles al caso
concreto.

CAPITULO XllII

DE LA UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION

Articulo 32.- Es competencia de la Unidad de Acceso a la Informacién:

.

Recabar, trahspérentar y actualizar la informacion publica de bficio a que se
refiere la Ley de Trénsparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado
de Tabasco en lo conducente a la Universidad.

-Dar asesoria y orientacién en la elaboracién de las solicitudes be informacién,
asi como en los tramites para hacer efectivo el ejercmo de su derecho de
acceso a la misma.

Recibir y tramltar las solicifudes de acceso a la mformacuon publica, asi como
darles seguimiento hasta la entrega de dicha informacion en la forma que la
héya requerido el solicitante. o h

Coordinar, organizar, - admlnlstrar, custodlar y snstematlzar los archivos que
contengan la informacion publlca a su cargo.

o
o
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V. Llevar el registro y actualizar mensualmente las solicitudes de acceso a la
informacion, -asi como sus tramites, costos de reproduccién y/o envio y
resultados. ‘ | |

VI Realizar las notificaciones correspondientes a los solicitantes; ,
VIl.  Disefar los procedimientos internos que contribuyan a la mayor eficiencia en la
atenciér{ de las solicitudes de acceso a la informacion.
VIIIL. Estableéer un catdlogo de informacién o de expedientes clasificados,
actuallzéndolos por lo menos, cada seis meses.
X Verificar, en cada caso, que la informacién solicitada no esté clasificada como
reservada o confidenciat. | . _
X. Recibir las solicitudes de aclaracion, la accién de Proteccién ‘de Datos
PersOnailes, dandoles el seguimiento que corresponde.
Xl.  Las deméas que le confieran otras disposiciones legales, y aquellas que le
encomidnde el Rector.

| CAPITULO XIV
DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES

Articulo 33.- Corresponde ai Jefe del Departamento de Recursos materiales las-
siguientes atribyciones: '
1. Controlar et abasto de combustible por medio de vales para mantener en

condiciones de servicio las unidades de la Universidad Politécnica del Centro.
II.  Controlar las aCtividades_ del personal de intendencia mediante la asignacion y

supervisién para los diferéntes eventos "que realice la Universidad, en lo
referent¢ a los suministros de li_mbieza y acondicionamiento de las areas
destinadas para tales efectos _
lll.  Revisar las cond:cuones de las. unldades de la Universidad mediante los
- reportes: de los usuarios para su 6ptimo funcionamiento asi como asignar las
unidades requeridas mediante oficio, para cumplir las diferentes comisiones de
las demds Direcciones. _
IV. Revisar los inventarios de materiales mediante los mecanismos implementados
para mahtener los niveles minimos de existencias.
V. Programar y coordinar las a_ctividades A cdrrespondientes al mantenimiento
prevenﬁwo- y correctivo de las instalaciones, mobiliario y equipo de oficina de la

Universitiad, a fin de mantenerlos en 6ptimas condiciones de uso.
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VI

Vi

V.

Xl.

XH.

X,

XIV.

f
T

Supervisar y controlar los servicios de fotdcopiado e impresidon para reducir el

gasto en las areas de la Unfversidad_ Politécnica del Centro:

- Supervisar que los movimientos de las altas, baias y ftransferencias del

mobiliario en las areas de la Universidad cse realicen con oportunidad vy de
acuerdo.a la legislacion-vigente.
Analizar las cotizaciones  por servicios externos de npantenimiento y/o

reparécién de vehiculos, a fin de proponer al jefe de la Unida]d Administratl\}a la

_mejor opcion del servicio externo de mantenlmlento y/o lreparacnon de Ios '

vehiculos con base en el andlisis de las cotizaciones presentpdas en un cuadro
comparatlvo » ot |

'Coordlnar la elaboracion de Convocatonas OflCIOS de Invdacxon y Bases de

LlCltaol_on de los diferentes eventos para el cumpllmlento d!elos lineamientos

establecidos en la ley, en materia de adquisiciones y contra|t'acién de servicios

con recursos federales y estatales. *

Organizar y supervisar la realizacién oportuna de las procesos de
adquisiciones con base en los montos establecidos dn el Decreto de
Presupuesto de Egresos para compra directa, licitacion publica y licitacion
simplificada. ;
Organizar los eventos-de licitacion pubhca y/o simplificada pgra la recepcién de

propuestas técnicas y economlcas que presenten proveedores y/o prestadores

de servicios. . ‘
Coordinar la elaboracion de Convocatorias, Oficios de Invitacion y Bases de

Licitacién de los diferentes eventos para el cumplimiento de los lineamientos

establemdos en la ley, en materia de adquisiciones y contrattamon de servicios

con recursos federales y estatales. g
Solicitar* a las demas unidades administrativas de la;, Universidad, sus

requisiciones minimas de manera mensual, a fin de cubrir ‘_as necesidades de

abasto de cada una de ellas.

‘Las demas que las disposiciones legales y reglamentarias Iq confieran, asi

 como todas aquellas acciones que de manera expresa le gqcomi_ende el

Secretario Administrativo o en su caso el Rector.

AN
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CARITULO XV
DE LAS SUPLENCIAS

Articulo 34.- El Rector sera suplido en sus ausencias temporales por ’e_l Secretario
Académico, por; un periodo méximo de 30 dias, para los casos en que dicho periodo
sea superior al Feﬁalado, se estara a lo dispuesto por el 6rgano de gobierno maximo
de la Universidejd; que definira la suplencia del Rector. ' |

Articulo 35.- Lds Directores de Division, Secretarios, Coordinador de Planeacion y

- Directores serér]1 suplidos en sus ausencias temporales, por el Servidor Publico de la

jerarquia inmediata inferior que estos designen. Cuando sean mayores de este plazo,
por el Servidor Ffublico que designe el Rector.

TRANSITORIOS

PRIMERO.-/El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periddico Oficial del Estado.

SEGUNDO.- ?Los 1acuerdos, circulares y demas disposiciones previas é la

autorizacion dell presente ’Reglamento, tendran plena validez si_empré y cuando no

" contravengan al |mismo.

- TERCERO.- ﬂil presénte Reglamento podra ser reformado, modificado o derogado

acorde a las ne¢esidades existentes en la Universidad, y de conformidad a las reglas
wgentes siempte y cuando medie previa justificacién y revisiéon del mismo, la cual no
surtira efectos hlasta el momento de la aprobaCIon de la Junta Dxrectwa

Dado en las ins_tbla-éiones de !a Univers‘idad P‘eda,gégica'Nacional, Unidad 271, en
Villahermosa, T:}:basco; ‘alos 11 dias del mes de septierﬁbre del ano dos mil ocho.
Este Reglamentb fue aprbbado en la 3ra Sesién Ordinaria 2009, pblj los miembros
preséntes de la Junta Directiva. |
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Firma de conformidad de los Integrantes presentes
de la Honorable Junta Directiva en la aprobacién del Reglamento hntenor dela
Universidad Politécnica del Centro -

Con derecho a voz y voto: __Firma

Arq. Rosa Iris Morado Arroyo, Directora de Educacién -

Superior de la Secretaria de Educacion, en representacién

Mtra. Deyanira Camacho Javier, Subsecretaria de

Coordinacion y Desarrollo de la Educaciéon Media y

Superior de la Secretaria de Educacion, y Presidenta, en

representacion de la Mtra. Rosa Beatriz Luque Greene,
 Secretaria de Educacion del Estado

Lic. Eduardo’Estanol Vidrio, Director de Competitividad de \>
la Secretaria de Desarrollo Economico, en representacion

del Lic. Mario de la Cruz Sarabla Secretario de Desarrollo
Econdémico. -

Lic. Armando Contreras Prado, Subdirector del Area de’
Normatividad, en representacién de la Mtra. Sayonara
Vargas Rodriguez, Coordinadora de las Un/verS/dades
Politécnicas de la Secretaria de.

Educacion Publica

" Profra. Maria Teresa Lagunas Romero,‘»Titulaf de la Oficina
de Servicios Federales de Apoyo a la Educacion en el Estado ————
de Tabasco. Representante del Gobierno Federal . /2 M‘*é?'—‘ S rbé

Con derecho a voz y voto: - . ' ' Firma

C.P. Fe Lizette Cruz Galeana, Contador General, en
representaciéon del Lic. Fulgencio Canovas Compan
Miembro Distinguido de la Sociedad

-t

Con derecho a voz pero sin'voto: , __Firma

~ Dr. Roberto Montes de Oca Garcia
Rector de la Universidad Politécnica del Centro.
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Trabajar para transformar

El Periédico Ofic_i"al circula los miércoles y sabados.

Impreso en la Dire¢cion de Talleres Graficos de la Secretaria de Administracion
y Finanzas, bajo la Coordinacién de la Dlreccmn General de Asuntos Juridicos
dela Secretarla deiGoblerno

Las leyes, decreto y demas dlsposmlones superlores son obllgatorlas por el
hechode ser publn adas en este penodlco .

Para cualquier aclhracwn acerca de los documentos publicados en el mismo,
favor de dirigirse a la Av. Cobre s/n. Ciudad Industrlal o al teléfono 3-10-33-00
Ext. 7561 deV|IIah rmosa, Tabasco.



