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REGLAMENTO INTERIOR DE LA COORDINACION GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL.

PUBLICADO EN EL SUPLEMENTO “C” AL PERIODICO OFICIAL NUMERO 6989 DE FECHA 29
DE AGOSTO DE 2009.

QUIM. ANDRES RAFAEL GRANIER MELO, GOBERNADOR DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE TABASCO, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 7
FRACCION I DE LA LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO Y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que mediante Acuerdo publicado en el suplemento “E” del Periédico Oficial del Estado
6712, de fecha 03 de enero del afio 2007, se crea la Coordinacion General de Desarrollo Social
como Organo Desconcentrado de la Unidad de Atencion Social del Estado, para que dicho 6rgano
fomente, propicie, establezca y opere programas que ayuden a combatir la pobreza y el rezago de
grupos vulnerables, asi como lograr el desarrollo de los grupos indigenas.

SEGUNDO. Que para cumplir con los asuntos competencia de la Coordinacién General de
Desarrollo Social, ésta debe contar con un Reglamento Interior, que defina las facultades que le
corresponden a cada una de las unidades administrativas que la componen.

TERCERO. Que en el marco de las necesidades que imponen la realidad y el dinamismo social, las
estructuras administrativas deben adecuarse para que el marco de competencias y facultades a
cargo de dichas unidades se encuentren debidamente actualizadas.

CUARTO. Que con fecha 10 de enero de 2009 se publico en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado, en el suplemento 6923 E, el Acuerdo que modifica el Acuerdo de Creacion de la
Coordinacién General de Desarrollo Social.

Por lo que he tenido a bien emitir el siguiente:
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REGLAMENTO INTERIOR DE LA COORDINACION GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL.

TiTULO PRIMERO ,
DISPOSICIONES GENERALES Y ESTRUCTURA ORGANICA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Las disposiciones del presente ordenamiento, tienen por objeto normar las bases para la
organizacion y funcionamiento de las unidades administrativas que integran la Coordinacion General
de Desarrollo Social.

Articulo 2. Para los efectos del presente ordenamiento, se entendera por:

[.  Coordinacién General: Coordinacion General de Desarrollo Social;
[I.  Coordinador General: Coordinador General de Desarrollo Social;
lll.  Reglamento: Reglamento Interior de la Coordinacion General de

Desarrollo Social;

IV.  UNASE: Unidad de Atencién Social del Estado; y
V. Titular: Titular de la Unidad de Atencion Social del Estado.
CAPITULOII
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 3. La Coordinacion General para el ejercicio de sus atribuciones, contard con la siguiente
estructura organica:

11.  COORDINACION GENERAL
1.2.  UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION
1.3.  DIRECCION ADMINISTRATIVA

1.4.  DIRECCION DE PROGRAMAS SOCIALES
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1.5.  DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

1.6.  DIRECCION DE FONDOS MIXTOS

TITULO SEGUNDO
DEL COORDINADOR GENERAL

CAPITULO UNICO
DE LA COMPETENCIA DEL COORDINADOR GENERAL

Articulo 4. Al frente de la Coordinacién General, habra un Coordinador General al cual corresponde
el ejercicio de las siguientes atribuciones:

[.  Coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar los trabajos encaminados a la elaboracién e
implementacion de los programas de desarrollo social y atencién de los pueblos indigenas;

[Il.  Propiciar la participacion coordinada de las diferentes dependencias y entidades de la
administracion publica federal, estatal y de los gobiernos municipales, en la instrumentacion
de acciones orientadas a reducir la pobreza y fomentar mejoras en la calidad y nivel de vida
de los habitantes del Estado, derivado de la ejecucion de los programas y proyectos
financiados con recursos del Convenio de Desarrollo Social, del Fondo para la
Infraestructura Social Estatal u otros fondos mixtos;

lIl.  Orientar las politicas de inversion de los programas de desarrollo para potenciar la
optimizacién de los recursos financieros de los tres ordenes de gobierno asignados al
desarrollo social, con la finalidad de hacerlos congruentes con las politicas del Plan Estatal
de Desarrollo;

IV.  Instrumentar, operar y supervisar el mapa de las circunstancias socioeconomicas de los
nucleos poblacionales del Estado, para determinar la prioridad de las inversiones orientadas
a disminuir los indices de pobreza y atraso social;

V.  Coordinar las acciones que deriven de convenios suscritos entre el Ejecutivo Estatal y
Federal, en materia de desarrollo social y asuntos indigenas, promoviendo la participacion
de los sectores publico, social y privado;

VI.  Propiciar la utilizacién de mecanismos que fomenten la participacion de los sectores publico,
social y privado en la identificacion y ejecucion de los programas y acciones que atiendan a
los grupos sociales mas desprotegidos y pueblos indigenas;

VII.  Participar coordinadamente con las dependencias normativas del Ejecutivo Estatal, para
operar los recursos de los fondos mixtos orientados al desarrollo social del Estado;
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VIIl.  Validar, en coordinacion con la UNASE, las necesidades de capacitacién para el desarrollo
social y sustentable de los grupos marginados y vulnerables, asi como de los pueblos
indigenas del Estado, detectadas por las unidades administrativas de la Coordinacion
General, y emitir el dictamen técnico correspondiente;

IX.  Coordinar la elaboracién del programa de capacitacion, asesoria y apoyo técnico para el
desarrollo social y sustentable de los pueblos indigenas y grupos marginados en el Estado,
asi como realizar la supervision y evaluacion de su ejecucion;

X.  Validar las propuestas de inversion con fondos federales presentadas por las diferentes
instancias ejecutoras, con base en las reglas de operacion del programa correspondiente;

Xl. Coordinar y vigilar la ejecucion de acciones derivadas del Programa Estatal para el
Desarrollo Indigena;

XIl. Promover e impulsar el desarrollo de comunidades indigenas y grupos marginados mediante
la instrumentacion de acciones que detonen la micro, pequefia 0 mediana empresas a nivel
industrial, comercial o artesanal;

Xlll.  Presentar al Titular, para su acuerdo, el presupuesto anual en materia de desarrollo social y
asuntos indigenas;

XIV.  Colaborar con las dependencias normativas del Ejecutivo Estatal, en la integracion y
supervision de los programas, proyectos y presupuestos de caracter productivo de las
comunidades en donde el desarrollo social resulte prioritario;

XV.  Supervisar la adecuada instrumentacion de los programas de desarrollo social que
involucren la participacion de los tres drdenes de gobiemno, asi como de los sectores publico,
social y privado;

XVI.  Promover, opinar y proveer informacién técnica sobre programas de vivienda y demas
infraestructura habitacional;

XVII.  Impulsar la organizacién de sociedades cooperativas para vivienda de interés social, asi
como de acopio y consumo de materiales de construccion;

XVIII.  Promover la integracion de la mujer al desarrollo social;

XIX.  Propiciar la adecuada instrumentacion de los canales de abasto, consumo 'y
comercializacion, prioritariamente en los pueblos indigenas y grupos vulnerables del Estado;

XX.  Asesorar al Titular en el analisis y evaluacion de los convenios de coordinacién que celebre
el Estado con los gobiernos federal y municipal, en materia de desarrollo social;

XXI. Coordinar, supervisar y evaluar las actividades que realicen las oficinas operativas de la
Coordinacién General en los municipios;

http://consejeriajuridica.tabasco.gob.mx
4




@ TABASCO B HETNITI
(‘(;‘{II"\"!)\;? I)n)| 1 Trabajar para % DEL PODER EJECUTIVO

TABASCO

XXII.  Determinar el modelo de participacion social para la ejecucion y vigilancia de las acciones
orientadas a abatir el rezago social, con base en el uso transparente de los recursos; y

XXIIl.  Las demas que deriven del marco legal aplicable o de convenios especificos en la materia y
las que le instruya el Gobernador del Estado a través del Titular.

TiTULO TERCERO
DE LAS DIRECCIONES Y UNIDADES DE APOYO

_CAPITULO I
DE LA COMPETENCIA GENERICA DE LAS DIRECCIONES Y UNIDADES
DE APOYO

Articulo 5. Al frente de las direcciones y unidades habra un responsable, al cual corresponde el
ejercicio de las siguientes atribuciones genéricas:

[.  Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de las labores
encomendadas a la unidad administrativa a su cargo;

[l Auxiliar al Coordinador General y a su superior jerarquico en el ejercicio de sus facultades,
en la esfera de su competencia;

lIl.  Acordar con el Coordinador General la resolucion de los asuntos cuya tramitacion se
encuentre dentro de su competencia, asi como aquellos que el Titular le instruya por si o a
través de su superior jerarquico;

V. Emitir los dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por el Coordinador
General;

V. Proponer a su superior jerarquico el ingreso, las promociones, las licencias y las remociones
del personal a su cargo;

VI.  Elaborar de conformidad con los lineamientos establecidos por las unidades administrativas
competentes, proyectos para crear, reorganizar o modificar la estructura administrativa de la
unidad a su cargo;

VIl.  Formular de conformidad con los lineamientos de las unidades administrativas competentes
de la Coordinacién General, los proyectos de programas y de presupuestos relativos a la
unidad a su cargo;

VIIl.  Rendir un informe con la periodicidad que determine su superior jerarquico, de las
actividades desarrolladas por la unidad administrativa a su cargo;
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IX.  Previo acuerdo del Coordinador General, proporcionar la informacién, datos, cooperacion o
asesoria técnica que le sea requerida por las dependencias y entidades de la Administracién
Publica Estatal, Federal, Municipal o por unidades administrativas de la propia Coordinacion
General;

X.  Coordinar sus actividades con las de las demas unidades administrativas, cuando asi se
requiera para el mejor funcionamiento de la Coordinacion General; y

Xl.  Las demas que las disposiciones legales o administrativas les confiera o les encomiende el
Coordinador General.

CAPITULO I ,
DE LA UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION

Articulo 6. Corresponde a la Unidad de Acceso a la Informacion el ejercicio de las atribuciones que
establece el articulo 39 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Tabasco.

CAPITULO Il
DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA

Articulo 7. Corresponde a la Direccion Administrativa el desempefio de las siguientes atribuciones:

[.  Planear, organizar, dirigir, evaluar y controlar la operatividad del personal técnico y
administrativo adscrito a la Direccion Administrativa;

[l Proponer al Coordinador General las medidas técnicas y administrativas que estime
convenientes para el mejor funcionamiento y organizacion de la Coordinaciéon General;

lll.  Establecer, dirigir y ejecutar con la aprobaciéon del Coordinador General, lineamientos,
politicas, normas, sistemas y procedimientos para la 6ptima administracion de los recursos
humanos, materiales y financieros;

IV.  Autorizar y administrar, de acuerdo con las normas legales y demas disposiciones
aplicables, el ejercicio interno del presupuesto de egresos de la Coordinacion General, asi
como tramitar y registrar las modificaciones programaticas y presupuestales;

V. Autorizar, de conformidad con el marco legal de la materia, la adquisicién de bienes y la
contratacion de servicios para satisfacer las necesidades de la Coordinacion General;
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VI.  Gestionar los recursos necesarios para los convenios y contratos que celebre la
Coordinacion General y de cuya ejecucion se desprendan obligaciones patrimoniales a
cargo de la misma;

VII.  Coadyuvar en la formulacion de los proyectos de iniciativa de leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos y demas disposiciones que sean de su competencia;

VIIl.  Formular los proyectos de programa y presupuesto relativos a la administracion de la
Coordinacién General;

IX.  Vigilar el ejercicio del presupuesto de egresos de la Coordinacion General en los términos
que establezca la legislacion vigente en la materia, las disposiciones fiscales y la
normatividad administrativa, emitidas por las dependencias normativas del Gobierno del
Estado;

X.  Administrar y autorizar la documentacion necesaria para las erogaciones con cargo al
presupuesto de egresos de la Coordinacién General;

Xl. Administrar, autorizar y llevar registro de las erogaciones con cargo a viaticos y pago de
representacion que realice el personal de la Coordinacion General, en cumplimiento de las
atribuciones de la misma;

Xll.  Resolver, con base en las instrucciones del Coordinador General, los asuntos del personal al
servicio de la Coordinacion General y autorizar los movimientos e incidencias del mismo;

Xlll.  Promover el desarrollo del personal técnico y administrativo de la Coordinacién General,
para el mejoramiento de sus condiciones laborales, sociales y culturales;

XIV.  Vigilar el cumplimiento de las leyes y disposiciones administrativas laborales;
XV.  Mantener actualizado el escalafon de los trabajadores y promover su aplicacion y difusion;

XVI.  Aplicar y difundir las Condiciones Generales de Trabajo y las politicas que sefale el
Coordinador General, con apego a las disposiciones legales aplicables;

XVII.  Coordinar la organizacién de conferencias y eventos especiales que determine el
Coordinador General;

XVIIl.  Vigilar en el ambito de sus atribuciones, las disposiciones aplicables en materia de
adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios relacionados con bienes muebles,
asi como de las demas disposiciones juridico-administrativas vigentes en esas materias;

XIX.  Proveer lo necesario para el control, suministro, conservacion, rehabilitacion, reposicion y en

general, el buen uso y servicio de los bienes muebles e inmuebles asignados a la
Coordinacién General, asi como prever los servicios inmobiliarios;
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XX.  Expedir los distintos documentos que requieran los servidores publicos de la Coordinacién
General o la autoridad correspondiente a peticion debidamente fundada y motivada;

XXI. Vigilar el cumplimiento, por parte de las unidades administrativas de la Coordinacion
General, de la normatividad de fiscalizacion, control y evaluacion que emita la Secretaria de
Contraloria;

XXII. Vigilar el registro contable de las operaciones presupuestarias;

XXIIl.  Vigilar que la documentacién comprobatoria del gasto cumpla con las normas y los requisitos
de orden legal para su pago;

XXIV.  Vigilar la correcta aplicacion y registro de los fondos en efectivo destinados a la operacion de
la Coordinacion General;

XXV.  Administrar el sistema de inventarios de los bienes muebles e inmuebles asignados a la
Coordinacion General;

XXVI.  Vigilar la oportuna prestacion de los servicios de correspondencia, archivo, fotocopiado,
intendencia, vigilancia y transportes a las unidades administrativas de la Coordinacion
General;

XXVII.  Proporcionar, previa autorizacion del Coordinador General, la informacién y cooperacion
técnica que sea requerida en materia de administracion por otras dependencias del
Ejecutivo Estatal, de acuerdo con las disposiciones legales aplicables;

XXVIIl.  Coordinar la preparacion de la informacién necesaria para la elaboracién del presupuesto
anual de gasto corriente de la Coordinacion General; y

XXIX.  Las demas que resulten del marco legal aplicable, asi como las que le encomiende el
Coordinador General.

_CAPITULO IV
DE LA DIRECCION DE PROGRAMAS SOCIALES

Articulo 8. Corresponde a la Direccion de Programas Sociales el desempefio de las siguientes
atribuciones:

|.  Establecer los lineamientos y criterios para la evaluacion de los programas sociales y
acciones que realicen las unidades administrativas dependientes de la Direccion;

[l.  Controlar en coordinacion con los responsables de los programas sociales, el conjunto de
indicadores de evaluacioén de impacto econdmico, social, cobertura, eficiencia, territorialidad,
desempefio y gestion de los programas;
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VII.

VIII.

XI.

XIl.
XIll.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.
XVIII.

XIX.

ABASCO

Disefar y establecer mecanismos publicos de evaluacidn periodica de los programas
sociales;

Normar, coordinar y supervisar las evaluaciones externas de los programas sociales;

Realizar el seguimiento de la ejecucion de los programas sociales a cargo de la Direccion,
asi como de las entidades del Sector;

Evaluar el impacto socioecondmico de los programas sociales relativos al desarrollo social y
regional;

Establecer y operar un sistema de informacion y evaluacion de los programas sociales;

Coordinar, supervisar y ejecutar programas para generar igualdad y equidad de
oportunidades de los grupos vulnerables y en situacion de pobreza extrema;

Combatir y disminuir a través de los diferentes programas sociales, la desigualdad social, la
pobreza y marginacion;

Promover, opinar y proveer informaciéon técnica sobre los programas sociales para la
entidad:;

Impulsar la organizacion de la sociedad para fomentar el desarrollo social en el Estado;

Promover la integracion de los adultos mayores, personas con discapacidad y madres solas
al desarrollo social;

Colaborar con las dependencias normativas del Ejecutivo Estatal en la integracidn y
supervision de los programas, donde el desarrollo social resulte prioritario;

Supervisar la adecuada instrumentacion de los programas sociales en la entidad;

Fomentar la participacion de los tres 6rdenes de gobierno, asi como de los sectores publico,
social y privado en los programas sociales;

Elaborar los planes de trabajos de la Direccién a su cargo;

Acordar con el Coordinador General los objetivos, politicas y lineamientos de los programas
de trabajos a cargo de la direccion;

Coordinar los recorridos y visitas de supervision a las diferentes oficinas operativas de la
Coordinacién General en los municipios;

Solicitar al area respectiva el mantenimiento para la operacion de las oficinas operativas de
la Coordinacién General en los municipios;
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XX.  Revisar conjuntamente con la Direccién Administrativa, los presupuestos de gastos de
operacion y de inversién de los programas sociales a ejecutar;

XXI. Revisar, proponer y acordar el ejercicio del presupuesto asignado a ésta Direccion;

XXII. Promover la aprobacion de los gastos de operacion y de inversion de las oficinas operativas
de la Coordinacién General de los municipios;

XXIIl. Supervisar y evaluar las actividades de las oficinas operativas de la Coordinacion General
en los municipios, por departamentos y areas de apoyo;

XXIV.  Supervisar que la ciudadania beneficiada con los programas sociales, cumpla con las
disposiciones marcadas en la Ley de Desarrollo Social y con las reglas de operacion
respectivas;

XXV.  Atender a la ciudadania que demande el beneficio de los programas sociales a cargo de
esta Direccion;

XXVI.  Promover la concientizacién para que la poblacion colabore con el Gobierno Estatal en la
debida aplicacion y cumplimiento de los requisitos para ser beneficiario de los programas
sociales;

XXVII.  Establecer oficinas operativas en los municipios a través de las cuales desarrollara los
programas sociales y de atencion de los pueblos indigenas de su competencia; mismas que
serviran de vinculo a la poblacién que radica en los municipios con la Administracion Publica
Estatal, para la mejor prestacion de los servicios a su cargo; y

XXVIIl.  Las demas que el Coordinador General determine para el mejor cumplimiento de sus
objetivos.
SECCION UNICA
DE LA COMPETENCIA GENERICA DE LAS OFICINAS OPERATIVAS
DE LA COORDINACION GENERAL

Articulo 9. Corresponde a las oficinas operativas de la Coordinacion General el desempefio de las
siguientes atribuciones:

I.  Coadyuvar en los trabajos encaminados a la elaboracién e implementacion de los programas

de desarrollo social y atencion de los pueblos indigenas, con respeto irrestricto a la
autonomia municipal;
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[Il.  Propiciar la participacion coordinada con los gobiernos municipales, en la instrumentacion de
acciones orientadas a reducir la pobreza y fomentar mejoras en la calidad y nivel de vida de
los habitantes del Estado, derivado de la ejecucién de los programas y proyectos
financiados por fondos federales, estatales y municipales;

lIl.  Asistir en la entrega de apoyos destinados para abatir el rezago social y pobreza en la
poblacion indigena y sectores mas desprotegidos de los municipios;

IV.  Contribuir para delimitar las circunstancias socioeconémicas de los ntcleos poblacionales de
los municipios respectivos, para determinar la prioridad de las inversiones orientadas a
disminuir los indices de pobreza;

V. Auxiliar a otras dependencias del Poder Ejecutivo que por necesidades del servicio lo
requieran;

VI.  Presentar a su superior jerarquico, listado de las necesidades de la oficina operativa para el
buen desempefio de sus atribuciones;

VII.  Atender toda demanda social o peticion presentada en la oficina operativa, para dar pronta
respuesta o ser canalizada al area de su competencia;

VIIl.  Presentar a su superior jerarquico un informe del seguimiento de las demandas sociales
recibidas en la oficina operativa y el resultado de las mismas;

IX.  Promover y proveer informacién técnica a la ciudadania sobre programas de desarrollo
social e indigena;

X.  Coordinar las brigadas de trabajo social de campo para concentrar y recabar informacion en
materia de rezago social;

Xl Coadyuvar con la informacion respectiva en la actualizacion del Padron de Beneficiarios de
los Programas de Desarrollo Social del Estado;

XIl.  Proporcionar apoyo e informacion a la ciudadania respecto de los tramites y servicios que
presten las oficinas y en su caso, canalizar las solicitudes recibidas a las dependencias
estatales competentes, para su debida atencion y tramite;

Xlll.  Proporcionar a la ciudadania informaciéon sobre los requisitos y demas aspectos que
contemplan las reglas de operacién para los diferentes programas del Gobierno del Estado
en materia de desarrollo social e indigena;

XIV.  Aplicar los estudios socioecondmicos que determine la Direccién de Programas Sociales, a
personas con discapacidad, de la tercera edad y madres solas;

XV.  Asistir a las demés areas y al Coordinador General en la operatividad de de los programas
de su competencia;
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XVI.  Recabar, sistematizar y mantener disponible la informacién necesaria para el anélisis,
evaluacién y proyeccion de los programas a cargo de la Coordinacion General; y

XVII.  Las demas que deriven del marco legal aplicable, de convenios especificos en la materia, las
que instruya el Director de Programas Sociales o el Coordinador General.

CAPITULOV
DE LA DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

Articulo 10. Corresponde a la Direccién de Desarrollo Social el desempefio de las siguientes
atribuciones:

I.  Coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar los trabajos encaminados a la elaboracién e
implementacion de los programas y acciones en materia de desarrollo social;

[l Orientar las politicas de inversion de los programas de desarrollo para potenciar la
optimizacion de los recursos financieros, con la finalidad de hacerlos congruentes con las
politicas del Plan Estatal de Desarrollo;

lIl.  Identificar las circunstancias socioecondmicas de los nucleos poblacionales del Estado, para
determinar la prioridad de las inversiones orientadas a disminuir los indices de pobreza y
atraso social;

IV.  Coordinar las acciones que deriven de convenios suscritos entre el Ejecutivo Estatal y
Federal en materia de desarrollo social, promoviendo la participacion de los sectores
publico, social y privado;

V.  Propiciar la utilizacion de mecanismos que fomenten la participacion de los sectores publico,
social y privado en la identificacién y ejecucién de los programas y acciones que atiendan a
los grupos sociales mas desprotegidos;

VI.  Validar, en coordinacién con la Secretaria de Planeacién, las necesidades de capacitacion
para el desarrollo social y sustentable de los grupos marginados y vulnerables del Estado,
detectadas por las unidades administrativas de la Coordinacién General y emitir el dictamen
técnico correspondiente;

VIl.  Dar seguimiento y evaluar el impacto de los programas sociales y su incidencia en el
desarrollo social;

VIIl.  Validar las propuestas de inversién con fondos federales presentadas por las diferentes
instancias ejecutoras, con base en las reglas de operacion del programa correspondiente;
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IX.  Proponer al Coordinador General, para su acuerdo, el presupuesto anual en materia de
desarrollo social;

X.  Supervisar la adecuada instrumentacion de los programas de desarrollo social que
involucren la participacion de los tres drdenes de gobierno, asi como de los sectores publico,
social y privado;

Xl.  Promover, opinar y proveer informacién técnica sobre programas de vivienda de interés
social, unidades habitacionales y demas infraestructura habitacional;

XIl.  Impulsar la organizacién de sociedades cooperativas para vivienda de interés social, asi
como de acopio y consumo de materiales de construccion;

XlI. Promovery supervisar las politicas de integracion de la mujer al desarrollo social;

XIV.  Propiciar la adecuada instrumentacion de los canales de abasto, consumo vy
comercializacion, prioritariamente en las zonas de pobreza y marginacion del Estado;

XV.  Asesorar al Coordinador General en el andlisis y evaluacion de los convenios de
coordinacion que celebre el Estado con el Gobierno Federal y Municipales, en materia de
desarrollo social;

XVI.  Propiciar, promover e impulsar la participacion social como eje rector para la propuesta y
ejecucion de programas de desarrollo basados en la corresponsabilidad social;

XVII.  Organizar e integrar la participacion social a través de la formacion de comités comunitarios
en las zonas identificadas como de alta marginacion;

XVIII.  Orientar y vigilar a través de los comités comunitarios la aplicacion de los recursos
asignados a programas de desarrollo social;

XIX.  Determinar el modelo de participacidn social para la ejecucion y vigilancia de las acciones
orientadas a abatir el rezago social, con base en el uso transparente de los recursos; y

XX.  Las demas que deriven del marco legal aplicable, de convenios especificos en la materia, 0
las que instruya el Gobernador del Estado a través del Titular o del Coordinador General.

CAPITULO VI
DE LA DIRECCION DE FONDOS MIXTOS

Articulo 11. Corresponde a la Direccion de Fondos Mixtos el desempefio de las atribuciones
siguientes:
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[ Propiciar la participacion coordinada de las diferentes dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal, Estatal y de los gobiernos municipales, en Ila
instrumentacién de acciones orientadas a reducir la pobreza y fomentar mejoras en la
calidad y nivel de vida de los habitantes del Estado, derivado de la ejecucion de los
programas y proyectos financiados con recursos del Convenio de Desarrollo Social, del
Fondo para la Infraestructura Social Estatal u otros fondos mixtos;

[l.  Participar coordinadamente con las dependencias normativas del Ejecutivo Estatal, para
operar los recursos de los fondos mixtos orientados al desarrollo social del Estado;

lIl.  Validar, en coordinacion con la Secretaria de Planeacion, las necesidades para el desarrollo
e infraestructura social y sustentable de zonas marginadas e indigenas del Estado,
detectadas por las unidades administrativas de la Coordinacion General y emitir el dictamen
técnico correspondiente;

IV.  Coordinar la elaboracién del programa de capacitacién, asesoria y apoyo técnico para el
desarrollo social y sustentable de los pueblos indigenas y grupos marginados en el Estado,
asi como realizar la supervision y evaluacion de su ejecucion;

V. Promover e impulsar el desarrollo de comunidades indigenas y grupos marginados mediante
la instrumentacion de acciones que detonen la micro, pequefia 0 mediana empresa, a nivel
industrial, comercial o artesanal;

VI.  En coordinacién con las dependencias de los gobiernos federal, estatal y municipales,
gestionar, verificar, registrar, tramitar, evaluar y reportar la ejecuciéon de los programas y
proyectos financiados con recursos del Convenio de Desarrollo Social, del Fondo para la
Infraestructura Social Estatal u otros fondos mixtos que lleven a cabo esos 6rdenes de
gobierno;

VII.  En el &mbito de su competencia, elaborar, operar y evaluar programas de capacitacion,
informacion, asesoria, apoyo técnico y difusion en materia de uso y aplicacién de recursos
financieros constituidos y operados bajo la figura de fondos mixtos, a solicitud de los
municipios, poblaciones indigenas y grupos marginados;

VIIl.  Realizar investigaciones en la materia para identificar potenciales, fuentes de financiamiento
y proyectos que coadyuven con la realizacién de los programas de desarrollo social y de
atencion de los pueblos indigenas del Estado;

IX.  Elaborar informes periédicos de los avances fisicos y financieros de los programas,
proyectos y acciones de desarrollo social y asuntos indigenas autorizados a la Coordinacion
General bajo el esquema de fondos mixtos;

X.  Tramitar la documentacion requerida para la operacion de los distintos recursos asignados al
Estado bajo el modelo de fondos mixtos, validando el cumplimiento de la normatividad y
lineamientos correspondientes;
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Xl. Llevar el seguimiento y registro de los presupuestos de inversion de los fondos mixtos a nivel
de dependencias, programas, subprogramas, tipo de proyectos, beneficiarios, localidades e
instancias ejecutoras;

Xll.  Llevar el seguimiento y registro subsecuente de los programas, proyectos y acciones
validados y/o autorizados, para que se cumpla conforme a la normatividad, con la
verificacidn, entrega y recepcion de los mismos por parte de los municipios y demas
dependencias ejecutoras;

Xlll.  Integrar los expedientes técnicos y unitarios de los programas, proyectos y acciones que
deriven de los distintos fondos mixtos;

XIV.  Formular y dar seguimiento a los acuerdos de transferencia de recursos y ejecucion de
programas, proyectos y acciones operados con recursos mixtos;

XV.  Instrumentar, gestionar, tramitar y dar seguimiento a los convenios para operar fondos de
procedencia mixta estatal, municipal, nacional o internacional;

XVI.  En atencion a las estrategias y politicas de desarrollo social del Estado, ser el érgano
responsable del disefio, ejecucidn, seguimiento y evaluacion del Programa Estatal para el
Desarrollo Indigena;

XVII.  Participar en la evaluacién de los programas de atencidn a la poblacion indigena del Estado
que permitan establecer modelos diferenciados en materia de salud, educacion, desarrollo
economico, bienestar social, procuracion de justicia, cultura, organizacion social y demas
acciones que se relacionen o deriven del Programa Estatal para el Desarrollo Indigena;

XVIIIl.  Participar en la definicién concertada de las politicas de inversién publica orientadas al
desarrollo de los pueblos indigenas en concordancia con los lineamientos establecidos en el
Programa Estatal para el Desarrollo Indigena;

XIX.  Colaborar con las dependencias normativas del Ejecutivo Estatal, en la integraciéon y
supervision de los programas, proyectos y presupuestos de caracter productivo de las
comunidades en donde el desarrollo social resulte prioritario; y

XX.  Las demas que resulten del marco legal aplicable, asi como las que le encomiende el Titular
por si 0 a través del Coordinador General.

TITULO CUARTO

CAPITULO UNICO
DE LA RELACION LABORAL

Articulo 12. Las relaciones de trabajo entre la Coordinacion General y sus trabajadores, se
regularan por la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado.
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Se consideran categorias de confianza las de director, subdirectores, jefes de departamento, jefes
de area, asesores y en general las que tienen como propdsito realizar funciones de direccidn,
inspeccion, supervisién, fiscalizacién, vigilancia y trabajos exclusivos de los titulares o altos
funcionarios de la Coordinacion General.

TITULO QUINTO

CAPITULO UNICO ,
DEL APOYO JURIDICO Y DE PLANEACION

Articulo 13. La Unidad de Asuntos Juridicos de la UNASE, apoyara a la Coordinacion General y sus
unidades administrativas en la atencion de los asuntos juridicos de su competencia.

Para tal efecto representara a la Coordinaciéon General, al Coordinador General y a los servidores
publicos adscritos a las unidades administrativas, en los asuntos contenciosos en que sean parte,
con motivo de sus funciones, asi como intervenir en toda clase de procedimientos judiciales,
contenciosos y administrativos.

Articulo 14. La Unidad de Planeacién de la UNASE, apoyara a la Coordinacion General y a las
unidades administrativas de ésta, en la atencion de los asuntos de su competencia.

TRANSITORIOS

PRIMERO. E| presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Periodico Oficial del Estado.

SEGUNDO. Se derogan las disposiciones administrativas que se opongan al presente Reglamento.
TERCERO. Los asuntos pendientes al entrar en vigor este Reglamento, que conforme al mismo
deban pasar de una unidad administrativa a otra u otras, continuaran su tramite y seran resueltos por
aquella 0 aquellas unidades a que se les haya atribuido la competencia de este Reglamento.

CUARTO. Cuando en este Reglamento se dé una denominacion nueva o distinta a alguna unidad
administrativa establecida con anterioridad a la vigencia del mismo, aquella unidad atendera los
asuntos a que se refiere este ordenamiento.

QUINTO. La Coordinaciéon General debera emitir sus manuales de organizacion y procedimientos,
mismos que debera validar la Direccién General de Modernizacion e Innovacion Gubernamental de
la Secretaria de Administracion y Finanzas.

EXPEDIDO EN EL RECINTO OFICIAL DEL PODER EJECUTIVO, EN LA CIUDAD DE
VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO, A LOS DIECISIETE DIAS DEL MES
DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL NUEVE.
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“SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION”.

QUIM. ANDRES RAFAEL GRANIER MELO
GOBERNADOR DEL ESTADO DE TABASCO.

LIC. MIGUEL ALBERTO ROMERO PEREZ BIOL. MARIA TERESA CABRALES SANGUINO
CONSEJERO JURIDICO DEL PODER TITULAR DE LA UNASE.
EJECUTIVO.

LIC. CARLOS RAMON VALDES GOMEZ
COORDINADOR GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL.
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