QUIM. ANDRES RAFAEL GRANIER MELO, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTiCULOS 51 FRACCION |
DE LA CONSTITUCION LOCAL, 7 FRACCION Il Y 8 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO; Y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que el Congreso del Estado Libre y Soberano de Tabasco en ejercicio de las facultades
que le confiere el articulo 36 fraccion | de la Constitucidn Politica Local, emitié el Decreto nimero
203, publicado en el Periddico Oficial del Estado numero 5922, de fecha 9 de junio de 1999, por el
que crea como organismo publico descentralizado del Gobierno del Estado, el Consejo de Ciencia y
Tecnologia del Estado de Tabasco.

SEGUNDO.- Que para el cumplimiento del Decreto de Creacion y la adecuada administracion del
Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Tabasco, el Ejecutivo del Estado expidio en fecha 29
de junio de 2004 el Reglamento Interior de este Organismo, mismo que fue publicado en el
Suplemento | del Periédico Oficial del Estado numero 6498, de fecha 15 de diciembre de 2004.

TERCERO.- Que debido a su reestructuracién organica con motivo de la desincorporacion de la
unidad administrativa denominada “Direccidn del IV Comité Regional de la CONALMEX/UNESCO” y,
con la finalidad de regular el funcionamiento y atribuciones de las unidades administrativas que
integran el Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Tabasco, es necesario emitir un nuevo
Reglamento Interior.

CUARTO.- Que el Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Tabasco aprob6 por acuerdo de
la Junta Directiva, en su “Cuarta Sesion Ordinaria 2008” celebrada el tres de diciembre de dos mil
ocho, el nuevo Reglamento Interior.

Por lo que he tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR
DEL CONSEJO DE CIENCIA'YY TECNOLOGIA DEL ESTADO DE TABASCO

PUBLICADO EN EL SUPLEMENTO “F” AL PERIODICO OFICIAL 6941 DE FECHA 14 DE
MARZO DE 2009

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente Reglamento es de observancia obligatoria y tiene por objeto normar la
organizacion y el funcionamiento del Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Tabasco.

ARTICULO 2.- El Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Tabasco, el cual podra
denominarse como CCYTET o Consejo, es un Organismo Puablico Descentralizado del Ejecutivo
del Estado, con personalidad juridica y patrimonio propios, que tiene como finalidad atender las
necesidades inherentes del Gobierno del Estado, en materia de ciencia y tecnologia.



CAPITULO Il

DE LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL CONSEJO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL

ESTADO DE TABASCO

ARTICULO 3.- Son funciones del Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Tabasco:

VI.

VII.

VIIL.

Xl.

XIl.

XIll.

Asesorar el Ejecutivo Estatal en materia de ciencia y tecnologia, vinculando el desarrollo del
Estado con el de la Nacién y su proyeccion a nivel internacional;

Ser organo de consulta en materia de ciencia y tecnologia, para las dependencias y
entidades de la Administracidn Publica Estatal y de los municipios, asi como de las personas
fisicas o juridicas colectivas que lo requieran;

Captar, analizar y jerarquizar sistematicamente las capacidades y necesidades estatales de
ciencia y tecnologia;

Elaborar el programa especial en materia de ciencia y tecnologia, procurando la mas amplia
participacion de la comunidad cientifica y tecnolégica, entidades gubernamentales y
usuarios de productos derivados del conocimiento;

Establecer y promover el Sistema Estatal de Informacién Cientifica y Tecnoldgica;

Fomentar y fortalecer las investigaciones basicas y tecnologicas que se necesiten en la
Entidad, promoviendo la mas amplia concertacion y coordinacion con los generadores y
usuarios de sus resultados;

Canalizar recursos adicionales, provenientes de fuentes de financiamiento diferentes a las
presupuestales, para el fomento y realizacion de investigaciones o proyectos de desarrollo
tecnoldgico;

Promover la creacion de nuevas instituciones de investigacion y proponer la constitucion de
empresas de base cientifica y tecnolégica;

Formular un Programa Estatal de Formacion de Recursos Humanos para la Investigacion de
Alto Nivel;

Concertar convenios en materia de ciencia y tecnologia con instituciones estatales y
nacionales para el cumplimiento de sus objetivos;

Promover la mas amplia difusiéon de la actividad cientifica y tecnoldgica, por medio de la
organizacién de congresos y la promocion de publicaciones generales y especializadas;

Promover el establecimiento de premios y estimulos de ciencia y tecnologia;

Coordinar el Sistema Estatal de Investigadores; y



XIV.  Las demas que se determinan en su Decreto de creacion.

ARTICULO 4.- El gobierno y administracion del Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado esta a

cargo de:

A).- Una Junta Directiva;
B).- Un Consejo Técnico; y
C).- Una Direccion General.

CAPITULO IlI
DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 5.- La Junta Directiva es el maximo érgano de gobierno del Consejo y se integrara de la
siguiente forma:

l. Un Presidente, que sera el titular de la Secretaria de Educacion;

Il. Vocales Permanentes:

A) El Secretario de Desarrollo Econoémico;

B) El Secretario de Recursos Naturales y Proteccién Ambiental;
C) El Secretario de Salud;

D) El Secretario de Desarrollo Agropecuario, Forestal y Pesca;
E) El Secretario de Comunicaciones y Transportes;

F) El Secretario de Contraloria; y

G) El Secretario de Administracion y Finanzas.

[l Vocales temporales, que fungiran por periodos bienales no renovables:

A)  Un rector de una universidad o director de una institucién de ensefianza superior o
investigacion de la Entidad,;
B) Un representante de academia, asociacion cientifica o tecnolégica, o colegio de
profesionistas;
C) Un representante del sector industrial; y
D)  Unrepresentante del sector agropecuario.
V. Los invitados especiales que considere necesarios para el adecuado cumplimiento de sus

funciones. La temporalidad, representatividad y grado de participacién de estos Invitados
sera la que determine el propio pleno de la Junta Directiva.

ARTICULO 6.- Para el caso de la renovacion de los vocales temporales, durante los Gltimos 3 meses
anteriores al vencimiento del periodo bienal, el Presidente de la Junta Directiva auscultara, a través
de los mecanismos que estime pertinentes, la opinion de los integrantes de los diferentes sectores



representados para la conformaciéon de la propuesta de los miembros temporales de la Junta
Directiva para el periodo siguiente.

ARTICULO 7.- La propuesta de vocales temporales, se presentara y discutira en la sesion inmediata
anterior al vencimiento del periodo bienal correspondiente.

ARTICULO 8.- La designacion de los vocales temporales, es atribucion de los miembros
permanentes de la Junta Directiva, por lo que la votacion respectiva sélo considerara a éstos; de ser
necesario se convocara a una sesion extraordinaria para tratar el asunto, contando exclusivamente
con la participacion de los miembros permanentes.

ARTICULO 9.- El cargo de miembro de la Junta Directiva tendra carécter de honorifico por lo que no
recibira remuneracion econdmica alguna.

CAPITULO IV
DE LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 10.- La Junta Directiva tendr4 las siguientes facultades y obligaciones:

l. Establecer las politicas generales y definir las prioridades a las que se sujetara el Consejo
relativas a investigacion, desarrollo tecnoldgico y administracion general;

Il. Promover las iniciativas de reformas a las leyes en la materia, asi como a los mecanismos
para llevar a cabo las funciones del Consejo;

[l Discutir y, en su caso, aprobar los programas del Consejo;

V. Aprobar los programas y presupuestos del Consejo;

V. Aprobar el Reglamento Interior del Consejo; asi como sus manuales de procedimientos y
organizacion;

VI. Administrar el patrimonio del Consejo;

VII.  Aprobar de acuerdo con las leyes y reglamentos aplicables, las politicas bases y programas

generales que regulan los convenios, contratos, pedidos o acuerdos que deba celebrar el
Consejo con terceros en obras publicas, adquisiciones, arrendamientos y prestacion de
servicios relacionados con bienes muebles;

VIIl.  Conocery, en su caso, aprobar los informes periddicos de actividades que rinda el Director
General;

IX. Conferir poderes generales o especiales, a nombre del Consejo, oyendo la opinién del
Director General;



Xl.

XIl.

XIll.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

Conceder licencias al Director General y nombrar a la persona que lo supla;

Solicitar la practica de auditoria externa para verificar cualquier situacion contable del
Consejo;

Aprobar anualmente previo informe de los comisarios y dictamenes de los auditores
externos, los estados financieros del Consejo;

Examinar y, en su caso, aprobar la cuenta anual del Consejo;

Aprobar la estructura basica de la organizacion del Consejo y las modificaciones que
procedan a la misma y al presente Reglamento;

Nombrar y remover, a propuesta del Director General, a los servidores publicos del Consejo
que ocupen cargos en las dos jerarquias administrativas inferiores a la de aquél, y aprobar la
fijacion de sueldos y prestaciones, con sujecion a las disposiciones que para tal efecto
disponga el Poder Ejecutivo a través de la Dependencia correspondiente;

Elegir a los miembros temporales de la Junta Directiva;

Nombrar y remover a propuesta de su Presidente, entre personas ajenas al Consejo, al
Secretario Técnico quien podra o no ser miembro de la junta Directiva;

Fijar las tarifas por los servicios que preste el Consejo; y

Las demas que le sefialen otras disposiciones legales aplicables y las que se deriven del
cumplimiento del objeto del Consejo.

ARTICULO 11.- La junta Directiva contara con un Secretario Técnico, quien sera nombrado por ella
a propuesta del Presidente de esta.

ARTICULO 12.- Son funciones del Secretario Técnico las siguientes:

Formular en coordinacion con el Presidente de la Junta Directiva el orden del dia y elaborar
las actas de las sesiones;

Distribuir en forma oportuna a los integrantes de la Junta Directiva las convocatorias a
sesiones de trabajo, entregandoles el orden del dia, el cual debera contener fecha, lugar y
hora de su realizacion;

Registrar y llevar el control de la asistencia de los integrantes, verificando la existencia del
quérum para sesionar de conformidad con lo sefialado en el articulo 14 del presente
Reglamento;

Dar lectura al acta de la sesion anterior;



V. Someter a la consideracion de la Junta Directiva la aprobacién del acta de la sesion anterior,
asi como el orden del dia de los asuntos a tratar;

VI. Llevar el registro y seguimiento de los acuerdos de sesiones;
VII. Realizar el recuento de votos;
VIIl.  Recabar las firmas de los asistentes a las sesiones, en las actas que se formulen;
IX. Llevar el registro y control de actas generadas en las sesiones previa firma del Presidente;
X. Participar en las sesiones con voz pero sin derecho de voto; y
XI. Las demas que le asigne el Presidente de la Junta Directiva.
CAPITULO V

DE LAS SESIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 13.- La Junta Directiva se reunira por lo menos cuatro veces al afio en sesiones
ordinarias, convocadas por escrito por el Presidente, con 72 horas de anticipacién y en forma
extraordinaria las veces que se requiera para el funcionamiento del Consejo.

ARTICULO 14.- Para sesionar validamente tanto en sesiones ordinarias como extraordinarias, la
Junta Directiva requerira de la presencia de, al menos, la mitad mas uno de sus miembros, siempre
que la mayoria de sus asistentes sean representantes de la Administracion Publica Estatal. En el
caso de no contar con el quérum requerido, se convocara a una siguiente sesion en el transcurso de
las proximas 72 horas.

ARTICULO 15.- Para la designacion de las suplencias, cada miembro permanente y temporal
comunicara por escrito a la Presidencia de la Junta, el nombre de la persona facultada para asistir
con tal caracter en ausencia del titular a las sesiones ordinarias y extraordinarias que se celebren
durante el afio. El suplente designado tendra las mismas facultades que los titulares cuando asistan
en su representacion.

ARTICULO 16.- La Junta Directiva podra celebrar sesiones extraordinarias cuando existan asuntos
de caracter urgente, y sean convocadas por escrito por el Presidente de la misma, con cuando
menos 48 horas de anticipacion.

ARTICULO 17.- Durante las sesiones extraordinarias, la Junta Directiva, se ocupara (inicamente de
los asuntos sefialados expresamente en la convocatoria respectiva.

ARTICULO 18.- Durante las sesiones, los asuntos contenidos en el orden del dia se trataran de
conformidad con los puntos siguientes:

l. Lista de asistencia y declaracién del quorum legal;



Il. Consideracion y aprobacion del orden del dia;

M. Lectura y aprobacion en su caso del acta de la sesion anterior;

V. Deliberacion de los asuntos comprendidos en el orden del dia;

V. Asuntos generales sélo en caso de sesiones ordinarias;

VI. Revisidn, ratificacion o rectificacion de acuerdos tomados durante las sesiones; y

VIl.  Sefialamiento de lugar, fecha y hora de la proxima sesion, solo en caso de sesiones
ordinarias.

ARTICULO 19.- Las resoluciones y acuerdos se tomaran por mayoria de votos de los miembros
presentes, tanto en sesiones ordinarias como extraordinarias, teniendo el Presidente voto de calidad
en caso de empate.

CAPITULO VI
DEL CONSEJO TECNICO

ARTICULO 20.- El Consejo Técnico estara integrado por:

l. Un Presidente, que sera el Director General del Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado
de Tabasco;

Il. Cinco investigadores distinguidos del Estado de Tabasco y representativos de las areas
basicas del conocimiento, designados por el Gobernador del Estado, consultando la opinién
de la comunidad cientifica y tecnolégica de la Entidad; y

[l Cinco representantes de los sectores econdémicos y productivos de la Entidad, designados
por el Gobernador del Estado.

ARTICULO 21.- Los integrantes del Consejo Técnico previstos en las fracciones Il y 11l del articulo
20 de este Reglamento, duraran en sus funciones un periodo de dos afios a partir de su designacion.

ARTICULO 22.- A efecto de mantener la continuidad en los trabajos de este érgano consultivo,
anualmente se renovara de manera alternada la mitad de los integrantes a que hace referencia el
articulo anterior.

ARTICULO 23.- Son funciones del Consejo Técnico:

l. Participar en la planeacion estratégica de las actividades del Consejo de Ciencia y
Tecnologia del Estado de Tabasco;



Il. Identificar objetivos y metas especificos en funciones sustantivas del Consejo de Ciencia y
Tecnologia del Estado de Tabasco, como: vinculacion, difusion, formacion de recursos
humanos, colaboracion institucional y otros;

Il Proponer los mecanismos de evaluacién que regiran la asignacion de recursos para los
proyectos de investigacion y desarrollo tecnolégico presentados por la Direccién General;

V. Recomendar a la Junta Directiva la asignacion de recursos econdmicos a los proyectos
presentados por el Director General;

V. Dar seguimiento a los proyectos a partir de los informes presentados por la Direccion
General;
VI. Participar en la integraciéon de comités editoriales de las publicaciones del Consejo de

Ciencia y Tecnologia del Estado de Tabasco; y

VII. Promover y sugerir el establecimiento de convenios de intercambio académico con
instancias de caracter cientifico en otros estados del Pais.

ARTICULO 24.- El Consejo Técnico se reunira tres veces al afio en sesiones ordinarias, a solicitud
del Director General, quien convocara por escrito con por lo menos 72 horas de anticipacion.

ARTICULO 25.- Para sesionar validamente, el Consejo Técnico, requerira de la presencia de, al
menos, la mitad mas uno de sus miembros.

ARTICULO 26.- En caso de que no pueda verificarse la sesion por falta de cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo anterior, el Presidente del Consejo Técnico citara a una segunda sesion, la
cual se celebrara con la cantidad de asistentes que se reunan.

ARTICULO 27.- El Consejo Técnico podra celebrar sesiones extraordinarias cuando existan asuntos
de caracter urgente, a solicitud de su Presidente o de la tercera parte de sus miembros, convocando
aquel a sus integrantes, por escrito con por o menos 48 horas de anticipacion.

ARTICULO 28.- La permanencia en el Consejo Técnico sera con cargo honorifico y debido a su
caracter de miembros distinguidos de las comunidades académica y productiva del Estado, los
integrantes de dicho Consejo no podran designar suplentes.

ARTICULO 29.- En caso de inasistencia injustificada por tres ocasiones consecutivas a las sesiones
que se convoquen de alguno de los integrantes designados, independientemente de que se trate de
sesiones ordinarias o extraordinarias, causara baja de este 6rgano, y se procedera a proponer la
designacion de un nuevo representante que concluya el periodo. Atendiendo lo dispuesto en el
articulo 20 de este Reglamento.

ARTICULO 30.- Las resoluciones y acuerdos se tomaran por mayoria de votos de los miembros
presentes, teniendo el Presidente del Consejo Técnico, voto de calidad en caso de empate.



CAPITULOVII
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICULO 31.- Al frente del Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Tabasco habra un
Director General que sera nombrado y removido por el Titular del Poder Ejecutivo del Estado.

REFORMADO P.0. 7539 DE FECHA 6 DE DICIEMBRE DE 2014
ARTICULO 32.- Sin perjuicio de las facultades y obligaciones que le sefiala el articulo 15 del Decreto
de Creacion, el Direccion General tendra las siguientes:

l. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de las funciones
correspondientes a la Direccion General;

Il. Presentar a la Junta Directiva la propuesta de solucién de los asuntos cuya tramitacion
corresponda a la Direccion General;

[l Formular dictdmenes, opiniones e informes que les sean solicitados por alguno de los
miembros de la Junta Directiva, sobre asuntos y actividades que le competan a la Direccion
General;

V. Asesorar técnicamente en asuntos del Consejo a los servidores publicos del CCYTET;

V. Asesorar técnicamente en asuntos del Consejo a las personas fisicas o juridicas colectivas,
para el cumplimiento de los objetivos del CCYTET y en las condiciones que en cada caso se
convengan;

VI. Evaluar periodica y sistematicamente, el desarrollo de las funciones competentes de la

Direccion General;

VIl.  Celebrar los convenios, contratos y acuerdos necesarios para el cumplimiento del objeto del
Consejo; respecto de aquellos programas aprobados por la Junta Directiva, informando a
ésta del seguimiento de esos compromisos; de acuerdo a las politicas, bases y programas
generales que los regulen;

VIIl.  Nombrar a los apoderados legales que lo representen ante todo tipo de juicios seguidos ante
drganos judiciales, administrativos o del trabajo en que sea parte;

IX. Nombrar a quién debera representar a la institucion en los procedimientos administrativos a
que refiere la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado; y

X. Las demas que sefialen otras disposiciones aplicables a la propia Junta Directiva.



ARTICULO 33.- Para el debido cumplimiento de los objetivos, funciones y atribuciones del
CCYTET, la Direccién General se apoyara en la siguiente estructura:

l. Direccion General;
a) Coordinacion Técnica;
b) Unidad de Asuntos Juridicos;
c) Unidad de Acceso a la Informacién.
Il. Direccion de Vinculacion, Investigacion y Desarrollo;
[l Direccion de Formacion de Recursos y Apoyo a Investigadores;
V. Direccién de Apropiacion Social de la Ciencia y la Tecnologia;
a) Coordinacion de Informacién y Divulgacion Cientifica;
V. Direccion Administrativa.
ARTICULO 34.- Con excepcion de la Unidad de Acceso a la Informacién, cuyo titular se designara
de conformidad con la normatividad especifica en la materia, para ocupar cualquiera de estos cargos
se requiere:

l. Ser de nacionalidad mexicana;

Il. Poseer el grado de licenciatura y preferentemente de postgrado, o experiencia equivalente,
en alguna de las areas afines a los servicios encomendados a la unidad administrativa;

[l Haber destacado en el ejercicio de su profesion;

V. No ser ministro de culto religioso; y
V. Ser persona de amplia solvencia moral y reconocido prestigio.
QAPI'TULO Vil
FUNCIONES GENERICAS DE LAS DIRECCIONES
Y COORDINACIONES

ARTICULO 35.- Son funciones genéricas de las Direcciones y Coordinaciones, las siguientes:
l. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de sus atribuciones;

Il. Formular la propuesta de los programas operativos anuales en cada una de sus areas, de
acuerdo a las necesidades del Estado y Someterlos a la consideracion del Director General;



VI.

VII.

VIIL.

Presentar al Director General la propuesta de solucion de los asuntos cuya tramitacion les
corresponda;

Formular dictdmenes, opiniones e informes que les sean solicitados por el Director General,
sobre asuntos y actividades que le competan a cada area;

Organizar y coordinar los eventos pertinentes para lograr los objetivos del Consejo;
Coordinar, dirigir y supervisar las tareas realizadas por el personal adscrito;

Asesorar técnicamente en asuntos de su competencia a las personas fisicas o juridicas
colectivas, que lo requieran;

Evaluar periddica y sistematicamente el desarrollo de las funciones que sean competencia
de la unidad administrativa a su cargo; y

Las demas que le asignen las leyes, decretos, acuerdos o el Director General.

CAPITULO IX.
FUNCIONES ESPECIFICAS
DE LAS DIRECCIONES Y COORDINACIONES

ARTICULO 36.- Son funciones y obligaciones de la Coordinacion Técnica, las siguientes:

V.

V.

VI.

Coordinar la integracién del programa operativo anual del CCYTET;

Instrumentar los mecanismos de seguimiento y evaluacién de las tareas de las unidades
administrativas del CCYTET;

Realizar el seguimiento de la operacion de los 6rganos de gobierno, consultivo e internos del
CCYTET;

Integrar las propuestas de programas y proyectos estratégicos a realizar por el CCYTET,
planteados por la Direccién General;

Coordinar las funciones técnicas de caracter transversal, entre otras, la de disefio grafico; y

Las demés que le otorguen otras disposiciones legales, administrativas, o lo sean
encomendadas por el Director General.

ARTICULO 37.- Son facultades y obligaciones de la Unidad de Asuntos Juridicos, las siguientes:

Opinar sobre las implicaciones legales que resulten de la implementacion de cualquier
actividad que el Consejo realice en la consecucion de su objeto;



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Formar parte de la Comision de Estudios Juridicos del Gobierno del Estado, presidida por la
Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo;

Establecer coordinacion con la Consejeria Juridica de Poder Ejecutivo a fin de que el
tratamiento de los asuntos juridicos a cargo del Consejo, sea congruente con el esquema
general definido por la referida dependencia;

Representar juridicamente al Consejo, al Director General y a los servidores publicos
adscritos a sus unidades administrativas en los asuntos contenciosos en que sean parte, con
motivo de sus funciones, asi como intervenir en toda clase de procedimientos judiciales,
contenciosos y administrativos en el &mbito de su competencia, ante cualquier autoridad
judicial o administrativa;

Validar los instrumentos juridicos por medio de los cuales el Consejo formalice sus
compromisos;

Formular las opiniones juridicas de aquellos instrumentos que le sean turnados al Consejo
para ese propdsito;

Elaborar y actualizar los instrumentos normativos que regulen el funcionamiento del
Consejo;

Asistir al Director General del Consejo en la representacion legal del organismo, en aquellos
actos que requieran una participacion de caracter legal;

Certificar copias de documentos que obren en los archivos del Consejo, sdlo por mandato
expreso de autoridad competente debidamente fundado y motivado ;

Proporcionar Asesoria Juridica a los funcionarios del Consejo;

Sistematizar, compilar y difundir la legislacion estatal y federal relacionada con los asuntos
competencia del Consejo; y

Las demés que le otorguen otras disposiciones legales, administrativas, o le sean
encomendadas por el Director General.

ARTICULO 38.- Corresponde a la Unidad de Acceso a la Informacion el ejercicio de las atribuciones
que establece el articulo 39 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Tabasco.

ARTICULO 39.- Son facultades y obligaciones de la Direccion de Vinculacién, Investigacion y
Desarrollo, las siguientes:



VI.

VII.

VIIL.

Instrumentar mecanismos de vinculacion entre generadores y usuarios del conocimiento
cientifico y el desarrollo tecnolégico;

Propiciar la coordinacion con dependencias de los tres 6rdenes de Gobierno; asi como con
las instituciones de educacion superior, investigacion, organismos no gubernamentales,
sectores productivos y demas instancias relacionadas con la actividad cientifica y el
desarrollo tecnolégico de la Entidad;

Dar a conocer y promover los diversos apoyos que las empresas e industrias locales pueden
contar en materia de innovacion y desarrollo tecnoldgico;

Instrumentar estrategias de coordinacion con los sectores industrial y empresarial del Estado
para el desarrollo de mercados de propiedad industrial y en su caso, intelectual;

Mantener en operacion el Centro de Asesoria para la Proteccion de la Propiedad Industrial;

Implementar mecanismos que permitan estimular y apoyar la participacion de los
investigadores de las instituciones locales en las convocatorias de financiamiento a la
investigacion cientifica y el desarrollo tecnoldgico;

Identificar, promover y llevar el seguimiento de los mecanismos de financiamiento de
participacion estatal actualmente existentes, asi como los que pudieran detectarse y
requieran articular esfuerzos entre sectores e instituciones;

Atender los requerimientos de apoyo de las instituciones de educacion superior y centros de
investigacion de la Entidad en materia de desarrollo cientifico y tecnoldgico, a fin de
promover su desarrollo y consolidacion;

Identificar las caracteristicas de desarrollo tecnoldgico e innovacion necesarias para la
creacion de nuevos centros de investigacion ya sean publicos o privados que requiera el
desarrollo del Estado, asi como proponer los instrumentos de promocién y financiamiento
para lograr su establecimiento; y

Las demas que le otorguen otras disposiciones legales, administrativas, o le sean
encomendadas por el Director General.

ARTICULO 40.- Son facultades y obligaciones de la Direccion de Formacion de Recursos y Apoyo a
Investigadores, las siguientes:

Instrumentar las acciones relacionadas con la formacién de recursos humanos para la
investigacion y el desarrollo tecnoldgico en sus diferentes etapas y modalidades, incluyendo
la promocion de becas y la formacién complementaria;

Promover el fortalecimiento, la consolidacion y el reconocimiento de la labor de los
investigadores en el Estado, incluyendo el Sistema Estatal de Investigadores;



VI.

Identificar e impulsar a estudiantes destacados, de niveles medio superior y superior, para
promover su preparacion en areas de la ciencia y la tecnologia;

Promover y ejecutar los programas de intercambio de profesores, investigadores y técnicos
nacionales, de acuerdo con los convenios celebrados por el CCYTET con otras
Instituciones;

Instrumentar y operar el Sistema Estatal de Informacion Cientifica y Tecnoldgica, a efecto de
conformar inventarios sobre los recursos humanos, materiales y financieros, destinados a la
investigacion cientifica y el desarrollo tecnoldgico en la Entidad; y

Las demés que otorguen otras disposiciones legales, administrativas, o le sean
encomendadas por el Director General.

ARTICULO 41.- Son facultades y obligaciones de la Direccién de Apropiacion Social de la Ciencia y
la Tecnologia, las siguientes:

VI.

VII.

VIIL.

Formular y ejecutar acciones dirigidas a los jovenes y nifios, para fomentar en ellos la
curiosidad por la ciencia y la tecnologia;

Instrumentar, promover y coordinar eventos dirigidos a la ciudadania orientados a la
comprension de los principios basicos de las diferentes disciplinas cientificas y tecnoldgicas;

Promover la creacion de espacios formativos, recreativos e interactivos, orientados a la
formacion de una cultura cientifica y tecnolégica en nifios y jovenes;

Dirigir y coordinar la operacion de los espacios interactivos de ciencia y tecnologia creados
por el CCYTET;

Promover el uso de recursos y materiales audiovisuales, orientados a servir como
herramientas didacticas y de divulgacion de la ciencia y la tecnologia;

Promover ante la autoridad educativa estatal y otras fuentes de financiamiento, el disefio y
ejecucién de programas para la formaciéon temprana en materia de ciencia y tecnologia
dentro del Sistema Educativo Estatal, especificamente en los niveles de educacion basica y
la dirigida a la formacion de docentes;

Coordinar la gestion de esfuerzos interinstitucionales para difundir en la ciudadania la
formacion de una cultura cientifica; y

Las demas que le otorguen otras disposiciones legales, administrativas, o le sean
encomendadas por el Director General.

ARTICULO 42.- Son facultades y obligaciones de la Coordinacion de Informacion y Divulgacion
Cientifica, las siguientes:



Formular y ejecutar estrategias de comunicacion que permitan posicionar y fortalecer la
imagen publica del Consejo, sus programas, actividades y servicios;

Il. Desarrollar estrategias para elevar los niveles de participacion de los medios de
comunicacion masiva en la tarea de popularizar la ciencia y la tecnologia;

M. Coordinar las acciones de actualizacion de la informacién contenida en el sitio electrénico
del CCYTET en la Internet;

V. Formular acciones, disefiar y/o elaborar materiales de apoyo para la divulgacion de la
ciencia y la tecnologia;

V. Promover la formacién de grupos con interés en la divulgacion de la ciencia y la tecnologia;
VI. Coordinar la produccién editorial del Consejo y su distribucion;
VII. Disefar y poner en practica estrategias encaminadas a despertar el interés y a desarrollar

las habilidades necesarias para la produccion editorial de divulgacion cientifica y
tecnoldgica; y

VIIl.  Las demas que le otorguen otras disposiciones legales, administrativas, o que le
encomiende el Director General.
ARTICULO 43.- Son facultades y obligaciones de la Direccién Administrativa las siguientes:

l. Administrar eficientemente los recursos autorizados y disponibles del CCYTET, de acuerdo
a la normatividad establecida;

Il. Informar en forma oportuna y veraz el Director General del CCYTET y a las Dependencias y
Organismos que corresponda, el ejercicio de los recursos financieros;

[l Coordinar la integracion del presupuesto y Programa Operativo Anual del CCYTET, para su
presentacion ante las instancias correspondientes;

V. Gestionar ante las Dependencias correspondientes la liberacién de los recursos autorizados
en tiempo y forma;

V. Cumplir con las obligaciones fiscales derivadas del funcionamiento y operacién del CCYTET;
VI. Realizar los pagos correspondientes a proveedores de bienes y servicios del CCYTET;
VII. Coordinar el procedimiento de adquisicion de bienes y servicios mediante el Subcomité de

Compras del CCYTET, en la forma en que lo sefiale la normatividad establecida;



VIIl.  Determinar los procedimientos necesarios para establecer el control interno de los recursos
con que cuenta el Consejo;

IX. Prestar los servicios generales (vigilancia, recepcidn, conduccion de vehiculos, fotocopiado,
etc.) y de mantenimiento del mobiliario y equipo del Consejo;

X. Establecer y ejecutar las medidas de registro, control y desarrollo de los recursos humanos
adscritos al Consejo;

XI. Contribuir al mantenimiento adecuado de las condiciones laborales en general, para que las
areas sustantivas del CCYTET desarrollen favorablemente sus proyectos y actividades;

XII. Llevar la contabilidad del CCYTET conforme a principios generalmente aceptados para
entidades gubernamentales;

Xlll.  Observar en lo procedente las normas sobre control, fiscalizacién y auditoria del gasto
publico que emitan las dependencias normativas;

XIV.  Coordinar la administracién, mantenimiento y desarrollo de los sistemas informaticos, bases
de datos y pagina web del Consejo; y

XV.  Las demas que le otorguen otras disposiciones legales, administrativas, o le sean
encomendadas por el Director General.

ARTICULO 44.- Para mejorar su funcionamiento, las Direcciones y Coordinaciones deberan de
formular sus respectivos manuales de organizaciéon y de procedimientos con base a su area de
competencia, y presentarlos a la Junta Directiva para su aprobacion.

ARTICULO 45.- Las Unidades Administrativas enumeradas en este Capitulo, contaran con la
estructura organica necesaria para la realizacion de sus actividades, siempre que asi se autorice en
el presupuesto del CCYTET.

CAPITULO X
DE LAS COMISIONES ESPECIALES, TEMPORALES O PERMANENTES

ARTICULO 46.- Para el mejor cumplimiento de sus facultades y atribuciones la Junta Directiva podra
designar tantas comisiones especiales, temporales o permanentes, como crea necesarias. En
cualquier caso, en el acuerdo respectivo se sefialaran de manera precisa y limitativa la funcién o
funciones que desarrollara durante su existencia.

ARTICULO 47.- Las comisiones especiales, temporales o permanentes, estaran integradas por las
personas, organismos e instituciones que a juicio de la propia Junta Directiva, deban ser
convocados. Sin menoscabo de la participaciéon que el Decreto de creacién prevé para el Consejo
Técnico. En cualquier caso, dentro de estas comisiones formara parte el Director General del
Consejo o el Servidor Publico que éste designe para tal efecto.



ARTICULO 48.- La Junta Directiva determinara la temporalidad, procedimientos y normas de
operacion de las comisiones especiales y temporales.

ARTICULO 49.- Las comisiones permanentes, deberan presentar a la consideracién de la Junta
Directiva sus proyectos de reglamentos o manuales de operacion, segun proceda, en el plazo que
ésta sefale.

ARTICULO 50.- La Junta Directiva especificara la procedencia y aplicacion de los recursos
materiales y financieros que en su caso se requieran para el adecuado funcionamiento de las
comisiones.

ARTICULO 51.- La participacion dentro de alguna comision del Consejo no implica el
establecimiento de una relacion laboral con el mismo.

CAPITULO XI ,
DE LA SUPLENCIA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULO 52.- Las ausencias temporales del Director General, que no excedan de siete dias seran
suplidas por el servidor publico designado por él; y las que excedan de siete dias seran suplidas por
el servidor publico que designe el Gobernador a propuesta del Secretario de Educacion.

ARTICULO 53.- Las ausencias temporales de los directores y titulares de unidad administrativa,
seran cubiertas por los servidores publicos de jerarquia inmediata inferior que estos designen, previo
acuerdo con el Director General.

CAPITULO XIl
DE LAS RELACIONES LABORALES

ARTICULO 54.- Las relaciones de trabajo entre el CCYTET y sus trabajadores, se regularan
por las disposiciones juridicas aplicables.

Se consideran categorias de confianza las de Director General, directores de area, subdirectores,
jefes de departamento, jefes de area, asesores y en general las que tienen como propdsito realizar
funciones de direccién, inspeccién, supervisién, fiscalizacion, vigilancia y trabajos exclusivos de los
titulares.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. - Este Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en
el Periodico Oficial del Estado.



ARTICULO SEGUNDO. - Se abroga el Reglamento Interior del Consejo de Ciencia y Tecnologia del
Estado de Tabasco, de fecha 29 de junio de 2004 y publicado en Suplemento | al Periodico Oficial,
numero 6498 de fecha 15 de diciembre 2004; asi como su reforma y adicion posterior.

ARTICULO TERCERO. - Los casos no previstos en este Reglamento, seran resueltos por la Junta
Directiva o el Director General del Consejo, de conformidad con la competencia que a cada uno
corresponda.

ARTICULO CUARTO. - Cuando en otras disposiciones legales se dé una denominacion distinta a
alguna unidad administrativa cuyas funciones estén establecidas por el presente Reglamento, estas
se entenderan para todos los efectos legales, otorgadas a la unidad administrativa que determina
este Reglamento.

ARTICULO QUINTO. - A efecto de dar continuidad a los trabajos del Consejo Técnico previstos por
el articulo 20 de este Reglamento, en un término de 60 dias el Director General elaborara la
propuesta de reinstalacion de dicho Consejo.

ARTICULO SEXTO.- Ninguna disposicién contenida en los manuales que expida el Consejo podra
oponerse al presente Reglamento.

DADO EN EL PALACIO DE GOBIERNO, RECINTO OFICIAL DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO, A LOS CINCO DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL
NUEVE.

“SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION”.

QUIM. ANDRES RAFAEL GRANIER MELO
GOBERNADOR DEL ESTADO DE TABASCO.

LIC. MIGUEL ALBERTO ROMERO PEREZ PROFA. ROSA BEATRIZ LUQUE
CONSEJERO JURIDICO DEL PODER GREENE ]
EJECUTIVO. SECRETARIO DE EDUCACION

BIOL. MIGUEL O. CHAVEZ LOMELI
DIRECTOR GENERAL
DEL CONSEJO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
DEL ESTADO DE TABASCO.



