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£ Gobierno del Estado de Tabasco 

Estrategia Programática 2015

Fecha

DD MM AA

27 11 2014 :

ENTID&D'. CP Colegio de Educación Profesional Técnico ae¡ Estado de Tabascc

1. MISIÓN

Formar Profesionales Técnicos Bachilleres con un espíritu emprendedor, a través de un modelo académico de calidad, 
pertinente y flexible que fomenta la competitividad y el desarrollo humano integral manifestado en ia aplicación de sus 
competencias profesionales favoreciendo con ello los sectores productivo, público y social de! Estado y la región.

2. OBJETIVOS

Propiciar y fortalecer relaciones de colaboración con los sectores productivo, público y social dei Estado y de la región que 
facilite la operatividad adecuaos del Modelo Académico con el fin de consolidar a Ei Conalep Tabasco como una institución de 
calidad por la eficiencia y .eficacia del desempeño de sus profesionales y de tos servicios que ofrece.

Consolidar ei Modelo Académico de Calidad para la Competitividad que propicie la formación integral humana privilegiando el 
desarrolle de las competencias genéricas, básicas y profesionales garantizando su apltoabilidad en el campo laboral y social que 
favorezca la calidad de vida de nuestros alumnos.

Propiciar la actualización, lormación y evaluación de! desempeño de los Prestadores de Servicios Prolesionates y del persona! 
Directivo Académico de El Conalep Tabasco. con el fin de cumpBr con los propósitos metodológicos formstivos del Modelo 
Académico de Calidad para la Competitividad.

Actualizar el equipamiento y la infraestructura física de los planteles que conforman a B  Conalep Tabasco, con base a.los 
requerimientos del Modelo Académico de Calidad pare la Competitividad, propiciando la utilización óptima tanto de tecnologías 
de la información como de comunicación para contribuir a la adquisición de competencias necesarias para mejorar ef acceso, 
permanencia y egreso de los alumnos; que les garantice igualdad de oportunidades en el ámbito laboral y profesional.

Fortalecer te gestión Directiva en tos planteles que contornan El Conalep Tabasco tomando en cuenta te participación de su 
entorno productivo y social, con e! fin de obtener el aseguramiento de te calidad de tos servicios, optimizando ei quehacer 
institucional dentro del esquema normativo y de operaciones Pe El Conalep Tabasco que permita la transparencia y 1a rendición 
de cuentas.

3. LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTTTUCtONAL

Impiementación de mecanismos eficaces de vinculación para ios sectores productivo, público y  social.

Dar seguimiento puntual a te ¡mpiememación de! nueve Modelo Académico de Calidad p3ra le Competitividad.

Establece; mecanismos que promuevan te actualización, formacton y evaluación de ios PSPs.

Gestionar la modernización y ampliación de la infraestructura fisica e identificar ei equipo pertinente para su mantenimiento o 
adquisición.

Desarrollar mecanismos de evaluación de la gestión Directiva de planteies.

Supervisar la aplicación objetiva de ia normatividad en planteles.

Consolidar la estructura organizadora! y promodonaf la profesionalización da5 personal.
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4. PRINCIPALES PROGRAMAS Y  PROYECTOS

Programa de seguimiento dei Sistema Nacional de Bachilteraío (SN B ).
Programa de Actualización Académica.
Programa de Actividades Deportivas y Culturales.
Sistema de Orientación Educativa para Mejorar ia Eficiencia Terminal.
Programa de Mantenimiento Preventivo y Correctivo.
Programa de Integral de Promoción y Vinculación.
Plan institucional para el tomento del espíritu emprendedor.
Programa Integral de Formación Técnica.
Programa de Evaluación Directiva.
Programa de Actualización y Profesionalizacíón del personal.
Programa para garantizar la equidad de género.

5. PERSPECTIVA DE GENERO

A través del Programa para garantizar la equidad y perspectiva de género eí Conaiep Tabasco realizará acciones encaminadas 
a eliminar cualquier discriminación por motivos de género y garantizar la igualdad de oportunidades, para que las mujeres y los 
hombres que formen parte de este Colegio Estatal, alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus derechos por igual. Beneficiando 
así a 2205 Mujeres y 3307 Hombres.

Bajo esta perspectiva, el Programa canalizará ios apoyos preferentemente a través de las madres de familia e impulsará una 
política de becas que contrarresta las desventajas de ¡as jóvenes para acceder y dar continuidad a la educación que reciben en 
este Colegio Estatal.
Asimismo, el Programa promoverá una cultura de prevención a las enfermedades de la mujer.
Todas las acciones que se realicen dentro de este Programa se (fingirán a:
Eliminar las causas de la opresión de género, como la desigualdad, ia injusticia y la jerarquización de las personas basada en el 
género.
Promover la igualdad entre los géneros a través de la equidad, el adelanto y el bienestar de las mujeres.
Contribuir a construir una sociedad en donde las mujeres y los hombres tengan el mismo valor, la igualdad de derechos y 
oportunidades para'acceder a los recursos económicos y a la representación política y social en ios ámbitos de toma de 
decisiones.

6. ACCIONES HAS RELEVANTES

Propiciar la inserción de los planteles al Sistema Nacional de Bachillerato (SNB).
Ampliar la difusión de la cultura y fomentar las actividades deportivas.
Fortalecer la vinculación institucional enfocando ias acciones principalmente a fortalecer e! espíritu emprendedor en ta 
comunidad estudiantil de este Colegio Estatal.
Modernizar la administración y actualizar Jos sistemas, mecanismos e instrumentos de sus funciones adjetivas 
Optimizar la 'infraestructura y el equipamiento para garantizar él cumplimiento del Modelo Educativo.
Propiciar la integridad y el sentido de pertenencia en la comunidad dando mayor énfasis a la perspectiva de género.

7. METAS

Las acciones que se realizarán en el 2015. dentro de los Programas implementados por este Colegio Estatal, buscan dar 
cumplimiento a las metas establecidas para la consecución los Objetivos Institucionales propuestos, entre las principales esta: 
La colocación de egresados, La Eficiencia Terminal, el índice de Planteles inscritos en el SNB.
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Recorsns Federales 94,021,890.(8) 0.00 Í-M _- 94J21J98ÍÍ

Fui Fondo de Apartaciones pare la Educación Tecnológica y de 94,821,890,00 0.00 0.00 94 J21.890.00
c..JÉlttS5lESftelÓBWeÍ««J*S«)lÓSÍMl ..
......inca j  „91,730424.00 .._... . OJO. ... 0.00... 91.730.424.00
.........noe 91,730.424.00 . 0.00 0.00 ’ L O tU L M ;

.....113 5U30.424.00 : 5.00 cía- 91.730,424.00
2 t t Í ________________ ; 2.295.22500 : 0.00 o.oo : 2,299.225.00
...2100.......... ......................................... 1-231.725.(10 , 0.00 OJO... 1.731.725.00

..... ........... 52t.445.0E. E.D0 0 .ij. 524.445,00
,____ __214 20Í,780.00 ‘ 0.00 0.00 204,785.1)0

215 159.a00.00 G.SE ojo : 155 OOCBt
214 339.500.00 ! 0.00: 0.00. 339.500.00 ’

i_ ....  2200 _________________ _____________ 20.DD0.8D _ 0.00 0.00 20,000.00
223 20.000.00 : 0.00 ojo ; 20.000.00 :

2488 ............ 4i y  oa.00. 8.00 0.00 412,000.00
2« .........  209.000.00 ODO 0.00. 209,000.00
24? 203.000.00 0.00 O JO : 2C3.BlBi.D5

2500 122J0OJ0 0.00 0.00 ___122̂ 280,00
251 ; ........  40.ooo.oo B.QC 0.00] 40JWOJD :
254 ............  42,23003 „ DOS 0.0BJ 42.2OD.B0~
255 ______ 4000000 : 0.30 OJO 40.000.00.

2780 333,300.08. 0.00; 0.00. 333.300.BC
271 ~ ......... . 248,800.00 y o  i 5 JE ~ 248.800.00
?73 ...... ......84.500.00 O.DO* ¿.DO í . 84.500JE

2980 180.000.00 . 0.00 OJO. 180.000.00
294 .............................................. 1BB.0ÈB.BB 0.00 c.oc 180.000JO

..... 3080 '  .......................... ............. 792.241.02 D.Oí £.30 792.241 JO-
U  3780 274.500.00 0.00 0.00 . 274.500.00

313 4t.D0C.00 i ___ 0.00.,. .. .... .. 1....oj’l  ■____ _ 44JQ0J0
L. . „ .........m  _ ' ’ ....... 150.030.00 ¡ .......... 0.00..’ . OJO, ....... 15C.DOB.OD
1................317 .......¿ ...7  ’..... 62.5CC.I1C ojo. OJO ____ 82.53SJ0

3200 ___  252JOOO 0.00 ........ . 0.08. 252j 08.ee
:.............. 323 ......... .......  252.000.CC- c oc .... OJO,: ___  252,000.00.

3300 ......... . 243,741.00 0.00. 0.00 243.741.00
333 ’  ...................... . ............ ........ .19.3,741,00 :... 0.00 i ......... ..  OJO____ 193J41.0C :
33é •»r. finn n nn n  nn
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Cotagio f e  Educación Profesfonat Técnico del Estado de 
Tabanco

114.91077188 0.98 t o o ' 114780,373.09 ¡

. Servidos Personales T l . n o , 424.80 : 0.00 OJO 91730.424.0« ¡

Igualdad fe Oportanifefes fe Educación 91730,42470 ; 0.08 i ojo | 91730,424.00 ;

Sueldos Base 91.730,424.00 | 0.00 CJO 91730,424.00

i Materiales y Suministros Z7W.225.tO 0.00 OJO: 2799725JO

Igualdad fe Oportunidades fe Educación 2799725J0 070 8 .B 0 2.299,225.08 ;

Materiales y Útiles de Oficina 4B9.52DJC OJIO , OJO i 489,520.00 [

Equipos Menores de Oficina 3Ó.925.00 0.00 ; 0.00' 34.925.00 ¡

Materiales y ÚSes Consumibles para et Procesamiento en 
Equipos y Bienes iniormáliccs

204760.00 0.00 CJO ; 204,780.00 ;

Material Impreso 159.000.08 0 .0 0 OJO : 159.000.00 ;

Material de limpieza m s c a . o o 0.00 : OJO! 339.500.00 :

Utensilios para el Servicio de Alimentación 20,000.00 0.00 ojo; 20.000.00 ;

Material Eléctrico y Electronic« 2O9.0DC.0O : OJO OJO; 209,¡380.00 :

Otros Materiales y Artículos de Construcción y Reparación 203.000JO : OJO OJO; 203JD0JC ;

Productos Químicos Básicos 40.000.00 OJO . OJO 40,030.08 ;

Materiales. Accesorios y Suministros Médicos 42.200.00 : ojo : OJO ! 42.200.00

Materiales. Accesorios y Suministros de Laboratorio 4C.OOO.OD 8.08 i OJO: &IMIDQ.D3

Vestuario y Uniformes B C .G G G H C  ■ 0.80 i 0.00 i 88.000.00

Uniformes para et Deporte 148.00000 i 3J8 OJO 168.BJO.aO

Artículos Deportivos 84.500.00 0.00 : OJO ■ S4.50CJD

Relaciones y Accesorios para Equipo de Cómputo y 
Telecomunicaciones

180.000.00 OJO OJO1 18C.00C.0C ;

: Servicios generales 792741.00 OJO 0.00 792741JO

Igualdad fe Oportunidades fe Educación 7T2.2il.00 OJO 0.00 792741.00

Servicios de Agua 44,000.00 OJO 0.80 44.000.00

Servicio Telefónico Convencional Ì50JDCJ5 0.00 0.00 150.000JO

Servidos de Condocdón de Señales Analógicas y Digitales 02,500.00 0.00 OJO: 62,500,00

Arrendamiento de Equipo y Bienes Informáticos 252.00E.QC OJO OJO 252J00JC

Servicias Estadísticos y Geográficos Hi.74i.B0 CE® OJO 193.741 JO

impresión y Elaboración de Material Informativo Derivado de 70 000.00 0.00 O.QD 70.000.00

la Operación y Administración de las Dependencias ; 
Entidades _ _

Transferencias, Asignaciones. Subsidios y otro Ayudas 2tU5t.k83.00 0.00 0.00 20.158.4B3-0O

Igualdad fe Oportunidades fe Educación 20.15B.4mC ; OJO, 0.00; 20,151,483JO

Transferencias Al 5ector Educativo 70 158.483,30 ! CJO■ OJO ; 20.TSB.4B3.CC



4 SECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y FINANZAS

Programa: EOOfMguafdad da Oportunidad«« da Educación
Dapandanola: CP Colegio de Educación Pratesionat Técnico del Estado de Tflbaseo
Unkted AdffllnMfffUvi; CHwocidn CC<fgto de Cdnewlrtn Prolf*Btorv»| 1 Aer*»
Actividad íntfKtfeionáK Fondo de Aportecienei; por» I» Cehwncíón Tocno^cs y tte Adjrioa {Airilosl

Finalidad: Oeantronb Social
Punción: Educación
8 ul)ftinc((i(i: Educación Media StfiHuior

Matri* da Marco Lógico Validada
ID: CP-Q12141E009-206

Nivel Objetivo Indicador litadlo da Verificación Supuesto

Fin Contribuir • Oh<rc*' Sarviciwi EdicaLvos de Caítfacf 
Our Asp^urrm ci Oa&arraAt» Integro! fie k»a Jóvaons. 
3us Capncfctmitu. Cwipelonclas y i MbfibUtria», para 
Su tncorpcxación o ln Vid» Productiva Mocíanie Una 
Formación rio Pmfetfnnoln* Técnico« Ooch’Bbraft fin 
CiMtsiAnte Ptrwpso rio Mejora Coniiniw.

Taaa da VertaaM» <M emplea da ffy aeaAae

Fa »o Variaciór» on pi lAkmwc rie E'Q/A$adoa 
Colocado# eiv ai Mareado L aboml ri» Un AíV 
flonpoolc Al Nrimero ifi» Egteaadue

npo
OlriwriaJóri

Anelito

Mfttridodó Cfliaik)

Ai godano

Valor LtaesBda! 

Año linón Raw» 

Portordcldad 

PortaJofcWmti*

Fatratégm
FtfcAf.ia

E* el Ooctorto riel ftonwro rio £t)r*!rntfóc 
Cobrados ©n el Marcado laboral an Un Ario 
Enera el dimoro do £r»r**ertna Coicrtmk# 
©n«H Arto Anterior CX» Al 9»r Multiplicado 
prir Cían Da Un Prwcantfijo

» m - f l í C N  FCN I>- tf 1 »
rA4* Í?F *nW8 AIXJS eXXOCMVtfl F»l 

MEnc*t>o tAaoPtN.. f ewarurno ct 
f«r«HAPÓS COLOCA ÍXWÍNFl MÜffCMX) 
IAHOHV FNft Pf-tfOOON FCN » NUMERO 
DE COLOCADOS tri FI. WlrHCMX)
l AÜOflAL fN El PFWOrxi N I

14 2*1,

wta

Anua)

Nombre

Au m  Rpopontmbie 

Disponila Mari 

UritOAri rin ArvMuUá

SttacMníi do MtornincWn E-|CCuttva riel 
Cónaieo (Stej

Etocieirwí» rio PlAnonckVt y Dtswroíic 
Imltiucronal tW Cíavttep Ofcirv»*

f  Unendo Cutocado en el Moirério 
Lalo* id

Cobertura y DeiatjiKjftortn 
Géogtáfic*

Fatami

Amiot

Fecha da PuŴeftdón

ImpiarndnlHcrrtn da le* Politice*! <*íl 
ele E d u c a c ió n  por las a n u da do *  
gub  a rríam e n u i n s  o b lig a d a s  e »  
cuTTìplvnie»rto rial Plan Fsinias rio Gobierno 
3013 20IS conio riel plnn Narionol de 
Gobierno 2013-?0tfi.
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* SECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y FINANZAS

Programa: EOtXMguakiad 6a Oportunkfadaa da Educación
Dapandancla: CP Colegio de Educación Profesional Técnico del Estado de Tabasoo
Unidad Adrntnlrtrfttfva.- l>!rflcc«ó« CntogiD rio £(*ieAtf6n Prafetkma1 Técnico
Actividad Inatituctorai: rñopo de Anofwcíorw» para i» EtóradAn TíktkiWqíc# y a* Aripin* (AtMK»)

finalidad:
Fundddf
Sütrfunctdn:

OesarmOo Sor->f»l 
CtfúeJirttVT
Ftíuctfdón MerSa Superior

llllf illlliH Illlill

Matriz de Mareo Lógico Validad«
ID ; CP 012141E009-206

Nivel Objetivo Indicador Medio de Verificación Supueeto

P ro p o sito los .itWotí* F>tu(trtnlf»9 riel Coíngíf) rio Fdwroc'Af» 
Prrkpflinrwt Tecnica fifi T rabasw Mearan So Fítclpncia

Nomino ü*B>ann*i7anB«wel

rte Alumnos Otre CivKT.JYon 
<rf Nivel Erúrnifvo Ftaspveto »  tm O<»o 
lnq»M«rtrtt Al Nivel EducaUvn índico #1 orf pi

bpo FfAretArycri
Üiin«t»i<i»t EliCiPrtClfl

Ambilo nrstífjw**

MptArjo rio CÁÍeuio £s ol.Ca:iw)fe rie Dividir pí n< Atiero do 
fiijrflwl«? do UiVl Gfl«(WflCÍ<W; lobe Of

de Alumnos trufcríio» en f1*»-* t 
PwHoRiri FAmlnf (te E?$a Mt»»na 0<»íMut»e¿An 
OiKJ MnWpfie.Víii por Cien Oí Un fJo'epritoj<*

AioníHmn h 1- i (-:"♦/ Wtr/ 3|' (00
n^t.FiCUNDU tFdMidA!
FíT íOnFWfOS REI C'U.O r$CíAAd N 
NHbf aiUMNOS os ►A*Fvn¡**vm:í';í>A rniMfrt 
3SWSVW Frjfl tlú f-fíC (.»* ti M t

Valorlinea Brtse ky.Aj

Año ijnoa Onso ?0t?

ForirjdWrtari Arua-it

F>ertiVK7*iTr'*«I,iT t a 60 f?

Ncwtibto Sistemo do rie^nlfrt Ewxjta» (Sao) riel 
Cfvaiofs

Affla Rfl^bCnA/íf'lí- Seo/flinr-n de Servido® bwlitiíCorioH»» 
tífd Confliec O^c-'p m  Naclonnio»

ftispcpíhiisifld Privada 

1 Iradad (fa Aná^ci Ahrrnflo Ottfi (.O’Vkfyp
Sniislactoriamenifl Su Fontreoion de

Cóbeftura y ücsagroflectfto 
(TfloqtAIrcn

Eílatfti

PrrtUic'ílíJri Artij.'rí 

Techa de PuWfCACtfn fíovicrríiie 2014

l o s  EqreSflrJofi de Ftriurmnidn Mflrt'fi 
Superior Encuóniran O poriunidadoR  rio 
DesfljroUo F*roteR'omi¡ y Produnitvo sn U n  
Sector Economico OinAmico y Crecento,
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SECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y FINANZAS

Program*: EOOft-tgualdad de Oportunldxtes de Edueaclón
Dipendermi*: CP Colegio rio Educacidn Proleslonal Tècnico del Eslado de Tabasco
Unk!«l Aifmlnlctnitfvftf o-mnetrtn <a* Fft'mawtVi Tlenito
Aolfvldad Inttitucrfonaf: r ondo ck> AporidcWsnd» fiata In E (Inceri Teem,»'óĝ ca y fjfi Adulto* (Aduttcìd

Finalidad:
Función:
Subfundan;

D«n>«n*o
íáuradón
f:<1nc»rtAn Mndifl Superior

M atriz d a  M areo L ó g ic o  Validadla

ID: CP-012141E009-206

Nivel Qbjetlvo indlcedor Medio de Verificación Supuesto

C o m p o n e n t e Fo^mdoWo Pedinante y <?/» Cominnfe M ^ o ' ìi ( oqió In 
Pmntnnr«n<tlft y C o n iìrm irla d  rie- In* Jrtvem iS 
Fnb?»!vrj<miv?s <*n S i »  Eslodic« ilo prolesiwifll ?ftrnk-n 
BacMHIema.

N’hFIi '»? Wtdlce de Treneteéi« fcemeetnl

PidinidAn Es «1 Pofcenyiji» (lo A'iimnns Ri*(jf«»rfwio«» pn 
pi 1 (?t. Ppttodo SiHUMlial do Un Orto
Eflf,o>a» f>,ir- So né+nf-cnhiefon Al Vdo

Tipo Oesliói*

DimcnsiiVi Eltcw**}»

A m bilo  Sorvicio«

MpliVln rio ClVou'o Fé PI C odoni« de Dividi* o» M unito A Infuno« 
Ciuf* c IrKiCfiidp/ón j*n pi i<;r. Periodo 
Semftsitfil cip lin  Girlo F F n t r p  0l 
M0mero de A(:wnnos Due Se Reinsprt^pifjp 
Al Pelo Periodo Somàitusl del MUrno O d o  
E ic d e : de Ove Mt*l>plicat)o por Cien D* Un

A l e u t o  lf S-v (Mt t P3 ; V liP S lM «

ita  trimetri* r p w s h i m  
M rfÌ*S.MAiTt(CMA IO * Al UFI. 1fP P iPIt«*) 
6fM F8 ln i( R€l CiCIOFWt>i.*AN
m tt ìt v  i o u ì  (sei ?oo m m ^ ì

Ofii.CiCtOPSCOt.Al1N

Vftlor Linea S a «  Ì9M- 

A iVj  Linea Bitte «31?

Pdrtofiickiàd Sem estri 

Cptiodos^MoiaS 1 -- <31, 2  •= SI

Nombro Prism a do Rf?(?Stto EeedSf (San) dr>t 
Cotin'cr

Are* Mnspoitwrtiip de So 'vhpos imt<fi.ttìfwvii®9 
ri«*i Conatep Oficinas Nndons’os

Frii-ad-l

fi’* Aiivrsrxit Quo tram itendfl Un Periodo 
FiPiOOf.iift! a 0»m  pn Un Clcfo

CNiftil1» «  v OMflO'f’Sa''1« '

Fltetet

PorvrIIritvJ Au :j«<

Fechad® Pt(Win<io!ón M*r/.->deI ?í)15

Lo s jó v e n e s  ta ó as iiu e ó o a  cu e nta n  c o n  los 
a p o y o s  n o c f is a r io s  p u r o  r e e H ia r  b u a  
« « { u d io s  de E d u c a c ió n  M e d io  S u p e rs m  0  

m co rpcuftfse a la vida p ro d u c tiv a .
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ì& SECRETARIA DE PLANEACIÓN Y FINANZAS 1 D 1 IU U IIU IIIIH

Programa: E0094gualdad da Oportunldadaa da Educación
Dapandanda: CP Colegio de Educación Profesional técnico del Estado de Tabasco
Unidad A d rrK n M n th »: Ofrtcúton Colegio de Educación Protestan«! Itc n k s o

AeÜvWad Inam udonal: Fondo da Aportadone» per« la Educación fecnotogiea y do Adulto» <At*f»os)

Matate de Maroo Lógico Validada
ID: C P -0 12141E009-206

Nivel Objetivo Indicador ■■ Modlo de Verificación Suputado

Adivinad Incorftmaeton de lo» Aspiradle» Egresados de 
Bfleirnderii riel Municipio tié t-ornelceteo.

Nombre Panaelan de Abeenrién Nombr» Sistèma do Rastro Encolar (Rae) da» 
Conniep

C rscipn ld  intarès por In form ación 
picifecionnl tècnico «n  lofi estudínnieg dnl 
nívo\ <J©1 municipio úu Comnlcnlco.

PelíntOOn

tipo

Ce in Propotctan do Mimnois Que 5e 
MétrtoulfVT erro! Conocí T«beano. npnpm*io 
del lolAtúe Alimnot Egieasdo* fo 
8*eund«d» de» Area do taiítaenda
Hesitan

Aoje nosponsAble 

DíeponKn'tafwJ

Secrwlaiíft de ítorvick)* Inslrtuctomitoil 
dm Ctamdep Oí ¡anos Nacionales

Privada

■
CHrHensWn Elicette

Unlried de AnílWs AkPTinos ÓKai fto Mairicuton en «y Pianlel 
Corna Ica ire de el Conato!»

Ambilo

MeiAdotieCálorfo

Algonimo

Proceso»

En el Cnclenio de Dwidrr e! Mtimorn de 
Aiutar«» |n*wflc* en el Píenle» Conwlrtiik» 
(tal Conetep Tabasón eo el Cftfn Fw»i*r 
Entra él Tnítido Egresados tte Beonrvtori-i 
en el tAewypta ow C&miticaico a» ì atteseti 
en (M MHmr> CMáo Escotar One Mutapíc/ido

PAM POfl£5tWAJE:t* AMOftCKMl NliN
ÁiuuNosoe nuevo rNGnf so a 
56M*9Tn$ en ei ciao E9ooi An n . egn v 
son* jad os  ut secundar«* en h  Arpa nt*
iNKUPRiOA f'f l*?í PÍ.AMrt.JS’5 ADSChHCM) * 
Si CONAVÈP »ABASCO f N f 1 OCt 0 ESCOíAn 
N 1

Cobertura y Pesfigfe^artón 
Hintg»ftiK:í>

Pertad«id»d

Fecha de Pubfloacton 

Hombre

Esimei

Anual

Hovtembré SOló

Cuaternos EntedrsiicO» Municipale*

Vetar Unes Bese 5.07 Arpe Ftasprtnesbto Difftrxtan rlrt Stciema de inirmnartrin
EStodietut de to áfCHStari« de

Mo Un»« Beve 5012 Dfjpcnvbui'lmj Púbficd

Pertodlddnd TrtaneWnd Cótfled dé Anàlisi« Egresado» ríe Secundaria en el Area dé 
InJkwrtCto do! Ptantw Ctamétaek»

Pertódom'Meb» 1 * 0.2 * 0. 3 »  5. 4*0 Copertura y Ltosaqmufiictan 
Geogràfica

fcalato»

Pedodtatdad Anal

Feche rio PubfVsitidn Mano 301E

FVuMKl: OwiwroAn Socsai
Fundón: Edowtetan
Subfundón: Ed«r.adón Memn Suportar
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SECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y FINANZAS4
Programa: EOCXMgualdad do Oportunhfodoo do Educación
Dopondoncla: CP Colegio de Educación Protestarmi Técnico cíe! Estado de Tahasco
U n id a d  A d in ln ia t r i i l v i :  Di»erxiAM;ri*><jio n* tri>innrfiVi pfo#«imw>n tonteo P ln i f W i d í  fxmttrr&io Boaai
A e tfv k te d  In a tttu o lo n a l: Fondo <t*> Ar><kfac«o(»s par* i»  f.&.tós&M TeemlAyica y rt* Artullos (Aulito«) F u n o K if l: E d u c a rv i

9ubfuntfón; f duc»<*yi M*ia Su»****

• ' ., ....-....  ■ ■ ,■ Matriz de Marco Lógico Validada
ID; CP-012141EOÖ9-2O0

Nivel o tta v o Indlcador ■■■': Medio de Verificación ^ Supuesto

Actividad Iniogrfieírtn (ir *» DnfUf»*i*nlncirt«i y gvtrtrmcui 
Nrnioganitpftfa ri fngrfcw. Pentinnano* y Promoción 
ríp ios P lánte los « n  «t S te le « !«  Nación«»* rte 
BaohMIftrHl«

NomtrrA tndtae rt» Starr*»»*« Ou* Cufere» tea WeqUlaltoa 
■■re Thwefcir a 1» Mmww w  He C «* e  
Cetogo.*— «WBnfc.

fK»finict«Sn Fs «h f »  Flsolpfés Ouo Cv(br«n 
< on Hit Ri'rifjrijhw Minimo* Etelabtocidnj 
pare Tiflntiiar a ¡a Printer* uà las Cuairo

Tipo OrtetW»

Dimensión Ffkiacl»

Ambilo Procpar»

MriAtk) oc C&fouki €s et Corion!« Qua Fta iurta Utvidif «l
Nùmero rto Planile« Adacntoo A» Conafop 
TaMfcw Reoteittdoe m  hi P /Imam do HW 
Cualrc Calogo/tea ifrr> Si stoma Hactefue do 
Pnchillowlrj so Un AAo 0<rté»rt*irtìitJo Enti« el 
Nùmero do Ptentaiw Àdscrtioa Al Conaiop

Al«)rttmi> IPSNR- (r#NJwwyw
sn?*#o, feimc-r nr pi a m tfi f  è wfmist'm aiy>r 
BW LA PfflMtftA OS LAS CtiATRO CATRflOTilAS 
« f  i s?o»
igne nANiHfs w n m m o o s  m u  
nniMfn» m  i Cii«rinocatì'«tinto* m:t 
*5Ntl l>< ANO <1
p m ANf?t FU A W tlit f .a  A FI CONAI FU 
TA«UfcCO;

Vatar 1 tosa Bum» H J#

AAoUtwfllktao ?0t2

Port(XJ&dad T{irm$tnti

PftriOtfcnAMJi!* 1 * 28.47,9 *40.M. 8  ̂ 87M.4 * 71.47

Nombre Portal do la Copee«« «n Dondo Pifan 
ErtniArtoi Io« Ptantetes Qu» Cuereo 
non Prontmdanriónio Favwnb*« tM 
Oornii« Oireciivo (Cri) de* Stetem» 

Aron nttsponwht« Córtenlo paro la EfvaHtuciArt do In
ErtucAoion del Tipo Mtetita Suporior A

Oi8}Wiibürrlflrt PiAslKra

Utedad de AnAltete Platertó* FfeQtetaKkrt en t* Sob

Cobertura y De«agr»garirtn 
Ooogtelic«

Esieto!

tVrtOdtetóed Amwt 

F « h i  de PubkCAditn Mari« 0015

Optim a impfemeniacidn del Sistema 
Nocional cío Bocbiüsralo. bese rie la 
Reíorrnn Integral do in Educación Medía 
Superior, nuo propicia flltem atívcs 
suficientes pnca pue ios píenteles del 
Colegio de Educación Proissidnni Técnica 
cum plan con ion requonm ienlos de 
incorporación.

\
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6 SECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y FINANZAS

Programa: EOCXMguakiad do Oportunidad«« da Educación
Dopondancla: CP Colegio de Educación Profesional Técnico del Eslado do Tabasco
ÜflMtd AAnlnlatriUvi! Pírarwónti ĵtt^dafrtKwciiViPfrdusimiif lén nm  Plnifldid: í̂ «wroWo Social
Aetlvkted inetituolonaJ: Fondo fjft Aportaciones para la Educación ToennlAyíea y rte Arillos (Adultos) Flfflolért* Educación

Subfundan: CAjcaoíób Media Sup«*»

f, . \  , Matrta de Marco Lógico Validada ;7~~~'
ID: CP-012141EQ09-206

Nivel Objetivo indicador Medio de Verificación Supuesto

A ctiv idad

/

IrtlopfACírtn rt» 1»  Oftrur»*i*ntncirtn y Evidencia 
Necorntoa pitrn et finjmw), PernianmcUI y Promoción 
típ !o* P lá n te le » « o  r»l Sistemtt N acio nal rte 
B*o»UHi*rrite

Nomine Irdloe da WaneteaOua Cubran lee ReqfuWtoa 
pera TremKnr b le M m in a» lee Ceear» 
Celegwtae <W »i* .

fiofmícón F* M Porcentaje cío planteles Oía? Cutaan 
i om Vh  fií-oirsihw MínéTH* EslaWecrfki* 
pata Transitar s la Primar« líe fas Cuatro

Tipo C*uilión 

DimanshV» Eficaris*

Arntvlo P io rn o «

Moítoo de Crtíadu Es el Cocum a Qmh ñaaufta DivW í « i
N in w o rto  Piarlo«»» Adscnioe Ai Qoóel&p 
Tabatcu ReqHUred*» en >a Primera d «  UW 
C iw lrc CalágOffM itoi Sisifrm» Hncforwf do 
PacMiewir» en Un Aóo Duta»mirwdo Enios el 
Número da Pfanhile» Adscrito« A) C rv ^ d p  

Almiitmo J P 8 N »--(P »W W 1 | »
mpu#* ínwi;e nr w antfj í S w raaniA non 
EWLA PWMtfU Ot LAS «JAfTW CAlpOORlAS
w i  s u »
l-SHB n  ANIFI ES r»«ISTTUIK»9 F’I U  
rniM ín* t>t t*SCU«tfíO€A1f (MJrtAS Dft 
riNH KN ANO H
r Ft.ANrFlFÍ<AW ?Cnif(«A‘F< CONAUF 
rAItA«CO;

Valor línea Base M  2H 

AAo línea Roso

Penotteidad Triro*»irai

PeriodoartMiis i «  28 57, í  *42.*», 3 -  & M 4 ; 4 *  7í,4?

Nombro Portal do la Coprtftm» «n  O mvIPi Pilan 
Erdiatadon los Planteles Ove Cuentón 
ron PrmimdámKffUq P«vwfib*ft de* 
Comité Dimcfivu (Crf) de) Sistema 

Aren rt«spt»mar>io C í m w ?o  pata le Evak»Crón do 1«
Educación del Tipo MbKfe Superior A

OisponiMirtsd Publica

U'ddatí de Análkia Ptanfeíiw Retf'rtrwdcrten éí Snb

Cobertura y Dosagra^acíón 
OéOQrábca

Esiataf

FeiiodfcWad Anu»!

Fecha rie Puhkrarion MaryoMtS

O p t im a  im p ís m a n t a c id n  d « i  S I M c m a  
N o c io n f tl cíe B a c h i l le r a t o .  b a s e  d e  Ifl 
R e fo rm a  In te g ra l tío In E d u c a c ió n  M e d ia  
S u p e r i o r ,  q u e  p r o p ic ia  a f t e r n o l iv c s  
s u flc itm tb R  p a r a  q u e  to s p íe n te le s  riel 
C o le g io  d e  E d u c a c ió n  P ro te sid n íii T é c n ic a  
c u m p la n  c o n  io s  r e q u o n m ie n lD S  de 
in c o r p o r a c ió n .
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24 DE DICIEMBRE DE 2014 PERIODICO OFICIAL 1545

Gobierno del Estado de Tabasco 

Estrategia Programática 2015

ENTIDAD: CE Colegio de Estudios Cieni/fieos y Tecnológicos ôé Estado de Tadasco (CECYTE)

n H n M a M M M B a H H a M a B H n B H H e H M H B B S M a n H H B H M B K B n H M
1. MISIÓN

Ofrecer a los Jóvenes una Educación Media Superior Tecnológica pertinente, de calidad y con enfoque de competencias, para 
que contribuya en el desarrollo socioeconómico del Estado de Tabasco.

Fecha

DO MM AA

27 11 2014

2. OBJETIVOS

Establecer servicios Educativos de Calidad que aseguren el desarrollo integral de las personas, sus capacidades, competencias 
y habilidades, para su incorporación a la vida productiva.

S. ÜNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Atender la demanda social del servicio educativo en todos sus niveles y modalidades, combinando modelos innovadores de 
educación presencial, abierta y a distancia.

Ampliar la cobertura de las servicios de educación media con énfasis en las modalidades de bachillerato tecnológico, 
intercultural y  a distancia.

Mantener programas especiales de atención a la población dispersa y menos favorecida para abatir et re2ago educativo. 

Diversificar la oferta educativa.

4. PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Proyecto 1: Apoyo Financiero Federal para impartir Educación Media Superior y Tecnológica para Formar Profesionales. 

Proyecto 2: Apoyo Financiero Estatal para impartir Educación Media Superior y Tecnológica para Formar Profesionales.
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5. PERSPECTIVA DE GENERO

Am pliar las oportunidades de acceso y permanencia a los servicios educativos, con acciones complementarias y 
com pensatorias que promuevan la equidad y la igualdad.

Incrementar la atención a las necesidades educativas de grupos vulnerables en todos los niveles.

Establecer enfoque intercultural en las acciones y programas educativos.

El Colegio cuenta con gran participación de los géneros y cada vez hay mas mujeres y madres trabajadoras, donde se tiene una 
plantilla de 426 mujeres y 720 hombres, de los cuales las mujeres han participado activamente en las funciones directivas del 
Subsistema.

6. ACCIONES MAS RELEVANTES

1. Proporcionar Servicios Educativos y Administrativos de Calidad.
2. Lograr un destacado Desarrollo Académico.
3. Actualización de la Pertinencia de Planes y Programas de Estudio.
.4. Fortalecer la Infraestructura Fisica y Equipamiento.
5. Implementar Programas de Vinculación y gestión con los Sectores.

7, METAS

Alumnos integrados al Sector Productivo y con oportunidades de crecimiento.
Alumnos satisfechos con los Servicios Otorgados por e! Colegio.
Docentes capacitados en el desarrollo de sus habilidades y conocimientos para la enseñanza.
Alumnos Titulados con carreras alineadas al Marco Curricular Común.
Persona! de Apoye a la Educación con mejor preparación para el crecimiento y desempeño en su trabaje.

P R O V E C T O  D E  P R E S U P U E S T O  G E N E R A L  D E  E G R E S O S  P A R A  E L  E J E R C IC IO  F IS C A L  2015

R E S U M E N  P O R  D E S T IN O  D E L  G A S T O

CE - Colegio de Estudios Qenlificos y Tecnológicos dei Estado de Tabasco (Cervie!uuO£

G A S TO

G A S TÓ  D£ JKvD.PSfCr» .
O SUD A PU& ÜGA T O T A L  G £?i& «4L

4000 321.473H32.II6 i CHE ODO 321.473.032.86 i

jWfAl&EKSUL í fiJJQ;
i .  _ 32U73H32H0
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P R O Y E C T O  D E  P R E S U P U E S T O  G E N E R A L  D E  E G R E S O S  P A R A  E L  E J E R C IC IO  

C L A S IF IC A C IÓ N  F U N C IO N A L  Y  P R O G R A M Á  TIC A  P O R  O B J E T O  D E L  G A S T O

CE -  tclegio dt ¡aludios P e n tite ; y leawiégitBSdel EsSadc de Tabas» jíCecytej

. ,  - - y » .  A
_ 1- t í  r l r O c k C I A - ’ T  «  C  ̂ ~

Ú C N C E - T G  , " '  - 1 '  -  V  . " ‘ 3*3- 
. f >A H T j¡2 ¿ O rt1£ r'.C ;'

G % $ TQ  " •

' ' - ~ 7 s  /  G

■' • ■: - .J.;

-.•rÍ T o q = t  1
•a- . - J -  ’ A

M ' . k  u T al' / V . - ^ - í

■ ■ ; v *  •

Recursos Fiscales 1. 134,702,10100 ; 0.40 090; 134.702.103«
134.702,10100 i 0.90 0.00 ! 734.701101»

4005 134,702.153.00 I 0.00 : 0.00 ; t34.7D2.103.B5
4205 134.702.101® : 0.85 0.00 134.70110180

421 134,702.103.05 ; C.05. ■M0i.„ 134.702,103.90
i Rk w s o s  Federales 1*4.770.929.00 1 090Í OJO 1*4.770.729.80
: Subsidios Federales para Organismos Bescatiraliraáos Estatales I M j n j Z S J »  I 0.00 990 104.770,929JO

4900 1B6J70.927.0C ! D.QC 090 i 186.77E.929.n0
4205 0.90 095 104.770.929JO

421 186.770.729.IIC : 090 ; 0901 184.770.929JO
321.473,032.00 '  ' i w w m i ü o.ss •: 32U73J32.00

P R O Y E C T O  D E  P R E S U P U E S T O  G E N E R A L  D E  E G R E S O S  P A R A  E L  E J E R C IC IO  

C L A S IF IC A C IÓ N  P R O G R A M Á T IC A  P O R  O B J E T O  D E  G A S T O

ENTIDAD
CAPÍTULO ' ~ ' -

. c u e n ta  ' * * ■ , ■
USXvCOPRlc’.TS ,,‘ ATC ' _i£'l.ù£ ~L L?C - »̂ •Ecu-Pl*£;?tC

Cales» de Estudias OMtfficos y Tecnológicos del Estado de 

Tabascc J O C H E )
321.473.032JO  | OJO o » ; J2U71Í31O0

Transferencias, Asignaciones. Subsidios y Otras Ayudas 321,473,032.00 OJO 0.00 321,473,03100

Atendóe a t i  Demanda Social Educativa 321.473.03190 ¡ 0.00 ; OJO i 371,473.03180

Transferencias Al Sector Educativo 321.473.03290 ; 090 : 090 321.473,93290



4 SECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y FINANZAS

Programa: EOOft-Atandón a la Dsmanda Social Educativa
Dependencia: C F  Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Tabasco (Cecyle)
U nW ed A d m ln M n H Iv » : DheceiArt CoMo»o ófi FaltKSoa Ctatífltco* y TscTUMtQima 
Aetfvfdsd hvH R uclo ntl! Ed»*.-*CT6h Merfia Ruootor de Cafetal

F in iM s d t  Deserte**» So**f 
Fllftetón: Educado*
SubftirtCténr Educeddn Metfa Supoów

Matrte da Marco Lógico Validada
ID: CE-012080E008-207

Ntvel Objatlvo ' Indicador ^ ■ Medio de Verificación Supuesto

R n CortlHhtüf ft EatnlHdCai’ Servicio* F.dticst'vos do 
CnNriod 0 :1«  Auguren «i Desarrollo Integra» dff Ir« 
Persono*. Sus Caparida««»*, Compelértela* y 
HntriKriJMto». par« Su Incorporación a Ir Vid» 
Pmctirrtiy» f nmeniBiyio ir Partfc*p»rfeSn «ti el WstemA 
Mnokrnní m  Horói#éti«n: y ai Incremento o*M Marró 
Curricula» Oomiin por* Fortalecer ls 
P'otpelonimnielArt Docente y Directiva.

Nombre

n*lintr»rtn

Tpn
ttmenrér»

Pi i» ndfct da Afcaiawa » y u t o  C a r ta  dai* ■-- ■ ■«■ ■-»- - ■aciOT m w w m

M*de el PTKrantRfe de Akimm» en el Saettv 
Prddueitoo Hasp^cto di* Tote» rte Ataon« 
Egresados

Gslmléflró
EHc«ct»

Nprnbm VircuieOró. Reporto do Plantel rte 
FtjrpiAdm

Ama RosporuinWo Dirección AnwWmic* 

Di*pooibd»díd Próhca

UrWorl rio AnAldis Abetino*

Prolostonales Técnicos s© Espocwrtl/iin y 
8«  compromsiilen con cu dosarrofo
tntflQiBi

A m b ito

MeUWo da CAVtjio

Impacto

Es H Resollado de Dwdú el Numero Total 
Oe Alumno» «n el Sector Pnwtativa Eróo £t 
Toffe do Amonto* Fq'OsaJos y MuHip̂ cetío
Por Cíe«

Cródduro y D*«agmgae>dri 
OeogrAfca

Estaiel

PorWÜnttal Anual

Algoritmo MI.BP*MT A8P*rt AÉ • «SO
PA^Sr tTSJl'OrclÓN Ofc Al UWOS f. MWSAlWn
i*w»»0 o»t secrfin PtTOOucrtvo
TA9í* T b tM . n f  A v u u H ó e  í :n  fv  » . c r o n
r-ROUOCTrvp
TAF rOTAl. fie Al CAIMOS P U L S A D O S

focha de FutAcacrMn Febrero del SigideiMe Ato

Ve** llrtoo Bese 42.B3%

AAo Urna Bas»* 2 0 1 »

Peródiórttid Anual

Pertodttfc'Meü** 1 «1 0 0
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4 SECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y FINANZAS umttsaiBBiiiiHsaii
Programa: E008-Atand¿n a la Dama oda Social Educativa
Dapaodanda: C E  Colegio de Estudios Gentílicos y Tecnológicos del Estado de Tabasco (Cecyle)
Unkted AdmtnNrtrvttva: Dirección Cotoqio de Eludios C>«ny*oo* y Tecnológico*
Actividadtartituetoncl: FtjTfltirtoMptleSupsriortJnc*w»d

F foaM ftd :
Función:
Subfuncfón:

DcsatraJio Social 
Edunnrión
Educación M«dU» 8t»p«rt©f

Matrte de Mareo Lópteo Validada
ID: C E -0 12080E008-207

Nlv«l Obfetlvo Indloador Medio de Vertfleactón SuptIMtO

Proposito i.ns PpltHliaDtnn dpi G#cytn Rawtw*« Ethtcitclrtn di» Nentfrre rtgpwrSdn da Afc—w anWawn é» Cmtnm Nombre Stilems da Control Escola« Alumno» oondayan ios carreras que
Calidad y Guarnan con Amplio Marco Cumcittat 
Común One Suafenia la Psrticipricirtn en ei Sistema

MkindM rtomandon el Sfíolor Productivo

Nnciortal <ta BrtfiNlierato.
Dolt'tlCüVrT Mída al Porcentaje do Alumrvjá Mjrtrtcnlíldo* 

En Pises* dn Canoras Aftnéádo» Respecto Area RtwponAnhtc Dimcdón Acsdórotca
CXH Total do la Matricula.

flopnnlWMod Prfvttfe
Ttpn Eslffltóqfco
Ornen ftttn Eticacai Unidad do Anál»íS Alirnnp»

Ambito nimuUAdM
Codadura y Déé»flmg4ctón 
Geográfica

Mettato de CAtcuto Es «4 Ron illa do do Dividir oí Numero Toiof 
O» Alumno» OuC Estudian Píen*» De 
Canora AUneado# Al Mee Entra «I Total Dé

Eiistsf

Altennos Matrieutafcs f  Mi*ttpHceOo Pot 
Clon

PftrtMkjititWl Anuid

AlQOfttmft OAPCAiKTAPCAMCDnAAlf’IBO
papo* rnoroáctóN m  auimw» i :w o . as«- s
WE CAhfHflASAU*lt Af»oe 
TAPCAMOC: TOTAL M  AlUWOSQgF 
ífcnjPtAN Pl.ANfS DE CAftíWfM AUNfAOO* Al 
MCC
t AM rr>T«, OS ALUMNOS MATTttCVd APOS

Fecha de Fuhfeocidn retamo tfoi Arto Stoiíente

Valor L/nea Ba«e 100

AAo Linas Base WH

PonexJtddftd Anual

PseodosíMs«« ! • 100
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Matte de Marco Lófltoo Validada
ID: CE-O12OB0EQOB-2O7

Nivel Objetivo Indicador Madlodo Verificación j Supuaato

Componente 1 fcorvrdo* Friitoaiivos y.A4ni¡niB!'s'ívo9 de Ca«ded. 
Pny,to.*di>nsd«

Mòmbn» FowqS# a» t*t«*inr*iln da litante» Waraat f Numb«« SaüsfscctÓn be Utuattw Infernos y 
Enlomo*.

Población S nlis íe clm  to n  ios «o rvício s  
proporcionados

' Oefiniddn Mido el tintero da Un.r*»iw» SaIWocIw* 
Hospedó rM Tolsi de Utuartm 
Ena melados

Ar«á Responsable Control Estofó* y Dirección Acádernicá

Trpó Ealtdtégcc
Diftfwnihílktjiet PóbRca

Dóreos kVi Cafldod Ùrwdad de Anóójta Uauerb» Intonü)« y Eunmo*.

Ambito SflTvd'kw
Cnhothiro y DeMarepAdórt 
Qongnktica

•

MnldflOrfe CATurfo Es al Resudado de Ovkfir el Número de 
Usuario« SsiMlechos E/teMdstedb* Entro ti 
Total de Usuano« Encueslado» pur Cien.

Cantal

POrttKfWrtad SodMirat

AJpodTnto oswre-tMusEdueir roa
ñus* NúNfno os litsiMmoti toofirroc«iNCUFSIAbOS
njf tojw. rrf vreijMwnOFMCUiiStAom

Fpcbo da PuDfieftctóo IS Ota« Oepuós dej Semestre.

Valor Une« Beso (n

AAo Unas Ráse 1014

Pertodtídad Seos»««

Penodo^Melai 1 » 25, 2 * ÍS

* SECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y FINANZAS

E008-At*ne(4n a la Demanda Social Educativa
Dapandanda: C E  Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Tabasco (Cecyte)
U n id ad  A d m fn ls lra ttv a : Ofrooctón Crtogto da Esftrdfoe ciam iR »« y T«ctx>Mgfcos
Acttvld«d tmtltudonah Educada* do

R n a M a d : lio M iid iit Sooi«i
F u ittM n : Edocedrtn
S ufarfunotón: Educación M «fla 9<c*mo*
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Matriz de Marco Lógico Validada
ID: CE-012080E008-207

Nivel Objetivo Indicador Medio de Vertítoaclón Supuesto

C o m p o n e n te '! Di*¡wwí>íio Lindado Wtimhtd re rw iH a  da Oewm* CertKlBade en Idueaelín 
Ma«a topador. Nombre Base tfe Dalos Céditte«>s Docentes Certificados <\s»QUfHndo calidad 

en el desarrollo (Jo la ensáñame.

Mide id Parceme)# de Docente« Coriitscurtos 
«n F'+jcndrln MffdM Superior DmjwcIo d&i 
Tota» «V» tXcetuo«

A iM fl*apnr«Abtt r.bmocidn Áz*d4ir*c*

Tipo Oefibrtft
DisporabiHdod PúbWc»

Uirmftjrfd« FfWBrje
Un*d*d de AniMs»« Owenk«

Amb<io

MdlOtlo r)n GtAaio

fServíck»»

ffS r>l Heeuli/tdo do Dividí« ©t Nvtmonj 
Dotemos 0©rtrbv*«1o en FcItrAfiit t̂ MrVli» 
Sujxtfior Entre el Tóíál de Gócenles por 
CÍO«».

CoborKjra y Dfliayregur.kSn 
Oeográbod

Estatal

Persbrfccwrtd SemeitirM

Al^odlmo ft>CC»,W ■NtlpFMS'tt?
r’DCFVTSirOHCCNtAJt: Vt: 0(MXHlfS
cenTtFicAoo en t ru c  ación m* i:»a su»tf,'cn 
•toe*«» wijmpdo oocem f $ ctm incA no fn 
FDDCaCIÓN W  día SUPFflKJ« 
n t ’ OTÁI DFOOCIWFS

rpch» <io Puhdtíeción 30 pié» l>Mp¿ies del Somestre

Valor Ur»twi Basa 15*

AÁo Mr»a Basa . COK

PodOdicKiid Soomlntl

PBrtodoarfcm« 1 « 25. 2 - 2 5

4 s e c r e t a r ía  d e  p l a n e a c ió n  y f in a n z a s

Programa: E008-Ah*nolón * la Demanda 8ocl»l Educativa
Dependencia: CE Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Tabasco (Cecyte)
Unidad A d m ln M riN v i! DireonSftn OcAwjm m  IrStttrfton C tonifico* y rpcrntrig’Cf**
AotMdsd fnatttucHoltsd: Fddcacíon Mr*iw s<irw>)or d« o#*iúia «i

F ina lidad : D»m««B»o ftrjeütl
Función: Fdiiraridft
S u b fun c fón : Edoewdn Medie Súpedor

en
en
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(á SECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y FINANZAS

Programa: EOOS-AtancICn • la D a  manda Social Educativa
Papan dan cía: CE Colegio de Esludioe Cienlíllcos y Tecnológicos del Ealado de Tabasco (Cecyle)
Unktod AdmliUftlf aINé : i'*<a>ü.uto c u u ^  uu fcvUnM*» y T»«ütoqtaw
AoUvIdAd InCtkMlonilí íduuiaO» M«tn ÜUfMiiúi iki l'thlM

FlrtAJldsd: iWcdiiuAsi Scudi
Funolóm fct»fcbc*a» 
ftutrfunclón» tuitísttti» Mbiiíi SuftciHM

n i i ü i n n g g i n m i i

Matriz da Marco Lógico Validada
ID: CE-0l20fll)Ef>00-207

Nivel Objetivo Indicador Modlo de Verificación Supuesto

C u m p i H u i n i a i  P ttr íiiiv m ia  r i»  P ia no  i  y H H u jtu m u i  rio ó í í i x /k í , 
A v lü ó liib o o

.

tktfhLia  Aw«weá4 e d a flá # rw e e P w »w »»e < * irte d e »

fH ilt^ V in  Male td Pinconbije jiu í ^w iu iim i Pertinent*» 
ik o iim Á ti  ftoeyiéCJotM  }o * Ü  üii Oe/rame 
OJei|A<id».

1>JK* E V 'e id g k rb  

UiiMsA4k)n E licncw

A m b ilo  S ihvicho*

Metodo Ob (¿¡Madri h a  «| HiriuMòUrj (U  Uivklk eUAanaifu
C e iio ie *  Pdii»tw*Uid O tai tanna fcuuu m 
Vo m ì  Ou  C tt itg iu » ü le rtvu a k  y MtAindicedo 

|X>I Céri»

A jyonlm o |iü V iV T  fcO| ìU i
h J rt it* M tc tn iA -it  iu> c u t m i u b
I t r i i l d ^ H lb i  (d-KfriAriAfr
J C H ÿ  NUUdiU>CAHMbHA6 PbAHItfNMè«
U|
K O  I r i lM

V.ikV I bVCit b « U i  I I 

Aslu l  «itga tíauib ¿C/M 

i 'e itu A U to d  SùUMâiiitt 

PvtlbiJvL'KViliU  1 >■ 10, É ~i 4

fAmtfrt« Cd loíd ya  du <.'Wv<>ra y 
A j* « « r a d ^ i

A ie e  H d a ttt'iidM o  (Aieuaori AuMienvca

OtejjOJùbildUa PuM we

U * )  A J d«J A*UU6llj OUCÚIII0Í  y  M jiM Tu*

O A m ilu i*  y IktVdjJtu^dwUa 
<àb09JAia.-a

liltMIal

PgtM ACkloli M u fti

F c t f ú  0«  PiItjkMiuOtl l-ubioio  tibl hiOidul>Ui Afvi

A lu m n u s  i l i i l l d i l l i s  d m  C r i O u M u  Aii|iti<Ti|<i'u 
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SECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y FINANZAS liilH illl lf iM lH IlU Híé
Programa: EO09-Atendón a la Demanda Social Educativa
Dependencia: CE Colegio de Estudios Cientflicos y Tecnológicos del Estado de Tabasco (Cecyle)
Unidad M nM M raHva: Ftaallded! Oworwlio Sk m <
AeiivItUtl tnaHtUctonal: Situcudón M**» Supe«» Po CnM»rl FimcMn: &iirawWn

Subfundan! FdtrertcbV* Metfre Rupflrior

___________________________  Matriz de Marco Lógico Validada
ID: CE-01208GE008-207

Nivel Objetivo Indicador Medio de VertOcación Supuesto

Componente 4 lnlr.ir>nt<»rlu*íi Finir« y t îjip.vr-íofitr). Foífv>*t-’cfo flomhrtt Poretataf» de Man*!» Ou» C w * »  een 
lntreeatmê ra PMne y SquIpCndanfio Adaeutde. Nombro Arn'sS'S «tfrnicfl Espacios rJignoa qu* fon#?G<:en oí 

aprond»za}c

Miri* Porr.P-nlArC rtfl F1»nKHP* O  ir? Ctipclì?; 
cr,i,i 1 nhmfitnttfuta fisKñ y F<|uípóm*OTi‘o 
Adóctiftdo npTpnrto d*t Total do Píamelos

Aro« Rr«r>od3nVio Ditpcotón Financiara y Ptoneattón

Tipo Oóstuin
l'tnfBjrtityNiArJ Privó;!«

Oi<TM’n6»ó<» EUcncin llrHíjud de AnÁítnf* Plántelas

Ambilo

MMArlrí do CiMoulo

Producía«;

Fu el tlMtiiindór*» DivMitf oí iotai rt** 
PlflnlWdfl Ode CtiemlrtO roa lalrflrtstoiYJtim 
friten y Eoi Apárvenlo Ado«*»dn Emir tf 
iota! né> pianistas m Cciogfo por f;iso

CotKffltinl y OWAQmgactdt»
Geoarétiee

Ustmel

Periodicidad Semestre!

Algoritmo MPvtfc-fPítvtÁ-Trcriiio 
PirrFAtrrwCFNf Ate OF fji />Nfí¥.t*S out
a.íE«t an tiON twniKFsrrHtrutftA t'fstca * 
F9U*P4M>I?NT0 ADSCOÍIX)
1HFVF.A roí Al {»: PIAN nit-S out C-UÍNTAN 
iX)N»-#nat:ft!iajcrLHa tíS'GA v 
EOl,*l‘4MU-*PO *t’F<JUA(K) 
ipC TOTAt 1* FlAWrriFS Dft COrFCYO

Focha do PubhoAcióM ift Días D&spué« dtrf SomosM

V-rYx {.//»«# finto r

AM unen Cate KJ 14

í’müxlirifLvI SotmHtbni

Pftrtoriria'MMas 1 e 2, 2  * 3
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SECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y FINANZAS

Programa: EOOO-Atanclón a la Demanda 8ocla! Educativa
Dependencia: C6 Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de rabasco (Cecyte)
UnW »d Adm lnlUífttVi; f> recodo Cciogto de EsKkío«  Gicnfilíew y ro^tagims FÍWrfkUtf: OwwkjHo
Actividad InAtttuctonaJ: ta ra n to  tóf*ln Supeii«» d* caM-nf Fundón: Edgcac«in

Subfundan: E«<f»Udn Mi**» 8í*x»><v

...~~....  .............. . ' " , " - ..... MatrfrdeMarco LdfllooValidada ' ' , ~
ID: CE -012080E008-207

Nivel Objetivo Indicador Medio de VeriHcsclón Supuesto

C o m p o n e n l« ?> P in Q ii ¡ tn &  - f / i Vui.:ul«r'rtn y OoAffrtr» Con kl% 
Sectores, ImplemoMioJo

NomOip Parean* »̂ *• C*t*venfcM n v m i ié *  y  *n FuMAn. Nrvnfom Conven»«? con los Diiereruo* Sectores F g fíts n d fS  insertado* « n  «1 rmm>Hdo
iab o m v

Otti’ilrJOn Mide Cl PtKMírttftjo Convivo» F»rmp;k>fl y en
Ftrnraísi Respecto deí Totnl <í# Convenios 
Firrnndo*i

Ate» n<*ty)on$at)ii<> l>>rp,*joiCn de V -rvA i» i(Jón

T w Eitrnt#gtco
O'SpMVtwiwlad Piiiv.K-ft

Dimensión FlicActó
Urwlad de AnAltos Egiesstdos

AdttWío

Metida rte

Sondisó*

Fe d  RrtanltO'V* de Dividir ol Nnrnurc do 
Convenio* Firmado* y en Fttocidn Entre el 
TDtAl rte C oovthv; »  Firmados i w  <>en

CowwVetty
CeoqréftcA

Fslftlrd

PfíCftfftfkJnd Semestre!

Atgndtmc ncpvr ■ w v t - r c r v i o o
PWYF »*Onr;ÍM1A.l% Of a w V fd m
NftWAROS Y F‘l r UNCIÓN.
r tc e y r  NkjMFiD ne cONVfreOB f irmaOOR y
6NfU»ICK>i
iCf- UrtM Ot t;;ONVFN:UB RHMAOOS

Fccdíi (i** Pubhesriót* 18 OíU DeipudY «leí flflmetHo»

Va‘í»  Unco Raso ¿ 0%

Arto Unce Base ?Í»M

FefliádciíMKl SomuFirai

PertodaiF'Mdtaí 1 *30 9 «  3Í1

K i
O
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SECRETARIA DE PLANEACIÓN Y FINANZAS Ü IIIB IIIIIIM H IIS I
Programa: EOOS-Atenctón a (a Damanda Social Educativa
Dependencia: CE Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Tabasco (Cecyte)
Unldftd AdmlnMrdtvi: Oinwrto» frjiflgki rio EstudV)* CinnUItcos y TocuinlógV*«
ACtMkladIntfItUOtottfli! FOis^dn Marito SilpOrioftteCataJad

F1ndWI«<¡h
Fundón?
Subfundan:

Dwanrtkj Social
Educación
Educación M«üh 3»ip«fi<v

Matriz de Marco Lógico Validada
ID: CE-012080E008-207

Nivel Objetivo indicador Medio de Verificación Supuesto

A o lív k la iJ I I n«*-ii¡n«'n< Arim inifllrntiv«« p**« in Arion»nrfa Nonti**» N a ti!# « Esta«*-* Financieros (Atííiüítt?* rio 
Movi<rlanlen)

Persono* la b o r ,w ia  » Í ic io n iím w ift í  r o n  los 
86>victos o insu m o? necosflfios

Oolinlríón Mrfte f* loto! tir» fien ¡too Fjnryítfo on lo 
Opoativìdadiloi CNog»n «n  Reládón Al 
PiPdUWPBiO Autori*«*)

Atoa tlaaponafiblff DéeccíOn FinAnrit-to. Orpartamento «te 
Roci/ríofl Malaria?** y Servio?!.

Tipo (.terrón
OíopnniMJdad Privarti

G&fWriifcVt EtnrtoiTi*«
UrtriiHirii» A n á w s  Rodiksos

Anvbnn

Mólório ií« C4«ruKi F »  m RfSU'ÍWJO tic DV*dü Di fi>t*l »W*
Hac«»K> Fiirtrikki en in Op*Titív>d»ri riti 
Cokvr'n Entre «* prMOfnKWtti At«ori*»rio p'.w 
Clon

CriiWrriiM y ÍX^prpf/TKkV) 
ftoogidlkai

Fíialai

Pfiriort»ctóAri rí*roW'0(

AJdorirrTtn Fn*rt’- ( f i « (x v r * n M
tx;#,n k j i k *  u ¡ A i»; ih  gv s  i iü»«i? *
AO*XfaStfUHvA$
trttoct TO M I f)P PíCvHSO rx -ncilX ) í*4 * * 
f.M'FnanvmMiori cO ír o io  
IM W FW X lffS tO  AtmXH/ADO

rocho do Puh#cíic*rtfl if. Dospoó» *M Trítnairita.

val/* Unas Ras»* 100*v

AAo Liona Rann « i t a

rpfk.»Kiri9d trtmoaiffli

f'orioiJWMBtas 1 »3 $ . 2 -»2 5 ; 3 a 9$. 4 * ¿ 4
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4 SECRETARÍA DE PLANEACiÓN Y FINANZAS Ü ilIR S D IliB ilf in
Programa; EOOO-AtantHón a la Damanda Social Educativa
Dependencia: CE Colegio ríe Estudios Cíenlítícos y Tecnológicos del Estado da Tabasco (Cecyte)
Unidad AdmlnlftfntHva: OirtmcfAn ( r>> CiootMicr« y Tcrtv ilógico*
Aethrldtd fniriHUdomil: Ffíoradrin MwF* StJfwritv (H»

Fln»IWwJ2
Fundón:
ftubfunción:

{V»s,it«mito Social 

ErtucacMn Mad»

M a t r i z  d e  M a r c o  L ó g i c o  V a l i d a d a

ID; CE-012080E0D8-207

N i v e l O b l a t i v o I n d i c a d o r M e d i o  d a  V e r i f i c a c i ó n S u p u a a t o

Ar livHwU 1 '> SorjM!fn'!f<?rin « ¡n«t prii<fl*J-»mpnloR AjítiRsn y
Hr*v-|«(ri»t fin M¿tn*jrtl»5

No/DOT fegraatriafé á t PrpfcMflMttiMMM AtVntnia«/e*tvaa 
Aivadldao. Mnorfif».’ SíXt'Vfviíi Ai*'ivlíHt>trtd«tln. F1fOCdtJ>miwtt<t5 Afjiytirifstr.'iüvns Gítrindo-'i

O t̂uiidóii M*N) ol Pn»c«/drt}ft P/nfjfKímifflMos 
Admsnisfrabvpfl A?enr*rt<ts Recodo <W Teta! 
t>e P»ncetf mtt*ntf*

Atoo Pti&pons.iiíio OeOdriftiTiomu tío Rocíksos Mítietioios y 
SflitVkSQ« ,

ffiRpontbtüriníj Privnrfa
f<K» ClíiWón
D'tfrtfrtVvV» C'.iKJienoi* 1 AvriArj rte An<l,:sis PtíirrtHfi*

l'WtBO! CobcrlViifl v tiv H A 3 ffíxw .frn  
Gpoqt tilica

Mrilóda <¥i CAíai‘cj Ei« «i flrtaullntio <kt 0¡vlt*' vi Total 
Prficr'rtíbwrtoa Achwn'rsifaiivos AifKUlKfert 
Fotrp r»i 1 rte Pííjcwfimlpntos |Kt? C*n

fcílAlHl

Pfi«»odo»flnd Marcial

Al¡jo rilmo
PP.VA i'OOCtNtAJF í# ÍWK'-l?OtW-J?OS 
AfMNiSittArivry; *tfW0(0O5 
Tl'AA ÍOIAl Ut KROCtíJIMIfcNIOS

ntn.M tv‘os ai r *swxy>
if: 501 Al f>F F«OCFDIM*NTOS

r-rit-.h« <i<' Pu!i'if,A(,iOn 15 Dío<, Diputo t!fd Cforrfl iWlii'ti

Vftldr Í infifí f>

AíSo Uftfyft tlnstv JtíH

Porirvfioi'lítri T rtmefliffil

Penotí!>a/MetA* i * S 2  * 2 . 3 * 2 ,  A
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SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS

Programa: E0Q8-Atenclón a la Oama oda Social Educativa
Dependencia: CE: Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos riel Estado de Tabasco (Cecyte)
U n tó te ! A r iw ln lttra tlv * : Plr**'r«An Cntogío rio EshRfío« C ipntilicoí y  TornrJpqjw*
Actividad IntlHucJonaf: M ucacíiVi m«**» Son«**» tí« CaSd»'!

Flnufktad: 
Fu»l<H Afir 
8*ibfunel6nr

F’Fa*fi'tú‘in
FVft»riwón M^riCi Fu(

wmmmmmmm

Matriz de Marco Lógico Validada
ID: CE O 120B0E00B-207

Nlvol Objetivo Indicador Medio d e  V e r i f i c a c i ó n Supuesto

A c t iv id a d f .t Sa^uimiwnto a ta Atf>n<;uWt ri»  !m Oftfr»«nd¡* Mofrihi-« Percentaje d» C«jt*cMa da Alumno* por PVwWal. Nornhtr Vuritn (Ja lft<w;nfv*6n y  Frilijn? S #  ítupeta !m fispficuttiw i «Jo stimino«'. aun
FriUCSHVA in q íp s a n  al O o inqtn

l)Glirt»r.tón Miriti P! ifo ('enriH'ítVr (K* Altntivw 
¡vtt PtArifp} nn RglactAn A Atumnn? A./es nesprnífit^p Dimormn rtei PianPActòtt

Aspirantes.

l)ij«¥v»¡Mi.cirtri sVitv-eo
•I ido r.ptiicn

PíT'PmMÓn Fthribnnn 1 fr.idsri <lo An^iisií Asonante*

A m h üo P w p *»oa C c Í'«'V1<í'A y t>OSr«ÍJr*'Kj..»í:»TV!
t'pfvniflra

MfMririo t!r> t.WwlO í: j> rt Rí-HtilnttT fte ni Hnrnnm tfn Fn»;»*íd
CApwct'Vt m  Aktevw* tv>r Pfcmini Fniio 
£í Ida* rio Afutnrtoo Aspirante«; Mi.Vt':pí*caE*r>̂  
fv>t frión Rnfffvjorirlíiri ‘ n'nnitlrji*

AiQnrtlmo t'cm .oiOAM m M i'iry''
Pont p p a j t  u ‘ r n '! * ': iu r iw  

i  t M v v rjv v iF »  AHIfc! Ti*  ft-i <j.¡ rsi?jf>r̂ ?.ie>n 15  OsJrvxJs »)?*! f rim o«««.
tp'JOm ffi.MM» ) r?f fACIAt lO'iOf- A< ¡•MOO$ «
s <)M n  A'iU-j
IAA tO t Al Or M  C'.t’RtS ASt’IflAMITF

Vaitv U n o » Rast« 4'tŴ ,

Ai\n  Ltr.oa lim o ?S)M

Tnmnptrftl

*>iMirxVxt.;M<rta* 1 ir^ft
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4 SECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y FINANZAS

Programa: E008-Atenelón a la Demanda Social Educativa
Dependencia: CE Colegio de Estudios Cienldicos y Tecnológicos del Estado de Tabasco (Cecyle)
U nidad Adm inistrativa; C*t(e<vMn Cdog-if) rio Csti«*»* Ctonlilkcoft y TecrwWgtaos 
Actividad Institucional; FfhicwáCn W(Hf¡tí Superior rio CnMítiJ

Finalidad:
Función:
Subfundan:

DoeArtpfl/i Snntil 
FHíjrftwiSri
Educaririo Me«Aá Superio»

Matriz de Mareo Lógico Validada
ID: CE-01 ?080H008-207

Nivel Objetivo Indicador Medio de Verificación Supuesto

Acfívíilnrl 4 1 l.in'itón <)<• (:> y ri'í Ingreso
Ai SPivirin P«>fr!«iíwK !.»•««•!(*

Nombro fforrtlup fr<x;t*50 í JrvÓCttriO ríe l'vjreso 0 1,1 
Fdi vnrJóri W*cí*.

Elisio  grnn denwnda ri© aspirantes.

DeltnKiPn Mido C< porronwj* (Jo rv»;or"0j, MoyiAl'ariOv 
Ai Sfx1 Ros podo da fiorooint A^piianinp A<o,i Roaptrnsaliio Depariamonio do Control FícoMr y 

F6iftdi>*»cn

Tfpo

f*meostót>

OestW»" 

F.IW^oria

l>sjionib*liiMd Ptibíi fu 

Uuidfld rio AnAI-SW Alumno»

Amb'to

Mef Ario d* Crttoito

Prócp ío »

p í pl Remítanlo de H  Númoro 
Docwdec Rvg«Mf»rtr>s Al S|*rJ Enl»r <M Tidal 
do DowtrUo» AipIforrtM Mulbplícwtto por 
Cíen

Of)l*ort.P'i y rv>sdtjf )̂ac#Aii 
GAOyiAfeXI

6«let.il

Pft»iod>c»riii<f Antinl

Alflor'ttnu r  Af>=WM»Ai urvttiA-n*i
pao m  A&’umntM
mcM tnAvoi
ñorai sih> Nidano i x x t u u s  nr«i$TFVMX>s
Ai ÍPO
rr*A totAí nanocrHrFíAs-nnAniF»

fecto do rVtfrfyftpito Rogooria Somonn (Mi Moa rfo .hrfw

Valor Lirio« Ü*«« 100-«

Ato Um n  IVi*o ?Ot4

IVriodífSfiari Tdflwjsppí

íVíUytOfc'MfllaQ 1 *9& 2 *9fi. 39
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SECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y FINANZAS

Programa: E008-At»nclón a la D«manda Social Educativa
Dependencia: CE Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Tobasen (Cecylo)
Unidad Administrativa* DnoorMn CoIprío <k< ítvmio* CinnWiDOii y Ti^ndo^nos 
Actividad Inctftuolonal: rii'x-rtruVi Mw%n Ruppnnr tío

nnaSHtad:
Punción:
Sub+imcíón:

f>o«Sfrol’i  Rociítl

E >V.K;aoión
F(f,k-,>iK:itVt Mfl'Tn Sypwio?

Kifflil

Matriz de Marco Lógico Validada
ID: CE-012080E008-207

Nivel Objetivo Indicador Medio de Verificación Supuesto

Actividad 9 ? T lit'vos  t i "  C flp o c iU r.ih n  y A cM s Iifa c iO »  Al 
Ri>r.v>’?fl! Opotarivs

Tipo

l)lniw»s>ún

Miíloritntn Criado

Alrf>r«.ino

Vi» lo» i i no* Rag.

Muí«* pi Potr^fu.iln rio C i<r<r?r, r)r* 
CnpnftUrV.é'Vi y At;ttrdt/*r.«oo Rrnlt/ivíoA 
Mtf>sjjt>cU) to ta l :lo Humos Programado:!,

OOSliÓ’T

Motpncía

fe s tti RiOSullilio cf»> DMriír «I Humero d»f 
Conio* d* f'flpacílapón y Afíua?o n r;An 
n«Alir<vVv« t-.nlM* <?t Telili ite O i'sm ;
Programados MoftiptmfltJo rv,r
f;l<m

f-T'CVAr* r^ T  v arcrcfU M
POJVAR f'C'RCFOTA.iE CónSC« !1F
i. a.f'ACiT ACION v Af.1 MAI irAi.KVj í »(t-ai PAIA'P
NCCrAM rpi.Mi-nri |:f CUitfiO^ LÍE
CAPAC¡1 ACHIN V Af.rííA« I7*C0»J PEA» <7Anor
roo to íai r* tT!n«a.HiPi«;:xutM»AcfiS

Ai.v',

AAp Lírven Baie 70H

PiHkXtteriítri 1 rlmcfiUal

Peritai oicMgtn#. i so. p. -■ ?o. a -  ¿ o  t  * yo

Hombro

Ani.y RpoiK'.Mr.atilo 

Dinprmií-uttitad 

Uoirisrl (fe AnAirsis

Cocnniiri» y Dean^mg.icìór'. 
Oeogi A'ica

UsbvJfl d? D otoo fM  y Af|tiiirfitfnlí-«>T 
Ashtpoles a los Cuíaos

Todos los df.>cv>ntos sncnpaeimn

fji'prtrióo AfAÓ^mifbl

F«il»i*l

IrimtiRtrn!

r (»olia rie PubFcitcArt ifi Despeó* itcl 7n*tuiR!ri?.

en
en
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& SECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y FINANZAS

Programa: EOOS-Atanclón a la Demanda Social Educativa
Dapandanda: CE Colegio de Estudios Cienliltcos y Tecnológicos del Estado de Tabasco (Cecyle) 
Unktod Arfmlnlfttrfltlva: ÍViwxéjrt Cfiipgin de FfttrPnt C.»r»nHllcíi* v íí^iy^lOgirm
A d M d id  InittaucfofMl: Mert* s«tf»»ío* ir  cnMad

FIm IMm I:
Función:

DaeJwnflo Soda* 
FtJ'KìiV'fVt

filAHfiffiCÍÓfl! Et*, crocidìi Med«¡t Soporioi

Matriz da Marco Lógico Validada
ID: CE-012080E008 207

Nivel Objetivo Indicador Medio de Vérlflcaolón Supuesto

AdívklaH > 'i t' yni-in'-’ói'v ftid Afrtrtt’ló P't El
df> lo I ny Gt»J»r.fV (ir*1 F,e»ryir¡n PrrsfesioUflt Oncedtrt

rer«ntáf> Docente# P«1)ofew*ee m ti

Tipo
DiNtpnsi'Vt

Motado ne CAiatlo

A i^ricn c

Mt'fo r>i FofC*'nlr>jí.‘  riti Dnewrtps 
Pt»M‘rtp-vt!«$ en la EvoltfOC'An dei 
I k>sr.Tripi*ño ru jípnc io  tí») Total de Devintas

r»Bíl:£to

Ftìô ntt

Í:S t:l n«n(|l|#|íJo drt OtVÌrl;i OÍ N'.rttfjíO tok\í
Do Docentes FvshwKts Enl-rt r t  T rta ' Do 
Docentes de Cok̂ tc
MiittipUcado pot C»n

*>(>F.'íTDI:/R)f,MiXt
pi?F fOni'Oor;tOMOf DOl'FVfis FVAUiAOOS 
TDK- roiAt Oí- (VXTDÍF9 (  Vai t.’ADOS 
»{)»• Mjrai OK ICX CN i FS Of- t * PtCNHll A

Atfrs no3|K>r.SftWo 

0¡*pflTBb¡l-Cl.Vt 

DnWfKl da ArsAbSÍS

Ba«r? ;í9 Dolrtr. rk' 'a í ’iTti.ti^m^t dot
Rprvìrtr* Prtntp.psonil firvennf«

D¡ro(Y;;d»T Ar„ii1rtr'>c«. 

PdWtOt

I.on firX'OfMrt*; obitnm tn htiprtr.«; rnsniifiijos 
on >« t-vaitJBCtòn rfr»! Oüspmpsno

Do« cinto*

CofX?rfur» y
GeogtátícA

rprhfT dO Piit>lif>ACÍ<3*í Dfprm fto d i  Ta F Pf.A.1 do la A írtfa rt-V t <in
I* Evaluación

Vnlpí fí»so ?i)\.

Ar-ft t_fite?ü Batu» ?0M

opfirjdiCKÍHi'J rriina^bíil

Pewvios/Mirtii? I «> 25 7  *. 2!». 3 v 25. 4 * 25
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SECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y FINANZAS ü e iii iH iiB ii i in in ii

Programe: GOOMtoneMn a la Demanda 80«Hal Educativa
Dependencia: C E Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Tebasco (Cecyte)
Unidad AtfmlnMnrtlvt: Cotog*» dft E«lud*OS ('ionfttertt y T«?rtf*Syícr>j
Actividad kismucJonsi: Educación Mmí» Sutérto» do Gafedad

F IM lM M : Oeanrrote 800*1
F un ció n : Educación
SUbfimcfón: f-rkc**Vt MMfcs Similor

Matrix da Miitto Lógico Validada
ID: CE-012Q8DE008-207

Ñivo» Oblativo Indicador Medio deVeriflcaclón Supueeto

A ctiv id a d 3  1 SWfcttud do Autorización da OpetnríAn do POttMW 
y Pfog'amM dss Ealudio par* »a Qtxwacján

Nombra bafaatt̂ Md ea ftaftaftad da AMaiftttHdda Crvdd̂ MMu Nombre Hsrwis y PrognantÁs té* E.oliftHo. A lu m n o s  b b  g rn d tìa n  co n  C B rro rn s  
n lin s a d «» «1 M C C  y  P l«n » s  de Eíiutflos 
Aeiualliados,

Oulirttoón W«*» al Pprc*h»ift di? Softcritid do 
Autori/*c«ón Emitáis* Rmpeclo del Total Do 
PoMudes Autorl/adAí

Anea flospone/iWo Dimomóri Acadrinten

Tipo Cestón
Oflponrbüdfcwt Pirtdic»

Oímempó» Krtrisnri*
Unidad dé AnAiti* Caronas y naos* y  Programas

Ambito

Metido do COicuto

Pforesna

Eft el Resuibidd do DhiWir el Número os 
SóWtudes EirtMes Entró <H Tòte» de 
ftoteÜudes Aiibvt/*dfl9 Mudlpftoíito Par 
Cien

Cobertura y DinsgrógiM^ón 
OeogrAHc*

CstoHil

Periodicidad Trimestral

Algodímo P6ÁS* iNSF.'TSáiMW
osAs ponceNrAjcc* 8tit.rcm jó«
Ati WMAT.IÓM RMTTOAS
NGfr NIAifcnODE 90intn>Ot:9EMIttUAS
tsa  TOtat m > sot rem mes auto m /a p a»

Focha do Publicación 15 De«pú*e da) Trimetri**

V*kv i Ib«* Das* NWS

AAo Uno» 6** 0 2014

PeóedfcMsd Trimestral

PftriOdotVMrtrw 1 . » . 2 v 2 * , 3 « ? i . « - a s
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SECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y FINANZAS ■HIlRIIBlffilfilllIRIH

Unidad Admtntatretfva: nmwtíáft Co»#ute rte r Oonurvco* y 
Acttvldad hîWtftUCiôCUd: Edunarión M«<>9 Superior de GMírferi

P rogram a: E 008-Atanclón a la Demanda Social Educativa
Dapandancla: C E  Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Tabasco (Cocyte)

FtMMwlí
CuncMn:
tubfuneMni

Dewitflr» Soctel 
Educación
FjftmciVi Merlo 8t«»rior

Metili da Merco Lógico Validada
ID: CE-01208QE008-207

Nivel O b je tivo ■ ' Indtoador M edio d e  Vertfloeclón S u p u e sto

AclMdad 'J V Swi-nttKt dn Registrò do Ópemf.idft de CstrietM 
PíoirfaioArttís t»n fu ()lt«,-cirtfi GwHrrte tío P<ofM<one».

NnmOto Nrc««te> te» tWdMM*W»tee*rc dette »«tele 
de Cbmerea imMdee. Nombró Crirrorofl ExMletride y Soriuhxíoi 

Retejada*
A lu m n o s  s o  y m d ú M h  c o n  n a rra re s  
alínflfldss ffi M C C  y Planes do Estudios 
Actualizados

ItelteiOófl M*tie «i totni de SoM ud ti* ffc*fl¡srio de 
Opeisckki de Vaneáis EuitaJns Respecto 
(te Tote! (te Soricrtude» Autorizadas

A<r*i* fteepiFHADte tteetv.tefl Acactérrút*

T^w Ceibón
tJíspOfdbiMu'1 Púbitcn

DifTwnetórt EIMe «rte U n id « de Arcuisi« CeoenHv Pleno« y Pregamos (le 
Eetudte

Ambito

Metido ti» CMcvto

Procoeos

E» te Renando do Divttt? ol ToW (te 
Safteftud de Reÿsiro de Opemcte« fie 
Getterà« Entré lotte ri« Sottesiti« 
Auiorlredae Moltiptkytdo por Cien.

Coperture y Ueseoregotídn 
Googrñhce

Periodic (dad

Piiomi

Trirnete'»!

Algoritmo rçRecf:. rsnoc/'T<íA'iat
PijnOCE KUKEW Wt l*  SOI icm/t; W
neoistflOPf operación oe c a p w n m  
EMtffOAS
tSUKXT' ÎOTAt DE SOUÇIN.IOW hMílSsnoOf
rtet:itAOK)rt o f  cAt«iEn.Ad
f!ut*o(Ai i»*5 sotranuoen AutororMiAs

Fecha dé Pubncerrión 15 DflWHidfl rite Trimenlre

Vtiíov tíriss Raw iwy*i

AAo U*te» Bat* 30»4

PontwW'íim TrteteeDnl

Periodai Itona# » «! 25;*» 3S. .1 r « » 25
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SECRETARÍA DE PLANEACtÓN Y FINANZAS INEllIlBUItlIBIIIBB4
Programa: EOOd-Atanclón a la Damanda Social Educativa
Dapandanda: C E  Colegio de Estudio» Clenlllicos y Tecnológicos del Estado de Tabasco (Cecyla)
Unidad M m ln lt l i id v i :  otmíx^n Coii^to da EaiMfo* Cnm«na>» y TwrpoWqfeos
AcMvktod  IffitWucIttorti Fdueaclrin Meet* Superior rio Cafldatl

ñWlBdml: DmmiRrtoSocw
Punción: Educ*c*Jn
ftubfundón: Educadrin M#«ia Superior

Matriz da Marco Lógico Validada . ;  ■/> ■....." . . |
10: CE-012080E008-207

N i v e l O b j e t i v o I n d i c a d o r M e d t o d e V e r i f l o a o l ó n ■ ■ v : " ' - / ; ' S u p u e s t o  . ,

A ctividad 3 r» Aatatencia y PartieipoiriOn rift Oooeitloo eri Nombra Psnvdaia da GanvadMiafti« ASmtfdÉa. Hombre Convocatorias de Eventos« Impacto an ia Difusión dal Colegio A Nivol
Academias y Evenir»« Nacmnafei Convncarto« Estatal y  Nacional.

Onfintdín Mirlo el Monto Total rio Cpmwu torta* 
Atentada» Rc*pecto tf*l Total Ama Fhtapénsabie Dirección AcadAnam

Da Convocatoria« RnerbaJa».
Di*pOfVbiktod Prihboa

Upo ÜdiriiVi

tfcrienytán E lid e n ««
Unidad rtn Ansíete Ooeoniea

Ambito Procww Cobertura y ÓDMgreqadon 
QecgrAftaa

MntMn de Citado Efl H Raaottado rio Orvídft nt Totaf do 
Convoeahcwiaa Atprvfttas Entro El

Palatal

Total rt* Convocatorias Rocibtrifl«
Poórid¡e¿dad Titmeíirtil

AifjprMr?» PCA*'ftWCrt'W>n
PC* ppnCf trrAj« Ot CONVOCATOfWAfl 
ATp>«>»0AS
IVA  IOTA» OE COWOCATOflIAS AI*NWOAS 
TMO TOTÁI. Oí CqNVOCATÜWAS PtClBtOAS

TocTm  t)e Piibaú«GK$n 15 DfaaDesoueede Caria Trimeitre

vmoi unes Bate 100%

AAolfrwi Baso » 1 4

PeriorilcWad Trimestral

Pírkxttt/MdUs 1 * ?5.2 -  25.3 * 25 4 ■ ?$

24 D
E D

IC
IEM

B
R

E D
E 2014 

P
E

R
IO

D
IC

O
 O

FIC
IA

L 
1563



4 SECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y FINANZAS

Programa; EOOO-Atenclón a la 0«manda Social Educativa
Dependencia: CE Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Tabasco (Cecyte)
Unktod AdmlnfttrMhn! Dirección Cotetpo do £»fudk>* Cfoniíficoa v tsenoióc^cm 
ActMCtarf Uwíffudooti: ÉTdt*?ackSn Medí» Superior <fo CnCdM

P ln á M á d : D # M tn «o  Social
Rincón; Erkearién 
SuMuneldfl! EffteaicJdn MedM Superior

IIIIMIlilIBIIRIIIIIII

Mátete da Marcó Lógico Validada
ID: CE-012080E009-207

Nivel Objetivo Indicador Medio da Verificación Supuesto

A cliv id a d 4 I Da» Soyuímiento a los PmgMjma» ri* DiágtWVsiico 
ifo Nernsidade< y MnnLetii'rtienlo tía Mcbriletiri © 
lnf»a#H<«ic!u»» Ffslc»

Nombra Nombre PfoofocrtB AívjbJ dei P»a*upti»sto A lu m n o s  rfle ib e n  c la s e s  an n u la s  
a c o n d ic io n a d a s

DohnirWin Mida el PorreryAja d « Programa» flasUfado» 
Respocio del Total do Programen, Area rt«rponsat>ta Dirección de Píanoto**»

Tifio Gosltán
DiapotYbilidod WhUci»

0 *p©nW&n Eficiencia Umdád de Análisis Recurso«

AmbHO

Metódo do Cftlotlo

Rrocaaoa

Es (*f Pp-itiHado do Dividir nt Total rki 
Pfoyr«n« 5  RertSrarfcw Enfre el Total de 
PíogramM MtÉifiícml» Pot
Cío«

CnOedura y 0 á4Ag»Bgecldn
GeogrMea

Eitoiel

PedodttWed Tánmawil

Algoritmo w w w t f M o o
rm  forcé* rA* w  moniuMAü
ÓSAtITADOfí
rprt- total dé w ogium as niuu.)»ux:Kt 
il» vorAi W piHXUUU«*

Focha de PyfcticKsJdn Ooihee Olas DdapuAá do Cade 
Trimestre

Valor Lírica Báse w*

Aftn Unen flnsr? ? .o u

Paríodic»dad Trimestral

PariOttesdAeljM 1 * 10. 2 « m u i * 10.4* SO
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SECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y FINANZAS& ■iimHnuiiiiiii
Programa: EOOS-Atanelón • la Damanda Social Educativa
Dapandancla: CE Colegio de Estudios Clenitflcos y Tecnológicos del Estado de Tabasco (Gecyle)
UnW#d AlímiBWnWvi' fMmt&ón Onfeglo de O & rriíl'if.'m  y  1tK*tofefcj)orj*
A o fh rió a d  in itílu o ío n a l: Educación Medía Superior da Ch’mnri

FTm B <to <h Owwtwv-j social 
PunolÓn] Edtcaaón 
S u b fu rto fé n : E títrocíen Merfu 9ie>*rio(

Matriz do Marco Lógico Validad«
ID: C E -0 12080E008-207

Nivel Objetivo Indicador Medio da Verificación Supueeto

A c U v k le u l ri 1 »ip! Prrqrama de SóyuitnlrwVn á 
filiaando«

Nombra PoHXttb» de Atoes»* en 1  ff M  
U o o m n »  «e dfipewto«. Nombre- f'tnQramn D»*eAm*>, Fnctmst/ií 

Aparadas. Kasuttadffls Procreados
Rectfriws Financiaros y Personal Calificado 
pora Mover o  cebo el progromo

DRldv'Ntín fAk+tí  el Poicertiaje da Alurttnm en ni 
programa da Segotmierdo do Egrostido« 
PiWfwcto dd* total do Alumno» pgrasrtffcw

Afea neeftoo&Qbta CUreocsón rio Vlncutanón

Tij>o Uaebdft
OepomNfídad Público

DirrvonMón piiciervva
Unidad de AnAfi»*o Alumno« FgnHAdos

Ambito

Mtfódn da Cáletrfó

Piocesos

t?» a» Flantiíwito de DMdíf «H Idim de
Alumnos «h id PfogwiB de SiTfubrhwilD de 
(■qm iukm  Fr4n» el 1bW  da Altai**»» 
Egrwsrfoe Mutopüeado por Cien

Cobertura t  Deangrauapdo 
Geográfica

Kstatal

PorlodioWad Táfnestral

Algol timo t'Ar*3F r A t n n o  
PAPflK rtyWENTAjF pf AJUMNO? EN H 
PnCVlAAUArW FOPfSAlJOS 
ffcPSF renal OF , « UMNt» F« Pt PnOrtHAMA 
DE. StayiWENTO PF eflflf SAPOS 
TAC TOTA] lít AtliMN03F«WSlAtXr>

Fectia ríe Pubkstc^ 1S Pospiró» d&l Trimoaim.

Vaiot U m m  Basa * rs

Arto Línea 0a*e ?Ü14

Pertod<c»<j Trimestral

Peftodoa’M rtM 1 •* 10. 2 * 10, 3 «  10.4 «  1S . 

*
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SECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y FINANZAS iHMininmiiii6

Unlded AdmNiNrtisitlvr. o»«cc>6n coHigto m  £»)»»*»» c>wmí)K*»i y t  ewow^cot 
AltfvkUd hltftuolO fM i! Educación 8i*>erkH ih> CrtiMnd

Programa: EOOS-AlaockSn a la Demande Social Educativa
Dependencia: C E  Colegio do Estudios Científicos y Tecnológicos fiel Estado de Tabasco (Cecyte)

FVttUdaJ:

SubfurtoJón;

Dosar roto $«**) 
Educación
Fduenciórt Moda Scfwnftr

Metri* do Marco láfltoo Vendada
ID: CE-012080E008-207

Nivel Objetivo " Indioadoi* ■ Medio de Vertfloaelón Supuesto

A ctiv idad 5 2 linptenvmraopn dpi Programe de Servido Social y 
Ptáctici» Proifls*on*i,

Nombro 1 i * Nombro n «n  rtr Tratero dei Programa do
9e*v*rt> Sodai, Fteportei Emitidos por 
Ahimnos, G w itonw a do) Pieri«!

Alumnos egrsssdos con clam conrjcimitmm 
dot esquema tabora}

Oflfimaúrt Mirto « i íN*r*ntafe rio Imptonentadón rM 
Programa do Sanano Sodili Importo «tot 
Programado

Aros fìtHporaebte DimccMn do NftnciArnón

Tipo Gaatiftft
DtiportWWad Púdica

Dimanitón PVtoncÍB
Uddar) de Anáfisis Alumno*.

AmWto

Mrflódo do Gáietrt»

Procoeos

E l  #f neauftado do OMdr al Tot# do 
)nyMmoti)acidn de* Programa do Servido 
Soda) finirò H  Programado MuWpée/ido por
Ó?en¡

Cótwdora y Desagregación 
Geográfica

EttAta!

PemjdrckJed irimaetml

Al godano ñWS:«TÍP8ÍV»P‘UW
piPW POnCB»flUPOSIl»PtFMP>rMt,iftr|f)H
rrtOdfWMA w  ■stmvuañaoc»«
TIPI». TOtM. f* WPtíMtNTK'JÓnntV 
ppOQPAiM r>: MmscrosodjAi
rp m iM  rftooruMAiy?

Focara de PuWteadón f 5 Después de) Trtmwbe,

V»*7f Lfnoa Buso 100S

Aflo Línea Otra* ÍO U

PedodüídiHí Temeatre)

ParMrioft/Mátao 1 * «5. ? «  25. ¿  * 25,4  »  25
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SECRETARÍA DE PLANEACIÓN V FINANZAS IIBI1BIIHBDIII81IIIB
Programa: E006-At®nclón a la Damanda 8oelal Educativa
Dependencia: CE Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Tnbasco (Cecyte) 
Unkted AdmtnMírvftVA; DwHartn Cotagta rtw £*hir*t* ciortffkwi y Tww*ta*gteca
Aeltvkted llu U tu o io n ^ f  Eriticnción Medre Suportar do Cottaad

FHtftMftd:
F u n d ó « :
¿ u b fu n d ó n :

O# «arrota Room 
EOucocidn
Educación MnJtt Stjprwtor

Matrta do Mareo Lógico Validada
IP: CE-0120BOE006-207

Nival Objetivo Indicador Madlo de Verificación Supuesto ;

Nombro
ndcsloa Prtaealunaf. Nombre Pipo tta Tnthnjn (tai Programe cta 

Practica ProfóstanM. Repodo« Cmftktaa 
po< Ahannoa y Eupédtenlp» drd Ptantal.

Definíctan MWfc* *l Po»coo?n)o ita Itnpicrnonwción (tal 
Pnru ît'fVi dp Prrtdta« Protaatarwl Respecto 
ctal Programado

Alúa  fleapixieaWe OirWcWn úo VínaHt&án

Tipo Gestión
OisponíbiidAd Púbnóa *

OimnnsWn El«cr*ifwie
UtapatJ (ta Anéltata ¿himnos

Amhito

Mettkto rto Cótoita

Proceso*

F* N  ReflilitOi*» (ta OiVKIir OI TOfWi 0(* 
Imptamótaarión <tol Programé ríe PrAcftce 
Profesional fnlro «1 Programado 
MuMplfeeOO por Otan.

Cobertura y OésagrogAeirtn 
Cieogrtftca

Estala!

Pedodtaktad Trim#*hnl

Al flotan*» ('irpp.rirrr/TT»M«i
ww*- PorrcFM’AfK o í  iMtn.FVFWAaíNOFi
PHOflrWMA oí: pnAqncArnoFESioMAt 
nr» ro*At OF iMtntMSMtaqKWDn 
onnoru»« o í  prAch ca  hroffsionai.. 
rp. ¡D'AI r*HX»FUM*(X>

Ftcba doPuMteaetan t5OosptJésrtal TrtmMlre

va for Unen Ruso 100%

Arto Lfoee B*9* h j u

ppnodrtaad Iriroesi'ta

FVñoctoívWetoa 1 *r?5, 9 » 9 5 .3  »2 5 . d •* 25
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SECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y FINANZAS ilinUBIIIIRIHHD!

U n M a d  A d m M ctrcttv«,' cofc*fe *  Tm k í m i  C in w lw » y TpcrviiATco«
Aottvfdnd fcnotttUofemal: Educación Míala Superior de CeAded

. J l
Programa: EOOS-Atandén a la Damanda Social Educativa
Dapendanela: C E  Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos dei Eslado de Tabasco (Cécyie)

F liu M c M : OsMrrafc Boom

Función; StfuwMn 
auMuncMn; Educación Meda Superior

M atta de Marco Lògico Validada
ID: CE-0120B0E008-207

Nivel Objetivo Indicador Medie de Verfflcaolón Supuesto

A ctiv idad 5 1 Segijimirinlri del Prngreme de rofrrredijri 
Proteaionn»

Nombro PownPjeda Alup—  aeaethufneda 
seneeeÉMi FwiAieloneA Nombro E*Uki*mí6M  do Ah*w«A P»rtWpBittes.

Reportes Gonerselos. Arcfivoa 
PctogrtáoM, Registro deVtftes,

A lu m n o s  Fgm sadost d e l C n lo g «o  con 
C n rre re  Pro fesio nal,

OétWdKto M k» «i Porcantnja de Alumno« en n< 
Programe do Formación Proiettarmi 
Retimelo del rotei de A Kart no« de 0to

Aros HtttponeeNe Pirocelón de Virctiiacíón

T í » flfitfcdn
OispanMtdsd Public«

t>lN»SNVl Fbdontía
Unidad de AnMete Alumnos

Ambito

MeltWo de CAImao

Proco«*

Fe el Retubadb 4« Dividir «i Toial do 
Alumno# <m et Programa de Formeslrin 
Profesional Entre el Total de Alumno* de 61o
Semestre dot Cotale KVifipAcedo por Cien

Cobertura y Desagregación 
Oaogotóc*

, EStAlAl

P*riotí»CKtacl Trimewnrt

Algoritmo tur*»’ TW’rr'/tAStwi'tí» 
pAPfp ro n ct-H iA jf nc aj uw*oe un h  
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1. MISIÓN

Gobierno del Estado de Tabasco 

Estrategia Programática 2015

ENTIDAD: AS Comisión Estatal de Agua y Saneamiento

F e ch a

DD MM AA

27 n 2014

Satisfacer las demandas de agua potable, servicios de alcantarillado y saneamiento que requieran los municipios del Estado de 
Tabasco en calidad y cantidad mediante la construcción, operación y mantenimiento de la infraestructura hidráulica de manera 
sustsntabie para contribuir al cuidado deí medio ambiente y al bienestar económico-social.

2. OBJETIVOS

1. - Ampliar la cobertura y calidac del servicio de agua potable mediante programas de rehabilitación, construcción y 
mantenimiento a la infraestructura hidráulica.
2. - Reducir el rezago en infraestructura de drenaje y alcantarillado.
3. - Ampliar la cobertura en el tratamiento de las aguas residuales en el Estado.
4. - Establecer nuevos esquemas de financiamientc para infraestructura de agua potable, drenaje y alcantarillado y tratamiento 
de aguas residuales a través de la descentralización.
5. - Disponer de vehículos y equipos especiales que permitan brindar a la población tabasqueña ur. mejor servicio en materia de 
manejo de aguas residuales, pluviales, alcantarillado, agua potable.
6. -Incrementar la eficiencia, eficacia y transparencia de nuestros procesos, a través de la innovación y aprovechamiento de los 
recursos tecnológicos en beneficio de la población.

3, LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

1. - Realizar estudios y diagnósticos para conocer la situación de la infraestructura hidráulica en el estado de Tabasco y definir 
acciones que permitan ofrecer un buen servicio a la población:
' Elaborar diagnósticos que permitan determinar por sectores de población, las necesidades más apremiantes en relación con el 
suministro de agua potable.
* Realizar estudios y proyectos para eficientar la dotación de los servicios de agua potable a las comunidades que lo demanden 
y cumplan con la factibilidad técnica, social, económica y ambiental.
* incrementar los programas de rehabilitación y mantenimiento para las plantas potabilizadoras de las ciudades y los sistemas 
de agua potable en las comunidades marginadas.
'  Disponer de programas de construcción de infraestructura para el suministro de agua potable, en las localidades que no 
cuentan con el servicio.
’ Elevar la calidad del agua a través de! cumplimiento de los estándares de ¡as normas oficiales, para mejorar le calidad de vida 
de la población.
’ Instaurar programas de investigación y desarrollo de nuevas tecnologías para aprovechar el agua de ios cuerpos naturales con 
que cuenta el estado.
* Fomentar la cultura dei buen use y aprovechamiento del agua entre la población en general.

2. -  Ampliando la red de drenaje y alcantarillado en zonas que lo requieran a través de la gestión oe recursos y el trabajo 
coordinado con los diferentes niveles de gobierno.
* Elaborar estudios y proyectos que contribuyan a! sustento de mejores alternativas para el desalojo de las aguas residuales.
* Establecer acciones de mantenimiento, rehabilitación y desazoive de los sistemas ce drenaje y alcantarillado en las cabeceras 
municipales y comunidades marginadas.
■ Instaurar programas para la construcción de sistemas de alcantarillado sanitario y pluvial, que incluyan sistemas de 
saneamiento antes de su descarga a los cuerpos receptores.
3. - Gestionar recursos económicos ante ta federación para ia instalación de plantas de tiramiento considerando la aplicación de 
tecnologías y métodos modernos para le limpieza dei agua.
’ Elaborar estudios y proyectos para determinar ios procesos óptimos en el tratamiento de aguas residuales.
‘ Gestionar con la federación la continuidad de acciones de saneamiento para la construcción de plantas de tratamiento de 
aguas residuales en el estado
'  Promover ia investigación y desarrollo de métodos alternativos pare el tratamiento de aguas residuales, aprovechando los 
ecosistemas de nuestro estado.
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4. - Firmar acuerdos y conversos ensre ei estado y municipios, asi como realizar gestiones ante el sector privado y O N G 'S  para 
ampliar la cobertura de estos servicios.
' Conjuntar esfuerzos con los ayuntamientos para ei financíamiento de infraestructura hidráulica, como resultado de la 
descentralización de los servicios.
■ Gestionar recursos a través de la banca de desarrollo y organismos no gubernamentales nacionales e internacionales para la 
construcción de infraestructura hidráulica.
' Añadir nuevos esquemas de financíamiento como las asociaciones públicoprivadas para la construcción de plantas de 
tratamiento de aguas residuales.

5 . - Gestionar financíamiento entre los órdenes de gobierno mediante acuerdos y convenios, impulsar el uso de nuevas 
tecnologías y equipos que permitan ofrecer servicios de calidad.
‘ Gestionar ios recursos para poder renovar el parque vehicular de la comisión y poder incrementar ¡a operatividatí, servicio, 
atendón de quejas y demandas de la ciudadanía referentes ai servicio de agua potable, alcantarillado y saneamiento del 
E otado.
’ Incrementar el inventario de maquinaria y equipo a través de su adquisición y mejoramiento para asegurar du disponibilidad.
’ Gestionar financiamíentos ante instancias de gobierno para la adquisición, reparación y mantenimiento de la maquinaria y el 
equipo.
* Elevar la producción del sector primario a través del mejoramiento de la infraestructura productiva mediante la utilización de 
maquinaria y equipo, en coordinación con ayuntamientos y otras dependencias. Del estado.

6. - Impulsar el equipamiento informático de las áreas y gestionar capacitación a servidores públicos con el fin de brindar un 
mejor servicio.
' Elevar el desempeño de la institución a través de la dotación y adquisición de equipos de cómputos, software, hardware y 
licencias en beneficio de la población,
* Disponer de sistemas de control interno que permitan brindar una respuesta ágil y oportuna a solicitudes de is población en 
general.
* Mejorar la red de información y comunicación que facilite ia interconexión e interoperabílidad dentro y fuera dei organismo.
’ Establecer programas de capacitación a los servidores públicos el uso y manejo de sistemas y controles informáticos.

4. PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

A P A Z U  (Programa de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento en Zonas Urbanas), E! programa tiene como propósito 
fomentar y apoyar el desarrollo'de los sistemas de agua potable, alcantarillado y saneamiento en centros de población mayores 
e iguales a 2.500 habitantes, mediante acciones de construcción, ampliación, rehabilitación, mejoramiento de la infraestructura 
hidráulica para la prestación es de les servicios a efecto de proporcionar agua para los diversos usos y fundamentalmente para 
el consumo humano y apoyar acciones para el desarrollo institucional de fos ejecutores.

P R O S S A P Y S  (Programa para la Construcción y Rehabilitación de Sistemas de Agua Potable y Saneamiento en Zonas 
Rurales), tiene como propósito apoyar la creación de intraestructura para abatir el rezago en la cobertura de los servicios a agua 
potable, alcantarillado y saneamiento en localidades rurales, medrante ia construcción, mejoramiento y ampliación de 
infraestructura en localidades menores a 2,500 habitantes, del país con la participación comunitaria organizada.

PAL (Programa de Agua Limpia), fomenta y apoya e’ desarrollo de acciones para ampliar la cobertura de agua de calidad para 
el uso y consumo humano, mediante diversos procesos tísicos, químicos, orgánicos y otros, para la desinfección y tratamiento 
de contaminantes específicos, si es ei caso, en los sistemas de abastecimiento y distribución; de! agua. Con la instalación, 
rehabilitación y mantenimiento de equipos o dispositivos; ei suministro y distribución eficiente de desirtfectaraes, ia aplicación de 
tecnologías diversas de potabilización y la protección de fuentes de abastecimiento, así como la capacitación de operadores de 
desinfección y pianes de seguridad de! agua.

P R O TA R  (Programa de Tratamiento de Aguas Residuales), Este programa fortalece las acciones de saneamiento mediante el 
tratamiento de mayores volúmenes de aguas residuales municipales y está dingidc a las localidades del país, con el propósito 
de reducir, prevenir y/o controlar la contaminación de los cuerpos de aguas nacionales y apoyar a los organismos operadores en 
e! cumplimiento de la normatividad vigente: además, con e! programa se contribuye a mejorar las condiciones ambientales y 
ecológicas de los cuerpos de agua. Podrán recibir apoyos los organismos con deficiencias en su cobertura de tratamiento de 
aguas residuales, para poblaciones no mayores a medio millón de habitantes.

Cultura del agua, ei objetive genera! oe! Programa Cultura de! Agua, es contribuir a consolidar is participación de los usuarios, la 
sociedad organizada y los ciudadanos en el maneje de! agua y promover ia cultura de su buen uso, a través de la concertactón y 
promoción de acciones educativas y culturales en coordinación con ¡as entidades federativas, para difundir la importancia aei 
recurso marico en el bienestar social, ai desarrollo económico y is preservación oe la riqueza ecológica, para lograr el desarrollo 
humano sustentadle de la nación
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Para lo anterior, se firman convenios anualmente con ios gobiernos de las entidades federativas, quienes designan instancias 
ejecutoras para ei programa, las cuales generalmente son las comisiones estatales de agua, salud o medio ambiente. Bajo 
dicho marco, se llevan a cabo actividades como la apertura y fortalecimiento de Espacios de Cultura dei Agua; Is realización de 
eventos de difusión educativos, académicos y culturales, e¡ diseño o adaptación y distribución de material lúdico, didáctico o 
informativo y talleres o cursos para la construcción o fortalecim¡e.nto de capacidades en materia de cultura dei agua.

Mediante el programa de devoluctón de derechos (P R O C ER ; ei estado obtendrá recursos federales destinados a la adquisición 
de hipoclorito de sodio y cloro gas, para l2 desinfección de! agua de las plantas potabilizadoras y en comunidades rurales. 
PR O SA N EA R  (Programa Federal de Saneamiento de Aguas Residuales)
Tiene como objetivo otorgar estímulos para el tratamiento de aguas residuales, a favor de todos ios contribuyentes, proyectando 
con esto avanzar en ei saneamiento de las aguas nacionales, la (educción de la contaminación, prevenir la incidencia de 
enfermedades de origen hídnco y contribuir al equilibrio ecológico.

Con el Programa de Saneamiento de Aguas Residuales, (P R O S A N E A R ), se trabaja en la construcción de plantas de 
tratamiento y/c en ia rehabilitación de la infraestructura que permita cumplir con tas disposiciones y parámetros que se indican 
en ¡a Ley Federal de Derechos, acreditando mediante los resultados de pruebas de laboratorio certificado, que la información es 
verídica.

Para el registro ante la C O N A G U A  tanto de los aprovechamientos como las descargas de aguas residuales, se debe cumplir 
con una serie de requisitos ante ia S E M A R N A T y PROFEPA. tal es el caso de las auditorias ambientales y resolutivos que se 
manifiesten para e! cuidado del medio ambiente. Estás acciones debido a que el presupuesto otorgado no es suficiente,, quedan 
al margen de ia propuesta que se está presentando, lo que deberá ser considerado de manera independiente y con la idea clara 
que de no darle el interés debido se generarán multas y recargos que afectarían mayormente al presupuesto del Organismo.

5. PERSPECTIVA DE GENERO

La Comisión Estatal de Agua y Saneamiento de! Estado de Tabasco, está comprometida con la ciudadanía Tabasqueña, ya 
que su misión es brindar ios servicios de agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento con el personal adecuado, capacitado y 
con una equidad de género de igualdad contando con 1.928 empleados, de los cuales 374 son mujeres y 1,554 hombres, asi 
mismo la población que beneficia la C E A S  son 14 municipios a través de 17 administraciones municipales, Beneficiando a 
1368373 personas de las cuales 702.772 son mujeres y 685,601 hombres, de acuerdo a los datos del censo de población y 
vivienda 2010 elaborado por ei INEGI; y así cumpliendo con ei decreto Constitucional de acceso a los servicios básicos como es 
al agua potable y e! desalojo de las aguas residuales.

6. ACCIONES MAS RELEVANTES

* Construcción del sistema de Agua Potable de la cd. De Huimanguillo
'  Construcción para ei abastecimiento de Agua Potable en 64 localidades rurales del Estado de Tabasco. alineadas a la 
Cruzada Contra el Hambre.
* Construcción dei Sistema de Alcantarillado en zonas rurales en e! Estado de Tabasco. (Poblado Nicolás Bravo, Jalpa de 
Méndez, Poblado Libertad, Cunduacán, La Huasteca Municipio Centro).
* Saneamiento de las Aguas Residuales en ios Poblado C-21 en Cárdenas y poblado C-41 Huimanguíllo del Municipio de 
Tabasco.
' Continuación dei Saneamiento íntegra! de la Ciudad de Viliahermosa (Planta de Tratamiento Sureste, Noreste, Estación de 
Bombeo, Colectores y Emisores)
' Construcción de la Planta de Tratamiento de Agua Residuales en la Ciudad de Emiliano Zapata, del Estado de Tabasco.

7. METAS

Ai iniciar ei año 2013 se contaba con una cobertura estatal en agua potable de 87%  actualmente se cuenta con un 88% 
logrando un incremento dei 1 punto porcentuales, esto se debe en gran medida se han realizado inversiones en mantenimiento, 
rehabilitación y equipamiento, principalmente en las plantas potabilizadoras operadas por ceas donde la capacidad de operación 
instalada de 3.397 Ips, Con lo que se realizo la prestación dei vital liquido en calidad y cantidad.

La cobertura de alcantarillado al inicio de la presente administración era del 56%  actualmente es oel 5 7 %  logrando un 
incremento oe 1 punto porcentuales, de igual forma se ha registrado un avance importante en equipamiento y construcciones de 
estaciones de bombeo (cárcamos), para el desalojo de las aguas tanto residuales como pluviales en lo que corresponde a' año 
200 se incorporaron 8 cárcamos con capacidad de desalojo de 42,091 ips.



1572 PERIODICO OFICIAL 24 DE DICIEMBRE DE 2014

En lo que se refiere al tratamiento de las aguas residuales, actualmente el volumen estimado es de 31 millones de metros 
cúbicos, se espera que con las acciones de! presente año se incremente el 1% para tratar alrededor de 34 millones de metros 
cúbicos.

Dentro del programa de mantenimiento y rehabilitación de infraestructura de alcantarillado se ha canalizado alrededor de un 
2 0 %  para la rehabilitación de sistemas, esto con la finalidad de evitar encharcamientos en la temporada de lluvias, 
desazogando redes de drenaje y rehabilitando los cárcamos existentes.

P R O Y E C T O  D E  P R E S U P U E S T O  G E N E R A L  D E  E G R E S O S  P A R A  E L  E J E R C IC IO  F IS C A L  2015

R E S U M E N  P O R  D E S T IN O  D E L  G A S T O

AS - Comisión Estatal de Ague y Saneamiento

■ ' . capitulo  - . w o f^ c a s T Q
GASTO COBMEfíTE í  GASTO DE «¿VERSION . ¡m ió s  PUSUCA/ . TO I^t GHr.HHAL 1

ICOS 248.430.225.5i C-00 : 0.30 240,435.225.54

»8® 75.69i.23Z.83 c'5n S.DO. 25.596.232.80

JOCO Ì37.875.nì.i5 E.ac 0,00 137.871.131.!8

¿OCD 0JHT 515.980.327.(18 0.00: 515,983.027.00

70530 5.000,000.00: 50.000.003.0D; .0.00 55.000.000.«:

; TOTAL 6ENERAL i 4C9.3C2.5S9.55 555980,S27JbT
- - _  974,98141652
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P R O V E C T O  D E  P R E S U P U E S T O  G E N E R A L  D E  E G R E S O S  P A R A  E L  EJERCICIO  

C L A S IF IC A C IÓ N  F U N C IO N A L  Y  P R O G R A M Á T IC A  P O R  O B J E T O  D E L  G A S T O

AS - Comisión Estatal de Ajíb  y Saneamiento
RJEME DE FifsA^C:ó.:.‘iE*-:70 

P&CCSD£t*OA
C’V»rrui.o 

COfXEPTC 
PARTIDA GE^GAKJA

GASTO
COREENTE

GASTO DE .' _ „ 
iKVERSiGN ■ggtal general

«•cursos Fiscal« 487.003,58? .55 ■ 0.00: aso: 409,083.569.55
Participaciones 40?,003.585.55 : 0.00 0.00 ...........409,083.569.55

___ j2JL . . 24S.434.2S5i' oso eso ......  740 54
...... i ® . ............ .................... 48.S01.080.00 , 0.00 0.00 ______48.801,086.80,

113 ....................... Í8.0D1.OB6SC...... ________ 0,00 0.00 ..._... .48 801 034.3:
...........j a o  _  ...................... __________________ 25.831.880.00 8.00. 0.00 .........n f i y a o j í '
............... 121................... B45.000 OC 0 00, 0,011 ...... . _.i«.oocja.

....... m .................. ..........2s.98i.B80.00 . . . .  ojio : . c es: ....... i m j m
1300 71,015,195,00 6.00 0.00 71,015 195.00

131 ........ ................................ 1..... ..7.443.852.00 ■ 0.00 eso 7,443.857.00
............... 132. ......... ............... ............. _....................... .......  31.248.075.30 . 0.00 eso ............ s e «  cesso

133 19000 OCCOC 0.00 0,00 . i?,po oce ao
i 34 13 ¡80 224 00 0.50 0.00 13.103,228.0:

USD ............................................. L313.45t.OC oso 0.00 ......  ._ 6.313,494.00
14! ................................................ : 313i5; 3C _______ LOO .........LOO.... B2'3 4»4 00

..........1SOO......................... 48,272.100.00 O.D0 eso 48J72.100.00
.............. l i l  . .......  .............................. ......._443:.54£jr 0J£' eso ______  ,6C’ 5*8 DS
................ !.H................ ........... 41 835';:: CC 0 30. ... JSO 4!.£35.552.00
.........HDD 5.754.484.54 0.00 .........L08 5.754.484.54

.........161 ......  _....._ .............. àJ5c.48ófc _ E.0G „ ..... y » ..... 5.7$6.¿8ti.5*
1700 8.445.780.00 .............W . eso 8.445.760 SO

......... í 71 8 44*780.(10, 0.80 0.80 B.445 730.00
2000 25 494 233 30 EOO oso 25,494.2j 2-E3

2180______ ............................ ..................... 1,879,822-?? 0.00 ....  0.00 _______1,679,822.9?
................?ü........ ................... .....................................  547,050.30 0.00. ...........y o .... 547S50SO

...m ...................... ....................................... 04ÍOCO3C.. . ............... 0,00, oso 840.000.05
214 ................17.805.34 0.00 y e T .805.36

............. Z15................... __ ____________________ 170 54000 o.ao ...... ...LOO... 170940.00
_______ ?1A ............... ........................................... . ..._ j0i¿27.43..... . y o ......... 0.00 304.027.63
.. 2M0...........................  . . 89,781.30 , 0.00 0.00 89.781.30
..............» ! .............................. .......................................  B9.7BU0 0.00 ...........m . S? 7S¡-3C

_  . » « • .......................... ....... 2.10?, 194.40 0.00 0,00 2.189.196.40
.......  241 105000 30 LOG ene i 25 GQC DO

..................... 3! 5 000 00 0.00 0.00 315.800.00
......-.........2“  ........................... 2 00. 00 _________ y o . _____ y e ...- ......... T  CSOSi
................2 « .............................. ................. ............................ 24 25:.;5 , £.80 ose ...................
_ .._ _ ..._ 2 « ......... ................... .................................. ,.............. 5.052.40.... _________ CSC oso ........ . . J .B 2 ÍL
...... _............................... .......... ....................  ...................... 1.050 SCESO..... ........ 0,83......... . rsr ............. 1 repose

247 144,690.45., ............CSC oso ............... >.8?C45
................m  ........................ 420,000.00 _________ 0.00 o.ao .............. -LlC-CDLOL:

2580 4.849.550.70 0.00 0.00 ........... 4.849.550,70
................251.............................. .. ...................................... ............  4,300 00 _________ ose . _.... y e _____ ___P M L

253 36.750.00 CSC 0.0D 36.750.00
254 ....................................... 44,500.70 oso y e 64.500.70
25? 6.740.000.00 o.ao ... PS 6.740,000.00

- ..— a®®................... ...... ...,.. ....... .........7,896,441,40..... 0.00 0.00 7,690,441.40
241 7.898.441,40 . LOO y e . ‘ .BVi.ci.-4C

Z708 5.J24.Z39.04 0.00 0.00 5,324.239.84
............... m ............................. 5.282,229.84 oso ....... eoo. $.282.?25.&

. . » ? ................... 42.GCG.0C cao 0.00 ¿2.0100
2900 1,533.000.00 0.00 eso 1.533.000.00

....... .. ......2 ? !........................... ............................2'0,ODG..O[: eso 0.00 21CSD6.0C
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31

P R O Y E C T O  D E  P R E S U P U E S T O  G E N E R A L  D E  E G R E S O S  P A R A  E L  E J E R C IC IO  

C L A S IF IC A C IÓ N  F U N C IO N A L  Y  P R O G R A M Á T IC A  P O R  O B J E T O  D E L  G A S T O

AS - Comisión Estatal dé Agua y Saneamiento
F ’AENTH D £  rlN A f¿ C U W H E N T O ' \  ^  

P R C C c D E tC P v  • -  •
C A P i7 U .G  V . - G ' 

C O M C E P TC  
P A R T ID A  C s M É S lC A

•, - - W  ,

G A S T O ' 
r O R n í  E K T E

G A S T O  D E ,  . 
« V E .S 3 C M ;  . a j g * * * * * * *  y>-* v a l  'G

2 97 21,000.00 0.00 0 .0 0 ! 21.000.00
294 65.100,00 0.00 0.00 45.100.00
m 1.050,000.00 0.00 0.00 1,0503100.00 ;
m 186.900,00 0.00 c i ó  : 186,900 JO :

3005 13’  67’  13. 8 0.38 : ■ 0.36 137.871.131.16;
3109 i  103.125.3?? .30 0.00 0 .3 0 ______ ____ 10 3 ,12^399 .38

31 ! - 101.850.000.00.; 0.0c : C.OG 101.850.000.00 .
313 8.603.00 ; 0.00 0.08 L .....................8.400.30
314 1.035.300.00 0.00 0.00 1.035.300.00 '

! 31? 42,003.00 . 0.0 0 : 0.00 62.000.00 ;
317 i  . 189,699.30 . e.oe : 0.00 189,699.30

3200 7.648,314.87 ROO OJO 7.648.314.87
32? 2.293.200.00 C.QS ; 0.00 ________L 2 ? y O C :.D.P.’
323 764.514.37 : 0.88 0.00 764.514.87!
326 4.590.600.00 ; 0.00 0.00 4.59C.60SJC ;

3300 1,817.550.00 0.00 C.09 1.117.558.99 ■
331 126.000,00 : 0.00 0.00: 126.000.00 ‘
332 • 815.000.00 0.00 0.30 819.000.00
336 872550313 0 .90 : 8-80. _ _________B72553JG

3400 1,121.582.94 M I L 9.00 1.121.512.94
» 1 1?,430.96 ; 0.30 0.00 ___________ 17.430,94 t

.................... 343 15.75C.00 ; 0.00. C5 L 1575CJC ;
345 1.045.026.98 i 0.00 0.30 1.049.026.98 i
347 39,37590 : 0.00 ¡ 0.00 39.375J0 ;

3500 9,711,160.07 0.00 OJO 7 .71 1 .1 48J 7  ;
352 493.50C.00 ; 0 .0 0 ; 0.00 493.500 00 ;
353 42.000.00 0.00 0.30 42.000JC ’
355 1.470.000.00 ; 0 .00 ’ 0 .0 0 : U 70.000.08
357 7.642.660.D7 ; £.00 ‘ 0.08 7442.466.07 i
35? 63.090 00 ■ 0.00; 0.00 63 000JO i

3700 2.772.090.90 0,00 8.98 2 .77 2980 .0 8
371 2iejJ0C.BG : 0.00 0.00 210.808.00 :
375 2.520.000.00 i 0 .0 0 : 0.08; 2.52E 000.00 ;
37? 42.000.00 ; 0.00 0.30 4 2 .0 ¿ b jJ  ¡

3999 11.675,126.90 : 0.00 9.08 1 U 7 S .1 2 4 .0 9  :
3?2 .... ;............. 2.! 10.500,00 i . . . 0.0 0 ; O J O ;.___ 2.110.500.00 :
398 9.564.624.0!; 0.00 ! 0.00 9.564.624.00

7000 5JíÍ.OOS.OO - e n e : 0.08 5.000.000.00;
7999 5,000,009.00 0.00 ......... 0 .0 8 . 5JOC.00C.08

795 5.000.000.00 0 .0 0 ; _______ C.2E______ 5.00CJ80.0C
R ecursos Federales 0.00 5 4 S , ? w jn . í ~ ; ............ 8.99 565.980J 2 7  J 8

Program a de F c rta le ó m ie n to  A m lñenU i en las Entidades 0.00 515.9W .0t27.90 0.08 515,980.027.08
F e d e r a t i « * ......................................................

6003 0.00 515.980,027.00: L ...........O J O .......... 515.980.027 j:;:
4209 ..... ............ ................o.ao j ..... 515,989.927.00 8.98 _  1 515.980,027.08

.................■ 624 o io .  i.... 515.980.027,00 ..............0,08 ......... 515,980.02" J f
Evie Fonde de A portaciones p a ra  e l F o rta lec im ien to  de tas 0.90 50,000,000,00 8 JO 50.000.008.00

.... Entidades Federativas ÍFafef)
7000 i  00 . 5C .000.000.00 ■............. ... ..........U ü ________50,008.000.08

7990 LOO ..... 50.090,000.00 0.08 50.008,080.00
?9Q r  m> c r nnr flan nr. r. nn sn nr.fi nnriRfi

409.003.539.55 565.980.027.00 - 0.00 924.983.616.55-
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P R O Y E C T O  D E  P R E S U P U E S T O  G E N E R A L  D E  E G R E S O S  P A R A  E L  E J E R C IC IO  

C L A S IF IC A C IÓ N  P R O G R A M Á T IC A  P O R  O B J E T O  D E  G A S T O

Sf-rnSAC;
CAPlTUlÚ ' 

PPHGhAI.ÍA PtiSÍUPUFSTAPiO « 
•CUENTA

\STO CO=*«IENTS : GASTO Ot •0r lJr-A P 
lNVERSlON “  • .  SIMA -*£ J

Comisión Estatal de Aguí y Saneamiento AC9.8DJiB9.5S ! 545,980,027.00 O J O ) 974,983,414.55

Servicios Personales 240,434.225,54 ; 0.00 O.tH) 240,434.225.54

(¡asías de Administración 240,434,225.54 ! 0.80 O J O : 24Í.A34J25J4

Sueldos Base 68J D 1J B B J D 8.08 ojo; AB.e01J 80.D0 i

Honorarios BA5.üaC.D0 0.80 OJO 845 000.00 :

Sueldos Base Al Personal Eventual 4,177.480.00 1 C.0C 0.00. U77.480 00 i

Suplencia de Empleos 24,809,200.00 i Ü.0C ; ojo: 24.009.200.00 :

Prima Qaínouena! por Años de Servicio Efectivos Prestados 7.663.892J 0 ; O J O : loo; 7.AA3.892.O0 ;

Primas de Vacaciones y Dominical 2.AB5Í B 4.00 i C.DO ojo! 2.A8S,AB4.aC ;

Aguinaldo 0 Gratificación de Fin de Año 25.A0A.79T.D0 ! cío cjo; 25,404.791 JO!

Otras Gratificación de Fin de Año 3.155,óGC.OG ; 0.00 : 0.03 3.155.400.80

Remuneraciones por Roías Eitraurdinanas 19iD O .m O .B O  : OJO OJO 19.DDD.OOO.OO I

Compensaciones 13. I f i3T 28.dfi 0.00 O J O . 13.103.228.00

Aportaciones de Seguridad Social Contractuales E.3Í3. Í 9Í.D D  : c a o ojo; 0.313.494.30 !

indemnizaciones por Accidentes er> el Tidbajc 6 422.5AE.CC i C.DO C.DO 4,433.548J O  :

Prestaciones Establecidas por Condiciones Generales de 
Trabajo C Contratos Colectivos de 1 rabajo

4i .638.5K .a C 8.00 C.DO 41,838.552.00

Incrementos a las Percepciones 5.756.454.54 . 0.08 O.DG 5.754.48654 •

Estímulos Al Personal Operativo 5.4A5.780.00 0.00 ojo! 8 445.780.00 :

Materiales y Suministras 2S.Í96.232.Í3 0.00 0.00 25.694.23253 ;

Gastos te Administrador 25i9A.232.S3 o j o OJO 25.494.23U3 ;

Materiales y Utiles de Oficina 54Ì.D5C.SS m 0.00 547.050.00 ■

Materiales y Útiles de Impresión y Reproducción B4D.ODO.OC OJO OJO 8A0.0CC.0J !

Malcríales y Utiles Consumióles para el Procesamiento en 
equipos v Bienes Informáticas

17J 05.36 1 OJO 0.80. 17 805 34

Material te Apoyo informativo 2.94C J 0 O.OC OJO 2.940J 0
Material Impreso 16BJ0D.DC 0.00 0.38 16E.DCC.3C ;

Material de Limpieza 304.027.43 OJO OJO 304.027.43 ;

Productos Alimenticios para el Persona! Que Reaiiia labores 
en Campo 0 de Supervisión

37.20'. 30 O.OC OJO 37.281.30
Productos Alimenticios para el Personal en (as Instalaciones 52.5SC.ÜD 0.00 0.00 52.500.00
ite las Dependencias y abálate
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*  P R O Y E C T O  D E P R E S U P U E S TO  G E N E R A L  D E E G R E S O S  PARA EL E JE R C IC IO
Jgjy C LA S IF IC A C IÓ N  P R O G R A M Á TIC A  PO R  O B J E T O  DE G A S T O

a«ÉÉi«m tt*

cMTlOAO
CAPÍTULO

PROGRAMMA PRESUPUESTARIO .
CUENTA ' ’ •

GASTO CORRíc&TE • G*STOl>H- '.AC.jñ- 
tf-ii/EPSON . — PVÌ3LSC.A -^.ESiiPUESTG'

Productos Minerales No Metálicos lQS.BQS.ee EDO 0.00 105.000.30 ■

Cemento y Productos de Concreto 31S.0D0J0 OJO :• 0.00 : 315.000,OS :

Cal Yeso y Producios de Yeso 2l.afiC.8C ojo ; o.oo : 21.000.00 ;

Madera y Productos de Madera 2i.253.iS OJO OJO: 26,253.15

Vidrio y Productos de Vidrio 5.052.it! OJO 0.00; 5.052.60

Material Eléctrico y Electrónico I .Q50.D2D.CC 0.00 0.00; 1.050.000.00 :

Artículos Metálicos para la Construcción 166.890.65 0.00 ; 0,00 i 166.893.65

Otros Materiales y Artículos de Construcción y Reparación 423.330.CP i OJO 0.00 : 420.003,30

Productos Químicos Básicas UCC.CC ; 0.00 ; 0.00 6,300.00 ¡

Medicinas y Producios Farmacéuticos 3i.750.CC , 0.00 0.00 36.750.00 ;

Fibras Sintéticas. Hule y plásticos y Sus Derivados cuauE  : 0.00 0.00; 6i.500.?e

Productos Químicos y Reactivos pata Potabilizaran y 
Tratamiento de Agua

Í.76C.32C OC C.0B c.ao; 6.760.003,00

Combustibles. Lubricantes y Aditivos para Vehículos 
Terrestres. Aéreos. Marítimos. Lacustres y Fluviales 
Destinados a Servicios Administrativos

7.89C.Í41.ÓÍ 0.00 : 0.001 7,890JAI .60

Vestuario y Uniformes 5.2S2.Z39.84 ! C.00 0J0^ 5,282,235.84

Prendas de Protección Personal 42.000.0(1 ; 0.00 ‘ OJO 42J00J8:

Herramientas Menores ■iojüojü 0.00 OJO: 213.000.00

Refacciones y Accesorios Menores de Edificios 2’ JOOJO | 0.00 ; OJO 21 J30.0C ;

Refacciones y Accesorios para Eouipo de Cómputo y 
Telecomunicaciones

Í5.1M.OO : 0.00 ; 0.00 65,100.001

Relácenme: y Accesorios Menores de Equipo de Transporte Ì .050,000 JO : 0.00 OJO 1JS0.00ÜJC

Refacciones y Accesorios Menores de Maquinaria y Otros 
Equipos

18i.9B0.00 ; o.oo o.oo ; 18i.930.Oe

Servicios Quiérales 1J7.fi7t.13UB i 0.00 OJO 137.171,131.1»

Bastos de Administración 117J71.131.il OJO OJO m j n . w i . i t

Energía Eléctrica im .escjocjo OJO 0.00 im.8SCJDO.O0

Sentóos de Agua Í.40C.05 0.30 OJO; 6 400 JO

Servicie Telefónico Convencional 1.D35.30C.OD 0.00 0,00 'J35.300.00

Servicio dt Telefonía Leluisi 42.000.00 0.00 0.00; 42JOOJO

Servicios de Conducción de Seóates Analógicas y Digitales 189.495JD 0.00 OJO 585,695.30

Alquiler de Ediítcics y Locales 2.293.200.00 0.00 0.00 2J93.20DJO
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P R O Y E C T O  D E  P R E S U P U E S T O  G E N E R A L  D E  E G R E S O S  P A R A  E L  E JE R C IC IO  

C LA S IF IC A C IÓ N  P R O G R A M Á TIC A  P O R  O B J E T O  D E  G A S T O

r.,'Á>}7L‘LO  

C C EN 1A
G~STO rX:Rñ¡ruTr í k .'t. p $íO N JV:A P'JhiJC A V

—
Arrendamiento de Equipo y Bienes Informáticos 7S4.CU.B7 | 0.00 OÍOÍ 754.014.87

Arrendamiento de MobUiará 10,500.00 ; 0.00 Oífl; 10,500.30 !

Arrendamiento de Maquinaria y Equipe 4.590,600.00 0.00 0.00 4,590.60000 !

Otras Asesoría para la Operación de Programas ¡24.001100 0.00 : o í o : 126.D00ÍD i

Servicios Profesionales Espectaiizados en Arquitectura, 
inqer.íería y Actividades Relacionadas

StlOOOÍO . 0.30 0.00 Í19ÍOO.OC

impresión y Elaboración de Material Informativo Derivado de 
la Operación y Administración de tas Dependencias y 
Entidades

557.S5C.0D 0.00 o í d ; 557.550.001

Información en Medios Masivos Derivada de ta Operación y 
Administrador de tas Dependencias y Entidades

31S.030JQD i 0.00 ; 0.00 315,000.00;

Oíros Servicios Sanearás y Financieros 17,430.96 0.00; 0JH} : 17.430.94 :Ì
Traslado de Valores 15,750.00 0.00 : ene 15.750ÍO (

Seguro de Bienes Patrimoniales 1.049.026.98 0.30 ; 0.00 i 1.049Í26.98 j

Releí y Maniobras 292575.00 0.30 0.001 39.375Í0 ;

Mantenimiento y Conservación de Mobiliario y Equipo de 
Administración

493.590.00 i 0.03 c.ot 493,500.001

Mantenimiento y Conservación de Bienes Irdormálicos 42ÍOO.O0 m OíCi 47.300.90 !

Mantenimiento y Conservación de Vehículos Terrestres, 
Aéreos, Marítimos. Lacustres v Eluviales

1.470,000.00 i 0.00 o.oo! 1.470.000.001

Mantenimiento y Conservación de Maquinaria y Equipo .7.642,400.07 : 0.00 0.00: 7.Ó42.6Ó0Í71

Servicios de Jardinería y Fumigación 63.000.00 0.30 0.05 63.30CÍ0 ¡

Pasajes Aéreos Racionales para Servidores Públicos de Mando 
en eí Desempeño de Comisiones y Fundones Oficiales

210.000.00 CÍO CÍO. 210.000.00 !

Viáticos Racionales para Servidores Públicos en et 
Oesempeño de Funciones Oficiales

2.520.000.00 0.00 c í o ! 2.520.000.00 !

Peajes y Estacionamientos de Vedarás 62.OOC.DD 0.00 0.00; 42.300.00

Otros Impuestos y Derechos 2,110.500.00 : 0.30 0.00 2.110.500.00

impuesto Sobre Nominas 7175.300.00 0.30 0.00 7.875.000.00

Subsidio par: ei Emplee 1.689.624.00 OJO o í d ; 1.689.674.00

Inversión Pública OJO SIS,980,027.00 OÍO 515.9NÍ27Í0

Infraestructura para Agua Potable 0.00 515.980.027JHi OÍO SI 5.980.027ÍO

Construcción de Dbras de Urbanización 0.00 5ÌE980.C27.00 OÍO 515.980,027.00

Inversiones Financieras y Otras Provisiones 5j0t,0«1.00 50,000.080.80 0.80 55.000,BOtLOC

Infraestructura para Agua Potable 0.00 50,000,000.00 0.80 50.800.080J88

Provisiones para Erogadones Contingentes 0.00 ; 50.000.000.00 ' 0.00; 50.0003)00.00

Bastos ote Admintstracróu 5 .m ,m .a a  ■ 0.00 tu o SÍMÍ88U0

Provisiones para Erogaciones Contingentes 5,090.300.90 ! 0.00 0.00 5.000.000J10



ié SECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y FINANZAS i i i i i i n i R i i i i i H i H
Program«: K002-lnfr«o«tructura para Agua Potable
Deperì dónela: AS Comisión Estatal dé Agua y Saneamiento 
Unkted AóminletvwUva: fxroorjón o* OonnirueeHjn 
Actividad IftftHtuctonal: Manejo £ tájente y Smontatile (tal Agim Rolahta

nn* Nd«d: 
Función; 
Butofundón:

Desarrolle Socta* 
protección Amátente) 
Administración (te) Agita

Mattfa do Mareo Lògico Validada
IP: AS 0721 ?4K0Q2-66

Nivel Oblativo ' Indicador : ■ Madlo tta Vartflcaolón SüpUMto

F in Convitata á Mb¡ft'nr • Incrementar los Servicios 0«  
Agua Potatila ón al Estado. para Mojorsr ta Uitf'rtBd tta 
Vida (te i» Potaacióp, Mediamo ta Construcción ita 
Obran tta Agua Potable

Nombre **«■*■<» d> iK o m m tm  data Ctaartoe do 
Ae* bana»e

Debpitfdn £* Rtoporctan de HaMnntaa. One No 
Contaban con H SeMrw tta Ago« Rota Uta 
en el Renodo Antón» y Opa non lá

Tipo F«tr»tégtW>
OimansiiSn Eíteaoa

Ambito impacio

Melòdi) tta CAteuta Cobertura do Agua Poiabta en ai Afta
Vigontfl-Cohdrtura <fc Agua PotaNa <k» o .
Arlo Antertor por 10o

Algoritmo MCAP. {CW»TvT:APÍb n*»í*)

ik a f * rawef «t#»* ot tMcmMFtit-a nr i *> 
confenruRA tta acuja wjmrij?
M U I«  CrflFWldU IMI A04M POTA»» fNPt 
taro VKJtRri *
capto u  coefimurw r>F váj* p q ia b if  » m 
St MiOAMffinton

W M  - JNrjflEMfNrobE UAftrfAMrpS 
títn w ic iA tx j'j

Vatru Unga Baso POTE RE PUBLICAR 

AAo Lineo D « »  20  M 

PartodrtTrtgd Anurd 

PerVodoeíMeta» 1 «  i

Nombre Censo de Pobtacrón Inegi jjgit) y
Reporte de Habitante* Benefìci«»« «W 
Ente Pitbbr.o

Atea Raspouasbta Otren.tion do OftamctorvCnmuíon Fatala' 
de Agua y Sanoamtenir?

QtsportbiWad PutocA

Unidad pe AtváHnts f tebMrmlfi« Beoéíictadrtn

Cobertura y Dttag/of/ot.'fán
GftognWtafl

Estatal

Periotbctdfld Anual

Fecha da PubHcMción ter rriótasira rto< 2 0 t6

Cftrns y Acciones Inconclusas

Daños a la inlrapslructura por Fenómenos 
HlDROMftléorolóQlcoA
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l i i l l B I B i i B i m i i l

Matrix da Marco Lògico Validada
ID: AS-072124K002-68

rovai Objattvo Indlcador , ' Madlo de Vartfioaolón ■: Supuesto

Pi oposito Sir • «HirhMtn ¡a» r»j«n$ ti« Agua Pntatyn pn üamfw y 
Forma

Homb*« Fwaa»**i d* C*tm Tiwfaadda

ItoHnldén Et la PMtpcfcWn (fa la« Obtan y Acrinnn Un 
Agita PoiflNo CoutìtrtUi cui là* Fedwit 
EttaMPcidJW ótt tuirio y rè*miY>

tipo Ftinitégieo 
f>ntat*w6f> £hc«da

Ambito n«*in»otp»

MabVJo ij» Cimilo ilo de Otwat 1cm»*MKt»*.'No ite Obn>» 
Con*»!adn» poi ICO

Afgodlroo aof«tNof#«CMrinj
Pgi* PWCCNlXJC Ite OWVS rtRM*«AOA$ 
NOT* ML.'VtfHO DP (Wiu? Ti WANAOAi 
NTK> NUMHIU r* CMWAB GONIPAUQAS
U|?TA :« OpftA* OOMCUH0A*

Valor Uriti» Baso POTÈ bfi Pl.HHJCAn

AAo Umm Hata 20 ( * 

pQik*lkMlBtt Mttff 

PtrtodotfMett* 1 * DO

Nomina fVtftCTViw», Reporten Memnitte* y Acia» 
do Entrega Rooopdòn cW Eniè PObttco

Ama IVfsponsaMo Ofreoctofl db CorittnxtckvVComitkHi 
Eoiatoi do Agua y Sarwoicotd

DiitpoNhiMod PuobìA

Uradtd dò Andiisit Otras 1 armiñada*

Copertura y ttaMagiegartòn 
GàDgdtòca

Etioial

PorHKfìcìdati Amali

Fpr;ha de PutScwttn ino T rtmo.itifMlei 2016

No Exision (¡yontos ClímaiolópiCos Qiio 
Fletrocon tos Trabajos <lo Construcción Y 
TERMINACIÓN DE LAS OBRAS DE AGUA 
POTABLE

Los Contrállelas Cumplan «rr Tlompo y 
Forma CON LA ENTREGA DE LAS 
OBRAS Y ACCIONES DÉ AGUA 
POTABLE

h a y  itE c u n s o s  f i n a n c i e r o s
SUFICIENTES PARA EL PAGO DE 
FINIQUITOS

* SECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y FINANZAS

Programa: K002-4nfrMatructura para Agua Potable
Dependencia: AS Comisión Eslatal de Agua y Saneamiento
Unkted Admlntolr»ttv* I^t90áon d0 CónMnieefdn
ActfVtdftd IH«tHUok>0*l: Pfctontft y SuritMnbhi do* Agua PrtnN*

FfnfMM: DDO»rtnHn èocto)
Funotófl! Pr<?fece*V Art&érttat
É u b t u n c lé n :  AdmM«Kiri<Sn ór* Agua

I
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& SECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y FINANZAS inniiiBiiiHuiuiia
Programa: K002-lnfr*eetniotun para Agua Potable
Dependencia: AS Comisión Estatal de Agua y Saneamiento
U n k U d  M m ln ta tre t ln : fíi«Kír(f.r» río Cor.slfUrri(Vi
Actividad troUtuctontL Manejo £(***1*10 y Potadle

Finalidad!
Fundón:
SubfUnefón:

Cktwwiuüo Social 
ProWOCWn Amb*én»l 
AdmMstraciórt riel Agua

Matite da Marco Lógico Validada
ID: AS-072124K002-66

Nivel Objetivo Indicador Medio de Vwtflcaclón Supuesto

C o m p o n e  n i« í:rrfi«irifncirtti de Oorrw de Agua rvjinlrfe Niyntiftc GriAccms y Repodes MerttitrVes rtn Ex ista n  C o n d ic io n e n  C h in a to ió g ic n R
Avance» de d ira» del f  oie FYrNtco Favorables pata la Construcción do Obras 

de Agua Potable

Do!>fvt?An K* te Pwfnvncitìrì drt AvaniM do Obres y 
Aftdonos de Ago* Potab!« c»>n Reapodo a io 
Protfrantadu

Area nesponsAbic D*corion de Ck)ft»inicdcKVl>tecdo«i de 
Arirmnislfriidort’CdniiAinn f-itetel

Los Cnnlra iisias Cum plan un Trom po y 
Forma con ina roglns do operación vagantes

DtftportJWStiftd Ptdteoa
Thíu Oeiflón Existen Recursos Financieros Suficientes

Diípfjmió« EHtada Unidad de ArutNiia Repodes de Avance« da Orwa

Ambilo PfOtlKilOS Coboritrm y DwuttintflAriKSfl 
Ge onfálica

Motòrio m  CAfarlo Avara» Fittico-FÌ*Wi»d«ro R«*i/Avant» 
Fisico ftno>v?«fo PiDffmmBdo por 100

fisima!

PoiiodttMad Trtmeslroi

Aigrtolmo PAFf - IAWV«FTPiXinO *

P/tH-'a K W if  HfAJC !*: AVANO FÌSICO Fftcta da  Pubftceción Un Me« Dodpuoe de Condumio Dada
PINANCICFW
Arm-r avance r(ÌHCO-EiN»MC»rn«nl;.Ai 
AFPr- AVÂ ICE FISICO FtMANCtfRO 
PfH>;i«AU«nO

Perioda

MI rA »: AVANCE FÌSCO FNAWieno OC OCRA

Vaie» Uri#« Uns* POTÈ DE PUFU ICAR

M o  tim a 6 »se 20  M ■

PflrtortOdati SomtMiifai

Petkido^Metas 1 «  35, 2 » 55
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4 SECRETARIA DE PLANEACIÓN Y FINANZAS iltllllHIIIUIHlIN
Programa: K002-)nfraa»tructura para Agua Potabta
Dapandanola: AS Comisión Estatal de Agua y Saneamiento
Unktatf Adfnfftlitrttívi! Oireoddn tte Construcción
Actividad ln*BUidon*l: Manejo Efctooto y SiMfentnbte ttoi Agua Potaose

Flneftoedi Q**««rofto soetei
FinMkWt; Mroteeeten Amni<Hm<
S u b fu n d ó n ! Adrn«N»lr*ddn del A91M

Matm da Mareo Lógico Validada
ID: AS-072124K002-66

wvoi Objetivo Indicador Madia da VarMoaclón ■ SupUOOtO

ActtvKtod Autori?ación tía nocumrs Fmnrviett» pina Obws de Nombre ftaneotM» da PrayaoSae AtAortoadee Nombre Cariota de Proyecto» «oí Ente Pfoitce hfiy suficientes recursos firwmcwaTos de ios
Aflea Porabto progfBrnss de inversión

Oeiiractor* Ea ta Proporción tte Ohra* y Aceten« Ou*? 
Ouémsri cor» Recurvo* Autorfradoi para iri 
Procoso do Ejecución

Ares fle#ports«We Dirección de PiÁneeckvVCrywawn 
Estafe! de Agua y Rárwamtenio

DíiponiNlfcted Punios
Tipo Oeabórt
ÍVtnenatoVi Efíeseia

Unidad de Anáfisis Proyectos Autorizados

AínMta Proceso»
Cobertura y  Oesepreft actor 
Geográfica

M*t«VJo d* CMeulo No da Proyecto# Auien/adostfo. da 
Proyecto* Sonetadas (w  100

Esisto/

Portodteidnd Trimeuml

AJgnrfenn rPA-

PoncBNtAiv w  p«)yc<!ro9 Fecha de PutttasdtJii Un Moa Oestnwa da Cdockork) Cada
AUUmiZAOO*
upa, nOmfpo  w  taoveaos a c !or»?apo«
NP.V HUMMWW! PPOYFCIOftSOtiCSTAtVSS

Penodo

un r a * £ANTttm> r* pnorfcios 
Áur<yit?Mxy¡

Vfltw Unen Dase PD1E DE PUBLICAR

AAo Lew» Base 2GH

R«doóicWod r»1*r>c«t>W

PprtodofYMeta* 1 * 2f). 7 * 30, 3 m 30v 4 • (0

¡

24 D
E D

IC
IEM

B
R

E D
E 2014 

P
E

R
IO

D
IC

O
 O

FIC
IA

L 
1581



Programa: KOOa-frifraiatruchmi para Agua PotaMa
Depandancla: AS Comisión Estatal de Agua y Saneamiento
Unidad AdmlnMrettv«: W'eâ tdeCoruMruedún
M h d d e d  IneW wokHMl; Manado EWania y SustonfeóM ttei Aguo PoteWe

s e c r e t a r ía  d e  p l a n e a c ió n  y  f in a n z a s

n n a M a d s  Dow vroflo  Socto!

FUnOldH' Ptonvxton AmNanM
• u t o f im o t ó o ; A d m W * tre dd n  M  A ^ ia

M atrteda Marco Lógloo Validada
ID; AS-072124K002-66

N h r a l O b | « t h n > I n d l o n d o r :. M e d i d  d a  V m r t f k m o l d n . 8 u p U M t O

A c IM d a d Cort|r«fpGiti«i lía Obres <*» Agua Pont*» NwotM* f^wwNld> <■ Canal—  Forran tomen 4» Ae— Nomine Expedíanlo« da Céntralo» de Obra 
PúbUca del En la PuWieo

E x is te n  C o n d ic io n a s  F in a n c ia r a s  
Favorables do toft Programas da inversión, 
para Dar al Anticipo

Definición

T í »

El lodicadnr MetfrA la Pm<«r<c*<V\ de 
Contrato* Formatoad» con Pmipento Al 
Numero d» Obra» UrilAdae

Cesión

A roa Responsable 

WfcponMlXtswl

Dirección de T*cntc*rCwnl«»n F.»iaW 
do Agua y Saneamiento

PiibSC»

4
To d o s loa Contratistas Cum plan con los 
BoqoisMos da Acuerdo a la Normátividad. 
on Tiem p o  y Forma

Dfcngnafcta ÉtKratí» Unidad de Andtfsla Contrate» Fornttfl/Adoa

Ambito

hfatódo do Cétailo

PítXÍPBO*

No. de Contrata» FommtoartatoNo da 
Obro« tiritada» p v  i 00

Cotarfuia y Desagregación 
Óeognlflca

EMAlAI

PrmoácMarj Tñmewnit

Algodono INCFVNÓUXM9

PÓOAP» POfy^HT AjT V f  COMfriATOS 
FQflMAUIÁÓbSDE AOUA POtAOU 
MCr- NÚMERO DP CCNrRA105 FOnMAItMDOfi 
H Cl- NIACRO Ofe tíatUS IC1TAOA9

Fecívuío PuWcacidn Un Mee Do»pue* do Cencíúdo Cada 
Periodo

W»TA » CONffMTCW Pí>nw«tgM O*

Valor Línea Bes« m r t o t < > m j c w

Arto lio ««  Baso 2014

PfñotficMAil TfimMita!

PartodoVMata» 1 »  0¡ 8 -  0» 3 -  4ft, 4 -  40

i,
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SECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y FINANZAS

Programa: K0024ntraMtruetura para Agua Potable
Dependencia: AS Comisión Estatal de Agua y Saneamiento
Unidad Atfmlfrictratfva: dvwxíó«  oe con*<n.Kv*6n
Aotfvkted fneíltUCfonií: Manejo EMént* y Surtóntoftto Hat Agua Potatite

r m iH d t t .  OeMrtottfl Social
Funoita! Prolewtén Ambienté
Subfundan? AdmW*|r*ji6n <M Apila

imnifliaiBiiHWin

Matrtt a »  Marco Lógico Validada
Ith AS-072124K002-66

Nhral Oblativo Indicador Supuaato

Actividad E í IlKI*'* y  Proyecto* 6* 06*9 0« Aytl# PííA&ia ►kntbto Faramnfa «a n t M i M  da 0*n Nombre fijrpmUeriJWi ríe Eiludk» v Proyectó® dei 
GirtaFtìbfico

H ay Suficientes Recursos Financieros pnra 
Estudios y Proyecto«.

Ooliratíón E* la ProfmreíAo d® Emtidio® y PreyWft» 
Due Pueden Sor Facübfoí a Convertir®® <tn 
Ot'ft 0  Deeoehadw Como Obra

Area RwpooMW® Deeeckm de ToertcàrComièion E «miai 
do Affi» y Smweinionte

Las Condiciones IIID R O M o lo oiuióqicae  
Son Favorables para el Trabajo en Campo

Tipo
Dispónlbi'bdod fhftfcca

rWrnensbn FUr-arta tjnwMd do AnAfitüf Éfiúdms y Pncyacu» FuctiWw

Ambilo

Meitoo da CiVrsPy

Ftoeeec*

E«ludio* Fnr;lít»*of/Tol®l de Estudien 
fleeffrwjM jmx »00

Cobertura y Do^agreyariAt 
Apografles

Eaiotoi

PertodfcWad Trtmnatril

AHjpjHtmo r*f O» !ir.-rtnjtiot}

rr o» noticFNTAjf oe»Acn»MU)An t*: ochaH » aturaos eACftw.tjS
?T«. fCH/M. V* I9ÍUNC« r»K*U?!AOOA

P«ch* dò FuWcectòn Un Me* DesptMs de ConcMdo Cade 
Pedodo

UFÍA» *6Hit*OS V W10v«'.rCKfACHeií$

I-Siwbtóí T rWYRClOSTOCMVIOiO AMUAi-ÍO 
finim os v rnovíctos

V«»or Une» Baw POTE DE FUPUCAH

AAo Ünea

PfcrtodteMar} Trtmeiiral

Pottaíoa/Meta* 1 » 0 . 2 - 0 ,  3 »  »0,4 »  10
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4 SECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y FINANZAS iiniwnnnuiHRiii
Programa: KOOtHnfraaa tro chira para Agua PótaMa
Dapandanola: AS Comisión Estatal de Agua y Saneamiento
Uflktod AdmlfttotfatfYi: Oi'ooefcn a» Construcción
AcHvWad ímrtHuoloraH: Minan» Furfanta y dni a***» Pri*tm*

FfeMlklKf; 
Plmddnr 
MrfUnoiòn:

frttarroto Social 
rrOíAOartn Arifefental
Adrrtriitinrfdn <W Agí»

Matite da Maroo Lógico Validada
ID: AS-O72124KOO2-C0

Nhrof Oblativo : IfKWoasior’' Medio d a  V a r t f l c a o t ó n Supuaato

A ctiv idad tvt'SiAíióft »y» Obras ti« A ^ ia PrtsbitT Nombra PrauaaMadalttiulMEiEs Mórohr* F. *p**rlrntf*s 4a Obras Lküadas üel Enta 
PúW<»

To d a s lea Propuestas E c o n o m ic a » Son 
Aceptables

Debniófin El tptdicwtor MatfirA la Pmpó«áón 4« Obra» 
UrttMdAft non Reapretó Al Ntlméro 4« Obrftt 
AutoKráda«

Arpa R*«poowble D»reer^dgT«rieaJComtek>nE&tairi 
da Agua y Baoaamionto

Tipo Gestión
Di*poribiM*d PuN-cs

Oanansldn Ettari« Ünkiari da ArakMta Obms Uritádaa

Ambito

Matóriode CiWcria

Proco««

No. 4» Obra» ltafl»tJ«VNo de Obras 
Airtorioidat por 100

Cobortuta y Dosngitigltdrto 
GoograflOA

Estatal

PortorfcWart Tornasi™!

Algoritmo POI * (NtlArQApOW

K JU  POOCCOtAj e  « OBPA91K»rMIA« 
NOt • NUW IVJ Olí OBRAS MOHADAS 
WA* NÚWSnO Of COAA9 AÜÍOfWAlMS

Fpeta de Pubitcnridn Un M» OeapiiM da Conrittóó Cada 
Periodo

«E t a * r o m  re: owvcs a o c h  *n

Valor Unita Basa PDTE DE PUSUCAR

Afto U o m  Bate 20U

Parfcdrcklad TrimfíRtiití .

PeilodosAApta* i » 0. ¡L « 30.3 * « a  4 • IO
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1. MISIÓN

Gobiamo del Estado de Tabasco 

Estrategia Programática 2015

ENTIDAD: AM Comisión Estatai de Conciliación y Arbitraje Mí-dico

Fecha

DO MM AA

28 11 2014

Contribuir a resolver, mediante la conciliación y el arbitraje, los conflictos que se susciten entre usuarios y prestadores de los 
servicios médicos

2. OBJETIVOS

Contribuir a resolver los conflictos suscitados entre ios usuarios de los servicios médicos y del énea de la salud en general y los 
prestadores de estos, siempre que no sean competencia de la autoridad federal.

3. LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Establecer medios altemos de solución a tas controversias originadas de la relación médico-paciente, a través de la conciliación 
y el arbitraje médico.

Mantener capacitación a profesionales de la salud y abogados, haciendo éntasis en el error médico, a fin de aumentar su 
competencia para una práctica integral, ética y con sentido humano

Mejorar la dltusión del derecho de usuarios y prestadores de servicios de salud, para la presentación de una queja y su solución.

4. PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Realizar cursos al personal de salud para mejorar la relación y protocolo de atención de los usuarios de ios servíaos de salud.

Diseñar programas de información dirigidos a la población tabasqueña en general y prestadores de servicios médicos sus 
derechos y los beneficios de la solución alterna de les conflictos en la relación médico-paciente, mediante módulos itinerantes.
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5. PERSPECTIVA DE GENERO

Establecer convenios de colaboración con universidades e instituciones de educación superior que proporcionen educación de 
pre y postgrade en las áreas de la salud y jurídicas para otorgar servicios de salud apegados a los derechos de los pacientes, 
en el cual damos un trato digno y homogéneo en todo el Estado, Cabe mencionar que en la Comisión somos un total de 15 
empleados permanentes de los cuales 4 7 %  son hombres y 53% son mujeres.

6. ACCIONES HAS RELEVANTES

Proteger los derechos de los pacientes mediante eí arbitraje y la conciliación.

Difundir los servicios y acciones que otrece a ios ciudadanos la C E G A M E T, mediante programas de difusión en medios 
masivos y redes sociales, además de capacitar al personal de las instituciones prestadoras de servicios de salud, colegios y 
asociaciones médicas en el estado.

7. METAS

Disminuir los tiempos de respuesta en los procedimientos de conciliación y arbitraje en los conflictos médico-paciente, para 
contar con servicios de salud más confiables y de calidad, a través de asesorías y gestorías las cuales se pueden medir en 
metas trimestrales y anuales.

P R O Y E C T O  D E  P R E S U P U E S T O  G E N E R A L  D E E G R E S O S  PAR A EL E JE R C IC IO  F IS C A L 2015

R E S U M E N  POR D E S TIN O  D E L  G A S T O

AM - Comisan Estatal de Conciliación y Arbitraje Médico
........TIPODE GASTO ..... ................... -

V i í 'J lÜ
GASTO CORRIENTE GASTO GE ¡AVERSION 3EUDA »UBfciCa TOTAL GEN

loon 4 J34.569J7 i 0.08 0.00: 4.030,509.57

20OE 321,100JO j 0.00 ; OJO 321,100,00

MOD i 994.3i3.08: a jo ; OJO, 994,343.08

TOTAL G a m  ] 5,35032.45 OJO 0.00 «S4.«ZÍ5

P R O Y E C T O  D E P R E S U P U E S T O  G E N E R A L  D E  E G R E S O S  PARA EL E JE R C IC IO  

C LA S IF IC A C IÓ N  F U N C IO N A L Y P R O G R A M Á TIC A  POR O B J E T O  D E L  G A S T O

AM - Comisión Estatal de Concitación y Arbitraje Medico
L E N T E  DE F ílTA N C 'A fA iFN TO

C A P ITU LO  ■ ■ 
CO NCENTO

P AR TID A  G E N E R IC A  , ,

GAZATO.
C O R R IE N T E

G A S T O  D E ' 
IN V E R S IO N D E U D A  P U S U C A  : TO TAL G EN ER AL

353 27.000.00 ........................J J O ; OJO : ........... 22.D86J6

3700 44,800.30 0JHJ 0.80 ; ........44.300.00

371 30,000.00 OJO ........................... JIJO _ 30,003.00

375 36,330 JO ..OJO ............ 8 J S , ’34.050.00

3900_____________________________________ _________  122.9118.08 ......................... 0.00 0 ,0 0 . .... 122,908,08

39! 12C.928.33 OJIO 121988.0!
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P R O V E C T O  D E  P R E S U P U E S T O  G E N E R A L  D E  E G R E S O S  P A R A  E L  E J E R C IC IO  

C L A S IF IC A C IÓ N  P R O G R A M Á T IC A  P O R  O B J E T O  D E  G A S T O

E N T ID A D
C A P IT U L O

A R O G R A L 1 A  » R E $ U * l c $ T A R ¡ 0
C U E N T A  _  .

G A S T O  C O R R IE N T E  ,T
I.'U.

Ù j ì  .D E C J A

Cornisón Estate) te Conciliación y Arbitraje Meten 5.3SV032.65 (t if i e.oo 5354,03245

Servicios Personales *.836,5*9.57 o.ot 0.00 Ajnt.5í957

Arbitraje Médico *•834.569.57 O.DC 0.00 4,836.549.57 i

Sueldos Etese 1,410.769,30 , 0.00. c í o  ; 1,410.76950

Primas de Vacaciones y Dominical AR.719.QB I 0.00 ; 0.00 4Í.719Í3

Aguinaldo 0 Grariticacite te Fin de Año 374.199.82 i Oifl i o í d ! 374,199.02 j

Otras Gralificadón de Fio te Año 2t.9SC.QD | Oí d  : c í o ! 2Í.95CÍC !

Compensaciones ’..t5C.SAA.0Q ¡ Oí d  ' o í d  i 1.650.544.00 ;

Aportaciones de Seguridad Social Contractuales 13C.St7.tC ; 0.00 : OiDj 180,56740 ;

Prestaciones Establecidas por Condiciones Generales de 
Trabajo 0 Contratos Colectivos de Trabajo

SC.537.3Í j 0.00 : flíC j 80.537.36 !

Incrementes a las Percepciones 102562.49 ¡ 0.00 ; 0.00! 103,562.49 ;

Estimulas A! Personal Operativo 160.71« 92 C.CC OJO: 140,719.92 !

Materiales y Suministros 321.iac.00 ; 0.00 0.00 321.180Í0

Arbitraje Médico 221,100.00 j 0.00 0.00 32UW.M

Materiales y Útiles de Oficina 7~.0De.0U ; 0.00 CÍO: 77Í00ÍC

Equipos Menores de Oficina 2QÍDC.QC ' C.00; CÍO 20.000.00

Materiales y Útiles Consumibles para ei Procesamiento er. 
Equipos y Bienes mlormótitos

sjiOCÍC c í o  ; 0,00 i 55.D0DÍC :

Material impreso 10.000.00 CÍO : 0.00 1C.OOÜ.OC

Materiai de Limpieza 35.QQC.0D : c í o ' 0 .00 1 35Í0CÍC :

Utensilios para el Semen, de Alimentación ’ ÍDOÍO ; CÍO CÍO: 7.000 00 ;

Materia; Eléctrico y Electrónico 750C.QQ i C0C 0.00 7.500Í0

Materiales Complementarios 13.flSG.fl0 : C.0C CÍO 1C,000.00

Otros Materiales y Artículos de Construcción y Reparación 3.C0C 30 ; CÍO ; LOO 2.000.00

Vestuario y Uniformes 35.DDC.0e S.0G c í o ; 35.000.00

Herramientas Menores 7.500.00 . G.DC 0.00 7.500.00

Refacciones y Accesorias Menores de Editaos 7.500.00 ; m CÍO : 7.500.00

Relacnon« y Accesorios Menores de Mobiliario y Equipe de 
Administración. Educacional y Recreativo

12.5DOÍO ' m o í d ; 12.50CÍC

Relácenme' y Accesorios para Equipo te Compulo y 
Telecomunicaciones

34.lflfi.BI! O.DÜ 0.00; 34.1QC.DC
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P R O Y E C T O  D E  P R E S U P U E S T O  G E N E R A L  D E  E G R E S O S  P A R A  E L  E J E R C IC IO  

C L A S IF IC A C IO N  P R O G R A M Á T IC A  P O R  O B J E T O  D E  G A S T O

E N T I D A D

C A P I T U L O

C U E N T  A

O . ' - E T O  C A R E N T E
IN V E ^ V '. -C U  :l'‘ “ ; . , A  ?<J‘M C A

Servidas Seríenles 994J43JB ! OJIO OJO 994J43J8 !

Altibaje Médica m m o 8  i 0.00 (LOO: 994JÍ3.M

Energía Eléctrica 8i.25D.tffi i 0.00 0.00 H,250.001

Servíaos de Agua 10JH10.00 0.00 • ODO io .o o c .o c :

Servicio Telefónica Convencional 74.9U.23 ; 0.00 OJO 74.914.23 :

Servidos de ConSrceián de Señales Analógicas y Digitales 24,00« ; 0.00: 0.03 . 24.000.00 :

Servicio Postal 14.50« : 0.00 0.00 14.500.00 ;

AitpiKer de Edificios y Locales 445.00« l o.oo ; 0.30: 445,000J00 :

Arrendamiento de Equipo y Sienes Informáticos 28.200.00 ' 0.00 1 « ; 20.200.00 ■

Impresión y Elaboración de Material Informativo Derivado de 
la Operación y Administradón de tas Dependencias y 
Entidades

19.800.00 I 0.00 0.00: 19.B0C.D0 :

Otros Servicios Bancarios y financieras 14.400.00 ! 0.00 0.00 i 14,400.00

Mantenimiento y Conservación de Inmuebles para te 
Prestador de Servicies Administrativos

44.390.77 0.00 0.00: 44,390.77 ;

Mantenimiento y Conservación de Mobiliario y Epodo de 
Administración

15.030.00 i 0.00 8.00: 15.000.00

Mantenimiento y Conservación de Bienes Informáticos 18.030.00 : G.Q0 ; 0.001 18.000.00

Mantenimiento y Reparación de Quipe de Comunican«! 9.030.30 : 0.00, 0.00: 9.00000

Pasajes Aéreos Racionales para Servidores Públicos de Mando 
en el Desempeño de Comisionos y fondones Oficiales

30.300.00 0.00 0.00 : 30.00000

Viáticos Nacionales para Servidores Públicos en el 
Desempeño de Funciones Oficiales

34.DOO.OC i 0.00 0.00 : 34.000.00

Impuesto Sobre Nóminas ¡20.00000 0.00 0.00 ; 12000000

Subsidio para el Empleo 2.906.00 ; o j o  : 0.00; 2.908.08’m o a
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Gobierno del Estado de Tabasco 

Estrategia Programática 2015

ENTIDAD: CC Conseje de Ciencia yTecnologia bel Estado de Tabasco (CCYTET)

Fecha

DD MM AA

28 11 2014

1. MISIÓN

Lograr que el conocimiento científico y tecnológico contribuya a satisfacer las necesidades de desarrollo de Tabasco y de 
México a través de acciones de fomento, sensibilización, formación, vinculación y apoyo financiero a los actores del sistema 
estatal de ciencia y tecnología (generadores y usuarios, en un marco de ética, responsabilidad, eficiencia y calidad)

2. OBJETIVOS

En primer lugar, incrementar el capital humano de alto nivel que consolide el sistema estatal de ciencia, tecnología e innovación 
para responder con pertinencia a las necesidades dei desarrollo de Tabasco hacia una sociedad de! conocimiento.
Al tortalecer el recurso humano, es necesario impulsar el intercambio del conocimiento a través de la creación de redes de 
colaboración entre las Instituciones de Educación Superior, los Centras de investigación, las empresas y otros actores 
involucrados, para la formación de grupos de investigación científica y tecnológica.
Esta generación de intercambio del conocimiento científico implica establecer mecanismos de fomento de la cultura de 
apropiación de la ciencia, la tecnología y la innovación que permitan lograr que los tabasqueños apliquen la ciencia, la 
tecnología y la innovación en la solución de problemas económicos, de salud, energía, alimentación, ambiental y culiural. 
El conocimiento científico beneficia a otro sector importante, el productivo, y es por ello que uno de los objetivos del P LED  es 
lograr que las empresas establecidas en el estado utilicen el conocimiento científico, tecnológico y de innovación para generar 
nuevas tecnologías y alcanzar mayor competitividad.
Lo anterior implica que la generación de conocimiento científico necesario se enfoque en ¡a atención de problemáticas 
relacionadas con los fenómenos sociales y naturales mediante el desarrollo de nuevas lineas de investigación.

Las políticas públicas adecuadas juegan un papel importante, ya que ellas permitirán alcanzar los objetivos del PLED , 
potenciaiizando las acciones de ciencia, tecnología e innovación para propiciar el desarrollo productivo, económico y social del 
estada

3. lín e a s  e s t r a t é g ic a s  d e  a c c ió n  in s titu c io n a l .

Para dar cumplimiento a los objetivos mencionados, la estrategia a seguir por el Consejo de Ciencia y Tecnología del Estado de 
Tabasco plantea como principales lineas de acción a desarrollar durante el ejercicio 2015 tas siguientes:
I.Impulsar la productividad científica y tecnológica de los investigadores para elevar el rendimiento académico y de 
investigación.
U. Promover vínculos éntre investigadores y teenólogos cuya función principa! sea la investigación aplicada y el desarrollo 
tecnológico y que colaboren en e! fomento de la participación en proyectos de l+Q+i de los sectores productivos.
III. Fomentar la participación de los empresarios en programas federales e Internacionales de apoyo a la investigación científica y 
tecnológica.
IV. Fomentar ia participación de las organizaciones en la promoción de la apropiación social de la ciencia y la tecnología 
medíante mecanismos de reconocimiento y apoyo a su labor.
V . Intensificar las acciones de sensibilización y divulgación científica en espacios culturales y medios oe comunicación masiva 
del estado, que propicien un acercamiento e interacción de la población y que les permita comprender y aprovechar los 
beneficios de la ciencia y la tecnología.
VI.Establecer un sistema de información y documentación para ¡a consulta y difusión de informaciones relacionadas con el 
quehacer científico y tecnológico de estado.
Vil.Contar con ¡a infraestructura y el equipamiento necesarios que permitan optimizar y consolidar la capacidad de servicio y los 
programas que desarrolla el C C Y T E T  en beneficio de ¡e comunídac científica y tecnológica de Tabasco.
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4. PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Con fundamento en !cs Lineamientos para ei Proceso de Programación Presupuestaria para el Ejercicio Fiscal 2015, el Consejo 
de Ciencia y Tecnología del Estaoc de Tabasco presenta un proyecto de presupuesto para ei ejercicio 2015 que incluye 
proyectos alineados con los objetivos del P LED  2013-2018 y en concordancia con el Programa Especial de Ciencia y 
Tecnología.

"Conseje de Ciencia y Tecnología del fstade de Tabasco
"Fondo Mixto de Fomento a la Investigación Científica y Tecnológica, Conacyt Gobierno de! Estado de Tabasco.
"Ciencia en Movimiento
'Nuevos Talentos Científicos y Tecnológicos, Aportación Estatal 
"Divulgación de la Ciencia
"Tecnologías ce la Información y ia Comunicación para la Política Científica y Tecnológica 
'Sistema Estatal de Investigadores
'Fomento Al Desarrollo Tecnológico y la Innovación de Tabasco
'Apoyo a la Actividad Académica de los Recursos Humanos para la Ciencia y la Tecnología en Tabasco 
"Viernes y sábados con la Ciencia 
'Verano de la investigación Científica 
"Producción Editorial
"22a. Semana Nacional de Ciencia y Tecnología
'Apropiación Social de la Ciencia, ta Tecnología y ia Innovación con Énfasis en Zonas Marginadas del Estado de Tabasco 
'impulso a Jóvenes Talentos, Aportación Federal 
'Jom ada de Vinculación en el Estado de Tabasco 
'Aportación Estatal para el Fomento de Programas Federales

5. PERSPECTIVA DE GENERO

Es de vital importancia la planificación para introducir ia Perspectiva de Género en el combate a la discriminación y el trato 
desigual que muchas mujeres reciben en su ambiente laboral, social, familiar, etc. Se requiere establecer acciones que lleven a 
reducir ia resistencia de la política interna de trabajo, del personal, a través de acciones que beneficien la mstitucionaíízación de 
ia Perspectiva de Género en un proceso capar de minar en el corto, mediano y  largo plazo, las dificultades que se presentan en 
las Entidades y Dependencias del Gobierno.
Con base en lo anterior se pondrá en funcionamiento la Subunidad de Igualdad con Perspectiva de Género, con ia finalidad de 
fomentar ia igualdad y respeto entre géneros, para lo cual se desarrollaran las siguientes actividades:
Capacitación al personal responsable de ia Subunidad, para estar en posibilidades de ímplementar mejores estrategias y 
herramientas en la búsqueda de la igualdad de género.
Platica de difusión para erradicar e! lenguaje sexista.
Platicas de sensibilización para fomentar el respeto de los derechos de la mujer.
Diagnóstico organizacional con perspectiva de género, del C C Y T E T .

Con estas acciones serán beneficiados 16 Mujeres y 15 Hombres, pertenecientes al C C Y T E T .

6. ACCIONES MAS RELEVANTES

Entre estas acciones Más relevantes se encuentran: Apoyo a jóvenes talentos, a investigadores para asistir a eventos 
científicos, para estancias en veranas de la investigación científica, apoyo ai fortalecimiento académico de las mujeres indígenas 
tabasqueñas, apoyos en ia realización de estudios de posgrados nacionaies y en ei extranjero, entre otras.

F11 Desarrollo Económico
A través de este programa se busca impulsar una mayor participación del sector productivo del Estado, medíanle acciones de 
vinculación con las Instituciones de Educación Superior (IES) y  Centros de Investigación (Ct) en ei desarrollo de investigación, 
desarrollo tecnológico e innovación, de manera que se incida favorablemente en el desarrollo económico de Tabasco.
Las acciones a emprender mediante este programa son: Capacitaciones en materia de Vinculación Efectiva, Innovación y Tripie 
Hélice, a través óe la Red de Vinculación e Innovación del estado de Tabasco (R ED V ITA B ), Gestión de establecer una oficina 
de transferencia tecnológica para impulsar ia vinculación academia-empresa y actividades de fomento para el desarrollo 
tecnológico y la innovación, para ayudar a las empresas a obtener financiamiento externo para la innovación; entre otras. 

F12 Apoyo a ia Ciencia y ¡a Tecnología
La Apropiación Social de la Ciencia y ia Tecnología constituyen actualmente una herramienta fundamental para que le sociedad 
participe activamente en ia loma de decisiones y coloque a la ciencia y la tecnología dentro de su entorno y cotidianidad.
Con este programa se da una mayor importancia a las acciones destinadas ai fomento de esta cultura de apropiación mediante 
exposiciones itinerantes, realización de eventos científicos de relevancia nacional, talleres de divulgación de la ciencia, ia 
tecnología y le innovación entre niños, talleres de divulgación científica en escuetas de nivel medio y superior, la difusión de ia 
información generada por los investigadores en medios de comunicación y otras más que ayudan a que la sociedad aplique el 
conocimiento científico en su vida cotidiana.
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K3i Infraestructura para el Desarrolle de la Investigación, la Ciencia y ia Tecnología e Innovación
Finalmente se presenta este programa que permite incrementar las capacidades estatales en pro de un buen desarrollo de la 
investigación científica en tas-Instituciones de Educación Superior, los Centros de Investigación, ei Gobierno y las Empresas. 
Acciones que completar este programa son; ia operación del fideicomiso fondo mixto C O N A C Y T-G o b ie m c del Estado, para 
financiar proyectos de investigación locales: operación del sistema de información científica y tecnológica; entre otras.

7. METAS

Otorgar 25 apoyos a estudiantes y egresados de nivel superior de la entidad, para presentar postulación a estudios de posgrado 
nacional dirigidos a ciencia y tecnoiogia, asociados a programas de financiamiento ó para realizar actividades que fortalezcan su 
formación encaminadas a fortalecer su ingreso al posgrado.
Incrementar en 80 nuevos miembros el Padrón Estatal de Investigadores,
380 Apoyos a ia Investigación de los integrantes en el Sistema Estatal de Investigadores.
Apoyar a 20 investigadores para asistir a eventos científicos nacionales e internacionales, además apoyar a 3 instituciones en la 
organización de eventos en la materia y 5 Estudiantes de posgrado, beneficiarlos de la Beca CONACYT-Gobierno del Estado de 
Tabasco.
Otorgar apoyos a 50 jóvenes para asistir a los Veranos de la Investigación Científica 2015 que organizan diversas Instituciones 
de Educación Superior y  Centros de investigación de otros Estados del País.
Aumentar el número de miembros de! Padrón Estatal de Nuevos Talentos Científicos y Tecnológicos (P EN T).
Financiar 5 proyectos de investigación con la publicación de 2 convocatorias del Fondo Mixto CO N ACYT-G obierno del Estado 
de Tabasco.
incrementar la participación del sector productivo en la obtención de apoyos por fuentes de financiamiento en proyectos de 
desarrollo tecnológico e innovación.
Proporcionar asesorías adecuadas para fomentar ei ingreso de las empresas al Registro Nacional de Instituciones y Empresas 
Científicas y Tecnológicas, incrementando el número de talleres y asesorías otorgadas.
Incrementar en 0.6 el índice de participación del público en genera! en tos eventos de fomento y desarrollo de una cultura de 
Apropiación Social de la Ciencia y la Tecnología.
Mantener el promedio de participaciones dianas propias e inducidas en los medios de comunicación masiva locales.
Incrementar el número de publicaciones editadas por el Consejo de Ciencia y Tecnoiogia de! Estado de Tabasco.
Incrementar la presencia en medios de comunicación locales en un S Q V
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EOlS-VIncuteetin para al OaaatraNo Educativo
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SECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y FINANZAS6
Programa: E01S*Vlneulaolón para al Daaarrollo Educativo
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Program: EOI »-Vincili addìi para al Da aa no Ilo Educativo
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U nhted M m  II lieti P lfvt: O*mor*dn Oyner»! del Con»*jO d* Ctenrte y TprfirjtoQla rt*»t Ettedodo IsbAtto
AotftfMaif JmlllliefcN’Mf.’ fi ** Fnmntión d* C*t*9l fiumano

Denturift Eoortìntioo
PunctÒns cie<ida.Tócoit̂ *einnev*ihin 
lUMundón: tnvertpaeión Ctommoe

Metti* ite Meteo LófllooVaHdada
IPi CC-0U136E013-220

Nhrai ò b ie iv o ; InÉéMklór M edio d a  Verificación S u p iw a to

Componente Apoyo» y EgMmoio« Eeoodmicos «n  C<«ne>« y 
TecNiilOflt» proporcionado»

Norobre Fun»nte|i é a Atente*» o I »  i t b M w  da

ttetiníteóri WfJo H PoroonfAte de Stercrtudn» de Apoyo» 
Otntgatim pn Un Arto OvtemmadD cotí 
Respecte Al Arto Anterior

Tipo I3*»drtn 
CtenAnstdn EWrstete

Ambito Pr<*VK*0*

MMMfl rte Céfoito Coctenl« do Apoyos Otorpsdo* on H  Arto N 
Entre <h Número de Apoyos Otorgada en d  
Arto N I , DisrntmAdo en Uno y Muftipfóadn 
por Cteft

Akiorttmo PA-»A«|fÁPOVOA MíAPOVO« N -IM M «»
potete
MÍA«. pOftCENTUt! UC AtVNCtÓfl A
wxicRunt 9 o* apo vo  
M -  MtO DC AHAUSte

Vítor Linee Oo m  0 R 

AAo Unes Base ¡WH 

Peootfiétdad Semettrsi 

PEftedOK/Mítel t «  0. 9. m Ji

Nombre EitlAdtetiCM dM nmpfttewi de Apoyo • te 
Aeirvwwi Acadórotett

Area RauponaaPte Corvtefo de Denote y Tecnología dH 
Estad© da Tebeiée

OteponfeMdnd Piibíiij»

Unidad da AnátMe Número a» Apoyos Otorgados a 
PretaatonteM Tabasqneftos

Copadme y Desagregación 
Geno»áiicfl

Esatte

Pnrfcvfefcted fleteesM 

Feche de PwWiceteón jdHo2Q16

5 «  Incrementa et Imeré* do tos Esludiantes 
d e  N «v* l S u p e rio r  por P a rtic tp a r « n  
Actlvidedes Vmauiades con la G le n e »  y  la 
Te c n o lo g ia  y  en Eslan cfas Form ativea 
Vinculadas (*>n la CiènctH y  'n Tecnologia.

Crociente inferma do Invpsiigacloro* en Ni 
Emìdad par Dar a Conoear Sua Avance» do 
loveetlgactón en Evento » y  PirblicACrtme» 
Claniificfla

24 D
E D

IC
IEM

B
R

E D
E 2014 

P
E

R
IO

D
IC

O
 O

FIC
IA

L 
1595



SECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y FINANZAS

Programa: E01 ̂ -Vinculación para al Doaarrollo Educativo
Dapandancia: C C  Consejo da Ciencia y Tecnología del Estado de Tabasco (Ccytet)
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Dttfrt&drt Micte «  PnrteWA|ft 4« Credfntonlq (Hi ft 
Ntteterooe Efltudkmtei da Pcagratfo 
Apoyedos pat «t Ptoyama E «fatal d* Nuevo

f|pO GB»K6n

Otmenaidii EteJKift 

Amb'to Reaulindoa

Mpfrido do CAtcijo CocHinki del Ntireero <te Emwianiet Pant 
do PMgtedo en «1 AAo N Frme M Ndmero 
(te Esiutfsphtoi Pent <te Poapracfa en N AAn 
H  i, Diwn«mtio eft Uno y Muttpdcfrdn pof 
Gtti

Akwrttmo reuTpaiff*i'PO$ HisfFO* H i m m ®  
OGHD*
w w rr -  poflCTwrxif a t  Fsrvowiieg 
iwevoe m e m o s  fle«i i/ando  paiananci
E#r>0®.. rSninfAHri Si OR AOSlWAOO
M * id )0 ie  A s A t® «

VAlOf Uhca ftew d 

AAoUneettev* 20U 

PenodiritkfHi CiwtnitMrtirirt 

PeffodcwV'ttA» f * 0 .2 * 2 ,3 *  S

Nombre Padrón Patatal de Nvievoa retentas 
CtomUflnoa y léercMgicne

Area Responsable Conaejo <te Ciencia y TecnotaQí« del 
Celado de Tabasco

Otepenftrtdad PúWi»

Urtdnd de AniHai* ÉatudialM de Pealado WwrnbwiiiM 
P «d

Cobertura y OraragregaeMP 
GeoQréHoa

Estilla»

Pvi'K*1k*óa0 8éme*|r*J 

Fbd»e de PuMeactón J iA o m s
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w

4  S E C R E T A R ÍA  D E  P L A N E A C IÓ N  Y  F IN A N Z A S  H I U U l l U t l M t l U
¿sssm..

Programa: BOt3-Vlncu (ación para al OaaarroHo Educativo
Dependencia; CC  Consejo da Ciencia y Tecnología del Estado de Tabasco (Ccylet)
U n W w l M m t n M ra t lv « !  ctwtóny M wfogfodW Enfcdoii« Tá m k o  o«ww*o6ccr«fcT>teo

ID: CC-011136E013-220

Nivel Objetivo ■ Indicador Medio de Verificación Supuaato ■

Nombre èoaSMrtlle de teetteteiiae «e teteeem de Nombre EstadlffcM del Porgremede Vie

Oeflftteidn MkJ* ed Ciw^nidivn #n «n Numero de Apoyo« 
Otorgados a FMflMñie* ríe Cénere» 
QontftcM pére Re#U»r Una Eatancfa en 1t*

Area nssponftiihi# Consejo de CiorvÍA y Tecnofogís M  
Eetsdode tubétto

Disponibili*} ftjiftca
Tipo Getédn

Dimensión EMC*»« Unidad do AnélieJ« Apoyos Otorgados Ano»tei*«te jt
Esfodtnrue* para ÁsiMk a ios VtoS

Ambilo Pioduelo* Cobertura y Desagtegtidón 
fldogréSiú

MelcVío de OHaik) Coelenr* <M Número da Apoyo« Otorgado* 
per* vie *n et Afe N  Enne *1 Número de

Etoftbrt

Apoyos Otorgaré» «o 9* M o  N*t. 
DtemlnuWo en Uno y MultlfAceido por don P«étxJ«ded 9eme«tn»t

Algoritmo »»AVKÍ4PIAV1C wkAVte m »i ikiu> 
nonos
p Avie » concetti aje ne a po to s  paaa vic 
ftxwic «  norreno or apo to s  o jo w j^ jos 
PARAVlC
N*AÑft OPAN* fSlf

Factia do PutAciieiín JuSo 2Cf5

Vèto» Lines Hese 05

' AAo Mtw* flnsfl «014

P*rtwPc*J*l SdmtKtr#

Portndoe’Mrtás t * 0 ,2 * .5
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&  SECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y FINANZAS l l l l l l l l l l l l l l l l i l l
..tssrusu

Program*: E01»-Vlnoul*cl6n p m  »1D«— rrnHo Educativo
D*p*nd*nol*: CC  Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Tabasco (Ccytel)
IM M iU M n k M w  DUanttto (feriar* d* Cortaste to  Ctanoia y r*aV4ogfe toi talato cto Tabeaco 
A rtM d a tf  N w m uokrnal; ApoyoatoFmrttotfónctoCaettrfltumsnn

ñ n r t l í t l '  DMarnAs E w M c o
P uneM n: O n e »», Teeenologla b tnrawaoton
S ubfunolón: tnv**tJQ»ctonCieniWic*

M *trt»to  Mareo LóflteòVallctoda . ; -, ~~1
ID: CC-011130EO13-22O

N t o l O t o M t í v o ■ / \ ; v  m d l o s d o r ; y . M t x f l o  d a  V c r t l t e a c f Ó n  :y  ■ S u p u a a t o

C o m p o n e n te Capimi tnlataeiuai de Tabase» en Cieno»» y 
Tacaotcgie Feimado.

/

Nwrthre T— drCmifetoai a* C ^ i*  0*n w M i p tn

PTrtdO n fndtoadw Oue Mwle ni Ciectattonio del
PrausMwato A»i(pwtn • I» Fwmeción ne 
Recuraea Humenot en Malaria de Ciancia y

Tipo QoiHón 

Dtntenaión EKctònd»

Ambilo Pròduéta*

Mat6do 0» C itato  Qoci»f*id»lalrma<«ónp»i»laFormictofi 
de Raeursoi Humenoa *n Cyt en ai AAo N 
Entra i» Inventóri neataiids an *  Aito H  i . 
PàduririDen Uno yMuWpacado per Cren

Alpcnier« ww«3tr»tt**vfRMCvr *wvint«:<n n i*
t|*tCb

DONDf
nfHHtìVT • RECURSOS P*f1A FRHCvr 
WVYRNCYT .taNVfPSIÓN f N romiACKW M  
ntGUflSOS HbMAMOe BN C n  H i FI. VtO H
tHvereetf. n  unwanstiN t*PonuAoòH ve
RFCURStrt HUMANOSENCvrCHEl AÌIOM 1 

Veto« Urwe Dm »  400 

Afte Uno» Dee» COI-»

Pertodtatod Semàatrai 

PariodaafMefm 1 «  0 .0  «  0

Nombre Program» OparaBvo Amidi del Ccyfel

Area naapomNtrto Consejo de Ciencia y Taenòtopi* del 
Eaiade dà Tfttwwo

fMtponlMiriad Piletta

1/nMari da Artotora Prrmfjuesto Temi de tos Program*) de 
Formación (to Caper* t-hánono s i

Cobertor* y Dnagregaeióri 
OeoprtMta

Filai*

Partodtatari ftomeuntì

Feeba da PidHtoacton Ototambìv de Cada Arto

0
Exista la capacidad estatal psrn Atondar la 
cre c ía n la  d e m a n d a  d e  la c o m u n id a d  
científica y  tecnológica, pare le formación y 
corrsoiiclscfón de sus recursos humanos en 
Ciencia, Tecnología a innovación.
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SECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y FINANZAS
J ,

Programa: E013-Vinculación para al Daaarrolto Educativo
Dapandanela: C C  Consejo de Ciencia y Tecnología del Estado de Tabasco (Ccytei)
U n M ld  M m i n M i l l l v i :  t>mcrJ0nG«n#f7iffW Consejo de Ciisnda y Trkxxjtoym itel Folmto ríe Tébn*w
Actividad írartftuofon̂ : Apoytj 0 Mi F«w*cMn ** Cat*iW»ktmtna

f'lMftdadi ncMiraSo Económico
Fuw fcta : cénete, Tp©undogín « innovación
ftuW unolón: lrw*ttíg*cJón Ctaótfftea

H a trü d » Marco Lágtct) Validada . . . . ,/ .
___________  IDí CC-011136E013-220

N M I Objetivo Indicador :■ Medio de Varifloaotón Supuaato

Acllvldad Fndaloctmtenfo del Estoma EiHatalfl© iHvesiígerkHes. Nomhre Remétete O Wawwwdoan te Wtiwri <1
U n  tiBi

DfMtfcVtn intecnriot Ooft Mide «1 Cmcítriterto en el
Número A* Memoró* del tatema Enteta! rio 
favmúlpídófafl, lo Que E* fAtetera dol

Tljo GegWón 
Dfenenteón fcitaéoota

Ambito P>t>cbw»

Moióde dn Cfltarfo Coctente rití Número rtr Miembro* on el 9eí 
«n  Un M o  tí Entre tí Número de Mñunbfow 
tíftfd Bel en el Arto N-1. Disminuido en Un© 
y MuHiptcadb por Cien

Algoritmo ptwífOípr. h vw-t N b me 

OOMDF.
f1NM-rO«CFNT<UEb€ WC«íMENtOÍMN 
»A¡MFOÓOF MEU900S 
USBvMiPUnFnS « V  539*TM* f.erAlAl r# 
iwt»íH3At>ónes
<Y - A»W1» ArtAlt»?

Valor Unen B**) l>

Arto Une* Gas» í?OI4 

PeftodtoMiiri Someterte 

PeriorimiMata t -  0.2 » 5

Homb'é Dejé da Oetoé riel Sétémn Eetaite de 
IrWtHHtyttfcntfl

Atea ReiponftAbte Conéejo de Cienrte y TeénetOfli» del 
Eetade de Tiba*«o

DfKWnítiMdad ft-WV»

UnWed da Arttlets Iwwftgmioré*

Cobertura-y ÓMftQvegftción 
Geogréilea

fcénnal

PeriodrcMad Bémeetmi.

Feche de puWicAcéVt a *o 2014

Se incrementa al número de irtvoBMgadores 
que participan en el Sistemas Estatal <io 
reconocimiento a la labor científica y 
tecnológica.
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SECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y FINANZAS

Programa; E013-Vinculación para «I Draitrolki Educativo
Dapandanda: CC  Consejo da Ciencia y Tecnologia del Estado de Tabasco (Ccytel)
U nidad A d m ln M lM V a t DeeaMn Generar dHCon»efc> de ftenoM y fecnotapi» de* Estado de Tstaisoú 
AaWyldad twaWHiotoiwi; Apoyeai* Fwmaddn da CapHtt Ifcimann

n n i M a d ;  Dasenoee Económico 
r u n d e n : Cuntí», i m t m i n j i t  «  Innovación
•uMWMWn: nxmiittMncitñUiiet

Matite do Marco Lrigloo Validada
ID; CC-O11136E013-220

N f v a l O b j e t i v o :V ,  ' ' I n d k M d l k ' M « d t o d # V a r t f t o » o t ó n 8 u p t w M o  .

A ctiv id a d Otorqer Apoyo* a in Ariiviristi Acndómic» de ion 
Remiraos Humano* pera tu Ciencia y 1« Tn.tKdrx^n

Nombra

OohniríAn

PeseanogadariammietaiM M M M ** d*

MeM el Portenti)« de 8o*cfc*tes de Apoyo 
Otorgadas en Un Arto Determinado ton 
Rospedto Ai Arto Anterior.

Nombra

Aie» Responsatíe

EriMMtfsttea« <ta Programa de Apoyo »  i» 
AenvMsd Acedómte»

Consejo de CNmcw y Tocnotogl« rttí 
Estado d» Tabosoo

Creciente interés do investigndoros en tn 
entidad por der e conocer sus nvanoe» do 
investigación en evento» y pubUcocíone» 
cíemítfcas

Tipo Geitón
DbporMMeri PúUtr»

Dimeni ido Elicaci*
u n t m  de Anritaíi Nùmero de Apoyo» Otorgad» «  

Profetrionifte» fébesquarto*

AmWlo

Melódo de Gritado

Producto«

Cocente do Apoya» Otorgados »e  N Arto N 
Entra tí Número d» Apoyo» Otorgados un d  
Arto N i i QNrrttnuMo èri Orto y MulWpWodo 
porCtaa

Cobertura y Oeapgregstíón 
Oeogtábo»

Estatal

RerfDdWdad S»m «|r«l

Algoritmo PAi«a}t«W O* N íiW O ft N lM p t »

rx v «» ;
PAW" POfKZWjAJ* né ATENCIÓN A 
dOUQTutKS PC APOYÓ 
M .  a3»> tm ANA) >Btt

Feeb» de PiMiéacNSh Ario

Veta Une* Base 0

Arto Linea Basé ro n

Pertodicíderi demMtrat

PsriodMArietM i - O  í -  5

»
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SECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y FINANZAS6
ProflrMM: K03Hnfr— itructura para a( Daaanollo da la Invaatlgadón, la Ctanda y la Tacnologfa a Innovadón
Oapandanola: C C  Consejo de Ciencia y Tecnología del Estado de Tabasco (Ccytet)
U nidad A d m M ltra ttv i: nir^coür Onnrnl Conitw d , C •*!**'A f  E •*> Thúmico Flnatldad: OMflrwüo Ca*Omiu>
A M M d a d  InatRlKtonal: ri^MocynK’rtfo o la Cfl'ttdrft'1 Científica, T  íw-nnilVyicn y  tío Inoovoritín

SECRETARIA DE PLANEACIÓN Y FINANZAS

F undón! 
SuMundón!

Camele ToconokiqfB 0 Imovmcidn 
IVWimtffp T«cnOídfl*eO

Matate da Marco Ldtfoo Validada
ID: CC-012139K031 -218

Nlvat Ottativo Indicador .., Madlo da Varfflcacldn , : 8 lip tlM tO  '

Fin Cónlrittdir a Increm e"!* ' i* Generación de Nombre U lw d Q ii> ii ia a ia ia ia e > n < ita a # d ii Nombre Sbstema liewgmdo do Wmmseiftn 
dentine» y Teemoióglca (Sitoyl)

Se  dcténiroitan lineas <ín Investigación
Conortmtenio CWmlilkx) NernMrto para la Alenridn dn 
ProtiiemStieat neisoionadaa con toa Fenomeno« 
Social#» y Naturale» Mediente et Dea arrollo de

Owa IMtaen AHMdadaa Ctanfflan TÁl Acordes n las problemáticas sociflie» y  de 
medio ambiente de Tabasco,

Nueve» i fn*e* de ínvetltytcton y «f riHtelOfUmfonto 
de la lidreeatmetura para le Ctencm y M Tecnologie.

CNMinmíOn Mide 9i Porreo! aj# oe Ciedmlenio déles 
|n*»m<efonee da Edueadón Superior, Centro» 
da Invwi'^eòòn y Emproeiu Que Ramean

Area ResponeaMft Ctyifte)o Nacional de Ckvnotei y 
TácrmíoQlB

Accionas neiwdnmd»# con Cieno» y tá Dtspóniúiidad Púbflce
tipo ftüS^fe
Oimenstdn E «recta

UrtdAd da Aná«M* instanCttR

Ambito Impacto Cobemwé y Oetegospoelón 
Geográfica

EaietaiMef«pdeCjMo*o Conten!# def Número de tnalendM Que
PentizAn AdMdadei Ctontfem y/o 
TécnoWpjeai* en Un Ado Determinado Entre 
H Número dé haUmdea O «  Restiraron 
ArdMdedaa C*enfl*c#e v/O TemrióQícae en 
el AAo Anterior; Reductfn da Uno y

Periodicidad Anual

Algoritmo n w re#M dYpw TO tt n  »m o g  
OONM:
t>icri«PU**f;RiTAje DE tWM*c»A*rF Focna de PuMeamrin Diciembre da Cada AAo
c« uc»a  y fSCHótoote 
lACrt-Min ancia»  con Acmajanes «
fáFNCte y Tí CNJ» OOIA 
N.aÑorje ANNtSie Nombre Registro Nscmnai da <ne0h*6ena» y 

Empietà* denti «cea y Tocndógica»

Valoi Linee Bate 05 Amo Retpontablo Conae|o Nawonet da Ciencia y 
tecnokpié

AAo Línea B « o 2014 t*#pon*¡H¡dad PÚbttfca

Pertódfctítaid 7 riamai Unidad da Andfftí« fnebtudenes EdueeWve# y Centro« de 
hwwtigadán con Ppeyado#

PemodoaÁ**«* 1*0. ? * t .  3 « í Cobertura y Desagregación 
Qaogrtliea

EktñM

Periodtotated Anuef

Furiti lia P tM iM ttfí____ tío rjvlM  Afir,__________________________
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Programa: K031-lnfr«**íructur» para si D«**rrolk> da la Investigación, Is CWmcla y la Tacnologfa a Innovación
Dapandanela: CC  Consejo de Ciencia y Tecnología del Estado de Tabasco (Ccytel)
U n l d M i M m tn M n M h r* : iüN>w i a i . r > w l / i ! * , i C o m < * > ik f : ¡ « « - i n v  I » c n N o « i « d e i E » u < l < ! i t e i « M K i i  F lm lld w l: d m i w i h i o E e o m v n w

A eH vId w l IntthlfCtonal: rortirf<*Hr>to>loalflC«iafí<l*iei#nti|ic« t*m yYAqíca y rt* Innovnaéí» P m o ió n : C*«wta. laoonokigiaalnrtwiidtírt
Subfim elóftl DeMffOlto TnmolOflfW

Matrt* dé »toreo Ldfllco Validada

_&  SECRETARIA DE PLANEACIÓN Y FINANZAS 8HH IIIW IW I1M II

ID: CC-012139K031-218
N i v a l O b } a t l v o I n d l e a d o r M a l t o  d a  V a d f l o a d ò n S u p u a a t o

P ro p o s ilo loa Sectores en C»*ncia y Tecnología 
rim e n  U n  Mayo# Impnlao en 1» Inlreetlntrlm« 
Dnalirwl* a 1« lnvpil;g¡ic>ón. OoiftifíiHn TeeruM#.'.*» o 
Innovarían en al Estarlo Medente m Invnraión 
noali/úrla

Npmbre Taa«daV«rfaaMedalatrTmaMnan

MlMtoéia «a h M iU .T irtn U ^i aWawpdto

Delmició»* In^cB al C«*tm»onio 0  Decremonlo im la 
irwereión pm Oivartuutnjiandas 
E-itmroadas do Resti** ActMdMe® de

Tipo Est «alògico 

Dut!«n«tfa Cbcìeocia

Ambilo Beaidtodr»

Metrtdo tic CAIcuta C coarto <M (g Invarotón naaRzada por la« 
tnaianctaii de Cfl nn et Arte N Entra la 
Inveraidfi Restretto por la» fnàbmciBs de CV
art et WW> M -i. Roduttite èri V)no y  
Mutnpbcàdo por 0 «n .

Algnnlmo TVMtlrtcmWK^IN I H ! » » «
domo*
iv» .« tasa  nr yAAuctouireiAiNwnsórft'M 
isrnAKdmucruru
tfOCH * l«8T ANClAS OD« fWail/AN WVSftSIÓW 
«»♦CTI
M r AtilO W  ANAUSIS

Valor LirtOJi Baso 0 

AiVj l inea Baso ?0f4 

PedodfcMjad Armai 

Perk*JosrMetas I * 30

Nombre F/icimm So tifa Irtveabgaoón y 
Oesannto TectHjtógtao

Area Reiponaabia tnopi y Ctnacyt

Ditpwbilidxi PdWtea

1 Melad da AnAi«ia Inveretón

Cobertura y Datayegad*!
CangrAhc»

Eílainí

RertodkMad Tdnnuoi 

Pécha dé Publicación Î0  IO

4
L o a  I n s t a n c ia *  G e n e r a d o r a s  d o l 
Conocim iento y el G o b ie rn o  cimi Estado 
In v ie rte n  e n  e l (o r la le c im la n ln  rf »  
Infraestructura Destinada Al Desarrollo do 
A ctiv id a de s de C ie n c ia , T e c n o lo g ia  e 
In n o vació n,
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SECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y FINANZAS MlliifiMllimiilflgl
Programe; KOSUnfre— trwtura para al Doaarrollo da la Investigación, la Ciencia y la Tecnología e Innovación
Dependencia; CC Consejo de Ciencia y Tecnología del Estado de Talmsco (Ccylei)
Untated AtffnlnJf&flttvr. Dífpce*V> Dono»»* dni Cwwfti de Ciencia y ipcnorogfft 4N Emano ds Tabasco
A o t f V k M  I n v t f t u e t o r w ll  PoriaWMirr»eni» a  ln CepiteMBrt CAJofifa:«, T  acntfa p o*  y  i** »notn-adOn r im e < O h :

SubtUneM n:

DcsontAo tüCMClT»»
Cíenla. Tooooí*oyl» a Irmovadón 
Ü»*«f«5Hn Tofoeldpco

Ma tite de Marco Lógico Validada
ID; CC-0Í2139K031-218

Nivel Ób)et)vo Indicador Medió de Verificación Supuesto

C o m po n en te IHraeM'iictuiM 4« Oeiycin y Tr-r.r*>t'*jÍH l'omerdadn » Nombre Nc*nt»*p Eeiiyilsncvi» Aramios Ccytm C ro e n  » i  m i m oro « a  p ro y e c to s  tío
TruvA* dn Ptoyertos (Jo l<ivas«ij(icíAn irwry*itflaci¿n qua oumonto Iao necoskjade» 

do infraestructura y ©quipAnUenfo on i.i

M«tte la Capa Odati del Filado para 
Desarrollar Fn>y**l*rt «Je lm*Bllgj»r*<ln O.jn 
Ci^nplan las Cwmnrxífl* da bi PrtA«d6n

Area Respowib*« Consefo 4o Cwnrie y Tecnología do» 
Filado de Tai lasca

insum a.

f»*p<**WWód interna
Tipo FatTílogico

rHm©*«kJo Efteiartéi»
UrifcMri 4« Anàlisi* Proyecto« Viqwrtw en rt Tomi*

Ambito Servteíw CnhoOuta y Demgragadón
Geografie*

Motódo do Cteuki Córtenla dN Total de Proyecto* Finte**** 
pbr Fueras de Ptoanetemldoto Entre (a 
PoWariAn total 4N Fatads, Mdit|*cado por

EtotlM

Anua'toooo Periodicidad

AJpodtmo pip<F>iFr;pr*)«tO,<Kd
njNdc
ptr » rDOyFctw i* inva«noAoáN Faena da PuWeación Diciembre do Cada AAo

i i
ftnai tirados i  
PTF » POtMACXV* TC T« f*t M1*00 * l

I Nombró Caneo de PoWaeídn y VMenda

VólWtftt*« flA9* 01? Arpé DegpoRSAblc PteiAuio NeNoratl de FNedtsiá:« 
OeogntNa o hinmiMea

AAo Unta Besa ?»l< IMpoNt)H*d«J Pfefe«

PwfcrffeWwd SemMtrM ihwtod da An*b»t* PoMetón latiti dei Éetado

PedodoMui**** 1 * 0, ft «  t Cobertura y  DeMgrejpAdón 
(laográfica

Patatal

P m ita U ù d 14*1*1

FwOadaPuWcartdn Mat/n 4a Cada 4 AAo*
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Programa: K031 -Infraaatructum para a( Daaafrollo da la Immatlgacldn, la dañóla y la Tecnología a Innovación
Dependencia: CC Consejo de Ciencia y Tecnología del Estado de Tabasco (Ccytet)
Unidad Administrativa: carnet» * Tfcnátig(«*ie»te(te« T«bm « Finalidad! dm * « ho ecmdmieo
Actividad tnadtuctonal: Fortm«rti)*nii) • i» c«t»ddM cu * »««. cocnokwtca y d» tirav«ei<y> Funeldn: Ov***. i <x» k>i<i9I» »

Subfunddn: Desarrolla T»c»w*̂ 9«cti

■■■■V y .T . . : ' ■ - . ' :  7f|ytetrte;;«ira;í*á^ Va»W<liÉdM> ' ; .. ' .......  . . , |

SECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y FINANZAS IH IIU IM IM IIf f lIII

ID: CC-012I39K03I-218
Nivel Objetivo Indicador Medio de VerífkMralÓn Supuesto

Componente Bofvício de Información y Documentación 
Di'ftHfiolIfldn

Hguntite CM d d iM A M U a e iM  Uewriee de tea 
lanteja« da>#i i .edtii te« Ceytel

PeiirVtfón MirM tg OaMiM del Servicio Oufr k» 
Uauaüq«  Reciben ihv M» Are»« de 
Monrtutión üod/mentÁ^dn del Oytet

íi|x> Oesré*«
UinwiwVi OaWad

Ambito Producto*

Mftiódo de CiMcuio Cadente do i» Sumalori* dtt toi
Pilfituorfon*» tnOtíflidd* por k » LMMMdO*
6ncwdMrído# Ertre *1 TotUl (1P ErtMNMilii* d* 
5»fiét#tx*iin AftüntdA*,

Aíravifroo CiSKW(?í»ti^rf ai

o»* * qíia« )  pp satisfacción i# t os 
«envtctvs r* wt oíwuck>n
MU »• fWUACtdNfS OUMCAO« i w  t tw 

' Itfl'AnK*
rr a * roí ai pfe pta.iwbtas ats icaihs

Vítor UneaRsiw 0 

M e  Uno* ftaar» £*0) A 

PArtodk.'irlftd J>ímeMtff<*l 

PfriOdfflVMstiW 1 * 0,? *1, 3 a t,4  « t

Hombre pnetH**tn do S«l:fi?(Kridn Tnm*r5i»ni

Area nef|X»tt*tiio Conseco d« Oondii y Teenrogfa d*t 
Estafó d»Tgt>o«ce

DlponiMtidMf InitihiCiorWt

Unidad de ArtAfcrk Uto**** EnrtimlBdna

Cobertura y OdMflteqseHVt 
Oooontftca

Estatal

Peitodtcklad Tiiroc«trii

Foca«  de PuftdracwV» Un Me* DpfiprrA* r;<rta Trirr«»tro

\

LA com unidad científica re n ace  y ustA 
¡nteresAtlfl en el ncwvo oftecídu mndtnnto 
ir>* ser v i c i os  de i nf or mac i ón  y 
d o c omen t n c i dn .
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s e c r e t a r í a  d e  p l a n e a c i ó n  y  f i n a n z a s n n i i i m i i u i i i a i i i

Program«: K031*lnfraeatnjctura para «I Desarrollo da 1« Investigación, la Ciancia y la Tecnología a Innovación
Dependencia: CC Consejo de Ciencia y Tecnología del Estado de Tabasco (Ccytet)
Uffkted Adrofnlatrath'í r f>forcc*<V» lìeiwm tM Creréefo f o  Cfonrto y  t&ynfoQfà  FaM d de ishnico 
Acttvltfsd InititUcIófìtl'. FreUMetSmíprero n <m Orviddad Ctoidiite«. TAcn^Agíc» y <*P l'WivPelón

FlrwikM:
Fúnckkn
BubfimcJóni

OosP'rotto Econdretco
Clencto, Tsecreofop?« «  fonovacído 
Dawfttoyío tpó»w« o<c»

Matriz de Mareo Lógico Validada
ID: CC-012139K031 -210

N i v a l O b j e t i v o ■ ■ Indicador M e d i o  d a  V a r i n c a c l ó n Supuesto

A d iv in a d A*í>»*tmeff»rfo»' doi FlrfoiftOrMiio Potfofi M in io  do Hrvnl>rt> tea» da&aoMdaaWp da P ila n te  i  PlMualartaa Nom bre R<itedt«l<c4i) Fom ivtab fia incm m enia of ruìmoro do proyectos
Frewvrto ñ  la fovetwoacVn CfotTlWiíA y Tpf rtofog-cX fintmciAdo* «  través riél Fondo Mixto
Ci»*scyt Q<ybíott\o dai Fítftdo dp rohaac«*

Dflinitiflrt S«i>*flre*tf»ií(j do Prevosto*
Atea l'tesponwibi* C o m p io  de Ciencia y Idoigtogí« del

C Ó N A C Y T * T « 6 « s c o , d e m o stran d o  «1 
Interés do in comunidad pdr actividúdfta 
relacionadas con ai daAarroilo cfondfico

Estado d e  i n t a t t o

fAiXwrvblMarJ Inftitufjerdrt

Tipo tteetfdn
tümotwído Ek-tenete Unidad do Anàlisi Proyectos Vigore« en rt Frenó

AmNio
»

P'tV«*©*
C otartwre y DovHyfiQrK**'
GeognJi-ce

M e tid o  ifc Cáfcufo Calares dbf tatoare rt» Preyecirei V J ^ üih» 
if» ol Afa N Fniro el Númcto de Proyecto*

Filatoi

Vld«re<rè w* e< M o  N -1 , Reducfou eri t y 
M iítíp te sd o  p w  C ita . Partod’Tidad A/tuwl

A llu m o r c w  H(PVT*T*VN

TC P f »  tAfta l>£ CAFCiMiFNTx) O f  P W V S c rc W  
riMAPlCwiXW PúR U  TOM*í 
PV »  m rrrF C T O *  vtO tN IPR
n «  a&o  w  análisis

Focha de Pobflc«cí6n Dfetamtor»

Vakx Unea Dag« 0

Arto Une« Bato 20 M

t’erioctaMad Semestral

'

-

P«do0o«1btau* 1 * 0 , P .  S

•
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& SECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y FINANZAS

Programa: K031 -ínfreeetructurt para al Deeerrollo de la Inveetlgeoidn, la Clenola y la Tecnología a Innovación
Dependencia: CC Consejo de Ciencia y Tecnología del Estado de Tábasco (Ccytet)
U nM ad A tfm M M re ttv t: D frootttn Qimarat M i Cortad^ oe Canda y Tdenotogf» del Petado d» T«basco
A M M ite tfM ItlW iO n tft FonMae**W *>« U  CapacMiaj T*av*dgica y  <to Irvw addn FU llO lortí

Deterrefio Económico 
O end*. Toceootop i«  «  innovado« 
DmarroHo Tocn<*6$ten

I : ■■ > ■ . -v̂ íy.:;' - ■ - Matrti de Marco L ó ^ w  Valldada
ID: CC-012t39K031-218

Nivel Objetivo Indicador Medio de Verlflceotón Supjieeto

A ctiv idad Adquisición de Meten*! Documental Ofnttinftdo «  ta 
Operación dH Stitems do Intoimadón CJenMftea y

Nombra »eOada ts a d iH rá *  fcraU ey ■ de lee Horotn* Programa Oparaav« Anuid Ccyiw La com unidad clenW tca conocn y aslé 
tn t«r«M do  an ©1 acervo ofrecido mediante

Tecrwtófllc«

Dabmc^4o Mtd* !« Cufcdftd d(K ftenrMo Ou» h t  
IMiotrim IVicften de Un Aran rt* Ata* Rotppmabto ttteccttR AdmtffclnMtv*

lo s  a o r v ic lo »  d e  In lo t m a c ió r t  y 
O o c u m o n lA c id n

WcvTttMlOn y DoaimenbKMn 0*1 Cryipf

ttafMwVMt'dAd PiMir>
Tipo Q lflón
Otatrttlófl encienda

Unidad dé AnA»*N Recwsue Ejercido* en Programas 
SueteNhoe del Ceyiet

AjtnbitO PtausmM
Cobertura y OeaapiaoiKwírt 
GflOyrAfrcs

Mb tóelo de Cálculo fit el foaufcodD de Comparar el Ava»«# 
Fhico Finand#«» logrado Reepprlo del 
PmjriimeA) Trinwsinti.

MunMpaf

PeriadkttAd íriroettraf

Mgoittmo FEis.«*iRtv*ppr»b5^inrTvnn*ó.M*t!W
oónw»
* * ñ u  avanc* eistco im w r n m Facha da Puw*acWn Un Mea Dexpoá« de Cada Trimnalm
MCÁNMOQ
APP1. AVANCE n aco  THWSIHAI
PROORA¥*tX)
m uncoum ose^RCino» i n m  mwi-srrw 
nFr» recursos program* « »  a p.wncfift
cnct r«M M tnf .

VAbe L/nos tU»n 0

Arto Uno« Rase

RehodkMml r*Tvalml

PenodoaiMotas 1 -0  7 . 0  3 -  5 .4 » !

•
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SECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y FINANZAS »IMIIIIIIRIIMIilÉÜ
Programa: K031 -tnfraaatra chira para al Daaarrollo da la Invaatlgaclón, la Clancta y la Tacnologfa a Innovación
Oapandancla: CC Consejo de Ciencia y Tecnología del Estado de Tebasco (Ccytot)
U n a M M m f n M n r i * « !  tSüee*' Gén*r«( rtot Conw»o da CAmc*» y TfGntfotf* dof Fura fin tkt f atasco 
A cB vM n l  ln*tftue(0ftal: PcwlMerimtaik» «i I» C«p*6d*d CtaeMo*. Tffcndópfr* y d» Innovaí^rt

FlMfl(tod:
Funottn;
S u b fu n d ó n :

Osarioto feeonómi«
C*Kein, Teconokigíe »  mnovscMn 
0»4*treA3 TfHvtttfógfoo

Matriz do Marco Lógico Validada
ID; CC-012139K031 -2 18

N t v a l O N O t f V O I n d i c a d o r M a d l o  d a  V a r t f l c a c l ó n S u p u e s t o

Actividad AdoutalcMrt de MvtihlNMO y F<*ApO p»t» la OfWfüttrtr? 
de la tKMolor*

Mwnhr© WLte>aia«mia»»a6ddtod>ifttflit<ütf»
Opartaóa NomOre Pfogrnma Ocmmfir« Anta! Ccyta L b CnpHcklod de operación de ¡h bibttotoca 

Se Mantiene AcUmiizerle.

Dadlo***« Mide •* Anj/vy* (k i Pmywkrde Iniotmartdn 
y Docvvtatttaridn rto* Ceyltf At«A Re»p0n»o6le Dfceotfín AtaMtanufvft

Upo Geatón
Oiípooib*diW POWtti

Dimensión Eír^-nctó Unidad de ArtAhaía neevrrao» £ [««* * » en Proputm»!
SuíWVíKnW rtfil CtyiBl

Ambito

MntModoCAKifio

Pror««mi

Fs rM do Compartir ** AvatK» 
?»**■#> f ín.vtcnw tobado Mmr*Kta tw 
PfogrUrrwH.lo T

Ccbemir* y De*#gr#9 acidn 
GaoyiAfta

MuoMpM

Peitoctwdflti Tnmettnrí

AtQonimo * r F «  t #Af-PÍ>0 *»i(Wt;rA*tvi>.5»i*1te) 
rkW>F
vifnra avalicé f'frr.Q im w tu rtA i 
AICANZAIXJ
A W »  AVANCE H * íO  mMlRtlUl 
nvoftrt»MA«o
HF r* f«Rf;Dn«*S FVFWC#**» FY H  Wtt#F9> A* 
i v r  * racunsos  taóG nA gA ix»  a f 
t  h  Ft.

F « ta  4« Pubtfc-wSdrt Un Me* DoapuA* de Coa# Trtmeetre

VaHv lio «« Ra m 0

AAd Uta# UüW 70t4

PifcortWdad Trtmaiftrnl

P«iiodoi44«t»a « » 0 ,? * 0 .3 s  >. 4* 5
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& SECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y FINANZAS

Programa; F012-Apoyo a la Ciencia y la Teonologli
Dependencia: CC Consejo de Ciencia y Tecnología del Estado de Tabasco (Ccylel)
ü p h M  A A n lllM ltflfR ! rarpcrtJr» Gonoiai <nf Contefo do Ciencia y Tóenmela del Celado d* Tobetcc
AcrlhrM ad Irm lllu c lo o sij fien»radón 0» Conodmlaraó Cianidjeo para ni »enastar dó la p<ttad<V> y Otirddn da Sur Reíiióadoe

f l n iM id i O em c*» Econdnneo
Fundón: ©anda, Tecondogfa a trmovadón
gUtjfcmctóft! 6en*í«iC»nti*flO»yTecnc»d^coe

Matftedo Mareo Léfltoo Validada
ID; CC-013134F012-219

Nhm» Otjottwo Indicador M#dto de Verificación Supuesto

Fin Contribuir LOQfjif Ou* hw TAtiMQueto» Apaguen la 
Oeaela, la Tacnolngía y la innovación ala toiurión <iü 
Problema? Económico«, de Salud, Cnaiyfa. 
AKrrvyniaci6n, Ambianiole« y Cultúrale« Medíame Una 
Cultura d« Aprobación Social da la Ciando, (a 
Tecnología y la Innovación nn la Sociedad 
Tai>a»queói

r̂ oanhm

f>«fimdón

P iiun d ( Oefr*e^ de w g*«m  y b 
TaanMgli M r»  ie PaSMOa TkaampeNa

»Ada al Hopd'to Oes 'Tiene la ApNcoe«to « d  
DjnnnjrTWento CierniN» y Tecnmógioo H m»e 
la PoOMdón Tatarquerta.

Nombre

Are» PwponsnMo

Encuestes t*  Percepción Soda* do la
Cícf'cte

Consejo do Ciencia y l ecnokryí* del 
Estad» da Tabanco

L o » Tabaamitirto» «pitean y tffinsmMen oí 
Conocimionlo Giontitiro G o n u im l«  un Su 
V id »  Olería.

Tipo EeimióyiM
mpombmdftd Privada

Dimontáto Cicada
Unidad da Anri*sf* (■ncuaatM Apí<adai

Ambito

MMórtc du. Cótadn

Impacto

Codarte <M TftUrt do la« Mondunos Solan 
©anda y Yeenotogiii IniScndM pw d  
Pútbcó Fncúéfiato Filie el Total da 
Eneueetin ApUcad*«.

Cebadura y pgaagtegadto
OeogdMca

Csuial

PoriodWdiW fiRiarcí«»

Algoritmo Ü»m.|tMCd?itíA>
nONOF
oicvt * ewiuo o* n tfp c s  fu  c t t  
ím c v» * rorat o t  mm&om* aobaf c**
H A - TO»*4 0» ÍW fJÍí 1 A# AtAtOAUM

Fecha da Puttfeación Mario da Cada Doy Atoa

Vilo* Unaa fia*« Oí

Ato Urna Dase 90Í3

Pertqtflodad Ranufü

Patodoa/Mefae 1.0,?«*

1608 
P

E
R

IO
D

IC
O

 O
FIC

IA
L 

24 D
E D

IC
IEM

B
R

E D
E 2014



SECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y FINANZAS HIIRBIIBIIIHimìfi
Programe: F012-Apoyo a la Ciancia y le Tecnologia
Dependencia: CC  Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Tabasco (Ccyiei)
U nkM  MmftlMraflVar Fln* 2 í4! Oomrrwto Ecwtmic«
A e ttV k W  Inetltuotonel! Qefttf*ri» i  d« Conbdmlento CteoliTIco pare o» e*né»li»i do I» PflbMtfOn y DilüXOo da 9o» Rutuüodt» FW »oMo} Ciencia. T*w*dog»a * lnrww*dn

•ubfunotón: SarvWo* C**rtHB«n y TewwWgteoa

Matita de Marco Lógico Validada 1
ID: CC-013134F012-at9

N Í Y M O b j e t i v o I n d i c a d o r  ;■ M e d i a  d e  V e r t f í o a o l ó n ; ■ S u p u e s t o  ....

P ro p o s ito le  Fobledòn TehaaqueA* Adqinpr« Maypr Cultura N-wnbfO to ta tw  de PerttalpeuMn en toa «edtae tu calai Nombra Padrón Nadonel de Medtof lmt*e»o» S a  m crernonta «1 núm oro do e spa cio »
Científica p » i»  CfiaMbciíf U*a Sociedad riel 
ConOMmíenin

gratuitos disponible» pam 1« d'VtilqactAn «n  
mOdlOB.

DeftmcWn M a» o» Impacto da PartWparMn de loa 
M èdi« Inaine» da CormmkawSo Masiva Ara« Reapcmantjlo Secretarla de Gotwwnecton

tipo

MetHardé H Otorgamiento d# Kapecíca 
Rngirfar« iw a TXvulgaeWn do <a Ctottcie

EsfwMgft»
Fijarla

Dtfpcnd>iHd*d Pi>W>*to

Medio» Incaica con Espaeto» Reyulanrslenidad da And»j»ls
poto OivtFg&eton de la

Ambito Ratti) tarto»
Cotmdirrv y OnsAgtogadOn
iseogrédc«

MnkWo de C/deuifl Coeetoto del Nónyiro TtXftl de Merlos 
1 .JYtfUflí con Fepactoa Regutor»* pam 
DivAjocWn da le Cw*ri* falto al NO'nero 
Total da Modos locera Eoiatafdba <w «i 
Calado. MtdUpbe/Hn por Clon,

dortodcidàd

fitoto»

Anual

Wijonrmo CPMrxtwi F.ni wt ►« utt 
DOUOf
Cmt-CORFftíUtU Oí r«tW;i»'*c<)rMH' 
Miwrrt i-«u» iavu oackV i

Ferivi de Pvt>ikfn&n Morro

r»AO - T O T«  W  MPWO» tOCAiFA OW

Eliipffatfc'M dal Tema 'Soetotiad ym a  ► r o r«  or r*rve>» toe«.*» Nombm
Gobi emù*

valor Une« Safe W Are« neaponMtM tntiifuto Nadnrvil de F»iad»ii«* 
Geografia • totomMUtoti

M a  Une* Base « M í DtoponWWad TMbèee

Pdtftxtetiod Amai UrWed do fcióifci» Meda) Localo» de Còmuntociftì 
Mtiiva Redo, M w M  Improbo» y

PeriodosiMet»« 1 * SS Cbdedia» y Oaeogtegecidn 
GaegrtHSC*

EaiMal

PeHodMdad Anutf

Feeh» de FWicwido Marro
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^  SECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y FINANZAS lilllRIIIIBIIBIlBIIB
Program*: F012-Apoyo a la Ciancia y la Tecnología
Dependencia: CC Cortse|r> de Ciencia y Tecnologia del Estado de Tabasco (Ccytel)
Unidad Admteltlrattv»: 
Actividad inatfiudoftal!

O r a r a n  tìfrtrt»A» dH Crwveef» de CliMVdd y I ocr¡<y:X)>ti <V*f E 9V»:V) de Tubairy
G»iX!«r»M<V' ito Oonoe*m*nirj Cinniílfc-,«  p.VA pi PóHxtctAf de U» PoWncipo Wfusldn ríe 8t* ftosuhados

Finalidad:
funoMn:
Subfundan;

CVH*PrrnCd tmrsAntico
C«rooa. T wn*>iog<a f  irw/aeKYi
Snrvĥ nt Otonfifieos y Tcoto|¿V«o*

Matriz do Marco Lógico Validada
ID: CC-013134F012-ÍM9

Nivel Oblativo Indicador Medio da Vartfloaclón Supuesto

Com ponente Ct/Mllí» <íi> A{»ít.t{‘íf«i:i6n Sycííl dt*i G<jr!CK'¡m:l»nIti Níwh/« T*M M a l * » CrMMante «  KnMM da Cutara NrmíJ'd C'ifT'lisUrng Anuítos <íi>! Ceyliri la  »nsoinom r«liMmsirudom tío 1»  cumain y
CkmiOleo y rorrr»lt>:i«ro Ff'mpfil.irin Cta*lñw OtgwbHlM par «  CcyMt tflrnn’ogirt labasoumba obliane mayóte* 

recurso« pitre i.i orqmtifneión <Jt» ovontos

Oe'toicnVT ►Atte p* Croctmíer«« eri 0{j«n¡MCi<y» O*1 
E venios Qyo FytmHiten Urw» Ctliu«* <to 
AproftinráSn Social íto< Conocimiento

A'iiA no«pon*ahto C'oosy-j’í do Onne-ñr y 1 eoook>yia <íwí 
Ealrtdn do i idiflACO

de tomento

Ooponibilrria'l ifOtltfuciwuii
t>JX> Gest&n
t>Tt0n$»dn E Bertele Unitari do AnAbs-r FvOAfrríi HA Fomento rio tó Collina 

Ce-oiifra üogeoóario# por oí Cryis»

Ambilo Seivkio« Cotorton» y DeA»9i0tì»eido
OeogMlik!#

Mfflódo •*.' Cálculo CrtCHWto <»i total cío Eycíntoa «** CiiIHm* 
OtonlíÜe* eó el Arto N tlr.tr*! el T(M*¡ rio

FtlMliV

f/ul«p»tortctr por Cipo IY*t<v*cí<Md Anual

Ai<jwi|rt<o rACFCCdtf.AcxrtfntxN n-tf.ii*
DONCT
tACf.OC .* TASA Afa.iAí oe CtlFClMiF'ltO f.N
rvtntos o í cw 'un a ch-nmeic/
FIH.TN - FVfWOSUtlAN/Aítt««* COl.turVA 
ClfNnrCA FMI-l A.UOW

Fcetvt do PcibíefneWn Febrero

E*«XN1 « fVf«nw ttf-Af UAtt*. «  CIA U/RA 
t;HNT|rA;A m il. h h O U  i

v‘ttkn (Moa Basa 70

Ato Ufi## 70i¿

ttoiiíxlicMAii SertXMtrsI

rpitaOog.'Wotflt
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S E C R E TA R ÍA  D E P L A N E A C IÓ N  Y FIN A N ZA S IBIIIMRIIIIIIIIIIIII
Prograim: F012-Apoyo a la Ciencia y la Tecnología
Dependencia: CC  Consejo de Ciencia y Tecnología del Estado de Tabasco (Ccyiet)
lM d «d  M m ln M ra tlvr, 0fc»o6íf*Gorwrrt del Cánselo d* Cterri* y lerrvrfogin daf Fsmdo de TnhMco
AothrfdMl tVMrtttUdon»}; Qen©r**Jn 4« Cat*dftto*o  Clonutic© par* m 0*r*Btsr do la Poblad bn y DrtwsiiVt do $u» RosuN«*»

ñ f* W « ó : U eia irofo F.'Cerárritw
Fundón! Cnerda. Tecnologi* ©trirovactrtn 
S ubfundón: seMnoa onwwcgy y T *rT ** fy *yy>

Matriz cíe Marco Lágloo Validada
ID; CC-013134F012-219

N l l n r t O b l a t i v o I n d i c a d o r M e d i o  d e  V e r t f t o e c l ó n S u p u e s t o

C o m p o n e n te Somarra Nocional da Ciancia y Tecnología en 
Tabanco RwaM/ed*

Nombra in*MdeA*Mwwfc Nombre E8i»i*s,’e*s da i* Snct en Tatun«o Mwyor fnlerds ríe i# Soc*B<}a<f por Participar 
er» Eventos do lo Sem unn Nncionai de 
Cíonrifr y Tecnología  en TobflScd

I W n i# r

lipt)
Omprt»H)*t

M*de al tn»»nH d* i* PoNnrKVr po* Asistir Ai 
(■varilo Animi Ouo So Orfl.irtfr« «n  Ocluí*«*, 
la Somma» N*c»wwl de Ciane«» y reaiO*eg>s

G*ir*tógito

FÜroofl

Ara* flasponaabto Consejo de C*enc»a y Tecnologia del 
Filado da Tafmecd

t?.sprvtM*6d*d InsiiJurtcnal 

Ortdad da Atvtssie Amaun*»« a to Snet

Ambilo

Mfliàdtr de Ü-H^no

P*w*ieKi,i

Cociamo da t<i Ayt-ionciA Tobtl A*hi» i fcnttn 
M ASiaitK^a MíAldríe» P<TWT*«*0 Ar*tft>

Cotfdui» y DoMg«t*g«don 
C**ogt#ra

Estala!

Ra*üwl*ndad Sntnesirtil

Algoritmo IA,fAIA/A»<P)>,HT>
ro'it/F
iAsira>t;Eür AfiiUffwia
ara - asistencia f^ iH  A'«;Ai.
ahí* » <*s»**Fr*r:i<* Hssrnítv.;* r’Prswrno

Focha da PoWviv.roi« .fiato 30IS

Valor Unas (Man 1«

A*o Unan Be«* ?dl*

F’erittftfcfatf SameabM

PariorMalMal*« i * 0, i  u 65
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4 SECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y FINANZA& HimilllBllMIRIBIl
Programe: F012-Apoyo • la Cleocl» y 1« Tecnología
Dependencia: CC Consejo de Ciencia y Tecnología del Estado de Tabasco (Ccytet)
IJnfcUd A d m IrtM rit iv « : DinemAn GeireMl tit4 Ccmm©J*> rta Oipndi* y Tecnología ctot Fletado <fe Tnbnwt»
A o tM d td  ln f f t u cte n » l: Opnemekin tí# Co»»cmtl*iilo Oamllicn pata et ttorwitar da la Pobwcidr» y twi«i0rt do Sin R«suftMtot

R m M srI : OeMrrofcJ ScwVkTita©
Función: C»oe«#. Teoondeg-'a * frvwaodn
gubfundón: Servíck* c*mífa»a y Tacnddgcou

Matriz de M an» l^ lc o  Validada
ID: CC-013134F0Í2-219

Nivel Objetivo Indicador Medio de Verificación 8upueeto

Aclivkjad tMatrihirr*^« d© *« T*rM<i<inri6r* Editorial pain ln 
C'j'mimcftu'dn iU> Ib Ciencia

Mornbra Taaa daCiaaAiduda m te fea uiirtlH de >a 
IWeMs DiátapMi

DeltrfdArt Mili© t> e© p! Nómada de 
•Su s»*« ¡pío»** rio la RrAala Odlogo».

fyw G«»bDn 
iFinwnsMfl El^fVílffi

Ámbito ptmíwwj

MPkSüo de Cá*cufe Cocfcffl« dot 1 <íe Swjriptor©« *n & *>*> 
N EMr© ©1 iota! d»í Suviiplon»* rtnl Mr> M- 
1 tMmíraifritl en I y MiiWiVtoaOc pardeo.

Afoonwno »C íMMt ***''**• i j i | « i»
OOMOF
icw *(« m ** ne c m ú w w ü  rú ia  
V/fCW'CJOS l>f í A bfvista. row.ooos 
t s * tosw i* íu S ‘;»«»*ronts
N . A^íOllp AfJAU<V5

Valor Línea Bus© ?fl 

AAo Unca B » o  ?V\*

PeitortWdaiJ Cu»*rmeéka*

PnrwxtoerMett* 1*3, 2 * 1 1 ,3 «  7

Non'ib«» trjfwJiaiicA'í ProcJuarfOn Ecjiiotifd

Atea Reapcmsíü»*?» Consto d* tienda y Tecnotog»* del 
Etladocto Tai»*«»

DhponWMad irttfflucfoDAi

U<*dsd do AnAiisív Suscripto««* de Wíiogw*

CobwUiro y DesAgteQwMn 
tieogdficj

tetniai

ppftfKfertto d T rimewfor

Fecf« dé PuWfcacíón Un Me# De*pud* lie Cnrt» í nmeitin)

El púdico osla mdc »nlciíCBacJo tm conocen 
1« mvesiigación que de faaflza on Tabasco
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ISIIKIillHIBEIKSIIlSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y FINANZAS

Programa: F012-Apoyo a la Ctanela y la Tacnotogla
Dependencia: CC Consejo de Ciencia y Tecnología del Estado de Tobasen (Ccytet)
Unfdad Adm M M reUva! OíAcenin dot C m tp io  Ciencia y T iK nrJog ia  ó #  Esimto de T flím «
Actividad tatttedanri! Ganar Addn tía C(VK>dnWnTta CWmAico pire ei W noto «ir da la PoWaddn y DtíusiSn rio StM ft<MHAi>tíw

Finalidad? fttu'Tono t c c ‘ <ón\Lcr)
FunokSn: Ctonei» , T«**yjtog.'# *  Innovaran
Sutofunotón: 3«rvidM Omíneos y TSenmpgfcos

Matriz da Mamo Lógico VelMeds
ID: CC-013134F012 219

Nivel Objetivo Indicador MedlodeVartfltticlón ' ; . Supuesto :

A ctiv idad DivjitjaeiAn ua i»  Cionem l»  Tsenniqqia y In 
imirtvaciijiv

Nombre
MaaAiw P a C w w iM ^tM ii? 1 Nombro Pieremo O|)0iwSw Áiuai Ex isto » Ia * condiciones y si (ntorón por 

p nN s do ib  oomunirtsrf n ió n tflic« on 
poNfcipar en la cnmuntcn&ón tío lo ciencis.

OptirwMu Mfcfc i* Presencia d tf  T rm *  * 0**;/* y fa 
Ir+nolnqio* « n  Itei&yi M isiv a s  do 

Carmnitearjttft T # l»R d * Á o * .

Arf» ndapontmWe CoowJP tfct O»vdo y  Tgcmjiògr* dot 
Éabido do 1 «hwco

DiSpwiNt/fiad IrrtlAudrtrwi)
tipo OOirtAn
Diftwnílárt Efksiriii

UnWwí da ArtAlÉW* PsdWwsetowm OUrta* fntíuejtfcMr

Ambilo P'OCttM
Cobertura y DomoioqikMo 
Opopttea

MoWdo da CAteufo Comerte do i» Sttmstert» Total dó 
ñidb^H^onos ori «1 Año F«tr* 365 Dios

Estad*

Pedetíteiaád Tilmeslrj*

iyoodtmó TTo-jjrÂ jM)
tJONDKpro PR0 MFf>O OP Mn^lPACíQNSaHWbAS
rA  «  Pi»At»OPAcrt)N6í FM fl Afc)

Fm *j»  óa PutOoAckYi Un Ma« Después do Cada Tonvuire

Vblpr ÜAM  B*éO i ti?

Afló U r t o # B « í £014

PeHtrfítfdwl TifOl«*'*!

PetieboOAotái 1 .»  S. 1.8.0. * .  1.5
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SECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y FINANZAS viiimiiHinifliiii
Programa: F012-Apoyo a la Ciancia y la Tecnologia
Dependencia: C C  Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Tabanco (Ccytet)
U nM td M m tnM nM ra! r*«oeMflOiin»rfti(fef Ctihtcjo ite Cfenettrr«cnniflQra fòt EttAfottoTabafico
A e flv k le d  Im ffflIol otK l:  da Cooodm»«*n CHwtífttoq pam «  Stanam i tf» <> PoModArt y 0#ua*rtn da Sv*t ffawAadoa

Rrtalkted: Owerrell» Frwln*o
FllnoMn: Ctnnda, T*«v*)k>pùi n inrwacMrt
Subfuntidm fl<w»ctp> CiwttlEoog y loctxMxfcat

IPi CC-013134F012-219
N i v e l O b j e t i v o I n d l o a t í o r  v . : M e d i o  d e  V e r t f l c f l c l ó n S u p u a a t o

A ctividad Pfwnodán tí»? EepcnfcintHt) Y Aoírv*rtA')b5 CWxicmi mn 
MtíVMrdpnio

•VfWftíW* L* _. * — .a_<---a - . -oe v  i«va ap i vi
t i l i r t t in i i  f W g w  m  PMeUtÜn Bw *lM Nombra FiftlAtíifHrAft tía Fspoc‘«noopd y TftMtaa Mayor fntartte 0a lo sodadad froi pnrlictpaf 

on o v a m o s  ció d ivu lg a ció n  y otrtfors 
e io n iííic a

OpfadtiAn MWp pt N«vd tía rprticipacMri tía i* 
PoWodfr* T #n y 
Toftnrm Oívultpci^n C k p ^ a i

Arq* fleepon&pttl« Conm*|o da c*wc¿* y t wmuingíi <W 
Guiado da Tabav-i)

Pjw GdSbAn
Ot*pwiiMWí«i IrtStiHtdP'VM

OtmntuiMfl EHcrc<0 Urwdotí tí tí AnAMgta ASHlPnon n Fw*n»(»

Ambito

Mdó4o CÁfcu»o

Praiudo«

<íoefe»*« ti* Tot*' Arami Fmr* 1« 
PtdMMíiJfl Total diA FMado. Wul(ipI<ado pw 
Ciño

ÓoÉmtum y ctoaogrcQacMn
Gaogrélea

Fatal aI

P»rtotí«riitad 1 nmneifíti

Alarvi Vnp
DW M
ff’r iY T «  pince ot PAitnci«wa0n of i » 
**Of* àCtèNINfWJSClOWBY TAUFTO» 
ATA » AftBTTMCM tOTM M » M  
P1fc«PO»lACtÓH felfa* 1*1 FSrARO

Focfw d» Put«c«ci6n Un Mei DcapuA* tía Cntín tránMim

Valor LfflM HftM 0

AJVj U r»A  Ba*> 2014

pPrttfettMf Twnwtiai

Péitodo*^*«ia»
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SECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y FINANZAS iiniiiiiiiiiiiiisi
ProOf*ma: FOI 1 -O a M iT O lto  Económico
Dopondanda: CC Consto da Ciencia y Tecnología del Estado de Tabasco (Ccytei)
UftMad A tk n ln tjtrw S vr Direccíén temerai dei Conuco do Cíeod» y Tecnofogi« tW E*t*dó de rebase«
A tfflvN M  hlStilUbk*lMÍÍ G*n«f*<*dn de f>e«iims*é «  lnr*>**cfc>t TecnoJdqlC* p**,# Elevar i« CompelilMdnd dH Ralf y DMueidn de Su« Anitado*

PfMfMMfi
Funofónr
Butofurrcfóm

üe**rrc«d Econòmico
Ctoodo, Tewitfogté e ínwvióán
InnovAoMn

Matta de Mareo Lógico Validada
ID: CC-014135F011-217

v:;;;,í:s r : -0 | b j N * N e I n d i c a d o r Z  ■,' ; M f Í t ó : d f  V » r f f k * c J 6 n S u p U M t O

Fin legrar Que la» tímpr***« Eotabieetd#» en el F*lm#o 
l/Wleee *i Conocimiento CtahllMw, Te^nológirw y de 
innovación pere Generar Nueve» Tecnología» y 
A<cfcn*ttr Muyo» Compctíilvfded Mediante Un 
Creelmíenia «hv « i Sector Productivo de Emproe»« de 
Saie Tecnológica.

Nombre fwew** « i  C^ie*6n *  P w w * *  0 «  
F w iw e a E U n iito ^ T ie w ii^ iro »  
emeiilw «n T iÉ n n

DoWiídn Mido la Capacitik! do t* Intontiva Pdvecto 
Tehaeqoefa por Prepone? Proyecto» de 
InnovataV» par* Mejorar Su* P/oceeoe

t ĵó Estratégico 
ÜlrmotHn tricad*

Ambito Impaelo

Meiódá de OAtarto Cociente de( Ntinera de PropúwiM
Aprobados de Empatas dé T*ba*co en 
Mewwlemba dé f  inimtarniertto Cnnecyt 
Ene» di Totáf de Propon«!*» apretada« de 
Erepreoo» de Todo el Paft, MuOificedo pdr 
den,

Aioortimo fcpcn-rpA€TMtP*Fu»( t* m  
. donm* ,

ICFCTl »  NlMCC Ü* taPtAO&N M
r>noft**tA8Cn
r  AÍ ras • PnOPvE %r*i a p v m w * A  w; 
tAtUsco
PAfMX -  PROPUmA* APPOBÁOMIA MVti 
NA&0NAI-

Vater iMee Sóle MJ 

A fe it a *  tete  » 1 4  

PfrtDdMdad Anuo

PeifedoalMétee 1 «  i

Nombre StetemÁ Integrado de íntameeién 
Cienidicé y Teenorógwi iSfteyij

Aro» nnaprmftfibie Cóneejo Nacional de Cianci* y 
T«cnófpg!a

OíSpoPibiUded PÜÍAcb

Untdito de Ahtaal* Proyecto« de Innoveciért

Cobertor* y Oeeegregjirtdn 
Geografía«

Estar al

Penetfewad AnoaJ 

pedia dé PuhKcdctÓn Odemtee

I M  Empf®san T«baaqtroAfl» rroropflneft n 
i«  C iancia y  la Te cn o lo gia  C om ò Unti 
Efilraìdfli« para Mojonar Su CompoliHvWatf

24 D
E D

IC
IEM

B
R

E D
E 2014 

P
E

R
IO

D
IC

O
 O

FIC
IA

L 
1615



Á SECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y FINANZAS

Programe! F O II -O m m t o í Io  Iconómloe
Dependeréis: CC  Consejó de Ciencia y Tecnologia del Estado dé Tebasco (Ccytel)
I M M  AdUnlaÉfaWlja. Qsacidrin Péñora» dd Qpntefo d i Pano*« y Tacnófagto dèi Eitodó d» T abasco
n n tifiW m w m in ttn ^ i 0 » w í> « ^ d » 0 »itno Ao » iw w < c ^ t f» r t » ^ p » < O t w lt d o n » » a M d>(i<<*i^yD <M óA i»Sw ftN K * >áftt

On v kM Economico 
il Panto, Téconotagfa *

•uMunoMm Wwocito

Matriz de Merco lA it w  V ilM irfs ■ĵ22J2_̂ *2¿2S¿2222íí22üi-̂ S3K2ZŜ Siî Ê S52̂ Sii8
ID: CC-0I4135F011-217

N h t a l m * *  : - h x H o e d d r
t l f r f é . y  -m**. %fa MMikìbiiil Ert
M v c n o Q c  y m m m m o n n . n a i e e l n

P ro p o sito El Estado d* TaSasco Tltné Mayrir Nrimoró da 
EmprtMB y Empréñenme»** dé B u e  Tormaeg'iea

Nombra T M * ^ O M k t o U * k r « a H e i l M
T W M H ^ U a tM k M » Nombré RegtatfO Nactatol dé ínsHlodónto y 

Empresa* dé Ctarto y Tecnolog1*
¿atetan Raen rao» Suficientes p ar« que la* 
empresas mantengan el u*o rio la Puse 
tecnológica.

Oefrncfdn Méta d  interés de los Emprendedor»* «o 
Croar Empresas do Oseo roendógld« Oto Aras flMponssbta Consejo Nfctonaf de Ctanda y La s em presas estén p rep a rad a *  con
loctomortlsn w Capaddéd Innovadora 6 4 T ecnologi a estrategia* ante te com petencia  en el

Disponlbiattad PúbSce sector productivo

npo Estratégico
Omertttln Citatanto

U ttrtd tA n tts i» Empresas è tonudones néritacyt

Ambito Rotatorios
Cobertura y Désaorogaton
Gsogréfea

MMdde ti» C Aleuta Cototto tW Tota/ d t Empresto Estatal

AJgérttno

Tnb#aqu*ta* ftágbtrátos in  «I fantacyi en 
el Ato N Entre «1 Tefal de Empresa*
t abaeooeto» Re^iairadai «n  el nars»«^ w
id Ato k  i> DiamirMdo en Uto y
MuiapflwtoftjrOert,
re»BT^ftnAEr«M t|ih*w

Pétodtoad Anual

DONDE
rcsnr«  tasa de c n t c t o w c  tx. rorro s a í Pacto dé Pubfieetídn Enmo ri# Cada Ato
K  fAft IVOSXOÜtCA
fern« EastoElUn t a iu m u s Aa»  euncraecvT
n •ÁAOrW.ÁmUisiB

•

| Vitar L NiM B«M \

/ Ato Uto* Bata jw ia

Patoctodad Anual

4 P Í* tk »IW «M 1 -2
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SECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y FINANZAS HBIBBUBIRIBSIfiBIM
P ragnm i: F01H > »m íto IIo  Económico
OafMmianchK CC Conasjo dé Ciencia y Tecnología del Estado de Tabasco (Ccytel)
dnWad Adm lnlM iaevS! nfmeXdh O w w si cm u«jo rt* Ctanom y Tyenofo^« d ri E rado d . T .tw iro
A s tM d M I IndtMutkinai! Gnnímdín d» Dm*m*o «  lniM»»ct»> Tccroldtft» pam eiw<«< la CunpamfukiM <m  pp»  y aturan t »  Sin R im « « * »

fth a M p d : (fosárroftó Económico
FUfttMfl; Ctenris. Tecoooíogi« o WwvjvccíVi

•uMunsMn: lonovódón

Í M a ^ d i iM a r o o t ^ h io V a lh t e ó i
ID: CC-014135F011-217

Nivel Objetivo -  i Indtoedor Medio de Vertfteaoldn Supuesto

Componente Desarrollo Tecnològici y Empresarial ti» Dase Nnmb*« piieiMM^ApNbertMidiFaMwa« Nombre Basa do Dalos de Patent« L a s  E m pro sa a  EstAn ím a re s a d a c  en
Tecnològica Fomenrsdo

DsHrlWón Se UiRM« pA?A Motbr la C**id«1 do las 
trwendone* on «1 Eetedo.

Aplicar el Conoeím ionlo Ciontltico para 
Desarrollar Innovación y obtener un mayor 
ctgcftftfeario productivo.

An*« Responsable tiMtfíuto Macinano dola Propiedad 
Industrial Imjd

Oisponítididad FUMcá
Tipo Gostttn

üim*m>ón Etvacta Urtdad de A/teSfie Sotohido* de Relentes da Tobase«

* n b «o SerVtefe*
CoWrturè y Ons*fl'rí}í*rWn 
Geográfica

Mótente de ciuemo CorMife delitomwbTdtrfdo StAfejfcidw <bt 
Pafeif w  Aprobariaa pot ei fmpi Fntre el

estatal

N timed lot# da flofcjhudrt RtcibidiM» 
M(<1if*CWl0 pot Cfci Perfodtefdad Aniiaf

Algoritmo PArMsrtf&hMW
DfNOf;
rsfs  «  POMctNf Ajr ne ArnvBAO&t or Focha de PuMuactòn Enoro
PAltNItS
c r  a «  M U G m jon o€ PAtEw tf AfnotaoAa 
swt -  toiicnuocE t*  patsmtsj rvcwiMS

v a l»  U n  B a » 4

Afte U h w  Báta 2014

P»rSortk*Hd S*mei*ei

F*rto*»MeJM 1 >0.2 *4
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I

BIIIBiailllBIIBIIII

Matriz de Merco Légloo Validad« ~~
_____________________________________________________________IPt CC014135F011217

Nhral Oblativo Indicador Media de Verificación 8upu**t$

A ctiv idad Oponwadn de» Centro 0* Asesoría» pe<a U  Protedádri 
d* lo PfOptattad InrUrUtol

Nombró ^ Í ol!!>"ii'i,**>....*1 0>,I- É"1 * Nombro EtterfigPca« Trfmo^n^e» riel Cnppi to s  Empresarios THbtisquoflos nptican ol 
conocimiento científico en su* emproafl».

OaRriktfn Mfefe i« Eterida del Cbppi en ot 
Olorgemlenh) to Sutorio« de Aemorla» «  
lo» Empreutod.

Afea ftoapomatae Consejo de títancta y Toentogi# del 
talado to Y«b»»bo

Tipo Geibto
O* poto* toad Inauuoiótoi

0*ton*ldn rttotota
IWdéd dé AnáHsi* toeaodra a Empreñarte»

Ambito

Metódod* CáfcÁAo

Proeewm

Cocfrito tol Núrtorp Tüto de Astooda* n 
EftyróMda» en «t Ato M Entre «! total dé 
A«f*oto»«nel AtoN l, Reducido en Uno y 
WhRipfteéto por Den,

Cobertura y Oes«Bwg*ddn 
QooÓrftiltai

Gatófrt
PVfftStfttídod Tibreyutat

Mjótonó rCAé*««!WWfN-iMP»to>
oo«oe
TtfAC r  TAJA PF CfltCMCNTO ASÍSO*#** 
O TfW M )M  A SMmWífllOí 
a»  «  apesaró as a FMéneséjaro 
H-AüoneAMJU.teta

Fecto do Puhénaeftln lln Me* Oeapufa de Cato Trtmwtrn

Valor ün*á ñ a » 14

Ato Uto« O*** ?OM

rVrtrx»*tod Trtméfltal

P*rfodo*íM«tfct Í » ? . 2 - « . 9»6. - í >3

6 SECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y FINANZAS

Programa: F O ll-D e e e fT o H o  Económico
Dependencia: C C  Consejo de Ciencia y Tecnología del Estado de Tabasco (Ccytet)
UnMad AdmMMnlIVI! Olrsoctón O a im n t ó t*  Cortw fri d» Ctcrri» y Tacnotoof» &*> F»t» 0 0  Tab— cp
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SECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y FINANZAS

Programa: FOll-Daaairodo Eoontfmhso
Dapandaneta: C C  Consejo de Ciencia y Tecnologia del Eslado de Tabasco (Ccyiet)
ü n U t d  Artm W krtn»#»»; U n a M n  Gonc/«l * (  CwvMto m  Ci m i  r  <M emito T < k m
A etM de d  InetNiMteomrtt Qwn»maAn d» DeeantJk) • Inrwecten T*cnofóg*a n n  Dover U CofnftetWrtderJ dot Rain y DHueHJn <M Bu« neeuniidr*

RnalM ed: OeeeffotteEwnmn»»
Punolétvr Ofértela. T#ecn«*$y* o twovaeten 
SutofuocMm hnmatedn

I ' ' ' ‘ r"' .."... ' Mrtffa de Mateo Lógico Validada
ID: C C - Q 1 4 1 3 6 F 0 M - 2 I 7

Nivel Objetivo Indicador MacBottaVertfloaclón SupUMtO

Actividad Operaefdft d*l Centro dé TrantieténclA d« 
Tecnología*

Nomine Nwndm SNtema de mtomweldrt En^rmertel 
Mexicano (8*e»n|

L o » Empresarios realizan « i  procedimiento 
de transferencia lecnofAgícu,

0rirtd t* Mueeim ai inte«»» (te loa Empic-Mne* y te» 
íneMuelortM por TrenemlW ai Cwócímtento Are« MeeponttM* Secretad* de COdriortite Fedem

Generado Heíete Otro* Ente*

D i-nn-iW od PÚHAM
Tipo GotKdrt

CRmdrtéttn EHoacia Unidad de Anéate» Empreea» en Te to «*

Ám M Ó Prnceeoe Cobertura y Oeeagregacten 
Geográfico

fAteAdn de CA*a*o Corte«*« dte Húmelo de Emprvw» One 
SoWtán A«o«jrfM Ai Cèntro de

Batatal

TranétarenoM «te TecWJtoglpf f  nPe «» 
Húmero Total de PmproMi EttattecMa* en Periodttdad Anote
ei Celado, MteMpEcotto poi Ó  en

Algoritmo M«acnr«{£*>VtWjvt(IO
OONW?:
rf  AC(t*>PO«*CfNtMf Oí ftUFW«A*COI 
A8MÜMÍAS mi. CTW W  O t THAN4TF Rf «CM 
ue trc«*0<UA9
£$A>ettemB*s üüf *o»fct«ArtCN Asesontes 
fE f .fw rr««* »  EírAW-fCSM* »N el *s «aoo

Feche «te PuWeacWn Merco

Vaio« Urte# Bata 0

Arto Un«a B « e 2©1*
PértrtdMdéd THmeetrv)
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Gobierno del Estado de Tabasco 

Estrategia Programática 2015

Fecha

DD AA

28 11 2014

ENTIDAD; ¡A Instituto de Educación para Adultos de Tabasco

1. MISIÓN

Bnndar educación de calidad para la vida y el trabajo a la población en rezago educativo para el desarrollo de Tabasco.

2. OBJETIVOS

- Prestar los servicios de educación basica para adultos de el Estado de Tabasco. i a cual comprende la alfabetización, la 
educación primaria y la secundaria, asi como la formación para el trabajo, con los contenidos particulares para atender las 
necesidades educativas específicas de este sector de la población, apoyándose en Sa solidaridad social.

- Instrumentar la Campaña Nacional d e  Alfabetización y Abatimiento del Rezago Educativo,

-Fortalecer el proceso educativo a fin de elevar la calidad de la enseñanza para adultos,

-Desarrollar estrategias y materiales para brindar servíaos educativos pertinentes y diversificados, garantizando ta continuidad 
educativa.

-Desarrollar y  mejorar el Modelo Educativo para la Vida y ei Trabajo (M EVyT) en todas sus vertientes, respondiendo a las 
expectativas de desarrollo de los adultos.

3. LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Mantener ios Programas Especiales de Atención a la Población Dispersa y menos Favorecida para abatir el Rezago Educativo. 
Atender con Alfabetización, Educación Básica, y Media Superior a la Población Mayor de 15 años. Que disminuya el Rezago 
Educativo en la entidad.
1.1 Ampliar la cobertura de atención a la población analfabeta, así como aquellos en rezago educativo.
1.2 Mantener y mejorar la prestación de servicios de alfabetización.
1.3 Realizar alianzas estratégicas pata sumar esfuerzos de las Instituciones.
1.4 Integrar los asesores y figuras solidarias para atender a la población en situación de analfabetismo y rezago educativo.
1.5. Fortalecer y  ampliar la atención educativa en lengua materna para reducir el ind'ice de analfabetismo en población indígena
1.6. Promover el acompañamiento de instituciones académicas y organismos internacionales en la Campaña para 
aprovechar su experiencia
I. 7 Difundir la relevancia de la educación básica a la población en general para mejorar sus capacidades y bienestar.
II. 1 Fortalecer ja formación da las figuras para mejorar el desarrollo y calidad de los servicios educativos.
Líneas de Acción
11.1 .1 Ampliar y  diversificar ¡a oferta de formación en diferentes modalidades para ¡as figuras educativas.
11.1.2 Impulsar la formación permanente de las figuras con base en normas y lincamientos que establezcan ef enfoque, los 
tiempos y los contenidos.
11.1.3 Promover la espedalización de la formación de las figuras educativas.
11.1 .4 Fteconocer las competencias y saberes de los formadores y asesores a través de ta certificación de estándares, 
ti.2 Fomentar el uso de herramientas tecnológicas que permitan el seguimiento adecuado a la formación de figuras.
Líneas de Acdón
11.2.1 Fomentar el registro correcto oportuno y veraz de las acciones de formación.
IL2.2 Utilizar la información de registros automatizados para identificar fortalezas y debilidades de los programas de 
formación.
11.2.3 Adoptar los avances tecnológicos para mejorar la funcionalidad del sistema de registro de la formación.
11.2.4 Instrumentar de manera sistemática procesos de evaluación focalizada para detectar dificultades de
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aprendizaje y  apoyar a asesores y formadoras en su práctica educativa.
11.2.5 Impulsar ia investigación educativa para apoyar la instrumentación de propuestas pedagógicas innovadoras, asi como la 
instrumentación de estrategias para la permanencia.
11.2.6 Fortalecer las competencias y habilidades de figuras de Plazas Comunitarias e institucionales para la prestación de 
servicios digitales.
11.2.7 impíementar funcionalidades en los Sistemas SIVE y RAF, que mejoran el seguimiento y control de procesos de 
formación.
IL3 Efictentar los procesos de acreditación y certificación de los conocimientos adquindos y  brindados por el IEAT.
Lineas de Acción
¡i.3.i Revisar y mejorar ¡os procedimientos para ei registro, acreditación y certificación de ios servicios educativos
ü.3.2 Dar seguimiento ai desempeño de los procesos de inscripción, acreditación y certificación, por medio de las
verificaciones de las Unidades de Calidad
11.3.3 Impíementar e! rnóduío de consulta histórica de certificados para sistematizar ia atención de casos especiales y de 
excepción.
H.3.4 Actualizar y adaptar a las condiciones operativas actuales el Sistema Automatizado de Exámenes en Línea (SAEL).
11.3.5 Consolidar ei Banco de Reactivos para construir los exámenes en Lengua Indígena.
11.3.6 Generar de manera auiomatica, exámenes aleatorios individuales, tanto en línea como en papel, que fortalezcan la 
confiabilidad de! sistema de acreditación
11.3.7 Dar seguimiento constante en el proceso educativo para poder realizar mejoras en la operación.
11.3.8 Fortalecer si sistema automatizado que da seguimiento a la población indígena.
III. 1 Articular y fomentar servicios educativos acordes a las caracteristicas y necesidades de diversos grupos prioritarios. 
Lineas de Acción
111.1.1 Atender bajo esquemas educativos específicos a niños y jóvenes entre 10 y 14 años de edad que no han concluido su 
educación primaria.
111.1.2 Determinar una atención educativa específica para población jornalara agrícola.
111.1.3 Desarrollar mejoras en la practica educativa prioritariamente en nivel inicial, tomando en cuenta experiencias locales.
HI1A  Ampliar e! acceso de jóvenes y adultos a las Tecnologías de la Información y Comunicación en las Plazas Comunitarias.
II!.1.5 Asegurar la continuidad educativa de las personas que se alfabetizan para que sigan a los siguientes niveles, primaria y 
secundaria.
Uí.2 Otorgar material didáctico necesario para la conclusión de la educación básica de la población en atención.
Líneas de Acción
111.2.1 Desarrollar sistemáis adecuados de información y con estrategias pertinentes para programar, distribuir y  asignar 
oportunamente materiales didácticos.
111.2.2 Promover el uso de materiales en medios impresos y digitales pertinentes a la población en rezago educativo.
111.2.3 Asegurar la disponibilidad de materiales educativos para la formación de figuras educativas,
111.3 Ampliar la oterta educativa y espacios con opciones de tecnologías de información y comunicación de interés para 
jóvenes y adultos.
Líneas de Acción ,
111.3.1 Pilotear e impulsar el uso de nuevas tecnologías en el proceso de alfabetización de adultos, promoviendo paralelamente 
la alfabetización digital.
111.3.2 Promover el uso de medios, recursos y soportes para apoyar la formación continua de figuras institucionales y solidarias. 
íll.3.3 Actualizar la plataforma tecnológica de las Plazas Comunitarias de acuerdo a prioridades dentro de las acciones para la 
Campaña.
111.3.4 Garantizar el correcto funcionamiento de las Plazas Comunitarias
111.3.5 incrementar el número de Piazas Comunitarias de Servicios Integrales, en entidades con menor número de Plazas 
operando en esta modalidad.
111.3.6 Dar soporte técnico y actualizar mecanismos de configuración del Modelo Educativo para la Vida y el Trabajo (M EV yT), 
nacional y exterior,
IV. 1 Actualizar y mejorar ei material didáctico én su versión M EVyT hispanohablante.
Líneas de Acción
IV.1.1 Fortalecer las estrategias de recuperación de opiniones de educandos y figuras pata mejorar la pertinencia de ios - 

- materiales educativos.
IV. 1 Je Impulsar la experimentación de diversas metodologías para la enseñanza de la lectura, escritura y matemáticas básicas.
IV.1.3 Promover acciones que permitan recuperar resultados de la investigación, aportaciones de especialistas y figuras 
educativas para mantener vigente modelo educativo.
IV.1.4 Realizar actualizaciones del desarrollo y diseño gráfico de módulos que integran el esquema curricutar del M EVyT.
IV.2 Promover y  fortalecer las modalidades digitales de! MEVyT.
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4. PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

IA0Q1 Educación para Adultos en Alfabetización, Primaria y Secundaria
LA002 Educación para Adultos, Apoyo Financiero para el Desarrollo del Programa de Educación y Superación de les Adultos 
IA004 Impuesto sobre Nomina
1AD05 Atención a la Demanda de Educación para Adultos
IAÚ15 Atención a la Demanda de Educación para Adultos (Aportación Estatal)

5. PERSPECTIVA DE GENERO

Se estima alfabetizar para el 2015 a 36,400 educandos de la población que no sabe leer ni escribir, el 70%  son mujeres y  30% 
hombres

6. ACCIONES MAS RELEVANTES

Difundir los programas y servicios educativos dirigidos a la población objetivo en localidades urbanas y rurales en las que son 
necesarios estes servicios educativos que son competencia del IEA T también de obtener el apoyo de la comunidad o de las 
autoridades locales asi como de otros sectores de la sociedad civil promoviendo la instalación puntos de encuentro y plazas 
comunitarias.

Ampliar la difusión de ios servicios educativos, dando a conocer la ubicación de los espadas y tos beneficios educativos que 
pueden recibir todos los que se inscriban y cumplan con los requisitos sobre todo dando a conocer la gratuidad de tos servicios 
que presta el IEA T. Esto se realizara mediante volantes, carteles, trípticos, perifoneo, así como todos ios medios de dHusíón que 
puedan participar gratuitamente. . ...

7. METAS

La meta más relevante para este 2015 es alfabetizar a nuestros jóvenes, a  nuestros adultos y en especia! a nuestra población 
indígena, que es la que observa mayor rezago y ha sido la menos favorecida en su acceso a lo educación.

P R O Y E C T O  D E  P R E S U P U E S T O  G E N E R A L  D E  E G R E S O S  P A R A  E L  E J E R C IC IO  F IS C A L  2015

R E S U M E N  P O R  D E S T IN O  D E L  G A S T O

IA -  instituto de E d u ca d »  para A d it o  de Tafeasco

> Je •?v-. LríG- V ■' ..O- —
1000 32,178.50100* o.os ! noni 32,178.501.110 |

2000 4.778.»».« coa : oo o ! 4778,4??.« |

3D0C U.4A4.020.2I! 003! oooi 14.444020.20 !

ADDO 40.53127B.81_! 0.03 ooo! 40S33278O1 j
8000 37.000.000.00 ! 0.00 : ooo| 37.ffi0.000.00 ;

! TOTAL 6EKRAL' * -{ m m m s s f í.» f ■ • . - u » j-  ;
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P R O V E C TO  D E P R E S U P U E S TO  G E N E R A L D E E G R E S O S  PARA EL E JE R C IC IO  
C LA S IFIC A CIÓ N  FU N C IO N A L Y  P R O G R A M Á TICA  PO R  O B JE T O  D E L  G A S TO

IA - Instituto de Educami para Adultos de Tabisco
FU£'-iT= J- 

CAriH.'L ' ; CASTO O A 

V '

10 OE _ 
_-<ÍÍQ?t ”ír::‘

'SearíosRscito 38.444,244® i B.88Ì M 8Ì m
PurticiwcioBes 38,444.244.08 : 8.» 0.» 3% U U 44jr

MUJO 30.446,244.® i 0® : a® ! 3C,444,264®
4280 38,444,264.08 : 0.00 6.88 ».444.244.»

a i 30.644 244SD i n.»: 0® i 30.444.24408
] Secura» Mentes 182488.0343)8 i 0.88 8.M 112.466.034®
; Subsidios Federales pan Oroanismos Descentralitados Estatales 37.808,008,08 ; 0.98 : 1.» 3?,098.008®

8800 5 37.000.003,08 i D.DD* 0.08* 37.000,000.00
tSBt 37.008.008.00 0.00 0.» 37.0»,8»®

853 37,008,000.00 ¡ ÍUMH 0®* 37.6®.000® *
i Fy í Fendo de Aportaciones [ara la Educación lecnotágrca y de 45.488,034.00 : 0.00 8® 45,418.834®
, Adultos IFafta Educad» de Adqltusl !

1800 32178.501.» : 0.005 CSC, 32.178,501® :
* 1 1 0 0 32,178.581.» 1 0,00 8.» 32.178,501.08.

113 32.178.501.00 : 0.00; 0.00 32.176.5Sl® *
1 20® 4.778,479.99 i 0.08 0®* 4.778.499.77

21» 2.817.979.79 ; 8.80: 0® 2J19.777.97 ;
211 817.975,99 ^ 0.00 ; oso 819.999.99 .

i 215 25.080® ; 0® 0® 25.006,08 :
! 214 3S5.906S0 ' 0® 0®,: 365.080® *

215 57C.00Í.CC 0.08- 0®* 570.000.00 :
216 406.000.00 ose OSO i 4OCS0OS0

2208 485,»0.00 8®  i 0.00 485.0».»
221 558.000.® i 0.00 0.00! 558.000®
223 55.ÍGQ.0B ¡ CSC CSC 55.0011® *

24« 1,033.500.00 0.00 6.» 1.033.500.» *
; 24i i 22,000.00 0 ® ' tuo i 22SO8S0*

24é 350,088.® 0 30 o®: 35D.00G.DS
248 14.50C.DC . aso 0.00 i _______ 14580®;

* 249 445.000.00 8.00 0® ; 445.000.» :
2408 1.450,000.00 8.08 0.80 1.450,8»®

24! 1.450,000.00 i o® oso 1,658.000,00 i
2788 180,000.QD 8.88 8® 186SM.08

27! 188.000.00 : 8.00 8® i m one® :
2788 470,008« 8.00 «LUÍ 478.888®

291 ÍC.0BCJC : 0® C.M 40®0® ;
272 38.900.08 0.00: 0.00 30®0® :
274 200,0».® J ® . osci 28P00S0 1
274 206.000® ...___ P i i  . . . . oso* 2«S00S0,

38® 14.444.020,20 5 0®: 8® i 16.444.02120:
31» 2.383.028« ¡ 0.80 8J8 2383,826.20 i

í 311 1.574.82320 : 8.08: 0® 1.S76S23® !
313 24234.00 ' ........ 8.06.... ..... too ! 24.234J061
3H 257.943.0C 8J8; __ oso i 257.763® *
315 W.B0C.SC ¡ I  0®* ...... oso* 54.0«® !
318 3D.D9GS6 ; 8® 0® 32.aofi.tio :

! 319 360.0»® 0® 6.08 S 34C.00C.DC
; 32» 1470SM.0B 0® 8 » ! 8.478, » 8 .»

322 5.740.008® , 0® i 0.00* 5,740,000.00 *
353 230.000® i ______0 ® i....... 8® ! 230SD8® i
325 1.200.030.00 o ® : C ® i .200SOLDO :

.. tá .. 1.530.000 30 ; 0.00: o ® ! 1.508.088,00 i
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33H Í28.B81U» i 830 OJO! $20,08830
334 7530030 : 030 OJO1 75.00030,
334 300.00030 1 030. 0.00! 300.000®:
33$ 545.000.00 030 030! 545.000.00 !

i 3488 340,00030 ojo: m i 340.38830,
i 345 340300.00 : 030 i 0.00 i 340.00030 Ì

3588 1,445.000.00 0.00 030 1.445.8881»
351 35030030 ¡ o.oa 030! 350.000.00 i
352 250300.00 f 0.00 030 i 25030030 !
353 15030030 ! D.M o i t n 15030030 !
355 48030030 i 030 0.00® 480.80030 !
357 5030030 ■: 01»! 030 ! 50.00030 i
358 145.000.00 : 030 ! OJO! 145O0O.M 1

3780 2.244.080.00 8.08 0.00 L244J0838Í
! 371 44S.OOO.DO ; 0301 0301 440300 00
í 372 12030030 ^ 030: 030 i 120.000.08
( 375 U50300.00 i 030 ! 030! 1350.000®

37$ 34.000.00 , OJO ! 030! 3430030
' MM 23830030 i n i 0.00 288.880.00

382 * 288.000.00 ! 030 ! 038 ! 28030030
3Í88 2IS38180 ' 030 033 ‘ 280.800®

392 * 2O0.08W ! 030! 0301 230300.00
4000 10.087.3U.8i ! 830- 030 ! i a o s 7 . m u !

uss 18.087.014.81 1 030 OJO 11.887,814J1
441 ! 10.087314.81 1 030' 0.00! 10.0S7.DK.B1

¡Jo:.;- 132.934.3B0.BB 030 830 132335.30830
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P R O Y E C TO  D E  P R E S U P U E S TO  G E N E R A L  D E  E G R E S O S  PARA E L  E JE R C IC IO  
C LA S IFIC A CIÓ N  P R O G R A M Á TIC A  POR O B J E T O  D E G A S T O

testttete da Edacaciée para Adultos de Tabascs 132.T3A.300.ltt ; OJ0 000 132734JML00

Servidas Pensáosles 32.17250100 ; OJO 8.« 32,170.501.00 i

Igualdad Pe Oportunidades deEducarián
i

32.178.501.00 1 «.m : 9.00 32178.50100 j

Sueldos Sase 32176.501.00 j 000 0.00 32,176,50100 j

Materiales y Suministro 2770,477.?? ' 000j 289 2772477.77 |

Igualdad de Opartundades 4« Educad«) 4,778,477.7? 000 001 2772477.77

Materiales y ÚBles di Oficina 479.777.97 01» i 0.00 499,777.79

Equipas Menons de Ofcma 370.B3CJB3 000; 0.00 32000008

Materiales y Útiles de Impresión y Reproducán# 25.tSO.il0 0.00: 000 2500000

Materiales y Útiles Consumibles para el Proctsamíente en 
Eguipos ySenes Inloraiíticos

805.0001)0 0.90 000 085030.1»!

Material de Apoyo Infnnnaüvt ' 120.0001)0 0.00 I 8.09 12000900]

Material Impreso A s u m í» 000 i 0.09 450.00000;

Material de Limpie» 402000.00 0.90 ! 0.00 40009000{

Productos Alimenticios para el Personal One fieafca labores ; 
en Campe 0 de Supervisión

550m oo • 000 j 008 550.000,00 j

Utensilios pan el Sente» de AIrmeiitacran 5500000 008. 000 55,00800

Productos Minerales Ito Metálicos 22.000.00 900 ¡ 000 2200000

Material Eléctrico y Electrónico 350,000.00 0.00 000 350080.00

Materiales Únaptemenlartos 14,50000 0.00 0.00 1400)00

Otros Materials y Articules de Construcción y Reparación 645.00000 000 000 445.00000

Combustibles, Lubricantes y Aditivos para Vehículos 
Terrestres. Aéréds.'Knilimos. Lacustres y Fílmales 
Destinados a Servicios AdminisbaSvos

1,650000.00 000 008 1.450.00000

s ;

Vestuario yTWtormes Üffl.DOO.OO í 000 . 0.00 ! 180.0S6.S8i
Herramientas Menores 40.000.00 a i » ! 800 40,000.00

Itetaccioaes y Accesorios Menores de Edificios 3C.0tffl.C0 000 ’ 000 3200000

teiaccteses y Acctsmtos para Equipo de Cómputo y 
Telecomunicaciones

200.000DO ! o.DO ; 000 20000000

Refacciones y Accesorios Menores de Equipe de Trasporte ¡ 200,000.00 D.B0 1 800 20000000

Sentóos Generóte* 12444028.20 0X0 ; 000 1244403221

j igualdad de Oportunidades de Educación 12444020.28 100 000 ¡ 14444.82000

Energía Eterifica 1,576,822.20 0.00 ; 888] 1.57402326
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P R O V E C TO  D E P R E S U P U E S TO  G E N E R A L D E  E G R E S O S  PARA E L  E JE R C IC IO  
C LA S IFIC A CIÓ N  P R O G R A M Á TIC A  P O R  O B J E T O  D E  G A S T O

Sínicos de Agua
1

24.234.QC j 0.08 LOO) 24234.80

Serré» Telefónico CamadanM ¡ 2ST V63.DC i 8.80 008 j 257,74338) ¡

Seniao de Telefonía Celular i 5 UHM .00 : 938) o íd ; 54.000 JC

Servicio Postal 30.01)0.1)0 008 0.10 0.000JO ¡

Contratación de Otros Servidos 360,000.00 0.00 j L09 36LOOOJO j

Alquiler de Edificios y Locales 5.760.000-00 8.89 j 8,00 5.760.1SO.OO

Arrendamiento de McMüario 230,000.00 m \ 83)8 2303H8U0

Arrendamientos de Vehículos Terrestres, Aéreos. Marfiimos. 
lacustres y Eluviales para Servidores Público»

1200,00038) 8.181 ¡ 0.80 1280,000JO

Pílenles, Derechos de Autor, Regalías y Ditos 1.500,000,00 838) 0.00 1:508.80038) i

Servidos para Capadtadén a Servidores Pautas 75.000.00 880 8.00 75J80J91

Impresión y Elaboración de Material Informativo Derivado de 
la Opendón y Adminstradón de las Dependencias y

3CQ.0fK.00 0.00 0.00
i

m m >sol

Entidades ;
:

Sentóos de Vigilancia 5453)10.00 «uto LOO 5453KHL8C

Seguro de Sienes Patrimoniales 360.000.00 8381 ojo 36LOOOJO

Kantensmeotn y Conservación de Inmuebles para la 
Prestación de Servicias Públicos

33.0003)0 0.00 OJO 350.000JB

Mantenimiento y Conservación de Mobiliario y Equipo de 2503B8L08 
ArtminisUación

038) 838! 250JO LE

Mantenimienio y Conservación de Bienes Mormélicos 150.000.00 8381 0.00 15S.0aD.DD

i Mantenimiento y Conservación de Vetéalos Terrestres, 
¡ Aéreos. Mantones. Lacustres rFtunales

4803100.00 j 0 8 0.00 48D.OM.Ofl

i Mantenimiento y Conservador óe Maquinaria y Equipa 50.0003)0 LOO 8381 5L000.00

Servidos óe lavandería, limpien e Higiene 165.00088 8.00 8.80 U5388U8

[  Pesies Aéreos Naotmales para 5emdoms Públrcos de Mando 
i en el Desempeño de Comisiones y Fondones Oficiales

440.000.00 LIO 0.88 440.818)3)0

j Pasajes Terrestres Itadouaíes para Servidores Públicos de 
Mande en el Desempeño de Comisiones i  Fundones Oficiales

120.000310 1 LOO 8310 TZOJOS.OO

Viáticos Badenatosjwa Servidores Públicos en el 
Desempeñe de Fundones Oficiales

1,650.800310 i 0.00 8,08 U5LML0C

Peajes y Estocionaauentos de Vehículos 36.000.00 | 0.80 839) 36.08800

Distas de Onden Sedal 280,030.00 ! 080 93811 2BLDEJ0

Otros Impoestos y Dertdios | 200.000OC I 038! | 038) 288000381

Traarierancia». Asignaciones. Subsidios y Otras Ayadas 44U33a27B.n ! ¿Bfi ¡ M #____ - ... i.......... .......... . 1 ....................
48533.27U1

Ignaldad de Oportunidades de Edocano 48S31278.il UN | OJO w m m s ij___

Transferencias AlSector Educativo 38.646244.00 8381 0310 38446.24438)

Apoyo »VotunUríos Que Parfidpan en Dnerses Ptogratnas 
Estatales

10.087.014J1 830 OJO 10.087.01421

, Partúcipacieoas y Aportaciones 37,988,800.00 83» 83» 37J8MMJ8
|--------------- “ ............ ............. .... ---------------- '

tgwUadfeQport«ri¿afesdeEd»ca6M J7,BB83#8J8 i 83» 8J8 S IM M »

! Otros Convenios t 37,8803)88.80 ! 9381 838) 37.8003)8838)
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Frognuiw: EOttMgualdad d* Oportunidad«* da Educación
Dopandosela: IA Instituto de Educación para Adultos de tabasco
Untdnd AdmlnI*tr*Hv*; a m x K n  AciminrtVj y CoiWlcoón
Actividad Inatiniclenal: rondo m  Anómeionoi t»ra lo r o u o O i  roonoo^oi y *  M iK m  (« o jt n )

«■----MÍ̂ -lrwMwq:
Funeéóm
Bubfunetórc

D**irté*0 Social 
Pdutibeíto
Educación p*<> Ailufob

Matita da Mareo L to k »  Validada
ID: IA-105141E009-282

N i v a l O b j e t i v o I n d i c a d o r M a d t o d a V a r t f t c a o t ö n

Fin Contribuí* e Esigbfoeei Servidos Educativo* dri 
Cirttiiui Oix» Aseguren al Uaáaiíciílo integral de Iab 
Pnrsonas 4a 15 ÁAo» y M »» *n OíxttíWrtn tía Perngo 
EducnNvo, Su» Cap«<ri<ta<fM. Competencia* y 
Habilidad«», para Su Incorporación n I* Vid» 
Productiva

Nonitjr«

Dofbvdpn

1¡!N>

** - . .. — ■ 1 - ■ * As m m ,rt I,rw ia ^ e  aâ aOTa m

Percentaje o? Etiu7sntiM Ou? goncKryan la 
Secundaria on *t Programa ctm Respecto a 
tai Poraónm (fe 15 Ato# y MU» Qu© 5# 
Enóawifrart #n Condieton Ha Rarag»

i » § u

Nombre

Atea Respe****** 

DètporMHdad

EataiMClobM Anua*©» Ine#

mea

Public*

C o n te n ció n  rio! Increm ento A nual dol 
R e le g o  E d u cativo .
intere* de te Población de i5  Arto® y Me* 
en Cbfldfciórt de R e zago  Educativo pur 
recibir los Servicio

Woumvliin E*c#©ia
U r * M  do AmM ü i Perser#»

Ambito

Wp»ó4q iit> CAtaifo 

Algoritmo

tmpActo

Número ti* fducarttio» Afénnkto* ©n «r 
Programa Ou* Ccocfuyen M Nivel 
Seomdarie en el Ato 1 y Entre «l Número de 
Personal de IS Ato* y MA* oe* Refago 
Etiuctttivo en otAAo AcHifti Mene* et Ato 
Anterior po* Cíen 
ncíits T*

Ü< . NUM *0 IB-** FD0AA9C/POP TOT •*• 
0»aAO*0-«W

Cobertura y Oetagregaeíto 
Geográfica

PártedWded 

Î  ©ti«# <m fAityiçOcMn

EatóJ *1 

Anual

» M a n o  SOIS

*

r«7  ta«* -  rtf?AftO antxvATTvo d c i m n  
aQq s w ; f d m í.
fBAl eo ^DUBASO W-WRR uf EDUCANDOS
CON FtiOCACtÓM hamca c o n c im o* 
f-OSTOT i* í* * pc* l»**>í ro t« , o» is  a m 
A&K EN nCZAQO COÜCAiM)

Nombre Stetem* tie toretinsdto y Segutoemo 
Automate»** ($**•)

Vate* Un#* &Mé 0.9 Atoó Reepohadbié inaa

AAoUnoÓBftta 2012 D*»r*WW*d Privati*

Pétiotfeided Anual UNdadddAnMtta fVaóh»»

PtirMo#tMolw ! »  >9 Cobertura y De*egr*0*íA5n 
dtiogrAtoti

É*MM

F*<rta*d<Vd Anual

cd.--.S- - —
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Programa: B0Q»4guald«t da Oportunidad»* da Educación
Dapandancla: IA Instituto de Educación para Adulto» de Tabasco
UnkM AdmMMntt**: **•#*»* jCwimt»c*n
A tfv k M  hw M uetonsk fondo *  p «  b  tduoK ie i r*eno«oic» *« • * m i m  (Aim b ii )

FtaatMarf! Ow»"<*®9ort»i 
FuneMm ttkadó* 
tuMurwMn! EA*»«<tn pin Aoo<x

■X< >
•~rr ’-

IDt IA-105141E009-262
Nivel Objetivo •• 'io diw idòr'/ '' , MecBod« Vwffloaolón S lt p U M r t O

Proposito 1.0«  Jóvorte* y Adultos da tS Ano# y Mai on 
Cortrtíeidn da Raiago EdücáWvé Doneluynn 8u 
Educación Bètte*.

Memora N w o » »  HaiWiiiimiH m  *mmmm wat ai 
m nm m ufrn Nembi« Etflmacton Ando» In*« Compromiso do («9 Persone® par Salir dei 

Rezago Educativo.

iw m t o PtMédrt*)* da Portoni» Opa 3«Un dot 
Ftoragb Educata) Al Coódiír to Soärtjirta Ami fUarmnaaW» Nto*
en al toa» ne*i>»Uii a Ut Pènànat dò l i  
AflOAOu# 8« WöMpöUn AftUUUnU «  Et*« DfrpOrtbttdéH PùWe*

tipa EüMUOto
OüMnMn Eflweto

CM MdoAntHli Perdona*

Ambito Fhmtflatib* Cobertura y PdMgrogiCtort
OtogWttà

Malddó d# Céfaito Numero d* ideando« A rondato* #n «1 
Program* òoa Cónclvyft Secundad* en d

EfWai

Alto Actual Entra «Í Nomato Moto da 
P a rm a  Che 8» Incorporane Al Ftoiago 
Bducàdroén ol Alto A«fua( Meno» d  Aie 
AnUftor fcvnädttito porCtorv

P»rtödteM»d Afiom.

Algortynn ApAll*ifc«tdM> cskc (rryfb irre ne* rouo
Por«#
A9ATINC*: ARMMCNrO OH rMCWr*«»» PócHa do PubNedUn 30 Marra W H
CO C«*C N« EDUCANDO OUÉ COUCU/VSN
WCDUWiÀfeNUN^er.
i »  i m  m i tog o  eóutrAkxj oca » «
ìttcómvfwi a i  ne/Aoo soucAitvó i n  u n Nwnbr» tttfema de AttftMecton y8egu>m»tnte
AÄO. Aidomoibddo (Sani

v«kxitm» boi* Sw, ATM RabponaiW* Ito*

AAo Lfm» fiaáe 7Dt3 Diapewfcèfrfcd PrhrtrfJ
/

PerioeMdKl Anttf Unidad de Artota* Pertica»

Portodt*/M*i» 1 -  100 Cobalto« yOaaagregaettn 
Géogrtfea

EWUtì

PortodcUM Anuid

Fotta d» Pu»t*són toohsOu
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Programa: EOMMgualdad da Oportunidad«« da Educación
Dapandancta: IA Instituto do Educación pata Adultos dé Tabasco
Untd»d Adm intetrrtv»: 9* Ao«*w*írt r (>»itac*v.
A ^tM d id  Imtítücíonal! Fondo ti* ApOrUidooei pan» IB Edueedórt Irtfootáotc* y do Adulto* (Alióte»)

FlrNÚMM? DewrroítoSceiÉi 
Punettn: EdUMéton
ftutofürictén: &9ue*et6» patA M uHm

Metete de Merco LdfllcOValldade
10; IA-105141E009-202

N h w i O b f e t t v o I n d i c a d o r M a d l o  o te  V a r f f l c a o l ó n Supuoato

Coinpononle Servicios Educativo* ríe AftabofNecfón; primen* y 
Secundad» Otorgados e 1a Población de 15 Aflo* y 
Mas.

NiWnerá

iMirtóón

f*po
Dimensión

PereenéR* de Paraeme Mira CaneAryen At(An

Réf*crvi* Ow* OoncKryrm Algirrt Nivel 
Educativo ftespdcto a la* Perdona» 
AiendWa* en #  Programé

Étliefépbc
Encada

Nombro suéem* Auiom*ru*do do Seguimiento y 
AeredHetMn (SAm )

R/ü ReépooMWe losa

Wspon»»(ftid Privada

Udtfediee AnéNeO Personas

Compromiso d « la* Personas por Concluir 
Nivel Educativo. Suficiencia Prosupuomai 
para la Adpuiaici¿n d a  Malwiiolea 
Bibliográficos

Ambito

Metido tío CAkvb

Servidos

Número d* Educendoi Chic Confuyen 
AAjún Nivel Édu^sfivo en «t Afto Actual, 
Entre d  Número de Educando* Alendfdoe 
en et Programé en él AAo Actual por C¡en¡

Cobertura y Desagregación 
QaogtéKca

EttMai

PertódipdMí Semestral

Aígoriterit» rtwv*
rSÜtOWH'ffíAf N|'Ido
t:T*#V* FFK3FNC1A ITPMNAl OF NIVEL.
FOÉONrV H -  PPuCANOO f  OflMAOO DÉ «.«ÚM
revn fu  h  a« o  ac ru«.
rtwr M*?nuc«NtxrtAtwo*»>«t>*EL efe)
AChML

Fecha de PubReaeHV» 15 Otes Posterior«« Al Cierre de Cede 
Semestre

Valor linea Base 77N.

AAo i.fried Baw 90 \Jt

Partodétoad 8Rn**tf»l

Pedodoirtde»«* i .p ,  7 -0
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Programa: EOOA-lguakted d* Oportunidad«« d* Educación
DopondonOia: IA Instituto de Educación para Adultos de Tabasco
I M M  A d m tn M ra M n : Dtroédán dé A étt^anU rt y  C»nrpc»cidn n iM fc M : OM A m y SocUH
AotivMad Irattiielanati Fondo «•Arw»<**iMt»r»i»Eclüe»dónT»i»i<^ y a# Adulto» ¡Adulto») Fwwtén; íM x ü n

aubfunoMm EUuCMMnpw» Aduho»

,al ' - ' " . T .  . .  '■ ~ ..- „ M trfadoM arooLóflteoVm dódo , ,■ „ ' .... ' ......... r  .
ID; IA-105141E009-282

N l v o l O b j o t f v o I n d k M d o r

Actividad Ar leteftdón en Editonekin (Milcn Nótexn Nombro S*tem* Aulomattafo te Segutotlwte y 
Aerodtortoo |S*m )

' * '

Irrleró* da Ih «  Poiaonaapor AorwlitHr Su* 
EvAm enas. Oleptmlbilidad Pratupuastoi 
p ara  ío A d q u is ic ió n  d a  M o torin i da

DoWÓÓrt Pofconiefc a »  Exímante ActikWw íw  cte 
fta*pteto • lo» FxAnwnte PiwenUdo* Area He*pore*bto Ofreadftn te Aeietenrirm lesi

A p lic a c ió n .

/ OxpontoiteliK) Pítate
GeeBdn

OWtoteióti Efiwet*
Untomi da A ñ il»« Examen

Ambita Proceto*
Òotemfi« r  Ote ag reo Beton 
Geografo*

Matddo Jo Cátaüo Nutem  te  Exímete* ÁemteateeEntre «  
fa te rò  te  Exáltete* frvwnlMc* por 
Oon

Estatal

P*fottód*d TrfmtetnM

tá* toa 
*C»Atft!!tfirTADO!t
roAiv roucAMWs oue á h *j*baw ate Feche te  PúbSwdÓM |S R at P catete f «  Al Temone te Ceda
EMUtfNES
KDftf» KnubANno* OUB 'PM*aCNTAH«A 
EXAUFNEf

THrmtew

Vator lite* B * » m

Aito i.ínwi Rime m s

PeawfldcM Arumt

P¿tetee/M«a* i-áo
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EOOO-lpuakted de Oportunidad«« de Educación

Dap*od*ndc: IA instituto de Educación para Adultos de Tabasco
UfridadMintnMralMs DtreccM»itoAa«ltMÚnytí*WeKi«A
AoWtWw) m utuotw ll eon*d«*íBrt»ctor^pMhEi»wcMoTomolíilíiv«/«julio«(AauiM

Flnrtldna: DoúrmuSaM
Función; EdunFicn
•uMUndón: EUuudCn p»n

msmñ
ID: IA-105141E009-282

W w i : OHtttVO Indicador Modto do VaríftoMión. SupUMto

Actividad Curóicaclórt tn P.AK&dàn Bètte* »taró* }1«í

Nomhro Riitttr» Autamaáxadn àe Scgróntento y 
AtT*aMdÓní9*MJ

interés do las Persona» por Concluir Su 
Prim aria  0  Secundaria  y O b ta na r Su 
C o rlííica d o .

Pwwflif* <ts Cdítitisido* Entrójado* t tot 
ffenróctorioi <M PrtjQumífl Oró Oóndto-dn 
Mh>*l PriróHp 0  Sdcwhdtrfá

Arta ntaftaitróto ptocróii ró Anr*»fet*d6n ir>M

Tiró Getfión
DttportbiUdrt Prtymta

Dúretvüón Eficacia
UntifetróAnéM* Pocurónto

A m b i» Sonado*

»taró* ró Contèe**» Entre#«*0* F'1*'* 
Ttaró* t* fduróróO* Qua Coüduytn 
Pifen*» O  SòcundtHà por Ócn

Cródtai* y OM*0*QiM3ró 
Gdogtróró

Citai*

P tró A M ró  Stm W ró

«yróróQ ty«*jMwv»wróróirhw.¿^5)*t<n

CE- CEn'tnCMXHFWTrtfiVOO»
«UMCt* WA*no r »  ceatìpcaoc«  
fNinetMOOs
Hu%*t:ucn,raMWCf-.NtA>rho tw íowAworó 
Oró éóMCUrr*« w m a o u  o  BTCWiOAntA

Ficho de PuWróróA t6 d «A íto d iH > !S y ’ 6M*fito2Qi6

V ita  Uró* Bts* 44H

A A iiL lré tB «* 3013

PtitaffcMad Sonrótró

Péik4o«M*M t«0,2te0
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& Gobierno de! Estado de Tabasco 

Estrategia Programática 2015

Fecha

DD MM A A

28 11 2014

ENTIDAD: FT INSTITUTO DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE TABASCO

1. MISIÓN

Formar recursos humanos calificados mediante servicios de capacitación técnica, para integrarse a una actividad productiva, 
aconte a las necesidades del mercado laboral; que mejore su calidad de vida, impulsando ei desarrollo del estado.

2. OBJETIVOS

1. - Impulsar ta formación para el trabajo de acuerdo a los requerimientos del desarrollo económico y social de la región, el 
estado y  el país.
2. Coadyuvar en ia formación en el trabajo.
3. -  Impartir cursos de formación y  capacitación a los trabajadores desempteados de la entidad.
4. -  Promover en sus alumnos actividades solidarias y principios que reafirmen nuestra independencia económica.

3. LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN WSTTTUCIONAL

5.1.2.1-- Ampliar las oportunidades de acceso y permanencia en los servicios educativos, con acciones complementarias y  
compensatorias que promuevan la equidad y la igualdad.
Hacer llegar a Irte habitantes del Estado de Tabasco mayores de 15 años acciones de capacitación que permitan tener acceso 
al desarrollo de las habilidades y conocimientos que les permitan acceder al mercado laboral, mediante acciones de 
capacitación específica

4. PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Programa: E008 Atención a ia demanda social educativa 
Proyectos;
FT015.- Concurrencia de recursos estaies para cumplimiento del convenio de colaboración para e l financiamiento y operación 
del instituto de Formación para el Trabajo del Estado de Tabasco (IF O R TAB)
FT027.- Aportación federal para la operación del Instituto de Formación para el Trabajo (IFO R TAB).



24 DE DICIEMBRE DE 2014 PERIODICO OFICIAL 1633

5. PERSPECTIVA DE GENERO

El Instituto de Formación para el Trabajo del Estado de Tabasco contribuye a promover la igualdad de oportunidades entre 
hombres y mujeres mediante acciones de capacitación que permitan el desarrollo de habilidades que favorezcan el acceso a 
oportunidades de empleo y mejoren ia situación económica de las mujeres, otorgando herramientas que disminuyan sus 
condiciones de pobreza y marginación mediante la Capacitación para el trabajo y el tomento al autoempleo.
Dando impulso a la capacitación orientada al desarrollo de las mujeres con énfasis en tas jefas de familia con especialidades en 
Confección industrial de ropa, estilismo y bienestar personal, alimentos y bebidas, asistencia ejecutiva, artesanías con fibras 
textiles y artesanías con pasta, pinturas y acabados que son las especialidades que las mujeres prefieren aunque ninguna de 
las 17 especialidades ofertadas excluye al sexo femenino, debido a ic cual actualmente se están proyectando impartir cursos 
básicos de reparación de instalaciones hidráulicas y sanitarias del hogar para mujeres.

6. ACCIONES HAS RELEVANTES

Entre las acciones más importantes a desarrollar en el ejercicio 2015, se encuentra la ampliación a la cobertura de los servicios 
de formación para e! trabajo en los 17 municipios de la entidad, mediante el diseño e impartición de cursos de capacitación en 
cinco Planteles que conforman la infraestruclura del Instituto, ubicados en los municipios de Centla, Cunduacán, Paraíso, 
Nacajuca y Tenosíque, y la creación de dos nuevos Planteles en tos municipios de Centro y Emiliano Zapata. De igual manera 
se promoverá (a instrumentación de dos Acciones Móviles (Gaviotas y Macuspana) y 34 Centros de Capacitación.
Los Cursos Regulares de Especialidad que impartirá el IFO R TAB, estarán diseñados con base en estándares de competencia 
emitidos por el consejo de normalización y estandarización de competencia laborales (C O N O C ER ) y serán divididos en módulos 
de acuerdo a la O F E R TA  ED U C A TIV A  autorizada por la Dirección General de Centros de Formación para el Trabajo (D G C FT) 
de la Secretaria de Educación Pública,
De igual manera, y como un programa permanente de actualización y fortalecimiento de las especialidades, se ofrecerán 
servicios de formación para el trabajo en la modalidad de Cursos de Extensión (C E ), a fin de brindar atención a egresados, 
personas inscritas en cursos regulares, asi como a grupos comunitarios que deseen ampliar sus conocimientos de acuerdo a la 
especialidad que corresponde.
Bajo la modalidad de Capacitación Acelerada Especifica, se impartirán en el año 2015, cursos intensivos de corta duración 
diseñados para trabajadores del sector empresarial y  para grupos específicos de otras instituciones, que requieran capacitarse o 
actualizarse en alguna de las siguientes cinco especialidades; Desarrollo Humano y Organizational; Habilidades informáticas; 
Educación Permanente; Seguridad e Higiene Industrial; y RIG PASS,
S e  ofrecerá el servicio de Evaluación de Reconocimiento a la Competencia Ocupacional (R O C O ) a toda persona que ya haya 
adquirido de forma empírica ios conocimientos y habilidades suficientes de alguna especialidad, y que al aplicar y aprobar una 
evaluación integral de los mismos, podrá obtener un diploma oficial de reconocimiento a dichas competencias, ei cual podrá ser 
aplicado por módulo o por la especialidad completa.
Las especialidades que se impartirán con validez oficial son veinte;
1. Alimentos y Bebidas
2. Artesanías con Fibras Textiles
2. Artesanías con Pastas, Pinturas y Acabados.
4. Asistencia Ejecutiva
5. Asistencia Educativa (Puericultura)
6. Confección Industrial de Ropa
7. Diseño de Modas
8. Diseño Gráfico
9. Dibujo Industria! y Arquitectónico
10. Electricidad
11. Estilismo y Bienestar Personal
12. Informática
13. Inglés
14. Máquinas Herramienta
15. Mantenimiento de Equipos y Sistemas Computacionales
16. Refrigeración y  Aire Acondicionado
17. Soldadura y Paitaría
18. Tapicería
19. Operación de autotransporte
20. Instalaciones hidráulicas y de gas

S e  incentivara la demanda de cursos de capacitación por parte de la población más vulnerable de la entidad, mediante el 
otorgamiento de Becas, consistente en exención de pago, principalmente dirigido a madres solteras, jóvenes, adultos de la 
tercera edad, desempleados y población que habita en ias zonas marginadas de nuestro estado.
Se buscará llevar a  cabo acciones de divulgación de la oferta educativa del Instituto, mediante la celebración de acuerdos y 
convenios con otras instituciones de los sectores educativo, empresarial y  social de la entidad; realizando eventos de promoción 
tales como peritoneos, instalación de módulos de información, boletines informativos, participación en ferias y  redes sociales, 
entrevistas en medios y otras actividades de acercamiento con el sector productivo, a fin de apoyar de manera importante en la 
formación de mano de obra calificada, que responda a las necesidades reatas de tos sectores productivos, asi como a la 
gestación de nuevos emprendedores.
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7. METAS

«
En el ejercicio 2015, se ampliará la cobertura be los servicios de formación para el trabajo en los 17 municipios de la entidad, 
mediante el diseño e impartición de cursos de capacitación en cinco Planteles que conforman la infraestructura del instituto, 
ubicados en los municipios de GenUa, Cunduacán, Paraíso, Nacajuca y Tenosique, y la creación de dos nuevos Planteles en los 
municipios de Centro y Emiliano Zapata. De ¡guai manera se promoverá la instrumentación de dos Acciones Móviles (Gaviotas 
en el municipio de Centro y  en Macuspana) y 34 Centros de Capacitación
Los Cursos Regulares de Especialidad que impartirá ei fFORTAB, estarán diseñados con base en estándares de competencia 
emitidos por el consejo de normalización y estandarización de competencia laborales (C O N O C ER ) y serón divididos en módulos 
de acuerdo a la O F E R TA  E D U C A TIV A  autorizada por la Oirecdón General de Centros de Formación para e! Trabajo (D G C F T) 
de la Secretaria de Educación Pública.
De igual manera, y como un programa permanente de actualización y fortalecimiento de las especialidades, se ofrecerán 
servicios de formación para el trabajo en la modalidad de Cursos de Extensión (C E ), a fin de brindar atención a egresados, 
personas inscritas en cursos regulares, así como a grupos comunitarios que deseen ampliar sus conocimientos de acuerdo a la 
especialidad que corresponde.
Bajo la modalidad de Capacitación Acelerada Especifica, se impartirán en el año 2015, cursos intensivos de corta duración 
diseñados para trabajadores del sector empresarial y para grupos específicos de otras instituciones, que requieran capacitarse o 
actualizarse en alguna de las siguientes cinco especialidades: Desarrollo Humano y Organizacional; Habilidades Informáticas; 
Educación Permanente: Seguridad e Higiene industrial; y  RIG PASS.
Se ofrecerá e! servido de Evaluación de Reconocimiento a la Competencia Ocupacional (H O C O ) a toda persona que ya haya 
adquirido de forma empírica los conocimientos y habilidades suficientes de alguna especialidad, y que ai aplicar y aprobar una 
evaluación integral de los mismos, podrá obtener un diploma oficial de reconocimiento a dichas competencias, ei cual podrá ser 
aplicado por módulo o por la especialidad completa.
Las especialidades que se impartirán con validez oficial son veinte:
1. Alimentos y  Bebidas
2. Artesanías con Fibras Textiles
3. Artesanías con Pastas, Pinturas y Acabados.
4. Asistencia Ejecutiva
5. Asistencia Educativa (Puericultura)
6. Confección Industrial de Ropa
7. Diseño de Modas
8. Diseño Gráfico
9. Dibujo Industrial y Arquitectónico
10. Electricidad
11. Estilismo y Bienestar Personal
12. Intormática
13. inglés
14. Máquinas Herramienta
15. Mantenimiento de Equipos y Sistemas Computadonaies
16. Refrigeración y Aire Acondicionado
17. Soldadura y Pailería
18. Tapicería
19. Operación de autotransporte
20. Instalaciones hidráulicas y de gas

P R O Y E C TO  DE P R E S U P U E S TO  G E N E R A L  DE E G R E S O S  PAR A EL E JE R C IC IO  F IS C A L 2015

R E S U M E N  PO R  D E S TIN O  D EL G A S TO .

F1 - instituto !» Fonwrifa Mr« ei Irata» tei estarlo ik 1 abasen
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P R O V E C TO  DE P R E S U P U E S TO  G E N E R A L D E  E G R E S O S  PARA E L  E JE R C IC IO  
C LA S IFIC A CIÓ N  F U N C IO N A L Y P R O G R A M Á TICA  PO R  O B J E T O  D EL G A S TO

B - Instituto deformación fiara el Trabajo ilei Estafo dt 'abasto

O jf. : !•:,

itocatse* Recatas I 1ttJI.5W.B6 ! i.w ! tw í 11,W1.WU8
Parliceiacjooes 11,431,566.61 i 8.1»! ÍB6 16.431.5WJ0

m 18.431.5Ü8J0 ; .... ........p o .______ POI 1IJ31,508.00:
r 16,411,561.0« i ¿ ir 0.» 1L01.5W.86 :

« i 11.43t.506.0D i___ {¡.SO ü.ikj : 18.431J08.00 i
Recursos tatara!» 1 42441441.M 6.« 8.66 : 42KU46J8

' Subsidios Federales Bara Onanismos Descentraloados Estatales 42441,448.01 i___ 0.00 ABO 42S41.44tB0
; Amai 42.84L448.iB ! ............toe 0B0Ì 42B41.448JB'

t a i  . 42841.4a. 00 tool 0JB! 42641.44L00 5
i 421 i 42.841.446.00 1 (LUDÍ MU i 42,841,648.00 i
[Tov.: 41.473.154.BB 0.00 0.00 41.473.156.00

P R O Y E C TO  DE P R E S U P U E S TO  G E N E R A L D E  E G R E S O S  PARA EL E JE R C IC IO  

C LA S IFIC A CIÓ N  P R O G R A M Á TICA  PO R  O B J E T O  D E  G A S T O

ENTIDAD

cusm **
mmmixFomaóitPÁtAB.mBAJOBB.csTmoc ¡ 
TABASCB 41.473.154JD ¡ OJO 6J8Í

-1
ÍU73.154J01

Traetferencias, Asignaciones. Sitatali« y Otra» Ayate 4U73.154.66 j 0.86 ' 8.80 4U72154.68,

tóención a la Demanda Sedal Educati» 4U73.154J6 í 8.00 fJd j 4U73.1S4J8 i

Transferencias 41 Sedar Educali» 61.473.156BC ! OBC bbdI 41.473.1 S4JB
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Programé: EOM-Atenclón • la Demanda Soda! Educativa
Dapandanda: F T  Instituto de Formación para el Trabajo del Estado de Tabásco
Ontdad AdmfnMrartt»: Dirtoúidn cM Intltluín d* Formación p*m  TraMjd
ACtMdftd faatftlttfctfial: Moyo • i»  Tarmarti d* C*r*if Humane

nn>ltfl>ri~ t>wtra*o Sedal
Funo*ón: Fdue•<**
SuÉvfundAni Olma SaivMo* 6duc»im>* y Aeftvtdade» Inhem««*

ID: FT-016136E008-74

Nfv*l ObJaUvo indicador ltodtodfeV«rtflcaet6(i SupUMtO

F in CóMntKilr • EílabléíDr Sarvfclot Educativo* d* 
Caiidbd Que A«#got«n «I Dccauoilo Intoyat ti« íft*

Morti br* Ttm MA* «a Ce*«taw m fwwmtè* para al 
1MMH Nombro Informo dei ÓOportamffrtfo de Contai 

Facetar
1 - La población m ayor *io 15 artos da in

PeraortEt. Su« CnpaeidAdoi, C0rnrM(«nrlAS y 
Habilidad©* «n  Jdv&net y Adultos, Mediante i*

formación pam  «1 trabajo

Formai-Wn para «I T»abafo, Oua Faclliie Su 
fflcor|io«acido a <• Vida Productiva

Oattnkióo Poreèrtajo do la PabtAdM Mayor do 15 
Artes Oua Racla* FòrmàcaV iw¿i M Tra bufo Ataa nespormabto Departamento de Control F*cota» t í.*EI SéCiof p ro d u c tiv o  do  fa entidad
«Od Respecto Al tdtat da t» PotíaciM Maya*

f>«ponb(Mad PfNttd*

dem anda m ono de obra c a lif ic a d a  eri 
formaotbn p a re  et tret>aio<

Upo Etlrnl^gico
Otmwwíón 'ENcad#

ÌM d rt de M 4H (t Ctftmittnk*

Ambilo Impacio
Coba riira y tauom oadM  
Qeogatfìc*

Matódo da Cáfcútb $« OWlon* A) Comparar la Matttcui« 
Aieotttia por oí titfftftjfo de Fórrmtddn pam

Etiütat

«I Ttàbafo *n al Ano. cori Ranpoctò a là 
PofatacMn d» 15 s 04 A M I db <« Entidad Pert«#e*dad AnwW

Aliammo TASÁ 0RVUlJACÌ»«f»1WhÀ ** ftAMAObN
PaTu  f i  nu«uj©»{Tqr*L oc i> MArnteut* 
ocuNsmoTo w. rrtnvMCirtN « m a  la 
nuivvOEM cl ÀAó n h o t AL or ia
PUWACIÓNOft lAAW lító^W UFHtKlaDV

Facha de PuW«c*cíón Ami<4

lì»

valor Urie* tot*

A M  Lio« a Rato » 1 3

Portxft&lad Anual

PartacMaiMataa ' 1»<M
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SECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y FINANZAS in ii i iB H iin a iiB iu
Programa; E008-A tención a te Damanda Soda! Educativa
Dapandancte: FT Instituto de Formación para el Trabajo del Estado de Tabasco
Uftfcfad Adm fnl t r itfv i? (Erección cM ImsIÍuTo de FwmsCíín jvtrr» el T »abafo 
A e t i v l d a d  I f l lf f t u H ó f í a i!  Apoyo a U  Form ación pe C a b ia l I fwmeno

Matriz do Mareo Lógico Validada
ID: FT-016136EO08-74

N l v a l O b j a t f v o I n d i c a d o r ;: í f l i u p w ie t O 'V . . . : '

P ro posito Lft PoblnelAr» do ÍR Arto» y MA*. Adquiere 
Cnmpoleñda* y HíhWdodes en Ferroectón pata *i 
Trabaje,

Nttmbrrr M t *  M  V lá M tt  áa U llnlifi \ i t m f *  —  etfci 
jweMTWtek Nombra Informe de> OepAriamento de Control 

Escotar
Oti8 la P o b la c ió n  do 15 a 04 Arida Sd  
Incorpore a la Educación Form al y a lo 
Actividad Laboral.

Doftrtrìòrt Poieentafede Personas do 15«$* Atoe 
MattTnJfádaQ «e Cúreos de Formación para 
d  rrabean ri M a ,  Respedo Al Mtiwwro c*i

Are« nwponsoW© Departaineratv de Conimi Eoceta»

T’FW Fulratóplc»
Dteponiwiidaá Privada

iTmèrveiòn E.ficeeta U rlati da AnAfe* Cepowsndae

Ambirò

Wwódotfó Cattilo

Resalados

Es te tarfaridri Etilo» las Persona* 
MairfcutedM en Cursos de Formación pitra 
«ri T/atwjo m  el AAu N, eén Respecto a te» 
Peraorvt* Maldes ilsdan en Corso« de 
FtKrriidrtn par* et Trabajo en*  AAoNt

Cobertura y Dosar regar kV i
Gooprtiliea

PartwíKMar»

Estala»

AtHtfll

Aijywtlrno tNtttt' 0* VAflUCIÓH OF LA L*A ORCW * t* 
FOrHWIlOS »APA R. m «W  10» fMÜMEnO DP. 
He nWíHAJS UATWCVlAÍMS FN CW W S DE 
r OíbMdOM PAftA fL fíUflAKl PH Ft AWO ti < 
MÚVPIW M  PfrrsOMAS »M'qjCLrOOAA fti 
eimsoROí ronoACwVr para fl t rv*AX> t»*t 
61 ANON H-t’ im

Feci« de PiiWfceeWri Cierre Anitei

tabi Unen Beve SH

AAo Cine» (Uso 7DH

tHríodidriAd Anual

iSdbdtM/Maim t - S

FlmUdadj OefiarmiK» Soe«» 
ftmcUni E.iXicttoó'i
R ubfundóni Olma Serpe*« Frfur.ifrvw y AethAderbe kihetenb*
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6 SECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y FINANZAS ■«niiiiiiniHM
Programa: EOO«-At»nclón a la Damanda Social Educativa
Dapandancla: F T  Instituto da Formación para el Trabajo del Estado de Tabasco
UntdÉd Admlnf*(ratfv«i n¡r«<xJAn <m  in*»uto <h  fwmtc*5n partí *< Tratado 
A 0ttvM «d  fntM »plon«fe  Aptjyo * M Pgrmarión da O«*»!*! Humano

Flttftlfcted: Oosamrto Stridi
Ftaetdn: Educación
ftotrfuooldn: Otro* Servicio» EduwWtvt* y Áci>v*d7Kíee InnorentoB

Matilr da Marco Lófltco Validada
ID: FT-016J36E008-74

Indicador Madto da Vartfloadón 8ll|HMMfO

Compensine !• Formación pura el Trabado Proporcionad» on 
Curso* de Kulentrón y Cepecfleclón Acelerad» 
CipeciHc# |Coe)>

Nomine Wh» *a VartraMé d> Nraŵa AaaodWaaMugliali OMí ImWii m  Parara* Ida para ai TMfc*

OeiNòón Vartetfón de Personas Atitnrfldaé Me<*»nitt 
Curso* <fe e*iort#íón y Cípectinníón 
Aceterette ElpecflH* CW R^hkio a la«

Upo Gót!Wn -* ( 
DImertílfln EHeart*

Ambrto SorvWoe

Melddo rte CóteuW Variación 0« Férsohes Alerete!«« Modino) c 
Cútaos (te éttenMón y Cacsdtndón
Acharada Especfficft eoo Re «poeto « i»p 
AipndW« «n e! Arto Inmediato Amador

A/grvlfrno tN|jaC*c Út iWtiACíONIJF Ff R30MASAlt*««*» MF!XA*1fc ornes StRVterO? Of FORMACION PAFÚ Pi mMAJO - ítenSONAS «ttwxoA* Mpr>Míte cunée« MtRxnroMóN Y ÓAPACIVAOON ac*lI«aoa fcíOfctncA ¥ N 
ti, ÁAo N »/ INfnSONAS ATTNWOA3 MttKANtFamaos oe ektfnSíóy y cAaACíracxXjM:Fifin<̂ pS<̂ áriaAFNPiiúio«nt‘ it»

Vate» Linee Báse S%

AftoUneaftwié ?0M

P»rtodk*i»d Tnmeurei

P#dorA»'WeU4 1 * 1-25,2* 1.25,3* 1 ÍM » 1.85

Nombro ! Norme tío Control E scola’

Aren Responnntíe Beparteroenio tte Cernirai Esodar

DwpónfcHWiKl PrSVnrla
1

Unidad de Cnpédwtdoii

Cobertura y Ltésârogacíór»
Oeé&renca i

EsUilaf
i

RertprtWdfld 1rím#*1r»l 

Pacte» de Puto cerpón ai Cieno Tdme*ioi!

|

La» Persono» do 15 a 8d Artos do fn 
Fntrdnd, 8o Imoroson en Otros Sorvicio* 
de Formectrtn pmA el Trabajo.
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SECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y FINANZAS iMilllNIIIIHIIHI»È
Programe: É008-Atondón • (a Demande Social Educativa
Dependencia: F T  Instituto de Formación para al Trabajo del Estado de Tabasco
UnMatf AdmlnteMttv»: ó irx c w n  <M trHtiwto *  ro m o f id n p ,r»  o  Trabofe 
AetMdai) tnMttuolonat: apwito • ti rwmjutin t»  c«*w  num*w

FtnaMwi: Cn»*iiu«o Sortii
F U n d í n :  E o u c * d í«i
BuWuneton: Oír« eructo* E;1ixü>¡vos y AcfMdadst tubarmi««

Motriz da Mareo Lógico Validada
IPi FT-016136E0Q8-74

Nlval Oblativo Indicador Medio de Verificación Supueeto

C o m p o n e n te a.-Feimaeirtr» pma *1 Trabajo Proporcionad» an 
Ctnsb* Pegulsi»*

Nombra indica ¿»Varitela di Paréri— ÀwadMei Meréree Curooe Rêré— «a V» venie para M Nombre informo dd Deperì rimento do Cc*H»d 
Fscrt*r

tuo Persona» de 15 a 84 Años tío edad. 
So Iniorrjstìn « n  C ursos Regulares de 
Form ación para al Trabejo,

Dafinitíófi Vnrind'in de Perenna* do 1 5 a 64 Moti. 
AlBntftisf r*n Cutos RegrtAre» ri# 
Formaddo por* t4 lrabèjo con Rcapc-eto a

Aia« Responasbkt Departamento i*j Control Esortar

Tipo Craótido
DìsportbHMrid Fri* Ad*

ty.meoMdn Er-cncw
UnMad rjf> Anifct? Càpflci'tàndos

Ambito

Mrtttao be CtWt\rto

Ssrvidos

VrtrUeiiVt de Persone* ilo 15 * w Arto», 
ÀhsndMM en CurstW Mogul»'« do 
Forma dòn para H Trebafo con Rospado « 
In# Personal Atonrfnia* m  rt Afto tnmarjAto 
Anlorto*

CobPriur* y OosAi5«sy»ciói 
GeogrAfiai

P«i%xífckbKÍ

Esuma!

T rlneetraf

Algo» fimo Vii«* f)f VAM!AC><iNPf ffb»ONA$ ArCMDIDAS MFtHANrK CUU«» urout nnrs flf FORMACtONfARAISI mAftAJO (MMFWOOA F* r»cms atSNWOA» FNCUWOS WOUlAAÌStNH AtoW*A>«-nOO«' l*f «SONA 5 A1P W*>A$ Fri C UUSOS fWCWAAftFSFNEl ANOfMM‘11»

Fot*« d* PubtoAriòn Cierre T rimostrai

Vulor Unos Rène 4 5 S

AÁO Urina Rflüfl 2014

PsrtxlWriad Trfrnoslral

Pedodoa/M#!*» 1 * 1.25.2» 1 25.;»* 1.2S.4 » 1,25
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É SECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y FINANZAS

Programa; EOOO-AtanelAn a la Damanda Social Educativa
Dapandanda: FT Instituto de Formación para el Trabajo del Estado de Tabasco
Unidad M m lnM iaUva! aér imwta» ti» rwmike» para •* Trptxjo
Actividad InaUtuoional: N»ro«nFom>»dínil*CW«»Hiim»iv>

PlnadWtodi DW rr^to SgpiM 
fUlloWn: Etfcr»cten
S ub fu n da n : Otn?e Barvtefo» Ftfcientfvo» y AdMrfedíis

llllllllRIIIIHIBIil

ID: FT-016136E008-74

NIMM Indicador MadtodaVarfflcactón ;  Supueato j

A c t iv id a d M  ■FsUü**3*iM*frtn de ConvonßH do CoHöuw#<«Vi Nomftr»

41Ls
|

ú

Montero Wtsmw de te Di receten t »  VteetitecWVi E x ista  D is p o n ib ilid a d  pora  C e le b ra r 
convenios da CoiAboiación eri Materia de 
Formación paro 0 ! Trabajo.

Oofirtcten Vertedten PwrenAMt d* Convento« do 
Cofibwacten CetefradO« «n  <rt AÁo. cxrt 
FMarióft • te* Convento* do CoMborad6rt

Are* ReKpcmsebte O'roocten de Vinculación

tejo (teteten
Dteponfcltoad Prfcede

D^WtlWíai giteecte Unteed de A/WM, Convenio»

Aínbito

Mntódo rin CAtario

Pitee *o*

Verlecten Pcwcontusi 0« Converso* de 
Oototaeettri Céteboido* en el Aflo. ote 
Retecttn s loé CertSeíttoe da CotMtemdón 
CeMnedo» en el Arto ternedáw Amorte*

Cutuértiiri y De*^r©q*cten 
(leoy»iMtee

PetKXflctead

Eateito

Trimntfriil

Aígorrtmo Pese* or vaiuaoOn  de corveteo» o*
« A  ABOn ACIÓN* «UMtnO BE Ct»IVTf*«í« m  
QXABOrUCOM c*l FAÑADOS FN ¿LAÑO 
«■NÚMÍHO PC CONYFteö« m  GtíLAaQMOÓH 
CE1 FBAAIX» FN H  ÁfR> N U T* ti®

Fectte dd PuMcaeten Al Cierre 'fremeWl
1

Vébr Une» Bat« 4%

Art© Linee Bitee » I r

t ^ n o m m n YNmeetrel

P»MÜXk««*OfJMI 1 * l , 2 i i L 3 .1 ,4 * 1
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SECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y FINANZAS iniiiiiRiinnii»
Programa: EOOS-At*nelón a la Demamfe Social Educativa
Dapondanela: F T  Instituto dé Formación para el Trábelo del Estado de Tabasco
U n f c M M m M M n M v t !  Mr»cviftirititnfijtu<tii)sFftmiKJtofttia«iftiM>fi|(t 
AoOvMcd (nrtkUokXMl: «ito^taFomiai^MCiviiiiiumiinci

FlnaNdiHf: OHtütaK) Social
nmetón; FHucaeian
a u M U n d é n : i*-ni 3#t*Ww Sthioaifwi y AatMttefoa laharantcc

MaWxdaWarooUolcoValldiida ________ . ‘ ,
___________________ ID: FT-0t6136E0Q874

N l w a l O b j e t i v o I n d i c a d o r M a d t o d a V a r l f i o a o t ó n S u p u w t o

A c tM d s d { a.*brtpe*«cl<Vt 0» Obot Corsos de Frwtbscton para el 
T*b«|ó.

tambó w a t  a» tisis iMii»a» oaea o— »a »
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Programa: EOOŜ AMncMn a la Demande Social educativa
Dependencia: FT instituto de Formación para al Trabajo del Estado de Tabasco
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Programa: EOOSAtandón ■ la Damanda Social Educativa
Dapondanda: F T  Instituto de Formación para el Trabajo del Estado de Tábasco
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PrognMMi EOM-AtenoMn ■ la Demanda Social educativa
Dapandancte: FT Inalíiulo do Formación para el trabajo del Estado de Tdbasco

É  SECRETARIA DE PLANEACIÓN V FINANZAS ■BHIHIillm»H
,Js
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Gobierno del Estado de Tabasco 

Estrategia Programática 2015

E N TID A D : IV Instilóle de Vivienda de Tabasco

Pecha

DD MM AA

28 11 2014

im s tó N

Ser ejecutor, intermediario financiero y facilitador para que la población tenga acceso a las diferentes fuentes de financiamiento 
destinados a la adquisición, mejora, autoproduedón asistida y construcción y mejoramiento de viviendas.

Disponemos de una vivienda digna y acordes a las expectativas de la población de escasas posibilidades económicas para el 
Estado de Tabasco.

2. OBJETIVOS

Acorde a la política nacional de vivienda y al plan estatal de desarrotto, consistente en un nuevo modelo entocado a promover el 
desarrollo ordenado y sustentable del sector, el Instituto de Vivienda de Tabasco se ha planteado el objetivo de contribuir a que 
las familias de escasas posibilidades económicas dispongan de financiamiento y subsidios adecuados para consolidar un 
patrimonio digno.

Promover y apoyar la generación de oferta de viviendas a bajo costo, centros de servicios, desarrollos comerciales, industriales, 
turísticos o de otra índole, atendiendo al desarrollo urbano y ordenamiento territorial en el Estado; además de coadyuvar al 
mejoramiento del medio ambiente y ordenamiento ecológico.

Fomentar y promover la construcción y comercialización en su caso, de obras de equipamiento urbano, fraccionamientos de 
interés social, viviendas y de loteé con o sin servicios, para su respectiva venta o rema a personas que carezcan de un lugar 
propicio para habitar y cuya capacidad económica no tes permita adquirirla.

Promover y en su caso, realizar programas de construcción, mejoramiento y rehabilitación de vivienda urbana o rurai.

Proyectar y promover desarrollos inmobiliarios que contribuyan a la materialización de los planes y políticas de ordenamiento 
territorial y estructuración de las zonas urbanas.

Inducir y complementar la acción de los particulares y del sector social en la generación de ofertas a las que se refieren las 
fracciones ante ñores.

Celebrar e intervenir en los términos de las disposiciones legales, en los contratos de créditos, fideicomisos, mandatos, fondos, 
o cualquier otro de los permitidos por la ley y emitir en su caso, satisfechas las formalidades títulos de crédito para el 
cumplimiento de su objetivo social.

Otorgar previo estudio socio-económico, facilidades de pago en ia obtención de la vivienda, a personas de escasos recursos, 
conforme a lo dispuesto en este Decreto,

Firmar a través de su representante legal las escrituras públicas, privadas y los Ututos de propiedad sobre los predios que 
enajene, conforme a la legislación aplicable.

Gestionar ante las instituciones, dependencias, organismos y demás entes afines, las aportaciones o fondos para el 
financiamiento en ia adquisición o construcción de vivienda, procurando el beneficio de ta población con escasos recursos.

Adquirir, administrar, condicionar, proyectar y  efectuar ia venta de reservas territoriales que resulten estratégicas para la 
materialización de dichos planes, condicionada al desarrollo congruente con ios planes de ordenamiento urbano, de 
conformidad con las disposiciones legales aplicables.

Constituir y adquirir reservas territoriales y de suelo apto para vivienda; en coordinación con los gobiernos federal o municipal o 
con otras dependencias y entidades de la administración pública estatal y promover en su caso, la desincorporación de dichas 
reservas.

Comercializar ios predios propiedad originaria o derivados de! Instituto, teniendo la facultad de vender, permutar o
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realizar cualquier contrato traslativo de dominio sobre los mismos, y  en su caso, con reserva de dominio, a iavor de terceros, 
con el propósito de que se construya vivienda, establecimientos comerciales, turísticos o de otra índole afín.

La planeación, administración, adquisición, aprovechamiento racional y en su caso, la comercialización del patrimonio 
inmobiliario del organismo, que haya adquirido o adquiera en todo el estado, que no esté específicamente asignado para 
servicios públicos o para la operación y funcionamiento de dependencia y entes gubernamentales.

Previo acuerdo del Conseje de Administcadón, promover y apoyar estudios relacionados con su objeto y  cooperar en programas 
gubernamentales o de interés social dirigidos a los sectores de la población de bajo ingreso.

Proponer a las autoridades correspondientes, medidas y acciones que propicien la generación de la oferta inmobiliaria, 
necesarias para ia oportuna atención de las necesidades de la población y la promoción del desarrollo económico del Estado.

Realizar en los términos de la ley en la materia, tas obras y servicios relacionados con tas mismas, por si o por medio de 
terceros, celebrando en este caso, previa adjudicación los contratos necesarios para asegurar que las obras se realicen a bajo 
costo, de acuerdo con especificaciones precisas, dentro de los plazos estipulados, exigiendo las garantías adecuadas para el 
exacto cumplimiento de tos mismos.

Realizar conforme tos ordenamientos en la materia, todas las actividades encaminadas directamente o indirectamente al 
cumplimiento de tos fines y funciones antes indicadas

3. LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

De acuerdo al Plan de Desarrollo Estatal del Estado de Taba seo abarcando las lineas de Acción relevante a desarrollar son:

-Ordenamiento Territorial. Infraestructura. Comunicaciones y Transportes para el Desarrollo Equilibrado

-Contribuir a Que las Familias de Escasas Posibilidades Económicas Dispongan de Financiamíentos y  Subsidios Adecuados 
para Consolidar Un Patrimonio Digno.

-Aumentar las Opciones de Acceso a ia Vivienda en Beneficio de la .Población con Escasas Posibilidades Económicas,

-Gestionar Apoyos Ante Fundaciones, Organizaciones, Iniciativa Privada y ios Otros Órdenes de Gobierno para Consolidar 
Accionas de Vivienda.

Destacando las siguientes:

Gestionar apoyos arde fundaciones, organizaciones, iniciativa privada, y  otros ordenes de gobierno para conscátoar acciones de 
vivienda.

Facilitar el acceso a  los diferentes programas de financiamientos y  subsidios' para la rehabilitación autoconstrucción o 
construcción de vivienda.

Incrementar tos incentivos para atraer la inversión privada destinada a la vivienda y desarrollo de la infraestructura Urbana,

Establecer esquemas alternativos de construcción y  equipamiento en apoyo a la vivienda en zonas marginadas.

Mejorar la difusión del sistema de financiamiento a mediano y  largo plazo en la adquisición de vivienda para la población de 
escasos recursos.

Ampliar ia infraestructura básica que permita la edificación de vivienda.

Implementar un programa maestro para la la adquisición y  manejo adecuado de reserva territorial en el Estado,

Mejorar la colaboración interinstitucional en las tres ordenes de gobierno para coadyuvar con el ordenamiento territorial en 
cumplimiento del marco legal.
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4. PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Para alcanzar los objetivos planteados por el instituto se propone ejercerse a través de los siguientes programas;

Vivienda; actividades encaminadas a satisfacer la demanda de espacios habitadonales, tanto nuevos como en ei mejoramiento 
de su calidad y condiciones físicas, incluye apoyos de financiamíerrto a los grupos sociales mas desprotegidos.

Adquisición de bienes muebles: para mejorar la eficiencia institucional

Se pretende incluir las Acciones Siguientes:

Iniciar la construcción de 175 viviendas asi como las previsiones para la urbanización de dichas viviendas, dentro del plan 
inanual; Urbanización de
100 lotes en Terreno del invitab en "Lagunas, Policía y Tránsito"; Construcción de Guarniciones, Banquetée y Engravado de 
Vialidades en el
Fraccionamiento "Siglo XXI' en municipio de Macuspana, para beneficiar a 125 viviendas; Construcción de Vialidades en ti  
Fraccionamiento Pomoca
en et Municipio de Nacajuca, para beneficiar a 100 viviendas. Construcción de pavimento, Guarniciones y Banquetas en vialidad 
del Fraccionamiento
"ELVivero", en el municipio de Nacajuca,; Mantenimiento preventivo al Cárcamo y Plantas de Tratamientos, en diversos 
Fraccionamientos del Invitab,
asimismo, Reparación y rehabilitación de Pavimenta, Banquetas. Guarniciones y Alumbrado Público; Rehabilitación de 
Viviendas en Ciudad 
Bicentenario, municipio dei Centro.

5. PERSPECTIVA DE GENERO

Esta perspectiva busca examinar el impacto del género en. ias oportunidades de  las personas, sus roles sociales y las 
interacciones que llevan a cabo con otros. La perspectiva de género pretende desnaturalizar, desde t i  punto de vista teórico y 
desde tas intervenciones sociales, el carácter jerárquico atribuido a la relación entre los géneros y mostrar que tos modelos de 
varón o de mujer, así como ia idea de heterosexuaiídad obligatoria son construcciones sociales que establecen formas de 
interrelación y especifican lo que cada persona, debe y puede hacer, de acuerdo al lugar que la sociedad atribuye a su género.

Los estudios de género, como perspectiva de frontera, corroen tos modos naturalizados de ver los objetos adquiridos a lo largo 
de la formación disciplinar produciendo una mirada diferente sobre los objetos considerados habitualmente y sobre Ja manera de 
tratarlos. Lo que se pone en cuestión con la perspectiva de género es la presunta armonía preestablecida entre división y visión 
del mundo poniendo, de este modo, en crisis ias evidencias

Con éste programa social de vivienda, el Estado pretende contribuir a los principios de igualdad de género, agendas para el 
desarrollo, la paz y los programas de derechos humanos. En ia inteligencia de que cada acción de vivienda concierne a una 
famiiia compuesta por el sexo el cual está determinado por las características biológicas y fisiológicas, divide ias personas en 
dos grupos: Mujeres y Hombres.
El género se refiere el conjunto de características sociales y culturales asignadas a ias personas en función de su sexo. 
Teniendo como meta beneficiar a una población general de 6,400 individuos, refiriéndose éstos a 2,200 personas dti sexo 
masculino, varones, y 4,200 personas dei sexo femenino, mujeres.

6. ACCIONES MAS RELEVANTES

De acuerdo ál dato censal correspondiente a 1980 Sa población de Tabasco alcanzó un total de 1*06,961 habitantes que 
representó t i  1.6% del total nacional. La vivienda en el Estado ha tenido un incremento importante en 1980 a 2010, ai pasar de 
180,925 a 662,433 para ese mismo año, la demanda fué de 487,234 vivienda, para el año 2012, según t i  C O N EV A L, él 
porcentaje de población con carencias por la calidad y espacio de la vivienda fué de 21.7%. Las condiciones anteriores, 
demuestran que el rezago de vivienda nueva, se ubica en las localidades de mayor población de cada municipio y sus 
cabeceras, lo que indica la necesidad de canalizar acciones en programas sociales para ia población vulnerable, según datos 
recabados del ÍNEGl, de! Estada de Tabasco.

Rara este 2015, se pretende realizar v ampliar la cobertura de viviendas, destinadas a la población en general de escasos 
recursos, tales como:

Impulsar la construcción de viviendas con espacios y servicios adecuados para la población más vulnerable dti Estado.
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Beneficiara familias con una vivienda nueva construidas en reservas dei INVrTAB. 

Otorgar mejoramientos de vivienda a la población más vulnerable del Estado,

7. METAS

Impulsar en 2015 la construcción de 175 viviendas con espacios y servicios adecuados para Ja población mas vulnerable del 
Estado.

P R O Y E C T O  D E  P R E S U P U E S T O  G E N E R A L  D E  E G R E S O S  P A R A  E L  E J E R C IC IO  F IS C A L  2015

R E S U M E N  P O R  D E S T IN O  D E L  G A S T O

IV - Institelo dt Vmeab dt  Tatusa
________   ̂ ' -;r: ;~j ‘ t

IODO ' 272UJ41.7D ¡ OJO.! O.DOÍ 272U.04t.7D í

¡2000 »21« jo ! j jo j OJO 492JV4.0B i

¡TODO 7.51J.112.20 ¡ OJO; 0,00 V.519.11220 !

¡4000 ¡ 72.320,235,3® ¡

[ v

0.00 

• 8J0I “i. _ •

97.32823520 ¡
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M

P R O Y E C TO  D E P R E S U P U E S TO  G E N E R A L DE E G R E S O S  PARA EL E JE R C IC IO  
C LA S IFIC A C IÓ N  F U N C IO N A L Y  P R O G R A M Á TIC A  POR O B JE T O  D EL G A S T O

IV - Instituto de Vivienda de Tabaco
* ' . : L N T e  D E  M : .A L .c u : . r : r- N ¡ ü

C A P ÍT U L O
0 3 0 C f ' » rT r '-
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121 S2C.0MJ» ; e .a o ; 0.1»; 520.0®.®
122 2,139.044.4(1: 0.00 0.00 2.139.046 40

1300 8.444.518.02 OJO' OJO: 8.444.508®
131 748.060.00 i 0 ® : O.Cffi 748.040®
132 4.630.11442 : 0.00 0.00 4.430.104.42
134 3.046.343.40 ! OJO i 0.00; 3J44.343.40

1400 1 480JS1 24 : 0.10; o j o : 1.480.85034
l ì ! 1.425.50024 ! 0.» 0.00 1.625.58924
144 I 55.270.1» : 0.M O J O ; 55.2TO®

ISSO ! 2T34.0414» IJ04 o j o ; 2334.841®
152 1 198.7»® ! OJO o j o ) 1083a® i
154 2.035,321,48 ¡ O J O ’ OJO 2635.32148 !

1400 241.470J O  * 1.00 o j o ! 241470.10 :
161 241.479.® ! O JO : o j o ! 241.671.00 !

1700 i 1.445.42234 (JO ojo! 1445.42234 !
171 ¡ i  445.42234 ! o j o : O J O ; 1.445422.36 !

2000 ! 402B04J» 1 o j o ! O J O ; 402.804.®;
2110 8034031 l OJO; OJO: 81.34021

! 211 45340.71 i O J O ! O JO ; 45.34031 !
! 214 44.0ffl.00 i O J O ; 0 .00 44.000®
i 2400 455304.45 1 OJO; O J O : 45540445 :

2 4 ! 455.404.45 ! 0 ® OJO 455404.45 :
2700 147,859.34 ! OJO LO O 147.85034

271 114.250.34 i &JH¡! OJO 114.250.34
274 33.430.® i 0 J 8 ¡ o j o ; 33.4tJD.0C

! 3000 i 0510.112.201 O JO ! o j o ! 0.51011230
í 311» 1.144.00030 i O J O : OJO 1.144.10020

311 1:144.030.20 ! o j o '! o j o ' 1.144.9® 3 0  ‘
3300 1,100.000.06 ' 8 . M  i OJO' 1.M8J00®

333 l . l f f l J O t U »  i 0 .00 0J0Ì u w , 0®  j o  :
3000 73743121» i OJO1 OJO 7374212® !

374 i . u c m o c  i OJO  i OJOf 6440.008.00
3 « 634.212JO 1 OJO o j o ! 834212®

4800 9232B23520 i o j o : o ® ! f2ja.235.a
4400 i 02320.23530 ) OJO; u n 9 2 3 2 0 . 2 3 5 . a ;

441 1 02320.235.® i OJO; BJS¡ 02.320.235.20 ;
129.749.083.10 0 .0 0
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P R O Y E C TO  D E  P R E S U P U E S TO  G E N E R A L D E  E G R E S O S  P A R A  EL E JE R C IC IO  
C LA S IFIC A C IÓ N  PR O G R A M Á TICA  POR O B J E T O  D E G A S TO

v.TOCORHlSMF' DEUDA Dui ¡.IDA

te tta to  de VMtndo *  Tafeases 127,747,083.10 I 03» io s ! 127347X8110 !

Serrinos Pe ranales » ¿ « ,« 1 7 0  | 0X0 0X0 27314,841,70 !

Vhrienda 27,214X41.71) ¡ 0X0 oxo! 27314,841.7$ ¡

Sueldos Base 10X10.77530 ] 0X0 loo) 10.510.975.00 :

Honoraiuss ; 520.000.00 j oxo 0X0 52X.80G.00

Sueldos Base Al Personal Eventual 2.137.066X0 í 0.00 oxo; 2.137X66.40 ;

Prima Quinquenal te i dii« de Servicio Efectivos Prestados 748.D6fl.D1) i 0.00
?

m \ 768.04fl.OC !

Primas de Vacaciones y Dominical 473.302.04 : 0X0 oxo; 473302X6 j

Aguinaldo 0 Gratificación de Ein de Año 3.767.772.56 oxo 0.00 í 3,769392X6 i

Otr® Gratificación de Rn de Año
i

387.100X0 0.00 0.00] 387.105.011 ¡

Compensaciones 3.044.343.40 0X0 0X0] 3X46.343.40 !

Aportaciones de Seguridad Social Contractuales 1.6HJW24 0X0 oxo! 1X25.50734 j

Cuotas para el Seguro de Vida del Personal Civil 55,270« 0X0 0.00 5X276.00 ;

mdemnizaáwes por Accideotes en el Trafico 178,720.04 0X0 0X0 178.720.00 i

frestociMes btiMeddas por Contornes Seneráe de 
7 rate» 0 Contritos Coleclrm de Trabaio

■1X35,321.48 0.00 0X0 !

Incrementos a las Percepciones 241.477.00 0.CO; 0,00 241X77X0

Estímulos A! Personal Operativo 1 «5.62234 0.00 0X0 1.445X2236

Materiales y Sunuoístn» 472.174-00 0.00 ¡ 100 472X74X0

Thrienda 472.074X0 0X0 100 472X74X0

«ateríales j Utiles de Oficios 45.340.21 0.00 0.00 ¡ . . . .  4534031

Materiales » Utiles Consumióles para el Procesamiento en 
Equipos y Bienes Initrmáücos

44.000X0 0X0 100 j 44X00.00]

Combustibles, lubricantes y Atfiüvos para Vebitulos 
1 errestres. Aéreos. Marítimos, lacustres y Rúñales 
Destinadas a Servicios Públicos y la Operación de Programas 
Públicos

455.674.45 DXC 0X0 455X94.45 ]

Vestuario y Unñormes 11425734 0X0 .100 ! 11425734]

Productos Textiles 33.600X0 0X0 0X0l¡ 33.600,00]
i-------------------_ -  -...  - ........... ...
1 Servicios Smsrates 7X17,11231 OJO ; 0X0 i 7X17.11230 ■

i VMtnda 7X17.11230 0.011 0X0 7X17.11230 i

| Energia Eléctrica 1.144.70X20 0X0 0X0; U44.70D.20!
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P R O Y E C T O  D E  P R E S U P U E S TO  G E N E R A L  D E  E G R E S O S  PARA E L  E JE R C IC IO  
C LA S IFIC A CIÓ N  P R O G R A M Á TIC A  POR O B J E T O  D E  G A S T O

EN7I.OAD
^CAT-nt'to

CUEMA
:;AGK -  ¿j.- i

Sema« de Desarrollo de Apücationes inlormiticas. 1.100.00000 ojio’ ojio!
J

uounnuo ;

Irogwon» por Resoluciones por Autoridad Competente 6..ÜE.ÍKJD.0C ojio! m
__ i

A.Atf.DSS.00

Impuesto Sobre Nóminas j 773.228ÜB OJO fujol1 770.220:001

Sobád's pato olímpico | AC.V84DD
i

OJIO tu» ADOBA JH

Transferencias. Asignaciones. SabsuBos y Otras Apodas MJ21U35.28 i OJIO;
i

.UNj
¡
[ n jz o m z i

Vivienda n m a m e
if too US i

t t m j x j t

Cooperaciones Diversas 89ÍD3JK) I„_j____ OJ» OJ»’ im u j o )
............................. a....

Apoyo a la Vivienda j 9L23IU3L20 ojio’ 0.00! 92.23O.AKi0



Programa: FOIS-VMaoda
Dapandaneia: IV Instituto da Vivienda da Tabasco
Unidad AWnMatrattvai OMooMnTfcrt» 
AMMdadlMMtuetonal: Awfo.uvwW^uSocini

SECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y FINANZAS

Finalidad: OwiKmfc Sodili
Rlñeian: VW ind»ySá««ói»UCwiwi*l»d
•uníunotéoi Viviana*

Matrti da MarooLáoioo Validada
ID : IV-095132F015-269

NlVfti Obféllvo índhMKfor Medio da Varfflc«ckS<i ■ Supuwito

Fin Contribuir a uue  las Familia* ri* E t c « » « !  
Po*/hliW*rte* Economica* Dispongan d* Vivienda 
Propia Mediani« FtnencfemlentD* y Sub«hjk>a

Nombré h i i ii i# A A t w v » T * ia > y C w a W f c * o Membro Ropones EmUirios de Ni Otmcetin de 
Reservas Tenitori*«» y DwecdOn

Sum a tío Esfuerzos y  voluntades tío los 
Iros ordeños de Gotoamo. Conaduclore* y

DobntóOn Es «l Poter*»)» ria n*©*rv* Territorial
Area RospomeWfl

Admfcpftretrvt

DNeoáJn rio Reserva Territorial y

Deanrrofladore» de Viviendo, asi como de 
oontilcionea oéonóm icna, ciim Aticns y

0 * 4 * 0 9 . t w  R**p*rtO Al TQ* dé 19 sociales estables en el Estado de Tabasco
natffrv» TeniroriaJ Disponible pam Umi Décneton Admirisinritva

Oüp0nib«W»l FMWleii
n*x> Estratégíce
Dímonctdn enc«*o

Utvdad da AnMtia hárteme*

Ambito imperte
Cibori** y CfeCagragauiór 
QeogréRcri

MatAito ri* (Reserva TénüarlfU CorisiruMa /Reswvs 
Territorial bteponíbi« par* Uao h©WiacfanaJ)

EsiaM

*fOO
ftirtotífefefad trienual

Algoritmo
»FOPCfHVM* tj* RF-WRVA TfnmTOnrtl

sommrtuiOA ron el invi« »
Rit»ns«RVA n iw tortiw  e m s m u t»  
ni otMVNmvA TFnnwvasi a e n > m  F

E*«t* 4a PuWteadó-i Prímoi 8*n»htf© rio íOlB

PAMA UflO lU B It  ACWNAl

Vatw Un©* 6a** tfs

Arte tino» B*a* »013

Periortodori Trionua!

Peifefotfcteta* W 2 3 . 7 w 3 E . 3 p 6 9
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SEGRETARIA DE PLANEACIÓN Y FINANZAS

Program«: FOIB-VManda
Dapandancki: IV lnstllutó de Vivienda de Tabasco
IM dw l A dnenM rM n: M i « m ,  rmMNlM: o .« « * «  8***
AMhrtdarf trwdbwtwMl; V * »a  t> V M «tt Serti PtmBMn! w *n*,r s.M c<««i«0(im »*iM

ftuWundòn; VMand*

V '  : 7 i ' ... ...• ri.......................  • ■ MrtrtzdaMarcoUglcoValktodé
ID: IV-095132F015-269

NhnM O tyttìV * Indicar) or M adia «toVw ffleaottn S u p U M tO

Proposito La PowaeliJrt de £ acato« Recu'tot Eeònornieoa torrtife
_____ ___________ __ l«£i1 Q u a  fa Pobkitfón Cumpla con oi porti) paro

Ouanian eoo Vitanda t>igna DOteirtfo Sodai accattar a io »  Program »* da Subaltìios y 
FfnanciAmipnlos de Vivienria N uova del

1 DdMcWn E* «  f'ofrortlaj* da Famtfiai. Qua Suo 
EtorvMìdadA» con tas Aortonoa dò VMemta y Alea n«po»mWfl tXreecWn da Dógarrofco Social

INVITA0

£«<**<«• d » MAteWe« Orofgtrftj* por «t
ObponW*tttd iliaca

1 TIPO ftàlràlÒQìeo

fjfctwnddo Ef»c«#a UnWad do M énci Pàmtfi«

Ambito ftéauUadoft Cótoortum y Oetagrogaciói 
GoogMHca

Uot&fe da Crosto (F amasia &a«afk**d**f«mà*# Qua 
pRrfònocort Al Padrdrt da SoHemMl«« <*rt 
(nvttstt'IOO

Eai»i»i

Amati

Algoritmo
mw»ottc*«»Aje oc roMAcrtu radia da Puttfcatifo PrtnMrMàa<M20l6
HM ' MMiAÒ HtW HCHPA9 
PP«.PMAIAS ÓOC P*A»*N#CC««. PADTlON 
CTr 90UC1TAX<P9 M I MVtTMI

Valor Urna Barn #4%:

AÀd Uosa Bàia fótà

PtrttfKMM Ànutf.

PaiAadOMWM 1 «60

t
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4 SECRETARÍA OE PLANEACIÓN Y FINANZAS HIIIIIIIIIIIIIIH1I
Prmg/tmim FOIB-Vhriendi
Dependencia: IV InaMiuto de Vivienda de Tabasco
UnM adMfntnMmUvt;
ActtvkM  tmMhwtanal.' Apon ■ i* $mmi

nmyiltiTt- OmmMaStirM
FufWffo* MvMPdAr5«n*HotáaCdrfÁirldKj
•ubhneUiK viwmita

; a ,".’ ' r v  - M «titadeM eit»U glooV alkleda
ID: IV095132F015-269

Nivel Objetivo Indicador Medio de Vertfteaotón 8upiAMto

C o m p o n e n lo Ci)Vftriend«i a ib PoMetMn tarfeeniUft Enirogèdai feomtore

1!11

Nombr* Reportes de Cartera (fe 1« PifórKMn 
Adnwiaflf«rtv»

Existo fe Demanda Social para Consolidar 
Ur» Fatrimónto Digno

OetWcfen

Tipo

N  H Pnroemafe do VM m vM  Enbegneas 
con Raspee» • IM VMévMm  DfeponMa* Yá 
fies* Nueva«O Recuperada«

Eshetáguo

Are* Hetpooeabt© 

OHpnnUDdiil

Unwclén Áifeilni*1t*Uv* 

Pilbtea

E n ríe n  los Recursos N ecesarios en tiempo 
y forma para llevar a cabo oí programa

Loa be neficiarios cuentan ro n  oí re curso  
para poder Acceder al programa

> OwtBmWn Eficacia
UnfcMcfeArtltfs Vfrfeifeas

-  '
Ambito

Mfeódodi Cttufe

PlodUOM

(VMmfes Entr*ged«*VMentt»t 
DfeporM««)* 100

Céffertie« i  Déaagr«gaddn 
GeOprtfe*

Estatal

PeriodfcidiHJ Semestral

Atqocnmo «Vt-fÁMJriflOfVSi*WRC»NrÁJ» 0« VIVWfiÜAS M|f«feQllM$ 
Vr.VÍVWNtfeí ítüWrtMIAÍ 
VT>.VTV*f *CAJ DajpÓfefc#« fK K á Ó tP M K K * * Mm  Inmadlito Ponedor Ñ  SNmtfPe *n 

Cuestión

V ateUheaBft* KWH v

Afte Linea 0m s 0013

PartÓMcM Semestral

•

PtrtodoeiMfeas 1«40,Zt»
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SECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y FINANZAS iiiniHiiiiiiiiiii&
Programe: FtrtS-VMend»
Dependenci«: IV Instituto de Vivienda de Tabasco
UMMAdmMMrattWí U m a M n lta J e »  «*«"^*««1
A o tM d M  tnMNuetonrf! Afwyó«i*VM*r*íii8Mi»i rvneM iW  V iví»«*  y fe r* * *  a la W i m m

•uWurwfcSn-. VMwd»

i . ' .  'v. .V 7"; rr'r  ' rT  . . Matriz de Mareo LÓQtco Validad« . ..
10: IV-O95132F015-269

N l v r t O b j e t i v o I n d t o o d o r M a d t o d e V w I f l o a c l ó n S u p u o t t o

Actividad 1.1 m  Eitbvg* d® Peque?** &  MnlehnfM Nombra Fwiü— 1< o  t m m  d> ni'M > » Existe Ir Demanda Social paro (te Accionas
da Méjommlwtoj Repode Seguimiento 
rife i»  Demanda

da MaJt^Falonto «  Ib Viviendo,

Oeflnyd#i Se rt Pr> iwit*}« tfcj Avene« en la Entrega dt 
Páguale* pa>» «i Mejoramiento de Aroa Reepomafrfe ütrtwcton de OetarroMo Social del l<rvti*n

Sa Cuanta con fes Recursos on Tiem po y 
Forma para la Elocución do loa Proyectos

Verter*!*». Aitlort/edól por «i tovHxt».

DtaparMRdod Pttfiea Se  cuenta con la oferta luiíCtonto |x>r porte

lipa GeitySn de! padrón proveedora».

OínraniWn Cticame
UnUati d i ARl»»«* Paquetea

AmWlo Procéto»
Cobertura y bmagmgacton
GeogrUfea «

Metádo de Cftoufe EfemgrWoa/Paquítfwi 
Áuíorij'atfo*)* loo

Etlatei

PoriodxMad Irtmoatral

Aigofltmc pçrstFETAriüo
rtPíf'óiTccNrAjf ue fNrnjnA oc pm *j é ú &
p* ̂ aouè t E 8 twm r o a k » Fecha de Putofieacíón Me» Inmediato Pestert« Ai Trimestre »n
PA.PAOUFrf * AUIQW7A008 CuteMo

Vite* Línea Baw 100%

Arto U  nen Boa« roía

PtiilodickÉid T rfcfteigfrfil

\

ñwiádóarMé*»* i * o .z -3 ó i a « 4 ú ,a * w
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Programa: F01&-VM*nda
DopondonólK IV Instituto de Vivienda de Tabasco
i M k M  M n t M M r á t h w i  O m o t t n  i « e r * s  F I m M iM e D « m >i iA > S oc|«i

AdM M InM ilw lw ial! Apoye ■ te VMond» soci** * "* * 1 ! VM««!A y Sewete» o I* O rm *M
•uWuneMnr vMenu»

'.....'.V: .. . '■ M e t i t e d a M a t t w U ^  , , , " , ! . , .................... .

!& SECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y FINANZAS 11111111111111111111
-SttSÍS.

ID! IV-095132F015-209
N f v é l O f o f v t t v o I n d i c a d o r I t o d k x t o V a r t f l c a o t ó n

A ctiv idad 1.3 E&ttiutiKldn ■ F«vor doi BonehaÁrio. Nombre
■ ■ ‘■¿¡‘¡■‘J** * m ü S S to » Nombre Repoda« Emitido* por 1« DiiacrtAn de 

Aauniaa Jiiddícoa. y to inwfuio Fkigitorto
ios foNclUtntes mantienen el Interd» por 
concluir el trnmito de propludod do sus

(M  Batto*» de tanwco viviendas

DeWctón 8* HoVof« d U  fVpO'ctfn do Docunetooe 
Ouo Oón Legalded Sebi* la Pmpiadod Que Area Jto*pon*obto Wmocton de Amintoe Jurkficos dto Los R ecursos P resupuéstalos Fueron
Adq^ovo to Partono Ou« Fito Oatognad* M lnisifAcíor C o n fo rm e  «1 C a le n d a r* «

DriponibHktiid PüWea E sta b le cid o .
Tipo OaeMn
Dtatomton Eficacia

Unidad de Antoito* Documento Ottetto (Escritura)

Ambito Procmo*
Coberiur* r  0 « io n » » d d «
Geográfico

^«M o O tC (ttu W (EsotHutacttfl «  Favor da BartofWerfo !  
EvpotooHn Aútorhrsdo» pon Tranantttldd

EtoMto

da Propiedad)* don
Portoditídad T tonatomi

Algodono FriHFFjt^Ann-roo
FetNPomtoNrAje tm  lacmtúÁAaON a 
FAVOR dot tKN&lClAMÍO CON >WW*VCW DC Fecna da Puttococto»» Ma* Inmediata Potoariór Al Trimotora «n
axp£0«NTfti AuronttAnoai p a r *  

d í  t f o m m
FFiw*íc«tumcJÓ*A pavorde
Bf MfiFiCttr%a*Arr. e w kW H its
ADTonizAooá para mwaM$»0N w  
«torito ttoo
{*SC«H*|AaÓN A FAVOR DE SEH«r«fAlVd'

CuOtoton

VrtWf Urto« fl**e
g»pf ntam** wjtóm/Aooi para
w »

A ^LtriM BAto » » J

0». _J. »n no o iM M Trimotor*)

FV*dodotoM««e 1 .  » .  3 -  » .  3 «  » .  4 -  30
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SECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y FINANZAS

U n M M M M n M r a t lv a t  D w o t*tnT*o*. 
A M M M In M B M la n *l! potreataVM m M éocW

Programa; FOlS-VMmda
Dapandancla; IV Instituto de Vivienda de Tabasco

Ftnatkfed: CMurmao S otui
PUnéMn; Vî érvlty t̂viK t̂ttOe'WnklMi
SuM unofón:

¡ M r t t t d t l I i ^ l ^ k í o V r i l d w t e
ID: IV-095132F015-269

N h r a l Indtcador KtodkMtoVeilfkwoldn S u p t I M t o

Actividad VdCcrtslniMttódeGMa» Nombre N i i i H H i O H d H W i i é P l w Nombre Reportes MonsuMee &t t* Otrecttén 
Tee/Vée

Se cuenta con ios recursos en tiempo y 
forma para 1« ejecución efe ios proyecto»,

DefWeiíV'»

1100
tl^VWflfíÓÁ

E l *  Porcrttsj« Que Intlfcé el Avance FH*a> 
de i» Obi* dé Genstruccifa d* VMettda* 
R*#pe<Ho • lo Prog remedo.

CeeOón

Füairte

Atfítf RwponM W» 

DiepnniMIdad 

Unidad de AndWi

DPwx«*» Tecrwa dpi totfW»

PiiWtce

VMendes

S e  cuenta con ios p erm iso » da obras 
co rrespo ndíam e»

S e  c u a n ta  c o n  lo e  c o n d ic io n e s  
climatoiopicaa propicié» pnm ta realización 
da la obra

Ambito

Metótfc m  C ito * »

FrMfceM

(Viviendas ÜombuVMWVMerxiM 
Pm9mmada»rf00

Cobertura y bMegteoadtSn 
Geográfica

Esiatal

PeAodWdad TrtfTWSOSl •

A/flD*Aroo r»r*oicvp)*r»o
<W*W<CettrJU* un * w w  PfWCO oe OPftt 
W>WltNOAf COHSTRUDAé 
vr-VWMOAS fflOOflAUAOAS

FecA» de PubflceetOn Me» Innuxitofe Posterior Al TOmeMro «n  
Cuesdón

Vfftw Unes B a » 0

AÁo Une# Bo m r o u

PartndWded Tdmesi'«!

P*«todo»/Met** l * 0 , a . » , 3 . 5 0 , < * »
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1658 PERIODICO OFICIAL 24 DE DICIEMBRE DE 2014

è Gobierno del Estado de Tabasco 

Estrategia Programática 2015

ENTIDAD: CU Instituto Estatal de Cultora

Fecha

DO UH AA

27 11 2014

1.IBSJÓN

Establecer, promover, fomentar y estimular actividades para preservar la cultura, las costumbres y los valores de nuestros 
orígenes que reafirmen la ¡densidad. •

2. OBJETIVOS

Ampliar el conocimiento de la cultura y las maniíestaciones artísticas entre la población para contribuir en su desarrollo y 
bienestar social

3. LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Estrategias y Líneas de Acción de acuerdo al Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018
Fomentar y estimular la apreciación, creación y difusión del patrimonio cultural y de sus manifestaciones en la sociedad.
Líneas de Acción
5.2.1.1 Establecer programas de promoción y difusión del patrimonio cultural, local y nacional
5.2.1-2 Ampliar ¡os estímulos a través de concursos, reconocimientos y premios a los artistas y creadores en las diversas 
disciplinas y expresiones artísticas y culturales
5.2.1.5 Instaurar programas culturales y artísticos para niños, jóvenes, adultos mayores, personas con discapacidad y mujeres 
de zonas rurales urbanas y marginadas
5.2.1.8 fom entar las diversas manifestaciones artísticas y culturales como ¡a música, la danza, el cine, las artes visuales, ía 
literatura y el teatro para toda la población.
5.2.2.1 Legrar acuerdos de cooperación entre las instancias de los otros dos órdenes de.gobiemo y las organizaciones sociales 
y  privadas para Ib rehabilitación, mantenimiento, equipamiento y la modernización de ios espacios culturales.
5.2.2.2 Mejorar la museografía para ofrecer instalaciones y contenidos más adecuados a tos usuarios.

4. PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

En lo que respecta a! programa EO05 Apoyo a la Cultura, la inversión propuesta está destinada a promover las actividades 
culturales y artísticas, fomentar el hábito a !a lectura entre la población, profesionalizar las artes, preservar y  difundir nuestras 
costumbres y  tradiciones, así como conservar, rehabilitar y mantener nueslro patrimonio histórico.

Se tienen considerados los siguientes programas a desarrollaren el ano 2015:

1 .-Proyecciones de películas de arte, conciertos musicales.
2. -Encuentro Iberoamericano Caños Pellicer.
3. -Encueritro Regional de Escritores Andrés Iduarte 2015.
4. -Exposiciones fotográficas, se impartirán clases de las diversas disciplinas artísticas, así como también formar profesionales 
en la realización cinematográfica y medios audiovisuales en el Centro Cinematográfico del Sureste.
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.-Presentación de artistas tabasqueños en la Casa de la Trova. 

.-Paseos Culturales a ios diversos municipios de! Estado. 
t .-Exposiciones plásticas.
8. -Servicio de Bibliotecas.
9. -Muestra Estatal y Regional de Teatro.
10. -Festival Nacional e Internacional de Danza Folklórica.
11 .-Promoción de la música tabasqueha.

5. PERSPECTIVA DE GENERO

Mediante la sensibilización se considera realizar Talleres de Equidad e Igualdad de Género, que sean programados por áreas, 
al personal en general que preste sus servicios en el IEC, encaminados a conocer y resolver problemáticas que aún se 
manifiesta dentro de una cultura patriarcal. La cual les limita su pleno desarrollo asi como la ¡Je sus congéneres, fomentar los 
difusores o capacitores para ta obtención de mejores criterios, al tener información actualizada en materia de equidad y género 
a nivel nacional e internacional.
Para ¡o cual se considerarán los siguientes puntos:
1 Establecer y aplicar ios conocimientos adquiridos, no sólo en su ámbito laboral. Principalmente en su seno familiar y social, 
que le lleven a establecer vias de comunicación más sanas, de beneficio y satisfacción personal.
2. - Proponer y consolidar mediante la aplicación de este proyecto y por gestión directa de la titular de la Institución, una cuenta 

presupuesta! que coadyuve a iniciar trabajos e investigaciones pertinentes en la materia.
3. - Se pretende solicitar apoyo del personal del Instituto Estatal de las Mujeres mediante la firma de Convenios de participación 
interinstítucional, para programar por áreas ta información que sera impartida a nuestro personal.
4. - Establecer un calendario de difusión de la información, previa junta con ios directores.
5. -  Implementar espacios adecuados para la impartición de los Talleres, tos cuales deberán contar con: luz adecuada, 
ventilación, limpieza y que sea de fácil acceso a tos participantes.
6. - Aplicar cuestionarios ai personal, buscando establecer que tos contenidos recibidos sean aplicados y  de qué manera o forma 
lo utilizarían a su vida diaria, debiendo incluir a su familia. Y como va a aplicar la información en su ámbito laboral, en la que 
deberá fomentar primero con tos y las compañeras de trabajo. Para posteriormente, externarlas al aplicarlas y difundirlas al 
público. Con la adecuada identificación de resistencias.
7. - Cuestionar también: cómo y de qué manera el difusor participante está contribuyendo en la erradicación del machismo y si 
éste le resulta benéfico o nc en su vida personal.
8. -Los beneficios que redundarían en la aplicación de la equidad de género en su vida familiar y cómo beneficiaría a sus riijos o 
hijas en su sano desarrollo.

En esta igualdad, se espera que la Institución le redunde en beneficios económicos por la buena aplicación o desempeño en las 
tareas que realizan ambos géneros para una misma actividad o función que está establecida en el IEC.

Abarcar en si el concepto de Equidad e Igualdad de Género resulta muy absorbente. Porque todavía baria falta incluir dentro de 
esta Propuesta a los compañeros que tienen, capacidades diferentes, pero que a! enlocamos específicamente en la cultura, 
resulta por sí soja una tarea muy grata pero, un tanto compleja de enfrentar.

Ya que, ai ser parte insoslayable de todo crecimiento personal y social, en estos tiempos tan necesitados de nuestra cultura 
mejor consolidada que nos haga movemos de nuestro apacible estado físico y psicológico. Por que de no hacerlo vamos a 
seguir perdiendo sin damos cuenta o con consciencia de ello nuestra propia identidad que impida el sano desarrollo de nuestros 
hijos. Por eso, sería por demás y estimuladas que la cultura es una de las importantes directrices rectoras de todo gran país, 
que aunque no tan prioritaria, si es muy relevante su acrecentamiento. Por en caso de no estar debidamente fortalecidos, nos 
resultarle una gran limitante como elemento básico de desarrollo.

Por lo que hay que propugnar cada vez más para que nuestras Instituciones Públicas se vean fortalecidas y  estimuladas con 
programas mejor estructurados e incluyentes que brinden la igualdad de género en nuestra población.

Cabe hacer mención que en el Instituto Estatal de Cultura ia plantilla laboral que se tiene actualmente es el 51.90% de hombres 
y 48.09% de mujeres siendo un porcentaje mínimo, considerando un equilibrio entre los trabajadores contratados.
Asi mismo se tiene 84 personas de la tercera edad, 12 discapacitados y 36 madres solteras.



1660 PERIODICO OFICIAL 24 DE DICIEMBRE DE 2014

6. ACCIONES HAS RELEVANTES

Las principales acciones se pretender, desarrollar en e! año 2015 son las siguientes:

1 Encuentro iberoamericano Carlos Pellicer
2. - Encuentro Regional de Escritores Andrés Iduarte 2015,
3. - Exposiciones fotográficas, se impartirán clases de las diversas disciplinas artísticas, asi como también formar profesionales 
en la realización cinematográfica y medios audiovisuales en el Centro Cinematográfico del Sureste,
5- Presentación de artistas tabasqueños en la Casa de la Trova
6. - Paseos Culturales a los diversos municipios del Estado
7. - Exposiciones plásticas
8. -  Servicio de Bibliotecas
9. -  Muestra Estatal y Regional de Teatro
10. -  Festival Nacional e Internacional de Danza Folklórica 
1 1 Proyecciones de películas de arte, conciertos musicales

7. METAS

El Instituto Estatal de Cultura pretende incrementar un gran porcentaje el hábito a la lectura con relación al año 2014 , difundir y 
promover las visitas a  los museos, espacios culturales y realizar caravanas culturales ya que estas son recorridos a los centros 
reintegradores, municipios y casas de cultura detestado.

P R O Y E C T O  D E  P R E S U P U E S T O  G E N E R A L  D E  E G R E S O S  P A R A  E L  E J E R C IC IO  F IS C A L  2015

R E S U M E N  P O R  D E S T IN O  D E L  G A S T O

CU - instituís Estatuí de Cultora

r
C : '• -  ■ -

! 1008 ! 180426.122«! ojo! OJO; «0424.122« i... ............... i
2000 4.3W.S26JGj m \ OJO i 6.354.526.00 ¡

TOCO i 20.400481,73 ; m». ojo! 20400.481.73

MISO i 2.300.511,00 : ojo! 1.00 2.300461.08;

7000 3.540.51727 ojo' _____ w __________________ 3.54041727

m 37.5W.442.O0 ¡ O JO i OJO 35.570462.00

ÍISULSEXaUL - * * j 252172.670.« * .8 « !
» * 252 472478 7*
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C L A S IF IC A C IÓ N  F U N C IO N A L  Y P R O G R A M Á T IC A  P O R  O B J E T O  D E L  G A S T O

OI - tediáis Estatal de Culto

tocaras Fócate : mJB1.334.741 0® 211521.334.74;
Partiopadooes 211.521334.74 Í.00 0.M 219J2t.334.74

IMO 180.426.122.74 0.00 OJO: 180426.122.74:
11M 44,438,253.« 0.00 OJO 44.438.253J01

113 64.438.253.« ojo: o «: 64.438.251« !
1MB 2.171.117.« 0.00 o.® [___ 2.171.117® !

m 2 580 500 3! 0 » 0.00 ! 2.SSS 500.00 :
132 398Ü7JC OJO 080 ; 398.617.00 :

1380 55.313207.78 : 0.80 0.« 55J13.2fl7.78 '
n i 6.972.250.00 , 0.00 ■ 0-00: 6,972.250.00 i
132 1 28J44.919J1) : C.00 OJOS 28.146.119,00 :
134 20.274.038.78 EDO 0JOj 20.274,038.78 :

1484 8.739.344.00 0.00 0.00 1.739,364-00
141 7.944,528« ; 000, 0® i 7.944.528« ;
144 794.836.00 0 « ; 0.00 : 794.836« i

15BB 35517.324.00 OJO OJO 35J97.324J0 1
152 3.928.896.00 ' 0 »  ■ D «i 3.926.896.00 !
154 31,668,428.00 0 « : o«S 31.668.428 00 ¡

14« 5,050.948.« ' USB 0.00 ¡ 5J5B.94B.96
141 5.050.948.96 i C.DO ‘ 0.30' 5.050.948.96 i

12« 8J27.9M® OJO 8 ®  i 8.227.108® i
171 8.227.9®.« 0.00 0.00 í 8.227.908.00 ■

20« 6.394.526.« : 0.00 a ®  i 6.394526 00
21« 1.229.974.» a » OJO U29.Í76® i

211 i 610.276.00 ' 0« 0 « : 61D.776.« :
214 153.090.00 : 0 « 3.001 153.000® i
215 310.200« 0.00 ojo! 310.200.00 ;

; oh 156,000.« c oc 0.00: 156,000.00 ;
22« 2.972,300.04 OJO OJO 2.972.300®

i- 221 132.700.00 OJO: OJO 132.700.« ;
¡ m 2.835,000® SUOI 0 » ¡ 2.835«0« '
i  223 4,608.00 8« C.DO 4.600.00 :

24« ;..........230.000JO _ OJO OJO 230.000» :
345 io.ooo.ot : 0« t o e 1C.0B0.DC
246 ' 120.000.00 0.80 : OJlL 120.0« JO :
24? 100.000.00 0« OJO' 100.000.00

2500 15t.800.tl0 o ® tw 150.800®
253 97,800.00 ' a ® O» ' 97.800.00
254 l e o « » 0 « 0 « : 18 « 0 « .
255 35,000.08 0« 35.000«

24« 387.450.00 OJO 0® 307.450®
261 307.450.00 . 0.00 t o o 307450.00 :

2780 1504.000.« o ® 0® 1.544.800« '
i 221 ‘ 1.304.000« 0 « 3 « 1.004.000«
i 274 500.000.00 0® 0.00' 5M.MII« :
i 3000 20.400.4EL73 0.00 0.00 20400.481.73
;_____3108. . . . . . .............. ... . ........... . . .........................!  10,021.« o ® .... 0.00 SJ0 1DJ21.000JD ;

311 9«D.OOO.OO 0 « 0 « 9.000.000« :
i 313 400.000« 0 « : 0.30' 40o.mo« i
; 314 480.000« 0.00 OJO : 481000«
i 31? 141.000.00 C.0G o «  : 141800« •

32® 783,012.00 8 « 4 ® 7Í3J12®
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P R O Y E C TO  D E P R E S U P U E S TO  G E N E R A L DE E G R E S O S  PARA EL E JE R C IC IO  
C LA S IFIC A CIÓ N  FU N C IO N A L Y P R O G R A M Á TIC A  POR O B JE T O  D EL G A S TO

CU - Instituto Estolsi Uc Cultura
- t E M T E  D E  nr̂ .r¿Cl4MI=Í'.‘TC 

♦,sOCED£f¿CiA 
O A u 'm . 't  o

PARTIDA OENTRiCA

GASTO G*
"  ‘ C O ^ R f£ f¿ T E  lf:* .

St c c E

322 484132.00 0.00 0.00 484.732.D0 :

375 20.380.00 0 .0 0 ' 0.00 20.000.00

325 7E.88a.0B 0.00 0 .0 0 . 78,880.00
3300 420,374.81 6 .00 OJO 4 2 0 .37 6 .8 1

33 T 400.000.00 0.00 0.00 ..............jo o ,D o p .o c ;
336 20.376.81 0.00 0.00 ’20.376.8! '

340 0 1 .310,000 .00 0 .00 OJO U 1 0 .0 8 0 .0 0
343 L o o o m o c 0.00 0.00 •~i.nan.noE.flE
345 295 000.00 0.00 OJO 295,000 3 0  -
347 15.000.00 0 3 0 C.00; 15.000.110

350 0 10,750 .00 OJO OJO 1 0 ,7 50 ,0 0
352 10.750.00 0 3 0 o .o o ; 10,750,00

370 6 50.000 .00 O JO O JO 50,000.011
371 50,080.00 0.00 ■ J . O O . „ 50.000.00 -

310 0 473 ,417 .94 0 .0 0 OJO 473 ,41 7 .9 4
382 25.000.00 OJO 0l0B 25.830.00 ,
363 448.417.94 - o.oo 0.00 448.417.94 i

300 0 7 ,3 31,924 .98 OJO OJO _______ 7 ,3 3 1 .92 4 .9 8  i
392 ....................23.846JD  : LO O . 0,00 _____ 22 j8A c.n l
m 7,388.028.98 ; 0 3 0 ' OJO 7.308.078.98

4000 _ i ? r c . « i J O  ;  _ po_ 0.03 : 2 .300,561.00.
, _______ 4 4 0 0 2 .3 00.561 .00 0 .80 O JO_______ 2 J 0 0 .5 4 1 .6 fl

441 2.300,561.30...........__ _ , J J O _____ Ü JD _ ~ 2 .3 0 0 .5 6 1 .d0  :
7000 3,560.577.27 : COA _____ c,oj2..... ________ 3 ,548,517 .27 ;

7 9 0 0 3 ,540,517 .27  i o . «  ; ____ O Í D . 3 J 4 0 .5 1 7 .2 7
m ________3 ,560.5*7 .2" : _____ 8.00 i _____  . P T  - __ 3.560,517.27

B000 6,439.128.00 " OJO ¿j o  : ___ 6.439.128.00 :
8 5 0 0 6 .4 39.128 .00 0 J 0 „ 0 .00 4.439.128.011

051 4.439,128.00 8.00 O JO ' 6.439.128.00 :
Heca-s#* Federales _____.____3 3 .1 5 1 .3 3 4 .0 0  ........... O JO 0.00 3 3 .1 5 1 .3 3 4 J O

tiatrtBaan« Estatales de Cultura 3 3 ,1 51 ,3 3 4 .0 0 6 . 0 0 . , _ o .o o  i 3 3 .1 5 1 .3 3 4 .0 0
SOffi 33.157.334.00 i _____ Í ,D 3 „ ............. a j í ; 33.151,334 3 0

8 5 8 0 3 3 .1 51 .3 3 4 .0 0  i O JO 0 .0 0 . 3 3 .1 51 .3 3 4 .0 0

851 32.151.334.1)0 ! O.OB 0 .0 0 : 33.151.334.BD :
l i - r . u  Dcívíkv 2 52 .6 7 2 ,6 7 0 .7 4 O JO O JO 2 5 2 .4 7 2 .6 7 0 .7 4  !
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C LA S IFIC A CIÓ N  P R O G R A M Á TICA  PO R  O B J E T O  D E G A S T O

ENTIDAD
CAPiTULC - _ 

PnOG«AUA »>-*-SuPl-ESTA t̂C 
CUENTA

• -

Instituí* Estatal de Cuitara 2S2Jt72.i7D.7A ; o.ofi :
------------1----

8.W 2S2472.47D74

Servidos Personales 1B0.A2Í.122.7A DOS i 10»; 183.426.122.74

Apoyo a la Cultura 1MU2Í.122.7S OJO DH 18DUi.122.741

Sueldos Base . w,oe,2S3.!ni ' 0.00 ; oao; 44,43B.253a0 -

Honorarios 2.5HC.53C.0C 0.00 : oaoj 2SB0.5OC.IK11

Sueldos Base tú Personal Eventual 398.4I7.DC oao ■ cao 398.417.001

Prima Quinquenal por Años de Servicie Electivos Prestados 072258.00 . t.oo ; eoo 6.972.250.00 ;

Primas de Vacaciones y Dominical L373.0ta.0C oao : oao) 2173.016,00 !

Aguinaldo 0 Gratificación de Fin de Año 22.844J51.CC I 0.00 cao! 22.8U.151.0C i

Otras Bralificación de Fin de Añc 2.927,750.00 ; 0.00 o.oo; 2.927.750.00 ;
1

Cwnpensaaimes 20.276038.78 : ■0.M oao¡ 20.274.038.78 í

Apartaciones de Segundad Social Contracíoates 7.944.528.00 : 0.00 5.00; 7.944,528.03

l Cuotas para el Seguro de Vida del Personal Dvil 794.834.00 0.00 o.oo: 794.636 C0 i

Indemnizaciones por Accidentes en el Trabáje 1928.894.00 cao oao 3.928,896.00 :

Prestamnes Establecidas por Condiciones Senerales de 
Trabajo 0 Contratos Colectivos de Irabajo

3U6B.428.(10 0.30 oao 31,468.428.00 ;

Incrementos a las Percepciones E.050.94S.94 0.00 oao5 5.050.946.96

Estímulos Al Personal Operativo 6,227,908.00 0,00 oao 8.227.908.00

| Materiales y Suministros 6.394.526.00 0.03 oao 6396526.00

Apoyo a la Cultura 6.394.S26 00 0.00 oao 4-394,524.00

Materiales y Útiles te Dilema 476.376.00 ' C.ÜÜ C.B3 476376.00

Equipos Menores de Dlicina 136400.00 0.00 0.00 134.40CaC ;

Materiales y Utiles Consumibles para el Procesamiento er. 
i Equipos y Bienes informáticos

153.000.00 0.00 0.00; 153.00D0C •

Material impreso 35020000 oao tt.00 - 3io.2ooas :

Materia! de limpieza 156.000.00 0.00 0.00 ; 156.000.00

Producios Aihnenliocrs para el Personal en las instalaciones 
te las Dependencias y Entidades

64.000.00 1 0.00 oao ; u.oooao

Ptodoctos Alimenticios para el Personal Derivado de 
Actividades Eatraordinarias

68.70000 i 0.03 : cao- 66.7BCaC

Productos Alimenticios para Animales 2.835,00000 ' oao oao: 2a35.H10.D0

Utensilios para el Semino de Atimentacién 4.ÓOQ.OO ; oao : oao; 4.6SDOC
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P R O Y E C TO  D E P R E S U P U E S TO  G E N E R A L D E  E G R E S O S  PARA EL E JE R C IC IO  

C LA S IFIC A CIÓ N  P R O G R A M Á TICA  POR O B J E T O  D E G A S T O

k:MT $  'A O

'''A.TSL.'-'L'’ •’•‘-¡O l' CO~;RcN7E ;'1if.
’■-STO D::. r;,,.

Vcdrto y Productos de Vidrio 1C.OOC.3G i 0.00 i 0.00: lom eo ;

Material Eléctrico y Electrónico 120.MOB 0.0 i 0.00. 120.00.00 i

Otros Materiales y Artículos de Construcción y Reparador IDO.DOC 3C T tus i 0.00; 100.300.0 ;

Medicinas y Productos Farmaceutas 97.B00.00 i C.0C 0.00; -  97J00J0;

Materiales, Accesorios y Suministros Médicos ii.m il.oc ; 0.00 i 0.00' is.Q9a.ia;
.............  /

Materiales. Accesorios y Suministros de laboratorio 35.coa.OE ; 0.00 0.00 35,000.00 1

Combustibles, Lubricantes y Adiiñros para Vehículos 
T ertesires. Aéreos Marítimos, lacustres y Fluviales 
Destinados a Servicios Administrativos

307,450.00 ¡ 0.00 OJO; 307.450J0 |

i Vestuario y Uniformes UBUKL80 i OJO i 0.00 í 1.004.000.00 >

i Producto Teslites SCO DOG EO ; 0.00: ojo] ssajoojoj
I
I Servidos General« 20.AOO. 181.73 ; OJO j ojo ! 2D4M.4tl.73 ;

Apoyo a la Cutara 20,«JO,*81.73 j ojo ; OJO HUSO.481.73 ¡

Energía Eléctrica 9.00.00.00 i 0.00 I 0.0; 9.000,00.0 ;

| Servicios de Agua 430.000.00 ! OJO: OJO j 40.00.0 ;

i Servicio Tetetónks Convencácal 48000000 .0.00 Í OJO 40.0OJO |

Serróos de Conducción de Señales Analógicas y Digitales ni.oiNi.oo ' 0.00 ¡ OJO 141.000.001

Alquiler de Edificios y Incales ÍBÍ.132.00 ¡ OJO’ OJO| 434132.00

Arrendamiento de Vehículos Terrestres Aéreos. Marítimos. 
Lacustres y Primales para Servidores Públicos

20.000.00 ! C.DC OJO: 2OJ0.CO :

! Otros Arrendamiento 78.88000 : 0JD i 0.00 7S.8SCJKJi :

, Auditorias 400.00000 ■ OJO ; OJO: ' 40J0OJC ;

■ impresión y Elaboración de Material ínigrrnativo Derivado de 
la Operación y Administración de las Dependencias y 
Estatales

20.37i.8l , 0.DD 0.00 ¡ 20.374.81 ¡

Traslado de Valores 1.000,00000 ■ 0.00 OJOJ i m o n u n  i

I Seguro de Bienes Patrimoniales 295.00000 ; 0.00 í 0.00 1 2SJUD.OO ;
i

Fletes y Maniobras 15.000.01 : 0.00 OJO i 15.000.0;

Manteniiiwiilo y Conservación de Mobiliario y Equipo de 
Admmstración

10.75000 ; O J t j OJO! 10.75000 j

Pasajes Aéreos Nacionales para Servidores Públicos de Mando - 
i en el Desempeño de Comisiones v funciones Oficiales

50.00000 í 0.0 i OJO 50.00JC i

Castas de Orden Social 25.000.00 i OJO ! OJO! 25 J0JO i

j Congresos y Convenciones 4484177* ; o jo ! OJO j 44(41774 ¡
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C LA S IFIC A CIÓ N  P R O G R A M Á TIC A  PO R  O B J E T O  D E  G A S T O

ENTIDAD
CAPULLO x..., 

AA:-Au;-'.-r ATAVIO 
CUEWA •

— ■ a

[Uros Impuestos y Derechas 23.846.02 G.D0 850
1

23.844 50 ¡

Impuesto Sobre Nóminas ¿.325.470.96 , 050 . 050 4.325.470.96

Subsidie paro el Emplee 982466,1» j 050 ; 058 96240650

Transferencias, Asignad«)«, Subsidios y Otras Ayudas 2.30054158 050 151 2500541.08

Apoye a la Cottura 2.30054150 : 0.08 ; 150 228056150

Gastos Relacionarles con Actividades Culturales. Deportiva: y 
de Ayuda Extraordinaria

i 14.770.00 ; 0.00 0.00 114.72650

Gastos por Servicios de Traslado de Personas { tjD24.lDl.t9 , «JM 0.80 1.024.1 DU9

Premios. Recompensas. Pensiones de Gratta y Pensión ' 
Recreatrva Estudiantil

425.601100 ; 0J»i 0,80 j 425.00050 i

Cooperaciones Diversas 732739.51 1 IDO i 0,00 732.739.511

Inversiones Financieras y Otras Provisiones ; 3541,51727 j 150 | 050 354051727 j
1

ApOfvzlituÜtn 354051727 | 151 i 0.10 354051727 í

Provisiones para Erogaciones Contingentes i 1540,517.27 ¡ .0,08; 0.00 3540.51727 ¡

i Participaciones y Aportaciones 39590,44258 : 151 i 050 3959054251

¡ Apoyo a la Cottura 39591.44250 ; 151 i 150 39590.44251

Convertios de Reasipnaáón 39.596,44250 ! 050 050 i 39.590.44256



Program«: EOOfr-Apoyo a la Cultura
Dapandanda: CU Instituto Estatal de Cultura

S E C R E T A R ÍA  D E  P L A N E A C lÓ N Y  F IN A N Z A S

U nM ad AiSm M aÉraU vm  a itoM H O M a d iM irm n u fa E M W M C u iiu i«  
A o U v k M  iM O tu e ra n *); fam «rto  y Prem orti« «■ m Cuntir*

PtntHiM! OétuureHó McM
PurieMn! WawaaiiMn. Crttur» y Ohm unniimnc>on«a Sodai««
S u M m c M m  Cutiura

Mitote da Maroo Lógico V a l i d a d a ________  _ „

_________________________________________________________ ID: CU-012129E005-178
Madlo da Varttfcaoión ':;I;ìbjbÌ|pÌÀÌMate''',!:;

Fin Contribuì* Al Dosano»* y Bi#«e#tar Socte» de ini 
TabaèqueAo® Mediente Un Meygr Cwwrmteok) de te 
Cu»hn* y tas Mwúlr.ítaeitvveA Artlstees

Nnmòie f i u t i l i  d» n r ijin . atmdia#* Nortibrti Rrtptetrm Ariróiittaitivo« del Ptlhticn 
Astenie a Evettfo* Gutturale« «le» tee. 
M i »

Le Población A lís te n le  a los Eve nto s. 
Com parten le Colture y Fomenten erte».

DefrtcWu 0  (rascador IM4* 1«  AubHencte de te 
PuWac*ò*i A l Eitedo * te* Evènto« de 
Cuflur»

Aree FtoiponesM* CeorrtrwitJdn rtr» Pteneedón, £ vehiacfcVn 
e (rifornisse# del lm (fiuto

Ttpé E»W*tfCO
DrtpoólHtaéd PrtnwM

DlrnerteHWt EÀceete
Unidad <te Anètetei Pebteddn

Ambilo

MoiM tI cMt CAIìmYi

impeciò

PobteiW« Asfttsntd unetAAort* Etfixso 
Entre PoWatedn Tote» dei Estado por Cíen.

Cobertura y Detagregeeten 
Geegntftc*

Eitel*

Peitcxbckteé Amnt

Algoritmo
4

w-Arc» tPÀ*tei«ctcw Feci»* d* PubAreciòn Pedrero de» IMdteenl* AAq

Valor iìivm» Unse

P**AK> POOCEwr A *  M  POHUCrtM 
A*»yrFHTF A PVFWtOè W  CU,TUflA 
FA *POte»CttìN AftfitFNTE IN SI AÀOM 
ISTI**)
pt»? yPíwiÁatw rotei mi. fSTAoa 
No Apnea

Arto line« Rote

Perìó^dded fS amml

Pftrfaxto/MMnt
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SECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y FINANZAS& IRUUIIIIIIIIIIKI»
Programa; ÉQOS-Apoya • bi Cultura 
Dapandanela; CU Instituto Estatal de Cultura
U nldéd AdmhNtntfve: Cubiti
¿CIMÒ*! tmrt!tUDfc>rt*l: rv n M Q  y (fe ti Cifeura

WniHdwIi O***m*o Social
PuneW n: flecfMKttn, Culture y Otri« Menrtwiecton## Seettiea
«uWundóm Ci*#a

Matriz da Marco Lógico Validad« ________
ID: CU-012129E005-178

Nhr«J Oblativo Indicador M adlo d a  Vartflcaotón Oupuoatú

Proposito Ui PpNmcita TebaequeA« Tk>r>$ Mayar Menta en le 
Cuifuii y lea Arta«

Nombre T«m da VartMMn *  *)**» MMaM m M» Nombré Rê itme AínWMfiyvoadoi Ptibaco 
AMMáole í E vanta». Cultural«« tío Nú

La Población Existan!« Eruiquoco Su 
Conocimlanto ©n 1« Vide CoMdi*nn. loa

Oueoctonftf yCooniioiasiorteatfeUoc Atristen!«« Comparen lo Apiondldo.
ÍMinídóo f I InrJicfl'ior Mí*» ta Asiefenrta de le 

PetíertiSri a loa Evento« Cuíur«tot. 
Observando 14 PadWp*dón y (• Cotiertura

acm ReeponsabM CoorttmaeM&n do PtareotMev EvMueeMn 
* mfomtafca dot mamuto

DMpomWidMd Privada
Tipo EatrefiQico
Dimensión E'tatacu UnMad tte Ar4*»i* PoWadón

AmWo flemétotta Cobedura y Oeaagragaeiín
* $«og«4tfe*

MéMdé <M CAtofto PúMoo Amareni® ón *¡f AAo dé EüUdto 
Cebe Puhaco Aatstwde ci AAO Àntodòr pw 
Can

eataiel

ItoAodWded Amad •
. *

Aitfertbno tvha # t|p*r*T) n*w
Feche tío Pt**c*eión Febrero del Sputante Mo

typA f r*sA m> vATOAcnM om. rvfítco
AÍUSTEVrEÍ»A • PÓfdJCO ASwrfcWT* Arto ACTVAi 
PAT • PITACO AMSlAHii AAOAWtéWDA •

Vítor linea Aí«e Í6*
*

AtoUnoaflaM *01*

PértodWdad AwaH

Partodoa&brtei 1 • 17
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S E C R E TA R ÍA  D E P LA N E A C IÓ N  Y  FIN A N ZA S

Program«: EOQfr-Apoyo • la Cultura
Dapandanda; CU Insihuio Esiatal de Cultura

A dm lnkrtrs tfV B : Direction Cenerai r i*  tn*irtutn Eelotai de Cufttxa
A c th rk M  trw tttu c la n a f : P om *»r#oyP fom tìdón^i»c^uni

nntffdwf
Punióos

D*Mfro*o Sonai
Recreidiiv Cuto** y Oír*» ManfJetfeclon** Sortita 
CtAiMt

M a trte < te M a ro o l.¿ riM  \  ■ . ....................... ■ ,

_______________________________________________________  IP: CU-012129E005-178

N i v e l O b j e t i v o I h d k r a d o r M e d k >  d e  V e r t f t e a b ió n S u p u e s t o  __

Com ponerla Ct - Enq«n«r>>e «n lev Diletante* E#curi>a CuMijrriet
Ptorofcionede

Nwnbit ta t»  dt le H M vWk I *• ta Beeraün Nombro Upreooón de Éduébdrin Ariistte* del lee toa «studiarne» de las licenciatura* **í$ien 
a clases

OoltaüOn M>rte i# EHctend» óe< Procmo de
Prof Mtonafoárián ArtJtfiúft de lis E »cuete*
CtAHrate*

Até» fíoépetmMt CoortínaeWn da Pterwidén. FViduàeUò
«  Mfemttdi drilnitMo

tipo OesMn
m fn n m m Privada

Dtmgntta Elícorta llNóté d# Arattiü* Esturiienl«

Ambilo

Metalo (tg C Al mió

Servicio#

Fe «i fleetiittdod# 1* Sume de los Vilotes 
de EMjorta Terrete!, Cá«ded y Sen-too

Cobertor* y Desagregada* 
Qeogríiio*

Estábil

Péricdtodud SlmerirtM

Algoritmo ir* *HtJV*MV.CÍ 40 *(V l i  3t*l

ípfc» INC«« m  W0«9K***l tfACíóh 
ANIieiUiA
t  t , eytCipMUA rntaNM.
ve* v*i,on oe i* CH.IOAO
v«- vmoo oe SFrtvsctn

Feche de PuWtacMn l oe Primero* 15 Dine riri Mee Sitarlo

Vflfcy LfOO» D*m eo'i

Mo Un** Oes* Í0I2

FtKKKürKtod SemriUrri

Pflrtfxtoe/Mftt*» U M J . Í 7
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SECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y FINANZAS

Programa: E005-Apoyo á la Cultura
Dapandanda: CU Instituto Estatal de Cultura
UnW frd Arfm fn W ra tfvat Dtaceton Gorami <W Fratfcrto Eá1#ti»i de Cuflum 
A ctM d o d  Im m u r im i:

Ftm iktech OMumito ftóew
Fu n ció n : flecroedón, Gultum y Ota* Memlostaetones $<v¿«Má
ftutrtunrién? Ctrtim

I " " ............"' ' ", .......... HatrtadoMarpoLóflteoValkfeKto-
ID!. CU-012129E005-178

Nivel Objetivo Indicador Medio de Vertfloaoldn Supuesto

C o m p o n e n te C? - E va n to » de C«biK8 y i*a A ra* DeMrrolieda* NOrrtbrt Tea* «a Pntm bMw Cmmini Nombra Reg!**» AAnWsinrtvo* « Eventai 
CuOdioto «e Me Dbécdonw y 
Cootanndones t W  lee

Lo ptfbiactán asiste a ios evento* da cultura

OofirtaóÁ MMé1«  EfWénrté és k Adtvtded CrtiumI a 
T tfe lo Promoción y los Evento« 
Re«****»

Are« Response ble C«>ft*n«eton d* Ptonedeton. EYMuácién 
e lrtomi«»c* dot torito*«

Tipo Gdsftfo
OkporiN SdíKi PUWie«

Dbwnaíóh ERonck UnWsd da Adita* E ve rta *

Ambito

MetiVto do CAkuto

Senderos

Es el R «  i/«« do de la Relación dM NCimarti 
de Evert of ReM/ados en «i Periodo Aduni 
de Métfclón, Respecto Al Afta Arterie*.

Cobertor« y Desagtepaettn 
O«ogrtbm

Esisuri

PwtodWded Serratimi

Al gomma Trc«irt'»vf!RTynxio4

t »N >  TA9A t *  rtW M OCHjN C U U U R M  
«Ó *  «M O T O S  HM iMAÚCto CN M  a4 0  W
psiuoo
e n t -  P v t r m A  a d ó s e n  w  V t o  
ANTfftlOn

Foci» de PuWceetto los Primeros f 5 Oínt do* Mes tRgukme

•\

Voloi U n «« EMU 30»3
1

aaóUpmBm« 1»

PihWWW SerrHHtrtf

PfidochM.'Molaa 1
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û
.tasta.

Program a: EOOS-Apoyo a  la Cultura
Dapandénela: C U  Instituto Estatal de Cultura
Unidad AdmlnMnHtva: D*wcmamnidtiMiiMoe<mMi*>Ctj*u>> 
Actividad Inatftuotonal: ronfio * pnx*»»)n *  u Cuüm«

SECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y FINANZAS

FlnsMtcfc DOM«*» Sfate»
F b n o ^ n t Recrétefan, CUturl y Oi«s» MsnHestedon«* Soctete*
ftutrfundón: c*jMt

MatfafaMafttoUtfooyaBdada ^  - \ .
___________________ :_____________________________ IP: CU-0t2129EQ05-178

N i v a l O b f a t f v o I n d l o a d o r M a d i e  d e  V a d f l o a o M t a S u p u a a t o  _

C o m p o rta n t» C3.- Apoyos E rw epsto  en tea DiecWtees 
Aftiytttyis y C iiluntlM

Nómbr* Í i ! Mofay« Inaimib este tel fa  Cuftiv«. C onsto * y 
Coo«*nedfa de Prozente» Fefarste», 
D fafldfa fa  CUhK* Popule». Dirprdfa

L o s  B e n e fic ia d o »  C o m p ì«« ) c o n  s i 
com prom iso  adquirido A» rec ib ir p i u p o  yo.

OfaiSdôn MWt te» Apoyo* Ottnyedos psr» '59 
Oitorentes OtedpSfas Ate* pMirHteAhte

fa
Coofanodfa de Heneecten. EvAKuMfan 
e PrfpmAtice fa i tesiMo

Tipo 0« fa n
DteportbWfad Prwofa

Dimenfiòn fílesete
CWfad fa  Afattte Apoyo»

AmbHo

Metodo fa  CAfeute

P ro to « *

E l et Codent* dei Told de Apoyos 
E n trép ito  0M fa to  Entri «1 Tòte! fa  kte 
Apoyos P/ognkmato

Coberttwi y Ofafaregeewte 
C so to f« *

Cs'atd

Pefafa ifad Se-rwairsi

Algwttmo PAt.*(iApJrí> W W

PAC « rOWtmAIÉ «  AKPVÖS CN1P*O*O0» 
UH* W M . ».ArovOSfNmPríÁXWS 
TAPI* TOT Al. OC Ano vos PROOnMIABOC

Pechs Oft Pitfacseten Fetorstó fa i Pifatinn Ano

VskM lin e *  Osmi NO «píe«

A fa Uree fase

PenfafldfatJ S e rto lfa

P*fato/Mo<M 1 .4 5 .3  « 45
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■ n m u n i n m

Matriz de Mateo Lógico Validada
ID: CU-012129E005-178

Nhral Objetivo Indicador M«dk>d»V«rtfloaolófl Supuesto

C o m p o n e n te (X-MmoftifudurA de CerSrwe Cufturete*
n*h*hfr'*rt<v.

Nombre PematfSeÉ» »» SMPassoat»» Oí  l» taAeaaSmnMre 
Otftortf ÍM¡aMnl»**tM Ncwnpro !n»ahno€ibil*liíe Culture, CórvtcuHe y 

Cwn»woí4n per» 1« tftffeetrirwcuira 
Cumas»

Los Usuarios Cuidan la Infrsesmifcfüm

0#Hn*e»n E» lo Pwporc»n de lo» Especio» Culturale» 
Pnortwúto» RetemrtiiiHoa Respecto AfioUi 
4* H » Fspec»« Ci¿!l>r«fe« 0ft Mui Eetmío

Ame rtr»spon»eW« CoonírimHón ArtmM^utíUv« y 
Coordn»c»n de PWneecton,

T ip o Gestori
fKMywií'ffeded PUóSee

Obóériflíón frikARia
Utedto de Análisis F«w*o* Costumi*«

Ambilo

MatAdo <ln C4<éu>o

Sdfvldne

E» *1 Coctert* rto Mi» Espado« CtrUumáM 
RehoWKrtito» Etere nf To(«l do ta Especio» 
Cuitipftte» E*l»hmirt en M»l Eslfldo 
MiítiptiCflíto por Cien

Ceberium y  
Ooogréliee

Esimei

P0W#CWfld Ate*»*

Alpófflmo mpc -  (icArOJftjmw

ntíC: nettuni n AaOM oír wRiÁtSTnucrunÁ
m  u>á €*“acpós cui 'w w  es
ece. csrAyga cui*unAtf0 nenA*« ireoos
icfl MPAOQSCVÍtUnJkt»$yA15í»HtrrN
MAI Ki t Ano

Focfia oe Putfaoow» Febrera do4R»#ir» Arto

VeHH U'né* B fl« f!

AAo U«*# bei* » 1 4

P«riK»c4d»á fiemeetr#

Periodce/Metas 1 14 3

SECRETARÍA DE.PLANÉAClÓN Y FINANZAS
«mmTCmU

Programa: EOOS-Apoyo a la Cultura
Dopandanela: CU Instituía Estatal do Cultura
IMdttf AAftfoMrttttau Dirección Genomi drrf ErtitftJ da Cuter-a
A c tM d flr i In a ffe io ta M l! rom án» y P io rn a l *  u  Cufcim

HnsBctod: OMfmeo sofiW
Función; noefe*efrt. CtAum y Ofnú M»nrtwt*t*y>w SocfeV»
•ufcrfumiión: Cium»
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& SECRETARÌA DE PLANEACIÓN Y FINANZAS B I I I I H I I I I I I I H I l l

Program » : EOOS-Apoyo a la Cultura
Oapandaneta! C U  Instltuto Eetatal dà Cultura
U nM ad A ch n ln M ra ttw i ovaa*ki0>n«M<fciin>ifeiioemMaii»Ci«tufli 
AcOvMmIInaWuotoftafe F»i>««orPnmat*Mia

nnMuti OtumtoBKM
FUnolàK àécnMcMn.CUurayOtwM«i«MiaciorMfi<̂ «>M
auMunoUn; o »™

ID: CU-012129E005-178

Nlvtl ObJ Ĵvo Indloador MadtodeVarifkMnlóh 8 t l p U « a t O

Componente C5. M*nttrtil«4o A l i  tntrewinjetyi«  Cucirti Nomb re l a i  a n i» é» limili lid i n i pm >^n*a Cvtewl Worttom Coorritoseton Adm<ni»tr»Bv». Cm*nifl» «• c u «n m  eoo re c lin o » 4i*ponibl©& pere 
tenor lo »  espleto *  culturale* on buon 
«¿tatto

OehnHAn fittalo* p i M*of*nMinto «fi 
£spoeto« Pdoàirtó* CuAUreio* E*»*»6nto 
con ftapeeto Al Tot# 0»  tot PApeckM

Arri« ANSponuWo - Coorttnirtrtó 46 RjmriAekSn. Pvtou*eJ6n 
• WOfTTWl»t»

Tipo Oetlidn
DIspootoiM« Putttee

l>rn*n*iijn EfiCINS« UnWwJ 46 AnA&eto ManWtnimbrtto

Ambito

MeuModo C# gu<o

Smvietos

E t H Cocfei** <M Tot# 4« Msntoclmtonto « 
tei esporto* PrtMtnHOt Otturo)»* Érto« «| 
To»M 46 Eipwtos Ctf K»tt6* EttsNai«*

Ortottfùr* y  CftMgmgaHdn 
Óoogréiiéa >' 

£•! m i

Po6o<k*l6d Serneair#

Al pori imo
PMECf* (TECWTCGEtXIOft

HMec<ro#cf »h a w
W  MANTtNMlffftO A FDPACHÌ3 CUlHJtVUt:» 
TECUa TOTAL DEL «P A d Ó « PPOffTMWS 
CulTVHAit* OON MAWlWMetfTO 
Tfc f. ro m n e e ^ M jo fc u iTu n v p s  
M llttN K i.

r«# w  46 PubiaKaiÓA Judo 2016

VNtor U n «« B i* 994

M q  U n «i |fe*4 » * 4

PerttdMdtti Sommimi

PorMowMetec 1 a 1|,2 » i8

■
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SECRETARÍA DE PLANEACiÓN Y FINANZAS

U M d a d  M m t a M n S w a  tM tünn Oh * m  m  f n t f » «  . n » M  M  Cum m  
AMMdadlnaWuolonal; W T^íF iw w íín d tla C rtá ir»

Programa: EOOS-Apoyo a la Cultura
Dapandanda: C U  tnsHiuto Estatal da Cultura

FtnMMads o m t u t f n  B e a m
Funoldcr. Réciwica n , o d tfá  y Otrni s e c til«
auWWwtdn: Ctrn.ii

M a f r t e d » M * t x » t ^ f l i^  „ . i . . ~ " ^  . .  , ‘ i , ........ r , r ¡ ¿ r : r >  :
_________________________________________________ IP; CU-012129E005-178_________________________

N h * l O b je tiv o ' In d ic a d o r "  ............  - .................  IM c ílo d a V a flflo a o tó ii . fM iiH in w

A ctiv idad M  2 1, 3 I - Pfymoétóh y pllu*l0n tf» U »  Ctdtuw y
tm Artas.

Wombta P M H B U »d»P riidlñda>M ndi— » ^
Arta* Nftirb* fnaSfuto Fstofiid d* Cid«#«, Conaadta y 

Cwtfuttcldo <* Oitottart C JM M

íá población sa anfani 0« los avantoS y 
asista

CW**** f i  M frétai eb PtoówwMh flnlrada» Etat» 
1W«I PiO»rtOdòo Programada» Alé* RHMpóOMtdo Cotwfewietan tta PtanaáeMó, EvafcíAcMn

• krtrWTTMRc*í«lrt»#lüW

ripb
UnMNMMÁ

OOlWn
nieM*

DtajwnWtoad PiiWca 

IM M d t* AnAMta QMtaKWt

Am W o

Mot**"*) CAtado

N e n n i

E« «i cwtanta t*i u  Piweetan ReäRmwä 
Enhé 1* Pmtiotfrt Programad* por Ó*n

DobéRuf* y DatágragMón 
QMgtafcA

£«m(af

pártadtetdad TRmntrM

Wgábmo

PFc^POnéeNTAjC n  pácnooo« cuuorvu 
«•**■ rO »H  I*  U  PROMOCION WAII7M1A 
tppt- ro»Al »  lA PROMOCIÓN 
motMAMMMt

Facha da fSiMóaRdn to t PrtMmo* t5 D in  <W Atol Sigttavc

VMW iimn ÉOM 100%

AAoUntmDAw 2014

Nifáftfefeó T*TtMlfál

P»<tado**tatM laHJ«».3«a9.4*39
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SECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y FINANZAS

UwMidAáwN ttiittii{ owtión a***# a# imiinne Sato# d» CtAtf • 
ActMotod InMtafctonat: F r w »  y r/omoc** de I« Cufio*

Program; E005-Apoyo a ta Cultura
Dipendanola : C U  Insllluto Estatal de Cultura

nnaBM: pw*rr«to soci#
PunoUftt ÀKróaeMn. CufKjr* y O M » MentfemMfcrwé Sodo*» 
SuM unofóm  C ito**

..... 7 . , .........
______________________________ .____________________________________IP: CU-012129E005-178

Nival Oblativo ; ' : : -j . Ì i W | Ì M Ì i c S M*dto da Verificación ■ supuMrto*

Actividad M v ? t>  à i. 4 I . -  G*«»»to y Ejecución da la» 
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Tipo úeaiión
««pentìtodad Privato

Oimonitön Staienébi
Uf*tod to A M ««« Proyecto» dol tec.
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Fisico Programado Trtmaairel, M*a Avane* 
Financiero Trtmeàtret Éntre Hnanéiaro 
Programado Tdnwatràl por Oerv

Coòamwd y Dwag^g.xjnn 
OBògrAfte»

Fsiaral

Ptoodtddad Arni#

Atgnrttmo i t v  -  JfMPA X 0 jpwn><PE r W « f AT»t  iW)

APF« AViHCt fjtoCQV rapaictfno 
MTA- Mt TAS MdICAl AtÇANMiJAS 
to r - MT7A5 mOGTVUiAD*3 
P*T» Pf«9lA'U*»1Ó SJMCNIQ TFVsffrrRAJ 
par* PT»:ìh«nueSTT> Aurow/Abo 
iWMüçmiM'

Facto to Pub>ica#Pn Febrero del Próxima’ : AAo

Valor Unto (Rase top*

AAO Linen Otfa 2014

PartonftsirtAd T«m*a»r#

PModatfM*»«

1674 
P

E
R

IO
D

IC
O

 O
FIC

IA
L 

24 D
E D

IC
IEM

B
R

E D
E 2014



/
I

SECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y FINANZAS [ ■ ■ ■ ■ ■ H U I — H

'Program a: E00»-Apoy o a la Cultura
OapandaocU: CU Instituto Estatal de Cultura
Unidad AdndnMnMmi: OtrráttnOw SéitlM lmtM olUlatalti'CtjlRm  
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1. MISIÓN

Gobierno del Estado (te Tabasco 

Estrategia Programática 2015

Fecha

DD MM AA

2 8 11 2014

ENTIDAD: IM Instituto Estatal de las Mujeres

Promover el respeto y eje reteto de los derechos de las mujeres, instrumentando transversalmente políticas públicas con enfoque 
de género para alcanzar la igualdad de oportunidades y ta equidad entre mujeres y hombres.

2  O BJETIV O S

1.1. Diseñar y evaluar políticas públicas con perspectiva de género que permitan la equidad entre hombres y mujeres.

1.2. Coordinar a través dal trabajo transversal con tas dependencias y demás entidades de la administración pública la 
implementación y ejecución de políticas públicas estatales con perspectiva de género.

1.3. Propiciar la participación de la mujer en la sociedad, incluyendo la iniciativa privada para promover mayor equidad entre 
hombres y mujeres mediante la concientización de equidad de género.

1.4. Promover los mecanismos de participación de las mujeres en la vida económica, social, cultural y política del estado, 
mediante la difusión de información de género.

1.5. Ejecutar las acciones legales necesarias para asegurar la igualdad de oportunidades y la no discriminación hacia las 
mujeres mediante la difusión del instituto y tos servicios que brinda tales como: asesorias jurídicas y psicológicas.

3. lín e a s  e s tr a té g ic a s  d e  a c c ió n  in s titu c io n a l

Rector. 6 - Una nueva política de desarrollo social para la vigencia plena de los derechos humanos, con equidad de género.

Objetivo: 6.4 - Mejorar la participación de la mujer en el contexto social, promover su empoderamiento y fomentar el respeto a 
sus derechos.

Estrategia: 6.4.1 -  Fornerttar el conocimiento y respeto a los derechos de la mujer para mejorar su calidad de vida.

Lineas de acción: 6,4.12  -  Incrementar las políticas públicas con perspectiva de género.

4. PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

1.1 Convenir con instituciones publicas de tos tres órdenes de gobierno y organizaciones privadas la realización de 
investigaciones para conocer ta situación de ios grupos vulnerables en apoyo al diseño de programas en la materia 
de equidad de género.

1.2. Continuidad del convenio con el Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas 
(PAIM EF) para 2015.

1.3 Continuidad del convenio con Instituto Nacional de las Mujeres (IN M IU E R E S ) para 2015.

1.4 Obtener los recursos suficientes para poder llevar a cabo ei objetivo específico del instituto el cual es: difundir 
los tipos y situaciones de violencia al mismo tiempo brindar atención psicológica y jurídica a mujeres que han sido 
víctimas o han sufrido maltrato de cualquier tipo.
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5. PERSPECTIVA DE GENERO

1 Fungir como órgano oficial del ejecutivo del estado, en temas referentes a la mujer; así como de enlace y representante 
permanente del ejecutivo ante el instituto nacional de las mujeres, la comisión de género de! H. Congreso de la Unión y 
Comisión de Atención a la Mujer y personas de ¡a tercera edad del H. Congreso del estado.

2. - Se seguirán brindando asesorías jurídicas y psicológicas, no se tiene un estimado de cuantas para el 2015, por que se tiene 
la idea optimista de que el número de mujeres maltratadas, disminuya en base a la de este año, ya que en el 2013 y 2014 se ha 
realizado, una intensa campaña de información acerca de los tipos de violencia, ios derechos de las mujeres y sobre la igualdad 
de género.

3. -  Sin embargo se le dará prioridad, seguimiento y  recomendaciones al comparativo de las cifras de tos actos de violencia de 
cada año 2013 y 2014 en materia de mujeres maltratadas. Cabe mencionar que en el IEM son 67 los trabajadores 
permanentes de los cuales el 29% son varones y el 71% mujeres, en nuestro caso un tanto complejo cumplir la equidad de 
género en los trabajadores ya que por lo delicado de las asesorías que se le brindan a las mujeres maltratadas deben ser 
mujeres las que atiendan estos casos tanto abogadas como psicólogas

4. - Emitir recomendaciones a las autoridades del gobierno estatal, asi como a tas instituciones del sector privado en relación a 
los derechos humanos de la mujer que se hayan violentado. Asi mismo dentro de esta atribución, emitirá un avance del 
cumplimiento de los programas especíticos relacionados con ia protección de los derechos de las mujeres.

6. ACCIONES MAS RELEVANTES

1.- Participar en la incorporación de la perspectiva de género ante las instancias competentes en la expectativa de programación 
y presupuesto de egreso del gobierno estatal y ios gobiernos municipales.

2 - Emitir recomendaciones a tas autoridades del gobierno estatal, así como a tais instituciones del sector privado.

3. - Celebrar acuerdos y convenios con la administración pública del estado, con las dependencias de los poderes legislativo y 
judicial, con las delegaciones federales y autoridades municipales, así como organismos no gubernamentales, privados e 
internacionales.

4. - Promover estudios e investigaciones para instrumentar un sistema de información, registro, seguimiento y  evaluación de tas 
condiciones sociales, políticas, económicas y culturales de las mujeres en los distintos ámbitos de la sociedad, actualizando 
periódicamente diagnósticos sobre la situación de las mujeres, en relación con los avances dei programa y ta operatividad del 
mismo.

5. - Establecer un sistema de coordinación de trabajo con los órganos equivalentes ai instituto en el ámbito del gobierno federal y 
las demás entidades federativas.

6. -  Apoyar políticas públicas que garanticen y vigilen el bienestar, integridad y respeto a la dignidad de las mujeres dentro de las 
instituciones que las alberguen temporal o permanentemente.
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7. METAS

1. - Qaboracíón de un modelo de taller Paco-educativo dirigido a hombres, promoviendo la igualdad entre hombres y mujeres.

2. * Modelo de taller integral de atención psicológica cor, perspectiva da género.

3. -  Contar con un equipo de personas capacitadas ai interior del IEM y de las DAM (direcciones de atención a  la mujer en cada 
municipio del estado) P§ra mejorarlas capacidades técnicas y metodológicas en la formulación, ¡mplementación, seguimiento y 
evaluación de programas estratégicos con perspectiva de género.

4. -  Contar con un equipo técnico especialista, capacitado en materia de prevención de la violencia de género y mascuQnidades.

P R O Y E C T O  D E  P R E S U P U E S T O  G E N E R A L  D E  E G R E S O S  P A R A  E L  E J E R C IC IO  F IS C A L  2015

R E S U M E N  P O R  D E S T IN O  D E L  G A S T O

io n U,1EU71:8t 1 eoo i OJIO i 12.180.371.84 i

m t 307376JJD eoo) 0.001 307,574.00 ¡

juno  | 2.31406204 OJK; ojio! 2.314.042.44 ;

7900 1 66.19036 ¡ nao! 0.00 s 44.1806 r

8500 | t?.7 5 ?m o o o.oo; nooi 12,757060 JB i

h m é i f M L ' - - '  '. . 'I * - BJBi OJM.
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P R O Y E C T O  D E  P R E S U P U E S TO  G E N E R A L  D E E G R E S O S  P A R A  E L  E JE R C IC IO  
CLA SIFIC A CIÓ N  FU N C IO N A L Y PR O G R A M Á TICA  POR O B J E T O  D E L  G A S T O

M - telitiitD Estatal de üs Majaes

>** i n r
T£ ,

■"i . ; ; - ■

tacarsjs fisc a le u m w o . »  ! 8 J 8 Ì u o l 16JO T.«B Jt:
Partkiptctoaes 1 U 7 m U : 060 8JB 14.878.99044 :

UKE 12.18C.371.S4 0.00' o j o : 12 180.371.841
1101 3.306.433.00 ! f l j f l i 8.0C : 3J04.433.68

m 3.306.433.00 I oso; 0JQ; 3.306.433.1»
1200 - • 2.108.057.80 : O.fiO 8.00 -  2.186.657.81

m 2,130.857.00 ! 0.00! OJO! 11K .657J0 ;
i m 4,792.594.80 Ì 0.00 8.W) 4.791594J8

m 26.076.80 i OJO: o j o : 26.076.01 ’
m 1.860,613.00 i 0.00: 0.00! 1.868.618,00 j
134 2.897.900110 i Q.0Q o j o ! 2,897,900.00 ’

1488 742.476.10 1 8 J 8 : 6 1 » ! 742A 76J6 Ì
141 1 742,474.00 ! 0J0j OJO: 74Z.474JC !

1500 352.4363» ’ 6.88: 8 1 » ! 351436.08
154 352.436.00 = 0.00 i OJO! 352.436.ffi!

UOO 301.707.84 i OJO 8 JO 301.787.84
! U ! 301.70?« ¡ 0.00’ OJO’ 301.707.04

1700 503.868.18 ! 6.80! 8.00 583.8481»
i 171 i 503.868.00 1 0.00! OJO 583.B68.C0

2080 307.574.00 . 800: o j o : 307.576.08
2100 118,576116 : 6.08: 8 J 0 _____ 1165761»

211 52 080.80 OJO: OJO! 52.000.00
212 1.500.00 : o jo : OJO! 1.500.00
214 35,000.90 0.00’ OJO1 35,800.1»
215 i 15.000.00 : 000 OJO! 15.000.00.
216 ' 7,076,00: 0.00 0.00: 7.D76J0

2280 18,008.88 8.60: 6.00 18.868.88
221 18.080.ffil * OJO: OJO 18J0OJO

24Q0 6.008.80 ' 0.00 8.M 6.886.86
246 6.300.09 : 0.00 i J ü i U _____ i.BOOJO

2608 92.000.80 : 0.00 0.80 916801»
261 • : 92.000.00 0.00. OJO’ 92.800.00

2700 20,000110 OJO 8.88 _____ 20.000.08
271 20.OBD.flO ! OJO! OJO 20JOOJO

2788 61,000.80 0.88 8.00 61.886.00
292 4.QDO.OO OJO O.DD¡ 6,ooyo
274 7.000.00 1 0.00; o j o ! 2.880JO
296 48.000.00 ; y o  : 0.00: 46,003.00

3000 2.316.862.64 : ......... J J O j_____ y o ! 1316.862.64
3180 385270.25 . 0.00 8.00 385.27615

31! .......... ................... ................ ; _____ 204.000.00 : OJO OJO! 204.000.*
313 7.2K.00 : OJO’ OJO ! 7,200.00
314 78.00DJO : OJO: OJO! 76,080.«
315 24.000.00 ! ..............0.00. OJO 24.880.«
317 5.070.00 ! BJ8 : OJO* 5.070.«

_ ....m .  _ 5,944.86 1 OJO! 0.00! 5.944J6
319 61.355.39 ; ....... . J J 0 . _____ OJO! 61JS5J9

3208 444.506.60 ! 6.86’ 0.68 644504.60
322 64450660 : y o ; 0.00 646.58660

3300 284.000110 OJO 6.61! .... 26411081»
331 284.000« * _______M i ____ 0.00 284.000JO

3400 167,6881» 0.00 8.88 187486JO
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P R O V E C TO  DE P R E S U P U E S TO  G E N E R A L D E E G R E S O S  PAR A EL E JE R C IC IO  

C LA S IFIC A C IÓ N  FU N C IO N A L Y P R O G R A M Á TIC A  POR O B JE T O  D E L  G A S TO

M - toltoli Estala! fe las Mujeres

341 iS i M U B Í 8 8 0 1 o.®! 1 1 4 0 0 .®  í
344 2 M I S  : D.DD : 8 3 0 ! 2.000.00 !
345 9 8 M 0 ® ; 0 ® ’ 0 3 0 ! 9 0 .0 0 0 .®  !

3500 312509.79 : O J O : 6®! 3 1 2 .5 8 9 .7 9  i
351 1 3 0 ® O ,M 0 J 0 : 0 3 0 ! 130.BOC.ra :
352 .......  ............. S 3 . 0 5 5 3 9 !..... ■ 0 5 8  ¡ O J O ’ 53,055.39
353 9.008.® 1 8 ® ' 0 J 0 Í 9 .0 ® . ®
355 185534.40  ; O J B i 8 0 8 1 1 05 5 3 4 .40

t 35? 15.008.00 0 . ® ! O J 0 Í 1 5 3 M .M
3780 151.82808 0.801 0.00 151328®

37! 70 ,0 00 5 0  1 0.00 i 8 0 0  í 7 0 .0 ® .®
372 7.428.00 : ojo; 0 .0 0 ! 7 .4 2 8 .®

I 375 ! 72.000.00 0,00 i 8 0 0 ! 7 2 .0 ® .®
37? ; 2 .4 8 88 0 0 .®  ! 8 0 8 ¡ 2 ,4 ® .®

IW  ! *29.040® too 0.® ' 429.04800
L  . . 3n . ... í 3 8 .0 3 8 ® 0.00 8 0 0 ! 3 8 0 ® . ®

394 90.000.00 0 3 0 1 8 0 0  i 9 0 3 0 0 .®
i 398 3 81 .04 8 80  : 0 3 0  i 8 0 0  i 3 3 1 .3 4 8 ®
■ Tone 64,180.36 0 3 8  í 8 0 0 ! 4 4 ,1 0 0 3 4

7900 • 44.1MJ4 8ML ojo! 64.1 BO. 36
799 6 6 .18836 0 . ® ' O JO ! 44.1B0.34

tocara* FttorcUs 12.757.SUJ0 8J0Ì ojo' 18757,840®
Forttodwtento a b TmsmrctüOa* fe laP»np*cÜ»i 0* 
Efecrtitamitm)

7,137,455JO 8®; OJO! 7 .1 3 7 . 4 5 1 ®

saos 7,137.455.(0  ■ 0 3 0 1 OJO! 7 .1 3 7 .4 5 5 ®
ISSO 7.137.455.00 0 .0 0 800 7.137555®

«53 j 7 ,137,45100 8 3 8 ! O JO ! 7 .1 3 7 .4 5 5 ®
Frtgnu fe Apipa toltetene fe Mujeretealai Entidades ; 
faferrtira. pira taplwwBtir ;  Ementar Programas fe 
FrewidkírljIfwliiiwEirtralíiHsiemlPiiino)

1428HIS® OJO OJO i 5,420,205.®

san 5 .4 2 0 .2 8 5 ®  ; 0 3 0 ! 0.80 j 5 .6 2 0 .2 0 5 ®
•sao 14I82I1M OJO! 800 1426305®

853 5 6 2 0 .2 0 5 .®  ! 0 3 0 ! OJO' 5 .6 7 0 .2 3 5 3 0
L0Ì27iB.B5D.8i, BDI 27.628.850.84
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P R O Y E C T O  DE P R E S U P U E S TO  G E N E R A L  D E  E G R E S O S  PARA EL E JE R C IC IO  
C LA S IFIC A CIÓ N  P R O G R A M Á TIC A  POR O B JE T O  D E G A S TO

instituto Estatal de tas Mujer« 27.A2t.8S0.l4 i 0J* i 0J0: 27 J2t.850.84 .j

Servid« Personales 12,116,371.14 OJO 0.» 12,118.371.04 :

Equidad Se Género t2.m.J71.84 OJO OJO 13,181371 J4 :

Sueldos Base 3.304 43340 OJO j ojo: 3404.433 00 j

Sueldos Bese Al Personal Eventual 2.180.857JO ; nocí ojo: 2.180.85700 s

Prima Oumquenal por Años de Servían Electivos Prestados 28.0741)0 ¡ eoo ojo; 24.074.00 !

Primas de Vacaciones ¡r Dominical 207.284.00 i 0.00: ojo; 208.284.00j

Aguinaldo 0 Gratificación de Fin de Año 1.512 432J0 ¡ 0.00 0.00 1il2.J32.00 j

Otras Gratificación dn Rn de Año i 147.CHlIl.ItO i tato: 0.08 ! 147,00040 !

Competí sacrones 2497,800.00 ¡ 0.00 ! Q.M 2.897.900.001

Aportaciones de Seguridad Social Contractuales j 742.474.00 j 0.00 ¡ 8.00 742.474.00 j

Prestaciones Establecidas por Condiciones Generales de 
Trabaio D Contrate Colectivos de frates

352434.00 Ì 0.00 Ì 0.00 352.4341» I

Incrementos a tas Percepciones j 301.707.84 i ODO : 0.00 301.707J4

Estimólos Al Persona! Operativo 503.84S.9C i tue oí»: 5O3.868J0

i Materiales y Suminrstm 3074741» : 8 jn  : OJO: J07Í74J8

Equidad de Género 3B747ÍJ0 : ODO i OJO 307.5741»

Materiales y Útiles de Oficina 52,00100 ! 0.00' ojo! 52,00040

Materiales y Útiles de Impresión y Reproducción i.500.00 0.00 i OJO 1,50040

Materiales y Útiles Cansuntibles para el Procesamiento en 
Esuipos y Bienes Informáticos ,

3S.90(LCQ . o.oo : 0.00 i 354001»

; Material Impttsn ' 15.00000 ; ont ; o.oo ! 15.000JO

Material de Itmpieza 7.074.00 ! 0.00 ; ojo: 7,074.00

Productos Alimenticias para el Personó! en las Instalaciones ; 
de las Dependencias y Entidades

1BJ00.B0 ture OJO IBJOO.OD

Material Eléctrico y Electrónico ójoo.oo : OJO CJ0 AJOCHO

1 Cemtastibto. lubricantes y Aditivos pare Vehículos 
í Teneslres, Aereas, Marítimos. Lacustres y Firmales 
i Destinados e Servicios Administrativas

92JOOJO ! OJO OJO 92,000.00

1 Vestuario y Unteme 2O.OOÜJ0 : OJO 0.00: 20.0101»

Refaccione y Accesorios Menores de Edificios 4.00000 S.CD 0.00 ¡ 4.000JO

Refaccione y Accesorios pare Equipo de Cómputo y 
i Telecomunicaciones

7,000.00 ; 3.00 : ture 7,000.00

Retaceóme y Accesorios Menores de Equipo de T re risparte 48.00000 OJO i ojo! 41000.00
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P R O Y E C TO  D E  P R E S U P U E S TO  G E N E R A L D E  E G R E S O S  PARA EL E JE R C IC IO  

C LA S IFIC A C IÓ N  P R O G R A M Á TIC A  P O R  O B J E T O  DE G A S TO

Servicias Generales UH.liZ.4A o.m  ; OJM UU.ti2.44

Equidad de Género 2JH,Bi2.A4 0.00 0.001 2.314.842.44 ;

Energía Eléctrica ?04,0£]G.DC OJIO ‘ OJIO i 204.oaa.oj

Senides de Agua 7,200.(10 : 0.00 DJOj 7300J0 ;

Serrólo Tríeteme» Convencional 78.100.00 : OJIO! ojio; 76.000JO.

Serró» (te  Telefon« Celular 24JOCJO OJIO i ojo: 24.(00JO

Servicios de Conducción (te Señales Analógicas y Digitales 5J70J0 OJIO 0.00 i 5,070JO !

Servicio Pastal 5,944.84 : OJIO : o.oo! 5,944.84 ;

Contratación de Otros Servicios í  1.0553? ; ojio ; ojo: 41 J55.39 !

Alquiler de Edificios y locales U4.5D4.4l! : 0.00 ojo; 444.504JO !

Otras Asesoría gara la Operación de Programas 144JOOJC 0.00 o.oo: 144.0(0 JO ¡

Auditorias HO. 003. SO 0.00 ; ojo; 140.900.00 :

\ Otros Servicios Barreareis y Financieros 15.4D5.D0 : n.00 ; 0.00; 15.400.00 i

Seguros de Responsabilidad Patrimonial de) Estado 2.900.00 ! 0.00 OJO: 2,900.00

Seguro de Bienes Patrimoniales 90.332.00 i 0.00 i ojo; 9C.OCC.0C |

I Mantenimiento y Conservación de Inmuebles gara la i 
Prestación de Servíaos Administrativos

130,010.00 j o.oo ; ü.oo; 130.00Q.00 1

Mantenimiento y Conservación de Mobiliario y Equipo de 
Administración

S3J55.3? ! 0.00 : o.m 53J55.3? ;

Mantenimiento y Conservación de Bienes Informáticos 9.0D0.D0 1 0.00 OJO; 9.000.00 !

Mantenimiento y Conservación de VehículosTerrestres, 
Aéreos Marítimos. Lacustres y fluviales

105.534.40 ; 0.09 : 0.00 • 105.534.40 :

Servicies de Jardinería y Fuiregaoon 15.000.00 ; 0.00 0.00 i 15,000.00

Pasajes Aéreos nacionales para Semidoies Públicos de Mando i 
en el Desempeño de Comisiones y Punciones Oficiales

7C.caro.B31 0.09 0.001 70JQQJQ i

Pasajes Terrestres Nacionales para Servidores Públicos de 
Mando en ol Desempeño de Comisiones y Funciones Oficiales i

7,428.10 i 0.09 C.00 7.4.26.00

tfiábcns nacionales para Serróte!es Públicos en e! 
Desempeño de Funciones Oficiales

72.0D0.DD i 0.00 0.00; 72.000.00 :

Peajes y Estacionamienlos de Vehículos 2,400.00 i 0.00 0.00 i 2.4oaoc

Otros Impuestos y Derectas 3C.9DD.10 i o.oo ; 0.00 38J00JI!

Erogaciones por Resoluciones por Autoridad Competente 9G.D03.03 0.00 0.00 9GJDC JO

Impuesto Sobre Nóminas 300,000,00 ; OJO OJO 30D.afiC.3D

Subsidio para el Empleo ' 1.04E.OO : 0.00 ' 0.00 ijósjc

hiveraiones fioaacieno y Otras Provisienes 44.TtO.34 0.00 0.00 44.160.34

Equidad de Genero 44,18134 i fl.08 í tu» ; 44.180.34

Provisiones para Erogaciones Contingentes 44.1BC.3c i ojo ; o.oo' 44,189.34

i Participa«»« y Aportaciones 12.757J40.00 : 0.00 0,00; 12.757,840.00

Equidad de Género 12.757J40J» | 0.00 0.00 T 2.757.840.00

Otros Convenios 12.757,840.00 i ojo ; OJO 17.757,65(1,90



SECRETARÌA DE PLANEACIÓN Y FINANZAS ■IIIIIIIIB1RIIIIIII
Program«: PQ13-Equldad da Ornato
Dapandancla: IM insiituto Estalai de làs Mujerés
UnkM «dmtnMratfn: CNfeccWi de
A eH vM M l N ta flU M lO M l: 6y*»uac*Jn dM Efimfclo d# Ga# 0  Pittteo, cM  Prampueato y de tee Progremna Emanadm rtet Pian Estete» da Desa frollo

Flnafkto*.
fenoMns Olmi A«*#« Soda»« 
Subfun dón! Oboi Am m  Sedate*

MatriajdaMarootAglodVriklad«
IP: IM-021031PQ13-263

N t v e l  ^ O b j e t l v o H ‘:K i - M f < t e d o r ' M e d i o  d a  V w r t f t o a c l ó n S u p u M t o

Fin incW i «n  Mafonir te Parftapaeldd rfs Ai «m ar <?n pi 
Compilo Social, Media«!* 1« Proroncidn de Sti

WlMrtb'P M d A P i w f f i u w A i i ^ f t h a » Monto« Pori»! de Trarwparencte del Irwfitufo 
Estate! de la» Mulete«

$ 9  tfefren tM vac a ca b o  la »  a cc'onas 
pinnlofldas p o r pi IEM

E«»pOCletaml<*mo y ©1 Pnmonlo (IBI RMpPtO * Sul 
Dataci**.

Deffffeidfi Retfejs Oeeig*fnld*dW f w *  Mufatae y  
Mombrea *n i* Capatane* de Vida ai Nm*<. Ama Retponaabte Inwìtete Estalai de tea Minatesi

la T « a  no MabtfBrM^yi y la Tana (buia de

D»spc«rtlWl<d>Td PvXAca
Tipo GalmteQ1«»
DimfKwMo Ette«*« umded da AnMste Indico de Dosermlo de Gènero.

Ambilo toooacte Gobertym v OasagtoQacMn 
Ó«ngrif>cA

Metodo do CAteute (fucfico da E«f.«farr/a de Vkte »  Indice «* 
Cducacten * Irete* d* tegr***)

fatalai

POftOdteJdÉd Amatì

Atjjotemo
ex* « e  teo * Wttc* «  oa »*nooi i o n* 
B fu r.m
ICVk lf**Cf w  Ut WVi 
ItO» lMP*CF DF FOOCfOOl
a. iww.e oc wtimisoa

Foche de PiiWearidn FJ ISdePeoretodfrtitoi®

Vater Linea Rato e ; « «

AAo U «M  Baso ?oos

Pericritedad AnoAl

'

PaHodoO'MefM 1 »  79
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& SECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y FINANZAS

Program«: P013-E<|uM«d 4» Qdnaro
Dapan (fenda: IM Inallluto Estatal da las Mujeres
Unktod AdmínWr*ttv#; ptreccton de a&tW #**
A ctM ded bwlftuctowrt’. E«atwerJáA<tol Ejerctoto (tot U « «o  *MMeo, 4M Prneuflueteo y do k>» programe« Emanedos del Pte« £ «»»a I 4« Dfl**tre«o

FIm M m!! OMnrrc*) $oOW 
Fl*v46n: Otro* Aeuntoe Sodato«
•gtoftjnoton; a « «  AWntoe Sedei**

Hiimiiiiiiiiiiui

¡ M e f a t o t t e l t o w » ^  , . . . . . . . ______________ „ .  .
IP: IM-02103IP013-263

N l v e » O b j M I v o ■•■i? i n d t a s d o r M « 8 o d * V « l f t o M Í ó n H u p U M t O

Proposito IMS MttjefOí y Hombro« en *1 E«l*dO 4 « iHbMCO 
F’Ihwao «I Número d i Atenciones fonológicos y 
Jun'dic»»

Nombre Nombre Pag*« QNntot de» tmriftuto EsImai de le« 
Mufíice*

Se dottori dover «  co bo las acciones 
plontnadae por el I6M

OMinidón MrtottreM Incremento «n «t  Nùmero (te 
Alenetonép eri Misere# y »tombre« (tot 
Pedodo Aduni con Rwpecto Al Pertcd©

Are« Re»tw>**bto trrtiituto FtMUrirte Uà Mujer«« -

Tipo Ettari égteo
DUpndMktod Sèm*tU,'*t

Oimeritúón Ebeecii»
Unkled de Anito* Numero de Aréneteme*

Ambito n«tAec»s CéPtrtur* y Desagregación
Geògrófee

Metódo de Cáiftulo {{Nùmero do AtoodooMt ftteetflgtoi y 
■kHf&tmi on pr A/Vj Achwt - NrPn*ro tte 
Aientìwte» fidcotógie* y Ju»k*eós co et AAo 
Anteriori / Nùmero <to Atoncìtóos 
PsmotrtQfCji y JtetrttA« m  H AAo Ani Morii ’ 
»00
tlHA • «NÀPJAAC HAPMANV UA*\*AANpne 
UNA* VÀÌAafHMr;T».M*»4rtie«ri NUWE«0 
r*  ATSNOONfS
rrw'JWC a NUMHIO D6 M E^OPeS 
t^OtiXIICSYAJnÌWJAÌIlN Fi. ANOACTU*» 
UAejAAU .  NÙMtAO «  ATtteCtpNH 
psiu*.du*cA yjutdi#CA$ft«*ii. ano 
wtTFRion.

Pertocbtìdsd

CjieW

Anua»

Atgoftimo
Foche do PutAcackyi 9» deDtdembredoÌOiS

Vator Uri«« Baio 1200 Numero de Atemtortos

WloLfnes Base 2014

rorWkAto'í Ani«»

Pertecbs/Melrw 1 «n o
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SECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y FINANZAS

lln td »d  Adm tnM rattvm  n»n»erí6o d» ArtrntebrtrArién
A e tM d w l trwtttueton*!: Evateacten <te< R)wtido rte* Oa*W PiíbOco. <W PnaaupuwMn y tte te« Pregrivnts Em*rwío« d«i Plan Eetteal (te Oo»arroBo

P roflram «: POI »-Eq u id a d  da  Q*nero
D epandenda: IM Instituto Estatal de las Mujeres

WntíWm i'.
F u n o tfn :
SuWünotón:

OlMMtrtO*0 flocte)
Otros Afcteta» Soctete#
O r o »  Asuntos Soctetes

Vj|HNá»d<i....  , ...", * . .1.  •
_____________  ID: IM-021031P013-263

NhraJ Oblativo Indicador McdiodaVcriflQactóft onpiiaato

C o m p o n e n to Componome i; Aieneidn P»leetepicá y J\jHd*e» 
Oiftrgftdft »  Ib»  Mi<|a i** Qdn SolleMÁn Apoyo.

Nombre Fc*s«M4> te» IM ú m  «•« AbrósliR Patestefte» r  
teHtei» Nwntn*» Pagina OtiOdt tte» »ntfMuto E»t«nw te» fe* 

Mujer*»
9 «  deban obtener loe recureoa pem  podar 
»•ver a  cebo la enropafta

Üeítrttfrtn Mucsita «i PrtrcrrdBje do M^ere» O w  
SofcÁaron Apoyo y-Qút» Fiwroo AbmtMa» 
d* Manara PaVxMgtea y Jurídica

Ara« Rewonf atea Inatbuto Estate! (te Im Mujer»

Tipo Oaaittn
tAjtponrHfated Seróeiiral

DWtemWn CaAdad
LteWad da Anéftsis Porcentaje <te Atenctonea

Ambito

Meiddo «te Ctfcute

Servteten

Numero (te Myfer*g One Reetbteron 
Abrocteo PsleoiGgtea y Judrfea f Numero dé 
Muero« O a  SbUcrtan Apoya * loo

Cobertura y ttecog rogación 
Geográfica

Sítetel

PadóOícMteii tifrr««4rai

teocutimd PMAPJ .  i  MUnAFJMMKA 1 * 1 «
PW«*t>
PVAFJ «  aonetMIAJÍ 0F teu *0« 9 CON 
*1 f.HCiúH ruqtx.OQiCA y jumIm ca  
MM$A * NUMéAO (*  MUJHH9 ÓU* «OUCP 4N 
ATOrO
Mtew.i * ** Ate»o o* Majara» a v t  
m t m n O N  ATENCION P8JCO.O0ICA V 
.‘midMCA

FechadaFVWcacten (1)15<teAbrti (7)lS<teJuto (3 )t«d *  
Ocfafc* (A) 31 do CTCterv.br«

Vafw i.fn*a Basa 00

M u  linea 8áM «014

P»rtotfc*te<r Tibneatrot

PodMJoaíMatts 1 % 90, f  w 90, 9 a 30,4 «  JS
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SECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y FINANZAS

Programa: POltdqutdaddaGMnaro
Dependencia: IM Insiilulo Estatal dé las Mujeres
IMdM MnMnMrstos: anosta Si VMMiiassn
AsttvMstf InsMtIMtonsfc EtikscJSnSS EIsSSo SS cutio POSSO. SS Pumftsito r St Eli Srog>ioui EswmSmSS Può ESSS Se OeiemSo

ttnsMsdt OeeineSe SsSS 
FuneMft! owe AMrtm 6MS»
SubfuneMn: Om»  Aurtu soss»»

M u t o *  M èrco U f lf e o V t lk t o d r
IO: IM-021031P013-2Q3

Nivel Objetivo (
. ........ L . . . . . . ............................................................... ........ MedlodeVaiffloeottn _ * eSt̂ NMvIO

Componente Compone/** t ;  AleneMn Pikotógtee Otorgad« on k n  
f lu v m i  de Atinctrin h  fcm Hombres.

Nombre
z x t ? * — •*m ' ~ " Nombre PajN» üteta» del Intuido £«t«M  de re* 

Mutorei

Se deben obtener toe rocumos pnra poder 
Rever «  cubo te comparte

OeíWcton Munire et Pomemih de Hombre* Oue 
PMttoron y Termwtrert «1 Oureo do krt 
(Vupot de Alinden pere Hombre» en

Arel n»M*>nwU>io NsHMo E treta» d » <■*• Mrjflm
0

T**> GosMé
OHponHtoded Semestre»

Dtorensídn Eíiend* UoW«í de ArdHh Muñere de Hombres

Ambito

Metodo do CéteuJo

Seividnt

(Numere de Hombre« due Temtnemn ni 
Curie / Humero di Hombre* One imdimn 
ef Cuno) * 100

QnberfiA« y Peioyeé**^
OeOQfftfeÁ

EttMtf

RirtodfeidSd frtmeotril

Alpommo m *w «tN H ri:'re*cr reo 
dono*
n#w>* * »onceNi/ge d e  mu* * «* »  oue
nr.emrerevi atcnoom  r & c 'x o e jd
f* ffc * NUMERO DE HOUeflES OVE
'»f «M*WlON El CURSO
jm c  • metfflo ne houw« S  ouó MtounoN
ncuneo

FeebodeFWítockto {» ) tediAÓrtt (fliStteto«©  (3) «5 do 
Octubre (4j 31 de Otete robre

Vatot Linee Beta m

Arto U< te« Bote a m

Portoctattod tmnottmi

Fredodoe/WtoW 1 -2 0 .E -2 0 , 3 -2 0 ,1 -Z O
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SECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y FINANZAS

Programa: POia-EquIdad da Qénaro
Dtpandancia: IM Instituto Estatal da las Mujeres
Unidad Atfmlnletretlv«: »ranMn <w AAmw/vMn
AotMded tnrttuoton»!: EVaU*dúnd*IÉ|aicic*t>d«i OMtePtíttea. tW pcaaypgeaio y toa Programa* F remarlo* (HV Pton Eatarai dé Dourrota

PtnaNded; CNMm*o Social
FgnpMn! Ol’oa Aataaoa aoctam 
Bubivinetam Olro» Aaump* So**»

Matite da Marco LófllooVaiklada
ID: IM-021031P013-263

N l v a J O b j s t t v o I n d i c a d o r
'  Jt* . i t t i 1 iln
• jRpp^p íb p b p í̂om ^. ^  .... 8 t a M M * t o

A c t i v i d a d C  t AetMda-rt 1: DtK»f*in d* 1*
C »fn p * A *  C*f<» A l F t r r in if id io  y  «  la 

Vttte no t» C ern ir» la* M tH P tM  «  T ia v A *  O e  S pot da 
R a dio  y  f»HPrisión

N om bre --------------------- -------------------* N om bro Pagina O b c W  dal fnsteuio Estatal do f t »  
Minoro*

$ •  n e c e s ita  o b t e n e r  l o »  re c u r s o s  p a r a  lo s  
s p o t  d é  r e d i o  y  t e l e v i s i ó n  p a r e  l o g r a r  

d i f u n d i r  (e  c a m p a r t i »

Deiiintìàrt E tto  1 rutearte“  Renopirá el Avance rte fa 
Otficftktt do tos spo t d e  R w s o y  Te »»Y íw in A t M  ñ «a p o n * # W » Ponalncímtonin M trtd p * !

fVogm m edáji.

0 ¡* p o r «x i « * i  IM W m

Tipa (SdoW h

üfmtyvwtJn Eficacia
U rM a d  ti* Análtata P*r*ona*

A m b ito P r o c i » « »
Cob ortu r» y  Dwwtgragoddn  
OoogrATica

MtjttWO d* CAIcuto |No»n*n> rto Spot do  R á »íó  y TettrvKWn 
h 9 » »lo d a li f T o b i  da $ p rt  rio RiWfo y  
Itfth H d o n P ra grin n o d M ) * tOO

E s lS W

f**rtodWded 1rtm«st«ai

Algor) imo P5WT •» ftí$AtP /TSÁTPI ‘ V »
OOflOT
P 3nr »  K X v :r> fTA Jf o»: o r o r  iw- n a t ío  y F e c M O e rp jM o M lO n  ( T ) t S d o A M l  < 2 ) l 5 d » . M o  O M 6  0*

tt i ív is ic v i
fftR tn  *• rA fW H O  t *  SPOT 0€ RA0*O *

O c M h o  (4 J3 1  do DW em Oré

tpt AVISKAt H» A W M M 3
T?R «*  -  T O tA l { *  «P O T h f  AM Un V
m C V 1 »K M  r « » A A M A lM a

V»fnt l ío * »  R o w p

A/V> IJr tM  BM * 0

Portad itttóH TrtOMHdraf

Portorioo/MMo5 1 » Z 5 . í u t t , 3 . í K . <  . ? S

•
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J S S S t t L .

SECRETARIA DE PLANEACIÚN Y FINANZAS n H H I I I IH « l l l l

Programa: P01$-fiqukMdaCMnan»
Dependencia: IM Instituto Estatal de las Mujeres
IMdaS MmtnWriWva: otwcUn m  A iim u u r t cSón

M M é t é  M K w i o n i l !  Pvatoactoe dat Efgreceto dal O M o  Pühéeo. d*l Prasupueito y de loa Programa* Emanado« dei Wan EataM do Oaaánolto

FHmMMmI: Om*n*oQntt*
PunoáófK ÓMoa Asunto« Sodato« 
tU M U M W e *  Oiio* a » u o im So« i«

da Marco Lógioo VfjMfífttfí;
IO; 1M-021031 POI 3-263

NKral • ‘ < m *  ...................... indicador a a ^  J i k .  te¿u iliffai S upuesto

Actividad C I A í :  OíaitUtodín dt Producto» Sobro Cora 
Tolerando Al PomlnícidkJ y  «  Ifi VUstonda Contra le« 
Mulera* ( Tríptico*, Carióles Pagano« pan» Carros A 
Etnpraáa», Lona*, GspociactHara*. Mofto« Morado». 
Polcara«. Playa?« Estampada« A Otros) Mediant© 
Ongeda*.

Hombre

Dclínfctón

fMiiradi di ■rtfadca para PH»to»Ma m

Mostrar« el Poraenlája de E|*eueMrt de 
Gatas Brtpedo* Programada*

Nombra biíiauv» GslaUrid© Ms Miaras 

Area PesponwtNo Fortátedmienlo Municipal

S i no &e obtienen loa parmiao* pora lo 
distribución, sa debe obtener recurso pera 
la compro de marañal©«

Tipo G*t«óo
Dwporttt&ded ñibto«

Oinraripidft cwacvi
UrtAAd et* AnAltti* Rrtg»dM

Ambilo

MiHMo da Cfteuto

Procesos

(Htbnara d» Brigadas para o*attibue»<Sn do 
Producto« RéateAást / Toui da Brigadas 
para [AatrtweMn dé Producto» 
Programadas) * 100

Cobertor« y Dewgmgeeton 
UPógniHea

EfltMfli

Périddteidad Tñmaairai

Aj0orltrno PMPteHCwrdrn*
raer .  ronccrfr a c  os bwoaoas p m u  
oif rnraucOH ce m oogcic*
HCti -  MOMerá) W  fXWUUN*S RCAU/ADA5 
re*» a TOTA*, n t CARApANAp PAOQnÁMAUAS
PA«PcnaoM*9 a m ie n t c «

Facba d* PuWcecton ( t ) ) 6 deAbrt {» jU rtc J iA o  i » ! »  da
OettéKO (4) 31 da Otéis mhra

Valor Unta Báse 0

A M  U n «« Bade 0

Pododtddad Trims símil

PeftodwFM*!««
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SECRETARÍA DE PLANEAC1ÓN Y FINANZAS 1IIIHIIIIIIIIIIIII
Frpgnma: P013-Equld«<fd« (Mosto
DspsndMtola: IM Insiliuio Estsial da las Mujeres
UnMftd Adm kltslm thnll DtrweMfl <M ArtmWefm«Wi,i
AetfvW ad N w tthiO tom l! Ev*fc»eíód <W E|*tefeiq del Q»4 p Púb*eo, del Pr a****»»*! y d* \0i  Prptpam** Emanado» del Ptan fUUrf P de bes*rr0ftj

ffrwüMed: Dem'wto $oct*>
pUhoUnt OtFMAmftMRocfÁtai 
SuNUndAn? Oboe Awmo» Bcdaie*

i 0 4  i t o t& 't t tó t t t  V*|ld»de~
ID: IM-021031P013-283

Nhml * Objsttvo indtoodor................................. M «fla da VrifksaolOn StlpUMto

Actividad Ct A9. ImfiárlIeKth rf» Ir« Phtltem y T*D«r«t o* 
S*rr*H»«^«cii6n p*»e I» Oravenddn do i* Vtoiencle
Con»#* lay Mu|«rt«

Nombra

Oftirtófri

ripo

2i!sSa»i!í!ii!te  ̂ ** *»

Muestre #t Pácemele be lee P)aiic*s y 
Teitow** iinpemdca Compre redo* «nn las 
Froyartád»*

Garito

Nortom

Ara* ReejWMbi* 

DNponwMad

informe en 1* RAghyi QOttoi d*f kutüuto 
(tatota) de )M Miserea

Fartatedirianto Muntópai

Putoe*

9o necasit* obtoner toa recursos pdr« 
lograr Impertir loe plnRce* y talleros/ se 
Oocóéilfl que esfs/fif» lo* c o n vo c a d a s  a les 
plnitee» y latiera*

DtmawkSn Encada Unidad de Anéíwe Piarte*« y T*fi* r*e

ArtibilQ

MaWtío da Cíteute

PWMO*

(Nimero d# Planeta y Triare* Roa tirado* f 
Numero de PWÍéei» y Triéfeá Prd0Hirneaoe|

Cmwdiira y Oaaéofegmtoh 
Oaogrénce

Eslalol

Partodteidad Trirneevei

Atgorttrm PPT®* .(lá lF lif jprái * w
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SECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y FINANZAS i i i i i i i B i a i i i i i i i i i
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Aottvktod tnstttuelOfWi! Ev*H»eton <M E^idCto rte» Q**k> Pi**c», tW P w u p u w » v dt (o* PfOpfftrnj« <M R w  F*uw«J cto Deaofmao

FlnftMMk Ot«a«o#osoéttí 
F u n d ó n ; Ói tm  A »unto« Soetoto»
ftubfunetón: Ore* A»u** *****

IDt IM-021031P013-2G3
W w M p o t a v o ' ' In d k M id o f *.” •

■ -1 - ----
.. 8 »| p u * * to

Actividad C9 A. 7i DiittffturJón 4« Produciti« Sòbri Nttovfi 
M**cufmW*<t9f (7 riptbvt. CdrtNet, P o i»fa i« p«r* 
Cama 4 Emp*«*», Lertot/Etpétiw^er«», Puta«*«.

Nombre ^ ^ ~  _ ■ - .a.MVMIIPIH ftomftr* Inatftito Estolti do lis Mùj*to» Sa daban obianar toa parm lw a y et racurao 
p à i »  la d istrib u ció n  y  la  c o m p ra  ria  

m a la r la l« « .Ptty«r«i Eíiampadn» 4 Ovo») Metfanto Sfaádu
Oéfofettri t i  Irmi Hfat/iirA ddgjnfas pin* W Wuttto 

faín  CompoA* On> totomneto AI Ato« pnaporenhto FoHiíecímtonto Muntopti

F«mfnfckto y A te Vtotoncto Còrtr» In»

Dttpoo&ftdM Prò*?*
TU» Oto«*òn
Ohnensttn Eheneto

unUMd th  A d » »  BHgMM

Ambito Proceso»
C d M u m  y  6ttonQri0Sd4n 
GfapAtea

MfaMo d» CAkwto (NOrttofo ito BrtpBdM pam Otoròbuòite de 
Producto» RiMtUÀàai f Tot*! da Edgedi»

Etiti*)

puri OtorrtouckVi d i Producto« Pmftramod—  
C*yiitom)‘ 1D0 P»i««f**tad TilMM M

Atoorftnw iw -N tívttrto á
p« op »  rwwtHT hjk n  t  *&&** para 
WfcinitìjaPN oc m jo uctos foci»doPubHeocton (1) 1BdaAiti (E) » it o  ¿Ab (j| 15d»
r#Cfl * NÙMKAQ br CMlUMMA$ ftMl?ZAQA8
ter».  T o r n i ,«  catuso ìas  poooftAwAtM«

O d (Ami ft }d l deDJdòmtoo

Vito» Linfa Bato 0

AtoLtaoaBsM 0

Pnfarttoidfa Tòroodf#!

•

PidMwúMelito t a K . f f - J S . T . M . t . M

24 D
E D

IC
IEM

B
R

E D
E 2014 

P
E

R
IO

D
IC

O
 O

FIC
IA

L 
1691



1692 PERIODICO OFICIAL 24 DE DICIEMBRE DE 2014

È Gobierno del Estado de Tabasco 

Estrategia Programática 2015

ENTIDAD: MP Museo Interactivo Papagayo

Fecha

DD MM AA

28 11 2014

1. MISIÓN

Ampliar la atención educativa a la primera infancia, asi como promover la participacrón de los padres de lamilla y la sociedad en 
su conjunto a fin de que coadyuven Solidariamente en la gestión y administración escolar.
Repos icio nar al Museo como un espado para el desarrollo educativo y  de recreadón complementando a la de educadón formal, 
coadyuvando a la integración familiar, y fomentando la vocación científica y artística así como lograr ser un punto de referencia 
en la pobladón toca) y en visitantes nacionales e internacionales.

2. OBJETIVOS

El Museo Interactivo Papagayo tiene como objetivos:
Lograr acuerdos de cooperación entre las ínstandas de los diferentes órdenes de gobierno y las organizaciones Sociales y 
privadas para la rehabilitación, el Mantenimiento, el equipamiento y  la modernización del museo.
Diversificar la alerta de servicios, manteniendo las instalaciones y los servidos en las mejores condiciones y de esta forma 
poder lograr el aumento del número de visitantes en relación ai año anterior. Así mismo eficientar la administración de los 
recursos financieros a través de relaciones interinstitucionales con organismos Educativos, de Ciencia y Tecnología, el 
Patronato dei Museo, asi como ínstandas Gubernamentales y organismos de Sa Sociedad Civil, para reposicionar ia imagen del 
Museo a la pobladón tabasqueña.
Replantear y diversificar la oferta de servidos
Mantener las instaladones y ios servicios en las mejores condiciones.
Aumentar el número de visitantes en reladón al año anterior.
Eficientar la administrador, de los recursos finanderos para enfocados en los procesos de reposidonamierrto.
Fomentar reladones interinstitucionales con organismos Educativos, de C ie n d a  y Tecnología, Patronato dei Museo, 
Gubernamentales y de la Sociedad Civil.
Reposidonar la imagen del Museo a la pobladón tabasqueña.

3. LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Mejorar la museografía para ofrecer instalaciones y contenidos más adecuados a ios usuarios promoviendo el interés de la 
sodedad por el conodmiento Científico y Tecnológico mediante programas y espacios informativos, creativos e interactivos, 
creando una oferta de talleres y actividades renovándolas cada tres meses.

Asimismo ofrecer cada 6 meses exposiciones temporales y exhibiciones, desarrollando un pian estratégico de marketing y 
Publiddad en medios masivos de comunicación. Por otra parte tener un mantenimiento general preventivo y correctivo en las 
instaladones, áreas verdes y áreas de servicio. En materia de capacitación reforzaremos a través de cursos desarrollados para 
la atención al público en las áreas de recepción, guias y reservaciones escotares, ¡mplementando cursos para el personal 
operativo y administrativo del Museo. Por otra parte se gestionarán apoyos finanderos y humanos de otras Instituciones de 
Gobierno para realizar tareas de mantenimiento de ¡as instalaciones y servicios del Museo, fomentando ia participación del 
sector privado y público.
Asimismo llevaremos a cabo Convenios con diversas Institudones públicas y privadas para desarrollar programas y organizar 
eventos en el Museo y la partidpación en Congresos, Convenciones, Foros y Eventos relacionados con temas afines al Museo.
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A. PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Ampliar !a atención educativa a la primera infancia logrando acuerdos de cooperación entre las instancias de los oíros órdenes 
de gobierno y las organizaciones Sociales y privadas para la rehabilitación, el Mantenimiento, e! equipamiento y la 
modernización de los espacios culturales.

Llevaremos a cabo un mapa temático que ayude a vincular la curricula escolar con los contenidos del Museo, reutilización de 
exhibiciones para replantear contenidos y temáticas del Museo, cursos de capacitación en atención al público para el persona) 
operativo y de Servicio Social y voluntarios del Museo.

Desarrollo de! Ptan Maestre det Proyecto de Renovación det Museo asi como campañas de Publicidad en medios masivos de 
comunicación y desarrollar material informativo del Museo, impíementar campaña de Patrocinios asi como el mejoramiento del 
área de concesiones.

5. PERSPECTIVA DE GENERO

El compromiso es aplicar la Ley Estatal de Acceso a las Mujeres para tener una vida libre de violencia ya que en el Plan de 
Desarrollo Nacional y Estatal se fundamenta la creación de las Subunidades de género en cada una de las dependencias del 
Gobierno Estatal, basado en e! marco jurídico de la Constitución Polílíca y ia Ley General para ia Igualdad entre Hombres y 
Mujeres, Se realizarán capacitaciones a través de pláticas, promoción a través de medios impresos como volantes y ttyers asi 
como eventos que involucren al personal operativo del Museo con el objetivo de crear, fomentar y gestar las políticas públicas 
para ia igualdad de oportunidades en la toma de decisiones y garantizar el pleno derecho humano de equidad de género de 
manera equitativa logrando la igualdad de oportunidades en las Instituciones de Gobierno. Beneficiando así a 30,000 visitantes 
al año en este Museo siendo 14,000 hombres y 16.000 mujeres, entre niños y adultos

6. ACCIONES MAS RELEVANTES

Mejorar la museografia para ofrecer Instalaciones y contenidos más adecuados a los usuarios promoviendo el interés de la 
sociedad por el conocimiento Científico y tecnológico mediante programas y Espacios informativos, creativos e interactivos, 
llevar a cabo el desarrollo del Plan Maeslro de Renovación del Museo.
Llevar a cabo Cursos de capacitación del personal operativo y administrativo del Museo, fomentando la participación del Sector 
Público y Privado para captación de recursos en patrocinios y eficientar los recursos financieros del Museo gestionando apoyos 
con otras Instituciones de Gobierno Estatales o Federales.

7, METAS

Mejorar la museografia para ofrecer instalaciones y contenidos más adecuados a los usuaños,
Eficientar la administración de los recursos financieros para enfocarlos en los procesos de reposicionamiento.
Fomentar relaciones intennstitucionaies con organismos Educativos, de Ciencia y Tecnología.
Crear una oferta de talleres y actividades renovada cada tres meses.
Ofrecer cada 6 meses exposiciones temporales y exhibiciones.
Desarrollar un pian estratégico y de marketing de Publicidad y Promoción en medios impresos y de comunicación.
Realizar cursos de capacitación en atención al público para el personal operativo y de Servicio Social y voluntarios del Museo. 
Incrementar la cantidad de visitantes en relación ai año anterior.
Darte promoción ai museo a nivel nacional e internacional.
Cumplir con los mantenimientos de los equipos de las exhibiciones así como de los bienes muebles e inmuebles del museo.

P R O Y E C T O  D E  P R E S U P U E S T O  G E N E R A L  D E  E G R E S O S  P A R A  E L  E J E R C IC IO  F IS C A L  2015

R E S U M E N  P O R  D E S T IN O  D E L  G A S T O

MP -  Mía* teterscti« Pao m
T i » 0  C A $ T Q

CASIO íNVSRSIOK
trac $,861,117.17 0.00 ¡ 0.001 9.B61/15/7
zone 636.m.[H! : 0.00 ; 6.00 ¡ 636.60630 i
:3®lí 6,002/41,00 ; 0.00 0.08 r 4,002.16130
tear 1,011.368.88 i 0.00 0.00 1.061.340.00
70OC 60?/'9$ 38 LOO 0.08i 409/9930 :
m it i sarasa I 15,950,201.17, 0.00 0301 - . - K.«UEL?7
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P R O Y E C TO  D E P R E S U P U E S TO  G E N E R A L  D E E G R E S O S  PAR A EL E JE R C IC IO  
C LA S IFIC A C IÓ N  F U N C IO N A L Y PR O G R A M Á TICA  P O R  O B J E T O  D E L  G A S TO

H *  -  M usan In te g r im i  Papacara
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H 1 í 4 8 4 7 8 5 ® 1 0.00 ; 0 ® : t í  6 ,786.00  ;
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C L A S IF IC A C IÓ N  F U N C IO N A L  Y  P R O G R A M Á T IC A  P O R  O B J E T O  D E L  G A S T O

g e .n e h .a l

»90 124.800.00 0.00 0.89 í 126.80048 ;
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CLA SIFIC A CIÓ N  P R O G R A M Á TIC A  POR O B J E T O  D E  G A S TO

C-COHHífME
V'. •'.C'Tí'i -Tr
iU\’zW W . r riten - r

i
« Moteo teteftdn» Pjqutpy* 1S.iSfl.Wl.17 ! 080 0.60 ¡ 1S.ÍHL2S1.17

Sirvióos Personales 9,841,117,17 ; 0.80 ‘ 0.88 < 5861,117.17 ;

tastos 4« Ateimstrarión V .841.117.17 0.90 0,06 5861,117.17;

Sueldos Base 3808,909.00 : 0.00 ; OJO ; 3,881,90980 i

í Prima Duinqoenal por Años do Servicio Electivos Prestados 50.256.00 ; 0.00 0.00;
....— *

58.22S.oo :

Primas de Vacariones y Oormmcal 1B3.346.00 1 m ; 080 ¡ ¡83.34680

Agumatdc 0 Btalificaóór de Fin de Año 1jDd3.97S.0t i OJO 080; ■ 1843.97580 i

Otras Gratificación de Fm di Año 117.400110 too ; 0.00 i 117.400801
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287,470.00 ; ojo ; 8.oo; 787.42080 ;

Incrementos a las Percepciones 237.051.17 ; 0.00 1 0.00; 237.051.17 i
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Materiales y ¿lite de Oficina 51.080 80 ; 080 ; 0.08 j 51,00080 !

Materiales y Útiles de Impresión y Reproducción U.000,00 . ojo ; 0,00; 14.00010 !

Materiales y Útiles Censumibtes para el Procesamiento en 
Equipos y Bienes tntormiticos

25.03080 080 : 086 i 25,00080 ;

i Material de limpieza 50,50080 080 0.00; 50,50080

; Productos Quémeos. farmacéuticos y  de laboratorio 
Adguiridos Cooto Materia Prima

12.03080 0.00 080; 12,0810.00 ¡

■ Productos Minerales No Metálicas B.DD03C 0.00 0.00 6.000 00 ;

; Madera y Productos de Madera 10.000.do ; 0.00 C8B ; 10,161080 ;

! Material Eléctrico y Electrónico 74.000.00 08c ; 0.00 74.80080 !

! Arfarlos Metálicos para la Construcción 60.00080 OJO ; C 0D 60.000.00 ;

i Otros Materiales y Arfaltas de Construcción y Reparación 56.00C.3C 080 0,00 50.00080 1

Combustibles. Lubricantes y Aditivos para Vehículos 
■ Terrestres. Aéreos, Marítimos. Lacustres y Fluviales 

Destinados a Servicios Admimstrstivos

i5o.ooc.ac 080 0.08; !50X0083 [

Vestuario y Uniformes 7C.OOL3C 080 c.oo; 70.00080 i

Herramientas Menores 15.000.00 080 0.06- 15.000,00 ¡
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C L A S IF IC A C IÓ N  P R O G R A M Á T IC A  P O R  O B J E T O  D E  G A S T O

CAPÍTULO

CÚEMA
„ c o ^ l . r r .......... ; i •' . -

Reiacctnnes y Accesorios Menúes de Edificios 12.SD0.BD ; o.oo 0.03 12,500.00 ;

Refacción» y Accesorios pare Equipo de Campillo y 
lelecomunicacionts

32.404.00 : 0.00 i 0.00 i 32.404,00 :

Servicios General» 4.002.111 TIO 0.00 : OJO; 4902.14199;

Gastos de Adra'misirídóo 4902.14190 i 0.98 090 4902.14190 !

Energía Eléctrica 2.020.000.00 i 090 090 i 2.920.09090 ;

Servicios de Agua 123.55290 ; 090 ; 090 ■ 123.55290 i

Servicio Tetetónicu Convendonal 120.000.00 ; 090 : 990 j 12099990:

Servicio de lele tama Celular 36.00EJDG ; 090 ; 090 3490090 :

Servicios de Cunduotor, de Sedales Analógicas y Digitales 19.200.00 ¡ 090 ; 090! 19J099D!

Arrendamiento de Equipe y Bienes Inlorrriíicos 42.OOC.Oi : 090 1 090' 4290090

Otros Arrendamientos 3S.003.0C 1 090 090 : 3s.ooo.ao

Auditorias 55.003.00 j 0.00 ; 0.00; 55900.00

Impresiones de Documentos Oficiales para la Prestación de 
Servid» Públicos. Identificación, formatos Administra levos y ¡ 
Fiscales. Formas Valoradas. Certificados y Tilutos

59.593.00 ¡ D.D3 ; 0-00 j 5« 900.00 ¡

Impresión y Elaboración de Materialhifonialívo Derivado de ; 
la Opeiación y Adminislredón de las Dependencias y 
Entidades

70.(8)090 ; 0.18) : 0.00: 7o.oao.os !

toros Sentóos Bancarñts y Financieros . 19.800 00 : 090 i 900: 17.B8BJ0

Segure de Edenes Patrimoniales 45.030.00 i 090 090 45.09990 :

Fieles y Maniobras 40900.00 { C90 090 ; 40,00090

Mantenimiento y Conservación de Inmuebles para la 
Prestación de Servicios Públicos

270900.00 ¡ 090 I 09CÍ 2709DC90;

Mantenimiento y Conservación de Nobiliario y Equipe de 
Administración

42993.00 | 090 ; 090 4297390

Mantenimiento y Conservación de Vehículos 'terrestres. 
Aéreos. Marítimas, lacustres y Rímales

.  50.900.00 1 9.00 ; D.M 5090090

Difusión de Mensajes Cometciales para Promover la Venia de 
Producios 0 Servicios

30.(0)090 | 990 0.00: 30,000.00 i

Servicio de Creación y Mustón de Contenido Eiduávamenle a ; 
Través de Internet

30.00090 \ 090 : 9931 30900.00 i

Pasajes Adíeos Racionales para Servidor» Public» de Mando ; 
en el Desempeño de Comisiones y Fondones Oficial»

12.30090 ! 090 o.ffi)5 12.30090

Pasajes Adre» Internacionales para Servidores Públins en el i 
Desempeño de Comisión» y Función» Oficiales

7090090 ! 090 i 090 79990.08.

’ Viáticos Meóonaies para Servidores Públicos en el 
! Desempeño óe Función» Otales

2790090 090 ^ 090' 77.(8090

Viáticos en el Eriranjern para Servidores Públicos en el 
i Desempeño de Comisión» v Funúon» Oficial«

79.80090 ! 090 : 099! 77900.00;
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CASTO COPAIEUTE . Í T  DEUDAPüBUCA PCESÓDuESTO

CUÍN!* 1

Congres® j Convenciones Z7.iac.ac . OJO : O.OC ; 27.600.00

0tros Impuestos ¡r Derechos Z.DDG.DC 0.00 : 0.OD 2J0B.00

Otras Aágaaoones Derívala de Resolucioner de Ley 385,000.00 BOB OJO 3BS.B0C 00 i

Impuesto Sobre Nominas 245.000.00 ODO OJIO 268.000.00 ;

Subsidin para el Emplee 2.486.00 DX0 i 0,001 2,496 JO ^

Translereaciat. Asignaciones. SoJ»«ft» y Otras Ayudas m i.340.oo 0.00 OJO 1,041.340.80

Gastos de Administrad ó« m i, 340.00 0.00 ; OJO; 1,041.340JO

Becas 1.041.340,00 ' 0.00 . 8J»f 1.041,340.00 ;

j inversiones financieras y Otras Provisiones io í.m .oo : OJO ¡ 0.00 i 409,199JO ¡

Gastos de Administrador! *09,199.00 0.80 0.00 409,199JO ;

Provisiones para Erogaciones Contingentes 409.199.Qil O.OC 1 0,00; 4Q9.I99JH/
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&
5 » Gobierno del Estado de Tabasco 

Estrategia Programática 2015

E N TID A D : FA (nstiíuto para e¡ Fomento dé las Artesanías de Tabasco

Fecha

DO MM AA

28 11 2014

1. MISIÓN

Garantizar ia preservación del patrimonio cultural vivo del estado de Tabasco; contribuyendo a la consolidación integral del 
sector artesanal.

2. OBJETIVOS

Fomentar, desarrollar y preservar la actividad artesanal, considerada como patrimonio cultural, respetando los usos y 
costumbres de las comunidades.
Impulsar la articulación del sector artesanal y su acceso a los mercados estatal, regional, nacional e internacional.
Impulsar la organización social y productiva de ios artesanos de Tabasco.
impulsar la participación de la comunidad artesanal en exposiciones, ferias y concursos a nivel estatal, nacional e internacional, 
impulsar programas de promoción y atracción de inversiones productivas directas que incidan en ei desarrollo, tomento y 
preservación de la actividad artesanal en Tabasco.

3. LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Fomentar la. organización productiva y comercial de! sector artesanal para su acceso a los mercados local, nacional e 
internacional.
Promover la comercialización de artesanías tabasqueñas en eventos nacionales e internacionales.

Estrategia
Desarrollar proyectos productivos y de capacitación artesanales que fomenten, desarrollen y preserven ia actividad artesanal en 
ia entidad.
Lineas de acción.
Programar y desarrollar cursos y talleres de capacitación.
Realizar asistencia técnica y seguimiento a los grupos artesanales.
Propiciar el cfiseño y elaboración de nuevas líneas de producción artesanal.
Promover tas pasantías e intercambio de experiencias exitosas entre la comunidad artesanal de Tabasco, en relación con otros 
estados de! pais.
Propiciar la formación de instructores artesanales entre la comunidad artesanal de ia entidad.
Generar el programa de rescate de técnicas artesanales, en vías de extensión y las ya extintas.

Estrategia
Generar el interés en ia comunidad artesanal de participar en eventos artesanales fuera de sus comunidades.
Lineas de acción.
Establecer la vinculación eficaz con los institutos similares en el resto del país para conocer y promover en la comunidad 
artesanal del estado las fechas y lugares donde se realizarán eventos artesanales.
Incentivar a la comunidad artesanal para que participen en los diversos eventos artesanales que a nivel nacional e internacional 
se programan y  realizan.
Generar las propuestas operativas que apoyen y coadyuven en la participación de artesanos fuera de sus comunidades.
Generar promotores turísticos y culturales entre la comunidad artesanal como figuras representativas de los atractivos turísticos 
del estado, mediante su participación en ferias, exposiciones y concursos nacionaies e internacionales.
Establecer los acuerdos para ia realización en Tabasco de Concursos Artesanales Nacionaies.
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Estrategia
Establecer los acuerdos y convenios necesarios con tos órdenes de gobierno y la iniciativa privada para e! fomento a la 
productividad y comercialización de la producción artesanal

Lineas de acción
Concretar la firma de acuerdos que aseguren espacios para la comercialización de la producción artesanal de la entidad, en 
beneficio de los artesanos y sus familias.
Coadyuvar en la creación de la ruta turística artesanal para difundir ta riqueza de nuestra tierra.
Actualizar el catálogo artesanal del Estado de Tabasco.
Crear el mapa artesanal del Estado de Tabasco para promover la oferta estatal.
Formular el proyecto ejecutivo para la cuantificación y evaluación defCentro Artesanal del Estado de Tabasco

4. PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Adquisición de Artesanías.
El trabajo de las áreas de producción tiene como consecuencia la comercialización de los productos para ello existe un 
programa de acopio a través de órdenes de producción mensual a cada artesano registrado en e! padrón y que es sujeto de 
algún programa privilegiando a los artesanos de zonas de alta marginadón y que son comercializadas en los 5 puntos de venta, 
asi como eventos locales y nacionales.
Diseño.
En el instituto para el Fomento de las Artesanías, se cuenta con un departamento de Diseño que asesora a los artesanos para 
un mayor funcionamiento en la creación e implementación de nuevos productos (funcionalidad, ergonomía) y tejidos, también en 
ta mejora de imagen de presentación como etiquetas y empaques de estos mismos.
Concursos.
La organización de concursos de arte popular permite estimular, mediante el otorgamiento de premios en efectivo, la creatividad 
de ios artesanos del Estado. Las modalidades de los concursos son: locales, estatales, regionales y nacionales y abarcan todas 
las ramas de producción. El programa anual de concursos considera ¡os objetivos de preservación de técnicas, de impulso a las 
capacidades artísticas de los artesanos y promueve la igualdad de género. Además somos el Organismo intermedio con el 
F O N A R T  para la participación y emisión de convocatorias de Concursos Nacionales,
Comercialización.
Promueve la Introducción al mercado de nueva producción artesanal y realiza muéstreos para la detección y onentación del 
mercado local y foráneo de artesanías. Tiene entre sus funciones ta operatividad de 4 tiendas ubicadas en la ciudad de 
Villahermosa, así como la participación a eventos como; Exposiciones. Ferias Comerciales y Congresos, además la atención a 
clientes especiales.
Padrón Nacional y Estatal de Artesanos.
El programa es parte del registro al Padrón Nacional de artesanos que nos permite tener ubicados los núcleos productivos pana 
impulsar y operar con eficiencia los proyectos que se generan al interior del instituto siguiendo el reglamento para ta! fin que 
evita que registren comercializadores protegiendo a los artesanos y sus talleres.
Producción.
Encamina sus esfuerzos a proporcionar al artesano en la propia comunidad los elementos y condiciones necesarias para la 
productividad como; visitas y evaluaciones de la producción, suministra materiales complementarios, supervisa el control de 
calidad, monitores con almacén y  tiendas el flujo de mercancías, acopia en campo y traslada mercancías del artesano al 
almacén.
Fmandamiento a la producción.
Esté dirigido a la población que por la naturaleza de sus condiciones socio-económicas no tienen acceso a las fuentes de 
financiamiento de ta banca comercial. Tienen la finalidad de apoyar la adquisición de matehas primas que aseguran un nuevo 
ciclo de producción o bien adquirir herramientas necesarias para complementar el proceso de trabajo y que esté sujeto a las 
reglas de operación deí Organismo que otorga el beneficio.
Participación en Ferias Estatales.
Este es un programa coordinado con el FO N A R T, en que ambas instituciones gestionan o compran espacios en las Ferias 
Estatales para que tos artesanos participen comercializando su producción en directo, está restringido para los 
com ercializadores por lo que solo participan artesanos registrados en el Padrón Nacional.

5. PERSPECTIVA DE GENERO

Como parte de tas acciones que realiza ei Instituto en beneficio del Sector Artesanal en e¡ Estado de Tabasco, es importante 
considerar la equidad de género, beneficiando por igual a hombres y  mujeres que participan en esta actividad y que tienen 
acceso a los diversos programas y apoyos que brinda el IFAT,

Las acciones que se realizará en el Instituto, como parte de la perspeolíva de equidad de genero, para contribuir a erradicar todo 
tipo de discriminación, es proporcionar apoyos a la producción a un mismo número de artesanos hombres y mujeres, así como 
en espacios para la comercialización, capacitación, asesorías y talleres que se gestionen durante el año 2015.
Con estas acciones serán beneficiados 300 Mujeres y 300 Hombres artesanos.
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6. a c c io n e s  m a s  r e l e v a n te s

Instalación, coordinación y desarrollo dei Pabellón Nacional Artesanal en el m a n » de la Feria Tabasco.
Celebración (evento) día del artesano.
Capacitación para la innovación de la producción artesanal.
Organización y desarrollo de la edición XVI! del Gran Concurso Estatal de Artesanías 2015.
Gestión d e  recursos para apoyo a la producción de artesanos en la entidad. Integración de expedientes/proyecto.
Gestión de recursos en beneficio de artesanos a través del programa de finandamiento a artesanos en et Fondo Empresarial 
Tabasco.

7. METAS

Incrementar el número de espacio destinado para los artesanos, asi como el número de artesanos que participan en la Feria 
Tabasco.
Celebrar el día del artesano fomentando el apoyo e incentivar su participación en el sector.
Incrementar la elaboración de piezas artesanales innovadoras.
Incrementar la participación de artesanos en el XVII Gran Concurso Estatal de Artesanías 2015; asi como el número de piezas 
registradas.
Increméntenla dispersión de recursos en beneficio de más artesanos.
Incrementar la dispersión del finandamiento en beneficio de más artesano.
Aumentar el número de espacios para la comercialización en ferias locales, estatales y nacionales.

P R O Y E C T O  D E  P R E S U P U E S T O  G E N E R A L  D E  E G R E S O S  P A R A  E L  E J E R C IC IO  F IS C A L  2015

R E S U M E N  P O R  D E S T IN O  D E L  G A S T O

fi - tastitelo aaníl faraute 4e Us ArtKjnias de 1 stasai

TDOO 10J53.3573B \ 0.00; OJO 10.753.359.38 !

7000 •..385.400.00 0.00 : u n í 1385.400-00 ¡

3000 L317.244.flD 0.00 0.08 j 2317744.00 ¡

4000 133J00.0G C.00 0 .0 ; 13BJOOa¡

5000 ojio: 128,D00ai 0.00$ 128.000.00 i

7000 10.454.414.a :
..'"T’"—:

0 .a ; o a i 1fl.454.414a i

TOTÀ1&0IB&L 25.mt37.3i t a m a l o oo: - i s m m
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P R O Y E C T O  D E P R E S U P U E S TO  G EN ER A L D E E G R E S O S  PARA EL E JE R C IC IO  
CLA SIFIC A CIÓ N  FU N C IO N A L Y P R O G R A M Á TICA  POR O B JE T O  D EL G A S TO

FA - M u lo  para el Fomento de las Artesanías de falasco

' c c v “ > ' io
GASTO CUSTODE :LK;.v re

Roovsos Rscries 25.248.437.31! 128,000.00 8.80 25.376.437.1*
Participado«« 25,248,437.38 128,000.00 Loo : 25876.437,38

io t i 1D.952.359.38 080 0.80 1£.953.359 38
u d ì 3,372.22100 : 880 088 3,37202100 :

113 3.372,221.80 080 0.00; 3,372,22100 i
1206 £21,000,00 880 0.00 52300080 !

121 523.00080 080: 0.00: 523.ooe.es :
IMO 4,409,551.00 080 088: 4,409.551.00 !

131 222.112.00: 080 0.00; 727.112.ro i
132 1,236.88380 ì 0.00 0.00 Í .236.881110 '
134 ...è . 2.545.55480 O.Ofl- 81?^ 2.945.55608”

lu to 432,112.08 080 388 432. t t2.80
U 1 624,368.19 : 0.00 008 L  . ...............424,36800]
144 7.744.M 080 0.00 i 7.74400 :

1580 719832.00 L 00 880’ 715.23288
152 38.70088 ; O.OD 080 ____30.700.00.
154 *80.53280 080 0.00 : 680.532.00 :

UDO 1,109831.38 080 080 1.109,331-38
H i 1.109.331.38 080 0.30 1.169.331 JS

1788 387,91280 888 0.00 387,912.00
171 387.91280 0.00: 000. 387.91200

20W 1.385.400,110 ■ 080 080: 1.385.400.00
2180 377,40080 080 080 377.40080

211 U 688DJ0 0.00 0.80 : 146 00000 1
214 91,000.01! 033 tao  : __________  91.800.80 :
215 119.400.ffi) : 080, 000 i ? I9.48D0D

! 214 71000.00 i 080 D0E : 21.00300 ;
2280 178808.00 8.00 0.08 378800.88 :

22! 17880080’ D8G! 080; I7i.BOC.Osi :
24« 49800.08 0,00 000 6980080!

! 2*4 24.000.00 080 0.00 24.00000 !
2« 45.300 ùt QJ8: LD0 ! 65,30200 !

2*80 550.000.00 0.08 888 5508*0.00
261 550800.00 0.00 : 000 55000000■

2788 15800.00 0.00 L 00 85080.08
i . ...  - ..m ........................... 8080080 : 0.00. fl0O_ 80.000.00 ^

274 5.D0Í.DD . 0.00 aia 5.00000
2788 124.000.00 080 880 12630080

!• 271 : ,  2800,1® ; C0C .............. . __ 6.00 2.013)60 •
ì 292 5800.00 1 0.00 608 ' SMWl

284 9.08080 ; eoe. o h ' ___ __________98W.no !
296 ' 10.00080 ' 6.00. 0.00 11O.S.B0,

3830 2317.26480 OÍD ODO5 2.317.264.00-
I 3180 399,600.00 088 088 399.600.00 :
! 315 272.000.00 0.00 000' 27080080!
; 3i 3 12.000.!» , 8.00’ 088¡ 1200000 !

i________?H ........... . 78.1100.110 ................... ....080; ___m i ___ 708680'
1 3T6 36.ooo.ac : 080 > 0.00 : 368TO,0O :
) 31? 3.602.00 ■___________ ODO. ______ _ 0.00' 3.600.00 :
1 3288 81030086 ¿88 0.00 * 312003®
i 322 726 000 OC eoe 000! 7260OLODÌ
! 323 19.20081! O0B: 000 : 19.20000
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P R O Y E C T O  D E  P R E S U P U E S T O  G E N E R A L  D E  E G R E S O S  P A R A  E L  E J E R C IC IO  

C L A S IF IC A C IÓ N  F U N C IO N A L  Y P R O G R A M Á T IC A  P O R  O B J E T O  D E L  G A S T O

FA - Instituto para t i Fomento de las Artesanías de Talases

V a » T O A  G ENER IC A

C c S A ' r : ; ;
C ..W T O rc  ,,r i .

32? ss.tao.M ; 0.001 080 i 65.QBC.08 :

3380 192.58080 o ro oros « 2 8 8 0 .®  i

331 148,500.® : OJO oro i Í48,500ro !

334 44.00C.110 i 0.00 fl.M f 44.®0ro i

3480 155,000.® 0.00 o ro ________155890.80

341 4C.BD0.Ü0 a.® 0.00 ’ 4 0 .® !® !

345 115.800.00 : oro o.® ; n s r o n r o s

3500 119,80880 0.00 0.00 ¡ m r o o r o  ¡

i 351 24,000.® : 8.00- o j o ! 2 4 ro o ®  !

352 6.3®.80 ; o ro í OJO* 6 8 ®  JO  !

355 81.300-80 ■- OTO 0.00 ■ 81.00C.BC !

357 B .000.30 OJO OJO! B.088.00 '

¡ 3780 129880.00 0.08 o r o ; m r o o r o
371 5080080 OJO OJO i 50.000.® :

375 1 55.®0.3£ ; 0.00 ¡ 0.00: S5.8SS.CG i

37? 24.00GJC ¡ 0 J T oro ! 24.®0TO !
3800 188.808.00 ’ 088 0.08 m r o o r o  !

384 tonano.® . o ro ;______ 0.001 »a ta ra .®  !
3900 ...... . J . ......  411.944.00 D.BS; e ro 411.964.00 !

392 26.0MJJ3 ...................o r o ,______ o j o ; 26.M0J0 i
394 _________ _ _____ __ICt.GSC.SC .. o j o : OJO 10BJ08.00 !

, ....... ....398 ........... 2S5.9ii.3C " ... 000 o j o ? 285.964.00 !

¡ 4 0 ®  ................................ .. _______ __________ 133,00080 : 0.00 ¡ o j o ' m .® o r o
4400 138880.00 1 0 .0 0 .____ OJO ¡ 13L000.80

. . . .  u i  _  . . . ......... : ....... .......138.000.00 : o j o  : ______ ò r o _________ H J f f i í L
■ ’ 500C ’ ™  ' ....................... 080 128.000.00 i » ! 126800.® i

5180 0.00 128.880310 ......... .............. ¡ H J ______ 12Í.OM.OO :
1 511 8.08 28,080.00 o ro ! 20.0® JO  !

515 oro . jo o r o o o o ._____ o ro ! 108.000.00 !
70® ...............  __..L ...  10.454.414.® i OJO 080! 10.454414.®

7980 ifl.A 54.4n.ro1 a ro a r o ! 18.454.414.®
■ 79? i lB.454.iU.0O i 0.80 o ro ! 10.4S4,4H.CC :

1 Tc¿: 25,248,437.38 120.000.00 o ro 25,326.437J 8  !
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C L A S IF IC A C IÓ N  P R O G R A M Á T IC A  P O R  O B J E T O  D E  G A S T O

-70 COSANTE irvl^toli 1

Instituto para et Fomento de las Artesanías de Tabas» 2534t.437.3B ! 12050650 |
1

O.0Q 2S.37i.437 58

Servicios Persónate 10.953.35938 : 050 o.M 10.953.35958

Apoyo Al Fomento Artesón»! 18,953.35956 850 1 050 10.9SX359.38.

Sueldos Bese 3.372,221.00 i 050 i 0.00, 3.37X221.00 ;

Honorarios 523.000.00 ! 050 050 52X00050 j

Prima Quinquenal por Años de Servicie Electivos Prestados 227,112.00 ; 050 i 0.80 227.11250 |

Primas de Vacaciones y Dominical 12459B5C ! cao ¡ 050 i 12659050'

Aguinaldo 0 Gratificación de Fin de Año 1.004.53550 1 050 050 1504.63550 j
Olías Gratificacmc de Br de Año 105.350.1» j 050 ¡ m i? 105.35050 i

Compensaciones j 2.945.555.00 j £50 ! 050; 2.945.55450 !

Aportaciones de Seguridad Soca! Contractuales 424.34B5C j C5C i 550 424.348.1» I

Cootas para el Seguro de Vida det Personal Cml 7.75450 ! n.oo; B5C 7.74450

Indemnizaciones por Accidentes en ei Traimo 36.70050 050 | 050 3170050 j
Prestaciones Establecidas por Condiciones Generales de 
Trabaioü Contratos Colectivos de Traba»

580.53250 ¡ o5o; 0.00 680532.00 j

Incrementos a tas Percepciones 20953156 : #56; 050 209.331.3# !

Creador, de Ptazas .900500.00 650- 050 90050050 ;
Estímulos At Personal Operativo 3B7.9123C i C.3C C56 317.91250 j

Materiates y Smranistrt» 1.305.500.00 i <56 ¡ eoo 1565,460,00 j
Apoyo Al Fomento Artesanal 1505.500.« ! OJO; 056 156X46055:

Materiales y Útiles de Oficina ! 145.00050 i e oo ' 0.00 146.00i.00

Materiales y Útiles Consumibles para etProcesairaeoto en 
Equipos* Bienes informáticos

91.00050 ; 0.00 ; 050 91500.00 í

Material bnpreso 119.500.00 i 050 oso ¡ 119.4CD.fi8
.

Material de Limpieza ■ 21.00050 i 0.00 0.00 i 21.00050 !
Productos Alimenticios para el Personal en üs Instalaciones .  
de las Dependencias y Entidades

13.00050 1 0.00 Oi» 1X00050 ;

Productos Alimenticios para et Personal Derivado de 
Actividades Extraordinarias

15550050 ; tuto 050 1 165.000.80 :

|  Material Eléctrico y Electrónico 24500.88 ; 050 65D i  24,00600

Otros Materiales y Artículos de Constnirabn y Reparación 4550050 : 0.« 058
»
!  45.00050 ;

Combustibles, lubricantes y Aditivos para Vebotos 
Terrestres, Aerees. Hariliraos. [»castres y Fluviales 
Destinados a Sentóos Admintstíativos

«0501150 < 050 050 1 400.00050 \
i ]
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Combusübles, lubricantes yAdtfivcsparaYehtcubis j 
Terrestres, Aerees. Harít'imos, Lacustres y firmales 
Asipnades a Servidores Públicos ¡

moro.M  i 0.00 i OÜD i

|

150.000001

l Vestuario y Unttermes SÚ.80CJ1E ( 0 « OÜO BQ.0D0.«

Productos Textiles i 5.000,00 j CJ0G i Di» 5.000,00

Herrarmenlas Menores 2.000.00 ; ODO i OÜD 2,00000

Refacdonts y Accesorios Honores oe edificios i 5.000.00 j 0.00 i ODO 5.00000

Refacciones y Accesorios para Equipo de Cómputo y 
i Telecomunicaciones

n w m  \
i

0.« ; o.« 9,000.80

Hefaccmnesy Arasenos Menores de Equipo de Transporte 11S.0DD.0D 0Ü01 D.DD 110.000.00

! Servia« Generales j 2317244« # «  ! LOO 2217244.«

| Apoyo Al Fomento Artesanal t3T724A.DC d.BD LOO 23172««

Enerqá Eléctrica : 27D.0IKI.iNI m
i

(UHI 270.00000

Servicios de Agua 12.QDD.iK c .« | ODO 1200000

Servicio Telefónico Convencional 7D.iBD.D0 0 « j 0.« 71.000.00

Servicios de internet | 34.000.00
i

ODO 3ÍJM0D0

¡ Servicios de Timbrado Electrónico : 30BODD OüD ODO 1ÓDO.OO

Alqióler de Edificios y Locales ; 726.00000 0ÜB 0.« 726.00000

: Arrendamiento de Equipo y Sienes Intermitas 17200.« D.D0 ¡ 0.« 1520000

Otros Arrendamientos 65.00006 DDO j 0.ÜÍ 65.000« j

j Otras Asesoró para la Operación de Programas IMODO OOD¡
.1

DJ0DÍ m M M

¡ Auditorias 40.580.00 OÜO ¡ ODO 40.50000

i Impresión y Elaboración de Material Intormaiivo Derivado de 1 
la Operación y Administrador de las Dependencias y 
Entidades

4A.80C.0D i coc ; ODO 44.00000

Otros Servíaos Barcarios y Fmanderos 40.DDC.Ot | C.0C 0.00 40JM.DD

Segura di Bienes Patrimoniales iTsm oo I LOO ; ture 115.000.80 !

HanlefwnienlD y Conservación de Inmuebles para la 
! Prestación de Servidos Públicos

24.000 00 ¡ DOS ; ODO
’ " i 

't m m *

Manlrairnteiito y tonservadós) de Mobiliario y Equipo de 
1 MMMttoatió«

6.000« ! 6 «
i !

ODO 4J8ÜÍC

i  Mantenimiento y Conservadón de Vehículos T erreslres. 
Aéreos. Maritimos, Lacustres y Fteviates

81.0DD.00 ! 0.091
) ^

(LOD1 11 «ODO
¡

Mantetúmienta y Canservadóp de Maquinaria y Equipo 8.000DO ! ODDI D.Mì 1.000.00

Pasajes Aéreos Nacionales para Servidores Públicos de Mando 
en el Desempeño fe Comisiones y Fondones Oficiales

S0X00.W! fi.SC ODO] 50000«
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YatasNattoules para Servidores PúbUcus en el ■ 
Desempeño de Funciones Oficiales

55.BBQJDD ¡ m LOO 55.000.00 '

Gestos pora Operativos y Trabajos de Campa en Áreas Dorales l 24.awi.oo ; 0.00 OJO 24.00OJO j

Exposiciones 100,080.00 0.00 OJO 1DO.ODOJO |

Olí os Impuestos y Derechos 24,000.00 0.00 i OJO 26.000.00 ¡

fropaaonts por Resoluciones por hilaridad Competente 100.000.00 ! ojo : OJO mooo.00 ;

Impuesto Sobre nóminas 265,000,00 ! 0.00 : OJO nm m  i
. f

Subsidio pata el Empleo 20.944JB j OJO '■ OJO 20.W4J0 |

: Transferencias, Asipnadones. Subsidios y Oteas Ayudas 138.MU8 j OJO OJO 138.000.00 j

Apoyo Al Fomenta Artesanal \ T3Ufln.R0 : 0.00 LOO 138.000.08 :

Gastos por Servicios de Traslado de Personas 8.000,00 i ojo : 0.00 8.009.00 ;

Premios. Recompensas, Pensiones de Grada y Pensión | 
Recreativa Estudiantil

13B.0D0JMI i 0.00 0.00? 130.000.05

< Bienes Muebles, tnmuebtes e intangibles 0.08 i 128.000JO OJO 128,000jn  !

Adpaistrión de Sienes Muebles OJIO 12BJOOJO OJO! 128JOOJS ;

Mobiliario j (¡JO 28 300JO : OJO; 28.000.00 [
5

Senes Informáticas j 0.00 i 100.000.00 : LOO\ ÌOO.COC.OO

i Inversiones Financieras y Otras Provisiones 10,454,414.08 | OJIO I 0.00 10,454.414.00 ;

Apeyo Al Fomento Artesanal 19454414J» < 0.00 8.00 10.4544U.00 -

Provisiones para Erogaciones Crmímpentes . 10454.4U.00 j OJO; OJO1 10,454,4 HJB ■
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P m g m m :  K024-Adqult4cMn d* BImmm MimU m
DrpNKtonda: FA InsUtulo para el Fomento de las Artesanías de Tabasco
UnkHd AdmtnútmlW«! Okm*ftw» M m H u n M n  fk u M m ls  o < M < n *>  E w * ró
A o M d M  tM tftuelM M fc A|MyQftArttwnof TnHttofonMm P \llle l*K  *»m(M Ccondrrfctx. CoiwtcWM y Latente« « i 0*™ir»

SuM undéfl! Asunto* Ecooámtcoa y Comarctofe* en aanemi

(£  s e c r e t a r ía  d e  p l a n e a c ió n  y  fin a n z a s  BEIIBIIIIIIIIIIIGII
.sesuiL.

__________________________ _____________ ____________________ID: FA-021128K024-122
N l v w í O b j r ü v o ' ' '  I n d i c a d o r  " ^ ■ ■ M a d l o d a V a r i f l c M f ó n  : S u p u a a t o

P ro posito I M  Servidoras Pdftiicos Blindan Un Baivlc«o 
Adecuado f»of Paila del Hat

Nomtv« PpreM«^» 4» tevUtn* P«Mmm  Oe» Krtate UM 
M a r S «v m * a im  utoM e leombre RotoOdo d* (Mencianoa con B*oo* 

Munbt*» y CqUpo* MoimabcO«
G u *  los Usuarios Acudan Constantemente 
a las Instalaciones del IFAT.

Ofttfcttft Es «4 Porcentaje *» 8*TvW©r*e PúbMeo« Que 
Mnrt» Un Mejor Servkld a loa Usuario* por 
Contar 090 Bf*ne* Muettoft y Equipo»

Ama FH&pOntaWe Dtiaocttn Adnnaimtfve Hat.
Los Blene* Mooblos Proporcionados Son 
Utilizados Adecuadamente.

Tifio P.tí<*t4&CQ
WaponíblWed Si

Dtftwntlón E desda Unidad de Aniséis Benndoia* Pufcscoe

AmtH'O

Moffcta de Cdtato

Itantodo*

QSarvídorva PiiMcos O j o  Cumtfrtn con 
Gbarm Muebló* y Equipo* inftwnviRoo» 
AdseundM^frouil da Servidor*# Púbfoo» 
dd Mal))* 100

Cobertura y 0**agr«g«cHSo 
Geo^Atiea

£*(«1*1

PedodlCideU Ama*

«gOduno r^p«-(*Hwn5Pí)»w

Valw Linea Baw

íXJnOI-
PSP. PpftCftNI AJE oc SCfMOOflCB miLlCO!»
oo* w ín ü an  on m*x *íi « '» ivicio a t o* 
UEkM«m
SP«a«$CRyiD0RE9 PUDICOS <X* UtfNíAri
t o n  faitws uuvmjls r  f  ogros 
tNTORMAtteog AWCUAOO#
» » « . . i d im  u 6«R v«jon*í hjaiw anpt. 
JfAÍ'
0

Feche de PyWSeacMr» Me« Pottertor Al AAó m  CuatlkVi

Ato Linas Bata » 1 4

PniVxUadíB Anuid

PededoarVatM 1 * 100
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SECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y FINANZAS
.«m e t.

Programa; KOM-AdquteteMn da B tena« Muabte»
Dependencia: FA Instituto pars el Fomento de les Artesanías de Tabasco
UnkM AdmlntotraOv*: oM m a M m i «  Fln«Mded¡
A «0v>M  IneWuetoml: toott »  AfeMt«s Tr»t»don««n PurwWn: Aftunic* Econfrntons, CorneteW** y Cabotato* an 0«rt*ml

Subfurtolón: Atwnjo» EeontVnleoa y ComareUto* en General

" " f  T T  ■ »',.................. . " " ... M i a r t e  M art» L6tf<»Valklada...7 -  ' ............ ~
10: FA-021128K024-122

Nival . ObfaWvo i  2 /:iwfw*Kk¡#if;:: ; . f  a y  i;.,'; Madlo da Varfftoflolón 8 u p u n to

Componente Btorwt Muabtos y Equto* MttvatftM «n 
O ptrttttr

Ntvnltnt NraaA^r di flteMe lÂ toda# y

Ctoflmtíért E« e» Reietjnl*^ He {M n«« Mwrtitoe y 
Equipo* Mconáil»»* Adecuado* fttt

» o  Respecto Ñ  Trt# * i Biene*

fípo GeiSín 

Di/rttnftton Eftc#CiA

Ambito fVoAitto*

MÀIrtdO (jft CAteufa ([Bien** Mueble* y FqurpO* i'Vformifcot 
Adecuado* on ÖpPracWciHTpi*) tie Otoños 
Muovei y  Equipo* WoonAAcoe Pit el 
Iia'irioo

AlptvíMy» PwAA-dWFtnBMrjtc»

PONDO
r*MA» PoncftnA^ wwì& es  y 
equipos pn-’OtwArtcos aufcuaúo b en 
OPtruuöN
SW -UfNC* M1Í91E9 VtOOS'Qi 
1V0HMATICO9 ADECUADOS EN OPTTTACtON 
if lU .ia rM W  fl'FWS WEÖIF8 Y EQUIPOS 
INFORMA fiCOS EN e i  toAT

Valet L in «  Bas»  0 

AAd UNjABam» M H  

PsrtwWönd S*mo*traf 

PCrtodOSlMtlM t • Ó, P * 90

Mombt* RetoeO» tie Otones Muebto* OtjtyAtV» 
* Id» Servitore* PtWfeOi

Ate« ResponsabMi O ^cc ^n  Admitodiaitvá Hat: 

cs»ponbl«dad s

Unidad de AnAlijto Bignè* Mueblé* y Equipos Infamine««

Cobertura y 0*gjtg»sy«ión 
üfcogrAltoa

FsljtmJ

Peitodfcktod Se mos M*

Fette de Pubftcac*àn Mes Potfertor AJ Semestre en Cu***4n

Los Biene* Mueble* y «quipos intormAticm 
ndqOifidos son dosttnarlos s les Areas 
requeridas.
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É  SECRETARÍA DE PLANEACIÓN V FINANZAS l I M U m i l l l l l l l l
iJSSEtíSmm

Programa: K02*-Ad«julsicttri da Blana« MuaMaa
Dapandanda: FA Insiituto para él Fomento de las Artesanías de Tabasco
UnHWd  A é - I n M r attv i ;  Cft*o*n a» A * * * lr .«6 o  
A té y W ad Ineé luBlonati Aw»*Ariw*i»>*TrM M <*M i«»

FtM Sdatfí D a M m M E m n A n«»
ftn e ld m  Asunto» EconOmtoo». O tutwm w** f  labórate» «n 0 « m r*
tllttfu n o lO n . Asunto» EctmAmlcoe y Com»fct»»t* en General

- ■ •' Matfte'cto, Mnroo Ugktt Validada r
ID: FA-021128K024-122

Nivel Óbjathm Indloador MadtodaVartfloadlón S u p u e s t o

A ctiv id a d Adquisición Ué B ie n »« Muebles y Equipo« 
IníofmAilco«

r*3»T»bro
Inlvederae Adoptes» Nombra fWdcMn de Mu&MesrAcevo* 

Fitos

P r e s u p u e s t o  A u i o r t i e d o  p a re  Su  
R e a ii* e c ló n .

DvNdcttn H  «t PowentaH tte kn Bien»« M y tM i y
Equipo* intermMicr» Á*»jMdo* por et 
Instituto per» «i Fomento d» l*t Artesanía*

A»*0 EMwpOfttobki DtrooPón ArfrnifltslraKM fl*1.
Existe Ib  dispontbHídod do bienes muebles 
y  equipo« informáticos por parte do los 
proveedora» activos en el padrón estatal.

7 « r

Dfhxm»«Jn
GetWn
EncAdR

DtsponMhdAd 

UPdtrt d» An4«»k

»

Diene» Muebles y Equipos Informulco»

O n e  el Proveedor Entregue en Tiem po y 
Fo rm e  los Bienes M uebles y equipos 
inform áticos Solicitados

Ambito

AMrtdo de Calculo

Procesos

(Iffiene* Muubfrt y Equipos Worrruiiw» 
AdtaMrtdb>(Ttói»i do B ien« Mmbw» í  y 
Eqjpót IntormAftcos Programed»))* lí>Q

Cobertura i  Oe*«0 rag»et6n 
Geogrdbee

Fetal«)

PdrtortfiMod TfUnosinii

Alport»Ttó PIBM* (WUMIVvMTI» 

oónnc: Fectm 0« Pubfcsaetón Mes FHwWrtor Al Mn»*»ra en Cuestión

<ñm* roncr mxj* os en «w m »  uuent«•» v 
vXMPbe mromuAtico» abo w so os  
m k r  nene« Mi*m » »  v có üe t» 
íNr-onuAncot aoouwoos
MXPi TOTM t* » N I *  UJFGlFS * CCKAPOS 
MFOtMAriCÜS «W QW W M X»

„  Vster l m m Ba» 0

Atibunes Bes» . » U

PertodWdeO VrimaairsJ

P*Hodoe'M»w» 1 -0 .3 -2 5 .3 -2 5 ,4 -6 0
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SECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y FINANZAS fliiininiiHiisiii&
Programa: FOTO-Apoyo Al Foménto Aitaaanal
Dopandone!*: FA Instituto para él Foménto da las Artesanías de Tabasco
Unidad AdmlnhKInffvai a m t M n Q n m r % i  

ActMd*din«tftuck»ntfr M ^»AnM a«teTr»a«teniik*
FtaatMad; fcasinwiteEwridm*»
Punción: A p ro ! O » Econfrnioo». Cómantele» y labor*»« an Ganemi
ftubfUneJónt Asuntos Pcorrpmleai y Conte rctetes ón Garterst

Matriz do Marco Lógico Validada
ID : FA-0111Z8F010-124

Nhrai Obfativo Indicador ModlodoVortífóoctdn Supuooto

Fin Fomenta» la Acliyrdsd Artesanal y  Apoyar a Su 
Cemarcieteacion Madama la Ortpttittáeieio Rrwtectívs 
y Cornardal do) Socio» Aflataría! y PartWpaeton an 
Eventos

Nombra too«d» Vm *M *  d» Vara»*» naitrafca Nombra frttofma dn Ventas Anual« La  Producción Artoaonni Es Establo y 
Cuanta non ffl Colnborncíón da los Tras 
Ó rddhos da Gobierno.

DtrfMdfa

'W

Es la T m a  <te Vadadón do Yantas da 
Productos Artaamtetes an ot Afto AdifiW 
Respecto Al Arto Manor.

Estratto ico

Arta Rasporwabic 

Wsportbimjwf

Uweceton de Apoyo a ti 
Cerne rtíakmoiCH'

8<
$ 9  c u a n ta  c o n  la s  c o n d ic io n a n  
climntoldgteM adecuadas para al tíestmoUo 
de la actividad arwsartaf.

Dimensión Eficacia
Urttrtdtfe A«áHs»* Vártáa Aouate»

Ambito

Mofeta da CÁlciílo

impacto

QV antas Amiate* (tei AAo Actual) / [Ventas 
Amato«dotMoAmarte»^ti* »00

Cobertura y OawQtegacWn
GéogrtHicsi

Estatal

PcdMKAMd Anual

Algoritmo IVVdVAHVAe} * A m 
D O «*
r w - l  AtJA tw V Alt ACON 06 VfWfA» Fecha oo PiA*oaft«te 1S Otas Posterior*« Ai Atto turi Cu»aWn.

VAN.VtNTAS ATTUA! £f Of l  A*tO ACTuM 
VAQvVEW AS ANU At ts  caí Aft(JA*T*n*On

Yate» tina* Sata 0

M Ú U n »  é»M »M
PedaftAiad Arrisi

PmtodoelMata» * -100
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Programa: FDKMpoyoAlFom«nto ArtMMnal
Dependencia: FA Instituto para el Fomento de las Artesanías de Tabasco

Oroce*it»ro<>< Ftnfctldfcdl Owrofc.Etw.ynw>
A M M dttlm aM M tontft Acoro •A.fcfcinroTtnrtctonrot PunoMlk! AMMóáEc<nAittun,CnroroM<>BylAb<miM«naHural

Subfunelófl: Aaur*o» gconónéco* y CoNtemW«» ftn Odocrat

í& SECRETARIA DE PLANEACIÓN Y FINANZAS a H H H H m n N I

___________________ _ _  IDs FA-011128F010-124
N to l Objrttvo Indicador MedtodeVertftcnofón SupUMtO

P r o p o s ito La PoW&dón <W facto* A lie n a i Impremente k̂**vtw 
Técftic** de Produccfan Artesanal [JWtteíflcartrto Gu* 
Diserto# y Protolipn«

Nombré

tiii1is

Nombre ftetetedn de Artesano« Ou* Produce« 
con Nueva* Tóente«*

El S e c to r d* C o n s u m o  d e m a nd o  lo* 
P roducto* Arles&nafe*

Definición

Tipo
iXmansidn

Fu «l Penante)« m  Artesano* Oun Elaboran 
Pro* reí os ron Nueva» Téaéea* d* 
Produodón Adatan»! en fta Interin Al Tote! de

ÈalratfQfcd

Encada

Arta fatponsatea Dirección de Dounttfto Comurttado y 
Dtieoudri de Apoyo a la

OUporMMad SI

Uterlad do AnéW* Artesano«

Ambito

Ixrtódo dé Cátete©

Petoitedo»

[AilesatM Que Elaboran Producto« con 
Nueva» Técnicas) / (Tetal da ArtetMuin» rtol 
P a rrtn rW lto r iod

Cabedle* y Deaaomgftcttn 
Googrérca

Eltelte

PortodVsdad Anual

AJgorflmo PNrp«tAwrrwii* it»  
dondc;
rtm*- ponctdTAjp oc m?i « » ano* con 
nueva* t í  c u c a s  oe rnooucracw 
w r »  AntéíAMOS IX » «AOCétAN KrtOOVCIWt 
CON NtffiVé# ItCNICÀ*
san* rorAtof.AmíaANOínéti'vMwONtfet
* w

fote» de Pubficawdn isO bn Pmiertoma AiAAoonCuaaiten-

Vita Unen Bule 0
t

Arto Un*a Baca 90U

PvrlodtcMM Anual

PeftoddiAfote* 1-100
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SECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y FINANZAS
J O X U S .

Programa: FOlO-Apoyo Al Fomento Artesanal
Dopéndonote: FA Instituto para el Fomento de las Artesanías de Tabasco
U n kM  Adm lnM tnM vai Dirección GeoetM 
AcrtM dad tra tfh fb to fM á: Apoyo a Arteadnoé f  rár&ciün#»*f

FlntDd>d; üowrefloEconCmtco
F u ré tto  Aeúrrto* E ciahd*kei, Comeittoles y labor«)#« en O m n i
S u b fu n d a n : Atonto# Económicos y Cnnw eiate i on General

.Matita de MeróoLótfcdVnlktod« .________
IO: FA-011128F010-12A

Nhral Objetivo Indkwdor ' Medio de Verifleaet&n aMotwóatib1̂ ■

C o m p o n e n lo 0) Curaos de Gapaeiiaeión Pfopwtiqnádw • la 
PobueMrt Afiesanst

Nombre T M d (N r M a 4 i0 m M « » C a > M M ilt  
1 *iHtei, NOmbi* iWacSJn de Curso« de Cspoefifictin y 

l.h t*  de AaNtend*

L o »  E s p a c io s  p a ra  Im p a r t i r  lo s  
C flp o c tíA C io n o s  E s tá n  D is p o n ib le s

Oaftniclón E t la Tota do O r m o  4* CapocüKHn 
Impwlkké 0 la ñjWeetin <M Sector 
Artasanoi an «1 Año Actual an Aaiéeton • toe

Area Responsable Otreodon de DoaenoAo Comíernado y 
Pfoduocíon Artesanal

Los Arioannos m uoslran interdi nn la « 
Cnpaciíaclonos para Em plearlas « n  Sus 
Actividades.

Tipo GaáfeAn
DttponfOMdad fil

Umenstón EfcAétft
UnMad de Anáfisis Curaos de Capacitación Impedidos

Ambilo

Metido da Cátodo

Producías

flToW ó» Curio* db Cepeetectin 
Imparidoe ao él AAo Áctuél^TáW de' 
Curto* da Cspecftemón imperridoe en ai
AAo Ari* riWÍ-O’ lOO

Cobertura y Desagregación 
Geogràfica

ESWel

RértósBtídad Semoalial

Algoritmo tCC^irCAHTCA»- *1*100 
OC*«W:.
r c o  tasa tm vawacton m a « a d  i*: 
CAFAtíTAOdN IMFAnhOOS 
TCAíb TOTAL DC CURSOS 0» pAFACSTACldN 
P^AOTIÓOf fH l i  ANO ACntfl
tcap* r o m  w c u n » « o €  CAW óT«*>r 
ímpaotioob i n  u  M u  amtkwcsI

Fecha de Auttteaelón Me* MmeiAefo Potoertor Ai ¿ameetm «n 
Cúaattin

Valor linee So m a

A ftb lM e á M t 2014

Periodtddadí Semestral

1 -9 0 . Í - S 0
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SECRETALA DE PLANEACIÓN Y FINANZAS

Program«: F010-Apoyo Al Fontanto ArtManal
Dopaitdonctai: FA Insllluto para el Fomento do las Artosanlas do Tabaaco
U riM td  A d m ln M rrtlva : oifwoón i m
M M óui kMtfNustomfc Arw  * *M*~no* ir«**™»*»

FlnaNatdi Omwn*> ÉanMn
F U pm jìò o : Ajunio» Eéònfrntaoi . GametdWe* y Labore*» en Ornerei
lU bfW W M lK  A tirto » y Cornetti«*» »  eo Penerei

M «trtt (lo lla n »t^ g te < > V * M d A d « _______________ . . ' , , .

_______________________________________________________________ ID: FA-0111i?8F0t 0-124
N l V f t l O b f r t l v o I n d k M d o r K M I o  d e  V w r f f l o a f i l ó n S u p u M t o

C o m p o n e n te C) PiomoelAn y Pvemos de Feriremo ArieR«n»l 
Proporelonados s a  Ap0yt> * •• CoreercfàllMCìón.

Nombiv Ik É B iV w W ta à lN n iM ta ta d M Marnare ReUwidn de Evènto» OnWiidM en 
AjXlyO 4 M Com*rcWi7fl<!Ì(V»

•

Los Med’Od do ComuftìcaciAn Apoyan en fa 
Promodòn

Deftntc»6ft Ente TittAd» VeHpcMn MEveohH 
AeaV7«dM en Apòyd a t» CoreefriBiPaeìfa 
por H flit #<i «1 Arto Adii»! en RolAdòn »  le»

Ar»» npepomabto DirwtfiJ* de Àpcvó n la 
Còme«* aiMddn

Los Artesanos rnuosiran Intarés.en la i 
C a p a c ita to n e « para Em plom lns un Sua 
AotlYidariès

Tipo tatufa
Dinpenièindwi 8)

Òfifad»lfa Efaatì»
UrfcJnd de AnAfitHi CììN m  Reafcudot

Ambito

MnitWo dé CdUiile

Produdoa

(Jtofàf dò Evento« Ró*i»irj*rlr7è on el Afa 
AeuuIHTótat de Ettntt» floafirjKfe* *n ri 
Afa fare rtor1!}- 100.

Cociture y PtoaflregacitJn 
Odorate*

telate!

PefadWded fameairel

A-goiifffw ÌÌAHiTÌftH'tFHJf (1*101 

DONDE:
1*11» IA$A 01» VARMCiórtÌ*eviMTO« 
FCMlMOOS
TRW- TÓUi 0F F W «0 9  «ÌAUMIKtó F*m 
AftOACHlAL
Tino. U71M. 1« PWMTOa WrA*6TAD09 FM Ft 
Af/O w m t K w

F«ctw de PiJfeAcflcirtn Mos Inmoduifn rVjgJgrkw Al Sreneeire «r? 
Cu* «tori.

V*NM IM M Ó

Afa Uffa» Base 20f4

PofadfcidBO farwwtrsi

PefadóaWeU*

1

t * 50.2 «  60
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SECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y FINANZAS ■1IIBIBBIIIBIIB1BII
Proorem*: F010-Apoyo Al Fomento Aiteeanal
Dependencia: FA Instituto para el Fomento de las Artesanías de Tabasco
IM tM  AOm Intetnatyi! utrtttü* o # « '«
AeMdwf MdRúetMWt! *poro • Art«ano«

FlooModi Do»am*aEecndni«r
fUnelón: Artaidé fcqcndmleoa» Comercírta« y Ubóratoa « i  Ganar*
Bubfundóm Artaioa Kccndtfrfcoé y Comérdaft» m One mi

H«trt[d<iyUirooL¿nloOYaHdá<to , ‘
_________  _____________ ____________________  ID: FA-011128F010-1g4

N I V a i I n d i c a d o r M e d i o  d a  V a r t f lc a c lÓ n S u p ú t e t e

Actividad B ij QMfío'iar ;• tmfrartletdn do Curan* de
CipneMaddn

Nornefo

*1*I-1!

Nom bre Rótdéfdh do Cuneada CapAtftaddrt So Cuanto con PriwupuiHHo Autorizado.

Los Anaaanof Participan en los Eventos de

0*ÍW r*So F* ct Porconlfil* do Avance de la hnparticiVi 
tf» loa Curao* 0« Cap»dteckV> an Bcnoflcio Area RaaponatWe Wreeeton d« Otoétrolto Comuna* no y 

Produoctort Artooansl

Cepadlacéta.

det Sector Arttsanfti Respecto • io
CHoponKiWdad SI

tipo ücaWrt
DiroansMn fffejiciA UflWttd da AñMtto Curfo» der CápMfeKtoo -

Ambito P w m Cobertura y DeMpevftúón 
GeogrOte#

Mnlódo de CAkwta (Total da Curan» da Capactartón 
ImpArtitkrtflToiál da Curto« de

Estad*

C«OBcA«dárt Programado#)‘ ioo
PaitodK**«* Tdmwlrtil

Almorí frrw í'Acc-iíiC*cc»,r  i »
TONO«
PACO>P<3ncCNf A X  r »  a v a n c é  w  c u n e o s F»6M di PuMcwfAWi Mea Inmediato Portador Al Trtmepf* «n
m  c a p a c u a c iO n
cctv e l im o s  of: CAPAcrrAOúN  im p a r  nooe 
c c p * c .u n n crtD f c a j m c j u o q m  
PR 0QM M AD C4

cuatitfn

Val» Un«« B»«* 0

AAdUr#wBa»d ÍOM

F«ito**iiid tdmertnd

Parfcid<ié/MétM> i s z s ,e * 2 $ .i i ! S ,« > »
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SECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y FINANZAS ■ IIH H IIIIIIIH H i
Programa: FOlO-Apoyo Al Fomento Artoaanal
Dependentela: FA Instituto para él Fomento de las Artesanías de Tabasco 
IM dttf AdmMMtMfcfK O lnM oiiInO m nl
A o tM d «M n »B tu o to n « l: «oayo^AifeM nM TrM IdonilM

rtná»d>if~ Deaemiéo Económico
PunelAn; Aunto» Económico«, Can*<KHt** y Uto***» »o G w m
ftUbfuntJflll' AWoto« Económico* y CbménjWti» Qwtoral

Metrt»:deM*reoútateoVaMded* ........ . , ,  .
______ _ IDí FA-OI H26F0I0-124

Nivel Objetivo indkMdor Medió t i *  VertfkMtoton Supueeto

Actividad CtJ Otiitionar to R4»»2<Któn d* Pn«>ocióo y Fomento Nwnttm Pê emée Ov Avenen de Mrtî ee de ̂ e*M̂ ée Nombre Retocton do Fv*nto» de Pnwrtodón 8 «  Cuenta c a í Presupuesto Autorizado

D d k & ó tt Eli «i Pofrónta/t do Ande« dé toa F venir* 
de Piomorton y Em ito» «n R««eVJo orf 
deetor Arteeanel Ree|w«(o* to Prdgrym»do.

Afta Pespdmsble Dtacetón óé Óeéartofto Comtrd&nto y 
Producción Arfeéanel

Los Aftafcnnos Ttonnn Ir  DlsfioníbilltíiuJ do 
Participar «n  los Evamo* á fot Que Sa tea 
invito

tipo Getsdn
DtéponMtoed Si

Otown«í4n Etedcíe Unidad de Anélístt Evento» M  PromoeWn

A m M o

Iteióóo de Cfiicuk»

Pitmeo»

(Evento* dé Prumocidn n»«to9dóey 
(Evento* de Promoción ProgfomedmJMOO

CctJWtie* y 0**ag«m*e*ón 
Oeopréliai

Eetate*

PtrimKidM TrbriireJnit

AJgwllmo n?.v,<RMvfpprfi»
lX>NOt,
PfV« PORCENTAJE Oí AVANCE t »  KVTNfDS 
D€ PROMOCION
trd - fevtNrw m  r-re>MOC*<3« n m « w j s  
l/MV F v W  W  W  PROMOCIÓN 
FttOQIWUAÜOS

Facha dft PubfcscMn Mee IrvTtedtmo Postedor Al TrimoeM en 
Cuestidrt

VakH UrtAS R»b« 0

A M  iít*>a Baío s n u

Pertodteklad fdmetfret

i * 0. 3 -  »  3 * 25.4 «  50
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È Gobierno del Estado de Tabasco 

Estrategia Programática 2015

ENTIDAD; IR Instituto Registra) del Estado de Tabasco

Fecha

OD MM AA

28 11 2014

1. MISIÓN

Garantizar la seguridad y certeza jurídica de la función registrai en beneficio de la ciudadanía, mediante tecnologías de la 
información cumpliendo con los principios regístrales.

2. OBJETIVOS

Los objetivos del iR ET son los siguientes:
I. Coadyuvar en la seguridad jurídica de la propiedad registra! y a  ¡as 
operaciones
inmobiliarias, mobiliarías, de las personas físicas y personas 
jurídicas colectivas;
II. Otorgar validez a los actos que se sometan a su competencia, dando 
cumplimiento de los Principios Regístrales;
III. Proporcionar a los usuarios los servicios regístrales de 
manera oportuna,
eficaz y eficiente; y
IV. Establecer la uniformidad ds normas y mecanismos de operación en las 
Oficinas Regístrales en el Estado de Tabasco

3. LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

1.11. Mejorar la Eficiencia y Eficacia de los Procesos Regístrales de Bienes Patrimoniales.
1.11.1 Establecer un modelo registrai moderno y efectivo que garantice la legalidad y  transparencia de las trasnsacciones que 
se realícen en el mercado.
1,11.1.1. Modernizar los preocesos ios procesos, asesorías y presentación Jurídica Oportuna en la Función registra) para la 
atención de la ciudadanía.

A  PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

El Instituto Registra! cuenta con un Proyeto intemo denominado "Proyecto Estatal de Modernización (PEM ), en el cual se 
plasman las lineas de acción en base a las situaciones actuales y  requerimientos del propio instituto y  con uno operativo el cual 
es IR001 "Gastos de Operación de la Dirección General del instituto Registra! del Estado de Tabasco*.
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5. PERSPECTIVA DE GENERO

En este proyecto se pretende integrar como base trabajadora a un 60% del género femenino y un 40% del género masculino, 
Siendo beneficiados 77 Mujeres y 49 Hombres.
En cuanto a la equidad de género de la población general, el servicio se les proporciona por igual a ambos sexo, en virtud que 
no se puede determinar qué cantidad de hombres y mujeres obtienen el beneficio, porque rio contamos con un padrón 
personalizado. E) servicio de atención se proporciona en orden de Préiación, articulo 33 segundo párrafo dé la ley Registra! del 
Estado de Tabasco.

6. ACCIONES MAS RELEVANTES

Ejercer la (unción registra! en el Estado de Tabasco-,
II. Proporcionar de manera eficaz y eficiente tos servicias regístrales que, 
previo los trámites de ley, soliciten los usuarios;
III. Instituir los programas administrativos y acciones necesarias para la 
evaluación de competencia, eficiencia y  produ
ctividad del personal que 
conforme al IRET;
IV. Promover y en su caso establecer el servido profesional de la carrera 
registra);
V . Diseñar e instrumentar los mecanismos necesarios para la correcta 
prestación de servidos regístrales en sus oficinas y tosserv 
idoselectrónicos, garantizando la certeza y seguridad jurídica que las 
operaciones regístrales respondan a las necesidades especificas de los
usuarios y de los fedatarios públicos con competencia en la materiaElaborar estudios comparativos respecto a 
los costos de operadón registra!,
así como de los derechos por los servidos regístrales y presentarlos ante el 
Gobernador del Estado por conducto de la Secretaría de Administración y 
Finanzas;
Vli.La preservación, conservadón y resguardo del acervo docum 
ental y base
de datos propios de la actividad registra!;
VHI.Establecer convenios de coordinación y de intercambio de información, a 
título gratuito u oneroso, con las instituciones y dependencias federales, 
estatales y municipales que tengan a su cargo la ad 
ministradón de 
catastros; y
IX.Establecer convenios de servicios electrónicos en las ofidnas regístrales del 
IR ET con los usuarios, el Colegio de Notarios y los particulares que 
participen en el mercado inmobiliario

7. METAS

El IR ET tiene como meta llevar a cabo la función registra! en e! estado de Tabasco, de una manera profesional, responsable, 
oportuna, transparente, ágil y sencilla, con apoyo en los medios tecnológicos que ie permitan proporcionar un servido que 
garantios seguridad jurídica a las transacciones inmobiliarias, (nobiliarias y  a las personas de derecho privado y público dándose 
la publicidad registra!.

P R O Y E C T O  D E  P R E S U P U E S T O  G E N E R A L  D E  E G R E S O S  P A R A  E L  E J E R C IC IO  F IS C A L  2015

R E S U M E N  P O R  D E S T IN O  D E L  G A S T O

' DH »f-íVSfiSfCti
IMO J  19.W.4SLOH : « # ’ S » | »yU .G l.B lj

2000 4 4 i.o n .o o ; c ito  i OEC u io f3 .ro  i

3000 418G.Ui.D0 C.C0. o so ; *.181,S41.ro j

TOTAL SBERAI
,,, _ j

’ *  - 2A .5U .m JiO i . ü T j. \  ,  O -  - -H A S U 3 K » ',
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P R O Y E C TO  DE P R E S U P U E S TO  G E N E R A L D E  E G R E S O S  PARA E L  E JE R C IC IO  
C LA S IF IC A C IÓ N  FUN CIO N AL Y  P R O G R A M Á TIC A  P O R  O B J E T O  D E L  G A S T O

IB - Instílate Registi al del Estafe fe Talasen
FuS:?;1£ DE nftAt:C»A!'-«E.NTO

,r"'"CC£.í>7 !-;Cu

f -QUZ -fT*':  r% w ~
-■'•ir '

•r ■ _ ,

Recarsw Fucai« 24,564.384.88 ! M t! 188 74.546 394W
1 Participación« 24,544.3*4.08 188 83» 24544,384.00

103S 19,9tt,45288 1 OM: 880 1?,944,452.00
! u n 7.447,583.08 j 8 j»  ; 83» 74475*33»

113 7,447.58388 088, 8,08 7.447.583.M !
í  128» 248.440.88 i OJO 83» 241.44108 !

122 261440.08 i 080! 0.00 248.448.1)8
13H 5424,244.1» ! 108 83» 5424,244.01

131 ¡ 817538.88 ! 6 80 GAI 817.338.80 i
I 132 i 3,287.374.80 i. 880; 0.1» 3287876.06 !

134 1,319.53280 ! 108; 080 1.319.53280 !
1400 991244.00 ! 188 180 992.24480 !

i U1 i 947844.081 0.00 IDO 947.24480 i
i 144 45.880.88 1 103 í 888 45,00888.

1508 4573.694.80 i 180 188 4273.69680 :
i 152 588,48108 i 0.08; 080 531480 OC

154 3.785.214 .DO ’ 106! 880 3.7*5.21688J
: 1401 584.231.00 - 8.80 0.00 5*4.231.00 !
i 161 586,231 .MI i 080; 080 584.23188
i 1788 I52J12.BB ! 188: 8.88 *52812.80
! 171 852.012.00 i 080 : 0.00 85221280 i
1 2888 «1893.88 080 : 080 441.053 00

2188 198.963.88 188 188 191963.00 ’
275 USJD0.8G ! IDO 080 145.80180 '

i 212 18.50280 i 180, 0.00 18.50220
214 25.4:6'.OS i 0.80 0.00 25,461.00 :

i .216 10880.88 ; 8.03 100 1080080 :
2280 1130.80 1 OJO 8.88 2.13180 !

221 2.13080 080 080 2.13080 ;
2488 3.880.00 m i 188 1888.88

249 3.080.80 i 088’ 0.00 3.88180
2488 67.080.08 8.08 8.88 67.08188

261 67,808.08 : id o : 080 &7.68C.M
2788 167 00080 188 8.88 167.888.08:

271 13785088 i 150 080 137.800.00 ■
274 30800.00 : 103 000 30.80100 ■

2908 3.800.00 OJO 8.88 3.08020
294 3.000,65 : 8.00 ‘ 888 3.83086

i 3808 4.180.841.00 i 0.88 i OJO 4.18184180’
! 3188 584.050.88 188: 188 514.85180 !

311 342.80880 : 080’ ICO 342.03020
! 313 51.08888 í 088 : 888 51.0M.80’
( 334 94.00100 ! 188: 880 : 968M.6» :
I 317 84,80888 i ojo: 0,00i 8i.0M.D0 :
; 316 11.858.00 l 6.80 : 8.00 u rn a s :

3200 726808.08 180 188 724.18820
¡ 322 42480080 : OJO! OJO 626.000.00
i 323 . 181880.68 ¡ ü.ra! 6.06 loiooooo :

3400 11.61181 i 8881 6.80 1U15.M :
341 615.88 ‘ ooo¡ 180 = 61580 :
345 1188888 i 0.08 : 080 11.800.00

3508 125.888,88 i 8.88! 888 12580020 !
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P R O Y E C TO  D E P R E S U P U E S TO  G E N E R A L D E  E G R E S O S  P A R A  EL E JE R C IC IO  
C LA S IFIC A CIÓ N  FU N C IO N A L Y  P R O G R A M Á TIC A  PO R  O B J E T O  DEL G A S TO

» -  Instituto Registra! dri Estado de Tatotc

; 351 42.000.00 0« ! 0.00 42000.00 i

352 30.000.BC cío i OJO 30.008JO i
355 33.C30.00 08C 0.00 33230.00

37« 44JD0J0 8.00- OJO 44.8M.B8
371 24.000JO 8.001 0.00 74.088.«
375 ' 43.lffll.DC 0J3 0.80 *0.000.08

3 m 2i78.17i.08 0.« ; (.00 2478.174J í
_____Ü L . 3.B0C.0C 0.00: 8.00 3.002.00

í m Í.DflD.Wffi.OC 0.UDÍ fi.00 2000.00000
¡ m i 447.174.0C OJO* 0.00 447.174JO
• 2 t.5 4 4 .3 8 4 .0 B B.0B 8 .0 0 2 4 .5 44 .3 8 5 .0 0
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PR O YECTO  DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS PARA E L  EJERCICIO  
CLASIFICACIÓN PROGRAMÁTICA POR O B JETO  DE G A S TO

I tertitett Oeÿstral del Ostade de Tabasco 2LSU.3M J» >JM ¡ ODO yt jU.M AM

j Servicies Pumo al es 1Ï.H M 52D 8 oool U t » .« M 5 Z J I

i Actividades de Apoyo Administrativo 11.nA.4S2J» ODO ID I 11.M U S 20Î
¡ ) 

1 SuetóosBaic 7.447.583.00 ODO ODO 7.UTD83J0

' Suelte Bast Al Personal Eventuat 24B.44000 ODO ODO 26OU0DD

Prima Duinquenst por Años it  Serricio Electros hesitóos ; 817.338.00 ODO OOO 017.330DO

Primas de Vacaciones y Owmnirat 281.69ÎD0 ODO ODO 281Ì12J0

Aguinaldo 0 Gratificación lie Fin ife Año ! 2.612.08430 ODO 0,00 u m s k M

Otras Gratificación de Rede Año ! 311600,00 ODO ODO 311AQ0DO

Compensaciones 1,311.532.011 ODO ODO U11532D0

Aportaciones de Seguridad Saúl Contractuales 947.2U.WI 0.00 ODO 1(7JUDO

Cent» para el Seguro de Vida del Personal Ovil ¡ 45.OW.O0 ODO ODO 4SD00.M

1 Indemnisâmes pot Accidentes en el TrJtajo 588.480,® 1 Û.W ODO m a m

PrestacinnesEstablecidas per Condiciones Generales de 
1 Trabajo 0 Contritas Cetect'nss de Tretuíe

1785,216.00 ODO ODO 3.705.2MD0
i

tacrmntes a Us Pefĉ KiQAfes S06,23100 0.08 0.00 5B6.ni DO;

j EstimniosAI Personal Operativo 852,012.00 ODO ODO 152.012D0

i Materiales y Suministros U1.893J» ODO M I U1D13JR

1 Actividad«! de Aparo Admkistrattn U1.093J» U t U N U1D13JX

j  Materiales y ÚBes de Dficma j 145.000 DO ODO ODO US.BBLW
r ■< 

i hbteriates y Utiles delmpressór y Reproducción _ j 18.502.00 ODO ODO 10D82D0
Maltrates y Útites Consumibles para el Procesamiento en 
Eouitses y Bienes Intotmálicns

25.461.DO Di» ODO 25.U1.80

i Material de limpieza 10.000,00 : odo j ODO 10DORO!

1 Productos Alimenticios para ei Personal en las Instalaciones ; 
i de l »  Dependencias y Mídate !

2.130.00 1 ODO5 ODO 2.13t.»

r *
OlnB Hritnato y Artículos de CoBstiucaófi y tefWTKÍófl 3.000.00 ; 0.00 ! 0.00

i . 1000DO

Combustibles. Lubricantes y Aditivos para Vehículos 
Terrestres. Aéreos. Marítimos Lacustres y Fluviales 
Asignados a Servidores Públicos

¿7,«¡DDO ODO 0.00 67D0DDO:

:í ' ¿ 
; Vestuario y Uniformes 137OD8D0 ODO ODO 137.00006 j

J

Productos Textiles
i . . . . . . . .  . . .... ■ 30.000.00 : ODO j ODO 30.00EDDÌ

j Retace««» y Accesorios Menores de Equipo de Transporte 3.0DOD0 OOO ODO 1000DO Í
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P R O YECTO  DE P R ESUPUESTO  GENERAL DE EGRESO S PARA EL EJERCICIO  
CLASIFICACIÓN PROGRAMÁTICA POR O B JE TO  DE G ASTO

Servidos Somles tH tee 4,1803*1»,

Actividades de Apoye AdnráMstrative 4.11D.UT.« tas t o o ! u s ta « » -
i

Energía Eléctrica f 342,000.00 HDD to s j 342JOtOO¡
|

Servicios át Agua 51,000.00 OJO ci»  j 51.000.00 j

Servicio Tdetwnco Canventieiid j 04,BULOS 0.00 eoo 96.BU0J0 j

Servían (fcCenductión de Señales Analógicas y Onpiales * 84.000JO OJO 0J0 a t o u t » !

Servicio Pastal UJ50JO OJO 0.00 UJStM :

Alqiñter deEíifioosy locales l 620,000JO 0.00 0.00 626JOO» j

Arrendamiento de Equqio y Bienes iniarmálicat iowbojo y o 0.00 la tM u a !

Otros Servicios Bao caries y Financieros 615.00 too too 615» *

Seguro de Senes Patrimoniatrs 11.fffi0.S0 tos toc 11.000» j

Hantenimrenlo y Conservación de Inmuebles para la 
i Prestación de Servicios Admimstratiro

62.8S1.O0 y o 0J0 62,tHOJO

\ Mantawmento y Conservación de Mobiliaric y Equipo de 
i Administración i

30,000,00 OJO 0.00 38.000J fij

; Marrteiwnieato y Conservación de VchtculiB Terrestres. 
Adreos. Marilimos. lacustres y Fluviales

33»0.00 i OJO 0JD 33y890ÜCf

j Pasees Aéreos Nacionales pare Servidores Públicos de Maído ¡ 
! en el Desempeño de Comisnmes y Funciones Oficiales j

24,000.00 ] OJO 0J0 24JB0JC;i
ì__________________________ i

i Viálicos Nacnmates para Servidores Públicos en et 
i Desempeño de Funciones Oíiciales

4S.taio.oii i ODOj tuo 40.0M.BO :

1 Otros Impuestos y Derechos tm o o j 8J0 j 0.00t 3 .8 »»  j

1 Erogaciones por Resdtoránes pw Autoridad ürapefcnte taBojcnoa ! y o j y o to o tn o »  I

Impuestotabre Nóminas \ 5*7.5»» too j y s 547.500» ¡

] Subsidio para el Empleo IT9.67i.IHI OJO OJO 119J76»!
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Gobierno del Estado de Tabasco 

Estrategia Programática 2015

ENTIDAD: IT  Instituto Tabasqueño be la Inlraestruciura Fts>ca Educativa

Fecha

DD MM AA

28 11 2014

1. MISIÓN

la  Ley General de Ja Infraestructura Física Educativa establece la obligación de crear mecanismos que permitan prevenir y dar 
respuesta a las contingencias derivadas de los fenómenos naturales, tecnológicos o humanos. EIIT1FE En cumplimiento a las 
atribuciones que le corriere la Ley. ha imptementado mecanismos de coordinación con las autoridades educativas del gobierno 
del Estado, para prevenir, y en su caso atender de marrara inmediata, la infraestructura física educativa afectarte ante el impacto 
de fenómenos naturales, tecnológicos y/b humanos.

2. OBJETIVOS

1. Mejorar la infraestructura pública educativa del Estado, con el fin de restituir y adecuar sus condiciones de operación.

2. Desarrollar y mantener un sistema de información para contar con una valoración técnica completa de fas condiciones del
ITIFE.

3. Certificar al IT IFE  para asegurar el cumplimiento de tos requisitos técnicos normativos mínimos de calidad, seguridad y 
funcionalidad.

4 . Promover la innovación en el IT IF E , propiciando mediante diversos instrumentos normativos, espacios educativos 
funcionales, habitables y  pertinentes.

5. Evaluar, validar y verificar la infraestructura física educativa que haya sido afectada por desastres naturales, tecnológicos o 
humanos para su atención oportuna.

6. Promoverla obtención de finandamiento alterno para Incrementar la cobertura y calidad del ITIFE

3. LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

1 Planear, coordinar y desarrollar programas de construcción, rehabilitación, mantenimiento y  equipamiento.

2. -  Formular, proponer y operar programas de atención de acuerdo con las necesidades detectadas según instrumentos 
técnicos.

3. - Establecer Convenios con Autoridades Educativas para la colaboración y participación en 1a operación de Programas.

4. -  Fomentar la partidpadán social en el desarrollo de programas que atiende la educación pública.

5 - Promover la concurrencia de recursos financieros.

6, -  Fortalecer programas de construcción, rehabilitación, mantenimiento y equipamiento a cargo de las autoridades educativas 
estatales.

7, -  Elaborar programas de capacitación en materia de Infraestructura Física Educativa para personal técnico pertenecientes al 
Instituto.
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4. PRMCtPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

1 Gastos de Operación y Administración de la Dirección Administrativa del ITIFE.

2.- Gastos de Operación de la Dirección General del ITIFE.

3 -  Gastos de Operación de la Dirección Técnica. ^

4.- Gastos de Operación de la Dirección de Planeactón Programación y Presupuesto.

5. PERSPECTIVA DE GENERO

En el Instituto se promueve la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en condiciones de trabajo armonioso en el 
que se brínde acceso igualitario para el desarrollo profesional, asegurando la no discriminación en el acceso al empleo, por 
capacidades diferentes, raza, religión, género, edad y preferencia sexual.

El Modelo de Equidad de Género (M EG ) es una estrategia que proporciona una herramienta dirigida para que empresas 
privadas, instituciones públicas y organismos sociales, asuman el compromiso de revisar sus potincas y  prácticas intemas, para 
reorganizar y definir mecanismos que incorporen la perspectiva de género e instrumenten acciones afirmativas y/o a favor del 
personal, que conduzcan a corto y mediano plazo al establecimiento de condiciones equitativas para mujeres y  hombres en sus 
espacios de trabajo.

El medio para lograr la igualdad es la equidad de género, entendida Como la justicia en et tratamiento a mujeres y  hombres de 
acuerdo a sus respectivas necesidades. La equidad de género implica te posibilidad de utilizar procedimientos dBerenc'iales para 
corregir desigualdades de partida; medidas no necesariamente iguales, pero conducentes a la igualdad en términos de 
derechos, beneficios, obligaciones y oportunidades. Estas medidas son conocidas como acciones positivas o afirmativas pues 
facilitan a los grupos de personas considerados en desventajas en una sociedad, en este caso mujeres, el acceso a esas 
oportunidades. Unas oportunidades que pasan, de forma ineludible, por el acceso a una educación, a una salud Integral, al 
empleo digno, a la planificación familiar, y a una vida sin violencia.

Razón por la cual en el Instituto hemos tenido cuidado de conservar el equilibrio en la equidad de genero contratando hasta el 
dia de hoy 33 Mujeres y 33 hombres

& ACCIONES MAS RELEVANTES

Dentro de las acciones más relevantes se encuentran:
La rehabilitación inmediata de toda la estructura física educativa afectada por los fenómenos meteorológicos que han afectado 
al estado de tabasco en los últimos meses.

Para ello es necesario contar con la autorización de los programas de contingencia convenidos con la federación

Solicitar tos recursos suficientes necesarios para operar los programas a desarrollar

7. METAS

Contribuir al mejoramiento integral y a la creación de nuevos espacios educativos de te Infraestructura Física con que cuente ei 
estado, reduciendo de alguna manera el rezago educativo y atendiendo en la medida posible la gran demanda en servicios 
educativos que pe tiene hoy en día.

Concluir la rehabilitación de toda ia infraestructura física educativa afectada por los fenómenos meteorológicos

P R O Y E C T O  D E  P R E S U P U E S T O  G E N E R A L  D E  E G R E S O S  P A R A  E L  E J E R C IC IO  F IS C A L  2015

R E S U M E N  P O R  D E S T IN O  D E L  G A S T O

IT - Instituto Tatoquico ritla  infraestructura fia ti Lduntira
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C L A S IF IC A C IÓ N  F U N C IO N A L  Y  P R O G R A M Á T IC A  P O R  O B J E T O  D E L  G A S T O

IT - Instituto Tatasqueñc te la Istaeslrattar» Fisici Educato

R a a n a s H s c ^ e s 1 3 .9 8 8 .8 1 9 J 8  ! 8 J M Í 8 ® X , : . . ,  1 W 8 M 1 9 ®
P a r t iÓ M C * » « 1 3 .9 0 0 .0 1 9 ®  i 8 . « 0 .0 0 1 1 9 M J 0 1 9 ®

1800 12.135.019.74 i o ® y s i 1 2 .135J19 .74

1 1 * 4 . 9 1 2 3 8 2 ®  : 0 .0 0 I . M 4 . 9 1 2 3 1 2 ®
113 4.912.2E2.O0 i 0.00 0.00 4 .9 1 2 2 8 2 ®

1388 5 3 9 4 .2 9 3 J 0 1 ® I J 8 5 3 9 4 3 9 3 ® !
131 3 25 .75480 0 8 8 : OJO 3 2 5 3 5 4 ® !
132 1 4 8 5 .1 3 5 ®  i COO 0 ® 1 4 8 5 .1 3 5 ® .
134 3.285.404.00 i 0 .80  : OJO 3 7 8 5 4 0 4 ®

148 « 4 2 4 .7 4 0 8 0  i B O t l 0 .8 8 4 2 4 . 7 4 1 ®
W 624.74BJD i » O l i i 0 . » 4 2 6 .7 4 8 .«

1 5 M 3 3 4 .8 4 8 .«  ¡ 0 . » 8 .8 8 r a w  w
154 334,040.08 : 0 .0 0 5 1 M Í 3 3 4 .8 6 0 ®

U 0 8 4 88 .1 0 4 .7 4  I 8 0 8  ! u n ! 4 8 1 .1 0 4 .7 4
H 1 408.104.74 ' 0 ,8 0 ! 8 ® 1 488.104.76

178 8 5 5 7 ,5 3 2 .0 0  i o o o i a ® ! 5 S 7 J 3 2 . n l
171 552,532.00 i DODI 0 ® 5 5 7 .5 3 1 3 0  !

2 0 ® 524.238.01 I OOOi D ® j 5 2 4 .2 3 8 J 1 1
218 8 1 7 7 .1 1 7 5 1  í O JO 8 ® ! 1 7 7 .1 1 7  J 1

211 74-119.51 ' o j o ; 0 ® ! 74.117.51 i
212 ' 54.000.00 i o j o 0 ®  j 56.300.00 1
214 27.S30.D8 i o j o ; D ® : 2 7 3 »  J O  IM

I
CN\ 17.530.00 i 0.001 ____ 1 ® , 1 7 5 0 0 ®  ;

2 2 « 3 ® 8 ®  ! 8 3 » ! 8 ® 3 J H . H Í
221 _  . .  . J , 030.00 , . 0 .001 _____ y o , 3 .0 0 0 ®

248 0 2 34 .128 .5®  ! 0 .6 0 8 ® 2 3 4 . 1 2 8 ®  '
241 t ¡k .m ú  i 0.001 0 ® 2 3 6 , 1 2 0 ® ;

278 8 i i m o o í 8 .8 0 8 ® 1 1 . 8 8 8 ®
271 11.ODO.» i O .® 0 .® i i i ® o ®  !

2 9 9 8 9 7JW 0.88  I 0 .0 0 8 ® 9 7 ® t ®  j
291 1 5 .0 80 .®  ; O JO ! OJO 1 1 5 0 8 3  JO  •
292 12.000.00 ' 0JJD: 0 ® ! 1 2 J 8 8 J 0  '
2 « 7 0 ,0 0 0 ®  ! 0 .00* 0 ® 7 B ® 0  JO  ’<

! 3080 l _ ,  . ...1 .2 4 07 6 2 11  í _____ OJO i ____ 0 ® 1 1 3 4 0 .7 6 2 1 1 1
3 1 « 434.632250 i ¿ n i 0 ®  4 3 4 .4 3 2 .5 0  !

! 311 300.000 80 ;. 0.00 0 ® m i n o ® !
313 15.000.0» I 8 .03 i 8.00 1 1 5 .0 0 0 ®  !
314 8 4 .0 ® .®  * 0 .8 3 ! 1 ® 8 4 .0 0 0 ®  í
317 i __________3 54 3 2 .5 0  i 0 . ® ! _____ OJO. 3 5 4 3 2 ®  i

3 3 « , _____ 8 1 .0 0 0 .0 8  í_______ e n ! OJO 8 1 . 0 8 0 ®
334 1..... .............8 1 .0 0 0 .®  ; O JO ! OJO I l  .U B O ®  «

3 4 8 0 :______  102,1)00.00 O J O ! 8 ® 1 « 2 ® B ®
345 i _____  J 8 2 J 8 0 Í O ¿ _ .  _ 0 .0 0 ! 0 ® 1 8 2 . 8 ® ® .

3SÜ8 i ________9 0 .0 0 0 .0 0  ; I . « ' 0 .8 0 9 8 J 8 8 ®
355 ; 90.005.00 ! 0 ® i . OJO 9 c ® o ® :

3 7 8 0 6 2 .0 0 0 .0 0 0 .80 8 ® 4 1 9 8 0 ®
; 371 , ......... ......... . g j a t M j O.ffiT 8 ® 43.B0tLIìC

375 ■ 5 Ü B 8 J 8  < B .08 ! 8 ® 2 0 .0 0 0 ®  !
3 9 « 3 9 1 .12 9 .4 1  7 O J O _________ a ® 3 9 1 .12 9 .4 1

392 ■_______  ..42 ,134.00  j c o n 0 ® 42.134.00
m ..S « 9 5 |

13.9DD.C1S.88
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C L A S IF IC A C IÓ N  P R Ó G R A M Á T IC A  P O R  O B J E T O  D E  G A S T O

faertHata Tahtaqaeñn de la fofraestradura Física Educativa 13.9M.019J8 1 0.00 8 JO' 11908,019J l

Svnriaw Personales j 12.TTS.019.7i 1 enei sjo | 11135.819.74 ;

Castos de Admaistraciia 12.135.019.7i i 0.00 ¡ am i 12.13S.B19.74 i

Sueldes ta t i,912.282.00 ¡ ojo ojo] 4.912.2Í2J0

Prima Qamquensl par Aras de Servicio Electivos Prestados 325.751.00 ! 0.30 0.00 3 25.754JO

Primas de Vacaciones y Dommical 107.396.00 om OJO 1Bf.394.00 :

Aguinaldo 0 Gratificación (te R» de Año 1J48.209J0 : 0.00 0.00 U4Í.289JO 1

Oirás Gratificación de R» dt Am U9.4SOJO 0.00 OJO 149.450JO ;

Compensaotmes i ijesjoAjo 0.00 0.80 1285.404JO ;

Aportaciones de Sejwidad Social Contractuales j t2i.7i0.00 o.m OJO 424.748JO :

Prestaciones Estableadas por Condiciones Eene ales de i 
Trabajo 0 Contratos Coteeiivos de liabais :

334,040.00 3.00 OJO 334J40J0j

Incremeolos a las Percepciones i00.10i.7i om OJO iOB.Hi.761

Estimules Al Personal Operativa ; 557.532.00 8.08 OJO 557532D0

Materiales; Sania otras 524238.01 OJO OJO S2U38J1

Gastas de Adsiotstracrä« S24.238J1 OJO OJO 52AJ30J1
t;

Materiales y Útiles de Oficina ¡ 76.11751 Ì OJIO OJO 76.11751

Materiales y Útiles de Impresión y Reproducción f 56,000.00 0.03 OJO 54JOOJB

Materiales y Útiles Cansumibtes para el Procesamiento en I 
Equipas y fines Wennaticos 27.500JHI 0.00 j OJO 27500JO

Material de limpieza i7m ao ODO i 0.80 17JOOJO

Piedades Aömenteies para el Personal Derivado de 
Actividades Ezlraordinarias

3 090.90 0.03 ; 0.88 3.000.00

CemfcastlMes, LabricaWes y Aétms para Vehículos 
Terrestres, Aéreos. Maritimes, Lacustres y Fluviales 
Destinados aSerrióos Públicas y la Operación de Pregonas : 
Pdhücas

84,12050 OJO 0.08 86.12S50

Combustibles. lubricantes y Mitras para Vehrcutes 
Terrestres. Aéreos. Maritimes, Lacustres y fluviales 
Destinados a Servicios Administrativos

m o o tjo 0.00 ! o.oo1 15DJ00D0

Vestuario y Uniformes u .monti OJO OJO 11.800.00

Herramientas Menores 15,00050 0.00 0.08 15.80OJ0

Retacasoes y Accesorios Menores de Mfiáos i 2.mo.oo 0.80 OJO 12.000.00

j Macanees y Accesorios Henores de Equipo de Transporte 7CJ7CD.0B 0.00 OJO 7DJOOJO

i Servicios Geoerates 1,240.742.11 OJO 8.00 1548.74111
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E?;f¡C>A3
C-'-t’.ÍÜLG „ ' : ' , — ' 1 '

Z t'üf.T'’

fastos de Artenústrídón 1.2*1 Ji2.11 u n
;----------------- !

iM \ 1JM.762.11 :

Enerpia Elédnca monoou m a n m o s !

Servicios de Ajoa tsm ae 1JH) m í. i 1SOBGJO¡i
Servido Telefónico tonvenrional : BAoao.ni u n flOüj baoboooì

Servidos de Conducdón de Señales Analógicasy Digitales 35.632.50 u n u n ]
I--------1---------------------}
; S.Ü2ÍÜ

Impresión y Elaboración de Material Mormalivo Derivado de 
U Operación y Admrnistración de las Dependencias y 
Entidades

3n.TJ0D.0C bod 0.00 i! 30.08000

I

Infirmación en Medios Masivos Derivada de la Operad» y 
Administración de las Dependencias v Entidades

sitrnsLoc u n 0.00 51O80JH)

] Seguro de Bienes Patrimoniales 1B2.DD0JKJ i u n u n ] 1120W.M

Mantenimienlo y Conservadón de Vehicntos Terrestres. i 
Aéreos. Marítimos. Lacustres y Fluviales í

¥0.000.00 u n i 0.« ¡ mosooo
í

i Pasajes Aéreos Nacionales para Senridores Púbircos de Mando j 
' en el Desempeño de Cornisones y funciones Oficiales

42001100 UIG j OÍD j 42,0000®

Viáticos Nacionales para Servidores PáhBcas en ei 
* Desempeño de Fundones Oliaales

20.ÍBHU3D DIO OJIO! 2800000!
í ;

Diros bigruestus y Derechos A2.i3A.IHI BOB fiJOQ
-------------------------

I A2.134.00 !

Impuesto Sobre nóminas 3A5.719Ü 0.00 OJO 345.211*1

Subsidia para el Emplee ¡ WhSX ; u n u n 3J76.M
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1. IfiSfÓN

Gobierno del Estado de Tabuco 
Estrategia Programática 2015

ENTIDAD: TC Instituto Tecnológico Superior de Centla

Fecha

DD MM AA

28 11 2014

Formar profesionales con atto nivel académico y sentido humanístico, capaces de transformar su entorno, aplicando de manera 
creativa e innovadora ios conocimientos científicos y tecnológicos, que propicien ef desarrollo sustentare de la región.

2. OBJETIVOS

Contribuir a establecer servicios educativos de calidad que aseguren el desarrollo integra) de las personas, sus capacidades, 
competencias y  habilidades, para su incorporación a la vida productiva mediante la formación de profesionistas.

&. LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCtONAL

Am pliar las oportunidades de acceso y permanencia en tos servicios educativos, con acciones complementarias y  
compensatorias que promuevan la equidad y  la igualdad.

4. PRMOPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

TC001 .-Aportación Estatal para la operación del instituto Tecnológico Superior de Centla, 
TC002.'Aportación Federa! paira la operación del Instituto Tecnológico Superior de Centla. 
TC004.-Complemento de Aportación Estatal para e l pago del Impuesto sobre Nórrona.

5. PERSPECTIVA DE GENERO

Con el objetivo de tener igualdad de oportunidad entre hombres y mujeres, e impulsando la educación igualitaria, el Instituto 
Tecnológico Superior de Centla cuenta en este ciclo escotar 2014-2015 con una matricula de 1450 alumnos beneficiarios, 
compuesta por 856 hombres y 594 mujeres, la gran mayoría provenientes de zonas marginadas o escasos recursos.

fi. ACCIONES MAS RELEVANTES

Se busca ampliar las oportunidades de acceso y permanencia a través de estas actividades:

‘ Elaboración de Medios de Difusión para la Oferta Educativa 
‘Contratación de Medios de Difusión
'Atención dé Alumnos con Bajo Hendimiento Académico y/o Sociales.
*Tutorías otorgadas a los alumnos del Instituto Tecnológico Superior de Centla. 
‘Adquisiciones tecnológicas.

7. METAS

Incrementar la atención a las necesidades educativas de grupos vulnerables en todos los niveles, asi como asegurar las 
oportunidades de acceso y permanencia en los servicios educativos
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R E S U M E N  P O R  D E S T IN O  D E L  G A S T O
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TC - tallitale Tecnotegin Superi» é t Cenila

"  , iV
¡T i ,

¡Hecara» Fiscales 25.7M.SÍ8.B8 f KM: t u l ! ....... : ...25.m54«JB
i PartíÓKKHnK 25.70t548.D6 ! ojo: OJO 25,701.548JO
i 4SI» 25.708541.1» i ojo: ojo:’ 25.708568.00

42B8 25.7B8.54tl« : 0.00 ____ tw i 25.7#t54t#B
421 25.70S.56S.00 i OJO i "¿JO 25.70.588.00 i

Secura» Federato Z4_Z72.293.8II 1 0.00 OJO! Z4.272J71BS
Subsidio* Federales sera Omansn»s Bescentralizades Estatales i 26J272.273.0t * ojo! OJO 24m »3J#!

USO .....JU72¿?M.i........ OJO i OJO! . . . u m m v ì

4288 245T2L273.M i OJO; OJOt 24J72J273JB !
421 2L272.293.«] ! tooí OJO1 24.272JI93.M !

51.788.841.00 9.00 OJO 51.980.661.09

P R O Y E C T O  D E  P R E S U P U E S T O  G E N E R A L  D E  E G R E S O S  P A R A  E L  E J E R C IC IO  

C L A S IF IC A C IÓ N  P R O G R A M Á T IC A  P O R  O B J E T O  D E  G A S T O

C A P I T U L O  w  

C U E M  A
; , r , í 7 E  r ! v

; Instituto Tecnotójlco Smetter de Cenila 51.780J41.00 !

r

0.66; o j o ! 51 .«6,141 JO

: Translerencús. isiftiaciooes, Stetsidios j  Otras Ayudas 5l.fW.S41.06 i (UNÍ OJO S1.788J41J0

Igualdad de Oportunidades de Educación S1.7BÍJ61.W ! 0.00 OJO 51.788J41J0

; Transferencias 41 Sector Educativo 51.wa841.00 : ojo :

.... .................... \——
OJO 51.9M.B61JD



& SECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y FINANZAS

Programa; EOOfMgualdad dé Oportunidad«* da Educación
Dap*nd*n«la: T C  Instituto Tecnológico Superior de Cenila
UnMad Admkitetratfcra; D»t eoctOn aw mefltuto Teerwrtgía i de Cenila
Activid ad Éw Mtuokm d ; EducediSrt&f*.imcl»C*di»d

FlneUded: Oeaam*» 8<*»*i
ftmotém Edueetírí*
SuMuftcMft: 6dtieaeldnflr*i*rior

■iiiiimiiBiiiiaii

Matriz da Marco Lógico Validada
ID: TC-013075E009-283

Objattvo Indicador Madie de Vartfleáti#« tupuoato

Fin Contribuí« o Establecer Servicios Edycelivo» de 
Calidad Oue Aseguren el Desarropo Intâ rnl 4« i«« 
Personas. Sut Capacidades, Competencia» y

Nombre Nom»re Buse de Dato» de CgrcMdc»

*

Baf.i «m to matricula.

Habilidades, p.nn Su Incorporación a la Vida 
Productiva Meritante pr Incremento 4« Protesionuiae DefWortn M»d« el Pwtentnie de Manno* Egresado» 

dota» Carreras Aren Responsable Dkedfófl Aeedemicd

Diapontifeeted PubUcs
V’PO Estraióg ico
Orr«ne<óri Elwéd» (Jnktad de A/tiftsN Egresado»

Ambilo Impacto Cobenuni y Desagregación 
Ooogríbca

Melódo do CAtarto El t olti de Aiúmno» fresados Entre e< 
lotti de Afeemos fetQféwtdwr en el Periodo

Estatal

ftenerectoref Mtdbpflatdo por Cíen.
PerioActdad Amwi

Algoritmo F M M & W t «i‘yfpo»o-;inAAì o* sgamaoos
TAf-tl rotAU>€ AAtrUN03f0WS4e>05
1 A)h ror«H Ofe' ALUMNOS 'NQMÍfeAOOS Ftt til
rewotxt of whackmmi

Fecha de Pulbcneidn Octubre de Ceda AAó

Valor Línea Onte 35 H.

Arto U nes Basé MU

PédoiüociAd Anuaf

Pedodot’MtHm 1-38
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SECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y FINANZAS aiiiiiuiiiiiiiflBiiA
Programa: EOOWgiMtldad de OporiunUMaa de Educación
Dependencia: tC  instituto Tecnológico Superior de Cenila
Unfcted Admln le tfth f: OirecaliVt iM »neiiMn 7(Knci6<foo de Canto
Acttvfefed t a t tftu c ftm r t t e<h*®«*jn Supe** 4* c«fft»<í

FfncfkUd; Ooumjfo social 
Ftinclén? eduenetan 
Subfunoldní EdueKión Su*«™

Matrtzde llaroo Lógico Vaiideda
ID: T C -0 13075E009-283

Nivel Objetivo Indicador Medio de Variftoaclón

Proposito Fgr<»*«tto» «Jk> Wfvef Medio Supyríor dt ía Región de 
loe Río* y Zonas de intluonelA* Mantienen 
Opodunkb« de Acceso y Permanencia a la Educación 
da Nivel Superior.

Nombra

Definición

ñaeeMlhd»d>Cu»eraaewtel«ii>ane

Mkfct *4 rVwwHifaJe rio Alumno* inscrtiw 
Entre loe F̂ rneedot tfo* Nivel Medio 
Superior Orné Demandar» of So rv*cto

Nombra

Ai«a ResponwMa

Be*« de Dato« ridí Ste <kt 
IntagHKHín Escolar}

Direcctrin AcMMmtea

Que ai Instílalo Tecnológico Superior do 
C e n tle  tnn g n  ía  cnp a c trin ri da 
Inlroorvlruclut« paro lo demanda Educativo.

Rpo F«i»stég>«>
DHipánibJfidad Wfcfc»

Dimensión FffcCMftl Urttad de Anétisi* Altéanos

Ambtlo

Motado de Crilcuíó

Impacto

fe» fatal de Afumng* de Nuevo lng«HO Entre 
e< Total de Egresado« dfH Nhal Medio 
Superfcv en la Zona da tnftuaneü rita 
frtatíttriri, One Demanden Educación 
Superior y lAAipGcado pot CÍen

CotJBrtme y DMRgftgeattn 
GeogrAite*

EtMiei

PfóodNjWad Aóuíal

Algoritmo THA1/TFTI00
Ti.POftCfiNtaj« W «,ÜM#<Ojl*lS<?RrTCS
ANTOTAL or. Al tlMMO® 0€ NUfVO lfW ««0
IT »TOTAL ÜF íom  SACOS Olí HVft Mf O »
evremon n h a  xona o* itirgr ncia que
OTMAMOA MKJCÁOON BUPFNOR CNfL ITSCF

Porfía de Pubrtceddn Octubto

Valor Uno* Rabo 32%

Alta linea Rae* JOH

PyrioftcMad Anuid

RoflortaMMetaa 1 *35
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SECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y FINANZAS miiiiininiiiiiii

Unidad AdmMxraUvs.’ rwmcitoiMirwituKTMTwuartMCárwii 
ActtvMatflnMItuetonal: MicacMnsuiwKitiiaCtàM

M
Programa: EOOMguatdad da Oportunidad* da Educación
Dapandanda: T C  Instituto Tecnológico Superior de Cenila

FM áM atf! O m xniioS aM  
runddlK Educ***» 
tu M U n o M n : E o u c c »i Sc*wto< • »

ItaM x da fjerfrrr i Vtdkfada
_________  _______________________________ID: TC-013Q75E009-283

Nivel Oblativo Indloador Medio da Verificación Supueeto

Componnnta Cv Rerytctos Ertirc«>ívoi Otorgado» a los ÀJutrmoa 
da) rnenititó

Nombra UnÉÉadda AJwwwpwDoe**

(j^Weian Mida la Cantidad da AAJmnoé por Cada 
Docanw ah di InaMiieMfct

Tipo EstfMégh»
DVn*ntì6rt incacia

Ambito f*iodt»rtóa

Mar&fo de Cálculo Tola» da Alumnos Entra «1 Total de Oofitmtat

Algoritmo AKO*{fATO)
Á*O»AlUMN0S roá QQCPUTf 9 
7A.TOT« Í*AUH*W* 
tó.TotAi t* Docentes

Vakk Una« Rase 18 

Año Un«« Baso 201-i 

Periodicidad Semestral 

PadrxWMatas 1 -  20,7 - 20 ^

NwnbfS B a » do Data» da la DiroccJdn 
Acmfttráea

Ama Responsable Dlteadon Académica

OfcKMrtMfcfed Púweé

Unidad do AhAfolt Altari«**

Cobertura y Dssaor«4scfeV\
Geográfica

Estatal

Parteditídad Barnéétra)

Pacittdriñrbbcaeióo Un Ma« Oatpuoe dot Ostra Samoatmi

Numero de Aulas succiente« para toda la 
matricule escolw
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SECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y FINANZAS la u iH in iiiR iiiiii
Programa: EOCKMgualdad da Oportunidad«« da Educación
Dcpcodcnd*: TC  Instituto Tecnológico Superior de Centla
Unktod M n t n M é B n i!  dof IrafUulo TacrviWycq tw OWm
AoMvWad ka*Nuo(«i»l! **«•»««<> «ucwkx * c<*ax>

flnXMKl: ÓMimjíki Sed»!
FuMUm
•uWuncMn: Muc**SnS«wifei

MatrtotteMait>oL6fltoo Valtaada : feA ---ii:a :A> ; \
ID: TC-013075E009-283

Objetivo Indicador Modio da Varifleaolón Supuaato'

ComponerUB C ¿.OiSmSn do la Outla FdueAév* nefltiüíMa Nombre ----------------• Nombre Rase de Dimos de Difusión Egresados de Nivoi Madio Superior eligen 
oí instituto como ppción pare estudiar el 
Nivel Superior.

Dalirudór, V-d* al de tas AdMdadwt 
ReattNsiw pan ta Diiuibtn rir? ta Olerá 
Edúcalas

Aree FMtxjnjptte ÜepW; de Déusidn y CviHimeeddn

Tipo Gtftfiftfi
Ds*pcKtiblSdJid Put*cn

|1im«ntlcn EfitéCta
Untrtftd de AnáfoN AcOviüftdn

Ambito

lAelOdo do CAteuio

Sorvtefc*

Adtvidatíw do Ditattn ReeUzedA» Entre ta», 
AétívtdadM Ptaiwada* Mutttptatrá por Ctari

Cobertura y DeM0t*gae¿ón 
cmogdlHca

Estatal

PerióíftsdtMí Anual

Wgryilmo wMWWét *iw
OC* W'USiOn OONCUóD*
on. ÍWOÍli3NN?*M?MJ*
ÜF> OlfÜitOMKAMIAOA

Feche de Pubbcannln Octubre dé Cada AAn

Valor linee Buso M\

A ^ U n w R w f 3014

Pnrtodtakjiid Sémt*(r»i

1 -1 7 .2 « 17
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SECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y FINANZAS

U rM n lM m tn M n O v t! D ta x ^ d rfir» m u h iT « r**^ d » e *itti»
Actividad tnattuotonalí EducacMn Suprior *  C<t<M

Program«: EOOMguafcfod d* OportunldadM de Educación
Dopandomi«! T C  Instituto Tecnológico Superior de Cenila

fînaMadt r*a*m*n BocW 
Función: Educación
SuMundóm Educadén &*ariw

Mrtrte da Marco Lógico Valktoda __________, ,
______ ______________ IPt TC -0 1307SEOQ9-283

Nival Objetivo Indicador Medio deVeriftemlón ; S u p u e s t o

ComponanlB C 3 -Tutonas Otorgada* »  tot AJumr<a <M fntHtutn NomtH* WrwraaN 4»TaaurtMP«mliiaii Nombro base 4« Dato» Oapto.Da Alum nos m e jo ian  au fflndim tonlo
Ptricopadagogía A cadém ico

DelWoón Mida al Por»nWfo da Tutoria® Brindadas n 
loa Alumnos Araa RaaponaatriP Uñaccton Académica

ü*po»#»iioml Publica
Upo OaaMn
1> monitóri Unidad da Anáffsf» AArrmna

Ambito Banana Cebadura y DflVtg'ogaoiOn 
Ooógr^teá

Mnfódo do Cálculo Total da Alumno* Ai**#doi Entrfc o» Total 
da Alumno» Qua Parfidpan an »I Programa

Eitatot

y MúWpteaita po* dan
ParfedlrWad Anual

Algoritmo rrofraA TA PP i moo
Pf^POnCINTAJ»; IX fUtWaASCOMCtVOAR 
TA»» TO TM  0* ALUMNOS ATf *riXOO® Facha da Pubdeación Un Ma* Dp*p<m4 dd Cierre Bemeatrtal
TAPP* fOfAJ. DF AtUMnO* PAtirff^PAr.TÍS 
M  PROGRAMA

Valor Unttt 6»«» no*

Abo Unos Bata pota m

PartaftUad Samattml

PíródoaAleú» t «  33,2 »  33
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Pragrami: EOOMgualded de Oportunidad»* d* Educación
Dapcndanci*: TC  Instituto Tecnológico Superior de Cernía
IM tto d  A d m lnM rM ftn i: F ln é M e *  Sod*
AMtvkMInMKuetonal: E*»^8up«iiN d.c<*ta<l í uJ ? 6rtL  E * ""* " „

SwfuniaOfii tflucítw» Bu|wwi

SECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y FINANZAS I H i m i M I N H I l l l I i

Matrli da Marco Lóflloo Validada
ID: TC-013075E009 283

Nival Objetivo Indicador Medio da Verificación Supueeto

Componente C4> Fquipo* Tnrirterió̂ roi» y rtc Comunicación con 
Muntertlmisnia Proporcionado

Hamiirts PWuantto*éa ■»#<>* »■•addiu Nombro Dita de Dlrtoi del Cdffi Loa Usuarios Cuiden los Equipo« de 
Cómputo y do Comunicación

-yet*icSÓn Mido «J PorcerUnio de Equipos de Cómputo 
Mantenidoa Area r**potvmMp Subdifflccttn *» Plaheadón

ÜisrtóriN&iatl PdW»
Trpr»
Dimensión E**o»cto Unrtad fío Anáfisis Equipo*

Ambflo Sotvicto* Cobertura y DesagrdgsrÁjn 
Geogiánc»

MflMo *5 Cátate Tota* rt* fcrpitpp* M*nti*r*li*) fnp* «1 Total 
do Equipos InMaisdo« MuUípAtoAyfo por Cien

Fs’atal

PehPdttwlad 9emottr.il

Atgnu'imo f*€M»iTFMTfc»pW
PfMiviH.litCTNra.if l#? FOUrtYj» «ANtftepOS 
n  MvtOTni OF FOJTPm «*Nt ( r«rX>* 
tCutOMi. W »Ota>H>S »«SUtADOS

F««Yi d* PuWeaoóo Un Mas üóipuo* tW Cierre Somettrai

Vito* Urw»* Bnw 7t%

AAo i  írwit Rito« 70*4

Pertortkktád Sfitrnsir# •

Pertodos/Mcia* 1 * 40 7 • 40
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SECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y FINANZAS ■lilllllllllllHIIII
Programa: EOOWgualdad da Oportunidad*» da Educación
Dapandanda: T C  Insiiiufo Tecnológico Superior de Cenila
UnMad M m lnM nM va! DtatttUnMiniiftjtoTaenrfAeinatCmiii RnaHitoÍ! godili
Actividad bwHnwtonal: EOocodóo a^oooi ot caed*) RmeUm CAcaoUn

auWUlWWni B*«*«nSo(Kiilot

.-■■yV .l 'P: L,^'^ ? -ri
______________________________________________________________IPi TC-013075E009-2B3

N i v e l O b j e t i v o :í §;í  f n d í ^  v; ;:í: M e d i o  d a  V e r i f i c a c i ó n :  f t u p u e e t o

Actividad Ai. I- Elaboración tío Medios dé Dfltüiioo p*rn la 
OlflrtR Ertüeattva

Nombro heeanMtM* fUvMtan 4» Umita* Nombre Osee tí» Dsins tí» Oitatton y 
Comunicación

Existen ios espacios disponibles para ¡a 
dHuslon

üeflrídón M*Nt «1 Por aerisi« El*i»w»c#Vi d* 
MedM intnrnwhn» par« ls Wotìto de b  
Otarte EdtwaBvs

Armi fteeponaiehlo Direndóo tío PtanearSóri y Vteetawíon

Trpd OeSMri
DisporAftAtri POLIPO

DimeosMn Rítese»« UnMsd de AnAwíi Medio« de wormaeión

Ambito

MeWdo de Clteuto

Proee*o4

Méctot Normative« ©«boredo* Eww 
Mido» InJpmyítrvw SoUtítado* MiMpScedo 
por Den

Cobertura y Oeségregadón 
Geografica

Esiíia*

PedWbrWiKl Qemeeir««

Algoritmo PffHaffME/TMín'TW
rei*.WC*dtAj* oí fLA*orwcK»i of 
MtUOfi tME.rOIAl W 
ÚFtaóS FtASORAOOS 
iM^rTotAi be UFbtos M uarntc«

Fetívi de Pubfcattbrt Un Mee Después del Óetre Semwtiat

V.rtor l.frvvi Bftfc» 40

Afir) Unen fina* »014

Semestral

P#rtódoéM*!é« i »  93, i  • a?
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SECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y FINANZAS

UnWad Adm)ni»lr*ev»:
AoOvM m I NwUbielon*l! erfwswttn 8up«l« da o u m

Programa: EOW-igualdad de Oportunldadaa de Educación
Dependencia! T C  Instituto Técnotóglcd Superior de Cenila

Fin* !k}*d: CwMtratoSocirt
Fundan: fAramia«
•uMuneMn: FtKmortn Sunco)

Matriz da Marco L¿g too V lld x te  ' 1
ID: TC-013075E009-283

Nivel Oblativo Indicador Medio de Vertfloectón Supueeto

AotMdad AJ I OtVged»«e k »  Alumno« d<M Instituto 
TdcneWsMt» ¿tipetto de Orata

Nombre

ij«

Nconbie Base dé Dote* <fed Dopto. dé 
PiieópédaQOg*#

Los Alumno« tnscritoa o) Programa asistan 
a ir# Tutorías

OelinMAn Mido el PtP&ntaje da Akmvxrt ArtmdWóé éii 
Tutorie* A<ee ReaponoaMé Dlrecctón Áeadómtea

Tipo Gestión
DlstúrabSidad Rút*te*

RfméfvtWn Eneeele UnWad de Anáfata Alumno«

Ambito

MtMdo rto Cékuto

Sendd«

Tena» 4» A turmas Aienmtos Entre ot Tóud 
do Ahmw>M Iwettíoé Al Programe de 
Tutoria* y MtWp&NUlo por Cien.

Cobertura y Deaegragaetón
OecgréMcft

&«i«tat

PedodkWed Semeoiral

AJgomme PTOffAltn -WO
PíorORCtNTM D6 TWrOfl»AaOlOmwV»B 
1A» 7f>»M, t)ti M.UMN09 At*»>OlDO*
W* rotAI DO «  VMN09 WSCWTOÍ At
pnrorcuuu Df un ornas

Fecha dé PuWtaectón Un Mea Deaptiea tW Clerré ffemaatmi

Vttóí Línea Bave n

AAo Línea Bate 2014

PeAodicWad SomeeMl

Periodos/Metae 1 *38,2*3#

•
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Pirognma: EOOWgueWed de Oportunidad*« de Educación
Dependencia: T C  Instituto Tecnológico Superlórde Cenila
ÜwW ni Adnlnlili'iDvff! Dlrecri*i*Un$«lureTemol6gltt>deOr*« t ÌM lld>ti OeÁwmltoftKMI
AettvWatf IrtttNiMloral: Frti«a>ó4n S .* »«»  o» c»tA »i FunelAn: EAuwAAn

SuWunaMtl! EduaxSAn Sujortw

J& , SECRETARIA DE PLANEACIÓN Y FINANZAS I H l l n i l l l l l i n i i n

Metitade Marco Lógico Validada
ID: TC-013075E009-283

Nival Obfoövo Indicador Medio de Verificación SupuMto :

Actividad A-1 1 • MtirüormnStmlo Prflvnntuo y Coffocllvo â lu* 
Equipo* do Cömpoio Adivo»

Nflmb<9 F— N.A.— N-«. CiomiMQ tte OaW» tM  Còiti

4

Que Exlata la Suficiencia Presupuesta! 
pitra la Adquisición de material requondo 
para el manionirnianio

OeiMctòn Mk)o el f*woM«»in dW Total da Entripo« 
Marrtt*tttíoe Aree Responsable SirfxJlreccwVi de PlanoadtV'

Tipo Gestión
OisponitUSdad Public«

UtmeniMn P-fteeoto OnWad oe AitAtrtiiè CffujK*

Amiti fo

MetMû do CAtarid

Servicio«

Total da £«Mpo* con Mentenlntlenlo Enlm el 
Tola! de Eíyjifio» Activo« pe» c»*n

Cobertura y OmuguguctOfS 
Oeorj/rinc«

bttAW

Periodicidad 5emeetr«|

Aígyninv» F**-<TFWTFA)'fR>
PU.AOnCF.NTAJf M  üAMIKWai>MVü 
T|W»rof'Al Uí ÉOUtKiS con CUNOfiMMî NtO
t ía *total or- Fatare» activas

Pech« tie PuWicarriòn Un Meo Desputw tW Citera Semestral

Vsior Une« Baso 70%
AAo linea Raso TOU

PoriorfcidAá ôemMtre)

t »  40. 7 < 40
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&
-O I Gobierno del Estado de Tabasco 

Estrategia Programática 2015

ENTIDAO: IC írsIÍIüío Tecnológico Superior de Comalcalco

Fecha

DO MM AA

28 11 2014

1, MISIÓN

Ei Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2013-2018 establece que la educación debe impulsar las competencias y las habilidades 
integrales de cada persona, ai tiempo que inculque los valores por los cuales se defiende te dignidad personal y  1a de los otros. 
La educación seré la base para garantizar el derecho de todos los mexicanos a elevar su nivel de vida y contribuir al progreso 
nacional mediante ei desarrollo de sus habilidades, conocimientos y capacidad innovadora e impulsando valores cívicos y 
éticos, que permitan construir una ciudadanía responsable y solidaria con sus comunidades. En este mismo sentido el instituto 
Tecnológico Superior de Comalcatco establece como Misión "Brindar servicios educativos de calidad con personal calificado, 
instalaciones y tecnología de vanguardia, impulsando la vinculación y la investigación a través de alianzas con instituciones 
educativas y del sector productivo; para formar profesionales con ética, responsabilidad y compromiso hacia la sociedad, que 
contribuyan al desarrollo'.

2. OBJETIVOS

El PND 2013-2018 incorpora como Meta Nacional "UN M ÉX IC O  C O N  E D U C A C IÓ N  DE C A LID A D ", en el que propone 
implementar políticas de Estado que garanticen el derecho a te educación de calidad para todos, fortalezcan te articulación entre 
niveles educativos y los vinculen con el quehacer científico, el desarrollo tecnológico y el sector productivo, con el fin de generar 
un capital humano de calidad que detone la innovación nacional; por lo que viene e reforzar los siguientes objetivos que tiene 
establecido la institución en el Decreto de Creación No, 72, publicado en el diario oficial del Estado de Tabasco.

I. -Formar profesionales para la aplicación y generación de conocimientos y la solución creativa de los problemas, con un sentido 
de innovación en la incorporación de los avances científicos y tecnológicos de acuerdo a ios requerimientos del desarrollo 
económico y social de la región, el Estado y el País.

II. -Realizar investigaciones científicas y tecnológicas que permitan el avance del conocimiento, ei desarrollo de la enseñanza 
tecnológica y el mejor aprovechamiento social de los recursos naturales y materiales,

lli.-Reaiizar investigación científica y tecnológica que se traduzca en aportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento y 
eficiencia de la producción industrial y de servicios que permita elevar la calidad de vida de la comunidad, sin menoscabo de! 
entorno ecológico, contribuyendo asi a! desarrollo susteníable.

IV. -  Colaborar con los sectores público, social y privado en la consolidación del desarrollo tecnológico y social de la comunidad.

V . - Promover ia cultura nacional y universal especialmente te de carácter tecnológico.

Vi.-Promover en sus alumnos actitudes solidarias y demandas que reafirmen nuestra independencia económica.
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3. l ín e a s  e s tr a té g ic a s  d e  a c c ió n  in s titu c io n a l

En base al Programa Sectorial de Educación 2013-2018 y para dar cumplimiento a los objetivos establecidos en el PND 2013- 
2018 y al Plan Estatal de Desarrollo 2013- 2018 la institución establece las siguientes estrategias.

Incrementar la cobertura de la educación superior tecnológica y diversificar te oferta educativa.

Impulsar una oferta educativa de nivel superior, con programas que cumplan con criterios de pertinencia, calidad y flexibilidad.

Desarrollar mecanismos de detección de población escolar en riesgo de reprobación o deserción, que permita ta aplicación de 
estrategias de apoyo diferenciado.

Fortalecer la operación de los sistemas de tutorías y orientación educativa en apoyo a los estudiantes

Promover la incorporación de ¡as nuevas tecnologías de la información y comunicación en el proceso de enseñanza aprendizaje. 

Promover el egreso oportuno de tos estudiantes,

Fomentar la participación del profesorado en la docencia, la investigación, la vinculación y la gestión académica.

Impulsar ta acreditación de planes y programas de estudio

Implemantar programas de formación y actualización docente acordes a las necesidades 

Mejorar el desempeño de tos procesos, conforme a la norma ISO 9001:2008 o su equivalente.

Promover fas diferentes opciones de titulación entre los estudiantes y egresados.

Atender las necesidades de m tenimiemd preventivo y correctivo de la infraestructura física educativa 

Asegurar la transparencia y rendición de cuentas mediante la racionalidad y  correcta aplicación de los recursos.

4. PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Con la finalidad de organizar de forma representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de los programas 
institucionales para el cumplimiento de los objetivos y metas. Así mismo acuerdo al Manual de Programación y Presupuesto 
2015 Se clasifican los siguientes programas:
1 .Atención a la Demanda Social Educativa
2. Fomento de la cultura y  el Deporte
3. )gualdad de Oportunidades de Educación
A  .Fortalecimiento de los procesos de Superación Profesional y Mejora Continua Educativa
5.Vinculación para el Desarrollo Educativo
S.Formación y Capacitación
7 . Fomento de ta Cultura Ambiental
8. Comur)tcaaón Social y  Relaciones Públicas
9 . Apoyo a la Ciencia y la Tecnotogía
10. Mejoramiento Integral de la Infraestructura Educativa. Cultural y Deportiva
11. Transparencia y Rendición de Cuentas
12. Planeación, Estadística e Indicadores
13. Apoyo para la Administración institucional

5. PERSPECTIVA DE GENERO

En el próximo ciclo escolar se beneficiaran 3 mil 700 estudiantes en programas académicos de licenciatura de corte tecnológico 
con una perspectiva de género de 1517 Mujeres equivalente al 41 % y  2183 hombres equivalente al 59%.
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& ACCIONES HAS RELEVANTES

El Instituto Tecnológico Superior de Comaicalco. a través de los programas académicos que imparte para la formación 
profesional del entorno, contribuye a dar respuesta a las necesidades del sector productivo de la región, esto se ha reflejado 
un crecimiento constante en la demanda de nuevo ingreso. Para el próximo ocio escolar se benefician 3  mil 862 estudiantes 
programas académicos de licenciatura de corte tecnológico. Con ia finalidad de ofrecer servicios educativos de calidad 
institución establece como principales acciones.
I .Implementar un programa de certificación y actualización permanente del personal docente.
2. Estabiecer programas de tutorías de grupos.
3. Fartalecer el programa de asesorías académicas y de regularización de asignaturas.
4.S;stematizar procesos administrativos que consumen tiempo y esfuerzo, para otorgar un mejor servicio a la comunidad 
estudiantil.
5 .Incrementar y actualizar el acervo bibliográfico acorde a las necesidades académicas.
6. Realizar una revisión anual de los planes y programas de estudios que se imparten, para realizar las actualizaciones 
necesarias.
7. Dar seguimiento a los procedimientos de acreditación de carrera
S.Establecer mecanismo de evaluación de los planes y programas de estudios, asi como de tos reactivos que se aplican en las 
asignaturas.
S.Establecer una cultura de auto-evaluación por departamentos y generación de estadísticas que permitan evaluar los 
resultados e impacto del trabajo realizado por cada área, cada semestre.
10.Ampliar las ofertas de planes y programas de postgrados en cada una de las áreas académicas del instituto,
I I  .Fortalecer y ampliar un programa de Educación continua, que oferte capacitación y actualización del personal docente y 
administrativo, asi como de personal extemo al instituto.
12.Establecer un reglamento y programa que permita la vinculación del personal académico con el sector productivo. 
13Proporcionar orientación vocacional a los alumnos, métodos de estudios, vida familiar, salud, etc.
14. Establecer clubes de lectura, de redacción, de ciencias básicas, de oratoria, etc. que promueva de forma permanente el 
desarrollo de los alumnos en éstas áreas.
15. Mejorar el ambiente académico donde el estudiante se desenvuelve, ampliando y condicionando espacios audiovisuales, de 
estudios, descanso, de deportes, de lectura, de música, etc,
16. Partic¡par en los diferentes convocatorias de Premios de Calidad, Innovación y Tecnología, en el ámbito Nacional y  Estatal

7. METAS

Para el próximo ciclo escolar, se estima atender 3 mil 700 egresados de educación media superior ofertándole servicios 
educativos de calidad; con la finalidad de Contribuir a Establecer Servicios Educativos de Calidad que Aseguren el Desarrollo 
Integral de Las Personas, Sus Capacidades, Competencias y Habilidades, para Su Incorporación a la Vida Productiva así 
mismo logras que el 45%  de los egresados se encuentren laborando en e! sector productivo en relación a! numero de 
encuestados.

»5
3
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Program«: EOOSfAtención a 1« Demanda Sodai Educativa
Dependencia: IC Instituto Tecnológico Suportar de Comalcalco
IM fdéd Adm W sbsew ii Olfita^Art M  Imt'hflo TBonolA^-o <W ConulCdíoo
Actividad tnatttuotonai: fctocjujidn Supone de C»«d*d

ñnulkbxl; u«»rr<*u socíei
Fundón; Educaci
Mtfunefón EdüC*rJAo Suporto?

IIIIIRIIIIHIIBIIHIil

Metri» do Marco Lógico Validada
ID: IC-013075E008-239

Nivel Objetivo Indicador Medio de Verificación Supuesto

C o m po n en !© 0 ? PiDCfomffs Ftfucsi'vn* do UtieneiNtOFA Nomino P— eee*4*d> Piag'awea de laaudto Aieeriba di« Ncsmtiro Diclarrsen iM Onj*nl*mq Acrrjdiiru*» Oue «o  cuento con 1« inlrflBStrucfufft, fH
AftrecJitatJóiS (>of Su

OolírtidÍHi Fulo Ind^Adrtf Mide «*t PorrwUaji» (JO 
Proguima* de Estudio Acrp<fó Arios po' Area noepcsrrtawe

persona) admínlstroiivo i  dncemo según 
ios reduortmtonio# río insprogíflmfts 
reconocidos o acreditados por su caí dad

Suta*<t#ccíóí» Aoedérniat

O»o»n%moo Acrodriodwog con Monte-án »
t>s(iorNbukMd Pública

Tipo Geillón

Dirnofxjión Ceikt&d Unidad«!« AAAfrflia Prrtqrmna* rVi Fuluritct AewiSfado*

Ambilo ReSUiarVsj
Cobertura y OesngrogAoión 
Geografie«

Mctódri do Creada 1 ota! de Krogromn» riti Fibrdo Acreditados 
Entro «i Total do Programa* tí» Cstudk»
Ar.r«K»i»M«í po< Cien

Etuatei

Periodiotdad Amml

Alg&tilmo Pí tu jHÍ'fA.-'fPífACrt&Ó 
n -A -t‘OnCf;.ifiM-: i* ctf Feti sa da 15 Pías «lá 1 Soaiófs de la M
©ora je.
NPf:A- l*7t»t OF PROOrw.‘(IAa DE F»tUf>tO 
At-nflMIÁpC«
\pfui* T<jnu »  frtlOOOArMS Of' FSMí|>rO 
ACni-WTAttfg

AirsfflüírectrvátfUG

Velar Unen Bop« 14 29

Arto tirso» Base 20U

PfrrtrallCÍtiml Sommimi

Ì * U . Ì K $ *  14 24

1746 
P

E
R

IO
D

IC
O

 O
FIC

IA
L 

24 D
E D

IC
IEM

B
R

E D
E 2014



SECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y FINANZAS IIIIIIIIIIIIIB6IIIII4
Programa; E008-Atención a la Demanda Social Educativa
Dapandanda: IC Instituto Tecnológico Superior de Comalcaico
Unklftd Administrativa: i»í thshkto Tecnológico do Conwfrafcü Ftoaffdédl Sotíiti
Actividad taatitudonal: Educad Superior dé c«i-'<íad Fundón: Fdtaaicton

Subfundan: suplió»

'C'V' : ' . ' Matriz da Marco Lógico Validada ■. j :1
IP: IC-013075E008-239

Nivel CMi|«Bvb Indicador Medio de Verificación '■ Supueeto ■■ ■■

Actividad I t 8© Os Acraíó  a lo* fgreiildoi» d# Educación 
Megi* Superior de le Región ühónt«*pn en lo* 
FtogiAmas de 6ldwr“¡»fiíón Superior de Calidad

Núrrtfm* fteiwiuji ni ii f  iiffiTitiaa in iltiteinn Nórrtbr* Irtltwm© d© .Tonta Directiva Ou© los progomro» otoñado* po» la 
irtSílfuc*to »«fin  domandrtdt».

DofWikrió»» tale ln»#?r*ttof Mide le Capacidad De 
Absorción One T<én© ©f liwim«© Con 
ttwpeci© © krt de EckKacfóo

Are* RtMportiUtWo 8ut?direóc1dn de Servtóot Etootarflii

Tipo EMr«tóg«o
l>9poniwi«ted PiW«*

r̂ icieoísión Effcrteoeld
Unidad d<» a m ^ - í Afuflinó« Insctitpa ©ó Primer Semeeif©

Ambtio

MóttVfo rjó tíóinu?© 

Algoritmo

Sorvvetos

So CWberA ConeídtM«' ©1 folsl dt> A*wir»os 
!n*i'r:t,í1os ©n ©1 Primer 3©me»*r© rgreíftdoe 
[)© Nivel M©tf¡o Suporto» y Drvtdirir» Enlr© TI 
t oí WT de do* ►SrfM Medio 5upo«kv 
Fn la Zorro da fnlhroncío. Qiro üwnurvlíin 
F dtaíAcJifci Stipertgi y MtflipbtMido por C*Ht. 
Cíí(Ai©«.©PMSrHH»
ÍK>Cf
Cf - CO«fMU/IIA EN rt fAtroituo 
Atp©- Tcuav f>e AitiM^oí istócimos trm  
FTVWVH «¡f WSTTW tECMC* OítiCO SUPFlWn 
m C<MAí UALCO
F e w «„ ? m A t«t iíVtt,aAimbEi n*v*i 
MN.1C3 ©ur^reofl FN LA U )WA «  »MTj U*NCU

Dc6*»rtur© y Deeigregoción 
Geográfico

RertodWdad 

F ©cha de ^tOftcncuVi

Esteta*

Anipd*

16 Díns l*o»»©dor n la i Sesión de la H 
Junto WHst-üva 2016

Valer Línea Bate 13 6?

Año Un©* Biw» ?OM

PerfcxfcttMj Semwtr*»

BettodwVetsí 1 «  13 62,2* 13.»

24 D
E D

IC
IEM

B
R

E D
E 2014 

P
E

R
IO

D
IC

O
 O

FIC
IA

L



00

lllllllIlB IHBIlllil

Matriz de Morco Lófllco Validada
ID: IC 013075E008-239

Nivel Indicador Medio de Verificación ¡ : : . Supuesto v  -

Actividad 1 »,2 2 OioiQAmtwn de Servicio* BAaieod per* l e 
Oporaeidn i¿ in<i AHtvidedo«. d* le !d»Bitir¿n

Ndnmie ™ r a i ^  p i a w w  nw w ra Hombre Aiilwtv̂ kjaátVt Financiftríi Ouo ol rocutfto ntrion/ado ssid disponible 
pora al oiorgarniomo de los servicios 
bAsicos,

DelmídiVt Esta Indicador Mide H Pmaupueaio Ejercido 
Pryrr4 Papó de lo* SeMctoa BAsicot Come 
Energía Eiódricji. utipiAia, vigMenc«,

Area FlMpóneabto Subdrecoón de Admíririlractón y 
Finarija*

Tipo Gosiión
DispombiMed PiíbKca

D¡men*iórt Economía Unidad de AriAiw» PnmupuMio F.jmtkta

Ambito

MetiWu de Cálculo

Proceros

Se OefciffA de Considerar el Pteeupuéeto 
Ejercido y OMckrio Enue ef P»«upt»Mk> 
Programado y MuHtpfccartotl por Cien

Cobertura y 0**agr«)»c«6o 
OétjQrAlie*

Estela)

Pariodcidad Arn«f

Algoritmo

PE* PÓnCfcUtAll ÜR rfif SL<PUEfiTO 
fcjtnc«x>
o t i d i m . o r  w«*UPL«erofjencc>d 
rpp tOULoei rTW soPUSfonrkXrwAADO 
FN t i a f* >

Foc+w de PubltcaerAn loa P»lmon»a Cuino* Dt»s del Ktert o*
Abril Juiítí. Octubre do 5015 y Enero

Vedw Liosa Bese »otr*

AÁo Une* Rece aoi4

PerkxUcHlftd

Periodo^Meia* 1 .  ?5, *?5

Programa: E008-Atención * lo Demanda Social Educativa
Dependencia: IC Instituto Tecnológico Superior de Comales Ico
Unidad Aóm tnM rdtví: « tnBtm» J . C u M » .  B n rtW «li OM*roito8oci»i
Actividad tnrtNudoM i! Frti«"W*i supertor M  c*M «i Fundón: E duración

É u M u n d ó n : Edum edn S i«* * »
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SECRETARÍA DE PLANEACIÓN V FINANZAS mtiBaiiaamiHiin
Programa: ÉOOé-AtencMn • 1« Demanda Sodai Educativa
Dependencia; IC Instituto Tecnológico Superior de Comslcalco
Unidad A dm lnlflnV vii CXreaóóri dd fmifruto Tecnológica ri* Coma*e«icD FlftlHdid: O ís  r mío Sodai
AdtMáatf frtttftuetofM* Muedddn ¿upa*ifd»cwi<»d P m c tó n i Educación

ftubfundónt Educación 3i*wriór

: ' '  ........... Matrtt de Merco Lógico Validada .... 7 , 7 ^ ' .... ".. |
ID; IC O 13075E00B-239

Nivel !-:f : :vv:0ll|p«lw*;;;; '-ií " I n d  l e e d o r Medio de Verificación Supueeto

A ctividad M  Realización da Atiicovaluacione* do lo* 
Programa» Académico« Acrwttable» por Qrgftrttamg* 
Acfedüadofoft.

Nombre ave^aaiM Wal̂ adae Nombre Iféorme do <A»nia Dírednra Óue los Requisito» SoNdlndos por tos 
Organismos Acredttndofft« Bonn Cleros y 
Pfécisos

-
Doftntcíón Eaia IrvAcador Mfcfe el Pórceóiele da 

Programa» Académicos CwiHuadoa por loa 
Organiamo» Aerad ti» tic* es.

Area FNMpcnaabta Su6cSrf«odón Académica

TÍpO Gastón
Díiponibí Urtati PViNíea

Dimensión Candad Unidad dé AriáfiaH Programas de Eitoftu Evaluados

Ambilo

Mutolo da Cftfculo

Proceso»

foiol da Programa» Acoóómiéo» ttniiuidua 
<m Relación con al ToW dé Progrjvnoa Que 
Son FartiWas da Aeoaftafw

Cobanura y Desagregación 
Geográfica

PeórxJitkUrí

Eciatftl

Anual

Afgo<»óo P*‘AF.» {IPAÜ/TpAfÁÍMW 
P O N «,;
P P « «  PORCÍNtA# W  PRÉXÍnAMÁS 
ACAOé MCÓ9 fcVM ÜAtt» POR (.09
of»Á»e»Jkw ¿crido a oones. 
tpaf* fo r« »  mrooruMAS acaw  «eos
EVAIVAAÓS
TI». TOtAL DE HHXirWAAS ACADÉMICOS
robraus oe «*h aovoitados

Facha dò Pubfteacírtn 15 Dial Ponedor e ta 1 Beatón de to H 
JimMDIréCbVftíOid

Vatot Unaa Bato W.57S

Ato Lito* Baso »1 4

PartwHdaw semeatr#

PadodtwMatat 1 » M Z A 2 -  14 58
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1. MISIÓN

Gobierno del Estado de Tabasco
•a

Estrategia Programática 2015

EN TID A D : T S  Instituto Tecnológico Superior de la

Fecha

DD MM A A

2 8 11 2014

Sierra

Fomentar de manera integral y pertinente profesionales que cumplan con los requisitos de los programas académicos con altos 
niveles de educación superior, capaces de potenciar el desarrollo económico, social y cultural de la región.

2. OBJETIVOS

Desarrollar la educación tecnológica, así como realizar investigación científica en ia entidad que contribuya a elevar la calidad 
académica, vinculándola con las necesidades del desarrollo regional, estatal y nacional.

Desarrollar el potencial humano con educación de calidad.

3. LÍNEAS e s tr a té g ic a s  d e  a c c ió n  in s titu c io n a l

Formar profesionales para la aplicación, generación de conocimientos y la solución creativa de los problemas, con un sentido de 
innovación en la incorporación de ios avances científicos y  tecnológicos de acuerdo a los requerimientos del desarrollo 
económico y  social de la región, el Estado y el País.

Impartir educación Superior Tecnológicas, en los niveles de licenciatura, especialización y maestría.

Establecer programas de participación de tos alumnos en proyectos de investigación científica al desarrollo de nuevos 
conocimiento científico y tecnológico.

Promover la cultura nacional y universal especialmente ia de carácter tecnológico.

- Organizar y de serró llar programas permanentes de valores y actitudes para los alumnos, personal docente y  administrativo.

4. PMNOPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Adquisición de bienes muebles (Inversión).

Atención a la demanda social educativa.
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5. PERSPECTIVA DE GENERO

En el próximo ciclo escolar se impulsará la permanencia de las mujeres en el Instituto Tecnológico Superior de la Región 
Sierra, a través de un Utierazgo con perspectiva de género, Fomentando la autoestima mediante talleres que fortalezcan una 
relación familiar con equidad.

Se tomaran medidas alternativas para fomentar que en los planes de estudio y en general en el Instituto se promueva la 
participación de las mujeres en el sector emprendedor, a través de ia asistencia técnica que conlleve a  una economía regional 
plena y fructífera.

contando con un número de beneficiado de 1.748 personas, ios cuales son:

Mujeres:549 
Hombres: 1,199

6. ACCIONES MAS RELEVANTES

Establecer programas de investigación aplicada a través de estancias en empresas del sector productivo de la región. 

Desarrollar y promover actividades culturales y deportivas que contribuyan al desarrollo de! educando.

Promover la cultura nacional y universa! especialmente de carácter Tecnológico.

Regular los procedimientos de selección e ingreso de ios alumnos y establecer las normas para su permanencia.

Incrementar de 1,582 a 1,600 estudiantes la matricula de licenciatura, para alcanzar nuestra meta incrementaremos el 31%  más 
de mujeres y un 69%  más de hombre, así obtener 496 mujeres y 1,104 hombres esto nos dará una matricula de 1,600 alumnos 
matriculado para el 2015, estableciendo programas de investigaciones así como también promoviendo y desarrollando 
actividades que conlleve al educando a una mejor calidad de estudio de nivel tecnológico.

7. M ETAS

P R O Y E C T O  D E  P R E S U P U E S T O  G E N E R A L  D E  E G R E S O S  P A R A  E L  E J E R C IC IO  F IS C A L  2015 

R E S U M E N  P O R  D E S T IN O  D E L  G A S T O

TS - liuti Mo Tecnològici Superior dría Región Sierra

a m m ir a i ir a i
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P R O Y E C TO  D E P R E S U P U E S TO  G E N E R A L D E  E G R E S O S  PARA EL E JE R C IC IO  
C LA S IFIC A C IÓ N  F U N C IO N A L Y  P R O G R A M Á TIC A  P O R  O B JE T O  D EL G A S T O

TS- Instilglo Tecaotógicii Saperi« t u  b Oejjéwi Sera

Recursos Fiscales 27.055-478JI: ojio’ M R ! 2755547SJ8
Partidsedunes 2785547088 ! 0.00 L80 27.055470.00

4000 ■2785547080 i OJO): DJB) 27.055.470.00.
t i » 27.055470 JO 1 0.00 OJO 2785547880!

421 27,055.478,12! ' 0JS 8 » ! 27.055,470.001
27.052571.80 F Í.40 OJO, 27.752571»:

, Stibsí<&es Federales san OrMoissos Descentralizados Ostatala 27,752.57140 i 0.00 0» ; 27.752571»!
u n 27,552571 JO * 0.30 0.00 < 27.952.571»!

u n 27.752.571,00 i 8J0Í 0.80 27.952.571» !
471 27.9S571.lffi i 0.00 í 0.80 Ì 27t7S2i71.80 i

55.000.041.00 0.00 ■ l É M u í

P R O Y E C T O  DE P R E S U P U E S TO  G E N E R A L  D E E G R E S O S  P A R A  E L  E JE R C IC IO  
C LA S IFIC A C IÓ N  P R O G R A M Á TIC A  P O R  O B JE T O  D E  G A S T O

K\ \

Ì tettato Tecnológico Se penar de U Begiwt Sferra 

Trambreneas. taignecuees, Subsidios y Otns Ayudas 

igualdad de 0portia»d2des de Ldutxióo 

¡ Transferencias AI Seciw Educati«

55.8B8J141.00 ; 

558988*1» : 

SSJUOJRUO ;

SS.IBBJ141.ia !

0 .0 0 880 j 55800,041.00 j

0 .0 0 - 0 .0 0 55.000,041» ¡

0.00 Q » 1 55.000,041» ¡
!

o j o ) 0 0 0  ] 5 5 ,008 .04180  j



SECRETARIA DE PLANEACIÓN Y FINANZAS BBIISHlilllBIIISaiK4
Programa: EOOWguaklad da Oportunidad«* da Educación
Dependencia: FS Insiilulo Tecnológico Superior de la Reglón Sierra
UnMwl MmlttMraftn; txmnun m  i««».«» a. in.ip« FU»»*«». 0>m* Mo cwiiticwi»» «o i« FuiWone» AenráirM
faOrMwi tnrtauerotwt: StoarMn MMb Sup»rta a» CaHad FortaMci: **'«>>**'*. Fnm Mom m  » <V*om a> n<*>amo

SutyfurwJdfl; Pad*c*piw*wtM Enw© tffenNii©* N»vn»e$ y Ordeno? ck» Ucwnrrx»

•______  : __ :______ _ Matriz da Marco Lógico Validada ____.
ID: TS 012080E009 1Z5

Nivel Ob}*tfvo Indicador Medio da Verificación Supuesto

Fin Corwínutf, en 6?i«tüoect Servicie»? FMíróftilvoí rio tíf'wi'brp Tan» da VariM**r da i» HtManM Nfynfrr© Surtí*"»? ¡rt'rpiY'Afrro do '« tnntií<â AVr Lo? siumrms ciu* írgres«r> del Instituto
Caminí Que Asffiju*« el Uodflffobu Irduyml dn tai T©cnfi¡oQ»cy superior do fu R egid" meM«.
P »r ío ’, ni» Sus Cnpnc<d*d«, ft. Cnnipotofteifts y
Mitbüiíjltdo». pfUft :»¡i ln';tirfjp»r>H'í.STÍ a !a Vida 
F‘'í;i.fc.>'dfvtt, Mfwiwoi»- fri'toíC'dn StfrOflc« IVíu'i" .fO'i ■rvíi'jt pí r*Of(,<=n<fljíi flP VdbfiOiüM rio la 

M¿*ióC</» Uft Un Ddri Füfol-<*r <1 CXfO>, /ven Hespomab*» Lĥ pad.Fp'Pf'in (jfi Ctv-ivrí Ftrroiai

s® üijinrf erj üompt* y  !orma

F¡rw
fVir!0*mí«Vr FbCĵ -Jí,

DrjpnnrbdídJMf 

tinitjPti dP AnAfisfo

PffvJMri

AhPHOO

Ambifo Imfwclo CooedHfí» y 
OncxjrdiicJí

fc!(?bSrto do CiVbXiirí Sb üW'dfH' líi Oi’ftrpncíjt dr* MnirírtJl« Enim 
ai UiHm© y FomrlHifto Cw*o Fácritóf ffl 
Minutado 8* OwWj* Enirt» 1n Watitttto d*»i 
Rpnúíit/no O ía  y Se Mti-'fíp1*'* por C«n> PO'kKrKrtrind

EofaiAt

Anuni

AíyariTratt 1W*|V r  P-.-H VjK  
t>oe*>r
ÍM, VAma.FKYi tH; 1 A »MTMiCU a 
p» UAUbCTA* OH, f^Nyi TIMO OCtO 
fscoi wt
V. MAiPfCUA Of 1 ti ttuo CIATO BSCOIAR

r «  PdW IC#>OrVi (fnewo rid CflTn AV>

Unco Paw* A K

Ato l irv»o Base rou

Perindlcktod Árnmi

PcbexfeO.-’MotiU ! i0
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FINANZAS flIIIIIMIIHIIIIH

FtoaBdad: Otra» No Cta«*icadM cn lai Fi«***»» Anteriore«
Punotòn? Aportación«« Enfi« Ottereflffe Wv«f«« i  ó tà& u n  da CJobf*mo 
Sklbfutldfóm P*rtiC3f)eCkjnwi Enb« OriemoÌM NW-aUrty ófUdn*» d« GoMwno

Matita de Marco Lógloo Validada
ID: TS-012080E009-125

Nivel Indicador Medio de V a r i f t o a o l ó n Supuaato

P ro p o silo Jftvenc« Egresado« d »  RacMiiprafo Estudian M¡v*f Montò te PyrraanM^adi DMaaeUn Montò'« Stonata Wormitìoode la irtttítudOri Los A lu m n o « Mnotlonon ol intords por
UctmeijMwn do f i  EH si «m a Tecnològico Macinimi Concluir Su* E lu d io s

Defótfófì (n tf»  «1 Porce**«|e 0» Alumno« Quo So DI«<tw d» Bs|a Dottava Duranti lin CkM> Area fteaponwtòto Departamento do Contri# Sacctai

Etccà*r.
WapeníWWad Privado

Upo Gaptî rn

Dimenaido Efe**» Unidad òe Atolláis Alumno

Ambito Resultado»
Cnbortttrs y tfceagregacidn 
GeogiéTfcA

Meiótíed* CSirvh> So Stima »1 ttoióom óe Alumno# O do So 
ÓtorDn ti« Ba|« Deintòivè « a Cada Semoatro 
del Odo Èsróijtr y « Rotuttndo 8# Otvid« 
Errtr«!* Matricula loto! fW Irado ri« Ente por 
Clan

Estati

Periodicidad Anual

Algoritmo HÜ* tAOBVR'f»
DOMO#-.
HI» POWt'NtWf. t* t*9FPRiON 
SBp* NUMMO OC M ÚUNU* EH KAJA 
OfcFIWfVA
Mt »  Marroon.* t o m i

Poeto do PiiB*ieac*àn Fnero do Coda Afa

Vakw Linea Bua» z

Afta Un«« Rat» W13

, Pmtadtódart AflUflt

Periodos/Mato* 1 «*

SECRETARÍA DE PLANEACtÓN '

Unidad MmbiMnrihrt: Otwx^MMMotKniiidgiMmrfana 
Aethrfdad inaU tudonak Enue**l<i m « s»  s u » « '  <*» ctM *>

Programa: EOOSMgualdad da Oportunidad#« da Educación
Dependencia: T S  Insfiluto Tecnológico Superior de la Reglón Sierra
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SECRETARIA DE PLANEACIÓN Y FINANZAS

Prognum: EOOWoualdad d» Oportunidad** de Educación
Dependencia; T S  Instituto Tecnológico Superior de la Reglón Sierra
UnMad MmtnMrtMhra: OKwsari dw M t tu ts  T*tnc*Sgl6o <fe Team  
AcOvMad Inaetuotonul: c a x m M n  MWta Supwtoi *> c m Aki

H  . i, »« .i i «rn W M M v!
fìm o tó m  
SuWtmelóru

Otras Mo CtoMOcadM tn tes Fundón»  »  Anteriores 
Appendono» Entro üiférenioe Nivele« y órdenes de Gobierna 
PertWpódóno» Entre Ott* rento« NMetes y Órdenes de GOWemo

Matrte da Mateo Ufllco Validad* ................'Vili..
_________  _____________________  ID; TS-01Z0B0E009-125

Nlvét Objetivo Indicador Medio da V a r i f l o a c t ó n Supuoato

C o m p o rte n !» Educadcai Superior TeendOyice impsrWa a divanes 
fettVKHartes,

- Nombre Nrnidiji ée H U>nti TenaPad

Dtfirfción EsluCupackiadOwe Tiene la htWfturtSn 
para Lograr 0ri*, in« ¿Avenes Estafantes 
Concluyen Sus Estafes Suportara» dé tipo

Tipo Geeftén 

Ü¡*«niWn Eltcaoía

Ambito Servido«

Motride de Cdruto Se Suma Ha 0p Tofcit im
Cairentg 4» un* Misma Generadrin y *>n 
üñrWs Entre #1 MOmeto Oue inpreeri do 
Oìch* Gen« radon por Oten

Alffgrftmo PEv«|«-f>MW OütKX
m -  f.ttow*- finte haitt SUMA m «JWSAOOB Wf 1A GfWnAOftN *
i-rnAíF*» w  Aii.fM'r» om iHO«ÉS*non a 
tan sfMFStnf ne i a  Of«fn*ctóri x

Vnbt L frisa Baso M 

Ario U n »«  B*»a íOttf 

Periodicidad Semeetrni 

Periodoa/Meuni 1 * 13,?  o

Nombre Sdíem» WorméHeo de la »rotHudórt

Area ReeponeabM Departamento «Jo condì« E seder

DútpwttbiMád Privado

tafead do ÁnMds Mumnoa

Cubertura y Pesagregacidti 
Oeoptétea

FstaM

Periodicidad Samatuai 

Faena de PuMeedrin Enom de Cada Ario

L o s alum no s m antienen oí in te ré s  po» 
c o n c lu ir  aun o s a ió la s .
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& SECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y FINANZAS ifliiiBiiiRaiBiinisn
Programa: EOOWflualdad da Oportunidad» da Educación
Dependencia: TS Instituto Tecnológico Superior de la Región Sierra
UnMatf M m ln M ra H v a ! Oúwcíún fM Injirtuta Ttwrtofcígie© de l*np*
Ac1M d*d invtfhiotonM: EducmMn Medía Superior da Candad

R n tU d ad : Ota« No Q asUé'jm im  *ni*i rtatdone» Anteriores
FUnoWnr Aportad»«« Entre Criaren!©» Hivo4e» y Otdeoes 09 Godwmo
fl^yfUitolólli PprfWpawirw» F.nUp tTífr»r^fNnr©l©* y Órtinnei de Got^etno

Matriz do Marco Lógico Validada |
ID: TS-012Ü80EÜ05M25

Níval Objetivo Indicador Madlo da Verificación Supueato

C o i n p c np n lp Vir^ütflcid» ton los ?r'c'otí'>, y Soda* de fn Nombro W rw W H m» da Conemlaa Norrdiro 5¡Vtro>.1 ln*ofr>JÚict> ríe te irtílitwSA« L a s  Ccmtrftpffrtos Eílrtn  lni©r«sddtts en
RpgiiVt, el Estado y vi Pal* nrja!*/.-id;s

iMirtlóOn F * la CnvmirtAñ Ora Ti en« la frtstitbdrVt 
fvára Uiírtaf k »  Convertida pe vi-urtíacidr»

Realizar C o nvenio» Qtifl Gañeron Mayor 
Relación do ios Alumnos «n los Sectores 
Pfouuciivas

A<bh RMpnnttabl« Vinculación

Ot>a Hesli/I
D-sporirwlidad Privado

UjKj EBtrMdy'<n

Omonei-yt Eticada Unidad da ArtAfia*f Conversos

Arnhijo Servatos Cobertura y líeaagtegaetún 
Ge¡»r¿IÍ0A

Metf'kfu rV» Ch)txity Se Compara o» Número do Conven^« O h» 
Son Uríf'Mdoi par* ActMdadP« Awtcemící»

E$r*W

Corma «■* rota) de Conven#»* ViflérM*,
iAuií‘|>'íío£k» frOi CVn Pertrrdtefcted SenMWwal

A! yod tino itt^iCiH;

l'K's ferfClH/UAr* ÍAJUVÍHKm Focfta do Pubfteaeióit Eit*ro de Cada Aóo
CU» WNVT mu d*fK¡S
crí» 10IAI ¡>* C G w r n i«  VVÍtNIl s

Valor L/tto* Eías«í (ü

Afto l.iriealtósf ?0f3

RododWdart So.'oeilr*!

PadOíkvvWAls.i i rrtó.2 *St
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S E C R E T A R ÍA  D E  P L A N E A C IÓ N  Y F IN A N Z A S IfllimiHIKIIHIIlllIÉ
« ¿ a s m .

Programa: EOOMgualdad da Oportunidad«« da Educación
Dapandancla: T5  Instituto Tecnológico Superior de la Región Sierra
U n M td  A d m ln M rW v É : OftMckW m  m uaai T o w ^ c o  <(• t . * »  -  n n » r M M : o w »  m  c m t a w  «n tu  ru n d o « . A n i* « '»
AotM dM  MtRUOlMMl: ErlüMí«* M«fei SukkW «*  C.fcliKi FuneWn; At»rtiW0f>el Entw ir O w *  i »  OoMomo

gUbfttftoMtt.' PJirtfcjprioV**** En«* ftterroie* NtviM** y  {Vrir*»# 6 »  Ooftiwno
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Gobierno del Estado de Tabasco 
Estrategia Programática 2015

ENTIDAD; TR  Instituto Tecnológico Superior de tos Ríos

1. MISIÓN

Fecha

DD MM AA

2B 11 2014

Ofrecer servicios con calidad en educación superior tecnológica, formando profesionistas mediante un modelo educativo 
integral, que permita el desarrollo de competencias profesionales con amplia capacidad para generar investigación e innovarla 
tecnología.

2. OBJETIVOS

Garantizar la capacidad y la ccmpetíüvidad académica
Desarrollar e imptementar ei programa de ciencia, tecnología e innovación.
Ampliar la Cobertura, promover la Inclusión y la Equidad Educativa.
Incrementar la participación de ios estudiantes del ITSR en actividades deportivas, culturales y  cívicas para propiciar una 
tormación integral de alta calidad
Desarrollar la vinculación con los sectores públicos, social y privado.
Fortalecer la Cultura Organizacional, Directiva y de Desempeño

3. LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Estrategia 1.1.1.1.- impulsar, fortalecer y mantener ia acreditación y/o reconocimiento de los programas educativos de 
licenciatura que ofrece ei ITSR.

Líneas de Acción:

Ampliar ías acciones para incrementar a un 92.57 %  el número de programas acreditados del total que ofrece el Instituto. 
Formación de un comité interdisciplinario para coordinar las actividades de acreditación.
Realizar una autoevaiuación para atender ¡os requisitos mínimos para ia acreditación de ios programas en 
posibilidades de hacerlo.
Atender los requerimientos recibidos de los organismos aoreditadores para conservar los certificados de acreditación 
estableciendo comisiones de apoyo para seguimiento.
Gestionai ia visita de los organismos aoreditadores.
Reforzar los mecanismos institucionales que permitan alcanzar ei equipamiento de laboratorios e infraestructura del plantel. 

Estrategia 1.1.1.2.- Establecer mecanismos para incrementar ia matricula en tos programas académicos que ofrece ti tTSR.

Línea de acción:

Reforzar e! programa de promoción de carreras en el Institulo.
incrementar vínculos con las instituciones de educación media superior para mayor difusión y captación de alumnos para el 
ITSR
Mantener y fortalecer las ferias Profesiograftcas de promoción de carreras dentro del ITSR.

Estrategia 1 .1 .2 .1 Consolidar los cuerpos académicos en ei ITSR.

Líneas de Acción:
lmplementar programas para apoyar la integración y consolidación de los cuerpos académicos.
Incentivar la participación de los profesores e investigadores ai trabajo de ios cuerpos académicos.
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Establecer acuerdas de colaboración ¡nterinstitucionai, nacionales e internacionales.

Estrategia 1.2.1.1.- Promover el acceso de ios profesóles a recursos para realizar estudios de posgrado y ta obtención del 
grado.

Lineas de Acción:
Elaborar un diagnóstico de profesores con posíbiíiaaoes para reaiizar estudios de posgrado.
Establecer mecanismo de apoyo económico para la realización de estudios de posgrado y obtención de grados.
Privilegiar los posgrados con reconocimiento nacional a internacional.
Difundir el Programa de Mejoramiento del Profesorado (PBOMEP), adecuándolo a las características y circunstancias deí 
!7SR.
Propiciar la participación de los profesores en las convocatorias para ia obtención de grados.
Privilegiar la contratación de profesores con grado de maestria o doctorado.
Apoyar la gestión de becas con CONACYT y otros organismos, para la realización de estudios de posgrado a docentes deí 
ITSR
Establecer convenios para utilizar ias instalaciones de) ITSR en ia impartición de posgrados.

Estrategia 1.3.1.1.- Promover el egreso oportuno de los estudiantes.

Lineas de Acción:
Gestionar e! otorgamiento de becas a ¡os estudiantes.
Establecer programas extracurricuiarestJe apoyo académico y atención personalizada a los estudiantes.
Fortalecer la formación integral de ios estudiantes.
Establecer un curso de nivelación, para estudiantes de nuevo ingreso, con alto contenido en técnicas de estudio y habilidades 
lógica y matemática.
Reaiizar mensualmente seguimiento a los índices de reprobación en cada área académica para monitorear las asignaturas 
donde se repruebe más del 35 %  de los alumnos, para identificar su impacto.
Establecer acciones para dar atención a las causas que impactan en los índices de deserción y reprobación.
Ditundir las opciones de titulación existentes.
Elaborar un banco de proyectos que permiten la titulación de tas diferentes áreas académicas.

Estrategia 1,3.12 .- Fomentar el seguimiento de las materias necesarias para el desarrollo de la residencia.

Líneas de Acción:
Concientizar a los docentes que imparten las materias de fundamentos de investigación, taller de investigación I y II y 
formulación y evaluación de proyectos para planear una estrategia en el desarrollo integra! de las mismas logrando finalmente 
ia titulación.

Estrategia 1.3.1.3.- Promover programas para que los alumnos terminen sus estudios en los tiempos previstos en los 
programas académicos, para incrementar los índices de titulación.

Líneas de Acción:

Impartir talleres de reforzamiento en ias asignaturas de mayor indice de reprobación.
Establecer mecanismo para detectar a los alumnos que requieren reforzamiento canalizándolos por medio de sus tutores. 
Realizar reuniones de academia mensuales para establecer los contenidos adecuados de ios talleres de ratorzamiento

Estrategia 1.3.1.4 Establecer un programa de tutorías para atender a tiempo necesidades de alumnos para concluir sus 
estudios.

Lineas de Acción:
Reforzar el programa de tutorías para atender el 100 %  de les estudiantes, de primero a quinto semestre, tengan un 
acompañamiento académico y concluyan sus estudios.
Intensificar y reforzar el programa de tutorías para evitar a tiempo ia deserción.
Establecer un mecanismo para fortalecer el programa de becas y evitar deserciones por falta de recursos económicos.

Estrategia 1.4.1.1.- Difundir los lineamíentos necesarios para alcanzar eí reconocimiento de Profesor Perfil Deseable.

Lineas de Acción:
A través de las academias difundir ios requisitos para aplicar a la convocatoria de reconocimiento de Profesor Perfil Deseable. 
Asesorar a los profesores interesados en aplicar a la convocatoria de reconocimiento de profesor perfil deseable 
Realizar un seguimiento semestral, a través deí departamento de desarrollo académico a cada docente para determinar su 
status rumbo a alcanzar el perfil
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Estrategia i  .4.1.2.- Fomentar entre el profesorado eí desarrollo de Ponencias y Publicaciones en foros nacionales e 
internacionales.

Líneas de Acción:
Fomentar entre e! profesorado la participación en Publicaciones en revistas que están dentro del padrón de excelencia de 
C O N A C Y T  o  arbitradas.
Capacitar al profesorado, a través del curso lincamientos para publicación de artículos científicos, que les permita publicar los 
resultados de sus investigaciones.

Estrategia 1.4.1.3.- Fomentar la participación de! profesorado dentro de las actividades del Consejo de Vinculación, previo el 
diagnostico de necesidades, para realizar capacitación, asesorías, estadías y estancias cortas.

Líneas de Acción:
Realizar un diagnóstico de los perfiles del profesorado para canalizarlos a la realización de actividades de vinculación y que 
contribuyan a las necesidades de! Perfil Deseable,
Llevar a cabo la realización de convenios de colaboración con el sector industrial y de servicios en donde se establezcan las 
acciones específicas para la participación de los profesores de la industria.

Estrategia 1.4.2.1.- Fomentar la participación del profesorado en proyectos de investigación que ¡ropacten en la solución de la 
problemática del sector productivo y de servicios.

Lineas de Acción:
Canalizar, en función de las líneas de investigación y¡o de trabajo, a los profesores para realizar proyectos de investigación. 
Establecer programas de incentivos para los investigadores que pertenezcan a una red de investigación.
Definir líneas de investigación pertinentes al desarrollo económico nacional y al avance científico tecnológico.
Promover que tas redes de investigación estén dirigidas a desarrollar soluciones a la problemática de orden regional, nacional e 
internacional.

Estrategia 1.4.3.1.- Dar continuidad al programa de formación docente y actualización profesional.

Líneas de Acción:
Seguimiento al programa de Formación Docente y Actualización Profesional 
Realizar un diagnóstico de las necesidades de formación docente y profesional
Complementar el Programa de Formación Docente y Actualización Profesional establecido de los distintos programas 
académicos
Ampliar financieramente el apoyo a! programa semestral de formación y actualización

Estrategia 1.5.1.1.- Mejorar el desempeño de los procesos, conforme al modelo de equidad de género versión 2012.
Líneas de Acción:
Fortalecer los programas de'capaciiación, para acrecentar la cultura de equidad de género.
Certificar en el modelo de equidad de género auditores internos.
Fortalecer el Programa de implantación del modelo de equidad de género

Estrategia 1.5.2.1.- Mejorar el desempeño de los procesos, conforme a la norma 1509004:2000 o equivalente.
Líneas de Acción;
Cumplir con los requerimientos del sistema de gestión de ta calidad, además de intensificar el programa de auditorias internas. 
Fortalecer tos programas de capacitación, para acrecentar la cultura de ia mejora continua.

'Incluir en los eventos de inducción acerca deí tema de calidad, al personal y estudiantes.
Certificar en gestión de la calidad a un número mayor de auditores internos.
Continuar el proceso de certificación internacional de auditores lideres en gestión de la calidad.

. Implementar talleres del sistema de gestión de calidad dirigido a tos estudiantes tanto des instituto como escuetas de educación 
’ media superiorcé ¡a región.

Estrategia 1.5 22  Impulsar que los servicios que presta el Centro de Información se documente e incorporen al Sistema de 
Gestión de la Calidad.

Lineas de Acción:
Desarrollar el procedimiento con base en parámetros nacional e internacionalmente establecidos pare los servicios 
bibliotecarios.
incorporar el procedimiento en eí manual del Sistema de Gestión de la Calidad.
Evaluar periódicamente, con el personal académico y los estudiantes, la calidad de los servidos del Centro de Información. 
Desarrollar un módulo para consulta en línea, tanto del acervo bibliográfico como de la totalidad de los servicios del centro de 
información
Proporcionar e¡ servicio para consulta por internet en el Centro de Información.

Estrategia 1.5.2.3.- Impulsar ia participación de! instituto en ios Premios de Calidad, Innovación y Tecnología, en el ámbito 
Nacional y Eslatai.
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Lineas de Acción:
Participar en las diferentes convocatorias relacionadas con las temáticas de calidad, innovación y tecnología
Organizar talleres para informar ios íineamientos para la integración de reportes y demás documentación para la participación
en los eventos.
Promover la utilización de nerramientas tecnológicas relacionadas con los modelos y sistemas de la calidad.

Meta 1.5.3.- Ai 2016 el ITSR mantenará certificado su sistema de gestión ambiental. Conforme a la norma ISO 14001:2004 

Estrategia 1.5.3.1.- Mejorar ei desempeño de los procesos, conforme a la norma ISO 14001:2004 o equivalente.

Líneas de Acción:
Cumplir con los requerimientos del sistema de gestión ambiental, además de intensificar el programa de auditorias internas, 
Impiemenlar un programa para arraigar ia cultura del cuidado del medio ambiente y el desarrollo sustentable del enlomo.
Formar auditores en la gestión ambienta)
Continuar el proceso de certificación internacional de auditores líderes en gestión de ambiental.
Incorporar en los concursos de creatividad y emprendedores la categoría de proyectos para el desarrollo sustentable y 
cuidado del medio ambiente

Estrategia t .5.4.1.- Mejorar el desempeño de los procesos, conforme a la OHSASit 8001 
Lineas de Acción:
Cumplir con los requerimientos del sistema de seguridad y salud ocupadonal, además de intensificar eí programa de auditorías 
intemas.
tmpiementar un programa para arraigar la cultura de ia seguridad y salud ocupacionai 
Formar auditores en ta gestión segundad y salud ocupacionai.
Continuar el proceso de certificación internacional de auditores líderes en gestión segurioad y salud ocupacionai.

Estrategia 2.1.1.1.- Garantizar el servicio de internet en el Centro de Información.
Líneas de Acción:
Asignar ei equipo de cómputo y ancho de banda necesarios en el Centro de información.
Gestionar recursos para la adquisición de equipo de cómputo y de telecomunicaciones para uso del interne! en e! Centro de 
información.
Realizar un diagnóstico detallado oe ia infraestructura, estado que guarda y use del equipo de cómputo y telecomunicaciones 
en el Centro de información.

Estrategia 2.1.2.1Prom over que estudiantes y profesores hagan uso de la infraestructura en cómputo y de las Tecnologías 
de la Información y la Comunicación,
Líneas de Acción:
Actualizar y capacitar a los profesores en el diseño de materiales y en el uso de medios de apoyo didáctico a través de las 
TIC 's.
Generar materiales de apoyo para las asignaturas y unidad« de aprendizaje de los programas que imparte el ITSR.
Utilizar la infraestructura en cómputo y las TIC's en el proceso educativo.
Desarrollar software educativo y tecnológico en apoyo a ias asignaturas, para fortalecer ia construcción del conocimiento. 
Adquirir simuladores educativos para enriquecer las prácticas de laboratorios y talleres.
Propiciar la utilización de espacios virtuales para favorecer ia comunicación entre los docentes y estudiantes a través de las 
T IC ’s.

Estrategia 2.1.2.2.- Impulsar en el ITSR programas de capacitación y actualización de profesores ®n el uso educativo de las 
TIC 's.
Lineas de Acción:
Incentivar ia incorporación y uso de ias TIC s en ia práctica .
Promover y apoyar la participación de tos profesores en cur. aoacitación sobre el uso oe. son. <■. v aplicaciones básicas..

Estrategia 2.I.2.3.- Propiciar en el ITSR programas 0e capacitación y actualización de' "-^sonai directivo y de apoyo y 
asistencia a ia educación en el uso de ias TIC  ’s.
Líneas de Acción:
Incorporar al persona! directivo en eventos de capacitación sobre e; uso y apro, je ¡as herramientas informáticas.
Incentivar la incorporación y uso de las T IC ’s en el trabajo administrativo.
Promover y apoyar la participación del persona! de apoyo y asistencia a ia educación en cursos de capacitación sobre el uso 
de software administrativo.

Estrategia 2.1.3.1.- Fortalecer la infraestructura de las TIC s en ias aulas. Líneas de Acción:
Líneas de Acción:

Levantar el inventario de las aulas del ITSR, calificando el grado de tactibiiídad para su equipamiento con las TiC 's,
Establecer un programa gradual de equipamiento de aulas con TiC's, por programa educativo y para uso general.
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Irnplementar un programa de utilización de las aulas equipadas para asegurar el acceso a todos los programas educativos. 
Gestionar recursos para la adquisición del equipo necesario.

Estrategia 2.1.4.1,- Identificar los proyectos académicos asociados al uso y aplicación de la red académica de internet II.
Líneas de Acción:
Elaborar un diagnóstico para identificar ios proyectos académicos que requieren de la red de internet !¡.
Establecer proyectos académicos que requieran del uso y aviación de la red de internet II.
Realizar estudios de viabilidad técnica para atender la oferta educativa no presencial, a través de la red de internet ti.
Gestionar la conformación de aulas virtuales y/o salas de videoconferenc'as.

Estrategia 2.1.4.2.- Promover la capacitación y actualización del personal, sobre el diseño de materiales educativos para uso y  
aplicación en ¡a red de internet H.

Líneas de Acción;
Irnplementar un Programa de Capacitación y Actualización de personal docente y de apoyo sobre el diseño y utilización de 
materiales educativos a través dé ia red de internet II.
Gestionar la autorización de contratos mullianuales para garantizar la prestación de tos servicios de internet en el ITSR.

Estrategia 3 .1 .1 .1 Promover la participación de los estudiantes en Becas Pronabes. Residencia Profesional, Servicio Social, 
Madres Solteras

Líneas de Acción:
Difundir entre la comunidad estudiantil la convocatoria de participación en las becas.
Facilitar a los estudiantes los insumos necesarios para participar en ia convocatoria de las becas.
Acompañar a los estudiantes que 1o requieran en la tramitación dei proceso.
Participar activamente dentro dei comité estatal del PRONABES.
Análisis de la demanda de becas para ofrecer un mejor servicio e información a especialmente a nuevos becarios.
Diseño y desarrollo del plan de promoción de becas.
Revisión y evaluación detallada de las solicitudes de becas con la finalidad de que sean aceptadas.
Establecer contacto con las escuelas de nivel medio superior para detección oportuna de becarios
Establecer un mecanismo para apoyar, a través del departamento de Servicios Escolares, para la tramitación y concentración 
de datos.

Estrategia 3.2.I.1.- Impulsar el máximo aprovechamiento de la infraestructura del ITSR.
Lineas de Acción:
Analizar los horarios de atención de ios estudiantes para optimizar le capacidad e instalaciones de manera eficiente.
Irnplementar un programa de mantenimiento, conservación y adecuación de aulas.
Eficiente: el uso de las aulas equipadas con equipo audiovisual y gestionar los recursos para equipar las fáltenles.

Estrategia 3-2.12.- Consolidar el equipamiento de los laboratorios y talleres del ITSR.

Lineas de Acción:
Actualizar las prácticas de laboratorio acorde con ios programas educativos.
Gestionar recursos para la construcción, rehabilitación y reequipamiento de laboratorios y talleres, derivadas de la actualización 
tecnológica. /
Establecer un Programa de Mantenimiento Preventivo y Correctivo a los equipos de los talleres y laboratorios. _ •
Acreditar ante ia Entidad Mexicana de Acreditación (EMA) los laboratorios disi ITSR
irnplementar un programa de diseño y rediseño de equipos de laboratorios y talleres coa el apoyo de los CRODE's.
Realizar el análisis de necesidades de equipo de acuerdo a tes guias de equipamiento y los requerimientos de 
organismos acredítadores de programas.
Crear proyectos de vinculación para formalizar prácticas en tas empresas
Reatizar manuales de prácticas revisados en academia, para las distintas asignaturas en todos los programas 
académicos.
Planear semestralmente la realización de las prácticas de laboratorio fen cada programa académico.
Establecer mecanismo de revisión de las líneas de investigación para establecer las prácticas de campo.

Estrategia 3.2.1.3.- incrementar la oferte educativa del ITSR.

Líneas de Acción:
Para el 2016 ampliarla oferta educativa del Instituto con una nueva carrera.
Gestionar te construcción de te Unidad Académica Departamental para desocupar espacios construidos exclusivamente 
para laboratorios,(PIFIT)
Gestionar recursos para la construcción y equipamiento básico de una Unidad Multiíuncional de Talleres y Laboratorios 
(P1FJT).
Para el 2015 revisar ¡os módulos de especialidades de cada una de las carreras para que estén acordes a los 
requerimientos dei sector productivo y ofrecer programas adecuados a tes necesidades del entorno.
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Estrategia 3.2.1.4.- Fomentar el acceso, permanencia y conclusión de ios estudios de educación superior en el ITSR 

Líneas de acción.
intensificar el programa de promoción de carreras en los municipios de influencia de la Institución.
Realizar la reunión Semestral de padres de .familia para que se involucren en la educación de sus hijos.
Reforzar eí programa de becas por parte de la Institución, de organismos sociales y gubernamentales.

Estrategia 3.2.1,5 - Ampliar oferta educativa en modalidad a distancia en otros municipios cercanos a nuestra 
institución.
Líneas de Acción:
Gestionar la infraestructura dei sistema informático para la plataforma de educación a distancia en tiempo real, asi 
como la asignación y contratación de recurso humano capacitado para esta modalidad.
Gestionar convenios con los municipios de E. Zapata, Tenosique. Jonuta
Gestionar la apertura de Ingeniería en Sistemas Computacionales con la modalidad a distancia.
Asignar equipo didáctico y capacitar a los docentes en ei manejo de ia plataforma, los equipos, y el material 
didáctico en programa a distancia.

Estrategia 4 .1 .1 ,1 .- Actualizar los programas educativos bajo e! enfoque del desarrollo de competencias 
profesionales.
Lineas de Acción:
Definir las competencias profesionales requeridas por los egresados de los planes de estudio que se ofertan.
Establecer criterios para la compatibilidad y comparabilidad de ios programas educativos,
Incorporar elementos para la movilidad de estudiantes y profesores en e¡ proyecto de actualización de ios programas 
educativos.
Promover acuerdos con instituciones de educación superior nacionales y de otros países para ei reconocimiento 
conjunto de estudios.

Estrategia 4.1.1,2- Promover que íes estudiantes del Sistema se evalúen ante organismos externos.
Lineas de Acción:
Difundir entre ios estudiar oróximos a egresar, ia evaluación ante organismos externos.
Diseñar un programa de aseso, .a para ios estudiantes que participen en la evaluación, con la participación y 
corresponsabiiidad de ios organismos evaluadores.

Estrategia 4.1.1.3.- Impulsar la participación del ITSR en la construcción dei Espacio Común de la Educación 
Superior.
Lineas de Acción:
Impulsar la actualización los Programas de Estudio con enfoque en el desarrollo de competencias profesionales 
convenidas con las Universidades Tecnológicas y Universidades Politécnicas.

Estra te gia  4 .1 .1 ,4 .- P ro p ic ia r la m ovilidad de los estudiantes y profesores del IT S R  con 
universidades e instituciones de educación superior nacionales y extranjeras.

Lineas de Acción:
Definir los mecanismos que faciliten la movilidad de estudiantes del ITSR para realizar estudios en otras 
universidades nacionales y extranjeras afines a su programa educativo o para estudiar el módulo de especialidad. 
Gestionar los recursos para incentivar la movilidad de los profesores del ITSR para realizar estancias de 
especializaron, desarrollo profesional, o investigación en instituciones de educación superior de prestigio.
Estrategia 4.2.1.1,- Impulsar, el desarrollo de las actividades deportivas.
Lineas de Acción:
Organizar eventos a nivel loca!, de zona, y nacional con la participación de los estudiantes en las actividades 
deportivas.
Difundir las convocatorias para formación de grupos deportivos.
Organizar torneos ínter IES en las diferentes disciplinas deportivas para fomentar la competitividad, y la salud física y 
mental.

Estrategia 4.2.1.2.- Optimizar el uso de la infraestructura del ITSR, así como su equipamiento, en beneficio de la 
práctica de las actividades deportivas.
Lineas de Acción:
Administrar el uso de espacios para la práctica de las actividades deportivas
Implementar un programa de mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones deportivas.
Presupuestar recursos para el desarrollo de estas actividades.
Gestionar con instituciones de carácter social para la obtención de apoyos encaminados a complementar el 
equipamiento en esta materia.

Estrategia 4.2.1.4.- Fortalecer ia planta de promotores deportivos.
Líneas de Acción.
Gestionar la asignación de plazas de promotores para la atención de las actividades deportivas.
Acreditar las prácticas profesionales o servicio social de estudiantes de las escuelas de educación física, así como 
a nuestros estudiantes que demuestren ei desempeño requerido, a! participar en los planteles, como promotores
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Estrategia 4.2.2.1.- impulsar, e! desarrollo de las actividades cívicas y culturales.
Líneas de Acción:
Organizar eventos a nivel local, de zona, y nacional con ¡a participación de los estudiantes en las actividades culturales y 
cívicas.
Propiciar la participación de las instituciones en actividades cívicas, cuando menas una vez ai mes.
Difundir las convocatorias para formación de grupos culturales.
Fomentar la participación de la comunidad en les diversos eventos culturales.

Estrategia 4,2.2.2.- Optimizar el uso de la infraestructura del (TSR. así como su equipamiento, en beneficio de la práctica de las 
actividades cívicas y culturales.
Lineas de Acción;
Administrar el uso de espacios para ta práctica de las actividades culturases y recreativas.
Implementar un Programa de Mantenimiento Preventivo y Correctivo de las instalaciones culturales y recreativas.
Presupuestar recursos para e! desarrollo de estas actividades.
Gestionar con instituciones de carácter social para la obtención de apoyos encaminados a complementar el equipamiento en 
esta materia.
Estrategia 4.2.2.3.- Impulsar la cultura y las artes en la región, a través de acuerdos con organizaciones sociales y de servicio. 
Líneas de Acción:
Organizar visitas a las comunidades con el fin de impulsar la cultura y las artes.
Elaborar y coordinar ios programas culturales y artísticos susceptibles de desarrollarse en la región, asi como propiciar el 
intercambio con instituciones y grupos dedicados a la cultura y tas artes.
Estrategia 4.2.2.4.- Fortalecer la planta de promotores culturales.
Líneas de Acción;
Gestionar la asignación de plazas de promotores para la atención de las actividades culturales, cívicas y recreativas.
Acreditar las prácticas profesionales o servicio social de estudiantes de ¡as escuetas de expresiones artísticas, asi como a 
nuestros estudiantes que demuestren e i desempeño requerido, a! participar en ios planteles, como promotores.
Estrategia 4.2.3.1.- Fortalecer en les estudiantes la competencia por la generación y aplicación innovadora de tas habilidades y 
conocimientos adqutnüos, demostrando creatividad, espíritu emprendedor y manejo experto de las ciencias básicas.
Líneas de Acción;
integrar un Comité Académico para evaluar el impacto y pertinencia Oe ios eventos académicos del Sistema y proyectar ia 
mejora continua de los mismos.
Revisar y adecuar Sa normatividad vigente de los eventos de creatividad, emprendedores y ciencias básicas.
Ditundirlas convocatorias para la realización de los eventos, así como resaltar la importancia de participar, 
impulsar la participación de estudiantes y profesores.
Incentivar la participación de los profesores, en el apoyo y asesoría a proyectos de creatividad y emprendedores.
Estrategia 4.3.1.1.- Fortalecer ia infraestructura y equipamiento destinados a ia enseñanza de otra lengua.
Líneas de Acción:
Gestionar la autorización de fondos destinados a ía construcción y mantenimiento de ia infraestructura para la enseñanza de 
otra lengua.
Establecer acuerdos de colaboración con e! sector productivo para Bquipar los laboratorios de idiomas.
Presupuestar recursos para fortalecer la infraestructura del laboratorio de idiomas, 
incrementar ta píanta docente con certificación Toefl
Estrategia 4.3.1.2.- Propiciar la participación de los estudiantes y de! persona) en programas de capacitación para ei dominio de 
otra lengua.
Lineas de Acción;
Establecer mecanismos para incentivar la participación del personal docente en programas de capacitación para el dominio de 
otra lengua.
Establecer acuerdos con ei sector productivo, para el otorgamiento de becas a estudiantes destacados para certificar ta 
competencia en otra lengua.
Estrategia 4,4,1.1 .- impulsar la recuperación del sentido solidario, comunitario y de retribución a la sociedad que dieron origen a! 
servicio social.
Lineas de Acción:
identificar buenas practicas en ia prestación del servicio social y fomentar su difusión y adopción.
Identificar indicadores que garanticen la práctica exitosa del servicio social.
Supervisar ei proceso de prestación del servicio social para garantizar el impacto.
implementar campañas de difusión acerca de la importancia del servicio social y su impacto en el desarrollo social.
Agilizar los trámites para la autorización, seguimiento y liberación del servicio social.
Realizar conferencias sobre los resultados de ia prestación del servicio social, difundiendo los casos de éxito a nivel regional, 
estatal y nacional.
Gestionar apoyos con ias autoridades de los diferentes niveles de gobierno, para el mejor desarrollo de las actividades de!
servicio social.
Estrategia 5.1.1 . * Dar seguimiento a ¡a operación del Consejos de Vinculación del fTSR.
Lineas de Acción:
Establecer los lincamientos para ia conformación y operación del Consejo de Vinculación deí ¡TSR.
Establecer mecanismos de seguimiento de ia operación de! Consejo de Vinculación de! fTSR.
Estrategia 5.2.1.1.- Estimular y fortalecer la productividad académica.
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Lineas de Acción:
Delectar las necesidades de capacitación y actualización de ios profesores e investigadores.
Propiciar la participación de los profesores en las convocatorias para realizar estydios de posgrado en programas nacionales e 
internacionales reconocidos.
Impulsar el trabajo multidiscipfinario e interinstitucionaí para desarrollar proyectos de investigación de alto impacto.
Difundir las convocatorias que emiten las instancias y organismos que otorgan apoyo económico para la realización de 
proyectos de investigación.
Estrategia 5.2.1J2-- Ampliar ias capacidades académicas del profesorado.
Líneas de Acción: J
Fortalecer el proceso de dirección de tesis de maestría y doctorado para mejorar fa eficiencia terminal de los programas de 
posgrado.
Realizar un diagnóstico de'las necesidades de infraestructura y equipamiento de laboratorios para la realización de 
investigación.
Fortalecer los mecanismos de seguimiento a los proyectos de investigación.
Incentivar la publicación de los resultados revistas arbitradas.
Gestionar la concurrencia de recursos del sector productivo para desarrollar proyectos de investigación vinculados a sus 
necesidades. 9
Impiementar un Programa de Integración de Investigadores Jóvenes que aseguren el proceso de formación de nuevos cuadros. 
Gestionar la autorización de recursos para apoyar ¡a realización de estancias de profesores investigadores, financiar la 
publicación de resultados en revistas arbitradas y estimular la dirección de tesis de maestría y doctorado.
Estrategia 5.3.1 1.- Sistematizar el proceso de seguimiento de egresados.
Líneas de Acción:
Diseñar un sistema de seguimiento de egresados para caracterizar su inserción y desempeño labora!.
Aplicar el Procedimiento Técnico-Administrativo para el seguimiento de egresados, a fin de asegurar la confiabilídad de la 
información.
Desarrollar instrumentos informáticos en linea para agilizar el proceso de captura.
Contactar a egresados a través de sus familias y de medios electrónicos 
Contar con cuestionarios impresos para recabar la información necesaria.
Convocar a una plática a los alumnos del octavo semestre para concientízarlos de la importancia de estar en constante 
comunicación con el Instituto. o
Formar el Comité de Egresados.
Desarrollar un software para que el egresado mantenga actualizado sus datos y poder dar un seguimiento más continuo y real. 
Estrategia 5.4.1.1.-Fomentar la cultura de la protección de los productos intelectuales.
Lineas de Acción:
Establecer políticas y procedimientos para ei manejo de la propiedad intelectual en el ITSR 
Crear el Consejo Consultivo de la Propiedad Intelectual del ITSR
Promover a través del Consejo Consultivo d§ Propiedad Intelectual la cultura de protección de los proyectos de innovación y de 
obras literarias, artísticas y científicas.
Fortalecer las relaciones con ias instancias que regulan ia propiedad intelectual en el estado y el país.

Estrategia 5.5.1.1.- impulsar el desarrollo de la cultura emprendedora, mediante la incubación de empresas.
Líneas de Acción:
Diseñar el Modelo de Incubación de Empresas del ITSR, bajo los lineamientos de la Secretaria de Economía.
Registrar ei Modelo de Incubación de Empresas de! ITSR ante la Secretaria de Economía.
Preslar los servicios de incubación de empresas en ía región y el estado. ,
Dar seguimiento al Plan de Negocios propuesto por la incubadora.
Invitar a otras instituciones para que compartan la experiencia de incubadora de Empresas.
Asistir a cursos de capacitación sobre el manejo de incubación de Empresas.
Informar a la comunidad de los beneficios que trae consigo la incubación de empresas.
Buscar apoyos y ayudas para motivar a la comunidad.
Establecer una vinculación estrecha cor e! sector productivo.
Establecer un programa de reuniones periódicas para conocer y dar seguimiento a las necesidades de ¡a región para impulsarla 
generación de empresas a través de la incubadora de negocios.
Dar seguimiento a los eventos de emprendedores para lograr la incubación de los proyectos generados.

Estrategia 6.1.1.1 .* Generar proyectos para la participación en ei Programa de Fortalecimiento Institucional 
Lineas de Acción:
Elaborar un inventario de las necesidades de infraestructura 
Elaborar un pian de crecimiento y desarrollo Institucional
Proyectar un plan de desarrollo institucional con la intención de participar en las convocatorias del PIFIT 
Estrategia 6.2.1.1.- Para dar cumplimiento a ta transparencia y rendición de cuentas se mantendrá actualizado el inventario de 
bienes muebles del Instituto Tecnológico Superior de tos Ríos apoyados en el compromiso institucional y en los medios 
informáticos. «
Lineas de Acción: Equipar ta oficina de almacén e inventarios conla tecnología necesaria.
Asistir a capacitación continua con las instituciones de nuestro Estado y formar una red de apoyo 
Levantar un recuento físico y de registro de los bienes de la institución.
Dar seguimiento a la actualización de los registros de control de los bienes muebles.
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Estrategia 6.3.1.1.- Asegurar en el instituto la formación integral para personal directivo y de apoyo y asistencia a la educación 
mediante un programa de capacitación continua para mejorar sus prácticas administrativas 
Líneas de Acción:
Detectar las necesidades de capacitación del personal.
Elaborar el programa de capacitación conforme a tas necesidades.

4. PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

1.1. - Ampliar la matricula en programas educativos reconocidos o acreditados por su calidad.
1.2. - Incrementar el número de protesores de tiempo completo con posgrado.
1.3. - incrementar ia eficiencia termina! de los programas educativos en licenciatura
1.4. - Incrementar el número de protesores de tiempo completo con reconocimiento del perfil deseable.
1.5. - Fomentar ia recertificación y la mejora Continua de los procesos conforme a las normas ISO 9001:2000, ISO 
14001:2004 e OHSAS 18001:2007
2.1.  - Ampliar la infraestructura en Cómputo e incorporar el uso de las Tecnologías de la Información y ia 
Comunicación (T )C 's ) a! proceso educativo.
3.1. -incrementar ia participación de ios estudiantes del SN1T, en ios programas oficiales de becas.
3.2. - Ampliar ia cobertura en la Licenciatura
4.1. - Diseñar programas educativos bajo el enfoque de desarrollo de competencias profesionales.
4.2. - Incrementar los estudiantes que participen en actividades que coadyuven a su formación integral.
4.3. - Promover el desarrollo de competencias en una segunda lengua.
4.4. - Fortalecer ia vinculación a través del servicio social
5.1. - Consolidar el Consejo de Vinculación en el ITSR
5,2 - Incrementar los profesores en e¡ Sistema Nacional de Investigadores.
5.3.- impiementar el programa de seguimiento de egresados.
5.4 - Promover el registro de la propiedad intelectual
5.5. - Construir e! Modelo propio de incubación de Empresas.
6.1. - Fomentar la participación de! Instituto en la integración de! Programa de Fortalecimiento Institucional.
$.2.- Fortalecer la integración, gestión y evaluación institucional, así como ia transparencia y rendición de cuentas.

S. PERSPECTIVA DE GENERO

Mantener ei certificado del Modelo Equidad de Genero del instituto Tecnológico Superior de los Ríos.
Impulsar el acceso y permanencia de las mujeres en el tTSR, así como la conclusión oportuna de sus estudios.
Promover que los planes de estudio del iTSR incorporen una perspectiva de género, para inculcar en nuestros estudiantes la 
igualdad entre mujeres y hombres.
Incentivar !a participación de nuestras alumnas y docentes en ta investigación y Desarrollo Tecnológico.
Fortalecer e impulsar la participación de las mujeres en la fuerza laboral del instituto
Promover que las aiumnas del instituto participen de forma equitativa en las actividades culturales y deportivas.
Se pretende tener atención a 1318 Hombres y 584 Mujeres.

6. ACCIONES MAS RELEVANTES

Establecer un sistema de profesionalización docente que promueva la lormación, selección y actualización del personal docente 
y de apoyo técnico-pedagógico.
Modernizar la infraestructura y el equipamiento de ei Instituto.
Garantizar que los planes y programas de estudio sean pertinentes y que contribuyan a que ¡os estudiantes puedan avanzar 
exitosamente en su trayectoria educativa, a! tiempo que desarrollen aprendizajes significativos y competencias que le sirvan a lo 
largo de ia vida.
Promover ia incorporación de las nuevas tecnologías de ia información y comunicación en ei proceso de enseñanza
aprendizaje.
Dismin j;: s! abandono escolar, mejorar ia eficiencia terminal en cada nivel educativo y aumentar tas tasas de transición entre un 
nivel y os re.
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7. METAS

Que et 15% de Egresados este Laborando en e! Sector Productivo.
Lograr.
45% en ta Eficiencia Terminal.
28% Carreras Acreditadas por su calidad.
30% de ta matricula estudiantil cuente con una beca de apoyo para continuar sus estudios de Educación Superior. 
100% de ia planta Docente en Cursos de Formación
100% de la planta Docente del Instituto cuenten con Cursos de Actualización Profesional.
55% de la planta Docente cuente con Posgrado.
25% de los Docentes se encuentren participando en Proyectos de Investigación.
3% de la matricula estudiantil se encuentre participando en Proyectos de Investigación.
75% de la matrícula estudiantil se encuentre en Tutorías
20% de la matricula estudiantil cuenten con una Orientación Vocacíonal.
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Vótor LfñtM Baso 13%

AAo línea Rase » 1 4  

pDdorfKÍdad Anual

P«itodo*'Mat» r *. Í8

•

j

Nombre Carpeta« da Sesvjn<» T rimediato* do ia
H.Junto DirecOv» j 

Aró» Responsable SttbcFnxxton de Vinoutoeton

i
Dt*pertbHidotf Pu»ícrOálo*6*tAto'*«oe

■
Urúdádtfw An^Hnis Egrttod0# 1

Codadura y tteMgmgAtttn ¡ 
OeogrAtiito

fistola* i
l

Pórtodkfttod Anual

fiftfto de Pubte»ctofl 15 Otos Déspoto de to Junto Oiratctlv*

O u *  EKistn O ta rio  L a b o ra l p a r »  loa 
H o radado s d a i Instituto.

24 D
E D

IC
IEM

B
R

E D
E 2014 

P
E

R
IO

D
IC

O
 O

FIC
IA

L 
1769



I I

& S E C R E TA R ÍA  D E  P L A N E A C IÓ N  Y  F IN A N Z A S

Programa: EOOt-AteneMn a la Damanda Sodai Educativa
□•pendencia; TR Institelo Tecnológico Superior de los Rfos
OnMad A/tonlntotntlv».' Dtox*ün h u m o  rvenoMeco ito m  n(o*
AHtvIdad IratftuetotoMkl: Educaotdn 8up«>ior (to CoMmJ

n m a d M fe  nwMin*>Soo»i 
Fundón: EtfuMdòn
a u M n e M n : í ó k x M "  Supo* »

Matrti ito Mareo Lógico Validada
ID: T R -013075E008-167

Nivel Objetivo Indicador Medio de Vartftoaolón Supueato

P ro posito Alumno» *Jei «»»  lís rw t tJn Incmmenlo pn tfi Inris c© 
do) Logro Edicatlvo

Nomi** toe—  * —  , Nombre Cérprn*» dii 6Óft*mct Trtmfr»tr*j« de le 
H. ihrdH Oreetìv#

D u e  lo s A lu m n o s  do le g e n e ra c ió n  
culminen sus estudios en et tiempo previsto 
normotrvnrmmle pare ameeriov

Oetinfcid« Este lítete»** Consirton« N nowmrsje <*? 
Alumno» EQreudo» de te OenerecAJr» Area Responsable Déebddn Asedutmlcs

tipo

DinwnitóM
Fstwéglco
friefentfe

OtpoHMtdsd Pubiieà 

(Jnhiwl de Anéktl« E prevedo»

Ambito

MoMdo de C#cuto

Fteeuttedee

Se Oebortl Contutore* et Tomi de Afuttrna 
EjpóMtiof de Iti OenerncMo f  btvtf ito* 
Eiib« of TóW db lo» Alumno* Qué Sé 
bi»;óMeion en la Qenerecidn f  MuWpeia'fc» 
por Cier

Cobertura y  DcflAgreQectdn 
Oeopriiica

Esister

Pododroíded Anue»

Aigortlnw K«{YÀ>109
KaPodcfMtiuE tm p .rvm n }*  thrmwai « 
Vy*LUtM(>SEGW9M)0$(KllAaitMfWC*C^f
?  * alumnos oue. v .  en la
MISMA OÉMEAAOOn

Feci« de PuMtcneMn 15 D i «  Dèspota ito la Junto Wrertv»

Valor Lfrw»n Oh» 39%
\

M e  Lines Bate 9014 *

Fcdodbded Annoi

PtrtatoeftMM 1 #45
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SECRETARÍA DE PLANEAC1ÓN Y FINANZAS 18111111111111111111
Praorams: E<X»-Atar>clòn a la Domanda Sodai Educaltva
Dipèndanola! TR  Instituto Tecnológico Supertorde los Ríos
Uolded Aam bU tatavij öwtoWn Imfhito TK»ot40)c«ftoio« Rio*
AHM dadlm tllu«t«niH  EduncMnSi«Mor<l>Ci«iMd

F M M M i  O w w n É sS K M  
F u n tM m  M m c H n
auMUncMn: tonata« s*»moi

Matriz do Mu-co Lófltoo Validada ....~ ~
IP; TR-01307SE008-107

N i t r a l Objatívo Indicador Mario da Vatffloaakkt....  .:.j ê ^̂ ^̂ â â aa * .  â w aasĤ ^̂ âavaac a ...................... jBupuaato

C om po tio n to C.1 Pro gram »« Educativa! da Ucoaeiaturi 
Acreditado« por Su Calidad.

ftsmbr» OaraaMiM da Gamma M M a NómárQ Corpotac da Sacio»»a# THmatOaiaa da la 
N. Amt« fteOcft*

Q ua Sa Cuanta eon la íntfflo*tru«tK® y « í  
Por*anni AdmtrMetrnTrvo y ftoconta Sngùn 
loc R aquarlm iam o* da io »  P rogram as

('nfihícídn E*id tnftmóo* MrOe el Pe/centafe da 
C w e ta e  AcrfrfttM por toa Orgoolwix* Area RoépooeeWo SuMirvoddn Académica

R a c o n o c ld o s  0  A c fö d H o d o s  por S u  
C a lid a d .

Cfdin»doraa<
ftfeportitaiMid PttWca

Tipo COaOcJn
Ornen#*)« CMOM UrtdadM N oH ib ' O k n ra iacM M S m

Amisto Pxsdueio# Cofcémir* y tMaoQWtetfn 
OadorMe*

»Mòdo da Cdfcuto 6 « Datwri Conato«»* al Humam de 
Cftnsrw A£««M»dA» y S» DMd» Entro e»

Cantal

T « 0f de Óftmrtt Ou» Otad» et fnattuto y 
Mt*«p«e*Ho fio» O tn . PtrkxKctod AiWM

Algoritmo *<*ft# }1í»
xerançtNt a #  oc canncna« AcmniADAC 
p o r Eu c a k m q F « r a  M» PuWcKUn is o m O m t v a  fe i» Junta Ub«c*n>
Ya tfuwtno C* ORREfMC ACRlRMTMWa 
I  « NUMERO 0* CAIWRA® OUf OCCHIA EL
»MSWMTO

V«br LJn*d Daao U \

AAo Unaa Sato 3014

PórtodWtóad B*rt«MNal
«

P l M o a M M l 1 .1 4 .3 * 3 1
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■HIIIIIIIIIBBIIKIIfl

" R/MrtzÖA Maroo tA ittHfr
ID: TR-013075E0Q8-167

M v M d a t i v o I n d i c a d o r M o c i t o  d a  V e r i f i c a c i ó n S u p u a s t o

C orttpo nanlo 0  ? Boca» Otorgadas a tvimdisntat di* R «rur»o» 
( imitado*

rtombf* Nombra CarpitiideSeeWtOeTrlmeafrolef dota 
II JurtUi DtrecWva

Gira todo* los «Himnos becados continúen 
sus estudios da educación supono*

DsfirteWn tat« fodkadty MMa «r Potcenial* tfc loa 
Aliannt* Bwwlctadoa con AlgurM EtoM pa™ 
ConftniMir 8ua E*udk>* ftufttftef »9

Area R-topomabta tÄecddn Académica

tipo ftésMn
DtapenttKdad PuWca

Dttramvidn Efeada
Unidad da Ahétfsta Atameos Beend»

Ambito

Motddnd» enrulo

RasUtadóa

So 0 *tt*rft Cimáttfarw a la TdtáBdM da 
AfanvmBeéftdóay Oivklrto Entre ta 
TcttSdad da Atornnoa Matriculados y 
MuMpdeario per ©en .

CoberturaytXt*«0 <*yaddrt 
Q*Ó0 Mtta|

Estatal

PertodíeMad Anual

AJgcwllme
X-FCRCtMtJUfdE ALUMNOS ft£C*tt)S
YvAtUMNCWOfCAßOS
z *  t o t«  oé Ai uMNos MAtmcuuuxra

Pecha dé PuMfcMttri 15 Dia* DeaptHta do ta Jtmto Directiva

V*lw UfMM ftflM se

Aaó iltvt« (ta»§ 9014

PfffcdNttMl Somottrsi

PortódoítfMstM »*  w . t  * 30

{£ ' S E C R E TA R ÍA  D E P L A N E A C IÓ N  Y  FIN A N ZA S
Á E .

Programa: EOOS-AtancMn a la Demanda Social Educativa
Dapandanda: TR Instituto Tecnológico Superior de los Ríos
UnMM AdmlntMrttfv*: Dinw*Sn Intmuio TwnoKgiw *  *» Woo FInellde* OomimHo Soáoi
AetMdad kwtttuefonal: Eiiue*^ *«>»*>. a, «M * t J " ? * «  & ***»«SuMfumMn! edvxeMn SuMitot
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S E C R E TA R IA  D E P LA N E A C fÓ N  Y  FIN A N ZA S [«BIIIIIISIIIBIIIIII
Programa: EOW-AtaneMn a la DamancMi Social Educativa
Dapandanela: TH Instituto Tecnológico Superior de loe Ríos
Unidad M m M NnHvft!
AotlvfdM tnaMuatenai! eoucKdn9up»«>'()scM<M

f y n á M t a :  OeMirdio Soe»¡n
ftanofdn; £***<*> 
SuMUncMn: SAiwddn Saw**

Matriz da Marco Lógico Valtdada ..... , .......... .
______________________________________ IP; TR-013075E008-167

N i v a l O b j a t f v o I n d i c a d o r  ^ M a d l o  d a  V a r f f l c a c l ó n

A ctividad M  • Ppimacldn da Decanta* en f-Mrategia* 
OidáciiCa*

H&fton »B tM aD é— n*»anOM*aa f  frwnartn Nombre CArpate* da Sesione* libottlnida« de 1« 
»T Junto Di rediv*

O v o  oí tola! de loa decantas riol Instituto 
ftslstíin a l cu rs o  d a  fo rm a ció n ,

W fík to n Esté Indretdot Oomridem el Potwnmja de 
toa Docto»* O »  PártieifMfnR «o C u n a  de 
Fo« rondón

Area ReajwnaáWa Subtifecctrtn AdmlnlstfAfNa

Ti|)0 Ga*ót>
IXtpOriQlftdéd iSibHAa

CSmaniíAi Cítete» OnfeUd de ArwMs* Decanto» en Cunos da Foimacton

Ambito

UntófieáoCM tijh

F ilM W l

£* Deben1 Cw^cfCf» t i  Tota» dt Id»  
Oonentas Oue Paifldpsrofl «a  Corto* de 
Fim étdA  y  ttvtdMftf 6 «w  «a ro w  *  
ÓKéntt» Laténiodo eii al loaMtito y 
MWípli»tepeéC?*«.

CoMdiea y Dotaoragactfn 
OooorAtica

Ppriptilddad

Eslfiaí

Bameatnl

AtgwWto X*(YJ7)t»
jr»K**C* WAJ» 0* DUCEN1C FH CURAOS «  
ro n M trtm
i « TOTAL l*  OOCftftVS OUf rAfmCtTAOW 
fN CURSÓ! OY FOBMACTPN 
j  * tota*. m  ooct me • ia * * w *k> fm n

Feche de Pub»>eacton 15 Oías HáWtea Oe*puó* da M fto'jntorv 
de le t i  Junta Directiva

Vmei tinea Beat too*

AfoUnMBa** 30 M

rt**fi0d#d Semf*(/W

PartotfMMMM l - M , 2 - 4 0
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4 SECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y FINANZAS

Programa: EOOfr-AtancMn a la Damanda Soda! Educativa
Dependencia: Tfl Instituto Tecnológico Superior de los Píos
UnWtd AdmtaMratfVtt CKtareidn Teenoúgtoo da fe» Wn  
A effvta tad  InotttudorMrif E d u c ía n  Suportar de CtdUad

'•.a

O m no k iS te iil
Educación
Educat i ón 8up*nor

r -  '-?=• -A :: i : ■; - -  • r J  ^  ...

____________ ___________________:__________________________________IP: TR-013Q75E006-167
N h r a í I n d i c a d o r M a t M o  d a  V a r t l t o a d ó n

A ctividad \ ? -  Aclurti¡7«tí6n nócsnie en CempelURQine 
Proiasipnalea

Nombra fadbed» Pi u f i  1 CWW« db Alt nOradUa Nombra Carpeta» de Pestañee Temetti lo a  da la 4 
H. Jimia Diractfe»

Q ue ol m iai do loe docentes dof injíltoio 
a s is ta n  a l c u rs o  d o  a c tu a liz a c ió n  
p ro fo M m ifH

- polfafción Ette indcadm Confiriere «H Potcontnf» de 
too Dóteme* Omo Pi*rtWp»ro<* en Curto» do 
Actueittecíón P»pto«pne<-

Aree ftoaponaable SuridroccJOn Ar*WnXtr»tvi

TN » Getftdn
fìiapoóitiiidad Pítete»

OtmmtídA Eticada
Unidad de AnáKNi Docente» en Curane de Aduetauacten 

Protestonal

Ambito

lAetódo do Ofecuto

Proceso»

S r  Ort»>4 CoosW^a» d  Volt» do tot 
Docente* O jo P*#tidpartm m  atrae«  da 
Aetuafcrertln Pnüegíónftl y Dividine* Entra 
oí total de Docente» laborando «n  el 
Haflblo y Mirtrfraito por Cleri

Copertimi y OeeágragadOn 
OeográDea

EeiaW

Peitafiridad Semestral

Algoritmo *stY/Zjí»
X^POMCtHTAJI m  OOCCNtE ENCVfiSC* PC
cotsaacidN
Vé to t«. WOO t̂ ntes que rAfmWAflON 
EN CVfttoS «  ACttMU/ACP>< PKOTMlOfMl 
2 « TOT All OC ÜOCfHTlB MMQRANDO EN EL
WNN/»Oi

Faene do PoNieadOn 15 D in  MèMtes Oetpuóa d» M Reunión 
da la H Junta Otrtdfra

Valer UrtrteB*»# •Ó*

Arto Unta BftM W M

PertttScktod S*medlm<

PeriodoartrtetiM t -5 0 .? -5 0

IO
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SEGRETARIA DE PLANEACIÓN Y FINANZAS
- s t r i a i .

Program«: EOOft-AWoctón a 1« Demanda Social Educativa
Dipendanola: TR  Instltulo Tecnològico Superior de k>s Rlos
UnMad AOmlnMrattvat
AMvtdad hMOtuolanai: E«kr**y. d. c»d»d

OM4m*t8<xM 
P u m M m  EduocMn 
BubfunoM n: EdUMcUnSmwk»

Matite da Marco Lògico VaHdada
ID; TR-01307SE008-167

R i v a i O t t a t i v o I n d l c a d o r M e d i o  d a  V a r t f l o a o l ó n

A cliv ided 1.3,- Frantoio de Eatutfr* do Potaneo» pn la Pianta 
Docente

Membro (atfot ite OMMiaa aan tao^ada Nombr* Carpato« do 64M*on*« Tdmeatr»)*« da la 
»1. .finta ornale*

DofpHrirtn Fato tntfeortor Contfctora tf Pore«nt«te Ito 
io» Dcet'tNf« ecn EMikHM d* Poeprado Arem RotpottaaWa Ofeooftn Aearf#n*ea

Tipo Gaattòn
OtopttttMad Mb&ca

Uin*ft*tPn EHeoci« Unidod do ArtMiM OnemtijrcmPeagradr»

Ambilo

Metórto de a ttu to

PfWdoo»

So Dottor« CfcnMdmor «  al total de 
Oofctnte» con Potgrodo y D *«rtoi 6wro «1 
Total de Ofteentet tMwrodrto tn  «1 m u n to  
y Muftlpfcodo por Ciati.

Cbbédure y Einagte^ddn 
GMgrrtfoa

EiOM«t

Poriodddad AnuM

Àlgórtmw x»(vwr)tw»
*.«ttc*:rnAjr w  nocEMTFé con 
rosan*D(>9
»-Torw-ueooctHiEficoN w o n A i »  
/ • t u r «  oepocéinEitAKMUHOo r im
iMSim/to

Fft^déPuUteaettri 15 0»m  Héfefieè Oeapu«* t »  lo H«nM n 
dò lo M. Jwtìfe ttraahrà

Valer U n ««  8aw 4*

AAoUnaaBM* m u

Periortadod Somogtrol

tyiódoiftMiM 1

Oupuoato

Qua lo« docanla» cuantan con kw racursos 
necotarfos para podor asmdlar un 
pqtgrado qua *a* a fin da la aspaciatldad 
dot program a edutaltvo «I qua portante*.
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& SECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y FINANZAS

Programa: EOO&*Aianeión a la Demanda Sodai Educativa
Dependencia: TR Instituto Tecnológico Superior de los Ríos
Unidad Admínlntradv«: im m u n i»  >«im  n i»
Actividad InatRuelwtaf: Edvaddn8ti»«>d»c<i|dM

pmaadadi OMaimló Social
fungtdni BAitwsín
B u c rv n d d n i Eduevctín

r Matite da Mareo Lógico Valklada.....
IP: TR-013Q75E00B-167

Nhrai Ob}a«vo Indicador Mèdio de Vériflcocldn SUpiiélMO j .  ; ;

A ctiv idad i , 4 PiMiicipuctfiT Decerne on Proyecto» de 
Investigación

ÍVifinlcMn E*t« CcmhítKa ^  PcHConi siedo tot Doctme* Pjtrttotpam« tm Provéete» de 
Vweeflgadón ftvretpondtontee Ai Programa

Tipo Qettton 

OtowtóióA Piteada

Ambito Pttitttw

MetadofeCteuto S«DetefáGaRtttonf«Hbto!tfe^)oc*met 
PátUdfMPto* no Ptoyactoa de fcrveat faeton 
CorrMpondhMtitt Al Ptoorams os 
Invéadóactdn del hwy DMtfrto Énjre «1 Tola! 
da Docente* <to la idniltuetán y MtMtAartó 
por dan.

Algoritmo
*«FORC£NTAJt l »  OÓCfcWf S PARÍtClF«*»
kn rn c m c c *  w  iwEsnoactOi.
Y* TCmk OÉ DOCÍNTiS PARTtClPANCO * H
w w tc rtw  m  wwitmacióM
X m TOtAl. no OOWMTT9 tA * # W »0 1 «  Ft
w snrum

Valor Unna Bata l* 3
\

A d o lf i»«  Baso StJH 

Periodicidad Sarttoaitol 

Peribdcaftfeto* 1 a 124, i  • 1 f<§

ffwnbn> Carpen? da Sesionas Trirrmhatos tío la 
H Junto Dttedlva

Arno Reaponwtito Subcfcfoeewjn dé Po*gr*dn a 
inv**tig«cton

Dfeponfciftfcd PúMca

UriMadCtoAnlM**» Oxarda* Powrpnando Proyecto* du 
tovaiMioacton

Cebador* y Oeaagreoactón 
Geografica

Etiatol

Periodtetoed SdmMlta)

Fecha de Pirntóriéton is  Dfat Habito» Dóipuéa da la neurita 
de la 1 i  Junta Directora

Quo los docentes cuentan con los recursos^ 
neoosarioB para dosarroilnr invqstigaciunes 
He cj*ltd»rt

1776 
P

E
R

IO
D

IC
O

 O
FIC

IA
L 

24 D
E D

IC
IEM

B
R

E D
E 2014



SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS

Program«: E008-Alendóo «  la Demanda Social Educativa
Dapandanda: TR instituto Tecnológico Superior de lea Ríos
UnM*d Ádminbrtf*Nv»: ««MMtfcodtirtnM ftmüdwh “< * « * «
A«evhM lnalKuelon*l: ei**w»rt Si**** *  Ctnt>*> FuncfcSn: Ettuoartd-iSUbfUfXrfdni Edtrw*¿n Supere*

^ .... ........... ..................... ' ................. ' 7 , -‘ l , Matrted»Marc« LÓBlco Valldada
ID: TR-0130756008'-167

Nhral Objetivo Indtoadór Medio de Vartfloaolón S u p U M t O

Actividad 1 S Pnólftlpoción do Aluttmos *n Proyecto* tío 
l*we*i?t»,«eiófi

N«nt)h)i art Pn mairi a do

iWinWàn Bit« ln*rfl*F Considero et PortrorMitj® do 
AHdTi'V)» PruWfuin«*« cn ProyKtp* do 
inveatHjeeten Corrc«poo<*ortfe* Al Pregimi1«

t*t» Gooflrtn
Dimmiddri Eiìeart»

Ambilo Prore««*

Mef&totfo Céteuta So DebelliC<«rttìwiM oi ioi»f do Awntrwj 
Pdrtiri|*Viloi or» Proyeetas do trtvoatigeCTdn 
CerrogportriMintt» Af Progni ma de 
liwtetigbcidi del Itir y DivkMe Euro et 1 piai 
do Aiutine* Malrieutiteo« y MtetipSeerto por 
Om<

AtgortVno W W W
AnPOHCÌHrAJV t* Ai UMM®p PARtiCIPANOO 
t u  r n o v r e r o  m  wvwnsACKVT 
y*  Torà* of aU ìm u q ì PAm ia i'*N r*> e*  
iH R m c ro *  of P iYfsrtoni*0»i

J *  TOtàj m  Al U IM M  MAVWOt AiXW

Vak» linea Barn ».fi

C P
Arto Linea tJaw 2014 c

PsrtodtcWwi StMMitf

PedodosAM» 1 * 125,?« 1

Nombro Carpoiat do Sosio««« trtrni»ifate* da là 
H Junta ptrircirrrt

Aro» n«spp«satjte Sübdiwxtón ite Pwqrodó © 
Imroiustedér»

tScpeniíiWMad Pùbica

Unkterf ih> Ajenia AJumnpy Proyecte* de 
tevwligecten

Cotwrtiìut y Oesagregiteten 
OeogrAfca

Pelale!

PettoOteteatJ Semogtrfrf

Poe*« de PuWteacten . te oía« i l # w  Ite sputi» (te te Reunión 
do la H, Juro* Oirodìvo

Quo ios alumnos cuenten oon toe mcursos 
nocosártbs y ol apoyo do lo$ tíocanfe* pora 
desarrollo/ investfgaciorros do calidad
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(4  SECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y FINANZAS ■01111111110181111
j s » « ! : .

Pnoflfwi»! EOOft-AlancMn ■ la Damanda Social Educativa
Dapandancfa: TR Instituto Tecnológico Superior de los Ríos
Unidad Mm taMnthn! rtnaadad: O "*«*» &***>
ArtMdadlnatNiMtonal! EducucMn Suow m  cmidm FUnoWni WuwcWn

ftubfunotéftt Erfuc*cMn SüTHNVtr

MatrUr da Marco Lóqtoo Validada
ID: TR-013075E008-167

N i v e l ^ í ' O b J é d V O I n d i c a d o r M a d l o  d a  V a r t f l c a o t ó n S u p u a a t o
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Gobierno del 
Estado de Tabasco

Tabasco
cambia contigo

"2014, CONMEMORACIÓN DEL 150 ANIVERSARIO DE LA 
GESTA HEROICA DEL 27 DE FEBRERO DE 1864"
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