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FE DE ERRATAS 

Vi llahermosa, Tabasco, marzo 13, 2019 

La que suscribe Directora General de Asuntos Jurídicos de la Secretaria de Gobierno 
y responsable del órgano de Difusión Oficia l del Estado, emite la presente Fe de 
Erratas con respecto a la inserción del "Tabulador de remuneraciones salariales 
de los servidores públicos del Ayuntamiento Constitucional de Emiliano 
Zapata", que se editó con fecha 26 de enero de 2019, en el número 7971 
suplemento E; lo anterior en virtud de que no se incluyeron en este las páginas 3, 
4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13 y 14; lo que se autoriza de conformidad con los 
artículos 28 y 29 fracción a) del Reglamento para la impresión, publicación, 
distribución y resguardo del Periódico Oficial del estado de Tabasco, así como el 
numeral 30 fracción 11 de la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo y el adjetivo 63 
fracción XIX del Reglamento Interior de la Secretaría de Gobierno. 
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1 

Afanador a 

Agente 

Auxili?tr 

Auxiliar._ de almacéf'I 

Aµxiliar de ballet 

.Au;x,ilJar d~ limpia 

Ayu1ant_e Éléctrib;, 
Ayúqante· General 

Batenstá de Marimba 

_Capfuij~ta de Datos 

:cti·ofoi ·G.éoeral . 

:CJiofér; Nivá é:iirector 

·.coqné~· 

Enfeh:fiei.ra 

Jard_ljlero 

Maché.ter.o 

Maestra·de· Guarderia 

Mae.str,/ cle T aller 

Olicial a!bañíl 
.Maestr;:t Cívico 

Maestro~de Música 

Marimb.ero· 

.Oficial P lomero 

Operador de Maquina 

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 
EMILIANO ZAPATA, TABASCO 

2018 - 2021 

Ayuntornicink> 20 l S · 202 l 

EMIUANO 
ZAPATA 
)unlcs creCll)OO sotuciones 

$3,183.08 $16,800.00 $200.00 S 10.500.00 $3,383.08 $27,300.00 $1,375.40 j $119.365.20 
$3,183.08 $16,800.00 $20Cl.OO $10,500.0ó $3,383.08 S,27,300._00. $1,375.40 $1°19:365.20 !( 
$3,183.08 $16,800.óO s.200.00 $10,5Q0.00 $3,383:0.8 $27,~00 00 $1 .375.40- $11 9,365.20 

S3. 183.oa s1s,aoo.oo s200.oo.. :s·10.soo.oo . s~.383 .. 0? : s2,.~oq,oo. .i1 ,37~,49 ,s, 19,36.?:20 
$3,183.08 $16,8QO.OÓ $200.0Q ."s·.10,50:0:op: ,· $3,383:Q!{ . $~7:300..0~ $_1.~75.40. $1~9,365.20 

s~.183.os· s16.soo.oo . . s2.Qd,09. } .1o;qlió qq· S:};~83.o~: ., s?.-7·.~Q9,®., ,s1 .~1~Ao . s1. 19,39.512_9 

$3,183.08 .. S16,8QO.OO. $100:0Q: :$16,t¡b(l,,QQ: • :~.2-~ '.0,lf . S:27,3@.:pá . . sr,325A~. $1·19:3.$5.;2{): 

$3,1 83.08 $16,800.001 $200.0Q :~t 0;5QO.Qéi":' St383'. o~: $27,30.Q.O_Ci:. $.1,375;40: ·s 119;365.~Q. 

s 3:1 a3,08, s 15;scio.oéi · .s4oo.o<i,fsf ci.s@'.@: : · ~.~s.3:Q~· . S.27,3óci .. o0 . J1 ,375.4p; ;$ l 19,365.20 

$3.183..oé · s 16;soo.oq . s200Ji-o J 10.so.q;"o_o ' •-·$á·,3a:fPti · •· S2'7,3.óéfod. :$1,37f<iqT$1ts ,355.20 

S3,163:08 S16,80.Q.Oci . S2DQ.Q()" $1(),$:0.:0.9~ s3;3_~;0~. :_ $27,369:oQ. ~1,37.5,.~' .$ 119,3€i5.20 

$3, 183.os. $19,soo.oo· . s200:oo '$10,scfQ:bó. :: -$3,,3·13:3.08_ : s21,309,oó' $(379'.40 ·s119,3.€i5.20 

S3, 183.oe s1s.aoo.oo . s~oo.oo .. s10,s,CiQ:"ºo: . _ s~)aj.o( S47;3op:oo . . Sl ,3if4ó, J ·J.1 9,3~?)o 

s3, 1. 83.:os s1 s,aoo.oo s2ciq.op_ .$.1.0.sóó;po : st3.~\cis : . s27,3oo.ói:>: ·S.1,375.:40 . '·$119,36/i".20 

$3,1 83.08. $16,800.00 S20Ó.OO $10,500.ÓQ . ·$3,3?3,08 S2_7,3.00.00 ,S"1.3.7f40 ·s 1~9.3~5.20 

~3.1 83.08 $16,800.00_ s20·0·00: s·10,soq,oó , .SU83'.0~ . S27,30ci.·oo· J\375.40 $119,365.20 ': 

·s3, 183.08 $16.800.00 s200:oo:. S 10.SQO.OQ . $3 ,-383.08 $27,300.QO $1,375.40 :~1'19,365.20 Í° 
sJ,,a3:08 s 1s .eoo.oo s20000 s 10,5oo.oó s:i;3á'.3:oa·1 s2:z.3oó:oo ·$1.375.40· s1 19,35s.20 1\ 
s:i, 183.oa s 1 s ,aoci.oo s200.oó . s:10,soo,po S3)83.08 s27 ,3c_ó.oó· s1 ,375.40 _s119,36~·:20 · · 

$3,1 83.08 $16 ,800.00 S20Q.OQ $10,5_QO.OO $3,3.83.08·· $27,300.oo· ' S.1,375.40. $119,365:20 

$3, 183:os $16,ooo.óo $200.00 s10,500.oó .. s3;3a3_os S27,3oo:oo $1 ,375.40 s 11 s,365.2b t\ 
$3,163.08 . $16,800.00 $20POO S10,500.0ó $3,383.08 $1_19,365.20 \ $27,300.00 :$1,37~.40 

Operador de Maquinaria Menor S3, 1s3_08 s 1s .soo.oo s200:90 . ~10.sóo.oo .s3,383.oá _$27,300.00 $1 ,'375.40 

Operador de Mec«nización S3, 183.08 $16,800.00 S100.00 $10,5.0ll.OO S3,283.0~ 

Peón $3,183.08 $16,800.00 S.200.00 S 10,500.00 . $3,383.08 
t-P_e_6_n_A_lb_a_ñ.-,I - --------r-S-3-,1-83-.-08 $16,500.00 $200.ÓO $10,500.00 $3,383.0S 

Pintor • 1- $3,183.08 $16.800.001 $200.00 Sl0,500.00 $3,383.08 

$27,300.0ó $1)25.40 

$27,300.00 $1,375.40 

$27.300.00 $1,375.40 

$27,300.00 $1.375.40 

·Promotor a $3,183.08 $16,800.00 $200.00 $10,500.00. $3,383.08 $119,365.20 1' $27,300.00 S l ,375.40 

Psicóloga S3, 183.08 S:16,800.00 $200.0C $10,500.00 S3,383.08 $1 19,365.20 $27,300.00 $1 ,375.40 

Recolecto, $3,183.08 $16,800.00 $200.00 $10,500.00 S3,383.08 $119,365.20 , $27.300,00 $1 ,375.40 
Rotuli_sta S3, 183 08 1 S.16,800.00 $200.00 $10,500.00 S3,383.08 S119,365.20 I\ $27,300.00 $1,375.40 

Secretaria $3,183.08 $16,800.00 $200.00 $10,500.00 $3,383.08 $119,365.20 $27,300.00 $ 1,375.40 

Velado r $3. 183.08 $16,800.00 S200.00 Sí0,500.00 $3,383.08 $27,300.00 $1,375.40 S 11 9,365.20 

Vigilante 1 ra. $3,183.08 $16,800.00 $20000 $10,500.00 $3,383.08 $27,300.00 S 1,375.40 S 1 i 9,365.20 

MANDO OPERATIVO DE BASE 

Afana·dor a $3.183.08 $13.500.00 S100.00 $7.500.00 S3.283.08 $21.000.00 $1,325.40 1 $100.465.20 

Auxiiiar $3."163.08 1 $1 3.500.00 $100.00 P .500 00 $3,283.08 1 $21 ,000 00 $1,325.40 $100,465.20 

Auxiliar administrativo $3. 183.08 $13,50000 S100.00 P ,500.00 $3,263.08 $21,000.00 $1,325.40 $100,465.20 

Auxiliar Contable S3. i 83.08 S13,500.00 S100.0D S7 .500.D0 $3,283.08 S21 ,000.00 S 1,325.40 $100,465.20 

Auxilia r de Limpia S3, i 83.D8 $13.500.00 S100.00 $7.500.00 $3,283.08 . S2i ,OOO.OO $1,325.40 $100,465.20 

Auxilia, de Pipa ~3~ 183.~8 I -$13.500 00 s,oo.oo S7.500.00 $3,283.08 $2 1,000.00 $1.325.40 $100,465.20 
-·- . ___ ....__,_ 
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Auxili;¡r cle S,onido $3,183.08 $13,SQO, O-O $1.Q9.ÓO $7,500.00 $3,283.08 $21,000.00 S1 ,325.40 Sl 00,465.20 
f\\lXÍliar df Vestuario 
Ayudánte· de PJp·a 

S.3,183.cie s1t~Q9]0 ·-$1óó.W s7,soo.oo S3,283.os s21.ooo.oo s1 ,325.40 ·s 100.4ss.20 r, 
$3,18;:tof s1t!5.99.oo· s.1pQ",69 . s1,soo.oo -$3,283°.oa s21.ooo.oo $1,325.40 s , oQ,455.20 

Ayudante. Eléctrico 

Ay~cláole Recoledor 

Bachee( 

~iblicit:ecaria 
Carpiriiero 

Cti_cify!r Recolector 

Cqbrapcir de Anden 

0ibujá~ie 

Ja.rpiilero 

M~estra'é:Je Taller 

Qi;ie:r,idqr de' fi.1?!,iui.naria Pe~ada 
Opet¡¡dor de.Mecáriizació·o 

Ordénariza 

Secretaria 

$3;:1B;3J)8 . s1tsqp.óó .. $100.0Q. $7·.~0.0Q· $3,283.~ . $21°,QOO:OO. $L 32_5'AO $JQQ;,4(f?,,20 

Soldador 

Tecníi::o en Proyeclos 

:t3,rs·3;Qe· . $13,S.QO . .fiQ .s100.oo . ·s1:so.o·:oo · S3.,283.os s.21.000.00· s1;32~:4"tt s1or:i;.il6s'.20 ¡ 
s:i '1.s;rne $13.sci,o:oó s100.oo s1,so0.oo $3.283..oa s21 .ocio.oo s1 .3~:4o. ~ióó:'.'465.20 l 

Velador · . $3, \S3:óe · s13,.so9.op ·.s 100.qb. · s7 .$00:00 ~t2_s3.pe 1 ·s21.ooo.oo s 1,325.40 ·s1bQ,4ti!;i.20 

. . ' ' ~· 
Delegaclo Dieta·s S 3,183;08· S.8,800.0b $200.00 $7,000:00 ' t:,,3s3:oa· $15,800.00 $1,375.40 $ 84,BE?.5.20 

DELEGADOS Y SÜBDEL.EG,Ó:DOS MUNIC1f' AL·ES, JEFES .DE-SECCIÓN Í' 

\ 1 Sub Delegado Dietas s 3,183.P8 $ 8;80Ó.CO . $200.00 $7,000.00 $3,383.08 $15,800.00 s., ,375.40 t84,665.2.0 

Jefe de Sécción Die1as · s 3, 183.oa $ 8;800.00 $200.ÓO $7,000.00 $3,383.08 $15,800.00 $1,375.40 S 84. 86.5,,20 

.Este tabulador presenta importes mínfm·os y máximos de · percepciones ord inarias netas 
mensuales, así .como prestaciones anuales extraoíd inarias netas pagadas . a los servidores en 
función del ;, ive! asignado (Se representa el grado de nivel con números de mayor c1 menor). 

Les montos así presentados no consideran los incrementos salariales que, en su caso. se 
autoricen para e·I personal operativo, de base y confianza, y categorías, para el ejercicio fiscal 
respectivo ni las repercusiones que se deriven de las aplicaciones de las disposiciones de 
carácter fiscal. 

TRANSITORIOS 

PRIMERO., El presente tabu lador de remuneraciones salariales de los seFvidores públicos del 
Municipio, de Emilia.no Zapata, Tabasco, entrará en vigor a partir del día primero de enero del 
año d9s mil diecinueve. · ~ 
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SEGUNOO..- Lí~s remuneraciones ·descritas del personal de base, de confianza, eventual, 
· asimilables.a s~lari6s y honorarios por contrato. y comisión, se establecen confo;mé las Leyes 

aplicables, Coridiciories 'Generales de Traqajo del Estado de Tabasco y Minutas de Acueído 
( ·.~gentes. 

5 

(\ 

\\. 
TERCERO.- Ccmfonne a la disponibilidad presupuesta!, la capacidad económica y financiera \ 
del Ayuntamiento p.ódrá otorgar prestaciones extraordinarias a los servidores públicos 
correspondientes a bono de actuación, estímulos, incentivos, compensacione? y pagp 
equiva'lentes a los mismos, com9 resultadp · del desempeño de sus funciones en la 
Administración Pública·M.unicipal de manera trimestral y/o anual. 

CUARTO..- Se abr0ga el anterior tabu lador de remuneraciones sa lariales de los servidores 
públicos del Ayuntamiento .de Emiliano Zapata, Tabasco, publicado el 12 de mayo del 2018, en 
el ·suplemento 7897 del Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Tabasco; y a fin de dar 
cumpiimiento a lo establecido por el Artículo 86, Fracción VII! y 47 primer párrafo de la Ley 
Orgánica de !os Municipios del Estado de Tabas'cc, se ordena la publicación del presente 
Tabulador en los medios de publicación del Ayuntamiento de Emiliano Zapata, Tabasco y el 

. . 

Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Tabasco. 
', 

DADQ EN EL SALÓN DE SESIONES RES!DENC fA OFiCIAL DEL . CABILDO PEL 
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE EMIUANo·zAPATA; TABASCO; 
EN PRESENCIA DE LOS CIUDADANOS REGrDORES PROPIETARIOS INTEGRANTES DEL 
MISMO, EN SESIÓN ORDINARIA CELEBRADA CON FECHA VEINTIUNO DE DIC IEMBRE 
DEL AÑO DOS MIL DIECIOCHO. 

Y EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR EL ARTÍCULO 47 DE LA LEY ORGÁNICA 
DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, PROMULGO EL PRESENTE 
ACUERDO PARA SU PUBLICACIÓN Y OBSERVANCIA EN LA CIUDAD DE EMILIANO 

·) 

( 
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ZAPATA, RESIDENCIA OFICIAL DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE EMILIANO 
ZAPATA, ESTADO DE TABASCO; EL VEINTIUNO DE DICIEMBRE DEL AÑO DOS MIL 
DIECIOCHO. 

--··-----···-- - --·~------ --- - ----- - - -- -- --· - -- --- --· -

MANUAL DE ADMINISTRACIÓN DE REMU.NERACIONES 
. DE LOS SERVIQORÉS PÚBLICOS 

DEL MUNICIPIO bE "EMl~IANO ZAPATA, TABASCO. 

Con-fundamento en los Artículos 7';5 y 127 'de la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos, los Artículos 1, 2, 3, 6 y 8; de la Ley de Remuneracionés de los Servidores Púbi icos 
del Estado de Tabasco y sus Municipios .. 

O~JETO: El present~ documento tiene por objeto establecer las di'sposiciones generale~. dei 
~yuntámíe~to de ÉmiiiaJ:lO _Zapata;, T.~basco pani describir y ·re_gu lar' el otorgamient~ ?e las 
f ·remuneraciones de los ~erv1dores publicos que prestan sus serv1c1os laborales al Mun1c1p10. 

. 
' 

l. Tabulador de süeldos y.sá larios es el Lnstrumento que permite representar los valores 
moneiarios con los que se identifican los importes por cóncepfo de sueldos y salarios t1 

en términos mensuales o an·uales, que aplican a un puesto o categoría determinados, 
en función del nivel según corresponda, . de acuerdo con los distintos tipos de 
personal y su. régimen legal. apli~able. · 

. . 
11. Se considera remuneración o retribución toda percepción en efectivo o en especie, 

incluyendo salarios, dietas, C?guinaldos, g¡atificaciones, premios,. recompensas, 
bonos, estímulos, com_isiones, compensaciones y cua lquier otra que se entíega a! 
servidor público por su jornada laboral en la Entidad Pública; con excepción de los 
apóyos y los gastos sujetos a . comprobación que sean · propios del desarrollo de! 
trabajo y los. gastos por concepto de viáticos en actividades oficiales. Asimismo, 
quedan excluidos los servicios de seguridad que requieran los servidores públicos 
por razón del cargo desempeñado. 
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Las jubilaciones, pensiones o haberes de retiro, liquidaciones por servicios prestados 
y los préstamos o créditos ne formarán parte de la remuneración ,· cuando se r 
encuentren as ignadas por la ley, decreto legislativo, contrato colectivo o condiciones \ 
generales de trabajo. · · 

111.- Las dependencias y entidades sólo otorgarán las prestaciones que correspondan al \ 
personal de mando, operativo, base, confianza, eventual y asimilados a salarios, 
honorarios poí contrato y comisión en función del rég imen labora l que ies resulte \; 
aplicable. 

IV.- .La remuneración incluye dentro del esquema de prestaciones, las aportaciones por 
concepto de seguridad social y de ahorro parn el reti ro que las dependencias· y 
entidades realizan a favor de los servidores públicos, en términos de las disposiciones 
aplicables, de acuerdo al régimen al que esté adscrito el trabajador. 

V.-

VI. -

No se consideran remuneraciones, los apoyos, los gastos sujetos a comprobación 
que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de v iaje en actividades 
oficiales. 

\ i 

No forman parte de la remuneracion los recursos que perciban los servidores 
püblicos, en términos de ley, por concépfo de liquidaciones por servicios prestados, 
prestamos o créditos, ni ios servicios de seguridad que requieran los servidores 
públ'icos por razón del cargo desempeñado. 

C\ ~I 

VII.- El manual considera ·ias remuneraciones de los serv.idores públicos para: 

1 
16-13 Manci.o süJDhrior 

1 N;vel 
12-07 Mando M~io 
06-01 Mando Operativo de Conñanza y Eventual 

L. 0,1 M~ndo Operativo de Base 
0,1. Deleqados, Subdeleqados, Jefes de sección 

\~t 

f 
0 1../ 
r \ 
\ \, 
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VII I.- Las remuneracio·nes a que hace íeferencia el numeral ll se integran por las 
prestac:ones y deducciones fijas mensuales rietes, y extrnordinarias, sueldos con_ prestaciones 
variables mensuales :netas (en efectivo y ei: especie) y prestaciones anuales extra·ord·inarias 
netas, las cua les se describen en los siguientes conceptos: 

Sueldos con Prestaciones y Ded ucciones Fijas Mensuales Netas · 

1--- -C_o_n_c_e_p_to _ _ __,. ______ _______ D_e_s_c_ri..:....p_c_io_'n _____________ ~ 
,J ·· , Asignaciones para remuneracion·es a los Regidores, Delegados, 1 

]· /etas . Subdelegados Municipales! y Jefes de Sección. l· \r-/ 
Sueldo al personal de 
confianza 

' sueldo ál 
personal de 
base 

/ .. 

.Sueldos al pers.onai 
eventual 

A) E l sueldo o salario por /" 
la retribución total que se 
paga al trabajadoí a t 
cambio de los servicios j vl 
prestados, sin perjuicio 
de otras prestaciones 
establecidas. 
B) En SI,) caso esquemas 
de compensaciones de 
acuerdo a la capacidad 
económica y financiera 
de la Entidad. 
A) El sueldo o salario por 
la retribución total que se 
paga al trabajador a 
cambio de los servicios 
pre~tados, sin perjuicio 
de otr~s prestae::iones 
establecidas. 
B) En su caso esquemas 
de compensaciones de 
acuerd.o· a la capacidad 
económic.a y financiera. 
de_ l~ Éntjdpd. 

Ley Federal del Trabajo. 

Artícu lo 28 y 29."' de las. G9tidiciones 
Generales de Trabajo del Estado de Tabasco 
SUTSET. 

s 

. A) El súéldo_ o salarfo por la retribución. total que se paga a!· frab~jador a 
cambio de los servicios prestados, sin perjuicio de otras prestaciones / 

::t::e:~d::so esquemas de compensaciones de ac:uerdo a la capacidad 
económica y f(nan9iera ~e la _Entidad. .. Y 
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.------- --.-- --- - ---;::::-:----:--:-;-------~\ \ 
Con"epto Descripción J'\ V 

\' 
\ 

·- · 
A) Eí sueldo o sa lario por la retribución tota l que se paga al trabajador P 

Sueldos al personal ·cambio de los servicios prestádos. • · 
d·e Honorarios 
Asimilables a 

B)' En s.u caso finiquito considerado como- prestación - extrao,rdinafia p.or 
Salarios, Honorarios . desempeño ·en cumplimiento de su contrato laboral y conforme lo ·estipu)e: 

¡ p.or ~~~trato y el contrato objeto de la prestación de servicios, mismo que será pagadero 
com1s1on en las fechas est ipuladas en el contrato. 

Quinquenio personal Sueldo base mensual/30 
Artícu lo. 35 de las Condiciones Gen~rales de 
Trabajo del Estado de Tabasco SUTSET 

de base (Sindicato) • No. Días 
(Tabla 1) 

' 

1 

.. .)uinquenio personal · 
de Confianza 
(Tránsito convenio, Sueldo base mensual/30 • No. Días ' 
Seguridod Pública 

e 
Fondo IV) 

15% en mediano riesgo 
Artículo 119 de las Condiciones Ge.nera les de 

Riesgo de Trabajo 20% en alto riesgo 
Trabajo 

sobre el sueldo base 

Pago por Riesgo Policia l, otorgado a elementos de la Dirección de 

Riesgo Policial 
Segu'ridad Pública y Tránsito Municipal: 
Seguridad Pública FIV $ 840.00 mensual 
Tránsito Convenio $ 750.00 mensual 

... - ·· 
A) Pago .íi e Despensa éoii'-hase ·en la minuta de ácuerdos establecidos 
entre el Ayuntamiento y el SUTSET vigente a la fecha del pago del mismo. 

OespenscJ 
8) Pago de Va les de despen~a a elementós _de la Dirección de Seguridad 
Pública y Tránsito Municipal, de acuerdo a convenios y disponib il idad 

· presupµ.estal y fir¡anc\era. 
A) Pago d~ Canasta. Alimenticia cqn base en· la minuta de acuerdos 

establecidos entre el Ayuntamiento y el SUTS.ET vigent$ a la fecha del 

Canasta A limenticia 
pago del mismo para el personal de base sindicalizado. ' 

: 

B) Pc:390 ~ personal de · cqnfj~mza, seguridad . pública FIV y eventual c:i_e 
,..-"' .• conformidad a la dispon·ibilidad 'financiera v pres·upuestal. 
·-. ... 

A) Pago de Bono de Puntualidad con base en la minuta de acuerdos 

Bono de 
establecidos .eritre e l Ayuntamiento y e l SUTSET vig.ente a la fecha de l 

Puntualidad 
pago.del mismo. 

y Asistencia 
· B) P~go de Bono de Puntualidad al personal de Seguridad Pública FIV y 
Tránsito convenio de conformidad a la disponibilidad financiera y 
presupuesta l. 

1 
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Sueldos con Prestaciones Variables Mensuales Netas (En Efectivo y en Especie} 

: . ) 
.. 1 

Concepto 

Compensaciones 

Descri ción 

e 
Pc190 por estímulos, reconocimientos, recompensas, incentivos y r-1 

1 

pagos equivalentes a los mismos que se otorgan de manera ~ 
excepcional a servidores púbi icos de diversas categorías. 

1 1 ~ ;------------------

Honorarios Asimilables a 
Salarios, Honorarios por 
contrato y comisión 

- -·----··- - ----- - - ----

Pago de finiquito considerado como prestación extraord inaria por 
desempeño en cumplimiento de su contrato laboral y conforme lo 
estipule el contrato objeto de la prestación de servicios, mismo que 
será pagadero en las fechas estipuladas en el contrato. 

Presta~iones Anuales Extraordinarias Netas 

Concepto _Descripción --=:::::: 1--- - - ----'-------;-- - ---"-'-~~...,__---~- - -----------l 

-
J 

Estímulo económicos por 
aritig üed.a·d 

Medallas por aF1tigüedad 
laboral 

....._ ___ ,.. - . 1 

.Pago de conformidad co~ los 
años de servicio prestados. 

Medalla: conmemorativa con 
motivo de,an~igüedad 

\ 

A) Artículo 120, 12-2 de las 
Condiciones G~nerales 
de Tr.apajo.del Esfado de 
Taba.seo SUTSET para 
el personal . de báse 
sif.idicalizad0 (Tabla 2) 

B) Personal de s~guridad 
pú.blica y · tránsifo . de 
conformipad . . a · , la ~ 
di.spo.nibilidad fir:ianciera \ 
y presupu{staL 

Artículó 122 de las 
Condicíones Gener·ales dé · 

Trabajo del Estado de t 
Tabasco. Se . otorg9 al 
personal de basé en razón 
a los . años de servicio 
prestados . 
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Concepto 

. ) Agu inaldo 

Días Adicionales 

PERIODICO OFICIAL 

Descriocíón 

Sueldo.tabular mensual/30 * No . 
de días o parte proporcíonal 
según tiempo laborado 

Sueldo tabular mensual/30 * 5 
Días y 6 días en años bisiestos. 

A) Artíeu lo 34 de las 
Condiciones Generales de 
Trabajo del ES:tado de 
Tabasco SUTSET para el 
personal de base 
sindica liza do. 
B) Artículo 87 de la Ley 

11 

Federal del Tíabajo, \,.-
mínimo 15 ·.días de acuerdo 
a la disponibilidad J 

presupuesta! y financiera. 
Se paga al personal de r--\ 
base, confianza y eventual 
conforme a su régimen 
laboral. \\~ 

1 Artículo 29 de las "'! 
Condiciones Generales de
Trabajo del Estado de 
Tabasco. Se le otorga al 
personal de base, 

·- _ c.onfianza, ev~ntu~I. __ _ '.==============:=:;==============*=====::::======~~,;;.=:e=..-=\-- \ 

Prima Vacacional 

( ~ 1 

Sono Navideño 

Despensa Navideña 

· A) Sueldo tabular mensual/30 * 
No. de días que <::orresponda 

. B) Sueldo tabular mensual/30 ... 
No. dé días que corre·sponda 
C) Sueldo tabular mensual/30 .. 
12 

Bono extraordinario 

A) Artículo 33 de las 
Condiciones Generales de 
Trabajo del Estado de ~ 
Tabasco para el personal 
de base. 
. 8) Personal de confianza y 
seguridad pública FIV, 
Tránsito convenio. 
C) P~tsona! eventual. 
Personal sindk:a lizádo 
según Minuta de Acuerdo, 
éelébrad'a entre el 
Ayuri_tamiento y el SUTSET 
vigente a la ,fe'cha del pago. 
Adici0rialrilel"lte, se podrá 
otorgar al personal de 
cor.ifianza y eventu_al 
conforme la disponibilidad 
presupuesta l. 

A) Se otorga al personal de base según· Minuta de Acuerdo 
vigente a la fecha del pago, c81ebrada entre el Ayuntamie,hto 
y el SUTSET. 
B) Persona! de seguridad pública FIV y tránsito convenio, de ¡ 
confomiidad.con la disponibilidad presupuesta! y financierá. 
A) Se otorga al persona! de bas~ según Minuta de Acuerdo 

1 
vigente a la fecha del pago, celeb1acla entre el Ayuntamiento 

Bono de Úti les Escolares l y el SUTSET. 
8) .Asimismo, podrá realizarse el µago ai personal seguridad I ?"" 

,i ------~ '~p_ú_b !~ca FIV conforme ~isponibilidad presupues.tal y financiera. , 
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1--,:_-,-_..,...._ ...,.. __ _ _ C_o_nc_e_.p_t_o _ __ ----:· 1'-------'-~·-º-'-e_s_c_riJ...p_c_i ó_n_~--,---- --- - --- ---ll ~ 
-- ..... -- · 

\. 
Se otorga al persoílai de base según Minuta de Acuerdo ' 

Apoyo ¡:,ara Lentes vigente a !a fecha oel pago, celebrada entre el Ayuntc:imiento 

1 
1 

y el SUTSET. 

Bono del día de Reyes 
Se otorga al personal de base según Minuta de Acuerdo 
vigente a la fecha del pago, celebrada entre el Ayuntamiento 
y el SUTSET. 
Se otorga al personal de base según Minuta de Acuerdo, 
celebrada entre el Ayuntamiento y el SUTSET vigente a la 

Bono del día del Padre fecha del pago. Asimismo, ad iciona lmente podrá pagarse al 
personal de confianza, seguridad pública FIV, Tránsito 

_ co_,:ivenio y_ e\'.entual de conformidad cq_n _el _l?resupuesto. - Se otorga al ¡:iersohal de base según Minuta de Acuerdo, 
celebradá entre el Ayuntamie;nto y el SUTSET vigente a la 

· Boho dei día de las Madres fecha ·del pago. P..simismo, adicionalmente pod rá pagarse al 
p$rsonal de confiar.iza, seguridad pública FIV, T ránsito 
c.onvenio y evefltual de cpnformfd~d con el presup.westo. 
Se otorga al personal de base según Minuta de Acuerdo, 

Bono día del Chofer celebrada entre el Ayuntamiento y el SUTSET vígente a la 
fec~a .q.el paqo. 
·s'e otorga al personal de base según Minuta de Acuerqo, 

"1'. Bono día _del Bibli.ótecario celet>r.ada entre el Ayuntamiento y el SUTSET vigente a la 
' f~cha d~J paqo. . . · · .. 

.. Se ótbrga a!'personal de b;;¡se según Minuta de Acuerdo, 
B~:mo día.del Barrendero celebrada $ntre el Ayuntamiento y el· SUTSÉT vigente a la 

fecha del pago. 

Sueldo menstJál/30 * No. de 
Artícu lo 88 de las 

Días Económicos No Condiciones Generales de 
Disfrutadós ( 13) 

días o parte proporcional según . ' ' . 

· tiempo laborado 
Trab.ajo del Estado de 
Tab'ásco. 

J 
L 

Se otorga .al personal d~ base según Mínuta de Acuerdo, 
Canastílla de Maternidad celebrada. entre el Ayuntamiento y el SUTSET vigente a la 

fecha del pago. 
Se.otorga al personal de base según Minuta de Acuerdo, 

Fomento al deporte ce lebrada entre el Ayuntamiento y el SUTSET vigente a la 
fecha 'del pago. 
Se otorga al personal de base de conformidad con el artículo 

. ' 
68 fracción XIX de las Condiciones Generales de Trabajo del 

· tstimulo día de! servidor 
Estado de Tabasco vigente y/o Minuta de Acuerdo vigente, 

público. 
celebrada entre el Ayuntamiento y el SUTSET. Asimismo, 
adicionalmente podrá pagarse al personal de confianza, 

1 

· seguridad pública FIV, Tránsito convenía y eventual de 
1 conformidad con la dísponibilidad fin·anciera v presupuesta!. · 

\]' : 
(' 
\ 
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Conceoto 

Bono día del agente de 
tránsito 

1 Bono día del Polída 

1 

1 Compensaciones 

, J Estímulos 

l ,, 

Honorarios Asimilables á · 
Salarios, Honorarios por 
contrato y comisión 

Dietas 

Prestaciónes Estatales de 
Retiro 

PERIODICO OFICIAL 

Descripción 

Sueldo tabular mensual/30 * 5 
Días 

Pago extraordinario por el día 
del policía 

Se otorga al personal de 
Tránsito conveni.o de 
conformidad con e! 
convenio del Estado. 
Se otorga al -personal de 
confianza y eventual 
asignados a la Corporación 

_ de Sequridad Pú~lica. -·· . 
- ~=p=·a=g=o=p:-:-.o_r_c-:o-m-. .,-p-en_s_a_c_io_n_e_s--=p-=o-r desem-peño, reconocimieñtos, 

rec0mpensas, inceritjvos y pagos equivalentes a los mismos 
qu'e se otorgan de ·manera exc~pcional a s·ervidores p0qli(os 
de manera extraordinaria pu9iendo ser trim~str:al, se't:'r-iestral 
Y!O arjUal con base a la disponibilidc3.d . presupuesb~I y 
fioanciera-. 

13 

.P~go para cubrir estímulos económicos a servidores pú.bJicos Q 
del Ente p.or productividad y/o desempeño, ca_li¡fad, · ~ 
acreditación por titulación de licenciatura ; á~os· .de· servido 
entr.e otr.os, mismos que podrán ser otorgadqs. de tn~riera 
extraoré;liriqria trim~stral , semestral y/o anual eón base a la· 
g.i$PPflibilidád pr$SÜpues.tal. y finariGiera; 
Pagód~Jiniquito consid-erado como prestación extra0rdinarla 
por deser:npeño en cump·limiento de su ·con'tratg laboral y 
conforme lo-estipul(;: el ·contrato ob-jeto d:e la prestación de 
servicios, mismo qúe será pagadero en lfÍs fechas . 
estipú!ad_a·s · ~n el cor:itrato . 
.Asi@_n.aciones pcira remuneraciones a lo$ Regidores, 
D~légados, Subdelegados Municipales y Jefe de sección de 
ma·riera extraordinaria pudiendo se.r t,rim~straJ, semestr.a'!'y!o 
anual con base a la disponibi.lidad presupuesta! y fin·ancier~. 
Pago que se realizará al personal por la terminación laboral, y 
que no cuenta co~ I.S.S.E.T. y/o prestaciones para el retiro. 

1 
(TABLA 1) QUINQUENIO. 

.. 5 años a razón de dos días de salario base. 
: •

11 O años a· razón de dos días y medio de salario base: e 
-

15 años a razón de ires dias de salario ·base. - ~ 20 años a razón de tres días y medio de salario base _ -
25 años a razón de cuatro días de. salario basE;. 

~ 30 años a razón de cuatro días y medio de sa larios base. 

35 años a razón de cinco días de sa lario base. 

~· 

-
40 años a razón de cinco días y medio de salario base. 

45 años a razón de seis días de salario base. 

50 años a razón de seis días y medio de saJ_9,!j? bas~ 
-
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(Tabla 2) ANTiGÜEDAD 

ANTIGÜEDAD P,tl,GQ 
15 AÑOS $ 5, 1.35,:0.0 1 

20 AÑOS $ 5,78;5_..0ü 
2$AÑOS $ 6,s.e:0·.00 
3.Q AÑ,0S $ 8';970 .. ºº 
35AÑóS , $ 10·01"0.o"o 

) . . 

40ANOS $ . 13,.9-10.00 
'¡ 45 Afio·$ · $ 20,41:ci.O'O ... . 

.5dAÑO$ $ 24,31.0.00 
§5AÑO$ $ 24,310.QO 

: 6'0AÑOS $ 24,310.00 

TRANSITORIOS 

PRíMERO.- El presente Manual de Administración de · Remuneraciones de los servídores 
púbiicos del Municipio de Emiliano Zapata, Tabasco, entrará en vigor a partir dei primero de 
enero ·del añc dos mil diecinueve. · 

SEGUNDO.- Las remuneraciones descritas del persona! de base, de confianza, eventual, 
·asimilables a salarios y honorarios por contrato y comisión, se establecen conforme 1a·s Leyes 
aplicables, Condiciones Generales de Trabajo del Estado de Tabasco y Minutas de ,\cuerdo 
Vigentes . 
.I 

TERCERO.- Conforme a ia disponibilidad presupuesta!, la capacidad económica y financiera 
dél Ayuntamiento podrá otorgar prestaciones extraord inar:as a !os servidores púbiicos 
co¡respondientes a estímulos, incentivos, compensaciones y pago equivalentes a los mismos, 
como resultado del desempeño de sus funciones en la Administración Pública Municip2f de 
manera trimestral , semestral y/o anua l. 
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CUARTO.- Se abroga el anterior tabulador de Remuneraciones Salariales de los Servidores l 

Públicos del Ay'untamiento de Emiliano Zapata, Tabasco, publ icado el 18 de octubre de 2017,--4 
suplemento 7838 del Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Tabasco; y a fin de dar 
cumplimiento a lo establecido por el Artículo 86, Fracc ión V III y 47 primer párrafo de la Ley 
Orgánica de los Municip ios del Estado de Tabasco, se ordena la publicación del presente 
Manual en los medios de publicación oficia les del Ayuntamiento de Erniliano Zapata, Tabasco y 
en el Periódico Oficia l del Gobierno del Estado de Tabasco. 
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