EPOCA 7A. SUPLEMENTO | EDICION: 8510

\SNDOS ,1!

-\u

J B
g (€ / ‘ggw’ 03 7
= “y%\\ﬁ*\‘) \‘
{; “")‘2’\. T w/
% SGy
‘%:x{@’ Pl

o I|~\d

'f/ N

PERIODICO OFICIAL

ORGANO DE DIFUSION OFICIAL DEL GOBIERNO
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO.

TABASCO

27 DE MARZO DE 2024

CARLOS MANUEL MERINO CAMPOS

Gobernador Interino
Del Estado Libre y Soberano de Tabasco

JOSE ANTONIO PABLO DE LA VEGA ASMITIA
Secretario de Gobierno

PUBLICADO BAJO LA RESPONSABILIDAD DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO

Registrado como corespondencia de segunda clase con fecha
17 de agosto de 1926 DGC NUm. 0010824 Caracteristicas 11282816




27 DE MARZO DE 2024 PERIODICO OFICIAL 2

No.- 11320

DIF

SISTEMA ESTATAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

TABASCO

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL ESTADO DE TABASCO

Direccion de Desarrollo Integral de la
Comunidad.

Reglas de Operacién del Programa
Salud y Bienestar Comunitario
para el Ejercicio Fiscal 2024.




27 DE MARZO DE 2024 PERIODICO OFICIAL 3

A% SISTEMA ESTATAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

Tasasco Sentir "y Servir

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que, de conformidad a lo establecido en los objetivos del componente de
desarrollo y considerando que, en la Declaracion sobre el Derecho al Desarrollo, de
fecha 04 de diciembre de 1986, fue aprobado por la Asamblea General de las
Naciones Unidas en el articulo 8, que todos los individuos puedan disfrutar de un nivel
de vida adecuado en términos de salud y bienestar; que incluyen la alimentacion, el
vestido, la vivienda y la atencion médica, asi como los servicios sociales necesarios.

SEGUNDO. Que, de conformidad a la Declaracién de Estocolmo sobre el Medio
Ambiente Humano, proclamada por la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el
Ambiente Humano, llevada a cabo en Estocolmo, Suecia el 16 de junio de 1972 y de
acuerdo al principio numero 1 que refiere: El hombre es a la vez obra y artifice del
medio ambiente que lo rodea, el cual le da el sustento material y le brinda la
oportunidad de desarrollarse intelectual, moral, social y espiritualmente. En la larga y
tortuosa evolucién de la raza humana en este planeta se ha llegado a una etapa en
que, gracias a la rapida aceleracion de la ciencia y la tecnologia, el hombre ha
adquirido el poder de transformar, de innumerables maneras y en una escala sin
precedentes, cuanto lo rodea.

TERCERO. Que, de acuerdo al Convenio Constitutivo del Fondo para el Desarrollo de
los Pueblos Indigenas de América Latina y el Caribe firmado en la ciudad de Madrid,
Espafia, en ocasién de la Segunda Cumbre de los Estados Iberoamericanos el 23 y
24 de julio de 1992; establece en el articulo 1 implementar un mecanismo destinado
a apoyar los procesos de autodesarrollo de los pueblos, comunidades vy
organizaciones indigenas de América Latina y el Caribe.

CUARTO. Que, de acuerdo al documento por el Consejo Nacional de Poblaciéon
(CONAPO), denominado indice Absoluto de Marginacién 2000-2010, asi como el
indice de Marginacién por Entidad Federativa y Municipio 2020, se establece que la
marginacion es un fenémeno multidimensional y estructural, originado en ultima
instancia, por el modelo de produccién econdémica expresado en la desigual
distribucion del progreso, en la estructura productiva y en la exclusion de diversos
grupos sociales, tanto del proceso como de los beneficios del desarrollo; de esta
manera, se asocia a la carencia de oportunidades sociales y a la ausencia de
capacidades para adquirifas o generarlas, pero también a privaciones e
inaccesibilidad a bienes y servicios fundamentales para el bienestar.

En consecuencia, las localidades marginadas enfrentan escenarios de elevada
vulnerabilidad social, cuya mitigacion escapa del control personal o familiar
(CONAPO, 2011, 2012, 2020 y 2021), pues esas situaciones no son resultado de
elecciones individuales, sino de un modelo productivo que no brinda a todos las
mismas oportunidades; por lo que la intervencion del Estado para combatir la
marginacion es indispensable, ya que es la instancia que debe regular el modo de
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produccioén, fomentar las actividades econdmicas, procurar el bienestar de la
poblacion y de las localidades, asi como incorporar al desarrollo a los sectores de
poblacion o regiones que, por sus condiciones y carencias, no participan de los
beneficios de la dinamica econdmica ni de su bienestar.

QUINTO. Que, de conformidad con el articulo 15 de la Ley del Sistema Estatal de
Asistencia Social, el organismo a que se refiere el articulo 217 de la Ley de Salud del
Estado de Tabasco se denomina Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Tabasco (Sistema DIF Tabasco), el cual sera el organismo rector de la
asistencia social, constituido como organismo publico descentralizado del Poder
Ejecutivo del Estado, con personalidad juridica y patrimonio propio. Este vigilara el
cumplimiento de la Ley y promovera la interrelacion sistematica de acciones que en el
campo de la asistencia social lleven a cabo las instituciones publicas y privadas.

SEXTO. La Ley del Sistema Estatal de Asistencia Social, dispone que los objetivos
del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco (Sistema
DIF Tabasco), son promover la asistencia social y proporcionar servicios asistenciales
encaminados al desarrollo integral de la familia, entendida como la unidad basica de
la sociedad que provee a sus miembros de los elementos que requieren en las
diversas etapas de su desarrollo; apoyar en su formacion y subsistencia a individuos
con carencias familiares esenciales no superables en forma auténoma; gestionar la
politica de asistencia social a individuos y grupos vulnerables y prestar auxilio a
familias e individuos en las emergencias derivadas por desastres naturales.

SEPTIMO. Que, el articulo 3 de la Ley del Sistema Estatal de Asistencia Social, define
a la asistencia social como: “el conjunto de acciones tendientes a modificar y mejorar
las circunstancias de caracter social que impidan al individuo su desarrollo integral,
asi como la proteccion fisica, mental y social de personas en estado de necesidad,
desproteccidén o desventaja fisica 0 mental, hasta lograr su incorporacién a una vida
plena y productiva”.

OCTAVO. Que, la Ley de Desarrollo Social del Estado de Tabasco, en su articulo 5
define a los Grupos Sociales Vulnerables, como aquellos nucleos de poblacion y
personas que por diferentes factores o la combinacién de ellos enfrentan situaciones
de riesgo, desamparo o discriminacion que les impiden alcanzar mejores niveles de
vida.

NOVENO. Que, en el articulo 8 de la misma Ley citada en el numeral anterior se hace
mencion que los Grupos Sociales Vulnerables, tienen derecho a ser beneficiados con
apoyos y acciones tendientes a mejorar su situacion social.

DECIMO. Que, el Programa “Salud y Bienestar Comunitario para el Ejercicio Fiscal

2024”, se encuentra alineado en el marco del Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024,
dentro del Eje rector 2 Bienestar, Educacion y Salud; Objetivo 2.5.3.17 Fortalecer las
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capacidades de la poblacion vulnerable e indigena que vive en localidades de alto y
muy alto grado de marginacion, mediante un proceso educativo-formativo que articula
acciones de salud comunitaria que les permitan mejorar su calidad de vida; Estrategia
2.5.3.17.1 Integrar en las localidades de alto y muy alto grado de marginacién, Grupos
de Desarrollo comunitario formado por personas vulnerables e indigenas para
formarlos mediante capacitacion y el otorgamiento de apoyos econdmicos y en
especie que les permitan realizar sus propios proyectos de desarrollo comunitario;
Linea de accion 2.5.3.17.1.2 Capacitar a los Grupos de Desarrollo Comunitario
mediante un proceso educativo-formativo que les permita mejorar las condiciones
sociales de vida, 2.5.3.17.1.3 Proporcionar apoyos sociales a los Grupos de Desarrollo
comunitario para que implementen o fortalezcan sus proyectos sociales, econémicos,
culturales y deportivos, con base en la cédula autorizada de Planeacion y
Programacién Presupuestaria para Gasto Corriente.

DECIMO PRIMERO. Que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 2, 3, 4, 16
y 22 de la Ley del Sistema Estatal de Asistencia Social vigente y Reglamento Interior
del sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco vigente y
en cumplimiento al:

Acuerdo

UNICO: Se aprueban mediante Acuerdo No. DIF.06.01.29.02.2024.R
correspondiente al Acta de la Primera Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco, celebrada el
29 de febrero de 2024 las presentes Reglas de Operacion, en los términos que a
continuacién se mencionan:

Reglas de Operaciéon del Programa

“Salud y Bienestar Comunitario para el Ejercicio Fiscal 2024”
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1. Introduccion

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco, Sistema
DIF Tabasco, ha detectado que los habitantes de las localidades marginadas del
medio rural y urbano carecen de acceso a herramientas o acciones que permitan
beneficiar y desarrollar sus habilidades intelectuales adecuadamente, siendo latente
la necesidad y el sentir de las personas que integran dichas localidades; es por ello,
que el Sistema DIF Tabasco con base en la Estrategia Transversal del Plan Estatal
de Desarrollo 2019-2024, busca sustituir la asistencia social a las personas a través
del acceso a la educacion, la salud, la vivienda y mejorando sus condiciones de vida,
mediante la coordinacion de los Gobiernos Federales y Municipales, el sector privado,
las organizaciones sociales y los organismos internacionales.

En este contexto, el Programa “Salud y Bienestar Comunitario para el Ejercicio Fiscal
2024”, aborda nueve componentes para el bienestar comunitario, tomando en cuenta
las necesidades de la poblacién vulnerable, tales como: la organizaciéon para la
autogestion, el autocuidado, la alimentacion correcta y local, la economia solidaria, los
espacios habitables sustentables, la gestion integral de riesgo, la sustentabilidad, la
recreacion y manejo del tiempo libre y la paz; con el objetivo “Fortalecer el desarrollo
comunitario en localidades de alta y muy alta marginacién, desde un enfoque basado
en los derechos humanos y cultura de la paz, propiciando la organizacion,
participacion social, asi como el desarrollo de capacidades individuales y colectivas
orientadas en los determinantes sociales de la salud, incidiendo en la practica de
estilos de vida saludables para favorecer su calidad de vida, caracterizados a través
de nueve componentes para el bienestar comunitario”.

En tal virtud, el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Tabasco, Sistema DIF Tabasco presenta, este Programa durante el periodo
comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre del afio 2024, como una alternativa
que involucre a los miembros del nucleo familiar, toda vez que pueden desarrollar sus
habilidades; mediante la implementacién de capacitaciones y proyectos comunitarios
que coadyuven a beneficiar las condiciones de vida de la poblacion vulnerable de
localidades de alto y muy alto grado de marginacion, contribuyendo a mejorar su
calidad de vida y necesidades basicas familiares.

2. Antecedentes

El “Sistema DIF Tabasco” a través de la Direccién de Desarrollo Integral de la
Comunidad (DDIC), en su facultad de organismo rector de la asistencia social, ha
operado desde el afio 2004 aproximadamente, el antes conocido Programa de
Desarrollo Comunitario “Comunidad DIFerente”; el cual, a principios del afio 2020, el
Sistema Nacional DIF dio a conocer mediante Diario Oficial de la Federacion publicado
el 11 de diciembre de 2019, el nuevo nombre de dicho Programa quedando como:
Programa de “Salud y Bienestar Comunitario” y el cual es operado hasta la fecha en
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este Sistema DIF Tabasco, con buenos resultados reflejados en el indice de
Desempefio que evalua el Sistema Nacional DIF.

Las presentes Reglas de Operacion tienen como objetivo ser los lineamientos para la
operacion del Programa “Salud y Bienestar Comunitario para el Ejercicio Fiscal 2024”.

Con el propdsito de brindar a la poblacion objetivo una atencion de calidad, la
Direccion de Desarrollo Integral de la Comunidad, dentro de las funciones estipuladas
en las presentes Reglas de Operacion, tendra la facultad de planear, coordinar,
organizar, evaluar y dirigir con eficiencia y eficacia las funciones y actividades de
trabajo del Programa.

Las disposiciones contenidas en las presentes Reglas de Operacion del Programa
“Salud y Bienestar Comunitario para el Ejercicio Fiscal 2024”, son de observancia
obligatoria para el personal de la DDIC, para la poblacién objetivo y para todas
aquellas instituciones, organizaciones y personas que directa o indirectamente
intervengan en el Programa.

3. Glosario de términos
Para los efectos de las presentes Reglas de Operacion se entenderé por:

Acta Constitutiva: Documento generado en Asamblea Comunitaria con vigencia de
dos afos, en el cual queda establecido el nombre, la edad, el domicilio y firma de
quienes integran el Grupo de Desarrollo, sus funciones y la forma en que éste operara.
Asi como nombre, fecha y lugar de nacimiento, sexo, domicilio y firma de la persona
representante del Grupo de Desarrollo;

Acta de Actualizacién: Documento generado al haber un cambio o modificacion en
un Grupo de Desarrollo y el cual complementa al Acta Constitutiva;

Acta Circunstanciada: Documento que se utiliza para asentar determinados hechos,
con la finalidad de que quede constancia de los mismos para los efectos legales a que
haya lugar y la firma de conocimiento de los involucrados en los hechos y al menos
dos testigos de asistencia;

Acta de Entrega-Recepcion: Documento oficial en el cual se especifica el apoyo
entregado y plasman su firma autdgrafa los beneficiarios;

AGEB: Areas Geoestadisticas Basicas (area geografica ocupada por un conjunto de
manzanas perfectamente delimitadas por calles, avenidas, andadores o cualquier otro
rasgo de facil identificacion en el terreno y cuyo uso del suelo es principalmente
habitacional, industrial, de servicios, comercial, etcétera, y sélo son asignadas al
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interior de las zonas urbanas que son aquellas con poblacion mayor o igual a 2,500
habitantes y en las cabeceras municipales);

Apoyo Social: Las capacitaciones o los proyectos comunitarios otorgados a través
del Programa “Salud y Bienestar Comunitario para el Ejercicio Fiscal 2024”;

Asesor Comunitario: Servidor publico del Sistema DIF Tabasco, adscrito a la
Direccion de Desarrollo Integral de la Comunidad, y el cual es encargado de dar
platicas formativas, constituir los Grupos de Desarrollo y realizar periédicamente
visitas a los mismos;

Autoridad de la Localidad: Maxima autoridad de una localidad facultada por la
normatividad aplicable, quien ejerce sus atribuciones dentro la misma (Delegado
Municipal, Jefe de Sector, Comisariado Ejidal, Director de Institucién Educativa);

Beneficiarios: Integrantes de Grupos de Desarrollo de localidades y/o AGEB rurales
y urbanas de alto y muy alto grado de marginacion del estado de Tabasco, que aplican
el Programa “Salud y Bienestar Comunitario para el Ejercicio Fiscal 2024”;

Componentes para el Bienestar Comunitario: Conjunto de acciones a través de las
cuales, se buscan satisfacer las necesidades basicas, tendientes a influir sobre los
determinantes sociales de la salud en una localidad.

Componente Organizacion para la Autogestion: Implica acciones participativas
para la toma de decisiones individuales, familiares y colectivas en torno a la salud
comunitaria y para disminuir la dependencia de apoyos gubernamentales.

Componente Autocuidado: Prevencion del riesgo en la salud tanto fisica, mental y
social que una persona, familia o grupo practica cotidianamente para su salud.

Componente Alimentacion Correcta y Local: Favorecer el consumo de alimentos
locales nutritivos y bajo una preparacion adecuada que no ponga en riesgo la salud,
contar con acceso y/o recursos econémicos para adquirirlos,

Componente Economia Solidaria: Creacion de proyectos productivos que
favorezcan la economia local, generando ahorro, asi como auto sustentabilidad en el
proyecto fomentando nuevas formas de intercambio y su comercializacion.

Componente Espacios Habitables Sustentables: Viviendas con las condiciones
minimas de seguridad confort al interior y exterior, con la finalidad de realizar las
actividades diarias permitiendo proteccion, intimidad y prevencion o reduccion de
riesgo de salud.
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Componente Gestion Integral de Riesgo: Capacidad de identificar, prevenir, mitigar
o atenuar el riesgo ante una emergencia o desastre.

Componente Recreacion y Manejo del Tiempo Libre: Actividad fisicas, culturales
y/o artisticas elegidas por una emergencia o desastre.

Componente Sustentabilidad: Capacidad de identificar, prevenir, mitigar o atenuar
el riesgo ante una emergencia o desastre.

Componente Paz: Implementacion de acciones y capacitaciones que fomenten una
cultura de paz con un enfoque que promueva los derechos humanos y el derecho al
cuidado ya que las localidades estan conformadas por personas con distintas formas
de ser, sentir, pensar y actuar.

Comité de Vigilancia Ciudadana: Es el mecanismo de las/los beneficiarias/os de
manera organizada para verificar el cumplimiento de las metas y las correctas
aplicaciones de los recursos publicos asignados a cada programa.

Convenio de Colaboracién: Instrumento juridico que suscriben el Sistema Estatal
para el Desarrollo Integral de la Familia y los Sistemas Municipales para el Desarrollo
Integral de la Familia, con la finalidad de operar el Programa;

Coordinacién General del Sistema DIF Tabasco: Area que representa al Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco;

Coordinador de Brigada: Servidor publico del Sistema DIF Tabasco, adscrito a la
Direccidon de Desarrollo Integral de la Comunidad y el cual es el encargado de
supervisar los trabajos de los Asesores Comunitarios;

Cuestionario Diagnéstico de la Salud y Bienestar Comunitario: Es una
caracterizacion de la condiciéon que presenta la comunidad respecto a su salud y
bienestar; se lleva a cabo al inicio de la intervencion, para obtener datos que permitan
medir la situacion inicial y posteriormente, en distintas etapas del proceso, para
evaluar el avance que genera las acciones del Programa;

CURP: Clave Unica de Registro de Poblacién, que se usa como registro individual de
todas las personas que viven en el territorio mexicano y de los ciudadanos mexicanos
que viven en el extranjero;

Diagnostico Participativo (DP): Documento generado en el ejercicio de reflexion de
la realidad que llevan a cabo, en conjunto, el Grupo de Desarrollo y la Promotoria,
basado en la metodologia de Planeacién Participativa, que permite identificar y
priorizar sus problematicas, y establecer alternativas de solucion, todo ello como punto
de partida para tomar decisiones encaminadas a mejorar la salud comunitaria;
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Direccion de Desarrollo Integral de la Comunidad (DDIC): Unidad Administrativa
del Sistema DIF Tabasco, que opera el Programa “Salud y Bienestar Comunitario para
el Ejercicio Fiscal 2024”;

FAM-AS: Fondo de Aportaciones Multiples componente Asistencia Social;

Grupos de Desarrollo (GD): Conjunto de personas que se congregan y constituyen
mediante asamblea como organizacion comunitaria, con el propésito de impulsar los
trabajos para la salud y el bienestar de su localidad. Es conformado por personas que
han decidido trabajar libre, gratuita y voluntariamente, sin discriminaciéon por sexo,
género, rango social, orientacién sexual o cualquier otro motivo o circunstancia;

Localidad: Conjunto de personas que habitan bajo ciertas reglas o que tienen los
mismos intereses en una misma area geografica;

Padron de Beneficiarios: Lista de registro o base de dato de beneficiarios, que
administra, opera y tiene a su cargo la DDIC, con el objetivo de integrar la informacion
de cada beneficiario;

Programa: Al Programa “Salud y Bienestar Comunitario para el Ejercicio Fiscal 2024”;

Programa de Trabajo Comunitario (PTC): Documento en el que se plasman las
actividades que van a desarrollar los GD para la mejora de su localidad;

Reglas de Operacion: Las presentes Reglas de Operacion;
RFC: Registro Federal de Contribuyente;
SAT: Subdireccion de Apoyo Técnico; perteneciente al area administrativa de la DDIC;

SEA: Subdireccion de Enlace Administrativo; area administrativa perteneciente a la
DDIC;

Servidores Publicos: Personal de la DDIC y todas aquellas personas que indiquen
estas Reglas y/o que participen directa o indirectamente en la ejecucion del Programa
y que sustenten un cargo en la administracién publica;

Sistema DIF Tabasco: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado
de Tabasco;

SMyE: Subdireccion de Monitoreo y Evaluacion; perteneciente al area administrativa
de la DDIC;
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SO: Subdireccién de Operacion; Area administrativa perteneciente a la DDIC;

VC: Mecanismo de verificacion de los beneficiarios en el cumplimiento de las metas y
la correcta aplicacion de los recursos publicos de los programas.

4. Objetivo

Establecer como eje rector la organizacion y participacion comunitaria, asi como el
desarrollo de capacidades individuales y colectivas para promover la salud
comunitaria desde el empoderamiento social, con el propésito de fortalecer el
bienestar comunitario y reconstruir el tejido social.

4.1 Objetivos especificos

e Formar comunidades autogestivas, a través de Grupos de Desarrollo que
impulsen acciones para favorecer los determinantes sociales de salud, a través
de capacitaciones y/o proyectos comunitarios, asi como desarrollando
actividades para la comunidad en los nueve componentes para el bienestar
comunitarios.

e Impartir capacitaciones que permitan desarrollar conocimientos, habilidades y
competencias en las personas, a fin de propiciar y fortalecer la organizacién y
participacion comunitaria para el bienestar colectivo.

e Implementar proyectos comunitarios, tanto sociales como productivos, que a
través del trabajo realizado al interior del Grupo de Desarrollo (GD), impacten
de manera positiva en el resto de la localidad, a fin de fomentar la salud y el
bienestar comunitario.

5. Cobertura

El Programa tendra cobertura Estatal en localidades de alto y muy alto grado de
marginacion de acuerdo a la publicacion oficial “Indice de Marginacién por Localidad
2010 y 2020 CONAPO”.

6. Poblacion y focalizacion

6.1 Poblacién potencial
177 localidades de alto y muy alto grado de marginacion del estado de Tabasco, de
acuerdo a la publicacién oficial “indice de Marginacién por Localidad 2020” del
Consejo Nacional de Poblaciéon (CONAPO).
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6.2 Poblacion objetivo
211 Grupos de Desarrollo constituidos por 3,571 personas de localidades y/o AGEB
de alto y muy alto grado de marginacion del estado de Tabasco, de acuerdo con la
publicacién oficial “indice de Marginacion por Localidad 2010”; asi como, los GD
constituidos a partir del ejercicio 2022, de localidades y/o AGEB de alto y muy alto
grado de marginacion del estado de Tabasco, de acuerdo con la publicacion oficial
“Indice de Marginacion por Localidad 2020”.

6.3 Criterios de focalizacion
Identificar las localidades y/o AGEB de alta y muy alta marginacién, de acuerdo con
la publicacion oficial "indice de Marginacién por Localidad 2010 para aquellos GD
constituidos antes del ejercicio 2022, y el indice de Marginacién por Localidad 2020
para los GD constituidos a partir de 2022" del Consejo Nacional de Poblacion

(CONAPOQ) y al indice de Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo
Social (CONEVAL).

6.4 Requisitos de seleccion de beneficiarios
Para poder participar en el proceso de seleccion del Programa, los beneficiarios,
deberan cumplir con los siguientes:

Diagnéstico Participativo y;

Programa de Trabajo Comunitario.

Copia legible y vigente de la credencial para votar;

Constancia de Residencia emitida por la Autoridad de la localidad o por la
Coordinacion de Delegados, con residencia no mayor a un afo, (en caso de
que la localidad indicada en la credencial para votar, no coincida con la
localidad en donde se entrega el Apoyo Social);

CURP;

6.5 Métodos y/o procedimientos de seleccion

e Cumplir con los requisitos establecidos en las presentes Reglas;

e Pertenecer a localidades y/o AGEB de alto y muy alto grado de marginacion del
estado de Tabasco, de acuerdo con el “indice de Marginacion por Localidad
2010 y 2020” del Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO) y;

¢ Estar integrados en Grupos de Desarrollo con un minimo de 15 personas y que
cuenten con lo siguiente: Diagnéstico Exploratorio; Acta Constitutiva y/o Acta
de Actualizacion; Diagnostico Participativo y Programa de Trabajo Comunitario.

Nota: (Ver Anexo 1, 2, 3,4y 5)
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7. Caracteristicas de los apoyos

7.1 Tipo de apoyo
Capacitaciones y Proyectos Comunitarios.

7.2 Unidad y periodicidad de los apoyos
Los apoyos podran ser adquiridos en capacitaciones, paquetes, lotes o piezas y seran
proporcionados de manera anual.

7.3 Criterios de seleccion para los insumos
De acuerdo a las problematicas detectadas en las localidades y/o AGEB de atencion
y plasmadas en los diagndsticos participativos y programas de trabajo comunitarios,
se determinan los temas de las capacitaciones a impartir, asi como los proyectos
comunitarios viables para la localidad, brindandoles diferentes conocimientos a los
integrantes de los Grupos de Desarrollo.

8. Acciones transversales

El Programa se encuentra alineado a la Estrategia Integral de Asistencia Social,
Alimentacién y Desarrollo Comunitario (EIASADC), en el componente Desarrollo
Comunitario y en la Linea Transversal de Organizacién y Participacion Comunitaria.

9. Derechos, obligaciones y sanciones

Son derechos de los Beneficiarios, los siguientes.

a) Conocer las presentes Reglas.

b) Recibir trato digno, respetuoso y equitativo sin discriminacion alguna, por parte
del personal de la DDIC.

c) Recibir los Apoyos Sociales conforme a lo establecido a las Reglas de
Operacion.

d) Agquellos enunciados en otra normatividad que tengan relacién directa con el
Programa.

Son obligaciones de los Beneficiarios, las siguientes:

a) Cumplir con lo establecido en estas Reglas.

b) Aplicar los Apoyos Sociales para los fines que fueron otorgados.

c) Atender al personal de la DDIC en cualquier etapa del proceso de la operacion
del Programa.

d) Acusar de recibido, atender y responder, cuando asi sea solicitado por la DDIC,
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a los comunicados, notificaciones u oficios entregados por las instancias
facultadas para operar, vigilar o fiscalizar la operacion del Programa en los
plazos y términos correspondientes, anteponiendo el respeto y trato digno hacia
el personal del Sistema DIF Tabasco.

e) El Apoyo Social no podra ser objeto de donacion, intercambio y/o compra-venta.

f) Firmar el Acta de Entrega Recepcién al momento de recibir el Apoyo Social.

g) Alguna otra mencionada en la normatividad aplicable.

En caso de incumplimiento a lo establecido en las presentes Reglas por parte de los
Beneficiarios, éstos podran ser sancionados dejando constancia mediante Acta
Circunstanciada, de acuerdo con lo siguiente.

a) Apercibimiento verbal.

Se realizara la suspension temporal o definitiva del Apoyo Social de acuerdo a criterio
de la DDIC, cuando ocurra lo siguiente:

a) Incurran en alterar el orden durante el proceso de entrega de los Apoyos
Sociales.

b) El Beneficiario no se presente a la entrega del Apoyo Social.

c) El Beneficiario se niegue a firmar el Acta de Entrega Recepcién al ser entregado
el Apoyo Social.

d) El Beneficiario no acepte por causa infundada y no razonable el Apoyo Social
que se les esta entregando.

e) El Beneficiario agreda fisica o verbalmente al personal de la DDIC, poniendo en
riesgo su integridad fisica.

Los Apoyos Sociales que sean suspendidos de forma definitiva, deberan ser
distribuidos a otros Beneficiarios, atendiendo los criterios de seleccion de las
presentes Reglas.

Son derechos de los Servidores Publicos, los siguientes:

a) Conocer las presentes Reglas.

b) Recibir trato digno, respetuoso y equitativo sin discriminacion alguna de sus
companeros, jefe inmediato y del beneficiario.

¢) Aquellos enunciados en otra normatividad que tengan relacion directa con el
Programa.

Son obligaciones de los Servidores Publicos, las siguientes:
a) Cumplir con lo establecido en estas Reglas.

b) Cumplir con la privacidad y reserva que requiere la informacion personal de los
Beneficiarios.
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c) Atender a los Beneficiarios en cualquier etapa del proceso de la operacién del
Programa.

d) Acusar de recibido, atender y responder, cuando asi sea solicitado por la DDIC,
a los comunicados, notificaciones u oficios entregados por las instancias
facultadas para operar, vigilar o fiscalizar la operacion del Programa en los
plazos y términos correspondientes, anteponiendo el respeto y trato digno hacia
sus companeros.

e) Alguna otra mencionada en la normatividad aplicable.

En caso de incumplimiento a las presentes Reglas por parte de los Servidores
Publicos, podran ser sancionados de acuerdo con lo establecido en la normatividad
aplicable en la materia y de lo siguiente:

a) Apercibimiento verbal.
b) Destitucion temporal o definitiva de sus actividades.
c) Cambio de lugar de trabajo.

10. Instancias participantes

10.1 Instancia ejecutora
El Sistema DIF Tabasco a través de la DDIC y en coordinacién con los Sistemas
Municipales DIF; de acuerdo a sus Manuales de Organizacion y de Procedimientos.

10.2 Instancia normativa estatal
El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco, a través
de las presentes Reglas de Operacion.

10.3 Instancia normativa federal
El Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (SNDIF), a través de la
Direccion General de Alimentacion y Desarrollo Comunitario, por medio de la
Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacién y Desarrollo Comunitario
(EIASADC), con fundamento en la Estrategia Programatica del FAM-AS del
presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal vigente.

11. Coordinacion institucional

11.1 Prevencion de duplicidad
La Direccion de Desarrollo Integral de la Comunidad, maneja un Padrén Unico de
Beneficiarios para sus Programas de acuerdo con el Ejercicio Fiscal vigente, el cual
les permite determinar mediante datos concretos, la duplicidad de los beneficiarios en
sus Programas y ofras instituciones, comparando el Padron vigente con el de anos
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anteriores, evitando beneficiar dos veces a una persona, con el mismo Apoyo Social
el afio consecutivo.

11.2 Convenios de Colaboracion
El Sistema DIF Tabasco efectuara un Convenio de Colaboracién con los Sistemas
Municipales DIF, en el marco de las disposiciones contenidas en las presentes Reglas
de Operacion, asi como de la normativa aplicable, con la finalidad de llevar a cabo la
operatividad del Programa. (Ver Anexo 6)

11.3 Colaboracién
El Sistema DIF Tabasco podra establecer acciones de colaboracién con dependencias
y entidades de la Administracion Publica estatal, municipal, federal u organizaciones
de la sociedad civil en el marco de las disposiciones contenidas en las presentes
Reglas de Operacion, asi como de la normativa aplicable, lo cual se lograra a través
de la celebracion de Convenios de Colaboracion especificos que permitan alcanzar el
objetivo sefialado en el cuerpo de este documento.

11.4 Concurrencia
Que los recursos econdmicos con los cuales se operara el Programa “Salud y
Bienestar Comunitario para el Ejercicio Fiscal 2024”, provienen del Ramo General 33:
Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios, en su Fondo V de
Aportaciones Multiples componente Asistencia Social (FAM-AS), mismos que se rigen
por la Ley de Coordinacion Fiscal (LCF), sin limitante de que puedan ejercerse con
fuentes de financiamiento provenientes de otros recursos federales y/o estatales.

12. Mecanica de operacion

12.1 Proceso
l. Promocién del Programa
La DDIC através de la SO, realizara la promocion del Programa en las localidades y/o
AGEB de alto y muy alto grado de marginacion del Estado de Tabasco y del analisis
de las personas que muestren interés en aplicarlo y recibir los Apoyos Sociales
descritos en las presentes Reglas.

Il Diagnéstico Exploratorio
Mediante visita comunitaria se identifica el contexto y las problematicas generales que
presenta la localidad a consecuencia de los factores fisicos, mentales, econémicos y
sociales que afectan la salud y el bienestar comunitario.

Il. Integracion del Grupo de Desarrollo
a) Se convoca a una asamblea comunitaria para presentar de manera oficial el
Programa “Salud y Bienestar Comunitario para el Ejercicio Fiscal 2024”, en caso
de que la comunidad esté interesada, se constituye un GD, cuando el GD sea de
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continuidad o consolidacion es actualizado;

b) EI Asesor Comunitario apoyara al GD en la elaboracién o actualizacion del
Diagnéstico Participativo y el Programa de Trabajo Comunitario con relacién a los
Componentes para el Bienestar Comunitario, con una vigencia no mayor a dos
afnos y;

c) El Asesor Comunitario aplicara al GD de apertura o de continuidad (con no mas
de dos afios de intervencion), el Cuestionario Diagnostico de la Salud y Bienestar
Comunitario, con la finalidad de identificar las necesidades de capacitaciéon y
proyectos comunitarios.

Entrega del Apoyo

a) El Asesor Comunitario recaba la documentacion descrita en las presentes Reglas;

b) ElI Asesor Comunitario en conjunto con el Coordinador de Brigada revisaran y
cotejaran que la documentacion sea la correcta y cumpla con los métodos de
seleccién de las presentes Reglas;

c) Si la documentacién es aprobada se dara a conocer al personal que intervenga
en el proceso, con la finalidad de que informen a los Grupos de Desarrollo y se
calendarice la entrega de los Apoyos;

d) El Asesor Comunitario notificara a los GD las fechas de entrega de los Apoyos
Sociales;

e) El personal de la SO supervisara que los Apoyos Sociales sean entregados de
acuerdo con las especificaciones contratadas;

f) El personal de la SO verificara que los Beneficiarios plasmen su firma autdgrafa
en el Acta de Entrega-Recepcion, previa identificacion mediante credencial para
votar;

1) En caso de que algun Beneficiario no cuente con firma autografa, éste plasmara
en el Acta de Entrega-Recepcion su huella dactilar.

2) Firmada el Acta de Entrega-Recepcion por los Beneficiarios, el Consejo Directivo
y el Comité de Vigilancia Ciudadana del GD, haran constar lo entregado, y
procederan a plasmar su firma autégrafa en dicha Acta.

g) La SMyE mediante visita comunitaria realiza la aplicacion de encuestas o
cuestionarios, para medir el grado de satisfacciéon de los GD con el Programa vy;

h) Los GD siguen trabajando sus Proyectos Comunitarios de acuerdo a su PTC.

Nota: (Ver Anexo 7)

12.2 Ejecucion
La SO formulara mensualmente y bajo su responsabilidad, en el tiempo establecido
por el area correspondiente del Sistema Estatal DIF los Informes de los Avances
Fisicos del Programa.

En términos del articulo 176 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, los recursos que al cierre del ejercicio no sean
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devengados o no se destinen a los fines autorizados, deberan reintegrarse a la
Tesoreria de la Federacién, con base en la normativa aplicable.

12.3 Causa de fuerza mayor
En caso de que algun beneficiario falleciera o causara baja voluntaria del GD antes
de ser fortalecido con el programa, debera ser sustituido por otro integrante en el Acta
de Actualizacion.

Cuando un integrante cause baja del GD después de haber recibido el Apoyo Social,
éste renuncia a los Apoyos Sociales del Programa, ya que pertenecen al GD que se
beneficia.

Asimismo, de existir modificacién alguna en el proceso, este sera notificado a través
de una visita comunitaria al GD por los Asesores Comunitarios.

13. Evaluacion, seguimiento y control

13.1 Informacion presupuestaria
El presupuesto asignado al Programa es de $7°700,000.00 (Siete millones setecientos
mil pesos 00/100 M.N.) proveniente del Ramo General 33: Aportaciones Federales
para Entidades Federativas y Municipios, en su Fondo V de Aportaciones Multiples
componente Asistencia Social (FAM-AS), mismos que se rigen por la Ley de
Coordinacion Fiscal (LCF).

En caso de que al acercarse el final del ejercicio fiscal no se haya presentado una
condicion de emergencia, el DIF Tabasco podra destinar los recursos o insumos de
este programa a otros de la EIASADC.

13.2 Evaluacion
Con el objeto de enfocar la gestion del Programa “Salud y Bienestar Comunitario para
el Ejercicio Fiscal 2024”, se evaluara la operacion y resultados del mismo; mediante
la aplicacion de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), misma que disefiara
la DDIC, a través de la SAT, la cual debera contribuir al mejoramiento de la Gestion
Publica, la toma de decisiones y el logro de los resultados, para efectos de la rendicion
de cuentas y la transparencia en los términos de las disposiciones aplicables.

(https://transparencia.tabasco.gob.mx/ciudadanol/lista_fracciones/54/5/)

Con la finalidad de dar mayor transparencia y veracidad al Programa, a este le sera
aplicada la Contraloria Social Federal por la Secretaria de la Funcion Publica.
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13.3 Control y auditoria
La auditoria, supervision y vigilancia de los recursos con los que opere el Programa,
seran realizadas en el ambito de su competencia por las siguientes instancias:

a) Auditoria Superior de la Federacion (ASF).

b) Organo Superior de Fiscalizacién del Estado de Tabasco (OSFE) y/o.
c) Secretaria de la Funcion Publica (SFP) en el ambito Estatal y Federal.
d) Organo Interno de Control del Sistema DIF Tabasco.

(https://transparencia.tabasco.gob.mx/ciudadanol/lista_fracciones/54/5/)

13.4 Indicadores de resultados
Los indicadores que servirdn como parametro para evaluar el desempefio del
Programa, y que seran utilizados por la Instancia Normativa como parte de la rendicién
de cuentas, son los contenidos en la siguiente Matriz de Indicadores de Resultados
(MIR). (Ver Anexo 8)

14. Transparencia

En el ambito de la transparencia del Programa, de manera trimestral se remitira a la
Unidad de Transparencia, debidamente requisitados, los formatos aplicables a este
Programa, mismo que se apegaran a la normatividad vigente en la materia.

14.1 Difusién
Para garantizar la transparencia en el ejercicio de los recursos se instrumentara la
siguiente accion: En la papeleria, documentacién oficial, asi como en la publicidad y
promocion impresa o de cualquier otra indole, debera incluir la siguiente leyenda: “Este
programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para
fines distintos a los establecidos en el Programa”, de acuerdo con el articulo 28
fraccion Il inciso a) del Presupuesto de Egresos

Asimismo, se debera poner a disposicion del publico y mantener actualizada, en los
respectivos medios electrénicos, de acuerdo con sus facultades, atribuciones,
funciones u objeto social, segun corresponda, toda informacion necesaria para la
transparencia del mismo, segun lo dicta el articulo 70 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

14.2 Padrones de beneficiarios
La DDIC a través de la SO, elaborara un Padrén de Beneficiarios del Programa, con
la documentacion de los Beneficiarios, el cual estara integrado con la informacion de
las y los Beneficiarios que cumple con el formato de las 21 variables minimas
obligatorias establecidos en el modelo de personas fisicas del Manual de Operacion
del Sistema Integral de Informacion de Padrones de Programas Gubernamentales
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(SIIPP-G), que se envia al Sistema Nacional DIF; con independencia del Padrén
Interno de este Organismo.

14.3 Quejas, denuncias y solicitudes de informacion
Cualquier ciudadano podra presentar quejas y denuncias con respecto a la indebida
operacion del Programa, a través de un escrito presentado ante:

I. La Direccion de Desarrollo Integral de la Comunidad, ubicada en Av. Hierro, Cerrada
del Cromo, Col. Ciudad Industrial C.P. 86010 Villahermosa, Tabasco; Teléfono 99-33-
19-17-20 Ext. 39120, o a la siguiente direccion de correo electronico:
diftabasco.ddic@gmail.com.

Il. La Subdireccién de Apoyo Técnico de la DDIC, ubicada en Av. Hierro, Cerrada del
Cromo, Col. Ciudad Industrial C.P. 86010 Villahermosa, Tabasco; Teléfono 99-33-19-
17-20 Ext. 39120, o a la siguiente direccibn de correo electrénico:
sub.apoyotecnico2019@gmail.com.

La Subdireccion de Apoyo Técnico, procedera a recabar la informacion necesaria
visitando al Beneficiario, quedando constancia en un Acta de Hechos para
posteriormente realizar las acciones necesarias para su aclaracion.

Ademas, otros lineamientos de observancia general deberan ser los siguientes:

a) Recibir las quejas o denuncias sobre la aplicacion y ejecucion del Programa por
cualquier medio y personalmente, expidiendo en todo momento acuse de recibido y
solicitando una descripcion detallada del asunto que motiva dicha queja o denuncia;

b) Verificar que las quejas sean procedentes, confirmando que tienen fundamento;

¢) Atender y canalizar de manera inmediata las quejas y denuncias e;

d) Informar al interesado sobre el seguimiento de su queja o denuncia y hasta la
resolucibn de la misma de acuerdo con los términos legales aplicables,
inmediatamente después de ser emitida por la autoridad correspondiente.

En el supuesto de que la queja no sea atendida o solucionada, el Beneficiario afectado
podra presentar la queja o denuncia con respecto a la indebida operacién del
Programa, ante cualquiera de las siguientes instancias:

I. La Coordinacion General del Sistema DIF Tabasco, ubicada en Calle Manuel A.
Romero No. 203, Col. Pensiones, Villahermosa, Tabasco; Teléfono 99-33-19-17-20
Ext. 39010, o a la siguiente direccion de correo electronico:
cg.particular.diftab@gmail.com.

ll.  El Organo Interno de Control del Sistema DIF Tabasco, ubicado en Calle Manuel A.
Romero No. 203, Col. Pensiones, Villahermosa, Tabasco; Teléfono 99-33-19-17-20
Ext. 39080, o a la siguiente direccidn de correo electronico: oicdiftab@gmail.com.
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Por otra parte, en caso de requerir informacion acerca del Programa, estos podran
dirigirse a:

La Direccion de Desarrollo Integral de la Comunidad, ubicada en Av. Hierro, Cerrada
del Cromo, Col. Ciudad Industrial C.P. 86010 Villahermosa, Tabasco; Teléfono 99-33-
19-17-20 Ext. 39120, o a la siguiente direccion de correo electronico:
diftabasco.ddic@gmail.com.

14.4 Comités de Vigilancia Ciudadana
El GD debera contar con un Comité de Vigilancia Ciudadana integrado con un minimo
de tres personas, los cuales deberan ser elegidos por mayoria de votos, el comité
debera estar registrado en un Acta Constitutiva y su vigencia se determinara por el
programa que se opere, el cual debera considerar como minimo un ejercicio fiscal y
dentro de su conformacion se promovera la inclusién de mujeres y hombres de manera
equitativa.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. Se emiten las Reglas de Operacion del Programa “Salud y Bienestar
Comunitario para el Ejercicio Fiscal 2024”, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 2, 3, 4, 15, 16 y 22 de la Ley del Sistema Estatal de Asistencia Social; articulo
38, 44 y 51 del Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Estado de Tabasco y en cumplimiento al Acuerdo No.
DIF.06.01.29.02.2024.R correspondiente al Acta de la Primera Sesion Ordinaria
de la Junta de Gobierno del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Tabasco, celebrada el dia 29 de febrero de 2024.

SEGUNDO. Se abrogan las Reglas de Operacién del Programa “Salud y Bienestar
Comunitario” para el Ejercicio Fiscal 2024 del Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia del Estado de Tabasco, publicadas en el Periddico Oficial del Estado de
Tabasco, de fecha 30 de diciembre de 2023, ediciéon 8485, Suplemento D.

TERCERO. Entraran en vigor las Reglas de Operacion del Programa “Salud y
Bienestar Comunitario” para el Ejercicio Fiscal 2024, a partir del dia siguiente de su
publicacién en el Periddico Oficial del Estado de Tabasco.

CUARTO. Cualquier asunto no previsto en las presentes Reglas de Operacion se
faculta a los Titulares de las unidades ejecutoras, para que en el ambito de su
competencia interprete y resuelva lo conducente. Cuando por su naturaleza el asunto
rebase su competencia, lo turnara a la Coordinacion General del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco.

QUINTO. La aplicacion y supervision de las presentes Reglas de Operacion, en todas
y cada una de sus etapas, quedan bajo responsabilidad de las Unidades Ejecutoras.
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Anexo 1

DIRECCION DE DESARROLLO
INTEGRAL DE LA COMUNIDAD

Diagnéstico Exploratorio Situacional Comunitario
Estrategia de Salud y Bienestar Comunitario

DIF

SISTEMA ESTATAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

TABASCO

Localidad:

Clave COMNAPO:

Grado de Marginacitn:

Municipio:

Subregién:

Coordenodas Geogréficos:

Fecha de Elaboracién: de

del 2024
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|. DATOS GENERALES

1. &Qué distancia y tiempo existe de la cabecera municipal a la lecalidad?

2. El camino que conduce a la localidad es de tipo:

a) Pavimentado b) Empedrado ¢} Revestido d) Brecha e} Terraceria
f) Ofro:

3. i{Qué medio de transporte se utiliza para llegar a la localidad?
a) Vehiculo b} Lancha ¢} Cayuco d) Otro:

4. Describa el tipo de relieve donde se ubica la localidad:
a) Plone b) Cefoda ¢ Lomas d) Montafiose e} Otro:

5. iDe que forma se encueniran ubicadas las viviendas?
a) Concentradas b) Dispersas c) Lineal d) Otro:

6. Indique las localidades mas cercanas:

Distancia Poblacién

Holded Km Tiempo total

Il. ANTECEDENTES DE LA LOCALIDAD

1. ¢éEn qué fecha se fundé la localidad y quiénes fueron sus primeros habitantes o
pobladores?

2. &Cudles son sus costumbres y tradiciones?

3. éCudl cree usted que es lo situacién que origina loa marginocién en lo locolidad?

Este progroma es piblico, ojeno o cuslquier porfide polifice, quedo prohibide su use con fines distintos o los estoblecidos en el progroma.
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lll. POBLACION DE LA LOCALIDAD

Poblacién total Poblacién mestiza Poblacién indigena
Muijeres | Hombres | Total Mujeres | Hombres | Total | Mujeres | Hombres | Total

p?:uEpdo:a Mujeres Hombres Totales
00 - 11 meses
01 - 04 anos
05 - 0% ofos
10 - 14 ofos
15 - 19 afios
20 - 24 anos
25 - 29 afos
30 - 34 anos
35 - 39 afos
40 — 44 ofos
45 - 49 ofos
50 - 54 ofios
55 - 5% ofios

60 o mas oios

Nomero de familias Namero de familias Nomero de familias
donde la mujer es la| |donde el hombre es con jefatura
jefa de familia el jefe de familia unipersonal masculina

Mumero
de familios

ADULTOS MAYORES
Adultos mayores Adultos mayores desamparados

Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total

ESTADO CIVIL
Unién Libre Casados|as) Solteros(as) Viudos(as) Divorciados(as)

Este progroma as piblice, sjena o cunlquier partide polifics, queda prohibide su use con fines distintos o los estoblecidos en el programa.
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IV. CARACTERISTICAS FiSICAS

CLIMA
1. éCudl es la temperatura que prevalece en la localidad? (especifigue maximo y
minimo).

2. iEn gué fecha es la temporada de lluvias?

3. iCoémo afectan las lluvias a la localidad?

4. iCémo afectan los vientos a la localidad?

5. éQué riesgos naturales se presentan con frecuencia en la localidad?
o} Inundaciones b) Desloves ] Incendios d) Otro:

HIDROLOGIA, FLORA Y FAUNA
6. En la localidad existen...
a) Drenes b) Arroyos c) Rios d} Pantanos e Logunas f) Otro:

7. iDe dénde proviene el abastecimiento de agua en la localidad?
a) Pozos  b)Rios  c) Arroyos d) Manantioles e} Agua potable f) Otro:

8. LQué tipo de suelo es comuin en la localidad?
a) Rocoso b) Arenocso c] Arcillose d} Barro e Otro:

9. {Qué tipo de flora es la més predominante en la zona?
a) Silvestre b) Doméstica c} Medicinal d) Otro:

10. éQué especies de arboles y plantas son més comunes en la localidad?

11. £Qué tipo de fauna es predominante en la localidad?
a) Silvestre b) Doméstica

Este progroma es piblico, ojeno o cuslquier porfide polifice, quedo prohibide su use con fines distintos o los estoblecidos en el progroma.
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VII. INFRAESTRUCTURA

SERVICIOS PUBLICOS
Marque con una “X" los servicios publicos con los que cuenta la localidad.
Agua Potable s a NO O
Energia Eléctrica s O NG O
Drenaje St o NC O
Letrinizacion si O NO O
Pavimente / Empedrado St O NO O
Medios de comunicacién, teléfono, ete. s o NO O
Transporte s O NC O
Servicio Médico SO NC O
Cementerio s 0O NC O

Comentarios:

1. éExisten espacios publicos y recreativos en la localidad?
a) Si b) Mo

2. iQué tipos de espacios publicos y recreativos existen en la localidad?
a)] Ploza b) Unidad Deportiva c) Mercodo d) Mo hay

3. EEn qué condiciones se encuentran los espacios piblicos?
a) Excelentes b) Buenaos ¢ Regulares d} Malas e) No hay

VIIl. ESTRUCTURA ECONOMICA

1. éExiste alguna Tienda DICONSA?
a) Si b) Ne

2. iExisten tianguis en la localidad o en alguna localidad cercana?
a) Si b) Mo {conteste MO APLICA en la pregunta 3).

3. {Qué dia de la semana y con qué frecuencia llegan (semanal, quincenal o
mensualmente)?
4. iExisten motanzas rurales en la localidad?

a) Si b) Mo {conteste MO APLICA en la pregunta 5).

5. éCudntaos matonzaos rurales se hacen en la localidad?

6. EExisten establos en la localidad?
a) Si b) Mo

7. iCudntos estables hay en la locolidad?

Este progroma es publice, sjeno o cunlquier partide polifics, quedo prohibide su use con fines distintos o los estoblecidos en el programa.
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V. TENENCIA DE LA TIERRA

1. éQué tipo de tenencia de la tierra existe en la localidad?
a) Ejidal b} Comunal ¢) Pequeiia propiedad d) Ofro:

2. ¢Qué problemas existen en relacién a la tenencia de la tierra en la localidad?

USO DE LA TIERRA
3. éPrincipalmente qué uso se le da al suelo?

4. Indique aproximadamente en la localidad qué porcién de tierra se utiliza para:

a) Produccién Agricola (Total de hectéreas)
b) Produccién Pecuaria (Total de hectéreas)
¢) Produccién Forestal (Total de hectéreas)
d) Tierra no cultivable (Total de hectéreas)

e} Tierra utilizada para la vivienda (Total de hectareas)

VI. MEDIO AMBIENTE

1. éExiste algin contaminante en la localidad?
a) Si b) No (conteste NO APLICA en la
pregunta 2).

2. éCudles son y qué consecuencias ocasionan en la localidad?

3. (¢Existe recoleccién de basura?
a) Si b) No

4. (En qué lugar es depositada la basura?
a) Tiradero de basura en los esquinas b) Lotes baldios ¢) No hay

Este progroma es publico, ojeno o cuolquier partido polifico, quede prohibido su uso con fines distintos o los estoblecidos en el programo.




27 DE MARZO DE 2024 PERIODICO OFICIAL

DIF

SISTEMA ESTATAL PARA EL
D INTEGRAL DE LA FAMILIA

-
.1 DIF DDIC
sol | ' ; DIRECCION DE DESARROLLO
. . INTEGRAL DE LA COMUNIDAD

r;;;;tn Qenter o servir

IX. POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA (12 afios y més)

1. Especifique aproximadamente la cantidad de poblacién que se dedican a trabajar
en:

Total de poblacién que se dedican en el Sector:

Agropecuario De transformacién De servicios P°b'°d6"‘ sin
(Agricultura, ganaderia,| (Arfesanias, fébricas, | (Comercio, restaurantes, ocupacién
pesca...) talleres...) servidores(as) domésticas...)

2. Indique la actividad més frecuente, el sueldo promedio percibido por el trabajo que
realizan y las horas de jornada de los habitantes de la poblacién.

St sl
Hombres
Muijeres
Nifos

3. éNUmero de familias jornaleras agricolas?

4. éDe qué localidades cercanas viene la gente a esta localidad? éPara qué?

5. ¢Qué tipos de productos se obtienen de la produccién agricola? éCudl es su destino?

6. i{Existen personas que se dediquen a alguna actividad artesanal?
a) Si b) No (conteste NO APLICA en las preguntas 7 y 8).

7. ¢Qué tipo de productos artesanales fabrican?

Este progroma es publico, ojeno o cuolquier portido politico, quedo prohibido su uso con fines distintos o los estoblecidos en el progroma.
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8. £Qué poblacién se beneficia con la fabricacién de estos productos artesanales?

9. iExisten personas gue se dediguen a lo pesca?
a) S b) Mo (conteste NO APLICA en la pregunta 10].

10. £éQué tipo de pescado se obtiene de la pesca y cémo se comercializa?

X. VIVIENDA

Total de viviendas Viviendas habitadas Viviendaos deshabitadas

CARACTERISTICAS DE LAS VIVIENDAS.
1. Cudntas viviendos en la localidad fienen pise de:
a) Cemento b Tierra
¢} Mosaico d) Otro:

2. Cudntas viviendas en lo localidad fienen techo de:
a) Concreto b) Lamina
¢} Guane d) Otra:

3. Cudntas viviendos en lo localidod se encuentran en condiciones:
a) Excelentes b) Buenas
¢ Regulares d) Malos o pésimaos

4. Cuantas viviendas fienen muros de:
a) Concreto b) Lamina de zinc c) Lamina de cartén
d] Palma a) Otro:

5. Cudntos cuartos para dormir tienen la mayoria de las viviendas:
a) 1 cuarto b) 2 cuartos
c) 3 cuartos d) Cuarto redondo

6. Cwantas viviendas disponen de:
a) Baros k] Letrinas
¢] Excusados e} Oiro:

7. La ubicacién de la cocina en las viviendas es:

a) Dentro b) Fuera
c] No fienen f) Otro:

Este progroma es piblico, ojeno o cuslquier porfide polifice, quedo prohibide su use con fines distintos o los estoblecidos en el progroma.
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XI. EDUCACION

INFRAESTRUCTURA

Secundaria /
Telesecundaria

Tipo Pre — Escolar | Primaria Bachillerato

Estatal

Federal

Nimero de
escuelos

Nimero de
maestros

Mimero de
alumnos

1. ¢En gué condiciones se encuentran los planteles escelares?
a) Excelentes b) Buenas ¢) Malas

2. éQué porcentaje de la poblacién sabe leer y escribir?
a) 100 % b) 75 % c) 50 % d) 25% e} Otro:

XIl. SALUD

1. £éQué enfermedades se presentan con mas frecuencia en la localidad?
a) De la piel b) Gastreintestinales c) Resfriados comunes  d} Otre:
2. éNOmero de madres adolescentes?

3. éNUmero de mujeres embarazadas?

4, éNumero de mujeres en etapa de lactancia?

5. éNdmero de personas con discapacidad?

Personas con

discapacidad Hombres Muijeres Total Tipo de discapacidad

0 -5 afios

& - 12 ofos

13- 17 afios

18 — 59 afios

60 o mas anos

Este progroma as piblice, sjena o cunlquier partide polifics, queda prohibide su use con fines distintos o los estoblecidos en el programa.
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6. LQué adicciones son mas comunes en la localidad?
a) Aleshelisma b) Tabaguismo ¢} Drogas d} Otro:

7. LExisten casos de enfermedades crénicas en la localidad? (Describa)

B. iExisten progromas o cursos impartidos recientemente por el Centro de Salud de la
localidad? (Mencidnelos)

Xill. ORGANIZACION SOCIAL

1. éCudando surgen problemaos que afecten a la mayoria de la poblacién? éCémo los
resuelven?

2. éExiste algin comité formado en la localidad?
a) Si, especifique: b) MNe.

3. éSe realizan reuniones o asambleas en la localidad? (Describa)

4. Mencione los nombres de las autoridades locales y lideres con su respectivo cargo en
la localidad.

5. &Qué religién (es) profesan los habitantes de la localidad?

Este progroma es piblico, ojeno o cuslquier porfide polifice, quedo prohibide su use con fines distintos o los estoblecidos en el progroma.
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XIV. MIGRACION

1. éExiste migracion de la poblacién en la localidad? (Personas que se van de la localidad)
a) S b) Ne

2. iQué tipo de migracién es mas frecuente?
) Permanente b) Temperal c) Mo hay

3. En lo localidad, équé porcentaje de la poblacién es migrante?
a) 50 % b) 40 % c)30% d) No hay

4. De la poblacién que es migrante, éa qué estado, ciudod o pais se van?

5. {Qué ocupacion tiene la poblacién migrante?

6. LExiste inmigracion en la localidad? (Personas que llegan de otro estado, ciudad o pais a la
localidad)
a) Si bl MNe

7. éCuando lo poblacién inmigra es por tiempo?
a) De forma permanente b} De forma temporal c) Mo hay

8. iQué porcentaje de la poblacidén es inmigrante?
a) 50 % b) 40 % c) 30 % d] Mo hay

9. LA la localidad llegan continuamente personas de ofras localidades cercanas?
al Si b) No

10. éPor qué motivos llegon a la localidad (compras, visitas, efc.)?

Este progroma es piblico, ojeno o cuslquier porfide polifice, quedo prohibide su use con fines distintos o los estoblecidos en el progroma.
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CROQUIS DE LA LOCALIDAD

Este progroma es pdblico, ojeno o cuolguier parfide palitico, queda prohibido su uso con fines distinkos o los establecidos en sl programa,
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TESTIMONIOS Y EXPERIENCIAS COMUNITARIAS

Este pragrema es pdblice, ajene o cualguier partide palifico, queda prohibedo su uso con fines distinkos o los establecidos en el programa,
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OBSERVACIONES

Esta programa es piblico, aiena @ cuglquier paride polifico, queda prohibids sw use con fines distintes o kos establecidos en el progroma.
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Acta Constitutiva del Grupo de Desarrollo

En lo localidad de

con clove CONAPO del municipio de del Estado de
Tabasco, siendo las horas del dia del mes de del afio
2024, se reunieron en las instalaciones que ocupa
ubicado en

él{la) Asesor{a) Comunitariola) de la Direccién de Desarrollo Integral de la Comunidad del Sistema
Estotal para el Desarrollo Integral de la Familia y habitantes interesodos de lo lecalidod, pora
asentar la constitucién de un Grupo de Desarrolle, quienes promoverén la participacién y
priorizardn la toma de decisiones de manera democrdtica, en lo implementacion y ejecucion de
la Estrategia de Salud y Bienestar Comunitario.

El presente Grupo en lo modalidad ,, conformado sin distincién de sexo,
rango social y orientacion sexual, ha decidido trobajar libre, gratuita y voluntariomente, en la
solucién de lafs}) problemdficals) detectada(s) en su localidad, siendo actores de su propio
desarrollo.

Quedando integradopor _ mujeresy _ hombres, conuntotalde  personas, con

la siguiente estructura:

Representante del Grupo de Desarrollo
Nombre Sexo | Edad Firma o huella
Domicilio
Fecha de nacimiento
Lugar de nacimiento
Noimero de teléfone

Este progroma es pablico, ojenc o cuolguier partide palilics, queda proaibida su use con fines dsfintgs o los estobletides en e progroma.
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Promotor Comunitario
| Nombre Sexo | Edad Firma o huella
Consejo Directivo _
Nombre Sexo Edad Firma o huella
Comité de Vigilancia Ciudadana
Nombre Sexo | Edad Firma o huella
MNombre Sexo | Edad Firma o huella
Mombre Sexo | Edad Firma o huella
Este pragroma es pablico, ajeno o cualguier parlide palifico, queda prohibida su use con fines disfinias o los esioblecidos en e progroma.




27 DE MARZO DE 2024 PERIODICO OFICIAL

DIF

SISTEMA ESTATAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

_f_ DIF i Ep?:sgéwcn: DESARROLLO

T,\_J.\.'EO R INTEGRAL DE LA COMUNIDAD

Comité de Organizacién para la aulogestién

Nombre | Sexo | Edod Firma o huella Funciones

Este progroma es publico, cjena o cualgues portido poliSico, queda prohibide su use con fines disfintos o los sssoblecedos en sl progremo
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Comité de Autocuidado

Nombre

Edad

Firma o huella

Funciones

| sexo

Eile prograrma es pebiize, siens o aalgues portide polco, queds prakibsde su we con fines dishintos o loi establecdos on ol progreme.
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DIRECCION DE DESARROLLO
INTEGRAL DE L& COMUNIDAD

Comité de Alimentacién correcta y local

Nombra Sexo

Edod

Firma o huella

Funciones

Erin programa ss péblco, ojena o cunlguiesr portido palics, queda prohibide su uso con fines distintos o los ssioblecdos en el progrome.
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Comité de Economia solidaria

Sexo

Edad

Firma o huella

Funciones

Eile prograrma es pebiize, siens o aalgues portide polco, queds prakibsde su we con fines dishintos o loi establecdos on ol progreme.
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Comité de Espacios habitables sustentables

Nombre

Sexo

Edod

Firma o huella

Funciones

Este progroma es publico, cjena o cualgues portido poliSico, queda prohibide su use con fines disfintos o los sssoblecedos en sl progremo
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Comité de Gestién Integral de riesgos

Sexo

Edad

Firma o huella

Funciones

Eile prograrma es pebiize, siens o aalgues portide polco, queds prakibsde su we con fines dishintos o loi establecdos on ol progreme.
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DIRECCION DE DESARROLLO
INTEGRAL DE LA COMUNIDAD

Comité de Sustentabilidad

Nombre Sexo

Edod

Firma o huella

Funciones

Este progroma es publico, cjena o cualgues portido poliSico, queda prohibide su use con fines disfintos o los sssoblecedos en sl progremo
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DIRECCION DE DESARROLLO
INTEGRAL DE LA COMUNIDAD

Comité de Recreacién y manejo del tiempo libre

Nombre

Sexo

Edad

Firma o huella

Funciones

Eile prograrma es pebiize, siens o aalgues portide polco, queds prakibsde su we con fines dishintos o loi establecdos on ol progreme.
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DIRECCION DE DESARROLLO
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Comité de Paz

Sexo | Edod Firma o huella

Funciones
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Anexo 3
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Sewder o servir
J

DIRECCION DE DESARROLLO
INTEGRAL DE LA COMUNIDAD

DIF DDIC

Acta de Actualizacién del Grupo de Desarrollo

En lo localidad de

con clove CONAPO del municipio de del Estado de
Tobasco, siendo las horas del dia del mes de del ofo
2024, se reunieron en las instalaciones que ocupa
ubicads en

éllla) Asesor{a) Comunitario{o) de la Direccion de Desarrollo Integral de la Comunidod del Sistema
Estotal pora el Desarrollo Integral de la Familia y los integrantes del Grupo de Desarrollo, para
asentar lo actualizacién del Grupo, quedando cancelada el Acta Constitutiva/Acta de Actualizacién

de fecha , donde los actores actuales, continuarén la participacién y

priorizardn la toma de decisiones de manera democrética, en la implementacién v ejecucion de
la Estrategia de Solud y Bienestar Comunitario.

El presente Grupo en la modalidad conformado sin distincion de sexo, rango

social y orientecién sexual, ha decidido trabajar libre, gratuita y voluntariamente, en la solucion
de la(s) problemdtica(s) detectada(s) en su localidad, siendo actores de su propio desarrollo.

muijeres y hombres, con un fotal de personas, con

Quedande integrado por

la siguiente estructura:

Rep tante del Grupo de Desarrollo

Nombre Sexo | Edad Firma o huella

Domicilio

Fecha de nacimiento

Lugar de nacimiento

Momero de teléfono

Este progroma es pablico, ajeno o cualquier partide palilico, queda prohibida su use can fines distintos o los estoblecidos en o progroma.
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Promotor Comunitario

Noembre Sexo | Edad Firma o huella

Consejo Directivo

MNombre Sexo Eded Firma o huella

Comité de Vigilancia Ciudadana

Nombre Sexo | Edad Firma o huella
Noembre Sexo | Edad Firma o huella
MNombre Sexo | Edad Firma o huella

Este pragroma es pablico, ajeno o cualguier parlide palifico, queda prohibida su use con fines disfinias o los esioblecidos en e progroma.
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Comité de Organizacién para la aulogestién

Nombre | Sexo | Edod Firma o huella Funciones
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DIRECCION DE DESARROLLO
INTEGRAL DE LA COMUNIDAD

Comité de Autocuidado

Nombre

Edad

Firma o huella

Funciones

| sexo
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DIRECCION DE DESARROLLO
INTEGRAL DE LA COMUNIDAD

Comité de Alimentacién correcia y local

Nombre Sexo

Edod

Firma o huella

Funciones
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DIRECCION DE DESARROLLO
INTEGRAL DE LA COMUNIDAD

Comité de Economia solidaria

Sexo

Edad

Firma o huella

Funciones
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DDIC

DIRECCION DE DESARROLLO
INTEGRAL DE LA COMUNIDAD

Comité de Espacios habitables sustentables

Nombre

Sexo

Edod

Firma o huella

Funciones
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Comité de Gestién Integral de riesgos

Sexo

Edad

Firma o huella

Funciones
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DIRECCION DE DESARROLLO
INTEGRAL DE LA COMUNIDAD

Comité de Sustentabilidad

Nombre Sexo

Edod

Firma o huella

Funciones
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DDIC

DIRECCION DE DESARROLLO
INTEGRAL DE LA COMUNIDAD

Comité de Recreacién y manejo del tiempo libre

Nombre

Sexo

Edad

Firma o huella

Funciones
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Comité de Paz

Sexo | Edod Firma o huella

Funciones
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Anexo 4

go DIF DDIC

DIRECCION DE DESARROLLO
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i

Actualizacién del Diagnéstico Participativo

Estrategio de Salud y Bienestar Comunitario

DIF
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DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

Sentir 1 servir
7

TABASCO

MNombre del Grupo:

Localidad:

Clave CONAPO:

Grodo de Marginacién:

Municipio:

Subregidn:

Coordenadas Geogrdficas:

Fecha de Inicio: de del 2024
Fecha de Término: de del 2024

Este progroma e poblico, ojenc o cuolguier porlids palilica, queda prohibida su use con fines distinios o los estoblecidos en el progroma,
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I. INTRODUCCION
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Il. CARACTERIZACION GENERAL DE LA LO

2.1 Historia de la localidad:

Este aportado se refiere o aspecios significatives que lo comunidad ho experimentado o trovés de los ofios, yo seo
positives o negativos, por ejemplo, la migrocion, eventos noturales, efc., y cdmo lo comunidod los ho enfrentodo.

2.2 Localizacién:

Describa el municipio al que perfenece, la distancia a la cobecera municipal, colindancia y fipo de acceso.

Este progroma e pablico, ajeno o cualguier porids palilics, quedo prohibida s uwso con fines definios o los esloblecidos en &l progroma.
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2.3 Aspectos fisicos:
Descnba el fipo y uso del suelo en la locolidad.
Suelo
Describa el tipo de clima que hay en la locolidod.
Clima
Describo el tipo de floro de lo lecolidod.
Flara

Este progroma es pablico, ajeno o cunlouier porfids palitics, quedn prohibida su uso con fines distintss o los esloblecidos en e progroma,
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Deseriba el fipo de founa de lo localidad.
Fauna

Describa los recursos con los que cuente la localidad.

Recursos

naturales
Describa los contuminantes existentes en lo localidad, el grado de contaminacién y su
procedencia.

Contaminantes

Esde progroma =i piblico, ajeno o cualguier porfida palifics, queda prohibido se wso con fines ditinios o los esloblecidos en el progroma,
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Agua potable

Drescriba los servicios de agua con los gue ceenta |o localidad v en qué condiciones se
encueniran.

Energia
elécirica

Describa los servicios de energlo y luz con los que cuenta lo localided v en qué condicianes se
encuenfran.

Medios de
comunicacian
[transporte,
teléfono,
internet, etc.)

Describa los servicios de comunicacion y transporte con los que cuenta la localidad y en gué
condiciones se encuentran.

Salud

Describa los servicios de salud con los que cuenta la localidad ¥ en qué condiciones se
encueniran.

Educacion

Deseriba los servicios de educacién con log que euente lo localided v en qué condiciones se
encueniran.
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2.4 Demografia:

DDIC

DIRECCION DE DESARROLLO
INTEGRAL DE LA COMUNIDAD

Poblacién tota

Poblacién mestiza

Poblacién indigena Familias

Muijeres | Hombres

Total | Mujeres | Hombres

Tolal

Mujeres | Hombres | Total | Tofal

Grupos
por Edad

Mujeres

Hombres Total

00— 11 meses

01 — 04 ofos

05 - 09 afos

10— 14 afos

15— 19 afos

20 — 24 ofos

25 - 29 afos

30 — 34 afos

35— 39 afos

40 — 44 afios

45— 49 afios

50 — 54 afos

55 - 59 afios

50 o mas ofos

Nivel educativo

Muijeres

Hombres Total

Preescolar

Primaria

Secundaria

Nivel medio superior

Mivel superior

Postgrado

Preescolar trunco

Primario frunca

Secundario trunca

Nivel medio superior
trunca

Mivel superior trunca

Postgrade trunee

Sin estudies

Servicio

Mao. de viviendas con
servicios

Tipo de construccién y tipo de calles

Agua potable

Energla eléctrica

Drenoje

Sin servicios

Este progroma &1 plblico, ajens o cualguier porfida paliiics, queda prohibide se uss con fines distinios o los esioblecidos en el progroma,
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2.5 Dimension sociocultural

Mencione las acciones y ocfitudes que influyen en el contexte de lo comunidad, el significode que dan o su culiura
(identidad, costumbres, religién, idiomas, valores, ete.).

Tipe de organizacién, aclores sociales (outorided local v/o comités) v actividodes culturales y/o recreativas).

2.6 Sistemas de produccion

Mencione la estructura econdmica [poblacidn econdmicamente activa, de dande obfienen el recurso econdmico,
preduccidn o achivided poro aufoconsume o venta).

Este progroma es pablico, ajeno o cunlouier porfids palitics, quedn prohibida su uso con fines distintss o los esloblecidos en e progroma,
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Il INSTRUMENTOS Y TECNICAS (METODOLOGIA)

Describa de qué manera se ulilizé esta herramienta,

Transecte

Describa de qué manera se utilizd esta herramienta,

Reloj de rutina
diaria

Describo de qué manem se utilizd esta herromienta,

¢Coémo era y
como es mi
comunidad?

Describa de qué manera se utilizd esta herromienta,

Diagrama de
VENN

Este progroma =3 pablico, ajeno o cualguier porids paliics, queda prohibida su use con fines distinios o los estobleddos en e progroma,
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Describa de qué manera se ulilizd esta herramienta,

Estrategio de
vida

Describa de qué manera se utilizd esta herromienta.

Andlisis de las
fortalezas,
oportunidades,
debilidades y
omenozas
(FODA)

Describa de qué manera se utilizd esta herromienta,

Arbol de
problemas
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4.1 Organizacid

DDIC

DIRECCION DE DESARROLLO
INTEGRAL DE LA COMUNIDAD

IV. IDENTIFICACION, PRIORIZACION Y ANALISIS DE LOS PROBLEMAS

n para la autogestién

Problematicas
de prioridad
alta

Problemdticas
de prioridad
media

Problemdticas
de prioridad
baja

Este progroma =3 pablico, ajeno o cualguier porida palilics, quedo prohibido sy uso con fines distinios o los esioblecidos en el progroma,
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4.2 Autocuidado

Problemdticas
de prioridad
alta

Prablemdticas
de prioridad
media

Problemdticas
de prioridad
baja
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4.3 Alimentacién correcta y local

Problematicas
de prioridad
alta

Problamdticas
de prioridad
media

Prablemdticas
de prioridad
baja
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4.4 Economia solidaria

Problemdticas
de prioridad
alta

Prablemdticas
de prioridad
media

Problemdticas
de prioridad
baja
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4.5 Espacios habitables sustentables

Problemdticas
de prioridad
alta

Prablemdticas
de prioridad
media

Problemdficas
de prioridad
baja

Este progroma &1 plblico, ajens o cualguier porfida paliiics, queda prohibide se uss con fines distinios o los esioblecidos en el progroma,
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4.6 Gestién Integral de riesgos

Problemdticas
de prioridad
alta

Prablemdticas
de prioridad
media

Problemdticas
de prioridad
baja
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4.7 Sustentabilidad

Problematicas
de prioridad
alta

Problamdticas
de prioridad
media

Prablemdticas
de prioridad
baja
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4.8 Recreacion y manejo del tiempo libre

Problemdticas
de prioridad
alta

Prablemdticas
de prioridad
media

Problemdticas
de prioridad
baja
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4.9 Paz

Problemdticas
de prioridad
alta

Prablemdticas
de prioridad
media

Problemdficas
de prioridad
baja
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V. ANALISIS Y SEGUIMIENTO DE LA INFORMACION

5.1 Organizacién para la autog 1
Defina los acciones realizedos o partir de los probleméticas priorizadas (dificultodes encontrades, resultedos
obtenidos, efc.).

5.2 Autocuidado
Defina los acciones realizados o partir de los problemadticas priorizadas (dificultodes enconfrados, resultados
obtenidos, efc.).

5.3 Alimentacién correcta y local
Defina los acciones realizados a partir de los probleméticas priorizadas (dificultodes encontradas, resultedos
obtenidos, eic.).
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5.4 Economia ia
Defina los acciones reclizodos o portir de los problemdficos pricrizadas (dificuliodes enconfrodos, resultodos

oblenidas, ele.).

5.5 Espacios habitables sustentables
Defina los acciones realizodos o partir de los problemdticos priorzodas [dificuliodes encontredos, resultodos
chtenidos, efc.).

5.6 Gestion Integral de riesgos
Defina los acciones reclizodos o poartir de los problemdticos priorizodas (dificullodes enconfrodos, resuliodos
obtenidas, efc.).
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5.7 Sustentabilidad
Defina los acciones reclizodes o partir de los problemdticas prierzadas [dificulfodes enconirodas, resultodes
ohtenidos, eic.).

5.8 Recreacién y manejo del tiempo libre
Defina lzs occiones realizodos o partir de los problematicos prierzodas (dificulfodes encontrodos, resultodes
obtenidos, efe.)-

5.9 Paz
Defina los acciones reclizodes o partir de los problemdticas prienzadas (dificultodes encenirodes, resullados
ohtenidos, eic.).

Este progroma es pablico, ajeno o cunlouier porfids palitics, quedn prohibida su uso con fines distintss o los esloblecidos en e progroma,
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V1. EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Es necesario contar con evidencia fotogrdfica del trabajo realizade con los integrantes del Grupo de
Desarralle, en la elaberacion de su Diagnéstico Participative.

Este progroma e pablico, ajeno o cualguier porids palilics, quedo prohibida s uwso con fines definios o los esloblecidos en &l progroma.
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Anexo 5

D D I DIRECCION DE DESARROLLO
INTEGRAL DE LA COMUNIDAD

Actualizacion del Programa de Trabajo Comunitario

Estrategia de Salud y Bienestar Comunitario

DIF

SISTEMA ESTATAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILLA

Sentir Y server
("mf ]

TABASCO

Nombre del Grupo:

Localidad:

Clave CONAPO:

Grado de Marginacién:

Municipio:

Subregitn:

Coordenodas Geogréficas:

Nombre y firma
Asesor({a) Comunitario(a)

Fecha de Inicio: de del 2024
Fecha de Término: de del 2024
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I. OBJETIVO

1.1 Obijetive general:

1.2 Objetivos especificos:

Esle progroma es pobleo, siero o cualguer porfido pollics, queda prohibeds su we con fines distinkos o los establecsdos en el progree.




27 DE MARZO DE 2024 PERIODICO OFICIAL

DIF

, SISTEMA ESTATAL PARA EL
o DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

Sentir Y Servir

k-

o DIF DDIC

) DIRECCION DE DESARROLLD
INTEGRAL DE LA COMUMNIDAD

TARASCO A VEEER & SAreir

Il. METAS

Listar las metas a realizarse.

Exin programa e poblco, sisro o tuolguer pariide polco, queds prahibido 1u uso con fines dislinios o lox ssiablacdos an l progrome
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Ill. METODOLOGIA

Descripeion de los instrumentos v téenices utilizodos pora poder realizor el Programa de Trabojo Comunitario, asi
como |o del proceso de porficipacien de los integrantes del Grupo de Desarrollo.

IV. REGLAS O NORMAS DE TRABAJIO

Sefalor las reglos o normas que el Grupa de Desarrollo decida estoblecer, en los reuniones que se lleven o cobo
pora eloberar su Pragroma de Trabajo Comunitario.

Esta progroma s poblics, ajens o cualguier porids palilica, queda prehibida su use con fines dstinios o los estoblecides en &l progroma,
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personas, con la siguiente estructura;

5.1 Representante del Grupo de Desarrolio

V. INTEGRANTES DEL GRUPO

El Grupo de Desarrello esta integrado por mujeres y

hembres, con un total de

Mombre

Firma o huella

5.2 Promotor Comunitario del Grupo de Desarrollo

Nombre Sexo Firma o huella
5.3 Consejo Directivo del Grupo de Desarrollo

MNombre Sexo Firma o huella
5.4 Comité de Vigilancia Civdadana

Nembre Sexo Firma o huella

Este pragroma es pablico, gjeno o cunlguier porida palitica, queda prohibido sw uso con fines dstiniss o lo estoblecidos en el progroma,




27 DE MARZO DE 2024 PERIODICO OFICIAL 90

DIF

SISTEMA ESTATAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

DDIC

DIRECCION DE DESARROLLO
INTEGRAL DE LA COMUNIDAD

i s
5.5 Comité de Organizacién para la autegestién
ombre Sexo Firma o huella

Este progroma &1 plblico, ajens o cualguier porfida paliiics, queda prohibide se uss con fines distinios o los esioblecidos en el progroma,
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5.6 Comité de Autocuidado

MNembre Sexo

Firma o huella

Este progroma es pablico, ajeno o cunlouier porfids palitics, quedn prohibida su uso con fines distintss o los esloblecidos en e progroma,
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5.7 Comité de Alimentacién correcta y local
ombre Sexo Firma o huella
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5.8 Comité de Economia solidaria

MNembre Sexo

Firma o huella

Este progroma es pablico, ajeno o cunlouier porfids palitics, quedn prohibida su uso con fines distintss o los esloblecidos en e progroma,




27 DE MARZO DE 2024 PERIODICO OFICIAL 94

DIF

SISTEMA ESTATAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

DDIC

DIRECCION DE DESARROLLO
INTEGRAL DE LA COMUNIDAD

i s
5.9 Comité de Espacios habitables sustentables
ombre Sexo Firma o huella
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5.10 Comité de Gestidn Integral de riesgos

MNembre Sexo

Firma o huella
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5.11 Comité de Sustentabilidad
ombre Sexo Firma o huella
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5.12 Comité de Recreacién y manejo del tiempo libre

MNembre Sexo

Firma o huella
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5.13 Paz

MNombre Sexo Firma o huella
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V1. EVALUACION

Describa la evaluacién de los octividodes realizados.
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VIl. EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Evidencio fotogréfica del frobaje redlizado con los integrontes del Grupo de Desarrollo, en lo eloboracion de su
Progroma de Trabajo Comunitario.
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Anexo 6

[TITULO DEL DOCUMENTO]

MUNICIPIO

CONVENIO DE COLABORACION PARA FORTALECER LA OPERACION DEL PROGRAMA SALUD Y
BIENESTAR COMUNITARIO (PSBC) QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE TABASCO, REPRESENTADO EN ESTE ACTO
POR SU COORDINADORA GENERAL LA C. CELIA MARGARITA BOSCH MUNOZ Y LA L.C.P. MELINA
LOPEZ ARGAEZ, DIRECTORA DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA COMUNIDAD, A QUIENES EN LO
SUCESIVO SE LES DENOMINARA “DIF TABASCO”, Y POR LA OTRA PARTE EL SISTEMA MUNICIPAL
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE , TABASCO,
REPRESENTADO POR SU COORDINADOR (A) GENERAL, LA (EL) , A
QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “DIF ” 'Y CUANDO ACTUEN EN CONJUNTO
SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”; AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

EL SISTEMA ESTATAL DE ASISTENCIA SOCIAL, PROMUEVE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE
ASISTENCIA SOCIAL QUE ESTABLECEN LA LEY DE SALUD DEL ESTADO DE TABASCO Y OTRAS LEYES, Y
COORDINA EL ACCESO A LOS MISMOS, GARANTIZANDO LA CONCURRENCIA Y COLABORACION DE LOS
GOBIERNOS FEDERAL, ESTATAL Y MUNICIPAL, AS{ COMO LA PARTICIPACION DE LOS SECTORES SOCIAL
Y PRIVADO, SEGUN LA DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS QUE ESTABLECEN LA LEY GENERAL DE SALUD
Y LA LEY SOBRE EL SISTEMA NACIONAL DE ASISTENCIA SOCIAL.

EL “DIF TABASCO”, EN SU FACULTAD DE ORGANISMO RECTOR DE LA ASISTENCIA SOCIAL, HA
CELEBRADO DESDE EL ANO 2010, ACUERDOS DE COLABORACION CON LOS SISTEMAS MUNICIPALES
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DIF, CON EL OBJETO DE COORDINAR LA EJECUCION DE ACCIONES Y FORTALECER LOS PROGRAMAS
DESARROLLADOS EN LAS LOCALIDADES MARGINADAS, EN LOS 17 MUNICIPIOS DEL ESTADO.

DECLARACIONES

I.- DEL “DIF TABASCO”:

I.1. QUE ES UN ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO,
CONFORME LO ESTABLECE EL DECRETO NUMERO 029, PUBLICADO EL 09 DE AGOSTO DE 2013,
EN EL PERIODICO OFICIAL NUMERO 83, DE FECHA 13 DE AGOSTO DE 2013, EN EL ESTADO DE
TABASCO Y EL ARTICULO 1. QUE ESTABLECE LAS BASES Y PROCEDIMIENTOS DE UN SISTEMA
ESTATAL DE ASISTENCIA SOCIAL.

1.2. QUE CONFORME AL ARTICULO 2 Y 15 DE LA LEY DEL SISTEMA ESTATAL DE ASISTENCIA SOCIAL,
EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE TABASCO, ES EL
ORGANO RECTOR DE LA ASISTENCIA SOCIAL, DE NATURALEZA DESCENTRALIZADA Y TENDRA
COMO OBJETIVO LA PROMOCION DE LA ASISTENCIA SOCIAL, ASi COMO LA DE APOYAR EN SU
FORMACION, SUBSISTENCIA Y DESARROLLO A INDIVIDUOS CON CARENCIAS FAMILIARES

1.3. ESENCIALES NO SUPERABLES POR ELLOS MISMOS, ASI COMO LA REALIZACION DE LAS DEMAS
ACCIONES QUE SE ESTABLECEN EN LA CITADA LEY Y LAS DISPOSICIONES APLICABLES.

1.4. QUE LA C. CELIA MARGARITA BOSCH MURNOZ, FUE DESIGNADA COORDINADORA GENERAL DEL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE TABASCO,
MEDIANTE NOMBRAMIENTO OTORGADO A SU FAVOR POR EL LIC. ADAN AUGUSTO LOPEZ
HERNANDEZ, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE TABASCO, CON FECHA 01 DE
ENERO DEL ANO 2019, MISMO QUE NO LE HA SIDO REVOCADO, NI LIMITADAS SUS
ATRIBUCIONES.

I.5. QUE ES FACULTAD DE LA COORDINADORA GENERAL DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE TABASCO, CELEBRAR CONVENIOS, ACUERDOS,
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS Y EJECUTAR LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS Y JURIDICOS QUE
SEAN INDISPENSABLES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBIJETIVOS DEL ORGANISMO,
CONFORME AL ARTICULO 14, FRACCION IX DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE TABASCO, PUBLICADO EL 12 DE JULIO
DE 2017, EN EL PERIODICO OFICIAL NUMERO 7810 C, SEXTA EPOCA, EN EL ESTADO DE
TABASCO.

1.6. QUE PROMUEVE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE ASISTENCIA SOCIAL QUE ESTABLECE LA
LEY DE SALUD DEL ESTADO DE TABASCO Y COORDINA EL ACCESO A LOS MISMOS,
GARANTIZANDO LA CONCURRENCIA Y COLABORACION DEL GOBIERNO FEDERAL, GOBIERNO
ESTATAL Y MUNICIPAL, SEGUN LA DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS QUE ESTABLECEN LA LEY
FEDERAL DE SALUD Y LA LEY SOBRE EL SISTEMA NACIONAL DE ASISTENCIA SOCIAL, LA LEY DEL
SISTEMA ESTATAL DE ASISTENCIA SOCIAL DEL ESTADO DE TABASCO, EL REGLAMENTO
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INTERIOR DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE
TABASCO, Y DEMAS DISPOSICIONES JURIDICAS QUE RESULTEN APLICABLES.

1.7. QUE EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE TABASCO,
COMO COORDINADOR DEL SISTEMA ESTATAL DE ASISTENCIA SOCIAL PUBLICA Y PRIVADA,
ORIENTA LA REALIZACION DE ACCIONES DE PROMOCION DE LA PARTICIPACION CONSCIENTE
Y ORGANIZADA DE LA POBLACION CON CARENCIAS, POR LO QUE PROMUEVE UNA ASISTENCIA
SOCIAL SOSTENIBLE, A PARTIR DEL PROGRAMA SALUD Y BIENESTAR COMUNITARIO (PSBC) A
CARGO DE LA DIRECCION DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA COMUNIDAD, LA CUAL FORMA
PARTE DE SU ESTRUCTURA ORGANICA DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL
ARTICULO 8, INCISO 1.17, DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE TABASCO.

1.8. QUE EL PROGRAMA SALUD Y BIENESTAR COMUNITARIO (PSBC) Y VINCULADOS, DEBERAN
OPERARSE EN COORDINACION CON LOS MUNICIPIOS, DELIMITANDO LAS ATRIBUCIONES QUE
A CADA UNO DE ELLOS CORRESPONDE, CON PLENO RESPETO A SUS AUTONOMIAS; EN LOS
CUALES LOS SISTEMAS MUNICIPALES DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA SE
INVOLUCREN DE ACUERDO A SUS POSIBILIDADES, EN LA PLANEACION, OPERACION,
SEGUIMIENTO, EVALUACION, Y CONTINUIDAD DEL PROGRAMA.

1.9.QUE EL OBJETIVO DEL PROGRAMA SALUD Y BIENESTAR COMUNITARIO (PSBC) ES COADYUBAR
A LA ATENCION DE LOS DETERMINANTES SOCIALES DE LA SALUD, QUE SON LAS
CIRCUNSTANCIAS EN QUE LAS PERSONAS NACEN, CRECEN, VIVEN, TRABAJAN Y ENVEJECEN,
A TRAVES DEL FORTALECIMIENTO DE LOS COMPONENTES PARA EL BIENESTAR
COMUNITARIO, PROPICIANDO LA ORGANIZACION Y PARTICIPACION COMUNITARIA, CON EL
FIN DE QUE LAS PROPIAS LOCALIDADES, ARTICULEN PROCESOS TENDIENTES AL EJERCICIO DE
SUS DERECHOS PARA INCREMENTAR SU CALIDAD DE VIDA.

1.10. QUE PARA EFECTOS DEL PRESENTE INSTRUMENTO SENALA COMO DOMICILIO LEGAL, EL
UBICADO EN LA CALLE MANUEL ANTONIO ROMERO, NUMERO 203, COLONIA PENSIONES,
CODIGO POSTAL 86169, VILLAHERMOSA, TABASCO.

Il.- DEL “DIF ”: (CADA DIF MUNICIPAL DEBERA, REVISAR, COTEJAR Y ESTRUCTURAR
DE ACUERDO A SU REGLAMENTO INTERNO, ESTE APARTADO).

11.1.QUE ES UN ORGANISMO MUNICIPAL CON PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIO,
DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 2 DEL REGLAMENTO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL
NUMERO 5253, DEL 13 DE ENERO DE 1993.

11.2.QUE SU COORDINADORA GENERAL, CUENTA CON LAS FACULTADES PARA SUSCRIBIR EL
PRESENTE CONVENIO, DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 21,
FRACCIONES IX Y X, DEL REGLAMENTO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
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11.3.QUE DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 6 DEL REGLAMENTO DEL
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE ,
TIENE POR OBJETIVO LA PROMOCION DE LA ASISTENCIA SOCIAL A TRAVES DE LA
INTERRELACION DE LAS ACCIONES CON LAS INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS QUE
PERMITAN INSTRUMENTAR LOS PROGRAMAS QUE OPERA EL SISTEMA NACIONAL Y ESTATAL
DE ASISTENCIA SOCIAL.

1.4, QUE EL ARTICULO 4, FRACCION X DEL REGLAMENTO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE ; ESTABLECE QUE DENTRO DE LOS
SERVICIOS BASICOS DE ASISTENCIA SOCIAL SE ENCUENTRAN LOS CONSIDERADOS COMO
ANALOGOS Y CONEXOS QUE TIENDAN A MODIFICAR Y MEJORAR LAS CIRCUNSTANCIAS DE
CARACTER SOCIAL.

11.5. QUE PARA EL LOGRO DE SUS OBJETIVOS LE CORRESPONDE REALIZAR DIVERSAS ACCIONES
TALES COMO PROMOVER Y PRESTAR SERVICIOS DE ASISTENCIA SOCIAL, COORDINAR LAS
ACCIONES CORRESPONDIENTES, PROCURANDO EN TODO MOMENTO EL USO RACIONAL Y
EFICIENTE DE LOS RECURSOS QUE PARA ELLO SE DESTINEN, REALIZAR Y PROMOVER LA
CAPACITACION DE RECURSOS HUMANQS; DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL
ARTICULO 8, FRACCIONES I, V, VI y XI DEL REGLAMENTO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE

11.6. QUE EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS Y EN LA REALIZACION DE ACCIONES, EL SISTEMA
ACTUARA EN COORDINACION CON LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DEL GOBIERNO DEL ESTADO
Y DEL PROPIO MUNICIPIO, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 9 DEL
REGLAMENTO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE

Ill.- DE “LAS PARTES”:

lll.1. QUE MANIFIESTAN CONOCER EL ALCANCE DE LOS SERVICIOS MATERIA DE ESTE CONVENIO,
Y TENER LA CAPACIDAD JURIDICA, TECNICA Y ECONOMICA PARA DAR CUMPLIMIENTO AL
OBJETO DEL MISMO.

111.2. QUE ES UN PROPOSITO CELEBRAR EL PRESENTE INSTRUMENTO JURIDICO, CON LA FINALIDAD
DE LLEVAR A CABO ACCIONES CONJUNTAS PARA INSTRUMENTAR EL PROGRAMA SALUD Y
BIENESTAR COMUNITARIO (PSBC) EN BENEFICIO DE LAS PERSONAS Y FAMILIAS DE
LOCALIDADES DE ALTO Y MUY ALTO GRADO DE MARGINACION, EN LOS RESPECTIVOS
TERRITORIOS MUNICIPALES QUE CONFORMAN EL ESTADO DE TABASCO.
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I.3. QUE EN VIRTUD DE LOS ANTECEDENTES Y DECLARACIONES QUE SE ANTEPONEN, LOS

COMPARECIENTES SE RECONOCEN LA PERSONALIDAD LEGAL CON LA QUE SE OSTENTAN, Y
ESTAN DE ACUERDO EN SUSCRIBIR EL PRESENTE CONVENIO, SUJETO A LOS TERMINOS Y
CONDICIONES QUE SE ESTABLECEN EN LAS SIGUIENTES:

CLAUSULAS

PRIMERA. EL PRESENTE CONVENIO TIENE POR OBJETO ESTABLECER LAS BASES DE COLABORACION
ENTRE EL “DIF TABASCO” Y “DIF ” PARA COORDINAR LA EJECUCION DE ACCIONES
PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA SALUD Y BIENESTAR COMUNITARIO (PSBC) EN LAS
LOCALIDADES DE ALTO Y MUY ALTO GRADO DE MARGINACION

SEGUNDA. “LAS PARTES” ESTAN DE ACUERDO EN REALIZAR, DENTRO DE LAS FACULTADES QUE A
CADA UNO LE CORRESPONDA, LA ADECUADA COORDINACION DE ACCIONES, TENDIENTES A ELEVAR
LA CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS Y FAMILIAS QUE HABITAN EN LAS LOCALIDADES DE ALTAY
MUY ALTA MARGINACION, POR MEDIO DEL PROGRAMA SALUD Y BIENESTAR COMUNITARIO (PSBC).

TERCERA. EL “DIF TABASCO” SE OBLIGA A REALIZAR LAS SIGUIENTES ACCIONES:

1.

LLEVAR A CABO LA DIFUSION, PROMOCION Y CAPACITACION RELACIONADO CON EL
PROGRAMA SALUD Y BIENESTAR COMUNITARIO (PSBC) AL PERSONAL OPERATIVO DEL “DIF

”, ASIMISMO, A SUS UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE SE DESEMPENEN EN
ASISTENCIA SOCIAL Y DESARROLLO COMUNITARIO;

APORTAR RECURSOS, EN CORRESPONSABILIDAD CON “DIF " A LAS LOCALIDADES DE
ALTO Y MUY ALTO GRADO DE MARGINACION QUE LLEVEN A CABO EL PROGRAMA SALUD Y
BIENESTAR COMUNITARIO (PSBC);

PROPORCIONAR ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO A LOS GRUPOS DE DESARROLLO, EN CADA
UNA DE LAS FASES DE INTERVENCION DEL PROGRAMA SALUD Y BIENESTAR COMUNITARIO
(PSBC);

PROPORCIONAR MATERIAL BIBLIOGRAFICO RELACIONADO CON EL PROGRAMA SALUD Y
BIENESTAR COMUNITARIO (PSBC) A “DIF ", CON LA FINALIDAD DE ACTUALIZAR Y
FORTALECER LAS ACCIONES;

CAPACITAR AL PERSONAL OPERATIVO COMUNITARIO DE “DIF ” A TRAVES DE
PLATICAS, PROPORCIONANDOLES LOS CONOCIMIENTOS, QUE LOS ORIENTEN A UN
DESARROLLO INTEGRAL, EMPODERANDOSE AS/, DEL PROGRAMA SALUD Y BIENESTAR
COMUNITARIO (PSBC) EN LAS LOCALIDADES QUE SE ENCUENTREN DENTRO DEL UNIVERSO DE
ATENCION Y;
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6. BRINDAR ASESORIA A LOS PROMOTORES COMUNITARIOS Y HABITANTES DE LAS LOCALIDADES
QUE SE ENCUENTREN DENTRO DEL UNIVERSO DE ATENCION, RESPECTO A LAS ACTIVIDADES
LLEVADAS A CABO DURANTE LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA SALUD Y BIENESTAR
COMUNITARIO (PSBC), HASTA QUE ESTAS SEAN CULMINADAS, CON LA ELABORACION DE LOS
PROGRAMAS DE TRABAJO COMUNITARIO DE SALIDA.

CUARTA. EL “DIF " SE OBLIGA A REALIZAR LAS SIGUIENTES ACCIONES:

1. FACILITAR LOS MEDIOS NECESARIOS AL “DIF TABASCO” PARA QUE LLEVE A CABO LA DIFUSION
Y PROMOCION; ASI COMO, LA CAPACITACION AL PERSONAL OPERATIVO RELACIONADO CON
LA ASISTENCIA SOCIAL Y EL DESARROLLO COMUNITARIO;

2. COORDINARSE CON EL “DIF TABASCO” PARA IMPULSAR ACCIONES DE DESARROLLO INTEGRAL
SUSTENTABLE, EN LAS LOCALIDADES DEL MUNICIPIO QUE SE ENCUENTREN DENTRO DEL
UNIVERSO DE ATENCION;

3. PROPORCIONAR APOYO LOGISTICO CUANDO SEA REQUERIDO PARA DAR CUMPLIMIENTO A
LAS ACCIONES PROGRAMADAS DENTRO DEL PROGRAMA SALUD Y BIENESTAR COMUNITARIO
(PSBC);

5. ALTERMINO DEL PLAZO DEL PROGREMA SALUD Y BIENESTAR COMUNITARIO (PSBC), EL CUAL
ES DE 3 ANOS; LA OPERATIVIDAD DE LA LOCALIDAD QUEDARA A CARGO DEL “DIF ”,
QUIEN DEBERA DAR SEGUIMIENTO Y CONTINUIDAD A LAS ACCIONES EMPRENDIDAS, EN LAS
LOCALIDADES DE ATENCION QUE HAYAN CONCLUIDOY;

6. PROPORCIONARA EL PERSONAL OPERATIVO MUNICIPAL NECESARIO PARA QUE DEN
ACOMPANAMIENTO A LOS PROMOTORES COMUNITARIOS, EN EL SEGUIMIENTO A LAS
ACCIONES PROGRAMADAS DENTRO DEL PROGRAMA SALUD Y BIENESTAR COMUNITARIO
(PSBC).

QUINTA. “LAS PARTES”, ESTAN DE ACUERDO EN QUE EL PERSONAL DESIGNADO PARA LA REALIZACION
DE CUALQUIER ACTIVIDAD RELACIONADA CON ESTE CONVENIO DE COLABORACION, PERMANECERA
EN FORMA ABSOLUTA BAJO LA DIRECCION Y DEPENDENCIA DE LA ENTIDAD CON LA CUAL TIENE
ESTABLECIDA SU RELACION LABORAL, MERCANTIL, CIVIL, ADMINISTRATIVA O DE CUALQUIER OTRA
NDOLE, POR LO QUE NO SE CREARA UNA SUBORDINACION DE NINGUNA ESPECIE CON LA PARTE
OPUESTA, NI OPERA LA FIGURA JURIDICA DE PATRON SUSTITUTO O SOLIDARIO.

SEXTA. EL PRESENTE ACUERDO ENTRARA EN VIGOR A PARTIR DE SU FIRMA Y CONCLUIRA EL 31 DE
DICIEMBRE DEL ANO 2024. SIN EMBARGO, PODRAN DARLO POR TERMINADO EN FORMA
ANTICIPADA, SIN RESPONSABILIDAD JURIDICA ALGUNA, A SOLICITUD POR ESCRITO DE “LAS PARTES”,
CUANDO ASI LO CONSIDEREN POR LOS SIGUIENTES MOTIVOS:
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A. CUANDO CONCURRAN RAZONES QUE AFECTEN INTERESES DE ALGUNA DE “LAS PARTES”;

B. POR CANCELACION O INCUMPLIMIENTO EN LA APLICACION DEL PROGRAMA SALUD Y
BIENESTAR COMUNITARIO (PSBC) Y;

C. CUANDO OCURRAN SITUACIONES DE CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR.

SEPTIMA. “LAS PARTES” CONVIENEN QUE LAS CONTROVERSIAS QUE SE SUSCITEN CON MOTIVO DE LA
INTERPRETACION Y CUMPLIMIENTO DE ESTE INSTRUMENTO JURIDICO, SERAN RESUELTAS POR LA
JURISDICCION DE LOS TRIBUNALES DE LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, TABASCO, POR LO TANTO,
RENUNCIAN AL FUERO QUE POR RAZON DE SU DOMICILIO PRESENTE O FUTURO LLEGARA A
CORRESPONDERLES.

OCTAVA. “LAS PARTES” ACUERDAN QUE EL PRESENTE INSTRUMENTO LEGAL PODRA SER
MODIFICADO, ADICIONADO, DE COMUN ACUERDO, SIEMPRE Y CUANDO EXISTA UNA RAZON
JUSTIFICABLE Y SEA SOLICITADO POR ESCRITO, POR LA PARTE QUE LO REQUIERA.

NOVENA. “LAS PARTES” DECLARAN QUE, EN EL PRESENTE INSTRUMENTO LEGAL, NO EXISTE ERROR,
DOLO, MALA FE, LESION, NI NINGUN OTRO VICIO DEL CONSENTIMIENTO REPROBADO POR LA LEY.

LEIDO QUE FUE Y ENTERADAS “LAS PARTES” DEL CONTENIDO, ALCANCE Y FUERZA LEGAL DEL
PRESENTE INSTRUMENTO JURIDICO, LO SUSCRIBEN POR TRIPLICADO EN LA CIUDAD DE
VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO, EL DA 00 DE FEBRERO DEL ANO 2024.
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POR “DIF TABASCO”

POR“DIF______”

XXXXX

XXXXX

COORDINADORA GENERAL DEL SISTEMA DIF
TABASCO.

COORDINADOR (A) GENERAL DEL SISTEMA DIF

XXXXX

DIRECTORA DE DESARROLLO INTEGRAL

DE LA COMUNIDAD DEL SISTEMA DIF TABASCO.

HOJA PROTOCOLARIA DE FIRMAS DEL CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE TABASCO, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU COORDINADORA
GENERAL LA XXXXXY LA XXXX, DIRECTORA DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA COMUNIDAD, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES
DENOMINARA “DIF TABASCO”, Y POR LA OTRA PARTE EL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DEL MUNICIPIO DE , TABASCO, REPRESENTADO POR SU COORDINADOR (A) GENERAL LA (EL)

, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “DIF ”, Y CUANDO ACTUEN EN CONJUNTO
SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”; DE FECHA 00 DE FEBRERO DEL ANO 2024.
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Anexo 7

Diagrama de la Mecanica Operativa
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EL SUSCRITO LIC. ESTEBAN TEJERO GIL, TITULAR DE LA UNIDAD DE APOYO
JURIDICO DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
ESTADO DE TABASCO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES CONFERIDAS POR
EL ARTICULO 33 FRACCION XVII DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL SISTEMA
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA [DIF) DEL ESTADO DE
TABASCO Y 12 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE
TABASCID = = o veicsin oo s i s S5 o e o e
--------------------- CERTIPICA 5 cwns v eoimssees
QUE EL PRESENTE DOCUMENTO CONSTANTE DE (110) CIENTO DIEZ FOJAS
UTILES UNICAMENTE POR SU ANVERSO, ES COPIA FIEL Y EXACTA
REPRODUCCION DE LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA SALUD Y
BIENESTAR COMUNITARIO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024, APROBADA EN LA
PRIMERA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO, DE FECHA
VEINTINUEVE DE FEBRERO DE DOS MIL VEINTICUATRO, MEDIANTE EL ACUERDO
NO. DIF.06.01.29.02.2024.R, MISMO QUE TUVE A LA VISTA Y QUE OBRA EN LOS
ARCHIVOS DE LA COORDINACION GENERAL DEL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE TABASCO.

PARA LOS TRAMITES, USOS LEGALES Y ADMINISTRATIVOS QUE
CORRESPONDAN, EXPIDO LA PRESENTE CERTIFICACION, A LOS VEINTIDOS
DIAS DEL MES DE MARZO DEL ARO DOS MIL VEINTICUATRO, EN LA CIUDAD DE
VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO Q@L@E}’?SCO. ----------------
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TABASCO

Impreso en la Direccidn de Talleres Graficos de la Secretaria de Administracion e
Innovacion Gubernamental, bajo la Coordinacion de la Secretaria de Gobierno.

Lasleyes, decretos y demads disposiciones superiores son obligatorias por el hecho
de serpublicadas en este periddico.

Para cualquier aclaracion acerca de los documentos publicados en el mismo,
favor de dirigirse alinmueble ubicado enla calle Nicolds Bravo Esq. José N. Rovirosa
# 359, 1er. piso zona Centro o a los teléfonos 131-37-32, 312-72-78 de Villahermosa,
Tabasco.

Cadena Original: |00001000000506252927|

Firma Electréonica: y3mkhER1nL2nJ3XsHXFIAVVW5G+dsNbXIbVcBYmYJ19Y1LV9luyJ7H7bRII2ZCDXIhQNOFuoT
9XHrqt3+wUWtEBgHPoKuJja3FhZeQf/77hgozBVZ3mk5D/kz79HmM+KKCQANz3e+Fem9BX/GnVS92r7p8gun5J1Yr
Lkv3XS+D6prX5+Kxoll+tloiyySzLvhuzZ6nw40bxHwDwwTx40a8eh7bDqg/CUDxvTOIlVRP2PG574mGVyTyL+hI5laot/
heyTnGxxKJAB2RUcyGpBHAA0B43P+k93FcA1BVN8y4F9SJOkogzjQxFARKrQPPXmYsOJhCwwnddta/b1xF/vV5
nnyQ==



