SUPLEMENTO J EDICION: 8476

EPOCA 7A.

Jﬁ@ J) 'y

. r P f o
“%ﬁ{,\_\;} !

PERIODICO OFICIAL

ORGANO DE DIFUSION OFICIAL DEL GOBIERNO
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO.

2l qyu\ \ \
{;{& *‘d%‘?\ss \w w/

TABASCO

29 DE NOVIEMBRE DE 2023

CARLOS MANUEL MERINO CAMPOS

Gobernador Interino
Del Estado Libre y Soberano de Tabasco

GUILLERMO ARTURO DEL RIVERO LEON
Secretario de Gobierno

PUBLICADO BAJO LA RESPONSABILIDAD DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO
Registrado como corespondencia de segunda clase con fecha
17 de agosto de 1926 DGC NUm. 0010824 Caracteristicas 11282816




29 DE NOVIEMBRE DE 2023 PERIODICO OFICIAL

No.- 11274

ACUERDO

ga' “'"%," TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DEL ESTADO DE TABASCO

n:l.l.l'l'mnl:rm

Acuerdo General S-§/009/2023, aprobado por el Pleno de la Sala Superior,
por el que se emite el Manual de Remuneraciones del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Tabasco, con fundamento en lo sefialado en el
articulo 63 Ter, de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Tabasco; Articulos 174 fraccidn Xll de la Ley de Justicia Administrativa del
Estado de Tabasco; Articulo 12, fraccion VIIly XVIII, del Reglamento Interno
del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado, expide el Manual de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Tabascos.

CONSIDERANDO

Primero. El articulo 184 de la Ley de Justicia Administrativa del Estado de
Tabasco, preve los servidores publicos con los que contara el Tribunal.

Segundo. El articulo 182, fraccion VI de la Ley de Justicia Administrativa del
Estado de Tabasco, dispone que a la Direccién Administrativa del Tribunal,
le corresponde vigilar el cumplimiento de las obligaciones laborales de los
servidores publicos de este Organo Jurisdiccional.

Tercero. De conformidad a lo dispuesto por el articulo 61 de la Ley de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus
Municipios, el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco,
debe emitir el manual de remuneraciones de los servidores publicos a su
servicio.

Cuarto. El articulo 7 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos
del Estado de Tabasco y sus Municipios, sefiala que los servidores publicos
recibiran una remuneraciéon adecuada e irrenunciable por el desempefio de
su funcién, empleo, cargo o comisién, que debera ser proporcional a sus
responsabilidades, y que sera determinada anual y equitativamente, de
acuerdo con los tabuladores de remuneraciones desglosados que se
incluyan en los presupuestos de egresos que correspondan.

Quinto. Las remuneraciones autorizadas a los servidores publicos del
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco, se detallaron en
el Presupuesto General de Egresos del Estado de Tabasco para el Ejercicio
Fiscal 2023.

Sexto. En el establecimiento de las remuneraciones y prestaciones a los
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servidores publicos, se deben observar los criterios de eficiencia, eficacia,
economia, austeridad, racionalidad, honradez, legalidad y transparencia en
la gestién publica.

Séptimo. Con el cumplimiento de las disposiciones normativas aplicables, se
tiene el firme propdsito de alcanzar mayor transparencia y rendicién de
cuentas respecto a las remuneraciones de los servidores publicos del
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco, asi como de
facilitar la comprensién de los conceptos utilizados en la integracién del
sueldo y la asignacion de las prestaciones en efectivo, especie y en servicios
que se otorgan a los servidores publicos.

Octavo. Por |o anteriormente fundado y considerado, se emite el siguiente:

ACUERDO

MANUAL DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE
TABASCO

Articulo 1. El presente Manual tiene por objeto establecer las politicas,
procedimientos y disposiciones para regular el otorgamiento de las
remuneraciones a que tienen derecho los servidores publicos del Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Tabasco.

Articulo 2. Para los efectos de este Manual, se entendera por:

I. Tribunal: Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco.

Il. Ley de Justicia Administrativa: La Ley de Justicia Administrativa del
Estado de Tabasco.

. Ley de Presupuesto: La Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios.

IV. Ley de Remuneraciones: La Ley de Remuneraciones de los Servidores
Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios.

V. LSSET: La Ley de Seguridad Social del Estado de Tabasco.

VIi. Reglamento: Reglamento Interior del Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Tabasco.
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VIl. Lineamientos de Transparencia: Los Lineamientos técnicos generales
para la publicacion, homologacion y estandarizacién de la informacién de
las obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccién IV del
articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la informacién
Publica, que deben difundir los sujetos obligados en los portales de Internet
y en la Plataforma Nacional de Transparencia.

VIIl. PGEE: Presupuesto General de Egresos del Estado.

IX. Manual: El presente Manual de Remuneraciones de los Servidores Publicos
del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco.

X. Personal de Confianza: Todos aquellos a los que se refiere el articulo 184
de Ley de Justicia Administrativa.

Xl. Categoria: Es la clasificacion y valor que se da a un puesto de trabajo de
acuerdo a las habilidades, requisitos y responsabilidades requeridas para el
desarrollo de las funciones que correspondan.

XII. Nivel: El valor jerarquico que se le da a un puesto en el Tabulador de
Sueldos y Salarios.

Xlll. Remuneracién: Conjunto de conceptos que conforman el total de ingresos
monetarios, en especie, prestaciones y beneficios que reciben las y los
servidores publicos por los servicios prestados al Tribunal.

XIV. Servidores Publicos: Es la persona fisica que percibe una remuneracién
con cargo al erario publico, adscrito al Tribunal de Justicia Administrativa al
Estado de Tabasco.

XV. Tabulador: Al Tabulador de Sueldos y Salarios autorizado para los
servidores publicos del Tribunal.

Articulo 3. Las disposiciones aqui contenidas son de aplicacion general y
obligatoria para los servidores publicos del Tribunal, quedando sujetos a ellas
todos los puestos que se ocupen.

Articulo 4. La aplicacion y vigilancia de las presentes disposiciones sera
responsabilidad del Pleno, la Direccién Administrativa y el Organo Interno de
Control, en el &mbito de sus facultades y atribuciones que les correspondan,
quedando a cargo del segundo mencionado, la interpretacién para efectos
administrativos y resolver los casos no previstos.

Articulo 5. Los servidores publicos del Tribunal, recibiran una remuneracién
adecuada e irrenunciable por el desempefio de su funcién, cargo o comisién
que debera ser proporcional a sus responsabilidades, la cual se determinara
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anual y equitativamente de acuerdo al Tabulador autorizado.

Articulo 6. Ningun servidor publico podra recibir una remuneracion igual o
mayor a la de su superior jerarquico, con la unica salvedad de las excepciones
que establece la Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del
Estado de Tabasco y sus Municipios.

Articulo 7. El presente Manual considera las remuneraciones de conformidad
a la condicion laboral de los servidores publicos:
I.  Personal de Confianza.

Articulo 8. Para efectos del presente Manual se establecen los siguientes
niveles:

. Homélogos a Mandos| Homdlogos a ]
Mandos Superiores . . Operativos
Superiores Mandos Medios
Magistrado Titular de la Titular de Unidad | « Demas
Presidente Secretaria General Jefe de Puestos
Magistrado de Sala de Acuerdos | Departamento A vy
Superior Titular del Organo B '
Magistrado de Sala Interno de Control Coordinador de
Especializada en Titular,  de la Defensores de lo
Materia de Rgechotn a édmlr](lst_ratwo 2
ili ministrativa ecretario e
Responecbicaces |, fir %% g Acueros ce S
Magistrado de Salg  ¢oordinacion de  Superior
Unitaria Archivo Secretario de
Acuerdos de Sala
Unitaria
« Secretario de
Estudio y Cuenta

Articulo 9. Los pagos se efectuardan en la Direccion Administrativa,
preferentemente por transferencia electronica de recursos y en casos
excepcionales, mediante cheques nominativos para abono en cuenta, cuando
la cantidad a pagar sea igual o superior a $2,000.00 (Dos mil pesos 00/100
M.N); mismos que se realizaran directamente al trabajador; y Unicamente en el
caso de estar imposibilitado, se podra hacer a la persona que designe mediante
carta poder que suscriba ante dos testigos.

Av. 27 de Febrero #1823 Col. Atasta, Villahermosa, Centro, Tabasco. C.P. 86100.
Tels. 312 52 11- 31464 48




29 DE NOVIEMBRE DE 2023 PERIODICO OFICIAL

ot""“?“'*\
ii' b 5 TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
..“ DEL ESTADO DE TABASCO

DL ESTADO DE TARASCO

El plazo para el pago de los sueldos y salarios no podra ser mayor de quince
dias, y en caso que el dia de pago no sea laborable, se cubrira el dia habil
inmediato anterior, siempre que la Secretaria de Finanzas perteneciente al
Ejecutivo del Estado efectie de manera oportuna la transferencia del recurso.

Articulo 10. La remuneracién total de los servidores publicos del Tribunal se
conforma por los siguientes elementos, cuyo detalle se establece en el
Tabulador que al efecto se publique en el PGEE:

I.  Remuneraciones ordinarias, y
II. Remuneraciones extraordinarias.

Articulo 11. El Tabulador debera considerar la totalidad de las remuneraciones
que percibiran los servidores publicos y que no deberan rebasar los limites
maximos establecidos de acuerdo a su nivel y categoria, con la Unica salvedad
que el incremento se refiera a un ajuste salarial en términos de lo que establece
la Ley de Remuneraciones y |la Ley de Presupuesto.

Articulo 12. Los importes de las remuneraciones se presentan en términos
brutos y se haran las retenciones correspondientes de ley y en su caso de
cualquier obligacion contraida por los servidores pUblicos que emanen de
prestamos otorgados por instituciones con la cual tenga convenio celebrado el
Tribunal, asi como de resoluciones emitidas por un juez.

Articulo 13. Es responsabilidad del Tribunal a través de la Direccion
Administrativa, retener y enterar los impuestos de los servidores publicos que
correspondan, de conformidad a lo que establecen las disposiciones fiscales
vigentes.

Articulo 14. Las remuneraciones ordinarias complementarias al sueldo que
determine el Tribunal, estaran sujetas a la disponibilidad de recursos, sin que
puedan exceder el limite maximo establecido en el Tabulador.

Articulo 15. Las remuneraciones extraordinarias se cubriran a los servidores
publicos sin que excedan los limites maximos autorizados para estos
conceptos, y por su naturaleza, no constituyen un ingreso fijo, regular ni

Av. 27 de Febrero #1823 Col. Atasta, Villahermosa, Centro, Tabasco. C.P. 86100.
Tels. 312 52 11- 314 64 48



29 DE NOVIEMBRE DE 2023 PERIODICO OFICIAL

[uSTICIA
d— -
!f' ! \a TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
& E DEL ESTADO DE TABASCO

DEL ESTADO DE TARASCO

permanente.

Articulo 16. Las prestaciones que reciben los servidores publicos son en razén
del nivel al que pertenecen, las cuales podran ser modificadas por el Tribunal,
de conformidad con el marco juridico aplicable y se sujetaran en todo momento
al presupuesto autorizado y a las disposiciones normativas que resulten
aplicables.

Articulo 17. Las prestaciones econémicas que otorga el Tribunal, son de
conformidad a lo que establece la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Estado de Tabasco, la Ley de Presupuesto, la Ley de Remuneraciones y
demas disposiciones internas aplicables, cuyas previsiones se contienen en el
PGEE.

Articulo 18. El pago de finiquitos y liquidaciones se realizaran con motivo del
derecho a que tienen los servidores publicos, segun corresponda al motivo de
terminacion de la relacién laboral y las disposiciones legales aplicables a la
situacion en particular. En su caso, se realizaran las erogaciones por los
importes proporcionales que apliqguen para cada concepto de pago conforme
a la fecha de baja del servidor publico y a la fecha de la disponibilidad del
recurso ministrado por la autoridad competente. Se afectaran las partidas
presupuestales correspondientes a las prestaciones que se tenga derecho.

Articulo 19. Los conceptos de pago como percepciones ordinarias y
extraordinarias incluidos en el Tabulador, son los siguientes:

A) REMUNERACIONES ORDINARIAS

.  Sueldo Base. Son las remuneraciones al personal de confianza, de
caracter permanente que preste sus servicios en el Tribunal. Los montos
que importen estas remuneraciones seran fijados de acuerdo a la
categoria de las y los servidores publicos conforme al Tabulador de
Sueldos, se afectard la partida presupuestal 11301. El pago se realizara
en forma quincenal.

IIl. Compensaciones. Son las asignaciones destinadas a cubrir las
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percepciones que se otorgan a lasy los servidores publicos del Tribunal,
bajo el esquema de compensaciones de conformidad a su categoria y
nivel. Esta remuneracién es una retribucién adicional por el esmero en
el desempeno de las funciones del trabajador, la cual no es regularizable
y se asignan de conformidad a la disponibilidad presupuestal, se afecta

la partida presupuestal 13415. El pago se realizara en forma quincenal.

Compensacion por Desempeiio. Son las remuneraciones adicionales
al salario que se otorga a las y los servidores publicos del Tribunal, como
retribucidn por el desempefio de las actividades y funciones oficiales que
realizan, el grado de responsabilidad y su confiabilidad en la prestacién
de sus servicios, se afectara la partida presupuestal 1702. El pago se
realizara de forma quincenal, sin que se rebasen los limites que se

establecen en el Tabulador para cada categoria.

B) REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS

Prima de Antigiiedad (Quinquenio). Es la remuneracién adicional al
sueldo que se otorga a los servidores publicos del Tribunal, en razén de
la antigliedad, por cada cinco afos de servicios efectivos prestados en
el Tribunal, se afectara la partida presupuestal 13101. Esta
remuneracion se otorga de manera mensual al personal de confianza,
de conformidad a la siguiente tabla:

ANTIGUEDAD

RANGO AL MES PAGO
5 afos 2.0 dias Dividido en 2 quincena
10 afos 2.5 dias Dividido en 2 quincena
15 afios 3.0 dias Dividido en 2 quincena
20 afios 3.5 dias Dividido en 2 quincena
25 afos 4.0 dias Dividido en 2 quincena
30 afios 4.5 dias Dividido en 2 quincena
35 aios 5.0 dias Dividido en 2 quincena
40 afios 5.5 dias Dividido en 2 quincena
45 anos 6.0 dias Dividido en 2 quincena
50 afios en adelante 6.5 dias Dividido en 2 quincena
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a)
b)

c)

Para el calculo de esta remuneracion, se toma como referencia el sueldo
base mensual dividido entre 30 dias multiplicado por el nimero de dias
establecidos en los rangos al mes segun corresponda.

En el cdmputo de los afos efectivos de servicio, no se consideraran los
periodos siguientes:

Cuando el trabajador goce de licencia sin goce de sueldo,
Se haya suspendido de sus labores por sancion, y

Cuando haya dejado de laborar en el Tribunal por mas de 6 meses.

Aguinaldo. Es la gratificacion anual equivalente a 85 dias del sueldo
base que se otorga a los servidores publicos del Tribunal, de acuerdo
a la categoria que ostentan. En el caso de cambios de categoria, se
pagara el nimero de dias proporcional correspondiente de conformidad
al salario de las categorias que hubiere tenido en el afio, se afectara la
partida presupuestal 13202. En caso de otorgarse licencia sin goce de
sueldo o de no laborar el afio completo, se pagara la parte proporcional
que corresponda a los dias laborados.

La férmula que se debera aplicar para el calculo por concepto de
aguinaldo sera la siguiente: Sueldo Base mensual / 30 * “N” dias de
aguinaldo segun corresponda al nivel del personal.

En caso de los pagos proporcionales por baja o licencia sin goce de
sueldo durante el afio, se calculara de la siguiente forma: Sueldo Base /
30 * Numero de dias que le corresponda. Se aplica la misma férmula
para el personal de nuevo ingreso.

El pago se realizara preferentemente en una sola exhibicién a mas tardar
el dia veinte (20) del mes de diciembre, siempre que el Tribunal cuente
con los recursos ministrados por la autoridad competente.

Compensacion por Desempeitio Adicional. La gratificacién anual o
aguinaldo en relacién a la compensacién por desempeio adicional se
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establecera en razén de 60 dias de la remuneracion por concepto de la
Compensacién por Desempefio. La férmula que se debera aplicar para
el calculo por este concepto sera la siguiente: Suma de conceptos / 30
*“N" dias de Compensacion por Desempefio seguin corresponda al nivel
del personal.

En caso de los pagos proporcionales por baja o licencia sin goce de
sueldo durante el afio, se calculara de la siguiente forma: Suma de
conceptos / 30 * Numero de dias que le corresponda segun sea el caso.

El pago se realizara preferentemente en una sola exhibicién a mas tardar
el dia veinte (20) del mes de diciembre, siempre que el Tribunal cuente
con los recursos ministrados por la autoridad competente.

Prima Vacacional. Es la remuneracion que se otorga a los servidores
publicos que prestaron sus servicios al Tribunal ininterrumpidamente por
mas de 6 meses a la fecha de pago. Se cubre en los dos periodos
vacacionales que se otorgan anualmente a que tienen derecho los
trabajadores conforme lo establece |la Ley de Justicia Administrativa del
Estado de Tabasco vigente, se afectara la partida presupuestal 13201.
En los casos de baja del personal se pagara la parte proporcional que
corresponda. Queda excluido el personal que haya disfrutado cualquier
tipo de licencia sin goce de sueldo durante el periodo que corresponde
al pago.

Para el calculo de esta prestacion corresponden 10 dias de sueldo base
dividida en dos fechas de pago.

Los pagos correspondientes a la prima vacacional se efectuaran en dos
periodos, el primero en el mes de julio y el segundo en el mes de
diciembre.

Dias Adicionales. Esta remuneracion se refiere a un pago anual de 5
dias por ajuste del calendario, o de 6 dias cuando el afio sea bisiesto. El
célculo para esta prestacién se realiza sobre el sueldo base autorizado
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para cada categoria. El pago se realizaréa anualmente en el mes de
diciembre para todos los servidores publicos. En los casos de baja del
personal se pagara la parte proporcional que corresponda, Se afectara
la partida presupuestal 15901.

Bono del Dia del Servidor Pablico. Remuneracién que se paga al
personal por la conmemoracién del Dia del Servidor Publico por un
importe de $2,800.00 (Dos mil ochocientos pesos 00/100 M.N.). El pago
se realiza anualmente en el mes de junio y se afectara la partida
presupuestal 17102.

Bono del Dia de las Madres. Ayuda econémica que se otorga a las
madres trabajadoras en activo por la celebracién del 10 de mayo como
Dia de las Madres. Este pago se realiza anualmente en el mes de mayo
para cada servidora publica del Tribunal, que compruebe la maternidad
con el acta de nacimiento de su hijo(a), por un importe de $1,650.00 (Un
mil seiscientos cincuenta pesos 00/100 M.N.). El pago se realiza
anualmente en el mes de mayo y se afectara la partida presupuestal
15401.

Bono del Dia del Padre. Ayuda econémica que se otorga a los padres
trabajadores en activo por la celebracién del Dia del Padre. Este pago
se realiza anualmente en el mes de junio para cada servidor publico del
Tribunal, que compruebe la paternidad con el acta de nacimiento de su
hijo(a), por un importe de $1,350.00 (Un mil trescientos cincuenta
pesos 00/100 M.N.). Esta prestacién es un pago unico y se realiza
anualmente en el mes de junio y se afectara la partida presupuestal
15401.

Bono Navidefio. Prestacion econdmica que se otorga a los servidores
publicos como apoyo por las fiestas navidefias por un importe de
$1,700.00 (Un mil setecientos pesos 00/100 M.N.). E| pago se otorga
Unica y anualmente en el mes de diciembre y se afectara la partida
presupuestal 13203. Para que aplique el pago de este bono el servidor
publico debe estar activo.
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Articulo 20. Las prestaciones de seguridad social se otorgan a los servidores
publicos del Tribunal, con la finalidad de prever eventualidades que puedan
poner en riesgo la seguridad econémica, la salud e incluso la vida y de quienes
dependen de ellos.

La garantia de la seguridad social del personal de confianza, se encuentra
establecida en la LSSET aplicable a los trabajadores del Estado y sus
Municipios. Por lo que el Tribunal, tiene la obligacion de realizar las
erogaciones para cubrir las aportaciones por concepto de seguridad social en
favor de los servidores publicos para que éstos obtengan los beneficios que
establece la LSSET.

Articulo 21. El trabajador contratado por el Tribunal, bajo la modalidad de
suplencia o a quienes se otorgue una plaza bajo ese término, tendra derecho
a las remuneraciones ordinarias y extraordinarias de la plaza que esté
cubriendo, conforme a la normatividad que aplique y de acuerdo a la suficiencia
presupuestal.

Articulo 22. EIl Tribunal realizara las erogaciones destinadas al pago de los
beneficiarios de un trabajador fallecidos, de las prestaciones pendientes de
cubrirse, de conformidad a lo que establece el articulo 115 de la Ley Federal
del Trabajo.

Articulo 23. El Tribunal pondra a disposicion la informacion requerida en los
Lineamientos de Transparencia en materia de recursos humanos, en el portal
de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia, de acuerdo con sus
facultades, atribuciones o funciones, segun corresponda; de conformidad a lo
que se tenga autorizado.

Articulo 24. La informacion de las remuneraciones ordinarias y extraordinarias
que se reporten conforme a los Lineamientos de Transparencia, debera
contemplar todas las percepciones en efectivo o en especie, prestaciones y
demas que se establecen en el presente Manual.

Av. 27 de Febrero #1823 Col. Atasta, Villahermosa, Centro, Tabasco. C.P. 86100.
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DEL ESTADO DE TABASCO
7 g‘; y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS
m;\’denda: TRIB DE Tl \TIVA DEL ESTADO DE T

Periodo: 2023

PRESTACIONES
CLAVE DEL SUELDO Y SALARIO  ADICIONALES EN ol
GRURO PuEaT  PENOMINACION DEL PUESTO DINERO Y EN ESPECIE O oINARI

MiNIMO MAXIMD e MAXIMO MiniMo MAXIMO

CONFIANZA CRADY MAGISTRADO PRESIDENTE 9,251.31 10,A63.66 89,153.02 9558738 98,404.33 107,050.84
CONFIANZA ':F"‘::' MAGISTRADO SALA SUPFRIOR 925131 1072180 6912558 7632049 7837689 704229
CONFIANZA CPVAD3 MAGISTRADO SALA ESPECIALIZADA 925131 10,909 .08 59,07829 6531712 68,329.60 76,226 20
CONFIANZA CAVIADA  MAGISTRADO SALA UNITARIA 925131 1090908 S5,07829 6531712  6B32960 7622620
CONFIANZA CPVIIBOS  SECRETARIO GENFRAL DE ACUERDOS 827878 1013558 2518032 2886735 3345910 3900333
CONFIANTA CPXBO6 TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL BRITRTR 10,135 98 7334149 2815267 31,62027 3828865
CONFIANZA CAVIIIBO7  DIRECTOR ADMIN STRATIVO 877878 1013588 7334148 7815267 3162027 3878865
COORMNADOR DE DEFENSORES DE LO
CONFIANZA CAXC11 ADMINISTRATIVO 8,278.78 10,135.98 13,400.61 17,767.A4 21,67939 2790342
cAicz,
CONFIANTA crAlnciz, SECRETARIO DI ACUFRDOS SALA SUPERIOR 827878 1013598 14,6317 1748332 2290995 2761930
CAvC12
CONFIANZA ﬂ, v mc:]‘ SECRETARIO DE ACUERDOS SALA LINITARIA 827878 1013598 12,0243 14,999.65 20,302.91 2513563
TITULAR DE LA UNIDAD DF TRANSPAREMNCIA Y
7, 4 X .
CONFIANZA cPaIcos it 6,254.21 64286  18,27545 7149833 2447966 29,141.19
TITULAR DE LA UNIDAD DE RECURSOS
CONFIANZA craveos bt o 675421 764286 1822545 21,49833 2447956 2914119
CONFIANZA crincpg | TIRARDEIAREDA BEGONTROL 625421 764286 1822545 2149833 2447956 2914119

PRESUPUESTAL, CONTABILIDAD Y FINANZAS
TITUAAR DE LA UNIDAD DE ARCHIVO F

CONFIANZA CRXVODS L ATICA, 6,254.21 764286 1822545 2149833 2447966 29,141.19
CONFIANZA CFANCI0  JEFE DE DEPARTAMENTO A 5,254.21 754286 1822545 2149833 2447966 29,141.19
cricia,
cruicta,
CONFIANZA r;':g':' SECRETARIO DE ESTUDHO ¥ CUENTA 445781 544344 1506005 1850104 1952686 2394448
cracs,
CPVIICA
CONFIANZA CRAIICI0  JEFE DE DEPARTAMENTO B 435581 572220 1506905 1824740 1942486 23,969.60
CONFIANZA CRXmMS DEFENSOR DE 1O ADMINISTRATIVO 565812 673884 700812 899473 12,666.24 15,733.57
CONFIANZA CFXD17  THITULAR DEL AREA DE INVESTIGACI ON 4,084.43 4,730.25 6,905.86 952228  10,99029 1425253
CONFIANZA CFXD17  TITULAR DELAREA DF SURSTANCIACION 417222 473025 6,905.86 952228  11.078.08 14,252.53
CAVD1E,
CONFIANZA CPMIDIG,  ACTUARID 43BRSS 553185 5,069.42 BASS14  10,457.97 14,019.909
=" 11513
CONFIANZA CADIB  SECRETARIO PARTICIRAR 4,800.00 SAZAB0 1463117 1924740 1953117 24.672.20
CONFIANZA CPXINDIS  AUXIIAR DE CONTABILIDAD 4,20116 5A24.80 6132.13 BA9312 1042329 1391792
CONFLANZA CEXINDIS  ALXILIAR DE RECURSOS HUMANOS 4,7291.16 5,424.80 613213 849312 1042329 1391792
CONFIANZA CRIVDI9  ALDILIAR DE RECURSOS MATERIALES 4,291.16 5,424 80 6,132.13 849312 1042329 13,917.92
CONFIANZA CFXIVDIS  ALB{HIAR DE SERVICIOS GENERALES 4729116 542480 6,132.13 8549312 1042379 13,917.92
CONFIANZA CPVIIDIS  ALDILIAR ADMINISTRATIVO A 4,201.16 5,424 80 613213 849312 1042379 13,917.92
CONFIANZA Cravoeo PROGRAMADOR ANALISTA 4,180.89 549369 4,552.31 6,712.81 8,73320 12,206.50
cAID21,
crinmR,
CFiVD21,
CONFIANZA crvpza,  CAICIALIURISDICCIONALA 4,122.00 527647 4,242.92 5,831.61 2,364.92 12,108.08
oDz,
oDzl
cAp23,
CONFIANZA ovinpss  CHOTER 4,025.08 5340.09 4,059.80 716159 8,084.88 12,501.68
CFXIIDZZ,
CONFIANZA CFIIVD2?,  SECRETARIA MECANOGRAFA SALA SUPERIOR 4,098.05 4929.97 4.279.08 687517 837713 11,804.94
cAVDZ?
CrvVD2z4,
criD24,
CONFIANZA CFIXD24,  SECRETARIA MECAMOGRAFA 409805 585616 2,.907.04 586631 7.005.00 11,722.47
CPID24,
CRD24,
CONFANZA cvin2s ALXILIAR ADMINISTRATIVO B 398590 5,350.80 2,738.81 5496.64 6,724.71 10.847.44
CONFIANZA CPAVIIDIS  OFCIAL DE PARTES 3,98%.90 532040 2,A32.81 5,496.64 6,A18.71 10,517.04
CRID26,
crnzs,
CFIVDZ6,
CONFIANZA crvpzs,  CPCIALIURISDICCIONALB 393550 530931 1,928.41 3,921.60 586391 923001
CPAD26,
PG

CONFIANZA CPAID27 INTENDENTE 397105

2,284.06 asmn

El prrsents die sueido y %1 wlas reglas de
1. 0 ejeaitor del gasio no deberd rebasar los limites ma de ]
Z- Ins montos mdximos en el ejerdida fiscal en ke, estarin sujetos a la e del Federal mmo Estatal.
3 que 58 lewar a cabo o de los que se en el ser al
andlisis v walidacidn del Pleno de la Sala Superior.
4- 8 st de la del e sueldos ysalar deberd ser los rizados en el Egresos vigente.
5- Mo debe hacerse asignacién adicional a los sueldos en el que na et v por ol Fleno de laSals
:n;':::snnu tabulador debard sujatar su ap a los que se ‘en los s cneen d.
7.~ En monn mensual bAIo que S pade por de al salarios no podrd rebasarlos Hmites aumrizados pars este nivel, quedando bajo s
esmicns de las v que la gue e fje on el guarde can L al
prestador do sonddo, conforme al aniculo 64, Fraccidn IV de la Leyde dad del Estado de Tabasen ysus Sunicpios.
B n Prestaciones Adiclonales en Diners y an Espaci estin porios de v por

en natos y sumdn
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Tels. 31252 11- 3146448



29 DE NOVIEMBRE DE 2023 PERIODICO OFICIAL

d"p.m.%’a'
i“f' i A TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
h.* DEL ESTADO DE TABASCO

DEL ESTADO DE TABASCO

TRANSITORIOS

PRIMERO. - Las disposiciones contenidas en el presente Manual surten
efectos retroactivos a partir del 1 deenero del ejercicio fiscal 2023.

SEGUNDO. - El Pleno de la Sala Superior del Tribunal podra modificar las
remuneraciones de los puestos como resultado de la renivelacion o conversién
de los mismos en los términos de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios, y demas disposiciones
vigentes que resulten aplicables.

TERCERO. - Publiquese este Manual en el Periddico Oficial del Estado de
Tabasco, en términos de lo que establece el articulo 61 de la Ley de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus
Municipios.

Asi lo aprobé el Pleno de la Sala Superior del Tribunal de Justicia
Administrativa, integrado por los Magistrados Doctor Jorge Abdo Francis,
Maestro Rurico Dominguez Mayo y Maestra en Derecho Denisse Juarez
Herrera, ante |la Secretaria General de Acuerdos, Licenciada Helen Viridiana
Hernandez Martinez, quien certifica y da fe.

M. EN D. DENISSZJUAREZ HERRERA
MAGISTRADA DE’LA SALA SUPERIOR

Av. 27 de Febrero #1823 Col. Atasta, Villahermosa, Centro, Tabasco. C.P. 86100.
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LIC. HELEN VIRIDIANA HERNANDEZ MARTINEZ
SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS

Estas firmas corresponden al Acuerdo General S-S/009/2023, aprobado en la
XLIII Sesion Ordinaria celebrada el dia quince de noviembre de dos mil
veintitrés.
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Dependencia: TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE TABASCO

ANEXO I

TABLAS DE REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS

Por Obra
N . determinada y
No. Concepto Sustento Dias o Wit Base Confianza Tiempo
Especie
Determinado
(Eventual)
Remuneraciones
1) Art. 44 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Asignadas por
Tabasco; Art. 19 inciso B fraccion Hl del Manual de Remuneraciones categoria, nivel de
il Aguinaldo de los Servidores Publicos del Tribunal de Justicia Administrativa del| 85 *  |responsabilidad y X
Estado de Tabasco funciones o
proporcional en su
caso
1) Art. 34, de ia Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de
2 |prima vacacional Tabasco; Art. 19 inciso B fraccién IV del Manual de Remuneraciones 10 s M
de los Servidores Publicos del Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Tabasco
Art. 19 inciso B fraccién Il del Manual de Remuneraciones de los Remuneraciones
Servidores Publicos del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado Asignadas por
Cc i6n por D de Tabasco categoria, nivel de
3 % 7 60 ** |responsabilidady X
Adicional
funciones o
proporcional en su
caso
Art. 19 inciso B fraccién VI del Manual de Remuneraciones de los
4 |Bonodeldfa del Servidor Servidores Publicos del Tribunal de Justicta Administrativa del Estado 2,800.00 X
Publico de Tabasco
Art. 19 inciso B fraccién VI del Manual de Remuneraciones de los
5  |Bono del dia de las Madres Servidores Publicos del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado 1,650.00 X
de Tabasco
Art. 19 inciso B fraccién VIII det Manual de Remuneraciones de los
6 Bono del dia del Padre Servidores Publicos del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado 1,350.00| X
de Tabasco
Art. 19 inciso B fraccién IX del Manual de Remuneraciones de los|
7 Bono Navidefio Servidores Publicos del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado| 1,700.00 X
de Tabasco
Art. 19 inciso B fraccién V del Manual de Remuneraciones de los
I ) ", 3 N Conforme af sueldo
8 Dias adicionales Servidores Publicos de! Tribunal de Justicia Administrativa del Estado 5 o X
de Tabasco
" " Art. 19 inciso B fraccién | del Manual de Remuneraciones de los|
9 Prnn?a i A‘ntlguedad Servidores Publicos del Tribunal de justicia Administrativa de! Estado| 2 o 0lisuelda X
(Quinquenio) tabular
de Tabasco
Autorizé

LCP. JES!

* Sobre Sueldo Base

'ORIE VALENZUELA
DIRECTORA ADMINISTRATIVA

** Consistente en sesenta dfas conforme a los importes de la compensacién de desempefio percibida mensual

DR. JORGE ARDO FRANCIS

MAGIST!

RESIDENTE
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Tabasco.
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