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TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA 
DEL ESTADO DE TABASCO 

El plazo para el pago de los sueldos y salarios no podrá ser mayor de quince 

días, y en caso que el día de pago no sea laborable, se cubrirá el día hábil 

inmediato anterior, siempre que la Secretaría de Finanzas perteneciente al 

Ejecutivo del Estado efectúe de manera oportuna la transferencia del recurso. 

Articulo 10. La remuneración total de los servidores públicos del Tribunal se 

conforma por los siguientes elementos, cuyo detalle se establece en el 

Tabulador que al efecto se publique en el PGEE: 

l. Remuneraciones ordinarias, y 

11. Remuneraciones extraordinarias. 

Artículo 11. El Tabulador deberá considerar la totalidad de las remuneraciones 

que percibirán los servidores públicos y que no deberán rebasar los límites 

máximos establecidos de acuerdo a su nivel y categoría, con la única salvedad 

que el incremento se refiera a un ajuste salarial en términos de lo que establece 

la Ley de Remuneraciones y la Ley de Presupuesto. 

Artículo 12. Los importes de las remuneraciones se presentan en términos 

brutos y se harán las retenciones correspondientes de ley y en su caso de 

cualquier obligación contraída por los servidores públicos que emanen de 

préstamos otorgados por instituciones con la cual tenga convenio celebrado el 

Tribunal, así como de resoluciones emitidas por un juez. 

Artículo 13. Es responsabilidad del Tribunal a través de la Dirección 

Administrativa, retener y enterar los impuestos de los servidores públicos que 

correspondan, de conformidad a lo que establecen las disposiciones fiscales 

vigentes. 

Artículo 14. Las remuneraciones ordinarias complementarias al sueldo que 

determine el Tribunal, estarán sujetas a la disponibilidad de recursos, sin que 

puedan exceder el límite máximo establecido en el Tabulador. 

Articulo 15. Las remuneraciones extraordinarias se cubrirán a los servidores 

públicos sin que excedan los límites máximos autorizados para estos 

conceptos, y por su naturaleza, no constituyen un ingreso fijo, regular ni 
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permanente. 

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA 
DEL ESTADO DE TABASCO 

Artículo 16. Las prestaciones que reciben los servidores públicos son en razón 

del nivel al que pertenecen, las cuales podrán ser modificadas por el Tribunal, 

de conformidad con el marco jurídico aplicable y se sujetarán en todo momento 

al presupuesto autorizado y a las disposiciones normativas que resulten 

aplicables. 

Artículo 17. Las prestaciones económicas que otorga el Tribunal, son de 

conformidad a lo que establece la Ley de los Trabajadores al Servicio del 

Estado de Tabasco, la Ley de Presupuesto, la Ley de Remuneraciones y 

demás disposiciones internas aplicables, cuyas previsiones se contienen en el 

PGEE. 

Articulo 18. El pago de finiquitos y liquidaciones se realizarán con motivo del 

derecho a que tienen los servidores públicos, según corresponda al motivo de 

terminación de la relación laboral y las disposiciones legales aplicables a la 

situación en particular. En su caso, se realizarán las erogaciones por los 

importes proporcionales que apliquen para cada concepto de pago conforme 

a la fecha de baja del servidor público y a la fecha de la disponibilidad del 

recurso ministrado por la autoridad competente. Se afectarán las partidas 

presupuestales correspondientes a las prestaciones que se tenga derecho. 

Artículo 19. Los conceptos de pago como percepciones ordinarias y 

extraordinarias incluidos en el Tabulador, son los siguientes: 

A) REMUNERACIONES ORDINARIAS 

l. Sueldo Base. Son las remuneraciones al personal de confianza, de 

carácter permanente que preste sus servicios en el Tribunal. Los montos 

que importen estas remuneraciones serán fijados de acuerdo a la 

categoría de las y los servidores públicos conforme al Tabulador de 

Sueldos, se afectará la partida presupuesta! 11301. El pago se realizará 

en forma quincenal. 

11. Compensaciones. Son las asignaciones destinadas a cubrir las 

Av. 27 de Febrero #1823 Col. Ataste, Vlllahennosa, Centro, Tabasco. C.P. 86100. 
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TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA 
DEL ESTADO DE TABASCO 

establecerá en razón de 60 días de la remuneración por concepto de la 

Compensación por Desempeño. La fórmula que se deberá aplicar para 

el cálculo por este concepto será la siguiente: Suma de conceptos 1 30 

*"N" días de Compensación por Desempeño según corresponda al nivel 

del personal. 

En caso de los pagos proporcionales por baja o licencia sin goce de 

sueldo durante el año, se calculará de la siguiente forma: Suma de 

conceptos /30 *Número de días que le corresponda según sea el caso. 

El pago se realizará preferentemente en una sola exhibición a más tardar 

el día veinte (20) del mes de diciembre, siempre que el Tribunal cuente 

con los recursos ministrados por la autoridad competente. 

IV. Prima Vacacional. Es la remuneración que se otorga a los servidores 

públicos que prestaron sus servicios al Tribunal ininterrumpidamente por 

más de 6 meses a la fecha de pago. Se cubre en los dos periodos 

vacacionales que se otorgan anualmente a que tienen derecho los 

trabajadores conforme lo establece la Ley de Justicia Administrativa del 

Estado de Tabasco vigente, se afectará la partida presupuesta! 13201. 

En los casos de baja del personal se pagará la parte proporcional que 

corresponda. Queda excluido el personal que haya disfrutado cualquier 

tipo de licencia sin goce de sueldo durante el periodo que corresponde 

al pago. 

Para el cálculo de esta prestación corresponden 1 O días de sueldo base 

dividida en dos fechas de pago. 

Los pagos correspondientes a la prima vacacional se efectuarán en dos 

períodos, el primero en el mes de julio y el segundo en el mes de 

diciembre. 

V. Días Adicionales. Esta remuneración se refiere a un pago anual de 5 

días por ajuste del calendario, o de 6 días cuando el año sea bisiesto. El 

cálculo para esta prestación se realiza sobre el sueldo base autorizado 

Av. 27 de Febrero 111823 Col. Atasta, Vlllaherrnosa, Centro, Tabasco. C.P. 86100. 
Tels. 312 52 11- 314 64 48 



29 DE NOVIEMBRE DE 2023 PERIODICO OFICIAL 11 



29 DE NOVIEMBRE DE 2023 PERIODICO OFICIAL 12 



29 DE NOVIEMBRE DE 2023 PERIODICO OFICIAL 13 

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATrvA 
DEL ESTADO DE TABASCO 

-m • ~, TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS 

Dependen da: TRIBUNAL DE JUSnC!A ADMIN!$TRAnVA DB. ESTADO DE TABAscO 

Periodo: ~ 

GRUPO C~~~ DENOM.INACION CEL PUESTO 
SUEL-DO Y SALARIO 

P RESTACIONES 
ADICIONALES EN 

DINERO V EN ESPECIE 

PERCEPCIONES 
ORDINARIAS TOTAL 

CONFIANlA 

CONFIANZA 

CONf'IANlA 
COHFINOA 
COHFINOA 

CONFOANlA 

CONFIANZA 

CONFIANZA 

CONfiANlA 

COHFI.AHZA 

CONFIANZA 

COHANQA 

COHANCrA 
CONFlNUA 
COfFIMQA 

COHFI/IIHZA 

C:ON"I.NCZA 

C~INOA 

~-.. 
CONFIANZA 

CONFIIWZA 
OON'OANlA 

~ ...... 

CONF'INaA 

CONf"I/IHZA 

COHFINIZA 

CONfi/IHZA 
CONFIAIOA 

COhRNO.A 

CONRNQA 

CRM1 
O:IHAO~. 

CRV.002 
CfVAOJ 
CM­
CNIOOS 

CFXQOI!io 

CFVIII807 

CI'IXCU 

CAICl2. 
CAIIC12. 

CAVC12 
avc:n. 
a:YICU 

CfXIOC09 

CfXIIIC09 

axiltC09 

CflNCOO 

<FXIIIC10 

CAIC14-. 
ctlllet•. 
CAVC14. 
CI'\IC4. 
CfVICl4. 
Cf''IJIIC14 
CFXfl tetO 
CRliC01S 
COO>l7 
CA<D17 
CfVDt6. 
cr...01.6. 
CJ'"\4.1016 

CAD18 

cAciUD\9 
O:XIII019 
O'XOI/019 

O:XIW19 
0VIIt01.9 
<.FlCVDZO 
CAID2L 
0:11102.1. 

aJVD21. 
crvo:u. 
CFVID7..1. 
CAIIIDZl 
CF1D2'3, 

CI'Vtll023 
Cf'lCII Dal,• 

O:IUYD:U. 
CA\ItJ22 
Cr"Y024 . 

~02·~ 
CFIX02.4. 

a:\.IIUO::t"• 
CAOl.l(, 

CF\1'110~ 

""-'1025 
CAID26, 
Uf11Dl6, 

CFIVD2t5, 

avDl6. 
CAOD26. 
CF\111026 

MAQS11UIOO PftESIDF..Hil?: 

M.VilS1RAOO SAlA SlJII'ERIOR 

MAQ:STR.M)() SAlA E5PEOAI.IZNJA 

MAGIS'TRNXJ SAlA ..-t'HUA 
SECRETAN O Gf'ltERAL OE. ACUSI:DOS 

Tll"UlAA OE1..ÓAG'Nt0 INTtltNO DF. CONTitOt. 

DIRECTOR ADMINS11UmVO 

COORDIMAOOR DE OEfUISQft:B DE LO 
ADMINISTRATIVO 

SECJtCTAIUO OC~ SAlA lHTMlA 

'TllUIAR DE lA lHDADDrTRANSPAAEHCIA Y 
EQUII»> DE GI:'JM:RO 
"TTTUlAR OC lA ~DAD DE RS:l.WtSOS 

MAl"UUAU3 YSI:-RVICOS GEIERAI..ES 
"111\JtAR DE t A lHDAO DE COH1110L 
PftESUPUESTAl. COHTA81UOAD YAI'MN7..AS 

nn.JlAR DE lA lNDH> DE AROHVO E 

.JEfEOEDEPMTAMENIO A 

SECitETAIUO DE ESTUDIO Y QJEHTA 

JEn: DE DEPMTA&M!H'IO O 

D«-F.HSSR OF 10 Jl101,41NIS11\A'nVO 
TI"T\JIAA OELA.MA DE lfNESlTGACION 
TI1\Jl..AR DELWA.DESUBSTANCIACIÓN 

ACr\JAIUO 

SECRETARIO PARTJctANI: 

N.JXIUM DFCONTAOIU~ 
AIJilciiiAA DER«URSOS 1-IUMANOS 
AlJKIUAA OEA.Ca.MSOS MATEAIIIUS 

AUXIUAR DE SI:R\IIOOS GEroERAI..ES 
AUXIliAR ADMINISTRAn YO A 

PROGRAMADOR NW.JSTA 

OIOFJ:R 

sa:RETAIUA Mt-cANó<JRN:A SN..A SUPOUOR 

AUXIUAR ADMI,.STAAnVO 8 
OACALDE PARTtS 

OAOAI.JtJRISOCCOOHA.I.O 

~1107? ·~ 

IB""'""""" ~•s•-.oys.a.rt.Ms ........ ._~...._...aaaa.•~ 

MINIMO 

9.8.131 

9,.25131 

9.25.1.31 
9.251.31 
&.27&..78 

8,27&.78 

8.278..78 

8.2.78..78 

&.27&.78 

&,.2.7&..78 

4 ..,457.lt1 

4.35.5..81. 
5,65&.12 
4.,1)84...43 

4.172.22 

4~388.55 

4 . .9()0.00 

4,291~16 
4_29L:l6 

4,29:1..1& 

4 .29L16 
4 ,29:L1.6 
4,1.80,.8'9 

4-.122.00 

... 025..08 

3,935..50 

1.~ O etco.arord.,l ps1o no deb-f:r.i reb11sar tos lfrnltes mllillfmos de paroopdón on:Hn.arta munsw.l. 

MÁXIMO 

'0.909..Dil!l 
10.,909.o8 
10,135..98 

10.135.98 

10.135.98 

10.135.98 

7,.642.86 

5.722.20 
6,738..&4 
4,7::)0.7.5 
4.730.25 

5.534.85 

5,.424.80 

S,A"M...AO 
5,t2•.80 
5,424.80 

5,424.80 
5,A24 . ..SO 
5,.493..69 

5.,276.A7 

MI NOMO 
89.153.02 

fi9..125.58 

SS~071L29 

59,078.29 
25.18o..!l2 

23.34L49 

23,.34.1.49 

13.400.61 

14,431.1_7 

12,02.4.13 

18.225.45 

18.22SAS 

18,U.S.45 

:18.225...4.5 

15.()69..0!5 

15,069.05 
7 .008..12 
&,005.86 
6,905.86 

14,631..1.7 
6,.132.:13 
6.:t3?....D 
6,:132..13 

6,132.13 
6 .132.13 
4.5$2..31 

MAl<IMO 
96..587.18 

76,:1ZOA9 

65,31.7..12 

65.317.12 
28,.867.35 

28,1.52.67 

28,.]52.67 

1.7,767A4 

1.7,4&3.32 

1.4~99.65 

2 1 ,498.33 

tS.SOt..O.C. 

18.24-7..40 
8,994.73 
9,522:.28 
9,522.28 

19,2.47..40 
8,493..12 
8,.49.3-1.2 
8,.493.1 2. 

B.493.l2 

""93.12 
G,.71ZJU. 

6.831.61 

6..&7S.17 

2,284.06 3-.59.1~1 

• ~((' '.J'I ... • • 

MINJMO 

98AM.3'l 

?8,3?6..89 

68.,32~Ui0 

68.32!Ui0 
33,4-59-1.0 

3 1 ,620.27 

31,620.27 

;\1,679.39 

2~909.95 

20,302.91 

24,A79J66 

24,4·79.66 

2.4,479..66 

24.A79.6fi 

19,526..86 

19,.424..86 
12,666..2-C 
:ID_990.2!J 

11..07&08 

1 .0,45 7..97 

19.S3U7 
10,423.29 
10,-47.329 
10~423.29 

10,423.29 
10.423.29 

8,733.20 

8,377.13 

7.005.D9 

6,724.71 
6~~18.71 

5.,86.!1.9 "1 

2-· l.DS montos mi Mimos en el eteldc:Jo nscalen OJrso, esc:....tn suteto" a la dlsporWbllldad smtsuputlstal unto dttl &Oblemo Feder.sl torwo l::sUCilll. 

MÁXIMO 

107,QSQ.84 

87.()41.29 

76,2.2t5.20 

76.226-ZO 
l9.D()333 

38,288.65 

3-8,288.55 

27,903A2 

2 7,61.930 

29,141.19 

29.,141.19 

29.14.1..19 

29.141...19 

"U~69.60 
.15,733.57 
14.252..5:!: 

14,252.53 

24-.,671~ 

13,..917.92 
13..917..92 
13,91.7.92. 
13,.917.92 
13,.917.92 

1l-.Zo6.50 

12,108.08 

l2..S01.68 

9,2!50.91 

3..- OJalqular modifladon que se PN!Mnde n lltnar a cabo rospaao de lo::ii COna!ptM que se enundan en el pnuente llillbuhldotdr.obonln setprevf•mente sometido al 
an~IISis v..olldlldón d4tl Pfonod4 111 ~ta SuiH!riOt". 
4t- O CDSto de l• a ptfcaC'JOTI del '*but•dol'"de SU'l:ldo,: vs• tattos men.sua.les debe:r.1i -rc:utHenucun los rcc;ursuJo alnorfzados en el p~u~ID de &n~sO$ vf~Jt:nlo • 

.s.-No doba hacarsa a.siKnadón adfcfotutla los sueldos tonlentdos en el preJOenlir tabuladorqu.t no aSté fliCPtes•menJe autorfzado yWIUdado por eJ Plono de 1• St~l• 

SürMtr1nr. 
fi.- 11 JMese nte blbul•dOt""deber.\ sut-~t au otplh;~~d6n • l~u t6rmlnM que~ e,.ablHII!.n- \as documentas nonnallf- to.n'»f111d~l•• ~ &Dbl-. 

7,-En m.,., m•nsual bN110 aue se pacb Jtorconcepto d• u onorat1os A.llnttlados al Sill~rtas no podd mbaurlas ttmrtes au~ Jllillftt este at-',!lluetbndD luto,. 
aslllcb nu.pomiabllld•d d e las d•pen6tltKies y endd• llu qU. l.ll rottrlbud6n. que sot tl)ll: .n • 1 e»~tD lt\Rnla c;on.,.,.nd.;~~ Cllllftla.s ~~sal 

pnutadord• sarvfdo.c:onfonne •• •rtfwl~ 54. Fr•t:d6n IV d • la l *Yd • Pl'esu~M v•-~bllhlad tiM:Bf114at1a dctl n-=-ckt t1e T.....,_ •- .....,.,....,._~ 
a,... in ....._.c.dones Adldonat•• •ti Dfneru y •n bpode•sdn o.tanuncadm. poriG15 w.-pm;s de.~mpt~moedone"i .,~-dM ....-~ 
!l.· ·Mont(M¡ en lm.Pont'l• ,..., ... yesblbffllddos •aaun ac..tiVCdMdas vrundones; a.s1~ 
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TABASCO 

Impreso en la Dirección de Talleres Gráficos de la Secretaría de Administración e 
Innovación Gubernamental, bajo la Coordinación de la Secretaría de Gobierno. 

Las leyes, decretos y demás disposiciones superiores son obligatorias por el hecho 
de ser publicadas en este periódico. 

Para cualquier aclaración acerca de los documentos publicados en el mismo, 
favor de dirigirse al inmueble ubicado en la calle Nicolás Bravo Esq. José N. Rovirosa 
# 359, 1er. piso zona Centro o a los teléfonos 131-37-32, 312-72-78 de Villahermosa, 
Tabasco. 

Cadena Original: |00001000000506252927|

Firma Electrónica: AURvaPG6ZIcLMzDc3Cn4Jl4XlRl/EdTHSY5TBlRO4hakgtBZBjOmwcpOA9lpInGmb4VTtHrsND
EIaxvGqqmTXEyZszhbs419R1f1lwCHOk7MIf7YXVSQcpXt0PiQU+lJPsSbPBdKURA3d99gcOeJgrSvqtatqJHDaPL
h7crnH/UkHz8eyI7kXuUKlgRwIAyDFnu0STTK6Z7OSXzRpMasoJWI+5NIeaMjPWTbrtmI6rWkIabxVEHpQNXQU6j
HixzNKKsVSGGfXR7oWJhlR0CVFVlbddnWoO4QxQk3MhfJ9r1L0HbrGFLPOHStfPiMn7GkCyKN7RzXCQ8KPKUI
RRPGKw==


