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No.- 10670 ACUERDO
CENTRO “2023: Afio de Francisco Villa
El Revolucionario del Pueblo”

HONESTIDAD Y RESULTADOS
2021-2024

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
OE CENTRO 2021-2024

MAESTRA YOLANDA DEL CARMEN OSUNA HUERTA, PRESIDENTA MUNICIPAL
DE CENTRO, TABASCO; A SUS HABITANTES HAGO SABER:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CENTRO,
TABASCO; EN SESION DE CABILDO NUMERO CUARENTA Y NUEVE, TIPO
ORDINARIA, DE FECHA VEINTISIETE DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTITRES,
CON FUNDAMENTO EN LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 115 FRACCION L
Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 64
Y 65 FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE TABASCO; 2, 29, 38, 39 Y 47 DE LA LEY ORGANICA DE LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO; 14 DEL REGLAMENTO DE LA
ADMINISTRACI()N PUBLICA DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO; 3,4,7,Y
26 FRACCION | DEL REGLAMENTO DEL HONORABLE CABILDO DEL
MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, APROBO EL SIGUIENTE:

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE AUTORIZA LA
ACTUALIZACION DEL TABULADOR DE REMUNERACIONES DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS DE ESTE H. AYUNTAMIENTO DE
CENTRO, TABASCO, DEL PRESENTE EJERCICIO FISCAL 2023.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que los articulos 115, fracciones Il parrafo segundo inciso b), y IV, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 65 fraccién |, inciso b), de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco; 2, 29 fracciones | y X,
38, parrafo tercero, de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco,
establecen que el municipio esta investido de personalidad juridica, y facultado para
manejar su patrimonio conforme a la ley, que es autbnomo en cuanto a su régimen
interior, tiene la libertad para administrar su hacienda conforme disposiciones
constitucionales.

SEGUNDO. Que de conformidad con lo establecido en los articulos 115, fraccion IV,
cuarto parrafo, 127, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 75
de la Constitucién Politica del Estado de Tabasco, y 15, 16, 17 y 18 de la Ley de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios;
es facultad del H. Ayuntamiento aprobar los tabuladores de remuneraciones
respectivos; mismo que debera ser anexo al Presupuesto de Egresos Municipal.

TERCERO. Que el articulo 35 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado,
define la palabra salario como la remuneracion que debe pagarse al trabajador por
sus servicios prestados, el cual se fija en los presupuestos de egresos respectivos, de
acuerdo a la capacidad econdémica de la Entidad«#ablica.

\ 4 R
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CUARTO. Que el Honorable Ayuntamiento del municipio de Centro, considerd en el
Plan Municipal de Desarrollo 2021 - 2024, dentro de su eje rector 1, a un Gobierno
Ordenado, Responsable y Transparente, en cuya linea de accién 1.2.2.2 buscaria el
fortalecimiento de la relacion laboral con las agrupaciones de trabajadores del
municipio de Centro, como lo son en la especie sus sindicatos.

QUINTO. Que de conformidad con el punto 2.5 del Manual de Normas i/
Presupuestarias del municipio de Centro, el presupuesto de egresos, es un V\/
instrumento flexible que permite efectuar las adecuaciones necesarias para alcanzar '
las metas trazadas en los programas presupuestarios en lo que respecta a su
estructura administrativa, funcional, programatica y econémica, asi como la
calendarizaciéon de su gasto; y agregando en su numeral 3.2, que la némina, es el
documento que contiene las remuneraciones otorgadas y deducciones aplicadas a los
servidores publicos que laboran en las dependencias del ayuntamiento, asi como los
pagos por concepto de seguridad social y otras prestaciones derivadas de dichos
servicios, conforme a lo dispuesto en la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado

de Tabasco, y las Condiciones Generales de Trabajo.

SEXTO.- Se llevé a cabo la negociacién salarial entre el H. Ayuntamiento de
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco y el Sindicato Unico de Trabajadores
al Servicio del Estado de Tabasco, seccion 01, en su caracter de sindicato mayoritario
en el municipio.

SEPTIMO.: Que resultado de lo anterior, el Honorable Ayuntamiento de Centro y el
Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco, seccién 01,
establecieron una mesa de trabajo, llegando a los siguientes:

Punto Acuerdos

Primero 4.2% al Sueldo Base, dicho incremento acordado por ambas
partes sera distribuido y aplicado de la siguiente manera: 3.2 % |
para el afio 2023 y 1% restante para el 2024 solamente aplica
para el personal de base

Segundo 5% Vale de despensa, 2% Canasta basica, 2% Bono de
puntualidad y asistencia, 2% Productividad y 2% Estimulo por
desempenio.

Tercero $50.00 Bono Navidefio

Cuarto $100.00 Utiles Escolares

Quinto $100.00 Bono del Dia de las Madres

Sexto $100.00 Bono del Dia del Padre

Séptimo $100.00 Bono del Servidor Publico

Octavo $50.00 Canasta Navidena

Noveno $50.00 Dia de Reyes

Décimo Primero | $4,500,000.00 Celebracién del dia de las madres y dia del padre

Décimo $100.00 Uniformes para el personal de base y $50.00 para el

Segundo personal eventual

Décimo Cuarto | Asignacion de Apoyos sociales




3 DE ENERO DE 2024 PERIODICO OFICIAL

CENTRO “2023: Afio de Francisco Villa
El Revolucionario del Pueblo”
HONESTIDAD Y RESULTADOS
2021-2024

OCTAVO.- Que en atencién a los acuerdos tomados entre el Sindicato y el
Ayuntamiento, se llevé a cabo la redaccion y firma de una minuta de acuerdos con
fecha 06 de octubre de 2023, la cual, otorga una serie de derechos a la clase
trabajadora, modificando en consecuencia los montos establecidos en el Tabulador
de Remuneraciones de los Servidores de este H. Ayuntamiento de Centro, Tabasco, L /
publicados en el Periédico Oficial edicién 8392, Epoca 72, del 08 de febrero de 2023. |

|

NOVENO.- Que en razon a lo anterior, resulta necesaria la Actualizacién del Tabulador b
de Remuneraciones de los Servidores de este H. Ayuntamiento de Centro, Tabasco,

para este ejercicio 2023, adaptandolo a la nueva realidad juridico laboral, a fin de no
vulnerar el contenido de diversas disposiciones establecidas en la Ley de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios,

en correlacion con lo ordenado en el numeral 116 de la Ley Organica de los Municipios

del Estado de Tabasco, que a la letra dice:

Articulo 116. No se haré pago alguno que no esté previsto en el
presupuesto anual de egresos correspondiente.

DECIMO. Que el Ayuntamiento para el mejor y mas expedito desahogo del estudio,
vigilancia y atencién de los asuntos de su competencia constitucional y legal, se
organiza internamente en comisiones edilicias permanentes o temporales; quienes a
su vez tienen el derecho de iniciar reglamentos, acuerdos, y disposiciones
administrativas de caracter general, de conformidad con los articulos 44, 45, 47
fraccion |l de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco y 57 del
Reglamento del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco.

DECIMO PRIMERO. Que las Comisién Edilicias de Gobernacién, Seguridad Publica
y Transito; y de Administracion son competentes para conocer y dictaminar sobre los
proyectos de iniciativas de ley y decretos, reglamentos, acuerdos o disposiciones
administrativas de observancia general relacionadas con la organizacion y , ||
administracién publica centralizada y paramunicipal; conforme lo establecido en los ) |
articulos 74 y 91, fracciones | inciso a) y VIl inciso a), del Reglamento del H. Cabildo

del Municipio de Centro, Tabasco.

DECIMO SEGUNDO. Que mediante Sesién del Honorable Cabildo del Municipio de
Centro, Tabasco, nimero 30, tipo Ordinaria, celebrada con fecha 27 de diciembre de
2022, se aprob¢ el Presupuesto de Egresos del Municipio de Centro, Tabasco, para
el Ejercicio Fiscal 2023, en el cual en su contenido fue aprobado a su vez el Tabulador
de Remuneraciones de los Servidores Publicos para el ejercicio fiscal 2023, mismo
que fue publicado en la Edicion nimero 8382, del Periodico Oficial del Estado de
Tabasco, de fecha 04 de enero de 2023.

DECIMO TERCERO. Que mediante Sesién del Honorable Cabildo del Municipio de
tro, Tabasco, nimero 32, tipo Ordinaria, celebrada con fecha 31 de enero de 2023,
\ se aprobé el Dictamen de las Comisiones Edilicias Unidas de Gobernacién, Seguridad

ﬂ
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Publica, Transito, y de Administracién, mediante el cual se autoriza la Actualizacién
del Tabulador de Remuneraciones de los Servidores Pulblicos de este H.
Ayuntamiento de Centro, Tabasco, del presente ejercicio fiscal 2023, mismo que fue
publicado en la Edicién nimero 8392, del Periédico Oficial del Estado de Tabasco, de
fecha 08 de febrero de 2023.

DECIMO CUARTO. Que el articulo 86 fraccién VIII de la Ley Orgéanica de los
Municipios del Estado de Tabasco, establece que es responsabilidad de la Direccién
de Administracion, proponer al Presidente Municipal, los rangos minimos y maximos
del tabulador para determinar los sueldos o las remuneraciones que percibiran los
servidores publicos del Ayuntamiento. -

DECIMO QUINTO. Que con oficio nimero DA/SRH/DC/4752/2023, el M.A. Gustavo

Arellano Lastra, Director de Administracién, remitio a la Secretaria del Ayuntamiento,

el proyecto de Actualizacion del Tabulador de Remuneraciones de los Servidores

Publicos de este H. Ayuntamiento de Centro, Tabasco, con sus resimenes de plazas M
de los (Anexo “A") y plazas para proyectos de obras por administracién autorizados Q‘

por la Direccion de Programaciéon (Anexo “A1") para el Ejercicio Fiscal 2023,
solicitando se realicen los tramites correspondientes para que sea sometido a la
aprobacion del Pleno del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco; en base a la
justificacion siguiente:

Que como resultado del esfuerzo logrado con diélogo, respeto y unidad con

la representacion sindical, la Administracion Puablica Municipal 2021-2024,

atenta a los derechos y necesidades de los trabajadores y procurando sus

beneficios, se otorga a la base trabajadora un incremento al sueldo base y =
prestaciones, plasmados en los Acuerdos de Negociacion Salarial 2023, en

busca de atender de manera conjunta las necesidades de sus agremiados,

como bien lo sefiala la linea de accién 1.2.2.2 fortalecer la relacién laboral

con las agrupaciones de trabajadores del municipio de Centro, del Plan

Municipal del Desarrollo (2021 - 2024), asi como también cumplir con las

Condiciones Generales de Trabajo vigente, y demés normatividad.

Se suscribieron acuerdos con el Sindicato Mayoritario logrando resultados
precisos que permiten avanzar observando en todo momento que los
recursos publicos se ejerzan con base en los principios de legalidad,
honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad,
transparencia, control y rendicién de cuentas, como lo establece la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, Ley de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus
Municipios y Reglamento de la Ley de Presupuesfo y Responsabilidad
Hacendaria del Estado y de Tabasco y sus Municipios. ¥

Con base al incremento de las remuneraciones y los acuerdos llevados
como consecuencia de la negociacion salarial 2023, se veréan reflejados en
el bienestar de la economia familiar de los trabajadores, pero sin descuidar
las politicas de austeridad y racionalidad en el gasto ptblico.
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DECIMO SEXTO. Que con oficio nimero SA/1193/2023, el Lic. José Antonio Alejo
Hernandez, Secretario del Ayuntamiento, remitié al M.A. Daniel Cubero Cabrales,
Presidente de la Comision Edilicia de Administracion y Secretario de la Comision
Edilicia de Gobernacion, Seguridad Publica y Transito, la Actualizacion del
Tabulador de Remuneraciones de los Servidores Publicos de este H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco, del presente
ejercicio fiscal 2023, para que en forma conjunta sesionen en comisiones unidas
para su analisis, determinacidén y en su caso, se emita el Dictamen correspondiente;
de conformidad con lo establecido en los articulos 74 y 91, fracciones | inciso a) y VII
inciso a) del Reglamento del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco.

Hernandez, Secretario del Ayuntamiento, remitié al M.D. Gonzalo Hernan Ballinas
Celorio, Director de Asuntos Juridicos, el proyecto de Actualizacion del Tabulador
de Remuneraciones de los Servidores Publicos de este H. Ayuntamiento \.\
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco, del presente ejercicio fiscal
2023, para que previa revisidbn y analisis, emita su opinion juridica sobre la
procedencia o improcedencia, observaciones que considere pertinente o en su caso
validacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 93 de la Ley Organica
de los Municipios del Estado de Tabasco, 205 y 207 del Reglamento de la
Administracion Publica del Municipio de Centro, Tabasco.

DECIMO SEPTIMO. Que con oficio nimero SA/1194/2023, el Lic. José Antonio Alejo XJ

DECIMO OCTAVO. Que con oficio nimero DAJ/2386/2023, el M.D. Gonzalo Hernan
Ballinas Celorio, Director de Asuntos Juridicos, emite su opinion juridica del proyecto
de Actualizacion del Tabulador de Remuneraciones de los Servidores Publicos
de este H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco, del
presente ejercicio fiscal 2023, dando a conocer que previa revision a la documental
referida considera que cumple con la normatividad aplicable y se encuentra
debidamente justificado las actualizaciones que se proponen, por lo que se valida su
contenido de fondo y de forma en todas y cada una de sus partes.

DECIMO NOVENO. Que en sesion a los integrantes de las Comisiones Edilicias de '
Gobernacion, Seguridad Publica, Transito y de Administracion, entraron a la revisién

y analisis del proyecto de Actualizacion del Tabulador de Remuneraciones de los
Servidores Publicos de este H. Ayuntamiento de Centro, Tabasco, del presente
ejercicio fiscal 2023, y en términos los articulos 47, fraccién Il, de la Ley Organica de

los Municipios del Estado de Tabasco; 49 fraccion Il, y 91 fracciones | inciso a) y VI
inciso a) del Reglamento del H. Cabildo del Municipio de Centro; se consideran
procedentes las Actualizaciones planteadas para el presente ejercicio fiscal 2023.

Por lo anterior, se someti6 a la consideracion del H. Cabildo del Municipio de Centro,
Tabasco, emitiéndose el siguiente:
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ACUERDO

UNICO.- El Honorable Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, autoriza la
Actualizacion del Tabulador de Remuneraciones de los Servidores Publicos del
H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco, del presente
ejercicio fiscal 2023, para quedar de la forma siguiente:

H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco
Tabulador de Remuneraciones de los Servidores Publicos 2023.

N

CONCEPTO

RECLASIFICACION DE

CATEGORIAS

FUNDAMENTO

Articulo 3 fracciones |, lll y IV, asi como el articulo 15 de la
Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del
Estado de Tabasco y sus Municipios.

CLASIFICACION DE LOS

TRABAJADORES

Articulo 3 fracciones |, Il y Ill de la Ley de los Trabajadores al

Servicio del Estado de Tabasco que establece:
I. De base;
Il. De obra determinada y tiempo determinado; vy
Ill. De confianza.

RANGOS O NIVELES MINIMOS Y
MAXIMOS DE
REMUNERACIONES

Articulo 15 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores
Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios. Todo?

tabulador determinara los rangos o niveles minimos y| %

maximos de los montos de las remuneraciones que deberan
percibir los servidores publicos por nivel, categoria o puesto.
Dentro de estos rangos, cada ente publico debera determinar
las remuneraciones de los servidores publicos, por el ejercicio
de su cargo, empleo o comisién, en funcién de sus
conocimientos, experiencia y resultados.

MONTOS NETOS

Articulo 16, fraccion | parrafo segundo, de la Ley de|
Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de
Tabasco y sus Municipios, establece que los montos
establecidos en el tabulador respectivo seran netos.

CLASIFICACION
PERCEPCIONES
EXTRAORDINARIAS Y
ORDINARIAS

DE

Articulo 2 fracciones XXXIV, XXXV y XLIV de Ley de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de
Tabasco y sus Municipios.
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H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco
Tabulador de Remuneraciones de los Servidores Publicos 2023.

CONCEPTO FUNDAMENTO

PERCEPCIONES TABULARES GRAVADAS Y

EXENTAS PARA EL PERSONAL DE BASE
(papel).

Renta.

Los vales de despensa se gravan por ser otorgados en efectivo, ya
que no puede ser exento para el célculo de ISR, al no cumplir con
la normatividad emitida por las reglas miscelaneas, de ser
entregados por tarjetas electronicas o por vales de despensa

Articulo 93 exenciones de ISR y 96 de la Ley de Impuesto Sobre la

o

727

PERCEPCIONES TABULARES GRAVADAS Y La canasta basica se debe de exentar para el céalculo de
EXENTAS PARA EL PERSONAL DE CONFIANZA'Y |retenciones de conformidad con el articulo 93 de la Ley de
EVENTUALES. Impuesto Sobre la Renta, por ser considerada una previsidn social.

|
3



3 DE ENERO DE 2024 PERIODICO OFICIAL 9

CENTRO “2023: Afto de Francisco Villa
El Revolucionario del Pueblo”
HONESTIDAD Y RESULTADOS M
2021-2024

H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco Fd
Tabulador de Remuneraciones de los Servidores Publicos 2023. /

I

Tabulador de Remuneraciones del Personal de Base aplicable a puestos administrativos y
operativos del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco.

Tabulador de Remuneraciones del Personal de Confianza aplicable a puestos administrativos
y operativos del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco.

Tabulador de Remuneraciones del Personal de Obra determinada y tiempo determinado
(eventuales, eventuales convenios), del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Centro, Tabasco.

Tabulador de Remuneraciones del Sistema de Agua y Saneamiento para el Personal de Base,
Confianza y de Obra determinada y tiempo determinado (eventuales) del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco.

Tabulador de Remuneraciones del Personal Asimilados al Salario del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco.

Tabulador de Remuneraciones para Regidores del H. Ayuntamiento Constitucional del |~
Municipio de Centro, Tabasco.

Tabulador de Remuneraciones para Delegados del H. Ayuntamiento‘Conslitucioﬁal del
Municipio de Centro, Tabasco.
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H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco
Tabulador de Remuneraciones 2023 del Personal de Base
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Este tabulador presenta monto liquido mensual de percepciones tabulares ordinarias
mensuales pagadas a los servidores publicos, acorde al articulo 16 Fraccién | de la
LRSPETM; en funcién de la categoria que ostente.
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La columna de otras remuneraciones ordinarias (montos brutos) incluye: nivelacién de
compensacion, quinquenio, bono del profesionista, estimulo por desempefio, ayuda
de transporte, prima dominical, horas extras, descanso obligado y excelencia
académica. En remuneraciones extraordinarias (montos brutos) incluye: aguinaldo,
prima vacacional, dias 31, bono del servidor publico, estimulo por antigiiedad laboral,
bono del dia de las madres, bono del dia del padre, bono navideno, despensa
navidena, utiles escolares, dia de reyes, dias econdmicos no disfrutados, uniformes y
calzado, gratificacion por ayuda de transporte, gratificacién por barrido, y aguinaldo
de ajuste complementario. Acorde a lo establecido en las Condiciones Generales de
Trabajo vigente, Minutas de Acuerdos Sindicales, o bien, lo estipulado en el Manual
de Administracién de Remuneraciones de los Servidores Plblicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco.

El ajuste complementario, podra ser otorgado al servidor publico de Base por su
responsabilidad, disponibilidad y funciones, previa valoracién del jefe inmediato
superior.

Los importes mostrados en este tabulador estan sujetos a los incrementos salariales
y el pago del retroactivo se aplicara al personal que se encuentre activo en el periodo
de pago estipulado en la minuta de acuerdo.
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CENTRO “2023: Afio de Francisco Villa
El Revolucionario del Pueblo”
HONESTIDAD Y RESULTADOS volu i u
2021-2024

ML ATUNTAMIENTO
Off CENTRO 2071-2004.

H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco
Tabulador de Remuneraciones 2023 del Personal de Base del Sistema de Agua
y Saneamiento
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Este tabulador presenta monto liqguido mensual de percepciones tabulares ordinarias
mensuales pagadas a los servidores publicos, acorde al articulo 16 Fraccion | de la

LRSPETM:; en funcion de la categoria que ostente.
La columna de otras remuneraciones ordinarias (montos brutos) incluye: nivelaciéon de@

compensacion, quinquenio, bono del profesionista, estimulo por desempefio, horas
as, excelencia académica y ajuste de subsidio. En remuneraciones extraordinarias
(montos brutos) incluye: aguinaldo, prima vacacional, dias 31, bono del servidor
publico, estimulo por antigiiedad laboral, bono del dia de las madres, bono del dia del
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O CENTRO 30I5-2024
padre, bono navidefio, despensa navidefia, utiles escolares, dia de reyes, dias
econdmicos no disfrutados, aguinaldo de ajuste complementario y uniformes y
calzado.

Acorde a lo establecido en las Condiciones Generales de Trabajo vigente, Minutas de
Acuerdos Sindicales, o bien, lo estipulado en el Manual de Administracion de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Centro, Tabasco.

El ajuste complementario, podra ser otorgado al servidor publico de Base por su
responsabilidad, disponibilidad y funciones, previa valoraciéon del jefe inmediato
superior.

Los importes mostrados en este tabulador estan sujetos a los incrementos salariales
y el pago del retroactivo se aplicara al personal que se encuentre activo en el periodo
de pago estipulado en la minuta de acuerdo, el retroactivo de pago de horas extras
por incremento salarial solo aplica para el personal del Sistema de Agua y
Saneamiento.
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CENTRO “2023: Afio de Francisco Villa
El Revolucionario del Pueblo”
HONESTIDAD Y RESULTADOS
2021-2024
/|,
H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco \
Tabulador de Remuneraciones 2023 del Personal de Confianza (Mandos |
superiores y medios)

SUPERIOR PRESIDENTE MUNICIPAL 8 83,374.40 16,000.00 516003/ 10838.50| 21.70023] s7es428] 0.00{4420052] 0.00] 19.37275[3.168.84) 562.08951
SUPERIOR SINDICO DE HAGIENDA 3 68,374.40 1600000 616003108009 2170023 5789428 o.0of441m0s] 000| 1937275 3168 04] 50200522
SUPERIOR SECRETARIO MUNICIPAL 5 20,849 64 1,491.70] 027.94) 333504] 33420( 1660918| oo00jss525.38) 000 500740250763 40122520
SUPERIOR CONTRALOR MUNCIPAL 5 20,847.65 1,491.70] 027.04 333562 32377 16607%0| 000/85 52538 000] 5008832587 62 40121523
SUPERIOR DIRECTOR 5 20,84765 1,491.70 o794 333562) 33377 18607s0| oooless2s3s]  000] 5006832507 62] 40121523
SUPERIOR SECRETARIO PARTICULAR 8 2084765 1,491.70 92754 333862] 3wa77| 0790 oo00|sss2538]  0o00| 590683 2597.62] 40021523
SUPERIOR COORDINADOR 5 2084548 1,481.70 92794| 333528] 32331 1660655 0.00/84.05479 000 5906.22(2597.60| 39579268
MANDOS MEDIOS [ASESCR 4 1450218]  es2s0| 6e508] 232035 178233 1154815| 000|3467417] 000| 4108.952,538.33] 21880560
MANDOS MEDIOS |SUB-COORDINADOR 4 14,502 18 852.80| 695.86) 232035 178233 11.94815| 000|42.13642] 0o00| 41086525363 238 99844
MANDOS MEDIOS [SUB-DIRECTOR 4 14,502 18 852 80| 695.06| 232035 17823 1194815 000/4213842] 000 410895259 33] 238.908.44
MANDOS MEDIOS [JEFE DE UNIDAD "A” 4 14,502.18 852 69588 232038 178233 11.84815| 000/4213842) 000] 41089525353 238 008.44
MANDOS MEDIOS |JEFE DE UNIDAD *8* 3 12.788.13 61710 65458 204810 130022 1w061448] 000|31.18388] 000| 662330[2519.41] 205718.04
MANDOS MEDIOS [OFICIAL DEL REG. CIVIL 3 14,489,668 852 80| 605.08) 231835 177068 1184031 000[18.05812] 000] 4105.40{2,5% 22| 196,694.88]
MANDOS MEDIOS [ASIST. EJEC 3 12,788.13 817.10 654.56) 204810 138022 1081448] 000/4213842] 000 362330]2519.41] 22933036
MANDOS MEDIOS [SECRETARIO TECNICO DE COMISION | 3 12.788.13) 817,10 65456 204810 130622 1084 0.00/31,16368) 000 562330251941 20571604
MANDOS MEDIOS [JEFE DE DEFTO. A" 3 12,788.13 817.10) 65456 204810] 13022 1081448] 00031183 000 6623.30[2515.41] 20571604
MANDOS MEDIOS |JEFE DE DEPTO 8" 2 8.327 41 850,69 62178] 133238 73251 75441s] o000]2780031] o000 &350.43[2.48161] 182.908.15
MANDOS MEDIOS |JUEZ CALIFICADOR 2 832741 65088| 2170 133238] 751 75et8]  000[1805812] 000] 835043)2.48161] 15341158

Este tabulador presenta monto liquido mensual de percepciones tabulares ordinarias
mensuales pagadas a los servidores publicos, acorde al articulo 16 Fraccion | de la
LRSPETM; en funcién de la categoria que ostente.

La columna de otras remuneraciones ordinarias (montos brutos) incluye: quinquenio y
nivelacion de compensacion para las categorias de Jefe de Unidad “B”, Secretario
técnico de Comision, Jefe de Depto. “A”, Jefe de Depto. “B" y Juez Calificador.

En remuneraciones extraordinarias (montos brutos) incluye: prima vacacional, bono
del servidor publico, estimulo por antigiiedad laboral, bono del dia de la madre, bono
del dia del padre y bono navidefio.

Las remuneraciones de: aguinaldo, dias 31 y aguinaldo de compensacién por
desempefio seran pagados conforme a la legislacion vigente aplicable, las cuales se
encuentran dentro de la columna de pago de remuneraciones extraordinarias.

La compensacion por desempefio podrd ser otorgada como una remuneracion
adicional mensual por la responsabilidad, disponibilidad y funciones que realiza el
servidor publico.

Los importes mostrados en este tabulador estan sujetos a los incrementos salariales
ago del retroactivo se aplicara al personal que se encuentre activo en el periodo
e pago estipulado en la minuta de acuerdo.

3
4
|
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H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco
Tabulador de Remuneraciones 2023 del Personal de Confianza

ADMNSTRADOR 2 | somm o oo 1zee] e raeid oo  mmne o] e7mees]  24mes| 1smis0
AMALSTA 2 | emus sow|  smew| ool 1omsy) s ewivel ool  s9sosee o]  sers]  2eee13] 1813808
ALDTOR 2 | somw s sz ooo| 18] sonar] 72l om| e ool s7mes|  24mms| 1422180
ALLAR'A" 2 | amsw 40480] 254 oo| romm| sws emses] om|  wemnss ooo|  aasss]  2ees0z s
CABD 2 | e ww = ool romm| s ewil  om|  weesss oo serm|  24t1a 15138808
CAFOR) 2 | emm T oo roem| sww| sosms] om|  vesnes oo mamss]  2emue] 1some
CAPIRSTA 2 | sou K e oo izmee] e 721 o]  serorme oo srmse]  2emms| ssuim)
CHOFER NVEL DRECTOR 2 | e mos| sl ooo| tosess| sser| il o]  taesss oo s 246813 151380
FECEAREA 2 | s sos|  swas| o] 1zese ewur| rasen] oo  sero o]  ermse]  247mss] e
EE 0E FROYECTO 2 | 7oum s  smm| ooo| ves| seis7| esezs] o] rensad o] msoessl  24mm| s
(OFOAL REG. OVL V" 2 | aomy w0l  emasl  om| izeesl eww| 7asen o] v ooo|  srmes|  24mas| 1semis
PROMOTOR GVICO 2 | e wis| e oo 1o swea| sosesol oo  tesmes ooo| saosss|  2es0e| o
SECRETARANY. FEDPTD. | 2 |  68u% wwn sy ooo| 1owsy ssem| ewisl o] msosse 0| sura| 241 muu.t
SEFETARANVELDRECTOR | 2 |  eos1n sl sl oo 1zml swu| 72en]  om|  sem ooo|  erees] 24788 1suseis0
SEFEARMANESBIR | 2 | s s smo| oo| 121z swm| esaw| o  wooim) TR
SUPEVEOR 2 | s sos)| s oo 1ossy| ssam| emivsl o]  tessse oo  seerso] a1y ssssecdl ||
ANALISTA FROGRAWADOR 3 | e oo ssessl ooo] 2010 13e22| tomass] om|  ts2uss R
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Este tabulador presenta monto liquido mensual de percepciones tabulares ordinarias
mensuales pagadas a los servidores publicos, acorde al articulo 16 Fraccion | de la
LRSPETM; en funcién de la categoria que ostente.

La columna de otras remuneraciones ordinarias (montos brutos) incluye: nivelacion de
compensacion, quinquenio y compensacion extraordinaria (ayuda de transporte).

En remuneraciones extraordinarias (montos brutos) incluye: aguinaldo, prima
vacacional, dias 31, bono del servidor publico, estimulo por antigliedad laboral, bono
del dia de las madres, bono del dia del padre, bono naviderio, gratificacion por ayuda
de transporte, gratificacion por barrido, y aguinaldo de compensacion por desempeiio.
La compensacién por desempefio podra ser otorgada como una remuneracion
adicional mensual por la responsabilidad, disponibilidad y funciones que realiza el -
servidor publico.

Los importes mostrados en este tabulador estan sujetos a los incrementos salariales
y el pago del retroactivo se aplicara al personal que se encuentre activo en el
iodo de pago estipulado en la minuta de acuerdo.

d
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HONESTIDAD Y RESULTADOS El Revolucionario del Pueblo”
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H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco
Tabulador de Remuneraciones 2023 del Personal de Confianza (Maestros y
Profesores

MAESTRO(A) "E" 1 ] 32070 711.16] 273.22 4121.34] 0,00 19, 000] 725034 244084 .
MAESTROA) "F 1 414620 s600] 391.3s] 050 66330 26161 402808]  000] 19.06049] 000]  7.47476/2430.10]  134.977.04]
MAESTRO(A) "G" 1 406138 000 72328 2070 850.14 273.39 418385  0.00] 19.960.49| 0.00 7.15128) 244085 13550028
MAESTRO(A) "H' 1 4,018.78 000 31857 34| 64300 24484 38810  000| 1886048 000  7.13885] 243685 13380172
MAESTRO(A) T 1 3,867 &3 37800 80512 3070 618.85 277.44 427535 0.00] 16,660 48] 000, 708588/ 244120 135804 11
MAESTRO(A) “J* 1 3,867.69 000  ea7.81 34050 618.85| 26018 4037.10]  0.00] 1986048 000] 708588/ 243878 13452139
MAESTRO(A) K" 1 3867.83 000 66388] 34050 61885 257.00 400515  000] 16.060.40 000|  7.08588{ 24384 13438829
MAESTROA) "L" 1 3,867 63 104,00 000| 377a] oees[zz118] 350818  000] 15.66049 000]  7.08686[243373] 12220554
PROFESORA)'Y | 1 4,544 31 278.00 ooo %2070 727.08] 27581 414031 000] 1826737 000|  7.287.55/ 244008 13118057
PROFESORA) K" | 1 3,867.83 ooo| serel] 34050 61885] 25918 403710, 000| 18.267.37 000] 709588 243878  129.44203
MAESTRO(A) "A" 2 522423 677.52] 120080]  21480] 83688/ 46078  6.02668]  0.00] 1506049 000|  7.48020{246040| 14584927
|MAESTRO(A) 8" 2 522429 1,08512] 50585  25020| sas.e8| 43813 586318  000| 19.98049 000]  7.48020(245848]  145.085.71
MAESTRO(A) “C* 2 522423 e77.52) 81891  25020] masee| 41803) 571405  0.00] 16,66048] 000 748020245708 14441898
MAESTRO(A) "D 2 444831 a7eo0| 81601 20070 71141 32802] 489248  0.00 1986049 000|  725a79{244781| 13035541
PROFESOR(A)"A" | 2 520082 000l 81891 20070 84653 36788 519402]  000| 18.267.37 0 7,490.07| 2.451.87) 13702880
PROFESORIA) 8" | 2 522423 204872 141288 oo0| @358 63204 721772 000| 18.267.37 000]  748020/247377] 147.00883
PROFESOR(A}'C" | 2 522423 102072] ewes|  21480] eosee| 48537 598541  0.00] 18.267.37) 000] 748020/ 245068] 140678 11
PROFESOR(A) D' | 2 522423 o1748] 81691 25020 835.88] 44413 592678 0.00] 16,267 37 000]  7.48020/2450.10] 140.27349) &
PROFESOR(A)E" | 2 522423 22378 147180 26020 B3588] 430.60 5804.04]  0.00] 16.267.37 000  7,48020(245877] 1401213
PROFESORA)F™ | 2 522423 440000 81881 25020 83588 362 18] 550327  0.00] 18.267.37 ooo|  74m020{245508 1384113
PROFESORA)G" | 2 52423 7800, 81681 25020 Bases| 8544 544802  000] 16.267.57 0o0|  7.48020{245452) 13818951
PROFESOR(A) "H' 2 52423 000 eme 20070 83588 35381 514234  000] 16.267.97 000  7.48020[245131] 13680531
PROFESOR(A) T 2 522422 73508 65456 25020 835.87] 407,15 562584 000 1826737 000  7.48019]245621)  130.84764

Este tabulador presenta monto liquido mensual de percepciones tabulares ordinarias
mensuales pagadas a los servidores publicos, acorde al articulo 16 Fraccion | de la
LRSPETM; en funcién de la categoria que ostente.

La columna de otras remuneraciones ordinarias (montos brutos) incluye: nivelacion de
compensacién y quinquenio. En remuneraciones extraordinarias (montos brutos)
incluye: aguinaldo, prima vacacional, dias 31, bono del servidor publico, estimulo por
antigiiedad laboral, bono del dia de las madres, bono del dia del padre, bono navidefio
y aguinaldo de compensacion por desempefio.

La compensacion por desempefio podra ser otorgada como una remuneracién
adicional mensual por la responsabilidad, disponibilidad y funciones que realiza el
servidor publico.

Los importes mostrados en este tabulador estan sujetos a los incrementos salariales
y el pago del retroactivo se aplicara al personal que se encuentre activo en el periodo
de pago estipulado en la minuta de acuerdo.

%
2
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H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco
Tabulador de Remuneraciones 2023 del Personal de Confianza del Sistema de
Agua y Saneamiento

68] : 0.00] 103995 60178 67057 1828291

ADMINST. DE SISTEMA (SAS) | 2 151,304 54
ADMINISTRADOR (SAS) 2 | 83res 0.00f 133243 77193 1814054 8350.51/2484680] 15567226
ANALSTA 2 | Bas 0.00[ 1.009.93] 55477 1960508 000 7.94780[246813 15085806
AUXLIAR OPERATVO (SAS) | 2 | 43.358] 25020 89177 068 5:9.3 aemw] 000 72500245225 14396849
CAJERO (S4S) 2 | eesy ! oo 10s985] co178 670579 0o00f 1028201 000 7a7sf24mid| 15130454
CHOFER NDEPTO. [SAS) 2 | &Taof 48962 631.08] 000 10783 2% 64m17| 000 1962061 000 7.920598/246834] 15086547
|CHOFER NDRECTOR(SAS) | 2 | 687468 %32 531.67} 6310 ooof 1065 60178 67057 ooof seams| 000 Taemfaandt] 1513044
INSPECTOR GRAL {SAS) 2 | 6700 19638 498 631.05] 000{ 1073 56255 6408.17] 000] 1962961 000] 7.90598/245834) 150BESET)
SECRETARANVELSUBDR | 2 [ 76367 500.00 589.07] 0.00] 000[ 121.23) 4684) 695367 000 1900183  100] 816250247452 153.004.37
JEFE DE AREA (SAS) 2 | 808147 WU 555 63 83108 ooof 120004 73875 763470[ 000 18.373] 000] 828375248210  154.951.26)
JEFE DE PLANTA (SAS) 2 | ax7ea “050 572.08f 63105 ooof 1324 e TeeToe] 00] w054  000f 835951248468 15567225
JEFE DE PROYECTO (SA5) | 2 | G.67asy ¥ 53187 631.05 ool 100055 60178 670579 ooof wame| 000 7ewayaanid 1513m54
|JEFE DEPTO."B" (SAS) 2 | s3res 44050 572.08] 831.05 oo 13324y ey 7ee7o6{ 000 0S4 oo 8asi2asess] 1567225
{LABORATORISTA (SAS) 2 | 687ase % 531.87] 831.05] ooof 105095 60178 670575 000 1928261 000 754783247141 1513454
OPERADOR DE PLANTA ($AS)| 2 | 5.40451 1,606.00| FIE 4859 000 85472 5M64 639105 000 19658 o] 7128248817 10754
ESPECIALES 2 | B4ssY 240800 433 49029 000 103765 7632 aoseon] ocof messes] ooo] 7Tewsfaemar] 1234
TEC. LABORATORISTASAS) | 2 | 832768 4060 57208 63108 000 133243 71183 786706] 000 1814054 000 836951248460 15567225
JEFEDEDEPTO."A"(SAS) | 3 | 127884g] 8022 Q400 0.00 0.00[ 2046.15]1.37088] 1048464] 000] 154%644] 000 SEAM0|25W07 16715742
RESDENTE (SAS) 3 | 1274 583,22 42400 0.00] 000| 204615{137088 1048484] 000] 1541644] 000 9E24D[25807] 16775712
SUPERVISOR (845) L 51248 468,08 0.00] 000 2318.36]174375] 1p8to] 000 1290514] 000 101054025479 1687077
|SUPERVISOR GRAL (SAS) 3 | W48968 91248 4406 0.00] 0.00{ 23183501, 74378] 11,8080 000[ 1290544 000 1010540{253479 168.780.77
[TEC MANTTO. ESPECIA SAS)| 3 | 12788.46] 82922 €400 0.00] 000 2046.151.37088] 1048484 000 154164] 000 9623425807 16775012

AVA!
‘J\

Este tabulador presenta monto liquido mensual de percepciones tabulares ordinarias
mensuales pagadas a los servidores publicos, acorde al articulo 16 Fraccion | de la

LRSPETM,; en funcién de la categoria que ostente. -
La columna de otras remuneraciones ordinarias (montos brutos) incluye: nivelacién de

compensacion y quinquenio. En remuneraciones extraordinarias (montos brutos)
incluye: Aguinaldo, prima vacacional, dias 31, bono del servidor publico, estimulo por
antigliedad laboral, bono del dia de las madres, bono del dia del padre, bono navidefio
y aguinaldo de compensacion por desempefio.

La compensacién por desemperio podrd ser otorgada como una remuneracion
adicional mensual por la responsabilidad, disponibilidad y funciones que realiza el
servidor publico.

Los importes mostrados en este tabulador estan sujetos a los incrementos salariales
y el pago del retroactivo se aplicara al personal que cuentre activo en el
periodo de pago estipulado en la minuta de ac
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CENTRO “2023: Afio de Francisco Villa
HONESTIDAD Y RESULTADOS El Revolucionario del Pueblo”
2021-2024

HAYUNTAMIENTO
Of CENTRO 3adi-o

H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco
Tabulador de remuneraciones 2023 para Delegados

PERCEPCIONES \ 3
= : SESDhe- SUBSIDIO DEDUCCIONES MONTO RFMUN_ERACIONE%
CATEGORIA NIVEL DE TABULARES AL AUTORIZADAS LIQUIDO EXTRAORDINARIAS
o = = 4 J AL
JOR PUES d RIAS 3
TABULADOF PUESTO  ORDINARIAS EMPLEO MENSUAL BRUTAS ANUALES
DIETA SR MINIMO MAXIMO

DELEGADO MUNICIPAL

Este tabulador presenta monto liquido mensual de percepciones tabulares ordinarias
mensuales pagadas a los servidores publicos, acorde al articulo 16 Fraccion | de la
LRSPETM; en funcién de la categoria que ostente, y en cumplimiento de la sentencia
dictada en el expediente 03/2020-11l y acumulados y 17/2020-lll, mediante el cual se
ordena la remuneracion adecuada y proporcional.

.

Normatividad prevista en la Constitucion Federal respecto de que todo servidor publico |
debe recibir una remuneracién adecuada e irrenunciable por el desempefio de su  *
funcién, empleo, cargo o comision, siendo ella proporcional a su funciones y
atribuciones. Juicio para la proteccion de los derechos politicos — electorales del
ciudadano. ST-JDC-35/2020 —promovente: Francisco Pefa Pefia. —Autoridad
responsable: Tribunal Electoral del Estado de México. — 19 de mayo de 2019. -
Mayoria de votos. — engrose: Marcela Elena Fernandez Dominguez. — Secretario: \

David Cetina Menchi. %‘

La columna de remuneraciones extraordinarias (montos brutos) incluye: Gratificacion Lf

por fin de afio.

c
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CENTRO “2023: Afio de Francisco Villa

El Revolucionario del Pueblo”
HONESTIDAD Y RESULTADOS
2021-2024

H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco
Tabulador de Remuneraciones 2023 para Regidores

PERCEPCIONES REMUNERACIONES

DEDUCCIONES .
CATEGORIA r TABULARES FORIZADAS HONr EXTRAORDINARIAS
NIVEL AUTORIZADAS — Liauibo  (monTOS BRUTOS)

TABULADOR ORDINARIAS
DIETA : SR MINIMO MAXIMO

MENSUAL

Este tabulador presenta monto liquido mensual de percepciones tabulares ordinarias
mensuales pagadas a los servidores publicos, acorde al articulo 16 Fraccion | de la

LRSPETM, en funcién de la categoria que ostente. {, 1 y
La columna de remuneraciones extraordinarias (montos brutos), incluye: aguinaldo, J,"
dias 31, prima vacacional, dia del padre y dia de las madres. S

Los importes mostrados en este tabulador estan sujetos a los incrementos salariales
y el pago del retroactivo se aplicara al personal que se encuentre activo en el periodo
de pago estipulado en la minuta de acuerdo.

b

QF
i
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CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS
2021-2024

“2023: Afo de Francisco Villa
El Revolucionario del Pueblo”

H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco
Tabulador de Remuneraciones 2023 del Personal de Obra determinada y
tiempo determinado (eventuales)
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“2023: Afio de Francisco Villa
El Revolucionario del Pueblo”

CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS
2021-2024

H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco
Tabulador de Remuneraciones 2023 del Personal de Obra determinada y tiempo
determinado (eventuales)

ALIX INSP MATLS 'F" ] 1252154 000, 152085 000 000 43825/112840) 2.899.01( 10,954 88 17,208 13 0.00] 16,185 98] 000 6742268 10835| 13366323
AUKLIAR "AZ 8 | 125884 0.00] T42086] .00 000 44870]1,18218] 2768.88]11.216.76] 17.450.91] 0.00] 1504458  000] 9045375 109.13/ 13154478
AUXLAR T 9 | 1278 0.00] 742088 000 000 «4588(1,163.13 2.74537(11,120.58] 1736820 000 1504458]  000] G8.77681]  108.10[131.11548
AUXLAR D" [ 1268311 0.00] 7.820,85] 000 000 #44.26]1,1585 273566] 11,083.00] 17,304.08 0.00] 15,064 58 000l 98405420 1078113063823
AUKLAR E* B | 1254780 0.00| 782086 .00 000] 439.181,13262] 2704 84| 10,678.10] 17.224 84 0.00] 15044.58] 000,  97.505.95 106.57]130,371.89
CAJEROIA) *A § | 12saee 0.00 782086 0.00} 000 446.70(1,18218] 276888]11216.78) 1745081 0.00] 1653028 000] 90458750  100.13[136,001.82
|JEFE OE DEPTO.'Al" 9 | 1288311 00| 782086 000 0.00] 444.26[1,155.85] 273588]11,063.00] 17,334 08 000/ 1588873 000 9848542 10781] 13347068
JEFE DE DEPTO."AZ" § | 1200849 0.00] 782086 000]  000] 423.45[1080.72] 2608.65]10.614.33] 16,887.26 000/ 1588873  000] 9481233] 1027613115187
AUKINSPNATLS “A" 10 | 1333544 0.00] 752086] 0.00 000 466.74/1.286.41] 287288]11500.29] 1781670 0.00] 16,18598] 00| 10247402 11326] 13686744
INSTRUC TORIA) "A" 10 | 138211 0.00] 182086 0.00! 000 476.87(1331.54 254691/ 11.671.70] 1807718 000[1504076] 000 10452134 11621/ 13748098
AUKLIAR A" 11| Weise 0.00| 7520.86] 0.00 0p0| 52208]155258] 321030]12,540.56] 10.00405 00[1504458]  000] 11226174] 12868]130,60601) /
JAUXLIAR AT 1 14,847 57 0.00] 152086 800 000] 519.86(1,54039] 3.195.88]12.787 52/ 18,9529 00] 1504458 000 111, 12611 130, 34062
AUXLAR 'B" [ 11| mrs? 0.00] 7,820.86] 0.00 000| 518.88]154030] 3.19685]12 78752 18,6528 00 15,04458) 0008 111840241 12811 m_wi
CAPTURSTA | 1 14,847 57 0.00] 782086 000 000] S10.66[1540.38] 3.108.88]12.787 52{ 16,082 01 000[15044.58]  000] 11984024 12811/130.M40

Este tabulador presenta monto liquido mensual de percepciones tabulares ordinarias
mensuales pagadas a los servidores plblicos, acorde al articulo 16 Fraccion | de la
LRSPETM; en funcién de la categoria que ostente.

Este tabulador es aplicado en la contratacién de personal de los proyectos de obra
por administracién autorizados por la Direccion de Programacion y aprobados por el
H. Cabildo del Municipio de Centro, por lo cual se consideraran las plazas temporales
que se encuentran contenidas en el Anexo “A1" exclusivamente por el periodo que lo
requiera la obra, proyecto o programa, en cumplimiento de la fraccién D del numeral
3.2.1 del manual de Normas Presupuestarias del Municipio de Centro, Tabasco.

La columna de otras remuneraciones ordinarias (montos brutos) incluye: nivelacion de
compensacion, ayuda de transporte, prima dominical, horas extras y descanso
obligado.

En remuneraciones extraordinarias (montos brutos) incluye: Aguinaldo, prima
vacacional, dias 31, bono del servidor pdblico, uniformes, gratificacién por barrido,
gratificacion por ayuda de transporte y aguinaldo de compensacion por desempeno.
La compensacion por desempefio podra ser otorgada como una remuneracion
adicional mensual por la responsabilidad, disponibilidad y funciones que realiza el
servidor publico.

El salario base total estipulado en el contrato del personal eventual durante su
vigencia, podra variar del monto a percibir en funcién de los incrementos salariales,
prestaciones adicionales establecidas por ley y las que les sean aplicables de las
Condiciones Generales de Trabajo vigente, incluidas las que se otorgan por minuta de
acuerdo sindical, y de acuerdo a la disponibilidad del presupuesto de egresos
aprobado, con la finalidad de lograr la equidad, igualdad y proporcionalidad en el pago
de todos los servidores publicos.

Los ipportes mostrados en este tabulador estan sujetos a los incrementos salariales
pago del retroactivo se aplicara al personal que se encuentre activo en el periodo
e pago estipulado en la minuta de acuerdo.
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CENTRO #2023: Afio de Francisco Villa
El Revolucionario del Pueblo”
HONESTIDAD Y RESULTADOS
2021-2024

H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco
Tabulador de Remuneraciones 2023 del Personal de Confianza de Convenio
parques

Fecha de la firma del convenio, 15 de octubre de 2002, parrafo sexto, para el / U
otorgamiento de la administracion de los parques y jardines que actualmente tiene el
“Ejecutivo” se presentd un programa de transferencia donde se consideraron
prioritariamente los derechos y obligaciones contraidos previamente con terceros, asi
como los derechos de los trabajadores estatales que en su caso pasan a ser
municipales.

Este tabulador presenta monto liquido mensual de percepciones tabulares ordinarias
mensuales pagadas a los servidores publicos, acorde al articulo 16 Fraccion | de la
LRSPETM,; en funcién de la categoria que ostente.

La columna de otras remuneraciones ordinarias (montos brutos) incluye: nivelacién de
compensacién, quinquenio, horas extras y descanso obligados.

En remuneraciones extraordinarias (montos brutos) incluye: Aguinaldo, prima
vacacional, dias 31, bono del servidor publico, estimulo por antigiiedad laboral, bono
del dia de la madre, bono del dia del padre, bono naviderio, despensa navidena, utiles
escolares, dia de reyes, dias economicos no disfrutados, uniformes y calzado y
aguinaldo de compensacién por desempefio.

La compensacién por desempefio podra ser otorgada como una remuneracion
adicional mensual por la responsabilidad, disponibilidad y funciones que realiza el
servidor publico. N

Los importes mostrados en este tabulador estan sujetos a los incrementos salariales
y el pago del retroactivo se aplicara al personal que se encuentre activo en el periodo
de pago estipulado en la minuta de acuerdo.

v

#
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“2023: Afio de Francisco Villa
El Revolucionario del Pueblo”

CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS
2021-2024

H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco
Tabulador de Remuneraciones 2023 del Personal de Obra determinada y
tiempo determinado (Eventuales de convenio parques)
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Fecha de la firma del convenio, 15 de octubre de 2002, parrafo sexto, para el otorgamiento de
la administracién de los parques y jardines que actualmente tiene el “Ejecutivo” se presentd
un programa de transferencia donde se consideraron prioritariamente los derechos y
obligaciones contraidos previamente con terceros, asi como los derechos de los trabajadores
estatales que en su caso pasan a ser municipales.

Este tabulador presenta monto liquido mensual de percepciones tabulares ordinarias
mensuales pagadas a los servidores publicos, acorde al articulo 16 Fraccion | de la LRSPETM;
en funcién de la categoria que ostente.

La columna de otras remuneraciones ordinarias (montos brutos) incluye: nivelacion de
compensacion, prima dominical, horas extras, descansos obligados y estimulo econdmico.

En remuneraciones extraordinarias (montos brutos) incluye: Aguinaldo, prima vacacional, dias
31, bono del servidor ptiblico, bono del dia de la madre, bono del dia del padre, bono navidefio,
despensa navidefia, Utiles escolares, dia de reyes, dias econdémicos no disfrutados, uniformes
y calzado y aguinaldo de compensacion por desempefio.

La compensacién por desempefio podra ser otorgada como una remuneracion adicional
mensual por la responsabilidad, disponibilidad y funciones que realiza el servidor publico.
Los importes mostrados en este tabulador estdn sujetos a los incrementos salariales y el pago
del retroactivo se aplicara al personal que se encuentre activo en el periodo de pago estipulado
en la minuta de acuerdo

N

L




3 DE ENERO DE 2024

PERIODICO OFICIAL

24

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUQIONAL

H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco
Tabulador de Remuneraciones 2023 del Personal de Obra determinada y
tiempo determinado (Eventuales del Sistema de Agua y Saneamiento)

2021-2024

CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS

“2023: Afo de Francisco Villa

El Revolucionario del Pueblo”
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OFCAL 1 386783 782088 w740 oo 1537 2us oes1s|  asesss| tossete]  ooo| aoves3s|  ooof 2raseas]  mes|  mosie
OFERADOR 1 38678 78208 ama]  ooo| 13537 2us| oes1s|  asesss| wossete]  ooo] 21sa39e  ooo| 2n2se2s| 3285 11581769
OPERADOR"A" 1 386789 7808 4]  ooo| 13537 2us| gsss|  sses3| tossets] 000 2184394 00| 2725023 3285 11581769
OFERADOR B 1 364202) 7808 3ma] oo 1247l 2007 osa02|  aesise| towmeas]  ooo| 2184304 ooo| smor| 0s 1iaganos
PEON 1 3867.83 7808| a0l ooo] 13837 21452 9es1s|  3ees3s| t0ssets|  ooo] teaoss]  ooo| 2r2s9zs a2es|  oerarst
PEON(SAS)'B" 1 3867.83 7828 3ma0]  ooo| 1537 2ws2| esis|  3sesx| t0ssets| oo totrosof  ooof 27asezs| m2es| worrmsar|
PEON (SAS) A" 2 485387 7808 3070 oo tesss| ames| 1is2s]  amros] 113s193 oo w00 ooo| momoo| a12s] msaas
AUXLAR(SAS)"A"| 5 77824 7e08] oo  ooo] omm[ sum| 1esers]  earsn] aewats]  ooo] teara3s] oo seroacs| esto| 1mrser

Este tabulador presenta monto liquido mensual de percepciones tabulares ordinarias
mensuales pagadas a los servidores publicos, acorde al articulo 16 Fraccion | de la
LRSPETM; en funcién de la categoria que ostente.
Este tabulador es aplicado en la contratacion de personal de los proyectos de obra
por administracion autorizados por la Direccién de Programacion y aprobados por el
H. Cabildo del Municipio de Centro, por lo cual se consideraran las plazas temporales

3.2.1 del manual de Normas Presupuestarias del Municipio de Centro, Tabasco.

La columna de otras remuneraciones ordinarias (monto bruto) incluye: nivelacién de
compensacion y horas extras.
En remuneraciones extraordinarias (monto bruto)
vacacional, dias 31, bono del servidor publico, uniformes y calzado y aguinaldo de
compensaciéon por desempenio.
La compensacion por desempefio podra ser otorgada como una remuneracion
adicional mensual por la responsabilidad, disponibilidad y funciones que realiza el

servidor publico.

incluye:

aguinaldo,

prima

El salario base total estipulado en el contrato del personal eventual durante su
vigencia, podra variar del monto a percibir en funcién de los incrementos salariales,
prestaciones adicionales establecidas por ley y las que les sean aplicables de las
Condiciones Generales de Trabajo vigente, incluidas las que se otorgan por minuta de
acuerdo sindical, y de acuerdo a la disponibilidad del presupuesto de egresos
aprobado, con la finalidad de lograr la equidad, igualdad y proporcionalidad en el pago

de todos los servidores publicos.

que se encuentran contenidas en el Anexo “A1” exclusivamente por el periodo que lo
requiera la obra, proyecto o programa, en cumplimiento de la fraccién D del numeral
\\.
PR
I}
T\

Los importes mostrados en este tabulador estan sujetos a los incrementos salariales

y el pago del retroactivo s

de pago

plicara al personal que se encuentre activo en el periodo
minuta de acuerdo.
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CENTRO “2023: Ao de Francisco Villa
El Revoluci io del Pueblo”
HON DAD Y RESULT S evolucionario del Pueblo
2021-2024

H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco
Tabulador de Remuneraciones 2023 del Personal de Honorarios asimilados al
salario

MONTO REMUNERACIC

LIQUIDO EXTR DINA
MENSUAL MON |

EGORIATABULADOR

MAXIMO MINIMO MAXIMO
AUXLIAR 6,280.80 370.39| 591041 000  125%.16
AUXLIAR GENERAL 7,929.30 540.75]  7,379.55 0.00 1,585.86
BODEGUERO 7,829.90 549.81| 7,380.09 0.00 1,585.98
OBRERO GENERAL "A" 7.929.90 549.81| 7,380.09 0.00 1.585.98|
VIGILANTE “C* 7.829.90 549.81|  7,380.09 0.00 1,585.98|
PEON "B 7,962.90 553.40]  7,409.50 0.00 1,592.58
PEON 8,167.80 575.70]  7,582.10 0.00 1,633.58
CHOFER “C* 10,215.00 708.43]  9,416.57 0.00]  2,043.00
OFICIAL 10,976.40 881.27] 10,085.13 0.00]  2.195.28
MECANICO "A" 11,499.90 964.94] 10,534.95 000  2.299.98
OPERADOR 11,499.90 964.94| 10,534.96 0.00]  2,299.98
JEFE DE DEPTO. "B1" 12,318.00 1,095.84) 11,222.16 000 248360
ALBANIL 12,505.20 1,126.79| 11,379.41 0.00 2.501.04
JEFE DE PROYECTO 13,113.30 1,229.60| 11,883.70 0.00]  2,622.66
CABO "B 16.222.80 1,819.07] 14.403.73 0.00]  3244.56
JEFE DE AREA 16,407.90 1,856.60| 14,549.30 0.00]  3,281.58
AUXILIAR "M" 17.679.90 2,130.30] 15,549.80 0.00] 353598
JEFE DE DEPTO. "A1" 18,951.90 2,402.00| 16,549.90 0.00[  3.790.38
PROFESIONISTA 31,642.80 5,130.50| 26,512.30 000 632856/

Este tabulador presenta importe liquido mensual de percepciones tabulares ordinarias
pagados a los prestadores de servicios y el monto mensual bruto que se pacte por \
concepto de honorarios no podra rebasar los limites autorizados conforme a los
tabuladores que se emitan en los términos de las disposiciones aplicables, quedando

bajo la estricta responsabilidad de las dependencias y entidades que la retribucion que

se fije en el contrato guarde estricta congruencia con las actividades encomendadas

al prestador del servicio, conforme al articulo 64 fraccién IV de |a ley de Presupuesto

y responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios.

En Remuneraciones extraordinarias (monto bruto) incluye: Dias adicionales (Dias 31 =
de cada mes calendario del ejercicio fiscal correspondiente).




3 DE ENERO

DE 2024

PERIODICO OFICIAL
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H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco

Tabulador de Remuneraciones ordinarias a nivel partida y concepto en efectivo

o en especie del Personal de Base aplicables a puestos administrativos y
operativos.

Personal de Base

Partida

11301

Concepto

Sueldo.

Determinacion

Remuneraciones
asignadas
categorias.

CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS

por

“2023: Afio de Francisco Villa
El Revolucionario del Pueblo”

Fundamento
fraccion Il de

Articulo 17

la Ley de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del
Estado de Tabasco y sus Municipios y Articulo 33
numeral 1 del Manual de Administracion de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del
H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Centro, Tabasco.

13415

Compensacion.

Remuneraciones
asignadas
categorias.

por

Articulo 17 fraccibn V de la Ley de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del
Estado de Tabasco y sus Municipios y Articulo 33
numeral 2 del Manual de Administracion de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del
H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Centro, Tabasco.

15401

Vales de

despensa.

Remuneraciones
asignadas
categorias.

por

Articulo 4 fracciones VI, VIl y VIl de la Ley de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del:
Estado de Tabasco y sus Municipios.

y Articulo 33 numeral 4 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco
Articulo 28 de las Condiciones Generales de
Trabajo y Minuta de acuerdo de fecha 06 de
octubre de 2023 (Punto de acuerdo Segundo).

/4

}—-::-l

15401

Canasta basica.

Remuneraciones
asignadas
categorias.

por

Articulo 4 fracciones VI, VIl y VIl de la Ley de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del
Estado de Tabasco y sus Municipios. i’
Articulo 33 numeral 3 del Manual de
Administracién de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H.

Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Centro, Tabasco. =
Articulo 28 de las Condiciones Generales\de
Trabajo y Minuta de acuerdo de fecha 06\de
octubre de 2023 (Punto de acuerdo Segundo),

-

26
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CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS

2021-2024

“2023: Afo de Francisco Villa
El Revolucionario del Pueblo”

Personal de Base

Partida Concepto Determinacion Fundamento
Articulo 42 de las Condiciones Generales de
Trabajo y Minuta de acuerdo de fecha 06 de
Bono de | Remuneraciones octubre de 2023 (Punto de acuerdo Segundo).
17102 |puntualidad y | asignadas por|Articulo 33 numeral 5 del Manual de
‘asistencia. categorias. Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco.
Articulo 119 de las Condiciones Generales de
. Trabajo.
, En  funcion  all,\ oo 33 numeral 7 del Manual de
15902 |Bono de riesgo. |incremento del Sueldo =2 ; .
-y Admfnlstramén d.e Remuneraciones de_ los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco.
Minuta de acuerdo de fecha 06 de octubre de
. 2023 (Punto de acuerdo Segundo).
Remuneraciones ;
17102 | Productividad. asignadas por Amcf’"? 3.3 ook del‘ Mamsl iGe
categorias. Administracion de Remuneraciones de. los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco
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Partida

CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS

2021-2024

"2023: Afo de Francisco Villa
El Revolucionario del Pueblo”

H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco
Otras Remuneraciones Ordinarias a nivel partida y concepto en efectivo o en especie
del personal de base aplicables a puestos administrativos y operativos

Concepto

Personal de Base
Determinacion

Fundamento

Articulo 38 fraccion IV de las
Condiciones Generales de Trabajo.
Descanso Articulo 35 numeral 13 del Manual de
11301 ehilianein Importe segun dias laborados. Administracion de Remuneraciones de
gt los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Centro, Tabasco.
Articulo 35 de las Condiciones |
Generales de Trabajo. /
Sueldo mensual /30* No. De dias | Articulo 35 numeral 4 del Manual de
13101 | Quinguenio. que le correspondan conforme al | Administracién de Remuneraciones de
anexo C. los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Centro, Tabasco.
Articulo 33 parrafo |l de las Condiciones
.| Generales de Trabajo.
ey s e Nas |Articulo 35 numeral 11 del Manual de
13201 | Prima dominical. g?:;?goa ¥ p‘ers onal d: Administracion de Remuneraciones de
SAS) pap los Servidores Publicos del H.
E Ayuntamiento  Constitucional  del
Municipio de Centro, Tabasco.
Articulo 40 de las Condiciones
Generales de Trabajo.
Remuneracione Articulo 35 numeral 12 del Manual de
13301 |s por horas|Importe segun horas laboradas. |Administracion de Remuneraciones de
extraordinarias. los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Centro, Tabasco.
Articulo 17 fraccion V de la Ley de
Asignada segin minuta (solo|Remuneraciones a los Servidores
: personal de la Direccién de Obras, | Publicos del Estado de Tabasco y sus
S:;;g?;?:;g" Ordenamiento Territorial y | Municipios
13415 (Ayuda Ha Servicios Municipales y la|Articulo 35 numeral 10 del Manual de
transporte) Coordinacion de Limpia y|Administracion de Remuneraciones de
: Recoleccion de Residuos |los Servidores Puablicos del H.
Sdlidos). Ayuntamiento  Constitucional  del
Municipio de Centro, Tabasco.
$1,500.00 mensual a trabajadores g;m;!tgﬁe Act::_tg.loddee zﬁgrdg? geé:in::g
15401 Bono de | con estudios profesionales, previa Séoti “: e e innl taclbn del
rofesionista.  |comprobacién  con  cédula | ScPimo Y Minuta de implementacion de
P fStesiong) Plan de Prevision Social de fecha 29 de
o~ | |P ; diciembre de 2016.
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Partida

Concepto

CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS

2021-2024

Personal de Base
Determinacion

“2023: Afio de Francisco Villa
El Revolucionario del Pueblo”

Fundamento
Articulo 35 numeral 5 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de
los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Centro, Tabasco.

15803

Nivelacibn de
compensacion y
ajuste de
subsidio.

Remuneraciones asignadas por
categorias, el ajuste de subsidio
aplica solo al personal del Sistema
de Agua y Saneamiento (SAS).

Articulo 17 fraccion V de la Ley de
Remuneraciones a los Servidores
Publicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios.

Articulo 35 numeral 3 y 9 del Manual de
Administraciéon de Remuneraciones de
los Servidores Pulblicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Centro, Tabasco.

17102

Estimulo
desempefio.

por

Importe de acuerdo al area y
responsabilidad.

Minuta de acuerdo de fecha 06 de
octubre de 2023 (Punto de acuerdo
Segundo).

Articulo 35 numeral 7 del Manual de
Administracién de Remuneraciones de
los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Centro, Tabasco.

13415

Ajuste
complementario.

Importe asignado conforme a su
responsabilidad, disponibilidad y
funciones.

Articulo 17 fraccion V de la Ley de
Remuneraciones a los Servidores
Plblicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios

Articulo 35 numeral 2 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de
los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Centro, Tabasco.

17102

Excelencia
académica.

$1,000.00 mensuales a 50
trabajadores  con promedio
académico de 9.0 (previa
comprobacién con documentos
oficiales).

Minuta de acuerdo de fecha 05 de
agosto de 2021(Punto de acuerdo
octavo), Articulo 35 numeral 8 del
Manual de Administracion de
Remuneraciones de los Servidores
Plblicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.
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CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS
2021-2024

“2023: Ao de Francisco Villa
El Revolucionario del Puebla”

H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco

Remuneraciones Extraordinarias a nivel partida y concepto en efectivo o en

Partida

15401

Concepto

Utiles escolares.

operativos.

Personal de Base
Determinacion

$2,230.00 por trabajador.

especie del Personal de Base aplicables a puestos administrativos y

Fundamento

Articulo 68 fraccién XXXVII inciso ¢)
de las Condiciones Generales de
Trabajo y Minuta de Acuerdo de
fecha 06 de octubre de 2023.
Articulo 36 numeral 10 del Manu
de Administracién d
Remuneraciones de los Servidores
Plblicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de
Centro, Tabasco.

15401

Dia de reyes.

$1,100.00 por trabajador.

Articulo 68 fraccion XXXVII inciso f)
de las Condiciones Generales de
Trabajo y Minuta de Acuerdo de
fecha 06 de octubre de 2023.
Articulo 36 numeral 11 del Manual
de Administracion de
Remuneraciones de los Servidores
Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de
Centro, Tabasco.

13415

Gratificacion por
ayuda de transporte.

30 dias del personal activo en la
ultima ndémina de diciembre con
pago de ayuda de transporte. (sélo
personal de la Direccion de obras,
Ordenamiento Territorial y
Servicios Municipales y la
Coordinacion de Limpia vy
Recoleccion de Residuos Sdlidos).

Articulo 368 numeral 15 del Manual
de Administracioén de
Remuneraciones de los Servidores
Plablicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de
Centro, Tabasco.

11301

Barrido de diciembre
(25) y enero (1).

$300.00 por trabajador por dia (solo
para el personal de la Coord. de
Limpia y Residuos Sélidos).

Articulo 17 de Ila Ley de
Remuneraciones a los Servidores
Publicos del Estado de Tabasco y
sus Municipios.

L
Articulo 36 numeral 18 del Manual

de Administracién de

Remuneraciones de los Servidores |

Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de
Centro, Tabasco.

/

P
e
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c : EN I Ro “2023: Afio de Francisco Villa
El Revolucionario del Pueblo”
HONESTIDAD Y RESULTADOS T I L
2021-2024

Personal de Base
Partida Concepto Determinacion Fundamento
Articulo 17 de la Ley de
Remuneraciones de los Servicios
Publicos del Estado de Tabasco y
sus Municipios.
Hasta 90 dias adicionales en|Articulo 36 numeral 14 del Manual
diciembre. de Administracién de
Remuneraciones de los Servidores
Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de
Centro, Tabasco. .
Articulo 68 fraccién IX de las| |
Condiciones Generales Trabajo y [
Minuta de Acuerdo fecha 06 de f \
octubre de 2023. \/
Articulo 36 numeral 17 del Manual
de Administracién de
Remuneraciones de los Servidores
Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de
Centro, Tabasco.

Aguinaldo (adicional)
13415 de ajuste
complementario.

15401 Uniformes y calzado | $5,300.00 en efectivo.
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CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS

2021-2024

“2023: ARo de Francisco Villa
El Revolucionario del Pueblo”

H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco

Prestaciones de Ley a nivel partida y concepto para el Personal de Base
aplicables a puestos administrativos y operativos.

Partida

14401

Personal de Base

Concepto

Seguro de vida

burécratas.

Determinacion

$300,000.00 por muerte
natural el doble por muerte
accidental y el triple por muerte
accidental colectiva.

N

Fundamento

Articulo 69 fraccion
v de las
Condiciones
Generales Trabajo y
Minuta de Acuerdo
de fecha 31 de Julio
de 2018.

N/A

Licencias con goce
de sueldo.

8 dias naturales o mas (por
cuidados maternales).

Articulo 48 parrafo Il
de las Condiciones
Generales Trabajo

A los integrantes del Comité
Ejecutivo del Sindicato y las
acordadas para un fin.

seglin  constancia
expedida por el
ISSET.

By
Articulo 85 fraccién || ™
segundo parrafo de

las Condiciones

El tiempo necesario para
programas de capacitacion,
realizacion de  estudios,
investigacion y participacion
en actividades de beneficios
de las Entidades Publicas.

Generales Trabajo. 1
Articulo 85 fraccion |
inciso a) de las
Condiciones .

Generales Trabajo.

El tiempo necesario (para
eventos nacionales y estatales
que el Sindicato requiera).

h,
Articulo 85 fraccioén |
inciso b) de lasf¥

Condiciones
Generales Trabajo.

10 dias habiles con goce de
sueldo (para que el trabajador

Articulo 85 fraccion |
inciso c¢) de las
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2021-2024

Pe

Partida

Concepto

CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS

rsonal de Base
Determinacion

presente
profesional).

su examen

“2023: Aho de Francisco Villa
£l Revolucionario del Pueblo”

Fundamento

Condiciones
Generales Trabajo.

12 dias naturales al afio por
fallecimiento del padre, madre,
hijos, matrimonio por Gnica
vez, viudez o cualquier otro

que a juicio del superior
jerarquico merezca
concederla.

Articulo 85 fraccion |
inciso d) de las
Condiciones
Generales Trabajo.

—

5 dias por paternidad a los
padres trabajadores  por
nacimientos de sus hijos (o
adopcién de un infante).

Articulo 85 fraccién | |-

Generales Trabajo.

90 dias naturales (para el
tramite prejubilatorio o}
prepensionario).

Articulo 85 fraccion |
inciso f) de las
Condiciones
Generales Trabajo.

Licencias meédicas emitidas
por el ISSET.

Articulo 85 fraccion |
inciso g) de las
Condiciones
Generales Trabajo.

inciso e) de las
Condiciones
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CEN I Ro “2023: Ao de Francisco Villa
El Revolucionario del Pueblo”

HONESTIDAD Y RESULTADOS
2021-2024
H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco \_/
Apoyos Sociales y econémicos a nivel partida y concepto para el Personal de %
Base aplicables a puestos administrativos y operativos.
Personal de base
Partida Concepto Determinacion Fundamento
15401 Apoyo para becas $ 1'768,000.00 Articulo §8 fraccion XXIl de las Condiciones Generales
escolares. de Trabajo.
Apoyo para Articulo 68 fraccion XXXVIII inciso ¢, de las Condiciones
N fomento al deporte. $961,705:15 Generales de Trabajo }\‘
Articulo 68 fraccion XXXVIII inciso b, de las Condiciones “\M
44503 | Apoyo para lentes. | $692,246.84 Generales de Trabajo |V
44503 Apoyo' para $176.148.15 Articulo 68 fraccion WVI!I inciso e, de las Condiciones
prétesis. Generales de Trabajo
Apoyo para X
44503 | materiales de | $805,056.37 Minuta de acuerdos d_e fecha 06_ d_e octubre de 2023
i (Punto de acuerdo Décimo cuarto inciso D)
construccion.
44503 Canast,lla de $138.448.95 Articulo 68 fraccién .}O{XVIII inciso f, de las Condiciones
maternidad. Generales de Trabajo, \
Apoyo para gastos Minuta de acuerdos de fecha 06 de octubre de 2023 \
Mo ortopédicos. PR XX8¢ (Punto de acuerdo Décimo Primero inciso F)
Apoyo para compra Minuta de acuerdos de fecha 06 de octubre de 2023
44503 de medicamentos. i (Punto de acuerdo Décimo Primero inciso G)
Apoyo para gastos Minuta de acuerdos de fecha 06 de octubre de 2023 | )
R | de cirugias. ACR BT (Punto de acuerdo Décimo Primero inciso H) "
Revalidacion de ; . —
44503 |licencias de |$130.313.74 Articulo 68 fraccion IXXXVIII inciso d, de las Condiciones
s Generales de Trabaijo.
manejo.
44503 Qastqs de $125.664.06 Articulo 68 fraccion WVIII inciso a, de las Condiciones
titulacion. Generales de Trabajo. —

W
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CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS

2021-2024

"2023: Afo de Francisco Villa
El Revolucionario del Pueblo”

H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco
Remuneraciones Ordinarias a nivel partida y concepto en efectivo o en
especie del Personal de Confianza aplicables a puestos administrativos y

operativos.

Personal de Confianza

Determinacion

Fundamento

Remuneraciones asignadas
por categorias.

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones a los
Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios.

Articulo 33 numeral 1 del Manual de Administraciéon
de Remuneraciones de los Servidores Pulblicos del
H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de|
Centro, Tabasco.

Remuneraciones asignadas
por categorias.

Articulo17 de la Ley de Remuneraciones a los
Servidores Ptblicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios.

Articulo 33 numeral 2 del Manual de Administracion
de Remuneraciones de los Servidores Plblicos del
H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Centro, Tabasco.

Remuneraciones asignadas
por categorias.

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones a los
Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios.

Articulo 33 numeral 3 del Manual de Administracion
de Remuneraciones de los Servidores Plblicos del
H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Centro, Tabasco.

Partida Concepto
11301 Sueldo.
13415 Compensaci
on.
Canasta
R basica.
Bono de
17102 | puntualidad
y asistencia.

Remuneraciones asignadas
por categorias (Personal de
convenio parques y
Convenio SAS).

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones a los
Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios.

Articulo 33 numeral 5 del Manual de Administracion
de Remuneraciones de los Servidores Publicos del
H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Centro, Tabasco.

A
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Partida

CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS

“2023: Afio de Francisco Villa
El Revolucionario del Pueblo”

H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco
Otras Remuneraciones Ordinarias a nivel partida y concepto en efectivo o en
especie del Personal de Confianza aplicables a puestos administrativos y

Concepto

operativos.

Personal de Confianza

Determinacion

Fundamento

/4

Articulo 34 de la Ley Federal de los Trabajadores al
" Servicio del Estado.
T — dsl‘;z‘d:lge’::”iﬁ:s;z dg: Aticulo 36 numeral 4 del Manual de Administracién
de Remuneraciones de los Servidores Publicos del
confonme al anm C. H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Centro, Tabasco.
Articulo 17 fraccién V de la Ley de Remuneraciones
a los Servidores Publicos del Estado de Tabasco y /
Nivelacién de Remuneraciones asignadas SUS MnIcpIOs. . .
15803 compensacién por categorias. Articulo 35 numeral 3 del Manua_l de Admms_strac»br}
’ de Remuneraciones de los Servidores Publicos del
H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Centro, Tabasco.
Articulo 17 fraccion V de la Ley de Remuneraciones
a los Servidores Publicos del Estado de Tabasco y
Remunenscionss por Importe segun horas | sus Municipios. ,
13301 e ——— Y laboradas (solo convenio | Articulo 35 numeral 12 del Manual de Administracion
’ parques y jardines). de Remuneraciones de los Servidores Plblicos del
H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Centro, Tabasco.
Articulo 38 fraccion IV de las Condiciones Generales
s g Sl :?ti.:::xalzzjg.numeral 13 del Manual de Administracion
130 | Dasisneosbigeic. La:r:':::: ja(rz‘i’:’es)?"“"w de Remuneraciones de los Servidores Pubiicos del
H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Centro, Tabasco.
Articulo 17 fraccion V de la Ley de Remuneraciones
Asignada segun minuta|a los Servidores Publicos del Estado de Tabasco y
Ayuda de transporte (s6lo personal de Ia|sus Municipios.
13415 | (compensacion Coordinacién de Limpia y |Articulo 35 numeral 8 del Manual de Administracion
extraordinaria). Recoleccion de Residuos |de Remuneraciones de los Servidores Publicos del
Sdlidos). H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Centro, Tabasco. '
Articulo 17 fraccién V de la Ley de Remuneraciones
a los Servidores Publicos del Estado de Tabascoly
Compensacion por Importe asignado con_fgnne sus Municipios. - 4N
13415 desempefio a su responsabilidad, | Articulo 35 numeral 1 del Manual de Administracion
’ disponibilidad y funciones. |de Remuneraciones de los Servidores Publicos del
H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
- Centro, Tabasco.

7




3 DE ENERO DE 2024

PERIODICO OFICIAL

37

Partida

15401

H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco
Remuneraciones Extraordinarias a nivel partida y concepto en efectivo o en
especie del Personal de Confianza aplicables a puestos administrativos y
operativos.

Concepto

Bono del dia del
padre.

CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS

2021-2024

“2023: Afo de Francisco Villa
El Revolucionario del Pueblo”

Personal de Confianza

Determinacion

$1,850.00
trabajador,
comprobacién.

por
previa

Fundamento
Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de
los Servicios Publicos del Estado de Tabasco
y sus Municipios.
y Minuta de Acuerdo de fecha 06 de octubre
de 2023.
Articulo 36 numeral 7 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del
Constitucional del
Tabasco.

H. Ayuntamiento |/
Municipio de Centro,|

15401

Bono del dia de
la madre.

$2,300.00
trabajador,
comprobacién.

por
previa

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de
los Servicios Publicos del Estado de Tabasco
y sus Municipios.

y Minuta de Acuerdo de fecha 06 de octubre
de 2023.

Articulo 36 numeral 6 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

/4

15401

Bono del servidor
publico.

$3,100.00
trabajador.

por

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de
los Servicios Publicos del Estado de Tabasco
y sus Municipios.

y Minuta de Acuerdo de fecha 06 de octubre
de 2023.

Articulo 36 numeral 4 del Manual de
Administracién de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

13104

Estimulo
econdémico
antigliedad
laboral
ininterrumpida.

por

—

Segun anos laborados
conforme al anexo B.

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de
los Servicios Publicos del Estado de Tabasco
y sus Municipios.

Articulo 36 numeral 5 del Manual d&°
Administracion de Remuneraciones de lo
Servidores Publicos del H. Ayuntamient%
Constitucional del Municipio de Centro,

Tabasco. g
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CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS
2021-2024

M AYUNTAMIENTO
OF CENTRO 3071-36H

“2023: Aflo de Francisco Villa
El Revolucionario del Pueblo”

Personal de Confianza

v 74

Partida Concepto Determinacion Fundamento
Articulo 34 de la Ley de los Trabajadores al
Sueldo mensual | Servicio del Estado de Tabasco.
Prima integrado /30* No. de [Articulo 36 numeral 2 del Manual de

13201 s dias que le | Administracion de Remuneraciones de los

TRl correspondan Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
conforme al anexo A. |Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.
Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de
los Servicios Publicos del Estado de Tabasco
y sus Municipios.
y Minuta de Acuerdo de fecha 06 de octubre
. $2,400.00 por|de 2023.
12303 | Bonanaviens. persona. Articulo 36 numeral 8 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento|
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.
Articulo 15 de la Ley de Remuneraciones de |
5 o 6 dias (afo los Se;ﬂvicip; Pﬂblicos del Estado de Tabasco
2 y sus Municipios.
11301 Dias adicionales Er::l::i;)l dei ntsgggg Articulo 36 numeral 3 del Manual de
(Dias 31). (variable segun Administraciéon de Remuneraciones de los
sueldo) Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
: Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.
Articulo 44 de la Ley de los Trabajadores al
Sueldo mensual| Servicio del Estado de  Tabasco.
; integrado mas |Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de
gggi':::gg d: nivelacién de |los Servidores.

13202 g s compensacion /30 *|Articulo 36 numeral 1 del Manual de
nivelacion de 2. = .
compensacién 93 digs o} par}e Adm!mstraclén_ dg Remuneraciones dg los

proporcional  segun | Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
tiempo laborado. Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.
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CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS

2021-2024

“2023: Afio de Francisco Villa
El Revolucionario del Pueblo”

\

H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco
Remuneraciones Extraordinarias a nivel partida y concepto en efectivo o en
especie del Personal de Confianza aplicables a puestos administrativos y

operativos.

Personal de Confianza

Partida Concepto Determinacion Fundamento
Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de
los Servicios Publicos del Estado de
Aguinaldo Tabasco y sus Municipios.

13415 |(Adicional)  de|Hasta 90 9188 | Aiculo 36 numeral 13 del Manual de
COMPENsacion por| ..oy o Administracién de Remuneraciones de los
desempefio. : Servidores Publicos del H. Ayuntamiento

Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.
30 dias del personal
activo en la Jdltima
ndémina de diciembre con | Articulo 36 numeral 15 del Manual de
Gratificacion por|pago de ayuda de|Administracién de Remuneraciones de los
13415 |ayuda de |transporte (Sélo para el|Servidores Plblicos del H. Ayuntamiento
transporte. personal de la | Constitucional del Municipio de Centro,
Coordinacién de Limpia y | Tabasco.
Recoleccién de residuos
Sélidos).
Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de
$ 300.00 por trabajador|los Servicios Publicos del Estado de
Barrido de | PO" dia (solo para el Tal?ascoysus Municipios.
11301 |diciembre (25) y personal de la|Articulo 36 numeral 18 del Manual de

enero (1).

Coordinacion de Limpia y
Recoleccion de

Residuos Sdlidos).

Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

\

$2,150.00 por trabajador

Articulo 17 de |la Ley de Remuneraciones de
los Servicios Publicos del Estado de
Tabasco y sus Municipios. =
Minuta de Acuerdo de fecha 06 de octubre

v S . .

13203 Despensa (solo para el personal de | de 2023. N
navidena. convenio parques Yy |Articulo 36 numeral 9 del Manual de
jardines). Administracién de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,

Tabasco.
$2,230.00 por trabajador IAr'ticulo 1_7 Qe la Iﬁgy 5:|e Remulnetaciones de
o8 (solo para el personal de os Servicios ul_:l!cgs del Estado de

15401 |Utiles escolares. convenio parques Y Tabasco y sus Municipios.

jarthes) Minuta de Acuerdo de fecha 06 de octubre

i de 2023.
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CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS

2021-2024

“2023: Afio de Francisco Villa
El Revolucionario del Pueblo”

Personal de Confianza

Partida Concepto Determinacion Fundamento
Articulo 36 numeral 10 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.
Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de
los Servicios Publicos del Estado de
Tabasco y sus Municipios.
$1,100.00 por trabajador |y Minuta de Acuerdo de fecha 06 de octubre
; (solo para el personal de |de 2023.
16401 | Dia e reyes: convenio parques y|Articulo 36 numeral 11 del Manual de
jardines). Administracién de Remuneraciones de los|
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento|/
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.
Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de
los Servicios Publicos del Estado de
Tabasco y sus Municipios.
$2,650.00 por trabajador | y Minuta de Acuerdo de fecha 06 de octubre
15401 Uniformes y | (solo para el personal de |de 2023.
calzado. convenio parques Yy |Articulo 36 numeral 17 del Manual de\
jardines). Administracién de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.
Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de
Sueldo mensual |los Servicios Publicos del Estado de
: integrado /30 * No. de|Tabasco y sus Municipios.
15401 E;azisf?stoa?j?)?ﬁg dias no disfrutados (solo | Articulo 36 numeral 12 del‘ Manual de
dias) para el personal de|Administracion de Remuneraciones de los
g convenio parques Y|Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
jardines). Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

p N
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CEN I Ro “2023: Afio de Francisco Villa
El Revolucionario del Pueblo”
HONESTIDAD Y RESULTADOS
2021-2024

H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco
Remuneraciones Ordinarias a nivel partida y concepto en efectivo o en especie
del Personal de Obra determinada y tiempo determinado (eventuales)
aplicables a puestos administrativos y operativos.

Personal de Obra determinada y tiempo determinado (eventuales)

Partida Concepto Determinacion Fundamento
Articulo 15 de la Ley de Remuneraciones a los
Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus
Remuneraciones Municipios.
12201 Sueldo. asignadas por|Articulo 33 numeral 1 del Manual de
categorias. Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco.
Atticulo 17 fraccion V de la Ley de
Remuneraciones a los Servidores Publicos del
Compensa Remuneraciones Estado de Tabasco y sus Municipios. |
13415 2 asignadas por|Articulo 33 numeral 2 del Manual de
cion. oz o :
categorias. Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco.
Articulo 17 fraccion V de la Ley de
Remuneraciones a los Servidores Publicos del
Bono de ; s
- Remuneraciones Estado de Tabasco y sus Municipios.
17102 PUNSEM e asignadas por categorias | Articulo 33 numeral 5 del Manual de
Zsistencia (Convenio Parques). Administracion de Remuneraciones de los
' Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco.
Articulo 17 fraccibn V de Ila Ley de
Remuneraciones a los Servidores Publicos del
Canssia Re_muneraciones Estado de Tabasco y sus Municipios.
15401 bksica asignadas por categorias [ Articulo 33 numeral 3 del Manual de
’ (Convenio Parques). Administracién de Remuneraciones de los
Servidores Pulblicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco.
Articulo 17 fraccion V de la Ley de™
Remuneraciones a los Servidores Publicos deQ
el Remuneraciones Estado de Tabasco y sus Municipios. &
15401 despensa asignadas por categorias | Articulo 33 numeral 4 del Manual de
" | (Convenio Parques). Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
/ Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco.




3 DE ENERO DE 2024

PERIODICO OFICIAL

42

CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS

2021-2024

"2023: Afio de Francisco Villa
El Revolucionario del Pueblo”

H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco
Otras Remuneraciones Ordinarias a nivel partida y concepto en efectivo o en
especie del Personal de Obra determinada y tiempo determinado (eventuales)
aplicables a puestos administrativos y operativos.

Personal de Obra determinada y tiempo determinado (eventuales)

Concepto

1590 | Nivelacidon de

compensacion.

Determinacion

Remuneraciones
asignadas por categorias.

Fundamento
Articulo 17 fraccién v de la ley de
remuneraciones a los servidores publicos
del estado de tabasco y sus municipios.
Articulo 35 numeral 3 del manual de
administracién de remuneraciones de los

Tabasco.

1710 |Estimulo

econdémico.

Importe de acuerdo al area
y responsabilidad (convenio
parques).

Articulo 17 fraccion v de la ley de
remuneraciones a los servidores publicos
del estado de tabasco y sus municipios.
Articulo 35 numeral 6 del manual de
administracién de remuneraciones de los
'servidores publicos del H. Ayuntamiento
|Constitucional del Municipic de Centro,
Tabasco.

servidores publicos del H. Ayuntamiento f'
Constitucional del Municipio de Centro, |/

—

4

Remuneraciones
por horas
extraordinarias.

1330

Importe horas

laboradas.

segun

Articulo 17 fraccion v de la ley de
remuneraciones a los servidores publicos
del estado de tabasco y sus municipios.

Articulo 35 numeral 12 del manual de
administracion de remuneraciones de los
servidores publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

1=n Descanso obligado.

Importe segln dias
laborados (no aplica para el
personal de SAS).

Articulo 38 fraccion IV de las condiciones
generales de trabajo.

Articulo 35 numeral 13 del manual de-
administracion de remuneraciones de los
servidores publicos del H. Ayuntamiento,
Constitucional del Municipio de Centro,

>

Tabasco.

————
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Otras Remuneraciones Ordinarias a nivel partida y concepto en efectivo o en
especie del Personal de Obra determinada y tiempo determinado (eventuales)
aplicables a puestos administrativos y operativos.

CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS

2021-2024

“2023: Ao de Francisco Villa
El Revolucionario del Pueblo”

H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco

Personal de Obra determinada y tiempo determinado (eventuales)

Partida Concepto Determinacion Fundamento
Articulo 17 fraccibn V de la Ley de
Remuneraciones a los Servidores Publicos
Sueldo base mensual mas | del Estado de Tabasco y sus Municipios.
13201 Prima compensacién/ 30 * 0.25 *| Articulo 35 numeral 11 del Manual de
dominical. N° de dias (No aplica para | Administracion de Remuneraciones de los
el personal de SAS). Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco. [ ¢
Atticulo 17 fraccion V de la Ley de
Remuneraciones a los Servidores Publicos
.. |Importe asignado del Estado de Tabasco y sus Municipios.
Compensacién
conforme a sus Articulo 35 numeral 1 del Manual de
13415 |por s = : ;
P responsabilidades, Administracién de Remuneraciones de los
Sl disponibilidad y funciones. | Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.
Articulo 17 fraccibn V de la Ley de
; . ; Remuneraciones a los Servidores Publicos
Ayuda de Asignada seglin minuta s
del Estado de Tabasco y sus Municipios.
transporte (sélo personal de la|, .
. i i Articulo 35 numeral 10 del Manual de
13415 |(compensacié |Coordinacion de Limpia y .k ; s
5 ; Administracién de Remuneraciones de los
n Recolecciéon de Residuos g S "
extraordiriaris) |Solidos) Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
) Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.
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Partida

15401

\
¥

4

H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco

CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS
2021-2024

“2023: Ano de Francisco Villa
El Revolucionario del Pueblo”

Remuneraciones Extraordinaria a nivel partida y concepto en efectivo o en

especie del Personal de Obra determinada y tiempo determinado (eventuales)
aplicables a puestos administrativos y operativos.

Personal de Obra determinada y tiempo determinado (eventuales)

Concepto

Bono del dia
de la madre.

Determinacion

Dia de la Madre $2,300.00 por
persona, para el personal de
Convenio de parques y jardines.

Fundamento
Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones
de los Servicios Publicos del Estado de

Tabasco y Municipios. Minuta de Acuerdo |,

06 de octubre de 2023.

Articulo 36 numeral 6 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

15401

Bono del dia
del padre.

Dia del padre $1,850.00 por
persona, para el personal de
Convenio origen de convenio de
parques y jardines.

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones
de los Servicios Publicos del Estado de
Tabasco y Municipios. Minuta de Acuerdo
fecha 06 de octubre de 2023.

Articulo 36 numeral 7 del Manual de
Administracién de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

N\

V4

15401

Bono del
Servidor
publico.

$2,050.00 para el personal de
obra determinada y convenio de
parques y jardines y $ 3,100.00
para el personal de origen del
convenio de parques y jardines.

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones
de los Servicios Publicos del Estado de
Tabasco y Municipios. Minuta de Acuerdo
fecha 06 de octubre 2023.

Articulo 36 numeral 4 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

13201

Prima
vacacional.

Sueldo mensual integrado/30*
No. De dias que le corresponda
conforme al anexo A.

Articulo 34 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Estado de Tabasco.

Articulo 36 numeral 2 del Manual de
Administraciéon de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,

Tabasco.
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Partida

15401

CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS
2021-2024

“2023: Afio de Francisco Villa
El Revolucionario del Pueblo”

Personal de Obra determinada y tiempo determinado (eventuales)

Concepto

Utiles
escolares.

Determinacion

$2,230.00 por persona para el
personal de Convenio origen del
programa de convenio de
parques y jardines.

Fundamento
Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones
de los Servicios Publicos del Estado de
Tabasco y sus Municipios.
Articulo 36 numeral 10 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de los

Servidores Publicos del H. Ayuntamiento|

Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

13203

Bono
navideno.

$2,400.00 por persona para el
personal de convenio de
parques y jardines.

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones
de los Servicios Publicos del Estado de
Tabasco y sus Municipios.

Articulo 36 numeral 8 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

13203

Despensa
navidena.

$2,150.00 por persona para el
personal de convenio de
parques y jardines.

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones
de los Servicios Publicos del Estado de
Tabasco y sus Municipios.

Articulo 36 numeral 9 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento.
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

7
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CENTRO “2023: Afio de Francisco Villa
El Revolucionario del Pueblo”
HONESTIDAD Y RESULTADOS
2021-2024

H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco
Remuneraciones Extraordinarias a nivel partida y concepto en efectivo o en
especie del Personal de Obra determinada y tiempo determinado (eventuales)
aplicables a puestos administrativos y operativos.
Personal de Obra determinada y tiempo determinado (eventuales)

Partida Concepto Determinacion Fundamento

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones
de los Servicios Publicos del Estado de |’
Tabasco y sus Municipios.

Articulo 36 numeral 11 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de
los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Centro, Tabasco.

Articulo 15 de la Ley de Remuneraciones l’f 1

Dia de $1,100.00 por persona para el
15401 personal de Convenio de Parques
reyes. ek
y jardines.

de los Servicios Publicos del Estado de
Tabasco y sus Municipios.

Articulo 36 numeral 3 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de
los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Centro, Tabasco.

Articulo 44 de la Ley de los Trabajadores
al Servicio del Estado de Tabasco.

Dias 5 o 6 dias (ano bisiesto) de sueldo
12201 |adicionales |mensual integrado (variable segtn
(dias 31). |sueldo).

Q
Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones \
- LA X
Sueldo mensual integrado/30* 93 de los Servicios Pgb!|gos del Estado de
13202 |Aguinaldo. |dias o parte proporcional segun Tabasco y sus Municipios.
S L, Articulo 36 numeral 1 del Manual de
P ' Administracion de Remuneraciones de
los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del |n
Municipio de Centro, Tabasco. ‘
Kook Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones
g' A de los Servicios Publicos del Estado de
(adicional) S
da Tabasco y sus Municipios.
. | Hasta 90 dias adicionales en Articulo 36 numeral 13 del Manual de
13415 |compensaci | ,, . - s . ;
Pt diciembre. Administracion de Remuneraciones de
P los Servidores Publicos del H.
desempeno =

Ayuntamiento Constitucional de{
Municipio de Centro, Tabasco.

d
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HONESTIDAD Y RESULTADOS
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Personal de Obra determinada y tiempo determinado (eventuales)
Partida Concepto Determinacion Fundamento
|30 dias del personal activo en la| \ .0, 1) 36 numeral 15 del Manual de
Gratificacidé |ultima némina de diciembre con gl ) .
n por ayuda |pago de ayuda de transporte: (slo Administracién de Remuneraciones de
3415 | PO BYUKIS [PRGO 40 Y s los Servidores Plblicos del H.
de personal de la Coordinacién de : i
e . . Ayuntamiento Constitucional del
transporte |Limpia y Recoleccion de Residuos o
: Municipio de Centro, Tabasco.
Solidos).
Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones
de los Servicios Publicos del Estado de
Barrido de | $300.00 por trabajador por dia (solo | Tabasco y sus Municipios.
12201 diciembre |para el personal de la Coordinacion | Articulo 36 numeral 16 del Manual de
(25) y enero |de Limpia y Recoleccion de|Administracion de Remuneraciones de
(1). Residuos Sélidos). los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Centro, Tabasco.
Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones
de los Servicios Publicos del Estado de
Tabasco y sus Municipios. Minuta de
Uniimide Acuerdo fecha 06 de octubre de 2023.
15401 ¥ |$2,650.00 en efectivo. Articulo 36 numeral 17 del Manual de
calzado o ; :
Administracion de Remuneraciones de
los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del \
Municipio de Centro, Tabasco. §
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CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS

2021-2024

“2023: Afio de Francisco Villa
El Revolucionario del Pueblo”

H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco
Dieta a nivel partida y concepto a Delegados Municipales.

PARTIDA CONCEPTO

DELEGADOS MUNICIPALES

DETERMINACION

SUSTENTO

11101 Distasy

gratificacion

Los delegados municipales

tienen la calidad de
servidores publicos,
despliegan actos de

autoridad y se encuentran
sujetos a un régimen de
responsabilidades  entre
otras caracteristicas.

Normatividad prevista en la Constitucion
Federal respecto de que todo servidor
publico debe recibir una remuneracion
adecuada e irrenunciable por el
desempefio de su funcién, empleo, cargo o
comisién, siendo ella proporcional a su
funciones y atribuciones. Juicio para la
proteccion de los derechos politicos -
electorales del ciudadano. ST-JDC-
35/2020 -promovente: Francisco Pefa
Pena. —Autoridad responsable: Tribunal
Electoral del Estado de México. — 19 de
mayo de 2019. —Mayoria de votos. —

Engrose: Marcela Elena Fernandez
Dominguez. — Secretario: David Cetina
Menchi. N
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CENTRO “2023: Afio de Francisco Villa
El Revolucionario del Pueblo”
HONESTIDAD Y RESULTADOS
2021-2024

H. Ayuntamiento constitucional del Municipio de Centro, Tabasco

Dieta a nivel partida y concepto a Regidores. &j

DELEGADOS MUNICIPALES

PARTIDA CONCEPTO DETERMINACION FUNDAMENTO

Articulo 33 numeral 8 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de
los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento  Constitucional  del
Municipio de Centro, Tabasco.

Remuneraciones que
perciben por la
representacion politica que
ostentan.

11101 Dietas

H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco
Tabulador de Remuneraciones del personal.
Anexo “A” (Prima vacacional) v

PERIODO DIAS
De 6 meses un dia a menos de 1

afio 6 dias

De 1 afio a 5 afos 12 dias divididos en 2 periodos al afio

De 5 afios un dia a 10 afios 13 dias divididos en 2 periodos al afio .
De 10 arios un dia a 20 afios 14 dias divididos en 2 periodos al afio :
De 20 afos un dia a 30 anos 15 dias divididos en 2 periodos al afio

De 30 afios un dia en adelante 18 dias divididos en 2 periodos al afo
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CENTRO “2023: Ao de Francisco Villa
HONESTIDAD Y RESULT. El Revolucionario del Pueblo”
2021-2024

Tabulador de Remuneraciones del personal.

H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco \\J
Anexo “B” (Estimulo econémico por antigiiedad laboral ininterrumpida) &

ANOS LABORADOS MONTO A PAGAR
15 afios $5,135.00
20 afios $5,785.00
25 afios $6,890.00
30 afios $8,970.00
35 afios $10,010.00
40 afos $13,910.00
45 afios $20,410.00
50 afios $24,310.00
55 aros $24,310.00
60 afos $24,310.00 v\ /
H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco L }
Tabulador de Remuneraciones del personal. { \

Anexo “C” (Quinquenio) \

ANTIGUEDAD RANGO AL MES

5 anos 2.0dias Mensual
10 anos 2.5 dias Mensual \\\
15 afos 3.0dias Mensual
20 afios 3.5dias Mensual
25 afios 4.0dlas Mensual |
30 afios 4.5dias Mensual .
35 arfios 5.0 dias Mensual J
40 anos 5.5 dias Mensual
A partir de los 40 afios aumentara en |a misma proporcidn por cada 5 afios de servicio la
cantidad de medio dia de sueldo.
El quinquenio para el personal del Sistema de Agua y Saneamiento se le paga de forma
quincenal.




3 DE ENERO DE 2024 PERIODICO OFICIAL 51

CENTRO “2023: Afio de Francisco Villa
El Revolucionario del Pueblo”
HONESTIDAD Y RESULTADOS
2021-2024

H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco
Tabulador de Remuneraciones del personal.
Anexo “D” (Compensacién por desempeio)

COMPENSACION POR DESEMPENO i
MAXIMO MAXIMO MAXIMO

CATEGORIA X - 0 m
BRUTO A BRUTO B BRUTO C

HASTA HASTA HASTA

PRESIDENTE MUNICIPAL 4420052
SINDICO DE HACIENDA 44 .199.09
SECRETARIO MUNICIPAL 85,525.38
CONTRALOR MUNICIPAL 85,525.38
SECRETARIO PARTICULAR 85,525.38
DIRECTOR 8562538 | 85525.38 | 85,525.38
COORDINADOR 8405479 | 8405479 | 8405479
ASESOR 3467417 | 28,341.90| 21,05651
SUB-DIRECTOR 4213842 | 3521488 | 20,039.21
SUB-COORDINADOR 42,13842 | 2768813 | 18513.27
JEFE DE UNIDAD "A" 4213842 | 3521488 | 20,039.21 [
ASIST. EJEC. 42,138.42 27,688.13 18,203.61
JEFE DE UNIDAD "B" 31,163988 | 24,871.36 18,203.61
SECRETARIO TECNICO DE
COMISION 31,163.98 24,871.36 18,203.61
JEFE DE DEPTO. "A" 31,163.98 | 24,871.38 18,203.61
JEFE DE DEPTO. "B" 27.890.31 21,056.51 17,241.65
OFICIAL DEL REG. CIVIL 18,058.12 13,426.80 10,992 56
JUEZ CALIFICADOR 18,058.12 | 13,426.80 10,992.56
d
PRESIDENCIA MUNICIPAL DIRECCION DE DESARROLLO
SECRETARIA TECNICA INSTITUTO DE PLANEACION Y DESARROLLO URBANO
COORDINACION DE INFORMACION COORDINACION DE LIMPIA Y RECOLECCION DE RESIDUQS SOLIDOS
COORDINACION DE MODERNIZACION E INNOVACION ARCHIVO GENERAL MUNICIPAL
COORDINACION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS Y VINCULACION DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO Y TURISMO
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO COORDINACION DE SALUD
DIRECCION DE FINANZAS SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DIRECCION DE PROGRAMACION COORDINACION DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
CONTRALORIA MUNICIPAL FUBLICA

DIRECCION DE OBRAS, ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y SERVICIOS|

MUNICIPALES CLASIFICACION “C*

DIRECCION DE ADMINISTRACION DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA

DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD Y EL DEPORTE DE CENTRO
SISTEMA DE AGUA Y SANEAMIENTO DIRECCION DE ATENCION A LAS MUJERES

DIRECCION PROTECCION AMBIENTAL Y DESARROLLO SUSTENTABLE

DIRECCION DE ASUNTOS INDIGENAS

AUTORIDAD MUNICIPAL DE MEJORA REGULATORIA

DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y RECREACION
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CEN I Ro “2023: Afio de Francisco Villa
El Revolucionario del Pueblo”
HONESTIDAD Y RESULTADOS
2021-2024

H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco
Direccién de Administracion
Subdireccién de Recursos Humanos
Resumen de plazas ejercicio fiscal 2023
Anexo “A”

INES (MONT

$ 8,407.51

$8,407.51

ADMINIST. DE SISTEMA (SAS)

ADMINISTRADOR 3 $9,284.29 $9,284.29
ADMINISTRADOR (SAS) 4 $9,971.42 $9,971.42
ALBANIL 1 $5,070.86 $15,094.51
ALBANIL (SAS) 5 $15,292.24 $15,292.24
ALBANIL OFICIAL (SAS) 15 $16,316.91 $16,316.91
ALMACENISTA 1 $7,638.11 $15,458.97 | \
ANALISTA 60 $8,021.47 $8,021.47
ANALISTA PROGRAMADOR 5 $14,059.80 $14,059.80
ASESOR 13 $16,050.84 $16,050.84
ASIST. EJEC. 3 $14,059.80 $14,059.80
AUDITOR 1 $9,284.29 S 9,284.29~<\/
AUX. BIBLIOTECARIO 3 $4,520.28 $12,341.14 \
AUX. ELECTRIC. "A" 2 $7,638.11 $15,458.97 \1
AUX. ELECTRIC. "B" 1 $3,946.12 $11,766.98
AUX. GENERAL "A" (SAS) 20 $16,316.71 $16,316.71

AUX. GENERAL (SAS) 16 $15,292.24 $15,292.24

AUX. UNIV. DE OFICINA. (SAS) 15 $15,292.24 $15,292.24|
AUX.INSP. MATLS. "A" 2 $13,335.44 $21,156.30
AUX.INSP. MATLS. "B" 1 $12,521.54 $20,342.40 %
AUXILIAR 65 $6,280.80 $15,094.51
AUXILIAR "A" 125 $7,655.11 $22,736.48
AUXILIAR "A2" 1 $12,848.64 $20,669.50
AUXILIAR "AS" 5 $7,528.66 $16,301.22
AUXILIAR "A6" 1 $5,814.88 $13,635.74
AUXILIAR "B" 420 $14,847.57 522,668.4@
AUXILIAR "B1" 1 $7,165.00 $14,985.86
AUXILIAR "B2" 1 $6,746.77 $14,567.63 }(
AUXILIAR "B3" 2 $6,106.78 $13,927.64
AUXILIAR "B4" 2 $4,256.39 $12,077.25
AUXILIAR "B5" 40 $3,867.83 $11,688.69
AUXILIAR "C" 5 $12,738.56 $20,559.42
AUXILIAR "C2" 5 $4,323.58 $12,144.44

AUXILIAR "D" 1 o~ $12,693.11 $20,513.97
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CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS
2021-2024

“2023: Ao de Francisco Villa
El Revolucionario del Pueblo”

REMUNERACIONES

MONTOS BRUTOS)

DE HASTA

AUXILIAR "E" 1 $12,547.90 $20,368.76
AUXILIAR "F" 4 $8,647.16 $16,468.02
AUXILIAR "G" 3 $8,361.80 $16,182.66
AUXILIAR "H" 5 $7,873.24 $15,694.10
AUXILIAR "|" 3 $7,782.46 $15,603.32
AUXILIAR "K" 2 S 6,738.82 $14,559.68
AUXILIAR "L" 2 $ 6,485.37 $14,306.23
AUXILIAR "M" 38 $4,520.28 $17,679.90
AUXILIAR "N" 1 $4,244.41 $12,065.27
AUXILIAR "P" 10 $3,867.83 $11,688.69
AUXILIAR (S.A.S.) "A" 5 $7,782.46 $15,603.32 ||
AUXILIAR (S.A.S.) "B" 74 $3,867.83 $11,688.69 |
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "A" 3 $6,106.78 $13,927.64
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "B" 1 $4,520.28 $12,341.14
AUXILIAR GENERAL 48 $7,929.30 $15,492.04
AUXILIAR GENERAL "A" 20 $16,516.50 $16,516.50
AUXILIAR OPERATIVO (SAS) i $6,151.58 $6,151.58
AYTE. GENERAL (SAS) 28 $15,292.24 $15,292.24
AYUD. DE INGENIERO (SAS) 5 $15,732.56 $15,732.56 \\\
BACHEADOR 3 $15,094.51 $15,094.51 \
BARRENDERO 160 $15,094.51 $15,094.51
BIBLIOTECARIO(A) 36 $15,094.51 $15,094.51
BODEGUERO 7 $7,929.90 $15,094.51
CABO 1 $8,021.47 $ 8,021.47 !
CABO "A" 4 $ 6,403.79 $14,224.65
CABQ "B" 56 $ 5,070.86 $16,222.80
CABO "B1" 39 $17,752.00 $17,752.00
CABO "B2" 14 $16,928.01 $16,928.01
CABO DE MANIOBRAS Y TRAB.G. "A" 8 $11,516.98 $19,337.84.]
CABO DE MANIOBRAS Y TRAB.G. "B" 3 $10,814.05 $18,634.91 \
CABO SOLDADOR 1 $17,752.00 $17,752.00%
CADENERO (SAS) 2 $15,292.24 $15,292.24 }i
CAJERO (SAS) 4 $ 8,407.51 $ 8,407.51
CAJERO(A) 8 $7,655.11 $7,655.11
CAPTURISTA 16 $9,284.29 $22,668.43
CARPINTERO "A" 1 $16,516.50 $16,516.50
CARPINTERO "B" 2 $15,094.51 $15,094.51
CHECADOR 1 41509451 $15,094.51
CHOFER "A" 142 = P 5640379 $16,388.34

#
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CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS

“2023: Afo de Francisco Villa
El Revolucionario del Pueblo”

REMUNERACIONES (MONTOS BRUTODS)

DE

HASTA

$13,806.22

CHOFER "B" 2 $5,985.36

CHOFER "C" 28 $3,867.83 $11,688.69
CHOFER (SAS) 48 $3,867.83 $15,732.56
CHOFER N/DEPTO. (SAS) 1 $ 8,047.05 S 8,047.05
CHOFER N/DIRECTOR (SAS) 1 $ 8,407.51 $ 8,407.51
CHOFER NIVEL DIRECTOR 11 $8,021.47 $8,021.47
CHOFER RECOLECTOR 164 $17,228.07 $17,228.07
CHOFER/OPERADOR EQ.DIV. "A" 4 $11,516.98 $19,337.84
CHOFER/OPERADOR EQ.DIV. "B" 4 $10,814.05 $18,634.91
COBRADOR 7 $15,094.51 $15,094.51
CONTRALOR MUNICIPAL 1 $23,267.29 $23,267.29
COORDINADOR 16 $23,265.13 $23,265.13
CRONISTA DE LA CIUDAD 1 $16,038.32 $16,038.32 ||
DELEGADO MUNICIPAL 202 $6,223.20 $6,223.20
DIBUJANTE 4 $15,094.51 $15,094.51
DIBUJANTE (SAS) 2 $15,292.24 $15,292.24
DIRECTOR 14 $23,267.29 $23,267.29
ELECTRICISTA "A" 3 $5,444.63 $16,301.77
ELECTRICISTA "B" 14 $5,070.86 $15,094.51
ELECTRICISTA (SAS) 14 $15,732.56 $15,732.56
ENC. DE BRIGADA (SAS) 10 $15,732.56 $15,732.56 §
ENCARG. DE PARQ. 5 $5,189.07 $19,836.87| %
ENCARGADO "A" 1 $5,189.07 $13,009.93
ENCARGADO "B" 2 $12,015.51 $19,836.37
ENCARGADO "C" 1 $4,572.56 $12,393.42
ENCARGADO DE BRIGADA 1 $15,932.46 $15,932.46
ESTALADERO (SAS) 1 $15,292.24 $15,292.24
HOJALATERO 2 $15,194.51 $15,194.51
INSPECTOR GRAL.(SAS) 5 $8,047.05 $ 8,047.05
INSTRUCTOR DEPORTIVO 11 $15,094.51 s1s,osm;;__\
INSTRUCTOR(A) "A" 1 $13,682.11 $21,502.97
INSTRUCTOR(A) "B" 1 $10,045.19 $17,866.05
INTENDENTE "A" 2 $5,070.86 $15,491.31 S(
INTENDENTE "B" 23 $4,520.28 $15,094.51
INTENDENTE (SAS) 2 $15,292.24 $15,292.24
INVENTARISTA (SAS) 4 $16,316.71 $16,316.71
JARDINERO 19 $15,094.51 $15,094.51

JEFE DE AREA 157 _29,284.29 $16,407.90

JEFE DE AREA "A" 1 $9,417.41 $17,238.27
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HON DAD Y T, S evolucionario del Pueblo

2021-2024

$16,825.99

JEFE DE AREA "C" &) $9,005.13

JEFE DE AREA "D" 4 $8,081.14 $15,902.00
JEFE DE AREA "E" 7 $7,328.12 $15,148.98
JEFE DE AREA "F" 1 $6,106.78 $13,927.64
JEFE DE AREA "G" 1 $4,071.15 $11,892.01
JEFE DE AREA (SAS) 17 $9,666.49 $9,666.49
JEFE DE DEPTO. "A" 249 $14,059.80 $14,059.80
JEFE DE DEPTO. "A" (SAS) 11 $13,901.68 $13,901.68
JEFE DE DEPTO. "A1" 3 $12,693.11 $20,513.97
JEFE DE DEPTO. "A2" 6 $12,098.49 $19,919.35
JEFE DE DEPTO. "B" 123 $9,609.08 $9,609.08
JEFE DE DEPTO. "B1" 1 $9,756.37 §17,577.23
JEFE DE DEPTO. "B2" 1 $8,327.41 $16,148.27
JEFE DE DEPTO. "B3" 6 $8,142.35 $15,963.21 |
JEFE DE PLANTA (SAS) 5 $9,971.42 $9,971.42 |
JEFE DE PROYECTO 70 $8,221.81 $16,181.30
JEFE DE PROYECTO (SAS) 7 $ 8,407.51 $ 8,407.51
JEFE DE SECCION (SAS) 2 $15,732.87 $15,732.87
JEFE DE UNIDAD "A" 3 $16,050.84 $16,050.84
JEFE DEPTO."B" (SAS) 5 $9,971.42 $9,971.42
JUEZ CALIFICADOR 3 $9,609.08 $9,609.08 :
LABORATORISTA (SAS) 2 $ 8,407.51 $ 8,407.51
LECTURISTA (SAS) 16 $15,292.24 $15,292.24
MAESTRO(A) "A" 1 $7,111.55 $7,111.55
MAESTRO(A) "B" 3 $ 6,884.99 $ 6,884.99
MAESTRO(A) "C" 2 $6,718.65 $6,718.65
MAESTRO(A) "D" 2 $5,641.22 $5,641.22
MAESTRO(A) "E" 13 $4,785.02 $4,785.02
MAESTRO(A) "F" 1 $ 4,603.60 $4,603.60
MAESTRO(A) "G" 1 $4,786.61 $4,786.61
MAESTRO(A) "H" 1 $4,338.34 $4,338.38T
MAESTRO(A) "I" 1 $4,850.95 $ 4,850.95
MAESTRO(A) "J" 1 $4,565.63 5 4,565.
MAESTRO(A) "K" 1 $4,531.50 $4,531.50}
MAESTRO(A) "L" 1 $3,971.83 $3,971.83Y
MECANICO "A" 14 $11,499.90 $15,194.51
MECANICO GRAL.(SAS) 35 $16,316.71 $16,316.71
MEDICO GENERAL 1 o~ $5814.88 $13,635.74
MOTORISTA 10 $15,094.51 $15,094.51
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NOTIFICADOR "A" $8,647.16 $16,468.02

NOTIFICADOR "B" 6 $8,119.39 $15,940.25
NOTIFICADOR (SAS) 4 $15,292.24 $15,292.24
OBRERO GENERAL "A" 11 $7,929.90 $16,657.70
OBRERO GENERAL "B" 6 $8,297.48 $16,118.34
OBRERO GENERAL "C" 17 $7,307.02 $15,127.88
OBRERO GENERAL "D" 8 $7,030.05 $14,850.91
OFICIAL 4 $3,867.83 $13,467.63
OFICIAL "A" 19 $15,094.51 $15,094.51
OFICIAL "B" 1 $14,705.78 $14,705.78
OFICIAL ALBANIL (SAS) 3 $16,127.41 $16,127.41
OFICIAL DEL REG. CIVIL 4 $16,038.32 $16,038.32
OFICIAL PLOMERO 2 $16,516.50 $16,516.50
OFICIAL PLOMERO (SAS) 41 $16,316.71 $16,316.71 | /
OFICIAL REG. CIVIL "V" 4 $9,284.29 $9,284.29 ,f'
OPERADOR 62 $3,867.83 $16,388.34
OPERADOR "A" 132 $3,867.83 $16,516.50
OPERADOR "A" (SAS) 51 $16,316.71 $16,316.71
OPERADOR "8" 61 $3,642.02 $15,932.46
OPERADOR "B" (SAS) 140 $15,732.56 $15,732.56 \\
OPERADOR "B1" (SAS) 2 $15,329.59 $15,329.59 \
OPERADOR DE MAQUINA 37 $16,388.34 $16,388 34
OPERADOR DE MOTOSIERRA 10 $16,388.34 $16,388.34
OPERADOR DE PLANTA (SAS) 19 $7,790.41 $7,790.41
OPERADOR GENERAL 25 $15,492.04 $15,492.04 ,
OPERADOR GENERAL (SAS) 87 $15,292.24 $15,292.24
PARQUERO 2 $14,705.78 $14,705.78 UQ/
PARQUEROQ "A" 48 $15,094.51 $15,094.51

PEON 63 $3,867.83 $15,458.97

PEON "A" 229 $4,987.77 $15,492.04

PEON "A1" 3 $3,946.12 $11,766.98

PEON 'B" 731 $3,867.83 $15,094.51] "\
PEON "C" 2 $14,705.78 $14,705.

PEON (SAS) 41 $15,292.24 $15,292.24
PEON (SAS) "A" 3 $4,853.87 $12,674.73

PEON (SAS) "B" 234 $3,867.83 $11,688.69
PINTOR 3 $15,094.51 $15,094.51
PLOMERO "A" 1 6,301.22 $16,301.22
PLOMERO "8" $15,094.51 $15,094.51 |
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PRESIDENTE MUNICIPAL 1 $90,534.42 $90,534.42

PROFESIONISTA 147 $16,316.50 $31,642.80
PROFESIONISTA "A" 4 $16,516.50 $16,516.50
PROFESIONISTA (SAS) 62 $16,316.71 $16,316.71
PROFESOR(A) "A" 1 $6,107.73 $6,107.73
PROFESOR(A) "B" 1 $8,685.63 $ 8,685.63
PROFESOR(A) "C" 3 $7,061.85 $7,061.85
PROFESOR(A) "D" 1 $ 6,958.59 $6,958.59
PROFESOR(A) "E" 1 $6,919.61 $6,919.61
PROFESOR(A) "F" B $6,481.13 $6,481.13
PROFESOR(A) "G" 1 $6,419.13 $6,419.13
PROFESOR(A) "H" 1 $6,041.13 $6,041.13
PROFESOR(A) "I" 1 $6,618.66 $6,618.66
PROFESOR(A) "J" ;1 $4,822.31 $4,822.31
PROFESOR(A) "K" 1 $4,565.63 $4,565.63 -
PROMOTOR 9 $15,094.51 $15,094.51 '
PROMOTOR "B" 1 $10,234.18 $18,055.04 |
PROMOTOR "C" 1 $9,338.92 $17,159.78
PROMOTOR "D" 2 $8,647.16 $16,468.02
PROMOTOR "E" 1 $8,526.11 $16,346.97
PROMOTOR "F" 3 $7,873.24 $15,694.10
PROMOTOR "G" 62 $7,782.46 $15,603.32
PROMOTOR "H" 1 $7,566.25 $15,387.11
PROMOTOR "I" 1 $7,328.12 $15,148.98
PROMOTOR "J" 1 $6,917.76 $14,738.62
PROMOTOR "K" 17 $6,485.37 $14,306.23|
PROMOTOR "L" 1 $5,188.30 $13,009.16
PROMOTOR (SAS) 1 $16,316.71 $16,316.71 _Qa
RECOLECTOR 222 $15,094.51 $15,094.51
REGIDOR 3 $79,226.90 $79,226.90
RESIDENTE (SAS) 10 $13,901.68 $13,901.68
SECRETARIA 1 $7,638.11 $15,458.97
SECRETARIA EJECUTIVA 1 $15,732.46 $15,732.46.
SECRETARIA EJECUTIVA "A" 4 $15,932.46 $15,932.46
SECRETARIA NIV. JEFE DEPTO. 13 $8,021.47 $8,021.47"
SECRETARIA NIVEL DIRECTOR 3 $9,284.29 $9,284.29
SECRETARIA NIVEL SUB-DIR. 5 ”58,821.74 $8,821.74
SECRETARIA(O) 1 $14,705.78 $14,705.78
SECRETARIA(O) "A" 177 $15,094.51 $15,094.51
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REMUNERACIONES (MONTOS BRUTOS)

HASTA

TOTAL 6,35

SECRETARIO TECNICO DE COMISION 4 $14,059.80 $14,059.80
SECRETARIO MUNICIPAL 1 $23,269.28 $23,269.28
SECRETARIO PARTICULAR 1 $23,267.29 $23,267.29
SINDICO DE HACIENDA 1 $90,534.42 $90,534.42
SOLDADOR 7 $15,194.51 $15,194.51
SRIA. EJECUTIVA (SAS) 16 $15,732.56 $15,732.56
SUB-COORDINADOR 30 $16,050.84 $16,050.84
SUB-DIRECTOR 56 $16,050.84 $16,050.84
SUPERVISOR 48 $8,021.47 $8,021.47
SUPERVISOR "A" 68 $6,921.00 $21,438.70
SUPERVISOR "B" 5 $4,520.28 $19,836.87
SUPERVISOR "D" 2 $3,867.83 $11,688.69
SUPERVISOR (SAS) 1 $15,870.20 $15,870.20
SUPERVISOR GRAL.(SAS) 1 $15,870.20 $15,870.20
TEC. EN EQPOS. ESPECIALES 2 $9,827.98 $9,827.98
TEC. LABORATORISTA(SAS) 5 $9,971.42 $9,971.42
TEC. MANTTO. ESPECIA (SAS) 2 | $13,901.68 $13,901.68
TEC. OPERATIVO (SAS) 12 $17,555.16 $17,555.16
TECNICO "A" 3 $9,507.77 $17,328.63
TECNICO "B" 16 $9,507.38 $17,328.24
TECNICO "D" 5 $3,867.83 $11,688.69
TECNICO GENERAL "A" (SAS) 6 $16,316.71 $16,316.71
TECNICO GENERAL (SAS) 7 $15,732.56 $15,732.56
TOPOGRAFQ 1 $15,094.51 $15,094.51
TRABAJADORA SOCIAL "B" 11 $15,094.51 $15,094.51
VELADOR 49 $15,094.51 $15,094.51
VIGILANTE 43 $7,638.11 $15,458.97
VIGILANTE "A" 19 $6,485.37 $14,306.23
VIGILANTE "B" 1 $4,453.89 $12,274.75
VIGILANTE "C" | $3,946.12 $11,766.98
VULCANIZADOR 1 $15,194.51 $15,194.51
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H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco

Direccién de Administracion
Subdireccion de Recursos Humanos

Resumen de plazas para obras, proyectos o programas por administraciéon

Ejercicio fiscal 2023

Anexo “A1”
AUXILIAR "A" 41 $7,655.11 $22,736.48
AUXILIAR "A3" 12 $10,707.17 $18,528.03
AUXILIAR "C" 6 $12,738.56 $20,559.42
AUXILIAR (S.A.S.) "A" 12 $7,782.46 $15,603.32
CABO DE MANIOBRAS Y TRAB.G. "A" 2 $11,516.98 $19,337.84
CABO DE MANIOBRAS Y TRAB.G. "B" 3 $10,814.05 $18,634.91
CAJERO(A) "A" 5 $12,848.64 $20,669.50
CAPTURISTA 8 $9,284.29 $22,668.43
CHOFER (SAS) 9 $3,867.83 $15,732.56
CHOFER/OPERADOR EQ.DIV. "B" 3 $10,814.05 $18,634.91
JEFE DE AREA "A" 9 $9,417.41 $17,238.27
OBRERO GENERAL "A" 4 $7,929.90 $16,657.70
OBRERO GENERAL "D" 18 $7,030.05 $14,850.91
OFICIAL 33 §3,867.83 $13,467.63
OPERADOR "A" 10 $3,867.83 $16,516.50
PEON 110 $3,867.83 $15,458.97
PEON "A" 46 $4,987.77 $15,492.04
PEON "B" 34 $3,867.83 $15,094.51
PROFESIONISTA 1 $16,316.50 $31,642.80
TOTAL 366
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TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor a partir de la aprobacién por los
integrantes del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco; con retroactividad al mes
de enero del presente ejercicio fiscal.

SEGUNDO. Publiquese el presente Acuerdo en el Periédico Oficial del Estado de
Tabasco.

TERCERO. Notifiquese a las dependencias administrativas competentes, para

efectos de que se realicen los tramites que en el ambito de su competencia
correspondan para el debido cumplimiento del presente Acuerdo.

APROBADO EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CABILDO DEL
MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO (SALON VILLAHERMOSA DEL PALACIO
MUNICIPAL), A LOS 27 DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2023.

LOS REGIDORES

DEL CARMEN OSUNA HUERTA. =
PRIMERA REGIDORA o

KARLA VICTO SANCHEZ
TERCE IDORA

TILA DEL ROSARIO HERNANDEZ JAVIER MAYRA CRISTHELLRODRIGUEZ RAMOS
CUARTA REGIDORA QUINTA REGIDORA
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EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 65 FRACCION II
DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO; 14
DEL REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE
CENTRO, TABASCO Y 22 FRACCION X DEL REGLAMENTO DEL HONORABLE
CABILDO DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, EN LA CIUDAD DE
VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO, RESIDENCIA OFICIAL
DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
CENTRO, TABASCO, PROMULGO EL PRESENTE ACUERDO A LOS 27 DIAS DEL
MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2023, PARA SU PUBLICACION.
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A DEL CARMEN OSUNA HUERTA
PRESIDENTA MUNICIPAL

AUTORIZA LA ACTUAL_.IZACION DEL TABULADOR DE REMUNERACIONES DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS DE ESTE H. AYUNTAMIENTO DE CENTRO,
TABASCO, DEL PRESENTE EJERCICIO FISCAL 2023.

HOJA PROTOCOLARIA DE FIRMAS DEL ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE &x



TABASCO

Impreso en la Direccidn de Talleres Graficos de la Secretaria de Administracién e
Innovacion Gubernamental, bajo la Coordinacion de la Secretaria de Gobierno.

Las leyes, decretos y demdads disposiciones superiores son obligatorias por el hecho
de serpublicadas en este periddico.

Para cualquier aclaraciéon acerca de los documentos publicados en el mismo,
favor de dirigirse alinmueble ubicado enla calle Nicolds Bravo Esq. José N. Rovirosa
# 359, 1er. piso zona Centro o a los teléfonos 131-37-32, 312-72-78 de Villahermosa,
Tabasco.

Cadena Original: |00001000000506252927|

Firma Electronica: W3lIpQOLOaagGHANDJLcvnmj9YROCPI4f7QnIEMDDp0x03CzpGnBVafn8GCngssLMwJI5RHgIx
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hLXN/9FMCBwajcH3EVv2XDFGzZVd3ZOHjbhoJXuzIFGRh+CNW8AWIGOMdWAKAT7p4H/vn/LKMICVt4JvjsW5xW
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