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No.- 10662 ACUERDO

HONESTIDAD Y RESULTADOS El revolucionario del pueblo
2021-2024

MAESTRA YOLANDA DEL CARMEN OSUNA HUERTA, PRESIDENTA MUNICIPAL DE
CENTRO, TABASCO; A SUS HABITANTES HAGO SABER:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO; EN
SESION DE CABILDO NUMERO CUARENTA Y NUEVE, TIPO ORDINARIA, DE FECHA
VEINTISIETE DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTITRES, CON FUNDAMENTO EN LO
ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 115 FRACCION Il DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 64 Y 65 FRACCION | DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO; 2, 29,
38, 39 Y 47 DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO;
14 DEL REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE
CENTRO, TABASCO; 3,4, 7, Y 26 FRACCION | DEL REGLAMENTO DEL HONORABLE
CABILDO DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, APROBO EL SIGUIENTE:

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA PRESUPUESTO
DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE CENTRO PARA EL
EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2024.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que de conformidad con los articulos 115 fracciones Il, Il y IV de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 64 y 65 fracciones V y VI de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, 2, 29 fraccién V, 107 y 112 de la Ley
Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, el Municipio Libre, investido de
personalidad juridica propia, es autébnomo en su régimen interior con libertad para
administrar su hacienda y para manejar su patrimonio conforme a la Ley; la cual se

conformara de los bienes que les pertenezcan, asi como de los ingresos que las legislaturas
establezcan en su favor.

SEGUNDO. Que el articulo 65, fraccién VII, de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Tabasco prevé que “los recursos que integran la hacienda municipal, seran
ejercidos en forma directa por los ayuntamientos, o bien, por quien ellos autoricen, en

términos de las leyes o disposiciones aplicables”, no habiendo autoridad intermedia entre
ellos.

TERCERO. Los Ayuntamientos para un mejor y mas expedito estudio, vigilancia y atencién
de los asuntos de su competencia constitucional y legal, se organizan internamente en
comisiones edilicias permanentes o temporales, quienes son los encargados de evaluar las
iniciativas de reglamentos, acuerdos, y demas disposiciones administrativas de caracter
general, con el apoyo técnico y legal de los 6rganos administrativos del H. Ayuntamiento,
de conformidad con los articulos 44, 45, 46 fracciones | y Il y 47 fraccion Il de la Ley
Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, y 57, 62 y 64 del Reglamento del H.
Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco.
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CUARTO. - Que de conformidad con los articulos 74, 90 fracciones | y Il, 91 fracciones |
inciso a) y ll inciso a) y b) del Reglamento del H. Cabildo del Municipio de Centro, es facultad
de las Comisiones de Gobernacién, Seguridad Publica y Transito y de Hacienda, dictaminar
en forma conjunta sobre el proyecto de Presupuesto de Egresos.

QUINTO. Que de conformidad con el articulo 65 fraccion Il de la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Tabasco, es facultad del presidente municipal, elaborar y proponer
el Presupuesto de Egresos sobre la base de sus ingresos disponibles y de conformidad con
el Programa Operativo Anual.

SEXTO. Que en auxilio de la Presidencia municipal, el director de programacion, en
términos del articulo 80 fraccién IV de la Ley Organica de los Municipios del Estado de
Tabasco, le corresponde la formulacion y propuesta del anteproyecto de Presupuesto de
Egresos del Municipio, asi como su modificacion o ampliacién en el supuesto a que se
refiere el articulo 65 fraccién lll, segundo parrafo de esta Ley, de acuerdo con la
disponibilidad de recursos que conforme a la prevision de ingresos sefale la Direccién de
Finanzas.

SEPTIMO. Que, de acuerdo a la prevision presentada por la Direccién de Finanzas, en la
iniciativa de Ley de Ingresos del Municipio de Centro, para el ejercicio fiscal 2024, el
Ayuntamiento contara con recursos hasta por $3,628,417,600.21 (Tres mil seiscientos
veintiocho millones cuatrocientos diecisiete mil seiscientos pesos 21/100 M.N.).

OCTAVO. Que de conformidad con lo establecido en los articulos 127 de la Constitucion
politica de los Estados Unidos Mexicanos, 65 fraccién VI segundo parrafo, y 75 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, 29 fraccion V, segundo
parrafo y 121 fracciones I, lll y V de la Ley Organica de los Municipios del Estado de
Tabasco, es facultad del Ayuntamiento vigilar que los recursos financieros ordinarios o
extraordinarios, se apliquen para el buen desempefo de la administracién municipal, asi
como, incluir en el proyecto de presupuesto de egresos, el tabulador desglosado de las
remuneraciones de los servidores publicos.

En caso de que la recaudacion de los ingresos municipales sea inferior a los ingresos
estimados en la Ley de Ingresos, el déficit presupuestario resultante por ningiin motivo
afectara los programas municipales prioritarios, y que en todo caso se subsanara con otra
fuente de ingresos o con la disminucion del gasto corriente.

NOVENO. Que, de conformidad con lo establecido en el numeral 2.4 del Manual de Normas
Presupuestarias para el municipio de Centro vigente, el anteproyecto de Presupuesto de
Egresos Municipal, debera incluir un anexo que establezca los indicadores de desempenio,
el método de calculo y meta correspondiente de los programas presupuestarios, conforme
a la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR), bajo el método de la Matriz de Marco Ldgico
(MML), en cumplimiento de la Ley de Planeacion del Estado de Tabasco, en lo relacionado
a la Gestion para Resultados (GpR). (ANEXO D).

DECIMO. Que los articulos 5y 18 de la Ley de Disciplina Financiera de la Entidades
Federativas y los Municipios; 21-A de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
del Estado de Tabasco y sus Municipios establecen que los proyectos del Presupuesto de
Egresos se elaboraran conforme a lo establecido en la legislacién local aplucable enlalLey
General de Contabilidad Gubernamental y las normas que para
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Nacional de Armonizacién Contable, con base en los objetivos, parametros cuantificables e
indicadores del desempefio; dicha iniciativa debera ser congruente con los Planes Estatal
y Municipal de Desarrollo e incluiran cuando menos objetivos anuales, estrategias y metas.

DECIMO PRIMERO. Que con fundamento en los articulos 80 fracciones IV y VIl de la Ley
Organica de los Municipios del Estado de Tabasco; y 78 fracciones | y VIl del Reglamento
del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, previo acuerdo de los integrantes de las
Comisiones Edilicias de Gobernacion, Seguridad Publica y Transito y de Hacienda, se
llevaron a cabo las reuniones con el Director de Programacion, Carlos Fernando Juarez
Torres, con la finalidad de formular el proyecto del Presupuesto de Egresos para el ejercicio
fiscal del afio 2024.

DECIMO SEGUNDO. Que atendiendo lo dispuesto en la Ley de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios, el Proyecto de
Presupuesto de Egresos Municipal 2024, plantea el siguiente objetivo, estrategias y metas.

Objetivo

Garantizar que el Presupuesto de Egresos Municipal para el Ejercicio 2024, otorgue los
recursos necesarios para brindar los servicios publicos municipales prioritarios
constitucionalmente establecidos, a la poblacion de Centro, contribuyendo al balance
presupuestario sostenible.

Estrategias

e Control eficiente del ejercicio del presupuesto de acuerdo a la disponibilidad
financiera y el calendario de ingresos respectivo para mantener el equilibrio fiscal
de las finanzas publicas, orientando el gasto al desarrollo sostenible del Municipio
de Centro.

« Ejercicio del Presupuesto de Egresos vinculado a la planeacion y a las actividades
y metas establecidas en el Programa Operativo Anual y al Plan Municipal de
Desarrollo 2021-2024

» Supervision constante en la aplicacién de las medidas de racionalidad y austeridad
del gasto publico emitidas por la Comision de Gasto — Financiamiento para un
adecuado ejercicio del gasto.

e Mayor aprovechamiento de los recursos federales en pro de las actividades
prioritarias del municipio.

Metas

e Emitiry presentar oportunamente los informes mensuales y trimestrales del ejercicio
de los recursos publicos ante las instancias estatales y federales.

e Someter mensualmente para autorizacion del Cabildo, todas las adecuaciones
presupuestarias necesarias para el cumplimiento del Programa Operativo Anual.

e Publicar el Programa Operativo Anual y sus adecuaciones, asi como los informes
de avance del ejercicio presupuestal en forma trimestral, para garantizar la rendicion
de cuentas a la poblacion.

e Potenciar los recursos destinados a la obra publica mediante la vinculacion eficiente
con los programas federales
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DECIMO TERCERO. Que atendiendo al contexto econémico mundial, nacional, estatal y
municipal esperado para el ejercicio 2024, observamos que la politica de gasto del Gobierno
Federal influird en la recuperacién econémica del Municipio.

Para ello, resulta imperante seguir manteniendo finanzas sanas y transparentes, que han
sido caracteristicas del Municipio de Centro en los Gltimos dos afios, y que son el resultado
de una administracion responsable en el manejo de los recursos publicos.

Cabe mencionar que las finanzas publicas de los ejercicios fiscales 2021- 2023 se han visto
presionadas aun por factores derivados de la pandemia por Covid-19 y la guerra Rusia-
Ucrania que ha afectado la economia mundial.

Pese a esta situacién, la administracion municipal consiguié no soélo hacer frente a los
compromisos de pago, sino también llevar a cabo programas en beneficio de los mas
afectados y ejecutar plenamente las acciones contempladas en el Plan Municipal de
Desarrollo (PMD). Esto da cuenta del buen manejo y capacidad del Municipio de Centro
para administrar los recursos financieros sin comprometer la posicién de deuda, lo cual
asegurara la sustentabilidad de las finanzas publicas y, de esta manera, dar continuidad a
los programas que han fomentado el desarrollo econémico y social de la ciudadania de
Centro.

Para la integracion del Anteproyecto de Presupuesto de Egresos del Municipio de Centro
para el ejercicio fiscal del afio 2024 (APEM 2024) y en seguimiento a |las acciones realizadas
durante el ejercicio 2023, se modero el gasto en funciones de gobierno con la finalidad de
liberar recursos para la implementacion de programas sociales e incrementar la inversion
en infraestructura, y de esta manera materializar las metas que constituiran la base para
construir el municipio que queremos.

Contexto Econémico Nacional I

Con informacién del Paquete Econémico para el ejercicio fiscal 2024, entregado por la
SHCP al H. Congreso de la Union el pasado 8 de septiembre de 2023, en correlacion con f
los Criterios Generales de Politica Econémica para 2024 (CGPE-24) y ante un contexto

mundial de gran incertidumbre, para el proximo ejercicio fiscal se estima un crecimiento
econdémico de entre 2.5% y 3.5% para nuestro pais, resultado principalmente de la solidez

del mercado interno, de los niveles de inversion en infraestructura, el aprovechamiento de

los cambios en el comercio global para atraer mas inversiones en beneficio de la
produccion, el empleo y las exportaciones; asi como, de mayores ingresos por remesas
familiares y turismo.

Paralelamente, la Encuesta sobre las Expectativas de los Especialistas en Economia del Q
Sector Privado de Banxico del mes de noviembre 2023, sitia en 2.18% el crecimiento
economico de nuestro pais para 2024, quedando por debajo del intervalo anunciado en los N
CGPE-24.

Con el mismo enfoque, el documento “Perspectivas Econdomicas de la Organizacién
para la Cooperacién y el Desarrollo Econémicos (OCDE) de noviembre de 2023”,
enfatiza que en nuestro pais el crecimiento econémico se moderara por el orden del 2.5%
en el ejercicio 2024, encontrandose por encima de la medi n que

ﬂ
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conforman la OCDE (1.4%), de acuerdo a la proyeccién de crecimiento de su Producto

Interno Bruto.
—— — 1
T 2023 2024 2025 2071 2024 2025 1
PIB variacién, % Inflacién, % \
= Argentirs 18 13 19 = argemina 1240 1571 624 i
55 Brasil 30 18 20 [ Bresi 46 12 30 ‘
s Chile 00 18 2.1 i Chile 76 13 34
mm Colomibsa 1.2 14 30 s Colombia 17 63 40
= Cosla Rica 51 is 36 == CoslaRica o0& 13 3 |
I México 34 25 20 M Méxica 55 19 32
B Penu a0 23 27 MPes &4 27 22
ALC-7 21 1.6 2.2 ALC-6 (excl, Argentina) 6.1 36 3

OCDE 17 14 18 OCDF 790 52 38

hyndo 29 27 30

Nota. América Lalina (ALC/ es la media panderada por PIE & pandad de poderes de compra de ios T paises en (4 tadia para el PIB. y la media
simple de los paises incluidos en &l cuadro para la inflacion
Fuenie: OCDE Perspectives Ezonémicas, noviembre 2023 ]

indice General de Precios al Consumo (inflacién)

Los CGPE-24 prevén un nivel de la inflacion general de 4.5% al finalizar 2023, por arriba
del objetivo inflacionario establecido por el Banco de México y del intervalo de variabilidad
(2.0- 4.0); sin embargo, para 2024, los CGPE-24 consideran que esta trayectoria
inflacionaria siga siendo descendente, pronosticando un 3.8% al término de dicho afio,
porque su desempefio continuara siendo afectado por los conflictos geopoliticos y el
comportamiento de la economia global.
De acuerdo con el indice Nacional de Precios al Consumidor (INPC), con corte al mes de
septiembre de 2023, emitido por el INEGI, nuestro pais presenta un 4.45% de inflacion
general anual, como puede observarse en el siguiente grafico:
Tasa de Inflacién Anual 4.45%

— Septiembre 2023
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El citado documento también refiere la existencia de diversas variaciones del indice
Nacional de Precios al Consumidor y sus componentes, como se expresan a continuacion:

Variaciones en por ciento Incidencia 1/
Concepto sep-23 sep-23 sep-23 sep-23
ago-23 dic-22 sep-22 ago-23
Precios al Consumidor (INPC) 0.44 288 445 0.443
Subyacente 0.36 3.95 5.76 0.274
Mercancias 0.31 4.05 6.20 0.128
Servicios 0.43 3.83 523 0.146
No subyacente 0.70 -0.32 0.60 0.169
Agropecuarios 0.84 3.70 325 0.097
Energéticos y tarifas autorizadas por el gobierno 0.57 -3.74 -1.71 0.073
Notas y Llamadas:
En algunos casos, las variaciones pueden tensr i alas b en el boletin por efectos de redondec.1/ La incidencia se refiere a la contribucidn en
puntos p les de cada del INPC a s nflacidn general. Esta se calkcula utiizando los o de cada subindice, asi como los precios relativos y

variaciones de éstos. En ciertos casos la suma de los componentes respectivos puede tener alguna discrepancia por efeclos de redondeo. B calculo de la incidencia del mes de
agosto del 2018 se ve afectada por el comentario de la nota anterior (1)

Fuente:
INEGL Indices de precios.

Como se aprecia en el cuadro anterior, en septiembre 2023, los precios de los energéticos
y tarifas autorizadas por el Gobierno disminuyeron 1.71% con respecto al mismo mes de
2022, observando la mayor variacién en la inflacion subyacente, que es la que se puede
considerar con menor sesgo en términos de medicion.

En los siguientes cuadros se muestran las entidades federativas y ciudades en las que el
INPC alcanzé las mayores y menores variaciones en septiembre de 2023; Tabasco no se
incluye en ninguno de los 2 rubros.

indice Nacional de Precios al Consumidor

Entidades Federativas con mayor variacién *
Septiembre de 2023

Durango 1.00 Oaxaca 0.19
‘}hyarh N 0.89 México 0.21
San Luis Potosi 0.76 Veracruz 0.24
Colima 0.74 Hidalgo 0.24
Cﬁiﬁuaﬁua 0.72 7 Querétaro 0.31

* Las desagregaciones del INPC solo tienen valor informativo.
Fuente: INEGI
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Estos indices nos permiten conocer el impacto generalizado en el aumento de precios de
ciertos productos que componen no solo la canasta basica, sino el sector produccion y
servicios; lo que se traduce en una pérdida del poder de compra de los habitantes del pais,
del estado y de nuestro municipio, por lo que resulta necesario que la poblacién tenga en
cuenta este dato para tomar medidas financieras personales que puedan evitar situaciones
econémicas preocupantes y que como gobierno se tomen las previsiones necesarias en el
ejercicio de los recursos publicos.

Las principales razones de los incrementos en los niveles de inflaciéon en todo el mundo
estan dadas principalmente por una demanda externa y comercio debilitado y aumento en
los precios de las materias primas, los cuales se espera que comiencen a descender,
aunado a presencia del fenémeno “El nifio” previendo que genere afectaciones climaticas
que redunden en la produccién mundial de materias primas con consecuencias en los
precios de los mismos; la desaceleracién de la economia China es otro fenédmeno que
puede incidir en los precios de los productos de las economias en desarrollo; el cambio en
los patrones de consumo, resultado de la reactivacion de ciertos sectores y los efectos
colaterales ocasionados por la pandemia del COVID — 19 son otros factores causales de
las variaciones en los indices de precios. A pesar del endurecimiento en las politicas
monetarias de diversos paises, los niveles de inflacion ain no ceden.

Tasas de Interés

Una medida de caracter financiero para contrarrestar los efectos de la inflacion es el
aumento o disminuciéon de la tasa de interés de referencia para operaciones bancarias que
emite el Banco Central. Cuando la tasa de interés se incrementa, sube necesariamente el
costo de los créditos, lo que dificulta la capacidad del sector empresarial para financiar las
inversiones; con ello se impactan las oportunidades de empleo; en consecuencia, se afecta
la capacidad de consumo de las familias.

Los CGPE-24 estiman que la tasa de interés nominal CETES a 28 dias, cierre en 2023 en
11.3% y alcance un promedio en el afio de 11.2%, siendo esta mayor a la observada en la
ultima semana de septiembre (11.05%) y mayor al promedio del afio anterior (7.66%). Para
2024, los Criterios prevén una tasa de interés nominal de 9.5% para el cierre del afio y una
tasa promedio de 10.3%.

Los especialistas del Banco de México, toman en consideracion una tasa de interés nominal
de 11.20% para el cierre de 2023, cifra inferior de lo que se estima en los CGPE-24 (11.3%)
y prevén una tasa de interés nominal de 8.68% para el cierre de 2024, dato inferior de lo
que se estima en CGPE-24 (9.5%).
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(porcentaje promedio) (porcentaje al cierre)
0
11.12% L
11.20%
7.85% 7.66% 8.68%
5.32% |
4.43% ‘
2019 2020 2021 2022 2023 2023 2024
Ene-Sep
Observado' CGPE-24*

1/ Certificados de la Tesoreria de la Federaci6n (Cetes) a 28 dias, informacion al 31 de agosto de 2023.
2/ Estimacién SHCP. Criterios Generales de Politica Econémica 2024 (CGPE-24).
3/ Banxico. Encuesta sobre las Exg ivas de los ialistas en Economia del Sector Privado, agosto de 2023.

Fuente: Elaborado por la Direccion de Programacion con datos de Banxico y SHCP.

Balance Presupuestario 2016 — 2024

El Ejecutivo Federal, estimé que para 2024, |la recaudacién de los ingresos disminuira a una /
tasa real de -1.8%, sin embargo, propuso un mayor gasto publico, por el orden de 764.4

Mmp que seria equivalente a un incremento real de 4.6 % con respecto al aprobado en -

2023.

Continuando la misma tendencia del ejercicio pasado, las previsiones de ingresos y egresos

de la SHCP, sefalan que el gasto creceria a un mayor ritmo que los ingresos, por lo que su

Balance presupuestario resultaria en un déficit por un billén 693 Mmp, de mayor

profundidad al aprobado en 2023, por lo que, como proporcién del PIB, el estimado para
2024 seria 1.4 puntos porcentuales mayor al aprobado en 2023. &/?
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(Porcentaje del PIB)

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Aprobado  Avancea Cierre CGPE-2024
. L juli'  Estimado |
Por el cambio de base del PIB a 2018 el défict aprobado se reduce de -3.60% a-3.50%. '
Fuente: Elaborado por la Direccidn de Programacion con informacidn de los CGPE 2024, SHCP. 2023

Contexto Econémico Estatal

De acuerdo con el Instituto Nacional de Geografia, Estadistica e Informatica, Tabasco, en
el afio 2020, contaba con una poblacion de 2,402,598 habitantes, de los cuales el 48.9%
hombres y el 51.1% mujeres, teniendo como su principal actividad econémica, la petrolera
y la ganaderia.

En ese orden de ideas Tabasco, aporta el 2.4% del total del PIB Nacional de 2022, evaluado
en 635 mil, 465 millones de pesos afio base 2018, por lo que se sitia en la posicién nimero
14 de los estados que mas aportan al pais, habiendo pasado de la posicion nimero 16 en
2020 a la posicion numero 14, en tan solo 2 afos. Con la construccion de la refineria
Olmeca, se espera que la contribucion de Tabasco al PIB nacional mejore
considerablemente.

En cuanto a la evolucién de la economia, Tabasco mostré una evolucion favorable durante
el primer trimestre de 2023, mostrando un incremento anual de 10.3%, que resultd del
avance en las Actividades Primarias, Secundarias y Terciarias de 4.45%, 14.3% y 3.3%,
respectivamente.

De acuerdo con la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo del mes de agosto de 2023,
la Poblacion Economicamente Activa (PEA) fue de 61 millones de personas a nivel
Nacional, con una Tasa de Participacion del 60.5% a nivel Nacional; mientras que la
Poblacion Econémicamente Activa registré un incremento del 2.1% respecto al mismo mes
de 2022, teniendo Tabasco un decremento porcentual de 0.3%, con relacién a esta métrica
nacional.

e ——————— T i N,
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Tasa de ocupacion por entidad federativa durante agosto

(Porcentaje respecto a la PEA)
2022 2023 2022 2023
Entidad federativa — ENOE Entidad federativa ENOE" ENOE

Aguascalientes 96.1 96.0 Morelos 98.2 97.3
Baja California 97.5 97.6 Nayarit 97.9 97.9
Baja California Sur 97.2 96.4 Nuevo Leén 959 96.5
Campeche 7.3 98.2 Oaxaca 98.2 98.2
Coahuila de Zaragoza 96.4 96.4 Puebla g7.0 974
Colima 96.5 97.6 Querétaro 948 97.2
Chiapas 97.7 97.7 Quintana Roo 97.7 976
Chihuahua 97.5 97.3 San Luis Potosi{ 96.3 9786
Ciudad de México 94.4 95.8 Sinaloa 96.6 97.2
Durango 96.3 96.5 Sonora 96.2 96.2
Guanajuato 95.5 97.3 Tabasco 96.7 96.4
Guerrero 88.5 99.2 Tamaulipas 96.0 96.2
Hidalgo a7.7 97.1 Tlaxcala 96.5 96.2
Jalisco 97.4 97.1 Veracruz de ignacio de la Llave 96.7 98.2
México 94.6 96.3 Yucatan 98.1 976
Michoacan de Ocampo 98.5 97.7 Zacatecas 97.3 97.4

Fuente: INEGL Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo, Nueva Edicion (ENOE™), 2022. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE), 2023.

Aunado a lo anterior, resulta importante destacar que los proyectos estratégicos del Gobierno de la
Republica que favorecen al Sur-Sureste, Tabasco y Centro, por su amplia derrama econdmica y
generacion de empleo son el Tren Maya, la Refineria de Dos Bocas y el programa Sembrando Vida,
gracias a los cuales se ha podido amortiguar el impacto de la pandemia del COVID 19 y los efectos
econémicos de la guerra Rusia-Ucrania.

Contexto Econémico Municipal

En 2020, el INEGI reporté 683,607 habitantes en el municipio de Centro concentrando el
28.46% de la poblacion estatal, 48.3% de los cuales son hombres y 51.7% mujeres; en
comparacién con 2010 la poblacién en Centro crecié un 6.75%.

La poblacion indigena representé el 4.41% de la poblacién del municipio y de ellas el 0.36%
no habla espaniol.

De acuerdo a datos del INEGI en 2020, 432,723 personas de 12 afios y mas representan
la poblacién econdmicamente activa significando el 63.3% del total, los hombres
constituyen la mayoria de este grupo con el 57.1%, de esta poblacion el 97.4% se reporta
ocupada, por lo tanto, la poblaciéon desocupada se estima en 2.6%.

Las localidades que concentran el mayor porcentaje de la poblacion son, Villahermosa, que
es la capital del Estado de Tabasco con 340,060 habitantes, seguido de Playas del Rosario
con 22,934 personas y Ocuiltzapotlan con 17,972 tabasqueiios.

En lo referente a la infraestructura de servicios publicos, 88.0% de la poblacién municipal
cuenta con agua entubada, el 99.7% cuenta con drenaje y 99.7% con electricidad. Es
importante destacar que solo cuatro localidades tienen el grado de marginaciéon Muy Alto,
cuatro mas registran grado Alto, en tanto que, con marginacion media, existen 15
localidades.
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En Centro, la construccion de distribuidores viales ha generado una gran dinamica en un
sector que es motor de la economia, la construccién, con impactos favorables en el empleo
y la proveeduria, y en el corto y mediano plazo, reducira el congestionamiento vial y la
contaminacion, al tiempo que reducira el costo y tiempo de traslado, en beneficio de familias
y negocios.

En lo relacionado a los indicadores economicos del municipio de Centro, segun datos del Censo
Econémico 2019 del INEGI, en 2018 existian en el municipio 26,759 unidades de negocios dedicados
a diferentes giros, prevaleciendo los comercios de venta al por menor, los que proporcionan servicios
temporales de hospedaje y de alimentos y bebidas y otros servicios exceptuando los
gubernamentales. La vocacién del municipio esta orientada al comercio y los servicios, actividades
que se generan para atender la demanda derivada de las actividades petroleras. 3 de los 5 parques
industriales que se localizan en el Estado de Tabasco se ubican en el municipio de Centro, a saber,
Parque Industrial EDS, Parque Industrial DEIT y Parque Logistico Industrial Tabasco.

Unidades Econémicas del Municipio de Centro, Tabasco, 2018

2,182 i Comercio al por menor
752 521

=i Servicios de alojamiento temporal y de preparacion de
alimentos y bebidas
=l Otros servicios pto actividades guber

2,302 I = Industrias manufactureras
i Servicios de salud y de asistencia social
wml Comercio al por mayor

» Servicios profesionales, cientificos y técni

4,589 ml Agricultura, cria y explotacion de animales,
Fuente: Censo Econémico 2019 del INEGL. aprovechamiento forestal, pesca y caza

La inversion extranjera directa que llega al estado de Tabasco ha disminuido drasticamente,
en 2022 se redujo a 27.3 millones de USD y en lo que va de enero a junio del ejercicio 2023
ha sido negativa en 22.5 millones de USD. De acuerdo con las estadisticas publicadas en
el documento del Quinto Informe de Gobierno 2022-2023.

El desarrollo de las Tecnologias de la Informacién ha motivado cada vez mas la
participacion de la ciudadania en la vida socioeconémica del municipio de Centro; asi,
segun el resultado de los Censos Econémicos 2019 del INEGI revelan que el 40.7% de la
poblacion del municipio de Centro dispone de una computadora, 33.2% cuenta con linea
telefénica fija y el 91.9% cuenta con un teléfono celular; mientras que el 54.7% utiliza
servicios de internet y 36,9% hace uso de los servicios de televisién de paga. Todos estos
medios generan un cambio cultural entre la pablacion.

Gracias a la disponibilidad de las tecnologias de la Informacion, la ciudadania esta mejor
informada y cuenta con herramientas para formular demandas sociales mas precisas, en
tiempo real sobre la cobertura y calidad de los servicios que recib or lo que resulta
imperativo incrementar la oportunidad y la capacidad de respue o municipal.

I e
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DECIMO CUARTO. - BALANCE DE RIESGOS

Para 2024, los Criterios Generales de Politica Econémica, enviados por la SHCP al
Congreso de la Unidn, el pasado 8 de septiembre de 2023, resaltan los siguientes riesgos
que inciden a la baja en las principales variables para 2024:

« Conflictos geopoliticos que ocasionen restricciones al comercio mundial y generen
desabasto de insumos claves, asi como una alta volatilidad en los mercados
financieros.

e Una desaceleracion pronunciada de la economia de Estados Unidos que ademas
tenga una larga duracion.

e Un periodo de estrés en el sector bancario o inmobiliario debido a condiciones
financieras restrictivas y vulnerabilidad en las valuaciones de activos, asi como un
mayor riesgo crediticio por un alto endeudamiento.

« Efectos mas notorios del cambio climatico, y fenémenos estacionales como el efecto
de “El Nifio”, que afecten a las siembras, cosechas y dafio colateral al capital fisico.

« Episodios duraderos y no anticipados de apreciacion cambiaria aunado a menores
precios de materias primas que presionen a la baja los ingresos publicos y requieran
ajustes al gasto o los balances fiscales.

El escenario macroeconomico de mediano plazo también esta sujeto a lo siguiente:

e Un menor crecimiento de la economia de EE.UU. ante algun ajuste fiscal a partir de
2024, con efectos en México para las exportaciones, la produccién manufacturera y
los servicios vinculados con el comercio exterior.

e Deterioro fiscal de los paises con alta deuda por un periodo prolongado de una
politica monetaria restrictiva que ademas genere volatilidad en los mercados
financieros.

¢ Volatilidad en los precios de las materias primas no anticipados por una
desaceleracién pronunciada de la economia global o conflictos geopoliticos.

e Fenomenos climatologicos y desastres naturales que afecten la poblacion o la
infraestructura publica y privada, asi como un menor grado de adaptacion al cambio
climatico.

No obstante, los factores de riesgos descritos en el apartado anterior, el municipio de Centro
ha venido manejando los recursos financieros de forma ordenada y disciplinada
incentivando la recaudacion de los alternativas de inversion para maximizar los recursos
financieros, basado en los principios de honestidad, legalidad, responsabilidad, eficiencia,
eficacia, racionalidad y transparencia en la gestién de las finanzas y la deuda publica que
caracterizan a la administraciéon del Gobierno de México y del Estado de Tabasco.

En ese sentido, el gasto publico se ha ejercido bajo los principios de austeridad, eficiencia,
eficacia y economia, lo que ha permitido atender las necesidades de la ciudadania, en
materia de servicios publicos y obras.

Por ello, es importante sefialar que a mas 3 anos de la declaratoria de pandemia del COVID-
19, la reactivacion econdmica ha generado nuevas oportunidades en el campo laboral, asi
como en la actividad comercial formal e informal, propiciando un incremento en la liquidez
de las familias tabasquenas.
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En ese sentido, y con la implementacion de estrategias de gestién y recaudacion, al cierre
del mes de septiembre del afio 2023, la recaudacion de los ingresos propios se incremento
en un 5.94% comparacién con el mismo periodo del afio anterior; adicionalmente, la gestién
interinstitucional de recursos federales para su ejercicio por el Ayuntamiento de Centro ha
mostrado un incremento del 137.98% con respecto al mismo periodo de 2022. En resumen,
los ingresos totales observan un crecimiento de 30.14% en el mismo periodo de

comparacion 2022-2023.
Ingresos Propios, 2022-2023 &
0
Enero Enefeb Ene-Mzo Ene-Abr Ene-May EneJun Ene-lul Ene-Ago EneSep

=022 =ue=2023

g8 8 &8 8 8§

Millones de pesos

"
8

La reactivacion econémica aun no recupera la dinamica mostrada antes de la pandemia;
aunado a ello, la inflacién ha sido mayor a lo observada en los afios precedentes y diversos
factores econdmicos por los que atraviesa el pais generan incertidumbre en torno al futuro
de la economia, tal y como lo sefiala el balance de riesgos de los Criterios Generales de

Politica Econdmica para el ejercicio 2024, que emite paralelamente la Secretaria de &
Hacienda y Crédito Publico.

Por otra parte, es importante mencionar que el municipio de Centro es el de mayor
poblacion del estado y por ende cuenta con una mayor concentracién urbana, la cual

presenta un crecimiento constante, que a su vez se traduce en una mayor demanda de

servicios publicos, sin omitir las necesidades que también presenta el area rural. ~
En ese sentido, el municipio enfrenta el compromiso de ampliar y mejorar sus servicios para
ofrecer una respuesta mas rapida y adecuada a las demandas ciudadanas, que podrian
incidir en un aumento en la recaudacion.

J



30 DE DICIEMBRE DE 2023 PERIODICO OFICIAL 15

CEN I Ro “2028: Ao de Francisco Villa

HONESTIDAD Y RESULTADOS El revolucionario del pueblo”.
2021-2024

Politica de Gasto

El Ayuntamiento, propone como Eje Central en materia de Politica del Gasto, continuar con
la politica de austeridad y racionalidad, respetando en todo momento el gasto fijo, y los
compromisos ineludibles que se tienen en su Capitulo 1000 Servicios Personales; por lo
que respecta a los demas capitulos del gasto, las Unidades Administrativas deberan
ajustarse a los presupuestos asignados a fin de que sean aplicados en las necesidades de
caracter primordial y con las visiones de prudencia, coherencia y austeridad en el gasto.

En cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 115 fraccion IV, en su penultimo parrafo y

127 de la Constitucion Politica de los Estaos Unidos Mexicanos y 75 de la Constituciéon
Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, dentro del Presupuesto se incluyen los
tabuladores desglosados de todas las remuneraciones que deberan percibir los servidores .
publicos municipales ya sea de caracter ordinario o extraordinario; asi como, las partidas
presupuestales necesarias para solventar las obligaciones contraidas en ejercicios
anteriores y pagaderas en el ejercicio 2024, que constituyan deuda publica del
Ayuntamiento o de las entidades paramunicipales y que cuenten con la garantia del
Ayuntamiento o del Estado, conforme a lo previsto por las leyes y los decretos
correspondientes.

En ese sentido, la aplicacién del gasto publico se hara con base en los principios de
honestidad y racionalidad, a fin de lograr una alta eficiencia del gasto publico que contribuya
a alcanzar y mantener una posicion financiera sana.

Adicionalmente la politica de gasto planteada en el Presupuesto de Egresos de la
Federacion (PEF) para el ejercicio fiscal 2024 (CGPE-24) reafirma el compromiso del
Gobierno Federal con los ejes, prioridades y vision establecidos en el Plan Nacional de
Desarrollo (PND) 2019-2024.

De ahi que el proyecto de Presupuesto de Egresos que se presenta a la consideracion del
cabildo, se sustenta en el Proyecto del Plan Municipal de Desarrollo del Municipio de Centro
2021-2024, que se elabor¢ a partir del proceso de planeacién democratica, que se nutrid
con una amplia convocatoria de participacion ciudadana, y que ha permitido determinar las
asignaciones presupuestarias a los Ejes Rectores y Ejes Transversales, orientando el
destino del gasto a las prioridades de desarrollo sostenible del Municipio de Centro.

El Proyecto de Presupuesto de Egresos del Municipio de Centro, plantea una politica de
gasto que privilegia la prestacién de los servicios municipales y el desarrollo urbano y rural,
focalizando la inversién a las localidades de mayor grado de marginacién y rezago social,
contribuyendo a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de la
ONU, mediante la reduccion de las brechas sociales por las carencias de agua, drenaje,
alcantarillado y electrificacion para el alumbrado publico.

En este orden de ideas, a continuacién, se muestra la alineacion de los Ejes Rectores y
Transversales del Proyecto del Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024 a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 (ODS):
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Alineacion de los Ejes Rectores y Transversales con los Objetivos del Desarrollo Sostenible
de la Agenda 2030

o DE DESARROLLO
)
S99 Rucioies @ OBJ ETIVL S SOSTENIBLE
Bienestar Social para Fortalecer las
Capacidades Humanas

Progreso y Desarrollo Econémico con
Igualdad

Infraestructura y Servicios Publicos
para la Transformacién

Ejes Transversales

Gobierno Ordenado, Responsable y
Transparente

Desarrollo Municipal Sostenible con
Perspectiva Global

Fuente: Elaboracion propia con base en el Proyecto de Plan de Gobnemo para el Mumc:pm de Centro y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 de la ONU.

Para contribuir al logro de los ODS es necesaria la cultura organizacional de la Gestion para
-

Resultados, de ahi que en el ambito de los considerandos que se vienen exponiendo se
presentan los avances que la administracién publica del municipio de Centro ha alcanzado
en la adopcion del Presupuesto Basado en Resultados, el Sistema de Evaluacion del

Desempefio y los retos que en esta materia se enfrentan para el afio 2024.

Riesgos relevantes para las finanzas publicas.
Ante el escenario que se plantea en lineas anteriores, no se prevén riesgos relevantes o
contingentes para las finanzas municipales; toda vez que en este anteproyecto del

Presupuesto de Egresos del Municipio de Centro 2024, se prevén recursos para atender
alguna eventualidad en materia de:

de cuerpos lagunares y de rios; para mitigar este riesgo, se prevé en este mismo
documento, un monto de $5,000,000.00 similar al estimado para 2023; y que no fue
necesario ocupar debido a los trabajos de limpieza y desazolve de drenajes previos
a la época de lluvias.

b) Riesgos por endeudamiento: Por segundo afio consecutivo, se presupuestan
gastos de operacion suficientes para garantizar la prestacion de los servicios
publicos basicos municipales incluido un margen del 4.3% para variaciones de
precios en los materiales e insumos que se requieran; ademas de que se consideran
previsiones salariales que permitan solventar las demandas sindicales; por lo que
no se preveé la contratacion de algun pasivo contingente para este 2024.

a) Riesgos meteorolégicos: El aspecto mas vulnerable del Estado de Tabasco y en
particular del Municipio de Centro, se origina por la abundancia de agua proveniente




30 DE DICIEMBRE DE 2023 PERIODICO OFICIAL

17

CEN I Ro “2023: Ao de Francisco Villa

L e - -
N _-? HONESTIDAD Y RESULTADOS E! revolucionario del pueblo”.
S 2021-2024

Por otra parte, se presupuestan recursos suficientes para el pago del pasivo de largo
plazo proveniente de administraciones anteriores. En este rubro, durante 2023 se
contraté un seguro de cobertura de tasas de interés que permitid mantener un
margen accesible de pago; servicio que se considera contratar nuevamente a fin de
cubrir cualquier eventualidad en la variacion de tasas de interés.

c) Riesgos Contingentes: La politica de conciliacion juridica disefiada para esta
administracion, ha dado resultados considerables. En este anteproyecto se prevé
un monto de $22,000,000.00 para atender los mandatos judiciales derivados de
juicios mercantiles, civiles, administrativos y laborales que resulten de los procesos
iniciados con antelacion, con lo cual se cubre la probabilidad de ocurrencia de hasta
un 128% adicional a lo pagado en el ejercicio 2023.

d) Otros riesgos: No se vislumbra riesgo de algun otro tipo que puedan afectar las
finanzas municipales durante 2024.

Consolidacion de la Gestion para Resultados en el Municipio de Centro

La Gestién para Resultados (GpR) es una estrategia integral que toma en cuenta los
distintos elementos del ciclo de gestiéon (planificaciéon, presupuesto, gestién financiera,
gestion de proyectos, monitoreo y evaluacién) y pone énfasis en los resultados y no en los
procedimientos. Aunque también interesa como se hacen las cosas, cobra mayor
relevancia, qué se hace, qué se logra y cual es su impacto en el bienestar de |la poblacion;
es decir, la creacién de valor publico.

La GpR ha evolucionado como parte del esfuerzo mundial para reducir la pobreza, apoyar
el crecimiento econémico sostenible y equitativo, asi como mejorar la definicién y medicion
de los resultados de desarrollo por parte de los gobiernos Federal estatal y municipal y de
las agencias de desarrollo. La efectividad en el desarrollo, significa que los gobiernos
organizados son mas capaces de lograr sus resultados colectivos de desarrollo, ademas
que tienen las herramientas adecuadas a su disposicién para medir el progreso hacia esos
resultados e informar sobre ellos y usar las ensefianzas extraidas para mejorar
continuamente su desempeno en bien de la poblacidon (mayor valor publico).

La adopcién de la Gestién para Resultados (GpR) en los Municipios del Estado de Tabasco
como en los demas gobiemnos locales del Pais, data de los afios 2012 y 2013, en
consecucién a la implementacion de las disposiciones del Consejo Nacional de
Armonizacién Contable (CONAC), asi como a las guias técnicas elaboradas por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP).

Congruente con lo estipulado en el articulo 65 fraccién lll, de la Ley Organica de los
Municipios de Tabasco, en el sentido de que el presidente municipal es el érgano ejecutivo
del ayuntamiento encargado de la elaboracion de los planes y programas a propuesta del
director de programacién; A diez afos de distancia, el Gobierno del Municipio de Centro,
continia mejorando y consolidando la aplicacién de las herramientas y estrategias del
Presupuesto basado en Resultados (PbR) y el Sistema de Evaluaciéon del Desempefio
(SED), vinculando el Plan Municipal de Desarrollo con el Presupuesto de Egresos
Municipal, mediante los Programas Presupuestarios y sus respectivas Matrices de
Indicadores de Resultados (MIR).

VA=
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El Municipio de Centro es un municipio en el que se concentra gran parte de la poblacion
total del estado, en consecuencia, el Plan Municipal de Desarrollo del Municipio de Centro
2021-2024, enfrenta los desafios de la gestion puablica de un municipio con estas
caracteristicas; asi, el objeto de trabajo de la GpR, son una serie de componentes,
interacciones, factores y agentes que forman parte del proceso de creacién del valor
publico: para lo cual, son relevantes el PMD en el que se fijan los objetivos del gobierno
municipal; el PEM, que es la asignacion de recursos al proceso de creacion de valor; los
costos de produccidn; y, los bienes y servicios que se producen y son entregados a la
ciudadania.

Las circunstancias sociales, econémicas, culturales y politicas que constituyen el contexto
del Municipio de Centro, exigen de la Gestion Publica del actual Gobierno Municipal,
resultados para atender la creciente demanda ciudadana, acompafiada por el
fortalecimiento de lo local con perspectiva global, que implica la complementariedad
mediante la coordinacién con los gobiernos estatal y federal; asi como, con la participacion b
de los sectores publico y privado, que persigue tres objetivos: 1) facilitar la competitividad,

2) generar una mejor redistribucion social y, 3) fortalecer la gobernabilidad promoviendo la
participacion ciudadana y erradicando la corrupcion.

Una buena gestion de la produccién de bienes y servicios descansa en sistemas de
informacion que den cuenta de la cantidad, la calidad y los costos de lo que se produce.
Este instrumento permite a los titulares de las unidades administrativas y servidores
publicos, tomar decisiones basadas en informacién sobre la marcha institucional; ademas,
los datos que producen estos sistemas son la fuente principal que nutre el sistema de
monitoreo y evaluacion; por tanto, la que retroalimenta los sistemas de planificacién y de
presupuesto por resultados.

El PbR-SED como técnicas de la GpR, coadyuvan a los servidores publicos de mandos
medios y superiores a tomar decisiones sobre |la base de informacién confiable acerca de
los efectos que la accion gubernamental tiene en la sociedad; por lo tanto, un elemento

clave para su implementacién es la medicion de los cambios producidos por esa accién.

El Presupuesto de Egresos del Municipio de Centro, debera ejercerse con instrumentos que
capten esas variaciones, con sistemas que procesen la informacién y con procedimientos
que incluyan el analisis de datos en la toma de decisiones.

En este sentido, fortalecer la implementacién de la GpR requiere innovaciones sustantivas
en la gestion publica del Gobierno del Municipio de Centro, que supone esfuerzos
inmediatos, que continden en el mediano y largo plazo, en los que se impulsaran las
modificaciones del marco legal necesarias para institucionalizar un gobierno ordenado,
responsable y transparente para lograr el desarrollo sostenible del Municipio de Centro, lo
cual conducente a:

e Mejorar la continuidad en el trabajo de las unidades administrativas en el municipio,
para reducir la incertidumbre de su administracion y control, a través del
establecimiento de objetivos claros, e impulsar un enfoque hacia resultados;

« Dar mayor énfasis en la planeacion, en el disefo e implantacién de politicas publicas
y en la comunicacion, para que los actores conozcan los objetivos y las
previstas y alcanzadas;




30 DE DICIEMBRE DE 2023 PERIODICO OFICIAL 19

CEN I Ro “2023: Ao de Francisco Villa

HONESTIDAD Y RESULTADOS El revolucionarto del pueblo”.
2021-2024

¢ Brindar mayor transparencia mediante la generacion de mas y mejor informacion
para el publico y respecto de las metas y prioridades de gasto, y de como los
diferentes programas publicos contribuyen a alcanzar dichas metas;

e Permitir ubicar y definir de manera mas efectiva los recursos necesarios para cada
programa y accioén publica, basandose en la identificacion de asuntos criticos, y en
los procesos y flujos especificos, que van de una asignacion inercial de gasto a una
valoracion del impacto sobre las variables sociales o econémicas;

e Facilitar la mejora de la gestiéon institucional, e incrementa la eficiencia de los
programas; Y,

e Generar vinculos mas fuertes entre la planeacion, programacion, presupuestacion,
seguimiento y evaluacion, lo que obliga a una discusién de politica publica mas
integral y coordinada.

Lo anterior, implica impulsar el gobierno digital y abierto, que mediante la gobernanza
satisfaga las necesidades de la ciudadania, en el ambito de las atribuciones del articulo 115
Constitucional, sustentando estas actuaciones en la coordinacion con los dérdenes de
gobiemo estatal y federal.

No basta reformar el marco juridico y crear nuevas formas, es necesario lograr un cambio
institucional en el que los resultados sean el debate publico, en el que se juzgue a las
autoridades por los cambios que han promovido en la sociedad; y en el que los servidores
publicos cumplan con su trabajo de manera eficiente.

Por ello es indispensable, la aplicacion de las herramientas de Gestion para resultados que
nos proporciona el Sistema de Evaluacion del Desempeno y que comprende elementos
metodologicos que permiten realizar una valoracién objetiva del desempefio de los
programas, bajo los principios de verificacion del grado de cumplimiento de metas y
objetivos, con base en indicadores que permitan conocer el impacto social de los programas
y de los proyectos para conocer los resultados del ejercicio de los recursos y el impacto

social de los programas, identificar la eficacia, eficiencia, economia y calidad del gasto. Y
mejorar la calidad del gasto mediante una mayor productividad y eficiencia de los procesos
gubernamentales.
Las evaluaciones mencionadas, que se realicen a los programas presupuestarios tendran
por objeto proporcionar los elementos necesarios que permitan llevar a cabo acciones

encaminadas a mejorar su desempeno y la apreciacion sobre los logros de los resultados p

obtenidos y replantear las estrategias para hacer mas eficientes los servicios y solucionar
asi, las demandas y necesidades mas sentidas de los ciudadanos.

Proceso para el Seguimiento de los ASM

Los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) son los hallazgos, debilidades, oportunidades
y amenazas identificadas en las evaluaciones externas, las cuales pueden ser atendidas
para la mejora de los programas con base en las recomendaciones y sugerencias
sefialadas por el evaluador externo, a fin de contribuir en la optimizacién del desempenio de
los Programas Presupuestarios (Pp) y de las politicas publicas.

Con el objetivo de establecer un proceso para dar seguimiento a los ASM y articular los
resultados de las evaluaciones externas a los Pp, en el marco del Sistema Estatal
Evaluacién del Desempefio, el Consejo Estatal de Evaluacion, emitié el 21
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los Lineamientos para la Evaluacién de los Programas Presupuestarios y Politicas Publicas
del Estado de Tabasco.

La Unidad de Evaluacion del Desempefio (UED) coordinara a las Unidades Administrativas
(UA) en el proceso para la seleccion y determinacion de los ASM, para esto debera seguir
el siguiente procedimiento:

a)

b)

d)

Analizar los informes de las evaluaciones realizadas: La UED en conjunto con las

UA deberan examinar el resultado de la evaluacién externa, incluyendo las

conclusiones, recomendaciones, y hallazgos derivados del andlisis FODA; asi

como, el resultado de la evaluacién interna (monitoreo de la MIR)

Identificar los ASM derivados de las recomendaciones susceptibles de ser

implementadas por la Unidad Responsable (UR) para la mejora del Programa

Presupuestario; para esto se deberan observar los siguientes criterios de seleccion:

Claridad: la recomendacion debe estar expresada de forma precisa y tanto en su
alcance como en los involucrados y su contribucién a la mejora del programa
presupuestario.

Relevancia: Ser una aportacion especifica y significativa para el logro del propésito
y de los componentes del programa presupuestario.

Viabilidad: La implementacion de la recomendacion se encuentra dentro del ambito
de competencia de la UR.

Determinar los ASM que seran atendidos: se debera realizar un analisis de la

factibilidad de su atencion por parte de la UA; la cual debera contemplar al menos

los siguientes aspectos:

Factibilidad técnica: Contar con la capacidad técnica, calidad y capacidad de los
recursos humanos y materiales de la UA para la implementaciéon del ASM;

Factibilidad financiera: El compromiso de que la UR contara con los financieros para
la atencién del ASM, y

Factibilidad social: E| ASM debera ser factible de atender, considerando el contexto
social y las prioridades de la planeacién para el desarrollo vigentes.

Clasificacion de los ASM seleccionados en funcién de los actores que son

necesarios para su atencion, pudiendo ser:

Especificos: aquellos cuya solucion corresponde a las UA de la ejecucién del Pp.

Institucionales: aquellos que requieren de la intervencion de una o varias areas de

la dependencia y/o entidad para su solucion.

Interinstitucionales: aquellos que para su solucion se debera contar con la

participacion de mas de una dependencia y/o entidad.

Intergubernamentales: aquellos que demandan la intervencién de gobiernos

estatales o municipales.

Las unidades administrativas municipales enviaran a la UED sus ASM determinados
para que esta emita su opinién técnica.

La UA en coordinacién con la UED elaborara un Plan de Mejora para el seguimiento
de los ASM, el cual debera ser presentado a la UED y debera contener al menos lo
siguiente:

Establecer el compromiso de atencion de los ASM seleccionados, sefalandg

«4
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demas indicadores en los Lineamientos para la Evaluacién de los Programas
Presupuestarios y Politicas Publicas del Estado de Tabasco.

Para llevar a cabo los cambios planteados y atender la demanda ciudadana, el
Municipio de Centro cuenta con un presupuesto que ha venido evolucionando
conforme a las condiciones econdmicas de nuestro pais.

Para llevar a cabo los cambios planteados y atender la demanda ciudadana, el
Municipio de Centro cuenta con un presupuesto que ha venido evolucionando
conforme a las condiciones econémicas de nuestro pais, como se muestra en el
siguiente cuadro:

RESULTADOS DE LAS FINANZAS PUBLICAS
RESULTADOS DE EGRESOS - LDF

1. Gasto no etig (1=A+B+C+D+E+F+G+H+) 213521274071 | 213919553400 | 2213873,661.70 | 2/641,023,055.12 | 2,473,481478.80
A Senicios 125488139421 | 1.330787.16038 | 134241668350 | 135252754088 | 1.466864,686.16
B ysuministros 200514697.03| 14683171148 | 16200455081 | 186.687.707.39| 13554141523
C. Senvicios g 37564006855 | 33239595509 | 38752375156 35942154501 |  284057.760.96
D. Transferencias, asig idiosyovasaydas | 15828173278 | 23639034169 | 21821088454 | 18136070805 31805638525
E. Bienes mueb iebles e intangib 8608127053 | 32324357568 770672489 | 2319455580 |  29283.908.01
F. Inversion plblica 3048683508 | 2022653276 4078182264 | 113.02308620| 217.377.890.88
G. Imersi ieras y otras provii 0.00 000 000 |  162.999,667.46 34415450
H. Participaciones yap 1010552620 | 496102633 884530376  2338580805| 2082890381
L Deuda piblica 1921121632 |  3527844866|  45393250.00| 238422455.18 925374.00

2.Gasto etiq (2=A+BACHDAE+F+G+H#) 1,190,562,860.03 | 115165485354 | 1,102989,834.83 | 1379,574,828.73 | 1,578,267495.86
A Senici 36251439187 |  346.119047.72| 36840068666 | 403.177,38666 | 39372953121
B.Materiales y suministros 2856771868 8655766486 4685641848 4540891144 | 22762068111
C. Senvcios generales 30570080226  280,2503164 | 23337048918 278525453.10|  390,168,52529
D. Transferencias, asignaciones, subsidios y oas aydas 308221787 3572,283.70 0.00 00| 189536232
E.Bienes inmuebles e intangi BA95S5144|  1294282488| 214770476 1321774911 3747770271
F. Inversion piblica 38461763382 | 33753310048 | 28905045074 | 39204659852 | 494,543.180.16

g, f yolras 0.00 0.00 000 1670236502 0.00 Z\/X ,
H. Participaciones y aporiaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
I, Deuda piblica 9756444409 | 8420489026| 16336407601 | 22949635488| 3302651306
" Estado de resutado cel um de 2023. - _
Con base en estimaciones de los ingresos, se prevé que para los afios subsecuentes el presupuesto
municipal presente un comportamiento ascendente que permita continuar atendiendo la demanda

de la poblacion con oportunidad.
Presupuesto de Egresos Segun Ingresos Esperados

ANO ESTIMACION

2024 3,628,417,600.21
2025 3.664,701,776.21
2026 3,701,348,793.97
2027 3,738,362,281.91
2028 3,775,745,904.73
2029 3,813,503,363.78

*Estimaciones segtin el Proyecto de Ley de Ingresos del municipio de Centro 2024 aprobado en la
Sesion de Cabildo del 27 de octubre de 2023
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DECIMO QUINTO. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 80, fraccion IV, de
la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, con oficio numero
DP/SPR/002806/2023, el Ing. Carlos Fernando Juéarez Torres, Director de Programacion,
remiti6 a la Secretaria del Ayuntamiento el proyecto de Presupuesto de Egresos del
Municipio de Centro, Tabasco, para el Ejercicio Fiscal del afio 2024 con la finalidad de que
se realicen los tramites correspondientes para que sea sometido a la aprobacion del H.
Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco.

DECIMO SEXTO. Que mediante oficios nimero SA/1291/2023 y SA1292/2023,
respectivamente, la Secretaria del Ayuntamiento remitié a las Comisiones Edilicias Unidas
de Gobernacion, Seguridad Publica y Transito, y de Hacienda, el proyecto de Presupuesto
de Egresos del Municipio de Centro, Tabasco, para el Ejercicio Fiscal del afio 2024, para
su analisis, determinacion y en su caso dictaminacién correspondiente; de conformidad con
lo establecido en los articulos 74 y 91, fracciones | inciso a) y Il inciso b) del Reglamento
del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco.

DECIMO SEPTIMO. Que mediante oficio nimero SA/1288/2023, el Lic. José Antonio Alejo
Hernandez, Secretario del Ayuntamiento, remitié a la Direcciéon de Asuntos Juridicos, el
proyecto de Presupuesto de Egresos del Municipio de Centro, Tabasco, para el Ejercicio
Fiscal del afio 2024, para que previa revision y analisis, emita su opinion juridica sobre la
procedencia o improcedencia del proyecto, o formule las observaciones que considere
pertinente o en su caso validacion.

DECIMO OCTAVO. Que mediante oficios nimero DAJ/2643/2023 y DAJ/2644/2023, el
M.D. Gonzalo Hernan Ballinas Celorio, Director de Asuntos Juridicos, remitic a la
Comisiones Edilicias de Gobernacién, Seguridad Publica y Transito, y de Hacienda,
respectivamente; emitid su opinién juridica al proyecto de Presupuesto de Egresos del
Municipio de Centro, Tabasco, para el Ejercicio Fiscal del afio 2024, refiriendo que una vez
realizada la revisién y analisis respectivo, se hicieron las adecuaciones pertinentes por esa
Direccion, por lo que no habiendo inconveniente lo valida de fondo y de forma en todas y
cada una de sus partes.

DECIMO NOVENO. Que con oficios numero SA/1289/2023, SA/1290/2023 y
SA/1293/2023, el Lic. José Antonio Alejo Hernandez, Secretario del Ayuntamiento, remitié
el proyecto de Presupuesto de Egresos del Municipio de Centro, Tabasco, para el Ejercicio
Fiscal del afio 2024, a la Contraloria Municipal, y a las Direcciones de Finanzas y
Administracion, para que previa revision y analisis, emitieran su opinién sobre la
procedencia o improcedencia del proyecto, observaciones que considere pertinente o en su
caso validacién.

VIGESIMO. Que mediante oficio nimero DF/3091/2023, la Direccién de Finanzas dio a
conocer que previo andlisis al proyecto de Presupuesto de Egresos del Municipio de Centro,
Tabasco, para el Ejercicio Fiscal del afio 2024, no tiene observacién alguna, por lo que lo
consideran viables.

VIGESIMO PRIMERO. Que mediante oficio nimero DA/SRH/5909/2023, la Direccién de
Administracién, dio a conocer a las Comisiones Edilicias de Gobernacién, Seguridad
Publica y Transito, y de Hacienda, respectivamente; que previo andlisis al proyecto de
Presupuesto de Egresos del Municipio de Centro, Tabasco, para e8| o
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2024, refiriendo que una vez realizada la revision y analisis respectivo, se emitieron
observaciones, mismas que en conjunto con la Direccion de Programacion se hicieron las
adecuaciones pertinentes.

VIGESIMO SEGUNDO. Que mediante oficios numero CM/SEGM/2221/2023,
CM/SEGM/2222/2023 y CM/SEGM/2223/2023, la Contraloria Municipal, dio a conocer a las
Comisiones Edilicias de Gobernacion, Seguridad Publica y Transito, y de Hacienda,
respectivamente; que previo analisis al proyecto de Presupuesto de Egresos del Municipio
de Centro, Tabasco, para el Ejercicio Fiscal del afio 2024, se emitieron observaciones,
refiiendo que se hicieron las adecuaciones pertinentes en conjunto con la Direccion de
Programacion.

Seguridad Publica y Transito, y de Hacienda, celebrado el dia 22 de diciembre de 2023, los
integrantes de ambas Comisiones, contando con la presencia del Ing. Carlos Fernando
Juarez Torres, Director de Programacion, entraron al estudio del proyecto de Presupuesto
de Egresos del Municipio de Centro, Tabasco, para el Ejercicio Fiscal del afio 2024, asi
como de sus correspondientes opiniones juridica y administrativa emitidas por las
Direcciones de Asuntos Juridicos, Finanzas, Administracién y la Contraloria, mismas que
fueron tomadas en cuenta, considerando procedente su autorizacion.

VIGESIMO CUARTO. Que, derivado de lo anterior, y de conformidad con los articulos 47,
fraccion I, de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco y 49 fraccion |l del
Reglamento del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, se sometié a consideracion
del H. Cabildo, emitiéndose el siguiente:

ACUERDO
UNICO. El Honorable Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, aprueba el Presupuesto

VIGESIMO TERCERO. Que en Sesion de Comisiones Edilicias Unidas de Gobernacion, &/

de Egresos del Municipio de Centro para el Ejercicio Fiscal del afio 2024, para quedar como
sigue:

TiTULO PRIMERO
De las asignaciones del Presupuesto de Egresos
del Municipio de Centro, Tabasco

CAPITULO |

con base en lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y especificar
de forma clara las regulaciones del ejercicio presupuestario que se encuentran contenidas
en la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Tabasco, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios, la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del
Estado de Tabasco y sus Municipios y demas leyes y reglamentos de observancia federal,
estatal y local.

Disposiciones generales 1
PRIMERA. El presente Dictamen tiene como objeto integrar la informacién presupuestal
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En la ejecucion del gasto publico se debera considerar como eje articulador el Plan
Municipal de Desarrollo 2021-2024 sus programas, objetivos, estrategias, lineas de
accion, indicadores y metas, asi como las medidas de austeridad y racionalidad del gasto
publico del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro.

Sera responsabilidad de la administracién publica del Municipio de Centro, Tabasco, en el
ambito de sus respectivas competencias, cumplir, interpretar y hacer cumplir las
disposiciones establecidas en el presente Dictamen.

En la ejecucion del gasto publico se debera considerar como eje articulador el Plan
Municipal de Desarrollo 2021-2024 sus programas, objetivos, estrategias, lineas de
accion, indicadores y metas, asi como las medidas de austeridad y racionalidad del gasto
publico del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro.

Sera responsabilidad de la administracién publica del Municipio de Centro, Tabasco, en el
ambito de sus respectivas competencias, cumplir, interpretar y hacer cumplir las
disposiciones establecidas en el presente Dictamen.

SEGUNDA. Para los efectos de este Dictamen se entendera por:

I. Adquisiciones publicas: toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea
su denominacién legal, que el municipio, sus dependencias o entidades celebren para
la compra de insumos, materiales, mercancias, materias primas y bienes muebles
que tengan por objeto cubrir las necesidades comunes de las dependencias de la
Administracion Publica Municipal, asi como aquellos bienes necesarios para la
realizacion de funciones especificas.

Il. Ahorro presupuestario: los remanentes de recursos del presupuesto modificado
una vez que se hayan cumplido las metas establecidas.

Ill. Ayuntamiento: constituye la autoridad maxima en el municipio, es independiente, y
no habra autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado. Como cuerpo
colegiado, tiene caracter deliberante, decisorio, y representante del Municipio.

IV. Clasificaciéon Administrativa: clasificacion presupuestal que tiene como propésitos
basicos identificar las unidades administrativas a través de las cuales se realiza la
asignacion, gestion y rendicién de los recursos financieros publicos, asi como
establecer las bases institucionales y sectoriales para la elaboracion y analisis de las
estadisticas fiscales, organizadas y agregadas, mediante su integracion y
consolidacién, tal como lo requieren las mejores practicas y los modelos universales
establecidos en la materia. Esta clasificacion ademas permite delimitar con precision
el ambito de Sector Publico de cada orden de gobierno y por ende los alcances de su
probable responsabilidad fiscal y cuasi-fiscal.

V. Clasificacion Econoémica: clasificacion presupuestal de las transacciones de los
entes publicos que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza econémica,
con el proposito general de analizar y evaluar el impacto de la politica y gestion fiscal
y sus componentes sobre |la economia en general.

VI. Clasificacion Funcional del Gasto: clasificacion presupuestal que agrupa los gastos
segun los propésitos u objetivos socioecondmicos que persiguen los diferentes entes
publicos.

VII. Clasificacion por Fuente de Financiamiento: clasificacion presupuestal que

consiste en presentar los gastos publicos segun los agregados genéricos de los

recursos empleados para su financiamiento. Esta clasificacion peggaiiess sfigar las
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fuentes u origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientacion
especifica de cada fuente a efecto de controlar su aplicacion.

Clasificador por Objeto del Gasto: reine en forma sistematica y homogénea todos
los conceptos de gastos descritos. En ese orden, se constituye en un elemento
fundamental de cuentas donde cada componente destaca aspectos concretos del
presupuesto y suministra informacién que atiende a necesidades diferentes pero
enlazadas, permitiendo el vinculo con la contabilidad.

. Clasificacion por Tipo de Gasto: clasificacion presupuestal que relaciona las

transacciones publicas que generan gastos con los grandes agregados de la
clasificacion econémica presentandolos en Corriente, de Capital, Amortizacién de la
deuda y disminucion de pasivos, Pensiones y Jubilaciones y Participaciones.
Clasificacion Programatica: clasificacion presupuestal que establece la clasificacion
de los programas presupuestarios de los entes publicos, que permitira organizar, en
forma representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de los programas
presupuestarios.

Deuda Publica: las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, derivadas de
financiamientos a cargo del gobierno municipal, en términos de las disposiciones
legales aplicables, sin perjuicio de que dichas obligaciones tengan como propésito
operaciones de canje o refinanciamiento.

Deuda Puadblica Municipal: la que contraigan los municipios, por conducto de sus
ayuntamientos, como responsables directos o como garantes, avalistas, deudores
solidarios, subsidiarios o sustitutos de las entidades de la administraciéon publica
paramunicipal a su cargo.

Economias: los remanentes de recursos no devengados del presupuesto modificado.
Gasto Aprobado: es el que refleja las asignaciones presupuestarias anuales
comprometidas en el Presupuesto de Egresos.

Gasto de Capital: son los gastos destinados a la inversion de capital y las
transferencias a los otros componentes institucionales del sistema econémico que se
efectuan para financiar gastos de éstos con tal propésito.

Gasto Corriente: son los gastos de consumo y/o de operacion, el arrendamiento de
la propiedad y las transferencias otorgadas a los otros componentes institucionales
del sistema econdmico para financiar gastos de esas caracteristicas.

Ingresos Estimados: es el que se aprueba anualmente en la Ley de Ingresos, e
incluyen los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad social, contribuciones de
mejoras, derechos, productos, aprovechamientos, financiamientos intermos y
externos,; asi como, de la venta de bienes y servicios, ademas de participaciones,
aportaciones, recursos convenidos, y otros ingresos.

Ingresos Excedentes: los recursos que durante el ejercicio fiscal se obtienen en
exceso de los aprobados en la Ley de Ingresos Municipal.

Ingresos Recaudados: es el momento contable que refleja el cobro en efectivo o
cualquier otro medio de pago de los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad
social, contribuciones de mejoras, derechos, productos, aprovechamientos,
financiamientos internos y externos; asi como de la venta de bienes y servicios,
ademas de participaciones, aportaciones, recursos convenidos, y otros ingresos por
parte de los entes publicos.

. Obras Publicas: los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar,

adecuar, remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes

inmuebles.
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. Presidencia Municipal: es el érgano ejecutivo unipersonal, que ejecuta las

disposiciones y acuerdos del Ayuntamiento y tiene su representaciéon legal y
administrativa.

Presupuesto de Egresos Municipal: sera el que contenga el acuerdo que aprueba
el ayuntamiento a iniciativa del Presidente Municipal, para cubrir durante el ejercicio
fiscal a partir del primero de enero, las actividades, obras y servicios previstos en los
programas y planes de desarrollo de la Administracién Publica Municipal.
Programas y proyectos de inversion: acciones que implican erogaciones de gasto
de capital destinadas tanto a obra publica en infraestructura como a la adquisicion y
modificacion de inmuebles, adquisiciones de bienes muebles asociadas a estos
programas, y rehabilitaciones que impliguen un aumento en la capacidad o vida util
de los activos de infraestructura e inmuebles.

Remuneracién: toda percepcion de los servidores publicos municipales en efectivo
0 en especie, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas,
bonos, estimulos, comisiones, compensaciones y cualquier otra, con excepcion de
los apoyos y los gastos sujetos a comprobaciéon que sean propios del desarrollo del
trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales.

. Sistema de Evaluacién del Desempefio: el conjunto de elementos metodoldgicos

que permiten realizar una valoracién objetiva del desempeno de los programas, bajo
los principios de verificacion del grado de cumplimiento de metas y objetivos, con
base en indicadores estratégicos y de gestién que permitan conocer el impacto social
de los programas y de los proyectos.

Trabajadores de Base: seran los no incluidos como trabajadores de confianza, seran
inamovibles, de nacionalidad mexicana y sélo podran ser sustituidos por extranjeros
cuando no existan mexicanos que puedan desarrollar el servicio respectivo.
Trabajadores de Confianza: todos aquellos que realicen funciones de direccion,
vigilancia, inspeccion, fiscalizacion, cuando tengan el caracter general dentro de las
entidades mencionadas, o bien que, por el manejo de fondos, valores o datos de
estricta confidencialidad, deban tener tal caracter.

TERCERA. Los recursos financieros de que se disponga para el ejercicio del Presupuesto
de Egresos Municipal, se administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
honradez para lograr los objetivos a los que estén destinados, tal como lo establecen los
articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 76 de la
Constitucion Politica del Estado de Tabasco y de igual forma deberan ajustarse a los
principios de honestidad, legalidad, optimizacion de recursos, racionalidad e interés publico
y social, con base en lo siguiente:

No se otorgaran remuneraciones, pagos o percepciones distintas a su ingreso
establecido en el presupuesto de egresos al Presidente Municipal, Regidores y
Sindicos y a los integrantes de los Concejos Municipales, queda prohibido a los
servidores publicos municipales obtener o tratar de obtener por el desemperfio de su
funcién, beneficios adicionales a las prestaciones que conforme al Presupuesto les
deban corresponder.

. El presupuesto se utilizara para cubrir las actividades, obras y servicios previstos en

los programas y planes de desarrollo de la Administracién Publica Municipal.

. El Programa Operativo Anual se referira a las prioridades del desarrollo integral del

municipio fijadas en el Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024.
El gasto publico municipal se ejercera de acuerdo con el presupuesto de egresos
aprobado y debera ajustarse al monto asignado a los programas igntes.

= g
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V. Ningun egreso podré efectuarse sin que exista partida de gasto en el presupuesto de
egresos y que tenga saldo suficiente para cubrirlo.

VI. No se podran distraer los recursos municipales a fines distintos de los sefialados por
las leyes y por este presupuesto.

VIl. Los subejercicios presupuestales, excedentes, ahorros, economias o ingresos
extraordinarios se aplicaran preferentemente para cubrir pasivos municipales
correspondientes a egresos devengados no ejercidos ni pagados en el ejercicio,
siempre y cuando no tengan que reintegrarse o destinarse para un fin en especifico.

VIII. Los déficits presupuestarios por ningtin motivo afectaran los programas municipales
prioritarios, y en todo caso se subsanaran con otra fuente de ingresos previa
aprobacion correspondiente o con la disminucién del gasto corriente.

CUARTA. La informacién que en términos del presente documento deba remitirse al H.
Congreso del Estado de Tabasco debera cumplir con lo siguiente:

I. Aprobado el presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal del afo 2024, el
Ayuntamiento, debera remitir copia del mismo y del acta de sesién en que se aprobd
al Congreso del Estado para su conocimiento y efectos de seguimiento y revision de
la cuenta publica.

Il. Se debera presentar en forma impresa y en formato electrénico.
Ill. El nivel de desagregacion se hara con base en las clasificaciones presupuestales
armonizadas, emitidas por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable.

QUINTA. El presente presupuesto de egresos municipal para el ejercicio fiscal 2024 debera
ser difundido en los medios electrénicos con los que disponga el municipio en los términos
del articulo 78 fracciones VIl y X de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Tabasco y 71 fraccion |, inciso B de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica y de los articulos 62, 63 y 65 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental.

CAPITULO Il
De las Erogaciones

SEXTA. El gasto total previsto en el Presupuesto de Egresos del Municipio de Centro,
Tabasco, comprende la cantidad de $3,628,417,600.21 (Tres mil seiscientos veintiocho
millones, cuatrocientos diecisiete mil seiscientos pesos 21/100 M.N.) correspondientes a
los ingresos aprobados en la Ley de Ingresos del Municipio de Centro Tabasco, para el
Ejercicio Fiscal de 2024, de conformidad con lo establecido en el articulo 115 fraccion IV de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

SEPTIMA. Las asignaciones no contempladas en el presente Dictamen del Presupuesto de
Egresos aprobadas en la Ley de Ingresos, podran ser adicionadas conforme a las
autorizaciones oficiales que en el transcurso del ejercicio fiscal se vayan realizando a través
de las instancias federales y estatales correspondientes. Se podran adicionar también
aquellas que se vayan conviniendo en el transcurso del ejercicio fiscal 2024.

Lf% =

El Ayuntamiento podra aprobar las adecuaciones presupuestarias (transferencias,
reducciones, ampliaciones y cancelaciones), siempre y cuando se justifique la necesidad
de obras y servicios que el propioc ayuntamiento califique como prioritarias o urgentes y
demas que por necesidades de atencion del servicio se requieran para la opera
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OCTAVA. E| Presupuesto de Egresos Municipal del Ejercicio 2024 con base en la
Clasificacion por Tipo de Gasto se distribuye de la siguiente manera:

TIPO DE GASTO PRESUPUESTO

Gasto Corriente 3,192,210,732.68
Gasto de Capital 417,827,551.86
Amortizacién de la Deuda y Disminucién de Pasivos 5,530,114.73
Pensiones y Jubilaciones 1,186,493.40
Participaciones 11,662,707.54
&
NOVENA. - El Presupuesto de Egresos Municipal del Ejercicio 2024 con base en la
Clasificacion por Objeto del Gasto en el tercer nivel de desagregacion (genérica), se
distribuye de la siguiente manera:
1000 SERVICIOS PERSONALES 1,937,682,530.09
11100 | Dietas 19,722,490.68
11300 | Sueldos base al personal permanente 386,768,670.45 !
12100 | Honorarios asimilables a salarios 8,266,154.96
12200 | Sueldos base al personal eventual 128,651,886.18
13100 | Primas por afios de servicios efectivos prestados 33,724,245.36
13200 | Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de ano 282,771,224.20
13300 | Horas extraordinarias 60,877,954.80
13400 | Compensaciones 249,239,802.27
14100 | Aportaciones de seguridad social 105,510,914.75
14400 | Aportaciones para seguros 30,194,000.00
15400 | Prestaciones contractuales 254,898,840.15
15900 | Ofras prestaciones sociales y econémicas 94,376,440.32
16100 | Previsiones de caracter laboral, econédmica y de seguridad social 49,064,854.33
17100 | Estimulos 233,615,051.64 /
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 197,931,319.72
21100 | Materiales, Gtiles y equipos menores de oficina 8,349,939.09
21200 | Materiales y tiles de impresion y reproduccion 61,517.70
Materiales, Utiles y equipos menores de tecnologias de la informacion y
21400 | comunicaciones 2,707,342.75
21500 | Material impreso e informacion digital 2,606,054.03
21600 | Material de limpieza 7,500,207.01
21700 | Materiales y Gtiles de ensefanza 795,929.58 A
21800 | Materiales para el registro e identificacién de bienes y personas 77,218.89
22100 | Productos alimenticios para personas 3,525,723.60
22200 | Productos alimenticios para animales 216,400.00
22300 | Utensilios para el servicio de alimentacion 149,991.18
23400 mﬁgsz,;ﬁbn:\acant&. aditivos, carbon y sus derivados adquiridos 125.000.00
23700 | Productos de cuero, piel, plastico y hule adquiridos como materia prima 353,221.84
23900 | Oftros productos adquiridos como materia prima 1,173.00
24100 | Productos minerales no metalicos 604,889.08
24200 | Cemento y productos de concreto
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24300 | Cal, yeso y productos de yeso 25,946.70
24400 | Madera y productos de madera 1,418,473.00
24500 | Vidrio y productos de vidrio 35,481.30
24600 | Material eléctrico y electrénico 3,982,293.97
24700 | Articulos metalicos para la construccion 1,890,461.05
24800 | Materiales complementarios 221,058.74
24900 | Otros materiales y articulos de construccién y reparacion 2,701,591.07
25100 | Productos quimicos basicos 307,641.96
25200 | Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos 114,469.50
25300 | Medicinas y productos farmacéuticos 966,335.92
25400 | Materiales, accesorios y suministros médicos 1,169,685.96
25500 | Materiales, accesorios y suministros de laboratorio 34,550.00
25600 | Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 25,392.42
25900 | Otros productos quimicos 46,990,398.55
26100 | Combustibles, lubricantes y aditivos 81,116,812.26
27100 | Vestuario y uniformes 1,060,921.00
27200 | Prendas de seguridad y proteccion personal 15,133,916.97
27300 | Articulos deportivos 372,048.20
27400 | Productos textiles 99,834.39
29100 | Herramientas menores 2,297,439.24
29200 | Refacciones y accesorios menores de edificios 351,586.44

Refacciones y accesorios menores de mobiliario uipo de
28300 | 2 Gministracion. educacional y recreativo e e
29400 ::fl:ci‘r::fzr:;sa ii ::cesonos menores de equipo de computo y tecnologias 607,507.22
29600 | Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 7,011,078.33
29800 | Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros equipos 2,301,467.92
3000 SERVICIOS GENERALES 664,411,684.06
31100 | Energia eléctrica 277,000,000.00
31200 | Gas 6,000.00
31300 | Agua 1,370,000.00
31400 | Telefonia tradicional 2,450,400.00
31700 | Servicios de acceso de Internet, redes y procesamiento de informacion 2,187,200.05
31800 | Servicios postales y telegraficos 39,300.00
31900 | Servicios integrales y otros servicios 180,000.00
32200 | Arrendamiento de edificios 12,534,050.12
32300 gr;er:::vrglemo de mobiliario y equipo de administracion, educacional y 447,022.00
32500 | Arrendamiento de equipo de transporte 6,574,320.00
32600 | Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas 280,000.00
32700 | Arrendamiento de activos intangibles 50,000.00
32900 | Otros arrendamientos 2,515,174.00
33100 | Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados 13,807,064.76
33200 | Servicios de disefio, arquitectura, ingenieria y actividades relacionadas 10,257,850.00
Servicios de consultoria administrativa, procesos, técnica y en
33300 | {ocnologias de la informacion 2 ¥ 3,211,200.00
33400 | Servicios de capacitacion 3,903,726.52
33600 | Servicios de apoyo administrativo, traduccién, fotocopiado e impresion 6,382,503.88
33900 | Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales 1,766,003.00
34100 | Servicios financieros y bancarios 6,969,198.00
34300 | Servicios de recaudacion, traslado y custodia de valores 4,365,000.00
34400 | Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 90,000.00
34500 | Seguro de bienes patrimoniales 6,140,000.00
34600 | Almacenaje, envase y embalaje 298,816,00
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34700 | Fletes y maniobras 153,680.00
35100 | Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles 2,217,225.00
R e B e —— 79487200
35300 ::‘s;laollaoc;?:,d raefaair:ggzgc mnlemmlento de equipo de computo y 216,036.15
35400 Ir::t;::aoclﬂ;r!ea%zr::f:oy mantenimiento de equipo e instrumental 614.121.00
35500 | Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte 53,369,618.60
35700 Lfil;?::t.areparamm y mantenimiento de maquinaria, otros equipos y 42,365,695.69
35800 | Servicios de limpieza y manejo de desechos 62,523,900.00
35900 | Servicios de jardineria y fumigacion 304,272.00
Difusion radio, television y otros medios de mensajes sobre
36100 program;so; actividades gub:mamentales ’ 10,426,723.18
36600 ﬁ:;vr:.'cg de creacion y difusion de contenido exclusivamente a través de 10,426,723.18
37100 | Pasajes aéreos 520,000.00
37200 | Pasajes terrestres 317,000.00
37500 | Viaticos en el pais 1,843,933.40
38200 | Gastos de orden social y cultural 16,644,175.66
38300 | Congresos y convenciones 350,000.00
38400 | Exposiciones 3,600,000.00
39100 | Servicios funerarios y de cementerios 1,127,521.20
39200 | Impuestos y derechos 21,280,000.00
39400 | Sentencias y resoluciones por autoridad competente 22,000,000.00
39600 | Otros gastos por responsabilidades 590,816.01
39800 | Impuesto sobre néminas y otros que se deriven de una relacién laboral 49,900,542.66
4000 TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 217,032,303.49
43900 | Otros subsidios 121,203,561.67
44100 | Ayudas sociales a personas 86,270,004.27
44500 | Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro 7,772,244.15
45200 | Jubilaciones 1,186,493.40
48100 | Donativos a instituciones sin fines de lucro 600,000.00
5000 BIENES MUEBLES INMUEBLES E INTANGIBLES 33,789,465.80
51100 | Muebles de oficina y estanteria 648,000.00
51500 | Equipo de computo y de tecnologias de la informacion 1,309.617.00
51900 | Otros mobiliarios y equipos de administracién 521,528.00
52100 | Equipos y aparatos audiovisuales 37,532.00
52900 | Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo 450,000.00
54100 | Vehiculos y equipo terrestre 24,628,080.00
54500 | Embarcaciones 478,500.00
56100 | Maquinaria y equipo agropecuario 1,500,000.00
56700 | Herramientas y maquinas-herramienta 50,000.00
56900 | Otros equipos 2,600,888.80
59100 | Software 45,000.00
59700 | Licencias informéticas e intelectuales 1,520,320.00
6000 INVERSION PUBLICA 94,999,979.69
Construccion de obras para el abastecimiento de agua, petroleo, gas,
61300 electricidad y_t_eleoomur’:icaciones sl v 54,000,990:00
61400 | Division de terrenos y construccion de obras de urbanizacion 43,999,979.69
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 435,762,856.58
75800 | Inversiones en fideicomisos de municipios 1,350,000.00
79100 | Contingencias por fenémenos naturales 5,000,000.00
79900 | Otras erogaciones especiales 429.412,856.58

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

11, 7.54

—= 1)
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CAPITULO PARTIDA GENERICA PRESUPUESTO
85300 | Otros convenios 11,662,707.54
9000 DEUDA PUBLICA 35,144,753.24
91100 | Amortizacion de la deuda interna con instituciones de crédito 5,630,114.73
92100 | Intereses de la deuda interna con instituciones de crédito 28,414,638.51
94100 | Gastos de la deuda publica interna 200,000.00
95100 | Costos por coberturas 1,000,000.00

DECIMA. Las asignaciones previstas para el Ayuntamiento de acuerdo a la Clasificacién
por Objeto del Gasto a nivel de capitulo son las siguientes:

CAPITULO PRESUPUESTO
1000 | SERVICIOS PERSONALES 1,937,682,530.09
2000 |MATERIALES Y SUMINISTROS 197,931,319.72
3000 |SERVICIOS GENERALES 664,411,684.06
4000 | TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 217,032,303.49
5000 |BIENES MUEBLES INMUEBLES E INTANGIBLES 33,789,465.80
6000 INVERSION PUBLICA 94,999,979.69
7000 | INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 435,762,856.58
8000 |PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 11,662,707.54
9000 DEUDA PUBLICA 35,144,753.24

TOTAL

3,628,417,600.21

DECIMA PRIMERA. El Presupuesto de Egresos Municipal del Ejercicio 2024 con base la
Clasificacion Administrativa, se distribuye como a continuacién se indica:

UNIDAD ADMINISTRATIVA

Presidencia

PRESUPUESTO

21,990,921.97

2 | Secretaria del Ayuntamiento 105,550,731.07
3 | Direccion de Finanzas 192,162,494.24
4 | Direccion de Programacién 368,384,876.32
5 | Contraloria Municipal 27,368,997.11
6 | Direccion de Desarrollo 59,672,229.86
7 | Direccion de Fomento Economico y Turismo 32,754,174.07
8 | Direccion de Obras, Ordenamiento Territorial y Servicios Municipales 478,840,5679.73
' 9/ Direccion de Educacién, Cultura y Recreaciéon 92,028,755.71
10 | Direccién de Administracion 405,187,176.35
13 | Direccion de Asuntos Juridicos 37,934,789.69
14 | Direccidon de Atencion Ciudadana 16,314,416.14
15 | Direccion de Atencién a las Mujeres 14,060,216.61
16 | Direccién de Proteccién Ambiental y Desarrollo Sustentable 199,480,014.52
17 | Coordinacién de Proteccién Civil 24,264,206.00
18 | Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia 72,946,763.01
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UNIDAD ADMINISTRATIVA PRESUPUESTO
19 | Sistema de Agua y Saneamiento 776,777,016.84
20 | Coordinacién de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica 4,786,804.74
21| Instituto de Planeacion y Desarrollo Urbano 9,682,997.64
22 | Coordinacion de Desarrollo Politico 8,453,013.37
24 | Coordinacién de Salud 25,305,670.64
26 | Coordinacién de Limpia y Recoleccién de Residuos Sélidos 555,369,721.70
29 | Direccion de Asuntos Indigenas 4,532,688.99
32 | Secretaria Técnica 9,585,075.69
34 | Coordinacion de Modernizacion e Innovacion 7,907,434.38
36 | Coordinacién de Proyectos Estratégicos y Vinculacién 4,864,320.94
37 | Coordinacién de Informacién 33,729,754.50
38 | Coordinacién del Instituto Municipal de la Juventud y el Deporte de Centro 28,782,560.03
39 | Coordinacién del Archivo General Municipal 6,018,296.77
40 | Autoridad Municipal de Mejora Regulatoria 3,680,901.58

TOTAL

3,628,417,600.21

DECIMA SEGUNDA. - El Presupuesto de Egresos Municipal del Ejercicio 2024 con base en la
Clasificacién por Fuente de Financiamiento, se distribuye como a continuacion se indica:

FUENTE PRESUPUESTO

Participaciones

1,760,362,931.37

Ramo 33 Fondo IlI

189,857,100.60

Ramo 33 Fondo IV

596,186,748.87

Ingresos Propios

546,047,800.98

Convenio para la Transferencia de la Prestacion del Servicio de Agua Potable,
Alcantarillado, Tratamiento y Disposicion de Aguas Residuales

378,805,260.76

Parques y Jardines

57,976,751.86

CAPUFE 24,361,190.96
Fondo para Entidades Federativas y Municipios Productores de Hidrocarburos
Terrestres 12,236,225.63

Fondo para Entidades Federativas y Municipios Productores de Hidrocarburos en
Regiones Maritimas

38,678,651.24

Programa de Agua Potable, Drenaje y Tratamiento (PROAGUA)
TOTAL

23,904,937.94

3.628,417,600.21

DECIMA TERCERA. La Clasificacién Funcional del Presupuesto de Egresos del Municipio de

Centro para el ejercicio fiscal 2024 se compone de la siguiente forma:

FINALIDAD
1| Gobierno

FUNCION

PRESUPUESTO
1,271,619,539.22

3 [ Coordinacién de la Politica de Gobierno

217,157,787.59

Asuntos Financieros y Hacendarios

522,040,755.38

24,264,206.00

5
7 | Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior
8 | Otros Servicios Generales

50888%790.25
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FINALIDAD FUNCION PRESUPUESTO
2 | Desarrollo Social 2,252,793,606.40
1 | Proteccién Ambiental 1,195,693,462.00

2 | Vivienda y Servicios a la Comunidad 807,267,774.33

3 | Salud 25,305,670.64

4 | Recreacion, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 96,780,185.38

5 | Educacién 27,955,250.06

6 | Proteccién Social 89,495,899.62

7 | Otros Asuntos Sociales 10,295,364.37

3 | Desarrollo Econémico 67,509,701.35
1 | Asuntos Econdmicos, Comerciales y Laborales en General 29,154,174.07

2 | Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 30,144,447.28

7 | Turismo 5,100,000.00

9 | Otras Industrias y Otros Asuntos Econémicos 3,111,080.00

4 | Otras no Clasificadas en Funciones Anteriores 36,494,753.24
1 | Transacciones de la Deuda Publica / Costo Financiero de la Deuda 36,494,753.24

DECIMA CUARTA. El Presupuesto de Egresos Municipal del ejercicio 2024 con base en la

Clasificacion Programatica, se distribuye como se indica a continuacion:

MODALIDAD/PROGRAMA PRESUPUESTARIO PRESUPUESTO
D | Costo Financiero, Deuda o Apoyos a deudores y ahorradores de la banca 36,494,753.24
| D001 | Deuda 36,494,753.24

Prestacién de Servicios Publicos

1,694,499,393.71

E001 | Agua Potable

274,183,458.41

E002 | Drenaje y Alcantarillado 283,949,736.41
EO029 | Proteccion Civil 15,783,626.00
E048 | Registro e Identificacion de la Poblaciéon 22,608,898.59

E056 | Recoleccién, Traslado y Disposicién Final de Residuos Sélidos

424,097,337.06

E057 | Mantenimiento y Limpieza a vialidades y Espacios Publicos

432,314,995.39

EO058 | Servicio de Alumbrado Publico

160,754,829.24

EO059 | Servicio a Mercados Publicos

61,830,896.57

EO060 | Servicio a Panteones

18,975,616.04

F | Promocién y Fomento 318,594,823.56
FO01 | Desarrollo Agricola 14,148,306.00
F002 | Desarrollo Pecuario 5,735,000.00
F0O05 | Desarrollo Acuicola 8,711,141.28
FO06 | Fomento a la Industria y Atraccion de Inversiones 17,494,526.53
F008 | Fomento al Turismo 11,960,664.75
F013 | Apoyo al Empleo 698,093.99
F015 | Apoyo a la Vivienda 9,300,000.00
F021 | Apoyo al Fomento de la Cultura Ambiental 8,111,819.76

>
if
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PRESUPUESTO

F031 | Asistencia Social y Atencién a Grupos Vulnerables

103,321,395.76

F032 | Fomento a la Salud 25,305.670.64
FO033 | Fomento a la Educacién 27,955,250.06
F034 | Fomento a la Cultura y las Artes 52,837,705.77
FO36 | Bienestar de los Pueblos Indigenas 4,232,688.99
F040 | Fomento al deporte y a la Recreacion 28,782,560.03
K | Proyectos de Inversion 128,789,445.49
K002 | Infraestructura para Agua Potable 15,000,000.00
K003 | Drenaje y Alcantarillado 36,000,000.00
K005 | Urbanizacion 43,999,979.69
K023 | Tecnologias de la informacién 1,889,297.00

K024 | Adquisiciones Bienes Muebles

31,900,168.80

L | Obligaciones de Cumplimiento de Resolucién Jurisdiccional

22,000,000.00

L0O01 | Obligaciones Juridicas Ineludibles

12,000,000.00

L002 | Responsabilidades, Resoluciones Judiciales y Pago de Liquidaciones

10,000,000.00

M | Apoyo al Proceso Presupuestario y para mejorar la eficiencia Institucional

618,289,350.52

| M001 | Apoyo Administrativo

618,289,350.52

N | Desastres Naturales

5,000,000.00

[ NOO1 | Desastres naturales

5,000,000.00

O | Apoyo a la Funcién Publica y al mejoramiento de la Gestién

32,155,801.85

0001 | Evaluacion y Control

27,368,997.11

0002 | Transparencia y rendicion de cuentas

4,786,804.74

P | Planeacion, Seguimiento y Evaluacién de Politicas Publicas

772,594,031.84

P002 | Ordenamiento territorial

72,287,683.68

PO005 | Politica y Gobierno

160,506,918.95

PO09 | Administracion Financiera

154,167,741.00

P010 | Administracion Programatica y Presupuestal

367,084,876.32

P011 | Modernizacion administrativa 13,556,754.15
P018 | Evaluacion del Desempefio 1,000,000.00
P020 | Mejora Regulatoria y Simplificacion Administrativa 3,680,901.58
P025 | Impulso a la movilidad urbana 309,156.16

TOTAL 3,628,417,600.21

DECIMA QUINTA. Las asignaciones previstas para el Ayuntamiento de acuerdo a la Clasificacién
por Objeto del Gasto a nivel de capitulo, se desglosan por cada una de las unidades ejecutoras

como se muestra a continuacion:

UNIDAD

ADMINISTRATIVA CAPITULO

PRESUPUESTO

Presidencia 21,990,921.97
1000 | SERVICIOS PERSONALES 21,305,162.97

2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 496,759.00

SERVICIOS GENERALES .00

N\
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»
4




30 DE DICIEMBRE DE 2023

PERIODICO OFICIAL

35

Secretaria del Ayuntamiento

CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS

2021-2024

“2028: Ano de Francisco Villa
El revolucionario del pueblo”.

105,550,731.07

1000 | SERVICIOS PERSONALES 101,531,708.90
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 2,930,417.17
3000 | SERVICIOS GENERALES 627,605.00
4000 | TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 3,000.00
5000 | BIENES MUEBLES INMUEBLES E INTANGIBLES 458,000.00
Direccién de Finanzas 192,162,494.24
1000 | SERVICIOS PERSONALES 85,396,854.46
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 1,989,031.00
3000 | SERVICIOS GENERALES 20,119,148.00
4000 | TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 35,000,000.00
5000 | BIENES MUEBLES INMUEBLES E INTANGIBLES 1,500,000.00
7000 | INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 1,350,000.00
8000 | PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 11,662,707.54
9000 | DEUDA PUBLICA 35,144, 753.24
Direccién de Programacién 368,384,876.32
1000 | SERVICIOS PERSONALES 19,226,781.88
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 833,132.00
3000 | SERVICIOS GENERALES 5,556,886.00
5000 | BIENES MUEBLES INMUEBLES E INTANGIBLES 300,000.00
7000 | INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 342,468,076.44
Contraloria Municipal 27,368,997.11
1000 | SERVICIOS PERSONALES 26,097,374.75
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 448,129.40
3000 | SERVICIOS GENERALES 823,492.96
Direccion de Desarrolio 59,672,229.86
1000 | SERVICIOS PERSONALES 38,111,687.72
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 2,141,942.14
3000 | SERVICIOS GENERALES 956,200.00
4000 | TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 16.912,400.00
5000 | BIENES MUEBLES INMUEBLES E INTANGIBLES 1,550,000.00
Dir i6n de Fomento Econdémico y Turismo 32,754,174.07
1000 | SERVICIOS PERSONALES 21,526,685.16
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 1,721,788.11
3000 | SERVICIOS GENERALES 5,399,812.00
4000 | TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 1,505,000.00
5000 | BIENES MUEBLES INMUEBLES E INTANGIBLES 2,600,888.80
Direccién de Obras, Ordenamiento Territorial y Servicios Municipales 478,840,579.73
1000 | SERVICIOS PERSONALES 232,692,249.52
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 9,913,480.11
3000 | SERVICIOS GENERALES 128,990,853.21

4000

TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

omm,  204,175.00

=X LT %
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2021-2024
s S0 CAPITULO PRESUPUESTO
6000 | INVERSION PUBLICA 43,999,979.69
7000 | INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 63,039,842.20
Direccién de Educacién, Cultura y Recreacién 92,028,755.71
1000 | SERVICIOS PERSONALES 59,737,218.25
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 3,115,117.54
3000 | SERVICIOS GENERALES 9.847.420.00
4000 | TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 17,428,999.92
5000 | BIENES MUEBLES INMUEBLES E INTANGIBLES 1,900,000.00
Direccion de Administracion 405,187,176.35
1000 | SERVICIOS PERSONALES 179.668.470.15
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 24,469,061.03
3000 | SERVICIOS GENERALES 83,569,390.29
4000 | TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 117.459,934.88
5000 | BIENES MUEBLES INMUEBLES E INTANGIBLES 20,320.00
Direccién de Asuntos Juridicos 37,934,789.69
1000 | SERVICIOS PERSONALES 13,638,800.89
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 304,680.00
3000 | SERVICIOS GENERALES 23,971,608.80
5000 | BIENES MUEBLES INMUEBLES E INTANGIBLES 19,700.00
Direccién de Atencién Ciudadana 16,314,416.14
1000 | SERVICIOS PERSONALES 10,340,698.30
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 104,170.57
3000 | SERVICIOS GENERALES 269,547.27
4000 | TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 5,600,000.00
Direccién de Atencién a las Mujeres 14,060,216.61
1000 | SERVICIOS PERSONALES 7,966,181.34
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 161,750.00
3000 | SERVICIOS GENERALES 4,582,285.27
4000 | TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 1,350,000.00
Direccién de Proteccién A 1ital y Desarrollo Sustentable 199,480,014.52
1000 | SERVICIOS PERSONALES 177,389,352.70
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 11,535,745.90
3000 | SERVICIOS GENERALES 4,869,720.22
4000 | TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 5,685,195.70
Coordinacién de Prot_n'ccién Civil 24,264,206.00
1000 | SERVICIOS PERSONALES 12,949,850.12
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 1,781,711.44
3000 | SERVICIOS GENERALES 1,052,064.44
5000 | BIENES MUEBLES INMUEBLES E INTANGIBLES 3,480,580.00
7000 | INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 5,000,000.00
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia 72,946,763.01
1000 | SERVICIOS PERSONALES 3,818.62

LT 7
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UNIDAD

ADMINISTRATIVA

CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS

2021-2024

CAPITULO

“2023: Aio de Francisco Villa
El revolucionario del pueblo”.

PRESUPUESTO

2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 4,019,543.00
3000 | SERVICIOS GENERALES 3,122,923.96
4000 | TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 3,760.477.43
Sist: de Agua y Sar iento 776,777,016.84
1000 | SERVICIOS PERSONALES 401,654,031.63
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 61,714,997.36
3000 | SERVICIOS GENERALES 231,850,429.35
4000 | TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 6,652,620.56
6000 | INVERSION PUBLICA 51,000.000.00
7000 | INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 23,904,937.94
Coordinacion de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica 4,786,804.74
1000 | SERVICIOS PERSONALES 4,486,956.87
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 136.727.87
3000 | SERVICIOS GENERALES 163,120.00
Instituto de Plar ién y Desarrollo Urbano 9.682,997.64
1000 | SERVICIOS PERSONALES 6,153,080.39
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 564,561.97
3000 | SERVICIOS GENERALES 2,689,355.28
4000 | TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 150,000.00
5000 | BIENES MUEBLES INMUEBLES E INTANGIBLES 126,000.00
Coordinacién de Desarrollo Politico 8,453,013.37
1000 | SERVICIOS PERSONALES 7,813,013.37
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 32,784.00
3000 | SERVICIOS GENERALES 7,216.00
5000 | BIENES MUEBLES INMUEBLES E INTANGIBLES 600,000.00
Coordinacién de Salud 25,305,670.64
1000 | SERVICIOS PERSONALES 20,480,584.52
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 3,183,865.12
3000 | SERVICIOS GENERALES 1,341,221.00
4000 | TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 300,000.00
Coordinacién de Limpia y Recoleccién de Residuos Sélidos 555,369,721.70
1000 | SERVICIOS PERSONALES 362,696,777.01
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 64,148,658.44
3000 | SERVICIOS GENERALES 107.,959,286.25
5000 | BIENES MUEBLES INMUEBLES E INTANGIBLES 20,565,000.00
Direcciéon de Asuntos Indigenas 4,532,688.99
1000 | SERVICIOS PERSONALES 2,207,188.99
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 33,500.00
3000 | SERVICIOS GENERALES 17,000.00
4000 | TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 1,975,000.00
5000 | BIENES MUEBLES INMUEBLES E INTANGIBLES 300,000.00

Secretaria Técnica
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2021-2024
1000 | SERVICIOS PERSONALES 8,622,400.97
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 130.500.00
3000 | SERVICIOS GENERALES 832,174.72
Coordinacién de Modernizacién e Innovacién 7,907,434.38
1000 | SERVICIOS PERSONALES 7.155,376.86
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 65,210.00
3000 | SERVICIOS GENERALES 280,370.52
4000 | TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 37,500.00
5000 | BIENES MUEBLES INMUEBLES E INTANGIBLES 368,977.00 .
Coordinacién de Proyectos Estratégicos y Vinculacién 4,864,320.94
1000 | SERVICIOS PERSONALES 4,732,320.94
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 132,000.00
Coordinacién de Informacién 33,729,754.50
1000 | SERVICIOS PERSONALES 11.915,271.36
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 211,036.78
3000 | SERVICIOS GENERALES 21,603,446.36
Coordinacién del Instituto Municipal de la Juventud y el Deporte de Centro 28,782,560.03
1000 | SERVICIOS PERSONALES 22,820,235.16
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 1,197,570.63
3000 | SERVICIOS GENERALES 1,756,754.24
4000 | TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 3,008,000.00
Coordinacién del Archivo General Municipal 6,018,296.77
1000 | SERVICIOS PERSONALES 4,212,483.05
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 295,940.00
3000 | SERVICIOS GENERALES 1,509,873.72 /_\
Autoridad Municipal de Mejora Regulatoria 3,680,901.58
1000 | SERVICIOS PERSONALES 3,109.913.24 [
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 117,509.14
3000 | SERVICIOS GENERALES 453,479,20
TOTAL 3,628,417,600.21
DECIMA SEXTA. - Las asignaciones previstas en la Clasificacién de Programas y Proyectos es
la siguiente: |
PR O PR P O
D001 | Deuda 36,494,753.24 ‘
00091 Amortizacién Refinanciamiento de Deuda BBVA 5,630,114.73 ‘
00122 Fondo de reserva de la deuda 1,350,000.00
00123 | Honorarios del Fideicomiso 200,000.00
00092 | Intereses de Deuda con institucién bancaria BBVA 28,414,638.51
00127 | Seguro de cobertura de tasa de interés 1,000,000.00
E001 | Agua Potable 274,183,458.41
00104 | Pago por extraccion y muestreo de agua del programa de agua potable 20,610,000.00
00190 | Adquisicién de productos quimicos para la potabilizacion del agua 46,800,000.00
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2021-2024
H
PP PROYECTO PRESUPUESTO
00227 Gastos de operacién para el mantenimiento de la red de los sistemas de 56,930,643.07
agua potable
Gastos de operacion de los sistemas de agua potable, por el suministro
00191 | 4e combustible al | parque vehicular del SAS AR5
00100 ;Aoa;:::lmlento de la infraestructura de bombeo de los sistemas de agua 14,000,000.00
00102 | Pago de energia eléctrica de los sistemas de agua potable 132,000,000.00
E002 | Drenaje y Alcantarillado 283,949,736.41
Mantenimiento de la infraestructura de bombeo de los sistemas de
00099 drenaje _ 21,695,000.00

Gastos de operacion para el mantenimiento de la red de drenaje y
alcantarillado RP

Gastos de operacion, por el suministro de combustible a diferentes
estaciones de bombeo de drenaje

Pago de derecho de descarga y muestreo de aguas residuales del
programa de drenaje

00103 | Pago de energia eléctrica de los sistemas de drenaje y alcantarillado 28,000,000.00

Gastos de operacion para el mantenimiento de la red de drenaje y
00229 | icantarillado CONVENIO 173,916,176.21

00236 | Asignaciones de PROAGUA 23,904,937.94
E029 | Proteccion Civil 15,783,626.00
00058 | Gastos de operacion de la Coordinacién de Proteccion Civil 12,500,894.27
00187 Gastos de administracion de la Coordinacién de Proteccion Civil 3,282,731.73
E048 | Registro e Identificacién de la Poblacién 22,608,898.59
00003 | Gastos de operacion de los Registros Civiles 533,909.28
Gastos por adecuaciones de las Oficialias del Registro Civil (01, 02, 03,
00007 |0 oo 06, v w08 eg ( 549,235.00
00008 | Gastos de operacion del Registro Civil de Villa Ocuiltzapotian 1,376,631.16
00009 | Gastos de operacion del Registro Civil de Villa Tamulté de las Sabanas 1,319,895.94
00010 | Gastos de operacion del Registro Civil de Villa Playas del Rosario 529,096.09

00011 Gastos de operacion del Registro Civil de Villa Macultepec 900,614.80
00012 | Gastos de operacion del Registro Civil de Villa Luis Gil Pérez 1,537,501.24
00121 Gastos de operacion de los Registros Civiles 1 Y 2 15,862,015.08
E056 | Recoleccidn, Traslado y Disposicion Final de Residuos Sélidos 424,097,337.06

00192 25,537,102.26

00193 5,486,520.00

00101 5,410,000.00

Gastos de operacion de la Coordinacién de Limpia y Recoleccion de
£ore Residuos Sélidos 413,495,580.01
Gastos de administracion de la Coordinacién de Limpia y Recoleccion de
00203 | Residuos Solidos 10,601,757.05
E057 | Mantenimiento y Limpieza a vialidades y Espacios Publi 432,314,995.39
00027 Gastos de operacion de mantenimiento de caminos, calles y avenidas 115,154,284.04
00077 | Gastos de operacion para la limpieza de vialidades y espacios publicos 110,707,384.64
00232 Gastos de operacién para el mantenimiento de parques, jardines, fuentes
y monumentos
00186 Gastos de administraciéon para el mantenimiento de parques, jardines,
fuentes y monumento
Gastos de administracién de la Direccion de Obras, Ordenamiento
00157 _ | Territorial y Servicios Municipales 00519195
00185 Gastos de administracién de fomento de la cultura ambiental 7,696,697.04

57,047,822.16

114,375.65

00057 Gastos de operacién para el mantenimiento de parques, jardines, fuentes

y monumentos PAR 126.509,299.91

E058 | Servicio de Alumbrado Publico 160,754,829.24
00152 | Alumbrado 'publico septembrino 2,489,898.70

00024 Gastos de operacion de la subdireccién de alumbrado publico y energia 53,121,111.57

00151 Alumbrado publico decembrino 3,510,101.30

00095 | Pago del consumo de energia eléctrica para el alumbrado publico 99,000,000.00

00156 g:z:go?aue administracion de la Subdireccién de Alumbrado Plblico y 2.633,717.67

EO059 | Servicio a Mercados Publicos 61,830,896.57

Gastos de operacion de la Subdirecciéon de Mercados y Centrales de

Abasto 61,830,896.57

] 00025 [
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PP PROYECTO PRESUPUESTO
E060 | Servicio a Panteones 18,975,616.04
l 00026 | Gastos de operacion para el mantenimiento de panteones 18,975,616.04
F001 | Desarrollo Agricola 14,148,306.00
00018 | Gastos de operacién del Programa Agricola y Mecanizacion 13,285,906.00
00135 Suministro de fertilizantes para productores de platano 862,400.00
F002 | Desarrollo Pecuario 5,735,000.00
00136 | Mantenimiento de cercos perimetrales 2,800,000.00
00137 | Impulso a las mujeres para la produccion de pollitas ponedoras 2,935,000.00
F005 | Desarrollo Acuicola 8,711,141.28
00020 Gastos de operacion del Programa Acuicola y Centro Acuicola 7,461,141.28
00138 Suministro de redes para pesca 1,250,000.00
F006 | Fomento a la Industria y Atraccién de Inversiones 17,494,526.53
00021 Gastos de operacion de la Direccion de Fomento Econémico y Turismo 11,900,769.86
00144 | Fortalecimiento a las MiPyMes e Impulso al emprendimiento 700,000.00
00146 | Fomento a la Comercializacion 790,000.00
00147 'IG':::rs\o de administracion de la Direccion de Fomento Econémico y 4.103.756.67
F008 | Fomento al Turismo 11,960,664.75
00145 | Turismo para todos 1,500,000.00
Mejoramiento de la imagen de la zona luz de Villahermosa, barrio
00022 Sy 6,860,664.75
00150 | Feria Tabasco 3,600,000.00
F013 | Apoyo al Empleo 698,093.99
00143 Fomento a la empleabilidad 510,000.00
Gastos de operacion del departamento de Enlace Municipal del Servicio
00023 General de Empleo 188,093.99
F015 | Apoyo a la Vivienda 9,300,000.00 v
00139 | Suministro de paquetes de cemento para el mejoramiento de la vivienda 3,500,000.00
00140 Suministro de paquetes de ldaminas para el mejoramiento de la vivienda 5,800,000.00
F021 | Apoyo al Fomento de la Cultura Ambiental 8,111,819.76
[ 00056 l Gastos de operacion de fomento de la cultura ambiental 8,111,819.76
F031 | Asistencia Social y Atencién a Grupos Vulnerables 103,321,395.76
00059 ga':satonf“?: operacidn del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de 16,092,047.03
00060 | Gastos de operacion del Programa de Desayunos Escolares 9,764,017.58
00061 Gastos de operacion de las Academias 3,762,869.94

00064 Gastos de operacion para el Programa de Adultos Mayores y Personas

00062 | Intervencién multidisciplinaria a nifias, nifios y adolescentes 3,105,843.45
Gastos de operacion del Programa de Atencién a Nifias, Nifios y
00083 | agolescentes en Riesgo (PANNAR) 2:643,670.061 )

con Discapacidad 8:702,127:96
00065 g::lt;ss (a!-e operacion del Centro de Asistencia Social "Celia Gonzalez de 4,155,672.46
00066 Gastos de operacion de los Centros de Asistencia Infantil 15,407,850.04
Apoyos sociales para atencion a grupos vulnerables en el Municipio de
00178 Contro. 3,111,080.00
00054 Gastos de operacion de la Direccion de Atencion Ciudadana 8,062,675.38
00055 | Gastos de operacion de la Direccién de Atencion a las Mujeres 5,096,394.52
00180 Programa de capacitacién para la sensibilizacién en equidad de género 1,606,664.00
Programa de capacitacion y apoyo economico para el emprendimiento de
00181 las rnderes de Cenlib 2,193,333.00
00183 zreonghr:ma de aceleracion para el emprendimiento de las mujeres de 1,850,000.00
00188 gtna"eéén de lentes para personas de atencién prioritaria del Municipio de 1,000,000.00
00177 Apoyos sociales para atencion a grupos vulnerables con discapacidad en 1,888,920.00

el Municipio de Centro.
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PP PROYECTO PRESUPUESTO
Conmemoracién del dia internacional de la mujer, dia internacional de la
IR | o eion d s Visknia conirs [ TAdSr 200000
00179 Gastos de administracién de la Direccién de Atencién Ciudadana 3,251,740.76
00184 | Gastos de administracién de la Direccién de Atencién a las Mujeres 2,963,822.09
00189 ﬁ?storzl %?3 ?:?;n’:;ﬁ'aacom del Sistema Municipal para el Desarrollo 7.312,664.34
F032 | Fomento a la Salud 25,305,670.64
00075 | Gastos de operacion de regulacion sanitaria 345,200.00
00071 Gastos de operacion para Brigadas Médicas Comunitarias 677,792.99
00072 | Gastos de operacién de Control Canino 348,474.00
00073 Séa:égr d:eongzrnigzn ceyz rl;r‘:zgfzgr;ru‘znto de la unidad médica moévil de 994,066.00
00076 | Gastos de operacidn de la Coordinacion de Salud 19,127,822.49
00074 l:erz;znctén de enfermedades de transmision sexual en grupos de alto 426.968.66
00202 | Gastos de administracién de la Coordinacién de Salud 3,385,346.50
F033 | Fomento a la Educacién 27,955,250.06
i | e s v 10000000
00167 | Programa de Educacion para Adultos 890,000.00
00168 Preservacion de la Lengua Yokotan 58,387.54
00044 | Gastos de operacion del Programa de Educacion 14,006,862.52
00171 | Programa de apoyo a la inclusion digital en escuelas secundarias 12,000,000.00
F034 | Fomento a la Cultura y las Artes 52,837,705.77
00029 |7 Villas 360,000.00
00030 | Programa de actividades culturales 31,777,180.16
00160 | Carnaval Villahermosa 300,000.00
00164 Musica Centro 180,000.00
00158 S:s\.lti(]); :Be nt:;esraamén de la Compariia de Danza Folkldrica de la Ciudad 1,189,999.92
00161 Editorial Cultural 800,000.00
00162 | Festival Guayacan & Macuili 650,000.00
00183 Festival Villahermosa 2024 7.300,000.00
00165 | Ventana abierta al tiempo 249,500.00
00031 Gastos de operacion de Biblioteca de Villa Ocuiltzapotian 633,668.35
00032 | Gastos de operacidn de Biblioteca de la Ra. la Vuelta (La Jagua) 310,601.23
00033 Gastos de operacion de Biblioteca de la Ra. Aztlan 2a. Secc. 310,601.23
00034 g:;t:OT Hdgr:ge@gg:)de Biblioteca de la Ra. Acachapan y Colmena 3a. 310,601.23
00035 Gastos de operacién de Biblioteca de Villa Pueblo Nuevo de las Raices 288,356.98
00036 | Gastos de operacion de Biblioteca de Villa Parrilla 506,431.00
00037 | Gastos de operacion de Biblioteca de Villa Macultepec 769,544.38
00038 Gastos de operacion de Biblioteca de la Pob. Dos Montes 310,601.23
00033 | Gastos de operacion de Biblioteca de la Ra. Platano y Cacao 2a. Secc. 900,169.18
00040 | Gastos de operacion de Biblioteca de la Ra. Estancia T.S. 310,601.23
00041 Gastos de operacion de Biblioteca de Villa Tamulté de las Sabanas 2,970,173.25
00042 | Gastos de operacion de Biblioteca de Villa Playas del Rosario 288,356.98
00043 Gastos de operacion de Biblioteca de Villa Luis Gil Pérez 609,231.21
00045 | Gastos de operacion del Programa de Recreacion 1,512,088.21
F036 | Bienestar de los Pueblos Indigenas 4,232,688.99
00079 | Gastos de operacién de la Direccion de Asuntos Indigenas 1,209,298.91
00204 | Fortalecimiento al origen étnico de los pueblos indigenas 500,000.00
Fortalecimiento de las capacidades humanas y del emprendimiento de
00205 los pueblos indigenas 2 y F 1,500,000.00
00207 Gastos de administracién de la Direccién de Asuntos Indigenas 1,023,390.08
F040 | Fomento al deporte y a la Recreacién 28,782,560.03
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00217 Segundo torneo municipal de futbol Centro 2024 174,325.00
00214 | Actividades deportivas para personas con discapacidad 48,000.00
00084 | Gastos de operacion del Gym Ateneo 440,000.00
00085 | Gastos de operacion de la unidad deportiva de Villa las Flores 378,800.00
Gastos de operacion del programa de actividad deportiva de Villa
00086 Macultepec 819,410.21
00087 | Gastos de operacion del programa de actividad de Playas del Rosario 801,519.35
Programa de apoyos econémicos al desarrolio de la cultura fisica
bl municipal (Becas) al0.000.00
00216 Premio Municipal de la Juventud y el Deporte de Centro 186,650.00
00218 | Cursos de verano 2024 70,094.00
00219 | Medio maratén Centro 2024 1,103,000.00
00220 | Foro Centro joven 2024 421,000.00
00221 Equipamiento de las unidades deportivas del IMJUDEC 115,000.00
00083 ?:zt:sn :: operacion del Instituto Municipal de la Juventud y el Deporte 21,636,991.97
Gastos de administracion del Instituto Municipal de la Juventud y el
00222 Dapoiii de. oo 1,987,769.50
K002 | Infraestructura para Agua Potable 15,000,000.00
Mantenimiento de infraestructura de lineas de distribucion de agua
i potable rural (zona 1) municipio de Centro, Tabasco L0000
Mantenimiento de infraestructura de lineas de distribucion de agua
Ko112 potable rural (zona 2) municipio de Centro, Tabasco 1,500,000.00
Mantenimiento de la infraestructura de la red de agua potable urbano
K0113 (zona 1), ciudad de Villahermosa, municipio de Centro, Tabasco 3,000,000.00
Mantenimiento de la infraestructura de la red de agua potable urbano
KO114 (zona 3), ciudad de Villahermosa, municipio de Centro, Tabasco 3,000,000.00
Mantenimiento de la infraestructura de la red de agua potable urbano
HEkLIS (zona 2), ciudad de Villahermosa, municipio de Centro, Tabasco 3.000.000.00
Mantenimiento de la infraestructura de la red de agua potable urbano
K0116 (zona 4), ciudad de Villahermosa, municipio de Centro, Tabasco 3,000,000.00
K003 | Drenaje y Alcantarillado 36,000,000.00
Mantenimiento de la infraestructura de la red de drenaje sanitario rural
K0105 (zona 1) municipio de Centro, Tabasco 6,000,000.00
Mantenimiento de la infraestructura de la red de drenaje sanitario rural
K0107 (zona 2) municipio de Centro, Tabasco 6,000,000.00 -
Mantenimiento de la infraestructura de la red de drenaje sanitario urbano
Ko108 (zona 1) municipio de Centro, Tabasco 6.000,000.00
Mantenimiento de la infraestructura de la red de drenaje sanitario urbano
K109 (zona 3) municipio de Centro, Tabasco 6.000,000.00
Mantenimiento de la infraestructura de la red de drenaje sanitario urbano
K0110 (zona 2) municipio de Centro, Tabasco 6,000,000.00
Mantenimiento de la infraestructura de la red de drenaje sanitario urbano
Ko111 (zona 4) municipio de Centro, Tabasco 6,000,000.00
K005 | Urbanizacién 43,999,979.69
K0094 | Rehabilitacion de la infraestructura de Alumbrado Publico 13,999,979.86
Mantenimiento de diversas calles y avenidas con mezcla asfaltica en la P
KO0153 | ciudad de Villahermosa. y Villas i ol
K0154 Icr;;ang;n urbana en diferentes calles, avenidas y villas del municipio de 8,365,240.84
K0155 | Rehabilitacion integral en vialidades del municipio de Centro 6,396,998.86
K023 | Tecnologias de la informacion 1,889,297.00
K0172 | Adquisicion de software de seguridad 20,320.00
K0209 égﬁ:?uén de hardware para habilitar el centro de datos del municipio de 368,977.00
K0126 | Licencias para uso de software para la Direccion de Finanzas 1,500,000.00
K024 | Adquisiciones Bienes Muebles 31,900,168.80
K0097 | Adquisicién de equipo especializado de Proteccion Civil. 3,480,580.00
K0117 | Adquisicion de 7 camiones recolectores para basura 20,565,000.00
K0119 Equipamiento para las Oficialias del Registro Civil (01, 02, 03, 04, 05, 08, 458,000.00

07 y 08)
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K0175 | Equipamiento de la Direccion de Asuntos Juridicos 19,700.00

K0200 | Equipamiento de la Coordinacién de Desarrollo Politico 600,000.00

K0198 igtgm:;esrﬁ:tg:: t:!eordenamlento temitorial, desarrollo urbano y 126,000.00

K0166 \E,:::lgﬁs ';:?rcau:?u:{ae;! g:cnr::;zaé :e bibliotecas de la Direccién de 450,000.00

K0169 | Equipamiento de la Red municipal de bibliotecas 1,450,000.00

K0206 | Equipamiento de oficina 300,000.00

K0131 | Adquisicion de servidor 300,000.00

Equipamiento de mobiliario urbane en la Zona Luz de Villahermosa,
K148 | g o Magico. 2,500,888.80
Adquisicién de carretines de basu la limpieza en la Zona Luz de

KOMS | i emosa, Bamo e B SnN

K0142 | Equipamiento para la Direccion de Desarrolio 1,550,000.00

L001 | Obligaciones Juridicas Ineludibles 12,000,000.00
| 00053 ] Pago de obligaciones juridicas ineludibles 12,000,000.00

L002 | Resp bilidades, Resoluci Judiciales y Pago de Liquidaciones 10,000,000.00
| 00052 [Pago de laudos 10,000,000.00
MO001 | Apoyo Administrativo 618,289,350.52
00019 | Gastos de operacion de la Direccion de Desarrollo 13,847,621.26

00028 Gastos de operacion de la Direccion de Educacion, Cultura y Recreacion 3,138,650.00
00228 g:rs‘;oasmc::nc:operac:m del area administrativa del Sistema de Agua y 138.600.415.65

00051 Gastos de operacion de la Direccion de Asuntos Juridicos 10,939,256.25

00046 Celebracién del dia de la Madre y del Padre 4,500,000.00

00096 Energia eléctrica edificios 18,000,000.00
00047 Gastos de operacion de la Direccion de Administracion 168,935,610.39

00048 | Gastos de operacion de pensiones y jubilaciones 1,186,493.40

00048 | Gastos generales de la administracion 20,789,154.92
00050 grsszo:a?gserahvos complementarios derivados de los servicios 161,076,746.09

00141 Gastos de administracién de la Direccién de Desarrollo 6,380,161.32

00170 CR;::r;t.; ;:nadmlmstracnén de la Direccién de Educacion, Cultura y 6,197,149.88

00173 Gastos de administracién de la Direccién de Administracién 19,666,198,19

00176 | Gastos de administracién de la Direccién de Asuntos Juridicos 4,975,833.44

00194 | Gastos de administracién del Sistema de Agua y Saneamiento 19,685,380.54

00230 g:::)smc::nigmaos complementarios del Sistema de Agua y 9,358,025.83

00174 Gastos complementarios de los servicios personales 11,012,653.36

N001 | Desastres naturales 5,000,000.00
| 00098 [ Fondo municipal para prevencion de desastres 5,000,000.00

0001 | Evaluacién y Control 27,368,997.11
00017 | Gastos de operacién de la Contraloria Municipal 17,590,827.22

00134 | Gastos de administracion de la Contraloria Municipal 9,778,169.89

0002 | Transparencia y rendicién de cuentas 4,786,804.74
00067 I(rS‘?;s:; ::i :ﬂpgr:;lizra\ de la Coordinacién de Transparencia y Acceso a la 3,093,088.92

00195 Sla:::?og; :gg\rl!n;:s;glczgn de la Coordinacién de Transparencia y Acceso 1,603,715.82

P002 | Ordenamiento territorial 72,287,683.68
00196 $:tr::1;s;.l'P$aer;ea?}° Fl’lr:%r;r:ﬁ: y Proyectos para el Ordenamiento 500,000.00

00197 | Estudios, Planes, Programas y Proyectos para la Movilidad Sustentable 2,275,000.00

00088 | Gastos de operacion del Instituto de Planeacion y Desarrollo Urbano 4,322,623.17

00199 | Gastos de administracion del Instituto de Planeacién y Desarrollo Urbano 2,150,218.31

00233 | Asignaciones de CAPUFE 24,361,190.96

) LF
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Asignaciones de Hidrocarburos Maritimos 38,678,651.24
P005 | Politica y Gobierno 160,506,918.95
00082 s;sctuolz ggn operac:» ion de la Coordinacion de Proyectos Estratégicos y 2.038.530.97
00004 | Gastos de operacién de la Coordinacién de Delegados 16,596,427.58
00005 | Gastos de operacion del Cabildo Municipal 11,810,405.17
00006 | Gastos de operacion de la Coordinacion de Asuntos Religiosos 1,439,963.54
00212 | Gasto de operacion de la Coordinacion de Informacion 28,881,642.54
00001 Gastos de operacion de Presidencia 13,565,522.68
00080 -| Gastos de operacion de la Secretaria Técnica 5,617,937.45
00070 Gastos de operacion de la Coordinacion de Desarrollo Politico 5,120,743.09
00002 Gastos de operacion de la Secretaria del Ayuntamiento 34,873,460.77
00118 | Gastos de administracion de Presidencia 8,425,399.29
00120 Gastos de administracion de la Secretaria del Ayuntamiento 17,763,575.42
00201 Gastos de administracion de la Coordinacion de Desarrollo Politica 2,732,270.28
00208 Gastos de administracién de la Secretaria Técnica 3,967,138.24
A | A R AR EMa ¥ 2,825,789.97
00213 | Gastos de administracién de la Coordinacién de Informacién 4,848,111.96
P009 | Administracion Financiera 154,167,741.00
00013 | Aportacién municipal al convenio CAPUFE 11,662,707.54
00014 Gastos de operacion de la Direccion de Finanzas 52,982,378.64
00124 | Gastos generales de la Direccién de Finanzas 17,315,898.00
00125 | Incentivos fiscales 35,000,000.00
00128 | Fiscalizador normativo y de recaudacién municipal 3,601,140.08
00129 Gastos de administracién de la Direccién de Finanzas 33,605,616.74
P010 | Administracién Programatica y Presupuestal 367,084,876.32
00015 Gastos de operacion de la Direccion de Programacion 12,034,002.36
00132 Gastos de administracién de la Direccién de Programacion 12,582,797.52
00133 | Asignaciones de Ingresos Propios 6,890,830.81
00016 | Asignaciones de Participaciones 3,073,553.93
00090 | Asignaciones de Ramo 33 Fondo Ill 189,857,100.60
00093 | Asignaciones de Ramo 33 Fondo IV 129,481,435.77
00234 Asignaciones de Hidrocarburos Terrestres 12,236,225.63
00231 Asignaciones de Parques y Jardines 928,929.70
P011 | Modernizacién administrativa 13,556,754.15
Gasto de operacion para capacitacion y soporte técnico para la operacion
00223 | del sistema automatizado de gestién archivistica (SAGA) para personal 700,000.00
responsable de archivos del H. Ayuntamiento de Centro
00081 Gasto de operacion de la Coordinacion de Modernizacion e Innovacion 4,171,996.41
00224 Gastos de administracion del Archivo General Municipal 1,739,481.39
00210 'Gnﬁztfasaq:nadmnmstracmn de la Coordinacion de Modernizacion e 3,366,460.97
00088 Gastos de operacion del Archivo General Municipal 3,578,815.38
P018 | Evaluacion del Desempefio 1,000,000.00
00130 I Programa de evaluacién al desemperio 1,000,000.00
P020 | Mejora Regulatoria y Simplificacion Administrativa 3,680,901.58
00089 | Gastos de operacién de la Autoridad Municipal de Mejora Regulatoria 2,042,330.36
00225 | Fortalecimiento del capital humano mediante la profesionalizacién 95,000.00
00226 gastos de_ administracion de la Autoridad Municipal de Mejora 1,543,571.22
ulatoria
P025 | Impulso a la movilidad urbana 309,156.16
00069 | Gastos de operacion de la Subdireccion de Movilidad Sustentable 309,156.16

3.628.417,600.21
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DECIMA SEPTIMA. Las asignaciones previstas por Ejes del Plan Municipal de Desarrollo 2021-

2024:
EJE PRESUPUESTO
1 | Gobierno Ordenado, Responsable y Transparente 1,290,566,449.25
2 | Bienestar social para fortalecer las capacidades humanas 1,167,010,947.08
3 | Progreso y desarrollo econémico con igualdad 69,590,602.93
4 | Infraestructura y servicios publicos para la transformacion 537,358,903.33
5 | Desarrollo Municipal Sostenible con perspectiva global 563,890,697.62
TOTAL 3.628,417,600.21
CAPITULO Il

De los Servicios Personales

DECIMA OCTAVA. - Para el ejercicio fiscal 2024, la Administracién Publica Municipal
centralizada contara con 6,463 plazas desglosadas en el “Anexo A” y 378 plazas
desglosadas en el Anexo A1

RESUMEN DE PLAZAS DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
CENTRO, TABASCO, 2024 (Anexo A

R RACIO
Pl AZA/P A DE PLAZA
D

ADMINIST. DE SISTEMA (SAS) 1 $ 8,407.51 $ 8,407.51

ADMINISTRADOR 3 $ 928429 |$ 9,284.29
ADMINISTRADOR (SAS) 4 $ 997142 |$ 9,971.42
ALBARIL 11 $ 5,070.86 | $15,166.91
ALBARIL (SAS) 5 $15,368.78 | $15,368.78
ALBANIL OFICIAL (SAS) 15 $16,399.10 | $16,399.10
ALMACENISTA 1 $ 7.638.11 | $15,458.97
ANALISTA 60 $ 8,021.47 | $ 8,021.47
ANALISTA PROGRAMADOR 5 $14,059.80 | $14,059.80
ASESOR 13 $16,050.84 | $16,050.84
ASIST. EJEC. 3 $14,059.80 | $14,059.80
AUDITOR 1 $ 928429 |$ 9,284.29

AUX. BIBLIOTECARIO 3 $ 452028 | $12,341.14

AUX. ELECTRIC. "A" 2 $ 7,638.11 | $15,458.97 .
AUX. ELECTRIC. "B" 1 $ 3,946.12 | $11,766.98 =
AUX. GENERAL "A" (SAS) 20 $16,398.90 | $16,398.90

AUX. GENERAL (SAS) 16 $15,368.78 | $15,368.78

AUX. UNIV. DE OFICINA. (SAS) 15 $15,368.78 | $15,368.78
AUX.INSP.MATLS. "A" 2 $13,33544 | $21,156.30
AUX.INSP.MATLS. "B" 1 $12,521.54 | $20,342.40
AUXILIAR 65 $ 6,280.80 | $15,166.91

#
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AUXILIAR "A" 126 $ 7,655.11 $22,736.48
AUXILIAR "A2" 1 $12,848.64 | $20,669.50
AUXILIAR "A3" 12 $10,707.17 | $18,528.03
AUXILIAR "A5" 4 $ 7,528.66 | $15,349.52
AUXILIAR "AB" 13 $ 5,814.88 | $13,635.74
AUXILIAR "B" 421 $14,847.57 | $22,668.43
AUXILIAR "B1" 1 $ 7,165.00 | $14,985.86
AUXILIAR "B2" 1 $ 6,746.77 | $14,567.63
AUXILIAR "B3" 2 $ 6,106.78 | $13,927.64
AUXILIAR "B4" 2 $ 4256.39 | $12,077.25
AUXILIAR "B5" 40 $ 3,867.83 | $11,688.69 -
AUXILIAR "C" 11 $12,738.56 | $20,559.42
AUXILIAR "C2" 5 $ 4323.58 | $12,144.44
AUXILIAR "D" 1 $12,693.11 $20,513.97
AUXILIAR "E" 1 $12,547.90 | $20,368.76
AUXILIAR "F" 4 $ 8,647.16 | $16,468.02
AUXILIAR "G" 3 $ 8,361.80 | $16,182.66
AUXILIAR "H" 5 $ 7,873.24 | $15,694.10
AUXILIAR "I" 3 $ 7,782.46 | $15,603.32
AUXILIAR "K" 2 $ 6,738.82 | $14,559.68 \
AUXILIAR "L" 2 $ 6,485.37 | $14,306.23
AUXILIAR "M" 40 $ 4,520.28 | $17,679.90
AUXILIAR "N" 1 $ 4,244.41 $12,065.27
AUXILIAR "P" 10 $ 3,867.83 | $11,688.69 N
AUXILIAR (S.A.S.) "A" 5 $ 7,782.46 | $15,603.32
AUXILIAR (S.A.S.) "B" 74 $ 3,867.83 | $11,688.69
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "A" 3 $ 6,106.78 | $13,927.64 L //—\\
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "B" 1 $ 4,520.28 | $12,341.14
AUXILIAR GENERAL 48 $ 7,929.30 | $15,568.58
AUXILIAR GENERAL "A" 20 $16,598.69 | $16,598.69
AUXILIAR OPERATIVO (SAS) 1 $ 6,151.58 | $ 6,151.58
AYTE. GENERAL (SAS) 28 $15,368.78 $15,368.78
AYUD. DE INGENIERO (SAS) 5 $15,811.85 | $15,811.85
BACHEADOR 3 $15,166.91 $15,166.91
BARRENDERO 160 $15,166.91 $15,166.91
BIBLIOTECARIO(A) 36 $15,166.91 $15,166.91
BODEGUERO 7 $ 7,929.90 | $15,166.91
CABO 1 $ 8,021.47 | $ 8,021.47
CABO "A" 5 $ 6,403.79 | $14,224.65




30 DE DICIEMBRE DE 2023

PERIODICO OFICIAL

47

CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS
2021-2024

PLAZA/PUESTO

CANT. DE PLAZA

“20238: Ao de Francisco Villa
El revolucionario del pueblo”.

REMUNERACIONES

DE

HASTA

CABO "B" 56 $ 5070.86 | $16,222.80
CABO "B1" 39 $17,850.97 | $17,850.97
CABO "B2" 14 $17,018.74 | $17,018.74
CABO DE MANIOBRAS Y TRAB.G. "A" 8 $11,516.98 | $19,337.84
CABO DE MANIOBRAS Y TRAB.G. "B" 3 $10,814.05 | $18,634.91
CABO SOLDADOR 1 $17.850.97 | $17,850.97
CADENERO (SAS) 2 $15,368.78 | $15,368.78
CAJERO (SAS) 4 $ 8,407.51 | $ 8,407.51
CAJERO(A) 8 $ 7,655.11 | $ 7,655.11
CAJERO(A) "A" 5 $12,848.64 | $20,669.50
CAPTURISTA 16 $ 928429 | $22,668.43
CARPINTERO "A" 1 $16,598.69 | $16,598.69
CARPINTERO "B" 2 $15,166.91 | $15,166.91
CHECADOR 1 $15,166.91 | $15,166.91
CHOFER "A" 142 $ 6,403.79 | $16,473.68
CHOFER "B" 2 $ 598536 | $13,806.22
CHOFER "C" 28 $ 3,867.83 | $11,688.69
CHOFER (SAS) 48 $ 3,867.83 | $15,811.85
CHOFER N/DEPTO. (SAS) 1 $ 8,047.05 | $ 8,047.05
CHOFER N/DIRECTOR (SAS) 1 $ 840751 | $ 8,407.51
CHOFER NIVEL DIRECTOR 11 $ 8,021.47 | $ 8,021.47
CHOFER RECOLECTOR 164 $17,321.80 | $17,321.80
CHOFER/OPERADOR EQ.DIV. "A" 4 $11,516.98 | $19,337.84
CHOFER/OPERADOR EQ.DIV. "B" 4 $10,814.05 | $18,634.91
COBRADOR 7 $15,166.91 | $15,166.91
CONTRALOR MUNICIPAL 1 $23,267.29 | $23,267.29
COORDINADOR 16 $23,265.13 | $23,265.13
CRONISTA DE LA CIUDAD 1 $16,038.32 | $16,038.32
DELEGADO MUNICIPAL 202 $ 6,22320 | $ 6,223.20
DIBUJANTE 4 $15,166.91 | $15,166.91
DIBUJANTE (SAS) 2 $15,368.78 | $15,368.78
DIRECTOR 14 $23,267.29 | $23,267.29
ELECTRICISTA "A" 3 $ 5444.63 | $16,386.24
ELECTRICISTA "B" 14 $ 5,070.86 | $15,166.91
ELECTRICISTA (SAS) 14 $15,811.85 | $15,811.85
ENC. DE BRIGADA (SAS) 10 $15,811.85 | $15,811.85
ENCARG. DE PARQ. 5 $ 5,189.07 | $19,836.87
ENCARGADO "A" 1 $ 5,189.07 | $13,009.93
ENCARGADO "B" 2 $12,015.51 | $19,836.37
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“2028: Ano de Francisco Villa

El revolucionario del pueblo”.

CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS
2021-2024

R RA O

$12,393.42

ENCARGADO "C" 1 $ 4,572.56

ENCARGADO DE BRIGADA 1 $16,011.75 | $16,011.75
ESTALADERO (SAS) 1 $15,368.78 | $15,368.78
HOJALATERO 2 $15,266.91 | $15,266.91
INSPECTOR GRAL.(SAS) 5 $ 8,047.05 |$ 8,047.05
INSTRUCTOR DEPORTIVO 11 $15,166.91 | $15,166.91
INSTRUCTOR(A) "A" 1 $13,682.11 | $21,502.97
INSTRUCTOR(A) "B" 1 $10,045.19 | $17,866.05
INTENDENTE "A" 2 $ 5,070.86 | $15,567.85
INTENDENTE "B" 38 $ 452028 | $15,166.91
INTENDENTE (SAS) 2 $15,368.78 | $15,368.78
INVENTARISTA (SAS) 4 $16,398.90 | $16,398.90
JARDINERO 19 $15,166.91 | $15,166.91
JEFE DE AREA 157 $ 9,284.29 | $16,407.90
JEFE DE AREA "A" 1 $ 9,417.41 | $17,238.27
JEFE DE AREA "C" 2 $ 9,005.13 | $16,825.99
JEFE DE AREA "D" 4 $ 8,081.14 | $15,902.00
JEFE DE AREA "E" 7 $ 7,328.12 | $15,148.98
JEFE DE AREA "F" 1 $ 6,106.78 | $13,927.64
JEFE DE AREA "G" 1 $ 4,071.15 | $11,892.01
JEFE DE AREA (SAS) 17 $ 966649 | $ 9,666.49
JEFE DE DEPTO. "A" 250 $14,059.80 | $14,059.80
JEFE DE DEPTO. "A" (SAS) 11 $13,901.68 | $13,901.68
JEFE DE DEPTO. "A1" 3 $12,693.11 | $20,513.97
JEFE DE DEPTO. "A2" 6 $12,098.49 | $19,919.35
JEFE DE DEPTO. "B" 123 $ 9,609.08 | $ 9,609.08
JEFE DE DEPTO. "B1" 1 $ 9,756.37 | $17,577.23
JEFE DE DEPTO. "B2" 1 $ 8,327.41 | $16,148.27
JEFE DE DEPTO. "B3" 6 $ 8,142.35 | $15,963.21
JEFE DE PLANTA (SAS) 5 $ 997142 |$ 9,971.42
JEFE DE PROYECTO 70 $ 8,221.81 | $16,181.30
JEFE DE PROYECTO (SAS) 7 $ 8,407.51 | $ 8407.51
JEFE DE SECCION (SAS) 2 $15,812.16 | $15,812.16
JEFE DE UNIDAD "A" 3 $16,050.84 | $16,050.84
JEFE DEPTO."B" (SAS) 5 $ 997142 | $ 997142
JUEZ CALIFICADOR 3 $ 9,609.08 | $ 9,609.08
LABORATORISTA (SAS) 2 $ 840751 | $ 8407.51
LECTURISTA (SAS) 16 $15,368.78 | $15,368.78
MAESTRO(A) "A" 1 $ 711155 |$ 7,111.55
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CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS
2021-2024

CANT. DE PLAZA

“20238: Ao de Francisco Villa
El revolucionario del pueblo”.

REMUNERACIONES

DE

HASTA

X)) H4_

MAESTRO(A) "B" 3 $ 6,884.99 | $ 6,884.99
MAESTRO(A) "C" 2 $ 6,71865 | $ 6,718.65
MAESTRO(A) "D" 2 $ 564122 | $ 5641.22
MAESTRO(A) "E" 13 $ 478502 | $ 4,785.02
MAESTRO(A) "F" 1 $ 460360 |$ 4,603.60
MAESTRO(A) "G" 1 $ 478661 | $ 4,786.61
MAESTRO(A) "H" 1 $ 433834 | $ 4,338.34
MAESTRO(A) "I" 1 $ 485095 | $ 4,850.95
MAESTRO(A) "J" 1 $ 456563 | $ 4,565.63
MAESTRO(A) "K" 1 $ 453150 | $ 4,531.50
MAESTRO(A) "L" 1 $ 3,971.83 | $ 3,971.83
MECANICO "A" 14 $11,499.90 | $15,266.91
MECANICO GRAL.(SAS) 35 $16,398.90 | $16,398.90
MEDICO GENERAL 1 $ 5814.88 | $13,635.74
MOTORISTA 10 $15,166.91 | $15,166.91
NOTIFICADOR "A" 1 $ 8,647.16 | $16,468.02
NOTIFICADOR "B" 6 $ 8,119.39 | $15,940.25
NOTIFICADOR (SAS) 4 15,368.78 | $15,368.78
OBRERO GENERAL "A" 11 $ 7,929.90 | $16,657.70
OBRERO GENERAL "B" 6 $ 8,297.48 | $16,118.34
OBRERO GENERAL "C" 17 $ 7,307.02 | $15,127.88
OBRERO GENERAL "D" 8 $ 7,030.05 | $14,850.91
OFICIAL 4 $ 3,867.83 | $13,467.63
OFICIAL "A" 19 $15,166.91 | $15,166.91
OFICIAL "B" 1 $14,777.16 | $14,777.16
OFICIAL ALBANIL (SAS) 3 $16,199.80 | $16,199.80
OFICIAL DEL REG. CIVIL 4 $16,038.32 | $16,038.32
OFICIAL PLOMERO 2 $16,598.69 | $16,598.69
OFICIAL PLOMERO (SAS) 41 $16,398.90 | $16,398.90
OFICIAL REG. CIVIL "V" 4 $ 9,28429 | $ 928429
OPERADOR 63 $ 3,867.83 | $16,473.68
OPERADOR "A" 133 $ 3,867.83 | $16,598.69
OPERADOR "A" (SAS) 51 $16,398.90 | $16,398.90
OPERADOR "B" 61 $ 3,642.02 | $16,011.75
OPERADOR "B" (SAS) 140 $15,811.85 | $15,811.85
OPERADOR "B1" (SAS) 2 $15,407.76 | $15,407.76
OPERADOR DE MAQUINA 37 $16,473.68 | $16,473.68
OPERADOR DE MOTOSIERRA 10 $16,473.68 | $16,473.68
OPERADOR DE PLANTA (SAS) 19 $ 7,790.41 | $ 7,790.41

=z
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HONESTIDAD Y RESULTADOS
2021-2024

“92023: Ao de Francisco Villa
El revolucionario del pueblo”.

REMUNERACIONES

PLAZA/PUESTO CANT. DE PLAZA

DE HASTA

OPERADOR GENERAL $15,568.58 | $15,568.58
OPERADOR GENERAL (SAS) 87 $15,368.78 | $15,368.78
PARQUERO 2 $14,777.16 | $14,777.16
PARQUERO "A" 48 $15,166.91 | $15,166.91
PEON 64 $ 3,867.83 | $15458.97
PEON "A" 271 $ 4,987.77 | $15,568.58
PEON "A1" 3 $ 3,946.12 | $11,766.98
PEON "B" 731 $ 3,867.83 | $15,166.91
PEON "C" 2 $14,777.16 | $14,777.16
PEON (SAS) 41 $15,368.78 | $15,368.78
PEON (SAS) "A" 3 $ 4,853.87 | $12,674.73
PEON (SAS) "B" 234 $ 3,867.83 | $11,688.69
PINTOR 3 $15,166.91 | $15,166.91
PLOMERO "A" 1 $16,385.68 | $16,385.68
PLOMERO "B" 3 $15,166.91 | $15,166.91
PRESIDENTE MUNICIPAL 1 $90,534.42 | $90,534.42
PROFESIONISTA 148 $16,398.69 | $31,642.80
PROFESIONISTA "A" 4 $16,598.69 | $16,598.69
PROFESIONISTA (SAS) 62 $16,398.90 | $16,398.90
PROFESOR(A) "A" 1 $ 6,107.73 | $ 6,107.73
PROFESOR(A) "B" 1 $ 868563 | $ 868563
PROFESOR(A) "C" 3 $ 7,061.85 | $ 7,061.85
PROFESOR(A) "D" 1 $ 6,958.59 | $ 6,958.59
PROFESOR(A) "E" 1 $ 6,91961 | $ 6,919.61
PROFESOR(A) "F" 1 $ 648113 | $ 6,481.13
PROFESOR(A) "G" 1 $ 641913 | $ 6,419.13
PROFESOR(A) "H" 1 $ 6,041.13 | $ 6,041.13
PROFESOR(A) "I" 1 $ 661866 | $ 6,618.66
PROFESOR(A) "J" 1 $ 4,822.31 | $ 4,822.31
PROFESOR(A) "K" 1 $ 456563 | $ 4,565.63
PROMOTOR 9 $15,166.91 | $15,166.91
PROMOTOR "B" 1 $10,234.18 | $18,055.04
PROMOTOR "C" 1 $ 9,338.92 | $17,159.78
PROMOTOR "D" 2 $ 8,647.16 | $16,468.02
PROMOTOR "E" 1 $ 8,526.11 | $16,346.97
PROMOTOR "F" 3 $ 7,873.24 | $15,694.10
PROMOTOR "G" 62 $ 7,782.46 | $15603.32
PROMOTOR "H" 1 $ 7,566.25 | $15,387.11
PROMOTOR "I" 1 $ 7,328.12 | $15,148.98
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CENTRO

“2023: Aho de Francisco Villa

HONESTIDAD Y RESULTADOS El revolucionario del [Hu'/’fu »
2021-2024
REMUNERACIONES
PLAZA/PUESTO CANT. DE PLAZA
8] 3 HASTA

PROMOTOR "J" 1 $ 6,917.76 $14,738.62
PROMOTOR "K" 12 $ 6,485.37 $14,306.23
PROMOTOR "L" 1 $ 5,188.30 $13,009.16
PROMOTOR (SAS) 1 $16,398.90 $16,398.90
RECOLECTOR 222 $15,166.91 $15,166.91
REGIDOR 3 $79,226.90 $79,226.90
RESIDENTE (SAS) 10 $13,901.68 $13,901.68
SECRETARIA 1 $ 7,638.11 $15,458.97
SECRETARIA EJECUTIVA 1 $15,811.75 $15,811.75
SECRETARIA EJECUTIVA "A" 4 $16,011.75 $16,011.75
SECRETARIA NIV. JEFE DEPTO. 13 $ 8,021.47 $ 8,021.47
SECRETARIA NIVEL DIRECTOR 3 $ 9,284.29 $ 9,284.29
SECRETARIA NIVEL SUB-DIR. 5 $ 8,821.74 $ 8,821.74
SECRETARIA(O) 1 $14,777.16 $14,777.16
SECRETARIA(O) "A" Wi $15,166.91 $15,166.91
SECRETARIO TECNICO DE COMISION 4 $14,059.80 $14,059.80
SECRETARIO PARTICULAR 1 $23,267.29 $23,267.29
SECRETARIO MUNICIPAL 1 $23,269.28 | $23,269.28
SINDICO DE HACIENDA 1 $90,534.42 $90,534.42
SOLDADOR 7 $15,266.91 $15,266.91
SRIA. EJECUTIVA (SAS) 16 $15,811.85 $15,811.85
SUB-COORDINADOR 30 $16,050.84 $16,050.84
SUB-DIRECTOR 56 $16,050.84 $16,050.84
SUPERVISOR 48 $ 8,021.47 $ 8,021.47
SUPERVISOR "A" 71 $ 6,921.00 $21,438.70
SUPERVISOR "B" 5 $ 4,520.28 $19,836.87
SUPERVISOR "D" 2 $ 3,867.83 $11,688.69
SUPERVISOR (SAS) 1 $15,870.20 $15,870.20
SUPERVISOR GRAL.(SAS) 1 $15,870.20 $15,870.20
TEC. EN EQPOS. ESPECIALES 2 $ 9,827.98 $ 9,827.98
TEC. LABORATORISTA(SAS) 5 $ 9,971.42 $ 9,971.42
TEC. MANTTO. ESPECIA (SAS) i $13,901.68 $13,901.68
TEC. OPERATIVO (SAS) 12 $17,643.76 $17,643.76
TECNICO "A" 3 $ 9,507.77 $17,328.63
TECNICO "B" 16 $ 9,507.38 $17,328.24
TECNICO "D" 5 $ 3,867.83 $11,688.69
TECNICO GENERAL "A" (SAS) 6 $16,398.90 $16,398.90
TECNICO GENERAL (SAS) 7 $15,811.85 $15,811.85
TOPOGRAFO 1 $15,166.91 $15,166.91
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2021-2024
R ACIO
AP G ANT. DE P
D A A

TRABAJADORA SOCIAL "B" 11 $15,166.91 | $15,166.91
VELADOR 49 $15,166.91 | $15,166.91
VIGILANTE 43 $ 7,638.11 | $15458.97
VIGILANTE "A" 21 $ 6,485.37 | $14,306.23
VIGILANTE "B" 5 $ 4,453.89 | $12,274.75
VIGILANTE "C" 1 $ 3,946.12 | $11,766.98
VULCANIZADOR 1 $15,266.91 | $15,266.91

TOTAL... 6,463

RESUMEN DE PLAZAS PARA OBRAS, PROYECTOS O PROGRAMAS POR
ADMINISTRACION DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO,
TABASCO, EJERCICIO FISCAL 2024 (ANEXO "A1")

CANT. DE REMUNERACIONES

PLAZA/PUESTO PLAZA DE BASTA
AUXILIAR "A" 41 $ 7,655.11 | $22,736.48
AUXILIAR "A3" 12 $10,707.17 | $18,528.03
AUXILIAR "C" 6 $12,738.56 | $20,559.42
AUXILIAR (S.A.S.) "A" 12 $ 7,782.46 | $15,603.32
CABO DE MANIOBRAS Y TRAB.G. "A" 5 $11,516.98 | $19,337.84
CABO DE MANIOBRAS Y TRAB.G. "B" 5 $10,814.05 | $18,634.91
CAJERO(A) "A" 5 $12,848.64 | $20,669.50
CAPTURISTA 8 $ 9,284.29 | $22,668.43
CHOFER (SAS) 9 $ 3,867.83 | $15,811.85
CHOFER/OPERADOR EQ.DIV. "B" 5 $10,814.05 | $10,814.05
JEFE DE AREA "A" 9 $ 9,417.41 | $17,238.27
OBRERO GENERAL "A" 4 $ 7,929.90 | $16,657.70
OBRERO GENERAL "D" 18 $ 7,030.05 | $14,850.91
OFICIAL 33 $ 3,867.83 | $13,467.63
OPERADOR "A" 10 $ 3,867.83 | $16,598.69
PEON 1156 $ 3,867.83 | $15,166.91
PEON "A" 46 $ 4987.77 | $15,568.58
PEON "B" 34 $ 3,867.83 | $15,166.91
PROFESIONISTA 1 $16,398.69 | $31,642.80
TOTAL... 378

En cumplimiento del articulo 10, fraccién Il de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y Municipios, se da a conocer el monto de las erogaciones correspondientes a las
previsiones salariales de servicios personales:

M
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CEN I Ro “2023: Ao de Francisco Villa

HONESTIDAD Y RESULTADOS El revolucionario del pueblo”
2021-2024

PARTIDA CONCEPTO DE LA PARTIDA IMPORTE

Previsiones de caracter laboral, econémica y de la seguridad | $49,064,854.33
social

Tabulador de Remuneraciones de los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco, 2024.

CONCEPTO FUNDAMENTO
Articulo 3 fracciones I, lll y IV, asi como el articulo 15 de la

RECLASIFICACION DE Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del

CATEGORIAS Estado de Tabasco y sus Municipios.
Articulo 3 fracciones |, Il y Il de la Ley de los Trabajadores
CLASIFICACION DE LOS al Servicio del Estado de Tabasco que establece:
RAB |. De base;
T AJADORES Il. De obra determinada y tiempo determinado; y
I1l. De confianza.

Articulo 15 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores
Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios. Todo
tabulador determinara los rangos o niveles minimos vy
maximos de los montos de las remuneraciones que
RANGOS O NIVELES MINIMOS Y | deberan percibir los servidores publicos por nivel, categoria
MAXIMOS DE REMUNERACIONES | o puesto.

Dentro de estos rangos, cada ente publico debera
determinar las remuneraciones de los servidores publicos,
por el ejercicio de su cargo, empleo o comision, en funcion
de sus conocimientos, experiencia y resultados.

Articulo 16, fraccién | parrafo segundo, de la Ley de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de
Tabasco y sus Municipios, establece que los montos
establecidos en el tabulador respectivo seran netos.

MONTOS NETOS

CLASIFICACION DE Articulo 2 fracciones XXXIV, XXXV y XLIV de Ley de

PERCEPCIONES Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de
EATHRAMREMARS Tabasco y sus Municipios
ORDINARIAS y :

\

X
<
:
1




30 DE DICIEMBRE DE 2023 PERIODICO OFICIAL

54
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HONESTIDAD Y RESULTADOS E! revolucionario del pueblo”.
2021-2024

Tabulador de Remuneraciones de los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco, 2024.

Tabulador de Remuneraciones del Personal de Base aplicable a puestos
administrativos y operativos del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Centro, Tabasco.

Tabulador de Remuneraciones del Personal de Confianza aplicable a puestos
administrativos y operativos del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Centro, Tabasco.

Tabulador de Remuneraciones del Personal de Obra determinada y tiempo
determinado (eventuales, eventuales convenios), del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco.

Tabulador de Remuneraciones del Sistema de Agua y Saneamiento para el
Personal de Base, Confianza y de Obra determinada y tiempo determinado
(eventuales) del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro,

Tabasco.

Tabulador de Remuneraciones del
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de centro, Tabasco.

Personal Asimilados al Salario del H.

Tabulador de Remuneraciones para Regidores del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco.

Tabulador de Remuneraciones para Delegados del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco.

CONCEPTO

PERCEPCIONES TABULARES GRAVADAS Y
EXENTAS PARA EL PERSONAL DE BASE

FUNDAMENTO

Los vades de despensa se gravan por ser otorgados en efectivo, ya
que no puede ser exento para el célculo de ISR, a no cumplir con
la nommatividad emitida por las reglas misceléneas, de ser
entregados por tajetas electronicas o por vales de despensa
(papel).

Articulo 93 exenciones de ISR y 96 de la Ley de Impuesto Sobre la
Renta.

PERCEPCIONES TABULARES GRAVADAS Y
EXENTAS PARA EL PERSONAL DE CONFIANZA'Y
EVENTUALES.

La canasta basica se debe de exentar para el calculo de
retenciones de conformidad con el aticulo 93 de la Ley de
Impuesto Sobre la Renta, por ser considerada una prevision socia.
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2021-2024

Tabulador de Remuneraciones 2024 del Personal de Base del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco, 2024
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5159 000 3snaz s i 660 Ti<8] 25020 w0701 3ee7e] A ansm) 100 se. 6,467 T

e =N ) Sa swag w57l veaoss &71.48] L V4,348, 56,463 I R
CANZADOR & 500, 382 =71 680,64 7 285.20] so1 e[ 3m0 4 235 a8 5,497 57 86,608 1 L] 788 453
(SAS) 187 4| 882 37 s 1 1340 9 . 917 84) W6 TT| a0m 14867 12.981 85684 4684 AL X
A . 580 57 0. E 3 518 443 57 1.961 2874 Fil 1057 18] 471 15,077 4} 731 ).001 72 547, 1 16 154

AS e a7 0. sz s [INT 2871 274.80]7.087.%8] 477 18.077. T 72347, e ~

GENERAL "A” 8.9 200 | 4 04 8O s8] 481 1.808 ° 3.059. 55 214 1.022. a5 15536 04) L) Tr 402 102 598
[CABO "B 087.37) 200, e 22 518 4057|2108 2.871.48) a001.129 18] M 15 364 55) 13.087. 14} 75704 4 VB2 304
RO A~ ET 200, 4048 50/ 55181 L3 190855 3.038.56| 314807 0zaw| 454 55| 1539808 Y a3 77 74 X T2 98
CANICO GRAL SAS) 352 000 d0ee =1 61 190831 300a.se| 28020]1022.87 432.78] 15 10045} 1269811 .00{ 62305, 185708,
AT 837 54 2001 3821 22 818 e 87 1,681 38| 2871.49) 214 tos2 02 aTe24] 18 wT | 654 72086 162 416,
[eLECTRCS ™ A~ Esrm ;000 _3mnm| sy oy 28 714 80[1 081 25| ariwi] 18077 S4T30 Ti5 Vi 185
AL PLOMERD 30 s £ 3 1908 3038se| 214801 [ 75.336.04) X s 71402 T2 08
[CPERADOR =7 =om| sz sw a7 veen 2871 1480 a2 s wr 481 2088 O
RADOR "A* Y 2001 & Oda 551 81 451 1 508 3038 2! 1002 54 15 X% O] 14643 71400 & 590 ¢ 1o 568
RADOR D€ MACLA 637 84 200 EXTaF-] 518 40} 1581 871, 214.80] 1 082 | ATH.2¢ 18147 . 24,187, ).00] 72 506 4.680.91) 160 928 |
RADOR DE MOTOSIERFA &3 59 2000 363 s T M &7 2180|1082 0] 47924 1o 147.22) 74,604 .00 72. asese  1adie
[PLOMERO "A* 500 87 200 00} 3.821.22) 518 40] AA35T]  1.961.14) .671.49) 214 1,051.18] 47, 15.077 44] 14,731, 72.547. 14 4,886 17] 102, 1541
[PROFESIONISTA. £.363 08 o 404 ¢ 551.81] 481 1,508 036 58| 1, 43278 15 MO 14,843, 77) 72.837. 4,880 28/ 161,731,
SIGHSTA ‘A~ e 0. L) 5181 1.9 1908 X T14.80] 1 = 75.598.04) ey Tas0n L L

(FROFESIOMSTA (SRS [ [ aoeesa st o 150831 Tomar| smrel awe ez 72628, assoasl 191 06773
[TECNICO "A” € 509 a2z 8. “ 1981 14 2871.48) i 1082 4 15077 44) 731 72547, 4,586 7] 152 154
"Bt L) 7 588 00 2K 22 51a. e 2297, 2871 1,291 = 180 13,667 14} ).00{ 75858 4,701 81 [T
SOACADOR 4 7608 o0 FF] 518 <0} 2.297.97) 2871 [} 1.231.79] 56 16 e 13667 14] 16888 62} 4. 701 81 198 657
RECOLECTOR C Zow| &) swe o L 2871 6.00[7,186.50] _550.50] _V5.804.00) 4,088 772 weor iz s oer
| TRABAJADORA SOCIAL A’ 4 € 09" .68 200 00/ 437348 572.98] 481 205721 338661 1102 50880 we.n 13,864 61 10.00] 74 631 4.701. 186 268
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Este tabulador presenta monto liquido mensual de percepciones tabulares ordinarias mensuales pagadas a los servidores
publicos, acorde al articulo 16 Fraccién | de la LRSPETM; en funcién de la categoria que ostente.

La columna de otras remuneraciones ordinarias (montos brutos) incluye: nivelacion de compensacion, quinquenio, bono del
profesionista, estimulo por desempefio, ayuda de transporte, prima dominical, horas extras, descanso obligado y excelencia
académica. En remuneraciones extraordinarias (montos brutos) incluye: aguinaldo, prima vacacional, dias 31, bono del

servidor publico, estimulo por antigliedad laboral, bono del dia de las madres, bono del dia del padre, bono navidefio,

despensa navidefia, Utiles escolares, dia de reyes, dias econémicos no disfrutados, uniformes y calzado, gratificacién por

ayuda de transporte, gratificacion por barrido, bono por fin de periodo constitucional y aguinaldo de ajuste complementario.

Acorde a lo establecido en las Condiciones Generales de Trabajo vigente, Minutas de Acuerdos Sindicales, o bien, lo

estipulado en el Manual de Administracion de Remuneraciones de los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento Constitucional

del Municipio de Centro, Tabasco.

El ajuste complementario, podra ser otorgado al servidor publico de Base por su responsabilidad, disponibilidad y funciones,
previa valoracion del jefe inmediato superior.

Los importes mostrados en este tabulador estan sujetos a los incrementos salariales y el pago del retroactivo se aplicara al
personal que se encuentre activo en el periodo de pago estipulado en la minuta de acuerdo.
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“2023: Aio de Francisco Villa
El revoluctonario del pueblo”.

Tabulador de Remuneraciones del Personal de Base del Sistema de Agua y
Saneamiento del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco,

2024.
585356 000] 379308 S3328] 461201 177715} 285042 25020 05257 384.98] 1428143 0.00| 1514868 000| B0AS3ET7| 468053
AUX. GENERAL 585356 000! 379308 53325 48433 1777.15) 285042 25020 95257 3B498| 14.281.43] 000( 1320638) 000 6045397| 458053
AUX. UNI. DE OFICINA. (SAS 595358 000 379308 S33285) 461.33] 1.777.15]  850.42 25020| 952.57) 384.98] 1428143 0.00| 13.206.38 Q00] B045387| 488053)
ALXLIAR 553120 20000] 38122 51840 44357 188094 67148 25020, 901.01) 38974] 14.146.38 0.00| 12877.83, 000] 5880985| 487881)
AUXLIR "B* 553129 20000 381.22] 51840) 44357] 188054 BT148 25020) 901.01| 38974] 1414636 0.00] 14731.02. 000 58800.85] 4E7841]
ALXLAR GENERAL 595343 20000] 379319 S33.16) 46129) 1.77708] | 85042 25020) 85255 406.72) 1445851 0.00| 15328.10. 000| ©50AS333| 468220
AYTE. GENERAL 85158 379308 53325 481.33] 1777.45) 85042 25020 95257) 384.98] 14.28143] 000 15.14888] 000 6045397| 458053
AYUD.DE NGEMERO(SAS) | 18734 000] s se3 461.38] 154081] 181784 25020| 98BTT| 40B24| WBETO4 0.00( 12953.08 000| B1544.79] 458429
BOOEGUERO 63128 20000] 382172 51840 3.57] 158054 287148 25020 901.01) 369.74] 14.146.36| 000/ 1524873| 000 S8.806.65| 4567881
[CADENERO T 55356 i73.08] 53325 133 177715 285042 25020, 95257 38498 1428143 000| 15148881  000| 6045397 4.880.53]
ICHOFER 16734 000] 388232 s3I 133] 184081 281784 25020 996.77) 408.24| 148674 0.00) ¥ 000] 61584.79] 458429,
85356 000 3793.08) 53325 133 1.777.15| 285042] 25020 95257| 38498| 1428143 0.00] 15, 000 6045397| 468053
ELECTRICSTA (SAS) 167.34. 000 388232) S4231 46133] 184081 28917684 25020 98G.77) 40824] 1456704 000 000] 6154478] 468429
ENC. DE BRIGADA (SAS| 16734 000] 388233 s42di| 46133] 184091 291784]  25020] 98577) ADB24| 1466704 0.00] 1 000] 61544.79] 458429
ESTALADERQ ) . 85356 000] 379308 53325 46133| 1.777.15) 285042] 25020) 95257| 38498| 1428143 000 000| 6045397] 468053
INTENDENTE (SAS) 95358 000] 378308  53325) 461331 1.777.15] 285042 25020 95257) 384.98| 14.28143! [T] 000| 6045397| 468053)
RO SE3128 20000] 3821.22] 518400 44357] 158054 287148] 250200 901.01) 36974] 1414636 0.00 450] 5280055 487881
| EFE DE SECCION(SAS) | 8167.34 | 133] 154081] 291764] 25020, 986.77) 40824| 1456735 000 * 000] 51.544.78| 468430
LECTURSTA | 5, . | 1.33] 177715 265042] 25020 95257| 38498] 1428143 090 000 6045397] 458053
INOTFICADOR 555356 000] 379308 53325 #1323 1T7795 285042] 25020 95257| 364.98| 1428143 000 000 6045397 458053
[OPERADOR 8" | 616723 20000| 388232 54236 46129 154031 281754 25020, 98876 42998 M4M522 000 000 6154421 458596
OPERADOR "B1" 6.08047 000| 188232 S4752 46575, 151500 2618.70] 250201 97288) 386.27] 14205K2 000 000 6110156 458086
[OPERADOR "B (SAS)] I 616734 000 388232 s4231 48133 184091 291784 25020| 98677| 40B24] WABETON] 000 000 6154478] 4584.29)
OPERADOR GENERAL (SAS) | 595356 000] 379308] S35 46133 177148 285042 25020] 95257| 38498 14.28143] 000 000 6045397] 488053
PEON 563129 20000] 382122 51840 44357 158084 287148 25020} 901.01) 38574] 14146.36] 4.00 000] 5880085 467881
[PEON (SAS) 595356 000] 379308 S3325) 46133] 177715 235042] ~ 25020| 95257| 38498 14.28143 .00 000] 6045397 458053]
PARQUERD *A" | 5B 20000| 182122 5i840] 44357| 158094, 287148 25020] 901.01) 389.74| 1414636 a8} 000 58B00.55| 4.57851)
SECRETA 0} A" | 583129 A0000) 382122 51840] 44357] 158054 287148 25020] S01.01| 38974 14.14638 Qo) 000| S880555| 4678511
SRIA. EJECUTMA ) 187.34 000 38232 Se3] 133, 154081 25178 25020] SBETT| 40B24) 1 D4} 000! 0.00 54479 458428
ISUPERVISOR "A" 63120 20000] 382122] S1840] 1357 158084 287148) 25020] 201.01) 388.74| 1414538 0.00} 0.00 | B0SES| 467881
TECNCO GENERAL 16734 000] 388232] s4231] 291764] 25020 98677 40824| 14.667.04 0.00} 0.00 54479 458425
VIGLANTE | 583128 20000 382122 518.40 1 4 74| 14,146.06] 6.00] 1 0.00 | BOS.E5| 457881,
ALBANL OFCIAL | s3es 000] 404458 55209 1 73] 456628
PROFESIONISTA | 638308 000 404460 55181, i 458928,
[ALX. GENERAL A" | ewma 000] 404488 553 452928,
ALXLIAR " 3.383.08| 20000 408450 55181 03956 214800102286/ 454 55| | 455008]
AUXLIR "A" 560.87 20000 3m2122) S5m0l 87148 214,80/ 1.051.18] 471.86] 1 | 458317
[CHOFER"A™ 3784 ] 20000 382122 siae0) 4357 198135 287148] 21480/ 106200 475.04] | 488551
[NVENTARISTA. )] | e3s2%e| G00]  4DMB8]  S5189) 48133 190831 303858 25020 1022 87| 432.78) ¥ | 78] 458028
| MECANCO | ) | i X 78! 0.00| 1263511] 000 2B95.79| 458628
OFCIAL 0.00| 14.522.66 0.00] | BOS.56| 458758
OFCIAL PLOMERD 0.00] 1263811 000 2595.75| 4.588.28
[OPERADOR A" 0.00] 14543.77 0.00| B96.51) 4,85098
[OPERADOR "A" 0.00] 12635.11 0.00| 2695.79] 468928
[OPERADOR DE MAQUINA g A 0.00] 14.167.78 0.00, 94444 468991
[ PROFESIONISTA | X 1 3.038.56 25020/ 1,022 87| 432.78] 0.001 1442225 0.00] 54.19579| 468928
| PROMOTOR ) | | 1 3.038.56] 25020{1.022 B7| 432.78] 15,183 00| 14870.17 000| 6289579 468028
ECNICO GENERAL "A" {SAS) | exem| 000] 404488 55189 45133] 190831 30%. 250201022 57| 432.78] 1 000]1442225] Q00| 6289579 458928
[CABO B1" 4 #9a32| 20000| 382122] 51840 “157| 229797 287148, 0.00] 1.231.73] 554541 1 0.00] 13.667.14] 000 68356.43] 470151
[ TEC. OPERATIVO! 4 | smensy| 900| 437362 57306 46133 205127 320661 000]1.102.70] 487.07] 16.054.00 900/ 1355710 000] 6524150 4.69985|

Este tabulador presenta monto liquido mensual de percepciones tabulares ordinarias mensuales pagadas a los servidores
publicos, acorde al articulo 16 Fraccion | de la LRSPETM,; en funcion de la categoria que ostente.

La columna de otras remuneraciones ordinarias (montos brutos) incluye: nivelacién de compensacion, quinquenio, bono del
profesionista, estimulo por desempefio, horas extras, excelencia académica y ajuste de subsidio. En remuneraciones
extraordinarias (montos brutos) incluye: aguinaldo, prima vacacional, dias 31, bono del servidor plblico, estimulo por
antigiedad laboral, bono del dia de las madres, bono del dia del padre, bono navidefio, despensa navidefia, Utiles escolares,
dia de reyes, dias econémicos no disfrutados, aguinaldo de ajuste complementario, uniformes y calzado y bono por fin de

periodo constitucional.

Acorde a lo establecido en las Condiciones Generales de Trabajo vigente, Minutas de Acuerdos Sindicales, o bien, lo
estipulado en el Manual de Administracion de Remuneraciones de los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento Constitucional

del Municipio de Centro, Tabasco.

El ajuste complementario, podra ser otorgado al servidor publico de Base por su responsabilidad, disponibilidad y funciones,
previa valoracion del jefe inmediato superior.

Los importes mostrados en este tabulador estan sujetos a los incrementos salariales y el pago del retroactivo se aplicara al
personal que se encuentre activo en el periodo de pago estipulado en la minuta de acuerdo, el retroactivo de pago de horas
extras por incremento salarial solo aplica para el personal del Sistema de Agua y Saneamiento.

18824374/
18241884
182.416.84)
180.151.04/
185,720.31
189.547.63
188.243.74
18383943/
187.287.

18824374
18383943
188243 7¢)
183,456.96
188,459.96|
180,351.64|
188.243 74
188.350.05
189,480 41
188.243 74
18824374

184 708 54)
181.981.70]
183 839 43)
182,416.84)
187.511.55)
188.243.74)
188.359.95
188.359.

183 459 96/
187.351.38]

| 189.450.96]

187,257 24
185.706.73]
191,731.59)
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192 53825
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19241988
185.706.30}
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HONESTIDAD Y RESULTADOS El revolucionario del pueblo”.
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Tabulador de Remuneraciones del Personal de Confianza (Mandos superiores y
medios) del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco, 2024

$8.374.40 16,000.00| 6,160.03} 10,938 90; 57,884.29| .200. 0.00| 19,372.75{3,168.94| 534,599.51

PRESDENTE MUNICPAL 8 00| 19.372.75) 3,168, .
|sNDI00 DE HACENDA 5 58.374.40 16,000.00 5.160.03]10.93%8.90] 21.70023] s7.esezs| o.ooes19008] 0.00] 19.372753.168.94] 9450522
|stPeriOR ISECRETARIO MUNICIPAL : 20,840.54 149170 o704 33504 33420 650915]  ooofessosze]  ooo| 5907402 597.63] e0nrzs20]
SUPERIOR [CONTRALOR MUNICIPAL 5 20,847.65) 1491.70 w794 333562) 332377| 660700 ooolesszsze] o000 590683256762 40371523
SUPERIOR DRECTOR 5 2084785 1,491.70) 977.04| 333562] 332377 1680790 o0ofsss2538] 000 5.90883) 2507 62] 403.715.23)
SUPERIOR SECRETARID PARTICULAR 5 2084765 1.491.70 w74| 33582] 332377 16807%0] o00ofssses3s] 000 5.90883] 250782 403.715.23)
|suPERIOR ICOORDNADOR 5 20.845.49 1491.70 o704 333528] 3333| es06ss|  ooolseosers]  ooo| 59062202 597.60] 309,202 64]
MANDOS MEDIOS [ASESOR 4 14,502.18] 852.80] eos86| 22003) 1723| 11.94805]  000[es74r7]  omo| <1089s[25%33] 210.105.60]
MANDOS MEDIOS [SUB-COORDINADOR 4 14,502.18| 852.80 695.86| 2.320.35 1.782.33] 11,848.15| 0.00{42.138.42] .00} H(B.%IZ&E_S 241,458 44
MANDOS MEDIOS |SUB-DIRECTOR 4 14,502.18 852.80 685.86| 2.320.35| 1,782.33] 11,948.15 0.00{42,138.42 0.00] 4‘108,951253&&3 241458.44
MANDOS MEDIOS |JEFE DE UNIDAD "A" 4 14,502 18! 852.80 695.86) 2.320.35 1,782.33| 11,948.15| 0.00{42,138.42] 0.00] n‘wua.95|zmn 241,438 44
MANDOS MEDIOS | EFE DE UNIDAD 5" 3 12.788.13 617.10] 65456 2046.10) 139922 1061448] 000[31.163.98] 0.00] 662330251941 20821604
MANDOS MEDIOS [OFICIAL DEL REG. OV 3 1448866 85280 B95086] 231835 177986 1194031 000[1805812] 000| 4.105.240]25%.22] 169,194 58]
IMANDOS MEDIOS [ASIST. EJEC 3 12.788.13| 617.10) 654.56) 2.046.10 1,399, ﬂl 10.614.48| 0. MIIUS&IZ 0.00] 3.623.30| 251941 231,839.35)
MANDOS MEDIOS [SECRETARIO TECNICO DE COMISION | 3 12.788.13) 817.10) 65456 204610 139922 1061448] 000/31.18398) 000 6.623.30[2518.41] 20821604
MANDOS MEDIOS | JEFE DE DEPTD. 'A" 3 12.788.13 £17.10 65456 2046.10]  1.309.22 1051448  0.00]31.16398] o0.00] ss2az0f251041] 2082150
MANDOS MEDIOS |JEFE DE DEPTO. B 2 8.327.41 £5.88 e2179] 13523 73281 7se09]  ooof2rse03i] oo s.350.43]2481.61] 185.408.15]
MANDOS MEDIOS | JUEZ CALIFICADOR 2 8.327.41 650.88] a1 79 13029 73251 7519]  oooftsosatz] oo s3s043]248161] 15591158

Este tabulador presenta monto liquido mensual de percepciones tabulares ordinarias mensuales
pagadas a los servidores publicos, acorde al articulo 16 Fraccién | de la LRSPETM; en funcién de la
categoria que ostente.

La columna de otras remuneraciones ordinarias (montos brutos) incluye: quinquenio y nivelacién de
compensacion para las categorias de Jefe de Unidad “B", Secretario técnico de Comision, Jefe de
Depto. “A”, Jefe de Depto. “B” y Juez Calificador.

En remuneraciones extraordinarias (montos brutos) incluye: prima vacacional, bono del servidor
publico, estimulo por antigliedad laboral, bono del dia de la madre, bono del dia del padre, bono por
fin de periodo constitucional, bono navideno.

Las remuneraciones de: aguinaldo, dias 31 y aguinaldo de compensacién por desempefio seran
pagados conforme a la legislacion vigente aplicable, las cuales se encuentran dentro de la columna
de pago de remuneraciones extraordinarias.

La compensacién por desempefio podra ser otorgada como una remuneracién adicional mensual
por la responsabilidad, disponibilidad y funciones que realiza el servidor publico.

Los importes mostrados en este tabulador estan sujetos a los incrementos salariales y el pago del
retroactivo se aplicara al personal que se encuentre activo en el periodo de pago estipulado en la
minuta de acuerdo.
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Tabulador de Remuneraciones del Personal de Confianza del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco, 2024

8,081.14) 728434 18.707.74; 8,789,661

2

ANALSTA 2 B.874.57| SW,EI mi 099 ¢ 6.351.76) 1] wl 19,605.98 8,447 80} 240813 183 &5&5]

ALOTR 2 | ety wos]  meos| oo 12w emnr| rmesd] oo o o]  7eess|  24mams| sans

AR A" 2 | emw ws] s ooo| 17| swea| eosaso] ool  tesrs o] heoses|  2emsm] ssaziagr

80 2 | emm sos| e oo 1gmem sar| emizs o  tssese aoo]  semm|  24mn] ssasscel

(CAJERO(A) 2 67887 40460/ 52354 0.00 1076.30| 51982] 605880 0.00) 1592195 0.00] B.405.95 2465020] 15321397

CAPIRSTA 2 | sm 80050 5%, o] 1o ern| ran om| wwin oo emes|  2ums| wanm) Q\
CHOFERNVEL DRECTOR 2 | eang 050 s 000 1oses] ssami| eizsl oo  vaecsel oo sam] 241 sassace

|JEFEDE AREA 2 B8,081.14/ W.ml 60225 0.00] 128298 69717 728414 0.00 18.707.74 0.00} 8,789.66| 247B8S| 157.421.80)

EEEROYECTO 2 | 1oms =05 5530 a| 1mim] seus| esezs] om| s o] asusm| 2w s \
|ORCIAL REG. OVL V" 2 8,081.44/ 600.90 60225/ 0.00] 129298 69717 728404 0.00 18.707.74 0.00) £.786.66) 247885 157.421.60]

IPROMOTOR QVICO 6,726.87/ 404 60! 52364 000 107630| 51382 6,058.90| 0.00 15,921,955 0.00) B,405.95] 246502] 15321397

SECRETARIA NV. JE°E DEPTO. 2 887457 580.50| 556.39 0,00 109993| 5877 6,361,764 0.00 19 605,58/ 0.00} B.447 80 2.488.13 153,858.06)

SECRETAR NVEL DRECTOR 2 | s 0090 0z oo 1200 w7 tossd] om]  sronn ao|  arese]  2amss e

'SECRETARM NVE. SUB-DR. 2 783267 100.00 588.07) 000 122123| 54684 6953 67| U.DU| 18,001.83) 0.00} !_EZSI 247483 155.004.37|

SUPRVBR 2 | sany 205 583 000 toas| ssam| ewizsl 0w  teasss oo|  sem|  2emnf sasss

[ANALSTA PROGRAMADOR 3 | temeny §i7.10 85456 oo 2010 sz oerss] o] s oo 1z 2sie] amsesrs

CRONISTA DELA QUDAD 3 14, 480,66 85280 ml 0.00 2318.35| 1779.58| 1134031 DNI 1274, 0.00} 10,505 40/ 253622 17289458

Este tabulador presenta monto liquido mensual de percepciones tabulares ordinarias mensuales
pagadas a los servidores publicos, acorde al articulo 16 Fraccién | de la LRSPETM; en funcién de la
categoria que ostente.

La columna de ofras remuneraciones ordinarias (montos brutos) incluye: nivelacion de

compensacion, quinquenio y compensacion extraordinaria (ayuda de transporte).
En remuneraciones extraordinarias (montos brutos) incluye: aguinaldo, prima vacacional, dias 31,
bono del servidor publico, estimulo por antigliedad laboral, bono del dia de las madres, bono del dia
del padre, bono navidefio, gratificacién por ayuda de transporte, gratificacién por barrido, bono por
fin de periodo constitucional y aguinaldo de compensacién por desempenio.
La compensacién por desempefio podra ser otorgada como una remuneracion adicional mensual [
por la responsabilidad, disponibilidad y funciones que realiza el servidor publico.

v

Los importes mostrados en este tabulador estan sujetos a los incrementos salariales y el pago del
retroactivo se aplicara al personal que se encuentre activo en el periodo de pago estipulado en la
minuta de acuerdo.




30 DE DICIEMBRE DE 2023 PERIODICO OFICIAL 59

CEN l Ro “0023: 4ho de Francisco Villa

HONESTIDAD Y RESULTADOS El revolucionario del pueblo”.
2021-2024

H

Tabulador de Remuneraciones del Personal de Confianza (Maestros y Profesores)
del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco, 2024

IMAESTRO(A) "E~ 1 . .. 4,121.34 X 18,960.49) | 138,514.46
IMAESTRO(A) "F™ 1 4,146.20} 66.00) 391.39| 349.50| 683.39| 261.61 4,028.08 0.00| 19,960.49| 0.00} 7.|?4.TGI 2.438.10f 137 477.04
IMAESTRO{A) "G 1 4,083.36 0.00} 723.26} 320,70] 650.14] 273.33 4,183.85 0.00{ 18,960.49| 0.004 7.151.28] 2,440.65 138,099.26)
IMAESTRO(A) "H" 1 4,018.78 0.00 319.57| 377.40] 543.00| 244.54) 3.828.10 0.00{ 15,960.49| 0.00} 7,138.65] 2,435.85 136,301.72
IMAESTRO(A) I 1 3,867.83 378.00) 605.12] 320.70| 618.85| 277.44) 4,275.35 0.00{ 19,960.49] 0.00} 7.095.88| 2.441.20| 138,134.11
MAESTRO(A) "J* 1 3,867.83 0.00] 69781 349.50] 618.85] 259.18) 4097.10] _ 0.00[ 19.960.49 000| 709588 2.438.78]  137.021.39
MAESTRO(A) "K” 1 3,867.83] 0.00] 66368  349.50] 618.85 257.00) 400515 0.00] 16.960.49) 000]  7.005.88) 243849  135.888.20
MAESTRO(A) "L" 1 3,867.83) 104.00 000  3r7.40] 618.85] 221.18 3500.19]  0.00] 19,960.49 000]  7.005.88 243373  134,705.54
PROFESOR(A) "J" 1 454431 278.00 000|  32070] 727.09] 27581 4,140.31]  0.00] 18.267.37 0.00|  7.287.55[ 2.440.96]  133,690.57]
PROFESORMA) K™ | 1 386783 000 69781 34950 618.85] 259.18 4037.10)  0.00| 18,267.37 000 700588 243878  131.842.03
MAESTRO(A) "A” 2 5.224.23) 677.52] 120980  214.80] 535.88] 460.78 6.029.69|  0.00] 19.960.49 000]  7.480.20] 2460.40]  148.449.27
MAESTRO(A) 'B” 2 5.24.23 1.085.12] 595.65| 25020 835.88| 436.13 5.863.19]  0.00| 16.960.49) 000 748020 2.458.48] 14756571
MAESTRO(A) "C” 2 5.224.23) 67752 81691 250.20]  835.88| 418.03 571495  0.00] 15,960.49 000]  7.480.20] 2457.06]  14,916.99
MAESTRO(A) 'D° 2 4,446.31 378.00]  816.91 290.70]  711.41] 328.02 489249)  0.00] 19.950.49 0.00] 725079 2.447.91] 14185541
PROFESOR(A)'A" [ 2 5.290.82 0.00] 81691 290.70]  846.53] 357.88 5.194.02]  0.00] 18.267.37] 0.00]  7490.07[2451.87]  139,528.60)
PROFESOR(A)'B" | 2 5.224.23 2.048.72] 1,41268) 0.00] 835.88] 632.04 7217.72] _ 0.00] 18.267.37 0.00]  7480.20[2473.77]  149.508.83
PROFESOR(A) *C' 2 5.224.23 1,020.72] 81691 214.80]  835.88] 455.37) 5985.41]  0.00] 18.267.37] 000]  7480.20( 2.459.98] 143.176.11
PROFESOR(A)'D" | 2 5,224.23 91746  816.91 250.20] B3s.88| 444.13 5928.78]  0.00] 16.267.37) 000  7.480.20[2.456.10]  142.773.40)
PROFESORIA)'E' | 2 5.224.23) 22378] 1.47160]  250.20] 835.88] 430.89 5894.04]  0.00] 18.267.37 000|  748020[2458.77] 14262134
PROFESOR(A)'F | 2 5224.23 44000, 81891 250.20] 835.88] 392.19 5503.27]  0.00] 18.267.37 000]  7480.20[2.455.05]  140.911.31
PROFESOR(A)'G" | 2 5.224.23) 378.00]  816.91 250.20] 835.88] 385.44 544802 0.00] 18.267.37 000  7.480.20] 2.454.52]  140,669.51
PﬁOFESEF‘!(A)‘!'I' 2 5,224 23| 0.00} 816.91 290.70] 835.88| 353.61 5,142.34 0.00| 18,267.37| 0.00} 7,480.20 2,451.31 139,195.31
PROFESOR(A) T 2 5.224.22 73088  654.56]  250.20) 835.87] 407.15 5.62584]  0.00] 18,267.37] 000]  7.480.19] 2456.21]  141.447.64
Este tabulador presenta monto liquido mensual de percepciones tabulares ordinarias mensuales i

pagadas a los servidores publicos, acorde al articulo 16 Fraccién | de la LRSPETM; en funcién de la
categoria que ostente.

La columna de oftras remuneraciones ordinarias (montos brutos) incluye: nivelacion de
compensacion y quinquenio. En remuneraciones extraordinarias (montos brutos) incluye: aguinaldo,
prima vacacional, dias 31, bono del servidor publico, estimulo por antigiedad laboral, bono del dia
de las madres, bono del dia del padre, bono navidefio, bono por fin de periodo constitucional y

aguinaldo de compensacién por desempefio.

La compensacion por desempefio podra ser otorgada como una remuneracién adicional mensual
por la responsabilidad, dispeonibilidad y funciones que realiza el servidor publico.

Los importes mostrados en este tabulador estan sujetos a los incrementos salariales y el pago del
retroactivo se aplicara al personal que se encuentre activo en el periodo de pago estipulado en la
minuta de acuerdo.
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H

Tabulador de Remuneraciones del Personal de Confianza del Sistema de Agua y
Saneamiento del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco,
2024

ADMINIST. DE SISTEMA (SAS)| 2 000| 10005 60178 670579 000 1928291 000 794783247141 15389454
ADMINISTRADOR (SAS) 2 | 83eres] 831.05] 0.00] 1.33243 000 1814054 835051248468 15817225
|ANALISTA 2 | 687450 000 0.00] 1.008.93 000 1960598 7.04780[246813]  153,358.08
IAUXLIAR OPERATIVO (SAS) | 2 | 338 126,86 2020 89177 5uo3 000 2067m% 7.2501|245225]  146.468.90
CAERO (545) 2 | 687468 I 63105 0.00] 1,099.95 0.00] 28291 000 7.947.83]2471.41] 15389454
[CHOFER NDEPTO. (SAS) 2 | erero0f 631.05] 0.00] 1.076.32] se256] 640817 000 1962961  000[ 7.90598[2468.34 15336567
(CHOFER NDRECTOR(SAS) | 2 | 6.874.88] 368.92] s31.87| 631.05 00| 100895 s0t.78] 670578] 000 tezszer] ooo] 7.ee7ssfadriar] 1539454
INSPECTOR GRAL (SAS) 2 | &7 19,38 e 631.05) 000 107632 6256 4087|000 1962961 000 7.90596|246834 15338567
SECRETARANNVELSUBDR | 2 | 783267 500.00] 580,07 0.00] 000 122123] s4684] essaEr] o000 1sooiss] 100  sie2sef2474s) 15550437
JEFE DE AREA (SAS) 2 | 808147 366.4] 55563 631.05 000 126304 7a7s| 7esaro| ooo| werat] oo szsavs{aamte] 15745125
EFE DE PLANTA (SAS) 2 | Bz 440,60 572.08 631.05] 000 133243 77183] 7ger06] 000 1814054 000] 8.35951[246468] 1617225
|JEFE DEPROYECTOSAS) | 2 | 687468] 360,92 53187 631.05] 000 100995 e0178] 670579 o000 1928201 000 79erssf247141] 15389454
|EFE DEPTO."B" (SAS) 2 | 83emes] 40,60 57208 631.05] 0.00] 1.33243] 77193 786706 000 1814054 000| 835951248468 15817225
LABORATORISTA (SAS) 2 | 687468 369.22 531.87 83108 0.00] 100095 e0178] &70s7s] 000 19zme91] ooo] Teammsfa4nian] 1538454
(OPERADOR DE PLANTA (SAS)| 2 | 540451 1,606.00] e 408.58] 000 86472 sue4| e3ercs] 000] temese] o000 758128[2466.17) 150.04.32)
ESPECIALES 2 | 648577 2408.00] w3l 49029 o00 100766 75632] sossco] ooo| essos| o] 7swrslasssar] 1sarsad|
TEC. LABORATORISTA[SAS) | 2 | 8.327.69) 440,60 ST2.08 631,05 000 13243 77183 786708 000 18.14054] 000 835051248468 156.172.25) /
LJEFE DE DEPTO. "A" (SAS) 3 12.788.45) EE_ZZ] 424.00 0.00 D,m! 2.046.15/1,370.88( 10.484.64 0.00] 1541644 000 9.62340{2518.07] 170,257.12
RESIDENTE (SAS) 3 12.788.46 ,22| 424.00] 0.0, D.mi 2,046.15 1,370.88] 10,484.64 000] 1541644 000| 9.62340{2518.07| 170.257.12f
|SUPERVISOR (SAS) 3 | 1448966 91248 468.08 0.00 0.00] 2318.35]1.74375| 1180810 000 1290514] 000 10.10540{253 78] 172.280.27]
|SUPERVISOR GRAL.(SAS) 3 | 144966 1248 268,06 0.0 0.00] 2318.35 1.743.75]_11.808.10] 0.00] 1280544 oo0[ t010540[25478 17228027
[TEC. MANTTO. ESPECIA (Sas)| 3 | 12788.48] 68.22] 424.00] 0.00] 0.00] 2046.15]1.370.88] 1048464] 000 1541644] 000 962340{251807] 170.257.12)

Este tabulador presenta monto liquido mensual de percepciones tabulares ordinarias mensuales
pagadas a los servidores publicos, acorde al articulo 16 Fraccién | de la LRSPETM; en funcién de la
categoria que ostente. g

La columna de ofras remuneraciones ordinarias (montos brutos) incluye: nivelacion de
compensacion y quinquenio. En remuneraciones extraordinarias (montos brutos) incluye: Aguinaldo,
prima vacacional, dias 31, bono del servidor publico, estimulo por antigliedad laboral, bono del dia
de las madres, bono del dia del padre, bono navidefio, bono por fin de periodo constitucional y
aguinaldo de compensacién por desempefio.

La compensacion por desempefio podra ser otorgada como una remuneracién adicional mensual
por la responsabilidad, disponibilidad y funciones que realiza el servidor publico.

Los importes mostrados en este tabulador estan sujetos a los incrementos salariales y el pago del
retroactivo se aplicara al personal que se encuentre activo en el periodo de pago estipulado en la
minuta de acuerdo.
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Tabulador de remuneraciones para Delegados del H. Ayuntamiento Constitucional
del Municipio de Centro, Tabasco, 2024

PERCEPCIONES REMUNERACIONES

L IDI C M T
CATEGORIA NIVEL DE TABULARES SJBSLD i 25?%%;;23‘52 LI(Q:):IDOO EXTRAORDINARIAS
TABULADOR PUESTO ORDINARIAS EMPLEO MENSUAL (MONTOS BRUTOS)
MINIMO MAXIMO

DELEGADO MUNICIPAL

Este tabulador presenta monto liquido mensual de percepciones tabulares ordinarias mensuales

pagadas a los servidores publicos, acorde al articulo 16 Fraccién | de la LRSPETM; en funcién de la \/
categoria que ostente, y en cumplimiento de la sentencia dictada en el expediente 03/2020-ll y %
acumulados y 17/2020-11l, mediante el cual se ordena la remuneracién adecuada y proporcional.

Normatividad prevista en la Constitucion Federal respecto de que todo servidor publico debe recibir
una remuneracion adecuada e irrenunciable por el desempeno de su funcién, empleo, cargo o
comision, siendo ella proporcional a su funciones y atribuciones. Juicio para la proteccion de los
derechos politicos — electorales del ciudadano. ST-JDC-35/2020 —promovente: Francisco Pefa
Pefa. —Autoridad responsable: Tribunal Electoral del Estado de México. — 19 de mayo de 2019. —
Mayoria de votos. — engrose: Marcela Elena Femandez Dominguez. — Secretario: David Cetina
Menchi.

La columna de remuneraciones extraordinarias (montos brutos) incluye: Pago Excepcional y

Gratificacion por fin de afo.

Tabulador de Remuneraciones para Regidores del H. Ayuntamiento Constitucional
del Municipio de Centro, Tabasco, 2024

R |
PERCEPCIONES DEDUC CIONES e EMUNERACIONES

CATEGORIA TABULARES EXTRAORDINARIAS

AUTORIZADAS
e UADD R NIVEL ORDINARIAS LIQuIDO

{X{
(MONTOS BRUTOS)
DIETA ISSET ISR MENAAY MINIMO MAXIMO
REGIDOR 6 79,226.90| 2,772.94] 18,307.97 58,145.98 672.89 313,134.90
Este tabulador presenta monto liquido mensual de percepciones tabulares ordinarias mensuales
’JD

pagadas a los servidores publicos, acorde al articulo 16 Fraccion | de la LRSPETM; en funcion de
la categoria que ostente.

La columna de remuneraciones extraordinarias (montos brutos), incluye: aguinaldo, dias 31, prima
vacacional, dia del padre y dia de las madres.

Los importes mostrados en este tabulador estan sujetos a los incrementos salariales y el pago del
retroactivo se aplicara al personal que se encuentre activo en el periodo de pago estipulado en la
minuta de acuerdo.
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Tabulador de Remuneraciones del Personal de Obra determinada y tiempo
determinado (eventuales) del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Centro, Tabasco, 2024

B « ) B ! B ! ] - | - " B B . . o -

[AUXLIAR B4 1 4.256.39] 0.00 782086]  317.40) 000 14897] 23939 1057.32] 424543[10870.96) 000{1806605]  000] 46237.98]  36.15[108.59044

AUXLIAR 'B5" 1 385783 0.00[ 782088  arran| o00f 13537  21452] 98515 3.895.33]10556.16) 0.00] 18.086.05 000] 4383118]  3285{108,08402

JAUXLIRR "N 1 420441 0.0 752085 37740 000 14855]  23862| 105540] 423453(10861.32) 000) 1504458 000 4616376  36.05| 10048825

[AUXLIR 0" 1 3946.12 0.00 78208 377.40) 0.00] 13811 21953| 1,00767| 396587 10621.19) 000] 1504458] 000 4431612 3352 9932495

[AUXLIAR 'P* 1 386783 0.00 782085  317.40) 000 13637] 21452 ©95.15] 3.89533]10556.16] 000/ 1504458 000 4383118] 3285| 9901961

CHOFER'C' 1 386783 0.00 18208| 3740} 0.00[ 135 21452 995.15] 389533]10558.16) 000] 1843411  000] 43831.18]  3285]109.188.20

|JEFE DEAREA'G 1 407115 0.00 782088 am40]  000] 4248]  227.54] 102758] 4078531072184 000] 1824484] 000 4509059]  34.58]10941367)

1 857 83 000 782086 37740 000 13537] 21452 ©95.15] 3.80533[10858.46) 000]2184384]  000] 4383118 1285110417869

[OPERADOR A" 1 857 83) 0.00 782088]  31740) 00| 13537} 1452) 09515] 389533)10550.46]  o00/2184304] 000 &3mtn 2.85] 119.417.68)

PEON B 1 56783 0.00) 782086 37740 00] 13537 214.52] 99515 389533[10.558.1 ooo[1862058] 000 438311 .g_sino_wm

[PEON (SAS) B 1 56753 000 782088]  am.40} .00] 13537] 1452]  $85.15] 3395.33) 105581 000/ 18.17080]  0.00] 438311 185 111.308.27]

SUPERVEOR'C" 1 20441 000 782086 37740 000] 14855]  20862[ 105540 423453(10861.32 000[1487135]  000| 4616376]  36.05|100.268560)

SUPERVSCR D" 1 386783 000 782086] 371740 000 13537]  21452] 99515 3895.33[10558.1 000]1487135] 000 43£31.18] 328s| 98,7992

TECNCO D" 1 386783 000 782086] 37740 000 13637] 21452 99515 389533[10558.1 000] 1652670 000 43831.18]  3285[10348597)

[VIGLANTE "C* 1 304612 0.00 78208 3r7.40) 0.00] 13811 21353] 1007.57] 396557]10621.19 000/ 1551880]  000| #431612] 335211274701

[ALBARL ,070.56] 0.00 7820%] 32070  000] 177.48]  291.52] 1,189.90] 4322571152438 000[2050855] 000 5128285  4307] 12054637

BBLOTECARD 452028 0.00 782086 4950 0.00] 15821 255.28] 109954] 4.45529(11.083.39) 000/ 2002220] 000 4787252]  3839{116497.05

AUXLIR 'C2" 32358 000 182086]  3n.40) 0.00] 15133} 24388( 106807] 4.30596(10825.05 000[2096206] 000 4685413  36.72|118,548.48
[AUXLIAR "W 452028 0.00 782086] 38%0] oo 15821 256.28] 109954] 4.45528( 1108339 000] 1504458] 00| 4787z52] 38
|AUXLIR ADMNSTRATIVO B* 2 452028 0.00 182086 4950) 000| 15821 256.28] 109954 445529( 1108339 000[2116204] 000 4787252 38
CABO'B" 2 507056 0.00 782086] 3200 0.00 17748 291.52| 1,18080] 492257] 1152435 000] 1843411 000 512628 43
[ELECTRCISTA 8" 2 5.070.56] 0.00 782088  320.7¢ 0.00 177.48 9152| 1,189.90] 492257 1152435 000/2099920] 00O 51268286] 43
Imsmemt " 2 5.070.56] 000 782086 32070 000] 17748 492257 11.524.35] 0o0{21312%] o000 5128286 A

INTENDENTE 8* 452028 000 782086  850) 00| 15621 445529 1108339 000]2131230 0o0| 47g72se] 38.39[12036735

PEON (SAS)"A” 485387 0.00 782086  20.70) 000] 16988 472705 11.351.83) 000/1217080| 000 4981066 4123[115.24384

PEON"A" 488177 000) 782086 32070 0.00 17457] 4B47.70] 11,459.08] 0.00] 18.82058] 000] 5076816  42.38[114.71568]

PROMOTOR 'L 5.188.30) 0.00 782086] 32070 000] 18159 502837 1151662 000/ 17.90855] 000 5201024]  4407|112.76136

SUPERVISOR '8" 452028 0.00 782085  349.50) 000| 15821 256.28] 1.099.54] 4.455.29] 1108339 000[1487135] 000 4787252  38.38]101.34450

[VIGLANTE 8" 453,89 000 782086 349.50) 000] 15588 25203 108832] 439548]11,029.85] 000[1951860] 000 4746132  3783|114.727.34

[OFICIL 546.77] 000 782086]  290.70) 000] 18784] 32836 1203.30] 541146]11576.89) 000/20.18535] 000 54g5004]  47.96[121.37981

AUXLIR"AG" 81458 000 782086  290.70) 000 20352f  339.43] 1.32323| 5562.83]12.100.00) 000| 1504458] 00| 55gs135]  4939[106513.14

|AUXLAR "BY" | 3 | eiose  om 782085  200.70) 00| 21374]  3572| 137553) 582533]12338.37] 000[1806605]  ooo| 5760937  5187]11681584
AUXLIR 'C1* 3 5.407.55 0.00 780086]  25020) 000| 22426]  384.16] 1.420.43] 6.04831] 1257472 000[2096206]  000| 5956238 442
[AUXLIAR ADMNSTRATNO "A" 3 6.106.78 0.00 782088 29070 000| 21374]  35782| 1.37553] 582593|12.338.37] oo0[2116204] 000 S7eses| 5187
CABO"A" 3 5.403.79| 000 782086 2500 000 z2413]  38377[ 1428.76( 5:046.08(12571.76] 000] 1843411 000| 595%04] 5439
CHOFER™A” 1 640378 0.0 782086 25020 000 22413]  38377[ 142876] 6.046.08]12571.78] 000[18434.11] 00| 59539m4] 5439
5985.36 0.00 782086 260.70) 000 20948]  35008[ 1353.78] 5716.53] 1224296 000[18434.11] 000 5694731 5084
544453 0.00 782086 290.70) 000] 19056] 31544 125688] 522933 11,818.08] 000[2099320] 000 53597, 4624
6,106.78) 0.00 782086  200.70) 000 21374]  35782[ 1.37553] 582593(1233837) 000[1824484] 000 5780837 5187

581458 0.00 782086  200.70) 0.00] 20352 339.13| 132323] 556293[12.10000]  000]2139156]  000] 5589135  49.39] 12555408

4 752870 0.00 1.820.86| 0.00) 0.00 26350 506.16] 163254] 675004 msl_sgi uﬁ{ﬁmﬂ 000 6650683]  5384[11326704

4 752856 0.00 742086 0.00] 0.00| 26350 506.16] 163253] 6.758.00{1345348 000{1504458] 000 6e50655] 633411320686

4 165.00 0.00 78208  214.50) 000] 25078] 46656 1565.17) 666244]13.169.82) 50.85[120843.01]

4 746.77 0.00 782086] 25020 000 23614]  421.0] 143022[ 833075] 1284128 31182

4 52870 000 782088 0.00] 000] 26350] 50816 153254] 6750.04] 1345352 35'

4 T8 0.00 782086] 25020 000| 23586]  42022| 148880] 632.04] 1283502 16,48

4 48537 0.00 782086  25020) 000 22699 30265] 1.44338] 5.115.93]1253588 000/ 1508458 00| s00se36]  5508[109.228.03

4 350.10) 000 752086 0.00) 000 25725  «B673| 1598.34] 6606111331537 000[1653026] 000 8540053  6243[117.05751

4 73812 000 782056 0.00) 000 25648] 48434 150440] 6587301320810 0.00{1820454]  000| 6526441  E224[122.11584

4 7307.02] 0.00 782036 0.00) 000 25675]  48204] 15%082( 6568231328152 000{1522554]  000| £513370]  62.06) 124.97585

4 7.030.08) 0.00 782086 214580, 000] 2 45191) 154098] 65489 13,0638 0.00]1922564] 00| 6341818] 5971 123,89548

4 732812 0.00 782038 0.00 000] 25648]  484.3a] 1594.40] 6587.30] 13:298.10) 000 17.90855]  000] 65.26441]  62.24[121,10667

4 917.75| 0.00 782086  25020) 000 24212]  43960] 152086] 6486.14[1297583 000[17.90855] 000 5272258  58.75[119.50625)
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Tabulador de Remuneraciones del Personal de Obra determinada y tiempo
determinado (eventuales) del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Centro, Tabasco,

2024
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1640.56
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Este tabulador presenta monto liquido mensual de percepciones tabulares ordinarias mensuales
pagadas a los servidores publicos, acorde al articulo 16 Fraccion | de la LRSPETM; en funcién de la
categoria que ostente.

Este tabulador es aplicado en la contratacién de personal de los proyectos de obra por administracion
autorizados por la Direccion de Programacion y aprobados por el H. Cabildo del Municipio de Centro,
por lo cual se consideraran las plazas temporales que se encuentran contenidas en el Anexo “A1"
exclusivamente por el periodo que lo requiera la obra, proyecto o programa, en cumplimiento de la
fraccion D del numeral 3.2.1 del manual de Normas Presupuestarias del Municipio de Centro,

Tabasco.

La columna de ofras remuneraciones ordinarias (montos brutos)

incluye:

nivelacion de

compensacion, ayuda de transporte, prima dominical, horas extras y descanso obligado.
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En remuneraciones extraordinarias (montos brutos) incluye: Aguinaldo, prima vacacional, dias 31,
bono del servidor publico, uniformes, gratificacion por barrido, gratificacion por ayuda de transporte,
bono por fin de periodo constitucional y aguinaldo de compensacion por desempeiio.

La compensacion por desempefio podra ser otorgada como una remuneracion adicional mensual
por la responsabilidad, disponibilidad y funciones que realiza el servidor publico.

El salario base total estipulado en el contrato del personal eventual durante su vigencia, podra variar
del monto a percibir en funcién de los incrementos salariales, prestaciones adicionales establecidas
por ley y las que les sean aplicables de las Condiciones Generales de Trabajo vigente, incluidas las
que se otorgan por minuta de acuerdo sindical, y de acuerdo a la disponibilidad del presupuesto de
egresos aprobado, con la finalidad de lograr la equidad, igualdad y proporcionalidad en el pago de
todos los servidores publicos.

Los importes mostrados en este tabulador estan sujetos a los incrementos salariales y el pago del
retroactivo se aplicara al personal que se encuentre activo en el periodo de pago estipulado en la
minuta de acuerdo.

Tabulador de Remuneraciones del Personal de Confianza de Convenio parques del
H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco, 2024

Fecha de la firma del convenio, 15 de octubre de 2002, parrafo sexto, para el otorgamiento de la
administracién de los parques y jardines que actualmente tiene el “Ejecutivo” se presenté un
programa de transferencia donde se consideraron prioritariamente los derechos y obligaciones
contraidos previamente con terceros, asi como los derechos de los trabajadores estatales que en su
caso pasan a ser municipales.

Este tabulador presenta monto liguido mensual de percepciones tabulares ordinarias mensuales
pagadas a los servidores publicos, acorde al articulo 16 Fraccion | de la LRSPETM; en funcién de la
ux
\

categoria que ostente.
La columna de ofras remuneraciones ordinarias (montos brutos) incluye: nivelacién de
compensacion, quinquenio, horas extras y descanso obligados.

En remuneraciones extraordinarias (montos brutos) incluye: Aguinaldo, prima vacacional, dias 31,
bono del servidor publico, estimulo por antigiedad laboral, bono del dia de la madre, bono del dia
del padre, bono navideno, despensa navidefa, utiles escolares, dia de reyes, dias econémicos no
disfrutados, uniformes y calzado, bono por fin de periodo constitucional y aguinaldo de compensacion
por desempefio.

La compensacion por desempefio podra ser otorgada como una remuneracién adicional mensual
por la responsabilidad, disponibilidad y funciones que realiza el servidor pablico.

Los importes mostrados en este tabulador estan sujetos a los incrementos salariales y el pago del
retroactivo se aplicara al personal que se encuentre activo en el periodo de pago estipulado en la
minuta de acuerdo.
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Tabulador de Remuneraciones del Personal de Obra determinada y tiempo
determinado (Eventuales de convenio parques) del H. Ayuntamiento Constitucional
del Municipio de Centro, Tabasco, 2024
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Fecha de la firma del convenio, 15 de octubre de 2002, parrafo sexto, para el otorgamiento de la
administracion de los parques y jardines que actualmente tiene el “Ejecutivo” se presentd un
programa de transferencia donde se consideraron prioritariamente los derechos y obligaciones
contraidos previamente con terceros, asi como los derechos de los trabajadores estatales que en su
caso pasan a ser municipales.

Este tabulador presenta monto liquido mensual de percepciones tabulares ordinarias mensuales
pagadas a los servidores publicos, acorde al articulo 16 Fraccion | de la LRSPETM; en funcién de la
categoria que ostente.

La columna de ofras remuneraciones ordinarias (montos brutos) incluye: nivelacion de
compensacion, prima dominical, horas extras, descansos obligados y estimulo econdémico.

En remuneraciones extraordinarias (montos brutos) incluye: Aguinaldo, prima vacacional, dias 31,
bono del servidor publico, bono del dia de la madre, bono del dia del padre, bono navidefio, despensa
navidefia, utiles escolares, dia de reyes, dias econémicos no disfrutados, uniformes y calzado, bono
por fin de periodo constitucional y aguinaldo de compensacién por desempefio.

La compensacion por desempeno podra ser otorgada como una remuneracion adicional mensual
por la responsabilidad, disponibilidad y funciones que realiza el servidor publico.

Los importes mostrados en este tabulador estan sujetos a los incrementos salariales y el pago del
retroactivo se aplicara al personal que se encuentre activo en el periodo de pago estipulado en la
minuta de acuerdo.

QP S
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Este tabulador presenta monto liquido mensual de percepciones tabulares ordinarias mensuales
pagadas a los servidores publicos, acorde al articulo 16 Fraccién | de la LRSPETM; en funcién de la
categoria que ostente.

Este tabulador es aplicado en la contratacién de personal de los proyectos de obra por administracion
autorizados por la Direccion de Programacion y aprobados por el H. Cabildo del Municipio de Centro,
por lo cual se consideraran las plazas temporales que se encuentran contenidas en el Anexo “A1”
exclusivamente por el periodo que lo requiera la obra, proyecto o programa, en cumplimiento de la
fraccion D del numeral 3.2.1 del manual de Normas Presupuestarias del Municipio de Centro,

Tabasco.

La columna de otras remuneraciones ordinarias (monto bruto) incluye: nivelacién de compensacion

y horas extras.

En remuneraciones extraordinarias (monto bruto) incluye: aguinaldo, prima vacacional, dias 31, bono
del servidor publico, uniformes y calzado, bono por fin de periodo constitucional y aguinaldo de
compensacion por desempeno.

La compensacion por desempefio podra ser otorgada como una remuneracién adicional mensual

por la responsabilidad, disponibilidad y funciones que realiza el servidor publico.

El salario base total estipulado en el contrato del personal eventual durante su vigencia, podra variar
del monto a percibir en funcién de los incrementos salariales, prestaciones adicionales establecidas
por ley y las que les sean aplicables de las Condiciones Generales de Trabajo vigente, incluidas las
que se otorgan por minuta de acuerdo sindical, y de acuerdo a la disponibilidad del presupuesto de
egresos aprobado, con la finalidad de lograr la equidad, igualdad y proporcionalidad en el pago de

todos los servidores publicos.

Los importes mostrados en este tabulador estan sujetos a los incrementos salariales y el pago del
retroactivo se aplicara al personal que se encuentre activo en el periodo de pago estipulado en la
minuta de acuerdo.

\
V
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Tabulador de Remuneraciones del Personal de Honorarios asimilados al salario del
H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco, 2024

MONTO REMUNERAC
LiQuIDO EXTRAO
MENSUAL (MONTOS BRUTOS)

CATEGORIATABULADOR

SUELDO MENSUAL SR MAXIMO MINIMO MAXIMO

AUXILIAR 6,280.80 370.39 5,910.41 0.00 1,256.16

AUXLIAR GENERAL 7.929.30 549.75 7.379.55 0.00 1,585.86
BODEGUERO 7.929.90 549.81 7.380.09 0.00 1.585.98

OBRERO GENERAL "A" 7.929.90 549.81 7.380.09 0.00 1,585.98

VIGILANTE "C" 7.929.90 549.81 7.380.09 0.00 1,5685.98

PEON "B" 7,962.90 553.40 7,409.50 0.00 1,682.58

PEON 8,167.80 575.70 7.592.10 0.00 1,633.56

CHOFER "C" 10,215.00 798.43 9,416.57 0.00! 2,043.00

OFICIAL 10,976.40 881.27| 10.095.13 0.00! 2,195.28

MECANICO "A" 11,499.90 964.94| 10.534.96 0.00 2,289.98
OPERADOR 11,499.90 964.94| 10,534.96 0.00/ 2,299.98 /
JEFE DE DEPTO. "B1" 12,318.00 1,095.84| 11,222.16 0.00/ 2,463.60

ALBARIL 12,505.20 1,125.79| 11,379.41 0.00 2.501.04

JEFE DE PROYECTO 13.113.30 1.228.60] 11.883.70 0.00 2,622.66

CABO "B 16,222.80 1,819.07| 14,403.73 0.00 3,244.56

JEFE DE AREA 16,407.90 1,858.60 14,549.30 0.00 3,281.58 ¥
AUXLIAR "M* 17,679.90| 2,130.30| 15,549.60 0.00! 3,535.98

JEFE DE DEPTO. *A1" 18,951.90 2,402.00] 16,549.90 0.00 3,790.38
PROFESIONISTA 31,642.80 5,130.50| 26,512.30 0.00 6,328.56

Este tabulador presenta importe liquido mensual de percepciones tabulares ordinarias pagados a los
prestadores de servicios y el monto mensual bruto que se pacte por concepto de honorarios no podra
rebasar los limites autorizados conforme a los tabuladores que se emitan en los términos de las
disposiciones aplicables, quedando bajo la estricta responsabilidad de las dependencias y entidades
que la retribucion que se fije en el contrato guarde estricta congruencia con las actividades
encomendadas al prestador del servicio, conforme al articulo 64 fraccion IV de la ley de Presupuesto
y responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios.

En Remuneraciones extraordinarias (monto bruto) incluye: Dias adicionales (Dias 31 de cada mes
calendario del ejercicio fiscal correspondiente).

—X) 4
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Tabulador de Remuneraciones ordinarias a nivel partida y concepto en efectivo o en especie
del Personal de Base aplicables a puestos administrativos y operativos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco 2024

Personal de Base

Partida

11301

Concepto

Sueldo.

Determinacion

Remuneraciones
asignadas por
categorias.

Fundamento

Articulo 17 fraccion Il de la Ley de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios
y Articulo 33 numeral 1 del Manual de Administracion de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

13415

Compensacio
n.

Remuneraciones
asignadas por
categorias.

Articulo 17 fraccion V de la Ley de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios
y Articulo 33 numeral 2 del Manual de Administracion de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

15401

Vales de
despensa.

Remuneraciones
asignadas por
categorias.

Articulo 4 fracciones VI, VIl y VIl de la Ley de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de
Tabasco y sus Municipios.

y Articulo 33 numeral 4 del Manual de Administracion de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco

Articulo 28 de las Condiciones Generales de Trabajo y Minuta
de acuerdo de fecha 06 de octubre de 2023 (Punto de acuerdo
Segundo).

15401

Canasta
basica.

Remuneraciones
asignadas por
categorias.

Articulo 4 fracciones VI, VIl y VIl de la Ley de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de
Tabasco y sus Municipios.

Articulo 33 numeral 3 del Manual de Administracion de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

Articulo 28 de las Condiciones Generales de Trabajo y Minuta
de acuerdo de fecha 06 de octubre de 2023 (Punto de acuerdo
Segundo).

17102

Bono de
puntualidad y
asistencia.

Remuneraciones
asignadas por
categorias.

Articulo 42 de las Condiciones Generales de Trabajo y Minuta
de acuerdo de fecha 06 de octubre de 2023 (Punto de acuerdo
Segundo).

Articulo 33 numeral 5 del Manual de Administracion de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

15902

Bono de
riesgo.

En funcién al incremento

del Sueldo base.

Articulo 119 de las Condiciones Generales de Trabajo.
Articulo 33 numeral 7 del Manual de Administracion de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

17102

Productividad.

Remuneraciones
asignadas por
categorias.

Minuta de acuerdo de fecha 06 de octubre de 2023 (Punto de
acuerdo Segundo).

Articulo 33 numeral 6 del Manual de Administracion de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco

e
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Otras Remuneraciones Ordinarias a nivel partida y concepto en efectivo o en especie del
personal de base aplicables a puestos administrativos y operativos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco, 2024

Partida

11301

Concepto

Descanso
obligado.

Personal de Base

Determinacion

Importe segun dias laborados.

Fundamento

Articulo 38 fraccién IV de las Condiciones
Generales de Trabajo.
Articulo 35 numeral 13 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

13101

Quinquenio.

Sueldo mensual /30* No. De dias
que le correspondan conforme al
anexo C.

Articulo 35 de las Condiciones Generales
de Trabajo.

Articulo 35 numeral 4 del Manual de
Administracién de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

13201

Prima dominical.

Sueldo Base mensual mas
compensacién / 30 * 0.25* N de
dias (No aplica para el personal de
SAS).

Articulo 33 parrafo Il de las Condiciones
Generales de Trabajo.

Articulo 35 numeral 11 del Manual de
Administracién de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipioc de Centro,
Tabasco.

13301

Remuneraciones
por horas
extraordinarias.

Importe segun horas laboradas.

Articulo 40 de las Condiciones Generales
de Trabajo.

Articulo 35 numeral 12 del Manual de
Administracién de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

13415

Compensacion
extraordinaria
(Ayuda de
transporte).

Asignada segun minuta (solo
personal de la Direccién de Obras,
Ordenamiento Territorial y
Servicios Municipales y la
Coordinacién de Limpia y
Recoleccion de Residuos Sélidos).

Articulo 17 fraccién V de la Ley de
Remuneraciones a los Servidores
Piblicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios

Articulo 35 numeral 10 del Manual de
Administracién de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

15401

Bono de
profesionista.

$1,500.00 mensual a trabajadores
con estudios profesionales, previa
comprobacion con cédula
profesional.

Minuta de Acuerdo de Fecha 07 de Julio
de 2011, punto de acuerdo Décimo
Séptimo y Minuta de implementacion del
Plan de Prevision Social de fecha 29 de
diciembre de 2016.

Articulo 35 numeral 5 del Manual de
Administracién de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

15903

Nivelacién de
compensacion y
ajuste de
subsidio.

Remuneraciones asignadas por
categorias, el ajuste de subsidio
aplica solo al personal del Sistema
de Agua y Saneamiento (SAS).

Articulo 17 fraccion V de la Ley de
Remuneraciones a los Servidores
Plblicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios.

Articulo 35 numeral 3 y 9 del Manual de
Administracién de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento

27
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Partida

Concepto

2021-2024

Determinacion

Personal de Base

Fundamento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

17102

Estimulo por
desempefio.

Importe de acuerdo al area y
responsabilidad.

Minuta de acuerdo de fecha 06 de octubre
de 2023 (Punto de acuerdo Segundo).
Articulo 35 numeral 7 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

13415

Ajuste

complementario.

Importe asignado conforme a su
responsabilidad, disponibilidad y
funciones.

Articulo 17 fraccion V de la Ley de
Remuneraciones a los Servidores
Publicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios

Articulo 35 numeral 2 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

17102

Excelencia
académica.

$1,000.00 mensuales a 50
trabajadores con promedio
académico de 9.0 (previa
comprobacion con documentos
oficiales).

Minuta de acuerdo de fecha 05 de agosto
de 2021(Puntoc de acuerdo octavo),
Articulo 35 numeral 8 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

Remuneraciones Extraordinarias a nivel partida y concepto en efectivo o en especie
del Personal de Base aplicables a puestos administrativos y operativos del H.

Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco, 2024

Partida

15401

Concepto

Dias econémicos no
disfrutados.

Personal de Base
Determinacion

Sueldo mensual integrado/30 * No. de
dias no disfrutados, como maximo 13
dias.

Fundamento

Articulo 88 de las Condiciones Generales
de Trabajo.

Articulo 36 numeral 12 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

11301

Dias adicionales (Dias
31).

5 o 6 dias (afio bisiesto) sueldo
mensual integrado tabular (variable
segun sueldo).

Articulo 29 parrafo Ill de las Condiciones
Generales de Trabajo.

Articulo 36 numeral 3 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

15401

Bono del dia de la
madre.

$2,300.00 por madre trabajadora,
previa comprobacién.

Articulo 68 fraccion XXXVII inciso a) de las
Condiciones Generales de Trabajo y Minuta
de Acuerdo de fecha 06 de octubre de
2023.

Articulo 36 numeral 6 del Manual de
Administracién de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipic de Centro,
Tabasco.

15401

Bono del dia del padre.

$1,850.00 por trabajador, previa
comprobacion.

Articulo 68 fraccion XXXVII inciso b) de las
Condiciones Generales de Trabajo y Minuta
de Acuerdo de fecha 06 de octubre de
2023.

Articulo 36 numeral 7 del Manual de
Administraciéon de Remuneraciones de los
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Partida

Concepto

2021-2024

Personal de Base
Determinacion

Fundamento
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

15401

Bono del servidor
publico.

$3,100 por trabajador.

Articulo 68 fraccion XIX de las Condicicnes
Generales de Trabajo y Minuta de Acuerdo
de fecha 06 de octubre de 2023.

Articulo 36 numeral 4 del Manual de
Administracién de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

13104

Estimulo econdmico por
antigliedad laboral
ininterrumpida.

Monto segun afios laborados (anexo
B).

Articulo 122 de las Condiciones Generales
de Trabajo.

Articulo 36 numeral 5 del Manual de
Administracién de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

13201

Prima vacacional.

Sueldo mensual integrado/30* No. de
dias que le correspondan conforme al
(anexo A).

Articulo 33 de las Condiciones Generales
de Trabajo.

Articulo 36 numeral 2 del Manual de
Administracién de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

13202

Aguinaldo y aguinaldo
de nivelacion de
compensacion

Sueldo mensual integrado mas
nivelacion de compensacién/30 *93
dias o parte proporcional segun
tiempo laborado.

Articulo 34 de las Condiciones Generales
Trabajo.

Articulo 36 numeral 1 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

13203

Bono navidefio.

$2,400.00 por trabajador.

Articulo 68 fraccion XXXVII inciso e) de las
Condiciones Generales de Trabajo y Minuta
de Acuerdo de fecha 06 de octubre de
2023.

Articulo 36 numeral 8 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

13203

Despensa navidefa.

$2,150.00 por trabajador.

Articulo 68 fraccion XXXVII inciso d) de las
Condiciones Generales de Trabajo y Minuta
de Acuerdo de fecha 06 de octubre de
2023.

Articulo 36 numeral 9 del Manual de
Administracién de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

PP Ay
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Remuneraciones Extraordinarias a nivel partida y concepto en efectivo o en especie del
Personal de Base aplicables a puestos administrativos y operativos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco, 2024

Partida

15401

Concepto

Utiles escolares.

Personal de Base

Determinacion

$2,230.00 por trabajador.

Fundamento
Articulo 68 fraccion XXXVII inciso c) de
las Condiciones Generales de Trabajo y
Minuta de Acuerdo de fecha 06 de
octubre de 2023.
Articulo 36 numeral 10 del Manual de
Administracién de Remuneraciones de
los Servidores Pablicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Centro, Tabasco.

15401

Dia de reyes.

$1,100.00 por trabajador.

Articulo 68 fraccion XXXVl inciso f) de las
Condiciones Generales de Trabajo y
Minuta de Acuerdo de fecha 06 de
octubre de 2023.

Articulo 36 numeral 11 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de
los Servidores Puablicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Centro, Tabasco.

13415

Gratificacion por
ayuda de transporte.

30 dias del personal activo
en la dltima némina de
diciembre con pago de ayuda
de transporte. (sélo personal
de la Direccion de obras,
Ordenamiento Territorial y
Servicios Municipales y la
Coordinacién de Limpia y
Recoleccion de Residuos
Sdlidos).

Articulo 36 numeral 15 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de
los Servidores Puablicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Centro, Tabasco.

11301

Barrido de
diciembre (25) y
enero (1).

$300.00 por trabajador por
dia (solo para el personal de
la Coord. de Limpia y
Residuos Sdlidos).

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones
a los Servidores Publicos del Estado de
Tabasco y sus Municipios.

Articulo 36 numeral 18 del Manual de
Administracién de Remuneraciones de
los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Centro, Tabasco.

13415

Aguinaldo
(adicional) de ajuste
complementario.

Hasta 90 dias adicionales en
diciembre.

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones
de los Servicios Publicos del Estado de
Tabasco y sus Municipios.

Articulo 36 numeral 14 del Manual de
Administraciéon de Remuneraciones de
los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Centro, Tabasco.

15401

Uniformes y calzado

$5,300.00 en efectivo.

Articulo 68 fraccion IX de las Condiciones
Generales Trabajo y Minuta de Acuerdo
fecha 06 de octubre de 2023.

Articulo 36 numeral 17 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de
los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Centro, Tabasco.
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Prestaciones de Ley a nivel partida y concepto para el Personal de Base aplicables

a puestos administrativos y operativos del H. Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Centro, Tabasco, 2024

Partida

14401

Concepto

Seguro de vida
burocratas.

Personal de Base

Determinacion

$300,000.00 por muerte natural el doble
por muerte accidental y el triple por
muerte accidental colectiva.

Fundamento
Articulo 69 fraccién IV de
las Condiciones Generales
Trabajo y Minuta de
Acuerdo de fecha 31 de
Julio de 2018.

N/A

Licencias con goce de
sueldo.

8 dias naturales o mas (por cuidados
matemales).

Articulo 48 parrafo Il de las
Condiciones Generales
Trabajo segun constancia
expedida por el ISSET.

A los integrantes del Comité Ejecutivo
del Sindicato y las acordadas para un
fin.

Articulo 85 fraccion |
segundo parrafo de las
Condiciones Generales
Trabajo.

El tiempo necesario para programas de
capacitacion, realizacion de estudios,
investigacion y  participacion  en
actividades de beneficios de las
Entidades Publicas.

Articulo 85 fraccion | inciso
a) de las Condiciones
Generales Trabajo.

El tiempo necesario (para eventos
nacionales y estatales que el Sindicato
requiera).

Articulo 85 fraccién | inciso
b) de las Condiciones
Generales Trabajo.

10 dias habiles con goce de sueldo
(para que el trabajador presente su
examen profesional).

Articulo 85 fraccion | inciso
c) de las Condiciones
Generales Trabajo.

12 dias naturales al afo por
fallecimiento del padre, madre, hijos,
matrimonio por dnica vez, viudez o
cualquier otro que a juicio del superior
jerarquico merezca concederla.

Articulo 85 fraccién | inciso
d) de las Condiciones
Generales Trabajo.

5 dias por paternidad a los padres
trabajadores por nacimientos de sus
hijos (o adopcion de un infante).

Articulo 85 fraccién | inciso
e) de las Condiciones
Generales Trabajo.

90 dias naturales (para el tramite
prejubilatorio o prepensionario).

Articulo 85 fraccién | inciso
f) de las Condiciones
Generales Trabajo.

Licencias medicas emitidas por el
ISSET.

Articulo 85 fraccién | inciso
g) de las Condiciones

Generales Trabajo.
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Apoyos Sociales y econémicos a nivel partida y concepto para el Personal de Base
aplicables a puestos administrativos y operativos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco, 2024

Personal de base

Partida Concepto Determinacion Fundamento
Apoyo para - e
15401 hiecas $ 1'768,000.00 ?gig:!g 68 fraccion XXIl de las Condiciones Generales de
escolares. 10-
Apoyo para " . . .
44503 fomentaal $251,766.15 Articulo 68 fraccnéq XXXVIIl inciso ¢, de las Condiciones
d Generales de Trabajo \/
eporte. /
Apoyo para Articulo 68 fraccion XXXVIII inciso b, de las Condiciones \\
44503 lentes. $602.246.54 Generales de Trabajo
Apoyo para Articulo 68 fraccion XXXVIII inciso e, de las Condiciones
44503 protesis. $176,148.15 Generales de Trabajo
Apoyo para :
44503 | materiales de 08, . | e & )de ochibrede 025 (Pucias
construccion.
Canastilla de Articulo 68 fraccion XXXVIII inciso f, de las Condiciones
eati maternidad. $138,448.95 Generales de Trabajo. /
44503 Ap;:gtg:ra $284,306.87 Minuta de acuerdos de fecha 06 de octubre de 2023 (Punto de
ortopédicos. acuerdo Décimo Primero incise F)
Apoyo para s ”~
Minuta de acuerdos de fecha 06 de octubre de 2023 (Punto de |
44503 compra de $182,322.12 ; £ i
BAICAMERLos. acuerdo Décimo Primero inciso G)
Apoyo para .
Minuta de acuerdos de fecha 06 de octubre de 2023 (Punto de
44503 ga_stog o $409,970.91 acuerdo Décimo Primero inciso H)
cirugias.
Revalidacion g B -
44503 | de licencias de $130,313.74 Articulo 68 fraccnéq XXXVl inciso d, de las Condicicnes
: Generales de Trabajo.
manejo. ;
Gastos de Articulo 68 fraccion XXXVIII inciso a, de las Condiciones
44503 titulacion. $125,664.06 Generales de Trabajo. @
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2021-2024

Remuneraciones Ordinarias a nivel partida y concepto en efectivo o en especie del
Personal de Confianza aplicables a puestos administrativos y operativos del H.

Partida

11301

Personal de Confianza

Concepto

Sueldo.

Determinacion

Remuneraciones asignadas
por categorias.

Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco, 2024

Fundamento

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones a los
Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios.

Articulo 33 numeral 1 del Manual de Administracion
de Remuneraciones de los Servidores Publicos del
H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Centro, Tabasco.

13415

Compensacion.

Remuneraciones asignadas

por categorias.

Articulo17 de la Ley de Remuneraciones a los
Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios.

Articulo 33 numeral 2 del Manual de Administracion
de Remuneraciones de los Servidores Publicos del
H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Centro, Tabasco.

15401

Canasta
basica.

Remuneraciones asignadas

por categorias.

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones a los
Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios.

Articulo 33 numeral 3 del Manual de Administracion
de Remuneraciones de los Servidores Publicos del
H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Centro, Tabasco.

17102

Bono de
puntualidad y
asistencia.

Remuneraciones asignadas
por categorias (Personal de

convenio parques y
Convenio SAS).

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones a los
Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios.

Articulo 33 numeral 5 del Manual de Administracion
de Remuneraciones de los Servidores Publicos del
H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Centro, Tabasco.

Otras Remuneraciones Ordinarias a nivel partida y concepto en efectivo o en
especie del Personal de Confianza aplicables a puestos administrativos y
operativos del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco,

2024

Partida

13101

Concepto

Quinquenio.

Personal de Confianza

Determinacion

No. De dias que le
correspondan

Sueldo mensual /30*

conforme al anexo C.

Fundamento

Articulo 34 de la Ley Federal de los Trabajadores
al Servicio del Estado.
Articulo 35 numeral 4 del Manual de
Administracién de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco.

15903

Nivelacion de
compensacion.

Remuneraciones
asignadas por
categorias.

Articulo 17 fraccién V de la Ley de
Remuneraciones a los Servidores Publicos del
Estado de Tabasco y sus Municipios.

Articulo 35 numeral 3 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco.

13301

Remuneraciones por
horas extraordinarias.

laboradas (solo

Importe segun horas

Articulo 17 fraccion V de la Ley de
Remuneraciones a los Servidores Publicos del
Estado de Tabasco y sus Municipios.
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Personal de Confianza

Determinacion
convenio parques y
jardines).

Fundamento
Articulo 35 numeral 12 del Manual de
Administracién de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco.

Importes segun dias
laborados (solo

Articulo 38 fraccion IV de las Condiciones
Generales de Trabajo.
Articulo 35 numeral

13 del Manual de

desempeno.

disponibilidad y
funciones.

17301 Descanso obligado. convenio parques y | Administracibn de Remuneraciones de los
jardines). Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco.
Articulo 17 fraccion V de la Ley de
Asignada segun Remuneraciones a los Servidores Publicos del
Ayuda de transporte | minuta (sélo personal | Estado de Tabasco y sus Municipics.
13415 (compensacion de la Coordinacién de | Articulo 35 numeral 10 del Manual de
extraordinaria). Limpia y Recoleccion | Administracion de Remuneraciones de los
de Residuos Sdlidos). | Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco.
Articulo 17 fraccion V de la Ley de
Importe asignado Remuneraciones a los Servidores Publicos del
: conforme a su Estado de Tabasco y sus Municipios.
jagl | Comemsain pon responsabilidad,  |Articulo 35 numeral 1 del Manual de

Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco.

Remuneraciones Extraordinarias a nivel partida y concepto en efectivo o en especie
del Personal de Confianza aplicables a puestos administrativos y operativos del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco, 2024.

Partida

Concepto

Bono del dia del

L padre.

Personal de Confianza

Determinacion

$1,850.00 por
trabajador, previa
comprobacion.

Fundamento
Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los
Servicios Publicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios.
y Minuta de Acuerdo de fecha 06 de octubre de
2023.
Articulo 36 numeral 7 del Manual de Administracion
de Remuneraciones de los Servidores Publicos del
H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Centro, Tabasco.

Bono del dia de la

= madre.

$2,300.00 por
trabajador, previa
comprobacién.

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los
Servicios Publicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios.

y Minuta de Acuerdo de fecha 06 de octubre de
2023.

Articulo 36 numeral 6 del Manual de Administracién
de Remuneraciones de los Servidores Publicos del
H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Centro, Tabasco.

Bono del servidor

15401 publico.

$3,100.00 por
trabajador.

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los
Servicios Publicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios.

y Minuta de Acuerdo de fecha 06 de octubre de
2023.

oo &




30 DE DICIEMBRE DE 2023

PERIODICO OFICIAL

77

CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS

2021-2024

“2023: Ao de Francisco Villa
El revolucionario del pueblo”.

Personal de Confianza

Partida Concepto Determinacion Fundamento
Articulo 36 numeral 4 del Manual de Administracion
de Remuneraciones de los Servidores Publicos del
H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Centro, Tabasco.
Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los
Estimulo Sew_iqiqs Publicos del Estado de Tabasco y sus
econémico por Segun afos laborados Musicipice.
13104 e | f I B Articulo 36 numeral 5 del Manual de Administracion
aml_guedad Ia'bora conforme al anexo B. | 4o Remuneraciones de los Servidores Publicos del
SHSRIERLS, H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Centro, Tabasco.
Articulo 34 de la Ley de los Trabajadores al Servicio
ﬁ;’:;gdrze,;gg i} .ol del Estado de Tabasco. B
13201 Prima vacacional. | dias que le : Articulo 36 nurr)eral 2 del Manua! de Admjni§traC|on
i correspondan conforme de Remuner_acnones de Ips _Serwdores Put?llpqs del
alEncxoiA H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
’ Centro, Tabasco.
Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los
Servicios Publicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios.
y Minuta de Acuerdo de fecha 06 de octubre de
e 2023.
s Bonorandanc. | SEADNLED s parsans. Articulo 36 numeral 8 del Manual de Administracion
de Remuneraciones de los Servidores Publicos del
H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Centro, Tabasco.
Articulo 15 de la Ley de Remuneraciones de los
5 0 6 dias (afio bisiesto) hsﬂirr\\,i:::;:isospumlcos del Estado de Tabasco y sus
11301 Dtas a.dlc;onales _de SueCI’do ’“e."st:;a' Articulo 36 numeral 3 del Manual de Administracion
(D a3 mtegra - (]\éana 8 de Remuneraciones de los Servidores Publicos del
gk sueito). H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Centro, Tabasco.
Siielle Hionsial Articulo 44 de la Ley de los Trabajadores al Servicio
integrado mas del Estado de _ Tabasco.
Aguinaldo y nivalacan de grtic‘go 17 de la Ley de Remuneraciones de los
aguinaldo de a7 . ervidores.
13202 | LiVelacion de ot /30793 | Articulo 36 numeral 1 del Manual de Administracion
compensacion proporcional segin de Remuner_aclones de Ips Semdores Pupllfsqs del
2 9 H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
tiempo laborado. Centro, Tabasco.
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Remuneraciones Extraordinarias a nivel partida y concepto en efectivo o en especie
del Personal de Confianza aplicables a puestos administrativos y operativos del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco, 2024

Personal de Confianza

Partida Concepto Determinacion Fundamento
Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los
Servicios Publicos del Estado de Tabasco y sus
Aguinaldo Municipios.
13415 (Adicional) de Hasta 90 dias adicionales | Articulo 36 numeral 13 del Manual de
compensacion por | en diciembre. Administracion de Remuneraciones de los
desempenio. Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco. g
30 dias del personal activo
g!‘ ‘Ia uglma et ge Articulo 36 numeral 15 del Manual de
Gratificacién por IErre.con page <o Administracién de Remuneraciones de los
13415 ayuda de ayuda de transporte (S0l0 | gorvidores  Pablicos del H. Ayuntamiento
para el personal de la c ituci | del Municipi d c
transporte. Coordinacién de Limpia y T:g:; cl:)cmna el unicipio e entro,
Recoleccion de residuos )
Solidos).
Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los /
$ 300.00 por trabajador Servicios Publicos del Estado de Tabasco y sus
Barkito, dé por dia (solo para el Municipios.
11301 diciembre (25) y persor_lal d‘e la o Artlc!.nl_o 3(:} numeral 18 del_ Manual de
enero (1) Coordlnaglén de Limpiay |Administraciéon de Remuneraciones de los
& Recoleccion de Residuos | Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Sélidos). Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.
Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los
Servicios Publicos del Estado de Tabasco y sus y
Municipios.
$2,150.00 por trabajador | Minuta de Acuerdo de fecha 06 de octubre de
13203 Despensa (solo para el personal de | 2023.
navidena. convenio parques y Articulo 36 numeral 9 del Manual de
jardines). Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.
Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los
Servicios Publicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios.
$2,230.00 por trabajador | Minuta de Acuerdo de fecha 06 de octubre de
- (solo para el personal de 2023. -
15401 Utles ascolares. convenio parques y Articulo 36 numeral 10 del Manual de
jardines). Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco. i
Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los ‘
Servicios Publicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios.
$1,100.00 por trabajador | y Minuta de Acuerdo de fecha 06 de octubre de
(solo para el personal de | 2023.
1661 Dia.da myes. convenio parques y Articulo 36 numeral 11 del Manual de
jardines). Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento \
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.
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Partida

Concepto

“2028: Ano de Francisco Villa
El revolucionario del puebla”.

Personal de Confianza

Determinacion

Fundamento

$2,650.00 por trabajador

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los
Servicios Publicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios.

y Minuta de Acuerdo de fecha 06 de octubre de

15401 Uniformes y (solo para el personal de 2023.
calzado. convenio parques y Articulo 36 numeral 17 del Manual de
jardines). Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.
Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los
s . Servicios Publicos del Estado de Tabasco y sus
ueldo mensual integrado Municipios.
Dias economicos | /30 * No. de dias no e .
15401 no disfrgtados (13 | disfrutados (solo para el Qg:r?;::ic;tr:::?én nd drgeraRlen:uzneg?:Iiong:n%ae‘ 1?32
dias). personal d.e COVan Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
PARGUERY pense). Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

Remuneraciones Ordinarias a nivel partida y concepto en efectivo o en especie del
Personal de Obra determinada y tiempo determinado (eventuales) aplicables a
puestos administrativos y operativos del H. Ayuntamiento Constitucional del

Municipio de Centro,

Tabasco, 2024

Personal de Obra determinada y tiempo determinado (eventuales)

Partida Concepto Determinacion Fundamento
Articulo 15 de la Ley de Remuneraciones a los
Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus
Remuneraciones Municipios.
12201 Sueldo. asignadas por Articulo 33 numeral 1 del Manual de Administracion
categorias. de Remuneraciones de los Servidores Publicos del
H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Centro, Tabasco.
Articulo 17 fraccibn V de la Ley de
Remuneraciones a los Servidores Publicos del
Remuneraciones Estado de Tabasco y sus Municipios.
13415 Compensacion. | asignadas por Articulo 33 numeral 2 del Manual de Administracion
categorias. de Remuneraciones de los Servidores Publicos del
H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Centro, Tabasco.
Articulo 17 fraccion V de la Ley de
Remuneraciones a los Servidores Publicos del
Bono de Remuneraciones Estado de Tabasco y sus Municipios.
17102 puntualidad y | asignadas por categorias | Articulo 33 numeral 5§ del Manual de Administracién
asistencia. (Convenio Parques). de Remuneraciones de los Servidores Plblicos del
H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Centro, Tabasco.
Articulo 17 fraccion V de la Ley de
Remuneraciones a los Servidores Puablicos del
Canasia Remuneraciones Estado de Tabasco y sus Municipios. . )
15401 basica asignadas por categorias | Articulo 33 numeral 3 del Manual de Administracion
. (Convenio Parques). de Remuneraciones de los Servidores Publicos del
H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Centro, Tabasco.

O = =




30 DE DICIEMBRE DE 2023 PERIODICO OFICIAL 80

sd;\‘“‘ws\"éb,\

i‘ _ ‘\“’ M "L:)()'__‘“i.' Ao de Francisco 1'11:?1

k i " HONESTIDAD Y RESULTADOS El revolucionario del pueblo”.
s 2021-2024

Personal de Obra determinada y tiempo determinado (eventuales)

Partida Fundamento
Articulo 17 fraccion V de la Ley de
Remuneraciones a los Servidores Publicos del
Estado de Tabasco y sus Municipios.

Articulo 33 numeral 4 del Manual de Administracion
de Remuneraciones de los Servidores Publicos del
H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Centro, Tabasco.

Determinacion

Concepto

Remuneraciones
asignadas por categorias
(Convenio Parques).

Vales de
despensa.

Otras Remuneraciones Ordinarias a nivel partida y concepto en efectivo o en especie del
Personal de Obra determinada y tiempo determinado (eventuales) aplicables a puestos

administrativos y operativos del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco, 2024 N

Personal de Obra determinada y tiempo determinado (eventuales)
Partida Concepto Determinacion Fundamento
Articulo 17 fraccion v de la ley de
remuneraciones a los servidores publicos
del estado de tabasco y sus municipios.
Nivelacién de Remuneraciones asignadas | Articulo 35 numeral 3 del manual de /
compensacion. por categorias. administracion de remuneraciones de los )/\ /

15903

servidores publicos del h. Ayuntamiento
constitucional del municipio de centro,
tabasco.

Articulo 17 fraccibn v de la ley de v
remuneraciones a los servidores publicos N
del estado de tabasco y sus municipios.
Articulo 35 numeral 6 del manual de
administracién de remuneraciones de los
servidores publicos del h. Ayuntamiento
constitucional del municipio de centro,
tabasco.

Articulo 17 fraccion v de la ley de
remuneraciones a los servidores publicos
del estado de tabasco y sus municipios.
Remuneraciones por | Importe segun horas Articulo 35 numeral 12 del manual de
horas extraordinarias. | laboradas. administracién de remuneraciones de los
servidores publicos del h. Ayuntamiento
constitucional del municipio de centro,
tabasco.

Articulo 38 fraccion iv de las condiciones
generales de trabajo.

Importe segtin dias Articulo 35 numeral 13 del manual de \
12201 | Descanso obligado. |laborados (no aplica para el |administracion de remuneraciones de los \i/

Importe de acuerdo al area y
17102 | Estimulo econémico. | responsabilidad (convenio
parques).

13301

personal de SAS). servidores publicos del h. Ayuntamiento
constitucional del municipio de centro,
tabasco.
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“2028: Ao de Francisco Villa
El revolucionario del pueblo”

Personal de Obra determinada y tiempo determinado (eventuales)

Partida Concepto Determinacion Fundamento
Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de
los Servicios Publicos del Estado de Tabasco
$2,050.00 para el personal de y Municipios. Minuta de Acuerdo fecha 06 de
Bono del obra determinada y convenio de | octubre 2023.
15401 Servidor parques y jardines y $ 3,100.00 Articulo 36 numeral 4 del Manual de
publico. para el personal de origen del Administracion de Remuneraciones de los
convenio de parques y jardines. Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.
Articulo 34 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Estado de Tabasco.
Prima Sueldo mensual integrado/30* No. | Articulo 36 numeral 2 del Manual de
13201 eieEeHRE] De dias que le corresponda Administracion de Remuneraciones de los
| conforme al anexo A. Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.
Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de
los Servicios Publicos del Estado de Tabasco
$2,230.00 por persona para el y sus Municipios.
15401 Utiles personal de Convenio origen del | Articulo 36 numeral 10 del Manual de
escolares. | programa de convenio de parques | Administracion de Remuneraciones de los
y jardines. Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.
Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de
los Servicios Publicos del Estado de Tabasco
y sus Municipios.
13203 Bono ggggﬁ%ggﬂﬁfggadga‘;:;]% Anlcylp 3§ numeral 8 del. Manual de
navidefio. iardines Administracion de Remuneraciones de los
¥l . Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.
Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de
los Servicios Publicos del Estado de Tabasco
$2,150.00 por persona para el y'sus Nasiicipios.
Despensa : Articulo 36 numeral 9 del Manual de
13203 | LavideRa. pg:rgi?isde convenio de parques |y inistracion de Remuneraciones de los
v : Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.
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Remuneraciones Extraordinarias a nivel partida y concepto en efectivo o en especie
del Personal de Obra determinada y tiempo determinado (eventuales) aplicables a
puestos administrativos y operativos del H. Ayuntamiento Constitucional del

Municipio de Centro, Tabasco, 2024

Personal de Obra determinada y tiempo determinado (eventuales)

Partida Concepto

15401 | Dia de reyes.

Determinacion

$1,100.00 por persona para el
personal de Convenio de Parques y
jardines.

Fundamento

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones
de los Servicios Publicos del Estado de
Tabasco y sus Municipios.

Articulo 36 numeral 11 del Manual de
Administracién de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

Dias
adicionales
(dias 31).

12201

5 o 6 dias (afio bisiesto) de sueldo
mensual integrado (variable segin
sueldo).

Articulo 15 de la Ley de Remuneraciones
de los Servicios Publicos del Estado de
Tabasco y sus Municipios.

Articulo 36 numeral 3 del Manual de
Administracién de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

13202 Aguinaldo.

Sueldo mensual integrado/30* 93
dias o parte proporcional segin
tiempo laborado.

Articulo 44 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Estado de Tabasco.

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones
de los Servicios Publicos del Estado de
Tabasco y sus Municipios.

Articulo 36 numeral 1 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

Aguinaldo
(adicional) de
compensacion
por
desempefio.

13415

Hasta 90 dias adicionales en
diciembre.

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones
de los Servicios Publicos del Estado de
Tabasco y sus Municipios.

Articulo 36 numeral 13 del Manual de
Administracién de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

Gratificacion
por ayuda de
transporte

13415

30 dias del personal activo en la
ultima némina de diciembre con pago
de ayuda de transporte. (solo
personal de la Coordinacion de
Limpia y Recoleccion de Residuos
Sdélidos).

Articulo 36 numeral 15 del Manual de
Administracién de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

Barrido de
diciembre (25)
y enero (1).

12201

$300.00 por trabajador por dia (solo
para el personal de la Coordinacion
de Limpia y Recoleccion de Residuos
Solidos).

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones
de los Servicios Publicos del Estado de
Tabasco y sus Municipios.

Articulo 36 numeral 18 del Manual de
Administracién de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipioc de Centro,
Tabasco.

Uniformes y

15401 calzado

$2,650.00 en efectivo.

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones
de los Servicios Publicos del Estado de
Tabasco y sus Municipios. Minuta de
Acuerdo fecha 06 de octubre de 2023.
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Otras Remuneraciones Ordinarias a nivel partida y concepto en efectivo o en
especie del Personal de Obra determinada y tiempo determinado (eventuales)
aplicables a puestos administrativos y operativos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco, 2024.

Personal de Obra determinada y tiempo determinado (eventuales)

Partida Concepto Determinacion Fundamento

Articulo 17 fraccién V de la Ley de Remuneraciones
a los Servidores Publicos del Estado de Tabasco y
sus Municipios.

Articulo 35 numeral 11 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco.
Articulo 17 fraccién V de la Ley de Remuneraciones
a los Servidores Publicos del Estado de Tabasco y
Compensacién | Importe asignado conforme | sus Municipios.

13415 por a sus responsabilidades, Articulo 35 numeral 1 del Manual de Administracion
desempefio. |disponibilidad y funciones. |de Remuneraciones de los Servidores Publicos del
H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Centro, Tabasco.

Articulo 17 fraccion V de la Ley de

Sueldo base mensual mas

Prima compensacién/ 30 * 0.25*
dominical. N° de dias (No aplica para
el personal de SAS).

13201

Avirdaide Asignada segun minuta Remuneraciones a los Servidores Publicos del
ugns il (solo personal de la Estado de Tabasco y sus Municipios.
13415 (compegsaci i Coordinacién de Limpia y Articulo 35 numeral 10 del Manual de

Recoleccion de Residuos Administracion de Remuneraciones de los
Sdlidos). Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco.

extraordinaria)

Remuneraciones Extraordinaria a nivel partida y concepto en efectivo o en especie
del Personal de Obra determinada y tiempo determinado (eventuales) aplicables a
puestos administrativos y operativos del H. Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Centro, Tabasco, 2024

Personal de Obra determinada y tiempo determinado (eventuales)

Partida Concepto Determinacion Fundamento
Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de
los Servicios Publicos del Estado de Tabasco
y Municipios. Minuta de Acuerdo 06 de octubre
Bono del did Dia de la Madre $2,300.00 por de 2023.
15401 de la madre. | Persena, para el personal de Articulo 36 numeral 6 del Manual de
* | Convenio de parques y jardines. | Administracién de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.
Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de
los Servicios Publicos del Estado de Tabasco
y Municipios. Minuta de Acuerdo fecha 06 de
octubre de 2023.
Articulo 36 numeral 7 del Manual de
Administracién de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

Dia del padre $1,850.00 por
Bono del dia | persona, para el personal de

del padre. | Convenio origen de convenio de
parques y jardines.

15401
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Personal de Obra determinada y tiempo determinado (eventuales)
Concepto Determinacion Fundamento

Articulo 36 numeral 17 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

Partida

Dieta a nivel partida y concepto a Delegados Municipales del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco, 2024.

DELEGADOS MUNICIPALES \/

PARTIDA CONCEPTO DETERMINACION SUSTENTO

Normatividad prevista en la Constitucion
Federal respecto de que todo servidor
publico debe recibir una remuneracion
adecuada e irrenunciable por el desemperfio
de su funcién, empleo, cargo o comision,
siendo ella proporcional a su funciones y
atribuciones. Juicio para la proteccion de los
derechos politicos - electorales del
ciudadano. ST-JDC-35/2020 —promovente:
Francisco Pefia Pena. —Autoridad
responsable: Tribunal Electoral del Estado de
México. — 19 de mayo de 2019. -Mayoria de
votos. — Engrose: Marcela Elena Fernandez
Dominguez. - Secretario: David Cetina
Menchi.

Dieta a nivel partida y concepto a Regidores del H. Ayuntamiento constitucional del
Municipio de Centro, Tabasco, 2024
DELEGADOS MUNICIPALES
PARTIDA CONCEPTO DETERMINACION FUNDAMENTO
Articulo 33 numeral 8 del Manual de
Remuneraciones que perciben por

Los delegados municipales tienen la
calidad de servidores publicos,
11101 Dietasy |despliegan actos de autoridad y se

gratificacion | encuentran sujetos a un régimen de
responsabilidades entre  ofras
caracteristicas.

Administracion de Remuneraciones de los
11101 Dietas la representacién politica que Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
ostentan. Constitucional del Municipio de Centro,

Tabasco.
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Tabulador de Remuneraciones del personal del H. Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Centro, Tabasco, 2024
Anexo “A” (Prima vacacional)

PERIODO DIAS

De 6 meses un dia a menos de 1 afio 6 dias
De 1 afio a 5 afos 12 dias divididos en 2 periodos al afo
De 5 afios un dia a 10 afios 13 dias divididos en 2 periodos al afo
De 10 afios un dia a 20 afos 14 dias divididos en 2 periodos al afio
De 20 afios un dia a 30 afos 15 dias divididos en 2 periodos al ano
De 30 anos un dia en adelante 18 dias divididos en 2 periodos al afio

Tabulador de Remuneraciones del personal del H. Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Centro, Tabasco, 2024
Anexo “B” (Estimulo econémico por antigiiedad laboral ininterrumpida)

ANOS LABORADOS MONTO A PAGAR
15 afios $5,135.00
20 afos $5,785.00
25 afios $6,890.00
30 afios $8,970.00
35 afos $10,010.00
40 afios $13,910.00
45 anos $20,410.00
50 afios $24,310.00
55 afios $24,310.00
60 anos $24,310.00
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Tabulador de Remuneraciones del personal del H. Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Centro, Tabasco, 2024
Anexo “C” (Quinquenio)

ANTIGUEDAD RANGO AL MES

5 afos 2.0 dias Mensual

10 afos 2.5 dias Mensual

15 afos 3.0 dias Mensual

20 anos 3.5 dias Mensual

25 anos 4.0 dias Mensual

30 afios 4.5 dias Mensual

35 anos 5.0 dias Mensual

40 afios 5.5 dias Mensual
A partir de los 40 afos aumentara en la misma proporcién por cada 5 afios de servicio la cantidad de
medio dia de sueldo.
El quinguenio para el personal del Sistema de Agua y Saneamiento se le paga de forma quincenal.

Tabulador de Remuneraciones del personal del H. Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Centro, Tabasco, 2024
Anexo “D” (Compensacion por desempeiio)

COMPENSACION POR DESEMPENO

CX
MAXIMO MAXIMO MAXIMO
EATELEE BRUTO “A" BRUTO “B” BRUTO “C”
HASTA HASTA HASTA
PRESIDENTE MUNICIPAL 44,200.52
SINDICO DE HACIENDA 44,199.09

SECRETARIO MUNICIPAL 85,525.38

CONTRALOR MUNICIPAL 85,525.38

SECRETARIO PARTICULAR 85,525.38

DIRECTOR 85,525.38 85,525.38 85,525.38
COORDINADOR 84,054.79 84,054.79 84,054.79
ASESOR 34,674.17 28,341.90 21,056.51
SUB-DIRECTOR 42,138.42 35,214.88 20,039.21
SUB-COORDINADOR 42,138.42 27,688.13 18,513.27
JEFE DE UNIDAD "A" 42,138.42 35,214.88 20,039.21
ASIST. EJEC. 42,138.42 27,688.13 18,203.61
JEFE DE UNIDAD "B" 31,163.98 24,871.36 18,203.61
SECRETARIO TECNICO DE COMISION 31,163.98 24,871.36 18,203.61
JEFE DE DEPTO. "A" 31,163.98 24,871.36 18,203.61
JEFE DE DEPTO. "B" 27,890.31 21,056.51 17,241.65
OFICIAL DEL REG. CIVIL 18,058.12 13,426.80 10,992.56
JUEZ CALIFICADOR 18,058.12 13,426.80 10,992.56

#
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CLASIFICACION B’
DIRECCION DE DESARROLLO

|_IT~ISTITUTO DE PLANEACION Y DESARROLLO URBANO

COORDINACION DE LIMPIA Y RECOLECCION DE RESIDUOS
SOLIDOS

COORDINACION DE MODERNIZACION E
INNOVACION

IARCHIVO GENERAL MUNICIPAL
DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO Y TURISMO

COORDINACION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS Y
VINCULACION

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

DIRECCION DE FINANZAS

DIRECCION DE PROGRAMACION

CONTRALORIA MUNICIPAL

DIRECCION DE OBRAS, ORDENAMIENTO
TERRITORIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES

DIRECCION DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS
SISTEMA DE AGUA Y SANEAMIENTO

DIRECCION DE EDUCACION, CULTURAY
RECREACION

COORDINACION DE PROTECCION CIVIL

AUTORIDAD MUNICIPAL DE MEJORA REGULATORIA

DECIMA NOVENA. Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el

COORDINACION DE SALUD

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA

ICOORDINACION DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA

CLASIFICACION “C”
DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD Y EL DEPORTE DE
CENTRO
DIRECCION DE ATENCION A LAS MUJERES

DIRECCION PROTECCION AMBIENTAL Y DESARROLLO
SUSTENTABLE

DIRECCION DE ASUNTOS INDIGENAS

ICOORDINACION DE DESARROLLO POLITICO

\Q-

articulo anterior, percibiran las remuneraciones que se determinen en el tabulador salarial
que se desglosa; el cual se integra a este presupuesto, con base en lo establecido en los
articulos 115 fraccion IV y 127 de la Constitucion Paolitica de los Estado Unidos Mexicanos.

VIGESIMA. Para acceder a los incrementos salariales, se realizardan conforme a la

suficiencia presupuestaria disponible.

VIGESIMA PRIMERA. El pago de los sueldos y salarios del personal que preste o
desempefie un servicio personal subordinado al municipio, se realizara preferentemente
con cargo a sus participaciones u otros ingresos locales con el fin de que el municipio
obtenga una mayor participacion del impuesto sobre la renta participable.

CAPITULO IV
De la Deuda Publica

VIGESIMA SEGUNDA. - Para el ejercicio fiscal 2024 se establece una asignacion
presupuestaria para deuda publica por la cantidad de $35,144,753.24 (treinta y cinco
millones, ciento cuarenta y cuatro mil setecientos cincuenta y tres pesos 24/100 M.N.)
en el recuadro se muestra el desglose la misma.

9000 Deuda Publica
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Comisione
s Gastos
de la
Deuda
Publica

9100

9400 Gastos
Amortizacion

de la Deuda
Publica

9200 intereses
Gastos de la
Deuda Publica

Gastos de la
Deuda Publica

$5,530,114.73 | $28,414,638.51

“2023: Ao de Francisco Villa
El revolucionario del pueblo”.

9600
Apoyos
Financiero
s

9500 Costos por 9900

Cobertura
! S

$200,000.00 | $1,000,000.00

ADEFA

VIGESIMA TERCERA. - El Presupuesto de Egresos 2024 del Municipio de Centro, incluye
como una de sus fuentes de financiamiento los recursos federales asignados a través de
participaciones, aportaciones y convenios derivados de la Ley de Ingresos y del Presupuesto

de Egresos de la Federacion.

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo se realizaran de

conformidad con las disposiciones aplicables en la materia.

VIGESIMA CUARTA. - Los fondos de aportaciones que conforman el Ramo General 33
aprobados en la Ley de Ingresos del Municipio de Centro para el ejercicio fiscal 2024, son los

siguientes:

FONDO PRESUPUESTO
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social $189,857,100.60
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los
Municipios y de las Demarcaciones territoriales del
Distrito Federal FORTAMUNDF $596,186,748.87
TOTAL $786,043,849.47

La aplicacion, destino y distribucién presupuestada de los fondos de aportaciones que
conforman el Ramo General 33 se desglosa a continuacion por capitulo del gasto:

FUENTE CAPITULO PRESUPUESTO

Ramo 33 Fondo lli 189,857,100.60
l 7000 | INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 189,857,100.60

Ramo 33 Fondo IV 596,186,748.87
3000 |SERVICIOS GENERALES 338,715,000.00

5000 |BIENES MUEBLES INMUEBLES E INTANGIBLES 24,045,580.00

6000 |INVERSION PUBLICA 64,999,979.86

7000 |INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 134,481,435.77

9000 | DEUDA PUBLICA 33,944,753.24

786.043,849.47
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El Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones
Territoriales del Distrito Federal (hoy Ciudad de México), denominado FORTAMUNDF, de
conformidad con el articulo 37 de la Ley de Coordinacion Fiscal, establece que los recursos
que reciban los municipios, seran destinados para la satisfaccién de los requerimientos del
municipio, dando prioridad, mas no exclusividad, a lo siguiente:

1. El cumplimiento de sus obligaciones financieras,

2. Pago de derechos y aprovechamientos por concepto de aguay descargas de aguas
residuales;

3. A la modernizacion de los sistemas de recaudacion locales,

4. Al mantenimiento de infraestructura y,

5. A laatencion de las necesidades directamente vinculadas con la seguridad
publica de sus habitantes.

En ese orden de ideas, la Secretaria de Finanzas del Estado de Tabasco, con fecha 17 de
enero de 2022 publicd el “Acuerdo por el que se da a conocer la distribucion de los recursos
del Ramo General 33 “Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios”
relativas al Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal, FORTAMUNDF, entre los municipios del
Estado de Tabasco, para el ejercicio 2022 y su correlativo 2023, en el que establece que
los recursos de este Fondo deberan ser canalizados prioritariamente a la satisfaccion de
los requerimientos del municipio, sin definir expresamente cuales son éstos, ya que solo se
limita a criterios u objetivos orientadores, como son: obligaciones financieras, seguridad
publica, pago de derechos y aprovechamientos por concepto de agua y descargas de aguas
residuales, prevencién de desastres, fomento a la produccién y productividad, atencién de
acciones complementarias relacionadas con el equipamiento e infraestructura municipal y
pago de energia eléctrica.

Por ello, el municipio de Centro, atendiendo a estos criterios, considera la inclusion de
equipamiento, insumos y mantenimiento del inventario ya existente, en base a su funcién
constitucional, que tengan como objetivo la atencién de uno o varios de los servicios
municipales que debe brindar, en materia de:

a) Agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicion de sus aguas

residuales;

b) Alumbrado publico.

¢) Limpia, recoleccion, traslado, tratamiento y disposicion final de residuos sélidos.

d) Mercados y centrales de abasto.

e) Panteones.

f) Rastro.

g) Calles, parques y jardines y su equipamiento;

Lo anterior, de conformidad con los articulos 115 fraccién Ill de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 65 fraccion Il de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Tabasco, y el Titulo Octavo de la Ley Orgénica de los Municipios del
Estado de Tabasco.

VIGESIMA QUINTA. Para dar cumplimiento a la Ley General de Contabilidad
Gubemamental se agregan los indicadores de desempefio de los programas
presupuestarios en el Anexo B.
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ANEXO B

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

PRESTAC

CONCEPTO

ION DE SERVICIOS PUBLICOS

Prestacion del servicio de agua potable a la
poblacién a favor de sus actividades,
1 €001 Agua Potable incluyendo la comercializacién, supervision,
operacion de los sistemas y mantenimiento.
Proporcionar servicios de drenaje vy
2 E002 Drenaje y | alcantarillado a la poblacién a favor de sus
Alcantarillado actividades, incluyendo la operacién vy
mantenimiento.
. Contempla toda actividad relacionada con la
3 E029 Proteccion Civil proteccion de la ciudadania.
Registro 6 Registro e Identificacion de la Poblacion.
4 E048 Identificacion de la
Poblacion
Recoleccién, Contempla la prestacion de los servicios
5 E056 Traslados y|publicos de recoleccién, traslado vy
! | Disposicién Final de |disposicién final de residuos no peligrosos.
Residuos Sélidos
Mantenimiento y Acciones de limpieza, mantenimiento y
6 EO57 Limpieza a Vialidades | rehabilitacién de las vialidades y espacios
y Espacios Publicos | Publicos.
. lluminaciéon de las vias publicas, parques
7 E058 Servicio de Alumbrado | [, i v demas espacios de libre
Publico : 5
circulacién.
. Administrar y mantener los bienes afectos al
Servicioc a Mercados e
8 E059 Publicos servicio publico de mercados.
Contempla el establecimiento,
;oo funcionamiento, mantenimiento,
2 B Servich & Pariaones conservacion, operacion, supervision y
control de los panteones.
= PROMOCION Y FOMENTO
Comprende toda actividad enfocada al
fomento y apoyo para la produccion agricola,
10 FOO1 Desarrollo Agricola tanto en ﬁnanmgmlento como en asistencia
técnica, promocién y aplicaciones de nueva
tecnologia. Incluye actividades de
experimentacion.

s
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Desarrollo Pecuario

“2023: Ano de Francisco Villa
El revolucionario del pueblo”.

CONCEPTO

Comprende toda actividad enfocada al
fomento y apoyo para la produccion pecuaria,
tanto en financiamiento como en asistencia
técnica, promocion y aplicaciones de nueva

tecnologia. Incluye actividades de

experimentacion.

12 FO03

Desarrollo Pesquero

Comprende toda actividad enfocada al
fomento y apoyo para la produccion
pesquera, tanto en financiamiento como en
asistencia técnica, promocién y aplicaciones
de nueva tecnologia. Incluye actividades de
experimentacion.

13 FO05

Desarrollo Acuicola

Comprende toda actividad enfocada al
fomento y apoyo para la actividad acuicola,
tanto en financiamiento como en asistencia
técnica, promocion y aplicaciones de nueva
tecnologia. Incluye actividades de
experimentacion.

14 F006

Fomento a la Industria
y Atraccién de
Inversiones

Integra los apoyos directos a la actividad
industrial, asi como la supervision, vigilancia
y control o el equipamiento de
establecimientos y la promocién de
inversiones e instalaciones para el fomento
de la industria, a fin de atraer y retener la
inversion local, nacional e internacional en el
Estado.

15 FO08

Fomento al Turismo

Actividades propias de promocion, apoyo y
fomento para el turismo a través de la
regulacién y los servicios para el turismo y los
prestadores de servicios, incluyendo
orientacion y capacitacion.

16 FO13

Apoyo al Empleo

Actividades enfocadas a la defensa y
promocion del empleo y del salario de los
trabajadores.

17 F015

Vivienda

Actividades encaminadas a satisfacer la
demanda de espacios habitacionales, tanto
nuevos como el mejoramiento de su calidad y
condiciones fisicas. Incluyen apoyos de
financiamiento a los grupos sociales mas
desprotegidos.

18 F021

Apoyo al Fomento de
la Cultura Ambiental

Fomento a las actividades de educacidn,
capacitacion y sensibilizacion ambiental.
Incluye actividades de promocion,
ensefianza, y campanas de las actividades
ambientales.

=) = =

#
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CONCEPTO

Apoyo municipal a grupos de personas que
Asistencia Social y|se encuentran en desventaja social por
19 F031 Atencién a Grupos |razones de edad, género, estado civil, nivel
Vulnerables educativo, origen étnico, condicion fisica y/o
mental, minoria poblacional.
Comprende las acciones de apoyo municipal
en comunicacion, capacitacion y
20 F032 Fomento a la Salud participacion comunitaria para llevar a cabo el
fomento a la salud individual, familiar y
colectiva.
Fomento a la | Actividades municipales que promueven la
21 F033 Educacién educacion.
Fomento a la Cultura y | Actividades municipales que promueven el
- FO34 las Artes desarrollo cultural y artistico.
Contribuir a la reduccion del rezago social y
la pobreza en el Estado de Tabasco, de
pueblos indigenas, principalmente en
23 FO36 Bienestar de los | aquellos municipios con alto, muy alto rezago
Pueblos Indigenas social y en las zonas de atencién prioritaria
(ZAP) mediante politicas puablicas que
amplien las oportunidades de acceso a una
alimentacién y nutricion adecuada.
Actividades municipales que promueven el
24 F040 :?;n;ggeaalcgﬁporte Y deporte y la recreacion.

PROYECTOS DE INVERSION

Infraestructura
Agua Potable

para

25 K002

Toda actividad encaminada a crear, mejorar,
mantener e incrementar la infraestructura
para la dotaciéon de agua potable a la
poblacion a favor de sus actividades,
incluyendo los estudios y proyectos
necesarios.

Drenaje y

26 Alcantarillado

K003

Toda actividad encaminada a crear, mejorar,
mantener e incrementar la infraestructura
para proporcionar servicios de drenaje y
alcantarillado a la poblacién a favor de sus
actividades, incluyendo los estudios vy
proyectos necesarios.

27 K004 Electrificacion

Actividades encaminadas a ampliar la
cobertura de estos servicios, sobre todo en
las areas marginadas y aisladas. Incluye
Estudios y Proyectos.

#
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CONCEPTO

Actividades encaminadas a mejorar las
condiciones generales de la infraestructura
28 K005 Urbanizacion basica de los asentamientos humanos y
favorecer el desarrollo de sus actividades,
incluyendo los estudios y proyectos.
Comprende acciones encaminadas a lograr
Infraestructura para la o ; cgpstruccién, ’ rehapilita_cién,
29 K006 Salud modernizacion, conservacion y equipamiento
de la infraestructura. Debe contemplar
estudios y proyectos necesarios.
Actividades encaminadas a mejorar las
— i o condiciones generales de la infraestructura
30 2 Edifisios Paiiicgs basica del sector publico. Debe contemplar
estudios y proyectos
. . Toda actividad encaminada a lograr la
y:’c};an}ff?;c;s:mi&rg ampliacién, mejoramiento y modernizacion
31 K014 Educativa, Cultural y de la planta fisica educativa, cultural y
Deportiv a’ deportiva. Debe contemplar estudios vy
proyectos necesarios.
32 K023 Tecnologias de la|Considera cableado estructurado para
Informacion transmision de voz y datos, incluye software.
- _— Adquisicién de Bienes Para mejorar la eficiencia institucional.
Muebles

PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS

PUBLICAS

Ordenamiento

Induce un orden en el uso del territorio a fin

34 P002 G de propiciar un mejor desarrollo de las
TN actividades sociales.
Considera actividades propias de los asuntos
del Ejecutivo y de Gobierno en general, asi
- ; como la atencién a medios de comunicacion,
=0 Pa0k Poliica:y Galriom organizaciones sociales, aplicacion de
reglamentos y servicios de registro para la
poblacién y propiedades inmuebles.
Administraciéon Aplicar y vigilar la politica financiera del
" e Financiera Estado.
Considera actividades de diseno,
Administraciéon normatividad y aplicacion de la politica
37 P010 Programatica y | programatica y presupuestal de acuerdo con
Presupuestal la planeacion estratégica y participativa del

Gobierno del Estado.

PO11

\38

Modemizacién
Administrativa

Comprende todas las acciones conducentes
a modernizar e innovar los procedimientos de
gestion publica.

d"“

=) L X 2

#
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Comprende las actividades relacionadas a la
integracién del padrén Unico de evaluadores
del desempefio y capacitacion sobre la
Evaluacion de Indicadores, para la aplicacion
Evaluacién del | de la evaluacién del desempeiio de los entes
Desemperio publicos, para que el Consejo Estatal de
Evaluacion del Desempefio (CEED) obtenga
las asesorias o consultorias enfocadas al
mejoramiento continuo del Sistema de
Evaluacién del Desempefio.

Mejora Regulatoria y|Comprende toda actividad enfocada en la
40 P020 Simplificacién simplificacion de tramites y servicios de la
Administrativa administracién publica estatal.

Contribuir a promover el ordenamiento
Territorial y la planeaciéon territorial como
articuladores del bienestar de las personas y
el uso eficiente del suelo mediante la
Impulso a la Movilidad | integracién de las politicas publicas de
Urbana desarrollo urbano y regional con las de /)/

39 P018

41 P025

movilidad urbana sustentable y accesibilidad;
en coordinacién con los Gobiernos locales.

APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA
EFICIENCIA INSTITUCIONAL

Considera todas las actividades necesarias (
42 MO001 Apoyo Administrativo | Para apoyar la ejecucion de los programas %

presupuestarios del Gobierno del Estado.

APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y AL MEJORAMIENTO DE LA
GESTION

Actividades de seguimiento, supervision y

s control de los programas y obras publicas, asi :
s ooa ERlLEE Caning como la vigilancia de la conducta del servidor
publico.
Actividades para promover la participacion, el
. ejercicio de los derechos ciudadanos, el
44 0002 Transparenciy Y|acceso de la ciudadania a informacién

Rendicién de Cuentas

publica oportuna, y la gestibn publica '1
participativa. ]V
L OBLIGACIONES DE CUMPLIMIENTO DE RESOLUCION

JURISDICCIONAL
Considera las obligaciones derivadas de los
laudos emitidos por las autoridades
competentes en materia laboral.

Obligaciones Juridicas

a5 Ineludibles
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Considera los aspectos administrativos y
financieros para cumplir con las obligaciones
relacionadas con indemnizaciones que se
derivan de resoluciones emitidas por
autoridad competente.

DESASTRES NATURALES

Comprende todas las acciones, de apoyo a la
47 NOO1 Desastres Naturales | poblacién afectada y rehabilitacion de la
infraestructura danada.

COSTO FINANCIERO, DEUDA O APOYOS A DEUDORES Y

Responsabilidades,
Resoluciones

Judiciales y Pago de
Liquidaciones

46 LO02

AHORRADORES DE LA BANCA

Orientado a satisfacer las necesidades de
financiamiento del Gobierno Estatal al menor

costo posible, manteniendo un nivel de riesgo
“ e i que sea compatible con la sana evolucion de
las finanzas publicas y el desarrollo de los
mercados locales.

ANEXO C

En cumplimiento del articulo 61 fraccion Il de la Ley General de Contabilidad
Gubemamental, se anexan los formatos siguientes:

Formatos 6 a) Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos 2024
Detallado-LDF Clasificacion por Objeto del Gasto (capitulo y concepto)

1,937,682,530.09 0.00 0.00 0.00 0.00
(A=a1+a2+a3+ad+aS5+ab+a7)

a1) REMUNERACIONES AL
PERSONAL DE CARACTER 406,491,161.13 0.00 0.00 000| o000 0.00
PERMANENTE

a2) REMUNERACIONES AL
PERSONAL DE CARACTER 136,918,041.14 0.00 0.00 000| 000 0.00
TRANSITORIO

a3) REMUNERACIONES
ety igria 5 A 626,613,226.63 0.00 0.00 000| 000 0.00
a4) SEGURIDAD SOCIAL 135,704,914.75 0.00 0.00 0.00| 0.0 0.00
as‘:’))ngéss % ';ESOLAg,:A?g‘fSS 349,275,280 .47 0.00 0.00 000| 0.00 0.00
a6) PREVISIONES 49,064,854.33 0.00 0.00 0.00] _0.00 0.00
a7) PAGO DE ESTIMULOS A
SERVIDORES PUBLICOS

233,615,051.64 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

B. MATERIALES Y SUMINISTROS 197,931,319.72 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1+b2+b3+b4+b5+b6+b7+b8+b9)

pesos
Egresos
Conce _ - Am aciones Subejercicio
(c) ; ¢ Modificado Devengado Pagado (e)
. GASTO NO ETIQUETADO Game -3
(ImASBACHDAESFSGAHH) 2,743,192,744.97 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00
A. SERVICIOS PERSONALES 0.00 D
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Egresos

mpliaciones

Subejercicio

edu

ciones)

Modificadc

De

venagado

Pagado

b1) MATERlALEg DE A

ADMINISTRACION, EMISION DE

DOCUMENTOS Y ARTICULOS 22,098,209.05 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00
OFICIALES

b2) ALIMENTOS Y UTENSILIOS 3,892,114.78 0.00 0.00 0.00[ 0.00 0.00
b3) MATERIAS PRIMAS Y

MATERIALES DE PRODUCCION Y 479,394.84 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00
COMERCIALIZACION

b4) MATERIALES Y ARTICULOS DE

CONSTRUCCION Y DE 11,377,243.75 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00
REPARACION

b5) PRODUCTOS QUIMICOS,

FARMACEUTICOS Y DE 49,608,474.31 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00
LABORATORIO

b6) COMBUSTIBLES, LUBRICANTES

Y ADITIVOS 81,116,812.26 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00
b7) VESTUARIO, BLANCOS,

PRENDAS DE PROTECCION Y 16,666,720.56 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00
ARTICULOS DEPORTIVOS

b8) MATERIALES Y SUMINISTROS

PARA SEGURIDAD 12,692,350.17 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00
b9) HERRAMIENTAS, REFACCIONES

Y ACCESORIOS MENORES 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00
C. SERVICIOS GENERALES 325,696,684.06 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00
(C=c1+c2+c3+ca+c5+cB+cT+CB+CO)

c1) SERVICIOS BASICOS 6,232,900.05 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00
c2) SERVICIOS DE

ARRENDAMIENTO 22,400,566.12 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00
¢3) SERVICIOS PROFESIONALES,

CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS 33,388,348.16 0.00 0.00 0.00| o0.00 0.00
SERVICIOS

c4) SERVICIOS FINANCIEROS,

BANCARIOS Y COMERCIALES 18,016,694.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00
¢5) SERVICIOS DE INSTALACION,

REPARACION, MANTENIMIENTO Y 126,710,740.44 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00
CONSERVACION

c6) SERVICIOS DE COMUNICACION

SOGIAL Y PUBLICIDAD 20,853,446.36 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00
ey 2,680,933.40 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00
c8) SERVICIOS OFICIALES 20,594,175.66 0.00 0.00 0.00[ 0.00 0.00
c9) OTROS SERVICIOS GENERALES 74,818,879.87 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00
D. TRANSFERENCIAS,

ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 217,032,303.49 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00
OTRAS AYUDAS

(D=d1+d2+d3+d4+d5+d6+d7+d8+d9)

d1) TRANSFERENCIAS INTERNAS Y

ASIGNACIONES AL SECTOR 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00
PUBLICO

d2) TRANSFERENCIAS AL RESTO

DEL SECTOR PUBLICO 0.00 0.00 0.00 000| 0.00 od
d3) SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 121,203,561.67 0.00 0.00 0.00 | 0.00 0.00
d4) AYUDAS SOCIALES 94,042,248.42 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00
d5) PENSIONES Y JUBILACIONES 1,186,493.40 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00
d6) TRANSFERENCIAS A

FIDEICOMISOS, MANDATOS Y 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.0 0.00
OTROS ANALOGOS

d7) TRANSFERENCIAS A LA

SEGURIDAD SOCIAL 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00
d8) DONATIVOS 600,000.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00
d9) TRANSFERENCIAS AL

EXTERIOR 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00
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Subejercicio
Pagado (e

Devengado

E. BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
g 9,743,885.80 0.00 0.00 000| o0.00 0.00
_(E=G1 "02"33"’04"’05"’05“01"’68"9)
e1) MOBILIARIO Y EQUIPO DE
£2) MOBILIARIO Y EQUIPO
B Tt B eaTon 487,532.00 0.00 0.00 0.00| o0.00 0.00
e3) EQUIPO E INSTRUMENTAL
MEDICO Y DE L ABORATORIO 0.00 0.00 0.00 0.00( 0.0 0.00
e4) VEHICULOS Y EQUIPO DE
i dsirorens 1,061,000.00 0.00 0.00 000| o000 0.00
e5) EQUIPO DE DEFENSA Y
o hip il 0.00 0.00 0.00 0.00| o0.00 0.00
e6) MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS
el el 4,150,888.80 0.00 0.00 0.00| 0.0 0.00
e7) ACTIVOS BIOLOGICOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢8) BIENES INMUEBLES 0.00 0.00 0.00 0.00| _0.00 0.00
e9) ACTIVOS INTANGIBLES 1,565,320.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
E. INVERSION PUBLICA (F=f1+£2+£3) 29,999,999.83 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1) OBRA PUBLICA EN BIENES DE
e e 29,099,999.83 0.00 0.00 0.00| 0.0 0.00
2) OBRA PUBLICA EN BIENES
PROPIOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
13) PROYECTOS PRODUCTIVOS ¥
e e 0.00 0.00 0.00 000| o000 0.00
G. INVERSIONES FINANCIERAS Y
R i 12,243,314.44 0.00 0.00 0.00| o0.00 0.00
(G=g1+g2+g3+gd+g5+g6+gT)
g1) INVERSIONES PARA EL
FOMENTO DE ACTIVIDADES 0.00 0.00 0.00 000| o0.00 0.00
PRODUCTIVAS
92) ACCIONES Y PARTICIPACIONES
- iy | 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00
g3) COMPRA DE TITULOS Y
VALORES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g4) CONCESION DE PRESTAMOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g5) INVERSIONES EN
FIDEICOMISOS, MANDATOS Y
OTROS ANALOGOS FIDEICOMISOS 1,350,000.00 0.00 0.00 000| 0.0 0.00
DE DESASTRES NATURALES
(INFORMATIVO)
96) OTRAS INVERSIONES
B NCSras 0.00 0.00 0.00 000| 0.0 0.00
a7) PROVISIONES PARA
CONTINGENCIAS Y OTRAS 10,893,314.44 0.00 0.00 0.00| 0.0 0.00
EROGACIONES ESPECIALES
H. PARTICIPACIONES Y 11,662,707.54 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
APORTACIONES (H=h1+h2+h3)
h1) PARTICIPACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00] _0.00 0.00
h2) APORTACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00
h3) CONVENIOS 11,662,707.54 0.00 0.00 0.00] _0.00 0.00
. DEUDA PUBLICA
(I=i1 +i2+i3+i4+i5+i6+i7) 1,200,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i1) AMORTIZACION DE LA DEUDA
PUBLICA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i2) INTERESES DE LA DEUDA
= ki 0.00 0.00 0.00 0.00| o000 0.00
. CSRCJASIONES e R 0.00 0.00 0.00 000| o0.00 0.00
I i4) GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA 200,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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H

i5) COSTO POR COBERTURAS 1,000,000.00] _ 0.00 0.00 0.00 | 0.00 0.00

i6) APOYOS FINANCIEROS 0.00 0.00 0.00 0.00 _0.00 0.00
i7) ADEUDOS DE EJERCICIOS
FISCALES ANTERIORES (ADEFAS) il e e 9| on e
Il. GASTO ETIQUETADO 885,224,855.24 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00
(I=A+B+C+D+E+F+G+H+)
A. SERVICIOS PERSONALES 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00
(A=al+a2+a3+ad+aS+ab+aT)
a1) REMUNERACIONES AL
PERSONAL DE CARACTER 0.00 0.00 0.00 000| 0.00 0.00
PERMANENTE
a2) REMUNERACIONES AL
PERSONAL DE CARACTER 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.0 0.00
TRANSITORIO
23) REMUNERACIONES
ADICIONALES Y ESPECIALES i 0:00 0.00 000 ano 0.00
a4) SEGURIDAD SOCIAL 0.00 0.00 0.00 0.00] 000 0.00
a5) OTRAS PRESTACIONES
e o Er 0.00 0.00 0.00 0.00| 000 0.00
a6) PREVISIONES 0.00 0.00 0.00 000 _0.00 0.00
a7) PAGO DE ESTIMULOS A
SERVIDORES PUBLICOS 0.00 0.00 0:00 0.00| 000 0.00
B. MATERIALES Y SUMINISTROS 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00
| (B=b1+b2+b3+ba+b5+b6+b7+b8+b9)
b MATERIALESDE
ADMINISTRACION, EMISION DE /
DOCUMENTOS Y ARTICULOS 0.00 00 000 000 0.0 £
OFICIALES
b2) ALIMENTOS Y UTENSILIOS 0.00 0.00 0.00 000|000 0.00
b3) MATERIAS PRIMAS Y
MATERIALES DE PRODUCCION Y 0.00 0.00 0.00 poo| o000 0.00
COMERCIALIZACION
b4) MATERIALES Y ARTICULOS DE
CONSTRUCCION Y DE 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.0 0.00
REPARACION
b5) PRODUCTOS QUIMICOS, \
FARMACEUTICOS Y DE 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00
LABORATORIO
b6) COMBUSTIBLES, LUBRICANTES '
g e 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.0 0.00
b7) VESTUARIO, BLANCOS,
PRENDAS DE PROTECCION Y 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00
ARTICULOS DEPORTIVOS
b8) MATERIALES Y SUMINISTROS L
D e 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00
b9) HERRAMIENTAS, REFACCIONES
hig b i ey 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.0 0.00
C. SERVICIOS GENERALES 338,715,000.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00
(C=cl1+c2+c3+ca+cS+eBroT+cB+c)
c1) SERVICIOS BASICOS 277,000,000.00 0.00 0.00 0.00] 000 0.00
2) SERVICIOS DE
e R 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.0 0.00
3) SERVICIOS PROFESIONALES,
CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS 5,940,000.00 0.00 0.00 0.00| 0.0 0.00
SERVICIOS
o4) SERVICIOS FINANCIEROS,
BANCARIOS Y COMERCIALES 0,00 o5 0.00 oo 000 0.00
5) SERVICIOS DE INSTALACION,
REPARACION, MANTENIMIENTO Y 35,695,000.00 0.00 0.00 000| o000 0.00
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Subejercicio

Modificade Devenc *agado (e)

c6) SERVICIOS DE COMUNICACION

= gt A 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00
3&%%%‘@0'05 DE TRASLADO Y 0.00 0.00 0.00 000| o000 0.00
c8) SERVICIOS OFICIALES 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00
c9) OTROS SERVICIOS GENERALES | _20,080,000.00 0.00 0.00 0.00|__0.00 0.00
D. TRANSFERENCIAS,

ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00
OTRAS AYUDAS

(D=d1+d2+d3+d4+d5+d6+d7+d8+d9)

d1) TRANSFERENCIAS INTERNAS Y

ASIGNACIONES AL SECTOR 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00
PUBLICO

d2) TRANSFERENCIAS AL RESTO

e f T 0.00 0.00 0.00 0.00| o0.00 0.00
d3) SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00
d4) AYUDAS SOCIALES 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00 0.00
d5) PENSIONES Y JUBILACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00
06) TRANSFERENCIAS A

FIDEICOMISOS, MANDATOS Y 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.0 0.00
OTROS ANALOGOS

B 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00
68) DONATIVOS 0.00 0.00 0.00 0.00] 000 0.00
g()TE' 'Rw‘o‘gFERENc'AS AL 0.00 0.00 0.00 000 o000 0.00
e INMUEBLES E | 5 545 580.00 0.00 0.00 0.00| o0.00 0.00
| (E=et+e2+e3+ed+eS+eb+eT+e8+e9)

igmﬁg%m?on EQUIPO DE 0.00 0.00 0.00 000| 0.0 0.00
e2) MOBILIARIO Y EQUIPO

EDUCACIONAL Y RECREATIVO 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00
3) EQUIPO E INSTRUMENTAL

MngO( ik bisre i 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00
e4) VEHICULOS Y EQUIPO DE

=y 24,045,580.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00
L b 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.0 0.00
i e éﬁa.somos EQUIPOS 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00
e7) ACTIVOS BIOLOGICOS 0.00 0.00 0.00 0.00] 000 0.00
e8) BIENES INMUEBLES 0.00 0.00 0.00 0.00] _0.00 0.00
9) ACTIVOS INTANGIBLES 0.00 0.00 0.00 0.00] _0.00 0.00
F. INVERSION POBLICA (Fefistaery) | 4999.979.88 0.00 0.00 0.00| 0.0 0.00
1) OBRA PUBLICA EN BIENES DE

e R 64,999,979.86 0.00 0.00 0.00| 000 0.00
E&gg:g\sPUBLICA N BIENES 0.00 0.00 0.00 0.00| 000 0.00
f3) PROYECTOS PRODUCTIVOS Y

ACCIONES DE FOMENTO 1,00 0.00 000 000 000 000
G. INVERSIONES FINANCIERAS Y

D iy Lo 423,519,542.14 0.00 0.00 0.00| o0.00 0.00
(G=g1+g2+g3+g4+g5+g6+q7)

g1) INVERSIONES PARA EL

FOMENTO DE ACTIVIDADES 0.00 0.00 0.00 000| 000 0.00
PRODUCTIVAS

prcoakd PARTICIPACIONES 0.00 0.00 0.00 000| 0.00 0.00
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Egresos
Ampliaciones

(Reducciones)

Modificado

Devengado

Pagado

Subejercicio

(e)

g3) COMPRA DE TITULOS Y

gom 0.00 0.00 0.00 000| o000 0.00
g4) CONCESION DE PRESTAMOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g5) INVERSIONES EN

FIDEICOMISOS, MANDATOS Y

OTROS ANALOGOS FIDEICOMISOS 0.00 0.00 0.00 000| o000 0.00
DE DESASTRES NATURALES

(INFORMATIVO)

g6) OTRAS INVERSIONES

5] hAS oo 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00
g7) PROVISIONES PARA

CONTINGENCIAS Y OTRAS 423,519,542.14 0.00 0.00 0.00| o0.00 0.00
EROGACIONES ESPECIALES

H. PARTICIPACIONES Y 0.00 0.00 0.00 0.00| o0.00 0.00
APORTACIONES (H=h1+h2+h3)

h1] PARTICIPACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.0 0.00
h2) APORTACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00| _0.00 0.00
h3) CONVENIOS 0.00 0.00 0.00 000| o0.00 0.00
1. DEUDA PUBLICA 33,044,753.24 0.00 0.00 0.00| o0.00 0.00
(I=i1+i2+i3+i4+i5+i6+i7)

() AMORTRAGION BIE LA DEUDA 5,530,114.73 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00
PUBLICA

i2) INTERESES DE LA DEUDA

< Ll 28,414,638.51 0.00 0.00 0.00| o0.00 0.00
g&jgagﬂsmms DELADEUDA 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00
i4) GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00
i5) COSTO POR COBERTURAS 0.00 0.00 0.00 0.00] _0.00 0.00
i6) APOYOS FINANCIEROS 0.00 0.00 0.00 0.00]__0.00 0.00
i7) ADEUDOS DE EJERCICIOS

FISCALES ANTERIORES (ADEFAS) o0 e i ] Wl s
Iil. Total de Egresos (Il = 1 + ) 3,628,417,600.21 0.00 0.00 0.00| o0.00 0.00

Formatos 6 b) Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos 2024 Detallado-LDF
Clasificacion Administrativa

Concepto (c )

Aprobado (d)

(pesos)

Egresos

Ampliaciones

(Reducciones)

Modificado

Devengade Pagado

Subejercicio
(e)

I. GASTO NO ETIQUETADO

(I=A+ B+ C+ D+ E+ F+ G+ H+

I+ J+ K+ L+ M+ N+ O+ P+ Q+

R+ S+ T+ U+ V+ W+ X+ Y+ Z+ 2,743,192,744.97 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AA+ AB+ AC+ AD+ AE+ AF+

AG+ AH+ Al+ AJ)

A. Presidencia 21,990,921.97 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Secretaria del Ayuntamiento 105,550,731.07 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C. Direccion de Finanzas 158,217,741.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
D. Direccién de Programacion 36,810,114.32 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
E. Contraloria Municipal 27,368,997.11 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
F. Direccion de Desarrollo 59,672,229.86 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

#
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G. Direccién de Fomento
Econémico y Turismo 32,754,174.07 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
H. Direccion de Obras,
Ordenamiento Territorial y 302,800,757.67 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Servicios Municipales
|. Direccién de Educacion,
Cultura y Recreacion 92,028,755.71 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
J. Direccién de Administracién 387,187,176.35 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
K. Direccién de Asuntos
Juridicos 37,934,789.69 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
L. Diaetiin oo Aaciin 16,314,416.14 0.00 0.00 000| 000 0.00
Ciudadana
M. Dirsccitn de Atencion a las 14,060,216.61 0.00 0.00 0.00| 000 0.00
Mujeres
N. Direccion de Proteccion
Ambiental y Desarrollo 199,480,014.52 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Sustentable
O. Sistema Municipal para el
Desarrallo Irntegral de la Familia 72,946,763.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
P. Sistema de Aguay 480,157,078.90 0.00 0.00 000| 0.0 0.00
Saneamiento
Q. Coordinacion de
Transparencia y Acceso a la 4,786,804.74 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Informacién Publica
R. Instituto de Planeacion y
Desasrolio Litbano 9,682,997.64 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
gd?'?;:‘"“ac'é" i Dessyrolio 8,453,013.37 0.00 0.00 0.00| 000 0.00
U. Coordinacion de Salud 25,305,670.64 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
W. Coordinacién de Limpia y
Recoleccion de Residuos 534,804,721.70 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Sdlidos
A SNmocin e Aok 4,532,688.99 0.00 0.00 0.00| 0.0 0.00
Indigenas
A Coordinacién de Protecaion | 45,783,626.00 0.00 0.00 000| 000 0.00
AB. Secretaria Técnica 9,585,075.69 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AD. Coordinacién de
Modernizacion e Innovacién LT A48 0. .00 0.00 0.00 800
AF. Coordinacion de Proyectos
Estratégicos y Vinculacion 4,864,320.94 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AG. Coordinacién de
lifotmscion 33,729,754.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 _
AH. Coordinacién del Instituto
Municipal de la Juventud y el 28,782,560.03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Deporte de Centro
¢ 6.018,296.77 0.00 0.00 0.00| 000 0.00
eneral Municipal
Ad. Autoridad Municipal de 3,680,901.58 0.00 0.00 000| 000 0.00
Mejora Regulatoria
Il. GASTO ETIQUETADO
(ll=A+ B+ C+ D+ E+ F+ G+ H+
I+ J+ K+ L+ M+ N+ O+ P+ Q+
R+ S+ T+ Ut V4 W+ X+ Y+ 2+ 885,224,855.24 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AA+ AB+ AC+ AD+ AE+ AF+ \
AG+ AH+ Al+ AJ) \
A. Presidencia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Secretaria del Ayuntamiento 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C. Direccion de Finanzas 33,944,753.24 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
D. Direccion de Programacion 331,574,762.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
E. Contraloria Municipal 0.00
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Concepto (c ) Ampliaciones
Aprobado (d) / Modificado Devengado Pagado
(Reducciones)
F. Direccion de Desarrollo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
G. Direccion de Fomento
Econtmico y Turismo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
H. Direccion de Obras,
Ordenamiento Territorial y 176,039,822.06 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Servicios Municipales
I. Direccion de Educacion,
Cultura y Recreacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
J. Direccién de Administracion 18,000,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
K. Direccién de Asuntos
o 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
L. Direccién de Atencién
Cludadana 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B4, Kmicuns de ipnann sl 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.0 0.00
Mujeres
N. Direccién de Proteccion
Ambiental y Desarrollo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Sustentable
0. Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia a0 a0 50 Ha o i
P. Sistema de Agua y
Saneamiento 296,619,937.94 s a0 et a0 B
Q. Coordinacion de
Transparencia y Acceso a la 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Informacion Publica
R. Instituto de Planeacion y
Dasasails tibans 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
8- Smonlinackin de Lassooie 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00
Politico
U. Coordinacion de Salud 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
W. Coordinacién de Limpia y
Recoleccion de Residuos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Sélidos 20,565,000.00
&, Dueccitn ce Asunios 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00
Indigenas
AA. Coordinacion de Proteccion
Civil 8,480,580.00 200 i i plipssice B
AB. Secretaria Técnica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AD. Coordinacion de
Modernizacién e Innovacién 400 —_ i B0 o o5
AF. Coordinacién de Proyectos
Estratégicos y Vinculacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AG. Coordinacion de
Informacian 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AH. Coordinacion del Instituto
Municipal de la Juventud y el 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Deporte de Centro
Al. Coordinacién del Archivo
General Municipal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Al Aiareel Mg o 0.00 0.00 0.00 0.00| 000 0.00

Mejora Regulatoria
lll. Total de Egresos (Il =1+
i)

3,628,417,600.21

0.00

>
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Formatos 6 c) Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos 2024 Detallado-LDF
Clasificacién Funcional (finalidad y funcién)
DESOS
Egresos

Ampliaciones

Modificado

1. GASTO NO ETIQUETADO

(I=A+B+C+D) 2,743,192,744.97 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A. Gobierno

(A=at+a2+a3+ad+as+a6+at+as) 889,659,259.28 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

a1) Legislacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

a2) Justicia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

a3) Coordinacion de la Politica de

Gabismo 217,157,787.59 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

a4d) Relaciones Exteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

a5) Asuntos Financieros y

Hacandatioe 166,561,055.44 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

a6) Seguridad Nacional 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

a7) Asuntos de Orden Publico y de

Seguridad Interior 15,783,626.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 p
aB) Otros Servicios Generales 490,156,790.25 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

B. Desarrollo Social

(B=b1+h2+b3+b4+b5+b6+b7) 1,783,473,784.34 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

b1) Proteccion Ambiental 931,413,462.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

b2) Vivienda y Servicios a la

Comunitad 602,227,952.27 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

b3) Salud 25,305,670.64 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

b4) Recreacion, Cultura y Otras

Manifestaciones Sociales 96,780,185.38 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

b5) Educacién 27,955,250.06 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 “
b6) Proteccion Social 89,495,899.62 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

b7) Otros Asuntos Sociales 10,295,364.37 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

S. Besmeoio Feentm 67,509,701.35 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 *
(C=c1+c2+c3+cd+c5+cB+cT+cB+c9) i i ) ) . L -

c1) Asuntos Economicos,

Comerciales y Laborales en General 29,154,174.07 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

;23: o aie e s 30,144,447.28 0.00 0.00 000| 000 0.00

c3) Combustibles y Energia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

c4) Mineria, Manufacturas y v
Construccon 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

c5) Transporte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

c6) Comunicaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

¢7) Turismo 5,100,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

c8) Ciencia, Tecnologia e Innovacién 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
c9) Otras Industrias y Otros Asuntos

Econémicos 3,111,080.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

D. Otras no Clasificadas en

Funciones Anteriores 2,550,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
D=d1+d2+d3+d4)

d1) Transacciones de la Deuda

Publica / Costo Financiero de la 2,550,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Deuda

d2) Transferencias, Participaciones y

Aportaciones Entre Diferentes Niveles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

y Ordenes de Gobierno

A
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Pagado aut--.'-‘;r:-vf\: o

d3) Saneamiento del Sistema

Flnancisms. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d4) Adeudos de Ejercicios Fiscales

Andesioras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Il. GASTO

ETIQUETADO(li=A+B+C+D) 885,224,855.24 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A. Gobierno

(A=al+a2+ad+ad+as+ab+ar+as) 381,960,279.94 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a1) Legislacién 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a2) Justicia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a3) Coordinacion de la Politica de

Goblatho 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a4) Relaciones Exteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a5) Asuntos Financieros y

H arioE 355,479,699.94 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a6) Seguridad Nacional 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a7) Asuntos de Orden Publico y de

Seguridad Interior 8,480,580.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a8) Otros Servicios Generales 18,000,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Desarrollo Social

(B=b1+b2+b3+b4+b5+b6+b7) 469,319,822.06 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b1) Proteccion Ambiental 264,280,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b2) Vivienda y Servicios a la

Comunidad 205,039,822.06 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b3) Salud 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b4) Recreacion, Cultura y Otras

Manifestaciones Sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b5) Educacién 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b6) Proteccién Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b7) Otros Asuntos Sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C. Desarrollo Econémico

(C=cl4c2+c3+ca+cS+cBHcT+cB+CO) e - ki 0001 o .00
c1) Asuntos Econémicos,

Comerciales y Laborales en General 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c2) Agropecuaria, Silvicultura, Pesca 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
yCaza X 5 . ¥ X ;
c3) Combustibles y Energia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c4) Mineria, Manufacturas y

ConEcHae 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c5) Transporte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c6) Comunicaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢7) Turismo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c8) Ciencia, Tecnologia e Innovacién 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c9) Otras Industrias y Otros Asuntos

Erbridmioos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
D. Otras no Clasificadas en

Funciones Anteriores 33,044,753.24 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
(D=d1+d2+d3+d4)

d1) Transacciones de la Deuda

Publica / Costo Financiero de la 33,944,753.24 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Deuda

d2) Transferencias, Participaciones y

Aportaciones Entre Diferentes Niveles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
y Ordenes de Gobierno

L = %
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ngade Pagado

d3) Saneamiento del Sistema

Financiaro 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d4) Adeudos de Ejercicios Fiscales

Antoriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ill. Total del Egresos (lll =1 +l) 3,628,417,600.21 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Formatos 6 d) Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos 2024 Detallado-LDF
Clasificacion de Servicios Personales por Categoria

Egresos
Goncaptjc) Aprobado (d) An_‘f’”““‘;‘n?b‘ Modificado Devengado Pagado Subejercicio (e)
(Reducciones)
I. GASTO NO
ETIQUETADO 1,937,682,530.09 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
(I=A+B+C+D+E+F)
A. PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DE 1,937,682,530.09 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SERVICIO PUBLICO
B. MAGISTERIO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C. SERVICIOS DE SALUD
(C=c1+0c2) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C1) PERSONAL
ADMINISTRATIVO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C2) PERSONAL
MEDICO, PARAMEDICO Y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AFIN
D. SEGURIDAD PUBLICA 0.00 0.00 0.00 000| 000 0.00
E. GASTOS ASOCIADOS A
LA IMPLEMENTACION DE
NUEVAS LEYES
FEDERALES O 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
REFORMAS A LAS
MISMAS
(E=el+e2)
E1) NOMBRE DEL
PROGRAMA O LEY 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
E2) NOMBRE DEL
PROGRAMA O LEY 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
F. SENTENCIAS
LABORALES DEFINITIVAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Il. GASTO ETIQUETADO
(I=A+B+C+D+E+F) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A. PERSONAL
ADMINlSTRA_TlVO Y DE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SERVICIO PUBLICO
B. MAGISTERIO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C. SERVICIOS DE SALUD
(C=c1+c2) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C1) PERSONAL
ADMINISTRATIVO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C2) PERSONAL
MEDICO, PARAMEDICO Y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AFIN
D. SEGURIDAD PUBLICA 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00
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E. GASTOS ASOCIADOS A
LA IMPLEMENTACION DE
NUEVAS LEYES
FEDERALES O
REFORMAS A LAS
MISMAS

(E=e1+e2)

0.00

0.00

0.00

0.00 0.00

0.00

E1) NOMBRE DEL
PROGRAMA O LEY 1

0.00

0.00

0.00 0.00

0.00

E2) NOMBRE DEL
PROGRAMA O LEY 2

0.00

0.00

0.00 0.00

0.00

F. SENTENCIAS
LABORALES DEFINITIVAS
Ill. Total del Gasto en
Servicios Personales (lll =

1+ 1)

0.00

0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

Formatos 7 b) Proyecciones de Egresos LDF

Concepto

(Pesos)

Cifras nominales

0.00

1. GASTO NO ETIQUETADO

3. Tota

| de Egresos Proyectados (3

3.628.417,600.21

(1=A+B+C+D+E+F+G+H+|) 2,743,192,744.97 | 2,770,624,672.42 | 2,798,330,919.14 | 2,826,314,228.34 | 2,854,577,370.62
A. SERVICIOS PERSONALES 1,937,682,530.09 | 1,957,059,355.39 | 1,976,629,948.94 | 1,996,396,248.43 | 2,016,360,210.91
B. MATERIALES Y

ol 197,931,319.72 | 199,910,632.92 | 201,009,739.25 | 203,928,836.64 | 205,968,125.01
C. SERVICIOS GENERALES | 325,696,684.06 | 328,953,650.90 | 332,243,187.41 | 335,565,610.28 | 338,021,275.47
D. TRANSFERENCIAS,

ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y | 217,032,303.49 | 219,202,626.52 | 221,394,652.79 | 223,608,599.32 | 225,844 685.31
OTRAS AYUDAS

E. BIENES MUEBLES,

s e 9,743,885.80 | 9,841,324.66 | 9,939,737.90 | 10,039,135.28 | 10,139,526.63
F. INVERSION PUBLICA 29.999,999.83 | 30,299,999.83 | 30,602,999.83 | 30,009,029.82 | 31.218.120.12
G. INVERSIONES

FINANCIERAS Y OTRAS 12,243,314.44 | 12,365,747.58 | 12,489,405.06 | 12,614,299.11 | 12,740,442.10
PROVISIONES

H. PARTICIPACIONES Y

bt 11,662,707.54 | 11,779,334.62 | 11,897,127.96 | 12,016,089.24 | 12,136,260.23
. DEUDA PUBLICA 1,200,000.00 | 1,212,000.00 | 1,224.120.00 | 1,236,361.20 | 1,248.724.81
2. GASTO ETIQUETADO

e g M 885,224,855.24 | 894,077,103.79 | 903,017,874.83 | 912,048,053.58 | 921,168,534.12
A. SERVICIOS PERSONALES 0 0 0 0 0
B. MATERIALES Y

SUMINISTROS 0 0 0 0 0
C. SERVICIOS GENERALES | 338,715,000.00 | 342,102,150.00 | 345,523,171.50 | 348,978,403 22 | 352,468,187.25
D. TRANSFERENCIAS,

ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 0 0 0 0 0
OTRAS AYUDAS

E. BIENES MUEBLES,

S S S iBLES | 20.045.580.00 | 24,286,035.80 | 24,528.896.16 | 24,774,185.12| 25,021926.97
F. INVERSION PUBLICA 64,999,979.86 | 65,649,979.66 | 66,306,479.46 | 66,969,544.25 | 67,639,239.69
G. INVERSIONES

FINANCIERAS Y OTRAS 423,519,542.14 | 427,754,737.56 | 432,032,284.94 | 436,352,607.79 | 440,716,133.87
PROVISIONES

H. PARTICIPACIONES Y

APORTACIONES 9 - B 0 -
. DEUDA PUBLICA 33,044,753.24 | 34,284.200.77 | 34,627.042.78 | 34,973,313.21 | 35,323,046.34

775.745,904.74
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Formatos 7 d) Resultado de Egresos — LDF

Concepto

Ano del Ejercicio
Vigente® 2023

1. GASTO NO ETIQUETADO

(1=A+B+C+D+E+F+G+H#+) 2,139,195,534.09 | 2,213,873,661.70 | 2,641,023,055.12 | 2,546,821,939.59

A. SERVICIOS PERSONALES 1,330,787,160.39 | 1,342,416,683.50 | 1,352,527,540.88 | 1,466,864,686.16

B. MATERIALES Y SUMINISTROS 146,831,711.48 162,994,550.81 186,687,707.39 142,268,239.16

C. SERVICIOS GENERALES 332,395,955.09 387,523,751.56 359,421,545.01 311,206,998.77

D. TRANSFERENCIAS,

ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 236,390,341.69 218,210,884 .54 181,360,709.05 322,254,732.25

OTRAS AYUDAS

E. BIENES MUEBLES, INMUEBLES E

INTANGIBLES 32,324,357.69 7.706,724.89 23,194,555.90 31,008,916.07

F. INVERSION PUBLICA 20,226,532.76 40,781,822.64 113,023,066.20 251,018,934.87

G. INVERSIONES FINANCIERAS Y

OTRAS PROVISIONES 0.00 0.00 162,999,667.46 344,154.50

H. PARTICIPACIONES Y

APORTACIONES 4,961,026.33 8,845,993.76 23,385,808.05 20,928,903.81

1. DEUDA PUBLICA 35,278,448.66 45,393,250.00 238,422,455.18 926,374.00

2. GASTO ETIQUETADO

(2=A+B+C+D+E+F+G+H+) 1,151,654,853.54 | 1,102,989,834.83 | 1,379,574,828.73 | 1,810,001,627.36

A. SERVICIOS PERSONALES 346,119,047.72 368.400,686.66 403,177,396.66 393,729,531.21

B. MATERIALES Y SUMINISTROS 86,557,664.86 46,656,418.48 46,408,911.44 229,091,062.71

C. SERVICIOS GENERALES 280,725,031.64 233,370,489.18 278,525,453.10 406,898,071.84

D. TRANSFERENCIAS,

ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 3,572,293.70 0.00 0.00 1,995,362.32 A
OTRAS AYUDAS \
E. BIENES MUEBLES, INMUEBLES E

INTANGIBLES 12,942,824.88 2,147,704.76 13,217,749.11 37,194,464.71

F. INVERSION PUBLICA 337,533,100.48 289,050,459.74 392,046,598.52 708,066,621.51

G. INVERSIONES FINANCIERAS Y

OTRAS PROVISIONES 0.00 0.00 16,702,365.02 0.00

H. PARTICIPACIONES Y

APORTACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00 \
|. DEUDA PUBLICA 84,204,890.26 163,364,076.01 229,496,354.88 33,026,513.06

3 2l del Resultado de Egresos (3| 559 350,387 4,020,597.88 4,356,823.566.95

1. Los importes corresponden a los egresos totales devengados.

2 Los importes corresponden a los egresos devengados al cierre trimestral mas reciente disponible y estimados \
para el resto del ejercicio.
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Indicadores de Desempeiio para el Ejercicio Fiscal 2024

MODALIDAD

v
PROGRAMA

1 E001

PROGRAMA

PRESUPUESTARIO

Agua potable

DESCRIPCION

Indicadores de
seguimiento de
derecho a la vivienda
y sus componentes.
Carencia: En
viviendas sin acceso
al agua.

METODOQO DE CALCULO

Establecido por la Secretaria de Bienestar

META ANUAL

Porcentaje Eficiencia
en la Operacion de
las Plantas

(Es el cociente de dividir el volumen de Agua
que el SAS suministro a la red de distribucién

i municipal, entre el volumen de Agua requerida 95%
gztgt:;lézligsaai; pi o%eel por la poblacion en el periodo de estudio) *
Centro. 100
Porcentaje mensyal Se obtiene de dividir la presion promedio
de presion
Abastecides en el mensual entre la presion optima de las plantas 90%
municipio potabilizadoras del municipio
Porcentaje de | La Dpac se obtiene del dividir (el maximo
Disponibilidad de | volumen mensual de agua potable obtenido 95%
Potabilizacién de|en las instalaciones/la maxima capacidad 2
Aguas Crudas. mensual de potabilizacién instalada) 100

ieai el PCPA se obtiene de la relacion de las
g;gﬂgrlsgm gz (muestras de laboratorio externos
Potabilizacion del realizadas/las muestras de laboratorios con 98% ™\
Asitia resultados aprobatorios segun la NOM-127-
G SSA1
Porcentaje de Fugas
Atendidas con | Se divide el numero de fugas atendidas sobre
respecto a los|el numero de fugas reportadas por la 70%
reportes de fugas | poblacién por cien
recibidos
Porcentaje de
Cumplimiento de|Se obtiene de dividir el nomero de
Mantenimiento a | mantenimientos realizados entre el nimero de 98%
equipos de bombeo | mantenimientos programados
preventivo.
g‘g:::;z:‘;? De El cociente de dividir el agua captada del
Captacién De Aguas periodo actual entre el volumen de agua 40%

Crudas En Plantas
Potabilizadoras.

captada del mismo periodo del afo anterior
menos uno por cien
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PRESUPUESTARIO

Drenaje y

2 E002 Alcantarillado

CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS
2021-2024

DESCRIPCION

Indicadores de
seguimiento de
derecho a la vivienda
y sus componentes

Carencia: Personas
en viviendas sin
drenaje

“2023: A#to de Francisco Villa
El revolucionario del pueblo”.

METODO DE CALCULO

Establecido por la Secretaria de Bienestar

META ANUAL

4%

Porcentaje de
Eficiencia Operativa
de las Estaciones de
Bombeo (carcamos).

Cociente que se obtiene al comparar el
namero de equipos en buen estado operativo
con respecto del total de equipos instalados
multiplicado por 100.

82%

Porcentaje de
atencion a
probleméticas en la
red de drenaje y
alcantarillado del
municipio de Centro.

Se divide el nimero de solicitudes referente a
la red de drenaje y alcantarillado (desazolves,
hundimientos, reposicién de rejillas y tapas de
pozos de visita) atendidas sobre el numero
total de solicitudes registradas por la
poblacién en el periodo de estudio.

70%

Porcentaje de metros
cubicos
desazolvados en la
Red de Drenaje y
Alcantarillado

Se obtiene de dividir el nimero de desazolves
atendidos sobre el nimero de desazolves
solicitados por la poblacién por cien.

90%

Porcentaje de
hundimientos en la
Red de Drenaje y
Alcantarillado.

Se obtiene de dividir el numero de
hundimientos atendidos sobre el nimero de
hundimientos solicitados por la poblacién por
cien.

45%

Porcentaje de
reposicion de rejillas y
tapas de pozos de
visita.

Se obtiene de dividir el nimero de reposicién
de rejillas y tapas de pozos de visita atendidos
sobre el nimero de reposiciones solicitadas
por la poblacién por cien.

45%

Indice de
Cumplimiento de
Mantenimiento a las
Estaciones de
Bombeo Urbanos,
Rurales y Plantas de
Tratamiento de Aguas
Residuales

Se obtiene de dividir el ndamero de
mantenimientos realizados entre el nimero de
mantenimientos programados a las
Estaciones de Bombeo y Plantas de
Tratamientos de Aguas Residuales

55%

Porcentaje de
Desazolves con
camién tipo Almeja
realizados a las
estaciones de
bombeo.

Se obtiene de dividir los metros cubicos
desazolvados sobre los metros cubicos
programados por cien

75%

ﬂ
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MODALIDAD
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PROGRAMA

CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS

2021-2024

PROGRAMA

PRESUPUESTARIO

DESCRIPCION

“2023: Ao de Francisco Villa
El revolucionario del pueblo”.

METODO DE CALCULO

META ANUAL

3 EO029

Proteccién Civil

Porcentaje de
mitigacion de riesgos
causados por
desastres y actividad
humana en el
municipio de centro

Mejora de Servicio de proteccion civil en el
afio en curso entre Mejora de Servicio de
proteccion civil en el afio base, menos uno
multiplicado por 100

80%

Porcentaje de eficacia
sobre los servicios
otorgados por la
coordinacion a la

Llamadas a servicios/servicios otorgados por
la coordinacion.

95% K

—

Registro e
Identificacion de
la Poblacién

ciudadania.
:3;—?:::&2? gz Comercios que solicitaron la inspeccion entre
e gon comercios que cumplen la norma y son 100%
inspecciones certificados multiplicado por 100
;Lassa dseer\:?‘r:iiaogian gz Llamadas a servicios de
mitigacion do emergencias/llamadas recibidas fidedignas a 100%
emergencias emergencias multiplicado por 100
Porcentaje de
comunidades que | Comités ciudadanos/comités formados por 100%
realizan acciones de | Proteccién Civil multiplicado por 100 =
Proteccién Civil
Porcentaje de
mspaccinas Inspecciones realizadas a
R EERSS s comercios/inspecciones programadas 100%
cumplen con las
medidas de seguridad
Porcentaje de | Personal capacitado/Personal programado a a
- . 100%
reportes atendidos capacitar
Porcentaje de
reportes Equipamiento adquirido/Equipamiento o \
: = 100%
efectivamente programado para adquirir
atendidos
Porcentaje de | Comités ciudadanos proyectados/comités 100%
comités instalados ciudadanos instalados muitiplicado por cien °
= Cursos programados por impartir/cursos
s:r:?t?éao’: dé cursos impartidos por Proteccion Civil multiplicado 100%
3 por cien
indice de eficacia de

los procesos de
servicios en el
periodo del registro
civil

Se divide el proceso operativo eficiente en el
periodo entre el total de procesos operados en
el periodo en el periodo y el coeficiente se
multiplica por 100
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CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS
2021-2024

o
M"'DAYL'DAD PROGRAMA T
PRESUPUESTARIO SIS

PROGRAMA

“2023: Ao de Francisco Villa
El revolucionario del pueblo”.

METODO DE CALCULO

META ANUAL

Se divide el nimero de servicios operativos

o

:_gﬁ;;:“e o mﬁvﬂz tramitados en las oficialias de registro civil
ronlizade e on|entre el total de servicios 6ptimos|  95%
eficiencia Ea administrativos de las oficialias de registro civil
ypr y el cociente se multiplica por 100
2 ’ Se divide los libros digitalizados actualmente
:jo E&t:ézsde oros entre los libros disponible para digitalizar y el 90%
9 cociente se multiplica por 100
Porcentaje de | Se divide los tramites administrativos
mejoramiento en | realizados entre el total de tramites 90%
tramites administrativos existentes y el cociente se °
administrativos multiplica por 100
Se divide el nimero Personal que tomé
Porcentaje de | capacitacién entre el nimero de Personal que 90%
personal capacitado | requiere capacitacion y el cociente se
multiplica por 100
g Se divide el niumero de tramites atendidos
e Al 0S| ontre el total de tramites solicitados y el|  90%
cociente se multiplica por 100
: Se divide el Numero de capacitaciones
goarc:gtt:gones De impartidas entre el numero ftotal de 80%
G efx rRras capacitaciones programadas y el cociente se 2
multiplica por 100
§ ; Se divide el porcentaje de actualizacion de los
Egt‘:::fi’:aézg"o'ég'ws RC entre el nimero el total de registros civiles 90%
el cociente y se multiplica por 100
Porcentaje de | Se divide el nimero de tramites solicitados
tramites y servicios | entre el numero el total de tramites solicitados 90%
eficientes. generados y se multiplica por 100
Cursos de | Se divide el nimero de tramites solicitados
capacitacion entre el nimero el total de tramites solicitados 80%
realizados generados y se multiplica por 100
Porcentaje de | Se divide el Nimero de oficialias entre el total
acondicionamiento de | de oficialias acondicionadas y el cociente se 90%
las oficialias multiplica por 100

A
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PROGRAMA

Recoleccion,
Traslado y
Disposicion Final
de Residuos
Sodlidos

5 E056

CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS
2021-2024

DESCRIPCION

Porcentaje de
toneladas confinadas
de residuos sdlidos
(Disposicion final en
el relleno sanitario)

“2023: Ao de Francisco Villa
El revolucionario del pueblo”.

METODO DE CALCULO

Se obtiene al dividir el Total de toneladas
sepultadas de residuos sélidos en el ano N/el
total de toneladas sepultadas de residuos
solidos en el ano 2022 y el cociente se
multiplica por 100

META ANUAL

90%

Tasa de variaciéon de
toneladas de residuos
solidos recolectadas

Se obtiene al dividir las Toneladas
recolectadas en el afilo n/Toneladas
recolectadas en el 2022 y el cociente se
multiplica por 100

80%

Tasa de variacion de
toneladas ingresadas
a la Estacion de
Transferencia

Se obtiene al dividir toneladas ingresadas a la
ET 2023/Toneladas ingresadas a la ET 2022
y el cociente se multiplica por 100

80%

Porcentaje de
habitantes que
conocen el
reglamento de limpia.

Se obtiene al dividir el total de habitantes que
conocen el reglamento de limpia entre el total
de habitantes del municipio y el cociente se
multiplica por 100

35%

Porcentaje de
eficiencia del servicio
de recoleccion de
residuos soélidos por
rutas programadas

Se obtiene al dividir el total de rutas
programadas entre el toral de rutas realizadas

90%

Porcentaje de
campanias realizadas

Se mide al dividir el total de campafas
realizadas entre el total de campanas
programadas

35%

Mantenimiento y
Limpieza a
Vialidades y
Espacios
Publicos

6 E057

Grado de
cumplimiento de la
calidad en la atencién
a la demanda
Mantenimiento y
Limpieza a Vialidades
y Espacios Publicos.

Se obtiene de la suma de los Porcentaje de
cobertura de los servicios prestados con
respecto a vialidades y espacios publicos del
afo 1 mas afo2, mas ano 3; dividido entre
tres.

60%

Porcentaje de
acciones de limpieza
en vialidades

Se obtiene de la suma al comparar el nimero
total de colonias y/o fraccionamientos
atendidos entre el total y el cociente se
multiplica por cien

70%

Eficacia de
mantenimiento de
v_ialidades.

Se obtiene al dividir el total de acciones
programadas entre el total de acciones
realizadas y el cociente se multiplica por cien

\80%

#
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MODALIDAD

¥ PROGRAMA

PRESUPUESTARIO

PROGRAMA

CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS
2021-2024

DESCRIPCION

“2023: Ao de Francisco Villa
El revolucionario del pueblo”.

METODO DE CALCULO

META ANUAL

Porcentaje de | Se obtiene al comparar el numero total de
cumplimiento del | mantenimiento a vialidades programadas 90%
programa de imagen | entre el total de mantenimiento a vialidades °
urbana. realizadas y el cociente se multiplica por cien
5 Se obtiene al comparar el nimero total de
Porcentaje de pil i
= o mantenimiento a vialidades programadas o
;ﬁg‘or';?s do hpieza entre el total de mantenimiento a vialidades 80%
g realizadas y el cociente se multiplica por cien.
Porcentaje de Se obtiene al dividir el total de acciones
: : programadas entre el total de acciones 80%
acciones melizadee. realizadas y el cociente se multiplica por cien.
i Se obtiene al dividir el total de acciones
r:c;r:‘:g:i?:‘?e iito. de programadas entre el total de acciones 80%
realizadas y el cociente se multiplica por cien.
Eficacia de | Se obtiene al dividir el total de mantenimiento
mantenimiento de | programadas entre el total de mantenimientos 80%
vialidades realizados y el cociente se multiplica por cien.
Porcentaje de | Se obtiene al comparar el volumen total de
cumplimiento del | acciones de bacheo programadas entre las 80%
programa de imagen | acciones realizadas para el periodo evaluado =
urbana y el cociente se multiplica por cien
; obtiene al comparar el volumen toial de
Eficacia de A
L acciones de bacheo programadas entre las -
:’i\:‘?ézgglento de acciones realizadas para el periodo evaluado 80%
y el cociente se multiplica por cien
g Se obtiene al comparar el volumen total de
Eo.?r:?el?r;?een to : :I acciones de imagen urbana programadas
" ':ama da imansn entre el volumen de acciones de imagen 60%
g rgg 4 9 urbanas realizadas y el cociente se multiplica
por cien.
Servicio-de Es la sumatoria de los dias que el alumbrado
7 E058 Allimbrado Eficacia del servicio | publico funciona al 80% del total de las 80%
Publico de alumbrado publico | luminarias instaladas entre los 365 dias del
afo
e

= ¥4

#
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CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS
2021-2024

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

DESCRIPCION

“2028: Ao de Francisco Villa
El revolucionario del pueblo”.

METODO DE CALCULO

META ANUAL

indice de calidad de la
iluminacion de

El indice de calidad de la iluminacién se
obtiene mediante la relacion de luminarias con

o

= 7

el Mercado Puablico

mercado en el afio anterior multiplicado por
cien.

0,
luminarias en buen | buena iluminacién, luminarias ahorradoras %
estado con respecto al total de luminarias instaladas.

. El porcentaje en el programa se obtiene con el
::rrvc.zfg:’e g: cociente de total de mantenimientos y
It il i reparaciones ejecutados con respecto al total 80%
2:3222':26 S de mantenimientos y reparaciones
programados todo multiplicado por 100
indi db  resurscs Es el cociente del total de recursos obtenidos
ansi w;‘ea dose S con respecto al total de recursos necesarios 100%
9 todo multiplicado por 100.
g . = La eficiencia en la ejecucion del proyecto se
E.ﬁ HEHE B la obtiene de las metas fisicas realizadas entre &
ejecucion del h fisi 70%
royecto as rpetas isicas programadas todo
P multiplicado por 100
- El porcentaje de cumplimiento en las
El?r:ucﬁ?nt:{;t ) ‘an lg§ demandas ciudadanas se obtiene con el
demgn dog cociente del total de las demandas atendidas 80%
dndadanas y el total de demandas recibidas todo
multiplicado por 100
: : El consumo eléctrico para el alumbrado se
BTt e e e o | obtiene al dividir la cantidad de watts que se | oo
i drogs consumen entre el total de watts que se pagan °
PR durante el periodo todo multiplicado por 100
Constiie,  ‘alsarios El consumo eléctrico para el alumbrado se
obtiene al dividir la cantidad de watts que se o
pzrb?icoel alunbrado consumen entre el total de watts que se pagan 80%
P durante el periodo todo multiplicado por 100
g{ﬁg""mie i e | se obtiene de dividir el indice registrado en el
if dicg 46 Seridos ano base, entre el indice registrado en el aio 100%
Eficientes base mas 3 y el cociente se multiplica por 100
SerEea Pofcaninle de Area de mantenimiento realizado dividido
el entre el drea total que se requiere
8 E0S59 Mercados mantenimiento de i s s 100%
S hapn mantenimiento y el cociente se multiplica por
Publicos Mercado Publico ciar
Misstras @8 [ Poblacién que visito el mercado en el afo
poblacién que utiliza actual dividido entre la poblacién que visito el 100%
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HONESTIDAD Y RESULTADOS
2021-2024

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

DESCRIPCION

“2023: Ano de Francisco Villa

El revolucionario del pueblo”.

METODO DE CALCULO

META ANUAL

Porcentaje de talleres
y mesas de trabajo a

Poblacién que visito el mercado en el afo
actual dividido entre la poblacién que visito el

s

lotes

Total de Perpetuidades Programadas) *100

0,
locatarios del | mercado en el afio anterior multiplicado por AWk
mercado publico cien.

Porcentaje de | Acciones de mantenimiento entre las acciones
satisfaccion de | programadas de higiene entre el cociente de 80%
usuarios actividades de limpieza multiplicado por cien
Porcentaje de
actualizacion anual | Numerc de concesionarios regularizados
en base al total del|entre numero de concesionario No 90%
padrén de los | regularizados multiplicado por cien.
locatarios
Eficacia en la| Nomero de mesas de trabajo y talleres
aplicacion de mesas | realizadas divididas entre el nimero de 100%
. . o

de trabajo y talleres a | talleres y mesas de trabajo programadas y el
locatarios cociente se multiplica por cien
Porcentaje de | (Se obtiene al sumar las superficies en metros
superficie total en|cuadrados de los panteones con
metros cuadrados de | mantenimiento entre la suma total de la 60%
los cinco pantecnes | superficie en metros cuadrados de los cinco
con mantenimiento panteones municipales) *100
i::::g}_‘aéz . (Se obtiene al sumar el Numero de Panteones

i que se les dio Mantenimiento entre el Namero 60%
Musipaies €N | Total de Panteones) *100
Mantenimiento
indice de
Mantenimiento
General (Se obtiene dividir el Mantenimiento Realizado 60%

9 E060 Servicio a Mantenimiento a | entre el Mantenimiento programadao) *100
Panteones Panteones

Municipales.
Porcentaje de | (Se obtiene de dividir el Numero de Lotes
Reubicaciones  por | Reubicados entre el Numero de Lotes con 60%
Duplicidad Duplicidad) *100
Porcentaje de | (Se obtiene de dividir el Numero de Limpieza
Operacion del | de Piletas Realizados entre el Numero de 60%
Programa Limpieza de Piletas Programados) *100
Porcentaje de avance | (Se obtiene de dividir el Numero de
de regularizacién de | Perpetuidades Regularizadas entre el Numero 60Y

AV
X

ﬂ
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%
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Y
PROGRAMA

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

Desarrollo

w0 Sl Agricola

DESCRIPCION

Porcentaje de
acciones para la
mejora de la
produccién agricola
en el trienio
(PAMPRAT)

METODO DE CALCULO

Se obtiene de multiplicar por 100, el cociente
del total de acciones entregadas entre el total
de acciones programadas en el trienio

80%

META ANUAL

Tasa de variacién de
apoyos  para el
desarrollo del campo

Se obtiene de restar la unidad (1) al cociente
del total de apoyos para el desarrollo del
campo entregados en el periodo actual, entre
el total de apoyos para el desarrollo del campo
entregados en el periodo anterior, dicho
resultado se multiplica por 100.

10%

Porcentaje de
acciones otorgadas
(PAO)

Se obtiene de multiplicar por 100, el cociente
del total de acciones otorgas entre el total de
acciones programadas.

80%

Porcentaje de
paquetes
suministrados. (PPS)

Se obtiene de multiplicar por 100, el cociente
del total de paquetes suministrados entre el
total de paquetes programados.

80%

Desarrollo
1 Foo2 Pecuario

Porcentaje de mejora
en el inventario de
produccién pecuaria
del municipio de
Centro (PMIPPC)

Se obtiene al multiplicar por 100, el cociente
del total de acciones o apoyos entregados en
el trienio entre el total de acciones o apoyos
programados en el trienio.

80%

N

Tasa de variacion en
la mejora del
inventario pecuario.
(TVMIP)

Se calcula restando la unidad (1) al cociente
de la mejora del inventario y desarrollo
pecuario actual entre la mejora del inventario
y desarrollo pecuario del afio anterior. El
resultado se multiplica por 100.

50%

Porcentaje de
acciones para la
mejora y desarrollo
del sector pecuario
(PAMDESPEC)

Se obtiene de multiplicar por 100, el cociente
del total de acciones para el desarrollo
pecuario entregadas entre el total de acciones
para el desarrollo pecuario programadas.

80%

Porcentaje de apoyos
para el fortalecimiento
del sector pecuario
(PAFPEC)

Se calcula multiplicando por 100, el cociente
del total de apoyos para el fortalecimiento del
sector pecuario entregados entre el total de
apoyos para el fortalecimiento del sector
pecuario programados.

80%

Porcentaje de apoyos
para el impulso a la
produccion pecuaria
de traspatio
(PAPECTRAS)

Se calcula multiplicando por 100, el cociente
del total de apoyos para el impulso a la
produccién pecuaria de traspatio entregados
entre el total de apoyos para el impulso a la
produccion pecuaria de traspatio
programados.

80%

N\
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PROGRAMA
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CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS
2021-2024

DESCRIPCION

“2028: Ao de Francisco Villa
El revolucionario del pueblo”.

METODO DE CALCULO

Se obtiene de multiplicar el promedio de

META ANUAL

Porcentaje de | produccién pesquera reactivada (PPR) por | Incrementar
produccién pesquera | 100. El cociente se divide entre el total de | el 15% de la
reactivada produccion pesquera (TPP) del Municipio| produccion
existente.
5:?::2?::1]; a6 IZZ Se obtiene al multiplicar el total de acciones
actionas para programadas _e? municipio (TAP) por cign. El 50%
e ncar la cociente se divide entre el Total de acciones
produccién pesquera. realizadas (TAR)
:gcri(;ennézje ara d:; Se obtiene de multiplicar el total de acciones
saclor %esquero programadas por 100. El cociente se divide 50%
“salizadas entre las acciones realizadas.
Desarrolio + Se obtiene de multiplicar el total de
12 F003 pesquero E:"a:?:mﬁmes & capacitaciones programadas (CP) por 100. El 50%
reap!iza oS cociente se divide entre las capacitaciones %
realizadas (CR).
Porcentaje de | Total de lagunas pesqueras propuestas para
lagunas repobladas | siembra (TLPS) por 100. El cociente se divide 50%
con crias de peces entre el Total de lagunas repobladas (TLR) L
Razén matematica.
Gasto ejercido entre | El gasto total ejercido (GTE) entre el total de 50%
total de  apoyos | apoyos entregados (TAE)
entregados.
. Se obtiene de multiplicar el total de
S:r:ec;t,:é;nes de capacitaciones programadas (CP) por 100. El 50%
re;iza dias cociente se divide entre las capacitaciones °
realizadas (CR).
5 Se obtiene muitiplicar el promedio de
ngﬁg?éi p—— c;: produccioén acuicola mejorada (PAM) por 100. 17% de
pme‘ora aa El cociente se divide con el total de produccién | producciéon
s acuicola del periodo anterior (PAPA)
Porcentaje de | Se obtiene de multiplicar el total de unidades
13 FOO5 Desarrollo unidades de | de produccion reactivadas (TUPR) por 100. El 50%
Acuicola produccion  acuicola | coeficiente se divide entre el total de unidades °
reactivadas. de produccion programadas (TUPP).
; Se obtiene multiplicar la suma de los apoyos
s:{:erggfs de apoyg: entregados y acciones realizadas por 100. El 50%
= A Y coeficiente se divide entre el total de los ¥
acciones realizadas. s
\ apoyos y acciones programadas 0 [

#



30 DE DICIEMBRE DE 2023

PERIODICO OFICIAL

118

MODALIDAD PROGRAMA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS
2021-2024

DESCRIPCION

Razén  matematica
para identificar costo
promedio de los
apoyos y acciones
entregados

“0023: Afio de Francisco Villa
El revolucionario del pueblo”.

METODO DE CALCULO

Se obtiene al dividir el gasto total ejercido
(GTE) entre el total de los apoyos y acciones
realizados (TAAR)

META ANUAL

90%

Porcentaje de
produccién de crias
mejorada

Se obtiene al multiplicar el promedio de
produccion de crias mejorada (PCM) por 100.
El coeficiente se divide con el total de
produccién de crias del periodo anterior
(PCPA)

90%

Razéon  matematica
para identificar costo
promedio de las
capacitaciones y
asesorias realizadas.

obtiene al dividir el gasto total ejercido (GTE)
entre el total de los apoyos y acciones
realizados (TAAR)

90%

Mide el grado de
impacto del Eje
Rector a través de
cumplimiento de su
propasito.

Se obtiene al dividir el indice registrado en ano
base programado entre el afio base realizado
por 100

10%

Se mide grado de
cumplimiento de las
metas de los
componentes,
asignados

Se divide el numero de total de poblacion
beneficiada entre el numero total de la
poblacién estimada para obtener un beneficio
y el cociente se multiplica por 100

94%

Se mide grado de
cumplimiento de las
metas de las acciones
para el
emprendimiento

Se divide el numero de total de poblacién
beneficiadas entre el numero total de la
poblacién estimada para obtener un beneficio
y el cociente se multiplica por 100

94%

_9/5

L)

Fomento a la
Industria y
Atraccion de
Inversicnes

14 FO06

Se mide grado de
cumplimiento de las
metas de las acciones
para el
emprendimiento.

Se divide el niumero de total de poblacion
beneficiada entre el namero total de la
poblacion estimada para obtener un beneficio
y el cociente se multiplica por 100

94%

Mide la tasa de
variacién de personas
que participa en los
eventos realizados

Tasa de variacion de personas que participan
en eventos=numeros de eventos
realizados/nimeros de personas que
participan *100

94%

Se mide grado de
cumplimiento en la
realizacion de las
capacitaciones.

Se divide el nimero de total de poblacién
beneficiada entre el numero total de
capacitaciones estimadas multiplicado por
100

94%

Se mide grado de
cumplimiento en la
realizacion de las
capacitaciones

Se divide el namero de total de poblacion
beneficiada entre el nimero total de la
poblacién estimada para obtener un beneficio
y el cociente se multiplica por 100

94%

A



30 DE DICIEMBRE DE 2023

PERIODICO OFICIAL

119

MODALIDAD

Y
PROGRAMA

CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS

2021-2024

PROGRAMA

PRESUPUESTARIO

DESCRIPCION

Se mide grado de
cumplimiento de las

“2023: Ao de Francisco Villa
El revolucionario del pueblo”.

METODO DE CALCULO

Se divide el nimero de total de empresas
informales entre el nimero total de anuencia

META ANUAL

— L T =

0,
A s s realizadas para obtener un beneficio 95%
SOMpONAIIGS, multiplicada por 100
asignados
Se mide grado de|Se divide el nimero de total de sesiones
cumplimiento de las | programadas entre el numero total de 95%
sesiones realizadas. | sesiones realizadas por 100
Se rr_udg jesdn e Se divide el numero de total de poblacién
compioiienio o8 148 beneficiad ntre el numero total de la
metas de jos | 2SNENCIAGE O . 95%
poblacién estimada para obtener un beneficio,
compeheting, multiplica por 100
asignados
Se mide grado de
cumplimiento de los | Se divide el nimero de total de eventos
eventos de los | programado entre el nimero total de eventos 95%
componentes, realizados se multiplica por 100
asignados
?:mgg:':;mgomgg 122 Se divi_de el nimero de tc_)tal de poblacién
meias g los beneﬁ_cnat_ja entre el namero _tqtal de 95%
componentes, ;;ggacnaclones programadas multiplica por
asignados
Se mide grado de
cumplimiento de las | Se divide el numero de total de visitas
metas de los | programadas entre el numero total de visitas 95%
componentes, realizadas se multiplica por 100
asignados
SJ;‘Rmienm ::l Se obtiene al dividir el indice registrado en el
indice de Economia y afo base, entre el indice registrado en el afo 50%
Turi base mas 3 y el cociente se multiplica por cien.
urismo.
Alto nivel de las|Se obtiene al comparar el numero total de
actividades turisticas | actividades realizadas entre el total de 50%
en el Municipio de| actividades programadas y el cociente se
Centro. multiplica por cien. -~
15 Fo08 Fomgnto al
Turismo Porcentaje de | Se obtiene al comparar el nimero total de
campaiias acciones realizadas entre el total de acciones 50%
publicitarias programadas y el cociente se multiplica por °
implementadas. cien.
Porcentaje de | Se obtiene al comparar el numero total de
sefaléticas de | acciones realizadas entre el total de acciones 50%
atractivos  turisticos | programadas y el cociente se multiplica por
instalados. cien.
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PROGRAMA

Mide el porcentaje de los eventos turisticos
Porcentaje de |realizados entre los eventos turisticos 50%
eventos turisticos. programados y el cociente se multiplica por °
cien.
iggc;?;l;aje g: Cociente de dividir los trabajos de
: mantenimiento y supervision realizados en el
mantenimiento A g : 2 -
supervision afno entre los trabajos de mantemm:entouy 50%
3 supervision programados en el afo
s A multiplicado por cien
Centro Histdrico. :
Mide el porcentaje de campaiias a nivel local
Porcentaje de | y nacional realizadas entre el porcentaje de
campafias a nivel | campafas a nivel local y nacional 50%
local y nacional. programadas, y el cociente se multiplica por
cien.
Mide el numero de emisiones en vivo
Numero de emisiones | realizadas entre el nimero de emisiones en 50%
en vivo. vivo programadas y el cociente se multiplica 2
por cien. ]
; Mide el porcentaje de sefaléticas turisticas
sP:r;g?ént:zlaes turfsticgz ins'tal_adas entre el porcentaje de se'ﬁaléticas 389
instaladas turisticas programadas y el cociente se
: multiplica por cien.
¢ Mide el porcentaje de actividades culturales
:;';3%':2{; de realizadas entre el porcentaje de aqtividades 50%
cultutales culturales programadas y el cociente se
' multiplica por cien.
Mide el porcentaje de actividades artisticas
Porcentaje de | realizadas entre el porcentaje de actividades 50%
actividades artisticas. | artisticas programadas y el cociente se o
multiplica por cien. \
: Cociente de dividir los trabajos de limpieza y
E_gg;?:;aéz limpi ezad : man?«.ani.miento en Ig infraestructtira y el .
ramBakTieits en Ia mobiliario urbqno_ r_eahzados en el ano_dentro
infraestructura y el Qel _Centro H:stor:lcc_J entre l0§ trabajos de 100%
il limpieza y mantenimiento en la infraestructura
mobiliario urbano 1 e d | af
cedzadas @h el ge mol;ulllaréo urbar;_t')_ g:n:ograma lt(')sl'ende afo
Centra Histérico Cieer:ltro el Centro Histérico mul |;.)|ca o por
Cociente de dividir el nimero de recorridos de
Porcentaje de | supervisién y ordenamientos realizados en el
supervision y | afio dentro del Centro Histérico entre los 1009
ordenamiento en el |recorridos de supervision y ordenamientos
Centro Histérico. programados en el afio dentro del Centro
Histérico multiplicado por cien. N

ﬂ
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“2023: Aiio de Francisco Villa
El revolucionario del pueblo”.

METODO DE CALCULO

META ANUAL

Tasa de

Poblacion de 15 afios y mas de edad

desocupacion de | desocupada, dividida entre la poblacién 4%
acuerdo al INEGI|econémicamente activa de 15 afios y mas de ¢
trimestral. edad, multiplicada por 100.
Tasa de| Poblacion de 15 afios y mas de edad
desocupacioén de | desocupada, dividida entre la poblacién 4%
acuerdo al INEGI | econémicamente activa de 15 afios y mas de v
trimestral. edad, multiplicada por 100.
La eficacia en la|Porcentajes de capaciones realizadas=
capacitacion para la| Numero de capacitaciones realizadas / 90%
empleabilidad. Numero de capacitaciones programadas *100
Porcentaje de | Porcentaje de vinculacién oferta demanda de
acciones para la| empleo= Numero de vinculaciones realizadas 80%
empleabilidad. / Numero de solicitantes de empleo *100
Eficacia en los | Eficacia en la realizacion de talleres para el
16 F013 | Emol talleres de | autoempleo= Numero de talleres realizados / 60%
SPayoN FApe autoempleo Numero de Talleres programados *100
i Eficacia de las capacitaciones para el
Eﬁcac!a o las autoempleo= NUmero de capacitaciones -
f:granc'tlaez'gi::g: 3 Pard| realizadas / Nimero de capacitaciones %
P i programadas *100
Numero de personas | Eficacia en la participacion de las personas en
que participan en|los talleres y capacitaciones= Numero de 4%
actividades para la|personas inscritas / Numero de personas
empleabilidad programadas por 100
;‘;?;: ct%‘: gg Avance de eventos realizados= Eventos 100%
avenios realizados / Eventos programados * 100
Nuamero de
publicaciones del | Numero de publicaciones= Publicaciones 4%
departamento de | Realizadas / Publicaciones Programadas *100
empleabilidad.
Total de personas |Se obtiene de multiplicar por 100, el cociente
que acceden | de la suma total de personas beneficiadas con
acciones que mejoran | acciones para el mejoramiento de la vivienda 80%
la calidad o espacios | en el trienio entre la suma total de personas -
de sus viviendas en el | programadas a beneficiar con acciones para
trienio (PPAMCEVT). | mejoramiento de la vivienda en el trienio.
17 FO15 Vivienda :
Po::g:;ije Sg Se obtiene de multiplicar por 100, el cociente
gecced . 02 s del total de personas beneficiadas con
ae el B acciones para mejorar la calidad o espacios 59
galidad B esl atios d de la vivienda entre el total de personas con °
la pvivien S carencias en la calidad y espacios de la
(PPAMCEV). vivienda en el municipio de Centro

\

S = _ ] =
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“2023: Ao de Francisco Villa
El revolucionario del pueblo”.

METODO DE CALCULO

META ANUAL

18

F021

Apoyo al
Fomento de la
Cultura
Ambiental

Porcentaje de | Se obtiene de multiplicar por 100, el cociente
acciones para el | del total de acciones para el mejoramiento de
mejoramiento de la|la vivienda entregadas entre el total de 80%
vivienda entregadas | acciones para el mejoramiento de la vivienda
(PAMVE). programadas.
Porcentaje de
paquetes de | Se obtiene de muiltiplicar por 100, el total de
materiales para el | acciones para el mejoramiento de la vivienda 80%
mejoramiento de la | entregadas entre el total de acciones para el i
vivienda entregados | mejoramiento de la vivienda programadas.
(PPMVE).
Porcentaje de la (Poblacién be|_1eﬁciada en todqs_ |Of
poblacién que se grogramas. acciones, retos y servicios
berclicia. con |los oblacién que collnda‘en parques y_Iagunas + 20,

s 2 Duefios de Comercios que colindan los
acciones realizadas s :
en tomno a la laguna cuerpos de agua y participan en cuidar el

medio ambiente) / Poblacion total

Tasa de variacion de | Se hace la diferencia entre la poblacién que se
participantes espera atender (la estimada) y la poblacién
esperados vs | realmente atendida, respecto a la poblacion
participantes atendida, lo que deja ver que tanta precision 10%
asistentes en los | se tiene al estimar la poblacién que se espera
distintos eventos | que llegue al evento o que acuda a alguno de

organizados por el
municipio.

los programas y los que realmente son
beneficiados.

Es una fraccién que tiene como denominador

asistentes atendido.

Porcema;e de el 100 por ciento previsto de cambios y
instrumentos # . i 3
;i modificaciones a los instrumentos normativos,
normativos 3 . v 2 %
actialados de | €S decir se realiza esta relacion de fracciones 100%
+ donde el numerador es la suma de los
competencia bi ist término d tai
municipal cambios previstos en término de porcentaje
entre 100.
Es una razon, del Total de metros cuadrados
g reforestados entre los espacios potenciales
Porcer!taje . c_ie por reforestar, que son aquellos que tienen -
extension  territorial - i 25%
reloreelada areas verdes disponibles para ser
susceptibles a ser reforestadas, excluyendo
las que se encuentran como areas privadas.
Razén entre dos valores x:y, donde x son los
Razoén entre nimero | profesores, organizadores y y el nimero de
de especialistas, | asistentes, es decir cuantos profesores por
profesores y | asistentes se requieren para realizar los 1%
autoridades eventos de sensibilizacién, se realiza una >
involucrados y | division entre el numero de profesores que

atienden el evento y el numero de asistentes
al evento, y se reduce a la minima expresion.

Porcentaje de
personas capacitadas

Se hace un cociente entre la poblacion
capacitada y la poblacién susceptible a ser
capacitada.

50% \
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“2023: Afio de Francisco Villa
El revoluctonario del pueblo”.

METODO DE CALCULO

META ANUAL

sg:;;\staje o ndidg: Sumg del total dg tramites atendidqs
relacionados a reIaqmnados con acciones _co_ntra el medlo 25%
acciones en perjuicio amb;grate entre el total de tramites atendidos,
del medio ambiente BOr :
Porcentaje de
captaciéon de fondos
extraordinarios,
respecto del | Divisién y multiplicacion 40%
presupuesto
autorizade a la
DPADS.
Variaciéon anual de la
proporcién de la
poblacién que realiza
consultas de
informacion Divisién y multiplicacion 1%
ambiental disponible
en la pagina del
Ayuntamiento de
Centro
Se obtiene del indice de desarrollo social del
Grado de|afio 2022 y se divide entre el indice de 50%
cumplimiento desarrollo social del afio 2023 multiplicado por
cien.
Porcentaje de la|Mide el porcentaje del afio anterior entre el 50%
poblacién vulnerable | porcentaje de la medicién actual por cien. ”
Porcentajes de|_ " 6
solicitudes otorgadas P=(NSO/NSR) *100 100%
Se proporcionan | El porcentaje de matricula cubierta es igual
servicios de CAIl a|numero de nifos inscritos entre el nimero de 100%
madres trabajadoras | espacios educativos por 100. N
Asistencia Social
y Atencién a Se proporciona
19 Fo31 Grupos mecanismos para que
Vuinerables personas con | Porcentaje de Tramite de solicitudes es igual
discapacidad o| al nimero de solicitudes tramitadas entre el 100%
limitacion puedan | numero de solicitudes atendidas por 100.
acceder a aparatos
funcionales y terapias \
E:pf:r?:rnéged?;;nts;qé: Porcentaje de los servicios de asistencia es
igual al numero de acompafnamientos o
se coadyuva que lizad ] ol R p 100%
NNA puedan ejercer Oapodos o Y £
buserechios acompanamientos solicitados sobre 100.
\
. Porcentaje de paquetes alimentarios \
gl?mr:?\j:) rsa:lztancn%e ;oa entregados sobre el nimero de paguetes 100% »
alimentarios pregramados sobre 100.

x
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“2023: Aiio de Francisco Villa
El revolucionario del pueblo”.

METODOQ DE CALCULO

META ANUAL

Se obtiene el numero de apoyos sociales

Porcentajes de % :
entregados entre el nimero de apoyo sociales 100%
Fpuoyos eelvagados solicitados por cien.
Porcentaje de|Se obtiene el numero de programas
programas de | solicitadas entre el nimero de programas de 100%
asistencia social asistencia social realizadas por cien.
; Se obtiene el nimero de peticiones atendida
Porcentajes de i ol et -
peticiones recibidas ;r:;e las peticiones recibidas se divide entre 100%
: Se obtiene el numero de entrega de apoyos
::racent?se de entrega Solicitados entre el numero de apoyos 100%
poy entregados se divide entre cien.
Porcentaje de
sensibilizacién en | Se obtiene el nimero de acciones solicitadas
temas psicologicos, | entre el numero de acciones realizadas por 100%
juridicos y de | cien.
capacitacion
Porcentaje de g | o :
asesorlas juridicas y Se obtiene de numero de asesorias
psicologicas otorgadas, entre el nimero de asesorias 100%
otorgadas solicitadas y se divide entre cien
Porcentaje de
Talleres de | Se obtiene del nimero de talleres impartidos, 100%
sensibilizacion entre el nimero de talleres solicitados por cien °
impartidos
Porcentaje de -
capacitaciones a|Se obtiene del numero de talleres
mujeres para el | programados entre el nimero de talleres 100%
Autoempleo realizados por cien
impartidas.
Porcentaje de i
acciones de | NUmero de personas que reciben acciones de
prevencion, atencion | prevencion, atencion y proteccion de la salud
y proteccion de la|/ total de personas que solicitaron alguna 100%
salud para los | accién de salud en la Coordinacion de Salud
habitantes del | por 100
Municipio de Centro
Porcentaje de
20 F032 Fomse;::ﬁja 2 campaiias de
prevencién para la |
;it::?;g‘a o o numero de campafias de prevencion B
transmisibles y no realizadas / total de camparias de prevencion 100%
transmisibles, en programadas por 100
/ grupos  vulnerables
del municipio de
centro
q

#



30 DE DICIEMBRE DE 2023

PERIODICO OFICIAL

125

M C DA
MORALIDAD PROGRAMA

Y =
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS
2021-2024

DESCRIPCION

“2028: Afo de Francisco Villa
El revolucionario del pueblo”.

METODO DE CALCULO

META ANUAL

Porcentaje de casos
:ﬁzc”t:::: el e | nomero de casos detectados / total de 16%
Atbeans detecciones realizadas por 100 "
degenerativas
Porcentaje de casos | nimero de casos con sospecha de cancer de
con sospecha de|la mujer encontrados / total de detecciones 1%
cancer de la mujer realizadas en mujeres x 100
Porcentaje de nifios | nimero de nifios detectados con mal estado
detectados con mal | nutricional / total de detecciones realizadas 30%
estado nutricional por 100
;oa';?::dt:f dso:_ﬂs‘::: numero de visitas realizadas /total de visitas 15%
brigadas médicas programadas por 100
Porcentaje de | numero de detecciones de cancer de la mujer
detecciones de | realizadas / total de estudios de deteccion 20%
cancer de la mujer programadas x 100
Porcentaje de visitas
realizadas a las | numero de visitas realizadas a escuelas / total 259
escuelas por las|de visitas programadas por 100 2
brigadas médicas
Porcentaje de
escuelas libres de|numero de escuelas libres de comerciantes
comerciantes ambulantes de alimentos y bebidas en la via 74%
ambulantes de | pablica / total de escuelas programadas por ¢
alimentos y bebidas | 100. N
en la via publica. N
g Se obtiene al dividir el nimero de estudiantes
Eg{ﬁg;::{; de ni\?; de nivel bdasico beneficiados con apoyos
b&slio,  benoficiados sociales entre el total de estudiantes del 8% ,
: municipio de centro. el cociente se multiplica
con apoyos sociales por 100
Se obtiene al dividir el nimero de Estudiantes
Porcentaje eficiencia | egresados de nivel basico beneficiados con |
terminal de | apoyos sociales, en ciclo escolar actual entre 8% ‘
Eomentoa la estudiantes de nivel | el total de Estudiantes egresados de nivel ¥
21 F033 Educacién basico basico en ciclo escolar anterior en el %
municipio. el cociente se multiplica por 100
Se obtiene al dividir la comunidad estudiantil 2
Porcdntaia dis de educacién bésica beneficiada en el \
comunidalzd estudiantil Programa de Dotacion de Pintura
adiicacion basica implementado/ el total de la comunidad 100%
atendida estudiantil de educacion basica proyectadas
en el Programa de Dotacion de Pintura. el
cociente se multiplica por 100
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META ANUAL

Porcentaje de
cumplimiento de
entrega de pintura a| Se obtiene al dividir el nimero apoyo donado
escuelas de|a las instituciones beneficiadas entre el
educacion basica en|nimero apoyo proyectado en fecha 100%
el programa de | programada, el cociente de se multiplica por
Donacion de pintura | 100
en el periodo
programado
Promedio de cubetas | Se obtiene al dividir el numero apoyo
de pintura por aula en | programado entre el nimero el numero de 100%
escuelas beneficiada | instituciones beneficiadas, el cociente de °
durante el Programa | multiplicado por 100
Porcentaje promedio
gg:, gﬁ;odgza":::éé; Se obtiene al dividir el costo de inversion entre
levantamionio la suma total de las aulas programadas de 100%
verificacién dz acuerdo al levantamiento y verificacion de la °
necesidad la pintura necesidad de la pintura.
por escuela
Porcentaje de
::R?g:;:zto Se obtiene al dividir nimero de actividades
realizadas entre las actividades programadas =
programadas en d lizacio ion del 100%
D o del|®n prm:esc)I e_re? izaci nlt‘eropgrau rl1 0:
operatividad de | Programa el cociente se multiplicado por
programa.
=
? Se obtiene al dividir el nimero estudiantes de
:;n:;gt:Je d: tercer grade de educacion secundaria que
estudiantas e recibieron el apoyo del programa a la inclusion
RRGVIBIGT a el digital entre el numero total estudiantes 100%
geneﬁcio del apoyo a inscritos en el programa de apoyo a la
la inclusién digital ;n:(l)us.lon digital. el cociente se multiplica por
Porcentaje de apoyos | Se obtiene al dividir niumero de solicitudes
proyectados en el | atendidas y aprobadas en el programa entre {
programa de acuerdo | el total de solicitudes recibidas para entrega 100%
a la demanda de |del apoyo de inclusion digital, el cociente se
solicitudes multiplica por 100
Se obtiene al dividir nimero de Estudiantes de
porcentaje del | educacion secundaria que recibieron el apoyo
suministro de apoyo a | en fecha programada entre numero total de
la inclusion digital, de | estudiantes de educacién secundaria 100%
acuerdo a la fecha |dispuestos en la fecha programada para
programada recibir el de apoyo a la inclusién digital, el
cociente de multiplica por 100

#
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“2023: Ano de Francisco Villa
El revolucionario del pueblo”.

METODO DE CALCULO

META ANUAL

Porcentaje promedio
del costo de inversion

Se obtiene al dividir el nimero de solicitudes
atendidas y aprobadas entre el costo total del

=

(7 villas)

por cien.

0,
de Apoyo a la|bien adquirido para el apoyo a la Inclusién —
Inclusién digital digital
Porcentaje de
cumplimiento Se mide el registro de actividades realizadas
actividades de | entre las actividades programadas en el 100%
operativas del | proceso de operacion del programa para el ?
programa de Apoyo a | Apoyo a la Inclusién digital
la Inclusién digital
Porcentaje de | La Tvpba se obtiene de dividir el indice de
actividades artisticas | registrado del afio base entre el indice 30%
y culturales | registrado del afio base mas 3 y el cociente se ¢
realizadas multiplica por 100

5 El PAAR se obtiene de dividir nimero de
Nurngro de actividades artisticas realizadas entre el total
actividades e o 30%
ceiali it de _acllwdades _aqlstlcas programadas y el
cociente se multiplica por 100
Poblacién atendida y| EI NAR se obtiene de dividir numero de
usuarios de espacios | actividades realizadas entre el total de 80%
culturales y | actividades programadas y el cociente se
bibliotecas multiplica por 100
Fomento a la NUmero de
22 F034 Cultura y las ivi

Anez ?;}mgig:i a ila Mide el nimero de usuarios que utilizan los 80%
cultura y arte en el servicios culturales y de bibliotecas
municipio de Centro
Piimen) 98| E| PFCTE se obtiene dividir namero de
aclividadee actividades realizadas entre el total de

H 0y

g_m:;;‘glas Bor Iargg actividades programadas y el cociente se s
bibliotecas multiplica por 100
Nuamero de| El PFCTE se obtiene dividir numero de
publicaciones actividades realizadas entre el total de 80%
editadas con el sello | actividades programadas y el cociente se °
municipal. multiplica por 100
Porcentaje de cursos | EIl NPESM se obtiene de dividir el nimero de
y talleres realizados | titulos programados y el cociente se multiplica 80%

#
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DESCRIPCION

“2023: Ao de Francisco Filla
El revolucionario del pueblo”.

METODO DE CALCULO

META ANUAL

23

FO036

Bienestar de los
Pueblos
Indigenas

Grado de
cumplimiento del
Indice de Desarrollo

Se obtiene al restar la cantidad de pobladores
mayores de 3 afios HLI del total de la

i/

. . 0,

Socim, .mednante a poblacién indigena del municipio, entre el total 0%

prevencion de la| 4o obitantes del municipio de Centro por 100

perdida o i es del municipio de Centro por 4

identidad indigena.

Talleres,

capacitaciones, Se obtiene al restar la cantidad de pobladores

eventos, encuentros | mayores de 3 afios HLI del total de la 70%

educativos o | poblacién indigena del municipio, entre el total =

deportivos de habitantes del municipio de Centro por 100.

implementados.

Promover y fortalecer s . e >

las capacidades e obtiene al dividir el numero de personas .

Romanss 66 ba programadas entre el nimero de personas 100%
. invitadas por 100.

pueblos indigenas.

Implementacién de

srgza::tosefn";ldeu:‘pn:aor: Se obtiene al dividir el nimero de programas

el fortalecimiento solicitados contra el numero de programas 80%

econdémico de la programadon.

region.

Preservacion,

promocién, difusién e

implementaciéon  de

las tradiciones y|Se obtiene al dividir el total de encuentros o

costumbres actividades programadas contra el total de 100%

originarias de los | participantes programados.

pueblos indigenas,

asi como de interés

educativo y deportivo.

Talleres y

capacitacion en

alfareria, musica

autéctona del Estado,

bordado, = medicina

herbolaria, Se obtiene al dividir el nimero de personas

gastronomia, programadas entre el numero de personas 80%

artesanias, corte Yy | invitadas por 100.

confeccion, artes

plasticas e

interpretacion y

escritura de la lengua
Yokotan.

Promover activades
productivas y de
autoempleo mediante

Se obtiene al dividir el nimero de personas

ft?tenidas hag'::datt: certificadas con el numero de personas 100%
talleres o | Programadas por 100

capacitaciones

impartidas.

o

#
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MODALIDAD e s
Y REUGRANE DESCRIPCION

5 ES C METODO DE CALCULO
P ES 2
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

META ANUAL

Dotar de instrumentos
necesarios para el
desarrollo de

Se obtiene al dividir el nimero de programas

rehabilitadas

activades productivas | solicitados contra el nimero de programas 80%
de autoempleo y |programados
suficiencia
econdmica.
Promover campanas
de interés para el
?oernc:xisar?i:a i gg Se obtiene al multiplicar el nimero de
productos o servicios personas programadas con el numero de 100%
obtenidos mediante | “MPaNas programades.
las capacitaciones ©
talleres realizadas
Realizar  recorridos
culturales, educativos
y de salud en las
zonas con poblacion | El calculo se realiza al dividir el nimero de
indigena o general del | personas agendadas entre le numero de 100%
municipio, programas o apoyos promovidos por 100.
promoviendo el
interés social y de
preservacion.
Promover, difundir e |
ggteic;"a?irgi;ie lieisa El calculo se realiza al dividir el n_Umero de ~
cultural y deportivo personas agendadas entre le numero de 100%
ChIG encuen{ros: programas o apoyos promovidos por 100
torneos o concursos J
Porcentaje de s ; e . ;
cumplimiento de | S8 _obtlene al dividir el namero de acciones
fomento a la practica realizadas entre el nimero de ‘aqcmnes 90%
deportiva y la pyogramadas y el resultado se multiplica por
recreacion el
¢ Se obtiene al dividir el nimerc de actividades
:&23%?2’:5 sociaI:se sociales, deportivas y de convivencia
deportivas  y de' real.nzadas entreﬂel nimero de actlvlldadgs 75%
Canvivenc sociales deportivas y de convivencia
promovidas programadas y el resultado se multiplica por
Fomento al o,
24 F040 Deporte y a la Porcentaje de apoyos
Recreacion entregados en| Se obtiene al dividir el nimero de apoyos
especie o efectivo a|entregados entre el numero de apoyos 75%
nifas, nifnos y | programados Yy el resultado se multiplica por
adolescentes  para | cien.
desarrollo deportivo.
e
Porcentaje de|Se obtiene al dividir el numero de A
infraestructura fisica | mantenimientos, equipamientos o
destinada a | rehabilitaciones realizadas entre el nimero de 75% \
actividades mantenimientos, equipamientos o ~
/ deportivas rehabilitaciones programadas y el resultado

se multiplica por cien.

=

A

#



30 DE DICIEMBRE DE 2023 PERIODICO OFICIAL

130

CENTRO
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“2023: Aho de Francisco Villa
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H

MODALIDAD L
Y LEROCRANA DESCRIPCION METODO DE CALCULO META ANUAL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO
i Se obtiene al dividir el nimero de academias
Zgarzzr:nt?;z depo mv:g impartidas entre el nimero de academias 90%
impartidas. pfogramadas y el resultado se multiplica por
cien.
" Se obtiene al dividir el numero de actividades
:;rigg:g]; o realizadas entre el nimero de actividades 90%
deportivas realizadas gir:r?ramadas y el resultado se multiplica por
Porcentaje de|Se obtiene al dividir el namero de
autorizaciones de | autorizaciones entregadas entre el nimero de 85%
préstamos de | autorizaciones solicitadas y el resultado se °
espacios deportivos. | multiplica por cien.
: Se obtiene al dividir el nimero de apoyos
z:{;erngsde apayos entregados entre el numero de solicitudes 75%
9 recibidas y el resultade se multiplica por cien.
Se obtiene al dividir el numero de becas
Porcentaje de | entregadas entre el numero de becas 90%
beneficiarios programadas y el resultado se multiplica por
cien.
Se obtiene al dividir el nimero de premios 1
Porcentaje de | entregados entre el numero de premios 90%
premios entregadas | programados y el resultado se multiplica por °
cien.
Se obtiene al dividir el numero de
Porcentaje de | mantenimientos, equipamientos y
mantenimientos rehabilitaciones realizadas entre el numero 75%
realizados en las | mantenimientos, equipamientos y °
unidades deportivas. | rehabilitaciones realizadas y el resultado se
multiplica por cien.
" - Es el cociente del rezago final menos rezago
lelcfe&iigzat':'e?;: inicial multiplicado por cien en relacion de en
sarvicios bésicos da relacion a la carencia por acceso a los 5%
vivienda servicios basicos de vivienda (AGUA
POTABLE)
Infraestructura | Porcentaje de
25 K002 para Agua Cobertura en la| Se obtiene de dividir el total de viviendas que
Potable Prestacion de los | cuentan con el servicio de agua potable entre 1%
Servicios de Agua | el total de viviendas por cien
Potable
Porcentaje de Obras | Se obtiene dividir el nimero de obras —
entregadas y | ejecutadas sobre el numero de obras 100% \
recibidas programadas por cien.

®
#
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MODALIDAD
Y
PROGRAMA

CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS
2021-2024

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

DESCRIPCION

“2023: Ao de Francisco Villa
El revolucionario del pueblo”.

METODO DE CALCULO

META ANUAL

Porcentaje De

Cumplimiento De|Se obtiene del numero de obras de

Mejoras En Los| rehabilitacion a los sistemas ejecutadas sobre 90%
Sistemas De Agua | las rehabilitaciones programadas por cien

Potable

Porcentaje de | Se obtiene de dividir el nimero de estudios y

Estudios y Proyectos | proyectos ejecutivos autorizados sobre 20%
Ejecutivos cartera de estudios y proyectos ejecutivos °
autorizados presentadas por cien.

Porcentaje de

Ampliacién de Lineas | Se obtiene de dividir el nimero de metros

de Conduccidon vy | lineales ejecutados sobre el nimero de metros 90%
Distribucion en el | lineales programados por cien.

periodo.

. Se obtiene de dividir el nimero de fuentes de
g:"::g:ng:s::?i: captaciéon desazolvadas sobre el nimero de 80%
p oteabl o g fuentes de captacibn que necesitan

desazolves.
Porcentaje de metros
Icl‘r;ealesul;‘e: : :’ |Irtadg: Se obtiene de dividir el nimero de metros
: lineales ejecutados sobre el numero de metros 90%

Congutcién y Redes lineales programadas por cien
de Distribucién en el 5
periodo.
indice de abatimiento | Es el cociente del rezago final menos rezago
en relacion a los | inicial multiplicado por cien en relacion de en 1%
servicios basicos de |relacién a la carencia por acceso a los ¢
vivienda (DRENAJE) | servicios basicos de vivienda (DRENAJE)
(F;g'::::f & c{: Se obtiene de dividir el total de viviendas que
Preskiciln v los cuentan con el servicio de drenaje entre el 98%
Servicios de drenaje total de viviendas por cien.

Drenaje y . Se obtiene dividir el numero de obras

o K Alcantarillado zzre?anstaé: a(I’i: adoabsras ejecutadas sobre el numero de obras 90%,_\
Programadas por cien.

Porcentaje De
g‘;z‘:;“'emg 4 ?: Se obtiene del numero de obras de
I nfrja ehtriictira de rehabilitacién a los sistemas ejecutada§ sobre 90%
Drenaje las rehabilitaciones programadas por cien
Alcantarillado
Porcentaje de | Se obtiene de dividir el nimero de estudios y
Estudios y Proyectos | proyectos ejecutivos autorizados sobre 90%
ejecutivos cartera de estudios y proyectos ejecutivos =
autorizados presentadas por cien.

#
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MODALIDAD

|

PROGRAMA

CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS

2021-2024

PROGRAMA

PRESUPUESTARIO

DESCRIPCION

“2023: Afio de Francisco Villa
El revolucionario del pueblo”.

METODO DE CALCULO

META ANUAL

a3

Porcentaje de | Se obtiene de dividir el nimero de metros
Ampliacién de Lineas | lineales ejecutados sobre el nimero de metros 90%
de Drenaje y|lineales de Drenaje y alcantarillado
Alcantarillado programados por cien.
Porcentaje de|Se obtiene de dividir el numero de
Hundimientos hundimientos y socavones atendidos sobre el 90%
Reparados numero de hundimientos reportados por cien.
4 Se obtiene de la suma de los km de canal
goe;caezr:)!;jees = Ig: desazolvados sobre km de canal azolvado y
GifEmas Ao m3 de vasos regulador desazolvado socbre m3 90%
Alcantarillado Pluvial de va‘so regulador azolvados, esto entre dos
por cien.
Se obtiene al dividir el indice registrado en el
Tasa de variacion de | ano base, entre el indice registrado en el afio 50%
la energia base mas 3 vy el cociente se multiplica por
cien
El indice de calidad de la demanda de
electrificacion se obtiene al dividir las
indice de calidad de la | ampliaciones de electrificacion realizadas con
demanda de | respecto a las demandadas muiltiplicado por 60%
electrificacion 0.5 mas la division de las mejoras de
. . electrificacion realizadas entre las \
27 K004 Electrificacion demandadas por 0.5 b
El indice de calidad en electrificaciones se
indice: de: calidad en calcula con la cantidad de proyectos de
clidtahcacionas mejora de red construidos entre la cantidad de 1%
proyectos de mejora de red solicitados todo
multiplicade por 100.
La eficiencia del proyecto se calcula
Eficiencia del | dividiendo la cantidad de watts instalados 100%
proyecto entre la cantidad de watts demandados todo
multiplicado por 100
Indice porcentual en
el cumplimiento a los
proyectos de | Se obtiene al comparar el total de proyectos
construccion, finiquitados entre el total de obras 80% /
rehabilitacion, programadas del afio 1, afio 2 y afio 3, y el
mantenimiento y | cociente se multiplica por cien.
ampliacién de la obra
28 K005 Urbanizacion publica municipal. 9

indice de variacién

porcentual de
infraestructura
construida,
rehabilitada,
mantenida o]

ampliada.

Se obtiene al comparar el total de proyectos
finiquitados entre el total de obras
programadas del periodo, y el cociente se
multiplica por cien.

80%

a2 ) &= &
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PROGRAMA e i

indice de variacién

porcentual de

Proyectos de | Se obtiene al comparar el total de obras de
construccién construccion realizadas entre el total de obras 80%
eficientemente de construccién programadas en el periodo
planeados, evaluado y el cociente se multiplica por cien.
desarrollados y

ejecutados.

indice de variacion

porcentual de

Proyectos de

rehabilitacién Se obtiene al comparar el total de obras de
marterkriento Y| construccién realizadas entre el total de opras 80%
sficlantemaerite de construccién programadas en el periodo

planeados evaluado y el cociente se multiplica por cien.

desarrollados y
ejecutados.

indice de variacién
porcentual de
Proyectos de | Se obtiene al comparar el total de obras de
ampliacién ampliacion realizadas entre el total de obras
eficientemente de ampliacién programadas en el periodo
planeados, evaluado y el cociente se multiplica por cien.
desarrollados y
ejecutados

80%

El indice de cobertura de luminarias resulta de L ;;

indice de mejoria en | dividir el nimero de Iluminarias nuevas

la cobertura de|instaladas entre el nimero de luminarias 100%

luminarias programadas para instalar todo multiplicado

por 100 N
|

74

El porcentaje de ampliaciones de energia
Porcentaje de | eléctrica se calcula dividiendo el nimero de
ampliaciones de | electrificaciones ejecutadas entre el nimero 10%
energia eléctrica de electrificaciones programadas todo
multiplicado por 100

indice de variaciéon|Se obtiene al comparar el total de obras

porcentual de | realizadas entre el total de obras programadas 70%
infraestructura en el periodo evaluado y el cociente se
construida. multiplica por cien.

indice de variacién | Se obtiene al comparar el total de obras
porcentual de | realizadas entre el total de obras programadas 70%
infraestructura en el periodo evaluado y el cociente se
rehabilitada multiplica por cien.

;
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CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS
2021-2024

MODALIDAD

PROGRAMA e ; T o
pm‘u;mm,x ERESURIESTARIO DESCRIPCION METODO DE CALCULO META ANUAL
indice de variacién|Se obtiene al comparar el total de obras
porcentual de | realizadas entre el total de obras programadas 70%
infraestructura en el periodo evaluado y el cociente se °
ampliada. multiplica por cien.
" Es el cociente del nimero de proyectos
chggtt:éeo radosde operados con respecto al total de proyectos 70%
proy pe autorizados todo multiplicado por 100.
" Es el cociente del total de recursos obtenidos
Ial?lzzd:: PECUISS | son respecto al total de recursos necesarios 70%
g todo multiplicado por 100.
i Es el cociente del nimero de proyectos
cheegtt:éeu el dosde operados con respecto al total de proyectos 100%
phoy o) autorizados todo multiplicade por 100.
4
< Es el cociente del total de recursos obtenidos
Ianst?lc‘:‘ea dc?se recursos | con respecto al total de recursos necesarios 100%
9 todo multiplicado por 100.
indice porcentual en -
el cumplimiento a los
proyectos de | Se obtiene al comparar el total de proyectos
construccion, finiquitados entre el total de obras 80%
rehabilitacién, programadas del afio 1, afio 2 y afio 3, y el 2 N
mantenimiento y | cociente se multiplica por cien.
ampliacién de la obra \
publica municipal. N
indice de variacion
&of:ac::::'jua;tura de Se obtiene al comparar el total de proyectos
constnida finiquitados entre el total de obras 80%
rah abilitad'a programadas del periodo, y el cociente se »
mantenida o multiplica por cien. )
ampliada.
Infraestructura | indice de variacién
=2 B para la Salud porcentual de
Proyectos de | Se obtiene al comparar el total de obras de
construccién construccién realizadas entre el total de obras 80%
eficientemente de construcciéon programadas en el periodo o
planeados, evaluado y el cociente se multiplica por cien.
desarrollados y
ejecutados.
Indice de variacién
porcentual de PSS
Proye.c_tos. do Se obtiene al comparar el total de obras de / \
i i ¥ | construccion realizadas entre el total de ob
g St construccion realizadas entre el to e obras 80%
shdantembnts de construccion programadas en el periodo
planeados, evaluado y el cociente se multiplica por cien.
desarrollados y
ejecutados.
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MODALIDAD ton
PROGRAMA St T it =i . - i
Y ooFCUPUESTARIO DESCRIPCION METODO DE CALCULO META ANUAL
PROGRAMA

indice de variacion
porcentual de
Proyectos de | Se obtiene al comparar el total de obras de
ampliacién ampliacién realizadas entre el total de obras 80%
eficientemente de ampliacién programadas en el periodo
planeados, evaluado y el cociente se multiplica per cien.
desarrollados y
ejecutados.
indice de variacién|Se obtiene al comparar el total de obras
porcentual de | realizadas entre el total de obras programadas 70%
infraestructura en el periodo evaluado y el cociente se
construida. multiplica por cien.
:)rg,f:mud; vanamgz Se obtiene al comparar el total de obras
Infreegiraciina realizadas gntre el total de obras prog.ramadas 70%
rehabilitada y en gi 'penodo' evaluado y el cociente se
siantanida. multiplica por cien.
Indice de variacién | Se obtiene al comparar el total de obras
porcentual de | realizadas entre el total de obras programadas 70%
infraestructura en el periodo evaluado y el cociente se
ampliada. multiplica por cien.
Indice porcentual en
el cumplimiento a los k
proyectos de | Se obtiene al comparar el total de proyectos
construccion, finiquitados entre el total de obras 80%
rehabilitacion, programadas del afio 1, afio 2 y afio 3, y el
mantenimiento y | cociente se multiplica por cien.
ampliacion de la obra N
publica municipal. b
Indice de variacién
&oﬁr:::?ua;tura e Se obtiene al comparar el total de proyectos
; finiquitados entre el total de obras &
construida, : 3 80%
rehabilitada, prog.ra.madas (_iel periodo, y el cociente se
marterida o multiplica por cien.
ampliada.
e 2 —_ indice de variacién
30 K012 Edificios Publicos porcentual e
Proyectos de | Se obtiene al comparar el total de obras de
construccion construccién realizadas entre el total de obras 80%
eficientemente de construccién programadas en el periodo
planeados, evaluado y el cociente se multiplica por cien.
desarrollados y
ejecutados.
indice de variacién
porcentual de
Proyectos 98| Se obtiene al comparar el total de obras de ]
rehabilitacién y Y . (
rantantmients ampl:acpn _reallzadas entre el total de opras 80%
anciantements de ampliaciéon p'rogramadas‘ep el perlodo
planeados, evaluado y el cociente se multiplica por cien. 1
desarrollados y
ejecutados. h
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CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS
2021-2024

DESCRIPCION

ndice de variacion

“2028: Ao de Francisco Villa
El revolucionario del pueblo”.

METODO DE CALCULO

Q\

META ANUAL

eficientemente
planeados,
desarrollados y
ejecutados.

de construccién programadas en el periodo
evaluado y el cociente se multiplica por cien.

porcentual de
Proyectos de | Se obtiene al comparar el total de obras
ampliacién realizadas entre el total de obras programadas 70%
eficientemente en el pericdo evaluado y el cociente se
planeados, multiplica por cien
desarrollados y
ejecutados.
indice de variacién|Se obtiene al comparar el total de obras
porcentual de | realizadas entre el total de obras programadas 70%
infraestructura en el periodo evaluado y el cociente se
construida multiplica por cien.
Lr:f:,'f:ntud:l vanamgg Se obtiene al comparar el total de obras
: realizadas entre el total de obras programadas i
infraestructura - 5 70%
= en el periodo evaluado y el cociente se
rebabistada y multiplica por cien
mantenida. i
Indice de variacion | g\ i gicador mide el indice de variacion
porcentual de = o
Kifrasstrictura porcentual dgl cum.pllmlento a los proyectos 80%
ampliada. de construccion de infraestructura.
Indice porcentual en
el cumplimiento a los
proyectos de | Se obtiene al comparar el total de proyectos
construccion, finiquitados entre el fotal de obras 80%
rehabilitacién, programadas del afio 1, afio 2 y afio 3, y el =
mantenimiento y | cociente se multiplica por cien.
ampliacién de la obra N
publica municipal. N
Indice de variacion
porcentual de Se obtiene al comparar el total de proyectos
infrasstructura finiquitad entre el total de obras
construida, s 2 ; 80%
rehabilitada, prog_ra!-nadas qel periodo, y el cociente se
Mejoramiento | mantenida & multiplica por cien.
Integral de la | ampliada.
31 K014 Infraestructura |indice de variacién
Educativa, porcentual de
Cultural y Proyectos de | Se obtiene al comparar el total de obras de
Deportiva construccion construccion realizadas entre el total de obras 80%
eficientemente de construccion programadas en el periodo
planeados, evaluado y el cociente se multiplica por cien.
desarrollados y
ejecutados.
indice de variacion
porcentual de
:&?Zl?icl:ittgii A d; Se obtieng al comparar el total de obras de
antanimienic construccion realizadas entre el total de obras 80%

-
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PRESUPUESTARIO
PROGRAMA ESORUESEARIC

indice de variacion

porcentual de
Proyectos de | Se obtiene al comparar el total de obras de
ampliacién ampliacién realizadas entre el total de obras 80%
eficientemente de ampliacién programadas en el periodo °
planeados, evaluado y el cociente se multiplica por cien.
desarrollados y
ejecutados.
indice de variacién|Se obtiene al comparar el total de obras
porcentual de | realizadas entre el total de obras programadas 70%
infraestructura en el periodo evaluado y el cociente se »
construida. multiplica por cien.
i"dr'(?:m:j Va"ac'g: Se obtiene al comparar el total de obras
iF:iofta estuctira realizadas entre el total de obras programadas 70%
e en el periodo evaluado y el cociente se &
rehabilitada y multiplica por cien
mantenida. :
indice de variacién|Se obtiene al comparar el total de obras
porcentual de | realizadas entre el total de obras programadas 70%
infraestructura en el periodo evaluado y el cociente se °
ampliada. multiplica por cien.
Porcentaje de | (Instrumentos desarrollados en el gobierno ‘§
cumplimiento municipal / Instrumentos previstos en la LGD) 3%
normativo x 100
Porcentaje de
plataformas  del |\ i ociones funcionando /  Aplicaciones .
gobiemno  municipal hospedadas) x 100 3%
hospedadas en P
infraestructura propia
Porcentaje de avance
de la instalacion del | (Actividades terminadas / Actividades totales) 39
centro de datos del |x 100 -
¢ gobierno municipal
32 K023 Tfﬂgﬁ'as-: . Porcentaje de
' acion dsporibiiasd arive) (Instrumentos desarrollados en la CMI / 3%
delcatteada datos Instrumentos previstos en la LGD) x 100
Porcentaje de
equipos  protegidos
Sintrl del cerdro de (Instrumentos desarrollados en la CMI / 39

Instrumentos previstos en la LGD) x 100

datos del gobierno

municipal

Porcentaje de

plataformas que /_\
cuentan con | (Instrumentos desarrollados en la CMI /

infraestructura de
respaldo de datos
criticos

Instrumentos previstos en la LGD) x 100

A

474

.
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Refleja la proporcién
de satisfaccion con
respecto a los bienes

“0023: Afio de Francisco Villa
El revolucionario del pueblo”.

METODO DE CALCULO

Opinién Favorable entre Total de opiniones *

META ANUAL

urbana y de movilidad
del Municipio

planeacién territorial, urbana y de movilidad
programados) "100 -._

0,
adquiridos, la brecha | 100 0%
se presenta en puntos
porcentuales.
Compras
gggf::?eidas en las Total de unidades administrativas equipadas / 85%
modalidades do Total de unidades programadas * 100
adjudicacién.
Optimizacion y ; "
shosidimmny No. de bienes muebles actualizados / total de o
agiizackin de  los bienes muebles del inventario *100 Bk
procesos de compras
Adgquisiciones [ limi
33 K024 : umplimiento de la
Bienes Muebles | normativa establecida
en la ley de
adquisiciones,
arrendamientos y | Bienes entregados / bienes solicitados * 100 90%
prestacion de
servicios del estado
de Tabasco y su
Reglamento.
ESC’:;;!G b planzzcigg No. de Bienes Adgquiridos / No. de Bienes 90%
compra Muebles programados para baja *100
Eficiente control del| . w .
hvantano da bishes FB’:'ener:rr';;Léit:e'? (;ﬂ(\)dqumdos / Bienes Muebles 80%
muebles g
Tasa de variacion de
los Objetivos de
Desarrollo
Sustentable (ODS) en
los procesos de | ((ODS implementado en el municipio 2024 /
planeacién urbana -|ODS implementado en el municipio 2023)— 1) 54%
rural, ordenamiento | *100
territorial, medio
Ordenamiento | ambiente y movilidad
A PO02 territorial  |del Municipio - de
Centro
sggg:z’e de ’3: (Procesos de planeacion territorial, urbana y
planeacién territorial, de movilidad implementados / Procesos de 16%
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“2023: Ao de Francisco Villa
El revolucionario del pueblo”.

METODO DE CALCULO

META ANUAL

s

Porcentaje de
Instrumentos de | (Instrumentos de planeaciéon urbana - rural,
planeacién urbana -|ordenamiento territorial, medio ambiente y
rural, ordenamiento | movilidad sustentable actualizados / 16%
territorial, medio | Instrumentos de planeacién urbana - rural,
ambiente y movilidad | ordenamiento territorial, medio ambiente y
sustentable movilidad sustentable programados) *100
actualizados
Porcentaje de (programas y proyectos de planeacion de
gzg;irt";s d; plar_lea_cibn urlqana = rura!. ordenamiento
planeacién do territorial y medio ambiente zmplemenftados /
planeacién urbana - programas y proyectos de pIaneacuér} de 1%
Rl ordenanieni planeacion urbana - rural, ordenamiento
t il .~ | territorial y medio ambiente programados)
erritorial y medio *100
ambiente
Porcentaje de | (Porcentaje de programas y proyectos de
programas y | planeacion de movilidad sustentable
proyectos de | implementados / Porcentaje de programas y 2%
planeacién de | proyectos de planeacion de movilidad
movilidad sustentable | sustentable programados) *100
Porcentaje de
Mecanismos de | (Mecanismos de participacion ciudadana e
participacion intervenciones de planeacién urbana - rural,
ciudadana e | ordenamiento territorial u movilidad
intervenciones de | sustentable implementados / Mecanismos de 13%
planeacion urbana - | participacion ciudadana e intervenciones de &
rural, ordenamiento | planeacién urbana - rural, ordenamiento ,
territorial, medio | territorial y movilidad sustentable 3
ambiente y movilidad | programados) *100
sustentable
Desarrollo de s ; 2 it abli
politicas publicas del || e mide el nimero de las pol 'ncas.pu icas
4 implementadas entre el total de politicas del &
ayuntamiento : % s 90%
§ ayuntamiento, el cociente se multiplica por
comprometido con la 100
ciudadania
Areas operativas del
municipio con | Se obtiene al dividir el nimero de areas que
a5 P0O0S Politica y mecanismos o|emplean los mecanismos de par_ticipacién 90%
Gobierno acciones de | ciudadana entre el nimeroc de areas del v
participacion Municipio y el cociente se multiplica por 100
ciudadana ﬁ(
B
Porcentaje en las s . - . .
S e obtiene al dividir las acciones realizadas
?:;'::;i q"l: entre las acciones programadas en el periodo 85%
et ol de evaluacion, multiplicando el resultado por
participacion 100 .
ciudadana

VA N

#
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2021-2024

DESCRIPCION

“0023: Afio de Francisco Villa
El revolucionario del pueblo”.

METODO DE CALCULO

META ANUAL

=

—

N

prediales pagadas

las Cuentas Prediales Pagadas del Ejercicio
Anterior, menos 1, multiplicado por 100.

Porcentaje de | Se obtiene al dividir las gestiones atendidas
solicitudes con | entre las gestiones solicitadas multiplicadas 85%
seguimiento por 100
Porcentaje en las | Se obtiene al dividir las acciones realizadas
acciones realizadas | entre las acciones programadas en el periodo 85%
del programa | de evaluacion, multiplicando el resultado por °
gubernamental 100
Porcentaje de | Se obtiene al dividir las acciones realizadas
acuerdos y | entre las acciones programadas en el periodo 85%
resoluciones del | de evaluacion, multiplicando el resultado por °
cabildo 100
. Se divide el nimero de peticiones atendidas
D 4o | de la ciudadania entre el total de peticiones | 85%
P ciudadana, el cociente se multiplica por 100
Eficacia en la | Se divide el nimero de gestiones atendidas
atencién de las|entre el nimero de gestiones solicitadas y el 85%
gestiones cociente se multiplica por 100
Porcentaje de | Se divide el numero de trdmites generados
tramites y servicios | entre el total de tramites programados y el 85%
generados cociente se multiplica por 100
Porcentaje de areas
oo con_tnbuyen &k Se divide el nimero de actividades realizadas
integracion de la v -
informacién A6 entre el total de actividades programadas y el 85%
gestion de gobiemo cociente se multiplica por 100
municipal
Ndamero de
atenciones de los|Se divide el nimero de talleres realizados
diferentes sectores de | entre el nimero de talleres programados y el 85%
la poblacién  del | cociente se multiplica por 100
centro
N Se obtiene de dividir la Recaudacion de
Zear:gc:gzau%c;r;gﬁt‘fel Impuestos, Derechos, Productos y
imbridstos’ derachios Aprovechamientos del Ejercicio Vigente entre 9%
rg doctdl *|la Recaudacion de Impuestos, Derechos, -
- . g vasbamientos Y| Productos y Aprovechamientos del Ejercicio
36 P009 Administracion P Anterior, menos 1, multiplicado por 100.
Financiera
Fricksiriaiito La IPCPP se obtiene de dividir las Cuentas
porcentual de cuentas Prediales Pagadas del Ejercicio Vigente entre 20

|
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DESCRIPCION

del

Disminucion
Iindice de Morosidad

“2023: Ao de Francisco Villa
El revolucionario del pueblo”.

METODO DE CALCULO

Cartera total de morosidad de impuesto

predial entre el padréon de contribuyentes de

META ANUAL

>

V 4

37

P010

Administracion
Programatica y
Presupuestal

0
de la Cartera de|impuesto predial del municipio de Centro, por %%
Impuesto Predial 100.

Cuadernos Cuaderno estadistico cargado en la pagina
estadisticos web entre Cuadernos Estadisticos 12%
publicados Proyectados X 100
Porcentaje de comercios regularizados CR=
Comercios Comercios Regularizados en el Periodo 51%
regularizados Vigente entre el Padrén de Establecimientos °
por 100

mgﬁr;?:c?;?‘ - de Notificaciones entregadas a Contribuyentes
Entrenadas A Morosos de Impuesto Predial en el Periodo
Co nfr?bu orkes entre las Notificaciones entregadas a 34%
Moros osyd 8 ImiEsto Contribuyentes Morosos de Impuesto Predial

3 P del Periodo Anterior, menos 1, por 100.
Predial

_— Pagos Realizados en Linea de Cuentas
g:"paa‘;gg e?‘omtlaael Prediales del Ejercicio Vigente entre los Pagos 5% l
iniGtiesto brodis) Realizados en Linea de Cuentas Prediales del

P P Ejercicio Anterior, menos 1, por 100.

Incremento Se obtiene de dividir el nimero de cuentas
porcentual de cuentas | prediales beneficiada con incentivos fiscales
prediales pagadas | entre las cuentas prediales beneficiadas con 5%
con incentivos | incentivos fiscales del ejercicio anterior,
fiscales menos 1, multiplicado por 100.
Cuadernos c isti
estadistico uadernos est:fd _stlcos elaborados e1ntre 129
tanninados Cuademnos estadisticos proyectados por 100.
:? :erﬁ;natzje gz Licencias de Funcionamiento Emitidas entre
funcionamiénto Solicitudes Recibidas de Licencias de 90%
sriitiae Funcionamiento por 100
cGL:?nd?imiento ‘;’; Se obtiene al dividir el indice registrado en el

P afio base, entre el indice registrado en el afio 100%

Indice de Gobierno
Abierto

base mas 3 y el cociente se multiplica por 100.

Eficacia en la
aplicacion de los
procesos dentro del
ciclo presupuestario.

Es la suma ponderada de las etapas del ciclo
presupuestario en las que se verifica el
cumplimiento de cada uno de los procesos
conforme a la normatividad vigente.

e

:

——-
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“9028: Afio de Francisco Villa
El revolucionario del [nwb/o

38

PO11

Modernizacién
administrativa

DESCRIPCION METODO DE CALCULO META ANUAL
El porcentaje de cumplimento del Plan
Porcentaje de | Municipal de Desarrollo 2021-2024 es igual a
cumplimiento del Plan | las lineas de accién cumplidas entre el total de 53%
Municipal de | lineas de accién establecidas en el Plan °
Desarrollo 2021-2024 | Municipal de Desarrolio 2021-2024
multiplicado por cien
El porcentaje de Ordenes de pago
Porcentaje de | correctamente elaboradas es igual a las
6rdenes de pago|drdenes de pago que cumplen con la a
& i 4 100%
correctamente normatividad programatica presupuestaria
elaboradas. entre el total de 6rdenes de pago multiplicado
por cien.
5 Porcentaje de unidades administrativas
Eg;jc:;‘;?e aa ejecutoras del gasto que cumplieron su meta
administrativas inicial es igual a las unidades administrativas
siETitorEs del Qastd ejecutoras del gasto que cumplieron con su 100%
Ju e cum Iieror? o meta inicial programada entre el total de
?ne‘ 2 inici a? unidades administrativas ejecutoras del gasto
’ multiplicado por cien.
z:xsge silida da:: El porcentaje de demanda ciudadana es igual
consensuada al numero de delegaciones con demanda 100%
(Consultada) entre el total de delegaciones.
Eficacia en la Se obtiene al dividir las reuniones realizadas [/
R entre las reuniones programadas en el periodo &
reahgac:én de en evaluacién, multiplicando el resultado por 100%
reuniones. . 2
cien.
Porcentaje de N
cumplimiento en la|El porcentaje de cumplimiento en Ila \
imparticion de cursos | imparticion de cursos es igual al nimero de 90%
de capacitacién en |cursos impartidos entre en el numero de °
materia cursos programados multiplicado por cien.
presupuestaria.
indice de
actualizacion de | Es la suma ponderada de los criterios de 100%
normas verificacién =
presupuestarias
A El porcentaje de cumplimiento en la
Porcentaje - e imparticion de cursos es igual al numero de -
servidores  publicos g id t i #b d 100%
capacitados en GpR. cursos impartides entre en el numero de
cursos programados multiplicado por cien.
%
s:rl:[;’i‘rﬁfmo de (valor desarrollado por periodo / valor 3% '
G considerado en la LGA) x 100 %
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(Numero de documentos en tramite
Porcentaje de | elaborados por cada unidad administrativa del
tramites y servicios | Ayuntamiento / nimero de servicios atendidos 3%
atendidos por cada wunidad administrativa del
Ayuntamiento) x 100
Porcentaje de | (Nomero de Lineamiento e Instrumentos
instrumentos desarrollados en el Ayuntamiento / Numero de 39
normativos Lineamiento e Instrumentos previstos en la "
actualizados LGA y la LAET) x 100
ik de| Cantidad de plataformas solicitadas / .
plataformas Plataformas desarrolladas) x 100 %
implementadas
nssenei o 98| (actividades de divulgacion de historia
divulgacion de n'}umcupa_l reall;ad;s/ ac_:tl_wdades ) de 3%
P i divulgacién de historia municipal previstas/
histong rrnicipel Plataformas desarrolladas) x 100
implementadas
Porqentaje ; .de (Numero de capacitaciones / Niumero de -
servidores. _péblicos servidores publicos) x 100 3%
capacitados
Porcentaje de P
unidades
administrativas  que | (Unidades administrativas que son atendidas
realizan bajas de|para realizar bajas de DCAIl / Unidades 39
Documentos de | administrativas que solicitan hacer bajas de °
Comprobacion DCAI) x 100
Administrativa N\
Inmediata (DCAI)
Porcentaje de
inventarios de archivo | (Inventarios documentales y guias simples
de tramite y guias | elaborados por cada unidad administrativa del
simples de archivo | Ayuntamiento / Inventarios documentales y 3%
elaborados por las|guias simples previstos por cada unidad
unidades administrativa del Ayuntamiento) x 100
administrativas.
Nimero de servicios | (Numero de unidades administrativas / 39
brindados Numero de equipos de computo) x 100 ®
; (numero de  sistemas de  gestion
(r:umero de sistemas |y inisirativa adquiridos / numero de 5
e administracion | _. ; i ! 3%
adquiridos sistemas de gestion administrativa
requeridas) x 100
Porcentaje de
divulgacion de | (porcentaje de actividades de divulgacion de
documentos historia municipal realizadas/ actividades de 3%
histéricos municipal | divulgacion previstas.) x 100
realizadas
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DESCRIPCION

“2023: Ao de Francisco Villa
El revolucionario del pueblo”.

METODO DE CALCULO

META ANUAL

Grado de
cumplimiento del | Mide el grado de impacto del Eje Transversal 100%
indice de Gobierno | a través del cumplimiento de su propésito. <
Abierto.
La Tasa de variacion del indice de
Tasa de variacion del | implementacion del PbR-SED es igual al
indice de | indice de implementacion del PbR-SED del 1.70%
implementacién  del | afio n entre el indice de implementacion del LA
PbR-SED PbR-SED del afio t menos uno y se multiplica
por cien.
- El porcentaje de servidores publicos
gg:\:-:iz:tr?: Puabli cg: capacitados se obtiene de dividir a los
Municioales servidores publicos capacitados entre el total 85%
Ca ci‘:a o5 de servidores publicos que requieren
pa capacitacién y se multiplica por 100
indice de matrices |E! indice de matrices vinculadas al
vinculadas ail presupuesto de Egresos Municipal; se obtiene
DS HEEIG do al dividir Programas con Mir elaboradas entre 100%
E resgs Municipal el total de Programas que requieren MIR en el
9 pal. presupuesto Autorizado por 100.
Porcentaje de Avance El Porcentaje de Programas evaluados es 73
igual al numero de programas o
Evaluacién del g:‘E‘Zﬁgﬁ{gg Anual presupuestarios evaluados entre el total de 100%
P018 Desempefio programas presupuestarios.
" El porcentaje de realizacion de cursos es igual
;2';;2;’;1 da i rsgz al numero de cursos realizados entre el total 100% Y r
de cursos programados
Porcentaje de diagnosticos de capacitacion
Porcentaje de | elaborados es igual a los diagnésticos de
diagnosticos de | necesidades de capacitacion elaborados 859,
capacitacion entre los diagndsticos de necesidades de =
elaborados capacitacion requeridos por la administracion
municipal
¢ El porcentaje de programas presupuestarios
ig;?:::éz do revisados en su MML es igual al numero de
Presinliaatante programas presupuestarios revisados en su 95%
Ravisgdos en suMML MML entre el total de programas
presupuestarios que requieren MML.
; —_ Es la ponderacién de requisitos que debe |
g‘;'g a?fagcl:-gé?(!:;d;g cumplir el evaluador externo de Programas 100%
Presupuestarios
g‘r?;;?afnz eI::z::ctg: Mide los atributos necesarios que debe 100%
: contener el programa anual de evaluacion e
Evaluacién X \
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Icrementar & ivel | Se obtiene al dividir el indice registrado en el
chidadara . e Ia ano base, entre el indice registrado en el afo 75%
fantibh: . base mas 3 y el cociente se multiplica por 100
- . indice de acciones simplificadas en tramites y
g:nt'dads;‘::p?igggggz servicios = Numero de acciones simplificadas 75%
ejecutadas en el afio / Numero de tramites y servicios
registrados *100
. 2 Indice de tramites y servicios simplificados =
E;:::(cigi o‘;e tramites. y Nﬁmero_de Tramites y sew?ciqs simplifnchos 75%
simplificados en .el afno / Numero de tramites y servicios
Mejora registrados *100
i Porcentaje de
40 P020 ;ﬁ%’,:ﬁéﬁféﬁ servidores  publicos | Porcentaje  de  servidores  publicos
Administrativa | capacitados en la | capacitados en mejora regulatoria = Numero
politica publica de|de sujetos obligados capacitados que 75%
Mejora Regulatoria, | atienden a usuarios / Total de servidores
certificaciones y | publicos que atienden a usuarios *100
atencion a usuarios
Cantidad de | Cantidad de procedimientos revisados para la
procedimientos simplificacion = Numero de tramites y 75% O
revisados para la | servicios disponibles / Nimero de tramites y
simplificacién servicios no disponibles *100
Porcentaje de
intervenciones
urbanas y
levantamiento de
Impulso a la datos de campo | Levantamiento de datos entre modificaciones
41 P025 Movilidad Urbana (aforos, conteos, |em  infraestructura basadas en los 40%
observaciones  etc) | levantamientos por cien
que sustentan las
modificaciones en
infraestructura y
seguridad vial
Apoyo
42 MQ001 Adininistrativo N/A N/A N/A
El Porcentaje de Observaciones de Entidades
4 Fiscalizadoras 2023, se obtiene de restar las
O Ge | Observaciones de Entidades Fiscalizadoras
S i dé 2(_)22 menos las Observaciones de Entidades ) Mayor o
Entidades FlscallzaQOras 2023 y _e! resulta_do entre las | igual a 30%
Fiscalisadoras Observaciones de Entlda.des Flscalrza@r_as
Evaluacién y 2023, el resultado de la division se multiplica
43 0001 Control por cien.
El Porcentaje de Auditorias Internas
. Realizadas se obtiene de dividir el Numero de
iﬁ;‘i::;}:f Intemg: Auditorias Internas Realizadas entre el 90%
dsilizadas Numero de Auditorias Internas Programadas, b
el resultado de la division se multiplica por
cien. \\
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El Porcentaje de Mecanismos de Control
Realizadas se obtiene de sumar las

Porcentaje de | Supervisiones de Obras realizadas y las
Mecanismos de | Autoevaluaciones Realizadas, el resultado se 100%
Control realizados divide entre la suma de Obras Programadas

con las Autoevaluaciones Programadas, el
resultado de la divisién se multiplica por cien.

El Porcentaje de Instrumentos  de
Transparencia se obtiene de la suma de
Entregas Recepcion Realizadas, mas
Constancias de No Inhabilitados Realizadas,

f::;?ue;:eaﬁos g: mas Registro de Contratistas Realizados, el 100%
it raloa ol resultado se divide entre la suma de Entrega 2
pA Recepciéon Solicitadas, mas Constancias de
No Inhabilitados Solicitadas, mas Registro de
Contratistas Solicitados, el resultado de la
divisién se multiplica por cien.
El Porcentaje de Observaciones Atendidas, se
Porcentaje de obtiene de dividr el Numero de

Observaciones Atendidas por la Contraloria 80%
Municipal entre el NUmero de Observaciones
Emitidas por Auditorias Externas, el resultado
de la divisiéon se multiplica por cien.

Observaciones de
Auditorias Externas

S

El Porcentaje de Acuerdos de Inicio de
Procedimientos de Responsabilidad
Acuerdos de Inicio de | Administrativa, se obtiene de dividir los
Procedimientos  de | Acuerdos de Inicio de Procedimientos de

0,

Responsabilidad Responsabilidad Administrativa Emitidos, 100%
Administrativas entre Los Informes de Presunta \

Responsabilidad Administrativa Aceptados, el

resultado de la division se multiplica por cien.

El Porcentaje de Supervisiones Realizadas de

la Obra Publica, se obtiene de dividir el
Porcentaje de | Numero de Supervisiones Realizadas de la
Supervisién de Obra|Obra Publica entre el Numero de 80%
Pdblica Supervisiones Programadas de la Obra

Pdblica, el resultado de la division se

multiplica por cien. .Q/

El Porcentaje de Autoevaluaciones
Porcentaje de | Entregadas se obtiene de dividir las Mayor o
Entrega de | Autoevaluaciones Entregadas entre las iqual a 90%
Autoevaluaciones Autoevaluaciones Realizadas, el resultado se g Y

divide por cien.

A
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“2023: Afio de Francisco Villa
E! revolucionario del pueblo”.

METODO DE CALCULO

El Porcentaje de Entregas Recepcion
Realizadas, se obtiene de dividir el Numero de

META ANUAL

s

——44 i

-

Abierto.

FE,g;?:gnat? IJ:ecepciénde Entregas Recepcion Realizadas entre el 100%
Fooliadag Numero de Entregas Recepcién Solicitadas, y
el resultado de la division se multiplica por
cien.
El Porcentaje de Expedicion de Constancias
Porcentaje de | de No Inhabilitados, se obtiene de dividir las
Expedicion de | Constancias de No Inhabilitado Expedidas 100%
Constancias de No|entre las Constancias de No Inhabilitado
Inhabilitado Pagadas, el resultado de la divisién se
multiplica por cien.
El Porcentaje del Registro de Contratistas, se
Porcentaje de | obtiene de dividir el Nimero de Registro de
Registro de | Contratistas Realizados entre el Nimero de 100%
Contratistas Registro de Contratistas Solicitados, el
resultado de la division se multiplica por cien.
El Porcentaje de Solicitudes de Informacién
Atendidas por las Dependencias, Unidades
Administrativas y Organos Desconcentrados
se obtiene de dividir Solicitudes de
Atencién de | Informacién Atendidas por las Dependencias, 100%
Auditorias Externas | Unidades ~ Administrativas y  Organos °
Desconcentrados entre las solicitudes de
Informacion Requeridas por la Contraloria
Municipal, el resultado de la division se
multiplica por cien
El Porcentaje de Inicios de Expedientes de
Inicios de | Presunta Responsabilidad Administrativa
Expedientes de | obtiene de dividir Expedientes de Presunta
Presunta Responsabilidad Administrativa aperturados 100%
Responsabilidad entre Modalidades de Inicio de Investigacién
Administrativa Admitidas, el resultado de la division se
multiplica por cien.
El Porcentaje en el Desahogo de
Procedimientos Administrativos de
Desahogo de Investigacion, se obtiene de dividir las
Procedimientos Actuaciones_;. en Expe;!ipn!e; de .Pr%unta
Administrativos db Responsabilidad _Admlmstra:lva E.Jecutados 100%
Investigacién entre las Actuaciones en Expedientes de
Presunta Responsabilidad Administrativa
Acordados, el resultado de la division se
multiplica por cien.
; Grado de
44 0002 Trraer:‘sdpi)gir::gz y cumplimiento del | Mide el grado de impacto del Eje 1 Gobierno 100%
clientas indice de Gobiemo | Ordenado, responsable y Transparente
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MODALIDAD

Y

PROGRAMA

CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS
2021-2024

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

DESCRIPCION

“20923: Afo de Francisco Villa
El revolucionario del pueblo™.

METODO DE CALCULO

META ANUAL

Tasa de variacion de

La tasa de variacion de poblacién participativa
es igual al numero de solicitudes del afio de

PRIMERO. El presente acuerdo entra en vigor a partir del dia primero de enero de 2024.

SEGUNDO. Publiquese el presente acuerdo en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado
de Tabasco.

TERCERO. El municipio de Centro, Tabasco, elaborara y difundira a mas tardar 30 dias
naturales siguientes a la promulgacion del presente acuerdo, en su respectiva pagina de
internet el Presupuesto Ciudadano, con base en la informacién presupuestal contenida en
el presente dictamen, de conformidad con los articulos 62 y 63 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y con los lineamientos para la difusion a la ciudadania de la
Ley de Ingresos y del Presupuesto de Egresos emitida por el Consejo Nacional de
Armonizacién Contable.

poblacion estudio entre el nimero de solicitudes del afo 100%
participativa anterior el cociente menos uno multiplicado
por cien
El porcentaje de fomento al acceso a la
Porcentaje de | informacién publica es igual al numero de
sensibilizacion de los | acciones programadas entre el nimero de 70%
sectores/actores acciones realizados el cociente se multiplica
por cien
Promadiac: de dias El pro!'nedio dp los diqs de las §o|icitud|es
hébiles de respuesta cor)c]mdas es |gu§I al nimero qe dias de las
seqtn la LGTAIP la‘ solicitudes concluidas entre el nimero total de 15%
L?'?'\IPET Y solicitudes concluidas el cociente se multiplica
: por cien
El porcentaje de difusion realizado es igual al
Porcentaje de | numero de actividades realizadas y difundidas 100%
difusion realizada entre el nimero de actividades realizadas y el °
cociente se multiplica por cien
El promedio de enlaces capacitados es igual Z
Promedio de enlaces | al numero de enlaces entre el numero de 85%
capacitados enlaces capacitados y el cociente se multiplica °
por cien
Obligaciones
45 LOO1 Juridicas N/A N/A N/A
Ineludibles
Responsabilidad
es, Resoluciones
46 L002 Judiciales y Pago N/A N/A N/A
de Liquidaciones
N
47 D001 Deuda N/A N/A NA N
Desastres
48 NO001 Naturales N/A N/A N/A
TRANSITORIOS



30 DE DICIEMBRE DE 2023 PERIODICO OFICIAL 149

CEN I Ro “9023: Ao de Francisco Villa

HONESTIDAD Y RESULTADOS El revoluctonario del pueblo”.
2021-2024

CUARTO. El municipio de Centro, Tabasco, elaborara y difundira a mas tardar el 31 de
enero de 2024 en su respectiva pagina de internet el calendario de Presupuesto de Egresos
con base mensual con los datos contenidos en el presente dictamen; en el formato
establecido por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable mediante la norma para
establecer la estructura del calendario del Presupuesto de Egresos base mensual.

APROBADO EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CABILDO DEL
MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO (SALON VILLAHERMOSA DEL PALACIO
MUNICIPAL), A LOS 27 DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2023.

LOS REGIDORES

S

ANMDA DEL CARMEN OSUNA HUERTA
RRIMERA REGIDORA

KARLA VICTORIA DU
TERCERA REGI o]

P

TILA DEL ROSARIO HE NDEZ JAVIER MAYRA CRISTHEL RODRIGUEZ RAMOS
CUARTA REGIDORA QUINTA REGIDORA

HOJA PROTOCOLARIA DE FIRMAS DEL ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE
APRUEBA PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE CENTRO PARA EL
EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2024.

N N\
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EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 65 FRACCION Il
DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO; 14
DEL REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE
CENTRO, TABASCO Y 22 FRACCION X DEL REGLAMENTO DEL HONORABLE
CABILDO DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, EN LA CIUDAD DE
VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO, RESIDENCIA
OFICIAL DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, PROMULGO EL PRESENTE ACUERDO A
LOS 27 DiIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2023, PARA SU
PUBLICACION.

HOJA PROTOCOLARIA DE FIRMAS DEL ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE
APRUEBA PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE CENTRO PARA EL
EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2024.
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