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PERlODICO OFICIAL 27 DE FEBRERO DE 2019 

No.- 601 

REGLAMENTO DE LA DIRECCIÓN DE ATENCIÓN A LAS 
MUJERES DEL MUNICIPIO DE BALANCÁN, TABASCO 

BALANCÁN AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 
TIERRA OE OPOA.TUNIOAOES 

DE BALANCÁN, TABASCO 2018-2021. 

"2019. año de Centésimo Aniversario Luctuoso de Emiliano Zapata Salazar, "El Caudillo del Sur". 

SAÚL PLANCARTE TORRES, PRESIDENTE MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO 

CONSTITUCIONAL DEL MUf\JICIPlO DE BAL,AJ,ICÁN, TABASCO, A TODOS LOS 

HABITANTES, HAGO SABER 

· QUE EL AYUNTAMIENTO CONST ITUClON,A.L DEL MUNICIPIO DE BALANCAN, ( 
ESTA80 DE TABASCO, QUE PRESIDO, CON FUNDAMENTO EN LO QUE 
.ESTABLECEN LOS ARTÍCULOS 115, FRACCIÓN !!, DE LA CONSTITUCIÓN 
POLÍTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 65, FRACCIÓN I DE L.A 
CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL ESTADO LIBRE Y SOSERA.NO DE TABASCO Y 
'I , FR~4CClONES 11 Y !1 1, 2, 3 Y 29, FRACCIONES I y ill, DE LA LEY ORGÁNICA 
DE lOS MUNlClP!OS DEL EST AOO DE TABASCO: 

'fREGL~..M~~TO> D~ LA DílRECCijÓhl OIE ,~TEü~CiÓí~ A lf4 fuíU.JE~ 
DEL AVUi\JJTAM~tE~ffO DE í3ALANCÁN , TABASCO" 

CA~ijTfiJlO íl 

rns POSICIO~J ES GEN ERAlES 
f~Rl.iCUU) 't 0 Las disposiciones dei presente Reglamento son de Oíden público, 
interés social, de obseíVancia general y regula el funcionamiento de la Dirección de 
,L\tención a la Mujer del 1\/tun¡cipio de Balancán, Tabasco. 
Aff11CUU) 2. 0 Este Reglamento complementa y desarrolla la Ley General. para la 
Igualdad entíe Hcmbres y fVJujeres, la Ley de Acceso de las Mujeres a una V ida 
Libre de Violencia para el Estado de Tabasco, Ley para la Prevención y Atención a . 
laVi?l.encia lntrafamili~r y de.más disposiciones relat!vas a la equid~d de género. . ~ 
AiRnCULO 3.3

• las d1spos1c1ones de esie ordenamiento deberán interpretarse d ·~~ 
acuerdo con 1os principios consagrados en 12 Constitución Política de los Estados-~ ·· -- \ 
_Unido~ ME3xicanos, la particular del Estado. y los instrumentos internacionales~ 
suscritos 'i atificados por México, que protejan la integridad de las garantías y 

·"~ré:c.r-io;, .- umanos de las mujeres y niñas. · · ~ 
--~-,: · LO 4., Se aplicará supletoriamente a este Reglamento, la Ley de Acceso • 

de 7 ·Mújeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Tabasco, la Ley para · 
,,., ,,_ , ~evención y Atención a la Violencia lntrafami!iar, la Ley que Previene, Combate 

. ¿ ... limina la Discriminación en el Estado de Tabasco, la Ley Orgánica de la Comisión 
j d los Derechos Humanos del Estado de Tabasco, el Código Civil para el Estado 

tj.é Tabasco, el Código de Procedimientos Civiles para el Estado de Tabasco, el 
tódigo Penal para el Estado de Tabasco y el Código de Procedimientos Penales 
oara el Estado de Tabasco . . . 
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ARTÍCULO 5.- Para tos efectos del presente Regiamento se entenderá por: 

i. - Ley: Ley para la Prevención y Atención a la Violencia lntrafamiliar; 
o!.- Ley Federal: Ley Federal para Prevenir y E liminar la Discriminación; 
m.~ Ley GeneraG: Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia; 
~V~· ley para !a !gua!dad: Ley General para la Igualdad entrn Mujeres y Hombíes. 
V.~ DIF Estatal: Sistema para e! Oesarro!lo Integral de la Fami.lia en el Estado de 
Tabasco; 
Vt~ O~F Nhmicipa! : Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del municipio 
de Balancán, Tabasco; · 
VIL- Dirección : Oirecc:ión Municipal de Atención a la Mujer 
Vm.-h.1stituto: Instituto Estatal de la Mujer; 
~X.G Jnsfüuto Munidpat Instituto de la Mujer en el Mun icip io de Balancán; 
X.~ Pijan: Plan Estratégico de la Dirección de Atención a la Mujer de Balancán; 
Xt0 R~g~amento: El presente ordenamiento. 
Xllt 0 [Ejes de .Accaó&11: Uneas operativas en torno a 1Jas cuales se articulan las 
políticas públicas en materia de violencia de género; 
xm.~ VlirJi~~rncaa cc,1utrrai ~as ~~ujersf$: Cualquier acción u omisién, basada en su. 
género, que cause muerte, daño o sufrimiento psicológico, emocional, verbal, físico , 
patrimonial , labora( económico o sexual en la rnujer, tanto en el ámbito píivado 
como en el público; 
}Nt0 •Gévi~o-·o: Al concepto que re fiere los valores, características y cuaiidades que 

· desarrollan mujeres y hombres en la sociedad. 
Jf.V.~ ?ers¡oectmva de Génern: Busca entendeí las diferencias socialmente 
construidas entre hombres y mujeres· e. incorporarlas en el diseñe ele las políticas, 

. programas, proyectos y presupuestos gubernamentales para superar 1as 
inequi.dades .. 
XVt 0 P·ers¡oecííva de Género: Conjunto de programas y acciones con definición de 
.objetivos y metas específicos, que constituyen el documento que oriente la 
c0nducción de la tarea que impulse la Dirección en beneficio de las mujeres de este 
Municipio. 
X\n_t> Directora.~ A la Directora Municipal de la Mujer del 1\/luníc¡pio de Balancéíi , 
Tab?SCO. 
xv,m.~ Ayun~amiento.0 El Honorab~e Ayuntamiento Constitucional de Baíancán, 
Tabasco. 
XJX.~ Cabildo.s El Honorable cabildo Constitucional de Balancán, Tabasco. 
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AR!iC-ULO ~ La Dirección, tendrá autonomía técnjca y de gestión para el pleno / 
cumplimi#o de sus atribuciones y objetivos. , 

AR2:0 7.~ la_s dependencias .del Ayuntamiento, a $Oiicitud de la Dirección 
d~an en la medida de su~ ca_pac1dades apoyar a la misma en los asuntos que !e 

.jfán; requeridos para su óptimo funcionamiento. 

-:;Jf!l .. CAPÍTULO U 

1/ / DE LA NATURALEZA Y OBJETO DEL REGLAMENTO 
ARTiCULO 8.- La Dirección tiene como objetivo general el siguient~. 

~ 
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Operar con perspectiva de género y establecer una pol ítica integral de promoción, 
apoyo y asesoría . en beneficio de las mujeres del municipio; impulsando su 
desarrollo para lograr e incrementar su integración y participación plena y eficaz en 
la vida económica;labora+, política, cultural, científica y social, y en general, en todos 
los ámbitos de la vida acordes a la equidad de género. Así mismo implementar ias 

.. . políticas públicas con enfoque de género y programas de evaluación, instrumentos., 
seíVicios y acciones interínstitucionales relativas a la prevención, ateoción, sanción 
y coadyuvar en la elimir-iación de la violencia contra las mujeres y las niñas del 
Municipio. 

ART[CUlO 9.~ La Dirección, verificará que las medidas que se lleven a cabo en el 
Municipio, deberán ser realizadas sin discriminación alguna, y que no tenga el 
objetivo de impedir o anular el reconocimíenio o el ejeícicio de los derechos y la 
igualdad real de oportunidades en el acceso a las políticas públicas municipales de 
ias mujeres y niñas . 

. A.RTh::ILlllO 10," La Dirección tendrá como objetivos especfficos: 
l. Defin ir y ejecutar ·ai Pian Estratégico de la Dirección de Atención a !as Mujeres de 
Balancán, distinguiendo los prograrnas qwie serán ejecutados por la Direcciór: y los 
que se¡-án nevados a cabo en coordinación con otras dependencias, atendiendo k;i 
presupuestado por el Plan de !V!unicipal de Desarrollo. 
í l. Crear; promover y ejecut8í acciones y programas parn impulsar el desaríOHo 
integrnl de las mujeres del municipio. 
/!J. Promover a las mujeres del municipio mediante acciones y programas para 
generar condiciones ele igualdad en el mercado de trabajo y así impulsar ei 
desarrollo de su vida labOíal, profesional y de familia. 
!V. Promover ta participación activa ele las mujeres del municipio eil el proceso de 
toma de decisiones en cualquier forma de organiz2,cióri de la vida econórnica, 
pcl ítlca, comunitaria y socia l. 
V. Crear, promover y ejecutar acciones y programas para garnntizar el ejercicio 
pieno de los derechos dé las mujeres y las niñas. 
\/i. Fomentar una cultura de respeto -a la dignidad de las mujeres en todos los 
ámbitos de vida eñ sociedad paía superar toda forma o práctica de discriminación 
o exclusión. 
\/ll . Coady.uvar para-el diseño y.aplicación de la política p1..1bl ica municipal en materia 
de equidad de género. 
VIII. Ser un v íncul entre- las mujeres y las instancias estatales, nacionales e 
internacionales. 

·Muníc~ . . _ _ 

i 
1 

/ 
! 
\ 

'-·· 

IX. Las dem ·· que les confiera las leyes, reglamentos, el Cabildo y el Presidente \ 

_ ,,,,,, ¿p_;r;
1 

CAPÍTULO m _ 
1 /"'·'?'" i FACULTADES Y RESPONSA~mJDADES 

/ AR*~L~ 11;º Paía efecto del cum~l.imieni:o de sus _objetivos, la Dirección tendrá • ~ 
/ lai'sig.u,entes racultades y responsabd1dades: 
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L Apoyar al Instituto Municipal en la investigación, sistematización, documentación, 
elaboración y aciualizaciór.i de los diagnósticos de ia realidad de la condición de las 
mujeres en las distintas-zonas y colonias del municipio, así como er. los diversos 
estratos sociocuHurales, económicos, laborales y profesionales. Que será el que 
oriente ia conducción del quehacer público, privado, social, político, económico, 
académico y cultural para mejorar la condición de las mujeres en un marco de 
equidad . 

· JI. ·Capacitar, asesorar, or-ientar y apoyar a las mujeres del municipio para mejorar 
su condición social en un marco de equidad y lograr su integración con una 

. participación tot-al y efectiva en todos los órdenes . 

. lit Elaborar, actualizar ,...coordinar e instrumentar con base en el diagnóstico de ia 
mujer en el municipio, ,el Plan Estratégico de la Dirección de Atención a las Mujeres 
de Balancán; así como evaluar periódica y sistemáticamente su ejecución. 

l\/. Asesornr a las dependencias y entidades del gobierno municipal respecto a las 
acciones y pcogramas que se implementarán en forma conjunta, a fin de dar 
cumplimiento a los objetivos del P!an Estratégico de .Ja Dirección de ft..tención a fas 
ll ;li ·i.::. ,·o-c: a'r.: ~alanca' ..,. fV ,:,...{Jv•~v '-" µ • o:i• 

\ J p. . d'' .. i ' 1 1 ; • • 1 (" .. , ., v ... ro¡eger y ffui:is.ir les· .aerecnos ·e.e ias muJer·ss consagraaos en a ..... onsmucion 
Política de los Estados Unidos Mexicanos y demás ordenamientos legales, así como 
ci2r otientación sobre las po!fticas y programas que existen en relación con la 
if;ualdad de derechos, oportunidades y condiciones entre mujeras y varones. 

Vi. Establecer, promover, dar seguimiento y evaluar en coordinación y apoyo el 
lnstituto Municipal, los progrnmas. del gobierno municipal a favor de las mujeres, 
rnedi2nte-la participación de la sociedad y, en particurar, de las propias mujeres. 

Vll. Prornover con e! h,sfüuto Municipal la suscripción ele convenios y acuerdos de 
apoyo y. colaboración con las · instancias gubernamentales de los tíes ámbitos de 
gobierno, así como con los órganos no gubernamentales, sociales y privados, 
nacionales ~ internaci.onales, a fin de unir esfuerzos de participación, para el 

·desaffollo de programas y proyectos a favor de las mujeres; a través de! Presidente 
Municipal y del Representante Legal de este Ayuntamiento o del propio Instituto 
Municipal dentro de sus facuitades. 

\/1 11. Promover y establecer vínculos de coordinación y colaboración mediante el 
lnstítuto Munieipal con instancias guberna mentales de los tres .ámbitos de gobierno, 
con la final idad de fomentar y apoyar las políti'cas. programas y acciones en matería 
de desarrollo·y superación integral de·la mujer. 

IX. Actuar en coordinación y apoyo al Instituto Municipal, como órgano de consulta, 
capaci!a?i?n y _ase~o~el ~y~ntamiento, ~resi_dente 1\/!u.nicipal, dependencias de 
la admin1si:rac1on il5Íica municipal, de organizaciones sociales, asociaciones civiles 
y de empresas<en materia de equidad de género y superación integral de la mujer 
en !9,dG-~ 1 ámbítos de la vida. · 

v. e ·inera conjunta y coord inada con el fnstituto i\/lunicipal, impulsar y proponer 
an . ';~untkmiento o Presidencia Municipal, las acciones, reformas y adiciones 
.-~ ' &s¡ndientes a la legislación estatal o a la reglamentación mtmicipal en materia 

5 

) 
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de atención a la mujer y de equidad de género, con el fin de asegurar el marco legal 
. que garantice la superación integral de la mujer. 

XI. Fomentar en coord inación con las autoridades del sector salud, la educación 
para la salud, la salud reproductiva, así como fortalecer las campañas de prevención 
y atención de las enfermedades propias de las mujeres. 
Xll. PíOmover la realización de programas de .atención para ·las niñas, las mujeres 
de la tercera edad, las mujeres con capacidades diferentes y de otros grupos 
vulnE;rabies . 

.XJ H. Crear programas educativos y de investigación para forté:1lecer la condición de 
las mujeres en cualquier ámbito de la sociedad. 
XIV. ltnpul.s<;1r y estimular la capacidad productiva de las mujeres, promoviendo sus 

·oportunidades de empleo y poniendo en marcha proyectos productivos que 
contíibuyan a la elevación de sus condiciones socioeconómicas . 

.. XV, Patiicipar, organizar y coordinar toda ciase de actos y eventos en los que se 
trate ia problemática de las muj.eres, a nivel municipal, regional, estatal, nacional o 
internacionat 

XVI . Diseñar y prornov,er Jos mecanismos de consulta y vigilancia de las políticas c!e 
la DirecGión para lograr la participación e intervéncióri de las rnujeres de! munici9io 
·Sn la ejecución de sus programas y acciones. 
XVII. D ifundir e informaí del conjunto de acciones y programas de la Dirección. 1\'" 

XVHi. Promover y difundir obras y materiales impresos o electrónicos que contengan 
estudios e investigaciones sobre ia problemática y situación de !as mujeres en el 
rnunicipic y en los diversos ámbitos de sociedad, realizadas, producidas y 
publicadas por e! instituto Municipál o mediante su gestión . \:r~ 

)(J\/, Establec~r comunicación con las autoridades municipales, estaíaíles y \ 
. federales de. procuración,.J'n1part¡ción de justicia y de seguridad pública pera 
proponer medidas_ de pravención, atención. y sanción contra cualqu ier forma de\ 
violación de los derechos de las mujeres, con especial énfasis en los de la niñez. 
)(X, Promover el desarrnHo integral de las mujeres a través de la educación y · 
capacitación mediante la organización de seminarios, cursos, congresos o~ \ 
conferencias. 

)0(1 . formular e impulsar estrategias de comunicac1on social , que permitc1n 
promover la iritegr.ación y participación plena y efectiva de las mujere.s a la vida 
económica, laboral, política , cultural, c ientífica y social, en cond iciones de equidad . 
XXli . Promover y gestionar las aportaciones de recursos provenientes de gobiernos, 
dependencias e instituciones públicas y de organ izaciones privadas y sociales y de 
empresas, interesadas en apoyar el logro de la equidad de género y el desarrollo 
integraJ de las mujeres. 
X,,"(Jil. Otorgar reconocimientos. a . personas físicas, organizaciones privadas, 
sociales y empresas que hayan destacado por la implementación de políticas 

. j_nternas de.equidad ""género o por su labor en beneficio de las mujeres. 
. . XXIV. . Recih~ · :. canalizar, por cualquier medio, propuestas, sugerencias e 

~ ·· · .es qe 'las-mµjere.? del municipio. 

1 

~/ 
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XX.V. Investigar sobre las políticas y programas que en materia de promoción de 
equidad de género y de desarrollo integral de las mujeres se llevan a cabo en otras 
entidades, a nivel nacional e internacional, buscando su implementación práctica· en 
el municipio. 
Xt"<Vl. Promover la creación y rnanten~r en coordinación con el Instituto Municipal 
un sistema de información a través de un banco de datos de consulta impresa y 
.electrónica que permita obtener, procesar, intercambiar y difundir información 
actualizada en relación con la situación de la mujer en el municipio, en el estado y 
en el país y sobre el Plan Municipal de las Mujeres y de los demás prngrnmas y 
acciones de la Dirección. 
XXVli. Implementar, mediante convenios con las universidades, programas 
permanentes de servicio socia l, en apoyo a los programas y acciones de la 
Dirección para el mejor cumplimiento de sus objetivos. · 
XXVIII·. Presentar en conjunto. con ei Instituto Munic ipal iniciativas y propuestas para 
la educación en la igualdad y equidad de género en los pianes de estudio de 
institl.1ciones educativas públicas o privadas de cualquier nivel escolar. -
XX!X: Establecer Comis1m1es de Pa1iidpadón Ciudadana integradas por mujeres 
para lograr una mejor vinculación con la comunidad en !a ejecución ele los 
programas o acciones que realice el Instituto. 
XXX. Bíindar a cualquier ciudadana, ciudada no, organización o institución que lo 
solicite por escrito, información de! desarro~lo y trabajo de .1a Dirección. 
)OO(L Prestar todos aqueHos servicios e implementar los demás proqramas aue . ~ . 
estén encaminados al cumplimiento de los objetivos de -la Dirección. 
><XXIL Ofertar en coordinación con el Instituto Municipal cursos de sensibilización y 
capacitación para los servidores púb'!icos; 
)(XXHI. Ofertar en coordinación con el Jnstituto Municipal taHeres para serviclor,as 
públicos que tengan contacto con vf ctimas de violencia intrafamiliar ya sean 
especialistas o q1;1ienes tienen. primer contacto con las partes como lo son el cuerpo 
de poi icía del Municipio;· · \ 
X,,'O<IV. Organizar de manera conjunta con el Instituto Municipal foros en las 
diferentes localidades del Municipio a fin de conocer las problemáticas de la 
Población y establecer posibles solucior:ies; 
XY0<V.- Difundir información sobre lo que es la violencia hacia las mujeres y niñas, 
así como.de Instituciones donde pueden ayudarlas, atenderlas, orientarlas a ellas y 
a los ge.neradores de violencia. 
XXXVI. Promover que las escuelas y los institutos dedicados a la enseñanza y la 
investigación del derecho, así como las ONG establezcan progracnas de divulgaciói1 
de los derechos y recursos legales que tienen las personas afectadas por- el 
fenómeno de la vio lenda de género. 
XXXV+!. Revisar y actualización del presente Reglamento . 
.XX,,.-.V\/111. Participar etivamente con Instituto Municipal en la elaboración e 
implementac~' políticas públicas destín.adas a atender, apoyar y mejorar las 
condici ·"'):Je vida y la no discriminación de las mujeres y niñas del municipio en 
tad · ', s ámbitos. _ 

XXXIX. Actuar como órgano de consulta y asesoría de las dependencias del 
Ayuntamiento, así · como promover información par~ la toma de decisiones e 
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implementación de programas y acciones .que involucre las mujeres y niñas del 
Municipio, cuando le sea solicitada. 
XL. Buscar la celeb;ación de convenios de cotaboración para el desarrol lo de 
proyectos que pmpicien la equidad de género en el ámbito académico, social, 
culturnl, político, económico y de salud. 
XLI . Implementar los instrumentos de evaluación y seguimiento para conocer y 
medir la cobertura e impacto social de las acciones y programas que se lleven a 
cabo por la dirección. 
XLII. Recabar la información y elementos estadísticos sobre la cobertura e impacto 
social de las acciones y programas de la Dirección. 
XLIII. Elaborar y proponer acuerdos, circulares, manual de organización y 
pmcedimie0to, proyectos de reglamentos, y disposiciones administrativas que 

. regulen el funcionamiento de la Dirección. 
XLlV. Establecer los mecanismos de evaluación que destaquen la eficiencia y ia 
eficacia ccn q1,1e se desempeñe en la Dirección. 
XLV. Promover una administración municipal con v isión d·e género; y 
XL VI. Las demás acciones que la Presidenta o Prssidente Municipal !e determine. 

- A!RT~CULCl 'i2.· La Dirección de Atención a la Mujer apoyaíá en la canalización de 
avent9s de videncia hacia Jas mujeres o niñas, a las dependencias e instituciones 
que correspondan y apoyará a fin de que cesen los actos. 

ARTÍCULO 'i 3,= La Dirección, estará a cargo de la ejecución de los pr.:Jgrarnas y 
acciones. y de la coordinación de los programas y acciones que se realicen 
conjuntamente con e! Instituto Municipal y con otrns dependencias del Gobierne 
t\/lunicípaL 

TRAiM~HTORDOS 

f. 
>
\ ., 

( 

Artículo Prim$1TO,~ El presente Reglamento ·entrará en v igor el dia siguiente al de~\\ 
su. publ icación en el Periódico Oficial de! Estado. "°' \ 

Articulo Seg!l.mdo.~ Quedan abrogadas todas las demás disposiciones~~ 
administrativas. anteriores al prnsente. Reglamento y que contrapongan las \::: 
disposiciones de esfe. · · · ~ 

Articulo Tercero. 5 Se ordena su inmediata publicación en el Periódico Oficial del 
Estado de Tab ,<-; para los efectos legales correspondientes. / 

~ ' \ \ l 
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/ Aprob~do--en ia Sa~a de Sesiones del Cabiido del municipio de 8alancán, 
Tabasco, a !os 31 días del mes de enero del año 2019. 

Los Regidores 
~ ~--.... .. 

/ ''{;b 
c\s~i~:c,~'.~es 

p~-' 

C. Marco Antonio Gómez Jiménez 

7 (.%5:- ¡ ?. ' 
C. _9eófo Mootuy Nahuatl 

Quinto Regidor 

C. Ramón Silván Morales 
Séptimo Regidor 

C. José Rony Bautista Péraz 
Noveno Regidor 

' 

C. Guadalupe Espinoza Martínez 
Síndico de Hacienda 

C. María¿Eugenia Martínez Aréchiga 
Cuarto Ragidor 

C . Nazar~t G nzález Abreu 
Sexto Regido,r 

C. MineNa ~ riazZacariaz 
Octavo Regidor 

'o 

~" T 
1 ; '/11 

A j ( • 
, .. , . ! ' ¡ 

C. Sella Aurora Cabra les Salazar 
Decimo Regidor 

C. Elisbeti Balan Ehuan 
Décimo Segundo Regidor 

Hoja protocolaria de firmas del acuerdo mediante el cual se aprueba el 
Reglamento de la Dirección de Atención a la Mujer del Ayuntamiento de 
Balancán, Tabasco. 

9 
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En cumplimiento de lo dispuesto por los .Artículos 115, fracción ll, segundo 
párrafo, de l.a Constitución política de los Estados Unido~ Mexicanos; 65 
fracción l, de la Constitución Política d;e! Estado Ubre y Soberano de Tabasco; 
29 fracdóri m. 47, 51, 52, 53, 65 fracción l!, de !a Ley Orgánica de los Municlpk;s 
del Estado de Tabasco y p.ara su debida pubHcación y observancia en eJ 
Psriódico Ofi.c~ai del E~'Uldo, exp;do si pr~$~nte Regtarn~nto de la Dsr9,eclón 
de Atención a la Mujer de! Ayuntamiento de B.aiancán, Tabasco, en e! Palacio 
Municipaí del Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Balancán, 
Tabasco, a los treint/wíoarai- del mes de iinero de! año dos ~-'~cinueve. 

~~ ,,-P" ,: ;-i1t..• (.\),",¡;~ 
) / tJ',•" t-"'u\'"'l,! ~...: . J ;~. ~ 

':- 1 I ~ \ lj·": ~'' . '\.'·~°)\ 
{ ~ .4 "- 7 E- : o <:· \\ 

~~r.-: \ ¡¡; i· .i2 ~:,: 
- ---:.~--: "" \\ ..,, .. . ;( 

--"!r----,,:,;E,<"-------"'~"'--,,,..,.- .,;; ..., \ , ,';· ~,i·,.,L¡¡;.:;¡.;::P .. -:--/ .. 
Lezama Su, ~,; ?,,, :,-···,)1··1 ,::.., ~., 

-~:;~~t-1,,,'"' --r j)\~:;;-;, ,. 
l Ayuntamiento -~~ 

.z:::;.::.:.;-o;:; SE{;';(:~f~\~~A D~l 

~~ . ~ Y~Jf.1T:'~\¡.J;:g~if f.: 

El $U$C(Í\!'.) r,1. e, ,Jor'9~ .An,~no L~Z$1ni~ SU,~¡\>;Z, Se·:~1·2ta1ió ,J,1 ,.Q.yUt'n'.~1r'lih~f':tv ,j($ 

8al.snoiln, Ta.b~:Sco, Cóii fundam~nt(j ,.;n $1 Artfci.,.d,;i ·-;Ji, i1$.0d ón IX d<~ l.:?.í La; 
Orgánicá. dé ló$ M1.mlcip!~s d~I Est~do d~ T~ba.;;co 

e E R T J F le A: 

Que las presentes copias fotostáticas const~ntes ds nueve (9) fojas útiles, son fiel 
y exacta reproducción de las originales, consistentes en el Reglamento de la 
Dirección de ,A.tendón .s la Mujeí det Ayuntamiento de Balancán, tabasco, Aprobado 
en el punt.o de acuerdo número seis de la Décimo Séptima S€sión E.xtraordin.aíia de 
Cabido de fecha 31 de enero de 2019, documentales que tuve a la vista y obran ~n 
los archiVO$ de esta .Secretaría Municipal. 

Se extiende l'a presente c:8rtificación, para los usos y fines legales a que haya lugar, 
a los once días del mes de febrero del año dos mil diécinu,ave, en la ciudad de 
8Blancim, Tabasco. Cei·tiflco y doy fe. u u••~~·· ·--~0 •••=·········--·0 · · ~••G•••• ••••••• •u•••=·--
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;\·,w,c..::\"U .. '!!~ .~C·<3 · 112t 

La Via del ?ro9.re10 

No.- 602 

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TENOSIQUE, TABASCO. 
2018 - 2021 

DIRECCIÓN DE FINANZAS. 

REGLAS DE OPERACIÓN DEL PROGRAMA DE ESTIMULO PARA ABATIR EL 
REZAGO DEL IMPUESTO PREDIAL DEL PERIODO 2018 -2021, CON EL 
BENEFICIO DE CONDONACIÓN DE MULTAS, RECARGOS Y ACTUALIZACIÓN. 

LIC. RAUL GUSTAVO GUTIERREZ CORTES, Presidente Municipal del Municipio 
de Tenosique, Tabasco, con fundamento en el Artículo 115 fracción 11 ·párrafo 
segundo de la Constitución Federal de los Estados Unidos Mexicanos, en el 
artículo 65 fracción VI de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de 
Tabasco, y en el artículo 65 fracción 11 de la Ley Orgánica de los Municipios del 
Estado de Tabasco, y 

C O N S ! D E R A N D O: 

1 º. De conformidad con lo estipulado en la fracción II y en los incisos d) y e) de la 
fracción V del Artícu io í 15 de la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos, Reformada en donde se le otorga investidura, personal idad jurídica 
propia y facultades a los Municipios en los términos de la Leyes Federales y 
Estatales relativas, estarán facultadas para elaborar, dentro del sistema Estatal de 
planeación democrática, sus planes Municipales y sus programas operativos 
anuales. Los planes municipales de desarrol lo precisarán los objetivos genemles, 
estrategias y prioridades del desarrollo integral del municipio. 

2º. De acuerdo a las facultades del municipio que establecen los artículos 64 y 65 
de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Tabasco , y a lo que 
establece los artículos 29, 30, 31, 32 y 33 de la Ley Orgánica de los Municipios del 
Estado de Tabasco que le otorga facultades y obligaciones para administrar los 
bienes públicos y privados del municipio, de llevar su reg istro, controlar y vigilar su 
uso adecuado y conservación, recaudar, custodiar, administrar los impuestos, 
derechos, productos, aprovechamientos, participaciones y otras disposiciones 
fiscales, así como formular, suscribir, proponer, conducir, evaluar programas 
nec:=sarios para la consecución de estos fines. 

11 
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3º. Con fundamento en el Artícu lo 65 fracción XII , que otorga al Presidente Municipal 
facultades, y en el Artículo 79, fracción I y XXII que establece lo siguiente "las que 
le encomiende el Presidente Municipal los proyectos de reglamentos y demás 
disposiciones de carácter general" ambos de la Ley Orgánica de los Municipios del 
Estado de Tabasco, se faculta a la Dirección de Finanzas , para que se haga cargo 
de la realización del presente programa, solvente la comprobación que de ello se 
derive, y realice su organización operativa. 

4º. Como un punto estratégico citado con el Plan Municipal de Desarrollo de 
Tenosique, Tabasco, es implementar programas que favorezca los ingresos del 
municipio mediante la recuperación del rezago y del impuesto predial aplicando 
estímulos a los contribuyentes por el cumplimiento de su obligación fiscal 
correspondiente. 

5º. El ariículo 29 fracción l ll de la Ley Orgánica de los Municipios del Estado de 
Tabasco, donde facul ta al Ayun tamiento para expedir y aplicar, el Bando de Policía 
y Gobierno, los reglamentos, circulares y demás disposición es administrativas de 
observancia general, dentro de sus respectivas jurisdicciones ; de manera particular 
las que organicen las materias, procedimientos , funciones y servicios públicos de 
su competencia y aseguren la participación ciudadana y vecinal, sujetándose a las 
reglas establecidas para ello en la presente Ley. 

REGLAS DE OPERACIÓN DEL PROGRAMA DE ESTIMULO 

CONDONACION DE M ULTAS, RECARGOS Y ACTUAUZACION 

PARA EL PAGO DEL IMPUESTO PREDIAL. 

1.- DEFINICION DEL PROGRAMA: 

El programa de estímulo para el pago del impuesto predial de condonación de 
multas, recargos y actualización del periodo 2018-2021, correspondiente a 5 años 
de rezagos o los que correspondan dentro del periodo 20 18-2021 lo que se 
pretende estimular a los contribuyentes con descuentos esquematizados para el 
impuesto predial. 
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2.- OBJETIVOS: 

2.1 . Objetivo General . 

Abatir el rezago del impuesto predial para íortalecer la Hacienda Municipal. 

2.2 . Objetivos Específicos: 

1. - Incrementar la Recaudación del Impuesto Predial. 
2 .- Promover la participación de los contribuyentes en el Pago del Impuesto Pred ia! 
creando una cultura de responsabilidad fiscal. 

3 .- LI NEAMIENTOS 

3.1.- Cobertura 

El programa se aplicara a contribuyentes personas físicas en su rezago del 
impuesto predial de un periodo de 5 años máximos, del impuesto Predial de los 
predios Urbanos y Rústicos del municipio de Tenosique , Tabasco. 

3.2. Población Objetiva: 

17,376 Contribuyentes; personas físicas con rezagos, multas y actualización del 
impuesto predial, para que regularicen el pago correspondiente al rezago de su 
Obligación Fiscal del periodo 2018-2021 , quedando excluidas de este beneficio los 
con tribuyen tes morales . 

13 
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3.2.1 . Criterios y Requisitos de elegibilidad: 

Los contribuyentes gozaran del beneficio del estímulo en todas las cuentas que 
tengan a su nombre y regularicen su rezago del periodo comprendido del eJercicio 
2018-2021 según sea su caso. 

3.2.2. Meta del Programa: 

Que el 50% de 17,376 contribuyentes registrados con rezago, se pongan al 
corriente con sus contribuciones riscales. 

3.3.- Responsable de la ejecución del programa: 

La dirncción de finanzas, es responsable de la recaudación y trámite 
correspondiente del impuesto predial , en !as Cajas Recaudadoras del Municipio, o 
en la caja Móvil que se establecerá de manera quincenal en los diferentes poblados, 
rancherías del municipio de Tenosique . 

3.4.- Componente de los Estím ulos: 

Para abati r el rezago que se tiene de esta contribución actualmente del periodo 
2018-2021, se pretende que el co ntribuyente cumpla con el art. 31 trace. IV .de la 
constitución política de los Estados Unidos Mexicanos, mediante el programa de 
descuentos en recargos, actualizaciones, y mu ltas, que regularicen el pago del 
impuesto predial. 

3.4.1.- Duración del programa: 

El programa de descuento a Contribuyen tes Morosos en Multas, Recargos y 
Actualizaciones tendrá dos etapas que se aplicaran durante la sig. Vigencia: 
Iniciando el programa a partir de su aprobación: 

PERIODO DE APLICACION ESTIMULO CUENTA PREDIAL 
De: Enero - Junio 90% de Dese. Todas 

De: Julio - Diciembre 50% de Dese. Todas 
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3.4.2.- Contenido de Apoyo: 

El estímulo referido en el punto 3.4. 1 se operara de la siguiente manera: 

b).- Contribuyente del Impuesto Predial. 
Beneficiario Periodo de vigencia Incentivo Requisitos Estímulos 

Solo aplica en Multas, A todas 
Contribuyente Fecha de Enero a 90% Recargos y cuentas 
Persona Física. Junio. actualización. Contribuyente. 

Contribuyente Solo aplica en Multas. A todas 
Persona Julio a Diciembre 50% Recargos y cuentas 
C:' . . ,s,ca. actualización. Contribuyente . 

3.4.3 . Requisitos para la entrega del estímulo: 

El contribuyente beneficiario del programa debe de cumplir con !os siguientes . 
requisitos: 

• Acudir a la caja Recaudadora del Municipio o en la caja Móvil que se 
establecerá de manera quincenal en los diferentes poblados, rancherías del 
municipio de Tenosique. 

G Presentar original del últir:no Recibo de Pago del Impuesto Pred ial. 

• Presentar una copia legible de la Identificación oficial con fotografía. 

3.4 .4. Entrega de Estimulo: 

Gozara del beneficio del esHmulo, en la Caja Recaudadora del Municipio o en la 
caja Móvil que se establecerá de manera quincenal en un horario de 9:00 a.m. a 
15:00 hrs . en los diferentes poblados, rancherías del municipio de Tenosique. 

15 

las 
del 

!as 
del 



16 PERIODICO OFICIAL 27 DE FEBRERO DE 2019 

4. - Apl icación: 

4. í . Control Interno: 
La revisión y transparencia del programa del estimulo para el pago del impuesto 
predial, será realizado por la contraloría municipal del Ayuntamiento de Tenosique, . 
Tabasco. 

4.2. Mecanismos y Difusión del Programa de Estímulos Fiscales: 

1 .- Se convoca por medio de invitación, promoción, difusión en los medios de 
comunicación, radio, te levisión, prensa y voceo o cualquier otro medio de 
comunicación a los contribuyentes de cada comun idad, colonia, poblado, ranchería 
o lugar perteneciente al municipio a estar al día con el pago del impuesto predial 
2019. 

2.- Al momento de realizar el pago en las Cajas Registradoras de Recaudación, o 
en la caja Móvil que se establecerá de manera quincenal en los diferentes poblados, 
rancherías del municipio, con un horario de 9:00 A.M. A 15:00 horas, el 
contribuyente gozara directamente del estimulo, cumpliendo con los requisitos 
solicitados en el punto 3.4.4. 

4.3. Quejas y Denuncias. 

Las quejas y denuncias vinculadas a la operación del programa, serán canalizadas 
la Dirección de Contraloría Municipal, en los términos de las disposiciones jurídicas 
administrativas y reglamentarias aplicables a cada caso. 

4.4. Transitorio. 
Lo no previsto en las presentes reglas de operación será resuelto de acuerdo a lo 
que determine la Contraloría Municipal, la 'oirección de Finanzas y la comisión de 
Hacienda del Ayuntamiento . 

El presente programa se somete a la aprobación del Cabildo del Ayuntamiento para 
su total Aprobación y Legalidad correspondiente, así mismo el Presidente, con la 
anuencia del Cabildo del Ayuntamiento, tendrá la facu ltad de ampliar o suspender 
el programa tomando en consideración la respuesta de los contribuyentes así como 
la Situación Financiera del Ayuntamiento Constitucional de Tenosique, Tabasco. 
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ANEXO: 1 

Desglose de impuesto Predial 2019. 

Tipo de Predio : J NUMERO DE CUENTAS 

CUENTAS PREDIAL URBANO l 28132 

CUENTAS PREDIAL RUSTICO 1 11730 

IM PORTE TOTAL 1 39862 

Desglose de Rezago de Impuesto Predial 2018 -2021. 

Tipo de Predio: NUMERO DE CUENTAS 

CUENTAS PREDIAL RUSTICO 11973 

CUENTAS PREDIAL URBANO 1 5403 

IM PORTE TOTAL 1 15992 

ANEXO 2.- Costos del Programa. 

CONCEPTOS UNIDADES 

PROGRAMAS DE ESTIMULOS: 
CONDONACION DE MULTAS Y 
RECARGOS. 
EQUIPAMIENTO CAJA MOVIL: 

~ 1.· AUTOMOV!L 
• 1.- COMPUTADORA 
• 1. · IMPRESORA DE MATRIZ 
• 1. - INSTALACION DE RED PARA 

SISTEMA DE COBRO. 
• 2.· MESAS UNIDAD 
• 40.·SILLAS 
º 2.· LONAS 
• 1.· CARPA 

ACCESORIOS: 
• CABLES DE RED, 
• CABLES DE Jf\lST ALACION 

ELECTRICA. 
• REGULADOR 

PROMOCION Y DIFUSION: 
• PERIFONEO 2 DIAS CADA 15 

DIAS. 
• ANUNCIOS EN PERIODICOS Y 

RADIO, MENSUAL. 
" INVITACIONES, 

DIFUNDIDOS 
DELEGADOS 
COMUNIDADES. 

GASTOS DIVERSOS : 

TRIPTICOS 
POR LOS 
EN SUS 

• RECIBOS OFICIALES 
• CINTA PARA IMPRESORA. 
" PAPELERIA 
• FOTOCOPIAS 

DURANTE LA VIGENCIA 
DEL PROGRAMA. 

VARIOS 

IMPORTE 

$15,748,521.00 

$6,039,669.00 

$21,788,190 .00 

IMPORTE 

10,536,739.00 

4,543,266 .00 

15,080,005.00 

MONTOS MINIMOS DE 
INVERSION. 

$ 270,000.00 

$ 100,000.00 

$ 100,000.00 

$50,000.00 

17 
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. . ACCESORIOS 

• HERRAMIENTAS MENORES 

• COMBUSTIBLE . 

• ALIMENTOS 

No habiendo otra asunto que tratar se firma al margen y al.calce para su legalidad 
correspondiente. 

LIC. RAUL GUSTAVO' GtJIIERREZ CORTES 
PRESIDENTE MUNIC I.P:Á.L Y PRIMER REGIDOR. 

LIC. SANORÁ~TRIZ HERNANOEZ 
JIMENEZ 

SEGUNDO REGIDOR Y SINDICO DE 
H/1.CI ENQA .. -

-· • # ' 

PROFA. MAGDALENA RAMIREZ LOPEZ 
CUARTO REGIDOR 

... .... 

,,--G: MARTHA PATRICIA VELA SUAREZ _,, ./...-::;.--<· ,~,,,- SEXTO REGIDOR. 

- .. -· .. ..... 

. . . :~: .····.:.:~:~~-~:.:- . 
C. SARAHI MA"RLENE MALDONADO JUAREZ 

OCTAVO REGIDOR 

C.MARIA DEL CARMEN MAY J IMENEZ 
OECIM

1

Bl_..REGIDOR. 
"'"1'\ 

' \ .,\'i,Í 

.:::~if::·._, \ »1.¡,, .. 
. l ., " ·, 

. ..... ·.· .· .. , ..... ·- ~·- .·~-

C. RAYMUNDO ROSADO ORTEGA 
TERCER _5-<:31DOR 

', , .. 

DR. JOAOUIN BAÑOS JIMENEZ 
QUINTO REGIDOR 

{~ir~·:. :??~::· 
.--: 

OUIMICO LENINN GUTIERREZ CRUZ 
SEPTLMO REGIDOR 

/ \ ,., 
:1 \ \· , 
-. .. .: \ . 

-~··>( ,. ,....,, 
C. GAB~-1.E.(;tUTIEREZ BRITO 

NOVENO REGIDOR. 
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En cumplimiento de lo dispuesto al artículo 29,-Fracción 111 de la Ley Orgánica de 

los Municipios del estado de Tabasco, promulgo la presente REGLAS DE 

OPERACIÓN DEL PROGRAMA DE .ESTIMULO PARA ABATIR EL REZAGO 

DEL IMPUESTO PREDIAL -DEL PERIODO 2018-2021, CON EL BENEFICIO 

DE CONDONACIÓN DE MULTAS, RECARGOS Y ACTUALIZACIÓN. para su 

debida publicación y observancia en la ciudad de Tenosique de Pino Suárez, 

residencia del Ayuntamiento del Municipio de Tenosique, Tabasco, México, a los 2 

días del mes de enero del año dos mil diecinueve. 

1 , . ; 

!: ' 
' ~; ,,(;~¡ 
j 

I 
t: / -1 

. ,· . / 

' ' t./ // 
\ _. / ~ , 

, . / , , 
LIC. RAUL GUSTAVO GUTIERREZ CORTES , -

PRESIDENTE MUNICIPAL 

.,,,- ·· 

..____,__ ,. / ,,.··. ;, . ··~ .. -: 
---) ..._. \-t:...._f , ___ ¿ __ _ 

LIC. JORGE SUÁREZ MORENO 
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO SECRETARIA 

H. AYUNTA~ (ENTO 
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Impreso en la Dirección de Talleres Gráficos de la Secretaría de Administración e 
Innovación Gubernamental, bajo la Coordinación de la Secretaría de Gobierno. 

Las leyes, decretos y demás disposiciones superiores son obligatorias por el hecho 
de ser publicadas en este periódico. 

Para cualquier aclaración acerca de los documentos publicados en el mismo, 
favor de dirigirse al inmueble ubicado en la calle Nicolás Bravo Esq. José N. Rovirosa 
# 359, ler. piso zona Centro o a los teléfonos 131-37-32, 312-72-78 de Villahermosa, 
Tabasco. 


