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M.A. Gustavo Arellano Lastra, Director de Administracién, con fundamento en los articulos 86 fracciones
V, VIl y Xll de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco; 60 fraccion Il, 61 y 65 segundo
parrafo, de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus
Municipios; 4, fraccion IV, 7, 8, 15, 16, 17, 18, de la Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos
del Estado de Tabasco y sus Municipios; y articulo 194 fracciones XVI y XVII del Reglamento de la
Administracion Publica del Municipio de Centro, Tabasco.

CONSIDERANDOS

Primero. - El articulo 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que
los Servidores Publicos de la Federacion, de las Entidades Federativas y de los Municipios, y de las
demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, de sus entidades y dependencias, asi como de sus
Administraciones Paraestatales y Paramunicipales, Fideicomisos Puablicos, Instituciones y Organismos
Auténomos y cualquier otro Ente Puablico, recibirdn una remuneracién adecuada e irrenunciable para el
desempefio de su funcién, empleo, cargo o comisién, que debera ser proporcional a sus
responsabilidades.

Segundo. - Que en términos de los articulos 65, fraccion VI y 75 de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano del Estado de Tabasco, en el Presupuesto de Egresos .aprobados--por los
Ayuntamientos, deberan incluir los tabuladores desglosados de las renuneraciones que perciban los
Servidores Publicos Municipales; que debera ser una rerpunefécibn adecuada e irrenunciable por el
desempefio de su funcién, empleo, cargo o comisién,y,prdporcional a sus responsabilidades.

Tercero. - Que en términos del articulo 86, frac,cioﬁVIll de la Ley Organica de los Municipios del Estado
de Tabasco, corresponde a la Direccién de /Adfninistraciém proponer, en coordinacion con los Directores
de Finanzas y de Programacion al Presidente Municipal, los tabuladores desglosados de las
remuneraciones que percibiran los rpiénbros del Ayuntamiento y demas Servidores Publicos, que

deberan incluirse en el PresupuestO/!e Egresos Municipal.

Cuarto. - Que el articulo 7 de I{a Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de
Tabasco y sus Municipios, sefiala que los Servidores Pablicos recibiran una remuneraciéon adecuada e
irrenunciable por el desempefjo de su funcion, empleo, cargo o comisién, que debera ser proporcional a

sus responsabilidades; y que/sera determinada anual y equitativamente, de acuerdo con los Tabuladores~ Ronid

de Remuneraciones desglosados que se incluyan en los Presupuestos /de Egresos que corresponda. g Y
Quinto. - Que el articulg’' 61 de la Ley de Presupuesto y Re;spo(a,bilid’é’d Hacendaria del Estado de \
Tabasco y sus Munici;;izs, establece que es facultad de la Difeccion d /Administracion emitir el manual

de percepciones de los servidores publicos de las depepde/ncias/y entidades, el cual incluira el tabulador
de percepciones ordinarias y las reglas para su aplicacion, conform¢ a las percepciones autorizadas en
el presupuesto de egresos. Los Poderes Legislati\/f y /Jtﬁicial y !o# Organos Auténomos, por conducto
de sus respectivas ur)‘ldades de administracion, miti/rén sus manuales de remuneraciones incluyendo el
Tabulador y las regl75 correspondientes confor 7 lo sefialado anteriormente.

Sexto. - Que por primera vez fue publica/do 91 Manual de Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento C/‘on§t|tucional del Municipio de Centro, Tabasco, en el Periédico/%’f
Oficial del Estado de Tabasco con la Edicign 8322 Epoca 7A. Suplemento F, con fecha 8 de junio de

2022.

Con esta actualizacion se atiende lo referido en el segundg parrafo del Articulo 61 de la Ley de
Presupuesto y Res ‘ onsabilidad Ha nd’ ria del Estado de Tabasco y sus Municipios, que establece que
los manuales deberan publicarse a mas tardar el ltimo dia habil de mayo de cada afio.

\

\ P
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Séptimo. - Que, con la citada normatividad, se pretende alcanzar una mayor transparencia y rendicién
de cuentas respecto al sistema de remuneraciones de los Servidores Publicos de la administracion
publica municipal, asi como facilitar la comprensién de los diferentes elementos y conceptos que se
utilizan en la integracion del sueldo y la asignacion de las prestaciones en efectivo, en especie y en
servicios, entre otras remuneraciones de los Servidores Publicos.

Octavo. - Que el nuevo instrumento normativo guarda plena congruencia con las disposiciones antes
referidas y, por lo tanto, con las bases que establece el articulo 75 de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Tabasco, para determinar las remuneraciones de los Servidores Publicos.

Noveno. - El Proyecto de Actualizacion del Manual de Administraciéon de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco, fue referido
para su revisién a la Contraloria Municipal, Direccién de Asuntos Juridicos y Direccién de Programacion,
con los numeros de oficios DA/RH/0385/2023, DA/RH/0383/2023, DA/RH/0384/2023 respectivamente y
contestados por la Contraloria Municipal y Direccién de Asuntos Juridicos, con los oficios niumeros
CM/SNSYPI/0195/2023 y DAJ/0272/2023 respectivamente, dichas consideraciones y sugerencias fueron
tomadas en cuenta en el presente Manual.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se tiene a bien emitir el siguiente:

ACUERDO

Unico. Actualizacién del Manual de Administracién de Remuneracio’ﬁé‘s: de los Servidores Publicos del
H. Ayuntamiento Constitucional del Municipioc de Centrof.{]’abésco, para quedar como sigue:

MANUAL DE ADMINISTRACION DE/REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
/(.}ENTRO, TABASCO.

A OBJETO

Articulo 1. El objeto del presentgaa nual consiste en establecer las disposiciones generales para regular
el otorgamiento de las remuneraciones de los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento Constitucional
del Municipio de Centro, Tabasco. [ e Sl

MARCO JURiDICO-ADMINISTRA/'I'JVO"

Articulo 2. El contenido’,’del presente Manual se encuentra §,ust€ntgdo;'?§ la normatividad vigente, de
manera enunciativa mas' no limitativa, en las siguientes digpdsicjonés: /

A

e

Disposiciones Const"tucionaies i
/ rFd

e Articulo 127 de la Constitucién Politica dé los"Estados Unidos Mexicanos, la cual fue reformada
y publicada en el DOF, Edicién 23 de fécha'28/05/2021; /

e Articulo 75 Primer Parrafo de la Cor/xs’titl}c’fOn Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco. 4/;

/
Leyes / F
/

Ley Federal del Trabajo. :/
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado. |
|

f

Ley del Imﬂ‘uesto Sobre la Réntfa. !
Ley General de Contabilidad G/ubernamental \

Ley Orgéniéa de los Municibio/s del Estado de Tabasco. \ /
\ / f \
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e Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco

e Ley General de Responsabilidad Administrativa de los Servidores Publicos.

e Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco.

e Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios.
e Ley de Seguridad Social del Estado de Tabasco.

e Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios.
e Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Reglamentos
e Reglamento de la Administracién Publica del Municipio de Centro, Tabasco.
e Reglamento de la Ley de Impuesto Sobre la Renta.
e Reglamento de la Ley de Seguridad Social del Estado de Tabasco.
* Reglamento de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y

sus Municipios.

Manuales

o Manual de Contabilidad Gubernamental para el Estado de Tabasco y sus Municipios
e Manual de Programacion y Presupuesto del Estado de Tabasco e S e S
e Manual de Normas Presupuestarias para el Municipio de Centro, Tabasco.

Otras Disposiciones o
T

e Bando de Policia y Gobierno, ultima/refbrma publicada en el Suplemento B, edicién 8327, del
Periédico Oficial del Estado de Tabasco. de fecha 22 de junio de 2022.

e Decreto de Presupuesto General de Egresos del Estado de Tabasco 2023, publicado en el
Suplemento |, edicién 8380, del Periédico Oficial del Estado de Tabasco, de fecha 28 de
diciembre de 2022. /

e Acuerdo por el que se apfueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Centro, Tabasco
para el ejercicio fiscal 2023, publicado en el Periddico Oficial del Estado de Tabasco, edicion
8382, Epoca 7A. de fecha 04 de enero de 2023. i
Condiciones Generalés de Trabajo, depositadas en el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje.

Minutas, Adendas y/Acuerdos Salariales.

-

/ DEFINICIONES -~

a
Articulo 3. Las definiciones previstas en los articulos 2,d€fla,t‘éy d_e/Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria del Estadg’ de Tabasco y sus Municipios y 2 de”su Reglamento, seran aplicables para el
Manual de Administracion de Remuneraciones /dé los” Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Mupicipio de Centro, Tabasco. Adiciohalmente, para efectos de este ordenamiento, se
entender& por: o

l. Categoria: Fl valor que se le da qxun,pésto de acuerdo a las habilidades, la- capacidad de
solucion de /problemas y las respop‘sabn’lidades requeridas para desarrollar las funciones legales .

que le corn{sponden. / / /4@,,

. Condicioncrq Generales de Trabdjo: Suscritas por el Roder Ejecutivo del Estado de Tabasco/;(
el Sindicat \ Unico de Trabaje}, ores al Servicio del Estact: de Tabasco (SUTSET).

lil.  Convenio parques: Servidg"res,'Publicos del Departamento de Parques y Jardines del Convenio,
alos que se les paga por la/fuente de financiamiento del'Convenio Parques y Jardines, adscritos
ala Direccié\n de Proteccié,h P}l’"nbiental y Desarrollo Sustentable.

\ \
\ / .f’l \
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Convenio SAS: Servidores Publicos a los que se les paga por la fuente de financiamiento del
Convenio para la Transferencia de la Prestacion del Servicio de Agua Potable, Alcantarillado,
Tratamiento y Disposicion de Aguas Residuales, adscritos al Sistema de Agua y Saneamiento.

Delegado: Autoridad Auxiliar Municipal, que es designada conforme al procedimiento establecido
en la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco.

Ente Publico Municipal: H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco.
ISSET: Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco.

Ley de Remuneraciones: Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de
Tabasco y sus Municipios.

Ley de los Trabajadores: Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco.

Lineamientos Técnicos: Lineamientos técnicos generales para la publicacion, homologacién y
estandarizacion de la informacién de las obligaciones establecidas en el titulo quinto y en Ia
fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de Internety en la Plataforma N

de Transparencia. e o i

LSSET: Ley de Seguridad Social del Estado d(ﬂ abasﬁa.
Manual: Manual de Administracion de _Remuneraciones de los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del Mur)ic‘i'pio de Centro, Tabasco.

Minutas, Adendas y Acuerdgs éalariales: Son los documentos que establecen los acuerdos
celebrados entre el H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco y el
Sindicato Mayoritario, los conceptos de pagos ordinarios, extraordinarios y beneficios otorgados
a los trabajadores serérRegalmente considerados para su aplicacién, aunque no estén incluidos
en el Tabulador de Remuneraciones de los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Mupicipio de Centro, Tabasco, a partir de la fecha en que fue firmada.
Movimientos de B,éjas: Movimientos por renuncias, abandono de empleo, defuncién, pensién o
jubilacion, suspension temporal, cese, y dictamen médico permanente.

o >
Movimientos d¢ Altas: Por nuevo ingreso, reingreso, recatégofizacion, cambio de adscripcion,
y reanudacion de labores. e /

Nivel Salarial; El valor jerarquico que se Ie/défa una categoria del Tabulador de Remuneraciones
de los Servidgres Publicos del H. Ayuntamlento/ Constitchnal del Municipio de Centro, Tabasco.

N6minas: Es el documento que contienie las remuneraciones otorgadas y las deducciones
aplicables a los Servidores Publicos ,q/ue presten sus' servicios en las diferentes Unidades
Administrativas del Ente Publico/Municipal de manera permanente o temporal, pueden ser
ordinarias, Lomplementarias, extr'ao;dinarias y extraordinarias de compensacion por desempefio
y ajuste complementario. /

Pagos retroactivos: Son los pagos que corresponden al nimero de dias trabajados por el
Servidor Pﬁblico a partir de su fecha de alta, los cuales son pagados de manera acumulada la
primera vez que aparece erfla Fmisién de una ndémina ordinaria, complementaria, extraordinaria
y extraordinaria de comper}sa7lén por desemperio y ajus\te complementario.

U \

" . EN l Ro “2028, afio de Francisco Vi,
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También se consideran pagos retroactivos los derivados de un incremento salarial en los
Tabuladores de Remuneraciones de los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento Constitucional
del Municipio de Centro, Tabasco o aquellos establecidos en una Minutas, Adendas y Acuerdos
Salariales que se aplican en las néminas ordinarias, complementarias, extraordinarias y
extraordinarias de compensacién por desempefio y ajuste complementario, del mes en curso
cuyo importe corresponda a pagos de meses anteriores.

XIX. Personal de Honorarios Asimilados a Salarios: Es el personal contratado bajo el régimen de
Honorarios Asimilados a Salarios.

XX.  Regidor: Miembro del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco.

XXI.  Salario diario integrado: Es la suma de los conceptos tabulares ordinarios mensuales mas el
quinquenio, dividido entre los treinta (30) dias del mes calendario.

XXIl.  Servidores Piblicos: Persona fisica que cumple con las siguientes condicionantes, percibe una
remuneracion con cargo al erario publico, se encuentra adscrita a alguna de las Unidades
Administrativas de este Ente Publico Municipal y su plaza esta considerada en el Anexo “A”
publicado en el Presupuesto de Egresos del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Centro, Tabasco.

XXIII. Servidor Publico de Base: Es toda persona fisica que presta un servicio permanente en el Ente-—
Publico Municipal cuya categoria se encuentra considerada en los Tabuladores de
Remuneraciones del Personal de Base y Base 9@! Sistema de Agua y Saneamiento..

XXIV.  Servidor Publico de Confianza: Es toda pérsona fisica que presta un servicio en el Ente Publico
Municipal cuya categoria se encuentra considera en los Tabuladores de Remuneraciones del
Personal de Confianza (Mandos Superiores y Medios), Confianza, Confianza (Maestros y

Profesores), Confianza del Sis;ema de Agua y Saneamiento y Confianza de Convenio Parques.

XXV. Servidor Publico Eventugl:/Es toda persona fisica que ocupa una plaza considera en el Anexo
“A" del Presupuesto de/Egreso del Municipio de Centro, Tabasco y cuyas categorias se
encuentran consideradas en los Tabuladores de Remuneraciones del Personal de Obra
Determinada y Tiempg Determinado (Eventual), Eventuales Convenios Parques y Eventuales del
Sisterma de Agua yZéneamiento. e

o .

XXVIL.  Sueldo Tabular: Es el conjunto de las remuneraciones cy'din’arigs, segun corresponda a los
importes establegidos en el Tabulador de Remuneracionies de-16s Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento (7rnstitucional del Municipio de Centro; Tipas’cx/

A

XXVII. Tabulador de’ Remuneraciones: Es el T/_ab’ulado/r de Bémuneraciones de los Servidores
Pdblicos del H. Ayuntamiento Constitucional del,l\lrunicipio de Centro, Tabasco establece montos
minimos y m?ximos a todas las categorias cgnsideradas e,h el Anexo “A", es aplicable a puestos
temporales de categorias homologas autorizadas para los proyectos de obras por administracion.

Los importef mostrados en el Tabulador de Remuneracibnes de los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del Muhicjp/io de Centro, Tébasco estan sujetos a los incrementos
acordados e'n Minutas, Adendas y-'AcL(erdos Salariales. /é’ -

XXVIlL TrabajadoqI por obra determinada: Es toda persona flsl;'rca que recibe un pago con recursos de
proyectos de obras por adminis’tr7éi6n y cuya categoria es temporal.

XXIX. Unidades | Administrativag. Son las Unidades de apoyo, Dependencias y 6rganos
desconcentrados, a las que rep’ere el Articulo 29 del Reglamento de la Administracion Publica

del Municipip de Centro, Tabasco. ‘
\\ | I/ \ /
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AMBITO DE APLICACION

Articulo 4. El presente ordenamiento es de observancia general y obligatoria para las Unidades
Administrativas conforme a lo establecido en la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco y
el Reglamento de la Administracion Publica del Municipio de Centro, Tabasco.

De conformidad con el articulo 124 del Reglamento de la Administracién Publica del Municipio de Centro,
Tabasco, la Direccion de Programacion integrara el Presupuesto de Egresos del Municipio de Centro,
Tabasco con las fuentes de financiamiento que cumplan con los objetivos y requerimientos de las reglas
de operacién y acuerdos vigentes del origen de los recursos con los cuales serdn pagadas las
remuneraciones ordinarias, otras ordinarias y extraordinarias que se detallan en este ordenamiento.

Para su aplicacion el Presupuesto de Egresos del Municipio de Centro, Tabasco debera ser aprobado
por el H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco.

Compete a |a Direccién de Administracién, el estricto apego a lo aprobado en el Capitulo 1000.- Servicios
Personales, para lo cual la Direccién de Programacion debera proporcionar el presupuesto calendarizado
y las cédulas iniciales de los proyectos o acciones autorizados, el dia habil siguiente a su publicacion en
el Periédico Oficial.

Las Unidades Administrativas deberan observar los principios de transparencia, honestidad, austeridad,
eficacia y eficiencia, asi como administrar los recursos que le sean asignados, cumpliendo lo establecido - _
en el Marco Normativo correspondiente, de no dar cumplimiento serdn los responsables de resarcir los
dafios que pudieran causar a la Hacienda Publica Muniiipal.""/

Articulo 5. La Direccion de Administracién/.po'aré emitir disposiciones que regulen, en forma
complementaria, las remuneraciones ordi/nafias, extraordinarias y otras remuneraciones de los
Servidores Publicos a los que aplica el presénte Manual.

DI,SI;OS|CIONES GENERALES

Articulo. 6. Los Servidores Puplibos recibirdn una remuneracién adecuada e irrenunciable por el
desempefio de su funcién, empleo, cargo o comisién, que debera ser proporcional a sus
responsabilidades, y que serad determinada anualmente y de acuerdo con los tabuladores de

remuneraciones desglosadc7’que se incluyen en los presupuestos de egresos que correspondan. .

Articulo 7. Ningln servigbr publico podra tener una remu nerac/ignfigﬁél 0 mayor que su superior
jerarquico; salvo que las retribuciones excedentes provengan de los'supuestos a que se refiere el articulo
13 delaley de Remunjaciones de los Servidores Pﬂblicos,dél;stadﬁ/..ée Tabasco.

Articulo 8. Para efectos de este Manual, se consideran rvidores/ Publicos toda persona fisica que
cumple con las siguientes condicionantes, perciberﬁn}fémunera’é/ién con cargo al erario publico, se
encuentra adscrita a alguna de las Unidades Admiinistfativas de este Ente Publico Municipal y su plaza
esta considerada en/ el Anexo “A” publicadcyn elPresupuesto/de Egresos del Municipio de Centro,
Tabasco.

Articulo 9. Las remuneraciones de los S Fviqdres Publicos se regularan por las disposiciones aplicables%f
en este Manual y aquellas especificas que, para tales efectos emita la Direccién de Administracién en el
ambito de su competencia. /."

Articulo 10. En ningln caso se pfodr% autorizar ni otorgar|prestaciones por un mismo concepto,
independientemente de su denominacion, que implique un doble beneficio a los Servidores Publicos.

)
\\ /// \ ok
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Articulo 11. El Ente Publico Municipal debera cubrir a los Servidores Publicos las remuneraciones
previstas en el Tabulador de Remuneraciones, exceptuando aquellas prestaciones que se otorguen de
manera discrecional, con base a sus funciones y en proporcion de la responsabilidad del puesto, cargo
o comision. {

Articulo 12. En caso de inconsistencias en el pago del sueldo y otras prestaciones, el trabajador podra
solicitar por escrito la aclaracion respectiva conforme lo establecido en los articulos 8 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 7 fraccion IV, de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Tabasco, dirigiéndose a su Unidad Administrativa, quien a su vez la remitira a la Direcci6n
de Administracion, quien determinara lo conducente.

Articulo 13. Con la finalidad de dar cumplimiento oportuno al pago de sueldos y otras prestaciones de
los Servidores Publicos; las Unidades Administrativas deberan apegarse al calendario emitido por la
Direccién de Administracién, el incumplimiento a los plazos establecidos sera responsabilidad del &rea.

Articulo 14. El Ente Pablico Municipal podra pagar a los Servidores Publicos las remuneraciones que se
encuentren autorizadas en el Tabulador de Remuneraciones y en las Minutas, Adendas y Acuerdos
Salariales.

Articulo 15. La Direcciéon de Administracién es la responsable de emitir las Néminas del H. Ayuntamiento

Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco respetando los montos establecidos en los Tabuladores

de Remuneraciones. e

Sera responsabilidad de cada una de las Unidades Acimini’s’trativas reportar las incidencias generadas
por los Servidores Publicos a su cargo, cumpliendo-la normatividad aplicable, respetando las Minutas,
Adendas y Acuerdos Salariales y conforme al caléndario que establezca la Direccién de Administracion
para que puedan ser aplicadas en las Néminas. ,
Articulo 16. Es responsabilidad de Ja” Direccion de Administracion vigilar que las remuneraciones
percibidas por los Servidores Publicos no excedan los rangos maximos por categorias establecidos en el
Tabulador de Remuneraciones y et las Minutas, Adendas y Acuerdos Salariales.

Articulo 17. Es responsabilidad de las Unidades Administrativas tramitar ante la Direccion de

Administracién los movimientgs de altas y bajas, nombramientos, remociones, comisiones.y-licencias de.

2 i

los Servidores Publicos, eryds formatos prestablecidos. L

Articulo 18. De la afectacion en los momentos presupuestales_,,wé'én_gbles, establecidos por la Ley
General de Contabilidad /Gubernamental, en el Sistema SlEI\/l,GOB referente al capitulo 1000.-Servicios
Personales, sera la Dirgccién de Administracion responsable d I-dev ngado; y compete a la Direccion
de Programacion el aprobado, modificado y ejercido; y a'la Direcci?de Finanzas el pagado.

Articulo 19. El Ente Publico Municipal pondréa a dlspos/lcbn la informacién detallada en los Lineamientos
Técnicos en materia de Recursos Humangs, en las Plataformas Municipales y Nacional de
Transparencia, de acuerdo con sus facul dt;sf atribuciones, funciones u objeto social, segun

corresponda. / /

Articulo 20. La infgrmacion de la remune’rac;.ibn bruta de todos|los Servidores Publicos conforme a los
Lineamientos Tecnicos debera cont ’mglar las remuneraciones ordinarias, otras ordinarias y
extraordinarias, tanto en numerario como e€n especie, autorizadas con base en el presente Manual, los
Tabuladores de Rfmuneraciones, Iaé anutas, Adendas y Acuerdos Salariales y las disposiciones
especificas. La informacién debera sujeta’rse a lo dispuesto en la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Pablica, Ley de Tran’spg’rencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco
y demas disposiciones aplicables en Ia/‘materia.

" ; E N I RO “ "2028, afio de Francisco Villa
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Articulo 21. Los Titulares de las Unidades Administrativas de este Ente Publico Municipal seran los
responsables de validar y autorizar los conceptos de pagos de las Néminas por servicios personales
contemplados en el presente Manual.

Articulo 22. Corresponde a la Contraloria Municipal, como Organo de Control Interno del Ente Publico
Municipal, la vigilancia del cumplimiento del presente Manual.

Articulo 23. El pago de las remuneraciones seran acorde a la suficiencia presupuestal, previa
autorizacion y aprobacion en el Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal correspondiente.

Articulo 24. Los Tabuladores de Remuneraciones se clasifican en:

L

1.
.
Iv.
V.
VL.
Vil
Vil

IX.
X.

XL

XII.
Xl

Tabulador de Remuneraciones del Personal de Base;

Tabulador de Remuneraciones del Personal de Base del Sistema de Agua y Saneamiento;
Tabulador de Remuneraciones del Personal de Confianza (Mandos Superiores y Medios);
Tabulador de Remuneraciones del Personal de Confianza;

Tabulador de Remuneraciones del Personal Confianza (Maestros y Profesores);

Tabulador de Remuneraciones del Personal de Confianza del Sistema de Agua y Saneamiento.
Tabulador de Remuneraciones de Regidores;

Tabulador de Remuneraciones del Personal de Obra Determinada y Tiempo Determinado
(Eventual);

Tabulador de Remuneraciones del Personal de Confianza de Convenio Parques; -

Tabulador de Remuneraciones del Personal de Obra -Determinada y Tiempo Determinado
(Eventuales Convenio Parques); T

Tabulador de Remuneraciones del Personal de Obra Determinada y Tiempo Determinado
(Eventuales del Sistema de Aguay Saneamnento)

Tabulador de Remuneraciones de De!egados

Tabulador de Remuneraciones del ‘personal de Honorarios Asirilados a Salario.

SIS/]'EMA DE REMUNERACIONES

3 . .’. .y . . 0 . -
Articulo 25. Se considera remunéracion o retribucién todo pago en efectivo o en especie, incluyendo
salarios, dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos, comisiones,
compensaciones y demas incluidos en las Mmutas Adendas y Acuerdos Salariales que se entregan a un

Servidor Publico por su desempeno en el Ente Publico Municipal. T

Articulo 26. Las remuneraciones a las que se refiere el articulo antenor se |ntegran en:

A.
B.

oo

7
Articulo 27. Corresponde a la Dlreccuﬁn de,AdmmlstraCI()n el

e A .
Percepciones Tabulares Ordinarias, - A
Otras Remuneraciones Ordinarias i /,/ /"
B1.- Otras Reémuneraciones Ordinarias A/pﬁéagas a Ur}idades Administrativas Operativas
Especificas. | /
Remuneraciones Extraordinarias Anuales] / .
Beneficios Econémicos Extraordmanosz;?a/ el Servidor Publico de Base. %

coordinacién con las Direcciones de

Finanzas y Programacion, proponer al’ Cablldo Municipal los rangdos minimos y maximos de los
Tabuladores de Ref‘nuneracmnes correspondlentes para determinar los sueldos y otras remuneraciones
de los Servidores Pblicos del H. Ayu?far}ilento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco.

Articulo 28. Los Tabuladores de Remuneramones y las Minutas, Adendas y Acuerdos Salariales
consideraran la totalidad de los sue)dos’y otras prestaciones que percnblra el Servidor Publico.

\ [ \
\ [ \
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Articulo 29. Los montos incluidos en los Tabuladores de Remuneraciones del Ente Publico Municipal
deberan ser actualizados, por la aprobacién del Presupuesto de Egresos del Municipio de Centro,
Tabasco del ejercicio fiscal siguiente, por los incrementos en las remuneraciones de los Servidores
Publicos derivados de la firma de Minutas, Adendas y Acuerdos Salariales, por imprecisiones en los
Sistemas que se utilicen para la elaboracion de las Nominas y en términos de lo que establece el Articulo
8, segundo parrafo de la Ley de Remuneraciones de los Servidores Plblicos del Estado de Tabasco y
sus Municipios o una actualizacién de las Tarifas del Impuesto Sobre la Renta (ISR).

Articulo 30. El Ente Publico Municipal al realizar pagos del capitulo 1000.- Servicios Personales, debera
sujetarse al numero total de las categorias detalladas en el Anexo "A”, Publicado en el Presupuesto de
Egresos del Ejercicio Fiscal correspondiente.

- Articulo 31. El Ente Pdblico Municipal realizara el pago de la cuota patronal en favor de los Servidores
Publicos, que dentro del esquema de prestaciones socioeconémicas debe de aportar de acuerdo a lo
establecido en la LSSET.

REMUNERACIONES

Articulo 32. Los conceptos de pago por remuneraciones incluidos en los Tabuladores de
Remuneraciones se clasifican por Percepciones Tabulares Ordinarias, Otras Remuneraciones
Ordinarias, Otras Remuneraciones Ordinarias Aplicadas a Unidades Administrativas Operativas
Especificas, Remuneraciones Extraordinarias Anuales, y Beneficios Econémicos Extraordinarios para el
personal de base. el

Las Remuneraciones no incluidas en el Tabulador seg;a'n"'ﬁagadas siempre y cuando emanen de una
Minutas, Adenda, Acuerdo Salarial o de una sesiép/de' cabildo, conforme a la normatividad aplicable.

7
A) PERCEPCIONES TABULARE§.0RDINARIAS

Articulo 33. Los conceptos de las pergeﬁciones tabulares ordinarias se clasifican en:
Vi

i, : a
1. Sueldo base: Es la remuneracion regular asignada por el desempefio de un cargo de los
Servidores Publicos de l?ése, Confianza y Eventual, que presten sus servicios en el Ente Publico
Municipal. El importe de’esta remuneracién sera fijado en los Tabuladores de Remuneraciones.
2. Compensacién: Son las asignaciones destinadas a cubrir las remuneraciones que se otorgan a
los Servidores Pa]bli;fos de Base, Confianza y Eventual, como retribucion en el desempefio de - o
sus funciones y con base a su categoria. / S
3. Canasta basica:/Se define como las asignaciones adicionales al salario de los Servidores 0
Publicos de Basg, Confianza, Eventual (Convenio Pﬁrqu’es),.yf/EVentual L3, para garantizar el :
consumo de los fequerimientos nutricionales basicos’ de,l,a-farr/lifia del trabajador.
4, Vales de despensa: Son las asignaciones des:t_inada;‘.'é cubrijf las remuneraciones en especie o
efectivo al Trabajador de Base, Eventual (CopVer]jo"Parquefs‘;y Eventual L3.
5. Bono de puntualidad y asistencia: Sc;;--las]a’signaciongs destinadas a cubrir el pago a los

Servidores Plblicos de Base, Confianza ( dnvenio Parques y Convenio de SAS), Eventual
(Convenio Ffarques), y Eventual L3, /como estimulo & fin de incentivar que se presenten /
puntualmergeasu trabajo. / A /

6. Productividad: Son las asignacionés yéstinadas a cubr{r las remuneraciones que se otorgan al
Trabajador de Base por su eﬁcier_]éia en el desempefio de sus labores.

7. Bonode riésgo: Remuneracién/econdmica que se pag’a\ al Trabajador de Base.

8. Dieta: RenLuneracién que perciben’los Regidores por la representacién politica que ostentan; y
los Delegados designados qu cabildo de acuerdo con la Ley Organica de los Municipios del
Estado de Tabasco. 7 /

9. Honorario§ Asimilados a Salario. - Remuneraciones al personal contratado bajo el Régimen
de Honorarlos Asimilados a/Salario.

\ [ \
\ || \ ;

—
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El pago de estos conceptos son importes fijos establecidos en los Tabuladores de Remuneraciones
mencionados en el Articulo 24 de este Manual.

Articulo 34. Integracién de las Remuneraciones ordinarias por tipo o clase de Servidor Piblico:

Servidor Publico de Base: Las percepciones ordinarias para el personal de base se integran por los
conceptos de: sueldo base, compensacion, vales de despensa, canasta basica, bono de puntualidad y
asistencia, bono de riesgo y productividad; estos conceptos se encuentran considerados en la percepcién
tabular ordinaria mensual, el importe corresponde a cada tipo de categoria de conformidad a lo
establecido en los Tabuladores de Remuneraciones.

Servidor Piiblico de Confianza: Las percepciones ordinarias para el personal de Confianza, Confianza
(Mandos Superiores y Medios) y Confianza (Maestros y Profesores) se integran por los conceptos de
sueldo base, compensacion y canasta basica.

Para el personal de Confianza de Convenio Parques se integran por los conceptos de: sueldo base,
compensacion, canasta basica y bono de puntualidad y asistencia.

Para el personal de Confianza del Convenio SAS se integran por los conceptos de: sueldo base,
compensacion, canasta basica y bono de puntualidad y asistencia, cuyo importe corre§ponde acada tipo

de categoria. e e e

El bono de puntualidad y asistencia para el personal de (},onﬁ’a’nza del Convenio SAS no podréa ser pagado
a los Servidores Publicos con categoria de Analistg,fsécretaria Nivel Sub-Dir, Jefe De Depto. "A" (SAS),
Residente (SAS), Supervisor (SAS), Supervisor Gral. (SAS) y Tec. Mantto Especial (SAS) de conformidad
a lo establecido en los Tabuladores de Remuneraciones.
//

Servidor Publico Eventual: Las pgréepciones ordinarias para el personal Eventual y Eventual del
Convenio SAS se integran por los conceptos de: sueldo base y compensacién. El importe corresponde a
cada tipo de categoria de conforrpidad a lo establecido en los Tabuladores de Remuneraciones.

Para el personal Eventual dg Convenio Parques se integran por los conceptos de: sueldo base,
compensacion, vales de de§ ensa, canasta basica, bono de puntualidad y asistencia, Cuyo importe-__
corresponde a cada tipo de categoria. _ =%

o 8
La canasta basica, valesée despensa y bono de puntualidad/,yf‘ésisteqcia del Personal Eventual del \‘\
Convenio Parques no pddré ser pagado a los Servidores Publicos-con‘categoria de Aux. Electric. "B",
Peén "A1", Pebén "B", I»Encargado de Parque, Encargadd /A' Encargado "C". de conformidad a lo
establecido en los Tabuladores de Remuneraciones. P4
Trabajador por obra determinada: Son trabajacfor sﬁe se contratan en los proyectos de obras por ‘
administracion, las categorias contratadas no sé incluyen en el Anexo "A” ya que son temporales por el
tiempo que dure la gbra, y se les asignaran €l nombre de las categorias y las percepciones ordinarias, <
otras ordinarias y extraordinarias establecic/ia/s ;ﬁ los Tabuladores de Remuneraciones de los Servidores
Plblicos Eventuales, toda vez que realizary actividades homologas a estos incluyendo el pago de
prestaciones que les permita gozar de servicio médico, ya que en algunos casos sus actividades son
operativas de riesgo debido a la naturaléz?de la Unidad Administrativa donde realizan sus funciones.
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B) OTRAS REMUNERACIONES ORDINARIAS:

Articulo 35. Los conceptos tabulares de Otras Remuneraciones Ordinarias, se clasifican en:

1.

Compensacion por Desempeiio: Son los pagos que se otorgan, al Servidor Publico de
Confianza y Eventual como una remuneracion adicional mensual por su responsabilidad,
disponibilidad y funciones que realizan, cuyo importe corresponde a cada tipo de categoria de
conformidad con lo establecido en los Tabuladores de Remuneraciones, y para el caso de
Mandos Medios es en concordancia con las clasificaciones definidas A, By C.

El trabajador debe estar incluido en la Némina para ser considerado el pago de este concepto;
para los nuevos ingresos se pagara de forma retroactiva hasta 90 dias y/o proporcionalmente de
acuerdo a sus dias laborados en el mes. También se considera el pago retroactivo a los
Servidores Publicos de Confianza y Eventual cuando haya un incremento salarial en los
Tabuladores de Remuneraciones.

Para los Servidores Publicos de Confianza y Eventual que causaron baja por cualquier causa, se
calculara la parte proporcional de los dias trabajados del mes que corresponda.

La asignacion del monto debera establecerse dentro de los limites minimos y maximos y esté a

consideracién del Titular de la Unidad Administrativa de acuerdo al desempefio del trabajador; el

pago es de forma mensual y estara sujeta a la suficiencia presupuestal que la Direccién de
Finanzas informara a las Unidades Administrativas el presupuesto autorizado para el pago de
este concepto. oo

La Direccién de Finanzas integrara-las Nominas y atendera los requerimientos de los Entes
Fiscalizadores en las auditorias.

La Direccion de Administracién calculara las deducciones por el ISR y pensiones alimenticias por
lo cual la Direccion de Finanzas debera ajustarse al calendario de emision de némina emitido por
la Direccion de Administracién.

Ajuste Complementario: Son los pagos que se otorgan al Servidor Publico.de-Base por-su_

responsabilidad, disponibilidad y funciones, previa valoracién del jefe- inmediato superior de
conformidad con lo’establecido en el Tabulador de Remuneracjones.

El trabajador del?e estar incluido en la Némina para ger’cogsidé?gc/io el pago de este concepto;
para los nuevos/ingresos se pagara de forma retrc/)acﬁva;.ha'sta,go dias y/o proporcionalmente de
acuerdo a sus/ dias laborados en el mes. T. mbi@n’ée co(n’sideran el pago retroactivo a los
Servidores Pablicos de Base cuando ha);a’ un-incremento salarial en los Tabuladores de
Remuneracioﬁes. 7
F 4
Para los Ser,‘(lidores Publicos de Bas /qu,e/causaron baja por cualquier causa, se calculara la
parte proporcional de los dias trabajadog/&el mes que corresponda.
Vs

La asignacion del monto debera gstqkflecerse dentro de'los limites minimos y maximos y esta a
consideracién del Titular de la an’ida/ad Administrativa de acuerdo al desempefio del trabajador; el
pago es de forma mensual y estara sujeta a la suﬁcit:ancia presupuestal que la Direccion de
Finanzas iqformara alas Ur?jad {s Administrativas el presupuesto autorizado para el pago de
este concefto.

La Dlrecmolp de Finanzas jntegrara las Nominas y atélndera los requerimientos de los Entes
Fiscalizadores en las auditi()ria[s, {

i
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La Direccién de Administracion calculara las deducciones por el ISR y pensiones alimenticias por
lo cual la Direccién de Finanzas debera ajustarse al calendario de emisién de némina emitido por
la Direccion de Administracion.

Nivelacién de compensacién: Es la remuneracion destinada a fortalecer el sueldo del personal
de Base, Confianza, Eventual y trabajador por obra determinada, por realizar actividades de
mayor responsabilidad y complejidad. En el caso del personal de confianza sélo aplicara hasta
la categoria de Jefe de Departamento “A” de conformidad a lo establecido en los Tabuladores de
Remuneraciones.

Quinquenio: Es la remuneracion adicional al sueldo mensual que se otorga a los Servidores
Publicos de Base y Confianza, por cada 5 afios de servicios efectivamente prestados al Ente
Publico Municipal. El pago de esta remuneracion sera conforme a lo establecido en el Anexo C
(Quinquenio) del Tabulador de Remuneraciones y se pagara en la segunda guincena de cada
mes, a excepcion del personal del Sistema de Agua y Saneamiento a los cuales se les pagara
de forma quincenal.

Para el computo de los afios de servicios efectivamente prestados al Ente Publico Municipal, no
se tomaran en cuenta los periodos en los que se presente cualquiera de las siguientes
situaciones:

Cuando el trabajador disfrute de cualquier tipo de Iicefn/cia vsin"g'aé—é de sueldo.
Suspensién de labores por sancion. e j
Que haya dejado de laborar por méas de seis. méses.

b

Bono del Profesionista: Esta remq_nefacién consiste en proporcionar una ayuda econémica a
los Servidores Publicos de Base gue ostenten la categoria de Profesionista, Profesionista *A” o
Profesionista (SAS). Se ejerc}e de acuerdo al presupuesto autorizado por el Ente Publico
Municipal y de conformidad,a lo establecido en los Tabuladores de Remuneraciones y las
Minutas, Adendas y Acueyos Salariales, se pagara de manera quincenal.

Estimulo EconémicO}/’Esta remuneraciéon solo aplica a los Servidores Publicos Eventuales
(Convenio Parques) y

establecido en los Tabuladores de Remuneraciones, se pagara de manera quincenal.

Estimulo por Desempeiio: Son las remuneraciones que s,erdté'rgan a los Servidores Publicos
de Base y de acuérdo a su responsabilidad, de conformidad a lo €stablecido en los Tabuladores
de Remuneracignes y las Minutas, Adendas y Actfergos’Sahriales, se pagara de manera

quincenal. / / /
7 e

Excelencia aéadémica: Es el apoyo para S réidores Publicos de Base que estudian nivel
superior, especialidades, maestrias y deto dos, con p’romedio académico minimo de 9.0;
previa compiobacion con documentos ﬂcjafes; para su pago prevalecera lo establecido en las
Minutas, Adendas y Acuerdos Saja/ria)és entre el Erte Publico Municipal y el Sindicato
Mayoritario,;de conformidad a lo esltéble'cido en los Tabuladores de Remuneraciones.

/
Ajuste de jubsidio. - Es la rem(neracion a Servidores Publicos de Base del Sistema de Agua
y Saneamiento, en apoyo a sus/ngresos quincenales, conforme a lo aprobado en el presupuesto
de Egresos. /

El pago de estos conceptos son impor}es variables, montos minimos y maximos establecidos en los
Tabuladores de Remuneraciones df’l /71iculo 24 de este Manual\y sujetos a la suficiencia presupuestal.

\

\ / \
\ / L

\ | \
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B1.- OTRAS REMUNERACIONES ORDINARIAS APLICADAS A UNIDADES
ADMINISTRATIVAS OPERATIVAS ESPECIFICAS:

Direccion de Fomento Econémico y Turismo

Direccion de Obras, Ordenamiento Territorial y Servicios Municipales
Direccion de Proteccion Ambiental y Desarrollo Sustentable

Sistema de Agua y Saneamiento

Coordinacion de Limpia y Recoleccién de Residuos Sélidos

El pago de estas remuneraciones, se realizard dando cumplimiento a los articulos 8, fracciones V y VI,
10y 11 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco.

La autorizacion de estas remuneraciones para los Servidores Plblicos estara sujeto a la suficiencia
presupuestal autorizada en el Presupuesto a la dependencia.

Descripcién de Otras Remuneraciones Ordinarias

10

1"

12

13

Ayuda de transporte (Compensacion extraordinaria): Es la prestacién econémica para ayuda

de transporte, que se otorga a los Servidores Publicos activos de forma mensual.-se paga dentro

de los rangos establecidos en el Tabulador de Remuneraciones:

o

La autorizacion de esta remuneracién para Iqs»Sér/vidores Publicos de nuevo ingreso estara a
criterio del Titular de la Unidad Admingraﬁva que lo genera y a la suficiencia presupuestal
autorizada a la dependencia. i
rd
Prima Dominical: Es la prestaciéh econdmica para los Servidores Publicos activos que laboran
el dia domingo, se otorga de}fo’rma quincenal, se paga dentro de los rangos establecidos en el
Tabulador de Remuneraciopes.
/

La autorizacién de esta femuneracion para los Servidores Publicos de nuevo ingreso estara a
criterio del Titular de }a Unidad Administrativa que lo genera y a la suficiencia presupuestal

-

autorizada a la de?ﬁencia. it

Tiempo extraordif ario: Son las remuneraciones otorgadas g.los Servidores Publicos activos y
se otorga de mangera quincenal. s e

P -
I : A g
La autorizacién/de esta remuneracién para los Serfvidores Pyb!lcos de nuevo ingreso estara a

criterio del Titylar de la Unidad Administrativa’qu;ealb gen/era y a la suficiencia presupuestal

autorizada a I3 dependencia. /
F

El tiempo extraordinario conocido por usos ¥y costumbres'como horas cuadradas, se respetara
las otorgadas de acuerdo al articulo 8,fracciones Vy VI d__é la Ley de los Trabajadores al Servicio
del Estado de Tabasco y no podran ser/a’cupadas con ne?‘die que no las ostente.

- Z g ! s i i z
Descanso obligado: Son las remuneraciones otorgadas a los Servidores Publicos activos y se
otorga de manera quincenal. /

La autorizacion de esta reml;neréén para los Servidores Publicos de nuevo ingreso estaré a
criterio del‘TituIar de la Uni,dad/ Administrativa que lolgenera y a la suficiencia presupuestal
autorizada K la dependencijf /

1

/ \
| [ \
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Tipo de Otras remuneraciones ordinarias autorizadas a la Direccién de Fomento Econémico y
Turismo: Tiempo Extraordinario, Descanso Obligado y Prima Dominical.

Tipo de Otras remuneraciones ordinarias autorizadas a la Direccién de Obras, Ordenamiento
Territorial y Servicios Municipales: Tiempo Extraordinario, Descanso Obligado, Prima Dominical,
Ayuda de Transporte (Compensacion extraordinaria).

Tipo de Otras remuneraciones ordinarias autorizadas a la Direccion de Proteccién Ambiental y
Desarrollo Sustentable: Tiempo Extraordinario, Descanso Obligado y Prima Dominical.

Tipo de Otras remuneraciones ordinarias autorizadas al Sistema de Agua y Saneamiento: Tiempo
Extraordinario.

Tipo de Otras remuneraciones ordinarias autorizadas a la Coordinacion de Limpia y Recoleccién
de Residuos Sélidos: Tiempo Extraordinario, Descanso Obligado, Prima Dominical y Ayuda de
Transporte (Compensacion extraordinaria).

C) REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS ANUALES:

Articulo 36. Los conceptos de pago por Remuneraciones Extraordinarias Anuaies se clasn’ ican en:

1. Aguinaldo: Es la gratificacion anual equivalente a noventa'y tres (93) dias de salario diario
integrado a los Servidores Publicos de Base, Conf janza, Eventual y Regidores, que laboraron
ininterrumpidamente durante todo el afio; cuarido exista cambio de categoria o modalidad, se
pagara el numero de dias de agumaldo/proport:lonal conforme al salario diario integrado
correspondiente a las categorias o mocfaladades que se les haya asignado en el afio.

Para el personal que disfruté de Llcenma sin goce de sueldo, no se computara como tiempo
efectivo de servicio laborado o‘efectivamente remunerado, por lo tanto, le corresponde sélo parte
proporcional del agumaldo por los dias laborados.

En caso de empleados qde solo laboraron en un periodo menor al ejercicio fiscal correspondiente,
tendran derecho al pago de la parte proporcional de Aguinaldo, de acuerdo con el | tiempo. efectlvo
de servicios prestad/os o legalmente remunerados. . S

Se pagara agumalc{o del concepto de Nivelacion de compensacuén en las mismas condiciones
que el aguinaldo del salario diario integrado, solo al personal de-Base y Confianza.

El pago de este/concepto se realizara en el mes 5!e’ d|01embre 4 mas tardar el dia 20 del ejercicio
fiscal correspopdiente / /

A

2. Prima vacacjonal: Es la remuneracion qlé se’otorga a Io§ Serwdores Publicos activos de Base,
Confianza, E(/entuales y Regidores que presfaron sus servicios ininterrumpidamente por méas de

!

seis (6) meSes a la fecha de pagg Lo pagos correspondlentes a la prima vacacional se %‘

efectuaran en dos periodos, en la pnmera quincena de julio y en la segunda quincena del mes
de diciembre del ejercicio fiscal corresﬁonduente

Para el pago de esta remunera |é? a los Servidores Publicos Eventuales deberan estar activos
en némina en la fecha que /este pago se realice y haber prestado sus servicios
|n|nterrump|damente por mas de seis (6) meses. Los pagos correspondientes a la prima
vacacional | |se efectuaran en dos periodos, en la primera quincena de julio y en la segunda
quincena del mes de dlcnembre del ejercicio fiscal correspondiente, independiente de la fecha de
renovacion de su contrato. / / / (I

\ o
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3. Dias adicionales (Dias 31): Son las remuneraciones gue se pagan a los Servidores Publicos de
Base, Confianza, Eventuales, Regidores y Honorarios Asimilados a Salario de acuerdo a los dias
31 de cada mes calendario del ejercicio fiscal correspondiente.

4. Bono del Dia del Servidor Piblico: Es la remuneracién anual que se paga a los Servidores
Publicos activos de Base, Confianza, y Eventuales, por el Dia del Servidor Publico, siempre y
cuando hayan causado alta antes del 02 de enero del ejercicio fiscal en curso, de conformidad
con los Tabuladores de Remuneraciones.

El pago de este concepto se realizara en el mes de junio, a mas tardar el 09 de junio del ejercicio
fiscal correspondiente.

En el caso del personal de Confianza, se pagara en funcion de la categoria que ostenten de
conformidad con el Tabulador de Remuneraciones.

5. Estimulo econémico por antigiiedad laboral: Es la remuneracion otorgada a los Servidores
Publicos de Base y Confianza que cumplan la antigliedad establecida en el Articulo 122 de la
CGT y de acuerdo al Anexo B (Estimulo Econémico por Antigliedad Laboral ininterrumpida) del
Tabulador de Remuneraciones.

activo en la némina a la fecha que se realiza el pago y se pagara en-el mes de junio del ejercicio ———.
fiscal correspondlente o

-

-
/

6. Bono del dia de las madres: Esta remuneraCIén consiste en proporcionar una ayuda econémica
a las madres trabajadoras de condicion laboral de Base, Confianza (incluye Convenio Parques),
Eventuales (Convenio Parques), Eyentuales L3 y Regidores, que se encuentren activas en la
némina a la fecha del pago y prqvia comprobacién, mediante acta de nacimiento de un hijo.

7
El pago de este concepto se realizara en el mes de mayo, a mas tardar el 10 de mayo del ejercicio
fiscal correspondiente. El monto a pagar sera el establecido en el Tabulador de Remuneraciones.

7. Bono del dia del Padre Esta remuneracién consiste en proporcionar una ayuda econémica a
los padres trabajadores de condicion laboral de Base, Confianza, Eventuales (Convemo Parques)
y Regidores, que se,éncuentren activos en la némina a la fecha del pagoy previa comprobacion,
mediante acta de nacimiento de un hijo. : el

P
El pago de este concepto se realizard a mas tardar el” 157;1e junio del ejercicio fiscal \
correspondlent7 El monto a pagar sera el establ/emdo enel Tabuiador de Remuneraciones.
2z
P
8. Bono navidefio: Es la remuneracién anudl adicional a que tienen derecho los Servidores
Pablicos activos de Base, Confianza (mcfu?e Conven( Parques), Eventuales (Convenio ;
Parques) y Eventuales L3, como apoyo ecdnomlco parg’las fiestas de fin de afio; el monto a
pagar sera el establecido en el Tabul dor de Remuneraciones.

9. Despensa l(awdeﬁa Esla remuneracfén anual adicion (en beneficio de los Servidores Publicos
activos de Iiase Confianza de Conve’mo Parques, Eve iuales (Convenio Parques) y Eventuales
L3, como apoyo econémico para las fiestas de fin de afio; el monto a pagar sera el establecido
en el Tabulador de Remuneracnonés

10. Bono de utiles escolares: Esta remuneracion se define como el apoyo, a fin de contribuir a la
economia familiar durante eI periodo de inicio de ciclo eécolar a los Servidores Publicos activos
de Base, Conf ianza del Colwenlo Parques, Eventuales kConvemo Parques) y Eventuales L3. El

1_ \
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monto a pagar sera el establecido en el Tabulador de Remuneraciones y debera pagarse en el
mes de agosto del ejercicio fiscal correspondiente.

11. Bono del dia de reyes: Esta remuneracién se define como el apoyo para la adquisicién de
juguetes por el Dia de Reyes, a los Servidores Publicos activos a la fecha de pago, de Base,
Confianza del Convenio Parques, Eventuales del Convenio Parques y Eventuales L3. El monto
a pagar sera el establecido en el Tabulador de Remuneraciones. El pago se realizara antes del
06 de enero del ejercicio fiscal correspondiente.

12. Dias econémicos no disfrutados. Es la remuneracién que se otorga a los Servidores Publicos
activos de Base, Confianza del Convenio Parques y Eventual (Convenio Parques), por los dias
econémicos no disfrutado de los 13 dias a que tiene derecho en el gjercicio fiscal inmediato
anterior, segtn lo establecido en las Condiciones Generales de Trabajo.

Se pagaran en la segunda quincena del mes de febrero del afio siguiente.

13. Aguinaldo (Adicional) de Compensaciéon por Desempefio: Es la remuneracién hasta por
noventa (90) dias a los Servidores Publicos de Confianza y Eventual, que reciben este concepto
de pago, conforme a los rangos de los importes establecidos en los Tabuladores de
Remuneraciones, sobre el calculo de los dias acordados, con base a la suficiencia presupuestal.

14. Aguinaldo (Adicional) de Ajuste Complementario: Es la remuneracion hasta por noventa (90) -
dias a los Servidores Publicos de Base, que reciben este Concepto de pago, conforme a los
rangos de los importes establecidos en los Tabu I/adoré's de Remuneraciones, sobre el calculo de
los dias acordados, con base a la suﬂcienc@g presupuestal.

15. Gratificacién por Ayuda de Transporte: Es la remuneracién adicional de 30 dias que reciben
los Servidores Publicos de Base; Confianza y Eventuales de la Unidades Administrativas
especificas a las que refiere este Manual, que son considerados en la némina de Ayuda de
Transporte del mes de diciembre.

16. Gratificacién a delegad/oé: Es la remuneracién adicional a los delegados Municipales activos
en la némina del mes de diciembre, conforme a lo establecido en el Tabulador de
remuneraciones.

17. Pago excepcionallg delegados Municipales: Es la remuneracién-de UI:I pago excepcional que
se realiza a los delegados Municipales por su gestién admi)istfati/\}a,

b S
18. Uniformes y calzado: Consiste en el apoyo a Ios_,Se‘?vicjorés Publicos de Base, Confianza del
Convenio Parq;ies y Eventuales para la adquisicién de unifo fnes; para su pago prevalecera lo
establecido en/las Minutas, Adendas y Acuerdobs §alariales, ntre el Ente Pablico Municipal y el
Sindicato Mayoritario. 4 / /

A

/

Se pagara en la segunda quincena del {s de mayo Jel ejercicio fiscal correspondiente d/%i .
conformidad'a lo establecido en los Tébgl dores de Remuneraciones.

19. Barrido de Diciembre (25) y Enero (1£Es la Remuneracion que se otorga al personal de Base,
Confianza )} Eventual, adscritos {a la Coordinacion de Lirhpia y Recoleccion de Residuos Sélidos
que realiceh las actividades de/limpieza en el Municipio de Centro por las fiestas decembrinas,
especificamente el dia veinticip’co 25) de Diciembre y pfimero (1) de Enero, por ser dias festivos
segun calehdario. Los importes seran los establecidos T el Tabulador de Remuneraciones.

20. Bono porfin de Periodo Cpn§titucional: Es la remuneracion adicional por la conclusién de una
Administrac'gén Publica Municipal, aplicable a los Servido'{es Publicos activos de Base, Confianza
\ \
] -
\ / \
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y Eventuales, como gratificacion por el esfuerzo y dedicacion a su trabajo durante el periodo de
la administraci6n saliente y el importe sera el establecido en el Tabulador de Remuneraciones.

Dicho pago estara sujeto a la suficiencia presupuestaria de la Entidad Pubica Municipal.

Articulo 37. La Direccién de Administracion atendera las Minutas, Adendas y Acuerdos Salariales que
suscriba el H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco con los representantes del
Sindicato Mayoritario, derivado de los procesos en las revisiones a las Condiciones Generales de Trabajo
y Salariales segun correspondan.

Derivado de las Minutas, Adendas y Acuerdos Salariales,suscritas, el H. Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Centro, Tabasco adopto la responsabilidad solidaria de subsidiar el Impuesto Sobre la Renta
(ISR) de determinadas prestaciones, considerado en el Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI)
como otros pagos distintos a salario, que no forma parte del salario de los Servidores Publicos, por lo
cual estan incluidos dentro del Presupuesto de Egresos del Municipio de Centro, Tabasco, etiquetados
en la partida presupuestal 43905.- "subsidio para deberes en la prestacion de servicios personales
subordinados”

D) BENEFICIOS ECONOMICOS EXTRAORDINARIOS PARA EL PERSONAL DE BASE

Articulo 38. Los conceptos de beneficios econdmicos extraordinarios para el personal de base son los

siguientes: e 1,

1. Seguro de Vida. Es un beneficio econdémico Gijé otorga el Ente Publicc Municipal,
consistente en un seguro de vida de cobertufa amplia a los Servidores Publicos que ocupan
una plaza de base en el gjercicio ﬂscal Se otorgara de acuerdo a la normatividad aplicable.

2. Licencias con goce de sueldo’ expedldas por el Ente Publico Municipal: Es un beneficio
que consiste en el pago de todas las prestaciones econémicas integras a las que el trabajador
tiene derecho, sin estar en su lugar de trabajo, y se otorga de acuerdo a la normatividad
aplicable.

/.

/
3. Becas escolares: ES laremuneracion que se otorga al Servidor Publico o a uno de sus hijos,

C ENTRO “2023, afio a’e F; rjzmcisco Vzlla

el revolucionario del pueblo”

que estudien los nweles de primaria, secundaria, bachillerato, técnico superior unlver3|tano

licenciatura, pos/gfados y escuelas especiales para personas con dlscapamdad_
El monto de céda beca se establece conforme al presupuesto autorizado y para su pago
prevalecera I6 establecido en las Minutas, Adendgs y Acuerdos Salariales entre el Ente
Publico Mu nmpal y el Sindicato Mayoritario, asl como a Jos requisitos establecidos en la
convocaton ; /

/ P

/

]/ APORTACIONES PA}RC;NALES ?AL ISSET
Articulo 39. Esel pafgo que otorga el Ente P ’blic/o’MunicipaI al I$'SET de manera quincenal.

Tratandose de los éerwdores Publicos Eyentuales y Regidores, solo se aporta para cubrir el servicio
médico; para Servi lores Publicos de Base y,de Confianza se pagan todas las prestaciones conforme a
la Ley de Seguridad Social del Estado de Tabasco.

/ /TRANSITORIOS

PRIMERO. El Manual de Admlnls’tracf*lén de Remuneraciongs de los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del Mumc:pno de Centro, Tabasco debera publicarse en el Periddico Oficial
del Estado de TabaS(:o [/
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SEGUNDO. El presente Manual de Administracion de Remuneraciones de los Servidores Publicos del
H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco, entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién.

TERCERO. A partir de la entrada en vigor del Manual de Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco, se derogan
todas aquellas disposiciones de caracter administrativo que se opongan o contravengan el presente
instrumento.

EXPEDIDO EN EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO,
TABASCO, EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO A LOS
CUATRO DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTITRES.

Villahermosa, Centro, Tabasco: a 04 de diciembre de 2023

Director de Administracién del H- A?untamento Constitucional
del Municipio- de Centro, Tabasco
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Impreso en la Direccidn de Talleres Graficos de la Secretaria de Administracién e
Innovacion Gubernamental, bajo la Coordinacion de la Secretaria de Gobierno.

Las leyes, decretos y demds disposiciones superiores son obligatorias por elhecho
de ser publicadas en este periddico.

Para cualquier aclaracién acerca de los documentos publicados en el mismo,
favor de dirigirse alinmueble ubicado en la calle Nicolas Bravo Esq. José N. Rovirosa
# 359, 1er. piso zona Centro o a los teléfonos 131-37-32, 312-72-78 de Villahermosa,
Tabasco.
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