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M .A. Gustavo Arellano Lastra, Director de Administración, con fundamento en los artlculos 86 fracciones 
V, VIII y XII de la Ley Orgánica de los Municipios del Estado de Tabasco; 60 fracción 11 , 61 y 65 segundo 
párrafo, de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus 
Municipios; 4, fracción IV, 7, 8, 15, 16, 17, 18, de la Ley de Remuneraciones de los Servidores Públicos 
del Estado de Tabasco y sus Municipios; y articulo 194 fracciones XVI y XVII del Reglamento de la 
Administración Pública del Municipio de Centro, Tabasco. 

CONSIDERANDOS 

Primero. - El articulo 127 de la Constitución Polftica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que 
los Servidores Públicos de la Federación, de las Entidades Federativas y ·de los Municipios, y de las 
demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, de sus entidades y dependencias, asi como de sus 
Administraciones Paraestatales y Paramunicipales, Fideicomisos Públicos, Instituciones y Organismos 
Autónomos y cualquier otro Ente Público, recibirán una remuneración adecuada e irrenunciable para el 
desempei'lo de su función, empleo, cargo o comisión, que deberá ser proporcional a sus 
responsabilidades. 

Segundo. - Que en términos de los artlculos 65, fracción VI y 75 de la Constitución Polltica del Estado 
Libre y Soberano del Estado de Ta~asco, en el Presupuesto de Egr~~o.s....aprobados-por-los 
Ayuntamientos, deberán incluir los tabuladores desglosados d~s-ren1uneraciones que perciban los-----. 
Servidores Públicos Municipales; que deberá ser una rei!J.uneración adecuada e irrenunciable por el 
desempei'lo de su función, empleo, cargo o comis~próporcional a sus responsabilidades. 

Tercero. - Que en términos del artículo 86, frag:ión VIII de la Ley Orgánica de los Municipios del Estado 
de Tabasco, corresponde a la Dirección de ~áministración, proponer, en coordinación con los Directores 
de Finanzas y de Programación al ~résidente Municipal, los tabuladores desglosados de las 
remuneraciones que percibirán los ~iémbros del Ayuntamiento y demás Servidores Públicos, que 
deberán incluirse en el Presupue~to e Egresos Municipal. 

Cuarto. - Que el articulo 7 de 1 Ley de Remuneraciones de los Servidores Públicos del Estado de 
Tabasco y sus Municipios, sei'lji a que los Servidores Públicos recibirán una remuneración adecuada e 
irrenunciable por el desempe 6 de su función, empleo, cargo o comisión, que deberá serJ?IQP.Q.[QQnal a 
sus responsabilidades; y qu será determinada anual y equitativamente, de a~do coñlOs Tabuladore 
de Remuneraciones desglo ados que se incluyan en los Presupuestos d .Egresos que corresponda. 

Quinto. - Que el artlcul 61 de la Ley de Presupuesto y Re§ nsajlili)fá'"d Hacendaria del Estado de 
Tabasco. y sus Municip~· s, establece que es facultad de la..Di(ec9énd,(~~ministración emitir el manual 
de percepciones de los ervidores públicos de las depen_.déncjpsy enytlades, el cual incluirá el tabulador 
de percepciones ordin rias y las reglas para su aplic9éÍóryéonforz a las percepciones autorizadas en 
el presupuesto de egr.esos. Los Poderes Legislativó y )údicial y lo Órganos Autónomos, por conducto 
de sus respectivas u~dades de administraci1~~;~~t~án sus manu les de remuneraciones incluyendo el 
Tabulador y las regl lS correspondientes con¡ .L lo sei'lalado clnteriormente. 

Sexto. - Que por p imera vez fue publica¡to 71 Manual de Ad inistración de Remuneraciones de los 
Servidores Público del H. Ayuntamiento 9on~!ltucional del Muni ipio de Centro, Tabasco, en el Periódic~~ 
Oficial del Estado e Tabasco con la f1ci n 8322 Época ?A uplemento F, con fecha 8 de junio de 

:::

2

·esta actualiz ción se atiende t n ferido en el segund párrafo del Articulo 61 de la Ley de ~ 
Presupuesto y Res onsabilidad Ha·c nd ria del Estado de Taba coy sus Municipios, que establece que 

los manuales debe\ publica<Se a 1 taroa' el último dla hábi\" mayo de cada ano. ~ 
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Séptimo. - Que, con la citada normatividad, se pretende alcanzar una mayor transparencia y rendición 
de cuentas respecto al sistema de remuneraciones de los Servidores Públicos de la administración 
pública municipal, asl como facilitar la comprensión de los diferentes elementos y conceptos que se 
utilizan en la integración del sueldo y la asignación de las prestaciones en efectivo, en especie y en 
servicios, entre otras remuneraciones de los Servidores Públicos. 

Octavo. - Que el nuevo instrumento normativo guarda plena congruencia con las disposiciones antes 
referidas y, por lo tanto, con las bases que establece el articulo 75 de la Constitución Polftica del Estado 
Libre y Soberano de Tabasco, para determinar las remuneraciones de los Servidores Públicos. 

Noveno. - El Proyecto de Actualización del Manual de Administración de Remuneraciones de los 
Servidores Públicos del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco, fue referido 
para su revisión a la Contralorfa Municipal, Dirección de Asuntos Jurfdicos y Dirección de Programación, 
con los números de oficios DNRH/0385/2023, DNRH/0383/2023, DNRH/0384/2023 respectivamente y 
contestados por la Contraloria Municipal y Dirección de Asuntos Juridicos, con los oficios números 
CM/SNSYPI/0195/2023 y DAJ/0272/2023 respectivamente, dichas consideraciones y sugerencias fueron 
tomadas en cuenta en el presente ManuaL 

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se tiene a bien emitir el siguiente: 

ACUERDO -------Único. Actualización del Manual de Administración de Remu~raci6ñes de los Servidores Públicos del -.. __ 
H. Ayuntamiento Constitucional del Mu~icipio de Cen~at>asco, para quedar como sigue: . 

MANUAL DE ADMINISTRACION DE _REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES 
PÚBLICOS DEL H. AYUNTAMit;NtO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE 

OBJETO ¿NTRO, TABASCO. 

Artículo 1. El objeto del present~' a a consiste en establecer las disposiciones generales para regular 
el otorgamiento de las remunefaciones de los Servidores Públicos del H. Ayuntamiento Constitucional 
del Municipio de Centro, Taba~co. • ~-

MARCO JURIDICO-ADMINIST~VO 

manera enunciativa mál no limitativa, en las siguientes dis sici n s: 

Disposiciones Consftucionales / 

• Articulo 127 e la Constitución Polftica 9~~ados Ur des Mexicanos, la cual fue reformada 
y publicada n el DOF, Edición 23 de Jéc'J,I28/05/2021: ./"? _,_ 

• Articulo 75 rimer Párrafo de la ConStitución Polftica del stado Libre y Soberano de Tabasco. ~ 

Leyes ~ 
• Ley Feder~l del Trabajo. / ! 
• Ley Feder 1 de los Trabajad~es 1 Servicio del Estado. 
• Ley del lm uesto Sobre la R nt . 
• Ley Gener 1 de Contabilida G bernamental 
• Ley O'!Jánl a de los Mu7 '7 del Eslado de Taba= 

\ 
/ 
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• Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Tabasco 
• Ley General de Responsabilidad Administrativa de los Servidores Públicos. 
• Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco. 
• Ley de Remuneraciones de los Servidores Públicos del Estado de Tabasco y sus Municipios. 
• Ley de Seguridad Social del Estado de Tabasco. 
• Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaría del Estado de Tabasco y sus Municipios. 
• Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios. 

Reglamentos 

• Reglamento de la Administración Pública del Municipio de Centro, Tabasco. 
• Reglamento de la Ley de Impuesto Sobre la Renta. 
• Reglamento de la Ley de Seguridad Social del Estado de Tabasco. 
• Reglamento de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaría del Estado de Tabasco y 

sus Municipios. 

Manuales 

• Manual de Contabilidad Gubernamental para el Estado de Tabasco y sus Municipios 
• Manual de Programación y Presupuesto del Estado de Tabasco -------• Manual de Normas Presupuestarias para el Municipio ~o,-Tabas-co:--

Otras Disposiciones · ~ -

• .. Bando ~e Policía y Gobierno, última ;e~ publicada en el Suplemento B, edición 8327, del 
Periódico Oficial del Estado de Tabasco. de fecha 22 de junio de 2022. 

• Decreto de Presupuesto Gz:ne á( de Egresos del Estado de Tabasco 2023, publicado en el 
Suplemento 1, edición 8380 tlel Periódico Oficial del Estado de Tabasco, de fecha 28 de 
diciembre de 2022. 

• Acuerdo por el que se ap ueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Centro, Tabasco 
para el ejercicio fiscal _f.023, publicado en el Periódico Oficial del Estado de Tabasco, edición 
8382, ~poca ?A de fecha 04 de enero de 2023. 

• Condiciones Genera)és de Trabajo, depositadas en el Tribunal de ConciiJ.pciórr)ÍArbitraje. 

• Mtn"tas, Adenda1 Acue,dos Sala:::·NICIONES4 

Artículo 3. Las definici nes previstas en. los artfculo~2 e l<y4 Presupuesto y Responsabilidad 
Hacendaria del Estad 1 de Tabasco y sus Municipios 2 9e" su ~7, lamento, serán aplicables para el 
Manual de Administr ción de Remuneraciones d los Servid'? es Públicos del H. Ayuntamiento 
Constitucional del M u icipio de Centro, Tabzscoz. ÍÍicisíÍalmente¿ara efectos de este ordenamiento, se 
entenderá por: 

l. Categoría: 1 valor que se le da un uesto de acue <lo a las habilidades, la· capacidad de 
solución de problemas y las res7 o sab"Ji idades requerid s para desarrollar las funciones leg~_k_ 
que le corr sponden. 

1 j ~ 

11. Condiciond~ Generales dea~ab,Ío.: Suscritas por el oder Ejecutivo del Estado de Tabasco y \ 
el Sindicat \ Unico de Trabaj~~ oz s al Servicio del Esta o de Tabasco (SUTSET). 

111. Convenio parques: Servidores Públicos del Departame to de Parques y Jardines del Convenio, 
a los que s~ les paga por la/fuehte de financiamiento del Convenio Parques y Jardines, adscritos 

a la Dtceect\ de Pcotecct ¡ btental y Desaccollo S"'t\table / 
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IV. 

V. 

VI. 

VIl. 

VIII. 

IX. 

X. 

XI. 

XII. 

XIII. 

XIV. 

XV. 

XVI. 

XVII. 

XVIII. 

Convenio SAS: Servidores Públicos a los que se les paga por la fuente de financiamiento del 
Convenio para la Transferencia de la Prestación del Servicio de Agua Potable, Alcantarillado, 
Tratamiento y Disposición de Aguas Residuales, adscritos al Sistema de Agua y Saneamiento. 

Delegado: Autoridad Auxiliar Municipal, que es designada conforme al procedimiento establecido 
en la Ley Orgánica de los Municipios del Estado de Tabasco. 

Ente Público Municipal: H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco. 

ISSET: Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco. 

Ley de Remuneraciones: Ley de Remuneraciones de los Servidores Públicos del Estado de 
Tabasco y sus Municipios. 

Ley de los Trabajadores: Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco. 

Lineamientos Técnicos: Lineamientos técnicos generales para la publicación, homologación y 
estandarización de la información de las obligaciones establecidas en el título quinto y en la 
fracción IV del artículo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, 
que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional 
de Transparencia. ~-· · --..... ----LSSET: Ley de Seguridad S9cial del Estad/ b seo. 

Manual: Manual de Administración d~Remuneraciones de los Servidores Públicos del H. 
Ayuntamiento Constitucional del,icipio de Centro, Tabasco. 

Minutas, Adendas y Acuerd9-s Salariales: Son los documentos que establecen los acuerdos 
celebrados entre el H. AEu tamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco y el 
Sindicato Mayoritario, los e· nceptos de pagos ordinarios, extraordinarios y beneficios otorgados 
a los trabajadores seránj galmente considerados para su aplicación, aunque no estén incluidos 
en el Tabulador de ~emuneraciones de los Servidores Públicos del H. Ayuntamiento 
Constitucional del Mf 1cipio de Centro, Tabasco, a partir de la fecha en que fue firmad 

Movimientos de 8 jas: Movimientos por renuncias, abandono de e~n. pensión o ~ 
jubilación, suspen ión temporal, cese, y dictamen médic~rnícÍnente. ~ 

Movimientos d Altas: Por nuevo ingreso, rein~~ztEd.ción, cambio de adscripción, 
y reanudación e labores. //. 

Nivel Salarial El valor jerárquico que se le da a; .ma catego a del Tabulador de Remuneraciones 
de los Servid res Públicos del H. Ayun7 e,óConstituc¡ nal del Municipio de Centro, Tabasco. 

Nóminas: s el documento que c9ntieÍe las remuner;aciones otorgadas y las deducciones ~ 
aplicables los Servidores Públi s rlue presten su 1 servicios en las diferentes Unidades ( -
Administra~· as del Ente Público M~Jn'i~ipal de maner permanente o temporal, pueden ser 
ordinarias, omplementarias, ex a

7
ordinarias y extraordi arias de compensación por desempeño 

y ajuste co plementario. 

Pagos ret~oactivos: Son lo p~gos que corresponde al número de días trabajados por el 
Servidor Publico a partir de u echa de alta, los cuale son pagados de manera acumulada la 

y extcaocd;n\ ;a de comp/s/ón poc desempeOo y aju te complementario. / 
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XIX. 

XX. 

XXI. 

XXII. 

XXIII. 

XXIV. 

XXV. 

XXVI. 

XXVII. 

XXVIII. 

XXIX. 

También se consideran pagos retroactivos los derivados de un incremento salarial en los 
Tabuladores de Remuneraciones de los Servidores Públicos del H. Ayuntamiento Constitucional 
del Municipio de Centro, Tabasco o aquellos establecidos en una Minutas, Adendas y Acuerdos 
Salariales que se aplican en las nóminas ordinarias, complementarias, extraordinarias y 
extraordinarias de compensación por desempeño y ajuste complementario, del mes en curso 
cuyo importe corresponda a pagos de meses anteriores. 

Personal de Honorarios Asimilados a Salarios: Es el personal contratado bajo el régimen de 
Honorarios Asimilados a Salarios. 

Regidor: Miembro del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco. 

Salario diario integrado: Es la suma de los conceptos tabulares ordinarios mensuales más el 
quinquenio, dividido entre los treinta (30) días del mes calendario. 

Servidores Públicos: Persona física que cumple con las siguientes condicionantes, percibe una 
remuneración con cargo al erario público, se encuentra adscrita a alguna de las Unidades 
Administrativas de este Ente Público Municipal y su plaza está considerada en el Anexo "A" 
publicado en el Presupuesto de Egresos del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de 
Centro, Tabasco. 

Servidor Público de Base: Es toda persona física que presta ul)_servicio·p-s-rma-ñen e en el"Ente------­
Público Municipal cuya categoría se encuentra _yonsiaérada en los Tabuladores de 
Remuneraciones del Personal de Base y Base del SiStema de Agua y Saneamiento .. 

Servidor Público de Confianza: Es tod_9~ física que presta un servicio en el Ente Público : 
Municipal cuya categoría se encuentrá considera en los Tabuladores de Remuneraciones del 
Personal de Confianza (Mandos,Superiores y Medios), Confianza, Confianza (Maestros y 
Profesores), Confianza del ~rha de Agua y Saneamiento y Confianza de Convenio Parques. 

Servidor Público Even~u 1: Es toda persona física que ocupa una plaza considera en el Anexo 
"A" del Presupuesto de Egreso del Municipio de Centro, Tabasco y cuyas categorías se 
encuentran considerad s en los Tabuladores de Remuneraciones del Personal de Obra 
Determinada y Tiemp( Determinado (Eventual), Eventuales Convenios Parques y_5yen.tu.aJ~ del 
Sistema de Agua y aneamiento. ----------- --~ 

Sueldo Tabular: s el conjunto de las remuneraciones 9fdi~, según corresponda a los 
importes estable idos en el Tabulador de Remuneragioríesy~e~ os Servidores Públicos del H. 
Ayuntamiento C nstitucional del Municipio de czntro;'i;.9asco 

Tabulador d~ Remuneraciones: Es el ~ uladG de ~ muneraciones de los Servidores 
Públicos del ~-Ayuntamiento Constitucion91 deyv{unicipio qe Centro, Tabasco establece montos 
mínimos y m~ximos a todas las categorí9s consideradas eh el Anexo "A", es aplicable a puestos 
temporales te categorías homologas au~ori 6das para los¡~royectos de obras por administración. 
Los importe mostrados en el TabulaéÍor e Remuneracibnes de los Servidores Públicos del H. 
Ayuntamien

1 
o Constitucional del Muhicj io de Centro, Tf basco están sujetos a los incrementos ~­

acordados¡ n Minutas, Adendas ( Acúerdos Salariales./. ~ 

T<abajado por obra determl~{d.(~, toda pe=oa fllica que recibe un pago con recursos de 
proyectos e obras por administr,tión y cuya categoría es temporal. 

Unidades Administrativa/ ~on las Unidades de apoyo, Dependencias y órganos 

del Mooidp\ de Ceotro, 7 bT <>. / 
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Artículo 4. El presente ordenamiento es de observancia general y obligatoria para las Unidades 
Administrativas conforme a lo establecido en la Ley Orgánica de los Municipios del Estado de Tabasco y 
el Reglamento de la Administración Pública del Municipio de Centro, Tabasco. 

De conformidad con el artículo 124 del Reglamento de la Administración Pública del Municipio de Centro, 
Tabasco, la Dirección de Programación integrará el Presupuesto de Egresos del Municipio de Centro, 
Tabasco con las fuentes de financiamiento que cumplan con los objetivos y requerimientos de las reglas 
de operación y acuerdos vigentes del origen de los recursos con los cuales serán pagadas las 
remuneraciones ordinarias, otras ordinarias y extraordinarias que se detallan en este ordenamiento. 

Para su aplicación el Presupuesto de Egresos del Municipio de Centro, Tabasco deberá ser aprobado 
por el H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco. 

Compete a la Dirección de Administración, el estricto apego a lo aprobado en el Capítulo 1000.- Servicios 
Personales, para lo cual la Dirección de Programación deberá proporcionar el presupuesto calendarizado 
y las cédulas iniciales de los proyectos o acciones autorizados, el dia hábil siguiente a su publicación en 
el Periódico Oficial. 

Las Unidades Administrativas deberán observar los principios de transparencia, honestidad, austeridad, 
eficacia y eficiencia, asi como administrar los recursos que le sean asigné!cios,..cumpliendo-lo-·~rstablecido--. 
en el Marco Normativo correspondiente, de no dar cumplimient_g_.serálí1os responsables de resarcir los ---...._ 
daños que pudieran causar a la Hacienda Pública Muny~ 

Artículo 5. La Dirección de Administración pócÍrá emitir disposiciones que regulen, en forma 
complementaria, las remuneraciones ordi!JaAas, extraordinarias y otras remuneraciones de los 
Servidores Públicos a los que aplica el presénte Manual. 

DISfoSICIONES GENERALES 

Artículo. 6. Los Servidores Púplk'os recibirán una remuneración adecuada e irrenunciable por el 
desempeño de su función, empleo, cargo o comisión, que deberá ser proporcional a sus 
responsabilidades, y que slr(á determinada anualmente y de acuerdo con los tabuladores de 
remuneraciones desglosad¡ que se incluyen en los presupuestos de egresos que orrespona~ 

Artículo 7. Ningún servi9,or público podrá tener una remuneracigrvi ual o mayor que su superior~ 
jerárquico; salvo que las rptribuciones excedentes provengan de jmrsu~estos a que se refiere el articulo ~ 
13 de la Ley de Remun7aciones de los Servidores Públic~zE taáo,éÍe Tabasco. 

Artículo 8. Para efect6s de este Manual, se consid ,.(n' ~érvidore Públicos toda persona física que 
cumple con las sigui4ntes condicionantes, percib un9-1émunera ión con cargo al erario público, se 
encuentra adscrita a alguna de las Unidades Ad mi~t(ativas de e te Ente Público Municipal y su plaza 
está considerada e el Anexo "A" publicado e /f:>resupuesto de Egresos del Municipio de Centro, 
Tabasco. 

en este Manual y a uellas especifica2ue, ara tales efectos e ita la Dirección de Administración en el 

ámbito de su comp tencia. \ 

Artículo 10. En n~;ún caso se p dr n autorizar ni otorgar prestaciones por un mismo concepto, 

lodepeodleotemeot \de'" deoom11" ' que Implique uo dobl beoeficlo a los Secvidoces Públicos~ ' 
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Artículo 11. El Ente Público Municipal deberá cubrir a los S~rvidores Públicos las remuneraciones 
previstas en el Tabulador de Remuneraciones, exceptuando aqyellas prestaciones que se otorguen de 
manera discrecional, con base a sus funciones y en proporción 1e la responsabilidad del puesto, cargo 
o comisión. 1 

Artículo 12. En caso de inconsistencias en el pago del sueldo y otras prestaciones, el trabajador podrá 
solicitar por escrito la aclaración respectiva conforme lo establecido en los artículos 8 de la Constitución 
Polftica de los Estados Unidos Mexicanos y 7 fracción IV, de la Constitución Polftica del Estado Libre y 
Soberano de Tabasco, dirigiéndose a su Unidad Administrativa, quien a su vez la remitirá a la Dirección 
de Administración, quien determinará lo conducente. 

Artículo 13. Con la finalidad de dar cumplimiento oportuno al pago de sueldos y otras prestaciones de 
los Servidores Públicos; las Unidades Administrativas deberán apegarse al calendario emitido por la 
Dirección de Administración, el incumplimiento a los plazos establecidos será responsabilidad del área. 

Artículo 14. El Ente Público Municipal podrá pagar a los Servidores Públicos las remuneraciones que se 
encuentren autorizadas en el Tabulador de Remuneraciones y en las Minutas, Adendas y Acuerdos 
Salariales. 

Artículo 15. La Dirección de Administración es la responsable de emitir las Nóminas del H. Ayuntamiento 
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco respetando los montos establecidos en los Tabuladores 
de Remuneraciones. ----------

Será responsabilidad ·de cada una de las Unidades Admin~as reportar las incidencias generadas 
por los Servidores Públicos a su cargo, cumpliendo-tánormatividad aplicable, respetando las Minutas, 
Adendas y Acuerdos Salariales y conforme al caléiÍdario que establezca la Dirección de Administración 
para que puedan ser aplicadas en las Nómp as:' · 

Artículo 16. Es responsabilidad de J/Dirección de Administración vigilar que las remuneraciones 
percibidas por los Servidores Públicos' no excedan los rangos máximos por categorías establecidos en el 
Tabulador de Remuneraciones y ~as Minutas, Adendas y Acuerdos Salariales. 

-----

Articulo 17. Es responsabili/ad de las Unidades Administrativas tramitar ante la Dirección de 
Administración los movimient9~ de altas y bajas, nombramientos, remociones, comisio s.y.tieencias.de 
los Servidores Públicos, e¡6s formatos prestablecidos. ~ 

Artículo 18. De la afect2_ción en los momentos presupuestares on~bles, establecidos por la Ley 
General de Contabilidad~ubernamental, en el Sistema SIE~OO J:.Sférí?nte al capítulo 1000.-Servicios 
Personales, será la Dir~cción de Administración respons~ble d~l-cfev ~gado; y compete a la Dirección 
de Programación el aprbado, modificado y ejercido; Y/récción e Finanzas el pagado. · 

Artículo 19. El Ente ~úblico Municipal pondrá a dj,s{a~elón la infor ación detallada en los Lineamientos 
Técnicos en mater¡a de Recursos Huma719s, rí las Plata ormas Municipales y Nacional de 
Transparencia, de acuerdo con sus fac'¿áde , atribucion~, funciones u objeto social, según 
corresponda. ·¡ / ., ~ 
Artículo 20. La infdrmación de la remun¡ racjc>n bruta de todos los Servidores Públicos conforme a los 
Lineamientos Téchicos deberá cont¡mP,Iar las remunera iones ordinarias, otras ordinarias y 
extraordinarias, tanb en numerario co¡no pn especie, autoriza as con base en el presente Manual, los 
Tabuladores de Rfmuneraciones, las M1nutas, Adendas y ~cuerdos Salariales y las disposiciones 

a la loformac;óo Pobl;ca, Ley de T~rp reoda y Acceso a la lof rrnac;oo PObHca del Eslado de Tabasco 
y demás d;spos;do\ s apl;cables i r ater;a. /' 
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Artículo 21. Los Titulares de las Unidades Administrativas de este Ente Público Municipal serán los 
responsables de validar y autorizar los conceptos de pagos de las Nóminas por servicios personales 
contemplados en el presente Manual. 

Artículo 22. Corresponde a la Contralorfa Municipal, como Órgano de Control Interno del Ente Público 
Municipal, la vigilancia del cumplimiento del presente Manual. 

Artículo 23. El pago de las remuneraciones serán acorde a la suficiencia presupuesta!, previa 
autorización y aprobación en el Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal correspondiente. 

Artículo 24. Los Tabuladores de Remuneraciones se clasifican en: 

l. 
11. 

111. 
IV. 
V. 

VI. 
VIl. 

VIII. 

IX. 
X. 

XI. 

XII. 
XIII. 

Tabulador de Rem\,Jneraciones del Personal de Base; 
Tabulador de Remuneraciones del Personal de Base del Sistema de Agua y Saneamiento; 
Tabulador de Remuneraciones del Personal de Confianza (Mandos Superiores y Medios); 
Tabulador de Remuneraciones del Personal de Confianza; 
Tabulador de Remuneraciones del Personal Confianza (Maestros y Profesores); 
Tabulador de Remuneraciones del Personal de Confianza del Sistema de Agua y Saneamiento. 
Tabulador de Remuneraciones de Regidores; 
Tabulador de Remuneraciones del Personal de Obra Determinada y Tiempo Determinado 
(Eventual); 
Tabulador de Remuneraciones del Personal de Confianza de ConveniCífYarques; ------
Tabulador de Remuneraciones del Personal de Obra- Determinada y Tiempo Determinado ---.. 
(Eventuales Convenio Parques); · /...------ · · 
Tabulador de Remuneraciones del Persqnal de Obra Determinada y Tiempo Determinado 
(Eventuales del Sistema de Agua y Sa~ámiento); 
Tabulador de Remuneraciones de 2:1egados; 
Tabulador de Remuneraciones'' personal de Honorarios Asimilados a Salario. 

SISJé'MA DE REMUNERACIONES 

Artículo 25. Se considera remunhación o retribución todo pago en efectivo o en especie, incluyendo 
salarios, dietas, aguinaldos, glatificaciones, premios, recompensas, bonos, estrmulos, comisiones, 
compensaciones y demás incluidos en las Minutas, Adendas y Acuerdos Salariales que se entre~ un 
Servidor Público por su dese~peño en el Ente Público Municipal. ~ ~ 

Artículo 26. Las remuner ciones a las que se refiere el artículo anteri~;integran en: ~ 

A. Percepciones T bulares Ordinarias, ~1 
B. Otras Remuner ciones Ordinarias · 

81.- ?~ras !muneraciones Ordinarias/ . rcada a / iélades Administrativas Operativas 
Especificas. ;· / 

C. Remuneracio es Extraordinarias Anuales, / ~ .. 
D. Beneficios Ef onómicos Extraordina,/par el Servidor lRúblico de Base. 4-c-

Artículo 27. Correl ponde a la Direcció?1j{Administración, e coordinación con las Direcciones de 
Finanzas y Progrf.ación, proponer al C ildo Municipal 19s rangos mínimos y máximos de los \ 
Tabuladores de Re uneraciones correfpo7 dientes, para deter~inar los sueldos y otras remuneraciones 
de los Servidores úblicos del H. AyuJta7ento Constitucional {'Municipio de Centro, Tabasco. 

Artículo 28. Los Tabuladores de f emuneraciones y las Mi~utas , Adendas y Acuerdos Salariales 

oons~"'"'án la tota\ ad de los surl y oteas prestadones q"\ erolbká el Servidor Públloo. / 
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Artículo 29. Los montos incluidos en los Tabuladores de Remuneraciones del Ente Público Municipal 
deberán ser actualizados, por la aprobación del Presupuesto de Egresos del Municipio de Centro, 
Tabasco del ejercicio fiscal siguiente, por los incrementos en las remuneraciones de los Servidores 
Públicos derivados de la firma de Minutas, Adendas y Acuerdos Salariales, por imprecisiones en los 
Sistemas que se utilicen para la elaboración de las Nóminas y en términos de lo que establece el Articulo 
8, segundo párrafo de la Ley de Remuneraciones de los Servidores Públicos del Estado de Tabasco y 
sus Municipios o una actualización de las Tarifas del Impuesto Sobre la Renta (ISR). 

Artículo 30. El Ente Público Municipal al realizar pagos del capítulo 1000.- Servicios Personales, deberá 
sujetarse al número total de las categorías detalladas en el Anexo "A", Publicado en el Presupuesto de 
Egresos del Ejercicio Fiscal correspondiente. 

· Artículo 31. El Ente Público Municipal realizará el pago de la cuota patronal en favor de los Servidores 
Públicos, que dentro del esquema de prestaciones socioeconómicas debe de aportar de acuerdo a lo 
establecido en la LSSET. 

REMUNERACIONES 

Artículo 32. Los conceptos de pago por remuneraciones incluidos en los Tabuladores de 
Remuneraciones se clasifican por Percepciones Tabulares Ordinarias, Otras Remuneraciones 
Ordinarias, Otras Remuneraciones Ordinarias Aplicadas a Unidades Administrativas Operativas 
Especificas, Remuneraciones Extraordinarias Anuales, y Beneficios Económico~xtraordin.ari.Q.§...~ el 

personal de base. --------- ------

Las Remuneraciones no incluidas en el Tabulador seLán~adas siempre y cuando emanen de una 
Minutas, Adenda, Acuerdo Salarial o de una s/ décabildo, conforme a la normatividad aplicable. 

A) PERCEPCIONES TABULARE~RDINARIAS 

Artículo 33. Los conceptos de las p7Pciones tabulares ordinarias se clasifican en: 

1. Sueldo base: Es la remyneración regular asignada por el desempeño de un cargo de los 
Servidores Públicos de ~áse, Confianza y Eventual, que presten sus servicios en el Ente Público 
Municipal. El importe d? esta remuneración será fijado en los Tabuladores de Remuneraciones. 

2. Compensación: SonAas asignaciones destinadas a cubrir las remuneraciones gye_se-otorgao a 
los Servidores Públi.é'os de Base, Confianza y Eventual, como retribución-·eñél desempeño "de--~ 
sus funcion~s.y corlbase _a su categoría. . . . . ~ . . 

3. Canasta bas1ca: Se def1ne como las as1gnac1ones adi9JOnales_..al salano de los Servidores 
Públicos de Bas , Confianza, Eventual (Convenio P9rqúe~y'1iventual L3, para garantizar el 
consumo de los equerimientos nutricionales bási~sde la-fa mil( a del trabajador.· 

4. Vales de desp nsa: Son las asignaciones desynad~-á"cub';iflas remuneraciones en especie o 
efectivo al Tra ajador de Base, Eventual (C0)1Ve~ifParque1) y Eventual L3. 

5. Bono de pu tualidad y asistencia: Soryfas _;3signacionrs destinadas a cubrir el pago a los 
Servidores P ' blicos de Base, Confianzz:( 6nvenio Parques y Convenio de SAS), Eventual 
(Convenio 1arques), y Eventual Lz:, co o estímulo , , fin de incentivar que se presenten .// ~ 
puntualmente a su trabajo. ~...__ 

6. Productividad: Son las asignaciol) s 9 stinadas a cub~r las remuneraciones que se otorgan al 
Trabajador be Base por su eficie2éia 1n el desempeño e sus labores. 

7. Bono de r~· sgo: Remuneraciól)• ec~nómica que se pag al Trabajador de Base. \ 
8. Dieta: Re uneración que perc)bel)· los Regidores por 11 representación polftica que ostentan; y 

los Delega os designados plor cabildo de acuerdo co la Ley Orgánica de los Municipios del 
Estado de tabasco. f. 

9. Honorario$ Asimilados afal,rio. - Remuneraciones 1 personal contratado bajo el Régimen 

de Honorar\ s As;m;lados ; 7ar;o ~ 
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El pago de estos conceptos son importes fijos establecidos en los Tabuladores de Remuneraciones 
mencionados en el Articulo 24 de este Manual. 

Articulo 34. Integración de las Remuneraciones ordinarias por tipo o clase de Servidor Público: 

Servidor Público de Base: Las percepciones ordinarias para el personal de base se integran por los 
conceptos de: sueldo base, compensación, vales de despensa, canasta básica, bono de puntualidad y 
asistencia, bono de riesgo y productividad; estos conceptos se encuentran considerados en la percepción 
tabular ordinaria mensual, el importe corresponde a cada tipo de categoría de conformidad a lo 
establecido en los Tabuladores de Remuneraciones. 

Servidor Público de Confianza: Las percepciones ordinarias para el personal de Confianza, Confianza 
(Mandos Superiores y Medios) y Confianza (Maestros y Profesores) se integran por los conceptos de 
sueldo base, compensación y canasta básica. 

Para el personal de Confianza de Convenio Parques se integran por los conceptos de: sueldo base, 
compensación, canasta básica y bono de puntualidad y asistencia. 

Para el personal de Confianza del Convenio SAS se integran por los conceptos de: sueldo base, 
compensación, canasta básica y bono de puntualidad y asistencia, cuyo importe corresponde a cada tipo 

de categoría. ------------- ------

El bono de puntualidad y asistencia para el personal de_9.on~del Convenio SAS no podrá ser pagado 
a los Servidores Públicos con categorfa de Analista,....Secretaria Nivel Sub-Dir, Jefe De Depto. "A" (SAS), 
Residente (SAS), Supervisor (SAS), Supervis~Gful. (SAS) y Tec. Manito Especial (SAS) de conformidad 
a lo establecido en los Tabuladores deze uneraciones. 

Servidor Público Eventual: Las Po/ epciones ordinarias para el personal Eventual y Eventual del 
Convenio SAS se integran por los conceptos de: sueldo base y compensación. El importe corresponde a 
cada tipo de categoría de conf~r i6ad a lo establecido en los Tabuladores de Remuneraciones. 

Para el personal Eventual d Convenio Parques se integran por los conceptos de: sueldo base, 
compensación, vales de de ensa, canasta básica, bono de puntualidad y as!§tencicr,Cüyo 1iñj5"brte-.._ 
corresponde a cada tipo de alegoría. ~ -....._ 

La canasta básica, vale de despensa y bono de puntualida~r4c1a del Personal Eventual del ~ 
Convenio Parques no p · drá ser pagado a los Servidores j;úl51icqs--éQ9 categorfa de Aux. Electric. "B", 
Peón "A1", Peón "B", ncargado de Parque,~ Ecarg elo " ~Encárgado "C". de conformidad a lo 
establecido en los Tabuladores de Remuneraciones. i 
Trabajador por obr determinada: Son trabajy or que se co tratan en los proyectos de obras por 
administración, las e tegorfas contratadas no ¡e il)efuyen en el exo "A" ya que son temporales por el~ 
tiempo que dure la bra, y se les asignaran rl n9fnbre de las ca egorfas y las percepciones ordinarias, 
otras ordinarias y e raordinarias establecidas ¡n los Tabuladore~ de Remuneraciones de los Servidores 
Públicos Eventuale

1 
, toda vez que re~r aryactividades hom~logas a estos incluyendo el pago de 

prestaciones que les permita gozar de ervicio médico, ya qu~ en algunos casos sus actividades son 
operativas de riesgb debido a la natura z lcle la Unidad Admin"strativa donde realizan sus funciones. \ 

/ 
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Artículo 35. Los conceptos tabulares de Otras Remuneraciones Ordinarias, se clasifican en: 

1. Compensación por Desempeño: Son los pagos que se otorgan, al Servidor Público de 
Confianza y Eventual como una remuneración adicional mensual por su responsabilidad, 
disponibilidad y funciones que realizan, cuyo importe corresponde a cada tipo de categoría de 
conformidad con lo establecido en los Tabuladores de Remuneraciones, y para el caso de 
Mandos Medios es en concordancia con las clasificaciones definidas A, B y C. 

El trabajador debe estar incluido en la Nómina para ser considerado el pago de este concepto; 
para los nuevos ingresos se pagará de forma retroactiva hasta 90 días y/o proporcionalmente de 
acuerdo a sus días laborados en el mes. También se considera el pago retroactivo a los 
Servidores Públicos de Confianza y Eventual cuando haya un incremento salarial en los 
Tabuladores de Remuneraciones. 

Para los Servidores Públicos de Confianza y Eventual que causaron baja por cualquier causa, se 
calculará la parte proporcional de los días trabajados del mes que corresponda. 

La asignación del monto deberá establecerse dentro de los limites mí~~-y_rnáximo_s_y está a 
consideración del Titular de la Unidad Administrativa de acue.r.do-aJ·desempeño del trabajador;er---...___ 
pago es ~e forma mensual ~ estará suje~a a l_a ~cieñcia presupuest~l que la Dirección de 
Fmanzas mformará a las Umdades Adminis~1vas el presupuesto autonzado para el pago de 
este concepto. / 

La Dirección de Finanzas in~~gr~/f¡;'s Nóminas y atenderá los requerimientos de los Entes 
Fiscalizadores en las auditori/ , 

La Dirección de Administracjón calculará las deducciones por eiiSR y pensiones alimenticias por 
lo cual la Dirección de Finanzas deberá ajustarse al calendario de emisión de nómina emitido por 
la Dirección de Admin¡é'ción. 

2. Ajuste Complementário: Son los pagos que se otorgan al Servidor Públig;Lde-Base-por--S 
responsabilidad, disponibilidad y funciones, previa valoración del j~fe~inmediato superior de 
conformidad con Jo/establecido en el Tabulador de Remune~onés. 

El trabajador d~l estar incluido en la Nómina para se~nsid~o el pago de este concepto; 
para los nuevos mgresos se pagará de forma retr~cliv~ásto/.10 días y/o proporcionalmente de 
acuerdo a sus días laborados en el mes. TJ.ilibi~se COf1Sideran el pago retroactivo a los 
Servidores Pú licos de Base cuando haza u lncrem? to salarial en los Tabuladores de 
Remuneracit es. L 
Para los Sey idores Públicos de BaSJ. q~ causaron baja por cualquier causa, se calculará la ~ 
parte propor:cional de los días trabz ooy fdel mes que corresponda. 

La asignacibn del monto deberá r.sté?,t5i'ecerse dentro de/los limites mínimos y máximos y está a 
considerac~·bn del Titular de la UJlidaél Administrativa de Fcuerdo al desempeño del trabajador; el 
pago es d forma mensual y estirá sujeta a la sufici¡mcia presupuesta! que la Dirección de 
Finanzas i formará a las u'n1 adés Administrativas el presupuesto autorizado para el pago de 

este concero. l. 1 1 \ 
La Direccior de Finanzas )ntegrará las Nóminas y atdnderá los requerimientos de los Entes 

Fiscalizado/\ e o las auTt \ / 
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La Dirección de Administración calculará las deducciones por eiiSR y pensiones alimenticias por 
lo cual la Dirección de Finanzas deberá ajustarse al calendario de emisión de nómina emitido por 
la Dirección de Administración. 

3. Nivelación de compensación: Es la remuneración destinada a fortalecer el sueldo del personal 
de Base, Confianza, Eventual y trabajador por obra determinada, por realizar actividades de 
mayor responsabilidad y complejidad. En el caso del personal de confianza sólo aplicará hasta 
la categoría de Jefe de Departamento "A" de conformidad a lo establecido en los Tabuladores de 
Remuneraciones. 

4. Quinquenio: Es la remuneración adicional al sueldo mensual que se otorga a los Servidores 
Públicos de Base y Confianza, por cada 5 años de servicios efectivamente prestados al Ente 
Público Municipal. El pago de esta remuneración será conforme a lo establecido en el Anexo e 
(Quinquenio) del Tabulador de Remuneraciones y se pagará en la segunda quincena de cada 
mes, a excepción del personal del Sistema de Agua y Saneamiento a los cuales se les pagará 
de forma quincenal. 

Para el cómputo de los años de servicios efectivamente prestados al Ente Público Municipal, no 
se tomarán en cuenta los períodos en los que se presente cualquiera de las siguientes 
situaciones: 

a) Cuando el trabajador disfrute de cualquier tipo de lic~a-si~ueldo. 
b) Suspensión de labores por sanción. _/ .· 
e) Que haya dejado de laborar por más de s~eses. 

6. Estímulo Económico: Esta remuneración solo aplica a los Servidores Públicos Eventuales 

5. Bono del Profesionista: Esta remuJléfa'ción consiste en proporcionar una ayuda económica a 
los Servidores Públicos de Ba~e úe ostenten la categoría de Profesionista, Profesionista "A" o 
Profesionista (SAS). Se ejerc de acuerdo al presupuesto autorizado por el Ente Público 
Municipal y de conformidad/ lo establecido en los Tabuladores de Remuneraciones y las 
Minutas, Adendas y A~cer ós Salariales, se pagará de manera quincenal. 

(Convenio Parques) Eventuales L3, en apoyo a su desempeño y de co~rnid~ a lo 
establecido en los Lbuladores de Remuneraciones, se pagará de ~a-quíñcenal. ----~ 

7. Estímulo por De~empeño: Son las remuneraciones que §_e-6(o(gan a los Servidores Públicos 
de Base y de1 aérdo a su responsabilidad, de confori!JidádJJo~ablecido en los Tabuladores 
de Remuneraci , nes y las Minutas, Adendas y eúerdos ~l'áriales, se pagará de manera 
quincenal. . // /.. 

8. Excelencia ~cadémica: Es el apoyo par:~ores PrJblicos de Base que estudian nivel 
superior, esP,ecialidades, maestrías y gocto dos, con~romedio académico mínimo de 9.0; 
previa comp obación con documentos/ 6ficj es; para su ago prevalecerá lo establecido en las ~ 
Minutas, A endas y Acuerdos Sa)áric¿Jés entre el E te Público Municipal y el Sindicato ~'-­
Mayoritario, de conformidad a lo e~€ib~cido en los Tab~ adores de Remuneraciones. 

9. Ajuste de ubsidio.- Es la~e 6n7/ación a ServidoreJ Públicos de Base del Sistema de Agua 
y Sanea mi nto, en apoyo a sus n7esos quincenales, e ! nforme a lo aprobado en el presupuesto 
de Egreso . 

Tab"lado'e' de Re\ oe<aciooe' d IT c"lo 24 de e"e Maoua\ '"jeto' a la '"ficleoda P'•'"P"e'tal. 
\ 



20 DE DICIEMBRE DE 2023 PERIODICO OFICIAL 16 

H. AYUNTAMIEHTO COHSmuCtOtrW.. 
DE C:EHTRO 2021 ·2024 

CENTRO 
HONESTIDAD Y RESULTADOS 

2021·2024 

"2 023, año de Francisco Vi lú:z 
el1·evolucionario del pueblo" 

81.- OTRAS REMUNERACIONES ORDINARIAS APLICADAS A UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS OPERATIVAS ESPECIFICAS: 

Dirección de Fomento Económico y Turismo 
Dirección de Obras, Ordenamiento Territorial y Servicios Municipales 
Dirección de Protección Ambiental y Desarrollo Sustentable 
Sistema de Agua y Saneamiento 
Coordinación de Limpia y Recolección de Residuos Sólidos 

El pago de estas remuneraciones, se realizará dando cumplimiento a los artfculos 8, fracciones V y VI, 
1 O y 11 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del .Estado de Tabasco. · 

La autorización de estas remuneraciones para los Servidores Públicos estará sujeto a la suficiencia 
presupuesta! autorizada en el Presupuesto a la dependencia. 

Descripción de Otras Remuneraciones Ordinarias 

10 Ayuda de transporte (Compensación extraordinaria): Es la prestación económica para ayuda 
de transporte, que se otorga a los Servidores Públicos activos de forma_ruensual,.se-paga dentm._ 
de los rangos establecidos en el Tabulador de Remuneraciones:-- -----

La autorización de esta remuner~ción para I~S~ Públicos de nuevo ingreso estará a 
criterio del Titular de la Unidadz Aminis rat1va que lo genera y a la suficiencia presupuesta! 
autorizada a la dependencia. 

11 Prima Dominical: Es la presta<3-6 económica para los Servidores Públicos activos que laboran 
el dia domingo, se otorga de forma quincenal, se paga dentro de los rangos establecidos en el 
Tabulador de Remuneraci/ és. 

La autorización de esta;0.muneración para los Servidores Públicos de nuevo ingreso estará a 
criterio del Titular deJ a Unidad Administrativa que lo genera y a la suficiencia presupuesta! 
autorizada a la de~e tlencia. 

12 Tiempo extnooRH ario' Soo las 'emooe,adooes olo,gad~ Se"'ido,es Públicos activos y 
se otorga de man ra quincenal. / ~/ 

La autorización de esta remuneración para los ~ervi~r~yblicos de nuevo ingreso estará a 
criterio del Tit lar de la Unidad Administra~ qu o geneta y a la suficiencia presupuesta! 
autorizada a 1 dependencia. / / / 

El tiempo ex raordinario conocido po~sos costumbre/ como horas cuadradas, se respetará 
las otorgada de acuerdo al artículo 8 ra iones V y VI d/~ la Ley de los Trabajadores al Servicio ~ 
del Estado e Tabasco y no podrán er cupadas con ntie que no las ostente. ~'--

13 Descanso bligado: Son las reZ raciones otorgadas a ios Servidores Públicos activos y se 
otorga de anera quincenal. j 1 \ 

La autoriz 1 ión de esta remyt er ción para los Servidores Públicos de nuevo ingreso estará a " 
criterio del Titular de la Uniéla Administrativa que lo \genera y a la suficiencia presupuesta! 

a"lmizada la depeode7 \ / 
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Tipo de Otras remuneraciones ordinarias autorizadas a la Dirección de Fomento Económico y 
Turismo: Tiempo Extraordinario, Descanso Obligado y Prima Dominical. 

Tipo de Otras remuneraciones ordinarias autorizadas a la Dirección de Obras, Ordenamiento 
Territorial y Servicios Municipales: Tiempo Extraordinario, Descanso Obligado, Prima Dominical, 
Ayuda de Transporte (Compensación extraordinaria). 

Tipo de Otras remuneraciones ordinarias autorizadas a la Dirección de Protección Ambiental y 
Desarrollo Sustentable: Tiempo Extraordinario, Descanso Obligado y Prima Dominical. 

Tipo de Otras remuneraciones ordinarias autorizadas al Sistema de Agua y Saneamiento: Tiempo 
Extraordinario. 

Tipo de Otras remuneraciones ordinarias autorizadas a la Coordinación de Limpia y Recolección 
de Residuos Sólidos: Tiempo Extraordinario, Descanso Obligado, Prima Dominical y Ayuda de 
Transporte (Compensación extraordinaria). 

C) REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS ANUALES: 

Artículo 36. Los conceptos de pago por Remuneraciones Extraordinarias Anuales se clasifican en: 

1. Aguinaldo: Es la gratificación anual equivalente a nol{enta-~) dfas de salario diario~­
integrado a los Servidores Públicos de Base, CgnfiaríÍa, Eventual y Regidores, que laboraron 
ininterrumpidamente durante todo el año; 3l-artCío exista cambio de categoría o modalidad, se 
pagará el número de dlas de aguinal o proporcional conforme al salario diario integrado 
correspondiente a las categorlas o m alidades que se les haya asignado en el año. 

Para el personal que disfrutó d Licencia sin goce de sueldo, no se computará como tiempo 
efectivo de servicio laborado¡'éfectivamente remunerado, por lo tanto, le corresponde sólo parte 
proporcional del aguinaldo por los dlas laborados. 

En caso de empleados 51¿ solo laboraron en un periodo menor al ejercicio fiscal correspondiente, 
tendrán derecho al pap~ de la parte proporcional de Aguinaldo, de acuerdo con el tiemp.Q.efectivo 
de servicios prestad¡ s o legalmente remunerados. --~ 

Se pagará aguinaldo del concepto de Nivelación de com~s ción en las mismas condiciones 
que el aguinaldo del salario diario integrado, solo al p~on~ylfse y Confianza. 

El pago de es~.fonceplo se <eaUza'á en zl m~s édÍciembrzee.l ( más tardar el dla 20 del ejercicio 
fiscal correspf diente 

2. Prima vacacjonal: Es la remuneración Q es otorga a lo~ Servidores Públicos activos de Base, 
Confianza, E,ventuales y Regidores qw;r'pres aron sus serjicios ininterrumpidamente por más de 
seis (6) meses a la fecha de pag9( L_s>( pagos correr pondientes a la prima vacacional se 4z::::_ 
efectuarán 4n dos periodos, en la p f im_.era quincena de( ulio y en la segunda quincena del mes 
de diciembf del ejercicio fiscal cJ rr¡ pondiente. 

Para el pa o de esta remuneré}éÍó? a los Servidores P(Jblicos Eventuales deberán estar activos \ 
en nómin en la fecha qoe ¡este pago se reafice y haber prestado sus servicios 
ininterrumpidamente por m~s de seis (6) meses. L4s pagos correspondientes a la prima 
vacacional lse efectuarán en' dds períodos, en la primera quincena de julio y en la segunda 
quincena del mes de diciem6lre bel ejercicio fiscal corre~\ondiente, independiente de la fecha de ¿ 
<enwación \"" conlcalo/ \ r 
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3. Días adicionales (Días 31): Son las remuneraciones que se pagan a los Servidores Públicos de 
Base, Confianza, Eventuales, Regidores y Honorarios Asimilados a Salario de acuerdo a los días 
31 de cada mes calendario del ejercicio fiscal correspondiente. 

4. Bono del Día del Servidor Público: Es la remuneración anual que se paga a los Servidores 
Públicos activos de Base, Confianza, y Eventuales, por el Día del Servidor Público, siempre y 
cuando hayan causado alta antes del 02 de enero del ejercicio fiscal en curso, de conformidad 
con los Tabuladores de Remuneraciones. 

El pago de este concepto se realizará en el mes de junio, a más tardar el 09 de junio del ejercicio 
fiscal correspondiente. 

En el caso del personal de Confianza, se pagará en función de la categoría que ostenten de 
conformidad con el Tabulador de Remuneraciones. 

5. Estímulo económico por antigüedad laboral: Es la remuneración otorgada a los Servidores 
Públicos de Base y Confianza que cumplan la antigüedad establecida en .el Artículo 122 de la 
CGT y de acuerdo al Anexo B (Estímulo Económico por Antigüedad Laboral ininterrumpida) del 
Tabulador de Remuneraciones. 

Es condicionante del pago de este estímulo económico, que el Servidor Público se encuentre 
activo en la nómina a la fecha que se realiza el pago y se pagara.en·elliies de Junio del ejercicio-----. 
fiscal correspondiente. · -~ --

6. Bono del día de las madres: Esta remun~a~onsiste en proporcionar una ayuda económica 
a las madres trabajadoras de condici~Aáboral de Base, Confianza (incluye Convenio Parques), 
Eventuales (Convenio Parques), 9'entuales L3 y Regidores, que se encuentren activas en la 
nómina a la fecha del pago y p~ia comprobación, mediante acta de nacimiento de un hijo. 

El pago de este concepto se¡talizará en el mes de mayo, a más tardar el 1 O de mayo del ejercicio 
fiscal correspondiente. 7onto a pagar será el establecido en el Tabulador de Remuneraciones. 

7. Bono del día del Pad¡e: Esta remuneración consiste en proporcionar una ayuda económica a 
los padres trabajadores de condición laboral de Base, Confianza, Eventuales JQ.onvenio Parques) 
y Regidores, que se1~ncuentren activos en la nómina a la fecha dei_B9go"Yí)revia comprobación,~ 
mediante acta de; ácimiento de un hijo. ~ ~ 

El pago de este concepto se realizará a más tarcra:_et4oe junio del ejercicio fiscal 
correspondien¡~ El monto a pagar será el estableeiCÍo err:eí Tabulador de Remuneraciones. 

8. Bono navide~o: Es la remuneración any~~l a fue tienen derecho los Servidores 
Públicos ac~·vos de Base, Confianza ) fncluye Conve?fo Parques), Eventuales (Convenio ~ 
Parques) y -ventuales L3, como apor.' ecÓnómico parr las fiestas de fin de año; el monto a~'-­
pagar será e establecido en el Tazbl a¡éÍe Remunerac ones. 

9. Despensa l avideña: Es la remur} rac~n anual adicion~1 en beneficio de los Servidores Públicos 
activos de $ase, Confianza de q6nvé'nio Parques, Even¡tuales (Convenio Parques) y Eventuales 
L3, como ~poyo económico pa la~ fiestas de fin de a o; el monto a pagar será el establecido 
en el Tabulrdor de Remunera io és. 

10. Bono de útiles escolares: st remuneración se defi"e como el apoyo, a fin de contribuir a la 

de Base, C\ fianza del C,v,;o Parq,es, Event,ales Convenio Pa'q"es) y Event,ales L3. El 
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monto a pagar será el establecido en el Tabulador de Remuneraciones y deberá pagarse en el 
mes de agosto del ejercicio fiscal correspond iente. 

11. Bono del día de reyes: Esta remuneración se define como el apoyo para la adquisición de 
juguetes por el Día de Reyes, a los Servidores Públicos activos a la fecha de pago, de Base, 
Confianza del Convenio Parques, Eventuales del Convenio Parques y Eventuales L3. El monto 
a pagar será el establecido en el Tabulador de Remuneraciones. El pago se realizará antes del 
06 de enero del ejercicio fiscal correspondiente. 

12. Días económicos no disfrutados. Es la remuneración que se otorga a los Servidores Públicos 
activos de Base, Confianza del Convenio Parques y Eventual (Convenio Parques}, por los días 
económicos no disfrutado de los 13 dfas a que tiene derecho en el ejercicio fiscal inmediato 
anterior, según lo establecido en las Condiciones Generales de Trabajo. 

Se pagarán en la segunda quincena del mes de febrero del año siguiente. 

13. Aguinaldo (Adicional) de Compensación por Desempeño: Es la remuneración hasta por 
noventa (90) días a los Servidores Públicos de Confianza y Eventual, que reciben este concepto 
de pago, conforme a los rangos de los importes establecidos en los Tabuladores de 
Remuneraciones, sobre el cálculo de los días acordados, con base a la suficiencia presupuesta!. 

14. Aguinaldo (Adicional) de Ajuste Complementario: Es la remuJleración hasta por noveñta-(90)-----­
días a los Servidores Públicos de Base, que recibeny ste-écíñcepto de pago, conforme a los 
rangos de los importes establecidos en los Tabul_9dores de Remuneraciones, sobre el cálculo .de 
los días acordados, con base a la suficien~resupuestal. 

15. Gratificación por Ayuda de Tran~~: Es la remuneración adicional de 30 días que reciben 
los Servidores Públicos de Bas~. Confianza y Eventuales de la Unidades Administrativas 
especificas a las que refiere .7s(e Manual, que son considerados en la nómina de Ayuda de 
Transporte del mes de diciemore. 

16. Gratificación a delegad¿ Es la remuneración adicional a los delegados Municipales activos 
en la nómina del mls de diciembre, conforme a lo establecido en el Tabulador de 
remuneraciones. j ----_ 

17. Pago excepciona~ d~legados Municipales: Es la remuneración-deú'~ excepcional que ~ 
se realiza a los d¡ egados Municipales por su gestión ad~istfativa . ~ 

18. Uniformes y ~Izado: Consiste en el apoyo a los Ser;jlord icos de Base, Confianza del 
Convenio Parq es y Eventuales para la adquisi iÓn e unif~~'~7

1

para su pago prevalecerá lo 
establecido en las Minutas, Adendas yzcuez~ á?ariazls ~ntre el Ente Público Municipal y el 
Sindicato May,oritario. 

Se pagará e~ la segunda quincena cj 1 1"9 s de mayo el ejercicio fiscal correspondiente d~ 
conformida~a lo establecido en lofábuládores de ReiLneraciones. 

19. Barrido de iciembre (25) y Ene o ( ( Es la Remuner ción que se otorga al personal de Base, 
Confianza Eventual, adscritos la goordinación de Li pia y Recolección de Residuos Sólidos 
que realice~ las actividades de i~m1eza en el Municipiq de Centro por las fiestas decembrinas, 
especffica~ente el día veintici co 25) de Diciembre y ptimero (1) de Enero, por ser días festivos 
según caler dario. Los import/ s 7 rán los establecidos n el Tabulador de Remuneraciones. 

20. Bono por f n de Período Cf~stitucional: Es la remune ación adicional por la conclusión de una 
Admio ist"'J\ " Pública M/'ctl, aplicable a los SeMdo es Públicos activos de Base, Coofian<a 

\ 
-1 
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y Eventuales, como gratificación por el esfuerzo y dedicación a su trabajo durante el período de 
la administración saliente y el importe será el establecido en el Tabulador de Remuneraciones. 

Dicho pago estará sujeto a la suficiencia presupuestaria de la Entidad Púbica Municipal. 

Artículo 37. La Dirección de Administración atenderá las Minutas, Adendas y Acuerdos Salariales que 
suscriba el H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco con los representantes del 
Sindicato Mayoritario, derivado de los procesos en las revisiones a las Condiciones Generales de Trabajo 
y Salariales según correspondan. 

Derivado de las Minutas, Adendas y Acuerdos Salariales, suscritas, el H. Ayuntamiento Constitucional del 
Municipio de Centro, Tabasco adopto la responsabilidad solidaria de subsidiar el Impuesto Sobre la Renta 
(ISR) de determinadas prestaciones, considerado en el Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI) 
como otros pagos distintos a salario, que no forma parte del salario de los Servidores Públicos, por lo 
cual están incluidos dentro del Presupuesto de Egresos del Municipio de Centro, Tabasco, etiquetados 
en la partida presupuesta! 43905.- "subsidio para deberes en la prestación de servicios personales 
subordinados" 

D) BENEFICIOS ECONÓMICOS EXTRAORDINARIOS PARA EL PERSONAL DE BASE 

Artículo 38. Los conceptos de beneficios económicos extraordinarios para el personal de base, son los 
siguientes: -~-·--------

~ ----
1. Seguro de Vida. Es un . beneficio econórl)ico~ga el Ente Público Municipal, 

consistente en un seguro de vida de cobe.rtúra amplia a los Servidores Públicos que ocupan 
una plaza de base en el ejercicizvSe otorgará de acuerdo a la normatividad aplicable. 

2. Licencias con goce de sueldo expedidas por el Ente Público Municipal: Es un beneficio 
que consiste en el pago de todas las prestaciones económicas integras a las que el trabajador 
tiene derecho, sin es7 ar tl' su lugar de trabajo, y se otorga de acuerdo a la normatividad 
aplicable. 

3. Becas escolares: l;is la remuneración que se otorga al Servidor Público o a uno de sus hijos, 
gue e~tudien %os iveles de primaria, sec~ndaria, bachillerato, técnico supe~io!._ ~ario, 

El monto de da beca se establece conforme al presyp~izado y para su pago 

hcenc1atura, pos rados, y escuelas especiales para personas con d1sc.apacitlaa. ---~ 

prevalecerá ~ establecido en las Minutas, Ade~s/y ~uyraos Salariales entre el Ente 
Público Mu_rylcipal y el Sindicato Mayoritari//za os requisitos establecidos en la 

coovocato~ / 

. 1 APORTACIONES A TpONALES / L ISSET ~ 
Articulo 39. Es el pago que oto,ga el Eote ~~ ·Muoicipal al l¡sET de maoe'a quioceoal. 

Tratándose de los l ervidores Públicos Eyent ales y Regidore , solo se aporta para cubrir el servicio 
médico; para Servi/ores Públicos de Ba9é y e Confianza se p gan todas las prestaciones conforme a 
la Ley de Seguridad Social del Estado dé T asco. \ 

\ 

/ t RANSITORIOS . 

PRIMERO. El Ma ual de Administ a91ón de Remuneracion s de los Servidores Públicos del H. 

~~~u~~:::;~"~~ i~~\~ciooal del trio de Ceotm, Tabasco \ be<á publica<Se eo el Pe,iódico / 
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SEGUNDO. El presente Manual de Administración de Remuneraciones de los Servidores Públicos del 
H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco, entrara en vigor al dfa siguiente de su 
publicación. 

TERCERO. A partir de la entrada en vigor del Manual de Administración de Remuneraciones de los 
Servidores Públicos del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco, se derogan 
todas aquellas disposiciones de carácter administrativo que se opongan o contravengan el presente 
instrumento. 

EXPEDIDO EN EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, 
TABASCO, EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO A LOS 
CUATRO OlAS DEL MES DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTITRÉS. 

Villahermosa, Centro, Tabasco: a 04 de diciembre de 2023 

~-- ------S avo Areii.Ylo·[astra 
Director de Administración del H-:--Áyuntamiento Constitucional 

del Municipi ,d'é"Centro, Tabasco 

\ 
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