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Tabulador de Prestaciones Ordinarias Mensuales Netas, Prestaciones Extraordinarias
Mensuales Netas y Percepciones Extraordinarias Trimestrales Netas de los servidores
piblicos del H. Ayuntamiento Constitucional de Jalpa de Méndez, Tabasco,
correspondiente al Ejercicio Fiscal 2023.

Ciudadana Nuris Lopez Sanchez, Presidenta Constitucional del municipio de Jalpa de Méndez,
Tabasco, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 65 fraccion Il de la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Tabasco; a los habitantes hago saber:

fraccion | de la Constitucion Politica de los Estados Unidos MeXIcanos 65 fraccion | de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco y 29 fraccién lll, 47 y 2 de la ley
Organica de los Municipios del Estado de Tabasco; y

CONSIDERANDO

Que el H_Ayuntamiento gue presido en ejercicio de ias facuitades que le confieren ios articulos 115

PRIMERO: Que de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 115 primer parrafo de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 65 primer parrafo de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco; El Estado tiene como base de su divisién territorial
y de su organizacién politica y administrativa, el municipio libre, con personalidad juridica para todos
ios efectos iegaies

SEGUNDO: Que el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Jalpa de Méndez, Tabasco, esta \
facultado conforme alo dispuesto por los articulos 115 fraccion |l de la Constituciéon Politica de los
Estados Unidas Mexicanos, 65 fraccion | de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Tabasco y 29 fraccion lll de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, para aprobar
disposiciones adminisirativas de observancia generai deniro de su respectiva jurisdiccion, para
organizar mejor la Administracion Publica Municipal, entre las que se encuentra el Tabulador de
Prestaciones Ordinarias Mensuales Netas, Prestaciones Extraordinarias Mensuales Netas y
Percepciones Exiraordinarias Trimestrales Netas de los servidores ptblicos del H. Ayuntamiento
Constitucional de Jalpa de Méndez Tabasco.

TERCERO: Dichas modificaciones obedecen a que las variables no superen la politica e
implementacion de la disminucion de los altos salarios para los servidores publicos, pues o que se
busca es garantizar la subsistencia del trabajador y contar con un salario digno y remunerador, mas
no arbitrario, pues ningtin servidor piblico debe percibir una cantidad econémica que represente un
enriquecimiento a costa del pueblo.

CUARTO: Que las reformas realizadas al articulo 75 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Tabasco, para hacerla acorde con el articulo 127 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, establece en la fraccién V, que las remuneraciones y sus tabuladores
seran publicos, y deberan especificar y diferenciar la totalidad de sus elementos fijos y variables
tanto en efectivo como en especie; por lo que, el citado tabulador debera desglosar las
remuneraciones que se propone perciban ios servidores pubiicos dei municipioc. En estricto apego
a los puntos sefialados, se emite el siguiente:
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PUNTO UNICO: Se aprueba y expide el nuevo Tabulador de Prestaciones Ordinarias Mensuales
Netas, Prestaciones Extraordinarias Mensuaies Netas y Fercepciones Exiraordinarias Trimesiraies
Netas de los servidores publicos del H. Ayuntamiento Constitucional de Jalpa de Méndez, Tabasco;
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correspondienie ai Ejercicio Fiscal 2023, abrogandose &i anierior, para guedar Coimo sSigue:

raTar e
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PRESTACIONES PRESTACIONES PERCEPCIONES PERCEPCIONES
ORDINARIAS EXTRAORDINARIAS ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS
CATEGORIA MENSUALES NETAS MENSUALES NETAS EATRADRDINARIAS TRIMESTRALES NETAS

MENSUALES NETAS

MINIMC | MARIMC | MINIMS | MAXING MARIMC MINIMO MAXING
PRESIDENTE MUNICIPAL $5,000.00 | $98,000.00 | $1,000.00 | $48,333.00 | $7,000.00 | $146,333.00 | $1,000.00| $99,000.00
SINDICO DE HACIENDA $6,000.00 | $80,000.00 | $1,000.00 | $37,500.00 | $7,000.00 | $117,500.00 | $1,000.00 | $94,000.00
REGIDOR $6.000.00 | $70,000.00 | $1,000.00 | $32,122.00 | $7,000.00 | $102,122.00 | $1,000.00 | $90,000.00

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO | $4,500.00 | $70,000.00 ( $1,000.00 | $32,122.00 | $5,500.00| $102,122.00| $1,000.00 | $85.000.00

CONTRALOR $4,500.00 | $70,000.00 | $1.000.00 | $32,122.00 | $5,500.00 | $102,122.00 | $1,000.00 | $85,000.00
DIRECTOR $4,500.00 | $70,000.00 | $1,000.00 | $32,122.00 | $5500.00| $102,122.00 | $1,000.00 | $85,000.00
ENCARGADO DE DESPACHO $4.500.00 | $70,000.00 | $1.080.00 | $32122.00 | $5,500.00{ $102.122.00{ $7.000.00| $85.000.00
COORDINADOR A $4,500.00 | $70,000.00 | $1,000.00 | $32,122.00 | $5,500.00 | $102,122.00 [ $1,000.00 | $85,000.00
COORDINADOR B $4,000.00 | $68,000.00 [ $1,000.00 | $29,189.00 | $5,000.00| $97,180.00| $1,000.00| $83.000.00
ASESOR $4,000.00 | $68,00000| $1,00000 | $29,189.00 | $5.000.00| $97.189.00| $1,000.00| $83,000.00

SUBCONTRALOR $4,000.00 | $68,000.00 | $1,000.00 | $29,189.00 | $5,000.00{ $97,189.00 | $1,000.00| $82.000.00

SUBDIRECTOR $4,000.00 | $68,000.00 | $1,000.00 | $29,189.00 | $5,000.00| $97,183.00| $1,000.00| $82,000.00

SECRETARIO PARTICULAR $4,000.00 | $55,000.00 [ $1,000.00 | $26,833.00 | $5,000.00| $81,833.00| $1.000.00| $82,000.00

SECRETARIO TECNICO $4,000.00 | $55,000.00 | $1.000.00 | $26,833.00| $5000.00| $81,833.00| $1,000.00| $80,000.00 >
\.

SECRETARIO PRIVADO $4,000.00 | $53,000.00 | $1,000.00 | $23,856.00 | $5,000.00| $76,856.00 | $1,000.00 | $80,000.00
COFiCiAL DEL REGIGTRC CiviL $4,000.0C | $53,000.00 | $1,00C.00 § $23,856.00 | %5,000.0C) 3$78,856.0C0) $1,000.00| $8C,00C.00
JUEZ CALIFICADOR $4,000.00 | $53,000.00 [ $1,000.00 | $23856.00 | $5000.00| $76.856.00| $1,000.00| $80,000.00
COORDINADOR $4,000.00 | $53,000.00 | $1,000.00 | $23.856.00 | $5.000.00| $76,856.00 $500.00 | $80,000.00
JEFE DE DEPARTAMENTO $3,900.00 | $53,000.00 | $1,000.00 | $23,878.00 | $4,900.00| $76,856.00 $500.00 | $60,000.00
JEFE DE AREA $3,4C2.00 | $49,000.00 $500.00 | $19.200.00 | $3,900.00 $68,902.00 $500.cC $75,000.00 Q
JEFE DE PROYECTOS $3,300.00 | $46,000.00 $500.00 | $18,433.00 | $3.800.00| $68,900.00 $500.00 | $73,000.00
SUPERVISOR $3,300.00 | $42,000.00 $500.00 | $18,433.00 | $3,800.00| $60,433.00 $500.00 | $73.000.00
ADMINISTRADOR $3,300.00 | $42,000.00 $500.00 | $18433.00 | $3,800.00| $60,433.00 $500.00 | $73,000.00
ANALISTA $3,300.00 | $42,000.00 $500.00 | $18,433.00 | $3,800.00| $60,433.00 $500.00 | $73,000.00 \
MEDICO $3,300.00 | $42,000.00 $500.00 | $18,433.00 | $3,800.00| $60,433.00 $500.00| $73,500.00
PSICOLOGO $3,200.00 | $40,000.00 $500.00 | $17.944.00 | $3.800.00| $57,944.00 $500.00 | $73,500.00
8I6LOGO $3.300.00 | $40,000.00 $500.00 | $17,944.00 | $3,800.00 $57,944.00 $500.00 | $73,500.00

ENFERMERA $3,300.00 | $40,000.00 $500.00 | $17,94400 | $3,80000| $57,944.00 $500.00 | $73.500.00
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PARAMEDIGO $3,300.00 | $40,000.00 $500.00 | $17,944.00 | $3,800.00 | $57,94400| $500.00 | $73,500.00
NOTIFICADOR $3,200.00 | $38,500.00 $500.00 | $17,700.00 | $3,700.00 $56,200.00 $500.00 | $70,500.00
INSTRUCTOR $3,200.00 | $38,500.00 $500.00| $i7,700.00 | $3,700.00 $56,200.00 $100.00 $70,000.00
INSPECTOR $3,200.00 | $38,500.00 $500.00 | $17,700.00 | $3,700.00 | $56,200.00 $100.00 | $70,000.00
CABO $3,200.00 | $38,500.00 $500.00 | $17,700.00| $3,700.00 | $56,200.00 $100.00 | $70,000.00
PROFESIONISTA “A” $3,200.00 | $38,500.00 $600.00 | $17,700.00| $3,700.00 $56,200.00 $100.00| $70,000.00
PROFESIONISTA “B" §$3,200.00 | $38,500.60 $500.00 | $17,700.00 { $3,700.00| 35620000 $100.00§ $70,600.0C
FOTOGRAFO $3,200.00 | $34,500.00 $500.00 | $17,700.00 | $3,700.00 | $52,200.00 $100.00 | $70,000.00
CAPTURISTA $3,200.00 | $34,500.00 $500.00 | $17,700.00 | $3,700.00 | $52,200.00 $100.00 | $70,000.00
SECRETARIA EJECUTIVA $3,200.00 | $34,500.00 $500.00 | $17,700.00 | $3,700.00 $52,200.00 $100.00 | $70,000.00
AUXILIAR CONTABLE $2,800.00 | $26,000.00 $100.00 | $13.544.00 | $2.900.00 | $39,544.00 $100.00 | $65,000.00
CAJERO $2,800.00 | $26,000.00 $100.00 | $13,544.00 | $2,900.00 | $39,544.00 $100.00 | $65,000.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO $2,800.00 | $26,000.00 $100.00 | $13544.00 | $2,900.00 | $3954400| $100.00 [ $65,000.00
ARCHIVISTA $2,800.00 | $26,000.00 $100.00 | $13544.00 | $2900.00 | $39.544.00 $10000} $65,000.00
MAESTRO DE ARTES $2,800.00 | $26.000.00 $100.00 | $13,544.00 | $2,900.00 | $39,544.00 $100.00 | $65,000.00
TERARISTA $2,800.00 | $25,000.00 $100.00 | $1354400] $200000) $39544.00 $100.00}  $65,000.00
TRABAJADORA SOCIAL $2,800.00 | $26,000.00 $100.00 | $13,544.00 | $2,900.00 | $39,544.00| $100.00 [ $65,000.00
BIBLIOTECARIA $2,800.00 | $26.000.00 $100.00 | $13,544.00 | $2.900.00 | $3954400| $100.00 | $65,000.00
CARPINTERO $2,800.00 | $26.000.00 $100.00 | $13.544.00| $2,900.00 $39,544.00 $100.00 | $65,000.00
TECNICQ ESPECIALIZADO $2,800.00 | $26,000.00 $100.00 | $13,544.00 | $2,900.00 $39,544.00 $100.00 | $65,000.00
TECNICO DE MANTENIMIENTO $2,800.00 ;éz_,s;o:ao . $100.00 $11.,_833.00 5-2,200.00 3;34,333‘00 $:1oo‘oo $so,ooo.0é>.
SOLDADOR $2,800.00 | $22,500.00 $100.00 | $11,833.00| $2900.00| $34,333.00 $100.00 | $60,000.00
MECANICO $2,800.00 | $22,500.00 $100.00 | $11,833.00 | $2,900.00| $34,333.00 $100.00| $60,000.00
OFICIAL PLOMERO $2,800.00 | $22,500.00 $100.00 | $11,833.00 | $2900.00 | $34,333.00| $100.00 | $60,000.00
OPERADOR $2,800.00 | $22,500.00 $100.00 | $11,833.00 | $2,900.00| $34,333.00 $100.00 | $60,000.00
CHOFER ESPECIALIZADO $2,800.00 | $22,500.00 $100.00 | $11,833.00 | $2,90000 | $34,333.00| $100.00| $60.000.00
CHOFER $2,800.00 | $22,500.00 $100.00 | $11,833.00| $2.900.00 $34,333.00 $100.00 $60,000.00
ALMACENISTA $2,800.00 | $21,500.00 $100.00 | $11,344.00| $2,900.00| $32,844.00 $100.00 | $55,000.00
OFICIAL LINMIERO $2,800.00 | $21,500.00 $100.00 | $11,344.00 | $2,900.00 $32,844.00 $400.00 $55,000.¢0
ELECTRICISTA $2,800.00 | $21,500.00 $100.00 | $11,344.00 | $2,900.00 | $32,844.00 $100.00 | $55.000.00
AYUDANTE DE ELECTRICISTA $2,800.00 | $21,500.00 $100.00 | $11,344.00 | $290000| $3284400| $100.00| $55,000.00
AUXILIAR BIBLIOTECARIO (A) $2,800.00 | $21,500.00 $100.00 | $11,344.00( $230000| $32,84400| §$100.00| $55,000.00
TRACTORISTA $2,800.00 | $21,500.00 $100.00 | $11,344.00| $2900.00| $32.844.00 $100.00 | $55,000.00
CARPINTERO $2,800.00 | $21,500.00 $100.00 | $11,344.00 | $2,900.00 | $32844.00 $100.00 | $55,000.00
JARDINERO $2,800.00 | $21,500.00 $100,00 | $11,344.00 | $2,900.00 | $32,84400| $100.00| $55.000.00
OFICIAL ALBANIL $2,800.00 | $21,500.00 $100.00 | $11,344.00 | $2900.00| $32,844.00 $100.00} $55,000.00

OFICIAL MAQUILADOR $2,800.00 | $21,500.00 $100.00 | $11,344.00 | $2,900.00 $32,844.00 $100.00 | $55,000.00
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AYUDANTE MECANICO $2,800.00 | $21,500.00 $11,344.00 | $2,900.00 | $32844.00 $100.00 | $50,00000
MUSICO $2,800.00 | $21,500.00 $11,34400 | $280000| $32844.00 $100.00| $50,000.00
PROMOTOR $2,800.00 | $21,500.00 31134400 3250000| 9$3284400| $i00.00| $50,000.00
SECRETARIA $2,800.00 | $21,500.00 | $100.00 | $11,344.00| $2,900.00 | $32,84400| $100.00| $50,000.00
RECEPCIONISTA $2,800.00 | $21,500.00 $100.00 | $11,344.00 | $2,900.00| $32,844.00| $100.00| $50,000.00
CADENERO $2,800.00 | $21,500.00 $100.00 | $11,344.00| $2900.00| $32,844.00 $100.00 | $50,000.00
CHECADOR $2,800.00 | $21.500.00 $100.00§ $11,344.00f $2,900.00| $32:844.00 $100.06§ $50,600.00
DIBUJANTE $2,800.00 | $21,500.00 | $100.00 | $11,344.00 | $2,900.00 | $32,844.00 $100.00 | $50,000.00
PINTOR $2,800.00 | $21,500.00 $100.00 | $11,344.00 | $2900.00| $32844.00| $100.00| $50,000.00

AUXILIAR UNIVERSAL DE OFICINA $2,800.00 | $21,500.00 $100.00 | $11.344.00| $2900.00| $32844.00 $100.00 | $40,000.00

RECOLECTOR $2,800.00 | $21,500.00 $100.00 | $11,344.00 | $2,900.00| $32,844.00 $100.00 f $40,000.00
MAESTRA DE CORTE $2,800.00 | $21,500.00 $100.00 | $11,344.00| $2,900.00| $32,844.00 $100.00 | $40.000.00
MAESTRO DE OFICIO $2,800.00 | $21,500.00 $100.00 | $11.344.00 | $2,900.00| $32,844.00 $100.00 | $40,000.00
MAESTRO DE DANZA $2,800.00 | $21,500.00 $100.00 | $11,344.00 | $2900.00 | $32.844.00 $100.00 | $40,000.00
BARRENDERO $2,800.00 | $21.500.00 $100.00 | $11,344.00| $2900.00 | $32,844.00 $100.00 | $40,000.00
POLICIA VIAL $2,800.00 | $21,500.00 $100.00 ¥ $11,344001 $2900001  §$32,844.00 $10000 1  $4000000
TARIMERO $2,800.00 | $21,500.00 $100.00 | $11,344.00 | $2,900.00| $32,844.00 $100.00 | $40,000.00
PEON $2.800.00 | $21,500.00 $100.00 | $11,344.00 | $2,900.00 | $32844.00 $100.00 | $40,000.00
ALBARIL $2,800.00 | $21.500.00 $100.00 | $11.344.00 | $2.900.00 | $32,844.00 $100.00 | $40,000.00
INTENDENTE $2,800.00 | $21,500.00 $100.00 | $11,344.00] $2,900.00 | $32,844.00 $100.00 | $40,000.00
-\-/-IGIL.ANTE. i $_2-,.800A00 $21,500.00 $100.00 | $11,344.00 | $2,900.00| $32,844.00 $100.00 | $40,000.00
VELADOR $2,800.00 | $21,500.00 $100.00 | $11,344.00| $2900.00| $32,844.00 $100.00| $40,600.00
AUXILIAR GENERAL $2,800.00 | $21,500.00 $100.00 | $11,344.00 { $2,900.00 ( $32,844.00 $100.00 | $40,000.00
AGENTE 1RA $2,800.00 | $21,500.00 $100.00 | $11,344.00 | $2900.00 | $32:844.00 $100.00 | $40,000.00
AGENTE 2DA $2,800.00 | $21,500.00 $100.00 | $11,344.00 | $2,900.00 | $32,544.00 $100.00 | $40.000.00
AGENTE 3RA $2,800.00 | $21,500.00 $100.00 | $11,344.00| $2900.00 | $32.844.00 $100.00| $40,000.00
AGENTE $2,800.00 | $21,500.00 $100.00 | $11,344.00| $2,90000| $32.844.00 $100.00 | $40,000.00
ROTULISTA $2,800.00 | $21,500.00 $100.00 | $11,344.00 | $2,900.00| $32,844.00 $100.00 | $40,000.00
AYUDANTE GENERAL $2,300.00 | $21,500.00 $100.00 | $11,344.00 | $2,500.00 $32.344.00 $400.00 $43,000.00
DELEGADO $1,100.00 | $8,500.00 $100.00| $4,989.00| $1.20000| $13489.00 $100.00 | $40.000.00
TOTAL DE
PRESTACIONES PRESTACIONES PERCEPCIONES PERCEPCIONES
ORDINARIAS EXTRAORDINARIAS ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS
CATEGORIp MENSUAL £S NETAS MENSHALES NETAS EXTRAORDINARIAS TRIMESTRAL ES NETAS

MENSUALES NETAS

MiNIMO MAXiMO miNiMO | MAXIMO | MINIMO MAXIMO wiNiMo MAXIMO

COMISARIO $5,000.00 $60,000.00 $1,000.00 $30,167.00 $6,000.00 $90,167.00 $1,000.00 $90,000.00

OFICIAL $4,800.00 | $56,000.00 $1.000.00 | $28.000.00 $5,800.00 $84,000.00 $1.000.00 $85,000.00
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SUBOFICIAL $4,000.00 | $50.000.00 $2527800 |  $5,000.00 $7527800 [  $1,000.00 $85,000.00
POLICIA PRIMERO $3.200.00 | $36.500.00 $500.00 | $18.678.00 $3,700.00 $55,178.00 §500.00 $80,000.00
POLICIA SEGUNDD $3,200.00 |  $36,500.00 $500.00 | $i8,675.00 |  $3,700.00 $55,176.00 $500.00 $80,000.00
POLICIA TERCERO $3,200.00 |  $36,500.00 $500.00 | $18,678.00 |  $3,700.00 $55,178.00 $500.00 $80,000.00
POLICIA TERCERO JUA $3.200.00 [  $36,500,00 $500.00 | $18,678.00 |  $3,700.00 §55,178.00 $500.00 $80,000.00
POLICIA TERCEROC JUR $3,200.00 | $36.500.00 $500.00 | $18,678.00 |  $3,700.00 $85,178.00 $800.00 $80,000.00
POLICIA UA $3,200.00 | $36,500.00 $500.00 | $18,673.00|  $3,700.00 $55,173.00 3500.80 $80,000.00
POLICIA UR $3,200.00 [ $36,500.00 $500.00 | $18,678.00 $3,700.00 $55,178.00 $500.00 $80,000.00
POLICIA $3.200.00 | $36,500.00 $500.00 | $18,678.00 |  $3,700.00 $55,178.00 $500.00 $80,000.00

CATALOGO DE PUESTOS O CATEGORIAS DE PERSONAL.

TOTAL DE PERCEPCIONES

CATEGORIA NIVEL | NO.PLAZAS ONARLS

MINIMO MAXIMO

RRESIDENTE MUNICIPAL ik 1 $6,000.00 $93,200.00
SINDICO DE HACIENDA 10 1 $6,00000 | $80,000.00
REGIDOR 10 3 $6,000.00 | $70.000.00
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO 9 il $4,500.00 $70,000.00
CONTRALOR 9 1 $4,500.00 | $70,000.00
DIRECTOR 9 15 $4,500.00 | $70,000.00 \
ENCARGADO DE DESPACHO 9 2 $4,500.00 | $70,000.00
COORDINADOR A 9 6 $4,50000 | $70,000.00
ASESOR 9 3 $4,000.00 | $68,000.00 .
SUBCONTRALOR 8 1 $4,00000 | $68,000.00
SUBDIRECTOR 8 13 $4.00000 | $68.000.00 S
COORDINADOR B 8 8 $4,00000 | $68,000.00
SECRETARIO PARTICULAR 8 1 $4,000.00 $55,000.00
SECRETARIO TECNICO 8 1 $4,000.00 $55,000.00
SECRETARIO PRIVADO 7 1 $4,00000 | $53,000.00
OFIGIAL DEL REGISTRO CIVIL % 2 $4,00000 | $53,000.00
JUEZ CALIFICADOR 7 3 $4,000.00 | $53,000.00
COORDINADOR 7 35 $4,00000 | $53,000.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 7 50 $3,900.00 $53,000.00
JEFE DE AREA g 58 $240000 | $48.000
JEFE DE PROYECTOS 6 35 $3,300.00 $46,000.00 J
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SUPERVISOR 5 15 $3300.00 | $42,000.00
ADMINISTRADOR 5 2 $3,300.00 $42,000.00
MEDICO 5 5 $3,300.00 | $42,000.00
PSIGOLOGO 5 5 $3,300.00 $40,000.00
BIOLOGO 4 § $3,300.00 | $40,000.00
ENFERMERA 4 8 $3,300.00 | $40,000.00
PARAMEDICO 4 10 $3,360.00 | $40,000.00
NOTIFICADOR 4 10 $3,20000 | $38,500.00
INSTRUCTOR 4 5) $320000 | $38500.00
INSPECTOR 4 10 $3,200.00 | $38500.00
CABO 4 4 $3,200.00 $38,500.00
PROFESIONISTA ‘A 4 50 $320000 | $38500.00
PROFESIONISTA “B" 4 45 $3200.00 | $38500.00
FOTOGRAFO 4 5 $3200.00 | $34,500.00
CAPTURISTA 4 100 $3,200.00 $34,500.00
SECRETARIA EJECUTIVA 4 15 $320000 | $3450000
AUXILIAR CONTABLE 3 10 $2,800.00 | $26,000.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 150 $2,800.00 $26,000.00
ARCHIVISTA 3 10 $2,80000 | $26,000.00
MAESTRO DE ARTES 3 12 $2,800.00 | $26,000.00
TERAPISTA Ry 3 10 $2.805.00 $26,000.00
TRABAJADORA SOCIAL 3 10 $2.800.00 | $26,000.00
BIBLIOTECARIA 3 25 $2,800.00 | $26,000.00
CARPINTERQ 3 3 $2,800.00 $26,000.00
TEGNICO ESPECIALIZADO 3 5 $2,80000 | $26,000.00
TECNICO DE MANTENIMIENTO 3 5 $2,800.00 | $22,500.00
SOLDADOR 3 4 $2,80000 | $22,500.00
MECANICO 3 15 $2,800.00 $22,500.00
OFICIAL PLOMERO S 10 $2.800.00 $22.500.00
OPERADOR g 25 $2,800.00 | $22,500.00
CHOFER ESPECIALIZADO 3 10 $2,80000 | $22,500.00
CHOFER 2 50 $2,800.00 $22,500.00
ALMACENISTA 2 2 $2,800.00 | $21,500.00
OFICIAL LINIERO 2 3 $2,80000 | $21,500.00
ELECTRICISTA . 2 25 $2,800.00 $21,500.00
AYUDANTE DE ELECTRICISTA 2 10 $2,800.00 | $21,500.00
AUXILIAR BIBLIOTECARIO (A) 2 10 $2,800.00 | $21,500.00
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TRAGTORISTA ) 15 $2,80000 | $21,500.00
OFICIAL ALBANIL 2 8 $2,800.00 $21,500.00
OFICIAL MAQUILADOR 2 18 $2,800.00 | $21,500.00
AYUDANTE MECANICO 2 13 $2,80000 | $21,500.00
MUSICO 2 30 $2,800.00 $21,500.00
PROMOTOR 2 10 $2.800.00 | $21500.00
SECRETARIA 2 35 $2.80000 | $21500.00
RECEPCIONISTA 1 5 $2,800.00 | $21,500.00
CADENERO 1 10 $2.800.00 | $21,500.00
CHECADOR i 2 $2,80000 | $21,500.00
DIBUJANTE it 5 $2,800.00 | $21,500.00
PINTOR 1 5 $2,800.00 $21,500.00
AUXILIAR UNIVERSAL DE OFIGINA 1 50 $2,800.00 | $21,500.00
RECOLECTOR 1 75 $2:80000 | $21,500.00
MAESTRA DE CORTE 1 15 $2,80000 | $21,500.00
MAESTRO DE OFICIC 1 12 s280000 | s21.50000
MAESTRO DE DANZA 1 5 $2,800.00 | $21,500.00
POLICIA VIAL 1 15 $2,800.00 $21,500.00
JARDINERO 1 45 $2,80000 { $21,500.00
BARRENDERO 1 120 $2,80000 | $21,500.00
TARIMERO i 10 $2,800.00 $21,500.00
PEON 1 20 $2,800.00 | $21500.00
ALBARIL 1 15 $2,80000 | $21,500.00
INTENDENTE 1 110 $2,80000 | $21,500.00
VIGILANTE 1 3 $2,80000 | $21,500.00
VELADOR 1 8 $2,80000 | $21,500.00
AUXILIAR GENERAL 1 60 $2,800.00 | $21,500.00
AGENTE 1RA 1 5 $2,80000 | $2150000
AGENTE 20A 1 S $2,800.00 $21.500.00
AGENTE 3RA 1 8 $2,80000 | $2150000
AGENTE 1 20 $2,800.00 | $21,500.00
ROTULISTA i 5 $2,800.00 | $21,500.00
AYUDANTE GENERAL i 10 $2800.00 | $21,500.00
DELEGADO 1 80 $1,100.00 $8,500.00

-
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TOTAL DE PERCEPCIONES
CATEGORIA NIVEL | NO.PLAZAS -
MiNtMO MAXIMO
COMISARIO L 1 $5,000,00 $70,000.00
OFICIAL 8 1 $4,800.00 $65,000.00
SUBCFICIAL L 1 $4.000.00 $60,000.00
PoOUCIA PRIMERO G 12 $3,200.00 $50,500,00
POUCIA SEGUNDO -] 20 $3.200,00 $36,500.00
POLICIA TERCERO 4 85 $320000 | $38500.00
POLICIA TERCERO Jua 4 z $3,20000 | $26,500.00
POLICIA TERCERD JUR 4 3 $3,200.00 $36,500.00
POLICIA UA 3 8 $320000 | $36500.00
POLICIA UR 3 12 $3,20000 $36,500.00
POLICIA 3 180 $3200,00 $36,500.00

NIVEL DE JERARQUIZACION DEL PERSONAL

TIPOS DE MANDO

DEL NIVEL

AL NIVEL

MANDOS SUPERIORES

11

MANDOS MEDIOS

MANDOS DE ENLACE

PERSONAL

PERSONAL OPERATIVO

Wi o

=l a0

Las prestaciones ordinarias mensuales netas, incluyen los ingresos que reciben los
trabajadores por Dietas, Sueldo, Bono de riesgo (incluye policial), Quinquenio (*),
Compensacion, Compensacion Temporal, Bono de Puntualidad, Despensa, Canasta

Alimenticia, y Apoyo Alimenticio.

Las percepciones extraordinarias mensuales netas
Extraordinaria, Gratificacion de Fin de Aflo, Complemento de Dieta, Bono por Desempefio,
Bono del dia de reyes, Bono dia del policia, Estimulos por antigliedad, Dias econémicos no
disfrutados, Bono del dia de las Madres, Bono del servidor publico o burécrata, Bono por

incluyen Compensacion

\

I
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regalia (medalla), Bono por festejo, Bono Dia del Padre, Prima vacacional (**), Bono dia de

la secretaria, Bono (tiles escolares, pago Confeccion uniforme, Bono para compra calzado,
Bono dia del harrendero, Retroactivos (prestaciones ordinarias), Dia del Transito,

Aguinaldo, Despensa navidefa, Bono naviderio, dias adicionales, Gratificacion de Fin de
Ao, Becas, Antidoping y Bono de Despensa.

Las percepcicnes extraordinarias trimestrales netas incluyen Beno Trimestral, Beno de
n

productividad o Gratificacion por productividad y Bono Fin de Trienio.

Estas prestaciones extraordinarias calculadas se prorratearan mensualmente para sumarse

D B P N T T T T T T P

ai iotai de 185 prestaciones extraoidinaiias netas mensuaiss.

(*) Quinguenio este bono se empieza a otorgar a partir de los 5 afos de servicio al personal
sindicalizado y se calcula segtin el Articulo 35 de las condiciones generales de trabajo.

(**) La prima vacacional se calcula en base al Articulo 33 de las condiciones generales de
trabajo.

El presente tabulador refleja los limites minimos y maximos de dietas, percepciones
ordinarias y extraordinarias mensuales totales netas aplicables a regidores, servidores
publicos de confianza y eventuales a partir del mes de diciembre del 2023.

Las remuneraciones mensuales netas corresponden a la cantidad que perciben los
servidores publicos, regidores y eventuales una vez aplicadas las deducciones
correspondientes.

Las remuneraciones del personal se establecen conforme a las condiciones generales de
trabajo vigente.

El Tabulador no contempla las percepciones por conceptos distintos a los sefialados en la
Ley de los Trabajadores del Estado de Tabasco, Condiciones Generales de Trabajo,
Minutas de Acuerdo en revisién salarial y logros sindicales del Ayuntamiento de Jalpa de
Méndez y los acuerdos sindicales, asi como el incremento salarial que se otorgue al
personal, la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el Estado de Tabasco y el
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Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Jalpa de Méndez

en el gue se contempla las percepciones econémicas a las corporaciones policiales como
son las remuneraciones ordinarias, compensacién v beneficios de la seguridad social; asi
tampoco se encuentran considerados los incrementos salariales y otros conceptos como
percepciones extraordinarias, conforme a la disponibilidad presupuestal del Municipio de

Jalpa de Méndez, Tabasco.

El Tabulador no sefala las categorias de trabajadores Eventuales de Listas de Raya de
Proyectos ubicados en la “Némina de Proyectos” ya que son contratados por obra
determinada, por tanto a estos trabajadores no se les considera Servidores Publicos,
porque no generan antigiiedad ni permanencia en el empleo, para los salario en Listas de
Raya de Proyectos se determinan los precics unitarics de os recursos humanos y demés
insumos necesarios, para ser considerados Costos Directos del o los proyectos como lo
establece el numeral 158 del Reglamento de la Ley de Obras Piblicas y Servicios
relacionados con las mismas del Estado de Tabasco, y apegandose a los Salarios minimos
profesionales vigentes de la Comisién Nacional de los Salarios Minimos, de conformidad
COn 10 establecido en ei articulo 570 Ue la Ley rederal ael Trabajo, s& reaiiza & pago ai
personal Eventual, asimismo de acuerdo con lo establecido en el Manual de Normas
Presupuestarias para los Municipios del Estado de Tabasco, en el cual se establece en el
Capitulo 3 comprometido, devengado y ejercido de los recursos de los municipios, 16.1

Personal Eventual de Lista de raya de Proyectos. En el caso del personal de la “Némina

gl CRRE . - a=! Py

Eventuaies” y/o “Nomiina de Lista de Raya” que estén por contrato semestral se te atribuiran
las mismas condiciones de los trabajadores de confianza.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Tabulador entrara en vigor al momento de su aprobacién por el
Cabildo del H. Ayuntamiento Constitucional de Jalpa de Méndez, Tabasco.

PRIMERO. - El presente acuerdo debera ser publicado en el Periédico Oficial del Estado,
de conformidad con lo establecido en el articulo 65 de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Tabasco.

SEGUNDO. - Queda abrogado el Tabulador de sueldos y remuneraciones ordinarias
mensuales, extraordinarias y trimestrales totales de los servidores publicos del H.
Ayuntamiento Constitucional de Jalpa de Méndez, Tabasco, publicado en el
SUPLEMENTO B del Periédico Oficial del Estado, EDICION 8409, de fecha 8 de abril del
afio 2023, EPOCA 7A.
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APROBADO EN EL SALON DE SESIONES DEL H. CABILDO, RESIDENCIA OFICIAL
DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE JALPA DE MENDEZ,
TABASCO; A LOS ONCE (11) DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MiL
VEINTITRES (2023).

-
Lic. Nuris L6p nckez C. Anahi Olan Martinez
Presidente Municipaty egidora Sindic i

gidora

o Wy B

C. PatWﬁpez (oS Jualyléria Garcia Hernandez
4ta. Regidora 5ta. Regidora

EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 47 Y 84 FRACCION iii Y
65 FRACCION Il DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE
TABASCO, PROMULGO LA PRESENTE MODIFICACION AL TABULADOR DE
PRESTACIONES ORDINARIAS MENSUALES NETAS, PRESTACIONES
EXTRAORDINARIAS MENSUALES NETAS Y PERCEPCIONES EXTRAORDINARIAS
TRIMESTRALES NETAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE
JALPA DE MENDEZ, PARA SU DEBIDA PUBLICACION Y OBSERVANCIA, EN LA
CIUDAD DE JALPA DE MENDEZ, TABASCO; A LOS ONCE (11) DIAS|DEL MES DE

DICIEMBRE DEL ARQ DOS MIL VEINTITRES (2023).
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Impreso en la Direccidn de Talleres Graficos de la Secretaria de Administracién e
Innovacion Gubernamental, bajo la Coordinacion de la Secretaria de Gobierno.

Las leyes, decretos y demdads disposiciones superiores son obligatorias por el hecho
de serpublicadas en este periddico.

Para cualquier aclaraciéon acerca de los documentos publicados en el mismo,
favor de dirigirse alinmueble ubicado enla calle Nicolds Bravo Esq. José N. Rovirosa
# 359, 1er. piso zona Centro o a los teléfonos 131-37-32, 312-72-78 de Villahermosa,
Tabasco.
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