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“2023, Afio de Francisco Villa, el revolucionario del Pueblo” Al

H. CONGRESO
DEL ESTADD

H. CONGRESO DEL ESTADO DE TABASCO
ORGANO SUPERIOR DE FISCALIZACION DEL ESTADO

C.P.C.y M. en Aud. Alejandro Alvarez Gonzalez, Fiscal Superior del Estado, con fundamento
en los articulos 116, segundo parrafo, fraccidn Il, sexto parrafo de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 40, primer parrafo de la Constitucién Politica del Estado Libre
y Soberano de Tabasco; 4, fraccion lll; 75, 81, fracciones I, VIII, y Xlll de la Ley de Fiscalizacion
Superior del Estado de Tabasco; 6 y 11, fracciones |, inciso A) y IV, del Reglamento Interior
del Organo Superior de Fiscalizacién del Estado, y

CONSIDERANDO

Primero. — Que por disposicion expresa la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de Tabasco, establece que el Organo Superior de Fiscalizacién del Estado, cuenta con
autonomia técnica y de gestion en el ejercicio de sus atribuciones;

Segundo. - Que de conformidad con lo dispuesto en la fraccidn Il, del articulo 4 de la Ley de
Fiscalizacién Superior del Estado de Tabasco, la autonomia de gestion se define como la
facultad que tiene este 6rgano técnico para decidir sobre su organizacién interna, estructura
y funcionamiento, asi como respecto de la administracion de los recursos humanos,
materiales y financieros que utilice para la ejecucion de sus atribuciones, en los términos
contenidos en la Constitucion del Estado y en la Ley de Fiscalizacién Superior del Estado de
Tabasco;

Tercero. — Que partiendo de la autonomia de gestidon con que cuenta este érgano técnico
para decidir entre otras cuestiones, para administrar sus recursos humanos y materiales,
resulta importante contar con disposiciones normativas en la materia que permita su mejor
aprovechamiento, bajo criterios de eficacia, legalidad, eficiencia y simplificacion
administrativa; estableciendo mecanismos y criterios en materia de planeaciéon y
administracion de recursos humanos y contratacion del personal, acorde con las normas de
control de gasto en materia de servicios personales; asi como para el uso, almacenamiento
y transporte de equipos de cdmputo, para la seguridad de la informacion;

Cuarto. — Que bajo tales consideraciones, he tenido a bien, emitir el Manual para la
Administracion de los Recursos Humanos y de los Prestadores de Servicios Profesionales
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por Contrato de Honorarios del Organo Superior de Fiscalizacién del Estado; como
instrumento normativo para regular las actividades de planeacion, administracion y control
de los recursos humanos del Organo Superior de Fiscalizacién del Estado de Tabasco, asi
como de las contrataciones de servicios independientes, profesionales o personales, por
honorarios; y los Lineamientos para el Uso, Almacenamiento, Transporte y Prevencion del
Robo de Equipos de COmputo y para la Seguridad de la Informacion, cuya finalidad sera
prever los medios de verificacién que se deben implementar y cumplir por todos los
servidores publicos del Organos Superior de Fiscalizacién del Estado, para el manejo de los
diversos equipos de coémputo (computadoras de escritorio, computadoras portétiles,
impresoras portatiles y fijas).

TRANSITORIO

Unico. — Este acuerdo, asi como el Manual para la Administracion de los Recursos Humanos
y de los Prestadores de Servicios Profesionales por Contrato de Honorarios del Organo
Superior de Fiscalizacion del Estado, y los Lineamientos para el Uso, Almacenamiento,
Transporte y Prevencion del Robo de Equipos de CoOmputo y para la Seguridad de la
Informacion, entrardn en vigor a partir del dia de su publicacién en el Periédico Oficial del
Estado; mismos que podran ser modificado o revocado en cualquier momento por el Titular
del Organo Superior de Fiscalizacién del Estado.

Dado en el Organo Superior de Fiscalizacion del Estado, en la ciudad de Villahermosa,
Tabasco, a veintiuno de noviembre de 2023. C.P.C. y M. en Aud. Alejandro Alvarez
Gonzadlez, Fiscal Superior del Estado. Firma electrdnica.
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H. CONGRESO DEL ESTADO DE TABASCO
ORGANO SUPERIOR DE FISCALIZACION DEL ESTADO

C.P.C.y M. en Aud. Alejandro Alvarez Gonzalez, Fiscal Superior del Estado, con fundamento en los articulos 40 primer
parrafo de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco; 75, 81 fracciones |, lII, Xlll y XXIV de la Ley
de Fiscalizacion Superior del Estado de Tabasco; 61 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado
de Tabasco y sus Municipios; 4 fraccién IV, 7y 8 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado
de Tabasco y sus Municipios; y 11 fraccidn | inciso A) del Reglamento Interior del Organo Superior de Fiscalizacién del
Estado, y

CONSIDERANDO

Primero.- Que de conformidad a lo dispuesto por el articulo 61 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios, el Organo Superior de Fiscalizacién del Estado, al ser dependiente
del Poder Legislativo, debe emitir el manual de remuneraciones de los servidores publicos a su servicio; por lo que
en la edicion 8432 del Periddico Oficial del Estado de fecha 28 de junio de 2023 se publicd el Manual de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del Organo Superior de Fiscalizacién del Estado con efectos a partir del
01 de enero de 2023.

Segundo.- Que con fecha 23 de octubre de 2023, se firmo la Minuta de Acuerdos de Ajuste Salarial del afio 2023
aplicable para el personal de base sindicalizado entre las autoridades facultadas del Organo Superior de Fiscalizacién
del Estado y el Secretario General del Sindicato Independiente de Trabajadores del Congreso del Estado de Tabasco
(SITCET), con acompafiamiento de los representantes sindicales del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del
Estado de Tabasco (SUTSET) y del Sindicato de Trabajadores al Servicio del Estado y los Municipios del Estado de
Tabasco (STSEMT); en la cual se establecieron las modificaciones y ajustes a los conceptos de sueldo base, canasta
alimenticia, despensa y otras prestaciones del personal de base que se encuentran establecidas en las Condiciones
Generales de Trabajo del Poder Legislativo del Estado de Tabasco.

Tercero.- Que ademas, a los trabajadores de confianza, se realiza un ajuste extraordinario a través de erogaciones
adicionales que no implican un impacto presupuestal ni incremento salarial directo, con lo cual se permite el
equilibrio en las relaciones de trabajo, prevista en el numeral 123 de la Constitucidn Politica del Estado Libre y
Soberano de Tabasco.

Cuarto.- Que derivado de lo anterior, resulta necesaria la modificacion al Manual de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del Organo Superior de Fiscalizacién del Estado en los articulos en que se hicieron los ajustes
salariales asi como del nuevo Tabulador de Sueldos y Salarios, para armonizar el ejercicio del Presupuesto de Egresos
asignado al Organo Superior de Fiscalizacién del Estado con la realidad administrativa y presupuestal derivado de los
acuerdos laborables establecidos en la Minuta de Acuerdos de Ajuste Salarial del afio 2023.

Por lo que, se emite el siguiente:

Acuerdo mediante el cual se reforma el Manual de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Organo Superior
de Fiscalizacion del Estado asi como de los Tabuladores de Sueldos y Salarios mensuales aplicables.

Primero.- Se reforma el articulo 18 fracciones VI, VII, XllII, XIV, XV, XVI y XVII del Manual de Remuneraciones de los
Servidores PUblicos del Organo Superior de Fiscalizacién del Estado, para quedar como sigue:

Articulo 18.- ...

VI. Bono de cumplimiento

Incentivo que se otorga al personal de base por el cumplimiento puntual de su jornada laboral. El monto a
pagar serd de $22.38 (Veintidds pesos 38/100 M.N.) diarios y bajo los términos que establezcan las Condiciones
Generales.
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VIL. Despensa

Son las remuneraciones en especie que se otorgan de forma quincenal mediante monederos electrénicos
autorizados y bajo las disposiciones fiscales aplicables, para el personal de base. El monto autorizado quincenal
para esta percepcion es de $2,138.00 (Dos mil ciento treinta y ocho pesos 00/100 M.N.).

Xl Bono Dia del Servidor Publico
Remuneracion que se paga anualmente en el mes de junio, al personal de nivel operativo, por la
conmemoracion del Dia del Servidor Publico por un importe de:

Nivel Importe
Operativos de base $ 3,050.00
Operativos de confianza $ 2,900.00

XIV. Bono Dia de la Madre
Ayuda econdmica que se otorga a las madres trabajadoras en activo por la celebracion del 10 de mayo como
Dia de las Madres. Este pago se realiza anualmente en el mes de mayo para cada servidora publica que
compruebe la maternidad con el acta de nacimiento de su hijo. Esta prestacidn es un pago Unico, no por el
numero de hijos. El importe de pago es de:

Nivel Importe

Operativos de Base $1,950.00

Mandos superiores, medios superiores, medios y

. . $ 1,750.00
operativos de confianza

XV. Bono Dia del Padre

Ayuda econdmica que se otorga a los padres trabajadores en activo por la celebracion del Dia del Padre. Este
pago se realiza anualmente en el mes de junio para cada servidor publico que compruebe la paternidad con
el acta de nacimiento de su hijo. Esta prestacion es un pago Unico, no por el nimero de hijos. El importe a

pagar es de:
Nivel Importe
Operativos de Base $1,750.00
Mandqs superiore.s, medios superiores, medios y $1,550.00
operativos de confianza
XVI. Canasta Navidefia

Prestacién econdmica que se otorga al personal de base como apoyo para las festividades decembrinas por
un monto de $1,550.00 (Un mil quinientos cincuenta pesos 00/100 M.N.). El pago se realiza a través de los
monederos electrénicos de Despensa en el mes de diciembre.

XVIL. Bono para Utiles Escolares

Es el apoyo econdmico que se otorga al personal de base para contribuir en su economia familiar durante el
periodo de inicio del ciclo escolar. Es un pago que se realiza anualmente en el mes de agosto por un importe
de $2,700.00 (Dos mil setecientos pesos 00/100 M.N.).

Segundo.- Se actualizan los Tabuladores de Sueldos y Salarios mensuales del Organo Superior de Fiscalizacién para
quedar de la siguiente forma:
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TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS
Organo Superior de Fiscalizacién del Estado

Periodo: Ejercicio Fiscal 2023 MENSUAL
AVXEGEL SUELDO Y SALARIO PRESTACIONES ADICIONALES EN| PERCEPCIONES ORDINARIAS
GRUPO PUESTO DENOMINACION DEL PUESTO DINERO Y EN ESPECIE TOTAL
MiNIMO MAXIMO MiNIMO MAXIMO MiNIMO MAXIMO

Confianza CFS01 Fiscal Superior - 78,187.00 10,100.00 11,600.00 88,287.00 89,787.00
Confianza CFS02 Fiscal Especial - 57,979.00 14,244.00 28,920.00 72,223.00 86,899.00
Confianza CFS03 Director - 48,625.00 10,823.00 24,408.00 59,448.00 73,033.00
Confianza SCMO01 Subdirector - 37,311.00 12,074.00 23,500.00 49,385.00 60,811.00
Confianza CFMO01 Coordinador - 39,525.00 5,574.00 15,000.00 45,099.00 54,525.00
Confianza CFTO1 Jefe de Departamento "C" - 23,990.00 11,764.00 24,037.00 35,754.00 48,027.00
Confianza CFTO1 Jefe de Departamento "B" - 23,510.00 8,376.00 20,649.00 31,886.00 44,159.00
Confianza CFTO1 Jefe de Departamento "A" - 21,766.00 4,787.00 17,560.00 26,553.00 39,326.00
Confianza CFTO1 Jefe de Departamento "A" Int - 21,766.00 4,787.00 17,560.00 26,553.00 39,326.00
Confianza CFOO01 Coordinador de Area "B" - 14,752.00 2,679.00 9,395.48 17,431.00 24,147.48
Confianza CFO01 Coordinador de Area "A" - 14,383.00 694.00 4,647.00 15,077.00 19,030.00
Confianza SCO01 Jefe de Analistas Precios Unitarios - 10,273.00 3,597.00 6,846.00 13,870.00 17,119.00
Confianza SC002 Jefe de Grupo de Auditoria "C" - 14,729.00 3,134.00 12,234.00 17,863.00 26,963.00
Confianza SC002 Jefe de Grupo de Auditoria "B" - 10,387.00 3,392.00 8,616.00 13,779.00 19,003.00
Confianza SC002 Jefe de Grupo de Auditoria "A" - 10,273.00 6,158.00 16,786.00 16,431.00 27,059.00
Confianza SC003 Analista de Precios Unitarios - 9,868.00 3,387.00 5,872.00 13,255.00 15,740.00
Confianza SCO04 Auditor - 9,868.00 3,387.00 7,872.00 13,255.00 17,740.00
Confianza CFO02 Programador - 10,196.00 5,291.00 9,227.00 15,487.00 19,423.00
Confianza CFO03 Disefiador Grafico - 15,183.00 642.00 2,873.00 15,825.00 18,056.00
Confianza CFO04 Especialista Soporte Técnico - 12,118.00 6,548.00 8,433.00 18,666.00 20,551.00
Confianza CFO05 Auxiliar Juridico "B" - 10,279.00 4,637.00 15,022.00 14,916.00 25,301.00
Confianza CFO05 Auxiliar Juridico "A" - 8,670.00 3,594.00 9,246.00 12,264.00 17,916.00
Confianza CFO06 Notificador - 8,670.00 4,625.00 6,477.00 13,295.00 15,147.00
Confianza CFO07 Auxiliar Administrativo "C" - 10,403.00 3,193.00 5,110.00 13,596.00 15,513.00
Confianza CFO07 Auxiliar Administrativo "B" - 9,875.00 2,334.00 6,910.00 12,209.00 16,785.00
Confianza CFO07 Auxiliar Administrativo "A" - 9,702.00 1,277.00 2,975.00 10,979.00 12,677.00
Confianza CFO08 Secretaria Ejec de Conf - 14,383.00 278.00 2,232.00 14,661.00 16,615.00
Confianza CFO09 Enlace Administrativo "B" - 10,406.00 4,323.00 6,042.00 14,729.00 16,448.00
Confianza CFO09 Enlace Administrativo "A" - 7,812.00 555.00 2,232.00 8,367.00 10,044.00
Confianza CFO10 Auxiliar de Oficina Confianza "C" - 9,276.00 2,418.00 6,625.00 11,694.00 15,901.00
Confianza CFO10 Auxiliar de Oficina Confianza "B" - 8,594.00 1,560.00 3,236.00 10,154.00 11,830.00
Confianza CFO10 Auxiliar de Oficina Confianza "A" - 7,920.00 1,560.00 3,192.00 9,480.00 11,112.00
Confianza CFO11 Auxiliar de Mantenimiento - 8,096.00 3,325.00 5,302.00 11,421.00 13,398.00
Confianza CFO12 Chofer "B" - 7,743.00 975.00 2,952.00 8,718.00 10,695.00
Confianza CFO12 Chofer "A" - 6,051.00 2,156.00 4,152.00 8,207.00 10,203.00
Base BAOO1 Secretaria Ejecutiva "A" - 9,900.00 6,299.00 11,935.00 16,199.00 21,835.00
Base BAOO1 Secretaria Ejecutiva - 9,093.00 6,074.00 16,908.00 15,167.00 26,001.00
Base BAO02 Auxiliar de Oficina - 7,463.00 6,634.00 12,225.00 14,097.00 19,688.00
Base BAOO3 Auxiliar General Administrativo - 5,976.00 6,299.00 13,421.00 12,275.00 19,397.00

El presente tabulador de sueldo y Salario se sujetara a las siguientes reglas de aplicacién:
1.- El ejecutor del gasto no deberd rebasar los limites maximos de percepcién bruta ordinaria mensual.

2.- Los montos méaximos en el ejercicio fiscal en curso, estaran sujetos a la disponibilidad presupuestal tanto del gobierno Federal como Estatal.

3.- Cualquier modificacion que se pretenden llevar a cabo respecto de los conceptos que se enuncian en el presente tabulador deberan ser de acuerdo a la normatividad vigente.

4.- El costo de la aplicacion del tabulador de sueldos y salarios mensuales deberd ser cubierto con los recursos autorizados en el presupuesto de Egresos vigente, asi como con lo establecido en la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

5.- No debe hacerse asignacion adicional a los sueldos contenidos en el presente

1ente autorizado.

que no esté exp

6.- El presente tabulador deberd sujetar su aplicacion a los términos que se establecen en los documentos normativos tanto Federales como Estatales.

7. Las percepciones adicionales en dinero y en especie incluyen compensacién, ajustes complementarios, bono de actuacién y demas prestaciones establecidas en el Manual de Remuneraciones vigente.

8. Cuando se designe a un trabajador como "Encargado", tendra derecho a las remuneraciones ordinarias y extraordinarias de la categoria que esté cubriendo. En su caso, se debera anteponer el término "Encargado”
seguido de la categoria que esté ocupando temporalmente de las que estan autorizadas en el presente Tabulador.
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TABULADOR DE ASIMILADOS A SALARIOS

Dependencia: Organo Superior de Fiscalizacién del Estado

Periodo: Ejercicio Fiscal 2023
GRUPO INGRESOS BRUTOS MENSUALES GRATIFICACION BRUTA
Minimo Maximo MM

Honorarios Jefe de Departamento 20,796.00 27,154.00 28,957.00
Honorarios Jefe de Grupo 16,982.00 19,525.00 18,102.00
Honorarios Coordinador de Area 13,253.00 23,624.00 25,202.00
Honorarios Analista Precios Unitarios 10,870.00 14,474.00 15,692.00
Honorarios Auditor 10,870.00 14,723.00 14,213.00
Honorarios Notificador 10,870.00 13,451.00 11,812.00
Honorarios Programador 10,870.00 17,203.00 16,795.00
Honorarios Auxiliar Administrativo 8,626.00 13,253.00 11,670.00
Honorarios Auxiliar de Mantenimiento 7,552.00 10,634.00 10,542.00
Honorarios Auxiliar Mecanico 7,552.00 12,054.00 11,812.00
Honorarios Chofer 7,552.00 14,723.00 14,213.00
Honorarios Analista 5,312.00 8,674.00 9,269.00
Honorarios Auxiliar de Archivo 5,312.00 9,235.00 9,269.00
Honorarios Auxiliar de Auditor 5,312.00 9,816.00 9,599.00
Honorarios Auxiliar Juridico 5,312.00 13,452.00 14,213.00
Honorarios Intendente 5,312.00 7,551.00 7,458.00
Honorarios Mecanico 11,005.00 15,692.00 16,794.00
Honorarios Auxiliar de Oficina 2,107.00 8,941.00 9,269.00

1.- El monto mensual bruto que se pacte por concepto de honorarios no podra rebasar lo establecido en el presente tabulador, conforme al articulo 64 Fraccién IV de la Ley de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco ysus Municipios.

* Montos en importe bruto y establecidos segun actividades y funciones asignadas.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Periddico Oficial
del Estado, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento para la Impresidn, Publicacidn, Distribucion y
Resguardo del Periédico Oficial del Estado de Tabasco.

SEGUNDO. Se hace efectiva la retroactividad de los conceptos modificados y los Tabuladores de Sueldos y Salarios
mensual referidos en este Acuerdo, al dia primero de enero del afio dos mil veintitrés, por virtud de la revisidn salarial
llevada a cabo en el presente ejercicio fiscal 2023.

TERCERO. Se derogan todas las disposiciones juridicas que se opongan al presente acuerdo.
Dado en el (5rgano Superior de Fiscalizacion del Estado, en la ciudad de Villahermosa, Tabasco, a los veintitin dias

del mes de noviembre del afio dos mil veintitrés. C.P.C. y M. en Aud. Alejandro Alvarez Gonzélez. Fiscal Superior
del Estado.
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TABASCO

Marco Juridico - Administrativo
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Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios
Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios
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Reglamento de la Ley de Seguridad Social del Estado de Tabasco

Reglamento del Servicio Fiscalizador de Carrera del Organo Superior de Fiscalizacion del Estado

Otros Documentos

Manual de Organizacién del Organo Superior de Fiscalizacion del Estado
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DEL ESTADO

TABASCO

Capitulo I. Disposiciones generales

1.1. Objeto, alcance y definiciones

1.1.1.- Las disposiciones contenidas en el presente documento, tienen por objeto regular las actividades de
planeacion, administracion y control de los recursos humanos del Organo Superior de Fiscalizacion del Estado
de Tabasco, asi como de las contrataciones de servicios independientes, profesionales o personales, por
honorarios.

1.1.2.- El presente manual es de observancia general y obligatoria para todos los servidores publicos que laboran
en el Organo Superior de Fiscalizacion del Estado, asi como aquellos que presten servicios profesionales por
honorarios en lo que les resulte aplicable de conformidad a las consideraciones y clausulas del contrato que al
efecto se celebre.

1.1.3.- Para los efectos de este Manual, se entiende por:

l.

Il
.
A
VI
VII.
VIII.
IX.
XI.

XIl.
XH1.

XIV.
XV.
XVI.
XVIL.
XVIIL.

XIX.

XXI.

XXIL.

XXII.

Adscripcion: La Unidad Administrativa a la cual presta sus servicios el trabajador del OSFE.

Area responsable: El Departamento de Recursos Humanos para los puestos administrativos y la
Unidad Técnica del Servicio Fiscalizador de Carrera en relacion a los puestos ingresados al Servicio
Fiscalizador de Carrera de conformidad a los procesos establecidos en el Estatuto.

Expediente de personal: Es el documento en soporte fisico o electrénico que contiene la
documentacién con datos personales, asi como la trayectoria laboral del trabajador.

CGT: Las Condiciones Generales de Trabajo del Poder Legislativo del Estado de Tabasco.

DAF: La Direccion de Administracion y Finanzas.

DCI: La Direccion de Contraloria Interna.

DRF: El Departamento de Recursos Financieros.

DRH: El Departamento de Recursos Humanos.

DSAJ: La Direccion de Substanciacion y Asuntos Juridicos.

Ley de Fiscalizacion: La Ley de Fiscalizacién Superior del Estado de Tabasco.

Manual de Remuneraciones: El Manual de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Organo
Superior de Fiscalizacion del Estado.

OSFE: El Organo Superior de Fiscalizacion del Estado.

Plaza: Posicidon presupuestaria que respalda un puesto en la plantilla de personal, la que solo puede
ser ocupada por personal de Base y de Confianza.

Prestadores de servicios profesionales: Las personas fisicas con las que se suscribe un contrato
de prestacion de servicios profesionales independientes bajo el régimen de asimilados a salarios.
Reglamento Interior: El Reglamento Interior del OSFE.

RFC: El Registro Federal de Contribuyentes.

Servidor(es) publico(s): Persona fisica que recibe una remuneracién con cargo al presupuesto
asignado al OSFE, ya sea como personal de base, de confianza o como prestador de servicios
profesionales.

Tabulador de sueldos: El Tabulador de Sueldos, Salarios y Prestaciones del Organo Superior de
Fiscalizacion del Estado.

Titular(es): El Fiscal Superior, Fiscal Especial y Directores de las Unidades Administrativas.
Trabajador de base: Es la persona fisica que presta sus servicios al Organo Superior de Fiscalizacién
del Estado en forma subordinada y permanente.

Trabajador de confianza: Es la persona fisica que realiza funciones de direccion, inspeccion,
supervision, fiscalizacion, vigilancia, asi como trabajos personales o exclusivos de los titulares.
Unidades Administrativas: Las Unidades Administrativas que integran la estructura organica
autorizada del OSFE conforme al Reglamento Interior.

UTSFC: La Unidad Técnica del Servicio Fiscalizador de Carrera.
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1.2. Responsabilidades

1.2.1.- La DAF, la UTSFC y el DRH, en el ambito de sus respectivas competencias, seran los responsables
directos de la aplicacién de las siguientes disposiciones, asi como de la ejecucion oportuna y eficiente, de todas
las actividades inherentes a los procesos de ingreso, promocioén, actualizacion de informacion, derechos,
obligaciones, salarios y prestaciones de los servidores publicos, asi como de la contratacion de prestadores de
servicios profesionales, sin perjuicio de la observancia de las disposiciones o procedimientos derivados de los
ordenamientos legales de caracter civil, fiscal, laboral y de seguridad social.

1.2.2.- Todas las Unidades Administrativas son coadyuvantes y participes, en el ambito de su competencia, en
la gestion de los recursos humanos del OSFE.

1.3. Planeacion organizacional

1.3.1.- El proceso de planeacion de la estructura organizacional, incluye el disefio, modificacion y autorizacion
de la estructura organica, con una orientacién a resultados y una gestion de la actividad publica moderna y de
racionalizacion del gasto publico; debiendo justificarse plenamente en los casos de creacion de nuevas
Unidades Administrativas, cambios de denominacion por las funciones a realizar, asi como los que se requieran
por cuestiones de operatividad de la Unidad Administrativa, lo que debe quedar documentado en el Reglamento
Interior y Manual de Organizacion que al efecto se expidan.

Capitulo Il. Integracion de los recursos humanos
I.1. Planeacion de los recursos humanos

I.1.1.- Las Unidades Administrativas deberan, conforme a sus atribuciones, condiciones y la disponibilidad
presupuestaria, desarrollar el proceso de planeacion de los recursos humanos mediante la propuesta que hagan
a la DAF del personal que requieran para el cumplimiento de sus funciones y metas de trabajo, considerando
ademas las disposiciones normativas e internas que resulten aplicables.

I.2. Plazas

I.2.1.- La creacion o modificacion de plazas, debera fundamentarse y motivarse que es una necesidad
imperante para su procedencia dejando constancia de ello en Acuerdo signado por el Fiscal Superior del Estado
y el Titular de la DAF, por lo que deberan observarse las disposiciones que al efecto establezcan las leyes de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios, y la de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

11.2.2.- La autorizacion para la creacion o modificacion de plazas, deberd sujetarse a la suficiencia presupuestal
correspondiente.

11.2.3.- Preferentemente, las plazas que se encuentren en litigio, cualquiera que sea el motivo, no se deberan
ocupar o cancelar, hasta en tanto la autoridad competente resuelva lo conducente.

11.3. Descripcion y perfil de puestos

1.3.1.- Los puestos que integran la estructura organica autorizada, se deberan establecer a través de su
descripcion y perfil, que es el proceso para determinar los elementos basicos de ellos.

La descripcién, es el conjunto de elementos que ubica al puesto dentro de la estructura organizacional, que
debera estar alineada a las disposiciones del Manual de Organizacién autorizado.
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El perfil, son los requisitos a cubrir por los interesados en ocupar el puesto.

11.3.2.- Durante el disefio y establecimiento de los puestos, se les debera asignar una denominacion, que sera
congruente con la descripcion que se realice de los mismos.

11.3.3.- En la descripcién del puesto se identificara, por lo menos, lo siguiente:

I. Identificacion,
Il.  Funciones y responsabilidades, y
Ill.  Nivel de autoridad.

11.3.4.- El perfil del puesto, contendra como minimo los siguientes elementos:

|. Escolaridad o areas de conocimiento,
Il.  Experiencia requerida,

lll.  Conocimientos aplicables, y

IV.  Competencias.

11.3.5.- Concluida la descripcién y perfilado de los puestos deberan estar autorizadas por el Fiscal Superior del
Estado y el Titular de la DAF.

11.4. Reclutamiento y seleccién

11.4.1.- El reclutamiento y seleccidon de personal, estara sujeto a la disponibilidad presupuestal que se tenga
para este concepto, atendiendo a las necesidades del servicio y conforme lo establecido en la legislacion
aplicable, asi como al cumplimiento del perfil del puesto vacante o de nueva creacién, y a los requisitos
establecidos en el numeral 11.6.7. de este Manual; por lo que el Area Responsable durante el procedimiento que
realice, debera asegurarse del cumplimiento efectivo de los requisitos, previo a la decisiéon de realizar el
movimiento de personal que se trate y en su caso, contar con la suficiencia presupuestal correspondiente.

Tratandose de los puestos relacionados a la funcién sustantiva de “Fiscalizacién”, se observaran ademas las
disposiciones establecidas en el Estatuto del Servicio Fiscalizador de Carrera bajo la coordinacién entre las
Areas Responsables para las actividades que a cada una les competan.

11.4.2.- Los Titulares deberan realizar una requisicién de personal para la ocupacion de plazas o contratos
vacantes o de nueva creacion, para que el DRH inicie con el proceso de reclutamiento y seleccion.

1.4.3.- El reclutamiento es el conjunto de actividades que consiste en atraer a un numero suficiente de
candidatos idéneos para un puesto especifico.

La seleccidn, es el proceso mediante el cual se determina quién ocupara el puesto vacante.
11.4.4.- El reclutamiento se realizara atendiendo a fuentes externas o internas.

La fuente interna de reclutamiento, se refiere a la propuesta que hagan los Titulares para promover al personal
que se encuentra laborando en la Unidad Administrativa a su cargo, para ocupar el puesto vacante inmediato
superior.

Se consideran fuentes externas de reclutamiento las siguientes: programas de servicio social, practicas
profesionales y similares, becarios, bolsa de trabajo, propuestas realizadas por los Titulares y en su caso, la
insercion en medios masivos de comunicacion y difusion, como pueden ser prensa, redes sociales o a través
de terceros.
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11.4.5.- La bolsa de trabajo estara integrada de manera electrénica por las solicitudes de empleo o el curriculum
vitae entregados por personas externas o integradas mediante la pagina web oficial.

11.4.6.- La aceptacion de aspirantes a un puesto no podra hacerse cuando exista una relacion de parentesco
consanguineo hasta en cuarto grado o por afinidad, con el personal que labora en el OSFE.

Tampoco se aceptaran aspirantes que hayan laborado en el periodo inmediato anterior en los entes sujetos a
fiscalizacidon que expresamente establece la Ley de Fiscalizacion.

11.4.7.- La ocupacioén de puestos vacantes, se efectuara en igualdad de condiciones, equidad de género y bajo
el precepto de no discriminacion, realizando preferentemente la movilidad del personal existente, debiendo
cumplirse con los requisitos y perfil del puesto que se trate.

El orden que podra considerarse sera el siguiente:

I.  Servidores publicos adscritos a la Unidad Administrativa solicitante, que tenga el nivel inmediato
inferior del puesto vacante;

Il.  Prestadores de servicios profesionales contratados por honorarios asimilados;

Ill.  Aspirantes externos propuestos por el Titular donde se cubrira el puesto vacante, que cumpla con el
perfil de éste y sin que ello implique limitar la aplicacién de las evaluaciones e investigaciones
pertinentes; y

IV.  Aspirantes incluidos en la bolsa de trabajo e inclusive prestadores de servicio social, practicas
profesionales o becarios.

11.4.8.- El proceso de seleccién podra incluir las siguientes técnicas:

I.  Analisis curricular,
Il.  Entrevistas, por el Area Responsable, asi como del Titular,
Ill.  Evaluaciones psicométricas que comprenderan areas como integridad, inteligencia, personalidad,
adaptabilidad social, comportamiento organizacional, valores u otros,
IV.  Evaluacion de conocimientos generales relacionados a manejo de equipo de computo, software de
oficina, redaccién u otros;
V. Evaluaciones técnicas, de acuerdo al perfil del puesto vacante; y
VI.  Verificacion de bases de datos aplicables determinadas mediante leyes generales, federales o
estatales.

1.4.9.- EI DRH debera integrar un expediente de reclutamiento y seleccion con la documentacion necesaria y
suficiente que permita validar el proceso realizado, mismo que incluira formatos propios, los generados por la
UTSFC y documentos de los aspirantes.

11.4.10.- El aspirante seleccionado para su contratacion, sera aquél que califique como apto en todas las etapas
del proceso y que ademas cumpla con los requisitos establecidos en el numeral 11.6.7. del presente Manual. En
caso de empate, se elegira a aquél con mayor nivel de escolaridad, y en su caso, experiencia que tenga en la
materia.

11.4.11.- El DRH podra mantener registro de “elegibles” con los candidatos que, aunque no fueron seleccionados,
alcancen o superen las condiciones minimas establecidas.

I1.5. Compatibilidad de empleo

11.5.1.- Para los efectos de la compatibilidad de empleo, solo podran aceptarse tratdndose de contratos o cargos
exclusivos para la docencia, siempre que no se actualicen situaciones de conflicto de intereses, debiendo los
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Titulares vigilar que el personal en estos supuestos, de cumplimiento a las actividades, horarios y jornadas que
le correspondan.

En su caso, a solicitud del DRH, la DSAJ, debera emitir las constancias que acrediten la no existencia de
vinculacion de los aspirantes en procedimientos de responsabilidad administrativa u otros procedimientos
judiciales que puedan afectar su desempefio o relacion laboral o contractual con el OSFE.

11.6. Nuevo ingreso

11.6.1.- El ingreso se realizara de conformidad con las disposiciones laborales, administrativas y presupuestarias
que resulten aplicables.

11.6.2.- Al momento del ingreso, se formara un Expediente de Personal, en el que se integre la informacion y
documentacion a que se refiere el numeral 11.6.7. de este Manual.

11.6.3.- La contratacion de personal de nuevo ingreso, podra realizarse por un periodo de prueba a través de
Interinatos que al efecto se determine y autorice, debiendo en su caso aprobar las evaluaciones que a la
conclusion de éste se le apliquen para que proceda su alta como servidor publico.

11.6.4.- EI DRH debera actualizar oportunamente las bases de datos correspondientes para los efectos de que
el servidor publico de nuevo ingreso cumpla con las obligaciones respecto a su situacion patrimonial ante la
DCI, de conformidad a lo que establece la legislacion aplicable.

11.6.5.- EI DRH realizara los movimientos de personal de conformidad con su tipo, asi como los que solicite la
UTSFC como parte de la gestién del Servicio Fiscalizador de Carrera, registrandose en el formato de
“Autorizacion de Movimiento de Personal”’, la clave que corresponda.

1.6.6.- EI DRH debera actualizar oportunamente los registros sobre los movimientos de personal que sean
autorizados, asi como de incorporar y actualizar la informacién correspondiente a los servidores publicos en
sus respectivos expedientes de personal.

11.6.7.- Los documentos requeridos para nuevo ingreso, que se deberan entregar al DRH, son los siguientes:

Copia

Documento Original fotostatica Requisitos
. Formato proporcionado por el DRH
1) Solicitud de empleo X Debidamente requisitado y firmado.
2) Acta de nacimiento X N/A
3) Credencial para votar X Vigente, presentar original para cotejo

Impresioén del archivo electronico.
4) Constancia de situacion fiscal X Se debe contar con el Régimen de “Sueldos y Salarios
e Ingresos Asimilados a Salarios”.

5) Comprobante de Firma electronica del SAT X Vigente.
6) Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) X Impresion del archivo electrénico.
7)  Cartilla militar X Copia de la hoja donde esta la foto y de la liberacion.

Vigente, presentar original para cotejo. El término de la
vigencia no debera ser mayor a 3 meses a partir de la
8) Licencia de manejo X fecha de ingreso. Se deben tener conocimientos de
manejo de vehiculo con transmisién manual en los
puestos que lo requieran.
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9) Comprobante de domicilio

Recibo de energia eléctrica, teléfono fijo, agua, predial
o constancia de residencia original con firma y sello
del delegado de la colonia o poblacién que la emita.
No mayor a 2 de meses de antigiiedad.
Preferentemente que detalle el domicilio completo:
nombre de la calle, nimero exterior e interior, colonia,
localidad, municipio, estado y cédigo postal.

10) Certificado médico de aptitud laboral

No mayor a 2 meses de antigiiedad en su expedicion
Contener fecha, sello y como minimo los siguientes
datos:

. Nombre completo del aspirante

Tipo de sangre

Resultados de valoracion médica

Indicar aptitud para laborar

Datos del médico que emite (nombre completo,
numero de cédula profesional, firma original)

11) Comprobante de estudios

Como pueden ser: certificado de estudios, carta de
pasante, protesta de ley, acta de titulacién, titulo,
cédula profesional, constancias de estudios u otro
documento obtenido de acuerdo a la escolaridad que
se requiera comprobar.

En su caso, presentar original para cotejo

12) Fotografias

Tres a tamafio infantil, de frente, a colores, con fondo
blanco y con camisa/blusa color blanco.

13) Curriculum vitae

Sin engargolar, rubricado en todas sus fojas y con

firma autégrafa en la Gltima pagina.

Anexar documentaciéon comprobatoria adicional.

Contenido minimo:

. Datos personales vigentes: nombre completo,
domicilio (incluir codigo postal), teléfono de
contacto fijo y/o celular, correo electrénico
personal, RFC, CURP.

e  Experiencia laboral: Ultimos 3 empleos,
especificando el nombre del ente publico o
privado, fecha inicial y final laborada, y sefalar
brevemente las actividades realizadas.

. Datos escolares: indicar nombre completo del
ultimo grado que estudid, si es nivel universitario
especificar nombre completo de la licenciatura
ylo posgrado cursado.

14) Constancia laboral o Carta de Recomendacion

Si presenta constancia laboral, pueden entregar copia
fotostatica legible.

Si presenta carta de recomendacion:

e  Contener datos de localizacién y firma del emisor
. Entregar en original

. No mayor a dos meses de expedicion

. Impresas en hoja membretada

15) Constancia de No Inhabilitacion

Emitida por la Secretaria de la Funcién Publica del
Gobierno del Estado de Tabasco o su similar.

16) Caratula de contrato de cuenta bancaria o
estado de cuenta reciente

De la Institucion bancaria que se le indique.
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I1.7. Nombramientos

11.7.1.- EI Nombramiento es el documento que da constancia y legalidad del registro de alta del trabajador, por
lo que a través de ese documento se formaliza la relacién juridica laboral establecida en términos del articulo
93 de la Ley de Fiscalizacion, obligandose tanto al OSFE como al trabajador, el cumplimiento de las
disposiciones y obligaciones que le establezcan los ordenamientos juridicos que lo regulen.

1.7.2.- Los nombramientos de los trabajadores de base y confianza podran generarse por los siguientes
motivos:

I.  Nuevo ingreso: cuando el trabajador ingresa por primera vez al servicio del OSFE, o en su caso,
reingresa después de haber causado baja hace méas de 6 meses;
Il.  Reanudacion: refiere el alta del trabajador al término del goce de una licencia con o sin goce de sueldo,
por suspension temporal del nombramiento por cualquier motivo y resolucion de laudo laboral;
lll.  Reclasificacion: refiere el movimiento al trabajador, por los siguientes motivos: cambios por su
condicion laboral de base o de confianza, o bien, por denominacién de la plaza vacante asignada;
IV.  Cambio de adscripcién: se expiden a los trabajadores de base o confianza cuando cambian de la
Unidad Administrativa a la que estén adscritos a otra de la estructura organica;
V. Interinato: cuando se otorga por tiempo determinado la ocupacion de una plaza vacante por cualquier

motivo;
VI.  Promocion: por los cambios de puesto a un nivel de mayor jerarquia;
VII.  Licencia: tratandose de licencias con o sin goce de sueldo otorgadas de conformidad a las politicas
internas o Condiciones Generales de Trabajo, incluidas las prérrogas que al efecto se autoricen; y
VIIl.  Baja: cuando ocurre la separacion del servidor publico y deja de prestar sus servicios al OSFE, por

renuncia, abandono de empleo, defuncién, pensién o jubilacidn, convenir al servicio u otros aplicables.

11.7.3.- Los nombramientos expedidos a los trabajadores de base y confianza deberan enviarse al Departamento
de Control de Bienes Patrimoniales y Nombramientos dependiente de la Direccion de Fiscalizacion y Evaluacion
Gubernamental, para los efectos de su registro.

11.8. Movimientos de personal

11.8.1.- Todo movimiento de personal que generen las Areas Responsables, tanto por el nuevo ingreso como
por el cambio de la situacion laboral de los trabajadores, quedaran formalizados mediante la “Autorizaciéon de
Movimiento de Personal’, especificandose la fecha a partir de la cual surten sus efectos para realizar las
actualizaciones necesarias en los registros aplicables, la que preferentemente aplicaran los dias 1° y 16 de
cada mes.

11.8.2.- Ademas de los motivos que se detallan en el numeral 11.7.2., el formato de “Autorizacion de Movimiento
de Personal” también podra generarse cuando se realicen movimientos de recontratacién de prestadores de
servicios o de reingreso del personal, cuando no hayan transcurrido mas de 6 meses desde su baja; asi como
por los movimientos de nivelacion econémica que se otorguen al personal.

11.8.3.- Los movimientos de personal deberan ser acreditados con las documentales que soporten el motivo por
el cual se realizan, como se enuncian a continuacion, aunque no de forma limitativa:

e Expediente de reclutamiento y seleccién que previamente fue tramitado,

e Solicitud al Fiscal Superior del Estado por escrito del trabajador o representacién sindical, para el
otorgamiento de licencias con o sin goce de sueldo,

Oficio de autorizacién de licencia emitido por el Fiscal Superior del Estado,

Acta de defuncion del trabajador,

Identificacion oficial de beneficiario del trabajador,

Acreditacion de parentesco del beneficiario con el trabajador,
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e Dictamen médico expedido por el ISSET,

e Convenio de terminacion de la relacion laboral,

e Acta circunstanciada de hechos con los citatorios correspondientes y las resoluciones que
correspondan, y

e Renuncia del trabajador.

11.9. Programa de servicio social, practicas profesionales, becarios y similares

1.9.1.- El OSFE podra establecer convenios, registros o acuerdos de colaboracion con instituciones educativas
publicas o privadas con la finalidad de que sus estudiantes o pasantes, presten el servicio social, practicas
profesionales o similares, con la finalidad de brindar apoyo a las Unidades Administrativas, asi como contribuir
en la formacion laboral de los estudiantes o egresados en interés de la sociedad y del Estado.

11.9.2.- La DAF, a través del DRH, sera responsable de la administracion de los convenios o solicitudes directas
que realicen los estudiantes cuando no existiere convenio alguno, asi como de los controles administrativos,
expedientes, y en su caso, de tramitar apoyos econémicos cuando se establezca un programa de becarios
previa revision de suficiencia presupuestal y autorizacién del Fiscal Superior del Estado.

11.9.3.- La DAF emitira los lineamientos especificos para establecer los criterios y actividades administrativas
para la prestacién de servicio social, practicas profesionales o similares.

Capitulo Ill. Organizacién y control
11l.1. Identificacién y acreditacion

11l.1.1.- EI DRH expedira al personal, a partir de su alta o movimiento aplicable, la identificacion institucional que
lo acredite como servidor publico de la misma, la cual contendra como minimo lo siguiente:

I.  Logotipo;
Il.  Nombre, cargo y firma del servidor publico;
Ill.  Ndmero de identificacion del trabajador;
IV. Registro Federal de Contribuyentes;
V. Clave Unica de Registro de Poblacion;
VI.  Unidad Administrativa o area de adscripcion;
VII.  Fotografia;
VIIl.  Vigencia;
IX. Leyenda con el fundamento legal para su expedicion;
X. Codigo QR; y
Xl.  Nombre, cargo y firma del Titular del OSFE.

11l.1.2.- Los Titulares de las Unidades Administrativas de la rama de fiscalizacion, juridica, entre otras de acuerdo
a su competencia, deberan solicitar a la DAF, la expedicion del oficio de identificacién o comisién del personal
a quienes se habilite para la practica de auditorias, notificaciones u otras que por las funciones asi se requiera.

111.1.3.- En caso de robo o extravio de la credencial o el oficio de identificacion, el trabajador debera solicitar por
escrito su reposicion en términos de las politicas y el procedimiento interno que al efecto establezca la DAF.

11.2. Expediente de personal

11l.2.1.- El DRH debera integrar, digitalizar, mantener actualizado y resguardar, un Expediente de Personal con
la documentacion que entregue el personal para su ingreso al servicio del OSFE detallado en el numeral 11.6.7.
del presente Manual.
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111.2.2.- Al Expediente de Personal se debe agregar la demas documentacion que se genere con motivo de la
relacion laboral y las actualizaciones que reporte el propio personal, como pueden ser:

a) Formato de Post Mortem del personal sindicalizado,

b) Constancias de participacion en cursos de capacitacién o actualizacién profesional,

c) Licencias médicas,

d) Solicitudes y autorizaciones de licencias personales,

e) Oficios donde se mandata la retencion de pension alimenticia,

f)  Oficios de notificacion de acuerdos y resoluciones relacionados con juicios en los que sean parte,
g) Cédulas de actualizacion de datos.

111.2.3.- Tratandose en lo particular del Formato Post Mortem aplicable al personal de base en términos de las
CGT, el original debera permanecer en resguardo en el expediente de personal con anexo de la identificacién
del beneficiario designado en copia fotostatica legible.

111.3. Control de asistencia e incidencias

111.3.1.- La DAF establecera los mecanismos para el registro de asistencia y control del personal que se requiera
y emitira los lineamientos especificos al respecto.

111.3.2.- Las incidencias son registros que afectan el pago de las remuneraciones de los trabajadores, como
podrian ser: faltas, retardos, cuotas sindicales, descuentos a favor de terceros previa firma de Convenio con el
OSFE, mandatos judiciales u otros, las que se deben aplicar de conformidad a las politicas internas o en su
caso, a partir de la fecha en que se especifique que se realice el descuento.

111.3.3.- Previo a la aplicacion de descuentos, el DRH podra notificar las incidencias generadas derivado del
control de asistencia al Titular de la Unidad Administrativa de adscripcion del servidor publico.

ll.4. Vacaciones, dias de descanso y suspension de labores

lll.4.1.- Para el disfrute de las vacaciones, dias de descanso obligatorios y aquellos en que se suspendan
labores, se observaran las fechas que se establezcan en el Acuerdo que se publique en el Periddico Oficial del
Estado de Tabasco para efectos de la prestacion de los servicios al OSFE.

11l.4.2.- Adicionalmente, se debera observar lo siguiente:

I. Las vacaciones se otorgaran conforme a las disposiciones legales aplicables a los trabajadores con
mas de 6 meses consecutivos de servicios en dos periodos anuales de 10 dias habiles cada uno,
debiendo los servidores publicos contar con el memorandum, oficio o circular de autorizacion, fisico o
en soporte electronico, previo al periodo que estuviere autorizado,

Il. Si por las necesidades del servicio, no fuere posible tomar las vacaciones en las fechas establecidas,
los trabajadores podran tomarlas hasta en un periodo maximo de 2 meses posteriores al periodo
autorizado.

lll. Se consideraran dias de descanso adicionales que no estén incluidos en el acuerdo respectivo, los que
se establezcan en las CGT, aplicable Unicamente al personal de base.

IV. La DAF a través del DRH podra emitir circular de conocimiento, previo al goce de los dias de descanso
obligatorios establecidos y los adicionales.

11l.5. Baja de personal

11.5.1.- La baja de los servidores publicos, debera atenderse mediante el lineamiento especifico que al efecto
se establezca, por lo que su cumplimiento esté sujeto a la observancia de todo el personal en coadyuvancia
con los Titulares.
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Capitulo IV. Néminas
IV.1. Remuneraciones al personal

IV.1.1.- El pago de las remuneraciones ordinarias se realizaran quincenalmente y las extraordinarias de
conformidad al periodo que corresponde conforme al concepto de pago, en términos de lo que establece el
Manual de Remuneraciones.

IV.1.2.- Las néminas que se emitan podran ser:

I.  Ordinarias: son aquellas que contienen las remuneraciones y deducciones de los trabajadores de
base y confianza por periodos quincenales de elaboracion, de conformidad a los conceptos que se
detallan en el Tabulador de Sueldos.

Il.  Extraordinarias: son las que contienen las remuneraciones de caracter extraordinarias y las
deducciones aplicables para los trabajadores de base y confianza, por los conceptos que se
especifican en el Tabulador de Sueldos. También pueden emitirse extraordinarias para realizar pagos
de los realizados a las personas fisicas a que se refiere la siguiente fraccion.

Ill.  Honorarios: se refiere al documento donde se registra el monto bruto y la deduccién que corresponda
para las personas fisicas que prestan servicios profesionales y que se encuentran contratadas bajo el
régimen de asimilados a salarios.

IV.1.3.- Las ndminas que se emitan deberan ser firmadas en forma autdgrafa o electronica con firma certificada,
por el personal que participa en la elaboracién, realizacion de los registros contables y ordena el pago; asi como
la autorizacion del Titular del OSFE.

IV.1.4.- El DRH debera proporcionar la informacién necesaria al DRF para el registro de las néminas y la
elaboracion de las 6rdenes de pago que correspondan.

IV.1.5.- Los servidores publicos estan obligados a realizar los reintegros por pagos realizados indebidamente o
en exceso, mediante depdsito en la cuenta bancaria que el DRF le proporcione.

IV.1.6.- EI DRH debera solicitar a los trabajadores de base y confianza, la entrega de los soportes documentales
que como requisitos se encuentren establecidos para la procedencia del pago de prestaciones autorizadas en
el Tabulador de Sueldos.

IV.2. Recibos de pago

IV.2.1.- Toda remuneracion que se otorgue a los servidores publicos, debera estar soportado documentalmente
mediante recibo de pago que emita el DRH y que al efecto se firme de conformidad.

IV.2.2.- La firma de los recibos podra realizarse mediante firma autégrafa, con la firma digital del OSFE o la
e.Firma emitida por el Servicio de Administracion Tributaria, con lo cual se tendréa por oficialmente comprobada
la erogacion y recibida la remuneracion.

IV.2.3.- En los casos en que el trabajador no pueda firmar su recibo por causas extraordinarias como una
licencia médica u otras, la DAF tomara las medidas pertinentes para la autorizacion de la firma mediante tercero
que acredite el consentimiento del trabajador.
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IV.3. Impuestos aplicables y timbrado

IV.3.1.- La DAF sera la responsable de vigilar el cumplimiento a la retencién y pago oportuno de los impuestos
que resulten aplicables derivado de la emision de las ndminas de pago del personal por la prestacion de los
servicios subordinados, asi como de los prestadores de servicios por honorarios.

IV.3.2.- En todo caso, se debera dar observancia obligatoria a las disposiciones aplicables en el célculo,
retencion y entero de los impuestos que sean aplicables.

IV.3.3.- El DRH debera generar los comprobantes fiscales digitales por internet (CFDI), relacionados con las
noéminas emitidas para el pago de remuneraciones al personal, asi como a los prestadores de servicios
contratados por honorarios, y realizar las gestiones para ponerlos a disposicion de éstos, de conformidad a lo
establecido en la Ley del Impuesto Sobre la Renta vigente.

IV.4. Laudos, liquidaciones y finiquitos

IV.4.1.- El DRH realizara las cuantificaciones de los laudos, liquidaciones y finiquitos que correspondan, de
conformidad a las resoluciones emitidas por la autoridad competente y a las disposiciones legales que resulten
aplicables para cada caso en particular, recopilando las documentales que sean necesarias. Esta informacién
debera validarse por la DAF.

IV.4.2.- Para efectos de lo anterior, la DAF instruira al DRF, que se adopten las provisiones necesarias para
cumplir en tiempo y forma con el pago correspondiente y anexar las documentales generadas en el expediente
respectivo.

IV.5. Integracion del Anteproyecto de presupuesto de egresos para el

Capitulo 1000. Servicios Personales

IV.5.1.- La DAF solicitara a los Titulares, las necesidades de los recursos humanos de conformidad a las plazas
autorizadas y en su caso, al personal adicional indispensable para el cumplimiento de sus programas de trabajo
para el ejercicio que se trate, las cuales turnara al DRH para su debido procesamiento.

IV.5.2.- El DRH tendra la responsabilidad de prever en la integracion del Anteproyecto de presupuesto de
egresos del Capitulo 1000. Servicios Personales, la asignacién global de los recursos necesarios para el pago
oportuno de los sueldos, prestaciones y en su caso, honorarios, de conformidad a lo que se establece en la
legislacion aplicable.

Capitulo V. Formacién Profesional y Desarrollo
V.1. Induccién a personal de nuevo ingreso

V.1.1.- El proceso de induccién general estara a cargo de las Areas Responsables en el ambito de sus
respectivas competencias, lo que permitira la introduccién y adaptacion del trabajador a su lugar de trabajo, de
manera que, desde su ingreso, el empleado reciba la informacién sobre:

I.  Antecedentes de la institucion;
Il.  Perspectiva institucional (mision, vision y valores);
Ill.  Derechos, obligaciones y prestaciones;
IV. Normas internas aplicables;
V. Naturaleza del trabajo, horarios y salarios; y
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VI.  Derechos, obligaciones y demas informacion aplicable para el personal que ingrese a una plaza del
Servicio Fiscalizador de Carrera.

V.1.2.- Las Unidades Administrativas realizaran el proceso de induccién al puesto o técnica-especifica, de
manera que se proporcione al personal de nuevo ingreso, informacion detallada sobre la normatividad interna
aplicable, asi como aspectos relacionados con las funciones que se describen en el puesto que ocupa.

V.1.3.- El DRH debera ademas entregar la informaciéon que estime pertinente al personal de nuevo ingreso
sobre el OSFE y condiciones generales de trabajo, dejando constancia de la recepcién del servidor publico.

V.1.4.- La formacion profesional y desarrollo, se refiere al conjunto de acciones dirigidas a que el personal
adquiera, desarrolle, actualice y aumente sus conocimientos y capacidades, necesarias para realizar las
funciones de su encargo, asi como para evaluar su desempefio en contribucién a la mejora institucional.

V.2. Capacitacion

V.2.1.- Las actividades de capacitacion deberan estar vinculadas a los objetivos institucionales,
responsabilidades, estructura organico-funcional y puesto-persona.

V.2.2.- El OSFE, podra auxiliarse de instituciones educativas, publicas, organismos y empresas especializadas
0 expertos profesionales para la realizacién de los cursos.

V.2.3.- Las acciones de capacitacidon podran impartirse bajo las modalidades siguientes:

I.  Presencial,
II.  No Presencial (a distancia) con el apoyo de los sistemas tecnolégicos disponibles, y
lll.  Mixta, incluyendo las 2 modalidades anteriores.

V.2.4.- La acreditacion de la capacitacion estara sujeta a las disposiciones que, en su caso, tengan las
instituciones que la impartan.

No obstante, tratandose de actividades contratadas directamente, la calificacién minima aprobatoria global bajo
los criterios de asistencia, evaluaciones y ejercicios sera de 8.0 o su equivalente. Este sistema de calificacion
no considerara décimas ni redondeos, solo valores enteros.

V.2.5.- La elaboracién del programa anual de capacitacién, se derivara del diagnostico de necesidades de
capacitacion que se elabore anualmente, asi como de los menus de actividades que, en su caso, proporcionen
las instituciones externas.

V.2.6.- El programa anual de capacitacion debera considerar los elementos y acciones de capacitacion
relacionados con:

l. La identificacién, que incluira fechas, unidades administrativas aplicables, periodos de capacitacion,
necesidades especificas a subsanar (en su caso), personal a quien va dirigido, el personal quien
elabora y quien autoriza.

Il El tipo de evaluacion, una que considere la percepcion de los participantes sobre los diferentes
elementos que integran las acciones de capacitacion; y la otra por aprendizaje, mediante la cual se
valoren los conocimientos, habilidades y aptitudes que poseen los participantes sobre la tematica
vinculada con el logro del objetivo propuesto en la capacitacién que se trate.

1. Las de induccién, fortalecimiento del desempefio, de actualizacion o de desarrollo del personal.
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V.2.7- La capacitacion impartida podra evaluarse por el aprendizaje y desarrollo logrado por los servidores
publicos participantes, en razén de la naturaleza de los conocimientos que se impartan, las modalidades de
capacitacion y la actualizacion profesional, la acreditacion de las acciones de capacitacion y la efectividad de
las herramientas utilizadas para la evaluacion del aprendizaje.

V.2.8.- Se podran otorgar las facilidades de caracter institucional, sin afectar las necesidades del servicio y los
resultados en los programas de trabajo, para que el personal participe en acciones de capacitacion, asi como
en los casos en que requieran concluir o superar su educacion formal.

Las formas, requisitos, términos y condiciones para obtener dichas facilidades seran autorizadas por el Fiscal
Superior del Estado y comunicadas al personal interesado.

V.3. Evaluacion del desempeiio

V.3.1.- El proceso de evaluacion del desempefio tiene por objeto medir el rendimiento de los servidores publicos
en su puesto de trabajo, mediante factores previamente disefiados para un periodo determinado, cuyos
resultados se deberan comunicar al Fiscal Superior del Estado y que pudieran utilizarse para las tomas de
decisiones que mejor convengan.

V.3.2.- La DAF a través del DRH, y la UTSFC, coordinaran el procedimiento de evaluacién del desempefio bajo
las siguientes directrices:

. Determinar los factores a evaluar;

Il. Preferentemente, durante el ejercicio se registrara, documentard o identificard el avance de
cumplimiento de las metas del personal por su superior jerarquico, dejando evidencia en la forma en
que se considere mas adecuada;

. Se otorgara retroalimentacion a los servidores publicos evaluados respecto de los resultados del
seguimiento mediante el mecanismo que mejor consideren los superiores jerarquicos;

V. En los casos de bajas, cambios de adscripcion o de puesto del personal por cualquier motivo, el superior
jerarquico dejara evidencia y documentara el avance en el cumplimiento de las metas y el estado de su
evaluacion al momento de la separacion del puesto de trabajo.

V. La evaluacidon anual debera documentarse mediante la metodologia y herramientas que sean
autorizadas y bajo la escala de calificacion que mejor se apegue a criterios objetivos de evaluacion.

V.4. Reconocimientos

V.4.1.- Se podran otorgar reconocimientos al personal, como resultado de sus acciones en el desempefio de
su encargo, cuando estas resulten significativas. Estos reconocimientos podran ser: distinciones, diplomas o
incentivos no econémicos.

V.4.2.- Los reconocimientos en numerario o en especie deberan ser autorizados por el Fiscal Superior del
Estado y sujetarse a las disposiciones que resulten aplicables, incluido el Manual de Remuneraciones.

V.5. Clima y Cultura Organizacional

V.5.1.- El clima y cultura organizacional, son el conjunto de factores que afectan positiva o negativamente el
desempefio, la productividad, la calidad de los servicios y la imagen de la institucion; las cuales son resultado
de las relaciones internas, las actitudes, percepciones y conductas de los servidores publicos, retroalimentadas
por motivaciones personales, la cultura de la organizacion, el tipo de liderazgo, la evaluacién y el reconocimiento
de los resultados.



2 DE DICIEMBRE DE 2023 PERIODICO OFICIAL

26

Manual para la Administracion de los Recursos Humanos y de los Prestadores de Servicios o S F E | "GEx ESTADD
Profesionales por Contrato de Honorarios del Organo Superior de Fiscalizacion del Estado SRR

Se podran aplicar en el periodo que considere pertinente, una encuesta de clima y cultura organizacional bajo
la metodologia y herramientas que se disefien previamente y que estén autorizadas por el Fiscal Superior del
Estado.

V.5.2.- Para la aplicacion de la encuesta de clima y cultura organizacional se debera contar con los apoyos
administrativos que sean necesarios por parte de todas las Unidades Administrativas.

V.5.3.- De los resultados obtenidos en la encuesta que se aplique, se realizard un programa de acciones de
mejora, particularmente de aquellos factores en los que se detecten mayor area de oportunidad, de conformidad
al analisis de los resultados estadisticos, los comentarios y sugerencias, la comparacion de resultados, la
reorientacion de objetivos estratégicos y acciones de mejora.

V.5.4.- El programa de acciones de mejora, debera someterse a la autorizacion del Fiscal Superior del Estado,
y estara sujeto a la disponibilidad presupuestal que se tenga cuando dichas acciones requieran una erogacion
de recursos econémicos.

Capitulo VI. Contratacion de servicios profesionales (honorarios)
VIL.1. Generalidades

VI.1.1.- El OSFE podra celebrar contratos de prestacion de servicios profesionales o personales independientes
por honorarios con personas fisicas, cuando se requiera y se justifique la necesidad de personal adicional para
el cumplimiento de los objetivos institucionales. Estas contrataciones se realizaran con cargo a los recursos del
Capitulo 1000. Servicios Personales del Clasificador por Objeto del Gasto, dentro de la vigencia del presupuesto
que se trate.

VI.1.2.- El DRH realizara el proceso de contratacion de los prestadores de servicios profesionales, a solicitud
de los Titulares, para lo cual se utilizara la normativa interna aplicable a cada una de las etapas del
procedimiento respectivo y en lo que, en lo conducente, se establece en este Manual en los apartados de
“Reclutamiento y Seleccién” y “Nuevo Ingreso”.

VI.1.3.- Los prestadores de servicios profesionales por honorarios deberan cumplir los requisitos establecidos
en las disposiciones internas homologando en su caso, los servicios prestados a los que se encuentren en el
Catalogo y Perfiles de Puestos.

VI.1.4.- Para garantizar la estricta reserva de la informacion y documentos, asi como eficientar los trabajos de
los prestadores de servicios profesionales, se podra proporcionar en calidad de préstamo un equipo de cémputo
u otros equipos necesarios para el desarrollo de las actividades consignadas en el contrato. La DAF prevera
realizar el procedimiento interno para la asignacion y control de dichos equipos.

VI.1.5.- El DRH sera responsable de integrar, resguardar y digitalizar los expedientes de los prestadores de
servicios de nuevo ingreso, que se integrara con los documentos que como requisitos se encuentran
establecidos en el numeral 11.6.7. de este Manual.

Adicionalmente se integrara un expediente con los contratos de prestacion de servicios por cada ejercicio fiscal
que se trate.

VI1.2. Celebracion de los contratos

VI.2.1.- La DAF, en el ambito de sus atribuciones, solicitara el apoyo de la DSAJ para la revision y validacion
de los contratos de servicios profesionales que al efecto se celebren con las personas fisicas, para que se
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verifique que no se incluyan clausulas que hagan presumir la existencia de una relacion de caracter laboral
entre el OSFE y el prestador de servicios, dada la naturaleza civil a la que estan sujetos dichos contratos.

VI.2.2.- Los contratos de prestacion de servicios profesionales por honorarios deberan suscribirse, en forma
autografa o con firma electronica certificada, por el Titular del OSFE, el prestador de servicios, y de dos testigos
que seran preferentemente los Titulares de la DSAJ y DAF.

VI.2.3.- Por ninguna circunstancia los contratos deberan exceder la vigencia anual del presupuesto de egresos
del ejercicio fiscal en curso, ni rebasar los limites establecidos en el tabulador autorizado para los servicios
contratados.

VI.2.4.- En los casos en que se requieran servicios fuera de la ciudad de Villahermosa, se prevera el pago por
concepto de viaticos o gastos de camino que se eroguen y se comprueben de conformidad a las disposiciones
internas que se tengan establecidas. No obstante, se deberan observar las disposiciones fiscales para el
tratamiento de estas erogaciones.

VI.2.5.- Los Titulares fungiran como administradores del contrato mediante la supervision al estricto
cumplimiento de las actividades pactadas con el contratado prestador de servicios, asi como de recabar las
documentales relacionadas con los productos o informacion que resulten de los servicios prestados.

V1.3. Pago de honorarios

VI.3.1.- El DRH tendra la responsabilidad de emitir la ndmina de pago de los honorarios a los prestadores de
servicios profesionales por honorarios contratados y realizar las gestiones para su debido pago. En caso que
se requiera la interrupcion anticipada de los servicios prestados, realizara el calculo del pago proporcional que
corresponda.

VI.3.2.- La DAF vigilara que solo se cubran los honorarios por los servicios profesionales prestados que se
encuentren pactados efectivamente en los contratos, asi como que se realicen la retencién del impuesto de
conformidad a la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

VI.4. Modificaciones a los contratos

VI1.4.1.- Tratandose de movimientos que impliquen un cambio al contrato celebrado originalmente derivado de
las necesidades operativas de las Unidades Administrativas, se deberan realizar las gestiones pertinentes ante
el DRH para la elaboracién del Adendum correspondiente.

VI1.4.2.- La modificacién al contrato sobre el importe pactado, podra realizarse cuando se deje evidencia del
procedimiento realizado que soporte el movimiento, entre los que debe existir la suficiencia presupuestal
respectiva.

VL.5. Conclusion de la relaciéon contractual

VL.5.1.- La relacién contractual con un prestador de servicios contratado bajo la modalidad de honorarios, podra
terminarse por los siguientes motivos:

e Terminacién anticipada, requerida por el Titular de la Unidad Administrativa o por el prestador de
servicios;

e Por asignacion al prestador de servicios de una plaza de confianza, para puestos administrativos o de
la rama fiscalizacion operados por el Servicio Fiscalizador de Carrera;

e Rescisidn, cuyas causas se encuentren establecidas en el contrato respectivo.
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VL.5.2.- Para los efectos de formalizar la conclusiéon de la relacion contractual de los prestadores de servicios
profesionales por terminacion anticipada o rescision, se deben observar las politicas y procedimientos aplicables
en los Lineamientos para la baja de servidores publicos del OSFE.

Capitulo VII. Transparencia y Tecnologias de la Informacion
VII.1. Transparencia

VII.1.1.- En la solicitud y uso de los datos e informacion proporcionada por los servidores publicos, prestadores
de servicios profesionales y estudiantes o pasantes, deberan observarse, con respecto al resguardo en medios
fisicos y electronicos, lo previsto en las disposiciones aplicables en materia de proteccion de datos personales
y en especifico a loa avisos de privacidad que al efecto se publiquen en la pagina web institucional; asi como
asegurar la maxima transparencia en el desarrollo de los procedimientos aplicables.

VII.2. Tecnologias de la Informacion

VII.2.1.- La DAF y la UTSFC deben promover la sistematizacion, ejecucion, control y supervision de procesos
y procedimientos relativos a la administracion de los recursos humanos, mediante la adopcion de soluciones de
tecnologias de la informacion y comunicaciones, en coordinacion con los operadores y usuarios para una
efectiva gestion automatizada de aquellos.

En todo caso, la adopcién de las tecnologias de informacion y comunicacion deberan observar lo dispuesto por
este Manual y demas normativa interna aplicable a los procesos inherentes a la administracion de los recursos
humanos, para la adecuada gestion de la informacién y para garantizar la rendiciéon de cuentas.

VII.2.2.- La DAF en coordinacién con la Direccién de Tecnologias de la Informacion, promovera que las
aplicaciones y soluciones tecnoldgicas existentes, en desarrollo o ya implementadas, relativos a la
sistematizacion a procesos o procedimientos establecidos en el presente Manual, aseguren la interoperabilidad
con otras similares para lograr una real simplificacion administrativa.

AUTORIZACION
De conformidad a lo que establecen los articulos 11 fraccion |, inciso A), 17 fracciones Il y VI del Reglamento
Interior del Organo Superior de Fiscalizacién del Estado en vigor publicado el dia 15 de julio de 2023 en el
Suplemento a la edicion 8437; se emite la version 1.0 del Manual para la Administracion de los Recursos
Humanos y de los Prestadores de Servicios Profesionales por Contrato de Honorarios del Organo Superior de
Fiscalizacion del Estado, a los catorce dias del mes de noviembre del afio dos mil veintitrés. C.P.C. y M. en
Aud. Alejandro Alvarez Gonzalez. Fiscal Superior del Estado.
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No.- 10451

2023 ano de Francisco Villa,

SEGOB DGSL “Revolucionario del Pueblo"

@3|*5) SECRETARIA DE GOBIERNO | DIRECCION GENERAL DI
TABASCO SERVICIOS LEGALES

José Antonio Bojorquez Pereznieto, Director General de Servicios Legales de la Secretaria de
Gobierno, con fundamento en los articulos 30 fraccion Xl de la Ley Organica del Poder Ejecutivo
del Estado de Tabasco, en relacién con los articulos 11 fraccion X del Reglamento Interior de la
Secretaria de Gobierno; 6, 8, tercer parrafo, 11, 24, inciso b) y 26 del Reglamento para la Edicién,
Publicacion, Distribucion y Resguardo del Periédico Oficial del Estado de Tabasco, se emite la

presente:

FE DE ERRATAS

Acuerdo por el que se establece la suspension de labores por dias inhabiles del Organo Superior
de Fiscalizacion del Estado, correspondiente al ejercicio fiscal 2024. Publicado en el Periddico
Oficial del Estado de Tabasco, en el suplemento "C", Edicién 8434, de fecha 05 de julio de 2023,

visible en el siguiente enlace:

https://tabasco.gob.mx/PeriodicoOficial/descargar/4247

José Narciso Rovirosa N° 359, esq. Nicolds Bravo, Colonia Centro, C.P. 86000
(01)(993)1313732y3127278
Villahermosa, Tabasco, México.
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TABASCO

H. CONGRESO DEL ESTADO DE TABASCO
ORGANO SUPERIOR DE FISCALIZACION DEL ESTADO

C.P.C.y M. en Aud. Alejandro Alvarez Gonzalez, Fiscal Superior del Estado, con fundamento
en los articulos 116, segundo parrafo, fraccion I, sexto parrafo de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 40, primer parrafo de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Tabasco; 75, 81, fracciones |, VIII, y Xlll de la Ley de Fiscalizacién Superior del
Estado de Tabasco; 6 y 11, fracciones |, inciso A) y IV, del Reglamento Interior del Organo
Superior de Fiscalizacién del Estado:

ANTECEDENTES

Primero. — Que con fecha veintiocho de octubre de dos mil veintitrés, se publicé en la Edicién
8467 del Periddico Oficial del Estado, el “Acuerdo por el que se modifican los dias
considerados como inhabiles del Organo Superior de Fiscalizacion del Estado,
correspondientes a los ejercicios fiscales 2023 y 2024, publicados en el Suplemento G de la
Edicidn 8376 y Suplemento C, de la Edicidon 8434 de los periddicos oficiales del Estado de
Tabasco de fechas 14 de diciembre de 2022 y 5 de julio de 2023 respectivamente;

Segundo. - Que por cuanto hace a lo establecido en el punto segundo del acuerdo aludido,
referente a los dias considerados como inhabiles establecidos en el inciso m) del punto
primero del Acuerdo por el que se establece la suspension de labores por dias inhdbiles del
Organo Superior de Fiscalizacion del Estado, correspondiente al Ejercicio Fiscal 2024”,
publicado en el Suplemento C, de la Edicién 8434 del Periddico Oficial del Estado de Tabasco
de fecha 5 de julio de 2023, y que se relaciona con el proceso derivado del acto de entrega 'y
recepcion por conclusion del periodo constitucional de la administracién 2018-2024; por
error involuntario se habilitaron los dias establecidos como inhabiles, los comprendidos del
“19 al 31 de diciembre de 2023”;

Tercero. — Que, con la finalidad de brindar certidumbre juridica, y de garantizar la
disponibilidad por parte de los servidores publicos de este drgano técnico para preparar el
procedimiento derivado del acto de entrega y recepcion por conclusion del periodo
correspondiente a la administracién 2018-2024; bajo tales consideraciones, se hace la
siguiente precision:

Carlos Pellicer Camara N® 113, Colonia del Bosque. osfe_tabasco n OSFE TABASCO
CP: sa, T exicc )

5384 f YW @OSFETABASCO  www.osfetabasco gob.mx
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respectivamente.

Acuerdo por el que se modifican los dias considerados como inhdbiles del Organo Superior
de Fiscalizacion del Estado, correspondientes a los ejercicios fiscales 2023 y 2024, publicados
en el Suplemento G, de la Edicion 8376 y Suplemento C, de la Edicion 8434, de los periddicos
oficiales del Estado de Tabasco de fecha 14 de diciembre de 2022 y 5 de julio de 2023

Pagina 4 DICE

DEBE DECIR

Segundo.- Con relacidon a los dias considerados
como inhabiles establecidos en el inciso m) del
punto primero del Acuerdo por el que se establece
la suspension de labores por dias inhdbiles del
Organo Superior de Fiscalizacién del Estado,
correspondiente al Ejercicio Fiscal 2024”,
publicado en el Suplemento C, de la Edicidon 8434
del Periddico Oficial del Estado de Tabasco de fecha
5 de julio de 2023, se habilitan los dias establecidos
como inhabiles, los comprendidos del 19 al 31 de
diciembre de 2023, con la finalidad de estar en
condiciones de llevar a cabo el procedimiento de
entrega y recepcion correspondiente al término de
periodo constitucional de la administracion 2018-
2024 al frente de este drgano técnico, y cuya
observancia sera obligatoria para titulares y hasta
el nivel jerarquico de jefe de departamento o su
equivalente; y los demds servidores publicos que
por la naturaleza e importancia de sus funciones
deban realizar el acto de entrega y recepcion, por
haber manejado recursos o haber tenido personal
a su cargo. Por lo que, en el periodo referido, no
correrdan plazos legales respecto a tramites
externos y procedimientos legales que se
encuentren en desarrollo.

Segundo.- Con relacién a los dias considerados como
inhabiles establecidos en el inciso m) del punto primero
del Acuerdo por el que se establece la suspension de
labores por dias inhdbiles del Organo Superior de
Fiscalizacion del Estado, correspondiente al Ejercicio
Fiscal 2024”, publicado en el Suplemento C, de la Edicion
8434 del Periddico Oficial del Estado de Tabasco de fecha
5 de julio de 2023, se habilitan los dias establecidos como
inhabiles, los comprendidos del 19 al 31 de diciembre de
2024, con la finalidad de estar en condiciones de llevar a
cabo el procedimiento de entrega y recepcion
correspondiente al término de periodo constitucional de
la administracion 2018-2024 al frente de este drgano
técnico, y cuya observancia serd obligatoria para titulares
y hasta el nivel jerarquico de jefe de departamento o su
equivalente; y los demas servidores publicos que por la
naturaleza e importancia de sus funciones deban realizar
el acto de entrega y recepcién, por haber manejado
recursos o haber tenido personal a su cargo. Por lo que,
en el periodo referido, no correrdn plazos legales respecto
a tramites externos y procedimientos legales que se
encuentren en desarrollo.

Con base en lo anterior, eh tenido a bien emitir:

FE DE ERRATAS

Primero. — Se precisa que los dias considerados como inhdbiles establecidos en el inciso m)
del punto primero del Acuerdo por el que se establece la suspension de labores por dias
inhdbiles del Organo Superior de Fiscalizacion del Estado, correspondiente al Ejercicio
Fiscal 2024”, publicado en el Suplemento C, de la Edicién 8434 del Periddico Oficial del

Carlos Pellicer Camara N® 113, Colonia del Bosque.
C ), México
351-5384

D OSFE TABASCO

osfe_tabasco

f YW @OSFETABASCO  www.osfetabasco gob.mx
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Estado de Tabasco de fecha 5 de julio de 2023, para efectos del proceso derivado del acto
de entrega y recepcién por conclusién del periodo constitucional de la administracién 2018-
2024; son los comprendidos del “19 al 31 de diciembre de 2024”;

Segundo. — La presente Fe de Erratas entrara en vigor a partir del dia de su publicacion en el
Periddico Oficial del Estado; misma que podra ser modificada o revocada en cualquier
momento por el Titular del Organo Superior de Fiscalizacién del Estado.

Dado en el Organo Superior de Fiscalizacion del Estado, en la ciudad de Villahermosa,
Tabasco, a veintisiete de noviembre de 2023. C.P.C. y M. en Aud. Alejandro Alvarez
Gonzalez, Fiscal Superior del Estado. Firma electrénica.

osfe_tabasco [} OSFE TABASCO
f YW @OSFETABASCO  www.osfetabasco.gob.mx
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