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No.- 10102 ACUERDO

SAJG

- SECRETA E?Hi} ADMINISTRAL i
OB INNOVACION GUBERMAME

LIC. CARLOS ENRIQUE INIGUEZ ROSIQUE, SECRETARIO DE ADMINISTRACION E
INNOVACION GUBERNAMENTAL, EN EJERCICIO DE LAS FACQ&.\TADES QUE ME
CONFIEREN LOS ARTICULOS 14, FRACCION X Y 33, FRACCI X
y XXII DE LA LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL,.EQEI“? ‘—'a-.%:l INEADAS
Y [ -

POp

CONSIDERANDO %}fl Vil

0
Que en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 61 de la Lef%e»ﬂ&%upuesto %
Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios, se publico el
Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Plblica Estatal 2023, en la Edicion 8424, del
Periddico Oficial del Estado de Tabasco de fecha 31 de mayo de 2023.

Que con fecha 26 de septiembre de 2023, se firmo la Minuta de Acuerdos de
Revision Salarial 2023 entre el Poder Ejecutive del Estado de Tabasco y el
Sindicato Mayoritario, en la cual, en su apartado VIIL “Beneficios Adicionales de
Presupuesto no Regularizable”, acuerdo VIGESIMO SEGUNDO, se establecié el
otorgamiento de los beneficios adicionales denominados “Despensa
Complementaria” y “Ayuda para Transporte” mismos que se acordd pagar
conforme a las disposiciones que emita la Secretaria de Administracién e
Innovacién Gubernamental en el Manual de Percepciones de los Servidores
Pdblicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal
2023.

En consecuencia, al encontrarse ya publicado el citado Manual de Percepciones,
resulta necesaria su modificacién para incluir dichos conceptos en el apartado
correspondiente, asi como la correccion en la forma de pago del Bono del Dia de
Reyes, de acuerdo al apartado III. “Del Incremento a Prestaciones
Extraordinarias”, acuerdo DECIMO QUINTO, pérrafo segundo, en el cual se indica
que el pago de dicha prestacion extraordinaria, en lo subsecuente se realizara
mediante monedero electrénico o vale de papel (fajillas).

Por todo lo antes considerado v a efectos de armonizar el ejercicio del Presupuesto
General de Egresos con la realidad administrativa y presupuestal, asi como los
acuerdos laborales firmados con el Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio de
Estado de Tabasco (S.U.T.S.E.T.), se requiere que los beneficios adicionales
otorgados a los trabajadores segun corresponda, de los conceptos siguientes:
“Despensa Complementaria” y “Ayuda para Transporte”, y la modificacion a la

daccion del pago al Bono del Dia de Reyes, sean incluidos en el Manual de
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Por lo que, tengo a bien emitir el siguiente:

SERVIDORES PUBLICOS DE LAS DEPENDENCIAS Y Em{ DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL 2023

Unico. Se adiciona el apartado de “APOYOS ADICIONALES PARA LOS
TRABAJADORES DEL PODER EJECUTIVO”, y se modifica la redaccion a los articulos
27, fraccién, XI y 35, fraccion XI, para quedar como sigue:

Articulo 27. Los conceptos de pago por remuneraciones extraordinarias incluidos en el
Tabulador de Sueldos, son los siguientes:

XI. Bono del Dia de Reyes.

Es la remuneracién anual que se otorga al personal de Base como apoyo para la
adguisicion de juguetes por €l Dia de Reyes, pagandose por persona, no por plaza, ni por
numero de hijos, por un importe establecido de $700.00, mediante tarjetas electronicas
v/o fajillas.

El trabajador debe estar activo para el dia de pago de este concepto. Esta remuneracion
no aplica a las categorias adscritas a la Secretaria de Educacion.

Articulo 35. Los conceptos de pago por remuneraciones extraordinarias incluidos en el
Tabulador de Sueldos, son los siguientes:

XI. Bono del Dia de Reyes.

Es la remuneracién anual que se otorga al personal del Sector Salud Nivel 30 y 85 de Base
como apoyo para la adquisicién de juguetes por el Dia de Reyes, pagandose por persona,
no por plaza, ni por ndmero de hijos, por un importe establecido de $700.00, mediante
tarjetas electronicas y/o fajillas.

El trabajador debe estar activo para el dfa de pago de este concepto.

/
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APOYOS ADICIONALES PARA LOS TRABAJADORES DEL eREIECUTIVO

Articulo 47Bis. El Poder Ejecutivo, siempre que cuente con la disponibilidad presupuestal
podra otorgar apoyos adicionales a los trabajadores de Base y de Confianza del nivel 1 al
4 activos a la fecha de pago, con excepcion del personal del Sector Educativo de fa
Secretarfa de Educacidn y Personal Corporative, bajo los conceptos siguientes:

I. Despensa Complementaria.
Se otorga con la finalidad de apoyar la economia famitiar del trabajador. Este
Beneficio se pagard mediante vales de papel (fajilla), conforme a los parémetros
establecidos en el articulo 93, fracciones VIII y IX y pentltimo parrafo de la Ley del
Impuesto Sobre la Renta.

11. Ayuda para Transporte.
Este beneficio se otorga para procurar el traslado seguro del trabajador para el
desarrollo de sus actividades, permitiéndole optar por el uso del transporte publico
individual. Este beneficio se otorgard para mitigar el uso de transporte ptblico
colectivo.

El calculo se realiza de la forma siguiente:

La Tasa Efectiva de Retenciones se determina dividiendo el ISR de los ingresos
acumulables del trabajador del ejercicio correspondiente, entre sus ingresos anuales
gravados del mismo ejercicio.

De acuerdo al parrafo anterior, la Tasa Efectiva de Retenciones que resuite se aplicard a
las prestaciones extracrdinarias siguientes: dia de reyes, bono del dia de la madre, bono
del dia del padre, bono del servidor plblico, estimulo econdmico por antigliedad, bono
navidefio, aguinaldo que perciban durante el ejercicio fiscal que corresponda, distribuidas
entre los conceptos de la fraccion I v II de este articulo en el orden que fueron
numerados, en la proporcidn que la dindmica del célculo lo permita. Los conceptos a que
se refiere este articulo forman parte de los beneficios adicionales de Presupuesto no
regularizable, que se otorgan de forma extraordinaria y conforme a la capacidad
presupuestaria y financiera con la que cuente el Gobierno del Estado, para este Ejercicio
Fiscal.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Periddico Oficial del Estado de Tabasco.

SEGUNDO. En lo no previsto y para la interpretacion del presente Acuerdo, se
estarda a lo sefialado por la Secretaria de Administracion e Innovacion
Gubernamental, conforme a las facultades que le concede la Ley Orgénica del
Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco.

Dado en el Despacho del C. Secretario de Administracion e Innovacion
Gubernamental del Gobierno del Estado de Tabasco, a_los seis dias del

i intitrés. DEL EST T
mes de octubre de dos mil veintitres 80 DE ADRACH
Bk Vg G

Carlos Enriqus
Secretario de Administracion

CERTIFICACION: SAIG/UAIf0383/2023

EL SUSCRITC M.A.P.P. JUAN MARCOS ALEIQ HERNANDEZ, TITULAR DE LA UMIDAD DE APOYO JURMDICO DE LA SECRETAR/A DE
ADMINISTRACION E INNOVACION GUBERNAMENTAL, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 12, DE LA LEY
ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCC Y 17, FRACCION X, DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE
ADMINISTRACION E INNOVACION GUBERNAMENTAL. - -~ - -~ - - s = sm s m o e o oo e e oo oo
————————————————————————————————————————— HAGO CONSTARY CERTIFICO. - - === == - = s e e mm e e e oo oo e
QUE LAS PRESENTES COPIAS FOTOSTATICAS CONSTANTES DE CUATRO (04} FO3AS UTILES, SON REPRODUCCION FIEL Y EXACTA DEL
ACUERDO DE MODIFICACION DEL MANUAL DE PERCEPCIONES DF LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDABDES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL 2023, EXPEDIDO EL 06 DE OCTUBRE DEL 2023, QUE OBRA EN LOS ARCHIVOS DE LA DIRECCION
GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y DESARROLLO DE PERSONAL DE LA SUBSECRETARIA DE RECURS0OS HUMANOS DE LA SECRETARIA DE
ADMINISTRACION E INNCVACION GUBERNAMENTAL, Y QUE SE TUVO A LA VISTA EN ORIGINAL PARA SU COTEIQ, SE CERTIFICA PARA
LOS EFECTOS LEGALES QUE SEA PROCEDENTE, EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO, A LOS DOCE DIAS
DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL VEINTITRES.- - -- - - = N B e A R S s S s
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M.A.P.P. JUAN MAR \
TITULAR DE LA UNIDAD 2%
SECRETARIA DE ADMINISTRAZ '{
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Impreso en la Direccidn de Talleres Graficos de la Secretaria de Administracién e
Innovacion Gubernamental, bajo la Coordinacion de la Secretaria de Gobierno.

Las leyes, decretos y demdads disposiciones superiores son obligatorias por el hecho
de serpublicadas en este periddico.

Para cualquier aclaraciéon acerca de los documentos publicados en el mismo,
favor de dirigirse alinmueble ubicado enla calle Nicolds Bravo Esq. José N. Rovirosa
# 359, 1er. piso zona Centro o a los teléfonos 131-37-32, 312-72-78 de Villahermosa,
Tabasco.

Cadena Original: |00001000000506252927|

Firma Electrénica: w86DFA/SEd1zh7PTvicPtflZKrf7Q24XKSgQQO0jbxdzQ+XrwO0eR+OHLpT20tv60YyyzCO2BOsrg
YCNGCToeUOKFBeWgtrviOPp6WNEY2Y C4LMa9GqDz72AgKkfsF22r35+NkG8BNvJIxdP72NSrkcvHUo1ON/ndyVO0
PfvsgyDDY 2Uk/4x4TNgriKk6tefAAXP1IMgNPTGRfYwAfoSwpuBAY3e8FqSVR3isWE3tY7LglrubK3yOinvDcY8swS
LkJSql+rjViIFHpE7UAOhYa9alXiV/3gzbZv4kYccb/d8BkM7Rhs6132e W3qKAMWCFNOL4FmMSc3j7NOgZr50QLj/JILg



