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INSTITUTO TABASQUENO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA

Fundamentado en los articulos 1, 3, fraccion XXI1V, 6, 38, 39, 45, fracciones |, XIlI,

XXIX, XXX, XXXVI y XXXVIll de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica del Estado de Tabasco; 96, fraccién Ill de la Ley de Proteccidon de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Tabasco y 20, parrafo

primero, 22, fraccion |l y 25, fracciones VI y Xll del Reglamento Interior del Instituto
Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la Informacién Pudblica, y en estricto &
cumplimiento a lo ordenado en el Acta de Sesién Ordinaria nUmero cuarenta y seis )

(46) del Pleno, correspondiente al ejercicio dos mil veintidos, se emite el siguiente:

ACUERDO NUMERO ACDO/P/018/2022, RELATIVO A LOS “LINEAMIENTOS
PARA LA PRESENTACION DEL INFORME DE LOS SUJETOS OBLIGADOS”.

CONSIDERACIONES

PRIMERO. Que el Instituto Tabasquerfio de Transparencia y Acceso a la Informaciéon
Publica, conforme a lo establecido en los articulos 4° Bis de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Tabasco y el numeral 38 de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Iinformacion Publica del Estado de Tabasco, es un &érgano
constitucional auténomo, especializado, imparcial y colegiado, dotado de plena
autonomia técnica, juridica, de gestidon y presupuestaria, con personalidad juridica

y patrimonio propio.

SEGUNDO. Que es atribucion de este Instituto, el garantizar el Derecho de Acceso

a la Informacién Publica y el Derecho a la Proteccién de Datos Personales, de
conformidad con los diversos numerales 4° Bis, fraccién VI de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco; 6 y 45, fraccion Xlll de la Ley de ¢
Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica del Estado de Tabasco; asi como
el numeral 98, fraccidn | de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Pos,es'i;

de Sujetos Obligados del Estado de Tabasco.

TERCERO. Que es facultad del Pleno del Instituto Tabasquefio d
Acceso a la Informacién Publica, emitir acuerdos generales
ejercicio de sus funciones, de conformidad con lo previsto
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fracciones XXIX y XXXVI de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Tabasco; 96, fraccion Ill de ia Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Tabasco y 22, fraccién
1l del Reglamento Interior del Instituto Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la

Informacién Pulblica.

CUARTO. Que el articulo 25, fracciones VI y Xll del Reglamento Interior del Instituto
Tabasqueiio de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, establece como
atribucion del Comisionado y las Comisionadas, suscribir los acuerdos, actas,

resoluciones y decisiones del Plenc y/o del Organo de Gobierno.

QUINTO. Que el articulo 46 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica .del estado de Tabasco, establece que el informe anual que rinda el
Comisionado Presidente del Instituto incluira entre otras cosas la descripcién de la
informacion remitida por los Sujetos Obligados comprendidos en la Ley.

SEXTO. Que de conformidad en lo establecido por el articulo 48, fraccion XIV de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Puiblica del estado de Tabasco, los
Comités de Transparencia de los Sujetos Obligados tienen como funcion, la de
recabar y enviar al Instituto los datos necesarios para la elaboracién del informe
anual referido en el articulo 46 de la citada Ley.

Que el formato aprobado debera ser adoptado por los Sujetos Obligados, como
marco de referencia para, recabar, sistematizar y remitir al Instituto, los datos
necesarios para la elaboracién del informe anual referido, a partir del cual se

rendiran cuentas a la sociedad tabasquenfia.

En tales consideraciones, el Pleno del Instituto Tabasquefio de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, para brindar certeza a los Sujetos Obligados y con
la finalidad de mejorar el proceso por el que estos rinden sus informes a efectos de
colaborar en el cumplimiento del articulo 46 de la Ley de la materia, aprueban ;
unanimidad el presente ACUERDO NUMERO ACDO/P/018/2022, RELATIV.
LOS “LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DEL INFORME Di
SUJETOS OBLIGADOS”, de la forma siguiente: :

ACUERDO
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UNICO. Se APRUEBAN los Lineamientos para la Presentacion del Informe de los

Sujetos Obligados, para quedar de la siguiente manera:

LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DEL INFORME DE LOS SUJETOS
OBLIGADOS

Capitulo |

Disposiciones Generales

Primero. Los presentes lineamientos tienen por objeto establecer los criterios
minimos de organizaciéon y contenido de los informes que los sujetos obligados

deben presentar al Instituto para dar cumplimiento al articulo 46 y 48 fraccion X1V &
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de i
Tabasco.

Segundo. Ademas de lo establecido en el articulo 3 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco; y 2 del Reglamento Interior
del Instituto Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, para
los efectos de estos lineamientos se entendera por:

1. Acuse de recibo electrénico: documento expedido por el Instituto que acredita
el cumplimiento del Sujeto Obligado.

Il. Apartado: los datos que se requieren para llenar el formato de informe.

lll. Informe anual: documento que compila la informacion contenida en los cuatro
informes parciales que los Sujetos Obligados deben rendir al Instituto.

IV. Lineamientos: lineamientos para la presentacion de informes de los sujetos
obligados.

V. SICAI 2.0: Sistema de Captura de Informes 2.0

V1. Anexo del SICAI 2.0: documento en el cual se establece la informacion que
deberan reportar los sujetos obligados.

Capitulo I

Del Sistema de Captura de Informes

Tercero. El Sistema de Captura de Informes (SICAI) es el sistema electrénico que
permite a los Sujetos Obligados rendir los informes para dar cumplimiento al articulo

46 de la Ley.
Cuarto. El SICAI estara disponible en la pagina electrénica del Instituto.

Quinto. El Instituto entregara a cada titular de las Unidades de Trans
los sujetos obligados, una cuenta de usuario y contrasefa, para acce
El uso, aplicacion y manejo, sera bajo la responsabilidad del titula
Transparencia del sujeto obligado. =
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En caso de cambio de titular de la Unidad de Transparencia del sujeto obligado, el
titular del sujeto obligado debera informar al Instituto para proceder en los términos
del parrafo anterior.

Capitulo 1l
Del Informe Anual

Sexto. Los sujetos obligados deberan entregar un Informe Anual al Instituto
cumpliendo con lo establecido en los presentes lineamientos.

Séptimo. El Informe Anual contendra la informacion correspondiente al Anexo del
SICAIl 2.0.

Capitulo IV

Del plazo de entrega y publicacién
Octavo. El informe anual se realizara a mas tardar el 15 de enero de cada aro.

Noveno. En los rubros en los que los sujetos obligados no hayan tenido actividad,
deberan colocar el namero 0 (cero) en los espacios correspondientes.

Décimo. El informe anual que realicen los sujetos obligados debera ser autorizado
y publicado por su Comité de Transparencia como una de sus obligaciones de

transparencia.

Décimo Primero. La falta de presentacién de los informes sera sancionada
conforme a lo establecido en el Capitulo Il del Titulo Noveno de la Ley.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente acuerdo entrara en vigor a partir de la fecha de aprobacién
por el Pleno del Instituto Tabasquerno de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

SEGUNDO. Publiquese para su debida difusion, en el Periédico Oficial del Estado
de Tabasco, la Pagina Oficial de Internet de este Organo Garante, Portal de.

Transparencia, y a través de las cuentas oficiales en redes sociales.

TERCERO. Se abrogan los Lineamientos para la Presentacion de Inforh €
Sujetos Obligados publicados en el suplemento B del Periédico Ofici ;Q
de Tabasco 7264 de fecha 18 de abril de 2012 y el
ACDO/P/015/2021, relativo al "Acuerdo de modificacion del fon

Sujetos Obligados hagan llegar su informe anual a este Organ
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de dar cumplimiento al articulo 46 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Tabasco", de fecha 02 de diciembre de 2021,
conforme al acta de la sesién ordinaria del Pleno, namero ACT/ORD/P/046/2021.

CUARTO. E! Instituto por medio de la Secretaria Ejecutiva, asesorara a los Titulares
de la Unidades de Transparencia de los Sujetos Obligados para el cumplimiento de
Iog presentes lineamientos.

APROBADO CON EL VOTO UNANIME DE LOS INTEGRANTES DEL PLENO
DEL INSTITUTO TABASQUENO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA, EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL
ESTADO DE TABASCO, EL 15 DE DICIEMBRE DE 2022, CONFORME AL ACTA
DE SESION ORDINARIA DEL PLENO, NUMERO ACT/ORD/P/046/2022.

PLENO DEL INSTITUTO

COMISIONADO P IDENTE

I
MARIO AGUIL?\R ALVARADO

COMISIONADA COMISIONADA

| Wyl

\’_:.)Q .
PATRICIA ORDONEZ LEON EDITH YOLANZ
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SECRETARIO EJECUTIVO

+ sthiuro Tabasgueno de Transparend
¥ Access 3 b2 informacién Ruklics

 ARGEL RAMIREZ CA
PEDR% NGEL RAMIREZ CAMARA

ESTA ES LA ULTIMA HOJA DEL AGUERDO NUMERO ACDO/P/018/2022, RELATIVO A LOS “LINEAMIENTOS PARA LA
PRESENTACION DEL INFORME DE LOS SUJETOS OBLIGADOS”, CONFORME AL ACTA DE LA SESION ORDINARIA
DEL PLENO NUMERO ACT/ORD/P/046/2022. - - == -~ = - - = - o s s o - mmmmmm oo mmmemmm oo mommo oo —ma CONSTE.
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“ANEXO DEL SICAI 2.0”

1. Solicitudes de acceso a la informacién publica y proteccién de datos personales
Concepto Acceso a la Proteccidn de datos
informacién ptblica _personales

1.1 Nimero de solicitudes recibidas (sumatoria)

1.2 Forma de presentacion de las solicitudes (sumatoria)
Nota: la cantidad jotal debe coincidir con lo declarado en el punto 1.1
1.2.1 Plataforma Nacional de Transparencia

- 1.2.2 Escrite presentado ante la Unidad de Transparencia

1.2.3 Correo electrénico
1.2.4 Servicio postal

1.2.5 Mensajeria
1.2.6 Teléfono
1.2.7 Telégrafo
1.2.8 Verbal
1.2.9 Otro

Nota: la suma de los puntos 1.2.1 al 1.2.9 debe coincidir con lo declarado en punto 1.2
1.3 Numero de solicitudes resueltas (sumatoria)
Nota: Cantidad total de solicitudes resueltas de las recibidas en el
trimestre.
1.3.1 Dentro del plazo legal
1.3.2 Con prérroga
1.3.3 Fuera del plazo legal
Nota: ja suma de Jos puntos 1.3.7 al 1.3.3 debe coincidir con lo declarado en punto 1.3
1.4 Tipo de acuerdos de respuesta a las solicitudes (sumatoria)
1.4.1 Disponibilidad total
1.4.2 Disponibilidad parcial
1.4.3 Negativa por tratarse de informacién clasificada como
confidencial
1.4.4 Negativa por tratarse de informacion clasificada como

reservada
1.4.5 Inexistencia por no localizar la informacion

7

1.4.6 Inexistencia por informacion siniestrada

1.4.7 Inexistencia por otra causa
1.4.8 No presentada/desechada

1.4.9 Incompetencia parcial
1.4.10 Incompetencia total
1.4.11 Otro tipo de respuesta

Nota: ia suma de fos puntos 1.4.71 al 1.4.17 debe coincidir con lo declarado en ei punto 1.4
1.5 Forma de notificacion de la respuesta a las solicitudes

1.5.1 Plataforma Nacional de Transparencia

1.5.2 Domicilio del solicitante
1.5.3 Estrados fisicos o electrénicos

1.5.4 Correo electrénico
1.5.5 Servicio postal
1.5.6 Mensajeria

1.5.7 Teléfono

1.5.8 Telégrafo

1.5.9 Verbal

1.5.10 Otro

Nota: la suma de los puntos 1.5.1 al 1.5.10 debe coincidir con fo declarado en ef punto
1.6 Temética asignada a cada solicitud

1.6.1 Actividades de la institucion
1.6.2 Archivos

1.6.3 Auditorias

1.6.4 Boletines de prensa

1.6.5 Campafias electorales
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1.6.6 Compras piiblicas y contratos
1.6.7 Gomunidades LGTB!

1.6.8 Comunidades indigenas

1.6.9 Controversias constitucionales
1.6.10 Datos personales

1.6.11 Desastres y proteccion civil
1.6.12 Discriminacién

1.6.13 Educacién

1.6.14 Estados financieros

1.6.15 Estadistica del trabajo legisiativo
1.6.16 Estructura organica

1.6.17 Gastos

1.6.18 Igualdad de Género

1.6.19 informacion generada o administrada por el sujeto obligado
1.6.20 Informacion sobre servidores publicos

1.6.21 Informes

1.6.22 Legislacion

1.6.23 Medio ambiente

1.6.24 Movilizaciones, conflictos sociales y politicos

1.6.25 Otros mas frecuentes

1.6.26 Parlamento abierto

1.6.27 Percepciones

z

1.6.28 Presupuesto

1.6.28 Proceso legislativo

1.6.30 Procesos de adquisiciones
1.6.31 Programas de desarrolio urbano «
1.6.32 Programas de subsidios

1.6.33 Programas sociales

1.6.34 Resoluciones sobre juicios politicos
1.6.35 Salud

1.6.36 Sanciones

1.6.37 Seguridad Nacional

1.6.38 Sentencias y resoluciones

1.6.39 Servicios urbanos

1.6.40 Sesiones plblicas

1.6.41 Turismo

1.6.42 Uso de recursos publicos

1.6.43 Vialidad y transporte publico
1.6.44 Violaciones a Derechos Humanos
1.6.45 Vivienda

1.6.46 Viaticos
Nota: Ia suma de los puntos 1.6.1 al 1.6.46 debe coincidir con lo deciarado en el puntfo 1.6
1.7 Formato de envio de la informacién
Nota: Formato de envio seleccionado por el solicitante para recublr la
| informacién.
1.7.1 Electrénico a través de la PNT

1.7.2 Copia simple
1.7.3 Copia certificada
1.7.4 Consulta directa
1.7.5 Disco compacto
1.7.6 Otros

Nota: /a suma de los puntos 1.7.1 al 1.7.6 debe coincidir con o deciarado en el puni
1.8 Numero de solicitudes pendientes
Nota: Solicitudes que al! finalizar el trimestre se encontraban en tramite
y dentro de! plazo legal para dar respuesta.
1.9 Numero de solicitudes prorrogadas
Nota: Solicitudes cuyo plazo para notificar respuesta fueron ampliados
de manera excepcional por un plazo de cinco dias.

93)1313999 ) www.itaip.org.
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1.10 Namero de solicitudes prevenidas
Nota: Solicitudes en las cuales se requirid aclarar el requerimiento de
informacion.

1.11 Numero de solicitudes en las cuales se requirié cubrir costos de
reproduccién
Nota; Solicitudes que generaron un costo para su reproduccion.

1.12 Plazo de procesamiento de las solicitudes en dias
Nota: Es el nimero promedio de dias habiles utilizados para dar
respuesta a una selicitud de acceso a la informacién publica.

2. Comité de Transparencia

Concepto

Cantidad

Descripcion de [a informacion
requerida

2.1 Sesiones realizadas

Total de sesiones que fueron
celebradas por el Comité de
Transparencia.

2.2 Actas del Comité de Transparencia

Total de actas emitidas por el Comité
de Transparencia

2.3 Acuerdos aprobados

Total de acuerdos aprobados por el
Comité de Transparencia, toda vez
que en una sesién pueden tomarse
mas de uno.

2.3.1 Informacién clasificada como cenfidencial

Total de acuerdos aprobados por el
Comité de Transparencia en los que
determiné clasificar la informacion
como confidencial

2.3.1.1 Contiene datos personales concernientes a una
persona identificada o identificable

2.3.1.2 Se refiere a los secretos bancario, fiduciario, industrial,
comercial, fiscal, bursatil y postal, cuya titularidad corresponda
a particulares

2.3.1.3 Informacién que presenten los particulares a los sujetos
obligados

2.3.1.4 Otra

Causas para la clasificacion de la
informacion como confidencial

Nota: la suma de los puntos 2.3.1.1 al 2.3.1.4 debe coinci

dir con lo declarado en punto 2.3.1

2.3.2 Informagion clasificada como reservada

Total de acuerdos aprobados por el
Comité de Transparencia en los que
determiné clasificar la informacién
compo reservada

2.3.2.1 Compromete |la seguridad publica

2.3.2.2 Menoscabar la conduccidon de negociaciones y
relaciones internacionales

2.3.2.3 Entregarla al Estado expresamente con ese caracter

2.3.2.4 Pueda poner en riesgo la vida, seguridad o salud de
una persona fisica

2.3.2.5 Obstruya las actividades de verificacidn, inspeccién y
auditoria relativas al cumplimiento de las leyes o afecte la
recaudacidn de contribuciones

2.3.2.6 Obstruya la prevencién o persecucion de los delitos

2.3.2.7 Contenga las opiniones, recomendaciones ¢ puntos de
vista que formen parte del proceso deliberativo de [os
servidores publicos, hasta en tanto no sea adoptada la decision
definitiva, la cual debera estar documentada

2.3.2.8 Obstruya los procedimientos para fincar
responsabilidad a los Servidores Publicos, en tanto no se haya
dictado la resolucién administrativa;

2.3.2.9 Afecte los derechos del debido proceso

2.3.2.10 Vulnere la conduccién de los expedientes judiciales o
de los procedimientos administrativos seguidos en forma de
juicio, en tanto no hayan causado estado

2.3.2.11 Se encuentre contenida dentro de las investigaciones
de hechos que la ley sefiale como delitos y se tramiten ante el
Ministerio Publico

2.3.2.12 Se trate de informacién sobre estudios y proyectos
cuya divulgacién pueda causar dafios al interés del Estado o
suponga un riesgo para su realizacion

2.3.2.13 Por disposicién expresa de una ley, tengan tal
caracter; siempre que sean acordes con las bases, principios y
disposiciones establecidos en esta Ley y no la contravengan;
asi como las previstas en tratados internacionales

2.3.2.14 Se trate de informacion de particulares recibida por los
Sujetos Obligados bajo promesa de reserva o esté relacionada
con la propiedad intelectual, patentes o marcas, secreto
comercial, industrial, fiscal, bancario, fiduciario u otro

Causas para la clasificacion de la
informacién como reservada
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considerado como tal por una disposicién legal que estén en
posesién de las autoridades

2.3.2.15 Se trate de informacién correspondiente a
documentos o comunicaciones internas que sean parte de un
proceso deliberativo previo a la toma de una decisién
administrativa

_municipios

2.3.2.16 Se trate de informacion cuya divulgacién pueda dafiar
la estabilidad financiera y econdémica de! estado y los

2.3.2.17 Se reflera a servidores publicos que laboren o hayan
laborado en el ambito de seguridad publica, procuracién e
imparticién de justicia, que pudiera poner en peligro su vida, la
de otros servidores publicos o de terceros

2.3.2.18 Pueda menoscabar la conduccién de negociaciones
en beneficio de la entidad, incluida aquella informacién que la

federacion, organismos internacionales,
entreguen a

u otros Estados
la entidad con caracter de confidencial o

debe!coincidircon’lo declarado en/ptinto’

2.3.3 Inexistencia

2.3.4 Incompetencia

2.3.5 Prérroga

Tipo de acuerdos aprobados por el

2.3.6 Solicitudes que generan costo de reproduccién

Comité de Transparencia.

2.3.7 Desclasificacién

2.3.8 Otro

Nota: la suma de los puntos 2.3.1 a

| 2.3.8 debe coincidir con lo declarado en punto 2.3

3. Recursos de revision

Concepto

Cantidad

Descripcion de la informacion
requerida

3

.1 Recursos de revisién interpuestos

3.1.1 Acceso a la Informacién Publica

3.1.2 Protecciéon de Datos Personales

Nimero total de recursos de revision
interpuestos en contra de! sujeto obligado
en el trimestre.

Nota: la suma de los puntos 3.1.1 y 3.

1.2 debe coincidir con |

o declarado en el punto 3.1

.2 Medic de interpesicion

3.2.1 Plataforma Nacional de Transparencia

3.2.2 Escrito ante 1a Oficialia de Partes del ITAIP

3.2.3 Escrito ante la Unidad de Transparencia
.del sujeto obligado

3.2.4 Correo electrénico

3.2.5 Otro

Medio por el cual fue interpuesto el recurso
de revision

.3 Estatus de su ultima actuacion

\l

3.3.1 Admitido

3.3.2 Confirma la respuesta del sujeto obligado

3.3.3 Desechado

3.3.4 Desistido por el recurrente

3.3.5 En trémite (pendiente de resolver)

3.3.6 Modifica

3.3.7 Revoca

3.3.8 Sobresee

Estatus de la ultima actuacién respecto al
tramite del recurso de revisién

4. Denuncias

Concepto

Cantidad

Descripcién de la informacién
requerida

4.1 Denuncias por incumplimiento de obligaciones de
transparencia

Numero total de denuncias interpuestas en
contra del sujeto obligado en el trimests

Nota: el punto 4.2 debe co

incidir con lo declarado en el punto 4.1

4.2 Medio de interposicién

4.2.1 Plataforma Nacional de Transparencia

4.2.2 Correo electrénico

4.2.3 Escrito ante la Oficialia de Partes del ITAIP

4.2.4 Escrito ante la Unidad de Transparencia
del sujeto abligado

4.2.5 Otro

Medio por el cual
denuncia

Nota: la suma de los puntos 4.2.1 ai 4.2.5 debe coincidir con lo declarado en’e;

4.3 Estatus de su ultima actuacién

1 Estatus de Id it

4.3.1 Admitida

| tramite de la e

, (993) 131 3999

€ www.itaip.org.mx
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4.3.2 Desechada

4.3.3 En tramite (pendiente de resolver)
4.3.4 Fundada

4.3.5 Parcialmente fundada

4.3.6 Infundada

4.3.7 En verificacion de cumplimiento

5. Asesorias
Concepto Acceso a la Proteccién de datos
informacion perscnales
publica

5.1 Numero de asesorias que el sujeto obligado brindé en el trimestre.
{sumatoria)

5.1.1 Presencial

5.1.2 Telefénica

5.1.3 Medios electronicos (correo electronico, redes sociales}

5.1.4 Otro N

Nota: ia suma de los puntos 4.1.1 al 4.1.4 debe coincidir con lo declarado en punto 4.1 L

/
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INSTITUTO TABASQUENO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA X

Fundamentado en los articulos 4° bis, fraccion VI, de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Tabasco; 1, 3, fraccion XXIV, 6, 38, 39, 45, fracciones
1, X1, XXIX, XXX, XXXVI y XXXVIII de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Tabasco; 96, fraccion Il de la Ley de Proteccién
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Tabasco; y
3, 4, primer parrafo, 21, fraccion Iy 22, fracciones I, [l y XV del Reglamento interior
del Instituto Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y en ﬁ
estricto cumplimiento a lo ordenado en el Acta de Sesi6én Ordinaria namero
cuarenta y seis (46) del Pleno de este Instituto, correspondiente al ejercicio dos mil

veintidos, se emite el siguiente:

ACUERDO NUMERO ACDO/P/019/2022, POR EL CUAL SE REFORMAN Y

{
ADICIONAN DISPOSICIONES CONTENIDAS EN EL “MANUAL DE
ADMINISTRACION DE REMUNERACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

DEL INSTITUTO TABASQUENO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA”.

CONSIDERACIONES

PRIMERO. En términos del Articulo 4 bis de la Constitucion Politica del Estado de
Tabasco, y el articulo 38 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Tabasco, el Instituto Tabasquefio de Transparencia y Acceso

a la Informacion Publica, es un d6rgano auténomo especializado, imparcial y
colegiado, dotado de plena autonomia técnica, jurfdica, de gestion y presupuestaria,
con personalidad juridica y patrimonio propios, y que tiene facultades para hacer
cumplir a los sujetos obligados y sancionar la inobservancia de las disposicione

juridicas en materia de acceso a la informacion publica.

SEGUNDO. El quince de diciembre de dos mil quince, se publicé en el P
Oficial del Estado de Tabasco, el Decreto por el que se expid
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabai

reforma al catorce de diciembre de dos mil diecinueve.
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TERCERO. El articulo 1° de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Tabasco, establece que dicha Ley es de orden publico y de
aplicacién en todo el Estado en materia de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, y tiene por objeto establecer los principios, bases generales vy
procedimientos para garantizar el derecho a la informacién en posesién de los
Sujetos Obligados que reciban y ejerzan recursos publicos o realicen actos de
autoridad en el orden estatai o municipal.

CUARTO. Asimismo, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Tabasco, en su numeral 45, fracciones [, XXIX, XXXVI, y XXXVIII,
sefialan como atribucién del Instituto Tabasquefo de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, la de interpretar y vigilar el cumplimiento de la Ley General, la
presente Ley y los demas ordenamientos que les resulte aplicable para su exacta
observancia; expedir su Reglamento Interior y demas normas internas de
funcionamiento; dictar las medidas necesarias para el mejor funcionamiento del

Instituto, y las demas que le confiera esta Ley y otras disposiciones aplicables.

QUINTO. Por otro lado, el articulo 22, fracciones |, II, XI, y XV, del Reglamento
Interior del Instituto Tabasquefio de Transparencia y- Acceso a la Informacion
Publica, dispone que corresponde al Pleno del Instituto Tabasquefio de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, establecer los criterios de

interpretacion de la Ley y las demas normas o lineamientos que de ella deriven,
aprobar manuales, acuerdos necesarios para normar el fdncionamiento interno del
Instituto; y aprobar reformas y adiciones al Reglamento Interior, asi como demas
normas que rigen la operacion y administracion del Instituto.

SEXTO. En esa linea, para el cumplimiento de las atribuciones de este Instituto y
en estricta observancia al marco juridico que nos rige en materia del trabajo, existe -
la necesidad de adecuar el otorgamiento de las remuneraciones de los Servidore
Publicos de confianza y eventuales del Instituto Tabasquerio de Transparen

Acceso a la informacién Publica.

Por las consideraciones y fundamentos anteriormente expuesto
P
Instituto Tabasquefo de Transparencia y Acceso a la Informacid

siguiente:

(9931313999 @) www.itaip.org.mx
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ACUERDO

UNICO. SE REFORMAN, los articulos 3, 4 fracciones lIl, VI, X, y XIli, 11, 13, 15
parrafo primero, y numerales 1, 2, 2.1, y 22, y 19; SE ADICIONA el numeral 1 del
articulo 15, todos del Manual de Administracion de Remuneracion de los
Servidores Publicos del Institute Tabasquefio de Transparencia y Acceso ala

Informacién Publica, para quedar como sigue:

Articulo 3.- Seran responsables de la aplicacion del Manual, el Organo de Gobierno

del Instituto, su Comisionado Presidente y la Direccién de Administracion y »
Finanzas: de acuerdo a las facultades y atribuciones conferidas en el Reglamento
Interior del Instituto.

-

Articulo 4.- Para efectos de este ordenamiento, se entendera por:

Ley: Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco y
sus Municipios.

Ley Federal: Ley Federal del Trabajo.

LSSET: Ley de Seguridad Social del Estado de Tabasco.

Manual: Manual de Administracion de Remuneraciones de los Servidores Publicos
del Instituto Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la informacién Publica.
Instituto: instituto Tabasquerio de Transparenciay Acceso a la informacion Publica.
ocl: Organo de Control Interno del Instituto

Plantilla: Es el documento técnico que contiene la clasificacién y denominacién de

los puestos y categorias del Instituto.
Categoria: El valor que se le da a un puesto de la estructura organica de acuerdo
con el perfil, habilidades, capacidad de solucion de problemas y la responsabilidad
requerlda para desarrollar las funciones legales que corresponden.

Cargo o Comisién: La unidad impersonal que describe funciones, implica debere
especificos, delimita jerarquia y autoridad.

Sueldo Tabular: Es el que incluye el total de los conceptos que recibe el tra
de confianza, y eventuales en efectivo, por sueldos, compe
compensacién por desempefio, y todas aquellas percepciones qu
Ley, Ley Federal, Ley de los Trabajadores al Servicio del Esta

LSSET formen parte integrante del salario.
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| Sueldo personal de confianza: Es el sueldo Base pagado al personal con caracter
: permanente (confianza) del Instituto.
: Aguinaldo: La gratificacion de fin de afio otorgadas al personal conforme al articulo

44, de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado y 87 de |la Ley Federal.
Prima Vacacional: La prestacion econémica calculada con base a los periodos
vacacionales que refiere el articulo 80 de la Ley Federal del Trabajo, en relacion con
el diverso 20 del Reglamento Interior del Instituto, y el normativo 34 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Estado.

Estimulo del dia del Servidor Publico: Prestacién econémica que se otorga a los
trabajadores de confianza del Instituto de las categorias “Auxiliar A", hasta
“Secretaria”, por concepto del dia de! Servidor Publico.

Canasta Alimenticia: Percepciones ordinarias adicionales al salario que se otorgan
a los Servidores Publicos del Instituto.

Erogaciones Adicionales: Percepciones complementarias al salario que se

otorgan a los Servidores Publicos del Instituto.
‘ Bono de Puntualidad y Asistencia: Percepcidon econémica que se otorga a los
‘ Servidores Publicos del Instituto, de las categorias “Auxiliar A", hasta “Secretaria”,
| como estimulo a su cumplimiento.
‘ \ Compensaciones: Percepciones ordinarias que se otorgan a los servidores

publicos del Instituto de las categorias “Auxiliar A", hasta “Secretaria”.
Compensacién por Desempefio: Percepciones ordinarias que se otorgan a los
Servidores Publicos del Instituto de niveles de mandos medios y superiores como
percepcién mensual desde categoria de “Notificador”.

Bono Navidefio: Percepcién anual adicional que se le paga a los Servidores

Publicos de las categorias “Auxiliar A”, hasta “Secretaria”.

Despensa Navideiia: Percepcion anual con motivo de las fiestas navidefias que se
le paga a los Servidores Publicos de las categorias “Auxiliar A", hasta “Secretaria”.

Bono dia de la Madre: Son las remuneraciones que se le pagan a las madres .

trabajadoras del Instituto con motivo del dia de la Madres.

Bono dia del Padre: Son las remuneraciones que se le pagan a los padre

trabajadores del Instituto con motivo del dia del Padre.

Remuneracién en especie: Todo beneficio que obtenga un servid

distinto de la remuneracién en efectivo.
Tabulador de Remuneraciones: Documento que contiene tod

de los Servidores Publicos del Instituto y que representan los

993)1313990 @B www.itaip.org.mx
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con que se identifican los sueldos, compensaciones y demas beneficios en términos
mensuales y anuales.
Servidor Pablico: Toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision de

cualquier naturaleza, fisico, intelectual o de ambos géneros en el Instituto.

Articulo 11. Las prestaciones de Seguridad Social, son los beneficios que reciben

los Servidores Publicos del Instituto de conformidad con fa Ley Federal y LSSET.

Articulo 13. lLos servidores publicos con mas de seis meses consecutivos de
servicio tendran derecho a disfrutar de dos periodos vacacionales durante el

ejercicio de que se trate conforme al Reglamento Interior del Instituto, y, si conforme

—

a las necesidades de la funcién de los Servidores Publicos no disfrutaren de los dias
de vacaciones en el ejercicio que se trate, podran disfrutarlo en el ejercicio inmediato
subsecuente una vez que cesen las causas que lo impidieron, sujetandose a la
autorizacion del Organo de Gobierno o en su caso del Comisionado Presidente. Los
dias de vacaciones no disfrutados no deberan compensarse con ninguna
percepcion. Si la duracién del trabajo termina antes de que se cumpla un afio de
servicio, el trabajador tendra derecho a una remuneracion proporcional por los

servicios prestados.

Articulo 15. El Organo de Gobierno, acorde a sus facultades podra autorizar el
otorgamiento de Prestaciones Extraordinarias, como el Estimulo por antigliedad,
Estimulo por Productividad, Seguros de protecciéon en caso de fallecimiento,
incapacidad total y permanente, y de retiro a favor de los Servidores Publicos de
acuerdo a lo establecido en la legislacion aplicable, la disponibilidad presupuestal N

correspondiente, y en situaciones debidamente justificadas, los cuales se describen

a continuacion:

1. Estimulo por Antigiiedad: Es la_remuneracién que se otorga a los

servidores publicos _como _incentivo _por los servicios presta

ininterrumpidamente en el Instituto.

El pago se realiza como parte de ia conmemoracion_del Dia d¢

Publico en el mes de junio conforme a la siguiente tabla:

Antigiiedad PAGO
15 anos $ 5,135.00
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Articulo,19. E] Organc de Gobierno, el Comisionado Presidente y la Direccién de
Administracion y Finanzas seran las instancias competentes para la interpretaci
administrativa del presente manual.

PRIMERO. Las presentes reformas, y adiciones entraran en vig

“2022, Afio de Ricardo Flores Magén”
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20 anos $ 5,785.00
25 arfos $ 6,890.00
30 anos $10,010.00
35 anos $ 13,910.00

2. Estimulo por Productividad: Compensacion con caracter excepcional no

acumulable a la percepcion ordinaria que se cubre al personal de confianza
en los términos y condiciones que determine el Organo de Gobierno del
Instituto, en funcidén al desempefo destacado o sobresaliente, resultados y

tiempo laborado.

Seguros: Son beneficios adicionales que se extienden a todos los servidores
publicos del Instituto, con el fin de coadyuvar a la estabilidad econémica y
bienestar de su familia, cuyas primas son cubiertas por el Instituto, brindando
proteccién a los Servidores Publicos en caso de fallecimiento, incapacidad
total o permanente, y separacion del servicio publico:

3.1 El seguro Colectivo de Vida es un beneficio que se otorga a los Servidores
Publicos que tiene por objeto cubrir los siniestros de fallecimientos o
incapacidad total o permanente, conforme a las condiciones que el Organo
de Gobierno acuerdo y autorice, siempre que la prima correspondiente sea
cubierta dentro de la disponibilidad presupuestal correspondiente.

3.2 El seguro de retiro es un beneficio econémico en favor de ios Servidores
Publicos, que se otorga con la finalidad de fomentar el ahorro y proporcionar
seguridad econdémica, en tanto se reincorporen, al mercado laboral, ante la
eventualidad de que causen baja en el servicio del Instituto. Para este tipo de
seguro, el Instituto aportara un monto equivalente al 2, 4, o 5% del Sueldo
Tabular del Servidor Publico gue se incorpore al mismo, segun corresponde
en funcion del porcentaje de aportacion que haya elegido el trabajador.

TRANSITORIOS

€ www.itaip.o rgmx
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SEGUNDO. A partir de la vigencia del presente Manual quedan sin efecto todas las

disposiciones administrativas que se opongan al mismo.

TERCERO. Publiquese para su debida difusion en el Periédico Oficial del Estado
de‘Tabasco, en la Pagina Principal de Internet de este Organo Garante, su Portal

de Transparencia y a través de las cuentas oficiales en redes sociales.

APROBADO POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS INTEGRANTES DEL
PLENO DEL INSTITUTO, EN EL SALON DE SESIONES DEL INSTITUTO
TABASQUENO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA, EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE
TABASCO, EL DiA 15 DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS,
CONFORME AL ACTA DE SESION ORDINARIA, NUMERO ACT/ORD/P/46/2022.

PLENO DEL INSTITUTO

COMISIONA / PRESIDENTE

MARIO AGUILAR ALVARADO

COMISIONADA COMISIONADA

A

X .
PATRICIA ORDONEE LEON EDITH YOLANDR
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SECRETARIO EJECUTIVO
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@

A

s

PEDRO ANGEL RAMIREZ CAMARA

ESTA ES LA ULTIMA HOJA DEL “ACUERDO POR EL CUAL SE REFORMAN Y ADICIONAN DISPOSICIONES CONTENIDAS EN EL "MANUAL DE
ADMINISTRACION DE REMUNERACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO TABASQUENO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA®.
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INSTITUTO TABASQUENO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA

Fundamentado en los articulos 1, 3, fraccion XXV, 6, 38, 39, 45, fracciones 1, XIii,
XXIX, XXX, XXXV y XXXVIII de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Tabasco; 96, fraccion Ill de la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Tabasco y 20, parrafo
primero, 22, fraccion Il y 25, fracciones VI y Xl del Reglamento Interior del Instituto
Tabasqueno de Transparencia y Acceso a la Informacion Pulblica, y en estricto »\
cumplimiento a lo ordenado en el Acta de Sesién Ordinaria nimero cuarenta y seis
(46) del Pleno, correspondiente al ejercicio dos mil veintidds, se emite el siguiente:

ACUERDO NUMERO ACDO/P/020/2022, RELATIVO AL “CALENDARIO
OFICIAL DE LOS DIiAS INHABILES PARA EL ANO 2023 DEL INSTITUTO
TABASQUENO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA”.

CONSIDERACIONES

PRIMERO. Que el Instituto Tabasquerio de Transparencia y Acceso a la Informaciéon
Publica, conforme a lo establecido en los articulos 4° Bis de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Tabasco y 38 de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica del Estado de Tabasco, es un 6rgano constitucional
auténomo, especializado, imparcial y colegiado, dotado de plena autonomfa técnica,
juridica, de gestion y presupuestaria, con personalidad juridica y patrimonio propio.

SEGUNDO. Que es atribucién de este Instituto, el garantizar el Derecho de Acceso
a la Informacién Publica y el Derecho a la Proteccion de Datos Personales, de
conformidad con los numerales 4° Bis, fraccion VI de la Constitucién Politica de!
Estado Libre y Soberano de Tabasco; 6 y 45, fraccién Xlll de la L
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco
el numeral 96, fraccion | de la Ley de Proteccion de Datos Personale
de Sujetos Obligados del Estado de Tabasco.
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TERCERO. Que es facultad del Pleno del Instituto Tabasquefio de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, emitir acuerdos generales para el adecuado
ejercicio de sus funciones, de conformidad con lo previsto en los articulos 45,
fracciones XXIX y XXXVI de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Tabasco; 96, fraccién Il de la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Tabasco, 20, parrafo
primero y 22, fraccién 11 del Reglamento Interior del Instituto Tabasquefio de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

CUARTO. Que el articulo 25, fracciones VI y XIl del Reglamento Interior del Instituto
Tabasquenio de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, establece como
atribucién del Comisionado y las Comisionadas, suscribir los acuerdos, actas,

resoluciones y decisiones del Pleno y/o del Organo de Gobierno,

QUINTO. Asi mismo, el articulo 20, parrafo primero del Reglamento Interior del
Instituto Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica,
establece que son dias inhabiles para el Instituto, los dias sefialados como dias de
descanso obligatorio conforme a la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado

de Tabasco.

SEXTO. De conformidad con lo establecido en el articulo 32 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco se consideran como dias de

descanso obligatorio los siguientes:

e 1 deenero
e 5 de febrero
e 27 de febrero

e 21 de marzo

e 1 de mayo

e 5 de mayo

s 16 de septiembre

s 1 de noviembre

e 20 de noviembre

« 1 de diciembre de cada seis afos, cuando corresponda a |
Poder Ejecutivo Federal. '

s 25 de diciembre

itaip

incia
ibilca
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SEPTIMO. Derivado de lo anterior, se arriba a la determinacién que para permitir el
correcto ejercicio de las atribuciones conferidas a los Comisionados de este Organo
Garante, por parte de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la
Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y su
Lineamiento, asi como la demas normatividad aplicable, se deben contemplar los
dias inhabiles, en aras de coadyuvar al correcto acatamiento de los plazos y
términos procesales establecidos en los ordenamientos invocados.

En cumplimiento a tal encomienda, es que se busca emitir el calendario oficial de N
los dias inhabiles de este Instituto Tabasquerfo de Transparencia y Acceso a la

Informacién Publica.

OCTAVO. Toda vez que, el presente acuerdo impacta en la tramitacion y
sustanciacion de los diversos procedimientos, computo de plazos, atencion a las
solicitudes de Acceso a la Informacién Ptblica; asi como las solicitudes de Acceso,
Rectificacion, Cancelacién y Oposicién, o de Portabilidad de Datos Personales; asi /
como para la interposicion, el computo de plazos y la resolucion de los asuntos
competencia de este Organo Garante, es indispensable hacer del conocimiento del
publico en general y de los Sujetos Obligados, los dias inhabiles por medio de la
emisién del calendario oficial de este Instituto Tabasquerio de Transparencia y

Acceso a la Informacién Publica.

En tales consideraciones y en uso de su potestad para emitir y modificar la

normatividad esencial que rige su actuacién, y con la finalidad de brindar seguridad

juridica a todas las personas relacionadas con los tramites y procedimientos a cargo
de todos los Sujetos Obligados del Estado de Tabasco, el Pleno del Instituto
aprueba por unanimidad el presente ACUERDO NUMERO ACDO/P/020/2022,
RELATIVO AL “CALENDARIO OFICIAL DE LOS DIiAS INHABILES PARA EL
ANO 2023 DEL INSTITUTO TABASQUENO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA”, de la forma siguiente:

ACUERDO
PRIMERO. Se APRUEBA el calendario oficial de los dias inhabiles.
Tabasquero de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica 2

de la siguiente manera:
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Febrero Lunes 06 y Lunes 27

Marzo Lunes 20
Abril Miércoles 05, Jueves 06 y Viernes 07
Mayo Lunes 01 y Viernes 05

Lunes 17 de‘julio al
Julio Lunes 31 de julio Primer periodo vacacional
del personal del ITAIP

Noviembre
Miércoles 01, Jueves 02 y Lunes 20

Biciembre Lunes 18 de diciembre 2023 al
Miércoles 03 de enero 2024

SEGUNDO. Se ordena a la Titular de la Unidad de Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones de este Instituto, para que realice todas las acciones pertinentes
ante los administradores de la Plataforma Nacional de Transparencia, en
consideracioén al punto PRIMERO del presente acuerdo.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente acuerdo entrard en vigor a partir de la fecha de aprobacion
por el Pleno del Instituto Tabasquefio. de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

SEGUNDO. Publiquese para su debida difusién, en el Periédico Oficial del Estado
de Tabasco, la pagina oficial de Internet de este Organo Garante, Portal de

Transparencia, y a través de las cuentas oficiales en redes sociales.

APROBADO CON EL VOTO UNANIME DE LOS INTEGRANTES DEL
DEL INSTITUTO TABASQUENO DE TRANSPARENCIA Y ACCE

INFORMACION PUBLICA, EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA
ESTADO DE TABASCO, EL 15 DE DICIEMBRE DE 2022, CONEC
DE SESION ORDINARIA DEL PLENC, NUMERO ACT/ORD/P

131 3999 @) www.itaip.org.mx
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PLENO DEL INSTITUTO

COMISIONADO PRESIDENTE

MARIO AGUILAR AL‘&ARADO

COMISIONADA COMISIONADA
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SECRETARIO EJECUTIVO

o sguto Tobasquado de Transparend
y Acceso a In tnformpcién Dbl

PEDRO AN(;,, L RAMIREZ CAMARA
{4

ESTA ES LA ULTIMA HOJA DEL ACUERDO NUMERO ACDO/P/020/2022, RELATIVO AL "CALENDARIOC
DIAS INHABILES PARA EL ARNO 2023 DEL INSTITUTO TABASQUERO DE TRANSPARENCIA
INFORMACION PUBLICA", CONFORME AL ACTA DE LA SESION ORDINARIA DELZ
ACT/ORD/PIAB/2022. — === = === === - === === e=mmmmem—memm—esssoe——-cmssoeso :
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TABASCO

Impreso en la Direccidon de Talleres Graficos de la Secretaria de Administracion e
Innovacion Gubernamental, bajo la Coordinacion de la Secretaria de Gobierno.

Lasleyes, decretos y demdads disposiciones superiores son obligatorias porelhecho
de serpublicadas en este periddico.

Para cualquier aclaracion acerca de los documentos publicados en el mismo,
favor de dirigirse alinmueble ubicado en la calle Nicolds Bravo Esq. José N. Rovirosa
# 359, 1er. piso zona Centro o a los teléfonos 131-37-32, 312-72-78 de Villahermosa,
Tabasco.
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