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MAESTRA YOLANDA DEL CARMEN OSUNA HUERTA, PRESIDENTA
MUNICIPAL DE CENTRO, TABASCO; A SUS HABITANTES HAGO SABER:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CENTRO,
TABASCO; EN SESION DE CABILDO NUMERO TREINTA, TIPO ORDINARIA,
DE FECHA VEINTISIETE DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTIDOS, CON
FUNDAMENTO EN LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 115 FRACCION Ii
DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 64
Y 65 FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE TABASCO; 2, 29, 38, 39 Y 47 DE LA LEY ORGANICA DE LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO; 14 DEL REGLAMENTO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO; 3, 4,7,
Y 26 FRACCION | DEL REGLAMENTO DEL HONORABLE CABILDO DEL
MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, APROBO EL SIGUIENTE:

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE
CENTRO, TABASCO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que de conformidad con los articulos 115 fracciones I, Il y IV de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 64 y 65 fracciones V y Vi de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, 2, 29 fraccién V, 107 y
112 de la Ley Orgénica de los Municipios del Estado de Tabasco, el Municipio Libre,
investido de personalidad juridica propia, es auténomo en su régimen interior con
libertad para administrar su hacienda y para manejar su patrimonio conforme a la Ley;
la cual se conformara de los bienes que les pertenezcan, asi como de los ingresos que
las legislaturas establezcan en su favor.

SEGUNDO. Que el articulo 65, fraccién VIl, de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Tabasco prevé que “los recursos que integran la hacienda municipal,
seran ejercidos en forma directa por los ayuntamientos, o bien, por quien ellos autoricen,
en términos de las leyes o disposiciones aplicables”, no habiendo autoridad intermedia
entre ellos.

TERCERO. Los Ayuntamientos para un mejor y mas expedito estudio, vigilancia y
atencion de los asuntos de su competencia constitucional y legal, se organizan
internamente en comisiones edilicias permanentes o temporales, quienes son los
encargados de evaluar las iniciativas de reglamentos, acuerdos, y demas disposiciones
administrativas de caracter general, de conformidad con los articulos 44, 45, 46 fraccion
|'y 47 fraccion Il de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, y 57 y 62
del Reglamento del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco.
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CUARTO. Que de conformidad con los articulos 74, 90 fracciones | y I, 91 fracciones |
inciso a) y Il inciso a) y b) del Reglamento del H. Cabildo del Municipio de Centro, es
facultad de las Comisiones de Gobernaciéon, Seguridad Publica y Transito y de
Hacienda, dictaminar en forma conjunta sobre el proyecto de Presupuesto de Egresos.

QUINTO. Que de conformidad con el articulo 65 fraccion lll de la Ley Orgénica de los
Municipios del Estado de Tabasco, es facultad del presidente municipal, elaborar y
proponer el Presupuesto de Egresos sobre la base de sus ingresos disponibles y de
conformidad con el Programa Operativo Anual.

SEXTO. Que en auxilio de la Presidencia municipal, al director de Programacion, en
términos del articulo 80 fraccion IV de la Ley Orgénica de los Municipios del Estado de
Tabasco, le corresponde la formulacién y propuesta del anteproyecto de Presupuesto
de Egresos del Municipio, asi como su modificaciéon o ampliaciéon en el supuesto a que
se refiere el articulo 65 fraccion lll, segundo parrafo de esta Ley, de acuerdo con la
disponibilidad de recursos que conforme a la prevision de ingresos sefiale la Direccion
de Finanzas.

SEPTIMO. Que, de acuerdo a la previsién presentada por la Direccion de Finanzas, en
la iniciativa de Ley de Ingresos del Municipio de Centro, para el ejercicio fiscal 2023, el
Ayuntamiento contara con recursos hasta por $3,614,022,074.27 pesos (Tres mil
seiscientos catorce millones, veintidds mil setenta y cuatro pesos 27/100 M.N.).

OCTAVO. Que, de conformidad con lo establecido en los articulos 127 de la
Constitucion politica de los Estados Unidos Mexicanos, 65 fraccion VI segundo parrafo,
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, 29, 119, 120 y 121
fracciones I, lll y V de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, es
facultad del Ayuntamiento vigilar que los recursos financieros ordinarios o
extraordinarios, se apliquen para el buen desemperfio de la administracion municipal,
asi como, incluir en el proyecto de presupuesto de egresos, el tabulador desglosado de
las remuneraciones de los servidores publicos.

En caso de que la recaudacién de los ingresos municipales sea inferior a los ingresos
estimados en la Ley de Ingresos, el déficit presupuestario resultante por ninglin motivo
afectara los programas municipales prioritarios, y que en todo caso se subsanara con
otra fuente de ingresos o con la disminucién del gasto corriente.

NOVENO. Que, de conformidad con lo establecido en el numeral 2.4 del Manual de
Normas Presupuestarias para el municipio de Centro vigente, el anteproyecto de
Presupuesto de Egresos Municipal, debera incluir un anexo que establezca los
indicadores de desempefo, el método de calculo y meta correspondiente de los
programas presupuestarios, conforme a la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR),
bajo el método de la Matriz de Marco Légico (MML), en cumplimiento de la Ley de
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Planeacion del Estado de Tabasco, en lo relacionado a la Gestion para Resultados
(GpR).

DECIMO.- Que los articulos 5y 18 de la Ley de Disciplina Financiera de la Entidades
Federativas y los Municipios; 21-A de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios establecen que los proyectos del
Presupuesto de Egresos se elaboraran conforme a lo establecido en la legislacién local
aplicable, en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las normas que para tal
efecto emita el Consejo Nacional de Armonizacién Contable, con base en los objetivos,
parametros cuantificables e indicadores del desempefio; dicha iniciativa debera ser
congruente con los Planes Estatal y Municipal de Desarrollo e incluiran cuando menos
objetivos anuales, estrategias y metas.

DECIMO PRIMERO.- Que con fundamento en los articulos 80 fracciones IV y VIl de la
Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco; y 78 fracciones | y VIII del
Reglamento del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, previo acuerdo de los
integrantes de las Comisiones Edilicias de Gobernacién, Seguridad Publica y Transito y
de Hacienda, se llevaron a cabo las reuniones con el Director de Programacion, Carlos
Fernando Juarez Torres, con la finalidad de formular el proyecto del Presupuesto de
Egresos para el gjercicio fiscal 2023.

DECIMO SEGUNDO. - Que atendiendo lo dispuesto en la Ley de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria el Estado de Tabasco y sus Municipios, el Proyecto de
Presupuesto de Egresos Municipal 2023, plantea el siguiente objetivo, estrategias y
metas.

Obijetivo

Garantizar que el Presupuesto de Egresos Municipal para el Ejercicio 2023, otorgue los
recursos necesarios para brindar los servicios publicos municipales prioritarios a la
poblacién de Centro, contribuyendo al balance presupuestario sostenible.

Estrategias

« Control eficiente del ejercicio del presupuesto de acuerdo a la disponibilidad
financiera y el calendario de ingresos respectivo para mantener el equilibrio
fiscal de las finanzas publicas, orientando el gasto al desarrollo sostenible del
Municipio de Centro.

+ FEjercicio del Presupuesto de Egresos vinculado a la planeacion y a las
actividades y metas establecidas en el Programa Operativo Anual.

« Supervision constante en la aplicacion de las medidas de racionalidad y
austeridad del gasto publico emitidas por la Comision de Gasto -
Financiamiento para un adecuado ejercicio del gasto.

¢ Mayor aprovechamiento de los recursos federales en pro de las actividades
prioritarias del municipio.
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Metas

e Emitir y presentar oportunamente los informes trimestrales del ejercicio de los
recursos publicos ante las instancias estatales y federales.

¢ Publicar el Programa Operativo Anual y sus adecuaciones, asi como los informes
de avance del ejercicio presupuestal en forma trimestral, para garantizar la
rendicién de cuentas a la poblacion.

» Potenciar los recursos destinados a la obra publica mediante la vinculacion
eficiente con los programas federales

DECIMO TERCERO. - Que atendiendo al contexto econémico mundial, nacional, estatal
y municipal esperado para el ejercicio 2023, chservamos que la politica de gasto del
Gobierno Federal influira en la recuperacién econémica del Municipio.

Para ello, resulta imperante seguir manteniendo finanzas sanas y transparentes, que
han sido caracteristicas del Municipio de Centro en los Ultimos cuatro trimestres, y que
son el resultado de una administracion responsable en el manejo de los recursos
publicos.

En retrospectiva, los ejercicios fiscales 2021 y 2022 estuvieron marcados por factores
que presionaron las finanzas publicas, entre los cuales destaco el efecto negativo en la
economia que trajo consigo la pandemia por Covid-19 y la guerra Rusia- Ucrania que
ha afectado la economia mundial.

Pese a esta situacion, la administracion municipal consiguié no sélo hacer frente a los
compromisos de pago, sino también llevar a cabo programas en beneficio de los mas
afectados por la pandemia y ejecutar plenamente las acciones contempladas en el Plan
Municipal de Desarrollo (PMD). Esto da cuenta del buen manejo y capacidad del
Municipio de Centro para administrar los recursos financieros sin comprometer la
posicion de deuda, lo cual asegurara la sustentabilidad de las finanzas publicas y, de
esta manera, dar continuidad a los programas que han fomentado el desarrollo
econémico y social de la ciudadania de Centro.

Para la integracién del Anteproyecto de Presupuesto de Egresos del Municipio de
Centro para el ejercicio fiscal 2023 (APEM 2023), se moder6 el gasto en funciones de
gobierno con la finalidad de liberar recursos para la implementacién de programas
sociales e incrementar la inversion en infraestructura, y de esta manera materializar las
metas que constituiran la base para construir el municipio que queremos.

Contexto Econémico Nacional
Con informacién del Paquete Economico para el ejercicio fiscal 2023, publicado en el

Diario Oficial de la Federacién de fecha 28 de noviembre de 2022, en correlacion con
los Criterios Generales de Politica Econémica (CGPE) y ante un contexto mundial de
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gran incertidumbre, nuestro pais estima un crecimiento de entre 1.2 y 3%, resultado
principalmente de la generacion de empleos, el aumento de los ingresos laborales
reales; el incremento de la capacidad productiva procedente de una mayor inversion y
del avance de las exportaciones manufactureras; asi como, de mayores ingresos por
remesas familiares y turismo.

Paralelamente, la Encuesta Banxico a Especialistas del Sector Privado sitia en 1.3%,
el crecimiento de nuestro pais, quedando también adentro del intervalo anunciado en
los CGPE-23.

Con el mismo enfoque, el documento “Perspectivas Econémicas de la OCDE del 01
de diciembre de 2021”, enfatiza que nuestro pais tendra una recuperacién econémica
importante, por el orden del 2.5% en el ejercicio 2023, encontrandose en la media
mundial, dentro de las Economias que conforman el G20, de acuerdo a la proyeccion
de crecimiento de su Producto Interno Bruto.

Proyecciones de crecimiento del PIB - . : _
Teonomias def G2, %, interamsal
2021 2022 2023 kg
“* Mundo +5.6% + 4.5% +30% G20
=~ - | Australia +3.8% +4.1% + 3,0% - @ chﬂdna G o it z

O Canads +48% +3.9% +2.8% {®) Acabla Saudita

<> Cores S kAN +3.0% * 2T (&) Brasit

' Estados Unidos  +5.6% S 37% +2.4% () China
Zonadeluro 17 +52% +4.3% +2.5% 08 India

w  Alemania +2.9% +4.1% +24% - ».- Indonesia

*m Espaha +45%. 455W - 438% 0 México -

B Franca +6.8% +42% +2.1% ™). Rusia

B nana +63% YAE%  t26% (= Sudifrica - -

Q Japén +1.8% +34% + 1% €<% Turkey b

= RelnoUnido  +6.9% +4.7% +2.1% _ 'b

Fuente; GECD [oonorms (halook, Yolume 2021 Towe 3

indice General de Precios al Consumo (inflacién)
Los CGPE-23 prevén un nivel de la inflacién general de 7.7% al finalizar 2022, por arriba

del objetivo inflacionario establecido por el Banco de Meéxico y del intervalo de
variabilidad (2.0- 4.0); sin embargo, para 2023, los CGPE-23 consideran que esta
trayectoria inflacionaria de orden ascendente, comenzara a descender, pronosticando
un 3.2% al término de dicho afio, en correspondencia con el objetivo inflacionario (3.0%).
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De acuerdo con el Indice Nacional de Precios al Consumidor (INPC), con corte al mes
de octubre de 2022, emitido por el INEGI, nuestro pais presenta un 8.41% de inflacion
general anual, como puede observarse en la siguiente tabla:

Tasa de Inflacién anual
8.410

02 0k

;\\ ) ~/
J | i | ¥
g A |

[ \j i /
¥ \,.“\J.-".W_r\; \f\ﬁ/\\ﬂf "V

El citado documento también refiere la existencia de diversas variaciones del indice
Nacional de Precios al Consumidor y sus componentes, como se expresan a
continuacion:

Variaciones en por ciento Incidencia 1/
Oct 2022 Oct 2022 Oct 2022 Oct 2022

Concepto Sep 2022 Cic 2021 Oct 2021 Sep 2022 i
Pracios al Cansumidor (INPC) Q57 6 e g a1 T 595
Subyascente Q83 7T & 42 e 11
Mercancias o387 280 11 15 0357
Servicios Q33 314 230 a2
Mo subyacents 038 570 835 2086
Agropecuanos -0 52 B a3 14238 -D 031
Enorgélicos y tanfas aulonzadas oor el gobicino TAT 70 37T 0157
| Motas ¢ Liamadas
En 219unss 0303 189 «“Andsdnes punden loner Cirspansas (o3t & 103 publhalas an e boktin o 26100 OF Iedondes | LA ngaierdas a5 mlhere 8 1A
gominiuedn en purlos poecenudios de cada camponents del INPC a 1o inflagion general Esta 3o caic Uzanag 0% pOnder ddones o Ca3d Jubinace a3 | \
como igs prezios relalnvas  vanao e estos En gicrtos casos 2 suma de los componentes iesoocinos pusde tlenet A'guna discrepancta por efeclos de

redornges El alcuio e 1o modencia ded imes de ageato del 2018 se ve afectads i ef comemanie de 1a nota ariteess )
Fuenie

INEG Ingdices dr precios

En los siguientes cuadros se muestran las entidades federativas y ciudades en las que
el INPC alcanzo las mayores y menores variaciones en octubre de 2022.
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INDICE NACIONAL DE PRECIOS AL CONSUMIDOR

ENTIDADES FEDERAITIVAS CON MAYOR Y MENOR VARIACION *
Octubro do 2022

Entidados con varlacién por Varlacidn % . m:mmm . Variseién %
Tahazea 105 F slada do Mexcn -0 0f
Campoeche 194 Hdago U 02
P Ledn 105 Guorreio 610
Yucatin 172 Chhuahuia 013
Quntana Roo 169 Chapas 015
©LOY Yooy e Jul INPG 30l Lengn vako infonmative,

Fugnte INEG!

iNDICE NACIONAL DE PRECIOS AL CONSUMIDOR

CIUDADES CON MAYOR Y MENOR VARIACION *
Octubro de 2022

MMMW Variacién % e MMMm Variacién %
Cd Acufa, Coah 124 Moreka, Mch L2
Vitahermosa. Tab 199 igquata, Gro 04
Chetumal Q Roo 199 Toiuca, Edo de Mea 20
Campoche, Camp 195 Twtla Gutérrez Chs 007
Montorrey, NL 1 85 Locar do Matamoros, Pue Q04
Aonda. Yoo 172 Pachuca Moo £03
Cancun @ Roo 'S Atacomuco. Nex oQ2
Monciova. Coan 153 Tuancingo. Hoo o
Tampco. Tamps 147 'Frc-sml'o Za 010
Coatsaconicos, Ve 138 Cd. Judrer, Chih (R[]
* Las desagrogaciones del INPC solo tienen valor informative
Fuente INEGI

Estos indices nos permiten conocer el impacto generalizado en el aumento de precios
de ciertos productos que componen no solo la canasta basica, sino el sector produccién
y servicios; lo que se traduce en una pérdida del poder de compra de los habitantes del
pais, del estado y de nuestro municipio, por lo que resulta necesario que la poblacién
tenga en cuenta este dato para tomar medidas financieras personales que puedan evitar

situaciones econdmicas preocupantes y que como gobierno se tomen las previsiones
necesarias en el gjercicio de los recursos publicos.

D) A > =

Las principales razones de los incrementos en los niveles de inflacién en todo el mundo
estan dadas por choques transitorios de oferta, cuellos de botella en las cadenas de
produccién y aumento en los precios de las materias primas, asi como un cambio en los
patrones de consumo, resultado de la reactivacion de ciertos sectores y los efectos
colaterales ocasionados por la pandemia del COVID - 18.
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Tasas de Interés

Una medida de caracter financiero para contrarrestar los efectos de la inflacion es el
aumento o disminucion de la tasa de interés de referencia para operaciones bancarias
que emite el Banco Central. Cuando latasa de interés se incrementa, sube
necesariamente el costo de los créditos, lo que dificulta la capacidad del sector
empresarial para financiar las inversiones; con ello se impactan las oportunidades de
empleo por consecuencia se afecta la capacidad de consumo de las familias.

Los CGPE-23 estiman que la tasa de interés nominal CETES a 28 dias, cierre en 2022
en 9.5% y alcance un promedio en el afio de 7.5%, siendo esta menor a la observada
en la tltima semana de agosto (8.35%) y mayor al promedio del afio anterior (4.43%).

Para 2023, los Criterios prevén una tasa de interés nominal de 8.5% para el cierre del
afno y una tasa promedio de 8.9% en 2023.

Los especialistas del Banco de México, toman en consideraciéon una tasa de interés
nominal de 9.72% para el cierre de 2022, cifra ligeramente mayor de lo que se estima
en CGPE-23 (9.5%) y prevén una tasa de interés nominal de 9.11% para el cierre de
2023, dato superior de lo que se estima en CGPE-23 (8.5%).

{porcentaje promedio)

2018 2019 2020 20 2022/ 2022 2023
ene-ago

Observado CGPE-2¥

de Sgeata de S0
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Balance Presupuestario 2012 - 2023

El Ejecutivo Federal, estimd que para 2023, la recaudacion de los ingresos creceria
a una tasa real de 9.9%, motivo por el cual, propuso un mayor Gasto Publico, por el
orden de un billén 209.4 Mmp que seria equivalente a un incremento real de 11.6 %
con respecto al aprobado en 2022.

Sin embargo, las previsiones de ingresos y egresos de la SHCP, sefalan que el gasto
creceria a un mayor ritmo que los ingresos, por lo que su Balance presupuestario
resultaria en un déficit por un billon 134.1 mmp, de mayor profundidad al aprobado
en 2022, por lo que, como proporcion del PIB, el estimado para 2023 seria 0.5 puntos
porcentuales mayor al aprobado en 2022.

[Porcentcje del PIR|

-0
-3

11 -30

| FUBNTE eoboraso poe CEFP coninfurmecen e COPE 2023, 34CP

Contexto Econdmico Estatal

De acuerdo con el Instituto Nacional de Geografia, Estadistica e Informatica,
Tabasco, en el afio 2020, contaba con una poblacion de 2,402,598 habitantes, de los
cuales el 48.9% hombres y el 51.1% mujeres, teniendo como su principal actividad
econdmica, la actividad petrolera y la ganaderia.

En ese orden de ideas Tabasco, aporta el 2.3% del total del PIB Nacional, equivalente
a 505 mil, 726 millones de pesos al afio, por lo que se sitla en la posicién niumero 16
de los estados que mas aportan al pais.

DX) 4 ==
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En cuanto a la evolucién de la economia Tabasco mostré una evolucion favorable,
durante el primer trimestre de 2022, mostrando un incremento anual de 12.6 %, que
resultd del avance en las Actividades Secundarias y Terciarias de 184 y 2.3 %,
respectivamente, y de la contraccion de las Primarias de 2.6 por ciento.

De acuerdo con la Encuesta Nacional de Ocupaciéon y Empleo, en marzo de 2022, la
Poblacion Economicamente Activa (PEA) fue de 58.4 millones de personas a nivel
Nacional, con una Tasa de Participacion del 57% a nivel Nacional; mientras que la

Poblacion Econémicamente Activa registré un incremento del 3.0% respecto al afio
2021.

TASA DE OCUPACION POR ENTIDAD FEDERATIVA DURANTE MARZO
__(Porcentaje respecto a la PEA)
|

| Entidad federativa L2021 | 2022 ] ' Entidad federativa . 2029 | 2022 I

| | Aguascalientes o7 | 968 | [Morelos = TTean | i |

Bajo Califerra 976 98 4 Nayant 980 97 8 '

| | Baja Cadforna Sut 863 ar2 | Nuevo Leon W6 96 4 :

| | Campeche 9% 6 971 | |Oaxaca 98 8 98 8 |
Coahuila de Zaragoza 951 954 Puebla 08 3 96 6

Colima 98 1 a7 1 | Querétaro 951 974 |

Chiapas 97 2 97 5 Quintana Roo 921 a1 |
| | Chihuahua 967 96 8 | | San Lus Potosi 976 969
| Ciudad de Méxco 92 944 | | Sinatoa ar 6 a7 1
| | Durango 957 96 5 | | Sonora 947 ar 4
I Guanajuato 950 a7 4 Tabasco 042 a7 1
| | Guerrero a7 6 990 Tamaulipas 96 1 %66

Hidaigo a7.3 98 1 Tlaxcala 33 a6 2 ‘
Jalsco 975 978 Vetacruz de Ignacio de la Llave 98 2 985

| Estado de México 946 96 1 Yucaton 966 @6 |

| [ Michoacan de Ocampo o6 | 983 | |Zacatecas es0 | or9 ||

| Fuente: INEG! |

Aunado a lo anterior, resulta importante destacar que los proyectos estratégicos del
Gobierno de la Republica que favorecen al Sur-Sureste, Tabasco y Centro, por su
amplia derrama economica y generacion de empleo son el Tren Maya, la Refineria
de Dos Bocas y el programa Sembrando Vida, gracias a los cuales se ha podido
amortiguar el impacto de la pandemia del COVID 19 y los efectos econémicos de la
guerra Rusia-Ucrania.

Contexto Econémico Municipal
En 2020, el INEGI reporté 683,607 habitantes en el municipio de Centro concentrando
el 28.46% de la poblacion estatal, 48.3% de los cuales son hombres y 51.7% mujeres;
en comparacion con 2010 la poblaciéon en Centro crecié un 6.75%.

La poblacién indigena representd el 4.41% de la poblacion del municipio y de ellas el
0.36% no habla espariol.
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De acuerdo a datos del INEGI en 2020, 432,723 personas de 12 afios y mas
representan la poblacion econémicamente activa significando el 63.3% del total, los
hombres constituyen la mayoria de este grupo con el 57.1%, de esta poblacion el
97.4% se reporta ocupada, por lo tanto, la poblacién desocupada se estima en 2.6%.

Las localidades que concentran el mayor porcentaje de la poblacién son,
Villahermosa, que es la capital del Estado de Tabasco con 340,060 habitantes,
seguido de Playas del Rosario con 22,934 personas y Ocuiltzapotlan con 17,972
tabasquenios.

En lo referente a la infraestructura de servicios publicos, 88.0% de la poblacién
municipal cuenta con agua entubada, el 99.7% cuenta con drenaje y 99.7% con
electricidad. Es importante destacar que solo cuatro localidades tienen el grado de
marginacion Muy Alto, cuatro mas registran grado Alto, en tanto que, con marginacion
media, existen 15 localidades.

En Centro, la construccién de distribuidores viales ha generado una gran dinamica
en un sector que es motor de la economia, Ia construccion, con impactos favorables
en el empleo y la proveeduria, y en el corto y mediano plazo, reducira el
congestionamiento vial y la contaminacién, al tiempo que reducira el costo y tiempo
de traslado, en beneficio de familias y negocios.

En lo relacionado a los indicadores econémicos del municipio de centro, segun datos
del Censo Econdmico 2019 del INEGI existian en el municipio de Centro 26,758
unidades de negocios dedicados a diferentes giros, prevaleciendo los comercios de
venta al por menor, los que proporcionan servicios temporales de hospedaje y de
alimentos y bebidas y otros servicios exceptuando los gubernamentales. La vocacion
del municipio esté orientada al comercio y los servicios, actividades que se generan
para atender la demanda derivada de las actividades petroleras. 3 de los 5 parques
industriales que se localizan en el Estado de Tabasco se ubican en el municipio de
Centro, a saber, Parque Industrial EDS, Parque Industrial DEIT y Parque Logistico
Industrial Tabasco.
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UNIDADES ECONOMICAS DEL MUNICIPIO DE CENTRO,

2,181 TABASCO, 2019

752 521

880 9,805

1,362

2,302

4,366

4,589

» Comercio al por menor

= Servicios de alojamiento temporal y de preparacion de alimentos y bebidas
Otros servicios exceplos actividades gubernamentales
Industrias manufactureras

= Servicios de salud y asistencia

» Comercio al por mayor

= Servicios profesionales, cientificos y teconologicos

Fuente: Panorama Sociodemogrdfico de Tabasco, Censos econdmicos 2019, INEGI

La inversion extranjera directa que llega al estado de Tabasco proviene
principalmente de los Estados Unidos de Norteamérica, de Reino Unido y de Esparia
y durante 2021 sumaron 158.5 Millones de USD, lo que lo ubicé en el primer lugar en
el sureste del pais en este rubro. La inversion extranjera directa acumulada de 2019
a 2022 suma1,356.9 millones de usd; aunque una parte de esa inversién se aplique
en los municipios petroleros, una gran parte se invierte en la Capital Tabasquefia y
el efecto multiplicador de esa inversién impacta al municipio de Centro. La derrama
econémica proveniente de las obras de la Refineria de Dos Bocas y del Tren Maya,
sin lugar a dudas, traera mayor fortaleza a la economia del estado de Tabasco.

El desarrollo de las Tecnologias de la Informacién ha motivado cada vez mas la
participacion de la ciudadania en la vida socioecondmica del municipio de Centro;
asi, segun el resultado de los Censos Econdmicos 2019 del INEGI revelan que el
40.7% de la poblacién del municipio de Centro dispone de una computadora, 33.2%
cuenta con linea telefonica fija y el 91.9% cuenta con un teléfono celular; mientras
que el 54.7% utiliza servicios de internet y 36,9% hace uso de los servicios de
television de paga. Todos estos medios generan un cambio cultural entre la
poblacion.

Gracias a la disponibilidad de la tecnologia de la Informacion, la ciudadania esta
mejor informada y cuenta con herramientas para formular demandas sociales mas
precisas, en tiempo real sobre la cobertura y calidad de los servicios que recibe, por
lo que resulta imperativo incrementar la oportunidad y la capacidad de respuesta del
gobierno municipal.
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DECIMO CUARTO. - BALANCE DE RIESGOS

Para 2023, los Criterios Generales de Polltica Econémica, emitidos por el Centro de
Estudios de las Finanzas Publicas de la Camara de Diputados LXV Legislatura, con
fecha 13 de septiembre de 2023, resaltan los siguientes riesgos que inciden a la
baja en la dinamica econémica:

La profundizacién de los riesgos geopoliticos que generen menores
perspectivas de crecimiento en los flujos de capitales, el comercio y la
economia a nivel mundial.

Un menor dinamismo de la actividad econdémica global, producto de las
posturas monetarias restrictivas de los bancos centrales y de los elevados
niveles de inflacion.

La persistencia de la inflacién y el desabasto de alimentos, que provoquen
tensiones politicas y/o sociales en el mundo y el incremento en la produccion
de petroleo; asi como la continuacién de las politicas de liberacién de
reservas estratégicas de petréleo por parte de los paises de la Agencia
Internacional de Energia, que podrian reducir los precios internacionales,

El escenario macroecondémico de mediano plazo también esta sujeto a lo siguiente:

Condiciones mas restrictivas en los mercados financieros internacionales por
los procesos de normalizacion de las economias avanzadas que afecten la
inversion a nivel global.

La posibilidad de impago de la deuda de algunas economias, praducto de las
altas tasas de interés en el mundo.

Una mayor desaceleracion de la economia China, que disminuya su
demanda de materias primas.

No obstante, lo anterior, el municipio de Centro ha venido manejando los recursos
financieros de forma ordenada y disciplinada incentivando la recaudacion de los
ingresos propios y empleando alternativas de inversidn para maximizar los recursos
financieros, basado en los principios de honestidad, legalidad, responsabilidad,
eficiencia, eficacia, racionalidad y transparencia en la gestion de las finanzas y la
deuda publica que caracterizan a la administracion del Gobierno de México y del
Estado de Tabasco.

En ese sentido, el gasto publico se ha ejercido bajo los principios de austeridad,
eficiencia, eficacia y economia, lo que ha permitido atender las necesidades de la
ciudadania, en materia de servicios publicos y obras.

L5XD 4 =
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Por ello, es importante sefialar que a mas de 2 afios de la declaratoria de pandemia
del COVID-19, la reactivacion econémica ha generado nuevas oportunidades en el
campo laboral, asi como en la actividad comercial formal e informal, propiciando un
incremento en la liquidez de las familias tabasquerias.

En ese sentido, y con la implementacion de estrategias de recaudacién, al cierre del
tercer trimestre del afo, la recaudacion de los ingresos propios se incrementé en un
31.6% en comparacién con el mismo trimestre del afio anterior.

Ingresos propios 2021/2022

: 600.00
500.00
400.00
300.00

: 200.00

100.00

enero ene-fab ane-mar ene-abr ene-may ene-jun ene-jul ene-ago ene-sep

—Cem)02] =022

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Subdireccion de Ingresos de la Direccién de Finanzas %
La reactivacion econémica aun no recupera la dinamica mostrada antes de la

pandemia; aunado a ello, la inflacion ha sido mayor a lo observada en los arfios

precedentes y diversos factores econémicos por los que atraviesa el pais generan

incertidumbre en torno al futuro de la economia, tal y como lo sefiala el balance de /@

riesgos de los Criterios Generales de Politica Econdmica para el ejercicio 2023, que
emite paralelamente la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Por otra parte, es importante mencionar que el Municipio de Centro es el de mayor
poblacién del estado y por ende cuenta con una mayor concentracién urbana, la
cual presenta un crecimiento constante, que a su vez se traduce en una mayor
demanda de servicios publicos, sin omitir las necesidades que también presenta el
area rural,

En ese sentido, el Municipio enfrenta el compromiso de ampliar y mejorar sus
servicios para ofrecer una respuesta mas rapida y adecuada a las demandas
ciudadanas, que podrian incidir en un aumento en la recaudacion.
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Politica de Gasto

El Ayuntamiento, propone como Eje Central en materia de Politica del Gasto,
continuar con la politica de austeridad y racionalidad, respetando en todo momento
el gasto fijo, y los compromisos ineludibles que se tienen en su Capitulo 1000
Servicios Personales; por lo que respecta a los demas Capitulos del Gasto, las
Unidades Administrativas deberan ajustarse a los presupuestos asignados a fin de
que sean aplicados en las necesidades de caracter primordial y con las visiones de
prudencia, coherencia y austeridad en el gasto.

En cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 115 fraccién 1V, en su pendltimo
parrafo y 127 de la Constitucién General de la Republica y 75 de nuestra Constitucion
local, dentro del Presupuesto se incluyen los tabuladores desglosados de todas las
remuneraciones que deberan percibir los servidores publicos municipales ya sea de
caracter ordinario o extraordinario, asi como las partidas presupuestales necesarias
para solventar las obligaciones contraidas en ejercicios anteriores y pagaderas en el
ejercicio 2023, que constituyan deuda publica del Ayuntamiento o de las entidades
paramunicipales y que cuenten con la garantia del Ayuntamiento o del Estado,
conforme a lo previsto por las leyes y los decretos correspondientes.

En ese sentido, la aplicacion del gasto publico se hara con base en los principios de
honestidad y racionalidad, a fin de lograr una alta eficiencia del gasto publico que
contribuya a alcanzar y mantener una posicién financiera sana.

Adicionalmente la politica de gasto planteada en el Presupuesto de Egresos de la
Federacion (PEF) para el ejercicio fiscal 2023 (CGPE-22) reafirma el compromiso del
Gobierno Federal con los ejes, prioridades y vision establecidos en el Plan Nacional
de Desarrollo (PND) 2019-2024.

De ahi que el proyecto de Presupuesto de Egresos que se presenta a la
consideracion del cabildo, se sustenta en el Proyecto del Plan de Desarrollo Municipal
del Municipio de Centro 2021-2024, que se elabord a partir del proceso de planeacién
democratica, que se nutrié con una amplia convocatoria de participacion ciudadana,
y que ha permitido determinar las asignaciones presupuestarias a los Ejes Rectores
y Ejes Transversales, orientando el destino del gasto a las prioridades de desarrollo
sostenible del Municipio de Centro.

El Proyecto de Presupuesto de Egresos del Municipio de Centro, plantea una politica
de gasto que privilegia la prestacion de los servicios municipales y el desarrollo
urbano y rural, focalizando la inversién a las localidades de mayor grado de
marginacion y rezago social, contribuyendo a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) de la Agenda 2030 de la ONU, mediante la reduccién de las brechas sociales
por las carencias de agua, drenaje, alcantarillado y electrificacion para el alumbrado
publico.
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En este orden de ideas, a continuacion, se muestra la alineacion de los Ejes Rectores
y Transversales del Proyecto de Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024 a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030.

Alineacién de los Ejes Rectores y Transversales con los Objetivos del
Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030.

Ejes Rectores ) OBIETIVICOS Ssiiiais
m I 1 - § )
Bienestar Social para Fortalecer las et :
Capacidades Humanas : Bl 8 =
Progreso y Desarrollo Econémico con
Igualdad 2N EE

Infraestructura y Servicios Publicos
,
== «Q

para la Transformacién

Desarrollo Municipal Sostenible con St A
Perspectiva Global pass 5 Finme
LFUEI'IteI Elaboracién propia con base en el Proyecto de Plan de Gobierno para el Municipio de Centro y los

Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 de la ONU.

Ejes Transversales

Gobierno Ordenado, Responsable y
Transparente

#
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Para contribuir al logro de los ODS es necesaria la cultura organizacional de la
Gestion para Resultados, de ahi que en el &mbito de los considerandos que se
vienen exponiendo se presentan los avances que la administracion publica del
municipio de Centro ha alcanzado en la adopcién del Presupuesto basado en
Resultados y el Sistema de Evaluacion del Desempefio y los retos que en esta
materia se enfrentan para 2023.

Consolidacion de la Gestion para Resultados en el Municipio de Centro

La Gestion para Resultados (GpR) es una estrategia integral que toma en cuenta
los distintos elementos del ciclo de gestion (planificacion, presupuesto, gestion
financiera, gestién de proyectos, monitoreo y evaluacién) y pone énfasis en los
resultados y no en los procedimientos. Aunque también interesa como se hacen las
cosas, cobra mayor relevancia, qué se hace, queé se logra y cual es su impacto en
el bienestar de |la poblacion; es decir, la creacidén de valor publico.

La GpR ha evolucionado como parte del esfuerzo mundial para reducir la pobreza,
apoyar el crecimiento econémico sostenible y equitativo, asi como mejorar la
definicion y medicion de los resultados de desarrollo por parte de los gobiernos
Federal estatal y municipal y de las agencias de desarrollo. La efectividad en el
desarrollo, significa que los gobiernos organizados son mas capaces de lograr sus
resultados colectivos de desarrollo, ademas que tienen las herramientas adecuadas
a su disposicién para medir el progreso hacia esos resultados e informar sobre ellos
y usar las ensefianzas extraidas para mejorar continuamente su desemperio en bien
de la poblacién (mayor valor publico).

La adopcién de la Gestion para Resultados (GpR) en los Municipios del Estado de
Tabasco como en los demas gobiernos locales del Pais, data de los afios 2012 y
2013, en consecucién a la implementaciéon de las disposiciones del Consejo
Nacional de Armonizacién Contable (CONAC), asi como a las guias técnicas
elaboradas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP).

Congruente con lo estipulado en el articulo 65 fraccion lll, de la Ley Orgéanica de los
Municipios de Tabasco, en el sentido de que el presidente municipal es el érgano
ejecutivo del ayuntamiento encargado de la elaboracién de los planes y programas
a propuesta del director de programacion; A diez anos de distancia, el Gobierno del
Municipio de Centro, continia mejorando y consolidando la aplicacion de las
herramientas y estrategias del Presupuesto basado en Resultados (PbR) y el
Sistema de Evaluacién del Desemperio (SED), vinculando el Plan Municipal de
Desarrollo con el Presupuesto de Egresos Municipal, mediante los Programas
Presupuestarios y sus respectivas Matrices de Indicadores de Resultados (MIR).
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El Municipio de Centro es un municipio en el que se concentra gran parte de la
poblacion total del estado, en consecuencia, el Plan Municipal de Desarrollo del
Municipio de Centro 2021-2024, enfrenta los desafios de la gestion publica de un
municipio con estas caracteristicas; asi, el objeto de trabajo de la GpR, son una
serie de componentes, interacciones, factores y agentes que forman parte del
proceso de creacién del valor publico: para lo cual, son relevantes el PMD en el que
se fijan los objetivos del gobierno municipal; el PEM, que es la asignacion de
recursos al proceso de creacion de valor; los costos de produccion; y, los bienes y
servicios que se producen y son entregados a la ciudadania.

Las circunstancias sociales, econémicas, culturales y politicas que constituyen el
contexto del Municipio de Centro, exigen de la Gestion Publica del actual Gobierno
Municipal, resultados para atender la creciente demanda ciudadana, acompanada
por el fortalecimiento de lo local con perspectiva global, que implica la
complementariedad mediante la coordinacion con los gobiernos estatal y federal;
asi como, con la participacion de los sectores publico y privado, que persigue tres
objetivos: 1) facilitar la competitividad, 2) generar una mejor redistribucioén social vy,
3) fortalecer la gobernabilidad promoviendo la participacion ciudadana y
erradicando la corrupcion.

Una buena gestion de la produccion de bienes y servicios descansa en sistemas de
informacién que den cuenta de la cantidad, la calidad y los costos de lo que se
produce. Este instrumento permite a los titulares de las unidades administrativas y
servidores publicos, tomar decisiones basadas en informacion sobre la marcha
institucional.; ademas, los datos que producen estos sistemas son la fuente principal
que nutre el sistema de monitoreo y evaluacion; por tanto, la que retroalimenta los
sistemas de planificacion y de presupuesto por resultados.

El PbR-SED como técnicas de la GpR, coadyuvan a los servidores publicos de
mandos medios y superiores a tomar decisiones sobre la base de informacién
confiable acerca de los efectos que la accion gubernamental tiene en la sociedad;
por lo tanto, un elemento clave para su implementacion es la medicion de los
cambios producidos por esa accién.

El Presupuesto de Egresos del Municipio de Centro, debera ejercerse con
instrumentos que capten esas variaciones, con sistemas que procesen la
informacién y con procedimientos que incluyan el andlisis de datos en la toma de
decisiones.

En este sentido, fortalecer la implementacion de la GpR requiere innovaciones
sustantivas en la gestion publica del Gobierno del Municipio de Centro, que supone
esfuerzos inmediatos, que continlen en el mediano y largo plazos, en los que se
impulsaran las modificaciones del marco legal necesarias para institucionalizar un
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gobierno ordenado, responsable y transparente para lograr el desarrollo sostenible
del Municipio de Centro, lo cual conducente a:

= Mejorar la continuidad en el trabajo de las unidades administrativas en el
municipio, para reducir la incertidumbre de su administracién y control, a
través del establecimiento de objetivos claros, e impulsar un enfoque hacia
resultados;

» Dar mayor énfasis en la planeacion, en el diseno e implantacion de politicas
publicas y en la comunicacién, para que los actores conozcan los objetivos y
las metas previstas y alcanzadas;

» Brindar mayor transparencia mediante la generacién de mas y mejor
informacion para el publico y respecto de las metas y prioridades de gasto, y
de como los diferentes programas publicos contribuyen a alcanzar dichas
metas;

s Permitir ubicar y definir de manera mas efectiva los recursos necesarios para
cada programa y accion publica, basandose en la identificacion de asuntos
criticos, y en los procesos y flujos especificos, que van de una asignacion
inercial de gasto a una valoracion del impacto sobre las variables sociales o
econdmicas;

« Facilitar la mejora de la gestién institucional, e incrementa la eficiencia de los
programas,; v,

» Generar vinculos mas fuertes entre la planeacién, programacion,
presupuestacion, seguimiento y evaluacion, lo que obliga a una discusion de
politica publica mas integral y coordinada.

Lo anterior, implica impulsar el gobiemno digital y abierto, que mediante la
gobernanza satisfaga las necesidades de la ciudadania, en el ambito de las
atribuciones del articulo 115 Constitucional, sustentando estas actuaciones en la
coordinacion con los 6rdenes de gobierno estatal y federal.

No basta reformar el marco juridico y crear nuevas formas, es necesario lograr un
cambio institucional en el que los resultados sean el debate publico, en el que se
juzgue a las autoridades por los cambios que han promovido en la sociedad; y en el
que los servidores publicos cumplan con su trabajo de manera eficiente.

Por ello es indispensable, la aplicacién de las herramientas de Gestion para
resultados que nos proporciona el Sistema de Evaluacién del Desempefio y que
comprende elementos metodolégicos que permiten realizar una valoracion objetiva
del desempeiio de los programas, bajo los principios de verificacion del grado de
cumplimiento de metas y objetivos, con base en indicadores que permitan conocer
el impacto social de los programas y de los proyectos para conocer los resultados
del ejercicio de los recursos y el impacto social de los programas, ldentificar la
eficacia, eficiencia, economia y calidad del gasto. Y mejorar la calidad del gasto
mediante una mayor productividad y eficiencia de los procesos gubernamentales.
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Las evaluaciones mencionadas, que se realicen a los programas presupuestarios
tendran por objeto proporcionar los elementos necesarios que permitan llevar a
cabo acciones encaminadas a mejorar su desempefio y la apreciacion sobre los
logros de los resultados obtenidos y replantear las estrategias para hacer mas
eficientes los servicios y solucionar asi, las demandas y necesidades mas sentidas
de los ciudadanos.

Proceso para el Seguimiento de los ASM

Los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) son los hallazgos, debilidades,
oportunidades y amenazas identificadas en las evaluaciones externas, las cuales
pueden ser atendidas para la mejora de los programas con base en las
recomendaciones y sugerencias sefaladas por el evaluador externo, a fin de
contribuir en la optimizacion del desemperio de los Pp y de las politicas publicas.

Con el objetivo de establecer un proceso para dar seguimiento a los ASM y articular
los resultados de las evaluaciones externas a los Programas Presupuestarios (Pp),
en el marco del Sistema Estatal de Evaluacion del Desemperio, el Consejo Estatal
de Evaluacion, emitié el 14 de abril de 2021 los Lineamientos para la evaluacién de
los programas presupuestarios y politicas Publicas del Estado de Tabasco.

La Unidad de Evaluacion del Desempefio (UEM) coordinara a las Unidades
Administrativas (UD) en el proceso para la seleccién y determinacion de los ASM,
para esto debera seguir el siguiente procedimiento:

a) Analizar los informes de las evaluaciones realizadas: La UED en conjunto
con las UA deberan examinar el resultado de la evaluacion externa,
incluyendo las conclusiones, recomendaciones, y hallazgos derivados del
analisis FODA, asi como, el resultado de la evaluacién interna (monitoreo de
la MIR)

b) Identificar los ASM derivados de las recomendaciones susceptibles de ser
implementadas por la UR para la mejora del Programa Presupuestario; para
esto se deberan observar los siguientes criterios de seleccién:

|. Claridad: la recomendacién debe estar expresada de forma precisa y
tanto en su alcance como en los involucrados y su contribucién a la
mejora del programa presupuestario.

Il. Relevancia: Ser una aportacion especifica y significativa para el logro del
propésito y de los componentes del programa presupuestario.

IIl.  Viabilidad: Laimplementacion de la recomendacién se encuentra dentro
del ambito de competencia de la Unidad responsable.

D)4 T
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c) Determinar los ASM que seran atendidos: se debera realizar un analisis de
la factibilidad de su atencion por parte de la UA; el cual debera contemplar al
menos los siguientes aspectos:

I.  Factibilidad tecnica: Contar con la capacidad técnica, calidad y capacidad
de los recursos humanos y materiales de la UA para la implementacién
del ASM;

Il.  Factibilidad financiera: El compromiso de que la UR contara con los
financieros para la atencién del ASM, y

Ill.  Factibilidad social: EI ASM debera ser factible de atender, considerando
el contexto social y las prioridades de la planeaciéon para el desarrollo
vigentes.

d)Clasificaciéon de los ASM seleccionados en funcion de los actores que son
necesarios para su atencion, pudiendo ser:

|. Especificos: aguellos cuya solucion corresponde a las UA de la ejecucion
del Pp.
Il. Institucionales: aquellos que requieren de la intervencion de una o varias
areas de la dependencia y/o entidad para su solucion.
ll. Interinstitucionales: aquellos que para su solucion se debera contar con
la participacién de mas de una dependencia y/o entidad.
IV. Intergubernamentales: aquellos que demandan la intervencion de
gobiernos estatales o municipales.

Las unidades administrativas municipales enviaran a la UED sus ASM determinados
para que esta emita su opinion técnica.

La UA en coordinacion con la UED elaborara un Plan de Mejora para el seguimiento
de los ASM, el cual debera ser presentado a la UED y debera contener al menos lo
siguiente:

Establecer el compromiso de atencién de los ASM seleccionados, sefalando los
periodos o fechas de entrega de evidencia y enunciar en un documento de trabajo
las acciones a realizar para la atencion de cada ASM comprometido a atender; y los
demas indicadores en los Lineamientos para la Evaluacién de los Programas
Presupuestarios y Politicas Publicas del Estado de Tabasco.

Para llevar a cabo los cambios planteados y atender la demanda ciudadana, el
Municipic de Centro cuenta con un presupuesto que ha venido evolucionando
conforme a las condiciones econémicas de nuestro pais.

DX A ==

Para llevar a cabo los cambios planteados y atender la demanda ciudadana, el
Municipio de Centro cuenta con un presupuesto que ha venido evolucionando
conforme a las condiciones econémicas de nuestro pais.
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Comportamiento del Presupuesto de Egresos Municipal
(Cifras iniciales de cada ejercicio fiscal)

ANO PRESUPUESTO VAR. %

2016  |2,377,944,706.00
2017 2,533,644,852.00 6.55%
2018  |2,589,973,404.00 2.22%
2019  |2,899,500,534.00 11.95%
2020 |3,230,497,916.00 11.42%
2021 3,176,381,677.36 -1.68%
2022 3,315,616,581.90 4.38%

Con base en estimaciones de los ingresos, se prevé que para los afios
subsecuentes el presupuesto municipal presente un comportamiento ascendente
que permita continuar atendiendo la demanda de la poblacién con oportunidad.

Presupuesto de Egresos Segtin Ingresos Esperados

ANO ESTIMACION

*2023 3.614,022,074.27
2024 3,668,232,405.38
2025 3,723,255,891.46
2026 3,779,104,729.84

"Cifras segun el Proyecto de Ley de Ingresos del municipio de Centro 2023 del 07 de diciembre de 2022

DECIMO QUINTO. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 80, fraccién IV,
de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, con oficio nimero
DP/SPR/002896/2022, el Ing. Carlos Fernando Juarez Torres, Director de
Programacién, remitié a la Secretaria del Ayuntamiento el proyecto de Presupuesto de
Egresos del Municipio de Centro, Tabasco, para el Ejercicio Fiscal del afio 2023 con la
finalidad de que se realicen los tramites correspondientes para que sea sometido a la
aprobacion del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco.

DECIMO SEXTO. Que con oficios numero SA/2155/2022 y SA/2156/2022,
respectivamente, fue remitido a las Comisiones Edilicias de Gobernacion, Seguridad
Publica y Transito, y de Hacienda, el proyecto de Presupuesto de Egresos del Municipio
de Centro, Tabasco, para el Ejercicio Fiscal 2023, para que en sesionen en comisiones
unidas para su analisis, determinacion y en su caso emitan el Dictamen
correspondiente; de conformidad con lo establecido en los articulos 74 y 91, fracciones
linciso a) y Il inciso b) del Reglamento del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco.

—
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DECIMO SEPTIMO. Que mediante oficio nimero SA/2154/2022, el Lic. José Antonio
Alejo Hernandez, Secretario del Ayuntamiento, remiti6 a la Direccién de Asuntos
Juridicos, el proyecto de Presupuesto de Egresos del Municipio de Centro, Tabasco,
para el Ejercicio Fiscal del afo 2023, para que previa revision y analisis, remita a esta
Secretaria del Ayuntamiento su opinion juridica sobre la procedencia o improcedencia
del proyecto, observaciones que considere pertinente o en su caso validacion.

DECIMO OCTAVO. Que mediante oficios nimero DAJ/2709/2022 y DAJ/2710/2022, el
Lic. Gonzalo Hernan Ballinas Celorio, Director de Asuntos Juridicos, remitio a la
Comisiones Edilicias de Gobernacién, Seguridad Publica y Transito, y de Hacienda,
respectivamente; su opinion juridica en torno a la revisién y analisis hecha al proyecto
de Presupuesto de Egresos del Municipio de Centro, Tabasco, para el Ejercicio Fiscal
del ano 2023, el cual, considera procedente, por lo que lo valida de fondo y de forma en
todas y cada una de sus partes.

DECIMO NOVENO. Que con oficios nimero SA/2152/2022, SA/2153/2022 y
SAJ2159/2022, el Lic. José Antonio Alejo Hernandez, Secretario del Ayuntamiento,
remitio el proyecto de Presupuesto de Egresos del Municipio de Centro, Tabasco, para
el Ejercicio Fiscal del afo 2023, a la Contraloria Municipal, y a las Direcciones de
Finanzas y Administracion, para que previa revision y analisis, emitieran su opinion
sobre la procedencia o improcedencia del proyecto, observaciones que considere
pertinente o en su caso validacion.

VIGESIMO. Que mediante oficio nimero DF/3143/2022, la Direccién de Finanzas dio a
conocer que previo analisis al proyecto de Presupuesto de Egresos del Municipio de
Centro, Tabasco, para el Ejercicio Fiscal del afio 2023, lo consideran procedente y
validan su contenido de fondo y de forma en todas y cada una de sus partes.

VIGESIMO PRIMERO. Que mediante oficios nimero DA/SRH/7759/2022 y
DA/SRH/7760/2022, la Direccion de Administracion, dio a conocer a las Comisiones
Edilicias de Gobernacién, Seguridad Publica y Transito, y de Hacienda,
respectivamente; que previo andlisis al proyecto de Presupuesto de Egresos del
Municipio de Centro, Tabasco, para el Ejercicio Fiscal del afio 2023, lo consideran
procedente y validan su contenido de fondo y de forma en todas y cada una de sus
partes.

VIGESIMO SEGUNDO. Que mediante oficios nimero CM/SEGM/2631/2022, la
Contraloria Municipal, dio a conocer que previo analisis al proyecto de Presupuesto de
Egresos del Municipio de Centro, Tabasco, para el Ejercicio Fiscal del afio 2023, donde
nos dan a conocer diversas observaciones, mismas que fueron objeto de analisis y
atencion por parte de las comisiones Edilicias Unidas que hoy dictaminan.

‘é\@% ==




4 DE ENERO DE 2023 PERIODICO OFICIAL

(1\‘.“!)5
_;‘J“{uc. i “2022: Afo de Ricardo Flores Magdn
hj@zﬁi‘% @ q : EN I Ro precursor de la Revolucion Mexicana”
\
%: r{-'fs HONESTIDAD Y RESULTADOS
W 2021-2024

L AYUNTAMIENTO CONGTITUCIGNAL
OE CENTRO 23313034

VIGESIMO TERCERO. Que en Sesion de Comisiones Edilicias Unidas de Gobernacion,
Seguridad Publica y Transito, y de Hacienda, celebrado el dia 23 de diciembre de 2022,
los integrantes de ambas Comisiones, contando con la presencia del Ing. Carios
Fernando Juarez Torres, Director de Programacion, entraron al estudio del proyecto de
Presupuesto de Egresos del Municipio de Centro, Tabasco, para el Ejercicio Fiscal del
afio 2023, asi como de opinién juridica de la Direccion de Asuntos Juridicos, misma que
fue tomada en cuenta, considerando procedente su autorizacion.

VIGESIMO CUARTO. Que, derivado de lo anterior, y de conformidad con los articulos
47, fraccién |l, de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco y 49 fraccion
Il del Reglamento del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, se emite el siguiente:

ACUERDO

UNICO. El Honorable Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, aprueba el
Presupuesto de Egresos del Municipio de Centro para el Ejercicio Fiscal 2023, para
guedar como sigue:

TiTULO PRIMERO
De las asignaciones del Presupuesto de Egresos
del Municipio de Centro, Tabasco

CAPITULO |
Disposiciones generales

PRIMERA. El presente Dictamen tiene como objeto integrar la informacion presupuestal
con base en lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y
especificar de forma clara las regulaciones del ejercicio presupuestario que se
encuentran contenidas en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios y demas leyes y
reglamentos de observancia federal, estatal y local.

En la ejecucion del gasto publico se debera considerar como eje articulador el Plan
Municipal de Desarrollo 2021-2024 sus programas, objetivos, estrategias, lineas de
accioén, indicadores y metas, asi como las medidas de austeridad y racionalidad del
gasto publico del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro.

Sera responsabilidad de la administracién publica del Municipio de Centro, Tabasco, en
el ambito de sus respectivas competencias, cumplir, interpretar y hacer cumplir las
disposiciones establecidas en el presente Dictamen.

—
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SEGUNDA. Para los efectos de este Dictamen se entendera por:

VI

VII.

Adquisiciones publicas: toda clase de convenios o contratos, cualquiera que
sea su denominacion legal, que el municipio, sus dependencias o entidades
celebren para la compra de insumos, materiales, mercancias, materias primas
y bienes muebles que tengan por objeto cubrir las necesidades comunes de
las dependencias de la Administracion Publica Municipal, asi como aquellos
bienes necesarios para la realizacion de funciones especificas.

Ahorro presupuestario: los remanentes de recursos del presupuesto
modificado una vez que se hayan cumplido las metas establecidas.

Ayuntamiento: constituye la autoridad maxima en el municipio, es
independiente, y no habra autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del
Estado. Como cuerpo colegiado, tiene caracter deliberante, decisorio, y
representante del Municipio.

Clasificacion Administrativa: clasificacién presupuestal que tiene como
propésitos basicos identificar las unidades administrativas a través de las
cuales se realiza la asignacién, gestién y rendicion de los recursos financieros
publicos, asi como establecer las bases institucionales y sectoriales para la
elaboracion y analisis de las estadisticas fiscales, organizadas y agregadas,
mediante su integracién y consolidacion, tal como lo requieren las mejores
practicas y los modelos universales establecidos en la materia. Esta
clasificacién ademéas permite delimitar con precision el ambito de Sector
Publico de cada orden de gobierno y por ende los alcances de su probable
responsabilidad fiscal y cuasi-fiscal.

Clasificacién Econdémica: clasificacion presupuestal de las transacciones de
los entes publicos que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza
econdémica, con el proposito general de analizar y evaluar el impacto de la
politica y gestion fiscal y sus componentes sobre la economia en general.

Clasificacion Funcional del Gasto: clasificacion presupuestal que agrupa los

gastos segun los propdsitos u objetivos socioecondmicos que persiguen |os
diferentes entes publicos.

Clasificacién por Fuente de Financiamiento: clasificacién presupuestal que
consiste en presentar los gastos publicos segun los agregados genéricos de
los recursos empleados para su financiamiento. Esta clasificacion permite
identificar las fuentes u origenes de los ingresos que financian los egresos y
precisar la orientacion especifica de cada fuente a efecto de controlar su
aplicacién.
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VIll.  Clasificador por Objeto del Gasto: reline en forma sistemética y homogénea
todos los conceptos de gastos descritos. En ese orden, se constituye en un
elemento fundamental de cuentas donde cada componente destaca aspectos
concretos del presupuesto y suministra informacién que atiende a necesidades
diferentes pero enlazadas, permitiendo el vinculo con la contabilidad.

transacciones publicas que generan gastos con los grandes agregados de la
clasificacion econémica presentandolos en Corriente, de Capital, Amortizacion
de la deuda y disminucion de pasivos, Pensiones y Jubilaciones vy
Participaciones.

IX. Clasificacion por Tipo de Gasto: clasificacion presupuestal que relaciona las )

\GD

X. Clasificacion Programatica: clasificacion presupuestal que establece la
clasificacion de los programas presupuestarios de los entes publicos, que
permitira organizar, en forma representativa y homogénea, las asignaciones
de recursos de los programas presupuestarios.

Xl. Deuda Publica: |as obligaciones de pasivo, directas o contingentes, derivadas
de financiamientos a cargo del gobierno municipal, en términos de las
disposiciones legales aplicables, sin perjuicio de que dichas obligaciones
tengan como propésito operaciones de canje o refinanciamiento.

Xll. Deuda Publica Municipal: la que contraigan los municipios, por conducto de
sus ayuntamientos, como responsables directos o como garantes, avalistas,
deudores solidarios, subsidiarios o0 sustitutos de las entidades de la
administracién publica paramunicipal a su cargo.

Xlll, Economias: los remanentes de recursos no devengados del presupuesto
modificado.

XIV. Gasto Aprobado: es el que refleja las asignaciones presupuestarias anuales
comprometidas en el Presupuesto de Egresos.

XV. Gasto de Capital: son los gastos destinados a la inversion de capital y las
transferencias a los otros componentes institucionales del sistema econémico
gue se efectlan para financiar gastos de éstos con tal proposito.

B X4 ==

XVI. Gasto Corriente: son los gastos de consumo y/o de operacién, el
arrendamiento de la propiedad y las transferencias otorgadas a los otros
componentes institucionales del sistema economico para financiar gastos de
esas caracteristicas.

#
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XVIL.

XVIIL

XIX.

XXI.

XXII.

XXIIL.

XXIV.

Ingresos Estimados: es el que se aprueba anualmente en la Ley de Ingresos,
e incluyen los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad social,
contribuciones de mejoras, derechos, productos, aprovechamientos,
financiamientos internos y externos; asi como, de la venta de bienes y
servicios, ademas de participaciones, aportaciones, recursos convenidos, y
otros ingresos.

Ingresos Excedentes: los recursos que durante el gjercicio fiscal se obtienen
en exceso de los aprobados en la Ley de Ingresos Municipal.

Ingresos Recaudados: es el momento contable que refleja el cobro en
efectivo o cualquier otro medio de pago de los impuestos, cuotas vy
aportaciones de seguridad social, contribuciones de mejoras, derechos,
productos, aprovechamientos, financiamientos internos y externos; asi como
de la venta de bienes y servicios, ademas de participaciones, aportaciones,
recursos convenidos, y otros ingresos por parte de los entes publicos.

Obras Publicas: los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar,
adecuar, remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler
bienes inmuebles.

Presidencia Municipal: es el érgano ejecutivo unipersonal, que ejecuta las
disposiciones y acuerdos del Ayuntamiento y tiene su representacion legal y
administrativa.

Presupuesto de Egresos Municipal: sera el que contenga el acuerdo que
aprueba el ayuntamiento a iniciativa del Presidente Municipal, para cubrir
durante el ejercicio fiscal a partir del primero de enero, las actividades, obras
y servicios previstos en los programas y planes de desarrollo de la
Administracién Publica Municipal.

Programas y proyectos de inversién: acciones que implican erogaciones de
gasto de capital destinadas tanto a obra publica en infraestructura como a la
adquisicién y modificaciéon de inmuebles, adquisiciones de bienes muebles
asociadas a estos programas, y rehabilitaciones que impliquen un aumento en
la capacidad o vida util de los activos de infraestructura e inmuebles.

Remuneracion: toda percepcién de los servidores publicos municipales en
efectivo o0 en especie, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios,
recompensas, bonos, estimulos, comisiones, compensaciones y cualquier
otra, con excepcion de los apoyos y los gastos sujetos a comprobacion que
sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades
oficiales.

e
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XXV,

XXVI.

XXVIL.

Sistema de Evaluacién del Desempeiio: el conjunto de elementos
metodoldgicos que permiten realizar una valoracién objetiva del desempefio
de los programas, bajo los principios de verificacién del grado de cumplimiento
de metas y objetivos, con base en indicadores estratégicos y de gestién que
permitan conocer el impacto social de los programas y de los proyectos.

Trabajadores de Base: serd4n los no incluidos como trabajadores de
confianza, seran inamovibles, de nacionalidad mexicana y sélo podran ser
sustituidos por extranjeros cuando no existan mexicanos que puedan
desarrollar el servicio respectivo.

Trabajadores de Confianza: todos aquellos que realicen funciones de
direccién, vigilancia, inspeccion, fiscalizacién, cuando tengan el caracter
general dentro de las entidades mencionadas, o bien que, por el manejo de
fondos, valores o datos de estricta confidencialidad, deban tener tal caracter.,

TERCERA. Los recursos financieros de que se disponga para el gjercicio del
Presupuesto de Egresos Municipal, se administrardn con eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez para lograr los objetivos a los que estén
destinados, tal como lo establecen los articulos 134 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y 76 de la Constitucién Politica del Estado de
Tabasco y de igual forma deberan ajustarse a los principios de honestidad,
legalidad, optimizacién de recursos, racionalidad e interés pablico y social, con base
en lo siguiente:

I. No se otorgaran remuneraciones, pagos o percepciones distintas a su
ingreso establecido en el presupuesto de egresos al Presidente Municipal,
Regidores y Sindicos y a los integrantes de los Concejos Municipales, queda
prohibido a los servidores publicos municipales obtener o tratar de obtener
por el desempefio de su funcién, beneficios adicionales a las prestaciones
que conforme al Presupuesto les deban corresponder.

Il. El presupuesto se utilizaré para cubrir las actividades, obras y servicios
previstos en los programas y planes de desarrollo de la Administracion
Publica Municipal.

lll. El Programa Operativo Anual se referira a las prioridades del desarrollo
integral del municipio fijadas en el Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024.

IV. El gasto publico municipal se ejercera de acuerdo con el presupuesto de
egresos aprobado y debera ajustarse al monto asignado a los programas
correspondientes.

B X)) #-
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V. Ningun egreso podra efectuarse sin que exista partida de gasto en el
presupuesto de egresos y que tenga saldo suficiente para cubrirlo.

VI. No se podran distraer los recursos municipales a fines distintos de los
sefialados por las leyes y por este presupuesto.

VII. Los subejercicios presupuestales, excedentes, ahorros, economias o0
ingresos extraordinarios se aplicaran preferentemente para cubrir pasivos
municipales correspondientes a egresos devengados no ejercidos ni
pagados en el ejercicio, siempre y cuando no tengan que reintegrarse o
destinarse para un fin en especifico.

VI, Los déficits presupuestarios por ningun motivo afectaran los
programas municipales prioritarios, y en todo caso se subsanaran con otra
fuente de ingresos previa aprobacion correspondiente o con la disminucion
del gasto corriente.

CUARTA. La informacion que en términos del presente documento deba remitirse
al H. Congreso del Estado de Tabasco debera cumplir con lo siguiente:

|. Aprobado el presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2023, el
Ayuntamiento, debera remitir copia del mismo y del acta de sesion en que se
aprobé al Congreso del Estado para su conocimiento y efectos de
seguimiento y revision de la cuenta publica.

Il. Se debera presentar en forma impresa y en formato electrénico.

Ill. El nivel de desagregacion se hara con base en las clasificaciones
presupuestales armonizadas, emitidas por el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable.

QUINTA. El presente presupuesto de egresos municipal para el ejercicio fiscal 2023
debera ser difundido en los medios electrénicos con los que disponga el municipio
en los términos del articulo 78 fracciones VIl y X de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco y la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y del articulo 62, 63 y 65 de la Ley
General de Contabilidad Gubernamental.

CAPITULO Il
De las Erogaciones

Q\@% =

SEXTA. El gasto total previsto en el Presupuesto de Egresos del Municipio de
Centro, Tabasco, comprende la cantidad de $3,614,022,074.27 pesos (Tres mil
seiscientos catorce millones, veintiddés mil setenta y cuatro pesos 27/100 M.N.)

—
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correspondientes a los ingresos aprobados en la Ley de Ingresos del Municipio de
Centro Tabasco, para el Ejercicio Fiscal de 2023, de conformidad con lo establecido
en el articulo 115 fraccion IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

SEPTIMA. Las asignaciones no contempladas en el presente Dictamen del
Presupuesto de Egresos aprobadas en la Ley de Ingresos, podran ser adicionadas
conforme a las autorizaciones oficiales que en el transcurso del ejercicio fiscal se
vayan realizando a través de las instancias federales y estatales correspondientes.
Se podran adicionar también aquellas que se vayan conviniendo en el transcurso
del gjercicio fiscal 2023,

El Ayuntamiento podra aprobar las adecuaciones presupuestarias (transferencias,
reducciones, ampliaciones y cancelaciones), siempre y cuando se justifique la
necesidad de obras y servicios que el propio ayuntamiento califique como
prioritarias 0 urgentes y demas que por necesidades de atencion del servicio se
requieran para la operacion

OCTAVA. El Presupuesto de Egresos Municipal del Ejercicio 2023 con base en la
Clasificacion por Tipo de Gasto se distribuye de la siguiente manera:

TIPO DE GASTO PRESUPUESTO
Amortizacion de la Deuda y Disminucion de Pasivos 4,736,124.06
Gasto Corriente 3,138,615,743.07
‘Gasto de Capital 409,215,962.38
Participaciones 60,267,751.36
Pensiones y Jubilaciones 1,186,493.40
TOTAL 3,614,022,074.27

NOVENA. El Presupuesto de Egresos Municipal del Ejercicio 2023 con base en la
Clasificacion por Objeto del Gasto en el tercer nivel de desagregacion (genérica),
se distribuye de la siguiente manera:

cAPiTULO | PARTIDA GENERICA PRESUPUESTO
1000 | Servicios personales 1,872,157,033.92
11100 | Dietas 17,065,608.56
11300 | Sueldos base al personal permanente 367,103,115.97
12100 | Honorarios asimilables a salarios 8,626,059.14
12200 | Sueldos base al personal eventgal 106,056,335.85
13100 | Primas por afos de servicios efectivos prestados 31,488,770.00

#
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2021-2024
e e vzt
CAPITULO PARTIDA GENERICA PRESUPUESTO
13200 dPgr:gs de vacaciones, dominical y gratificacion de fin 285,680,572.06
13300 | Horas extraordinarias 59,900,000.01
13400 | Compensaciones 242 568,780.20
i 14100 | Aportaciones de seguridad social 100,248,850.70
14400 | Aportaciones para seguros 30,000,000.00
15400 | Prestaciones contractuales 267,720,790.45
15900 | Otras prestaciones sociales y econémicas 83,673,930.00
Previsiones de caracter laboral, econémica y de
16100 seguridad social 44 659,945.66
17100 | Estimulos 227,364,274.32 |
2000 | Materiales y suministros 173,047,091.67
21100 | Materiales, utiles y equipos menores de oficina 7,176,661.23
21200 | Materiales y tiles de impresion y reproduccion 92,000.00
Materiales, Gtiles y equipos menores de tecnologias
- 21400 4e 1 informacion y comunicaciones S0R5IAS0
21500 | Material impreso e informacién digital 1,871,095.82
21600 | Material de limpieza 6,542 592.00
21700 | Materiales y dtiles de ensefianza 602,747.61
Materiales para el registro e identificaciéon de bienes y
21800 personas 129,000.00
22100 | Productos alimenticios para personas 2,147,330.00
22200 F’roductosﬁa;[?:g@ticios para animales e ] (- __1@9100_00
22300 | Utensilios para el servicio de alimentacion 159,616.96
Productos alimenticios, agropecuarios y forestales
i adquiridos como materia prima 38,110.00
Productos de cuero, piel, plastico y hule adquiridos
zaren como materia prima 242:579.00
23900 | Otros productos adquiridos como materia prima 3,060.00
24100 | Productos minerales no metalicos 354,200.00
24200 | Cemento y productos de concreto 419,340.00
24300 | Cal, yeso y productos de yeso 78,069.00
24400 | Madera y productos de madera i 328,400.00
24500 | Vidrio y productos de vidrio 83,590.00
24600 | Material eléctrico y electrénico - 4,126,925.99
24700 | Articulos metalicos para la construccion 1,407,419.80
24800 | Materiales complementarios 185,450.00
Otros materiales y articulos de construccién y
24900 reparacién 3,089,100.00

BX) 4 “S—=
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| | 25100 | Productos quimicos bésicos 296,500.00
25200 | Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos 123,000.00
25300 | Medicinas y productos farmacéuticos 1,087,080.00
25400 | Materiales, accesorios y suministros médicos 1,413,167.04
25500 Materia!eg, accesorios y suministros de laboratorio 31,000.00
25600 | Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 163,637.60
25900 | Otros productos quimicos 39,024,000.00
26100 | Combustibles, lubricantes y aditivos 75,440,712.40
27100 | Vestuario y uniformes 644,600.00
27200 | Prendas de seqguridad y proteccién personal 9,053,364.76
27300 | Articulos deportivos 603,500.00
27400 | Productos textiles 125,352.00
29100 | Herramientas menores 2,013,505.00
29200 | Refacciones y accesorios menores de edificios 310,572.00

29300 Refacciones y accesorios menores de mobiliario y

equipo de administracién, educacional y recreativo 111,500.00
Refacciones y accesorios menores de equipo de

29400 cémputo vy tecnologias de la informacion 614,056.50
Refacciones y accesorios menores de equipo e

25500 instrumental médico y de laboratorio 29.800.00

29600 Refacciones y accesorios menores de equipo de 8.412.691.24
transporte

29800 Refaccwr?es y accesorios menores de maquinaria y 2.228.480.92
otros equipos

29900 Refacciones y accesorios menores otros bienes 10,500.00
muebles

3000 | Servicios generales 634,158,070.74 ,ﬂ\

31100 | Energia eléctrica 260,708,000.00

31200| Gas 6,000.00

31300 | Agua 1,814,000.00

31400 | Telefonia tradicional 2,390,400.00
Servicios de acceso de Internet, redes y

31700 procesamiento de informacién 2,376,800.00

31800 | Servicios postales y telegraficos 27,100.00

31. Q_Q'O*_Servicios integrales y otros servicios 32,000.00

32200 | Arrendamiento de edificios 14,428, 672.89

32300 Arrendamiento de mobiliario y equipo de 165,022.00

[ administracion, educacional y recreativo
| 32500 | Arrendamiento de equipo de transporte 1,113,040.00

#
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32700 | Arrendamiento de activos intangibles 106,000.00
32900 | Otros arrendamientos 5,935,560.00
Servicios legales, de contabilidad, auditoria y
33100 ielacianados 15,968,581 00

33200 Servicios de disefio, arquitectura, ingenieria y 13, 478.308.26

actividades relacionadas
33300 Servicios de consultoria administrativa, procesos,

tecnica y en tecnologias de la informacién 4.119.990.00
33400 | Servicios de capacitacion 847,824.00
33500 | Servicios de investigacion cientifica y desarrollo 2,000,000.00
Servicios de apoyo administrativo, traduccién,
33600 fotocopiado e impresion A
Servicios profesionales, cientificos y técnicos
33900 el 286,000.00
34100 | Servicios financieros y bancarios | 5,320,000.00
34300 Servicios de recaudacion, traslado y custodia de 4,620,000.00
valores
e | 34400 | Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 82,000.00
34500 | Seguro de bienes patrimoniales 7,208,002.00
34600 | Aimacenaje, envase y embalaje 312,626.00
34700 | Fletes y maniobras 168,000.00
35100 | Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles 1,686,950.00
Instalacion, reparacion y mantenimiento de mobiliario
a5eun y equipo de administracién, educacional y recreativo 891,812.00
35300 Instalacién, reparaciéon y mantenimiento de equipo de 322.800.00

cémputo y tecnologia de la informacion

35400 Instalacidn, reparacion y mantenimiento de equipo e
instrumental médico y de laboratorio

35500 | Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte 52,361,200.00
Instalacién, reparacién y mantenimiento de

B67A0 maquinaria, otros equipos y herramienta A0.977.000.00

35800 | Servicios de limpieza y manejo de desechos 5_7’2:1'99'5?_4??
35900 | Servicios de jardineria y fumigacion 106,000.00

669,968.00

Difusion por radio, television y otros medios de
36100 | mensajes sobre programas y actividades 15,045,000.00
gubernamentales

36600 Servicio de creacion y difusiéon de contenido
exclusivamente a través de Internet

15,000,000.00

| 37100 | Pasajes aéreos 260,000.00
37200 | Pasajes terrestres 138,000.00
37500 | Viaticos en e!_pais 736,880.00

#
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CAPITULO PARTIDA GENERICA PRESUPUESTO
38200 | Gastos de orden social y cultural 20,711,000.00
38300 | Congresos y convenciones 430,000.00
| 38400 | Exposiciones 3,500,000.00
39200 | Impuestos y derechos 20,570,000.00
39400 | Sentencias y resoluciones por autoridad competente 10,000,000.00
39600 | Otros gastos por responsabilidades 500,000.00
39800 Lrﬂzl.:’;sat‘gigﬁt;;iggwnas y otros que se deriven de 43,660,000.00
4000 | Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 227,623,208.40

137,426,000.00

de afio

43900 | Otros subsidios
44100 | Ayudas sociales a personas 81,181,915.00
44500 | Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro 7,828,800.00
45200 | Jubilaciones 1,186,493 .40
5000 | Bienes muebles, inmuebles e intangibles 17,748,927.61
51100 | Muebles de oficina y estanteria 920,425.28
51200 | Muebles, excepto de oficina y estanteria 75,400.00
51500 5?:;§1cggiz:omputo y de tecnologias de la 1,010,052.94
51900 | Otros mobiliarios y equipos de administracién 784,905.21
52100 | Equipos y aparatos audiovisuales 126,409.21
52300 | Camaras fotograficas y de video 45,700.00
52900 | Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo 635,178.11
53100 | Equipo médico y de laboratorio 151,851.00
. 54100 | Vehiculos y equipo terrestre - 5,722,480.00
54500 | Embarcaciones 300,000.00
56100 | Maquinaria y equipo agropecuario 255,000.00
56200 | Maquinaria y equipo industrial 264,710.00
56700 | Herramientas y méaquinas-herramienta 884,282.57
56900 | Otros equipos 755,428.00
57800 | Arboles y plantas 17,290.00
59100 | Software 6,500.00
59700 | Licencias informaticas e intelectuales 5,793,315.29
6000 | Inversion publica 119,331,621.43
12100 | Honorarios asimilables a salarios - 693,309.05
12200 | Sueldos base al personal eventual 23,828,584.55
13200 Primas de vacaciones, dominical y gratificacién de fin 1,874,876.59

#
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CAPITULO PARTIDA GENERICA PRESUPUESTO
14100 | Aportaciones de seguridad social 926,455.24
15400 | Prestaciones contractuales 504,450.00
o 16900 | Otras prestaciones sociales y econémicas 42,000.00
Previsiones de caracter laboral, econdmica y de %
16100 seguridad social 486,350.31
21600 | Material de limpieza 183,127.92
Materiales para el registro e identificacién de bienes y
21800 personas 663,044.97
Productos de cuero, piel, plastico y hule adquiridos
23700 como materia prima 7,621,263.41
24100 | Productos minerales no metélicos 14,796,754.84
24200 | Cemento y productos de concreto 3,154,325.32
24300 | Cal, yeso y productos de yeso 812.00
24400 | Madera y productos de madera 146,839.41
24500 | Vidrio y productos de vidrio 38,280.00
24600 | Material eléctrico y electrénico 12,321,418.43
24700 | Articulos metalicos para la construccion 4,386,675.02
Otros materiales y articulos de construccion y
24900 reparacion 4,086,991.52
25100 | Productos quimicos basicos 261,754.08 _
26100 | Combustibles, lubricantes y aditivos 11,782,254.98
27200 | Prendas de seguridad y proteccién personal 11821743
27400 | Productos textiles 129,311.93
29100 | Herramientas menores 1,398,364.73
Refacciones y accesorios menores otros bienes
29900 shiss 87,000.00
32500 | Arrendamiento de equipo de transporte 11,790,240.00
Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y
32600 herramientas 17,981,920.00 i
Instalacién, reparacién y mantenimiento de mobiliario
35200 y equipo de administracion, educacional y recreativo 80,000.00
7000 | Inversiones financieras y otras provisiones 477,113,957.46
75800 | Inversicnes en fideicomisos de municipios 1,350,000.00
79100 | Contingencias por fenémenos naturales 5,000,000.00
79900 | Otras erogaciones especiales 470,763,957.46

8000 | Participaciones y aportaciones

60,267,751.36

| 85300 I Otros convenios

60,267,751.36

9000 | Deuda prblica

32,574,411.68

#
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CAPITULO PARTIDA GENERICA PRESUPUESTO
91100 ):rrggirt‘t;zamén de la deuda interna con instituciones de 4.736,124.06
92100 Lr;gac[gges de la deuda interna con instituciones de 27.838.287.62
TOTAL 3,614,022,074.27

DECIMA. Las asignaciones previstas para el Ayuntamiento de acuerdo a la

Clasificacion por Objeto del Gasto a nivel de capitulo son las siguientes:

CAPITULO PRESUPUESTO
1000 | Servicios Personales 1,872,157,033.92
2000 | Materiales y Suministros 173,047,091.67
| 3000 | Servicios Generales 634,158,070.74
4000 ;ﬁr;igrencias, Asignaciones, Subsidios y Otras 227.623.208.40
5000 |Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 17,748,927.61
6000 | Inversién Plblica 118,331,621.43

1000 Servicios Personales 28,356,025.74

2000 Materiales y Suministros 61,173,435.69

3000 Servicios Generales 29,802,160.00
7000 | Inversiones Financieras y Otras Provisiones 477,113,957.46
8000 | Participaciones y Aportaciones 60,267,751.36
9000 | Deuda Publica 32,574,411.68
| TOTAL | 3,614,022,074.27

DECIMA PRIMERA. El Presupuesto de Egresos Municipal del Ejercicio 2022 con

base la Clasificacion Administrativa, se distribuye como a continuacidn se indica:

3.1.1.1.1.04 UNIDAD ADMINISTRATIVA PRESUPUESTO
1 Presidencia 20,955,105.64
2 Secretaria del Ayuntamiento 99,875,491.72
3 Direccion de Finanzas 248,667,896.10
4 Direccién de Programacion 341,124,116.85
5 Contraloria Municipal 26,383,283.02
6 Direccion de Desarrollo 61,481,826.82
7 Direccion de Fomento Econémico y Turismo 30,696,883.91
8 ggf\ﬁg:g: :ﬂi g(t:)i;aasl.egrdanamlento Territorial y 507.694,539.78

(]
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HAYUNTAANENTO CONSTITUCIOMAL 2021 -2024
3.1.1.1.1.04 UNIDAD ADMINISTRATIVA PRESUPUESTO
9 Direccion de Educacién, Cultura y Recreaciéon 76,792,120.78
10 Direccion de Administracion 404,816,934.88
13 Direccién de Asuntos Juridicos 29,901,618.13
14 Direccién de Atencién Ciudadana 16,223,253.78
15 Direccién de Atencién a las Mujeres 15,576,554.56
Direccion de Proteccion Ambiental y Desarrollo
16 Sustentatia 182,510,310.56
17 Coordinacion de Proteccion Civil 18,336,485.22
18 Slste_-r_na Municipal para el Desarrollo Integral de la 66,586,171.42
Familia
19 Sistema de Agua y Saneamiento 790,665,958.79
Coordinacion de Transparencia y Acceso a la
20 ||nformacion Publica 4,728,650.48
21 Instituto de Planeacién y Desarrollo Urbano 13,702,432.24
22 Coordinacién de Desarrollo Politico 7,759,622.12
24 Coordinacion de Salud 25,206,843.52
26 ngrdinacion de Limpia y Recoleccion de Residuos 517,100,808.72
Solidos
29 Direccién de Asuntos Indigenas 2,285,501.95
32 Secretaria Técnica 9,350,535.73
34 Coordinacién de Modernizacion e Innovacién 12,914,482.36
36 Coorquc;:on de Proyectos Estratégicos y 4.859,360.68
Vinculacién
37 Coordinacion de Informacion 42,059,453.07
Coordinacion del Instituto Municipal de la Juventud y
= el Deporte de Centro 200880t a1
39 Coordinacién del Archivo General Municipal 4,311,440.82
40 Autoridad Municipal de Mejora Regulatoria 4,384,543.07
TOTAL 3,614,022,074.27

DECIMA SEGUNDA. E| Presupuesto de Egresos Municipal del Ejercicio 2023 con
base en la Clasificacién por Fuente de Financiamiento, se distribuye como a

continuacién se indica:

B )d =5
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e cento e tons
FUENTE DE FINANCIAMIENTO PRESUPUESTO

Participaciones

1,770,420,599.09

Ingresos Propios

552,056,028.65

Ramo 33 Fondo lll

147,527 ,661.79

Ramo 33 Fondo IV

593,220,645.65

Convenio para la transferencia de la prestacién del servicio de
agua potable, alcantarillado, tratamiento y disposicion de aguas
residuales

369,890,561.54

Parques y jardines

$6,298,825.00

CAPUFE

22,345,112.00

Fondo para Entidades Federativas y Municipios Productores de
Hidrocarburos Terrestres

10,339,751.20

Fondo para Entidades Federativas y Municipios Productores de
Hidrocarburos en Regiones Maritimas

41,359,004.80

Convenio FISE Bienestar-H. Ayuntamiento

21,100,321.00

=

Programa de Agua Potable, Drenaje y Tratamiento (PROAGUA) 23,727,659.35
Programa de Devolucién de Derechos (PRODDER) 5,735,903.20
TOTAL 3,614,022,074.27

DECIMA TERCERA. La Clasificacién Funcional del Presupuesto de Egresos del

Municipio de Centro para el ejercicio fiscal 2023 se compone de la siguiente forma:
FINALIDAD J FUNCION PROGRAMADO
1| Gobierno 1,243,356,379.77
3 | Coordinacién de la Politica de Gobiemo___ 218,908,349.34
5 | Asuntos Financieros y Hacendarios 496,984,244 29
7 | Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior 18.336.485.22‘—\\
8 | Otros Servicios Generales 509,127,300.92
2 | Desarrollo social 2,181,702,072.09,
1 | Proteccién Ambiental 1,020,900,132.46
2 | Vivienda y Servicios a la Comunidad 900,974,953.06
3 | Salud 25,206,843.52
4 | Recreacion, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 91,058,097.79
e | 5|Educacién 14,817469.33| /|
6 | Proteccién Social 84,448,227.93
7 | Otros Asuntos Sociales 44,296,348.00
3 | Desarrollo econémico 85,039,210.73
1 Asuntos Econémicos, Comerciales y Laborales en 25,696,883.91
General
2 | Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 54,342,326.82
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TAMIENTO CONSTITUCIONAL 202 1 .2 oz‘
| FINALIDAD = S RONGION-: - o PROGRAMADO
7 | Turismo 5,000,000.00
4 | Otras no clasificadas en funciones anteriores 103,924,411.68

2 Transferencias, Participaciones y Aportaciones Entre |

1 Transacciones de la Deuda Publica / Costo Financiero
de |a Deuda

33,924 41168

70,000,000.00

Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno

TOTAL

3,614,022,074.27

DECIMA CUARTA. El Presupuesto de Egresos Municipal del ejercicio 2023 con
base en la Clasificacion Programatica, se distribuye como se indica a

continuacion:
| PROGRAMA PRESUPUESTARIO PRESUPUESTO
E | Prestacién de Servicios Piblicos 1,655,897,714.30
E001 |Agua Potable 299,996,762.83
E002 |Drenaje y Alcantarillado 279,533,246.41

E029 | Proteccion Civil

12,372,247 .22

E048 |Registro e Identificacion de la Poblacién 20,539,411.48
£056 gz;i:g(l)escmén. Traslado y Disposicién Final de Residuos 408,980.350.04
£057 I'gl?t?l:gg;mienio y Limpieza a vialidades y Espacios 391,905.208.26
E058 | Servicio de Alumbrado Publico 169,274,592 .42
E059 | Servicio a Mercados Publicos 55,713,332.01
E060 | Servicio a Panteones | 17,582,563.63
F | Promocién y Fomento 305,875,739.93
F001 |Desarrollo Agricola 16,635,617.52
F002 | Desarrollo Pecuario 12,683,330.00
F005 | Desarrollo Acuicola 7,459,634 .46
F006 | Fomento a la Industria y Atraccién de Inversiones 18,521,066.86
F008 |Fomento al Turismo 11,544 ,690.71
F013 | Apoyo al Empleo 181,126.34
F015 |Vivienda 7,139,500.00
F021 |Apoyo al Fomento de la Cultura Ambiental 11,111,928.24
F031 |Asistencia Social y Atencion a Grupos Vulnerables 96,698,579.68
F032 |Fomento a la Salud 25,122,292.52
F033 |Fomento a la Educacion 14,979,776.14
F034 |Fomento ala Cultura y las Artes 54,772,892.94
F036 |Bienestar de los Pueblos Indigenas 2,285,501.95
F040 | Fomento al deporte y a la Recreacion 26,739,801.57
K | Proyectos de inversion 137,080,549.04
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO PRESUPUESTO
K002 |Infraestructura para Agua Potable 29,148,011.85
K003 |Drenaje y Alcantarillado 38,608,445.69
K005 | Urbanizacién R 51,575,163.89 |
K023 |Tecnologias de la informacién 5,718,100.29
K024 |Adquisiciones Bienes Muebles 12,030,827.32
L Obligaciones de Cumplimiento de Resolucion 10,000,000.00

Jurisdiccional

L002

Responsabilidades, Resoluciones Judiciales y Pago de
Liquidaciones

10,000,000.00

Apoyo al Proceso Presupuestario y para mejorar la

- eficiencia Institucional £91,860,326.50
MOoO01 [Apoyo Administrativo 591,850,326.56

N | Desastres Naturales 5,000,000.00
NOO1 |Desastres naturales 5,000,000.00

O | Apoyo a la Funcién Publica y al mejoramiento de la Gestién 30,937,979.48
0001 |Evaluaciony Control 26,209,283.02
0002 | Transparencia y rendicién de cuentas 4,728,696.46

P | Planeacion, Seguimiento y Evaluacién de Politicas Publicas 843,455,353.28
P002 | Ordenamiento territorial 108,195,991.10
P00S | Politica y Gobierno 163,826,396.96
P009 | Administracién Financiera 213,793,484 .42
P010 | Administracion Programatica y Presupuestal 339,289,116.85
P011 | Modernizacién administrativa 11,815,190.74
P018 |Evaluacion del Desempefio 1,500,000.00
P020 | Mejora Regulatoria y Simplificacion Administrativa 4,384 543.07
P025 |Impulso a la movilidad urbana 650,630.14
Costo Financiero, Deuda o Apoyos a deudores

D ahorradores de la banca il ‘ 33,924,411.68
D001 |Deuda 33,924 411.68

TOTAL

3,614,022,074.27

DECIMA QUINTA. Las asignaciones previstas para el Ayuntamiento de acuerdo a
la Clasificacion por Objeto del Gasto a nivel de capitulo, se desglosan por cada

una de las unidades ejecutoras como se muestra a continuacion:

UNIDAD
AR R CAPITULO PRESUPUESTO
1| Presidencia 20,955,105.64
1000 | Servicios personales 20,367,045.64
2000 |Materiales y suministros 438,060.00
3000 |Servicios generales 150,000.00

4
Y
3
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HAYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 2021-2024

flo e acln CAPITULO PRESUPUESTO

2 | Secretaria del Ayuntamiento 99,875,491.72

1000 |Servicios personales | 97,967,582 .44

2000 |Materiales y suministros 1,184,500.00

3000 |Servicios generales 720,409.28

4000 |Transferencias asignaciones subsidios y otras 3,000.00

] ayudas o

3 | Direccion de Finanzas 248,667,896.10

1000 |Servicios personales 81,648,177.06

2000 |Materiales y suministros 1,835,200.00

3000 |Servicios generales 18,042,356.00

4000 Trarésferencias asignaciones subsidios y otras 34,000,000.00
ayudas

5000 Bfenes muebles inmuebles e intangibles 950,000.00

7000 |Inversiones financieras y otras provisiones 71,350,000.00

8000 |Participaciones y aportaciones 8,267,751.36

9000 |Deuda publica 32,574,411.68

4 | Direccién de Programacion 341,124,116.85

1000 |Servicios personales 39,090,940.41

2000 |Materiales y suministros 684,818.00

3000 |Servicios generales 1,615,000.00

5000 |Bienes muebles inmuebles e intangibles 335,000.00

7000 |Inversiones financieras y otras provisiones 269,398,358.44

8000 |Participaciones y aportaciones 30,000,000.00

§ | Contraloria Municipal 26,383,283.02

1000 | Servicios personales 25,702,935.02

2000 |Materiales y suministros 429,548.00

3000 |Servicios generales 76,800.00

5000 |Bienes muebles inmuebles e intangibles 174,000.00

6 | Direccion de Desarrollo 61,481,826.82

1000 | Servicios personales 36,550,896.82

2000 |Materiales y suministros 1,208,400.00

3000 |Servicios generales 895,480.00

4000 |Transferencias asignaciones subsidios y otras 22,829,050.00
ayudas

7 | Direccion de Fomento Econémico y Turismo 30,696,883.91

1000 | Servicios personales 21,787,074.91

2000 | Materiales y suministros 323,279.00

3000 |Servicios generales 5,136,530.00

4000 |Transferencias asignaciones subsidios y otras 3,000,000.00
ayudas

-
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2021-2024
H Mug!mc;’usrpmu:mmh
UNIDAD =3
ADMINISTRATIVA CAPITULO PRESUPUESTO
J 5000 |Bienes muebles inmuebles e intangibles 450,000.00
8| Direccion de Obras, Ordenamiento Territorial y 507,694,539.78

Servicios Municipales

1000 |Servicios personales 219,021,932.64
2000 |Materiales y suministros 9,627,381.69
3000 |Servicios generales 131,677,589.99
4000 | Transferencias asignaciones subsidios y otras ~360,000.00
ayudas
5000 |Bienes muebles inmuebles e intangibles 388,282.57
6000 |Inversién publica 51,575,163.89
7000 |Inversiones financieras y otras provisiones 95,144,189.00

ayudas

9 | Direccion de Educacion, Cultura y Recreacion 76,792,120.78
1000 | Servicios personales 56,637,978.07
2000 |Materiales y suministros 2,411,642.71
3000 |Servicios generales 12,502,500.00
4000 |Transferencias asignaciones subsidios y otras 5,240,000.00
ayudas
10| Direccién de Y&dmlnistraclén 404,816,934.88
1000 |Servicios personales 161,169,793.96
2000 |Materiales y suministros 17,799,747.00
3000 |Servicios generales 80,233,985,52
4000 |Transferencias asignaciones subsidios y otras 144,762,493 .40
ayudas
5000 B)i'enes muebles inmuebles e intangibles 850,915.00
13| Direccién de Asuntos Juridicos i iy 29,901,618.13
1000 | Servicios personales 13,718,437.13
2000 |Materiales y suministros 188,000.00
3000 |Servicios generales 15,995,181.00
14| Direccidn de Atencién Ciudadana 16,223,253.78
1000 | Servicios personales 9,313,053.78
2000 |Materiales y suministros 182,000.00
3000 |Servicios generales 158,200.00
4000 | Transferencias asignaciones subsidios y otras 6,570,000.00
ayudas
15| Direccion de Atencién a las Mujeres 15,576,554.56
1000 |Servicios personales 6,404,774.56
2000 |Materiales y suministros 244,300.00
3000 |Servicios generales 3,940,000.00
4000 |Transferencias asignaciones subsidios y otras 4,650,000.00

#
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..l 2021-2024
UNIDAD

ADMINISTRATIVA CAPITULO PRESUPUESTO
| 5000 |Bienes muebles inmuebles e intangibles 337,480.00
16 | Direccion de Proteccion Ambiental y Desarrollo 182,510,310.56

Sustentable
1000 | Servicios personales 160,066,386.28
2000 |Materiales y suministros 7,828,600.00
3000 |Servicios generales 4,110,694.24
5000 [Bienes muebles inmuebles e intangibles 4,890,428.00
7000 |Inversiones financieras y otras provisiones 5,614,202.04

ayudas

17| Coordinacién de Proteccién Civil 18,336,485.22
- 1000 | Servicios personales 9,732,447.22
2000 |Materiales y suministros . 1,161,800.00

3000 |Servicios generales 1,478,000.00

5000 |Bienes muebles inmuebles e intangibles 964,238.00

7000 |Inversiones financieras y otras provisiones 5,000,000.00

18 | Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la 66,586,171.42

Familia

1000 | Servicios personales 56,920,238.61

2000 |Materiales y suministros 2,666,357.91

3000 |Servicios generales 3,042,789.82
4000 | Transferencias asignaciones subsidios y otras 2,606,865.00 |

ayudas

5000 B‘ifenes muebles inmuebles e intangibles 1,349,920.08

19| Sistema de Agua y Saneamiento 790,665,958.79
1000 | Servicios personales 407,126,706.39

2000 |Materiales y suministros 53,705,677.36

3000 |Servicios generales 209,469,809.52

6000 |Inversion publica 67,756,457 .54
7000 |Inversiones financieras y otras provisiones 30,607,207.98 |

8000 |Participaciones y aportaciones 22,000,000.00

20| Coordinacion de Transparencia y Acceso a la 4,728,696.46

Informacion Publica )

1000 |Servicios personales 4,428,576.46

2000 |Materiales y suministros 107,000.00

3000 |Servicios generales 193,120.00

21 | Instituto de Planeacion y Desarrollo Urbano 13,702,432.24
1000 | Servicios personales 5,847,723.98

2000 | Materiales y suministros 535,400.00

3000 |Servicios generales 7,269,308.26

4000 |Transferencias asighaciones subsidios y otras 50,000.00

d
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22| Coordinacién de Desarrollo Politico 7,759,622.12
1000 |[Servicios personales 7,717.62212
2000 |Materiales y suministros 32,000.00
3000 |Servicios generales 10,000.00
24| Coordinacién de Salud 25,206,843.52
1000 |Servicios personales 19,719,210.52
2000 |Materiales y suministros 4,042 314.00
3000 |Servicios generales 1,131,968.00
4000 |Transferencias asignaciones subsidios y otras 228,800.00
ayudas
5000 |Bienes muebles inmuebles e intangibles 84,551.00
26 | Coordinacién de Limpia y Recoleccién de Residuos 517,100,808.72
Sdlidos
1000 | Servicios personales 350,921,141.25
2000 |Materiales y suministros 63,342,890.00
3000 |Servicios generales 102,097,157 .47
5000 |Bienes muebles inmuebles e intangibles 739,620.00
29 | Direccidén de Asuntos Indigenas 2,285,501.95
1000 | Servicios personales 2,217,601.95
2000 |Materiales y suministros 67,900.00
32| Secretaria Técnica 9,350,535.73
1000 |Servicios personales 8,281,266.01
2000 | Materiales y suministros 96,500.00
3000 |Servicios generales 866,174.72
5000 |Bienes muebles inmuebles e intangibles 106,595.00
34| Coordinacion de Modernizacion e Innovacién 12,914,482.36
1000 |Servicios personales 7,313,249.92
2000 |Materiales y suministros 120,500.00
3000 |Servicios generales 222,000.00
4000 |Transferencias asignaciones subsidios y otras 190,000.00
ayudas

5000 |Bienes muebles inmuebles e intangibles 5,068,732.44
36 | Coordinacién de Proyectos Estratégicos y Vinculacion 4,859,360.68
1000 | Servicios personales 4,521,195.16
2000 |Materiales y suministros 131,000.00
5000 |Bienes muebles inmuebles e intangibles 207,165.52
37 | Coordinacién de Informacién 42,059,453.07
1000 | Servicios personales 11,135,453.07
2000 |Materiales y suministros 80,000.00
3000 |Servicios generales 30,664,000.00
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2021-2024
TR CAPITULO PRESUPUESTO
| 5000 |Bienes muebles inmuebles e intangibles 180,000.00
38 | Coordinacion del Instituto Municipal de la Juventud y el 27,069,801.57

Deporte de Centro
1000 |Servicios personales 20,846,101.57
2000 |Materiales y suministros 2,117,100.00
3000 [Servicios generales 643,600.00
4000 |Transferencias asignaciones subsidios y otras 3.133,000.004
ayudas

5000 |Bienes muebles inmuebles e intangibles 330,000.00
39 | Coordinacion del Archivo General Municipal 4,311,440.82
1000 | Servicios personales 2,863,627.10
2000 |Materiales y suministros 427,376.00
3000 |Servicios generales 678,437.72
5000 |Bienes muebles inmuebles e intangibles 342,000.00
40 | Autoridad Municipal de Mejora Regulatoria 4,384,543.07
1000 | Servicios personales 3,117,863.87
2000 |[Materiales y suministros = 129,800.00
3000 |Servicios generales 1,136,879.20
TOTAL 3,614,022,074.27

DECIMA SEXTA. Las asignaciones previstas en la Clasificacion de Programas y
Proyectos es la siguiente:

PROGRAMA PRESUPUESTO
D001 |Deuda 33,924,411.68
123 | Amortizacion Refinanciamiento de Deuda BBVA 4,736,124.06
125 | Intereses Refinanciamiento de Deuda BBVA 27,838,287.62
155 | Fondo de reserva de la deuda 1,350,000.00
E001 | Agua Potable 299,996,762.83
135 | Pago por extraccion y muestreo de agua del programa de 20,536,000.00
agua potable
137 | Mantenimiento de equipos de bombeo de los sistemas de 21,695,000.00
agua potable
139 | Pago de energia eléctrica de los sistemas de agua potable 113,000,000.00
141 | Aportacion a Convenios Federales 22,000,000.00
149 | Adquisicién de productos quimico para la potabilizacion 38,900,000.00
del agua
204 | Gastos de operacion de los sistemas de agua potable, 739,309.52
Planta Carrizal
205 | Gastos de operacion de los sistemas de agua potable, 434,200.00
Planta Villahermosa
206 | Gastos de operacion de los sistemas de agua potable, por 3,842,815.34
el suministro de combustible al parque vehicular del SAS
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PROGRAMA PRESUPUESTO
208 | Gastos de operacién para el mantenimiento de la red de 1,280,600.00
los sistemas de agua potable e
238 | Asignaciones para inversion del Fondo PRODDER 5,735,903.20
241 | Gastos de operacion para el mantenimiento de la red de 70,679,289.34
los sistemas de agua potable
243 | Asignaciones del Convenio SAPAET 1,143,645 43
E002 | Drenaje y Alcantarillado 279,533,246.41
136 | Pago de derecho de descarga y muestreo de aguas 6,200,000.00
residuales del programa de drenaje
138 | Mantenimiento de equipos de bombeo de los sistemas de 14,000,000.00
drenaje
140 | Pago de energia eléctrica de los sistemas de drenaje y 29,000,000.00
alcantarillado
207 | Gastos de operacion, por el suministro de combustible a 5,486,520.00
diferentes estaciones de bombeo de drenaje
209 | Gastos de operacion para el mantenimiento de la red de 29,504,833.74
drenaje y alcantarillado
242 | Gastos de operacion para el mantenimiento de la red de 171,614,233.32
drenaje y alcantarillado
| 253 | Asignaciones para inversion del Fondo PROAGUA 23,727,659.35
E029 [Proteccion Civil 12,372,247.22
80 | Gastos de operacion de la Coordinacion de Proteccidn 10,723,298.38
Civil
195 | Gastos de administracion de la Coordinacion de 1,648,948.84
Proteccion Civil
E048 | Registro e Identificacién de la Poblacién 20,539,411.48
4 | Gasto de operacion de los Registros Civiles 533,909.28
7 | Gasto de operacion de los Registros Civiles 1Y 2 15,149,855.55
8 | Gasto de operacion del Registro Civil de Villa Luis Gil 1,345,323.48
Pérez
9 | Gasto de operacion del Registro Civil de Villa Macultepec 894,158.99
10 | Gasto de operacion del registro civil de Villa Playas del 516,279.56
Rosario
11 | Gastos de operacion del registro civil de Villa Tamuilté de 1,308,927.81
las Sabanas
12 | Gastos de operacién del registro civil de Villa 790,956.81
Ocuiltzapotlan
E056 |Recoleccidn, Traslado y Disposicién Final de Residuos Sélidos 408,980,350.04
102 | Gastos de operacion de la Coordinacion de Limpia y 356,304,115.10
Recoleccion de Residuos Sdlidos
152 | Mantenimiento del equipamiento de los servicios de 42 000,000.00
recoleccion de residuos sélidos
217 | Gastos de administracién de la Coordinacion de Limpia y 10,676,234.94
Recoleccion de Residuos Sélidos
E057 | Mantenimiento y Limpieza a vialidades y Espacios Piblicos 391,905,208.26

35

Gastos de operacién de mantenimiento de caminos, calles
y avenidas

102,994,618.84

78

Gastos de operacion para la Coordinacion de Espacios
Pdblicos

115,099,556.32
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HONESTIDAD Y RESULTADOS
2021-2024
A coommo e
PROGRAMA PRESUPUESTO
103 | Gastos de operacion para la limpieza de vialidades y 107,380,838.68
espacios publicos
177 | Gastos de administracion de la Direccion de Obras, 15,021,797.42
Ordenamiento Territorial y Servicios Municipales o
245 | Gastos de operacion de la Coordinacion de Espacios 41,044,549.78
Publicos
246 | Gastos de administracion de la Coordinacion de Espacios 4,749,645.18
Publicos |
248 | Asignaciones del Convenio Oficialia 5614,202.04
E058 | Servicio de Alumbrado Puablico 169,274,592.42

38

Gastos de operacion de la Subdireccion de Alumbrado
Publico y Energia

51,487,787.61

Alumbrado Publico y Energia

130 | Pago del consumo de energia eléctrica para el Alumbrado 104,208,000.00
Publico

175 | Alumbrado publico septembrino 3,500,079.83

176 | Alumbrado puiblico decembrino 7,465,915.62

178 | Gastos de administracion de la Subdireccion de 2,612,809.36

E059 | Servicio a Mercados Publicos 55,713,332.01 |
37 | Gastos de operacion de la Subdireccion de Mercados y 55,713,332.01
Centrales de Abasto
E060 |Servicio a Panteones 17,5682,563.63
| 36| Gasto de operacion para el mantenimiento de pantecnes 17,582,563.63
F001 | Desarrollo Agricola 16,635,617.52
24 | Gastos de Operacion del Programa Agricola y 12,671,917.52
Mecanizacion
27 | Suministro de fertilizantes para productores de platano 3,963,700.00
F002 |Desarrollo Pecuario 12,683,330.00
22 | Estimulo econdmico para la adquisicién de sementales 3,142 400.00
para el mejoramiento genético de la ganaderia
25 | Mantenimiento de cercos perimetrales 789,200.00
26 | Construccion o mantenimiento de jagueyes, terraplenes y 1,365,450.00
drenes
167 | Impulso a las mujeres para la produccion de pollitas 5,279,080.00
ponedoras .
168 | Impulso a la produccion porcina familiar 2,107,200.00
F005 |Desarrollo Acuicola 7,459,634.46
21 | Gastos de operacién del Programa Acuicola y Centro 7,459,634.46
Acuicola
F006 |Fomento a la Industria y Atraccion de Inversiones 18,521,066.86
32 | Gastos de operacion de la Direccion de Fomento 11,811,997.40
Econémico y Turismo
33 | Fomento a la Comercializacién 500,000.00
170 | Desarrollo Econémico y Emprendimiento a las MiPyME 1,865,998.00
173 | Gastos de administracion de la Direccion de Fomento 4,343,071.46
Econémico y Turismo B
F008 |Fomento al Turismo 11,544,690.71
31 | Gastos de operacién del Centro Historico 6,544,690.71
172 | Turismo para Todos 5,000,000.00
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PROGRAMA PRESUPUESTO
F013 | Apoyo al Empleo 181,126.34
34 | Gastos de operacién del Departamento de Enlace 181,126.34
Municipal del Servicio General de Empleo
F015 |Vivienda 7,139,500.00
28 | Suministro de paquetes de cemento para el mejoramiento 3,301,000.00
de la vivienda
29 | Suministro de paquetes de block para el mejoramiento de 708,500.00
la vivienda
30 | Suministro de paquetes de ldminas de zinc para el 3,130,000.00
mejoramiento de |a vivienda
F021 |Apoyo al Fomento de la Cultura Ambiental 11,111,929.24
76 | Gastos de operacién para la gestién ambiental municipal 6,012,822.88
77 | Mejoramiento del medio ambiente con participacion 1,400,000.00
ciudadana, instituciones educativas y de investigacion y
sectores sociales.
79 | Infraestructura Verde 600,000.00
194 | Gastos de administracion para la gestién ambiental 3,099,106.36
municipal
F031 |Asistencia Social y Atencién a Grupos Vulnerables 96,698,579.68
71 | Gastos de operacién de la Direccion de Atencién 6,826,241.34
Ciudadana
72 | Gastos de operacion de la Direccion de Atencion a las 3,980,921.70
Mujeres
73 | Programa de capacitacion para la sensibilizacion en §70,000.00
equidad de género :
74 | Programa para el Desarrollo de Empleabilidad para 500,000.00
Mujeres.
75 | Programa de Aceleracion para el Emprendimiento de las 1,000,000.00
Mujeres de Centro
81 | Gastos de operacion del Sistema Municipal para el 12,632,533.80
Desarrollo Integral de la Familia
82 | Gastos de Operacion del Programa de Desayunos 8,197,212.06
escolares
83 | Sistema Agroalimentario "Huerto Escuela” 321,340.50
84 | Vivero de Huertas Escolares Pedagadgicos 38,312.70
85 | Intervencion multidisciplinaria a ninas y nifos y 2,915,083.22
Adolescentes
86 | Operacion del Programa de Atencidn a Nifas, Nifios y 2,541,731.41
Adolescentes en Riesgo (PANNAR)
87 | Gastos de operacion para sl programa de adultos mayores 10,424,335.93
y discapacidad,
88 | Operacion del Centro de Asistencia Social "Celia Gonzalez 3,773,036.05
de Rovirosa"
B89 | Gastos de operacion de los Centros de Asistencia Infantil 14,432,488.53
90 | Gastos de Operacion de las Academias 3,543,375.68
188 | Apoyos sociales para grupos vulnerables 6,570,000.00
189 | Gastos de administracién de la Direccién de Atencion 2,827,012.44
Ciudadana
190 | Programa de capacitacion y apoyo econémico para el 6,010,000.00

emprendimiento de las mujeres de Centro

< )M - X
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Desarrollo Integral de la Familia

PROGRAMA | PRESUPUESTO
191 | Conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer, Dia 245,000.00
Internacional de la Eliminacién de la Violencia Contra la
Mujer
193 | Gastos de administracién de la Direccidn de Atencién a las 2,533,152.86
Mujeres
203 | Gastos de administracion del Sistema Municipal para el 6,416,821 .46

Secc.

F032 |Fomento a la Salud 25,122,292.52
95 | Mantenimiento de equipo de la Unidad Movil de la Mujer 669,968.00
S deliCentrer . . o o e e M ]
96 | Operacion de la unidad médica movil de cancer de mama 441,226,00
y cérvico uterino
97 | Gastos de Operacion para Brigadas Médicas Comunitarias 1,407,048.48
98 | Prevencion de enfermedades de transmisién sexual en 538,784.92
grupos de alto riesgo
99 | Gastos de operacién de la Coordinacion de Salud 17.989,873.64
100 | Gastos de operacién del centro de control canino 392,000.00
101 | Programa preventivo COVID-19 246,800.00
216 | Gastos de administracién de la Coordinacion de Salud 3,436,591.48
F033 | Fomento a la Educacidn 14,979,776.14
41 | Gastos de operacién del Programa de Educacién 14,010,281.38
43 | Conoce tu ciudad 220,694.76 |
44 | Dotacion de pintura para escuelas de Educacion Basica 748,800.00
F034 |Fomento a la Cultura y las Artes 54,772,892.94
40 | Gastos de Operacion de la Compariia de Danza Folklérica 1,190,000.00
de la Ciudad de Villahermosa
42 | Preservacion de lengua Yokot'an - 58,387.95
45 |7 Villas 475,000.00
46 | Festival del Guayakan & Macuili 650,000.00
47 | Vicens. Encuentro de narrativas audiovisuales 290,060.00
48 | Fiestas Tradicionales 400,000.00
49 | Musica Centro 250,000.00
50 | Ventana Abierta al Tiempo 249,500.00
51 | Gastos de operacion de Biblioteca de Villa Luis Gil Pérez 589,448.42
52 | Gastos de operacion de Biblioteca de Villa Playas del 283,400.73
Rosario
53 | Gastos de operacion de Biblioteca de Villa Tamulté de las 2,917,074.50
Sabanas
54 | Gastos de operacion de Biblioteca de la Ra. Estancia T.S. 314,770.19
55 | Gastos de operacién de Biblioteca de la Ra. Platano y 882,088.64
Cacao 2a. Secc.
56 | Gastos de operacién de Biblioteca de la Pob. Dos Montes 314,770.19
57 | Gastos de operacién de Biblioteca de Villa Macultepec 763,462.76
58 | Gastos de operacion de Biblioteca de Villa Parrilla 342,690.85
59 | Gastos de operacion de Biblioteca de Villa Pueblo Nuevo 283,400.73
L de las Raices
60 | Gastos de operacién de Biblioteca de la Ra. Acachapan y 314,770.19
Colmena 3a. Secc. (Flores Magén)
61 | Gastos de operacion de Biblioteca de la Ra. Aztlan 2a. 314,770.19




4 DE ENERO DE 2023

PERIODICO OFICIAL

51

"2022

Ano de

CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS

Ricardo

Flores Magon

precursor de la Revolucidn Mexicana”

) YD =

2021-2024
HAYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE CENTRO 2021-2024
PROGRAMA PRESUPUESTO
62 | Gastos de operacidn de Biblioteca de la Ra, la Vuelta (La 314,770.19
Jagua)
63 | Gastos de operacion de Biblioteca de Villa Ocuiltzapotlan 610,991.00
64 | Gastos de operacién del Programa de Recreacion 2,499,598.09
179 | Gastos de operacién del Programa de Cultura 29,168,938.32
180 | Festival Villahermosa 2023 7,300,000.00
L 181 | Editorial Cultural 1,485,000.00
182 | Noche Buena en Centro 2,500,000.00
F036 |Bienestar de los Pueblos Indigenas 2,285,501.95
104 | Gastos de operacién de la Direccion de Asuntos Indigenas 1,154,283 91
105 | Fortalecimiento del deporte de los Pueblos Indigenas 49,500.00
106 | Gastos de administracion de la Direccion de Asuntos 1,081,708.04
Indigenas
F040 | Fomento al deporte y a la Recreacién 26,739,801.57
111 | Programa de Apoyos Econdmicos al Desarrollo de la 600,000.00
Cultura Fisica Municipal (becas) o
112 | Gastos de operacion del Instituto Municipal de la Juventud 19,502,796.49
y el Deporte de Centro
113 | Actividades deportivas para personas con discapacidad 138,000.00
114 | Gastos de operacion el Gym Ateneo 440,000.00
115 | Gastos de operacion de la alberca de unidad Deportiva 332,800.00
Villa las Flores
116 | Encuentro Deportivo Villahermosa 180,500.00
117 | Gastos de Operacion del Programa de Actividad Deportiva 951,981.26
Villa Macultepec
118 | Gastos de Operacién del Programa de Actividad Villa 944,106.86
Playas del Rosario
229 | Premio Municipal de |la Juventud y el Deporte de Centro 180,000.00
230 | Curso de Verano Centro 2023 198,500.00
232 | Medio Maratdn de Centro 1,075,000.00
233 | Segundo Foro Centro Joven 191,000.00
234 | Gastos de administracion del Instituto Municipal de la 2,005,116.96
Juventud y el Deporte de Centro N
K002 | Infraestructura para Agua Potable | 29,148,011.85)
K142 | Mantenimiento del sistema de agua potable de la zona 19,066,880.24
urbana del municipio de Centro
K143 | Mantenimiento del sistema de agua potable de la zona 7,534,944 67
rural del municipio de Centro
K146 | Limpieza y remocion de lodos de las plantas 2,546,186.94
potabilizadoras del municipio de Centro
K003 | Drenaje y Alcantarillado 38,608,445.69
K144 | Mantenimiento del sistema de drenaje sanitario de la zona 20,286,235.71
urbana del municipio de Centro
K145 | Mantenimiento del sistema de drenaje sanitario de la zona 8,421,540.13
rural del municipio de Centro
K147 | Limpieza de canales de la zona urbana del municipio de 6,712,852.90
Centro
K148 | Limpieza de canales de la zona rural del municipio de 3,187,816.95
Centro

d
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K005 | Urbanizacion 51,575,163.89
K127 | Imagen urbana en diferentes calles, avenidas y villas del 8,633,372.49
municipio de Centro
K128 | Rehabilitacién integral en vialidades del municipio de 6,898,540.33
Centro
K129 | Mantenimiento de diversas calles y avenidas con mezcla 18,645,524.29
asféltica en la Cd. de Villahermosa v villas
K131 | Rehabilitacién y Mejoramiento del Alumbrado Publico 17,397,726.78
K023 | Tecnologias de la informacién 5,718,100.29
K124 | Licencias para uso de software para la Direccion de 950,000.00
Finanzas
K219 | Licencias de Softwares para la Secretaria Técnica 93,680.00
K221 | Ofimatica con seguridad incluida 4,674,420.29
K024 | Adquisiciones Bienes Muebles 12,030,827.32
K133 | Bienes muebles, inmuebles e intangibles de la 964,238.00
Coordinacién de Proteccién Civil
K150 | Adquisicién de Vehiculos 450,000.00
K151 | Adquisicion de equipos de frabajo para la Subcoordinacion 289,620.00
de barrido
K161 | Adquisicion de servidor y software de base de datos 335,000.00
K165 | Equipamiento para la Contraloria Municipal 174,000.00
K171 | Equipamiento para la Direccion de Fomento Econdmico y 450,000.00
Turismo
K174 | Equipamiento para la Subdireccién de Panteones 388,282.57
K184 | Equipamiento de la Direccidon de Administracion. 850,915.00
K192 | Adquisiciéon de vehiculo 337,480.00
- K196 | Adquisiciones de bienes Muebles 55,000.00
K197 | Vivero de Huertos Escolares Pedagdgicos 22,880.00
K198 | Equipamiento de la Subdireccion de Consejos de 93,594.84
Ancianos y personas con Discapacidad
K199 | Adquisicién de Bebes Virtuales el Programa de Atencion a 282,750.00
Nifios Ninas y Adolescentes en Riesgos
K200 | Equipamiento del Centro de Asistencia Social "Celia 169,496.18
Gonzalez de Rovirosa"
K201 | Adquisicion de bienes muebles para los Centros de 582,395.09
Asistencia Infantil (CAl}
K202 | Equipamiento de las Academias 143,803.97
K215 | Adquisiciones para la Coordinacion de Salud 84,551.00
K218 | Equipamiento para la Secretaria Técnica 12,915.00
K222 | Adquisicion de equipo de conferencias 70,000.00
K223 | Adquisicion de servidores 32431215
K225 | Equipamiento de la Coordinacién de Proyectos 207,165.52
Estratégicos y Vinculacion (CPEV).
K227 | Adquisicién de equipo de computo para la Coordinacién de 180,000.00
Informacion
K231 | Adquisicién de maquinaria y equipo para mantenimiento 330,000.00
de Unidades Deportivas
K235 | Equipamiento del Archivo General Municipal 342,000.00
K244 | Vivero la pdlvora 305,428.00
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Cultura y Recreacién

PROGRAMA PRESUPUESTO
K247 | Adquisicion de vehiculos para la Coordinacion de 4,585,000.00
Espacios Publicos.
L002 |Responsabilidades, Resoluciones Judiciales y Pago de 10,000,000.00
Liquidaciones
| 188[Pago de Laudos 10,000,000.00
M001 | Apoyo Administrativo 591,850,326.56
23 | Gastos de operacién de la Direccién de Desarrollo 12,264 835,28
39 | Gastos de operacion de la Direccion de Educacion, 1,366,700.00

65 | Celebracion del Dia de la Madre y Dia del Padre 4, 500,000.00

66 | Gastos de operacion de |a Direccion de Administracion 147 539,154.17

67 | Gastos generales de la administracién 22,876,359.52

68 | Gastos operativos complementarios derivado de los 192,248,800.00

servicios personales

69 | Gastos de operacién de pensiones y jubilaciones 1,186,493.40

- 70 | Gastos de operacién de la Direccidn de Asuntos Juridicos 14,816,136.19
132 | Energia eléctrica edificios 14,500,000.00

- 169 | Gastos de administracion de |a Direccion de Desarrollo 5,298,909.56
183 | Gastos de administracion de la Direccion de Educacion, 5,672,751.70

Cultura y Recreacion

185

Gastos de administracion de la Direccion de
Administracion

21,115,212.79

187 | Gastos de administracion de la Direccion de Asuntos 5,085,481.94
Juridicos
210 | Gastos de administracion del Sistema de Agua y 16,926,098.56
Saneamiento o
240 | Gastos de operacion del area administrativa del Sisterna 126,453,393.45
de Agua y Saneamiento
NO001 |Desastres naturales 5,000,000.00
| 134 | Fondo municipal para prevencién de desastres 5,000,000.00
Q001 | Evaluacién y Control 26,209,283.02
20 | Gastos de operacion de la Contraloria Municipal 16,060,944 40
166 | Gastos de administracion de la Contraloria Municipal 10,148,338.62
0002 | Transparencia y rendicién de cuentas 4,728,696.46
91 | Gastos de operacién de la Coordinacion de Transparencia 3,303,797.32
y Acceso a la Informacion Plblica
211 | Gastos de administracion de la Coordinacién de 1,424,899.14
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica .
P002 | Ordenamiento territorial 108,195,991.10

92 | Gastos de Operacion del Instituto de Planeacion y 3,917,340.88
Desarrollo Urbano it
212 | Estudios, Planes, Programas y Proyectos para el 7,149,308.26
Ordenamiento Territorial, Desarrollo Urbano
213 | Gastos de administracion del Instituto de Planeacion y 1,985,152.96
Desarrollo Urbano
249 | Asignaciones de inversién del Fondo del CAPUFE 22,345,112.00

250

Asignaciones para inversion del Fondo Hidrocarburo
Regiones Terrestre

10,339,751.20

251

Asignaciones para inversion del Fondo Hidrocarburos
| Regiones Maritimas

41,359,004.80

AP AN
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e Innovacion

PROGRAMA PRESUPUESTQ
252 | Asignaciones para inversién del Fondo FISE Bienestar-H. 21,100,321.00
Ayuntamiento
P005 | Politica y Gobierno 163,826,396.96
1 | Gastos de Operacion de Presidencia 12,763,677.64
2 | Gastos de operacion de la Secretaria del Ayuntamiento 33,640,188.30
3 | Gastos de Operacién del Cabildo Municipal 12,201,752.03
5 | Gasto de Operacion de la Coordinacién de Asuntos 1,363,014.63
Religiosos
6 | Gastos de operacién de la Coordinacion de Delegados 13,637,440.70
94 | Gastos de operacidn de la Coordinacion de Desarrollo 4,766,250.62
Politico
107 | Gastos de operacion de la Secretaria Técnica 5,505,455.07
108 | Gastos de operacion de la Coordinacion de Proyectos 1,925,366.86
Estratégicos y Vinculacion.
110 | Gastos de operacion de la Coordinacion de Informacion 37,283,232.77
153 | Gastos de administracidn de Presidencia 8,191,428.00
154 | Gastos de administracidn de la Secretaria del 18,493,684.58
Ayuntamiento
214 | Gastos de administracion de la Coordinacién de Desarrollo 2,993,371.50
Palitico
220 | Gastos de administracion de la Secretaria Técnica 3,738,485.66
226 | Gastos de administracion de la Coordinacion de Proyectos 2,726,828.30
Estratégicos y Vinculacién.
228 | Gastos de administracion de la Coordinacion de 4,596,220.30
Informacion
P009 | Administracién Financiera i) 213,793,484.42
13 | Gastos de operacion de la Direccidn de Finanzas 52,776,707.30
14 | Aportacién municipal al convenio CAPUFE 8,267,751.36
156 | Asesorias y servicios de la Direccion de Finanzas 16,620,000.00
157 | Incentivos fiscales 34,000,000.00
158 | Gastos de administracién de la Direccién de Finanzas 29,198,182.02
159 | Programas de Recaudacion y ejecucion y Vigilancia a 2,930,843.74
normatividad de espectaculos piblicos
160 | Fondo de contingencia 70,000,000.00
P010 | Administracién Programética y Presupuestal 339,289,116.85
15 | Gastos de operacién de la Direccién de Programacion 30,474,939.97
17 | Asignaciones de Participaciones 69,386,558.17
18 | Asignaciones de Productos financieros convenios Estado 321,777.00
19 | Asignaciones de Incentivos derivados de la colaboracion 2,771,148.16
fiscal
| 122 | Asignaciones para inversién del Ramo 33 Fondo IlI 147,527,661.79
126 | Asignaciones del Ramo 33 Fondo IV 8,361,374.54
162 | Gastos de administracion de la Direccion de Programacion 9415,818.44
163 | Asignaciones de Ingresos Propios 41,029,838.78
164 | Aportaciones a Convenios 30,000,000.00
P011 | Modernizacién administrativa 11,815,190.74
108 | Gastos de operacién de la Coordinacion de Modernizacion 4,346,098.80

119

Gastos de operacién del Archivo General Municipal

2,602,612.70

A~ R
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224 | Gastos de administracidn de la Coordinacion de 3,489,651.12
Modernizacion e Innovacion
236 | Gastos de administracién del Archivo General Municipal 1,366,828.12
P018 |Evaluacion del Desempenio 1,500,000.00
| 16]Programa de evaluacion al desempefio 1,500,000.00
P020 | Mejora Regulatoria y Simplificacion Administrativa 4,384,543.07
120 | Gastos de operacion de la Autoridad Municipal de Mejora 1,956,401.11
Regulatoria
121 | Gastos de administracion de la Autoridad Municipal de 1,594,741.96
Mejora Regulatoria
237 | Desarrollo de plataforma digital de tramites y servicios del 771,400.00
Gobierno de Centro
238 | Reuniones Ordinarias de Consejos Municipales de Mejora 62,000.00
Regulatoria
P025 |Impulso a la movilidad urbana 650,630.14
93 | Gastos de Operacién de la Subdireccidén de Movilidad 650,630.14
Sustentable
TOTAL 3,614,022,074.27

DECIMA SEPTIMA. Las asignaciones previstas por Ejes del Proyecto del Plan
Municipal de Desarrollo 2021-2024

EJES

PRESUPUESTO

Gobierno ordenado, responsable y transparente

1,314,863,176.08

Bienestar social para fortalecer las capacidades humanas

1,188,901,174.39

88,973,753.80

Infraestructura y servicios publicos para la transformacion

482,420,601.90

1
2
3 | Progreso y desarrollo econdmico con igualdad
4
5

Desarrollo municipal sostenible con perspectiva global

528,863,368.10

TOTAL

3,614,022,074.27

CAPITULO 1ll

De los Servicios Personales

DECIMA OCTAVA. - Para el Ejercicio Fiscal 2023, la Administracién Publica

Municipal centralizada contara con 6,350 plazas desglosadas en el "Anexo A”.

Anexo A.

DIRECCION DE ADMINISTRACION

PLAZA/PUESTO CANT. DE PLAZA SEMUNCRACIONES
DE HASTA
ADMINIST. DE SISTEMA (SAS) 1 S 8,171.54 S 8,171.54
ADMINISTRADOR 3 S 9,021.90 S 9,021.90
ADMINISTRADOR (SAS) 4 S 9,689.60 5 9,689.60

) H— ]

#
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2021-2024
s s AL
: = REMUNERACIONES
PLAZA/PUESTO CANT. DE PLAZA =1 Y
ALBANIL 11 S 491363 |$ 14,612.89
ALBANIL (SAS) 5 $ 14,798.89 |$ 14,798.89
ALBARNIL OFICIAL (SAS) 15 $ 15,789.97 |$ 15,789.97
ALMACENISTA 1 $ 7,353.29 | S  15,174.15
ANALISTA 60 s 7,797.39 | $ 7,797.39
ANALISTA PROGRAMADOR 5 $ 13,650.43 |$  13,650.43
ASESOR 13 $ 1558751 |$  15,587.51
ASIST. EJEC. 3 $ 1365043 |S$  13,650.43
AUDITOR 1 $ 9,021.90 |$ 9,021.90
AUX. BIBLIOTECARIO 3 $ 438012 |$ 12,200.98
AUX, ELECTRIC, "A" 2 $ 7,353.29 | $ 15,174.15
AUX. ELECTRIC. "B" 1 $ 3,823.76 |$ 11,644.62
AUX. GENERAL "A" (SAS) 20 $ 1578977 |$  15,789.77
AUX. GENERAL (SAS) 16 $ 14,798.89 |3$  14,798.89
AUX. UNIV. DE OFICINA. (SAS) 15 $ 14,79889 |S$  14,798.89
AUX.INSP.MATLS. "A" 2 S 12,921.94 |$  20,742.80
AUX.INSP.MATLS. "B" $ 12,133.27 |$  19,954.13
AUXILIAR 65 S 6,280.80 | S 14,612.89
AUXILIAR "A" 125 $ 7,436.26 | S 22,273.98
AUXILIAR "A2" 1 $ 12,450.23 |[$  20,271.09
AUXILIAR "AS5" 5 S 7,295.21 |$ 15,782.18
AUXILIAR "A6" 1 $ 5,634.58 |$ 13,455.44
AUXILIAR "B" 420 $ 14,387.18 |$  22,208.04
AUXILIAR "B1" 1 S 6,942.83 |S$ 14,763.69
AUXILIAR "B2" 1 S 6,537.57 |$ 14,358.43
AUXILIAR "B3" 2 S 591742 |$ 13,738.28
AUXILIAR "B4" 2 $ 412441 | S  11,945.27
AUXILIAR "BS" 40 S 3,747.89 S 11,568.75
AUXILIAR "C" 5 $ 12,34356 |S  20,164.42
AUXILIAR "C2" 5 S 4,8951 |S 1201037
AUXILIAR "D" 1 $ 12,29953 |$ 20,120.39
AUXILIAR "E" 1 $ 12,15881 |$S 19,979.67
AUXILIAR "F" 4 $ 8,379.03 |$ 16,199.89
AUXILIAR "G" 3 $ 810252 [$ 1592338 |
AUXILIAR "H" 5 $ 7,629.11 |[$  15,449.97
AUXILIAR "" 3 S 7,541.15 | S  15,362.01
AUXILIAR "K" 2 $ 6,529.86 |$  14,350.72
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PLAZA/PUESTO CANT. DE PLAZA REMUNERACIONES
DE HASTA
AUXILIAR "L" 2 S 6,284.27 S 14,105.13
AUXILIAR "M" 38 $ 438012 |$ 12,200.98
AUXILIAR "N" 1 $ 4,11280 |$ 11,933.66
AUXILIAR "P" 10 $  3,74789 |$ 1156875 |
AUXILIAR (S.A.S.) "A" 5 $ 754115 |$ 15,362.01
AUXILIAR (S.A.5.) "B" 74 $ 374789 |$ 11,568.75
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "A" $ 591742 |$ 13,738.28
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "B" $ 438012 |$ 12,200.98
AUXILIAR GENERAL 48 $ 792930 |$ 14,998.69
AUXILIAR GENERAL "A" 20 $ 1598957 |$  15,989.57
AUXILIAR OPERATIVO (SAS) 1 $ 600532 |$ 600532
AYTE. GENERAL (SAS) 27 $  14,798.89 |$  14,798.89
AYUD. DE INGENIERO (SAS) 5 $  15,22494 |$  15,224.94
BACHEADOR 3 $ 1461289 |$ 14,612.89
BARRENDERQ 160 $ 1461289 |S$  14,612.89
BIBLIOTECARIO(A) 36 $ 14,61289 |S 14,612.89
BODEGUERO $ 792990 |$ 14,612.89
CABO $ 770730 |$ 779739
CABO "A" 4 $ 620522 |$ 14,026.08
CABO "B" 56 $ 491363 |$ 16,222.80 é
CABO "B1" 39 $ 17,187.98 |$ 17,187.98
CABO "B2" 14 $ 16,38954 |$  16,389.54
CABO DE MANIOBRAS Y TRAB.G. "A" 8 $ 11,159.86 |  18,980.72
CABO DE MANIOBRAS Y TRAB.G. "B" 3 $ 10,478.73 |$  18,299.59
CABO SOLDADOR 1 $ 17,187.98 |$ 17,187.98
CADENERO (SAS) R 2 § 1479889 |S$  14,798.89
CAJERO (SAS) 4 $ 817154 |$ 817154
CAJERO(A) 8 S 7,436.26 | S 7,436.26
CAPTURISTA 16 S 902190 |$ 22,208.04
CARPINTERO "A" $ 1598957 |$  15,989.57
CARPINTERO "B" S 14,612.89 S 14,612.89 /—\
CHECADOR 1 $ 14,612.89 |$ 14,612.89
CHOFER "A" 142 $ 620522 |$ 15,866.60
CHOFER "B" 2 S 5,799.77 | $  13,620.63
CHOFER "C" 28 $ 374789 |5 11,568.75
CHOFER (SAS) 48 $ 374789 | S 15,22494
CHOFER N/DEPTO. (SAS) 1 S 7,816.49 | S 7,816.49
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CHOFER N/DIRECTOR (SAS) 1 $ 817154 |$ 817154
CHOFER NIVEL DIRECTOR 11 $  7,79739 |$  7,797.39
CHOFER RECOLECTOR 164 $ 1668029 |$ 16,680.29
CHOFER/OPERADOR EQ.DIV. "A" 4 $ 11,159.86 |$ 18,980.72
CHOFER/OPERADOR EQ.DIV. "8" 4 $ 1047873 | S  18,299.59
COBRADOR 7 $ 1461289 |$ 14,612.89
CONTRALOR MUNICIPAL 1 S 22,602.66 | S  22,602.66
COORDINADOR 16 § 2260057 |$ 22,60057 |
CRONISTA DE LA CIUDAD 1 § 1557538 | 1557538
DELEGADO MUNICIPAL 202 $ 51810 |5  5,186.10
DIBUJANTE 4 $ 1461289 |S$ 14,612.89
DIBUJANTE (SAS) 2 $  14,798.89 |$ 14,798.89
DIRECTOR 14 $ 2260266 |$ 22,602.66
ELECTRICISTA "A" 3 $ 527580 |$ 1578272 |
ELECTRICISTA "B" 14 $ 491363 |$ 14,612.89
ELECTRICISTA (SAS) 14 S 1522494 |$ 15224.94
ENC. DE BRIGADA (SAS) 10 $ 1522494 | S  15224.94
ENCARG. DE PARQ. 5 § 502817 |S 19,380.39
ENCARGADO "A" 1 $ 502817 |S$ 12,849.03
ENCARGADO "B" 2 $  11,559.04 |S$ 19,379.90
ENCARGADO "C" 1 S 443077 |$  12,25163
ENCARGADO DE BRIGADA 1| 1542484 |5 1542084
ESTALADERO (SAS) 1 1 ls 1479889 |$  14,798.89
HoATERO |2 s 1471289 |$ 1471289
INSPECTOR GRAL.(SAS) 5 $ 781649 |S$  7,816.49
INSTRUCTOR DEPORTIVO 11 $ 1461289 |$  14,612.89
INSTRUCTOR(A) "A" 1 $ 1325786 |§ 21,078.72
INSTRUCTOR(A) "B" 1 $ 973371 |$ 17,554.57
INTENDENTE "A" 2 $ 491363 | S 14,997.99
INTENDENTE "B" 23 S 438012 |S 14,612.89
INTENDENTE (SAS) - 2 |s 1479889 [$ 1479889
INVENTARISTA (SAS) . a  |s 1578977 |$ 15,789.77
JARDINERO 19 $ 1461289 |S 14,612.89
JEFEDEAREA SR 157 S 902190 |$ 16,407.90
JEFEDEAREA"A" |1 1§ 912540 |$ 16,946.26
JEFEDE AREA'C" T 2 s 872590 |$ 1654676
JEFE DE AREA "D" < $ 783056 |[$ 15651.42

v@-ﬁféé\ -

—
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PLAZA/PUESTO CANT. DE PLAZA = e
JEFE DE AREA "E" $  7,10089 |$ 14,921.75
JEFE DE AREA "F" $ 591742 |$ 13,73828
JEFE DE AREA "G" $ 394492 |$ 11,765.78
JEFE DE AREA (SAS) 17 $ 939263 |S$  9,392.63
JEFE DE DEPTO. "A" 249 $ 1365043 |$  13,650.43
JEFE DE DEPTO. "A" (SAS) 11 $ 1349682 |$ 13,496.82
JEFE DE DEPTO. "A1" 3 $  12,29953 |$ 20,120.39
JEFE DE DEPTO. "A2" 6 $ 11,72335 |$ 19,544.21
JEFE DE DEPTO. "B" 123 $ 933868 |$ 933868
JEFE DE DEPTO. "B1" 1 § 945385 |$ 17,274.71
JEFE DE DEPTO. "B2" 1 $ 806920 |$ 1589006
JEFE DE DEPTO. "B3" 6 S 788987 |S$ 1571073 | {i{
JEFE DE PLANTA (SAS) 5 |$ 968960 |$  9,689.60
JEFE DE PROYECTO 70 18§ 790152 |$ 15922.06
JEFE DE PROYECTO (SAS) 7 $ 817154 |$ 817154
JEFE DE SECCION (SAS) 2 $ 1522524 |S 1522524
|JEFE DE UNIDAD "A" 3 $ 1558751 |$  15,587.51
IEFE DEPTO."B" (SAS) 5 S 9,689.60 |$ 9,689.60
JUEZ CALIFICADOR 3 $ 933868 |S  9,33868
LABORATORISTA (SAS) 2 $ 817154 |$ 817154
LECTURISTA (SAS) 16 $ 1479889 |$  14,798.89
| MAESTRO(A) "A” $ 692583 |$ 692583
MAESTRO(A) "B" 3 $ 671132 |$ 671132
MAESTRO(A) "C" 2 $ 654065 |$  6,540.65 :
MAESTRO(A) "D" 2 $ 548733 |$ 548733
MAESTRO(A) "E" 13 S 464053 |$ 464053
MAESTRO(A) "F" 1 S 446736 |S  4,467.36
MAESTRO(A)'G" | 1 |S 464643 |S 464643
MAESTRO(A) "H" R $ 420746 |$ 420746 |
MAESTRO(A) 1" 1 $ 471915 |$  4,719.15
MAESTRO(A) "J" 1 S 443202 |$ 443202
MAESTRO(A) "K" 1 $ 439856 |S  4,398.56 Q
MAESTRO(A) "L" 1 § 385189 |S  3,851.89
MECANICO "A" 14 $  11,499.90 |$ 14,712.89
MECANICO GRAL.(SAS) 35 $ 1578977 |$ 15,789.77
MEDICO GENERAL 1 S 563458 |S 13,455.44
MOTORISTA 10 $ 14,61289 | S 14,612.89

#
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PLAZA/PUESTO CANT. DE PLAZA PEMPERACIONES
: DE HASTA
NOTIFICADOR "A" 1 $ 837903 |$ 16,199.89
NOTIFICADOR "B" 6 $ 786763 |$ 15,688.49
NOTIFICADOR (SAS) 4 $  14,79889 |$  14,798.89
OBRERO GENERAL "A” 11 $ 792990 |S$ 16,383.69
OBRERO GENERAL "B" 6 S 8,040.19 S 15,861.05
OBRERO GENERAL "C" 17 $  7,08044 | S  14,901.30
OBRERO GENERAL "D" 8 $ 681207 |$ 14,632.93
OFICIAL 4 $  3,747.89 |$ 13,29254
OFICIAL "A" 19 $ 1461289 |$ 14,612.89
OFICIAL "B" 1 $ 1423294 |S$ 1423294
OFICIAL ALBARNIL (SAS) 3 $ 1561252 |S$ 15,612.52
OFICIAL DEL REG. CIVIL § 1557538 | S 1557538
OFICIAL PLOMERO 2 $ 1598957 |$  15,989.57
OFICIAL PLOMERO (SAS) 41 $ 1578977 |$ 15,789.77
OFICIAL REG. CIVIL "V" 4 $ 902190 |$  9,021.90
OPERADOR 62 S 374789 |$ 15866.60
OPERADOR "A" 132 $ 374789 |$ 1598957
OPERADOR “"A" (SAS) 51 $ 1578977 |$ 15789.77
OPERADOR "B" - 61 § 352909 |$ 1542484
OPERADOR "B" (SAS) 140 $ 1522494 |$ 1522494
OPERADOR "B1" (SAS) 2 $ 1483114 |$ 14,831.14
OPERADOR DE MAQUINA 37 $ 1586660 | S  15,866.60
OPERADOR DE MOTOSIERRA 10 $ 1586660 |$  15,866.60
OPERADOR DE PLANTA (SAS) 19 $ 760754 |$  7,607.54
OPERADOR GENERAL 25 $ 1499869 |$  14,998.69
OPERADOR GENERAL (SAS) 87 $ 1479889 |$  14,798.89
PARQUERO 2 S 1423294 |$ 1423294
PARQUERO "A" 47 $ 14,612.89 S 14,612.89
PEON 62 S 374789 |S$ 1517415 |/
PEON "A" 229 $ 483311 |$ 1517415
PEON "A1" 3 S  3,82376 |$ 11,644.62
PEON "B" 731 S 374789 |$ 14,612.89
PEON "C" 2 $ 1423294 |$ 14,232.94
PEON (SAS) 41 §  14,798.89 |S$ 14,798.89
PEON (SAS) "A" 3 S 4,70336 |$ 12,524.22
PEON (SAS) "B" 234 S 3,74789 | S 11,568.75
PINTOR 3 $ 1461289 |$ 14,612.89
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PLAZA/PUESTO CANT. DE PLAZA oF AT
PLOMERO "A" 1 $ 15,782.18 | $  15,782.18
PLOMERO "B" $ 14,612.89 |$ 14,612.89
PRESIDENTE MUNICIPAL $ 8829350 |S 88,293.50
PROFESIONISTA 147 $ 15,789.57 |S$  31,642.80
PROFESIONISTA "A" 4 $ 1598957 |$  15,989.57
PROFESIONISTA (SAS) 62 $ 15,789.77 |$  15,789.77
PROFESOR(A) "A" 1 S 592765 |S 5,927.65
PROFESOR(A) "B" 1 $ 849594 |S$  8,495.94
PROFESOR(A) "C" 3 $ 68838 |[S 688385
PROFESOR(A) "D" 1 $ 6,780.59 | $ 6,780.59
PROFESOR(A) "E" 1 S 6,728.76 | S 6,728.76
PROFESOR(A) "F" 1 $ 6,303.13 | S 6,303.13
PROFESOR(A) "G" 1 $ 6,241.13 | $ 6,241.13
PROFESOR(A) "H" 1 S 586313 | S 5,863.13
PROFESOR(A) "I" 1 $ 6,443.83 | $ 6,443.83
PROFESOR(A) ")" 1 $ 4,681.40 |$ 4,681.40
PROFESOR(A) "K" g, S 4,432.02 | S 4,432.02
PROMOTOR 9 $ 1461289 |$ 14,612.89
PROMOTOR "B" 1 $ 991684 |S$ 17,737.70
PROMOTOR "C" 1 $ 9,049.35 |$ 16,870.21
PROMOTOR "D" 2 $ 8,379.03 |$ 16,199.89
PROMOTOR "E" 3, S 826173 |S$ 16,082.59
PROMOTOR "F" 3 $ 7,629.11 | $  15,449.97 —_—
PROMOTOR "G" 62 $ 7,541.15 |$  15,362.01
PROMOTOR "H" 1 $ 7,331.64 |$ 15152.50
PROMOTOR "I" 1 S 7,10089 |[$ 1492175
PROMOTOR "J" 1 $ 6,703.25 |$ 14,524.11
PROMOTOR "K" 17 $ 628427 |S$ 14,105.13
PROMOTOR "L" 1 $ 5,027.42 |$ 12,84828
PROMOTOR (SAS) 1 $ 15,789.77 |$  15,789.77
RECOLECTOR 222 $ 14,61289 |$ 14,612.89
REGIDOR 3 $ 7677025 |S$ 76,770.25
RESIDENTE (SAS) 10 $ 13,496.82 |$  13,496.82
SECRETARIA 1 S 7,353.29 | $ 15,174.15
SECRETARIA EIECUTIVA 1 § 1522484 | S 15,224.84
SECRETARIA EJECUTIVA "A" $ 1542484 | S 1542484
SECRETARIA NIV. JEFE DEPTO. 13 S 7,797.39 |$ 7,797.39
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TRABAJADORA SOCIAL "B" 11
VELADOR 49
VIGILANTE 43
VIGILANTE "A" 19
VIGILANTE "8" 1
| VIGILANTE "C" 1
VULCANIZADOR 1
TOTAL... 6,350

14,612.89
14,612.89
7,353.29
6,284.27
4,315.79
3,823.76
14,712.89

14,612.89
14,612.89
15,174.15
14,105.13
12,136.65
11,644.62
14,712.89
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PLAZA/PUESTO CANT. DE PLAZA SEMUNERACIONE
DE HASTA
SECRETARIA NIVEL DIRECTOR 3 $ 90219 |$ 902190
SECRETARIA NIVEL SUB-DIR. 5 $ 8,573.52 |$  8573.52
SECRETARIA(O) 1 $ 1423294 | $  14,232.94
SECRETARIA(O) "A" 177 $ 1461289 |S$ 14,612.89
SECRETARIO TECNICO DE COMISION 4 $  13,650.43 | $  13,650.43
SECRETARIO MUNICIPAL 1 $ 22,60459 |$  22,604.59
SECRETARIO PARTICULAR 1 S 2260266 |S$S 22,602.66
SINDICO DE HACIENDA 1 $ 8829350 |[S 88,293.50
SOLDADOR 7 $ 1471289 |[$ 14,712.89
SRIA. EJECUTIVA (SAS) 16 S 1522494 |S  15,224.94
SUB-COORDINADOR 30 $ 1558751 |[$  15,587.51
SUB-DIRECTOR 56 $ 1558751 |$ 15,587.51
SUPERVISOR . 48  |$  7,797.39 |$  7,797.39
SUPERVISOR "A" — 68 $ 670639 |$ 2092275
SUPERVISOR "B" 5 $ 11,559.53 |S$  19,380.39
SUPERVISOR "D" 2 $ 3,74789 |$ 11,568.75
SUPERVISOR (SAS) 1 $ 1541173 |$ 1541173
SUPERVISOR GRAL.(SAS) 1 $ 1541173 |$  15,411.73
TEC. EN EQPOS. ESPECIALES 2 $ 960856 |S$  9,608.56
TEC. LABORATORISTA(SAS) 5 $ 968960 |$  9,689.60
TEC. MANTTO. ESPECIA (SAS) 1 $ 13,49682 |S 13,496.82 (&D
TEC. OPERATIVO (SAS) 12 $ 16,987.42 |$  16,987.42
TECNICO "A" 3 $ 921295 |$ 17,033.81
TECNICO "B" 16 $ 921258 |S$ 17,033.44
TECNICO "D" 5 $ 374789 |$ 11,568.75
TECNICO GENERAL "A" (SAS) 6 $ 15,789.77 | S 15,789.77
TECNICO GENERAL (SAS) § 1522494 |S$ 1522494
TOPOGRAFO 1 S 14,612.89 S 14,612.89
$ S
$ $
$ $
$ $
$ S \
S S
S S

T
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M. ATUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE CENTRO 23213024

En cumplimiento del articulo 10 fraccion |l de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios, se da a conocer el monto de las
erogaciones correspondientes a las previsiones salariales de servicios personales:

l 16100| Previsiones de cardcter laboral, econémica y de seguridad social | $45,146,295.97 ]

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO

TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2023. )
CONCEPTO FUNDAMENTO .Q/
Articulo 3 fracciones |, Il y IV, asi como el articulo
gE?ég%l;ﬁgClON R 15 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores
Pulblicos del Estado de Tabasco y sus Municipios.
Articulo 3 fraccion |, Il y lll de la Ley de los

trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco

CLASIFICACION DE LOS que establece:

|. De base;
TRAEAJADORED Il. De obra determinada y tiempo

determinado; y

Ill. De confianza.
Articulo 15 de la Ley de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios. Todo tabulador determinara los rangos
o niveles minimos y méximos de los montos de las
RANGOS O NIVELES MINIMOS |remuneraciones que deberan percibir los
Y MAXIMOS DE servidores publicos por nivel, categoria o puesto.
REMUNERACIONES Dentro de estos rangos, cada ente publico debera
determinar las remuneraciones de los servidores
publicos, por el ejercicio de su cargo, empleo o
comisién, en funcidn de sus conocimientos,
experiencia y resultados.
Articulo 16, Fraccion | parrafo segundo, de la Ley
de Remuneraciones de los Servidores Publicos del
MONTOS NETOS Estado de Tabasco y sus Municipios, establece que
los montos establecidos en el tabulador respectivo,
serdan netos.

CLASIFICACION DE y 2
PERCEPCIONES Articulo 2 fracciones XXXIV, XXXV y XLIV de Ley

de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del
EXTRAORDINARIAS Y ER
ORDINARIAS Estado de Tabasco y sus Municipios.

O ARV 3

—
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HATUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DC CENTRD 10212014

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2023,

Tabulador de Sueldos del Personal de Base aplicable a puestos Administrativos y
Operativos del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro.

Tabulador de Sueldos del Personal de Confianza aplicable a puestos Administrativos
y Operativos del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro.

Tabulador de Sueldos del Personal de Obra Determinada y Tiempo Determinado
(Eventuales, Eventuales Convenios), del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro.

Tabulador de Sueldos del Sistema de Agua y Saneamiento para el personal de Base,
Confianza y de Obra Determinada y Tiempo Determinado (Eventuales) del H.
Ayuntamiento del Municipio de Centro.

Tabulador de Sueldos del Personal Asimilados Al Salario del H. Ayuntamiento de
Centro.

CONCEPTO FUNDAMENTO 4
Los vales de despensa se gravan por ser otorgados en efectivo, ya

que no puede ser exento para el célculo de ISR, & no cumplir con
la nomatividad emitida por las reglas miscelaneas, de ser
entregados por tajetas electronicas o por vales de despensa
(papel).
Articulo 93 exenciones de ISR y 96 de laLey de Impuesto Sobre la
Renta

PERCEPCIONES TABULARES GRAVADAS Y
EXENTAS PARA EL PERSONAL DE BASE

PERCEPCIONES TABULARES GRAVADAS Y La canasta basica se debe de exentar para el calculo de
EXENTAS PARA EL PERSONAL DE CONFIANZAY |retenciones de conformidad con el aticulo 93 de la Ley de
EVENTUALES. Impuesto Sobre la Renta, por ser considerada una prevision social.
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HOATUNTLANTNTO CONS!
DE CENTRO 20112024

TABULADOR DE REMUNERACIONES 2023 DEL PERSONAL DE BASE DEL
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO
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Este tabulad netos de parcepciones tabulares ordinari les pagadas a los sarvid rde al articulo 16 Fraccién | de
LRSPETM, anl'urmandelncmgwlnquaweme Los importes dos en este tabulador estan sujetos a los i larial
Lawimmwnnmmbmordlnmmnmlu bruto) incluye: lacié de P &n, quingueni henodal ion timulo por
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idefio, d p idefa, Utiles escolares. dia de reyes, dies econdmicos no disfrutados, bono del bibliotecario, uniformes. gratificacién por ayuda de transporte,
gratificacion por barrido y aguinaldo de ajuste pl io. El ajuste ol io, podra ser atorgada en funcién de la responsabilidad y desempefio del
trabajador,
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HATUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE CENTRO 30213034

TABULADOR DE REMUNERACIONES 2023 DEL PERSONAL DE BASE DEL SISTEMA DE
AGUA Y SANEAMIENTO DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
CENTRO
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Este tabulador presenta importes netos de percepciones tabulares ordinarias mensuales pagadas a los servidores publices,
acorde al articulo 16 Fraccion | de la LRSPETM, en funcién de la categoria que ostente. Los importes mostrados en este

tabulador estan sujetos a los incrementos salariales y el pago de horas extras por incremento salarial solo aplica para el

personal del Sistema de Agua y Saneamiento.

La columna de ofras remuneraciones ordinarias mensuales (monto bruto) incluye: nivelacién de compensacién, quinguenio,

bono del profesionista, estimulo por desempefio, ayuda de transporte, prima dominical, horas extras y excelencia académica.

En prestaciones extraordinarias anuales (monto bruto) incluye: aguinaldo, prima vacacional, dias 31, bono del servidor pablico,

estimulo por antigliedad laboral, bono del dia de las madres, bono del dia del padre, bono navidefio, despensa navidefia,

Utiles escolares, dia de reyes, dias econémicos no disfrutadoes, aguinaldo de ajuste complementario y uniformes. El ajuste

complementario, podra ser otorgada en funcién de la resp bilidad y di npefio del trabajador
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TABULADOR DE REMUNERACIONES 2023 DEL PERSONAL DE CONFIANZA (MANDOS
SUPERIORES Y MEDIOS) DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
CENTRO

CATEGORIA TABULADOR

PERCEPCIONES TABULARES ORDINARIAS

NIVEL

SUELDO
MENSUAL

COMPENSACION

CANASTA
BASICA
6039 24

DEQUCCIONES
AUTORZADAS

COMPENSACION

MONTO
LIQUIDO

MENSUAL

ISSET ISR

POR DESENPENO

[MONTOS
BRUTDS)

OTRAS

REMUNERACIONES REMUNERACIONES

ORDINARIAS ORDINARIAS

(MONTOS
HRUTOS)

MINIMO: MAXIMO. MINIMO,  MAXINO - MINIMO

SUPEROR PRESDENTE MUHCIPAL § 66280 16,000 6 3754 ; 000] 18772083003 01f 580787 17
SUFERIOR {SINDICO DE HACIENDA § £623126 100000]  eow2fweoss] 2l ssmsess]  ooelssrsses] ooo] wrm2ef30se 9] senrsees)
SUPERIOR SECRETARIO MUNICIPAL 3 02034 189170 opa7s| 323250) 340628 1598582) ovafesss ] oo sraszf2sn ] o7essst
SUPERIOR CONTRALOR MUNKCIPAL 3 2020121 T wors| 320218] 053] 1sseest] ocoefesss|  oco] srzzes|2senen] jomesess
SUPERIOR DRECTOR i 22012 13817 80078 32%ee8] daoses| demm|  ooofssssa]  oco] sreaes|acargn je7essss
SUPERIOR SECRETARIO PARTICULAR B 0w 2 149170 w97s] 323218)  3a0ss| 1sosent] oonfessasa]  oco] s23ealasdten] 2e7esaes
SURERIOR COORDMADOR B 201912 149170 ope76] 323106) 340540] 1596330 ooo[seosa7e]  000] 572308[2541%) WA
MANDOS MEDIOS [ASESOR 4 1405250 85280 60221 220030] 190raa] namm]  ooefsera ] ooo] 3miaf2emn] 2318
MANDOS MECIOS [SUB-COORDIADOR I 14,052 30| 852 60| ei21| 2240 1worag] nmadirg]  ooofszmdal  oonl 39815246238 23634458
MANDOS MEDIOS [SUB.DRRECTOR 4 105230 #5280] 65221] 224540] 1%0742] nmavingl  ooolezimaz] oo 3%a1sef2:23f e
MAHDOS MEDIOS EFE DE UNIDAD "A° 4 14,052 50| #52.80] ee2n] 22000] 1o0ra2] nvanml  ooolsanmeae]  con] 3se1al24m23] 2383
MAKTOS MECIOS JEFE DE UNIDAD B 3 12.381 50| 51710 o173 1smpee] esaes] wimiz]  owfaeass]  ooo] 65109[2465.0) 033 M
MANDOS MEDIOS |OFICIAL DEL REG CIVIL 3 W 3 85280 o2t 22ied6] tops] vzl coolsessi] ocol 3erenilzsseas] ez,
MANDOS MEDIOS [ASIST EJEC 3 12331 60} 1710 o173 10m266]  vaszes] wwmmana]  ootlaziasaa]  ocol 3sv0ss24e89e 226 ey
KANDOS MEDIOS [SECRETARIO TECIRCO DE COMISION | 3 12.331 60] 517 10| 641 73] 198266) 1433es| noamatz]  ooof3i163%E]  000] 6351095(2.455 %] 2331

MANDOS MEDHS |IEFE DE DEPTO A 3 12 381 60 517 10 B3| tomoes|  tasses] wiman]  ooolanssisms| ool 6510952465 % 23331
MANDOS MEDIOS [/EFE DE DEPTO 6 2 058 20| 54 84| soagol 12007 rasel ames[  ooo{zasom| oco] sxeaf2:2enf w1282
MANDOS MEDIOS JUEZ CALIFICADOR 2 5069 2 559 84 goosol vaoor]  7essl 73ones]  ooofteesate]  ooo] szesr[23nan 15167168

Este tabulador presenta importes netos de percepciones tabulares ordinarias mensuales pagadas a
los servidores publicos, acorde al articulo 16 Fraccion | de la LRSPETM, en funcidn de la categoria
que ostente. Los importes mostrados en este tabulador estan sujetos a los incrementos salariales.

La columna de otras remuneraciones ordinarias mensuales (monto bruto) incluye: quinquenio y
nivelacion de compensacion para las categorias de Jefe de Unidad "B, Secretario Técnico de
Comision, Jefe de Depto. "A", Jefe de Depto. “B" y Juez Calificador. En prestaciones extraordinarias
anuales (monto bruto) incluye: prima vacacional, bono del servidor publico, estimulo por antigledad
laboral, bono del dia de la madre, bono del dia del padre, bono naviderio.

Las prestaciones de: aguinaldo, dias 31 y aguinaldo de compensacién por desempefio y seran
pagados conforme a la legislacion vigente aplicable y/o en los periodos que marca la legislacion
vigente, las cuales se encuentran dentro de la columna de pago de prestaciones extraordinarias

anuales.

La compensacion por desempefio, podra ser otorgada en funcion de la responsabilidad y desemperio

del trabajador

B e S

#
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TABULADOR DE REMUNERACIONES 2023 DEL PERSONAL DE CONFIANZA
DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO

OTRAS

MPENSACION
CORCEG REMUNERACIONES

PR A MONTO * * POR DESEMPERO

PERCEPGIONES TABULARES ORDINARIAS SUBSIDIO

CATEGORIA TABULADOR ' NIVEL AL SUTORIZADES LKIUIDO : - (MONTOS BRUTOS) e

[MONTOS BRUTOS)

ADUNETRACDR

SUELDO
MENRSUAL
7830 58

COMPENSACION

80080

CANASTA
BASICA

EMPLEQ

ISSET

MENSUAL

ISR

MINMO  MAXIMO

MINIMO

MAKIMO

REMUNERACIONES
EXTRAORDINARIAS
(MONTOS BRUTOS)

MINIMO

MAXIMO

2 i1 aco] raess] izl vewr|  om|  wrmin oee]  emses|  2eme] wmany
ANALSTA : [ sema W ey ace] rested emmes] eraco| o wenswm eoo]  aral  asnn|  nemwa
AUDIOR 2 780088 0080 g1 voe] roess] mnas] vemm| | s | emam|  resa] wana
AYNLIAR & : | ssum 2260 my oool  romsy| swmr  semss|  coof  nesmies oo aass|  24mre]  panes
(ARG 2 | ssa =50 813 ooof roem| emm] o] sl wesw ool sxre|  zaen| asme
CAJERDIA] : | esun 20480 s3] ooo| 1paasy| sserm|  ssese] ool wemss ate]  sasse]  2envs] ez
CAPTURSTA 2 7505 0090 S0 oeof 122m] ol vewrr skl weme o) emes|  ama| wmama
CHOFER VEL DRECTOR 2 £E81 81 w5 ez ool roesn| mam] s e  sesssy o] earer| 2ewm| ame
JEFE DE AREA 2 15305 0% 30 ool 12ms] tum] remn|  oml  wowd e emms| e sama
JEFECE RROVECTO 2 fas s s sase oo) 1omes] S| eamsas|  ome|  wwmsm vt sz 2eus|  nesassod
OFCIAL REG CNL V" 2 1625 050 e ow| 1ze] o] sewr ew] s otgl  emies]  aamsa] wama
SROUOTOR CNCO 2 | sswz cien 137 noo| roen| sum| cmes|  om]  ssems ool  saass]  2amg]  1soms
SECRETARA KV IEFE DEFTO 2 | e 08 cat g e T ool  &xwr]  2un] s
SECEETAR NVELDRECTOR 2 TR 5§ &L &0 20 T80 1235258 T TR g 2] 15.707 73 g2 aTIEER 2Lk 182zn e
SECRETARMA LVEL SUB-OR 2 1200 £0.00 e ooo| 1wl smn| erme| on]  soom awel st 2am| asusurs
SUFERVSOR : | sy 9w cis s oco| tosa| ssee| evas| el vsmesse ool swrasl  zewm| s
ANALETA PROGRIVADOR 2 | e g0 aa see| vmzes| rossasl wwemssrl  ome]l  emss ocol wewss]  zassed] wesemace
CRONSTADE LA CUDAD 1 | sy ol &5221 ool 22| rsnem| nazend]  coof 2 goo]  weamn|  2sm]  serrees

Este tabulador presenta importes netos de percepciones tabulares ordinarias mensuales
pagadas a los servidores publicos, acorde al articulo 16 Fraccion | de la LRSPETM; en
funcién de la categoria que ostente. Los importes mostrados en este tabulador estan sujetos
a los incrementos salariales.

La columna de otras remuneraciones ordinarias mensuales (mento bruto) incluye:
nivelacion de compensacion, quinquenio y compensacion extraordinaria (ayuda de
transporte). En prestaciones extraordinarias anuales (monto bruto) incluye: aguinaldo,
prima vacacional, dias 31, bono del servidor publico, estimulo por antigiiedad laboral, bono
del dia de las madres, bono del dia del padre, bono navidefio, gratificaciéon por ayuda de
transporte y aguinaldo de compensacion por desempeno.

La compensacion por desempeno, podra ser otorgada en funcién de la responsabilidad y
desempefio del trabajador.
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W AYUNTARMENTO CONSTITUCEOMAL
OF CENTRO 2221-2034

TABULADOR DE REMUNERACIONES 2023 DEL PERSONAL DE CONFIANZA (MAESTROS Y
PROFESORES) DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO

: COMPENSACION
DEDUCCIONES POR DESEMPENO
(SUBSIDIO" - AUTORIZADAS | | MONTO (MONTOS

OTRAS REMUNERACIONES = REMUNERACIONES
ORDINARIAS EXTRAORDINARIAS
(MONTOS BRUTOS) (MONTOS BRUTOS)

PERCEPCIONES TABULARES ORDINARIAS

AL LIQUIDO BRUTOS)
EMPLED MENSUAL
CANASTA

COMPENSACION RASICA ISSET ' ISR MINIMO  MAXIMO | MINIMO MAXIMO HINIM{J. MAXIMO

MAESTRO(A) 'E” 1 33363]  mose| 689 10 268 50 4032330 000 19.950 48 oo0] 722029023341 13484864
MAESTRO{A) F~ 1 401754 shoo] 33372l ags0] ed262] 25751 391653 0.00] 19,950 4] poa|  7ummladere] 13385368
MAESTROA] G- 1 3937 36 goof roaur]  mosol 6esselaseor]  403a99|  000f 1396049 000f  7ns5s9)236946] M8
MAESTROIA) W 1 3864 15 ooo] 33| 37740 62308) 24087 372092]  000] 13.960 49 000]  7iw3M{238574] 132803359
MAESTRO{A) T [ 174789 as00]  59326] 32070 599 66] 273 62 416657]  0.00] 19.950 49 000]  7.06190[238008) 13463757
MAESTROAL 1 374783 000 eda13]  wos0] 59966] 255 24 392661  000[ 19950239 000  7os1%0f238764| 133597 76
MAESTROMA) 'IC [ 31789 000l 5067  :9s0] 5995 25310 389523)  000] 19.95049 000|  7ostgol238738] 13w
MAESTROA} L 1 374783 104.00 ool arao] sooesl2e2]  3an1s] ool 1995049 ooo]  Tosrsof2am2vy 1325
PROFESOR(A) ) 1 4403 40 278 00 ooo| 32070 70054f 27120 402635 000] 18,267 37 ooo] rarey23sere] 13013532
PROFESOR(A) K | 1 3747 89 000 6B413]  :930] 59966] 255 24 392661 000| 1826737 o00]  7os1%0[2387R4] 12843840
MAESTRO(A) A" 2 506224 srrs2] 1ie608]  2s020] @09 9] 48324 286284 000 1995049 00|  743430[240882] 144695 99|
MAESTROA) B 2 5062 24 1065 12] 58397 25020] 809 96| 459 90 559165 000f 19350 45| 000 743430240700 14385940
MAESTROA) € 2 5.062 24 57732]  soose|l  2s020] 809.95] 44133 5539350 0.00] 19.960 29 000]  7aiefos0sss]  w3mve
MAESTRO{A) T 2 130844 ago0]  so0se|  2o070[ ee93s] 32673 4761950 000 1995049 R ERD SR
PROFESORiAA | 2 512676 000| 80089] 29070 s2023{ 374sd 502343 000f 18267 37) 000f  745258[240033] 13578503
PROFESORIA)B | 2 5062 24 200872 1364 %] 0.00] 300 98] 654.07 7030 00018287 000  7am30{242216] 14574003
PROFESORAIC | 2 5,062 24 102072] s00se| 25020 809.95) 47867 581542 000] 18267 37) 000  74m30fze0847] 13345288
FROFESORIAID | 2 506224 91746]  poogs]  250.20] 809.95| 46744 575339 000f 18.267 37, 000]  7am30{24073¢] 139,050 16
PROFESORIA) E" | 2 5,062 24 2378] 1u279] 25020 809 98] 46180 570720  0.00] 1826737 000l  7a3430[240718] 13881804
PROFESORIA| F™ | 2 506224 11000]  80089] 25020 80995[ 41548 532768 000[ 1826737 000]  743t30i240353 13718897
PROFESORIAI G| 2 506224 argo0]  sooss|  23020] 0096 408 74 527262  om[ 826737 000]  7am30[240301 135

PROFESORA)H | 2 506224 ooo| moose] 20070 099s] 36762 197625  000[ 1826737 000 7ammfaesy 1307
PROFESORIA) T 2 506222 739e8]  s4173]  25020] 509 95( 43080 545328 000[ 182677 ooo]  7imfzd0e7a]  37fess

[

Este tabulador presenta importes netos de percepciones tabulares ordinarias
mensuales pagadas a los servidores publicos, acorde al articulo 16 Fraccion | de la
LRSPETM; en funcién de la categoria que ostente. Los importes mostrados en este
tabulador estan sujetos a los incrementos salariales.

La columna de otras remuneraciones ordinarias mensuales (monto bruto) incluye:
nivelacion de compensacion y quinquenio. En prestaciones extraordinarias anuales
(monto bruto) incluye: aguinaldo, prima vacacional, dias 31, bono del servidor
publico, estimulo por antigliedad laboral, bono del dia de las madres, bono del dia
del padre, bono navidefio y aguinaldo de compensacion por desemperio.

La compensacion por desempefic podra ser otorgada en funcion de la
responsabilidad y desemperio del trabajador.
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TABULADOR DE REMUNERACIONES 2023 DEL PERSONAL DE CONFIANZA DEL SISTEMA
DE AGUA Y SANEAMIENTO DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE

CENTRO
OTRAS
PERCEPCIONES TABULARES O o : 2 )
CATEGORIA TABULADOR  NIVEL ILIL. : ITQ:I:“?! {MONTOSS BRUTOS) :m:ums Hs.:;n.-m_ i
CANASTA P
BASICA || PUNTUALIDAD Y § MININO | MAXIMO | MINIMO!  MAXIMO | MINIMO
ASISTENCIA
ADMBAST DE SISTEMA(SAS)| 2 | 666151 3992 B1E 67 B1877| 648593 19.262 91 TeeT241940)  M9sEE T
ACMIISTRADOR (SAS) 2 | Boesdr 430 60 B18 67 TMH| 780425 0o0[ 1BMOM o AR RS
ANALISTA 2 | Gebg 53050 (L 00| 106583) 57806 615350 000 965 TR [2E 2] 19IBR
AUNUAR OPERATVO (S4S) | 2 [ 218951 1,206 00 23 3] 3045 2o70| em3z| 3es| sazet] ooo] 08me TIET 32 0100] 1289
CAJERD (845 2 | se618 #9492 1 61867 000 106584 ereTr| e4e593 oeo] 199 TRT N2 1958871
CHOFER NDEPTO (3A8) 2 | 61822 159 38 48002 616 67) ooof 12| seend| srsnan] o] ezl oo Tme@246l] 148365 %
CHOFERNORECTOR(SAS) | 2 | 686151 35952 52144 815 67 ooo] 106584) E1877) eage93] 000] 192829 000 7edu3fadrasg]  wmemsEn
ISPECTOR GRAL (848) 2 | 851642 159 3] 48002 51867 ooof 1oe25] seo | ca3u0] 000 w9eeY 000 TSE@246%] 1935 %
SECRETARIANVELSUBDR | 2 | 73%00 £00.00] 577 52 00| 000 118336 es2s1] 67z7es] 000 90018l 100 80953(242082 4514m7§
JEFE DE AREA (SAS) 2 | 783088 36 3| ETRE BB 67 ooo] 125204] 75183 73308] 000] 1838731 000[ 8218752487 15323
JEFE DE PLANTA (SAS) 2 [ amsy 44050 560 55| G618 67 oo 1281 12] 7| 7N 2‘5{ D00| 18105 00y g2k |2dia] masn e
JEFE DE PROYECTO(SAS] | 2 | 666158 359 92 5214 BEG ool 10658| ee77| edseed| oeo| tameEsy| ool 7eerasjadnedn]  MamETY
JEFE DEFTO 6" (SAS) 2 | 80894 440 50| 560 65 618 67) gool 129112) 724 7em2s| ocol msues|  o0)| esis{24| 15393784
LABORATORISTA (SAS) 2 | 666151 38392 514 618 67) ooo 106584| &1877 64gs83|  o00| mze2er] ool  7eeranzdinde]  149sEET1
OPERADOR DE PLANTA (SAS)] 2 | 52393 1506 00 34 04 10057 oo 8o ssrai] ezrez] oo waess]  om] 7sdafasme] 16359
ESPECIALES RRET 2408 00| 435 62| 45068 ooo[ 100548 7s127| 7saie  oco| ireesss| ool Treomladmien] 15082545
TEC LABORATORISTA(SAS) | 2 | 808847 H060] 5650 66| 81867 oool 128112 radd| eedzs| ooo] tsuex|  o0dl szesds|zdi ]  1:3dTet
JEFE DE DEPTO "A” {SAS) 3 | 2 682 22) 415 68| 0.0 ooof 1382714084 1005327 000] 1s4E4]  ooo] ssmodz4sess] 1853001
RESIDENTE (SAS) 3 [ 12392 659 22| 415 68| 000 poo[ 1|10y wosizr] oo sand]  ow| ssnafaams)] B0
SUPERVISOR {SAS) 3 [ unew 912 48] 438 68 000] 000] 224646/ 1850 87] 1129540 000] 2%0sua]  ooo| samafasmoes] ETwsT
SUPERVISORGRAL (8A8) [ 2 | 12007 91248 B 007 000 22454613659 87] 1128540] 00| 1290543 00| G978 13[248089] 1e7 577
TEC MANTIO ESPECIA(SAS)| 3 [ R® 65922 41568 000 oo 1982711 5608d] wos32r| oo e oo esnm[2imis]  wEp0

/

Este tabulador presenta importes netos de percepciones tabulares ordinarias mensuales pagadas a
los servidores publicos, acorde al articulo 16 Fraccion | de la LRSPETM, en funcion de la categoria
que ostente. Los importes mostrados en este tabulador estan sujetos a los incrementos salariales.

La columna de otras remuneraciones ordinarias mensuales (monto bruto) incluye: nivelacion de
compensacion y quinguenio. En prestaciones extraordinarias anuales (monto bruto) incluye:
aguinaldo, prima vacacional, dias 31, bono del servidor publico, estimulo por antiguedad laboral,
bono del dia de las madres, bono del dia del padre, bono navidefio y aguinaldo de compensacion
por desempefio.

La compensacion por desemperio, podra ser otorgada en funcion de la responsabilidad y desempefio
del trabajador.

—
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TABULADOR DE REMUNERACIONES 2023 PARA DELEGADOS
DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO

PERCEPCIONES
CATEGORIA NIVELDE TABULARES
TABULADOR PUESTO  ORDINARIAS

REMUNERACIONES
EXTRAORDINARIAS
BRUTAS ANUALES

" MINIMO ~ MAXIMO

SUBSIDIO DEDUCCIONES . MONTO
AL . AUTORIZADAS  LIQUIDO
MENSUAL

DELEGADO MUNICIPAL

Este tabulador presenta importe neto de percepciones tabulares ordinarias mensuales pagadas a
los servidores publicos, acorde al articulo 16 Fraccion | de la LRSPETM, en funcion de la categoria
que ostente, y en cumplimiento de la sentencia dictada en el expediente 03/2020-11l y acumulados y
17/2020-11l, mediante el cual se ordena la remuneracion adecuada y proporcional.

Normatividad prevista en la Constitucion Federal respecto de que todo servidor publico debe recibir
una remuneracion adecuada e irrenunciable por el desempefio de su funcién, empleo, cargo o
comision, siendo ella proporcional a su funciones y atribuciones. Juicio para la proteccion de los
derechos politicos — electorales del ciudadano. ST-JDC-35/2020 —promovente: Francisco Pefia
Pefia. —Autoridad responsable: Tribunal Electoral del Estado de México. - 19 de mayo de 2019. -
Mayoria de votos. — Engrose: Marcela Elena Ferndandez Dominguez. — Secretario: David Cetina
Menchi.

La columna de remuneraciones extraordinarias anuales (monto bruto) incluye: Gratificacion,

TABULADOR DE REMUNERACIONES 2023 PARA REGIDORES
DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO

PERCEPCIONES DEDUCCIONES  MONTO REMUNERACIONES

" CATEGORIA TABULARES 4 ;7oRi7ADAS

EXTRAORDINARIAS
NIVEL

TABULADOR ORDINARIAS LIQUIDO  (MONTOS BRUTOS)

DIETA ISSET | ISR Bt MINIMO MAXIMO

REGICOR 3 78.770.28| 2,686.96] 18.313.33 55.769.96 §52.02 303,353.97

72 =

Este tabulador presenta importes netos de percepciones tabulares ordinarias mensuales pagadas a
los servidores publicos, acorde al articulo 16 Fraccion | de la LRSPETM; en funcién de la categoria
gue ostente. Los importes mostrados en este tabulador estan sujetos a los incrementos salariales.

La columna de remuneraciones extraordinarias anuales (monto bruto), incluye: Aguinaldo, dias 31,
prima vacacional, dia del padre y dia de las madres.
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MUNICIPIO DE CENTRO

ADOLAR B 1 s Ml oyl vmanl sl wenn 2a] 18086 04 [] 3£ 184N T
ATOLLAR "B 1 o 2 18 LR LI0E2Y JTRIES) 103M M 4] 8 066 o4 o e |l.!| 134 SR 7Y
AUZIAR I 1 Wl s aas Vit 00] 15 044 58] 0 ) waser
AL AR O ] o 6] nexw 1D o8] 1564z 84 [T D4 %€ 187 7
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CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS
2021-2024

M AYUNTAMENTO CONSTITUCIOMAL

D CENTRO JOI1-3030

TABULADOR DE REMUNERACIONES 2023 DEL PERSONAL DE OBRA DETERMINADA Y
TIEMPO DETERMINADO (EVENTUALES) DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE CENTRO
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Este tabulador presenta importes netos de percepciones tabulares ordinarias mensuales
pagadas a los servidores publicos, acorde al articulo 16 Fraccion | de la LRSPETM, en
funcién de la categoria que ostente. Los importes mostrados en este tabulador estan sujetos
a los incrementos salariales. Este tabulador puede ser usado para la contratacion de
personal de los proyectos administrativos.

La columna de otras remuneraciones ordinarias mensuales (monto bruto) incluye:
nivelacion de compensacion, ayuda de transporte, prima dominical, horas extras y
descanso obligado. En prestaciones extraordinarias anuales (monto bruto) incluye:
aguinaldo, prima vacacional, dias 31, bono del servidor pablico, uniformes, gratificacién por
barrido, gratificacion por ayuda de transporte y aguinaldo de compensacion por desempeiio.

La compensacion por desempeiio, podra ser otorgada en funcién de la responsabilidad y
desempenio del trabajador.
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L8 AMIMIU!TO CONSTITUCIONAL
DE CENTRO 3921-3534

TABULADOR DE REMUNERACIONES 2023 DEL PERSONAL DE CONFIANZA DE CONVENIO
PARQUES DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO

DEDUCCIONES REMUNERACIONES
AUTORIZADAS | MONTO mo?}%::;:?m, ORDINARIAS
NIVEL : LIGuIDo (MONTOS BRUTOS)

PRESTACIONES TABULARES ORDINARIAS
CATEGORIA
TABULADOR

; P b N BONO DE MENSUAL

SUELDO. COMPENSACIO . : :

UELDO, ‘COMPENSACIO, CANASTA, oy TuaLioAD | 1SSET | 1SR MINIMO  MAXIMO  MINIMO  MAXIMO. MINIMO
MENSUAL N BASICA (O A

JEFE DE PROYECTO

COMPENSACION POR REMUNERACIONES
EXTRADRDINARIAS
(MONTOS BRUTOS)

MAXIMO

Fecha de la firma del convenio, 15 de octubre de 2002, pérrafo sexto, para el
otorgamiento de la administracién de los parques y jardines que actualmente tiene
el “Ejecutivo” se presentd un programa de transferencia donde se consideraron
prioritariamente los derechos y obligaciones contraidos previamente con terceros,
asi como los derechos de los trabajadores estatales que en su caso pasan a ser
municipales.

Este tabulador presenta importes netos de percepciones tabulares ordinarias
mensuales pagadas a los servidores publicos, acorde al articulo 16 Fraccién | de la
LRSPETM; en funcion de la categoria que ostente. Los importes mostrados en este
tabulador estan sujetos a los incrementos salariales.

La columna de otras remuneraciones ordinarias mensuales (monto bruto) incluye:
nivelacién de compensacion, quinquenio, ayuda de transporte, horas extras y
descanso obligados. En prestaciones extraordinarias anuales (monto bruto) incluye:
aguinaldo, prima vacacional, dias 31, bono del servidor publico, estimulo por
antigliedad laboral, bono del dia de la madre, bono del dia del padre, bono navidefo,
despensa navidena, Utiles escolares, dia de reyes, dias econdémicos no disfrutados,
uniformes y aguinaldo de compensacion por desempeno.

La compensacién por desempefio, podra ser otorgada en funcion de la
responsabilidad y desempefio
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Ricardo Flores Magon

CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS
2021-2024

HATUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE CENTRO 2021.2004

TABULADOR DE REMUNERACIONES 2023 DEL PERSONAL DE OBRA DETERMINADA Y TIEMPO
DETERMINADO (EVENTUALES DE CONVENIO PARQUES) DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE CENTRO

o CONPERSACIONPOR
PRESTACIONES TABULARES OROMARIAS S’f‘:ﬁg}” DEDUCCIONES AUTORZADAS “l::s‘:'l‘m DESENPERD

e (NONTOS BRUTOS)
BONG DE

PUNTUALIDAD MINIMO: | MAXIMO | 1SSET

T ASISTENGIA -

CATEGORIA
TABALADOR
SUELDO- COMPENSACION  VALEDE . CANASTA
MENSUAL MATIMO DESPENSA - BASICA

58

ISR
MNNG  MAMO
MENIND  MAXIMO

MINMD  WATMO  MINWO

REMUNERACIONES
: EXTRADRDIRARIAS
" . (MONTOS BRUTOS)

NALMO | MNMO' MAXMO
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Fecha de la firma del convenio, 15 de octubre de 2002, parrafo sexto, para el
otorgamiento de la administracion de los parques y jardines que actualmente tiene
el "Ejecutivo” se presentd un programa de transferencia donde se consideraron
prioritariamente los derechos y obligaciones contraidos previamente con terceros,
asi como los derechos de los trabajadores estatales que en su caso pasan a ser
municipales.

La columna de otras remuneraciones ordinarias mensuales (monto bruto) incluye:
nivelacion de compensacion, prima dominical, horas extras, descansos obligados y
estimulo econémico. En prestaciones extraordinarias anuales (monto bruto) incluye:
aguinaldo, prima vacacional, dias 31, bono del servidor publico, bono del dia de la
madre, bono del dia del padre, bono navidefio, despensa navideria, Utiles escolare
dia de reyes, dias econdémicos no disfrutados, uniformes, y aguinaldgp”de
compensacion por desemperio.

La compensacion por desempefio, podra ser otorgada en funcion de la
responsabilidad y desempeno del trabajador.
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HONESTIDAD Y RESULTADOS
2021-2024

HAYUNTAMIENTD CONSTITUCIONAL
DE CENTRO 20213034

TABULADOR DE REMUNERACIONES 2023 DEL PERSONAL DE OBRA
DETERMINADA Y TIEMPO DETERMINADO (EVENTUALES DEL SISTEMA DE
AGUA Y SANEAMIENTO) DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE CENTRO

. e
COMPENSAGION ) R TR

PERCEPCIONES TABULARES|  SURSIDIO Al DEDACCIONES MONTO LIQUIDO | ‘POR DESEMPERD REMUNERACIONES' | REMUNERACIONES

ORDINARIAS EMPLED AUTORIZADAS MENSUAL o (MONTOS ORDINARIAS . EXTRAORDINARIAS

CATEGORIA (MONTOS [(MONTOS BRUTOS)

TABULADOR BRUTOS}

oournet

SUELDO o A ISR ISR .
COMPENSACION MINIMO ' MAXIMO' ' 1SSET INIMO AXIMO IRIM IMO . MINIMO i
MENSUAL CION A SEL | INIMO MAXIMO MIN MAXIM MINIMO  MAXIMO  MINIMO  MAXIMO | MINIMO - MAXIMO

AUNLAR (SASIE 1 AT B TEH 88 7740 L 13118 FE R 1R l?.!!_EE o8l 15ATe M o :_%is‘ i 1.5 10081
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Este tabulador presenta importes netos de percepciones tabulares ordinarias
mensuales pagadas a los servidores publicos, acorde al articulo 16 Fraccién | de la

LRSPETM; en funcién de la categoria que ostente. Los importes mostrados en este

tabulador estan sujetos a los incrementos salariales. Este tabulador puede ser /’g
usado para la contratacion de personal de los proyectos administrativos.

La columna de otras remuneraciones ordinarias mensuales (monto bruto) incluye: :
nivelacién de compensacion y horas extras. En prestaciones extraordinarias

anuales (monto bruto) incluye: aguinaldo, prima vacacional, dias 31, bono del .

servidor publico, uniformes y aguinaldo de compensacion por desemperio.

La compensacién por desempeno, podra ser otorgada en funcién de la
responsabilidad y desempefio del trabajador.
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DE CONTRO 1ol 2024

TABULADOR DE REMUNERACIONES 2023 DEL PERSONAL DE
HONORARIOS ASIMILADOS AL SALARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO

PERCEPCIONES TARULARES DEDUCCIONES MONTO LIQUIDDO
- rd *NE
SATERBRIA RO A ORDINARIAS AUTORIZADAS MENSUAL {MONTOS BRUTOS)
SUELDO : i paes =
I'-::Il:ﬁrl::gi, s UF.L:;? ::\;5:’[?)5 AL Mll?:i'lo M;i]nl‘.'hj MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO

AUXLIAR 6,280.80 j 5,857.74 ;

AUXLIAR GENERAL 172.87 7,929.30 g S9242)  169.56] 7,3 B8 000 1.585.86
BODEGUERO 17287 7,929.90) . so248]  1e9ss| 733742 0.00 1,585.98
OBRERO GENERAL "A" 17287 7.929.90 ; S92.48]  160.55|  7.337.42 0.00 1,565.98
VIGILANTE "C" 17267 7.929.90 ; 692.48|  169.55|  7.337.42 0.00 1.585.98
PEON "B" 17287 7.962.90 . S96.07| 16955 7.366.83 0.00 1.592.58,
PEON 17267 8,167.80 i 61837| 16955 7.549.49 0.00 1,633.56
CHOFER "C" 172.87 10,215.00 ; 676.30| 16855  ©.336.70) 000 2.043.00|
OFICIAL 172.87 10,676.40/ ¥ Lnoo\ﬁl 169 ssl 9,076.28 0.00) 2,195,268
MECANICO "A" 17287 11,495.60| 1,.002.89)  169.55| 10,4070 [ ) na|
OPERADOR 17287 11,459.80 % 1,082 85 168 55| 10,407 01 0.00)| 2,253 .58
JEFE DE DEPTO, "B1" 17287 12,318.00 : 123950  169.55 11,078.50 0.00|  2463.60
ALBARIL 17287 12,505.20) 7 1,27304|  189.55 11.232.18 000 250104
JEFE DE PROYEGTO 172,07 13,119.30 ; 1.36201)  169.65] 11.731.20] 0.00) zmm
CABG "'B" 172.87 16,222.80) 2.043 11 169.85]  14.179.69| 0.00]  3.244.588
[JEFE DE AREA 17287 16,407.90 ; 2.08265|  169.55| 14,325.25 00| 3. zm 58
[AUXILAR "N 172.87 17.676.80 ! 235435 169, 5_5{ 15 aﬁl 000|  3,53598|
JEFE DE DEPTO. "A1" 172,87 18,951.90 . 2626.05|  169.55| 16.325.85| 0.00 3,790.28|

PROFESIONISTA 172.87 31,642.80 544481  169.55] 26197.59] 0.00 amW

Este tabulador presenta importes netos de percepciones tabulares ordinarias

pagados a los prestadores de servicios y el monto mensual bruto que se pacte por
concepto de honorarios no podra rebasar los limites autorizados conforme a los
tabuladores que se emitan en los términos de las disposiciones aplicables,
quedando bajo la estricta responsabilidad de las dependencias y entidades que la
retribucién que se fije en el contrato guarde estricta congruencia con las actividades
encomendadas al prestador del servicio, conforme al articulo 64 fraccion IV de la
ley de Presupuesto y responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus
Municipios.

En Remuneraciones extraordinarias anuales (monto bruto) incluye: dias 31

N
4
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HAYUNTAMENTO CONSTITUCIONAL
DE CENTRO 1071303

Remuneraciones Ordinarias en efectivo o en especie del Personal de Base
Aplicables a Puestos Administrativos y Operativos del
H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro 2023.

PERSONAL DE BASE

CUENTA

11301

CONCEPTO DETERMINACION - SUSTENTO

Articulo 17 fraccién Il de la Ley de
Remuneraciones de los Servidores Plblicos del
Remuneraciones Estado de Tabasco y sus Municipios y Articulo 33
Sueldo. asignadas por numeral 1 del Manual de Administracion de
categorias. Remuneraciones de los Servidores Pulblicos del
H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Centro, Tabasco.

13415

Articulo 17 fraccibn V de la Ley de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del
Remuneraciones Estado de Tabasco y sus Municipios y Articulo 33
asignadas por numeral 2 del Manual de Administracion de
categorias. Remuneraciones de los Servidores Publicos del
H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Centro, Tabasco.

Compensaci
on.

15401

Articulo 4 fraccion VI, VII y VIl de la Ley de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del
Estado de Tabasco y sus Municipios.

y Articulo 33 numeral 4 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco
Articulo 28 de las Condiciones Generales de

Remuneraciones
asignadas por
categorias.

Vales de
despensa.

septiembre de 2022 (Punto de acuerdo Segundo).

Trabajo y Minuta de acuerdo de fecha 28 der

15401

Remuneraciones de los Servidores Publicos del
Estado de Tabasco y sus Municipios.
Articulo 33 numeral 3 del Manual de

Remuneraciones Administracion de Remuneraciones de los
Canasta

basica.
Articulo 28 de las Condiciones Generales de

Trabajo y Minuta de acuerdo de fecha 28 de
septiembre de 2022 (Punto de acuerdo Segundo).

Articulo 4 fraccion VI, VIl y VIl de la Ley de{

asignadas por Servidores Publicos del H. AyuntamientqQ
categorias. Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco.?

N

F

/4

#
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HAYUNTAMENTO CONSTITUCIOMAL
DE CENTRO 7231-3034

CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS
2021-2024

“2022:

precursor de la Revelucion Mexicana”

Ao de Ricardo Flores Magon

Remuneraciones Ordinarias en efectivo o en especie del Personal de Base
Aplicables a Puestos Administrativos y Operativos del
H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro 2023.

PERSONAL DE BASE

CUENTA CONCEPTO DETERMINACION SUSTENTO
Articulo 42 de las Condiciones Generales de
Trabajo y Minuta de acuerdo de 28 de
septiembre de 2022 (Punto de acuerdo
Segundo).
Bono de Remuneraciones  |Articulo 33 numeral 5 del Manual de
17102 puntualidad y asignadas por Administracion de Remuneraciones de los
asistencia. categorias. Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco Trabajo y Minuta de acuerdo de
fecha 28 de septiembre de 2022 (Punto de
acuerdo Segundo).
Articulo 119 de las Condiciones Generales de
15% en mediano Trabao,
_ fiesgo y 20% en alto Artlcylp 33’ numeral 7 dell Manual de
15902 Bono de riesgo. riesgo del Adm!mstrac_‘.lon de Remuneraciones de_ los
Stelds biase Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
; Constitucional del Municipic de Centro,
Tabasco
Minuta de acuerdo de fecha 05 de agosto de
2021 (Punto de acuerdo Segundo).
Remuneraciones Articulo 33 numeral 6 del Manual de
17102 Productividad. asignadas por Administracion de Remuneraciones de Igs
categorias. Servidores Publicos del H. Ayuntamie
Constitucional del Municipio de Can?%,(I
Tabasco /

N

-

y
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M umnmnrmo CONSTITUCIOMAL
DE CENTRO 12213004

CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS

2021-2024

"2022:

precursor de la Revolucion Mexicana”

Ano de Ricardo Flores Magan

Otras Remuneraciones Ordinarias en efectivo o en especie del Personal de
Base Aplicables a Puestos Administrativos y Operativos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro 2023.

PERSONAL DE BASE

CUENTA CONCEPTO DETERMINACION SUSTENTO
Articulo 32 de las Condiciones
Generales de Trabajo.
" . |Articulo 35 numeral 11 del Manual de
11301 E;is;aaggo :;:)%c;ggos segin  dies Administracion de Remuneraciones de
' : los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del
_____________ T ___|Municipio de Centro, Tabasco
Articulo 35 de las Condiciones
Generales de Trabajo.
ggeld? B;?B rg:nsu;lasi Articulo 35 numeral 4 del Manual de
13101 Quinguenio. ; Administracién de Remuneraciones de
establecido en la i BN
normatividad vigente. los Servtdores Publ.lcosl; del H.
Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Centro, Tabasco
Articulo 33 parrafo Il de las Condiciones
Sueldo Base mensual| Generales de Trabajo.
Prima mas compensaci@nfao* Articulo 35 numeral 9 del Manual de
13201 Sarniinal 0.25 * N° de dias (No|Administracion de Remuneraciones de
’ aplica para el personalde |los  Servidores Puablicos del H.
SAS). Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Centro, Tabasco
Atticulo 40 de las Condiciones
Remuneraci Generales de Trabajo.
ones por : Articulo 35 numeral 10 del Manual de
13301 Horas :;nb%?:gas U eres Administracion de Remuneraciones de
Extraordinari ) los Servidores Publicos del H.
as. Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Centro, Tabasco
Asignada segin minuta RC U0 U8 TR0 Y, 28 8 S oree
Compensaci (Dsi?‘la%dg:rsoggt %eb ra!: ;ﬁb[icos del Estado de Tabasco y sus
on A | Municipios
13415 Extraordinari ?rsd:rz?clg:t&intl‘;?;tlgga): Articulo 35 numeral 8 del Manual de
a (Ayuda de la Coordinacién de limpia Administracion de Remuneraciones de
transporte) Recslotoirl 66 los Servidores Publicos del H.
)I-:{esiduos Solidos) Ayuntamiento  Constitucional \-de\l‘
) Municipio de Centro, Tabasco.

X

I £ S=__ =
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“2022: Afo de Ricardo Flores Magén
6 : EN I Ro precursor de la Revelucion Mexicana”

HONESTIDAD Y RESULTADOS
2021-2024

M ATUNTAMIENTD CONSTITUCIONAL
O CENTRO 2021-3004

Otras Remuneraciones Ordinarias en efectivo o en especie del Personal de
Base Aplicables a Puestos Administrativos y Operativos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro 2023.

PERSONAL DE BASE :

CUENTA |  CONCEPTO DETERMINACION SUSTENTO
Minuta de Acuerdo de Fecha 07 de Julio de 2011,

punto de acuerdo Décimo Séptimo y Minuta de
$1,900.00  mensugl & implementacion del Plan de Prevision Social de
fecha 29 de diciembre de 2016.
Articulo 35 numeral 5 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco
Articulo 17 Fraccién V de la Ley de
Remuneraciones a los Servidores Publicos del
Estado de Tabasco y sus Municipios.
Articulo 35 numeral 3 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco Q
Minuta de acuerdo de 28 de septiembre de 2022
(Punto de acuerdo Segundo).
17102 Estimulo por |Importe de acuerdo al|Articulo 35 numeral 7 del Manual de
desempefio area y responsabilidad |Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Pulblicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco
Art. 17 Fraccién V de la Ley de Remuneraciones

trabajadores con
estudios profesionales,
previa comprobacién con
cédula profesional

Bono de

SBa0 profesionista

15903 Nivelacion de | Remuneraciones
compensacion | asignadas por categorias

Importe asignado | a los Servidores Publicos del Estado de Tabas

Ajuste conforme a su |y sus Municipios
13415 |complementar |responsabilidad, Articulo 35 numeral 2 del Manual de
io. disponibilidad y [Administracion de Remuneraciones de los
funciones. Servidores Publicos del H. Ayuntamiento

Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco. |
$1,000.00 mensuales a|Articulo 68 fraccion XXIl de las Condiciones
50 trabajadores con|Generales Trabajo.

15401 Excelgngia promedio académico ‘de Articglp 35 numeral 12 de! Manual de
académica. 9.0 (previa comprobacion | Administracion de Remuneraciones de los
con documentos | Servidores  Pulblicos del H. Ayuntamiento
oficiales). Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco.
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DE CENTRO 12212024

CENTRG

HONESTIDAD Y RESULTADOS

2021-2024

"2022:

precursor de la Revolucion Mexicana”

Afo de Ricardo Flores Magdn

Remuneraciones Extraordinarias en efectivo o en especie del Personal de
Base Aplicables a Puestos Administrativos y Operativos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro 2023.

PERSONAL DE BASE

4

o

CUENTA CONCEPTO DETERMINACION SUSTENTO
Dias _Sueld o mensEaI ,_?;taig:}g. 88 de las Condiciones Generales de
15401 economicos g\ée(%;asdg?ﬂ No. Articulo 36 num_eral 12 del Manua_l de Adm_inijstracién
no digfrnndis. BTG de Remunergclones de lps Serwdores Publu_cos del
disfrutados. " 13' e H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
' Centro, Tabasco
5 06 dias (afio J:;ti_;_:;.lalg a?.;g parrafo lll de las Condiciones Generales
- ﬁ‘;‘i’;ﬁ%gﬁo :’n'zﬁ:‘ag)[' ii?:;‘gd » | Articulo 36 numeral 3 del Manual de Administracion
(Dias 31) tabular (variable de Remuner_acnones de I_os Servidores Publicos del
' . H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
segun sueldo) Centro, Tabasco
Articulo 68 fraccion XXXVII inciso a) de las
Condiciones Generales de Trabajo y Minuta de
b $2,200.00 por Acuerdo de fecha 28 de septiembre de 2022
7 e ;23[:‘ trabajadora, | Articulo 36 numeral 6 del Manual de Administracion
' comprobacién de Remunergciones de l_os _Servidores Pﬁplipc_:s del
i H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Centro, Tabasco
Articulo 68 fraccion XXXVII inciso b) de las
$1,750.00 por gondigioréesf G:nzr;a!;s det‘ Trat::naj?j yzohgi;;mta de
4 : . cuerdo de fecha e septiembre de :
15401 Sglnga%?;dia E?:J;trabajador, Articulo 36 numeral 7 del Manua! de Admini§traci6n
: comprobacion de Remuneraciones de los Servidores Puph_cc?s del
' H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Centro, Tabasco
Articulo 68 fraccion XIX de las Condiciones
Generales de Trabajo y Minuta de Acuerdo de fecha
Bono del $3,000 por 28 de septiembre de 2022.
15401 Servidor tra‘baj stlor Articulo 36 numeral 4 del Manual de Administracion
publico. : de Remuneraciones de los Servidores Publicos del
H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Centro, Tabasco -

MA/’
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HAYUNTAMMENTO CONGTITUCIONAL
DE CENTRO 2021.3024

CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS

2021-2024

Y2022

precursor de la Revolucian Mexicana”

Ano de Ricardo Flores Magén

Remuneraciones Extraordinarias en efectivo o en especie del Personal de
Base Aplicables a Puestos Administrativos y Operativos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro 2023.

PERSONAL DE BASE

{

CUENTA CONCEPTO DETERMINACION SUSTENTO
Estimulo #gg:}g 122 de las Condiciones Generales de
econdémico por [Monto seglin afos|, .. .

13104 antigliedad laborados conforme al QQ'CP‘P 3(.5. m&mer?zl 5 del_ Manual ~ de
\aboral aneko B. m!mstramon. le  Remuneraciones de_ los
efistercnoiie Servidores Publicos del H. Ayuntamiento

P P Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco
D Do— ?;‘taigg}!g 33 de las Condiciones Generales de

13001 | Prima :;tfsgrii"l’go No.de | aticulo 36 numeral 2 del Manual de

vacacional. corfez AU Administracion de Remuneraciones de los
conforpme i p— Servidores Publicos del H. Ayuntamiento

" | Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco

Sueido —— ‘ 4_?::2;:}3 34 de las Condiciones Generales

13202 Asiiiinals ::r)'tteagrrgdorfgrggncglas Articulo 36 numeral 1 del Manual de

g . sep G tig.-mp 5 Administracion de Remuneraciones de los
|abgorado P Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
S Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco
Articulo 68 fraccion XXXVIl inciso e) de las
Condiciones Generales de Trabajo y Minuta de
Acuerdo de fecha 28 de septiembre de 2022.
13203 |Bono navidefio. fff‘s.oforpor Articulo 36 numeral 8 del Manual de
i Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
R ) Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco
Articulo 68 fraccion XXXVIl inciso d) de las
Condiciones Generales de Trabajo y Minuta de
Acuerdo de fecha 28 de septiembre de 2022.
15401 E:\‘;ﬂg’%:a 3§g§260£p°r Aticulo 36 numeral 9 del Manual de
: ) ' Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
A Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco
$150.00 por

15401 Bono del trabajador que Minuta de Acuerdo de Fecha 26 de agosto de

bibliotecario. ostenten la categoria |2010.
de Bibliotecario (a).

)

#
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“2022: Ado de Ricardo Flores Magon

M AYUNTAMIENTO CONSTITUCHONAL
DE CENTRO 12211014

CENTRGO

HONESTIDAD Y RESULTADOS

2021-2024

precursor de 1a Revolucion Mexicana”

Remuneraciones Extraordinarias en efectivo o en especie del Personal de

Base Aplicables a Puestos Administrativos y Operativos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro 2023.

PERSONAL DE BASE

CUENTA CONCEPTO DETERMINION SUSTENTO
Articulo 68 fraccion XXXVl inciso ¢) de
las Condiciones Generales de Trabajo
y Minuta de Acuerdo de fecha 28 de
Utiles . septiembre de 2022,
15401 ascolaton $2,130.00 por trabajador. Articulo 36 numeral 10 del Manual de
‘ Administracion de Remuneraciones de
los Servidores Pulblicos del H.
Ayuntamiento  Constitucional  del
Municipio de Centro, Tabasco
Articulo 68 fraccion XXXVII inciso f) de
las Condiciones Generales de Trabajo
y Minuta de Acuerdo de fecha 28 de
septiembre de 2022.
15401 Diadereyes. |$1,050.00 por trabajador. Articulo 36 numeral 11 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de
los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento  Constitucional  del
L Municipio de Centro, Tabasco
30 dias del personal activo en
la tltima némina de diciembre
?rz:spgftgo(sé?c?pefg;:aﬁ dec:g Articplo 36 p’umeral 14 del quual
Gratificacion Direcaion ’ do aheiia Administracién de Remgneracrones e
13415 | (ayuda de Crdanamienis  Teriatal Y los Ser_vidores PGbI_u:og del [H.
transporte) Servicics municlpales y la Ayuntgmlento Constitucional el
Coordinacion de limpla y Municipio de Centro, Tabasco
Recoleccion de  residuos
- Solidos) i
Articulo 17 de la Ley de
Remuneraciones a los Servidores
Gratificacion $300.00 por trabajador por dia Publ_icpg del Estado de Tabasco y sus
(pag_o el (solo para el personal de la M”.n'c'pm‘
11301 barrido en Coord. De Limpia y Residuos Articulo 36 numeral 16 del Mgnual de
Navidad y Afo S6li do‘s) Administracién de Remuneraciones de
Nuevo ' los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento  Constitucjonal el
Municipio de Centro, Tabgsco

)

e,
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CENTRO -

HONESTIDAD Y RESULTADOS

Ao de Ricardo Flores Magdon

precursor de la Revolucian Mexicana”

2021-2024

Remuneraciones Extraordinarias en efectivo o en especie del Personal de
Base Aplicables a Puestos Administrativos y Operativos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro 2023.

CUENTA

Aguinaldo de

13415 |ajuste

CONCEPTO

complementario.

PERSONAL DE BASE
DETERMINION

Hasta 80 dias adicionales en
diciembre.

SUSTENTO

Articulo 17 de la Ley de
Remuneraciones de los
Servicios Publicos del Estado de
Tabasco y sus Municipios.
Articulo 36 numeral 13 del
Manual de Administracion de
Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Centro, Tabasco

15401 Uniformes.

$5,200.00 en efectivo.

Articulo 68 fraccion IX de las
Condiciones Generales Trabajo
y Minuta de Acuerdo fecha 28 de
septiembre de 2022.

Articulo 36 numeral 15 del
Manual de Administracién de
Remuneraciones de los

Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Centro, Tabasco

N
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. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIOMAL

CUENTA

DE CENTRO 1021.2024

CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS

“2022

2021-2024

Afo de

Ricardo Flores Magon

precursor de la Revalucion Mexicana”

Prestaciones de Ley para el Personal de Base Aplicables a Puestos

CONCEPTO

Municipio de Centro 2023.

PERSONAL DE BASE

DETERMINACION

Administrativos y Operativos del H. Ayuntamiento Constitucional del

SUSTENTO
Articulo 69 fraccion IV de las

examen profesional).

Trabajo.

Seguro de $300,000.00 por muerte natural, el = :
N/A Vida doble por muerte accidental y el triple Eﬁgndlcmnes Generaies Trabajo'y
Burdcratas. | por muerte accidental colectiva. p inuta de Acuerdo de fecha 31
B e Julio de 2018.
Articulo 48 parrafo Il de las
8 dias naturales o mas (por cuidados | Condiciones Generales Trabajo
maternales). segun constancia expedida por el
5 ISSET.
A los integrantes del Comité Ejecutivo | Articulo 85 fraccion | segundo
del Sindicato y las acordadas para un |parrafo  de las Condiciones
fin. Generales Trabajo.
El tiempo necesario para programas
de capacitacion, realizacion de|Articulo 85 fraccion | inciso a) de
estudios, investigacion y participacién [las ~ Condiciones  Generales
en actividades de beneficios de las| Trabajo.
Entidades Publicas.
El tiempo necesario (para eventos |Articulo 85 fraccién | inciso b) de
nacionales y estatales que el|las Condiciones Generales
; : Sindicato requiera). Trabajo.
N/A Licencias con 10 dias habiles con goce de sueldo |Articulo 85 fraccion | inciso ¢) d
goce de : o
sticls. (para que el trabajador presente su|las  Condiciones Generai%

12 dias naturales al ano por
fallecimiento del padre, madre, hijos,
matrimonio por Unica vez, viudez o
cualquier otro que a juicio del superior
jerarquico merezca concederla.

Articulo 85 fraccion | inciso d) de
las  Condiciones  Generales
Trabajo.

5 dias por paternidad a los padres

Articulo 85 fraccion | inciso e) de

trabajadores por nacimientos de sus|las  Condiciones  Generalesy
hijos (0 adopcion de un infante). Trabajo.
90 dias naturales (para el tramite ;:r;]cm%g:dfiﬁgﬁg ! "g:asr?eglgi
prejubilatorio o prepensionario). Trabsjo

v/

Licencias medicas emitidas por el
ISSET.

Articulo 85 fraccion | inciso g) de
las  Condiciones Generales
Trabajo. A —

N

#
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M ATUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

CUENT
A

DE CENTRO 23713338

CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS

2021-2024

"2022:

precursor de la Revolucion Mexicana”

Ano de Ricardo Flores Magon

Apoyos Sociales y Economicos para el Personal de Base Aplicables a
Puestos Administrativos y Operativos del H. Ayuntamiento Constitucional
del Municipio de Centro 2023.

CONCEPTO

PERSONAL DE BASE

DETERMINACIO

N

SUSTENTO LEGAL

Apoyo para . Articulo 68 fraccion XXII de las Condiciones Generales
NiA becas escolares. & 1168,000.00 de Trabajo.
- g‘iﬁgﬁtgaaﬁa — Articulo 68 fraccion XXXVIIl inciso ¢, de las
deporte T Condiciones Generales de Trabajo
Apoyo para Articulo 68 fraccion XXXVIII inciso b, de las
N/A lentes. #695,219.81 Condiciones Generales de Trabajo
Apoyo para Articulo 68 fraccion XXXVII inciso e, de las
N/A protesis. $157,634.04 Condiciones Generales de Trabajo
Apoyo para Mi
. inuta de acuerdos de fecha 5 de agosto de 2021
MR ?05::{;3::?6?]8 OB PARSG (Punto de acuerdo Décimo Primero inciso D))
Canastilla de Articulo 68 fraccion XXXVIIl inciso f de las
N maternidad. el Condiciones Generales de Trabajo.
N/A Ag:tiz pan $247 279.84 Minuta de acuerdos de fecha 5 de agosto de 2021
g rtopédicos LSl (Punto de acuerdo Décimo Primero inciso F)
Apoyo para Mi
inuta de acuerdos de fecha 5 de agosto de 2021
NI ?e%?rc:n?:ntos $145,295.09 (Punto de acuerdo Décimo Primero inciso G)
Apoyo para Mi
inuta de acuerdos de fecha 5 de agosto de 2021
WA gﬁﬁ;:g . $0536,916.96 (Punto de acuerdo Décimo Primero inciso H)
Revalidacion de ; . e
: : Articulo 68 fraccion XXXVIIl inciso d, de las
A u:::::jlgs a8 P130.018.74 Condiciones Generales de Trabajo. :x
N/A Gastos de $88.637.03 Articulo 68 fraccion XXXVIII inciso a, de las %
l Titulacion. Just o Condiciones Generales de Trabajo.
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-:r ’\!3’ HONESTIDAD Y RESULTADOS

2021-2024
" arummmnmusmunmm
CENTRO 2021

Remuneraciones Ordinarias en efectivo o en especie del Personal de
Confianza Aplicables a Puestos Administrativos y Operativos del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro 2023.

PERSONAL DE CONFIANZA

| CUENT S
A CONCEPTO DETERMINACION SUSTENTO

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones a
los Servidores Publicos del Estado de
Tabasco y sus Municipios.
11301 |Sueldo Remuneraciones asignadas | Articulo 33 numeral 1 del Manual de
' por categorias. Administracién de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.
Articulo17 de la Ley de Remuneraciones a los
Servidores Publicos del Estado de Tabasco y
sus Municipios.
13415 Compensacion | Remuneraciones asignadas |Articulo 33 numeral 2 del Manual de
: por categorias. Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco
Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones a
los Servidores Publicos del Estado de
Tabasco y sus Municipios.
15401 Canasta Remuneraciones asignadas |Articulo 33 numeral 3 del Manual de
basica. por categorias. Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco
Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones a
los Servidores Publicos del Estado de
Remuneraciones asignadas | Tabasco y sus Municipios.

17102 ggr?:flgl?dady por categorias (Personal de Articglo 33 ' numeral 5 del_Manuai de
Snteherata convenio parques y Administracion de Remuneraciones de los
Convenio SAS). Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,

Tabasco
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HAYUNTAMIENTO
DE CENTRO 2021200

CENTRO

"2022

precursor de 13 Revolucion Mexicana”

Afo de Ricardo Flores Magdn

HONESTIDAD Y RESULTADOS

2021-2024

Otras Remuneraciones Ordinarias en efectivo o en especie del Personal de Confianza Aplicables a Puestos
Administrativos y Operativos del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro 2023.

PERSONAL DE CONFIANZA

CUENTA | CONCEPTO

DETERMINACIO
N

SUSTENTO

PR

Sueldo mensual Articulo 34 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
/30* No. De dias Estado.
: : que le Articulo 35 numeral 4 del Manual de Administracion de
18101 | Quinquenic. correspondan Remuneraciones de los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
conforme al anexo | Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco.
C.
Articulo 17 Fraccién V de la Ley de Remuneraciones a los
i Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios.
15903 Nivelacién de :;;nnuandaz:c:g?es Articulo 35 numeral 3 del Manual de Administracion de
compensacion. categorias Remuneraciones de los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
: Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco
: Importe segun Articulo 17 Fraccion V de la Ley de Remuneraciones a los|
Remuneracione kncas lilseicartos Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios.
13301 s por horas (solo OIS Articulo 35 numeral 10 del Manual de Administracion de|
extraordinarias. arques) Remuneraciones de los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
pa ; Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco.
Articulo 17 Fraccion V de la Ley de Remuneraciones a los
Pascanss Importes segin Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios.
11301 Obligado dias laborados (solo | Articulo 35 numeral 11 del Manual de Administracion de
¢ convenio parques). | Remuneraciones de los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco
Asignada segln
Compensacion minuta (sdlo Artic_u]o 17 Frafccién V de la Ley de Remuneraci'o_ne_;s a los
edmordnaria personal de la|Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios.
13415 (Ayuda de Coordinacioén de |Articulo 35 numeral 1 del Manual de Administracion de
trasporte) Limpia y | Remuneraciones de los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Recoleccién de | Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco.
Residuos Solidos)
Importe  asignado | Articulo 17 Fraccion V de la Ley de Remuneraciones a los
Compensacion |conforme a  su|Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios.
13415 |[por responsabilidad, Articulo 35 numeral 1 del Manual de Administracion de
Desemperio. disponibilidad y | Remuneraciones de los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
funciones. Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco -
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“2022: Ano de Ricarde Flores Magon
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HONESTIDAD Y RESULTADOS
2021-2024

HAYUNTARRINTO SONSTITZIHAL
DE CENTRO 3203024

Remuneraciones Extraordinarias en efectivo o en especie del Personal de
Confianza Aplicables a Puestos Administrativos y Operativos del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro 2023.

‘PERSONAL DE CONFIANZA
CUENTA ' CONCEPTO DETERMINACION SUSTENTO

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones

de los Servicios Publicos del Estado de
Tabasco y sus Municipios.

y Minuta de Acuerdo de fecha 28 de
15401 | Bonodel dia ﬁ;'g i N via |Septiembre de 2022
del padre. J : Articulo 36 numeral 7 del Manual de

comprobacion. i s A
P < Administracion de Remuneraciones de los

Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco ]
Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones
de los Servicios Publicos del Estado de
Tabasco y sus Municipios.

y Minuta de Acuerdo de fecha 28 de
$2,200.00 por septiembre de 2022,
Articulo 36 numeral 6 del Manual de
Administracién de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco
Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones
de los Servicios Publicos del Estado de
Tabasco y sus Municipios.
Bene dél y M.inuta de Acuerdo de fecha 28 de
15401 Saricior $3,000.00 por septlembre de 2022.
Publico trabajador. Articulo 36 numeral 4 del ‘Manual de
’ Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco
Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones
de los Servicios Publicos del Estado de
Tabasco y sus Municipios.
Segun afios laborados | Articulo 36 numeral 5 del Manual de
conforme al anexo B. | Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipig/ de Centro
Tabasco

LY

(\{f 7§ Y

Bono del dia de

15401 la madre.

trabajador, previa
comprobacion.

Estimulo
econdémico por
13104 antigliedad
laboral
ininterrumpida.
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HATUNTALBENTO mnsmu!:lomll
DE CENTRO 2021-3034

"2022: Ano de Ricardo Flores Magdn
‘bEN I RO precursor de la Revolucion Mexicana™

HONESTIDAD Y RESULTADOS
2021-2024

Remuneraciones Extraordinarias en efectivo o en especie del Personal de
Confianza Aplicables a Puestos Administrativos y Operativos del H.

Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro 2023.

PERSONAL DE CONFIANZA

CUENTA CONCEPTO DETERMINACION SUSTENTO _
Articulo 34 de la Ley Federal de los
Sisido menhaial '{_;abt;zasjzgores al Servicio del Estado de
; . .
13201 Prima mtegt:ig: gau% |§°' - Articulo 36 numeral 2 del Manual de
vacacional. correspondan Administracion de Remuneraciones de los
conforme al anexo A Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
" | Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco
Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones
de los Servicios Publicos del Estado de
Tabasco y sus Municipios.
y Minuta de Acuerdo de fecha 28 de
septiembre de 2022,
13203 |Bono navidefio |$2:350.00 por Atticulo 36 numeral 8 del Manual de
R Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco
Articulo 15 de la Ley de Remuneraciones
: o de los Servicios Publicos del Estado de
5 o 6 dias (afio e
Pago por ajuste | bisiesto) de Sueldo Tabasco y sus Municipios.
11301 de calendario | mensual integrado Altetlie 26 numersl 3 del Manval de
(dias 31) (variable segan Administraciép de Remuneraciones de los
’ sueldo) Servidores Publicos del H. Ayuntamlentot
’ Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco
Articulo 44 de la Ley de los Trabajadores
al Servicio del Estado de Tabasco.
Sueldo mensual Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones
integrado /30 * 93 dias | de los Servidores.

13202 Aguinaldo o parte proporcional  |Articulo 36 numeral 1 del Manual des
segun tiempo Administracion de Remuneraciones de los
laborado. Servidores Publicos del H. Ayuntamiento

Constitucional del Municipio” de Centro,
- Tabasco

V4
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M AYUNTAMIENTO CORSTITUCIONAL
DE CENTRO 20113034

CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS

2021-2024

"2022:

Arfio de Ricardo Flores Magén

precursor de la Revelucion Mexicana”

Remuneraciones Extraordinarias en efectivo o en especie del Personal de

Confianza Aplicables a Puestos Administrativos y Operativos del H.

Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro 2023.

PERSONAL DE CONFIANZA

__ CUENTA CONCEPTO DETERMINACION SUSTENTO
Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones
de los Servicios Plblicos del Estado de
; : Tabasco y sus Municipios.
Aguinaldo de | Hasta 90 dias X
13415 compensacion | adicionales en ﬁglcpll(_) 36. numeral 13: el _Manual de
por desempefio | diciembre. m!mstrac:lél:] dg Remuneraciones d_e los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco
30 dias del personal
activo en la Ultima
nomina de diciembre |Articulo 36 numeral 14 del Manual de
Gratificacion con pago de ayuda de | Administracién de Remuneraciones de los
13415 (ayuda de transporte (Solo para | Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
transporte) el personal de la|Constitucional del Municipio de Centro,
Coordinacion de | Tabasco
Limpia y Recoleccion
de residuos Sdlidos)
Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones
- =5 $ 300.00 por|de los Servicios Publicos del Estado de
gr;;\gtg’l%aocrmn trabajador (solo para el Tapasco y sus Municipios.

11301 Baridaiah persor_ual _ de la Artlcglp 36»numera| 16 del _Manual de
navidad y afio Coordinacién de Admtmstracuérj de Remuneraciones dg los
nuevo) Limpia y Recoleccion | Servidores Publicos del H. Ayuntamiento

. de Residuos Solidos). | Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco
Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones
de los Servicios Publicos del Estado de
Tabasco y sus Municipios.
$2,100.00 por y Minuta de Acuerdo de fecha 28 de

15401 Despensa trabajador (solo para |septiembre de 2022.

navidefa el personal de Articulo 36 numeral 9 del Manual de

convenio parques).

Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,

Tabasco ~
<7§

—
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HAYUNTEMIENTO CONSTITUCIONAL
DE CENTRO 321-3024

CENTRG

2022

HONESTIDAD Y RESULTADOS

2021-2024

Ano de Ricardo

Flores Magadn

precursor de la Revolucion Mexicana”

Remuneraciones Extraordinarias en efectivo o en especie del Personal de
Confianza Aplicables a Puestos Administrativos y Operativos del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro 2023.

CUENTA

15401

15401

Dias econdmicos no disfrutados

15401

CONCEPTO

Utiles escolares

Dia de reyes

Uniformes

(13 dias)

PERSONAL DE CONFIANZA
DETERMINACION

$2,130.00 por trabajador (solo para el
personal de convenio parques),

$1,050.00 por trabajador (solo para el
personal de convenio parques).

$5,200.00 por trabajador (solo para el
personal de convenio parques).

Sueldo mensual integrado /30 * No. de
dias no disfrutados(solo para el personal
de convenio parques).

SUSTENTO
Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los Servicios
Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios.
Minuta de Acuerdo de fecha 28 de septiembre de 2022.
Articulo 36 numeral 10 del Manual de Administracin de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco
Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los Servicios
Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios.
¥ Minuta de Acuerdo de fecha 28 de septiembre de 2022.
Articulo 36 numeral 11 del Manual de Administracidn de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco
Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los Servicios
Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios,
y Minuta de Acuerdo de fecha 28 de septiembre de 2022.
Articulo 36 numeral 15 del Manual de Administracion de
Remuneraciones de los Servidores Piblicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipic de Centro,
Tabasco
Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los Servicios
Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios.
Articulo 36 numeral 12 del Manual de Administracion de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco

. 1

A

N
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H !YLHIIMNN CORETITUCIONAL

DE CENTRO 1021.2024

CENTRO

“2022

precursor de la Revolucion Mexicana”

Ano de Ricarde Flores Magon

HONESTIDAD Y RESULTADOS

2021-2024

Remuneraciones Ordinarias en efectivo o en especie del Personal de Obra
Determinada y Tiempo Determinado (Eventuales) Aplicables a Puestos
Administrativos y Operativos del H. Ayuntamiento Constitucional del

Municipio de Centro 2023.

PERSONAL DE OBRA DETERMINADA Y TIEMPO DETERMINADO (EVENTUALES)

CUENTA CONCEPTO DETERMINACION SUSTENTO
Articulo 15 de la Ley de Remuneraciones a los
Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus
Remuneraciones Municipios.
12201 |Sueldo. asignadas por Articulo 33 numeral 1 del Manual de Administracion
categorias. de Remuneraciones de los Servidores Plblicos del
H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
~____ |Centro, Tabasco
Articulo 17 Fraccion V de la Ley de Remuneraciones |
a los Servidores Publicos del Estado de Tabasco y
Remuneraciones sus Municipios.
13415 |Compensacion. | asignadas por Articulo 33 numeral 2 del Manual de Administracion
categorias. de Remuneraciones de los Servidores Publicos del
H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Centro, Tabasco
Articulo 17 Fraccién V de la Ley de Remuneraciones
: a los Servidores Publicos del Estado de Tabasco y
Bono de aR:i mn“a”deafgc'g?es sus Municipios.
15401 |puntualidad y catg orlas F()Conveni & Articulo 33 numeral 4 del Manual de Administracién
asistencia. Par %es) de Remuneraciones de los Servidores Publicos del
q ? H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Centro, Tabasco i
Articulo 17 Fraccion V de la Ley de Remuneraciones
R a los Servidores Publicos del Estado de Tabasco y |
; sus Municipios.
15401 | Cnasta SO Cnvenio |Articulo 33 numeral 3 del Manual de Administracin
’ Par 9 es) de Remuneraciones de los Servidores Publicos del
queas). H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio d
Centro, Tabasco - %
Articulo 17 Fraccién V de la Ley de Remuneraciones | X
T, a los Servidores Publicos del Estado de Tabasco y
Vales de asignadas por v MENEHpIos. G .
15401 kit categorias (Convenio Articulo 33 numeral 4 del Manual de Administracion
P ' Bing g - de Remuneraciones de los Servidores Publicos del
arques). H. Ayuntamiento Constitucional del nicipio de
Centro, Tabasco

<)
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"2022:

precursor de la Revolucion Mexicana”

Ano de Ricardo Flares Magon

CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS
2021-2024

Otras Remuneraciones Ordinarias en efectivo o en especie del Personal de
Obra Determinada y Tiempo Determinado (Eventuales) Aplicables a Puestos
Administrativos y Operativos del H. Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Centro 2023.

PERSONAL DE OBRA DETERMINADA Y TIEMPO DETERMINADO (EVENTUALES)
CUENTA CONCEPTO DETERMINACION SUSTENTO
Articulo 17 Fraccién V de la Ley de

13415

Nivelacion de
compensacion.

Remuneraciones asignadas
por categorias.

Remuneraciones a los Servidores
Plblicos del Estado de Tabasco y
sus Municipios.

Articulo 35 numeral 3 del Manual de
Administracién de Remuneraciones
de los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento  Constitucional del
Municipio de Centro, Tabasco.

17102

Estimulo
economico.

Importe de acuerdo al érea y
responsabilidad  (Convenio
Parques).

Articulo 17 Fraccion V de la Ley de
Remuneraciones a los Servidores
Publicos del Estado de Tabasco y
sus Municipios.

Articulo 35 numeral 3 del Manual de
Administracién de Remuneraciones
de los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Centro, Tabasco.

13301

Remuneraciones
por horas
extraordinarias.

Importe horas

laboradas.

segun

Articulo 17 Fraccion V de la Ley de
Remuneraciones a los Servidores
Publicos del Estado de Tabasco y
sus Municipios. J
Articulo 35 numeral 10 del Manual d
Administracion de Remuneraciones
de los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento  Constitucional del
Municipio de Centro, Tabasco.

12201

Descanso
Obligado.

Importe segun dias laboradas
(No aplicar para el personal
de SAS).

Articulo 17 Fraccion V de la Ley de
Remuneraciones a los Servidores
Publicos del Estado de Tabasco y
sus Municipios.

Articulo 35 numeral 11 del Manual de
Administracion de Remuneraciones
de los Servidores Publicos del
Ayuntamiento Constitucion
Municipio de Centro, Ta

del

4
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DE CENTRO

CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS

"2022

2021-2024

Ahno de

Ricardo Flores Magon

precursor de la Revolucian Mexicana”

Otras Remuneraciones Ordinarias en efectivo o en especie del Personal de
Obra Determinada y Tiempo Determinado (Eventuales) Aplicables a Puestos
Administrativos y Operativos del H. Ayuntamiento Constitucional del

Municipio de Centro 2023.

PERSONAL DE OBRA DETERMINADA Y TIEMPO DETERMINADO (EVENTUALES)

CUENTA

CONCEPTO

Prima

13201 dominical.

DETERMINACION

Sueldo Base mensual mas
compensacion/ 30 * 0.25 * N° de
dias (No aplica para el personal de
SAS).

SUSTENTO

Articulo 17 Fraccion V de la Ley de
Remuneraciones a los Servidores
Publicos del Estado de Tabasco y
sus Municipios.

Articulo 35 numeral 9 del Manual de
Administracién de Remuneraciones
de los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Centro, Tabasco

Compensacion
por
desempenio.

13415

Importe asignado conforme a sus
responsabilidades, disponibilidad,
funciones.

Articulo 17 Fraccion V de la Ley de
Remuneraciones a los Servidores
Pulblicos del Estado de Tabasco y
sus Municipios.

Articulo 35 numeral 1 del Manual de
Administraciéon de Remuneraciones
de los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Centro, Tabasco

Compensacion
extraordinaria
(Ayuda de
transporte).

13415

Asignada seguin minuta (sélo
personal de la Coordinacién de
Limpia y Recoleccion de Residuos
Sélidos).

Articulo 17 Fraccion V de |a Ley de
Remuneraciones a los Servidores
Publicos del Estado de Tabasco y
sus Municipios.
Articulo 35 numeral 8 del Manual de
Administracion de Remuneraciones
de los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Centro, Tabasco
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CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS
2021-2024

M. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE CENTRO J021-3024

2022

precursors de la Revolucian Mexicana”

Ao de Ricardo Flores Magédn

Remuneraciones Extraordinaria en efectivo o en especie del Personal de

Obra Determinada y Tiempo Determinado (Eventuales) Aplicables a Puestos
Administrativos y Operativos del H. Ayuntamiento Constitucional del

Munici

io de Centro 2023.

_ PERSONAL DE OBRA DETERMINADA Y TIEMPO DETERMINADO (EVENTUALES)

CUENTA

CONCEPTO DETERMINACION

SUSTENTO

15401

15401

Sueldo mensual
integrado/30* No. De
dias no disfrutados. Para
el personal de Convenio
origen del programa del
convenio de parques.

Dias erconémicos
no disfrutados (13
dias).

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones
de los Servicios Publicos del Estado de
Tabasco y Municipios.

Articulo 36 numeral 12 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco

Dia de la Madre
$2,200.00 por persona,
para el personal de
Convenio de parques.

Bona del dia de la
madre.

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones

de los Servicios Publicos del Estado de
Tabasco y Municipios. Minuta de Acuerdo
28 de septiembre de 2022.

Articulo 36 numeral 6 del Manual de
Administracidon de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco

—

15401

Dia del padre $1,750.00
por persona, para el
personal de Convenio
origen de convenio de
parques.

Bono del dia del
padre.

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones
de los Servicios Publicos del Estado de
Tabasco y Municipios. Minuta de Acuerdo
fecha 28 de septiembre de 2022.

Articulo 36 numeral 7 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de lo

Servidores Publicos del H. Ayuntamient

Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco

15401

$1,950.00 para el
personal de obra
determinada y convenio
de parques y $ 3,000
para el personal de
origen del convenio de
parques.

Bono del servidor
publico.

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones
de los Servicios Publicos del Estado de
Tabasco y Municipios. Minuta de Acuerdo
fecha 28 de septiembre de 2022.

Articulo 36 numeral 4 del Manual de
Administracién de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,

S

Tabasco
DG

d
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T HONESTIDAD Y RESULTADOS
SognE 2021-2024

ML ATUNTAANENTD CONSTITUCIOMAL
DE CENTRO J821-2024

Remuneraciones Extraordinarias en efectivo o en especie del Personal de
Obra Determinada y Tiempo Determinado (Eventuales) Aplicables a Puestos
Administrativos y Operativos del H. Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Centro 2023,

PERSONAL DE OBRA DETERMINADA Y TIEMPO DETERMINADO (EVENTUALES)

CUENTA = CONCEPTO DETERMINACION SUSTENTO

Articulo 34 la Ley de los Trabajadores
al Servicio del Estado de Tabasco. Y de
acuerdo al contrato individual de
Trabajo por obra o tiempo
determinado, clausula Décima.
Articulo 36 numeral 2 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de
los Servidores Pulblicos del H.
Ayuntamiento  Constitucional del
Municipio de Centro, Tabasco
Articulo 17 de la Ley de
Remuneraciones de los Servicios
Publicos del Estado de Tabasco y sus
Utiles $2,130.00 por persona para el Municipios.
personal de Convenio origen del Articulo 36 numeral 10 del Manual de
programa de convenio de parques. |Administracion de Remuneraciones de ﬁ
los Servidores Pudblicos del H.
Ayuntamiento  Constitucional  del
Municipio de Centro, Tabasco
Articulo 17 de la Ley de
Remuneraciones de los Servicio
Publicos del Estado de Tabasco y sug N
Municipios.
Articulo 36 numeral 8 del Manual
Administracion de Remuneraciones de
los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento  Constitucional  del
Municipio de Centro, Tabasco
Articulo 17 de la Ley de
Remuneraciones de los Servicios
Publicos del Estado de Tabasco y sus§
Municipios.
Articulo 36 numeral 9 del Manual de
Administraciéon de Remunaracione;,ﬁg
los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento  Constitucional del
Municipio de Centro, Tabasgéo N\ _J/

Prima Sueldo mensual integrado/30* No.
13201 Ay De dias que le corresponda
conforme al anexo A.

L escolares.

; $2,350.00 por persona para el
13203 | Bono navidefio. personal de convenio de parques.

13203 Despensa $2,100.00 por persona para el
navidena. personal de convenio de parques.

N S (s R e SRR .

Ll
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= “2022: Ano de Ricardo Flores Magon
bEN I RO precursor de la Revolucion Mexicana”

HONESTIDAD Y RESULTADOS
2021-2024

HAYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE CENTRO 2idi-2024

Remuneraciones Extraordinarias en efectivo o en especie del Personal de
Obra Determinada y Tiempo Determinado (Eventuales) Aplicables a Puestos
Administrativos y Operativos del H. Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Centro 2023.

PERSONAL DE OBRA DETERMINADA Y TIEMPO DETERMINADO (EVENTUALES)

CUENTA | CONCEPTO DETERMINACION SUSTENTO

‘ Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de
los Servicios Publicos del Estado de Tabasco
y sus Municipios.

Articulo 36 numeral 11 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Pulblicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco

Articulo 15 de la Ley de Remuneraciones de
los Servicios Publicos del Estado de Tabasco

$1,050.00 por persona para el
15401 |Dia de Reyes. | personal de Convenio de
Parques.

Pago por . o y sus Municipios.

12201 ajuste de zuoel?ig';zgaszc;ﬁl:t'gsgége Articulo 36 numeral 3 del Manual de
calendario (variable segdn su elgo) Administracion de Remuneraciones de los
(dias 31). 9 ’ Servidores Publicos del H. Ayuntamiento

Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco

Articulo 44 de la Ley de los Trabajadores al Q
Servicio del Estado de Tabasco

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de
los Servicios Publicos del Estado de Tabasco
y sus Municipios

Articulo 36 numeral 1 del Manual d
Administracién de Remuneraciones de lo
Servidores Publicos del H. Ayuntamient
Constitucional del Municipio de Centrd,
Tabasco

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de
los Servicios Publicos del Estado de Tabasco

Sueldo mensual/30* 93 dias o
13202 |Aguinaldo. parte proporcional segln
tiempo laborado.

y sus Municipios. N
13415 Aguinaldo de |Hasta 90 dias adicionales en Articulo 36 numeral 13 del Manual deg
compensacion | diciembre. Administracién de Remuneraciones de los

Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,

#
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Remuneraciones Extraordinarias en efectivo o en especie del Personal de
Obra Determinada y Tiempo Determinado (Eventuales) Aplicables a Puestos
Administrativos y Operativos del H. Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Centro 2023.

PERSONAL DE OBRA DETERMINADA Y TIEMPO DETERMINADO (EVENTUALES
CUENTA CONCEPTO DETERMINACION SUSTENTO
30 dias del personal activo en
la tltima nomina de diciembre |Articulo 36 numeral 14 del Manual de

Gratificacion | con pago de ayuda de Administracion de Remuneraciones de los

13415 |(ayuda de transporte. (s6lo personal de la | Servidores Publicos del H. Ayuntamiento

transporte) | Coordinaciéon de Limpia y Constitucional del Municipio de Centro,
Recoleccion de Residuos Tabasco.

. Soidosy. 1

$300.00 por trabajador (solo lf ziegﬁﬁ:p%sb lieos del Estado de Tabasco
(Barrido de %%r;gil npa?;rigﬁn:;?_? nia I Articulo 36 numeral 3 del Manual de
Navidad y Penalaccidn de Resiguoz Administracion de Remuneraciones de los
Afio Nuevo). Sélidos) Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
: Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.
Articulo 17 de |la Ley de Remuneraciones de
los Servicios Plblicos del Estado de Tabasco
y sus Municipios. Minuta de Acuerdo fecha 28 ﬂ

Gratificacion
12201

de septiembre de 2022,

15401 |Uniformes. |$2,600.00 en efectivo. Articulo 36 numeral 15 del Manual de
Administracién de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.
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Dieta a Delegados Municipales del H. Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Centro 2023.

CUEN CONCEP

TA TO

11101 Dietas

DELEGADOS MUNICIPALES

DETERMINACION

Los delegados municipales tienen la
calidad de servidores publicos,
despliegan actos de autoridad, se
encuentran sujetos a un régimen de
responsabilidades entre  otras
caracteristicas

SUSTENTO

Normatividad prevista en la Constitucién
Federal respecto de que todo servidor publico
debe recibir una remuneracién adecuada e
irrenunciable por el desempefioc de su
funcién, empleo, cargo o comisién, siendo
ella proporcional a su funciones vy
atribuciones. Juicio para la proteccion de los
derechos politicos - electorales del
ciudadano. ST-JDC-35/2020 -promovente:
Francisco Pefia Pefia.  -Autoridad
responsable: Tribunal Electoral del Estado de
México. — 19 de mayo de 2019. ~Mayoria de
votos. — Engrose: Marcela Elena Fernandez
Dominguez. - Secretario: David Cetina
Menchi.

ANO

DE 6 MESES UN DIA A MENOS DE 1

Tabulador de Remuneraciones del Personal del H. Ayuntamiento

Constitucional del Municipio de Centro 2023.
Anexo “A” (Prima Vacacional)

PERIODO DIAS

6 dias

101

DE 1 ANO A 5 ANOS

12 dias divididos en 2 periodos al afio

DE 5 ANOS UN DIA A 10 ANOS

13 dias divididos en 2 periodos al afio

DE 10 ANOS UN DIA A 20 ANOS

14 dias divididos en 2 periodos al afio

'DE 20 ANOS UN DIA A 30 ANOS

15 dias divididos en 2 periodos al afio

DE 30 ANOS UN DiA EN ADELANTE

18 dias divididos en 2 periodos al afio
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HATUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE CENTRO 3023-3004

Tabulador de Remuneraciones del Personal del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro 2023
Anexo “B” (Estimulo Econémico por Antigiiedad Laboral Ininterrumpida)

ANOS LABORADOS MONTO A PAGAR
15 ANOS $5,135.00

20 ANOS $5,785.00
25 A@os $6,890.00
30 ANOS $8,970.00
35 ANOS $10,010.00 B
40 ANOS $13,910.00
45 ANOS $20,410.00
- 50 ANOS $24,310.00
55 ANOS $24,310.00
60 ANOS $24,310.00

Tabulador de Remuneraciones del Personal del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro 2023
Anexo “C” (Quinquenio)

ANTIGUEDAD RANGO AL MES PAGO
5 airios 2.0 dias Mensual
I 10 afos 2.5 dias Mensual
15 afios 3.0 dias Mensual
20 afios 3.5 dias Mensual
25 afnos 4.0 dias Mensual
30 afos 4.5 dias Mensual
35 anos 5.0 dias Mensual
40 anos 5.5 dias Mensual
A partir de los 40 afios aumentara en la misma proporcion por cada 5 afios de
servicio la cantidad de medio dia de sueldo.
El quinquenio para el personal del Sistema de Agua y Saneamiento se le paga de
forma quincenal.
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Tabulador de Remuneraciones del Personal del H. Ayuntamiento del Municipio de
Centro 2023

Anexo “D” (Compensacion por Desempeiio
COMPENSACION'POR DESEMPENO
MAXIMO MAXIMO MAXIMO
BATECAORIA LIQUIDO A LIQUIDO B LIQUIDO G
. HASTA HASTA HASTA
PRESIDENTE MUNICIPAL $35,720.91
B SINDICO DE HACIENDA $35,719.91
SECRETARIO MUNICIPAL $6456203 | |
CONTRALOR MUNICIPAL $64,562.03 -
SECRETARIO PARTICULAR $64,562.03
DIRECTOR $64,562,03 $64,562.03 $64,562.03
COORDINADOR $63,562.03 $63,562.03 $63,562.03
ASESOR $28,542.92 $23,700.00 $18,000.00
SUB-DIRECTOR $34,251.58 $28,956.46 $17,200.00
SUB-COORDINADOR $34,251.58 $23,200.00 $16,000.00
JEFE DE UNIDAD "A" $34,251.58 $28,956.46 $17,200.00
ASISTENTE EJECUTIVO $34,251.58 $23,200.00 $15,756.48
JEFE DE UNIDAD "B" $25,858.33 $21,000.00 $15,756.48
SECRETARIO TECNICO DE COMISION | $25,858.33 $21,000.00 $15,756.48
JEFE DE DEPTO. "A" $25,858.33 $21,000.00 $15,756.48 9
JEFE DE DEPTO. "B" $23,354.63 $18.000.00 $15.000.00
OFICIAL DEL REG. CIVIL $15,642.07 $12,000.00 $10,000.00
JUEZ CALIFICADOR $15,642.07 $12,000.00 $10,000.00
PRESIDENCIA MUNICIPAL /
SECRETARIA TECNICA
COORDINACION DE INFORMACION /
COORDINACION DE MODERNIZACION E )
INNOVACION o
COORDINACION DE PROYECTOS
ESTRATEGICOS Y VINCULACION

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
DIRECCION DE FINANZAS

DIRECCION DE PROGRAMACION
CONTRALORIA MUNICIPAL

DIRECCION DE OBRAS, ORDENAMIENTO
TERRITORIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES
DIRECCION DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS
COORDINACION DE SISTEMA DE AGUA Y
SANEAMIENTO

DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA'Y
RECREACION

COORDINACION DE PROTECCION CIVIL
AUTORIDAD MUNICIPAL DE MEJORA
REGULATORIA

#
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HOAYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE CENTRO 22713934

DIRECCION DE DESARROLLO

INSTITUTO DE PLANEACION Y DESARROLLO
URBANO DEL MPIO.

COORDINACION DE LIMPIA Y RECOLECCION DE
RESIDUOS SOLIDOS o
COORDINACION DEL ARCHIVO GENERAL MUNICIPAL
DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO Y TURISMO
COORDINACION DE SALUD

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA

COORDINACION DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA

. CLASIFICACION “¢"
DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD Y EL
DEPORTE DE CENTRO

DIRECCION DE ATENCION A LAS MUJERES
DIRECCION PROTECCION AMBIENTAL Y DES.
SUSTENTABLE

DIRECCION DE ASUNTOS INDIGENAS
COORDINACION DE DESARROLLQ POLITICO

DECIMA NOVENA. Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se
refiere el articulo anterior, percibiran las remuneraciones que se determinen en el
tabulador salarial que se desglosa; el cual se integra a este presupuesto, con base
en lo establecido en los articulos 115 fraccion IV y 127 de la Constitucion Politica
de los Estado Unidos Mexicanos.

VIGESIMA. Para acceder a los incrementos salariales, se realizaran conforme a la
suficiencia presupuestaria disponible.

VIGESIMA PRIMERA. El pago de los sueldos y salarios del personal que preste o
desempefie un servicio personal subordinado al municipio, se realizara
preferentemente con cargo a sus participaciones u otros ingresos locales con el fin
de gue el municipio obtenga una mayor participacion del impuesto sobre la renta
participable.

é\x/%?\‘&
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CAPITULO IV
De la Deuda Publica

VIGESIMA SEGUNDA. Para el ejercicio fiscal 2023 se establece una asignacion
presupuestaria para deuda publica por la cantidad de $32,574,411.68 (treinta y dos
millones, quinientos setenta y cuatro mil cuatrocientos once pesos 68/100 M.N.) en

el recuadro se muestra el desglose la misma.

“2022: Ao de Ricardo Flores Magan
CEN I R0 precursor de la Revolucion Mexicana”

9000 Deuda Piblica

9100 : 93QL’J 9400

ATt AR 9200 intereses Comisiones = Gastos
Amortizacion 1

Gastos de la

Deuda Publica

Gastos de la Gastos de de la
Deuda Publica la'Deuda Deuda
Publica Publica

$4,736,124.06 | $27,838,287.62

9500 9600

Costos por:| - 'Apoyos
Cobertura™ “Financieros

9900
ADEEAS

VIGESIMA TERCERA. El Presupuesto de Egresos 2023 del Municipio de Centro,
incluye como una de sus fuentes de financiamiento los recursos federales asignados
a través de participaciones, aportaciones y convenios derivados de la Ley de Ingresos

y del Presupuesto de Egresos de la Federacion.

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo se realizaran
de conformidad con las disposiciones aplicables en la materia.

VIGESIMA CUARTA. Los fondos de aportaciones que conforman el Ramo General 33
aprobados en la Ley de Ingresos del Municipio de Centro para el ejercicio fiscal 2023,

son los siguientes:

ONDO
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social

PR = 0
$147,527,661.79

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los
Municipios y de las Demarcaciones territoriales del
Distrito Federal FORTAMUNDF

$593,220,645.65

TOTAL

$740,748,307.44
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La aplicacion, destino y distribucion presupuestada de los fondos de aportaciones
que conforman el Ramo General 33 se desglosa a continuacion por capitulo del
gasto.

o e e e e L T T e i e £ e U LR

RECURSO CAPITULO | PRESUPUESTO
'RAMO 33 FONDO il . $147,527,661.79

_— gqgg\ﬁgllg:iég FINANCIERAS Y OTRAS $147,527,661.79
RAMO 33 FONDO IV $593,220,645.65
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 38,900,000.00
3000 | SERVICIOS GENERALES 365,139,000.00
5000 | BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 1,914,238.00
6000 | INVERSION PUBLICA 119,331,621.43
7000 | INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 13,361,374.540 ﬂ/’
8000 | PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 22,000,000.00
9000 | DEUDA PUBLICA 32,574,411.68
TOTAL 593,220,645.65

El Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (hoy ciudad de Meéxico),
denominado FORTAMUNDF, de conformidad con el articulo 37 de la Ley de
Coordinacion Fiscal, establece que los recursos que reciban los municipios, seran
destinados para la satisfaccion de los requerimientos del municipio, dando prioridad,
mas no exclusividad, a lo siguiente:

1. El cumplimiento de sus obligaciones financieras,

2. Pago de derechos y aprovechamientos por concepto de agua y descargas
de aguas residuales;

A la modernizacién de los sistemas de recaudacién locales,

Al mantenimiento de infraestructura y,

A la atencion de las necesidades directamente vinculadas con la seguridad
publica de sus habitantes

o b

En ese orden de ideas, la Secretaria de Finanzas del Estado de Tabasco, con fecha
17 de enero de 2022 publicéd el “Acuerdo por el que se da a conocer la distribucion
de los recursos del Ramo General 33 "Aportaciones Federales para Entidades
Federativas y Municipios” relativas al Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento

~



4 DE ENERO DE 2023 PERIODICO OFICIAL 107

“2022: Ano de Ricardo Flores Magon
!‘ : EN I RO precursor de la Revolucion Mexicana”

HONESTIDAD Y RESULTADOS
2021-2024

HATUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE CENTRO 2001-2034

de los Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal,
FORTAMUNDF, entre los municipios del Estado de Tabasco, para el gjercicio 2022
y su correlativo 2023, en el que establece que los recursos de este Fondo deberéan
ser canalizados prioritariamente a la satisfaccidon de los requerimientos del
municipio, sin definir expresamente cuales son éstos, ya que solo se limita a criterios
u objetivos orientadores, como son: obligaciones financieras, seguridad publica,
pago de derechos y aprovechamientos por concepto de agua y descargas de aguas
residuales, prevencion de desastres, fomento a la produccién y productividad,
atencién de acciones complementarias relacionadas con el equipamiento e
infraestructura municipal y pago de energia eléctrica.

Por ello, el municipio de Centro, atendiendo a estos criterios, considera la inclusion
de equipamiento, insumos y mantenimiento del inventario ya existente, en base a
su funcion constitucional, que tengan como objetivo la atencion de uno o varios de
los servicios municipales que debe brindar, en materia de:

a) Agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicidn de sus
aguas residuales;

b) Alumbrado publico.

b) Limpia, recoleccion, traslado, tratamiento y disposicién final de residuos
solidos.

¢) Mercados y centrales de abasto.

d) Panteones.

f) Rastro.
g) Calles, parques y jardines y su equipamiento;

Lo anterior, de conformidad con los articulos 115 fraccién 1l de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 65 fraccion |l de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Tabasco, y 3 titulo Octavo de la Ley Organica de
los Municipios del Estado de Tabasco.

VIGESIMO QUINTA. - Para dar cumplimiento a la Ley General de Contabilidad
Gubernamental se agregan los indicadores de desempefio de los programas
presupuestarios en el Anexo B.

Do ) o Ro==
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ANEXO B
. |MODALIDAD PROGRAMA
NUM X PRESUPUESTARIO CONCEPTO
PROGRAMA
E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
Prestacion del servicio de agua potable a la
poblacién a favor de sus actividades, incluyendo
1 £001 Agua Potable la comercializacion, supervision, operacion de
los sistemas y mantenimiento. ]
Proporcionar  servicios de drenaje vy
5 £002 Drenaje y |alcantarillado a la poblacion a favor de sus
Alcantarillado actividades, incluyendo la operacion vy
mantenimiento.
o e Contempla toda actividad relacionada con la
3 E029 Proteccion Civil proteccion de la ciudadania.
Registro e | Registro e Identificacion de la Poblacion.
4 E048 Identificacion de la
Poblacién
Recoleccion, Contempla la prestacion de los servicios
Traslados y | ptblicos de recoleccidn, traslado y disposicion
5 E056 Disposicidn  Final | final de residuos no peligrosos.
de Residuos
Solidos
Mantenimiento  y|Acciones de limpieza, mantenimiento vy
Limpieza a|rehabilitaciéon de las vialidades y espacios
6 E057 b A
Vialidades y | pblicos.
Espacios Publicos
Servicio de|lluminacién de las vias publicas, parques
7 E058 | Alumbrado Publico | PUblicos y demas espacios de libre circulacion.
Servicia o |Administrar y mantener los bienes afectos al
8 E059 Mercados Publicos | S€rvicio publico de mercados.
Contempla el establecimiento, funcionamiento,
mantenimiento,  conservaciéon,  operacion,
= supervision y control de los panteones.
9 £060 Servicio a
Panteones

b:.

Dor 4 T
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F

PROMOCION Y FOMENTO

10

FOO1

Desarrollo Agricola

Comprende toda actividad enfocada al fomento
y apoyo para la produccién agricola, tanto en
financiamiento como en asistencia técnica,
promocién y aplicaciones de nueva tecnologia.
Incluye actividades de experimentacion.

11

Foo02

Desarrollo Pecuario

Comprende toda actividad enfocada al fomento
y apoyo para la produccion pecuaria, tanto en
financiamiento como en asistencia técnica,
promocion y aplicaciones de nueva tecnologia.
Incluye actividades de experimentacion.

12 |

FO03

Desarrollo
Pesquero

Comprende toda actividad enfocada al fomento
y apoyo para la produccién pesquera, tanto en
financiamiento como en asistencia técnica,
promocién y aplicaciones de nueva tecnologia.
Incluye actividades de experimentacion.

13

F005

Desarrollo Acuicola

Comprende toda actividad enfocada al fomento
y apoyo para la actividad acuicola, tanto en
financiamiento como en asistencia técnica,
promocion y aplicaciones de nueva tecnologia.
Incluye actividades de experimentacion.

14

FO06

Fomento a la
Industria y
Atraccién de
Inversiones

Integra los apoyos directos a la actividad
industrial, asi como la supervision, vigilancia y
control o el equipamiento de establecimientos y
la promocién de inversiones e instalaciones para
el fomento de la industria, a fin de atraer y
retener la inversion local, nacional e
internacional en el Estado.

=

15

FO08

Fomento al
Turismo

Actividades propias de promocién, apoyo y
fomento para el turismo a traves de la regulacion
y los servicios para el turismo y los prestadores
de servicios, incluyendo orientacion vy
capacitacion.

16

FO13

Apoyo al Empleo

Actividades enfocadas a la defensa y promocion
del empleo y del salario de los trabajadores.

17

FO15

Vivienda

Actividades encaminadas a satisfacer la demanda
de espacios habitacionales, tanto nuevos como el
mejoramiento de su calidad y condiciones fisicas.
Incluyen apoyos de financiamiento a los grupos
sociales mas desprotegidos.

) #

8.
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Fomento a las actividades de educacién,
18 F021 ngyolaal F%Tﬁﬂ:g capa_citaciénysensibilizac'!én ambient?i. Incluye
Aribiental actwldaldes de pr_omoc;én‘ ensefianza, y
campanas de las actividades ambientales.
Apoyo municipal a grupos de personas que se
Asistencia Social y|encuentran en desventaja social por razones de |
19 F031 Atencion a Grupos|edad, género, estado civil, nivel educativo,
Vulnerables origen étnico, condicion fisica y/o mental,
minoria poblacional. o
Comprende las acciones de apoyo municipal en
comunicacién, capacitacién y participacion
40 Fods Foments & la Selud comunitaria para llevar a cabo el fomento a la
S — ____|salud individual, familiar y colectiva.
Fomento a la|Actividades municipales que promueven la
& FR9 Educacion educacion.
Fomento a la|Actividades municipales que promueven el
22 F034 Cultura y las Artes | desarrollo cultural y artistico.
Contribuir a la reduccién del rezago social y la
pobreza en el Estado de Tabasco, de pueblos
indigenas,  principalmente en  aquellos
23 F036 Bienestar de los | municipios con altq, muy alto rezago social y en /’
Pueblos Indigenas |las zonas de atencion prioritaria (ZAP) mediante
politicas publicas que amplien las oportunidades
de acceso a una alimentacion y nutricién(
adecuada. i
24 F040 Fomento al DeRorte Actividades municigaies que promueven el
y a la Recreacion | deporte y la recreacion.
K PROYECTOS DE INVERSION
Toda actividad encaminada a crear, mejorar,
mantener e incrementar la infraestructura para
25 K002 Efruaae sptgzgéti!;a Para8| |2 dotacién de agua potable a la poblacion a
g favor de sus actividades, incluyendo los estudios
y proyectos necesarios.
Toda actividad encaminada a crear, mejorar,
mantener e incrementar la infraestructura para
26 K003 Drenaje_ y proporcipnar servicios _ de drenaje vy
Alcantarillado alcantarillado a la poblacion a favor de sus
actividades, incluyendo los estudios y proyectos
necesarios.

X #
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Actividades encaminadas a ampliar la cobertura
. = de estos servicios, sobre todo en las areas
21 1004 Electrificaion marginadas y aisladas. Incluye Estudios vy
Proyectos.
Actividades encaminadas a mejorar las
condiciones generales de la infraestructura
28 K005 Urbanizacion basica de los asentamientos humanos vy
favorecer el desarrollo de sus actividades,
incluyendo los estudios y proyectos.
Comprende acciones encaminadas a lograr la
construccién, rehabilitacion, modernizacion,
29 K006 :Qféaaeljguctura Para| conservacion y equipamiento de la
infraestructura. Debe contemplar estudios vy
proyectos necesarios.
Actividades encaminadas a mejorar las
cpt ¢ o condiciones generales de la infraestructura
30 K012 Edficios Publicos basica del sgctor publico. Debe contemplar
estudios y proyectos
Mejoramiento Toda actividad encaminada a lograr la
Integral de la|ampliacién, mejoramiento y modernizacién de la
31 K014 Infraestructura planta fisica educativa, cultural y deportiva.
Educativa, Cultural|Debe contemplar estudios y proyectos
y Deportiva necesarios. = e e
32 K023 Tecnologias de la|Considera cableado  estructurado para
Informacion transmision de voz y datos, incluye software.
Adgquisicion de | Para mejorar la eficiencia institucional.
33 K024 Bienes Muebles
P PI,ANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS
PUBLICAS ,
. Induce un orden en el uso del territorio a fin de
34 P002 ?rdgna_muento propiciar un mejor desarrollo de las actividades
erritorial :

[ DR R sociales. - RSN .
Considera actividades propias de los asuntos
del Ejecutivo y de Gobierno en general, asi

i : como la atencidon a medios de comunicacién,
S POOS | Politicay Gobiemo | o onizaciones  sociales,  aplicacion  de
reglamentos y servicios de registro para la

L poblacién y propiedades inmuebles.

36 P009 Administracion Aplicar y vigilar la politica financiera del Estado.
Financiera

TN e ——
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Considera actividades de disefio, normatividad y

Administracion aplicacion de la politica programatica vy
37 P010 Programatica y |presupuestal de acuerdo con la planeacion
Presupuestal estratégica y participativa del Gobierno del
Estado.
Comprende todas las acciones conducentes a
38 PO11 Modernizacién modernizar e innovar los procedimientos de
Administrativa gestion publica.

Comprende las actividades relacionadas a la
integracion del padrén Unico de evaluadores del
desempeno y capacitacion sobre la Evaluacion
de Indicadores, para la aplicacion de la
evaluacion del desempefio de los entes
publicos, para que el Consejo Estatal de
Evaluacion del Desempefio (CEED) obtenga
las asesorias o© consultorias enfocadas al
mejoramiento  continuo del Sistema de
Evaluacion del Desemperio.

39 PO18 Evaluaciég del
Desemperio

Comprende toda actividad enfocada en la
40 PO20 Mejora Regulatoria | simplificacion de tramites y servicios de la
y Simplificacién | administracién publica estatal.

Administrativa

Contribuir a promover el ordenamiento
Territorial y la planeacion territorial como
articuladores del bienestar de las personas y el

Impulso g la | US© eﬂcier"lt.e del §uglo mediante la integracion
41 P025 Moviiidat Urbana de las politicas publicas de desarrollo urbano y
regional con las de movilidad urbana sustentable
y accesibilidad; en coordinacion con los
Gobiernos locales.

= APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA
EFICIENCIA INSTITUCIONAL
Considera todas las actividades necesarias para

apoyar la ejecucion de los programas
presupuestarios del Gobierno del Estado.

O""' APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y AL MEJORAMIENTO DE LA

Apoyo

42 MO01 Administrativo

WX M ==

GESTION
i Actividades de seguimiento, supervision y
43 0001 g;‘?ggf'o" Y| control de los programas y obras publicas, asi
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o como la vigilancia de la conducta del servidor
publico.
s Actividades para promover la participacion, el
44 0002 'I;Zanndsg%rgncia d; ejercicio de los derechos ciudadanos, el acceso
Gushtas de la ciudadania a informacion publica oportuna,
y la gestion plblica participativa.
L OBLIGACIONES DE CUMPLIMIENTO DE RESOLUCION
= |JURISDICCIONAL
Obligaciones Considera las obligaciones derivadas de los
45 L0O1 Juridicas laudos emitidos por las autoridades
Ineludibles competentes en materia laboral.
- Considera los aspectos administrativos vy
Resmgzggmiiaod:ess financieros para cumplir con las obligaciones
46 L002 :lu dicialas Baeis relacionadas con indemnizaciones que se
de Liquida ci{m esg derivan de resoluciones emitidas por autoridad
competente.
N DESASTRES NATURALES
Comprende todas las acciones, de apoyo a la
a7 NOO1 Bzi?rsatf:; poblacion afectada y rehabilitacion de |la
infraestructura danada.
D COSTO FINANCIERO, DEUDA O APOYOS A DEUDORES Y
AHORRADORES DE LA BANCA
Orientado a satisfacer las necesidades de
financiamiento del Gobierno Estatal al menor
48 D001 Hetda costo posible, manteniendo un nivel de riesgo
que sea compatible con la sana evolucién de las
finanzas publicas y el desarrollo de los
mercados locales.

X Y R
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HONESTIDAD Y RESULTADOS

"2022: AdRo

precursor de la Revolucion Mexicana”

de Ricardo Flores

Magan

En cumplimiento del articulo 61 fraccién Il de la Ley General de Contabilidad

Gubernamental se anexan los formatos siguientes:

Formato 6 a) Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos 2023

Detallado — LDF Clasificacion por Objeto del Gasto (Capitulo y concepto)

(Pesos)
Egresos :
Concepto (c) Aprobado (d) Amp;la;oion? Modificado | Devengado | Pagado Suhe;:)rcicio
(Red s)
1. GASTO NO ETIQUETADO 2,748,666,015.28 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00
(I=A+B+C+D+E+F+G+H+l)
A. SERVICIOS PERSONALES 1,872,157,033.92 0.00 0.00 000| o0.00 0.00
(A=al+a2+a3+ad+ab+ab+a7)
al) REMUNERACIONES AL 384,168,725.53 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PERSONAL DE CARACTER
PERMANENTE
a2) REMUNERACIONES AL 114,662,394.99 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00
PERSONAL DE CARACTER
TRANSITORIO
a3) REMUNERACIONES 619,638,122.27 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00
ADICIONALES Y ESPECIALES
ad) SEGURIDAD SOCIAL 130,248,850.70 0.00 0.00 000| 0.00 0.00
a5) OTRAS PRESTACIONES 351,394,720.45 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00
SOCIALES Y ECONOMICAS
a6) PREVISIONES 44,659,945 66 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00
a7) PAGO DE ESTIMULOS A 227.364,274.32 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00
SERVIDORES PUBLICOS
B. MATERIALES Y SUMINISTROS 134,147,091.67 0.00 0.00 000| o0.00 0.00
(B=b1+b2+b3+b4+b5+b6+b7+b8+b9)
b1) MATERIALES DE 18,499,890.16 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ADMINISTRACION, EMISION DE
DOCUMENTOS Y ARTICULOS
OFICIALES
b2) ALIMENTOS Y UTENSILIOS 2,473,346.96 0,00 0.00 0.00| 000 0.00
b3) MATERIAS PRIMAS Y 264,540.00 0.00 0.00 0.00| 000 0.00
MATERIALES DE PRODUCCION Y
COMERCIALIZACION
b4) MATERIALES Y ARTICULOS DE 10,072,494.79 0.00 0.00 0.00| 0.0 0.00
CONSTRUCCION Y DE
REPARACION
b5) PRODUCTOS QUIMICOS, 3,238,384 64 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
FARMACEUTICOS Y DE
LABORATORIO
b6) COMBUSTIBLES, LUBRICANTES 75,440,712.40 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00
Y ADITIVOS
b7) VESTUARIO, BLANCOS, 10,426,816.76 0.00 0.00 000| 000 0,00
PRENDAS DE PROTECCION Y
ARTICULOS DEPORTIVOS
b8) MATERIALES Y SUMINISTROS 0.00 0.00 0.00 000| o000 0.00
PARA SEGURIDAD
b9) HERRAMIENTAS, 13,730,905.96 0.00 0.00 0.00| 0.0 0.00
REFACCIONES Y ACCESORIOS
MENORES

I X)) ¢ ==
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Egresos
Concepto (c) Aprobado (d) | Ampliaciones | Modificado | Devengado | Pagado | Subejercicio
! (e)
(Reducclones)

C. SERVICIOS GENERALES 269,019,070.74 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
(C=c1+c2+c3+cd+c5+cB+cT+cB+cl)
c1) SERVICIOS BASICOS 6,646,300.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c2) SERVICIOS DE 21,748,294.89 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ARRENDAMIENTO
c3) SERVICIOS PROFESIONALES, 35662,240.38 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CIENTIFICOS, TECNICOS ¥ OTROS
SERVICIOS
c4) SERVICIOS FINANCIEROS, 17,710,628.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
BANCARIOS Y COMERCIALES
¢5) SERVICIOS DE INSTALACION, 76,300,727 47 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
REPARACION, MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION
c6) SERVICIOS DE COMUNICACION 30,045,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SOCIAL Y PUBLICIDAD
c7) SERVICIOS DE TRASLADO Y 1,134,880.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
VIATICOS
cB) SERVICIOS OFICIALES 24,641,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c9) OTROS SERVICIOS 55,130,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
GENERALES e
D. TRANSFERENCIAS, 227,623,208.40 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS
(D=d1+d2+d3+d4+d5+de+d7+d8+d9)
d1) TRANSFERENCIAS INTERNAS Y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ASIGNACIONES AL SECTOR
PUBLICO
d2) TRANSFERENCIAS AL RESTO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DEL SECTOR PUBLICO
d3) SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 137,426,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d4) AYUDAS SOCIALES 89,010,715.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d5) PENSIONES Y JUBILACIONES 1,186,493.40 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d6) TRANSFERENCIAS A 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
FIDEICOMISOS, MANDATOS Y
OTROS ANALOGOS
d7) TRANSFEREMCIAS A LA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SEGURIDAD SOCIAL
d8) DONATIVOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d9) TRANSFERENCIAS AL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
EXTERIOR
E. BIENES MUEBLES, INMUEBLES 15,834,685.61 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
E INTANGIBLES
(E=el+e2+e3d+ed+e5+e6+e7+el+e9)
e1) MOBILIARIO ¥ EQUIFO DE 2,597,04543 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ADMINISTRACION
e2) MOBILIARIO Y EQUIPO 807,287.32 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
EDUCACIONAL Y RECREATIVO
e3) EQUIPO E INSTRUMENTAL 71,851.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
MEDICO Y DE LABORATORIO
ed4) VEHICULOS Y EQUIPO DE 5,722 480.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRANSPORTE
e5) EQUIPO DE DEFENSA Y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SEGURIDAD
e6) MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS 1,768,920.57 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Y HERRAMIENTAS
e7) ACTIVOS BIOLOGICOS 17,290.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
e8) BIENES INMUEBLES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

—
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Egresos ;
Cancepto (c) Aprobado (d) [ Ampliaciones [ Modficado | Devengado | Pagado 3“““::;‘"“"’
(Redu )
e9) ACTIVOS INT&NGIELES 4.849,815.29 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00
F. INVERSION PUBLICA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
(Ffistaats
f1) OBRA PQBUCA EN BIENES DE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DOMINIO PUBLICO L
f2) OBRA PUBLICA EN BIENES 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00
PROPIOS
f3) PROYECTOS PRODUCTIVOS Y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ACCIONES DE FOMENTO
G. INVERSIONES FINANCIERAS Y 191,617,169.58 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
OTRAS PROVISIONES
(G=g1+g2+g3+gd+g5+g6+9g7)
g1) INVERSIONES PARA EL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
FOMENTO DE ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS
g2) ACCIONES Y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PARTICIPACIONES DE CAPITAL
g3) COMPRA DE TITULOS Y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
VALORES
g4) CONCESION DE PRESTAMOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g5) INVERSIONES EN 1,350,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
FIDEICOMISOS, MANDATOS Y
OTROS ANALOGOS FIDEICOMISOS
DE DESASTRES NATURALES
(INFORMATIVO)
g6) OTRAS INVERSIONES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
FINANCIERAS
g7) PROVISIONES PARA 190,267,169.58 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CONTINGENCIAS Y OTRAS
EROGACIONES ESPECIALES
H. PARTICIPACIONES Y 38,267,751.36 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
APORTACIONES (H=h1+h2+h3)
h1) PARTICIPACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h2) APORTACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h3) CONVENIOS 38,267,751.38 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
|. DEUDA PUBLICA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
(1=i1+i24i3+i4+i5+i6+i7)
i‘})' AMORTIZACION DE LA DEUDA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PUBLICA
i2) INTERESES DE LA DEUDA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PUBLICA
i3) COMISIONES DE LA DEUDA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PUBLICA
i4) GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i5) COSTO POR COBERTURAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i6) APOYOS FINANCIEROS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i7) ADEUDOS DE EJERCICIOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
FISCALES ANTERIORES (ADEFAS) = I
Il. GASTO ETIQUETADO 865,356,058.99 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00
(II=A+B+C+D+E+F+G+H+1)
A. SERVICIOS PERSONALES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
(A=al+a2+aj+ad+ab+ab+a7)
al) REMUNERACIONES AL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PERSONAL DE CARACTER
PERMANENTE

v F St

#
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Concepto (c) Aprobado (d) anlli:cbnes Modificado | Devengado | Pagado Suhe{:;'ciclo
= Ik (Reducclones)
a2) REMUNERACIONES AL 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00
PERSONAL DE CARACTER
TRANSITORIO
a3) REMUNERACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00
| ADICIONALES Y ESPECIALES i e
ad) SEGURIDAD SOCIAL 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00
a5) OTRAS PRESTACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00
SOCIALES Y ECONOMICAS 4
a6) PREVISIONES 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00
a7) PAGO DE ESTIMULOS A 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00
SERVIDORES PUBLICOS _ ]
B, MATERIALES Y SUMINISTROS 38,800,000.00 0,00 0.00 000| 000 0.00
(B=b1+b2+b3+bd+bE+b6+b7+b8+b8)
b1) MATERIALES DE 0,00 0.00 0.00 0,00 000 0.00
ADMINISTRACION, EMISION DE
DOCUMENTOS Y ARTICULOS
OFICIALES
b2) ALIMENTOS Y UTENSILIOS 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00
b3) MATERIAS PRIMAS Y 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00
MATERIALES DE PRODUCCION Y
COMERCIALIZACION )
b4) MATERIALES Y ARTICULOS DE 0,00 0.00 0.00 ~000| 0.00 0.00
CONSTRUCCION Y DE
REPARACION
b5) PRODUCTOS QUIMICOS, 38,900,000.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00
FARMACEUTICOS Y DE
LABORATORIO
b6) COMBUSTIBLES, LUBRICANTES 0.00 0.00 0.00 000| 0.00 0.00
Y ADITIVOS
b7) VESTUARIO, BLANCOS, 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00
PRENDAS DE PROTECCION Y
ARTICULOS DEPORTIVOS
b8) MATERIALES Y SUMINISTROS 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00
PARA SEGURIDAD
b9) HERRAMIENTAS, 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00
REFACCIONES Y ACCESORIOS
MENORES __:}
C. SERVICIOS GENERALES 365,139,000.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00
(C=c1+c2+c3+cd+c5+c6+cT+CB+c9)
c1) SERVICIOS BASICOS 260,708,000.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00
¢2) SERVICIOS DE 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00
ARRENDAMIENTO
¢3) SERVICIOS PROFESIONALES, 7.136,000.00 0.00 0.00 000| 0.00 0.00
CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS
SERVICIOS . .
c4) SERVICIOS FINANCIEROS, 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00
BANCARIOS Y COMERCIALES
¢5) SERVICIOS DE INSTALACION, 77,685,000.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00
REPARACION, MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION
¢6) SERVICIOS DE COMUNICACION 0.00 0.00 0.00 000| 0.00 0.00 c
SOCIAL ¥ PUBLICIDAD
¢7) SERVICIOS DE TRASLADO Y 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00
VIATICOS
¢8) SERVICIOS OFICIALES 0,00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00
c9) OTROS SERVICIOS 19,600,000.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00
GENERALES
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Egresos
Concepto (c) Aprobado (d) nmpllaf.lonas Modficado | Devengado | Pagado Suho{e;'cic‘io
e
s =i (Reducclonas) e e
D. TRANSFERENCIAS, 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0,00
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS
(D=d1+d2+d3+d4+d5+dB+d7+d8+d9)
d1) TRANSFERENCIAS INTERNAS Y 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00
ASIGNACIONES AL SECTOR
PUBLICO _
d2) TRANSFERENCIAS AL RESTO 0.00 0.00 0.00 000 0.00 006 |
DEL SECTOR PUBLICO
d3) SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00
| d4) AYUDAS SOCIALES 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.0 0.00
d5) PENSIONES Y JUBILACIONES 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00
d6) TRANSFERENCIAS A 0.00 0.00 0.00 000 0.00 060
FIDEICOMISOS, MANDATOS Y
OTROS ANALOGOS
d7) TRANSFERENCIAS A LA 0.00 0.00 0.00 000 0.0 0.00
SEGURIDAD SOCIAL
d8) DONATIVOS 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00
d9) TRANSFERENCIAS AL 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00
EXTERIOR :
E. BIENES MUEBLES, INMUEELES 1,914,238.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00
E INTANGIBLES
(E=el+e2+ed+ed+ebrebreT+eb+ed)
e1) MOBILIARIO Y EQUIPO DE 153,738.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00
ADMINISTRACION
€2) MOBILIARIO Y EQUIPO 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.0 0.00
EDUCACIONAL Y RECREATIVO
€3) EQUIPO E INSTRUMENTAL §0,000.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00
MEDICO Y DE LABORATORIO
e4) VEHICULOS Y EQUIPO DE 300,000.00 0.00 0.00 0.00| 0.0 0.00
fric T AN IS IOt WO NG Wi NN
e3) EQUIPO DE DEFENSA Y i 0.00 000 0.0 0.00| 0.00 T000
SEGURIDAD
e6) MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS 390,500.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00
¥ HERRAMIENTAS
e7) ACTIVOS BIOLOGICOS 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00
e8) BIENES INMUEBLES 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00
29) ACTIVOS INTANGIBLES 950,000.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00
F. INVERSION PUBLICA 119,331,621.43 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00
(F=f1+f2+4£3)
1) OBRA PUBLICA EN BIENES DE 119,331,621.43 0.00 0.00 000, 000 0.00
DOMINIO PUBLICO
12) OBRA PUBLICA EN BIENES 0.00 0.00 0.00 000 000 0.00
PROPIOS
f3) PROYECTOS PRODUCTIVOS Y 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.
ACCIONES DE FOMENTO
G. INVERSIONES FINANCIERAS Y 285,496,787 .88 0.00 0.00 0.00| 000 0.00 |
OTRAS PROVISIONES
(G=g1+g2+g3+g4+g5+gb+g7)
g1) INVERSIONES PARA EL 0.00 0.00 0.00 0.00] 000 0.00
FOMENTO DE ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS
g2) ACCIONES ¥ 0.00 0.00 0.00 000 000 0.00
PARTICIPACIONES DE CAPITAL
g3) COMPRA DE TITULOS Y 0.00 0.00 0.00 000 000 000
VALORES
g4) CONCESION DE PRESTAMOS 0.00 0.00 0.00 0.00| 000 0.00

d
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HONESTIDAD Y RESULTADOS

2021-2024
HAYUNTAMIENTO CONSTITUCIOMAL
DE CENTRO 30312024
Egresos
Concepto (¢) Aprobado (d) Ampuatclones ModHicado | Devengado | Pagado Subeiz;'cicio
(Reducclones)
g5) INVERSIONES EN 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
FIDEICOMISOS, MANDATOS Y
OTROS ANALOGOS FIDEICOMISOS
DE DESASTRES NATURALES
(INFORMATIVO)
g6) OTRAS INVERSIONES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
FINANCIERAS
g7) PROVISIONES PARA 285,496,787.88 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CONTINGENCIAS Y OTRAS
EROGACIONES ESPECIALES
H. PARTICIPAGIONES Y 22,000,000.00 0.00 0.00 000| 0.0 0.00
APORTACIONES (H=h1+h2+h3)
h1) PARTICIPACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00
h2) APORTACIONES 0.00 0.00 000 000 000| 6.00 |
h3) CONVENIOS 22,000,000.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00
I. DEUDA PUBLICA 32,674,411.68 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 |
(I=i1+i2+i3+i4+i5+(6+i7)
i1) AMORTIZACION DE LA DEUDA 4,736,124.06 0.00 0.00 0.00| 0.0 0.00
PUBLICA
i2) INTERESES DE LA DEUDA 27,838,287.62 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PUBLICA
i3) COMISIONES DE LA DEUDA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PUBLICA
14) GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00
i5) COSTO POR COBERTURAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i6) APOYOS FINANCIEROS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i7) ADEUDOS DE EJERCICIOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
FISCALES ANTERIORES (ADEFAS) i
lll, Total de Egresos (lll=1+1I) 3,614,022,074.27 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Formato 6 b) Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos 2023
Detallado -LDF
Clasificacion Administrativa

(Pesos)
Egresos
¢ Ampliaciones Subejerciclo
Sareme) Aprobado (d) I Modificado | Devengado | Pagado | (€)
(Reducciones)

I. GASTO NO ETIQUETADO
(I=A+ B+ C+ D+ E+ F+ G+ H+
I+ J+ K+ L+ M+ N+ O+ P+ Q+ | 2,748,666,015.28 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
R+ S+ T+ U+ V+ W+ X+ Y+ Z+
AA+ AB+ AC+ AD+ AE) -
A. Presidencia 20,955,105.64 000 0.0 000 000 0.00
B. Secretaria del Ayuntamiento 99,875,491.72 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00
C. Direccion de Finanzas 215,143,484 .42 0.00 0.00 0.00 0.00 0.c0
D. Direccién de Programacion 185,235,080,52 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
E. Contraloria Municipal 26,383,283.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
F. Direccién de Desarrollo 61,481,826.82 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
G. Direccion de Fomento
Econdmico y Turismo 30,696,883.91 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

o) LR =~
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HONESTIDAD Y RESULTADOS

“2022: Afo

de

Ricarde Flores Magén
precursor de la Revolucian Mexicana”

2021-2024
HAYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE CENTRO 20212004
Egresos
Ampliaciones Subejercicio
Conce| c ; b | ;
pto (c) Aprobado (d) ol | Modificado | Devengado | Pagado (e)

(Reducciones)
H. Direccion de Obras,
Ordenamiento Territorial y 256,767,186.89 0.00 o0.00 0.00 0.00 0.00
Servicios Municipales
|. Direccidn de Educacion,
Cultura y Recreacion 76,792,120.78 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
J. Direccién de Administracién 390,316,934.88 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
K. Direccidn de Asuntos
Jurtdicos 29.901,618.13 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
L. Direccién de Atencién
Clisdadans 16,223,253.78 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
M. Direccion de Atencién a las
Mujeres 15,576,554.56 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
N. Direccion de Proteceion
Ambiental y Desarrollo 182,510,310.56 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Sustentable
ghﬁ”mmcm" de Proteccién | 45372.247.22 0.00 000 000 o000 000
O. Sistema Municipal para el
D lio Integral de la Familia 66,586,171.42 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
£ S 0h-Dgy iy 428.114,938.70 0.00 0.00 0| o000 000
San nto
Q. Coordinacion de
Transparencia y Acceso a la 4,728,696.46 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Informacién Pablica
R. Instituto de Planeacién y
Désaaallo tikars 13,702,432.24 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g;]‘[:u'.:':""“““" de Desarvolio 7,750,622.12 0.00 0,00 000| 000 0.00
T. Coordinacion de Salud 25,206,843.52 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
U. Coordinacion de Limpia y
Recoleccion de Residuos 475,100,808.72 0.00 000 0.00 0.00 0.00
Sélidos
V. Direccién de Asuntos
indigenas 2,285,501.95 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
W. Secretaria Técnica 9,350,535.73 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
X. Coordinacién de

00 0. 0.00 0.00 0.00

Modernizacién e Innovacién 12910298 q o
Y. Coordinacién de Proyectos
Estratégicos y Vinculacién 4,859,360.68 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Z. Coordinacién de Informacion 42,059,453.07 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00
AA. Coordinacién del Instituto
Municipal de la Juventud y el 27,069,801.57 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Deporte de Centro
AB, Coordinacion del Archivo
General Municipal 4,311,440.82 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AC. Autoridad Municipal de 0.00 0.00
Mejora Regulatoria 4,384 543.07 0.00 0.00 0.00 | .
Il. GASTO ETIQUETADO
(li=A+ B+ C+ D+ E+ F+ G+ H+
I+ J+ K+ L+ M+ N+ O+ P+ Q+ 865,356,058.99 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
R+ S+ T+ U+ V+ W+ X+ Y+ Z+
AA+ AB+ AC+ AD+ AE)
A. Presidencia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Secretaria del Ayuntamiento 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C. Direccion de Finanzas 3362441168 00| 000 000 0.00 __00d]
D. Direccién de Programacién 155,886,036.23 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

VX)L XS
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Qﬁ"ﬂ HONESTIDAD Y RESULTADOS
2021-2024
" !MIM N1O tmmu(.wk
DE CENTRO J221-3
Egresos
‘Ampliaciones Subejercicio
Sonseto (o) Aprobado (d) I | Modificado | Davengado | Pagado (e)
(Reducciones)
E. Contraloria Municipal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
F. Direccién de Desarrallo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
G. Direccion de Fomento
Econdmico y Turismo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
H. Direccidn de Obras,
Ordenamiento Territorial y 250,927,352.89 0.00 0.00 ooo 0.00 0.00
Servicios Municipales
|. Direccién de Educacion,
G Bocconcitn 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
J. Direccién de Administracion 14,500,000.00 0.00 0.00 0.00 Q.00 0.00
K. Direccion de Asuntos
Jurldicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
L. Direccitn de Atencién 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ciudadana
hh:. lecc!éﬂ de Atencion a las 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ujeres
N. Direccion de Proteccion
Ambiental y Desarrollo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Sustentable
Ei'vg“’d'"““’" Co:HIson 5,964,238.00 0.00 0.00 000| oo 0.0
Q. Sistema Municipal para &l
Desarrollo Integral de 1a Famika 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
P. Sistema de Agua y
S 362,551,020.09 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Q. Coordinacitn de
Transparencia y Acceso a la 0.00 0.00 ooo 0.00 0.00 0.00
Informacién Publica _)
R. Instituto de Planeacién y
. 0.00 0.00 0.00 0.00
Desarrollo Urbano 580 980
S. Coordinacién de Desarrollo
Politico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
T. Coordinacién de Salud 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
U. Coordinacion de Limpia y
Recoleccion de Residuos 42,000,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Sdlidos
V. Direccién de Asuntos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8.00
Indigenas
W, Secretaria Técnica 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00
X. Coordinacion de
Modernizacion e Innovacién 0,00 0.0 e =3 e .
Y. Coordinacién de Proyectos
i . . 0.00 0.00 0.00 0.00
Estratégicos y Vinculacién a0 .80 -
Z. Coordinacién de Informacién 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AA, Coordinacion del Instituto
Municipal de la Juventud y el 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00
Deporte de Centro
AB. Coordinacion del Archivo 0.00 0.00 0.00 0.00 a00 000
General Municipal ]
AC. Autoridad Municipal de 0.00 0.00 0.00 coo| oo 0.00
| Mejora Regulatoria
::; Total de Egresos (1 =1+ | 5 614,022,074.27 0.00 0.00 000 000 0.00
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HAYUNTAMIENTO CONSTITULIONAL
DE

CENTRO 2011-3034

CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS
2021-2024

“2022:

Ao de Ricardo Flores Magon
precursor de la Revolucidn Mexicana”

6 c) Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos 2023 detallado- LDF
Clasificacion funcional (Finalidad y funcion)

(Pesos)
Egresos
Goncepto (c) Aprobado (d) ﬂli'lp“ﬂ;:'oﬂ“ Modificado | Devengado | Pagado | 3059{0;"-‘53[0
: e
{Reducciones)
I.GASTO NO ETIQUETADO 2,746,666,015.26 | .00 0.00 0,00 0,00 0.00 |
{l=A+B+C+D) . 1) o - ]
A. Gobierno 1,014,354,349.44 0.60 TR0 600 00| 0.00 |
(A=al+a2+a3+ad+ab+ab+al+al)
| a1) Legislacién 0.00 0.00 0.00 000] 000 0.00
a2) Justicia - 0.00 0.00 0.00 000 000 0.00
a3) Coordinacion de la Politica de | 218,008,349.34 000 000|000 000 0.00
Gobierno
ad) Relaciones Exteriores " 0.00 0.00 0.00 000| 000 0.00
a5) Asuntos Financieros y 287,259,958 .56 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Hacendarios
a6) Seguridad Nacional 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a7) Asuntos de Orden Pablico y de 12,372,247.22 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Seguridad Interior
| a) Otros Servicios Generales 509,127,300.92 0.00 0.00 000| 000 0.00
B. Desarrollo Social 1,677,922,466.11 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
(B=b1+b2+b3+b4d+b5+b6+bT)
bi) Proteccién Ambiental 836,197,817.03 0.00 0.00 000 000 0.00
b2) Vivienda y Servicios a la 525,343,084 51 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Comunidad
b3) Salud 25,206,843 52 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b4) Recreacién, Cultura y Otras 91,058,097.79 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Manifestaciones Sociales /
b5) Educacion 14,817.4658.33 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00|
b6) Proteccién Soclal B4 448,227.93 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b7} Asuntos de Orden Publico 850,915.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C. Desarrollo Econdmico 85,039,210,73 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
(C=c1+62+cI+cd+cb+cB+cT+cB+ch)
¢1) Asuntos Econdmicos, 25,696 883,91 0.00 o.00 0.00 0.00 0.00
| Comerclales y Laborales en General
¢2) Agropecuaria, Silvicultura, Pesca 54,342,326.82 0.00 0.00 000| 000 0.00
y Caza
¢3) Combustibles y Energia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c4) Mineria, Manufacturasy —— 0.00 000|000l Tooo| 000 0.00
Construccion
_0_5) Transporte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢6) Comunicaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c7) Turismo 5,000,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c8) Ciencia, Tecnologia @ Innovacion 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢9) Otras Industrias y Otros Asuntos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Econbémices
D. Otras no Clasificadas en 71,350,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Funciones Anteriores
(D=d1+d2+d3+d4)
d1) Transacciones de la Deuda 1,350,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Publica / Costo Financlero de la
Deuda
d2) Transferencias, Participaciones y 70,000,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aportaciones Entre Diferentes
Niveles y Ordenes de Gobierno
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g%%%;j A HONESTIDAD Y RESULTADOS

el 2021-2024
H AYUNTALHENTO CONSTITUCIONAL
OE CENTRO 20212024
Egresos
Concepto (c) Aprobado (d) J\mpl'u}ciones Medificado | Devengado | Pagado Suhe{:;'clcio_
{Reducciones)

d3) Saneamiento del Sistema 0.00 0.00 0.00 o000 0.00 0.00
Financiero
d4) Adeudos de Ejercicios Fiscales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Anteriores
Il. GASTO 865,356,058.99 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ETIQUETADO(ll=A+B+C+D)
A. Gobierno 229,002,030.33 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 |
(A=al+a2+a3+ad+aS+ab+a7+aB)
al) Legislacién 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a2) Justicia 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
a3) Coordinacién de la Politica de 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00
Gobierno
a4) Relaciones Exteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ab) Asuntos Financieros y 208,537,792.33 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Hacendarios
ab) Seguridad Nacional 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a7) Asuntos de Orden Publico y de 5,964,238.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Seguridad Interior
a8) Otros Servicios Generales 14,500,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Desarrollo Social £03,779,618.98 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
(B=b1+b2+b3+b4+b5+b6+b7) ]
b1) Proteccién Ambiental 184,702,315.43 0.00 | 0.00 000| o000 0.00
b2) Vivienda y Servicios a la 375,631,868.55 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Comunidad
b3) Salud 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b4) Recreacion, Guitura y Otras 0.00 0.c0 0.00 0.00 0.00 0.00
Manifestaciones Saciales
b$) Educacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b6) Proteccién Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b7) Asuntos de Orden Pdblico 43,445,433.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C. Desarrollo Econdmico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
(C=c1+c2+c3+ch+c5+cB+cT+cB+c9)
c1) Asuntos Econdmicos, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Comerciales y Laborales en General
¢2) Agropecuaria, Silvicullura, Pesca 0.00 000 0.00 0.00 0.00
yCaza
¢3) Combustibles y Energla 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c4) Minerfa, Manufacturas y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Construccidn
¢5) Transporte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢6) Comunicaciones 0.00 0.00 Q.00 0.00 0.00
o7) Turismo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢8) Cienaia, T logla e Inr ian 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
€9) Otras Industrias y Otros Asuntos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Econémi
D. Otras no Clasificadas en 32,574,411.68 0.00 0.00 0.00 0.00
Funciones Anteriores
(D=d1+d2+d3+d4)
d1) Transacciones de la Deuda 32,574,411.68 0.00 0.00 0.00 0.00
Publica / Costo Financiero de la
Deuda
d2) Transferenclas, Participaciones y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 \-.\
Aportaciones Entre Diferentes X
Niveles y Ordenes de Gobierno
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HONESTIDAD Y RESULTADOS

2021-20249
HATUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE CENTRO 1204
Egresos
Concepto (c) Aprobado (d) | Ampliaciones | Modificado | Devengado | Pagado 5“"“{";"3'9
] e]
(Reducci )

d3) Saneamiento del Sistema 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Flnanclero
d4) Adeudos de Ejercicios Fiscales 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00
Anteriores
lll. Total del Egresos (Il =1 + 1) 3,614,022,074.27 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00

6 d) Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos 2023 Detallado- LDF
Clasificacion de Servicios Personales por Categoria

(Pesos)
Egresos
Concepto (c) Aprobado (d) | Ampliaciones/ | Modificado | Devengado | Pagado Suho{:;'c ioio
_(Reducciones) gt s
I. GASTO NO ETIQUETADO 1,872,157,033.92 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
| (I=A+B+C+D+E+F)
A. PERSONAL 1,872,157,033.92 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 L
ADMINESTRA_TNO ¥ DE
SERVICIO PUBLICO
B. MAGISTERIO 0.00 0.00 000| 000 000 0.00
C. SERVICIOS DE SALUD (C 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
= g1 +c2)
C1) PERSONAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ADMINISTRATIVO
C2) PERSONAL MEDICO, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PARAMEDICO Y AFIN
D. SEGURIDAD PUBLICA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
E. GASTOS ASOCIADOS A LA 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00
IMPLEMENTACION DE
NUEVAS LEYES FEDERALES
O REFORMAS A LAS MISMAS
(Emetred)
E1) NOMBRE DEL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PROGRAMA O LEY 1
E2) NOMBRE DEL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PROGRAMA O LEY 2
F. SENTENCIAS LABORALES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DEFINITIVAS
Il. GASTO ETIQUETADO 28,356,025.74 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
| (lI=A+B+C+D+E+F)
A. PERSONAL 28,356,025.74 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ADMINISTRATIVO ¥ DE
SERVICIO PUBLICO
B. MAGISTERIO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C. SERVICIOS DE SALUD (C 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
=¢1 +¢2
C1) PERSONAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ADMINISTRATIVO
C2) PERSONAL MEDICO, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PARAMEDICO Y AFIN ]
D. SEGURIDAD PUBLICA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
E. GASTOS ASOCIADOS A LA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
IMPLEMENTACION DE (
NUEVAS LEYES FEDERALES !
O REFORMAS A LAS MISMAS
| (E=el +e2) S
E1) NOMBRE DEL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 i ,

PROGRAMA O LEY 1 f,
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2021-2024
M ATUNTAMNENTO CONSTITUCIONAL

DE CENTRO :21-20H

E2) NOMBRE DEL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PROGRAMA O LEY 2
F. SENTENCIAS LABORALES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DEFINITIVAS
Ill. Total del Gasto en 1,900,613,069.66 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Servicios Personales
=1+ 1)

Formato 7b) Proyecciones de Egresos LDF
(Pesos)
Cifras nominales)

CupBan

uastién (de p

Concapto proyecto de 2023 2024 2025 2026
presupuesto) o g

1. GASTO NO 2,195,588,863.13 | 2,748,666,015.28 | 2,789,896,005.51 | 2,831,744,445.59 | 2,874,220,612.28

ETIQUETADO

(1=A+B+C+D+E+F+G+H+l) 1

A. SERVICIOS 1,423,227,970.61 | 1,872,157,033.92 | 1,000,239,389.43 | 1,928,742980.27 | 1,957 674,124.97

PERSONALES

B.MATERIALES Y 166,201,068.63 | 134,147,001 67 | 126,150,208.05| 138,201,687.52| 140,274,712.83

SUMINISTROS

C. SERVICIOS 363,248,249.69 | 269,019,070.74 | 273,054,356.80 | 277,150,172.15| 281,307,424.74

OENERALES . ool e e L

D. TRANSFERENCIAS, 199,401,500.00 | 228,809,701.80 | 232,241,847.33 | 23572547504 | 239,261,357.16

ASIGNACIONES,

SUBSIDIOS Y OTRAS

AYUDAS

E. BIENES MUEBLES, 1,707,623.77 | 15,834,689.61 16.072200.95 | 16313,293.10| 16,557,002.50

INMUEBLES E

INTANGIBLES

F. INVERSION PUBLICA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

G. INVERSIONES 3,163,947.65 | 190,430,676.18| 193,287,136.32 | 196,186,443.37 | 199,129,240.02

FINANCIERAS Y OTRAS

PROVISIONES

H. PARTICIPACIONES Y 38638,502.58 | 38,267,751.36| 38.641,7/67.63| 3942439414 40,015760.06

APORTACIONES

|. DEUDA PUBLICA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

2. GASTO ETIQUETADO [ 1,120,027,718.77 | 965,356,058.99 | 878,336,399.87 | 891,511,445.87 | 904,884,117.56

| (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I)
A. SERVICIOS 405,056,349.38 0.00 0.00 0.00 0.00 3 ‘

PERSONALES
B. MATERIALES Y 22,202,929.01 38,900,000.00 39,483,500.00 40,075,752.50 40,676,888.79
SUMINISTROS
C. SERVICIOS 239,640,000.00 | 365,139,000.00 | 370616,085.00 | 376,175326.28| 381,817,956.17
GENERALES
D. TRANSFERENCIAS, 0.00 0.00 0.00 0.00 0‘00
ASIGNACIONES, .
SUBSIDIOS Y OTRAS
AYUDAS
E. BIENES MUEBLES, 0.00 1,914,238.00 1,942,951.57 1,972,095.84 2,001,677.28
INMUEBLES E
INTANGIBLES
F. INVERSION PUBLICA 0.00| 119,331,621.43| 121,121,595.75| 122,938,419.69 | 124,782,495.98 |
G. INVERSIONES 225926 417.63 | 285496,787.88 | 289779239.70 | 294,12592829| 29853781722
FINANCIERAS Y OTRAS
pROVISONES | ||
H. PARTICIPACIONES Y | 0.00 22,000,000.00 22,330,000.00 22,664,950.00 23,004,924.25
| APORTACIONES
|. DEUDA PUBLICA 227,202,022.75 32,574,411.68 33,063,027.86 33,558,973.27 34,062,357.87
3. Total de Egresos 3,315,616,561.90 | 3,614,022,074.27 | 3,668,232,405.38 | 3,723,255,891.46 | 3,779,104,729.84
Proyectados (3=1+2)

-~

#
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Formato 7d) Resultado de Egresos — LDF

(Pesos)
Ao del
Concepto 2019" 2020' 2021' Ejercicio
= D poga e ghen e iR Vigente iy

1. GASTO NO ETIQUETADO 2,135,212,740.71 | 2,139,195,534.09 | 2,213,873,661.70 | 1,5693,922,873.00
(1=A+B+C+D+E+F+G+H+l)
A. SERVICIOS PERSONALES 1,254,881,394.21 | 1,330,787,160.39 | 1,342,416,683.50 | 838,478,920.81
B. MATERIALES Y SUMINISTROS 200,514,697.00 | 146,831,711.48 | 162,994,550.81 | 121,526,629.80
C. SERVICIOS GENERALES | 375,540,068.55 | 332,395,955.08 | 387,623,751.56 | 217,225,596.84
D. TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, 158,281,732.78 | 236,380,341.69| 218,210,884.54 | 146,298,975.61
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

I'E. BIENES MUEBLES, INMUEBLES E B86.001,27053 | 32,324,357.69 7.706,724 89 9.206,001.63
INTANGIBLES
F. INVERSION PUBLICA 30,486,835.09 | 20,226,532.76 |  40,781,822.64 7,343,661.94
G. INVERSIONES FINANCIERAS Y 0.00 0.00 0.00 9.607,781.81
OTRAS PROVISIONES
H. PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 10,105,526.20 4.961,026.33 B8,845993.76 8,573,546.25
I. DEUDA PUBLICA 19,211,216.32 | 35278,44866 | 45,393250.00 | 235661,758.31
2. GASTO ETIQUETADO 1,190,562,860.03 | 1,151,654,853.54 | 1,102,989,634,83 | 846,867,774.07
(2=A+B+C+D+E+F+G+H+)
A, SERVICIOS PERSONALES 362,514,391.87 | 346,119,047.72| 368,400,686.66 | 253 866,044,43
B. MATERIALES Y SUMINISTROS 28587,718.68 | 8655766486 4665641848 | 20,279,797.53
C.SERVICIOS GENERALES | 305,700,802.26 | 280,725,03164 | 233,370,489.18 | 193,556,386.51
D. TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, 3,082,217 87 357229370 0.00 0.00
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
E. BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 8,495,651.44 12,942,824.88 2,147.704.76 47413811
INTANGIBLES
F. INVERSION PUBLICA 384617,633.82| 337,533,100.48 | 289,050,459.74 | 190,353,209.09
G. INVERSIONES FINANCIERAS Y 0.00 0.00 0.00 0.00
OTRAS PROVISIONES
H. PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
1. DEUDA PUBLICA 97,564,444,09 |  84,204,890.26 | 163,364,076.01 | 188,338,198.40
3, Total del Resultado de Egresos (3=1 | 3,325,775,600.74 | 3,290,850,387.63 | 3,316,863,496.53 | 2,440,790,647.07
+2)

', Los importes corresponden a los egresos totales devengados.

%, Los importes corresponden a los egresos devengados al cierre trimestral mas reciente disponible y estimados
para el resto del ejercicio.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo entra en vigor a partir del dia primero de enero de
2023.

SEGUNDO. Publiquese el presente Acuerdo en el Periodico Oficial del Gobierno
del Estado de Tabasco.

TERCERO. El Municipio de Centro, Tabasco, elaborara y difundira a mas tardar 30
dias naturales siguientes a la promulgacion del presente Acuerdo, en su respectiva
pagina de Internet el presupuesto ciudadano con base en la informacién
presupuestal contenida en el presente Dictamen, de conformidad con los articulos
62 y 63 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y con los Lineamientos
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para la difusién a la ciudadania de la Ley de Ingresos y del Presupuesto de Egresos
emitida por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable.

CUARTO. El Municipio de Centro, Tabasco, elaborara y difundira a mas tardar el 31
de enero de 2023 en su respectiva pagina de Internet el calendario de presupuesto
de egresos con base mensual con los datos contenidos en el presente Dictamen,
en el formato establecido por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable
mediante la Norma para establecer la estructura del Calendario del Presupuesto de

Egresos base mensual.

APROBADO EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CABILDO DEL
MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO (SALON VILLAHERMOSA DEL PALACIO
MUNICIPAL), A LOS 27 DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2022,

LOS REGIDORES

ARMEN OSUNA HUERTA
- 'PRIQERA REGIDORA

C >~

N\
A
\

nt CUBERO CABRALES | KARLA VICTORIA DURAN SANCHEZ

|

SEGUNDO REGIDOR S TERCERA REGIDORA
nes g ~—

TILA DEL ROSARIO DR NA NDEZ JAVIER MAYRA CRISTHEL RODRIGUEZ RAMOS
CUARTA REGIDORA QUINTA REGIDORA
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EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 65 FRACCION II
DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO; 14
DEL REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE
CENTRO, TABASCO Y 22 FRACCION X DEL REGLAMENTO DEL HONORABLE
CABILDO DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, EN LA CIUDAD DE
VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO, RESIDENCIA
OFICIAL DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, PROMULGO EL PRESENTE ACUERDO A
LOS 27 DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2022, PARA SU
PUBLICACION.

MEN OSUNA HUERT
PRESIDENTA MUNICIPAL

"ARIO RELCAYUNTAMIENTO

HOJA PROTOCOLARIA DE FIRMAS DEL ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE
APRUEBA PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE CENTRO,
TABASCO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023.
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K. AYUNTAMSENTO COMSTITUCIDHAL
DE 001030

MAESTRA YOLANDA DEL CARMEN OSUNA HUERTA, PRESIDENTA MUNICIPAL DE
CENTRO, TABASCO; A SUS HABITANTES HAGO SABER:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO; EN
SESION DE CABILDO NUMERO TREINTA, TIPO ORDINARIA, DE FECHA VEINTISIETE DE
DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTIDOS, CON FUNDAMENTO EN LO ESTABLECIDO EN LOS
ARTICULOS 115 FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS; 64 Y 65 FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO; 2, 29, 38, 39 Y 47 DE LA LEY ORGANICA
DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO; 14 DEL REGLAMENTO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO; 3, 4, 7, Y 26
FRACCION | DEL REGLAMENTO DEL HONORABLE CABILDO DEL MUNICIPIO DE
CENTRO, TABASCO, APROBO EL SIGUIENTE:

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS Y EL PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL (POA), DEL MUNICIPIO DE CENTRO,
TABASCO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023.

CONSIDERANDOS
PRIMERO. Que €l articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicano

dispone que los Estados adoptaran para su régimen interior la forma de gobierno republicano,
representativo y popular, teniendo como base de su division territorial y organizaciones politica
y administrativa el Municipio Libre, estableciéndose que: los Municipios estaran investidos de
personalidad juridica y facultades para manejar su patrimonio conforme a la ley; administraran
libremente su hacienda, la cual se conformara de los bienes que les pertenezcan, asi como de
los ingresos que las Legislaturas establezcan en su favor.

SEGUNDO. Que el articulo 65, fraccion VII, de la Constitucion Politica del Estado Libre y '{

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBAN LOS q

Soberano de Tabasco prevé que “los recursos que integran la hacienda municipal, seran
ejercidos en forma directa por los ayuntamientos, o bien, por quien ellos autoricen, en términos
de las leyes o disposiciones aplicables”.

TERCERO. Que los articulos 5y 18 de la Ley de Disciplina Financiera de la Entidades
Federativas y los Municipios y 21 -A de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
del Estado de Tabasco y sus Municipios, establecen que los proyectos de Presupuesto de
Egresos se elaboraran conforme a lo establecido en la legislacion local aplicable, en la Ley
General de Contabilidad Gubernamental y las normas que para tal efecto emita el Consejo
Nacional de Armonizacion Contable, con base en objetivos, parametros cuantificables e
indicadores del desempefio; dicha iniciativa debera ser congruente con el Pl icipal de
Desarrollo e incluiran cuando menos objetivos anuales, estrategias y metas.
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CUARTO. Que el articulo 79, fraccion IV, y 80 fraccion IV de la Ley Organica Municipal del
Estado de Tabasco, sefiala que es facultad de las direcciones de Finanzas y Programacién
proponer al Presidente Municipal el proyecto de iniciativa de Ley de Ingresos y proyecto de
Presupuesto de Egresos del Municipio para tramitar su aprobacion.

QUINTO. Que el articulo 65 fraccién Ill, de la Ley Organica de los Municipios del Estado de
Tabasco, establece que el Presidente Municipal es el érgano ejecutivo del H. Ayuntamiento,
encargado de elaborar los planes y programas municipales de acuerdo a las leyes respectivas,
tratandose de los Programas Presupuestarios, y el POA, para el Presupuesto de Egresos
correspondiente al ejercicio 2023. A propuesta del Director de Programacion, el Presidente
podré solicitar al Cabildo la aprobacion de los Programas Presupuestarios, Clave de Modalidad
y Concepto, asi como el POA, para ser aplicados en el ejercicio fiscal 2023.

SEXTO. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 80, fraccién IV, de la Ley Organica
de los Municipios del Estado de Tabasco, con oficio nimero DP/SPR/002896/2022, el Ing.
Carlos Fernando Juarez Torres, Director de Programacion, remitié a la Secretaria del
Ayuntamiento el proyecto de Programas Presupuestarios y Programa Operativo Anual (POA)
para el Ejercicio Fiscal 2023, con la finalidad de que se realicen los tramites correspondientes
para que sea sometido a la aprobacion del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco
correspondiente; de conformidad con lo establecido en los articulos 74 y 91, fracciones | inciso

a) y Il inciso b) del Reglamento del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco.
SEPTIMO. Que en Sesion de Comisiones Edilicias Unidas de Gobernacion, Seguridad Publi
as

.

y Transito, y de Hacienda, celebrado el dia 20 de diciembre de 2022, los integrantes de amb.
Comisiones, contando con la presencia del Ing. Carlos Fernando Juarez Torres, Director de
Programacién, entraron al estudio del proyecto de los Programas Presupuestarios y Programa
Operativo Anual (POA) para el Ejercicio Fiscal 2023, asi como de opinion juridica de la Direccion
de Asuntos Juridicos, misma que fue tomada en cuenta, considerando procedente su
autorizacion.

OCTAVO. Que, derivado de lo anterior, y de conformidad con los articulos 47, fraccion |l, de la
Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco y 49 fraccion Il del Reglamento del H.
Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, se emite el siguiente:

y 4

ACUERDO

PRIMERO: El Honorable Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, aprueba los Programas
Presupuestarios, que seran aplicados en el ejercicio fiscal 2023, mismos que se detallan en el
cuadro siguiente:
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ESTRUCTURA PROGRAMATICA

. |MODALIDAD PROGRAMA
RN & PRESUPUESTARIO SONCERTO
PROGRAMA z
E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
Prestacion del servicio de agua potable a la
1 E001 Agua Potable poblaclpn.a fa!\{or de sus a_lc:t!wdades, ingluyendo la
comercializacion, supervision, operacién de los
sistemas y mantenimiento.
Drenaje y Proporcionar servicios de drenaje y alcantarillado a
2 E002 ; la poblacién a favor de sus actividades, incluyendo
Alcantarillado | > 2
a operacion y mantenimiento.
e Contempla toda actividad relacionada con la
3 i E029 Proteccion Civil proteccion de la ciudadania.
Registro o | Registro e Identificacion de la Poblacion.
4 E048 Identificacion de la
Poblacién
Recoleccién, Contempla la prestacion de los servicios publicos
Traslados y|de recoleccion, traslado y disposicion final de
B E056 . R : ’ :
Disposicion Final de | residuos no peligrosos.
Residuos Sélidos el
Mantenimiento y|Acciones de limpieza, mantenimiento vy
5 E057 Limpieza a | rehabilitacién de las vialidades y espacios publicos.
Vialidades y
Espacios Publicos
Servicio de | lluminacion de las vias publicas, parques publico
7 E0S8 Alumbrado Publico | Y demas espacios de libre circulacion.
y e Saileis ; Meecatos )fl\cirr{ir*!istra}{:I I_y (rjnantenerd los bienes afectos aM
Plblicos servicio publico de mercados.
Satvicio & Contempla el establecimiento, funcionamiento, \§
9 E060 Bahteones mantenimiento, conservacion, operacion,
supervision y control de los panteones.
F PROMOCION Y FOMENTO
Comprende toda actividad enfocada al fomento y
apoyo para la produccion agricola, tanto en
10 F0O01 Desarrollo Agricola |financiamiento como en asistencia técnica,
promocién y aplicaciones de nueva tecnologia.
Incluye actividades de experimentacién.
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NUM

MODALIDAD
Wt
PROGRAMA

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

CONCEPTO

i

F002

Desarrollo Pecuario

Comprende toda actividad enfocada al fomento y
apoyo para la produccion pecuaria, tanto en
financiamiento como en asistencia técnica,
promocion y aplicaciones de nueva tecnologia.
Incluye actividades de experimentacion.

12

F003

Desarrollo Pesquero

Comprende toda actividad enfocada al fomento y
apoyo para la produccién pesquera, tanto en
financiamiento como en asistencia técnica,
promocion y aplicaciones de nueva tecnologia.
Incluye actividades de experimentacion.

13

FOQ5

Desarrollo Acuicola

Comprende toda actividad enfocada al fomento y
apoyo para la actividad acuicola, tanto en
financiamiento como en asistencia técnica,
promocion y aplicaciones de nueva tecnologia.
Incluye actividades de experimentacion.

14

FO06

Fomento a la
Industria y Atraccién
de Inversiones

Integra los apoyos directos a la actividad industrial,
asi como la supervision, vigilancia y control o el
equipamiento de establecimientos y la promocion
de inversiones e instalaciones para el fomento de la
industria, a fin de atraer y retener la inversion local,
nacional e internacional en el Estado.

15

FO08

Fomento al Turismo

Actividades propias de promocién, apoyo y fomento
para el turismo a través de la regulacién y los
servicios para el turismo y los prestadores c’@
servicios, incluyendo orientacién y capacitacion.

16

FO13

Apoyo al Empleo

Actividades enfocadas a la defensa y promocion del
empleo y del salario de los trabajadores.

17

FO15

Vivienda

Actividades encaminadas a satisfacer la demand&
de espacios habitacionales, tanto nuevos como el
mejoramiento de su calidad y condiciones fisicas.
Incluyen apoyos de financiamiento a los grupos
sociales mas desprotegidos.

18

F021

Fomento
Cultura

Apoyo al
de la
Ambiental

Fomento a las actividades de educacion,
capacitacion y sensibilizacion ambiental. Incluye
actividades de promacién, ensefianza, y campanas
de las actividades ambientales.

19

F031

Asistencia Social y
Atencién a Grupos
Vulnerables

Apoyo municipal a grupos de personas que se
encuentran en desventaja social por razones de
edad, género, estado civil, nivel educativo, origen
étnico, condicion fisica y/o mental,

poblacional. ——

C

min@

V4
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_ |MODALIDAD PROGRAMA
Ll A PRESUPUESTARIO CONCEPTO
PROGRAMA
Comprende las acciones de apoyo municipal en
comunicaciéon, capacitacion y  participacion
<4 Pl Famento s la Salud comunitaria para llevar a cabo el fomento a la salud
individual, familiar y colectiva.
Fomento a la | Actividades municipales que promueven la
21 F033 Educacién educacion.
20 F034 Fomento a la Cultura | Actividades municipqlefs que promueven el
y las Artes desarrollo cultural y artistico.
Contribuir a la reduccién del rezago social y la
pobreza en el Estado de Tabasco, de pueblos
Blaniestar da  log indigenas, principalmente en_aquellos municipios
23 F036 Pueblos Indigenas con alto, muy alto rezago social y en las zonas de
atencion prioritaria (ZAP) mediante politicas
publicas que amplien las oportunidades de acceso
a una alimentacién y nutricién adecuada.
o4 £040 Fomento al Deporte Actividades_rpunicipales gue promueven el deporte
y a la Recreacion | Yy la recreacion.
K PROYECTOS DE INVERSION
Toda actividad encaminada a crear, mejorar,
mantener e incrementar la infraestructura para la
25 K002 :;rl]a:sgg:g;;a Pard| yotacion de agua potable a la poblacién a favor de
sus actividades, incluyendo los estudios vy
proyectos necesarios. o,
Toda actividad encaminada a crear, mejo rV
Drenaje y mantener e incrementar la infraestructurg para
26 K003 Alcantarilado proporcionar servicios de drenaje y alcantarillado|a
la poblacién a favor de sus actividades, incluyen
los estudios y proyectos necesarios.
Actividades encaminadas a ampliar la cobertura de
27 K004 Electrificacion estos servicios, sobre todo en las areas marginadas
y aisladas. Incluye Estudios y Proyectos.
Actividades encaminadas a mejorar las condiciones
generales de la infraestructura basica de los
28 K005 Urbanizacion asentamientos humanos y favorecer el desarrollo
de sus actividades, incluyendo los estudios y
proyectos.
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. |MODALIDAD PROGRAMA
HLIM \ PRESUPUESTARIO GONCERED
PROGRAMA
Comprende acciones encaminadas a lograr la
29 K008 Infraestructura para | construccion, rehabilitacion, modernizacion,
la Salud conservacion y equipamiento de la infraestructura.
Debe contemplar estudios y proyectos necesarios.
Actividades encaminadas a mejorar las condiciones
30 K012 Edificios Publicos generales de la infraestructura basica del sector
publico. Debe contemplar estudios y proyectos
:\:teéogzmentge la Toda actividad encaminada a lograr la ampliacion,
31 K014 lnfragestructura mejoramiento y modernizacion de la planta fisica
Ediucativa. Cultural educativa, cultural y deportiva. Debe contemplar
Depo rtiva‘ Y| estudios y proyectos necesarios.
37 K023 Tecnologias de la|Considera cableado estructurado para transmision
e B Informacion de voz y datos, incluye software,
- Para mejorar la eficiencia institucional.
33 K024 Aglqwsmmn de
Bienes Muebles
P Pl_.ANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS
PUBLICAS QI
= Induce un orden en el uso del territorio a fin de
34 P002 _IC_);cristr;ari:;ento propiciar un mejor desarrollo de las actividades
sociales.
Considera actividades propias de los asuntos del
Ejecutivo y de Gobierno en general, asi como la \
ik ; atencioén a medios de  comunicacion,
40 Al Politica y Gobierno organizaciones sociales, aplicacion de reglamentos
y servicios de registro para la poblacién vy i
propiedades inmuebles.
36 P009 Administracion Aplicar y vigilar la politica financiera del Estado.
Financiera
Administracié Considera actividades de disefio, normatividad y §
37 PO10 Pr m‘grsnrét%an aplicacion de la politica programatica vy :
P °9 tal y presupuestal de acuerdo con la planeacion
e s estratégica y participativa del Gobierno del Estado.
Micilaiiiscis Comprende todas las acciones conducentes a
38 PO11 Agmie;ir;ltzrzgi\?: modernizar e innovar los procedimientos de gestién
publica. ———

#
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. |MODALIDAD PROGRAMA
pLIM \f PRESUPUESTARIO CONGERTO
PROGRAMA
Comprende las actividades relacionadas a la|
integracion del padrén Unico de evaluadores del
desempefio y capacitacion sobre la Evaluacion de
= Indicadores, para la aplicacién de la evaluacion del
39 P0O18 E‘;ﬁg’;‘:'ggo del desempefio de los entes publicos, para que el
P Consejo Estatal de Evaluacion del Desemperfio
(CEED) obtenga las asesorias o consultorias
enfocadas al mejoramiento continuo del Sistema de
| Evaluacién del Desempenio.

[ Mejora Regulatoria y | Comprende toda actividad enfocada en la
40 P020 Simplificacion simplificacion de tramites y servicios de la
Administrativa administracién publica estatal.

Contribuir a promover el ordenamiento Territorial y
la planeacion territorial como articuladores del
bienestar de las personas y el uso eficiente del
41 PO25 Impulso a la|suelo mediante la integraciéon de las politicas
Movilidad Urbana publicas de desarrollo urbano y regional con las de
movilidad urbana sustentable y accesibilidad; en
coordinacion con los Gobiernos locales.
M APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA
EFICIENCIA INSTITUCIONAL
A Considera todas las actividades necesarias para
42 MO0O1 ASOYO. " apoyar la ejecucion de los  programas
ministraiivo presupuestarios del Gobierno del Estado. /
o APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y AL MEJORAMIENTO DE Lf\
GESTION
Actividades de seguimiento, supervision y control
43 0001 Evaluacién y Control |de los programas y obras publicas, asi como la
vigilancia de la conducta del servidor publico.
Actividades para promover la participacion, el
Transparencia y | ejercicio de los derechos ciudadanos, el acceso de
44 Q002 Rendicién de |la ciudadania a informacion publica oportuna, y la
Cuentas gestion pablica participativa.
L OBLIGACIONES DE CUMPLIMIENTO DE RESOLUCION
JURISDICCIONAL
—— Considera las obligaciones derivadas de los laudos
45 L001 JOUEI.E;ZE?::]U dibles emitidos por las autoridades™ competentes (ep'
' materia laboral. . Y
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. |MODALIDAD PROGRAMA
NUMI Y |PRESUPUESTARIO COMBERTO
PROGRAMA
Responsabilidades, |Considera los aspectos administrativos y
Resoluciones financieros para cumplir con las obligaciones
46 L002 Judiciales y Pago de | relacionadas con indemnizaciones que se derivan
Liquidaciones de resoluciones emitidas por autoridad competente.
N DESASTRES NATURALES
Comprende todas las acciones, de apoyo a la
47 NOO1 Desastres Naturales |poblacion afectada y rehabilitacibn de |la
infraestructura danada.
D COSTO FINANCIERO, DEUDA O APOYOS A DEUDORES Y
AHORRADORES DE LA BANCA
Orientado a satisfacer las necesidades de
financiamiento del Gobierno Estatal al menor costo
48 D001 Deuda posible, manteniendo un nivel de riesgo que sea
compatible con la sana evolucion de las finanzas
publicas y el desarrollo de los mercados locales.
SEGUNDO: El Honorable Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, aprueba el PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL (POA), PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023, mismo que se detalla a
continuacion:
MODALIDAD
NUM. Y PROGRAMA PRESUPUESTARIO SRni Tl |
PROGRAMA
PRESTACION DE SERVICIOS
: 1 E001 Agua Potable 209,996,762.83
2 E002 Drenaje y Alcantarillado 279.533.246.41
3 E029 Proteccion Civil 12.372.247 22
4 E048 Registro e Idegt‘iﬁcacion de la Poblacion 20.539.411.48
5 E056 Recoleccion, Traslado y Disposicion Final
de Residuos Sdlidos 408,980,350.04
6 E057 Mantenimiento y Limpieza a Vialidades y
Espacios Publicos N 391,905,208.26

/
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MODALIDAD
NUM. Y PROGRAMA PRESUPUESTARIO bl
PROGRAMA
7 E058 Servicio de Alumbrado Publico 169274 592,42
8 E059 Servicio a Mercados Publicos 55 713.332.01
9 E060 Servicio a Panteones 17 582 563.63
F PROMOCION Y FOMENTO $305,875,739.93
10 F001 Desarrollo Agricola 16 .635.617.52
11 F002 Desarrollo Pecuario 12 683.330.00
13 F005 Desarrollo Acuicola 7 459 634.46
Fomento a la Industria y Atraccién de
14 FO0 |}, ersiones 18,521,066.86
15 F008 Fomento al Turismo 11 544 690.71
16 F013 Apayo al Empleo 181 126.34
17 F015 Vivienda 7 139.500.00
18 F021 Apoyo al Fomento de la Cultura Ambiental 11.111.929.24
19 FO31 Asistencia Social y Atencién a Grupos
Vulnerables 96,698,579.68
20 F032 Fomento a la Salud 25 122 292 52
21 F033 Fomento a la Educacion 14979 776.1
22 F034 Fomento a la Cultura y las Artes 54 772.892.9
23 F036 Bienestar de los Pueblos Indigenas 2'28?’33
24 F040 Fomento al Deporte y a la Recreacion 26.739.801.57
K PROYECTOS DE INVERSION $137,080,549.04
25 K002 Infraestructura para Agua Potable
26 K003 Drenaje y Alcantarillado /_\38 608,445.6

29,148,011.85
@
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i§
;

MODALIDAD
NUM. Y PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2 bl
PROGRAMA '
2 -

7 K005 ) Urbanizacion 51.575,163.89
31 K023 Tecnologias de la Informaciéon 5.718,100.29
32 K024 Adquisicion de Bienes Muebles 12,030,827.32

PLANEACION, SEGUIMIENTO Y
P E\{ALUACION DE POLITICAS $843,455,353.28
PUBLICAS
33 P002 Ordenamiento Territorial 108,195,991.10
34 P005 Politica y Gobierno 163,826,396.96
35 P009 Administracién Financiera 213.793.484.42
Administracion Programatica y
36 PO10 Ipresupuestal 339,289,116.85
37 PO11 Modernizacion Administrativa 11,815.190.74
38 P018 Evaluacion del Desemperio 1,500.000.00
Mejora Regulatoria y Simplificacion
< PO20 | Administrativa 4,384,543.07
40 P025 Impulso a la movilidad urbana 650.630.14
APOYO AL PROCESO
M PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR $591,850,326.56
LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL
40 MO001 Apoyo Administrativo 591 850.326.56
APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y AL
0 MEJORAMIENTO DE LA GESTION $30,937,979.48
41 0001 Evaluacion y Control 26.209.283.02
42 0002 Transparencia y Rendicion de Cuentas 4728 696.46
OBLIGACIONES DE CUMPLIMIENTO
& DE RESOLUCION JURISDICCIONAL /_sjo\,u 00,000:99

S
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MODALIDAD
NUM. Y PROGRAMA PRESUPUESTARIO BNl
PROGRAMA
44 L002 Responsabilidades, Resoluciones
Judiciales y Pago de Liquidaciones 10,000,000.00
COSTO FINANCIERO, DEUDA O
D APOYOS A DEUDORES Y $33,924,411.68
AHORRADORES DE LA BANCA
45 D001 Deuda 33.924 411.68
N DESASTRES NATURALES $5,000,000.00
46 NO01 Desastres Naturales 5 000.000.00
Total $3,614,022,074.27

TERCERO: Alineacion de los Programas Presupuestarios a los Ejes del Plan Municipal

de Desarrollo 2021-2024,

Eje rector 1 | Gobierno ordenado responsable y transparente 1.314.863.176.08
I b 33,924,411.68
E029 Proteccion Civil 12372 247 22
E048 Registro e Identificacion de la Poblacion 20 539 411 48
FO31 Asistencia Social y Atencidn a Grupos Vulnerables 22 911 353.05
F036 Bienestar de los Pueblos Indigenas 2 236.001.95
K023 Tecnologias de la informacion 5718.100.291
K024 Adgquisiciones Bienes Muebles 4.080.041 85
L002 Responsabilidades, Resoluciones Judiciales y Pago de

Liquidaciones 10,000,000.00
MO01 Apoyo Administrativo 423 867 638.01
N001 Desastres naturales 5 000.000.00
0001 Evaluacion y Control 26 209.283.02
0002 Transparencia y rendicion de cuentas p

T ~4,728,696.46
L
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i 2021-2024
P002 Ordenamiento territorial 13.051.802.10
P005 Politica y Gobierno 163 826 396.96
P009 Administracién Financiera 213.793,484.42
P010 Administracion Programatica y Presupuestal 339 289.116.85
P011 Modernizacion administrativa 11.815.190.74
P018 Evaluacion del Desempeiio

1,500,000.00

Eje rector 2

Bienestar social para fortalecer las capacidades

humanas 1,188,901,174.39
E001 Agua Potable 299.096.762.83
E002 Drenaje y Alcantarillado 279 533 246.41
E058 Servicio de Alumbrado Publico 169,274,592.42
FO15 Vivienda 7.139,500.00
F031 Asistencia Social y Atencién a Grupos Vulnerables

73,787,226.63

F032 Fomento a la Salud 25.122.292.52
F033 Fomento a la Educacion 14,979,776.14
F034 Fomento a la Cultura y las Artes 54,772,892.94
F036 Bienestar de los Pueblos Indigenas 49,500.00
F040 Fomento al deporte y a la Recreacién

K002 Infraestructura para Agua Potable

K003 Drenaje y Alcantarillado

K005 Urbanizacion 17.397.726.78
K024 Adquisiciones Bienes Muebles 1,932,454.90
MO001 Apoyo Administra)iw ‘\\1 50,418,943 71

26,739,801.57
29,148,011.85
38,608,445.69
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Eje rector 3 | Progreso y desarrollo econémico con igualdad 90,205 50
F001 Desarrollo Agricola 16,635,617.52
Fo02 Desarrollo Pecuario 12.683,330.00
FO05 Desarrollo Acuicola 7.459.,634.46
F006 Fomento a la Industria y Atraccion de Inversiones 18,521,066.86
F008 Fomento al Turismo 11,544,690.71
F013 Apoyo al Empleo 181.126.34
MO001 Apoyo Administrativo 17.563.744.84
P020 Mejora Regulatoria y Simplificacion Administrativa 4.384.543.07

Eje Infraestructura y servicios pablicos para la 492,420,601.90
transversal 4 | transformacion
E057 Mantenimiento y Limpieza a vialidades y Espacios
Publicos 284,524 ,369.58
E059 Servicio a Mercados Publicos 55713,332.01
E060 Servicio a Panteones 17.582,563.63
K005 Urbanizacion 34.177.437.11
K024 Adgquisiciones Bienes Muebles 5278.710.57
3 __P_002 n .C_)_rcignamiento territorial | - 95,144,189.00
Eje ok . :
Hafisversal & Desarrollo municipal sostenible con perspectiva global 528,863,368.10
E056 Recoleccion, Traslado y Disposiciéon Final de Residuos
Sélidos - 408,980,350.04
E057 Mantenimiento y Limpieza a vialidades y Espacios
Publicos 107,380,838.68
F021 Apoyo al Fomento de la Cultura Ambiental 11,111,029.24
K024 Adquisiciones Bienes Muebles 739.620.00
P025 Impulso a la movilidad urbana ,f\ 650,630.14

&
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ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021 - 2024 POR EJE,

OBJETIVO, ESTRATEGIA Y LINEAS DE ACCION

1

| Gobierno ordenado, responsable y transparente

Impulsar un gobierno moderno, eficiente y honesto que escuche a todas las

41 voces y promueva un dialogo permanente con la poblacion y organizaciones

" de la sociedad civil, privilegiando la atencion oportuna de las necesidades mas
sensibles de la gente.

1.4

Promover mecanismos de participacion ciudadana y establecer
vinculos con los actores y organizaciones de la sociedad civil que
colaboren en los procesos de planeacion y ejecucion de programas
y proyectos.

1111 Incentivar la participacién ciudadana en la integracion,
""" seguimiento y evaluacion del Plan Municipal de Desarrallo.
Coordinar acciones entre las unidades administrativas,
organos de planeacion y gobierno, que impacten de manera
directa en la atencion, servicios y efectividad de las politicas
publicas que impulsa el gobierno.

Impulsar la transicion de tramites y servicios publicos
presenciales, a su prestacion en plataformas via internet, con
el fin de reducir costos para los usuarios y la administracion
municipal, asi como evitar aglomeraciones y pérdida de
tiempo en desplazamiento y esperas.

Mejorar el desempefio de la funcién publica, mediante la
implementacién de un programa de formacién continua para los
servidores publicos.

Ampliar el uso de las tecnologias de la Informacién y |
comunicacion, en tematicas que contribuyan a fortalecer Io
valores, las competencias y mejorar el desempefio d
personal del gobierno del municipio de Centro.

Ordenar el uso del territorio del municipio de Centro de acuerdo con
el marco legal vigente.

1131 Actualizar y operar el Programa Municipal de Desarrollo

- Urbano.
Implementar un programa de comunicacién con la sociedad e
interinstitucional que dé cuenta de los alcances y el valor ptblico
de la gestion municipal.
Difundir oportunamente las obras, gestiones, acciones y
resultados de la administracion municipal, mediante el uso

1.1.1.3

1.1.1.4

1.12:2

Tteill del sitio web, las redes sociales institucionales y los medios
de comunicacion digitales y tradicionales.
Fortalecer la vinculacién con instituciones, asociaciones,
1.1.4.3 entidades publicas y privadas, sociedad civil, lideres

naturales y otros actores del municipio.

,,__C‘fé.j

ya
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Garantizar el cumplimiento efectivo de las tareas de gobierno encomendadas
1.2 por la sociedad, con apego a los marcos constitucionales, al Estado de
Derecho y a la ejecucién de acciones que favorezcan a la poblacién.
Vincular la planeaciéon, los programas presupuestarios y el
1.21 presupuesto, asi como mejorar la calidad del gasto publico y
promover una adecuada rendicidén de cuentas
1211 Imp[ementar el Prgsupuesto basado en Resultados y el
=7 Sistema de Evaluacion del Desempenio.
Orientar el ejercicio del gasto en apego a las funciones y
1215 atribuciones de las unidades administrativas establecidas en
7 el Reglamento de la Administracion Plblica del Municipio de
Centro
Establecer medidas preventivas para evitar conductas,
1.2.1.6 acciones u omisiones que constituyan faltas administrativas
de los servidores publicos.
Dar cumplimiento a la Ley General de Archivos, Ley de
Archivos del Estado de Tabasco y demas normatividad
1.2.1.8 archivistica vigente, con el fin de coadyuvar a la rendicion de
cuentas, la transparencia y el acceso a la informacion
publica.
122 Eficientar los servicios administrativos de las dependencias
: municipales para el adecuado uso los recursos disponibles.
1221 Modernizar el equipamiento de operacién para la prestacion
=™ de los servicios publicos municipales.
12292 Fortalecer la relaciéon laboral con las agrupaciones de
=% trabajadores del municipio de Centro. -
1224 Actualizar la infraestructura, equipamiento, sistemas de
=7 informacién y software de las dependencias municipales.
Cumplir con las obligaciones o indemnizaciones derivada
1.2.2.5 de resoluciones emitidas por la autoridad competente, asi
como con las contribuciones fiscales y laborales.
Aplicar criterios de austeridad, racionalidad, disciplina y
1.2.2.6 transparencia en el uso de los recursos publicos y bienes del
gobierno municipal.
1227 Garantizar el cumplimiento del marco juridico en los ambitos
7 de competencia municipal.
Implementar sistemas y procesos de modernizacion e
innovacion gubernamental, para mejorar la administracion
publica con las tecnologias de la informacion y la
comunicacioén.
Mejorar el sistema de recaudacién municipal con la finalidad de
fortalecer las finanzas publicas.
Incrementar la recaudacion de las contribuciones
1.2.3.1 municipales, por derechos, productosya hamientos,
fin de conservar finanzas publicas saras

% O .

1.2.2.8

1.2:3
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1235 Mant_er_mer el equilibrio financiero mediante un ordenado
7T ejercicio del gasto publico.
Suscribir convenios de colaboracidn con otras instancias de
1.2.3.6 gobierno, asi como asociaciones civiles, instituciones
educativas y de investigacion.
Facilitar el acceso de la ciudadania a la informacion publica, para
1.2.4 transparentar la aplicacion de los recursos y la rendicion de
cuentas.
Construir plataformas agiles y seguras para el flujo de
informacion entre usuarios y gobierno local, asi como al
1243 interior de‘ la adminis?r_acién. privilegiando la ética,
"7 ftransparencia y proteccion de datos personales, con
practicas de gobierno abierto, en el marco que establece la
ley.
13 Fomentar la prevencién del delito y la proteccion de los derechos humanos de
"~ la poblacion en condiciones de vulnerabilidad.
Promover la seguridad, la inclusion, el respeto a la diversidad y a
131 los derechos humanos, a favor de nifias, nifios y adolescentes del
—— municipio de Centro, asi como de personas en situacion de

actos de abuso y violencia.
Fomentar el respeto a la diversidad y la inclusion para
1.3.1.3 erradicar la discriminacién a grupos vulnerables y garantizar
el bienestar social.
Salvaguardar los bienes y la integridad de la poblacion de Centro, mediante la
operacion eficiente de los mecanismos de proteccion civil.
Fomentar la participacién social y la vinculacion con
1.4.1 organizaciones de la sociedad civil, instituciones y ordenes de
gobierno, que coadyuven a reducir los riesgos en la poblacion.
Fortalecer las capacidades humanas y técnicas en materia
de proteccion civil con la corresponsabilidad de los sistemas
nacional y estatal de proteccién civil, asi como agencias \

migracion.
Garantizar los derechos humanos de nifas, nifios vy
1.3.1.2 adolescentes, para salvaguardar su integridad ante posibles
//K

1.4.1.3

nacionales e internacionales.
Fomentar la cultura de la autoproteccion mediante la
identificacion de situaciones de riesgo y estrategias de
prevencion ante la presencia de desastres asociados a
fenéomenos naturales extremos o de caracter antropogénico. J
Operar el Programa de Proteccion Civil del Municipio de
Centro con un enfoque de gestion integral de riesgos.

14.1.4

1.4.16
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2 |Bienestar social para fortalecer las capacidades humanas.

Coadyuvar al logro de una vida digna, mediante acciones que reduzcan las
2.1 brechas de desigualdad y fortalezcan las capacidades humanas, la salud
publica y el ejercicio de los derechos sociales.
211 Garantizar el suministro y calidad de agua potable a la poblacién del
""" municipio de Centro.
Mejorar la gestion de los procesos de captacion,
2111 potabilizagién y sumigistro del agua potable, mediante la
7 construccion, rehabilitacion 'y mantenimiento de la
infraestructura y equipamiento.
Cumplir con las normas oficiales para suministrar agua
2.1.1.2 potable de calidad.

212 Incrementar la capacidad de desalojo de las aguas residuales y
o pluviales.
Mejorar la gestion de los sistemas de drenaje sanitario y
2.1.2.2 pluvial mediante la construccion, rehabilitacion vy
mantenimiento de la infraestructura y equipamiento.
213 Eficientar el tratamiento de aguas residuales que se descargan en
o los cuerpos de agua del municipio de Centro.
Incrementar el saneamiento de las aguas residuales,
2.1.3.1 mediante la construccion, mantenimiento y equipamiento de
la infraestructura de tratamiento.
Dotar con alumbrado publico de alta eficiencia a las vialidades y
espacios publicos del municipio para mejorar la movilidad
seguridad de peatones y conductores.

2.1.41 Ampliar y mejorar la red de alumbrado publico del municipfo.
Mejorar las condiciones de vida de familias del municipio de Centro
2.1.5 ensituacion de pobrezay con carencias de servicios basicos en sus

viviendas.
Impulsar acciones para el mejoramiento de vivienda, en
2.1.5.1 concurrencia con los gobiernos estatal y federal. Iniciativa
privada, fundaciones y organizaciones civiles.
Contribuir a la operacion del Programa de Desayunos Escolares en
coordinacion con los érdenes de gobierno estatal y federal.
2.1.6.1 Otorgar apoyos alimentarios con calidad nutricional a nifias y
ninos de educacion preescolar y escolar, mujeres

embarazadas o en periodo de lactancia, adultos mayores y
personas con discapacidad en condiciones de marginacion y
pobreza.

216
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2.1.6.2 Brindar apoyos alimentarios con calidad nutricional a la
poblacion de la primera infancia en condiciones de
vulnerabilidad, que asisten a Centros de Atencién Infantil del
gobierno municipal.
2.1.6.3 Rehabilitar y modernizar la infraestructura, equipamiento y
operacion de los Centros de Atencion Infantil a cargo del
gobierno municipal.
2.1.6.4 Fortalecer el Programa de Atencién de Nifas, Nifios y
Adolescentes en Riesgo (PANNAR),
Mejorar los servicios de asistencia social a los adultos mayores en
217 situacién de vulnerabilidad y personas con discapacidad del
o municipio de Centro, en coordinaciéon con las dependencias
estatales, federales y organismos internacionales que los regulan.
Facilitar el acceso a los mecanismos de asistencia social
2.1.7.1 dirigida a los adultos mayores en situacién de vulnerabilidad
y personas con discapacidad.
218 Brindar servicios de capacitaciéon para fortalecer las competencias
laborales, la empleabilidad y el autoempleo.
Proporcionar servicios de capacitacion para el autoempleo a
la poblacién de las comunidades rurales, mediante la
2.1.8.1 coordinacion con las dependencias estatales y federales en
materia de formacion para el trabajo con perspectiva de
género e inclusion.
292 Contribuir a garantizar el derecho social a una mejor educacién y la practica
"~ del deporte en favor de los habitantes de Centro.
Coordinar acciones con los gobiernos estatal y federal para lograr
2.2.1 la equidad y mejorar la calidad de los servicios educativos de
sostenimiento publico.
Establecer convenios de colaboracion con diversa
2913 !nstituciones educativas del _ mpnicipio, con el fin d
TR implementar acciones comunitarias para el combate dal
analfabetismo.
Concurrir con la Secretaria de Educacion en la rehabilitacion
2.2.1.4 y mantenimiento de la infraestructura de las escuelas de nivel
basico.
Fomentar la practica del deporte y la recreacion entre los habitantes
del municipio de Centro.
Promover actividades sociales, eventos deportivos y de sana
2.2.4.1 convivencia entre familias, grupos organizados e
instituciones educativas.
Promover actividades, cursos, talleres y academias en las
2.2.4.3 diferentes unidades deportivas como elemento esencial para
mantener la participacidn social.
Impulsar eventos deportivos que convoguen istenci

A . S

224
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2244

competidores y visitantes de todo el pais. ~—
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Promover acciones para la integracion e inclusién social,
2.24.5 desarrollo de la salud, recreacion y el alto rendimiento de
personas que practican algun deporte.
2047 Otorgar apoyos a deportistas y jovenes destacados del
7" municipio de Centro.
Fomentar la participacion social de la juventud, mediante la
2.24.8 \vinculaciébn con organismos publicos y privados,
contribuyendo al fortalecimiento del tejido social.
Rehabilitar, mantener y equipar la infraestructura de las
2.2.4.9 unidades deportivas a cargo del Instituto Municipal del
Deporte de Centro.
Posicionar al municipio de Centro como un referente cultural en el sureste del
pais, a través de mas y mejores acciones artisticas y culturales.
Promover actividades artisticas y culturales que favorezcan la
2.3.1 inclusién y dinamicen la participacion ciudadana, a fin de propiciar
la reconstruccion del tejido social.
Promover festivales culturales, concursos, talleres,
2.3.1.1 exposiciones, ferias de libros, tianguis tematicos, asi como
presentaciones escenicas, dancisticas y musicales.
Establecer programas de fomento a la lectura y divulgacién
23192 de las artes por medio de la red municipal de bibliotecas y la
% incorporaciéon de las tecnologias de la informacidén y la
comunicacion.
Organizar programas editoriales que preserven y difundan la
memoria e identidad de los habitantes del municipio.
Fomentar cursos-talleres de iniciacion y desarrollo artistico a
2.3.1.6 los que puedan acceder nifios, jévenes y adultos, para
potenciar su creatividad, sensibilidad y pensamiento estético.
o4 Lograr y mantener una vida saludable, a través de la prevencion, atencién y
*" proteccion de la salud de los habitantes del municipio de Centro.
241 Fortalecer la prevencién y promocioén de la salud para mejorar las
"7 condiciones de vida de la poblacién del municipio.
Contribuir con asistencia médica para la deteccion oportuna
de enfermedades cronico degenerativas, hipertension
arterial, cancer de mama y cervicouterino, diabetes mellitus
y obesidad.
Coadyuvar al cumplimiento de las medidas sanitarias
2.4.1.3 emitidas por las autoridades del sector salud, con relacion al
COVID-19.
Promover programas de educacion sobre los factores de riesgo de
242 las enfermedades y adicciones, en coordinacion con la Secretaria
de Salud del Gobierno del Estado.
Realizar campafas de salud animal, preventivas y de
2.4.2.4 Vvigilancia, en coordinaciéon con la Secr fa—de Salud del
Estado.

2.3.1.3

24.1.2

Sy
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Promover la salud sexual y reproductiva entre la poblacion
243 adolescente, joven y adulta del municipio de Centro, mediante la
s prevencion y la deteccion oportuna de enfermedades de
transmision sexual.
2431 Realizar campafias para la prevencion y control de
7 enfermedades de transmision sexual.
Contribuir a la igualdad entre mujeres y hombres, a través de la concientizacion
2.5 y acciones coordinadas con instituciones cuyo interés consideren los
derechos humanos con perspectiva de género.
251 Difundir y promover los derechos humanos con perspectiva de
s género, entre los jovenes y adultos del municipio de Centro.
Efectuar cursos y talleres en materia de derechos humanos,
2.5.1.4 que tengan como poblacién objetivo a mujeres jovenes y
adultas.
Garantizar la participacion de las mujeres en la formulacién
2.5.1.7 y la ejecucién de politicas plblicas, programas y proyectos
del gobierno municipal.
Gestionar mecanismos de financiamiento para que un mayor
2518 numero de mujeres tengan acceso a proyectos de
emprendimiento.
Mejorar la calidad de vida de la poblacién indigena, mediante gestiones y
2.6 acciones que reduzcan las brechas de desigualdad social y propicien su
inclusion a los procesos de desarrolio.
Preservar e impulsar el respeto al patrimonio cultural intangible de
2.6.1 las comunidades indigenas como sus tradiciones, lenguas y
costumbres.
Fomentar la preservacion de las lenguas y tradiciones
2.6.1.1 originarias, asi como talleres de danza autoctona, artes
plasticas y artesanias.
|3 [Progreso y desarrollo econémico con igualdad.
Contribuir al crecimiento econémico de Centro, con un ambiente propicio para
3.1 la atraccion de inversion nacional y extranjera, mediante menores tramites y
tiempos e infraestructura y servicios que eleven la competitividad.
Promover el aprovechamiento de las ventajas comparativas y

competitivas de Centro para la puesta en marcha o ampliacion de
3.1.1 proyectos de negocio por parte de emprendedores e inversionistas

&

locales y foraneos, con el fin de crear mas y mejores empleos, con
un enfoque de responsabilidad social y ambiental.
Contribuir al incremento de la rentabilidad de negocios en
marcha, mediante cursos de capacitacion para el
3.1.1.13 mejoramiento de procesos de logistica, manejo de
inventarios, pagos digitales y estrategias de comercializacion f

de productos locales.
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Establecer un programa permanente de mejora regulatoria
3113 Que incorpore la_s mejores practicas y tenga como referente
"7 las recomendaciones del gobierno federal y de organismos
internacionales.
3116 Estab!ecer mecanigmos de trabajo colaborativo con
"7 organizaciones gremiales de los sectores de la economia.
Difundir las ventajas y beneficios del uso del sistema de
3.1.1.8 Apertura Rapida de Empresas (SARE), con el fin de
incorporar un mayor nimero de negocios a la formalidad.
Promover la vinculacién con instituciones educativas y
3.1.1.9 organizaciones de jévenes emprendedores, a fin de crear
negocios, empleos y autoempleo.
32 Contribuir a mejorar las condiciones de vida de las familias que desarrollan
actividades del sector primario y la agroindustria.
Impulsar las actividades del sector primario y agroindustria en el
3.21 municipio de Centro, para incrementar la produccion vy
transformacion de los productos del campo.
Brindar incentivos a la produccién agricola, ganadera,
30110 Pesauera, acuic_ola y agroindustrial, con critc-;rios _qe
desarrollo sostenible, para complementar la dieta alimenticia
y el ingreso familiar.
Implementar programas de repoblacion de especies
3.2.1.12 pesqueras y acuicolas en cuerpos de agua, mediante el
fortalecimiento y operacién del Centro Acuicola Municipal.
Apoyar a los productores del campo del municipio de Centro
mediante capacitacion técnica, insumos, asesoria y

3.214 S ; . o
paquetes tecnoldgicos, asi como el servicio de mecanizacion
y desazolve.
3219 Fortalecer la produccion de traspatio entre las familias del
Y medio rural.

Impulsar al municipio de Centro como un destino turistico de negocios,
3.3 congresos y convenciones, ecolégico y de aventura para el disfrute de la
gastronomia, cultura e historia locales.
Difundir los atractivos naturales y culturales con que cuenta el
3.3.1 municipio de Centro, para la ejecucion de planes y proyectos de
negocio vinculados a la actividad turistica.
Organizar y promover actividades culturales, turisticas y
3.3.1.5 recreativas en el Centro Histérico y zonas de importancia
turistica para fortalecer la economia local.
Adecuar las vialidades y equipamiento de plazas y parques
que constituyen espacios de recreacion Yy atractivos
3.3.1.9 turisticos, en beneficio de residentes y turistas en zonas
como el Centro Historico, Malecén, zeﬁa‘cregm y puntos
vinculados a Paseo Tabasco, entre otros.

S g =
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|4 |Infraestructura y servicios publicos para la transformacién.

Mantener e incrementar el equipamiento y la infraestructura urbana y rural
4.1 hacia la transformacion de los servicios publicos municipales, en beneficio de
los habitantes del municipio de Centro.
Planear, desarrollar y ejecutar proyectos de construccién,
411 rehabilitacién y mantenimiento de la obra piblica municipal, con
apego a la normativa técnica y legal que tome en cuenta a toda la
poblacién.
Detectar y atender oportunamente requerimientos en materia
4115 de repargcic’m de caminos y vialidades que, por su condicién
' de deterioro, puedan representar demoras, afectaciones o
riesgos para la poblacion.
42 Brindar servicios publicos oportunos, modernos, eficientes y sustentables
para el bienestar de la ciudadania del municipio de Centro.
Disefiar los programas de ampliacion, mantenimiento y mejora de
4.2.1 los servicios publicos municipales, con apego a las normas y el
cuidado del medio ambiente.
Ejecutar los programas de mantenimiento integral al
4.2.1.1 equipamiento, areas verdes, parques, jardines, fuentes y
monumentos publicos.
Aplicar criterios de rentabilidad social, valor publico, inclusién
4215 Y resilienc_ia, en el equipamieptp, en centros de desarrollo
7 infantil, unidades deportivas, bibliotecas, mercados, rastros y
panteones, entre otros.

|5 | Desarrollo municipal sostenible con perspectiva global.

Mejorar las condiciones medio ambientales en beneficio de la poblacién del
5 1 municipio de Centro a través de una gestion mas eficaz y eficiente de los

recursos disponibles, que incluya la participacion de la ciudadania,

instituciones educativas y de investigacion y otros actores del sector social.

fomentar el desarrollo sostenible del municipio de Centro.
Convenir con el gobierno estatal la aplicacién de mejore:

\

511 Actualizar el marco normativo que regula la gestlon ambiental para
EA(

practicas de movilidad, como el establecimiento de centro
5.1.1.9 de transferencia que garanticen el desplazamiento seguro,
eficiente y confortable de los usuarios del transporte publico
en la Zona Metropolitana de Villahermosa.
Elevar los niveles de conservacion y disfrute del patrimonio natural
5.1.2 del municipio de Centro, con énfasis en la riqueza acuatica
existente.
Llevar a cabo las tareas de conservacion de las lagunas
5121 urbanas y rurales, con Ig participacion de_ la ci!.idagl:smia,
77 instituciones de educacién superiG investigacion vy
organizaciones del sector social. .
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Establecer programas de manejo de la vegetacion arbdrea,

5120 Que permitan la Incorporacion de espacios verdes e
T estrategias de combate al cambio climatico con participacion

social.

Modernizar los procedimientos operativos en materia de prevencién
y control de la contaminacidn bajo responsabilidad municipal.

5.1.3.2

Jerarquizar con sentido estratégico los esfuerzos de

inspeccion y vigilancia ambiental a cargo del Ayuntamiento.

59 Contribuir a mejorar el medio ambiente y la salud mediante la gestion eficiente
" de los residuos sdélidos del municipio de Centro.

Establecer un programa eficiente del servicio de recoleccion,

normatividad y amigable con el medio ambiente.

5.2.1.1

recoleccion, con oportunidad y eficacia.
Fortalecer y mantener operable el equipo de recoleccion y

5213

disposicion final de los residuos solidos.

CUARTO: Indicadores de Desempeiio para el Ejercicio Fiscal 2023.

Administrar, mantener y brindar los servicios de limpia y

traslado y destino final de los residuos sdélidos, apegado a la £

transporte, asi como la infraestructura de transferencia y

MODALIDAD META
No. Y PR&“&%’;‘;‘.‘F:RIO INDICADOR | METODO DE CALCULO |ANUAL
PROGRAMA 2023
Incremento El cociente de dividir el agua
Porcentual De|captada del periodo actual
Captacion  De|entre el volumen de agua 25%
Aguas Crudas en | captada del mismo periodo del
Plantas afio anterior menos uno por
¢ B0 Agua potable | poapilizadoras | cien.
Se divide el nimero de fugas
Porcentaje  de|atendidas sobre el nimero de 100%
Fugas Atendidas |fugas reportadas por la
poblacién por cien.
Se obtiene de la division del
Eficacia en el{numero de estaciones de
2 E002 Drenaje y Equipamiento a|bombeo equipadas entre elf gg o
Alcantarillado las Estaciones [nimero de estaciones de
de Bombeo bombeo que requieren /
~|equipamientos por cien. |




4 DE ENERO DE 2023 PERIODICO OFICIAL 152
CENTRO ‘2022 Ano de Ricardo Flores Magoén
HONESTIDAD Y RESULTADOS precursor de la Revolucion Mexicana”
2021-2024
e centho stz
MODALIDAD META
No Y | R Akio| NDICADOR | METODO DE CALCULO | ANUAL
PROGRAMA ’ 2023
fadice da Se obtiene_de_ dividir el nimero
Cumplimiento de de mantemmlentqs realizados
Mantenimiento a Shire - ?I PUMErD de 80%
b EBcksras mantenimientos programados
Ao Beinba a las estaciones de bombeo
por cien.
i Se obtiene de dividir el nimero
gggﬁgﬁﬁs enc:: de de§azolves atendidos entre .
Red de Drenaje y| & Ndmero de desazolves 100%
Alcantariliado solicitados por la poblacion por
' cien.
Porcentaje  de
Leeeset;:(;t;gugﬂe Se. ‘divide el nUm_ero‘ de
Gliantah ton B solicitudes de mobiliario vy
amaniiahts equipo solicitado entre el 75 %
necesaria para numero de mobiliario y equipo
casiit i las oj‘.orgado y se multiplica por
actividades o
requeridas.
.~ . |Porcentaje de|Se divide el numero de
3 Bue Protaceion Civil personal participantes que asistieron
capacitado, con|entre el numero de 80 ©
el perfil solicitado | participantes estimados por \‘
por la|asistir y el cociente se
coordinacion. multiplica por cien. N
Se divide el namero de
Porcentaje = de|eventos realizados entre el
recursos numero de eventos | 80 %
econdmicos. programados y el cociente se
multiplica por cien.
Se divide el numero de
indice de eficacia |actividades  deportivas  y
Registro e de los procesos |recreativas realizadas entre el
4 E048 Identificacion de la | de servicios en el | nGmero de actividades | 80 %
Poblacion periodo del |deportivas y  recreativas
registro civil programadas y el cociente se /
multiplica por cien. ij
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PROGRAMA 2023
Realizar el
. servicio de
R-f-’gslfa%c;on‘ recoleccion Total de rutas realizadas entre
5 EO56 Disposicién Fir): didn traslado y | total de rutas programadas y el | 100 %
Residucs Sélidos disposicién final | cociente por cien.
de los residuos
sélidos
Se obtiene al dividir el total de
Porcentaje  de colonias beneficiadas con
acEiones da acciones de limpieza integral
limsleza = entre el total de colonias| 85 %
it a:i)dad - programadas con acciones de
Kerioviiismis : limpieza integral y el cociente
Uil Y se multiplica por cien
6 E057 Viaﬁga e Se obtiene al dividir el total de
: T g mantenimientos programados
e Zgr:tzl::i?:]?entode entre el total de| 100 %
mantenimientos realizados y el
cociente se multiplica por cien
Porcentaje  de
acciones Frecuencia de medicién 85 %
realizadas Ny
El porcentaje en el programi\
se obtiene con el cociente d
. total de mantenimientos
gg;:;?ﬁéito gﬁ reparaciones ejecutados con 70 %
respecto al total de
el programa mantenimientos y %
. reparaciones programados
7 E058 Alurr?t?rrgzﬁ;oi’%%iico todo multiplicado por cien.
El consumo eléctrico para el J
; alumbrado se obtiene al dividir
retacl;gigtaje gg la cantidad de watts que se a
el clidides consumen entre el total de| 70 %
tramrﬁa dos watts que se pagan durante el
periodo todo, multiplicado por
cien.
Servicio a Mercados Por_centa_lfe de Acciones de mantenimiento -~ G
8 E059 Publicos satisfaccion  de| - mgs ﬂA 100 %
usuarios

£
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programadas y el cociente se
multiplica por cien
Se obtiene de dividir el
Sarviols & Porcentaje de|Numero de Limpieza de
9 E060 Pantecnus operacion del | Piletas Realizados entre el| 60 %
programa. Numero de Limpieza de
Piletas Programados por cien.
spgrﬁii‘g?e 32 Se obtiene al dividir el gasto
10 FOO1 Desarrollo Agricola |mecanizacién a tota_l ejercido, entre la suma de 80 %
productores acciones y apoyos entregados
agropecuarios. A
Porcentaje de ; s :
oblacitn Se obtiene dx_a d_Mdlr el nimero
E snEfatars A de beneficiarios entre el
; : nimero de habitantes de las 5
11 F002 Desarrollo Pecuario lri?aleic.oca“dadde; localidades con  poblacion 80 %
e 36 objetivo; el cociente se
Cent rop multiplica por cien.
Razén
matematica El gasto total ejercido (GTE)
gasto ejercido|entre el total de apoyos
12 F003 Desarrollo Pesquero entre total de |entregados (TAE). SOT
apoyos multiplicado por cien. -
entregados. \
Razén U
matematica para | Se obtiene al dividir el gasto
identificar costo |total ejercido (GTE) entre el
13 F005 Desarrollo Acuicola |promedio de los |total de los apoyos y acciones| 90 %
apoyos y | realizados (TAAR), 1
acciones multiplicado por cien. {
entregados
. Se divide el total de eventos
:?;?S;aje programados entre el nimero 05 9
Fomento a la realizados total de eventos realizados /o
14|  F006 | Industria y Atraccién f—— uifisieado por sish.
de Inversiones Antiencias.  del Se divide el nimero de total de
Sistema Répida | €™ informales entre el/ 95 %
d PIG& | iimero tota, de anuepo’ra? 7
e Empresas. N\

2 j ¥ Kol
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PROGRAMA 2023
realizadas para obtener un
beneficio multiplicada por cien.
Se divide el niumero de total
i de pablacién beneficiada entre
S:ﬁ::ﬁgr:%nto 32 el qamero total de la poblacidon 05 %
bas thatas estimada para obtener un
beneficio y el cociente se
multiplicaporcien. [ |
Mide el porcentaje de
Bierits y actividades culturales
5 programadas entre el &
gﬁﬁgrs:lzéosnes porcentaje de actividades s
culturales realizadas y el
cociente se mulitiplica por cien.
Mide el porcentaje de
sefialéticas turisticas
Instalar programadas entre el 100 %
15 F008 Fomento al Turismo |sefialéticas porcentaje de senaléticas
turisticas realizadas y el
cociente se multiplica por cien.
Mide el porcentaje de
Realizar campafias a nivel local vy
campafias  de|nacional programadas entre €l
promocion porcentaje de campafias a| 1809
turistica a nivel [nivel local y  nacional
local y nacional |realizadas y el cociente se
multiplica por cien. §
: Numero de talleres realizados
16 F013 Apoyo al Empleo g?g:rlg;a = Igg entre el numero ‘de talleres 100 %
autoempleo programados por cien.
Se obtiene al multiplicar por £P
cien, el cociente obtenido del
Porcentaje  de |total de materiales o
eficiencia del | complementos para el
17 FO15 Vivienda programa de | mejoramiento de las| 80 % |,
materiales  de [condiciones de habitabilidad
calidad (PEPMC) |de la vivienda programados,
entre el total de materiales o
complementos,  para el

il
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MODALIDAD META
No. Y PRESLPUESTARIG| INDICADOR | METODO DE CALCULO | ANUAL
PROGRAMA 2023
mejoramiento de las
condiciones de habitabilidad
de la vivienda entregados por
cien.
Porcentaje  de
incremento de la | Cociente de la division entre el
participacion numero de personas que
Apoyo al Fomento |social en el|participan en las actividades
18 F021 de la Cultura cuidado de [de conservacion de lagunas y| 80 %
Ambiental lagunas y|cuerpos de agua entre la
cuerpos de agua | poblacion total del municipio
del municipio de |de Centro multiplicado por cien
centro
; Numero de asesorias juridicas
Zgégg?it: ée de y psicqlég icas realizadas en'tre
juridicas y 9' W it de _as?'so.rlas 100 %
psicolbgicas Jun_dl_cas y psicologicas
Brindadas solic_ltqdas, el_ cociente se
multiplica por cien.
Porcentaje = de |Numero de talleres impartidos )
talleres de |entre el nimero de talleres 100 % ¢
sensibilizacion |solicitados el cociente se ;
impartidos. multiplica por cien.
Porcentaje = de|[Numero de capacitaciones
capacitaciones a |impartidas entre el nimero de 100 %
Asistencia Social y |mujeres para el|capacitaciones realizadas, el d
19 FO31 Atencion a Grupos | autoempleo cociente se multiplica por cien.
Vulnerables El Porcentaje de Apoyos
Porcentajes de | Entregados es igual al Nimero
entrega de | de Apoyos entregados entre el | 90 %
apoyos Namero de Personas M//
L= Beneficiadas por cien.
El Porcentaje de solicitudes
Porcentajes de |atendidas es igual al total de _
peticiones peticiones atendidas entre el| 80 %
recibidas total de peticiones realizadas (
por cien.
Porcentajes de| El porcentaje de apoyos
entrega de | entregados es igual al nimero %
apoyos de aﬁ%@k&gados entre el
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namero de apoyos
proporcionados por cien. )
z Numero de detecciones de
EI:;(LC:G?;?\J:S g: cancer de la mujer realizadas .
Cancer de la|Ntre el total de estudios de 100 %
e deteccidon programadas por
J cien.
Porcentaje de
:::‘:;‘tl:':\icazlgnes Numero de escuelas libres de
: puestos de comida
20 F032 Fomentoa ia Salud re:;f;zgas 2| ambulantes entre el total de| 100 %
gmbulantes e_scueias programadas por
alrededor de | <"
Escuelas
Egir;e;::ﬁiza dgz Numero de visitas realizadas
or las Brigadas entre el total de Vvisitas| 100%
I?.*‘lédicas 9 programadas por cien. r
Es el porcentaje de apoyos jg,
Porcentaje = de |promovidos a favor de las
apoyos instituciones educativas entre| 100 %
promovidos el total de solicitudes
registradas por cien. 1
Se obtiene de dividir el numero \Q\g
Fomento a la :
21 F033 s : de escuelas que han sido
Educasion :;Eﬁﬁgﬂzs ge apoyadas en coordinacién con
sdicsikae  de los gobiernos estatal y federal, | 100 %
rived biBaten entre el total de escuelas de
el sostenimiento publico de nivel
POy ’ basico en Centro multiplicado W
por cien,
T e | Se obtiene de dividir el indice )
Fomentoa la shlacion registrado del afio base entre
22 F034 St v lnsAres Eeneﬁcia - el indice registrado del afo| 35 %
HRy - b BEliHbdEs base mas tres y el cociente se r
i multiplica por cien. /
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MODALIDAD META
No. Y PRECOI e aeio| INDICADOR | METODO DE CALCULO  |ANUAL
PROGRAMA | 2023
NUmero de
actividades
realizadas Se obtiene de dividir el nimero
poblacion de actividades realizadas
atendida ylentre el total de actividades| 80 %
usuarios de | programadas y el cociente se
espacios multiplica por cien.
culturales y
bibliotecas
; Se obtiene de dividir el nimero
gt:t?\}ggdes de de actividades de fomento a la
amtien: il lectura entre el total de 80 %
fe e ol da | actividades de fomento a la o
bibliotecasp lectura programadas y el
' cociente se multiplica por cien.
Numero de ; P
i Se obtiene de dividir el
aft'r\;:dsges Ia numero de actividades
prEmovicas. realizadas entre el total de| 80 %

cultura y arte en

actividades programadas y el

el municipio ; g !
— cociente se multiplica por cien.

Se obtiene de dividir el Q
Numero de |nuimero de talleres y cursos ’
cursos y talleres |realizados entre el total de 80 %
realizados (7 | talleres y cursos programados
villas) el cociente se multiplica por

cien. %

s Se obtiene de dividir el

:gtriﬁ%r:gfs o nﬂr)ne_ro dg actividades
aitlatinan y artisticas rga!:zadas en}re_ el 80 %
ciluralgs total de actividades artisticas
failanilan prog_ramadas y el cociente se

multiplica por cien. ﬂ/\/
Numero de|Se obtiene de la suma de [
actividades actividades ejecutadas bajo un

promovidas a la
cultura y arte en
el municipio
centro

eje tematico cultural artistico
entre el total de actividades
artisticas programadas y el

cocjefite Seymultiplica por cien.

85 %

#
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MODALIDAD : META
PROGRAMA - :
No. Y INDICADOR METODO DE CALCUL
PROGRAMA | PRESUPUESTARIO o e
Nuimero de ; e ;

S Se obtiene de dividir el nimero
publicaciones de 1 &
oditadas con ol 9@ _t:tu]os progll'arpados y el| 80 %
sello municipal. cociente se multiplica por cien.

El porcentaje de participantes
Eficacia de |invitados es igual al nimero de
campafias participantes capacitados 80 %
impulsadas en el [entre el  numero  de .
municipio. participantes programados por

cien.
Grado de | Se obtiene al dividir el indice
cumplimiento del |registrado en el afio base,
indice de | entre el indice en el afio base| 100 %
Desarrollo mas tres y el cociente se
Social. multiplica por cien.

- Listas de asistencia, el
Bienestar de los | Tasa de : el
23| Fe6 Pueblos Indigenas |cobertura  de|Porcentaje de participantes Jl
participantes en que e§tan mteresados_ es igual
s al nu_l;nzro duat pat‘lrlcpantes 80 %
— capacitados entre el namero
tcapamtacmnes Y!de participantes programados
alleres. :
por cien.
Listas de asistencia, el
porcentaje de participantes
Tasa de | que estan interesados es igual
cobertura de|al nimero de participantes| 80 %
participantes. capacitados entre el nimero
de participantes programados /Ly
por cien.
Se obtiene al dividir el nimero| * \
, de inscritos al evento entre el
i::)c:ﬁﬁg;[gf de numero estimado de i_nscritos y| 75 %
el resultado se multiplica por
24 F040 Fomento al Deporte cien.

y a la Recreacién Se obtiene al dividir el nimero
Porcentaje  de | de premios entregados entre el
premios numero de premios | 90 %
entregados programados y el resultado se ﬁé{

multifplica por cien. )
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No. Y PR;;L%%%%':R!O INDICADOR | METODO DE CALCULO | ANUAL
PROGRAMA 2023
Se obtiene al dividir el nimero
A de becas entregadas entre el
bi?wft? ;;aégs de ndmero de becas| 90 %
programadas y el resultado se
multiplica por cien.
. Se obtiene al dividir el nimero
ai?srg nctia;e 32 de asistentes al evento entre el
SUenas al ndmero estimado de| 80 %
]evento asistentes y el resultado se
' multiplica por cien.
Se obtiene al dividir el nimero
Porcentaje de|de actividades realizadas
actividades entre el numero de actividades | 90 %
realizadas programadas y el resultado se
multiplica por cien.
Se obtiene al dividir el nimero 0
de mantenimientos, Q
§ equipamientos y
nfg;‘::sit;’i‘:ntoge rehabilitaciones realizadas
. entre el nimero  de 5
Le:‘?g:?’gzs en las mantenimientos, 5%
deportivas equipamientos y
’ rehabilitaciones realizadas y el
resultado se multiplica por
cien.
Se obtiene al dividir el nimero »
: de asistentes al evento entre el
aF;‘i’s’tceer:‘;ge de| amero  estimado  de| 90%_ |,
asistentes y el resultado se §-
multiplica por cien. %
Porcentaje  de
Eﬁggﬁnaggsaigz Se obtiene de dividir el
Snaas o nimero de metros lineales
Infraestructura para | Conduccion  y gjecutados entre el nimero de | 100 %
25 K002 Agua Potable Redes da |r:}noqs;-tg:i:;.nIlnea!es programadas L
Distribucién en el ' /
periodo
Porcentaje  de iene de dividir el "
- Ampliacién  de|numero metros lineales’

v
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No. Y PRESURSaTARio| INDICADOR | METODO DE CALCULO  |ANUAL
PROGRAMA 2023
Lineas de | ejecutados entre el nimero de
Conduccidn y | metros lineales programados
Distribucion en el | por cien.
periodo
Porcentaje = de| Se obtiene dividir el nimero
Obras de obras ejecutadas entre el 100 %
entregadas y | nimero de obras
recibidas Programadas por cien.
Se obtiene de dividir el
Porcentaje  de|nlimero de estudios vy
Estudios y | proyectos ejecutivos
Proyectos autorizados entre cartera de| 90 % |
Ejecutivos estudios y proyectos
autorizados ejecutivos presentados por Q
cien.
Porcentaje = De| Se obtiene del nimerc de
Cumplimiento De |obras de rehabilitacion a los
Mejoras En Los |sistemas ejecutadas entre las| 100 %
Sistemas De | rehabilitaciones programadas
Agua Potable por cien. 2
Se obtiene de dividir el %
Porcentaje = de \nimero de hundimientos y
Hundimientas socavones atendidos entre el| 80 %
Reparados namero de  hundimientos
reportados por cien. W
Eﬁﬁ;ﬁ:ﬁ{gnto g: Se obtiene de]_ nl]_rpero de L%
Msioras En La opras de r.ehabllltacmn a los
Infrjaestructura sistemas ejecutadas entre las| 100 %
; ; rehabilitaciones programadas
26 K003 Drenaje y de Drenaje vy por cien
Alcantarillado Alcantarillado )
: Se obtiene de dividir el
Po%rrizntajﬁu evcalz numero de 'obras ejecutadas 100 %
Reclisdas entre el namero _ de obras
Programadas por cien.
Porcentaje  de| Se obtiene de dividir el niUmero
Estudios y|de estudios y proyectos
Proyectos ejecutivos presentados | 90 %
Ejecutivos autorizados entre cartera de
autorizados estudios y proyectos

Z ol



4 DE ENERO DE 2023 PERIODICO OFICIAL 162
S,
é;”% ﬁ‘%% CENTRO 2022 Ano de Ricardo Flores Magén
3 _, S precursor de la Revolucién Mexicana”
“mm‘ﬁiﬁi ~ HONESTID;OIZ; :gliiuunoos
MODALIDAD META
No. Y PREGUPUSSTARIG| INDICADOR | METODO DE CALCULO  |ANUAL
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ejecutivos presentados por
cien. -
g Se obtiene de dividir el
zggﬁgé?é?] gg n_&mero de metros' lineales
Lireas a6 ejecutados entre el nimero de 100 %
Drenaje y metros !lneales de Drenaje y
B Alcantariias :Lcra;?:llado programados
La eficiencia del proyecto se
calcula dividiendo la cantidad
Eficiencia  del|de watts instalados entre la 80 %
proyecto cantidad de watts *
demandados todo multiplicado
27 K004 Electrificacion . por 100
Es el cociente del numero de
Porcentaje  de|proyectos  operados con ’
proyectos respecto al total de proyectos |80 % _O/
operados autorizados todo multiplicado
por 100. ’
Se obtiene al comparar el ,
. numero total de obras de
gt?:::?gn eg :: mantenimiento realizadas §51
demands £ entre gl _total de obras de N
crrulolns i mantenimiento programadas
rehabilitacion mas el ndmero ‘total de_ obras
S de rehabilitacion realizadas| 80 %
de la ent:reb_rtfl _tgtal de obrgs de
h rehabilitacion programadas en
:?rgzﬁzt;uﬁ:g?d - el _ pericdo _ _evaluado. el
28 K005 Urbanizacion municipio cociente se divide entre dos y
' el resultado se multiplica por
100.
Calidad en la
atencion a l|a|Se obtiene al comparar el
demanda de los|numero total de obras
servicios de|realizadas entre el total de 80 %
desarrollo de la|obras programadas en el
infraestructura | periodo evaluado y el cociente
urbana y rural del | se multipti r cien.
municipio. LE 2 ) ﬂl I
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PROGRAMA ) 2023
indice de SRl G
variacion
m:ac:g?ua;tura dj Se obtiene al comparar el total
equipamiento de de obras realizadas entre el
servicies total de_ obras programadas en | 60 %
pablicos el _penodo ev_aIL_lado v el
construidos, cociente se multiplica por cien.
rehabilitados y
mantenidos.
Indice de
variacién
porcentual  de| Seobtiene al comparar el total
infraestructura y|de obras realizadas entre el
29 K006 mfraef:gg&“? R equipamiento de |total de obras programadas en | 60 %
Y servicios el periodo evaluado y el
publicos cociente se multiplica por cien.
construidos y
rehabilitados. 5
indice de
variacién
porcentual de | Se obtiene al comparar el total
infraestructura y|de obras realizadas entre el
30 K012 Edificios Publicos | equipamiento de |total de obras programadas en| 60 %
servicios el periodo evaluado y el
pablicos cociente se multiplica por cien.
construidos  y /[/\/
rehabilitados.
Indice de / h
variacion
Mejoramiento porcentual de | Se obtiene al comparar el total
Integral de la infraestructura y|de obras realizadas entre el
31 K014 Infraestructura equipamiento de |total de obras programadas en| 60 %
Educativa, Cultural y | servicios el periodo evaluado y el
Deportiva publicos cociente se multiplica por cien.
construidos vy /
rehabilitados.
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MODALIDAD META
No. Y PR;&%%’E’;#"AARIO INDICADOR | METODO DE CALCULO |ANUAL
PROGRAMA : 2023
Calidad en la
gteenq:ﬁga a G:Z Se obtiene al comparar el
equipamiento de numero total de obras
realizadas entre el total de "
lEadIl?g;atlit\a’sétructura obras programadas en el 60 %
Cultural ! periodo evaluado y el cociente
Deportiva dgl se multiplica por cien.
municipio.
ePg;?e:st.aje gz Inventario elaborado por la
cémguto Coordinaciéon de
: Modernizacion e Innovacion i
23;’::2“35 ﬂgﬁ entre los equipos de computo o
ki en periodo de vida i ﬂ/
32 K023 Tegnologias_‘de la antivirus_ multiplicado Eor iy
ISmeRn Zogfegéaje gg Inventario elaborado por la
cgmguto Coordinacion de
. Modernizacion e Innovacion "
gg;nn;i:::bles ?;ﬁ entre el total de equipos de 100 %
aviiStara computo en periodo de vida atil N
gﬁ?n Atica por cien.
El Municipio
realiza la
modernizacion
administrativa de
sus unidades | Total de unidades
administrativas | administrativas equipadas 85 %
para el|entre el total de unidades .
33 K024 Adquisiciones fortalecimiento y | programadas por cien.
Bienes Muebles | desarrollo a
través de la
adquisicion  de
bienes muebles.
Procedimiento | Total de Adquisicion de Bienes
de adquisiciones |igual a Equipos Adquiridos 80 %
de bienes |entre Egy_ip_g%;ogramados /
muebles. Adquiridos por cien.

)
A
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

DE CENTRO 30212004

CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS

2021-2024

'2022 Ano de Ricardo Flores Magon
precursor de la Revolucion Mexicana”

No.

MODALIDAD
) f
PROGRAMA

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

INDICADOR

METODO DE CALCULO

ANUAL

META
2023

Actualizacion
del Inventario de
Bienes Muebles.

Equipos Adquiridos entre el
total de Equipos Programados
Adquiridos por cien.

90

Procedimiento
de Adquisiciones
Realizadas.

Numero de Bienes Adquiridos
entre el Numero de Bienes
Muebles programados para
baja por cien.

95 %

Renovar y
mantener  con
eficiencia y
transparencia en
los bienes
muebles del
ayuntamiento

Bienes entregados entre
bienes solicitados por cien.

34

P002

Ordenamiento
Territorial

Porcentaje de
Mecanismos de
participacion
ciudadana e
intervenciones
de planeacion
urbana - rural,
ordenamiento
territorial, medio
ambiente

Mecanismos de participacion
ciudadana e intervenciones de
planeacién urbana - rural,
ordenamiento territorial
implementados entre  los
Mecanismos de participacion
ciudadana e intervenciones de
planeacién urbana - rural,
ordenamiento territorial
programados por cien.

90 %

Porcentaje de
programas y
proyectos de
planeacién  de
planeacion
urbana - rural,
ordenamiento
territorial, medio
ambiente

Programas y proyectos de
planeacién de planeacion
urbana - rural, ordenamiento
territorial, medio ambiente
implementados entre  los
programas y proyectos de
planeacion de planeacion
urbana - rural, ordenamiento
territorial, medio ambiente
programados por cien.

Porcentaje  de
programas y
proyectos de
planeacién  de
movilidad
sustentable

Porcentaje de programas y
proyectos de planeaciéon de
movilidad sustentable
implementados  entre el
Porcentaje de programas vy
proyectos~de planeacion de

60%

> o o 3
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PROGRAMA 2023
movilidad sustentable
programados por cien.
Eficaca en :I;ltlér:dei[ﬂoas eng'i el ngas;:%ng:
e 0,
:fs':ggzs de las a.tenciones solicitadas por 80%
clen.
Porcentajeenlas| Se divide el numero de
acciones talleres realizados entre el
realizadas  del | nimero de talleres | 80 %
programa programados y el cociente se f
'gubernamental | multiplica por cien. N
Concordancia de &
acuerdos y . .
resolucones s%?uggir?egi n;nr?r:meel'c?;goz;

35 P005 Politica y Gobierno |entre el Consejo . 4
Ciudadans acuerdos y sqlucmnes 90 %
presi dente' presentadas, el cociente se
Municipal y multiplica por cien.
Cabildo. o
Porcentaje  de
areas que
contribuyen a la|Namero de atenciones
integracion de la |recibidas entre el total de| ggo,
informacién de la | atenciones programadas por
gestion de | cien.
gobierno
municipal L
\F,:gpca::i?gal de Puntos de Recaudacion v
Pirice - da| HebliadoseniolesPuios e 100
Recaudacién Hlen proy P
Habilitados ’

- . Incrementar las | Notificaciones entregadas a
36 P09 Adm'msn.-amé" notificaciones a|Contribuyentes Morosos entre
Financiera

contribuyentes | las Notificaciones al 100 %
morosos de | Contribuyentes Morosos :
impuesto predial | Proyectadas por cien. /
Incentivar la|Se obtiene de dividir la
participacion de|poblacidon beneficiada con |1
la ciudadania en|incentivas fiscales entre |g

=
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2021-2024

L ATUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DL CONTRG 3331 3034

MODALIDAD
No. X
PROGRAMA

37 P0O10

PROGRAMA

PRESUPUESTARIO

Administracion
Programatica y
Presupuestal

INDICADOR

METODO DE CALCULO

META
ANUAL
2023

el cumplimento
de sus
contribuciones

poblacion beneficiada con
incentivos fiscales del ejercicio
anterior, menos uno,
multiplicado por cien.

de
los

Porcentaje
gestion de
recursos
publicos

El porcentaje de cumplimiento

en la imparticion de cursos es
igual al numero de cursos
impartidos entre en el nimero
de cursos  programados
multiplicado por cien.

100 %

38 PO11

Modernizacion
administrativa

Porcentajes de
inventarios de
archivos de
tramites y guias
simples de
archivos

elaborados por
las unidades

administrativas

Inventarios documentales y
guias simples elaborados por
cada unidad administrativa del
Ayuntamiento entre
Inventarios documentales y
guias simples previstos por
cada unidad administrativa del
Ayuntamiento por cien.

60 %-Pj

Porcentaje de
unidades
administrativas
que realicen la
desincorporacion
de Documentos
de
Comprobacion
Administrativa
Inmediata
(DCAI)

Unidades administrativas que
son atendidas para realizar la
desincorporacion de
Documento de Comprobacion
Administrativa Inmediata
(DCAI) entre las Unidades
administrativas que solicitan
hacer bajas de DCAI por cien.

100 %

39 PO18

Evaluacion del
Desemperfio

Porcentaje  de
Programas

Presupuestarios
Revisados en su

MML

El nimero de programas
presupuestarios revisados en
su MML entre el total de
programas  presupuestarios
que requieren MML por cien.

100 %

P020

Mejora Regulatoria y

Simplificaciéon
Administrativa

Cantidad
certificaciones
acreditadas ante
las Autoridades
Nacionales.

de

Numero de certificaciones
gestionadas entre el numero
de certificaciones autorizadas

por ciek‘

80 %
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No. Y PRESUPUCSTARIG| INDICADOR | METODO DE CALCULO  [ANUAL
| PROGRAMA ' 2023
gt%r::\iarﬁi &t osde Nl]'n'[ero da‘ ordenamientos
juridicos jurldtcos revisados entre el
Havisatiog y nimero d‘e ordenarqsanygs 80 %
sujetos a Jurldu_:os sujeto a actualizacion
actualizacion, PO Gl
Porcentaje  de
:eﬁrt;ﬁgg;es Nﬂme_ro de sujetos pbligados
capacitados en capaqltados que atienden a
la politica pablica usuarios entre el total de
. servidores  publicos  que| 80 %
qe i atienden a usuarios por cien
Regulatoria, pOF R
certificaciones vy
atencién al
usuario. e -
Porcentaje  de
intervenciones
urbanas y
levantamientos \
de datos en N
campo (aforos, | Levantamiento de datos entre
Impulso a la conteos, modificaciones en 0
- Foas Movilidad Urbana |observaciones |infraestructura basadas en los 0%
etc) que | levantamientos por cien
sustentan las y
modificaciones
en
infraestructura y
seguridad vial
Apoyo N/A N/A
42 MO001 Administrativo N/A
Porcentaje de Actividades
Porcentaje de Realizadas es igUﬂ' alas
43 0001 Evaluacion y Control | Actividades Actividades Realizadas entre | 100 % /
Realizadas las Actividades Programadas
por cien.
Fa

&
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£ i&}g&% CENTRO "2022: Ano de Ricardo Flores Magon
%p HONESTIDAD Y RESULTADOS precursor de la Revolucion Mexicana
*7-‘%34‘ 2021-2024
e 4
MODALIDAD META
No. Y PRESUPUSSTARIG| NDICADOR | METODO DE CALCULO  |ANUAL
PROGRAMA 2023
Grado de| Se obtiene al dividir el indice
. cumplimiento del [registrado en el afio base,
44 0002 re:é;?gﬁ%ﬁgﬁ':nﬁ - indice de | entre el indice registrado en el| 100 %
Gobierno affio base mas tres y el
Abierto. cociente se multiplica por cien.
Obligaciones N/A N/A N/A
451 L0 i iridicas Ineludibles
Responsabilidades, N/A N/A N/A
Resoluciones
» e Judiciales y Pago de
Liguidaciones
47 D001 Deuda | _ NA WA [TNA
48| Noo1 |Desastres Naturales|  NA | NA T NA
TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor a partir del dia primero de enero de 2023.

SEGUNDO. Publiquese el presente Acuerdo en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de

Tabasco.

APROBADO EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CABILDO DEL MUNICIPIO DE
CENTRO, TABASCO (SALON VILLAHERMOSA DEL PALACIO MUNICIPAL), A LOS 27 DIAS
DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2022.

LOS REGIDORES

A DEL CARMEN OSUNA HUERTA

PRIMERA REGIDORA

%
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(‘ EN I RO "'?O?" Afio de Ricardo Flores Heoo

ecursor de la Revolucion Mexicana”

HONESTIDAD Y RESULTADOS
2021-2024

HAYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE CENTRO 321-3634

TILA DEL ROSARIO HERNANDEZ JAVIER MAYRA CRISTHEL RODRIGUEZ RAMOS
CUARTA REGIDORA QUINTA REGIDORA

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 65 FRACCION Il DE LA LEY
ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO; 14 DEL REGLAMENTO DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO Y 22 FRACCION
X DEL REGLAMENTO DEL HONORABLE CABILDO DEL MUNICIPIO DE CENTRO,
TABASCO, EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADQO DE TABASCO,
RESIDENCIA OFICIAL DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, PROMULGO EL PRESENTE ACUERDO A LOS 27
DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2022, PARA SU PUBLICACION.

CARMEN OSUNA HUERTA
PRESIDENTA MUNICIPAL

-.;.;._:.A-J-.. ALEJO-HERNANDEZ
A -aﬁ' L AYUNTAMIENTO

HOJA PROTOCOLARIA DE FIRMAS DEL ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBAN
LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS Y EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA),
DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023.

d
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TABASCO

Impreso en la Direccidon de Talleres Graficos de la Secretaria de Administracion e
Innovacién Gubernamental, bajo la Coordinaciéon de la Secretaria de Gobierno.

Las leyes, decretos y demads disposiciones superiores son obligatorias por elhecho
de serpublicadas en este periddico.

Para cualquier aclaracién acerca de los documentos publicados en el mismo,
favor de dirigirse alinmueble ubicado en la calle Nicolas Bravo Esq. José N. Rovirosa
# 359, 1er. piso zona Ceniro o alos teléfonos 131-37-32, 312-72-78 de Villahermosa,

Tabasco.
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