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INTRODUCCION

Denfro de los lineamientos administrativos del Gobierno Municipal actual, es
imprescindible que los diferentes Dependencias, cumplan con el gjercicio de los
recursos publicos de manera eficiente v eficaz, as como también con sus metas v
objetivos institucionales; siempre, con fundamentos en los mecanismos de control

de la gestidn publica,

Bajo este contexto, el Control Interno Institucional, s una importante herramienta
en el dmbito preventivo, que coadyuva a las Dependencias a dar seguimiento en
sus diferenfes procesos administrafivos y osf, garantizar el cumplimiento de las

cbligaciones y el alcance de sus objetivos.

De igual forma, el Contfrol Interno nstitucional, da impulse a una culture de
avtoevaluacion, misma gue permite preveni riesgos gue afectan el desarrollo de
lo  Administracion  Municipal, coadyuvando tfambién, en lo cultura de [a

fransparencia v la rendicién de cuentas.

Los Iineamientos que a continuacion se presentan, establecen aspectos generales
para el Confral Interno Institucional, coadyuvande ky promocion y consecucion de
los chijetfivos, los cuales, deberdn ser gplicades en todos los niveles de g
Administracion Piblica Municipal para gsegurar el cumplimiento de sus metas,

objetivos, programas y proyectos institucionales.

Para instituir un modelo general gue permita establecer, dar seguimiento y mejorar
g Control interno Institucional, el presente documento se fundamenta en el Marco
integrade de Control Interno (MICI) de la Auditoria Superior de la Federacidn, ¢on
el propdsito de aporfar los elementos necesarios para el cumplimiento de los

objetivos de la administracion ya mencionada.
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Con fundamento en lo dispuesto par el Articulo 45 fraccidn | de o Constiiucion
Folitice cel Estado Libre y Schercno de Tabasco; 29 capitulo (I, fracciones [ 1y I, v

os arficulas 74 y 75 de la Ley Orgdnica de 102 Municipios del Estado de Tabasco, se
emite lo siguiente:

ACUERDO

ONICO: B Cabildo del Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Tehosique,
Tehasco, cprueba y emite los presentes LINEAMIENTOS DE INTEGRACION E
[MPLEMENTACION DEL COMITE DE CONTROL INTERNO Y ADMINISTRACION DE
RIESGOS para guedar de la siguiente manera;

LINEAMIENTOS DE INTEGRACION DEL COMITE DE CONTROL INTERNQ Y
ADMINISTRACION DE RIESGOS PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO
DE TENOSIQUE, TABASCO 2021-2024

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Arficulo 1. Ambito de Aplicacidn

H presente documento se oplica de manera genheral parg e Munigipio de
Tenosique, Tabasco, vy fiehe como abjefivo Instifulr las bases para la infegracion v
funcionamiento del Comité de Confral Interno v Administracion de Riesgos, para
fortalecer la tomma de decisiones del Cohirol Interno Institucianal,
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Articulo 2, Objetivos

Son objetivos del Comité de Conirol Inferno v Administracion de Riesgos:

1. Coadyuvar en el curmplimiente de los obijetivas y metas insfitfucionales.

1. Implementar y dar sequimiento d Sistema de Controllnterno Institucional

M. Fomentar una culfura de la prevencion en materic de  riesgos
institucionales.

Iv. Impulsar el cumplimiento de proyectos y programas quea se implemanten

dentro del Municipio.

Articulo 3. Definiciones

Para efectos de los presente lineamientos e entenderd por:

Actividades de Control: Conjunto de acciones y procedimientos efectuados por las
distintas Dependencias de la Administracion Municipal pora asegurar que se
reclicer. las actividades necesarias para un desermpefio institucional satisfactorio,
como base para una administracién eficiente en la prevencion del riesgo v

enfocada al logro de los objetivos de la organizacion.

Acciones de Mejora: Actividades definidas e implantadcs por: los Titulares y demdas
servideres publicos para suprimir debilidades y fortalecer el Sistema de Confrol

Interno.

Administracién de Riesgos: Gestidn que se efectla para identificar, evaluar v
reducir gl resge al que estd expuesto la Administracion Municipal, con ¢l fin de
establecer estrafegios gue permiton solventarlos para contribuir o la mejora

centinua de la organizacion.

Ambiente de Cantrol: Conjunto de normas v procasos que proveen mecanismos
para la estimulacién v metivacion de la conducta de los funcionarios para
estaplecer el desarrolle de una actitud positiva para deanzar los cbjetfivos

institucionales.
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Carpeta Electrénica: Archivo digitel cuya funcidn es clmacenar informacidn para

el andlisis v tratamiento de los asun*os gre tenger lugar en las sesiones del Camité.

Comité: Comité de Contrcl Inferno vy Administracion de Riesgos del Muricipio de

lenosique, Tabasco.

Control Carrectivo {después): Mecanismo ce control propic que se ejecuta en la
efaoa final de un proceso, cuyo objetivo se centre en identificar, inferpretar v

carregr en cudquier grado algdn tipo de amenaza.

Control Detectivo (durante): Maecarismo ce confrol propio que se gjecuta durante
los procesos ¢ everntos que s estén realizando. cuyo objefivo se cenfra en

identificar las faltas u omisiones antes de que finalice un proceso dade.

Centrol Interno: Conjunto de procesos llevace a cobo por los titulares de las
Jependencias y demds servidores piblicos, disetado y enfocado para prodiciar
un ambiente administrative de eficiencia v eficacia para & logro de los objetivos

institucionales.

Caontrol Preventive {antes): Mecanismo de conlrol propio que se ejecula antes ce
los orocesos o eventos administrativos en forma de andlisis, con el fin de anticiper
las posibles amenazas que pudieran aofectar el adlcence de los okijetivos

institfLcionales.
Debilidad: Folta de eficiencia v eficacia que obstaculiza o impide dlcanzar las
metas vy objetivos institucionales.

Dependencias: Unidades admiris‘rativas gue conforman la Administracion Plklica
Cenfrdlizada del Goblerno Municipar de Tenosique, Tabasco [cirecciones,

suodirecciones, departamentos etc.).

Eficacia; Nivel de consscucidn de metas v objetivos, La eficacia hace referencia a

la capacidad de dlcanzar o que se Rropone.
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Eficiencia: Relacion enfre los recurses utllizados en un proyecto vy los logros para
adlcanzar el mismo. Se presenta al emplear menocs recursos para lograr un mismo
obetive.

Manual de Organizacion: Documento formal gue establece la estructura orgdnica
de las diferentes Dependencias del Goblerne Municipal de Tenosigue, Tabasco; asl
como sus aftibuciones, objetivos y funciones que redlizan 1os servidores publicos gue

lo conforman.

Maopa de Riesgos: Representacidn grafica de uno o mas riesgos administratives que
permite vincular y endlizar la probabllidad de ocurrencia y su impacto de manerd
clara y concisa.

Matriz de Administracién de Riesgos: Herramienta de gastién que permite identificar
y registrar los riesgos mds elevados que podrian afectar &l logro de las metas v &l

alcance de los objetivos de las Dependencias.

Marco Integrado de Control Interno (MICI): Documento &laborado por &l Grupo de
Trabajo de Confrol Interno del Sistema Naciond de Fiscalizacion, aplicable o los tres

ordenes de gobierno del Estado Mexicano.

Matriz de Indicadores para Resulfados (MIR). Herramienta de planeacion
estratégica que reflejo de maonera sencilla v estructurada los resultados de o
mecanica interna de los programas presupusstarios.

Mejora Conftinua: Proceso de pearfeccionamients del Sistema de Control Interno

con base en los indicadores de desempefio v su evaluacion periddica.

Modelo Estandar de Control Interno: Conjunto de normas generdies del Confrol

Interno v sus principdles elementaos.
Organo Fiscdlizador Municipal: Contraloria Municipal

Procesos Administrativos: Conjunfo de procesos necesarios para la gestion interna

de la Administracion Pibiica del Municipio.




4 DE ENERO DE 2023 PERIODICO OFICIAL 9

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE

TEN ng QUE TENOSIQUE, TABASCO 2021-2024

TRANSFORMANDCD JUNTOS
AYUNTAMIENTD 2021 - 2024

Frobabilidad de Qcurrencia: Posibiidad de que se materialice un rigsgo en un

tiempo determinado.

Proceso Sustantive: Conjunto de procesos relacionados d+ecmmemfe con lcs

funciones imprescindibles de o institucion.

Programa Presupuestario: Plaoneacion programdtica que organiza, 1as asignacionas

de recursos econdmicos para €l dlcance eficiente de objetivis y metas.

Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (PATAR): Programa organizade
y estructurado de las actividades necesarias a redlizar para acanzar las metas v
objetives, coadyuvdndose de los recursos humanoes, financieros, materiales v

tecnologicos al alcance.

Programa de Trabajo de Control Interno (PATCI): Herramienta de ploneacisn vy
gestion aestratégica que permite establecer un control puntual de las actividades o
redizar en materia de Control Inferno Institucional durante el gjercicio fiscal del ano

en curso.

Riesgo: Accitn o evento da amenaza e impacta negafive que afecta el logro de

los objetivos ¥y metas de ko Administracion Pdblica Municipal.

Riesgo de Corrupcidn: Peligro © amenaza de gue un acto de corrupcién ocurrg,

dafando el alcance de los objetivos de o Dependencia.

Sistema de Control Interno: Conjunto de planeaciones, procesos vy elementos
organizados vy estfructuras que se entrelazan para coadyuvar en @ corecta toma

de decisiones e impulsar el logro de objetivos y metas institucionales,

Sistema de Informacién: Conjunfo de procesos organizados que proporcionan
informacién importante para cocdyuvar en o toma de decisiones v la

administracion de o Institucion.

Unidades Adminisirativas: Dependencias comprendidas en Ia estructura orgénica

del Ayuntamienio Censtifucional de Tenosigue, Tabasco, responsables de o

ajecucion de la asignacion presupuastaria competente,
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CAPITULO I
Responsables de su Aplicacién y Vigilancia

Articulo 4. Responsables de su Aplicacion

Es responsabilidad de lag Presidencia Municipal, asl como dellos demds servidores
publicos del Ayunfamiento Constitucional de Tenosigue, Tabasco, de acuerdo sus
respectivas competencias, establecer, dar seguimiento v actuclizar el Sistema de
Confrol Interno  Instifucional, asi como de elcborar 105 diversos mecanismos,
procedimientos, y acciones que se reguieran para lo eficiente observancia de las

presentes disposiciones.

Todos los servidares publicos del Ayuntamiento Constifucional de Tenosicue,
Tabasco, tienan la obligacion de informar @ su superior jerdrguico, las debilidades
0 QMEengzas en |05 procesos sustantivos v administrativos en los gue participan o son

responsables.

Dentro del Sistema de Control Inferno, la autoridad mixima es el Presidente
Municipal, quien podrd delegar su funcidn sobre el Coordinador de Controt Interno
para asistirlo en la ejecucion y seguimiento de los presenfes disposiciones, este, a
sU vez, poard apoyarse de los Enlaces de las Unicdades Administrativas, quienes,
deberdn ser designados por los Titulares de las Unidades Administrafivas mediante

oficio. Par lo tanto, &l Sistema de Control Inferno quedard integrade por:

L Presidente Municipal.
1. Comité de Conirol Interno y Administracion de Riesgos.

. Enlcces de las Unidades Adminisfratives.
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Articulo 5. Vigilancia y Asesoria

H Coordinador de Control Interno tfiene la responsabilidad de  viglar lo
implementacion v correcta ejecucidn de las disposiciones, Asimismo, olorgard I
csesorla ¥y apoyo correspondients a los Titulares de [as Unidades Administrafivas y

demds servidores pUblicos para kb implementacion del Sistema de Coniral intamao.

CAPITULO 1l
Integracién del Comité

Articulo 6. Bl Comité se integrard con jos siguientes miembros:

I Coordinader del Sistema de Control Interno: Titular de la Direccidon de
Administracion con voz y voto.
II. Secretario Ejecutivo: Titular de ko Direccion de Programacion con voz v
vato,
n. Vocuales:
@) Titular de lg Direccidon de Finanzas con voz y voto.
b} Titular de la Direccidn de Ohras, Ordenamiento Territarial v Servicios
Municipales con voz y voto.
¢} Titular de la Direccion de Asuntos luridicos con vaz v voto
d} Tituler de lao Confraloria Municipal, como drgane fiscalizaodor de| gasto
Con YOL.
V. Invitados:
ad)] Los Erlaces de Control Inferne nombrados por los Titulares de los
Unidades Adminisirativas, participando Unicamente con voz.
b) Los responsables de dreas especificas del Municiplo que por o
nciturdleza de los asunlos a Tralar sea convenienfe su asistencic,

Unicomente con voz.
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Articulo 7. Suplencias

Notificando al Coordinador o adl Secretario Ejecufivo del Sistema de
Control Interno, los vocales del Comité podrdn designar mediante oficio
a sus respectivos suplentes, debiendo ser éstos de un nivel jerdrquico
inmediato inferior.

Los vocales del Comité deberdn justificar su ausencia 1 dia hdbil previo «
la sesién.

Los acuerdos aprobados con la presencia de los suplentes que implique
compromisos de acciones o frabajos por redlizar por las Unidades

Administrativas, ser& asumida par la a el Titular de manera plena.

CAPITULO IV
Atribuciones de los Integrantes del Comité

Articulo 8. B Comité tendrd las siguientes atribuciones:

Aprobar el orden del dia.

Verificar la  aplicacion  y seguimiento  de las metodologias  de
administracion de riesgos.

Implementar los acuerdos necesarios para €l for’role:cimILn‘ro del Sistema
de Control Interno, partficularmente respecto al Programa Anual del
Comité, el Programa Anual de Trabajo de Cor‘\’rro] Interno vy
Administraciéon de Riesgos.

Proponer acuerdos para fortdlecer la administracion de riesgos
institucionales de los siguientes asuntos:

a) Revisidn de la Matriz de evaluacion.

b) Andlisis del resultado anual del comportamiento de los riesgos.
Aprobar los acuerdas para fortalecer el desempeno instituciondl,
principalmente con respecto ¢:

a) H andlisis del comportamiento presupuestario y financiero.
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b) Lc evaluacion del cumplimierto de los objetivos, metas 2 irdicagoras.
¢) arevision del cumplimiento de os progromas instirucionales v ca los
temas Transversales dol sMunicipic.

VI Supervisar v dar seguimiento d los acuerdos cprolados para irmpulsar su
cumpliriento en tiempo v forrma.

VI.  Informar semestrolmente a lo Canfraloria Municipal, deniro de los 20 ofds
sigiientes ¢ lc conclusién del semastre.

VI  Informar de manerc anual ¢l Presidente Municipal y al Organo Superior
de Fiscalizecicn del Estado (OSFE), deniro de les 20 dias siguienfes o [

conclusion del aho

IX. Aprcbar el calendario de sesiores ordindrics
X Ratificar los actas de las sesiones.
XI. Los demds necesanas para cumplir con los objetivos del Comite,

CAPITULO V
Funciones de los Integrantes del Comité

Ariculo 9. B Coctdincdor de Confrol Interno del Comité, tendrd las siguientes

funciones:
1. Dirigir v coordingr los accionas del Comite.
L. Establecer, en corrpafic el Vocal Ejecutive, los asuntos del arden dal

dia o trater en los sesiores.

1L Declarcr el gudrum y presidir las sesiores.

V. Expcrer a los miembros del Comité ol orden del dia v las propuestes de
acucrdos pard sU aprobacion.

V. Sdoervisar gue los acuerdos se cumplan en tiempe v forma.

VI Radlizar ka proguesta de sesiongs ordinarids.

VI, Autorzar lo celebracion de sesionss exlraordinarics.
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VI Solicitar a las Unidades Administrativas, la informaciin competente para
la infegracidn de lo carpeta de coda sesion.

IX. Proponer metodologias de administracion de rigsgos para &l
fortalecimiento del Sisterma de Control Inferno.

e Establecer junfo con el VYocal Ejecutive los  objefivos v metas
institucionales a los que se deberd dalinear los metfodologias de
Administracién de Riesgos.

Xl Presentar conjuntamente con el Vocdl Ejecutivo, el PATCI, PATAR, v los

reporfes de avances parda su oporfung autorizacion!

Articulo 10. H Vocal Ejecutive del Comité, tendrd las siguientes funciones:

1. Redlizar ko propuesta de orden del da de las sesiones.

1L Estanlecer, en conjunto del Coordinador del Control Interno, los asuntos
del orden del dia a fratar en las sesiohes del Camité

ilL Dirigir i infegracién v distribucion fisica o electdnica de la carpeta para
su consulfa al final de cada sesidn y en posteriores ocasiones.

V. Convocar los miembros e invilados ¢ los sesionss ordinarias o

extraordinarias, segun sea &l caso,

V. Solicitar y revisar las acreditacionas de los miembros e invitados previo a
casa sesidn.
VL Exponer los riesgos o amenazads gue se hayan identificado y que no estén

reflejados en la matriz de gesfién de riesgos institucional.

Vil.  Registrar los acuerdos redlizadeos v que se encuentren en procese, pard
observancia del Comité.

VIIl.  Brindar asesoria @ los miembros para  coadyuvar al  eficiente
cumplimiento de los objelivos y metas inst tucionales.

[X. Supervisar gue el cumplimiento de los acuerdos se reclice en tiempo vy

forma por los responsables.
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X Elaoorar las respecivas actas de las sesiones, recabar sus firmas vy

resguardarlas para posteriores consultas,
XN Exponer arte el Comité, ko opin'on, comentcrios ¢ recomendacionegs

sobre el reporte de avances de los programdas.

Articulo 11: Los miembros del Comité tendrén las siguientas funciones:

L Sugerir acuerdaos para lg otencidn ce los csuntos de los sesiores.
IL. Promover en su respectiva competencia, el cumplimiento en tiempo v

forma de los acuerdes aorobacos en las sesiones.

1. Sugerir la ce’ebracion de sesicnes exiraordinarics.

v, Propener la parficipacion de los invitacos.

V. Sugerlr dreas de oportunidad parg mejorar el funcionamiento del
Comize. :

VL Frorrover el cumplimiznte de las presantes disposiciones.

VIi.  Las demas necesarias para & logro de los objelivos del Comilé.

Articulo 12. Los Enlaces de Control Interno tendrdn os sigulentes funciones:

I Ser lg via de comunicacion enfre el Contralor Inferno v las Unidades
Administretivas del Municipio.

1. Farticipar &n los frabajos reqgueridos para deocumertar el confral interno
de su resoectiva Unidad Administrativa.

Il Brindar informacion y orientar o su respectiva Unidad Administrativa, el
establocimiento ae los netadologias y acdiones de administracion de
riesgos.

V. Soliciar o su respective Unidad Admiristrativa, la Informacidn necesaria
para la integracién de la carpeta de cada sasion y la presentacidn de

ccciones redizadaos en cuan o ¢ los acuerdos comprometidos.
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De la Invitacién y Desarrollo de las Sesiones

Articulo 13, Para o celebracidn de sesiones v envio de las carpetas de las asuntas

o fratar, se deberd cumplir minimo con lo siguiente:

L.

El Comifé celebrard 4 sesiones al ano de manera ordinaria, denfro del
plozo de 15 dias siguientes a ka conclusion de cada frimesira,

El Comité celebrard sesiones extraordinarias las veces gque sea necesario,
con base en laimportancia de atencion de los asuntos.

B Comité aprobard en la Ultima sesién ordinaric del afo fiscal, el
Cdlendario de sesiones ordinarias para el siguienfe ejercicio.

En caso de alguna modificacion de fecha para las sesiones, el Yocdl
Elecutivo, previa autorizacidn del Coordinador de Control Interno,
deberd informar de manera oportuna a los miembros e invitados o
nueva fecha, deblendo corroborar su recepcion en un lapso minimo de
1 dia hébil.

Artieulo 14. Fara la emisién de las invifaciones, se deberd cumiplir cotmo minimo

con lo siguienfe:

.

La invitacion, al igudl gue la carpeta fisica o electrénica, serd emitida por
el Vocal Ejecutivo a los miembros e invitados, mencionando el lugar,
fecha y hora de celebracion de la sesidn.

La invifacidn deberd enviarse con una anticipacidn no menor de 5 clias
naturales a ko celebracion de la sesidn ordingria.

Para las sesiones exfracrdinarias se nofificard con ung anficipacion de 2
dics hdbiles.

La carpeta deberd infegrarse en forma fisica o electrinica, en la fecha
en la que se remita la invitacidn, conteniendo la informacién de los

conceptos y asunios Tratados en a sesicn.
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Articulo 18. la propuesia del orden del dia estard adjunta @ la convocatoria v

deberd inclulr ko siguisnte:

L Declaracion de qudrum legal e inicio de la sesion.

i Aprobacion del orden del dia.

n. Ratificacion del acta de lo sesidon anterior.

V. Seguimiento de acuerdos.

V. Problemdticas vinculedas con el cumplimiento del PICI v de la

administrocion de riesgos.

VI Observaciones pendientes de sclvenfar relacionadas con &l control
interno,
VII.  Seguimiento y actuadlizacidn del Sistema de Confrol Interno:

a) hforme anual.

b} Informe de Resultados del Titular del OCI derivado de la evaluacion
del inferme anual,

c] Reportes de avances del informe de verificacidn del OCI

VI, Asuntos generales.

Arficulo 16. Parc determinar el gudrum necesario para &l desarrollo de los sesiones,

se redlizard lo siguiente;

L En cada sesion se registrard la asistencia de los participantes, recabando
los Tirmas correspondientes en el acta de asamblea.

II. B qudrum legal del Comité se integrard con lo asistencia de la mayorfa
de sus miembros (80% mds uno), siempre gue parficinen el Coerdinadaor

de Confrol Inferne v el Yocal Ejecutivo.

Ardiculo 17. Las sesiones se levardn @ cabo de manera presencial, respetando la

secuencia sefiglada en el orden del da de la sesion correspondiants.

Artfculo 18. Las propuestas de acuerdos para opinidn y vato de los miembros
deberdn incluir, como minimo, los siguienfes requisitos:
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I Establecer unc accién especifica y denlro de la Juriscicclén del
Municipio.

IR Al final de la sesion, el Vocadl Ejecutivo dard lectura a los acuerdos
aprobados para ratificarlos.

ML El Vocal Ejecutivo remitird los acuerdos a los responsables de su atencian,
a més tardar 5 dias hdbiles posteriores ¢ la fecha de la celebracion de la
sasidn.

CAPITULO Vil
De las actas de las sesiones

Articulo 19. Par cada sesion del Comité, se levantard un acta que serd feliada v

contendrd o menes lo siguiente:

I Nombres y cargos de las v los asistentes.
il Asuntos tfratados v sintesis de su deliberacidn.
18 Acuerdos aprobados.

iv. Firma de las y los miembros e invitados que asistan a la sesién.

Articulo 20. La infermacion en poder del Comité, tendrd el cardeter gue sehale el

marco normative en materia de transparencia v acceso a la informacion.

CAPITULO Vil
Del Programa Anual de Trabajo de Control Inferno y Administracién de Riesgos

Articulo 21. B PATCI del Municipio serd infegrado por el Vocal Ejecutivo en conjunto
con el Coordinader de Contral Intermo y sometida a aprobacidn del Comité. La

primera sesién del ano fiscal deberd considerar:

L La identificacian de los riesgos de las Unidades Administrativas.
. Los factores de riesgo.




4 DE ENERO DE 2023

PERIODICO OFICIAL

19

TEN Qg ‘aQ UE TENOSIQUE, TABASC 0:2021-2024 §

TRANSFORMANDO JUNTOS H:ﬁ’a'b .-.:‘,.-;

AYUNTAMIENTD 2021 - 2024

1.
V.

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE

o

Las esfrategios v accicnes para administrar los riesgos.

En caso de existir recomendaciones de ancs antferiores, amitidas por los
Srgonos fiscalizadores vy evaluodores a las Unidades Administrafivas, estas
deberdn de programarse.

B seguimiento del PTCl se presentard de manera semestral af Comité, a
fravés del reporte de avance, &l cuct como minimo deberd confener:
Resurnen de acciones de mejera dl periodo a reportar.

Conhclusion general sobre el grado de avance glebal en la artencién de
los acciones de mejora comprometidas y resultados.

Debilidades o éreas de oportunidad en el control interne.

Accicnes de mejora g implementar, seficlando responsatles v plaze de

cumplimiento.

CAPITULO IX
De la Administracién de Riesgos

Articulo 22, BH Comité deberd presentar para aprobacidn cel pleno, en

coordinacidn con el Yocd Ejeculivoe, las metedologios de administracidn de

riesgos. Para realizar lo anterior, se integrard el grupo de trabajo de adminisracion

de riesgos.

Ariculo 23. F grupo de trabojo de gestidn de riesgos, infegrard o menos. los

documentos siguientes:

a) Mctriz de evaluacion concentradora de Confrol Interno.

b} Maopa de riesgos insfitucionales.

c) Mapa de riesgos de las Unidades Adminisfrativas que desarrollan los

pracasos sustantivos y susceptibles de riesgos.

=
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TRANSITORIOS

PRIMEROQ. Los Lineamientos de Integracion € Implementacion del Comité de Control
Interno y Administracion de riesgo para la Administracion Pdblica del Municipio de
Tenosique, Tabasco, enfrardn en vigor el dia siguiente a su aprobacion por el

Cabildo del Ayuntamiento Constitucional de la ciudad antes mencionada.

SEGUNDO. El cumplimiento alo establecido en el presente Acuerdo se redlizard con
los recursos humanos, matericles y presupuestarios que tengan asignados las
dependencias y érganos desconcentrados de la Administracion Pdblica Municipal,
por lo que no implicard la creaciéon de estructuras ni la asignacion de recursos

adicionales.

TERCERO. La Secretarfa del Ayuntamiento redlizard el tfrédmite de publicacién de los

presentes Lineamientos de Integracion e Implementacion del Comité de Conftrol

Interno para la Administracién Piblica del Municipio de Tenosique, Tabasco, en el
Periddico Oficial del Estado de Tabasco.

Expedido en la sala de Cabildo del Ayuntamiento Constitucional de Tenosique,

Tabasco, alos 30 dias del mes de noviembre de 2022

EL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TENOSIQUE, TABASCO, 2021-2024

” 7 //_._\
e | 2
= “)“ ,—»'——/"" - \‘ 'Iv“
Lic. Jorge Sudrez Moreno L.AE;Le ficia Monjaraz Lopez~
Presidente Municipal Sindico de Hacienda

Primer Regidor ~ Segunda Regidora
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=A%
L.F.T. Anahy Gugdalug

opez Jiménez C. Isabel de Id Cruz Acopa

gar Abreu Vela

Quinto Regidor

En cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 51, 52 v 53 fraccién X, de ia
Ley Orgdénica de los Municipios del Estado de Tabasco, se promulgan Ios
presentes Lineamientos de Integracion e Implementacion del Comité de
Control Interno y Administracién de Riesgos, para su debida publicaciéon y
observancia, en la ciudad de Tenosique de Pino Sudrez, Tabasco, residencia
oficial del Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Tenosique,
Tabasco, alos 30 dias del mes de noviembre de 2022,

Lic:Jorge Sudrez Moreno

Presidente Municipal PRESIDENCIA “ secreTania DEL
Constitucional S Pt Ayuntamiento . pramiento
TRIENIO 2021-2024
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