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Dentro de los lineamientos administrativos del Gobierno Municipal actual, es 

imprescindible que ras diferentes Dependencias, cumplan con el ejercicio de los 

recursos públicos de manero eficiente y eficaz, así como también con sus metas y 

objetivos institucionales; siempre, con fundamentos en los mecanismos de control 

de la gestión pública. J 

Bajo este contexto, el Control Interno Institucional, es una importante herramienta 

en el ámbito preventivo, que coadyuva a los Dependencias a dar seguimiento en 

sus diferentes procesos administrativos y así, garantizar el cumplimiento de los 

obligaciones y el alcance de sus objetivos. 

De igual forma, el Control Interno Institucional, do impulso a una culturo de 

autoevaluación, misma que permite prevenir riesgos que afectan el desarrollo de 

lo Administración Municipal, coadyuvando también, en lo cultura de lo 

transparenc ia y lo rendición de cuentos. 

Los lineamientos que o continuación se presentan, establecen aspectos generales 

poro el Control Interno Institucional, coadyuvando lo promoción y consecución de 

los objetivos, los cuales, deberán ser aplicados en todos los niveles de lo 

Administración Público Municipal para asegurar el cumplimiento de sus metas, 

objetivos, programas y proyectos instituc ionales. 

Paro instituir un modelo general que permita establecer, dar seguimiento y mejorar 

el Control Interno Institucional, el presente documento se fundamento en el Morco 

Integrado de Control Interno (MICI) de lo Auditoría Superior de la Federación, con 

el propósito de aportar los elementos necesarios paro el c umplimiento de los 

objetivos de la administrac ión yo mencionada. 
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Con fundamento en Jo dispuesto por el Artículo 65 fracción 1 de la Constitución 

Políticc del Estado Libre y Soberano de Tabasco; 29 capítulo 111, fracciones 1, 11 y 111, y 

los artículos 74 y 75 de la Ley Orgánica de los Municipios del Estado de Tabasco, se 

emite lo siguiente: 

ACUERDO 

ÚNICO: El Cabildo del Ayuntamiento Constitucional del Mul ícipio de Tenos~que, 

Tcbasco, aprueba y emite la; presentes LINEAMIENTOS DE INTEGRACION E 

IMPLEMENTACIÓN DEL COMITÉ DE CONTROL INTERNO Y A DMINISTRACIÓN DE 

RIESGOS para quedar de la siguiente manera: 

LINEAMIENTOS DE INTEGRACIÓN DEL COMITÉ DE CONTROl INTERNO Y 

ADMINISTRACIÓN DE RIESGOS PARA LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DEL MUNICIPIO 

DE TENOSIQUE, TABASCO 2021-2024 

CAPÍTULO 1 

DISPOSICIONES GENERALES 

Artículo 1. Ámbito de Aplicación 

El presente documento se aplica de manera general para el Municipio de 

Tenosique, Tabasco, y tiene como objetivo instituir las bases para la integración y 

funcionamiento del Comité de Control Interno y Administración de Riesgos, para 

fortalecer la toma de decisiones del Control Interno Institucional. 
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Son objetivos del Comité de Control Interno y Administración de R'1esgos: 

l. Coadyuvar en el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales .. 

ll. Implementar y dar seguimiento al Sistema de Controllnterno Institucional 

111. Fomentar una cultura de la prevención en materia de riesgos 

institucionales. 

IV. Impulsar el cumplimiento de proyectos y programas que se implementen 

dentro del Municipio. 

Artículo 3. Definiciones 

Para efectos de los presente lineamientos se entenderá por: 

Actividades de Control: Conjunto de acciones y procedimientos efectuados por las 

distintas Dependencias de lo Administración Municipal poro asegurar que se 

realicer. las actividades necesarias para un desempeño institucional satisfactorio, 

como base para uno administración eficiente en la prevención del riesgo y 

enfocada al logro de los objetivos de lo organización. 

Acciones de Mejora: Actividades definidas e implantadcs por los Titulares y demás. 

servidores púb1'1cos para suprimir debilidades y fortalecer el Sistema de Control 

Interno. 

Administración de Riesgos: Gestión que se efectúa paro identificar, evaluar y 

reducir el riesgo al que está expuesto la Administración Municipal, con el fin de 

establecer estrategias que permitan solventarlos poro contribuir o la mejoro 

continuo de la organización. 

Ambiente de Control: Conjunto de normas y procesos que proveen mecanismos 

para la estimulación y motivación de la conducta de los funcionarios para 

establecer el desarrollo de una actitud positiva para alclanzar los objetivos 

institucionales. 
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Carpeta Electrónica: Archivo digitcl cuya función es almacenar info-mació:l para 

el anúbis y trotamie-lto de los asu1'os qLe tengcr lugar en las sesiones del Comité. 

Comité: Comité de Cont-ol Interno y Administración de Riesgos del Muricipio de 

1 enosique, Tobmco. 

Control Correctivo (después): Mecanismo ce control propio que se ejecuta en la 

etapa final de un p:-oceso. cuyo objetivo se centre en identificar. interpretar y 

corregir en cuolquier grado algún tipo de ame1aza. 

Control Defectivo (durante): Mecarismo ce control propio que se ejecuta dLrante 

los procesos o eventos que se estén realizando. cuyo objetivo se centra en 

identificar las faltas u omisiones antes de que finalice un proceso dado. 

Control Interno: Conjunto de procesm llevacc a cabo por los titula·es de los 

:Jependencias y demás servidores públicos, diseñado y enfoc ado para pro~iciar 

u1 ambiente admí1ist.-ativc de eficiencia y eficacia para el logro de los objetivos 

institucicmales. 

Control Preventivo {antes): Mecan:srno de conlrol propio que se ejecula ante~ ce 

los qrocesos o eve1tos administrativos en forma de análisis, con el fi1 de anticipcr 

las posibles amenaz.:::ls que pudera.1 afectar el alccnce de los objetivos 

institLcionales. 

Debilidad: Falta de eticíencio y eficacia que ojs~aculiza o impide alcanzar los 

metas y objetivos institucionales. 

Dependencias: Unidades odr.~inis'rativas qLe conforman la Adrninist-ación Pública 

Centralizada del Gobierno Municipai de Tenosique, Tabasco (cirecciones, 

subdirecciones. departamentos etc.). 

Eficacia: Nivel de consecución de metas y objetivos. La ef'caoia hace refere::da a 

la capacidad de a1ca1zar lo que se propone. 
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Eficiencia: Relación entre los recursos utilizados en un proyecto y los logros para 

alcanzar el mismo_ Se presenta al emplear menos recursos para lograr un mismo 

objetivo_ 

Manual de Organización: Documento formal que establece la estructura orgánica 

de las diferentes Dependencias del Gobierno Municipal de T enosique, Tabasco; así 

como sus atribuciones, objetivos y funciones que realizan los servidores públicos que 

lo conforman_ 

Mapa de Riesgos: Representación gráfica de uno o más riesgos administrativos que 

permite vincular y analizar la probabilidad de ocurrencia y su impacto de manera 

clara y concisa. 

Matriz de Administración de Riesgos: Herramienta de gestión que permite identificar 

y registrar los riesgos más elevados que podrían afectar el logro de las metas y el 

alcance de los objetivos de las Dependencias. 1 

Marco Integrado de Control Interno (MICI): Documento elaborado por el Grupo de 

Trabajo de Control Interno del Sistema Nac ional de Fiscalización, aplicable a los tres 

órdenes de gobierno del Estado Mexicano. 

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): Herramienta de planeación 

estratégica que refleja de manera sencilla y estructurada los resultados de la 

mec ánica interna de los programas presupuestarios. 

Mejora Continua: Proceso de perfeccionamiento del Sistema de Control Interno 

con base en los indicadores de desempeño y su evaluación periódica. 

Modelo Estándar de Control Interno: Conjunto de normas generales del Control 

Interno y sus principales elementos. 

Órgano Fiscalizador Municipal: Controlaría Munic ipal 

Procesos Administrativos: Conjunto de procesos necesarios para lo gest ión interno 

de la Administrac ión Pública del Munic ipio. 
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Probabilidad de Ocurrencia: Posibilidad de que se materia lice un riesgo en un 

tiempo determinado. 

Proceso Sustantivo: Conjunto de procesos relacionados dil ectamente con las 

funciones imprescindibles de la institución. [ 

Programa Presupuestario: Planeación programática que organiza, las asignaciones 

de recursos económicos para el alcance eficiente de objeti~Ds y metas. 

Programo de Trabajo de Administración de Riesgos (PATAR): Programa organizado 

y estructurado de las actividades necesarias a realizar para alcanzar las metas y 

objetivos, coadyuvóndose de los recursos humanos, financieros, materiales y 

tecnológicos al alcance. 

Programo de Trabajo de Control Interno {PATCI): Herramienta de planeación y 

gestión estratégica que permite establecer un control puntual de los actividades a 

realizar en materia de Control interno Institucional durante el ejercicio fiscal del año 

en curso. 

Riesgo: Acción o evento de amenaza e impacto negativo que afecta el logro de 

los objetivos y metas de lo Administración Pública Municipal. 

Riesgo de Corrupción: Peligro o amenaza de que un acto de corrupción ocurra, 

dañando el alcance de los objetivos de la Dependencia. 

Sistema de Control Interno: Conjunto de ploneaciones, procesos y elementos 

organizados y estructuras que se entrelazan para coadyuvar en la correcta toma 

de decisiones e impulsar el logro de objetivos y metas institucionales. 

Sistema de Información: Conjunto de procesos organizados que proporcionan 

información importante para coadyuvar en la toma de decisiones y lo 

administración de la Institución. 

Unidades Administrativas: Dependencias comprendidas en la estructuro orgánica 

del Ayuntamiento Constitucional de Tenosique, Tabasco. responsables de la 

ejecución de lo asignación presupuestario competente. 
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CAPÍTULO 11 

Responsables de su Aplicación y Vigilancia 

Artículo 4. Responsables de su Aplicación 

Es responsabilidad de la Presidencia MunicipaL así como dellos demás servidores 

públicos del Ayuntamiento constitucional de Tenosique. Tabasco, de acuerdo sus 

respectivas competencias, establecer, dar seguimiento y ac~ualizar el Sistema de 

Control Interno Institucional, así como de elaborar Jos diversos mecanismos, 

procedimientos, y acciones que se requieran para la eficiente observancia de Jos 

presentes disposiciones. 

1 

Todos los servidores públicos del Ayuntamiento Constitucional de Tenosique, 

Tabasco, tienen la obligación de informar a su superior jerárquico. las debilidades 

o amenazas en los procesos sustantivos y administrativos en los que lporticipon o son 

responsables. 

Dentro del Sistema de Control Interno, lo autoridad máxima es el Presidente 

Municipal, quien podrá delegar su función sobre el Coordinador de Control Interno 

para asistirlo en la ejecución y seguimiento de las presentes disposiciones, este, a 

su vez, podrá apoyarse de los Enlaces de las Unidades Administrativas, quienes, 

deberán ser designados por los Titulares de las Unidades Administrativas mediante 

oficio. Por lo tonto, el Sistema de Control Interno quedará integrado por: 

l. Presidente Municipal. 

11. Comité de Control Interno y Administración de Riesgos. 

111. Enlaces de las Unidades Administrativas. 
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Artículo 5. Vigilancia y Asesoría 

El Coordinador de Control Interno tiene la responsabilidad de vigilar la 

implementación y correcto ejecución de [os disposiciones. Asimismo. otorgará la 

asesoría y apoyo correspondiente a los Tit-Jiares de las Unidades Administrativas y 

demás servidores públicos para lo implementación del Sistema de Control Interno. 

CAPÍTULO 111 

Integración del Comité 

Artículo 6. El Comité se integrará con los siguientes miembros: 

l. Coordinador del Sistema de Control Interno: Titular de lo Direcció'l de 

Administración con voz y voto. 

11. Secretario Ejecutivo: Titular de la Dirección de Programación con voz y 

voto. 

111. Vocales: 

o) Titular de la Dirección de Finanzas con voz y voto. 

b) Titular de lo Dirección de Obras, Ordenamiento Territorial y Servicios 

Municipales con voz y voto. 

e) Titular de lo Dirección de Asuntos Jurídicos con voz y voto 

d) Titular de lo Controlaría Municipal, como órgano fiscalizador del gasto 

con voz. 

IV. Invitados: 

a) Los Enlaces de Control Interno nombrados por los Titulares de las 

Unidades Administrativos. participando únicome
1

nte con voz. 

b) Los responsables de áreas específicos del Municipio que por lo 

naturaleza de los asuntos a trotar sea conveniente su asistencia. 

únicamente con voz. 
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Artículo 7. Suplencias 

l. Notificando al Coordinador o al Secretario Ejecutivo del Sistema de 

Control Interno, los vocales del Comité podrán designar mediante oficio 

a sus respectivos suplentes, debiendo ser éstos de un nivel jerárquico 

11. 

inmediato inferior. j 

Los vocales del Comité deberán justificar su ausencia 1 día hábil previo a 

la sesión. 

111. Los acuerdos aprobados con la presencia de los suplentes que implique 

compromisos de acciones o trabajos por realizar por las Unidades 

Administrativas, será asumida par la a el Titular de maner,a plena. 

CAPÍTULO IV 

Atribuciones de los Integrantes del Comité 

Artículo 8. El Comité tendrá las siguientes atribuciones: 

l. 

11. 

IIJ. 

IV. 

Aprobar el orden del dí a. 

Verificar la aplicación y seguimiento de lasl metodologías de 

administración de riesgos. 1 

Implementar los acuerdos necesarios para el fortalecimiento del Sistema 

de Control Interno, particularmente respecto al Programa Anual del 

Comité, el Programa Anual de Trabajo de Co~trol Interno y 

Administración de Riesgos. 

Proponer acuerdos para fortalecer 1 - .lt L d -a adm1n1s raCJon e riesgos 

institucionales de los siguientes asuntos: 

a) Revisión de la Matriz de evaluación. 1 

b) Análisis del resultado anual del comportamiento de los riesgos. 

V. Aprobar los acuerdas para fortalecer el desempeño institucional,. 

principalmente con respecto a: 

a) 8 análisis del comportamiento presupuestario y financiero. 
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VI. 

VIl. 

VIII. 

IX. 

X. 

XI. 

b) Le evaluación ciel cumplimierto de los obje+ivos, metas e irdicodores. 

e) ~o revisión del cuMplimiento de :os progrcmas insti;-ucionales y CCJ los 

temas ;-ronsvc:-salcs del !V\unicipic. 

Supervisar y dor seguimiento a los acLerdos cprobodos para iMpulsor su 

cumpliMiento en tiempo y formo. 1 

lnfor~rmr semestrclmer1re a la Con+ralorío ·''/,unicipol, dcn"i"ro de los 20 días 

sigLientes e le conclusión del semestre. _ . l 1_ . 

Informar de manero anual al Pres!dente JvtUniCipol y al Organo Supenor 

de Fiscolizcción del Estodo (OS:=E). den;-ro de les 20 díd s siguiente:; o lo 

corJclusiÓrl del afio · 1 

Aprobar el calendario de sesiores ordinarias 

Rotificar les actas de las sesiones. 

Les demás 'Jeccsarias para cumplir con los obje;-ivos de: Comité. 

CAPÍTULO V 

Funciones de los Integrantes del Comité 

Artículo 9. El C:ocrdincdor de Con+rol lrterno del Comité, tendrá las siguientes 

funciones: 

l. Dir'gir y coordinar les acc::ioncs del Corni;-é. 

11. Estaolecer. en corrpoF,íc c:icl Vocal Ejecutivo, los a,suntos del orden del 

dío a trotcr en las sesiores. 

111. Declorcr el quó~Lm y presdir los sesiores. 

IV. Exponer a los miembros del Comité el orden del día y los propucsrcs de 

acuerdos poro su aprobación. 

V. SJoervisar que los acuerdos se cumplan en tiempc y ~ormo. 

VI. Rcalizor lo propLesto de sesiones crdircrias. 

VIl. Autoóar la celebraciór1 de se5iones exl roordinarios_ 



4 DE ENERO DE 2023 PERIODICO OFICIAL 14 

TENC\SiQUE 
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAl DE 

TENOSIQUE, TABASCO 2021-2024 

TRANSFOR~·IANDO JUNTOS 

VIII. Solicitar a las Unidades Administrativas, la i'lformacün competente poro 

lo integración de lo carpeta de cada sesión. 

IX. Proponer metodologías de administración de riesgos para el 

fortalecimiento del Sistema de Control Interno. 

X. Establecer junto con el Vocal Ejecutivo los objetivos y metas 

institucionales a los que se deberá alinear las metodologías de 

Administración de Riesgos. 

XI. Presentar conjuntamente con el Vocal Ejecutivo, el PATCI, PAT AR, y los 

reportes de avances para su oportuna autorización[ 

Artículo 10. El Vocal Ejecutivo del Comité, tendrá las siguientes funciones: 

l. Realizar la propuesta de orden del día de las sesiones. 

11. Esta81ecer, en conjunto del Coordinador del Control Interno, los asuntos 

del orden del día a tratar en las sesiones del Comité. 

111. Dirigir lo integración y distribución física o electrólica de la carpeta para 

su consulta al final de cado sesión y en posteriores ocasiones. 

IV. 

V. 

Convocar los miembros e invitados o las ses·1ores ordinarios o 

extraordinarias, según seo el caso. 1 

Solicitar y revisar las acreditaciones de los miembros e invitados previo a 

cosa sesión. 

VI. Exponer los riesgos o amenazas que se hayan identificado y que no estén 

reflejados en la matriz de gestión de riesgos institucionaL 

VIl. Registrar los acuerdos realizados y que se encuentren en proceso, para 

observancia del Comité. 

VIII. Brindar asesoría a los miembros poro coadyuvar al eficiente 

cumplimiento de los objetivos y metas inst:tucionales. 

IX. Supervisor que el cumplimiento de los acuerdos se realice en tiempo y 

forma por los responsables. 
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""EI:~orar las respec7ivas actas de las sesiones, rbcabar sus firmas Y 

resguardarlas paro posteriores cons~ltm. 

XI. Exponer arte el Comité,. la opir'ón. comentcrios o recomer.dacior.es 

sobre el reporte de uvur1ces de lm progrornm. 

Artículo 11: Los miembros del Comité tend~án las siguientes funcior;es: 

l. Sugerir ocuerdos para la atención ce los csuntos cie los s esiores. 

11. Promover en su respec7ivo competencia. el CUI"lpl imiento er. ti e Tipo y 

forma de los acuerdos aorobacos en las sesiones. 

111. 

IV. 

V. 

VI. 

VIl. 

Sugerir lo ce'ebración de sesiones sx~roo'dinar'os. 

Propone¡· lo participoción de los invitocos. 

Sugerir áreas de oportJn:dad para mejorar el funcionamiento del 

Co··ni"é. 1 

Prorr.over el cumplimiento de las preser.tes dispos;cionesl. 

Las demás necesmim por::-1 ellogm de los objclivos del Comilé. 

Artkulo 12. Los E'llaces de Control Interno tendrán 1-:::;s s:g ... Jientes funciones: 

l. Ser la vía de comunicación entre el Cor.trolor Interno y las Unidades 

Ad··ninistrctivos del Municipio. 

11. Purlicipor r·m los troi:mjos req.Jeridos poro documer tar el control interr'o 

de su resoectiva Unidad Adrdnistrativo. 

111. Brir.dor información y orientar a su respectivo Unidad Admir.istrotivo, el 

establecimiento cie los 11etodologí os y acciones de ad'llinistroción de 

riesgos. 

IV. So!ici7ar o su respective Unidad Admir.istrativa, lo información necesoria 

para la integración dA I::J carpeta dP- cada smión y lo pr8sen"ación de 

acciones realizados en cuon~o o los acuerdos compromletidos. 
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CAPÍTULO VI 
De la Invitación y Desarrollo de las Sesiones 

Artículo 13. Para lo celebración de sesiones y envío de las carpetas de las asuntos. 

a tratar, se deberá cumplir mínimo con lo siguiente: 

l. El Comité celebrará 4 sesiones al año de manero ordinaria. dentro del 

plazo de 15 días siguientes o lo conclusión de codo trimestre. 

11. El Comité celebrará sesiones extraordinarios las veces que seo necesario, 

con base en lo importancia de atención de los asur¡üos. 

111. El Comité aprobará en la última sesión ordinaria del año fiscal, el 

Calendario de sesiones ordinarias para el siguiente ejercicio. 

IV. En coso de alguna modificación de fecho para las sesiones. el Vocal 

Ejecutivo. previa autorización del Coordinador de Control Interno, 

deberá informar de manera oportuna a los miembros e invitados la 

nuevo fecho. debiendo corroborar su recepción en un lapso mínimo de 

l día hábil. 

Artículo 14. Para lo emisión de las invitaciones. se deberá cumplir como mínimo 

con lo siguiente: 

l. La invitación, al igual que la carpeta física o electrónico, será emitida por 

el Vocal Ejecutivo o los miembros e invitados, mtncionando el lugar, 

fecho y hora ce celebración de lo sesión. 

11. La invitación deberá enviarse con una anticipación no menor de 5 días 

naturales a la celebración de la sesión ordinaria. 

111. Para las sesiones extraordinarias se notificará con uno anticipación de 2 

días hábiles. 

IV. La carpeta deberá integrarse en formo física o electrünica. en lo fecha 

en lo que se remita la invitación, conteniendo la información de los 

conceptos y asuntos tratados en la sesión. 
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Artículo 15. La propuesta del orden del día estará adjunta a la convocatoria y 

deberá incluir lo siguiente: 

l. Declaración de quórum legal e inicio de la sesión. 

11. Aprobación del orden del día. 

111. Ratificación del acta de la sesión anterior. 

IV. Seguimiento de acuerdos. 

V. Problemáticas vinculadas con el cumplimiento del PTCI y de la 

administración de riesgos. 

VI. Observaciones pendientes de solventar relacionados con el control 

interno. 

Vll. Seguimiento y actualización del Sistema de Control Interno: 

a) Informe anual. 

b) Informe de Resultados del Titular del OCI derivado de la evaluación 

del informe anual. 1 

e) Reportes de avances del informe de verificación del OCI 

VIII. Asuntos generales. 

Artículo 16. Para determinar el quórum necesario para el desarrollo de las sesiones. 

se realizará lo siguiente: 

l. En codo sesión se registrará la asistencia de los participantes. recabando 

las firmas correspondientes en el acta de asamblea. 

11. El quórum legal del Comité se integrará con lo asistencia de la mayoría 

de sus miembros (50% más uno). siempre que participen el Coordinador 

de Control Interno y el Vocal Ejecutivo. 

Artkulo 17. Las sesiones se llevarán a cabo de manera presencia~. respetando la 

secuencia señalada en el orden del día de la sesión correspondiente. . 

Artfculo 18. Las propuestas de acuerdos para opinión y voto de los miembros 

deberán incluir. como mínimo. los siguientes requisitos: 
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l. Establecer una acción específica y dentro de la jurisdicción del 

Municipio. 

11. Al final de lo sesión, el Vocal Ejecutivo dará lectura o los acuerdos 

aprobados para ratificarlos. 

111. El Vocal Ejecutivo remitirá Jos acuerdos o los responsables de su atención, 

o más tardar 5 días hábiles posteriores o lo fecho de lo celebración de lo 

sesión. 

CAPÍTULO VIl 

De las actas de las sesiones 

Artículo 19. Por cada sesión del Comité, se levantará un acta que será foliada y 

contendrá al menos lo siguiente: 

l. Nombres y cargos de las y los asistentes. 

ll. Asuntos tratados y síntesis de su deliberación. 

IH. Acuerdos aprobados. 

IV. Firma de las y los miembros e invitados que asistan a lo sesión. 

Artículo 20. la información en poder del Comité, tendrá el carácter que señale el 

morco normativo en materia de transparencia y acceso a Jo información. 

CAPÍTULO VIII 

Del Programa Anual de Trabajo de Control Interno y Administración de Riesgos 

Artí·culo 21. El PATCI del Municipio será integrado por el Vocal Ejecutivo en conjunto 

con el Coordinador de Control Interno y sometida a aprobación del Comité. l a 

primero sesión del año fiscal deberá considerar: 

l. La identificación de los riesgos de las Unidades Administrativos. 

11. Los factores de riesgo. 
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lll. Las estrategias y acciones para administrar los riesgos. 

IV. En caso de existir recomendaciones de años anteriores, emitidas por los 

órganos fiscalizadores y evaluadores a las Unidades Administrativas, estas 

deberán de programarse. 

V. El seguimiento del PTCI se presentará de manera semestral a l Comité. a 

través del reporte de avance. el cual como mínimo deberá contener: 

a) Resumen de acciones de mejora al periodo a reportar. 

b) Conclusión general sobre el grado de avance globlol en la atención de 

los acciones de mejora comprometidos y resultados. 

e) Debilidades o áreas de oportunidad en el control interno. 

d) Acciones de mejoro a implementar, señalando responsables y plazo de 

cumplimiento. 

CAPÍTULO IX 

De la Administración de Riesgos 

Artículo 22. B Comité deberá presentar paro aprobación del p leno, en 

coordinación con el Vocal Ejecutivo, las metodologías de administración de 

riesgos. Poro realizar lo anterior, se integrará el grupo de trabajo de administración 

de riesgos. 

Artículo 23. El grupo de trabajo de gestión de riesgos, integrará al menos, los 

documentos siguientes: 

a) Motriz de evaluación concentradora de Control Interno. 

b) Mapa de riesgos institucionales. 

e) Mapa de riesgos de los Unidades Administrativas que desarrollan los 

procesos sustantivos y susceptibles de riesgos. 
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TRANSITORIOS 

PRIMERO. Los Lineamientos de Integración e Implementación del Comité de Control 

Interno y Administración de riesgo poro lo Administración Público del Municipio de 

T enosique, T obosco, entrarán en vigor el día siguiente o su aprobación por el 

Cabildo del Ayuntamiento Constitucional de lo ciudad antes mencionado. 

SEGUNDO. El cumplimiento o lo establecido en el presente Acu¡erdo se realizará con 

los recursos humanos, materiales y presupuestarios que tengan asignados los 

dependencias y órganos desconcentrodos de lo Administración Público Municipal, 

por lo que no implicará lo creación de estructuras ni lo asignación de recursos 

adicionales. 

TERCERO. Lo Secretaría del Ayuntamiento realizará el trámite de publicación de los 

presentes Lineamientos de Integración e Implementación del Comité de Control 

Interno poro lo Administración Público del Municipio de T enosiquel T abosco, en el 

Periódico Oficial del Estado de T obosco. 

Expedido en la sala de Cabildo del Ayuntamiento Constitucional de Tenosique, 

Tabasco, a los 30 días del mes de noviembre de 2022 

EL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TENOSIQUE, TABASCO, 2021-2024 

~~~¿p0( ~L~~ 
Lic. Jorge Suárez Moreno • 

Presidente Municipal 
Primer Regidor 

Síndico de Hacienda 
Segunda Regidora 
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Quinto Regidor 

En cumplimiento a lo dispuesto por los artículos 51, 52 y 53 fracción XL de la 
Ley Orgánica de los Municipios del Estado de Tabascol se promulgan los 
presentes Lineamientos de Integración e Implementación del Comité de 
Control Interno y Administración de Riesgos, para su debida publicación y 
observancia, en la ciudad de Tenosique de Pino Suárez, Tabasco, residencia 
oficial del Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Tenosique, 
Tabasco, a los 30 días del mes de noviembre de 2022. 1 

Presidente Municipal 
Constitucional 

PRESIOENCIA 

.TRIENIO 2021·202A 
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