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No.- 7534 CONVENIO

INSABI 
INSTITUTO Dé SALUD PARA 
fl.81ENESTAR TABASCO 

CONVENIO MODIFICATORIO AL DIVERSO DE COLABORACIÓN PARA DESTINAR 
RECURSOS FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA PÚBLICO DE 

SALUD DEL ESTADO DE TABASCO EN BENEFICIO DE LAS PERSONAS SIN 

SEGURIDAD SOCIAL EN DICHA ENTIDAD FEDERATIVA, QUE CELEBRAN, POR UNA 
PARTE, EL INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR, A L QUE EN LO SUCESIVO SE 
LE DENOMINARÁ EL " INSTITUTO ", REPRES¡ENTADO POR SU DIRECTOR GENERAL, 
MTRO. JUAN ANTONIO FERRER AGUILAR, ASISTIDO POR EL DR. JUAN JOSÉ MAZÓN 

RAMÍREZ, COORDINADOR DE ATENCIÓN A LA SALUD, EN SUPLENCIA POR 

AUSENCIA DE LA PERSONA TITULAR DE LA UNIDAD DE COORDINACIÓN NACIONAL 

MÉDICA Y EL MTRO. VICENTE REYES MAGAÑA, DIRECTOR DE ADMINISTRACIÓN 

FINANCIERA DEL FIDEICOMISO, EN SUPLENCIA POR AUSENCIA DE LA PERSONA 

TITULAR DE LA COORDINACIÓN DE FINANCIAMIENTO Y, POR LA OTRA, EL 
EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO, AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE 

DENOMINARÁ "LA ENTIDAD", REPRESENTADO POR EL LIC. LUIS ROMEO GURRÍA 
GURRÍA, EN SU CARÁCTER DE SECRETARIO DE FINANZAS, Y LA DRA. SILVIA 

GUILLERMINA ROLDÁN FERNÁNDEZ, EN SU CARÁCTER DE SECRETARIA DE SALUD 

Y DIRECTORA GENERAL DE SERVICIOS QXi SALUD DEL ESTADO DE TABASCO, A LAS 

QUE EN FORMA CONJUNTA SE L~.'"' f>MINARÁ COMO "LAS PAR!ES", DE 
CONFORMIDAD CON LOS ANTEq , DECLARACIONES Y CLAUSULAS 

SIGUIENTES: ~~~:,/ 
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO e 

LIBRE ~IUillJiffAiBASCO 
SECRETARIA DE SALUD 

1. Co n fecha 04 de marzo JJeN~&?2D&¡_~~'Uk~~uscribieron el CONVENIO DE 

COLABORACIÓN PARA DESTINAR RECURSOS FINANCIEROS PARA EL 

FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA PÚBLICO DE SALUD DEL ESTADO DE 
TABASCO EN BENEFICIO DE LAS PERSONAS SIN SEGURIDAD SOCIAL EN 
DICHA ENTIDAD FEDERATIVA, en adelante el "CONVENIO PRINCIPAL", 

mediante el cual se estipularon Jos compromisos a que se sujetarían " LAS 

PARTES" para que ei"INSTITUTO", con cargo a la Subcuenta del Fideicomiso del 

Fondo de Salud para el Bienestar, correspondiente a "Destinar los recursos 
señalados en el segundo párrafo, del artículo Décimo Transitorio del DECRETO 

para los fines que en materia de salud determine el INSABI", apoyara a " LA 

ENTIDAD" con recursos financ ieros que le permitieran forta lecer su Sistema 

Público de Salud, en benefic io de las personas sin seguridad social, a través de 
acciones de d iagnóstico de enfermedades en el primer y segundo niveles de 

atención méd ica. 

2. De conform idad con la Cláusula Décima del " CONVENIO PRINCIPAL", " LAS 
PARTES" convinieron que podrían modificar o adicionar en cualquier momento el 

mismo, y acordaron que toda modificación o adición d¡ía formaH~ 
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escrito y surtiría sus efectos a partir de la fecha de su suscripción. 

3. El "INSTITUTO" ha considerado procedente la solicitud de modificación del 
"CONVENIO PRINCIPAL", formulada por "LA ENTIDAD" para efectos de ampliar 

su vigencia. 

DECLARACIONES 

l. El "INSTITUTO" declara que: 

1.1. Reproduce y ratifica las declaraciones insertas en el ''CONVENIO 
PRINCIPAL". 

1.2. Participa en la suscripción del presente instrumento jurídico el Dr. Juan 
José Mazón Ramírez, Coordinador de Atención a la Sa lud, cargo que 
acredita con copia de su nombramiento, quien actúa en suplencia por 
ausencia de la persona Titular de la Unidad de Coordinación Nacional 
Médica, de conformidad con lo establecido en el párrafo segundo del 

1.3. 

artículo Sexagésimo segu Estatuto Orgánico del Instituto de 
Salud para el Bienestar, co las atribuciones que se le confieren 
a la referida Unidad de n Nacional Médica en el art ículo 

Trigésimo del meocLo..nado Orgánico. 
PODER E.lECUTIVO DEL ESTADO 

LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO 
Participa en la susc!SacmrrARIA rJ~t\Ojfi ms1rumento juríd ico el Mtro. 
Vicente Reyes Mlo!'~t9®, Q5i,M?,fr'é{i) JdRI~inistración Financiera del 
Fideicomiso, cargo que acredita con copia de su nombramiento, quien 
actúa en suplencia por ausencia de la persona Titular de la Coordinación 
de Financiamiento, de conformidad con lo establecido en el pá rrafo 
segundo del artículo Sexagésimo segundo del Estatuto Orgánico del 
Instituto de Salud para el Bienestar, considerando que dicha unidad 
administrativa tiene el carácter de unidad responsable del Fondo. 

11. "LA ENTIDAD" declara que: 

11.1. Reproduce y ratifica las declaraciones insertas en el "CONVENIO 

PRINCIPAL". 

11.2 Participa en la suscripción del presente instrumento juríd ico el Lic. Luis 
Romeo Gurría Gurria, Secretario de Finanzas, cargo que acredita con 
copia de su nombramiento. 
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111. "LAS PARTES" decla ran que: 

111.1. Se reconocen mutuamente el carácter y las facultades con las que 
comparecen a la celebración del presente instrumento, sujetándose para 
ello a las siguientes: 

CLÁUSULAS 

Primera. Objeto. "LAS PARTES" convienen en modificar las cláusulas QUINTA, 

fracción VIII, SEXTA, segundo párrafo y SÉPTIMA del "CONVENIO PRINCIPAL", para 

quedar en los términos siguientes: 

QUINTA. OBLIGACIONES DE "LA ENTIDAD" .... 

1 a VIl. 

VIII. A través de Servicios de Salud del Estado de Tabasco, reintegrar al 
"INSTITUTO" a más tardar el 15 de enero de 2023, conforme al 
procedimiento que por oficio le notifique el mismo, los remanentes 

IX. 

de los recursos transferid d del presente Convenio de 
Colaboración y de los rend ancieros generados, que al 30 
de diciembre de 2022 no h ngados. 

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO 
LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO 

SECRETARIA DE SALUD 
SEXTA. ENLACES. UNIDAD DE APOYO JURIOICO 

Por parte del "INSTITUTO": A la persona t itular de la Coordinación d e 
Atención a la Salud o, en su caso al servidor público que por oficio 
designe a través de su Director General. 

SÉPTIMA. VIGENCIA. El presente Conven io de Colaboración surtirá efectos a 
parti r de la fecha de su f irma y permanecerá vigente hasta ell5 de enero de 

2023. 

Segunda. Ratificación del contenido del "CONVENIO PRINCIPAL". "LAS PARTES" 
reconocen que, sa lvo por lo expresamente pactado en el presente instrument o 
jurídico, e l cumplimiento de sus obligaciones respecto de los recursos a transf erirse al 
"LA ENTIDAD", en virtud del mism o, se suj etará a lo estipulado en el "CONVENIO 
PRINCIPAL", formando éste y el presente co nvenio modificatorio, 

/; 
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Tercera. Vigencia. El presente Convenio Modificatorio surtirá efectos a parti r de la 
fecha de su firma y permanecerá vigente hasta e l total cu m plim ient o de sus 
obligaciones conforme a las estipulaciones del "CONVENIO PRINCIPAL". 

Leído que fue el presente Convenio Modificat rio y estando "LAS PARTES" conformes 
con su contenido y alcance jurídico, se fir por cuadruplicado en la Ciudad de 

México, a los lS días del mes de agosto de 2022. 

POR EL "INSTITUTO" 

~ e~ 
f \. 

TRO. JUAN ANTONIO FERR ' 

DIRECTOR GENERA 

AUSENCIA DE LA PERSONA TITULAR DE LA UNIDAD DE 
COORDINACIÓ NACIONAL MÉDICA, DE CONFORMIDAD CON LO SEÑALADO 
EN EL PÁR AFO SEGUNDO DEL ARTICULO SEXAG~SIMO SEXTO DEL 
ESTATUTO ORGÁNICO DEL INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR. 

MTRO. VICENTE REYES MAGAÑA,. 
DIRECTOR DE ADMINISTRACIÓN 
FINANCIERA DEL FIDEICOMISO 

EN SUPLENCIA POR AUSENCIA DE LA PERSONA TITULAR DE LA 
COORDINACIÓN DE FINANCIAMIENTO, DE CONFORMIDAD CON LO 
SEÑALADO EN EL PÁRRAFO SEGUNDO DEL ARTÍCULO SEXAGÉSIMO SEXTO 
DEL ESTATUTO ORGÁNICO DEL INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR 

POR "LA ENTIDAD" 

EO GURRÍA GURRÍA / 

JO DE FINANZAS ~ ~ 

. ~ 

D Y DIRECTORA 

HOJA DE FIRMAS DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL DIVERSO DE COLABORACIÓN PARA DESTINAR RECURSOS FINANCIEROS 
PARA FORTALECER EL SISTEMA PÚBLICO DE SALUD DE TABASCO EN BENEFICIO DE LAS PERSONAS SIN SEGURIDAD SOCIAL, QUE 
CELEBRAN EL INSTITUTO DE SALUD PARA El BIENESTAR V EL GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO. 
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Certificación número 2795/2022 

El s scrito Lic. José Alberto Guerrero Amador, Titular de la Unidad de Apoyo 

Jurídico de la Secretaría de Salud del Estado de Tabasco, con fundamentos a los artículos 12 

de la Ley rgánica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco, y 16, fracción XVIII, del 

Reglamento Interior de la Secretaría. ----------------------------------------------------------------

------------- --------------------------------C E R T 1 F 1 C A --------------------------------------. 

Que la pre nte copia fotostática constante de cuatro (04) fojas útiles, son copia flel del 

Convenio odiflcatorio al Diverso de Colaboración para Destinar Recursos Financieros para 

iento del Sistema Público de Salud del estado de Tabasco en Beneflcio de las 

Seguridad Social, celebrado entre el INSABI y el EJECUTIVO DEL 

ESTADO E TABASCO, suscrito con fecha 15 de agosto de 2022, mismo que se tuvo a la 

vista y obra n los archivos de esta Unidad de Apoyo Jurídico dependiente de la Secretaría de 

Salud. Se ex iende la presente a los siete días del mes de octubre del año dos mil veintidós, en 

la Ciudad d Villahermosa, Capital del Estado de Tabasco República Mexicana-----------------

-------------- -----------------------------C O N S T E-----------------------------------------------. 

e 

Lic. Guerrero Amador 
Titular de la Unidad e Apoyo Jurídico 

de la Secretaría de Salud 

' Y .• !:"?. ~~-'ECUTI\10 DEl ESTADO 
'-·- •& V :;;uuERANO DE TABASCO 

SECRETARIA DE SALUD 
UN::)AJ CE APOYO JURIDICO 
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No.- 7535 CONVENIO

INSABI 
INSTITUTO DE SALUD PARA 
El BIENESTAR 

TABASCO 

CONVENIO DE COLABORACIÓN PARA DESTINAR RECURSOS FINANCIEROS PARA EL 
FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA PÚBLICO DE SALUD DEL ESTADO DE TABASCO EN 
BENEFICIO DE LAS PERSONAS SIN SEGURIDAD SOCIAL EN DICHA ENTIDAD 
FEDERATIVA, QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL INSTITUTO DE SALUD PARA EL 
BIENESTAR, AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARÁ EL "INSTITUTO", 
REPRESENTADO POR SU DIRECTOR GENERAL, MTRO. JUAN ANTONIO FERRER 
AGUILAR, ASISTIDO POR EL TITULAR DE LA UNIDAD DE COORDINACIÓN NACIONAL 
MÉDICA, DR. RAÚL PEÑA VIVEROS Y POR EL MTRO. JOAQUÍN VALENTE PAREDES 
NARANJO, COORDINADOR DE FINANCIAMIENTO, Y POR LA OTRA PARTE, EL EJECUTIVO 
DEL ESTADO DE TABASCO, AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARÁ "LA 
ENTIDAD", REPRESENTADO POR EL C.P. SAlO ARMINIO MENA OROPEZA, EN SU 
CARÁ~TER DE SECRETARIO DE FINANZAs! Y LA DRA. SILVIA GUILLERMINA ROLDÁN 
FERNÁNDEZ, EN SU CARÁCTER DE SECRET lA DE SALUD Y DIRECTORA GENERAL DE 
SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE T A LAS QUE EN FORMA CONJUNTA SE 
LES DENOMINARÁ COMO "LAS PARTES", CONFORMIDAD CON LOS ANTECEDENTES, 
DECLARACIONES Y CLÁUSULAS SIGU 

1. La Constitución Política de los ~~=~~Ht\<!-l'ltmf!;l,$rnt,E~~l:i~{.d"~1:\onoce en su artículo 4o, párrafo 
cuarto, el derecho humano país a la protección de la salud, 
estableciendo que la Ley definirs el acceso a los servicios de 
salud y establecerá la concurrencia de la y las entidades federativas en materia de 
salubridad general. 

2. Asimismo, el párrafo tercero, del artículo 1 o, d~ la referida Norma Fundamental, establece que 
todas las autoridades, en el ámbito de sus cqmpetencias, tienen la obligación de promover, 
respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de 
universalidad, interdependencia, indivisibilid~d y progresividad y que el Estado deberá 
prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos, en los 
términos que establezca la Ley, por lo que el Estado tiene la obligación de garantizar y 

bienestar físico, mental y social para su desarrollo. _.-
establecer los mecanismos necesarios para q e toda persona goce de un estado de completo d 

3. La Ley General de Salud (LGS), ordenamilnto reglamentario del derecho humano a la ':-. 
protección de la salud, establece en su artículo 2o, fracciones 1 y V, que son finalidades del 
mismo, entre otras, el bienestar físico y mental de la persona, para contribuir al ejercicio pleno 

satisfagan eficaz y oportunamente las necesid~des de la población. "' ~ • 
de sus capacidades, así como el disfrute de servicios de salud y asistencia social e + 

4. De conformidad con las fracciones 1 y 11, del ap~rtado 8 , del artículo 13, de la LGS, corr ponde 
a los gobiernos de las entidades federativés, en materia de salub · · d general, como 
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autoridades locales y dentro de sus respectivas jurisdicciones territoriales (i) organizar, operar, 
supervisar y evaluar la prestación, entre otros servicios de salubridad general, los relativos a 
la atención médica y la prevención y el control de enfermedades transmisibles, de conformidad 
con las disposiciones aplicables, y (ii) coadyuvar a la consolidación y funcionamiento del 
Sistema Nacional de Salud , y planear, organizar y desarrollar sistemas estatales de salud, 
procurando su participación programática en el primero. 

5. De este modo, para la prestación de los servicios referidos en el numeral anterior, las entidades 
federativas deben sujetarse a lo señalado en el Título Tercero Bis de la LGS. 

6. Con el propósito de fortalecer el Sistema Público de Salud de la "LA ENTIDAD", en beneficio 

de las personas sin seguridad social, la Secretaria de Salud, y Directora General de los 
Servicios de Salud del Estado de Tabasco, solicitó al "INSTITUTO un apoyo financiero para 
fortalecer las acciones de diagnóstico de enfermedades en el primer y segundo niveles de 
atención médica. 

7. Considerando lo anterior y, de alado en el artículo Décimo transitorio, 
párrafo segundo del "Decreto por el q an, adicionan y derogan diversas 

disposiciones de la Ley General ~~&JI~IM't%!~-mtitutos Nacionales de Salud", 
publicado en el Diario Oficial de ~18~~jE~~~~S'ArB~ nov1embre del 2019, en el que se 
instruyó a la institución fiduciaria ~~~A~C<rURMc®l Sistema de Protección Social 
en Salud, para que transfiriera al "INSTITUTO" hasta cuarenta mil millones de pesos del 

patrimonio de dicho Fideicomiso, para los fines de salud que este último determinara, el 
"INSTITUTO" ha considerado procedente autorizar, con cargo a los recursos de la Subcuenta 
del Fideicomiso del Fondo de Salud para el Bienestar, correspondiente a Destinar los recursos 

para los fines que en materia de salud determine eiiNSAB!, el apoyo financiero solicitado por 
la Secretaria de Salud, y Directora General de los Servicios de Salud del Estado de Tabasco, 
a efecto de fortalecer el Sistema Público de Salud de la "LA ENTIDAD", en beneficio de las 

personas sin seguridad social en dicha entidad federativa, a través de acciones de diagnóstico 
de enfermedades en el primer y segundo niveles de atención médica. 

DECLARACIONES 

l. El "INSTITUTO" declara que: 

1.1. De conformidad con el artículo 77 bis 35 de la LGS, es un organismo descentraliz do 
de la Administración Pública Federal con personalidad jurídica y patrimonio pro 1 

sectorizado a la Secretaría de Salud, cuyo objeto es proveer y garantizar la prest ~i5n j 
gratuita de servicios de salud, medicamentos y demás insumas asociado a la'S 
personas sin seguridad social, así como impulsar, en coordinación con la S cretaría 
de Salud en su calidad de órgano rector, acciones orientadas a lograr una adecuada 

integración y articulación de las instiuciones públicas del Sis a N~nal¡¿ 

+ 
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1.2. Su Director General, tiene plena capacidad legal y facultades para celebrar el 
presente instrumento jurídico, en términos de lo señalado en los artículos 77 bis 35 
B, fracción 11 y 77 bis 35 G, párrafo segundo de la LGS y 22, fracción 1 y 59, fracción 
1 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales. 

1.3. Participan en la celebración del presente instrumento jurídico, en asistencia del 
Director General del "INSTITUTO", el Dr. Raúl Peña Viveros, Titular de la Unidad de 
Coordinación Nacional Médica y el Mtro. Joaquín Valente Paredes Naranjo, 

Coordinador de Financiamiento, considerando las atribuciones que se le confieren en 

los artículos Trigésimo octavo y Cuadragésimo octavo del Estatuto Orgánico del 
Instituto de Salud para el Bienestar, respectivamente. 

1.4. Cuenta con Registro Federal de Contribuyentes ISB191129727. 

1.5. 

11. 

11.1. 

Para efectos del presente instru 
en Gustavo E. Campa, núme 
Alvaro Obregón, Código 

ico, señala como su domicilio el ubicado 
Guadalupe lnn, Demarcación Territorial 

la Ciudad de México. 

"LA ENTIDAD" deci~86EWEJECUTIVO DEL ESTADO 
UBRE Y SOBERANO DE TABASCO 

El C.P. Said Arminio Men~~l~é\fi'~fMQje Finanzas cuenta con las facultades 
necesarias para suscri~N~~g~rftGC(YJMMffl8~e°Colaboración, de conformidad con 
los artfculos 51 fracción 11 de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de 
Tabasco, 5, 9, 14, fracción X, 23, 25, 29 fracción 111, de la Ley Orgánica del Poder 
Ejecutivo del Estado de Tabasco, cargo que acredita mediante nombramiento del 01 
de enero de 2019, expedido por Lic. Adán Augusto López Hernández, Gobernador 
Constitucional del Estado Libre y Soberano de Tabasco. 

11.2. La Dra. Silvia Guillermina Roldán Fernández, Secretaria de Salud y Directora General ~­
del Organismo Público Descentralizado Servicios de Salud del Estado de Tabasco, ~ 
cuenta con las facultades necesarias para suscribir el presente Convenio de 

11.3. 

Colaboración, de conformidad con los artículos 3, 5, 9 Fracción VIII, 14 Fracción , 
25 Párrafo Primero, y 36 de la Ley Orgánica Del Poder Ejecutivo del Estad 
Tabasco. 

Que, para todos los efectos legales relacionados con este Convenio, seña como su 
domicilio el ubicado en Avenida Paseo Tabasco No. 1504, colonia Tabasco 2000, 
Villahermosa Centro, Tabasco, C.P. 86035. 

111. "LAS PARTES" declaran que: 

+ 
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111.1. Se reconocen mutuamente la personalidad y la capacidad legal con que se ostentan. 

111.2. Con base en los antecedentes expuestos y atendiendo a su ámbito de competencia, 
es su voluntad celebrar el presente Convenio de Colaboración, sujetándose para ello 
a las siguientes: 

CLÁUSULAS 

PRIMERA. OBJETO. El presente Convenio de Colaboración tiene por objeto estipular los 

compromisos a que se sujetarán "LAS PARTES" para que el "INSTITUTO", con cargo a la 

Subcuenta del Fideicomiso del Fondo de Salud para el Bienestar, correspondiente a "Destinar los 
recursos señalados en el segundo párrafo, del artículo Décimo Transitorio del DECRETO para 
los fines que en materia de salud determine el INSABI", apoye a "LA ENTIDAD" con recursos 
financieros que le permitan fortalecer su Sistema Público de Salud, en beneficio de las personas 
sin seguridad social en dicha entidad federativa, a través de acciones de diagnóstico de 
enfermedades en el primer y segundo niveles de atención médica. 

SEGUNDA. MONTO DEL APOYO. El <>nn\ln _ ,,_, 

señalados en la cláusula Primera del presente 
a " LA ENTIDAD" para los efectos 
Colaboración será por un monto total 

.ml~)(i!P~Q:ii.QS~IU~ mil setecientos veintisiete de hasta $111,208,727.01 (ciento 
pesos 01/100 M.N). UBRE Y SOBERANO DE TABASCO 

SECRETARIA DE SALUD 
Para efectos de lo anterior, la Secretarí'aNmlroreit~ltlél ~UAfllf;¡~IDAD" deberá aperturar en la 
institución bancaria de su elección una cuenta bancaria productiva y específica, cuyos datos de 
identificación deberán hacerse del conocimiento del " INSTITUTO" de manera oficial. 

Dicho apoyo será trasferido a "LA ENTIDAD" en dos exhibiciones, de conformidad con el 
calendario siguiente: 

1. Hasta $55,604,363.51 (cincuenta y cinco millones seiscientos cuatro mil trescientos 
sesenta y tres pesos 51/100 M. N), que serán transferidos a más tardar el 25 de abril de 
2022, siempre que "LA ENTIDAD" haya notificado a " EL INSTITUTO" los datos de la 
cuenta productiva y específica antes referida, con por lo menos 5 días hábiles de 
anticipación a la fecha señalada. En el caso de que los datos de la referida cuenta sean 
notificados con fecha posterior, el plazo para la transferencia será de 10 días hábiles 
contados a partir del día hábil siguiente a la fecha de notificación. 

2. Hasta $55,604,363.50 (cincuenta y cinco millones seiscientos cuatro mil trescientos 
sesenta y tres pesos 50/100 M.N), que serán transferidos a más tardar el 26 de mayo de 
2022. 
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rendimientos financieros que éstos generen, deberán ser transferidos por la Secretaría de 
Finanzas de "LA ENTIDAD" a la cuenta bancaria productiva y específica que Servicios de Salud 
del Estado de Tabasco, aperture para tal fin, dentro de los tres días hábiles siguientes a la fecha 
en que la referida Dependencia local haya recibido los mismos, destinándolos exclusivamente 
para el fortalecimiento el Sistema Público de Salud en beneficio de las personas sin seguridad 
social en dicha entidad federativa, a través de acciones de diagnóstico de enfermedades en el 
primer y segundo niveles de atención médica 

En este sentido, queda expresamente acordado por "LAS PARTES" que Servicios de Salud del 
Estado de Tabasco será el único responsable del ejercicio de los recursos a que se refiere la 

cláusula Segunda del presente Convenio de Colaboración, así como de los rendimientos 
financieros que los mismos generen, por lo que se obliga a sacar en paz y a salvo al 
"INSTITUTO", respecto de cualquier demanda o reclamación que derive del ejercicio del gasto 
que Servicios de Salud del Estado de Tabasco realice. 

CUARTA OBLIGACIONES DEL "INSTITUTO" 
instrumento jurídico, el "INSTITUTO" se oblig 

el cumplimiento del objeto del presente 

l. Realizar las gestiones conducentes ante río del Fideicomiso del Fondo de Salud 
para el Bienestar, para que, pgo~SR®Wv~I:I~QQJrespondiente a "Destinar los 
recursos señalados en el seguBB6 Y>~Cl!OIC:iiASM60lo Transitorio del DECRETO 
para los fines que en materia de sa~&t~~fi'¡~~~~~'rl se transfiera a "LA ENTIDAD" 
la cantidad de hasta $111 ,2oU,~2t.ij.P1~~t~ iW~~1 "fñillones doscientos ocho mil 
setecientos veintisiete pesos 01/100 M.N), conforme al calendario previsto en la cláusula 

Segunda de este instrumento jurídico. Dicha transferencia estará sujeta a la disponibilidad~ 
de recursos. 

11. Recibir de Servicios de Salud del Estado de Tabasco los informes que éste formule respecto . 
de la aplicación de los recursos que se le transfieran en términos de lo señalado en la 
cláusula Segunda de este instrumento jurídico y sus rendimientos financieros, a los que 
deberá acompañarse copia de la documentación que sustente dicha aplicación. 

111. Las demás que sean necesarias para el cumplimiento del objeto del presente Convenio de 
Colaboración. 

QUINTA. OBLIGACIONES DE "LA ENTIDAD". Para el cumplimiento del objeto del pr 
instrumento jurídico, "LA ENTIDAD" se obliga a: 

l. Por conducto de la Secretaría de Finanzas, emitir un recibo por los recursos ue se le 
transfieran en virtud del presente Convenio de Colaboración, a favor del Instituto de Salud 
para el Bienestar, con R.F.e . ISB191129727 y dirección en Gustavo E. Campa 54, 
Guadalupe lnn, Alvaro Obregón, Ciudad de Mé~e cumpla con \as 

~ , rr<Y/ ~ 
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disposiciones fiscales aplicables, especialmente lo señalado por el artículo 29-A del Código 
Fiscal de la Federación. 

11. Por conducto de la Secretaría de Finanzas, transferir a Servicios de Salud del Estado de 
Tabasco, en los términos previstos en la cláusula Tercera del presente instrumento jurídico, 
los recursos a que se refiere la cláusula Segunda del mismo. 

111. A través de Servicios de Salud del Estado de Tabasco, destinar los recursos a que se refiere 
la cláusula Segunda del presente Convenio de Colaboración y los rendimientos financieros 
que éstos generen, exclusivamente para el cumplimiento de su objeto, sujetándose para 

ello al estricto cumplimiento de las disposiciones jurídicas que resulten aplicables. 

IV. A través de Servicios de Salud del Estado de Tabasco, ejercer los recursos a que se refiere 
la cláusula Segunda de este instrumento j y sus rendimientos financieros, desde la 
cuenta bancaria productiva y específica refiere el párrafo primero de la cláusula 
Tercera del presente Convenio de Cola 

V. A través de Servicios de ntar bajo su más absoluta 
responsabilidad y con estri federales que resulten 
aplicables, los procedimientos c~etratatAtífArlli:S~jl)S para el ejercicio de los recursos 
que se le transfieran en términoslOOQ!t.lei!UilAff~~r&MW-~Céste instrumento jurídico. 

VI. A través de Servicios de Salud del Estado de Tabasco, rendir cuentas al "INSTITUTO" 
respecto de la aplicación de los recursos a que se refiere la cláusula Segunda del presente 
Convenio de Colaboración, así como de los rendimientos financieros que éstos generen. 

VIl. A través de Servicios de Salud del Estado de Tabasco, mantener bajo su custodia la 
documentación comprobatoria de la aplicación de los recursos que se le transfieran y e ( ..-: ·· 
cumplimiento del presente Convenio de Colaboración y exhibirla cuando así se lo requiera . . ·;Y 
el "INSTITUTO" y los órganos fiscalizadores competentes. 

,::----· 

VIlLA través de Servicios de Salud del Estado de Tabasco, reintegrar al "INSTITUTO" a más 
tardar el 15 de agosto de 2022, conforme al procedimiento que por oficio le notifique el 
mismo, tos remanentes de los recursos transferidos en virtud del presente Convenio de 
Colaboración y de los rendimientos financieros generados, que al 30 de julio de 202 
hayan sido devengados. 

IX. Las demás que sean necesarias para el cumplimiento del objeto del presente Co J.--
Colaboración. ~ 

SEXTA. ENLACES. Para la correcta ejecución y seguimiento del cumplimiento de~j/el 
presente instrumento juridico, "LAS PARTES" designan como enlaces: I>;J 
~- ~11 w 
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• Por parte del "INSTITUTO": A la persona titular de la Coordinación de Formación y 
Capacitación del Personal de Salud o, en su caso al servidor público que por oficio designe 
a través de su Director General. 

• Por parte de "LA ENTIDAD": A la persona titular de la Dirección General de los Servicios 
de Salud del Estado de Tabasco. 

SÉPTIMA. VIGENCIA. El presente Convenio de Colaboración surtirá efectos a partir de la fecha 

de su firma y permanecerá vigente hasta el 15 de agosto de 2022. 

OCTAVA. MANEJO DE LA INFORMACIÓN. La información que se presente, obtenga y 
produzca en virtud del cumplimiento del presente Convenio de Colaboración, será manejada por 
"LAS PARTES" atendiendo a los principios de confidencialidad, reserva y protección de datos 
personales que derivan de las disposiciones aplicables en dichas materias, obligándose las 
mismas a utilizarla o aprovecharla únicamentej;uar;~el cumplimiento del objeto del mismo . 

• ~ 

Asimismo, en términos de las disposicione% is, "LAS PARTES" se obligan a guardar 
estricta confidencialidad respecto de la infor e con dicho carácter se proporcionen o de 
aquélla que, con el mismo caráctfóo~~~~<DEf>~S'tWli~ de la ejecución del presente 
Convenio de Colaboración. AdeiJJiBRE®treEftf'RM¡~~AB*(Que la información que le sea 
otorgada en dichos términos al person~~8~~~~~~. sea manejada bajo la más estricta 
confidencialidad. IJNIOAD DE APOYO JURTDtCO 

En el mismo tenor, "LAS PARTES" se obligan a no revelar, copiar, reproducir, explotar, 
comercializar, alterar, duplicar, divulgar o difundir a terceros, la información que tenga el carácter 
de confidencial, sin autorización previa y por escrito del titular de la misma y de "LAS PARTES". w·· 
NOVENA. RELACIONES LABORALES. Queda expresamente estipulado por "LAS PARTES"./\ 
que el personal contratado, empleado o comisionado por cada una de ellas para dar cumplimiento 
al presente instrumento jurídico, guardará relación laboral únicamente con aquélla que lo 
contrató, empleó o comisionó, por lo que asumen plena responsabilidad por este concepto, sin 
que en ningún caso, la otra parte pueda ser considerada como patrón sustituto o salid io, 
obligándose en consecuencia, cada una de ellas, a sacar a la otra, en paz y a salvo, fr te 
cualquier reclamación o demanda que su personal pretendiese fincar o entablar en s cM' 
deslindándose desde ahora de cualquier responsabilidad de carácter laboral, ci . 1, penal, 
administrativa o de cualquier otra naturaleza jurídica que en ese sentido se les quiera fincar. 

DÉCIMA. MODIFICACIONES. "LAS PARTES" convienen en que podrán modificar o adicionar ~ 
en cualquier momento e! presente instrumento jurídico. Toda modificación o adición deberá 

~e por escrito y surtirá sus efectos a partir de ~riph ~ 
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DÉCIMA PRIMERA. CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR. "LAS PARTES" no serán 
responsables por el incumplimiento de las obligaciones derivadas del presente instrumento 
jurídico, cuando dicho incumplimiento sea derivado de eventos de caso fortuito o fuerza mayor, 
debidamente acreditadas. 

En estos supuestos la parte afectada, deberá notificarlo a la otra tan pronto como le sea posible, 
a efecto de tomar de común acuerdo las provisiones que se requieran para la solución de la 
situación de que se trate. 

DÉCIMA SEGUNDA. AVISOS, COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES. "LAS PARTES" 
convienen que todos los avisos, comunicaciones y notificaciones que se realicen con motivo del 
presente instrumento jurídico, se llevarán a cabo por escrito con acuse de recibo, en los domicilios 
establecidos en su apartado de Declaraciones. 

"LAS PARTES" acuerdan que en caso de. q~. tQa de ellas cambie de domicilio deberá dar el 
aviso correspondiente a la otra parte, con q ~ ;Y,ábiles de anticipación a que dicho cambio 

de ubicación se lleve a cabo. De omitirs . iso, se tomará como válido el domicilio 
expresado en el apartado de Declaraciones · • "nte instrumento jurídico. 

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO 

DÉCIMA TERCE.RA. SOLUCIÓ~~I!EO'~~~~~~~~ PARTES" manifiestan que el 
presente Convemo de Colaboraclont~~~g~íS~~~~o~lti\c~r lo que, en caso de presentarse 
algún conflicto o controversia con motivo de su interpretación o cumplimiento, lo resolverán de 
común acuerdo a través de los enlaces a que se refiere la cláusula Sexta de este instrumento 
jurídico. 

Para el caso de subsistir la controversia, "LAS PARTES" acuerdan someterse a los tribunales 
federales competentes con sede en la Ciudad de México por lo que renuncian expresamen e a 
cualquier otra jurisdicción que pudiere corresponderles en razón de sus domicilios futuros. , 

Leído que fue el presente Convenio de Colaboración y estando "LAS PARTES" confo es con 
su contenido y alcance jurídico, se firma por duplicado en la Ciudad de México, a 04 de marzo de 

2022. ~ 
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POR EL "INSTITUTO" POR "LA ENTIDAD" 

'A 
MTRO.JUA 

FERRER A lLAR 
DIRECTOR GE ERAL 

C.P. SAJO ARMINIO MENA OROPEZA 
SECRETARIO DE FINANZAS 

E RMA EN SUPLENCIA POR AUSENCIA, EL L.A.E. 
í\RMANOO PIÑA GUTIÉR . EZ, SUBSECRETARIO DE 
EGRESOS, DE CONFO C EL OFICIO DE 

OESIGNACION NÚMERO SF F. 
DEM L20 

ETARI SALUD Y DIRECTORA 
DE S RVICIOS DE SALUD DE 

~P~"~OER EJECUTIVO DEL ESTADO TABASCO 
LtdRE '(SOBERANO DE TABASCO 

·' ••. A'J OE 1: O JURIDICO 

MTRO. JOAQUI . V 

S~CRETA~. DE SALUD 

~~ii'REDES 
NA.KANlltNI 

COORDINADOR DE 

HOJA DE FIRMAS DEL CONVENIO DE COLABORACIÓN PARA DESTINAR RECURSOS 
FINANCIEROS PARA FORTALECER EL SISTEMA PÚBLICO DE SALUD DE TABASCO EN 
BENEFICIO DE LAS PERSqNAS SIN SEGURIDAD SOCIAL, QUE CELEBRAN EL 
INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR Y EL GOBIERNO DEL ESTADO DE 
TABASCO, DE FECHA 04 DE MARZO DE 2022. 
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Convenio validado y revisado 

Lic. José Alberto Guerrero Amador 
Titular de la Unidad de Apoyo Jurldlco 

Secretaria de Salud 

POD~R ~,IEGL· TIVO OH ESTADO 
liBRE y ~08ER.4il10 •.<•:: rABASCO 

SECR~IA~IA OE s4 ,.,) 
UNIDAD DE t\POYO J Ji\tr: tGO 

6 gm· 
TABASCO 
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Certificación número 2794/2022 

El suscrito Lic. José Alberto Guerrero Amador, Titular de la Unidad de Apoyo 

Jurídico de la Secretaría de Salud del Estado de Tabasco, con fundamentos a los artículos 12 

de la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco, y 16, fracción XVIII, del 

Reglamento Interior de la Secretaría. ----------------------------------------------------------------

----------------------------------------------C E R T I F I C A --------------------------------------. 

Que la presente copia fotostática constante de nueve (09) fojas útiles, son copia fiel del 

Convenio de Colaboración para Destinar Recursos Financieros para el Fortalecimiento del 

Sistema Público de Salud del estado de Tabasco en Beneficio de las Personas sin Seguridad 

Social, celebrado entre el INSABI y el EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO, 

suscrito con fecha 04 de marzo de 2022, mismo que se tuvo a la vista y obra en los archivos de 

esta Unidad de Apoyo Jurídico dependiente de la Secretaría de Salud. Se extiende la presente 

a los siete días del mes de octubre del año dos mil veintidós, en la Ciudad de Villahermosa, 

Capital del Estado de Tabasco República Mexicana-------------------------------------------------

-------------------------------------------e O N S T E------------------------------------------------. 

mente 

Lic. J ' ~ero Amador 
Titular de la Unidad De Apoyo Jurídico· 

• 
de la Secretaría de Salud 

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO 
LIBRE Y SOBERANO DE TABASCo 

SECRETARIA DE SALUD 
UNIDAD DE APOYO JURIDICO 
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No.- 7536 CONVENIO
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CONVENIO ESPECÍFICO EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS FEDERALES 
CON EL CARÁCTER DE SUBSIDIOS, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO 
FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARÍA DE SALUD, A LA QUE EN ADELANTE 
SE LE DENOMINARÁ "LA SECRETARÍA", A TRAVÉS DEL DR. ALEJANDRO ERNESTO 
SVARCH PÉREZ, COMISIONADO FEDERAL PARA LA PROTECCIÓN CONTRA RIESGOS 
SANITARIOS, ASISTIDO POR LA C. ANAHI GUADALUPE OROZCO, SECRETARIA 
GENERAL DE LA COMISIÓN FEDERAL PARA LA PROTECCIÓN CONTRA RIESGOS 
SANITARIOS Y, POR LA OTRA, EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE 
TA13ASCO, AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARÁ "LA ENTIDAD", 
REPRESENTADO POR EL LIC. LUIS ROMEO GURRÍA GURIÚA., EN SU CARÁCTER DE 
SECRETARIO DE FINANZAS, LA DRA. SILVIA GUILLERMlNA ROLDÁN FERNÁNDEZ, EN 
SU CARÁCTER DE SECRETARIA DE SALUD Y DIRECTORA GENERAL, CON LA 
ASISTENCIA DEL SUBSECRETARIO DE SALUD PÚBLICA DE LA SECRETARÍA DE 

SALUD, DR. LEOPOLDO GASTÉLUM FERNÁNDEZ, Y DEL DIRECTOR DE PROTECCIÓN 
CONTRA RIESGOS SANITARIOS, DR. SERGIO ARTURO JIMÉNEZ URGELL, A QUIENES 
SE LES DENOMINARÁ "LAS PARTES" CUANDO ACTÚEN DE FORMA CONJUNTA, 
CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLÁUSULAS SIGUIENTES: 

l. Con fecha lO de octubre de 2012, "L ARÍA" y "LA ENTIDAD" celebraron el 
Acuerdo Marco de Coordinación, en lo /~ "EL ACUERDO MARCO", con objeto de 
facilitar la concurrencia en lafP.O!S~&HoiHteNR,2~1etf~ de salubridad general, así como 
para fijar las bases y mecanisbt&RgeYt&ál,i¡J:~J>§i~l~SB serían transferidos, mediante la 
suscripción del instnunento e,s;e~.ff&f.T~R<&§\1~\bí~ursos presupuestarios federales, 
insumes y bienes a "LA ENT~~~a&EJ}6m-nar su participación con el Ejecutivo Federal, en 
términos del artículo 9 de la Ley General de Salud. 

11. De conformidad con lo estipulado en la Cláusula Segunda de "EL ACUERDO MARCO", los 
instrumentos consensuales específicos que "LAS PARTES" suscriban para el desarrollo de las 
acciones previstas en el mismo, serán formalizados por, "LA ENTIDAD", el Secretario de 
Finanzas, la Secretaria de Salud y Directora General de los Servicios de Salud de Tabasco, con la 
participación del Director de Protección contra Riesgos SanitaJ.ios; en tanto que por "LA 
SECRETARÍA", se suscribirá, entre otros servidores públicos, por el Comisionado Federal para 
la Protección contra Riesgos Sanitarios, asistido por la Secretaria General de la Comisión Federal 
para la Protección contra Riesgos Sanitarios. 

III. En cumplimiento a lo dispuesto por el artículo 18 de la Ley General de Salud, el ll de julio de 
2007, el Ejecutivo Federal por conducto de "LA SECRETARÍA" y "LA ENTIDAD" 
suscribieron el Acuerdo de Coordinación, que tiene por objeto establecer los términos y 
condiciones en que se dará la coordinación entre "LA SECRETARÍA" y "LA ENTIDAD" para 
el ejercicio de facultades en materia de control y fomento sanitario que les conespo de ejercer. 
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DECLARACIONES 

l. "LA SECRETARÍA" declara que: 

1.1 La Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios es un órgano 
desconcentrado, por el que ejerce las atribuciones que la Ley General de Salud, la Ley 

Orgánica de la Administración Pública Federal y demás ordenamientos aplicables le 
confieren en matelia de regulación, control y fomento sanitario; el cual cuenta con 

autonomía técnica, administrativa y operativa, de confomúdad con lo dispuesto en los 

artículos 17 bis y 17 bis 1 de la Ley General de Salud; así como 1 y 3 del Reglamento de la 
Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios. 

1.2 Dentro de las atribuciones que ejerce por conducto de la Comisión Federal para la 

Protección contra Riesgos Sanitarios, se encqentran las de efectuar Ja evaluación de riesgos 

a la salud en las materias de su competencia; instrumentar la política nacional de protección 

contra riesgos sanitarios en materia de medicamentos, insumes para la salud y sustancias 

tóxicas o peligrosas para la salud; ejercer el control y la vigilancia sanitaria de los productos 

señalados, de las actividades relacionadas con éstos y de los establecimientos destinados al 

proceso de dichos prod~_..!p~; .~:valuar, expedir o revocar las autorizaciones de los productos 
citados y de los actos di autoridad que~ •'"" ' gulación, en el control y fomento sanitario 

'" ~ Tj. 

1.3 

1.4 

1.5 

se e~tablecen o d~riven de la Ley ~e . . P}ud, así _como impone~ sanciones y apl~car 

medtdas de segundad, en las maten~,:~, "./1 petenc1a, de conformidad con lo preVtsto 
por el artículo 17 bis de la Ley General - d y 3~f~cciones I, VII y X del Reglamento 
de la Comisión Federal pat:p00fi!Q~6h!l8~ ~arios. 

UBRE y SOBERANO OE 
SECRETARIA DE SALUD 

El Dr. Alejandro Ernesto ~'líftl5Aolti~r..Pó!rodW~Comisionado Federal para la 
Protección contra Riesgos Sanitarios, mediante nombramiento de fecha 17 de febrero de 
2021, expedido por el Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, Lic. Andrés Manuel 

López Obrador, y tiene la competencia y legitimidad para suscribir el presente Convenio 

Específico, de conf01midad con lo previsto en los artículos 2, inciso C, fracción X, 36 y 38, 

fracción V del Reglamento Interior de la Secretaría de Salud; 10, fracciones XVI y XVII del 

Reglamento de la Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios. 

La C. Anahi Guadalupe Orozco, Secretalia General de la Comisión Federal para la 

Protección contra Riesgos Sanitalios, participa en la suscripción del presente Convenio 

Específico, en términos del artículo 19, fracción XV del Reglamento de la Comisión 

Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios. 

Cuenta con la disponibilidad de recursos para hacer frente a los compromisos derivados de 

la suscripción del presente instrumento jurídico, en témúnos del oficio No. DGPyP-0214-
2022, emitido por el Director General de Programación y Presupuesto de la Unidad de 
Administración y Finanzas de la Secretaria de Salud, relacionado con el Oficio No. 801.1.-

05, emitido por la Subsecretaría de Egresos de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, 
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por el que se autoriza a favor de la Comisión Federal para la Protección contra Riesgos 
Sanitarios, un Acuerdo de Ministración de Recursos (Acuerdo de Ministración), para que 
dicho órgano desconcentrado efectúe los procedimientos de contratación, transferencias a 
entidades federativas y pagos a proveedores de bienes y servícíos, entre los que se 
contemplan los recursos a transfelir con motivo del presente Convenio Específico. 

1.6 Para todos los efectos jurídicos relacionados con este Convenio Específico señala como su 

domicilio el ubicado en calle Oklahoma número 14, colonia Nápoles, demarcación 
territorial .Benito Juárez, código postal 03810, en la Ciudad de México. 

II. "LA ENTIDAD" declara que.: 

ll.l El Lic. Luis Romeo Gurría Gurría, fue designado por el Gobernador Interino del Estado 

Libre y Soberano de Tabasco, mediante nombramiento de fecha 01 de junio de 2022, 

Secretario de Finanzas y, por tanto tiene la competencia y legitimidad para suscribir el 
presente Convenio Específico, de conformidad con lo dispuesto en los articules 3 fracción I, 
4, 23, 24, 25, 29 fracción III y 32 fracción XXIX, de la Ley Orgánica del .Poder Ejecutivo 
del Estado de Tabasco. - -

i .,.p"r-' "'LHJ~-'t:<.t-,,.. 
··-'" '-. 

II.2 La Dra. Silvia Guillermina Rold~ ~'6 ~ z, fue designada por el Gobernador 

Constitucional del Estado Libre y Sob~~~abasco, mediante nombramiento de fecha 

01 de ene:o de ~~~~' S~~dt&~)'o~ir~j~ra General : · por tanto tien~ la 
competencia y leg¡tmuda<lmm:~ooS~FfÁ~{5!j)@~~~o Espectfico, de conformtdad 
con lo dispuesto en los artículo~lf.lflliMIAR~tn~~"t~~~~ fracción VII y 36 fracción IV 
y XXVII, de la Ley Orgánic!J~PA!8~MVbJ:UIIlH)llrac!):> de Tabasco. 

11.3 El Dr. Leopoldo Gastélum Fernández, fue designado por el Gobernador Constitucional del 

Estado Libre y Soberano de Tabasco, mediante nombramiento de fecha 01 de enero de 
2019, Subsecretario de Salud Pública de la Secretaría de Salud y, por tanto tiene la 

competencia y legitimidad para susc1ibir el presente Convenio Específico, de conformidad 
con lo dispuesto en los artículos 1, 2, 3 fracción I y 25, de la Ley Orgánica del Poder 
Ejecutivo del Estado de Tabasco; 5, 6, numeral 3, 21 y 29, del Reglamento Interior de la 
Secretaria de Salud del Estado de Tabasco. 

II.4 

II.5 

El Dr. Sergio Arturo Jiménez Urgell, fue designado como Director de Protección Contra 
Riesgos Sanitarios del Estado de Tabasco, mediante nombramiento de fecha 16 de enero de 
2019 y, por tanto, pruticipa en la suscripción del presente instrumento juddico, de 
confonuidad con el artículo 6 numeral 3, inciso 3.2 y 31, del Reglamento Interior de la 
Secretaría de Salud del Estado de Tabasco. 

Dentro de las funciones del Director de Protección Contra Riesgos Sanitarios del Estado de 

Tabasco, se encuentran las de ejercer el control, vigilancia y fomento sanitarios de los J-
establ"imiont""' P'Oduetos, oetividrules, sorvieios y vehiculos relaeir-;_: 

0 / / 
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medicamentos y tecnologías para la salud, alimentos, bebidas alcohólicas y no alcohólicas, 
tabaco y productos de perfumería, belleza, centros de tatuaje y aseo, productos 
biotecnológicos, sustancias y residuos tóxicos o peligrosos, la salud ocupacional, el 
saneamiento básico, servicios de salud públicos, sociales y privados, manejo de cadáveres, 
publicidad, establecimientos de asistencia social e instituciones de beneficencia pública del 
Gobiemo del Estado de Tabasco y privados, así como los riesgos derivados de factores 
ambientales, de acuerdo al ámbito de competencia vigente entre el Estado y la Federación, y 
las demás que determine la normatividad sanitaria vigente, de conformidad con el artículo 
31 fracción Il, del Reglamento Interior de la Secretaría de Salud del Estado de Tabasco. 

ll.6 Entre sus prioridades, en materia de salud, se encuentra el fortalecimiento de la ejecución y 

desarrollo del programa y proyectos federales de protección contra riesgos sanitarios, así 
como de la Red Nacional de Laboratorios. 

11.7 Para todos los efectos jurídicos relacionados con este Convenio Específico señala como su 

domicilio el ubicado en Av. Paseo Tabasco Número 1504, colonia Tabasco 2000, Centro 

Administrativo de-Gobiemó, código postal 86035, en la Ciudad de Villahermosa, Tabasco. 
, ... \U'ti~Afl 

• ~ ...... - :.t,";. 
~· . 

III. La "UNIDAD EJECUTORA" d{e . . ; 
~ •. cr;;;o.f 
~~~~ 

III.l De conformidad aQ.OeBIE·~~\ff"j~~~ la Dra. Silvia Guillermina Roldán 

Femández, Dire<!tH?~~~:~~grml~~~d'CfJúblico Descentralizado denominado 
Servicios de Salud dfl~;t~&J~MiOOompetencia y legitimidad para suscribir 
el presente Convenio Específico en su carácter de "UNIDAD EJECUTORA", según con 
lo previsto en los artículos 1° párrafo tercero, 46, fracción I y 47, de la Ley Orgánica del 
Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco, cargo que queda debidamente acreditado con el 

nombramiento de fecha O 1 de enero de 2019. 

Una vez expuesto lo anterior y toda vez que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaría, 
dispone en sus artículos 74 y 75, que los titulares de las dependencias y entidades, con cargo a cuyos 

presupuestos se autorice la ministración de subsidios y transferencias, serán responsables, en el ámbito de 
sus competencias, de que éstos se otorguen y ejerzan conforme a las disposiciones generales aplicables, y 

que dichos subsidios y transferencias deberán sujetarse a los criterios de objetividad, equidad, 
transparencia, publicidad, selectividad y temporalidad que en dicho ordenamiento se señalan, celebran el 

presente Convenio Específico, al tenor de las si!,,'Uientes: 

CLÁUSULAS 

PRIMERA. OBJETO.~ El presente Convenio Específico y sus Anexos 1, 2, 3, 4 y 5, que firmados por 
"LAS PARTES", forman parte integrante del mismo, tienen por objeto transferir recursos federales a 
"LA ENTIDAD", con el carácter de subsidios, que le permitan, en términos de los artículos 9o., 13, 17 
bis, 18 párrafo segundo y 19 de la Ley General de Salud, coordinar su participación con el f:jecutivo 

¡JA \/ 
~/V ~ 

~ 

J) 
\ 
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Federal durante el ejercicio fiscal 2022, a fin de fortalecer la ejecución y desarrollo del programa y 
proyectos federales de Protección contra Riesgos Sanitarios, así como de la Red Nacional de Laboratorios, 
de confomüdad con los Anexos del presente insttumento jurídico. 

Para efecto de lo anterior, "LAS PARTES" convienen en sujetarse expresamente a las estipulaciones de 
"EL ACUERDO MARCO", cuyo contenido se tiene por reproducido en el presente Convenio Específico 
como si a la letra se insertasen, así como a las demás disposiciones jurídicas aplicables. 

SEGUNDA. TRANSFERENCIA.- Para la realización de las acciones objeto del presente Convenio 
Específico, "LA SECRETARÍA", por conducto de la Comisión Federal para la Protección contra 
Riesgos Sanitarios, transferirá a "LA ENTIDAD", con el carácter de subsidios, recursos federales que se 
aplicarán exclusivamente al ejercicio de las acciones contenidas en los programas institucionales y por los 
importes que se indican a continuación: 

PROGRAMA 

INSTITUCIONAL 
FUENTE DE FINANCIAMIENTO IMPORTE 

"Consolidar la $10,801,071.00 -
~ .. -,,.,\UC'' ·'1' t .. ,. Operación de las 

Áreas de Protección 
~ '¡. (DIEZ MILLONES ... ~ 

contra Riesgos 
Ramo 12 . ' '· f OCHOCIENTOS UN q. t'l! ~ 'f.fi 

Sanitarios" ~-·~·'*· MIL SETENTA Y UN ~q~· 

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO PESOS 00/100 M.N.) 
(Regulación y Fomento LIBRE y SOBERANO DE T~BASCO 
Sanitarios) SECRETARIA DE SAL JO 

••t..nn.t.n nF APOYO JlJRIDICO 

"Consolidar la Red 
$7,200,714.00 

Nacional de 
Rarno12 (SIETE MILLONES 

Laboratorios de DOSCIENTOS MIL 
Salud Pública" SETECIENTOS 
(Laboratorio Estatal de 

CATORCE PESOS 
Salud Pública) 

00/100 M.N.) 

$18,001,785.00 
(DIECIOCHO 

MILLONES UN MIL 
SETECIENTOS 
OCHENTA Y CINCO 

TOTAL PESOS 00/100 M.N.) 
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"LAS PARTES" acuerdan que la transferencia de los recursos federales a que se refiere la presente 
Cláusula, será única y estará condicionada a que "LA ENTIDAD" acredite que los recursos federales 
transferidos en el ejercicio anterior y sus rendimientos financieros, hayan sido ejercidos o, en su caso, 
reintegrados en su totalidad, en los términos y plazos que se señalan en el artículo 17 de la Ley de 
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, así como, de conformidad con las 
estipulaciones del presente Convenio Específico. 

La transferencia a que se refiere la presente Cláusula se efectuará dentro de los sesenta ( 60) días hábiles 
siguientes a la fecha en que "LA ENTIDAD'' entregue a "LA SECRETARÍA", a través de la Comisión 
Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios, el presente Convenio Específico debidamente 
firmado, siempre y cuando se cumpla con la condición señalada en el párrafo anterior. 

Para tal efecto, "LA ENTIDAD", a través de su Secretaría de Finanzas, procederá a abrir, en forma previa 
a su radicación, una cuenta bancaria productiva, única y especifica para este Convenio Específico, en la 

institución de crédito bancaria que determine, con la finalidad de que dichos recursos y sus rendimientos 

financieros estén debidamente identificados. 

Una vez que sean radicados los . .reqwsos federales en la Secretaria de Finanzas de "LA ENTIDAD", ésta 
se obliga a ministrarlos íntegrainente,junto c~.1f~mientos fmancjeros que se generen, dentro de los 
cinco (5) días hábiles siguientes a su rece~,~ ~'UNIDAD EJECUTORA". Asimismo, una vez 

concluido el mes en que se haya realiz!/~ ~ .~sferencia, deberá identificar y remitir a "LA 
SECRETARÍA" a manera de informe, medi~fc! ~o; el estado de cuenta bancario y los rendimientos 
financieros generados. La "UR1»lD2~ "E~ informar mediante oficio a "LA 
SECRETARÍA", a través de JaiC.§~l{;lXIfl~tt&Jtfa ~§QQ¡ contra Riesgos Sanitarios, dentro de 
1 . (S) d ' h ' b"l . . ... ~tcR~fARiA: DE SAU.'.O :l l . 1 1 fi h ¡ os cmco tas a 1 es stguientffi..Jib~'OE1\¡St1iy6~ml:tlébP azo antenor, e monto, a .ec a y e 
importe de los rendimientos generados que· Te hayan stao ministrados. Para tal efecto, "LA 
SECRETARÍA", a través de la Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios, dará aviso 
a la "UNIDAD EJECUTORA" de esta transferencia. 

La "UNIDAD EJECUTORA" deberá, previamente a la ministracíón de los recursos por parte de la 
Secretaría de Finanzas de "LA ENTIDAD", abrir una cuenta bancaria productiva, única y específica para 
este Convenio Específico, a lo cual no se podrá aperturar otro tipo de cuenta, ni transferir lo ministrado a 
otras cuentas. En caso de incumplimiento a lo dispuesto en el presente párrafo, "LA SECRETARÍA", a 
través de la Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios, estará en aptitud de suspender 
o cancelar las subsecuentes ministraciones de subsidios. 

La no ministración de los recursos por parte de la Secretaría de Finanzas de "LA ENTIDAD" a la 
"UNIDAD EJECUTORA" en el plazo establecido en el párrafo quinto de esta Cláusula, se considerará 
incumplimiento del presente instrumento jmidico y será causa para que la "UNIDAD EJECUTORA" 
comunique tal situación a los Órganos Fiscalizadores competentes para su intetVención, quienes deberán 
solicitar el pago inmediato a la "UNIDAD EJECUTORA" o el reintegro de los recursos transferidos, así 
como el de los rendimientos financieros obtenidos, a la Tesorería de la Federación. Asimismo, en caso del 
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incumplimiento, "LA SECRETARÍA", a través de la Comisión Federal para la Protección contra 
Riesgos Sanitarios, estará en aptitud de suspender o cancelar las subsecuentes ministraciones de subsidios. 

De igual manera, la "UNIDAD EJECUTORA", dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a aquel en 
que le hayan ministrado los recursos federales, deberá realizar de conformidad con las disposiciones 
jurídicas aplicables, las acciones necesarias a efecto de que la Dirección de Protección contra Riesgos 
Sanitarios inicie las actividades específicas contenidas en el Anexo 2 del presente Convenio Específico, 
informando a su vez de dichas acciones a los quince (15) días hábiles a más tardar a "LA 
SECRETARÍA", a través de la Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios. 

Los recursos federales que se transfieran en los ténninos de este Convenio Específico no pierden su 
carácter federal, por lo que su asignación, ejercicio, ejecución y comprobación deberán sujetarse a las 
disposiciones juridicas federales aplicables. 

Queda expresamente estipulado, que las transferencias de recursos otorgadas con base en el presente 

Convenio Específico, no son susceptibles de presupuestarse en los ejercicios fiscales siguientes, por lo que 
no implican el compromiso de transferencias posteriores, en ejercicios fiscales subsecuentes con cargo al 
Ejecutivo Federal, para el pago de cualquier gasto que pudiera derivar del objeto del mismo. 

r to.\.\l',U.I.) t, 

TERCERA. VERIFICACION DEL DESTINQl'~ • OOS RECURSOS FEDERALES.- Para 
asegurar la transparencia en la aplicación y compr • . ~os recursos federales ministrados, "LAS 
PARTES" convienen en sujetarse a lo siguiente: · . '-e f',. 

~-

l. 

u. 

' PODEr e E ' o DEL !;Rt 
"LA SECRETARIA", por cck~fu •ae<Jle~~eff~ la Protección contra Riesgos 
Sanitarios, dentro del marco de zy~:{·T~p¡¡ 9;1\t~e os mecanismos que esta última 
implemente para tal fin, verificara Jlfr1~JJ!iJ~lfP~ilwa-~ cumplimiento de los objetivos, 
actividades específicas, indicadores y metas a que se refi.ere la Cláusula Cuarta de este 
Convenio Específico, que los recursos federales señalados en la Cláusula Segunda, sean 
destinados únicamente para cubrir el objeto del presente instrumento jurídico, sin petjuicio de 
las atribuciones que en la materia correspondan a otras instancias competentes del Ejecutivo 
Federal. 

"LA SECRETARÍA" transferirá los recursos federales a que se refiere la Cláusula Segunda de 
este Convenio Específico, absteniéndose de intervenir en el procedimiento de asignación de los 
contratos o de cualquier otro instrumento jurídico que fonnalice "LA ENTIDAD", para cumplir 
con el objeto de este Convenio Específico, y sin interferir de forma alguna en el procedimiento 
y, en su caso, mecanismo de supervisión externo que defina "LA ENTIDAD" durante la 
aplicación de los recursos presupuestarios destinados a su ejecución y demás actividades que se 
realicen para el cumplimiento de las condiciones técnicas, económicas, de tiempo, de cantidad y 

de calidad contratadas a través de "LA ENTIDAD". 

111. "LA ENTIDAD", dentro de los primeros diez (lO) días hábiles siguientes al témilno de cada mes 

que " reporte, '"'"'"' r· oobre el eje<elelo, d<&lno y lo. "''"ltado. obtenido• 

\}'\ (Jv /k 
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con los recursos transferidos en vitiud del presente instrumento jurídico, así como pormenorizado 
sobre el avance fmanciero y copia del estado de cuenta bancario, mediante el cual deberá 
identificar e informar las transferencias o erogaciones realizadas y los rendimientos fmancieros 
generados. Dicho informe se rendirá conforme al formato denominado "Avance Físico-Financiero 
2022", que se adjunta al presente instrumento como Anexo 3, al que deberá acompañarse copia 
legible de la documentación justificatoria y comprobatoria correspondiente o, en su caso, un disco 
compacto que contenga copia digital legible de dicha documentación; así como el estado de 
cuenta bancario al que se hace referencia. En virtud de ello, el A vanee Físico-Financiero 2022" 
que presente "LA ENTIDAD", deberá c.orresponder con los CFDI y la copia del estado de 
cuenta bancario respectivo. 

En el informe mensual a que se refiere la presente fracción, sólo se señalarán los recursos 
efectivamente ejercidos durante el mes que se reporta. En el supuesto de que en un mes no se 
ejercieran recursos, el infonne se enviará en ceros, acompañado de una justificación que sustente 
las razones por las que no fueron ejercidos recursos en el mismo. El cómputo del primer mes a 

informar, comenzará a partir de la fecha de realización de la transferencia de recursos a "LA 
ENTIDAD". 

"LA SECRETARÍA", a tra::és de la Comisión Federal para la Protección contra Riesgos 
Sanitarios, podrá en todo momento, veri.fi..c;ar.. .~n coordinación con "LA ENTIDAD", la 
documentación que pennita observar el ;i,..eroici~'"·~e los recursos presupuestarios federales 
transferidos a "LA ENTIDAD", asi coro~ us r~imientos financieros generados y podrá 
solicitar a esta última los documentos q~;}Ji("~en y comprueben el ejercicio de dichos 

..... '="" ... 
recursos. POOEP !::vE" TIVO DEl ESTADO 

LIBRE f SOSERA O IJE TABASCO 

Es responsabilidad de "LA ENT;l~~~f~'BV~~tYQ.ón comprobatoria y justificativa del 
gasto cumpla con la normatividaffi!Jg_J.D - APOYO JURIDICO 

Asimismo, "LA SECRETARÍA", a través de la Comisión Federal para la Protección contra 
Riesgos Sanitarios, verificará aleatoriamente los comprobantes digitales emitidos por el SA T 
que le sean presentados por "LA ENTIDAD". 

IV. "LA SECRETARÍA", a través de la Comisión Federal para la Protección contra Riesgos 
Sanitarios, considerando su disponibilidad de personal y presupuestaria, podrá practicar visitas 
de verificación, a efecto de observar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el 
presente instrumento jurídico, así como que los recursos federales transferidos con motivo del 
mismo, sean destinados únicamente para el cumplimiento de su objeto. 

V. "LAS PARTES" acuerdan que, en caso de incumplimiento en la comprobación de los recursos 
federales que sean transferidos a "LA ENTIDAD", así como en la entrega de los informes y 

documentación correspondiente, "LA SECRETARÍA", conforme a lo dispuesto por el attículo 
223 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaría, a través de 
la Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios, estará en aptitud de suspender o 
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cancelar la subsecuente ministración de recursos públicos federales, dando aviso de inmediato a 
las autoridades fiscalizadoras competentes de dicha omisión. 

VI. Los recursos presupuestarios federales que "LA SECRETARÍA" se compromete a transferir a 
"LA ENTIDAD", estarán sujetos a la disponibilidad presupuestaria y a las autorizaciones 
correspondientes, de confonnidad con las disposiciones jurídicas aplicables y de acuerdo con el 
calendario que para tal efecto se establezca. 

CUARTA. OBJETIVOS, ACTIVIDADES ESPECÍFICAS, INDICADORES Y METAS.- "LAS 
PARTES" convienen en que los objetivos, actividades específicas, indicadores y metas de las acciones 
que se realicen para el cumplimiento del objeto del presente instrumento jurídico, son los que se detallan 
en su Anexo 2. 

QUINTA. APLICACIÓN DE LOS RECURSOS.- Los recursos federales a los que alude la Cláusula 

Segunda de este instrumento juridico y los rendimientos financieros que éstos generen, se destinarán en 

forma exclusiva para fortalecer la ejecución y desarrollo del programa y proyectos federales de Protección 

contra Riesgos Sanitarios y de la Red Nacional de Laboratorios, en los ténninos previstos en el presente 
Convenio Específico. 

\ ~-'.,t.\OCh,.,,.-t~ 

Dichos recursos serán aplicados con base en el An ' 5 . l\tálogo de Insumos" que genere "LA 

SECRETARÍA", a través de las unidades administr~~ -.~ . tentes de la Comisión Federal para la 
Protección contra Riesgos Sanitarios y, el Director de PtO~Oil contra Riesgos Sanitarios del Estado de 

Tabasco, el cual debidamente finnado por~~~~'~btM'liAijfllsente Convenio Específico 
fonna parte integral del mismo; tomando EIBWE~~006iiM,ifX!li;~~r objeto del Gasto para la 
Administración Pública Federal" vigente. DichBS:~~ l.nJ:l~J'~B-a5'asarse a otros conceptos de 
gasto diversos al objeto del presente instrumehi:~~Hi9f -'ifu~t9u~~~JPo1~e requerir modificaciones en el 
Catálogo de referencia, éstas deberán ser solicitadas durante la vigencia del presente instrumento jurídico. 

El Anexo S "Catálogo de lnsumos" además, será sustanciado y validado conforme a la Memoria de 

Cálculo que genere "LA ENTIDAD" y valide "LA SECRETARÍA" a través de las unidades 
administrativas competentes de la Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios y, el 
Director de Protección contra Riesgos Sanitarios del Estado de Tabasco, la cual deberá ser firmada y 
avalada por quienes participen en su elaboración, revisión, autorización, y en su caso modificación o 
actualización. Dicha Memoria de Cálculo servirá como base para la revisión de la documentación de pago, 
que soporta la aplicación de los recursos. 

Los recursos federales que se transfieren, se devengarán conforme a lo establecido en el artículo 175 del 
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaría; se registrarán por "LA 
ENTIDAD" en su contabilidad de acuerdo con las disposiciones jurídicas aplicables y se rendirán en su 
Cuenta Pública, sin que por ello pierdan su carácter federal, por lo que su asignación, ejercicio, ejecución 
y comprobación deberá sujetarse a las disposiciones federales aplicables. 
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Los recursos federales transferidos a "LA ENTIDAD" que al 31 de diciembre de 2022 no hayan sido 
devengados, deberán ser reintegrados en su tot.alidad a la Tesorería de la Federación, en Jos términos del 
artículo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, debiendo 
infonnarlo a "LA SECRETARÍA", a través de la Comisión Federal para la Protección contra Riesgos 
Sanitarios, de manera escrita y con los documentos soporte correspondientes; dichos reintegros deberán 
incluir los rendimientos financieros generados. 

SEXTA. GASTOS ADMINISTRATIVOS.- "LAS PARTES" convienen en que los gastos 
administrativos que deriven del cumplimiento del presente instlumento jurídico, deberán ser realizados 
por "LA ENTIDAD" con cargo a sus recursos. 

SÉPTIMA. OBLIGACIONES DE "LA ENTIDAD".- Adicionalmente a Jos compromisos establecidos 
en "EL ACUERDO MARCO" y en el presente Convenio Espec[fico, "LA ENTIDAD" se obliga a: 

l. Vigilar el cumplimiento estricto de las disposiciones jurídicas aplicables al ejercicio del gasto 
público federal, dando aviso a las instancias respectivas por cualquier anomalía detectada, 
conforme a lo establecido en la normativa aplicable, por conducto de la "UNIDAD 
EJECUTORA", responsable ante "LA SECRETARÍA" del adecuado ejercicio y comprobación 
de los recursos objeto del presente instrumento jurídico. 

~c.\._,,'KJll•t¡c_.. .. ,.. 

~ ' 
~T ~ 

11. Responder por la integración y veraci~ de la UJ.fmmación técnica y financiera que presenten 
para el cumplimiento de los comprollisb . ~tlecidos en el presente instrumento jurídico, 

particularmente, de aquélla ~neradal=cyg¿rl'<¡~¡\J8 ~~M~!fd>n, seguimiento, control, rendición 
de cuentas y transparencia <\j~l~ S?_~yf@l~E!IMB~ en términos de las disposiciones 
jurídicas aplicables. ~ ;";PET,HtA OE SA!.J O 

UNIDAD DEAPO'TO JURIDICO 

111. Remitir por conducto de la Secretaría de Finanzas de "LA ENTIDAD", a "LA SECRETARÍA", 
a través de la Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios, en un plazo no 
mayor a diez (10) días hábiles posteriores al cierre de mes, en el cual se hayan recibido los 
recursos federales que se detallan en el presente Convenio Específico, el CFDI conforme a la 
normatividad aplicable y el estado de cuenta bancario en el cual deberá identificar los 
rendimientos generados. 

Asimismo, la "UNIDAD EJECUTORA" deberá remitir a "LA SECRETARÍA", a través de la 
Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios, mediante oficio, en un plazo no 
mayor a diez (JO) días hábiles posteriores al cierre de mes en el cual se realizó la recepción de la 
ministración por patte de la Secretaría de Finanzas, de "LA ENTIDAD", el estado de cuenta 
bancario que acredite la recepción de dichas ministracíones y deberá ínfmmar los rendimientos 
financieros que le hayan sido ministrados, conforme a la normativa aplicable. 

La documentación comprobatoria a que se refieren los párrafos anteriores deberá ser expedida a 
nombre de la Secretaría de Salud/Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios; 
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recursos; precisar el nombre del programa institucional y los conceptos relativos a los recursos 
federales recibidos. Dicha documentación deberá remitirse en archivo electrónico Comprobante 
Fiscal Digital por Internet (CFDI), junto con los estados de cuenta bancarios que acrediten la 
recepción de dichos recursos. 

IV. Integrar la infonnación financiera relativa a los recursos federales transferidos para la ejecución 
del objeto del presente Convenio Específico, en los términos previstos en el artículo 70 de la Ley 
General de Contabilidad Gubernamental. 

V. Aplicar los recursos federales transferidos y sus rendimientos financieros, confmme a los 
programas, proyectos, objetivos, actividades específicas, indicadores, metas y calendarización 
previstos en el presente instrumento jurídico. 

VI. Gestionar a través de la "UNIDAD EJECUTORA", a los cinco (5) días hábiles de la recepción 

de los recursos, los procesos de adquisición para la compra de los insumos que se determinan en 
el Anexo 5 y que son necesarios para dar cumplimiento a las actividades contenidas en este 
instrumento. 

VII. 

vm. 

IX. 

Entregar, por conducto de la "UNIDAD EJECUTORA", a "~A SECRETARÍA", a través de la 

Comisión Federal para la Protección contra Ri~§~'.lllitarios, en los términos estipulados en el 
presente Convenio Específico, los informes rn.e"~es· •, re el ejercicio, destino y los resultados 
obtenidos con los recursos transferidos en virt d-~1,,e~9,lte instrumento jurídico, así como sobre 
el avance financiero y estado de cuenta bancadtt~ante el cual deberá identificar e informar 
los rendimientos fmancieros genenRI3Slt=P ¡;:JEC ,~ VO DEL ESTADO 

LIBRF 1 ,u :• E RANO DE TABASCO 
::-.:cPE.~ARIA DE SALUD 

Mantener bajo su custodia, a tra·o~ t'*'df}~'JJDijJM.~~TORA", la documentación 
comprobatoria original de los recursos federales erogados, la cual deberá exhibir a "LA 
SECRETARÍA", a través de la Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios y, 
en su caso, a la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, así como por los órganos fiscalizadores 
competentes, cuando le sea requerida. 

Verificar que la documentación comprobatotia del gasto de los recursos federales objeto de este 
Convenio Específico, haya sido emitida por la persona física o moral a la que se efectuó el pago 
correspondiente y cumpla con los requisitos fiscales establecidos en las disposiciones federales 
aplicables, entre otros, aquéllos que determinan los artículos 29 y 29-A, del Código Fiscal de la 

Federación, los que deberán expedirse a nombre de "LA ENTIDAD". Para lo cual, se deberá 
remitir archivo electrónico CFDI. Asimismo, deberá remitir a "LA SECRETARÍA", a través de 
la Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios, el archivo electrónico con la 
Verificación de Comprobantes Fiscales Digitales por Internet, emitido por el Servicio de 
Administración Tributaria (SAT'). 

La autenticidad de la documentación justificatoria y comprobatoria de los recursos federales 
erogados, será responsabilidad de la "UNIDAD EJECUTORA". 

F fL/ 
_f2( 
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X. Es obligatorio cancelar, por conducto de la "UNIDAD EJECUTORA", la documentación 
comprobatoria, con la leyenda "Operado con recursos federales, para el (Programa Institucional 

que corresponda) del Ejercicio Fiscal2022". 

XI. Reportar y dar seguimiento mensual, a través del Director de Protección contra Riesgos Sanitarios 
del Estado de Tabasco, sobre el cumplimiento de los programas, proyectos, objetivos, indicadores 
y metas, previstos en el Anexo 2 de este Convenio Específico, los resultados de las evaluaciones 
que se hayan realizado. 

XII. Reintegrar a la Tesorería de la Federación dentro de los. quince (15) días naturales siguientes en 
que los requiera "LA SECRET A.RÍA", a través de la Comisión Federal para la Protección contra 
Riesgos Sanitarios, los recursos presupuestarios federales transferidos y sus rendimientos 
financieros, que después de radicados. a la Secretaría de Finanzas de "LA ENTIDAD", no hayan 
sido ministrados a la "UNIDAD EJECUTORA", o que una vez ministrados a esta última, se 

mantengan ociosos o no sean ejercidos en los términos del presente Convenio Específico. 

XIII. Mantener actualizada, la información relativa a los avanc~. en·el .ejercicio de Jos resultados de los 
recursos transferidos, así como aportar los ~o¡; que resulten necesarios para la evaluación de 
los resultados que se obtengan con los misfuoo:. ·~ 

q, • • f 
·:~C">;- !i=''·· 
~J XIV. Proporcionar, por conducto de la "UNIDAv .r...~:!!.CUTORA", la información y documentación 

que "LA SECRETARÍA", {¡€f~~&Jff~6~~~1.F&§:~~a la Protección contra Riesgos 
Sanitarios, le solicite en las v1s\tas 2tt~~tg~}if~~ma opte por realizar, para observar 
el cumplimiento de las obligaci~M~t!Pl.JeiA~!ll.JR~strumento juridico, así como que 
los recursos federales transferidos con motivo del mismo, sean destinados únicamente para el 
cumplimiento de su objeto. 

XV. Establecer, con base en el seguimiento de los resultados de las evaluaciones realizadas, medidas 
de mejora continua para el cumplimiento de los objetivos para los que se destinen los recursos 
transferidos. 

XVI. Informar sobre la suscripción de este Convenio Específico, a los órganos de control y de 
fiscalización de "LA ENTIDAD" y entregarles copia del mismo. 

XVII. Difundir en la página de Internet de la "UNIDAD EJECUTORA", el presente Convenio 
Específico, así como los conceptos financiados con los recursos federales transfe1idos en virtud 
del mismo, incluyendo los avances y resultados físicos y financieros, en los términos de las 
disposiciones aplicables. 

XVIII. Gestionar, por conducto de la "UNIDAD EJECUTORA", la publicación del presente 

instrumento ju1idico en el órgano de difusión oficial de "LA ENTIDAD". 

1 ~ 
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OCTAVA. OBLIGACIONES DE "LA SECRETARÍA".~ Adicionalmente a los compromisos 
establecidos en "EL ACUERDO MARCO", "LA SECRETARÍA", a través de la Comisión Federal 
para la Protección contra Riesgos Sanitarios, se obliga a: 

l. Transferir a "LA ENTIDAD", con el carácter de subsidios, los recursos federales a que se refiere 
el presente Convenio Específico. 

II. Verificar que los recursos federales que en virtud de este insttumento jurídico se transfieran, 
hayan sido aplicados confonne al objeto del mismo, sin perjuicio de las atribuciones que en la 
materia correspondan a otras instancias competentes de los poderes Ejecutivo y Legislativo 
Federales y/o de "LA ENTIDAD". 

III. Verificar que la "UNIDAD EJECUTORA", envíe en Jos tétminos estipulados en el presente 
Convenio Específico, los informes mensuales sobre el ejercicio, y los resultados obtenidos con los 

recursos transferidos en virtud de la celebración del presente instrumento jurídico, así como sobre 

el avance financiero y estado de cuenta bancario, mediante el cual identifique e informe los 
rendimientos financieros. 

\.lrt~Oti\At,. 
~ ........ !"t"r -t,,.. 
~· ! ., 

IV. Verificar que "LA ENTIDAD", por cont~ ~ .~ "UNIDAD EJECUTORA", envíe la 
documentación justificatoria y comprobatoria·~~ · de los recursos federales transferidos, en 
términos de lo estipulado en el pres~te ConveniifESpecffico. 

Pc:Ji: EJE "'IJTIVO DEL ESTADO 
LIB. ~ ~ ~ '"'E~NO OE TABASCO 

V. Verificar que "LA ENTIDAD" efecti:íef.iléñttóUkO~t!:@ (15) días naturales siguientes, el 
reintegro a la Tesorería de la FederWIYJ.~QMF~Y~slmlWiOOtransferidos y sus rendimientos 
financieros, que después de radicados a la Secretaría de Finanzas de "LA ENTIDAD", no hayan 
sido ministrados a la "UNIDAD EJECUTORA", o que una vez ministrados a esta última, se 
mantengan ociosos o no sean ejercidos en los términos del presente Convenio Específico. 

VI. Presentar el Informe de la Cuenta de la Hacienda Pública Federal y los demás informes que sean 

requeridos, sobre la aplicación de los recursos transferidos con motivo del presente Convenio 
Específico. 

VII. Dar seguimiento mensualmente, en coordinación con "LA ENTIDAD", sobre el avance en el 
cumplimiento de la realización de las acciones objeto del presente instrumento jurídico. 

VIII. Estable.cer medidas de mejora continua para el cumplimiento de los objetivos para los que se 

destinen los recursos financieros transferidos, con base en el seguimiento de los resultados de las 
evaluaciones realizadas. 

IX. Infonnar sobre la suscripción de este Convenio Específico a la Auditoría Superior de la 
Federación. 

, 
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X. Difundir en su página de Internet el presente Convenio Especifico, asi como los conceptos 
financiados con los recursos federales transferidos en virtud del mismo, incluyendo los avances y 

resultados físicos y financieros, en los términos de las disposiciones aplicables. 

XI. Realizar las gestiones necesarias para la publicación del presente instrumento jurídico en el Diario 
Oficial de la Federación. 

NOVENA. ACCIONES DE VERIFICACIÓN, SEGUIMIENTO, EVALUACIÓN Y CONTROL.­
La verificación, seguimiento y evaluación de los recursos presupuestarios federales transferidos por "LA 
SECRETARÍA" a "LA ENTIDAD" con motivo del presente instr~ento jurídico, corresponderá a "LA 
SECRETARÍA" y a la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, en los términos de las disposiciones 
aplicables y estipulaciones del presente Convenio Específico. 

Para el caso de "LA SECRETARÍA", las acciones a que se refiere el párrafo anterior, se realizarán por 

conducto de la Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios, a través de las unidades 

administrativas que la integran, conforme a las atribuciones que les confiere el Reglamento de la 
Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sauita~ios, quienes estarán obligadas a dar 
seguimiento al cumplimiento del objeto del pr~:tl"'"' l'!Strumento jurídico, así como a los objetivos, 
actividades específicas, indicadores y metas que i~W<Cisan\n su An.exo 4. 

'ii:P ! 
. - ----~ ... [ -.,., 

El control y la fiscalización de dichos rec.ursosl 9:,Ued~fai!' a c~ga~JF....autoridades federales y locales, en 

sus respectivos ámbitos de competent)€~g~~~~@~%~elif~~eiones juridicas aplicables. 

;:;¿r;~I:'T,.'(IAOE SALUD 

Cuando las autoridades federales o ~~Dcfi¡~ ~Rtf\PJbii~:!JQ I~cPejecución del presente Convenio 
Específico, detecten que los recursos presupuestarios federales transferidos no han sido aplicados a los 
fines que se señalan en el presente Convenio Específico, deberán hacerlo del conocimiento, en fonna 
inmediata, de la Auditolia Superior de la Federación y de la Secretaría de la Función Pública y, en su caso, 
del Ministerio Público de la Federación. 

En el caso de que "LA ENTIDAD" incumpla con cualquiera de las obligaciones contraídas en el presente 
instrumento jurídico y/o aquellas legalmente establecidas, se dará aviso a los Órganos Fiscalizadores 
competentes, para su intervención y se solicitará el reintegro, a la Tesorería de la Federación, de recursos 
transferidos no devengados ni comprobados, así como los rendimientos financieros generados. 

DÉCIMA. MANEJO DE LA INFORMACIÓN.- El manejo de la información que se presente, obtenga 
o produzca en virtud del cumplimiento de este instrumento jmidíco, será clasificada por "LAS 
PARTES", atendiendo a los principios de confidencialídad, reserva y protección de datos personales que 
se desprenden de las disposiciones aplicables en la materia, por lo que "LAS PARTES", se obligan a 
utilizarla o aprovecharla únicamente para el cumplimiento del objetivo del presente Convenio Específico. 
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Asimismo, "LAS PARTES" se obligan a no revelar, copiar, reproducir, explotar, comercializar, 
modificar, duplicar, divulgar o difundir a terceros, la información que tenga carácter de confidencial, sin la 
autorización previa y por escrito del titular de la misma y de "LAS PARTES". 

DÉCIMA PRIMERA. AVISOS, COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES.- "LAS PARTES'' 
convienen en que todos los avisos, comunicaciones y notificaciones que se realicen con motivo del 
presente instrumento jurídico, se llevarán a cabo por esc1ito en los domicilios señalados en el apartado de 
Declaraciones. 

Cualquier cambio de domicilio de "LAS PARTES" deberá ser notificado por escrito a la otra, con al 
menos diez (lO) días naturales de anticipación a la fecha en que se pretenda que surta efectos ese cambio. 
Sin este aviso, todas las comunicaciones se entenderán válidamente hechas en los domicilios señalados 
por "LAS PARTES". 

DÉCIMA SEGUNDA. RELACIÓN LABORAL.- Queda expresamente estipulado por "LAS 
PARTES", que el personal contratado, empleado o comisionado por cada una de ellas para dar 
cumplimiento al presente instrumento jurídico, guardará relación laboral únicamente con aquélla que Jo 
contrató, empleó o comisionó, por lo que asumen plena responsabilidad por este concepto, sin que en 
ningún caso, la otra parte pueda ser considerada c~_w.,s?, .r,atrón sustituto o solidario, obligándose en 
consecuencia, cada una. de ellas, a sacar a la otra,¿'~ p~·'Y. a salvo, frente a cualquier reclamación, 
demanda o sanción, que su personal pretendiese finéar<Q en~~~r en su contra, deslindándose desde ahora 

.. " )f 
de cualquier responsabilidad de carácter laboral, civtl~·~~~ ministrativa o de cualquier otra naturaleza 
jurídica que en ese sentido se les quiera fincAt. ,.. · · 

P C"' ii,-" .Jt( t 711 n DEL ESTADO 
Lit. :>Od:::RANO JE TABASCO 

DÉCIMA TERCERA. VIGENCIA.- El presefife,:.tMñi!AlilE~~~tjco comenzará a surtir sus efectos a 
partir de la fecha de su suscripción y se máhtltfu~ e~lí&Mi!R1!111~diciembre de 2022. 

La conclusión de la vigencia del presente instrumento jurídico no exin1e las obligaciones de 
comprobación, envío de documentación (estados de cuenta bancarios, notificación del cierre de la cuenta 
bancaria aperturada para el ejercicio fiscal, cierre del ejercicio) y/o reintegro a cargo de "LA ENTIDAD". 

DÉCIMA CUARTA. MODIFICACIONES AL CONVENIO ESPECÍFICO.- "LAS PARTES" 
acuerdan que el presente Convenio Específico podrá modificarse de común acuerdo por escrito, sín alterar 
su estructura y en estricto apego a las disposiciones jurídicas aplicables. Las modificaciones al Convenio 
Específico obligarán a sus signatarios a partir de la fecha de su firma y deberán publicarse en el Diario 
Oficial de la Federación y en el órgano de difusión oficial de "LA ENTIDAD". 

En circunstancias especiales, caso fo¡tuito o de fuerza mayor, para la realización del objeto previsto en 
este instrumento jurídico, "LAS PARTES" acuerdan tomar las medidas o mecanismos que permitan 
afrontar dichas eventualidades. En todo caso, las medidas y mecanismos acordados serán formalizados 
mediante la suscripción del Convenio Modificatorio correspondiente. 
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DÉCIMA QUINTA. CAUSAS DE TERMINACIÓN.- El presente Convenio Específico podrá darse por 
terminado de manera anticipada en los supuestos estipulados en "EL ACUERDO MARCO". 

DÉCIMA SEXTA. CAUSAS DE RESCISIÓN.- El presente Convenio Específico podrá rescindirse por 
las causas que señala "EL ACUERDO MARCO". 

DÉCIMA SÉPTIMA. INTERPRETACIÓN, JURISDICCIÓN Y COMPETENCIA.- "LAS 
PARTES" manifiestan su confomüdad para interpretar y resolver, de común acuerdo, todo lo relativo a la 

ejecución y cumplimiento del presente Convenio Específico, así como en sujetar todo lo no previsto en el 
mismo a lo dispuesto en las disposiciones jurídicas aplicables. 

Asimismo, convienen en que de las controversias que surjan con motivo de la ejecución y cumplimiento 

del presente Convenio Específico, conocerán los tribunales federales competentes en la Ciudad de 

México, renunciando "LAS PARTES" a cualquier otra jurisdicción que pudiera corresponderles en razón 

de su domicilio presente o futuro. 

Enteradas "LAS PARTES" del contenido y alcance legal del presente Convenio Específico, lo firman por 
quintuplicado a los quince días del mes de junio del año dos mil veintidós. \,..,uc•·M,,. 

~,- é . ,.,,. 

POR "LA SECRETARÍA" { ~ .;\ POR "LA ENTIDAD" 
. • :1\lf 

EL COMISIONADO FEDERAL PARA LA .~ c..~ ;,· EL SECRETARIO DE FINANZAS 

PROTECCIÓN CONTRA RI~~~~EJEC~ \ DEL ESTADO 
SANITARIOS UBRE . SOSERA: DE TABASCO 

~ECRETARI O SALUD 
UNIDAD DE APO O URIDlCO 

LA SECRETARIA GENERAL DE LA 
COMISIÓN FEDERAL PARA LA 

PROTECCIÓN CONTRA RIESGOS 
SANITARIOS 

;fMv 
C. ANÁ.HiGÜÁDÁiJUPE OROOCO 

'Vv 

SROMEOGU~GU~ ~ 
LA SECRETARIA DE SJ 

DIRECTORA GENERAL 

DRA. SILVIA 
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POR "LA ENTIDAD" 

EL SUBSECRETARIO DE SALUD PÚBLICA 
DE LA SECRETARÍA DE SALUD 

EL DIRECTOR DE PROTECCIÓN CONTRA 
RIESGOS SANITARIOS 

A'"""~\ ~ 
; -~ J)m;...~ S_E_R_G_I_

7
_A_R_T_U- ...,"..t:.JI_ME_,,,....N-E_Z_U_R_G-ELL 

~.·,¡;;r.:w ~J! 
..,~-

PODER [JECI -:-rvo DEL ESTA 

HOJt:- DE FIRMAS DEL CONVENIO ESP~~~ili J. }k~-- ·.;::~J'Á9)f?~~fuc¡&~IA DE R.ECUR. SOS FEDERALES CON EL 
CARACTER DE SUBSIDIOS, PARA FORTJ\It '1 ~S)i&ll;~ROLLO DEL PROGRAMA Y PROYECTOS DE 
PROTECCIÓN CONTRA RIESGOS SANITAJrl , - . fiQ~~ D.E LABORATORIOS, QUE CELEBRAN POR 
UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARÍA DE SALUD, A TRAVÉS DE LA COMISIÓN 
FEDERAL PARA LA PROTECCIÓN CONTRA RIESGOS SANITARIOS, Y POR LA OTRA, EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE 
Y SOBERANO DE TABASCO, EL QUINCE DE JUNIO DEL AÑO DOS MIL VEINTIDÓS. 
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ANEXO! 
CONCEP'r05 ~)ARA LA AI)UCAQÓN OE.RieCURSO~ 

E.NTfPA.O: TABASCO 

CONCEPTO: F<:~M.(IIO<lmrC!fttO O~t 1~ l)jocu.:.lón y dotartollo dol Progr.:~mo:t. 't PJoy~c:toe. Fll'Cicrale$ do Prcto.c.:lóo c:oou~ Rie~os. Saniu1rtos (RP.gur.,ci6n y t:omo•'to 
~nnll»rie4 >' Fonl"'lotlmicnto d~~ ~d l\l<~dottal Clo labor~'ltQ(JM (Lobor,¡¡torio E~tm;,l de S~lud Públieat 

PPOCR.-.,...A.I 

CQNVr;NIO ClAVE; 

Pr~.x:ciórl C()(llr<ll Riot:QMSOinJurioc 

<:.OFEP~IS.CETI'~·TAS.-27~22 

l>to'J••'"""' OtljNI.• •II»C'fl (O Prol•croQn < o--.•, • '" "J"' ra.-: 11•:omi•I'II'J 41 •• lll.ld t<>t•l 
"" U!•Cl• tott ~-~ aD l.llbO .. IQ' D~ 

MtntOnlf ~ ;acc:ionec d. C.Onud Ml'\lc.atio(ll.l<l9AtAnbCI'I"'IO 
lf'IOtw.1.Jd do tos nllrncmo~ ir1elv~o d WJnto IGI-.m()fQOn:l: 
$:1rlftoltll!.~ COVI • 

E'StGblccor un 5cll:t>mll da: Ale:rt:t T6mptl\/'1<1 do 

Flo~Vnk:nto<!lo de Algo~. NOCI~os ~Moll'e':J Roja.J, c:.cn el fin de 

cplic:or Moldld~ pr\1~nti\I,,J: do m:mern owt .. •M. 
t.•ndlctMlct$ .l Q\lltor ~1 ~onsurno Ce mOl~os. bl\lnl\10 

~n >ll agua d~ uso y c:on~~mo. hurn;:~no 1lncl~,~ye a.gu;,. de 

contull'lo. ""'" le pr!f9trKJ6n d~ .climtntof.l e h~. 
croo iYas M nunl 

lncromw¡t:lr (ll n.:tm~ro (fo notifiColtiones do RAMs rc<:ibld.ls 
por 1.1G onlid;d<.l, tooorml~~<;lS. 
UtililM n l.:t F.:~rl!\oloUMgilorn:iG eoi"!''I homm.,k>nto Cfi.ll) 

por mito conoc:or o4 patHf etc C:OC:~uridod do los m lKfico)TIQI'1 to,_ 
Fomcnt.ar acllvid'Gdes dt' Ft.rfTln<:CNig~.,,c¡.¡ ma:d!Cl'lto lo:~ 
.c.:t~oleit<leiO'n .const.lnto.. 

OI'Smin1.1ir riesgO! !.llnltl1rio~ .e lrlwét: de 11 1Jigíla1'1-ei!l bl!~d:a 
llnrio a. 

\dCrll'tn01\t.lf el conrximlen!o d<! IM. m.<Xfidqs p~t.oontr..om de 
p•otccción ;:r.lll s>~lud rclll~iortada~ ::~l~mionto bMico 

lm ('lemenrar mc.::Miisn'IOS ~ caonlín.tteión (!O rmtori~ d 

dlfus1ón, Cllj):Jcltoclón, ~u~N'~611 y vin<:ul;~clOI"\ oriMtado5 
ól rort~lec~r lw rfl<ndk:lón do cv~n•as. prcmovGr ];'1 intcgrldad 
tn lll ~rvl~ko OOb\l<:.o. prey.olr ;~ctos dl~crt<:ioMIU y/o ae 

Fortal11dmloM!I aJ si~\Omu ~~:=~~: ,:;~~~~~;'!J )'~o:~:~~0°~~:~:n dó ~ 
Fodond Sllnlt.1rlo '"' m.1t•rh1 " 
do prot«G!On contt:~. dosgo1 OC~rro!I:H, ~l1pltorTwntar' 'j{o ron:.lccM lo!. .SI$t.emw 

nnitado5, Gastfón <1& 1~ CiJIJdad on el Sl5tCI'I1<l Fcdcml !:;..,nlt.:uio.., .. 

-~ 

~~~<:-ntos do ~rn~rgonti:» t:anitol'ib!\ en mntflrl.., o:e ~ 
('l(llUtl11~1, brOt~$ par tonf~trrWd.ldCS il1fOCCI~.l . e:• 
orTiilr~tCS.· cv.ttnos do cor'l{;cntradón mcsiV~. H'I~U~~ 
,1&0t:!Wd,ll..'\' i'l 1;, <'tO:nC1ól'l c:l'-' 1.1 ~~lud, biotorrorismo ~ "'" 
<lXPQSJic:ión o otfM ~Elr!nlo~ . .:t tn'NÍI'~ d~ oc:dont's de c'OI'Itr<i 

$736,073.00 

$2,232,221.00 

$G48.0640() 

$1BO,OI!l.OO 

$t.S0,046.00 

~ ~G'e;aC<IOnéíttroeonPcC~Jitlíei--J 
:::,~:=r\,~d,:~~~6;~~t~rie~A~ 
;:~3~N~~~

1

,~:~~~~~·~~~~w:,~B,f.X ·,~ Or: SALUD 
"'"m" •• "'"""im~•'• ,..u.MI!)ol*"l!)~¡; PQ'(Q JURIDI O 
n9uos rcsldU:II('G, Ltl$ c~r<~cwrf.sri~j;'l~it.:trb!';1'01f etit:s"( 
qvo dob~-n ' ul'l,¡:)tlr ~~ u&uorios q,uo ¡¡.pra,,ed'IOn en kl 
~1'\liciO ~9uo>s. quo pc>a.tGr(orrneruo oo011n do~ar~~c:lti.Ji • 

c~¡crpos d<' og.u¡; d<!:ltiMOd4S al uso ycon"--mo humono, 01 
monojo.,,jecu:JdO de S\.!Stw.rtci<l:sto~yreskiuos tó)(n::os," 
pro1uccl6rl y :;ogulmlc!lllO a 1.:~ s.:tll.ld dll' ::.u por¡on.-

FOrtllll'lclmlonto do J¡¡ ~:apacidad :m;,JftiCil ~onforme ;; la. 
requerimiof1tO:S «;tcbloefdos. por 101 COtnJ$iOn do E~idor.t:i3 
Mtlf1cjo de Rf~t..,gos ICEMAR) y COmisión Clo Op<!ra~ 

$Mjt!rill (COS) r'QSpon$.1bl~ ~los ¡:lrQOrtlmfiS d~ ~cg•l.:ltiCII:l 

~anlt.nlc.; . .11111 como !.\sternas de go5tl6rl dt< c::~Uc'ad p.il!r;, el 
mnntoroitn!•nu:s d~ l~t Al.ltorlt.:lclórl c:omc Tercero Aumrir.tdo 
TA 

TOTA\. 

S2,068.2m' .00 $S;1GfiJ;12.00 

$414.041.00 

$3.81•,378.00 

$648,064.00 

$414.041.00 $1,'762,177.1)0 

$180,018.01) 

$270,017.00 

$2,700.2~8.00 S~,700,2M.OO 

$7~0.714.00 $1B,001,'7ES.OO 

PO~"LAENTIOA.DI' 

ELSECREfA"RlOCE FINANZAS 

O Me: O C::\JRRIA GURA lA 

IJ)i~taYIQ<lll($Ot~~("',.>~!ltnWI:t«!ti Eft!J.~<>CI0~~-'~'1'A:a.OCIOI'OCI.Q!';~t(:uA~();Ió'mo:.e,o,.C0(44~V(U(~Htt1tCtntCQHV~mlnHX)I..UIO~!C)IICN t~~~,'V~lLl(<:IJf'.IO~WI>OOUf!~C1!oQMllo.!oiOO; 
'.<.~.o~(),CKI)t~O.Ut:'l""nu-.~;~o~ro ... \Ot~INMC!CO(.,_ IA.t\J~CC....,11!:11\0AOIIIC .... DUNol(.l,jiU~¡II<C ..... J(NQ'I'~I31'0:~SOCI'~1!.00111;l.o.M'.'It.IW.JI()JI~ A<.J~0Acti A~~·ON$fd:ll.t.'O 
~'10.01:)(-.(0ffY'll<IC>U,.tr!I'ICQCI'I .. t.ftllla CICf~MH~~EJIC:.NC.OO IC~,;:II'ifl$;l0,1,1..Rt;aU~~(A-I.r,1't-l)C.!>"fMOoele.'"""""_,-~¡;:o'-"plceU(;~Yo,l!.o',IQO\l..OI)I;"I,OliPOI'""'"VPIIr.WCr::f~CI: I'•10T~CO~>oi~V.CX.-~ 
.o.:;iCGIK'>().Q(O.....C.0ti .. ~"~IA~~'I'O~,()<i~(';~11!MHpt)~ ·-~llrtlf:I.ICt!:~~C!!IU,I.L.IIOIICOSO\,(IO~(."''IC(Jo¡t;a;u,..ot~lo:.\I",A."f~·.t(.'>ocVO~'IOI~O(:IXAAI.~-~A~A()1~(r.lóNt.I'JN'IIIA~I(~~~'!O..,O""'~' 
tt.t.'ti:~TOJO!X'.UtAOO~OOti(v ~ont~'IN<'I(>C ~~~O.C~QU•M".1:GC.I',IIOOGIIC:I.MDOC'J':',Ioi'-~W.11Cit)j. 
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ENTIDAD; 

CQN.CEPTO: 

PROCRAMA: 

CO~\II::t·UO CLAVE: 

ANGX01 
CONCEPTOS PARA LA APLJCACIÓN DE RECURSOS 

rAM SCO 

Fort:l,CCII"I"~ICnto llrt 1.1 ~J~IJCIOn y cl~s<urolb t_!~l PH>grnrn <~ y Provecto<; ¡.:edaM!e~ d~ Pwt ec.ci6" :ontta r~'e!:.\)O!> Silnll<lrrr.-r. (nvipJI.M;IÓI"' y J.~to 
S" l1ilfl li<m y f:ortale<:lfllrt:!t'IIO de la Raer Naooni11 c.l~ laborlltoru>!; (l OJbor<ltO(IO t- r.t~t,1r Uf' ~11r<l l'l.lhhu} 

Protm::cl9n t:onl.fó'J ~!1"""0"\ S.Ulllnno:¡; 

POA "LA SECAETARfA" POR "LA ~NTIDAO'' 

OI~UO 

,,,..tOfi'At, 
~..¡- "''r-

~'f'""'r!f ,~ 
a. 
';~CC:."> .: 
!.:- '4>-P 

~_(bJ)o<-
~·o·olOO cAsrtLui"""NANCEZ 

(' t>lnlCIOI'( ()J: l''n0 1'E.CC IÓN CONTnA Rlf •.r,oo: 

POO¡;:R EJECU · 1'0 DEl ESTADO r----:/ 
LIB'":E y :'08ERANO DE TABASCO ~ 

U 
~EC'<ETA~lA DE SALUD ---···---·- -·- __ ·-·· .. ··--

rliDAD DE APOYo JURIDICO D~-·••c•o .. rv•o , " URCELl 

l~l~~l.""•llol~l(·~ I'Oi<L• '"• OUt .. ltU....,CI>U• IJ, 1.•\t, l.lrlllflUf>~ l()l< W '.l...,.. ~ fltJ.'l'' ~l'I' IO\t'l""' lll\u•,<)IO'f'..hi'l' l•'lo\m '• ofl ""'11 "-11 (.,..W.I.Iót• ttN • JIW¡ ("' l t ,TAA l'• f 01lr.- 1 rl f "CI"'WOI'C'lr~·4fo,ol lt,l o ,_..,,.,., 
lil' t.\6 .... .C: .. Q't(~~.('l~~d' l l!.lr.l""ltlofC .1, LD~VAf" l\'obO (~. l.\' • t¡:f(.t;AI, J}(. .._,,~..-r~ ... llli!ifUIILif.M .. 'oll'• IIO,>M!,.O.O,.. )' "QQ;lol,l,~ f'r((II'1C'AHX>:fAtVo,'O~',/II .... IIH~o.l.ti'M U, .... lii,._IUM 1 \ ao ',1 -. ._ ( 

l•tliA fJI I IC"'1>~1)1 Lr <'(o!lPfC ... ~L\i" O¡, "'"f~Oll)l \ (!li.V\I·Nl (·~rP"111'11 •1L' · tt~~,~~~~· 1\fJol.""f ... "'I,O. (Itl</,tl• ~~~l\ 'rc.I\Aif\t ..... f • ...... 1,'f!(X tUMW!tO.• • 4...,., •O(,J.IU'(' l'1HAI'.JI'(If(\().lo, ~ t•r~~·<•CI'.• I;)flfl tllo, I!,¡,,,L ol. , h !!)'/¡IX· 
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l'A.S,\SCO 

Carlos Manuel Merino Campos 

Gobernador 

Villahennosa, Tabasco, 1 de junio de 202.2 

LUXS ROMEO GURRÍA GURJÚA 
PRESENTE 

Con fundamento en el artículo 51 fracdón II de la Constitución Polftíca del Estado 
Libre y Soberano de Tabasro, y en ejercicio de la farultad que me confiere el 
artículo 5 de la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco, he tenido 
a bien nombrarle: 

.-\'"l\MI,\ L ~,,.. 

_$ •• 

SECRETARI9 DE FIN NZAS 

..,_.. ~~ ,.. - ' ~ DEL F.STP.f'O 
Le conmino a salvaguqrpa.r: :.la· ;Consfitr.u:.fámt!?.(jfíi'J.l¡JA':.thfJfos Estados Unidos 

Mel(iamos, la particular del ~~ta1tl· y las te1]· _é!Fq' ei-U~ .e~s emanen. Así como 
d - 1 1 t 'ót·' ,. .. ;;.t '.'i '"' :a "'r" 'r i) ,J JRIC'lC' ....1-l. d esempenar ea y pa n ccamen e o rgo confeñ o, compromo::uen ose 
plenamente con la reconciliación, el bien y la ·prosperidad ·de la Unión y de 
Tabasco. 

RINQ..CAMPOS 
GOBERNADOR INTERINO DEL ESTADO UBRE Y SOBERANO PE 

TABASCO 
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f\dán Augu :.;to Lúpe:z. tiernández 

Golx•¡ Jlddo1· 

VlLLAHERMOS1t TABASCO fl 01DE l::NEI{O DEL /\.NO /.(l'l '* 

Silil;''J: A c;UILiLE!lllllm!A nWLDAN FJ::RNiÜ\l!.iE::r. 
rm~· El\l'CE 

Cr,n fundamcnlo en el ortkulo S1 l'n1t:d6n ll de la Constllur:ióu l'ol!trr,) dd 
E:;t¡v o Lihrc y Snbel':.tnQ de Tallasen, y t:n u:w de l;.t f;lcult<tct <¡t<t: me r;onfierc el 
t\rtfr nln S <le la Ley Org~nica del Pnder Ejc•:ul.ivo del hsi,Hln de Tab.:1~C:O. Iw tenido ¡¡ 

b1C11 nombrurlc: 

SJECRJETA~Rf\1. Dlf: SAUJ!l) 

AT ~ N T A MEN'ni 
sm:taAGiO EfnCTWO .• l,\10 REELf.CCIÓN 
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Certificación número 2686/2022 

El uscrito Lic. José Alberto Guerrero Amador, Titular de la Unidad de Apoyo 

Jurídico d la Secretaría de Salud del Estado de Tabasco, con fundamentos a los artículos 12 

de la Ley rgánica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco, y 16, fracción XVIII, del 

Reglament Interior de la Secretaría. ----------------------------------------------------------------

------------- --------------------------------C E R T 1 F 1 C A ---------------------------------------

Que la pre nte copia fotostática constante de cincuenta y nueve (59) fojas útiles, son copia 

fiel del e nvenio COFEPRIS-CETR-TAB-27-22, denominado Convenio Especifico en 

Transferencia de Recursos Federales con el Carácter de Subsidios, celebrado 

entre el E CUTIVO FEDERAL (SECRETARIA DE SALUD) y el EJECUTIVO DEL 

ESTADO E TABASCO, suscrito con fecha 15 de junio de 2022, mismo que se tuvo a la 

vista y obr en los archivos de la Unidad de Apoyo Juridico, dependiente de la Secretaría de 

Salud. Se e tiende la presente a los tres días del mes de octubre del año dos mil veintidós, en 

la Ciudad e Villahermosa, Capital del Estado de Tabasco República Mexicana-----------------

------------- ---------------------------C O N S T E------------------------------------------------. 

• ' ·r 

Lic. José Alberto Guerrero Amador , 
Titular de la Unidad De Apoyo Jurídico 

de la Secretaría de Salud 

EL ESTADO 
o \'3ASCO 

F- .;;A JD 

ur•ui...r.0 U t. A?v'f Ó JURIDICO 

) 
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