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H. CONGRESO
DEL ESTADO

TABASCO

OSFE|

MANUAL DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ORGANO

SUPERIOR DE FISCALIZACION DEL ESTADO DE TABASCO

Articulo 1.- El presente Manual tiene por objeto establecer las politicas, procedimientos y
disposiciones para regular el otorgamiento de las remuneraciones a que tienen derecho los
servidores publicos del Organo Superior de Fiscalizacién del Estado de Tabasco.

Articulo 2.- Para los efectos de este Manual, se entendera por:

VI,

VILI.
VIII.

Xl

XII.

Categoria: Es la clasificacion y valor que se da a un puesto de trabajo de acuerdo a las
habilidades, requisitos y responsabilidades requeridas para el desarrollo de las funciones
que correspondan.

Condiciones Generales: Condiciones Generales de Trabajo del Poder Legislativo
vigente.

Interinato: Es la modalidad mediante la cual un trabajador es contratado o nombrado por
el OSFE para cubrir una plaza vacante o a un trabajador al que se le ha otorgado una
licencia sin goce de sueldo.

Ley de Presupuesto: La Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado
de Tabasco y sus Municipios.

Ley de Remuneraciones: La Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del
Estado de Tabasco y sus Municipios.

Lineamientos de Transparencia: Los Lineamientos técnicos generales para la
publicacién, homologacién y estandarizacion de la informacién de las obligaciones
establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que deben difundir los sujetos obligados
en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia.

LSSET: La Ley de Seguridad Social del Estado de Tabasco.

Manual: El presente Manual de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Organo
Superior de Fiscalizacién del Estado.

Nivel: El valor jerarquico que se le da a un puesto en el Tabulador de Sueldos y Salarios
del Organo Superior de Fiscalizacion del Estado.

OSFE: El Organo Superior de Fiscalizacion del Estado.

Personal de base: Los que prestan servicio permanente en el OSFE, consignado
especialmente en el presupuesto de egresos.

Personal de confianza: El titular del OSFE, el Fiscal Especial, los titulares de las
Unidades previstas en la Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de Tabasco, los
directores, los auditores, los mandos medios y los demas trabajadores que tengan tal
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caracter conforme a lo previsto en la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de
Tabasco y el Reglamento Interior del OSFE.

XIll.  PGEE: Presupuesto General de Egresos del Estado.

XIV. Remuneracién: Conjunto de conceptos que conforman el total de ingresos monetarios,
en especie, prestaciones y beneficios que reciben los servidores publicos por los servicios
prestados al OSFE.

XV. Servidores Publicos: A la persona fisica que percibe una remuneracién con cargo al
erario publico adscrito al OSFE.

XVI. Tabulador: Al Tabulador de Sueldos y Salarios autorizado para los servidores publicos
del OSFE.

Articulo 3.- Las disposiciones aqui contenidas son de aplicacién general y obligatoria para el
OSFE, quedando sujetos a ellas todos los puestos que ocupen los servidores publicos adscritos
a aquel.

Articulo 4.- La aplicacion y vigilancia de las presentes disposiciones sera responsabilidad de la
Direccion de Administracion y Finanzas, asi como de la Direccion de Contraloria Interna, en el
ambito de sus facultades y atribuciones que les correspondan, quedando a cargo de la primera
mencionada, la interpretacion para efectos administrativos y resolver los casos no previstos.

Articulo 5.- Los servidores publicos del OSFE recibirdn una remuneracion adecuada e
irrenunciable por el desempefio de su funcién, cargo o comisién que debera ser proporcional a
sus responsabilidades, la cual se determinara anual y equitativamente de acuerdo al Tabulador
autorizado.

Articulo 6.- Ningun servidor publico podra recibir una remuneracién igual o mayor a la de su
superior jerarquico, con la unica salvedad de las excepciones que establece la Ley de
Remuneraciones.

Articulo 7.- El presente Manual considera las remuneraciones de conformidad a la condicion
laboral de los servidores publicos:

I.  Personal de Base, y
Il.  Personal de Confianza.
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Articulo 8.- Para efectos del presente Manual se establecen los siguientes niveles:

Mandos Superiores Mandos Medios Mandos Medios Operativos
Superiores
« Fiscal Superior del s  Subdirector + Jefe de Departamento e Demas Puestos
Estado +  Coordinador
+ Fiscal Especial
¢ Director

Articulo 9.- Los pagos se efectuaran en la Direccién de Administracion y Finanzas,
preferentemente por transferencia electrénica de recursos y en casos excepcionales, mediante
cheques nominativos; mismos que se realizaran directamente al trabajador y tnicamente en el
caso de estar imposibilitado, se podra hacer a la persona que designe mediante carta poder que
suscriba ante dos testigos.

El plazo para el pago de los sueldos y salarios no podra ser mayor de quince dias, y en caso que
el dia de pago no sea laborable, se cubrira el dia habil inmediato anterior.

Articulo 10.- La remuneracién total de los servidores publicos del OSFE se conforma por los
siguientes elementos, cuyo detalle se establece en el Tabulador que al efecto se publique en el
PGEE:

|.  Remuneraciones ordinarias, y
1. Remuneraciones extraordinarias.

Articulo 11.- El Tabulador debera considerar la totalidad de las remuneraciones que percibiran
los servidores publicos y que no deberan rebasar los limites maximos establecidos de acuerdo a
su nivel y categoria, con la Unica salvedad que el incremento se refiera a un ajuste salarial en
términos de lo que establece la Ley de Remuneraciones y la Ley de Presupuesto.

Articulo 12.- Es responsabilidad del OSFE a través de la Direccion de Administracion y Finanzas,
retener y enterar los impuestos de los servidores publices que correspondan, de conformidad a
lo que establecen las disposiciones fiscales vigentes.

Articulo 13.- Las remuneraciones ordinarias complementarias al sueldo que determine el OSFE,
estardn sujetas a la disponibilidad de recursos, sin que puedan exceder el limite maximo
establecido en el Tabulador.

Articulo 14.- Las remuneraciones extraordinarias se cubriran a los servidores publicos sin que
excedan los limites maximos autorizados para estos conceptos, y por su naturaleza, no

constituyen un ingreso fijo, regular ni permanente. Q‘\
=5
}/
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Articulo 15.- Las prestaciones que reciben los servidores publicos son en razon del nivel al que
pertenecen:; las cuales podran ser modificadas por el OSFE de conformidad con el marco juridico
aplicable y se sujetaran en todo momento al presupuesto autorizado y a las disposiciones
normativas que resulten aplicables.

Articulo 16.- Las prestaciones economicas que otorga el OSFE son de conformidad a lo que
establece la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco, la Ley de Presupuesto,
la Ley de Remuneraciones, las Condiciones Generales y demas disposiciones internas
aplicables, cuyas previsiones se contienen en el PGEE.

Articulo 17.- El pago de finiquitos y liquidaciones se realizaran con motivo del derecho a que
tienen los trabajadores seguin corresponda al motivo de terminacién de la relacion laboral y las
disposiciones legales aplicables a la situacion en particular. En su caso, se realizaran las
erogaciones por los importes proporcionales que apliquen para cada concepto de pago conforme
a la fecha de baja del trabajador.

Articulo 18.- Los conceptos de pago como percepciones ordinarias y extraordinarias incluidos en
el Tabulador, son los siguientes:

I. Sueldo Base
Son las remuneraciones al personal de base y de confianza, de caracter permanente que
preste sus servicios en el OSFE. Los montos que importen estas remuneraciones seran
fijados de acuerdo a la categoria del servidor publico conforme al Tabulador.

Il. Canasta Alimenticia

Es la remuneracion adicional al salario del personal de base y confianza para garantizar
el consumo de los requerimientos nutricionales basicos del trabajador y su familia. El
monto se fijara de conformidad a la categoria que ostente el trabajador y al Tabulador.

lll.  Ayuda de Transporte

Remuneracién adicional al salario de los servidores publicos como apoyo para los gastos
de desplazamiento del personal de base y confianza por cualquier medio de transporte
entre su domicilio y el lugar de trabajo, de acuerdo a la categoria asignada. Los montos
para este concepto se fijan en el Tabulador.

V. Becas Escolares

Apoyo econémico adicional al salario para destinarlo en la educacién o actualizaciénde
conocimientos de los servidores publicos o de sus familiares directos que sean sus
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dependientes econdmicos, de acuerdo a su categoria. Los montos para este concepto se
fijan en el Tabulador.

V. Compensacion
Son las asignaciones destinadas a cubrir las percepciones que se otorgan a los servidores
publicos bajo el esquema de compensaciones de conformidad a su categoria y nivel. Esta
remuneraciéon es una retribucién adicional por el esmero en el desempefio de las
funciones del trabajador, la cual no es regularizable y se asignan de conformidad a la
disponibilidad presupuestal. Este concepto podra ser considerado para el pago de otras
prestaciones de fin de afo.

VI. Bono de cumplimiento
Incentivo que se otorga al personal de base por el cumplimiento puntual de su jornada
laboral. El monto a pagar sera de $21.94 (Veintitin pesos 94/100 M.N.) diarios y bajo los
términos que establezcan las Condiciones Generales.

Vil. Despensa
Son las remuneraciones en especie que se otorgan de forma quincenal mediante
monederos electrénicos autorizados y bajo las disposiciones fiscales aplicables, para el
personal de base. El monto autorizado quincenal para esta percepcién es de $2,037.00
(Dos mil treinta y siete pesos 00/100 M.N.).

Vill. Quinquenio
La prima quinquenal se otorga en razén de la antigiiedad de los servidores publicos, por
cada cinco afios de servicios efectivos prestados en el OSFE. Esta remuneracion se
otorga de manera mensual al personal de confianza de nivel operativo y al personal de
base, de conformidad a la siguiente tabla:

Periodo laborado Dias < ) 4
5 a menos de 10 afios, 2.5 dias de sueldo base; \/\\
10 a menos de 15 afios, 3 dias de sueldo base; .
15 a menos de 20 afios, 3.5 dias de sueldo base;
20 a menos de 25 afos, - | 4 dias de sueldo base;
25 a menos de 30 afos, 4.5 dias de sueldo base;
30 a menos de 35 afios, 5 dias de sueldo base;
35 a menos de 40 afios, 5.5 dias de sueldo base; y
40 afos en adelante, 6 dias de sueldo base.
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Para el calculo de esta remuneracion, el sueldo base mensual se divide entre 30 dias por
el nimero de dias establecidos en los rangos segun corresponda.

En el computo de los afios efectivos de servicio, no se consideraran los periodos
siguientes:

a) Cuando el trabajador goce de licencia sin goce de sueldo,

b) Se haya suspendido de sus labores por sancién, y

¢) Cuando haya dejado de laborar en el OSFE por mas de 6 meses.

Bono de Actuacién

Son las remuneraciones que se destinan para cubrir el pago al personal de confianza
como estimulo al esfuerzo realizado en la prestacion de sus servicios. El pago se podra
realizar de forma quincenal o mensual, sin que se rebasen los limites que se establecen
en el Tabulador para cada categoria.

Aguinaldo

Es la gratificaciéon anual que se otorga a los servidores publicos de acuerdo a la categoria
que ostentan para los conceptos de sueldo base, canasta alimenticia, ayuda de transporte,
becas escolares y compensacién. En el caso de cambios de categoria, se pagara el
numero de dias proporcional correspondiente de conformidad al salario de las categorias
que hubiere tenido en el afio. En caso de otorgarse licencia sin goce de sueldo o de no
laborar el afio completo, se pagara la parte proporcional que corresponda a los dias
laborados.

El pago se realizara preferentemente en una sola exhibicion en el mes de diciembre y el
namero de dias correspondera de conformidad al nivel del personal a como se indica:

a) Mandos Superiores y Medios Superiores 45 dias
b) Mandos Medios y Operativos 85 dias
c) Personal de Base 89 dias

La férmula que se debera aplicar para el calculo por concepto de aguinaldo sera la
siguiente: Suma de conceptos / 30 * “N” dias de aguinaldo segtin corresponda al nivel del
personal.

En caso de los pagos proporcionales por baja o licencia sin goce de sueldo durante el
ano, se calculara de la siguiente forma: Suma de conceptos / 30 * Numero de dias que le
corresponda.

P
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Es la remuneracién que se otorga a los servidores publicos que prestaron sus servicios al
OSFE ininterrumpidamente por méas de 6 meses a la fecha de pago. Se cubre en los dos
periodos anuales de vacaciones a que tienen derecho los trabajadores conforme lo
establece la Ley de los Trabajadores, preferentemente en la quincena previa al periodo
oficialmente autorizado. En los casos de baja del personal se pagara la parte proporcional
que corresponda. Esta prestacion queda excluida para el personal que se le haya
autorizado licencia sin goce de sueldo durante el periodo que corresponde al pago.

La prima vacacional se otorga a los servidores publicos de conformidad a su antigliedad

conforme a la siguiente tabla:

Periodo laborado

Dias

6 meses un dia a menos de 1 afio,

6 dias de sueldo base;

1 a menos de 5 afos,

12 dias de sueldo base;

5 a menos de 10 afios,

13 dias de sueldo base;

10 a menos de 20 afios,

14 dias de sueldo base;

20 a menos de 30 afios,

15 dias de sueldo base;

30 a menos de 40 afios,

18 dias de sueldo base;

40 afios un dia en adelante,

20 dias de sueldo base.

Ajuste de calendario (dias 31)

Esta remuneracion se refiere a un pago anual de 5 dias por ajuste del calendario, o de 6
dias cuando el afio sea bisiesto. El calculo para esta prestacion se realiza sobre el salario
autorizado para cada categoria por los conceptos de sueldo base, canasta alimenticia,
ayuda de transporte, becas escolares y en su caso, la compensacion. El pago se realizara
anualmente en el mes de diciembre para todos los servidores publicos.

Bono Dia del Servidor Publico

Remuneracion que se paga anualmente en el mes de junio, al personal de nivel operativo,
por la conmemoracion del Dia del Servidor Plblico por un importe de:

Nivel Importe
Operativos de base $ 3,000.00
Operativos de confianza $ 2,900.00
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Bono Dia de la Madre

Ayuda econémica que se otorga a las madres trabajadoras en activo por la celebracién
del 10 de mayo como Dia de las Madres. Este pago se realiza anualmente en el mes de
mayo para cada servidora publica que compruebe la maternidad con el acta de nacimiento
de su hijo. Esta prestacién es un pago unico, no por el nimero de hijos. El importe de
pago es de:

Nivel Importe
Operativos de Base $ 1,850.00

Mandqs superiores, medios superiores, medios y $ 1,750.00
operativos de confianza

Bono Dia del Padre

Ayuda economica que se otorga a los padres trabajadores en activo por la celebracion del
Dia del Padre. Este pago se realiza anualmente en el mes de junio para cada servidor
publico que compruebe la paternidad con el acta de nacimiento de su hijo. Esta prestacion
es un pago unico, no por el nimero de hijos. El importe a pagar es de:

Nivel Importe
Operativos de Base $ 1,650.00

Mandos superiores, medios superiores, medios y
operativos de confianza $1,550.00

Canasta Navidefa

Prestacion econémica que se otorga al personal de base como apoyo para las festividades
decembrinas por un monto de $1,500.00 (Un mil quinientos pesos 00/100 M.N.). El pago
se realiza a través de los monederos electrénicos de Despensa en el mes de diciembre.

Bono para Utiles Escolares

Es el apoyo econdmico que se otorga al personal de base para contribuir en su economia
familiar durante el periodo de inicio del ciclo escolar. Es un pago unico que se realiza
anualmente en el mes de agosto por un importe de $2,550.00 (Dos mil quinientos
cincuenta pesos 00/100 M.N.).

Carlos Pellicer Camara N° 113, Colonia del Bosque, C. P. 86160. Villahermosa, Tabasco, México.
Teléfono: (993) 351-1940, 351-1850, 351-5384 Email: contacto@osfe.gob.mx



15 DE OCTUBRE DE 2022 PERIODICO OFICIAL

10

XVIIL.

XiX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIIL

H. CONGRESO
DEL ESTADO

TABASCO

Bono Dia de Reyes

Remuneracién pagada en el mes de enero al personal de base por la celebracion del Dia
de Reyes por un monto de $1,150.00 (Un mil ciento cincuenta pesos 00/100 M.N.). El
pago es unico y anual.

Post Mortem

Es el pago Unico que realiza el OSFE en caso de fallecimiento de un trabajador de base,
a la persona que en vida designe como beneficiario mediante el procedimiento interno que
al efecto se establezca. El monto del pago consiste en el equivalente de tres meses y
medio de sueldo tabular y también de Despensa que corresponda, de acuerdo a la
categoria que hubiese ocupado el trabajador.

Beca Escolar Anual

Prestacion econémica que se otorga al personal de base en reconocimiento del logro
académico personal o de sus descendientes (hijo o nieto) en los diferentes niveles
educativos, de conformidad a los requisitos que al efecto se establezcan. El pago es unico
y anual, en el mes de agosto, por un importe de $1,550.00 (Un mil quinientos cincuenta
pesos 00/100 M.N.). Este apoyo economico se otorga por trabajador y no en consideracion
del nimero de descendientes.

Bono de Afno Nuevo

Apoyo econémico que se otorga a los servidores publicos de nivel operativo y al personal
de base por el inicio de cada afio, consisten en un importe de $1,350.00 (Un mil trescientos
cincuenta pesos 00/100 M.N.). El pago es anual y Unico en el mes de enero.

Bono Dia del Nifio

Remuneracion que se otorga al personal de base por la celebracion del Dia del Nifio por
un importe de $950.00 (Novecientos cincuenta pesos 00/100 M.N.). El pago es unico y
anual en el mes de abril.

Estimulo por Antigliedad

Es la remuneraciéon que se otorga a los servidores publicos como incentivo por los
servicios prestados ininterrumpidamente en el OSFE. A quienes se hubiere otorgado
licencia sin goce de sueldo, el tiempo de separacion no computara como servicio efectivo.
El pago se realiza como parte de la conmemoracién del Dia del Servidor Publico en el
mes de junio, de conformidad a la siguiente tabla: i
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Periodo laborado Importe bruto
15 afios de servicio, $ 6,552.00
20 afios de servicio, $ 8,611.00
25 afios de servicio, $10,015.00
30 afios de servicio, $12,449.00
35 afios de servicio, $14,040.00
40 afios de servicio, $20,030.00
45 afos de servicio, $30,046.00
50 afios de servicio, $36,036.00

Ayuda para Lentes

Prestacion econémica que se otorga al personal de base con la finalidad de apoyarlos en
la adquisicion de lentes de acuerdo a sus necesidades oftalmolégicas. El pago se realiza
posteriormente a la entrega de los requisitos y trdmites que se encuentren establecidos.
Se otorga por una sola vez al afio a cada trabajador que lo solicite, y consiste en un
importe de $1,000.00 (Un mil pesos 00/100 M.N.). Esta prestacion se puede hacer
extensiva para los familiares directos del trabajador para que a su nombre se realicen los
tramites necesarios.

Bono Navidefio

Prestacion economica que se otorga a los servidores publicos de nivel operativo y
personal de base como apoyo por las fiestas navidefas por un importe de $1,350.00 (Un
mil trescientos cincuenta pesos 00/100 M.N.). El pago se otorga Unica y anualmente en el
mes de diciembre.

Canastilla de Maternidad

Remuneracién otorgada al personal femenino de base en activo como apoyo econémico
por el nacimiento de su hijo por un importe de $4,000.00 (Cuatro mil pesos 00/100 M.N.).
El pago se realizara previa la presentacion de los requisitos establecidos.

Incentivo al Desempefio Laboral

Consiste en el reconocimiento a los servidores publicos por el mejor desempefio en el
ejercicio de sus funciones, de acuerdo a los limites establecidos en el Tabulador. El pago
es Unico y anual, debiéndose cumplir previamente los requisitos y bajo el procedimiento
que al efecto se establezca.
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Bono Dia de la Secretaria

Asignaciones destinadas al reconocimiento a la labor del persenal de base con categoria
de Secretaria Ejecutiva o equivalente. Consiste en un pago unico y anual de $900.00
(Novecientos pesos 00/100 M.N.) en el mes de julio.

Despensa (Ayuda complementaria)

El OSFE, siempre que se cuente con la disponibilidad presupuestal en el ejercicio fiscal
que corresponda, podra otorgar un monto por concepto de despensa para apoyar la
economia familiar de los trabajadores de base y como ayuda complementaria a los bonos
y prestaciones que se otorgan durante el afo. Esta ayuda sera otorgada en los monederos
electronicos de Despensa que tengan asignados. Este concepto forma parte del
presupuesto no regularizable, por lo que esta sujeto a la capacidad financiera del OSFE.

Erogaciones adicionales
De conformidad con la disponibilidad presupuestal en el ejercicio fiscal que corresponda,

se podra realizar una asignacién complementaria al sueldo para los trabajadores de
confianza del OSFE.

Ajuste complementario

Son las remuneraciones quincenales adicionales que se otorgan al personal de confianza
activo, las cuales se asignan de acuerdo a las funciones y grado de responsabilidad
asignados. Estos pagos se realizan de conformidad a la suficiencia presupuestaria con
que se cuente.

Articulo 19.- Las prestaciones de seguridad social se otorgan a los servidores publicos con la
finalidad de prever eventualidades que puedan poner en riesgo la seguridad econdmica, la salud
e incluso la vida y de quienes dependen de ellos.

La garantia de la seguridad social del personal de base y confianza, se encuentra establecida en
la LSSET aplicable a los trabajadores del Estado y sus Municipios. Por lo que el OSFE tiene la
obligacion de realizar las erogaciones para cubrir las aportaciones por concepto de seguridad
social en favor de los servidores publicos para que éstos obtengan los beneficios que establece
la LSSET.

Articulo 20.- El otorgamiento de un seguro a los servidores publicos, se realiza con el fin de
coadyuvar a la estabilidad econdmica, seguridad y bienestar, asi como para protegerlos en

materia de vida e incapacidad total o permanente, conforme a lo siguiente:
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|.  El seguro de vida con amplia cobertura para el personal de base, se otorgara de
conformidad a lo que establecen las Condiciones Generales, con una suma asegurada de
$230,000 (Doscientos treinta mil pesos 00/100 M.N.).

Il.  El seguro de vida para el demas personal, se otorga para aquellos que en el desempefio
de sus funciones requieren el traslado de su centro de trabajo, con lo que se incrementa
el riesgo en su persona, por lo que se busca cubrir los siniestros por fallecimiento o de
incapacidad total o permanente, gastos funerarios o pérdida de miembros. La suma
asegurada es de $150,000.00 (Ciento cincuenta mil pesos 00/100 M.N.).

Articulo 21.- El trabajador contratado por el OSFE bajo la modalidad de Interinato o a quienes se
otorgue una plaza bajo ese término, tendra derecho a las remuneraciones ordinarias y
extraordinarias de la plaza que esté cubriendo, conforme a la normatividad que aplique y de
acuerdo a la suficiencia presupuestal.

Articulo 22.- El OSFE realizara las erogaciones destinadas al pago a los beneficiarios de un
trabajador fallecido, de las prestaciones e indemnizaciones pendientes de cubrirse, de
conformidad a lo que establece el articulo 115 de la Ley Federal del Trabajo.

Articulo 23.- El OSFE pondra a disposicién la informacion requerida en los Lineamientos de
Transparencia en materia de recursos humanos, en el portal de Internet y en la Plataforma
Nacional de Transparencia, de acuerdo con sus facultades, atribuciones o funciones, segun
corresponda; de conformidad a lo que se tenga autorizado.

Articulo 24.- La informacién de las remuneraciones ordinarias y extraordinarias que se reporten
conforme a los Lineamientos de Transparencia, debera contemplar todas las percepciones en
efectivo 0 en especie, prestaciones y demas que se establecen en el presente Manual.

Articulo 25.- El pago de servicios profesionales por honorarios, se debera sujetar a la suficiencia
presupuestal que se tenga de conformidad con el Presupuesto de Egresos autorizado o a los
ajustes presupuestarios que correspondan, ademas de observar los limites establecidos en el
tabulador que al efecto se autorice. Toda la informacion que se genere por estas erogaciones, se
debera publicar de conformidad a lo que establece la legislacién y demas normativa en materia
de Transparencia.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Las disposiciones contenidas en el presente Manual surten sus efectos a partir del 1
de enero del ejercicio fiscal 2022.
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SEGUNDO.- El OSFE podra modificar las remuneraciones de los puestos como resultado de la
renivelacion o conversién de los mismos en los términos de la Ley de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios, y demas disposiciones
vigentes que resulten aplicables.

TERCERO. Se derogan todas las disposiciones juridicas que se opongan al presente acuerdo.
CUARTO.- Publiquese este Manual en el Periddico Oficial del Estado.
Dado en el Organo Superior de Fiscalizacion del Estado, en la ciudad de Villahermosa,

Tabasco, a los once dias del mes de octubre del afio dos mil veintidés. C.P.C. y M. en Aud.
Alejandro Alvarez Gonzalez. Fiscal Superior del Estado. Firma y rabrica.

P Ty
P r‘/:}\\\ ‘ (N
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ORGANO SUPERIOR DE FISCALIZACION DEL ESTADO DE TABASCO.

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE REFORMAN LOS TABULADORES DE SUELDOS Y SALARIOS MENSUALES DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ORGANO SUPERIOR DE FISCALIZACION DEL ESTADO DE TABASCO, PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2022, - - - - - -- - - RESULTANDO: De conformidad con lo dispuesto en los articulos
75 Fraccion V de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, 1, 2 Fraccién lll,
3, 4 Fracciones |, V, VI, IX y X, 5, 7, 8, 14, 15, 16, 17 y 18 de la Ley de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del estado de Tabasco y sus Municipios, en vigor; 1, 6, 11 Fraccién | inciso A)
y Fraccién IV del Reglamento Interior del Organo Superior de Fiscalizacion del Estado vigente de
acuerdo a la publicacion en el Periédico Oficial extraordinario edicion nimero 8329, fechado en 2 del
mes de julio de afo 2022 y los articulos 1, 2, 3, 6 y 11 Fraccién lll del Reglamento para la Impresién,
Publicacién, Distribucién y Resguardo del Periédico Oficial del Estado de Tabasco, en términos del
fundamento legal anterior se emiten los tabuladores desglosados de las remuneraciones que se
propone perciban los servidores publicos de base sindicalizados que conforman esta Institucion en
el ejercicio fiscal 2022, con motivo del: a) incremento del 4% (cuatro por ciento) al concepto de
Sueldo Base, con retroactividad al 1° de enero de 2022, b) un incremento del 2% (dos por ciento)
al concepto de Canasta Alimenticia del personal sindicalizado, con retroactividad al 1° de enero de
2022, c) un incremento del 2% al concepto de Bono de Cumplimiento que se paga al personal de
base sindicalizado para quedar en un importe diari6 de $21.94 (Veintiin pesos 94/100 M.N.) de
conformidad a la periodicidad y requisitos establecidos, con retroactividad al 1° de enero de 2022, d)
un incremento de 5% a la Despensa que se dispersa via monedero electrénico para el personal
sindicalizado, actualizandose de $1,940.00 a un importe de $2,037.00 (Dos mil treinta y siete pesos
00/100 M.N.) quincenales, con retroactividad al 1° de enero de 2022, e) un incremento de $100.00
(Cien Pesos 00/100 M.N.) al Bono del Dia del Servidor Pliblico que se otorga al personal de base
para ajustarse a un importe de $3,000.00 (Tres mil pesos 00/100 M.N.), con efecto retroactivo a partir
del 1° de enero de 2022, f) Un incremento de $150.00 (Ciento cincuenta pesos 00/100 M.N.) al Bono
de Utiles Escolares, para quedar en un importe actualizado de $2,550.00 (Dos mil quinientos
cincuenta pesos 00/100 M.N.) y retroactivo al 1° de enero de 2022, g) Un incremento de $100.00
(Cien pesos 00/100 M.N.) al Bono de Dia del Padre que se otorga a los padres, trabajadores de
base (comprobable) para ajustarse al importe de $1,650.00 (Un mil seiscientos cincuenta pesos
00/100 M.N.), con efecto retroactivo al 1° de enero de 2022, h) Un incremento de $100.00 (Cien pesos
00/100 M.N.) al Bono de Dia de la Madre que se otorga a las madres, trabajadoras de base
(comprobable) para ajustarse al importe de $1,850.00 (Un mil ochocientos cincuenta pesos 00/100
M.N.), con efecto retroactivo al 1° de enero de 2022, i) Un incremento de $50.00 (Cincuenta pesos
00/100 M.N.) al Bono de Dia del Nifio para ajustarse al importe de $950.00 (Novecientos cincuenta
pesos 00/100 M.N.), con efecto retroactivo a partir del aflo 2022. Ademas, a los trabajadores de
confianza de esta Institucion, se realizan ajustes complementarios y erogaciones adicionales que
no implican un impacto presupuestal ni incremento salarial, con lo cual se permite el equilibrio en las
relaciones de trabajo, previsto en el numeral 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
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Mexicanos; todos estos ajustes, seran pagaderos de acuerdo a la disponibilidad presupuestal y
cumplimiento a la normatividad vigente.

También es de destacar, que en termino de los programas implementados por el gobierno federal y
estatal, el Organo Superior de Fiscalizacién incorpora el principio de austeridad al implementar las
acciones oportunas en materia de gasto publico para que se ejerza en forma racional, eficiente y
transparente. Lo anterior en virtud que es un hecho notorio y publico que con fecha 24 de agosto de
2022, se firmé la Minuta de Acuerdos de Revision Salarial 2022 entre el Poder Ejecutivo del Estado
de Tabasco y el Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Estado (SUTSET), el primero
representado por Carlos Manuel Merino Campos y el segundo por René Ovando Olan. Por lo anterior
al suscribir la minuta el poder Ejecutivo del estado de Tabasco y sus dependencias precisadas en el
articulo 26 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y sus Organos Auténomos, la hace de observancia
obligatoria y en consecuencia este Organo Auténomo realizé las negociaciones pertinentes entre el
Sindicato Independiente de los Trabajadores del Congreso del Estado de Tabasco (SITCET) y con
fecha 10 del mes de octubre del presente afio se finalizé la negociacién y se firmé la minuta de
acuerdos de ajuste salarial 2022, con los representantes sindicales, Rubén Dario Ulin Garcia, en
su calidad de Secretario General del Sindicato Independiente de los Trabajadores del Congreso del
Estado de Tabasco (SITCET), Ricardo Hernandez Jiménez, en su calidad de Delegado del Sindicato
Unico de Trabajadores al Servicio del estado de Tabasco (SUTSET) y Jesus Torres Olan, Delegado
del Sindicato de Trabajadores al Servicio del Estado y los Municipios de Tabasco (STSEMT) y este
Organo Superior de Fiscalizacién del Estado. Luego entonces sera necesario realizar los ajustes
pertinentes al Presupuesto de Egresos 2022, especificamente al Manual de Remuneraciones de los
Servidores Pliblicos del Organo Superior de Fiscalizaciéon del Estado de Tabasco, y a los
Tabuladores de Sueldos y Salarios, que fueron publicados en el del Periddico Oficial extraordinario
edicion numero 233, de fecha 21 de diciembre de 2021, por lo que ejerciendo las facultades que me
confiere el Reglamento Interior del Organo Superior de Fiscalizacién del Estado, y - - === --------
CONSIDERANDO UNICO: Debido a la funcién de revisar las operaciones que involucren recursos
publicos federales, estatales y municipales, lo cual se traduce en la fiscalizacion de la cuenta publica
y gestién financiera de las entidades fiscalizables, la cual resulta ser la funcion primordial del Organo
Superior de Fiscalizacion del Estado, misma que se realiza con recursos publicos y ello impone que
se transparente su uso y se brinde confianza a los ciudadanos quienes obtienen transparencia en la
rendicién de cuentas por parte de los sujetos obligados de la ley, lo cual resulta congruente con el
principio basico constitucional de que los servidores publicos [...] recibiran una remuneracion
adecuada e irrenunciable por el desempeno de su funcién, empleo, cargo o comisién, que debera
ser proporcional a sus responsabilidades., ademas que como resultado de los incrementos salariales
ocurridos conforme a lo convenido por el Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Estado
(SUTSET) y el Poder Ejecutivo del Estado, de conformidad con la Ley de los Trabajadores al Servicio
del Estado de Tabasco, y en virtud de que esta dependencia es un Organismo Desconcentrado

dependientes del Poder Legislativo, como se menciona en los articulos 40 y 41 de la Constitucion
Politica del estado libre y soberano de Tabasco, es necesario reformar los Tabulador de Salarios
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que se emitié en el Decreto 009 del Presupuesto de Egresos 2022, publicado en el Periddico Oficial
extraordinario, edicion 233, época 7A, de fecha 21 del mes de diciembre del afio 2021. Debido al
incremento de las siguientes remuneraciones al personal de base: a) incremento del 4% (cuatro por
ciento) al concepto de Sueldo Base, con retroactividad al 1° de enero de 2022, b) un incremento del
2% (dos por ciento) al concepto de Canasta Alimenticia, con retroactividad al 1° de enero de 2022,
¢) un incremento del 2% al concepto de Bono de Cumplimiento que se paga al personal de base
sindicalizado para quedar en un importe diario de $21.94 (Veintiin pesos 94/100 M.N.) de
conformidad a la periodicidad y requisitos establecidos, con retroactividad al 1° de enero de 2022, d)
un incremento de 5% a la Despensa que se dispersa via monedero electrénico para el personal
sindicalizado, actualizandose de $1,940.00 a un importe de $2,037.00 (Dos mil treinta y siete pesos
00/100 M.N.) quincenales, con retroactividad al 1° de enero de 2022, e) un incremento de $100.00
(Cien Pesos 00/100 M.N.) al Bono del Dia del Servidor Publico que se otorga al personal de base
para ajustarse a un importe de $3,000.00 (Tres mil pesos 00/100 M.N.), con efecto retroactive a partir
del 1° de enero de 2022, f) Un incremento de $150.00 (Ciento cincuenta pesos 00/100 M.N.) al Bono
de Utiles Escolares, para quedar en un importe actualizado de $2,550.00 (Dos mil quinientos
cincuenta pesos 00/100 M.N.) y retroactivo al 1° de enero de 2022, g) Un incremento de $100.00
(Cien pesos 00/100 M.N.) al Bono de Dia del Padre que se otorga a los padres, trabajadores de
base (comprobable) para ajustarse al importe de $1,650.00 (Un mil seiscientos cincuenta pesos
00/100 M.N.), con efecto retroactivo al 1° de enero de 2022, h) Un incremento de $100.00 (Cien pesos
00/100 M.N.) al Bono de Dia de la Madre que se otorga a las madres, trabajadoras de base
(comprobable) para ajustarse al importe de $1,850.00 (Un mil ochocientos cincuenta pesos 00/100
M.N.), con efecto retroactivo al 1° de enero de 2022, i) Un incremento de $50.00 (Cincuenta pesos
00/100 M.N.) al Bono de Dia del Nifio para ajustarse al importe de $950.00 (Novecientos cincuenta
pesos 00/100 M.N.), con efecto retroactivo a partir del afio 2022; por lo tanto es necesario ordenar
la publicacién de los nuevos Tabuladores de Sueldos y Salarios mensuales de los Servidores
Publicos de Base, Confianza y Honorarios Asimilados a Salarios de este Organismo, y los anexos
denominados analitico de plazas, tabla de remuneraciones ordinarias, tablas de remuneraciones

extraordinariasen, cumplimiento a la observacion del principio constitucional y por las facultades
otorgadas en los articulos 1, 6, 11 Fraccion | inciso A) y Fraccién IV del Reglamento Interior del
Organo Superior de Fiscalizacion del Estado vigente, de acuerdo a la publicacion en el Periédico
Oficial extraordinario edicién nimero 8329, fechado en 2 del mes de julio de afio 2022, en mi caracter
de Fiscal Superior, tengo a bien emitir los siguientes:
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TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

Dependencla: Grgano Superior de Fiscalizacién del Estado
Petiodo: Ejercicio Fiscal 2022 MENSUAL
PRESTACIONES ADICIONALES EN |
Gl c:?,v‘:‘.nnu G AN DN e D W!}Dﬂ'ﬂm MWV!N ESPECIE PERCEPCIONES ORDINARIAS TOTAL|
minivo MAXIMO MINIMO MAXIMO MiNMO [ mAximo

Confiana CFS01 Fiscal Superior 5 78,184.78 10,100.00 11,245.00 88,284.78 89,429.78
Confianza CFs02 Fiscal Especial - 5797636 14,244.00 20,620.00 72,220.36 78,596.35
Confianza CFS03 Director . 48,623.22 10,823.00 24,408.00 59,446.22 73,0312
Confianza SCMO1 Subdirector . 37.309.08 12,074.00 18.700.00 49.383.08 56,009.08
Conflanza CFMO1 Coardinador - 34,523.36 5,574.00 12,200.00 40,097.36 46,723.35
Confianza CFTO1 Jefe de Departamento “C* - 23,987.84 11,764.00 24,037.50 35,751.84 48,025.34
Confianta CFTO1 Jele de Departame nto "B" - 23,604.30 8,376.00 20,649.50 31,980.30 44,253,80
Confianta CFTOY Jefe de Departamento "A" - 21,763.68 4,787.00 17.559.58 26,550.68 39,323.26
Confianza CFO01 Cocrdinador de Area “8" - 14,750.44 2,679.00 5,395.48 17,429.44 24,145.92
Confianza ICFO01 Coordinador de Area “A" . 14,381.08 694.00 4,645.32 15,075.08 19,027.40
Confianza Scoo1 Jefe de Analistas Precios Unitarios 10,271.26 6,158.00 6,845.66 16,429.26 17,116.92
Confianza 5C002 Jefe de Grupo de Auditoria "C* 14,727.80 2.703.50 12,233.82 17.431.30 26,961.62
Conllanza SCO02 Jele de Grupo de Auditeria "B - 10,384.98 5.920.00 8,616.10 16,304.98 19,001 08
Confianza 5C002 Jele de Grupo de Auditoria “A" 10,271.26 6,158.00 15,585.66 16,429.26 25,856.92
Conflanza 5C003 Analista de Precios Unitarios - 9,865.88 3,387.00 5,871.24 13,252.88 15,737.12
Conflanza 50004 Auditor = 9,865.88 3,387.00 7.871.24 13,252.88 17,737.12
Confianza CFO02 Programador = 10.194.06 7.375.00 9,226.84 17,569.06 19,420.90
Confianza [CFO03 Di: Grifico A4 15,179.96 6542.00 2,872.32 15,821.96 18,052.28
Canfianza [CFO0a Especialista Soporte Técnico 12,115.38 6,548.00 8,432.24 18,663.18 20,547.62
Cenfianta [CFOOS Auriliar Juridico "8~ 10,276.80 4,637.00 15,021.24 14913.80 25,298.04
Canfianza [CFOO0S Auiliar Juridico "A" . 8.667.98 3,594.00 9,245.84 12.261.98 17.913.82
Conflanza CFO06 Notificador G 8,667.98 4,625.00 6,476,84 13,292.98 15,144.82
Confianza ICFO07 Auriliar Administrative "C* - 10,400.96 3,193.00 5,109.10 13,591.96 15,510.06
Confianza CFOO7 Auzliliar Administrativo "B" - 9,872.76 2,083.00 6,887.66 11,960.76 16,760.42
Confianza CFOO7 Auxiliar Administrativo "A" - 9,700.24 1,037.00 2,974.24 10,737.24 12,674.48
Confianza CFOD8 Secretaria Ejec de Conl - 14,381.08 278.00 2,230.32 14,659.08 16,611.40
Confianza CFO09 Enlace Administrativo 8" 10,403.80 4,037.00 5,733.24 14,440.80 16,138.04
Confianza CFO09 Enlace Administrativo “A™ 7,809.30 555.00 2,231.84 8,364.30 10,041.12
Confianza CFO10 Auxiliar de Oficina Confianza *C* & 9,274.70 2,141.00 6,625.60 11,415.70 15,900.30
Confianza CFO10 Auxlliar de Oficina Confianza "8" 2 8,592.26 1,560.00 3,235.84 10,152.26 11,828.10
Confianza CFO10 Auxiliar de Oficina Conflanza "A" - 7,917.50 1,275.00 2,951.84 5,192.50 10,869.34
Confianza CFO11 Auxiliar de Mantenimiento - 8,094.06 3,325.00 530184 11,419.06 13,395.90
Confianza CFO12 Chofer 8" 7,139.02 975.00 2,951.84 8,714.02 10,630.86
Confianza CFO12 Chofer "A" - 6,047.78 2,156.00 4,151.84 8,203.78 10,199.62
Bate [BAOO1 Secretaria Ejecutiva "A" 9,660.30 6,074.00 9,595.24 15,734.30 19,255.54
Bate BAOOL Secretaria Ejecutiva - 9,092.96 6,074.00 13,031.84 15,166.96 22,124.80
Base BAOO2 Auxlliar de Oficina - 7,261.62 6,074.00 9.012.62 13,335.62 16,274.24
Base BAOO3 Auxiliar General Administrativo - 5,800.46 6,074.00 9,462.04 11,874.46 15,262.50
Elprasente tabulader de wuilds y Salario ve sujetars o Loy siguientes reglan de sphescidn:
; el o o at
1 deberin sl
L Eouta dels v memiuste deberd o i
3 argnaion sdianal s 1oy weldoy tabulador que Orp:
D prevente ruje a Frdesaley
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TABULADOR DE HONORARIOS ASIMILADOS A SALARIOS OSFE | e
Dependencia: Organo Superior de Fiscalizacién del Estado =
Periodo: Ejercicio Fiscal 2022
BRUTOS MENSUALES BRUTA
e Minimo Maximo AL MATIMA
Honorarios Jefe de Departamento 0.00 23,623.86 25,201.68
Honorarios Jefe de Grupo 15,612.66 18,341.50 16,607.29
Honorarios Coordinador de Area 13,450.92 23,623.86 25,201.68
Honorarios Analista Precios Unitarios 11,004.56 14,722.52 15,692.02
Honorarios Auditor 11,004.56 14,722.52 15,692.02
Honorarios Notificadar 11,004.56 13,450.92 11,811.93
Honorarios Programador 11,004.56 17,202.30 16,999.55
Honorarios [Auxiliar Administrativo 9,814.10 12,222.30 11,811.93
Honorarios Auxiliar de Mantenimiento 7,551.20 10,633.46 10,540.31
Hanorarios Auxiliar Mecanico 7,551.20 11,004.56 S,268.69
Honorarios [Chofer 7,551.20 11,980.50 11,811.93
Hanorarios [Analista 5,311.44 8,673.28 9.268.69
Honorarios Auxiliar de Archivo 5,311.44 9,234.32 5.268.69
Honorarios Auxiliar de Auditor 5,311.44 9,814.10 9,599.66
Honorarios [ Auxiliar Juridica 5,311.44 13,450.92 11,811.93
Honorarios Intendente 5,311.44 7,551.20 7,457.08
Honorarios [Mecdnico 11,004.56 13,450.92 15,692.02
Honorarios Auxiliar de Oficina 2,106.30 8,940.97 9,268.69
1. £ monta mensusl bruto que 1e pacte por hanararies na 1as limites Para e3te nivel, Quedando bajo #Aricta respomabitidad de (s entidsdes que La reunbucisn aue v fije
en e contrata guarde estricts con bas activichad al prevtador del rervicio, contorme al articula B4 Fraccidn IV de a Ley da Prevupuesto v Respomabilided Hacandsria del E11ada de
Tabasco y sus Municipios —
* Manton en imp v o v arignades J— / N\
- S
eyl o
LIC OCTAVIO TORALS DELA CAUZ
VL DEL DEPARTAMENTD DE RECURSOS HUMANGS

ANEXO |
ANALITICO DE P

Dependencia: Organo Superior de Fiscalizacién del Estado

LAZA = s PROCEDENCIA
i MINIMO — MAXIMG.

Base a7 11,874.40) 19.255.54 RECUASOS FEDERALLS PARTICIPACIONES
|Conflanzs ELE] 520278 982978 RECURSOS FEDERALLS PARTICIPACIONES
Lista de rava o

Honerarios por Contrato o

[ Honorarios Asimilables 2 Salarios 130 210630 23,623 86 RECURSOS FEDERALES PARTICIRACIONES
[servicios Profesionales Especialitadas °

Especificar:

En monto mensual bruto que se pecte POr CORCRPLE de HONGTEN0S ANmiados 8 S31a1ios no Podra 19batar los limites Jutorisados pars wite nivel, quedando Bajo 14 e31ricta responsabilidad de las dependencia
v entidades que la retribucion que se fje en ol contrato guarde <on bas. ol prastador de servicio, conforme al articulo 64, Fraccion IV de s Lev de Presupuesto ¥
Responsabilidad Hacandaria del E3tado de Tabeico v sus Munkipios.,

-

>\
autonjze’ \ )
K
~ > - S
P

UE. OCTAVIO TORRL DE LA €A i A G0 cncvm v
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ANEXO Il os El n
TABLAS DE REMUNERACIONES ORDINARIAS e

Dependencia: Organo Superior de Fiscalizacion del Estado

NOo | ;
Remuneraciones
1
i hoswiz A 4 hmm:'w \':.d'\s: tey de R:::::::em de los Sorvidores| = i i ¥
piblicos del Estado de Tabascoy sut ! RdER
[Art. 4 traccidn Vi y 7 de 1a Ley de Remuneraciones de los Servidores| Somat i
3 ¥ 7 de La Ley de Remunerad | !
cana 0 signada x x
2 BpANmeal Pblicos del Estado de Tabasco y sus Municipios. * g
categortas
Remuneraciones
Art. 4 fraceidn V1 y 7 de 1a Ley de Remuneraciones da los Servidores]
0 anignadas x X
2. | | A dnTrimpirty publicas del Estado de Tabasca y sus Municipios, ek por
eategorias
Remuneraciones
[Art. & fraccién Vi y 7 de la Ley de Remuneradiones de lof Servidores|
4 |Becas Escolares - 30 asignadas por X x
T
Publicos del Extado de Tabaico y fus Municipios ol
[Asn. 4 laccion V1 y 7 de 1a Ley do Remuneraciones de lot Servidores
- & Foblicos del E3tago de Tabaseo y sub Municpios. Art. 32 de In = De $0.00 hasta ~ -
e i Condiciones Generales de Trabaja del Poder Leghlative del Estada de| 514,250.00
Tabasco
[Art. 4 raccidn Vi y 7 de 13 Ley de Remuneraciones de los Servidores|
Publicos del Estada de Tabaseo y sus Municiplos, Art. 70 fraccién XXiX|
imie R
55" [hono g Comeliminco e las Condiciones Generales do Trabajo del Poder Leghlativo del g X
Estado de Tabasco.
Ar. 4 fraccién Vi y 7 de 1a Ley de Remuneraciones de los Servidores|
puslicos del Fstada de Tabasco y sus Maniciplos. Art. 70 Iraccidn)
4,
A e XXVt de las Condiciones Genevales de Trabajo del Poder Legisativol i K
del Estado de Tabaseo.
A, 4 fraccién Vi y 7 de 1a Ley de Remuneracienes de fes Servidores
Publicos del Estado de Tabasco y 3us Municipios. A 37 de Ly
2526 |sob x
b | pfepemie Condiciones Generales de Trabalo del Poder Legislativo del Estadode| i X
| Tabasco.
Art. 4 fraccién VI y 7 de la Ley de Remuneraciones de |0y Sorvidores| De $450.00 hasta
Ll Publicos del Estado de Tabasca y sus Municipios. $14,350.00 e
Art. 4 traccion V1 1 7 de 1a Ley de de los De $E0.002
10 |Ajuste Complementario x
G Publices del Estado de Tabasca y su1 Municipios. $600.00
.
ELABORO /
e
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ANEXO 1l

TABLAS DE REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS

Dependencia: Organo Superlor de Fiscalizacién del Estado

0 S F E i, CONGRESO
., DEL ESTADO
TABASCO P
OSFE

NO.

olas

NUMERARIO O
ESPECIE

[POR OSRA DETERMINADA Y TIEMPO)
~ DETERMINADO (EVENTUAL)

Art. 87 de la Loy Federal del Trabajo.

A1 4 fraccion Viy 7 de ls Ley de Remuneranones de 1ot Servidores
Publicos del Estado de Tabatco y 1us Muniipios.

Art. 36 de Ls Condiciones Generales de Trabajo del Poder
Legistativo del Estado de Tabaico.

15 (Mandor
wuperiores y
medio
superiores)
25 (Mandos
medios y
operativas

9 (Base

Remunetaciones
arignadas per
categoria, nivel de
reiponsabisdad v
funciones, o su
proporcional

Prima Vacacional

Art. 80 de la Ley Federal del Trabajo,

Art. 14 de Ls Ley de los Trabajadores sl Servicio del Estado de
Tabaseo.

AIL & fraccion VIy 7 de la Ley de Remuneraconed de 103 Servidores
Pibkcos del Estado de Tabarco y sus Municipios.

At 35 de las Generales de Trabajo

Legitlativo del Extado de Tabasco

beGao
dla

Sobre Sueldo Base

Apuste de calendaio

[Art. & traccon VIv 7 de la Lev de Remraneraciones de lat Seruderes
[Publicos del Estada de Tabasco y sus Municipias.

Art. 31 cuarto plirala de las Condiciones Generales de Trabajo del
Poder Leghistive del Estado de Tabaico

Sobre Sueldo Tabular

800 Dia def Servdor Publico

Art. & fraccion Viy 7 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores
Piblices del Estado de Tabascs y sus Municiplor.

|Art. 70 fraccién XVIN de Las Condicionet Generales de Trabajo del
Poder Legislative del Extado de Tabaico.

$1,000.00

Bono Dia de s Madre

Art. 4 fraccion Viy 7 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores
Publicos del Estado de Tabasco v sus Municiplos.

Art. 70 fraceidn XX de lay Condiciones Generales de Trabajo del
Poder Legislativa del Estado de Tabaico.

$1.850.00

Bano Dia del Padre

At 4 fraccion Vi y 7 de la Ley de Remuneracionss de Jos Servidores.
Publicos del [stado de Tabawco v sus Municipios.

Art. 70 fracoén XX de las Condiclones Generales de Travap del
Poder Legulatvo del Estado de Tabasca.

$1650.00

Canasta Nawdeds

Art. & fraccion VI v 7 de la Ley de Remuneraciones de o) Servdores
Publicos del [slado de Tabasco v sus Municpiot.

Art, 36 segundo parrafo de Las Condiciones Generales de Trabajo del|
Podes Legiilativo del Estada de Tabasco.

$1.500.00

Bona Uniles Escolares

Art. 4 fraccion VI v 7 de |3 Ley de Remuneraciones de loy Servidotes.
Publicon det Estado de Tabatco y st Municiplos.

Art. 70 fracchén JOON de las Condiciones Generales de Trabajo del
Poder Legnlativo del Estado de Tabarco.

52.550.00

Bona Dia de Reyes

Art. & lraccion V1 v 7 de 13 Lev de Remuneraciones de lot Servidores
Piblicos def [xtado de Tabasco y 31 Municipios.

Art. 70 traccidn XXi de las Condiciones Generales de Trabajo del
Poder Legislativo del Estado de Tabasco,

$1,150.00

Post Mortem
(Pagads al benebciario del
trabajader)

At & traccion VI y 7 de la Ley de Remuneraciones de lox Servadores|
Piblcos del [4lado de Tabasco v w1 Monicipiot.
(At 70 fraccidn XaVH de 13t Condiciones Generales de 1rabino del

[Poder Legniativo del [3tado de Tabirco

1.5 meses de sueido
tabular v de despenia
del vabajsdor

U OCTAVIO TORALS BE LA ERUZ
STL DI BEPBATAMINTO DL RECURLDS HUMANGS
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ANEXO Il
TABLAS DE REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS
Dependencia: Organo Superior de Fiscalizacién del Estado

e T e v =
At 4 fraccion Vi y 7 de 1s Ley de Remuneracionet da los Servidares
1L, | e Ecub il ::'T‘ﬂ-:r::::;l‘l::::i’h:n ﬁuunlna Trabiajo del S13000 »
Pader Legirlativo del Estado de Tabasen
“a. Art. 4 fracgion Vi y 7 du la Ley de Remuneraciones de kot Servidores
7 | I siiieeg [ - ::l;m d¥ Estado de T, T::y-u-uwtm i $1.35000 % x

Poder Legiitatvo del [11ado de Tabaica.

Ljana fraccion V1 y 7 de 13 Ley de Remuneraciones de 101 Servidores
Pblicos del E3t3do do Tabasca v ius Municipies.

At delas C de Trabajo del
Poder Legnlativo del Estade de Tabasce

13 |Bono Dia del Nsdo

Art. & fraction V1 y 7 de 12 Ley de Remuseraciones de kot Senddores
Pblicos del Estado de Tabatco v ius Municiphor. De $6,352.00 haita "
(Art. 2120 de lat Generales de Trabajo del Pod $36,036.00

Legilativo del Butado de Tabasto,

14 |Estimute por Antiguedad

[Art. 4 traceion V1 v 7 de la Ley B¢ Remunersciones de los Servidores|
Piblicos del Fstado de Tabateo v 1us Manicipies.

Art. 70 tracesdn XOOON de las Condiciones Generales de Trabajo del|
Poder Leghlatho del Litado de Tabaico

15 |Apoyo para Lentes 51.000.00 x

At 4 traccion Y1 y 7 de 13 Ley de Remuneraciones de los Senvidores
Pitlicos del [stado de Tabasco y sus Municipios,

Art, 36 segunda pirrafo de las Condicianes Generales de Trabajo del
Poder Legislativo del Extado de Tabasco.

16 |Bona Navidedo $1,130.00 X X

Are. 4 fraceion V1 v 7 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores
Publicos del [stsdo de Tabasco y sus Mamcipics.

Art. 70 fracode Y000 de las Condiciones Generales s Trabap deil
Poder Legsilativa del Etado de Tabaico.

17 [Canastilia de Materridad $4,000.00 x

Art. 4 fraccon V1 v 7 de la Ley de Remunersciones de I Servidores)
Pubbeat del Etado de Tabasco v sus Munidiplor. De 5,500.00 hasta

18 |iacentvo ol Desempefio Lasboral | "oy s s Condicienry Generales de Trabsjo: del Peder $4,500.00 L ’
Legislativo del [3tado de Tabasco.

De conformidad o
Art. 4 fraccien Y1y 7 de la Ley de Remuneraciones de los Servidoren) i X

el e e Pitlicor del Extado de Tabasco v s Munkipion. 5 u

Art. 4 fraccion Viy 7 de |a Ley de Remangrscones de las Servidores)
Pikiicos del (s1ado de Tabasco y wie Municipios. 3000 %
Art. 70 fracuén XXH de las Condiciones Generales de Trabajo del
Pader Legnlativo del Estado de Tabaico.

20 |Bona Dia de la Secretaria

Art. 4 Iracesén Vi y 7 de la Ley de Remunsraciones de fos Servidores|
Despensa (Ayuda Publicos del Estado de Tabasco v sy Munitipios. suficiencia X
|Complementaria) Art. 119 fraccdn V de las Condiclones Generales de Trabajo del|

Poder Legnistive dol Estade de Tabasce prespuoned 7] \

De conformided &

s A

UCOCTAMO T TA olug
N Y UL DEFARTAMENTO DI R CURSOS MUMANTS

TRANSITORIOS

PR!M_ERO. - Los presentes tabuladores entraran en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en el
Pgrlédlco Oficial del Estado, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento para la Impresion, Publicacion,
Distribucién y Resguardo del Periédico Oficial del Estado de Tabasco.

SEGUNDO. - Se hace efectiva la retroactividad del presente tabulador, al dia primero del mes de enero del
afio 2022, de conformidad con la revision salarial llevada a cabo por el Sindicato Unico de Trabajadores al
Servicio del Estado (SUTSET) y el poder ejecutivo del Estado.

Carlos Pellicer Camara N° 113, Colonia del Bosque.
C.P, 86160. Villahermosa, Tabasco, México. i i Sl AL
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TERCERO.- Se derogan los Tabuladores de Percepciones y Deducciones de los Servidores Publicos de Base,
de Confianza y de Honorarios a Salarios del ejercicio Fiscal 2022, publicado en el Decreto 009 del Presupuesto
de Egresos 2022, publicado en el Periédico Oficial extraordinario, edicién 233, época 7A, de fecha 21 del mes
de diciembre del afio 2021.

Dado en el Organo Superior de Fiscalizacion del Estado, en la ciudad de ViIIahe!'mosa,
Tabasco, a los 11 dias del mes de octubre del afio 2022. C.P.C. y M. en Aud. Alejandro Alvarez
Gonzalez. Fiscal Superior del Estado. Firma y,mbjjg_a.

Carlos Pellicer Camara N° 113, Colonia del Bosque. osfe_tabasco B3 osreTABASCO
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