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1. Mensaje.

El Programa Especial Transversal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de
Tabasco (2021-2024) es una de las herramientas indispensables que toda servidora y servidor
publico deberan implementar en su quehacer cotidiano a partir de la presentacion y publicacion
de este documento, para el éptimo desempefio con perspectiva de género de su funcién guber-
namental. Se trata de uno de los pilares del nuevo modelo de gobernanza que establece princi-
pios esenciales consagrados en los Derechos Humanos y cuya metodologia es aplicable para el

modelo de gobierno que Tabasco tiene a través de la Cuarta Transformacion.

Con este Programa se cimientan las bases para la igualdad entre mujeres y hombres, y decirlo
de esta manera, representa el acierto, la evolucion y la culminacion de uno de los derroteros que
como sociedad y como gobierno teniamos; del cual hoy damos respuesta para enaltecer una
sociedad participativa, tolerante, cifrada en el respeto y el reconocimiento de lo otro sin menos-

cabo del género, clase, religion, preferencias sexuales, culturales e intelectuales.

Una sociedad de iguales como la que pensaba en 1673, Frangois Poullain de la Barre, a pro-
posito de la igualdad entre los sexos parte del reconocimiento de las unas y los otros, y en este
programa atendemos esa finalidad. Para ello, sumamos a las y a los mejores en las distintas
disciplinas cientificas para que, a través de los foros por la igualdad, abonaran en la redaccion
de este programa, a través de sus experiencias, conocimientos, métodos y, desde luego, su

aporte cientifico.

Como nunca, la academia y la administracién publica hicimos gozne y como resultado, las 62

paginas que tienen en sus manos.

No me resta mas que significar que para el Instituto Estatal de las Mujeres a mi digno cargo,
han hecho sinergia el esfuerzo, el talento, la disposicién y la atencién de colocar a las mujeres
tabasquefas al centro de la toma de decisiones. Como nunca, la agenda institucional gir6 en
torno a la mujer, y en cada esfera, en cada espacio publico el IEM, se dio a la tarea de consolidar
un metalenguaje en femenino, en el que se comprendiera que el mundo no puede seguir sin el

reconocimiento a coexistir, a cohabitar y a ser parte de ese todo.
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En razén de lo anterior, con el Programa Especial Transversal para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres del Estado de Tabasco (2021-2024) colocaremos a Tabasco en la escena nacional e
internacional, y con ello, un nuevo momento avizora un cambio de paradigma y, en total acierto,

una auténtica transformacion.

Sean pues, que con estas las palabras preliminares el gobierno de Tabasco, a través de su
Instituto de las Mujeres impulsa un novisimo modelo aplicable para las esferas municipal y esta-
tal; asi como también para los 3 poderes del Estado y los ambitos publicos y privados de nuestra
sociedad. En suma, el amplio espectro de este programa asegura eficiencia, eficacia y efectivi-
dad, siendo necesarios todos y cada uno de quienes somos gobierno con los otrora protagonis-
tas, la sociedad de mujeres y hombres que hoy por hoy representan la esencia de nuestra enti-
dad.

Por el bien de Tabasco primero todo entre todas y todos.

Nelly del Carmen Vargas Pérez.

Directora General del Instituto Estatal de las Mujeres.

Villahermosa, Tabasco Noviembre 25 de 2021
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2. Introduccion.

La igualdad entre mujeres y hombres es un
derecho humano que constituye las bases
para que las mujeres y los hombres, sin ex-
clusion, participen de las mismas oportunida-
des y beneficios del desarrollo social y econo-
mico; asimismo, es considerada un principio
transversal y condicién indispensable para el
pleno ejercicio de los demas derechos.

El Programa Estatal para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres 2021-2024, contribuye
prioritariamente a construir un estado con bie-
nestar y salud para toda la poblacion. De igual
manera, tiene como propdésito reducir las bre-
chas histéricas de desigualdad, atribuibles a
los estereotipos de género, con énfasis en los
grupos con mayor desventaja y grado de vul-
nerabilidad, como las mujeres indigenas y de
zonas rurales, de la tercera edad, con disca-
pacidad y trabajadoras del hogar, entre otras
que han enfrentado multiples factores de dis-
criminacion.

En este sentido, dicho programa establece
su marco normativo fundamentado en la
Constitucion Politica del Estado Libre y Sobe-
rano de Tabasco, en las leyes generales en
materia de género y los tratados internaciona-
les, de los cuales México forma parte, asi
como en las leyes locales de igualdad y pre-
vencion de la violencia contra las mujeres; de
igual manera se alinea a los objetivos priorita-
rios del Programa Nacional para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres y al eje transversal
4 de Igualdad Sustantiva de Género del Plan
Estatal de Desarrollo 2019-2024.

La metodologia para su elaboracion se fun-
damenta en el principio de planeacién estra-
tégica participativa establecido en la Ley de
Planeacioén del Estado de Tabasco, asi como
en los lineamientos de la Ley Estatal para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres, guar-
dando alineacién con los Objetivos 4 educa-
cion de calidad; 5 igualdad de género; 10 re-
duccion de las desigualdades y 16 paz, justi-
cia e instituciones soélidas, del Desarrollo Sos-
tenible (ODS); encaminados a alcanzar la
igualdad social para las mujeres en el esta-
blecimiento de la agenda 2030.

En su estructura integra un diagnéstico de
la situacion prevaleciente en el estado en ma-
teria de empoderamiento econdémico de las
mujeres; trabajo doméstico y de cuidado no
remunerado en los hogares; acceso de las
mujeres al bienestar y la salud; tipos y moda-
lidades de violencia contra las mujeres; lide-
razgo y toma de decisiones; y entornos segu-
ros y en paz para las mujeres.

La prospectiva plantea alcanzar en el me-
diano y largo plazo las condiciones sociales,
politicas y econdmicas propicias para que los
derechos de las mujeres sean reconocidos y
efectivos en su totalidad, posibilitando el
pleno ejercicio de los mismos en condiciones
de equidad e igualdad sustantiva.

En su vision de futuro considera la consoli-
dacién en la inclusion de mujeres y nifias en
todos los ambitos de nuestra sociedad, asi
como la transversalidad de la perspectiva de
género en los sectores publico, social y pri-
vado que la componen.
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Como producto final integra los objetivos,
estrategias y lineas de accion dirigidas a im-
pulsar y promover acciones a favor de las mu-
jeres, tales como su empoderamiento econo-
mico y plena insercion en el desarrollo social
del estado; la redistribucién equitativa y co-
rresponsable de los trabajos domésticos y de
cuidados de personas dentro del ambito fami-
liar y comunitario; acceso a los servicios de

bienestar y salud de calidad e incluyentes; re-
duccién de la incidencia de todos los tipos y
modalidades de violencia; mayor posiciona-
miento para la toma de decisiones en los am-
bitos familiar, comunitario y social, asi como
crear entornos seguros y en paz para garan-
tizar la libre movilidad.
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3. Marco normativo.

Marco normativo internacional.

La Convencion para la Eliminacién de
todas las formas de Discriminacion contra la
Mujer (CEDAW) es normativa normativa
considerada como la carta internacional de
los derechos de la mujer, por lo tanto su
finalidad es fomentar y desarrollar la igualdad
entre mujeres y hombres. Reconoce que la
participacion maxima de la mujer en todas las
esferas en igualdad de condiciones que el
hombre, es indispensable para el desarrollo
pleno de un pais y el bienestar del mundo.

El articulo primero de esta ley, define la
discriminacion de la mujer como cualquier
distincion, exclusién o restricciéon sobre el
reconocimiento, goce 0 ejercicio sobre la
base de igualdad entre el hombre y la mujer,
para objeto de esto establece en su articulo
segundo, a consagrar en las constituciones
nacionales y en cualquier otra legislacion
apropiada el principio de igualdad del hombre
y de la mujer y asegurar por ley u otros me-
dios apropiados la realizacion practica de ese
principio.

A fin de desarrollar el principio de igualdad,
la convencion promueve en el articulo tercero
la inclusion de la mujer entorno a las esferas
politica, social, econémica, educativa, de em-
pleo, de salud y de otras para sefalar las de-
sigualdades entre hombres y mujeres, y asi
poder eliminarlas abriendo brechas igualita-
rias que permitan el libre y adecuado desarro-
llo de la mujer y el hombre.

Por su parte, la Convencion Belém Do
Para, trata de erradicar todo tipo de violencia

hacia la mujer, en su articulo sexto sefala el
derecho de la mujer a ser valorada y educada
libre de patrones estereotipados de compor-
tamientos, practicas sociales y culturales ba-
sadas en conceptos de inferioridad o subordi-
nacion, esto con el propdsito de nivelar las
condiciones de vida entre mujeres y hombres
y asi ambos puedan desenvolverse adecua-
damente en cualquier esfera de la sociedad.

En este mismo sentido, la Declaracion y
Plataforma de Accién de Beijin promueve los
objetivos de igualdad, paz y desarrollo para
las mujeres, reafirman su compromiso para
defender los derechos y la dignidad humana
intrinseca de las mujeres y los hombres, asi
como la determinacién sobre los alcances
que tendra la potencializacion de la mujer y la
plena participacion de la misma en condicio-
nes de igualdad en todas las esferas de la so-
ciedad, incluidos la participacion en los proce-
sos de adopcién de decisiones y acceso al
poder.

La Declaracién Universal de los Derechos
Humanos establece la forma de vida que todo
ser humano debe tener para un adecuado
desarrollo basado en la dignidad; estos dere-
chos son inherentes y sin distincioén alguna tal
como lo establece su articulo primero “Todos
los seres humanos nacen libres e iguales en
dignidad y derechos”.

Cada articulo de esta declaracion busca la
igualdad de condiciones tanto para mujeres
como para hombre, tal como lo determina el
articulo 23 “Toda persona tiene derecho, sin
discriminacion alguna, a igual salario por
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trabajo igual”, por lo que fomenta la igualdad
entre ambos sexos para que no existan dis-
crepancias que violenten la dignidad y el valor
de la mujer en la sociedad, a la vez que con-
tribuye a eliminar prejuicios de inferioridad o
subordinacion de la mujer ante el hombre o la
sociedad.

Marco normativo nacional.

La Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos radica sus principales ob-
jetivos en la difusién y proteccioén de los dere-
chos humanos, los cuales se centran en el li-
bre acceso a todas las comodidades del ser
humano para un desarrollo estable y sobre
todo que realcen la dignidad humana, tal
como lo establece en su articulo primero: “To-
das las personas gozaran de los derechos hu-
manos reconocidos en esta Constitucion y en
los tratados internacionales de los que el Es-
tado Mexicano sea parte”.

En todo momento la Constituciéon deter-
mina el acceso a estos derechos en igualdad
de oportunidades para todo ser humano sin
distincién alguna. Entre estas distinciones en-
contramos la de género y sexo, es decir, tanto
hombres como mujeres gozaran de todos los
beneficios que esta contiene tal como esta
dispuesto en su articulo cuarto “La mujer y el
hombre son iguales ante la Ley’.

Por otra parte, la Ley General de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
tiene por objeto prevenir, sancionar y erradi-
car la violencia contra las mujeres y garanti-
zar su acceso a una vida libre de violencia
que favorezca su desarrollo y bienestar con-
forme a los principios de igualdad y de no dis-
criminacion, para promover su desarrollo

integral y su plena participacién en todas las
esferas de la vida.

Lo anterior de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo tercero, asi como en las demas leyes
y convenciones, busca la integracion igualita-
ria de la mujer en la sociedad. Asimismo, en
el articulo cuarto hace referencia a los si-
guientes principios rectores que deben ser
considerados al momento de elaborar y eje-
cutar politicas publicas federales y locales: La
igualdad juridica entre la mujer y el hombre;
el respeto a la dignidad humana de las muje-
res; la no discriminacion, y la libertad de las
mujeres.

Por su parte, la Ley General para la Igual-
dad entre Mujeres y Hombres tiene por objeto
regular y garantizar la igualdad de oportuni-
dades y de trato entre mujeres y hombres con
la finalidad de eliminar la discriminacion por
sexo y empoderar a la mujer. Esta ley se basa
en los principios de igualdad, no discrimina-
cion y la equidad como lo dispone el articulo
segundo de la misma, “La persona que se en-
cuentre en territorio mexicano y violenten su
derecho de igualdad podréa hacer uso de esta
ley para restablecer aquellos derechos que le
fueron negados’.

Asimismo, establece que la tarea de los re-
presentantes del pais, del estado y de los mu-
nicipios sera conducirse bajo la politica nacio-
nal en materia de igualdad de género, esta
politica debera funcionar en coadyuvancia
con los derechos humanos y la busqueda del
empoderamiento femenino para eliminar todo
acto de desigualdad de oportunidades para la
mujer en los ambitos politicos, econdémicos,
de salud, educacion, laboral, social y cultural.
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Marco normativo estatal.

La Constitucion del Estado Libre y Sobe-
rano de Tabasco converge con los derechos
que la federacién establece, de tal forma que
en su articulo segundo promueve la igualdad
de oportunidades de los individuos conside-
rando en todo momento el respeto por la dig-
nidad humana y a sus libertades, por lo que
designa alas autoridades la tarea de ser quie-
nes promuevan, respeten, protejan y garanti-
cen los derechos humanos de los mismos.

De igual manera dicho articulo establece
que el Estado asume su responsabilidad para
prevenir, investigar, sancionar y reparar cual-
quier violacion a las garantias individuales o
colectivas de las personas, quedando esta-
blecido que todos los ciudadanos de esta li-
mitacion estatal tanto mujeres como hom-
bres, son iguales ante la ley y no existe discri-
minacién derivada por origen étnico o nacio-
nal, género, edad, lengua o idioma, religion,
costumbre, opiniones, preferencias, condi-
cion social, salud, estado civil u otras.

Todo ello en razén de que la sociedad ta-
basquena logre un desarrollo a nivel personal
equitativo y no discriminatorio, que gocen de
todas las oportunidades para alcanzar una
vida digna, buscando armonia entre las liber-
tades para mujeres y hombres, que éstos ac-
tien en fraternidad para asi crear un am-
biente de respeto e igualdad.

La Ley para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres del Estado de Tabasco, tiene por
objeto regular, proteger y garantizar la igual-
dad de trato entre mujeres y hombres sin dis-
criminacion, promoviendo el empoderamiento
de la mujer con el propdsito de alcanzar una

sociedad mas democratica, justa, equitativa y
solidaria.

Los principios rectores de esta ley son
aquellos por los cuales el estado también de-
bera guiarse y se encuentran descritos en el
articulo quinto: “La igualdad de trato y oportu-
nidades entre mujeres y hombres; la igualdad
de género; el respeto a la dignidad humana;
la no discriminacién; el empoderamiento de
las mujeres; la transversalidad”, esta politica
de igualdad busca de manera sustantiva al-
canzar la equidad social entre mujeres y hom-
bres en el ambito econdémico, politico, social
y cultural.

El Estado reconoce la importancia de esta
equidad y por lo tanto designa a las autorida-
des estatales y municipales para la aplicacion
de esta ley, garantizando la igualdad de trato
y oportunidades entre mujeres y hombres
como esta establecido en el articulo tercero
de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres del Estado de Tabasco.

Asimismo, el articulo cuarto de la misma
Ley determina que sera el Poder Ejecutivo
Estatal mediante el Instituto Estatal de las
Mujeres quien velara por la rectoria y opera-
cion en materia de la politica de igualdad.

Por otra parte, el articulo 12 establece que
“son atribuciones conferidas al Instituto Esta-
tal de las Mujeres implementar programas,
proyectos, acciones e instrumentos que ga-
ranticen la adopcion de acciones afirmativas
en materia de igualdad de trato y oportunida-
des entre mujeres y hombres y la transversa-
lidad de la perspectiva de género en los am-
bitos publico, social y privado; asi como pro-
mover la participacion de la sociedad en la
planeacion, disefio, aplicacion y evaluacion
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de los programas y acciones de la Politica Es-
tatal en materia de Igualdad de trato entre mu-
Jjeres y hombres”.

De acuerdo con el articulo 20 de la pre-
sente ley, el Programa Estatal para la Igual-
dad entre Mujeres y Hombres sera elaborado
por el Instituto Estatal de las Mujeres y apro-
bado por el Consejo Consultivo del Sistema
Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hom-
bres, y tomara en cuenta las necesidades del
Estado y sus municipios, las particularidades
especificas de la desigualdad en el medio ru-
ral y las zonas urbanas, asi como de las po-
blaciones indigenas.

Del mismo modo, debera tomar en cuenta
los criterios e instrumentos de la politica na-
cional de igualdad en congruencia con los
programas nacionales. Este Programa de-
bera integrarse a los instrumentos de planea-
cion, programacion y presupuestacion con-
templados en la Ley de Planeacion del Es-
tado de Tabasco, asi como también estable-
cer los objetivos, estrategias y lineas de ac-
cion prioritarias, tomando en cuenta lo estipu-
lado en la presente Ley.

Por su parte, la Ley Estatal de Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
tiene por objetivo prevenir y erradicar la vio-
lencia producida contra las mujeres y estable-
cer las bases que posibiliten el acceso a una
vida libre de violencia, que favorezca su desa-
rrollo y bienestar conforme a los principios de
igualdad, equidad y no discriminacion.

Igualmente, garantiza el desarrollo integral
de la mujer en todas las esferas de la vida, tal
como lo estipula en su articulo cuarto. Al igual
que las demas leyes ésta reconoce la actual
desigualdad que viven las mujeres hoy en dia

y por eso el Estado se compromete a realizar
cualquier actividad que promueva la elimina-
cion de la violencia para las mujeres.

En el articulo sexto de dicha ley se definen
los principios rectores a una vida libre de vio-
lencia: “Igualdad juridica entre la mujer y el
hombre; respeto a la dignidad humana; no
discriminacion; respeto a la libertad de las
mujeres y hombres en igualdad de circuns-
tancias; igualdad social entre el hombre y la
mujer; equidad basada en las diferencias bio-
I6gicas entre el hombre y la mujer; Importan-
cia y dignidad del trabajo doméstico.

Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024.

El eje transversal 1: “Ilgualdad de género,
no discriminacion e inclusion” del Plan Nacio-
nal de Desarrollo 2019-2024, reconocen las
desigualdades que existen por motivos de
sexo, género, origen étnico, edad, condicion
de discapacidad y condicion social o econé-
mica, asi como las desigualdades territoria-
les.

Asimismo, establece que para la elimina-
cién o reduccion de las mismas requiere de
un proceso articulado en la planeacién, el di-
sefio, la implementacion, el monitoreo y la
evaluacion de las politicas, programas y ac-
ciones en todos los sectores, ambitos y terri-
torios, con perspectiva de género, no discri-
minacion, de ciclo de vida, de interculturalidad
y desarrollo territorial.

Al poner a las personas en el centro de la
politica publica y destacar los efectos diferen-
ciados en las mujeres, las comunidades indi-
genas y otros grupos histéricamente discrimi-
nados, se revela la importancia de que el Go-
bierno de México impulse brindar acceso a la
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justicia a la poblacion en situacion de po-
breza; garantice la participacion democratica
de las mujeres y las comunidades indigenas;
prevenga la violacion de derechos humanos
de nifas y mujeres, comunidades indigenas y
personas migrantes, y ataque frontalmente
los feminicidios.

Atendiendo los nuevos enfoques de poli-
tica publica de la presente administracion, el
Gobierno de México se ajustara a los siguien-
tes cuatro criterios:

1. La universalidad de los derechos huma-
nos implica que la politica publica debera ga-
rantizar que no se discrimine por motivos de
indole socioecondémica, de género, origen ét-
nico, orientacion sexual, nacionalidad, condi-
cioén de discapacidad o ciclo de vida.

2. Deberan existir medidas especiales para
lograr la igualdad sustantiva, ya sea de nive-
lacion, de inclusion o acciones afirmativas,
tendientes a transformar las desigualdades
relacionadas con injusticias de indole socio-
econdémica, de género, origen étnico, orienta-
cion sexual, condicion de discapacidad o
etapa de ciclo de vida.

3. Las politicas publicas siempre deberan
reconocer en su disefio e implementacion las
desigualdades y la discriminacién estructural
que vive la poblacién a la que busca aten-
derse con las mismas, incluyendo la pertinen-
cia cultural de las soluciones que plantee.

4. Las politicas publicas deberan conside-
rar las brechas de desigualdad de las muje-
res, comunidades indigenas y de otros gru-
pos histéricamente discriminados con el resto
de la poblacion, asi como regiones margina-
das, por lo que se debera generar informacion

diferenciada para evaluar los avances al res-
pecto.

Programa Nacional para la Igualdad en-
tre Mujeres y Hombres 2020-2024.

La contribucion del PROIGUALDAD al
nuevo modelo de desarrollo basado en el bie-
nestar integra el Eje General del PND deno-
minado Politica y gobierno, el cual contribuye
al cambio de paradigma en seguridad, pues
una de las apuestas de este programa es con-
tribuir a generar las condiciones de seguridad
ciudadana necesarias y suficientes para que
las mujeres y nifias recuperen la tranquilidad
y gocen de libertad y entornos seguros y en
paz, asi como fortalecer los liderazgos de las
mujeres en sus comunidades para construir a
una cultura de paz.

Asimismo, este Programa contribuye prio-
ritariamente a construir un pais con bienestar,
salud para toda la poblacion y cultura para la
paz, para el bienestar y para todos mediante
el desarrollo de estrategias orientadas a ga-
rantizar los derechos de las mujeres a un tra-
bajo digno, a la salud, a la educacién, al bie-
nestar y a una vida libre de violencia.

De igual manera, tiene como atencién ce-
rrar brechas histéricas de desigualdad, tanto
entre mujeres y hombres, como entre los dis-
tintos grupos de mujeres, por lo cual prioriza
la atencion a grupos con mayor desproteccién
y desventajas histéricas, como las mujeres in-
digenas con capacidades diferentes, afrodes-
cendientes, trabajadoras del hogar, pobres,
transexuales, entre otros grupos de mujeres
que han enfrentado multiples factores de dis-
criminacion.
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Finalmente, integra estrategias dirigidas a
detonar el crecimiento y participacion econo-
mica de las mujeres en condiciones de igual-
dad y promover cambios culturales para re-
vertir estereotipos y prejuicios de género, asi
como propiciar las condiciones laborales fa-
vorables para la igualdad.

Tomando en cuenta lo anterior, el
PROIGUALDAD ha definido los siguientes
seis objetivos prioritarios.

Objetivo prioritario 1: Potenciar la auto-
nomia econdmica de las mujeres para cerrar
brechas histdricas de desigualdad.

Objetivo prioritario 2: Generar las condi-
ciones para reconocer, reducir y redistribuir
los trabajos domésticos y de cuidados de las
personas entre las familias, el Estado, la co-
munidad y el sector privado.

Objetivo prioritario 3: Mejorar las condi-
ciones para mujeres, nifias y adolescentes
accedan al bienestar y la salud sin discrimina-
cion desde una perspectiva de derechos.

Objetivo prioritario 4: Combatir los tipos
y modalidades de violencia contra las muje-
res, nifas y adolescentes, preservando su
dignidad e integridad.

Objetivo prioritario 5: Posicionar la parti-
cipacion igualitaria de las mujeres en la toma
de decisiones en los ambitos politico, social,
comunitario y privado.

Objetivo prioritario 6: Construir entornos
seguros y en paz para las mujeres, nifas y
adolescentes.

Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024.

La visidn del eje transversal 4 “Inclusion e
Igualdad Sustantiva” del Plan Estatal de
Desarrollo 2019-20124, establece que Ta-
basco sera un espacio de desarrollo inclu-
yente e igualdad sustantiva de oportunidades
entre los géneros, equidad con los pueblos in-
digenas, personas con discapacidad y grupos
vulnerables, en un marco de equilibrio entre
las zonas urbanas y rurales.

Las politicas publicas que se establecen
en este nuevo régimen de gobierno para ga-
rantizar el pleno ejercicio de los derechos hu-
manos, se orientan desde una perspectiva in-
tegral, a la atencién de todas las formas de
inclusion, con la finalidad de que los derechos
de los grupos vulnerables como: la poblacion
indigena, de comunidades rurales, las nifias,
nifos y adolescentes, mujeres, personas de
la tercera edad, con discapacidad, en situa-
cion de calle, sean considerados dentro de to-
das sus dimensiones como sujetos de dere-
chos en cuanto a la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres.

La reduccioén de las brechas de desigual-
dad, es asignatura pendiente con los pueblos
originarios, las personas en zonas rurales, los
grupos vulnerables y las mujeres; es priorita-
ria la atencién a los grupos en situacion de
pobreza y discriminacion para lograr una vida
libre de violencia, con énfasis en la erradica-
cion de ésta en todas sus formas y en espe-
cial la feminicida.
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4. Metodologia: Planeacidén estratégica y participativa.

La metodologia para la elaboracion del
Programa Estatal para la Igualdad entre Mu-
jeres y Hombres de Tabasco, se fundamenta
en lo establecido en la Ley de Planeacion del
Estado de Tabasco, misma que establece
que las dependencias y entidades de la admi-
nistracion publica estatal y los Municipios, for-
maran parte del Sistema Estatal de Planea-
cion.

Particularmente en el Articulo 16, fraccion
IV sefiala: asegurar que los planes y progra-
mas que se generen en la Planeacién del
Desarrollo mantengan congruencia en su ela-
boracién, a través de la utilizacion de los mo-
delos de Planeacién Estratégica, democratica
y Participativa.

De acuerdo con lo establecido en la Ley
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del
Estado de Tabasco, el Programa Estatal para
la Igualdad entre Mujeres y Hombres sera
elaborado por el Instituto Estatal de las Muje-
res y aprobado por el Consejo Consultivo del
Sistema Estatal, tomando en cuenta las nece-
sidades del Estado y sus municipios, asi
como las particularidades especificas de la
desigualdad en el medio rural y las zonas ur-
banas, asi como de las poblaciones indige-
nas.

En este sentido, el Consejo Consultivo del
Sistema Estatal para la Igualdad entre Muje-
res y Hombres, emitio la convocatoria publica
para la participacién ciudadana en los Foros
Regionales de Consulta para la elaboracion
del Programa Estatal para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres de Tabasco 2021-2024,

con la finalidad primordial de tomar en cuenta
la opinidbn de la poblacién interesada en la
problematica y retos de la sociedad tabas-
quefia, asi como: identificar las necesidades
particulares en el estado y sus municipios,
con relacién a las brechas de la desigualdad
en zonas urbanas, medio rural, grupos en si-
tuacion de pobreza, discapacitados y pobla-
ciones indigenas, con un claro objetivo: no
dejar a nadie atras y a nadie afuera en mate-
ria de igualdad.

Dicha convocatoria fue publicada a través
del Periodico Oficial del Estado, conteniendo
las bases para la participacién ciudadana,
convocando a académicas, investigadoras,
empresarias, mujeres indigenas, mujeres mi-
grantes, defensoras de los derechos huma-
nos, mujeres con discapacidad, campesinas,
jornaleras, grupos de diversidad sexual, re-
presentantes de organizaciones sindicales y
civiles; instituciones académicas y centros de
investigacion; colegios e institutos de profe-
sionales, funcionarias y funcionarios del Po-
der Ejecutivo; autoridades de los gobiernos
federal y municipales, asi como al Poder Le-
gislativo y poblacién en general a fin de recibir
sus propuestas y recomendaciones e inte-
grarlas en este Programa.

Una base importante para la elaboracion
de este Programa, ha sido la consideracion
del Principio Rector del Plan Nacional de
Desarrollo 2019-2024 “No dejar a nadie atras,
no dejar a nadie fuera”; resultado del ejercicio
de la consulta ciudadana, cuyo principal obje-
tivo fue conocer de viva voz de las mujeres y
hombres de Tabasco sus necesidades,
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intereses y demandas, asi como sus propues-
tas para responder ante ellas, teniendo como
perspectiva una vision colectiva de mediano y
largo plazo.

De este modo, los contenidos de este pro-
grama responden a las voces de todas y to-
dos los que participaron en este proceso y
compartieron sus saberes y experiencias en
el desarrollo de los Foros Regionales para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado
de Tabasco llevado a cabo del 6 al 10 sep-
tiembre de 2021.

En este ejercicio democratico de participa-
cion ciudadana, se realizaron 5 foros regiona-
les correspondiente a cada una de las subre-
giones del estado (Centro, Chontalpa, Sierra,
Rios y Pantanos), en donde por cada foro se
realizaron seis mesas tematicas de trabajo,
alineadas con los objetivos prioritarios del
Programa Nacional de Igualdad 2020-2024,
asi como al Plan Estatal de Desarrollo 2019-
2024.

1) Mujeres Viviendo en Comunidades Se-
guras y en Paz;

2) Liderazgo y Toma de Decisiones;

3) Una Vida Libre de Violencia;

4) Mujeres con Salud y Bienestar;
5) Respeto a las Labores de Cuidados, y
6) Mujeres con Independencia Econdmica.

En el desarrollo de las mesas tematicas, se
presentaron un total de 165 ponencias, conté
con la participacién de un total de 55 instan-
cias de la administracion publica municipal,
estatal y federal, asi como representantes de
organizaciones de la sociedad y del sector
privado; servidoras y servidores publicos de
los tres 6rdenes de gobierno y de los poderes
del estado. Todo ello bajo un esquema de
participacion basada en los principios de in-
clusion, horizontalidad, respeto y escucha;
orientado a generar un dialogo reflexivo y pro-
positivo.

El Programa Estatal para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres se alinea con los Objeti-
vos 4, 5, 10 y 16 del Desarrollo Sostenible
(ODS), poniendo de manifiesto los compromi-
sos asumidos por el Gobierno del Estado de
Tabasco, tendientes a impulsar y realizar los
proyectos y acciones encaminadas a alcan-
zar la igualdad y justicia social para las muje-
res en el establecimiento de la agenda 2030.
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Objetivos del Programa Estatal para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres

Objetivos del Desarrollo Sostenible

1. Fortalecer el empoderamiento econé-
mico de las mujeres para lograr su plena in-
sercion en el desarrollo social del estado.

2. Propiciar la redistribucion equitativa
entre mujeres y hombres de los trabajos do-
mésticos y de cuidados de personas, den-
tro del ambito familiar y comunitario.

3. Mejorar el acceso de las mujeres ni-
flas y adolescentes a los servicios de bie-
nestar y salud de calidad e incluyentes

4.- Reducir la incidencia de todos los ti-
pos y modalidades de violencia contra las
mujeres, nifias y adolescentes para garan-
tizar su integridad fisica y emocional.

5.- Impulsar el posicionamiento de las
mujeres para la toma de decisiones en los
ambitos comunitario, social, politico y pri-
vado.

6. Procurar entornos seguros y en paz
para garantizar la libre movilidad de las mu-
jeres, nifias y adolescentes.

EDUGAGION
DEGALIDAD

1]

‘I REDUCGION DE LAS
DESIGUALDADES

A
=)

v
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5. Visién, Misién y Valores.

a. Vision

Al 2024 hacer efectiva la igualdad sustantiva de género y la eliminacién de todas las formas
de discriminacion y violencia contra las mujeres de Tabasco, para garantizar su plena insercion

en la vida politica, social y econdmica del estado.

b. Mision

Ser el instrumento rector para lograr la igualdad sustantiva entre las mujeres y hombres en
todos los sectores de nuestra sociedad, a fin de garantizar las mismas oportunidades y trato
equitativo para el desarrollo social, politico y econdmico de la entidad.

5.3. Valores

Para alcanzar la visién y cumplir con la mi-
sion establecida en el Programa, es necesa-
ria la actuacién de las mujeres y hombres bajo
los principios y valores siguientes:

e Igualdad y no discriminacion
para todas y todos sin distincion, exclu-
sién, restriccion, o preferencia, para es-
tablecer una cultura de respeto y con-
vivencia en nuestra sociedad.

e Sensibilidad y humanismo en el
trato a todas las personas para hacer
de la igualdad entre mujeres y hom-
bres una forma de vida y bienestar fa-
miliar.

e Tolerancia y respeto a las dife-
rencias intrinsecas de las personas
para que la democracia sea una forma

de organizacion social y de vida en el
entorno familiar.

e Equidad de género para dispo-
ner de las mismas condiciones, posi-
bilidades y oportunidades de acceso a
los bienes y servicios publicos, socia-
les y familiares.

e Humildad en el trato hacia los
demas, y ante el conocimiento y los
saberes de otros, para crear condicio-
nes de convivencia y cooperacion.

e |ealtad y compromiso con los
objetivos del Programa Estatal para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres,
para que este instrumento de la pla-
neacion sea asumido como propio
por la ciudadania, las organizaciones
e instituciones publicas y privadas.
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6. Diagnéstico.

a. Empoderamiento econémico de las mu-
jeres.

Las politicas publicas para avanzar hacia
la igualdad entre las mujeres y los hombres
son esenciales para que los derechos huma-
nos de las mujeres estén garantizados, tanto
en la legislacion, y mas importante: en el com-
portamiento social de las personas, de tal ma-
nera que, a través de su participacién se inte-
gren y contribuyan en su propio bienestar, al
crecimiento econémico y al desarrollo integral
bajo criterios democraticos, de justicia social
y sostenibilidad.

El trabajo, como actividad humana orien-
tado a la produccion de bienes y servicios
para el mercado, ocupa un lugar preponde-
rante en la sociedad, no sélo por ser indispen-
sable para el bienestar y desarrollo de las per-
sonas, sino porque constituye cada vez mas
un elemento sustantivo de pertenencia y
cohesién social. Al mismo tiempo, las oportu-
nidades de trabajo o empleo, pueden conver-
tirse en un referente de exclusién y discrimi-
nacion, tanto en el ambito laboral, como en el
acceso a bienes y servicios; asi como en la
distribucion del ingreso y de la riqueza. La
creciente participacion de la poblacion feme-
nina en el mercado de trabajo contribuye a su
autonomia econdémica, ya que les permite ge-
nerar ingresos y recursos propios para aten-
der sus necesidades’.

1 Apartado 8. Empleo; Mujeres y Hombres de México 2019,
2020; INMUJERES/INEGI.

En relacién a su empoderamiento econo-
mico, y la falta de equidad en las condiciones
de trabajo entre mujeres y hombres en los
sectores publico, social y privado las mujeres
de extraccién indigena y del medio rural, ca-
recen en su mayoria de oportunidades de ac-
ceso a empleos remunerados por la falta de
escolaridad o competencias para el trabajo,
aunado a los roles y estereotipos sociales
atribuidos a la mujer.

Sin embargo, la diferencia de oportunida-
des de empleo bien remunerado en la enti-
dad, se hace mas evidente en zonas de alta
marginacion y rezago social, agravado con
los crecientes niveles de violencia intrafami-
liar.

Las mujeres enfrentan restricciones de gé-
nero para contar con ingresos propios sufi-
cientes para alcanzar su autonomia econo-
mica. La division sexual del trabajo ha colo-
cado a las mujeres como responsables casi
exclusivas de las tareas asociadas al trabajo
reproductivo, doméstico y de cuidados de los
miembros de la familia. En el periodo com-
prendido entre 2010 y 2020, las proporciones
de hogares con jefatura femenina por entidad
federativa muestran un crecimiento soste-
nido. Tabasco es la entidad en donde la pre-
sencia de estos hogares tuvo el aumento mas
significativo, pasando de 22.9% a 31.3%, lo
que representd un 8.4% de incremento?.

2 Censo de Poblacion y Vivienda 2020 del Instituto
Nacional de Estadistica, Geografia e Informacion
(INEGI)




28 DE SEPTIEMBRE DE 2022

PERIODICO OFICIAL

22

PROGRAMA ESPECIAL TRANSVERSAL

PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL ESTADO DE TABASCO 2021-2024

La Encuesta Nacional de Ocupacion y Em-
pleo (ENOE) 2019, muestra que la participa-
cion econdmica de las mujeres en Tabasco,
fue del 43.0%, en comparacién con la de los
hombres de un 78.5%, siendo cercana a la
media nacional del 44.9%; en la que Baja Ca-
lifornia Sur fue el mas alto con 56.5%, mien-
tras que Chiapas registré el mas bajo con el
33.7%. Poblacién econémicamente activa

Por su parte, la ENOE 2020 reportdé una
Poblacion Econdémicamente activa (PEA)
para el estado de Tabasco de 979,646 perso-
nas de las cuales 347,609 son mujeres y 632,
037 hombres, lo que representa una brecha
del 29% entre ambos géneros con desventaja
para las mujeres.

Grafica 1.

Poblacién Econdmicamente Activa (PAE)

Mujeres
econémicamente
activas
35%

econdémica
activos
65%

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo
(ENOE) 40 trimestre 2020.

Nivel de ingreso de la poblacién ocupada

En cuanto a la distribucion de la poblacién
ocupada por nivel de ingresos, dicha en-
cuesta registra que la brecha salarial se am-
plia significativamente entre mujeres y hom-
bres con relacion al numero de salarios mini-
mos recibidos, siendo del 39.73% en el caso
de 2 a 3 salarios minimos y de hasta el
61.81% en ingresos de mas de 5 salarios mi-
nimos, en donde sdlo el 19.09% de las muje-
res lo perciben contra el 80.91% de hombres.

Grafica 2.

Porcentaje de hombres y mujeres ocu-
padas por nivel de ingresos.
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Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo
(ENOE) 4o trimestre 2020.

Posicion de la ocupacién por sexo

En relaciéon a la distribucion porcentual de
la poblacién ocupada por posicién en la ocu-
pacion, la ENOE 2020 registré en Tabasco,
que la mayor posiciéon se encontrd en perso-
nas con percepciones no salariales en la que
los hombres representan el 84.10% y las mu-
jeres solo el 15.90%, generandose una bre-
cha del -68.19%.
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De igual manera en el caso de empleado-
res, las mujeres representaron soélo el
24.39%, mientras que los hombres alcanza-
ron el 75.61%, lo que significd una brecha de
-51.21% con relacion a las mujeres.

Sin embargo, la menor brecha se generd
en el rubro de trabajadores por cuenta propia
en el que las mujeres alcanzaron el 40.80%
en comparacion a los hombres con un
59.20% con una brecha de tan sélo -18.40%.

En trabajadores no remunerados la brecha
entre mujeres y hombres alcanzo tan solo el -
3.20, en la que las mujeres y hombres regis-
tran porcentajes del 48.40% y 51.60%, res-
pectivamente.

Grafica 3.

Porcentaje de hombres y mujeres ocupa-
das por posicién en la ocupacién.
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Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo
(ENOE) 4o trimestre 2020.

Actividad econémica por sector productivo.

Las actividades econdmicas que presenta
mayores diferencias en torno a la ocupacién
de hombres y mujeres son en el sector prima-
rio, conformado por la agricultura, ganaderia,
silvicultura, caza y pesca; en las cuales se
identifica una brecha significativa: los hom-
bres predominan con un 93.61%, en tanto
que las mujeres solo ocupan el 6.39%, gene-
rando una brecha de 87.22% entre los géne-
ros.

Respecto al sector secundario, integrado
principalmente por la industria extractiva y de
la electricidad, la industria manufacturera y la
construccion; la representacion de los hom-
bres es de 78.9%, en tanto que la de las mu-
jeres es de 21.04%, de lo anterior se observa
una brecha de 57.92%.

La brecha de ocupacién por sector de acti-
vidad parece verse reducida en el sector ter-
ciario, con una brecha del 5.93%; no obs-
tante, destacan las actividades relacionadas
con los transportes, comunicaciones, correo y
almacenamiento, en las cuales la ocupacion
masculina es de un 93.91% y la de mujeres
alcanza solamente un 6.09%, resultando una
brecha de -87.82 %.
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Grafica 4.

Porcentaje de mujeres y hombres por tipo
actividad econémica.

Gobierno y organismos
internacionales

Servicios profesionales,
financieros y corporativos

Comercio

Construccion

Industria Manufacturera

Industria extractiva y de la
electricidad

Agricultura, ganaderia,
silvicultura, caza y pesca

38.49

N 6151

37.56

I 6244

47.55

I 5245

6
I o/
38.45

I 6155

18.34
81.86

6.39
I 9361

0 20 40 60 80 100

Mujeres M Hombres

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo

(ENOE) 40 trimestre 2020.

La reduccion de las brechas de desigual-
dad, continia siendo una asignatura pen-
diente con los pueblos originarios, las perso-
nas en zonas rurales, los grupos vulnerables
y las mujeres; por lo que es prioritaria la aten-
cién a los grupos en situacion de pobreza y
discriminacion para lograr una vida libre de
violencia, con énfasis en la erradicacion de
ésta en todas sus formas, en especial y de
manera urgente en cuanto a los feminicidios.

3 Mujeres y Hombres en México 2019

6.2 Trabajo doméstico y de cuidado no re-
munerado en los hogares.

El uso del tiempo constituye un aspecto por
demas importante en el bienestar de la pobla-
cién, asi como en la identificacion de desigual-
dades sociales y de género; asimismo, la reper-
cusién que tiene el trabajo para la reproduccion
social, la participacién en actividades producti-
vas para el crecimiento econémico y el desarro-
llo de los paises.

Las diferencias en la asignacion del tiempo
hacen evidente la desigualdad en la calidad de
vida de las personas; en especial el mayor
tiempo dedicado al trabajo no remunerado, el
cual recae principalmente en las mujeres, de-
bido a los roles de género. Comprende una
amplia variedad de actividades que deman-
dan tiempo y, a su vez, obstaculizan las opor-
tunidades de las mujeres para acceder al
mercado laboral en condiciones mas favora-
bles, asi como su participacion en las activi-
dades sociales, politicas, recreativas y de ca-
pacitacion?.

El trabajo doméstico no remunerado y de
cuidado en los hogares constituye una carga
desproporcionada para las mujeres y en la
practica, un subsidio invisible para el sistema
econdmico, que perpetua su subordinacion y
explotacion (Consenso de Brasilia 2010).

Las mujeres siguen cargando con la res-
ponsabilidad principal en los trabajos domés-
ticos y de cuidados. La distribucion tradicional
de estos trabajos les genera a las mujeres im-
portantes limitaciones de tiempo para la reali-
zacion de otras actividades productivas y

http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_down-
load/MHM_2019.pdf
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educativas que les permita acceder a mayo-
res niveles de autonomia y desarrollo, asi
como también, les genera importantes costos
emocionales y de salud que merman su cali-
dad de vida.

De acuerdo a los resultados de la Encuesta
Nacional sobre Uso de Tiempo (ENUT, 2019),
en el estado de Tabasco se registro: que
mientras las mujeres dedican a las labores
domeésticas y de cuidados no remunerados un
promedio de 47.4 horas a la semana, en con-
traste los hombres s6lo dedican 17.9 horas,
es decir, poco mas de un tercio del tiempo
que dedican las mujeres.

Grafica 5.
Promedio de horas semanales de

trabajo no remunerado en los hogares de
Tabasco segun sexo.

Hombres
17.9

Mujeres
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Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Uso de Tiempo
(ENUT 2019).

No obstante, dicha encuesta muestra tam-
bién que en Tabasco la brecha de género en
el promedio de trabajo no remunerado de los
hogares a la semana de la poblacién de 12

afios y mas no econdmicamente activa, es de
-17.3, relativamente mas baja que estados
como Chiapas en donde alcanza el -27.7,
siendo la maxima a nivel nacional; y sélo lige-
ramente por encima de la Ciudad de México
que registra el dato mas bajo.

Grafica 6.
Brechas de género en el promedio de

Trabajo no Remunerado de los Hogares a
la semana de la poblacion de 12 afos por
entidad federativa.
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Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Uso de Tiempo
(ENUT 2019).

En relacién a los trabajos domésticos pro-
pio del hogar, tales como preparacion y servi-
cio de alimentos, limpieza y mantenimiento de
la vivienda, limpieza y cuidado de ropa y cal-
zado, entre otros; la misma encuesta refleja
que las mujeres dedican en promedio 27.9
horas a la semana, en tanto que los hombres
s6lo ocupan 10.6, estableciéndose una bre-
cha de mas de la mitad de dicho tiempo.
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Grafica 7.

Promedio de horas semanales de Trabajo
doméstico no remunerado para el propio
hogar segtin sexo

Mujeres _ 279
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Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Uso de Tiempo
(ENUT 2019).

Por su parte, el promedio de horas sema-
nales de trabajo no remuneradas dedicadas
para los cuidados especiales a integrantes
del hogar con enfermedad cronica, temporal
o discapacidad de diferentes edades, refleja
similar comportamiento.

Grafica 8.

Promedio de horas semanales de trabajo
no remunerado seguin sexo de cuidado a
integrantes del hogar.

Hombres _ 10.7
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Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Uso de Tiempo
(ENUT, 2019).

La situacion de las mujeres cuidadoras que
ademas tienen un empleo remunerado se
agrava por la carencia de acceso a servicios
de guarderias infantiles. Los datos de la
ENOE 2018 muestran que a nivel nacional
79.9% de las mujeres ocupadas no cuenta
€on acceso a esos servicios para sus hijos e
hijas, siendo mas grave esta situacion para
las trabajadoras de actividades agricolas
(96.4%), de servicios personales (93.9%) o
comerciantes (87.9%).

En cuanto a la tasa de participacién de la
poblacién de 12 afios y mas en actividades
deportivas y de ejercicio fisico, Tabasco es el
estado que presenta el menor porcentaje a ni-
vel nacional con tan solo el 22.4%, en tanto
que el mas alto es el de la Ciudad de México
con 38.6%.

Grafica 9.

Tasa de participacion de la poblacion de

12 afos y mas de edad en actividades de

deporte y ejercicio fisico por entidad fe-
derativa.
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Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Uso de Tiempo
(ENUT, 2019).

La medicién y analisis de todas las formas
de trabajo de los individuos mujeres y hom-
bres, tanto remunerado como no remune-
rado; hace visible la importancia de la
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produccion doméstica y su contribucion a la
economia y a la unidad familiar; asi como la
percepcion de su bienestar personal.

6.3. Acceso de las mujeres al bienestar y
la salud.

Las consecuencias de la desigualdad es-
tructural en nuestro pais, encuentra en el am-
bito de la salud y el desarrollo humano inte-
gral de las mujeres y nifias mexicanas algu-
nas de sus expresiones mas preocupantes,
pues impiden el pleno goce de sus derechos
fundamentales.

La sobre carga de trabajo en las mujeres,
la persistencia de brechas de desigualdad gé-
nero, asi como actitudes machistas, discrimi-
nadoras y violentas, generan efectos graves
en el bienestar y la vida de las mujeres.

Con respecto a la salud sexual y reproduc-
tiva, hay dos temas que requieren especial
atencion: la prevencion del embarazo en ado-
lescentes y la garantia del aborto gratuito, le-
gal y seguro, con base a derechos como: a la
libertad y seguridad; a optar o no al matrimo-
nio y a formar o no una familia; a decidir si
tener o no hijos/as, cuantos tener y cuando;
asi como a la privacidad, entre otros.

El primero, en cuanto representa niveles
elevados de incidencia y requiere atencion
prioritaria por parte de las instituciones de sa-
lud, pues México ocupd el primer lugar en
este rubro entre los paises de la OCDE en el
afio 2018.

En relacion con la derechohabiencia de las
mujeres a los servicios de salud publica que
reciben atencion médica como una prestacion

4INEGI: Censo de Poblacién y Vivienda 2020.

laboral, por ser pensionadas, jubiladas, fami-
liares designados como beneficiarios o por
derecho al servicio publico gratuito; adn
existe un porcentaje importante (29%), que
no cuenta con dichos servicios.

Grafica 10.

Poblacion de mujeres segun condicion de
afiliacion a los servicios de salud.

No afiliada __.-*"'
29% i

Afiliada
71%

Fuente: INEGI: Censo de Poblacion y Vivienda 2020.

Poblacion por sexo y grupos de edad
que reciben servicios de salud de institu-
ciones publicas y privadas.

De la poblacion de mujeres de edades en-
tre 30 y 85 afios y mas, el 73.3% en promedio
reciben servicios médicos de Institutos Esta-
tales de Seguridad Social, Sistema de Protec-
cion Social en Salud o servicios privados, por
ser trabajadora asegurada, pensionada o ju-
bilada de gobiernos: federal, estatales o mu-
nicipales, o ser familiar designada beneficia-
ria®.
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Grafica 11.

% de la poblacion de mujeres por grupos
de edad que reciben servicios médicos.
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Fuente: INEGI: Censo de Poblacion y Vivienda 2020.

Por otra parte, la poblacion de hombres de
edades entre 30 y 85 afios y mas, el 68.3%
en promedio reciben servicios médicos de
Institutos Estatales de Seguridad Social, Sis-
tema de Protecciéon Social en Salud u servi-
cios privados, por ser trabajador asegurado,
pensionada o jubilada de gobiernos federal,
estatales o municipales, o ser familiar desig-
nada beneficiaria. INEGI: Censo de Poblacion
y Vivienda 2020.

Grafica 12.

% de la poblacion de hombres por grupos

de edad que reciben servicios médicos.
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Fuente: INEGI: Censo de Poblacion y Vivienda 2020.

Personas por grupos de edad con algun
tipo de discapacidad.

De la poblacion por sexo y grupos de edad
que tienen mucha dificultad o no pueden ha-
cer al menos una de las actividades de la vida
diaria como ver, oir, hablar, caminar, recor-
dar, bafarse, vestirse o comer; asi como
aquellas que padecen un trastorno mental, se
tiene que las mujeres de 50 a 85 afios ocupan
un mayor porcentaje con relaciéon a los hom-
bres, con una diferencia de 7%.
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Grafica 13.
% de mujeres con discapacidad por gru-

pos de edad.
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Fuente: INEGI: Censo de Poblacion y Vivienda 2020.
Grafica 14.

% de hombres con discapacidad por gru-
pos de edad.
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Fuente: INEGI: Censo de Poblacién y Vivienda 2020.

6.4. Tipos y modalidades de violencia con-
tra las mujeres.

La discriminacion, desigualdad y violencia
contra las mujeres y nifas, se ejerce de ma-
nera cotidiana, de diferentes formas y en to-
dos los ambitos, con un importante impacto
en su salud, libertad, seguridad y vida; cons-
tituyendo una de las violaciones a los dere-
chos humanos de las mujeres mas reiterada,
extendida y arraigada en la sociedad.

Esta violencia es sistematica, se vuelve in-
visible y normalizada, especialmente en los
ambitos familiar, laboral y en los espacios pu-
blicos, agravandose debido a la desigualdad
que en nuestra sociedad marca las relaciones
entre mujeres y hombres a partir de formas de
conducta en los hogares, estereotipos y pre-
juicios sociales.

En este sentido, los datos de la Encuesta
Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones
en los Hogares (ENDIREH 2016) del INEGI,
determind que el 55.8% de las mujeres de Ta-
basco de 15 afnos y mas, han experimentado
violencia de tipo emocional, fisica, sexual,
econdmica o patrimonial, en distintos ambitos
de su vida escolar, laboral, comunitario, fami-
liar y de pareja, siendo uno de los 5 estados
con prevalencia mas baja junto con San Luis
Potosi, Baja California Sur, Campeche y
Chiapas.

Tabla 1.

Comparativo de la prevalencia de la
violencia contra las mujeres por tipo en
Tabasco y a nivel nacional 2016.

Estatal

Emocional Econdémica Fisica Sexual Total

40.1 20.9 17.9 6.5 55.8
Nacional

354 19.0 20.8 57 40.1

Fuente: Elaboracion propia basado en la Encuesta Nacional
sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares (ENDI-
REH 2016) del INEGI.
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Los diagnodsticos de violencia contra las
mujeres del estado de Tabasco, de los afos
2013y 2016, elaborado por el Instituto Estatal
de las Mujeres, registraron incrementos im-
portantes en 4 tipos de violencia, destacando
la violencia patrimonial con un 22.2% y la eco-
némica con 11.2%, seguidas de la fisica con
un 9.6% y la psicoldgica con un 6.4%, de in-
cremento respecto al afio 2013.

Grafica 15.

Incremento porcentual de violencia con-
tra las mujeres de Tabasco 2013-2016.
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Fuente: Elaboracion propia basado en el Diagnéstico de Vio-
lencia contra las Mujeres 2013-2016 del Instituto Estatal de
las Mujeres. Integrar referencia en abscisas y coordenadas.

En cuanto a la violencia patrimonial defi-
nida como el acto u omision, que afecta la su-
pervivencia de la victima en sus derechos pa-
trimoniales o recursos econdmicos, que
abarca los dafos a los bienes comunes o pro-
pios de la victima, en 2016, Tabasco registré
un incremento del 22% en este tipo de violen-
cia contra las mujeres, lo que obedece princi-
palmente a que la mayoria de ellas no cuenta
con bienes o propiedades a su nhombre, asi-
mismo en algunas ocasiones no poseen la

titularidad de beneficiaria directa de los pro-
gramas y proyectos de desarrollo social o
economico, lo que vulnera gravemente su
condicion de jefa de familia.

Violencia feminicida

De acuerdo a los informes del Secretariado
Ejecutivo de Sistema Nacional de Seguridad
Publica, entre los afios 2016 y 2020 el estado
de Tabasco registré un total de 134 feminici-
dios, alcanzando en 2018 el 4° lugar a nivel
nacional con 40 casos y una tasa de 3.2 por
cada 100,000 mujeres, siendo el municipio de
Centro el de mayor incidencia con 21 casos,
seguidos de Macuspana y Nacajuca con 5
cada uno.

No obstante, en 2020 el estado registrd
una disminucion del 44.4%, respecto al afio
2019, con solo 15 feminicidios, los municipios
de Centro, Cardenas y Nacajuca se ubicaron
entre los ultimos 50 municipios con presuntos
feminicidios con 3 casos cada uno.

Grafica 16.
Violencia feminicida en Tabasco
2016-2020.
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Fuente: Elaboracién propia en base a los Censos Nacionales
de Poderes Legislativos Estatales 2019 y 2021 del INEGI;
Congreso del Estado de Tabasco.
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6.5 Liderazgo y toma de decisiones.

De acuerdo a las aportaciones comparti-
das por las y los participantes en los Foros
Regionales de Consulta para la Igualdad en-
tre Mujeres y Hombres 2021, se concluyé que
a pesar de que muchas mujeres cuentan con
las capacidades, cualidades y conocimientos
para ocupar puestos de direcciéon, toma de
decisiones y liderazgo, la mayoria de éstos si-
guen siendo asignados a los hombres. Algu-
nas problematicas que limitan el acceso de
las mujeres a puestos de toma de decisiones
son los estereotipos de género, el acoso se-
xual y la violencia politica; asi como la limita-
cion en el acceso a la educacion, la infravalo-
racion y el favoritismo hacia lideres masculi-
nos.

Por generaciones ha existido desigualda-
des de género en nuestra sociedad, ya que
se han subestimado las capacidades y las ac-
ciones de las mujeres en todos los ambitos en
los que se desempefia, condicionando que
las mujeres se ven limitadas en la participa-
cion, politica, empresarial y social, debido a
los estereotipos de género y a las barreras
culturales como principales obstaculos para
ejercer el liderazgo y la toma de decisiones.

En México se han logrado avances signifi-
cativos en la presencia de mujeres en espa-
cios de poder y toma de decisiones guberna-
mentales, en virtud del establecimiento a nivel
constitucional del principio de paridad de gé-
nero, el cual fue impulsado por movimientos
de mujeres desde los afios cincuenta, pero el
mayor incremento se dio en 1994 después de
la promulgacion del Codigo Federal de Insti-
tuciones y Procedimientos Electorales y las

reforma de 2003 y 2009 que dieron mas efec-
tividad a la norma de cuota de género.

No obstante lo anterior, apenas en 2014 se
aplicé el principio para la postulacién de las
candidaturas paritarias para integrar las legis-
laturas federales y locales, siendo vigente en
la eleccion federal de 2015, lo que permitié
elevar sustantivamente la presencia de las
mujeres en la Camara de Diputados Federal
y Estatal.

Como resultado de la eleccion federal de
2018, la Camara de Senadores se integré con
el 50.8% de hombres y 49.2% por mujeres, en
tanto que la Camara de Diputados quedo in-
tegrada por un 51.8% por hombres y 48.2%
por mujeres.

Cabe destacar que en el ambito estatal, se
ha logrado un notable avance en la composi-
cion paritaria de las ultimas tres legislaturas
del congreso local, lograndose revertir la pro-
porcion representativa predominantemente
masculina, al pasar del 37% de diputadas mu-
jeres en 2016 al 54% en 2021.

Grafica 17.
Legisladoras y legisladores en los Con-
gresos del Estado de Tabasco 2010-2021.
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Fuente: Elaboracién propia en base a los Censos Nacionales
de Poderes Legislativos Estatales 2019 y 2021 del INEGI;
Congreso del Estado de Tabasco.
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En Tabasco segun datos del Censo Nacio-
nal de Gobiernos Municipales 2021, el 41.2%
de las presidencias municipales estan repre-
sentadas por mujeres y el 58.8% por hom-
bres, aunque la brecha ha disminuido consi-
derablemente, la desigualdad persiste aun.
En el caso de los Sindicos y Regidores muni-
cipales, la presencia de las mujeres ha ga-
nado mayor terreno, ya que el 56% de los Sin-
dicos Municipales son mujeres y el 44% son
hombre, y en el caso de los Regidores el
54.9% son mujeres y el 45.1% son hombres.

Grafica 18.

Numero de mujeres y hombres en los
Gobiernos Municipales 2019.
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Fuente: INEGI. Censo Nacional de Gobiernos Municipales
2021.

Por otra parte, el Censo Nacional de Go-
bierno, Seguridad Publica y Sistemas Peni-
tenciarios 2021, reporté que en las institucio-
nes de la administracion Publica de Tabasco
tan solo el 24% de los titulares son mujeres
mientras que el 76% son hombres, asi mismo
se observa una diferencia importante en la
brecha salarial.

Grafica 19.
Titulares de Instituciones de la Adminis-
tracion Publica Estatal segun sexo.
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Fuente: INEGI. Censo Nacional de Gobierno, Seguridad Pu-
blica y Sistemas Penitenciarios 2021.

En cuanto al personal de érganos jurisdic-
cionales de poder y justicia del estado de Ta-
basco, el Censo Nacional de Imparticion de
Justicia Estatal 2020 registré que el 65% de
los magistrados son hombres y sélo el 35%
mujeres, pudiendo observarse que en el caso
de las y los jueces el 64.4% son mujeres y el
38.6% hombres; sin embargo en los puestos
secretariales la tendencia es que las mujeres
son mayoria en esta area con un 74.9%, con-
tra un 25.1% para los hombres.

Grafica 20.

Numero de mujeres y hombres en el
Poder Judicial 2020.
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Fuente: INEGI. Censo Nacional de Imparticiéon de Justicia
Estatal 2020.
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Por otra parte, en el ambito privado laboral,
la situacion de exclusion de las mujeres en
espacios de decision es semejante, ya que de
acuerdo con datos de la Organizacion para la
Cooperaciéon y el Desarrollo Econdmico
(OCDE), solo el 34.3% de los puestos geren-
ciales en México, son ocupados por mujeres.
Por su parte, el CONAPRED da cuenta que,
del total de expedientes abiertos entre 2012y
junio de 2018 por actos de discriminacion
contra las mujeres, casi tres cuartas partes
(73%) se dieron en el ambito laboral y la prin-
cipal causa de discriminacion reportada fue el
embarazo (32%). La segunda causa principal
fue el género (18%), y la tercera la discapaci-
dad (15%).

Con relacion a ello, cabe sefialar la inexis-
tencia de apoyos empresariales para promo-
ver el acceso y ejercicio de las mujeres a
puestos de toma de decision, cuando tienen
una oportunidad para ello, asi como la desva-
lorizacidn que existe de los estilos femeninos
en dichos puestos.

Frente a este escenario, lograr que un ma-
yor numero de mujeres se incorpore a los es-
pacios de poder constituye un obijetivo estra-
tégico para la transformacion a favor de la
igualdad de género.

Para el logro de la igualdad de género es
indispensable que las mujeres estén activas
en el disefio, implementacién, seguimiento y
evaluacion de toda iniciativa impulsada en po-
siciones de poder. Para ello, las mujeres de-
ben tener presencia sustantiva en la toma de
decisiones tanto en los ambitos publicos y gu-
bernamentales, como en las diversas esferas
de la vida social, en el ambito privado, empre-
sarial y doméstico.

6.6 Entornos seguros y en paz para las mu-
jeres.

El espacio publico personifica un escenario
de intercambio de didlogos, emociones y con-
ductas, en el que converge un punto de en-
cuentro de socializacion humana.

Sin embargo, el entorno social actual re-
fuerza y propicia conductas socialmente no
aceptadas, como la exclusién y el rechazo de
grupos sociales vulnerables dentro de los que
se encuentran las mujeres, nifias y nifios.

La interaccion entre mujeres y hombres
tiene diversas acepciones dependiendo del
contexto social y cultural en el que se encuen-
tren. Estas diferencias confluyen en la forma
en que se percibe a las mujeres, concreta-
mente en como se ha representado el cuerpo
femenino. En consecuencia, el entorno ha es-
tado marcado por la violencia comunitaria,
generando multiples desigualdades, princi-
palmente la de género.

Las mujeres perciben la violencia comuni-
taria de manera distinta a los hombres, princi-
palmente experimentan la invasién y agresién
a sus cuerpos, a través de miradas sexualiza-
das, tocamientos no consensuados, acoso
sexual, hasta desapariciones forzadas y femi-
nicidios, entre otros. Histéricamente se ha
cuestionado si el espacio publico es un lugar
apto y seguro para todas y todos.

La cosificacion de los cuerpos femeninos
ha deshumanizado a la sociedad y ha refor-
zado los estereotipos de género que mues-
tran a las mujeres como un objeto sexual que
se evalua acorde a los atributos fisicos, esta
naturaleza primitiva convierte las calles en zo-
nas inseguras, preponderando la ideologia de
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que la violencia que viven las mujeres y las
nifas fuera de sus hogares es Unicamente
responsabilidad de ellas.

De modo que, si alguna mujer es acosada
0 agredida sexualmente en un lugar publico,
en principio se debate el comportamiento pre-
vio a la consumacion del delito, ademas de la
manera en que vestia, el horario y el motivo
por el cual se encontraba en el sitio de la
agresion fomentando la revictimizacion.

La Encuesta Nacional de Victimizacion y
Percepcion sobre Seguridad Publica (EN-
VIPE) 2021, registré que la tasa de prevalen-
cia delictiva para Tabasco es del 27%, ocu-
pando el tercer lugar por encima de la media
nacional que es del 24%, y por debajo de la
Ciudad de México con el 33.3% con la cifra
mas alta.

Grafica 21.
Tasa de prevalencia delictiva 2021 en
México.
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Fuente: Elaboracion propia en base a la Encuesta Nacional
de Victimizacion y Percepcion sobre Seguridad Publica (EN-
VIPE) 2021.

Ante la inseguridad que viven las mujeres,
en el mejor de los casos se brindan medidas
informales para que se protejan solas, ya sea
evitando no salir en horarios nocturnos, limitar
los horarios de circulacion y de preferencia ir

acompanada de otra persona, no salir con
personas desconocidas y evitar el uso de
prendas de vestir cortas y entalladas.

De acuerdo con la Encuesta Nacional de
Seguridad Publica Urbana (ENSU) 2021, el
57.6% de las y los ciudadanos tabasquefios,
menciona haber cambiado su habito de cami-
nar de noche en los alrededores de su vi-
vienda por temor a ser victima de delincuen-
cia, en contraste, Mérida, obtuvo la puntua-
cion mas baja con 16.0%, siendo la ciudad
donde las mujeres y los hombres tienen una
minima preocupacion de transitar la via pu-
blica en horarios nocturnos.

Asimismo, el 63.9% de la poblacién de 18
afios y mas identificd, como una de las princi-
pales problematicas, el insuficiente alum-
brado publico en la ciudad, mientras que el
66.1%, ha observado a personas tomando
bebidas embriagantes en la via publica, lo
cual genera inseguridad y perdida de espa-
cios publicos para el esparcimiento, activida-
des deportivas y recreativas.

De igual manera, la misma encuesta regis-
tro que el 77.4% de las mujeres y hombres
dicen sentirse inseguros en el transporte pu-
blico. Esta opinion se basa en la incidencia de
agresiones, asaltos y amenazas, lo cual de-
riva en el incremento de asaltos en el trans-
porte publico y privado, y evidencia la inefi-
ciencia de los cuerpos policiales, asi como el
incremento de la delincuencia ante la falta de
medidas de seguridad y vigilancia mas severa
y eficiente.
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Grafica 22.

Percepcion de los tabasqueiios en rela-
cioén a la seguridad publica urbana.
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Fuente: Elaboracién propia en base a la Encuesta Nacional
de Seguridad Publica Urbana (ENSU) 2021).

Ante este panorama, las mujeres asisten-
tes a los Foros Regionales de Consulta para
la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2021,
manifestaron sentir miedo al salir de casa, de-
bido a que consideran que: el uso frecuente
de sustancias nocivas para la salud como el
alcohol y las drogas; el aumento de tiendas
de conveniencia con venta de bebidas em-
briagantes; y espacios publicos, instalaciones
deportivas y parajes abandonados, propician

un ambiente inseguro en las comunidades,
colonias y calles, elevando las probabilidades
de ser victimas de violencia.

En el mismo sentido, opinaron que una co-
munidad segura y en paz es sinénimo de una
sociedad progresista, evolucionada y respe-
tuosa de los derechos humanos, por ello, es
importante la necesidad de generar espacios
seguros para la movilidad de mujeres y nifas,
garantizando el acceso a la vida publica, so-
cial y cultural de la entidad.

En definitiva, la percepcion de inseguridad,
el acoso sexual y otras formas de violencia
comunitaria hacia las mujeres son un pro-
blema que se ha normalizado en la misma
proporciéon en entornos urbanos como rura-
les, reduciendo la libertad de movilidad que li-
mita el acceso seguro a sus actividades pro-
ductivas, asi como al disfrute de actividades
culturales y recreativas, como consecuencia,
efectos negativos a la salud y bienestar de las
mujeres.
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7. Prospectiva.

El futuro esperado para Tabasco en mate-
ria de igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres se basa en la prospectiva de esta-
blecer las condiciones sociales, politicas y
econdmicas propicias para que los derechos
de las mujeres sean reconocidos y efectivos
en su totalidad, posibilitando, en el corto y
largo plazo, el pleno ejercicio de los mismos
en condiciones de mayor equidad e igualdad.

Con el impulso de la cuarta transformacion,
Tabasco transita hacia una nueva realidad en
la cual se vislumbran mejores escenarios que
posicionen a las mujeres en las esferas so-
cial, econémica y politica, para lograr una par-
ticipacion democratica plena, incluyente y sin
discriminacion en la toma de decisiones y en
la participacién productiva, partiendo desde el
propio hogar y la comunidad, hasta el ambito
gubernamental de los tres 6rdenes de go-
bierno, los poderes legislativo y judicial, asi
como en el ambito de las corporaciones y em-
presas locales, nacionales e internacionales.

La visiéon de futuro considera la consolida-
cion en la inclusion de mujeres y nifas en to-
dos los ambitos de nuestra sociedad, asi
como la transversalidad de la perspectiva de
género en los sectores publico, social y pri-
vado que la componen.

Las estrategias propuestas en el presente
programa haran posible en un futuro muy cer-
cano, Incrementar la participacion igualitaria
de las mujeres en las actividades productivas
y econémicas de nuestro estado, incluyendo
a quienes se encuentren en condicién de vul-
nerabilidad, indigenas y de zonas rurales tra-
dicionalmente al margen del desarrollo y el
bienestar.

Asimismo, se espera lograr la inclusion de
las mujeres en la tenencia de la tierra y dere-
cho a la propiedad, considerando también las
decisiones sobre la vivienda y bienes de pro-
duccion a fin de asegurar su patrimonio y
reivindicar su participacion en todos los ambi-
tos de la sociedad.

De igual forma se promovera el reconoci-
miento, valor social y econédmico del trabajo
doméstico y de cuidados que llevan a cabo
las mujeres, a fin de que se compartan de ma-
nera equitativa y en condiciones dignas, au-
mentando las medidas que favorezcan el es-
tablecimiento de practicas para promover la
redistribucion justa y corresponsable de estas
tareas entre todos los miembros de la familia.

En materia de salud y bienestar se espera
garantizar al 100%, la accesibilidad, calidad y
suficiencia de los servicios que se brindan,
con prioridad a los de grupos vulnerables, asi
como hacer efectivo el ejercicio pleno de los
derechos sexuales y reproductivos de las mu-
jeres, nifas y adolescentes; garantizados en
nuestra Constitucion.

Con el mejoramiento del marco normativo
institucional en materia de imparticién de jus-
ticia y reparacion del dafo en los casos de
violencia contra las mujeres y nifias, inclu-
yendo el feminicidio, asi como con la intensi-
ficacién de acciones institucionales para su
prevencion y atencion; se espera en el corto
plazo una reduccion de la incidencia de todos
los tipos y modalidades de violencia en contra
de las mujeres.

En cuanto al empoderamiento politico y so-
cial de las mujeres, la expectativa para su
consolidacion se basa en el reconocimiento
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de sus capacidades y autonomia en la toma
de decisiones en los ambitos publico, social y
privado, bajo un cambio de paradigma que fa-
vorezca una participacion mas activa y libre
de discriminacion.

El reto de rescatar, mantener y mejorar
desde los espacios publico, social y privado
que garanticen la seguridad, libertad, movili-
dad, disfrute de los derechos de las mujeres
y nifias en un medio ambiente sano, sera po-
sible a través de la cohesion y organizacion
comunitaria para la construccion de la paz;

todo ello mediante cambios socioculturales
que fomenten una cultura democratica, como
forma de vida, y con base en los valores y
principios de paz, sostenibilidad y resiliencia
con perspectiva de género, aunado a la inten-
sificacion de medidas que las corporaciones
encargadas de la seguridad y proteccion ciu-
dadana, asi como las de la procuracion de
justicia lleven a cabo, con prioridad, para las
mujeres y personas mas vulnerables.
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8. Objetivos, estrategias y lineas de accion.

4.45.8.1. Incrementar el empoderamiento
econémico de las mujeres para lograr su
plena insercion en el desarrollo social del
estado.

4.458.1.1. Establecer mecanismos para
incrementar la participacion igualitaria de
las mujeres en las actividades econémicas
de los sectores publico, social y privado.

4.45.8.1.1.1. Lograr el acceso e incremento de
la matricula femenina en las carreras y areas
de estudio no tradicionales de formacion pro-
fesional, asi como en el desarrollo cientifico y
tecnoldgico.

4.45.8.1.1.2. Capacitar a un mayor numero de
mujeres en oficios no tradicionales, para incre-
mentar su participacion en espacios laborales
actualmente masculinizados y reducir la bre-
cha salarial entre mujeres y hombres en los
sectores publico y privado.

4.45.8.1.1.3. Incrementar el desarrollo de
competencias laborales para el trabajo en las
mujeres, mediante programas de capacita-
cion, adiestramiento y certificacion a fin de fa-
cilitar su acceso al mercado de trabajo formal.

4.45.8.1.1.4. Incluir la equidad de género en la
oferta del mercado laboral de los sectores pu-
blico y privado, asi como promover acciones
que impulsen la permanencia y promocién de
mujeres en las diversas areas de estos secto-
res.

4.45.8.1.1.5. Aplicar en los centros de trabajo
publicos y privados la adopcion de la norma

mexicana NMXR025SCFI2015 en igualdad la-
boral y no discriminacion, para hacerla efectiva
en los procesos de reclutamiento, seleccion,
movilidad y capacitacién; asi como garantizar
la igualdad salarial y la implementacion de ac-
ciones para prevenir y atender la violencia la-
boral.

4.45.8.1.1.6. Capacitar a nifias y adolescentes
estudiantes de nivel basico y medio superior
en el desarrollo de sus de proyectos de vida
tendientes a su empoderamiento y autonomia.

4.45.8.1.2. Impulsar las actividades pro-
ductivas de mujeres en condiciones de vul-
nerabilidad, indigenas o pertenecientes a
zonas rurales para favorecer iniciativas
emprendedoras y de autoempleo.

4.45.8.1.2.1. Proporcionar asesoria en el di-
sefio y ejecucion de proyectos de negocios,
comercios y servicios, a mujeres jefas de ho-
gar, para que puedan operarlos sin separarse
de sus hijos, y fortalezcan asi el ingreso fami-
liar, con especial énfasis en madres solteras,
indigenas y en condicion de vulnerabilidad.

4.45.8.1.2.2. Gestionar la creacion de un fidei-
comiso con la finalidad de vincular y brindar a
mujeres emprendedoras de escasos recursos,
acceso a microcréditos para la apertura de pe-
quefnos negocios como fuente de autoempleo.

4.45.8.1.2.3. Incrementar a nivel comunitario,
el empoderamiento econdmico de mujeres de
zonas con rezago social, alta marginacion y de
atencién prioritaria, mediante la concertacion
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de acciones de capacitacion para el trabajo y
acceso a programas sociales y productivos.

4.45.8.1.2.4. Intensificar entre las mujeres el
desarrollo de capacidades organizativas para
la comercializacion e incremento de las ven-
tas de productos locales, asi como la imple-
mentacién de nuevas formas de emprendi-
miento femenino.

4.45.8.1.2.5. Mejorar la vinculacion con insti-
tuciones y programas orientados al fomento
de las actividades productivas, con base en
las necesidades y vocaciones de las mujeres
de zonas rurales indigenas, en relacion al
aprovechamiento y transformacion de recur-
sos naturales locales.

4.45.8.1.2.6. Ampliar el acceso a créditos,
subsidios 0 cooperacion para mujeres em-
prendedoras o productoras en situacién de
marginacion o condiciones de vulnerabilidad.

4.45.8.1.3. Lograr lainclusién de las mu-
jeres en la tenencia de la tierra y derecho
a la propiedad, considerando las decisio-
nes sobre la vivienda y bienes de produc-
cion a fin de fortalecer su patrimonio.

4.45.8.1.3.1. Instrumentar acciones para fa-
vorecer la regularizacion y propiedad de la vi-
vienda a favor de las mujeres, con énfasis en
las jefas de familia para garantizar el derecho
a un patrimonio para ella y sus hijos.

4.45.8.1.3.2. Mantener los puntos de vista y
consentimiento libre, previo e informado, de
las mujeres indigenas y del medio rural, con
relacion a los proyectos de desarrollo que in-
ciden en sus derechos individuales y colecti-
vos de propiedad de la tierra.

4.45.8.1.3.3. Mejorar la organizacion de las
mujeres campesinas a fin de generar alterna-
tivas para su desarrollo econémico mediante
el establecimiento de proyectos productivos,
empresas e industrias rurales tendientes a
brindarles empleo y generacién de ingresos.

4.45.8.1.3.4. Incrementar la participacién de
las mujeres en la estructura de las organiza-
ciones de produccion agricola, ganadera,
pesquera y acuicola, sobre todo en aquellas
donde su participacion laboral es preponde-
rante.

4.45.8.1.3.5. Instrumentar acciones para fa-
cilitar el acceso de las mujeres a créditos ac-
cesibles para la mejora o construccion de
una vivienda digna; con prioridad para muje-
res jefas de familia o en situacion de vulnera-
bilidad.

4.45.8.2. Implementar la redistribucion de
los trabajos domésticos y de cuidados de
personas, dentro del ambito familiar y co-
munitario entre mujeres y hombres.

4.45.8.2.1. Promover el reconocimiento,
valor social y econémico del trabajo do-
méstico y de cuidados a fin de que se
desempeie de manera equitativa y en
condiciones dignas.

4.45.8.2.1.1. Realizar campanias de sensibi-
lizacién para reconocer la importancia del re-
parto de trabajo doméstico y labores de cui-
dados a través de las instancias publicas y
privadas, centros educativos y medios de co-
municacion, de manera igualitaria, equitativa
y no estereotipada.
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4.45.8.2.1.2. Impartir talleres escolares para
sensibilizar al alumnado sobre las correspon-
sabilidades compartidas en su casa y la rela-
cion con su género, a fin de Integrar a nifias
y nifos sin ninguna clase de segregacion o
discriminacién entre sexos.

4.45.8.2.1.3. Realizar camparias sobre nue-
vas masculinidades centradas en valorar los
aportes del trabajo doméstico y de cuidados,
a fin de lograr el reconocimiento social y eco-
nomico del trabajo no remunerado de las mu-
jeres.

4.45.8.2.1.4. Incrementar la corresponsabili-
dad de todos los integrantes de la familia en
las tareas doméstica y de cuidado, para re-
conocer el valor que representan, evitando la
subestimacion de éstas.

4.45.8.2.1.5. Lograr el reconocimiento de los
derechos laborales de las personas cuidado-
ras, de conformidad con la Ley Federal del
Trabajo y los estandares internacionales en
la materia.

4.45.8.2.2. Aumentar medidas que favo-
rezcan el establecimiento de practicas
para promover la redistribucion justa y
equitativa de los trabajos de cuidados y
del hogar.

4.45.8.2.2.1. Crear programas de responsa-
bilidad compartida dentro del hogar con el
apoyo del Sistema DIF, que sirvan para fo-
mentar el cumplimiento de los roles como
miembros de una familia.

4.45.8.2.2.2. Instrumentar modelos alterna-
tivos de paternidad para el éxito de las rela-
ciones de pareja y dar una nueva

interpretacion al papel de los padres dentro
de la convivencia familiar.

4.45.8.2.2.3. Crear sistemas integrales de
cuidados como un elemento clave de la recu-
peracion socioeconémica y generador de
empleos que contribuyan al desarrollo de
otros sectores de la economia.

4.45.8.2.2.4. Establecer programas para re-
educar a la sociedad en la modificacion de
patrones culturales que consideran a las mu-
jeres como unicas responsables de los cui-
dados y necesidades de las demas perso-
nas.

4.45.8.2.2.5. Implementar acciones para lo-
grar el reparto equilibrado del trabajo produc-
tivo, de tareas domésticas y el uso del tiempo
que dedican las mujeres para su recreacion,
formacion y desarrollo personal.

4.45.8.2.2.6. Aplicar acciones para que las
Mujeres indigenas y de zonas rurales disfru-
ten de los beneficios de la corresponsabili-
dad y reparto equitativo de las labores del ho-
gar y de cuidados.

4.45.8.2.3. Aumentar medidas que favo-
rezcan el establecimiento de practicas
para promover la redistribucién justa y
equitativa de los trabajos de cuidados y
del hogar.

4.45.8.2.3.1. Impulsar la aplicacién de la nor-
matividad establecida en nuestro marco juri-
dico en relacién con la obligatoriedad en el
cuidado de personas (padres, madres y pa-
reja) para evitar que ésta recaiga solamente
en las esposas e hijas.
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4.45.8.2.3.2. Instrumentar las medidas reco-
mendadas por ONU MUJERES bajo las ver-
tientes de reconocer, redistribuir y reducir el
trabajo de cuidados que llevan a cabo las
mujeres con énfasis en aquellas que ejercen
trabajos remunerados.

4.45.8.2.3.3. Poner en practica condiciones
de empleos dignos, adquisicion de un salario
justo, servicio médico, vacaciones y mejores
condiciones de trabajo para los y las trabaja-
doras domésticas y de cuidados.

4.45.8.2.3.4. Establecer politicas publicas
que garanticen servicios, proteccién social e
infraestructuras basicas, para una distribu-
cion equitativa del cuidado de personas en el
hogar y el trabajo doméstico entre mujeres y
hombres.

4.45.8.2.3.5. Poner en practica modalidades
de trabajo en casa o a distancia, para favore-
cer la distribucion equitativa y eficiente del
tiempo en las actividades familiares recreati-
vas y de estudio, asi como de trabajo domés-
tico y de cuidados.

4.45.8.3. Mejorar el acceso de las mujeres
ninas y adolescentes a los servicios de
bienestar y salud de calidad e incluyentes.

4.45.8.3.1. Mejorar la accesibilidad, cali-
dad y suficiencia de los servicios de salud
a mujeres, con prioridad a las de grupos
vulnerables.

4.45.8.3.1.1. Mejorar la atencion a mujeres,
nifias, y adolescentes de comunidades indi-
genas, mediante el incremento del personal
médico capacitado en género y trabajadoras
sociales traductoras de lengua materna.

4.45.8.3.1.2. Incrementar la oferta de servi-
cio gratuito y confidencial para la interrupcion
legal del embarazo en nifias y adolescentes,
que garanticen la integridad fisica y emocio-
nal de las mismas.

4.45.8.3.1.3. Incrementar acciones educati-
vas, con perspectiva de género, para el per-
sonal de salud en patologias de mujeres, ni-
fas y adolescentes.

4.45.8.3.1.4. Establecer un modelo de aten-
cion integral, diferenciado e incluyente, que
considere la condicion de mujeres de la ter-
cera edad, con discapacidad, indigenas y mi-
grantes.

4.45.8.3.1.5. Incrementar la capacitacion de
las y los servidores publicos del sector salud
y bienestar, en materia de perspectiva de gé-
nero, con pertinencia cultural y enfoque inter-
seccional en la prestacion de servicios con
calidad para mujeres, nifias y adolescentes.

4.45.8.3.2. Gestionar acciones para ga-
rantizar el ejercicio pleno de los derechos
sexuales y reproductivos de las mujeres,
nifas y adolescentes.

4.45.8.3.2.1. Crear salas de lactancia ma-
terna en las instalaciones de los centros de
atencion a mujeres publicos y privados, para
que las madres lactantes, trabajadoras y sus
hijas e hijos cuenten con este beneficio.

4.45.8.3.2.2. Disminuir la mortalidad ma-
terna/infantil, en comunidades rurales e indi-
genas del estado, atribuibles a los riesgos de
la atencion perinatal, a través del trabajo de
parteras certificadas por las instancias de sa-
lud publica.
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4.45.8.3.2.3. Mejorar la seguridad alimenta-
ria de las mujeres embarazadas y en periodo
de lactancia, mediante la distribucion de pa-
quetes alimentarios con calidad nutricia.

4.45.8.3.2.4. Incrementar los refugios tem-
porales con atencién médica, psicolégica y
nutricional para mujeres, hijas e hijos que se
encuentren en situacion de violencia intrafa-
miliar.

4.45.8.3.2.5. Incrementar la participacion
masculina en el tema de anticoncepcion e in-
volucrar a los hombres en las decisiones se-
xuales y reproductivas para que las mujeres
puedan ejercer su sexualidad sin coercion ni
violencia.

4.45.8.3.2.6. Difundir el conocimiento y ejer-
cicio de la Cartilla de los Derechos Sexuales
y Reproductivos en nifas, nifios y adolescen-
tes, con el fin de garantizar la autonomia y
libertad de decisién, para evitar cualquier
forma de discriminaciéon o violencia, inclu-
yendo la obstétrica.

4.45.8.3.3. Difundir el conocimiento so-
bre la salud y el bienestar de las mujeres,
ninas y adolescentes a fin de impulsar
cambios culturales que contribuyan a su
autocuidado, prevencion y bienestar.

4.45.8.3.3.1. Realizar eventos deportivos,
culturales y artisticos enfocados a la difusién
y promocion de la salud y el autocuidado de
las mujeres y nifias, incluyendo la prevencion
de la violencia, con la participacién de los dis-
tintos sectores de la poblacién.

4.45.8.3.3.2. Difundir la prohibicién del matri-
monio infantil para erradicar esta practica, a

través de campanas de concientizacién y or-
ganizacién comunitaria.

4.45.8.3.3.3. Incrementar aplicacion de la
Norma Oficial Mexicana NOM046SSA22005
en materia de violencia familiar, sexual con-
tra las mujeres, a fin de que las instancias del
sector salud del estado brinden un trato es-
pecial, diligente y digno, evitando la revictimi-
zacion de la persona violentada.

4.45.8.3.3.4. Crear espacios de encuentro
para mujeres, nifias, nifios y adolescentes,
donde su opinién sobre los derechos sexua-
les y reproductivos sean escuchados y toma-
dos en cuenta para las politicas publicas.

4.45.8.3.3.5. Difundir a través de las salas de
cine (Cinemex y Cinépolis), dirigido a nifias,
nifios y adolescentes, material audiovisual
en temas de educacion sexual con perspec-
tiva de género.

4.45.8.3.3.6. Implementar un programa de
sensibilizacion en las localidades indigenas y
rurales para fomentar la participacion de
hombres y mujeres para la detecciéon tem-
prana de cancer.

4.45.8.4. Reducir la incidencia de todos
los tipos y modalidades de violencia con-
tra las mujeres, ninas y adolescentes para
garantizar su integridad fisica y emocio-
nal.

4.45.8.4.1. Mejorar el marco normativo
institucional en materia de imparticion de
justicia y reparacion del daino en los ca-
sos de violencia contra las mujeres y ni-
nas, incluyendo el feminicidio.
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4.45.8.4.1.1. Armonizar las leyes estatales
relativas al derecho de las mujeres a una
vida libre de violencia para la aplicacion de
las normas internacionales, garantizando la
inclusién de la perspectiva de género, inter-
culturalidad y diversidad sexual.

4.45.8.4.1.2. Aplicar esquemas de valora-
cion para categorizar el dafio, los efectos, y
el tipo y modalidad de violencia, con el pro-
posito de establecer medidas para resarcir el
dafo en las victimas de manera proporcional
a su afectacion, desde el enfoque de género
y derechos humanos.

4.45.8.4.1.3. Realizar adecuaciones a los
procedimientos y mecanismos necesarios
para garantizar una atencién expedita, efi-
caz, con perspectiva de género, derechos
humanos y pertinencia cultural a todas las
personas que denuncian violencia sexual,
particularmente contra nifias y nifios.

4.45.8.4.1.4. Incrementar la participacién de
la ciudadania, actores sociales y organizacio-
nes de la sociedad civil para generar una co-
rresponsabilidad de trabajo conjunto en mate-
ria de prevencion del feminicidio.

4.45.8.4.1.5. Impulsar la armonizacién del
tipo penal de feminicidio en el cédigo penal
estatal de conformidad con los estandares in-
ternacionales en la materia.

4.45.8.4.2. Incrementar las acciones insti-
tucionales para la prevencién y atencién
de la violencia contra las mujeres, preser-
vando su dignidad e integridad.

4.45.8.4.2.1. Realizar campafas en institu-
ciones educativas y comunidades, en las

cuales se difundan las leyes estatales: de Ac-
ceso de las Mujeres a una Vida Libre de Vio-
lencia y Ley para la Igualdad Entre Mujeres y
Hombres del Estado de Tabasco, mediante
platicas, actividades ludicas y representacio-
nes teatrales y actividades culturales.

4.45.8.4.2.2. Difundir los servicios institucio-
nales en materia de igualdad entre mujeres y
hombres, asi como para la prevencién de la
violencia de género, a través de brigadas y
unidades moviles.

4.45.8.4.2.3. Capacitar con perspectiva de
género al personal de las dependencias y or-
ganismos de la administracion publica estatal
y de las Direcciones de Atencion a las Muje-
res de cada uno de los 17 municipios, con
base en el respeto de los derechos de las mu-
jeres, con el fin de elevar la eficiencia en la
atencion de mujeres victimas de violencia y
sus familiares.

4.45.8.4.2.4. Capacitar al personal de la Poli-
cia Estatal de Género en temas de atencion a
victimas de violencia de género para la imple-
mentacion de mecanismos que eviten la re-
victimizacion.

4.45.8.4.2.5. Crear una base de datos con las
estadisticas de victimizacion en los municipios
para generar recomendaciones que activen
mecanismos de prevencion y atencion espe-
cializada.

4.45.8.4.2.6. Crear refugios para la atencion
integral de mujeres victimas de violencia, in-
cluyendo las de zonas indigenas, para propor-
cionar servicios que garanticen la inclusion de
la perspectiva de género, interculturalidad e in-
terseccionalidad.
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4.45.8.4.3. Promover cambios de compor-
tamientos y normas socioculturales para
fomentar una cultura libre de violencia y
discriminacion contra las mujeres y ninas.

4.45.8.4.3.1. Implementar campafias enfoca-
das a la cultura de la denuncia de delitos en
contra de las mujeres y nifias a fin de reducir
la impunidad y las cifras negras en la entidad.

4.45.8.4.3.2. Instrumenta campanas de len-
guaje inclusivo y no sexistas, a través de los
medios de comunicacion masiva del estado
y redes sociales, en las que se promueva el
respeto a los derechos humanos de las mu-
jeres y nifias, la igualdad sustantiva, las nue-
vas masculinidades y el respeto a la diversi-
dad de género.

4.45.8.4.3.3. Implementar contenidos en los
planes y programas educativos de nivel ba-
sico, en la formacion inicial en género y de-
rechos humanos de nifas, nifios y adoles-
centes.

4.45.8.4.3.4. Establecer mecanismos interi-
nstitucionales con escuelas para impartir ta-
lleres a madres y padres de familia sobre la
prevencion de la violencia e igualdad de gé-
nero.

4.45.8.4.3.5. Crear un modelo reeducativo
para agresores mediante grupos de reflexion
con el propdsito de eliminar rasgos violentos,
ausente de cualquier estereotipo de género,
incluyendo los derechos humanos y el ma-
nejo positivo del conflicto.

4.45.8.4.4. Analizar las causas, efectos y
caracteristicas de la violencia de género
contra las mujeres y las nifias, incluyendo

el feminicidio, asi como los mecanismos
institucionales para su prevencion y aten-
cion.

4.45.8.4.4.1. Realizar estudios diagnésticos
e investigaciones de las causas estructurales
de la violencia de género y el feminicidio, asi
como el impacto social que genera, conside-
rando los factores que propician la comision
de delitos como la trata de personas, lenoci-
nio y la desaparicién de mujeres y nifias en
la entidad.

4.458.4.4.2. Organizar paneles, conver-
satorios, foros y mesas redondas, como es-
pacios de dialogo, discusién y analisis de las
causas Yy efectos de la violencia de género,
la trata de personas y el feminicidio, con la
participacion de instituciones publicas, priva-
das y sociales, con la finalidad de generar
propuestas de politicas publicas y acciones
de gobierno.

4.45.8.4.4.3. Hacer uso de las tecnologias
de la informacion y comunicacion, a través

de las redes sociales con el propésito de
orientar a la poblacion de Tabasco en mate-
ria de igualdad de género y prevencion de la
violencia contra las mujeres, asi como en el
combate al feminicidio.

4.45.8.4.4.4. Sensibilizar a las mujeres de
Tabasco sobre sus derechos a ser tratadas
con respeto y dignidad, asi como del derecho
a servicios de atencion, proteccién y denun-
cia ante cualquier acto de violencia y discri-
minacion, a través de platicas, conferencias
y campanas.
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4.45.8.4.4.5. Difundir productos con informa-
cion y datos actualizados sobre la magnitud
y caracteristicas del feminicidio y la violencia
contra las mujeres, nifias y adolescentes,
disponibles en formatos accesibles para la
poblacién en general.

4.45.8.5. Incrementar el posicionamiento
de las mujeres para la toma de decisiones
en los ambitos familiar, comunitario y so-
cial.

4.45.8.5.1. Incrementar el reconocimiento
de las capacidades politicas y autonomia
de las mujeres para la toma de decisiones
en los ambitos publico, social y privado.

4.45.8.5.1.1. Establecer cuotas de género
para la toma de decisiones, aplicando en los
cargos de eleccién popular, asi como en los
puestos directivos de la administracién pu-
blica, incluyendo el ambito privado.

4.45.8.5.1.2. Promover el cambio organiza-
cional a favor de la igualdad y la no discrimi-
nacién de género, desde la experiencia de
buenas practicas nacionales e internaciona-
les en la materia.

4.45.8.5.1.3. Aumentar el uso lenguaje inclu-
yente y no sexista verbal y escrito en las ins-
tituciones de los tres poderes del estado y los
tres 6rdenes de gobierno, asi como en las or-
ganizaciones de los sectores social y pri-
vado.

4.45.8.5.1.4. Promover el principio de pari-
dad de género en la designacion de nombra-
mientos en mandos directivos de la Adminis-
tracion Publica Estatal y Municipal con la

finalidad de aumentar el numero de mujeres
en puesto de decision y responsabilidad.

4.45.8.5.1.5. Instrumentar acciones para re-
conocer la trayectoria de las mujeres para la
asignacién en cargos de secretarias de
acuerdos, juezas y magistradas del Poder
Judicial del estado.

4.45.8.5.2. Promover el cambio de para-
digma en los ambitos comunitario, laboral
y educativo para favorecer la incorpora-
cion de las mujeres en la toma de decisio-
nes.

4.45.8.5.2.1. Lograr el acceso e incremento
de la matricula femenina en las carreras y
areas de estudio no tradicionales de forma-
cion profesional, asi como en el desarrollo
cientifico y tecnoldgico.

4.45.8.5.2.2. Institucionalizar la perspectiva
de género en todos los niveles educativos
como punto importante para lograr una re-
construccion cultural basada en la Igualdad y
el respeto a los derechos humanos de las mu-
jeres.

4.45.8.5.2.3. Incrementar el numero y cali-
dad de servicios de guarderia y salas de lac-
tancia materna, para aquellas mujeres que
son madres trabajadoras de instancias publi-
cas y privadas.

4.45.8.5.2.4. Incrementar las acciones que
superen las limitaciones y estereotipos atri-
buidos tradicionalmente a las mujeres para
incursionar y destacar en las diferentes disci-
plinas deportivas, creando opciones de desa-
rrollo y crecimiento desde temprana edad.
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4.45.8.5.2.5. Crear redes de colaboracion
que favorezcan el vinculo de mujeres lideres
para impulsar la participacion de otras muje-
res en el empoderamiento social y la toma de
decisiones.

4.45.8.5.2.6. Implementar un protocolo de
atencion a mujeres trabajadores victimas de
acoso sexual y hostigamiento en el ambito la-
boral para garantizar sus derechos laborales
y condiciones dignas en el trabajo.

4.45.8.5.2.7. Impulsar la participacién iguali-
taria, no estereotipada y sin discriminacion
de las mujeres en comunidades indigenas
y/o rurales, considerando el ejercicio pleno
de sus derechos en la toma de decisiones y
libre autodeterminacion.

4.45.8.5.3. Establecer condiciones de
participacion politica electoral que garan-
ticen la plena incorporacion de las muje-
res en los procesos de eleccion popular.

4.45.8.5.3.1. Aplicar el Protocolo de Orienta-
cion, Accion y Proteccion de los Derechos
Politico-Electorales de las Mujeres Indigenas
en Tabasco para impulsar su empodera-
miento politico.

4.45.8.5.3.2. Difundir la incidencia e impor-
tancia social del Observatorio de Participa-
cion Politica de las Mujeres de Tabasco.

4.45.8.5.3.3. Establecer, a través del Poder
Legislativo, reformas a la normatividad elec-
toral local, para intensificar las sanciones
contra la violencia politica en razén de gé-
nero, que obstaculiza la participacion y el
ejercicio de los derechos politico/electorales
de las mujeres tabasquenfias.

4.45.8.5.3.4. Incrementar la participacién de
las mujeres en las estructuras juridicas de las
organizaciones de produccion agricola, ga-
nadera, pesquera y acuicola, sobre todo en
aquellas donde su participacion en la fuerza
laboral es relevante, considerando ademas
sus roles como madres de familia y jefas de
hogar.

4.45.8.5.3.5. Hacer valer el respeto a los
puntos de vista y consentimiento libre, previo
e informado de las mujeres indigenas y del
medio rural, en relacién a los proyectos de
desarrollo que inciden en sus derechos indi-
viduales y colectivos, incluyendo la propie-
dad de la tierra.

4.45.8.6. Crear entornos seguros y en paz
para garantizar la libre movilidad de las
mujeres, nifnas y adolescentes.

4.45.8.6.1. Intensificar la cohesiény orga-
nizacién comunitaria para la construccién
de paz, la seguridad ciudadana y ambien-
tal.

4.45.8.6.1.1. Crear comités vecinales en las
colonias y barrios con mayor percepcion de
inseguridad para la proteccion de mujeres y
nifas, que incluyan la participacion de aso-
ciaciones civiles, observatorios sociales y re-
des ciudadanas.

4.45.8.6.1.2. Establecer campafias para
concientizar e implantar una cultura ciuda-
dana en el uso responsable de la linea de
emergencias 911 para la denuncia de delitos
contra las mujeres.

4.45.8.6.1.3. Realizar acciones de preven-
cion situacional que contribuyan a la
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reduccion de factores de riesgo vinculados
con violencia familiar y comunitaria contra las
mujeres y nifas.

4.45.8.6.1.4. Creacion de comités vecinales
en los que participe la ciudadania en tareas
de vigilancia, denuncia y prevencién del de-
lito, con énfasis en la violencia contra las mu-
jeres.

4.45.8.6.1.5. Realizar actividades deportivas
y recreativas, a través de programas de ac-
cion permanente, dirigida a grupos juveniles
vulnerables en colonias marginadas, para
erradicar la incidencia delictiva.

4.45.8.6.2. Establecer cambios sociocul-
turales para fomentar una cultura de paz,
sostenibilidad y resiliencia climatica con
perspectiva de género.

4.45.8.6.2.1. Incrementar la capacidad insta-
lada en infraestructura y equipamiento del sis-
tema de videovigilancia estatal, con la finali-
dad de cubrir las zonas poblacionales con
mayor incidencia delictiva en el estado.

4.45.8.6.2.2. Crear redes comunitarias basa-
das en la solidaridad y liderazgo entre muje-
res, con la finalidad de fomentar la seguridad
ciudadana, la paz y la cohesion social para
prevenir la violencia.

4.45.8.6.2.3. Elaborar un diagndstico de las
comunidades para conocer el estado actual y
las necesidades que manifiesten en materia
de seguridad de las personas y su patrimonio.

4.45.8.6.2.4. Implementar campafias de con-
cientizacion para el rescate y conservaciéon de
medio ambiente, la sostenibilidad y la

resiliencia ante los efectos del cambio clima-
tico, con la finalidad de generar entornos se-
guros, en paz y bienestar.

4.45.8.6.2.5. Establecer acciones para difun-
dir en las comunidades con mayor prevalen-
cia delictiva los servicios que ofrecen el Insti-
tuto Estatal de las Mujeres, la Comisién Esta-
tal de Derechos Humanos y las Instituciones
orientadas al bienestar de las mujeres, nifias
y grupos vulnerables.

4.45.8.6.3. Incorporar la perspectiva de
género en el disefio, planeacién y mejora
de los espacios publicos para generar las
condiciones que garanticen la seguridad,
libertad, movilidad y disfrute de las muje-
res y nifias en un medio ambiente sano.

4.45.8.6.3.1. Incrementar la participaciéon de
las instituciones publicas en actividades mul-
tidisciplinarias para la prevencién de la violen-
cia y la delincuencia, incluyendo la capacita-
cion continua de los servidores publicos en
materia de seguridad ciudadana.

4.45.8.6.3.2. Incrementar el nimero de ele-
mentos policiales para reforzar la vigilancia
en los espacios publicos de concurrencia y
movilidad de mujeres y nifias, a fin de garan-
tizar su integridad fisica y emocional.

4.45.8.6.3.3. Incrementar la participacion de
las mujeres en las corporaciones de seguri-
dad publica, para erradicar cualquier forma
de discriminacion por motivos de género y
garantizar la igualdad de oportunidades.

4.45.8.6.3.4. Establecer puntos estratégicos
para la implementacién de boton de panico
en zonas de alta incidencia delictiva, con el
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fin de detectar e inhibir oportunamente pro-
bables actos de violencia contra de mujeres
y nifas.

4.45.8.6.3.5. Incrementar la infraestructura,
mantenimiento, rehabilitacion, y sustitucion
de semaforos, alumbrado publico e instala-
ciones de vigilancia en puntos estratégicos

de las comunidades con mayores casos de
delitos de violencia contra las mujeres.

4.45.8.6.3.6. Capacitar a los prestadores del
servicio del transporte publico en temas de
igualdad de género y prevencion de la violen-
cia contra las mujeres, para atender situacio-
nes de riesgo en las usuarias.
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9. Programas y proyectos.

1. Red de Mujeres Constructoras de Paz
(MUCPAZ) en Tabasco.

Objetivo.

Contribuir en la reconstruccion del tejido so-
cial desde el ambito local y promover la solu-
cion pacifica de conflictos, asi como la pre-
vencion social de la violencia, a través de la
participacion activa de las mujeres.

Descripcion.

Es un proyecto que promueve el involucra-
miento activo de las mujeres en labores de
pacificacion y construccion de paz dentro de
sus municipios, que busca a través del desa-
rrollo de mecanismos de réplica, la formacion
de redes MUCPAZ, el mejoramiento y apro-
piacion de zonas y/o espacios comunitarios
con perspectiva de género, en el que cada
vez mas mujeres puedan convertirse en mul-
tiplicadores de los procesos de paz en sus co-
munidades.

Justificacion.

De acuerdo con el indice global de paz que
mide la presencia de conflicto, militarizaciéon y
los niveles de proteccidén y seguridad de la
ciudadania, México se considera entre los
paises menos pacificos del planeta.

Para que exista la paz no se requiere sola-
mente la ausencia de violencia estructural y la
reduccion de las violencias directas, la paz no
es la ausencia de conflicto, sino la transfor-
macion positiva de éste.

En este sentido, las mujeres han demostrado
ser agentes de transformacion.

y saber ejercer los liderazgos en los esfuer-
zos de prevencion, proteccion y consolida-
cion de la paz, a través de la construccion de
didlogos comunitarios, la recomposicién del

tejido social, la mediacién y la incorporacion
de la perspectiva de género; siendo indispen-
sable para poder comprender las estructuras
que violentan y perjudican el avance de la
igualdad.

Alcance.

Cobertura en los 17 municipios de la entidad.

2. Programa de vinculacién para el em-
poderamiento econémico y transfor-
macion social de las mujeres.

Objetivo.

Impulsar el empoderamiento y autonomia
econdmica de las mujeres en el estado, con
el fin de mejorar su calidad de vida y plena
insercién en el desarrollo social y econémico
de su entorno, a través de la vinculacion inte-
rinstitucional y sectorial.

Descripcion.

Este programa consiste primero en identificar
desde una perspectiva de género, los rasgos
vulnerados y los aspectos susceptibles de
empoderamiento de las mujeres, tales como
necesidades y vocacion personal, otorgando-
les la oportunidad de adquirir estudios y co-
nocimientos en oficios no convencionales
para crear nuevas trayectorias laborales, pro-
porcionandoles elementos que les permitan
ampliar sus opciones, tanto en empleos ofer-
tados por el sector laboral como el autoem-
pleo.

De igual manera considera la posibilidad de
que las mujeres puedan emprender o hacer
crecer un negocio familiar, asi como la adop-
cion de buenas practicas y el aprovecha-
miento del nuevo entorno digital que pueda
otorgarle habilidades profesionales de corte
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empresarial, derivando en un mayor nivel de
competitividad.

Justificacion.

Tabasco requiere de un programa o accion
consolidada que promueva el empodera-
miento social y econémico de las mujeres, so-
bre todo para aquellas en situacion de violen-
cia que presentan rasgos vulnerados en los
aspectos social, patrimonial y econémico; por
lo que se hace necesario implementar una ac-
cion eficaz que vaya mas alla de una atencion
psicoldgica o juridica; siendo necesaria para
transitar a un estadio de empoderamiento y
sano desarrollo social.

Alcance.

Con una cobertura que incluya a todas las ins-
tancias estatales de atencion a las mujeres y
a los 17 municipios del estado.

3. Programa: Modelo de atencion telefo-
nica “Linea Mujeres Seguras”.

Objetivo.

Implementar a nivel estatal un modelo de
atencion telefonica de primer contacto para el
auxilio de mujeres en situacion de violencia,
que brinde en tiempo real atencion psicolé-
gica y contencion emocional en situacion de
crisis, orientacion juridica y canalizacion a
Instancias de procuracion de justicia.

Descripcion.

El modelo de atencion telefénica es un meca-
nismo que operara las 24 horas de los 365
dias del afio, a través de un equipo profesio-
nal de atencion conformado por trabajadoras
sociales, psicélogas y abogadas, todas ellas
debidamente acreditadas y certificadas en di-
cho modelo.

Su operacion se hara en estrecha colabora-
cion con la linea de emergencia 911, la

Secretaria de Seguridad Publica y Proteccion
Ciudadana y la Fiscalia General del Estado,
con el propésito de brindar proteccién y apoyo
de manera rapida y expedita a mujeres victi-
mas de violencia o en peligro inminente, asi
como aquellas que decidan interponer denun-
cias ante las instancias de procuracion de jus-
ticia.

Justificacion.

El estado de Tabasco requiere reforzar los
mecanismos para auxiliar de manera eficaz a
mujeres victimas de violencia de género,
siendo la atencion telefénica un recurso muy
util que en algunas ocasiones representa la
Unica forma que éstas tienen de acercarse a
las instituciones que les pueden brindar
ayuda o incluso salvarles la vida.

De igual manera es importante que las orien-
tadoras telefénicas estén capacitadas en in-
tervencién en crisis y perspectiva de género,
para que las mujeres que solicitan ayuda,
puedan encontrar del otro lado de la linea a
una persona que valide su experiencia, brinde
un espacio de apoyo y contencidn que le per-
mita encontrar soluciones viables a su pro-
blema.

De igual modo permitira sistematizar de ma-
nera cualitativa y cuantitativa los casos regis-
trados de victimizacion que serviran para ac-
tivar mecanismos de prevencion y atencion
especializada en los municipios de la entidad.

Alcance.
Con cobertura en los 17 municipios del estado.

4. Proyecto: Sistema de videovigilancia
para la seguridad de las mujeres.

Objetivo.

Incrementar la vigilancia en los espacios pu-
blicos de transito y concurrencia de las perso-
nas identificadas como peligrosas e insegu-
ras, contribuyendo a la recuperacién vy
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dignificacion de los mismos a fin de garantizar
mayor libertad y seguridad a mujeres, nifias y
adolescentes.

Descripcion.

El incremento de los sistemas de videovigi-
lancia para la seguridad de las mujeres, nifias
y adolescente, tiene como propdsito generar
condiciones propicias para la reduccion de la
incidencia delictiva contra éstas, brindando
mayor seguridad y auxilio inmediato ante
eventuales actos delictivos.

La ejecucion de este proyecto consiste en la
implementacion de sistemas que permita vigi-
lar, brindar auxilio y proteccion a mujeres vic-
timas de delitos como robo, violacién, acoso
sexual y secuestro, entre otros, procurando
que en el mediano plazo logre la inhibicion y
disminucién de estos delitos en los 17 muni-
cipios identificadas como no seguras.

Lo anterior mediante la instalacién y opera-
cion de avanzados sistemas de Videovigilan-
cia que operaran a través de un servicio de
intercomunicacion IP, conectado y monito-
reado en tiempo real por Centro de Control,

Comando, Comunicaciones y Computo C4 de
la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciu-
dadana.

Justificacion.

La violencia contra las mujeres y nifas, se
ejerce de manera cotidiana, de diferentes for-
mas y en todos los ambitos, con un impor-
tante impacto en su salud, libertad, seguridad
y vida; constituyendo una de las violaciones a
los derechos humanos de las mujeres mas
reiterada, extendida y arraigada en nuestra
sociedad.

En Tabasco, existe un alto riesgo en la movi-
lidad y seguridad de las mujeres y nifias que
concurren o transitan en las zonas identifica-
das como inseguras, representando un peli-
gro constante para su integridad fisica y emo-
cional, asi como una limitante a su derecho
de libre transito.

Alcance.

Colonias y barrios de las localidades de los 17
municipios del estado con alta incidencia de-
lictiva y que no cuentan con estos sistemas.
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10. Indicadores.

Indicador 1.

Tasa de participacion econémica de las de mujeres en el estado

Objetivo del Programa que
mide:

Incrementar el empoderamiento econémico de las mujeres para lograr su plena insercién en el desarro-
llo social del estado

Finalidad del indicador:

Incrementar el nivel de participacion econdémica de las mujeres en la entidad

Definicion:

Es el nimero de mujeres de 15 afios y mas por cada 100 que participan en alguna actividad econémica
en el estado.

Algoritmo:

(Poblacién de mujeres de 15 afios y mas econémicamente activa / Poblacién de mujeres de 15 afios y
mas) *100

Afio de Linea Base: 2020
Valor de Linea Base: 31.7%
Frecuencia de Medicion: Anual
Unidad de Medida: Mujeres
Metas de acuerdo con la fre- 40% 2024

cuencia de medicion:

Area Responsable:

Secretaria Técnica del Sistema Estatal Para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Nombre de la fuente de infor-
macion:

INEGI: Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE)

Objeto de medicion:

Programa Especial Transversal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de Tabasco 2021-2024

Fecha de publicacién:

Enero de cada afio

Fuente: IEM elaboracion propia.
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Indicador 2.

Promedio de horas semanales de trabajo no remunerado dedicadas por las mujeres a las labores
domésticas y de cuidados.

Objetivo del Programa que
mide:

Implementar la redistribucion de los trabajos domésticos y de cuidados de personas, dentro del &mbito
familiar y comunitario de forma equitativa entre mujeres y hombres

Finalidad del indicador:

Disminuir el promedio de horas a la semana dedicadas por las mujeres a las tareas de trabajo domés-
tico y de cuidados no remunerados.

Definicion:

Mide el promedio de horas a la semana que las mujeres de 12 afios y mas dedican al trabajo doméstico
y de cuidados no remunerados.

Algoritmo:

PQDyCM =Y i (NHQMJ X NPQJ)/(Y i (NPQj)

Donde:

PQDyC = Promedio de horas a la semana dedicadas a quehaceres domésticos y cuidados no remune-
rados, realizados mujeres

NHQJ= Numero de horas que se dedicaron a los a quehaceres domésticos y cuidados no remunerados,
realizados por mujeres

NPQMJ= Numero de mujeres que se dedicaron a los quehaceres domésticos y cuidados no remunera-
dos

j =horas a la semana dedicadas a los quehaceres domésticos y cuidados no remunerados

Afo de Linea Base: 2019
Valor de Linea Base: 27.9 horas
Frecuencia de Medicion: Quinquenal

Unidad de Medida:

Horas de trabajo

Metas de acuerdo con la fre-
cuencia de medicion:

22 horas

Area Responsable:

Secretaria Técnica del Sistema Estatal Para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Nombre de la fuente de infor-
macion:

INEGI: Encuesta Nacional sobre Uso de Tiempo (ENUT)

Objeto de medicion:

Programa Especial Transversal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de Tabasco 2021-2024

Fecha de publicacion:

Diciembre de 2024

Fuente: IEM elaboracion propia.
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Indicador 3. Porcentaje de mujeres afiliadas a los servicios de salud en el estado

Objetivo del Programa que Mejorar el acceso de las mujeres nifias y adolescentes a los servicios de bienestar y salud de calidad e
mide: incluyentes.

Finalidad del indicador: Medir el porcentaje de mujeres que cuentan con afiliacion a los servicios de salud y bienestar

Es la "proporcién entre el nUmero de mujeres que cuentan con algun servicio de salud en relacion al to-

Definicion: tal de mujeres de 15 afios y mas de la entidad.

Algoritmo: (No. de mujeres afiliadas a los servicios de salud/Total de mujeres de 15 afios y mas) *100
Afio de Linea Base: 2021

Valor de Linea Base: 71%

Frecuencia de Medicion: Trianual

Unidad de Medida: Mujeres afiliadas a servicios de salud

Metas de acuerdo con la fre-

0,
cuencia de medicién: 85%

Area Responsable: Secretaria Técnica del Sistema Estatal Para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Nombre de la fuente de infor- Secretaria de Salud

macion:
Objeto de medicion: Programa Especial Transversal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de Tabasco 2021-2024
Fecha de publicacién: Septiembre de 2024

Fuente: IEM elaboracion propia.
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Indicador 4. Numero de mujeres victimas de homicidios dolosos en la entidad

Objetivo del Programa que Reducir la incidencia de todos los tipos y modalidades de violencia contra las mujeres, nifias y adoles-
mide: centes para garantizar su integridad fisica y emocional.

Finalidad del indicador: Reducir el numero de mujeres victimas de homicidios dolosos en la entidad

Definicion: Mide el nimero de mujeres

Algoritmo: Sumatoria mensual de mujeres victimas de homicidios dolosos en la entidad

Afio de Linea Base: 2020

Valor de Linea Base: 42

Frecuencia de Medicion: Anual

Unidad de Medida: Mujeres

Metas de acuerdo con la fre-

. e 32
cuencia de medicién:

Area Responsable: Secretaria Técnica del Sistema Estatal Para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Nanfo do e dolicr Secretariado Ejecutivo del Sistema del Sistema Nacional de Seguridad Publica

macion:
Objeto de medicion: Programa Especial Transversal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de Tabasco 2021-2024
Fecha de publicacién: Cada afio (mes de enero)

Fuente: IEM elaboracion propia.
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Indicador 5.

Porcentaje de mujeres que ocupan cargos de titulares en la Administracion Publica Estatal

Objetivo del Programa que
mide:

Incrementar el posicionamiento de las mujeres para la toma de decisiones en los dambitos familiar, co-
munitaria y social.

Finalidad del indicador:

Incrementar el porcentaje de mujeres que ocupan cargos de titulares en la Administracion Publica Esta-
tal

Definicion:

Es el nimero de mujeres con cargos de titulares en la Administracién Publica Estatal en relacion al total
de hombres y mujeres titulares.

Algoritmo:

(No. mujeres con cargos de titulares en la APE/ Total de mujeres y hombres que ocupan cargos de titu-
lares en la APE)*100

Afio de Linea Base:

2021

Valor de Linea Base:

24% al 2024

Frecuencia de Medicion:

Trienal

Unidad de Medida:

Mujeres titulares

Metas de acuerdo con la fre-
cuencia de medicién:

35%

Area Responsable:

Secretaria Técnica del Sistema Estatal Para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Nombre de la fuente de infor-
macion:

INEGI: Censo Nacional de Gobierno, Seguridad Publica y Sistemas Penitenciarios

Objeto de medicion:

Programa Especial Transversal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de Tabasco 2021-2024

Fecha de publicacién:

Agosto de 2024

Fuente: IEM elaboracion propia.
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Indicador 6.

Porcentaje de la percepcion de la poblacion con respecto a la inseguridad publica en el estado

Objetivo del Programa que
mide:

Crear entornos seguros y en paz para garantizar la libre movilidad de las mujeres, nifias y adolescentes.

Finalidad del indicador:

Medir el porcentaje de personas mayores de 18 afios y mas que manifiestan percepcion de inseguridad
del lugar en donde viven.

Definicion:

Mide el porcentaje de personas de 18 afios y mas que consideran insegura la colonia, localidad o muni-
cipio donde viven.

Algoritmo:

(No. de personas de 18 afios y mas que se sienten inseguras en las la colonia, localidad o municipio
donde viven//Total de personas de 18 afios y mas) *100

Afo de Linea Base: 2021
Valor de Linea Base: 84.8%
Frecuencia de Medicion: Anual
Unidad de Medida: Porcentaje

Metas de acuerdo con la fre-
cuencia de medicién:

70% al 2024

Area Responsable:

Secretaria Técnica del Sistema Estatal Para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Nombre de la fuente de infor-
macion:

INEGI: Encuesta Nacional de Victimizacion y Percepcion sobre Seguridad Publica (ENVIPE)

Objeto de medicion:

Programa Especial Transversal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de Tabasco 2021-2024

Fecha de publicacién:

Cada afio (mes de enero)

Fuente: IEM elaboracion propia.
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11. Anexos

11.1. indice de graficas.

Grafica 1. Poblacién econémicamente activa.

Grafica 2. Porcentaje de hombres y mujeres ocupadas por nivel de ingresos.
Grafica 3. Porcentaje de hombres y mujeres ocupadas por posicidén en la ocupacion.
Grafica 4. Porcentaje de mujeres y hombres por de tipo actividad econdmica.

Grafica 5. Promedio de horas semanales de trabajo no remunerado en los hogares de Tabasco
segun sexo.

Grafica 6. Brechas de género en el promedio de Trabajo no Remunerado de los Hogares a la
semana de la poblacion de 12 afos por entidad federativa.

Grafica 7. Promedio de horas semanales de Trabajo doméstico no remunerado para el propio
hogar segun sexo.

Grafica 8. Promedio de horas semanales de trabajo no remunerado segun sexo de cuidado a
integrantes del hogar.

Grafica 9. Tasa de participacion de la poblaciéon de 12 afos y mas de edad en actividades de
deporte y ejercicio fisico por entidad federativa.

Grafica 10. Poblacion de mujeres segun condicion de afiliacion a los servicios de salud.
Grafica 11. % de la poblacion de mujeres por grupos de edad que reciben servicios médicos.
Grafica 12. % de la poblacién de hombres por grupos de edad que reciben servicios médicos.
Grafica 13. % de mujeres con discapacidad por grupos de edad.

Grafica 14. % de hombres con discapacidad por grupos de edad.

Grafica 15. Incremento porcentual de violencia contra las mujeres de Tabasco 2013-2016.
Gréfica 16. Violencia feminicida en Tabasco 2016-2020.

Grafica 17. Legisladoras y legisladores en los Congresos del Estado de Tabasco 2010-2021.
Grafica 18. Numero de mujeres y hombres en los Gobiernos Municipales 2019.

Grafica 19. Titulares de Instituciones de la Administracién Publica Estatal segun sexo.
Grafica 20. Numero de mujeres y hombres en el Poder Judicial 2020.

Grafica 21. Tasa de prevalencia delictiva 2021 en México.

Grafica 22. Percepcion de los tabasquefios en relacion a la seguridad publica urbana.
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12.2. indice de tablas.

Tabla 1. Comparativo de la prevalencia de la violencia contra las mujeres por tipo en Tabasco y
a nivel nacional 2016.
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¥2022 Afio de Ricardo Flores Magén”

INSTITUTO ESTATAL

Precursor de la Reveolucién Mexicana delas MU IERES
AAA" "1 "

CERTIFICACION

En la ciudad de Villahermosa, Tabasco; siendo las doce horas del dia veintidés de
septiembre del afio dos mil veintidds, yo, M.D.O Nelly del Carmen Vargas Pérez,
en mi calidad de Directora General del Instituto Estatal de las Mujeres en el Estado
de Tabasco, hago constar que, el presente documento constante de 63 paginas,
conforman el Programa Especial Transversal para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres del Estado de Tabasco 2021-2024, elaborado por el instituto Estatal de
las Mujeres, en términos de lo establecido en el articulo 20 de la Ley para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres del Estado de Tabasco, que fue presentado, votado y
aprobado por unanimidad por y ante el Consejo Consultivo del Sistema Estatal para
ta igualdad entre Mujeres y Hombres del estado de Tabasco, en sesion ordinaria
celebrada el 25 de noviembre del afic 2021; y con fecha 22 de abril de 2022,
aprobado por la Coordinacién General de Vinculacién con el COPLADET; asi como
por el Subcomité Sectorial de la Secretaria de Gobierno de! COPLADET, en fecha
18 de julio del afio 2022; informacién respaldada con sus anexos que se encuentran
en resguardo de la Direcccion de Proyectos y Enlace Institucional de éste Instituto,
organismo descentralizado de la administraciéon plblica estatal, sectorizado a la
Secretaria de Gobierno; son copia fiel y exacta del original en archive PDF,
metodolégica y técnicamente validado por el COPLADET, para que se oficialice y
difunda. Lo que certifico con fundamento en los articulos 13, fraccién I; y articulo14,
fraccié XXI del Estatuto Organico del instituto Estatal de las Mujeres. -------~---m—v-m-
Conste

Encargsgda def Despache de la Unidad
de Apoye Joridico del [EM -
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