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No.- 6736 ACUERDO

C. MARfA ESTHER ZAPATA ZAPATA, PRESIDENTA .MUNICIPAL DEL H . . 
::AY\,JNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CÁRDENAS, 

T:ABASCO, A TODOS LOS HABITANTES, HAGO SABER, QUE MEDIANTE 
SESIÓN EXTRAORDINARIA DE CABILDO, DE FECHA 11 DE MAYO DEL AÑO 
20~2, SE APRUEBA EL SIGUIENTE: 
-~ 

, - < p UERDO PARA LA MODIFICACIÓN DEL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS 
JJE LA CONTRALORiA MUNICIPAL DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE 

'-:_-_:e ÁRDENAS, T ÁBASCO. 

la siguiente: 
EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

'\~ 
· - Que en el marco de los compromisos internacionales suscritos y ratificados, por el 
~~stado mexicano en materia de combate a la corrupción, se deben formular y 
- a¡)licar políticas coordinadas y eficaces contra la corrupción; fomentar y garantizar 

!~;integridad en el servicio público, y promover la participación de la sociedad . 
... -- ~ 
~ r 

.-_.,.,_Q-~.:~e la Constitución Politica de los Estados Unidos Mexicanos, mand~ta en el 
- -Artitulo 109, tracción 111 . que las personas servidoras públicas deberán ob~ervar 

.._en . el desempeño de su.s emple'os, cargos o comisiones, los principios .... de·: 
• _.:legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia. 

~ conforme a los Artículos 115, fracciones. 11 segundo párrafo de la Constitución 
·_E0Jítica de los Estados Unidos Mexicanos; y 65, fracción 1 de la Constitución 

~--~- POI!tica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, el Municipio Libre es la· base de 
s.u~aivisión territorial y de su organización política y administrativa, investido de 

_ P-ersonalidad jurídica, está facultado, en término de las leyes federales y estatales 
J ~la.tivas, para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal, entre otros -
- ~,menamientos, disposiciones administrativas de observancia general dentro d~ 

su_s_, respectivas jurisdicciones, que organicen la administración pública municipar, 
~ t,eg,!.Jien las materias, procepimientos, funciones y servicios públicos de su 

~ - competencia y aseguren la participación ciudadana. 

CONSIDERANDO 

~RIMERO.- Que de conformidad a lo señalado por los artículos 115 de la 
CQl)'stitución Política de los Estados Unidos Mexicanos y 64 de la Constitución 
e,.ol ítica de Estado Libre y Soberano de Tabasco, el Municipio Libre es la base de 
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ACUERDO . 11 
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL . 

DE CÁRDENAS, TABASCO. CÁRDENAS 
.-P.IJPt.i,USO ,l BIEME~~ 

·· -q~-WUIHCIMI. 'l!lll ·-· · 

11. AVUHTAMIIHTO CONSTlllltiOIW. 
CAAOtHAS 2011.:2024 

la división territórial y de la organizacíón política administrativa del Estado de . 
::rabasco. 

SEGUNDO.- Que de acuerdo a lo establecido en el articulo 65, de la Constitución 
Polftica de Estado Libre y Soberano de Tabasco, este Ayuntamiento es 
competente para aprobar las disposiciones reglametarias de observancia general 
que requiera el Municipio, los Reglamentos, Circulares y demás disposiciones 
administrativas de observancia general, dentro de sus respeétivas jurisdicciones. 

TERCERO.- Que el objetivo del MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA 
CONTRALORiA MUNICIPAL DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE 
CARDENAS, TABASCO, es redefinir _las principales acciones que se deben tomar 
en considereación respecto a las funciones de la Contraloría Municipal y las 
cuales establece la Ley órgánica de los Municipios, que promueven la eficiencia, 

,l. la eficacia, la economla y la transparencia en la ejecución de los programas y la 
prestación de los servicios públicos. 

CUARTO.- Se somete a la considereación de este Órgano Colegiado, la 
modificación del Manual de Procedimientos de la Contraloría Municipal, del 

~Honorable Ayuntamiento de Cárdenas, Tabasco, a través del siguiente: 

ACUERDO 

ÚNICO- Se reforma el "MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA 
GONTRALORÍA MUNICIPAL, DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE f 
CA~DENAS", para quedar de la siguiente manera: 

"MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA CONTRALORÍA MUNICIPAL DEL 
HONORABLE AYUNTAMIENTO DE CARDENAS, TABASCO, 
ADMINISTRACION 2021-2024" . 
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. ACUERDO . · . ·1 
H. AYUNT~MIENTO CONSTITUCIONAL, 1 

DE CARDENAS,TABAS.CO. CAR·D!NAS 
PRQGjti;$C)Y8IENJ~TAJt 

H. AYUNTAMIENTO COilSTTNCIONAl 
CABOlNAS :!Ol1·2024 

·· •-II'*'I:IMC J!!ll • IUA · · 

FLUJOGRAMA DE LA. ATENCIÓN DOCUMENTAL. DE LA 
SECRETARÍA TÉCNICA 

Recibe la correspondencia 
oficial de la Contralorfa 
Municipal, la registra y controla, 
para presentarla al Contralor 
Municipal, para el acuerdo 
correspondiente. 

Contralor (a) 

Derivado del Acuerdo con el 

Contralor Municipal, . la 

Secretaría Técnica turna la 

documentación a las 

Unidades Administrativas de 

la Contraloría, para la 

atención, trámite o 

seguimiento, según 

corresponda. 

las Unidades Administrativas 

de la Contralorfa, Informarán 

a la Secretaría Técnica, de la 

atención, tramite y 

resolución, de los asuntos que 

le sean encomendados. 

la Secretaría Técnica informará 

al Contralor Municipal, respecto 

de la atención, tramite y 
resolución, de los asuntos que le 

sean encomendados, a las 

unidades administrativas de la 

· Contralorfa Municipal 
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ACUERD'O ~ ••: H. ~YUNT~MIENTO C?NSTITUCIONAL -·· 

D~ CARDENAS, TABASCO. CÁRDENAS 
P'OiiJtESCI.Y BIENESTAR 

- ~~;J«t· ··- . 
H.AYIIHTAMJ!HTO COHSTITIK101W. 

CAJID{NAS 20ZÚOZ4 . 

ama de flujo de Solventaciones a los Resultados Preliminares y Finales de las Observaciones del OSFE y ASF 

Contralor Municipal 

Iniciar 

Reoo&re!Uhdosdé las 
observaciones del OSFE y de 

las ASFy lesh.roaal 
Doparlamenlo do EvalJaeióo, 

solvootaáones y 
Declalaciones Pa!Rnoniales 

Revisa y rrma dlcio dirigido a 
los IJ(roáO<es y lo ~esa 

Red>e las solvenlaclones de 
las IJ(ma:lones y las h.rna al 
Oéparta~lo do Evai.Jadóo, 

· solvenlaelonas y 
Oeclalaciones Pa!Mlonlales 

Revisa las sdvenladom.s y 
autoriza suenvfoalOSFE os 
la ASF, según C«respmda 

Departamento de Evaluación, 
SoiVentaclones y Dedaraciones 

Patñmonfales 

Roobo resullados de las 
obSOMidones del OSFE y dé 

las ASF. Elabora oficio y recabo 
la rorma del Coooala 

TU'na el olielo a los titulares de 
las IJ(rocx:lones que 

C«resporda 

Recilo y rovisa las 
solventaciones y o1abora 

céd<Aade sdvenladóny oficio 
pare su EnVIo 

Directores 

Sol.lerlan las observaciones 
deniR> del pta:ro requerido y 

las remften al Conltalor 
Munlopal 

OSFE y/oASF 

Recibe las solvontaclones 
debidamente inlegn~das. 

Ta-milar 
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M.ATUIIIAMJEHTO(I)IISnTUOOIIAL 
CAIDDIAS l011-ltl4 

ACUERDO . 11 
H~ AYliNT~MIENTO ~OÑSTI'Tl)CiOÑAL -. --., -.- ~ 

oE cARDENAs, rAeAsco. CÁRDENAS 
PROt;.RESO v·IIEMESJAR ----l *''*' 

ARO DE RICARDO FLORES M~GÓN PRECURSOR DE LA REVOLUCIÓN MEXICANA" 

----Ér LUJOGRAMA DE SOLVENTACION A LOS RESULTADOS PRELIMINARES Y FINALES DE 
. ~~' - S OBSERVACIONES DEL OSFE, ASF Y FUNCION PUBLICA 

Elabora oficio y recaba firma del 
Contralor (a) Municipal para 
turnar a los titulares de cada 

, Dirección las observaciones que 
~ les correspondan. 

Directores 

Solventan dentro del plazo requerido 
las observaclotles y remiten al 
Contralor(a) Municipal y este a la vez 
la lUma al Depar1amento de 
evaluación, solventaolón y 
declaraciones patrimoniales 

Departamento de 
Evaluación, Solventación 
y Declaraciones 
Patrimoniales 

Recibe, revisa las 
solventaciones y elabora 
cédula de solventación y 
oficio para su envio 

Contralor (a) 

Revisa las solventaciones 
y autoriza su envio al 
OSFE o la ASF, según 

corresponda 
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. ACUERDO . 11 
~· AVUNT ~MIENT~ co~STITLicfoN-A:L~ 

DE CARDENAS, TABASCO. .CARQENAS 
PROCi~ Y IIEHE~JAR 
--~- lfii · IUA' . 

M, AYUHTAMIUfiO COHSTITUOONAl 
CAAOENAS 1011·102• 

Diagrama de flujo de Programá de Auditorla 

: Jefe de Departamento de 
Auditorla Administrativa y 

Financiera 

( Iniciar 

l 

Contralor Municipal Presidenta Municipal 

8abora Programa de 
AudMorla 

• : ReVisa Progr8ml de Audltcrla Y Re'lisa y autoriza el Programa 
~f:-+ lo tum~~~sidenta 1:----:t--+1 deAudHorla 

( Fm~ar ) 

. ' 
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. · ACUERDO . . ·1··· 
H. AYUNT~MIEN~O CONSTITUCIONA~~! _ • . 

. . DE CARDENAS, TABASCO . . . . CARDEN.A$ .. 
PRO!litEsO:Y.BíENESJlR 
• . COiiolilci'll*'"*~)Mli·'Mu . 

H. AY\IHTAMIOOO COIISTIIUC10NAI. 
WO!/W lOU~OI4 

AfJO DE RICARDO FLORES MAGÓN PRECURSOR DE LA REVOLUCIÓN MEXICANA" 

. FLUJOGRAMA DEL PROGRAMA DE AUDITORIAS 

Jefe (a) del 
Depto. de 
Auditoria 

Contralor (a) 

Revisa Programa 

Presidente Municipal 

Revisa y autoriza el_ 
Programa 
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H. AI'UHTAMI!HTO COIIS111UOONAI. 
CMOIHÁS 2121-lOIA 

. ACUERDO . •1 
H . . A YUNT ~MIE~TO GONSTITUCÍO~AL~·· 

DE CARDENAS, TABASCO. CARDENAS o 

·'~~~·.~~!!~ 

Diagrama' de ftujo de Revisión de Ordenes de P~go 

Secretaria Contralor M ~icipal 
Departamento de 

C~mplimiento de Normas 
Administrativas 

R ... _....., -·--­de PIQO t klltQI1 el sopoa' • 
600Jmtntll 

Dirección de 
Programación 

R.-.. - . 
'""'0-IIOPtgoy , 

"'"""" 

V M di y lime detut«<ttelón y 
.m!alls6do_CIO_alol4-!--------+---~ 

DrftodOIIdtFhanus 

Dirección de finanzas 
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. ACUERDO . . ~-~~ 

1-t. A YUNT ~MI~NTO CONSTITUCI?NAL~ • 

DE CA~DENAS, TABASCQ. CARDEN.AS 

H.AYUHIAMI!NTOCONSTIIIJ(lOIW. 
CAAO!HAS 2021-20ZA 

. . 

•PROiiRESO:Y.BIENESJ~ 
.• 'ÓO!eJ~JMtD..n.e-.a: :•u , . .:.a 

FLUJOGRAMA DE'LA REVIS/ON DE LAS ORDENES DE PAGO' 

Turna las órdenes de 
pago al 
Departamento de l----1 

Control y Normas 
Administrativas 

Departamento de 
cumplimiento de 
Normas 
Administrativas 

Revisa cualitativa y 
Cuantitativamente la 
órdenes de pago e 
integra soporte 
documental 

Se regresa a la 
Dirección de 
Programación 

Recibe para su 
corrección de 

Órdenes de Pago 

Contralor (a) 
Municipal 

Valida y Firma de 
Autorización y 
envía a Finanzas 
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ACUERDO . . ··1· H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL • . . 

DE CÁRDENAS, TABASCO. Á' · · 
H.AYUHTAMIOOO COOSTITUClONAl 

CAAOENAS 2021-2024 

e·_ R:D.E.MAS 
. PJlQIJRE~ctY IIEHESJAR 

~-!!\lolaroc:Jtp • ...u· ... 

Diagrama de flujo dEf Información-de Actividades al OSFE ~ .. 

Departamento de Evaluación, Solventación Contralor Municipal OSFE 
y Declaraciones Patrimoniales 

~~~~~~~ .. ~ .. ~. -~. ~ .. ~.P--~- ~~~~~·~~-~-~~~~ .. ~--~~--~~. ~~.~~~-~~~~~~~~--~-~·~~,~~.~~- "~-~\~.¡ 
Iniciar ) 

1. 
Coonlina e irtegta las 

ad!l.idades de la Conlrdot1a : 
Munídpalpam la elaboración¡....._------+~ 
de lnfonne y Olido de envb al: 

OSFE . 

Rellfsa y envla 1 OSFE 
Redb<J lnfonro de las 

edlllfdades de la Conltáoña 
Munidpal 
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ACUERDo·, - ·~· 
H. AYUNTAMI ENJO CONSTITUCIONAL"''. . . 

DE CÁRDENAS, TABAsc·o. - E · · 

H. AYUHTAMllHTO COHSmUCIONAL 
CARO!NlS 2021-2014 

5~1!R-•. ~~!. 
·----·- >llll l·~> -. 

FLUJOGRAMA DE ACTIVIDADES AL OSFE 

Departamento de 
Evaluación, 

Solventación y 
declaraciones 
patrimoniales 

Coordina e integra 
las actividades de 

la Contraloria 
Municipal para ·la 
elaboración de 

~ Informe y Oficio de 
~nvió al OSFE 

Contralor (a) 
Municipal 

Revisa y Envía al 
OSFE 
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ACUERDO . . · 1• 
H. AYUNT~MIE~TO CONSTIT.UCIQNA~ • . 

DE CARDENAS, TABASCO. ·CARDENAS 

H.AVUHTAMI!HTOCOHSTITUCIOHAl 
(AAI)[NAS 20!1-2024 

Diagrama de flujo de Revisión de Estimaciones 

.PI.ÍOGftE~ Y IIEN~STAR · .---•el .. t:lllillt ·*" 

Departamento de Dirección de Obras 
Supervisión de Obras Contralor Municipal Dirección de Programación Públicas 

~---~~~~~~~~~~~~~~~r.~~~~~~~~J 

Prog<ama lUla ala ob<e, 
olabofa reporte de supet\lllc>n 
o~ea de la obra, y <nlrega 

Olpia cle1 ~ 11 Oontaio< • 
M.ndpal 

Recl>o reporte de eupet~~lllón 
y envla 18 areedón de 

i'rognlrnadtln la oSimadlln 
p;wala elaborldón de la 

O'den de F>tQO 

SI 

Reóbe la Ortlon de F>ago 

RedbeeSII-y 
- coortcdanes 
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' F-;. 

' 

H. AYUHIAMIENTO CONSMUCIONAL 
CAADIHAS 20U-1024 

Recibe de la Dirección de 
Obras Públicas copia de 
las estimaciones 

ACUERDO, 

. . . 
FLUJOGRA.MA DE REVISION DE ESTIMACIONES 

Departamento de 
Supervisión de obras 

Programa visüa a la obra, 
elabora reporte de supervisión 
flsica a la obra, y entrega copia 
del reporte al Contralor (a) 
Municipal 

Contralor (a) 
Municipal 

Envfa a programación la 
estimación para la 
elaboración de la orden 

· de pago o en su caso a 
la Dirección de Obras 
Públicas para las 
correcciones de las 

Dirección de 
Programación 

Recibe la estimación para 
la elaboración· de la orden 
de pago y la envla a la 
Contralorla Municipal 
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. ACUERDO . . . . ·. 

H. AYUNTJI:MIENTO CONSTITUCIONAL" . 

QE CARDENAS, TA~ASCO. .CAR·DENAS 
·P.IJÓ~R~SO Y BIENESl"A.R 

H. AYUHTAMIEHTO CONSTiliJCIONAI. 
CARO€NAS 2DU·2D24 

Diagrama de flujó de Supervisión de Obra · 

Departamento de 
Supervisión de Obras 

Reo'be ccpia de las 
estlrraciones y asigna las 
obms a los supervisores 

Supervisor 

Progmma 'lis na a ta obra 

Reobe reporte de avances 
físicos y eva~a tos reportes, Elabora reporte de avan::es 
pam verificar qt.e la obra se !;oJ---4---1 flsicos y entrega al Jefe de 

esté ejecutardo de acuerdo a Departamento de Supervisión 
las especificaciones de cada de Obras 

proyecto. 

ReafiZa lnfolme y entrega 
reporte de la estimación al 

Contmlor 

. . ·~·-~~-··~~~··- · 

Contralor Municipal 

Recibe y revise Informe y 
estlrraciones 

· ~ . 
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M. AYUIIT AMIENTO OONSTIT\KlONAI. 
CAAOIHAS l01J..202. 

Recibe copia de estimación y 
asigna las Obras a los 
supervisores. 

· ACUERDO , · · 1• 
·H. A Y.UNT ~JVIIENTO CON~TITl)CIONALA' • 

DE CARDENAS, TABASGO. .CARDENAS 
P.ROGRESQl(BIENESTAR 
~~lciM)I~I·tW· . 

AÑO DE RICARDO FLORES MAGÓN PRECURSOR DE LA REVOLUCIÓN MEXICANA N 

. . 
FLUJOGRAMA DE SUPERVICION DE OBRAS 

Supervisor 

Programa visitá a la 
obra 

Elabora reporte de avances 
ffsicos y entrega reporte a jefe 
del Departamento de 
Supervisión de Obras 

Jefe del departamento 
Supervisión 1 de Obras 

r--E-va- lu-· a_l .... osL..r-ep_o_rt-es-. -pa_r_a --, ~ 
verificar que la obra se está 
ejecutando de acuerdo a las 
especifiCaciones de cada 
provecto 

Informa y entrega reporte 
de la estimación al contralor ( a) 
Municipal 
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. ACUERDO ; 1• 
H. A ~UNT P:MIENTO CONSTITUCIONA~ • 

DE GARDENAS, TABASCO. CARDENAS 
.~~~~~~~~2~ 

H. AVIJHTAMIEHTO CONSTnUCIOHAI. 
CAIIOIJIAS 202l·JOIA 

Diagrama de' flujo de Responsabilidades del Servidor Público 

Contralor Municipal 

Rec:epdén de Pliego de cargo o : 
quejas y lo turna al )ele de la 

Coonfnaclón de 
Responsablidedes 

Ad.minisllaUvas 

Departamento Jurldico 

Inicia pmced miento 
Soicita infoonad6n 

• Emile clatoño 
Desahoga au:ieocia 

• Valora prueba 
Impone sanción 

Solicita opinión y aClJet'do 

Proyecta resolución y envfa al 1---1--,.¡ 
Subdin¡ctor 

Subdirector 

Revisa y autoriza y nollfica al 
Conlralor 

Autoriza y finna doc:umentacién E+-t.~~---------1-----' 
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H.AYUHTAMIENTOCOHSTITU(IOHAE 
(AAOEHAS 11121-2014 • 

. ACUERDO . ·. ·~ · 
H. ~YUNT~MIENTO C?NSTITUCIONAL • . 

. DE CARDENAS,_TABASCO. .CÁRDENAS 
'PROG.RESO.:UIEHESJA,R 

· - ~IMI!i~•-r~~;~:t ¡ Juir . 

. . 
FLUJOGRAMA DE RESPONSABILIDADES DEL SERVIDOR PUBLICO 

Contralor 
Coordinador de 

Responsabilidades 
administrativas . 

Proyecta 
Resolución 

Subdirector 1 
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. · 'ACUERDO , . • . 

H. AYUNT~MIENTO CONSTITUCIONAL .1 · 
. ·. DE CARDEN~~' TABASCO. CÁRDENAS 

H. AYUNTAMIENTO CONSnTUCIONAl 
CAAotNAS 2011-202• . 

~~Oii..I\ESQ.::V 81ENE~TA,R 
~~~~-MU" 

.TRANSITORIOS 

'(H"'+'-L'oc;;L PÉREZ 
SINDICO DE H ENDA Y 

LIC. VALE EL CARMEN 
GUZMÁN PALMA 

SEGUNDO REGIDOR. TER REGIDORA. 

~· ~ 
·,mG. DMOS 

COLLADO. 
LIC. DARVI N FUERTE. 

QUINTO R GIDOR 
CUARtA REGIDORA. 

t l SUSCRITO C. ROBERTO DE LA CRUZ VÁZQUEZ, EN MI CARÁCTER DE SECRETARIO DEL 
. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CÁRDENAS, TABASCO. 

---------------------------HACE CONSTAR Y C E R T 1 F 1 CA.---------····---- ·--··· 

-e.:G ETARrA 
1.i1JOIERNO MUNICIPAL 

OE H CÁRDENAS. TABASCO TRIENIO 2021·2024 
" PfiOGRESO Y BIENESTAR" 
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 No.- 6737 ACUERDO

H. AI'UHTAIIIIIITO CONSTITUCIONAl. 
~NAS lfll·lOlA 

. - ~·-
H_. AYU~TA~IENTO ~ONSTITUCIONAl;. . • 

. DE CARDENA~, TABASCO: CARDENAS. 
PROGRESCYY BIENESTAR 

· ' CotiWOOMIMI(NI.illtt•20,. 

C, MARÍA ESTHER .ZAPATA ZAPATA, PHESIDENTA . MtJNIC.IPAL.: DEL ·H. ~-
ÁYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CÁRDENAS, TABASCO, '\.."'-. 
A TODOS LOS HABITANTES, HAGO SABER, QUE MEDIANTE SESIÓN 
EXTRAORDINARIA DE CABILDO, DE FECHA 11 DE MAYO DEL AÑO 2022, SE 
APRUEBA EL SIGUIENTE: 

ACUERDO PARA LA MODIFICACIÓN DEL MANUAL DE ORGANIZACIÓN DE LA 
CONTRALORÍA MUNICIPAL DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE CARDENAS, 

, tABASCO. . . . 
' . 

. Bajo la siguiente: 
EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

Que, en el marco de los compromisos internacionales suscritos y ratificados por el 
·Estado mexicano en materia de combate a la corrupción, se deben formular y aplicar 
poiiticas coordinadas y eficaces contra la corrupción; fomentar y garantizar la 
integridad en el servicio público, y promover la participación de la sociedad. 

Que la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, mandata en el Artículo 
· :1-09, fracción 111 , que las personas servidoras públicas deberán observar en el 
· desempeño C!e sus empleos, cargos o comisiones, los ·principios de:. legalidad, 

honradez, lealtad, imparcialidad y efiCiencia. · 
1 

.Qúe conforme a los Artículos 115, fracciones 11 segundo párrafo de la Constitución 
: ... · ·>política de los Estados Unidos Mexicanos; y 65, fracción 1 de la Constitución Política 

·'' ·· '· ·de~I .Estado Libre y Soberano de Tabasco, el Municipio Libre es la base de su división 
'.- ter.ritorial y de su organización política y administrativa, investido de personalidad 

·: · · ·. · , · júrídica, ·está faculta-do, en término de las leyes federales y estatales relativas, para 
: :( ~P.robar, de ac\Jerdo con las leyes en materia municipal, entre otros ordenamientos, 
:-: .. ·~·<,;~is.posiciones administrativas de observancia general dentro de sus' respectivas 

· juri_~dicciones , que organicen la a~ministración pública municipal, regulen las materias, 
P,rp:bedimientos, funciones y ser-Vicios públicos de su competencia y aseguren la 

._.. .' · . · participación ciudadana . 
.. . _ ~ -, 

.-. ~:" r ,:·..... ~ • . ,, · ....... 
-. '! =,._;:. 

CONSIDERANDO 

. --:~-
PRI~ERO.- Que de conformidad a lo señalado por los artículos 115 de la Constitución 
F,>o'lítica de los Estados Unidos Mexicanos y 64 de la Constitución Polltica de Estado 

: ~ibre y Soberano de Tabasco, el Municipio Libre es la base de la división territorial y 
· de la organización política administrativa del Estado de Tabasco. 
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··-·_H. A Y~NTA_~IENTc;> CON~TITl)CION~L; •• . 

. . . DE C~RDENAS,_ ~ABAS~O. CARDENAS 
I;'ROGRESO YBI[MESTAR 

.. . . --cNI.-1•101~ 

ACUERDO 

H. A \'UNTAMIENTO COHST11UCIOHAI. 
CAII.OlNAS 2tll-lOU 

. . . ~ SEGUNDO.- Que de acuerdo a lo establecido en el artículo 65, de la Constitución 
Polftica de Estado Libre y Soberano de Tabasco, este Ayuntamiento es competente 
P?ra aprobar las disposiciones reglametarias de observancia general que requiera el 
Municipio, los Reglamentos, Circulares y demás disposiciones administrativas de 
o~s·ervancia general, dentro de sus respectivas jurisdicciones. 

. ' 

· TERCERO.- Que el . objetivo dei MANUAL DE ORGANIZACIÓN DE 
··coNTRALORÍA MUNICIPAL DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE CARDENAS, 
TABASCO, es redefinir las principales acciones que se deben tomar en 
considereación respecto a las funciones de la Contraloría Municipal y las cuales 
establece la Ley Órgánica de los Municipios, que promueven la eficiencia, la eficacia, A 
la economía y la transparencia en la ejecución de los programas y la prestación de los 
se~icios públicos. 

CUARTO.- Se somete a la considereación de este Órgano Colegiado, la modificación 
del 'Manual de Organización de la Contraloría Municipal, del Honorable Ayuntamiento 

· dé Cárdenas, Tabasco, a través del siguiente: . . . . 

1 . ACUERDO 
. ·-

. -

-. ,- ... ÚN.ICO- Se reforma el "MANUAL DE ORGANIZACIÓN DE LA CONTRA LO RÍA 
M-UNICIPAL DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE 'CARDENAS, -TABASCO", 
pc!ra quedar de la siguiente manera: 

: .· 

· .-..• -;:~~ '_'MANUAL DE ORGANIZACIÓN Y DESCRIPCIÓN DE PUESTOS DE LA 
CONTRALORÍA MUNICIPAL, DE CÁRDENAS, TABASCO, ADMINISTRACIÓN 

·~· 

2021-2024" .. 
:·'t.., \ 

• ~-'(,--.,- •;a; 

'- . 
• •• ""· · J 

'· ... 
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•• H. A~UNTA~IEN~O CO~STITUCIÓN~L, •• 
DE ~ARDE~AS,, .TABA~CO. CARDENAS 

. PROGRI;SO Y BIENESTAR 
-ICJJM0 "!-'11~ l*ll •>GIA •· ' 

ACUERDO 

... 
H. AYUHTAMIUITO COHSIIT'UCIONAI. 

Wl)(NAS liiU·lDU 

·ESTRUCTURA AD.MINISTRA TI VA . 

Contralor Municipal ___ ___ __ ~..._ __ s_ecr_•_ta_r_io-T-éc-n-lco __ _, 

; l \j V 
Subdirección de 

Coordinación de Subdirección de Supervisión, 
Responsabilidades Administrativas t-- Evaluación y Cumplimiento t--

Tecnologfas de la Información 

.. 

.. 
Departamento de r-

Coordlnac:ión de Audltoria -E-
Investigación ~ 

' ,11 

. Departamento de Enlace 

4 con las Instancias 
Fiscalizadores 

Departamento de 

~ Substanciación 

Oepottamento de Soporte Departamento de Sistemas 
Timlco. de la lnformldón 

~ ¡ 
DepattamentodeAudltorla • ---.. Administrativa y Fln•ndoro 

.. 
Área de montentinfento ' 

Té<nlco Área de Pro&rama~lón 

Departamento de 
Resolución ~ • . -

. ÁreoóeaudltorleO~ratlva 

. ·. . . - . -... 
.... "~=:. 

-; 

·. . ' Área de Supervisión de Obras 
Zona Urbana /' 

Departamento de Supervisión 

~ de Obras. 
·~,.~ .~. 

-~~ ~: ., ->/: J 
·,, ,:~~ ·.~ 

1 '. ~-

Departomentode f.\roluaclón. 

~ Área de Supervisión de Obras 
/' 

SolventÍciónyOeclorodones 
Zona rural Patrimoniales 

O<!pattamentode Cumplimiento 

~ ' de Normas Administrativas ,. 
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·.' 

....... 

••• H. ~ YUNT A~IE~TO C?NSTITUCIO~AL, •• 

D~- CARD~N~S, TAB~SCO. CARDENAS 
PROGRÉSO. Y BlfHE5TAR 

ACUERDO 

-IIIJIIICJNL -l·MI~ · 
H.AYIJII!AioiOOOC~HAL 

(.W)(MM 2021·1014 

DESCRIPCIÓN DÉ .LAS FUNCIONES 

Puesto: Contralor (a) Municipal 

U~icación: Contralorfa Municipal. 

Objetivo: 

Ejecutar las acciones necesarias para Vigilar y controlar el gasto público con la . 
finalidad de lograr el. máximo rendimiento de los recursos-del Municipio y el adeauado 
eq!Jilibrio presupuesta! y todo lo que le confiere la Ley Orgánica de los Municipios de 
Estado de Tabasco. 

De acuerdo con la Ley Orgánica de los Municipios del Estado de Tabasco, en su 
articulo 81 , al Presidente Municipal le corresponde el despacho de los siguientes 
asuntos: 

. 

" .. 

• Planear, programar, organizar y coordinar el sistema de control y evaluación municipal, 
así como inspeccionar el ejercicio del gasto público municipal, y su congruencia con el 
presupuesto de egresos; 

• Implementar las normas de control, fiscalización, contabilidad y auditoría que deben 
observar las unidades administrativas . 

• Vigilar el cumplimiento de las políticas y de los programas establecidos por el 

. / 
• 

Ayuntamiento. 

Practicar auditoría a las diversas dependencias y demás órganos y org¡;¡nismos 
municipales que manejen fondos y valores, verificando el destino de los fondos 
públicos que de manera directa o transferida realice el Municipio a través de los 
mismos; 

_. Vigilar y controlar el gasto público para lograr el máximo rendimiento de los recursos 
del Municipio y el adecuado equilibrio presupuesta!; 

Supervisar que las adquisiciones que realice el Municipio sean favorables a su 
economía, procurándose que la cantidad y calidad de los bienes adquiridos 
correspondan a sus necesidades reales; 

. i . 1 
. • ~ Vigilar que las obras que en forma directa o en participación con otros organismos .. ,~ 

realice el Municipio, se ajusten a las especificaciones previamente fijadas; · 

' -::- . ~ 

• Recibir, registrar y custodiar las declaraciones patrimonial y de intereses que presenten 
los .servidores públicos del gobierno municipal, asl como promover su presentación 
adecuada y oportuna. De igual forma deberá mantener actualizada en el sistema de 



28 DE MAYO DE 2022 PERIODICO OFICIAL 24 

~· 

r .• -
~ . 

·-· H._A YUNTA~U;NTO ~ON~TITUCIONAL; -· · 

~-~ cA~OE~~s, TA~Asco .. CAROE·NAS 

ACUERDO 

P·ROGREso·y BIENESTAR 
coa!IAioOM!*<~ Wl• táA 

H. AYUNTAMIIHTO COHSTilUCIOHAI. 

·. 

CAJIOEHAS Hll-1014 

évoluc1ón p~trin1onial, de ·declaraciól'1. de· intereses y constancia de pre~entacióh de 
declaración fiscal, la información correspondiente de los declarantes a su cargo. 

• Atender y resolver las vistas, quejas o denuncias que se presenten con motivo de 
acuerdos, convenios o contratos que celebren con las dependencias y demás órganos 
y organismos del Municipio. 

• Informar anualmente al presidente municipal el resultado de las evaluaciones 
realizadas y proponer las medidas correctivas que procedan; 

• Cumplir con la obligación señalada en el último párrafo del artículo 41 de 1 

Constitución del Estado de Tabasco; 

• En los términos previstos por la Ley General de Responsabilidades Administrativas, a ) 
través de las áreas respectivas de su propia estructura, conocer, investigar y 
sustanciar los procedimientos de responsabilidades administrativas, por los actos, 
omisiones o conductas de los servidores públicos, que puedan constituir Faltas 
Administrativas y aplicar las sanciones que correspondan cuando éstas no sean graves 
o, en su caso, remitir el asunto al Tribunal de Justicia Administrativa cuando se trate de 
faltas consideradas como graves. 

• .Vigilar el. cumplimiento .de las normas internas. de las dependencias y. entidades, 
·Conforme a las disposiciones aplicables; · 

~ . 
·r 

. · .... · . .; 

Evaluar, proponer e instrumentar los mecanismos necesarios en la gestión pública 
para el desarrollo administrativo integral en las dependencias y entidades, a fin de que 
los recursos humanos y materiales, así como los procedimientos técnicos de la misma, 
sean aprovectiados y ·aplicados cori criterios· de eficacia; descentralización, 
desconcentración y simplificación administrativa. 

. 
,,.- .. 

·, .. ,.. 
. f' 

• Establecer en los términos de las disposiciones legales, las normas, pollticas y 
lineamientos en materia de adquisiciones, arrendamientós, desincorporación de 
activos, servicios y obras pú_blicas de la administración pública municipal; 

Vigilar que los recursos y aportaciones federales y estatales asignados al Municipio, se 
apliquen en los términos estipulados en las leyes, reglamentos y convenios 
respectivos; 

• Coordinarse con la Secretaría de Contralorla del Gobierno del Estado y con el Órgano 
Superior de Fiscalización del Estado para el cumplimiento de sus atribuciones; 

• Participar en la entrega-recepción de las unidades generales administrativas de las 
dependencias entidades del Municipio, conjuntamente con el síndico y' el director de 
administración ; 
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. . 
'·· .. 

'• 

H.A\'\IH!AMIIHTO COHSTnUCJOHA1 
CAII)[IW 1011-2024 

·ACUERDO · 1• · 
~· AY!JNTA~!ENTO_-CO~STITU~IONA~; • 

DE CA~DENAS, TABASCO. CARD.ENAS· 
PROGRESO Y BIENESTAR 
• Cooi!WIO""*'t~ Wt• fol4 

. . .. .. 
• Dictaminar por sr o con la intervención de profesionales en la materia, los estados 

financieros de Dirección de Finanzas y verificar que los informes sean remitidos en 
tiempo y forma al Órgano Superior de Fiscalización del Estado; verificando que los 
mismos sean publicados en la forma que establece la presente Ley; 

• Participar en la elaboración y actualización de los inventarios generales de 
muebles e inmuebles propiedad del Ayuntamiento; 

. 

• Cuando asl lo requiera, el Contratar Municipal, podrá auxiliarse en el ejercicio de su 
atribuciones previa autorización del Cabildo, de despachos o profesíonistas 
especializados en las materias a que se refiere este numeral, exceptuándose 
únicamente, las atribuciones derivadas de la Ley General de Responsabilidades ~ 
Administrativas, las cuales no podrán ser ejercidas por los despachos o profesionistas 
mencion~dos ; y 

• Las demás que le atribuyan expresamente las leyes, reglamentos, y las que le 
encomiende directamente el Ayuntamiento o el presidente municipal. 

Puestos bajo su responsabilidad 

.. _;~ . 
Secretario técnico 

•• ~ .r 

. • Subdirección de ~upervisión, Evaluación y Cumplimiento 
Departamento de Supervisión de Obras . • · ... · 

.:," 

• Departamento de Evaluación, Solventación y Declaraciones Patrimoniales 
Departamento de Cumplimiento de Normas Administrativas 
Coordinación de Auditoría 

• Departamento de Auditoría Operativa 
• Departamento de Auditoría Administrativa y Financiera 

Departamento de Enlace Con las Instancias Fiscalizadoras 
• Coordinación de Responsabilidades Administrativas 

Departamento de Investigación 
• Departamento de Sustanciación 

.... • Departamento de Resolución 
',A . 

: ... . -: 

Subdireccíón de Tecnologla de la Información 
Departamento de Soporte Técnico 
Departamento de Sistema de Información 

Puesto: Secretario Técnico 
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( : '. 

. · ACUERDO · ~~~ 

_·H. AYUNTA~IENT~ CQNSTITUCJON~L, . . • · 

DE CARDENAS, TABAS_GO . . CARDENAS 
PROG.ftESO Y BIENESTAR 

--~~-·-·-"' H. AYIJHTAMIIHTO COIISIIIUCIONAI. 
CAftO(NAS 1nl·N2C 

AÑO DE RICARDO FLORES MAGON PRECURSOR DE LA REVOLUCIÓN MEXICANA" 

()bicación: éontraloría Muñicipál 
Jefe Inmediato: Contralor(a) 
Descripción de Funciones 

..•• _. i1 

• Recibe la correspondencia oficial de la Contraloría Municipal, la registra y controla, 
para presentarla al Contralor Municipal, para el acuerdo correspondiente. 

• Derivado del Acuerdo con el Contralor Municipal, la Secretarfa Técnica turna la 
.documentación a las Unidades Administrativas de la Con.traloría, para la atención, 
trámite o seguimiento, según corresponda. 

• Coordinar y dar seguimiento, a los acuerdos del Contralor Municipal con el 
presidente(a) o los titulares de las Dependencias Municipales, así como con 
representantes de los sectores social y privado o aquellos que éste le instruya; 

• Integrar información para las reuniones del Contralor Municipal con el presidente(a) o 
los titulares de las Dependencias Municipales, así como con representantes de los 
sectores social y privado o aquellos que éste le instruya; 

· • Coordinar, evaluar e integrar -la Información ·que la Contralorfa Municipal, habrá de 
proporcionar para el Informe de Gobierno de la Presidencia Municipal, en los tiempos y 
formas que la Ley establezca; 

~ . Dar Asesorfa y· gestión técnica, como apoyo en el despacho de los asuntos de la 
Contralorfa Municipal . 

. .;.·.. -
., '> . . .... ~ 

; ·, Puesto: Subdirección de Supervisión, Evaluación y Cumplimiento 
. ·r 
.. -- ., Ubicación. Contralorfa Municipal 

.. ,.. ; ¡,• .y ·\ .,..,. 
Jefe Inmediato: Contralor (a) Municipal 
Puestos bajo ~u responsabilidad: 

.... -- ; 
.. ~.. ;.:_. 

- ~. ··'· ·, · . • Coordinación de Auditoría 
-~::. · - • • • Departamento de Supervisión de Obras .... . . 

• Departamento de Evaluación, Solventación y Declaraciones Patrimoniales . . . 
· • • Departamento de Cumplimiento de Normas Administrativas 
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<:J<::~~ \)li\Dos.~~<- · ACUERDO · ·-

.:3·'"· ~ .· H. A ~UNTAMIEN:o C.ONSTIT.UCIO~~L; ••. 
. ~~ ·. ~· . ·. DE CÁR~ENA~, .. TABA~C~ .. CARDENAS . . 
~ ~ROGRESO Y BI.ENESTAR 

, ..... . • • u..l~AIIO~ Hclt .. io.fA, 

H. AYUHTAMI!HTO COHSTITUCIOfUl 
CAllO! NAS D l.l-1024 

. . 
Descripción de 'Funciones. 

• Atender las actividades y suplir en sus funciones al contralor (a) por instrucciones del 
propio (a). 

• Fijar en consulta con el Contralor, las normas de control, fiscalización, contabilidad y 
auditoría; que deben de observar el Órgano Superior de Fiscalización del estado las 
dependencias, órganos y organismos municipales; 

• Vigilar el cumplimiento de las políticas y de los programas establecidos 
Ayuntamiento, asi como de lc;¡s normas mencionadas en la fracción anterior; 

• Practicar auditoría a las diversas dependencias y demás órganos y organismos A 
m'unicipales que manejen fondos públicos que de manera directa o transferida realice 
el municipio a través de los mismos; -

• Vigilar y controlar el gasto público para lograr el máximo rendimiento de los recursos 
del Municipio y el adecuado equilibrio presupuesta!; 

• Participar en la elaboración y actualización de los inventarios generales de bienes 
muebles e inmuebles propieaad del Ayuntamiento; 

• . Las demás que le encomiend~ el Contralor (a) Municip~l 

Puesto: Coordinación de Auditoría 
· . ~ : : Ubicación: Contralorfa Municipal 

Jefe Inmediato: Subdirector (a) de Supervisión Evaluación y Cumplimiento 
puestos bajo su responsabilidad: ,. ' 

."7 •• 

.. -·· . 

• Departamento de Enlace con las Instancias Fiscalizadoras 
• Departamento de Auditoria, Administrativa y Financiera 

Área de Auditoría Operativa 

Descripción de .Funciones 

, , • Realiza las verificaciones y evaluaciones a los diferentes entes y organismos 
municipales. 

• Verificar, evaluar y coordinar las funciones que realice el Departamento de Auditoria 
Operativa. 
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ACUERDO ·-H! AYUNTA~IE~TO GONSTI.TUCIONA~ ••. . 

. · DE .c~~DEN~s, ·rABA.SC<?· CARDE NAS 
P.llOGÍtE50 Y BIEHE3TAR 

oallltAIIOM*It.IÑI. Mili •~ • 
H. AYUNTAMIIHTO tONSlllUOOIW. 

WO!HAS 2UI·IAI• 

.. Verifica( evaluar y coordinar Jas funciones. que ·realice. el departam~nto éle Augitoria ~ 
Administrativa y Financiera ~ 

• Preparar Informe de los resultados de las Verificaciones y Evaluaciones con la finalidad 
de informar al Contralor Municipal para implementar medidas preventivas, correctivas y 
de mejoras. 

. ., 
Puesto: Jefe( a) del Área de Auditoría Operativa 
Ubicación: Contra/orla Municipal 

... -; . 

. ' 
Jéfe Inmediato: Jefe (a) del Departamento de Auditoria Administrativa y Financiera 

Descripción de Funciones 

~ Realizar la inspección, la evaluación objetiva, constructiva, sistemática y profesional de 
las actividades relativas a los procesos de gestión de las Entidades en la 
Administración Pública Municipal para propiciar el cumplimiento de los objetivos de sus 
programas. 

• Brindar métodos de cómo utilizar los recursos de manera eficiente y maximizar y 
fqrtalecer el desarrollo en l<!s Entidades de.la Admini~tración Pública. Municipal.. 

:~ . Promover la eficacia y eficiencia en la gestión pública y propiciar el cumplimiento de los 
objetivos de sus programas a las diferentes Entidades de la Administración Pública 
Municipal. 

'-.~!-" --~:' . : ~ .. \ 

: . 1 

. l 

• Diagnosticar el contenido de los informes derivados de la realización·de las auditarlas 
a las Secretarias, Dependencias y Entidades de la Admón. Pública Municipal. 

• Supervisar las disposiciones reglamentarias o administrativas en materia de sistema de 

• : _,., 

registro y contabilidad. 

Realizar resúmenes quincenales y/o mensuales de los ingresos en el Departamento de 
Ingresos en la Dirección de Finanzas. 

Informar de los resultados al Jefe inmediato, para realizar los oficios correspondientes . 
. C . . 
Pª esto: D~partamento d~ Auditoría, Administrativa y Financiera 

Qblcación: Con{raloría Municipal 
" 

Jefe Inmediato: Coordinador (a) de Auditoria 
: . . _.. 

Descripción de Punciones 
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H.AYIJHTAMIOOO COHSllfUOOMAL 
CAAOENAS 2fU-ltt4 

ACUERDO 

• Programar y .rea.lizar auditorías ·financieras. y óperacionales, a fin · de verificar. que la 
asignación de los recursos asignados a cada dependencia, sea·n congruentes con los 
programas de trabajo, así como la eficiencia y avance de su cumplimiento. 

• Formular la aprobación superior, el plan de trabajo anual de auditoría y control 
patrimonial. 

. 
• · • Coordinar e intervenir en la entrega-recepción de los bienes y valores del 

'-;1 · •• . 

ayuntamiento, cuando se verifique algún cambio de. titular de las. dependencias Y. 
unidades administrativas . 

. • Asesorar a las dependencias municipales, sobre la organización y fortalecimiento de 
sus propios sistemas de control y evaluación financiera. 

• Verificar que se finquen responsabilidades y se apliquen acciones correctivas en caso 
de comprobarse la existencia de irregularidades, en alguna dependencia. 

• Verificar que el control de inventarios este actualizado en sus registros y que los saldos 
coincidan con la existencia física. 

• Vigilar que se cumpla con el programa de Declaraciones Patrimoniales de los 
Servidores Públicos Municipales. 

• Realizar cortes de caja mensualmente a las cajas recaudadoras de Municipio. 

·• Actuación· y elaboración de Actas Circunstanciadas y de Entrega-Recepción: 

' • Participar en los ·concursos de licitación de· bienes e insumos utilizados en el munic'ipio. 

·~ :~ · <:~ .. ;~.' ;: .. --. Planear, organizar, dirigir y controlar el funcionamiento de área. 

~-· _. ' 

Coordinar las labores de los empleados que integran el departamento; as! como 
trabajar en conjunto con los demás departamentos que integran la dirección, a fin de 
obtener óptimos resultados. 

' Los demás que expresamente le confieren a las leyes y reglamentos respectivos. 

···;4;,. P4estos bajo su responsabilidad 

• Auxiliar Técnico 
• Auxiliar 

Puesto: Auxiliar técnico 
Ubicación. Contra/orla Municipal 

./ 
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·,.-

· . ACUERDO . · 1• 
H. AYl:JNTA~fENTO CON~TITU?IONAL!lf . • 

DE CARDENAS, TAJ3ASCO. CARDENAS 
PROGRE~O Y BIEMESTAR . 
CotllüO~ MJI .,MS4 . 

. Jefe Inmediato: Jeté (a) tlel Deparlamer¡to de Aúditona Adminis,traliva y Financiera 

Descripción de Funciones 

• Realizar revisiones de Auditorla, de acuerdo al programa autorizado. 

• Llevar a cabo arqueos de caja a las diversas áreas que manejan 
s~rvidores públicos con gastos a comprob~r y fondo r~volvente. 

• Auxiliar en las demás actividades del departamento, que le indique el jefe de auditorí 
interna. 

• Revisión de cuenta pública. 

• Coordinar e intervenir en la entrega-recepción de los bienes y valores del 
ayuntamiento, cuando se verifique algún cambio de titular de las dependencias y 
unidades administrativas. 

Puesto: Auxiliar 
Ubicación: Contralorfa Municipal 
Jefe .Inmediato: Je.fe(a) del Deparlamento.de Auditoría Administraava y Financiera 
Descripción de Funciones 

. • Realizar revisiones de Auditoría, de acuerdo al programa autorizado. 

. ·,• Llevar a cabo arqueos de caja a las diversas áreas que manejan recursos y a 
servidores públicos con gastos a comprobar y fondo revolvente. · 

·• • 
1

: Auxiliar en las demás actividades del departamento, que le indique el jefe de auditoría 
interna. 

• Revisión de cuenta pública. 

• 
. 1 

Coordinar e intervenir en la entrega-recepción de los bienes y valores del 
ayuntamiento, cuando se verifique algún cambio de titular de las dependencias y 
unidades administrativas. 

Puesto! Deparlamento de Enlace con Entidades Fiscalizadoras 
·' Ubicación: Contra/orla Mu_nicipal 

Jefe Inmediato: Coordinador (a) de Auditoría 
·Descripción de Funciones 

· • Dar atención a los diferentes entes Fiscalizadores que real icen auditorías al municipio. 
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o'> ü~wos ~~ ACUERDO ·-

~-<;.g_ H. AYUNTAMIENTO CON.STITUCIONAL ·-

~ ' ~' ·. . DE CÁRDENAS, TABASCO . . CARDE NAS 
-~ . PR2,~!~~2~~!AR 

11. AI'UHTAMIEHrO CONSIITUCIOHAI. 
CAIIDlNAS 20U·l014 

. . . 
• Acudir a las reuniones de entrega de los resultados de las auditorias realizadas para 

su atención y solventación. 

• Informar al Contralor Municipal sobre los resultados de las auditorías, con la finalidad 
de implementar medidas preventivas. 

• Coordinar con la Dirección de Finanzas la integración de las solventaciones derivadas ~ 
de las auditorlas realizadas al municipio.. . ~ 

•'' 

• Entregar las solventaciones en las entidades fiscalizadoras en tiempo y forma. 

• Dar seguimiento al decreto de calificación de cuenta pública que emite el Congreso del 
~- estado de Tabasco. · 

Pyesto: Departamento de Supervisión de Obras 
Ubicación: Contralorfa Municipal 
Jefe Inmediato: Subdirector(a) de Supervisión, Evaluación y Cumplimiento 
Descripción de Funciones 

• Organizar los recursos humanos 
· • Asignación de obras · 
• Programa rutas de obras 
• Distribución de vehiculos para visitas de obras 
• Supervisión de obras físicas administradas y por contratos. 

· . • Valiáación de Reportes de obras 
• • 

1
• VaiÍdación de avances flsicos· 
• Validación de reportes trimestrales para auto evaluación 

·• • Atenciones ciudadanas (Quejas) 
• Validación de estimaciones 

~ -:. ~:-,·· ;-:{ .-, • Validación de correspondencia (oficio de Observaciones) 
• ~ · · • Organizar los recursos humanos para auditorías 

• Asistencia a cursos, reuniones, invitaciones de carácter técnicas. 
, :·-: 
;~.. • Re~orridos a obras. 

·_:-;, • Atención a personal del estado (logistica). 
"" •-. 
~· .. ~.:. ~ • Atención al personal de la secretaria de la Contraloria (SECOTAB) 

<.. -. 

Puestos bajo su responsabilidad: 
' • Jefe de Supervisión de Obras Zona Urbana 

3 , .'. • Jefe de Supervisión de Obras Zona Rural 
• Auxiliar Técnico 

\ 
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e.. Auxiliar de com·putación · 
• Auxiliar 
• Chofer 

Puesto: Jefe de Área "A" 
Ubicación: Área de Supervisión de Obras Zona Urbana 
~efe Inmediato: Jefe del Departamento de Supervisión y Control 

Descripción de Funciones 

O Supervisión de obras flsicas administradas y por contratos (urbanas) 

O Validación de Reportes de obras 

O Validación de avances flsicos 

O Validación de correspondencia (oficio de Observaciones) 

O Organizar los recursos humanos para auditorias 

O 'Asistencia a cursos, reuniones, invitaciones de carácter técnicas. 

O Recorridos a obras. 

o Atención al per.sonal de la Función Publica del Estádo y de la Fed~ración 
P'Atención al personal del Órgano superior de fiscalización del estado (OSFE) 

Puesto: Jefe de Área "B" 
UQicación: Área de Supervisión de Obras Zona Rural 
_J.éfe Inmediato: Jefe del Departamento de Supervisión y Control 

Descripción de Funciones 
o.·s.upervisión de obras ffsicas administradas y por contratos (urbanas) 

o Validación de Reportes de obras . ' 
q Validación de avances flsicos 

. O.~alidación de correspondencia (oficio de Observaciones) 

O Organizar los recursos humanos para auditoiias 

O Asistencia a cursos, reuniones, invitaciones de carácter técnicas. 
' o Recorridos a obras. 

~~ o Atención al personal de la Función Pública del Estado y de la Federación 

o Atención al personal del Órgano superior de fiscalización del estado (OSFE) 
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P.uesto: Supervisor 
Ubicación: Contra/orla Municipal 
Jefe Inmediato: Jefe (a) del Departamento de Supervisión de Obras 
Descripción de Funciones: 

• Revisión, inspección de documentos. 
• Revisión de· procesos de licitación, concurso, obras, programas y proyectos. 
• Revisión y verificación de quejas ciudadanas. 
• Noni1ar y vigilar los procesos administrativos de las obras. 
• Aplicación de la ley en el marco normativo. 
• Dar atención a la auditoría del Órgano Superior de Fiscalización y la Auditoría de la) 

Federación (ASF}. 
• Revisión y/o validación de las estimaciones. 
• Vistas de campo . 
• Elaboración actas de sitio y reportes de obra. 
• Enviar correspondencia. 
• Archivar 

· Puesto: Auxil[ar Técnico 
.Ubicación: Contraloría Municipal 
Jefe Inmediato: Jefe (a) del Departamento de Supervisión de obras 

: : · ~- Descripc·ión de Funciones: 
:_. ..-. -~ · • Revisión, inspección de documentos. 

• Revisión de procesos de licitación, concurso, obras, programas y proyectos. 
~:_;,: ' -·;. , • Revisión y verificación de quejas ciudadanas. 

• Normar y vigilar los procesos administrativos de las obras. 
Aplicación de la ley en el marco normativo. 
Dar atención a la auditoría del Órgano Superior de Fiscalización y la Auditoría de la 
Federación (ASF}. 

• Revisión y/o validación de las estimaciones. 
Visitas de campos 
Elaboración actas de sitio y reportes de obra. 
Enviar correspondencia. 

• Archivar. 

Puesto: Auxiliar de computación 
Ubicación: Contraloría Municipal 
Jefe lnmedfato: Jefe (a) del Departamento de Supervisión de obras 
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Descripción de Funciones: 
• Recepción de documentos. 
• Elaboración de oficios. 
• Control de relación obras. 
• Elaboración de avances físicos. 
• Elaboración de reportes trimestrales. 
• Archivar d.ocumento~ . 

Puesto: Auxiliar 
Ubicación: Contralorfa Municipal 
Jefe Inmediato: Jefe (a) del Departamento de Supervisión de obras 
Descripción de Funciones: 

~ Recepción de documentos. 
• Tramite de oficios 
• Archivar documentos 
• Apoyo en visitas de campos 

Puésto: Chófer 
Ubicación: Contraloría Municipal 
Jefe Inmediato: Jefe (a) del D~partamento de Supervisión de obras 

"' · De"scripción de Funciones 

. ~ .. 
;• Llevar al personal a las rutas programadas. 
• Checar condiciones del vehlculo asignado . 

/.7 .. -::· . ~-•• . . Llevar al vehículo a servicio mecánico. 
t• 4. A 

:-' •r : ~: • 

• ~··· ~ ... :;: > .... 

Puesto: Departamento de Evaluación, Solventación y Declaraciones Patrimoniales 
~ '' UbÍcación. Contralorfa Municipal 

t ... ,. 4 :..~ _ -<:F ' i~fe Inmediato: Subdirector (a) de Supervisión, Evaluación y Cumplimiento 
: .... · . :,.~ 

1 

-· 
¡. •,• 

J 

- Puestos bajo su responsabilidad: 
: ~- ~ Asistente técnico· 

-......... 
- • Auxiliar de cómputo 

< 

· ·-· :: Descripción de Funciones 
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"AÑO DE RICARDO FLORES MAGON PRECURSOR oE lA REVOLUGÓN MEXICANA• 

. . 
• Recibir. y registr;ir las Declaraciones Patrimoniales que presentan los servidores· 

públicos, de acuerdo a las leyes y reglamentos. 
• Coordinarse con la secretaría de Contraloría del Gobierno del Estado, con el Órgano ~ 

Superior de Fiscalización del Estado y con la ASF, para el cumplimiento de sus 
atribuciones. 

• Coordinar y supervisar la realización de las evaluaciones mensuales y trimestrales. 
' • Evaluar la entrega en tiempo y forma de las solventaciones de la Cuenta pública . 

. , • Informar anualmente al Presidente municipal el resultado de las evaluaciones 
realizadas y proponer las medidas correctivas que procedan. 

Puesto: Asistente Técnico 
Ubicación: Contra/orla Municipal 
Jefe Inmediato: Jefe (a) del Departamento de Evaluación, So/ventación y 

· . Declaraciones Patrimoniales 

Descripción de Funciones: 
• Revisión de la autoevaluación. 
• Seguimiento de la cuenta pública. 
• Enla.ce con lo~ auditores del QSFE y AS.F. . 
• Revisión y Entrega de solventaciones en la SECOTAB, OSFE y A~F . . 
• Recepción y revisión de Manifestación de Bienes de situación Patrimonial del servidor 

público (Inicial, modificación y Conclusión). 
\.' , _ · ... , . .• ·Recepción y revisión de los indicadores de desempeño. 

·: : •• :¡"::.,: . t• ElabQración de oficios: 

' '·· 
;~~ .. 'J ·.· .. ·Puesto: Auxiliar de Cómputo 
:, · . · _.:_ . l.J~~cación: Contra/orla Municipal 

, . .. . } efe Inmediato: Jefe (a) del Departamento de Evaluación, Solventacion y 
Declaraciones Patrimoniales 
Descripción de Funciones . ' \ 

-. · ... .. . ~ :·;. , .. 
; ,. -~/ 

Entrega y recepción de documentos . 
Archivo de documentación. 

. ·-
' > 

·: .. ~··:: ;_::, . 
.. ' .. Captura de solventaciones del OSFE, SECOTAB y ASF. 

Integración de la información y -documentación, y llenado del cuestionario del control 
interno para los auditores del OSFE . 

Pyesto: Departamento de Cumplimiento de Normas Administrativas 
~ • ! Ubicación. Contralorfa Municipal 

Jefe Inmediato: Subdirector (fe Supervisión, Evaluación y Cumplimiento. 
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11. AYUNTAMIENTO COHSTIIUCIONAI. 
CAROI:NAS lOU-lOl~ 

Descripción de las funciones 

• Recepcionar documentación de Proveedores y Prestadores de Servicios, de 
acuerdo a los requisitos que señala la convocatoria para inscribirse en el Padrón 
de Proveedores y Prestadores de Servicio.s de este Ayuntamiento Constitucional. . 

• Recepción de órdenes de pago, para revisión y verificación que la documentación 
anexa· como soporte del gasto,· reúnan todos los requisitos, según·lo establece el 
Manual de Normas Presupuestarias para los municipios del Estado de Tabasco y 
las disposiciones fiscales vigentes. 

• Verificar que las cotizaciones de proveedores y prestadores de servicios, cumplan 
con las especificaciones, cantidades, marcas, así como precios, tiempo y lugar de 
entrega, para dar cumplimiento a las disposiciones normativas y jurídicas que 
establece el Articulo 232 de la Ley Orgánica de los Municipios del Estado de 
Tabasco, Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Presta.ción de Servicios del 
Estado de Tabasco, Reglamentos y demás disposiciones en vigor. 

• Acudir periódicamente a la Central de Maquinaria para verificar refacciones que 
solicitan mediante requisiciones, así como a los almacenes propiedad del 
Ayuntamiento, donde se recepcionan materiales, ·mobiliario,· despensas, entre 
otros. 

• Revisar la nómina general y lista de raya, para efectuar los pagos quincenales y 
, .. semanale~ de los empleados de este Ayuntamiehto Constitu?ional. 

• Elaborar reportes mensuales y trimestrales de las actividades que realiza el 
departamento. 

• Revisar actas de los concursos, así como sus respectivos contratos, que estén 
debidamente fundamentados como lo exigen las Leyes, Reglamentos y demás 
disposiciones apegadas a la normatividad establecida. 

Las demás que expresamente le confieran las leyes y reglamentos respectivos. 

· . Puestos bajo su responsabilidad 
.• ~ ·~ 

~ Auxiliar . 
l!• Auxiliar Técnico . 

Auxiliar de Computo. 

Puesto: Auxiliar 
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"1022, AfJO DE RICARDO FLORES MAGON PRECURSOR DE LA REVOLUCIÓN MEXICANA" 

. . 
· Ubic.ación: Contraloría Municipal 
jefe Inmediato: Jefe (a) del Deparlamento de Cumplimiento de Normas 
Administrativas 

Descripción de Funciones 

• Verificar cotizaciones de proveedores o prestadores de servicios de los materiales 
o servicios solicitados de acuerdo al punto número uno, cuidando que estas sean 
apegadas en ·cuanto al monto aplicab'le por cada tipo de modalidad y así dar 
cumplimiento a las disposiciones normativas y jurídicas que establece el Artículo 
232 de la Ley Orgánica Municipal en lo relativo . a la Ley de Adquisiciones y 
Reglamento de Compras. 

• Cotejar todo típo de refacciones, materiales o servicios solicitados, a fin de evitar 
que exista duplicidad en la adquisición y servicios de los mismos. 

• Revisión de órdenes de pago, que emita la Dirección de Programación, para su 
revisiqn y una vez aprobadas y firmadas, se remiten de inmediato a la Dirección de 
Finanzas. 

·• ~evisión ?e la nómina Qeneral de empleados d~ este Ayuntamiento, p~ra los 
pagos qurncen~les, en cuanto al · persqnal de base; asl como. listas de raya 
quincenales y semanales 'de personal que laboran temporalmente en las diversas 
dependencias y áreas de trabajo · 

: ~ Vigilar que.todas Jas observaciones: omisiones, alteración de documentos entre 
otras irregularidades, se devuelvan de inmediato a las direcciones generadoras del 
gasto, mediante oficio, especificando el tipo de error o anomalías encontradas, asl 
mismo indicando la forma de corregir para continuar con el trámite que estas 
requieren; las cuales deberán solventar en un plazo no mayor de un día hábil. 

• Revisar actas del comité de compras (directa por asignación, concurso 
simplificado menor, mayor o licitación pública), convenios, éontratos por 
arrendamientos, entre otros. 

'· ... ... 
..,: 
Pu~sto: Auxiliar Técniqo. 
U17Ícaci6n: Contralo_ría Municipal 
Jej~ Inmediato: Jefe (a) del Departamento de Cumplimiento de Normas 
Administrativas 

Descripción de Funciones 
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• Verifiéar cotizaciones de proveedores. o prestador~s. de ·serviCios de los materiale·s 
o servicios solicitados, cuidando que estas sean apegadas en cuanto al monto 
aplicable por cada tipo de modalidad y así dar cumplimiento a las disposiciones 
normativas y jurídicas que establece el Artículo 232 de la Ley Orgánica Municipal 
en lo relativo a la Ley de Adquisiciones y Reglamento de Compras. 

• Recepción de órdenes de pago, que emita la Dirección de Programación, para su 
revisión y una vez aprobadas y firmadas, se remiten de inmediato a la dirección de 
finanzas, según corresponda. 

• Acudir periódicamente a la Central de Maquinaria, para verificar si son necesarias 
las refacciones que solicitan mediante requisiciones. así como a los Almacenes 
propiedad del Ayuntamiento, donde se recepcionan materiales, mobiliario, 
despensas, entre otros, entregados por los proveedores o prestadores de 
servicios. 

• Revisión de la nómina general de empleados de este Ayuntamiento, para los 
pagos quincenales, en cuanto al personal de base; así como listas de raya 
quincenales y semanales de personal que laboran temporalmente en las diversas 
dependencias y áreas de trabajo. 

• . Vigilar que todas las observaciones, omisiones, alteración de documentos entre 
otras irregularidades, se .devuelvan de inmediato a las direcciones generadoras del 
gasto, mediante oficio, especificando el tipo de error o anomalías encontradas, así 
mismo indicando la forma de corregir para continuar con el trámite que estas 

;:.:_· :- · requieren; las cuales deberán solventar en un plazo no mayor de un día hábil. ; · .. 

-
... ~) . 

• ·Revisar actas · del comité de adquisiéiones, arrendamientos y prestación de 
servicios del municipio de Cárdenas {directa por asignación, concurso simplificado 
menor, mayor o licitación pública), convenios, contratos por arrendamientos, entre 
otros. 

• • • - • • 1 - : • • 

.. . : ... .. . 
• Revisar estimaciones de contratistas de las obras que realicen al ayuntamiento. 

Recepción y revisión de documentación para la inscripción de proveedores y 
prestadores de servicios. 

P.u~sto: Auxiliar de Cómputo 
Upicación: Contra/orla Municipal 
Jefe Inmediato: jefe (a) del departamento de Cumplimiento de Normas 
Administrativas 

Descripción de Funciones: 
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. • .Reéepcionar todas las Órdenes de. pagd, que emita la Dirección de Progra~ació'n y uria. · ~ 
vez realizada su revisión se remitan de inmediato a la Dirección de Finanzas, según ~ 
corresponda. 

• Mantener un control de copias de todas las órdenes de pago, que en esta se tramitan 
así como el archivo correspondiente de documentos enviados y recepcionados. 

• Elaborar oficios por observapiones u omisiones que sean detectadas en la revisión de 
órdenes de pago a las direcciones que correspondan. 

• Elaborar y tramitar oficios, memorándum y circulares que se envían a las diversas 
direcciones y departamentos. 

• Recepcionar todas las actas de concursos y contratos, que emita el área de concursos 
y los departamentos de recursos materiales y servicios generales y una vez realizada 
su revisión se remitan de inmediato por medio de oficios al área según corresponda. 

• Recepción y revisión de la documentación para la inscripción de proveedores y 
prestadores de servicios. 

Puesto: Subdirector(a) de Tecnología de Información 
Ubicación. Contraloría Municipal 

· Jefe Inmediato: éontralor(a) Municipal 

Puestos bajo su responsabilidad: . 
'·.~. Secretaria . . . . 

~ Jefe de Departamento de Sistemas de Información. 

• Jefe de Departamento de Soporte Técnico . 
. . . 

Descripción de Funciones 

• Establecer la metodología idónea para el desarrollo de las aplicaciones y portales 
acorde con las necesidades de la Dependencia y basado en la ley de Transparencia y 
Acceso a la información vigente en el Estado de Tabasco, a fin de garantizar el 
cumplimiento total de la ley. 
Coordinar y supervisar el análisis, diseño, desarrollo, implementación, mantenimiento y 
actualización de los sistemas de cómputo según los objetivos del ayuntamiento y los 
requerimientos que cada una de las direcciones presente. 

: . Formular, coordinar y proponer el diseño de planes en materia de desarrollo de 
aplicaciones, Gobierno Electrónico, Economía Digital, Soporte Técnico, 
Comunicaciones y seguridad de la Dependencia, con el fin de garantizar la prestación 
de los servicios de Tecnologías de ia Información. 
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. . . 
• . Desarrollar ·e investigar nueva~. herramientas. teénológi_cas ·e impulsar soluciones 

prácticas para los problemas que se pueden enfrentar. 
• Coordinar, implementar y verificar los sistemas de seguridad, monitoreo de sistemas y 

mecanismo electn?nicos necesarios para el acceso y resguardo de la información. 
• Coordinar, determinar y controlar la prestación del servicio de soporte técnico y 

asesoría en materia de Tecnologías de la Información a las áreas del ayuntamiento. 
• Proporcionar a los usuarios, servicios y asesor! a en el uso de aplicaciones de cómputo. 
• Diseñar estrategias para aprovechar al máximo los recursos de las tecnologías de la 

· información. 
• Planear y coordinar el mantenimiento de la infraestructura tecnológica de la 

Dependencia (comunicaciones y servidores) para su buen funcionamiento. 
• Asesorar en la selección y adquisición de los equipos de cómputo, telecomunicaciones 

y en general servicios y productos tecnológicos a través de estudios de factibilidad 
técnica del equipo requerido, a fin de asegurar las mejores condiciones técnicas. 

• Coordinar el cumplimiento de las normas, polfticas y estándares que se publiquen 
sobre el buen uso y aprovechamiento de las tecnologías de la información con la 
finalidad de apegarse a dichas disposiciones. 

• Participar en comisión, comités, grupos de trabajo y órganos o consejos directivos del 
ayuntamiento que· atiendan asuntos vinculados con el desarrollo tecnológico, la 
innovación y transferencia tecnológica, así como la economía digital. 

Puesto: Secretaria 
Ubicación: Contra/orla Municipal 
Je~e Inmediato: Subdirector(a) de Tecnologfa de Información 

Des cripción de funciones: 

• Recibir documentos de las diversas áreas y departamentos para entrega del 
Subdirector de Tecnología de Información. 

·• Tomar dictados del Subdirector de Tecnología ae Información, haciendo 
\ 

transcripciones mecanográficas de los mismos . 
. • Realizar escritos, oficios, memorándums, constancias y otros documentos que 

requiera para la Subdirección de Tecnología de la Información. 
~. ~.,· • Digitalizar distintos oficios según amerite. 

l .. '~·-·· :···· • Recoger los reportes de actividades de las distintas áreas de la Subdirección de 
~ :i! -

<:o;~~ . Tecnología de Información. 
•. !t Realizar correspondencia de diversa documentación de la Subdirección de Tecnología 

de Información. · 
· ·• Atender a las personas que se presenten en la ·subdirección de Tecnología de 
-~t, 

Información, tomando nota de los recados cuando el subdirector se encuentre ausente. 
. . .. • Contestar llamadas telefónicas, tomando recados en casos necesarios. 

• Auxiliar en las demás actividades que le encomiende el Subdirector de Tecnología de 
Información. 

·~· 
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Puesto: Jefe(a) del Departamento de Sistemas de Información 
Ubicación: Contralorfa Municipal 
Jefe Inmediato: Subdirector(a) de Tecnologfa de Información 
Puestos bajo su responsabilidad: 

• Programador de sistemas 
• Auxiliar 

Descripción de Funciones 

• Coordinar el buen desempeño de los recursos tecnológicos a través del personal ~ 
adscripto al departamento. 

• Coordinar y gestionar nuevos proyectos de acuerdo a los avances tecnológicos y 
requerimientos del ayuntamiento. 

• Capacitar, brindar soporte de proceso de los sistemas de información que cuenta el 
ayuntamiento. 

• Establecer pollticas para el uso adecuado y racional de los recursos informáticos y de 
la red de datos. 

· • Resguarda la infraestructura informática de ataques, virus o acciones que atentan 
~- contra la norma de servicio. 

• Administrar la página web 'del ayuntamiento, el servicio de correo electrónico y el 
manejo de usuarios. · 

• Verificar la disponibilidad de la información contenida en la página web del 
:.::.·= ayuntamiento. 

: , , .... • • l;jecutar políticas en el se(Vicio de Internet para el ayuntamiento. · . 
· · • Apoyar a· los usuarios en operaciones de implementación ·o adecuación de servici0s 

informáticos. 
;,:,:t . -.: • Administración y control de los servidores del ayuntamiento . 

. , ·... : :··.f,_u~sto: Programador de Sistemas 
· · · Ubicación: Contra/orla 

. ' 

.. 

J,efe Inmediato: Jefe (a) del departamento de sistemas de información 
Puestos bajo su responsabilidad: 

• Auxiliar 
. ....... ... 

.. .:.,. ' 

Descripción de Funciones 

. • Creación de plataformas de aplicación diversas para el funcionamiento de las distintas 
áreas administrativas. 

, • Detección y corrección de eventos en los sistemas de información. 
··. • Monitoreo de los servicios de información y protección de datos. 
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ACUERDO · ~~~~ 

1-f. ~YUNTA~I~NTO C~NST.ITUCI?NA~, 11 
o E cARDENAs, rAaAsco. CARDE NAS ""~ · .. . . . . . 

·. · ~-
H. AYIJIITAMlENTO COHSTillKlOHAL 

C.UOINAS ZOU·ltl4 

PROGRESO V: BIEMESUR 
éiO.K.*IIGW~t: M U .o. )Ot4· 

• Creación, desarroilo e· itnplementáción de tecnológlas creadas a medida para las. áreas 
administrativas. ~ 

• Coordinación y cooperación para el despliegue de tecnologlas de control e inspección 
de sistemas de información. 

Pu~sto: Auxiliar 
Ubicación: Contraloría Municipal 
J~fe /nmee!iato: jefe( a) del Departamento de Sistemas de Información 

Descripción de Funciones 

· • Cooperar a la ejecución de tareas planificadas por la jefatura de departamento. 
• Monitoreo activo de los sistemas de información y notificación de eventos de ~ 

relevancia. 
• Creación de bitácoras de actividades diarias. 

· • Asistencia en campo a las distintas áreas de operación en el Centro Administrativo. 
• Seguimiento a las pollticas de control de calidad del departamento de sistemas de ' 

Pciest~~~:~:~:::el Departamento de Soporte Técnico 
Ubicación: Contralorfa Municipal · 

· Jefe lninediáto: Subdirector(a} de Tecnología de Información 
Pf!estos bajo su responsabilidad: 

• Técnico en informática. 
·-.. :· ,:·· ~. Auxiliar" 

-~ . O~$cripción de Funciones: 
·,' · ·~· · ·:;:- • Verificar el óptimo funcionamiento de todos y cada uno de los equipos de cómputo del 

· .. ' Centro Administrativo y dependencias municipales .. 

_ ... 

• Proporcionar mantenimiento a los equipos de cómputo e impresoras del Centro 
Administrativo y dependencias municipales .. 

~ .· • Instalación y mantenimiento de cableado de redes en el Centro Administrativo 
dependencias municipales. 

· • Mantenimiento e instalación de comunicación interna del ayuntamiento. 
· ·i;, • Instalación de softwar~ administrativo y software de aplicación general. 

. . 

.• Implementaciones técnicas _que puedan contribuir al óptimo funcionamiento de los 
equipos y al mejor desempeño de los usuarios en el manejo de las mismas. 

: f • Realizar plan de mantenimiento preventivo para el Gobierno Municipal. 
• Apoyar a usuarios en operaciones de implementación o adecuación de servicios 

informáticos . 
• Detección y eliminación de virus y/o programas espías. 
• Recuperación de datos eliminados o destruidos. 
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'ACUERDO ·-_ H.AYUNTA~IENTO ~ONSJITUCIONA~ ·- .. 

. '. DE ~~RDEN~S, TABAS~O. CARDENAS 
PROGRESO Y BIENEStAR _IU!t<l.........._ lltii • MIA 

H.AVUHTAMIOOOCONlltiUCJOIW. 
(.UI)(NM 2011.1014 

·• Elaboración de manuales y gura·s de funcionamiento>. . 
• Realización y control de copias de seguridad de la información sensible de la empresa. 
• Inventario y control de Hardware y software. ~ 
• Control de la red interna del Centro Administrativo. ~ 
• Desarrollo de políticas de uso de Equipos informáticos. 
• Establecer criterios de seguridad informática. 

Puesto: Técnico en Informática 
u_bicació!J: Contraloría Municipal 
J(}fe Inmediato: Jefe( a) del Departamento de Soporte Técnico 
Puestos bajo su responsabilidad: 

• Auxiliar 

Descripción de Funciones: 
• Verificar el óptimo funcionamiento de todos y cada uno de los equipos de cómputo del 

Centro Administrativo y dependencias municipales. 
• Realizar mantenimiento a los equipos de cómputo e impresoras del Centro 

Administrativo y dependencias municipales. 
• Realizar mantenimiento preventivo, correctivo y predictivo al equipo informático. 
• Diseñar e implementar planes y formatos para control del mantenimiento del equipo de 

. cómputo. 
• Vela~ por el bu.en funcioriamier:lto de la r~d de área local .. 
• Reparación de equipo informático. 

- .[ ·.-· ,. 

• Crear bases de datos para almacenar información relevante de las oficinas y 
oportunamente elaborar .copias de respaldo de la información almacenada en cada 
computadora. 

• Elaborar informes mensuales sobre el trabajo realizado. · 

. Puesto: Auxiliar 
{" _ Ubicación: Contraloría Municipal 

Jefe Inmediato: Jefe(a) del Departamento de Soporte Técnico 

. -'- \ - r;iescripción de Funciones: 
• Cooperar a la ejecución de tareas planificadas por la jefatura de departamento. 

· · · •. • Monitoreo activo de los sistemas de información y noJificación de eventos de 
relevancia. 

• Creación de bitácoras de actividades diarias. 
• Asistencia en campo a las distintas áreas de operación en el Centro Administrativo. 
• Seguimiento a las politicas de control de calidad del departamento de Soporte Técnico. 
• Limpieza del equipo de cómputo 
• Asistencia para la ejecución de cableado según las necesidades. 
• Mapeo de la red interna del centro administrativo. 
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~e~ \)~\oos ~~" . ACUERDO ·-

¡-~ . ~· AYUNTA~IENTO .CONSTIT~CIONAL; •• . · .·_ .. _ p. . . . DE CARDE~AS, TAB~SCO. CARDENAS 
· · . PROGRESO'Y BIENESTAR. 

, '• O.tJa!IONOMI.M~ W.l "'tó:U • 

~. AYUtff-.roCONSTnUOOIW. 

<AIOlNAS lOU·l014 

• ~nstálación. d~ .softWare autórizado para el uso de computadoras· para el Centro 
Administrativo. 

Puesto: Coordinador( a) de Responsabilidades Administrativas. 
l)bicación: Contralorfa Municipal 
Jefe Inmediato: Contralor(a) Municipal 
DescriP.ción de Funciones: . 

• Coordinar la atención y resolución de las ·vistas, quéjas o denuncias que se presenten 
con motivo de acuerdos, convenios o contratos que celebren con las dependencias y 
demás órganos y organismos del Municipio; en materia de adquisiciones, ) 
arrendamientos de muebles, prestación de servicios y obra pública; 

• Estudiar la aplicación de las sanciones que correspondan a los sujetos obligados de la 
Ley General de Responsabilidades Administrativas, cuando éstas no sean graves o, en 
su caso, remitir el asunto al Tribunal de Justicia Administrativa cuando se trate de 
faltas consideradas como graves o faltas de particulares; 

• Ante la presencia de delitos por hechos de corrupción, presenten las denuncias 
correspondientes ante el Fiscal del Ministerio Público; 

• En los términos previstos por la Ley General de Responsabilidades Administrativas, 
coordinar las tareas para conocer, investigar, sustanciar y resolver los procedimientos 
de responsabilidades administrativas; por los actos, omisiones o conductas de los 
servidores públicos, que puedan constituir faltas ·administrativas·; 

• Conocer de la aplicación dé las sanciones que· correspondan cuando éstas no sean 
graves o, en su caso, remitir el asunto al Tribunal de Justicia Administrativa, por actos 
u omisiones que incumplan o tra11sgredan los sujetos obligados; 

• Realizar requerimientos de información y dictámenes de temas que le correspondan a 
·-~:···· las distintas dependencias administrativas del Ayuntamiento; 

• Ordenar y autorizar investido de las funciones que otorga al órgano interno de control, 
el uso de las medidas de apremio y dictar las medidas cautelares, contempladas en el 
Ley General de Responsabilidades Administrativas; · 

• Habilitar di as y horas inhábiles para la práctica de diligencias; 
• Con la finalidad de garantizar los derechos del presunto responsable, solicitar la 

designación de defensores de oficio, al Instituto de la Defensoría Pública, 
exista el requerimiento expreso del presunto responsable; 

• Solicitar, recopilar y procesar la información que se considere necesaria para llevar a 
cabo lo establecido en los procedimientos de responsabilidades administrativas; y 

.• Las demás que le atribuyan expresamente las leyes, reglamentos y las que le 
encomiende directamente el Ayuntamiento, la Presidencia o la Contralorfa Municipal. 

Pu~stos bajo su responsabilidad 
• Departamento de Investigación 
• Departamento de Substanciación 
• Departamento de Resolución; 
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ACUERDO ··-H. AYUNT~~IENT? CONSTITUCIQN~Lif ••. · 

. o~ CAR~~NAS, TA~~sco. :CARDENAS 
H. AYUHTAMlltrO CONSIDUOONAl 

CAIIOIHAS 20U-l0l4 

PROGRESO' Y BIENESTAR 
ClrtiUIMOWIIIII<WL Wl • t.,( 

AÑO DE RICARDO FLORES MAGON PRECURSOR DE LA REl/OLUQÓN MEXICANA" 

Puesto: Jefe(a) del Departamento de Investigación. 
Ubicac ión. Contraloría Municipal 
Jefe Inmediato: Coordinador( a) de Responsabilidades Administrativas 

Descripción de Funciones: . . 
• Instrumentar fos mecanismos para lá prevención, corrección e investigación de 

responsabilidades administrativas y hechos de corrupción de los servidores públicos 
del Ayuntamiento, conforme a lo previsto en la Ley General de Responsabilidades 
Administrativas; 

• Investigar las quejas y denuncias que se promuevan con motivo del incumplimiento de 
las obligaciones imputables a los servidores públicos o sujetos obligados por la Ley 
General de Responsabilidades Administrativas del Ayuntamiento de Cárdenas; 

• Dar atención prioritaria e investigar los actos u omisiones de los servidores públicos del 
Ayuntamiento, que puedan constituir posibles responsabilidades administrativas; 

• Realizar el trámite y desahogo de los procedimientos administrativos de investigación, 
por actos u omisiones de los servidores públicos del Ayuntamiento de Cárdenas o de 
particulares que puedan constituir responsabilidades de acuerdo a la normatividad 
aplicable, autorizando con 

. • s.u firma IÓs acuerdos e informes, ·.así como informar de IÓs mismos a su superior . 
inmediato; · · 

~- ·~! Suscribir los acuerdos para habilitar al personal a su cargo, para realizar actuaciones, 
diligencias y notifica..ciones en los procedimientos administrativos de investig~ción 
seguidos a los servidores públicos del Ayuntamiento de Cárdenas o de particulares; 

• Concluido ·el procedimiento de investigación, aprobar el acuerdo en el que se 

: ! 1\ ... ( - •• , 

determine si existen o no elementos que presuman conductas constitutivas de 
probables faltas administrativas, formulando la calificación si . dichas conductas 
consisten en faltas administrativas graves o no graves, así como suscribir el informe de 
presunta responsabilidad administrativa para turnarlo a la autoridad substanciadora 
adscrita a la propia Contralorla Municipal; 

~ ' . 
: '-

.. 
-. "·;· . 

• Tramitar el recurso de inconformidad que se promueva contra la calificación de faltas 
"' · .· no graves, conforme a lo dispuesto por la Ley General de Responsabilidades{ 

.. :: • ·~ Administrativas; 
::· • Ordenar medidas de apremio y dictar medidas cautelares; 

· · • . • Verificar la situación o posible actualización de algún conflicto de interés, según la 
• !'. • ...-. 

información proporcionada, llevando el seguimie[ltO de la evolución y la verificación de 

;. la situación patrimonial de los declarantes, en los términos de la Ley· General de 
Responsabilidades Administrativas; 

• Impugnar, en su caso, la abstención de iniciar el procedimiento de responsabilidad 
administrativa, conforme a lo dispuesto por la Ley General de Responsabilidades 
Administrativas; 
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AÑO DE RICARDO FÚJRES MAGON PRECURSOR DE lA REVOLUCIÓN MEXICANA' 

• Entregar a· la Coordinación de Responsabilidades Administrativas el inf~rme mensual y . 
los que de manera específica requiera; y 

• Las demás que le atribuyan expresamente las leyes, reglamentos y las que le 
encomiende directamente el Ayuntamiento, la Presidencia o la Contraloría Municipal. 

Pu~sto: Jefe(a) del Departamento de Sustanciación 
Ubicación: Contra/oría Municipal 
Jet~ Inmediato: Coordinador( a) de Responsabilidad Administrativa 
Puestos Bajo Su Respons.abilidad: · 
Auxiliar 

. Descripción De Funciones: 

. En el caso del procedimiento de responsabilidad administrativa por faltas administrativas no 
graves; 

• Admitir el informe de presunta responsabilidad administrativa; 
• Prevenir a la autoridad investigadora respecto al informe de presunta responsabilidad 

administrativa; 
• Emplazar al presunto responsable y citar a las partes a la audiencia inicial; 
• Acordar sobre el diferimiento de la. audiencia inicial; 
• Celebrar la audiencia inicial y acordar lo referente a las solicitudes que se realicen; 
• Una vez concluidas las diligencias anteriores, cerrar la audiencia inicial; 
• Emitir el acuerdo de admisión de pruebas ordenando las diligencias necesarias 
• para su preparación y desahogo; 

~ • previa autorización del cqntralor municipal, para im_poner sanciones administrativas a 
un servidor público, cuando se reúnan los requisitos que establece el articulo 101 de la 
ley general de responsabilidades administrativas; 

'~· · .• • Emitir el acuerdo mediante el cual declare abierto el periodo de alegatos; . 

\ . • Habilitar días y horas inhábiles para la práctica de diligencias; 
• Ordenar medidas de apremio y dictar medidas cautelares; 
• Solicitar el auxilio de la autoridad ministerial para determinar la autenticidad de 

documentos; 
·~--= ·.- • Acordar, ventilar y resolver los incidentes que se promuevan; .. ~ 

. , . '.. . ·:'; • Realizar todo tipo de notificaciones, en cada diligencia que se acuerde dentro del 
• • , . procedimiento; 

-.:' 
• Prevenir o sancionar cualquier acto contrario del debido respeto y hacia las personas 

en las diligencias que· se realicen; 
·- · Habilitar al personal a su cargo para realizar actuaciones, diligencias y notificaciones; y 

las demás que a la autoridad substanciadora le atribuye legislación en materia de 
anticorrupción. 

• Acordar y hacer las diligencias necesarias en los términos correspondiente de la ley. 
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ACUERDO •••• H. AYU~TA~IE~TO CONSTITUCI~NAL; •• . 

. . .oe c~~DENAS, ~~BAscp. CARDE NAS . 
. PROGRESO Y BIENESTAR 
• Cot:lbUIO Wdti~.L *t • 2.0141 

AÑO DE RICARDO. FLORES MAGON PRECURSOR DE LÁ REVOLUCIÓN MEXICANA• 

Pues.to: Jefe(a) del Departamento de.Resolu~ión · 
. Ubicación: Contra/orla Municipal 

'· 

Jefe Inmediato: Coordinador( a) de Responsabilidades Administrativa 

D~scripción de Funciones 

• Resguardar el expediente de Substanciación del Procedimiento de 
Responsaqil idad Administrativa que .le remita la Área Substan~iadora; . . 

• Emitir la Resolución del Procedimiento de Responsabilidad Administrativa, en el caso 
de faltas administrativas no graves; 

• Ejecutar la notificación de la Resolución; 
• Emitir la Resolución del recurso de revocación; 
• Proyectar el acuerdo mediante el cual se solicita exhorto o carta rogatoria, la 

colaboración de las autoridades competentes del lugar de las notificaciones que deben 
.. llevarse a cabo en lugares que se encuentren fuera del ámbito jurisdiccional; 
{·. 

• Emitir el acuerdo de acumulación, de improcedencia o de sobreseimiento en la 
substanciación de los procedimientos de responsabilidades administrativas que se 
instruyan por faltas administrativas; 

• Llevar los registros de los asuntos de su competencia; 
• Analizar y concluir la determinación del Procedimiento de Responsabilidad 

Administrativa; y· 
• Las demás que deriven de la normatividad aplicable o le sean encomendadas en el 

área de su competencia por sus superiores jerárquicos. 

TRANSITO.RIOS 
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ACUERDO . •• · ~· AY~NTA.~IENTQ CON~TITl)CIONA~,. • .• . 

. . . DE C~RDENAS, ~ABAS.~O. CARDENAS 
H. AYUHTAMIIHTO COHSTmKJOHAl 

CUOtNAS IOU-2014 

LIC. ALEJANDRO .JJIYI~CL\rOt"'c" 
SÍNDICO DE HACI~--v 

SEGUNDO REGIDOR. 

ING. OlA . RAMOS 
COLLADO. 

CUARTA REGIDORA. 

PROGRESO Y BIENESTAR 
c ... ....., .. ..--•· HdA 

EL SUSCRITO C. ROBERTO DE LA CRUZ VÁZQUEZ, EN MI CARÁCTER DE 
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE 
CÁRDENAS, TABASCO. 

-------------------------HACE CONSTAR Y C E R T 1 F 1 C A.--------------------------

QUE LAS . PRESENTES FIRMAS COR~ESPONDEN . AL .ACUERDO PARA LA 
MODIFICACIÓN DEL MANUAL . DE ORGANIZACIÓN DE LA CONTRALORÍA 
MUNICIPAL DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE CARDENAS, TABASCO; 
ÍIIIJSMA QUE CERTIFICO PARA LOS FINES LEGALES, A LOS ONCE DÍAS DEL 
11/ÍES DE MAYO DEL AÑO 2022. 

,', • . \- . 'J 
SECRETAR(A 

GOBIERNO MUNICIPAL 
0€ H CARDEN~; T~B~SCO TRIENIO 2021·20~·i 

"PROGRESO Y BIENESTAR" 

- .. 

_, 
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No.- 6738 ACUERDO

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 

DE CÁRDENAS, TABASCO. CÁRDENAS 
PRO~RES<I Y BIEHESTA.R 

CCiti1Utc .. 01Hb#- L .M:tl • MlA 

H. AYUHTAM!flfTO CONSTITUOONAI. 
CAADENAS 2021.2024 

C. MARÍA ESTHER ZAPATA ZAPATA, PRESIDENTA MUNICIPAL DEL H. 
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CÁRDENAS, 
TABASCO, A TODOS LOS HABITANTES, HAGO SABER, QUE MEDIANTE 
SESIÓN EXTRAORDINARIA DE CABILDO, DE FECHA 11 DE MAYO DEL AÑO 
2022, SE APRUEBA EL SIGUIENTE: 

ACUERDO PARA LA MODIFICACIÓN DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA 
DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL, DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE 
CARDENAS, TABASCO. 

Bajo la siguiente: 
EXPOSICION DE MOTIVOS 

Que en el marco de los compromisos internacionales suscritos y ratificados, por el 
Estado mexicano en materia de combate a la corrupción, se deben formular y 
aplicar políticas coordinadas y eficaces contra la corrupción; fomentar y garantizar 
la integridad en el servicio público, y promover la participación de la sociedad. 

Que la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, mandata en el 1 
Artículo 109, fracción 111 , que las personas servidoras públicas deberán observar 
en el desempeño de sus empleos, cargos o comisiones, los principios de·: 
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia. 

Que conforme a los Artículos 115, fracciones 11 segundo párrafo de la Constitución 
Política de los Estados Unidos Mexicanos; y 65, fracción 1 de la Constitución 
Política del Estado Libre y Soberano de Tabasco, el Municipio Libre es la base de 
su división territorial y de su organización política y administrativa, investido de 
personalidad jurídica, está facu ltado, en término de las leyes federales y estatales 
relativas, para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal, entre otros 
ordenamientos, disposiciones administrativas de observancia general dentro de 
sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administración pública municipal, 
regulen las materias, procedimientos, · funciones y servicios públicos de su 
competencia y aseguren la participación ciudadana. 

CONSIDERANDO 

PRIMERO.- Que los artículos 115, fracciones 1, 11 , 111 y IV de la Constitución 
Política de los Estados Unidos Mexicanos; 65, fracciones 1, 11 , 111 , VI y VIl de la 
Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Tabasco; 29, fracción 11 ; 53, 

f 
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 
CAADENAS 21>21-2024 

. ACUERDO , 

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 

DE CÁRDENAS, TABASCO. 

fracción V, de la ley Orgánica de los Múnicipios del Estado. de Tabasco; disponen . 
que los Municipios, están investidos de personalidad jurídica propia, son 
autónomos en su régimen interior y cuentan con libertad para administrar su ~ 
hacienda, están constitucional y legalmente facultados para aprobar expedir y 
aplicar los reglamentos y demás disposiciones administrativas de obseNancia 
general, dentro de sus respectivas jurisdicciones; así como mantener la 
organización de la administración Pública Municipal. 

SEGUNDO.- Que de conformidad con los numerales 65 de la Constitución 
Política del Estado Libre y Soberano de Tabasco; 53 de la Ley Orgánica de los 
Municipios del Estado de Tabasco, el Cabildo está facultado para dictaminar sobre 
los acuerdos o disposiciones administrativas de observancia general en el 
municipio. 

TERCERO.- El Presidente Municipal es el órgano ejecutivo del Ayuntamiento y 
dentro de sus facultades y obligaciones se encuentran las de la realización de las 
acciones necesarias para el desarrollo municipal; la de formular y someter a la 
aprobación del Ayuntamiento las disposiciones administrativas de observancia 
general y adecuar los ordenamientos para su debida aplicación, así como la 
estructuración adecuada de las unidades administrativas con las que cuentan; fn 
esa tesitura y conforme a lo dispUesto por el artículo 71 , de la Ley Orgánica de los 
Municipios del Estado de Tabasco, la Presidenta Municipal, con la autorización del 
Ayuntamiento, podrá establecer la estructura interna de cada una de las áreas, a 
fin de que las adapte a las condiciones particulares del Municipio. 

Para ello, se propone la aprobación del siguiente: 

ACUERDO 

ÚNICO: Se aprueba adicionar, reformar y modificar la estructura interna de la 
Contraloría Municipal del Honorable Ayuntamiento de Cárdenas Tabasco, para 
quedar de la siguiente manera: 

El Contralor {a) Municipal de cual depende las siguientes unidades 
administrativas: 
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1.- Una Coordinación de Responsabilidades Administrativas, de la cual dependen 
los siguientes departamentos: 

Departamento de Investigación 

Departamento de Subtansacion y, 

Departamento de Resolución 

2.- Una Subdirección de Supervisión, Evaluación y Seguimiento 
dependen las siguientes unidades administrativas: 

3.- Una Coordinación de Auditorios de la cual dependen los siguientes 
departamentos: 

Departamento de Auditorio Administrativa y Financiera, del cual dependen las 
siguientes áreas: 

Área de Auditorio Operativa 
/ 

Departamento de Enlace con las Entidades Fiscalizadoras 

El departamento de Supervisión de Obras. del cual dependen las siguientes áreas: 

Área de Supervisión de Obras Zona Urbana 

Área de Supervisión de Obras Zona Rural 

Departamento de Evaluación, Solventación y Declaraciones Patrimoniales 

Departamento de Cumplimiento de Normas Administrativas. 

4.- Una Subdirección de Tecnología de la Información la cual dependen los 
departamentos siguientes: 

Departamento de Soporte Técnico, del cual depende lo siguiente área: 

Área de Mantenimiento Técnico 

Departamento de Sistemas de la Información, de la cual dependen las siguientes 
áreas: 

Área de Programación 
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H. AYUNTAMIENTO COIIST!T\J(IONAI. 
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Contralor Municipal -------- Secretario Técnico 

l \V 
Subdirección de 

.rJ 
Coordinación de Subdirección de Supervisión, Tecnologías de la Información 

Responsabilidades Administrativas 1--- Evaluación y Cumplimiento 1--- y 

Departamento de r-----
Coordinación de Auditoría 

~ 
Investigación ~ 

\V 

Departamento de Enlace Departamento de Soporte Departamento de Sistemas 

f-7 con las Instancias Técnico. de la Información 

Departamento de 
Fiscalizadoras 

Substanciación ~ ¡ ~ 
Departamento de Auditoría 

Área de mantenimiento 4 Adminístrativa y Financiera · Área de Programación 
Técnico 

Departamento de 
Resolución ~ 

* Área de auditoria Operativa 

Área de Supervisión de Obras 

~~ 
lona Urbana " Departamento de Supervisión 

~ de Obras . 

. 1 

~ 
Departamento de Evaluación, 

~ Área de Supervisión de Obras 
/ 

Solventación y Declaraciones 
Zona rural Patrimoniales 

Departamento de CUmplimiento 

~ de Normas Administrativas 
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Primero.- El presente acuerdo modificatorio, adiciona y reforma la estructura interna de la 
Contraloría Municipal del Honorable Ayuntamiento de Cárdenas Tabasco, por tanto se 
deroga la estructura anterior respecto a la Contraloría Municipal, misma que entrará en 
vigor el día de su aprobación en cabildo. 

Segundo.- Se ordena la publicación del pes 

Oficial del Estado de Tabasco. 

ENEZ PÉREZ 
SÍNDICO H CIENDA Y 

SEGUNDO REGIDOR. 

1 ( 

' 

ING. DI MOS 
COLLADO. 

CUARTA REGIDORA. 

EL SUSCRITO C. ROBERTO DE LA CRUZ VÁZQUEZ, EN MI CARÁCTER DE SECRETARIO DEL H. 
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CÁRDENAS, TABASCO. 

-------------------------------------------------HACE CONSTAR Y C E R T 1 F 1 CA.-----------------------------------------------

QUE LAS PRESENTES FIRMAS CORRESPONDEN AL ACUERDO PARA LA MODIFICACIÓN DE LA 
ESTRUCTURA INTERNA DE LA CONTRALORÍA MUNICIPAL DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE 
CÁRDENAS, TABASCO; MISMA QUE CERTIFICO PARA LOS FINES LEGALES, A.l:OS ONCE DÍAS DEL 
MES DE~Q DEL AÑO 2022. -

~ ~~ 
'" 

LIC. ROBE T 
, . SECRETARrA SECRETAR! 

GOBIERNO MUNICIPAL 
DE H CÁRDENAS, TABASCO TRIENIO 2021-2024 

"PROGRESO V BIENESTAR" 

RUZVÁZQUEZ 
EL A r NTAMIENTO. 
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