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No.- 6423

ACUERDO

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE

HUMANGUILLD, TABASCO.
TRIENID 2021 - 2024

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE ASISTENCIA SOCIAL Y
ATENCION A GRUPOS VULNERABLES DEL MUNICIPIO DE
HUIMANGUILLO, TABASCO, PARA EL PERIODO 2021-2024

LIC. OSCAR FERRER ABRALOS, PRESIDENTE MUNICIPAL DE
HUIMANGUILLO, TABASCO, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 115
FRACCION II PARRAFO SEGUNDO DE LA CONSTITUCION POLITICA
DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 65 FRACCION VI DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
TABASCO, Y 29 FRACCION III DE LA LEY ORGANICA DE LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO.

CONSIDERANDO

PRIMERO: De conformidad con lo dispuesto en las fracciones II
y IV, del articulo 115, de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en los gue se le otorga personalidad
juridica y facultades, a los municipios, en los términos de
las leyes Federales y Estatales relativas; gue estaran
facultados para elaborar, dentro del sistema Estatal de
Planeacidn Democratica, sus Planes Municipales y los Programas
Operativos Anuales; precisando en los Planes Municipales de
Desarrollo, los objetivos generales, estrategias y prioridades
del desarrolle integral del municipio.

SEGUNDO: De acuerdo a las facultades del Municipio que
establecen los articulos 65 de la Constitucidén Politica del
Estado Libre y Soberano de Tabasco: 29, 30 Y 31, de la Ley
Organica de los Municipios del Estade de Tabasco, gue le otorga
facultades y obligaciones para administrar los bienes publicos
y privades del municipio, llevar su registro, controlar vy
vigilar su uso adecuado y conservacién; recaudar, custodiar,
administrar los impuestos, derechos, productos,
aprovechamientos, participaciones ¥ otras disposiciones
fiscales, asi como formular, suscribir, proponer, conducir,
evaluar programas necesarios para la consecucién de estos
fines.
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TERCERO: El articulo 94, de la ley Orgdnica de los Municipios
del Estado de Tabasco, prevé que le corresponde, aquellas
funciones que le encomiende el Presidente Municipal, asi como
las previstas en las disposiciones de cardcter general, asi
como la coordinacién del DIF municipal por ser administracién
honoraria, de asistencia social.

CURRTO: El articulo 29 fraccidn III de la ley Organica de los
Municipios del Estado de Tabasco, faculta al Ayuntamiento para
expedir y aplicar, el Bando de Policia y Gobierno, los
reglamentos, circulares y demds disposiciones administrativas
de observacidén general, dentro de sus respectivas
jurisdicciones; de manera particular las que organicen las
materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su
competencia y aseguren la participacién ciudadana vy vecinal,
sujetandose a las reglas establecidas para elloc en la citada
ley. Por lo que se emiten las siguientes:

Que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
dispone en su articulo 77, que con el objeto de gque la
administracidn de los recurscs piblicos se realice con base en
criterios de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia,
economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control,
rendicidén de cuentas y equidad de género, el Presupuesto de
Egresos Municipal sefialard los programas a través de los cuales
se otorguen subsidios y agquellos que deberdn sujetarse a reglas
de operacidén, asi como los criterics generales aplicables a
las mismas;

Que el articulo referido, establece que las entidades, a través
de sus respectivas dependencias coordinadoras de sector, seran
responsables de emitir las reglas de operacién, respecto de
los programas que inicien su operacién en el ejercicio fiscal
siguiente o, en su caso, las modificaciones a agquellas gue
contintien vigentes;

De acuerdo a las facultades del Municipio que establecen los
articulos 65 de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Tabasco: 29, 30 Y 31, de la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Tabasco, que le otorga facultades y
obligaciones para administrar los bienes publicos y privados
del municipio, llewvar su registro, controlar y vigilar su uso
adecuado y conservacidn; recaudar, custodiar, administrar los 4_g
impuestos, derechos, productes, aprovechamientos,
participaciones y otras disposiciones fiscales, asi como
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fermular, suscribir, proponer, conducir, evaluar programas
necesarios para la consecucién de estos fines.

Que el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la
Familia, es responsable de la ejecucidén del Programa de Apoyos
para la Proteccidén de las Personas en Estado de Necesidad, asi
comc de dar seguimiento al cumplimiento de sus objetivos y
evaluar sus resultados;

Que el Proyectc de DONATIVOS programa de Apoyos para la
Proteccién de las Personas en Estado de Necesidad no
se contrapone, afecta o presenta duplicidad con otros programas
y acclones del Gobierno Municipal en cuante a disefio,
beneficios, apoyos otorgados y poblacién cbjetivo;

ACUERDO

ARTICULO UNICO. - Se emiten las Reglas de Operacién de la
partida 44101 para el Ejercicic Fiscal 2022-2024, formuladas
por la Direccidén de Atencidén Ciudadana del “PROGRAMA DE
DESPENSA ALIMENTICIA CON PRODUCTOS BﬁSICOS”, que serdn donadas
a personas en situaciones de pcbreza extrema y sin accesc a la
alimentacidn, tipificado en el Plan Municipal de Desarrcllo
2021-2024 en la pdgina 18 y en el eje rector 3, linea de accién
38,1134 ¥y 380115,

TRANSITORIO

UNICO. - El presente Acuerdo entrard en vigor el 17 de marzo
del 2022.

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE DESPENSA ALIMENTICIA CON
PRODUCTOS BASICOS, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021-2024

Introduccién

La Constitucidén Politica de los Estados Unidos Mexicanos, prevé
en su articulo lo., que todas las autoridades, en el ambito de
sus competencias, tienen la obligacidn de promover, respetar,
proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con
los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad, asimismo en
su articulo 4o., péarrafos cuarto y noveno, establece los
derechos humaneos gue toda persona tiene a la proteccién de la
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salud y gque los nifieos y las nifias tienen derecho a
la satisfaccidén de sus necesidades de alimentacidn, salud,
educacién y sano esparcimiento para su desarrollo integral,
mismos que el Estado debe materializar y garantizar en
beneficio de todas las personas.

La Direccidén de Atencidén Ciudadana (DAC), ha fortalecido su
caracter de promotor y coordinador de programas de asistencia
social sin duplicidad de funciones gue realiza el DIF Municipal
que orienta sus actividades hacia la prevencién y atencidén de
situaciones de vulnerabilidad, por lc gue ha desarrollado
programas, para proporcionar diversos Apoyos que contribuyan a
una atencidén 1integral y perscnalizada de la poblacién en
situacién de pobreza extrema.

El PROGRAMA DE DESPENSA ALIMENTICIA CON PRODUCTOS BﬁSICOS,
busca integrar la visién de la politica garante de derechos,
superande la visién exclusivamente asistencial.

Este Programa se relaciona con la implementacidén de una
pelitica municipal de derechos soclales universales Y
Subsidios focalizados a los grupecs méds vulnerables, a través
del otorgamiente de recursos enfocados principalmente al
fortalecimiento de la atencién hacia las Personas en Situacién
de pobreza extrema y sin acceso a la alimentacidén a través de
despensas ccn productos de la canasta basica

Proyecto: "PROGRAMA DE DESPENSA ALIMENTICIA CON PRODUCTOS
BASICOS” CONTRIBUYENDO A MEJORAR LA ECONOMIA FAMILIAR Y SU
ALIMENTACION, PARA PERSONAS EN SITUACION DE POBREZA EXTREMA Y
SIN ACCESO A LA ALTMENTACION.

1 Objetive especifico

Otorgar despensas con productos de la canasta basica a personas
que se encuentren en pobreza extrema y sin acceso a la
alimentacidn,

2 Lineamientos
2.1 Cobertura

La cobertura de atencidén para la dotacidn directa es para toda
la poblacién del municipic de Huimanguillo.
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2.2 Poblacién Objetive

Familias multilaterales gue padecen pobreza extrema y sin
acceso a la alimentacién.

2.3 Beneficiarios

a) 18,162 personas con pobreza extrema
b) 63,206 persconas sin acceso a la alimentacién.

3. Requisitos
T Para Personas Beneficiarias:

Proyecto "“"Despensas Alimenticias con Productos de la Canasta
Basica':

l.- Presentar solicitud de apoyo dirigido al C. Presidente
Municipal, mediante escrito libre y firmado, en la Direccidn
de Atencién Ciudadana, ubicada en Avenida Miguel Hidalgo
S/N, Centro, C.P. 86400, Huimanguillo, Tabasco con un
horaric de atencidn de B8:00 a 16:00 horas. lLas solicitudes
deberan contener lo siguiente:

a) Nombre del solicitante, tipo de apoyo solicitado e
indicando la cantidad de personas que seran beneficiadas
con la dotacién de la despensa.

b) Motivo de la peticién.

c) Domicilio para recibir notificaciones y autorizacién
de wvisitas domiciliarias (indicando entre qué calles se

ubica).
d) Nimeros telefdénicos locales, celulares 0 correo
electrénico del solicitante v/o de la

persona Beneficiaria, o bien de los familiares, amigos o
vecinos, donde se les pueda realizar notificaciones.

2.—- Fotocopla de identificacidn oficial del solicitante.
Pueden ser indistintamente credencial de elactor,
pasaporte, credencial expedida por institucidén
gubernamental con fotografia, acta de nacimiento (o}

constancia de identidad.

3.- Comprobante de domicilic (Carta de Radicacidn, Recibo
de Luz, Recibo de pago telefdnico).
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4. Procedimiento de Seleccién

a) Una vez presentada la solicitud, analizada y aprobada, el
personal de la Direccidén de Atencién Ciudadana procede a
otorgar la despensa correspondiente.

b) Otra modalidad serd realizar un censo por rutas de las
localidades mds lejanas y realizar en estos casos entrega
de la despensa de forma programada.

c) La despensa alimenticia con productos de la canasta béasica
se otorgard a cualguier habitante del municipic de
Huimanguillo gue cumpla con el punto 2.2.3 y 2.2.3.1. de
las presentes bases.

d) E1 otorgamiento de despensa alimenticia con productos de
la canasta basica consiste en una despensa por familia
cada dos meses, cumplidos a partir de la primera entrega.

4.1 Obligaciones de las Personas Beneficiarias.

1) Cumplir los regquisitos que determinen las Instancias
Ejecutoras y la Instancia Normativa.

5. Manejo y difusidén de la informacién

La Direccidén de Atencidn Ciudadana es responsable de la
integracidén, operacién, wvalidacién, mantenimiento, wuso vy
difusién de la informacidén contenida en las bases de datos de
levantamiento de los hogares y localidades, asi como del padrén
de beneficiarios.

Estas tareas se llevardn a cabo garantizando la seguridad e
integridad de la informacién, mediante sistemas de operacién y
consulta con acceso restringido a las bases de datos, de forma
tal que sole las personas autorizadas puedan realizar
modificaciones a la informacidén contenida en dicha base de
datos.

6. motivos de suspensién del programa
a) Por falta de disponibilidad presupuestal,

b) Mal manejo en el uso por parte de los beneficiarios del
programa,

c) Coaccién de grupos ajenos al programa.
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7. Transitorios

Articulo Primero. - Lo no previsto en las presentes Reglas de
Operacidén, serd resuelto de acuerdo a lo gue establezcan los
ordenamientos legales aplicables.

Articulo Segundo. - Las presentes Reglas de Operacion; deberan
ser publicadas en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado,
derogando cualquier otra regla de operacidn que pudieran estar
vigentes.

Articulo Tercero. - Este programa queda sujeto a todo cambio
sin previec aviso.

Por lo tanto, con fundamento en los articulos 47, Parrafo
Primero, 52, 53 fraccién II, 54 fraccién III, y 65 fraccién II
de la Ley Organica Municipal para el Estado de Tabasco, mando
se imprima, publique, circule vy se le dé el debido
cumplimiento.

Dado en el Palacio Municipal de Huimangui
17 dias del mes de Marzo de dos mil Veintj

LOS REGIDORES

/ |

7 I -
Y/ 2
fid -

c. 0Os FERRER ABATLOS. \'
PRE ENTE MUNICIPAL

C. MARI LUZ/[RLAZQUEZ JIMENEZ. C. CARILIN DE_JE§US SKLAYA ARTAS.
<

sI coy HACIENDA REGIDOR
C. GABRIELA SANCHEZ SANCHEZ. C. JORGE GUADALUPE GONZALEZ ALEJANDRO.
REGIDOR REGIDOR

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 47 Y 65 FRACCION
II, AMBOS DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO,
PROMULGO LAS REGLAS DE OPERACION PARA SU DEBIDA PUBLICACION Y
OBSERVANCIA EN LA ADMINISTRACICN PUBLICA DEL MUNICIPIO DE

HUIMANGUILLO, TABASCO RESIDENCIA OFICIAL DEL H AYUNTAMIENTO

TUCIONAL DE HUIMANGUILLO, TABASCO EL DIA 17 DE MARZO DEL A

TN i

C. MARIBEL MO
SECRETARIA DEL
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No-- 6424 ACUERDO
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL A \;i'i%\
DE HUIMANGUILLO, TABASCO e 2L,
" ﬁmm:mﬁ?m&% h Grande com gente

TRIENIO 2021 - 2024 H, AYUNTAMIENTO 2021-2024

C. OSCAR FERRER ABALOS, PRESIDENTE MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE HUIMANGUILLO, TABASCO, A TODOS LOS
HABITANTES, HAGO SABER:

QUE EL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE HUIMANGUILLO, TABASCO; EN SESION ORDINARIA DE
CABILDO NO. 10-SO-06-MAR/2021, DE FECHA 17 DE MARZO DE 2022, CON FUNDAMENTO EN LO
DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115, FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS; 64, 65, FRACCION I, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE TABASCO; 2, 4, 19, 29, 47, 53 DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE
TABASCO; APROBO EL SIGUIENTE:

ACUERDO, MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL
REGLAMENTO DE LA COMISION DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL DE
SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL DEL
MUNICIPIO DE HUIMANGUILLO, TABASCO.

EXPOSICION DE MOTIVOS:

Se emite el presente Reglamento de la Comisién del Servicio Profesional de Carrera del
municipio de Huimanguillo, Tabasco, en virtud que el Reglamento de la Comsidn del Servicio
Profesional de Carrera vigente, estd obsoleto y no armoniza con los ordenamientos vigentes y
aplicables que rigen a las instituciones de seguridad publica. Lo anterior, se desprende de una

revision exhaustiva en la que se realizaron las siguientes observaciones:

PRIMERO.- El nombre del reglamento a abrogar en su contenido en el articulo 3 sefiala que se
entiende por Comisién a la Comision del Servicio Profesional de Carrera Honor y Justicia”, lo
cual contraviene lo que sefiala la Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado, en vigor, la
cual en su articulo 123 sefiala expresamente como se debe integrar la Comisidn antes referida,

asi como el nombre de la misma, para lo cual se transcribe literalmente dicho articulo:
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Articulo 123. Integracion de las Comisiones Municipales del Servicio
Profesional de Carrera Policial,

Las Comisiones Municipales del Servicio Profesional de Carrera Policial para los integrantes
de las corporaciones policiales municipales, se compondran de la siguiente manera:

I. Un Presidente, que sera el Director de Seguridad Publica Municipal o del 6rgano
equivalente, con voz y voto;

I1. Un Secretario Técnico, designado por el Presidente, sélo con voz;

I11. Un Vocal, que sera el Director de Administracién o la autoridad equivalente, con voz y
voto;

IV. Un Vocal, que sera el representante del Organo de Asuntos Internos, sélo con voz;
V. Un Vocal de Mandos, que sera un Oficial, con voz y voto;
VI. Un Vocal, que sera un elemento de la Policia Preventiva, con voz y voto; y

VI1I. Un Vocal, que sera un elemento de Vialidad y Transito, con voz y voto.

En aquellos municipios que no tengan a su cargo la funcion de vialidad y transito, el Presidente
de la Comision tendra voto de calidad, en caso de empate.

En el mismo tenor el Reglamento a abrogar, vuelve a sefialar en su articulo 30 inciso g, el

nombre erréneo de la Comision del Servicio Profesional de Carrera Honor y Justicia.

De lo anterior, se determina que es necesario corregir el nombre que se le establecid a la
referida Comisidn en el Reglamente a abrogar, pues de no hacerlo, esto seria dbice para que
la actual Comisidn del Servicio profesional de Carrera policial pueda realizar sus funciones con

apego a derecho.

SEGUNDO.- El reglamento a abrogar, no contiene un régimen que permita suplir las situaciones que
se presenten con motivos de los procedimientos a los que esta facultado sustanciar, cuando no exista
regulacion expresa en el Reglamento. Por lo tanto, es necesario adicionar el régimen supletorio al
nuevo Reglamento de la Comision del Servicio profesional de Carrera Policial, pues la misma Ley del

Sistema de Seguridad Publica del Estado de Tabasco contempla un régimen supletorio en su articulo 6.
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CONSIDERANDOS:

PRIMERO.- Que de conformidad con el articulo 115, fraccién Il de la Constitucidn Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, los ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo
con las leyes en materia municipal que deberan expedir las legislaturas de los Estados, los
bandos de policia y gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion
publica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su

competencia y aseguren la participacion ciudadana.

SEGUNDO.- Que de conformidad con el articulo 65 de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Tabasco, el Municipio Libre tiene personalidad juridica para todos los efectos
legales y los Ayuntamientos tendran dentro de sus facultades las de aprobar, de acuerdo con
las leyes o decretos que en materia municipal expida el Congreso del Estado, los bandos de
policia y gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administraciéon publica
municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su

competencia y aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

TERCERO. - Que conforme la fraccion lll del articulo 29 y 53 de la Ley Organica de los Municipios
del Estado de Tabasco, es facultad del H. Ayuntamiento, expedir y aplicar los reglamentos,
circulares y demas disposiciones administrativas de observancia general, que organicen las
materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la
participacién ciudadana y vecinal, sujetandose a las reglas establecidas para ello en la misma

Ley.

CUARTO. - Por su parte la Ley de Seguridad Publica del Estado de Tabasco, establece las
normas esenciales para fortalecer la carrera y el desarrollo policial y la profesionalizacion. Asi

mismo, se establece la obligacion por parte del Estado de crear, operar y supervisar la
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Academia que formard y profesionalizara a los elementos de los cuerpos de Seguridad Publica,

estatales y municipales, a través de la suscripciéon de convenios y acuerdos, asi como los

estimulos, promocién y alicientes al trabajo que desempefian los elementos policiacos.

QUINTO. - Que conforme al articulo 79 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad

Publica a los fines de la Carrera Policial son:

Garantizar el desarrollo institucional y asegurar la estabilidad en el empleo, con base
en un esquema proporcional y equitativo de remuneraciones y prestaciones para los
integrantes de las instituciones policiales.

Promover la responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia y eficacia en el
desempeiio de las funciones y en la d6ptima utilizacion de los recursos de las
instituciones.

Fomentar la vocacion del servicio y el sentido de pertenencia mediante la motivacion
y el establecimiento de un adecuado sistema de promociones que permita satisfacer
las expectativas del desarrollo profesional y el reconocimiento de los integrantes de las
Instituciones Policiales; e

Instrumentar e instrumentar la capacitacion y profesionalizacion permanente de los
integrantes de las instituciones Policiales para asegurar la lealtad institucional en Ila

prestacion de los servicios.

SEPTIMO. - por las anteriores consideraciones y fundamentos juridicos, se presenté a
consideracién del H. Cabildo el siguiente:

ACUERDO

UNICO. - EL HONORABLE CABILDO DEL MUNICIPIO DE HUIMANGUILLO, TABASCO; APRUEBA
EL REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DEL MUNICIPIO DE
HUIMANGUILLO, TABASCO; PARA QUEDAR COMO SIGUE:



9 DE ABRIL DE 2022 PERIODICO OFICIAL

pp =N
‘ \

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL b Za )
DE HUIMANGUILLO, TABASCO iy L

DE HUIMANGUILLO, TABASCO. Grande com gente
TRIENIO 2021 - 2024 H. AYUNTAMIENTO 2021-2024

INDICE

TITULO PRIMERO DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I DE LOS FINES, ALCANCES Y OBJETO DEL SERVICIOPROFESIONAL DE CARRERA
CAPITULO Il DE LOS RUBROS, BASES DE ORGANIZACION Y COMPONENTES DEL SERVICIO DE
CARRERA POLICIAL.

TITULO SEGUNDO DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DE LAS
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA

CAPITULO I DE LOS DERECHOS DE LOS INTEGRANTES DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD
PUBLICA

CAPITULO Il DE LAS OBLIGACIONES GENERALES DE LOS INTEGRANTES DE LAS
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA

CAPITULO Il DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LOS INTEGRANTES DE LAS
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA

TITULO TERCERO DE LA ESTRUCTURA DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

CAPITULO | DEL PROCESO DE LA PLANEACION Y CONTROL DE RECURSOS HUMANOS
CAPITULO Il DE LA CONVOCATORIA
CAPITULO 11l DEL RECLUTAMIENTO
CAPITULO IV DE LA SELECCION
CAPITULO V DE LA FORMACION INICIAL

CAPITULO VI DEL NOMBRAMIENTO
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CAPITULO VII DEL INGRESO AL SERVICIO DE CARRERA POLICIAL
CAPITULO VIII DE LA CERTIFICACION
CAPITULO IX DEL PLAN INDIVIDUAL DE CARRERA
CAPITULO X DE LA PERCEPCION ECONOMICA

CAPITULO XI DEL REINGRESO AL SERVICIO DE CARRERA POLICIAL

TITULO CUARTO DEL PROCESO DE PERMANENCIA Y DESARROLLO

CAPITULO I DE LA PERMANENCIA
CAPITULO Il DE LA FORMACION CONTINUA
CAPITULO Ill DE LA PROFESIONALIZACION
CAPITULO IV DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO
CAPITULO V DE LOS RECONOCIMIENTOS Y ESTIMULOS
CAPITULO VI ANTIGUEDAD
CAPITULO VII DE LAS PROMOCIONES Y ASCENSOS

CAPITULO VIII DE LA RENOVACION DE LA CERTIFICACION

TITULO CUARTO DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO I DE LA DISCIPLINA
CAPITULO Il DEL ARRESTO
TITULO QUINTO DE LAS LICENCIAS Y COMISIONES

CAPITULO | DE LAS LICENCIAS ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS
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TITULO SEXTO DEL PROCEDIMIENTO DE SEPARACION DEL SERVICIO DE CARRERA POLICIAL

CAPITULO I DE LA SEPARACION

TITULO SEPTIMO DEL ORGANO COLEGIADO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
POLICIAL

CAPITULO UNICO DE LA COMISION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL.

TRANSITORIOS

EL REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL DEL MUNICIPIO DE
HUIMANGUILLO, TABASCO

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |

De los fines, Alcances y Objeto del Servicio Profesional de Carrera Policial.

Articulo 1.- El presente Reglamento es de cardcter general, interés publico y de observancia
obligatoria para los elementos de la Direccion de Seguridad Publica del Municipio de
Huimanguillo, Tabasco y tiene por objeto, establecer las bases normativas del Sistema
Profesional de Carrera Policial conforme a lo dispuesto a los Articulos 21 parrafos 9°, 10° incisos
a, b,c,dye,vyelarticulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la

Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica; asi como, disefiar los procedimientos
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necesarios para la organizacién funcionamiento y regularizacion del Servicio Profesional de

Carrera Policial y tiene como finalidad lo siguiente:

I. Garantizar el desarrollo institucional y asegurar la estabilidad en el empleo con base en un
esquema proporcional y equitativo de remuneraciones y prestaciones para los integrantes
de las corporaciones policiales, promover la responsabilidad, honradez, diligencia,
eficiencia y eficacia en el desempeno de las funciones y la dptima utilizacién de los
recursos asignados a la Direccién de Seguridad Publica.

Il. Fomentar la vocacidn de servicio y sentido de pertenencia, la motivacién y el
establecimiento de un adecuado sistema de promociones en igualdad de oportunidades,
gue permitan satisfacer las expectativas de desarrollo profesional y el reconocimiento de
los integrantes de la Direccién de Seguridad Publica.

lll. Instrumentar e impulsar la capacitacion y profesionalizacion permanente de los
integrantes de la Direccion de Seguridad Publica para asegurar la lealtad institucional en
la prestacion de los servicios, asi como el respeto a los derechos humanos.

IV. Integrar la base de datos que contenga el historial del personal activo.

Articulo 2.- El Servicio de Carrera Policial es el conjunto integral de reglas y procesos
debidamente estructurados y enlazados entre si, que comprende los esquemas de, ingreso,
percepcion, permanencia, reconocimiento y separacidn o baja. Tiene por objeto garantizar el
desarrollo institucional, la estabilidad, la seguridad y la igualdad de oportunidades de los
integrantes; promover y elevar su profesionalizacion mediante los estudios que realicen;
fomentar la vocacién de servicio y el sentido de pertenencia, asi como garantizar el
cumplimiento de los principios constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez, certeza, imparcialidad y respeto a los derechos fundamentales
reconocidos en la Constitucion Federal, en la Constitucién local y en los Tratados

Internacionales de los que México forme parte.
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Articulo 3.- Para efectos de este Reglamento se entendera por:

Academia Estatal: La Direccidon General de la Academia Estatal de Seguridad Publica.
Aspirante: A la persona que manifiesta su interés por ingresar al Servicio Profesional de
Carrera de la Policia, a fin de incorporarse al procedimiento de seleccidén de aspirante e ingreso.
Cadete: La persona que cumplid con los requisitos del procedimiento de seleccidn y se
encuentre inscrito en el proceso de formacidn inicial.

Carrera Policial: Es un conjunto de reglas y procedimientos debidamente estructurados y
enlazados entre si que comprenden la Carrera Policial, los esquemas de profesionalizacién, la
certificacién y el régimen disciplinario de los integrantes de las instituciones policiales.
Catalogo general: El Catalogo General de Puestos del Servicio Profesional de Carrera Policial.
Centro Estatal: El Centro Estatal de Evaluacion y Confianza.

Comisidén: La Comisién del Servicio Profesional de Carrera.

Consejo Nacional: El Consejo Nacional de Seguridad Publica.

Corporacion: La Institucion Municipal de la Policia Preventiva Municipal a la el Policia de
Carrera haya ingresado.

Instituciones de Formacidén: Las Academias, Institutos, Colegios, Centros y Direcciones de
Formacién Policial Preventiva Regionales, Estatales y Municipales.

Ley General: a la Ley General del Sistema Nacional de seguridad Publica.

Plan individual de carrera; a los cursos de capacitacion, certificacion, evaluacién del
desempeiio; evaluaciones de habilidades, destrezas y conocimientos; evaluacion de control de
confianza; reconocimientos, estimulos, régimen disciplinario y sanciones.

Policia(s): al (los) policia (s) preventivo (s) municipal (es) de carrera.

Registro Nacional: El Registro Nacional del Personal de Seguridad Publica de la Direccidn
General del Sistema Nacional de Informacidn sobre Seguridad Publica del Secretario Ejecutivo
del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Reglamento: al presente reglamento del servicio profesional de carrera policial del municipio
de Huimanguillo, Tabasco.

Secretaria: La Secretaria de Seguridad Publica del Estado.
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Secretariado Ejecutivo: al Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Secretario Ejecutivo Estatal: El Secretario Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica.

Servicio: El Servicio Profesional de Carrera Policial.

Sistema: El Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Sujetos: Son los Aspirantes a ingresar como personal de los Cuerpos de Seguridad Publica, la

escala basica de Policia, los oficiales; los inspectores y los Comisarios.

CAPITULO I
De los Rubros, Bases de Organizacidon y componentes del

Servicio de Carrera Policial.

Articulo 4.- El Servicio de Carrera Policial se integra por los siguientes rubros:

Seleccion e ingreso, que comprende los requisitos y procedimientos de seleccién, de

formacién y de certificacion inicial;

. Percepcién econdmica, que comprende una estructura salarial por rangos del Servicio de

Carrera Policial, elaborada con base en la descripcién del puesto, la evaluacion de la
actividad desempefada y la competitividad salarial existente en la poblacién asignada

para la realizacién de labores similares a la de que se trate;

.Permanencia, que comprende los requisitos y procedimientos de formacién continua y

especializada, de actualizacidon, de evaluacién del desempefio, y de ascensos vy
promociones;

Reconocimiento, que comprende el método por el cual se mide, tanto en forma individual
como colectiva y en atencidn a las habilidades, capacidades y adecuacién al puesto, los
aspectos cualitativos y cuantitativos del cumplimiento de las funciones y metas asignadas
a los servidores publicos;

Los estimulos al desempeiio destacado, que consisten en la cantidad neta de numerario,
gue se entregara al servidor publico de manera extraordinaria con motivo de la

productividad, eficacia y eficiencia, y
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VI. Separacion o baja, que comprende las causas ordinarias y extraordinarias de

separacion del servicio, asi como los procedimientos y recursos de inconformidad a los

que haya lugar, ajustandose a lo establecido por las leyes y disposiciones aplicables.

Las percepciones extraordinarias por estimulos al desempefio destacado en ningln caso se

consideraran un ingreso fijo, regular o permanente, ni formaran parte de los sueldos u

honorarios que los servidores publicos perciban en forma ordinaria. El reglamento

determinara el otorgamiento de dichas percepciones, de acuerdo con el nivel de cumplimiento

de las metas comprometidas.

Articulo 5.- Bases de organizacion

El Servicio de Carrera Policial se organizard de conformidad con las bases siguientes:

VL.

Tendrd caracter obligatorio y permanente; incluird los programas, cursos, planes de
estudio, evaluaciones, exdmenes y concursos correspondientes a las diversas etapas que
comprende, en su caso;

Se regird por los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo,
honradez y respeto a los derechos humanos reconocidos en la Constitucién. Tendra
como objetivos la preparacién, la competencia, la capacidad y la superacidn constante
del personal en el desempefiio del servicio;

Fomentara que los miembros del Servicio de Carrera Policial logren la profesionalizacion
y ejerzan sus atribuciones con base en los principios y objetivos referidos en la fracciéon
anterior; y promovera el efectivo aprendizaje y pleno desarrollo de los conocimientos,
habilidades, destrezas y aptitudes necesarios para el desempefio del servicio publico, de
conformidad con el Programa Rector;

Determinara los perfiles y niveles jerarquicos, asi como los rangos de percepcién;
Contara con procedimientos disciplinarios sustentados en principios de justicia y con
pleno respeto a los derechos humanos;

Promovera el desarrollo, el ascenso y el otorgamiento de estimulos y reconocimientos

con base en el mérito y la eficiencia en el desempefio de las funciones;



9 DE ABRIL DE 2022 PERIODICO OFICIAL 20
g B H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL S tian
'*‘;wtj DE HUIMANGUILLO, TABASCO i
" ﬁﬂm’&ﬂ’ﬁmﬂ“ . Grande com gente

TRIENIO 2021 - 2024 H. AYUNTAMIENTO 2021-2024

VII. Fomentard el sentido de pertenencia institucional, y
VIIl. Establecera las normas para el registro y el reconocimiento del Certificado en el Registro
Estatal de Personal y en el Registro Nacional de Personal, asi como las relativas al registro

de las incidencias del personal en su Hoja de Servicio.

Articulo 6.- Componentes del Servicio de Carrera Policial

El Servicio de Carrera Policial comprende los rangos, las categorias, la antigliedad, las

condecoraciones, las compensaciones, los reconocimientos, los procesos de promocién, asi

como el registro de los correctivos disciplinarios y sanciones que, en su caso, correspondan a

cada uno de sus integrantes.

El Servicio de Carrera Policial se regird por las normas siguientes:

I. Antes de autorizar el ingreso de un aspirante, las corporaciones policiales deberan
consultar sus antecedentes, en el Sistema de Informacién Estatal de Seguridad Publica, en
los registros municipales y en el Sistema Nacional de Informacién;

Il. Todo aspirante debera obtener y mantener actualizado el Certificado;

lll.Sélo ingresardn y permaneceran en las corporaciones policiales, los aspirantes y policias que
hayan cursado y aprobado los programas de ingreso, formacién, capacitacion vy
profesionalizacion de las Academias de Policia;

IV. La permanencia de los policias estara condicionada al cumplimiento de los requisitos que

determinen esta Ley y las demas disposiciones legales aplicables;

V. Paraincrementar el salario, se considerardn, ademas de los aumentos que correspondan
a las revisiones generales de los salarios, la evaluacién de los méritos en el desempefio,
gue se cumplan a cabalidad los requisitos de permanencia, la antigliedad y los resultados
obtenidos en los programas de capacitacién y profesionalizacion;

VI. Para incrementar la categoria de los policias se deberdn considerar las circunstancias
enunciadas en la fraccion inmediata anterior, asi como sus aptitudes de mando vy
liderazgo, y

VII. Los policias podran ser cambiados de adscripcion, con base en las necesidades del servicio.
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Articulo 7.- Del régimen supletorio
En lo no previsto en el presente Reglamento, se aplicardn supletoriamente, la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, el Cdigo Nacional de Procedimientos Penales y el Cédigo

de Procedimientos Civiles para el Estado de Tabasco.

Articulo 8.- Independencia e inamovilidad

El Servicio de Carrera Policial es independiente de los nombramientos para desempenar cargos
administrativos o de direccion. Al término de los efectos de los nombramientos para tales
cargos, los policias podran reincorporarse al Servicio de Carrera Policial, debiendo respetarse

su categoria, siempre que no exista impedimento legal para ello.

Articulo 9.- Régimen laboral

El régimen laboral de los miembros de las instituciones policiales, tanto en la Policia Estatal
como en los cuerpos de Policia Municipal, cualquiera que sea la funcidon que desempeiien, se
regulara conforme al articulo 123, apartado B, fraccién Xlll, segundo parrafo, de la Constitucion
Federal, la presente Ley y los reglamentos que de ésta deriven.

Todos los servidores publicos de las Instituciones de Seguridad Publica que no pertenezcan al
Servicio de Carrera Policial, se consideraran trabajadores de confianza. Los efectos de su
nombramiento se podran dar por terminados en cualquier momento, de conformidad con las
disposiciones aplicables y en caso que no acrediten las evaluaciones de control de confianza,

cuando por disposicion expresa estén obligados a someterse a ellas.

Articulo 10.- Remocidn e indemnizacion

Los miembros de las instituciones policiales podran ser separados o removidos de su cargo si
no cumplen con los requisitos que establece esta Ley para ingresar o permanecer en las
mismas; o ser removidos por incumplimiento de sus obligaciones y deberes, sin que en ningln
caso proceda su reincorporacion al servicio, cualquiera que sea el resultado del juicio o medio

de defensa intentado para combatir la separacion, la remocién o cualquier otra forma de
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terminacion del servicio. Lo anterior, conforme al articulo 123, apartado B, fraccién XiIll,
segundo parrafo, de la Constitucién Federal.

En caso de que los drganos jurisdiccionales competentes resuelvan que la separacion o la
remocion es injustificada el Estado o el municipio respectivo sdlo estara obligado a pagar al
servidor publico la indemnizacién y las prestaciones que le correspondan al momento de la

terminacion del servicio.

En todo caso, la indemnizacidn consistira en tres meses de sueldo base. Las demas
prestaciones comprenderan el sueldo base, asi como los beneficios, recompensas, estipendios,
asignaciones, gratificaciones, premios, retribuciones, subvenciones, haberes, dietas,
compensaciones o cualquier otro concepto que percibia el interesado por la prestacion de sus
servicios, las cuales se computaran desde la fecha de su separacién, baja, cese o remocion,
hasta por un periodo maximo de doce meses.

El Reglamento del Servicio Profesional de Carrera establecera el procedimiento para la
separacion o baja.

Al concluir el servicio por cualquier causa, servidor publico de que se trate, debera entregar al
personal designado para tal efecto, la informacidn, la documentacion, las identificaciones, los
valores, las armas, los vehiculos y los demas bienes y recursos que hayan sido puestos bajo su

responsabilidad o custodia.

Articulo 11.- El Servicio, establece la Carrera Policial la cual tiene por objeto profesionalizar los
elementos, homologar su estructura, su integracion y operacién. Para el 6ptimo cumplimiento

de la funcién de Seguridad Publica, se basa en las siguientes vertientes.

I. Investigacion: A través de sistemas homologados de recoleccidn, clasificacion, registro,
analisis, evaluacion y explotacion de la informacion.
Il. Prevencidn: Tendiente a prevenir la comision de delitos e infracciones administrativas, asi

como acciones de inspecciones, vigilancia y vialidad, y
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lll. Reaccion: A fin de garantizar, mantener y restablecer el orden y la paz publicos.

Articulo 12.- La Carrera Policial comprende el grado policial, la antigliedad, las insignias,

condecoraciones, estimulos y reconocimientos obtenidos, el reconocimiento de los procesos

de promocidn, asi como el registro de las correcciones disciplinarias y sanciones que, en caso,

haya acumulado el integrante. Se regira por las normas minimas siguientes:

Iv.

V.

VL.

VII.

VIIL.

Las Instituciones Policiales deberan consultar los antecedentes de cualquier aspirante en
el Registro Nacional antes de que se autorice su ingreso a las mismas;

Todo aspirante debera tramitar, obtener y mantener actualizado el Certificado Unico
Policial que expedira el centro de control y confianza respectivo;

Ninguna persona podra ingresar a las instituciones policiales si no ha sido debidamente
certificado y registrado en el sistema;

Solo ingresaran y permaneceran en las instituciones policiales, aquellos aspirantes e
integrantes que cursen y aprueben los programas de formacién, capacitacion y
profesionalizacion;

La permanencia de los integrantes en las instituciones policiales esta condicionada al
cumplimiento de los requisitos que determina la Ley;

Los méritos de los integrantes de las instituciones policiales seran evaluados por las
instancias encargadas de determinar las promociones y verificar que se cumplan los
requisitos de permanencia sefalados en las leyes respectivas;

Para la promocién de los integrantes de las instituciones policiales se deberdn
considerar, por lo menos, los resultados obtenidos en los programas de
profesionalizacion, los méritos demostrados en el desempefio de sus funciones y sus
aptitudes de mando y liderazgo.

Se determina un régimen de estimulos y previsién social que corresponda a las funciones

de los integrantes de las instituciones policiales;
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IX. Los integrantes podran ser cambiados de adscripcion, con base en las necesidades del
servicio;

X. Elcambio de integrante de un drea operativa a otra de distinta especialidad, solo podra
ser autorizado por la instancia que sefale la ley de la materia, y

XIl. Las instancias estableceran los procedimientos a cada una de las etapas de la carrera

policial.

Articulo 13.- Los principios rectores del servicio son legalidad, eficiencia, profesionalismo y
honradez a través de los cuales deben asegurarse el respeto a los derechos humanos,
eficiencia para salvaguardar la integridad y los derechos de las personas, asi como preservar

las libertades, el orden y la paz pubicos en los términos de la ley.

Articulo 14.- Dentro del servicio solo se podra ingresar permanecer y ascender a la categoria
jerarquia o grado inmediato superior y ser separado en los términos y las condiciones que

establece este reglamento.

Articulo 15.- La Comisidn del Servicio Profesional de Carrera establecera la adecuada
coordinacidn con los responsables del area, respectiva del Secretario Ejecutivo, para la mejor

aplicacion de todos los procedimientos que regulan el servicio.

Articulo 16.- Para el funcionamiento ordenado y jerarquizado del servicio este se organizard
de manera referencial en categorias, jerarquias o grados. Los titulares de las categorias
jerdrquicas estaran facultados para ejercer la autoridad y mando policial en los diversos cargos

0 comisiones.
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Articulo 17.- Los policias, se podrdn agrupar en las categorias siguientes:

I.  Comisario Municipal;
Il. Oficial;

Il. Sub Oficial;

IV. Policia primero;

V. Policia segundo;

VI. Policia tercero, y

VII. Policia.

Articulo 18.- La comisiéon del Servicio Profesional de Carrera, interpretard el presente
Reglamento para todos los efectos administrativos a que haya lugar, en Coordinacién con la

Academia Estatal, a través del Consejo Estatal.

Articulo 19.- El desarrollo Policial es el conjunto integral de reglas y procedimientos que
comprenden los esquemas de la carrera policial, profesionalizacién, la certificacion y el

régimen disciplinario de los Integrantes de los cuerpos de Seguridad Publica.

TITULO SEGUNDO
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DE LAS INSTITUCIONES DE
SEGURIDAD PUBLICA.

CAPITULO I
De los Derechos de los Integrantes de las

Instituciones de Seguridad Publica
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Articulo 20.- Los policias tendran los derechos siguientes:

I. Participar en los cursos de capacitacion, actualizaciéon, profesionalizacién y especializacion
correspondientes, asi como en aquellos que se acuerden con otras instituciones académicas
nacionales y del extranjero que tengan relacién con sus funciones, conforme a la
disponibilidad presupuestal y las necesidades del servicio;

Il. Sugerir las medidas que estimen pertinentes para el mejoramiento del Servicio de Carrera
Policial del que formen parte;

lll. Recibir la percepcidon econdmica que les corresponda, en los términos establecidos en el
tabulador aplicable; conformidad con el presupuesto asignado a la corporacion y demas
normas aplicables;

IV.Gozar del esquema de prestaciones y servicios en materia de seguridad social, conforme a
las disposiciones legales y reglamentarias aplicables;

V. Recibir asesoria y, en su caso, defensa juridica en forma gratuita en asuntos civiles o penales
y siempre que los hechos sean resultado del cumplimiento de sus deberes legales y la
demanda o denuncia sea promovida por particulares;

VLI.Ser recluidos en areas especiales, en los casos en que sean sujetos a prisién preventiva;

VII. Acceder al sistema de estimulos o reconocimientos cuando su conducta y su
desempefio asi lo ameriten, de acuerdo con las normas aplicables y la disponibilidad
presupuestal;

VIII. Usar los uniformes, condecoraciones e insignias propias de su categoria o jerarquia y
que le hayan sido entregados y otorgadas, respectivamente;

IX. Ser promovidos de categoria y rango, en los términos del Servicio de Carrera Policial;

X. Participar en los concursos de ascenso a que se convoque;

Xl. Gozar de un trato digno y decoroso por parte de sus superiores jerarquicos;

XIl. Recibir el equipo de trabajo sin costo alguno;

XIll. Recibir atencion médica oportuna e iddnea;

XIV. Disfrutar de los beneficios que establezcan las disposiciones aplicables, una vez

terminado el Servicio de Carrera Policial;
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XV. Gozar de permisos y licencias en los términos de la presente Ley, y

XVLI. Los demas que establezcan otras disposiciones aplicables.

Articulo 21- La Federacion y las entidades federativas, se coordinardn para establecer en sus
legislaciones un sistema Unico de emolumentos y prestaciones para los miembros de las
instituciones policiales que garanticen un sistema de remuneracion y prestaciones adecuadas
a las funciones que desempenfian.

El sistema Unico de remuneracion y prestaciones para los integrantes de las instituciones
policiales que al efecto establezcan la Federacion y las entidades federativas se realizaran
conforme a las siguientes bases:

a).- La corporacidn cubrira a los integrantes de las instituciones policiales una remuneracion
econdmica por los servicios efectivamente prestados;

b).- La remuneracidn que se asigne a los tabuladores para cada puesto, constituird el total que
debe pagarse a los integrantes de las instituciones policiales a cambio de los servicios
prestados, sin perjuicio de otras prestaciones ya establecidas o que se establezcan;

c).- Los niveles de ingreso equivalentes a la remuneracion minima deberan incrementarse en
el mismo porcentaje que se aumente éste, independientemente de otros aumentos en sus
percepciones;

d).- La remuneracidn sera uniforme para cada uno de los puestos consignados y se fijard en los
tabuladores, quedando comprometidos en el presupuesto de egresos local o su equivalente
municipal;

e).- La cuantia de la remuneracion uniforme fijada en los términos del articulo anterior, no
podrd ser disminuida durante la vigencia del presupuesto de egresos o su equivalente
municipal referido, pero podrd incrementarse en los términos que se fije la entidad federativa
o el municipio, y

f).- Se estableceran tabuladores regionales que seran elaborados tomando en consideracion

el distinto costo en diversas zonas econdmicas de la republica.
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Articulo 22.- Sélo podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones a la remuneracién

de los integrantes de las instituciones policiales cuando se trate:

I. Delosdescuentos que se deriven del sistema de seguridad social que la entidad federativa
0 municipio adopte;

Il. De los descuentos ordenados por autoridad judicial, que fueren ordenados al policia;

lll. Del pago de abonos para cubrir préstamos provenientes del sistema de seguridad social
que se hubiere adoptado, y

IV. De las prestaciones a seguros que se contraten y consienta expresamente los integrantes

de las instituciones policiales.

Los descuentos sefialados en los numerales Ill y IV, deberan haber sido aceptados de
conformidad por los integrantes de las instituciones policiales y no podran exceder del 20 por
ciento de la remuneracion.

El monto total de los descuentos no podra exceder del 30 por ciento de la remuneracion total.

Articulo 23.- En los dias de descanso obligatorio, cuando disfruten de permisos o vacaciones,
o les sea asignada alguna comision, los integrantes de las instituciones policiales recibiran el
monto integro de su remuneracion. Estos permisos se ajustaran a los establecido por las leyes

administrativas de las entidades federativas.

En el caso de lesiones sufridas en el desempefio de sus funciones el pago de la remuneracién
se hara de acuerdo a las disposiciones legales del sistema de seguridad social que se hubiere

adoptado.

Articulo 24.- Los integrantes de las instituciones policiales que tengan mas de 6 meses
consecutivos de servicio, disfrutaran de 2 periodos anuales de vacaciones, de 10 dias habiles
cada uno, en las fechas que se sefialen al efecto; pero en todo caso se dejaran guardias de la

funcion policial.
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Articulo 25.- Cuando los integrantes de las instituciones policiales no pudieren disfrutar de las
vacaciones en los periodos sefialados por necesidades del servicio, disfrutara de ellas durante
los 10 dias siguientes a la fecha en que haya desaparecido la causa que impidiere el disfrute
de ese su derecho. En ningln caso los integrantes de las vacaciones tendran derecho a doble

pago por ese concepto.

Las vacaciones no seran acumulables entre periodos ni con licencias. El personal que nos las
disfrute perdera el derecho a éstas, cuando haya transcurrido un afio a partir del dia en que

adquirio el derecho de disfrutar de las vacaciones.

Articulo 26.- Cuando los integrantes de las instituciones policiales se encuentren disfrutando
de vacaciones y sea necesaria su presencia, las suspenderdn y las retomaran cuando

desaparezca la causa que motivd la suspension.

Articulo 27.- Las jornadas dentro del servicio seran de 24 horas de servicio por 48 horas de
descanso, establecidas mediante 3 turnos con horarios de 24 horas cada uno a excepcion de

los casos de emergencia y necesidades del servicio.

Articulo 28.- SEGUROS

I. De salud, que comprende:

a) Atencién medica preventiva.

b) Atencion medica curativa y de maternidad.
I. De riesgos del trabajo.
Il. De retiro, cesantia en edad avanzada y vejez.

lll. De invalidez y vida.
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CAPITULOII

De las Obligaciones Generales de los Integrantes de las Instituciones de Seguridad Piblica

Articulo 29.- Para garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales de legalidad,

objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos, los

policias tendran las siguientes obligaciones:

VI.
VII.

VIII.

Xl

Xll.

Actuar dentro del orden juridico respetando en todo momento la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado y las leyes que de ellas emanen;
Servir con fidelidad y honor a la sociedad;

Respetar y proteger los derechos humanos;

Prevenir la comisidn de faltas administrativas y delitos;

Salvaguardar la vida, la integridad, bienes y los derechos de las personas, asi como
preservar las libertades, la paz y el orden publico en el territorio del Estado;

Tratar respetuosamente a las personas, absteniéndose de todo acto arbitrario;
Actualizarse en el empleo de métodos de investigacién que garanticen la recopilacion
técnica y cientifica de evidencias;

Participar en operaciones y mecanismos de coordinacidon con otras instituciones de
seguridad publica, asi como brindarles, en su caso, el apoyo que proceda conforme a
derecho;

Oponerse, rechazar y denunciar cualquier acto de corrupcion;

Cumplir y hacer cumplir con diligencia las drdenes que reciban con motivo del desempefio
de sus funciones, evitando todo acto u omisidn que produzca deficiencia en su
cumplimiento;

Abstenerse de convocar o participar en cualquier practica de inconformidad que afecte
las actividades de las corporaciones policiales;

En los términos de las disposiciones aplicables, mantener estricta reserva respecto de los

asuntos que conozcan por razon del desempeiio de su funcion;
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Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad y sin discriminacién alguna;

Abstenerse en todo momento de infligir o tolerar actos de tortura, aun cuando se trate de
una orden superior o se argumenten circunstancias especiales, tales como amenaza a la
seguridad publica, urgencia de las investigaciones o cualquier otra, denunciando
inmediatamente tales hechos a la autoridad competente;

Desempeniar el servicio sin solicitar ni aceptar compensaciones, pagos o gratificaciones;
Abstenerse de ordenar o realizar la detencién de persona alguna sin cumplir los requisitos
previstos en las disposiciones constitucionales y legales aplicables;

Someterse a las evaluaciones periddicas para acreditar el cumplimiento de los requisitos
de permanencia, asi como obtener y mantener vigente la certificacion respectiva;
Informar inmediatamente al superior jerarquico de las omisiones y de los actos indebidos
o constitutivos de delito, de sus subordinados o iguales en categoria jerarquica;
Fomentar en si mismo y en el personal bajo su mando la disciplina, la dedicacién, la
responsabilidad, la decision, la integridad, el sentido de pertenencia a la corporacién
policial y el profesionalismo;

Resguardar la vida y la integridad fisica de las personas detenidas;

Aplicar y respetar los protocolos de investigacion y de cadena de custodia adoptados por
las instituciones de seguridad publica;

Preservar, conforme a las disposiciones aplicables y protocolos respectivos, las pruebasy
los indicios de hechos presumiblemente delictivos o de faltas administrativas, de forma
que no pierdan su calidad probatoria y se facilite la correcta tramitacién del procedimiento
correspondiente;

Abstenerse de disponer, para beneficio propio o de terceros, de los bienes asegurados;
Abstenerse de sustraer, ocultar, alterar o dafiar bienes en perjuicio de las instituciones de
seguridad publica, asi como evitar cualquier acto de descuido o negligencia que ocasione
la pérdida, deterioro o extravio de los que le hayan sido confiados;

Abstenerse de entregar o revelar, a quien no tenga derecho conforme a las disposiciones

aplicables, documentos, registros, imdagenes, constancias, estadisticas, reportes o
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cualquier otra informaciéon reservada o confidencial de la que tenga custodia o
conocimiento en ejercicio y con motivo de su funcién, cargo o comision;

Atender con diligencia las solicitudes de informes, quejas o auxilio de la ciudadania o de
sus propios subordinados, excepto cuando la peticidon rebase sus atribuciones, en cuyo
caso deberad turnarlo al drea que corresponda;

Abstenerse de introducir a la corporacién policial a la que pertenezcan, bebidas
embriagantes, sustancias psicotrépicas, estupefacientes u otras sustancias adictivas de
caracter ilegal, prohibido o controlado, salvo cuando sean producto de detenciones,
cateos, aseguramientos u otros actos similares en que previamente exista la orden
correspondiente y se haga constar en el informe respectivo;

Abstenerse de consumir, dentro o fuera del servicio, sustancias psicotrdpicas,
estupefacientes u otras sustancias adictivas de caracter ilegal, prohibido o controlado,
salvo que se trate de medicamentos controlados prescritos en los términos de ley;
Abstenerse de consumir bebidas embriagantes en las instalaciones de las corporaciones
policiales o durante el servicio;

Dentro o fuera del servicio, abstenerse de realizar conductas que desacrediten su persona
o laimagen de las corporaciones policiales;

Impedir que personas ajenas a las corporaciones policiales realicen actos inherentes a
éstas; asimismo, al realizar actos del servicio, abstenerse de hacerse acompaiiar por dichas
personas;

Abstenerse de participar en actos de rebeldia o indisciplina contra el mando o alguna otra
autoridad;

Identificarse durante la prestacidn del servicio, salvo los casos previstos por la Ley, a fin
de que el ciudadano se cerciore de que efectivamente pertenecen a una corporacion
policial. EI documento de identificacion deberd contener, al menos: nombre, cargo,
fotografia, huella digital y Clave Unica de Identificacién Personal ante el Registro Nacional

de Personal, asi como las medidas de seguridad que garanticen su autenticidad, y
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XXXIV. Las demads que establezcan el Cédigo Nacional de Procedimientos Penales, la Ley General

y otras disposiciones legales vigentes y aplicables.

CAPITULO 11l

De las obligaciones Especificas de los Integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica

Articulo 30. Los policias tendran las siguientes obligaciones especificas:
I. Enlos términos del Cédigo Nacional de Procedimientos Penales:
a. Recibir denuncias sobre hechos que puedan ser constitutivos de delito e informar a la
Fiscalia del Ministerio Publico, por cualquier medio y de forma inmediata, de las
diligencias que practiquen, y

b. Proporcionar atencion a victimas, ofendidos y testigos del delito.

. Registrar en el Informe Policial Homologado los datos de las actividades e
investigaciones que realicen;

lll. Remitir a la instancia que corresponda, para su analisis y su registro, la informacién que
recopilen en el desempefio de sus actividades. Asimismo, entregar a otras instituciones de
seguridad publica la informacién que les soliciten, en los términos de las leyes
correspondientes;

IV. Apoyar alas autoridades que se lo soliciten en la investigacidn y la persecucidn de delitos,
asi como en situaciones de grave riesgo, catdstrofes o desastres;

V. Ejecutar los mandamientos judiciales y ministeriales;

VI. Obedecer las 6rdenes de los superiores jerarquicos o de quienes ejerzan sobre ellos
funciones de mando;

VII. Ejecutar las érdenes que reciban de la linea de mando relativa y responder sobre su
ejecucion;
VIII. Participar en operativos de coordinacién con otras corporaciones policiales, asi como

brindarles, en su caso, el apoyo que conforme a derecho proceda;
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Mantener en buen estado, custodiar y devolver, cuando se les ordene, el armamento, el
material, las municiones, los vehiculos y el equipo que se les asigne con motivo de sus
funciones;

Hacer uso de la fuerza dentro de los limites y en los casos y circunstancias que establece
la presente ley, las demas disposiciones legales aplicables y procedimientos previamente
establecidos, asi como los lineamientos, manuales y acuerdos que al efecto expidan las
instituciones de seguridad publica;

Abstenerse de asistir uniformados a bares, cantinas, centros de apuestas y
establecimientos similares, salvo que exista orden expresa para el desempefio de sus
funciones o en casos de flagrancia o peligro inminente;

Prestar auxilio congruente, oportuno y proporcional al hecho, a las personas amenazadas
por algun peligro o que hayan sido victimas u ofendidos de algun delito, asi como
brindarles proteccién a sus bienes y derechos;

Inscribir las detenciones en el Registro de Detenidos, conforme a las disposiciones
aplicables, y

Las demds que establezcan otras disposiciones legales.

Articulo 31.- Los policias estan impedidos para:

Desempefar otro empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza en los gobiernos
Federal, del DF, de los Estados o de los Municipios, asi como trabajos o servicios en
instituciones privadas, excepto los de caracter docente, abogacia y aquellos que autorice la
Comision del Servicio Profesional de Carrera, siempre que estos no sean incompatibles con
sus funciones dentro del Servicio;

Realizar servicios técnicos o profesionales para cualquier persona o empresa, con fines de
lucro; solo se podra ejercer profesidén cualquiera por si o por interpdsita persona en causa
propia de su cényuge, concubina o concubinario, de sus ascendientes o descendientes, de

sus hermanos o de su adoptante o adoptado;
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lll. Ejercer las funciones de tutor, curador o albacea judicial, a no ser que tenga el caracter de
heredero o legatario, o se trate de sus ascendientes, descendientes, hermanos, adoptante
o adoptado, y

IV.Ejercer o desempefiar las funciones de depositario o apoderado judicial, sindico,

administrador, interventor en quiebra o concurso, notario, corredor, comisionista o arbitro.

Articulo 32.- El policia solo podrd portar las armas de cargo que le hayan sido autorizadas
individualmente, o aquellas que se le hubiesen asignado en lo particular y que estén
registradas colectivamente para la corporacidn a que pertenezca, de conformidad con la Ley

Federal de Armas de Fuego y Explosivos.

Articulo 33.- Las armas solo podran ser portadas durante el tiempo del ejercicio de sus
funciones o para un horario, misién o comisién determinados, de acuerdo con los

ordenamientos de cada corporacién.

TITULO TERCERO
DE LA ESTRUCTURA DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

CAPITULO I

Del Proceso de la Planeacidn y Control de Recursos Humanos

Articulo 34.- La Planeacién del Servicio, permite determinar las necesidades cuantitativas y
cualitativas que el personal requiere, asi como su plan de carrera para el eficiente ejercicio de
sus funciones, de acuerdo con los criterios emitidos por la Comision del Servicio Profesional de
Carrera, las sugerencias realizadas por el Consejo de Participacién Ciudadana, la estructura
organica, las categorias, jerarquias o grados, el Catdlogo General y el perfil del puesto por

competencia.
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Articulo 35.- La Planeacidn tiene como objeto establecer y coordinar los diversos procesos a
través de los cuales el reclutamiento; seleccion de aspirantes; formacién inicial; ingreso;
formacidn continua y especializada; evaluacién para la permanencia; desarrollo y promocion;
estimulos; sistema disciplinario; separacion, retiro y recursos determinen sus necesidades

integrales.

Articulo 36.- El Proceso de Planeacién y Control de Recursos Humanos se llevara a cabo a
través de los procedimientos de registro y analisis de la informacién de la herramienta de
seguimiento y control, del registro de los elementos en el Registro Nacional, de la actualizacion
del catdlogo de puestos, manuales de organizacidn y procedimientos, asi como el diagndstico

del Servicio de la Institucion Policial.

Articulo 37.- Todos los responsables de la aplicaciéon de este Reglamento colaboraran y se
coordinardn con el responsable de la planeacidn, a fin de proporcionarles toda la informacion

necesaria para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 38.- A través de sus diversos procesos, los responsables de la ejecucion de este

Reglamento, realizaran lo siguiente:

l. Registrarany procesaran la informacidn necesaria en relacién con el Catalogo General que
establece este Reglamento y en el perfil del grado por competencia, de manera
coordinada de la Direccién General de la Academia Estatal, a través del Consejo Estatal;

Il. Sefialaran las necesidades cuantitativas y cualitativas de los policias, referentes a
capacitacion, rotacién, separacidn y retiro, con el fin de que la estructura del servicio tenga
el nimero de elementos adecuados para su dptimo funcionamiento;

lll. Elaborar estudios prospectivos de los escenarios del Servicio, para determinar las

necesidades de formacion que requeriran el mismo en el corto y mediano plazo, con el fin
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de permitir a sus integrantes cubrir los perfiles del grado por competencias de las
diferentes categorias y jerarquias;

IV. Analizardn el desempefio y los resultados de los policias, en las unidades de adscripcidn
emitiendo las conclusiones conducentes;

V. Revisaran y consideraran los resultados de las evaluaciones sobre el Servicio;

VI. Realizaran los demas estudios, programas, acciones y trabajos que sean necesarios para
el desarrollo del Servicio, y

VII. Ejerceran las demas funciones que le sefalen este procedimiento y demas disposiciones

legales y administrativas correspondientes.

CAPITULOII

De la convocatoria

Articulo 39.- La convocatoria es dirigida a la ciudadania interesados que deseen ingresar al
Servicio, sera publica y abierta, deberd ser publicada en el Periédico Oficial del Estado o en el
instrumento juridico que el Municipio determine, segun sea el caso, y difundida en los centros
de trabajo y demas fuentes de reclutamiento en los términos, contenidos y las etapas que

sefala el presente reglamento.

Articulo 40.- Cuando exista una plaza vacante o de nueva creacién de policia dentro de la

Escala Bdasica, la Comision del Servicio Profesional de Carrera, realizara lo siguiente:

I. Emitira la convocatoria publica y abierta dirigida a todos los ciudadanos que deseen;

Il. ingresar al Servicio, mediante invitacién publicada en el Periddico Oficial de la Entidad
Federativa o en el instrumento juridico equivalente y difundida en al menos dos diarios de
mayor circulacién local o regional, asi mismo sera colocada en los centros de trabajo y

demads fuentes de reclutamiento internas y externas;
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Sefialard en forma precisa los puestos sujetos a reclutamiento y el perfil del puesto por
competencia que deberdn cubrir los aspirantes;

Precisara los requisitos que deberan cumplir los aspirantes;

Sefialara lugar, fecha y hora de la recepcién de documentos requeridos;

Sefialara lugar, fecha y hora de verificacién de los exdmenes de seleccién de aspirantes
para quienes cumplan con los requisitos de la convocatoria;

Sefialard fecha del fallo relacionado con los requisitos del reclutamiento y con las
evaluaciones que se vayan a aplicar;

Sefialard los requisitos, condiciones y duracién de la formacién inicial y demas
caracteristicas de las mismas, y

No podra existir discriminacidén por razén de género, religién, estado civil, origen étnico o
condicién social o cualquier otra que viole el principio de igualdad de oportunidades para
quienes cumplan con los requisitos de la convocatoria. Los requisitos del perfil del puesto,
en ningun caso constituyen discriminacion alguna;

La convocatoria seialara el sueldo de la plaza vacante convocada y la beca a los cadetes

durante la formacion inicial.

Articulo 41.- La Comisién, posteriormente a la publicacion de la convocatoria, dara

seguimiento al procedimiento de reclutamiento, sujetandose al siguiente orden:

V.
VI.

Inscripcién de los candidatos;

Recepcion de la documentacién solicitada en la convocatoria;
Consulta de los antecedentes de los aspirantes en el Registro Nacional;
Integracion del grupo de aspirantes a evaluar;

Aplicacién de las evaluaciones de seleccion, y

Entrega de Resultados.

Los resultados se daran a conocer a los aspirantes, devolviéndose la documentacién recibida

a aquellos que no hubiesen sido seleccionados.
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CAPITULO 1l

Del Reclutamiento

Articulo 42.- El reclutamiento del Servicio, permite atraer al mayor nimero de aspirantes
idoneos, que cubran el perfil del puesto y demas requisitos para la ocupacién de una plaza
vacante o de nueva creacidon de policia dentro de la escala basica, a través de fuentes internas

y externas.

Articulo 43.- El reclutamiento tiene como objeto establecer la integracidn del primer nivel de
policia de la escala basica del Servicio, para ser seleccionado, capacitado, evitar el abandono
de la corporacién de policias y preservar los principios constitucionales de eficiencia y

profesionalismo en el servicio.

Articulo 44.- Para los efectos de reclutar a los aspirantes a ingresar al servicio, estos deben
cumplir con los requisitos del perfil del grado por competencia, las condiciones y los términos

de la convocatoria que al efecto emitan la comisidn del Servicio Profesional de Carrera.

Articulo 45.- El reclutamiento dependerd de las necesidades institucionales para cada ejercicio
fiscal de acuerdo al presupuesto autorizado. En caso de ausencia de plazas vacantes o de nueva

creacion no se emitira la convocatoria, en ningun caso.

Articulo 46.- Los aspirantes a ingresar al Servicio deberan cubrir y comprobar los siguientes

requisitos:

I. Tener 18 afios de edad como minimo y maximo 30 afios;
Il.  Ser de nacionalidad mexicana, en pleno ejercicio de sus derechos politico y civiles;
lll.  Ser de notoria y buena conducta;

IV.  No haber sido sentenciado por delito doloso, ni estar sujeto a proceso penal;
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Acreditar que ha concluido los estudios de ensefianza preparatoria;

Aprobar las evaluaciones del procedimiento de seleccidn de aspirantes y la formacién
inicial, en su caso;

Contar con los requisitos del perfil del puesto por competencias;

Abstenerse de hacer uso ilicito de sustancias psicotrdpicas, estupefacientes u otras
qgue produzcan efectos similares, no padecer alcoholismo y someterse a las
evaluaciones periddicas que determine la comisidn del Servicio Profesional de Carrera,
comprobar el no uso de este tipo de sustancias;

No estar suspendido o inhabilitado;

Cumplir con los deberes y las obligaciones establecidas en el procedimiento de
ingreso;

No ser ministro de algun culto religioso;

La estatura minima de los aspirantes, es:

a) Mujeres: 1.60 m.

b) Hombre: 1.65 m.

No presentar tatuajes visibles, ni perforaciones en ambos casos;

En su caso de haber pertenecido a alguna corporacion policial, a la fuerzas armadas o
empresa de seguridad privada, deberd presentar las bajas correspondientes, debiendo
éstas ser de caracter voluntario, ya que cualquier otro motivo de baja sera
impedimento para su ingreso;

Acreditar tener licencia vigente de conducir, expedida por la autoridad
correspondiente, y

Las demas que establezcan otras disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 47.- En todos los casos, sin excepcion, el aspirante debera identificarse plenamente

con documento oficial vigente con fotografia y el pase de examen debidamente requisitado al

momento de la recepcién de sus documentos y de ser evaluado.
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Articulo 48.- Si en el curso de la aplicacidn de este reglamento, en lo relativo al Reclutamiento,
Seleccidn de Aspirantes o dentro de su vida activa en el Servicio, se dejara de cumplir con los
anteriores requisitos, se suspendera el procedimiento y en su caso, seran separados del mismo

los policias que se encuentren en este supuesto.

Articulo 49.- Los aspirantes a ingresar al Servicio deberan presentar en el lugar, fecha y hora

sefalados en la convocatoria la siguiente documentacion:

l. Acta de nacimiento;
Il. Cartilla liberada del Servicio Militar Nacional en el caso de los hombres;
lll. Constancia reciente de no antecedentes penales; emitida por la autoridad competente;
IV. Credencial de elector;
V. Certificado de estudios correspondientes a ensefianza minima de media superior o
superior;
VI. Copia de la o las bajas en caso de haber pertenecido a alguna corporacién de seguridad
publica, fuerza armada o empresas de seguridad privada, teniendo que ser de cardcter

voluntario;

VII. Fotografias de tamafio filiacion y tamafo infantil de frente y con las caracteristicas

siguientes:
a. Hombres, sin lentes, barba, bigote y patillas; con orejas descubiertas;
b. Mujeres, sin lentes, sin maquillaje y con orejas descubiertas;
¢. Comprobante de domicilio vigente (luz, predial o teléfono);
d. Constancia de residencia;
e. Carta de exposicidon de motivos para el ingreso a la Institucion, y
f. Dos cartas de recomendacion.
VIII. Comprobante d estudio vigente (luz, predial o teléfono);
IX. Constancia del Registro Federal de Contribuyente;

X. Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP);
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XL Examen clinico médico, expedido por una institucién publica.;
XIl. Licencia de Conducir vigente;
Xlll.  Carta de exposicidon de motivos para ingresar a Seguridad Publica Municipal, y

XIV. Dos cartas de recomendacion.

Articulo 50.- No seran reclutados los aspirantes que por los medios de prueba adecuados y
consultando la informacion en el Registro Nacional, tengan algin impedimento para ser
seleccionados, de acuerdo con este Reglamento y demds disposiciones sustantivas vy

administrativas aplicables.

Articulo 51.- A los aspirantes que se inscriban al proceso de reclutamiento y entreguen la
documentacion solicitada, se les integrara un expediente personal para efectos de control.
Aguellos aspirantes que no acrediten el proceso de reclutamiento, continuaran registrados

durante un afio.

Articulo 52.- Una vez que se han cubierto los requisitos anteriores la Comision, procedera a la
aplicacion de las evaluaciones de seleccidn y, en su caso, proveera lo necesario para comenzar

la formacidn inicial.

Articulo 53.- La Comisidn de Servicio Profesional de Carrera, en un término no mayor de quince
dias habiles posteriores a la entrega de documentacion, dard a conocer a los aspirantes los
resultados del reclutamiento, a fin, de determinar el grupo idéneo de aspirantes seleccionados
y devolverd toda la documentacién recibida a aquellos que no hubieren sido reclutados,

explicando las razones para ello.
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CAPITULO IV

De la Seleccion

Articulo 54.- Sera atribucion de La Comisidn del Servicio Profesional de Carrera Policial, indicar
el érgano que aplicara las evaluaciones a que se refiere este Reglamento, tanto en los procesos
de Seleccidon de Aspirantes, como en la Evaluacidon para la Permanencia, del Desarrollo y

Promocidn.

Articulo 55.- La seleccion de aspirantes permite elegir, de entre quienes hayan cubierto los
requisitos del procedimiento de reclutamiento, a los que mejor cubran el perfil del grado por
competencia de policia dentro de la escala bdsica para ingresar a la institucidon, mediante Ia
aprobacién de la evaluacidn correspondiente y la formacion inicial, a fin de obtener el caracter

de aspirante seleccionado.

Articulo 56.- La selecciéon de aspirantes tiene como objeto aplicar esta evaluacion para
determinar si el aspirante cumple con los conocimientos, habilidades, destrezas,
competencias, actitudes y aptitudes psicoldgicas, fisicas, intelectuales y de conocimientos
conforme al perfil del grado por competencia mediante la aplicacion de diversos examenes,
asi como los requerimientos de la formacién inicial y preservar los principios constitucionales

de legalidad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los Derechos Humanos.

Articulo 57.- El aspirante que haya cubierto satisfactoriamente los requisitos correspondientes
al reclutamiento, debera evaluarse en los términos y las condiciones que este Reglamento

establece.

Articulo 58.- El aspirante que hubiese aprobado la evaluacién a que se refiere el presente
Reglamento, estard obligado a llevar el curso de formacion inicial que deberd cubrir con una

estancia en la institucidon de formacidn destinada para tales efectos, el cual comprendera los
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contenidos minimos y las equivalencias de los planes y programas validados por la Academia

Estatal.

Articulo 59.- En lo referente a la formacidn inicial, solo podran ingresar a ella aquellos

aspirantes seleccionados que hubieren aprobado los exdmenes consistentes en:

l. Toxicoldgico;
Il. Estudio de personalidad o psicoldgico;
lll. Poligréfica;
IV. Estudio patrimonial y entorno social o socioecondmico, y

V. Médico o de salud fisica.

Articulo 60.- Todos los examenes se aplicardn con criterios uniformes y procedimientos
estandarizados y homologados, entre el Estado y la Academia Estatal que garantice su
objetividad, validez, confiabilidad, comparabilidad, transparencia y sistematizacion, mediante
la aplicacion de procedimientos, supervision y control de todas las pruebas con la participacion

del 6rgano Interno de control del Estado.

Articulo 61.- Cada uno de los examenes relativos a la seleccion de aspirantes implica diferentes
condiciones para su realizacidn, las cuales pueden ser coordinadas por el Consejo Estatal, la

Academia, Instituto, Colegio o Direccién de Formacién Policial Municipal.

Articulo 62.- El aspirante que haya aprobado los examenes toxicolégicos, médicos, de
conocimientos generales, de personalidad, estudio de capacidad fisico-atlética, patrimonial, y

de entorno social tendra derecho a recibir la formacion inicial.

Articulo 63.- Quienes, como resultado de la aplicacién del procedimiento de seleccidon de
aspirantes, ingresen a su curso de formacion inicial serdn considerados cadetes de las

instituciones de formacion.
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Articulo 64.- Todos los cadetes se sujetardn a las disposiciones aplicables. Al régimen interno

de cada una de las instituciones de formacion a que se refiere el articulo anterior.

Articulo 65.- Las instituciones evaluadoras efectuaran la entrega de resultados a la Comisidn
de Servicio Profesional de Carrera y al titular de la corporacion de que se trate, en un término,

gue no exceda de quince dias habiles.

Articulo 66.- La Comisidn una vez que reciba los resultados por parte de la institucion
evaluadora, hara oficialmente del conocimiento del aspirante la procedencia o improcedencia
del o los exdmenes correspondientes, asi como la fecha de nueva aplicacion de que se trate, si

asi procediera a juicio de la mencionada Comisién.

CAPITULO V

De la Formacion Inicial

Articulo 67.- La formacidn inicial es el procedimiento que permite que los cadetes que aspiran
a ingresar al servicio, como policias preventivos municipales, realicen actividades académicas
encaminadas a lograr el 6ptimo desempefio de sus funciones en acuerdo con el perfil del

puesto.

Articulo 68.- La formacidn inicial tiene como objeto lograr la formacion de los cadetes a través
de procesos educativos para personal de nuevo ingreso, dirigidos a la adquisicion de
conocimientos y el desarrollo de habilidades, destrezas y actitudes que, en congruencia con el
perfil del puesto, permitan a los nuevos policias preventivos municipales garantizar los

principios constitucionales de eficiencia y profesionalismo.
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Articulo 69.- Los resultados aprobatorios de las evaluaciones de formacidn inicial que realicen
las instituciones de formacion a los cadetes, seran requisito indispensable para su ingreso al

servicio.

Articulo 70.- La formacion se sustentara en los planes y programas de estudio, manuales que,
de manera coordinada entre la Academia Estatal y el municipio se emitan, con la debida
participacién de los consejos académicos, los cuales se plantearan en congruencia con el perfil

del grado de competencia de los policias preventivos municipales de carrera.

Articulo 71.- La formacién inicial tendrd una duracion conforme a lo establecido en el
Programa Rector de Profesionalizacién y se desarrollara a través de actividades académicas
escolarizadas o semi escolarizadas, la cual tendrd validez en toda la Republica, de acuerdo con
los convenios que se pacten entre las partes. Al policia le serd reconocido en todo caso el curso

de formacidn inicial con la calificacién que hubiere obtenido.

Articulo 72.- El policia que haya concluido satisfactoriamente las actividades académicas de
formacién inicial, tendra derecho a obtener la certificacidn, titulo, constancia, diploma o

reconocimiento que corresponda.

CAPITULO VI

Del Nombramiento

Articulo 73.- Al recibir su nombramiento, el policia deberd protestar su acatamiento vy
obediencia a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, a la local del Estado de
que se trate, a las leyes que de ella emanen y a los Bandos de Policia y Gobierno Municipales
que correspondan de la siguiente forma: “Protesto desempefiar leal y patridticamente el cargo
de policia y guardar y hacer guardar la Constitucién Politica de los Estado Unidos Mexicanos,

la local de mi Estado, las leyes que de elle emanen, los Bandos de Policia y Gobierno y demas
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disposiciones municipales aplicables”. Esta protesta debera realizarse ante la Comisién del
Servicio Profesional de Carrera y/o el Director de la corporacién municipal correspondiente en

una ceremonia oficial de manera posterior a su ingreso.

Articulo 74.- El nombramiento es el documento formal que se otorga al policia de nuevo
ingreso, por parte de la autoridad competente, del cual se deriva la relacion juridico
administrativo, en la que prevalecen los principios de derecho publico y con el cual se inicia en
el servicio y adquiere los derechos de estabilidad, permanencia, formacién, promocién y
desarrollo, ascensos, estimulos y retiro en los términos de las disposiciones aplicables, el cual
debera otorgarse al policia que inicia su carrera inmediatamente después que haya aprobado

satisfactoriamente su curso de formacion inicial.

Articulo 75.- En el acto de nombramiento se le entregard al policia, el “Reglamento
Disciplinario”, o su equivalente en cada corporacidon y se le apercibira de los derechos,
obligaciones que adquiere y prohibiciones que deberd observar de acuerdo con este mismo

Reglamento.

Articulo 76.- Los policias de las corporaciones de Seguridad Publica ostentaran una
identificacion que incluya fotografia, nombre, nombramiento y clave de inscripcidon en el

Registro Nacional a la vista de la ciudadania.
Articulo 77.- La comisién del Servicio Profesional de Carrera, conocera y resolvera sobre el
ingreso de los aspirantes a la corporacion, expedird los nombramientos y constancias de grado

correspondiente, con el visto bueno del Director de la corporacion o su equivalente.

Articulo 78.- En ningun caso un policia, podra ostentar el grado que no le corresponda.
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Articulo 79.- La comision del Servicio Profesional de Carrera, elaborara la constancia de grado

correspondiente y la turnara al jefe inmediato superior y al Director de la corporacion.

Articulo 80.- Los policias, recibirdn su constancia de grado en una ceremonia oficial en la que

se realizara la protesta antes referida.

Articulo 81.- La titularidad en el puesto y el grado dentro del Servicio, Unicamente se obtiene

mediante el nombramiento oficial de la autoridad que lo otorga.

Articulo 82.- El nombramiento contendrd por lo minimo los siguientes datos:

VI.
VIL.
VIIL.

Fundamento legal;

Nombre completo del policia;

Fotografia con uniforme de la corporacién, segin las modalidades del documento;

Area de adscripcién, categoria, jerarquia o grado;

Leyenda de la protesta correspondiente;

Remuneracidn;

Edad;

Firma del elemento en formacion, de aceptacion del cargo y jerarquia a ingresar a la
Direccion de Seguridad Publica Municipal,

Firma del Director de Seguridad Publica Municipal; y

Sello de la Direccidn de Seguridad Publica Municipal.
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Del Ingreso al Servicio de Carrera Policial

Articulo 83. El ingreso es el proceso de integracion de los candidatos a la estructura
institucional y tendra verificativo al concluir su formacidn o capacitacion inicial y el
correspondiente periodo de practicas, previo cumplimiento de los requisitos previstos en

esta Ley y demas disposiciones aplicables.

Articulo 84. Requisitos de ingreso
El ingreso al Servicio de Carrera Policial se hara por convocatoria publica abierta, debiendo
los aspirantes cumplir los requisitos siguientes:
I. Ser ciudadano mexicano por nacimiento en pleno ejercicio de sus derechos politicos y
civiles, sin tener otra nacionalidad;
Il. Acreditar que se ha concluido, al menos, los estudios de educacién media superior o
equivalente, y
lll. Aprobar el proceso de evaluacion inicial de control de confianza;
IV. Aprobar el curso de ingreso, formacidn inicial o bdsica, asi como el concurso que
establezcan las disposiciones aplicables y, en su caso, la convocatoria respectiva
V. No estar sujeto o vinculado a proceso penal por delito doloso;
VI. No estar suspendido ni haber sido destituido o inhabilitado por resolucién firme como
servidor publico, ni estar sujeto a procedimiento de responsabilidad administrativa federal
o local, en los términos de las normas aplicables;
VII. No haber sido condenado por sentencia irrevocable como responsable de delito doloso;
VIII. No consumir sustancias psicotrdpicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos
similares;
IX. Someterse a las evaluaciones de aptitud y exdmenes médicos o toxicolégicos que

establezca la normatividad aplicable;
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X. Cumplir con los estudios de formacién inicial, a fin de que adquieran y desarrollen los
conocimientos, habilidades y aptitudes necesarias para el desempeiio de sus funcionesy
responsabilidades; y

XIl. Los demads requisitos que establezcan otras disposiciones aplicables.

En caso de que el candidato no apruebe la etapa de formacion inicial, no continuara con el
proceso para el ingreso.

Previo al ingreso de los candidatos a los cursos de formacidn inicial, deberan consultarse sus
antecedentes en el Registro Nacional de Personal y en el Registro Estatal de Personal, asi como

verificarse la autenticidad de los documentos e informacién presentados.

Articulo 85. Informes

Las Academias de Policia proporcionaran a las Comisiones que correspondan, la relacién de
aspirantes que hayan concluido satisfactoriamente su formacidn bdsica, en el orden de
prelacion que resulte del promedio general de calificacion académica y actualizardn la
informacién en el Registro Estatal de Personal con los nuevos policias, sin perjuicio de lo

dispuesto por la Ley General.

Articulo 86. Declaracion de ingreso

La Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial respectiva, con base en la informacidn
proporcionada por las Academias de Policia, declarara procedente el ingreso de los
aspirantes que hayan aprobado el proceso relativo en términos de esta Ley; asimismo,
publicard el listado respectivo y lo comunicard a la corporacion policial correspondiente a
efecto de que, conforme a las posibilidades presupuestales de ésta, proceda a su
contratacion.

La corporacion policial de que se trate expedira los nombramientos o constancias de grado
correspondientes, formalizandose con ello la relacién administrativa de sus nuevos

integrantes.
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CAPITULO VIII

De la Certificacion

Articulo 87.- La certificacion es el proceso mediante el cual los policias se someten a las

evaluaciones periddicas establecidas por el Centro de Control de Confianza correspondiente,

para comprobar el cumplimiento de los perfiles de personalidad, éticos, socioeconémicos y

médicos, en los procedimientos de ingreso, promocion y permanencia.

Articulo 88.- La certificacion tiene por objeto:

Reconocer habilidades, destrezas, actitudes, conocimientos generales y especificos para

desempeiiar sus funciones conforme a los perfiles aprobados por el Consejo Nacional.

Identificar los factores de riesgo que interfieran, repercutan o pongan en peligro el

desempeiio de las funciones policiales, con el fin de garantizar la calidad de los servicios,

enfocandose a los siguientes aspectos de los policias:

a)

b)

d)

e)

f)

Cumplimiento de los requisitos de edad y el perfil fisico, médico y de personalidad
gue exijan las disposiciones aplicables;

Observancia de un desarrollo patrimonial justificado, en el que sus egresos guarden
adecuada proporcion con sus ingresos;

Ausencia de alcoholismo o en el que sus egresos guarden adecuada proporcion con
Sus ingresos;

Ausencia de vinculos con organizaciones delictivas;

Notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por
delito doloso, ni estar sujeto a proceso penal y no estar suspendido o inhabilitado, ni
haber sido destituido por resolucién firme como servidor publico y;

Cumplimiento de los deberes establecidos en esta.
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Del Plan Individual de Carrera

Articulo 89.- El plan de carrera del policia, debera comprender la ruta profesional desde que
cada aspirante ingrese a la corporacion policial, hasta su separacién, mediante procesos
homologados e interrelacionados en los que fomentard su sentido de pertenencia a esta,
conservando la categoria, jerarquia o grado que vaya obteniendo, a fin de infundirle certeza y
certidumbre en el servicio.

El plan de carrera de determinara con base en le resultado de las evaluaciones que se apliquen

al Policia, a fin de que éste tenga diversas alternativas.

Articulo 90.- Los policias, a través de las instituciones de formacion estatales y municipales
podrdn solicitar su ingreso en distintas actividades de formacién especializada en las
academias regionales de Seguridad Publica u otras instancias educativas, con el fin de
desarrollar su propio perfil profesional y alcanzar a futuro distintas posiciones y promociones,
siempre y cuando corresponda a su plan de carrera, con la participacién del Consejo Estatal y

la determinacion que al respecto tome la Comisién.

Articulo 91.- La carrera del Policia se organizarad conforme a las etapas, niveles de escolaridad
y grados académicos que de manera coordinada establezcan las instancias correspondientes.
Dichas etapas, niveles de escolaridad y grados académicos de la carrera policial preventiva

tendran la misma validez oficial de estudios en todo territorio nacional
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CAPITULO X

De la Percepciéon Econdmica

Articulo 92.- Las corporaciones policiales cubrirdn a los policias una contraprestacion
econdémica por los servicios prestados, la que se integrara por la remuneracién ordinaria vy,
en su caso, la compensacion que determinen las autoridades competentes, conforme a la

disponibilidad presupuestal.

Articulo 93.- La contraprestacion que se asigne en los tabuladores para cada puesto,
constituira el total que deba cubrirse al policia, sin perjuicio de otras prestaciones ya

establecidas o que se establezcan.

Articulo 94.- Los policias gozaran de las prestaciones y beneficios de la seguridad social que

establezcan las leyes respectivas.

Articulo 95.- El régimen complementario de seguridad social de los Integrantes comprendera,
considerando las posibilidades y disponibilidad presupuestal del Gobierno del Estado y de los
municipios, cuando menos las siguientes prestaciones:
l. Seguro de vida;
Il. Pago de gastos de defuncién de los Integrantes fallecidos en el ejercicio o con motivo de
sus funciones;
lll. Créditos hipotecarios y de corto plazo; y

IV. Becas educativas para los propios Integrantes.
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CAPITULO XI

Del Reingreso al Servicio de Carrera Policial

Articulo 96.- Los Integrantes que se separen de una corporacién policial podran reingresar
cumpliendo los requisitos de ingreso previstos en esta Ley y demas disposiciones aplicables,
siempre que no se encuentren en alguno de los supuestos siguientes:

Haber sido removido, separado o destituido de la Institucion correspondiente;

Haberse separado voluntariamente de la institucién de seguridad publica sin haber

obtenido dispensa previa por la respectiva Comisidon del Servicio Profesional deCarrera
Policial;

Estar sujeto a proceso penal; a procedimiento por incumplimiento a los requisitos de
permanencia o por violacion a sus obligaciones y deberes o a procedimiento de
responsabilidad administrativa conforme a las leyes de la materia;

IV. Exceder el limite de edad a que se refiere el presente ordenamiento, segln sea el caso; o
V. Haber renunciado encontrandose sujeto a Procedimiento ante la Comisidn respectiva por
incumplimiento a los requisitos de permanencia o infraccién al régimen disciplinario, o bien,
haber renunciado después de dictada la resolucidon en dicho Procedimiento declarando

procedente la separacion o remocion.

Articulo 97.- La corporacién policial analizara la solicitud a fin de determinar si el interesado
reune los requisitos previstos y, en caso afirmativo, sometera a la consideracion de la Comision
del Servicio Profesional de Carrera Policial, respectiva, la solicitud de reingreso junto con el
expediente relativo. La misma Comisidn resolvera sobre las solicitudes de reingreso. La

resolucién de la Comisién no admitird recurso alguno.

Articulo 98.- Para los efectos de reingreso, el policia de carrera que se hubiere separado
voluntariamente del servicio, mantendra en todo caso, la categoria o jerarquia que hubiere

obtenido durante su carrera.
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TITULO CUARTO
DEL PROCESO DE PERMANENCIA Y DESARROLLO

CAPITULO I

De la Permanencia

Articulo 99.- La permanencia es el resultado del cumplimiento constante de los requisitos
establecidos en la Ley, y demas disposiciones legales aplicables.

Regula la continuidad del policia de carrera en activo, que permite al Servicio valorar tanto en
forma individual como colectiva, los aspectos cualitativos y cuantitativos de la actuacién del
policia de carrera, considerando su conocimiento y cumplimiento de las funciones y metas, en
funcién de las habilidades, aptitudes, actitudes, capacidades, formacidn recibida e impartida,
rendimiento profesional y su educacidn al puesto, mediante evaluaciones de desempafio, las

cuales serdn obligatorias y periddicas como requisito de permanencia en el Servicio.

Articulo 100.- Son requisitos de permanencia, en los Cuerpos de Seguridad Publica, los
siguientes:
Son requisitos de permanencia:
I. Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por
delito doloso;
Il.  Mantener actualizado su Certificado Unico Policial;
lll. No superar la edad maxima de retiro que establezcan las disposiciones aplicables;
IV. Acreditar que ha concluido, al menos, los estudios siguientes:
a. En el caso de integrantes de las areas de investigacidon, ensefianza superior,
equivalente u homologacion por desempefio, a partir de bachillerato;
b. Tratandose de integrantes de las dreas de prevencién, ensefanza media superior o

equivalente;
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c. En caso de integrantes de las dreas de reaccion, los estudios correspondientes a la
ensefianza media basica;

Aprobar los cursos de formacion, capacitacion y profesionalizacién;

Aprobar los procesos de evaluacion de control de confianza;

Aprobar las evaluaciones del desempefio;

Participar en los procesos de promocién o ascenso que se convoquen, conforme a las

disposiciones aplicables;

Abstenerse de consumir sustancias psicotrdpicas, estupefacientes u otras que produzcan

efectos similares;

No padecer alcoholismo;

Someterse a exdmenes para comprobar la ausencia de alcoholismo;

Someterse a examenes para comprobar el no uso de sustancias psicotropicas,

estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;

No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucion firme como

servidor publico;

No ausentarse del servicio sin causa justificada, por un periodo de tres dias consecutivos

o de cinco dias dentro de un término de treinta dias,

Los policias deben justificar su inasistencia al dia siguiente de la misma,

De no justificar la inasistencia a como lo sefiala la fraccién anterior se procedererd a

aplicar el descuento correspondiente sin que ello impida el inicio del procedimiento en

caso que las inasistencias se presenten de la forma como lo sefiala la fraccién XIV, del

articulo 101 del presente reglamento, y

Las demds que establezcan las disposiciones legales aplicables.
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CAPITULO I

De la Formacion Continua

Articulo 101.- La formacidn continua y especializada tiene como objeto lograr el desempefio
profesional de los policias en todas sus categorias, jerarquias o grados, a través de procesos
de formacién continua y especializada dirigidos a la actualizaciéon de sus conocimientos, el
desarrollo y perfeccionamiento de sus habilidades, destrezas y actitudes necesarios para
responder adecuadamente a la demanda social de preservar la seguridad publica,

garantizando los principios constitucionales.

Articulo 102.- Las etapas de formacion continua y especializada, de los integrantes del servicio,
se realizardn a través de actividades académicas como carreras, diplomados, especialidades,
cursos, seminarios, talleres, estadias, congresos, entre otros, que se impartan en las
instituciones de formacidén, asi como en otras instituciones educativas nacionales e
internacionales, estas actividades tienen el objetivo de concebir la formacidén con una misma
visién nacional integradora y deben recibir la acreditacién formal que corresponda por parte

de la autoridad competente.

Articulo 103.- Para el desarrollo de las actividades académicas de formacion inicial, las
instituciones de formacién municipales, deberdn contar con sus respectivos planes y
programas de estudio que sustenten su instrumentacion y guien los procesos de ensefianza y
aprendizaje, a fin de garantizar su desarrollo ordenado y sistematico, asi como el logro de las
metas de formacidn. Las instituciones de formacién municipal, se coordinaran con la Direccién
General de la Academia Estatal, para la elaboracién de dichos planes y programas de Estudio,
de conformidad con la Ley, con la participacion que corresponda a los Consejos Académicos y

los Consejos Estatales de Seguridad Publica.
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Articulo 104.- Cuando el resultado de la evaluacidn de la formacidn continua de un policia no
sea aprobatorio, deberd presentarla nuevamente. En ningln caso, estd podrd realizarse
solicitar nuevamente ser reevaluado en un plazo no mayor a seis meses. Misma situacioén

comprendera a quien no haya realizado la Capacitacion y/o Evaluacion.

Articulo 105.- La institucién de formacién deberd proporcionarle la capacitacion necesaria

antes de la siguiente evaluacion.

Articulo 106.- De no aprobar la segunda evaluacion se procedera a la separacién del policia del
servicio de carrera.
CAPITULO IlI

De la Profesionalizacion

Articulo 107. La profesionalizacion es el proceso permanente y progresivo de formacién para
desarrollar al maximo las competencias, capacidades y habilidades de los policias y consta de

las siguientes etapas: inicial, actualizacién, promocidn, especializacién y alta direccion.

Articulo 108. Los programas de profesionalizacion de las policias se integraran por el conjunto
de contenidos estructurados en unidades didacticas de ensefianza y aprendizaje; se elaboraran
por las Academias de Policia, de conformidad con el Programa Rector formulado por la
Conferencia Nacional de Secretarios de Seguridad Publica; serdn aprobados por el Consejo de
Desarrollo Policial, y sometidos a la verificacién y la validacién del Secretariado Ejecutivo del

Sistema Nacional.

Articulo 109. La profesionalizacidn sera el elemento fundamental para el otorgamiento de los
ascensos y condicion obligatoria para todos los policias, con la finalidad de que cuenten con
los conocimientos, aptitudes y destrezas para desempefiar sus funciones con calidad y

eficiencia, acorde a las funciones que realicen.
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CAPITULO IV

De la Evaluacién del Desempeiio

Articulo 110.- Dentro del Servicio, todos los Policias deberan ser sometidos de manera
obligatoria y periddica a la Evaluacion del Desempenio, en los términos y condiciones que el
mismo Reglamento establece, mismos que deberdn ajustarse a los lineamientos del Centro
Estatal de Evaluacién y Control de Confianza, con la debida participacién de la Comisién, por

lo menos una vez al afio.

Articulo 111.- La Evaluacién del Desempefio debera acreditar que el policia de carrera ha
desarrollado y mantiene actualizado el perfil del puesto y aptitudes requeridos para el ejercicio
de sus funciones, cargo o comisién, asi como los demas requisitos para la Formacién Continua,

Especializada y la Promocidn, en su caso, a que se refiere este Reglamento.

Articulo 112.- La aprobacién de la Evaluacion del Desempefio serd un requisito indispensable

para efectos de la permanencia, las promociones y el régimen de estimulos.

Articulo 113.- La Evaluacion del Desempefio se aplicara, cuando menos, una vez al afio y se
realizard con el apoyo de las unidades administrativas y organismos competentes, y

comprendera:

I. Comportamiento, y

Il. Cumplimiento en ejercicio de las funciones encomendadas.

Articulo 114.- La Valoracién del Desempeio contendrd las siguientes secciones:
I. Informaciodn:

a) Nombre completo y jerarquia del integrante;

b) Adscripciéon y cargo actual;

¢) Fecha de ingreso a la policia y de la ultima promocion;
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d) Las dos ultimas adscripciones y cargos desempefiados;
e) Vacaciones, permisos y licencias disfrutadas en el periodo a evaluar, y
f) Observaciones.
Criterios de Evaluacion.
a) Legalidad, la cual cuenta con los siguientes factores;
1. Apego a los ordenamientos de la Institucion.
2. Cumplimiento a los mandatos superiores.
b) Objetividad, es el apego a las normas con sus caracteristicas de obligatoriedad,
coercibilidad, generalidad, sociabilidad y origen publico;
1. Apego y observancia a las normas vigentes.
2.0bligacion de respeto al cumplimiento de la Normatividad.
c) Eficiencia, la cual cuenta con los siguientes factores:
1.Eficiencia: capacidad para lograr un fin empleando los mejores medios posibles,
(optimizando recursos). 2. Eficacia: capacidad de lograr el efecto que se desea o se
espera, sin que priven para ello los recursos o los medios empleados, (en el tiempo
preestablecido).
d) Profesionalismo, aptitud hacia la prestacién del Servicio mismo que cuenta con los
siguientes factores;
. Conocimiento de sus funciones.
. Apego a los procedimientos institucionales.
. Solucién de problemas.

. Iniciativa.

1

2

3

4

5. Disposicion.
6. Actitud para la colaboracién en grupo.
7. Creatividad.

8. Delegacion.

9. Comunicacion oral.

10. Comunicacidn escrita.
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11. Comprension.

e) Adhesidon a los principios y valores institucionales, que cuenta con los siguientes
indicadores de evaluacion;

Toma de decisiones.

Liderazgo.

Confidencialidad y discrecion sobre los asuntos a su cargo.

Conducta.

Disciplina.

Responsabilidad.

Puntualidad.

Cuidado personal.

 ©® N o U B W N PR

Respeto y subordinacion a los superiores en jerarquia.
10. Respeto y deferencia a los subordinados en jerarquia.
f) Honradez, que cuenta con los siguientes factores;
1. Buena opinion adquirida por la virtud y el mérito.
2. Ausencia de quejas en su contra y una valoracién de apto que surja del entorno social.
g) Respeto a los Derechos Humanos, que cuenta con los siguientes indicadores.
1. Respeto y defensa a los derechos humanos.
2. Intervenciones.

3. Calidad de éstas.

Articulo 115.- Cada criterio de evaluacidn tendra un valor del veinte por ciento del resultado,
el valor del criterio se dividird equitativamente entre los factores de evaluacidn para que con
la sumatoria se obtenga la apreciacién cualitativa correspondiente mencionada en el siguiente

articulo.

Articulo 116.- Al resultado le corresponderd una operacion cualitativa, segin el rango de

calificacion siguiente:
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I. Extraordinaria, de 96 a 100 puntos;
Il. Excelente de 91 a 95 puntos;

lll. Notable, de 86 a 90 puntos;

IV. Muy buena, de 81 a 85 puntos;

V. Buena, de 76 a 80 puntos;

VI. Regular, de 70 a 75 puntos;

VII. Suficiente, de 60 a 69 puntos;

VIIl. Insuficiente, de 59 é menos puntos.

Articulo 117.- Los integrantes del Servicio que obtengan apreciacion cualitativa igual o superior
a 70 puntos, se considerard que poseen una Valoracion del Desempefo satisfactoria o

suficiente. Los resultados menores a 60 puntos seran estimados como resultados insuficientes.

Articulo 118.- Los integrantes del Servicio de carrera, que en las evaluaciones obtengan
resultados insuficientes, serdn objeto de iniciarles el proceso de separacion del servicio de

Carrera Policial.

CAPITULO V

De los Reconocimientos y Estimulos

Articulo 119.- El Régimen de Reconocimientos y Estimulos es el mecanismo por el cual las
corporaciones policiales otorgan incentivos publicos a sus integrantes por actos de servicio
meritorios o por su trayectoria ejemplar, con la finalidad de promover la lealtad, el valor, el
mérito y la honradez, asi como fomentar la calidad y la efectividad en el desempefio del
servicio, incrementar sus posibilidades de promociéon y ascenso, y fortalecer su identidad
institucional.

El régimen de que se trata comprende los distintivos, recompensas, condecoraciones,

menciones honorificas y citaciones, por medio de los cuales se reconoce y promueve la
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actuacién heroica, valiente, ejemplar y sobresaliente, asi como los demas actos meritorios de

los policias.

Articulo 120.- Los estimulos se otorgaran a los policias conforme a la recomendacion que emita
la Comision respectiva, sujetandose a los principios de justicia, equidad y proporcionalidad,
teniendo en cuenta la disponibilidad presupuestal, en la inteligencia de que por una misma
accién no se podra otorgar mas de un estimulo, ni sumarse para otorgar otro.

Todo reconocimiento serd acompafiado de una constancia para acreditar que se ha otorgado,
la cual debera ser agregada al expediente del policia; en su caso, se emitira la autorizacién de

portacion de la condecoracion o el distintivo correspondiente.

Articulo 121.- La Comision del Servicio Profesional de Carrera de la institucion respectiva
establecerd, conforme al Reglamento, los criterios y pautas para el otorgamiento de

reconocimientos y estimulos a los policias.

Articulo 122.- La Direccién de Seguridad Publica Municipal determinard los estimulos, a
propuestas de la Comisiéon del Servicio Profesional de Carrera de conformidad con el presente
Reglamento, con base en los méritos, los mejores resultados de la formacidn inicial, continua
y especializada, evaluacidn para la permanencia, capacidad, y acciones relevantes reconocidas

por la sociedad, en los términos del convenio que celebre el municipio con el Estado.

Articulo 123.- La Comision del Servicio Profesional de Carrera, propondrd los conceptos,
requisitos y montos, asi como el procedimiento de otorgamiento de Estimulo a favor de los

Policias de Carrera.

Articulo 124.- El régimen de estimulos dentro del servicio comprende el “Premio al Buen
Policia”, las recompensas, condecoraciones, menciones honorificas, distintivos y

reconocimientos, por medio de los cuales la gratifica, reconoce y promueve la actuacion
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heroica, ejemplar sobresaliente, de probado valor, productividad e iniciativa, discrecionalidad

y confidencialidad respecto de sus funciones sustantivas y demas actos meritorios del policia.

Articulo 125.- Las acciones de los integrantes que se propongan par la entrega de un estimulo,
seran motivo de un solo reconocimiento de los contemplados en este procedimiento, pero no
impedirda el otorgamiento de algun otro u otros reconocimientos, por parte de otras

instituciones, asociaciones u organismos nacionales, o internacionales.

Articulo 126.- Todo estimulo otorgado por la corporacién, serd acompafiado de una constancia
escrita que acredite el otorgamiento y, en su caso, la autorizacién de portacién de la

condecoracidn o distintivo correspondiente.

Articulo 127.- La ceremonia de entrega oficial de los estimulos conferidos, se realizara en un
evento que coincida con un acontecimiento de la policia preventiva municipal de importancia
relevante y serd presidida por el Presidente Municipal o por el director de corporacién o su

equivalente.

Articulo 128.- Si un policia, pierde la vida al realizar actos que merecieran el otorgamiento de
algun estimulo la Comisidn de Honor y Justicia de Seguridad Publica y de Transito resolvera

sobre el particular, a fin de conferirselo a titulo post mortem a sus beneficiarios.

Articulo 129.- Los estimulos a que se pueden hacer acreedores los policias son:

I. Premio al Buen Policia, en los términos del acuerdo celebrado entre el municipio y el
Estado;
Il. Condecoracidn;
lIl. Mencidén honorifica;

IV. Distintivo;
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V. Citacidn,y

VI. Recompensa.

Articulo 130.- La Condecoracién, es la presea o joya, que galardona un acto o hechos

relevantes del policia.

Articulo 131.- Las Condecoraciones que se otorgaren al policia en activo de la corporacién,

seran las siguientes:

l. Mérito Policial;
Il. Mérito Civico;
IIl. Meérito Social;
IV. Meérito Ejemplar;
V. Meérito Tecnoldgico;
VI. Meérito Facultativo;
VIl. Mérito Docente, y

VIIl. Mérito Deportivo.

Articulo 132.- La condecoracidn al mérito policial, se otorgara en primera y segunda clase, a

los policias que realicen los siguientes actos:

I. Actos de relevancia excepcional en beneficio de la corporacién;
Il. Actos de reconocido valor extraordinario y mérito en el desarrollo de las acciones
siguientes:
a. Por su diligencia en la captura de delincuentes;
b. Por auxiliar con éxito a la poblacidn en general en accidentes y/o situaciones de peligro
0 emergencia, asi como en la preservacion de sus bienes;
c. Actos en cumplimiento de comisiones de naturaleza excepcional y en condiciones
dificiles;

d. Actos consistentes en operaciones o maniobras de riesgo extraordinario;
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e. Actos que comprometan la vid de quien las realice, y

f. Actos heroicos que aseguren conservar los bienes de la Nacion.

Articulo 133.- Se confiere a los policias en primera clase, por efectuar espontdaneamente los

actos referidos y en segunda clase, cuando su ejecucién provenga del cumplimiento de una

orden superior.

Articulo 134.- La condecoracién al mérito civico, se otorgard a los policias, considerados por la
comunidad donde ejerzan funciones, como respetables ejemplos de dignidad civica, diligente

cumplimiento de la ley, firme defensa de los derechos humanos, respeto a las instituciones

publicas y en general, por un relevante comportamiento humano.

Articulo 135.- La condecoracidn al mérito social, se otorgara a los policias, que se distingan por
el cumplimiento excepcional en el Servicio, a favor de la comunidad, poniendo en alto el

prestigio y dignidad de la corporacién, mediante acciones que beneficien directamente a
grupos de personas determinados.

Articulo 136.- La condecoracion al mérito ejemplar, se otorgard a los policias, que se distingan

en forma sobresaliente en las disciplinas cientificas, artisticas o cultural y que sea de relevante

interés, prestigio y dignidad para la corporacion.

Articulo 137.- La condecoracién al mérito tecnoldgico se otorgard en primera y segunda clase

a los policias, que inventen, disefien o mejoren algln instrumento, aparato, sistema o método,

que sea de utilidad y prestigio para las corporaciones de Seguridad Publica o la Nacion.

Articulo 138.- La condecoracion al mérito facultativo, se otorgara en primer y segunda clase, a

los policias, que se hayan distinguido por realizar en forma brillante su formacidn, obteniendo

en todos los cursos primero y/o segundos lugares. Se confiere en primera clase a los que
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obtengan primer lugar en todos los afios y en segunda clase a los que obtengan primero y

segundo lugares o segundo lugar en todos los afos.

Articulo 139.- La condecoracion al mérito docente, se otorgara en primera y segunda clase, a
los policias, que hayan desempefiado actividades docentes con distincién y eficiencia por un

tiempo minimo de tres anos, pudiendo computarse en varios periodos.

Articulo 140.- La condecoracién al mérito deportivo, se otorgarad en primera y segunda clase,
a los policias preventivos municipales de carrera que se distingan en cualquiera de las ramas
del deporte. Se confiere en primera clase, a quien, por su participacion en cualquier disciplina
deportiva, a nombre de la corporacidn, ya sea en justas de nivel nacional o internacional,
obtenga alguna presea y en segunda clase a quien impulse o participe en cualquiera de las
ramas del deporte en beneficio de la corporacién, tanto en justas de nivel nacional como

internacional.

Articulo 141.- La mencidn honorifica se otorgara al policia, por acciones sobresalientes o de
relevancia no consideradas para el otorgamiento de condecoraciones. La propuesta sélo podra
efectuarla el superior jeradrquico correspondiente, a juicio de la Comisidon del Servicio

Profesional de Carrera.

Articulo 142.- El distintivo, se otorga por actuacién sobresaliente en el cumplimiento del

servicio, o desempefio académico en cursos debidos a intercambios interinstucionales.

Articulo 143.- La citacidn, es el reconocimiento verbal y escrito a favor del policia, por haber
realizado un hecho relevante, que no esté considerado para el otorgamiento de los estimulos

antes referidos a juicio de la Comisidn del Servicio Profesional.
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Articulo 144.- Recompensa es la remuneracidon de caracter econdmico, que se otorga
dependiendo de la disponibilidad presupuestal de la corporacidn, a fin de incentivar la
conducta del policia creando conciencia de que el esfuerzo y sacrificio son honrada y

reconocida por la corporacién.

Articulo 145.- Para efectos de otorgamiento de recompensas seran evaluadas las siguientes

circunstancias:

I. Larelevancia de los actos, que, en términos de proyeccion, favorezcan la imagen de la
institucion, y
Il. El grado de esfuerzo y sacrificio, asi como si se rebasaron los limites del deber, o si se

consiguieron resultados sobresalientes en las actuaciones del policia.

Articulo 146.- En el caso de que el policia, que se hubiere hecho merecedor a la entrega de

una recompensa fallezca, ésta sera entregada a sus deudos.

CAPITULO VI
Antigiiedad

Articulo 147.- La antigliedad se clasificard y computara de la siguiente forma:

I. Antigliedad en el servicio, a partir de la fecha de ingreso; y

Il. Antigliedad en la categoria y el rango, a partir de la fecha sefalada en el

nombramiento o la constancia correspondiente.

La antigliedad contard hasta el momento en que la misma deba determinarse para los efectos
del Servicio de Carrera Policial, en los casos y conforme a las disposiciones de esta Ley.

La antigliedad se interrumpira en los casos y términos que prevén esta Ley y las demas

disposiciones vigentes y aplicables.
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CAPIiTULO VII
DE LAS PROMOCIONES Y ASCENSOS

Articulo 148.- La promocidn es el proceso que permite a los policias subir de categoria en el

Servicio de Carrera Policial.

El ascenso es el proceso que, por medio de concurso o de las disposiciones legales aplicables,

permite a los policias subir de jerarquia dentro de las corporaciones. En el Reglamento del

Servicio de Carrera Policial se establecerdn los términos y condiciones a que se sujetaran las

promociones y los ascensos.

Articulo 149.- Ascensos

Para ascender de jerarquia, es decir, subir de puesto dentro de la estructura orgdnica, el policia

debera cubrir los requisitos correspondientes de la convocatoria; hecho esto, le sera conferida

la nueva jerarquia mediante la expedicion del nombramiento o la constancia correspondiente.

Los ascensos sélo podran otorgarse cuando exista una vacante.

Para participar en los ascensos del Servicio de Carrera Policial, los policias deberan:

.

.
.
V.
V.
VI.
VII.

Para

Estar en servicio activo y no encontrarse comisionados o con licencia;

Cumplir los requisitos de antigiiedad en la categoria y rango en el servicio;

Haber observado buena conducta;

Cumplir con el perfil y requisitos del puesto a ocupar;

Haber aprobado los cursos de formacidn, capacitacion o profesionalizacion;

Haber obtenido evaluacion satisfactoria del desempefio; y

Cumplir los demas requisitos que de manera especifica establecen la presente Ley y la
normatividad vigente y aplicable.

el ascenso deberan considerarse, por lo menos, la categoria en el Servicio de Carrera

Policial, los resultados obtenidos en los programas de profesionalizacién, conocimientos,

experiencia, antigliedad y méritos demostrados en el servicio, asi como las aptitudes de

man

doy liderazgo.
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Articulo 150.- El mecanismo y los criterios para los concursos de desarrollo y promocion
interna, para ascender en las categorias, jerarquias o grados, seran desarrollados por la
Comisién del Servicio Profesional de Carrera, debiendo considerar la trayectoria, experiencia,
los resultados de la aplicacién de la formacidn inicial, continua y especializada, asi como de

evaluacion para la permanencia, en su caso, con base en lo que la corporacién determine.

Articulo 151.- La movilidad en el Servicio podra seguir las siguientes trayectorias:

. Vertical, hacia posiciones de mayor categoria, jerarquia o grado donde las funciones se
hardn mas complejas y de mayor responsabilidad, y

Il. Horizontal o trayectorias laterales, que son aquellas que corresponden a su adscripcién
en diferentes unidades especializadas donde se cumplan condiciones de equivalencia,
homologacién y afinidad, entre los cargos que se comparan, a través de los respectivos

Perfiles de Grado del Policia por Competencia.

Articulo 152.- La movilidad vertical se desarrollara de acuerdo al Procedimiento de Desarrollo

y Promocidn, dentro de la misma corporacién con base a:

. Requisitos de participacién;

Il. Exdmenes especificos (toxicoldogico, médico, especifico para la promocion, de
personalidad, y patrimonial y de entorno social);

lll. Trayectoria, experiencia, resultados de formacién inicial, continua y especializada,
evaluacién para la permanencia, anteriores promociones y valoracion de hojas de

servicios.

Articulo 153 .- La movilidad horizontal se desarrollard, dentro de la misma corporacién y entre
corporaciones, en las que se cumplan condiciones de equivalencia, homologacién y afinidad

entre los cargos horizontales, con base al perfil del grado por competencia.
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Articulo 154 .- La movilidad horizontal se sujetara a los Procedimientos que integran el Servicio
de Carrera de la Policia Preventiva Municipal correspondientes, con base a las siguientes

condiciones:

I. Disponibilidad de una plaza vacante o de nueva creacion;

Il. El aspirante a un movimiento horizontal debe tener la categoria, jerarquia o grado
equivalente entre corporaciones;

lll. Debe considerarse trayectoria, experiencia, resultados de formacién inicial, continua y
especializada y evaluacion para la permanencia;

IV. Elaspirante debe presentar los exdmenes especificos (toxicolégicos, médico, especifico de
la jerarquia, categoria o grado que se aspire, estudio de personalidad y estudio patrimonial
y de entorno social), y

V. Requisitos de antigliedad y edad maxima de permanencia de la categoria, jerarquia y

grado al que se aspire.

Articulo 155 .- La movilidad horizontal dentro del Servicio de la misma corporacion o entre

corporaciones debe procurar la mayor analogia entre puestos.

Articulo 156.- En el caso de que el movimiento horizontal de un puesto a otro, implique mayor
complejidad, responsabilidad y riesgo de la funcidn a la que se aspire, tanto dentro de la misma

corporacidn o entre corporaciones, debera considerarse una remuneracion adicional.

Articulo 157.- Para satisfacer las expectativas de desarrollo y promocién dentro del Servicio,
la Comisién del Servicio Profesional de Carrera, fomentara la vocacién y permanencia de los

policias, mediante la aplicacion de este Reglamento.

Articulo 158.- Para lograr la promocién, los policias, accederdn por concurso de seleccién

interna a la siguiente categoria, jerarquia o grado que les corresponda.
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Articulo 159.- Para participar en los concursos de desarrollo y promocién, los policias, deberan

cumplir con los perfiles del grado por competencia, y aprobar las evaluaciones que se refiere

este Reglamento.

Articulo 160.- Las promociones solo podran llevarse a cabo, cuando exista una plaza vacante

o de nueva creacion para la categoria, jerarquia o grado superior inmediato correspondiente.

Articulo 161 .- Al personal que sea promovido, le serad expedida su nueva categoria, jerarquia
o grado mediante la expedicidn de la constancia de grado correspondiente.
Articulo 162.- Los requisitos para que los policias puedan participar en el procedimiento de

desarrollo y promocion, seran los siguientes:

Haber obtenido las mejores calificaciones derivadas de la formacion inicial, continua y

especializada, y evaluacion para la permanencia;

Il. Estar en servicio activo, y no encontrarse gozando de licencia;

lll. Conservar los requisitos de permanencia del procedimiento de reclutamiento;

Presentar la documentacion requerida para ello, conforme al procedimiento y plazo

V.
establecido en la convocatoria;
V. Contar con la antigliedad necesaria dentro del servicio, minima de dos afnos;
VI. Acumular el nimero de créditos académicos requeridos para cada grado en la escala
jerarquica;
VII. Tener su hoja de servicio sin sanciones, ni correcciones disciplinarias;
VIIl. Aprobar los exdmenes que se sefialen en la convocatoria;
IX. Haber observado los deberes y obligaciones previstas en el procedimiento de ingresos, y

Los demas que se sefalen en la convocatoria respectiva.

X.
Articulo 163.- Cuando un policia este imposibilitado temporalmente por enfermedad

acreditada, para participar total o parcialmente en las evaluaciones de promocién, tendrd
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derecho de presentarse una vez desaparecida esa causa, siempre que ese plazo se encuentre
dentro del periodo sefialado, desde el inicio hasta la conclusién de las evaluaciones relativas a

la promociodn.

Articulo 164.- No podran otorgarse promociones por mérito especial a los policias, que se
destaquen en el servicio por actos de reconocido valor o por méritos extraordinarios durante
el desarrollo de sus funciones, independientemente de los estimulos que se deriven de dichos

actos.

Articulo 165.- Ningun elemento podrd ser promovido por mérito especial, aunque cumplan
con los requisitos de la formacién inicial, continua y especializada y evaluacion para la

permanencia, seguin la que se refiere este Reglamento.

Articulo 166.- Cuando existan plazas vacantes o de nueva creacién, la Comisidon de Servicio
Profesional expedira la convocatoria respectiva, en la que se sefialard el procedimiento para la
promocion, aplicando en lo conducente los términos y condiciones a que se refiere el

procedimiento de reclutamiento.

Articulo 167.- Los méritos de los policias seran evaluados por la Comisién, encargada de
determinar las promociones y verificar que se cumplen los requisitos de permanencia en el
Servicio.

Articulo 168.- Para la aplicacidn del procedimiento de desarrollo y promocidn, la Comision del
Servicio Profesional de Carrera, elaborard los instructivos operacionales en los que se

estableceran ademds de la convocatoria lo siguiente:

. Las plazas vacantes por categoria, jerarquia o grado y escalafon;

Il. Descripcidn del sistema selectivo;
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Calendario de actividades, de publicacién de convocatoria, de trdmite de documentos, de
evaluaciones y, de entrega de resultados;

Duracién del procedimiento, indicando plazos maximos y minimos para las diferentes
evaluaciones;

Temario de los exdmenes académicos y bibliografia para cada categoria, jerarquia o
grado;

Para cada promocion, la Comisidon del Servicio Profesional de Carrera, elaborard los
examenes académicos y proporcionara los temarios de estudio y bibliografia
correspondientes a cada jerarquia o grado y escalafén, y

Los policias, serdn promovidos de acuerdo a la calificacién global obtenida y a los

resultados de los examenes para ascender a la siguiente categoria, jerarquia o grado.

Articulo 169.- Los policias que cumplan los requisitos y que deseen participar en la promocién

y desarrollo, deberan acreditar todos los requisitos ante la Comision del Servicio Profesional

de Carrera, en los términos que se sefialen en la convocatoria del caso.

Articulo 170.- En caso, de que un integrante desista de su participacién en el procedimiento

de desarrollo y promocién, debera hacerlo por escrito ante la Comisién del Servicio Profesional

de Carrera:

Si fuera el caso de que el policia, por necesidades del servicio se viera impedido de
participar, el titular de la unidad administrativa a la que se encuentre adscrito, lo hard
del conocimiento expreso de la Comision del Servicio Profesional de Carrera, y

En cualquiera de las etapas del procedimiento de desarrollo y promocidn, serd motivo
de exclusién del mismo, la conducta indebida del integrante respecto de las evaluaciones

de dichos procedimientos.

Articulo 171.- A las mujeres policias, que reunan los requisitos para participar en un

procedimiento de promocién y que se encuentren en estado de gravidez, se les aplicaran las
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evaluaciones que determine la Comisién del Servicio Profesional de Carrera. Debiendo

acreditar su estado de gravidez, mediante el certificado médico respectivo.

Articulo 172.- Para el procedimiento de promocidn, la antigliedad en la jerarquia o grado, es
el primer criterio que debe considerarse y sera contabilizada en dias.
Para este efecto, se deberan descontar los dias consumidos por las licencias ordinarias

mayores de cinco dias, licencias extraordinarias y/o suspensiones.

Articulo 173.- Para cada procedimiento, se decidird preferentemente por el concursante con

mayor antigliedad.

Articulo 174.- Los policias que participen en las evaluaciones para la promocion podran se
excluidos del mismo y por ninglin motivo se les concederan promociones, si se encuentran en

alguna de las siguientes circunstancias:

I.  Inhabilitados por sentencia judicial ejecutoriada;
Il. Disfrutando de licencia para asuntos particulares;
lll.  Sujetos a un proceso penal;
IV. Desempefiando un cargo de eleccién popular, y

V.  En cualquier otro supuesto previsto aplicable.

Articulo 175.- Una vez que el policia obtenga la promocidn le sera expedido el nombramiento

por la autoridad competente.

Articulo 176.- En el caso de la disponibilidad de una plaza vacante o de nueva creacién, la

Comisidn del Servicio Profesional de Carrera, aplicara las siguientes evaluaciones:

I. De Control de Confianza;
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Il. De conocimientos especificos para la promocidn relativa a la siguiente jerarquia a que

aspire;

Articulo 177.- El examen de conocimientos especificos para la promocidn, sera el criterio
fundamental, conjuntamente con las otras evaluaciones que, en su caso haya aprobado la
Comision del Servicio Profesional de Carrera, sobre el cual no podra recaer ninguna votacion
secreta.

CAPITULO Vil

De la Renovacion de la Certificacion

Articulo 178.- La renovacion de la certificacion es el proceso mediante el cual los policias se
someten a las evaluaciones periddicas establecidas por el Centro de Control de Confianza
correspondiente y ademds necesarios que se consideren en el proceso de permanencia la cual

tendra una vigencia de tres afios.

Articulo 179.- En todo caso los Policias deberdn renovar la Certificacion que se le haya

otorgado al término de la vigencia de la misma.

Articulo 180.- El Certificado tendrd la vigencia que la normatividad aplicable, el Consejo
Nacional, el Consejo Estatal y/o la Comisidn establezcan, la cual se le hara saber Policia cuando

se le otorgue el mismo.

Articulo 181.- Ninguna persona podrd ingresar o permanecer adscrito a la Direccién de

Seguridad Publica, sin contar con el Certificado vigente.

Articulo 182.- El Ayuntamiento podra suscribir los convenios de colaboraciéon para el Consejo
Estatal y/o con las instancias correspondientes para la practica correspondientes para la

practica del proceso de Certificacion.
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TITULO CUARTO
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO I

De la Disciplina

Articulo 183.- El régimen disciplinario comprende las obligaciones y los deberes, las
correcciones disciplinarias, las sanciones y el procedimiento para su aplicacion.
La actuacién de los policias se regira por los principios y valores previstos en el articulo 21 de

la Constitucion Federal y en esta Ley.

Articulo 184.- La disciplina comprende el aprecio por si mismo, la pulcritud, los buenos
modales, el rechazo a los vicios, la puntualidad en el servicio, la exactitud en la obediencia, y
el escrupuloso respeto a las leyes, los reglamentos y los derechos humanos.
La disciplina es la base del funcionamiento y la organizacion de las corporaciones policiales,
por lo que sus integrantes deberdn observar las leyes, jerarquias y categorias, asi como
obedecer las drdenes legitimas que se les den y salvaguardar los altos conceptos del honor, la
justicia y la ética.
La disciplina demanda respeto mutuo entre quien ostente autoridad o mando y sus
subordinados.

CAPITULO I

Del Arresto

Articulo 185.- Procedencia y tipos

Se impondra arresto a los policias por actos u omisiones que constituyan faltas menores en el
cumplimiento de la disciplina, y podra ser:

. Sin perjuicio del servicio, que consiste en realizar sus actividades normales, ya sea dentro

o fuera de las instalaciones, durante el lapso que se establezca al efecto; en el entendido
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de que si termina aquéllas y éste no ha fenecido, se concentrard en su unidad para
concluirlo; o
Il. Con perjuicio del servicio, en cuyo caso el policia desempefiard sus actividades

exclusivamente dentro de las instalaciones y no se le asignara servicio alguno.

Articulo 186.- Duracion

El arresto durara:

I. Para las categorias de Comisario e Inspectores, hasta doce horas;
Il. Para la categoria de Oficiales, hasta veinticuatro horas; y

lll. Para la categoria de Escala Basica, hasta treinta y seis horas.

Articulo 187.- Imposicion

El arresto se impondra por escrito y serd graduado por el superior jerarquico del infractor.
Excepcionalmente se notificara verbalmente, en cuyo caso se ratificara por escrito dentro de
las veinticuatro horas siguientes, anotando el motivo y la hora de la orden correspondiente;

asimismo, deberd ejecutarse inmediatamente.

Articulo 188.- Inconformidad

El policia que haya sido arrestado podra inconformarse ante el superior de quien le haya
impuesto la correccidén disciplinaria; lo anterior, mediante escrito simple, sin mayor
formalidad, y dentro de las veinticuatro horas siguientes a su cumplimiento.

La inconformidad se resolvera sin mayor tramite, dentro de los tres dias habiles siguientes a
su interposicion, mediante resolucién irrecurrible en la que se expondran los motivos y
fundamentos del caso. Si esta determinacidn es favorable, el antecedente del arresto no se

integrara al expediente del policia.
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Articulo 189.- Licencia es el periodo de tiempo con permiso para la separacién del Servicio,

para el arreglo de problemas, contingencias y todo imprevisto que requiera la presencia de los

integrantes de las instituciones policiales.

Articulo 190.- Las licencias que se concedan a los integrantes de las instituciones policiales son

las siguientes:

l. Ordinaria:

Il. Extraordinariay

Ill. Por enfermedad.

Articulo 191.- La licencia ordinaria es la que se concede a solicitud de los integrantes de las

instituciones policiales, de acuerdo con las necesidades del servicio y por un lapso de 1 diaa 5

dias, para atender asuntos personales, y estard sujeta a las siguientes reglas:

I. Sélo podrd ser concedida por los superiores, con la aprobacién del Director de la

Corporacién o su equivalencia de la Policia Preventiva, y

Il. En las licencias mayores de 5 dias el personal dejara de recibir sus percepciones.

Articulo 192.- Licencia extraordinaria es la que se concede a solicitud de los integrantes de las

instituciones policiales y a juicio del Director de la Corporacién o su equivalencia, para

separarse del servicio activo por un tiempo no mayor a seis meses, no teniendo durante el
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tiempo que dura la misma, derecho a recibir percepciones de ninguna indole, a ser promovido

y no se podra conceder mas de una licencia dentro un periodo de tres afios.

I.  Para las licencias extraordinarias mayores de 5 dias, se negaran cuando la plantilla de la
institucion carezca de personal, por ejemplo: (bajas, permisos, incapacitado,
capacitaciones, exdmenes de control de confianza y fiesta tradicionales), de igual manera

se evaluara el comportamiento dentro de la institucidn del solicitante.

Articulo 193.- La licencia por enfermedad se regira por las disposiciones legales aplicables.

Articulo 194.- Para cubrir el cargo de los integrantes de las instituciones policiales que
obtengan licencia, se nombrara a otros integrantes de las instituciones que actuaran de
manera provisional. La designacion de los integrantes de las instituciones policiales que
ocuparan dicho cargo se realizard conforme a las disposiciones reglamentarias Locales o

Municipales.

Articulo 195.- Los policias que se encuentren con licencia ordinaria o extraordinaria, unos dias
antes de finalizar dicha licencia, deberdan realizar la solicitud de reingreso a la corporacion,
dirigida al Director de Seguridad Publica, en atencién a la Comisién del Servicio Profesional de

Carrera.

Articulo 196.- La Comision es la instruccidn por escrito o verbal que el superior jerarquico da
a un integrante del Servicio para que cumpla un servicio especifico, por tiempo determinado,
en un lugar diverso al de su adscripcidon o de su centro de trabajo, de conformidad con las

necesidades del mismo.
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Articulo 197.- Los policias comisionados a unidades especiales, seran considerados servidores

de carrera, una vez concluida su comision se reintegraran al Servicio sin haber perdido los

derechos correspondientes.

TITULO SEXTO

DEL PROCEDIMIENTO DE SEPARACION DEL SERVICIO DE CARRERA POLICIAL

CAPITULO I

De la Separacidon

Articulo 198. El incumplimiento de alguno de los requisitos sefialados en el articulo 101 del

presente Reglamento, dara lugar al inicio del procedimiento de separacién del servicio del

Integrante ante la respectiva Comision del Servicio de Carrera Policial, salvo el caso de superar

la edad, el que se tramitara administrativamente de manera interna por la Instituciéon

respectiva.

Articulo 199.- La separacion definitiva del Servicio de Carrera Policial de sus integrantes, tiene

como efecto inmediato la cancelacién del nombramiento respectivo y la cesacién de sus

efectos legales por las siguientes causas:

. Incumplimiento de cualquiera de los requisitos de ingreso y permanencia;

Il. Cuando en los procesos de promocion concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a. Que por causas imputables al policia, en un plazo de tres afios no hubiese obtenido

la categoria inmediata superior que le corresponda, salvo que ya cuente con la

maxima dentro de su jerarquia;

b. Que del expediente del policia no se desprendan méritos suficientes para conservar

Su permanencia; y
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¢. Que haya alcanzado la edad maxima correspondiente a su jerarquia, en los
siguientes términos:
Escala Basica, 55 afios;
Suboficial, 56 anos;

Oficial, 57 afios;

1

2

3

4. Subinspector, 58 afios;

5. Inspector, 60 afios;

6. Inspector Jefe, 62 aiios; y

7. Comisario, 65 anos.

Los policias que hayan alcanzado la edad limite para su permanencia podran ser reubicados en

las areas en que asi se requiera, de acuerdo con sus aptitudes, a consideracién de las instancias

correspondientes y conforme a las necesidades del servicio;

lll. Por haber sido removido, por incurrir en responsabilidad en el desempefio de sus
funciones o incumplimiento de sus obligaciones y deberes, de conformidad con las
disposiciones relativas al régimen disciplinario; y

IV. Haber causado baja por renuncia, jubilacidn, retiro anticipado, incapacidad permanente o
muerte.

Al concluir el servicio el integrante deberd entregar al funcinario designado para tal efecto,

toda la informacién, documentacién, equipo, materiales, identificaciones, valores u otros

recursos que hayan sido puestos bajo su responsabilidad o custodia mediante acta de entrega

y recepcion.
Articulo 200 .- Para los efectos de retiro del servicio, por jubilaciéon o pensidn se establecera
el siguiente procedimiento:

I. Los integrantes que soliciten su jubilacién, lo haran presentando ésta por escrito dirigida al

Titular de los Cuerpos de Seguridad Publica; y
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Il. Esta solicitud serd entregada con tres meses de anticipacion a la fecha en que el integrante
pretenda separarse del servicio.
Articulo 201.- El personal que al momento de su jubilacién haya cumplido cinco afios en la

jerarquia que ostenta, para efectos de retiro, le sera otorgada la inmediata superior.

Esta categoria jerarquica no poseera autoridad técnica ni operativa, pero si los beneficios
econdmicos que dicha categoria contempla y se le tendra la consideracién, subordinacién y

respeto debido a la dignidad del ex-integrante.

Articulo 202.- Para los efectos de fallecimiento o incapacidad permanente de algln integrante,
en cualesquiera circunstancias que se haya dado, sera motivo para que la Comisidn, ordene las
indagaciones relacionadas al caso, a fin de determinar si el integrante realizé actos que
ameriten la entrega de alguln estimulo o recompensa. En todo caso, se realizaran las gestiones

administrativas correspondientes para beneficio de los deudos previamente designados.

Articulo 203.- La separacidon de Servicio Profesional de Carrera para los integrantes de las
Instituciones Policiales, por el incumplimiento de los requisitos de ingreso y permanencia, se

realizard mediante el siguiente:

. Esta Comisidn debera presentar la solicitud fundada y motivada ante la Comisiéon de Honor
y Justicia de Seguridad Publica y de Transito, para que se dé inicio al procedimiento de
separacion del servicio de carrera en contra del o los policias, en la cual deberd sefialar el
o los requisitos de ingreso o de permanencia que presuntamente haya o hayan sido
incumplidos por el o los policias, adjuntando los documentos y demas pruebas que
consideren pertinentes;

Il. La Comisién de Honor y Justicia, notificara la queja al policia y lo citard a una audiencia,
para que manifieste lo que a su derecho convenga, por si o por medio de un abogado de
su confianza, adjuntando los documentos y demas elementos probatorios que estime

procedentes.
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lll. La Comision de Honor y Justicia de Seguridad Publica y de Transito, enviara copia de la

Resolucién que recaiga sobre el procedimiento que se le solicite.

TITULO SEPTIMO
DEL ORGANO COLEGIADO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL

CAPITULO UNICO

De la Comision del Servicio Profesional de Carrera.

Articulo 204.- La Comision es el érgano colegiado, que tiene por objeto administrar, disefiar y
ejecutar los lineamientos que definan los procedimientos de reclutamiento, seleccion, ingreso,
formaciodn, certificacién, permanencia, evaluacién, promocién y reconocimiento, asi como
todo lo referente al procedimiento de separacidon del servicio de los integrantes de la
corporacién que incumplan con los requisitos de ingreso o de permanencia que les establezcan
las leyes vigentes y aplicables. Ademas, serd la instancia encargada en el ambito de su

competencia, de que se cumplan los fines de la carrera policial.

Articulo 205.- Para el cumplimiento de sus atribuciones la Comision del Servicio Profesional de
Carrera, contara con el apoyo de las unidades administrativas de la corporacion, asi como de

los comités que se establezcan al efecto.

Articulo 206.- La Comisién del Servicio Profesional de Carrera, se integrard de la forma
siguiente:
Las Comisiones Municipales del Servicio Profesional de Carrera Policial para los integrantes de

las corporaciones policiales municipales, se compondrdn de la siguiente manera:
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I.  Un Presidente: Que sera el Titular de la respectiva Direccién de Seguridad Publica
Municipal o persona que éste designe, pero que sea miembro en activo de la corporacion,
ambos en su caso tendran voto de calidad.

II.  Un Secretario Técnico: Que serd designado por el Presidente de la Comisién.

Ill.  Un Vocal, que serd el Director de Administracion o la autoridad equivalente, con voz y
voto;

IV. Un Vocal, que serd el representante del Organo de Asuntos Internos, sélo con voz;

V. Un Vocal de Mandos, que sera un Oficial, con voz y voto;

VI. Un Vocal, que sera un elemento de la Policia Preventiva, con voz y voto; y

VII. Un Vocal, que sera un elemento de Vialidad y Transito, con voz y voto.

En aquellos municipios que no tengan a su cargo la funcion de vialidad y transito, el
Presidente de la Comisién tendrd voto de calidad, en caso de empate.

El Titular de la Comision sera el Unico integrante de la comisién que tendra suplente.

Los integrantes a que se refieren los incisos VI y VIl serdn personas de reconocida experiencia,

buena solvencia moral o destacados en su funcion.

Articulo 207.- La Comision del Servicio Profesional de Carrera, tendra las atribuciones

siguientes:

I. Aplicar y observar las disposiciones relativas al Servicio de Carrera Policial, asi como
expedir los lineamientos respecto de procesos de reclutamiento, seleccidn, ingreso,
permanencia, evaluacion del desempefio y programas de profesionalizacion;

Il. Conocer sobre el otorgamiento de promociones, ascensos, reconocimientos y estimulos

tomando en cuenta las sanciones aplicadas, méritos y demads antecedentes;
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lll. Analizar y sugerir las modificaciones necesarias a los procedimientos de formacion,
capacitacion, adiestramiento, desarrollo, actualizacion y profesionalizacién de los policias;
IV. Conocer y darle tramite, mediante solicitud fundada y motivada, ante la Comisién de
Honor y Justicia, sobre los procedimientos de separacién del servicio de carrera, derivados
de la aplicacion de las reglas del Servicio de Carrera Policial;
V. Conocer y resolver las controversias del Servicio de Carrera Policial y las que atafian a la
profesionalizacidn, iniciadas por los policias, en las que reclamen:
a. Violacidn a sus derechos por no haber sido evaluado objetivamente su desempefio;
b. No haber sido convocados a cursos de capacitacién, adiestramiento, actualizacidn,
especializacidn o cualesquier otros de profesionalizacion;
c. No permitirles participar o continuar en algin proceso de promocién o ascenso; o
d. La determinacidn de su antigliedad.
VI. Las demds que establezcan otras disposiciones legales y reglamentarias, asi como las que

sean acordadas por la propia Comision.

Articulo 208.- Corresponde al Presidente de la Comisidn:

l. Presidir las sesiones de la Comision;

Il.  Convocar, por conducto del Secretario Técnico, a las reuniones de la Comision;

lll. Expedir el nombramiento del Secretario Técnico;

IV. Informar al Presidente del Consejo Estatal sobre los acuerdos adoptados por la Comisidn;

V. Emitir circulares, instructivos y demas instrumentos administrativos necesarios para el
funcionamiento del Servicio Profesional de Carrera Policial;

VI. Ingresar en el Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica toda la informacion a
gue se refiere cada uno de los procedimientos de Servicio Profesional de Carrera Policial;

VIl. Coordinarse con todas las demads autoridades e instituciones, relacionadas en materia

del Servicio Profesional de Carrera Policial; y



9 DE ABRIL DE 2022 PERIODICO OFICIAL

87

WRIDCS gy,
,
L= (3l

ooq
g

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE HUIMANGUILLO, TABASCO.
TRIENIO 2021 - 2024

VIIL.

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE HUIMANGUILLO, TABASCO

AR
\

Grande com gente

H. AYUNTAMIENTO 20212024

Las demas que le confieran al presente Reglamento, el Reglamento Interior de la

Secretaria Ejecutiva y otros ordenamientos vigentes y aplicables.

Articulo 209.- Corresponde al Secretario Técnico de la Comision:

VI.

VII.
VIII.

Proponer al Presidente de la Comisién las politicas para el logro de los objetivos del
Servicio de Carrera Policial;

Convocar a sesiones de la Comisién, previo acuerdo con el Presidente de la Comisién;
Coordinar las actividades de los grupos de trabajo que se hayan establecido para el
cumplimiento de las atribuciones de la Comision;

Informar periédicamente al Presidente de la Comisién sobre el cumplimiento de los
acuerdos emitidos por la Comisién;

Vigilar que todos los procedimientos del Servicio Profesional de Carrera Policial se
ajusten a las disposiciones previstas por la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Publica, la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica, la Ley, el presente Reglamento
y demas disposiciones legales aplicables;

Elaborar las actas en las que se registren el desarrollo y los acuerdos tomados en cada
sesion;

Cumplir y dar seguimiento a los acuerdos de la Comisién; y

Las demas atribuciones que le correspondan conforme al presente Reglamento.

Articulo 210.- Corresponde a los Vocales:

Asistir y participar con voz y voto, en las sesiones a que sean convocados;

Cumplir con los acuerdos de la Comisién;

Auxiliar en la difusién de los acuerdos, procedimientos y demds normatividad, relativos
al Servicio Profesional de Carrera Policial;

Asesorar y apoyar a los grupos de trabajo integrados por la Comision;

Emitir su voto para la toma de acuerdos en los asuntos que sean sometidos a su

consideracién como integrantes de la Comisidn; y
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VI. Las demas atribuciones que le correspondan conforme al presente Reglamento.

Articulo 211.- La Comisidn del Servicio Profesional de Carrera, sesionara en la sede de la

corporacion, por convocatoria del secretario de la misma.

Articulo 212.- Solo en casos extraordinarios se convocara a reunion en otro lugar, ya sea por

cuestiones de seguridad o por confidencialidad respecto a los asuntos que vayan a tratarse.

Articulo 213.- Para que se lleve a cabo una sesion de la Comisién del Servicio Profesional de
Carrera, debera contar con el cincuenta por ciento mds uno de sus integrantes.

Sus acuerdos serdn tomadas por mayoria simple de los miembros que dentro de sus
atribuciones cuenten con voto y se encuentren presentes. En caso de empate, el Titular tendra

voto de calidad.

Articulo 214.- El voto de los integrantes serd secreto; el secretario debera elaborar un acta en

la que se registre el desarrollo, las resoluciones y acuerdos tomados en cada sesion.

Articulo 215.- Cuando algin miembro de la Comision del Servicio Profesional de Carrera, tenga
una relacidn afectiva, familiar, profesional, o una diferencia personal o de otra indole con el
policia probable infractor, o con el representante de éste, que impida una actuacion imparcial

de su cargo, deberd excusarse ante el Titular de ésta.

Articulo 216.- Si algin miembro de la comisiéon no se excusa, debiendo hacerlo, podra ser
recusado por el policia probable infractor, o su representante, para que se abstenga del

conocimiento del asunto, debiendo el Titular resolver el particular.
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Articulo 217.- Las disposiciones contenidas en los articulos anteriores, también aplicardn para
el presidente de la Comisién del Servicio Profesional de Carrera, quien Unicamente en este

supuesto, delegara sus facultades al Secretario Técnico.

TRANSITORIOS

Primero. - El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el

Periddico Oficial del Estado de Tabasco.

Segundo. — Se abroga el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera del Municipio de
Huimanguillo, Tabasco, publicado en el Peridédico Oficial del Estado de Tabasco, con fecha 13
de septiembre de 2014, época sexta, suplemento 7515 C, y demas disposiciones que se

opongan al presente reglamento.

Tercero.- El Servicio de Carrera de la Policia Preventiva Municipal, se establecera
gradualmente, asi como los Organos para su operacién a que se refiere este reglamento de
conformidad con las disposiciones presupuestales y los acuerdos que se celebren con el

Estado.

Cuarto. — El Municipio celebrara Convenios de Coordinacion con el Estado, con objeto de ir
implementando gradualmente el Servicio Profesional de Carrera Policia Preventiva Municipal,

en los términos de su legislacion interna y el presente Reglamento.

APROBADO EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CABILDO DEL MUNICIPIO DE HUIMANGUILLO,
TABASCO, A LOS 17 DIAS DEL MES DE MARZO DE 2022.
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SEGUNDO REGIDOR

C. GABRIELA SANCHEZ SANCHEZ C. JORGE GUADALUPE GONZALEZ ALEJANDRO

CUARTO REGIDOR QUINTO REGIDOR

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 54 Y 65, FRACCION Il DE LA LEY ORGANICA
DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO; EN LA CIUDAD DE HUIMANGUILLO, TABASCO,
RESIDENCIA OFICIAL DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
HUIMANGUILLO, TABASCO, PROMULGO EL PRESENTE ACUERDO A LOS 17 DIAS DE MARZO DE 2022,
PARA SU PUBLICACION.
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Innovacién Gubernamental, bajo la Coordinaciéon de la Secretaria de Gobierno.

Las leyes, decretos y demads disposiciones superiores son obligatorias por elhecho
de serpublicadas en este periddico.

Para cualquier aclaracién acerca de los documentos publicados en el mismo,
favor de dirigirse alinmueble ubicado en la calle Nicolas Bravo Esq. José N. Rovirosa
# 359, 1er. piso zona Ceniro o alos teléfonos 131-37-32, 312-72-78 de Villahermosa,
Tabasco.

Cadena Original: |00001000000506252927|

Firma Electrénica: 00cAuzQIilXrlIAjToCv1VJ/6GMxdzXUdEM4QroA3iHObc6svrGuyKn6DrOajr5FUh4lu3L+wwnQ6M
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