EPOCA 7A. SUPLEMENTO D EDICION: 8291

\SNDOS ,1!

\-..
J \3
&? \?ﬁ )3_53\ 7
& /

2l qyu\ \ \
{;{& *‘d%‘?\ss \w w/
T N o fo
“%::v-{,\_\‘ﬁ?w

I|~\d

'f/ N

PERIODICO OFICIAL

ORGANO DE DIFUSION OFICIAL DEL GOBIERNO
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO.

TABASCO

19 DE FEBRERO DE 2022

CARLOS MANUEL MERINO CAMPOS

Gobernador Interino
Del Estado Libre y Soberano de Tabasco

GUILLERMO ARTURO DEL RIVERO LEON
Secretario de Gobierno

PUBLICADO BAJO LA RESPONSABILIDAD DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO
Registrado como corespondencia de segunda clase con fecha
17 de agosto de 1926 DGC NUm. 0010824 Caracteristicas 11282816




19 DE FEBRERO DE 2022 PERIODICO OFICIAL

No.- 6108
MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021
CORRESPONDIENTE AL: 4TO. TRIMESTRE FORMATO PT-1
MUNICIPIO DE CENTLA, TABASCO.
RESUMEN
P C al | De al 3
Presupuesto = . & o Ejercido al 31 de Saldo al 31 de
Modificado al 31 | 31 de Diciembre de Diciembre
Aprobado de Diclembre 2021 2021 2021 Diciembre 2021 Diciembre 2021
PRESUPUESTO TOTAL $ 607,105,532.33] § 606,464,172.58] § 602,263,898.06 § 589,705,513.10] § 589,705,513.10f § 16,758,658.49
o —— -
CONVENIOS 1,390,558.57) .43_2.905,!]0! $ 1,390,478.84] 1,390,478.84| § 1,390,478.84| § 42.488,1B|
|RECURSOS TRANSFERIDOS TRANSITO 1,390,558.57 ,432,965.00 $  1,390,478.84 1,390,478.84 § 1,350,478.84 5§ 42,486.16]
Programa Normal 1,300,558,57 43206500 §  1,380476.84 1,300,478.84 $ ,390,478.84 § 42,486.16]
Remanente 3 - § - § - 5 = % - 5 .
RAMO 04. GOBERNACION | 8,892 468.14] § 485,000.00] § 485,000.00) $  485,000.00] $ 485,000.00] -
|FORTALECIMIENTO A LA SEGURIDAD (FORTASEG) 8,802,466.14 § 485,000.00 § 485,000.00 § 485,000.00 $ 485,000.00 -
Programa Nermal B8,802,466.14 § - 8 - 8 - 8 - g
Refrendo 5 5 485,000.00 $ 485,000.00 $§ 485,000.00 $ 483500000 § .
RAMO 16. MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS | s | $ s,nun,um.nul s 3,000.000.00[ $ 3,000.000,001 5 a,unn,oou.oul s !
[PROGRAMA DE DESARROLLO NSTITUCIONAL'Y AMBIENTAL 3 - §  3,000,000.00 S  3,000,000.00 $ 2,000,000.00 $ 3,000,00000 § .
Programa Mormal § . 3,000,000.00 § 3,000,000.00 § 3,000,000.00 $ 3,000,000.00 % -
RAMO GENERAL 23. PROVISIONES SALARIALES Y l $ ar,sos,m,arl s a1,m.osn,7a| $ 31,son.ua.sn| s -.-u,ozz,m.zz[ $ zo,nz:,m.zal $ 11,826,206.55|
FONDO PARA ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIFIOS
PRODUCTORES DE HIDROCARBUROS § 37.505,048.37 § 20,858,257.78 § 29,518277.89 § 1804090523 §  18,040,905.23 § 11.81?.352.52'
Programa Narmal § 3750504837 § 2297099300 § 2266347748 § 11,186,104.82 3 11,186,104.82 § 11,784,888.18
Refrendo 5 - 8 470822649 $ 470822649 § 470822649 § 470822649 % -
Remanente 5 - 3% 217203829 § 2,146,573.92 § 214657392 3 2,146,57392 § 32,464.37)
FONDO DE ESTABILIZACION DE LOS INGRESOS DE LAS
ENTIDADES FEDERATIVAS (FEIEF) $ $ 1,969,803.00 $ 1,981,859.00 §  1,981,850.00 § 1,981,859.00 § T,944.00|
Programa Mormal 5 - 1,807,113.00 § 1,609,169.00 § 1589,169.00 § 1,599,169.00 § 7.944.00
Remanente 5 - 5 38260000 § 382,660.00 § 38266000 § 38265000 S :
::;IOEGENERAL 33. APORTAGIONES FED?RALES ] $ 258,702,501.05 § 262,811,723.73| § 259,089,028.69| $ 258,008,016.39| § 258,008,018.29| § 4,803,707.34
Fill FONDO DE APORT. ES FPARA LA INFRAESTRUGTURA
SOCIAL ESTATAL [FISE) § 33,261001.05 § 271171187 § 2T.085764.77 § 2600475247 §  26,004,75247 § 1,106,959.40
Programa Normal $ 3326100105 $ 2160081130 § 2157486420 § 2049385190 3 2049385190 § 1,106,359.40|
Refrendo $ s 5,510,800.57 $ 551090057 $ 551090057 § 551090057 § -
[Soctar wonera e o PARALAINFRAESTRUCTURA ¢ 145,672,708.00 § 157,034,150.72 § 155839,710.83 § 155639,71083 § 156,639,71083 § 1,694,439.89
Programa Normal S 14557278800 $ 138,571,176.00 § 137.861,184.46 § 137.861,184468 § 137.861,18448 § 709,991 .54I
Refrendo H - § 17.870,28562 § 17,778,526.37 § 17,778,52637 §  17,778,526.37 $ 91,869.25
Remanente g 5 88z2579.10 $ - 3 - 8 - § 892,579.10
FIV FONDO DE APORTAGIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE
LOS MUNICIFIOS [FORTAMUN) $ 7986870200 § 7836586114 § T76,363,553.09 § 76,363,553.09 §  76,363,553.00 % 2,002,308.05
Programa Normal 5 79868,702.00 $ 7636535200 § 7636355309 § 7636355300 § 76,363,553.09 § 1.798.91
Remanente 5 - 3 2,000,508.14 § - 8 - § - § 2,000,508, 14/
|F'ARTICIP§CIONES 1 274,110,991 .Oﬁl 283,587,689.94] 253.585.23&,19' $ 233.585,234.19' § 283,585,234.19] §
FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 274,110,991.08 283,587,689.94 283,585,234.19 § 283,585,234.19 § 283,585234.19 §
Programa Normal 274,110,891.08 281,182,800.09 281,182,900.09 § 281,182,900.09 § 281,18290008 S
Remanente 5 - § 240478085 § 240233410 § 240233410 § 2,402,334.10 § 2,455,758
INGRESOS DE GESTION | & 26503067.12] 23,298,733.14] 23,214,019.45| 23,214,019.45] 23,214,019.45] 84,713.69)
|FNGRI’-505 DE GESTION §  26,501,967.12 23,298,733.14 23,214,019.45 23,214,019.45 23,214,019.45 84,713.68
Programa Normal 5 28,503,967.12 23,064,383.14 22,969,669 45 22,968,660.45 22,960,660.45 B4,713.60
Remanente 5 - % 24435000 § 24435000 § 24435000 $ 24435000 §

LEYENDA: ESTA PUBLICACION SE REALIZA EN CUMPLIMIENTO A LOS ARTICULOS 38 DE LA LEY ESTATAL DE PLANEACION Y 65 FRAGCION Iil, SEGUNDO PARRAFO
DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO. PRESUPESTO DE EGRESOS 2021 PUBLICADO EL 30 DE DICIEMBRE DE 2020, MOVIMIENTOS
PRESUPUESTALES APROBADOS SEGUN ACTAS DE CABILDO No.21 (VEINTIUNO) DEL 28 DE OCTUBRE DE 2020, DEL 2021 LAS SIGUIENTES 01(UNQ), 02(DOS),
05(CINCO), 08(0OCHO), 09(NUEV, , 11 (ONCE), 14 (CATORCE), 15 (QUINCE), 16 (DIECISEIS), 17 (DIECISIETE), 20 (VEINTE), 02 (DOS) ORDINARIA, 03 (TRES)
EXTRAORDINARIA, 06 (SE
12 DE MARZO, 26 DE NAREOQ

NOVIEMBRE, 26 DE NG\EM!
FECHA 25 DE ENERQ _aﬂ‘

-
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LIC. MIGUEL ANGEL NOVEROLA GONZALEZ

SECRETARIO DE AYUNTAMIENTO INDICO DE HACIENDA




19 DE FEBRERO DE 2022

PERIODICO OFICIAL

MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021
CORRESPONDIENTE AL: 4TO. TRIMESTRE FORMATO PT-2
MUNICIPIO DE CENTLA, TABASCO.
RESUMEN POR TIPO DE GASTO
} = ol
Prasupuesto Modificado al 31 = gado al 31 de | Ejercido al 31 de Saldo al 31 de
s e D 31 de Diciembre | = ombre 2021 | Diciembre 2021 | Di 2021
B 2021
2021
PRESUPUESTO TOTAL $ 507,105,53232 | § 606,464,172.50 | § £02,263,898.06 | 5  589,705513.10 | 5 s89,705,513.10 | 5
—
CONVENIOS 1,390,550.57 | § 143290500 [$  1,390473.84]3 130047884 |5 1,390478.84 | §
[RECURSOS TRANSFERIDOS TRANSITO 1,090,558.57 § 143296500 § 130047884 §  1.900,470.04 § 139047884 §
GASTO CORRIENTE 139055857 § 143296500 §  1,090,47884 § 1,080,470.84 §  1,390,478.84 §
1000 SERVICIOS PERSONALES S 120055857 § 135005084 5 135005084 § 135005084 § 135005084 §
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS s < 8 2.979.00 § 287900 § 2,979.00 § 287900 §
3000 SERVICIOS GENERALES s - 8 36,54000 § 3654000 S 36.540.00 § 36.54000 § -
7000 INVERSIONES FINANGIERAS Y OTRAS S - 42,486.16 S - 3 o - 3 42.486.18
|RAMO 04, GOBERNACION [ B,802,466.14 | §___ 486,000.00 | 485,000.00 | § 485,000.00 | 485,000,00 | .
FORTALECIMIENTO A LA SEGURIDAD (FORTASEG] B,892,400.14__§ 48500000 485,000.00 % 485,000.00 5,000.00 -
GASTO CORRIENTE 8,002,466.14 §  485,000,00 285,00000 § 4865,000.00 485,000.00 .
3000 SERVICIOS GENERALES s - 8§  4B500000 § 48500000 § 485,000.00 § 48500000 $
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS  § 880246614  § -3 I | -3 - S -
|mo1s‘mmmzvucmmmwsl‘ y | R :.m.wu,w[s :.m.mools ,m'mm], m.wmls §
PROGRAMA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y AMBIENTAL § - §_ 3,000,000.00 §__ 3,000,000.00 § 3,000,000.00 § _ 3,000,00000 § :
GASTO CORRIENTE s - § 300000000 § J,00000000 §  3,000,00000 §  3,000,00000 $ -
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS s . 5 300000000 § 300000000 §  3,00000000 §  3,00000000 $ .
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS  § s = - S -3 S -
B Iy IS S Is :r.mw,:r]s 31.848,080.78 [s sl.m.mn[s n.m.mnlt 20,022,784.23 |s 11,825,206.55
FONDO PARA ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS
A TERES 0 iy $ 3750504837 § 2985625778 § 29518,277.89 § 1804090523 § 18,040,00523 §  11,817,352.55
GASTO CORRIENTE $ 37,505,048.37 § 7,245811.58 § 6,905631.60 § 42790336 § 43780336 §  6,807,708.22
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ - § 6005001808 680583189 § 43700338 § 43700338 § 6,487,723
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS  §  37.505,048.37 §  339.979.80 $ < 8 = | . 3 339,979.89
GASTO DE CAPITAL $ - § 2261264620 $ 2261264620 § 17,603,00187 § 1760300187 § 5,009,644.33
5000 BIENES MUEBLES INMUEBLES E s - 8 2702139058 27021395 § -3 - 08 27021388
8000 INVERSION PUBLICA $ . § 2234243225 § 2234243225 $ 1760300187 § 1700300187 S  4.739.43038
FONDO DE ESTABILIZACION DE LOS INGRESOS DE LAS
|enTioapes FeperaTivas (Feier) s - § 190980300 §  1,981.859.00 § 1.081,850.00 §  1,981,858.00 § 7,944.00
GASTO CORRIENTE s - §  1,909,00300 § 1.981.859.00 $ 1.981,080.00 §  1.981,859.00 $ 7.944.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 3 $ 33429000 § 33425300 § 334,258.00 § 334,258.00 5 .
3000 SERVICIOS GENERALES s - S 150016000 $  1,590,18000 S 1.500,180.00 §  1.500,16000 § -
7000 INVERSIONES FINANCIERAS ¥ OTRAS  § - 8 7.04400 S - 3 -9 = 8 7,944.00
5000 DEUDA PUBLICA 5 s § 4843200 § 4843200 § 4843200 § 4843200 § -
RAMO GENERAL 33. APORTACIONES FEDERALES
PARA ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS $ 258,702,501.05 | 8 m.m.m.u[s m.ou.mls zu.mu.nls 268,008,016.39 [ $  4,803,707.34
Fill FONDO DE APORTACIONES PARA LA
INFRAESTRUCTURA SOCIAL ESTATAL (FISE) $ 3326100105 § 27411,711.87 § 2708578477 § 2600475247 §  26,00475247 $  1,106,099.40
GASTO CORRIENTE § 33,261,001,06 § 2504710 § - 3 ) - 3 25,847.10
000 INVERSIONES FINANGIERAS ¥ OTRAS  §  33,261,00108 § 2994710 $ - s - 8 = i 25947.10
GASTO DE CAPITAL ] $ - § 2708878477 $§ 2708576477 § 26,004,762.47 § 26,004,75247 § 1,081,012.30
6000 INVERSION PUBLICA H - 5 2700576477 § 27.085764.77 §  20,004,75247 S  26,00475247 §  1,08101230
$ 145572,796.00 § 157,334,160.72 § 155,629,710.83 § 15562071083 § 155630,710.83 §  1,694.430.00
$ 420637ITAT § 14748483199 § 1305402410 § 13,064,024.10 § 1305402490 § 1,694,439 89
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS s - § 76210830 § 762,10830 § 762.108.30 § 76210830 § .
3000 SERVICIOS GENERALES s . 8 ADD428388 § 400426368 § 400426368 § 400426368 § .
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS § 4206372747 § 109443989 § s 3 . - S 180443080
8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES  § . 5 B19785212 S B10785212 $  B19785212 5 819785212 § 3
GASTO DE CAPITAL $ 10350907053 § 14258588573 § 142585638731 § 14258588873 § 14258588871 % .
8000 INVERSION PUBLICA $ 103,500070.5) § 142585686.73 § 14258588873 § 14258508673 § 14258588673 §
FIV FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LOS MUNICIPIOS (FORTAMUN) S 79,868,70200 § 78,065861.14 § 7636355308 5  76,363,55).00 § 75,363,550.00 §  2,002,308.05
GASTO CORRIENTE § 79,888,70200 § 7836586114 § 7538355309 §  76,363,55009 § 76,063,550.00 §  2,002,008.05
1000 SERVICIOS PERSONALES S 6780858300 § 5908482081 § 5068482981 § 5068482081 § 5068482081 S S
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 691384000 $ 835,13214 § B356,13214 $ 8535613214 5 B356,13214 §
3000 SERVICIOS GENERALES $ 406847000 § 832250114 § B32250114 § 822250114 § 832250114 § -
7000 ___INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS - § 2,002,308.05 | = ] - § 200230806
PARTICIPACIONES [s_274,110,091.08 ['§ 283,587,680.04 [ § 283,685234.10 [ §  283,685,234.10 | § _283,685,234.10 | 48575
FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 274,110,991.08 567,680.94 § 203,505,234.19 586,204.1 585, ASSTS |
|GASTO CORRIENTE 274,110,991.08 § 201,980,175.84 § 281,977,120.08 281,077,72009 § 281,977,720.09 45575
1000 SERVICIOS PERSONALES $ 19676535758 § 184,041,836.97 § 18404183607 § 184,041,80607 § 184,041,82007 S .
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS S 1683734512 § 2233684064 § 2233684054 § 2230684064 5 2233684064 S -
3000 SERVICIOS GENERALES $ 32372800 § 2281474802 § REATE0R2 3 261474802 § 2267474802 5 ®
4000 TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES ~ § 2626435200 § 4275471148 § 4275471145 § 4275471146 § 4275471146 $ -
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS  § 828 § 245575 8 - 8 o - 8 245575
9000 DEUDA PUBLICA s - S 220583008 22958300 § 229,582.00 § 22058300 S -
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MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021
CORRESPONDIENTE AL: 4TO. TRIMESTRE FORMATO PT-2
MUNICIPIO DE CENTLA, TABASCO,
RESUMEN POR TIPO DE GASTO
Presupuesto
Presupussto | Modificado al 31 ?"‘.""Dk“' et Devengado al 31 de | Ejercido al 31 de Saldo al 31 de
Aprobad de Diciemb 2031 Diciembre 2021 Di 201 [ 2021
2021
PRESUPUESTO TOTAL $ 607,105,532.33 | § 606,464,172.50 | § 80226280806 |5 S89.TOS51240 |§ 58070551240 |$  16.758,650.40
(GASTO DE CAPITAL $ - § 160751410 $§ 180751410 § 1,807.514.10 § 180751410 $
5000 BIENES MUEBLES INMUEBLES E 5 - 8 93140730 § 93146739 § 831,46739 § 92146738 § -
6000 _INVERSION PUBLICA s = % 676,040 71 676,048.71 § 676,048.71 676,048.71 .
Imn:sos DE GESTION |s 2650396712 |5 23,298,733.14 | 3,214,019.45[5 2321401945 | :3;214,019.4.5 | B4,713.69
INGRESOS DE $ 26.503.967.12 § 23.208.733.14 3.214,01045 5 23,214,010, ,214,015.45 $4,713.60
GASTO CORRIENTE § 28,503,967.12 § 23,178,480.45 13,178,489.45 §  23,178,460.48 23,178,469 45 B4,713.69
2000 MATERIALES ¥ SUMINISTROS H S 130,000.00 § 13000000 § 130,000.00 $ 130,000.00 § 3
3000 SERVICIOS GENERALES $ 2650306712 § 2004040045 § 2004848945 §  20,040,40045 § 23,048469.45 S
7000 INVERSIONES FINANGIERAS Y OTRAS  § - 8 8471386 § - $ o | - 5 84,713,009
GASTO DE CAPITAL $ - 8 38 85000 § 3555000 § 35,650.00 § 35,850.00 %
5000 BIENES MUEBLES INMUEBLES E § - 3 35,550.00 § 3555000 § 35.550.00 § 35,550.00 §

LEYENDA. ESTA PUBLICACION SE REALIZA EN CUMPLIMIENTO A LOS ARTICULOS 38 DE LA LEY ESTATAL DE PLANEAC ¥ 65 FRACCION i, SEGUNDO PARRAF
DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO. PRESUPESTO DE EGRESOS 2021 PUBLICADO EL 30 DE DICIEMBRE DE 2020, MOVIMIENT!
PRESUPUESTALES APROBADOS SEGUN ACTAS DE CABILDO No.21 (VEINTIUNO) DEL 28 OE OCTUBRE DE 2020, DEL 2021 LAS SIGUIENTES 01(UNQ), 02(DOS),
05(CINCO), 08(OCHO), 09(NUEVE), 10 (DIEZ), 11 (ONCE), 14 {CATORCE), 15 (QUINCE), 16 (DIECISEIS), 17 (DIECISIETE), 20 (VEINTE), 02 (DOS) ORDINARIA, 03 (TRES)
JEXTRADRDINARIA, 06 (SEIS) EXTRAORDINARIA, 08 (OCHO) EXTRAORDINARIA Y 03 (TRES) ORDINARIA DE FECHAS 18 DE ENERO, 05 DE FEBRERO, 24 DE FEBRERO,
12 DE MARZO, 26 DE MARZO, 12 DE ABRIL, 05 DE MAYO, 02 DE JUNIO, 08 DE JULIO, 04 DE AGOSTO, 18 DE AGDSTO, 30 DE SEPTIEMBRE, 21 DE OCTUBRE, 08
NOVIEMBRE. 26 DE NOVIEMBRE, 11 DE DICIEMBRE, 23 DE DICIEMBRE DEL 2021 RESPECTIVAMENTE Y DEL 2022 EN ACTA DE CABILDO NO. 01 (UNO) ORDINARIA DE
FECHA 25 DE ENERO Y LOS CORRESPONDIENTES OFICIOS GIRADOS POR LA SECRETARIA DE FINANZAS.

\/

Lic. IIGUEI. ANGEL NOVEROLA GONZALEZ
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PERIODICO OFICIAL

MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021
CORRESPONDIENTE AL: 4TO. TRIMESTRE
MUNICIPIO DE CENTLA, TABASCO,

FORMATO PT-3

RESUMEN DE INVERSION POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Presuf Presup TComp al | Devengado al 31 iEjDr:Idoal 31 de is;ldu al 31 de
ﬂEmDaﬂD Modificado al 31 de |31 de DI ] da D 2021|D 2021 | D 201
PRESUPUESTO TOTAL s 607,105532.33] §  606,464,172.59| § 602,263,896.06 ssae,rus.m.m[ s sns,ms.s:a.m] §  16,758,659.49
CONVENIOS $ 1,380,558.57| § 1,432,965.00) §  1,390,478.84] § 1,390,478.84] $  1,390,478.84 § 42,486.16
E018 VIGILANCIA DEL TRANSITO S 1.300.55857 3 T30047664 § 130047664 § 130047684 §  1.300.478.64 § :
ADMINISTRACION PROGRAMATICA Y
PO10 PRESUPUESTAL 3 - 3 42,488.16 § - -] - 3 - 3 42 486,18
RAMO 04, GOBERNACION | 5 a,sez.m.14| 3 485,000.00 § m,uuo.nn[ s us,wo.uo| 5 us,um.ou] $ d
P007 SEGURIDAD PUBLICA 5 P 45500000 5 4B5.00000 5 48500000 §  495,00000 5 :
ADMINISTRACION PROGRAMATICA Y
PUA. pomenmimerar S 8.892466.14 § . % « 0§ < 3 . B .
PG METHD SMEEN T RECHRECS NATURAIES | [ s 3.uw,uuo.nu[ s 3.000,000.00‘ s 3,000,000.00| § woo.eno.nul s
MOO1_ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO B T 3,000,00000 §  3,000,00000 § 300000000 $  3,000,00000 5 2
ADMINISTRACION PROGRAMATICA Y
P00 pRESUPUESTAL 2 ¥ - 8 -~ = 3 = 3
:‘:ggfmslgii“" 23 PROVISIONES SALARIALES ¥ l s 37,505.045.3?{ s a1.m,uso.ra| $ :1,500.1:5.59[ s zo.nzz,m.z:l s zu.ozz.m.zal S 11,825,296.55
[Eo1e  VIGILANCIA DEL TRANSITO 5 = 334,258.00 § 334,25600 §  @34,25800 §  334,25800 § ;
E058 SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO 5 Sy 850435864 5 B0435864 S 186641636 5 186641636 5  6,737,042.28
K003 DRENAJE Y ALCANTARILLADO s S0 6,11574558 § B,11574558 § 6,11574558 §  6,11574558 § £
K005 URBANIZACION $ sy 1528237164 § 1528237164 § 1054204126 § 1054204126 §  4,720,430.8
K008 CARRETERAS s i 94431503 § 94431503 5 94431500 § 94431503 § :
MO01 ACTIVIDADES DE APOYD ADMINISTRATIVO 3 - % 219,088.00 § 219,088.00 5 219,088.00 $ 219.088.00 § -
PO10 QggingrRAgEN PROGRAMATICA Y 5 37,505,048.37 3 34792388 5 3 - 5 - § 347 92389
RAMO GENERAL 33. APORTACIONES FEDERALES PARA | ¢ 258702,601,05) §  262811,723.73| § 269,089,028.69| § 268,008,016.38| § 258,008,016.39| §  4,803,707.34)
PRESTACION DE SERVICIOS PUBLIC
£046 (INVESTIGACION, PERSECUCIONDEL DELITOY  §  79,868,70200 §  ©69.451,367.38 § 60,451,367.38 § 60451,367.38 § 60,451367.38 § :
ATENCICN A VICTIMAS PARA LA PROCURACION
E0S8 SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO s - § 7.67429401 § 7,674 204 01 5 TET4 20401 8 767429401 % ”
FO15 VIVIENDA 5 - § 4,386,866.93 § 4,386,866.83 3 3,305854.63 § 3,305854.63 3 1,081,012.30
KD02 INFRAESTRUCTURA PARA AGUA POTABLE 5 391,07440 § 72953248 § 729,532 48 $ 72953248 § 72053248 § -
KO03 DRENAJE Y ALCANTARILLADO 5 571479573 § 17.570,767.76 § 17.570.,767.76 5 17570,767.76 $ 17.570.767.76 S =
KDOS5 URBANIZACION 5 48 503 49268 S 78,232 87792 § 7823287792 § 7823287792 § 7823287792 % =
K006 INFRAESTRUCTURA PARA LA SALUD $ -5 367894335 § 367894335 S 367804335 5  3,676,943.35 § i
KOO8 CARRETERAS § 1845284077 § 2457967528 § 2457967528 § 2457967528 § 2457967528 §
K012 EDIFICIOS PUBLICOS 5 g 245287073 § 245287073 § 245287073 § 245287073 § -
MEJORAMIENTO INTEGRAL DE LA
K014 INFRAESTRUGTURAEDUCATIVA, GULTURAL Y 5 3044686695 5 3803991705 § 3803991705 § 38.030917.05 § 36,030917.05 § :
DEPORTIVA
M001 ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO s : 4004263.68 § 409426366 § 400420068 § 400426368 § i
ADMINISTRACION PROGRAMATICA Y
PO10 PRESUPUESTAL 5 7532472852 § 1182034718 § B1B7652.12 § B,197.652.12 § 8.197.652.12 § 3,722,605.04
PARTICIPACIONES $  274,110,981.08) §  283,587,689.94| § 283,585,234.19 § 283,585,234.10] § 283,885 234.19] § 2,488.75
EQ0Z DRENAJE Y ALGANTARILLADO 5 ¥ 218.540.26 5 218,54026 §  218,540.20 §  218,540.26 § 5
£004 PROTECGEION AL AMBIENTE 5 2174847600 § 18,025608.00 5 18.025608.00 § 18,025608.00 § 18,025,608.00 § 5
E009 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE EDUCACION 5 4.500.00000 § -5 = K . - & .
E013  VINCULACION PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 3 985228200 § AT7299A0 1A § 8,729.980.18 5 B,720680.18 § 8,729.080.18 § -
E018  VIGILANCIA DEL TRANSITO 5 7.708,578.00 § 6412,679.86 § 6,412,679.86 3 641267986 § 6,412.67986 § -
£022 FISCALIZAGION S 2445161000 § 2471730279 5 24717,30279 § 24,717,202.79 § 24717,302.79 § .
E028 PROTECCION CIVIL s 403892540 § 482615062 $ 462615082 § 482615062 §  4,62615082 § 5
£036 ATENCICN A VICTIMAS DE VIOLENCIA FAMILIAR s 5% 43633795 § 43833795 § 43833795 5§ 43833795 S .
£041 DESARROLLO SUSTENTABLE 5 £80,952.00 § 34557018 §  345579.18 5 345579.18 5 345579.18 S :
PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
ED48 (REG|STROE|DENTIHCACION DEU\POBLAC[GN.} 5 6,585.388.00 5 6,201,520.19 § 6,201.520.18 $ 620152818 § 6,201.52919 § -
MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA A VIALIDADES Y
EO0ST ESPACICS pUBLICOS 5 - 5 530,765.82 § 530,765.82 5 530,765.82 § 530,765.82 § -
£058 SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO $ 1493280900 § 16,864,540.66 § 16.864,54056 § 16.964.54066 5 16.864,540.56 3 ;
|e0so  SERVICIO A PANTEONES 5 = 3 78,010.14 § 7801014 S 7801044 § 7801044 $ :
FOO1 DESARROLLO AGRICOLA s 593,493.00 § 547,75335 § 54775335 5 54775335 5 54775335 S 2
Fo02 DESARRDLLO PECUARIO s = I8 .8 = Ik o - s .
F003 DESARROLLO PESQUERO 5 <i§ 980,000.00 §  ©80,000.00 §  980,000.00 §  ©80,000.00 $ ;
FoOB  APOYQ TURISTICO s - 8 Y s - % "% :
FO09 APOYO A LA ECONOMIA POPULAR $ 515285200 § 13900,667.16 5 13,909,367.16 § 13,909,667.16 § 13,900,667.16 § ;
FO13  APOYO AL EMPLEQ 5 -8 i $ : s =¥ ., B 3
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021

MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL

CORRESPONDIENTE AL: 4TO. TRIMESTRE
MUNICIPIO DE CENTLA, TABASCO.

FORMATO PT-3

RESUMEN DE INVERSION POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

—W

Modificado al 31 do |31 da D

gado al 31 |Ejrcido a1 31 de | Saido al 31 do
do Diei

Aprobado 2021|Diciombre 2021 | Diciembre 2021
PRESUPUESTO TOTAL $  607,105532.93] §  608,464,172.59| § 602,263,090.06 5 599,705,513.10] 5 589.708,513.10] 5 18.758,650.49

FD21 APOYO AL FOMENTO DE LA CULTURA AMBIENTAL  § s =% s a'$ 5
PROMOCION Y FOMENTO (RESCATE Y MEJORA DE

o oA $ 208036700 § 260119172 § 280119172 § 269119172 $  2001,19172 §

pay  ASSTENGIA SOCIAL Y ATENCION A GRUROS $ 261628600 § 238748724 § 238784724 § 238744726 § 238744724 §
VULNERABLES

FO34 FOMENTO A LA CULTURA Y LAS ARTES S 1612150000 § 2138412796 § 2138412796 § 2138412786 § 21.384.127.96 §

F035 FOMENTO AL DEPORTE Y A LA RECREAGION s 259000120 § 255309597 § 255008597 § 255300567 § 255000597 §

K005 URBANIZACION s " B7804671 § 67604671 S 67604671 § 67804671 §

L001 OBLIGACIONES JURIDICAS INELUDIBLES $ 527500000 § 210738967 § 210730907 S 2.167.38987 §  2.167.389.07 §

MOO!  ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO S 10704421212 §  137,249,11546 § 137,249,11546 § 137,249,11546 § 137,249,11540 5

0001 EVALUACION Y CONTROL S 7,14826108 § 857000222 § 857000222 § 857900222 § 857909222 §

PO07 SEGURIDAD PUBLICA s i 327127308 § 327127308 § 327127308 § 327127308 §
ADMINISTRACION PROGRAMATICA Y

POID, e 5 828 § 245575 § s s s 245578

|¥NGRES05 DE GESTION ] s zum.m.ul $ n,zu,m_u] s n.:u.uuu] s n,zuml_«] §  23214019.45) § 84,712.60

E022 FISCALIZAC 3 27056700 § 30741936 3 JUTAI038 § 39741006 § 39741930 §

£0s8 SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO $ 880000012 § P72074300 § 072474300 § 972474300 §  0.724.743.00 §

L001 OBLIGACIONES JURIDICAS INELUDIBLES $ 1500000000 § 13011,70189 $ 13011,701.89 3 1301170189 § 1301170189 S

MOO1 ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO s s 80,155.20 § 8015520 § 8015520 $ 015520 §
ADMINISTRACION PROGRAMATICA Y

[ R om sty $ : ¥ 8471389 § s = s 84.713.68

LEYENDA. ESTA PUBLICACION SE REALIZA EN CUMPLIMIENTO A LOS ARTICULOS 38 DE LA LEY ESTATAL DE PLANEACION Y 85 FRACCION W, SEGUNI
DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO. PRESUPESTO DE EGRESOS 2021 PUBLICADO EL 30 DE DICIEMBRE DE 2020, MOVIMIENTOS|
PRESUPUESTALES APROBADOS SEGUN ACTAS DE CABILDO No.21 (VEINTIUNO) DEL 28 DE OCTUBRE DE 2020, DEL 2021 LAS SIGUIENTES 01(UNQ), 02(DOS).
05(CINCO), 08(OCHO), 03(NUEVE), 10 (DIEZ), 11 (ONCE), 14 (CATORCE), 15 (QUINCE), 18 (DIECISEIS), 17 (DIECISIETE), 20 (VEINTE), 02 (DOS) ORDINARIA, 03 (TRES)
|EXTRAQRDINARIA, 08 (SEIS) EXTRAORDINARIA, 08 (OCHO) EXTRAORDINARIA Y 03 (TRES) ORDINARIA DE FECHAS 18 DE ENERO, 05 DE FEBRERO, 24 DE FEBRERO,
12 DE MARZO, 26 DE MARZO, 12 DE ABRIL, 05 DE MAYO, 02 DE JUNIO, 09 DE JULIO, 04 DE AGOSTO, 18 DE AGOSTO, 30 DE SEPTIEMBRE, 21 DE OCTUBRE, 08|
NOVIEMBRE, 28 DE NOVIEMBRE, 11 DE DICIEMBRE, 23 DE DICIEMBRE DEL 2021 RESPECTIVAMENTE ¥ DEL 2022 EN ACTA DE CABILDO NO. 01 (UNO) ORDINARIA DE
FECHA 25 DE ENERO Y LOS CORRESPONDIENTES OFICIOS GIRADOS POR LA SECRETARIA DE FINANZAS,

LIC. MIGUEL ANGEL NOVEROLA GONZALEZ

LN A s—
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No.- 6109

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTLA
DIRECCION DE ADMINISTRACION

CENTL

ACCIONES QUE TRANSFORMAN
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
2021 - 2024

TABULADOR DE SUELDOS DEL AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE

CENTLA, TABASCO, 2022.

ALDAMA SIN. C.P. 86750, FRONTERA, CENTLA, TABASCO.
TELEFONO (913) 332 04 68
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTLA .
2021-2024
EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 65 FRACC. XVII Y 86 FRACCION
VIl DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO EN VIGOR, SE
INFORMA LAS MODIFICACIONES AL TABULADOR DE LOS SUELDOS O REMUNERACIONES
MENSUALES NETAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTLA, TABASCO, ABROGANDOSE EL
ANTERIORMENTE PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL SUPLEMENTO EPOCA 7A,
SUPLEMENTO |, EDICION: 8276 DE FECHA 29 DE DICIEMBRE DE 2021, No. 5856 LAS QUE SE
OPONGAN AL PRESENTE; QUEDANDO ENTONCES ESTABLECIDO DE LA MANERA
SIGUIENTE LOS RANGOS MINIMOS Y MAXIMOS DEL CATALOGO DE PUESTOS QUE SE
PUBLICAN:
TABULADOR DE SUELDOS DEL AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE CENTLA
2022
TABULADOR DE REMUNERACIONES DEL PERSONAL DE BASE SINDICALIZADO APLICABLE A
PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS DE LAS DIRECCIONES, DESPACHOS,
SECRETARIAS Y COORDINACIONES DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTLA:
REMUNERACIONES FLJAS REMUNERACIONES
ORDINARIAS VARIABLES
Y
CARGO O COMISION (PUESTO O Remwm TOTAL DE \
s TRTI SUELBO TABULAR pERaE—| ARG | P -
MENSUAL ADICIONALES (TABLA 1)
MINMO | mAXIMO MINIMO [ MAXIMO DE HASTA \ 5
5 AUXILIAR CONTABLE A" 5.200.00 44,6060.00 0.00 15,000.00 5,300.00 58,660.00 34 :
5 AUXICIAR CONTABLE 8" 5.200 00 44 580 00 008 1500000 | 5.20000 50,680 00 15
5 AUXILIAR CONTR_ELE 3.200.00 44,000.00 0.00 15,000.00 5,200.00 59,660.00 8
5 AUXILAR ADMINISTRATIVO | 520000 | 4486000 | 000 1500000 |  5.200.00 5986000 | 33
5 CAPTURISTA DE DATOS "A" 520000 um_; o0 000 15,000 00 5,200 00 59,660 00 &
5 ENFERMERA 520000 | 4488000 | 000 | 1500000 | 5.200.00 9,860 00 1
) CAPTURISTA DE DATOS "B" 5,200.00 44,860.00 0.00 15,000.00 5,200.00 59,660.00 1
B PROFESIONISTA "A” 5.200.00 44,860.00 0.00 1500000 | 520000 58,660 00 1
~ 5 | CAPTURISTA DE DATOS _ | 520000 | 4466000 0.00 15,000.00 | _ 5,200.00 59,660.00 8 &
5 TRABAJADORA SOCIAL 5.200.00 44 8680,00 0.00 15,000 .00 §,200,00 59,660 00 2
B SECRETARIA B 5.200.00 44,880 00 0.00 15,000.00 5.200.00 59,660.00 7
4 INSTRUCTOR DEPORTIVO 515000 40,660.00 0.00 14,000,00 5,190.00 54,660.00 X
4 | OPERADOR MOTO CONFORMADORA 5.190.00 40,880,00 0.00 14,000.00 5,180,00 54,860,00 2 ‘
4 OPERADOR DRAGA 5190.00 40,860.00 0.00 14,000,00 5,190.00 54.660.00 1 P
“ OPERADOR PAYLODER 5.150.00 40,860.00 0.00 14,00000 |  5,180.00 54,660.00 1 \
4 PROMOTOR (R33) 518000 | 40.660.00 0.00 14,000.00 5,180.00 54,860.00 1 .
4 PROMOTOR "A" 5,160 00 40,660 00 000 74.00000 | 5,190.00 54,660.00 3
4 PR_QMOTOR g 5.190.00 40,880.00 0.00 14_.!)0 00 §.190.00 54,6680.00 1
[ AUXILIAR & 5190.00 4066000 | 000 14,00000 |  5.190.00 54,860 00 4 .%
B AUXILIAR 5,180 00 40,660 00 000 14,000 00 5.190.00 54.860.00 11 e
4 SECRETARIA (O) 5,190.00 40,660.00 0.00 14,000 DO 5.150.00 54.880.00 2z
4 ANALISTA PROGRAMADCR "A” 5,160.00 40,660.00 0.00 14,00000 | 5,150.00 54,860.00 1
3 TECARIA (O) 5.186 10 36,660.00 0.00 13,000.00 5,186 10 49,660.00 18

%
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3 ELECTRICISTA — ] sa18610 36,660,00 0.00 13,000.00 5.186.10 48,660.00 12
- CHOFER"B” 5186.10 36,660.00 0.00 13,000.00 '5,186.10 45660 00 3
z MECANICO 5186 10 32,860.00 T 0.00 12,000.00 5,186,10 44,660.00 3
z ELECTROMECANICO 5186.10 32,660.00 000 12,000.00 5186.10 44,850.00 1
2 TRACTORISTA 518610 32,660.00 0.00 12.000.00 5,186.10 44,660.00 5
2 COCINERO 5.186.10 32,660.00 0.00 12.000 00 5186.10 44 66000 1
2 INTENDENTE "A" 518810 32,660.00 000 12,000.00 5,186.10 3
2 TOPOGRAFO 5186.10 32,660.00 000 12,000.00 5,186.10 3 2
2 CHOFER 586,10 32,660.00 0.00 12,000.00 5,186.10 9
2 PROFESIONISTA 5,186.10 32,660.00 0.00 12,000,00 5186.10 | 5
2 INTENDENTE 5.186.10 32,660.00 000 12,000.00 5,188 10 12
2 ANALISTA PROGRAMADOR "B 5186.10 32,660.00 000 12,000.00 5,186.10 3
2 | NOTIFICADOR 5188.10 32,660.00 0.00 12,000.00 5,186 10 2
2z DIBUJANTE 5.186.10 32,660,00 0.00 12,00000 | 518610 44,660.00 1
2 PLOMERO 5,186.10 32,660.00 0.00 12,000,00 5,188.10 44,680.00 2
2 CARPINTERO i 5186.10 0.00 12,000.00 5,186.10 44,650.00 1
1 BACHERD . 5,186.10 0.00 11,000.00 518610 39,660.00 3
1 RECOLECTOR DE BASURA 518610 0.00 " 11,000.00 5,186.10 39,650.00 7
1 AYUDANTE DE MECANICO 5,166.10 0.00 17,000.00 5,186.10 39,850.00 3
i AYUDANTE GENERAL 518610 78 BA0.00 0.00 11,000.00 5,186.10 39,650.00 44
1 AYUDANTE ELECTRICO 5,186.10 28,660.00 0.00 11,000.00 5186.10 39,650,00 1
1 MARIMBERD 518610 28,860.00 0.00 11,000.00 5,186.10 39,680.00 i
1 ASISTENTE EDUCATIVO 5186.10 28,560,00 0.00 11,000.00 5.186.10 39 850,00 2
1 AUXILIAR CEMENTERIO = 5186 10 28,660 00 0.00 11,000.00 5,186.10 3965000 | 1
1 CAPTURISTA[RS3) 5,186.10 2866000 | 000 11,000.00 5.186.10 39,850,00 1
1 AUX. TALLER MANUALIDADES 5186 10 2666000 | 000 11,000.00 5.186.10 39,650.00 1

Este tabuiador de sueldos presenta importes minimos y maximos de percepciones ordinarias netas mensuales.

Las prestaciones adicionales (Tabla 1) representan importes pagados una o dos veces en el afo, estos importes incluyen la parte
proporcional correspondiente a cada mes por concepto de Aguinaldo, Prima vacacional, Dias adicionales, Bono del servider publico,
Bonos por: Dia de la Madre, Dia del Padre, de Utiles Escolares, Dia del Barrendero, Dia de la Secretaria, Dia del Chofer, Dia del
Bibliotecario, Dia de Reyes; Bone navidefio y Despensa Mavidefia, Estimulo por Antigiedad, Dia del Promotor, Apoyos por
prestaciones adicionales en efectivo o especie que otorgue la institucion entre otros.

TABULADOR DE SUELDOS DEL PERSONAL DE CONFIANZA Y EVENTUALES APLICABLE A
PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS DE LAS DIRECCIONES, DESPACHOS,
SECRETARIAS Y COORDINACIONES DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTLA:

27

REMUNERACIONES FIJAS | REMUNERACIONES
CRDINARIAS VARIABLES
TOTAL DE
CARGO O COMISION (PUESTQ O " SUELDO TABULAR REMUNERACIONES T.G}b\gﬁ\
CATEGORIA) MENSUAL PRESTACIONES MENSUALES NETAS LAZA; o
ADICIONALES (TABLA 2) \;\
NIVEL | mMiNMO | NAXIMO MINIMO | MAXIMO DE HASTA
11 | PRESIDENTE MUNICIPAL 6,000.00 138,000.00 0.00 30,000.00 | 6,000.00 | 168.000.00 1
10 SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO 5,500.00 110,000,00 0.00 25.000.00 | 5,500.00 | 135.000.00 i
10 CONTRALOR 5,500.00 110,000.00 0.00 2500000 | 550000 | 135,000.00 1
10 DIRECTOR | 550000 110,000.00 0.00 25,000.00 | 550000 | 135,000.00 11
10 COORDINADOR GENERAL 5.500,00 110,000,00 0.00 2500000 | 5.500.00 | 135,000.00 2
10 ENCARGADO DE DESPACHO 5,500.00 110,000.00 0.00 25,000.00 5500.00 | 135,000.00 1
10 SECRETARIO TECNICO 5,500.00 110,000,00 0.00 25,000.00 | 550000 | 135,000.00 1
3 SECRETARIO PARTICULAR 5,300.00 90,000.00 0.00 24,00000 | 5300.00 | 114.000.00 ¥ X
3 COORDINADOR DEL RAMO 33 5,300.00 90,00000 | 000 2400000 | 530000 | 114,000.00 T\
3 ASISTENTE EJECUTIVO 530000 | 90,000.00 0.00 24,000.00 | 5.300.00 | 114,000.00 10
~ 3 | SECRETARIO PRIVADO 5.300.00 90,000.00 0.00 24,000,00 | 530000 | 114,000.00 1
3 SUECONTRALOR 530000 90,000.00 0.00 24,00000 | 530000 | 11400000 | 1
3 SUBDIRECTOR 5,300.00 50,000.00 0.00 24,000,00 | 5,300.00 | 114,000.00 12
3 COORDINADOR 5,300.00 90.000.00 0.00 24,000.00 | 530000 | 114,000.00 42
3 SUBCOORDINADOR RAMO *33" 5,300,00 50,000.00 0.00 24,000.00 | 5,300.00 | 114,000.00 1
3 SUBCOORDINADOR 5.300.00 90,000.00 0.00 24,000.00 | 5.300.00 | 114,000.00 i
3 JUEZ CALIFICADOR 5,300.00 90,000.00 0.00 24,000,00 | 530000 | 114,00000 1
3 JEFE DE DEPARTAMENTO "A” B 5,250.00 78,000.00 0.00 23,000.00 5,250.00 | 101,000.00 30
3 JEFE DE AREA UNIDAD INVESTIGADORA 5,250.00 78,000.00 0.00 | 2300000 | 625000 | 101,000.00 1
___ 8 | JEFE DE AREA UNIDAD SUBSTANCIADORA 5250.00 | 78,00000 | 0.00 23,00000 | 525000 | 101,000.00 1
3 JEFE DE AREA UNIDAD RESOLUTORA 5,250.00 78,000.00 0.00 23.000.00 | 5250.00 | 101,000.00 1 |
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S CENTLA
8 JEFE DE AREA 5,250.00 78,000.00 0.00 2300000 | 525000 | 101.000.00 30
] OFICIAL DEL REGISTRO GIVIL 525000 | 7800000 | 000 23,00000 | 625000 | 101,000.00 ]
8 PROC. DE LA DEF DF| MENOR Y LAFAM | 5,250.00 78,000.00 0.00 23,00000 | 525000 | 101,000.00 1
7 JEFE DE PROYEGTO 8,200 00 49 500.00 0.00 20,000.00 | 5,200.00 | 68.500.00 8
i RDM‘INISTRADOﬁ 5,200.00 48,500.00 0.00 20,000.00 5,200.00 68,500.00 5
7 PROFESIONISTA 5,200.00 49,500.00 0.00 20,00000 | 5.20000 | ©9,500.00 45
i NOTIFICADOR 5,200.00 49, 500.00 0.00 20,000.00 5,200.00 68,500.00 2
7 JEFE DE ARCHIVO §,200.00 39.500.00 0.00 20,00000 | 520000 | 68.50000 i
7 MEDICO 5,200.00 49,500.00 0.00 20,000.00 | 520000 | 69.500.00 z
7 TECNICO ESPECIALISTA 520000 | 49.500.00 0.00 20,000.00 | 5,20000 | 89,500.00 10
3 SUPERVISOR DE OBRA 5195.00 41,000.00 0.00 18,000.00 | 518500 | 57,000.00 18
B SUPERVISOR 5,185.00 41,000.00 0,00 16,000.00 | 519500 | 57,000.00 7
5 ANALISTA 5,195.00 41,000.00 0.00 18,00000 | 5,195.00 | 67,000.00 10
8 MAESTRO 5,195.00 41,00000 0.00 16,000.00 5,195.00 57.000.00 2
5 PSICOLOGO 5,195.00 41,000.00 0.00 16,000.00 | 519500 | 57,000.00 3
5 TM&E}_F\JADORA SOCIAL 5,190.00 38,500.00 0.00 15.000.00 5,190.00 53 500.00 -
5 AUXILIAR CONTABLE A 5,190.00 38,500.00 0.00 15,000.00 5.190.00 53,500.00 10
H SECRETARIA A 5180 00 38,500.00 0.00 15.000.00 | 5.190.00 | 53.50000 3
5 CHOFER A" 5,130.00 38,500.00 000 | 1500000 | 518000 | 53.50000 s
5 MEDICO LEGISTA 5,190.00 38,500 00 0.00 16,00000 | 519000 | 53,500.00 2
4 JEFE DE ALMACEN 5,150.00 36,000 00 0,00 14,000.00 | 5,190,00 | 50,000.00 3
3 ETARIA "B" 5,190,00 36,000,00 0.00 14,000,00 | 5.190,00 | 50,000.00 3
4 CHOFER "B 5,190.00 36,000.00 0.00 14,000.00 5,190.00 50,000.00 5
3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5,190.00 33,500.00 0.00 13,000,00 | 510000 | 48,500.00 50
3 SECRETARIA (O) 5.190.00 33,500 00 0.00 73,000.00 | 5,190.00 | 46,500.00 30
a BIBLIOTECARIO 5,190.00 33,500.00 0.00 13,000.00 5,190.00 46,500.00 10
3 CAPTURISTA DE DATOS 5,190.00 33,500.00 0.00 13,000.00 5,180.00 46,500 00 2
3 ELECTRICISTA 5.180.00 33,500.00 0.00 13,00000 | 5,190.00 | 46,500.00 5
3 CARPINTERO 5,190.00 33,500.00 0.00 13,000.00 5,190.00 46,500.00 2
3 HERRERO 5,190.00 33,500.00 0.00 13,000.00 5,180.00 46,500.00 2
3 OFICIAL ALBANIL 5,190.00 33,500.00 0.00 13,00000 | 5,190.00 | 46,500.00 3
3 CHOFER 5,190.00 33.600.00 0.00 13.00000 | 5,190.00 | 48500.00 10
3 TERAPISTA 5,190.00 SS,EEI.UO 0.00 13,000.00 5,190.00 46,500.00 3
3 TOPOGRAFO 5,190.00 33,500.00 0.00 13,000.00 5190.00 | 45.500.00 1
2 ASISTENTE 5187.00 31,000.00 0.00 12,000.00 | 518610 | 43,000.00 15
2 INSTRUCTOR DE DANZA 5,187.00 31,000.00 0.00 12,00000 | 5,188.1C | 43.00000 3
) INSTRUCTOR DE MUSICA 5.187 00 31,000.00 0.00 12,000.00 | 5.186.10 | 43,00000 3
2 INSTRUCTOR DEPORTIVO 5,187.00 31,000.00 0.00 12,000.00 5.186.10 43,000.00 3
2 MAESTRA DE CORTE 5,187.00 31,000.00 0.00 12,000.00 | 5,186.10 | 43,000.00 2
2 MAESTRA DE MANUALIDADES 5.187.00 31,000.00 0.00 12,000.00 | 518610 | 43,000.00 2 "]
2 MAESTRO (A) DE ARTESANIAS 5,187.00 31,000.00 0.00 12,000.00 5,186.10 43,000.00 2
2 MAESTRO (A) DE ARTE MADERA %,187,00 31,000.00 0.00 12,000.00 | 518610 | 43,000.00 2 Q\
2 MAESTRO (A) DE PINTURA 5,187.00 31,000.00 0.00 12,00000 | 5.186.10 | 43,000.00 2
2 AUXILIAR 5,167.00 31,000 00 0.00 12,000.00 | 586,10 | 43,000.00 J30
F] PROMOTOR 5,187.00 31,000 00 0.00 72.00000 | 5.188.10 | 43,000.00
2 AYUDANTE GENERAL 5,187.00 31,000,00 0.00 12.000.00 5186.10 | 43,000.00 85
1 MUSICO 5,186.10 28,500,00 0.00 11,000.00 | 518510 | 39,500.00 2
1 SOLDADOR 5,186.10 28,500.00 0.00 11,000.00 5,186.10 39.500.00 2
1 INTENDENTE 5.186.10 28,500.00 0.00 11,000.00 518610 39,500 00 20
3 BARRENDERD 5.186,10 28,500.00 .00 11,000.00 | 5,186.10 | 30.500.00 50
1 VELADOR 5.186.10 28,500.00 0.00 11,000.00 5,186,10 39,500.00 20
1 MARIMBERO 5,186.10 28,500.00 0,56 11,000.00 518610 39,500.00 5

Este tabulador de sueldos y dietas presenta importes minimos y maximos de percepciones ordinanas netas mensuales pagadas
a los servidores piblicos

de confianza, eventuales, regidores, delegados de centro integrador, delegado municipal y jefe de sector en funcion del nivel que
tienen. Las prestaciones adicionales (No aplica para delegados de centro integrador, delegado municipal y jefe de sector)
representan importes pagados una o dos veces en €l afio, estos importes incluyen la parte proporcional correspendiente a cada
mes por concepta de Aguinaldo, prima vacacional, dias adicionales, Bono del servidor piblico, Bonos por: Dia de la Madre, Dia del
Padre; Bono navidefio, Despensa Navidefia, Apoyos por prestaciones adicionales en efectivo o especie que otorgue la institucion
entre otrcs (Tabla 2).
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TABULADOR DE DIETAS APLICABLE AL CARGO DE REGIDORES DEL AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE CENTLA:

DIETA ORDINARIA
CARGO O MENSUAL DIETA VARIABLE TOTAL DE "
COMISION PERCEPCIONES NET TOTAL DE
NIVEL | (puESTO O DIETA MENSUAL A MENSUALES PLAZAS
CATEGORIA) : : 3
MINIMO MAXIMO MiNIMO MAXIMO DE HASTA
SINDICO DE 1
H| UAciENOA 520000 90,000.00 500000 30000.00| 1020000| 12000000
11| REGIDORES 520000| 62,500.00 500000| 2800000( 1020000| 9050000 3
DELEGADO g
1| CENTRO 1,000.00(  10,000.00 0.00 4,000.00 1,000.00  14,000.00
INTEGRADOR
DELEGADO 14
1] sonicIaL 1,00000(  10,000.00 0.00 4,000.00 1,000.00|  14,000.00
JEFE DE 38
il s 1,00000( 10,000.00 0.00 4,000.00 1,000.00|  14,000.00

Este tabulador de dieta fija representa importes minimos y maximos ordinarios netos mensuales pagados a los servidores pitiicos de
confianza que representan a la autoridad municipal en funcién; asi como delegados de centro integrador, delegado municipal y jefe de
sector en funcién del nivel que tienen. Las dietas extraordinarias (dieta complemento), se podra aplicar previo acuerdo de la autoridad,
haciéndose constar por escrito el importe que se autorice en cada ocasién, previo al page. (Este importe dependera de la disponibilidad
presupuestal con que se cuente), por lo que no representa un ingreso fijo, conforme a los téminos que establece la Ley de Presupuesto y

Responsabilidad Hacienda del Estado de Tabasco,

prestaciones adicionales en efectivo o especie que otorgue la institucion entre otros,
La dieta por remuneraciones adicionaies (extraordinarias de fin de afio), no se consideran fijas; el importe mostrado por este concepto en
el tabulador considera la parte que de forma mensual puede ctorgarse; mismo que debe ser multiplicado por el nimero de meses laborados.
este concepto es aplicable como gratificacion de fin de afio proporcional mensual en funcion del cargo o comision que representan.

Como parte de la dieta extraordinaria, también se considera otorgar poyos por

- TABULADOR DE SUELDOS DEL PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA APLICABLE A PUESTO
OPERATIVOS DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CGENTLA:

REMUNERACIONES FIJAS REMUNERAGIONES
ORDINARIAS VARIABLES ==y
we | eascocowstn, | smmovaus PRESTAGIONES, wensuaLEsneTas | TR
EN R A (TABLA 3)
MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO DE HASTA
7 COMISARIO 5,500.00 110,000.00 0.00 2500000 | 6,500.00 135,000.00 1
=] SUE OFICIAL 5,350 00 i 75,000.00 0.00 332,000.00 5,350.00 108,000.00 1
4 POLICIA PRIMERO 525000 | 35,080.00 0.00 13,000.00 5.250.00 48,050.00 2
3 POLICIA SEGUNDO 5,200.00 33,000 00 000 | 1200000 | 520000 45,000.00 26
2 POLICIA TERCERO 5,195.00 30,950.00 0.00 11,000.00 5.195.00 41,850.00 56
1 POLICIA 5,190.00 28,900.00 000 | 1000000 | 6190.00 8,900.00 173

Este tabulador de sueidos presenta importes minimos y maximos de percepciones ordinarias netas mensuales,

Las prestaciones adicionales representan importes pagados una o dos veces en el afio, estos impaortes incluyen |a parte proporcional
correspondiente a cada mes por concepto de Aguinaldo, prima vacacional, dias adicionales, Bona del servidor piblico, Bonos por Dia
de la Madre, Dia del Padre, de Utiles Escolares, Dia del Policia, Dia de Reyes; Canasta y Bono navidefio, Estimulo por Antigiiedad,
Apoyos por prestaciones adicionales en efectivo o especie que otorgue la institucién entre otros (Tabla 3).
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PERSONAL DE TRANSITO APLICABLE A PUESTOS
OPERATIVOS DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTLA:

REMUNERACIONES FLIAS REMUNERACIONES
CARGO O ORDINARIAS VARIABLES TOTAL DE
B m SUELDO TABULAR gty MENSUALES NETAS | TiaL0€
Cﬁm MENSUAL (TABLA 3)
- MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO DE HASTA
8 DIRECTOR 5,500.00 110,000 00 0.00 25,000.00 5,500.00 135,000.00 1
7 SUBDIRECTOR 5,360.00 §5,000.00 0.00 22,000 00 §,350.00 77,000.00 1
& COORDINADOR 5,300.00 51,500.00 0.00 20,000.00 5,300.00 71,500.00 1
-] SUBCOORDINADOR §,250.00 48,000.00 0.00 16,000.00 §,250.00 64,000,00 1
4 COMANDANTE 5,200.00 43,250.00 0.00 18,000 00 ,200,00 59,250.00 6
3 AGENTE DE 1RA 519500 38,250.00 0.00 14,000.00 5,195 00 52,250 00 14
2 AGENTE DE 20A 4,310.00 33,250.00 0.00 12.000.00 4,310.00 45,250,00 5
1 AGENTE 5,190.00 28,250.00 000 10,000.00 5,190.00 38,250.00 5
1 AUXILIAR 5,186.10 26,200.00 0.00 9,000.00 5,186.10 35,200.00 7

Esle tabulader de sueidos presanta importes minimos y médximos de percepciones ordinarias netas mensuales.

Las prestaciones adicionales representan importes pagados una o dos veces en el afo, estos importes

incluyen la parte proporcional

correspondiente a cada mes por concepto de Aguinaldo, prima vacaclonal, dias adicionales, Bono del servidor publice, Bonos per: Dia
de la Madre, Dia del Padre, de Utiles Escolares, Dia del Policia, Dig de Reyes, Canasta y Bono navidedo, Estimulo por Antigledad,
Apoyos por prestaciones adicionales en efectivo o especle que otorgue la institucidn entre ofros (Tabla 3),

TABLA 1.- PRESTACIONES ADICIONALES PARA EL PERSONAL SINDICALIZADO:

PRESTACION CUANTIFICACION SUSTENTO =
1.- Aguinaldo, 87 dias de salanc integrado Salanc integrado con (odas [@s Asticuio 34 de las Condiciones \\
con lodas ias prestaciones prestaciones mensuales/30°67 dias o parte Generales de Trabajo.
proparcional segin tempo laborado
2 - Prima Vacacional (TABLA 4) Salario Integrado con todas las Articulo 33 de las Condicliones
prestaciones mensuales/30 * N* de dias que e Generales de Trabajo.
comesponden de acuerdo con la tabla

3 - Dias Adicionales (Ajuste de
Calendario dias 31)

50 6 dias (s es bisiesto) de sueido
Base

Articulo 29 de las Condicionas
Generales de Trabajo.

4.- Bono del Servidor Publico

$ 2,850.00, mas 5300.00 on sustitucion del convivio
por trabajador

Minuta Estatal de fecha 27 de
Jullo de 2021, Acuardo DECIMO
QUINTO

5.- Estimulo Econdimico por Antiguedad

Monto segun anos laborados.

Articulo 122 de las Condiciones

Laboral Ininterrumpida (TABLA 5) Generales de Trabajo

6 - Quinquenios (TABLA 6) Sueldo base mensuali30 - N de dias Articulo 35 de las Condiciones
Genergles de Trabajo.

7_- Bono del dia de la Madre y del $ 2,100.00 por Dia de la Madra y $ Minuta Estatal de fecha 27 de

Padre (Previo Comprobanie) 1,500.00 por Dia del Padre, pravia acreditacién. Julio de 2021, Acuerdo DECIMO
PRIMERO Y SEGUNDO.

Minuta de acuerdo de fecha 9
de abril de 2019, Acuerdo décimo
¥ Acuerdo -

8 .- Bono Naviderno

$ 1,700.00 por trabajador

Minuta Estatal de facha 27 ge
Julio de 2021, Acuerdo DECIMO
CUARTO

9. Despensa Navidena

$ 1,250.00 por trabajador

Minuta Estatal de facha 27 de
Julio de 2021, Acuarda DECIMO
TERCERO

"10.- Utiles Escolares $2.500.00 por trabajac: Minuta Estatal de fecha 27 de
Jufio de 2021, Acuerdo DECIMO
11.- Dia de Reyes S 710.00 por rabajacor “Minuta Estatal da locha 27 0e

Julio oe 2021, Acuerde DECHIMO
SEXTOy

5%4%4/9'“/%5



19 DE FEBRERO DE 2022

PERIODICO OFICIAL

13

Minuta de acuerdo de fecha 26
de mayo de 2016, Acuerdo
NOVENO

12.- Dias Economicos no disfrutados Sueldo tabular mensual /30° Nimero de dias no Anticulo 88 de las Condiciones

(13 dias) Disfrutados Generaies de Trabajo.

13.- Prima Dominical Sueldo base mensual/30 * 0.25 * N° de dias Articulo 33 de Ias Condiciones
Generales de Trabajo.

14.- Tiempo Extraordinano Segun horas laboradas Articulo 40 de fas Condiciones
Generales de Trabajo.

15 - Riesgo de Trabajo 15% o 20% sobre el Sueldo base Artlculo 119 de las Condiciones
Generales de Trabajo.

Articulo 68, parrafo [X, de las
Condiciones Generales de Trabajo.

16.- Uniformes 2 dolaciones al afo, de 4 uniformes. Estos pueden
sef en ie 0 en efective para la confeccion de
la tela ,

17.- Post Mortem Se paga ¢l impone corespondiente a nueve

gquincenas del sueldo tabular, a la persona
designada como beneficiaria por el tral

Minuta de acuerdo de facha 9 de
abril de 2019, Acuerdo cuarto

18.- Vacaciones extraordinarias

8 dias de descanso extraordinaric al rabajador
sindicalizado que en el términa de un afo no haya
rridioan Inasislenda a s 1ab

Articulc 128 de las Condiciones
Generales de Trabajo

19.- Seguro de Vida Burdcratas

$120,000.00 por muerte natural, el doble por muerte
accidental y el triple por muerte colectiva,

Articulo 69, Fraccién IV de las
Candiciones Generales de Trabajo.

20.- Vacaciones

Das pericdos al afio de 10 dias habiles cada uno.

Articulo 80 de las Condiciones
Generales de Trabajo.

21.- Licencias con goce de sueldo
(TABLA 7)

22.- Apoyos por prestaciones adicionales en
efectivo o especie que otorgue la institucion

Segtn el motivo y el tiempo solicitada

Hasta por $ 2,000.00 por Servidor Piblico

Ariculos 48, 68, 85, B9 de las
Condiciones Generales de Trabajo.

TABLA 2.- PRESTACIONES ADICIONALES PARA EL PERSONAL DE CONFIANZA'Y

EVENTUALES:
PRESTACION CUANTIFICACION SUSTENTO
1.- Aguinaido, hasta B85 dias, sujetoa la Salart g y/o Dieta 3085 dias o Articulo 34 de las Condiciones
disponibilidad del presupuesto de Egresos. | parte proporcional segdn tiempo laborado Genarales de Trabajo.
2.- Prima Vacacional (TABLA4) Sueldo base mensualf30 * N° de dias que le Articuio 33 de las Condiciones
cormesponden de acuerdo con fa tabla Generales de Trabajo.
3.- Dias Adicionales (Ajuste de 5 0 6 dias (si es bisiesto) de sueldo Articulo 29 de las Condicionas
Calendario dias 31) Base Generales de Trabajo.
4 .- Estmuio Dependiendo de |a eficiencia en el desempeno de Cataiogo de Cuentas Presupuestales
las funciones
4.- Bono del Servidor Pablico Hasta § 2,700.00 por persona Minuta de acuerdo de fecha 15 de
mayo de 2017, Acuerdo QUINTO,
5.- Vacaciones Daos periodes al afio de 10 dias habiles cada uno. Articulo 34 de la Ley de los

Trabajadores al Servicio del Estado y 34 de la Ley
De Los Trabajadores al Servicio del Estado.

6 - Rono del dia de la Madre y del Padre

Hasta $ 1.800.00 por Dia de la Madre y hasta

Minuta de acuerdo de fecha 15 de

(Previo Comprobante) $1,000.00 por Dia del Padre, previa acreditacidn. mayo de 2017, Acuerdo TERCERC
y Acuerdo CUARTO
7 - Bono Navidefio £ 1,500.00 por persona Minuta de acuerdo de fecha 28 de

mayo de 2016, Acuerdo OCTAVO

& - Despensa Navidena

5 950 00 por persana, 5e paga en vales de
despensa

Minuta de acuerdo de fecha 25 de
mayo de 2016, Acuerdo SEPTIMO

9.- Bono tnmestral

&n
institucion

0 especie que olorgue 1a

10.- Apoyos por prestaciones adicionales

Hasta $60,000.00 por trabajador
Hasta por § 2,000.00 por Servidor Publico

Catal Prest

go de Cuent
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TABLA 3.- PRESTACIONES ADICIONALES PARA EL PERSONAL CORPORATIVO DE
SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL:

mensual/30 * N* de dias que le corresponden de
acuerdo con la tabla

PRE_STACION CUANTIFICACION SUSTENTO
1.- Aguinaido, hasta 85 dias Salario Integrado mensual/30”8S dias o parte Articulo 34 de las Condiciones
proporcional segan tempo laborado Generales de Trabajo.
2.- Pnma Vacacional (TABLA 4) Salario Integrado con lodas las Articulo 33 de las Condiciones
prestaciones, compensacian exceplo el estimulo Generales de Trabajo.

3.- Dias Adicionales (Ajuste de
Calendario dias 31)

5 0 6 dias (sl es bisiesto) de sueido
Base

Articulo 29 de las Condiclones
Generales de Trabajo.

4 - Bono del Servidor Piblico

$ 2,050.00 por elemento

Minuta de acuerdo de lecha 26 de
Mayo de 2016, Acuerdo QUINTO.

5.- Estimulo Econdmico por Monto segdn afos laborados. Articulo 122 de las Condiciones

Antigledad L mpida Generales da Trabajo

(TABLA 5)

6.- Quinguenios (TABLA B) Sueldo base mensuai/30 * N° de dias Ardiculo 35 de las Condiciones
Generales de Trabajo.

7.- Bono del dia de la Madre y del $ 1,200.00 por Dia de la Madra y hasta $ Minuta de acuerdo de fecha 28 de

Padre (Previo Comprobante) 1200.00 por Dia del Padra, pravia acreditacion. mayo de 2018, Acuerdo TERCERD
y Acuerdo CUARTO.

8.- Bono Navidefio

$ 1.500.00 por elemento

Minula de acuerdo de fecha 26 de
mayo de 2016, Acuerdo OCTAVO

9.- Despensa Navidefia

$ 950.00 por persona, se paga en vales de
despensa

Minuta de acuerdo do fecha 26 de
maya de 2016, Acusrdo SEPTIMO

10.- Utiles Escolares

$ 1,300.00 por elemento

Minuta de acuerdo de fecha 26 de
Maya de 2016, Acuerdo SEXTQ

11.- Dia de Reyes $ 600,00 por elemento Minuta de acuerdo de fecha 26 de
Mayo de 2016, Acuerdo NOVENO

12 .- Dia del Policia $ 1,100.00 por elemento Por Acuerdo

13.- Dia del Agente de Transito § 750.00 por elamento Por Acuerdo

14 - Riesgo de Trabajo

21.09% sobre el Sueldo base para Seguridad
Publica y 18 52% sobre el sueldo base para Transito
M.

Articulo 119 de las Condiciones
Generales de Trabajo.

$400,000.00 por muerte accidental y $200,000.00
invalider o permanente

15.- Complemente Vales de des $650 guincenales por elementc Por acuerdo
(Personal de Seguridad Publica) se oforga en ie 0 an efectivo segin {J

al frabajador.
16.- Uniformes 2 dotaciones al afo de 2 uniformes. Paor Acuerdo
17 - Vales de Despensa, solo personal Hasta $1,500.00 mensuales a Policlas en lodos sus | Por Acuerdo
corporativo operativo niveles y 900.00 mansuales a comandantes y

agentes de transito en todos sus niveles
18 - Seguro d& Vida $200,000.00 por muerte natural, Por Acuerdo

19.- Vacaciones

20.- Apoyos por prestaciones adicionales en
efectivo 0 especia que otorgue la institucidn

Das periodos al afo de 10 gias habiles cada uno,

Hasta por $ 2,000.00 por Servidor Piblico

Articulo B0 de las Condicones
Generales de Trabaje

y:
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TABLA 4.- PRIMA VACACIONAL:

ANTIGUEDAD

pias

DE 8 MESES UN DIA A MENOS DE 1 ARO

6 dias divididos en 2 periodos al ano

DE 1 ANO A 5 ANOS

12 dias divididos en 2 peri al ane

DE 5 AROS UN DIA A 10 AROS

13 dias divididos en 2 periodos al afig

DE 10 AROS UN DIA A 20 AROS

14 dias divididos en 2 periodos al afio

DE 20 ANOS UN DIA A 30 AROS

DE 30 ANOS UN DIA EN ADELANTE

15 dias divididos en 2 periodos al afo

18 dizs divididos en 2 pericdos al afo

TABLA 5.- ESTIMULO ECONOMICO POR ANTIGUEDAD LABORAL ININTERRUMPIDA
DEL PERSONAL SINDICALIZADOQ, DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL:

ANTIGUEDAD MONTO A PAGAR
15 ANOS $5,135.00
| 20 ANOS $5.785.00
| 26 ANOS $6.690.00
30 ANOS $8,970.00
15 ANOS $10,010.00
40 ANOS $13,810.00
45 AROS $20.410.00
50 ANOS 524,310.00
55 ANOS $24,310.00
60 ANOS $24,310.00

TABLA 6.- MONTO POR QUINQUENIOS DEL PERSONAL SINDICALIZADO, DE

SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL:

'
g-s

e

ANTIGUEDAD RANGO AL MES PAGG |

| 5 afos 2.0 dias divididos en 2 quincenas

10 afios 265 dias divididos en 2 quincenas _

15 afios 3.0dias divididos en 2 quincenas

20 anos 3.5 dias divididos en 2 quincenas

265 afos 4.0 dias divididos en 2 quincenas

30 afios. 45 dias divididos en 2 quincenas

35 afios. 5.0 dias divididos en 2 quincenas

40 afos 5.5 dias dividides en 2 qui

45 afos 5.0 dias. divididos en 2 quincenas

50 afios 6.5 dias divididos &n 2 quincenas

2 T
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TABLA 07.- LICENCIAS CON GOCE DE SUELDO DEL PERSONAL SINDICALIZADO:

Licencias
con goce de
sueldo

= PERIODO SUSTENTO
8 dias naturales o mas. (Por cuidados maternales) Anticulo 48 ge las Condiciones
Generales de Trabajo del SUTSET

El tiempo necesario. (Para programas de cap _ 6n de
estudios, investigacion y participacion en adrw!ades @e neneﬁcrn para el
Ejecutivo y Entidades).

Aticulo 85 parafo |, inciso A,

Fl tiempo necesario (Para aventos nat les y
requiera.)

Articulo 85 parrafo |, inciso B

10 dias Habiles con goce de sueldo. (Para que &l trabajador presente su
examen profesional.)

Articulo 85 pamalo C, de
Condiciones Generales del SUTSF'T

12 dias naturales. (Por fallecimiento de un familiar directo 0 malrimonio por

Unica vez )

Articulo 85 parrafo D de las
Condiciones Generales de Trabajo

90 dias naturales. (Para el tramile pre [UDIBIOND O pre pensionarno)

Articulo 85 parrafa F de las
Condiciones Ganerales de Trabsjo

TABLA 08.- NUMERO DE PLAZAS TOTALES DE BASE, CONFIANZA Y EVENTUALES,
DIETAS, SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO:

TIPO DE NOMINA

TOTAL, DE PLAZA POR TIPO DE NOMINA |

EXPEDIDO EN LA SALA DE CABILDO DEL PALACIO MUNICIPAL, SEDE DEL
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTLA, ESTADO DE
TABASCO, A LOS TREINTA Y UN DIAS DEL MES DE ENERO DEL ANO DOS MIL

VEINTIDOS.

BASE 313 .
CONFIANZA Y EVENTUAL 754
DIETAS 165
| POLICIAS (SEGURIDAD PUBLICA) 280
TRANSITO 41 .
TOTAL, DE PLAZAS 1,553

2 ¥ Zof o
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EL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTLA, TABASCO.

2021-2024 m

SEGUNDO REGIDOR Y SINDICO DE
HACIENDA

=

C. KARLA JUMANA MEZQUITA TADEO |  C. IRIS CRISTAL MOHA MORALES
ERCERA REGIDORA CUARTA REGIDORA

C. VERONICA GABRI
QUINTA REGIDORA

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 47 Y 65 FRACCION Il DE
LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, 65
FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE TABASCO, SE PROMULGA EL PRESENTE TABULADOR DE SUELDOS DEL
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTLA 2022, PARA SU DEBIDA
PUBLICACION Y OBSERVANCIA, EN LA CIUDAD DE FRONTERA, CENTLA,
TABASCO: RESIDENCIA OFICIAL DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE CENTLA, TABASCO, A LOS TREINTA Y UN DIAS DEL MES DE
ENERO DEL ANO DOS MIL VEHN :

SECRETARIO DEL H. AYUNTA
DEL MUNICIPIO DE CEFL

TAMIENTO
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