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No.- 6108

MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021 

CORRESPONDIENTE AL: 4 TO. TRIMESTRE FORMATO PT·1 

MUNICIPIO DE CENTLA, TABASCO. 

RESUMEN 

Presupuesto 
Presupuesto Comprometido al Devengado al 31 

EJercido al 31 do Saldo al 31 do 
Modificado al 31 31 do Diciembre de Diciembre 

Aprobad() Diciembre 2021 Diciembre 2021 
de Diciembre 2021 2021 2021 

PRESUPUESTO TOTAL S 607,105,532.33 S 606,464,172.59 S 602,263,898.06 S 589,705,513.10 S 589,705,513.10 S 16,758,659.49 

CONVENIOS $ 1,390,55a.57 S 1,432.965.00 S 1,390,478.84 S 1,390,478.84 S 1,390,478.84 $ 42,486.16 
RECURSOS TRANSFERIDOS TRANSITO S 1 ,390,55a.57 S 1,432,965.00 S 1,390,478.84 S 1,390,478.84 S 1,390,478.84 $ 42,486.16 

Programa NC>rmal $ 1,390,5$.57 S 1,432.965.00 $ 1,390,478.84 $ 1,390,478.84 $ 1,390,478.84 $ 42,486.16 

Remanente $ S S S S $ 

RAMO 04. GOBERNACION S 8,892,488 .. 14 $ 485,000.00 S 485,000.00 S 485,000.00 $ 485,000.00( $ 

FORTA~ECIMIENTO A U SEGURIDAD (FORTASEG) $ 8,892,488.14 S 485 000.00 S 485,000.00 $ 485,000.00 $ 485,000.00 S 
Programa Normal $ 8,892,466.14 $ $ S S S 

Rerrenoo S S 465,000.00 S 465,000.00 S 485,000.00 $ 465.000.00 S 

RAMO 16. M EDIO AMBIENTE Y RECURSOS 

"'6TIII>< '"" 
S $ 3,000,000.00 S 3,000,000.00 S 3,000,000.00 S 3,000,000.00 S 

PROGRAMA DE DESARRO~~O INSnTUCION~ Y AMBIENTA~ $ S 3 000,000.00 $ 3,000,000.00 S 3,000,000.00 S 3,000,000.00 S 
Programa Normal S S 3.000.000.00 S 3,000,000.00 $ 3,000,000.00 S 3,000,000.00 S 

RAMO GENERAL 23. PROVISIONES SALARIALES Y ., .. S 37,505,048.37 $ 31,848,060.78 $ 31,500,136.89 S 20,022,764.23 S 20,022,764.23 S 11 ,825,296.65 

FONDO PARA ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS 
S 37,505,048.37 $ 29,858,257.78 S 

PRODUCTORES DE HIDROCARBUROS 
29,518,277.89 $ 18,040,905.23 S 18,040,905.23 S 11 ,817,352.55 

Programa Normal S 37.505.048.37 S 22.970,993.00 $ 22.663,477.48 $ 11,186,104.82 $ 11 ,188,104.82 $ 11 ,784,688.18 

Relren<IO S S 4.708.226.49 $ 4, 708,226.49 S 4, 708,226A9 S 4,708.226.49 S 
Remanenle $ $ 2,179,036.29 S 2,146,573.92 S 2,146,573.92 S 2,146,573.92 S 32.464.37 

FONDO O~ ESTABILIZACION DE LOS INGRESOS DE US 
$ $ 1,989,803.00 S 1,981,859.00 S 1,981,859.00 S 1,981,859.00 $ 7,944.00 

ENnDADES FEDERATIVAS (FEIEFI 
Proorama Normal S $ 1,607,113.00 $ 1,599,169.00 S 1.599.169.00 S 1,599.169.00 S 7,944.00 

Remanenle $ $ 382,690.00 $ 382.690.00 S 382.690.00 $ 382,690.00 S 
RAMO GENERAL 33. APORTACIONES FEDERALES 

S 258,702,501.05 
PARA ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS 

$ 262,811,723.73 S 259,089,028.69 S 258,008,016.39 S 258,008,016.39 S 4,803,707.34 

~~;~~~~:~~~~~~ION~S PARA U INFRAESTRUC~URA S 33,281,001.05 S 27,111,711.87 $ 27,085,764.77 $ 28,004,752.47 $ 26,004,752.47 $ 1,106,959.40 

Programa Normal S 33,261,001 .05 $ 21,600,811 .30 $ 21 ,574,864.20 S 20,493,851 .90 S 20,493,851.90 S 1,106,959.40 

Relren<IO S $ 5,510.900.57 S 5,510,900.57 $ 5,510,900.57 S 5,510,900.57 $ 
Flll FONDO DE APORTACIONES PARA U INFRAESTRUCTURA 

S 145,572,798.00 S 157,334,150.72 $ 155,639,710.83 $ 155,639,710.83 S 155,639,710.83 S 1 ,694,439.89 
SOCI~ MUNICIPA~ (FISM) 

Programa Normal S 145.572.788.00 S 138,571 ,176.00 S 137,661.184.48 $ 137,881.184.48 S 137,861 ,184.48 S 709,991.54 

Refrendo $ S 17.870,395.62 S 17,776,526.37 S 17,778,526.37 $ 17,778,526.37 S 91,869.25 
Remanente S S 892.579.10 $ S $ S 692,579.10 

FIV FONDO O~ APORTACION~S PARA EL FORTA~~CIMIENTO DE 
S 79,868,702.00 $ 78,365,861.14 S 76,363,553.09 S 76,363,553.09 $ 76,363,553.09 $ 2,002,308.05 

LOS MUNICIPIOS (FORTAMUN) 
Programa Normal S 79,866.702.00 S 76,365,352.00 $ 76,383,553.09 $ 76,363,553.09 $ 76,363.553.09 $ 1,788.91 

Remanente S S 2,000.509.14 S S $ $ 2,000,509.14 

PARTICIPACIONES $ 274.110,991.08 S 283.587 689.94 $ 283,585,234.19( $ 283,585,234.19 $ 283,585,234.19 $ 2.455.75 
FONDO GENERA~ DE PARTICIPACIONES $ 274,110,991.08 S 283,587,689.94 S 283,585,234.19 S 283,585,234.19 S 283,585,234.19 S 2,455.75 

Proorama Normal S 274.110.991 .08 $ 281.182.900.09 $ 281,182,900.09 $ 281,182,900.09 S 281, 182,900.09 S 
Remanente S $ 2.404.789.85 S 2.402.334.10 S 2,402,334.10 S 2,402,334.10 S 2,455.75 

INGRESOS DE GESTI N $ 26,503,987.12 $ 23 208,73,3.14 $ 23,214,019.45 $ 23, 214,019.4,5 $ 23, 214,010.46 S 84,713.50 
INGRESOS DE GESTION $ 26,503,967.12 $ 23,298,733.14 $ 23,214,019.45 $ 23,214,019.45 $ 23,214,019.45 $ 84,713.69 

Progrsma Normsl $ 28,500,987. 12 $ 23,054,383.14 S 22.969.669.45 S 22.969.669.45 $ 22.969,669.45 S 84,713.69 
Remanente S $ 244,350.00 S 244,350.00 S 244,350.00 S 244,350.00 $ 

L IC. MIGUEL ANGEL NOVEROLA GONZALEZ 
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MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021 

CORRESPONDIENTE AL: 4TO. TRIMESTRE FORMATO PT-2 

MUNICIPIO DE CENTLA, TABASCO. 

RESUME N POR TIPO DE GASTO 

Prt tUI)UHIO Comprometido •1 
Presupuesto ModllltldO 11 31 31 dt Dlc~mbrt 

Dtvtni)ICIOII J1 dt ~·1 31dt SaldO 1131 dt 

Aprobldo dt Dicltmbrt 2021 
Diclembrt 1021 Dlcltmbrt 1021 Dlcltmbrt 1021 

1021 

PRESUPUESTO TOTAL S 507,105,532.» S tot,4t4,17Ut S 502,263,8N.OII S 511,70$,$13.10 S 511,705,513.10 S 11,751,151 4J 

CONVENIOS S 1,390,$$1.$7 S 1,432,t6S,OO S 1,390,478.84 S 1,3to,478.84 S 1,3to,478.84 S 42,4M.I6 

RECURSOS TRANSFERlOOS TRANSITO $ 1 310,551 57 S 1.432-MS.OO S 1,390,478.84 S 1.3to,478.84 S 1,390,471.84 S 42,4M,. 

GASTO CORRIErflE S 1,390,$$1,$7 S 1.43UIS.oo S 1,310,471.84 S 1,3to,471,84 S 1,3to,478.84 S 42,4H.11 

1000 SERVICIOS PERSONAlES $ 1.380.$$157 S I .~.OSII84 S 1.~.959.84 S 1 .~.959 84 S 1.~.959.84 $ 

2000 MATERIAlES Y SUMINISTROS $ S 297900 $ 2,97900 S 2,879.00 S 2,979.00 $ 

3000 SERVICIOS GENERALES $ - S 38.54000 S 311,54000 S 311.540 00 S 311,54000 S 
7000 INVERSIONES FINANCI(RAS Y OTRAS S - S 42,4M16 S S • S $ 42,488.18 

RAMO 04 . GOBERNACION S I ,U2,48t.14 ' 415000.00 S 485,000.00 S 485,000.00 S 415.000.00 S 
FORTALECIMIENTO A LA SEGURIDAD FORTASEG S e en 468.14 S 415,000.00 S 485,000.00 S 485,000.00 s 485,000.00 S 
GASTO CORRIENTE S U92,488.14 S 485,000.00 S 485,000.00 S 485,000.00 S 485,000.00 S 

3000 SERVICIOS GENERALES S ' 485,000.00 S 485.00000 S 485,000.00 $ 415.00000 S 
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS S 8.892,468 14 S S S S S 

RAMO 16. MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES 
S S l.ooo.ooo.oo S 3,000,000.00 S 3,000,000.00 S 3,000,000.00 S 

PROGRAMA DE DESARROU.O INS TITUCIOHAI. Y AMBIErflAL S S 3,000,000 00 S 3.000.000.00 S 3,000,000.00 S 3.000,000.00 S 
GASTO CQRRJErflE S S 3,000,000.00 S 3,000,000.00 S 3,000,000.00 S 3,000,000.00 S 

2000 MA TER tAlES Y SUMINISTROS S S 3 .000 000 00 S 3.000.000 00 $ 3,000,000 00 S 3,00000000 S -
7000 IWERSlONES FINANCIERAS Y OTRAS S S S $ S $ 

RAMO GENERAL 23. PROVlSIONES SALARIALES Y 

' 37,$05,048.37 S 3U48.060.7t S 31,S00,1:1&.U S 10,022,784,23 ' 10,022,784.23 S 11 ,125,2tU 5 
ECONÓMICAS 

FONDO PARA ErfliDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS 
S 37,$05,048.37 S 21.851,257.71 S zt,518,zn.u S 11,040,905.23 S 11,040,905.23 S 11 ,117,352.55 

PRODUCTORES DE HIOROCAII8UIIOS 
GASTO CORRIErflE $ 37,505,041.37 $ 7,248,111 .51 S &,905,&31 .6t S 437,903.31 S 437,903.38 $ 8,807,701.22 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS S $ MOM31.80 S 8,905.631.69 $ 437,903 311 $ 437,903.:1& $ 8,487,728.33 
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS S 37,500.0<18.37 S 339,979.89 S $ • S $ 339,979.19 

GASTO DE CAPITAL S $ 22,612,646.20 S 22,612,6.46,20 $ 17,503,001 17 S 17,103,001.17 S 5,009,844.33 
sooo BIENES MUEBLES INMUEBLES E $ S 270,213.05 S 270,2 13.95 $ S S 270.213" 
11000 INVERSION P08UCA S S 22,342,432 25 S 22,342,432.25 S 17,1!03,001 17 S 17.1!03.001 87 $ ~.7J9.4JO 31 

FONDO DE ESTASIUZACIOH DE LOS INGRESOS DE LA$ 
S S 1,UU03.00 S 1.t1U59.00 S 1.ta1,ast.oo S 1,ti1,1St.OO S 7,1144.00 

ENTIDADES FEDERATlVAS (FEIEF} 
GASTO CORRIENTE S S UU,IOl.OO S 1,911 ,159.00 S uaust.oo S 1.911,151.00 S 7,H4 00 

2000 MATERJAIES Y $UM¡NISTRQS S S 334 25100 S 334,25e00 S 334.25100 S 334.251.00 $ 
3000 SERVICIOS GENERALES S S 1 5110 18000 S 1.599.189.00 S 1,500,18900 $ 1.501l. 11i00 S 
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS $ S 7,94400 S - S •• S 7,114400 
9000 OEUOA POBLICA S S 48 43200 S 48432.00 S 48.43200 S 48,432.00 S 

RAMO GENERAL 33. APORTACIONES FEDERALES 
S 251,702,501 .05 S 2U,t11 ,723.73 S 259,0U ,02t.69 S 251,ooa.,011.lt S 251,001,016.39 S ~.103,707,34 

PARA ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS 
Flll FONDO OE APORTACIONES PARA LA 

$ 33,261,001 .05 S 27,111 .711.17 S 27,015,784.77 S U ,004,7f2,A7 S 26.004,752.47 S 1,1011,151.40 
INFRAESTRUCTURA SOCIAL ESTATAL (FISE) 
GAS TO CORRIErflE $ 33.261,001 .06 $ 2U47,10 ' S S S 25,t 47.1 0 

7000 INVERSIONES ~INANCII!I'tAI Y OTI'IAS $ 33,281,001 .05 S 2U• 7. 10 $ S S S 25,84/10 
GASTO OE CAPITAL S S 27,011,714.77 S 27,085,764.77 S 21,004,712.47 S 21,004,752.47 S 1,011 ,012.30 

8000 INVERSION PúBLICA S S 27,06S.784,77 $ 27.085,784.77 S 28,004,752.47 S 26,004. 752 .. 4 7 $ 1,081 ,012 30 
Flll FONDO DE APORTACIONES PARA LA 

S 145,572,7ti.OO S 167,U4,1S0.72 S 155,639,710.83 INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL IFISMI S 155,831,710.13 S 155,139,710.13 S 1,1t4,43tlt 

GAS TO CORRIENTE S 42,063,727 47 1 14,748,483.H S 1J,054,0Z4.1 o S 13,084,024.10 S 13,054,024.10 S 1,1t4,43t lt 
2000 MATERIALES Y S\H NISTROS S S 7ll2 108 30 S 782,108.30 S 782 .10830 $ 762.108.30 S -
3000 SERVICIOS GENERALES S $ 4 .004 283 68 S 4,094,.263 68 S 4 .004 283 68 S ~.004.283 &8 S 
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS $ 42.08J. m 47 $ 1.oet43888 S - S • S S 1.884,431189 
11000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES S S 8.187.1152 12 S 8,187,1152 12 S 8.107,652 12 S 8.187,652. 12 S 

GASTO DE CAPITAL S 103,501,070 53 s 142,515,111 73 S 142,515,6M..73 S 142,515,111.73 S 1~2.s&S,III.73 S 
11000 INVERSION P\)8LICA S 1 03,50e,070.53 S 142,515.888 73 S 1~2.515,888 73 S 142.515.&ae 73 S 1~2,515.8U 73 S 

FIV FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIErflO 
S 79,181,702.00 S 71,:1&5,U1.14 S 71,313,553.09 S 71.313,&53.09 S 76.363,553.09 S 2,002,301.05 DE LOS MUNICIPIOS (FORTAMUN) 

GASTO CORRJErflE S 79,188,702.00 S 71,315,H1.14 S 71,:1&3,553.09 S 71,:1&3,553 09 S 7U 63,55l.Ot S 2,002,301.05 
1000 SERVlCIOS PERSONALES S 67.988,513 00 S e8,&84,829.81 $ 59 684,821181 $ e8,684 821181 S 50.884.810 81 $ 
2000 MATERIAlES Y SUMINISTROS $ 8,013,840 00 $ 8,358,132. 14 $ 8,356, 132. 14 S 8,358,132. 14 S 8.358.132.14 S 
3000 SERVICIOS GENERALES S 4,988,470 00 S 8,322,501.14 $ 8,322,50 1.14 S 8,322,501 14 S 8,322,501 14 S 
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS S $ 2.002,308.05 $ - S - $ S 2.002,308 05 

PARTICIPACIONES S 274 110 tt1 .01 ' 213 6171111.14 S 283,686 234.19 S 283,685,234,19 1 S 283,185,234.19 S 2,455.75 
FONOO GENERAL DE PARTICIPACIONES S 274 110 H1 .011 S 213 517 68U4 S 283,518 234.19 $ 213,511,234. 1t S 213 585,234.19 S 2,455.15 
GASTO CORRIENTE S 274, 110,"1.01 S 2tl,ta0,175.84 S 211 ,977,720.09 S 21U77,720.ot $ 211,t77,720.0t $ 2,455.75 

1000 SERVICIOS PERSONALES S 1M,78535788 S 184.001 ,838 07 S 184,001 ,138 t7 S 184,001 ,83897 S 184,001.838 07 $ 
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS S 11.~7 .545 12 S 22.338.840 84 S 22.338.840 84 $ 22.338.840 84 S 22.3311.840.84 S 
3000 SERVICIOS GENERALES S 34.243 72800 S 32.814.748 02 S 32814 74802 S 32,814 748 02 S 32.11~.748 02 S 
0000 TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES S 26,260,352.00 S 42,754 ,711 48 S 42.754,711 46 S 42,754,71148 S 42,754,711 48 S 
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS $ 828 S 2.45575 $ S S S 2,455 75 
11000 DEUDA POIII.ICA $ S 22!151300 $ 229.51300 S 229513.00 S 229.51300 $ 
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MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS M UNICIPAL 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021 

CORRESPONDIENTE AL: 4TO. TRIMESTRE FORMATO PT·2 

MUNICIPIO DE CENTLA, TABASCO. 

RESUMEN POR TIPO DE GASTO 

PrHupueoto 
Compromelldo ll 

Pmupunto Modlfludo ll 31 
)l~~m"'-

Devengldo 1131 ,. Ejercido 11 31 de Soldo al 31 de 
Apro!Mdo de Olehm"'- 2021 

DicMm"'- 2021 DiclemM 2021 Olelfln"'- 2021 
2021 

PRESUPUESTO TOTAL S 607,10$.632.» S 606,4'-t,172.6t S 102,Ml,INot S SIUOS,$1310 S sauos.su, 10 S 1$,7SI,Ut.4t 

GASTO De CAPITAL S S 1,107,514.10 S 1,107,514.10 S 1,107,514.10 S 1,107,514.10 S 
5000 BIENES MUEBlES INMUEBlES E S S 031 ,407 38 S 1131,407 38 S 831 ,4073e S 031,40738 $ 
11000 INVEI\SIÓN Pú8ucA S S 070 040 71 S 070,040.71 S 070.040 71 S 070.040 71 $ . 

INGRESOS DE GESTI N S 26 503817.12 S 23,2tl 733. U S 23,2U,Oii.4S S 23,214,011..45 S 23,214,011.45 S 14,713 " 
INGRESOS De GES I10N S 26.503.817.12 S 23,2tl 73314 S l3,214.01i.4S S 23,214,018.45 S 23,214,018.45 $ M71Ut 
GASTO CORRIENTE S 26,503,817.12 S l3,171,41t.4S S 23,178,419.45 $ 23,178,4U.45 S 23,178,489.45 S 14-,7U.U 

2000 MATERIAlES Y SUMINISTROS $ S 130,00000 S 130,000.00 S 130,000 00 S 130,000.00 S . 
3000 SERVICIOS GeNERAlES S 26,503,967.12 $ 23,040,4ot 45 S 23,040,489 45 $ 23.048,408.45 S 23,048,469.45 S 
7000 INVERSIONES FINI\NCIERAS Y OTRAS $ S 14,713ot S $ • S $ 84,713.08 

GASTO DE CAPITAL S S 35.65000 S !5,550.00 $ 35,550.00 S 35,550.00 S 
5000 BIENES MUEBLES INMUtOltS E $ . $ 35,55000 S 3$,550.00 S 35.550 00 ' !5.550.00 S 

LEYENDA. ESTA PUBUCACION SE REALIZA EN CUMPliMIENTO A lOS ARTICUlO$ 38 DE LA LEY ESTATAL DE PLANEACION Y 85 FRACCION W. St:GUNOO PARRAFO 
DE LA LEY ORCAHICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTAOO DE TABASCO PRESUPESTO DE EGRESOS 2021 PUBLICAOO EL30 DE DICIEMBRE DE 2020. MOV!t.'IENTOS 

PRESUPUESTALES APROBADOS SEGUN ACTAS DE CABILDO No.21 {VEINTIUNO) DEL 28 DE OCTUBRE DE 2020, DEL 2021 LAS SIGUIEifTES 01(UNO), 02(005) 
OS(CINCO). OS{OCHO). 09(NUEVE). 10 (DIEZ). 11 (ONCE). 14 (CATORCE). 15 (QUINCE), 18 (DIECISEJS), 17 (DIECISIETE). 20 {VEINTE), 02 (OOS) ORDINARIA. 03 (TRES) 
EXTRAORDINARIA. 06 (SEIS) EXTRAORDINARIA. OS (OCHO) EXTRAORDINARIA Y 03 (TRES) ORDINARIA DE FECHAS 18 DE ENERO, 05 DE FEBRERO, 24 DE FEBRERO 

12 DE MARZO, 26 DE MARZO, 12 DE ABRIL. 05 DE MAYO. 02 DE JUNIO 08 DE JULIO. 04 DE AGOSTO. 18 DE AGOSTO, 30 DE SEPTIEMBRE, 21 DE OCTUBRE, OS 
NOVIEMBRE. 26 DE NOVIEMBRE. 11 DE DICIEMBRE. 23 DE DICIEMBRE DEL 2021 RESPECTIVAMENTE Y DEl2022 EN ACTA DE CABILDO NO 01 (UNO) ORDINARIA DE 
FECHA 25 DE ENERO Y LOS CORRESPONDIENTES OFICIOS GIRAOOS POR LA SECRETARIA OE FlNANZAS 
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MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021 

CORRESPONDIENTE AL: 4TO. TRIMESTRE FORMATO PT-3 

MUNICIPIO DE CENTLA, TA BASCO. 

RESUMEN DE INVERSION POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO 

Pre.supuesto Pretupue.sto CompromeUdo al Devengado al 31 Ejon:ldo al 31 do Saldo al 31 de 
Aprobado MOdificado a l 31 de 31 de Diciembre do Diciembre 2021 Diciembre 2021 Diciembre 2021 

PRESUPUESTO TOTAL $ 607,105,532.33 $ 606,464,172.59 $ 602,263,898.06 $ 589,705,513.10 $ 589,705,513.10 $ 16,758,659,49 

CONVENIOS $ 1,390,558.57 $ 1,432,965.00 $ 1,390,478.84 $ 1,390,478.84 $ 1,390,478.84 $ 42.~8.16 

E019 VIGILANCIA DEl TRANSITO $ 1,390,558.57 $ 1,390,478.84 $ 1,390,478.84 $ 1,390,478.84 $ 1,390,478.84 $ 

POlO ADMINISTRACIÓN PROGRAMÁTICA Y 
S . S 42,466.16 S S S S 42,486.16 PRESUPUEST Al 

RAMO 04. GOBERNACION $ 8,892,4$6.14 $ ~5.000.00 $ ~5,000.00 S 485,000.00 S 485,000.00 S 

P007 SEGURIDAD PUBLICA S $ 485,000.00 $ 435.000.00 S 485,000.00 $ 435,000.00 S 

POlO 
ADMINISTRACION PROGRAMÁTICA Y 

$ 8,892,466.1 4 $ $ $ $ $ . 
PRESUPUESTAL 

RAMO 16. MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES 
$ S 3,000,000.00 S 3,000,000.00 S 3,000,000.00 S 3,000,000.00 $ 

M001 ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO $ S 3,000,000.00 $ 3,000,000.00 S 3,000,000.00 $ 3,000,000.00 $ 

POlO ADMINISTRACION PROGRAMÁTICA Y 
$ $ $ S $ S PRESUPUESTAL 

RAMO GENERAL 23. PROVISIONES SALARIALES Y $ 37,$05,048.37 S 31,848,080.78 S 31 ,$00,1 36.89 S 20,022,764.23 S 20,022,764.23 $ 11 ,825,296.55 
ECONÓMICAS 
E019 VIGILANCIA DEL TRANSITO S $ 334,258.00 $ 334,258.00 S 334,258.00 $ 334,258.00 $ 

E058 SERVICIO DE AlUMBRADO PUBLICO S $ 8,604,358.64 $ 8,604,358.64 S 1.866.•16.36 S 1,866.416.36 S 6,737,942.28 
K003 DRENAJE Y AlCANTARILLADO S $ 6,115,745.58 $ 6,115, 745.58 $ 6,115,745.58 $ 6,115,745,58 $ 
K005 URBANIZACIÓN S S 15,282,371.64 S 15,282,371 .64 S 10,542,941.26 S 10,542,941 .26 S 4, 739,430.36 
K008 CARRETERAS $ $ 944,315.03 $ 944,315.03 S 944,315.03 S 944,315.03 S . 
MOOl ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO $ $ 219,088.00 $ 219,088.00 S 219,088.00 S 219.088.00 S 

POlO 
ADMINISTRACION PROGRAMATICA Y 

S 37,505.~.37 S 347.923.89 S S S S 347,923.89 PRES PUESTA 
RAMO GENERAL 33. APORTACIONES FEDERALES PARA $ 258,702,501.05 S 262,811 ,723.73 S 259,089,028.69 S 258,008,016.39 S 258,008,016.39 S 4,803,707.34 'ccncDni\J '<;y.,,,..,,,.,.,,,.,. 

PRESTACION OE SERVICIOS PUBLICO$ 
E045 (INVESTIGACIÓN. PERSECUCIÓN DEL DELITO Y 

ATENCIÓN A VfCTIMAS PARA LA PROCURACIÓN 
S 79,868,702.00 S 69,.51 ,367.38 $ 69,4$1 ,367.38 $ 69,451 ,367.38 S 69,451 ,367.38 S 

E058 SERVICIO DE AlUMBRADO PUBLICO S S 7,674,294.01 S 7,674,294.01 S 7,874,294.01 S 7,874,294.01 $ 
F015 VIVIENDA $ $ 4,388,868.93 $ 4,366,866.93 $ 3,305,854.63 $ 3,305,854.63 S 1,081.012.30 
K002 INFRAESTRUCTURA PARA AGUA POTABLE S 391,074.40 $ 729,532.48 S 729,532.48 S 729.532.48 $ 729,532.48 $ 
K003 DRENAJE Y ALCANTARILLADO $ 5,714,795.73 S 17,570,767.76 $ 17,570,767.78 $ 17.570.767.76 $ 17,570,767.76 S 
K005 URBANIZACIÓN S 48,503,492.68 S 78,232,877.92 S 78,232,877.92 S 78,232,877.92 S 78,232,877.92 $ 
K008 INFRAESTRUCTURA PARA LA SALUD S S 3.678.943.35 $ 3.678.943.35 S 3.678.943.35 S 3,678,943.35 S 
K008 CARRETERAS $ 18.452,840.77 S 24,579,675.28 $ 24,579,875.28 S 24,579,675.28 S 24,579,675.28 S 
K012 EDIFICIOS PÚBLICOS S S 2,452,670. 73 S 2,452,870.73 S 2,452,870.73 $ 2,452,870. 73 $ 

MEJORAMIENTO INTEGRAl DE LA 
K014 INFRAESTRUCTURAEDUCATIVA, CULTURAL Y S 30.446.866.95 $ 38.039.917.05 S 36,039,917.05 S 38,039,917.05 $ 38,039,917.05 $ 

DEPORTIVA 
M001 ACTIVlDAOES DE APOYO ADMINISTRATIVO S $ 4,094,263.68 S 4,094,263.68 S 4,094,263.68 $ 4,094,263.68 S . 
POlO 

ADMINISTRACIÓN PROGRAMÁTICA Y 
S 75,324,728.52 S 11,920.347. 18 S 8,197,652.12 S 8.197.652.12 $ 8.197.652.12 $ 3, 722,695.04 PRESUPUESTAL 

PARTICIPACIONES • 274,110,991.08 S 283,587,889.94 $ 283,585,23-4.19 $ 283,585,234.19 S 283,685,23-4.19 S 2,455.75 

E002 DRENAJE Y ALCANTARILLADO S S 218.540.26 S 218.540.26 S 218.540.26 S 218,540.26 $ 

E004 PROTECCIÓN AL AMBIENTE $ 21,748,478.00 $ 18,02M08.00 S 18,025,608.00 S 18,025,608.00 S 18,025,608.00 S 

E009 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE EDUCACIÓN $ 4.500.000.00 $ • $ $ $ $ . 

E013 VINCIJLACIÓN PARA El DESARROLLO EDUCATIVO $ 9,952,262.00 $ 8,729,980. 18 $ 8,729,980.18 $ 8, 729,980.18 S 8, 729,980.18 $ -
E019 VIGILANCIA DEl TRÁNSITO $ 7,708,578.00 S 6,412,679.86 S 6,41 2.679.86 $ 8,412,679.66 $ 6A12,879.86 S -
E022 FISCALIZACIÓN S 24,4$1,610.00 $ 24,717.302.79 $ 24,717,302.79 S 24,717,302.79 $ 24,717,302.79 S 

E029 PROTECCIÓN CML S 4,036,925.40 S 4,626,159.62 S 4,628,159.82 $ 4,626, 159.62 S 4,626,159.62 S 

E036 ATENCiéN A viCTIMAS DE VIOLENCIA FAMILIAR $ $ 436.337.95 S 438,337.95 S 438,337.95 S 438,337.95 $ 

E041 DESARROLLO SUSTENTABLE S 680,952.00 S 3•5.579. 18 S 345,579. 18 S 345,579.18 S 345,579.18 S 

Eo•8 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS 

$ 6,595,398.00 S 6,201 ,529.19 S 6,201,529.19 S 6,201,529. 19 $ 6,201 ,529. 19 $ (REGISTRO E IDENTIFICACIÓN DE LA POBLACIÓN.) 

E057 
MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA A VIALIDADES Y 

S $ $30,765.82 $ 530,765.82 S $30,765.82 S 530,785.82 $ ESPACICS PÚBLICOS 

E058 SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO $ 14,932.609.00 $ 16,884,540.68 S 16.884.540.66 $ 16,884,540.66 S 16,884,540.66 S -
E060 SERVICIO A PANTEONES S - $ 78,010.14 $ 78,010.14 S 78,010.14 $ 78,010.1 4 $ 

F001 DESARROLLO AGRfCOLA $ 593,493.00 $ 547,753.35 $ 547,753.35 S 547,753.35 $ 547,753.35 $ 
F002 DESARROLLO PECUARIO S - $ S S S $ 
F003 DESARROLLO PESQUERO $ S 980.000.00 $ 980,000.00 $ 980.000.00 $ 980,000.00 S 
F008 APOYO TURISTICO $ $ S $ S S 
F009 APOYO A LA ECONOMIA POPULAR S 5,152,852.00 S 13,909,667.16 $ 13,909,667.18 S 13,909,667. 16 S 13,909,687.16 S 
F013 APOYO Al EMPLEO S $ S $ . $ S 
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MO DIFICA CIONES A L PRESUPUESTO DE EGRESOS MU NICIPAL 

PROGRAMA OPERATIVO A NUAL 2021 

CORRESPONDIEN TE AL: 4TO. TRIM ESTRE FORMATO PT-3 

M UNICIPIO DE CENTLA, TABASCO. 

RESUMEN DE INVERSION POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO 

1 
Pr.supuesto 1 P'"uputsto ~~1ompn>motJdo 11 l, OevtngaCIO al31 ~l•rcldo t l lt de ~~IdO 1131 de 

AJ>robado MOdllleadO al31 df 31 df Dldtm"'- do Dlciombrw 2021 Dlclt mb,.. 2021 Olc .. mb,.. 2021 

PRESUPUESTO TOTAL 1 $ 607,105,532.331 $ &06,4&4,172.5tl $ 002,2U,I ti.061 $ 589,705,513.10 $ &89,705.513.101 $ 16,758,859.49 

F021 N'OYO Al FOMENTO DE LA CUlTURA AMBIENTAl S S • $ $ • S S 

F027 
PROMOCION Y FOMENTO (RESCATE Y MFJORA DE 

S 2,1100,38700 S 2.&91, 191 n s 2.&91, 19172 $ 2,e411.191.72 S 2.&81,181.72 S MERCADOS PUBLICO$) 

F031 
ASISTaiCIA SOCIAL Y ATEHCION A GRUPOS 

S 2.616,288 00 S 2.387,« 7 24 S 2.317.« 7 24 S 2.387.« 7 24 S 2.387.« 7.24 S 
VI.JI.NeAA8LES 

F034 FOMENTO A LA CULTURA Y LAS ARTES S 16.12t,SOOOO S 21,384.127 86 S 21 .384.127 ee S 21.384.12788 S 21 .384.12795 S 
F03S FOMENTO Al DEPORTE Y A LA RECREACIÓN S 2.590.001 20 $ 2.SS3,095 97 S 2,SS3,095 87 S 2,553,095 87 S 2.SS3,08$ 87 S . 
,(005 URSANIV.CION S S 676.~.71 S 676.~71 $ 676,~71 S 676.048 71 S . 
LOOI OBLIGACIONES JURíDICAS INElUDIBlES S 5,275.000 00 S 2.167,38887 $ 2,187.389 07 $ 2.107,389.87 S 2. 167.389 07 $ 

M001 M:TMDADES DE N'OYO ADMINISTRATIVO $ 137,0«,212.12 S 137,249,115.46 S 137,24t, 11 5,40 S 137.249. 115,40 S 137.249,11MO S 
0001 EVAlUACION Y CONTROL S 7,148,261 .08 $ 8.579,092.22 $ 1.570.092.22 S 8,570,092.22 S U70,09222 $ 
P007 SEGURIDAD PUBLICA S $ 3,271,273 08 $ 3,271.273 08 S 3,271 ,273.08 • 3.271.273.08 S 

POlO 
ADMINISTRACION PROGRI\MATICA Y 

S • 28 ' 2.-75 $ S S $ 2,455 75 PRESUPUESTA!. 
INGRESOS DE GESllOH J S 25,603,M7 121 S 23.29&,733.141 S 23,214,011 4~ S 23,214,011 45 S 23.214,018,451 S " ·7U U 

E022 FISCAI.IZACION $ 2,703.11CP 00 $ 38 419.36 $ 387,41t 30 $ 387,419 30 $ 38741938 S 
8)58 SEIMCIO DE AI.UMOAAOO PU8liCO $ 8,800.000 12 S 9,724. 743.00 S 8.724.74300 S 8.724.743.00 S 9 n• 74300 $ 

LOOI OBUGI\CIONES JVRIOICAS INELUOIBLES S 15,000,000.00 S 13,011,701.89 S 13.011.701 89 $ r3.0II.701 89 a 13,011.701.89 $ 

M001 ACTMOAOES OE APOYO A!WINISTRATIVO S S 80.155.20 S 00.155 20 $ 80,15520 S 80, 15520 S 

POlO 
ADMINISTRACION PROGRIIMATICA Y 

$ S 8-4,713 09 $ S • S 8-4,713.eg 
PRESUPUESTA!. 

LEYENDA. ESTA PUBLICACION SE REAliZA EN CUMPliMIENTO A LOS ARTICULO$ 38 DE lA LEY ESTATAL DE PLANEACION Y 65 FRACCION 111. SEGUNDO PARRAFO 

DE lA LEY ORGANICA OE LOS MUNICIPIOS OEl ESTADO DE TABASCO PRESUPESTO DE EGRESOS 2021 PUBLICADO El30 DE DICIEMBRE DE 2020. MOVIMIENTOS 

PRESUPUESTALES APROBADOS SEGUN ACTAS DE CABILDO No 21 (VEINllUNO) DEl 28 DE OCTUBRE DE 2020, DEL 2021 LAS SIGUIENTES Ot(UNO). 02(005) 

OS(CINCO) 08{0CH0) 09(NUEVE). 10 (DIEZ). 11 (ONCE). 1• (CATORCE). 15 (QUINCE), 18 (OIECISEIS). 17 (DIECISIETE). 20 (VEINTE). 02 (DOS) ORDINARIA. 03 (TRES) 
EXTAAORDINAIIIA. 06 (SEIS) EXTRAOROINAIIIA. 08 (OCHO) EXTRAORDINARIA Y 03 (TRES) ORDINARIA DE FECHAS 18 DE ENERO. 05 DE FEBRERO. 24 DE FEBRERO. 

12 OE MARZO. 26 DE MARZO. 12 DE ABRil. 05 OE MAYO. 02 OE JUNIO. 09 DE JULIO. Oo4 DE AGOSTO. 18 DE AGOSTO, 30 DE SEPTIEMBRE, 21 DE OCTUBRE 08 

NOVIEMBRE, 26 DE NOVIEMBRE. 11 DE DICIEMBRE. 23 DE DICIEMBRE DEL 2021 RESPECTIVAMENTE Y DEL 2022 EN ACTA DE CABILDO NO 01 (UNO) ORDINARIA DE 

FECHA 25 DE EN ERO Y LOS CORRESPONDIENTES OFICIOS GIRADOS POR LA SECRETARIA DE FINANZAS. 
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TABULADOR DE SUELDOS DEL AYUNTAMIENTO 
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CEH~ 

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTLA 
2021 -2024 

EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 65 FRACC. XVII Y 86 FRACCIÓN 

VIII DE LA LEY ORGÁNICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO EN VIGOR, SE 

INFORMA LAS MODIFICACIONES AL TABULADOR DE LOS SUELDOS O REMUNERACIONES 

MENSUALES NETAS DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS DEL AYUNTAMIENTO 

CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTLA, TABASCO, ABROGÁNDOSE EL 

ANTERIORMENTE PUBLICADO EN EL PERIÓDICO OFICIAL SUPLEMENTO ÉPOCA 7A, 

SUPLEMENTO 1, EDICIÓN: 8276 DE FECHA 29 DE DICIEMBRE DE 2021 , No. 5856 LAS QUE SE 

OPONGAN AL PRESENTE: QUEDANDO ENTONCES ESTABLECIDO DE LA MANERA 

SIGUIENTE LOS RANGOS MÍNIMOS Y MÁXIMOS DEL CATÁLOGO DE PUES fOS QUE SE 

PUBLICAN: 

TABULADOR DE SUELDOS DEL AYUNTAMIENTO 
CONSTITUCIONAL DE CENTLA 

2022 

TABULADOR DE REMUNERACIONES DEL PERSONAL DE BASE SINDICALIZADO APLICABLE A 
PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS DE LAS DIRECCIONES, DESPACHOS, 
SECRETARÍAS Y COORDINACIONES DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTLA. 

1 
REMUNERACIONES FIJAS REMUNERACIONtS 

ORDINARIAS VARIABLES 

TOTAL DE 

NIVEL CARGO 0 COMISION (PUESTO O REMUNERACIONES 
CATEGORIA) MENSUAU:S NETAS 

SUELDO TABULAR I>RESTACIONtS 
MENSUAL ADICIONALES (TABLA 1) 

NINIMO f- MAXIMO MINIMO MAXIMO o e HA STA 
~ AUXILIAR CONTABLE "A; 5.200.~ 44 ,66000 000 15,000 00 5,200 00 59,660.00 
5 AUXILIAR CONTABLE ·e• 5200 00 44 .66000 000 15.00000 5.200 00 59.660 00 
5 AUXILIAR CONTABLE - 5.200 00 •• 60000 000 15,00000 6.20000 09,660.00 
5 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5200 00 44 GOOOO 000 15 00000 5.20000 59660.00 
5 CAPTURJSTA DE DATOS.,.,. 5.200.00 r--••. 66000 000 15.00000 5,20000 59,660.00 
5 ENFERMERA 5.20000 44 ,66000 000 15.00000 5.20000 5!1.66000 
5 CAPTURISTA 0€ DATOS ·u· 5 200.00 44GOO OO 000 1500000 ~.2oooo S9660.00 

-
PROFESIONISTA "A" 5,200 00 15.00000 5.20000 59.66000 5 44,66000 000 

5 CAPTURISTA OC DATOS 5 200 00 l--'44 .Góo 00 000 15,00000 ~.20000 S966000 
5 TRA8A.JAOC)RA SOCIAL 5200 00 44,66000 000 15.00000 ,..... 5,20000 59.660 00 
5 SECRETARIA "'8" 5.200.00 44,GOOOO 0.00 15,000.00 5.200 00 59,660 00 
4 INSTRUCTOR DEPORTIVO 5190 00 40.66000 0.00 14,00000 G,1GO 00 54,660.00 
4 OPERADOR MOTO CONFORMADORA 5.190 00 40,060 00 0.00 14,000.00 5,190 00 54.660.00 
4 OPERADOR DRAGA 5.190.00 40.00000 0.00 14,000.00 6, 190.00 54,660.00 
4 OPERADOR PAYLODER 5 190 00 40.GOO 00 000 14.00000 ~. 1!10 00 54.660.00 
4 PROMOTOR (R33) 5190 00 ~0.66000 0.00 14.000 00 5,11100-o- 54,660.00 
4 PROMOTOR •A• 5,111000 40.660 00 000 14.00000 5,190 00 54,660 00 
4 PROMOTOR "B' 5190 00 AO,GOO 00 000 14,00000 5,19000 54,860 00 
4 AUXILIAR ·a· 5111000 401560 00 0.00 1 ~ .00000 5.190.00 54.1160 00 
4 AUXILIAR 5190 00 40,600 00 000 14 00000 f~ 54.600 00 
A SECRCTAAIA (O) !1 190 00 AO,GOO 00 000 14 .0oo0o !1.1110 00 54 600.00 

• ANALISTA PROGRAMADOR "A" 5. 1!1000 40,GOO.OO 0.00 14,00000 5,19000 ~.eeooo 

3 BI8UOTECAAIA (0) 5 186 10 36,66000 000 13.00000 5.18610 ·~~ 660 00 

~ 
TOTAl. DE 

PLAZAS 

""' 34 " : 
15 
8 
33 
6 

~ 
1 
1 
1 
6 
2 

~ \ 
2 ~ !'--. 1 
1 
1 
3 
1 -4 ~~ 11 

22 
1 

18 
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3 ELECTRICISTA 5,18610 36,660.00 0.00 13,000.00 5.166.10 49,660.00 
3 CHOFER ·e· 5,186.10 36,660.00 0.00 13,000.00 5,186.10 49,€80 00 
2 MECANICO 5,18610 32,660.00 0.00 12,000.00 5,186. 10 44,660.00 
2 ELECTROMECANICO 5,186. 10 32,660.00 000 12.000.00 5.186.10 44,660.00 
2 TRACTORISTA 5,186.10 32,660 00 0.00 12,000.00 5,186.10 44.660.00 
2 COCINERO 5,186.10 3 2,660.00 0.00 12.000.00 5, 186.10 44,660.00 
2 INTENDENTE "A" 5,186.10 32.660.00 0.00 12,000.00 5,186.10 44,660.00 
2 TOPOGRAFO 5.186.10 32,660.00 000 12.000.00 5,1 86. 10 44,660.00 
2 CHOFER 5,1 86.10 32.660.00 0.00 12,000.00 5,186.10 44,660.00 
2 PHOFESIONISTA 5,186.10 32,660.00 0.00 12.000,00 5,186.10 44,660.00 
2 INTENDENTE 5.186.10 32.660.00 0 .00 12,000.00 5,186.10 44,660.00 
2 ANAU STA PROGRAMADOR " B" 5,166.10 32,660.00 000 12.000.00 5,186.10 44,660.00 
2 NOTIFICADOR 5,186. 10 32,660.00 0 .00 12,000.00 5,186.10 44,660 00 
2 DIBUJANTE 5,166.10 32,660.00 000 12.000.00 5,186. 10 44,660.00 
2 PLOMERO 5,186.10 32,660.00 0 .00 12.000,00 5,186. 10 44,860.00 
2 CARPINTERO 5,186.10 32,660.00 0.00 12 ,000.00 5,186.10 44,650.00 
1 BACHERO 5.186. 10 26,860.00 0.00 11,000.00 5,186,10 39,680.00 
1 RECOLECTOR DE BASURA 5,1 88.10 28,660 .00 0.00 11,000.00 5,186.10 39,650.00 
1 AYUDANTE DE MECANICO 5,186.10 28,660.00 000 11,()00.00 5,186. 10 39,650.00 
1 AYUDANTE GENERAL 5,1 86.10 ?.8,860.00 0.00 11,000.00 5,166.10 39,6SO.OO 
1 AYUDANTE ELECTRICO 5,186. 10 26,660.00 0.00 11,000.00 5,186.10 39,650.00 
1 MARIMBERO 5,186.1 0 28,660.00 000 11 ,000.00 5,166,10 39,650.00 
1 ASISTENTE EDUCAnYO 5,166.10 28,660,00 0.00 11,000.00 5,188. 10 3~.660,00 
1 AUXILIAR CEMENTERIO 5,186 .10 28.660 00 0.00 11,000,00 5,186.10 39,660.00 
1 CAPTURISTA(R33) 5,186.10 28,660.00 0.00 11,000.00 5,18610 39.660,00 
1 AUX. TALLER MANUALIOAOES 5,186.10 28.660.00 0.00 1 1,000 ,00 5,186.1 0 39,660.00 

Este tabulador de sueldos presenta importes mínimos y máximos de percepciones ordinarias netas mensuales. 

Las prestaciones adidonales (Tabla 1) representan importes pagados una o dos veces en el año, estos importes incluyen la parte 
proporcional correspondiente a cada mes por concepto de Aguinaldo, Prima vacacional, Olas adicionales, Bono del servidor público, 
Bonos por: Día de la Madre, Día del Padre, do Útiles Escolares, Día del Barrendero, Oia de la Secretaria, Dia del Chofer, Día del 
Bibliotecario, Dfa de Reyes; Bono navideño y Despensa Navideña, Estimulo por Anligüedad, Día del Promotor, Apoyos por 
prestaciones adicionales en efectivo o especie que otorgue la institución entre otros. 

TABULADOR DE SUELDOS DEL PERSONAL DE CONFIANZA Y EVENTUALES APLICABLE A 
PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS DE lAS DIRECCIONES, DESPACHOS, 
SECRETARIAS Y COORDINACIONES DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTLA: 

REMUNERACIONES FIJAS REMUNERACIONES 
ORDINARIAS VARIABLES 

12 
6 
3 
1 
5 
1 
3 
2 
9 
5 
12 
3 
2 
1 
2 
1 
3 
7 
3 
44 
1 
1 
2 
1 
1 
1 

~ 
TOTAL DE 

CARGO O COMISIÓN (PUESTO O SUELDO TABULAR REMUNERACIONES 
T=-CATEGORiAl MENSUAL PRESTACIONES MENSUALES NETAS PLAZA 

~ ADICIONALES (TABLA 2) 

NIVEL MINIMO NAXIMO MINIMO MAXIMO DE HASTA 
11 PRESIDENTE MUNICIPAL 6,000.00 138.000,00 0,00 30.000.00 6,000.00 168,000 co 1 

~ 
10 SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO 5,500.00 1 10,000.00 0.00 25,000.00 5,500.00 135,000.CO 1 
10 CONTRALOR 5,500.00 110,000.00 0.00 25.000.00 5,500.00 135,000.00 1 
10 DIRECTOR 5,500.00 110,000.00 0.00 25,000.00 5,500.00 13S,OOO.CO 11 
10 COORDINADOR GENERAL 5,500.00 110,000,00 0.00 25.000.00 5,500.00 135.000.CO 4 
10 ENCARGADO DE DESPACHO 5.500,00 110,000.00 0.00 25,000.00 5,500.00 135,000.CO 1 
10 SECRETARIO TECNICO 5,500.00 110,000.00 0.00 25.000.00 5,500.00 135,000.00 1 
9 SECRETARIO PARTICULAR 5.300 00 90,000.00 0.00 24.000.00 5,300.00 114,000.CO 1 \ 
9 COORDINADOR DEL RAMO 33 5,300.00 00,000.00 0.00 24,000,00 5,300.00 114 ,000,00 1 
9 ASISTENTE EJECUTIVO 5,300.00 90,000.00 0.00 24,000.00 5.300.00 114 ,000.00 10 

~ 9 SECRETARIO PRIVADO 5,300.00 90,000.00 0.00 24,000.00 5,300.00 114,000.CO 1 
9 SUBCONTRALOR 5,300 00 90,000.00 0.00 24,000.00 5, 300.00 114,000.00 , 
9 SUBDIRECTOR 5,300.00 90,000.00 0.00 24,000.00 5,300.00 114,000.CO 12 
9 COORDINADOR 5,300,00 90,000.00 0.00 24.000.00 5,300.00 114,000.00 42 
9 SUBCOORDINADOR RAMO "33" 5,300,00 90,000.00 0.00 24.000.00 5,300.00 114,000.00 1 ~ 9 SUBCOORDINAOOR 5,300.00 90,000.00 0.00 24.000.00 5,300.00 114,000.00 1 [/ 
9 JUEZ CALIFICADOR 5,300,00 90.000.00 0,00 24,000.00 5.300.00 114.000,00 1 
a JEFE DE DEPARTAMENTO "A" 5,250.00 78,000.00 0.00 23,000.00 5,250.00 101,000.00 30 
a JEFE DE AREA UNIDAD INVESTIGADORA 5,250.00 78,000.00 0.00 23,000.00 5,250.00 101,000.00 1 
8 JEFE DE AREA UNIDAD SUBSTANCIADORA 5,250.00 78,000.00 0.00 23,000.00 5,250,00 101,000.00 1 
a JEFE DE AREA UNIDAD RESOLUTORA 5,250.00 78,000.00 0 .00 23,000.00 5,250.00 101 ,000.00 1 
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8 
8 
8 
7 
7 
7 
7 
7 
7 
7 
6 
6 
6 

6 
G 
5 
5 
5 
5 

~ 4 

4 
4 

3 
3 
3 
3 
3 

r-- 3 

3 
3 
:¡ 
3 
3 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

JEFE DEAREA 5,25000 
OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL 5,25000 
PROC. DE lA DEF DEL MCNOR Y lA FAM 5.25000 
JEFE DE PROYECTO 5,20000 
ADMINISTRADOR 5,20000 
PROFESIONISTA 5,200.00 
NOTIFICADOR 5,200 00 
JEFE DE ARCHIVO 5,200.00 
MEDICO 5.200.00 
TECNICO ESPECIALISTA 5,200 00 
SUPERVISOR DE OORA 5,195 00 
SUPERVISOR 5,195 00 
ANALISTA 5,195 00 
MAESTRO 5,195 00 
PSIC()LOGO 5,195 00 
TRABAJADORA SOCIAl 5,190.00 
AUXILIAR CONTABLE A 5,190.00 
SECRETARIA A 5,190.00 
CHOFER "A" 5,190.00 
MÉDICO lEGISTA 5, 190.00 
JEFE DE AlMACEN 5,190.00 
SECRETARIA ·a· 5,190.00 
CHOFER? 5,190.00 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5,190.00 
SECRETARIA (O) 5,1 90.00 
BIBLIOTECARIO 5,1 90 00 
CAPTURISTA DE DATOS 5,1 90.00 
ELECTRICISTA 5,190 00 
CARPINTERO 5,190 00 
HERREI~O 5,190.00 
OFICIAL ALBANIL 5,190.00 
CHOFER 5,190.00 
TERAPISTA 5,190.00 
TOP GRAFO 5,190.00 
ASISTENTE 5,187 00 
INSTRUCTOR DE DANZA 5,187 00 

78,000.00 0.00 23.000 00 5.250.00 
78,000.00 000 23.00000 5,250.00 
78,000.00 0.00 23,00000 5,250.00 
49,500 00 0.00 20,00000 5,20000 
49,500.00 0.00 20.000 00 5,200 00 
49,500 00 0.00 20,000 00 5,200.00 
49,500.00 000 20,000 00 5,200.00 
49,500 00 0.00 20,000 00 5,200 00 
49,500.00 000 20.000.00 5.200.00 
49,500,00 0.00 20.000.00 5.200.00 
41 ,000.00 000 18,000.00 5,195.00 
41,00000 000 16,000.00 5,195.00 
41 ,000.00 000 16,000.00 5,195.00 
41 ,00000 000 15,000.00 5,195.00 
41 ,000.00 000 16,000.00 5,195.00 
38,500.00 000 15,000.00 5,190.00 
38,500.00 000 15,00000 5,190.00 
38.500.00 0.00 15.000.00 5,19000 
38.50000 000 15,000.00 5,19000 
30,500.00 000 15,00000 5,19000 
38,00000 0.00 14,000.00 5,190.00 
38,000.00 0.00 14,000.00 5,190 00 
36,000.00 0,00 14.000.00 5,1 90.00 
33,500.00 0.00 13,000.00 5,190 00 
33,50000 000 13,000.00 5,190.00 
33,500.00 0.00 13,000.00 5,19000 
33,50000 000 13,000.00 5,190.00 
33,50000 0.00 13,00000 5,190.00 
33,50000 0.00 13,000.00 5,19000 
33,50000 0.00 13,00000 5,19000 
33,50000 000 13.000 00 5,190.00 
33,1'100 00 0.00 13,000 00 5,190.00 
33,500.00 0.00 13,000.00 5,190.00 
33,500.00 0.00 13,000 00 5,190.00 
31,000.00 000 12,000.00 5.180.10 
31,000.00 0.00 1?,000 00 5,188.10 

~¡ 
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101,000.00 
101,000 00 
101,000.00 
69.50000 
69,50000 
69,500.00 
69,50000 
69.50000 
59.50000 
69,500.00 
57,00000 
57,000.00 
G7.000.00 
57,000.00 
57,000.00 
53.50000 
53,500.00 
53.50000 
53.50000 
53,500.00 
50,000.00 
50,000.00 
50,000.00 
48,500.00 
46,500.00 
46,500.00 
45,500 00 
46,500.00 
46,500.00 
48,500.00 
40,500.00 
46,500.00 
4$,500.00 
4$,50000 
43,000.00 
43,00000 

30 
4 
1 
8 
5 

45 
2 
1 
2 

10 
15 
7 
10 
2 
3 
5 
10 
3 
5 
2 
3 
3 
5 
so 
30 
10 
2 
5 
2 
2 
3 
10 
3 
1 
15 
3 

INSTRUCTOR OC MUSICA 5,187 00 31,000.00 0.00 12,000.00 5,186.10 43,00000 --?--INSTRUCTOR DEPORTIVO 5,187.00 31,000.00 0.00 12,000.00 5,18610 43,000 00 3 
MAESTRA DE CORTE 5,187 00 31,00000 000 12,000.00 5,186.10 43,000.00 
MAESTRA DE MANUALIDAOES 5.187 00 31,000.00 0.00 12,000.00 5,188.10 43.000.00 
MAESTRO (A) DE ARTESANIAS 5,187 00 31 ,00000 000 12.000 00 5,186.10 43,000.00 
MAESTRO (A) DE ARTE MADERA 5,187 00 31,000.00 000 12,000.00 5,186.10 43,000 00 
MAESTRO A) DE PINTURA 5,187.00 31,00000 000 12,000 00 5,186.10 43,000.00 
AUXILIAR 5,187 00 31,000 00 000 12,000.00 5,186.10 43.000.00 
PROMOTOR - 5.18700 31,000.00 000 12.000.00 5,186.1 0 43,000.00 
AYUDANTE GENERAL 5,187 00 31,000.00 000 12.000.00 5,188.10 43,000.00 

M U SIC O 5,188.10 28,500,00 0.00 11,000.00 5 ,18610 3!1,500 00 
SOLDADOR 5,186.10 28.500.00 0.00 11,000.00 5,18(110 39,50000 
IN rtNDENTE 5,186 10 28.500.00 0.00 11,000.00 5,186 10 39,500 00 
BARRENDERO 5,186.10 28,500 00 000 11.000.00 5.186.10 39,500 00 
VELADOR 5,18810 28,500.00 0.00 11,000.00 5,106.10 39,500 00 
MARIMBERO 6,186.10 28,500.00 0.00 11,000.00 5,186.10 39,500 00 

Este tabulador de sueldos y dietas presenta [mportes mínimos y maXJmos de percepcKlnes ordonanas netas mensuales pagadas 
a los servidores públicos 
de confianza, eventuales, regidores, delegados de centro integrador, delegado municipal y jefe de sector en función del nivel que 
tienen. Las pres1aciones adicionales (No aplica para delegados de centro integrador, delegado muniCipal y jefe de sector) 
representan importes pagados una o dos veces en el alio, estos importes incluyen la parte proporCIOnal correspondiente a cada 
mes por concepto de Aguinaldo, prima vacacional, días adicionales, Bono del ::servidor público, Bonos por. Ola de la Madre, Día del 
Padre; Bono navtdelio, Despensa Navldena, Apoyos por prestociones adicionales en efectivo o especte que otorgue la instituoón 
entre otros (Tabla 2). 

2 

~-2 
2 
2 
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2 
2 
20 
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20 
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~ 

. ' 



19 DE FEBRERO DE 2022 PERIODICO OFICIAL 11 

~·¡ ¡ 
,1(Qt 
CENTLA 

\..- .... 
·-~-

TABULADOR DE DIETAS APLICABLE AL CARGO DE REGIDORES DEL AYUNTAMIENTO 
CONSTITUCIONAL DE CENTLA: 

DIETA ORDINARIA 
DIETA VARIABLE 

CARGO O MENSUAL TOTAL DE 
COMISIÓN 

EXTRAORDINARIA 
PERCEPCIONES NETAS TOTAL DE NIVEL 

(PUESTO O DIETA MENSUAL MENSUALES PLAZAS 
CATEGORIAl 

MENSUAL 

MÍNIMO MÁXIMO MÍNIMO MÁXIMO DE HASTA 

SINDICO DE 1 
11 

HACIENDA 
5,200.00 90,000.00 5,000.00 30,000.00 10,200.00 120,000.00 

11 REGIDORES 5,200.00 62,500.00 5,000.00 28,000.00 10,200.00 90,500.00 3 

DELEGADO 9 
1 CENTRO 1,000.00 10,000.00 0.00 4,000.00 1,000.00 14,000.00 

INTEGRADOR 

DELEGADO 114 
1 

MUNICIPAL 
1,000.00 10,000.00 0.00 4,000.00 1,000.00 14,000.00 

JEFE DE 38 
1 

SECTOR 
1,000.00 10,000.00 0.00 4,000.00 1,000.00 14,000.00 

Este tabulador de dieta fija representa Importes mínimos y máximos ordinarios netos mensuales pagados a los servidores públicos de 
confianza que representan a la autoridad municipal en función; así como delegados de centro integrador. delegado municipal y jefe de 
sector en función del nivel que tienen. Las dietas extraordinarias (dieta complemento), se podrá aplicar previo acuerdo de la autoridad, 
haciéndose constar por escrito el importe que se autorice en cada ocasión, previo al pago. (Este importe dependerá de la disponibilidad 
presupuesta! con que se cuente), por lo que no representa un ingreso fijo, conforme a los términos que establece la Ley de Presupuesto y 
Responsabilidad Hacienda del Estado de Tabasco. Como parte de la dieta extraordinaria. también se considera otorgar poyos por 
prestaciones adicionales en efectivo o especie que otorgue la institución entre otros. 
la dieta por remuneraciones adicionales (extraordinarias de fin de año), no se consideran fijas; el importe mostrado por este concepto en 
el tabulador considera la parte que de forma mensual puede otorgarse: mismo que debe ser multiplicado por el número de meses laborados. 
este concepto es aplicable como gratificación de fin de al\o proporcional mensual en funclón del cargo o comisión que representan. 

TABULADOR DE SUELDOS DEL PERSONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA APLICABLE A PUESTO~ 
OPERATIVOS DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTLA: -, ~ 

REMUNERACIONES FIJAS REMUNERACIONES 
ORDINARIAS VARIABLES 

TOTAL DE 

CARGO O COMISIÓN REMUNERACIONES TOTAL DE NIVEL 
(PUESTO O CATEGORÍA) SUELDO TABULAR 

PRESTACIONES MENSUALES NETAS PLAZAS 
MENSUAL 

ADICIONALES 
(TABLA 3) 

MÍNIMO MÁXIMO MINIMO MÁXIMO DE HASTA 

7 COMISARIO 5,500.00 110,000.00 0.00 25.000.00 5,500.00 135,000,00 1 

6 SUB OFICIAL 5,350.00 75,000.00 0.00 33,000.00 5,350.00 108,000,00 1 

4 POLICÍA PRIMERO 5,250.00 35,050.00 0.00 13,000.00 5,250.00 48,050.00 12 

3 POLICÍA SEGUNDO 5,200.00 33,000 00 0.00 12,000.00 5,200.00 45.000.00 26 

2 POLICIA TERCERO 5,195.00 30,950.00 0.00 11,000.00 5,195.00 41,950.00 55 

1 POLICÍA 5,190.00 28,900.00 0 .00 10,000.00 5,190.00 38,900.00 173 

Este tabulador de sueldos presenta importes minimos y máximos de percepciones ordinarias netas mensuales. 

Las prestaciones adicionales representan importes pagados una o dos veces en el año, estos importes incluyen la parte proporcional 
correspondiente a cada mes por concepto de Aguinaldo, prima vacac1onal , días adicionales, Bono del servidor publico, Bonos por Oia 
de la Madre, Dia del Padre, de útiles Escolares, Día del Policía, Dia de Reyes: Canasta y Bono navideño, Estimulo por AntigOcdad, 
Apoyos por prestaciones adicionales en efectivo o especie que otorgue la institución entre otros (Tabla 3). 



19 DE FEBRERO DE 2022 PERIODICO OFICIAL 12 

TABULADOR DE SUELDOS DEL PERSONAL DE TRÁNSITO APLICABLE A PUESTOS 
OPERATIVOS DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTLA: 

REMUNERACIONES FUAS REMUNERACIONES 

CARGO O ORDlN ARIAS VARIABLES TOTAL DE 

NIVEL 
COMISIÓN PRESTACIONES REMUNERACIONeS TOTAL DE 
(PUESTO O SUELDO TABULAR 

ADICIONALES MENSUALES NETAS PLAZAS 
CATEGORIA) MENSUAL 

(TABlA 3) 

MÍNIMO MÁXIMO MINIMO MÁXIMO DE HASTA 

8 DIRECTOR 5 50000 110.00000 0.00 25,000.00 s.soooo 135,00000 1 

7 SUBDIRECTOR 5.35000 55,000 00 0 .00 22,000 00 5,35000 11,000 00 1 

6 COORDINADOR ~.300.00 51 ,500 00 000 20,000.00 5.300 00 71,$00.00 1 

S SUBCOORDINAOOR ~.250.00 46,000.00 000 16,000 00 5.250 00 8&.000 00 1 

4 COMANDANTE 5.20000 43,250.00 000 18,000 00 5.20000 58.250 00 6 

3 AGENTE DE 1 RA 5.111500 38,250.00 000 14,000 00 5,195 00 52.250 00 14 

2 AGENTE OE 2DA 4,31000 33,250 00 000 11,00000 4,310 00 45,25000 5 

1 AGENTE 5 .111000 28,250 00 000 10.00000 5.19000 38.250 00 5 -
1 AUXIUAH 5,18& 10 26 200 00 000 9,00000 5,1811.10 35.200 00 7 -

Este tabulador de sueldos presenta importes mínimos y má.únos de pcrccpc;10nes ordinanas netas mensuales 

Las prestaciones a<hGIOilales representan importes pagados una o dos veces en el allo, estos importes incluyen la parte proporcional 
corresponditmte a cada mes por concepto de Aguinaldo, prima vacacional, dlas adiaonales, Bono del servidor público, Bonos por. Día 
de la Madre, Ola del Padre, de Útiles Escolares, Ola del Pollcia, Ola de Reyes; Canasta y Bono navidello, Estimulo por AnhgOedad, 
Apoyos por prestaciones adiCIOnales en efectrvo o especie que otorgue la institución entre otros (Tabla 3) 

TABLA 1.- PRESTACIONES ADICIONALES PARA EL PERSONAL SINDICALIZADO: 

PRESTACIÓN CUANTIFICACIÓN SUSTENTO 
1 • AgUI'IádO. Pi1 doas dO Ular'O .ntes¡rado S.llario lnmg<2do COII todas las M.c:uiO J.4 de 188 Cond~ ""-.., 
con todas 188 pnoslac>OIIea pn!Stadones "*'su;).le$/3()' 67 dl;as O p.'VtO ~de Tt<lb9¡0 

proporoooal segiln ocmpo la be< .\Ido 

2 • Pnma Vacadenal (TABLA 4) Salario Integrado con~ la' Articulo 33 de .., Condlc:oone' 
prestaciones mensua~ • N" de dl~s que le Generales de Tr.abiljo 
C01'1e$1)00dcn de acuctdo can 1.1 labia 

3 • Di3S Adloorn!les (AfU$10 de 5o !1 dlas (si es bisiesto) de sueldo Arlicuto 29 de las Condiciones 
Calendanodlas 31) B:osc Generales de Trabajo 

4.· Bono d&l SeMdor PubliCo $ 2,850 00, mas S300 00 on ~U&Iilución del CO<W>\110 Minuta Es~tal de fecll8 27 do 
por lrabajador Juloo de ?021, Acue<do OCCIMO 

QUINTO 
s- Estimulo Económico por Allt'!)l¡edad MonlO segun ailo$ labooldos. Artículo 122 de las Condiciones 
LabonlllninternJmpida (T AlllA 5) GeneraleS de T raba¡o 

!1 0\JinqueniCis (TABLA !1) SueldO baSe mansual/30 ·N· de dias AttJCUio 35 de leS Condtaot>ea 
G41nwa- de l111bllj0 

7 - Bono del do o ele la Madno y del S 2.100 00 por Dia de la Mtodre y $ M nuta E- de fecha 27 de 
Pudre (PrevK> Comprobante) 1,500.00 por o ra del Padre prevf8 ~~eted•:aaón Juroo de 2021. Acue<Uo OECIMO 

PRIMERO Y SEGUNDO 
Minuta de acue<do de fecha 9 

de abnl de ?0111. ACuerdo~.,:;: 
110'/eno v Ac11erdo V!Cé$.mo ero 

8 • Bono Nawlello $ 1,700 oo por ~rabajador J.~uta Eslat~l de tadla 27 de 
Julio de 2021, Acue<do OECIMO 
CUARTO 

g • oes~sa Navfdet\a S 1,250.00 por troba¡ll<tor MlnU1a Eatll;ll de !edl~ 27 de 
Julio do 2021, Acuerdo OECIMO 
TERCERO 

10. liDies Escolares s 2.soo oo por tra()8JIIdor MII1U1a Eslatal de lech;l 21 de 
Juho de 2021. Acuerdo otCIMO 

1 1 .• Ola de Reyes S 71 O 00 por trne3jador Minuta Estatal de IOCNI 27 de 
Julo ae 2021 Ac:uerao OECIMO 
SEXTO y 

~ 

4 
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12.- Olas Económocos no disfrutados Sueldo tabular mensu31130• Núméro de dfas no 
(13dfas) Disfrutados 

13.- PT!ma Dominical Sueldo b9se mensuaV30 • 0.25 • N- diO días 

14.- íoempo Extfa()(cllnano Según hOras laboradas 

1 S - Riesgo de Trab;IJO 1 S% o 20% sobre el Sueldo oose 

18.· Uniformes 2 dotaciones al año. de 4 ut11fomles. Estos pueden 
w en especoe o en eteclivo para la contecoon de 
la tela anírooada 

17.· Posl MOl 19m Se p;:~ga el Impone correspoodJente a nueve 
quoncenas del s<Jeldo tabular. a la persone 
designada como beneftdarla par el trabaladot 

18.- VacaCiones eXlraordinañas 1-8 dfas de descanso cXtrao<dinario al va baJador 
sind1calizado que en el término de un ano no haya 
Incurrido en inasistencla a sus labores. 

19 • Seguro de VKla Burócratas Sl20.000.00 por muerte natural, el doble por muerte 
aCCidental y ellñple por muerte colecllva. 

20.- Vacacoones Dos periodos aJ año de 10 días hábiles cada uno. 

21 • LiCencias con goce de sueldo Segün el motivo y el tiempo SOlicitado 
(TABLA 7) 

22.· Apoyos por prestaciones adlcion31es en Hasra por S 2.000.00 por SeMdor Público 
efectivo o esp41cie que oto<gue la lnsUtución 

Minuta de acuerdo de fecha 26 
de mayo de 2016. Acuerdo 
NOVENO 

Artk:ulo 88 de las COO<>cion"s 
Genetafes de Trabajo. 

Articulo 33 de las Condiciones 
Generares de Traba¡o. 

Ar1Tculo 40 de las Cond1ciones 
Cenerahls de Traba jo. 

Arlfculo 1 19 de las C<)ndlcioncs 
Gcnaralns de Trabajo. 

Articulo 68. párrafo IX, de las 
Condiclones Generales de Trab<ljo. 

Minuta de acuerdo de h!cha 9 de 
abnl de 2019. Acuerdo cuano 

Art.k:ufo 128 de las C<)ndiQOfl8S 
Generales de Traba¡o 

Articulo 69, Fraccicln rv de las 
Condiciones Generales de Trabajo 

Articulo 80 de 13s CondiciOnes 
Generales de TrabaJO. 

Articulas 48, 68, 85. 89 de las 
Condicoones Generales de Trobajo. 

~l 
;;z 

CEHTl.A ·•.· ... :....::--

TABLA 2.- PRESTACIONES ADICIONALES PARA EL PERSONAL DE CONFIANZA Y 
EVENTUALES: 

PRESTACIÓN CUANTIFICACIÓN SUSTENTO 
1.· Aguinaldo, hasta 85 dfas, sujeto a la Salatlo Integrado y/o O.Cta mensuaJ/30 ·ss di as o Artículo 34 de las Condiciones 

' disponibilidad del presupUesto de Egresos. parte proporcoonal según liempo laborado Generales de Trabajo 

2.· P~ma Vacacional (TASLA4) Sueldo base mensual/30 • N" de días que le Articulo 33 de las Condooones 
corresponden de acuerdo con la tabea Genera'es de Traba10. 

3 Ofns AdiCIOnales (Ajuste de S o G di"• <•• es bisiesto) de sueldo Ank:ulo 29 de las Condiciones 
Ctllendaoo dfas 31) Base Generales de Trabajo 

4 EsnmUlo DependiendO de la eficiencia en el cJesempe•io de Catálogo de Cuentas Pr@Supu41Stales 
las 1\moones 

4 • Bono del SeiVidor Público tlaSia S 2,700.00 por persona Minuta de acuerdo de fech~ 16 de 
mayo de 2017. Acuerdo QUINTO. 

5.· Vacac1ones Dos períodos al año de 10 dlas hA boles cada uno Artículo 34 de la Ley de loa 
Trabajadores al Serv•coo del Estado y 34 de la Ley 
Oe Los Trabeiadorel! al Servicio del Estado. 

6 - Bono del dla de la Mad1e y del Pad•e Hasta $ 1.800.00 par ora de la Madre y hasta M:nuta de acuerdo de fecha 15 de 
(Previo Comprobante) $1 ,000.00 por Oía del Padre. previa acreditación. mayo de 2017, Acuerdo TERCERO 

v Acuerde CUARTO 
7 • Bono N.avldcño s 1,500.00 por persona Minuta de acuerdo de lecha 26 de 

mayo de 2018. Acuerdo OCTAVO 

8 - Despensa Nalllde(la $ 950.00 por persona, se poga en vales de Minut.a de acu«!tdo de fecha 26 de 
despensa mayo de 2016. Acuerdo SÉPTIMO 

9. • Bono lnmestral Hasta S60,000 00 por trabaja<Jor Calélogo de Cuuntas Pre~upuestales 

1 O.-Apoyos por prestaoones ad cionales Hastl por s 2,000.00 por Setvldor Publico 
en efectivo o especie que 010rgue la 
Institución 

~ 
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TABLA 3.- PRESTACIONES ADICIONALES PARA EL PERSONAL CORPORATIVO DE 
SEGURIDAD PÚBLICA Y TRÁNSITO MUNICIPAL: 

PRESTACIÓN CUAN TIFICACIÓN SUSTENTO 
1.· Aguinaldo. hasta 85 dfas Salario Integrado mcnsual/30'85 días o parte Articulo 34 do lee Condiciones 

proporcional segun ~~empo laborado G"noralea de Trabajo. 

2.· Pnm;o Vacaaonal (TABLA 4) Sala~o Integrado con ledas las Al1ículo 33 de las C<lndiciones 
preslaciones. compensación exceplo el estimulo Generales de Trabajo. 
IOCflsual/30 • N' de días que le corresponden de 
acuerdo con la tabla 

~idonalcs (Ajuste de S o 6 dlas (si ~biSieSto) de suel<lo Artículo 29 de las Condiclonos 
Calendano dlas 31) Base Generales de T raba¡o 

4 ·Bono del Servidor PúbftCO S 2.050.00 ¡>O( elemento Minuta de acuerdo de lecha 2!1 de 
Mayo de 2016, Acuerdo QUINTO. 

5 .• Est•mulo EconÓOliCO por Monto según a008 l.aboradoe. ArticulO 122 de los Condldcnes 
Antiguedad laborallnlntorrumpld• Generales de Trabajo 
(TABLA 5) 

6.· Quinquenios {TABLA 6) Sueldo base mcnsual/30 • N" de dlas Articulo 3S de las CondiCIOnes 
Generales de Traba1o. 

7 • Bono del diR de la Madre y del S 1.200.00 ¡>O( Ola de la Madre y 11&&18 $ Minul8 de acuerdo de lcoha 26 da 
Padre (Previo Comprobante) 1200 oo por Ola del Padre. pl'evia acredilacaón. mayo de 20t6, Acuerdo TERCERO 

y Acuerdo CUARTO 

8.· Bono Navidello S 1.500.00 por elemenm Minuta de acuerdo de lecha 26 de 
mayo de 2016. Acuerdo OCTAVO 

9. Despensa Navidena $ 950.00 por p<!rsona. se paJI a en va!es de Mlnuta do acuerdo de lecha 26 de 
despensa mayo de 2016, Acuerdo S~TlMO 

10 •• !Jt¡les Eseolarll$ S 1,300.00 ¡>O( elemcnlo Minuta de acuerdo de fecha 26 de 
Mayo de 2016, Acuerdo SEXTO 

11 •• ora de Reyes $ 600.00 por elemento Mi nula de acuerdo de fecha 26 de 
Mayo de 2016. Acuerdo NOVENO 

12. ora del Policía $ 1,1 oo.oo por ~lc!mcnlO PorAc~rdo 

""-.. 
13.· Ofa del Agente de Transito S 750.00 por elemento Por Acuerdo 

14.· RJesgo de Trabajo 21 09% sobre el Sueldo base para Seguridad Articulo 1 1 9 de las ConáiOOnes 
Pública y 18 52% sollfe @! sueldo base para Transno Generales de rrabaJO. 
M. 

15 • Complemento Vales de des $650 qulnc:enale$ por elemento Por acuerdo 
(Personal de Seguridad Pública) se otorgA en especie o en efectivo según convenl)a 

al traba1ador 

16. Uniformes 2 dotaciones al al'lo de 2 uniformes Por Ac1Jenlo 

17 • Vales de Despensa. solO personal Hasta $1 ,500.00 mensuales a Pohclas en lOd06 sus Por Acuerdo 
eotpOrativo operativo nM>Ios y 900.00 mensuales a comandantes y 

agenles do trnnsao on lOd06 sus niveles 

18 • Seguro da VIda $200,000.00 por muerto n:~Wflll. Por Acuerdo 
S40o.ooo.oo por muerte <ICddenlal y S200,ooo.oo 
.nvafidez o permMence 

19.- Vacaciones Dos penooos al ano de 10 d ias Mbdes cada uno. Articulo 80 de las Con<f1000es 
Generales de Trabajo 

20.· Apoyos por prestaciones adiCionales en Hasla ¡>O( S 2,000 00 por Servidor Público 
ef&cbvo o espeae que otorgue fa insbtucló<l 

~ 

> 
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TABLA 4.- PRIMA VACACIONAL: 

ANTIGÜEDAD OlAS 

DE 6 MESES UN OlA A MENOS DE 1 AÑO G dlas dlllklldos en 2 periodos al a•io 

DE 1 AÑO A S AÑOS 12 dlas dMdi<los en 2 periodos al ano 

DE S AÑOS UN OlA A 10AÑOS 13 d las d ivididos an 2 oerlodos al ano 

DE 10 AÑOS UN OlA A 20 AÑOS 14 dfas div1d1dos en 2 periodos al a~o 

DE 20 AÑOS UN OlA A 30 AÑOS 15 dfas dMd!dos en 2 periodos al ano 

DE 30 AÑOS UN OlA EN ADELANTE 18 días drvidKio$ en 2 oeriodos al ano 

TABLA 5.- ESTÍMULO ECONÓMICO POR ANTIGÜEDAD LABORAL ININTERRUMPIDA 
DEL PERSONAL SINDICALJZADO, DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL: 

ANTIGÜEDAD MONTO A PAGAR 

1SAÑOS $5.135.00 

~os $5.785.00 

25AÑOS $6.880.00 

30AÑOS S8 970.00 

35AÑOS $10.01000 

40AiilOS $13 910.00 

4SAÑOS $20A1000 

SOAiiiOS $24 310 00 

SS AÑOS $24.310.00 

60AÑOS $24 310.00 

TABLA 6.- MONTO POR QUINQUENIOS DEL PERSONAL SINDICALIZADO, DE 
SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL: 

ANTIGÜEDAD RANGO AL MES PAGO 

sanos 2.0 dlas divididos en ? Quincenas 

10a1ioa 2.5 dlas divididos en 2 quincenas 

1sanos 3 O dlas divididos en 2 quincenas 

20 allos 3.5 dlas dMdidos en 2 aulncen:~s 

25allos 4.0 dias diVIdidoS en 2 quoncenu 

30 a~os 4 5 dias diVIdidoS en 2 qwncenas 

35 anos 5.0 dias dlllidiOOS en 2 a u ncenas 

40allos 5.5 dlas d iVIdidoS e>n 2 QuJnccnas 

.S a/\os 6.0 dfas dollldldos en 2 quincenas 

50 anos 6.5 días dovldldos en 2 quincenas 

-
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TABLA 07.- LICENCIAS CON GOCE DE SUELDO DEL PERSONAL SINDICAUZAOO: 

PERIODO SUSTENTO 
8 dlas nalurales o más. (Por c;u1dados maternales) AttlcoiO 48 de ras Condiciones 

Gener.~les de Trabajo del SUTSET 

El llempo necesano (Para programas de c;apaatac:<ón, realización do Articulo 85 párrafo 1, maso A. 
esnJdoos. InvestigaCión y partiCipaCión en acbvldades de beneficio para el 
E¡ecu1IVo y Entidades). 

El tiempo necesano (Par.1 eventos naoonales y es~atales que el smdrc;ato Articulo 85 párrafo l. Inciso B 
Licencias requiera.) 

con goce de 
sueldo 

10 días Hábiles con goce de sueldo. (Para que el trabajador prese<~te :su Articulo 85 parrafo c. de las 
examen profesiOnal.) Condiciones Generales del SUTSET 

12 días naturales (Por laltecimientode un 1am11iar directo o matrimoniO por Aniculo 85 pánafo O de las 
única vez) Condiciones Generales de Troba¡o 

90 dlas naturales. (Para el trállllle pre ¡ubila!ono o pre pens.onar1o) Articulo 85 parrafo F de las 
Condiciones Gen8fates de Trabajo 

TABLA 08.- NUMERO DE PLAZAS TOTALES DE BASE, CONFIANZA Y EVENTUALES, 
DIETAS, SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO: '-\ 

TIPO DE NOMINA TOTAL, DE PLAZA POR TIPO DE NOMINA 

BASE 313 
"""" 

CONFIANZA Y EVENTUAL 754 

DIETAS 165 

PO LICIAS (SEGURIDAD PUBLICA) 280 

TRANSITO 41 

TOTAL, DE PLAZAS 1,553 

EXPEDIDO EN LA SALA DE CABILDO DEL PALACIO MUNICIPAL, SEDE DEL 

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTLA, ESTADO DE 

TABASCO, A LOS TREINTA Y UN OlAS DEL MES DE ENERO DEL AÑO DOS MIL 

VEINTIDOS. 

~ 

~ 
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EL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTLA, TABASCO. 

2021-2024 

C. MIGUEL ANG 
GO ZÁLEZ 

'" l :!= 
CE~!LA 

·-~ ... :"""-

SEGUNDO REGI OR Y SINDICO DE 
HACIENDA 

~ 
C. IRIS CRISTAL MOHA MORALES 

C. VERÓNICA GABRI¡:::¡-a-A . .Q.LI~ 
QUINTA REGIDORA 

CUARTA REGIDORA 

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN LOS ARTÍCULOS 47 Y 65 FRACCIÓN 11 DE 
LA LEY ORGÁNICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, 65 
FRACCION 1 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO 
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