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LIC. ERIC ROBERT GARRIDO ARGÁEZ, PRESIDENTE DEL 

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL, DEL MUNICIPIO DE 

TABASCO, A TODOS SUS HABITANTES HAGO SABER: 

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE JONUTA, 

TABASCO; EN SESIÓN DE CABILDO .NÚMERO 7, TIPO ORDINARIA, DE 

FECHA 16 DE DICIEMBRE DE 2021, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO 

POR LOS ARTÍCULOS 115, FRACCIÓN 11 DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA 

DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 64 Y 65, FRACCIÓN 1, DE L 

CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO; 

2, 29, FRACCIÓN V, 47, FRACCIÓN 1, 52, 53, FRACCIÓN XI, 65, FRACCIÓN ill, 
Y 112 PARTE IN FINE DE LA LEY ORGÁNICA DE LOS MUNICIPIOS DEL 

ESTADO DE TABASCO; APROBÓ EL SIGUIENTE: 

ACUERDO POR EL QUE H. CABILDO DE JONUTA 
TABASC·o, APRUEBA EL PRESUPUESTO DE EGRESO~ 
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022. 

Considerando~ 

PRIMERO.- Que de conformidad con los artículos 115 fracciones II, III y IV de la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, 65 fracciones V y VI de la 
Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Tabasco, 2, 29 fracción V, 107 y 1 i2 
de la Ley Orgánica de los Municipios del Estado de Tabasco, el Munigipio Libre, investido 
de personalidad jurídica propia, es autónomo en su régimen interior con libert~d para 

administrar su hacienda. 

J 

SEGUNDO.- El Ayuntamiento para el mejor y más expedito· desahogo del estudio, vigilancia 
y atención de los asuntos de su competencia constitucional y legal, se organiza internamente -·---..,._ 
en comisiones edilicias permanentes o temporales, quienes a su vez 

iniciar reglamentos, acuerdos, y disposiciones administrativas de ~~~¡¡j~!~!~~~!~~~;fJ~+­
conformidad con los artículos 46 fracción I y 47 fracción II de la 
Municipios ·del Estado de Tabasco, y 49 fracción II y 57 del Reglamento 
Municipio de Jonuta, Tabasco. 

TERCERO.- De conformidad con el artículo 91 fracciones I inciso a) y 
Reglamento del H. Cabildo del Municipio de Jonuta, es f~oultad de ~~Qffl,W<tRt:m1~AI~IEH1 
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Gobernación, Seguridad Pública y Tránsito y de Hacienda, dictaminar en forma conjunta 

sobre el proyecto de Presupuesto de Egresos. 

CUARTO.- De conformidad con el artículo 29 fracción V de la Ley Orgánica de los 
Municipios del Estado de Tabasco, es facultad del Ayuntamiento examinar, discutir y aprobar 
el Presupuesto de Egresos sobre la base de sus ingresos disponibles y de conformidad con el 
Programa Operativo-Anual. 

QUINTO.- Que de conformidad con lo establecido en los artículos 75 de la Constitución 
Política del Estado Libre y Soberano de Tabasco, 29, 119, 120 y 121 fracciones II, III y V de 
la Ley Orgánica de los Municipios del Estado de Tabasco, es facultad del Ayuntamient - ....... ~,__--­
vigilar que los recursos financieros ordinarios o extraordinarios, se apliquen para el buen 
desempeño de la administración municipal, así como, incluir en el proyecto de presupuesto 
de egresos, el tabulador desglosado de las remuneraciones de los servidores públicos. 

En caso de que la recaudación de los ingresos municipales sea inferior a los ingresos 
estimados en la Ley de Ingresos, el déficit presupuestario resultante por ningún motivo 
afeCtará los programas municipales prioritarios, y que en todo caso se subsanará con otra 
fuente de ingresos o con la disminución del gasto coniente. · 

SEXTO.- Con fundamento en los artículos 79 fracción IV y 80 fracciones IV y VUI de la 
Ley Orgánica de los Municipios del Estado de Tabasco; y 78 fracciones I y Vill del 
Reglamento del H. Cabildo del Municipio de Jonuta, Tabasco, previo acuerdo de los 
integrantes de las Comisiones Edilicias de Gobernación, Seguridad Pública y Tránsito y de_· 
Hacienda, se llevaron a cabo las reuniones con el _Director de Programación, Lic. José _ 
Francisco Payró Trejo, con la finalidad de forrriular el proyecto del Presupuesto de ~gresos _ 
para el ejercicio ftscal 2022. 

SÉPTIMO.- Por su parte el artículo 16 de la Ley Federal de Presuj:>Uesto y Re.S.ponsabitidad 
Hacendaría, alude que el Presupuesto de Egresos se elaborará con basé en objetivos, 

estrategias y metas y que deberá ser congruente con los programas que se deriv~n del mismo. 
Así como los resultados de las finanzas públicas, incluyendo Jos rec¡ue~ric:J!ltun'mtrneiiei.<w:-::-;­
del sector público. 

OCTAVO.- En referencia al artículo 18 de la Ley de Disciplina F ........ k'"' 

Federativas y los Municipios el cual menciona en su páxrafo ""'l~u••ui,J 
Ingresos y los Presupuestos de Egresos de los Municipios deb~rán 
Criterios Generales de Política Económica y las estimCiciones -de 

Transferencias federales etiquetadas que se incluyan no c(eberán <>Y·""'1"r ........... ft .. 
la iniciativa de la Ley de Ingresos de la Federación y en el pr.oy~~ct,~ct..!et:J~':JfU~?Hrte;-~·1 
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Egresos de la Federación, así como aquellas transferencias de la Entidad Federativa , 
correspondiente", por lo anterior se expone lo siguiente: 

Perspectivas económicas para 2022.- Con base en el Paquete Económico para el ejercicio 
fiscal 2022, publicado en la Gaceta Parlamentaria, número 5864-C de fecha el 8 de 
septiembre de 2021, respecto a la información de los Criterios Generales de Política 
Económica (CGPE) para el ejercicio fiscal 2022, que remite la Secretaría de Hacienda y 

Crédito Público al Congreso de la Unión, se presenta lo siguiente: 

Se estima que el programa de vacunación, iniciado en diciembre de 2020, finalizará en el 

primer trimestre de 2022, lo cual será uno de los principales factores que contribuirán a la 

consolidación de la recuperación económica y el inicio del crecimiento post-pandemia el 

próximo año. La implementación total del programa de vacunación permitirá la reapertura 
de aquellos sectores caracterizados por una alta proximidad social o que se llevan a cabo 

en espacios cerrados, así como de otros sectores encadenados a los anteriores. 

Como resultado de lo anterior, se proyecta que en los primeros meses de 2022 continúe la 

disminución de la población subocupada y ausente. Además, se espera en especial la 

recuperación del empleo de las mujeres, que fue uno de los grupos más afectados por la 

pandemia. 

Adicionalmente, el avance de los proyectos de inversión estratégicos de la administración, 

darán soporte a la reactivación y contribuirán a promover el crecimiento regional. Al mismo 

tiempo, se estima que continuará y repuntará la inversión en sectores dinámicos por el 
incremento en la demanda de tecnologías de la iriformación y comercio electrónico, 

semiconductores, equipo electrónico y alimentos procesados. Más aún, los altos precios de 

materias primas respecto a años anteriores favorecerán la ·inversión y el crecimiento del 

sector exportador, asi como de la minería petrolera y no petrolera, que juntas representan 

5.5% del PIB. ... . . ..... .. ·;·:= - ---, . -•M*ct 1 

En este contexto, se espera que la posición sólida 'que han mantenido 
1 

' ~,~de \k:?Xe:~~: 
1 U Ayuntomlt nto o 1 

y la privada, con índices de capitalización superiores a estándares i lernacwna/IJ>J ·'~h}o r-1N~~-~ _ _, 
1 ,¡,~frió¡ 

índices de morosidad, fungirá como un elemento clave para financ pr pro:¡/(. lto • 

impacto regional y sectorial, así como para facilitar la inclusión fina 
1 
iera. i ~ ~ : 

1 ~ {.'(! ,,. 1 

En cuanto a la demanda externa, el comportamiento y desempeño de la 
1 

clJnom~iJ:~ ¡ 
contribuirán positivamente a las exportaciones, a los ingresos por tur. 

1

11U@Il*Plk.DEtihmt!fa.\~,I~N!q: ,..._ _ __ _ _____ -1' 

Además, se espera que el nuevo empuje del Diálogo Económico de Alto 1ve .con dicho gajs 

ayudará a incrementar los beneficios del T-MEC para detonar la competitividad global del ' . 
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bloque de Norteamérica a través de, entre otras acciones, la reubicación de inversiones · 
'--fH....-..... 

hacia México. En este contexto, las estimaciones del marco macroeconómico emplean 
crecimientos para la economía y producción industrial de EE. UU de 4.5 y 4.3%, 

respectivamente. 

Finalmente, para 2022 se anticipan en general condiciones ma_croeconómicas y financieras 

favorables, con una disminución en las presiones injlacionar~as a nivel global y estabilidad 

en los mercados financieros internacionales, debido a la mejoría en las perspectivas 

económicas mundiales y las medidas monetarias y fiscales extraordinarias de las grandes 
economías. --~r-

Considerando todo lo anterior, así como la revisión realizada a la estimación de la actividad 
económica para 2021, se proyecta un rango de crecimiento para la economía mexicana en 

2022 de 3. 6 a 4. 6%. Los cálculos de las finanzas públicas consideran una tasa puntual de 

crecimiento de 4.1%. (PIE). 

Las estimaciones también emplean un precio promedio de la MME de 55.1 dpb, en apego a 

la metodología establecida en el artículo 31 de la LFPRH y su Reglamento. Asimismo, se 

utiliza una estimación para la plataforma de producción promedio de petróleo de 1,826 mbd, 

que toma en cuenta las tendencias observadas, el mayor énfasis en la eficiencia en lugar del 
volumen por parte de Petróleos Mexicanos y la información enviada por la Secretaría de 

Energía y la Comisión Nacional de Hidrocarburos, con base en los planes de exploración y 

de desarrollo de Petróleos Mexicanos y las empresas p;ivadas. 

Las estimaciones de finanzas públicas utilizan una inflación al cierre de 3.4%, igual a la 

estimación para el cuarto trimestre presentada por el Banco de México en su segundo 

informe trimestral. En congruencia con lo anterior, sé usan una tasa de interés promedio de ' 

5.0% y un tipo de cambio promedio de 20.3 pesos por dólar. ' 
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calidad de los servicios públicos proporcionados y la mejora administrativa que se reflejar~ 
"'r-..,-11-1---

en la calidad de los bienes adquiridos- para la operación, esto mismo implementad?s en los 
programas o acciones especiales de esta administración municipaL 

Con la elaboración de un presupuesto base cero, arrancamos una nueva etapa en materia de 
Presupuesto basado en Resultados y Sistema de Evaluación del Desempeño (PbR-SED), 
como la principal herramienta para la toma de decisiones en la distribución y aplicación de 
los recursos públicos municipales, en aquellos programas que demuestren la pertinencia 
necesaria para impactar el sentir de los ciudadanos de este municipio de Jonuta. 

Lo anterior, permitirá a los funcionarios a cargo de la operación del gasto público, orientar 
los recursos en el cmto y mediano plazo al cumplimiento de los objetivos planteados en el 
proceso de planeación democrática, los cuales serán plasmados en el Plan Municipal de 
Desarrollo 2021 - 2024 de este municipio de Jonuta, mismo que se encuentra en proceso de 
elaboración según la normativa en la materia vigente, mediante el cual se enmarcarán los 
ejes, programas, objetivos, estrategias, líneas de al:ciún, indicadores y metas, que h~brán de 
guiar el buen accionar de esta administración municipal, con la finalidad de encaminar 
acciones en beneficio y desarrollo social de la población Jonuteca y así dar cumplimie"nto a 
los rutículos 134 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos y 7~ de .la 
Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Tabasco; que nos -indican qu;e los. 
recursos públicos presentados en este presupuesto de egresos del ej:ercicio fisc~1 :2022, 
deberán administrarse con eficiencia, eficacia, economía, transpa~encia y honradez p_ara 
satisfacer los objetivos a los que estén destinados. - -

T 
i) -·¡ ¡ - . ll 

- '1--. ~ 

· ~ 
~e 
.7 -~ 
~' 
/.J ·13 
rfi~ 

. )" 

Así mismo y de conformidad con el marco jurídico anterior y el establecido p()t el Consejo _ Ú1í } 

Nacional de Armonización Contable (CONAC) y el Consejo Estatal de Arrncinizáción . -· - -:;¡:: !: 
Contable (CEAC) respectivamente; se dará seguimiento y retroalimentación a las acciones lfJ 

del Gobierno Municipal, que se vincularán al Presupuesto de Egresos Mun!c~aJ "''"'"""'"~--:::--=-, 
objetivo de mejorar la asignación de recursos públicos que impacten po.s¡¡¡_~- ·g;¡¡*leitii 
calidad de vida de la población. 

Por último, en cumplimiento al artículo 110 de la Ley Federal 
Responsabilidad Hacendaría, se realizó la "Evaluación Espeyífica de l;)esennfle 

Programas Presupuestarios de la Política de Urbanización, con 
de los ejercicios fiscales 2019, 2020 y 2021" y la "Evaluación Específica 
Programa Presupuestario E046 Salvaguarda de la Integración Física y l\S1!mru~~;;R~,:..::.tfí 
habitantes, de los ejercicios fiscales 2019, 2020 y 2oiL·In·cluyendo t0das las fuentes de 

! ; 
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financiamiento", evaluaciones que han de impulsar mejoras para la operación, que será 
evaluada en la modalidad y programas que se determinen en el Programa Anual de ~:'~HM-.-­
Evaluación del ejercicio fiscal 2022, como seguimiento a la aplicación y gasto del recurso 

público, 

. . 
NOVENO.- En términos del artículo 18 fracción II de la Ley de Disciplina Financiera de_ 
las Entidades Federativas y los Municipios, la Iniciativa de Ley de Ingresos del Municipio 
de Jonuta, Tabasco, para el Ejercicio Fiscal 2022, que en sus considerandos Décimo Sexto y;----=::lc--7--­

Décimo Séptimo, menciona los riesgos relevantes y los montos de Deuda 
Contingente para las finanzas públicas municipales, los cuales se describen a continuación: 

Un crecimiento económico de Estados Unidos menor que el previsto. En caso de 

materializarse provocaría un menor crecimiento de esa economía, las exportaciones de 

México aumentarían a tasas menores que las proyectadas. 

Condicione~ en los mercados financieros internacionales menos favorables. Este 

fenómeno se traduciría en condiciones restrictivas de financiamiento para 'los sectores 
público y privado del país, y en un deterioro en la confianza de consumidores y emprf!sas. 

Precios internacionales del petróleo deprimidos o un bajo dinamismó de la platafórma de_ 
producción de petróleo. Esta situación afectaría adversamente el nivel de ingf:esos 
petroleros, generando presiones a las finanzas públicas en el mediano plazo; así como a la 

tasa de crecimiento potencial de la economía. 

La pandemia del coronavirus SARS-Cov2, causante de la enfermeda~ COVID-19, en ratón 

rje su capacidad de contagio a la población en general. 

Contingenci~s Ambientales: Como podrían ser inundaciones, sequias, otros. 

A continuación, se describen los pasivos contingentes generados p r ·a · mrstracum-eJ.-qtte · 

antecedieron a la actual: ¡ J(fltf~~ \~;@ ¡*'"-r.ift\-1--f--
• Ayuntam•ento C'ons11ruc:•ono1 1 

. • 2021·2024 1 

• Comisión Federal de Electricidad(CFE): $35,721,180.00 1 

• Laudos Laborales: ·Por un monto de $41,715,793.40 · • 
• 1 

• ISSET: Aportaciones de seguridad social no pagadas Por un llmto 07 ; . . . . 
• Retenciones de Impuesto sobre la Renta no pagadas p9r sueld ~y . _. _ : 

a salarios, arrendamientos y honorarios: $30,359,84-7.19 ~ iES~f!~R!A~D!~~Y.!!_~T~~I~N!~ ¿ 
• Impuesto sobre nómina (ISN}: $19,431,707.66· 
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*+'M&? 

• Créditos Fiscales ante el SAT: $8,054,927.00 

Lo que hace un monto total en Pasivos Contingentes de: $153,984,462.32 

En virtud de lo anterior se presentan las propuestas de acciones para enfrentar los riesgos 
relevantes: 

• Ajustar el gasto público a las necesidades prioritarias de las áreas administrativas y 

operativas, garantizando la calidad y oportunidad con que se deben proporcionar los 
""'""--~~--­servicios municipales a la ciudadanía. 

• Incrementar la recaudación de ingresos propios, facilitando y acercando los servicios de 
cobro a los contribuyentes. 

• Enterar oportunamente ante la autoridad correspondiente el pago del Impuesto Sobre la 
Renta con la finalidad de acreditar a las Participaciones de los municipios ~el impuesto 

sobre la renta de servicios personales subordinados en té1minos de los establecido en los 

artículos 3-B de la Ley de Coordinación Fiscal y 16 Ter de la Ley de Coordinación Fiscal 

y Financiera del Estado de Tabasco. 

• Enterar oportunamente ante la autoridad correspondiente el P,;:tgo del Irn,puestó sobre 

Nóminas con la finalidad d~ acreditar al Fondo Municipal de ResarcirrÜento· d~ 
Contribuciones Estatales en té1minos del articulo 16 Bis de hi Ley de Coord~ación 

Fiscal y Financiera del Estado de Tabasco. 

• Cumplir con los adeudos fiscales anteriores en términos del artículo 20 de la L~y de 

Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Muni_c2ip_...io~s;...~;-:-::-:-::-=-:;:=:-;:-::-;-, 
DECIMO.- Se pondrá a disposición del públic?, de' conformidad 1\1~~~JH-...:;;~t=L-· 

XXI y artículo 71 fracción 1, Inciso b) de la Ley General de Trl~~·m!~.!g;!~~~~fi•e)oa,all~\ 
Información Pública . 

. DECIMO PRIMERO .- Que, derivado de lo anterior, y ~e CQD1t¡:trm 

47, fracción II, de la Ley Orgánica de los Municipios del ~stado al?:3st~~~~.t1t;ióJ 
del Reglamento del H. Cabildo del Municipio de Jon~:~ta, Tabasco, 

www.jonuta.gob.mx Calle Miguel' Hidalgo #415, Col. Centro, Jonuta, Tab. 
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DICTAMEN 

ÚNICO. El Honorable Cabildo del Municipio de Jonuta, Tabasco, aprueba el Presupuesto 
de Egresos del Municipio de Jonuta para el Ejercicio Fiscal 2022, para quedar como sigue: 

Presupuesto de Egresos del Municipio de Jonuta, Tabasco para el ejercicio fisca12022 

CAPÍTULO! 
Disposiciones generales 

Artículo l . Para efectos del presente Presupuesto de Egresos, se entenderá por: 

J. 

n. 

m. 

IV. 

Balance presupuestario: El saldo que resulta de comparar los ingresos incluidos 
en la Ley de Ingresos y egresos distribuidos en el Presupuesto de Egresos del 
Municipw; _ 

Balance presupuestario de recursos disponibles: La diferencia entre los 
Ingresos de Libre Disposición incluidos en la Ley de Ingres.ó~, . más el 
Financiamiento Neto y los Gastos no etiquetados considerados en el-Ptdupuesto 
de Egres9s, con excepción de la ammtización de la deuda; ' · 

Ayuntamiento: Constituye la autoridad máxima eri el mpnicipio, es, 
independiente, y no habra autoridad intermedia entre éste y el Go,bi~ino del 
Estado. Como cuerpo colegiado, tiene carácter deliberante, ii~cisorio, ·y 
representante del Municipio; · 

Fin~nciamiento: Toda operación constituida de un pasivo, _. dir~ctp o 
contmgente, de corto, med1ano o largo plazo, a cargo de· Jos Entes :'Pubhcos, 
dei:,ivada de un crédito, empréstito o préstamo, incluyendo) mendainientos .y 
fact~rajes financieros o cadenas productivas, independientemente de la. fólma : 
medmnte la que se instrumente; - . _ · 

V. Financiamiento Neto: Diferencia entre las disposicione; realizadas de un 
Financiamiento y las amortizaciones efectuadas de 1~ deuda pública; 

vn. Gasto etiquetado: Las erogaciones qúe realizan los ''1'1u'u'-~''J.'I: 
transferencias federales etiquetadas, se_incluyef\ las erctf!!a•lc>ne 
recursos del Estado con un destL11.o específico; 

a. ................................ .-.................. ~~~~~mm~~~-~ 
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vm. 

IX. 

Gasto no etiquetado: Las erogaciones que realizan los Municipios con cargo a 
sus Ingresos de Libre Disposición y Financiamiento. Se excluye el gasto que 
realicen con recursos del Estado con un destino específico; 

Ingresos de Libre Disposición: Los ingresos específicos y las participaciones 
federales, así como cualquier otro recurso que no esté destinado a· un fin 
específico; 

x. Ingresos excedentes: Los recursos que durante el ejercicio fiscal se obtienen en 
exceso de los aprobados en la Ley de Ingresos; 

XI. 

XII. 

xrn. 

XIV. 

XV. 

-: ·.:·: -_ .... · . .. ~-. ~ .... . . 
Ley de Ingresos: La Ley de Ingresos del Municipio para el ejercicio fiscal 
correspondiente; aprobada por el Honorable Congreso del Estado de Tabasco; 

Metas: Es la cuantificación del objetivo que se pretende alcanzar en un tiempo 
señalado, con los recursos necesarios; · 

Modificación al Presupuesto de Egresos: Es el cambio hecho ~ fas claves, 
descripciones o asignaciones del Presupuesto de Egresos de la Federación, $égún 
el movimiento que produzca puede ser, ampliación o reducción; 

Presupuesto de Egresos: El Presupuesto de Egresos del 1ylu_riicipio P?ra el· 
ejercicio fiscal correspondiente, aprobado por el Honorable Ayuntamiento; '. · ·. . - ~: 

Clas~fi~aciót;~ . Adf!Iinis_trativa: Cl_asificación. P,resupuestal CJ.li,e · tien~ .. tptno 
propos1tos bas1cos Identificar las umdades admimstraflvas .a traves de 1~ cuales· 
se ,realiza la asignación, gestió~ y ~en~ición de los re"~~.trSqs financiero~ púbFpós, · ; · 
as1 como establecer las bases mstitucwnales y sectonaJes para la élaboracwn y 
análisis de las estadísticas fiscales, organizadas. y agregadas; mediante su 
integración Y. consolidación, t:;tl como lo requie1:en las meJor~s pr~~tic~s yJ9~ · 
modelos uruversales establecidos en la matena. Esta clas¡ficacwrt ; acle:rni.­
perf!Iite delimitar con precisión el ámbito de Sector P~blíqf~d~ ~j!.d~o~efr, ·.•· O 
~obiemo y por ende los alcances de su probable responsab~da ~ralí)~~~s .-··'¡ 
!s

ea! 1 •ywft\Omtift\0 l:on>liluc•ono 
. .. ' 1021·1014 

XVI. Clasificación Económica: Clasificación presupuesta! de las "-P'""'"""'~-'" 
entes públicos que permite ordenar a éstas. de acuerdo 
económica, con el propósito general de apalizar y 
política y gestión fiscal y sus componentes sobre la ec~>nO•mía\~•¡¿.~~~¡~~lM; i'1UMUI'Illltl0 

xvn. Clasificación Funcional del Gasto: Clasificación presupuesta! que agrupá los 
gastos. según los propósitos u objetivo~--ªó~i9económiéos q1,1e persiguen los· ' . 
diferentes entes públicos; . . . · · . · · . 
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Jo,,¡n· rnt.,., 
,.J'Ti ~~ ~-

A'yuntomhmto Consti-tucional 
2021-2024 

~f<40· !le-rr;v/vr~ 
Ayuntamiento Constitucional 

de Jonuta,. Tabasco. 
"2021, año de la h1depen~encia" 

l. 
[ 

xvm. Clasificación por Tip·o de Gasto: Clasificación presupuesta! que relaciona las~.---r-+.-1-­
transacciones públicas que generan gastos con los grandes agregados de la 
clasificación económica presentándolos en Corriente, de Capital, Amortización 
de la deuda y dismmución de pasivos, Pensiones y Jubilaciones y 
Participaciones; 

XIX. Clasificación Programática: Clasificación presupuesta! que establece la 
clasificación de los programas presupuestarios de los entes públicos,- que·--~r-7! 
permitirá organizar, en forma representativa y homogénea, las asignaciones de 
recursos de los programas presupuestarios; 

XX. Deuda Pública: Las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, derivadas 
de financiamientos a cargo del gobierno municipal, en términos de las 
disposiciones legales aplicables, sin perjuicio de que dichas obligaciones tengan 
como propósito operaciones de canje o refinanciamiento; 

XXI. 

XXII. 

Deuda Pública Municipal: La que contraigan los municipios, por conducto de 
sus ayuntamientos, como responsables directo~ o como garantes, avalistas, 
deudores solidarios, subsidiarios o sustitutos de las entidadis de la 
administración pública paramunicipal a su cargo; 

Gasto Aprobado: Es el que refleja las asignaciones presupuestarias'añuales 
comprometidas en el Presupuesto de Egresos; 

:r 
'- iJ rr 
l' ~ .!) 

) 

~f\) 
~-6 

' ~ f 
Gasto de Capital: Son los gastos destinados a la inversión de capital y )as · ~ 8 
transferencias a los otros componentes institucionales .Qel sistema-ec'onó'nu¿o q¡J~e · ·j ~-

XXIII. 

XXIV. 

se efectúan para fmanciar g~stos de éstos con tal propósito; . ' ' <iJ r _,· -:z: 1 
Gasto Corriente: Son los gastos de consumo y/o de op~ración, el arrendluriiento · · 1r 
de la propiedad y las transferencias otorgadas a i.b 
institucionales del sistema económico para 
características; 

XXV. Ingresos Estimados: Son los que se aprueban anu!) 
e incluyen los impuestos, cuotas y aportaciones 
contribuciones de mejoras, derechos, 
fmanciamientos internos y extemos; así como de lá 
además de participaciones, aportaciones, recursos · 

· XXVI. Ingresos Excedentes: Los recursos que durante el ejercicio fiscaLse ~ptie~enert · 
exceso de los aprobados en la Ley de Ingresos Municipal; ., · 
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Ayuntamiento Constitucional 
de Jonuto, Tabasco. 

JontJta 
A,yuntoml~;mto Con:s:t ltuclonol 

2021·2024 

t--:..~ el~ rv/,_,~ 
"2021, oño de lo lndepen 

xxvn. Ingresos Recaudados: Es el momento contable que refleja el cobro en efectivo .l 
o cualquier otro medio de pago de los impuestos, cuotas y aportaciones de ··~,¡¿.¡.---.... 
seguridad social, contribuciones de mejoras, derechos, productos, 
aprovechamientos, financiamientos internos y externos; así como de la venta de 
bienes y servicios, además de participaciones, aportacioi1es, recursos convenidos, 
y otros ingresos por parte de los entes públicos; 

XXVIII. Obras Públicas: Los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar, 
adecuar, remoaelar, restaw·ar, conservar, mantener, modificar y demoler bienP.<t:=--<'~'T 
inmuebles; 

XXIX. Presidente M unicipal: Es el órgano ejecutivo unipersonal, que ejecuta las 
disposiciones y acuerdos del Ayuntamiento y tiene su representación legal y 
administrativa; 

XXX. Presupuesto de Egresos M unicipa l: Será el que contenga el acuerdo que 
aprueba el Ayuntamiento a iniciativa del President.e Municipal, para cubrir 
durante el ejercicio fiscal a partir del prinncro de enero, las actividades, obras y 
servicios prev.istos en el P lan y Jos programas de desarrollo de la Adm,i,nistración 
Pública Municipal; 

XXXI. Programas y proyectos de inversión: Acciones que implican erogaciones de 
gasto de capital destinadas tanto a obra pública en infraestructuta como a la 
adquisición y modificación de inmuebles, adquisiciones de bienes muebles 
asociadas a estos programas, y rehabilitaciones que impliquen un ¡:mmento en la 
capacidad o vida útil de los activos de infraestructura~ inmuebles; 

xxxn. Remuneración: Toda percepción de los servidoreS públicos municipales en 
efectivo o en especie, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, 
recompensas, bonos, estímulos, comisiones, compensaciones y cualqu ier o_tra, 
con excepción de los apoyos y Jos gastos sujetos a c9mprobación ·que sean 
propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en aetividad~s .oficiales, 
en los términos de la legislación aplicable y del 
Remuneraciones de los Servidores Públicos del 

x.xxm. Sistema de Eva luación del Desempeño: 
metodológicos que permiten realizar una valoración 
los programas, bajo los principios de verificación d""""''"'v 
metas y objetivos, con base en indicadores estrategJtco~y 

conocer el impacto social de los p rogramas y (fe los nn'v~•l't''~ 
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AyUntamiento Constitucional 
de Jonuta, Tabasco. 

Artículo 2. Para el ejercicio del Presupuesto de Egresos Municipal 2022, se atenderá a lo 
siguiente: 

1 

II. 

m. 

Políticas de gasto 

Sólo podrán comprometerse recursos ·con cargo al presupuesto autorizado, 
contando previamente con la suficienci~ presupuestaria, identificando la fuente 
de ingresos; · 

El presupuesto se utilizará para cubrir las actividades, obras Y. servicios previstos 
en el Plan Municipal de Desarrollo y los programas que de el se deriven; 

El Programa Operativo Anual se referirá a las prioridades del desarrollo integral 
del municipio fijadas en el programa general de gobierno y en el Plan MunictpaJ 
de Desarrollo; 

IV. Sólo se procederá a hacer pagos con base en el Presupuesto de Egresos autorizado 
y por los conceptos efectivamente devengados, siempre que se hubieren 
registrado y contabilizado debida y oportunamente; 

v. Para la asignación global de recursos para servicios personales~ se ~eberá 
observar lo dispuesto en el artículo 10 de la Ley de Disciplina Financiera <!e las 
Entidades Federales y los Municipios y no podrán incrementarse durante el 
ejercicio fiscal; 

VI. Los subejercicios presupuestales, excedentes, ahorros, economías o ingresos 
extraordinarios se aplicarán preferentemente para cubrir pasivos municipales 
correspondientes a egresos devengados no ejercidos m pagados en el ejerciCio, 
siempre y cuando no tengan que reintegrarse o destin{lrse para un fin en 
específico; """"'. -~-·....,......._ ___ _ 

vm. En materia de subsidios deberá garantizarse que los rPrcnro<n~ 
población objetivo y se reduzcan los gastos 
correspondiente; 

IX. Una vez concluida la vigencia del Presupuesto de 
realizar pagos con base en dicho presupuesto, por los cort~b1~;n:iic5ffiffnfir¡Fe~ 
devengados en el afio que corresponda y que se hubieren registrado en el informe 
de cuentas por pagar y que integran el pasivo circuiante al cierre del ejercicio; 

_t . 
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X. En caso de que durante el ejercicio fiscal disminuyan los ingresos, previstos en 
la Ley de Ingresos, se estará a lo dispuesto en el attículo 15 de la Ley cte·~- -~­
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios; 

XI. A más tardar el 15 de enero de cada año, se deberán reintegrar a la Tesorería de 
la Federación las Transferencias Federales Etiquetadas que, al 31 de diciembre 
del ejercicio fiscal 'inmediato anterior, no hayan sido devengadas; sin perjuicio 
de lo establecido en el artículo 17 segundo párrafo de la Ley de Disciplina 
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios; · 

xn. 

xru. 

Los gastos de obras, acciones sociales básicas e inversiones, provenientes del 
Fondo de Apmtaciones para la Infraesh·uctura Social Municipal, serán ejecutados 
por el Municipio, en función de los índices publicados por la Secretaría de ~ 
Bienestar, de conformidad con la Ley de Coordinación Fiscal, y demás , 
normatividad vigente, y ' 

El Presupuesto de Egresos deberá de ser congruente con los Criterios G~n_erales 
de Política Económica. 

Artículo 3.- En cumplimiento a lo señalado en el artículo 37, fracción I, incisos e), y d) de 
la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaría del Estado de Tabasco y sus 
Municipios, se señala: · 

Montos de egresos de los últimos tres ejercicios fi'scales; · 
(Cifras al inicio de cada ejercicio fiscal) 

Año Presupuesto 

2019 $ 302,946,504.86 1 

2020 $ 337,991,173.00 2 

2021 $ 332,618,985.00 3 

1 https:/ /tabasco.gob.mx/PeriodicoOficial/descargar/262 
2 https ://tabasco .gob. m x/Pe riod icoOficia 1/ desea rga r /1259 
3 https:/ /tabasco.gob.mx/PeriodicoOficial/descargar/1983 
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Ayuntamiento Constitucional 
de Jonuta, Tabasco. 

Estimación de los egresos para el año que se presupuesta en adición a la estimación para el 
afio que se presupuesta; 

(Ingresos esperados) 

Año Presupuesto 

2022 $ 324,973,146.41 

2023 $ 338,292,819.34 
2024 $ 352,158,429.84 
2025 $ 366,592,354.56 

Artículo 4. La información que en términos del presente documento deba remitirse al H. 
Congreso del Estado de Tabasco deberá cumplir con lo siguiente: 

r. 

II. 

Aprobado el presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2022, el Ayuntamiento{ 
deberá remitir copia del mismo y del acta de sesión en que se aprobó al Congreso de 
Estado para su conocimiento y efectos de seguimiento y revisión de la cuenta pública, 
dicho documento se deberá presentar en forma impresa y en formato electrónico. 

El nivel de ·desagregación se hará con base en las clasificaciones presüpue.stales 
armonizadas, emitidas por el Consejo Nacional de Armonización Contable. 

CAPÍTULOII 
Del Presupuesto de Egresos 
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Ayuntamiento Constitucional 
de Jonuta, Tobasc·o. 

JontJta 
Ayuntomlento Constl'tucional 

2021-2024 

'f-up-/¡# i(~ :¡'¡PN~~ 
"2021, año de la Independencia" 

El Ayuntamiento podrá aprobar las adecuaciones presupuestarias (transferencias, 
reducciones, cancelaciones), siempre y cuando se justifique la necesidad de obras y servicios 

que el propio Ayuntamiento califique como prioritarias o urgentes. 

Artículo 7. El Presupuesto de Egresos del ejercicio 2022, con base a las primidades del 
gasto del municipio, se ejercerá conforme a lo siguiente: 

1.- Servicio de Agua Potable, comprendiendo de manera general la captación, conducción, 
tratamiento y almacenamiento de agua tratada, por medio de la modernización de la plantal....,:;::::>"oooe::t~-" 
potabilizadora y la ampliación de la red de agua potable. 

2.- Servicio de Limpia y Recolección de Residuos Sólidos, se realizará una restructuración 
de las diferentes rutas, para la captación de desechos, acompañado de un programa de 
descacharrización. 

3.- Alumbrado Público, Parques y Jardines, Mercados y Panteones, por medio de la 
reorganización administrativa permitirá poner orden en el diseño y ejecución de los servicios 
municipales. 

4.- Rastro Municipal, se rescatarán estas instalaciones para propor~ionar. a la población 
carne que reúna las condiciones higiénicas y sanitarias necesarias para su consumo. 

5.- Dignificación del comercio popular, como punto de convergencia ~p nuestras 
tradiciones, costumbres y el nuevo comercio de escala. 

6.- Mejoramiento urbano integral, consiste en calles y elemento~ para la movilidad · 
peatonal y caminos en buen estado. 

7.- La seguridad de las familias jonutecas, logrando una verdadera y efectiva paz social, por· • 

medio de la prevención y participación comunitaria, la seguridad ciudadana,. así como la , 
gestión de riesgos y protección civil. \"""'"""""1"'-1--

8.- Programas Sociales, dignificar la calidad de vida de 

limitación económica, el ámbito de acción 
localidades que presentan rezago social. 

9.- Vivienda, se garantizará el acceso a las familias en s 
ingresos por debajo de ht línea de bienestar, con carencia dy cal 
que requieran mejorar sus condiciones habitácionales. 
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Jont,ta 
.Ayuntamiento co,lstltuciQnal 

2021-2024 

F~~~- r./~ p-~..r/vp--
"2021, año de la Independencia" 

10.- Reactivar los sectores de economía primaria, se busca reactivar y fmialecer la 
agricultura, ganadería y pesca por medio de orientación, acompafiamiento y asistencia técnica ' 
a los productores rurales. 

n .- Gestión de inversión privada, como alternativa para generar empleos dignos. 

12.- Promoción el respeto a la vida en familia, impulsando acciones para prevenir y 
erradicar la violencia familiar y de género. 

13.- Espacios· depmiivos dignos para la juventud, se promoverá la reinserción social . 
productiva de grupos vlilnerables en situación de calle. 

Artículo 8. De conformidad con los artículos 61, fracción II, inciso e), de la Ley General de 
Contabilidad Gubernamental, 26 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaría del 
Estado de Tabasco y sus Municipios, se presentan las Clasificaciones Siguientes: 

Clasificación Administrativa 

,• 
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Ayuntdmientó Constitucional 
de Jonuto, Tabasco. 

Clasificación F uncional 

FIN FINALIDAD FUN 
1 Gobierno 

2 
3 
5 

FUNCION 

Jus~icia 
Coordinación de la Polftica de Gobierno 
Asuntos Financieros Hacendarías 

JontJta 
Ayuntomlento Constltuch .. nol 

2021-2024 

T~tr .t~ /J'V"'v¡f/) ... 
"2021, año de la lndependenci " 

PRESUPUESTO 
241 366.598.91 
. 17 240,276.00 
55 630,504.30 

113,318 978.09 
7 Asuntos de Orden Público y de Seguridad Interior 2,450 949.52 
8 Otros servicios generales 52,725,891.00 

2 Desar rollÓ Social 69,551.493.00 
1 Protección Ambiental 1,335,416.00 
2 Vivienda v Servicios a la Comunidad 31 248 500.00 
4 Recreación, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 8 146,228.00 
6 Protección Social 28,821,349.00 

3 Desarrollo Económico 14,055.054.50 
2 Agropecuaria Silvicultura Pesca y Caza 9 541,352.00 
7 Turismo 4 513 702.50 

Total general 324,973,146.?(1 f 
- l 

' ~ 
Clasificador por Fuentes de F inanciamiento 

FUENTE DE FINANCIAMIENTO r1 PRESUPUESTO ,;; 

Convenio CEAS . 3,387,989.00 J E 
~C~o~n~v~ern=.~o~T~ran~s~ito------------------------------------~-----+~--~~8~3~8~,0~6~8~.5~2 ~ ~ 

~.w ._a 
FIII Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal (}iiSM) 82,303,406.00 ~ \J 

Ingre.-;os ele Gestión 

C lasificador por T ipo de Gasto 

TIPO DE GASTO PRESUPUESTO 

Gasto Corriente 324,973,146.41 
Total general 324,973,146.41 

• 
1 
1 
1 l. 
1 
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~yunta miento Constitucional 
de Jonuta, Tabasco. 

Clasificación Programática 

www.jonuta.gab:mx 

J~\n·~t~ ""V ~"i!' ~-
AyUiltOI11hlnto Constltuclonal 

2021-2_024 

T~ •k p •.rfr-p-
"2021, año de la lndepende leía" 

Delito y Atención a Víctimas para la 
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Ayuntamiento Constitucional · 
de Jonuta, Tabasco. 

Clasificador por Objeto del Gasto 

CVE CAPÍTULO 
1000 Servicios Personales 
2000 Materiales y Smninistros 
3000 Servicios Generales 

Jo~nl~ta Ayunton1lento C:onstftuclonol 
2021-2024 

T4'U¡.b- •Ir--r~~ 
"2021, año de la lndepend 

PRESUPUESTO 
158,368,913.00 

9 194 940.00 

34,362,855.62 
4000 Transferencias Asignaciones Subsidios y Otras Ayudas 20,914 000.00 

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 102 132 437.79 

Total general 324,973,146.41 

Clasificación por Objeto del Gasto en el tercer nivel de desagregación (genérica) 
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Ayuntamiento Constitucional 
de Jonuta, Tabasco. 

Clasificación de Programas y Proyectos 

PROYECTO 

JontJta 
Ayuntoml•nro Constltuelonal 

2021-2024 

~.¡;..-¡.t.l¡,o>-1~ r-...f~ 
:·2021, año de la lndepende 

J \ 

~~~===F=~x 
~ 
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--:¡;;¡;;;),o· l-/ /f'..P""'"''-')«-
Ayuntamiento Constitucional 

de,Jonuta, Tabasco. 
"2021, año de lo Jndepend ncio" 

Clasificador con hase en ·destino geográfico 

DESTINO 
MUNICIPIO DE 

JONUTA 

Clasificador con base en su destino por género 

GENERO 

FEMENINO 

MASCULINO 

. PRESUPUESTO TOTAL 

PRESUPUESTO 

$324,973,146.41 

PRESUPUESTO 

$161,906,226.3 3 

$163,066,920.08 

$324,973,146.41 
(Con base a los índices de población del INEGJ) 1 - • • • • • • • • • • • • • • - • - ~ 

:Jf't"l .~ta:l 
1 •rw~! .. ~t::rOIIctlrucional 1 
1 101l-2014o 1 

1 1 

CAl' iTULO III 1 
1 
1 
1 
1 

De los Servicios Personales 
1 

Artículo 9. Para el ejercicio fiscal 2022, la Administración Públic 
1 

1 

contará con 937 plazas desglosadas en el Anexo A. ~SECRETARiA DEL AYUNTAMIENTO; -------. ---.... -----
En cumplimiento del artículo 10 fracción II de _la Ley de Disciplina Finaricieni élé las· 
Entidades Federativas y los Municipios, se da a conocer el monto de las erogacione~ . -

cmTespondientes a las previsiones salariales de servicios personales: 

$8,83.0,00Q.OO 

_¡ 
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de Jon uta, Topasc·o. 

www.jonuta.gob.mx 

Anexo A 
RESUMEN DE PLAZAS 

PLAZA/PUESTO 

Jft.n•rnt~ V ~~~ ~, 
Ayuntorni;Jnto Com;tl~udol'lcl 

- 2021-2024 

7---;/w¡,O• ,¡,/ !1'/"'H<( VJ><--

"202}, año de lo lndepen encio" 

CANTIDAD DE 
PLAZA 
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Ayuntam190tO Constitucional 

202!-20.24 

T,;;f0.~ 1 ... fr'v/&r-
Ayuntamiento Constitucional 

deJonuta, Tabasco. 
"2021, año de la lndepen e cia" 

PLAZA/PUESTO 
CANTIDAD DE 

PLAZA 
CONFIANZA 

MAESTRO (A) DE CORTE Y CONFECCION 1 

MAESTRO (A) DE PINTURA ·¡ 

. \ 
)\ 

MECANICO AUTOMOTRIZ 1 

MECANICO ELECTRICO 1 

MUSICO 9 

OFICIAL ALBAÑIL 3 

OFICIAL CARPINTERO 1 

OFICIAL DE REGISTRO CIVIL 1 

OFICIAL PLOMERO 1 ' OPERADOR DE MAQUINARIA 1 

PRESIDENTE MUNICPAL 1 

PROMOTOR 
5
1 (!!-~·· . '";;"' ;._~ -· _ ·'V-~1. ¡::· ~ _ -~ ~ ,· 

COORDINADOR GENERAL DE ZONA A li ,.._ r . 

COORDINADOR GENERAL DE ZONA B 20 1: ~- • lll : : 
PERSONAL DE LOGISTICA 10 ll - ~.}~!}·2024 : 

¡...:RE=G~ID"-'0"-"-R.:__ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ +-----3~--------1 Ir : i ~~ 1 

¡...:RE=S::.::.P..:::O::..:N~S~AB=LE=D.=:E~B:=:IB~L~I~O..!.TE!::.C:::::A~------+--------'-1--'--"----1 1: o ~:. : 
¡...:O~P~E~RAD~~O~R=E~SP~E~C~IAL~::!:IS::.!Tc!.A!..:E~L~E~C::.!T~RI::!:C~O~---l----2::.._--'--~ l: • ' 'lL ~ ~"' ¡ 
SINDICO DE HACIENDA 1 1: moA- · -,..,~ !L • ¡..=~=:::...=:~==~~----------f-----.,.3"------.,.,----{ ~~C,!-~~~~ , ff)),f¡e .. ,~,,T,.. 1 
SECRETARIA -~y 

SECRETARIODELAYUNTAMIENTO 1 · - 1 
SECRETARIO EJECUTIVO 3 ~ ' J-

~S~E~C~RE~T~ARI~O~P~A~R~T~IC~UL~AR~-------f-----'1~----i- • ~ (jJ 
SECRETARIO PRIVADO 1 :Z 
SECRETARIO TECNICO 1 

" 
SOLDADOR 1 1\ 
SUBDIRECTORA 10 r:iiJ \ 
sUBDIRECTORB s V 

1
\ r 

SUBDIRECTOR C . 3 

TECNICO OPERATIVO 6 

TOPOGRAFO 2. " \ 
¡...:P~E::.::.R~S~O~N~AL~D~E~S~E~G~URID~~AD~--------+-------24~-·--~ ­
TECNICO AUXJLIAR .4 
TOTAL 481 ' ' 

www.jonuta.gob.mx calle Miguel Hidalgo #415, Col. Centro, Jonuta, Tab. 
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Ayuntamiento Constitucional 
deJonuta, Tabasco. 

PLAZA/PUESTO 

ADMINISTRATIVO 

ALBAÑIL 

ALIJADOR 

ALMACENISTA 

AMBIENT ALISTA PROFESIONAL 

AUXILIAR 

AUXILIAR GENERAL 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

AUXILIAR CONTABLE 

AUXILIAR DE ENFERMERIA 

AUXILIAR DE PRENSA 

AUXILIAR DE SECRETARIA 

AUXILIAR DE TERAPISTA 

AUXILIAR TECNICO 

AUXILIAR TERAPISTA 

AYUDANTE DE ELECTRICISTA 

AYUDANTE DE MAQUINARIA PESADA 

AYUDANTE DE SOLDADOR 

AYUDANTE DE OPERADOR 

AYUDANTE GENERAL 

BARRENDERO 

BffiLIOTECARIO (A) 

. BODEGUERO 

CAPTURISTA DE DA TOS 

CARPINTERO 

CHECADOR 

CHOFER 

ENCARGADO DE LIDRERÍA 

ENCARGADO DE BODEGA 

ENCARGADO DEL CONVIVENCIA 

INSTRUCTOR DE BALLET 
INSTUCTOR DE CANTO 

INTENDENTE 

JARDINERO 

LANCHERO ' 
-

J9.o~:~~eg 
2021-202 4 

'F,;:fv¡,o-1~ ?-.-o/-., 
"2021, año de la lndepe anclo" 

CANTIDAD DE ·-,; r--PLAZA ·~ 
~ 

SINDICALIZADOS 
¡, 

3 

l 

J \ l 

l 

3 

1 

l 

26 

5 

l 

1 

2 
.lJ. 4 ilJ 

1 ..Q 

j 
) 

4 N 

2 ij 
( 
\ 

1 ~ 15 l ~ 
(1 

J 1 
1 -

1'._ ;.. 

2 ~ 1'1 .... ~ -.. -~.- -:-:cr 
~~-~~~~ l~.~:u~o , ·-=-•' '4 • ~~ 1 ucion'*"! i;: • 2071-202~ ~ 

' ,~ ... ~~ ·l ·_11 
1 . :~~ 

"· .d~,¡ : \":.'< 
""~· ~~ ~;¡~ ~ :11 1~ .... 

1 '!t!-~,~~"!ll !~~y~~T~~~~ ~~~\ 
1 \ 1 

2 

2 

1 

2 

5 r 
-

1 

www.jonuta.gob.mx Calle Miguel Hidalgo #415, Col. Centro, Jonuta, Tab. 
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Ayuntamiento Const itucional 
de Jonuto, Tabasco. 

PLAZA/PUESTO 

MESTRO CARPINTERO 

MAESTRO (A) DE BELLEZA 

MAESTRO (A) DE CORTE Y CONFECCION 

MAESTRO(A) DE MANUALIDADES 

MECANICO GENERAL 

OFICIAL ALBAfliL 

OFICIAL PLOMERO 

OPERADOR "A" 

OPERADOR DE FOTOCOPIADO 

OPERADOR DE MAQUINARIA 

OPERADOR DE VOLTEO 

ORDENANZA 

PINTOR 

ELECTRICISTA 

PROMOTOR (A) 

PROMOTOR SOCIAL 

PSICOLOGO (A) 

RECOLECTOR DE BASURA 

ROTULISI'A 

SECRETARIA 

SOLDADOR 

TECNICO DE SONIDO 

TECNICO OPERA TNO 

TRABAJADOR SOCIAL 

TOTAL 

J~aº<~!g 
2021-2024 

T~· ,¡,~ !P""""' 
"2021, año de la lndepen ancla" 

CANTIDAD DE 
PLAZA 

SINDICALIZADOS 

1 

2 

2 

2 

4 

2 

4 

1 

3 

3 

2 

13 

1 

2 

6 

5 

2 

13 

l 

44 

l 

2 

7 
., 

2 

273 

(¡t-1.;~-- :,·t--. --' 
, o, #'tlt 1 . .:: ...... ~: 

Ayunlomllnlo ~nsiiiUCJOnol 1 
2021-202~ 1 

$~>~".'-~ 

1 \ ... 1 1 e:. ~ 1 
• ... ·~: . ..._; .rJ 1 
1 \\:~1 ,..... 1 
1 '<>lr..-.,. '(-" 1 

! !f!~f!~R!A_D_!~ ~Y~NTAHIEHTO; --- ---

www.jonuta.gob .mx Calle Miguel Hidalgo #'415, Col. Centro, Jonuta, Tab. 
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Ayuntamiento Constitucionai 
de Jonuta, Tabasco. 

COMISAlUO 

POL1CIA 

PLAZAlPuESTO 

POLICIA (UNJÍ>AD DE ANALISI~;) 
POLICIA 1ER GRADO 

POLICIA 2DO GRADO 

POLICIA 3ER GRADO 

SECRETARlO(A) 

SUBDIRECTOR 

COORDINADOR 

TOTAL 

Jft,,n•mt~ ~7 ~~ ~, 
Ayuntamiento Ccn~tltt,H;Ional 

2071·2024 

r~.fr 1"' r-4'--;<1 
"2021, año de la lndepen ncla" 

CANTIDAD DE 
PLAZA SEGURIDAD 

PÚBLICA 

1 

101 

3 

]7 

23 

23 

5 

2 

2 

177 

www.jonuta.gob.mx Calle Miguel Hidalgo #415, Col. Centro, Jonuta, Tab. 
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Ayuntamiento Constitucional 
deJonuta, Tabasco. 

Formato 7 b) Proyecciones de Egresos- LDF 

J~nt~~cg 
2021-2024 

Fjtq.o- {t--;;v-·r.{v¡"; 
"2021, año de la lndepq~~~PJ-0.::.._ 

ESTADO DE TABASCO/ MUNICIPIO DE JONUTA 

Proyecciones de Egresos· LDF 

Concepto (b) 

1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+O+E+F+G+H+I) 

A Servicios Personales 

B. Materiales y Suministros 

C. Servicios Generales 

D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 

E. Bieres Muebles, Inmuebles e Intangibles 

F. Inversión Pública 

G. lnversrone·s Financieras y Otras Provislones 

H. Parlicipaciones y Aportaciones 

Deuda Pública 

2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 

A Servicios Personales 

B. Materiales y Suministros 

C. Servicios Generales 

D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 

E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 

F. Inversión Pública 

G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 

H. Participaciones y Aportaciones 

Deuda Pública 

www.jonuta.gob.mx 

(PESOS) 

(CIFRAS NOMINALES) 

5,400,000.00 

27,915,955.62 29,060,1 46.77 30,251,235.24 

20,214,000.00 21,042,511.13 21,904,98G.70 

0.00 0.00 0.00 

0,00 0.00 0.00 

12,248,101.27 12,750,114.14 13,272,703.17 

0.00 0.00 0.00 

0.00 0,00 0.00 

116,951,231.52 121,744,711.13 126-,'734,662.59 

16,125,055.00 16,785,972.56 17,473,979.35 

3, 794,940.00 3,950,483.19 4,112,4!)1.68 

6,446,900.00 6 ,711,139.06 6,986,~05.57 

700,000.00 

0.00 

0.00 

728,690.90 

0.00 

o,oo 

758,557.76 

0.00 

0.00 

789;648. 

D":oo 
o·: o o 

89,884,336.52 

0 .00 

0.00 

93,568,425:43 

0.00 

97A~3;515.23 · 1o1,J95;, 795_.09 

o:oo 

0.00 

O.OQ 

o,oo 
o.bo 

Calle Miguel Hidalgo #415, Col. Centro, Jonuta, Tab. 
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Formato 7 d) Resultados de Egresos - LDF 

ESTADO DE TABASCO 1 MUNICIPIO DE JONUTA 

Proyecciones de Egresos • LDF (7d) 

(PESOS) 

Concepto (b) 

1. Ga.sto No Etiquetado (1""A+B+C+D+E+F+G+H+I) 

A. Servidos Personales 

B. Materiales y Suministros 

C. Sef"Ytclos Generales 

O. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Ollas Ayudas 

E. Bienes Muebles, Inmuebles e lnlanglbles 

F. Inversión Pública 

G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 

H. Participaciones y Aportaciones 

Deuda PUblica 

2. Gasto Etlquet<Jdo (2=A+B+C+O+E+F+G+H+I) 

A Servicios Personales 

B. MatE!fiales y Sum[nlstros 

C. Servicios Generales 

D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Ollas Ayudas 

E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 

F. Inversión Pública 

G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 

H. Participaciones y Aportaciones 

Deuda PúbUca 

3. Total de Egresos Pioyectados (3 ""1 + 2) 

• Cítras al mes do octubre de 2021 
Con fnformación obtenida del sistema administrativo gubemamental 

(CIFRAS NOMINALES) 

2018 

291,385,599.20 

186.597.082.17 

5.859.664.45 

22.583.341.33 

12,406.902.13 

132.549.42 

63,806.059.70 
0.00 

0.00 

0,00 

18,345,626.87 

0.00 

2.291,240.07 

2,756.300.00 

0.00 

4.121.932.40 

9.176.053.40 

0.00 

0.00 

0.00 

309,731,125.07 

2019 

205,728,124.05 

20.933,113.25 

17.992,745.62 

34.555.012.11 

5.047.061.00 

49.975,751.79 
0.00 

1,564.003.22 
0.00 

11.888,666.96 

0.00 

0.!!0 

0,00 

2,479,85~:'10 

11.600.00 

5,913.~60.75 

0.00 

3,483.458.21 

0.00 

347,684,478.00 

Jo"'n•rnt~ -~ ~}" ~-
A~untomi:;lJ')';() ConsHtvelonof 

2021-2024 

'f,;f<00-1~~ (j'V>-~·.r/r/r-
"2021, oñ~ de la lndepen 

182.923.637.74 

16.910,944.24 

14.363.538.94 

35,662.102.29 

1.656.067.58 

44.718.518.99 
0.00 

520.534.9<J 
0.09 

1,03s,o0o.1o 

0.00 

400.000,!l0 

0.00 

0.00 . 

635.000-10 

o.oo · 

o:oo 

~.00 

o.oó 

~,97,790,341.~~ 

13.829.037.87 

9.803.747.57 

30.140.344.40 

962.645.27 

37.681.950.49 
0.00 

84,886.00 
·O.QO 

3,661,031.60 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

·o.oo 

3,661.031.60 

0.00 

www.joriuta.gob.mx Calle Miguel Hidalgo #415, Col. Centro, Jonuta, Tab. 
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TRANSITORIOS 

Jo"'·n•wt~ ~--~ ~l ~., 
Ay-untomi~Ot<l ConE"ti tuclonal 

2021-2024 

Fft0.()· o/t:.-¡p"-'v/'-J"' 
"2021, año de la Independencia" 

PRIMERO.- El presente Acuerdo entra en vigor a partir del día primerd·de enero de 2022. 

SEGUNDO.- Publíquese en el Periódico Oficial del Gobiemo del Estado de Tabasco. 

TERCERO.- El murúcipio de Jonuta, Tabasco, elaborará y difundirá a más tardar, dentro de 
los 3.0 días naturales siguientes a la promulgación del presente Acuerdo, en su respectiva 
página de Intemet el presupuesto ciudadano con base en la información presupuesta! 
contenida en el presente Acuerdo, de conformidad con el artículo 62 de la Ley General de 
Contabilidad Gubernamental y con los Lineamientos para la difusión a la ciudadanía de la 
Ley de Ingresos y del Presupuesto de Egresos emitida por el Consejo Nacional de 

Aimonización Contable. 

CUARTO.- El murúcipio de Jonuta, Tabasco, elaborará y difundirá a más tardar el 31 de 
enero de 2022, en su respectiva página de Internet el calendario de presupuesto· de egresos 

con base mensual con Jos datos conterúdos en el presente Acuerdo, en el formato establecido 
por el Consejo Nacional de Armonización Contable mediante la Norma para establecer la 
estructura del Calendario del Presupuesto de Egresos base mensuaL 

. \-\7l ~ \~~ ~\~-. ·-, ~ • ~ 
MTRA. MARIA SOLEDAD VILLA YOR 

NOTARIO · 
SÍNDICA DE HACIENDA 

www.j onuta.gob.mx Calle Miguel Hidalgo #415, Col:centro, Jonuta, Tab. 
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Ayuntamiento Constitucional 

de Jonuta, Tabasco. 
"2021, año de la Independencia'' 

/· 
1• 
¡' 
o 

1 
. ¡: 

'51cpho ru.¡ de 1 (O .. me·~ 2ub 1eta Mo'-1 

LIC. STEPHANY DEL CARMEN ZUBIETA 
MAY 

CUARTA REGIDORA 

ING. ANTENOR LÓPEZ QUEJ 
QUINTO REGIDOR 

EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO POR LOS ARTÍCULOS ·115 

FRACCIÓN ll, SEGUNDO PÁRRAFO, DE LA CONSTITUCION POLITJCA 
DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 65, FRACCION 1 DE LA 

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LffiRE Y SOBERANO DE 
TABASCO; 29 FRACCION 111, 47, PÁRRAFO PRIMERO Y 65, FRACCIÓN TI, 
DE LA LEY ORGÁNICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, 
PROMULGO EL PRESENTE ACUERDO, PARA SU DEBIDA PUBLICACIÓN 

Y OBSERVANCIA, EN LA CIUDAD DE JONUTA, TABASCO, RESIDENCIA 
OFICIAL DEL AYUNTAMIENTO ,. CONSTITUCIONAL DE JONUTA, 

TABASCO; A LOS VEINTE DÍAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL A,-ÑO D S 

MIL VEINTIUNO. 

.. 

www.jonuta.gob.mx Calle Miguel Hidalgo #415, Col. Centro, Jonuta, Tab. 
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Ayuntamiento Constitucional 
deJonuto 

JGnUtG 1 SECRETARÍA DEL 
Ayunttu"r;~~~.~~2:ruuofortol AYUNTAMIENTO 

-¡.:;,1·~ ¡,, ,_,.(,..,.,., 
"2021, ano d e la lndependenc ian 

CERTIFICACIÓN No. SA-UAJ-CER/AC/173/2021 

El QUE SUSCRIBE, LIC. FÉLIX MORALES JIMÉNEZ, SECRETARIO DEL 
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE JONUTA, TABASCO, CON 
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTrCULOS 78, FRACCIÓN 
XV Y 97, FRACCIÓN IX, DE LA LEY ORGÁNICA DE LOS MUNICIPIOS DEL 
ESTADO DE TABASCO. 

CERTIFICO 

......... :--· ... -__ ..... _...,, ,...,,....,.,a. u ... ..... . n .. ,_ . ... ... , ,,,.. ,.._...,. , ,.... 
................. . .... _ , . .. _ - - 1 
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No.- 5861

ACUERDO

Aytmi:Ornientó Gonstttuclonai 
d~' Jonutc, TOb•lsco. 

LIC. ERIC ROBERT GARRIDO ARGÁEZ, PRESIDENTE DEL H. AYUNTAMIENTO 
CONSTITUCIONAL, DEL MUNICIPIO DE JONUTA, TABASCO, A TODOS 'f-=~·1'rflft---., 

HABITANTES HAGO SABER: 

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE JONUTA, 
TABASCO; EN SESIÓN DE CABILDO NÚMERO 7, TIPO ORDINARIA, DE FECHA 16 
DE DICIE:MBRE DE 2021, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS 
ARTÍCULOS 115, FRACCIÓN II DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE LOS 
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 64 Y 65, FRACCIÓN I, DE LA CONSTITUCIÓN 
POLÍTICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO; 2, 29; FRACCIÓN V, 
47, FRACCIÓN I, 52, 53, FRACCIÓN XI, 65, FRACCIÓN III, Y 112 PARTE IN FINE DE 
LA LEY ORGÁNICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO; APROB, 
EL SIGUIENTE: 

~ 

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBAN LOS 2: 
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS Y EL PROGRAMA ~ 
OPERATIVO ANUAL (POA) DEL MUNIC OJ~ -j('j~-I:,A:":::, ~ 
TABASCO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022 ¡ ~11 ;~ lC.9: .. ~ 

• . .lyuntamltnto onotuuc•onol ' ;; 
1011-?024 1 ~ 

. l· t·'"'""" .. ~+.. .. ¡ ~ 1;. 
. :'1 ) ~\ 1 f . 

PRIMERO.- Que de confonnidad con los artículos 115 fracciones. .m~. , .~~nsti ; ión {. 
Política ~e los Estados Unidos Mexicanos, 65 Fra~~iones V y V I tllco~·;P?litic, del~ , 
Esta~o. ~tbre y Soberano de Tabasco, 2, ~~ ~acc~on ':• 10~ y 1 sffiJf1 Yifflf~~~Tg l?s -1? 

CONSIDERANDO S 

Mumc_tpiOs del Esta~o. de T~bas~o, el M~c1p10 Ltbre, m:v~sttdo d~ . . · . p¡: pta, ~ 
es autonomo en su regrmen mtenor con libertad para administrar su hactenda. ;J: 

SEGUNDO.- El Ayuntamiento para el mejor y m4s expedito desahogo del estUdio, Vigilancia y Lf5 
atención de los asuntos de su competencia, se organiza internamente en comisiones ediUéías 
permanentes o temporales, quienes a su vez tienen el derecho de iniciar reglamentos, acn.erdos) y 
disposiciones administrativas de carácter genera~ de conformidad con los artícuios 46 fracción] 
y TI, 47 fracción TI de la Ley Orgánica de los Municipios del Estado de Tab~sco, y 49}racci6n II 
y 57 del Reglamento del H. Cabildo del Municipio de Jonuta, Tabascó. 

TERCERO.- Que de conformidad con el artículo 74 y 91 fracCiop.es I inCiso a) y TI inciso a) y 
b) del Reglamento del H. Cabildo del Municipio ·de Jonuta, .Tabasco: es t.acultad de .las 
Comisiones de Gobernación, Seguridad Pública y Tránsito, y de Hacienda, diGtatninar en forma 
conjunta sobre el Programa Operativo Anual (POA). 

CUARTO.- Que conformidad con el &tícu~o 2.9 .fracción V de la Ley Orgánica de lo 
Municipios del Estado de Tabasco, es f acultaci del Ayuntamiento examinar, discutir y aprobar e 
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presupuesto de egresos sobre la base de sus ingresos disponibles y 
Programa Operativo Anual. 

. . ( ,;· :, 

tt.~:J-·2(fi.;~ 

QUINTO.- Que el artículo 65 fracción III, de la Ley Orgánica de los Municipios del Estado' d<t: 
Tabasco, establece que el Presidente Municipal es el órgano ejecutivo del H. Ayuntamiento, 
encargado de elaborar los planes y programas municipales de acuerdo a las leyes respectivas; 
tratándose de los Programas Presupuestarios, y el Programa Operativo Anual (POA), para el 
presupuesto de egresos correspondiente al periodo. A propuesta de la Dirección de 
Programación, el Presidente podrá solicitar al Cabildo la aprobación de los Programas 
Presupuestarios, su Clave de Modalidad de Gasto y Conceptos, así como el Programa Operativo 
Anual (POA), para ser aplicados a partir del ejercicio fiscal2022. 

SEXTO.- Con fundamento en los artículos 79 fracción IV y 80 fracciones I de la Ley Orgánica ~ 
de los Municipios del Estado de Tabasco; y 78 fracciones I y VID del Reglamento del H. .. 
Cabildo del Municipio de Jonuta, Tabasco, previo acuerdo de los integrantes de las Comisiones 
Edilicias de Gobernación, Seguridad Pública y Tránsito, y de Hacienda, se llevaron a cabo las 10: 
reuniones con el Director de Programación, Lic. José Francisco Payró Trejo, con la :fmalidad : 
de revisar los Programas Presupuestarios y el proyecto del Programa Ope¡;ativo 
para ser aplicados al Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal ., 

DICTAMEN 

PRllVIERO: El Honorable Cabildo del Municipio de J 
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS, QUE SERÁN .. 
EJERCICIO FISCAL 2022, mismos que se detallan en el cuadro SigiJ.IteJtite: 

EOOl 

2 E002 

ESTRUCTURAPROGRAMÁ 

Agua Potable 

Drenaje y Alcantarillado 

Proporcionar. serv1c1os . y 
alcantarillado a la poblaeión a favor de sus 
actividades, incluyendo ia operación y 
mantenimiento. · · 
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3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

, 

E003 

E019 

E029 

E045 

E048 

E056 

E 0 57 

E058 

E 0 59 

E060 

f 1' 

Saneamiento 

Vigilancia del Tránsito 

Protección Civil 

Investigación, Persecución 
del Delito y Atención a 

Víctimas para la 
Procuración de Justicia 

Registro e Tdentificación 
de la Población 

Recolección, Traslados y 
Disposición Final de 

Residuos Sólidos 

lviantenimiento y Limpieza 
a Vialidades y Espacios 

Públicos 

Servicio de Alumbrado 
Público 

Servicio a Mercados 
Públicos 

Servicio a Panteones 

~ ~~+ ~~-~ ~ 

Saneamiento del residual 

•.•·· ·,· .~ . . , .... 
·;G2! ··2~..r¿~ 

·'2021, oñ~de lo i;~de ·· ·· ~: ... io" 

agua en 
beneficio de la población. Incluyendo la 
operación, manteru.miento y los estudios, 
necesanos. -! 1 
Dedicado a regular, nonnar y dirigir el ' 
tráfico y tránsito vehicular en calles y ; 

' caminos de jurisdicción estatal. 
~ 

1 ¡ 

\ 
1 
; 

Contempla toda actividad relacionada con 
la protección de la ciudadanía. 

1 
., 

Investigación, Persecución del Delito y T 
Atención a Víctimas para la Procuración ~ 
de Justicia ? 

ü 

Registro e Identificación de la Población. ~ l Contempla la prestación' de los servicios f ' 
públicos de recolección, traslado y ~~ disposición fmal. de .residuos no 

~ ·1 peligrosos. '• 

z-v; 
Acciones de liDfP.ieia, manteiúmien o y ~ CP . 

rehabilitac~~ff1"t~é(;~~ cios 
. Q.. ::z::-

IJ ~ . f ' ' • ' 1 ~ pubhcos. ,, " •yv~tllfllltnto -•tucoonal ., \P . · ' . 2021-10 1• 1 ... , IDO . 1 

•• : ' ., ~ ~- . : .. 
·. 

1 . ~ 1 . . · , 

f¡ues 

·~ 
lluminacic ~ de lá!i • itas, Pllf 
públicos f dem ·..., de . : ibre 
circuJació 

~ ~lS!f!~A!A_D!L_ ~'f!/!T~~~~~~ : 
l 

Administrar y mantetier los bienes ¡tfectos 
al sérvicio público demeréados. 

_l ·. 
: In 

Contempla el . est,bleorr;~ ~ ~ funcionamiento, · · niahtenimie to, 
conservación, operación, supervisión y 
control de los panteones. · 

·' PROMOCIÓN Y FOMENTO ' \ : 

" 

·-;,:-~;J1f~~~~E.~::~.;..Z(~J:l:W:::?r~C11:~~~~~ft~lli~~~~\,W~;:=:::~;~~~J!1[.lli:.::~*"ii;~.~·~'-~~~~;~-'~·-=::o~:~-1'~"=":··; ·:;·--.<:···''·-'-~·~·-· .._,.,:,. ¡, ~ 
V/V./''-.N .i ( tt-' .. f~O.g(.!b .''YI X (;i.) fH:: ~\/~~que! H ~doif;~o # ~:15, c:,A Ce ntrz.:i. Jonur.G. "fÜ~.::;. 

.. 
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13 

14 

FOOI Desarrollo Agrícola 

F002 Desarrollo Pecuario 

· .. ... . 

Comprende toda actividad enfocada al 
fomento y apoyo para la producció 

1'"1:11----:.. 
agrícola, tanto en fmancia..rniento como e 
asistencia técnica, promoción y 
aplicaciones de nueva tecnología. Incluye 
actividades de experimentación. 

Comprende toda actividad enfocada al 
fomento y apoyo para la producción 
pecuaria, tanto en fmanciamiento como en 
asistencia técnica, promoción y 
aplicaciones de nueva tecnología. Incluye :r 
actividades de experimentación. r 

r-----r------------r--------------------4--C-o_m_p_r-en_d_e--to_d_a __ ac_t_i_vi_da_d ___ enf--o-ca_d_a __ a_l ~~ 

fomento y apoyo para la producción "i 
pesquera, tanto en financiamiento como en N 15 F003 Desarrollo Pesquero 

aplicaciones de nueva tecnología. Incluye ~ 
asistencia técnica, promoción y r.l 
actividades de experimentación. ~ ' 

r---,_--------~--------------~------------~----~~a-1~~ ~ 

16 F005 

17 F006 

18 F007 

Desarrollo Acuícola 

Fomento a la Industria y 
Atracción de Inversiones 

Fomento al Comercio 

Comprende. acciones · de fomento a la . 
actividad , comercial, así coino la •· 
supervisión, ·· vigilancia y · ·éontrol de los · 
establecimientos y la promoció · de 
inversiones v instalaciones para el fom 
a la actividad comercial. . 

! ~ 
-~-u 
IÜ · 

I.T~ 

-;t: 
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19 

20 

21 

F008 

F0l3 

F015 

Fomento al Turismo 

Apoyo al Empleo 

Vivienda 

Actividades propias de promoción, apoyo 
y fomento para el turismo a través de la 
regulación y los servicios para el turismo y 
los prestadores de servicios, incluyendo 
orientación y capacitación 

Actividades enfocadas a la defensa y 
promoción del empleo y del salario de los 
trabajadores. 

Actividades encaminadas a satisfacer la 
demanda de espacios habitacionales, tanto 
nuevos como el mejoramiento de su ~ 

calidad y condiciones físicas. Incluyen ~ 
apoyos de financiamiento a los grupos ~ 

sociales más desprotegidos. ~ 
~----~----------~------------------~----------------------------~~ 

Fomento a las actividades de educación, u 

22 F02l Apoyo al Fomento de la 
Cultura Ambiental 

capacitación y sensibilizaciém ambientaL 2" 

\). < 
enseñanza, y campañas de las actividades 
ambientales. ~ 

Incluye actividades de promoc10n, ~ '1 
~---+----------~----------------+---------~~~----------~ ~' 

23 F022 

24 F031 

25 F032 

26 F033 

27 F034 

Desarrollo Energético 
Sustentable 

Asistencia Social y 
Atención a Grupos 

Vulnerables 

Fomento a la Salud 

Fomento a la Educación 

Fomento a la Cultura y las · 
Artes · 

Actividades· municipales ~e 
la educación. 

Actividades municipales que promu ven 
el desarrollo cultural y artístico. 

~­
~ 
ff 
~ 
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28 

29 

30 

31 

32 

33 

34 

F035 

F036 

G003 

K002 

K003 

K004 

K005 

Fomento al Deporte y a la 
Recreación 

Bienestar de los Pueblos 
Indígenas 

Actividades municipales que promueven 
el deporte y la recreación. 

Contribuir a la reducción del rezago social 
y la pobreza en el Estado de Tabasco, de · 
pueblos indígenas, principalmente en 
aquellos municipios con alto, muy alto 
rezago social y en las zonas de atención 
prioritaria (ZAP) mediante políticas 
públicas que amplíen las oportunidades de 
acceso a una alimentación y nutrición 
adecuada. 

REGULACIÓN Y SUfERVlSIÓN 

Verificación e Inspección 
· de las Actividades 

Económicas del Sector 
Privado Social 

Infraestructura para Agua 
Potable 

Drenaje y Alcantarillado 

Electrificación 

Urbanizaión 

Son las actividades que realiza el 
Ayuntamiento en materia de fiscalización, 
verificación e inspección de las 
actividades econmmcas públicas y 
privadas que efectúan los entes públicos. 

Actividades encaminadas a ruejo r 
condiciones generales de la :fufraes 
básica de los' asentamientos human 
favorecer el desarrollo de sus activida 
incluyendo los estudios y proyectos. 
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35 

36 

37 

38 

K006 

K008 

K009 

KOlO 

Infraestructura para la 
Salud 

Carreteras 

Puentes 

Vialidad 

Comprende acciones vuou"'"'""'~y,~ 
la construcción, 
modernización, conservación y 
equipamiento de la infraestructura. Debe 
contemplar estudios y proyectos 
necesarios. 
Comprende toda actividad encammada a 
mejorar la infraestmctura carretera en 
todas sus categorías dentro del ámbito de 
responsabilidad del estado. Debe 
contemplar estudios y proyectos 
necesanos. 

Acciones encaminadas a atender esta 
infraestructura de enlace carretero. Debe 
contemplar estudios y proyectos. 

Todas las acciones a mejorar, ampliar o 
rehabilitar los elementos de control y 
regulación viaL Debe contemplar estudios 
y proyectos necesarios. 

r---~r-----------r-------------------,_----------------------------~ 
Actividades encaminadas a meJorar las 
condiciones generales de la infraestructura 
básica del sector público. Debe contemplar 

39 KOI2 

40 K013 

41 K014 

42 K023 

43 K024 

Edificios Públicos 

Infraestructura para 
Protección al Ambiente 

Mejoramiento Integral de la 
Infraestructura Educativa, 

Cultural y Deportiva. 

Tecnologías de la 
información 

Adquisición de Bienes · 
Muebles 

estudios y . ·· ·· · · 

Considera la adqírisición de cable.f!do . 
estructurádo: para trÍmsmisióh .de · 
datos, incluye software. 

tJ, .. ~ ' 

~·· 
~ v 
-!f 

\ 
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44 K032 

45 K036 

46 K037 

47 P002 

48 POOS 

Infraestructura para el 
Desarrollo Social 

Adquisición de Bienes 
Inmuebles 

Infraestructura Recreativa 

Comprende la construcción, ampliación, • 
rehabilitación y mejoramiento ele camino.<;.!_, ....-~++-­
puentes, redes de agua potable, servici 
para vivienda y redes de electrificación, 
entre otros. 

Adquisición de Bienes Inmuebles. 

Considera la creación, mantenimiento y 
modernización de la infraestructura 
destinada a la recreación. Incluye la 
elaboración de estudios ro ectos. 

PLANEACION, SEGUIMJENT,O Y EVALUACION DE POLITICAS 
PÚBLICAS 

Ordenamiento Territorial 

Política y Gobierno 

Induce un orden en el uso del territorio a 
fin de propiciar un mejor desarrollo de las 
actividades sociales. 

Considera actividades propias de los ' .f 
asuntos del Ejecutivo y de Gobierno en < 

general, así como la atención a medíos de j 
comunicación, . orgaruzaciones ::r · 
sociales, aplicación de ·reglamentos y 2 
servicios de registro para ia población y ?i ~.'!.A 
pro iedades inmuebles. ~ 7 

f--4-9-I----P- 00- 8--1--A- ch_ n_iru __ s-tr- ac- io-' n- F- 1-. s-ca_l_-1-LOri..:..=..!. e:.:n~ta::.:d:..:<:._~~:..:.l:..:::::.:~:.:-~:.:lgt::..p:.:_a~_F:....:i_s_c!i_!_E.:..St_,.a..,.tal-.. -'--. ---1.~ ~ 

50 P009 AdmirustraciónFinanciera Aplicar\?' v~~fiNL~é fiAAñ~··ern del V' 

51 POlO 

52 POll 

Administración 
Programática y 
Presupuesta! 

Modernización 
Administrativa 

Estado. •· · 1 yntamooÍniD 'fonstitucoooal : ·.: . .dt:.. 
i• · . 0•\ll<IS~· · . . . \ .· ·· -;;::: ·1 .... ~ s-a; . 

Conside$ a. de·· : liseño, 
normati<¿~~ad yS · "~~e ia. ' ütic.a 
program~10a' y9, . l:f] dé uerdo 
con la~ plan ·~ _ 1.-~tégi' y · 
participa~t'ti~~~~~ · .. 

. ~.--·--·· . . 

Comprende todas 
conducentes a modernizar e 
procedimientos de gestión públj 
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53 

54 

55 

57 

P018 

P020 

P025 

0001 

Comprende las actividades relacionadas a 
la integración del padrón único de 
evaluadores del desempeño y · 
sobre la Evaluación de Indicadores, para la 
aplícación de la evaluación del desempeño 

Evaluación del Desempeño de los entes públicos, para que el Consejo 
Estatal de Evaluación del Desempeño 
(CEED) obtenga las asesorias o 
consultorías enfocadas al mejoramiento 
continuo del Sistema de Evaluación del 
Desempeño. 

Mejora Regulatoria y 
Simplificación 
Administrativa 

Impulso a la Movilidad 
Urbana 

Evaluación y Control 

Mejora Regulatoria y Simplificación 
Administrativa. 

Contribuir a promover el ordenamiento 
Territorial y la planeación territorial como 
articuladores del bienestar de las persona.s 
y el uso eficiente del suelo mediante la . 
integración de las políticas públicas de 
desarrollo urbano y regional con las de 
movilidad urbana sustentable 
accesibilidad; en coordinación 
Gobiernos locales. 

Actividades de seguimi:ento, supervisión y . 
control de los · prog¡:amas y . obras · 
públicas, así como la · ' lancia de la 

. conducta delservidqr públ 

:r 
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58 

59 

60 

61 

62 

63 

0002 

LOOl 

L002 

NOOl 

u 

UOOl 

U002 

Transparencia y Rendic1ón 
de Cuentas 

Obligaciones Juridícas 
Ineludibles 

Responsabilidades, 
Resoluciones Judiciales y 

Pago de Liquidaciones 

Actividades para promover 
participación, el ejercicio de los ,a~re~.nor--f.IJ--....... 
ciudadanos, el acceso de la ciudadania 
infonnación pública oportuna, y la gestión 
pública participativa. 

Considera las obligaciones derivadas 
los laudos emitidos por las 
competentes en materia laboral. 

Considera los aspectos administrativos y 
financieros para cumplir con las 
obligaciones relacionadas 
indemnizaciones que 
resoluciones emitidas 
competente. 

DESASTRES NA'~ES' 

Desastres Naturales 

Subsidios y Aportaciones 
Diversas 

Desarrollo de Municipios 
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64 DOOl 

65 HOOl 

Costo Financiero de la 
Deuda 

Adeudos de Ejercicios 
Fiscales Anteriores 

Orientado a satisfacer las necesidades de 
fmancíamíento del Gobierno Estatal al 
menor costo posible, manteniendo un nivel 
de riesgo que sea compatible con la sana 
evolución de las fmanzas públicas y el 
desarrollo de los mercados locales. 

compromisos pendientes 
de pago de los Ramos de la 
Administración PÚblica Estatal, que hayan 
sido devengados y debidamente 
contabilizados al 31 de diciembre 
ejercicio fiscal anterior a este 
incluidos los . compromisos de\• en_: g;adioS,. 
derivados del cumpli.rpiento 
disposiciones legales fiscales y 
presupuestarias, y que se éubn;n en este 
ejercicio en congn~encia ·con la política de 
diferimiento de 

SEGUNDO: El Honorable Cabildo del Municipio de Jonuta, Tab~sco, apruebá el 
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA}, PARA EL EJERCIClO FISCA~ 2022, 
mismos que se detalla a continuación: 

:~ MODALIDAD 
;e~ Y PROGRAMA 

1 EOOl 

2 E019 

3 E045 

"F 
4 FOOl 
5 F003 
6 F008 
7 F021 
8 F031 

... J· 

PROGRA.,.\1A PRESUPUESTARIO_ 
- · ~ ... 

PRESTACJON . DE SER 
PÚBLICOS . 

Desarrollo agrícola 

Desarrollo Pesquero 

Fomento al Turismo 

Apoyo al Fomento de la Cultura Ambiental 
Asistencia Social Atención a Gtupds 

·.!1\N\.li.~(J!tUtt '1 .f;Ob .: ) ! ·;..: 

PROPUESTA 
ECONOMICA 

4,513,702.50 
1,335,416.00 

32,021;349.00 

:'.!, .... 
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Vulnerables 

9 F033 Fomento a la Educación 2,000,000.00:::: R ~ 10 
11 

; 

-~-

12 

13 

14 

15 

16 

,, 

... 
17 

18 

"· ¡:. 

19 

20 

21 

F034 Fomento a la cultura y las artes 2,246,228.00 
F035 Fomento al Deporte y a la Recreación 700,000.00 

PLANEACION, SEGUJMIENTO Y 
>. ·-~ 

..... , p EVALPACIÓN DE ··poLITICAS 157,794,445.52 
PÚBLICAS 

' 
POOS Política y Gobierno 41,962,086.00 
P008 Administración Fiscal 400,000.00 
P009 Administración Financiera 10,765,623.25 

POlO Administración Programática y 
104,666,736.27 Presupuesta! 

APOYO AL PROCESO 

~t.iN,l~ÍJ M PRESUPUESTARIO y PARA 
-~ MEJORAR LA EFICIENCIA 

INSTITUCIONAL ;; 

MOOl Actividades de Apoyo Administrativo 91,274,141.0~ 
APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y .. 

o .. 
AL MEJORAMIENTO '· DE LA 2,572,102. 00 :o 

GESTIÓN. ,:.: 
< 

0001 Evaluación y Control 2,280, 855.00 
0002 Transparencia y R endición de Cuentas 291,247.00 

OBLIGACIONES DE . 
' L CUMPLIMIENTO DE RESOLUCIÓN 5,200,547.87 . 

.·. -~·::._, JURISDICCIONAL 
LOOl Obligaciones Jurídicas fueludibles 2,600,547.87 

Responsabilidades, Resoluciones Judiciales 
2, 600,00Q.Oó L002 

y Pago de Liquidaciones 

N DESAS1RES NA TORALES '· -"- ,, 700,000.00 
NOOl Desastres Naturales 700,000.00 

·-;, 

~ .... Tohu 324;973,146. 41 

ALINEACIÓN A LOS EJES RECTORES PRESENTADOS EN EL 
PROGRAJVIA DE TRABAJO 

1.- Gobierno Honesto y Transparente 

1) 

\ 

~l 
~~ 

~\ 

1 t 
v 

9 ~ 
¡j 

1' . ~ 

1/ia 
'r: -

··?:~ 

• Implementar políticas públicas que unan al gob~enio y ciudadano en vías· de mejoras a r~.uestro 
municipio. 

' C~-n ~~~· ?·/: ls;~u~--~~ Hk~:1t,ao #!.~-t~. (;oL (:;·t)ntn.J. J ort.Jt('J1 lo~). 
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• Consolidar un gobierno municipal eficiente, transparente y evaluable. 

• Orden administrativo, finanzas sanas y resultados de gestión medibles. 

• Eficientar el uso de los recursos públicos para el cumplimiento de las políticas públicas. 

• Mejorar el esquema público de planeación y programación. 

• Dar continuidad al cumplimiento de las obligaciones de transparencia, 
ciudadarúa informada. 

• Impulsar los mecanismos de control interno que garanticen la observancia de ley . 

• Implementación de un siste~a de simplificación administrativa por medio de la Autoridad 
Municipal de Mejora Regulatoria. 

• 

• 

Acciones que impulsen una recaudación eficiente, honesta y justa a los diférentes secto~es ] ' í
3

' 

sociales productivos. ~ 

}J Instrumentación de incentivos fiscales retributivos para la ciudadanía. 

• 

• 

• 

implementadas en esta administración municipal. 

/1 ·~ 
(}' Comunicación efectiva y constante con la ciudadarúa para la di:fusion de las 'políticas públicas 8 
l;f o 
:Z1 

.2 
:J- .. -~;;·;_.i ~<;· ; .. :~ : 1 . . 
1 " ' . k \ ¡._. ·~ :· •'.:..'i ~~~~. ' 

f Ayuntorrnf-r"'!.":' ""'ornm\,lttonal t 
1 :1071·7-:>74 . . • 

II.- Bienestar Social y Desarrollo Comunitario • ''"'"''·' "' • 

: -~,~~-~~, : 
Programa "Apoyo Social a Voluntarios" y demás Progra as S~"' ' .. J~: · ' ;Iign.ifJ ar la calidad 
de vida de sectores sociales vulnerables y con limita :ó~ec • ·~] ánt o de acción 
priorizará la ejecución de programas en localidades que p '~entan.Le~~oTciaJ.- · : -

\-ES~f!~II~A~b_!~~~ ~~~~NJQ, -
Reactivar los sectores de econonúa primaria, se busca reactivar y fortalecer la agricultl,lra, 
ganadería y pesca por medio de los productores _rurales, con orientación, acompáñamiento -_ 
asistencia técnica. 

Gestión de inversión privada, como alternativa para generar empleos dignos . 

~ 
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e Acciones para promover el respeto a la vida en familia, impulsando acciones para preveni(f'· 
erradicar la violencia familiar y de género . 

., Espacios deportivos dignos para la juventud, con la fmalidad de promover la reinserción social 
productiva de gmpos vulnerables en situación de calle. 1 i 1 

• Actividades turísticas dentro del municipio, para recuperar la grandeza de Jonuta. 

• Empoderamíento de la mujer, por medio de accione preventivas a la dignificación femenina. 

• Promover la cultura de cuidado al medio ambiente para aprovechar los recursos que el ento o 
natural nos provee. 

• Eventos culturales y recreativos para la sana convivencia ciudadana, es momento de recuperar 
nuestras "Noches de Grandeza". 

\/ 
·~_i 

• 

• 

Apoyo al deporte, dar identidad a los diversos equipos deportivos por medio de apoyo" co] '; ..,.. 
uniformes. _ 

u 
Becas de Cultura y las Artes, para digni:ftcar la cultura en nuestro municipio. tJ & 

• Actividades de pesca deportiva y recreativa para el turismo . 

• Programa de Mecanización Agrícola, en apoyo a la reactivación ec-onómica; 

• Apoyos al sector pesquero, reactivando así este importante sector-económico . 

· • Programa de Becas para la Educación, en apoyo 
deserción escolar. 

III.- Prevención y Seguridad Ciudadana ,. 
" 

• La seguridad de las familias jonutecas, logrando una verdader<~; y· ;.efect•~~fll 

de la prevención y participación comunitaria, la seguridad cm:q~llaiJla, l~~~fl 
riesgos y protección civil. t"''~tliMI~llTa 

j~ ¡Jr-
· ~ ~ 
Z"8 

~ 
l 
Q.. 
u 

· .~··. iñ, 
. . 

de · 

• Campañas de concientización en materia viaL por medio de la Dirección de Tránsito Murticipa . 

IV.- Servicios e Infraestructura paraJaT~·ansformación 
! · ./ • 
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• 

• 

• 

• 

• 

.. 
• 

Servicio de Agua Potable, comprendiendo de manera general la captación, conducción, 
tratamiento y almacenamiento de agua tratada, por medio de la modernización de la plam~d4-­
potabilizadora y la ampliación de la red de agua potable. 

Servicio de Limpia y Recolección de Residuos Sólidos, se realizará una restructuración de las 
diferentes mtas, para la captación de desechos, acompañado de un programa de 
descacharrización. 

Alumbrado Público, Parques y Jardines, Mercados y Panteones, por medio de la reorganización 
administrativa nos permitirá poner orden en el diseño y ejecución de los servicios municipales 

Rastro MunicipaL rescataremos estas instalaciones para proporcionar a la población carne qu 
reúna las condiciones higiénicas y sanitarias necesarias para su consumo. 

Dignificación del comercio popular, como punto de convergencia en nuestras tradiciones, 

::::~ :::::
0

::::: :::
1

~as en srtuación de pob= pahinionial e ihgJ<sos 1\' 
por ?ebajo ~e la linea de_ ~ienestar, . co~ carencia de calidad y espacios ~e }a vivienda que , j 
reqmeran meJorar sus condtcwnes habttacwnales. · · 3J 0 

Programa integral de imagen urbana, rescatando los espacios públicos de uuestro muniCipio" 

. . 

Indicadm·es del Desempeño para el Ejerci~io F~caÍ2Q22 

-1] 
~ · ~ 

V 
~,o;l E 

.-;:t: ~ 
~ 

# Modalidad Programa 
Pnsupuest.·t.wio 

Objilivo 
Anual Estrategia Iudicadot"es 

EOOl 

2 E002 

AguaPomblc 

Drenaje y 
Alcantarillado 

Prestar un 
servicio d~ 

AguaPomble 
eficiente para 

los ciudadanos 
del mwñcipio 

de Jonuta 

Frestar1.m. 
servicio de 
Drenaje y 

Alc:mtarillado 
efidentc para 

los ciudadanos 
del municipio 

de Jonuta 

:Mantener 1.u1 
mantenimiento 

preventivo 
constante para la 

correcta 
operación del 
Servicio de 

Agua Pomble 

:Mantener tm en 
operación el 
Se.rvieio de 
Dreru>Jey 

Alcantarillado y 
l• coberlum de 
hundimientos y 

desazo.lves 

Eficiencia de la 
opemción del 
Servicio d~ 

Agua Potable 

Pon:enQije de 
mantenimiento a 

Eficiencia 
Operativa del 
Sist<ma de 
Drenaje y 

Alcantarillado 

Porcentaje de 
hundimientos 
r<:parad~s 

Se obtiene a! dividir d númel:o de hundimientos. y 
socavmes atm.clidos.c:ntre el niuilerQ de hmidiruic.ntos y 
soeavroes reportadOs por la ciuditdanía Ptultiplicado 
porlOO. 
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E019 

4 E029 

# Mo<Wl<lad 

E045 

E048 

E056 

E057 

Vigilancia de 
Tránsito 

Protección Civil 

Programa 
Prosupu..tuio 

Investigación. 
Persecut::ión del 

Delito y Atención a 
Víctimas para la 
Procuración de 

Justicia 

Registro e 
Identificación de la 

Población 

Recoleceión 
Trnslados y 

Disposición F:mal de 
Residuos Sólidos 

Mantenimirnto y 
limpieza a 
Vialidades y 

Espacios Públicos. 

Contribuir a 
disminuir el 
porcentaje 

delictivo de 
::tccidcntcs de 
tránsito en el 

Atend"' ala 
ciudadanía de 

manera 
eficiente en 
materia de 

protección civil 

Objetivo Anmtl 

Garantizar a la 
ciudadanía Ja 

cobertura eficaz 
de los servicios 

de 
Mantenimiento 
y Limpieza a 
Vialidades y 

Espacios 
Públicos 

Implementar 
campañas de 

<:oncientización 
ciudadana c:n 

materia vial 

Atención de 
reportes 

emitidos por la 
ciudadanía y 
aecioncs de 
prevención 

Esi>ategia 

Atención a los 
reportes tmitidos 

W ciudadanía y 
reconidos 

Eficienlar las 
acciones en 
materia de 

1\bntenimiento y 
Limpieza a 
Vialidades y 

· Públicos 

Índice de 
desaz-olv~s 
r:alizados 

Porcentaje de 
accidentes viales 
en el rmmicipio 

tcalizaci.ón de 
actividades de 

prevención de la 
coo.rdínación de 
Protc:eción Civil 

Indicador.es 

Eficiencia en el 
Índico delictivo 

de seguridad 
pública 

Eficiencia ertla 
atención del 

civil del 
municipio de 

Jonuta 

Eficacia del 
servicio d~ 

recolección y 
limpia 

Eficiencia de 

vialidades del 
Municipio de 

Jonuta 

Eficiencia de la 
limpieza de 

vialidades del 
Municipio de 

Ionuta 

Eficiencia en el 

los espacios 
públicos del 

Municipio de 
Jonuta-

Se obtiene al dividir el número d~ des azolves realizados 
entre el número 4: dcsazolves reportados por la 
ciudadanía multiplicando po' 100. 

Se obtiene al dividir el número de accidentes viales en 
el municipio en el año base entr~ el número d.e 
accidentes vial~s ~D el municipio en el año base más 
uno multiplicado por 100. 

S.: obtiene al dividír e.L número de actividades de 
prevención realizadas por la coordin::tción de Protección 
Civil enln el número de actividades reportadas por la 
población en el periodo de estudio multiplicado por 
100. 

Método de ealmlo 

S< obtiene al dividir el índice delictivo del afio base entre 
el índice delictivo del año base más uno 

Se obtiene del reg¡srro de eventos rcb~i~nado~ con la 
emisión de docuincntos entre los Certificados solicitados 
por la ciudadanía dut3ntc el año en e~dio. 

100% 

Porcentaje qu~ se obtiene.= al CQ"mp~ar. el.hiln;lcrO-:de- ~Jí'as 
en los que s.e. cumple con. ~ rutinás d~ ;rC~o1e.c~ó:n. c..on merios 
respecto de·l(ts di~~-~~dos; ~u~Hca40.pot l~l 

El cociente "de-cobertura l:lcl mantenimiento de p~es- y 
jardines~ se comPara los·p3l"~cs yjirdineS que.reeibic:Fon 
mantenimiento en. relación at_: total de par~e y jardinc,'i_ 
del ayuntamiento áe Jofiuta; el resUltado 'Se tÍlJJ}tiplica por· 
100. 

Al menos 
80% 

M.\i; dé! 
SO% 

Más del 
80% 
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# Modali<lad 

9 E058 

10 E059 

11 E060 

Progranta 
Presupuesta.-io 

Servicio d~ . 
Ahunbrado 

Publico 

Servicio a 
~Iercados 

Públi<Os 

Servicio a 
Panttones 

Objetivo 
Atmal 

Garantizar la 
cob<t1ura del 
Servicio de 
Alumbrado 

Público en el 
muni~ipio 

Ivfejornr la 
infraestructura. 
aeondieionami 

entoy 
mantenimiento 

de los 
mercados 

•• 
<hrantizar el 

mantenimiento 

Esti:ate_tia 

Eficientarel 
Senieio de 

Alumbrado en las 
calles del 
munici~io 

Implementar 
medidas para el 
mejoramiento 

infraesrructurnl y 
operativo de los 
centros de abasto 

Porcentaje de 
cobertnro del 
servicio de 
alumbrado 

público 

Eficicncio del 
mantenimiento 

a mercados 
públicos en el 
Mutúeipio de 

Jonuta 

Mórodo de <alrnlo 

Se obtiene al dividir la coberturn de almnbrado público en 
el municipio en el año base c:n1re la cobertura de 
alumbrado público en el municipio en el año base más uno 
multiplicado por 100. 

S e obtic:ne al dividir el número Je acciones de 
mantenimiento realizadas entre el nÜtnr:rQ de acciones de 
mantenimiento prognunadas IX>lltiplicado por 100. 

inte~al d~ los Implcmmtar Efi~e0;c~ d:l se obtien~ al dividir el número de acciones de 
pan eones a acciones para ma.n erunnen o 

cargo del mejorar el servicio a panteom:s en mantenimiento realizadas entre el número de acciones de 
municipio y los el Municipio mantenimiento progrnmadas multiplieado por 1 OO. 

1---~r--------+-------------t~~rr~ruru~· ~·re~s~i--y-l_o_•_rnww __ ·_t e_• __ ,_ __ d_e_M_nu __ ta--~----------------------------------~---------i~ relacionados 
~on )(ls núsmQs 

~~::;v:;~a Fommlm· el Eficiencia en 
FOOl Desarrollo económica del programa integral j . _, d Se obtime al dividir !a suma d~ .apoyos entregados y Al menos 80% 

13 F002 

14 F005 

# Modalidad 

15 F008 

16 F021 

Agrícola IDl!llicip.io en el de mecanización ~o:J;:;~~ose acciones realizadas entre la SlUna de apoyos programados 
sector agrícola agrícola y b.cci(ln~ts programadas, el cociente se ·multiplica po.r 100. 

Desarrollo 
Pecuario 

Desarrollo 
Actúe ola 

Progl'arua 
Prtsupuesfurio 

Fomento al Turismo 

Apoyo al Fomento de 
la Culturo J\mbiental 

Contribuir ala 
re"clivación 

económica del 
municipio <:n el 
sector pecuario 

Contribuir a la 
reactivación 

económica dt:.l 
municipio en el 
sector acuícola 

Objetivo Anual 

Potcncim·las 
actividades 

tuústV:asdel 
municipio como 

1m detonador pru:a 
el desarrollo local 

y regiooal. 

Fomt:n!My 
promoverla 

participaeión li:OD 

sctWres 
estratégicos que 

impulsen el 
dcsan·ollo 

sustentable y la 
artici ación 

Formulare! 
programa integral 
de apoyo al :;eetor 

pecuario 

Formulru:el 
programa integral 
de apoyo al sector 

Aeuicola 

Estr:.Ugia 

Difundi,.y 
promover los 

riti....,S' turísticos 
dc:l mwll<:ipio 

mediante 
acciones con el 
fin de elevar la 

calidad de 
atención a los 
visitantes del 

munic" io. 
Elaborar un 
programa de 

.intervención en 
edu~ación 

ambiental para la 
formación de" una 

eullilra de 
protección. y 
ouida.do del 

Eficiencia cm 
la .:jecució.n de 
los proyectos 

Eficiencia en 
la ejecución de 
los proyectos 

Indicadores 

Efioiencia rn la 
administración d 

progra.o¡Ja 

Índice de 
cumplimiento de 

actit·idades 
runPi~tales 

Se obtiene al dividir la. suma ... de apoyos .enitogados y 
acciones realizadas entre la swna·~c. ~oyos:·programadQs 

y aceifmcs prog[~adas, ~1 cocic~-"Sé_~~tipücap~Tiq~-

.. 

Se o~en~ al di~~- ·tri sun~_-.de_ !1P4>f0s·ehke~d.~~ y ·. 
at~iones "r.ealizadas ·~tic la s~-. de ~~po~~ _y aCci~ttes · 
programados, el <:~ente sc.~~pl.l~a:pór 100. 

Se obtiene al dividir el número de eve.utos que protnutvcr 
la educación ambiental realizados enh'C- el :número ·de." 
event()S progr.:im.ndos; multiplicando el cociente por 100.~ 

i 

' ' i 

1 
~¿ 
~: 

Mttaa.-m:hl 

% ~ 

menos al% 
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17 F031 

18 F032 

19 F033 

20 FOJ4 

# Modalidad 

21 
F035 

Asistencia Social y 
Atención a Gtupos 

Vulnerables 

Fomento a la Salud 

Fomcnt9 aJa 
Educación 

ciudadlftA en pro 
del cuidado y 
protección al 

am.bic:nte 

Contribuir ala 

brecha de 
desigualdad, 

Contribuir en el 

Acceso ala 
c:ultura, 

representaciones 
artístieas y a la 

a la Cultura recreación, a 
y las Artes travts de · 

incluyentes) para 
coadyuvar en d 
desarrollo social 
de los habitantes 

Programa. 
Pi'emp11estario 

Fomento al Deporte y 
la Re-crelli:ÍÓn 

Objetivü Anruol 

políticas públicas 
en apoyo a 

sectores 
vulnerables. 

teniendo ccmo 
r~ferencia el 

ejercicio ple:uo de 
los derechos 

soeiales, 
educativos, 

Aplicación de 
Intervenciones de 

Salud Pública 
usando la 

de inten~s social y 
apoyos a los 
estudiantes y 

planteles 
educativos p8rn. 

favorcccrd 
desempeño 
escolar y la 

imagen de ]a 
infraestructura 

educati\'-u y 
fortaleecr los 

\'alares cívicos en 
los 

Implementar 
espacios de 

divulgación de la 
cultura en 
dift-rentes 

disciplinas, 
fortaleciendo las 

tradiciones y 
costumbres, 

fomentando la 
diversidad de 

representaciones 
artlsticas para la 
recreación y la 

sana eonvivencia. 

Es!Fategja 

Impulsar 

Eficiencia en la 

.Eficiencia en la 

:Eficiencia en la 

programa 

programa 

actividades Efi<:icncia en 
deportivas y 

recreativas en ~ogr~ 
beneficio dc.los 

Se· obtiene al dividir el número de aecionc:s rc:alizndns y 
apoyos otorgados entre el número de acciones y apoyos 
programados; multiplicando el cociente por 100. 

Se obtiene: de: dividir el número d<: acciones realizadas y 
apoyos otorgados entre el númcro de acciones y apoyos 
programados: el resultado se rwltiplica por 100. 

Se obtien~ de dividir el número de acciOnes renlizaclas y 
apoyos otorgados entre el·riút:nero de at.:ei?nes y apoyos 
programados: el resultado se nlilliplic_a·pót·IOO.· 

Se obtiene de dividir el Dúmc:ro de ateioD.<:s n nliudas 
apoyos otorg~dos entre el ~úmer9 de. Dc~iones y apoyl)s 
programados;· el res\lltado s~ '1'\Útiplica·por 1 OO. 
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22 
K005 Urbanización 

23 FOOZ 

24 1'005 Política y Gobierno 

25 1'008 Administración F'tscal 

# Modolidad 
Programa 

Prerupuesturio 

26 1'009 
Administración 

F"utanciera 

mejoras en 
salud 

Contribuir a 
logrru· una 
movilidad 
segura y 

eficiente, a 
través de la 

infiaestrucb.ttn 
de urbanizacié.n 

certeza 
juódica en 
materia de 

Or<knlmi<nlo 
T cnitorial.,. con 
instrumentos de 

plantación 
municipal para 

contJ.ibuh· a 
logra!' el 

crecimiento 

con 
los actores y 

organizaciones 
de la sociedad 

civil para 
planear y 

evaluar) con cl. 
consemo 

ciudadanll, los 
progr311las y 
accione~. 

g..-antizando el 
uso eficiente y 

como la 
rendición de 

cuentas, de los 

Incrementar la 
recaudación 

tributaria en las 
ar.:as 

municipales. 

habitantes del 
mtmicipio. 

segura y 

Generar 
instrumentos de 
planea.ción qu~ 

Po['(:c:ntajc de 
Eventos 

Deportivos y 
Recreati-.,os 
Realizados 

Eficiencia ro la 
construcción de 

urbanización 

índiec de 
repavimentación 

de "-ialidades 

articulen el Eficiencia en 13. 
crecimiento UJt,.ID<~odm .. IÍmcaci.ón 

y sostenible que programa 
sean zonas 
planeadru; y 

stguras. 

Promover 
mecanismos para 

diálogo y el 

Se obtíme al dividir el número de eventos deportivos 
realizados entre el número de C<Ventos deportivo$; 
programados por realizar; el resultado se multiplica. por 
100 

El indicador se obtiene del promedio de los valores de 
eficiencia y eficacia que se asignan a las 6 cuaijdades con 
las que debe contar la gestión y ejecución de los proyectos 
de infraestructura de urbanización. 

Se obtiene al dividir el núrnero de metro!> cuadrados 
r<epavim.errtados que se realizan al final del c:jerci<:io entre 
el número metros cuadrados que .requieren pavim.,;ota~ión 
en el periodo de estudios; nurltiplicado por 100. 

Se obtiene al dfi.-ídir las acciones n::alizadas entre las 
accione.!! progrnmadas en el periodo en cvnlunción, 
nmltipli<ado el resultado por 100. 

Se obtiene ai· dividir lis atcio~e~ reapz.i~as en~. las 
acciones progrnmadas · ... en. er pc:ci,o~o· evaluado, 
multiplicando el r~5llltado p« 100: ·. · · 

en la Se obtiene al dividir las acciQnes realizadas entre liis . 
· acciones progrnmndns en el periodo 

multiplicando el re5llltado por lOO. 

Almmos 
3.:5% 

Al menos 
60% 

Al menos 
80% 

Al-menos 
80% 

) 

) 
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27 POlO 

28 1'018 

29 0001 

30 0002 

Administración 
Programática y 

Prerupuestal 

Evaluación del 
DesempeñO' 

Evaluación y 
Control 

Tr.msparcncia y 
Rtndi~ión de 

Cuentas 

Promover 
mecanb"'11J.os dt 

p.articitJación 
iudadana, en los 

pro&J:-amas y 
acc.mnes, 

garantizando el 
uso eficiente y 

tro.nspare:nt~ así 
como la 

rendición de 
cuentas, de los 

recursos 
úblkos para los 

bienes y 
sC'I'Vicios que 

ofrece el 

Contar con un 
gasto público 

uormado por el 
Presupuesto 
basado <D 

Rcruhad .. y el 
Sistema <k 

Evaluación del 
Desempeño 

Implementar un 
manejo 

transparente y 
responsable del 
gasto púb~eo 

cumpliendo con 
disposiciones 

normativas y la 
legislación 

aplicable en el 
desempeño de 

las funciones de 
administración 

Establecer los 
principios de 
austeridad y 

cionalización del 
gasto en la 

ejecución de los 
progratnas de 
inversión~ 

concertados y de 
acciones 

municipales. 

lrnplcmcnl:ll" el 
Presupuesto 

basado en 
Resultados y el 

Sistema de 
Evaluación del 

O.:scrnpeño (PbR-
SED), como 

instrumentos de 
medición de 

políticas públicas 
muni • ;des. 

Vígilar procesos 
adminisira.tivos 

mediante: un 
esquema de 
auditorías y 

fiscnlizadón para 
rortnkecr el valor 
púb~eo bua<lo en 

principios y 
valores de los 

senridorcs 
públicos. 

Implcmcnt•-una 
siste.mati.zaci6n, 
aetualización,. 
digitalización y 
· t posici6n abierta 
e tlocumcntaci6n, 
datos y archivos 

del A BfDÍalfo. 

Eficiencia en la 
administración 
del programa 

E6<icocia en la 
administrnción 
del programa 

Porcentaje de 
seguimientos ni 
gasto público 

Por-centaje de: 
at-:nción a las 

auditorias 
ext.emas 
aplicadas 

M¡dc: la eficacia 
la atención de 

s solicitudes de 
infom1acióo por 

el portal de 
tr:msp arencia 

TRANSITO 

TERCERO. - El municipio de Jonuta, Tabasco, elilbor 

• • • 

Se: <lhtiene al dividir las atciones realizadas entre las 
accion.:s programadas en el periodo en evaluación,. 
multiplicando el resultado por 100. 

Se obtiene al dividir lns acciones realizadas entre las 
acciones programadas en el periodo en evaluación, 
multiplicando el resultado pm· lOO 

Se obtiene al dividir las activid::t<.les para el Se(;\úmíento 
del gasto público entre las activi4adcs requeridaS para d 
seguimiento del gasto. públi~o~ el ·cociente . ~e multiplica 
por 100. 

Se obtienen al dividir las nuditopas eXternas· 4t~didas · 
entre las audi~ori~s .<xt~mas progr~~das·; el ~.ocl~te Se 
multiplicapoi'.!OO. ·· · · . · .. 

Se obticoé: al· dividir.-.lasc iiolicitiide; ·atend.idáS enbi 
total de solieitudeúcci~idas: ~e tllliltip6~a1'or 100: 

30 días naturales siguientes a la promulgación del pres,""'L..w..:;cu.o;w;¡¡.u.o,=:u:..;:¡a...I=>-Ji"' 
Internet. 

J 

l) 

.$()o/o 

~o% J 
~( 
./_ . 
¡p· 
é'l :t:. 
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AyaMa>~~o~ ao .. ~i<coiono> , : , 0~:d• l?.~~:~,;~ ~:, ,. 
ae..;onutc , Janosct). 

DADO EN LA SALA DE CABILDOS DEL AYUNTAlVllENTO CONSTITUCIONAL 
DEL MUNICIPIO DE .JONUTA, TABASCO, A LOS J6 _:Q!!S DEL :MES DE 
DICIEMBRE DEL AÑO DOS MIL VEINTmNO. . -----

LI¿.-~;;C ROBERT G-,..,_)_L'-'-'-''ILI 
PRESIDENTE 

\'-\~ ~\~~ ~~ ~ 
M1RA. IVIARÍA SOLEDAD VILLAMAYOR 

NOTARIO 
SÍNDICA DE HACIENDA 

6-1-cp f-.onyck; /Co,I-Yle ,.., "Z-0/o Je-fa ¡..1oy 

LIC. STEPHANY DEL CARMEN ZUBIETA 
MAY 

CUARTA REGIDORA 

ING. ELIDIA KRISTELL RAMÍREZ 
JUÁREZ 

TERCERA REGIDORA 

'· . 

EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO POR LOS ARTÍCúLQS 115 FRACCIÓN ll, ·. 
SEGUNDO PÁRRAFO, DE LA CONSTITUCIONPOLITICADE _LOSE§TADÓS UNJ])OS 

MEXICANOS; 65, FRACCION I DE LA CONSTITUCION POLITlCAJ)EL::ESTADO 
LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO; 29 FRACCION III, 4J, P~OPR:i:ME'ROY 65, 
FRACCIÓN II, DE . LA LEY ORGÁNICA DE LOS MQNICWJOS ·l}EL ·JBS_TAP<J DE 

TABASCO, PROMULGO EL PRESENTE ACUERJ:)O, -PARA .. · StJ . DEBIDA 
PUBLICACIÓN Y OBSERVANCIA, EN LA CIUDAD DE JONÚTA, ·TABASCO, 

RESIDENCIA OFICIAL DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE JÓNÚTA, 

TABASCO; A LOS VEINTE DÍAS DEL :MES DE DICIEMBRE D~L AÑO DOS MIL 
VEINTillNO. - . . · ... 
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SECRETARÍA DEL 
AYUNTAMIENTO 

"2021, al)o de la Independencia" 

CERTIFICACIÓN No. SA-UAJ-CER/AC/174/2021 

EL QUE SUSCRIBE, LIC. FÉLIX MORALES JIMÉNEZ, SECRETARIO DEL 
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE JONUTA, TABASCO, CON 
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTÍCULOS 78, FRACCIÓN 
XV Y 97, FRACCIÓN IX, DE LA LEY ORGÁNICA DE LOS MUNICIPIOS DEL 
ESTADO DE TABASCO. 

CERTIFICO 

QUE EL PRESENTE DOCUMENTO CONSTANTE DE VEINTIÚN FOJAS 
ÚTILES ÚNICAMENTE POR SU ANVERSO, ES COPIA FIEL Y EXACTA 
REPRODUCCIÓN DEL ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBAN 
LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS Y EL PROGRAMA OPERATIVO 
ANUAL (POA) DEL MUNICIPIO DE JONUTA, TABASCO, PARA EL 
EJERCICIO FISCAL 2022, APROBADO EN SESIÓN NÚMERO 7 DEL 
HONORABLE CABILDO DEL MUNICIPIO DE JONUTA, TABASC0 , TIPO 
ORDINARIA, DE FECHA 16 DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTIUNO, 
CORRESPONDIENTE AL PERIODO CONSTITUCIONAL 2021-2024, 
MISMO QUE TUVE A LA VISTA Y QUE OBRA EN LOS ARCHIVOS DE LA 
SECRETARÍA DEL AYUNTAMIENTO DE JONUTA, TABASCO. 

PARA LOS TRÁMITES, USOS LEGALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 
CORRESPONDAN, EXPIDO LA PR.ESENTE CERTIFICACIÓN, A LOS 
VEINTICUATRO DÍAS DEL MES DE" DICIEMBRE DEL AÑO DOS MIL 
VEINTIUNO, EN LA CIUDAD DE JONUTA: TABASCO, ÉX~~--:-:. -..~ ~-
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No.- 5862

ACUERDO t 
J :--· .··· 

Ayuntc rnif;nto Constftt•cio noi 
deJonuto, Tob~s.co. 

1>202!, t:üío d e io ¡·nd~·pt:ndei}cia'' 

LIC. ERIC ROBERT GARRIDO ARGÁEZ, PRESIDENTE DEL H. AYUNTAMIENTO 1 

CONSTITUCiONAl, DEL MUNICIPIO DE JONUTA, TABASCO, A TODOS s·~·- ~+---'\ 

HABITANTES HAGO SABER: .,/) 

· QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE JONUTA, TABASCO; 

EN SESIÓN DE CABILDO NÚMERO 7, TIPO ORDINARIA, DE FECHA 16 DE 
1 /! 

DICIEMBRE DE 2021, CON FUNDAMENTO EN . LO DISPUESTO POR LOS 
ARTÍCULOS 115, FRACCIÓN 11 DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE LOS 

ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 64 Y 65, FRACCIÓN 1, DE LA CONSTITUCIÓN 
POLÍTICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO; 2, 29, FRACCIÓN 111, 

47, FRACCIÓN 1, 52, 53, FRACCIÓN XI, 65, FRACCIÓN 11, DE LA LEY ORGÁNICA 

DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO; APROBÓ EL SIGUIENTE: 

ACUERDO POR EL QUE SE APRUEBAN LAS 
TARIFAS PARA EL COBRO DE DERECHOS . Y 
APROVECHAMIENTOS POR CONCEPTO DE 
SERVICIOS PÚBLICOS QUE PRESTA EL GOBIERNO 
MUNICIPAL DE JONUTA, TABASCO, Y EL USO DÉ 
INMUEBLES MUNICIPALES Y ESPACIOS PÚBLICOS. 

CONSIDERANDO 

··.~ 

PRIMERO.~ Que el atticulo 115 de la Constitución Pol~tica .dé los .EstaQ()S Unidos .· 
Mexicanos, define y establece las bases para la administración y .Qrganización del 
Gobierno Municipal, considerándolo como la base de la división tEm'itoriál y. de la 
organización politica y administrativa de los estados; concebido dentro del régimen 
republicano, represe~~tivo y popular de nuestro sistema político. · ·· · · . 

SEGUNDO.- Que mediante decreto publicado en el Diario Oficial d~ la F~deración de 
fecha 23 de diciembre de 1999, fue reformado el artículo 115 d.e pu~str~ Carta Magna, 
con el que se sustenta la. Reforma del Estado, dando corno ~.~ijfac;[o ... ~ll~-~ · 
Ayuntamiento tenga el carácter de orden de gobierno, ya nb .com~IJ; ¡oio \ ni~~ , 
administra.tivo, ampliando sus funciones y responsabilidadeS', . enmar~~v .~l'f' •lo~ 
principios ·de nuestro sistema federal. Dicha reforma también. tuvo · ce~,...¡Qbjetivo~, 
fortalecer la 11acienda municipal y las capacidades de los munici.rlíos. f"'ª~J:.; · . : 

~-·· _ ..,. r\~.~f;~"'~'" i 

TERC~·~·~; Qu?. ~._:términos de lo di~pu~~to e_n la . fracción rv!~e~· a~~ dé 1: 
Const1tuc1?~ Poht1~a de los Estado~ Umdos~.ex1canós, los mum~lFc'~? .. es\~f_l~f,~lt¡ado'J 
para admtntstrar libremente su hactenda, mtsrna que se forma de los_ r~~,{¡~nf~~ 
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los bienes que les pertenecen, así como de las contribuciones y demás ingresos qu_e 
las legislaturas establezcan a su favor. .~·:-. ~-. H---.. 

CUARTO.a Que en los incisos a) al e), de la fracción citada en el considerando anterior, 
se establece que los municipios en todo caso percibirán ingresos por los siguientes 
conceptos: 

a) Las contribuciones, incluyendo tasas adicionales, que establezcan los estados 
sobre la propiedad inmobiliaria, de su fraccionamiento, división, consolidación, 
traslación y mejora, así como las que tengan por base el cambio de valor de los 
inmuebles. · 

b) Las participaciones federales. 

Que respecto a las contribuciones citadas en los incisos a y e, de la citada fracción, en · 
su párrafo tercero se dispone que las leyes federales no limitarán la facultad de los · 
estados para establecer las contribuciones a que éstos se refieren. 

QUINTO.- Que el artículo 115, fracción 111, de la Constitución Política de los Estados 
Unidos Mexicanos, establece en forma enunciativa más no limitativa, los servicios 
públicos que los municipios tienen a su cargo, mismos que a su vez se señalan·en.l 
fracción 11 del artículo 65, de la Constitución Politica del Estado y qu~ ·de ?~,cuerdo .a lo 
dispuesto en los artículos 126 y 127 de la Ley Orgánica de. los Mu(IÍcipios del Estado, 
deben prestarse en forma organizada, para satisfacer de. manera continua y uniforme, 
las necesidades de la población; para lo cual, se requiere de recursos · suficientes; los 
cuales se obtienen precisamente de las contribuciones que en la legislación hácendaria 
se establecen. Por lo que a fin de que la economía municipal logre el vigor y la .fuerza 
necesarios para promover e impulsar el desarrollo en la comunidad, as! como pa·ra 
satisfacer los requerimientos mínimos de bienestar y resolver las múltiples demandas 
sociales, se requiere fortalecer la capacidad hacendaría del mun_icípio mejorando su~ 
sistemas de recaudación. · 

SEXTO.- Que la contribución a los gastos públicos del m~nicipio de resjdenci-ª, es 
obligación de todos los mexicanos, de acuerdo a)o preceptua~Fe.í N,t1éiiie(3~: 
fracción IV de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexidru 't'L .Q 't/' . ~ : 

· 1 A111111Drr.!lhl~~"OIIIII\OK'Ona l i 
. ·. 1 . ' 20,<•102, 1 

SÉPTIMO.- Que el at1iculo 7 4 de la Ley de Hacienda Municipal d '1 Esta "~ :-apasco,! 
establece que, "Son derechos las contribuciones establecida · en " "f!r · rtJs: 
servicios que presta el Municipio en sus funciones de derecho p lico, . ott: 
uso o aprovechamiento de los bien_es de dominio público del nicipi " 6, el: 
artículo 126 de dicho ordenamiento prev~ que, "el monto d : j ¡a t~WA~ &o~ 

. . . ···-·----·-- ~ 
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concepto de derechos en esta Ley, no será inferior al equivalente de 1 d.s.m.g. 
actualizado a la Unidad de Medida correspondiente. 

OCTAVO.- Que el artículo 131 de la Ley Orgánica de los Municipios del Estado de f/ 
Tabasco dispone que: "Los ayuntamientos, cuando presten los servicios públicos través f 
de una dependencia de su administración pública directa percibirán por dicha ' , 
prestación, salvo las excepciones previstas en las leyes, las contraprestaciones o J 
ingresos que fije anualmente el Congreso del Estado en los ordenamientos fiscales . , 1 
correspondientes", como lo es la Ley de Ingresos del Municipio. · 

NOVENO.- Que en la Ley de Ingresos del Municipio de Jonuta, Tabasco pargt--a 
ejercicio fiscal 2022, se determinan ingresos por los conceptos impuestos, derechos y 
aprovechamientos que el Municipio tiene derecho a percibir durante el ejercicio fiscal 
2022, de acuerdo a la respectiva Unidad de Medida y Actualización. ~ 

~. 

De acuerdo a las consideraciones y fundamentos antes expuestos, el H. Cabildo del . 

Municipio de Jonuta, Tabasco, tiene a bien expedir el siguiente: , 

ACUERDO: 

ÚNICO: Se APRUEBAN LAS TARIFAS PARA EL COBRO DE DERECHOS Y 
APROVECHAMIENTOS POR CONCEPTO DE SERVICIOS PÚBLIC.OS QUE PREST. 
EL GOBIERNO MUNICIPAL DE JONUTA, TABASCO, Y EL. USO DE lNrVlUEBLES 
MUNICIPALES Y ESPACIOS PÚBLICOS; mismas que se establ~cen en Unidadé9 de 
Medida Actualizada (UMA), para quedar como sigue: 

TABULADOR DE TARIFAS EN UNIDADES DE MEDIDA ACTUALIZADA (UMA) DEL 
MUNICIPIO DE JONUTA, TABASCO. . . 

CÓDIGO GIRO O ACTMDAD 

ABARROTES UMAS 

2 SUPER ABARROTES UMAS 

CERTIFICADOS 
Y/O ANUÉf-lCIAS 

DE 
FUNCIONAMIEN 

T~A~~'g:¡¡6~ 
COMERCIA.LSS, 
INDUSTRIALES 
Y SERVICI()S 

5 a 10 

10 

INSf'ECCI 
óNY 

EXPEDICI 
ÓNDE 

CONSTAN 
CIADE 

SEGUR ID 
AOY 

PROTECC 
IÓN CIViL 

y ··· · 

. DICTAME 
N'DE 

RIESGO, 

CONSTANC 
!AY 

REGUL.ACI 
ÓNEN LA 

CLASIFICA 
CIÓNDE 

RESIDUOS . 
SÓLIDOS 
URBANOS 
PARA LA 

PROTE.CCI 
ÓN DEL 
MEDIO 

o 
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deJor.~u-ta_._:_o_r>a--~~c;_o_A_~-~-~-~-~-~-E:_sA_s __ ~u_M_A_s~--~~~a~3~0~0~-+~10~a~2~0~~~1~0~a¿2~0--~~1~0~a~~~~----~o~---------~~oo~-~~~ 
4 ARRENDAMIENTOS UMAS 5 a 10 5 a 10 0 5 a 10 

VARIOS 

5 

6 

AIRE 
ACONDICIONADO 

ALQUILER 

UMAS 

MOBILIARIO PARA UMAS 
EVENTOS 

5 a 10 5a10 5 a 10 

5 a 10 3 3 

o 

o o o 

o o o 

7 ARTÍCULO LIMPIEZA UMAS --~-
PARA MENUDEO ~1 

~----~---.~~~---4-----4--~5~a~2~0----~~3~a~5~~------~o~------~o4-----~o+---------~o1 V 
ARTICULO 

8 PLÁSTICO UMAS · 

I-----~~~M~A~Y~O~RAE~0~~-----+---1~0~0 ~a~15~0---+~~5~a~12~~~5~a-1-0+--5-a~10--1-----~o+----------o0~~ 9 ARTÍCULOS UMAS 
DEPORTIVOS 5a10 3a5 3 a 5 O O 

ARTICULOS PARA 
1° FIESTAMENUDEO UMAS 5a10 3a 5 3a5 O O O 

11 
ASADERO DE 

POLLO Y 
ROSTICERÍA 5a10 3a5 3a 5 O O 3 

UMAS 

BANCOS §~ 

I---1-2--~~(IN~S~T21T~U~C~IÓ~N~D~E~-U-M_A_S~~~~~--+-~~~~~~~~~~~~I------~--------~·0~ • L BANCA MÚLTIPLE) 500 a 1000 50 a 100 50 a 100 50 a 100 O ,.. 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

BICICLETA Y 
REFACCIONES UMAS 5 a 10 O O O · O O 

BISUTERIA UMAS 
MENUDEO 5 a 10 O O 

BILLARES UMAS 

BOTANAS Y 
FRITURAS 
MENUDEO 

CAFETERÍA 

CARNICERIAS 
DISTRIBUIDORES 

UMAS 

UMAS 

UMAS 

5 a 10 

5 a 10 

5 a 10 

100 a 150 

3a5 3 a5 

3a5 3a 8 

10 a~ lOa 20 

o .o o 

o o o 

o o 

o o 3 

10·a 20. e · o 

CARNICERÍAS UMAS . lj 
~-----r--------~---+-----+--~5~a~10~---r~3~a~5~-r--3~a~5--~~3~a~5 --+-_3~·~a~5--+---------~U0 20 CARPINTERÍA UMAS 5 a 10 3 O fi , 

19 

1--~~~~~~--~~~~·o ,fl\.' 21 CASA DE EMPEÑO UMAS 10-a 2·0 0 100a250 10 a20 5 

22 c¿~~~gE UMAS 5 a 10 3 a 5 . 3 a 5 ¡: o , ~ o: - •i -., -~ ' o 

23 CENTROS DE UMAS '' . . ' • 'ti ..._ ' •' 
VIDEO JUEGOS 5 a 10 3 a 5 O ' O '•!-~''"·- O "-•~• ' . 1 o 

24 CERRAJERÍA UMAS 
..• .1) .. , ... 

·' o ft.h~ ··.: o o 5 a 10 
1' 4 '.{_~ ·~ .• 1 

1 .-...:."~" .:.'111. :~ 
t o \. ~~C:( !7 ... .-r . 25 CHICHARRONERIA UMAS o o 5 a 10 

26 CHATARRERA UMAS 
5 a SO 3a5 5 a 10 

., 
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27 CIBER CAFÉ l uMAS 5 a 10 1! o o o 4 h 

28 COCINA UMAS 1 ECONÓMICA 
5 a 10 5 o o o 4 a 10 

29 COCTELERÍA UMAS \/ 5 a 10 3a5 o o o 4 a 10 

30 CONSUL TORIO/ClÍN UMAS 
ICAS DENTALES 

20 a 50 3 a5 3 a5 3a5 o 4 a_JO 

31 
DEPOSI~FFRESCO UMAS 

~ 
10 

-M"EÑuoEo 20 a 50 5 a 10 5 a 10 5 a 10 o _Q_ 

32 
·~VO ·~(A 

UMAS 
PROFESIONALES 10 a 50 o _Q_ 

33 ~f~Jig6~ UMAS 
DENTALES 10 a 30 3a5 3a5 o 3a5 

34 
DULCERÍA UMAS 
MENUDEO 5 a 20 3a5 o -~ . . "'\ 
ENSERES 

35 
ELECTRODOMÉSTI UMAS ~ COSY LÍNEA 

BLANCA 10 a 50 3a5 o ~ 

~~ 36 
:g;~0~A~, UMAS 

GUARDERÍAS E 
20a 50 10 a 5 

-
INSTITUTOS 6 a 12 . o o 

37 FARMACIA LOCAL UMAS 20 a 50 3a5 3a 5 3a5 o . _Q_ 

38 
FARMACIA UMAS 
NACIONAL 100 a 150 6 a 12 5 a 10 4 a 10 o o 

39 
·t:tU"(t: ~ER~~ Y 

UMAS 
MENUDEO 20 a40 3a5 3a5 o ·. o 

FERRETERI~ Y 
40 

MÁvoRé) 
UMAS 

100a200 10 a 20 10 a .20 10 a 20 o o 

41 FLORERÍA UMAS 
5 a 20 o o . 

42 FONDAS UMAS 5 a 10 3 5 . .. n 4 

43 FOTO ESTUDIO UMAS 5 a 10 1• 

.., __ 
1· ~.4 ~....-· o 

~~~~~~~y 1: 111 
,~ .... "' ..... !r.1· 

44 UMAS 1 

IUDEO 5 a 10 
i 4 

45 FUMIGACIÓN UMAS 
5 a 20 · 

1 

• 1 o ~ 3a5 3a 5 ~ 

: 1 

46 FUNERARIA UMAS :. o 20 a 50 3a5 5 a 10 : o 11i1C:i:,U J':!. .. 

47 GASOLINERAS UMAS 300 a 600 10 a 20 . 10 a 20 10 ,~. -· .~ - :j _O 
e;;·.;.- -. ;,~- './ 

48 GAS ERAS UMAS 
200 a400 10 a 20 s:a 10 10 a 20 o o 
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··2021, c1i'io ds lo .!ndep:·n~ t 
49 ~~~~;~,t~R~ UMAS r 

r-=-~~~~~LU~DEQ~Y-i~~--~5~a~110~-r--~3ia~'5t-----t---~3 a~5t-__ ~o r------~4 1¡) 
50 SPINNING UMAS 20 A 50 10 a 20 10 a 20 O O \ 

~-5_1 __ ~-~HMO~IOT~TEELLIE~-Es~Sy __ ~u_M_A_S-+--~2~0~A~50 __ 4-~10~A~.~~--~5~a~110~--~10~a~2~0~--~0~--------~0 ,/ 

52 IMPRENTA UMAS 
o 5 a 10 5 a 10 o 5 a 10 

53 UMAS 

54 JUGUETERÍA UMAS 5 a 10 O O ~ 
l--:-:--+-t:AW\ND]-LA_V_A:!!:OD~I:P~ARR~ÍIAA-:-EE--ll-:-:-:-:-+--_..:5~a~.!!!....10 __ +---3~a~5::...¡.-______ -t--------j-----~O-j---------~O ~ 

CARROS 5 a 10 o o 
liMPIEZA DE 

57 E ~ 1 
ÍNMUEBLES 5 a 10 o ""'4 JI 

58 AUTOBUSES DE UMAS L~~ 0~-
PASAJEROS 

~--~ ... ~NAr.~IO~~~l·I~FS~-----~-~2001~¡¡¡~400 __ ~--~3+------+------r---~0+-----~~ 

I---5-9--~--LIDNE~EAp~f~sE~~~~E
0

~RMo_
6

s __ 
15

~u_M_A_S-+--~~~-4-------~----~-------r----~~-------· ~~~' LOCALES 50 a 100 O v ~~ 
60 LONCHERÍA UMAS o 

5 a 10 \¡ 

61 MADERERÍA UMAS o 5 a 10 5 a 10 

62 UMAS 
5 a 10 o 3a 5 o 

63 UMAS 20 a 50 5 a 10 o o J 
~ 

64 UMAS 
5 a 10 O O O · O O d-

~---+----------~--4---~~~~--~~--~~----~--~~------~ 

MERCERÍA A 
MENUDEO 

65 

66 

68 

69 

70 

71 

72 

73 

MUEBLERÍA 

OFICINA DE. 

PROFESIONAl FS 

ÓPTICAS 

PELETERÍA 
NEVERÍAS 

PANADERÍA 

PANUCHERÍA 

PAPELERÍA 

PAPELERÍA Y 
TALABARTERÍA 

UMAS 

UMAS 

UMAS 

UMAS 

UMAS 

UMAS 

UMAS 

UMAS 

UMAS 

5 a 10 3a 5 3a5 o o 

20 a 50 o Q_ 

5 a 10 

5 a 10 3a5 

5 a 10 3a 5 

5 a 10 3 a5 

5 a 10 3 a 5 

5 a 10 · 3a5 

5 a 10 3 a5 

·-- •' . ,_.;; ·-- -~-·-
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74 

DE.MA!;A.IFS 

75 PE~~~MERIA Y 
t;;,t:NI,.;IA::l 

76 
PERIÓDICOS Y 

REVISTAS 

77 
PINTURAS Y 
SOLVENTES 

78 
POLLERÍA 

(ALIÑADOS) 

79 
POL~G~X~SY 

(GP" ' IAC:I -
80 

PRODUCTOS 
AGROPECUARIOS 

PRODUCTOS 81 NATURISTAS 

82 PURIFICADORA DE 
AGUA MENUDEO 

83 
RADIOGRAFÍAS Y 

AN.ÁLISIS CLÍNICOS 

84 ;::~:.c:~!?~~s Y 
AUTOS Y ,MOJQ§_ 

85 ~~~DE 

86 RESTAURANTE 

.C:tr.l ·~V PARA 
87 

CONvr· 

88 SASTRERÍA 

TAiiEifD):: 
89 y 

PINT URA 

90 ~~iáR.Ico-
AL'TÓIVII IKIZ 

TALLER 

91 
INDUSTRIAL 
MAQUINARIA 

PESADA 

92 TALLER DE 
ALUMINIO Y VIDRIO 

93 TAPICERÍA 

94 TAQUERÍA 

UMAS 
5 a 10 

UMAS 5 a 10 

UMAS 

5 a 10 

UMAS 
20 a 50 

UMAS 
5 a 10 

UMAS 
10 a 50 

UMAS 
5 a 10 

UMAS 
5 a 10 

UMAS 
5 a 10 

UMAS 

20 a 50 

UMAS 
5 a 10 

UMAS 5 a 10 

UMAS 
20 a 50 

UMAS 
20 a 50 

UMAS 
5 a 10 

UMAS 
5 a 10 

UMAS 
5 a 10 

UMAS 

50 a 100 

UMAS 
5 a 10 

UMAS 
5 a 10 

UMAS 
5 a 10 

"2021, afio de la tndependenci . . 
e_; 
~ 

3a5 3a5 o o 

3a5 o o 

) 
o o 

~ 
5 a 10 5 a 10 o º-

4 a 10 o 

o 

5 4 a 10 _""-(!, 

'\ r--
o o 

3a5 o o o 4a 10 

~ 
5 o o 

· O o 

o _O_ 

~ 
3 5 o _±_ 

c7 

3 o _() 

. o o 

3 a 10 !J_a 10 o o 

1 ~~ r- -
~ 1'~ ; ~;.-··~ . •)o 3 Ji (1 if, ~V~~~: 

'"Q. M. o 

~. : , 3 5. 4 
( , 

3 5 ~ ,. ¿ :o 1 
~ .• : ! 

~ 
-- ., o 

~';'!1~.:) ·~ 

3 o _2 
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95 TELAS Y SIMilARES UMAS 

(ALMACÉN LOCAL) 
2a 10 o o /¡ 

TELAS Y SIMilARES 1 
96 (ALMACÉN UMAS 

\ NACIONAL) 
JI 5 o o 50 a 100 

< ~ 

TELÉFONOS 

1 ~~ 97 CELULARES Y UMAS 
ACCESORIOS 

5 a_lQ_ 3 5 o o l 

98 A~~~~~~~~~. UMAS ~ FANT ASIAIARREGL 
os ~50 o o 

99 ~~~~~~~~lNE UMAS 
o 20 a 50 o 

TIENDAS """ N 100 DEPARTAMENTALE UMAS r-
S 50 a 200 12 5 4 o o 

TIENDAS DE 
101 UMAS 

NOVFnAf1F.S 5 a 10 3 J!. o 
102 Tt~~g~~~~PA UMAS 

20 a 50 3 o o 
103 ;~~~:~~~~ UMAS 

5 a 10 o 4 ~ ~ 1~i~tl~ D_EE 
-;1 

104 UMAS 
BEt.LEZA 5 a 10 o o 

105 IVr l UMAS 5 a 10 J!. 3 

TORTILLERfA l UMAS 5 a 10 _]_ 5 _Q 3 

i 107 UNir-vrtiVIt:" l UMAS ~ _:_ ...:Q. o 
108 VETERINARIA l UMAS 5 a 10 3 o o 
109 . j'(gig J~~U:o'i UMAS 5 a 10 o o 
110 ¿~~~!~~~ UMAS 

5 a 10 3 Q. o V 111 11ULCAtJt7anoRa lUMAS ~ 3 _Q_ o, .... 
112 ZAPATERÍA LOCAl lUMAS _l()_-ª_ 50 , - ~ 

n 

113 M~~~~~g~ ~~~~o UMAS ' J!~ ra.~~t~~ MAYOREO JOO a 150 12 

114 Zf"!,.,~~~RIA UMAS 
~50 

~~'ó:¡¡ ... 0 

115 AC~~~"¿'srt~;v~Jo Y UMAS 25a~ ~- : 
PORCINO 150a300 o o o 

1 ,._~l.~~ ' ' 
' ~ -'111:;\00;>f•; 1 

::UI'M? ~ :, 
~.._~ '!'~'!_1:~·~'!_1~ ~ 

. - ~. 

~N'..r.Jv.¡ _jonuto.gob n1x 
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SERVICIOS PRESTADOS POR LA DIRECCIÓN DE TRÁNSITO 
De acuerdo a los artículos 58, 78 y al Capítulo Único, incisos 1 ), 2) 3), 5 y 6 del 

Reglamento de Tránsito Municipal 

No. CONCEPTO 

Permiso diario para re r man carga y a en el 
Primer Cuadro de la Ciudad y Zona Comercial para vehículos de más 

1 de 5.1 y hasta 12 toneladas. (en los que estarán contemplados los 
vehículos denominados como Rabón, Torton, Olla, Grúa). (servicio de 

en 
Permiso diario para realizar maniobras de carga y descarga en el 
Centro de la Ciudad, Zona Comercial y el resto de la Ciudad de 

2 Jonuta, para vehículos de más de 12 toneladas. (en los que 
estarán contemplados los vehículos denominados como Tráiler sencillo, 
Bomba Grúa Gra de 

3 Servicio de carga especializado con vehículos con caja extra larga 

4 
Permiso para circular en la vía pública con vehículos en exceso de 
dimensione. · 

5 

6 

7 

8 

. 9 

10 

11 

12 

Permiso para circulación de maquinarias de rodamiento con superficie 
metálica que hace contacto con el pavimento (vehículos equipados i::on 
banda oruga, ruedas metálicas, y otros mecanismos de tn:lslaci6n que 
puedan dañar la superficie de rodamiento. 

.·. 

Servicio de revisión y dictamen mecánico al servicio público en general 

Permiso para conducir de menor de edad. 

Certificado Médico Toxicológico. 

Permiso para circular sin placa . 

Permiso para circular sin placa. 

Liberación de vehículo del retén. 

Constancia de Educación Vial. 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

4 a 6 UMAS 

50 a 100UMAS 

3a SUMAS 

3a5 UMAS 

3a5 UMAS 
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No. 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 

8 

9 

1 

No. 

1 

2 

SERVICIOS PRESTADOS POR EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL r\ 
DE LA FAMILIAR DIF 

1 
1 

UNIDAD BASICA DE REHABILITACION 
1 
1 

CUOTA DE ' 

CONCEPTO 
RECUPERACIÓN 

Consulta General $25.00 
Consulta por primera vez (incluye terapia) $35.00 
Terapias (mecanoterapia y electroterapia) $20.00 
Valoración odontológica $25.00 -... 
Exodoncia $100.00 ~ -
Consulta psicológica $25.00 \ 

Limpieza dental $150.00 

~ ACADEMIA 
Inscripción a talleres de: Corte y Confección, Cultora de Belleza, $60.00 
Manualidades, Cocina y Repostería. ~ Colegiatura mensual por tallares Corte y Confección, Cultora de 

$30.00 Belleza, Manualidades, Cocina y Repostería. 
SERVICIOS PRESTADOS POR LA SECRETARIA DEL H. 

Revalidación de Fierro 3A5UMAS 

SERVICIOS PRESTADOS POR LA CONTRALORfA MUNICIPAL 

20 UMAS 
.3 UMAS 

f-:-"· .. - .. - - - - - ... - - - - - ' 
APROVECHAMIENTOS POR USO , . ¡: •rlftl g ~ 11 

DE INMUEBLES MUNICIPALES Y ESPACIO_$ PUBLI~<'fiii.Jli'IIOI'II!tnt).ontlltuc•onat , 
. . 202•·'2014 1 

CONCEPTO 

Permiso de uso de suelo 

(Permiso de matanzas, uso de rastro municipal) 

$30.00 
Andenes de la Central camion , TRT,·ADOy 

uniones de tran 
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AUTOBUSES $40.00 v h 
MERCADO $2.00 

3 
Servicios sanitarios del Mercado y la Central CENTRAL $3.00 

Camionera CUOTA $20.00 

4 Meretrices (control venéreo) 1 A3 UMAS 1 

5 
Uso de locales del Municipio, Plaza del Artesano, Portales, Locales de 3A5UMAS 1 

la Central Cam-ionera y Solidaridad mensual 

~ PERMISOS PARA EVENTOS 

~N--~-----------------C-O_N_F_E_P_T_O------------------~~U=N=ID~A=D~D=E-. 

~ w~ ~mM 

1 Bailes y disco con fines lucrativos 

RANGOS 
1 a 30 

2 Cartones de cerveza 1 y 11/2 Jtrs. 31 a 60 ._ 
61 a 90 

91 a MAS 

3 Cartones de % y lata 

4 Cartones de 114 

1 Cartones de 1 y 11/2 Urs. 
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2 Cartones de Cerveza 1/2 y Latas 

3 Cartones de % 

91 a MAS 
RANGOS 

1 a 30 
31 a 60 
61 a 90 

91 a más 
RANGOS 

1 a 30 
31 a 60 
61 a 90 

91 a más 

10 a 12 UMA$ 
TABULADO~ J 
1 a 3 UMAS 1\ 
4 a6UMAS 
7a 9 UMAS j 

10 a 12 UMAS 
TABULADOR 1 

1 a 3 UMAS J 
4a6UMAS 
7 a 9 UMAS 

10 a 12 UMAS 

TRANSITORIOS 

Primero.- El presente Tabulador de Cobros, entrará en vigor 
publicación en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado. 

al momento de su ' 

Segundo.- Todos los pagos antes referidos, deberán hacerse ante la 
Finanzas del Ayuntamiento de Jonuta, Tabasco. 

Tercero. a Se derogan las disposiciones que se contrapongan al presente Acuerdo. 

LOS 

MTRA. MARÍA SOLEDAD VILLAMAYOR 
NOTARIO 

SÍNDICA DE HACIENDA 

.. ~ 
LIC. STEPHANY DEL CARMEN ZUBIETA 

MAY 
CUARTA REGIDÓRA 

ING. ELIDIA KRISTELL.RAMÍREZ 
JUÁREZ · 

TERCERA REGIDORA 

IN;:T~~ 
· QUINTO REGIDOR 
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EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO POR LOS ARTÍCULOS 115 FRACCIÓN 11, 
SEGUNDO PÁRRAFO, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS 
MEXICANOS; 65, FRACCION 1 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO 
LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO; 29 FRACCION !11, 47, PÁRRAFO PRIMERO Y 65, 
FRACCIÓN 11, DE LA LEY ORGÁNICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE 
TABASCO, PROMULGO EL PRESENTE ACUERDO, PARA · SU DEBIDA 
PUBLICACIÓN Y OBSERVANCIA, EN LA CIUDAD DE JONUTA, TABASCO, 
RESIDENCIA OFICIAL DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE JONUTA, 
T_ABASCO; A LOS VEINTE DÍAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL AÑO DOS MIL 

V~?.INTIUNO. 
¡; ~ .... :·~ .• ~.t. --~~~~ 
!• 
1' 
~: 

1 
1 
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Ayuntamiento Constitucional 
deJonuta · 

SECRETARÍA DEL 
AYUNTAMIENTO 

"2021, año de la Independencia" 

CERTIFICACIÓN No. SA-UAJ-CER/AC/176/2021 

EL QUE SUSCRIBE, LIC. FÉLIX MORALES JIMÉNEZ, SECRETARIO DEL 
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE JONUTA, TABASCO, CON 
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTÍCULOS 78, FRACCIÓN 
XV Y 97, FRACCIÓN IX, DE LA LEY ORGÁNICA DE LOS MUNICIPIOS DEL 
ESTADO DE TABASCO. 

CERTIFICO 

QUE EL PRESENTE DOCUMENTO CONSTANTE DE TRECE FOJAS 
ÚTILES ÚNICAMENTE POR SU ANVERSO, ES COPIA FIEL Y EXACTA 
REPRODUCCIÓN DEL ACUERDO POR EL QUE SE APRUEBAN LAS 
TARIF'AS PARA EL COBRO DE DERECHOS Y 
APROVECHAMIENTOS POR CONCEPTO DE SERVICIOS 
PÚBLICOS QUE PRESTA EL GOBIERNO MUNICIPAL DE JONUTA, 
TABASCO, Y EL USO DE INMUEBLES MUNICIPALES Y ESPACIOS 
PÚBLICOS, APROBADO EN SESIÓN NÚMERO 7 DEL HONORABLE 
CABII!DO DEL MUNICIPIO DE JONUTA, TABASCO, TIPO ORDINARIA, DE 
FECHA 16 DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTIUNO, 
CORRESPONDIENTE AL PERIODO CONSTITUCIONAL 2021-2024, 
MISMO QUE TUVE A LA VISTA Y QUE OBRA EN LOS ARCHIVOS DE LA 
SECRETARÍA DEL AYUNTAMIENTO DE JONUTA, TABASCO. 

PARA "LOS TRÁMITES, USOS LEGALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 
CORRESPONDAN, EXPIDO LA PRESENTE CERTIF.:JCACIÓN, A LOS 
VEINTICUATRO DÍAS DEL MES DE DICIEMBRE DE O DOS MIL 
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ACUERDO 

.Ayuntarn~ento Constitucional 
•.::h~) .,lonutol Tc¡l,osco . 

>- : .-. -:-~ 

LIC. ERIC ROBERT GARRIDO ARGÁEZ, PRESIDENTE DEL H. AYUNTAMIENT~ 
CONSTITUCIONAL, DcL MUNICIPIO DE JONUTA, TABASCO, A TODOS SUS 

HABITANTES HAGO SABER: 

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE JONUTA, TABASCO; E .. .......... -~ 
SESIÓN DE CABILDO NÚMERO 7, TIPO ORDINARIA, DE FECHA 16 DE DICIEMB 
DE 2021, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTÍCULOS ·· 115, 
FRACCIÓN 11 DE LA CONSTITUCIÓN POLfTICA DE LOS ESTADOS UNI OS , 

MEXICANOS; 64 Y 65, FRACCIÓN 1, DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL ESTA O 
LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO; 2, 29, FRACCIÓN 111, 47, FRACCIÓN 1, 52, 
FRACCIÓN XI, 65, FRACCIÓN 11, DE LA LEY ORGÁNICA DE LOS MUNICIPIOS DE 

ESTADO DE TABASCO; APROBÓ EL SIGUIENTE: 

f 
t 

ACUERDO POR EL QUE SE AUTORIZA AL 
PRESIDENTE MUNICIPAL Y A LA SÍNDICA DE 
HACIENDA, SUSCRIBIR CONVENIO DE 
COLABORACIÓN ADMINISTRATIVA EN MATERIA DE 
COBRO DEL IMPUESTO PREDIAL, CON EL PODEft 
EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO, A TRAVÉS 
DE LA SECRETARÍA DE FINANZAS. 

~ ~ 
~ tJ 

CONS I DERANDOS . . · . · . lfl f . ·.• . ·. ·. . Jj:: tJ 
PRIMERO.- Que de conformidad con lo dispuesto en los artículos 115.de la Constitución ~ 
Política de los Estados Unidos Mexicanos, 64 y 65 de la Const.itución Politica del. Estado .E 
de Tabasco, 2, 3, 4 y 65 de la Ley Orgánica de los Municipios·del EstadO de Tabasco, el .f' 
Municipio Ubre, investido de personalidad jurídica propia, está facultapQ:;AAFA:i92td_i['·_ _ _ _ ~ 
con el Estado o con municipios de otras entidades federativas, : aam~·;· ¡m·. : 
cumplimiento de sus funciones, la prestación de los setvicios ú · 7 

1 !idr~ • 1 o cnt hlt tOMiil 

aprovechamiento de~us recursos. · . • 2o2Po2 .. 

SEGUNDO.-.-~~~- ~j articulo 115, fracción IV, inciso a) de la Constit ¡ción ~los ¡ 
Estados Unidos Mexicanos, establece que los municipios admini arán \.-~su 
hacienda, la cual-se formará de Jos rendimientos de los bienes que hs pe~~: así 
como de las contribuciopes y otros ingresos que las legislaturas est~~~Mil.~'wV~i\Y: 
asimismo, el segundo -pár,rafo del inciso a) antes citado, faculta a Ío~-:..par..:::.'i:_,"':l~'"'4ff¿c_ 
celebrar convenios con el Gobierno del Estado para que éste se haga cargo de algunas 
funciones relacionadas coo la administración: .de ·las contribuciones que en el mismo se 
señalan. · · · · 
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Municipal, correspondiente al 30% del excedente de dicho fondo que será distribuido e~ 
las entidades federativas que sean responsables de la administración del Impuesto Predial 
por cuenta y orden del Municipio. 

CUARTO.= Que el artículo 65, fracción IV de la Constitución Política del Estado Ubre y 
Soberano de Tabasco, establece que los municipios podrán convenir con el Gobierno del ' 
Estado, satisfaciendo las formalidades que en cada caso procedan, la coordinación que se 
requiera a efecto de que dichos gobiernos participen en la planeación del desarrollo, 
coadyuven en el ámbito de sus respectivas jurisdicciones, a la consecución de los~· 
objetivos de la planeación general. , 

QUIN.TO.- Que de acuerdo a lo establecido en los artículos 106, fracciones VIII y IX de la .' ·~ 
Ley Orgánica de los Municipios del Estado de Tabasco, la hacienda municipal se 
compone, entre otros de, las contribuciones, incluyendo tasas adicionales, que establezca 

/ 

el Poder Legislativo del Estado sobre la propiedad inmobiliaria, de su fraccionamiento, 
división, consolidación, traslación y mejoras, así como de las que teng~n por base el 
cambio de valor de los inmuebles; asl como de las participaciones y aportaciones 
federales, que serán cubiertas por la Federación a los municipios con arreglo a las tasas; 
montos y plazos que anualmente se determine por la legislatura del Estado. · 1' f J 
SEXTO.- Que asimismo el artículo 113 de la Ley Orgánica de los Municipios deJEstad6 ·de N 

Tabasco prevé que los municipios pueden celebrar convenios con el EstadC¡ . para. qu~'és~e ."9 ~ 
se haga cargo de algunas de las funciones relacionadas con la administraCión ·de las A ' 
contribuciones otorgadas por el Estado, de conformidad con Jó . eS:tablecido . en la ~ ~ 
Constitución Polltica Federal, la Constitución PoHtica local y le propia Ley citada: U1 ~ 

SÉPTIMO.- Que en razón de lo anterior y conforme a lo di~pu~st~ ei11os artículos 115, ~ ! 
fracción 1, de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 64, ·fracción 1, de \0 
la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Tabasco; 19 de la Ley Orgánicade 
los Municipios del Estado de Tabasco; 10, del Reglamento del H. Cál'?_ll.do del · 
Jonuta, Tabasco, me permito someter a la consideración de este· :Hoa~IJi!.~~;..~ 

siguiente: . .. ·. ··· lf •· 
AC U ERDO 

ÚNICO.· Se autoriza al Presidente Municipal y a la Síndica de H~r-rt:or'\rftl 
con el Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco, a través dei S"'"'~t.,.n, .. 
CONVENIO DE COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA EN MATErt'Uík*iWfltil~iMIE1~ : 
IMPUESTO PREDIAL. 
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TRANSITORIOS 

·t· -l. 
-~. 
' .. : ~ ~ . 

PR.IMERO.a El presente Acuerdo entrará en vigor a partir de su aprobación y deberá 
publicarse en el Periódico Oficial del Estado de Tabasco. 

SEGUNDO.a Notifíquese a las dependencias administrativas competentes, para efectos de 
que se realicen los trámites legales correspondientes para formalización y ejecución del 
convenio en mención. 

6-k:pJ·cn·•LJ~ICo rfT\e•,Zub ,e-fa 1--bc..t . 
LIC. STEPHANY DEL CARMEN ZUBIETA 

MAY 
CUARTA REGIDORA 

EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO POR LOS ÍC;Litg'~~~~~:~j 
SEGUNDO PÁRRAFO, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS 
MEXICANOS; 65, FRACCION 1 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO. LIBRE Y .· 
SOBERANO(DE TABASCO; 29 FRACCION 111, 47, PÁRRAFO PRIMeRO -Y 65, FRACCIÓN 
11, DE LA LEY ORGÁNICA DE LOS MUNICIPIOS . DEL ESTAOO DE TABAsc·o, 
PROMULGO EL PRESENTE ACUERDO, PARA SU DEBIDA PUBLICACIÓN. Y 
OBSERVANCIA, EN LA CIUDAD DE JONUTA, TABASCO, RESIDENCIA. OFICIAL DEL 
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE JONUTA, TABASCO; A LOS VEINTE DÍAS DEL 
MES DE DICIEMBRE L AÑO DOS MIL VEINTIUNO. ·.· 

--
RRIDO ARGÁEZ 
UNICIPAL 
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Ayuntamiento Constitucional 
deJonuta 

SECRETARÍA DEL 
AYUNTAMIENTO 

"2021, año de la Independencia" 

CERTIFICACIÓN No. SA-UAJ-CER/AC/177/2021 

EL QUE SUSCRIBE, LIC. FÉLIX MORALES JIMÉNEZ, SECRETARIO DEL 
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE JONUTA, TABASCO, CON 
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTÍCULOS 78, FRACCIÓN 
XV Y 97, FRACCIÓN IX, DE LA LEY ORGÁNICA DE LOS MUNICIPIOS DEL 
ESTADO DE TABASCO. 

CERTIFICO 

QUE EL PRESENTE DOCUMENTO CONSTANTE DE TRES FOJAS 
ÚTILES ÚNICAMENTE POR SU ANVERSO, ES COPIA FIEL Y EXACTA 
REPRODUCCIÓN DEL ACUERDO POR EL QUE SE AUTORIZA AL 
PRESIDENTE MUNICIPAL Y A LA SÍNDICA DE HACIENDA, SUSCRIBIR 
CONVENIO DE COLABORACIÓN ADMINISTRATIVA EN MATERIA DE 
COBRO DEL IMPUESTO PREDIAL, CON EL PODER EJECU.TIVO DEL 
ESTADO DE TABASCO, A TRAVÉS DE LA SECRETARÍA DE FINANZAS, 
APROBADO EN SESIÓN NÚMERO 7 DEL HONORABLE CABII.::DO DEL 
MUNICIPIO DE JONUTA, TABASCO, TIPO ORDINARIA, DE FECHA 6 DE 
DfCIEMBRE DE DOS MIL VEINTIUNO, CORRESPONDIENTE AL 
PERIODO CONSTITUCIONAL 2021-2024, MISMO QUE TUVE A LA VISTA 
Y QUE OBRA EN LOS ARCHIVOS DE LA SECRET ARrA DEL 
AYUNTAMIENTO DE JONUTA, TABASCO. 

PARA LOp TRÁMITES, USOS LEGALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 
CORRI;SRONDAN, EXPIDO LA PRESENTE CERTIFICACIÓN, A LOS 
VEINTICUATRO DÍAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL Ar\10 DOS MIJ.. 
VEINTIUNO, EN LA CIUDAD DE JONUTA, TABASCO, MS::~~:-= 

......... .. : ........ ....... __ .... -·· 
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ACUERDO

AyvntorrHento Constilvcío¡---,o1 
oe-Jonuto. Taba~<.~a, 

LIC. cRIC ROBERT GARRIDO ARGÁEZ, PRESIDENTE DEL H. AYUNTAMIENTO 
CONSTITUCIONAL, DEL MUNICIPIO DE JONUTA, TABASCO, A TODOS SU 

.;..__;,~~ 

HABITANTES HAGO SABER: 

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE JONUTA, TABASCO; 
EN SESIÓN DE CABILDO NÚMERO 7, TIPO ORDINARIA, DE FECHA 16 D 
DICIEMBRE DE 2021, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS 
ART(CULOS 115, FRACCIÓN 11 DE LA CONSTITUCIÓN POLfTICA DE LOS 
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 64 Y 65, FRACCIÓN 1, DE LA CONSTITUCIÓN 
POlÍTICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO; 2, 29, FRACCIÓ 
47, FRACCIÓN 1, 52, 53, FRACCIÓN XI, 65, FRACCIÓN JI, DE LA LEY ORGÁNICA 
DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO; APROBÓ EL SIGUIENTE: 

ACUERDO POR EL QUE H. CABILDO, AUTORIZA 
LA CORRECCIÓN Y REPOSICIÓN DEL TÍTULO 
MUNICIPAL DE PROPIEDAD A FAVOR DE LOS 
COPROPIETARIOS CC. CARMEN CENTENO Y 
CARMEN GARCÍA. 

CONSIDERAN DOS 

PRIMERO.- Con el escrito de fecha 19 de octubre de 2021., los CC. Cann~n Cen~no y 
Carmen Garcia, solicitaron la corrección y reposición del Titulo M~nicip¡:¡l;_ qUe los 1 
Fracc1onam1ento Jonuta 2000, con superf1c1e de 77.76 metros cuadrados, mscnto en -el ~ 
ampa~a co~o copropietarios del predio, u~i~ado en Av. Periférico·y .. U.súma~.inta';lot. e·.5.9. . 

Registro Público de la Propiedad y el Comercio de la Ciudad déE}niliá.no Zapata, . ~ 
Tabasco, en fecha 12 de enero de 1983, bajo el número _96 del Libro Gen(;;)rai .de · ~ ~ 
Entradas a folio 1 02 del Libro de Duplicado volumen 30, quedando i.lf~c~d<) pcir dic.ho 1 ~ 
acto el predio número 1,888 al folio 214 del Libro Mayor .V~!'!r;¡ _____ -______ ~ ~ - , ro ../,;: .r-

1'1 5631; con las di.mensiones y colindancias siguientes: . . 'j JCi. Wll -~ t C.$ . · . ~ ~ 
a) Al Norte, en 6.69 metros con Zoila Chan Luna; 
b) Al Sur, en 6.15 metros con Avenida Periférico; 
e) Ai Este, en 12.40 metros con Antonia Reyes; 
d) Al Oeste, en 11 .90 metros con Manuela López Metelin. 

o lyuntolllie!lt~OMIJI'oe onol 1 -;C. l) 
. . 2021· 702~ 1 Cl 

: ~ -!' 1 

¡ ~-~·~~ ' 
: ~~~ ~.: 

. 1 1 

Predio que fue enajenado a su fayorporel ~'nt~nce~ Preside ' ! -'~' s 
Jiménez Arias y la Lic. Rubia Reyes Roldán, . Secretaria· del Ayuntániien1o, en fecha 31 

WWVt.jO Pl!lC .gOi;). inX 
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de diciembre de 1982, en base al Decreto número 2295, de fecha 7 de octubre de 19~2~'.o.>;~'u---.... 
publicado en el Suplemento 4204 del Periódico Oficial del Gobierno del Estado de fech 
25 de diciembre de 1982, según consecutivo 59 del mismo; adjuntando las 
documentales siguientes: 

DOCUMENTAL PÚBLICA.- Consistente en copia certificada del Acta de 
Nacimiento número 00296 de fecha 21 de noviembre de 1940, asentada en el 
libro 0002, a foja 66, expedida por el Oficial 01 del Registro Civil con residencia 
en esta Ciudad de Jonuta, Tabasco; a nombre del C. Carmen Centeno. - - - - - --

·! 
1 

1¡ 

1 
1 

• DOCUMENTAL PÚBLICA.- Consistente en copia certificada del Acta d 
..... .....A--t-

Nacimiento número 00185 de fecha 08 de junio de 1947, asentada en el libr~~..,l-
0001, a foja 16, expedida por el Oficial 01 del Registro Civil con residencia en 
esta Ciudad de Jonuta, Tabasco; a nombre de la C. Carmen García. -------- -

• DOCUMENTAL PÚBLICA.- Consistente en copia simple de la Credencial para · 
Votar con Fotografía, Folio 40111 09H3012316 expedida por el fnstituto Nacionál 
Electoral a nombre del C. Carmen Centeno.- - - --- --- -'" - ~- - - --:..-- -·-- ---

DOCUMENTAL PÚBLICA.- Consistente en copia simple de la Crec:iencial para 
Votar con Fotografía con Folio 4705288M30123116, expedida por eiJnstituto 
Nacional Electoral a nombre de Carmen Garcia.- - - - - - - - -·- - ~ '- "' - - - - .. - - -- -

J 
:S 

J
·, i 

DOCUMENTAL PÚBLICA.- Consistente en copia simple de la CÍave.- Única de "' 
Registro de Población expedida por el Registro N.a . . c_ional de_ P_ oblación eón ....? ~ 

/1/1 ,_~:. número Clave CEXC401110HTCNXROO, Folio 44232952, a nombre de Carrnén 7 .... 

Centeno.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - w·- - - - - . - - - - - "' - - - - 4 ~-· 
·- ~: : - .;-.: -:-:-· .-.::-::--:·";-;-::-:.-: : -: \ /.' _J ~ 

DOCUMENTAL PÚBLICA.- Consistente en cop~~ s·. "$ ::-.. t~ ~-ntcade ·lft ~ 
Registro de Población expedida por el Regi~t o Ma~rofta~~<déf~obl~·. ión · con * ~ 
~~:~:o_~~·~~ -~~~~~~8-~~~~~~~: ~~~~~ ~ \~A~lt:~-~~f~- ~~~~~ 
- 1 ·. . '~e:. ..;:rs-~ ·~· . ·. , 

. ·. 1 .;,· · .. '!l;:l:'rl'~ , . 
' - ~~~ 1 

• DOCUMENTAL PÚBLICA.- Consistente en Const' . t-- ~~s1~~if.~d\e fecha 
• • ·• - - - - - .=...::...37 •. - .. 

27 de octubre de 2021, mediante. la cual eJ. C, Lic:-Felíx Morales Jimériez, 
Secretario del Ayuntamiento .. de Jonut~. Tabasco, hace ·cons~ar que el C. Ca~men 
Centeno, es originario de ia Ranchería Rjbera ~aja, de Jonuta, Tabasc.o,- -- ---

vtww .,ion uta .gob .rnx 
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• DOCUMENTAL PÚBLICA.- Consistente en Constancia de Residencia, de fecha 
27 de octubre de 2021 , mediante la cual el C. Lic. Félix Morales Jiménez, 
Secretario del Ayuntamiento de Jonuta, Tabasco, hace constar que la C. Carm'~· f.ll-·~-·,, 

García, es originaria de la Ranchería Torno Largo Primera Sección, de Jonuta, l 
Tabasco; y según manifestación de la interesada, tiene 50 años de residir en la 
Ranchería Ribera Baja 1 ra. Sección, del Municipio de Jonuta, Tabasco.--- --- - · 

• DOCUMENTAL PÚBLICA.- Consistente en copia simple del Aviso- Recibo de 

;¡ 

1 
1 

Cobro de Agua potable con folio 001818,, de fecha 25 de septiembre del 2021, 
expedido por el Sistema de Agua y Saneamiento del Municipio de Jonu;ta, 
Tabasco, relativo al Contrato, a nombre de Carmen Centeno-------------

DOCUMENTAL PÚBLICA.- Consistente en copia simple del Suplemento 4204 al · 
Periódico Oficial del Gobierno del Estado, de fecha 25 de diciembre de 1982 que 
a fojas contiene. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - .. - - - - - - -

• DOCUMENTAL PÚBLICA.- Consistente en copia simple 9el .oficio de· 
Manifestación de Propiedad con folio 975, expedido por la Dirección de Finanzas 
del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Jonu~. Tabascó, a nombre 

7 
de los CC. Carmen López Centeno, y Carmela Garcla Palma de fecha 07 (:le \1 
enero 1983.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -· .. ;.; .- .. - ""·- -·- - - - ~ .. · .• Jl, ~ 

. . . .() 

• DOCUMENTAL PÚBLICA.- Consistente en copia simple· del . recibo de . pago ~ 
correspondiente al Traslado de Dominio con folio 115631_. e~p.edldo ·por el H. ~ 
Ayuntamie~to de ~o~uta, Tabasco, .por concepto de ~eg.istr.o deU~~Ió municipal . --p ~ 
en el Regrstro Publico de la Propredad y del Comercr,o en. Er:mh¡:mo Zapat~, . A '-! 

Tabasco, a nombre de l~s CC. Carme López Cen , nj!1úai'~f!~~ft?~Palma, ~ ~ 
de fecha 07 enero de 1983 - - - - - - - - - - - - - - - - - ~ - "'~~:¡a :t--;. --.. \¡{} ~ 

---------- ¡ ~~·¡· .. ~·¡ % ~ 
TERCERO.- Que mediante oficio número 563 de fecha 1 :de d' ~ · 2021, el Lic. • • 
Alfonso Reséndis Cortés, Director de Asuntos Jurídicos !del ' · o de: onuta, 
Tabasco, remitió el análisis jurfdico documental del pres hte as .-- . . 1 que' e lleg 
a la conclusión, que efectivamente, el nombre de las p ;~ltfAM'I(ttl'~liiiE~( nes~~~ 
expidió el título de propiedad descrito en el punto primero"ttenj¡'EiSéiih?Uicfiriien, s:~~~ 
es, Carmen López Centeno y Carmen Gar:cía Péllma; de acuerdo a las respecti as 
actas de nacimiento, credenciale~ .. par? votCiir con fotograJía y Cédula de ldentific~ci - n 
Personal; corresponden al de los ce~ Carmen Centeno y Carmén ·García .. 
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<>eJon"'a~~::Q .. Que de conformidad con las documentales que obran en el expedie~ 
integrado al respecto, se advierte que los CC. Carmen López Centeno y CC. Car . 
García Palma; corresponden a las mismas persona, Carmen Centeno y Carmen 
García; atendiendo a los antecedentes, de datos del domicilio. 

QUINTO.- Que toda vez, que se considera se encuentran reunidos los requisitos legales 1 

de procedencia para la corrección y reposición del título municipal de propiedad a favor 
de los CC. Carmen Centeno y Carmen García, esta Comisión de Hacienda, basada en 
el análisis de la Dirección de Asuntos Jurídicos, acuerda someter a la consideración del 
H. Cabildo la solicitud de referencia, a fin de que en su caso, se autorice la corrección y 
reposición del citado título de propiedad, previo el pago del derecho correspondiente. 

Que en sesión de fecha 13 de diciembre de 2021, está Comisión analizó el expediente 
remitido por el Director de Asuntos Jurídicos de este H. Ayuntamiento, respecto al 
asunto en mención; por lo que hechas las consideraciones anteriores, se somete a la 
consideración de este H. Cabildo del Municipio de Jonuta, Tabasco, el siguiente: 

ACUERDO 

ÚNICO.- El Honorable Cabildo del Municipio de Jonuta, Tabasco, a"utorizala .correcCión 
y reposición del título municipal de propiedad a favor de los copropietarios CC~ Carmen 
Centeno y Carmen García, en base a la información y ·. · t.a.Ción -~e ·har sido 
descritos en la parte considerativa del presente Acuerdo. \ J~lffl ;:¡Q :i .·· · .. 

1 lylll'toml~t~O~IthWC>OnO'. 1 .. . 
1 2021.-201• 1 : 

TRANSITORIOS . . ·.t:.v&IJJO.\"·~ . t :·: 
PRIMERO .• El presente acuerdo entra en vigor al moment de Sl(;'f!JJlliltn y~ berá 
publicarse en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado. • · .t . . ¡ · . 

. . . • ~~lA!l~ORP ~YU~T~~I~N!~; 1 
SEGUNDO.~ Rem1tase por conducto de la D1recc1on de AsiJnfo! Jw1a1eos~eJempla · . ... 
del Periódico Oficial en el que se publique el presente Acuerdo, ar lnstitut<;> Registra! de • ._,..._._ 
Estado, asi como a la Subdirección de Catastro Municipal, para que .obre como eri 
derecho corresponda. 

Con base en · lo anterior, se concluye la procedencia del ·presente· dictamen y en 
consecuencia, se acuerda se envíe al Honorable Cabildo, por conducto éler Secre.tario 
del Ayuntamiento, para que en la próxima sesión se le dé el trámite correspondiente y 
sea sometido a su discusión y aprobación, en su caso .. · 

•:). -,1'• ..•. 

Calle ¡\l\ig'..!G! 1-lk.ldgo #415, Col. Cent ro. ,Jonuto, T,:1b. 
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---- . ; • : . ·.:-. - ; ·~·-· 

DADO EN LA SALA DE CABILDOS DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL 
MUNICIPIO DE JONUTA, TABASCO, A LOS 16 DÍAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL 
A~O DOS MIL VEINTIUNO. 

l4~_~,~~~-
MTRA. MARIA SOLEDAD VILLAMAYOR 

NOTARIO 
SÍNDICA DE HACIENDA 

LIC. ERIC RGBERI O ARGÁEZ · · 
PRESIDENTE MUNICIPAL · 

-
' ---· 

ING. ELIDIA KR.ISTELL RAMÍREZ 
JUÁREZ. 

TERCERA REGIDORA 

-~ 
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SECRETARÍA DEL 
AYUNTAMIENTO 

"2021, año de la Independencia" 

CERTIFICACIÓN No. SA-UAJ-CER/AC/178/2021 

EL QUE SUSCRIBE, LIC. FÉLIX MORALES JIMÉNEZ, SECRETARIO DEL 
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE JONUTA, TABASCO, CON 
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTÍCULOS 78, FRACCIÓN 
XV Y 97, FRACCIÓN IX, DE LA LEY ORGÁNICA DE LOS MUNICIPIOS DEL 
ESTADO DE TABASCO. 

CERTIFICO 

QUE EL PRESENTE DOCUMENTO CONSTANTE DE CINCO FOJAS 
ÚTILES ÚNICAMENTE POR SU ANVERSO, ES COPIA FIEL Y EXACTA 
REPRODUCCIÓN DEL ACUERDO POR EL QUE H. CABILDO, AUTORIZA 
LA CORRECCIÓN Y REPOSICIÓN DEL TÍTULO MUNICIPAL DE 
PROPIEDAD A FAVOR DE LOS COPROPIETARIOS CC. CARMEN 
CENTENO Y CARMEN GARCÍA, APROBADO EN SESIÓN NÚMERO 7 DEL 
HONORABLE CABILDO DEL MUNICIPIO DE JONUTA, TABASCO, TIPO 
ORIDINARIA, DE FECHA 16 DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTIUNO, 
CORRESPONDIENTE AL PERIODO CONSTITUCIONAL 2021-2024, MISMO 
QUE TUVE A LA VISTA Y QUE OBRA EN LOS ARCHIVOS DE LA 
SECRETARÍA DEL AYUNTAMIENTO DE JONUTA, TABASCO . 

. uc. FÉLIX Mo~~.,__...n••• 
SECRETAR! 



29 DE DICIEMBRE DE 2021 PERIODICO OFICIAL 135 

No.- 5865

ACUERDO
-!· ~ ... 

Ayvntornlento Conalltvcionoi 
ele .JOf\VtC, TobOSCCI 

"2021, ai'io de lo Independencia" 

LIC. ERIC ROBERT GARRIDO ARGÁEZ, PRESIDENTE DEL H. AYUNTAMIENTO 

CONSTITUCIONAL, DEL MUNICIPIO DE JONUTA, TABASCO, A TODOS SUS 
HABITANTES HAGO SABER: 

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE JONUTA, TABASCO; 
EN SESIÓN DE CABILDO NÚMERO 7, TIPO ORDINARIA, DE FECHA 16 DE 

DICIEMBRE DE 2021, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS . 
ARTfCULOS 115, FRACCIÓN JI DE LA CONSTITUCIÓN POLfTICA DE LOS 

ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 64 Y 65, FRACCIÓN 1, DE LA CONSTITUCIÓN 
POLfTICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO; 2, 29, FRACCIÓN 111, 
47, FRACCIÓN 1, 52, 53, FRACCIÓN XI, 65, FRACCIÓN 11, DE LA LEY ORGÁNICA 

DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO; APROBÓ EL SIGUIENTE: 

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE AUTORIZA EL 
CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS DEL 
HONORABLE CABILDO DEL AYUNTAMIENTO DE 
JONUTA, TABASCO, PARA EL A~O 2022. 

CONSIDERANDOS 
·r r 
A~ 

PRIMERO.- Que los articulos 3 y 4 del Reglamento del H .. Cabi,ldo ·del_ Município de .9 ~ 
Jonuta, Tabasco, establecen que este H. Ayuntamiento,' también denominado H. ·--:1. i> 
Cabildo, tiene competencia plena y exclusiva sobre su territorio, población, organización ~ ~ 
polltica, administrativa, y que funciona de manera colegiada. . V'J ~ 

SEGUNDO.- Que los artlculos 38, de la Ley Orgánica de .ios Municipios del Estado de 
Tabasco, y 25 del Reglamento del H. Cabildo del Municipio de Jonuta, Tabasco, 
establecen que el H. Cabildo deberá celebrar sesiones cuanta$ veces sea necesarioJ 
para el oportuno despacho de los asuntos de su competencia, para lograr el constante 
mejoramiento económico, social y cultural de los habitantes del municipio, en las que el 
H. Cabildo proyecta, discute y aprueba acciones y pollticas ·d;e' - ¡pbje¡llfi1 debJe!\~Q) 
reunirse con regularida~ ,para tal efecto; sesiones que públicamepte Gl~~~e~lf~~¡ 
por lo menos una vez al mes. : .. Ay~n10"'1~~t1~~~1v' "' ; · 

. ' . . \)"U'M'~"'... t 

TERCERO.· Que la calendarización de las Sesiones Ordinarias ' 1 H .• ¡mitir¡j 
a las Dependencias que integran la Administración Púb_lic;a unic iJI a la 
Secretaria del Ayuntamiento en tiempo y forma los asunt ~ cju . ~n sep 
sometidos a la aprobación del H. Cabildo, toda vez que ~eberi .ti'ite rse loS, 
expedientes que permitan elaborar el Dictamen o la Propuesta de~ ~ T~' . . . 

. . . 

~á 
~ 
.P 

~ 
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CUARTO.- Que de conformidad con los artlculos 65, fracción 11; 47, fracción 1, de la Ley 
Orgánica de los Municipios del Estado de Tabasco y 49, fracción 1, del Reglamento del 
H. Cabildo del Municipio de Jonuta, Tabasco, el Presidente Municipal es el órgan..,._:::u-­
ejecutivo de las determinaciones del H. Ayuntamiento, responsable directo de la 
administración pública municipal y encargado de velar por la correcta ejecución de los 
planes y programas aprobados por el H. Ayuntamiento y de los servicios municipales, 
teniendo además la facultad de formular y someter a aprobación del Ayuntamiento, las 
iniciativas de reglamentos, circulares y demás disposiciones administrativas de 
observancia general, así como promulgarlos , publicarlos, vigilar y sancionar su 
cumplimiento. 

QUINTO.- Que el calendario de sesiones ordinarias permitirá la planeación debida para 
la elaboración de propuestas de acuerdos y dictámenes provenientes tanto del órgano 
ejecutivo del Ayuntamiento, como de las comisiones edilicias, siendo un instrumento útil 
y necesario para la programación de las sesiones ordinarias. 

SEXTO.- Que, derivado de lo anterior, y de conformidad con lo dispuesto en los 
artlculos 65, 47, fracción 1, de la Ley Orgánica de los Municipios del Estado dé Tabasco 
y 49, fracción 1, del Reglamento del H. Cabildo del Municipio de Jonüta ; Tabasco; me 
permito someter a la consideración de este H. Cabildo el siguiente_: 

ACUER D O 

ÚNICO.- Este H. Cabildo, tiene a bien autorizar el Calendario de SesfO.J:1eS Ordirjarias. 
para el al'\o 2022, quedando de la siguiente manera: · · · · · · 

. _., .•· ... · .. 

CALEÑ-DARiO.DE SESIQN~S:QRDINARI·AS DÉ'- H. CABILDO~ 
-· _. PARA:EL 1:\ÑO 2022 . . . -

MES: 
FECHA: 

¡,· MES: 
FECHA: 

. ME$. 

. ... MEaS: . 
FECHA: 

ENERO. 
VIERNES 28 

VIERNES 29 

. JULIO . 

VIERNES 29 

·. OCTUBRE 
VIERNES 28 

· FEBRJ;RO :·· 
VIERNES 25 

·MAYO 
VIERNES 27 

.. AGOSTO 
MARTES 30 

. ·NOVIEMBRE .. 
MARTES 29 

MARZO ' .. 
MIERCOLES 30 

IYITE~~s 29. 
: tF~')" ~:. ~~ 

V 
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TRANSITORIOS 

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrará en vigor a partir de su aprobación por el H. 
Cabildo del Municipio de Jonuta, Tabasco. 

SEGUNDO.- Publíquese el presente Acuerdo en el Periódico Oficial del Estado de 
Tabasco. 

TERCERO.- Notifiquese a las dependencias administrativas competentes, para efectos 
de que se realicen los trámites que en el ámbito de su competencia correspondan para 
el debido cumplimiento del presente Acuerdo. 

DADO EN LA SALA DE CABILDOS DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE 
JONUTA, TABASCO, A LOS DIECISÉIS DfAS DEL MES DE DICIEMBRE DE 2021. 

LIC. ERic--~BER' / RIDO ARGÁEZ 
PRESTDEN-TE MUNICIPAL 

. . ... "- .. ··. 
·. ----· . . ··. . . 

. \i~ ~\~~ ~~ . .. . .:.:, 
MTRA. MARIA SOLEDAD VILLAMAYOR 

NOTARIO 
ING. ELIDIA KRISTELL RAMfREZ 

.. .JUÁREZ :· . 
TERCER).\ ~EGIDÓRA SINDICA DE HACIENDA 

EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO POR LOS 
SEGUNDO PÁRRAFO, DE LA CONSTITUCION POLITICA ÓE LO:!f~li&I1.~~~~~~1lQQ~ 
MEXICANOS; 65, FRACCION 1 DE LA CONSTITUCION 
LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO; 29 FRACCION lli, 47, PÁRRAFO PRIMERO Y 65, 
FRACCIÓN 11, DE LA LEY ORGÁNICA DE LOS MUNICIPIOS DEL E;STADQ DE 
TABASCO, PROMULGO EL ACUERDO, PARA SU DEBIDA PUBLICACÍÓN Y 
OBSERVANCIA, EN LA CIUDAD DE JONUTA, TABASCO, RESIDENCIA OFICI~L DEL 

, 
1 . 
1 . ; 
1 
1 

J 
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE JONUTA, TABASCO; A LOS VEINTE D[AS 
DEL MES DE DICIEMBR DEL AÑO DOS MIL VEINTIUNO . 

.. 
·' . ' 

# .. t 

WHW.j'JflVl.O.gGb.fi iY 

.· .. 
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SECRETARÍA DEL 
AYUNTAMIENTO 

"2021, año de la Independencia" 

CERTIFICACIÓN No. SA-UAJ-CER/AC/179/2021 

EL QUE SUSCRIBE, LIC. FÉLIX MORALES JIMÉNEZ, SECRETARIO DEL 
AYUNTAMH~NTO DEL MUNICIPIO DE JONUTA, TABASCO, CON 
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTÍCULOS 78, FRACCIÓN 
XV Y 97, FRACCIÓN IX, DE LA LEY ORGÁNICA DE LOS MUNICIPIOS DEL 
ESTADO DE TABASCO. 

' ., 
t • • . CERTIFICO 

QUE. EL, PRESENTE DOCUMENTO CONSTANTE DE CUATRO FOJAS 
ÚTILES ÚNICAMENTE POR SU ANVERSO, ES COPIA FIEL Y EXACTA 
REPRODUCCIÓN DEL ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE AUTORIZA EL 
CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS DEL HONORABLE CABILDO 
DEL AYUNTAMIENTO DE JONUTA, TABASCO, PARA EL AÑO 2022, 
APROBADO EN SESIÓN NÚMERO 7 DEL HONORABLE CABILDO DEL 
MUNICIPIO DE JONUTA, TABASCO, TIPO ORDINARIA, DE FECHA 16 DE 
DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTIUNO, CORRESPONDIENTE AL PERIODO 
CONSTITUCIONAL 2021-2024, MISMO QUE TUVE A LA VISTA Y QUE 
OBRA EN LOS ARCHIVOS DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO DE 
JONUTA, TABASCO. 

PARA LOS TRÁMITES, USOS LEGALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 
CORRESPONDAN, EXPIDO LA PRESENTE CERTIFICACIÓN, A LOS 
VEINTICUATRO DÍAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL AÑO DOS MIL 

www.jonuta.(:tob.mx Colle MiQuel HidaiQo #415. Col. Centro. Jonuta. Tab. 
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No.- 5866 MANUAL DE ADMINISTRACIÓN DE REMUNERACIONES
 DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS 

DEL MUNICIPIO DE JONUTA, TABASCO. 

P.yu~ ~tottl lente c..,..nstitt.Jcio r}()l 

deJonuta, T<1bosco. 

LIC. ERIC ROBERT GARRIDO ARGÁEZ, PRESIDENTE DEL H. AYUNTAMIENT,··-~t-+--
' CONSTITUCIONAL, DEL MUNICIPIO DE JONUTA, TABASCO, A TODOS SU l 

HABITANTES HAGO SABER: 

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE JONUTA, TABASCO; 
EN SESIÓN DE CABILDO NÚMERO 7, TIPO ORDINARIA, DE FECHA 16 DE 

DICIEMBRE DE 2021 , CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS 
ART[CULOS 11 5, FRACCIÓN 11 DE LA CONSTITUCIÓN POL[TICA DE LOS 

ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 64 Y 65, FRACCIÓN 1, DE LA CONSTITUCIÓN 

POLfTICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO; 2, 29, FRACCIÓN 111 
47, FRACCIÓN 1, 52, 53, FRACCIÓN XI, 65, FRACCIÓN 11, DE LA LEY ORGÁNIC~~-• 
DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO; APROBÓ EL SIGUIENTE: 

MANUAL DE ADMINISTRACIÓN DE REMUNERACIONES DE 
lOS SERVIDORES PÚBLICOS DEL MUNICIPIO DE ·JONUTA~ 

TABASCO. 

CONSIDERANDOS 

PRIMERO.- Que el Municipio Libre, es la base de la división territorial y 
organización política y administrativa del Estado, con pers.<)nalidad }L!t'idí~ y ·l_ibértad 
para administrar su hacienda, en los términos previstos por el artículo 1 1"5, fraccione~· 11 
y IV de la Constitución Polltica de los Estados Unidos Mexicimos·¡ en concordcitn~ia con 
los articules 64 y 65 de la Constitución Polltica del Estado ··Libre -y ·soberano:· de 
Tabasco, que tiene como finalidad permitir el gobierno del1}ocrá~ico dé la 'COilJUnidad 
para la promoción del desarrollo y la prestación de los servicios públicos. . ·· · · 

SEGUNDO.- Que dé conformidad con lo dispuesto en el artículo i9, frac~ión 111 y 5~ .de 
la Ley Orgánica de los Municipios del Estado de Tabasco,.:"_ es .. f~cultád . del H / 
Ayuntamiento, expedir los reglamentos, circulares . y. · demás · · · 
administ~~tivas de observancia general, que organicen las. materia~; Plll~~lld~<l: 
funciones y servicios de su competencia, sujetándose a la propia L ~J'II""'1~~~_:;~r,'i"":'0"01 

TERCERO.- Que los artículos 134, párrafo primero de la 
Estados Unidos Mexicanos y 76, párrafo décimo tercero de la Con 

· Estado de Tabasco, en forma coincidente .e.stablecer,~, que los .,..,,.,u,,., e,col~Bic1)s 

que dispongan las Federación, las .. ·entidades federativas, 
demarcaciones territoriales de la Ciudad de México; se administrarán con eficiencia, 

' ~ · www.iorwto.:;r.:í'!S :;1x 



29 DE DICIEMBRE DE 2021 PERIODICO OFICIAL 141 

Ayun~omiento CéJr'\Sti tuck>mJI 
de Jonuta, rob~•st'''· 

. . ·: .~ . . . -· . : 
'7.0"1·202• 

"2021. ofi0 de lo lncJepende ,e;io" 

eficacia, economla, transparencia y honradez ·para satisfacer los objetivos a los que 
están destinados. 

CUARTO.- Que el articulo 2, párrafos seg~:~ndo y tercero de la Ley Orgánica de los 
Municipios del Estado de Tabasco, prevé que, para garantizar el manejo sostenible de 
las finanzas públicas, los municipios y sus respectivos entes públicos están obligados a 
cumplir y aplicar los criterios generales de responsabilidad hacendaría y financiera que 
establecen la Constitución General de la República, la particular del Estado, la Ley de 
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y _la Ley de 
Presupuesto y Responsabilidad Hacéndaria del Estado de Tabasco y sus Municipios; y 
que en todo caso, los entes públicos municipales administrarán sus recursos con bast­
en los principios de legalidad, honestidad, eficacia, eficiencia, economla, racionalidad, 
austeridad, transparencia, control y rendición de cuentas. 

QUINTO.- Que los artículos 65, fracciones 1, 11, IV y VI; 47, fracción 1 de la Ley Orgánica 
de los Municipios del Estado de Tabasco y 28 del Reglamento de la Administración ~ 
Pública ~el M~nicipio de Jonut~, T~basco, establecen qu_e el Presidente -Muii~·éipal, es el 
órgano eJecutivo de las determmac1ones del H. Ayuntamiento, responsable dtrecto de la 
administración pública municipal, y de velar por la correcta ejecución del Plan y los 
programas aprobados por dicho órgano de gobierno, de llevar tos controles 

---pre"SUpuestales-corresp-orrdientes-para- formular la Cue-nta-Públrdá" y-de-la realiicrCión:de 
las obras y la adecuada prestación de los servicios público.s, teniéndó también -.la 
facultad de formular y someter a la aprobación del Ayunt~míento, l~s · iniciati~á~ de ,_,_ __ .... 
reglamentos, acuerdos, circulares y demás disposiciones que regulen el funcionamiento 
de la administración pública municipal, en el cumplimiento.de la .-iegisiaciÓri·.Yigente·: · 

·. . . - . . 

SEXTO.- Que el artículo 1 de la ~ey de los Trabajadores al SerVicio ~~el_. Estado de 
Tabasco, dispone que, dicha Ley es de observancia general y regula lás t'élacio·nes 
laborales entre los Poderes Públicos, Ejecutivo, Legislativo y Judicial; Municipios, 
Instituciones Descentralizadas y Desconcentradas del Estado de Tabasco. 

SÉPTIMO.- Que respecto a las prestaciones a pagar a los trabajadores, ~( -segundo 
párrafo del articulo 34 de la Ley de los Trabajadores al Servicio ·del Estad(> de. Tabasco, -
establece que, los trabajadores tendrán derecho a una prima vac~Giooal qt:te.-será--:d.eÍ-=-~, 
50 % sobre los salarios que les correspondan durante el p~riodo d~- v f~ t¡ · n:r ·, 
parte, el articulo 44, seflala que entre el 10 y 20 de diciembtl:! ~~~rauJbs'· 
trabajadores, un aguinaldo anual equivalente al sueldo mensual; :10 dias~V11os 
primeros diez dias del mes de enero siguiente. El que no teng :un a-:f'~~~-\'iCio 1 

recibirá la parte proporcional al tiempo tr~bajado. Asimismo, los rtlcult~. 'l~§ de 
dicho ordenamiento prevén que, el salario _para los.trabajadores !será ~ ·p~ra ~~ 
cada una de las categorias; y sé fijará· en los presupuestos de eg 

1 

sos res~~os, de : 
• 

1 SECIIETA.~ OELATUIIT.VIItrl '' ·- ·-------------

V·lVvVV.jC.iT\L\\'O.g<>b 1(i';-( 
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acuerdo a la capacidad economrca de la Entidad Pública, sin que puedan ser 
disminuidos; y que el plazo para pago del salario no podrá ser mayor de quince dí ·-- ' , 
siendo obligación de la Entidad Pública pagar puntualmente los sueldos y dema 
prestaciones a los trabajadores, en términos de la fracción 11 del artículo 46 de la Ley en 
comento. 

OCTAVO.- Que el articulo 4, fracción IV de la Ley de Remuneraciones de los 
Servidores Públicos del Estado de Tabasco y Sus Municipios; establece que el Manual 
de AdministraCión de Remuneraciones, es el documento expedido por los Poderes 
Estatal y Municipal, y los órganos autónomos constitucionales, donde se establecen los 
objetivos, las pollticas y los procedimientos que norman la integración del sueldo y~la 
asignación de las prestaciones en efectivo, en especie y en servicios, asi como de otr 
percepciones de los servidores públicos; sin que ello dé lugar a interpretarse que ~ 
puedan crearse en dicho Manual, prestaciones que atenten contra los principios de 
economía, racionalidad, austeridad, ya que las prestaciónes que se prevean en dicho '· 
Manual, han de ser aquellas que emanen de la Ley de los Trabajadores al Servicio del 
Estado de Tabasco y estén acorde a las prevenciones de la Ley de Remuneraciones de 
los Servidores Públicos del Estado de Tabasco y sus Municipios. . · . . 

NOVENO.- Que de conformidad con lo previsto en los artículos 7 y 8 de la Ley de 
Remuneraciones de los Servidores Públicos del Estado de Tabasco y Sus ·Municipios, 
los servidores públicos recibirán una remuneración adecuada e irrenunciable por e 
desempeño de su función, empleo, cargo o comisión, que deberá ser proporCionai a ·su-----t""~ 
responsabilidades, y que será determinada anual y equitativé\lmente, dé a,cu,erd·o cc)n los . ·· 
tabuladores de remuneraciones desglosados que se incluyan en ,ros ·pre~up1,.1estos de 
egresos que correspondan; y las entidades públicas deberán cubrir. a s.us ~ervidores 
públicos las remuneraciones previstas en los tabuladores: correspondientes ela,bo"rados 
conforme a lo establecido en la presente Ley y el Manual .. de Administración de 
Remuneraciones respectivo. · · 

DÉCIMO.- Que en fecha 28 de agosto de 2019, el Cabild~. dei Mut1icipi~o ·de Jonu.ia, 
Tabasco, aprobó el Manual de Administración de Remünera~iones de los · 
Servidores Públicos del Municipio de Jonuta, Tabasco, mismo que fue publicado en 
el Suplemento "C" al Periódico Oficial del Estado, número 8079 de fecha 8 de febrer · 

de 2020; el que en su articulo 12, define como prestaci~~ne~s~· ~e~c~on!· 6!. -~~ ~-i~ ~;;~ 
reciben los Servidores Públicos consistentes en Aguinaldo,. 
dias adicionales 31 o 29 en caso de año bisiesto, Estímulo del 
Bono y Despensa Navidefía, Bono del dla del Padre y del Día de 

DÉCIMO PRIMERO.- Que de igual forma, el artículo 15 del 
de Remuneraciones de los Servidores Públicos del MuniCi 
prevé que el H. Cabildo, acorde a sus facultades podrá 
Prestaciones Extraordinarias, Seguros d~ protección en 
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incapacidad total y permanente, en base a la disponibilidad presupuesta! 
correspondiente y en situaciones debidamente justificadas; de los cuales, en términ,no-..41..-­
de los artículos 35 y 50 de la Ley del Instituto de Seguridad Social del Estado de 
Tabasco, el Municipio realiza la aportación correspondiente a dicho Instituto, preceptos 
en los que se contempla dentro del régimen de seguridad social obligatorio; pensiones 
por jubilación e invalidez, entre otros, y prestaciones socioeconómicas, como seguro de 
vida, seguro de desempleo y apoyo de gastos funerarios, entre otros; por lo cual, se 
determina que las prestaciones extraordinarias establecidas en el artículo 15 antes 
citado, no deben prevalecer, por las razones ya enunciadas, atendiendo a los principios 
de economia, racionalidad, austeridad que este Gobierno Municipal debe observar. 

DÉCIMO SEGUNDO.- Que de conformidad con lo previsto en los artículos 29, fracción 
11 y 65, fracción 11 de la Ley Orgánica de los Municipios del Estado de Tabasco, es ~-J 
facultad del Honorable Cabildo, expedir y aplicar disposiciones administrativas de 
observancia general dentro de su jurisdicción; y del Presidente Municipal, formularlas y 
someterlas a la aprobación del Ayuntamiento, asi como promulgarlas, publicarlas y 
sancionar su cumplimiento; respectivamente. . · · . 

En base a las anteriores consideraciones y fundamentos, se emite el siguiente: 

ACUERDO 

ÚNICO.- Se expide el Manual de Administración de Remuneraciones -~e..los Servidor~s 

Púb::Nd~~:·:::~:::~:::;:: P~: :u;:~:;:::~:NES.·D~ L~ 
SERVIDORES PÚBLICOS DEL MUNICIPIO OE JONUTA, TABA~éo. \ / 

l. INTRODUCCIÓN 

El articulo 127 de la Constitución Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece 
que todos los Servidores Públicos deberán recibir una · 
irrenunciable, por el desempef'\o de su función, empleo, IM:iárt:"Et,US"islet 
determinado anual y equitativamente en los presupuestos 
correspondiente. 

Asimismo, la fracción 1 del citado articulo, setlala que, se 
retribución toda percepción en efectivo o en especie, incl .~.., ... r~, .... ,....., 
gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulas, co e~1~~~f1sacioiKes 
y cualquier otra, con excepción de los apoyos Y· los gastos suJI~t,~fl..&:I:DilÍI~f,I;~IW¡I~~Iib 
sean·propios del desarrollo del trabajo y los ga~tos de viaje en 'aEfl~=~o;..MilÑailes 
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Aspecto y lineamientos que se retoman en el articulo 75 de la Constitución Politica del 
.Estado Libre y Soberano de Tabasco, estableciendo, las bases que deben regir e"-·,....-'~-, +-­
materia de salarios que correspondan a los Setvidores Públicos del Estado y de los 
municipios. 

A ello corresponde la . expedición de la Ley de Remuneraciones de los Servidores 
PtJblicos del Estado de Tabasco y sus Municipios, a la que debe sujetarse el Municipio 
al aprobar su presupuesto de egresos y establecer las remuneraciones de los 
servidores pllblicos en el respectivo tabulador de salarios. j 
Este documento normativo de lndole administrativo, contiene las bases para regular las 
remuneraciones que percibirán los Servidores Públicos de este Gobierno Municipal. 

Para ello, es necesario contar con la información integral de las percepciones y regular " 
el otorgamiento de las remuneraciones que se pagan a los Servidores Públicos de 
confianza, de base y eventual que prestan sus servicios al Municipio de Jonuta, 
Tabasco en concordancia con lo previsto en los articulas 66 y 75 de la Constitución 
Polftica del Estado Libre y Soberano de Tabasco. 

La fracción IV del articulo 4o de la Ley de Remuneraciones de los Seívidor~s Público 
del Estado de Tabasco y sus Municipios, dispone, que el Manual de Administración de 
Remuneraciones es el documento donde se establecen los objetíyos, las politicas y los 
procedimientos que norman la integración del sueldo y la · asignación de . las · 
prestaciones en efectivo, en especie, en servicios, asi com<;>· de otras pé.rcepcion~s de 
los servidores Públicos. · · · ·· ·· -,.._.-+--~ 

El articulo 8, primer párrafo de la Ley de Remuneraciones de· h:is Servidóres Públftos 
del Estado de Tabasco y sus Municipios, establece que. los entes púbÍicos ·deberán 
cubrir a sus servidores públicos las remuneraciones previstas ·en los tabuladÓres 
correspondientes elaborados conforme a lo establecido en ·dicha Ley .y el rvíanu~l .de 
Administración de Rem~neraciones respectivo. · · 

11. MARCO JURÍDICO. 

CONSTITUCIÓN 
Constitución Polftica de los Estados Unidos Mexicanos.· 
Constitución Política del Estado libre y Soberano de Tabasco. 

LEYES 

Ley General de Contabilidad Gubernamental. 
Ley General de Responsabilidades Administrativas. 
Ley Federal del Trabajo. · 
Ley de Orgánica de los Municipios del Estado de Tabasco. 

w;.·.r.~.jvnur.o .gob rn:-:. 
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Ley de Remuneraciones de los Servidores Públicos del Estado de Tabasco y su 
Municipios. '-
Ley del Instituto de Seguridad Social para el Estado de Tabasco. 
Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco. 
Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaría del Estado de Tabasco y Sus 
Municipios 
Ley de Archivos Públicos del Estado de Tabasco. 

111. FILOSOFfA INSTITUCIONAL. 

MISIÓN 

Ejercer una administración eficiente, transparente y eficaz, que garantice la prestación 
adecuada de servicios públicos y la creación de infraestructura básica, velando siempre 
por el bienestar de los ciudadanos del Municipio de Jonuta. 

VISIÓN 

Ser una institución líder, integra y eficiente, comprometida, garante de la prestación de 
servicios públicos que constitucionalmente está obligado prestar a la ciudadanla y la 
rendición de cuentas. · 

VALORES 

En el cumplimiento de sus atribuciones y el desempet'\o de sus funciones, el Municipio 
de Jonuta, se rige por lo dispuesto en la Constitución Geheral de. los Estado Unidos 
Mexicanos, la Constitución Política del Estado de . Tabasco, la Ley Orgánica de= los 
Municipios del Estado de Tabasco y el Reglamento de ·la Administración Pública del 
Municipio de Jonuta, Tabasco. Los valores que los servidores públicos del Municipio 
observarán en el desempeño de sus funciones, son los siguientes: · · 

LEGALIDAD 

Conducirse con estricto apego a las normas jurldicas que lo . __ _ · _R_s,~~Qr:·lft::~d .. be . 
conocer, cumplir y hacer cumplir las disposiciones juridicas (le · ~·~~!e: de 
SLIS funciones, le permitirá respetar el Estado de Derecho o ~Pn®1~~~E;tª~p .a 
garantizar la prestación de forroa eficiente y oportuna de ·los ~ervit1os }itm.Cbs a q e 
está obligado constitucionalmente. · · · . ¡ (..ti§\ . ! 

IMI=>ARCIALIDAD : t%~~~J : . 
: '~~~ 1 """'>~<.'~ 1 

Es la capacidad que tiene el Servidor Público de juzgar y pro . h«elfroRfÁ'M.íi!~'AlNIWIIDOm a 
de personas o cosas cuando no se tiene un óesignio anticipado ·e1-~eVe:í iciqrí (fu- os 
hechos que se den en el ejercicio de sus funciones. 
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EFICIEI\ICIA 

Es una virtud y facultad que los Servidores Públicos poseen en el desempef1o de s~ 
funciones, para alcanzar los objetivos institucionales con apego a la normatividad que 
los rige, para cumplir con los procedimientos establecidos, alcanzando altos niveles de 
reconocimiento social y racionalidad en la aplicación de los recursos. 

PROFESIONALISMO 

El profesionalismo forma parte del Servidor Público, éste debe contar con una actitud 
permanente de colaboración hacia los demás con un alto sentido ético y de 
responsabilidad en el trabajo y en el medio en que se desempeña, debe conducirse con 

públicos con quienes interactúa. 

CONFIABILIDAD 

El Servidor Público debe obtener el reconocimiento de la sociedad por la lionradez e 
integridad en su desempeflo, dando a las personas un trato digno, cortés, cordial. y 
tolerante, está obligado a reconocer y considerar en todo momento l9s derecho ; _ 
libertades y cualidades inherentes a la condición humana, sin distinción alguna. 

RESPONSABILIDAD 

Los Servidores Públicos del Municipio, conocen sus funciones y oblig~ciot~es -en la 
prestación de servicios públicos, por tanto deben conducir ·¡<?~ acto~ :in)'lerentes.:.a su 
encomienda con total compromiso, velando en todo __ momento ·por ~ara1~tiza( la 
adecuada es prestación del servicio. - · 

J 
,¡ 

GRATUIDAD · . .. . -n 
Las actuacione~ del servidor público mediante las cuales el -m~ni~jpio e~- garante·- ~n 1~ ­
prestación de los servicios públicos, serán gratuitas y no dep~a~n icionili:;)e: a - agci 
de contraprestación personal alguna, más que pago de la :co r -:'$1~ • nte· . · 
establecidaS. . 0 

. AfY~~II'!f"IO onsJirvci:n~i : _ ' 

IV. DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS 

• 1011.-1024 1 j 1 

Objeto 

Artículo 1.- El presente Manual tiene por objeto establ~,~ ~~~~~~~~ 
regular el otorgamiento de las remunera_c_iones de los Servidores 
base y eventual del Municipio de Jonuta, Tabasco. 
Ámbito de aplicación 
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Artículo 2.- El presente ordenamiento es de observancia obligatoria para los servidores 
Públicos del Municipio de Jonuta, Tabasco. e ,·. 

Responsables de la aplicación del Manual. 

Artículo 3.- Serán responsables de la aplicación del presente Manual, el H. Cabildo del 1 
1 

Municipio, el Presidente Municipal, la Contraloria Municipal, la Dirección de 
Administración, Dirección de Programación y la Dirección de Finanzas, de acuerdo a las 
facultades y atribuciones conferidas en la Ley Orgánica de los Municipios del Estado de 
Tabasco y el Reglamento de la Administración Püblica del Municipio de Jonuta, 
Tabasco. 

Definiciones 
Artículo 4.- Para efectos de este ordenamiento, se entenderá por: 

l. 

11. 

Aguinaldo: La gratificación de fin de año, otorgada al personal conforme al 
articulo 44 de la Ley de los Trabajadores al Se1vicio del Estado de Tabasco. 

·. . 

Categoría: El valor que se otorga a un puesto de la estructurá ·de acuerdo co.n ~ 
el perfil, habilidades, capacidad de solución de problemas y lá responsabilidad 
requerida para desarrollar las funciones legales que corresponden. 

.,/ 

111. Cargo o Comisión: la unidad impersonal que describe funciones·; impli:.-..--...:~~ 
deberes especlficos, y delimita jerarquía y autoridad; ·. · 

IV. 

V. 

VI. 

VIl. 

VIII. 

IX. 

X. 

XI. 

Contraloría: Órgano de Control Interno del Municipio (C_ontraloría Municipal): 

Compensaciones: Percepciones ordinarias que sé otorgan los. Servidores 
Públicos del Municipio, de todas las categorlas: ·sujetas ·a !<:(disponibilidad 
presupuesta!. 

Erogaciones Adicionales: Percepciones complementarias al . salario .que se 
otorgan a los Servidores Públicos del Municipio. · 

Ley: Ley de Remuneraciones de los Servidores P · pTic- ~· ~.~\;~-taqp·~cr~ 1 
Tabasco y sus Municipios. : rs· U ·. · ' .... '' 

• .,~otonll~nt~ tlt~ 
1 • ?r l •· 10 • · 

Ley Federal: Ley Federal del Trabajo. · . . ¡ ..f!J':'~ ;~-$; ·~ 
, r ...... ~ '· ~ 

Ley de ISSET: Ley del Instituto de Seguridad Socii:ll del fsta~· ~ ~~~seo. · • 

Manual: Manual de Administración de Remuneracio ~s, dA Jo ~ervid~re~l 
P 'bl' d 1 M . . . d J t . T b 'u ... lltf• \ t~ ~' • Jf l-lw u 1cos e umc1p1o e onu a, a asco. • • ,,~ ~ • - ·_:_.:. 
Municipio: Municipio de Jonuta, Tabasco. 
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XII. Plantilla: Es el documento técnico que contiene la clasificación 
denominación de los puestos y categorlas del Municipio. 

XIII. Prima Vacacional: La prestación económica calculada con base a los 
periodos vacacionales que refieren los artículos 34 de la ley de los 
Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco. 

XIV. Remuneración en Especie: Todo beneficio que obtenga un servidor público, 
distinto de la remuneración en efectivo. 

XV. Sueldo Tabular: Es el que incluye el total de ios conceptos que recibe el 

Seguridad Pública, por sueldos, compensaciones, y todas aquellas 
percepciones que conforme a la Ley de los Trabajadores al Servicio del · 
Estado de Tabasco y Ley deliSSET formen parte del salario. 

XVI. Sueldo Personal de Base: Es el sueldo Base pagado -con carácter 
permanente (base) de Municipio. 

XVII. Sueldo Personal de Confianza: Es el sueldo Base ·pagado c;on 
permanente (confianza) del Municipio. 

XVIII. Sueldo Personal de Supernumerarios (Eventual): Es el_ sueldo 
pagado con carácter permanente (supernumerarios): del Municipio. · 

XIX. Sueldo Personal de Lista de Raya: Es el sueldo ease pagado-' có.n c~rácter 
temporal (de raya) del Municipio. - · - · · -

XX. Tabulador de Remuneraciones: Documento que conti_ene todas las 
percepciones de los Servidores Públicos del Municipio y·_-que représentan los 
valores monetarios con que se identifican los sueldos, compensacioRes y 
demás beneficios en términos mensuales y anuales. · 

XXI. Servidor Público: Toda persona que desemp~ñe 
comisión de cualquier naturaleza, flsico, intelectual o de 
Municipio. 

Disposiciones Generales 

Artículo 5.· Ningún Servidor Público, podrá percibir una 
que su superior jerárquico salvo que el excedente sea co1nsE~cu1e1 
varios empleos públicos; que su remuneración sea . producto;~~~m~~tm~~~ 
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generales de trabajo derivado de un trabajo técnico calificado por especialización en s · 
función. 
No estarán sometidas a las disposicíones del presente Manual las erogaciones o pagos 
realizados a personas, con motivo de contrato de prestación de servicios profesionales 
especializados independientes o contratados de naturaleza análoga. 

Sistema de Remuneración 

Artículo 6.- Todos los Servidores Públicos del Municipio recibirán una remuneración 
adecuada e irrenunciable por el desempeño de su función, empleo, cargo o comisi 
que deberá ser proporcional a sus responsabilidades, y que será determinada anual y 
equitativamente, de acuerdo con el Tabulador de Remuneraciones incluido en el 
Presupuesto de Egresos correspondiente. 

Artículo 7.- Se considera remuneración o retribución toda percepción en efectivo o en 
especie, inclwendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, 
estimulas, comisiones, compensaciones y cualquier otra, con excepción de los apoyos y 
Jos gastos sujetos a comprobación que sean propios del desarrollo del trabajo. y los 
gastos de viaje en actividades oficiales, que reciban l<;>s Servidores. Públicos en · lqs 
términos de la legislación aplicable y de este Manual. 

/ 
1 
' 

Artículo 8.- Las remuneraciones a que se refiere el attfculo anterior se integran por la~:::...l!I..H 
Percepciones Ordinarias y Extraordinarias, agrupadas de la siguiente manera: · .. 

Percepciones Ordinarias: 

En numerario que comprende: 
.. . • . 

Sueldo Personal de Base y Confianza, personal de supernumerari~. personal de lista de 
raya y personal de seguridad pública, Compensaciones y fas:Prestacío1_1es con base en 
la relación laboral aplicable; · 

Prestaciones 
·. ·. . ' ·. 

Artículo 9.- Son los beneficios que reciben los Servidores PL!b tco- - ;p~1azob):te-Ja 
categoría y cargo al que ostentan. : . \: ,...-;¡ _.¡ ~:-: t~ · .. 

.. ' • JIM'ttJflr'ltt .tu'!c·•.,u f'lt 
1 ~011 J \l.o:.f. . 

Artículo 1 O. Las prestaciones otorgadas a los servidores públicos :Se ·clasifitmt~n: 
. .· ' - . • l~'l•~) ,.. . : t ~ .~- -~\ 

a) De Seguridad Social. · : ; . t ~ ~~" !l 
b) Económicas. • · ' ~ ~··'!' 

. . : ~~ 
e) Extraordtnanas. . '· . . , 5EQfTA"'• Oft ... ,..,.,. 

~--- -~!' •• -~·!'~·~~~~. 
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Artículo 11.- Las prestaciones de Seguridad Social, son los beneficios que reciben lo~-1 ,1 
Servidores Públicos del Municipio de ~onformidad con la Ley de ISSET. ~~ 
Artículo 12. Las prestaciones económicas son las que reciben los setvidores públicos 

consistentes en Aguinaldo, Prima Vacacional y Bono de Fin de Afto. r/ ·1' 

a) El Aguinaldo, se determina de manera proporcional con base a los dias 1 1 
laborados durante el ejercicio respectivo, por un monto de cuarenta dias 
calculado sobre el Sueldo Tabular, susceptible de modificación en los términ:-r-s .1 
que apruebe el H. Cabildo. 

Tabular por cada periodo vacacional a que se tenga derecho. ,.. · 
b) La Prima Vacacional equivale al cincuenta por ciento de quince dias de Sueldo~ 

r 

e) Bono de fin de año, de hasta cuarenta y cinco dlas, que estará sujeto a la 
disponibilidad presupuesta!. 

d) Uniformes, que se otorga al personal de base y de seguridad públi'cá, ·una .vez al 
afto. · 

Artículo 13.- Los Servidores Públicos con más de seis meses consecutivos de servic.--...,. 
tendrán derecho a disfrutar de dos periodos vacacionales de diez dfas hábiles cad 
uno, durante el ejercicio que se trate conforme a la Ley de los Trabajadores al Ser\iicio 
del Estado. 

Los servidores públicos que conforme a las necesidades ~el servicio. n9 _disfrutaren de 
los dlas de vacaciones en periodo correspondiente, po(]rán. disfrutarló én ·el periodo 
inmediato subsecuente, una vez que cesen las causas que lo impldi_eror¡, s1.ijetándose a 
la autorización de la Dirección de Administración. · · ·· 

Los dlas de trabajo no disfrutados, no deberán compensarse con ningu11a percepciór:·. 

Artículo 14.- El H. Cabildo podrá autorizar el otorgam~mo:rde .-·. · · 
extraordinarias como seguros en casos de fallecimiento, > iN~4;~ : ·· 
permanente, para aquellos trabajadores ·que laboran en ~~~~iA¡tQ~J;:.oJn 
elementos de seguridad pública y tránsito. . : . _;,.~~·,o<c. · .:.· 

El Tabulador de Remuneraciones determina los rang_os _ o-_ ~4s« ~d~l4-· 
montos que perc1be el Servidor Publico por ntvel categoqa y pu rt<f \~.llL .,(¡;f! - : . ~ ... 
Articulo 15.- Las remuneraciones netas mensuales y an~!fi!AJI!'_~~~~r~los 
servidores Públicos del Municipio son las que se describen en el TabUiadór de 
Remuneraciones vigente y que será susceptible de ser actualizado o modificado en los 
términos que disponga el H. Cabildo. · · 
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Artículo 16.- El Tabulador de Remuneraciones señalado en el presente 
regirá por las siguientes reglas de aplicación: 

l. La vigencia de aplicación corresponde a partir del 1 o de enero al 31 de 
diciembre del ejercicio fiscal de que se trate, en términos de las disposiciones 
aplicables; 

11. Los montos que se consignen deberán estar calculados para ser pagados al 
personal que labora en el horario establecido por el H. Cabildo; 

111. Los incrementos o modificaciones salariales, que en su caso se determine 
estarán .sujetos a lo que ·el órgano de Gobierno disponga en materia de salarios~-
y prestaciones. · , 

t' 

Interpretación Administrativa. 

Artículo 17.- El H. Cabildo, la Contraloría Municipal, la Dirección de Administración y la 
Dirección de Finanzas, serán las instancias competentes para la interpre.tación 
administrativa del presente Manual. 

Vigilancia. 

Artículo 18.~ Corresponde a la Contraloría Municipal, de conformidad con .sus 
atribuciones, vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en e~te Maru~l. · 

TRANSITORIOS 
. . . 

PRIMERO.- El presente acuerdo entrará en vigor al momento d.e sLI aprobación en 
términos del articulo 54, quinto párrafo, de la Ley Orgánica de los Munléipios dei Estado 
de Tabasco, y deberá publicarse en el Periódico Oficial del Estado... · · 

SEGUNDO.- Se abroga el Manual de Administración de Remuneraciones de los 
Servidores Públicos del Municipio de Jonuta, Tabasco, publicado en_. el Suplemento "C"-. 
al Periódico Oficial del Estado, número 8079 de fecha 8 de febrero .. de 2020. ·· 

APROBADO EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABL.E AYt¡J.~:i¿}~~P, DE~! 
MUNICIPIO DE JONUTA, TABASCO, A LOS 16 DÍAS DEL MES DE DIQI~t\4.BRE DE \. 

DOS MIL VEINTIUNO. ~¡· . · .. f ·:..,, , .,:. ·~ .· 1 

¡ ~v"·~ t-~·~ . j: 
• • • 1 ~~ . • 1 

~!·t':J~~!A.O!t ~~~·~T~1'l:;l~~ : j 
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W W•/ .t..)W \ l,l f O.QOb .•r•'< 

'{·í'~···-· .• ;·+ l .. ·. 

2011 ~fi<:> de t('Í ~~clependencio" 
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¡ 

:¡ 
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SECRETARÍA DEL 
AYUNTAMIENTO 

"2021, año de la Independencia" 

CERTIFICACIÓN No. SA-UAJ-CER/AC/180/2021 

EL QUE SUSCRIBE, LIC. FÉLIX MORALES JIMÉNEZ, SECRETARIO DEL 
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE JONUTA, TABASCO, CON 
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ART[CULOS 78, FRACCIÓN 
XV Y 97, FRACCIÓN IX, DE LA LEY ORGÁNICA DE LOS MUNICIPIOS DEL 
ESTADO DE TABASCO. 

CERTIFICO 

QUE EL PRESENTE DOCUMENTO CONSTANTE DE TRECE FOJAS 
ÚTILES ÚNICAMENTE POR SU ANVERSO, ES COPIA FIEL Y EXACTA 
REPRODUCCIÓN DEL MANUAL DE ADMINISTRACIÓN DE 
REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS DEL MUNICIPIO 
DE JONUTA, TABASCO, APROBADO EN SESIÓN NÚMERO 7 DEL 
HONORABLE CABILDO DEL MUNICIPIO DE JONUTA, TABASCO, TIPO 
ORDINARIA, DE FECHA 16 DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTIUNO, 
CORRESPONDIENTE AL PERIODO CONSTITUCIONAL 2021-2024, 
MISMO QUE TUVE A LA VISTA Y QUE OBRA EN LOS ARCHIVOS DE LA 
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO DE JONUTA, TABASCO. 

PARA LOS TRÁMITES, USOS LEGALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 
GORRESPONDAN, EXPIDO LA PRESENTE CERTIFICACIÓN, A LOS 
VEINTICUATRO OlAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL AÑO DOS MIL 

VEINTIUNQ, EN LA CIUDAD DE JONUTA, TABASCO, MÉ(i~~---:::·:~-~;-\:~:1 '_,,J. /'{ ~~ ') 
A ME TE ; ~IIIG,enco onst•lvc•~: 

. ¡ .~.~:¡ ji 
: • a : 

, 1 ·~ ~ :l • 
S JIME EZ, ! ',~ -~, ' 

ENTO : ._,~ :¡ 
'-. ~~ . .0!~ ~y~~T~~~~NTO ;. - -, 

www inn1 1tn n n h nw ro--n .... a.~o=-· ·-• t r:.J-•-· - .. .. - - • -
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No.- 5867 REGLAMENTO DEL SISTEMA DE APERTURA RÁPIDA DE
EMPRESAS DEL MUNICIPIO DE JONUTA, TABASCO. 

A:f'-"""t\Oftl!{lt11'Q Con•~lt.x-loool 
o e Jot\utn TaboF.t:'<'. 

- . 
2021. CUlO d~ IQ.mdtv•::rld~+;ío" 

LIC. ERIC ROBERT GARRIDO ARGÁEZ, PRESIDENTE DEL H. AYUNTAMIEN[C? 
CONSTITUCIONAL, DEL MUNICIPIO DE JONUTA, TABASCO, A TODOS S....._,,.._._ 
HABITANTES HAGO SABER: 

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE JONUTA, TABASCO; 
EN SESIÓN DE CABILDO NÚMERO 6, TIPO ORDINARIA, DE FECHA 30 DE 
NOVIEMBRE DE 2021, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS 
ARTÍCULOS 115; FRACCIÓN 11 DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE LOS ESTA S 

-~--UNIDOS MEXICANOS; 64 Y 65, FRACCIÓN 1, DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL 
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO; 2, 29, FRACCIÓN 111,38, 39, 51, 52, 53, 
fracciones 111 y XI y 54 DE LA LEY ORGÁNICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTA 
DE TABASCO; APROBÓ EL SIGUIENTE: 

REGLAMENTO DEL SISTEMA DE APERTURA RÁPIDA DE 
EMPRESAS DEL MUNICIPIO DE JONUTA, TABASCO. 

CONSIDERANDO 

PRIMERO.- Que conforme lo establecen los artlculos 115, fracción 11, ·párrafo. primero d 
la Constitución Polltica de los Estados Unidos Mexicanos; 65, fracéión 1 d~ la ConstituCión 
Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco; y 29, fracción 111, -47.-51, 52, c53, fracción 
V y 54 de la Ley Orgánica de los Municipios del Estado de: Taba~c.o, :es facultaq del 
Ayuntamiento, expedir y aplicar, los reglamentos, circ~lares y derhás · d_isposiCiones 
administrativas de observancia general, dentro de su respectiva ju,risdi;;~ión;~EHl· :ta_I-Bel:a 

particular las que. organicen las materias, procedimientos y funcion~·s··)if. . · - -~ !!>~~ 
de su competencia. ' .. ~ 4Jilntoft!ltnto itvci~~l :u· 
SEGUNDO.- Que en términos del articulo 53, fracciones 111 y .XI de: la.Ley.~ -~,.:!

1

-
2024

d~:l:~ _ • 
Municipios del Estado de Tabasco, el Ayuntamiento conforme a ~s di s de. l · J­

Co~stitución Federal, de la. Co~stitu?i.ón del Estado, y ~emás ~orm legis · ·~ .· . l~able~ rJ ~ 
esta facultado para exped1r d1spos1c1ones reglamenta~1as, entre ot ~s sop ento ~ :;1 -~ 
desarrollo. · · :~!f!!~fA_D!~~Y~'!f~~~~N!~: ~ ~ 

. . ~..ll 
TERCERO.- Que en el Programa de Trabajo implementado p_or el G-obierno Municipal se~~ 
estaoleció' como Eje Rector 11.- Bienestar Social y Desarrollo comunitario, en el que se ~ 
enuncian las acciones estructurales, orientadas a través de . politicas públicas para· ~ 
~reactivar los sectores de econom!a primaria proponiendo un P!=~cto Productivo por ~onuta, _s9 
'para reac_ti.var y ,fortale~er la agricul~ur~,--- ~~nadería y _p~sca; t~d~ ell.o, con sentido de 1! 
sustentab1hdad económtca, y certez_a JUrfdrca para la comercrahzacrón de productos. ? 
Asimismo, ·se propone impulsar · m~canisnios para que miéroempresarios jonutecos ~ 

,~~·tE::....;;.~~-;-:~rr.:z.u¡.!&.;.;~r~~~g--~~~'X;;;.a;~.'S .... -'~·S·~ ~..;,;~.;~~~-~~~:·;~iit. q;¡; ... on:~-~ . .t.~~;."\.\f"o::rll '~·:-:.: :.::·l ·~·~· -=~ .· ~''i"f· ::;: ' ,-r.: ~~-.. · ~ 
WW\!1 jOntJt(l qot·• (Jl){ 
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accedan a créditos que den solvencia a sus proyectos y negocios. Conscientes de que 
resulta necesario promover la generación de empleos , y fomentar el establecimient e 
inicio de operaciones de micro, pequelias y medianas empresas en esta municipalidad.

7·""'_o>fl--

CUARTO.- Que para lograr ese objetivo es indispensable innovar la administración y 
gestión gubernamental en el Municipio, volviéndola más rápida, segura, eficaz y eficiente; 
para ello es necesario crear las condiciones legales, que brinden a los ciudadanos 
seguridad, sencillez y agilidad en los trámites de apertura de un negocio o empresa, cuyo 
giro represente un bajo riesgo para la sociedad y para el medio ambiente. 

QUINTO.- Que la simplificación de los trámites asociados a la instalación, inici 
operación de empresas, la optimización de los procesos y reducción de plazos de 

negocio en el ámbito municipal red_undarán en la generación de menores costos para 
ciudadanos. 

SEXTO.- Que la existencia del Sistema de Apertura Rápida de Empresas (SARE) 
establecerá en fo~ma permanente las condiciones para que los negocio$ o -empresas se~­
establezcan conforme a la regulación vigente, con el consecuente incremento en la 
recaudación para el Municipio y la satisfacción de necesidades de. lct población en 
general. . · · . 

\ .· .. ' 

SÉPTIMO.· Que el Sistema de Ape11ura Rápida de Empresas (SARE), se. ehmarca en las 
acciones necesarias para el cumplimiento del artículo 25, último párrafo de ia Constit~Ció!1 
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; en la Ley General de Mejor~ -R~gulatoria; en , 
Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de Tabasco y sus Municipios y en el articülo 58 J. 
del Reglamento de Mejora Regulatoria del Municipio de Jor'l'uta, Tabasc9'.-:: ... ·. · . · 

. . . . . 

OCTAVO.- Estas acciones permitirán eliminar la discrecionalida,d ·- que p_Ósibillta la . 
corrupción, promover la transparencia en las acciones de gobiernó, incentivar la.acti 'ipad y 
económica generadora de empleo, incrementar la productivida~ !~l-:Mttflteípio1:agil' · ár y .;(! 

otorgar. ~~rteza a la acción de la administración pública ~unicJ~ai;~(S~ma~ éle r ·la·. ~ 
compet1t1v1dad. . , -~ ~1.~,!~~~:fo.. :l ~ 

•• . . ?011·10~ . \./' 
. : . . .,~,nc·.).., .-~ 

Por lo manifestado con anterioridad, fundado y motivado., el Honl'~able ~ ·~e Jo uta ~ 
Tabasco, aprobó el siguiente: . : '."•, j'¿~1 • I 

: .• ~~''' ~ 1 ¿ , · .-:;C~"' 1 o 
":;:~.~.... 't' 

. . ~"-,._, ~ <:J 

'Sf(ll~ •iA OELAYUNTAMifl' O ¡¡ 
~ -- · .- .. .. ~. _ ............. .. ·_:._# J 

.... ···-~;"(.. . ..• ~ '. ··. -·: 

¡.J 

~ 
~ 
~ 
l . ,, .. K 
~ 
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REGLAMENTO DEL SISTEMA DE APERTURA RÁPIDA DE EMPRESA 
DEL MUNICIPIO DE JONUTA, TABASCO 

CAPfTULO PRIMERO 
DISPOSICIONES GENERALES 

Artículo 1.- Las disposiciones del presente Reglamento son de orden público e interés 
social y de aplicación en todo el territorio del Municipio de Jonuta, Tabasco, y tiene por 
objeto normar las operaciones del Sistema de Apertura Rápida de Empresas, el a 
podrá ser denominado por su acrónimo SARE. ?~¡:tj:_ 

Artículo 2.- El SARE es el conjunto de acciones de la Administración Pública Municipal 
para que, en su ámbito de competencia, las micro, pequefias y medianas empresas 
(MIPYMES), que impliquen bajo riesgo para la salud y al medio ambiente, puedan obtener 
su anuencia o certificado de funcionamiento, e iniciar operaciones en un periodo máximo 
de 3 días hábiles y con tan solo 2 visitas al módulo para la gestión de Jos trámites. Se 
faculta al Presidente Municipal para la expedición de la misma. 

El ámbito de aplicación del SARE corresponde al Presidente· Municipal,· al Titul~r de la 
Dirección de Fomento Económico y Turismo, al Departamento de Jefatura del · SARE y 
demás áreas que intervengan en el proceso de apertura de empresas. · · ' 

Artículo 3. El SARE será aplicable a Jos giros económicos establecidos. en el Cat<flogo de f 
Giros de Bajo Riesgo, determinados para tal efecto en el Manual de Procedimientos para 1 
la Operación del SARE, mismo que forma parte de este Reglam~nto. . ... 1 ~ 
Artículo 4. A fin de aumentar o disminuir el número de giros, el Catálcigo deberá · ser j J 
revisado por la Dirección de Fomento Económico y Turismo cada 6 meses. Para tal efécto .jj:, ,. 
y en caso de haber alguna modificación a dicho Catálogo, éste deberá·ser~a ri>bad.o P.Pr· Y~ 
el Presidente Municipal, el cual empleará los medios que con~íeieUJt ~e9't~s ~ 8 
para dar la mayor publicidad posible al "Catálogo de Giros SARE': iJ~·~a.U.nlo onSioiUCI.;,;,: ~-

. . 1 . 2021·202 J (.11 ~ 

.. . ~ - .. . ~~~~~~ ¡ ~1 
CAPITULO SEGUNDO : . ~ f · : - ,¿_ u. 
DELMÓDULOSARE : · ~ · ~ ~ 

1 . ~i' IÚ 
1 . :--..;;o-

~SEdinAtfiórLAYII<1TAMIE o; -···-----·---·---
Artículo 5. El SARE será operado, instalado, funcionará y estará a cargo del titulé!r d 
Dirección de Fomento Económico y Tur:ismo, .quien a su vez podrá delegar 
responsabilidad y atribuciones a un ·setvidor publico quese denominará Responsabie 
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Módulo SARE; lo anterior no impide que el Titular de la Dirección de Fomento Económrt;;· tn;t---.. 

y Turismo, pueda ejercer dichas atribuciones de forma directa. 

Artículo 6. Son atribuciones del Responsable del Módulo SARE: 

l. 

11. 

111. 

IV. 

V. 

VI. 

Proporcionar a los particulares los servicios de orientación, gestorla y resolución 
de los trámites que se realicen ante las dependencias municipales para la 
constitución e inicio de operaciones de las empresas susceptibles de tramitar la ' 
anuencia o certificado de funcionamiento para establecimiento comercial a 

través del SARE; ~ 
Establecer la jefatura de acciones con otras dependencias, unidades y órgano 
administrativos del Municipio, relacionadas con la operación del SARE; 

Verificar la. documentación entregada por el particular y orientarle en caso de 
presentar información incompleta; 

Administrar las bases de datos necesarias para llevar un registro de las 
empresas establecidas en el marco del SARE, el número de empleos 
generados, la inversión comprometida en cada una de ·ellas y la demás 
información y estadlsticas necesarias para llevar el seguimiento de ~u opera ció~; 

Establecer, previo acuerdo con el Presidente Municipal o. en su caso con e 
Titular de la Dirección de Fomento Económico y Turismo, la Jefatura con lo~ 
órdenes federal y estatal, asl como con los sectores social y privado del 

:::::::: ::.::::::

0 

::~i:::~:~:n: :: :~:~ar un cOntrol de. cuantas J 
empresas de bajo riesgo son aperturadas por el SARE y enviar la información de . 
manera mensual a la Comisión Nacional de Mejora Regulatoria (CONAMER) al ;j 
correo electrónico indicadorsare@conamer.gob.m~ y<:\ la.Comisión Estatal de ·.?. 
Mejora Regulatoria (CEMER) a indicadorsare.cemer@t~basc<;>.~ob.mx; y (; 

VIl. Las demás que les asigne su superior jerárquico y el Pre~id~tf~~i~ibál. ; ~ ;· · ~ r 
1· ~ .,.~10'"11. :.,.- . ~0: 

. • ,. ?0, .. . ~ 

Artículo 7.- El Responsable del Módulo SARE contará con recur~ós hum~nos:, aQscritos a ~ 
su área, asl como los de las dependencias, órganos y unidaCfes ac1iÍfiJI~~as con ~ 
atribuciones afines al SARE, en la cantidad necesaria para cumtir ac'f~a.fllente con ~ 
las atribuciones contenidas en este ordenamiento. : ~Q-..,.·7'· .5 

1 ·. ·- E' 
Con el fin de otorgar agilidad a los trámites, el módulo SA ~~Ml0fW~ H~!!fdª a j 
servidores públicos de los órdenes fede~al y estatal, de conformidad con la coordinació ·-
que se establezca para el efecto, tratándose .. de trámites involucrados en el SARE. J 
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Artículo 8.- El Responsable del Módulo SARE deberá informar por escrito o ~·....,·~· 1-1--.. 

electrónica a la Dirección de Finanzas, a la Coordinación de Protección Civil municipal, a 
la Jurisdicción Sanitaria en el municipio y a la Dirección de Protección Ambiental y ) 
Desarrollo Sustentable, de manera inmediata sobre las anuencias otorgadas. 

La inspección deberá realizarse dentro de los 45 dlas siguientes a la fecha de expedición 
de la anuencia para la apertura de establecimientos comerciales. 

En caso de que la micro, pequefia o mediana empresa no cumpla con los requisitos 
impuestos por la Dirección de Finanzas, Coordinación de Protección Civil, la Unidad de 
Salud y la Direcciónde Protección Ambiental y Desarrollo Sustentable, se les impondrá 

las sanciones establecida por la legislación vigente para cada caso. ~· . 

CAP[TULO TERCERO 
DE LA OPERACIÓN DEL SARE 

Artículo 9.- El Módulo SARE contará con un Manual de Procedimientos para 1 
. Operación del Sistema de Apertura Rápida de Empresas, el cu.al formará parte de este 

Reglamento y deberá establecer, cuando menos, lo siguiente: 

l. Dirección responsable; 

11. Nombre del trámite; 

111. Forma de presentar el trámite; 

IV. Ubicación de la oficina SARE; 

V. Horario de atención; 

VI. Plazo de respuesta del trámite; 

VIl. Formato Único de Apertura (FUA); 

VIII. Integración de la oficina SARE; 

IX. Anuencia de apertura para establecimiento comerciai; 

X. Proceso de inspecciones; 

XI. Proceso de recaudación; 

WW~'/.jul)(lt(! íJOb rt"IX 

· . . ·. 
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XII. Proceso de operación; y 

XIII. Diagrama de flujo de operación. \ i,_f 
Artículo 10.- La documentación que el particular deberá entregar para obtener la 
anuencia o certificado de apet1ura para establecimiento comercial e iniciar operaciones, 
será establecida dentro del Manual de Procedimientos para la Operación del SARE. 

Artículo 11.- El establecimiento, equipamiento y operación del Módulo SARE, correrá con 
cargo al presupuesto municipal de egresos, en las partidas y montos que para el efect 
autorice el Ayuntamiento. 

CAPÍTULO CUARTO 
DE LAS SANCIONES Y RECURSOS 

Artículo 12.- El personal que intervenga en el proceso de apet1ura rápida de empresas, 
deberá observar de manera eficiente y profesional el presente Reglamento y de~m' s 
normatividad aplicable. __ - · 

Para el caso de la inobservancia del presente Reglamento, el Ma~uaf de Procedimientos . 
para la Operación del SARE y demás normas que sean aplicables··a la apertura rápida de 
empresas, se le dará vista a la Contraloria Municipal para que, en ámbito ·de su J' 
competencia, proceda a la instauración de los procedimientos · ·administrativos 
sancionadores previstos en la legislación aplicable. 

Articulo 13.- Los actos de la autoridad expedidos por el Director de Fomento Económico 3 
y Turismo y del Responsable del Módulo SARE, en el ejercicio de s4s funcionés, podrán A> 
ser impugnados por la parte interesada mediante la interposición de los recursos :/,1 
establecidos en la Ley Orgánica de los Municipios del Estado _de Tab_ásco· y_del Bando de f;1 
Po licia y Gobierno del Municipio de Jonuta, Tabasco. -~ . ~ ,_~ ;-. •· ,_ :. -, ~ 

: . f\ n .: ·- .· _¿..-
. l, ~ -~yiHitamtt. •~ ~ " 

- - 1 .- }fl')l ?:-1 .. TRANSITORIOS 
. ' · -- . ~-II>UO .... 

PRI_M~RO.· _E_ste Reglamento entrará en vigor al dia siguie:nte de ~u p~~-- r~ -
Penódtco Oftctal del Estado de Tabasco. _ : . ·! _ -· G.~~~; 
SEGUNDO.- Dentro de los 30 dlas naturales siguientes a la e·ntradai~.'U'.!a~r.~resent 
ordenamiento, se deberá poner en operación el Manual de Prb~i:ft_~!.ti~r:.~ 1 
Operación del SARE. - · · 

TERCERO. El Módulo SARE deberá estar establecido y funcionando a más tardár.a los 
30 días naturales siguientes de la publi'cación del pre~ente ordenamiento. 

•·J~-;>~:rjonu .(Lqn b mx 
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CUARTO. Para los efectos de la interpretación del presente ordenamiento, queda 
facultado el Titular de la Dirección de Fomento Económico y Turismo, para resolver lo 
conducente. 

APROBADO EN SALA DE CABILDOS DEL PALACIO UNICIPAL .9E:-.J0NUTA, 
TABASCO, A LOS TREINTA DfAS DEL MES DE N ; VIEM6RE¡ QE q~~ MIL 
VEINTIUNO. • · .... ;\ 

.- ¡: 
LIC. E RIG--ROB A RIDO ARG~EZ 

PRESIDENTE MUNICIPAL ·: ,lOft¡•" ·u~·· t "' 

·-¡¡¡¡;;~'~' 

.:·¡ 
' 1 ., 

~J[~~~\~ ..: 
MTRA. MAR[A SOLEDAD VILLAMAYOR 

NOTARIO, 
ING. ELIOIA KRISTELL -RAM[REZ 

JUÁRÉZ .. 
S[NDICA DE HACIENDA 

B~cpho,,yde/Co,~n~b,c-laMo .... 1 
LIC. STEPHANY DEL CARMEN ZUBIETA 

MAY 
CUARTA REGIDORA 

TERCERA REC31DtQBil-

EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO POR LOS 
SEGUNDO PÁRRAFO, DE LA CONSTITUCION POLITICA OE . 
MEXICANOS; 65, FRACCION 1 DE LA CONSTJTUCJON POLITICA 
Y sqe.ERANO DE TABASCO; 29 FRACCION 111, 47, 'PAIKKJ~Ir.(lllcrtiWIUlL/HtifUJu?lu ... 5b.: 
FRACOJÓN 11, DE LA LEY ORGÁNICA DE LOS MUNIC 
TABASCO, PROMULGO EL PRESENTE REGLAMENTO, . PARA SU DEBIDA 
PÚBLICACIÓN Y OBSERVANCIA EN LA CIUDAO DE . JONUTA, TABASCO, 
RESIOENCIA OFICIAL DEL AYUNTAMIENTO .-: CONSTITUCIONAL DE JONUTA, 
TABASCO; A LOS Q INCE DfAS DEL MES DE DICIEMBRE·-. DEL AÑO DOS MIL 
VEIN'TIUNO. - · - -.,.,.,.._ 

~~~4===---.... .. ~ . 
LI~Rt&RasJ GARRIDO 

ARGÁEZ 
PRESIDENTE MUNICIPAL-

viWIN.jOnUtO nob ((1)! Güllti Miguel rlídolg~ #41& Col. C.;¡r,tr<.• . ./•)nllta Tab. 
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CERTIFICACIÓN No. SA-UAJ-CER/AC/181/2021 

EL QUE SUSCRIBE, LIC. FÉLIX MORALES JIMÉNEZ, SECRETARIO DEL 
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE JONUTA, TABASCO, CON 
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTÍCULOS 78, FRACCIÓN 
XV Y 97, FRACCIÓN IX, DE LA LEY ORGÁNICA DE LOS MUNICIPIOS DEL 
ESTADO DE TABASCO. 

CERTIFICO 

QUE EL PRESENTE DOCUMENTO CONSTANTE DE SIETE FOJAS ÚTILES 
ÚNICAMENTE POR SU ANVERSO, ES COPIA FIEL Y EXACTA 
REPRODUCCIÓN DEL REGLAMENTO DEL SISTEMA DE APERTURA 
RÁPIDA DE EMPRESAS DEL MUNICIPIO DE JONUTA, TABASCO, 
APROBADO EN SESIÓN NÚMERO 6 DEL HONORABLE CABILDO DEL 
MUNICIPIO DE JONUTA, TABASCO, TIPO ORDINARIA, DE FECHA 30 DE 
NOVIEMBRE DE DOS MIL VEINTIUNO, CORRESPONDIENTE AL PERIODO 
CONSTITUCIONAL 2021-2024, MISMO QUE TUVE A LA VISTA Y QUE 
OBRA EN LOS ARCHIVOS DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO DE 
JONUTA, TABASCO. 

PARA LOS TRÁMITES, USOS LEGALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 
CORRESPONDAN, EXPIDO LA PRESENTE CERTIFICACIÓN, A LOS 
V~JNTICUATRO DÍAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL AÑO DOS MIL 
VÉINTIU_NO, EN LA CIUDAD DE JONUTA, TABASCO, MÉXI p: ==~·;-·::-__ ::-:_c-:-:7-:t------~, ,_Jc;na;., e, .. 
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No.- 5868 MANUAL DE PROCEDIMIENTOS PARA LA OPERACIÓN 
DEL SISTEMA DE APERTURA RÁPIDA DE EMPRESAS DEL 

MUNICIPIO DE JONUTA, TABASCO.

,.,yoJ.ltutr .lolu.u CO't).Jtituclcmo1 
de Jonvt;:~. Tobasw. 

... ' 
iOll ·'l.!I,J¡ 

LIC. ERIC ROBERT GARRIDO ARGÁEZ, PRESIDENTE DEL H. AYUNTAMIENTO 
CONSTITUCIONAL, DEL MUNICIPIO DE JONUTA, TABASCO, A TODOS Sl;JS;irlf=> 
HABITANTES HAGO SABER: 

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE JONUTA, TABASCO; ~ 

EN SESIÓN DE CABILDO NÚMERO 6, TIPO ORDINARIA, DE FECHA 30 DE 
NOVIEMBRE DE 2021, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS 
ARTiCULO$ 115, FRACCIÓN 11 DE LA CONSTITUCIÓN POLITICA DE LOS 
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 64 Y 66, FRACCIÓN 1, DE LA CONSTITUCIÓN . 
POLiTICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO; 2, 29, FRACCIÓN 111, 
38, 39, 61, 62, 63, fracciones 111 y XI y 54 DE LA LEY ORGÁNICA DE LOS 
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO; APROBÓ EL SIGUIENTE: 

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS PARA LA OPERACIÓN DEL SISTEMA 1·· 
DE APERTURA RÁPIDA DE EMPRESAS DEL MUNICIPIO DE JONUT:~,-.. 

TABASCO. · .... _. ¡ , •. • ~.:..:, 
' T".l ~·-.--~ 
•1~ l ')' -'6~( &. 

i. ~···~··,~~ qj. : 

.i: 1 , : 
: .. ~'.¡# ' 
: !KII~ AIIA O(L AYUNUI!iENTO : 
~----------------' 

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE JONUTA, TABASCO 

~\ 
Noviembre de 2021 ~ 
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r-\'";IUflturr~hHltO COf)Stit.ucio no:i 
de- Jonuta. fob<.1sco. 

NOMBRE Y PUESTO 

Presidente Municipal 

Director de Fomento Económico y Turismo 

Secretario del Ayuntamiento 

Director de Obras, Ordenamiento Territorial y 
SeNicios Municipales 

Director de Asuntos Juridicos 

Titular de la Unidad de Ejecución Fiscal y 
Fiscalización · 

Director de Finanzas 

Coordinador de Salud 

Coordinador de Protección Civil 

: ..• _.-; ... ¡: ': -.;.,,:· . -
2~21-2021, 

- _,._ ·-- t- -:-·- -.:-: . -

"202i , ai'io dfJ io lndependencio" 

FIRMA O RÚBRICA 
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Ay;Jilt\ll nleoto Const.ilvcioncl 
d& Jonvto, Tobo:¡co. 

Adicionalmente, se ha delimitado en el apartado correspondiente, el marco jurldico · -----federal, estatal y municipal que da sustento al funcionamiento del SARE y certeza a lo l ) 

inversionistas. 

Con la implantación del citado Módulo se logrará que los tiempos de resolución para la 
apertura empresas de bajo riesgo sean expeditos, facilitando de esta manera que las 
micro, pequeñas y medianas empresas (MPYMES), puedan constituirse y abrirse en un 
máximo de 3 días hábiles y con tan solo dos visitas al Módulo del SARE. Esto en 
razón, a que este tipo de empresas son uno de los principales estlmulos de la 
economia municipal, que no sólo se promoverá la inversión privada, sino la 
transparencia y honestidad en el servicio público. ~ 

Con la implementación del SARE se posiciona al Municipio de Jonuta, a Tabasco a la 
vanguardia internacional en la apertura de empresas de bajo riesgo, no obstante, se 
considera necesaria su evaluación semestral, en torno a los procedimientos para r 
alcanzar la mejora continua en la operación y satisfacción del cliente y de la ciudadanla ~ VJ 
del Municipio. l { 
El SARE contribuye a fomentar la apertura de empresas, promueve la inversión, el 1 _j, 
empleo y la productividad del Municipio. . ~ Y 
Fina~ment~, para dotar de plena c~rteza jurldica a todo el procedi.niiento y a las partes J ~ 
que 1nterv1enen es necesano considerar al SARE como un área permanente y dur~dera ~ y 
dentro de la estructura Municipal. ·: ·: ¡ ~ · 

2 
! 11. MARCO JUR(DICO 

a) Leyes 

• Constitución Polltica de los Estados Unidos Mexicanos (Artlc 
y 73 fracción XXIX-X.) 41 .. ~ra"''"''a onst•&ve 

• Ley General de Mejora Regulatoria . . - ¡ ~:~·~01' 
• Ley General de Salud · •---.ft_· '· ~ 
• Constituci~n Polltica del ~stado Libre y Soberano de Tabasc : . _. t' ~ ·S¡~'-
• Ley de Mejora Regulatona para el Estado de Tabasco y sus t,lntCIP'P...~~-* 
• Ley de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y D • arrollo~~ del 

Estado de Tabasco ~ ~E!f!~~-o~~ ~Y~~T~~~~~ 
• Ley Orgánica de los Municipios del Estado de Tabasco 
• Ley de Hacienda Municipal del Estado de Tabasco 
• Ley de Protección Civil del Estado de Tabasco 

FIRMA: ] ( ELABORÓ: 
AUTORIZÓ: FIRMA: 
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b) Reglamentos 

. ' ... . . ,· ~: '• .. ~~ .. :- .; 

~ Reglamento de la Administración Pública del Municipio de Jonuta, Tabasco. 
e Reglamento de Mejora Regulatoria del Municipio de Jonuta, Tabasco. 
o Bando de Policla y Gobierno del Municipio de Jonuta. 
e Reglamento del Sistema de Apertura Rápida de Empresas del Municipio de 

Jonuta, Tabasco. 

11.1 Fundamento Específico 

11.1.1 De la Existenc ia y Facultades de las Áreas 

La estructura de la administración pública municipal de Jonuta, Tabasco se enuncia 
de manera explicita en la: 

- Ley Orgánica de los Municipios del Estado de Tabasco. 
Articulo 73. . 
Reglamento de la Administración Pública del Municipio de Jonuta, Tabasco. 
Articulo 29, fracción 1, numeral2, inciso f) y 118. . , . 

e Dirección de Fomento Económico y Turismo 
Ley Orgánica de los Municipios del Estado de Tabasco. 
Articulo 73, fracción VI. 
Reglamento de la Administración Pública del Municipio dé Jonuta,.T,al;>asco. 
Articulo 29, fracción 1, numeral 2, inciso f) y 118. · · · 
Bando de Policla y Gobierno del Municipio de Jonuta. 
Articulo 124, fracción 11. 

• Dirección de Finanzas 
Ley Orgánica de los Municipios del Estado de Tabas.co ... 
Artículo 73, fracción 11. 
Reglamento de la Administración Pública del Munidpio de j6nuta, Tabasco. 
Articulo 29, fracción 1, numeral2, inciso b), 74 y 76. · ·. 
Ley de Hacienda Municipal del Estado de Tabasco. 
Artículo 8, fracción IV. 
Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Jonuta . 
Articulo 135. 

• Coordinación de Protecc ión Civil . 

.. .. _ ... ... ____ __ . 

Ley Orgánica de los Municipios del Estado de Tabasco. , 
Artículo 94 Quinquies. · · . • .. : 
Reglamento de la Administración Pública del Municipio d : . J: 
Articulas 55 y 58. · · : : 

- Ley de Protección Civil del Estado de Tabasco. ·. • ~E!'!~If!A_D~~~vy~r~~~;N~~: 
Artículo 12, fracción IV, 77 y 78. 

ElABORÓ: FIRMA: 

AUTORIZO: FIRMA: 

1.<-IWW.jOrll'Ct.J.QGtl .e(;"( 
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- Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Jonuta. 

111. 

Articulo 55. 
• Secretaría de Salud del Estado de Tabasco 
- Ley de Salud del Estado de Tabasco. · 

4, fracción 111, 15, 16, 400 y demás relativos y aplicables de dicha Ley ~ 

11.1.2 De la Expedición de la Anuencia o Certificado de Funcionamiento para 
Establecimientos Comerciales. 

• Anuencia o Certificado de Funcionamiento para Establecimientos 
Comerciales. 
- Bando de Policía y Gobierno del Municipio de Jonuta. 

Artículos 132 y 134. 
11.1.3 De las Inspecciones 

• Inspección de Protección Civil 
Ley Orgánica de los Municipios del Estado de Tabasco. 
Al1iculo 94 Quinquies, fracción XIII. 
Ley de Protección Civil d~l Estado de Tabasco. 
Articulo 79. 
Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Jonuta. 
Articulo 55. 

• Inspección Sanitaria 
Ley Orgánica de los Municipios del Estado de Tabasco . . 
Articulo 126. 
Bando de Policla y Gobierno del Municipio de Jonuta. 
Articulo 102. 

OBJETIVO GENERAL 

j 

~ 1 -~ 
~ 1 

r~ f: y . 
. ~ A 

§ 1 . . __ .g. él 
"l 
~ ~1 

.: .. 

~:r 
Establecer un proceso integral y coordinado para los trámites federales, estatales-y 
municipales para el inicio de operaciones de manera ágil'y sencilla .de una _micro, 
pequeña y/o mediana empresa de bajo riesgo en un tiempo máximo. de 3· días h_ábiles, 
estableciendo un marco regulatorio claro, eficiente y transparente,. ·.que _-. prevea:· -
condici~nes de ce~tidumbre y seguridad )~rídica y que, a_demás 1-ffo.~ ~rt.,_~i ' 
productiva en los diferentes grupos de actiVIdades económica~. 

1 
-':!o~ .. ~o'&nSiituc•onot, 

-. 1 2021-202'4 . 

IV. 
POLfTICAS - ··!!.""""'"~ . _-

IV.1 Políticas Generales ·' ·· \'i ~ 1 
,~ . ·.¡l 

1 ~ . 1 

~~E_!~.D!~ ':_Y~'!l~~I!N!~: 
FIRMA: 
FIRMA: 
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• Las presentes disposiciones son de orden público a interés social, y tienen por 
objeto regular el proceso de solicitud y obtención de la Certificación de 
Funcionamiento para Establecimientos Comerciales previstos en el Catálogo de 
Giros del SARE del Municipio de Jonuta, Tabasco. 

• Son competentes para la aplicación del presente ordenamiento la Dirección de 
Fomento Económico y Turismo, Dirección de Protección Ambiental y Desarrollo 1 

Sustentable, la Subdirección de Ejecución Fiscal y Fiscalización, Coordinación de 1 
Protección Civil y la Unidad de Salud. ,. 

• El Catálogo de Giros del SARE del Municipio de Jonuta, será la única fuente que 
determinará los giros que se abrirán bajo esta modalidad. 

• El tiempo máximo de resolución será de 3 días hábiles contados a partir de que 
el solicitante acumule los requisitos, entregue los mismos a la autorida"TI"~~o~.-r 
municipal y esta emita la resolución correspondiente. 

• El interesado sólo acudirá a la ventanilla o módulo SARE en un máximo de 2 
visitas (inicio del trámite y recepción de resolutivo del trámite) , por lo que en caso 
de que sea necesario un pago, se deberá realizar en algun~ de estas 
interacciones. -

• En la ventanilla el interesado tendrá trato con un sólo serVidor público, al 
entregar la solicitud como al recibir el resolutivo. . · _ _ -1 ! 

e En caso de que la resolución sea negativa deberá de notificarse por. escrito al ~ 

interesado el motivo de ese resultado. · · · \l 

• El único trá~ite que condiciona o es previo a la entreg~· de la C_ertific~ció~ de' ;.ib ~ 
Funcionamiento para Establecimientos Comerciales de bajo ·impacto· y riesgo_, es f ~ 
la factibilidad de uso de suelo. Otros trámites relacionados se ~el;>erán realiza·r -1 t 
después o si son ~n par~lelo, no son condición para la eritreg~. de.;¡a.:.Gér\ifi~.a.gi6~ _ y> ª 
de apertura o func1onamtento. - · -· · Jf"tfli ~.:'t~~ ~ 

Aylllltomitnt~nit!luCionot { 
2021·2024. p 

IV.2 Políticas Específicas & 
1 IV.2.1 Del funcionamiento y operación del Módulo SARE 

• Para efectos del presente manual, previo al ejercicio 
industrial , comercial y de· servicios, se deb~rá contar oblim1. fefifíii~ifé:~tfE~:Y~~ 
(Certificación de Funcionamiento), fa cual se tramitar_á ante el Módulo SARE. 

• La (Certificación de Funcionamiento) tendrá vigen~ia ·de Uf"! afio, n.,,..,,.,, ... n,.,c:o• 
renovar anualmente. 
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o Se entiende por (Certificación de Funcionamiento), la autorización que se le 
otorga al particular por parte del H. Ayuntamiento para el ejercicio de cualqui~-;.::t:-4. Jh-l--+-

activídad comercial, industrial o de se1vicios. ' 

~ La responsabilidad del funcionamiento y operación del Módulo SARE estará a 
cargo de la Dirección de Fomento Económico y Turismo; 

& El módulo contará con los recursos humanos necesarios ya sean estos propios o 
adscritos por otras dependencias involucradas de manera directa o indirecta con 
el SARE, a fin de que se cumpla adecuadamente con sus atribuciones; 

" En la operación del Módulo SARE, se deberá garantizar que los trámites 
involucrados en la obtención de la Certificación de Funcionamiento se hagan de 
forma simultánea, evitando en lo posible pedir como requisito otro trámite preví 
que involucre alguna dependencia municipal; 

• La operación del Módulo SARE correrá a cargo de las partidas presupuestaria 
de las dependencias que participen en su integración; 

• La operación del SARE deberá darse en la modalidad presencial y como opción 
para agilizar los tiempos en la modalidad electrónica en línea, siempre y 9uando 
su presupuesto se lo permita; ~ 

a La Dirección de Fomento Económico y Turismo Munici_pal · establ~~erá la ~ 
coordinación de acciones con otras dependencias del municipío ~elacionadas con ~r ~ 
el Programa SARE; · ... · ~ 

1) Así mismo previo acuerdo del H. Ayuntamiento de Jonu~a, Táb~sco ~e P.Odi·án e 
coordinar acciones con instancias federales y/o estatales para el irli~,~o, fin; :::. · A ~ 

• El módulo SARE se ubicará en calle Miguel Hidalgo W .415 interiór: del P~li:u~io .J 8 
Municipal de Jonuta, Tabasco; : · '· _.. 1' ~l 

• El horario de atención al público del módulo será de 09:09 a '1Ji:OQ. horas, para lP 
recepción de documentos y solicitudes, así como para· la er1trega · d~ las , •. E 
anuencias _o Certificaciones de funcionamiento. . · . : · . · . :J; ~ 

• Los pagos de los derechos que correspondan y que esten fundarhentado$ ~:n la 
Ley de Hacienda Municipal del Estado de Tabasco, deberán:. · · enJa~- · 
primera visita al entregar la solicitud/segunda visita . · · - - - -- ;·_ 
resolutivos, entregando en el módulo SARE los· como .. l ro.,ba1ntéS'tli• 
En caso de que el pago no se pueda realiza( en lln~~. la ~!!i;~~~=~~~-
módulo SARE o en el mismo edificio en el que se enc;uentra. e·¡ lrn<)OLII~~ 

o Debido a que el programa SARE se dirige a empresas de 
requerirá visto bueno de protección civil previo a· la 
obstante, la Coordinación de Protección Civil, podrá 
revisión una vez que inicie la operac.ión de la empr~sa. 

f ELABORÓ: 1 FIRMA: 
FIRMA: 
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· • Las demás que establezcan otros ordenamientos en la materia. 

IV.2.2 De las atribuciones del Módulo SARE 

• Recibir, revisar, gestionar y entregar la resolución de las solicitudes de lo(s) 
trámite(s) necesario(s) para la apertura de una empresa con actividades 
económicas de bajo riesgo público que soliciten los interesados que quieran 
iniciar a.ctividad económica de bajo riesgo y que sean compatibles a los que se 
indican en el Catálogo de Giros de Bajo Riesgo anexo a este Manual, en un 
máximo de tres dlas hábiles a partir de la recepción de la solicitud, siempre que 
cumpla con los requisitos correspondientes; 

• Gestionar y dar respuesta a las solicitudes de Licencias de Uso de Suelo y 
certificación de Funcionamiento para Establecimientos Comerciales de los g:l:Or ~-k-'lrr-r 
que se encuentren dentro del Catálogo de Giros de Bajo Riesgo del Municipio; 

• Instrumentar en coordinación con las dependencias y unidades administrativas 
municipales competentes, los procedimientos necesarios, rápidos y expeditos 
para que los interesados reciban en tiempo y forma el(los) resoluti\(o(s) de(los) 
trámite(s) necesario(s) para la apertura de una empresa con -áétivida~es 
económicas de bajo riesgo público; que lo soliciten. :t 

• Difundir en lugares visibles del mismo los servicios _que -presta, requisitos, , ]' ~ 
formatos y los giros susceptibles de apertura en el "Módulo SÁRE", a trávés de ~ 
medios de difusión idóneos como la página de Internet del Municipio; -. - - _ ~ -~ 

• Auxiliar a las personas en el llenado de las solicitudes dé-'"apertur~ de __ empr~sas, ~ ~ 
con especial atención a las personas de capacida-des difer.entes; _de ·1a· . t~.r~era J;._ , 
edad y/o que por alguna circunstancia no puedan le~r y escribir-. -. - - l/ é 

.- . ·. --- . . l 
• Informar el avance y resolución de la factibilidad de uso de suelo y _anuencia o ~~ 1: 

Certificación de funcionamiento en coordinación con las· qirecciones de Obras, '% 2 
Ordenamiento Territorial y Servicios Municipales y de Fomento· Económico y ~ 
Turismo, asl mismo llevar el registro de las certifica~iones de- funcionamiento j 
otorgadas bajo el Programa SARE; · \f1 

• El responsable del Módulo SARE tiene el deber de re 
del total de anuencias o Certificación de 
programa SARE, personas atendidas, total de empleos .,.,...,.,., . .,. 
inversión generada y entregarlo dentro de los primeros 
mes desfasado. 

• El formato de Reporte Mensual deberá ser enviado dentro 
de cada mes o mes desfasado a la Comisión Estátaf de ~~rtM!Wdl~~~~Pr~QIE~o 
correo indicadorsare.cemer@tabasco.gob.mx y a la 
Mejora Regulatoria al correo indicaqorsare@cona_mer.gob.mx. 

f ELABORÓ: 1 FIRMA: 
FIRMA: ) 
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• Las demás que sean necesarias para el cumplimiento de su objeto. 

IV.2.3 De la integración del Módulo SARE 

El módulo SARE de manera enunciativa, más no limitativa se integrará como se 
menciona a continuación: 

• Responsable del Módulo SARE; encargado de brindar información sobre los 
requisitos necesarios para obtener la factibilidad de uso de suelo y certificación 
de funcionamiento, llevar a cabo la recepción, validación de la documentación, 
gestión ante las dependencias involucradas y entrega de los resolutivo 
correspondientes. As! como brindar información en general. Estará asignado por 
parte del Dirección de Fomento Económico y Turismo municipal. 

En el caso de que por las necesidades del servicio lo requiera, se deberá asignar mayor' 
o menor personal para mejorar la operación del SARE, el Ayuntamiento proporcionará 
los recursos humanos necesarios para efícientar la operación del Módulo. 
IV. 2.4 De la Licencia/Factibilidad del Uso de Suelo 

• Para efectos del presente manual, es requisito contar con la (Factibilidad de Uso t 

de Suelo) para tramitar la Certificación de Funcionamiento, en caso de no tener - n 
la factibilidad, se podrá tramitar anie el Módulo SARE de manera simultánea a la J ~ 
Certificación. - 1i 

• Se entiende por (Factibilidad de Uso de Suelo) la certificación ·que se le otorga ._al ~ 
particular por parte del H. Ay~nta~ien~o en la que se verífi~a que el uso ~ ?~st~no, ~ ~ 
que se pretende dar al pred1o o b1en m mueble es cornpat1ble c<;>n ·lo estGJblecldo 

1 
~ 

por el Programa de Ordenamiento Territorial y su Tabla de Equivalencias. · e 
'• ·. . ~ ':; 

• El plazo máximo de respuesta para la autorización--de la LicenciaÍFactíbilidad <;fe ól.. ~-,· 
Uso de Suelo será de 36 horas (deberá ser máximo · ia· mitad del · tiempo :z:_ , 
considerado para todo el procedimiento, si son tres dlas hábiles sé recomiendan ~ 
máximo 36 horas, dia y medio, si son 48 se recomiendan máximo 24 horas.)' a e 

\ 
partir de que el Módulo SARE reciba, revisa y remite a ra · · O.bra~_. _ \?. 
Ordenamiento Territorial y Servicios Municipales, la -=oviiii,IILuu ctt.~»•m:>;--_¡.~~3. 
con el resto de los requisitos. 

• El procedimiento de coordinación entre el Módulo ·sARE 
Obras, Ordenamiento Territorial y Servicios Municipales y 
de ésta última se presenta en el apartado ·V.2., 
consideraciones 1. A las 10:00 A.M., el responsable ~el 
en la Dirección de Obras, Ordenamiento Territorial y ..._.,,nn"'"'c 

expedientes completos de cada solicitud que se haya re~}~i~~~gt~~~~~~~ 
A las 10:00 P.M., del dla siguiente el responsable del Módulo 

(ELABORÓ: 
ALJfORIZÓ: 

1 FIRMA: 
FIRMA: 
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las oficinas de la Dependencia señalada los expedientes con la resolución 
correspondiente. 

(En caso de contar con sistema o conexión en línea entre las áreas, describir el procedimieri 
usando esa herramienta). 

IV.2.5 De la Factibilidad del otorgamiento de la Anuencia o Certificado· de 
funcionamiento para establecimientos Comerciales 

Independiente de la clasificación de giros SARE queda establecido que sólo serán 
considerados factibles los siguientes: 

• Aquellos que no excedan de 1 O empleados y la supetiicie que el Municipio 
estime conveniente. 

• Que cumplan con los lineamientos establecidos en el Plan Municipal 
Desarrollo. · 

• Que cuenten con los servicios de agua potable, drenaje y servicios sanitarios. 
• Cubrir el pago único de acuerdo a lo establecido en el tabulador que al respecto 

se expida. · 

IV.2.6 De la Certificación de Funcionamiento par~ Es'tablecimientos 
Comerciales 

• El plazo máximo de respuesta para la autorización de la· Certificación . de 
Funcionamiento será de 3 días -hábiles a partir de que· el Módulo. SARE r~dba, 
revise y valide la solicitud del usuario junto con el résto de. los requísltós: ($i fa 
operatividad lo permite, puede ser antes de los 3 di~s hábiles);:. ··.· · · 

.. -· .. 

• Para la resolución de la Lícencia/Factibilidad de Uso de· Suelo y la Certificación 
de Funcionamiento se tomarán en cuenta los siguientes criterios: . · .. · · · -~ 

Que sea un giro establecido dentro del catálogo de giros_.St\RE, . 
No deben existir trámites previos. · . · ¡ Jf'tfll.~; ~ ... · ' 

1 A,yuntom.tnt~onstltuc•ona 
• El solicitante deberá entregar la siguiente documentación en riginal y ~La0~ra 

t. 1 /J'" . 
1. s:o~::~:: Único de Apertura (FUA) debidame·nte lle :.do ·•. "'¡ • \r · . 

(proporcionado por el responsable del módulo SARE o sca1 ·'-'fa .· 1 
1 • . • ' 1 

página de internet del Ayuntamiento). De la parte baj 1 del fo se 1 

d d ' 1 d 'b ~ SE<JETARfA DEL AYUNTAMIENTO ' espren era e acuse e rec1 o. .-.:-=-=-=-~--. 7 -- -- ---, 

2. Identificación oficial con fotografla del solicitante o del rep1;.esentante legal 
(credencial de elector, pasaporte, cédula profesional, cartilla de servicio militar, 
etc.). ·· 

~~E~~so~R~óA:~--,_~------~--~~~--+I~FI~RM~A~:-----4~------------------~) t 
AUTORIZÓ: . FIRMA: ) 
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3. Comprobante que acredite la posesión legal dellqcal (escrituras del inmueble, ., 
contrato de arrendamiento, contrato de comodato o, en su caso, carf. 
compromiso de renta). 

4. Comprobante de domicilio (recibo de impuesto predial, recibo telefónico, recibo 
de servicio de electricidad, etc.). 1/ 

5. Pago de derechos según lo dispuesto en la Ley de Hacienda Municipal del / 
Estado de Tabasco; y Ley de Ingresos del Municipio de Jonuta, Tabasco. 

En caso de personas Jurídicas Colectivas: 

6. Acta constitutiva de la sociedad ante notario público y poder notarial q 
acredite a la persona que realizará gestiones ante el SARE. 

IV.2.7 De las Inspecciones 

• El Módulo SARE deberá informar mediante oficio a la Dirección de Obras, 
Ordenamiento Territorial y Servicios Municipales, a la Subdirección de Ejecución 
Fiscal y Fiscalización, Coordinación de Protección Civil, y a la Unidad de Salud, 
de manera inmediata sobre las anuencias otorgadas para que éstas realicen las 
inspecciones correspondientes. · · · 

' . .~ ~ 
• La solicitud de visitas de inspección y/o verificación que · entregará el. Módulo · 

SARE a la Dirección de Obras, Ordenamiento Territorial y Servicio~ ML!niclpales, '4: t 
Subdirección de Ejecución Fiscal y Fiscalización, Coordinación .de P,rotec~ión -j é 
Civil, y la Unidad de Salud, deberá contener al menos lo sigui' ~te:-·~·-:-:.·::-. -~· ·. ·.:· .. _.:. 

1 
-... · ·· ::·•rtll• ;~tc··~l 1 

v' Nombre del solicitante. · ; ":vvft;omlent~~itituc•o~~~; ~ 
v' Localización exacta del establecimiento. : ~~~"·:!'~2~.. ; ·t 

v' Giro. · : 8" : ~ 
v' Fech_a de entrega de la Anuencia de Apertura. p !a ·E ~to· ¡ 
Comercral. . , . ., • 

· : ~<!'· ; 

• La inspección deberá realizarse preferentemente dur~nte los ~Bf.I~~ ~lltt~~~~- ' 
la expedición de la Certificación de Funcionamiento· para Establecim~ento 
Comercial. 

En caso de que, como resultado de la inspección; lás auto'ridade.s referidas 
encuentren que el negocio no cumple con los requisitos necesarios, se 
aplicarán las sanciones previstas por la legislación ·de la mate.ria .Y vigente en .el 
Municipio de Jonuta, Tabasco. · 

f ELABORÓ: FIRMA: 
FIRMA: ) 
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'V. PROCEDIMIENTO DE OPERACIÓN 

El presente apartado esquematiza cómo la Direcéión de Fomento Económico y 
Turismo, a través del Módulo SARE, cumple con el compromiso de tramitar la 
Certificación de Funcionamiento para Establecimiento Comercial en un plazo no 
mayor de 3 dlas hábiles, en un solo lugar y con un máximo de dos visitas al Módulo 
SARE, prestando el servicio en un espacio funcional y de fácil acceso al solicitante. 

El objetivo del procedimiento es brindar certeza jurldica a las personas fisicas y/o 
juridico colectivas que deseen abrir un establecimiento comercial cuyo giro sea d~~:-.-;,.i'!tlt-r­
bajo riesgo, otorgando mediante el Módulo SARE la posibilidad de obtener por medio)l..-...,t¡¡¡~­
de la misma solicitud, la Certificación de Funcionamiento para Establecimiento 
Comercial. 

Tal como se describe a continuación, el Sistema de Apertura Rápida de Empresas 
(SARE), tiene un proceso que inicia con la entrega por el ciudadano del Formato 
Unico de Apertura (FUA) y demás requisitos al Encargado del Módulo SARE, y 
finaliza con el otorgamiento de las resoluciones del trámite para la obtención de la 
Certificación de Funcionamiento para Establecimiento Comercial. · · ·.-

1 
1 íJ 

A continuación, se presentan los diagramas de proceso con los que el SARE da ~ 
cumplimiento al programa de operación seflalado en los apartados a terio~s.- ·: · --~ ·-~ :-::-;¡; 

, ·~n .. ·1.""¡:)>'.~ ·: 
' n.e~··:lil.~ .···'' 
: Ayuntom1ento fonsut1.&t1on~: ; Í . 
1 1021·20~4 -J 1 

i) ti 
"T 11 o ,1 

f ELABORÓ: FIRMA: 

J FIRMA: 
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1 Información al solicitante sobre el proceso del SARE para tramitar la Anuencia 
Certificado Funcionamiento para Establecimiento Comercial, Primera Etapa. 

Actividad 

Interesado acude al 
Módulo SARE a 

solicitar información 

Se otorga 
información sobre 

requisitos 

Información sobre el 
tiempo de respuesta y 

entrega del FUA 

Pasa a Etapa 

2 

Descripción Responsable 

El Interesado acude a las onclnas del módulo 
SARE a solicnar información sobre los requisnos Ciudadano 
del trámite para abrir una empresa de bajo riesgo 
y obtener el Certificado de Funcionamiento para 
Establecimiento Comercial 

Se informa al Interesado que: la actividad 
económica del negocio deberá encontrarse en el 
Catálogo de Giros de Bajo Riesgo del SARE; el 
establecimiento deberá cumplir con los 
requerimientos previstos en el Formato único de 
Apertura (FUA) y deberá entregar todos los 
reQulsnos en listados en el FUA. 

SI el giro se encuentra en el Catálogo de Giros 
SARE y cumple con los requistos establecidos, 
se Informa que la resolución del trámite para 
obtener el certlftcado de Funcionamiento para 

1 El>lal>lec:imient:o Comercial se resolverá en 3 días 
aclarando que la respuesta puad~ ser 
o negativa. Se entrega el Formato Untco 

(FUA)y un listado ccn tos requisitos .a 
Se anota en la hoja de registro o 'en · 
Informático los datos de la asesórla 

Re.sponsab}e 

del Módulo 

SARE 

Documento 

En caso de NO ser giro SARE se le informará al ciudadano que su trámite no lo puede efectuar en el módulo SARE sino 
bajo la forma y plazos preestablecidos por la legislación vigente en el Municipio de Jonula, Tabasco. 
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. d&,lonw.t,~:~osRecepción de documentos para tramitar la Anuencia o Certificado 
Funcionamiento para Establecimiento Comercial para negocios de bajo 
Segunda Etapa. 

Objetivo 
Garantizar que la operación y trámites que se realizan en el Módulo SARE se lleven a 
cabo de forma ágil, eficiente y expedita con parámetros de calidad y con estricto apego a 
la normatividad en cuanto a la autorización para la apertura de una empresa. 

Entrega talón desprendible 
del FUA y acuse de recibo 

de los reqUisftos 

Acude al módulo SARE para entregar el FUA 
completado y los requisitos que se en lisian en ésle 

Recibe el FUA completado y todos los requlsllos 
sollcllados. entrega la orden de pago para cUbnr el 
coslo de derecho por el trámite del Certllleado de 
Funcionamiento para Establecimientos Comerciales. 

Realiza el pago de dereChos (en su caso) en la caja 
de la Dirección de Finanzas que se encuenlra en el 
mismo adinero y contra el pago que haga, recibiré un 

de pago. 

Recibe copla de comprobante de pago de 
Derechos (en su caso), anola fecha, hora y entrega 
talón desprendlble del FUA; asimismo, le Informa 
que en un plazo de 3 dlas hábiles, en hOrario de 
09:00 a 15:00 horas, de lunes a viernes, puede 
regresar al módulo SARE a recoger la resolución 
de la sollcllud del Certlncado de Flllclonamlento 
para Es!ablecimlenlo Comercial. Hace el registro 
corresponctenle en el sistema o en la hoja de 
conlrol. 

Abre un expediente en el que Integra el FUA, los 
requisaos y en su caso el comprobante del pago. 
Programa procedimiento de dlclamen y resolución 
de Cenlficado de Funcionamiento para 
Establecimiento Comercial. 

NOTA 1.- En caso de que el ciudadano presente Incompletos los requlsllos para tramllar el 
Comercial o alguno de eslos presentara Inconsistencias, el Responsable del Módulo SARE Informaré 
son las deftcienclas que presentan éslos, para que lo corrija y presente de nuevo la sollcllud. 

Ciudadano 

Responsable 
de Módulo 

SARE 

Ciudadano 

·Responsable 
de Módulo 

SARE 

FUAy 
reQuisitos 

Orden de 
pago 

Comprobante 
de Pago 

·Talón 
desprendlble del 

FUA 

,EXpediente 

NOTA 2.- SI el giro NO se encuentra en el Catalogo de Giros SARE o el local NO se encuentra nrAv1•oT1AriiJo c·~~~~~~~~~~;s~~~~:.~~~~:~ j 
que el trámite para obtener el Certllleado de Funcionamiento correspondlenle deberé desarrolarlo bajo la 1a 
por la legislación vigente en el Municipio de Jonuta, Tabasco. 

NOTA 3.- En caso de que la legislación VIgente en el Mll1iciplo contemple el cobro de derechos por el tráinlle J;¡~iffic~~Tu~~~~,;-,~ para 
Establecimientos Comerciales. se poeta efec111ar el cobro. · 

f ELABORÓ: FIRMA: 

FIRMA: 

. ,¡.,: -

\oWW.jOr1 l11.L).g0b.IIT·: 
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· 33333 V.3 Resolución de la Anuencia o Certificacion de Funcionamiento 
Establecimiento Comercial, Tercera Etapa. 

Actividad 

( Inicio 

Dlclamen y elaboración de la 
Resolución de la Certificación 
de Funcionamiento para 
Establecimiento Comercial 

iñna aeauloilzacfOño 
negaltva 

Obtención de la 
Certificación u oficio de 
negattva ya validados 

Guarda temporal de 
resolución 

( Pasa a Etapa 4 ) 

Descripción 

Se revisa el catálogo de giros y se elabora el dlctamén 
positivo o negativo de la Certificación de 
Funcionamiento para Estableclmlenlo Comercial. 
dependiendo de si cumple o no con los requlsllos 
mencionados, se Imprime aulorización u oficio de 
negattva. hace el requlsllo correspondiente y procede a 
recabar la firma del Director de Fomento Económico y 
Turismo, en caso de ausencia de éste podrá firmar la 
Aulorldad Municipal de Mejora Regulatoria o el 
encargado del Módulo, se lleva el documento de forma 
fisica a la oficina del Director de Fomer,to Económico y 
Turismo. antes de que se cumpla el segundo dla hábil 
de que se recibió la solicüud en el Módulo SARE. 

El Director de Fomento Económico y Turismo revisa 
la resolución y en caso de eslar de acuerdo, firma la 
Certificación de Funcionamiento para 
Establecimiento Comercial u oficio de negaliva y lo 
regresa al módulo SARE. anles de que se cumplan 2 
dlas hábiles que se recibió para firma en la oficina 
correspondiente. 

Se dirige a la oficina del Direclor de 
Económico y Turismo, para obtener de vuella 
Certificación. u oficio de negativa, con la firma 
validación respectiva, hace el regislro correspondiente. 

Fotocopia la Certificación de Funcionamiento 
Establecimiento Comercial u oficio de 
archiva ésta de manera temporal en el 
ciudadano. 

Responsable 
del Módulo 

SARE 

Director de 
Fomento 

Económico y 
Turismo 

Responsable 
-'del Módulo 

SARE 

Certificación de 
Funclonamtenlo 

para 
Establecimiento 

Comercial u oficio 
de negallva 

Certificación de 
Funcionamiento 

para 
Establecimiento 

Comercial u oficio 
de negallva 

. certi~c~clond~., 
Funcionamiento 

· pa·ra. .· 
·Establecimiento 
Comercial U oiiclo 

de negatiVa,· 
firmado ·· 
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V. 4 Entrega de la Certificación de Funcionamiento para 
Comercial, Cuarta Etapa. 

Actividad Descripción 

Al tercer dla hábil se presenta con el talón 
desprendlble del FUA y lo entrega al responsable 

c_ ___ ---. ___ _ _jl del mOdulo SA'RE. 

.-------L-- - - , 1 Entrega al ciudadano la Certificación do 
Entrega de resoluciones Funcionamiento para Establecimiento Comercial, u 

oncto de negativa y le solicita que acuse de recibo. 

Recuerda al ciudadano que deberé cumplir con los 
.---- ---lL-- --, 1 requerimientos de Protección Civil y Salud Municipal 

establecidos por la legislación vigente e informa que 
la vigencia de la Certificación de Funcionamiento es 
de un año, por lo que deberé refrendar este para 
darte continuidad a su vigencia 

Información sobre 
verificaciones posteriores 

Guarda del expedierle 

Agrega el acuse de recibo al expediente, hace el 
registro correspondiente en la bitácora o sistema y 
guarda el expedienle en el archivo de resolución da 

L----..----__j solicitudes de la Certtncactón de Funcionamiento 

Aviso semanal 

Fin del proceso 

(ELABORÓ: 
AUTORIZO: 

para Establecimiento Comercial. 

Los viernes de cada semana elabora oficios de aviso 
dirigidos a la Coordinación de Protección Civil del 
Municipio y a la Secretaria de Salud del Estado de 
Tabasco, respectivamente, notificando la aperlura de 
establecimientos SARE. 

FIRMA: 

FIRMA: 

,-:..;·v,:v<~ .!onu;,a,gob .rrix 

Responsable 

Ciudadano 

Responsable 
de Módulo 

SARE 

Responsable 
de Módulo 

SARE 

Responsable 
de MÓ_dulo 

SARE 

Responsable 
de Módulo ­

SARE _ 

Registro 1 
Documento 

Talón 
desprendlble 

daiFUA 

Certtncaclón de 
Funcionamiento 

para 
Establecimiento 
Comercial y lo 

FacllbUidad de Uso 
de Súeló 

Expediente completo 
con la resolución 
correspondlenle 

· ... 
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VI. ANEXOS 

Consideraciones de Protección Civil y Sanitaria 

El establecimiento SARE deberá observar estas medidas de seguridad durante el 
proceso de la inspección y durante todo el funcionamiento det establecimiento. 

o Contar mínimo con un extintor, o más, de acuerdo a las necesidades del negocio. 
extintor puede ser de 4.5 o 6 Kg, de polvo químico seco o de bióxido de carbono, e 
carga vigente y señalamientos, colocado a 1.50 metros de altura. 

• 
.. 

.. 

" 

• 

.. 

• 

Contar con una salida de emergencia. ~ 
Contar con señalización de protección civil de acuerdo a la normativa de emergencia, 
prevención e información (ruta de evacuación, salida de emergencia, zona de seguridad, 
punto de reunión, etc.). 

En caso de que el establecimiento cuente con instalaciones de gas L.P., ésta~ deberán 
estar en tubos de cobre o coflex, pintadas con esmalte de color amarillo; en caso de · Ó 
contar con cilindros, se deberán instalar en un lugar ventilado y por lo menos a 3 metros J ~ 
de distancia de los contactos eléctricos. · .$ 

Botiquín de primeros auxilios que contenga: antisépticos, materií:\1 de cüración, isodine ~ 
alc~~ol, suero fisiológico, jabón, gasas, compresas, vendas, ?'P:ma ~~· ~29~.: : _..Al . ~ 
aspmnas y sobres de suero oral. : .n U .->. ~ L~ 1 .¡¡ 

' Ayunta!llienta onstlluc1;;;, : f 

Tener una guía de teléfonos de emergencia, cuerpos de rescate y. 'u~iiJ~. :· 
2021

•
20

l~ .. : \.f' ,¿ . ¡ ·. . :6:5 ~ 
Todo el sistema eléctrico debe estar oculto o en canal de.pvc.o • ~ 

' · 1 t 
• • • • 1 ? 

Al menos un servicio sanitario en funcionamiento. : · · · 1 
-

. · t \ltmlMAORAVUHTAHIÚffil; j 
Para el caso de establecimientos que expendan alimentos .al pt:io~;;,~.·e-····.;x¡ni -n -' ~ 
las disposiciones comprendidas en el Capitulo 11, de Higiene, PurezC! y Calidad de o 
Alimentos que se Expendan al Público, del Bando de Policía y Gobi'err:io dei.. f\Aunjcipiód ~e~~I--
Jonuta. · . · · 

Contar con los materiales y medidas preventivas contra el. Covid 2019 . 

Nota. Estas consideraciones de protección civil, deberán s.er revisadas por el área. 
correspondiente. Esta propuesta se hace con las ~ondieiones .. mínimas para el 
funcionamiento de la empresa de bajo riesgo. 

t ELABORÓ: 1 FIRMA: 
FIRMA: ) 
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FORMATO ÚNICO DE APERTURA 

~JC~f~IJ.~~.~~ FORMATO ÚNICO DE APERTURA 

~on1 ;1'1• 

SISTEMA DE APERTURA AA PIDA DE EMPRESAS (SARE) 

·:·. 

LICENCII\ DE FUNCIONAMIENTO PARA EMf!RESAS DE BAJO RIESGO 

Folio: 1 1 Í 1 1 1 1 

A. DATOS DElSOUCITAIIITE O REPRESENTANTE lEGAL: 

APEUIDO PATERNO 

TElEfONO (PARTICUlAR o ctlOIAR) 

OOMICIUO 

APELÜOO MAYtiRNO 

Fecha do solicitud: 1 1 1 1 1 1 1 
Oía Mes Año 

CAlLE No. ¡EXT. INT.) COLONIA O FRACCIONAMIENTO CóóíGó POSTAl 

B. DOI\IIICIUO OH EST.ABLECll\lllfNTO 

CAlLE No. (EXT. lNT.) COLONIA O FRACCIONAMIENTO CÓÍÍÍGO POSTAl. 

--------ENlRELACAl.LE 
lOCAI.IOAI) 

C. DATOS DEL PREDIO 
SUPERFICIE DEL',..----~ 
TERRENO (M') . 

AAEA.A 
VTIUZAR (1'11') 

NÚMERO DE CAJONES DE [STACIONAMIENTO 1 
PIAIJ..UAOOS lNtl "'~.itiOJitl 

D. DATOS DEL G\RO 

YLACALU 

NÚMERO 
DE PISOS 

GIRODESOliCITUO ------------------ ----- --­
DENOMINACIÓNO RAZóN SOCIAL - - --- --- ----- --- --- --­
TIPO DE ESTABLECIMIENTO (ÚNICO, SUCURSAL O MATRIZ)---------- --- - -

ACTIVIOAI>PREPONDERANTE_;::========~-----------;:==:;-

INVERSIÓN ESTIMADA.EN PESOS 1 S NÚMERO DE EMI'LEAOOS c:=J 
CROQUIS DE lOCALIZACIÓN DEl ESTABl(CIMIEIIITO 

~ ----·-···- ·--- 1 

6 ¿ 

, -----··- -- ------- -~ .......... .. _. b""""~ - ~ a 
(_f'IOftt-

·--- .. 1 r -- -· · -~-·- - ·· ·· - · 1 r--- · ... .. .................... -... 
---·- •-·--·-·-• • ----• -·-• -·• -•·a ~ . ... '-IIIK~-~~ j {j 

--------------------- -- --- ----------------------------- --- -- ------ -- --- -- ~ 
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Avuntm nienw Consr:ituciol •t'f 
· de Jonvto, 1'obo"<on. 

REQUISITOS: 
1. Formato Onico do Apertura '(FU A) dobldamepte llqnado. 
2 . IdentifiCación offcial con fot~rafia del solicitante o del r~presentante legal (credencial de elector, pasaporte. cédub 

profe:siona11 cartilla de servfóo militar. 4!tc.). 
3. Coroprobaote que ac1edite la posesión legal ctellocal (tscrltura.s det Inmueble. contr~to de. arrendamiento. contrato de 

comodato o, en su caso, carta comPromiso de. renta)·. . . 
4. Pago de den:c~os.-.&úo Jo dispu~to en la-Ley de ttoc~Pda Municipal d•l Est•du de T•b•sco; y ~ey delngr<>sos del 

Munidbio d~ CunduacAin. 
S. Comprobante de domidr.o (Recibo de impuosto prodial, rocibo do teléfono. recibo do servicio de oloctrlcldad, tlc.). 
En (aSO de·l>rtsonCis l'llOrales: 
6. Acta constht.1.iva de la sociedad ante notarlo pUblíc:o y poder notarial que acredite a la per~on{l que realrz.ará e,e~tiones ante 

eiSARfl. 

CONSIDERACIONES GENERALES DE PROTECCIÓN CIVIL Y SANITARIA 
fl establecimiento SARE debtr.á observar esta$ medidas de segu('ld;td dur~nte el prc.ce~ de le Inspección \' durtnte todo ef 
funcionamiento del establecimiento: 

ContJr mínimo ton uo extintor~ o rnás da ac1.1erdo a. las necesidades del ncg.ocio. El extintor puede sor dé 4.5 o 6 Kg, depqlvo 
quimico seco o de bióxido de carbono, c;on carg~ vigent~ y 'eñal~ mientO$, cokxoldo a 1.50 rnetfOl de aftura. 
Contar c:on v:n~ sali'da de emerccocia. · 
Contar coo 5-12:ñaUzaci6n de Protección Civil de J:cu~:rdo a la normativa do erneceenda, prevención e infonnadón (ruta de: 
evacuación, salida de emereencia, zon¡ de segurtd.ld, punto de reunión, etc:.). 
En cilr-o do que el c5t .. bleclmiento cuento con fnstfladooes de gas L.P., ést.as deberáo estar en tubos de cobrt o coflcx:, 
pintadas ron esmatte de color aroaríllo; en c.aso.de contar con dlindros, se deberán instalar en un lucar ventJado y por lo 
menos a 3 mefros de dtstanda de los d:mtactos eléctricos. 
BoUqufn de Primer~s iuxillos que contenea; a~Hséptlcos, materJal d~ curaclón. lsodine, alcohol, suero fiJioDgico. jabón, 

g~~s. cornpreses., ~ndas, aplacadores. algodón a~p¡r;nas y $Obre!$ de St.(tro oraJ. 
Tc:ner una cuit~ d.e tell!fooo~ efe omereencia, cuerpo~ de re·scate y a:udio. 
Todo el sistema ~léctrico debe estar oculto o en canal de pvc. 
Al menos un baño en fundonámtento. 
P¡ra el caso d~ establecimientos que expendan alfmcn1o~ al póbhcQ, de.b:rán cumplir las disposiciOnes comprendtd¡u en et 

Cap~ulo 11. de Hicleoe, Pureza y Calidad do los Alimtnlos que se Expendan al P(oblico. del BaPdo de P.olicla y Gobierno del 
Municipio de 

DEClARACIONES FINALES DEL SOUCITANTE: 

PRIMERA: El SOLICITANU "'"'enta osta SOLiCITUD vohmlariamente bajo protesta do-decir verdad y maniflosta que los datos 
cont~nidos en ella suo verk:fl(:os y (:ompr_ób~nt·es en <;qa[RLJier ttcmpo. 
SEGUNDA: EL SOUCITANTE declara que tos documentos que acompaña son fielmente reproducidos de su original. 
T[RCERA: EL SOLIOTANTE seHala CQmo domi~llio convenaonal ~ra todo lo relereote a esta SO!JCITUD y, en su caso, de lali<oncl• 
correspontlJente, el dofnlciUo donde se encue'ntra el establecimiento aquí mendonado. 
CllARTA; EL SOLICITANTE declat• $01 el RfsPONSA8~E del establecimiento oP Vl11ud de lle1r.1r a cabo la operación del miSmo 
dlr«tamente o a travk de t.:tceras personas.. 
QUINTA: El SOUCITANTE manifiesta que el e$tablecimlento está habilitado para cumplir con las funciones que se pretende, sin 
menoscabo de la salud e lnteari4ad de los porsonu efl' eoncra~ 

OOSERVACIO NES GENERAl U: Ut~lo 1•n11n1~; di: dtdt v¡·•d·•d r~fe:)t!> '1'•~ la iniOHII-addin 
UfQitOf$1ud<i C'\ ~1\0I(;A V ~H! lo\ l~lllll('fii•U lllit' ~l911'P~ )llll 

¡ti¡ll~nJil;f,. 1\d~·m;h. :IWIIIO !,_ lf~)I,H~nbiJitJma dr C:•.ltl'p1it (.Ofl 111\ 
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.~ ~f_f~fTARIA DEL A YUNTA 
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FECHA: 

Rec.ibl del r&spon~able dl!l Módulo SARE1 en ori¡imd: 

¡-, 
• Anuencia de Apertura de Est abledmicnto Comerclat.. ........ W 
• Óflclo de necatjva d~l Permiso de Apertura de 

Esta~1mfento Comercial. ........... -.- · .. ·-·-·--· ............ - .•....•. [ _ J 
NOMBRE COMP~fTO Y FIRI\o1A 

~ ~-~--------~----------~----------------------------------~ 
AlJNRIZÓ: FIRMA: 

·.c .. ~~ t .. ,. ' ~: :;;.·.· 
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Ayvnm rnior>to Constiíud om.o! 
d e .. !onutQ, rat')OS(:o . 

Catálogo de Giros de Bajo Riesgo del SARE 

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE 
JONUTA, TABASCO 

Certificación de Funcionamiento para Establecimiento Comercial 

.-~~~M ~1l•<ifl<~ H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE 
~ ~~v.l ¡¡¡¡5~: JONUTA, TABASCO. 

- . ¡ '· .; .• ~ -·' 

::m1-:i~"í::··· 

.: .... .-. ·"' ;' .·· 

CERTIFICACIÓN DE FUNCIONAMIENTO PARA ESTABLECIMIENTOS 
COMERCIALES 

NO. DE PERMISO 

NOMBRE DEL PROPIETARIO 

R. F.C.~ 

HORARIO DE FUNCIONANIIENTO 

NOiliiBRE DEL ESTABlECIMIENTO GIROSARE J 

f 
DOMICILIO DEL ESTABlECIWEHTO ACTIVIDADES PREPONDERANTES 

~ 
~ 

.. . . . · 
\IIGEr.!CIA ' ~ 

~ FECHA DE EXPEDICIÓN .fECHA DE TÉRJWINO 
.. '" C'i u 

SARE 
r---····-·,:_'AüloRiió~-·~ ~---·"··-¡: ~ . 

1 ¡· ·:~ 
ESTA CERTIFICACIÓN SE EXPIDE CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 132 DEL BANDO 
DE POUC[A Y GOBIERNO DB. MUNICIPIO DE JONUTA Y ACUERDO DE CABILDO DE 
FECHA (5 DE OCTUBRE DE 2021)" 

¡ (II!OllliRE DEL RJOCIOPUIRtO) 1 . . ~ 
L_ ...... _J..~~~~R ELCAf«ii! ___ .. _j \0 

. · .. · .·. 

APROBADO EN SALA DE CABILDOS DEL PALACIO MUNICfPAl. DE. JONUTA., 
TABASCO, A LOS TREINTA orAs DEL MES DE NOVIEl\/tBRS:·-t;)~.:DOS . MIL. 

VEINTIUNO. . · iJ-cm•.~tc~:. 
1 A1Vnt.omltm~nttítucional i 
: . . . . 2Q~l-2~2fo . 1 

. ' • 1 
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. 1 1 
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RIDO ARGÁE 

1 
S[~l_!~I1_!.(_D!L AYUNTAMIENTO 1 
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Ayvntornie'ltO Constilucionol 
daJonu¡o,Tobos<:o. ~-'f.~~~~~~.:..} 

MTRA. MARÍA SOLEDAOVILLA~AYOR 
NOTARIO, 

S(NDICA DE HACIENDA 

EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO POR LOS ARTfCULOS 115 FRACCIÓN 11, 
SEGUNDO PÁRRAFO, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS 
MEXICANOS; 65, FRACCION 1 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO 
LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO; 29 FRACCION 111, 47, PÁRRAFO PRIMERO Y 65, 
FRACCIÓN 11, DE LA LEY ORGÁNICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE 
TABASCO, PROMULGO EL PRESENTE ACUERDO, PARA SU DEBIDA 
PUBLICACIÓN Y OBSERVANCIA EN LA CIUDAD DE JONl,JTA, · TABASCO, 
RESIDENCIA OFICIAL DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE JONUTA, 
TABASCO; A LOS QUINCE D(AS DEL MES DE DICIEMB~E DEL A~O _DOS MIL 
VEINTIUNO. . . 

FIRMA: ) AUTORIZÓ: FIRMA: 
( ELABORÓ: 
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Ayuntamiento Constitucional 
deJonuta 

J~!1~~.9 
2021·2021t 

-¡::-..¡-...,... ,¡._ /J~"'Y-

SECRETARÍA DEL 
AYUNTAMIENTO 

"2021, año de la Independencia " 

CERTIFICACIÓN No. SA-UAJ-CER/AC/182/2021 

EL QUE SUSCRIBE, LIC. FÉLIX MORALES JIMÉNEZ, SECRETARIO DEL 
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE JONUTA, TABASCO, CON 
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTÍCULOS 78, FRACCIÓN 
XV Y 97, FRACCIÓN IX, DE LA LEY ORGÁNICA DE LOS MUNICIPIOS DEL 

ESTADO DE TABASCO. 
CERTIFICO 

QUE EL PRESENTE DOCUMENTO CONSTANTE DE VEINTITR~S FOJAS 
ÚTILES ÚNICAMENTE POR SU ANVERSO, ES COPIA FIEL Y EXACTA 
REPRODUCCIÓN DEL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS PARA LA 
OPERACIÓN DEL SISTEMA DE APERTURA RÁPIDA DE EMPRESAS DEL 
MUNICIPIO DE JONUTA, TABASCO, APROBADO EN SESIÓN NÚMERO 6 
DEL HONORABLE CABILDO DEL MUNICIPIO DE JONUTA, TABASCO, 
TIPO ORDINARIA, DE FECHA 30 DE NOVIEMBRE DE DOS MIL 
VEINTIUNO, CORRESPONDIENTE AL PERIODO CONSTITUCIONAL 2021-
2024, MISMO QUE TUVE A LA VISTA Y QUE OBRA EN LOS ARCHIVOS DE 
LA SECRETARÍA DEL AYUNTAMIENTO DE JONUTA, TABASCO. 

PARA LOS TRÁMITES, USOS LEGALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 
CORRESPONDAN, EXPIDO LA PRESENTE CERTIFICACIÓN, A LOS 
VEINTICUATRO DÍAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL Ar\10 DOS MIL 

VEINTIUNO, EN LA CIUDAD DE JONUTA, TABASCO, M~XICO. ·---~ 

---e;.---R ~:tc9 1 
Ayuntamlant~nstiwcionol • 

2011-1024 1 

~~~~ : .-J ~ 1 

, ~EE~~RiA_D!~ ~y~~T~~I~I!!O: 
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Impreso en la Dirección de Talleres Gráficos de la Secretaría de Administración e 
Innovación G ubernamental, bajo la Coordinación de la Secretaría de Gobierno . 

Las leyes, decretos y demás disposiciones superiores son obligatorias por el hecho 
de ser pub licadas en este periódico. 

Para cualquier aclaración acerca de los documentos publicados en el mismo, 
favor de dirigirse al inmueble ubicado en la calle Nicolás Bravo Esq. José N. Rovirosa 
# 359, 1er. piso zona Centro o a los teléfonos 131-37-32, 312-72-78 de Villahermosa, 
Tabasco. 

Cadena Original: |00001000000506252927|

Firma Electrónica: koYolcltTOg/DBtRJfBjsSStT8lVdKQTU5uqw5WTNAWPrQJFKvgPFYj/v9rLJRIWFGNUetI8ej9j5
+NjD4KDLXfD9aeVjw9u6K/kqYnodGeOf8DfOeb+A4gXa0qUt+IrkHYUSVV0TBsciCVAmNzx7QtYNJyizTu+pqzpkN
1+/aUwE7EqzP3CzdGLm97d1N9xr7lThd8n5S2ZC4ZtPz+jy8axvrI2a2ZqiyiFcdHUtaXBcVMOsJVPDrX7+8yb1jW+U
7UEnE+QGNyWNQBT95ltPIkbP5xwgeNX0JSz1M3X5vCmZ34Ku8RglWOgi/KNpyQ4VyQ2VIMomW0kh7UFEp39x
w==


