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No.- 5294

E CUBERN/\IvlENTAL 

LIC . . CARLOS ENRIQUE ÍÑIGUEZ ROSIQUE, SECRETARIO DE ADMINISTRACIÓN E 
INNOVACIÓN GUBERNAMENTAL, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME 
CONFIEREN LOS ARTÍCULOS 14, FRACCIÓN X Y 33, FRACCIONES I, XVI, XVIII, XX 
y XXII DE LA LEY ORGÁNICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO; 
y 

CONSIDERANDO 

Que en cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 61 de la Ley de Presupuesto y 
Responsabilidad Hacendaría del Estado de Tabasco y sus Municipios, se publicó en 
la Edición 8215, suplemento C, del Periódico Oficial del Estado de Tabasco de 
fecha 29 de mayo de 2021, el Manual de Percepciones de los Servidores Públicos 
de las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Estatal 2021. 

Derivado de ·1a ··Minuta de Acuerdo de Revisión Salarial 2020 se estableció, en el 
acuerdo VIGÉSIMO SEGUNDO, llevar a cabo con el Sindicato Mayoritario, una 
reunión de trabajo para abordar temas de interés de ambas partes, fijándose fecha 
para su celebración el día 17 de noviembre de 2020. De las reuniones de trabajo 
sostenidas, con fecha 11 de marzo de 2021 se firmó la Minuta de Trabajo 
respectiva, en la cual se acordó la forma del cálculo de pago de horas extras de 
conformidad con la normatividad laboral aplicable y jurisprudencia relativa al tema 
de las horas extraordinarias. 

Que con fecha 27 de julio de 2021, se firmó la Minuta de Acuerdos de Revisión 
Salarial 2021 con el Sindicato Mayoritario, en la cual, en su apartado VIII. 
"Beneficios Adicionales de Presupuesto no Regularizable", acuerdo VIGÉSIMO 
CUARTO, se estableció el otorgamiento de los beneficios adicionales denominados 
"Despensa Complementaria" y "Ayuda para Transporte" mismos que se acordó 
pagar conforme a las disposiciones que emita la Secretaría de Administración e 
Innovación Gubernamental en el Manual de Percepciones de los Servidores 
Públicos de las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Estatal 
2021. 

En consecuencia, al encontrarse ya publicado el citado Manual de Percepciones, 
resulta necesaria su modificación para incluir dichos conceptos en el apartado 
correspondiente, así como las disposiciones complementarias relacionadas con el 
cálculo de horas extraordinarias, en atención a los acuerdos d~ ola ~: Miquta de 
Trabaio de la Reunión de fecha 11 de marzo de 2021. c.}>~\¡>.\)~~n~~4,~~-1ó 

---\ ,tv ...._'?'-o~ ~· ,.~: -~r-" ,..,. o 

~ «./~~ ... ~ ~~~¡' fttt~1 ~--_,1- --;,o 

Paseo Tabasco, 1504, colonia Tabasco 2000, 
Villahermosa, Tabasco. 
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Derivado de la incorporación de las nóminas de Educación Básica y Telesecundaria 
a las nóminas que se procesan en la Secretaría de Administración e Innovación 
Gubernamental, y del acuerdo I, numeral 19 de la Minuta del Incremento Salarial 
de fecha 14 de mayo de 2021, firmada por la Secretaría de Educación y el SNTE, 
se contempla la prestación extraordinaria denominada "Compensación Anual a 
Maestro Frente a Grupo". 

Asimismo, atento a lo previsto en los artículos 61 y 65 de la Ley de Seguridad 
Social del Estado de Tabasco, se agrega al apartado de Tabulador de Sueldos del 
Personal Corporativo, en las Remuneraciones Extraordinarias del Manual de 
Percepciones de los Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de la 
Administración Pública Estatal 2021, el concepto "Licencias con Goce de Sueldo". 

Por todo lo antes considerado y a efectos de armonizar el ejercicio del Presupuesto 
General de Egresos con la realidad administrativa y presupuesta!, así como los 
acuerdos laborales firmados con el Sindicato Mayoritario y con el Sindicato 
Nacional de Trabajadores de la Educación, se requiere precisar la forma de cálculo 
de pago de horas extraordinarias; incluir los beneficios adicionales denominados 
"Despensa Complementaria" y "Ayuda para Transporte", y la prestación 
Extraordinaria denominada "Compensación anual a Maestro frente a Grupo" y las 
remuneraciones del Personal Corporativo, al Manual de Percepciones de los 
Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de la Administración Pública 
Estatal 2021. 

Por lo que, tengo a bien emitir el siguiente: 

ACUERDO DE MODIFICACIÓN DEL MANUAL DE PERCEPCIONES DE LOS 
SERVIDORES PÚBLICOS DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL 2021 

Único. Se adiciona la fracción XIV al artículo 25; se modifica la Tabla de 
Remuneraciones Ordinarias del artículo 26; se modifica la fracción XIII y se 
adiciona la fracción XXI al artículo 27; se modifica la Tabla de Remuneraciones 
Extraordinarias del artículo 28; se modifica la fracción X, se adiciona la fracción 
XVIII, y se modifica la Tabla de Remuneraciones Extraordinarias del artículo 31; se 
modifica la fracción XIII del artículo 34; se modifica la fracción VI y se adiciona la 
fracción XXXII del artículo 38; se modifica la Tabla de Remuneraciones 
Extraordinarias del artículo 39; se modifica la fracción VIII del artículo ~4; .. !?e 
adiciona el apartado de "APOYOS ADI~IONALES PARA LOS TRABAJ~pQ~€~· : D.El; : ~·-:: 
PODER EJECUTIVO" y se adiciona el articulo 46 Bis, del Manual de Peocepcjc;mes de . .-'\ 

~· i~-c~~;:,:.;~:, ,~ 
Paseo Tabasco, 1504, colonia Tabasco 2000, e- '1:,):\;:;;fr- '~t:,.~.~t2 _ ,. -~~: :· 
Villa hermosa, Tabasco. ~:; ¿.:_; ;::¡;'··T.~-;~~~:::/;·> 

¿~~;v;.:~~~ ~.;J~; · j~-:-::."\'· / 
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los Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de la Administración 
Pública Estatal 2021, para quedar como sigue: 

Artículo 25. ( . .. ) 

I a la XIII.( ... ) 

XIV. Compensación por Desempeño por Actividades de Seguridad Pública. 
Son las asignaciones que se otorgan al personal de Confianza adscrito a la Secretaría 
de Seguridad y Protección Ciudadana/ Secretaría de Gobierno e Instituto de 
Protección Civil1 como percepciones mensuales adicionales al salario/ por actividades 
de seguridad pública1 considerando que en el cumplimiento de funciones y actividades 
oficiales/ su realización implique riesgo1 urgencia y confidencialidad extrema1 

pagándose quincenal o mensualmente según corresponda1 conforme a la tabla 
siguiente: 

PERSONAL DE CONFIANZA 

Artículo 26. ( ... ) 

TABLA DE REMUNERACIONES ORDINARIAS 

t~;- -~~~- .-. . - ----- - -- -· -- . - ·~- ~ -
.. 

... ....._ __ .. _~ -- -~.:- -· - ~ ............. - -- - -----~ --J.- --
Art. 15 de la Ley de 

1 Sueldo 
Remuneraciones de los Servidores 
Públicos del Estado de Tabasco y 
sus Municipios. 
Art. 17 Fracción V de la Ley de 

11 Compensación 
Remuneraciones a los Servidores 
Públicos del Estado de Tabasco y 
sus Municipios. 
Art.68, fracción XXXVI, Condiciones 
Generales de Trabajo. 

m canasta Alimenticia 
Art. 17 Fracción V de la Ley de 
Remuneraciones a los Servidores 
Públicos del Estado de Tabasco y 
sus Municipios. 

IV Bono de Puntualidad 
Art.68, fracción XXXVI, Condiciones 
Generales de Trabajo. ~ 

~Tabasco, 1504, colonia Tabasco 2000, 
Villahermosa, Tabasco. 
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Artículo 27. ( ... ) 

I. a la XII. ( •.• ) 

XIII. Remuneraciones por Horas Extraordinarias. ._~ () '::<~ ~~ r.i~;: ;'-1 ('; 
Son las remuneraciones otorgadas a los trabajadores de Base y Confiatl~i:t Jél ·.'niV.~ ·/~~~ 0 

(_, ~,. - ·'-' • ._ • • '.J ~ .... ....,.... 

al 4, por labores realizadas fuera de su jornada laboral, de acuerdo a ~e,;_~s~.bl~cido ~- ,~>~ 

~::.~~:::,o~::~,:0colonia Tabasco 2000, ~J;~~liit~~~~!l 
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la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco y demás disposiciones 
laborales aplicables. 

Para el cómputo de las horas extraordinarias serán considerados los criterios 
siguientes: 

a) Cuando el trabajador labore como máximo tres horas de tiempo extraordinario en 
un día serán cubiertas con un 100% más del salario asignado a las horas de 
jornada ordinaria, hasta un máximo de tres veces a la semana. 

b) Cuando el trabajador excepcionalmente labore más de tres horas de tiempo 
extraordinario en un día, las excedentes serán cubiertas con un 200% más del 
salario asignado a las horas de jornada ordinaria. 

e) Cuando el trabajador excepcionalmente labore más de tres días a la semana de 
tiempo extraordinario, las excedentes serán cubiertas con un 200% más del salario 
asignado a las horas de jornada ordinaria. 

El trabajador podrá laborar horas extraordinarias siempre y cuando cuente con la 
autorización respectiva y la unidad administrativa a la cual este adscrito cuente con la 
suficiencia presupuesta!, sin quedar al arbitrio del trabajador exceder su jornada 
ordinaria de trabajo. Para la asignación y justificación de las horas extraordinarias 
laboradas, deberán sujetarse a los formatos establecidos por la Secretaría, mismo que 
deberán quedar bajo resguardo del Ente Público que corresponda. 

XV a la XX.{ ••• ) 

XXI. Adicional de Compensación por Desempeño por Actividades de Seguridad 
Pública. 
Es la remuneración de 60 días o parte proporcional, que se otorga en el mes de 
diciembre, conforme a lo establecido en el artículo 25 fracción XIII de éste Manual 
según lo percibido en el ejercicio. Sujeto a la disponibilidad presupuesta!. 

El personal debe estar activo a la fecha de pago de este concepto. 

Artículo 28. ( ... ) 

TABLA DE REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS 
. ~· ~ .. ~...-~.•·'- ..-,.,.,..,."!'-... e:----.-- .. ..-,.- ---·-""'l,'"':'fl'~_ -- -, ·, - ••• ·';~ 

r • • • • '-.!O O f.L ~ 
\·. DEAD':Sr 

q.. \ r:-. 'lf\t"• 111 ·9 ...... 
lA, «¡ "" L :; 1 

- '"S 1 //J.• ' • .-
rrt· 34, Condiciones Generales de Trabajo .., <v" "'\ N¿''' ·-~, '.t· <rO 

l ... ~-- .. - -· ·- ·-· - -· --------- ... - -----·--... . -

fArt.44 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de "- ~ ., ~'?' .· ir · 1 ,, o 
Aguinaldo r-abasco. -/ :f!;.: .;J ··~·~¡f •. 1 ( • • · ·-,. ~~ \'f\ 

~ --------- fArt. 17 Fracción V de la Ley de Remuneraciones de los 0 tr. ,:1 • •. ~~·· 't/ :l.. r, f. e~ -1 

~ ....._---'-----..I::S:.::•erv:..:;l:::.:d O:::.,:re::::s...:...P..:::úb::,:;li:::,:CO::;;:.S ..:::de~l :;Es;:,::la:::::,dO:::.;d::.::e:..:T.:::.:ab::::a:::::SC~O ..¡_::::: Y SU:::;:.S.:.:;M:.:::un..::.:ic::.t:. ip~iios~ . ....._--'----'~""~U....,:~-~a-1· ~· .~«= " •' . 1
\ ' }: Q. ~~ 

_ 1 . o- ~~ -~c--.v. ._. .~~ :;;::b 
~seo Tabasco, 1504, coloma Tabasco 2000, v. 0t-~· ;;::r~~,·1·· .. ? ,.,_ ".:,"',.;"' 

't- : -~ - • ./* ·_.,. o 
V'll h T b '0 "·'o "'.!!.:::- ' '""/. 1 a ermosa, a asco. 'V<'><'>"IVGua~:.~t~ P:-~,rP 

<: I.IPoyo J\l't' 
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m 

V 

VI 

VII 

vm 

xn 

XIX 

XX 

XXI 

Fracción V de la Ley de 
1Se~rvido1res Públicos del Estado de Tabasco y sus Mulnic:ipi,os. 

fracción V de la Ley de 
1Se~rvido1res Públicos del Estado de Tabasco y sus 

Fracción V de la Ley de Remuneraciones de 
1Se~rvido1res Públicos del Estado de Tabasco y sus Municipios . 

Paseo Tabasco, 1504, colonia Tabasco 2000, 
Villahermosa, Tabasco. 
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Artículo 31. ( ... ) 

I. a la IX. ( .•• ) 

X. Remuneraciones por Horas Extraordinarias. 
Son las remuneraciones otorgadas a los trabajadores por labores realizadas fuera de su 
jornada laboral, de acuerdo a lo establecido en la Ley de los Trabajadores al Servicio 
del Estado de Tabasco y demás disposiciones laborales aplicables. 

Para el cómputo de las horas extraordinarias serán considerados los criterios 
siguientes: 

a) Cuando el trabajador labore como máximo tres horas de tiempo extraordinario en 
un día serán cubiertas con un 100% más del salario asignado a las horas de 
jornada ordinaria, hasta un máximo de tres veces a la semana. 

b) Cuando el trabajador excepcionalmente labore más de tres horas de tiempo 
extraordinario en un día, las excedentes serán cubiertas con un 200% más del 
salario asignado a las horas de jornada ordinaria. 

e) Cuando el trabajador excepcionalmente labore más de tres días a la semana de 
tiempo extraordinario, las excedentes serán cubiertas con un 200% más del salario 
asignado a las horas de jornada ordinaria. 

El trabajador podrá laborar horas extraordinarias siempre y cuando cuente con la 
autorización respectiva y la unidad administrativa a la cual este adscrito cuente con la 
suficiencia presupuesta!, sin quedar al arbitrio del trabajador exceder su jornada 
ordinaria de trabajo. Para la asignación y justificación de las horas extraordinarias 
laboradas, deberán sujetarse a los formatos establecidos por la Secretaría, mismo que 
deberán quedar bajo resguardo del Ente Público que corresponda. 

XI. a la XVII. ( ••• ) 

XVIII. Licencias con Goce de Sueldo. 
Son las licencias con goce de sueldo emitidas por el ISSET que se sujetarán a lo 
establecido en la LSSET y en el Reglamento de la LSSET. 

TABLA DE REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS 
-· -. - . ' . -- - - - -,.- - - -.. ·:: ;- - - ~ ( 

. - - . ~ '-.·_· -~ ~~~. ~ ~ 
--<,,lo ~El. fsr 

, •. .. ¡..o~ A o,~ •4 
L-._ ___ ._ __ ...., __ -~----~ _., -~-------- ·-~-- .......... -...!:o;:_.:..i.JL::...l .... ~ 

rt. 34, Condiciones Generales de Trabajo G"' ... '<·,. \J ~.; 1 n 1 ).\ . 1.¡.. o 
0 .44 de la ley de los Trabajadores al Servicio de <v, • 0"' , r.r · •r,. . .;.r 

~ <v' 'V .... t .1~ • ~; ··,. 1 "" o 
do de Tabasco. ,r " Q:- ¡.,;>:' l'':il»~ . . . . , .¡::. ., ... 

. 17 Fracdón V de la Ley de Remuneraciones d ( '-' ·"' "~'17 .y¡:f •• ' r, :-· "' 
los Servidores Públicos del Estado de Tabasco " "-' "~ , ~~ '' ·', , "·".,... -: <' .. ,. 

guinaldo 

us Munld los. · ~ l{t ·~+·'Pil'. i' ·,. i/• 1 .i' ¿ ~ ~...-_..~..,_ ___ ......~:::~..::::..::=.::.:._----------"L...-------,.1, --1;11 ""{o·n • 1 ·!/ -<· ~ 
4 ~ ~- ~4 ~~',.:¿-e~-~%~>.:;:.;; 
P'aseo Tabasco, 1504, colonia Tabasco 2000, .;,.Ot.-"'"'-:v-;;n,~ J::"~4i~~~·-'c 
Villahermosa, Tabasco. "~~;_;C',~~~p..~~'-~~ 

.. ')O GUi3tR i:,~·· 
t; APOYO~\.\ 
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Artículo 34. ( ... ) 
g----
--~ 

m 

N 

V 

VI 

vn 

IX 

X 

XI 

xn 

XV 

Condiciones Generales 
de la Ley de Remuneraciones de 

l5e1rvidlorE~S Públicos del Estado de Tabasco y 

17 Fracdón V de la Ley de Remuneraciones 
Servidores Públicos del Estado de Tabasco 
Municipios. 
68, fracción XIX Condiciones Generales 

Paseo Tabasco, 1504, colonia Tabasco 2000, 
Villahermosa, Tabasco. 
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XIII. Remuneraciones por Horas Extraordinarias. 
Son las remuneraciones otorgadas a los trabajadores por labores realizadas fuera de 
su jornada laboral, de acuerdo a lo establecido en la Ley de los Trabajadores al 
Servicio del Estado de Tabasco y demás disposiciones laborales aplicables. 

Para el cómputo de las horas extraordinarias serán considerados los criterios 
siguientes: 

a) Cuando el trabajador labore como máximo tres horas de tiempo extraordinario en 
un día serán cubiertas con un 100% más del salario asignado a las horas de 
jornada ordinaria, hasta un máximo de tres veces a la semana. 

b) Cuando el trabajador excepcionalmente labore más de tres horas de tiempo 
extraordinario en un día, las excedentes serán cubiertas con un 200% más del 
salario asignado a las horas de jornada ordinaria. 

e) Cuando el trabajador excepcionalmente labore más de tres días a la semana de 
tiempo extraordinario, las excedentes serán cubiertas con un 200% más del salario 
asignado a las horas de jornada ordinaria. 

El trabajador podrá laborar horas extraordinarias siempre y cuando cuente con la 
autorización respectiva y la unidad administrativa a la cual este adscrito cuente con la 
suficiencia presupuesta!, sin quedar al arbitrio del trabajador exceder su jornada 
or!finaria .de trabajo. Para. .la asignación y justificación de las horas extraordinarias 
laboradas, ·deberán -·sujetarse a -los formatos establecidos por la Secretaría, mismo que 
deberán quedar bajo resguardo del Ente Público que corresponda. 

XIV. a la XIX.( ... ) 

Artículo 38. ( ... ) 

l. a la V.( ... ) 

VI. Remuneraciones por Horas Extraordinarias. 
Son las remuneraciones otorgadas a los trabajadores por labores realizadas fuera de 
su jornada laboral, de acuerdo a lo establecido en la Ley de los Trabajadores al 
Servicio del Estado de Tabasco y demás disposiciones laborales aplicables. 

Para el cómputo de las horas extraordinarias serán 
siguientes: 

~-

- P\seo Tabasco, 1504, colonia Tabasco 2000, 
Villahermosa, Tabasco. 
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a) Cuando el trabajador labore como máximo tres horas de tiempo extraordinario en 
un día serán cubiertas con un 100% más del salario asignado a las horas de 
jornada ordinaria, hasta un máximo de tres veces a la semana. 

b) Cuando el trabajador excepcionalmente labore más de tres horas de tiempo 
extraordinario en un día, las excedentes serán cubiertas con un 200% más del 
salario asignado a las horas de jornada ordinaria. 

e) Cuando el trabajador excepcionalmente labore más de tres días a la semana de 
tiempo extraordinario, las excedentes serán cubiertas con un 200% más del salario 
asignado a las horas de jornada ordinaria. 

El trabajador podrá laborar horas extraordinarias siempre y cuando cuente con la 
autorización respectiva y la unidad administrativa a la cual este adscrito cuente con la 
suficiencia presupuesta!, sin quedar al arbitrio del trabajador exceder su jornada 
ordinaria de trabajo. Para la asignación y justificación de las horas extraordinarias 
laboradas, deberán sujetarse a los formatos establecidos por la Secretaría, mismo que 
deberán quedar bajo resguardo del Ente Público que corresponda. 

VII. a la XXXI. ( ••• ) 

XXXII. Compensación Anual a Maestro Frente a Grupo. 
Esta remuneración se proporciona como apoyo económico para el personal Docente 
frente a grupo del Séctor Educativo, adscrito en los centros de trabajo de 
telesecundaria, que hayan desempeñado esta función en el ciclo escolar inmediato 
anterior; el pago se realizará en la primera quincena del mes de agosto del año que 
corresponda. 

La Secretaría de Educación enviará a la Secretaría de manera oficial la relación del 
personal beneficiado, para que la Subsecretaría realice la aplicación del pago 
correspondiente. El importe bruto asignado es de $1,478.75, como pago único al año 
por trabajador con clave E-08-01. 

Artículo 39. ( ••• ) 

TABLA DE REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS 

~-......r.r---;--- -:r......--, --- -------··-----~-- -- -·- ·-----~~--.-- ·--.._., 
, • . ~ 1 

~'~~ .:L -~·._.:"·~_-,_ '" .. _- -. . ..... : .~:.' ~-~·:: 

guinaldo 

. 34, Condiciones Generales de Trabajo • 

. 44 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del 
o de Tabasco. 

. 17 Fracción V de la Ley de Remuneraciones de 
los Servidores Públicos del Estado de Tabasco 

Paseo Tabasco, 1504, colonia Tabasco 2000, 
Villahermosa, Tabasco. 
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II 

IV 

V 

VI 

IX 

X 

XI 

Normas para la Administración de 
Humanos en la Secretaría de Educación 

2009. 

29 de la Ley de los Trabajadores al 
del Estado de Tabasco. 

Paseo Tabasco, 1504, colonia Tabasco 2000, 
Villahermosa, Tabasco. 
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de mayo de 2019 con fundamento 
26, 26-A, 27-A de la Ley de Coordinación -/ 

Normas para la Administración de 
IRe~ur'SOl; Hl~manc1s en la Secretaría de Educación -/ 

V de la Ley de Remuneraciones de 
Públicos del Estado de Tabasco y -/ 

V de la Ley de Remuneraciones de 
~os; Se'rvi1lorr~ Públicos del E5t¡¡dp de Tabasco y -/ 

Artículo 42. ( ... ) 

I. a la VII. ( ... ) 

. _ _ , 
Paseo Tabasco, 1504, colonia Tabasco 2000, 
Villahermosa, Tabasco. 



29 DE SEPTIEMBRE DE 2021 PERIODICO OFICIAL 14 

4r ~A}JRVDE ADMINISTRACIÓN ~ E INNOVACIÓN GUBERNAiv1EN1/\L 
VIII. Remuneraciones por Horas Extraordinarias. 

Son las remuneraciones otorgadas a los trabajadores por labores realizadas fuera · de 
su jornada laboral, de acuerdo a lo establecido en la Ley de los Trabajadores al 
Servicio del Estado de Tabasco y demás disposiciones laborales aplicables. 

Para el cómputo · de las horas extraordinariqs serán considerados los criterios 
siguientes: 

a) Cuando el trabajador labore como máximo tres horas de tiempo extraordinario en 
un día serán cubiertas con un 100% más del salario asignado a las horas de 
jornada ordinaria, hasta un máximo de tres veces a la semana. 

b) Cuando el trabajador excepcionalmente labore más de tres horas de tiempo 
extraordinario en un día, las excedentes serán cubiertas con un 200°/o más del 
salario asignado a las horas de jornada ordinaria. 

e) Cuando el trabajador excepcionalmente labore más de tres días a la semana de 
tiempo extraordinario, las excedentes serán cubiertas con un 200% más del salario 
asignado a las horas de jornada ordinaria. 

El trabajador podrá laborar horas extraordinarias siempre y cuando cuente con la 
autorización respectiva y la unidad administrativa a la cual este adscrito cuente con la 
suficiencia presupuesta!, sin quedar al arbitrio del trabajador exceder su jornada 
ordinaria de trabajo. Para la asignación y justificación de las horas extraordinarias 
laboradas, deberán sujetarse a los formatos establecidos por la Secretaría, mismo que 
deberán quedar bajo resguardo del Ente Público que corresponda. 

APOYOS ADICIONALES PARA LOS TRABAJADORES DEL PODER EJECUTIVO 

Artículo 46Bis. El Poder Ejecutivo, siempre que cuente con la disponibilidad presupuesta! 
podrá otorgar apoyos adicionales a los trabajadores de Confianza del nivel 1 al 4 y de 
Base activos a la fecha de pago, con excepción del personal de la Secretaría de Educación 
y Personal Corporativo, bajo los conq~ptos siguientes: 

I. Despensa Complementaria. 
Se otorga con la finalidad de apoyar la economía familiar del trabajador, mediante 
monedero electrónico. Este Beneficio se pagará mediante monedero electrónico, 
conforme a los parámetros establecidos en el artículo 93, fracciones VIII y IX y 
penúltimo párrafo de la Ley del Impuesto Sobre la Renta. 

>'JO DEl 
.\.)'\·.~ DE• !:.;¡ . 
"-" '\'. \,.. "'D r 

II Ayuda para Transporte ,<v,,~'- .~~.uNIDo ... 1-t/ ~"" 
• • '-l_. > <y • ~1..1 •H 17.f::' ~ ) 1-- ~~.; 

Este beneficio se otorga para procurar el traslado seguro del trabet~~ ~ 'á,fª:~: ~t'("' ... 00 

~esarrollo de sus actividades, permitiéndole optar por el uso del tra~~@'t ·l~~~.r~~'.;; -~~~; 

~Tabasco, 1504, colonia Tabasco 2000, c.?f.;.~.:$-['0(':-~-:. .. ) .~:p~;,, 
7- '-, .... ). ~- \¡l.;t:;'-';7 ...__. w ...., "' 

Villahermosa, Tabasco. <i:C:- ~ :;f -ó~';~{'-'"0" , -~ó '-1\. ~ ... ;::.· .. ~"(, 
o.,_." '-'UBER~P.- 1.,t.O 

"•Poyo J\.lfll'i) 
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individual. Este beneficio se otorgará para mitigar el uso de transporte público 
colectivo. 

El cálculo se realiza de la forma siguiente: 

La Tasa Efectiva de Retenciones se determina dividiendo el ISR de los ingresos 
acumulables del trabajador del ejercicio correspondiente, entre sus ingresos anuales 
gravados del mismo ejercicio. 

De acuerdo al párrafo anterior, la Tasa Efectiva de Retenciones que resulte se aplicará a 
las prestaciones extraordinarias siguientes: día de reyes, bono del día de la madre, bono 
del día del padre, bono del servidor público, estímulo económico por antigüedad, bono 
navideño, aguinaldo que perciban durante el ejercicio fiscal que corresponda así como el 
ISR a cargo del Impuesto Anual, distribuidas entre los conceptos de la fracción 1 y 11 de 
este artículo en el orden que fueron numerados, en la proporción que la dinámica del 
cálculo lo permita. Los conceptos a que se refiere este artículo forman parte del 
Presupuesto no regularizable, y de acuerdo a la capacidad financiera con la que cuente el 
Gobierno del Estado. 

TRANSITORIOS 

PRIMERO. El presente Acuerdo entrará en vigor al día siguiente de su publicación 
en el Periódico Oficial del Estado de Tabasco. 

SEGUNDO. En lo no previsto y para la interpretación del presente Acuerdo, se 
estará a · lo señalado por la Secretaría de Administración e Innovación 
Gubernamental, conformé a las facultades que le concede la Ley Orgánica del 
Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco. 

·.i .. , - ::..~S 

>~-7,o 
¡, <... _.. ... -a ···- ( 

r ¡.. 
1 ,- . -

CERTIFICACIÓN SAIG/UAJ/0680/2021 
EL SUSCRITO ANTONIO VILLARREAL PINZÓN, TITULAR DE LA UNIDAD DE APOYO JURÍDICO DE LA SECRETARÍA DE 

~~~~~;~~Np~6~~0~'¿~i:v~B~:~~~~L, ~~NT=~~~~~E~Tg s:~~g~u~~t~~~MAE~~u¡~~E~~E ~ l~ 
SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN E INNOVACIÓN GUBERNAMENTAL.--------- • • - · - • • • - · -- · ·--- · - -------
- ·- • · - - -- - - - - - - --- ----- -- - - HAGO CONSTAR Y CERTIFICO. - -- - - - - - ---- - --- - - - - - - - - - - -- - ---

~~~Rii6~;~~~~~ ;o~:~~6~crt~~A~~~~T~~~D~E ~~ ~~~;~C F I~ g~~L~A~L ~E ~~CE~~~gÉ ~g~ 
Paseo Tabasco 1504 Colon .la TabaSCO 2000 SERVIDORES PÚBLICOS DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINI TRACipN PÚBLICA EST AL ?021, DE FECHA ?4 

1 1 1 DE SEPTIEMBRE DEL 2021 Y QUE OBRA EN LOS ARCHIVOS DE LA S ETARIA DE ADMINJ CION E INNOVACION 

Villahermosal Tabasco. ~~~~A~~~r~NM~~r¿:¿ª~~~~.~~Né/ci~DA 6~ ~L3,.~;~~~A~ ucg~~L~ss,; cETic~!~6~'rASLg~LE~~~rg~ 
SEPTIEMBRE DE DOS MIL VEINTIUNO.------- .. . 

ANTO IO VILLARREAL PINZON 
TITULAR DE LA UNIDAD DE APOYO JURÍDICO DE LA SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN E INNOVACIÓN GUBERNAMENTAL 
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Impreso en la Dirección de Talleres Gráficos de la Secretaría de Administración e 
Innovación Gubernamental, bajo la Coordinación de la Secretaría de Gobierno. 

Las leyes, decretos y demás disposiciones superiores son obligatorias por el hecho 
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