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SECRETARIA DE ADMINISTRACION
13 E INNOVACION GUBERNAMENTAL

LIC. CARLOS ENRIQUE INIGUEZ ROSIQUE, SECRETARIO DE ADMINISTRACION E
INNOVACION GUBERNAMENTAL, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME
CONFIEREN LOS ARTICULOS 14, FRACCION X Y 33, FRACCIONES I, XVI, XVIII, XX
y XXII DE LA LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO;
Y

CONSIDERANDO

Que en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 61 de la Ley de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios, se publicd en
la Edicion 8215, suplemento C, del Periédico Oficial del Estado de Tabasco de
fecha 29 de mayo de 2021, el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos
de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal 2021.

Derivado de la Minuta de Acuerdo de Revisién Salarial 2020 se establecio, en el
acuerdo VIGESIMO SEGUNDO, llevar a cabo con el Sindicato Mayoritario, una
reunion de trabajo para abordar temas de interés de ambas partes, fijandose fecha
para su celebracion el dia 17 de noviembre de 2020. De las reuniones de trabajo
sostenidas, con fecha 11 de marzo de 2021 se firmd la Minuta de Trabajo
respectiva, en la cual se acordd la forma del calculo de pago de horas extras de
conformidad con la normatividad laboral aplicable y jurisprudencia relativa al tema
de las horas extraordinarias.

Que con fecha 27 de julio de 2021, se firmé la Minuta de Acuerdos de Revision
Salarial 2021 con el Sindicato Mayoritario, en la cual, en su apartado VIII.
“Beneficios Adicionales de Presupuesto no Regularizable”, acuerdo VIGESIMO
CUARTO, se establecio el otorgamiento de los beneficios adicionales denominados
“Despensa Complementaria” y “Ayuda para Transporte” mismos que se acordo
pagar conforme a las disposiciones que emita la Secretaria de Administracion e
Innovacidn Gubernamental en el Manual de Percepciones de los Servidores
Plblicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal
2021.

En consecuencia, al encontrarse ya publicado el citado Manual de Percepciones,
resulta necesaria su modificacion para incluir dichos conceptos en el apartado
correspondiente asi como. las disposiciones complementarias relacionadas con el

_;I'_rggeo de la Reunion de fecha 11 de marzo de 2021.

Paseo Tabasco, 1504, colonia Tabasco 2000,
Villahermosa, Tabasco.
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Derivado de la incorporacién de las néminas de Educacién Basica y Telesecundaria
a las ndminas que se procesan en la Secretaria de Administracidn e Innovacién
Gubernamental, y del acuerdo I, numeral 19 de la Minuta del Incremento Salarial
de fecha 14 de mayo de 2021, firmada por la Secretaria de Educacién y el SNTE,
se contempla la prestacion extraordinaria denominada “Compensacion Anual a
Maestro Frente a Grupo”.

Asimismo, atento a lo previsto en los articulos 61 y 65 de la Ley de Seguridad
Social del Estado de Tabasco, se agrega al apartado de Tabulador de Sueldos del
Personal Corporativo, en las Remuneraciones Extraordinarias del Manual de
Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de Ia
Administracion Publica Estatal 2021, el concepto “Licencias con Goce de Sueldo”.

Por todo lo antes considerado y a efectos de armonizar el ejercicio del Presupuesto
General de Egresos con la realidad administrativa y presupuestal, asi como los
acuerdos laborales firmados con el Sindicato Mayoritario y con el Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Educacion, se requiere precisar la forma de cdlculo
de pago de horas extraordinarias; incluir los beneficios adicionales denominados
“Despensa Complementaria” y “Ayuda para Transporte”, y la prestacion
Extraordinaria denominada “Compensacidén anual a Maestro frente a Grupo” y las
remuneraciones del Personal Corporativo, al Manual de Percepciones de los
Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica
Estatal 2021.

Por lo que, tengo a bien emitir el siguiente:

ACUERDO DE MQDIFICACI()N DEL MANUAL DE PERCEPCIONES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL 2021

Unico. Se adiciona la fraccion XIV al articulo 25; se modifica la Tabla de
Remuneraciones Ordinarias del articulo 26; se modifica la fraccion XIII y se
adiciona la fraccion XXI al articulo 27; se modifica la Tabla de Remuneraciones
Extraordinarias del articulo 28; se modifica la fraccién X, se adiciona la fraccion
XVIII, y se modifica la Tabla de Remuneraciones Extraordinarias del articulo 31; se
modifica la fraccion XIII del articulo 34; se modifica la fraccion VI y se adiciona la
fraccion XXXII del articulo 38; se modifica la Tabla de Remuneraciones
Extraordinarias del articulo 39; se modifica la fraccion VIII del articulo 42; se
adiciona el apartado de “APOYOS ADICIONALES PARA LOS TRABAJADORES DEL ,
PODER EJECUTIVO” y se adiciona el articulo 46 Bis, del Manual de Percepuones de

_‘J"—lb
Paseo Tabasco, 1504, colonia Tabasco 2000,
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los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la Admlnlstraaon
Publica Estatal 2021, para quedar como sigue:

Articulo 25. (...)
IalaXIIL (...)

XIV. Compensacion por Desempeiio por Actividades de Seguridad Publica.

Son las asignaciones que se otorgan al personal de Confianza adscrito a la Secretaria
de Seguridad y Proteccion Ciudadana, Secretaria de Gobierno e Instituto de
Proteccién Civil, como percepciones mensuales adicionales al salario, por actividades
de seguridad publica, considerando que en el cumplimiento de funciones y actividades
oficiales, su realizacion implique riesgo, urgencia y confidencialidad extrema,
pagandose quincenal o mensualmente segln corresponda, conforme a la tabla
siguiente:

PERSONAL DE CONFIANZA

Administrativo y
Operativo 0.00| 50,000.00

Los importes de esta tabla representan la remuneracion bruta

Articulo 26. (...)

TABLA DE REMUNERACIONES ORDINARIAS

Art. 17 Fraccion V de la Ley d
- Remuneraciones a los Servido!

I |Compensacion Plblicos del Estado de Tabasco Y . B
sus Municipios.

Art.68, fraccion XXXVI, Condiciones|
Generales de Trabajo.
Art. 17 Fraccidn V de la Ley de v v
Remuneraciones a los Servidores
Publicos del Estado de Tabasco y
sus Municipios.

Art.68, fraccion XXXVI, Condiciones| &

‘5—::&/// IV |Bono de Puntualidad Generales de Trabajo.

Pase&) Tabasco, 1504, colonia Tabasco 2000,
Villahermosa, Tabasco.
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Art. 17 Fraccnon V de la Ley de
Remuneraciones a los Servidore:
Publicos del Estado de Tabasco y
sus Municipios.
Art.68, fraccién XXXVI, Condiciones|
Generales de Trabajo.
Art. 17 Fraccién V de la Ley de v
Remuneraciones a los Servidores|
Plblicos del Estado de Tabasco |
sus Municipios.

rt. 17 Fraccion V de la Ley de
IGasto de Remuneraciones a los Servidores v
IActualizacion Publicos del Estado de Tabasco Y
us Municipios.

rt. 17 Fraccion V de la Ley d
Remuneraciones a los Servidor v
Publicos del Estado de Tabasco Y|
us Municipios.

rt. 17 Fraccion V de la Ley de
Ajuste Remuneraciones a los Servidores v v
IComplementario Piblicos del Estado de Tabasco ¥
us Municipios.

rt.31 de la Ley de los Trabajado v v
| Servicio del Estado de Tabasco.
Art.34 Ley Federal de Ioj

V |Despensa

VII [Bono de Actuacion

IX [Prima Dominical

[Trabajadores al Servicio del Estado.
Art.8 Fraccion I de Ley de lo
X Quinquenio Trabajadores al Servicio del Estado| v v
ide Tabasco.
IArt. 35 Condiciones Generales de|
[Trabajo
Art. 119, Condiciones Generales de v
Trabajo.

Art. 17 Fraccién V de la Ley de
XII iCompensacion por [Remuneraciones a los Servidorq v

XI [Riesgo de Trabajo

Desempefio Publicos del Estado de Tabasco
lsus Municipios
rt. 17 Fraccién V de la Ley
XTI [Erogaciones Remuneraciones a los Servidor v v
IAdicionales lblicos del Estado de Tabasco-
us Municipios.
iCompensacion por |Art. 17 Fraccion V de la Ley
XIV Desempefio por Remuneraciones a los Servido v
IActividades de Publicos del Estado de Tabasco
ISeguridad Publica us Municipios

Articulo 27. (...)
I. ala XIIL (...)

XIII. Remuneracmnes por Horas Extraordmarlas.

Paseo Tabasco, 1504, colonia Tabasco 2000,
Villahermosa, Tabasco.
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la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco y demas disposiciones
laborales aplicables.

Para el computo de las horas extraordinarias seran considerados los criterios
siguientes:

a) Cuando el trabajador labore como maximo tres horas de tiempo extraordinario en

b)

un dia seran cubiertas con un 100% mas del salario asignado a las horas de
jornada ordinaria, hasta un maximo de tres veces a la semana.

Cuando el trabajador excepcionalmente labore mas de tres horas de tiempo
extraordinario en un dia, las excedentes seran cubiertas con un 200% mas del
salario asignado a las horas de jornada ordinaria.

Cuando el trabajador excepcionalmente labore mas de tres dias a la semana de
tiempo extraordinario, las excedentes seran cubiertas con un 200% mas del salario
asignado a las horas de jornada ordinaria.

El trabajador podra laborar horas extraordinarias siempre y cuando cuente con la
autorizacién respectiva y la unidad administrativa a la cual este adscrito cuente con la
suficiencia presupuestal, sin quedar al arbitrio del trabajador exceder su jornada
ordinaria de trabajo. Para la asignacion y justificacion de las horas extraordinarias
laboradas, deberan sujetarse a los formatos establecidos por la Secretaria, mismo que
deberan quedar bajo resguardo del Ente Plblico que corresponda.

XV ala XX. (...)

XXI. Adicional de Compensacion por Desempeiio por Actividades de Seguridad
Publica.
Es la remuneraciéon de 60 dias o parte proporcional, que se otorga en el mes de
diciembre, conforme a lo establecido en el articulo 25 fraccion XIII de éste Manual
segun lo percibido en el ejercicio. Sujeto a la disponibilidad presupuestal.

El personal debe estar activo a la fecha de pago de este concepto.

Articulo 28. (...)

Paseo Tabasco, 1504, colonia Tabasco 2000,
Villahermosa, Tabasco.
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IArt.34 de la Ley de los Trabajadores al Servicio det Estado de]
i1 Prima Vacacional [Tabasco.
IArt.33 Condiciones Generales de Trabajo.
iuste de IArt.29, Condiciones Generales de Trabajo.
jaig J lendari IArt. 15 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores| v
cnearno IPublicos del Estado de Tabasco y sus Municipios.
v Lono del Dia del JArt. 17 Fraccién V de la Ley de Remuneraciones de los v
Servidor Piblico [Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios.
rt 68, fraccion XIX Condiciones Generales de Trabajo.
Estimulo
conémico por b\rt. 17 Fraccién V de la Ley de Remuneraciones de los|
\' IAntigliedad IServidores Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios.| v
Laboral IArt.122, Condiciones Generales de Trabajo.
IArt. 17 Fraccién V de la Ley de Remuneraciones de los| v
IServidores Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios.
IArt 68, fraccion XXXVII Condiciones Generales de Trabajo.
1Bono del Dia de}] fArt. 17 Fraccién V de la Ley de Remuneraciones de los v
v adre IServidores Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios.
r IArt 68, fraccion XXXVII Condiciones Generales de Trabajo.
VIII [Bono Navidefio |Art. 17 Fraccién V de la Ley de Remuneraciones de los| v
IServidores Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios.
IArt 68, fraccion XXXVII Condiciones Generales de Trabajo.
X IDespensa v
[Navidefia IArt 68, fraccion XXXVII Condiciones Generales de Trabajo.

X Utiles Escolares  [Art 68, fraccion XXXVII Condiciones Generales de Trabajo. v
XI Bono del Dia de o
eyes rt 68, fraccién ondiciones Generales de Trabajo.

Ri JArt 68, fraccion XXXVII Condici G les de Trabaj
Dias Econdmicos i
XII No Disfrutados IArt.88, Cundlc!ones Generales de Trabajo. v
Kamuneraciornes éﬂ‘.a(ZXB dy ?I_Q :e la Ley de los Trabajadores al Servicio del
XII  fpor Horas stado de Tabasco. ) v
lExtraordinari IArt. 40, Condiciones Generales de Trabajo.
inarias. Ley Federal del Trabajo.
XIV  |Post Mortem IArt 68, fraccion XX!II Condiciones Generales de Trabajo. v
XV ':;)ur;ltpeensauon de Art. 17 Fraccion V de la Ley de Remuneraciones de los
. [Servidores Plblicos del Estado de Tabasco y sus Municipios.
IComplementario
P Art. 69, fraccion XIill y art.85 fraccion |, Condiciones|
XVI h"cs encdiasscor:do iGenerales de Trabajo. v
epatie lLey de Seguridad Social del Estado de Tabasco.

XVII [Becas Escolares |Art. 68, fraccion XXIl, Condiciones Generales de Trabajo.

XVII Compepsacnon de IArt. 17 Fraccion V de la Ley de Remuneraciones de los
Erqqauones IServidores Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios.
Adicionales

XIX Ic\g::iongl :er IArt. 17 Fraccion V de la Ley de Remuneraciones de los|

PENSACON  Igervidores Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios.
r Desempeiio
XX E:::’gddoe Fin'de IArt. 17 fraccién V de la Ley de Remuneraciones de los] v
= IServidores Ptblicos del Estado de Tabasco y sus Municipios

Constitucional
Adicional de
ICompensacién

oa  Per Desempefio |Art. 17 Fraccion V de la Ley de Remuneraciones de los
por Actividades  [Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios.
ide Seguridad
Publica.

=

Villahermosa, Tabasco.

Paseo Tabasco, 1504, colonia Tabasco 2000,




29 DE SEPTIEMBRE DE 2021 PERIODICO OFICIAL 8

E\} wr’""(

ARIA DE ADMINISTRAC §<f>‘s\’;
s ii zixmm ACION GUBERNAMENTA
Artlculo 31.(...)

LalalIX (...)

X. Remuneraciones por Horas Extraordinarias.
Son las remuneraciones otorgadas a los trabajadores por labores realizadas fuera de su
jornada laboral, de acuerdo a lo establecido en la Ley de los Trabajadores al Servicio
del Estado de Tabasco y demas disposiciones laborales aplicables.

Para el cdmputo de las horas extraordinarias seran considerados los criterios
siguientes:

a) Cuando el trabajador labore como maximo tres horas de tiempo extraordinario en
un dia seran cubiertas con un 100% mas del salario asignado a las horas de
jornada ordinaria, hasta un méximo de tres veces a la semana.

b) Cuando el trabajador excepcionalmente labore mas de tres horas de tiempo
extraordinario en un dia, las excedentes seran cubiertas con un 200% mas del
salario asignado a las horas de jornada ordinaria.

¢) Cuando el trabajador excepcionalmente labore mas de tres dias a la semana de
tiempo extraordinario, las excedentes seran cubiertas con un 200% mas del salario
asignado a las horas de jornada ordinaria.

El trabajador podra laborar horas extraordinarias siempre y cuando cuente con la
autorizacidn respectiva y la unidad administrativa a la cual este adscrito cuente con Ia
suficiencia presupuestal, sin quedar al arbitrio del trabajador exceder su jornada
ordinaria de trabajo. Para la asignacion y justificaciéon de las horas extraordinarias
laboradas, deberan sujetarse a los formatos establecidos por la Secretaria, mismo que
deberan quedar bajo resguardo del Ente Publico que corresponda.

XI. a la XVII. (...)

XVIII. Licencias con Goce de Sueldo.
Son las licencias con goce de sueldo emitidas por el ISSET que se sujetaran a lo
establecido en la LSSET y en el Reglamento de la LSSET.

TABLA DE REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS

rt. 34, Condiciones Generales de Trabajo
.44 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
[Estado de Tabasco.

Art. 17 Fraccién V de la Ley de Remuneraciones
llos Servidores Piblicos del Estado de Tabasco
isus Municipios.

I Aguinaldo

o aaseo Tabasco, 1504, colonia Tabasco 2000,
Villahermosa, Tabasco.
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Art.34 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de
O |Prima Vacacional [Estado de Tabasco.
Art.33 Condiciones Generales de Trabajo.
IArt.29, Condiciones Generales de Trabajo,
o Ajuste de Art. 15 de la Ley de Remuneraciones de los]
Calendario Servidores Publicos del Estado de Tabasco 'y sus|
Municipios.
Art. 17 Fraccion V de la Ley de Remuneraciones de
. los Servidores Piblicos del Estado de Tabasco y}
v ?J’uﬁ'ﬂﬂ;ﬁi‘ Isus Municipios.
IArt 68, fraccibn XIX Condiciones Generales dej
Trabajo.
Estimulo Art. 17 Fraccion V de la Ley de Remuneraciones de
v Econdmico por os Servidores Plblicos del Estado de Tabasco Y|
jAntigliedad Laboralfsus Municipios.
Ininterrumpida Art.122, Condiciones Generales de Trabajo.
Art. 17 Fraccidn V de la Ley de Remuneraciones de
os Servidores Plblicos del Estado de Tabasco |
VI Il?doa:omdel Diadela Fus Municipios.
IArt 68, fraccidén YOXXVII Condiciones Generales dej
[Trabajo.
Art. 17 Fraccion V de la Ley de Remuneraciones dej
Z los Servidores Piblicos del Estado de Tabasco Y]
vIa E:g:edel Digide] lsus Municipios.
Art 68, fraccion XXXVII Condiciones Generales de
Trabajo.
Art. 17 Fraccidn V de la Ley de Remuneraciones de
los Servidores Piblicos del Estado de Tabasco Y]
VII [Bono Navidefio sus Municipios.
Art 68, fraccion XXXVII Condiciones Generales de}
Trabajo.
X [Despensa Art 68, fraccion XXXVII Condiciones Generales dej
Navidefia Trabajo.
baineraciones Art. 28 y 29 de la Ley de los Trabajadores a
X ¢ Horas Servicio del Estado de Tabasco.
PDE finarias Art. 40, Condiciones Generales de Trabajo.
" lLey Federal del Trabajo.
ICompensacion de |Art. 17 Fraccidn V de la Ley de Remuneraciones de|
XI  |Ajuste llos Servidores Piblicos del Estado de Tabasco |
IComplementario _ Jsus Municipios.
ICompensacién de |Art. 17 Fraccion V de la Ley de Remuneraciones de}
XII [Erogaciones los Servidores Pulblicos del Estado de Tabasco ]
Adicionales jsus Municipios.
Adicional de Art. 17 Fraccidn V de la Ley de Remuneraciones de|
XIO  |Compensacion por [los Servidores Pdblicos del Estado de Tabasco yj
[Desempefio sus Municipios
P s Art. 17 Fraccion V de la Ley de Remuneraciones de
XV g’;ﬁgd'c‘”de'bs Servidores Piiblicos del Estado de Tabasco y
lsus Municipios.
5 IArt. 17 Fraccion V de la Ley de Remuneraciones dej
XV ?'a. de.l Agente:de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco yj
ransito At
sus Municipios. _
Adicional de
iCompensacién por |Art. 17 Fraccién V de la Ley de Remuneraciones de|
XVI |[Desempefio por [los Servidores Plblicos del Estado de Tabasco v
Actividades de lsus Municipios.
uridad Publica.
no de Fin de Art. 17 fraccién V de la Ley de Remuneraciones de}
XVI |Periodo llos Servidores Piblicos del Estado de Tabasco v
IConstitucional lsus Municipios
XVIO Licencias con Goce |Articulo 61 y 65 de la Ley de Seguridad Social del
Fe Sueldo Estado de Tabasco.

Articulo 34. (...)

S

Paseo Tabasco, 1504, colonia Tabasco 2000,

Villahermosa, Tabasco.
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XIII. Remuneraciones por Horas Extraordinarias.

Son las remuneraciones otorgadas a los trabajadores por labores realizadas fuera de
su jornada laboral, de acuerdo a lo establecido en la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Estado de Tabasco y demas disposiciones laborales aplicables.

Para el computo de las horas extraordinarias seran considerados los criterios
siguientes:

a) Cuando el trabajador labore como maximo tres horas de tiempo extraordinario en
un dia seran cubiertas con un 100% mas del salario asignado a las horas de
jornada ordinaria, hasta un maximo de tres veces a la semana.

b) Cuando el trabajador excepcionalmente labore mdas de tres horas de tiempo
extraordinario en un dia, las excedentes seran cubiertas con un 200% mas del
salario asignado a las horas de jornada ordinaria.

¢) Cuando el trabajador excepcionalmente labore mas de tres dias a la semana de
tiempo extraordinario, las excedentes seran cubiertas con un 200% mas del salario
asignado a las horas de jornada ordinaria.

El trabajador podra laborar horas extraordinarias siempre y cuando cuente con la
autorizacién respectiva y la unidad administrativa a la cual este adscrito cuente con la
suficiencia presupuestal, sin quedar al arbitrio del trabajador exceder su jornada
ordinaria .de trabajo. Para la asignacidon y justificacion de las horas extraordinarias
laboradas, -deberan -sujetarse a-los formatos establecidos por la Secretaria, mismo que
deberdn quedar bajo resguardo del Ente Plblico que corresponda.

XIV. a la XIX. (...)

Articulo 38. (...)

|

alaVv.(...)

VI. Remuneraciones por Horas Extraordinarias.

Py

— %

Vil

Son las remuneraciones otorgadas a los trabajadores por labores realizadas fuera de
su jornada laboral, de acuerdo a lo establecido en la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Estado de Tabasco y demas disposiciones laborales aplicables.

Para el computo de las horas extraordinarias seran conmderados‘ﬂléé eriterios
siguientes: :

seo Tabasco, 1504, colonia Tabasco 2000,
lahermosa, Tabasco.
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a) Cuando el trabajador labore como maximo tres horas de tiempo extraordinario en
un dia serédn cubiertas con un 100% mas del salario asignado a las horas de
jornada ordinaria, hasta un maximo de tres veces a la semana.

v

b) Cuando el trabajador excepcionalmente labore mas de tres horas de tiempo
extraordinario en un dia, las excedentes seran cubiertas con un 200% mas del
salario asignado a las horas de jornada ordinaria.

¢) Cuando el trabajador excepcionalmente labore mas de tres dias a la semana de
tiempo extraordinario, las excedentes seran cubiertas con un 200% mas del salario
asignado a las horas de jornada ordinaria.

El trabajador podra laborar horas extraordinarias siempre y cuando cuente con la
autorizacion respectiva y la unidad administrativa a la cual este adscrito cuente con la
suficiencia presupuestal, sin quedar al arbitrio del trabajador exceder su jornada
ordinaria de trabajo. Para la asignacion y justificacion de las horas extraordinarias
laboradas, deberan sujetarse a los formatos establecidos por la Secretaria, mismo que
deberan quedar bajo resguardo del Ente Plblico que corresponda.

VIL. a la XXXIL. (...)

XXXII. Compensacion Anual a Maestro Frente a Grupo.

Esta remuneracion se proporciona como apoyo econdmico para el personal Docente
frente a grupo del Sector Educativo, adscrito en los centros de trabajo de
telesecundaria, que hayan desempefiado esta funcion en el ciclo escolar inmediato
anterior; el pago se realizara en la primera quincena del mes de agosto del afio que
corresponda.

La Secretaria de Educacién enviara a la Secretaria de manera oficial la relacién del
personal beneficiado, para que la Subsecretaria realice la aplicacién del pago
correspondiente. El importe bruto asignado es de $1,478.75, como pago unico al afio
por trabajador con clave E-08-01.

Articulo 39. (...)

_,fs-—-’"” AFt. 17 Fraccidn V de la Ley de Remuneraciones de

Paseo Tabasco, 1504, colonia Tabasco 2000,
Villahermosa, Tabasco.

TABLA DE REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS

. 34, Condiciones Generales de Trabajo.
Art.44 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Estado de Tabasco. v

los Servidores Piblicos del Estado de Tabasco y
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anual de Normas para la Administracién de
Recursos Humanos en la Secretarfa de Educacion
Pablica 2009.
Art.34 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Estado de Tabasco. 7

IO  |Prima Vacacional

Art.33 Condiciones Generales de Trabajo.
Art.29, Condiciones Generales de Trabajo.

m g‘::;ed:: o Art. 15 de la Ley de Remuneraciones de los v
IServidores Publicos del Estado de Tabasco y sus
IMunicipios. ‘

Art. 17 Fraccién V de la Ley de Remuneraciones de
los Servidores Ptiblicos del Estado de Tabasco y
v [Bono Navidefio Isus Municipios. v

Art 68, fraccién XOXXVII Condiciones Generales de
Trabajo.
Manual de Normas para la Administracién de

z biiae Econbinicos gz;:;iogurgl;manos en la Secretaria de Educacion "
INo Disfrutados ’

IArt.88, Condiciones Generales de Trabajo.
Art. 28 y 29 de la Ley de los Trabajadores al
Remuneraciones  [Servicio del Estado de Tabasco.

VI  por Horas v
Extraordinarias.  |Art. 40, Condiciones Generales de Trabajo.
lLey Federal del Trabajo.

IArt. 69, fraccién XTI y art.85 fraccién I,

VI Licencias con Goce [Condiciones Generales de Trabajo. 7
ide Sueldo
Ley de Seguridad Social del Estado de Tabasco.
Apoyo a la Minuta 15 de mayo de 2019 con fundamento
VII [Integracién articulos 26, 26-A, 27-A Ley de Coordinacién v
Educativa Fiscal.
Minuta 15 de mayo de 2019 con fundamento
x  [fono del Empleadol o ios 26, 26-A, 27-A de la Ley de v
ICoordinacion Fiscal.
del'Dia del — v
X taestro IMinuta del 22 de junio del 2004.
Xt E‘:{":h‘:e Inido  IMinuta del 22 de junio del 2004. v
lRemvacién de IManual de Normas para la Administracidn de
XX Liencia ecursos Humanos en la Secretaria de Educacién v
iblica 2009.
[Minuta nacional del 15 de mayo 2012.
XM 8‘:;’;2;; b IManual de Normas para la Administracién de v
Recursos Humanos en la Secretaria de Educacion
PUblica 2009.
Minuta nacional del 15 de mayo 2012.
XIV  |Pago de Lentes Manual de Normas para la Administracién de v
|Recursos Humanos en la Secretaria de Educacidn
Publica 2009.

IManual de Normas para la Administracién de
Recursos Humanos en la Secretaria de Educacion
Estimulo por Afios [Pdblica 2009. 7
ide Antigiiedad
Lineamientos normativos del otorgamiento de NG DEp
restaciones, pag.29. 2% 3
Minuta de acuerdo de fecha 03 de mayo 2011.

XVI [impresion de Tesis [Manual de Normas para la Administracién de v
Recursos Humanos en la Secretaria de Educacion
Publica 2009.

Paseo Tabasco, 1504, colonia Tabasco 2000,
Villahermosa, Tabasco.

£ ‘Nr 0
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Ayuda de
XVII JAdquisicidn de
Libros

anual de Normas para la Administracién de
Recursos Humanos en la Secretarfa de Educacion
Pablica 2009.

IApoyo a fa
XVII [Superacion
IAcadémica

Manual de Normas para la Administracién de
Recursos Humanos en la Secretaria de Educacion
Piblica 2009.

Estimulo por
XIX [Puntualidad y
Asistencia

IManual de Normas para la Administracién de
Recursos Humanos en la Secretaria de Educacién
Publica 2009.

Dias de Descanso
Obligatorio

[Manuai de Normas para la Administracién de
Recursos Humanos en la Secretaria de Educacion
Publica 2009.

[Estimulo de Fin de
Afio

ecursos Humanos en la Secretaria de Educacién

E‘lanual de Normas para la Administracién de
Ublica 2009.

XXI [Canastilla Maternal

ecursos Humanos en la Secretaria de Educacién

E:nual de Normas para la Administracién de
(blica 2009.

15 Dias Asignacion
[Docente
ICompensacion
Apoyo Confianza

L\4inuta final de negociaciones del pliego general de
idemandas 2012, de fecha 13 de septiembre del
12012.

XXIV |Regalo Personal

IArt. 17 Fraccién V de la Ley de Remuneraciones de
los Servidores Publicos del Estado de Tabasco y
Isus Municipios.

Minuta final de negociacién de fecha 24 de junio
idel 2009.

XXV [Canasta Navidefia

Art, 17 Fraccién V de la Ley de Remuneraciones de
los Servidores Publicos del Estado de Tabasco y
sus Municipios.

Minuta final de negociacién de fecha 04 de octubre
idel 2010,

Compensacion
Nacional Unica

[Minuta 15 de mayo de 2019 con fundamento
articulos 26, 26-A, 27-A de la Ley de Coordinacién
Fiscal.

YXVIT Pago ;_:orAnosde
Servicio

IManual de Normas para la Administracion de
ursos Humanos en la Secretaria de Educacion
(iblica 2009.

XXVIII |Ayuda Escolar

k!anual de Normas para la Administracién de
ecursos Humanos en la Secretaria de Educacion
Publica 2009

XXIX [Carrera Magisterial

lLineamientos Generales de Carrera Magisterial.

ICompensacion de
XXX [Erogaciones
IAdicionales

Art. 17 Fraccion V de la Ley de Remuneraciones de
los Servidores Piiblicos del Estado de Tabasco y

sus Municipios.

Bono de Fin de
XXXI [Periodo
iConstitucional
iCompensacién
XXX |Anual a Maestro
[Frente a Grupo

Art. 17 fraccidn V de la Ley de Remuneraciones de
los Servidores Publicos del Estado de Tabasco y
us Municipios

Minuta del Incremento Salarial de fecha 14 de
imayo de 2021, firmada por la Secretaria de
[Educacion y el SNTE,

Articulo 42. (...)

I.ala VIL (...)
_f

Paseo Tabasco, 1504, colonia Tabasco 2000,

Villahermosa, Tabasco.
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VIII. Remuneraciones por Horas Extraordinarias.
Son las remuneraciones otorgadas a los trabajadores por labores realizadas fuera de
su jornada laboral, de acuerdo a lo establecido en la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Estado de Tabasco y demas disposiciones laborales aplicables.

Para el computo- de las horas extraordinarias seran considerados los criterios
siguientes:

a) Cuando el trabajador labore como maximo tres horas de tiempo extraordinario en
un dia seran cubiertas con un 100% mas del salario asignado a las horas de
jornada ordinaria, hasta un maximo de tres veces a la semana.

b) Cuando el trabajador excepcionalmente labore mas de tres horas de tiempo
extraordinario en un dia, las excedentes seran cubiertas con un 200% mas del
salario asignado a las horas de jornada ordinaria.

c) Cuando el trabajador excepcionalmente labore mas de tres dias a la semana de
tiempo extraordinario, las excedentes seran cubiertas con un 200% mas del salario
asignado a las horas de jornada ordinaria.

El trabajador podra laborar horas extraordinarias siempre y cuando cuente con la
autorizacién respectiva y la unidad administrativa a la cual este adscrito cuente con la
suficiencia presupuestal, sin quedar al arbitrio del trabajador exceder su jornada
ordinaria de trabajo. Para la asignacion y justificacion de las horas extraordinarias
laboradas, deberan sujetarse a los formatos establecidos por la Secretaria, mismo que
deberan quedar bajo resguardo del Ente Publico que corresponda.

APOYOS ADICIONALES PARA LOS TRABAJADORES DEL PODER EJECUTIVO

Articulo 46Bis. El Poder Ejecutivo, siempre que cuente con la disponibilidad presupuestal
podra otorgar apoyos adicionales a los trabajadores de Confianza del nivel 1 al 4 y de
Base activos a la fecha de pago, con excepcion del personal de la Secretaria de Educacion
y Personal Corporativo, bajo los conceptos siguientes:

1. Despensa Complementaria.
Se otorga con la finalidad de apoyar la economia familiar del trabajador, mediante
monedero electrénico. Este Beneficio se pagara mediante monedero electrdnico,
conforme a los parametros establecidos en el articulo 93, fracciones VIII y IX y
penultimo parrafo de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

D
o A DEg
c; 4 \“ s UNII 5”0 4,
9 @4

II. Ayuda para Transporte.

Este beneficio se otorga para procurar el traslado seguro del trabaj'ador para el 50

desarrollo de sus actividades, permitiéndole optar por el uso del transperte pubhco

/‘b// WJ Tabasco, 1504, colonia Tabasco 2000,

Villahermosa, Tabasco.
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individual. Este beneficio se otorgard para mitigar el uso de transporte publico
colectivo.

El célculo se realiza de la forma siguiente:

La Tasa Efectiva de Retenciones se determina dividiendo el ISR de los ingresos-
acumulables del trabajador del ejercicio correspondiente, entre sus ingresos anuales
gravados del mismo ejercicio.

De acuerdo al parrafo anterior, la Tasa Efectiva de Retenciones que resulte se aplicara a
las prestaciones extraordinarias siguientes: dia de reyes, bono del dia de la madre, bono
del dia del padre, bono del servidor publico, estimulo econdmico por antigliedad, bono
navidefio, aguinaldo que perciban durante el ejercicio fiscal que corresponda asi como el
ISR a cargo del Impuesto Anual, distribuidas entre los conceptos de la fraccién Iy II de
este articulo en el orden que fueron numerados, en la proporcién que la dindmica del
célculo lo permita. Los conceptos a que se refiere este articulo forman parte del
Presupuesto no regularizable, y de acuerdo a la capacidad financiera con la que cuente el
Gobierno del Estado.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién
en el Periddico Oficial del Estado de Tabasco.

SEGUNDO. En lo no previsto y para la interpretacion del presente Acuerdo, se
estard a lo sefalado por la Secretaria de Administracion e Innovacion
Gubernamental, conforme a las facultades que le concede la Ley Orgdnica del
Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco.

Dado en el Despacho del C. Secretario de Administracion e Innovacion
Gubernamental del Goblerno del Estado de Tabascg; a los veinticuatro
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