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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL, POR EL CUAL SE EMITEN CRITERIOS GENERALES PARA
GARANTIZAR EL PRINCIPIO DE PARIDAD DE GENERO EN LA POSTULACION
DE CANDIDATURAS A LAS GUBERNATURAS EN LOS PROCESOS
ELECTORALES LOCALES 2021-2022

GLOSARIO
Consejo General Consejo General del Instituto Nacional
Electoral
Constitucion Politica de los Estados Unidos

CPEUM/Constitucion

DEPPP

DOF
INE/Instituto

Mexicanos

Direccion Ejecutiva de Prerrogativas vy
Partidos Politicos

Diario Oficial de la Federacion
Instituto Nacional Electoral

Juicio para la Proteccion de los Derechos

JDC Politico-Electorales de la Ciudadania
Ley General de Instituciones vy
LGIPE Procedimientos Electorales
LGPP Ley General de Partidos Politicos
OPL Organismos Publicos Locales
PPN Partidos Politicos Nacionales
PPL Partidos Politicos con registro local
SCJN Suprema Corte de Justicia de la Nacion
TEPJF Tribunal Electoral del Poder Judicial de la

Federacion
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ANTECEDENTES

. Reforma constitucional de 2014. El diez de febrero de 2014, se publicé en
el DOF la reforma a la CPEUM que establecio la obligacion de los partidos politicos
de postulacién paritaria en cargos de eleccion popular.

1l. Reforma “Paridad en Todo”. El seis de junio de dos mil diecinueve, se
publicé en el DOF la reforma a nueve articulos de la CPEUM en relacién con la
aplicacion del principio de paridad entre mujeres y hombres en todos los poderes
publicos y niveles de gobierno.

M. Reforma para prevenir, sancionar y erradicar la violencia politica contra
las mujeres en razén de género. El trece de abril de dos mil veinte, se publicd en
el DOF el “Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la
Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia; de la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales; de la Ley General del
Sistema de Medios de Impugnacion en Materia Electoral; de la Ley General de
Partidos Politicos; de la Ley General en Materia de Delitos Electorales; Ley Organica
de la Fiscalia General de la Republica; de la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacion y de la Ley General de Responsabilidades Administrativas”; para
prevenir, atender, sancionar, reparar y erradicar la violencia politica contra las
mujeres en razon de género.

IV. Solicitud para la emisién de criterios para garantizar el principio de
paridad en gubernaturas locales. El once de agosto de dos mil veinte, la
ciudadana y aspirante a la candidatura a gobernadora del estado de Michoacan por
el partido politico MORENA, Selene Lucia Vazquez Alatorre, asi como las
organizaciones Equilibra, Centro para Justicia Constitucional, y Litiga, Organizacion
de Litigio Estratégico de Derechos Humanos solicitaron al Consejo General, la
emisidn de criterios para garantizar el principio de paridad; entre los géneros, en la
postulacion de candidaturas a las 15 gubernaturas a elegir en los procesos
electorales locales 2020-2021.

V. Respuesta de la DEPPP. El siete de septiembre de dos mil veinte, el Director
Ejecutivo de Prerrogativas y Partidos Politicos emiti6 el oficio
INE/DEPPP/DE/DPPF/6959/2020 mediante el cual dio respuesta a la solicitud
citada en el antecedente anterior. En dicho oficio, el titular de la DEPPP senalé que:
“la organizacion de los procesos electorales locales corresponde a los Organismos
Pdblicos Locales (art. 41 CPEUM, base V, apartado C)”; “... por lo que los
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Organismos Publicos Locales son los encargados de establecer los requisitos que
se deben cumplir para que las personas puedan ser registrados a una candidatura
a los puestos locales de eleccion popular”.

VI. Juicio de la ciudadania SUP-JDC-2729-2020. Para combatir la respuesta
referida en el parrafo anterior, el catorce de septiembre de dos mil veinte, la
organizacion Equilibra promovié medio de impugnacion para combatir la respuesta
dada a su peticion ante la Sala Superior del TEPJF mismo que se resolvié el uno de
octubre de dos mil veinte, en el sentido de revocar el oficio impugnado, por
considerar que la peticion realizada por la actora fue expresamente dirigida a
quienes integran el Consejo General, a efecto de requerirles la emision de criterios
generales para garantizar el principio de paridad de género en la postulacion de las
candidaturas a las gubernaturas, en los procesos electorales locales 2020-2021, por
lo que el Director Ejecutivo de Prerrogativas y Partidos Politicos carecia de
facultades para emitir la respuesta correspondiente, porque ello compete, de
manera exclusiva, al Consejo General.

Conforme con lo anterior, la Sala Superior del TEPJF ordené al Consejo General
dar respuesta a la consulta formulada y, hecho lo anterior, informar al TEPJF dentro
de las veinticuatro (24) horas siguientes su cumplimiento.

VII. Acuerdo INE/CG569/2020 del Consejo General. En cumplimiento a la
sentencia referida en el antecedente anterior, el seis de noviembre de dos mil veinte,
el Consejo General, mediante el Acuerdo INE/CG569/2020, dio respuesta a la
consulta formulada por Selene Lucia Vazquez Alatorre, aspirante a la candidatura
a la gubernatura del estado de Michoacan por MORENA, asi como a las
organizaciones “Equilibra, centro para la justicia constitucional” y “Litiga,
organizacion de litigio estratégico de derechos humanos”, relacionada con la
emision de criterios generales que garanticen el principio de paridad de género en
la postulacidn de candidaturas a las gubernaturas en los procesos electorales
locales 2020-2021.

Con el propdsito de que los criterios que se adopten tiendan a lograr la mayor
paridad posible entre los géneros, en las 31 gubernaturas y Jefatura de Gobierno
de la Ciudad de México, y en atencién a que en 2021 solamente se renovarian las
titularidades de los Poderes Ejecutivos en 15 entidades federativas, se determiné
que cada PPN registraria mujeres como candidatas en por lo menos 7 entidades.
Lo anterior, dado que antes del proceso electoral 2020-2021, de las 32 gubernaturas
de las entidades federativas, unicamente 2 se encontraban ocupadas por mujeres.
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VII. Recurso de apelaciéon. El Partido Accion Nacional, el Partido de Baja
California y el Senado de la Republica impugnaron el Acuerdo INE/CG569/2020
ante la Sala Superior del TEPJF. Los recurrentes adujeron, esencialmente, que el
Instituto carecia de competencia para emitir criterios en materia de paridad para
obligar a los partidos politicos a postular al menos 7 mujeres de las 15 gubernaturas
a renovarse en el proceso electoral 2020-2021; ademas, los recurrentes
consideraron que se invadia la facultad del Poder Legislativo federal y local, pues si
bien el Instituto tiene facultad reglamentaria, estos criterios invaden el principio de
reserva de ley.

Asimismo, se adujo que, con la emision del Acuerdo impugnado, se ejercid
implicitamente la facultad de atraccion por la autoridad electoral sin fundar ni motivar
tal determinacion, lo cual vulneraba el principio de certeza, pues esta determinacién
era de caracter sustantivo y, por ende, los cambios trascendentales deben
precisarse de manera anticipada de conformidad con lo dispuesto en el articulo 105,
fraccion I, de la Constitucion. Aunado a que estimaron se vulneraba el derecho de
autoorganizacién de los partidos politicos.

IX. SUP-RAP-116/2020 y acumulados. En sesion de catorce de diciembre de
dos mil veinte, la Sala Superior del TEPJF resolvié revocar el Acuerdo
INE/CG569/2020 del Consejo General, relacionado con la emisién de criterios
generales que garantizaban el principio de paridad de género en la postulacion de
candidaturas a las gubernaturas en los procesos electorales locales 2020-2021.

Al respecto, se considerd que el sistema juridico no atribuye a este Consejo General
facultades explicitas para establecer las condiciones bajo las que se debe
instrumentar y garantizar la paridad en las elecciones a las gubernaturas, pues en
su concepto, tal facultad se encuentra reservada al Congreso de la Union, asi como
a las legislaturas locales, en el ambito de sus respectivas competencias, por lo que,
al existir reserva de ley para establecer las normas sobre ese tépico, tampoco se
podria derivar alguna facultad implicita de esta autoridad administrativa electoral
para actuar en ese sentido.

No obstante lo anterior, la Sala Superior, en su calidad de maxima autoridad
jurisdiccional en la materia, garante del cumplimiento de los mandatos en materia
de derechos humanos que surgen de los tratados internacionales de los que el
Estado mexicano es parte y de las normas constitucionales, consideré que asegurar
que la falta de regulacién de la paridad en el caso de las gubernaturas no se debe
traducir en el incumplimiento de la Constitucién, por lo que, al existir la necesidad
de instrumentar la paridad en las gubernaturas, determiné establecer la obligacion
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de los partidos politicos a postular a siete mujeres como candidatas para renovar
los ejecutivos locales, a partir del parametro de control de la regularidad
constitucional integrado por los articulos 35.11 y 41.1 y las obligaciones derivadas de
las normas internacionales de derechos humanos aplicables, en los que se
reconocié claramente el derecho de la ciudadania de ser votada en condiciones de
paridad para todos los cargos de eleccion popular, y se establecié la obligacion a
cargo de los partidos politicos para generar la posibilidad de acceso al poder publico
cumpliendo con el principio de paridad.

Asimismo, vinculé al Congreso de la Union y a los congresos de las entidades
federativas, para que emitieran la regulacion necesaria para la postulacién paritaria
de candidaturas de los partidos politicos a las gubernaturas de las entidades
federativas, previo al inicio de los proximos procesos electorales en los que haya de
renovarse a la persona titular del ejecutivo de la entidad que corresponda.

CONSIDERACIONES

Contexto historico de la participacion politica de las mujeres

La participacion histérica de las mujeres en los procesos electorales y en érganos
de representacion politica se ha caracterizado por enfrentar multiples obstaculos,
resistencias y expresiones de franca discriminacion y violencia por razones de
género. Apenas, de manera muy reciente, como resultado de las citadas reformas
constitucionales y legales, asi como de una serie de medidas afirmativas
implementadas en el Proceso Electoral Federal 2017-2018, se logro, por primera
vez en la historia del pais contar con un Congreso de la Unién practicamente
paritario.

En cuanto al acceso de las mujeres a candidaturas para gubernaturas, las mujeres
han tenido muy pocas oportunidades de ser candidatas y, en consecuencia, las
posibilidades para ocupar tal cargo se han visto reducidas a un numero que no
cumple con los parametros constitucionales de igualdad de condiciones, esto es,
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y, por supuesto, con el principio
constitucional de paridad género.

A fin de evidenciar los pocos espacios que han sido ocupados por mujeres en los
procesos electorales para las gubernaturas de las diversas entidades federativas
gue han tenido elecciones desde la reforma constitucional del 2014 (que elevé a
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rango constitucional el principio de paridad de género), se muestra los siguientes
datos:

o Proceso Electoral Local 2015: se renovaron 9 gubernaturas,
registrandose un total de 66 candidaturas, de las cuales sélo 18.18%
correspondi6 a mujeres y 81.82% correspondié a candidaturas de
hombres.

o Proceso Electoral 2016: En la eleccion de ese afo fueron 12 las
entidades federativas en las que se contendié por la gubernatura que
registraron 79 candidaturas, solo 17.72% fueron mujeres y 82.28% de
hombres.

o Proceso Electoral 2017: fueron 3 entidades federativas las que renovaron
su gubernatura, registrandose un total de 21 candidaturas, de éstas sélo
19.05% fueron mujeres y el 80.95% fueron hombres.

o Proceso Electoral 2018: se registré el porcentaje mas alto de mujeres
para candidaturas a gobernadoras con 21.57%, frente a 78.43% de
hombres, considerando a las 9 entidades federativas que tuvieron este
tipo de eleccidn ordinaria.

o Proceso Electoral 2019: en este proceso no se registré a una sola mujer
para el cargo de gobernadora, siendo que, de un total de 9 candidaturas
en las 2 entidades federativas con eleccién, todas fueron para hombres.

Al considerar las elecciones celebradas desde el ano 2015 y hasta las del 2019, se
han renovado las gubernaturas de las 32 entidades federativas y, en el caso de

Veracruz y Puebla, han celebrado elecciones para la gubernatura en dos ocasiones
(2016 'y 2018).

En México, en el periodo comprendido de 2015 a 2020 se han registrado 226
candidaturas para gubernaturas, de las cuales solo 41 han correspondido a mujeres
(18.14%) y 185 han correspondido a hombres (81.86%), identificandose una gran
desventaja en las postulaciones para mujeres.

De 1979 a 2020, solo ha habido 7 mujeres gobernadoras electas en la historia del
pais (Griselda Alvarez Ponce de Ledn, Colima, 1979-1985; Beatriz Paredes Rangel,
Tlaxcala 1987-1992; Amalia Garcia Medina, Zacatecas, 2004-2010; lvonne Ortega
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Pacheco, Yucatan, 2007-2013; Claudia Pavlovich Arellano 2015-en funciones; y
Claudia Sheinbaum Pardo 2018 — en funciones).

En el mismo periodo de 1979- 2020, se suman 2 mujeres gobernadoras en calidad
de provisionales (Dulce Maria Sauri Riancho, Yucatan y Rosario Robles Berlanga
en el entonces Distrito Federal).

Recientemente, en el proceso electoral 2020-2021, derivado de la sentencia SUP-
RAP-116/2020 y Acumulados, se suman 6 gobernadoras electas a la vida
democratica del pais en los estados de Chihuahua (Maria Eugenia Campos
Galvan), Guerrero (Evelyn Cecia Salgado Pineda), Colima (Indira Vizcaino Silva),
Tlaxcala (Lorena Cuéllar Cisneros), Campeche (Layda Elena Sansores San Roman)
y Baja California (Maria del Pilar Avila Olmeda).

Ademas, se precisa que histéricamente ninguna mujer ha gobernado en los estados
de Aguascalientes, Durango, Hidalgo, Oaxaca, Quintana Roo y Tamaulipas;
entidades que habran de renovar sus gubernaturas en 2022.

Parametro de regularidad constitucional derecho a la igualdad y principio
constitucional de paridad de género en el ejercicio del poder publico-

Como parte integral de las razones que sostienen la procedencia constitucional y
legal de la emision del presente Acuerdo, este Instituto estima que el principio
constitucional de paridad de género es una vertiente del derecho a la igualdad entre
mujeres y hombres protegido por el articulo 4° de la CPEUM, el cual forma parte del
parametro de regularidad constitucional en materia de derechos humanos tutelado
por el articulo 1° de la Norma Fundamental.

Al respecto, la SCJUN ha determinado en diversos criterios que el parrafo tercero del
articulo 1° de la CPEUM contiene los siguientes elementos:

i) los principios objetivos de derechos humanos: universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad;

ii) las obligaciones genéricas de las autoridades estatales para la tutela de
los derechos humanos: respeto, proteccion, promocion y garantia; y,

iii) las obligaciones especificas que forman parte de la obligacién genérica
de garantia: prevenir, investigar, sancionar y reparar, por lo que subray6
que una correcta interpretacion del contenido y funcién del catalogo de
derechos humanos previsto en el articulo 1° constitucional comporta la
necesidad de destacar que el parrafo tercero prevé como principios
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objetivos rectores de los derechos humanos los de interdependencia e
indivisibilidad.

Por ello, este Consejo General advierte que la reforma constitucional conocida como
“Paridad en Todo”, publicada en el DOF el 6 de junio de 2019, forma parte del
parametro de regularidad constitucional en Materia de Derechos Humanos, en tanto
que tiene por eje articulador dar directrices constitucionales para perseguir la
concrecion del derecho humano a la igualdad entre mujeres y hombres que protege
el articulo 4°, parrafo primero, de la CPEUM y que en materia politico electoral se
desarrolla y dota de contenido a través del principio constitucional de paridad de
género, de manera que, el modelo constitucional de “Paridad Total” implica un
mandato de la Constitucion Federal para transitar de un disefio de paridad en
candidaturas a un modelo transversal constitucional de paridad género en el
ejercicio del poder publico en México, esto es, las mujeres tienen el derecho y el
Estado —a través de todos sus 6rganos— tiene el deber de garantizar su acceso al
ejercicio del poder publico en todos los cargos de eleccion popular, lo que incluye
las Gubernaturas.

Esto, en la inteligencia de que el principio de paridad de género en materia electoral
constituye la directriz constitucional para revertir la desigualdad estructural de las
mujeres frente a los hombres en el ejercicio de los derechos politicos y electorales,
lo que incluye la nominacion de candidaturas como el acceso al ejercicio de los
cargos publicos, pues conforme con la reforma constitucional al articulo 35, fraccion
II, de la CPEUM, la paridad de género rige y es aplicable a todo cargo de
elecciéon popular — titulares de Poderes Ejecutivos; senadurias y diputaciones
federales en el Congreso de la Unidn, diputaciones locales en la integracion de
Congresos Estatales; y, todos los cargos de los Ayuntamientos—; esto es asi, al
establecer en forma textual que es derecho de la ciudadania poder ser votada en
condiciones de paridad para todos los cargos de eleccién popular, sin que se haya
establecido alguna excepcion o limitante respecto de algun cargo.

En ese sentido, este Instituto identifica que la reforma constitucional Paridad en
Todo constituye un nuevo paradigma de representacion politica al mandatar la
transversalidad de la paridad de género en la integracion de los 6rganos del Estado
y en el ejercicio del poder publico por mujeres y hombres en México; por lo cual, las
modificaciones a los articulos 2°, 35, fraccion Il, 41, 53, 56 y 115, de la CPEUM
constituyen una regla de integracion de los 6rganos representativos federal y
locales, que transforma el modelo de representacion politica.
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En esa medida, el mandato de igualdad sustantiva que implica la eliminacion de
toda forma de discriminacion en cualquiera de los ambitos de la vida, que se genere
por pertenecer a cualquier sexo, expresado en nuestra Constitucion Federal en su
articulo 4°, en materia de derechos politicos y electorales, es perfeccionado con el
nuevo principio transversal de paridad de género en la integracién de los 6rganos
del Estado y/o ejercicio paritario del poder publico, proporcionando un nuevo arreglo
de configuracion de la representatividad democratica.

Asi, la paridad de género en la integracion de los 6rganos del Estado emanada de
la reforma constitucional constituye una regla permanente para la integracion de los
organos de eleccion popular -colegiados y unipersonales-, con el fin de garantizar
la representacion paritaria de mujeres y hombres, en favor de un disefio de ejercicio
del poder publico paritario.

Esto es, la reforma constitucional no se trata de una medida provisional con el fin
de favorecer a un grupo vulnerable, sino que la Paridad en Todo se trata de una
transformacién del mandato constitucional de legitimidad en torno de cémo se
deben integrar los 6rganos del Estado y quiénes deben ejercer el poder publico.

La reforma constitucional mandata transitar de un modelo de paridad de género en
la postulacion de candidaturas para progresar hacia un disefio constitucional
electoral que transforma el pacto democratico, al establecer un nuevo arreglo
constitucional en el que la regla sustancial del principio de mayoria y de
representacion proporcional como normas conductoras de la regularidad
democratica ya no son los unicos principios prevalentes, pues mandata incorporar,
con el mismo rango de importancia, la regla de principio de paridad en la
integracion de los 6rganos del Estado —creando un modelo paritario de
ejercicio del poder publico—, de forma tal que, en este nuevo arreglo
constitucional a la clausula democratica de la integracion de los 6rganos del
Estado se suma la clausula paritaria en su conformacion —como principios
rectores de su regularidad constitucional y fuente de legitimidad—.

Por ello, la nueva clausula constitucional de paridad en la integracion de los érganos
del Estado persigue constituir un modelo de ejercicio de poder publico paritario y, a
partir de esa condicién, es una medida constitucional de configuracién permanente
en su observancia para integrar los 6rganos de gobierno, tanto para los que
emergen de una eleccidbn democratica como para aquellos cargos del servicio
publico que son objeto de renovacion y designacion mediante vias distintas a los
procesos electorales.
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Como regla y principio, la reforma constitucional denominada “Paridad en Todo”
constituye la maxima de las manifestaciones constitucionales del principio de
igualdad —entre mujeres y hombres— en la vertiente de representacion politica y
ejercicio paritario del poder publico, pues se erige en un principio transversal que
irradia su alcance en todo el orden constitucional mexicano al operar en la
integracién de todos los 6rganos del Estado, mas expresamente al vincular a todas
las entidades federativas para que, en el marco de la federacién y conforme al nuevo
arreglo constitucional paritario en materia de ejercicio del poder publico ajusten sus
normativas locales al nuevo disefio —articulo tercero transitorio de la reforma
constitucional publicada en el DOF el 6 de junio de 2019—.

La reforma constitucional de “Paridad en Todo” establecida en los articulos 2°,
Apartado A, fraccion VII, 35, fraccion Il, 41, parrafo segundo, Base |, parrafo
segundo, 53, parrafo segundo, 56, parrafo segundo y 115, fraccion I, de la CPEUM,
a modo de principio y regla establece un mandato irreductible de paridad en la
postulacion e integraciéon de los cargos titulares del poder Ejecutivo Federal,
Camara de Diputados y Camara de Senadores del Congreso de la Union, de los
Poderes Ejecutivos locales, Congresos Estatales, Ayuntamientos, Presidencias
Municipales, Organos Constitucionales Auténomos, asi como poderes publicos y
cargos del servicio publico renovados e integrados por vias distintas a las elecciones
democraticas, al ser incorporada como clausula constitucional. De ahi que, se
insista, tiene como sustancia la creacidon de un nuevo entendimiento de la
representacion politica y del ejercicio del poder publico en México, esto es,
constituye un nuevo paradigma constitucional en la integracion de los érganos del
Estado que tiene por mira garantizar un valor superior constitucional: el derecho a
la igualdad sustantiva (de hecho) entre mujeres y hombres en el ejercicio del poder
publico.

Asimismo, el principio de no discriminacion previsto en el articulo 1°, ultimo parrafo,
de la CPEUM, se erige como regla, que tiene por objeto impedir toda diferencia de
trato que atente contra la dignidad de las personas y que se base, entre otros
elementos a los que se alude en la doctrina como “categorias sospechosas”, en el
género. La regla de la no discriminacion opera como una prohibicion en contra de
cualquier distincion que tenga por objeto atentar contra la dignidad humana.

La CPEUM tiene como eje articulador el principio de igualdad formal y material
entre mujeres y hombres que, como se explicd, se encuentra establecido en el
articulo 4°, parrafo primero, de la CPEUM, por tratarse de un mandato genérico
con efectos a todas y cada una de las diferentes relaciones en las que
interactian mujeres y hombres, y que tiene como propésito superar y



15 DE SEPTIEMBRE DE 2021 PERIODICO OFICIAL

Instituto Nacional Electoral
CONSEJO GENERAL

erradicar la desigualdad histérica de las mujeres frente a los hombres en
todos los ambitos de la vida entre éstos, en el aspecto econémico, politico,
social y cultural, mediante la creacion de leyes y politicas publicas —incluyendo
los organos constitucionales autbnomos y los érganos judiciales—, en cuanto a la
obligacién de integrar la perspectiva de igualdad de género, que debe desarrollarse
en todos los niveles de gobierno y por todos los érganos del poder publico e, incluso
replicarse en las familias, en el trabajo, asi como en la vida politica y social.

Este nuevo entendimiento constitucional integra el fijar como eje transversal de la
integracién de los érganos del Estado mexicano la observancia del principio de
paridad de género en su conformacién, esto es, para todos los cargos de eleccién
popular deben observar la paridad de género, ya sea que se trate de la integracion
de 6rganos colegiados o de cargos unipersonales.

La transversalidad, entendida como el proceso que permite garantizar la
incorporaciéon de la perspectiva de género con el objetivo de valorar las
implicaciones que tiene para las mujeres y los hombres cualquier accion que se
programe, tratandose de legislacion, politicas publicas, actividades administrativas,
economicas y culturales en las instituciones publicas,como puede verse, supone
que el disefo juridico implementado tiene un impacto en todo el orden organico
estatal al reflejarse en los tres niveles de gobierno, federal, estatal y municipal, asi
como en los 6rganos constitucionales autdnomos y demas entes estatales que son
integrados por vias distintas a las elecciones de representacion popular, de manera
que, a partir del nuevo arreglo constitucional, se instituye un modelo transversal de
paridad de género en todo el orden juridico nacional y se configura un mandamiento
constitucional para instaurar un nuevo paradigma del ejercicio del poder publico,
uno en el cual, mujeres y hombres tienen el derecho de participar paritariamente, v,
en contra parte, las autoridades tienen la obligacion de implementar las medidas
tendentes a darle contenido y efectividad a dicho mandato a fin de garantizar la
vigencia del modelo paritario de poder publico.

Ese nuevo paradigma constitucional de paridad de género en la integracion de los
Poderes Publicos de la Nacién es reforzado con el reconocimiento expreso del
derecho fundamental a la paridad de género como una vertiente de los derechos de
ciudadania, al establecer expresamente el articulo 35, fraccién Il, de la CPEUM, que
es un derecho de la ciudadania “poder ser votada en condiciones de paridad
para todos los cargos de elecciéon popular”; lo cual incluye a las Gubernaturas.
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Asi, la reforma constitucional mandata la paridad de género en la integracién de la
totalidad de los 6rganos del Estado, como un derecho fundamental de ciudadania
en el acceso a los cargos de eleccion popular.

Para estos efectos, se distingue que la reforma constitucional despliega dos
vertientes distintas de desenvolvimiento del principio de paridad de género en el
ejercicio del poder publico, a saber:

i) Principio de paridad de género en el ejercicio del poder publico aplicable
a todos los cargos de eleccion popular (lo que incluye las Gubernaturas);

ya

ii)  Principio de paridad de género en el ejercicio del poder publico vinculado
con cargos del servicio publico que son materia de renovacion y
designacioén por vias distintas a los procesos electorales.

Conforme a lo expuesto, este Instituto concluye que, tratandose de cargos de
eleccién popular, la reforma ordena que debe transitarse de un modelo de paridad
de género en el acceso y registro de candidaturas a cargos de eleccion popular a
un disefo electoral que garantice el ejercicio paritario del poder publico de mujeres
y hombres, pues de no ser asi, el mandato establecido constituira un principio estéril
en el andamiaje constitucional.

Motivos por los que se reitera que el principio de paridad de género tiene un alto
grado de desenvolvimiento y desarrollo legal y jurisprudencial en su cumplimiento,
segun el tipo de cargo de eleccion popular y 6rgano del que se trate, para lo cual,
acorde con la reforma constitucional “Paridad en Todo”, el principio de paridad de
género es aplicable a todos los cargos de eleccién popular, esto es, tanto
UNIPERSONALES como COLEGIADQOS, como se desprende de la interpretacion
sistematica del articulo 35, fraccion Il, con relacién al articulo 41, Base |, primer
parrafo, ambos de la CPEUM, en tanto que la Norma Fundamental expresamente
reconoce el derecho de la ciudadania a poder ser postulada (votada) en condiciones
de paridad en la totalidad de los cargos de eleccion popular, sin hacer ninguna
excepcion respecto a algun cargo de eleccion popular (por lo que no excluye a las
personas titulares de los Poderes Ejecutivos Locales) y, en contra parte,
expresamente confiere el deber de los partidos politicos para observar el principio
de paridad de género en la postulacion de todas sus candidaturas, tal y como se
demuestra a continuacion:

“Articulo 35. Son derechos de la ciudadania:
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(...)

II. Poder ser votada en condiciones de paridad en todos los
cargos de eleccion popular, teniendo las calidades que establezca
la ley. El derecho de solicitar el registro de candidatos y candidatas
ante la autoridad electoral corresponde a los partidos politicos, asi
como a los ciudadanos y las ciudadanas que soliciten su registro de
manera independiente y cumplan con los requisitos, condiciones y
términos que determine la legislacion;

(...)

Articulo 41 (...)

I. Los partidos politicos son entidades de interés publico; la ley
determinara las normas y requisitos para su registro legal, las formas
especificas de su intervencion en el proceso electoral y los derechos,
obligaciones y prerrogativas que les corresponden. En la postulacion
de sus candidaturas, se observara el principio de paridad de
género. (...)"

De manera que, exceptuar de la aplicacion del principio de paridad de género a
cualquier cargo de elecciéon popular es ir en oposicion constitucional de la
reforma “Paridad en Todo”, en tanto que ésta reconocié de forma expresa el
derecho fundamental de la ciudadania a la paridad de género en el acceso a todos
los cargos de eleccion popular, lo que impide la exceptuacion de la aplicacion del
principio a cargo de eleccion popular alguno, sin importar que éste sea unipersonal
o corresponda a la integracién de un érgano colegiado, maxime que actuar en tal
sentido tendria implicaciones de vulneracion directa al principio de progresividad
protegido por el articulo 1° de la CPEUM, al tener implicaciones de restringir y limitar
de forma inconstitucional un derecho fundamental de reciente reconocimiento y
creacion, “el derecho de ciudadania a la paridad de género en el acceso a todos
los cargos de eleccion popular”.

Por lo expuesto, si bien el legislativo no ha regulado las acciones que se deben
adoptar en materia de paridad de género para la eleccion de las personas titulares
de los Poderes Ejecutivos Locales, esto no puede constituir un impedimento para
que la ciudadania pueda ejercer el derecho fundamental a la paridad en el acceso
a todos los cargos de eleccion popular, lo que incluye las Gubernaturas, de manera
que, a fin de garantizar el principio de paridad de manera sustancial en la renovacién
de los 6 Poderes Ejecutivos Locales que habran de ser objeto de eleccion en 2022,
se hace necesario que el INE, como autoridad constitucional electoral, dote de
criterios a fin de establecer un mecanismo que favorezca la participacion
equilibrada, tanto de mujeres como de hombres, en las elecciones de Gubernatura
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a celebrarse el 5 de junio de 2022 — Aguascalientes, Durango, Hidalgo, Oaxaca,
Quintana Roo y Tamaulipas —.

Lo anterior, en la inteligencia de que, el articulo 35, fraccion Il, con relacién al articulo
41, Base |, parrafo primero, de la CPEUM, integran un mandato constitucional para
la observancia del principio de paridad de género en el acceso al ejercicio de todos
los cargos de eleccion popular (que incluye las Gubernaturas) lo que conlleva a
instrumentar el entramado normativo necesario para hacer efectiva esa directriz
constitucional; lo cual genera una progresividad en el marco juridico por el que se
contribuye a hacer efectivo el derecho a la igualdad entre mujeres y hombres, tanto
en su aspecto formal como material, para crear las condiciones que permitan a ésta
una participacion plena y, consecuentemente, en el ejercicio del poder en la
integracién de los 6rganos del Estado —Ilo que incluye las Gubernaturas y la
Jefatura de Gobierno de la Ciudad de México—.

El principio de paridad de género en el parametro de regularidad
constitucional; sistema normativo y en la jurisprudencia nacional

El articulo 1° establece que todas las personas gozaran de los derechos humanos
reconocidos en la CPEUM y en los tratados internacionales de los que el Estado
Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su proteccién, cuyo ejercicio no
podra restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que la
propia CPEUM establece. En ese sentido, dispone que las normas relativas a los
derechos humanos se interpretaran de conformidad con la CPEUM y con los
tratados internacionales de la materia favoreciendo en todo tiempo a las personas
la proteccion mas amplia.

El parrafo tercero del articulo 1° de la CPEUM prevé que, todas las autoridades, en
el ambito de sus competencias, tienen la obligacién de promover, respetar, proteger
y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el
Estado debera garantizar el principio de paridad, en los términos que establezca la

ley.

Por su parte, el parrafo quinto del mismo articulo 1°, dispone que queda prohibida
toda discriminacion motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad, las
discapacidades, la condicion social, las condiciones de salud, la religion, las
opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente
contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y
libertades de las personas.
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La reforma constitucional del afio 2014, en materia electoral constituyé un pilar
fundamental para la consolidacion de la participacion politica de las mujeres
en igualdad de condiciones, al elevar a rango constitucional el principio de paridad
de género, aunque en ese momento se establecid como un piso minimo solo para
la postulacion de candidaturas a legislaturas federales y locales, las autoridades
jurisdiccionales y administrativas electorales, asi como algunos congresos locales,
implementaron medidas y disposiciones con la finalidad de extender su aplicacion
a otros cargos de eleccion popular y garantizar asi la existencia de condiciones para
que las mujeres ejercieran plena y efectivamente sus derechos humanos, politico-
electorales.

Si bien la incorporacion del principio de paridad de género a la CPEUM en el
articulo 41, Base |, ha propiciado el desarrollo de diversas disposiciones legales y
reglamentarias encaminadas a darle cumplimiento, con la finalidad de garantizar el
ejercicio efectivo de los derechos politicos y electorales de las mujeres, fue la
reforma constitucional conocida como “Paridad en Todo”, aprobada en el mes de
junio de 2019, que consolidé formalmente el modelo paritario disefiado para
alcanzar la participacion real y efectiva de las mujeres en todos los espacios de
poder y de decision publica, al establecer como objetivo claro de la reforma el
garantizar que todos los organos del Estado en todos los niveles estén
conformados de manera paritaria y que las mujeres participen en todos los
espacios de poder y de decision publica. De esta manera, con la reforma
constitucional de 2019, se concret6 la obligacion del Estado mexicano de que en
todas las decisiones que emanen de los 6rganos estatales y que, por consiguiente,
inciden de forma directa en la ciudadania, participen mujeres y hombres, en
igualdad de condiciones.

El articulo 35, fraccién Il de la CPEUM senala que es derecho de la ciudadania
poder ser votada en condiciones de paridad para todos los cargos de eleccion
popular, derecho que debe ser analizado a la luz del derecho de igualdad
reconocido en el articulos 4° de la CPEUM; asi como acorde con lo previsto en los
articulos 3, numeral 3 y 25, incisos r) y s) de la LGPP, los cuales disponen que los
partidos politicos deben buscar la participacion efectiva de géneros en la
integracion de sus 6rganos, asi como en la postulacién de candidaturas y que
éstos se encuentran obligados no solo a garantizar la paridad entre los géneros en
candidaturas, sino también a garantizar en igualdad de condiciones la participacion
de mujeres y hombres en sus 6rganos internos de direccién y en los espacios de
toma de decisiones. De igual manera, por lo previsto en los articulos 2, numeral
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4, y 4, numeral 3 del Reglamento de Elecciones; y 46, numeral 1, inciso p) del
Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral.

Otra reforma significativa es la que realizé en materia de violencia politica contra las
mujeres en razén de género, publicada en el DOF el 13 de abril de 2020, en la cual
se modificaron y adicionaron, entre otros ordenamientos, disposiciones de la LGIPE
respecto a las atribuciones y obligaciones del INE, los OPL, los partidos politicos,
las personas candidatas, entre otros actores. De manera particular, se establecid
en el parrafo segundo del articulo 6 del citado ordenamiento, que todos los entes
mencionados tienen la obligacion de garantizar el principio de paridad de
género en el ejercicio de los derechos politicos y electorales, asi como el
respeto a los derechos humanos de las mujeres.

Asi, el articulo 30, numeral 1, inciso h) del citado ordenamiento establecié como uno
de los fines del Instituto, garantizar la paridad de género y el respeto de los
derechos humanos de las mujeres en el ambito politico y electoral. En el mismo
sentido, el articulo 32, numeral 1, inciso b), de la LGIPE incorporé como atribucion
de esta autoridad electoral garantizar el cumplimiento del principio de paridad
de género, asi como el respeto a los derechos politicos y electorales de las
mujeres; mientras que el articulo 35 de la citada ley, establecié que el Consejo
General es responsable de velar por que, entre otros, el principio de paridad
de género guie todas las actividades del Instituto.

Como se aprecia, en el marco normativo mexicano, para lograr la eficacia del
principio de paridad, la CPEUM vy las leyes generales se han ido modificando a
efecto de reconocer expresamente el derecho de las mujeres a la participacion
politica y a ejercer sus derechos politicos y electorales en condiciones de igualdad
sustantiva, asi como para incorporar expresamente el deber tanto de las
autoridades como de los partidos politicos de garantizar esas condiciones desde la
postulacion de las candidaturas hasta los espacios de la toma de decisiones. De
esta manera, es claro que para cumplir en el Proceso Electoral 2021-2022 con lo
establecido en las recientes reformas de paridad en todo del afio 2019, y en materia
de violencia politica contra las mujeres en razon de género, de 2020, las autoridades
electorales y los partidos politicos deben garantizar la paridad en la postulacion a
todos los cargos de eleccién popular, a fin de propiciar las condiciones para que las
mujeres tengan una efectiva posibilidad de ocupar los cargos de gobierno y de
representacion popular.
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Las obligaciones asumidas por el Estado mexicano en el ambito internacional
fortalecen la conclusién anterior. En diversos instrumentos internacionales de los
que el Estado mexicano es parte, se establecen medidas orientadas a proteger y
garantizar la igualdad entre mujeres y hombres, y a lograr la participacion plena de
las mujeres en condiciones de igualdad en la vida politica del pais, como, por
ejemplo:

En los articulos 23, parrafo 1, incisos a), b) y c), de la Convencién Americana
sobre Derechos Humanos; 21, parrafos 1, 2 y 3 de la Declaracién Universal de
Derechos Humanos y 25, incisos a) y b) del Pacto Internacional de Derechos
Politicos y Civiles, sefialan que todas las personas ciudadanas deben gozar de los
derechos y oportunidades de participar en la direccion de los asuntos publicos,
directamente o por medio de representantes libremente electos; votar y ser elegidos
en elecciones periddicas y auténticas, realizadas por sufragio universal e igual y por
voto secreto que garantice la libre expresion de la voluntad de las y los electores, y
tener acceso, en condiciones generales de igualdad, a las funciones publicas
de su pais.

El articulo 24 de la Convenciéon Americana Sobre Derechos Humanos dispone
que todas las personas son iguales ante la ley, por lo que tienen derecho, sin
discriminacion, a igual proteccion.

El articulo Il de la Convencidén sobre los Derechos Politicos de la Mujer dispone
que las mujeres tienen derecho a ocupar cargos publicos y a ejercer todas las
funciones publicas establecidas por la legislacion nacional, en igualdad de
condiciones con los hombres, sin discriminacién alguna.

El articulo 4, incisos f) y j), de la Convencién Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Convencion de Belém Do
Para) dispone que todas las mujeres tienen derecho al reconocimiento, goce,
ejercicio y proteccion de todos los derechos humanos y a las libertades consagradas
por los instrumentos regionales e internacionales sobre derechos humanos. Estos
derechos comprenden, entre otros: la igual proteccidn ante la ley, asi como a tener
igualdad de acceso a las funciones publicas de su pais y a participar en los asuntos
publicos.

El articulo 3 de la Convencién para la Eliminaciéon de Todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés), dispone que
los Estados parte tomaran todas las medidas apropiadas para asegurar el pleno
desarrollo y adelanto de las mujeres en todas las esferas y, en particular, en la
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politica, social, econémica y cultural, con el objeto de garantizar el ejercicio y el goce
de los derechos humanos y las libertades fundamentales en igualdad de
condiciones con los hombres. El articulo 7, inciso b), de la CEDAW también dispone
que los Estados parte tomaran todas las medidas apropiadas para eliminar la
discriminacion contra las mujeres en la vida politica y publica del pais y, en
particular, garantizando en igualdad de condiciones con los hombres el derecho a
participar en la formulacién de las politicas gubernamentales y en la ejecucién de
éstas; ocupar cargos publicos; y ejercer todas las funciones publicas en todos los
planos gubernamentales.

El Compromiso de Santiago, adoptado en la XIV Conferencia Regional sobre la
Mujer de América Latina y el Caribe, resolvié entre otras consideraciones, alentar
los esfuerzos sostenidos para aumentar la representacién de las mujeres en los
procesos de toma de decisiones a fin de alcanzar la democracia paritaria, con un
enfoque intercultural y étnico racial, afianzando la presencia de mujeres en todos
los poderes del Estado y niveles y ambitos de gobierno, garantizar la proteccion de
los derechos de las mujeres que participan en politica y condenar la violencia
politica.

El articulo 3 de la Observacion General del Comité de Derechos Humanos de la
ONU garantiza la igualdad de derechos entre hombres y mujeres: ... 29. El derecho
a participar en la vida publica no se materializa plenamente y en condiciones de
igualdad en todas partes. Los Estados parte deberan cerciorarse de que la ley
garantice a la mujer los derechos contenidos en el articulo 25 en pie de igualdad
con el hombre y adoptar medidas eficaces y positivas, incluidas las medidas
necesarias de discriminacion inversa, para promover y asegurar la participacion de
la mujer en los asuntos publicos y en el ejercicio de cargos publicos.

El articulo 7 de la Recomendaciéon General N.° 23 relativa al articulo 7 de la
Convencién sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra
la mujer establece que los Estados parte aceptan tomar todas las medidas
apropiadas para eliminar la discriminacién contra la mujer en la vida politica y
publica y asegurar que disfrute en ella de igualdad con el hombre. La obligacién
especificada en este articulo abarca todas las esferas de la vida publica y politica y
no se limita a las indicadas en los incisos a), b) y ¢) del parrafo. La vida politica y
publica de un pais es un concepto amplio. Se refiere al ejercicio del poder politico,
en particular al ejercicio de los poderes legislativo, judicial, ejecutivo vy
administrativo. El término abarca todos los aspectos de la administracién publica y
la formulacion y ejecucion de la politica a los niveles internacional, nacional, regional
y local.
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El articulo 2 de la Recomendaciéon General N.° 28 relativa al articulo 2 de la
Convencién sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra
la mujer sefiala la obligacion de cumplimiento de los Estados parte de facilitar la
plena efectividad de los derechos de las mujeres y tomar medidas para ello. Los
derechos humanos de las mujeres deben hacerse efectivos mediante la promocion
de la igualdad de facto o sustantiva por todos los medios apropiados, entre ellos la
adopcion de politicas y programas concretos y efectivos orientados a mejorar la
posicion de las mujeres y lograr esa igualdad de facto, incluida, cuando proceda, la
adopcién de medidas especiales de caracter temporal de conformidad con el parrafo
1 del articulo 4 de la Convencion y la Recomendacién General N.° 25.

El Comité CEDAW en su Recomendacion General numero 35 de 26 de julio de
2017, entre otras cuestiones, recomienda a los Estados Parte adoptar y aplicar
medidas legislativas como preventivas adecuadas para abordar las causas
subyacentes de la violencia por razén de género contra las mujeres, en particular
las actitudes patriarcales, los estereotipos, la desigualdad en la familia y el
incumplimiento o la denegacion de los derechos civiles, politicos,
econémicos, sociales y culturales de las mujeres; asi como promover el
empoderamiento, la capacidad de accion y las opiniones de las mujeres.

De las Observaciones finales sobre el noveno informe periédico de México,
Comité CEDAW se establece que el Comité recomienda al Estado parte que
refuerce el uso de medidas especiales de caracter temporal, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 4.1 de la Convencion y en su Recomendacion General N.°
25 (2004), sobre las medidas especiales de caracter temporal, como estrategia
necesaria para acelerar el logro de la igualdad sustantiva en todos los ambitos de
la Convencion en los que las mujeres tienen una representacion insuficiente o se
encuentran en situacidon de desventaja. Asimismo, insta al Estado a que se
establezcan objetivos y plazos precisos para acelerar la participacion de las mujeres
en pie de igualdad en todos los planos de la vida publica y politica y a que cree las
condiciones necesarias para la consecucion de esos objetivos.

De la Opinién Consultiva OC-18/03, Corte Interamericana de derechos
humanos, sus Normas de lus Cogens sefalan que habida cuenta del desarrollo
progresivo del Derecho Internacional de los Derechos Humanos, el principio de no
discriminacion y el derecho a la proteccién igualitaria y efectiva de la ley deben
ser considerados como normas de ius cogens. Se trata de normas de derecho
internacional imperativo que integran un orden publico internacional, al cual no
pueden oponerse validamente el resto de las normas del derecho internacional, y
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menos las normas domésticas de los Estados. Las normas de ius cogens se
encuentran en una posicion jerarquica superior a la del resto de las normas juridicas,
de manera que la validez de estas ultimas depende de la conformidad con aquélla.

Acorde con el parametro de regularidad constitucional y legalidad citado
[articulos 4°, 35, fraccion Il y 41, Base | de la CPEUM; 3, numerales 1, d) bis, 6,
numerales 2 y 3; 7, numeral 3; 30, numerales 1, inciso h) y 2; 32, numeral 1, inciso
b); 35, numeral 1, 98, numeral 2 y 443, numeral 1, incisos a), n) y 0), en relacion con
el 456, de la LGIPE; 3, numeral 3 y 25, numeral 1, incisos r) y s), de la LGPP, asi
como los articulos 3 y 25 incisos a) y b) del Pacto Internacional de Derechos Civiles
y Politicos; 23, parrafo 1, inciso a), b) y ¢) y 24 de la Convencion Americana Sobre
Derechos Humanos; Il de la Convencién sobre los Derechos Politicos de la Mujer;
4, incisos f) y j), de la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer (Convencién de Belém Do Para); 3 de la
Convencion para la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminaciéon contra la
Mujer; 21 parrafos 1, 2 y 3 de la Declaracién Universal de Derechos Humanos ;3 y
29 de la Observacion General del Comité de Derechos Humanos de la ONU; 7 de
la Recomendacion General N.° 23 relativa al articulo 7 de la Convencion sobre la
eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer; 2 Recomendacion
General N.° 28 relativa al articulo 2 de la Convencion sobre la eliminacion de todas
las formas de discriminacion contra la mujer] validamente se puede concluir que las
autoridades electorales y los partidos politicos tienen la obligacion de garantizar no
solo la participacion en condiciones de igualdad de las mujeres en todos los cargos
de eleccion popular, sino también la de garantizar que las mujeres ejerzan todas las
funciones publicas en todos los planos de gobierno y representacion.

La Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres establece en su
articulo 36, fraccion V que las autoridades correspondientes deberan fomentar la
participacion equitativa de mujeres y hombres en altos cargos publicos.

Desde el punto de vista Jurisprudencial, la SCJN ha establecido que:
Contradiccién de Tesis 275/2015

...el Pleno de esta Corte ya ha sostenido que los alcances de un precepto
constitucional —que es la Unica cuestidon para determinar en este punto de
contradiccién de tesis— deben basarse esencialmente en lo dispuesto en la
Constituciéon Federal, no asi en lo que dispongan las leyes que de ella emanen”
(...) la paridad de género no se encuentra aislada de los demas articulos del
parametro de regularidad constitucional que rigen los procesos electorales a
nivel local. Ninguno de los instrumentos internacionales de los que México es
parte limita la obligacion de garantizar el acceso igualitario de hombres y mujeres
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a los cargos representativos a alguna etapa especifica del proceso electoral, ni
el Estado Mexicano ha hecho reserva alguna en ese sentido. En dichos
instrumentos mas bien se dispone en términos generales que deben
implementarse medidas eficaces para lograr una representacién politica
igualitaria en los Estados parte.

Tesis 2007981

DERECHOS HUMANOS. SU CONTENIDO NO SE LIMITA AL TEXTO
EXPRESO DE LA NORMA QUE LO PREVE, SINO QUE SE EXTIENDE A LA
INTERPRETACION QUE LOS ORGANOS AUTORIZADOS HAGAN AL
RESPECTO. La interpretacion del contenido de los derechos humanos debe ir a
la par de la evolucion de los tiempos y las condiciones actuales de vida, pues los
textos que reconocen dichos derechos son "instrumentos permanentes” a decir
de esta Suprema Corte de Justicia, o "instrumentos vivos" de acuerdo con la
jurisprudencia interamericana. Dicho de otra manera, el contenido de los
derechos humanos no se limita al texto expreso de la norma donde se reconoce
dicho derecho, sino que se va robusteciendo con la interpretacion evolutiva o
progresiva que hagan tanto los tribunales constitucionales nacionales, como
intérpretes ultimos de sus normas fundamentales, asi como con la interpretacion
gue hagan los organismos internacionales, intérpretes autorizados en relacién
con tratados especificos, en una relacion dialéctica.

Tesis 2005533

IGUALDAD JURIDICA SUSTANTIVA O, DE HECHO. FUNDAMENTO
NORMATIVO DE LAS MEDIDAS TENDENTES A LOGRARLA. La igualdad
sustantiva, cuyo objetivo consiste en la consecucion de la igualdad de hecho y
no meramente de derecho entre los diferentes grupos sociales y sus integrantes
en relacién con el resto de la poblacion, tiene sustento normativo tanto en el
articulo 1° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, como
en diversos preceptos de tratados internacionales ratificados por México que
regulan la aplicacién del principio de igualdad juridica. El articulo 2.2 del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos y el 2.1 del Pacto Internacional de
Derechos Econémicos, Sociales y Culturales, establecen que los Estados
deberan adoptar cualquier tipo de medidas, incluidas las legislativas, para
respetar, proteger y garantizar los derechos humanos, incluido el de igualdad,
sin distincién de raza, color, sexo, idioma, opinién politica, origen nacional o
social, posicion econémica, nacimiento o cualquier otra condicién social. Por su
parte, los articulos 1y 2 de la Convencion Americana sobre Derechos Humanos
sefialan que los Estados parte del tratado se comprometen a respetar y
garantizar los derechos previstos en la misma, incluido el principio de igualdad,
lo cual implica que se deberéan llevar a cabo las medidas legislativas o de otro
caracter que fueren necesarias para el efectivo goce y ejercicio de tales
derechos. Adicionalmente, estos lineamientos generales sobre la necesidad de
adoptar medidas positivas para hacer efectivos los derechos humanos se ven
complementados por tratados internacionales cuya materia es especifica. Por
ejemplo, por lo que hace a las mujeres como grupo social sujeto a vulnerabilidad,
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destacan la Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer y la Convencién Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia Contra la Mujer. En ambos tratados se prohibe
la discriminacién contra la mujer y se mandata expresamente que los Estados
deberan tomar todas las acciones apropiadas, incluso de caracter legislativo,
para asegurar el pleno y libre ejercicio de los derechos de la mujer, tales como
llevar a cabo las medidas especiales de caracter temporal para acelerar la
igualdad de facto entre el hombre y la mujer y establecer la proteccién juridica
de los derechos de la mujer sobre una base de igualdad por conducto de los
tribunales nacionales y de otras instituciones publicas.

La jurisprudencia emitida por el TEPJF es muy basta, ya que como tribunal
especializado en materia electoral tiene a su cargo la definicién y alcances del
principio de paridad en materia electoral. El citado tribunal ha establecido las
siguientes jurisprudencias:

Jurisprudencia 3/2015

ACCIONES AFIRMATIVAS A FAVOR DE LAS MUJERES. NO SON
DISCRIMINATORIAS. De la interpretacion sistematica y funcional de los
articulos 1°, parrafo quinto, 4°, parrafo primero, de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 1y 24 de la Convencion Americana sobre Derechos
Humanos; 1 y 4, parrafo primero, de la Convencion sobre la Eliminacion de
Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer; 1, 2, 4 y 5, fraccion |, de la
Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion; 1, 2, 3, parrafo primero y
5, fraccion |, de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres; asi
como de los criterios de la Corte Interamericana de Derechos Humanos
sustentados en la Opinion Consultiva OC-4/84, y al resolver los Casos
Castafieda Gutman Vs. México, y De las Nifias Yean y Bosico Vs. Republica
Dominicana; se advierte que las acciones afirmativas son medidas especiales de
caracter temporal que se adoptan para generar igualdad y no se consideraran
discriminatorias siempre que sean razonables, proporcionales y objetivas, y una
vez alcanzado el fin para el cual fueron implementadas cesaran. Es por ello que
las medidas temporales a favor de las mujeres, encaminadas a promover la
igualdad con los hombres, no son discriminatorias ya que, al establecer un trato
diferenciado entre géneros con el objeto de revertir la desigualdad existente,
compensan los derechos del grupo de poblacion en desventaja, al limitar los del
aventajado.

Jurisprudencia 6/2015

PARIDAD DE GENERO. DEBE OBSERVARSE EN LA POSTULACION DE
CANDIDATURAS PARA LA INTEGRACION DE ORGANOS DE
REPRESENTACION POPULAR FEDERALES, ESTATALES Y MUNICIPALES.
La interpretacion sistematica y funcional del derecho a la participacion politica en
condiciones de igualdad, a la luz de la orientacién trazada por el principio pro
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persona, reconocido en el articulo 1° de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; lleva a considerar que la inclusion del postulado de paridad
en el articulo 41 de la norma fundamental, tratandose de candidaturas a
legisladores federales y locales, se enmarca en el contexto que delinean los
numerales 2, 3, 25, 26 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos; 1,
23, 24 de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos; 1, 2, 3y 7 de la
Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra
la Mujer; I, 11 y lIl, de la Convencién de los Derechos Politicos de la Mujer; 4,
inciso j); y 5 de la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer; esquema normativo que conforma el orden
juridico nacional y que pone de manifiesto que la postulacion paritaria de
candidaturas est4d encaminada a generar de manera efectiva el acceso al
ejercicio del poder publico de ambos géneros, en auténticas condiciones de
igualdad. En ese sentido, el principio de paridad emerge como un parametro de
validez que dimana del mandato constitucional y convencional de establecer
normas para garantizar el registro de candidaturas acordes con tal principio, asi
como medidas de todo tipo para su efectivo cumplimiento, por lo que debe
permear en la postulacion de candidaturas para la integracion de los érganos de
representacion popular tanto federales, locales como municipales, a efecto de
garantizar un modelo plural e incluyente de participacién politica en los distintos
ambitos de gobierno.

Tesis 1X/2021

PARIDAD DE GENERO Y ACCIONES AFIRMATIVAS. PUEDEN COEXISTIR
EN LA INTEGRACION DE ORGANOS COLEGIADOS, CUANDO BENEFICIEN
A LAS MUJERES.—De conformidad con los articulos 1°, parrafo quinto, 4°,
parrafo primero, 41, parrafo segundo, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 3 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos; 24
de la Convencion Americana sobre Derechos Humanos; 5 de la Ley Federal para
Prevenir y Eliminar la Discriminacion; asi como 5, fraccion I, y 12, fraccién V, de
la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, se concluye que las
acciones afirmativas son medidas temporales que permiten acelerar la
presencia, en los espacios publicos y de toma de decisiones, de quienes forman
parte de sectores sociales subrepresentados o en situacién de vulnerabilidad.
Por otra parte, la paridad de género es un principio rector permanente que rige
en la integracion, entre otros, de los institutos y los tribunales electorales locales.
Sin embargo, tanto las acciones afirmativas como el principio de paridad tienen
como fin el logro de la igualdad sustantiva o de facto. Por tanto, en determinados
contextos, ambos pueden coexistir en cualquier escenario de integracion de
organos colegiados, cuando beneficien a las mujeres y no se ponga en riesgo la
integracion paritaria de aquellos.

Jurisprudencia 11/2018
PARIDAD DE GENERO. LA INTERPRETACION Y APLICACION DE LAS

ACCIONES AFIRMATIVAS DEBE PROCURAR EL MAYOR BENEFICIO PARA
LAS MUJERES. De la interpretacion sistematica y funcional de los articulos 1°,
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parrafo quinto, 4°y 41, Base |, parrafo segundo de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 1, numeral 1 de la Convencién Americana sobre
Derechos Humanos; 2, numeral 1 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Paliticos; 4, incisoj), 6, inciso a), 7, inciso ¢), y 8 de la Convencion Interamericana
para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer; 1, 2, 4, numeral
1,y 7,incisos a) y b) de la Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas
de Discriminacion contra la Mujer; 1l y Il de la Convencidn sobre los Derechos
Politicos de la Mujer, se advierte que la paridad y las acciones afirmativas de
género tienen entre sus principales finalidades: 1) garantizar el principio de
igualdad entre hombres y mujeres, 2) promover y acelerar la participacion politica
de las mujeres en cargos de eleccion popular, y 3) eliminar cualquier forma de
discriminacion y exclusion histérica o estructural. En consecuencia, aunque en
la formulacion de las disposiciones normativas que incorporan un mandato de
postulacion paritaria, cuotas de género o cualquier otra medida afirmativa de
caracter temporal por razén de género, no se incorporen explicitamente criterios
interpretativos especificos, al ser medidas preferenciales a favor de las mujeres,
deben interpretarse y aplicarse procurando su mayor beneficio. Lo anterior exige
adoptar una perspectiva de la paridad de género como mandato de optimizacién
flexible que admite una participacion mayor de mujeres que aquella que la
entiende estrictamente en términos cuantitativos, como cincuenta por ciento de
hombres y cincuenta por ciento de mujeres. Una interpretacién de tales
disposiciones en términos estrictos 0 neutrales podria restringir el principio del
efecto Util en la interpretacion de dichas normas y a la finalidad de las acciones
afirmativas, pues las mujeres se podrian ver limitadas para ser postuladas o
acceder a un numero de cargos que excedan la paridad en términos
cuantitativos, cuando existen condiciones y argumentos que justifican un mayor
beneficio para las mujeres en un caso concreto.

Jurisprudencia 9/2021

PARIDAD DE GENERO. LAS AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS
ELECTORALES TIENEN FACULTADES PARA ADOPTAR MEDIDAS QUE
GARANTICEN EL DERECHO DE LAS MUJERES AL ACCESO A CARGOS
DE ELECCION POPULAR EN CONDICIONES DE IGUALDAD.—De una
interpretacion sistematica de los articulos 1°, 4° y 41 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 1, parrafo 1, y 24 de la Convencién Americana
sobre Derechos Humanos; 2, parrafo 1, 3 y 26 del Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos; 4, incisos f) y j), y 6, inciso a), de la Convencion
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer;
1, 2, 4, parrafo 1,y 7, incisos a) y b), de la Convencion sobre la Eliminacion de
Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer; asi como Il y Il de la
Convencion sobre los Derechos Politicos de la Mujer, se advierte que toda
autoridad administrativa electoral, en observancia de su obligacion de garantizar
el derecho de las mujeres al acceso a cargos de eleccién popular en condiciones
de igualdad, tiene la facultad de adoptar los lineamientos generales que estime
necesarios para hacer efectivo y concretar el principio de paridad de género, asi
como para desarrollar, instrumentar y asegurar el cumplimiento de los preceptos
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legislativos en los que se contemplen acciones afirmativas y reglas especificas
en la materia.

La interpretacion que la Sala Superior del TEPJF ha dado con posterioridad a las
reformas de Paridad en Todo y en materia de violencia politica contra las mujeres
en razén de género, ha fortalecido la jurisprudencia emitida antes de dichas
reformas, pues al respecto ha sostenido que:

En la sentencia emitida en el expediente SUP-JDC-9914/2020 y acumulados

resolvio:

a.

La paridad es un mandato de optimizacién flexible, pues la igualdad
sustantiva, la real, requiere cambios cualitativos, no sélo cuantitativos.

La paridad de género funciona para beneficiar a las mujeres, por lo que
los hombres no pueden beneficiarse de la misma, pues deriva del
contexto de desigualdad estructural que ha existido contra la garantia de
los derechos politico-electorales de las mujeres.

Ir mas alla del 50% de mujeres no rompe la paridad. Frente a la
desventaja estructural, la paridad es un piso, no un techo. Si esto fuera
el limite, no se solucionaria el contexto real.

En la sentencia emitida en el expediente SUP-JDC-1903/2020 y acumulados

resolvio:

a.

El principio de paridad se ha optimizado no sélo en la postulacién de
candidaturas e integraciéon de 6rganos de representacion popular, sino
qgue se ha orientado como un principio que irradia en toda la participacion
politica de la mujer y en todos los ambitos de la vida.

Los partidos politicos deben eliminar barreras que discriminen la
participacion de las mujeres y lograr su participacidén en las estructuras
de su decision.

En la sentencia emitida en el expediente SUP-RAP-116/2020 y acumulados

resolvio:

a.

Procede vincular al Congreso de la Union y a los congresos de las
entidades federativas, para que emitan la regulacién necesaria para la
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postulacion paritaria de candidaturas de los partidos politicos a las
gubernaturas de las entidades federativas, previo al inicio de los
proximos procesos electorales en los que haya de renovarse a la persona
titular del ejecutivo de la entidad que corresponda.

A partir del reconocimiento del mandato constitucional de paridad en todo
previsto a nivel constitucional, asi como de la obligacion a cargo de las
autoridades de garantizar los derechos previstos en el texto
constitucional, en el ambito de sus competencias, es por lo que se debe
vincular, obligatoriamente y de forma directa, a los PPN al cumplimiento
de la postulacion paritaria en los cargos de las gubernaturas.

Garantizar el derecho a ser votada en condiciones de paridad previsto en
el articulo 35, fraccion Il constitucional, en caso de incumplimiento, se
negara el registro de candidaturas de varones.

En la sentencia emitida en el expediente SUP-JRC-14/2020 resolvié:

a.

Se acreditd la omision absoluta y relativa del Congreso del Estado de
Nuevo Ledn, por lo que se le ordend emitir la normativa atinente en
materia de paridad y de violencia politica en razon de género.

Se ordend notificarles la sentencia a los Organismos Publicos Locales
Electorales de aquellas entidades federativas, a los Congresos locales y,
a los Tribunales Electorales Locales, que se encuentran en una situacion
similar por resultar este, un criterio orientador.

La Sala Superior explico que la omision legislativa de caracter concreto
se configura, cuando el poder legislativo no cumple en un tiempo
razonable o dentro del plazo determinado en la Constituciéon Federal, un
mandato concreto de legislar, ya sea expreso o implicitamente por la
misma Ley Suprema y; la omisién del poder legislativo ordinario se
presenta, cuando esta constrefido a desarrollar en una ley un mandato
constitucional y no lo hace; o bien, cuando el poder legislativo no emite
una ley o parte de ésta, que deberia expedir para hacer real y efectivo el
mandato constitucional, tornandose mas grave cuando las omisiones
pueden afectar derechos fundamentales.

El deber de ejercer la facultad legislativa se puede encontrar expresa o
implicitamente en el texto de las propias normas constitucionales o en el
de sus disposiciones transitorias.

Si por alguna razén el poder legislativo de las entidades federativas no
pudiera promulgar y publicar la reforma legislativa local en materia de
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paridad, por lo menos noventa dias antes de que inicie el proceso
electoral en que vayan a aplicarse, como lo dispone el articulo 105,
fraccion 11, penultimo parrafo del Pacto Federal, tal situacién de ningun
modo impedira que durante el proceso electoral local de que se trate, el
principio de paridad se materialice.

f. Se actualizé la omisidon absoluta al no cumplir de manera oportuna y
eficaz el mandato impuesto por el 6rgano legislativo federal, y asi
garantizar a la ciudadania la igualdad sustantiva en el proceso electivo
local, particularmente con motivo de la reforma constitucional en materia
de paridad y publicada en el Diario Oficial de la Federacién el seis de
junio de dos mil diecinueve.

g. Sibien, el articulo segundo transitorio de la reforma legal en materia de
violencia politica en razén de género, publicada en el DOF el dia trece de
abril, no establecié un plazo forzoso para llevar a cabo el ajuste de
normas a nivel estatal, lo cierto es, que si cre6 la obligatoriedad de
dependencias y entidades federales de sujetar su marco normativo a tal
reforma, al expresar “Las obligaciones que en su caso se generen con
motivo de la entrada en vigor del presente Decreto se sujetaran al marco
normativo aplicable a las dependencias y entidades competentes...”.

El principio de paridad de género en los poderes Ejecutivos y Legislativos de
los Estados.

Acorde con lo previsto en el articulo 116, Base |, de la CPEUM, la eleccion de las
gubernaturas de los Estados y de las Legislaturas locales sera directa y en los
términos que dispongan las leyes electorales respectivas.

Antes del proceso electoral 2020-2021 soélo habian sido electas 7 mujeres
gobernadoras (2 interinas); los gabinetes de las entidades federativas solo se
encuentran integrados por un 15% de mujeres; la conformacion de las camaras
bajas de las legislaturas estatales cuenta s6lo con un 28% de mujeres entre sus
integrantes; y en los ayuntamientos solo el 12% esta conformado por alcaldesas.

Histéricamente de las 351 personas electas para ocupar esos cargos en el periodo
comprendido de 1953 a 2020, el 98% fueron hombres y solo el 2% mujeres; es decir,
unicamente se habian elegido 7 mujeres en igual numero de entidades federativas.

Inclusive, en 10 entidades federativas de las 32 que conforman la Republica
Mexicana, los diversos partidos politicos y coaliciones no registraron mujeres como
candidatas a las gubernaturas celebradas entre 2015y 2019, por lo que se trataron
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de contiendas exclusivamente entre hombres. Lo que implicaba que en el 31.25%
(10) de las entidades que conforman nuestro pais, no se postularon mujeres para la
renovacion de la titularidad de los Poderes Ejecutivos Locales en ese periodo.

El articulo Transitorio Cuarto de la reforma constitucional conocida como “Paridad
en Todo” vinculd a las legislaturas de las entidades federativas, en el ambito de su
competencia, a realizar las reformas correspondientes en su legislacion, respecto a
la observancia del principio de paridad de género en los términos del articulo 41.

Asimismo, el articulo tercero transitorio del decreto de la reforma de 2019 refiere
que el principio de paridad sera aplicable a quienes tomen posesién de su encargo,
a partir del proceso electoral federal o local siguiente a la entrada en vigor del
decreto, es decir, el proceso electoral 2020-2021 en el que se renovaron 15
gubernaturas. Por lo que es posible afirmar que el régimen transitorio establecio una
temporalidad especifica para que se observara el principio de paridad de género en
todas sus vertientes y cargos de eleccidn popular, y, en consecuencia, las
autoridades tenian la obligacion de realizar las acciones necesarias para que ese
principio se materializara.

Sin embargo, los Congresos locales no regularon la forma para materializar el
principio de paridad para el cargo de gubernatura, pese a la exigencia constitucional
de paridad transversal en todos los cargos de eleccion popular prevista en el articulo
41, que exige la transformacion, el replanteamiento, la mejora, el desarrollo y la
evaluacién de los procesos politicos, a efecto de que la perspectiva de la igualdad
de género se incorpore en todas las politicas, a todos los niveles y en todas las
etapas, por parte de todos los entes del Estado involucrados en la adopcion de
medidas para alcanzar la igualdad sustantiva y constituye una de las prioridades
para construir una sociedad igualitaria entre las mujeres y los hombres de un
Estado.

En 2021, derivado de la emision de la sentencia SUP-RAP-116/2020 y acumulados,
es que se pudo vincular a los PPN para que en la postulacion de sus candidaturas
a las gubernaturas del proceso electoral 2020-2021 hicieran efectivo el principio de
paridad. Antecedente que dio como resultado que de la renovacion de 15
Gubernaturas (Baja California, Baja California Sur, Campeche, Colima, Chihuahua,
Guerrero, Michoacan, Nayarit, Nuevo Ledn, Querétaro, San Luis Potosi, Sinaloa,
Sonora, Tlaxcala y Zacatecas); y de la implementacion de la reforma constitucional
de paridad de género de 2019, que 56 candidatas compitieran a las gubernaturas,
de las cuales 53 fueron postuladas por PPN, 2 por partidos politicos locales y 1
candidata no registrada (en el estado de Guerrero).
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Situacion que dio como resultado que, de las 15 entidades en las que se renovo el
Poder Ejecutivo local, en 6 entidades fueron electas mujeres para ocupar el cargo:
Chihuahua (Maria Eugenia Campos), Guerrero (Evelyn Salgado), Colima (indira
Vizcaino), Tlaxcala (Lorena Cuéllar), Campeche (Layda Elena Sansores) y Baja
California (Maria del Pilar Avila).

No obstante, aun existen barreras estructurales que enfrentan las mujeres por su
condicion de género; barreras que han sido analizadas a partir de diversas
categorias:

a) Techo de cristal, barreras invisibles consistentes en discriminaciones y
prejuicios tan sutiles que impiden confiar en las mujeres puestos de
responsabilidad, o bien, las practicas patriarcales que limitan que las
mujeres avancen en sus profesiones, independientemente de sus
méritos o logros laborales.

b) Suelo pegajoso, se refiere al trabajo doméstico y de cuidado en el cual
las mujeres se ven inmersas a raiz de los estereotipos de género y debido
al cual enfrentan multiples jornadas laborales.

c¢) Techo de cemento, engloba la educacién sexista, las estructuras
laborales, horarios y dinamicas masculinas.

d) Techo de diamante, impide que se valore a las mujeres por criterios
estrictamente profesionales sino de acuerdo con sus caracteristicas
fisicas, lo que las deja en una situacion de desventaja y de subordinacién
para aspirar a un puesto de decision.

Con base en lo anterior y considerando lo establecido en la CEDAW, se
requiere avanzar de la igualdad formal a la igualdad sustantiva. Con este
fin, el Estado debe proporcionar las condiciones para el goce y ejercicio
de sus derechos por parte de las mujeres, en igualdad y no
discriminacion. Es decir, se deben establecer acciones integrales en
materia legislativa y de politica publica para propiciar la igualdad, desde
tres aspectos:

o Igualdad de oportunidad: se deben traducir en hechos concretos y
reales las oportunidades, mas alla de lo simplemente establecido
en la Ley.

o Igualdad de acceso a las oportunidades: avanzar en el ambito
donde operan las expresiones mas sutiles de discriminacion.
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o Igualdad de resultados: se debera disminuir la brecha entre la
igualdad juridica (iure) y la igualdad real (facto).

En esa medida, lo argumentado conduce a sostener que impera una obligacién de
observar el principio de paridad de género, lo que provoca instrumentar mecanismos
para reducir las desigualdades entre las mujeres y los hombres; v,
fundamentalmente, para lograr una participacion plena y efectiva de aquéllas en
todos los ambitos en los que se desarrolla el servicio publico, cuestion que, de forma
urgente, debe ser implementada para los cargos de Gubernatura a elegirse en 2022,
dada la manifiesta desigualdad estructural que ha enfrentado la mujer al verse
invisibilizada para acceder al ejercicio de este tipo de cargo de eleccion popular.

Asimismo, se hace imperante debido a la inobservancia del Congreso Federal y los
Congresos Locales a lo resuelto por el TEPJF, situacion que resulté en una omision
legislativa; es decir, en la que los congresos federal y locales no cumplieron con lo
que, de forma concreta, estaban constitucionalmente obligados.

Lo anterior en razon de que las omisiones legislativas derivan del incumplimiento de
mandatos constitucionales legislativos.

Por su parte, la SCJN, a través de la Tesis: P./J. 11/2006, precis6 sobre la omisién
legislativa lo siguiente:

OMISIONES LEGISLATIVAS. SUS TIPOS. En atencién al principio de division
funcional de poderes, los 6rganos legislativos del Estado cuentan con facultades o
competencias de ejercicio potestativo y de ejercicio obligatorio, y en su desarrollo
pueden incurrir en diversos tipos de omisiones. Por un lado, puede darse una
omision absoluta cuando aquéllos simplemente no han ejercido su competencia de
crear leyes ni han externado normativamente voluntad alguna para hacerlo; por otro
lado, puede presentarse una omision relativa cuando al haber ejercido su
competencia, lo hacen de manera parcial o simplemente no la realizan
integralmente, impidiendo el correcto desarrollo y eficacia de su funcién creadora
de leyes. Ahora bien, combinando ambos tipos de competencias o facultades -de
ejercicio obligatorio y de ejercicio potestativo-, y de omisiones -absolutas y relativas-
pueden presentarse las siguientes omisiones legislativas: a) Absolutas en
competencias de ejercicio obligatorio, cuando el dérgano legislativo tiene la
obligacién o mandato de expedir una determinada ley y no lo ha hecho; b) Relativas
en competencias de ejercicio obligatorio, cuando el érgano legislativo emite una ley
teniendo una obligacion o un mandato para hacerlo, pero lo realiza de manera
incompleta o deficiente; c) Absolutas en competencias de ejercicio potestativo, en
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las que el érgano legislativo decide no actuar debido a que no hay ningun mandato
u obligacion que asi se lo imponga; y, d) en competencias de ejercicio potestativo,
en las que el 6rgano legislativo decide hacer uso de su competencia potestativa
para legislar, pero al emitir la ley lo hace de manera incompleta o deficiente.

De lo anterior se desprende que el Congreso Federal y los Congresos Locales han
incurrido en omision legislativa absoluta al no regular la postulacion paritaria de
candidaturas de los partidos politicos a las gubernaturas de las entidades
federativas, previo al inicio del proceso electoral 2021-2022 en los que haya de
renovarse a la persona titular del ejecutivo de la entidad que corresponda, en
atencién a lo ordenado por la Sala Superior del TEPJF, lo cual afecta el debido
cumplimiento de la Constitucion Federal.

Lo cual es trascendente por la naturaleza intrinseca del asunto, mismo que reviste
de un interés superlativo reflejado en la gravedad del tema, es decir, en la posible
afectacion o alteracion del desarrollo del proceso electoral o de los principios de la
funcién electoral local.

Obligacion Constitucional de los Partidos Politicos a cumplir con el principio
de paridad de género

De conformidad con el articulo 41, Base |, parrafo segundo de la CPEUM, y el
articulo 3, numeral 1 de la LGPP, dichos institutos politicos, como entidades de
interés publico, tienen como fin promover la participacion del pueblo en la vida
democratica, contribuir a la integracion de los 6rganos de representacion politica vy,
como organizaciones de la ciudadania, hacer posible el acceso de ésta al ejercicio
del poder publico, de acuerdo con los programas, principios e ideas que postulan y
mediante el sufragio universal, libre, secreto y directo, asi como las reglas para
garantizar la paridad entre los géneros, en candidaturas a personas legisladoras
federales y locales.

Asimismo, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 3, numeral 3, y 25, numeral
1, inciso r) de la LGPP; en relacion con el 232, numeral 3, de la LGIPE, los partidos
politicos estan obligados a buscar la participacion efectiva de ambos géneros en la
postulacion de candidaturas, asi como promover y garantizar la paridad en dicha
postulacion a los cargos de eleccién popular para la integracion del Congreso de la
Unidn, los Congresos de los Estados y la Legislatura de la Ciudad de México.
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Por su parte, el articulo 3, numeral 4 de la LGPP establece que cada partido politico
determinara y hara publicos los criterios para garantizar la paridad de género en las
candidaturas. Estos deberan ser objetivos y asegurar condiciones de igualdad entre
geéneros.

Al mismo tiempo, en la postulacion de candidaturas tanto los partidos politicos como
las autoridades electorales deben garantizar la paridad de género en todos los
ambitos, incluyendo cargos unipersonales, esto es, deben postular candidaturas en
igual proporcion de géneros a las gubernaturas; y esa misma proporcion debe verse
reflejada entre las diferentes entidades federativas del Estado mexicano.

En consecuencia, el principio de paridad de género esta encaminado a materializar
la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en la postulacién de candidaturas e
integracion en cargos de eleccion popular, con la finalidad de garantizar el ejercicio
efectivo de los derechos politicos y electorales de las mujeres.

De esta manera, la Sala Superior del TEPJF, en el apartado VI, inciso C) de la
sentencia dictada con fecha tres de febrero de dos mil dieciséis, en el expediente
identificado con la clave SUP-JRC-14/2016, sefialé que el principio de paridad de
género en su vertiente horizontal debe también ser aplicado en la postulacién de
candidaturas; pues al ser un principio de origen constitucional, no es necesario el
texto legal expreso para su reconocimiento.

Ademas, en el expediente SUP-JDC-9914/2020, la Sala Superior precisé que el
derecho a la igualdad sustantiva radica en alcanzar una paridad de oportunidades
en el goce y ejercicio de los derechos humanos de todas las personas, de modo
real y efectivo. Conllevando a que, en algunos casos, sea necesario remover y/o
disminuir los obstaculos que impidan a integrantes de ciertos grupos sociales en
situacion de desventaja, ejercer tales derechos.

Competencia del INE

Con fundamento en los articulos 41, parrafo 3, Base V, Apartado A de la CPEUM,;
29 y 30 de la LGIPE, el INE es un organismo publico autbnomo, de caracter
permanente, independiente en sus decisiones y funcionamiento, con personalidad
juridica y patrimonio propios, depositario de la autoridad electoral y responsable del
ejercicio de la funcion estatal de organizar las elecciones federales para renovar a
las personas integrantes de los poderes Ejecutivo y Legislativo de la Union, asi
como de ejercer las facultades que la CPEUM le otorga en los Procesos Electorales
Locales. Dicha funcion estatal se rige por los principios de certeza, legalidad,
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independencia, imparcialidad, maxima publicidad, objetividad, paridad y se
realizaran con perspectiva de género.

Asimismo, de acuerdo con el articulo 35 de la LGIPE, el Consejo General es el
organo superior de direccion, responsable de vigilar el cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales en materia electoral, asi como de velar
porque los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima
publicidad objetividad, paridad y perspectiva de género guien todas las actividades
del Instituto.

De acuerdo con el articulo 44, numeral 1, incisos j), k) y jj) de la LGIPE, el Consejo
General tiene como atribuciones vigilar que las actividades de los PPN se
desarrollen con apego a la propia ley y a la LGPP, y cumplan con las obligaciones
a que estan sujetos; asi como dictar los Acuerdos necesarios para hacer efectivas
las anteriores atribuciones y las demas sefaladas en la ley o en otra legislacion
aplicable.

Ahora bien, de conformidad con la sentencia SUP-RAP-116/2020 y acumulados, se
vinculé al Congreso de la Unién, asi como a los Congresos Locales a regular la
paridad en gubernaturas antes del inicio del préximo proceso electoral que siga de
manera inmediata al proceso electoral 2021.

Sin embargo, en las entidades federativas que habra proceso electoral en 2022 —
Aguascalientes, Durango, Hidalgo, Oaxaca, Quintana Roo y Tamaulipas— que
renovaran las gubernaturas de sus Estados, a la fecha de la emision del presente
Acuerdo, salvo el estado de Hidalgo, ninguna entidad federativa ha aprobado
legislacion en materia de paridad en las Gubernaturas y ante el vencimiento o
proximo vencimiento del plazo constitucional para realizar modificaciones legales
fundamentales en la materia, lo que constituye un fuerte indicio de que no se
aprobara legislacion; este Instituto de manera preventiva, en ejercicio de sus
facultades, emite este Acuerdo para establecer los criterios que permitan garantizar
el derecho humano de la ciudadania de ser votada en condiciones de paridad en
todo.

Por su parte, el Congreso Federal, Cadmara de Diputadas y Diputados, y Senado de
la Republica, tampoco legislé en materia de paridad en gubernaturas antes del inicio
del proceso electoral instruido por la Sala Superior del TEPJF para el proceso
electoral 2022 en el que habran de renovarse 6 gubernaturas.
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En este sentido, los procesos electorales en los otros cuatro Estados con elecciones
el proximo afo estan cercanos a iniciar, razon por la cual es necesario que se
cuenten con reglas precisas sobre las normas que incidiran en la determinacion de
las candidaturas a fin de cumplir con el principio de certeza en materia electoral.

Asimismo, en los criterios que se aprueben se establecera que, en el caso de que
las legislaturas emitan reglas para regular el principio de paridad de género en la
postulacion de las gubernaturas, el presente Acuerdo no resultara aplicable a dichas
entidades federativas.

En este sentido, ante la falta de cumplimiento al mandato constitucional de reformar
los ordenamientos correspondientes, a fin de establecer las reglas para la
postulacion paritaria de candidaturas de los partidos politicos, tratandose de cargos
a las gubernaturas de los estados, es necesario que este Consejo General emita
las reglas correspondientes, al tomar en consideracion que, de acuerdo a lo
estimado por la Sala Superior, en el SUP-RAP-116/2020 y acumulados, la
postulacion paritaria en dichos cargos se sustenta en los derechos politicos y
electorales, especificamente en el derecho al sufragio pasivo en condiciones de
igualdad, que son derechos humanos de eficacia directa e inmediata, cuyo ejercicio
es impostergable, incluso a falta de legislacion secundaria que los regule.

Por lo tanto, ante la omision legislativa electoral tendente a garantizar el ejercicio de
algun derecho humano reconocido en el parametro de regularidad constitucional,
como lo son los derechos politicos y electorales de las mujeres para ser votadas en
cargos unipersonales en condiciones de paridad, esta autoridad electoral, en el
ejercicio de sus atribuciones, de manera precautoria y provisional, emita los criterios
que coadyuven al cumplimiento del mismo fin.

De lo contrario, subsistiria un incumplimiento al deber convencional de adoptar
disposiciones de derecho interno para garantizar el ejercicio de los derechos
humanos y las libertades fundamentales, y la inobservancia de ejercer un control de
convencionalidad para que la interpretacion y aplicacion del derecho nacional sea
consistente con las obligaciones internacionales del Estado en materia de derechos
humanos.

De ahi que, sea acorde con el cumplimiento de los fines constitucionales que tiene
asignados el INE, proporcionar criterios que permitan dar efectividad al mandato
constitucional de proteger el derecho humano de la ciudadania a la paridad de
género en el acceso a todos los cargos de eleccion popular, creado mediante la
modificacién al articulo 35, fraccién Il, de la CPEUM, pues de no hacerlo asi, la
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ciudadania no estara en posibilidad de ejercer dicho derecho fundamental y se
afectaria el cumplimiento a la CPEUM.

Lo anterior para lograr el transito al modelo de paridad de género en la integracion
de los 6rganos del Estado y su consecuente impacto en el ejercicio paritario del
poder publico, conforme con lo dispuesto en el articulo tercero transitorio de la
reforma constitucional referida.

CRITERIOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL PRINCIPIO DE
PARIDAD DE GENERO EN LOS PROCESOS ELECTORALES LOCALES 2021 -
2022.

Como se observa, del analisis anterior, se desprende la necesidad de regular los
criterios que permitan alcanzar la paridad de género en las gubernaturas de las 32
entidades federativas frente a la omision legislativa del Congreso Federal y locales.

Lo anterior, s6lo puede lograrse si el INE, como organismo rector de sistema
nacional de elecciones, cumple con uno de sus fines establecido en el articulo 30,
numeral primero, inciso h), de la LGIPE, relativo a garantizar la paridad de género y
el respeto de los derechos humanos de las mujeres en el ambito politico y electoral,
al ser, el unico organismo electoral administrativo que cuenta con la facultad
implicita para garantizar el cumplimiento del principio constitucional de paridad de
género en su dimensién horizontal, para la postulacion paritaria de mujeres en las
entidades federativas en las que se renovara la gubernatura.

Esto es asi, porque el ambito competencial impide de facto que los OPL puedan
establecer criterios que permitan alcanzar la paridad de género en la gubernatura
de cada entidad federativa, al carecer de atribuciones que les permitan verificar el
cumplimiento del principio de paridad en las 32 entidades federativas, debido a que
su ambito normativo se limita exclusivamente a una entidad concreta. Por lo
anterior, y frente a la necesidad de materializar los principios establecidos en la
reforma constitucional de Paridad en Todo, es necesario que este INE emita criterios
a nivel nacional para la postulacion de las candidaturas a las 6 gubernaturas que se
renovaran en el Proceso Electoral 2021-2022, a fin de plasmar el mandato
constitucional del principio de paridad de género para todos los cargos de eleccién
popular.

Asi, cada PPN y con registro local, debe registrar a mujeres como candidatas al
menos en 3 entidades federativas y en el resto podran postular hombres.
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Los partidos politicos locales y con nuevo registro, podran postular preferentemente
como candidata a una persona del género distinto a la registrada en la eleccion
anterior.

La autoridad electoral nacional emitira un Dictamen respecto del cumplimiento del
principio de paridad en la postulacion de candidaturas a gubernaturas de las
entidades federativas en las que se renueva el Poder Ejecutivo, para asegurarse
que los PPN estén dando cumplimiento a lo previsto en el presente Acuerdo.

Si algun partido politico no cumple con lo establecido en el presente Acuerdo, sera
requerido por el OPL para que, en un plazo de cuarenta y ocho (48) horas, realice
la sustitucion pertinente para cumplir con el principio de paridad. Una vez
transcurrido el plazo senalado sin que el partido politico, coalicion o candidatura
comun integradas por al menos un PPN y/o con registro local haya realizado el
cambio requerido, se le negara el registro a la o las candidaturas que correspondan
y perdera el derecho de postular candidatura en la o las entidades respectivas.

Por tanto, toda vez que se celebraran elecciones en 6 entidades federativas, se
considera urgente que se delineen los presentes Criterios:

Primero. El Consejo General, de manera excepcional y ante la omision legislativa
del Congreso de la Unién, asi como de los congresos locales, cuenta con facultades
para garantizar el cumplimiento del principio constitucional de paridad para la
postulacion paritaria de mujeres en las entidades federativas en las que se renovara
la gubernatura en los procesos electorales locales 2021-2022, a fin de alcanzar el
proposito de la reforma constitucional en materia de paridad en todo, y el respeto
de los derechos humanos que sustentan a dicho principio, ante la obligacién de las
autoridades del Estado mexicano de establecer medidas iddéneas para lograr la
participacion real y efectiva de las mujeres en todos los espacios de poder y toma
de decisién publica.

Segundo. El Consejo General, en su calidad de 6rgano maximo de direccion del
INE, emite los criterios nacionales en materia de paridad que deberan aplicarse en
la postulacién de las candidaturas a las 6 gubernaturas de los procesos electorales
locales 2021-2022, con la finalidad de que se cumpla el principio de igualdad en el
ejercicio de todos los cargos de eleccion popular establecido en la reforma
constitucional de 2019 y que, a su vez, se garanticen los derechos constitucionales
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de la ciudadania. Razon por la cual, este Instituto busca incidir en generar un cambio
estructural en la representacion de las mujeres en el ejercicio de cargos
unipersonales de eleccién popular en las entidades federativas.

Tercero. La emision de estos criterios de paridad debera observarse a partir de una
armonizacion del modelo nacional e integral donde se incluya la totalidad de las
Gubernaturas que seran electas en el préximo proceso electoral razén por la cual,
es este Consejo General quien, como autoridad nacional en materia electoral, tiene
la obligacidn de pronunciarse al respecto; sobre todo si se toma en cuenta que
dichos criterios seran aplicables a todos los PPN con independencia de la alianza
electoral que establezcan para cada contienda local (coalicion o candidatura
comun), que deseen postular candidaturas a las elecciones de las 6 gubernaturas
del préximo afo.

Cuarto. Con el propdsito de que los criterios que se adopten tiendan a lograr la
mayor paridad posible entre los géneros, en las 31 gubernaturas y Jefatura de
Gobierno de la Ciudad de México, este Consejo General, en atencion a que en 2022
solamente se renovaran las Titularidades de los Poderes Ejecutivos en 6 entidades
federativas, se establece que cada partido politico nacional registre mujeres como
candidatas en por lo menos 3 entidades.

Quinto. Para dar cumplimiento al principio constitucional de paridad de género,
obligatorio en las elecciones tanto de cargos colegiados como unipersonales, se
emiten las siguientes directrices:

1.  Los PPN deberan observar los presentes criterios y cumplir con la
obligacién de garantizar que en sus procesos de seleccion y postulacion
de las 6 candidaturas a los cargos de gubernaturas que se elegiran en el
proceso electoral 2021-2022 al menos 3 se asignen a mujeres, con
independencia de la alianza electoral que establezcan para cada
contienda local (coalicion o candidatura comun).

2.  EIINE vigilara el cumplimiento integral del principio de paridad de género
en las candidaturas a gubernaturas que se presenten en las 6 entidades
federativas con Proceso Electoral 2021-2022. Lo anterior, con
independencia de que estas candidaturas deriven de alguna alianza
electoral, como coaliciones o candidaturas comunes.
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3. Para la postulacion de candidaturas a gubernaturas en las 6 entidades
federativas que renovaran su Poder Ejecutivo en el proceso electoral
2021-2022, los PPN y con registro local, asi como los partidos locales se
sujetaran a lo siguiente:

a) Los PPN, deberan postular al menos a 3 mujeres como candidatas
a gubernaturas, para lo cual se consideraran tanto las candidaturas
que postulen en lo individual como en coalicion o en candidatura
comun. En el caso de que alguna entidad federativa emita la
legislacion en la materia, las disposiciones del presente acuerdo no
seran aplicables y las postulaciones se ajustaran de forma tal que,
al menos, la mitad sean mujeres. En caso de numero impar, la
mayoria corresponderan a mujeres, ello en atencién a que el
principio de paridad es un mandato de optimizacion flexible que
admite una participacion mayor de mujeres que aquella que la
entiende estrictamente en términos cuantitativos, como cincuenta
por ciento de hombres y cincuenta por ciento de mujeres.

Lo anterior, pues si bien es cierto que el plazo constitucional establecido
en el articulo 105, fraccion Il en cuatro entidades federativas ya fenecio,
ello no significa que materialmente las legislaturas de los Estados no
puedan realizar modificaciones en la materia y en caso de que se
aprueben, y que en los hechos sean aplicadas, el presente acuerdo surte
efectos.

b) En el caso de los partidos locales, deberan postular
preferentemente como candidata a una persona del género distinto
a la registrada en la eleccién anterior.

c) Tratandose de partidos politicos locales de nueva creacion, al no
contar con una participacién previa en este tipo de elecciones,
deberan postular preferentemente a mujeres como candidatas a las
gubernaturas.
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4.

El OPL debera remitir las solicitudes de registro de candidaturas por
correo electronico a la DEPPP dentro de las veinticuatro (24) horas
siguientes al vencimiento del plazo para la presentacion de éstas,
independientemente de que se registren en el SNR.

Una vez que los OPL remitan la informacion a que se refieren los
numerales 3 y 4 de las presentes directrices, y a mas tardar el 15 de
marzo de 2022, el INE dictaminara y enviara al OPL correspondiente el
analisis sobre el cumplimiento del principio de paridad en la postulacién
de candidaturas a gubernaturas, a efecto de que el OPL, a partir de esta
dictaminacion proceda al requerimiento, registro o, en su caso,
cancelacion de candidaturas a gubernaturas, segun corresponda.

En el supuesto de que los PPN no cumplan con lo establecido en el
numeral 3 de las presentes directrices, el INE indicara al o los OPL que
requiera al partido politico, coalicion o candidatura comun integradas por
al menos un PPN y con registro local de que se trate para que en un plazo
de cuarenta y ocho (48) horas realice la sustitucion que corresponda para
cumplir el principio de paridad. Una vez transcurrido el plazo sefialado
sin que el partido politico haya realizado el cambio requerido, tratandose
de un PPN y con registro local, coalicion o candidatura comun integrada
por al menos uno de ellos, el INE realizara un sorteo entre las
candidaturas del género mayoritario registradas por el PPN, coalicion o
candidatura comun integrada por éste para determinar cual o cuales de
ellas perderan su candidatura, hasta satisfacer el requisito de paridad
entre los géneros, e informara lo conducente al o los OPL respectivos
para que procedan a la negativa del registro o a la cancelacién de la
candidatura.

Los OPL, en el ambito de su competencia y en cumplimiento a la
obligacién constitucional de promover, respetar, proteger y garantizar los
derechos humanos, en lo concerniente a la aplicaciéon de los presentes
criterios, seran los responsables de asegurar, a partir del sentido del
dictamen que emita el INE, que los PPN den cumplimiento al principio de
paridad en la postulacion de candidaturas a gubernaturas en las
entidades federativas en las que se renueva el Poder Ejecutivo local.
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8. En las sustituciones de candidaturas a gubernaturas que realicen los
PPN, coaliciones o candidaturas comunes integradas por al menos un
PPN se debera considerar la paridad, de tal manera que las nuevas
postulaciones deberan ser del mismo género que la originalmente
registrada.

9. En caso de que las coaliciones o candidaturas comunes integradas por
al menos un PPN postulen de manera individual candidaturas a
gubernaturas en elecciones extraordinarias deberan ser del mismo
género que el de las candidaturas que contendieron en el Proceso
Electoral Ordinario. En caso de que se hubiera registrado coaliciéon o
candidatura comun en el Proceso Electoral Ordinario y la misma se
registre en el Proceso Electoral Extraordinario, los partidos politicos
integrantes de la coalicion o candidatura comun deberan postular
candidaturas del mismo género al de las candidaturas que contendieron
en el Proceso Electoral Ordinario.

10. Con el objetivo de armonizar la aplicacion e implementacion del principio
de paridad en gubernaturas de estos criterios, se debera establecer una
colaboracion interinstitucional con los 6 OPL en los que se elegiran las
gubernaturas del Proceso Electoral 2021-2022.

En razén de los Antecedentes y Consideraciones expresados, este Consejo
General del Instituto Nacional Electoral emite el presente Acuerdo:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueban los criterios generales para garantizar el principio de
paridad de género en la postulacion de candidaturas a las gubernaturas en los
procesos electorales locales 2021-2022, mismos que seran aplicables a los partidos
politicos nacionales y con registro local.
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SEGUNDO. Se instruye a la Unidad Técnica de Vinculacion con Organismos
Publicos Locales, notifique por la via mas expedita a los OPL el presente Acuerdo
y realice las acciones necesarias para, en su oportunidad, informar y verificar la
aplicacion de los criterios aprobados en el presente Acuerdo, a fin de detallar sus
alcances, responsabilidades, procedimientos y términos.

TERCERO. En cumplimiento del articulo 45, parrafo 2, incisos b) y c) del
Reglamento, se requiere el apoyo de los OPL de las entidades, para que publiquen
el presente Acuerdo en el Periédico o Gaceta Oficial de su entidad, asi como en su
portal de Internet. A su vez, para que notifiquen el presente Acuerdo a todas las
personas integrantes de su maximo organo de direccion y a los partidos politicos
con representacion en el mismo en un plazo maximo de cuarenta y ocho (48) horas.

CUARTO. Se vincula a los OPL para que informen a la Unidad Técnica de
Vinculacién con Organismos Publicos Locales, las medidas adoptadas en
cumplimiento a los criterios fijados en el presente Acuerdo.

QUINTO. Se instruye a la Unidad Técnica de Vinculacion con Organismos Publicos
Locales para que, en coordinacion con la Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y
Partidos Politicos, y la Unidad Técnica de Igualdad de Género y no Discriminacion,
en caso de que, de la informacion que le proporcionen los OPL, se desprendan
posibles irregularidades derivadas de la aplicacion de este Acuerdo, dé vista a la
Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral de este Instituto, y demas autoridades
competentes para investigar y sancionar las conductas correspondientes.

SEXTO. Lo no previsto por el presente Acuerdo, sera resuelto por este Instituto
mediante los Acuerdos correspondientes, en términos de lo dispuesto en el articulo
44, numeral 1, inciso jj), de la LGIPE.

SEPTIMO. Se instruye al Secretario Ejecutivo disponga de las medidas
conducentes para la difusién del contenido de la presente Resolucién, asi como la
publicacién en la pagina de internet y redes sociales del propio Instituto, y en
cualquier otro medio de difusidon que resulte pertinente.
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OCTAVO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Diario Oficial de la Federacién.

NOVENO. Publiquese este Acuerdo en el Diario Oficial de la Federacion, asi como
en la pagina de internet del Instituto.

El presente Acuerdo fue aprobado en sesién ordinaria del Consejo General
celebrada el 27 de agosto de 2021, por siete votos a favor de los Consejeros
Electorales, Maestra Norma Irene De La Cruz Magaria, Doctora Adriana Margarita
Favela Herrera, Maestro José Martin Fernando Faz Mora, Carla Astrid Humphrey
Jordan, Maestra Dania Paola Ravel Cuevas, Maestra Beatriz Claudia Zavala Pérez
y del Consejero Presidente, Doctor Lorenzo Cérdova Vianello, y cuatro votos en
contra de los de los Consejeros Electorales, Doctor Uuc-kib Espadas Ancona,
Doctor Ciro Murayama Rendén, Maestro Jaime Rivera Velazquez y Doctor José
Roberto Ruiz Saldafa.

EL CONSEJER PRESIDENTE DEL EL SECRETARIO DEL
\ CONSEJO GENERAL

R LVl e Lﬁ

DR. LORENZO CORDOVA LIC EDMUNDO JACOBO

VIANELLO MOLINA
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ACUERDO

Acuerdo No. CC/001/2021

EL COMITE COORDINADOR DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION, CON
FUNDAMENTO EN LAS FACULTADES CONFERIDAS POR LOS DIVERSOS NUMERALES 73 BIS

y 73 TER DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO;

6,7,8,9, 10, 11, 12 FRACCIONES I, II, lil, IV Y X, 24, 25 Y 36 FRACCIONES I, 11, Ill Y VI DE LA

LEY DEL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE TABASCO Y 25 FRACCIONES V, XIl, [~ %

Xill, X1V, XVII, XVIll Y XXVIII DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA EJECUTIVA \L\
DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION; EMITE EL ACUERDO POR EL CUAL SE APRUEBA /"’/

EL “CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS DEL COMITE COORDINADOR DEL SISTEMA

ESTATAL ANTICORRUPCION PARA EL EJERCICIO 2021”, EN VIRTUD DE LOS SIGUIENTES:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que el veintisiete de mayo de dos mil quince, fue promulgado en el Diario Oficial ™\
de la Federacion, el Decreto por el que se reforman, adicionan vy derogan diversas
disposiciones de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de
combate a la corrupcién, modificando, entre otros, el articulo 113, a efecto de establecer el
Sistema Nacional Anticorrupcién, instancia de coordinacién entre las autoridades de todos
los d6rdenes de gobierno competentes en la prevencién, deteccién y sancién de
responsabilidades administrativas y hechos de corrupcién, asi como en la fiscalizacién y

control de recursos publicos.

SEGUNDO. Que, con motivo de la reforma constitucional antes referida, el Congreso de la

Unién en cumplimiento al articulo Segundo Transitorio del Decreto de reforma en materia

de combate a la corrupcion, expidié la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién, A
misma que fue publicada el dieciocho de julio de dos mil dieciséis en el Diario Oficial de la

Federacion. /
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TERCERO. Que el veintiocho de junio de dos mil diecisiete, se publicé en el Suplemento B al
Periddico Oficial nimero 7806, el Decreto 103, por el que se reformaron diversos articulos
de nuestra Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, adicionandose el
CAPITULO Il DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION al TITULO SEPTIMO DE LAS
RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION, integrado por los articulos 73 Bis y 73 Ter, con lo cual se estableci6 en
nuestro marco Constitucional el Sistema Estatal Anticorrupcion, de manera homéloga al

Sistema Nacional Anticorrupcidn, incluyendo sus instancias de gobierno y auxiliares.

CUARTO. Que el quince de julio de dos mil diecisiete, se publicé en el Suplemento B al
Periédico Oficial del Estado 7811 el Decreto 106 que contiene la Ley del Sistema
\nticorrupcién del Estado de Tabasco, y en la cual se define el Sistema Estatal
Anticorrupcion como la instancia de coordinacion entre las autoridades de los érdenes de
gobierno local y municipal en el Estado de Tabasco, competentes en la prevencion,
deteccidn y sancion de responsabilidades administrativas y hechos de corrupcidn, asi como
para la fiscalizacién y control de recursos publicos. En ese orden de ideas, el Sistema Estatal
debera coadyuvar al cumplimiento de los principios, bases generales, politicas publicas y
procedimientos de coordinacion que se establezcan en el marco del Sistema Nacional y de

la Ley General de la materia.

QUINTO. Que de conformidad con los articulos 7 v 8 de la Ley del Sistema Anticorrupcién
del Estado de Tabasco, el Sistema Estatal Anticorrupcidn se conforma por los integrantes
del Comité Coordinador y el Comité de Participacion Ciudadana, siendo la instancia
responsable de establecer mecanismos de coordinacién entre los integrantes del Sistema
Estatal y de éste con el Sistema Nacional, teniendo bajo su encargo el disefio, promocidn,

seguimiento y evaluacion de las politicas publicas de combate a la corrupcion.

SEXTO. Que el articulo 10 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Tabasco,
sefiala que el Comité Coordinador se integra por: un representante del Comité de

Participacién Ciudadana, quien lo presidird; el titular del Organo Superior de Fiscalizacién
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del Estado de Tabasco; el titular de |a Fiscalia Especializada de Combate a la Corrupcion, de
la Fiscalia General del Estado; el titular de la Secretaria de Contraloria del Gobierno del
Estado; un representante del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado; el
Presidente del Instituto Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, y
el Presidente del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco. Ahora bien, es
preciso sefialar que, de conformidad con los articulos 29, fraccion XIV y 43 de |a Ley Organica
del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco y conforme lo establece el punto séptimo de los
transitorios de dicha Ley, la Secretaria de Contraloria del Gobierno del Estado, cambid su

denominacién, por lo que en lo subsecuente se llamara Secretaria de la Funcion Publica.

Anticorrupcién del Estado de Tabasco, el Comité Coordinador del Sistema Estatal

Anticorrupcion se reunird en sesion ordinaria cada tres meses, pudiendo convocar

SEPTIMO. Que de conformidad con lo establecido por el articulo 13, de la Ley del Sistema
Secretario Técnico a sesion extraordinaria por instrucciones del Presidente o previa solicituds

formulada por la mayoria de los integrantes de dicho Comité.

OCTAVO. Que de los articulos 24 y 25 de Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de
Tabasco, se desprende que la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal es un organismo
descentralizado, no sectorizado, con personalidad juridica y patrimonio propio, con
autonomia técnica y de gestion, fungiendo como drgano de apoyo técnico del Comité k\

Coordinador del Sistema Estatal. l i

NOVENO. Que de conformidad con lo previsto en el articulo 35 fraccion |, y 36 fracciones |

y VIl de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Tabasco, en concordancia con los

articulos 24 y 25 fracciones V, XII, XIIl, XIV, XVII, XVIIl y XXVIII del Reglamento Interior de la /]
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, corresponde al Secretario Técnico,

entre otras atribuciones, la de ejercer la direccion de la Secretaria Ejecutiva, (
administrandola y representandola en su condicién de organismo descentralizado; actuar /&!\
como Secretario del Comité Coordinador y del Organo de Gobierno de la misma, asi como /
preparar el proyecto de calendario de los trabajos del Comité Coordinador, del Organo de ?{

Gobierno y de la Comision Ejecutiva; de igual forma, tomar las medidas pertinentes a fin de
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que las funciones se realicen de manera articulada, eficaz y congruente; actuar como
Secretario del Comité Coordinador y del Organo de Gobierno; ejecutar y dar seguimiento a
los acuerdos y resoluciones del Comité Coordinador y del Organo de Gobierno; elaborar y
certificar los acuerdos que se tomen en el Comité Coordinador y del Organo de Gobierno,
asi como el de los instrumentos juridicos que se generen en el seno de dicho érgano;
asimismo, realizar el trabajo técnico para la preparacion de documentos que se llevaran
como propuestas de acuerdo al Comité Coordinador, al Organo de Gobierno y a la Comisién
Ejecutiva; elaborar el proyecto de calendario de los trabajos del Comité Coordinador, del
Organo de Gobierno y de la Comisién Ejecutiva, para su respectiva aprobacién, lo cual
resulta de vital importancia para los efectos no solo de cumplimentar las disposiciones
normativas antes citadas, sino ademas, armonizar de mejor manera las agendas de
actividades de todos los integrantes del Comité Coordinador para la realizacién de las

sesiones ordinarias correspondientes y demas facultades que le competen.

Por las consideraciones y fundamentos anteriormente expuestos, el Comité Coordinador

del Sistema Estatal Anticorrupcion en el Estado, emite el siguiente:

ACUERDO

UNICO. Se APRUEBA el Calendario de Sesiones Ordinarias del Comité Coordinador del

Sistema Estatal Anticorrupcidn para el ejercicio 2021, para quedar como sigue:

Calendario de Sesiones Ordinarias del
Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion
para el ejercicio 2021.

SESION FECHA
Primera Sesién Ordinaria 23 de marzo
Segunda Sesiéon Ordinaria 06 de julio
Tercera Sesion Ordinaria 19 de octubre
Cuarta Sesidn Ordinaria 07 de diciembre
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Las fechas antes indicadas para la celebracién de las sesiones pueden sufrir cambios siendo

factible dias antes o después durante el mes que corresponda.

TRANSITORIO

UNICO. El presente acuerdo entrara en vigor a partir del dia siguiente de su aprobacion,
debiéndose publicar para su difusién en el Periddico Oficial del Estado y en la pagi

electronica institucional de la Secretaria Ejecutiva.

APROBADO CON EL VOTO UNANIME DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE COORDINADO ;
DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION, EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL
DEL ESTADO DE TABASCO, A LOS CATORCE DIAS DEL MES DE ENERO DEL ANO DOS MIL
VEINTIUNO, CONFORME AL ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA, NUMERO
ACT/EXT/CC/SESEA/001/2021.

CP. JOSE
Presjdénte/del Comité Coordinador
el Sistema Estatal Anticorrupcion.

Titular del Organo [ ‘de Fiscalizacion Titular de |a Fiscalia Especializada de Combate %\
del Estado de Tabasco. a la Corrupcidn de la Fiscalia General del

\ .| Estado.

A
;'V
/
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onsej? de la Judicatura del
del Estado de Tabasco.

IC. JESUS ALBERT

C. P. JAIME ANTONIO FARIAS MORA

Titular de |a Secretaria de\la Funcidn Publica
del poder Ejecutivo del Estado de Tabasco.

DR. JORGE AB FRANCIS
Presidente unal de Justicia

Administrativa del Estado de Tabasco

del Sistema Estatal Anticorrupcion

ESTA ES LA ULTIMA HOJA DEL DOCUMENTO QUE CONTIENE EL ACUERDO POR EL CUAL SE APRUEBA EL
“CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS DEL COMITE COORDINADOR DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION PARA EL EJERCICIO 2021”, CONFORME AL ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA, NUMERO

...........................................................

ACT/EXT/CC/SESEA/001/2021.
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ACUERDO ADMINISTRATIVO DE DESAFECTACCON DEL REGIMEN DE DOMINIO
PUBLICO DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE TABASCO, PARA
BAJA DEFINITIVA DE BIENES MUEBLES INVENTARIABLES REGISTRADOS COMO
ACTIVO NO CIRCULANTE DE ESTE ORGANO DESCENTRALIZADO, QUE SON
SUSCEPTIBLES DE ENAJENACION, BAJO LA MODALIDAD DE SUBASTA PUBLICA.

DR. FERNANDO ENRIQUE MAYANS CANABAL, DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE
SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE TABASCO ISSET, EN EL EJERCICIO DE LAS
ATRIBUCIONES QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 46 Y 47 DE LA LEY ORGANICA DEL
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO, VIGENTE, ARTICULO 13 Y 14 DE LA LEY
DE SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE TABASCO, ARTICULO 8 Y 9, FRACCION XII DEL
REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE
TABASCO Y ARTIiCULO 29 DE LOS LINEAMIENTOS RELATIVOS AL REGISTRO,
AFECTACION, DISPOSICION FINAL, ENAJENACION Y BAJA DE BIENES MUEBLES AL
SERVICIO DE LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE
TABASCO.

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco dispone en su
articulo 46 y 47 que son organismos descentralizados las Entidades creadas por la Ley o
Decreto de la Legislatura del Estado o por Acuerdo expreso del titular del Ejecutivo y
contardn con personalidad juridica y patrimonio propio. Seran coordinadas por la
dependencia del Ejecutivo que expresamente sefiale el Gobernador y tendran los objetivos y
facultades que especificamente le marcan las disposiciones juridicas aplicables.

SEGUNDO. Que la administracién publica que encabeza el Gobernador Adan Augusto Lépez
Hernandez, conforme lo determina el articulo 3, fraccién 1, de la Ley Orgénica del Poder
Ejecutivo del Estado de Tabasco, ajusta la planeacién y ejecucién de las politicas publicas, asi
como el ejercicio de sus facultades, a los principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad, eficacia, eficiencia, disciplina, objetividad, profesionalismo, integridad,
austeridad y rendicién de cuentas, por lo que, es necesario promover acciones que
signifiquen un ahorro presupuestal, a efectos que los recursos del erario, se utilicen
principalmente en el financiamiento de acciones de gobierno que modernicen la
infraestructura y el otorgamiento de bienes y servicios pablicos en condiciones de
oportunidad, pertinencia, accesibilidad y alto impacto social que procuren una justa y
equitativa distribucion de la riqueza, principalmente en las zonas donde habitan los
tabasquefios mas necesitados.

TERCERO. El Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco (ISSET), se cre6 a través
de la ley en la materia, publicada el 24 de diciembre de 1980 en el suplemento 3994 del
Periddico Oficial del Estado de Tabasco, como un organismo piblico descentralizado, dotado
de patrimonio y personalidad juridica propia. Posteriormente, este ordenamiento fue
abrogado por la Ley del Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco, publicada en el
Periédico Oficial del Estado de Tabasco el 1 de agosto de 1984 en el suplemento 4371 y
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reformada mediante Decreto publicado en el mismo 6rgano de difusion el 19 de diciembre
de 1987. Dicha norma tuvo dos modificaciones en las fechas 2 de enero de 1991y 16 de junio
de 1999. En ese tenor, después de 40 afios de la expedicion de la ley primigenia, 36 afios de
su tiltima reforma estructural y 21 afios de su tltima modificacién minima, fue indispensable
actualizar las disposiciones legales que regulaban la seguridad social de los trabajadores,
debido a que, eran insuficientes para garantizar de forma adecuada las obligaciones del ISSET
tendientes a procurar el bienestar de los trabajadores y sus familiares. Razén por la cual,
mediante Decreto publicado en el extraordinario 121 del Periddico Oficial del Estado, con
fecha 31 de diciembre de 2015, se publicé la Ley de Seguridad Social del Estado de Tabasco.

CUARTO. Que tal y como lo establece el articulo 17 de los Lineamientos Relativos al Registro,
Afectacion, Disposicién Final y Enajenaciéon y Baja de Bienes Muebles al Servicio de las
Dependencias de la Administracién Piblica del Estado de Tabasco, el Instituto de Seguridad
Social del Estado de Tabasco, elaboré sus respectivos dictimenes de no utilidad, mediante
los cuales, acredité los requisitos previos en el articulo mencionado, resultando que los
bienes muebles en general que se anexan a la presente, se consideran bienes no ttiles, por
haberse descompuesto y no ser susceptibles su reparacion, atento a lo establecido en el
articulo 2, fraccion VIII, inciso C, articulo 23, fraccion [, II, Il y IV,

Los Dictamenes de no utilidad a los que hace referencia este considerando, fueron enviados
a la Fiscalia General del Estado, a efectos que conforme a lo estipulado del articulo 21 de los
de los Lineamientos Relativos al Registro Afectacion, Disposicion Final y Enajenacion y Baja
de Bienes Muebles al Servicio de las Dependencias de la Administracién Piblica del Estado
de Tabasco, el Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco, realizé los tramites
pertinentes para la contratacion del avalué correspondiente,

QUINTO. Que en cumplimiento a lo estipulado en el articulo 23 de los Lineamientos Relativos
al Registro Afectacién, Disposicién Final y Enajenacion y Baja de Bienes Muebles al Servicio
de las Dependencias de la Administracién Piblica del Estado de Tabasco, el Instituto de
Seguridad Social del Estado de Tabasco, suscribe su Acuerdo Administrativo de
Desafectacion de los bienes descritos, proponiendo que la desafectacion del régimen de
dominio publico, se realizard bajo la modalidad de subasta ptblica para lo cual, anexo la
Propuestas de Disposicién Final lo siguiente:

» Dictamen de no utilidad.

» Acta Circunstanciada de inspeccion Fisica de los Bienes susceptibles de no enajenacién.
» Elavalud de los Bienes.

MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA.

NUMERO DE ESTADO FECHA DE NUMERQ DE
No. INVENTARIO DESCRIPEION FISICO RARCA L AREE FACTURA FACTURA
ACONDICINADOR DE AIRE = : HZ016HN0Z1
1 2001000416 | Ao g By MALO PRIME EMPRC122L o 19/08/2016 FUA 101291
ACONDICINADOR DE AIRE H2016HDI021
2 2001000818 | oA O MALO PRIME EMPRC122L o 19/08/2016 FUA 101321
. ACONDICINADOR DE AIRE S
i 2001011116 MINI SPLIT DE 24,000 BTU MALO PRIME EMPRC242-T S/N 19/08/2016 FUA 101285
4 ACONDICIONADOR DfAIRE . H2014391D03 . "
I 4 2001037814 T/MINI SPLIT DE 18,000 BTU MALO PRIME EMPRCIA2ZT 0145 31/10/2014 i FUA-BO145
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ACONDICIONADOR DE AIRE EBF10155130
5 2001021714 /MINISPLIT DE 12000 BTU MALD S/M SIN MODELO A 26/08/2014 “?
L-
ACONDICIONADOR DE AIRE
6 2001035114 T/MINI SPLIT DE 36.0008TH MALD CARRIER EMPRC382-T 2004 J:ﬂn‘nnsn 20/08/2014 FST-457
S ACONDICIONADOR DE AIRE i
7 2001160209 T/MINIS PSLIT DE 24,000 BTU MALO S/M TLCAZAFSAADR S/N 11/06/2009 341
ACONDICIONADOR DE AIRE
] 2001020916 TIFO MINI SPALIT DE 18,000 MALOD PRIME EMPRC-182-T S/N 19/08/2016 FUA 101319
Ty
ACONDICIONADOR DE AIRE
L] 2001160810 TIPO MINI SPLIT DE 18,000 MALO M Sj-182CD S/N 14/10/2010 4214
BTY
ACONDICIONADOR DE AIRE
10 2001167309 TIRO MiNI SPLIT 12,000 BTU MALD S/M HPC123C-E S/ 12/01/2009 N/E 1782
ACONDICIONADOR DE AIRE
1 2001167409 TiPO MINI SPLIT 12,000 BTU MALD 5/M SIN MODELO SIN 12/01/2009 N/E 1782
ACONDICIONADOR DE AIRE
12 2001124408 TIFO MINISPLIT 24,000 BTUY MALD S/M 5242CT SIN 206/09/2008 18
L/REMOTO
ACONDICIONADOR DE AIRE
13 2001003916 TIPO MINI SPLIT DE 12,000 MALO S/M EMPRE122:L S/N 19/08/2016 FUA 101305
BT
ACONDICIONADOR DE AIRE
14 2001157009 TIMO MINI SPLIT DE 18,000 MALD 5/M ASW-1882/HSA S/N 10/02/2009 50
BTU
ACONDICIONADOR DE AIRE
15 2001054915 TIPO MINI SPLIT DE 24.000 MALD PRIME EMPRC242-E PRIME 06/07/2015 FlABS487
BTU
ACONDICIONADOR DE AIRE
16 2001062215 TIPO MINI SPLIT DE 24,000 MALO 5/M EMPRCZ42 S/N 30/11/2015 FUA 93469
aTu
ACONDICIONADOR DE AIRE
17 2001157709 TIPO MINISPLIT DE 24,000 MALD S/M ASW-1082/HSA S/N 10/02/2009 50
HTY
ACONDICIONADOR DE AIRE .
18 2001925307 TIPO MINLSPLIT 3 TR MALD M CGAMIG2H S/N 05/12/2007 3478
ACONDICIONADOR DE AIRE .
19 2001000313 TIPO PAQUETE DE 60.000 BTU MALD Sm SIN MODELD S/N 06/12/2013 2854
ACONDICIONADOR DE AKIRE
20 2001003816 MINI SPLIAT DE 12,000 BTU MALD MIRAGE S/M SIN 04/08/2016 A2?
AIRE ACONDICHORADO DAIKIN/MC
21 2001037014 1/PAQUETE DE 60,000 8TU MALD AY GPC1360 1408062302 07/10/2014 350
AIRE ACONDICIONADO MIN
] 2001056115 SPLIT DF 24,000 BTU MALO PRIME SIN MODELD S/N 31/07/2018 FUAH9246
23 2001110613 ;I!“l "I Ilallciol:"l T HRna s wao | RIHO76S3 | ganpracar /N 11/06/2013 FUA - 60234
AIRE ACONDICIONADO DAIKIN/MC
24 2001036514 T/PAQUETE CAP. 60,000 BTU MALO QUAY GPC1360 1408062301 07/10/2014 350
AIRE ACONDICIONADO TIPO
25 2001914307 MINI SPLIT 18000 BTU MALD S/m S182CF S/N 04/12/2007 3501
AIRE ACONDICIONADO TIPO
26 2001025517 MINI SPLITDE A sy MALD PRIME S/M S/N /122017 1
AIRE ACONDICIONADO TIPO
27 2001125508 MINI SPLIT DE 12000 BTU. MALO Sim M S/N 22/08/2008 267
AIRE ACONDICIONADO TIPO
28 2001056615 MINI SPLIT DE 24,000 BTU MALO PRIME 0345 §/N 22/09/2015 FUA 91056
AIRE ACONDICIONADO TIPO .
29 2001056715 MINI SPLIT DE 24,000 BTU MALD PRIME 0537 S/N 22/09/2015 FUA 91056
AIRE ACONDICIONADO TIFO
i 2001058716 MINI SPLIT DE 24,000 BTU MALD Sim L SIN 14/12/2016 FUA-104770
AIRE ACONDICIONADO TIPO
n 2001925407 MINE SPLIT DE 36000 8TU MALD S/M 53626 SIN 04/12/2007 3502
AIHE ACONDICIONADO TIPO
32 2001833206 MINLSPLIT DE 12000 BTU MALO 5/M SIHMC123C S/N 31/10/2006 187178
AIRE ACONDICIONADO TIPO ALFASIHMCZ43
1 2001832106 MINI-SPLIT DE 24000 ETU MALD S/M Py S/N 03/10/2006 185653
AIRE ACONDICIONADO TIPO
£l 2001777104 PAQUETE CAP. 60000 MALD s/ PACOGH1031A S/N 15/11/2004 567
AMRE ACONDICIONADD TIPO
15 2001913507 VENTANA DB 24608 BTU MALD /M W242CM SIN 04/12/2007 3502
AIRE ACONDIONADO TIPO ALFASTHMC243
16 2001831406 MINL-SPLI DE 24000 BTU MALD SiM A S/N 03/10/2006 185853
n 2001775504 ::;?::L E/ARCHABOLASE MALO S/M S/IM S/N 13/05/2004 763
38 moirziaon. | ASAKELG/GCHARDLASS MALO /M S/M S/N 13/05/2004 763
9 2001775304 | ANAQUELC/6CHAROLAS 4 MALO /M /M SIN 13/05/2004 763
ANAQUEL DOBLE CON
2001703901 SEPARADOR 6 CHARDLAS 4 MALD S/M S/M SIN 17/03/2001 H13
POSTES
ANAQUEL DOBLE CON Z
11 2001704001 SEPARADOR 6 CHARDLAS 4 MALD M S/M S/N 17/03/2001 813
POSTES
ANAQUEL DOBLE CON
W2 2001704101 SEPARADOR & CHARDLAS 4 MALD 5/M 5/M S/N 17/03/2001 813
POSTES
ANAQUEL DOBLE CON
41 2001704201 SEPARADOR & CHARDLAS 4 MALD S/M 5™ SN 170372001 813
POSTES
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ANAQUEL DOBLE CON
4 2001704301 | SEPARADOR 6 CHAROLAS 4 MALD /M /M S/N 17/03/2001 813
ANAQUEL DOBLE CON
45 2001704401 | SEPARADOR 6 CHAROLAS 4 MALO /M /M /N 17/08/2001 813
POSTES
ANAQUEL DOBLE CON
6 2001704501 | SEPARADOR 6 CHAROLAS 4 MALD /M /M /N 17/03/2001 813
POSTES
ANAQUEL METALICO DE
47 2001017606 | ESQUELETOCON 6 MALD $/M s/M S/N 29/02/2008 2936
ENTREPANOS Y 4 POSTE
ANAQUEL METALICO DE
48 2001018508 | ESQUELETOCON & MALO /M sM s 29/02/2008 2936
ENTREPAROS Y 4 POSTE
ANAQUEL METALICO DE
19 2001018000 | ESQUELETO CON 6 MALD sM sm S/ 29/02/2008 2936
ENTREPAROS Y 4 POSTE
ANAQUEL METALICO DE
50 2001019008 | ESQUELETOCON 6 MALD s sm S/N 29/02/2008 2936
ENTREPAROS Y 4 POSTE
ANAQUEL METALICO DE
51 2001022408 ESQUELETO CON 6 MALD 5/M S/m S/N 29/02/2008 2936
ENTREPAROS Y 4 POSTE
ANAQUEL METALICO DE
52 2001029108 | ESQUELETOCONG MALO S/M /M SIN 29/02/2008 2936
ENTREPARDS Y 4 POSTE
ANAQUEL METALICO DE
53 2001035508 | ESQUELETO CON 6 MALD 5/M /M S/N 29/02/2008 2935
ENTREPAROS Y 4 POSTE
ANAQUEL METALICO DE
54 2001038408 | ESQUELETO CON 6 MALD S/M s/ SN 29/02/2008 2936
ENTREPAROS Y 4 POSTE
ANAQUEL METALICO DE
55 2001038808 | ESQUELETO CON 6 MALD /M s/ SN 29/02/2008 2936
ENTREPARDS Y 4 POSTE
ANAQUEL METALICO DE
56 2001039008 | ESQUELETOCON& MALD s s/M S/N 29/02/2008 2936
ENTREPAROS Y 4
ANAQUEL METALICO DE
57 2001039708 | ESQUELETOCONG MALD s /M /N 2040272008 2936
ENTREPAROS ¥ 4 POSTE
ANAQUEL METALICO DE
58 2001041308 | ESQUELETOCON & MALO s/M /M S/N 29/02/2008 2036
ENTREPANOS Y 4 POSTE
ANAQUEL METALICO DE
59 2001043308 | ESQUELETDCONG& MALO $/M s/M /N 29/02/2008 2018
ENTREPAROS Y 4 POSTE
ANAQUEL METALICO DE
60 2001045208 | ESQUELETO CON 6 MALO /M s /N 29/02/2008 2936
ENTREPAROS Y 4 POSTE
ANAQUEL METALICO DE
61 2001048708 ESQUELETO CON & MALD s/M 5™ S/N 29/02/2008 2936
ENTREPAROS Y 4 POSTE
ANAQUEL METALICO DE
62 2001052708 | ESQUELETOCON6 MALD s/m sm /N 29/02/2008 2936
ENTREPAROS Y 4 POSTE
63 2001878807 :a“u'ﬂrﬁm METAUACO X MALD /M /M SIN 26/01/2007 2251
64 2001878507 umm"‘fsm METALICO 4 MALD /M /M SIN 26/01/2007 2251
65 2001575597 wammmmug‘n::%o“ MALD 5/M Ak S5/N 11/03/1997 3529
ARCHIVERO METALICO "
6 2001577894 | AEERIVEND M MALD /M /M /N 29/07/1994 25622
&7 2001602497 ﬁgﬁfﬁ:ﬂ:ﬂ:&s MALO 5/M S/M s/ 08/04/1997 2362
60 2001993708 | ARCHIVERO METALEO MALD /M /M SiN 31/01/2008 2885
(4] 2001879707 :::::5“ BATERIADE 4 MALD S/M M S/N o7 /02 /2007 2276
70 2001884607 :mﬂﬁ ANTERIADES MALD s/ S/™ /N o7/02/2007 2276
n 20018a5307 | BANCA DEBATERIADES MALD 5/M s/ SiN 07/02/2007 2276
J 72 2001885507 mn: BATERIA DE4 MALO S/M S/M /N 07/02/2007 2278
f\ SI101.300-19- | BANCAMETALICADE 4
M n s s MALD ALBAR 1740 S/N 1771272019 5484
J \/ BANCA RECTA DE MADERA DE
A~ 74 4003156611 | 0.40X1.22XX0.42 MTS. MALO /M /M SN 2471172011 5
I C/ENTREPARD ADICIONAL
(i 75 2001238700 | SATERIADEIPLAZASCOLOR |y S/M z3 /N 20/12/2000 15633
I 7% 2001676100 | BATERIADEIPLAZASCOLOR | 00 s/M 73 /N 06/12/2000 15549
yr 7 2001067308 3;:5%”‘ DEAPLAZASCOLOR | o s/M s SN 297022008 2932
78 2001069508 ﬁ:gg‘“ DE4PLAZASCOLOR | i s/M s SIN 29/02/2008 2032
79 2001060808 | SATEMADESPLAZASCOLOR | yyq0 s/M s/m /N 297022008 2932
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BATERIA DE 4 FLAZAS COLOR

80 2001069908 VERDE MALO 5/M 5/M SN 29/02/2008 2932
81 zo0107z708 | JEIPRIADEAPLAZASCOLOR | yyp g /M /M SN 29/02/2008 2932
82 2001073608 32:;2"‘ DE 4 PLAZAS COLOR MALD S/M 5/M S/N 29/02/2008 2932
83 2001074408 | BATERIADE4BLAZASCOLOR 1y q /M /M s 29/02/2008 2932
B4 2001086508 :‘E“;E:“‘ BRAPLALASCOLOR, MALO S/M /M N 29/02/2008 2032
85 2001101900 | JATERIADEAPLAZAS COLOR MALD /M /M SN 29/02/2008 2932
86 z001104308 | DATERIADESPLAZASLOLOR MALD s/M s/M SN 29/02/2008 2022
87 2001104508 32:5‘;"‘ DEARLATASTOLOR | waim /M s/M S/N 29/02/2008 2932
HBATERIA DE 4 PLAZAS
88 2001048816 METALICA CROMADA MALD 5/M 5/M S/N 06/12/2016 C3168
. BATERIA DE 4 PLAZAS
1] 2001049016 METALICA CROMADA MALO 5/M M 8/ 06/12/2016 C3165
BATERIA DE 4 PLAZAS
90 2001049516 METALICA CROMADA MALD M 5/M S/N 06/12/2016 C3165
BATERIA DE 4 PLAZAS =
91 2001056716 [ pETERM BE B AT MALD /M /M /N 13/12/2016 caez
92 4006014104 BOMBA DE VACIO MALO YORK S/M SN 26/03/2004 53949
BOMBA DE VACID PARA EQ, DE
93 soosooRats | AEEA DR e MALD AIT-260 /M NOTIENE 15/10/2015 210
BOMBA ELECTRICA PARA
o4 4003130809 INFLAR GLOBOS MALD SIN MARCA 5/M S/N 02/06,/2009 93
95 6000108514 | CAFETERA C/CAP. 48 TAZAS MALO ["TOE::;‘” S/M SN a2/08/2014 0057
5 2001536695 | CAJA FUERTE COLOR CREMA MALD S/M 1072:A /N 22/08/1995 291873
a7 2001065792 | CALCULADORA ELECTRICA MALO | 761289681 TPD-6221 /N 18/03/1592 52888
o8 2001166206 | CALCULADORA FLECTRICA MALO | 704326682 CPD-6512 S/N 06/09/1996 2690
99 2001007699 f‘:"‘ﬁgtﬂgf RAFLECTRICADR: | g OLYMPIA CPD-6542 796262909 05/10/1999 51678
100 2001624499 f;'ﬁ%”f“ ELECTRICADE | wuio | goo1o1as 1444 /N 09/09/1999 49663
101 4006001216 TE?(T:W RELAVARQ CATS MALO s/M s/M SN 08/09/2016 208
102 2001170606 Eg‘l'.g:m’ MAESTROSEGUNAO | wxio S/IM R2220 SN 25/00/2006 184897
CLIMA OE VENTANA (MRE
103 2001175211 | ACONDICIONADO) DE 18000 MALO s/M WIHB2CM-PSND S/N 2471172011 253
BTUS,
CLIMA DE VENTANA [AIRE
104 2001175311 | ACONDICIONADO) DE 18000 MALO 5/M W1B20M-PSNO /N 24/11/2011 253
BT,
CLIMA DE VENTANA (AIRE
105 2001175511 ACONDICIONADDO) DE 18000 MALD 5/M WI182CM-PSND SN 2471172011 253
BTUS,
CLIMA DE VENTANA (AIRE
106 2001175611 ACONDICIONADO) DE 18000 MALO S/M WI182CM-PSNO S/N 24/11/2011 253
BTUS.
CLIMA DE VENTANA [AIRE
107 2001175711 | ACONDICIONADO) DE 18000 MALO /M WI1B2CM-PSND S/N 2471172011 253
BTUS.
CLIMA DE VENTANA (AIRE
108 2001175411 ACONDICIDNARO) DE 18000 MALO /M WI1B2CM-PSNO S/N 24/11/2011 253
BTUS.
CLIMA DE VENTANA (AIRE
109 2001151608 | ACONDICIONADO) DE 24000 MALD s wz4zEM /N 19/11/2008 6
CLIMA DE VENTANA (AIRE
10 2001174211 | ACONDICIONADO) DE 24000 MALD /M W26ZCM-TSNA SN 24/11/2011 253
BTUS.
CLIMA DE VENTANA (AIRE
111 2001174311 ACONDICIONADD) DE 24000 MALO S/M W2420M-TSN4 SIN 24/11/2011 253
BTUS.
CLIMA DE VENTANA [AIRE
112 2001174411 ACONDICIONADO) DE 24000 MALO 5/M WZA4ZCM-TSNY /N 24/11 /2011 253
BTUS.
CLIMA DE VENTANA (AIRE
113 2001174511 ACONDICIONADO) DE 24000 MALO 5/M W242CM-TSNS S/N 247112011 253
BTUS.
CLIMA DE VENTANA (AIRE
14 2001175011 | ACONDICIONADO) DE 24000 MALD /M W2Z4ZCM-TSNA S/N 24/11/2011 253
BTUS,
" CLIMA DE VENTANA [AIRE
115 2001175111 ACONDICIONADD) DE 24000 MALD S/M W242CM-TSN4 5N 241142011 253
ATUS.
CLIMA DE VENTANA [AIRE
116 2001176011 | ACONDICIONADO) DE 24000 MALD /M W2420M-TSN4 SIN 24/11/2011 253
HTUS.
CLIMA DE VENTANA (AIRE
117 2001813005 ACONDICIONADO) DE 12000 MALD SM WAEC1201 S/N D-tflu.fZD'DS 7769
BTU
CLIMA DE VENTANA (AIRE
118 2001947607 | ACONDICIONADO) DE 12000 MALO sM MERIZIREC S/N 04/12/2007 3263
87U
CLIMA DE VENTANA (AIRE
119 2001950007 ACBNDlﬂUNﬁDo] DE 12000 MALD 5/M MUB123RB-C 5/N 047122007 3263

BTU
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120

2001950507

CLIMA DE VENTANA [AIRE
ACONDICIONADD) DE 12000

MALD

S/M

MCB123RB-C

/N

04/12/2007

3263

121

2001950607

CLIMA DE VENTANA [AIRE
ACONDICIONADO) DE 12000
"y

MALD

5/M

MCHI123RE-C

SIN

04/12/2007

1263

2001950907

CLIMA DE VENTANA [(AIRE
ACONDICIONADO) DE 12000
BTy

S/M

MCBI23RB-C

04/12/2007

3263

123

2001353204

CLIMA TIPO MULTI-SPLIT 48
KHTUS 306KA00172-306KA00

MALD

SM

4B22A31

SIN

15/04/2004

5295

124

4003131709

COLUMPIO PARA BEBE FISHER
PRICE 7 CANCIONES
REGULADOR DE VOLUMEN 5
VELOCIDAD]

5/M

/M

S/N

11/06/2009

1167

125

4003131809

COLUMPIO PARA BEBE FISHER
PRICE 7 CANCIONES
REGULADOR DE VOLUMEN 5
VELOCIDADES

MALD

s/M

5/M

SN

11/06/2009

1167

126

4006000116

COMPRESOR DE AIRE
VERTICAL DE 2.5 HP 50 LT.

MALO

TRUPER

COMP-50LV

SN

15/08/2016

1406

127

4006007800

COMPRESOR VERTICAL DE 1/2
HP.

MALD

SIN MARCA

5/™

S/N

26,/09/2000

1298

128

6000105110

CONGELADOR HORIZONTAL
DE 25" CUBICOS DE 2 PUERTAS
CORREDIZAS

MALD

AMERICAN

5/M

S/N

27/09/2010

1503

2001101113

CONGELADOR HORIZONTAL
DE 7 PIES CURICOS

MALD

M

FFCO723DN

SIN

09/12f2013

1z

130

2001101813

CONGELADOR HORIZONTAL
DE 7 PIES CUBICOS

/M

FFCO723DN

SIN

09/12/2013

212

131

H00009RI07

CONGELADOR HORIZONTAL
TAPA DE COFRE CON CAP/DE
450

TOR-REY

CcH2s

14999617FF

31/08/2007

132

6000101408

CONGELADOR NEVERA
HORIZONTAL TIPO COFRE DE
25 PIES CIBICOS

TOR-REY

CH25

1547788440

02/07/2008

133

2001823706

134

2001954507

CREDENZA CON 2 DIVISIONES

5/M

SN

03/10/2006

CREDENZA DE MADERA
EJECUTIVA CON CAJONERA

5/M

SIN

29/11/2007

135

2001133108

CREDENZA EJECUTIVA DE
MADERA

5/M

SN

25/07/2008

136

2001133208

CREDENZA EJECUTIVA DE
MADERA

S/M

S5/N

30654

137

2001133708

CREDENZA EJECUTIVA DE
MADERA

s/m

SN

25/07/2008

2001133908

CREDENZA EJECUTIVA DE
MADERA

S/M

SN

25/07/2008

2001134008

CREDENZA EJECUTIVA DE
MADERA

5/M

S/

25/07/2000

4003153711

CUADRO DE MADERA
C/IMAGEN DE 1.53X1.23 MTS.

MALD

§/M

5/M

/N

2471172011

FORMADO C/MDF. DE 12 MM.

141

4003154011

CUADRO DE MADERA
C/IMAGEN DE 1.53X1.23 MTS.
FORMADO C/MDF. DE 12 MM.

MALD

/M

5/m

S/N

24/11/2011

4003154111

CUADRO DE MADERA
C/IMAGEN DE 1.53X1.23 MTS.

FORMADO C/MDF, DE 12 MM.

MALD

/M

S/m

S/N

/112011

4003154711

CUADRO DE MADERA
C/IMAGEN DE 1.51X1.23 MTS.

FORMADO C/MDF, DE 12 MM.

MALD

5/M

/M

SIN

24/11/2011

4003154811

CUADRO DE MADERA
C/IMAGEN DE 1.53X1.23 MTS,
FORMADO C/MDF. DE 12 MM.

5/M

S/

24/1172011

145

4003187511

CUADRO DE MADERA CON
IMAGEN DE 0.60X1.22

5/™

S/m

S/N

24112011

10

146

4003187911

CUADRO DE MADERA CON

IMAGEN DE 0.60X1.32

S/M

s/M

SN

24/11/2011

113

147

4003187611

CUADRD DE MADERA CON
IMAGEN DE 0.60X1.22

/M

S/M

S/N

/1172011

4003161911

CUADRO DE MADERA CON
IMAGEN DE 1.13X1.13
FORMADO CON MDF. DE 12

S/m

5/M

SIN

24/11/2011

149

4003162311

CUADRO DE MADERA CON
IMAGEN DE 1.13X1.13
FORMADO CON MDF. DE 12
MM.

S/M

5/M

SN

/112011

150

4003162411

CUADRO DE MADERA CON
IMAGEN DE 1.13%1.13
FORMADO CON MDF. DE 12
MM.

MALD

/M

5/M

SN

24f11/2011

151

4003159511

CUADRD DE MADERA CON
IMAGEN DE 1.33XX133
FORMADO CON MSF.DE 12 MM

MALD

5/M

5/M

S/N

Wfzon

152

4003159611

CUADRD DE MADERA COR
IMAGEN DE 1.33xX133
FORMADO CON MSF.DE 12 MM

5/M

/™

S/N

2471172011

4003159711

CUADRO DE MADERA CON
IMAGEN DE 1.33XX133
FORMADO CON MSF.DE 12 MM

MALD

S/M

/M

S/N

4112011
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154

4003159811

CUADRD DE MADERA CON
IMAGEN DE 1.33XX1.33
FORMADG CON MSF. DE 12 MM

MALD

/M

5/m

S/N

2471172011

155

4003159911

CUADRO DE MADERA CON
IMAGEN DE 1.33XX1.33
FORMADO CON MSF.DE 12 MM

MALD

/M

S/M

SIN

2471172011

4003160111

CUADRD DE MADERA CON
IMAGEN DE 1.33XX133
FORMADO CON MSF. DE 12 MM

s/M

s/M

S/N

24/11/2011

4003160211

CUADRO DE MADERA CON
IMAGEN DE 1.33XX1.33
FOAMADO CON MSF.DE 12 MM

s/M

5/M

SN

24/11/2011

4003160311

CUADRD DE MADERA CON
IMAGEN DE 1.33XX1.33
FORMADO CON MSF. DE 12 MM

MALD

5/M

SIM

SN

24/11 /2011

159

4003160511

CUADRO DE MADERA CON
IMAGEN DE 133XX133
FORMADD CON MSF. DE 12 MM

MALD

S/M

S/M

S/N

241172011

160

A003L60G] L

CUADRO DE MADERA CON
IMAGEN DE 1.33XX1.33
FORMADG CON MSF.DE 12 MM

MALD

§/M

5/M

SN

24/11 /2011

161

4003160711

CUADRO DE MADERA CON
IMAGEN DE 1.33XX1.33
FORMADO CON MSF. DE 12 MM

MALD

S/M

S/N

41142011

182

4003160811

CUADRD DE MADERA CON
IMAGEN DE 1.33XX1.33
FORMADO CON MSF.DE 12 MM

MALD

5M

SIM

S/N

4112010

163

4003160911

CUADRO DE MADERA CON
IMAGEN DE 1.33XX1.33
FORMADO CON MSF. DE 12 MM

S/M

/M

SN

/1172011

4003161011

CUADRO DE MADERA CON
IMAGEN DE 1.33XX1.33
FORMADO CON MSF. DE 12 MM

s/M

5™

S/N

A1 fon

4003161211

CUADRD DE MADERA CON
IMAGEN DE 1.33XX1.33

FORMADO CON MSF. DE 12 MM

MALD

S/M

S/M

SIN

241172011

4003161311

CUADRO DE MADERA CON
IMAGEN DE 1.33Xx1.33
FORMADO CON MSF. DE 12 MM

MALO

$/M

S/M

SN

24/11/2011

167

4003161411

CUADRO DE MADERA CON
IMAGEN DE 1.33XX1.33
FORMADO CON MSF. DE 12 MM

MALD

5/M

S/m

S/N

241172011

168

4003161511

CUADRD DE MADERA CON
IMAGEN DE 1.33XX1.33
FORMADO CON MSF. DE 12 MM

MALD

5/M

5™

S/N

24/11/2011

4003161611

CUADRO DE MADERA CON
IMAGEN DE 1.33XX1.33
FORMADO CON MSF.DE 12 MM

S/M

S/m

S/N

a1/

4003161711

CUADRD DE MADERA CON
IMAGEN DE 1.33XX1.33
FORMADO CON MSF. DE 12 MM

M

S/M

s/

/112011

4003149110

CUNA DE MADERA DE PINO
COLOR BLANCO

MALD

§/M

5/M

S/N

27/09/2010

4003151310

CUNA DE MADERA DE PINO
COLOR BLANCO

MALD

/M

SN

27/09/2010

36

4003151410

CUNA DE MADERA DE PINO
COLOR BLANCO

MALD

5/M

S/m

SIN

27/09/2010

6

4003151510

CUNA DE MADERA DE PINO
COLOR BLANCO

MALO

S/M

S/M

SN

27/09/2010

36

4003151610

CUNA DE MADERA DE PINO
COLOR BLANCO

MALD

5/M

5/M

S/N

27/09/2010

36

4003151810

CUNA DE MADERA DE PINO
COLOR BLANCO

MALD

S/M

5/M

S/N

27/09/2010

36

4003152110

CUNA DE MADERA DE PIND
COLOR BLANCO

MALD

5/M

s/M

SIN

27/09/2010

36

4003152210

CUNA DE MADERA DE PIND
COLOR BLANCO

MALD

S/M

H

s/

27/09/2010

36

4003152310

CUNA DE MADERA DE PINO
COLOR BLANCO

/M

S/N

27/09/2010

£

4003152410

CUNA DE MADERA DE PINO
COLOR BLANCO

5/™

S/N

27/05/2010

36

181

4003152510

CUNA DE MADERA DE PINO
COLOR BLANCO

MALD

5/M

S/M

SIN

27/09/2010

36

182

4003152710

CUNA DE MADERA DE PIND
COLOR BLANCO

MALD

/M

S/M

S/N

27/09/2010

143

4003147910

CUNA DE MADERA DE PINO
COLOR BLANCO

MALD

5/m

sim

S/N

27/09/2010

36

184

4003149610

CUNA DE MADERA DE PING
COLOR BLANCO

MALD

S/mM

S/M

S/N

27/09/2010

36

185

2001728202

DESTRUCTORA DE PAPEL
COLOR GRIS

MALO

SIM

Pis0-2

S/N

26/02/2002

A04000043602

2005019507

DISPOSIT. D/CONVERS.
ANALDGICA [TELEFONO IP
2002

MALO

NORTEL

NTDU91BBGS

NNTMDFO1PM
ik

04/01/2007

1185

2045020807

DISPOSIT, D/CONVERS.
ANALOGICA (TELEFONO IP
2004

MALD

NORTEL

NTDU91A

NNTMODFOIMP
76

04/01/2007

1185

2001160009

EQUIPD D/AIRE
ACONDICIONADD T/MINI
SPLITDE 36,000 BTU

MALD

S/M

RECA36

SN

11/06,/2009

ELR

2001128108

EQUIPO DE AIRE
ACONDICIONADO MINISPLIT
DE 24000 BTU =

MALO

M

SMECZIZ10

SN

17/07/2008

619
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EQUIPO DE AIRE

190 2001128508 | ACONDICIONADO MINISPLIT MALO sm sMC23210 S/N 17/07 /2008 619

DE 24000 BTU

EQUIPO DE AIRE

191 2001128908 ACONDICIONADO MINISPLIT MALD 5™ SMECZIZ10 /N 17/07 /2008 619

DE 24000 BTU

EQUIPO DF AIRE

192 2001924907 ACONDICIONADO TIPO MALD SM S0ZP-060-X-301 S/N 23/10/2007 447

PAQUETEDES TR

EQUIPD DE AIRE

193 2001925007 | ACONDICIONADO TIPD

PAQUETE DES T.R

EQUIPO DE SONIDO CONSOLA =

DE 8 CANALES DOBLE ECUALI

EQUIPO DE SONIDO CONSOLA
DE 8 CANALES, DOBLE

195 2004025908 [ D B E O s nE MALD RAMMS PMX-RA0 SN 19/11/2008 T

127, MICROFONO INALAME,

ESCRITORID AUXILIAR COLOR

GRIS

ESCRITORIO PARA

197 5000109901 | COMPUTADORAEIMPRESORA | MALO S/M s/M SIN 05/10/2001 3074258

VERTICAL

ESCRITORIO SECRETARIAL

198 2001005016 | CON LATERAL Y PEDESTAL MALO | OFILINEA /M sIN 24/08/2016 2845

1X40X1.40X0.75

199 2001208294 mﬁ“ SECRETARIALDE | 5 s/M S/M SN 11/07/19% 1201

ESCRITORIO SECRETARIAL DE MALD

2 GAVETAS COLOR GRIS

ESCRITORIO SECRETARIAL DE
201 2001932507 MADERA CON 2 GAVETAS MALD 5/M 5/M SIN 18/09/2007 2667

ESCRITORIO SEM| EJECUTIVO
DE PANEL 50LIDO MALD 5/M S/M S/N 03/10/2006 2058

ESMERILADOR ANGULAR DE
203 4006000216 9* INDUSTRIAL DE 2400 MALD TRUPER SMA-GON4 SIN 15/08/2016 1406

ESQUINERO DF MADERA EN
204 4003184611 mﬁ“’ MALD /M /M /N 24/1172011 10
0.40X0.40X0.80
ESQUINERD DE MADERA EN
FORMA SEMICIRCULAR
C/ENTREPANOS DE
0,40%0.40X0.80

ESTANTERIA METALICA 4
206 2001012308 P ARBEAT VA PrE MALO $/M S/M S/N 31/01/2008 2891

ESTANTERIA METALICA S

ENTREPARDS 4 POSTES MALG M /M S/N 03/01/2007 58109

EXTRACTOR INDUSTRIAL

208 6000108314 | C/EXPULSION AUTOMATICA Mg | INTERUQ
DE GABAZO

s/M SOZP-D60X-301 SN 23/10/2007 447

E| €

194 2004020306 MXA 502 S/N 07/09/2006 1934

196 2001056499 MALD S/M S/M S/N 1|\ /1999 3001150

200 2001628897 5/M s/ S/N 17/11/1997 8636

202 2001836706

205 4003184911 MALO S/M M SN /112011 10

207 2001898807

S/M SN 03/09/2014 00066

FUENTE DE PODER ASTRON
209 2005008092 DE 12 AMPERES MALD ASTRON L7 SN 06/10/1992 62
HIDROLAVADORA CON MOTOR
210 4007009408 ELECTRICO L.P.M. 14, PRESION MALD KARCHER LEESL] 134464 a9/10/2008 689
MAX. P51 1700

HIDROLAVADORA DE ALTA MALD SURTEK /M S/N 147112017 132z

PRESION
HIDROLAVADGRA DE ALTA 10866910128
100

PRESION DIEAGUA FRIA

HIDROLAVADORA INDUSTRIAL
213 4006000416 DE PRESION (CARCHER) MALO CARCHER K4PREMIUM 21943 15/08/2016 1406
HIDROLAVADORA
214 4006000316 INSDUSTRIAL DE PRESION MALD CARCHER K4 PREMIUM S/N 15/08/2016 1406
[CARCHER

215 4006018409 mﬁ:{"‘m" Lo MALO /M SIN MODFLD /N 27/11/2009 110156

HORND DE MICROONDAS DE ADSTAQPO072Z
1.7 PIES CUBICOS CON PLATO MALD LG MS-17455T P 06/10/2008 2567
LE‘EIZ‘“"" W MALG 5/M S/M S/N 16/11/2006 503
JUEGQ DE CUATRO DE BANCAS
218 AD03176611 DE MADERA DIDACTICA MALO /M 5/M SN 24/11/2011 9
0.30X0.55X0.95 MTS,
\ JUEGO DE CUATRO DE BANCAS

211 4006001017

212 4007008008 MALD KARCHER HD-895 31/12/2007 3720

216 6000102908

17 GO00094806

219 4003176911 DE MADERA DIDACTICA MALD S/M S/M SN 24/11/2011 9
0.30X0.55X0.95 MTS.

JUEGO DE CUATRO DE BANCAS
220 4003177111 DE MADERA DIDACTICA MALO s/M S/M SIN 24/11/2011 9
li.-. 0.30%0.55X0.95 MTS.

;’ 21 4006009906 :::-l:é?lﬁ RHENSISALOE MALD 5im MFX100PNAVS 10000001GT 06/01,/2005 43427

ENTREPANO Y 2 PUERTAS

LIBRERQ BAJO €1 .
223 2001986707 NTREARG Y & FUBKTAS MALD S/M S/M SIN 03/01/2007 58110

' 224 2001020607 | LIORERO DEMADERA BAI0 MALO /M /M /N 18/09/2007 2669

LIBRERO DE MADERA SOBRE
CREDENTA MALD S/M S/M S/N 25/07/2008 17786

{ RA
\ 226 2001138008 ?:gg?;ﬁ MADERA SORRE MALO /M /M /N 25/07/2008 17786

{ LA 222 2001896507 | LIBREROBAJO C/1 MALO /M S/M /N 03/01/2007 58110
|

25 2001137308
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227 2001138408 ER';":ER:J EMADERASORRE MALO 5/M S/M SN 25/07/2008 17786
LIBRERO DE MADERA SORRE
228 2001955808 | Copienzacys entaer.zpus | MAL S/M /M /N 21/01/2008 7295
: LIBRERO DE MADERA SOBRE
229 2001142708 | Cupvena con 2 PUERTAS MALO S/M /M SN 28/10/2008 1745
LOCKER METALICO DE 4
0 wotazeer | ot N e MALO s/ K4 SIN 26/11/1997 120
MAQUINA DF ESCRIBIR
231 2001152808 ELECTRICA MALD S/M ETP 510 PLUS S/N 19/11/2008 7
MAQLINA DE ESCRIBIR
232 2001164309 ELECTRICA MALD S GX-67505F 7L 11/06/2009 &l
MAQUINA DE ESCRIAIR
233 2001164409 ELECTRICA MALO S/M GA-67505P S/N 11/06/2009 &1
MAQUINA DE BSCRIBIR
234 2001054703 | AR O AL MALD OLYMPIA 563 7518158 11/04/2003 167208
MAQUINA DE ESCRIBIR
215 o0ita0310 | MERONA BB MALO S/M 563 /N 09/11/2010 149873
MAQUINA DF, ESCRIDIR
216 2001135689 | MECANICA MANUAL DE MALO 6220471 $6-3 S/N 01/01/1989 0
CARRO MEDIA
337 F001172411 | MECEDORA MALD M M SIN 1270572011 0208 150061
238 2001172711 | MECEDORA MALD S/M /M /N 12/05/2011 0288 150058
239 6000106611 | MECEDORA MALD e /M /N 12/05/2011 0288 150059
240 | 6000106711 | MECEDORA Mo | ORBESA /M SN 12/05/2011 | 0288150089
D 2001171911 | MECEDGRA MALD M 7™ SIN 12/05/2011 0288 150058
I 2001172911 | MECEDORA MALI M T SN 12/05/2011 0288 150060
43 2001173 MECEDORA MALL /M Y /N 12/05/2011 0288 150061
44 4003192 MECEDORA MAL M /N 12/05/2011 0288 150058
245 20011720 MECEDORA DOUG MALL /M T /N 24/05/2011 WAEC102193
MESA DE MADERA PARA SALA
246 2001373094 | PR MALO M 1208-0F /N 15/11/1994 5179
247 6000090905 MESA PARA COMEDOR MALD S/M 5/M 5/N 18/08/2005 Z0H37
MESA VERTICAL PARA
248 5000095400 | COMPUTADORA CON 2 MALO $/M S/M /N 1471172000 3000674
DIVISIONES
MICROFONO TIPO . :
249 2004025200 | MHOEORE T MALO /M MIC-310 SN 13/11/2008 1738
MINISPLIT (AIRE
250 2001998308 | ACONDICIONADO) DE 18000 MALO snc:?:cuo Gi82CH N 18/11/2008 657
BT,
MINISPLIT (AIRE
251 2001999408 | ACONDICIONADO) DE 36000 MALO um:_?:m s36205 /N 18/11/2008 657
BT,
MINISPLIT [AIRE 603081241
252 2001143708 | ACONDICIONADO) DE 18000 MALD P SIHPCIBIC /N 19/11/2008 22991
BTU.
MINISPUIT [ATRE P
253 2001143908 ACONDICIONADO) DE 2400 MALD 50734 SIHPC243C S/8 19/11 /2008 229961
BTU. :
MINISFLIT [AIRE R
254 2001144008 | ACONDICIONADO) DE 2400 MALO i SIHPC243C /N 19/11/2008 229961
BT, :
255 aoodorzzoy [ MONTORDESEGURIDAD MALO DAEWOO SIN MODELD SN 05/12/2002 | 6574-AVE9BE547
MOTOBOMEA DE AGUA DE S
256 svosooz71s | HOTEADHEA DEACH MALO /M $IN MODELO /N 07/08/2014 69
MUEBLE DE MADERA (
CAMBIA PANALES )
257 sonatzennn | EAE e weTiFicADo, | MALO s/M /M /N 26/02/2009 1123
4 GAVETAS ¥ 2 PUERTAS
MUEBLE DE MADERA CON 5
258 4003167211 DIVISIONES CON MEDIDAS MALO 5/M 5/ SIN 247112011 7
0.40X0.65X0.91 MTS.
MUEBLE DE MADERA CON
Z DIVISIONES P/COLOCAR
258 003IBZSIT | L OF 050X035X1.20 MALD /M s/m S/N 24/11/2011 10
MTS.
MUEHLE DE MADERA CON
DIVISIONES P/COLOCAR
260 T VN Brebssn A o Y MALO s/M s/M /N 2471172011 10
MTS.
MUERLE DE MADERA CON
261 4003173411 | ESPEJO P/ESTIMULACION MALO /M /M /N 24/11/2011 8
TEMPRANA DE 0.35X1.22 MTS.
MUEBLE DE MADERA CON
262 4003173711 | ESPEJO P/ESTIMULACION MALD /M 5/M SN 20/11/2011 ]
N e TEMPRANA DE 0.35%1.22 MTS.
4 MUEBLE DE MADERA CON
263 4003173811 ESPEIO P/ESTIMULACION MALO /M M 5/N 24/11/2011 8
TEMPRANA DE 0.35X1.22 MTS.
MUEBLE DE MADERA CON
264 4003173911 ESPEIO P/ESTIMULACION MALD S/M S/M SN 24/11/2001 ]
TEMPRANA DE 0.35X1.22 MTS.
MUEALE DE MADERA CON
265 400174411 ESPEJO P/ESTIMULACION MALG Sim 5™ SN 240112011 8
TEMPRANA DE 0.35X1.22 MTS.
| MUEHLE DE MADERA
! 266 4003155911 | ESQUINERO DEDA46X0.56 MTS. |  MALD s/m /M SN 247112011 s
EN FORMA DE ICIRCULD
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MUEALE OF MADERA
HORIZONTAL C/TAPAS
267 sonnieaany | HORZONTAL ey MALO S/M /M S/N 24/11/2011 6
MDF. DE 12 MM,
MUEILE DE MADERA
268 4003172511 | MODULAR C/DIVISIONES DE MALO S/M s/ /N 241172011 8
0.35X0.60X0.92 MTS.
MUERLE DE MADERA PARA
269 4003190611 | LAVABO SIN PUERTA DE MALD s/M /M /N 2471172011 1
0.60X0.65X1.22 MTS,
MUEBLE DE MADERA PARA
270 4003190711 | LAVABO SIN PUERTA DE MALD s s/M S/N 24/11/2011 1
0.60X0.65X1.22 MTS. ey
271 2004028611 | PANTALLA DE PLASMA 42° MALD 5 ZATRIC02400
M PLAZCA301D o 12/05/2011 | BBAAAGE1S44
PANTALLA LED 32- D, HOMI UNI2]1000 | 041V3CPGI0708
72 wosor3015 | DA MALO s . SAMSUNG 11/11/2015 D169
PERCHERD DE MADERA
273 4003179311 | DR A s | MALO | - s /M SN 2401172011 9
: PERCHERD DE MADERA
274 403179811 | ierninacionTemprana | MAW /M &M /N 2411/2011 9
775 4003122507 | PERIQUERA DE MADERA MALD 57M /M /N 3071172007 1467
PINTARRON CON MARCD DE
2% 4007159111 | MADERACONVIDRIO DE6MM | MALO S/M s/M S/N 24/11/2011 5
AL FRENTE
PODADORA PARA JARDIN DE
277 4006017208 | 21" CARATMOTORDE 158CC | MALD TRUPER 9613 s 02/07/2008 %
BRIGSS TRATTION DE 4 HP.
278 2004009111 guwnmamm AM/FM MALO S/M CFD-SO7CP s/ 06/09/2011 TEAHBI
FEE] 601156908 | RELO|CHECADOR MALO | 2201356 550 /N 037032008 e
280 2001028593 | RELOJ CHECADOR CHICO MALO | ACROPRINT | VP-125-R6014 S02892.0W | 06/05/199% 1241
1 2001480395 :MEEE SHRLADIS: LUKOR MALO M D015211ML SN 11/10/1995 153805
282 2001724602 :3‘;’.{.&'&“‘“’““ DE MALD S/M TEX-11 S/N 19/09/2002 65746593171
RELO] CHECADOR -
283 2001002017 | RELOLCHECAD MALO | ACHOPRINT 125-QL# /N 05/07/2017 145
RELO] CHECADDR
284 2001150109 | AELOLCHECAD MALO /M Te-100 /N 26/02/2009 1203
285 2001036614 | RELO|CHECADORESTANDART | MALO | ACROPRINT 150 LT | 3071072014 A2601
RELDI CHECADOR METALICO
286 2001160310 | AOLCHECA MALD s/M /M S/N 19/04/2010 DAABO09902
REPRODUCTOR DF DVD VIDED,
287 2004022200 | AEPRODLCTOR OF OV MALO SONY DVP-NS53P 2407421 18/04/2008 nn
ROTOMARTILLO 1/2 13MM. {
2688 4001025099 | ROTOMARTILOI/ZISMML | a0 | oswacr DWS0S /N 26/10/1999 14203
ROTOMARTILLD
289 4006000716 | INALAMBRICO DE 172 MALO TRUPER BAT-1BN /N 15/08/2016 1406
INDUSTRIAL
ROTOMARTILLO
290 4006002216 | INALAMBRICO INDUSTRIAL MALO S s/M SN 08/11/2016 1538
12
SIERRA CIRCULAR T1PO
291 soowozers | pERRE PR e MALO TRUPER M N 10/12/2014 385
292 | 2001631706 | SIADEOATERIADES MALO /M s/M N 29/08/2006 1977
293 2001639006 | SIIADEBATERIADES MALO /M s/ /N 30/06/2006 1980
TVA C/NEG
294 2001065215 | SILLASISCUTIVAC/NEGRA MALO /M /M /N 16/12/2015 1134
295 2001045414 :‘g""“mﬂ!“g bbb MALO /M /M /N 03/12/2014 1071
SILLA EJECUTIVA CON
296 2001669000 | SILLAFIECUTIVA CC MALD /M CAPRI S-308GA /N | 07/11/2000 81462
757 7001139609 | SILLA RESPALDD ALTO MALD s/ S309RG SN 39952 138396
SILLA SECRETARIAL DES
208 2001116308 | PUNTAS CON BRAZO MALD s/M /M S/N 20/06/2008 7758
ABLE
SILLA SECRETARIAL DE 5
299 2001116908 | PUNTAS CON RRAZO s/M /M /N 20/06/2008 7758
AIUSTABLE
SILLA SECRETARIAL DE 5
300 2001150599 | PUNTAS T/EN PLIANA MALO SIM AOSTON /N 20/06/1999 1548
C/NEGRO
SILLA SEMIRIECUTIVA DE 5 =
an 2001710901 PUNTAS €/ DESCANSA BRAZOS MALO S 5/M SN 22/02/2001 116
SILLA SEMI-EIECUTIVA DE 5
302 2001000900 [ G e BRaz0 MALO oM S307GA PARIS SN 03/01/2000 132
SILLON MECEDORA DE
103 4003191311 | AveRa con copn MALD S/M s/m SIN 24/11/2011 1
SILLON MECEDORA DE
304 aoom9isn | SRR MECEDORA' MALD /M sM SN 24/11/2011 1
SILLON MECEDORA DE
305 soonnormn | oo oo conm MALO s™M S/M SN 24/11 /2011 1
SILLON MECEDORA DE
306 4003190811 | RO MECLOORA MALD s/ S/M $/N 241172011 1
SILLON MECEDORA DE
307 s003191611 | Bl O MALD s/ s/m /N 24/11/2011 1
SILLON P/MEDICO RESPALDO
308 aosszzor | SR MALO $/M s/m S/N 29/01/2007 2248
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SILLON F/MEDICO RESPALDO
309 zo0imv07 | SR F/MEDIC MALO sm M /N 29/01/2007 2248
SILLON P/MEDICO RESPALDO
310 201507 | B oA MALD s/ s/ /N 29/01/2007 2248
11 2001904807 m’mm“'u MALD /M /M $/N 03/01/2007 s8111
312 A006009015 SOLDADDRA ARCO ELECTRICD MALD S/M S/M TRUPER 29,{ llltzll:ls 1074
313 2004006908 |_SOPORTE PARA TELEVISOR MALO /M /M S/N 07/10/2008 TK20347
SUM E INSTALACION GIRO
4 2001796006 | SUM EIRSTALACH MALO /M S/M SN 06/09,/2006 1998
SURTIDOR DE AGUA FRIAY ST0507)013
s 2001815406 | Syrir MALO ” /M /N 02/05/2006 902
SURTIDOR DE AGUA FRIA ¥ ST06061073 .
36 2001865306 | 2RMTROR MALD % GXCFO4F S/N 23/11/2006 1359
TALADRO ROTOMARTILLD -
n7 sooroaeos | 14 MALO HOSCH 601184177 48700000 20/06/2006 9340
TECLADO MUSICAL CON BASE F——
an 2004006708 | AOCTABAS,700 SONIDOS, 100 MALO iy P70 /N 11/07/2008 717
DEACOMPARAMIENTO
a9 2004020807 | TELEVISION A COLOR DE 21" MALD S/M RP2ZIFESS 61l 101::1‘“"2 01/01/2007 N/ES178
TELEVISION A COLOR DE 29" AmT;n —
120 2004027609 | PANTALLA PLANA CON MALO | DAEWODOD DTQ-29FISSF o 24/04/2009 REM.0129/09
CONTROL REMOTO
TELEVISION DE 29" PANTALLA ATO7ZE01010
321 2004022700 | JELEISON DB 22 PANT MALO | DAEWOO DTQ-29U1SSF i 19/06/2008 2397
TELEVISION DE 29° PANTALLA ATO7ZE0TAI0
122 Ok | T MALO | DAEWOO DTQ-29U 155K f 19/06/2008 2397
TELEVISOR A COLOR DE 207
323 2004000995 | TELEVISOR ACOLORDE MALD /M 2005 /N 03/08/1995 3627
3z4 2004021407 TELEVISOR A COLOR DE 29" MALD SONY g&f‘lﬁ: 501 '“:w o 10/08/2007 705
325 2001021507 | TELEVISOR ACOLOR DE 29" MALO SONY WaeAy: S01-4006926- | 10/08/2007 205
326 2004025108 | TELEVISOR ACOLORDE 29" MALD | DaBwoO prozorasse [ ATOREIIO |49 112008 229951
327 2004020506 | TELEVISOR DE29° MALO | sAmsunG CL29M16 3“5.3'2'1:““’ 26/10/2006 1276
VENTILADOR DE TORRE
OCILATORIO 3 VELOCIDADES
28 aouissies | O G MALD M MY-2331 s 19/11/2008 7
AUTOAPAGADO
VENTILADOR DE TORRE
OCILATORIO 3 VELOCIDADES
329 onszos | 2 OTo MALO /M MY-3331 /N 19/11/2008 7
AUTOAPAGADO
VIDEOPROYECTOR (CANGN) S01-2013435-
10 2001021607 | MIDEDTROVEC MALO SONY VPLCXT6 A 10/08/2007 707
VITRINA METALICA
1 200955007 | MIRPANBIALICA L MALD /M s/M /N 29/11/2007 7129
NUMERO DE ESTADO FECHA DE NUMERO DE
No. byt e DESCRIPCION iy MARCA MODELO SERIE o s s
= AUTOCLAVE  C/CONTROL
1 wns0isez | ATOOAYE MALD §/M /M /N 1771272003 27
7 1004007581 | _BAND MARIA MALO | NOTIENE /M SIN 01/01/1904 0
1 1004006205 | HARO MARIA ELECTRICO MALO ’;Eg’:_:.?:‘ 184 10AZ-10 23/08/2005 9198
BASCULA CON ALTIMETRO —
4 1000523000 [ HAoEULE O reonames | MALO HAME 429 /N 26/12/2000 og3
5 1000002317 | BASCULA MECANICA DE PISO MALO S/M 762 “““5':"’“ 04/07/2017 Alsd
BASCULA MECANICADE PISO e
& 1000992915 | BA L A ok, | MALO | HERGOM /M /N 17/11/2015 000013358
BASCULA PARA PESAR BEBE (
7T 1000135301 NEONATD } MALD HAME 410 SIN 23/0z/2001 22950
BAUMANOMETRO DE S——
8 1000490800 | MERCURID DE PEDESTAL | MALD e CE0050 129936340 | 1070272000 181
€/CANASTILLA
BAUMANOMETRO e
G 1000479900 | MERCURIO DE PEDESTAL CON | MALO ADEX /M /N 30/11/2000 2219
RODAJAS
BAUMANDMETRO DE
e 10 1000499800 MERCURIO DE PEDESTAL CON MALD ADEX SIM S/N 28/03/2000 6294
RODAJAS
CAMA PARA WOSPITAL 3
{ 1 1000620407 | POSICIONES c/pos | MALo £560 M /N 02/01/2007 6421
MANIVELAS
14 3 CAMA PARA HOSPITAL DE 1 GEBESA,
I ‘ 12 10osu3zon | CAMA PA MALD i /M SIN 08/12/2000 8115
Il CAMA _ PARA _ HOSPITAL
/ |I 13 1000469100 | METALICA C/COLCHON 1 | MALO /M /M /N 15/03/2000 994
MANIVELA
\ CAMA  PARA  WDSPITAL
" 1000469000 | METALICA C/COLCHON 2 | MALO /M /M SN 18/02/2000 6872
MANIVELAS
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TAMA _ PARA _ MOSPITAL =
15 1000489300 | METALICA C/COLCHON 2 | mMALO /M s/M S/N 18/02/2000 6872
MANIVELAS
CAMA  PARA _ HOSPITAL
16 1000488800 METALICA  C/COLCHON 2 MALD 5/M S/M SN 18/02/2000 GB72
MANIVELAS
CAMA _ PARA _ HOSPITAL
17 1000076984 | A O LCHON MALO /M S/M S/N 01/01/1984 0
CAMA  PARA  HOSPITAL
18 1000077084 METALICA CON COLCHON MALD 5fM 5/M SN Diﬂ?lfIQBll (1]
CAMA _ PARA  HOSPITAL
19 rocc0zzass | SRS L B N MALO /M S/M SN 01/0171984 0
CAMA PARA HOSPITAL
20 tono7zess | LR oLCHON Malo | s /M $/N 01/01/1984 0
CAMA PARA HOSPITAL
2 1000077988 | e e oLCHON MALD /M 5/M SIN 01/01/1984 0
: CAMA  PARA  HOSPITAL
22 1000078184+ METALICA CON COLCHON MALD 5™ SiM S/N 01/01/1984 0
CAMA  PARA  HOSPITAL
23 1000079084 | CAMA  PARA oSt MALG /M _sm SN 01/01/1984 ]
CAMA PARA HOSPITAL
24 L 1000079184 METALICA CON COLCHON MALD S/M s | SN 01/01,/1984 o
CAMA  PARA _ HOSPITAL =
25 1000160384 | LB i CON COLCHON MALO /M S/M SN 01/01/1984 0
CAMA  PARA  HOSPITAL
26 1000160784 | B N COLCHON MALD S/M S/M SIN 01/01/1984 0
CAMA _ PARA _ HOSPITAL
27 1000161064 | CPHL 4 CON COLCHON MALO S/M 5/M SN 01/01/1984 ]
CAMA  PARA  HOSPITAL
28 1000077384 | Sl o coLeHON MALD s/m /M S/N 01/01/1984 0
CAMA _ PARA _ HOSPITAL
29 1000077684 | po e oLCHON MALD S/M S/M SN 01/01/1984 0
CAMA  PARA  HOSPITAL
30 1000078684 | pot e oLCHON MALO 5/M /M SN 01/01/1984 0
CAMA PARA HOSPITAL
31 10000789684 METALICA CON COLCHON MALO S/M S/M S/N p1fo1/1984 (]
CAMA  PARA  HOSPITAL
3z 1000160484 | St T cHON MALD /M S/M S/N 01/01/1984 0
13 1000671907 CAMILLA HIDRAULICA MALD HILL-ROM TRANSTAR SN 31/12/2007 672
CENTRIFUGA TLINICA 000024401
3 1004002507 | LEEUNCIONAL D/MESA MALO /M ROTINA 38R = 12/01/2007 41106
: CHASIS GON PANTALLA DE
35 1003002813 FOSFORO DE 14X17 MALD 5 5M S/N 16/08,/2013 A 7988
3 195 | CHASIS LANEX FAST 14X14 MALD KODAK 5/M S/N 3371171999 71
a7 1003006300 CHASIS LANEX FAST 8X10 MALO KODAK 5/M 5/N 31/05/2000 12667
CUNA TERMICA DE CUIDADO
kil 1000484100 INTENSIVOD MALD MEDIX MEDIX-SM-401 127 11/12/2000 978
SERVICONTROLADO
ELECTROCARDIOGRAFO DE UN
19 1000065499 | €0 RECARGABLE MALOD /M FX-2111 31050760 23/08/1999 6059
EQuiro D/RAYOS X GENERAL
40 1003001506 | P/REALIZAR estuptos | mato | ZENERAL SIN MODELO SN 10/10/2006 46802
TOMOGRAFICOS o &
GE
4 1000617906 | EQUIPO DE REANIMAGION MALD MEDICAL CARDIOSERV S/N 27/11/2006 326
SYSTEMS
ESCUPIDERA _ DE  ACERO
42 1000457896 | INOXID. ¥ LAMPARA DE LUZ | MALD | FIJODENT SINMODELO SIN 15/01/1996 26575
SEMIF
43 1000009817 Ef;ﬁ.’:u‘mm“ ELBCIRONICO. | gy LORMA Mo72 /N 27/09/2017 493
ESTUCHE DE DIAGNOSTICO z :
“ 100721011 | ESTLERE MALD RIESTER S/M $/N 28/07/2011 51651
a5 1000700308 | ESTUCHE DE DIAGNOSTICO | yyi6 | v MARCA /M S/N 14/04/2008 5680
PEDIATRICD
FUENTE D/LUZ XENON X7000
o 1000638607 C/BULBO CONTROL MALD STRYKER 220-190-000 O6]079484 197012007 1110
INTENSIDA
e 1000203990 | INCUBADORA CON RODAJAS MALD | AIRSHIELD C100/200-2 5621726 0170171950 0
LAMPARA DE CHICOTE TIFOQ
8 1000526700 | Toipie coN RODAJAS MALO BAME /M SN 26/12/2000 22419
LAMPARA DE HENDIDURA DE Ty
%9 1000446987 | HALOGENO  COLORGRIS- | MALO 900 SN 01/01/1987 0
ot STREIT
50 1000020417 MESA DE EXPLORACION MALO MB S/M S/N 19/10/2017 32
MESA DE EXPLORACION CON
51 100010716 | HEM BE S MALD s/M 5/M /N 17/11/2016 LP4A
52 1000510000 | MESA DE EXPLORACION CON | 0 0 ESCO 5/M /N 13/11/2000 22030
~ PIERNERAS
4 MESA DE EXPLORACION DE 2
/ 53 1o001s402 | (o e RNERA MALD s/M /M SN 2171071992 5546
54 1000530001 ;‘ﬁ:”ﬂ“‘m CONTHAROIA | i BAME s/M SN 14/02/2001 22851
55 1000530301 t‘:ofs“nﬂf‘;"‘m CONCHARDLA | g BAME s/M SN 14/02/2001 22851
56 1000557204 MESA DE RINON MALO S{M STANDARD S{N 03/11/2004 12433
MESA DE TRABAI0 (/3
57 1004009752 | ¢yiokies b 1.20X070X0.90 MALO s/M s/M SN 17/06/1992 5449
MESA PAS TEUR CON CUBLERTA ?
58 1000699508 | B IASLE MALD BAME s/M SN 19/02/2008 45436
MESA PASTEUR DE ACERO GEDESA,
59 wonapopor | M S MALO o /M SN 06/02/2001 B298
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50 105 | MESAFUENTE MALD s B ST 780372005 38622
[A] 1000608705 | MESAPUENTE MALD /M /M /N 28/03/2005 36622
MESA PUENTE CON RODAJAS GEBESA,
62 1000491500 | MESA PUEHTE o MALO o /M /N 21/02/2000 189
MESA PUENTE CON RODAJAS CEBESA,
[t} 1000491 700 PARA ALIMENTOS MALD SA S S/N 21/02/2000 189
MESA PUENTE CON RODAJAS CEBESA,
64 100492100 [ ot RS MALO 7y S/M /N 21/02/2000 189
MESA PUENTE CON RODAJAS TERESA,
65 1000492400 | MEA PUENTE Cf MALD o /M /N 21/02/2000 189
6 1000s4s001 | MONTOR PARATERAPIA | maro | sinmarca 100 /N 20/08/2001 s12
&7 1000720510 PORTA SUERD COMN RUDQE MALD SIN MARCA T yﬂ o0 legZOlD 1051
o8 1000603305 __|_SILLA PARA ASED PERSONAL MALO | SIN MARCA M SN 13/07/2005 3907
9 | 1000603405 | SILLA PARA ASED PERSONAL MALO | SIN MARCA M N 13/07/2005 1907
SILLON PARA OFTALMOLOGIA
70 1000446708 | T FARA OETALMALTX MALD /M /M /N 01/01/1984 0
UNIDAD  OFTALMOLOGICA
7 LTIV Y iter e MALD GACELA /M /N 01/01/1984 0
VENTILADOR _ NEONATAL
7 1000219093 | ELECTRICO, C/CREMA ¥ | MALO | viP-miap 150035 k02302 27/04/1993 186
RODAJAS
E
7 1000618206 | VENTILADOR VOLUMETRICO MALO | MEDICAL CENTIVA 17051190 27/11/2006 13
SYSTEMS
74 1000563005 | JoNTTAPOR VOLUMETRICO | yyg | sinmaRca MATISSE IMvoa05219 | 2870372008 166
VENTILADOR _VOLUMETRICO
75 1000986914 ADULTO PEDIATRICO b ¢ MALO PHILIPS vion SV0004438 29f12/2014 FZ 187538
NEONATAL
VENTILADOR _VOLUMETRICO
76 1000987014 | ADULTO  PEDIATRICO Y | MALO PHILIPS V200 vsooussas | 29/12/2014 7187338
NEONATAL
VENTILADOR _VOLUMETRICO
” 1000967114 | ADULTO  PEDIATRICO ¥ | MALD PHILIPS vaoo vso004422 | 29/12/2014 2187538
NEONATAL
VENTILADOR VOLUMETRICO
78 1000987214 | ADULTD  PEDIATRICO ¥ | MALD PHILIPS v200 VS0004425 | 29/12/2014 2187538
MNEONATAL
VENTILADOR _VOLUMETRICO
79 1000387314 | ADULTO  PEDIATRICO Y | MALO PHILIPS v200 sV00044s5 | 2971272014 ¥7187538
NEONATAL
VENTILADOR _VOLUMETRICO
80 1000987414 | ADULTO  PEDIATRICO Y | MALD PHILIPS vz00 svopoddds | 2971272014 FZ 187538
NEONATAL
VENTILADOR _VOLUMETRICO
a1 1000967514 | ADULTO  PEDIATRICD ¥ | MALO PHILIPS V200 V0004451 | 29/12/2014 2187538
NEONATAL
VENTILADOR _VOLUMETRICO
82 1000987614 | ADULTO  PEDIATRICO ¥ | MALO PHILIPS vzo0 /N 29/12/2014 FZ 187538
NEONATAL
BIRD
VENTILADOR  VOLUMETRICO NORTE
m 1000425000 | VENTILABOR Mato | TR 154015 KIHO1082 02/03/1998 705
0
VENTILADGR _ VOLUMETRICO
04 1000692009 | PEDIATRICO ADutTo | MaLo | DATEX RYGTROM CHCMDOA14 | 0370272000 4419
AVANZADA
NUMERO DE , ESTADO FECHA DE NUMERO DE
No. fririotreopors DESCRIPCION ey MARCA MODELO SERIE FACEORA TACTn
7000077200 | BOCINA PARACOMPUTADORA | MALD BTC /M 599001768 __|_32/09/1999 5637
5000072399 | BOCINA PARA COMPUTADORA |  MALL i /M /N 22/09/1999 6637
5000122602 | BOCINA PARA COMPUTADORA | MALC ACER 1 31487 16/10/2002 280
5000122702 | BOCINA PARA COMPUTADORA | MALC ACER 21 71487 16/10/2002 280
\ 5 5000126403 | BOCINAPARACOMPUTADORA | MaALO | - SONE. PEVA-SP2 211904946 | 25/02/2003 65747447263
SONY -
\ \ s 5000126503 | BOCINAPARACOMPUTADORA | MALO | poilPo PCVA-SP2 211904946 | 25/02/2003 | e&s7TaTeaTzEd
."'. h 7 5000281805 | ROCINAPARACOMPUTADORA | MALD JBL ms‘: /N 14/11/2005 536
a
Zf - 8 s000121402 | coew. MALO HP. HPPRNOF | mxaaz09316 | 30/0972002 | es7es647694
i a 5000180004 | CPU, MALO LBM, munkcenter | BIOSSIKCR | o7 /052008 1204
.! 1 o $000720605 | CPIL MALC LANIX GENESI52700 F12196470__|_n3j01z005 521
[ ) il S000226205__| CPU. MALL TANIX GENESIS2700 | 412196439 | _03/01/2005 21
| ‘\ 12 $000296905 | CPU MALC e, EVO.DX2000 | MXD54904RH | _15/12/2005 535
CPU. TIPO 2 D335 ZBGHZ AN =
. 1 50003 1A006 MALO LANIX 609310946 | 25/09/2006 2%
1 e iy -
i 14 so0oiMos | Ei D0 MOUSE) MALO LANIX e 609318950 | 25/09/2006 26
CPU. TIPO 2 D335 28GHZ LANIX
15 3000019508 | EE o Mot MALO LANIX L PR 609718947 | 25/09/2006 26
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CPU. TIPO 2 D335 2BGHZ LANIX
16 5000319806 | gcel et Ano Y MOUSE) MALD LANIX s O 609318952 25/09/2006 26
CPU. (UNIDAD CENTHAL DE o BIBBLS1KCYR »
17 soo0158704 | pook U MALD LAM, THINKCENTER e 07/05/2004 | 1204
18 5000200104 | CPU. PENTIUM A WALD TANIX GENESIS 2100 06157907 | 08/07/2004 133
. C.PrU. TIPD 2 D335 2.BGHZ LANIX
19 SU00318706 | g4ccLapo Y aouse) MALO LANIX T 609318949 | 25/09/2006 26
. CPU. TIPO 2 D335 Z0GHZ LANIX
2 SOO03IF106 | g45G(TECLADO Y MOUSE) ] LA TITAN3140 603310942 5/15/2006 i
) 5000390808 | CP.U. TECLADD, MOUSE MALO L, 05700 MX[BOS0187 | 157022008 T
22 5000352207 | CP.U.TECLADO.MOUSE MALD LENOVO Rty SLKAFTAZ 21/12/2007 N/EAS952
23 5000357007 | CP.UTECLADOMOUSE MALD LENDVO T"'“ﬁ‘;ﬁ.’”“ SLEAFRYE 39437 N/EAS952
24 5000357207 | CP.U.TECLADOMOUSE MALD LENOVO THINKEENTRE. SLKAFRPH 21/12/2007 N/EAS5952
25 5000357407 | CPULTECLADO,MOUSE MALD Lenovo | THINKCENTRE SLEKAFRYY 21/12/2007 N/EAS952
26 5000358007 | C.PAULTECLADOMOUSE MALO LENOVO T"'"ﬁ‘;':i:’"“ SLKAFTFH 21/12/2007 NJEAS952
27 5000354207 C.PUTECLADO.MOUSE MALO LENOVO T}IINEC‘.‘E,NTRE SLEAFRVP 21/12/2007 N/EAS5952
CAMARA DE VIDEO FORMATO -
28 2004002008 | MINI DV PANTALLA ANCHA | MALO . DER-HC3R /N 01/07/2008 1540
LCD DE 2 1707273~
CAMARA FOTOGRAFICA
29 2006003904 | C/PANTALLA CRISTAL | MALOD CANON SHURE-SHOT 8312663 21/04/2004 30654
e LiguIDo
COMPUTADORA LAPTOP P, TRINKPAD 2388~ | KM-AG366 .
30 so00207401 | SoOE A0 MALO LBM. 8 LA 25/10/2004 1444
COMPUTADORA PORTATIL (
LAPTOP ] PROCINTEL
n S000435108 CORE2DUD PE600 MALD H.P, 65308 CNUB442POX 18/11/2008 1436
LADGHZ/66TMHL
JEM MILABG
COMPUTADORA PORTATIL [
LAPTOP ]  PROCINTEL
32 5000435208 COREZDUD PBGOD MALD H.P, #5308 CHUB442024 18/11,/2008 1436
240GHZ/66TMHE,
ZBMMR.4.BG
COMPUTADORA  PORTATIL
LAFTOP .
33 S000415108 LEGGHZ66TMHL2ZMB MRZGE, MALD H.P. COMPAQ 672085 SCNUBD4ZNKD 18/07 f2008 246
DDR11 667MHZ
COMPUTADORA PORTATIL
LAPTOP
3 5000415608 | TRECOD cormmmampmmzcy, | MALO HP. COMPAQ 67205 | CNN74530CN |  18/07/2008 246
DDR11 G6TMHE
EQUIPG DE COMPUTO (CPU, THINKCENTRE
35 saoosnaens | g0 OF Coen MALD LENDVO N MIZARAB 10/12/2013 789
EQUIPD DE COMPUTO (CPU, THINKCENTRE -
36 soo0sioors | EQUIPO DE COMP MALD LENOVO e MIZ4RAC 10/12/2013 789
EQUIPG DE COMPUTO (CPU, THINKCENTRE
37 sooos11713 | 280 P ousE) MALO LENOVO e MI24RAZ 10/12/2013 700
EQUIFD DE COMPUTO (CPU, THINKCENTRE ;
38 soooszzis | QRO DE Comt MALD LENOVD o MIZ4RBL 10/12/2013 789
EQUIPG DE COMPUTO (CPL, : THINKCENTRE -
39 sooestaors | o0 o e MALO LENOVD e MIZ4RCC 10/12/2013 789
EQUIFC DE COMPUTO P, ;
0 sooos7ezos | SO0 D COME MALO HE. DE5750 MX|75102RX 39465 968
y - EQUIPD DE COMPUTD CPU,
" sogos7esos | oote BE EOMT MALD HP. DC5750 MXI7510337 | 18/01/2008 968
EQUIPO DE COMPUTO CPU,
42 soooa77ios | EQUIPO DE COMF MALD HE. DCS750 MX|7SI02RH | 18/01/2008 968
EQUIPO DE COMPUTO CPU,
e sooozsosos | FIUEO DE CoMt MALD He. DES750 MXI75102R1 | 18/01/2008 968
EQUIPG DE COMPUTO P,
44 sooozsios | ZRUIFO DE COMT MALO HE DEs750 MX|7510320 | 1870172008 968
EQUIFO DE COMPUTO LPU,
45 so00t0400a | EQUIPO DE COME MALO HP DCs750 MEJ7SI02YC | 18/01/2008 968
EQUIPD DE COMPUTOD P,
TECLADO Y  MOUSE
46 5000452111 | PROCEAMD ATHLONIIX2B26 | MALO HE. COMPAQ G005 | MXLOASO624 | 18/04/2011 A98
[325“?.2“!”..2]]5 CACHEHT
BUS3.0)
EQUIPO DE COMPUTO CP.U., -
a7 soonsaszon | EUEO DE EONEL MALD He COMPAQDCSBSO | MX|B31069S |  12/09/2008 1045
5 EQUIPD DE COMPUTD CPL. ,
L) S000425408 TECLADD ¥ MOUSE MALD HP. COMPAQ DCSES0 MX|E3 106G 12/09/2008 1045
EQUIFO DE COMPUTO CRUL, 2 S =
i 49 soonazezon | EZRO U EOMAY MALD HE COMPAQDCSSS0 | MXJB310694 |  12/09/2008 1045
XKRKIDHTM7
EQUIPO DE COMPUTO C.PU, , : ! ;
50 soonaserns | EIUEOD DO CONE MALO M S/M SFAHAIOTHG | 0771172011 N/E01-987
o KWG7TXR[X3IR
5t soondsemyy - | EQUIRSBELOMPUTOCRE.] g S/M s/M BOYQHIBHOM |  07/11/2011 NJE01-987
TECLADO Y MOUSE g
G
REY7CVIQYIG
52 coopssoan) | EQUIPO DE COMPUTO-CRU.. | yuig /M S/M XDFY39499T | 07/11/2011 N/E01-987
TECLADO Y MOUSE Lo
VaIQKICHW
EQUIPD DE COMPUTOD C.PAL 3
53 SOODAS9E1L “TECLADD ¥ MOUSE MALD SfM 5/M wz;(;rqsxﬂ:ﬂ ar//2m N/E01-987
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EQUIPO DE COMPUTO CPU.
54 5000418708 TECLADO ¥ MOUSE |  MALO HP DESASO MX|B250]Q9 24/07/2008 1254
2GB,MROOBLE CANAL DDR2
EQUIPD DE COMPUTO CPAL
55 5000419708 | TECLADO Y  MOUSE | MALO HP. DC5E50 MXJB250/QR | 24/07/2008 1254
2GB,MRDOBLE CANAL DDR2
EQUIPD  DE  COMPUTO
56 5000335607 | CPULTECLADOYMAUSE2.8 MALO HE. DX2200 MXL7150804 | 11/06/2007 1773
GHZ MR,
EQUIPD DE COMPUTO
57 SODO405008 | CPUTECLADO ¥  MAUSE |  MALD WP DCTROOP MXJB2Z409)V | 18/07/2008 246
MR2GH,DDAZ 533MHZ
EQUIFO DE COMPUTO CPU,
58 50003207 | TRCiADO T HALSE MALD He. DC5750 Mxj7270cRW | 09/10/2007 820
EQUIPD DE COMPUTD
59 5000339307 | CPUTECLADO Y MOUSETARLD | MALO DELL OFFIPLEX 745 C20%HD1 31/08/2007 1996
VIDE!
> EQUIPD  DE  RISOGRAFIA
60 2onror0s | ERHPD L DE MALO S/M RZ220U1 /N 25/09/2006 184697
EQUIPD UPs e ZI45ILCPST2S
61 5000620114 5000\’.&,{_&(\'&1}4 MALD PYDSA SIN MODELD 500084 26/11/2014 LT
¥ 5000316606 | ESCANER SCANJET 5590 MALD . SCANIET 5590 | CNG635SROVM | 1170972005 FYEL]
FOTOCOPIADORA  120MA- ;
63 2001162108 R4MEB DD 40 GB MALO 5/ MX-M450N /N 217112008 R42
6 sooososars | IMPRESORADEINVECCIONDE | - yyy EPSON STYLUS TS0 LCLK192343 | 17/10/2014 42590
MPRESORA DE MATRIZ DE 3 =
65 5000004418 PUNTO DE VENTA MALD EPSON TM-U2208 FEWF313291 02/07/2018 AS012
%6 5000409108 | IMPRESORA DE TICKETS MALO EPSON TH-2208 FGUF000467 | _18/08/2008 1704
LAPTOP  COMPUTADORA
67 so00416708 | TORTATIL MALD HP COMPAQ 7108 | CNUBZEOCIT | 24/07/2008 1254
h 2A0GHZMRZGH,DDR2 i Q I 107/,
667MHZAGE,DD160GE
LAPTOP  COMPUTADORA
&8 S000417208 PORTATIL MALO H.P. COMPAQ 67108 CNUBZA0CKD 24707 /2008 1254
240GHZMR2GH.DDR2 i i :
G6TMHZ,AGR,DD160GE
LAPTOP  COMPUTADORA
. PORTATIL 3
69 snoonizzos | SORERL s ooRe MALO HE. COMPAQ 6710 | CNUS260CNK | 24/07/2008 1254
667MHZAGEDD160GE
LAPTOP COMPUTADORA
70 5000417808 PURTATIL MALO H.P. COMPAQ 67108 CNUBZ60CPY 24/07 /2008 1254
240GHZMR2GE,DDR2 ks o 107/ :
56TMHZAGE DD 160GH
LAPTOP  COMPUTADORA
71 5000344607 PORTATIL ~ 2DUO  T2300 MALD H.B. ATHENS AM2Z CNUT100Q03 237072007 1877
1.56GHZ/667
72 5000222905 | MONITOR MALO LANIX LNT108 HZMIGIVZ | 03/01/2008 s21
73 5000229305 MONITOR MALD LANIX LN7108 -llZM;;(HIVZ 03/01/2005 521
T S000602314 MONITOR 18.5 LCD MALD LENOVD HOBB-AAR-6US VaonIKxM !7;1{1{?,011 A 2589
75 H000049795 MDNlTOR.‘quDE MALD ACER 71330 M133D1B0&B4 lﬁfﬂﬁgw‘ls 319
76 5000068899 | MONITOR ACOLOR MALp | EMACHINE EVIEW 14 i 14/09/1999 6599
77 5000107304 | MONITOR A COLOR MALO TaM [EEFETTI SSVWHHI 077052001 1704
78 5000218905 | MONITOR A COLOR MALO LANIX LN7105 “z"':; HIZL 1 03/01/2008 521
79 | s000302008 MONITOR A COLOR MALD WP PQ-560AA ENCS4009KK 15/12/2005 | 535
0 5000336107 | MONITOR A COLOR MALO HP. HP7540 CNNGHIZHHR | 28/06/2007 642
CN-0BG157-
mn 5000454911 MONITOR A COLOR MALD M 5/M ATH0A-351- o7/11/2011 N/E 01-987
R3xX
DSN-MX-
08D466-
B2 5000455011 MONITOR A COLDR MALO 5/M 5im 47741-319. 077112011 MN/ED1-987
806
MX-0C6058-
83 5000455111 | MONITOR A COLOR MALD /M 5™ 47605-488- | 07/11/2011 N/E01-987
FI)|
CN-0Y1352
i 5000455211 | MONITOR A COLOR MALO /M /M 47609-4CM- | 07/11/2011 N/E01-987
FQUR s
s 5000455511 | MONITOR A COLOR MALO S/ ] CNN5442009 | 0771172011 NJE01-987 |
Ré S000578514 MONITOR A COLOR MALD LENOVO GORE-AA-R-GUS VIO03IKNS l?fll}jznl-l A 22?2‘
. MONITOR A COLOR  CON MX-OKC017-
7 sioosiasg | FOLUSR B SOLON . MALD DELL E156FPR T 10/04/2006 6569
a8 5000331506 | MONITOR ACOLOR DE 17° MALO LANIX 786N w"‘;:::"“” 25/09/2006 26
8 5000331606 | MONITOR ACOLOR DE 17" MALD LANIX 706N "“'"‘D“:::“" 25/09/2006 26
a0 5000331706 | MONITOR A COLOR DE 17 MALO LANIK 786N WNLLOGS000 | 550972006 26
9 5000931906 | MONITORA COLOR DE 17° MALO LANIX RGN WHILOESI00 | 25/09/2006 26
a2 5000332106 | MONITOR A COLOR DE 17° MALO LANIX 786N WNILOGBOOO | 5 109 2008 26
93 5000332306 MONITORACOLORDE17™ MALD LANIX THAHN 0613 25/09 /2006 26
94 5000332406 | MONITOR A COLOR DE 17° MALO LANIX 786N WRILOSBOD0. | 25092006 2%
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(5 5000410408 | MONITORACOLORDEI7 LCD | MALO | COMPAQ Wi7Q CNCBI5QUQZ | 18/07/2008
%6 5000420808 | MONITORACOLORDE17°LCD | MALD [ L1710 3CQB143ZCA | 24/07/2008
97 5000421308 | MONITORA COLORDE17-LCD | MALD HP. 11710 3CQ818336) | 24/07/2008
90 5000363008 r}quaxmmnneun.nﬁ MALD HP L1706 CNC744PC16 |  18/01/2008 968
99 5000382008 | MONITORACOLORDELCD.DE | Wpprry WP, L1706 cNCT44PRY) | 18/01/2008 968
100 5000182908 :ﬂﬁnmn ACOLORDELCD.DE | Wp . L1706 CNC744PBYS | 18/01/2008 968
101 5000423108 :‘;’."m ACOLORDELCODE | uvp we. L1706 encraapcow | 18/01/2008 968
102 5000445310 | MONITORACOLORLCDDELZ |  MALO G W174257 UITPACAZEG | 2070272010 701
MONITOR A COLOR LCD DE 17°
103 5000433508 | CON  RESOLUCION  DE | MALO He. /M CNCAZ6QPYK | 187112008 1435
12601024
MONITOR A COLOR PANEL Fewz T | .
104 5000339407 | MONTOR 0 oy MALD DELL /M Ao 31/08/2007 1996
108 5000200204 ':.._E"" OR A COLOR SVGA DE. | yyi LANIX LN700§ J00MX05843 | 08/07/2004 413
—i0a 5000314813 __| MONITOR ACOLOR MAL LENOVD GOAD-AARL.US V5027507 10/12/2013 789
107 5000520713 | _MONITOR ACOLOR MALL LENOVD GOA-AARL-US V5029436 0/12/2013 789
om 5000524513 | MONITOR ACOLOR MALL LENOVD GOAR-AARL-US V5029569 0/12/2013 789
09 5000352507 | MONITOR DE LCD 17 MALD LENOVO 9227-A01 V148723 {12200 NJE A 5952
1o 500035350 MONITOR DE LCD 17° MALD LENOVD 9227-A01 SV140600 /12/200 N/EA5952
300035550 MONITOR DELCD 17 MALD LENOVO 9227:A01 V147402 [12{200 N/EA 5952
500035790 MONITOR DE LCD 17° MAL LENDVO 9227-A01 V140699 [12/2007 NJEA5952
5000396107 | MONITOR DE LCD 19~ MALL ACER ALLI16W 4300186341 | 20/12/2007 143730
r 5000370108 | MONITORLCD A COLORDE 17 | MALK WP, L1705 TNCTA4PUTF | 15/01/2008 945
5000170508 | MONITORLCDA COLORDE 17° | MALC e L1706 SCNC7TA4PEXS | 15/01/2008 335
MOUSE  (RATON)  PARA
116 sooozszaos | MOWE (R MALD LANIX LNN3B 200416412 | 0370172008 s21
MOUSE[{RATON PARA
7 sooorz03 | o A MALO LBM, MO26U0 143399 07/05/2004 1204
118 5000620814 | NO BREACK mao | Trepume | owmiswagrsoo | 240SRMST ) a7num0i AZ692
19 5000623014 | NOBREACK mao | TrppuTE | ommsmarrsoo | PO 27/11/2014 A2692
120 5000624914 | NOBREACK MALO | TRIPPLITE | OMNISMARTS00 zm&l;m 27/11/2014 AzB9Z
121 5000630014 | NOBREACK Mao | TRIPPUTE | ommsmaRTsoo | ZEeRootR | 74102014 A2693
72 5000632114 | NOBREACK MALO | TRIPPLITE | ommiswarTson | Z4HDDOOME | o 01 A2693
123 5000633214 | MO BREACK mao | Trippue | ommismarrsoo | ZEIRONME | 50,1014 A2693
124 5000636214 | NOBREACK MALO | TRIPPLITE | ommismarTS00 z?‘m?s 217/11/2014 42693
125 5000638214 | NO BREACK MALO | TRIPPLITE | OMNISMARTS00 ’ﬁm:' 27/11/2014 A2693
126 5000638514 | NO BREACK mao | TippLTE | ommsmartsoo | FUUB0OOME | gg00 /0014 A 2693
127 sooo4razon | 0 BREACK CENTRA PLUS |y o | CENTEALO SMARTCENTRA | 51401797 30/06/2008 1230
120 5000414408 ':300“ REACK CENTBAPIUS T ape: || SPNTRALG snnnrpisnm 518401799 30/06/2008 1230
127 5000000916 MO BREAR MALD PYDSA__| OMNISMART 500 /N 1471172016 7
130 5000009316 | NO BREAK mao | rwerurs | omwiswaktsoo | “GERRINE | yg/1172016 70
WO GREAK 1000 CON
131 5000328806 | N0 B RADD MALD vicA TRONIX 1000 63500508 2771172006 | 657414296978
NO BREAK 1000 CON
112 5000329006 REGULADOR INTEGRADD MALD VICA TRONIX 1000 63500497 27/11/2006 657414296978
NO BREAK 1000 CON
13 e U e PO, MALD vicA TRONIX 1000 63500525 27/11/2006 | 657414296978
NO HRREAK 1000 CON
134 5000329406 REGULADOR INTEGRADD MALD VICA TRONIX 1000 63500499 27/11/2006 657414296978
N0 BREAK 1000 CON
125 5000329506 | REcy! ADOR INTEGRADO MALD VicA TRONIX 1000 63500750 27/11/2006 | 657414296978
WD GREAK 1000 CON
136 5000330006 | hO - RREAK o eAnD MALD vica TRONIX 1000 63500595 27/11/2006 | 657414296978
NO BREAK 6 CONTACTOS 100920-
137 4o0s021000 | 50 KREAR MALO | SINMARCA RITL/4S ks 30/11/2010 1381
NO BREAK 6 CONTACTOS 100920-
120 006021310 | N0 BREAR MALD | SINMARCA RI11/45 sl 30/11/2010 3361
NO BREAK 700 VA 100 WATTS 090106-
139 s00s019410 | MO PREAK MALD cop B-UPRSOS e 26/02/2010 701
IR0719%4934
140 5000339107 | NOBREAK DE 300 WATTS MALD APC BESSOR > 15/08/2007 710
" 5000347308 | NO-BREAK o - [ 71400318 08/01/2008 938
12 5000349408 | ND-BREAK MALD cm:uuo lfgsm 71400429 08/01/2008 936
TH S000349708 | NO-BREAK map | CENTRALIO &m 71A00496 08/01/2008 936
144 S000648615 NDBREAK {UIPS) MALD TRIPP LITE OMNISTARSO0 Isnmul;:m 30/11/2015 A 3286
145 5000649115 NUOBREAK {UPS) TRIPP LITE OMNISMARTS00 !sug:lqm 30/11/2015 A 3286
16 5000651015 | NOBREAK(UPS) mao | TmepuTe | ommismarrsoo | ZSZZDOOMBO | 50,401 A3286
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147 5000651615 | NOBREAK(UPS) MALO | TRIPPLITE | OMNISMARTSOD zs;ggg;::;a 30/11/2015 A3206
RELD] CHECADDR DE HUELLA s

148 2001055915 DIGITAL DACTILAR Y0 MALD STEREN CLK-915 S/N 28/07/2015 BO3
CONTRASERA
SCANER CAMA PLANA

149 5000251805 | Behpest o MALD EPSON 1418 GKWV002149 | 15/07/2005 1539

150 5000281505 :‘;:";‘;‘E“ EPSON-PERFRCTION' | yxcn EPSON 1424 BV006351 26/01/2005 512

151 5000223105 TECLADO MALD LANIX SK-2690 CO410169573 nafnl/2ons 521
TECLADO PARA o

152 5000121602 COMPUTADORA MALD HP. 5308 HDZ1111748 30/09/2002 65746647694
TECLADO PARA

153 so00163004 | JECLADO MALO LBM. K8-0225 120833 07/05/2004 1204
TECLADD FARA

154 5000177404 COMPUTADORA MALD LEM. KB-D225 120808 07 /05,2004 1204
TECLADO PARA

155 5000199104 COMPUTADORA MALD LANIX SK-2690 CO403153037 08/07 f2004 433
TECLADD PARA

156 s000222305 [ TEEAEO o MALD LANIX $K-2690 0410166535 | 03/01/2005 s21
TECLADO PARA

157 S000229505 COMPUTADORA MALD LANIX SK-2690 CO410166555 n3/01,/2005 521
TECLADOD PARA

158 5000299405 COMPUTADORA MALO H.P, SK-1688 CO510023855 15/12/2005 535

159 2005015705 | TELE FAX b MALO | PANASONIC | KXFTGDILAB | SAAQAO71746 | 16/03/2005 | 31728

160 2005031408 | TELEFAX MALO BROTHER FAX275 USEATIDBSL [ y9/11/2008 4153
TELEFAX 25 ESTACIONES DE

161 2005030308 TELF. [IDENTIFICADOR DE MALD HROTHER 275 US64791K963 o7 /07 /2008 1545
LLAMADAS
TELEFOND P MULTILINEA NNTMDO IWF

162 zo0so3es1s | Terllioom MALD NORTEL NTDU91 s 01/12/2015 A436
TELEFONO [INTERFON)

163 2005020807 DISPOS.CONVERS.LR. TIPG MALD NORTEL NTOUYZBCTOES NNTM;‘RFGIMP Q4012007 1185
2004
TERMINAL BIOMETREICA DE HANDPUNCH

164 2001076015 | oA e MALO S/M 4000 SN 17/12/2015 A3338
TERMINAL BIOMETRICA

165 2001059715 BASADA EN HUELLA DIGITAL MALD S/M S/M SN ui/12/2018 634
CAP. 2,000 HELLAS
TERMINAL BIOMETRICA

166 2001060115 | BASADA EN HUELLA DIGITAL | MALO S/M /M /N 01/12/2015 634
CAP, 3,000 HELLAS
TERMINAL BIOMETRICA

167 2001060515 | BASADA EN HUELLA DIGITAL | MALD /M /M SN 01/12/2015 634

I CAP. 3,000 HELLAS

SEXTO. Que, analizados los documentos que integran las propuestas de bienes susceptibles
a enajenar referidos en el Considerando Quinto, bajo la modalidad de subasta publica,
presentado ante la Junta de Gobierno, siendo autorizado al Instituto de Seguridad Social del
Estado de Tabasco, como procedentes las propuestas de bienes susceptibles a enajenar en
los términos propuestos, por las razones siguientes:

a) Losbienesalos que hace referencia el Considerando Quinto, por su grado de deterioro
se consideran bienes no itiles, por lo que, no son aptos para atender los
requerimientos operativos del Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco,
en tal sentido, actualmente ocupan espacios que bien pudieran resguardar otro tipo
de bienes en 6ptimas condiciones.

b) Los bienes muebles en general propuestos a la desafectacion del régimen de dominio

\\ publico, no son titiles para la operatividad, ya que se encuentran descompuestos y no
I\ son susceptibles de reparacion.
i

Y' I,.}f Del estudio de las documentales propuestas ante la Junta de Gobierno, se advierte que, dado
el grado de deterioro, asi como la nula operatividad actual de los bienes muebles en general,
I y al ser susceptibles a la enajenacion, la subasta ptblica procura obtener el mayor valor de
! recuperacion posible, asi como las mejores condiciones de oportunidad en la reducciéon de
|| costos de reparaciones, mantenimiento, resguardo y otros.
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Por lo anteriormente expuesto, fundado y motivado, se emite el siguiente:

ACUERDO

Primera.- Con fundamento en los articulos 46 y 47 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo
del Estado de Tabasco, articulo 13 dela Ley de Seguridad Social del Estado de Tabasco
Decreto 294, articulo 8y 9, fraccion XlI, del Reglamento Interior del Instituto de Seguridad
Social del Estado de Tabasco, Lineamientos Relativos al Registro, Afectacion, Disposicion
Final, Enajenacion y Baja de Bienes Muebles al Servicio de las Dependencias de la
Administracion Piblica del Estado de Tabasco. se desafectan del régimen de Patrimonio del
Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco; los bienes muebles en general, que estan
integrados en la relacion en el Considerando Quinto del presente Acuerdo, por lo que, atento
alo estipulado en el articulo 28 de los Lineamientos citados; y conforme a la autorizacién en
el Acta de la Décima Sesién Ordinaria de la Junta de Gobierno del Instituto de Seguridad Social
del Estado de Tabasco, de fecha 25 de junio del 2021, en el acuerdo del Punto 3, se dispondra
de los mismos al ser susceptibles de enajenarse enla modalidad de subasta publica, el dia 01
de Octubre del 2021.

Segundo.- De conformidad con lo ordenado en el articulo 29, segundo parrafo de los
Lineamientos Relativos al Registro, Afectacion, Disposicion Final, Enajenacion y Baja de
Bienes Muebles al Servicio de las Dependencias de la Administracion Puiblica del Estado de
Tabasco, publiquese el presente acuerdo en el Periddico Oficial del Estado de Tabasco, para
su difusiéon y conocimiento

Dado en la Ciudad de Villahermosa, capital del Estado de Tabasco, a los siete dias del mes de
septiembre del afio dos mil veintiuno.

o,
ATENTAM EN?/E
7l IISSET

/ ,-'7/.”/ n Instituto de Seguridad Soclal
el del Estado de Tabasco

Dr. Fernando Enri _I_'_"l}ﬁayans Canabal |
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