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QUE EL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CÁRDENAS, TABASCO; EN 
SESIÓN DE CABILDO ORDINARIA NÚMERO 77, DE FECHA 30 DE ABRIL DEL 
2021 , CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTÍCULOS 115 
FRACCIÓN 11 DE LA CONSTITUCIÓN POlÍTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS 
MEXICANOS; 64, 65, FRACCIÓN 11 DE LA CONSTITUCIÓN POlÍTICA DEL 
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO; 2, 4, 19, 29, 47, DE LA LEY 
ORGÁNICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, APROBÓ EL 
SIGUIENTE: 

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE AUTORIZA LA 
DEROGACIÓN DEL MANUAL VIGENTE DE 
PROCEDIMIENTOS PARA EL PROCESO DE ENTREGA
RECEPCIÓN DEL H. AYUNTAMINETO DE CÁRDENAS, 
TABASCO, PUBLICADO EL 12 DE DICIEMBRE DEL 
2015, Y EN SU LUGAR SE APRUEBA EL "MANUAL DE 
PROCEDIMIENTOS DE ENTREGA-RECEPCIÓN DEL H. 
AYUNTAMIENTO DE CÁRDENAS, TABASCO, PARA EL 
AÑO 2021". 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

El H. Ayuntamiento de Cárdenas, Tabasco, reconoce que es necesario establecer las 
normas a que se debe sujetar el proceso de entrega-recepción de la Administración 
Pública Municipal, toda vez que es una responsabilidad tanto de la Administración 
entrante como de la saliente, conforme se preveé en la Ley Orgánica Municipal para el 
Estado de Tabasco, se actualiza al término de un período constitucional o por cualquier 
otra causa por la que deba darse la transmisión del H. Ayuntamiento. 

Otra situación en la entrega- recepción por término del cargo, como una obligación 

M
herente al puesto, ha de realizarse por los servkleres 13úblkos al separarse del 

mismo de manera definitiva. Es también objeto de este manual, el aseguramiento de 
ocumentos, valores, bienes, programas, informes, estudios y proyectos, cuya 

responsabilidad y custodia recae en el servidor público saliente y que adquiere el 
entrante, quién de esta manera no obstantesu obligación de prepararse en la materia 
de su nueva responsabilidad, obtiene tambié:-1 un panorama general del trabajo 
realizado. 

Es vital la continuidad y seguimiento del estado que guardan los proyectos iniciados, 
con la posibilidad de medirlos en cuanto al alcance de las metas trazadas por quien lo 
antecedió en sus funciones, permitiendo de igual forma determinar la ubicación y 
destino que se dio a los fondos y valores encomendados y la respectiva 

documentilción que los ampara. ~~ 
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La entrega-recepción de los recursos del Municipio, ·.;, :~·.flrea de interés público y 

observancia. ~eneral cuyo de~arrollo org1en~Pi\9:~r:;.~t~~~~t~~t=J~1::J~e~uie~e de especial 
reglamentae~on, como garantra de que el eJercrc¡Q{kj~~; ;f~~~~::Ptilll~clfl:Se enmarca 
dentro de los principios de legalidad, honradez, lealtady eficacia que establece la Ley 
General de Responsabilidades Administrativas. 

CONSIDERANDO 

PRIMERO.- Que los artículos 115, fracciones II, III y IV de la Constitución 
Política de los Estados Unidos Mexicanos; 65, fracciones 1, II, III, IV, V, VI y Vil 
de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Tabasco; 29, fracción 
111, 53, fracción 1, de la Ley Orgánica de los Municipios del Estado de Tabasco; 
disponen que los Municipios, investidos de personalidad jurídica propia, 
autónomos en su régimen interior y con libertad para administrar su Hacienda, 
están constitucional y legalmente facultados para aprobar expedir y aplicar los 
reglamentos y demás disposiciones administrativas de observancia general, 
dentro de sus respectivas jurisdicciones. 

SEGUNDO. - Que, conforme a dichas facultades, y valorando que el actual 
Gobierno Municipal se encuentra en preparación de la entrega y recepción a la 
Administración Municipal que iniciará labores para el próximo período constitucional 
2021-2024. Es necesario regular adecuadamente el proceso de Entrega y Recepción 
conforme en el orden legal. 

TERCERO. - Que de conformidad con los numerales 65 de la Constitución Política 
del Estado Libre y Soberano de Tabasco; 29y 53 de la Ley Orgánica de los Municipios 
del Estado de Tabasco, está facultada para dictaminar sobre proyectos de iniciativas de 
leyes y decretos, bandos, reglamentos, acuerdos o disposiciones administrativas de 
observancia general en el municipio. 

CUARTO. -Que, por todo ello, se considera de suma importancia que, la Contra!oría· 
Municipal de este H. Ayuntamiento{ cuente con lineamientos específicos que le permitan 
eficientar el proceso de Entrega y Recepción. Asimismo, es importante valorar que su 
expedición facilitará el procedimiento y permitirá transparentar los bienes muebles e 
inmuebles e información procesada para el personal saliente y entrante que tienen bajo 
su responsabilidad y resguardo. 

QUINTO. - De acuerdo a las disposiciones legales establecidas se publicó la Ley que 
Establece los Procedimientos de Entrega y Recepción en los Poderes Públicos{ los 
Ayuntamientos y los Órganos Constitucionales Autónomos del Estado de Tabasco, 
publicada en el Periódico Oficial número Suplemento C 7534, de fecha 19 de noviembre 
del 2014, Época 6a en su Primer Considerando manifiesta: ~ 
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"Que conforme a lo dispuesto por la Constitución Po Estado y las respectivas 
leyes orgánicas del Poder Ejecutivo, del PodertlegislaltÜIQ!~, ei:lmsLMU!iÑcipios, de' Estado 
de Tabasco, cada seis años se renueva lf:fl ~it:tlmfl1cWi'lli~f¡ID_~W02(Jéf-~~do, y cada 
tres años a los integrantes del Congreso del Estado y a los Ayuntamientos en los 
Municipios, respectivamente; motivo por el cual, es necesario regular adecuadamente 
los procedimientos de entrega y recepción, entre los servidores públicos que dejan el 
cargo y los que entran a dar continuidad al servicio público". 

,, 

"Es necesario también establecer en el orden legal las bases para los procedimientos de 
entrega recepción que se realizan fuera de esos plazos, ante los cambios que por 
diversas causas ocurren a lo largo de una administración entre los titulares y demás 
servidores públicos en las dependencias, entidades y órganos correspondientes en los 
órdenes de gobierno estatal y municipal''. 

SEXTO. - Que el presente Manual de Procedimientos para el Proceso de Entrega y 
Recepción del H. Ayuntamiento de Cárdenas, Tabasco para el año 2021, se integra de 
presentación; objetivo; marco legal; lineamientos específicos para el proceso de la 
entrega y recepción: disposiciones generales; del proceso previo al acto de entrega y 
recepción por cambio de administración pública municipal; del acto de Entrega y 
Recepción de la administración pública municipal final; de la entrega y recepción 
intermedia; de la verificación de la información contenida en el acta administrativa de 
entrega y recepción y sus formatos; del acta entrega y recepción, de los anexos del acta 
de las sanciones, disposiciones transitorias; anexos: glosario de términos, flujogramas 
de una entrega y recepción; formatos de la entrega y recepción. 

SÉPTIMO. - Que por lo anterior y toda vez que el presente Manual fue revisado y 
analizado por los órganos administrativos que serán competentes en su aplicación, el 
área jurídica de este H. Ayuntamiento y los integrantes de esta Comisión Edilicia; con 
base a nuestras facultades constitucionales y legales, por considerarlo legalmente 
procedente, nos permitimos someter a la consideración de este Honorable Cabildo, el 
siguiente: 
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PARA EL PROCESO DE 
ENTREGA-RECEPCIÓN DEL 

H. AYUNTAMIENTO. DE 
, 

CARDENAS, TABASCO 2021. 
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l. Presentación. 

2. Objetivo del Manual de Procedimientos para el Proceso de Entrega y 
Recepción de la Administración Pública Municipal. 

3. Marco Legal. 

4. Lineamientos Generales para la. Entrega y Recepción de la 
Administración Pública Municipal. 

TÍTULO ÚNICO 
De la Entrega y Recepción. 

CAPÍTULO I 
Disposiciones Generales. 

CAPÍTULO II 
Del proceso previo al acto de Entrega y Recepción por cambio de 
Administración Pública Municipal. 

CAPÍTULO III 
~ .. / Del acto de Entrega y Recepción de la Administración Pública 
-v~ Municipal. 

CAPÍTULO IV 
De la Entrega y Recepción Intermedia. 

CAPÍTULO V 
De la 'verificación de la información contenida en el Acta Administrativa 
de Entrega y Recepción y sus formatos. 

CAPÍTULO VI 
Del Acta de Entrega y Recepción. 

CAPÍTULO VIl 
De los anexos del Acta de Entrega y Recepción. 

CAPÍTULO VIII 'y 
De las responsabilidades de la Administ~ación Municipal Saliente. 

~ 
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- S. Anexos 
a) Glosario de términos. 
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b) Flujograma de una entrega y recepción Final. 
e) Flujograma de una entrega y recepción Intermedia. 
d) Formatos de entrega y recepción. 
e) Acta Final de Entrega y Recepción (General). 
f) Acta de Entrega y Recepción por Dirección, forma parte de la 

Entrega y Recepción Final. 
g) Acta de Entrega y Recepción Intermedia. 
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De conformidad con lo dispuesto en los artículos 27 de la Ley Orgánica 
de los Municipios del Estado de Tabasco, y la Ley que Establece los 
Procedimientos de Entrega y Recepción en los Poderes Públicos, los 
Ayuntamientos y los Órganos Constitucionales Autónomos del Estado de 
Tabasco, se elaboró el presente MANUAL DE PROCEDIMIENTOS 
PARA EL PROCESO DE ENTREGA Y RECEPCIÓN DEL H. 
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CÁRDENAS, TABASCO. 

Que constituye una herramienta que coadyuvará a la entrega organizada y transparente 
de la Administración Municipal, toda vez, que considera una metodología diseñada para 
que los servidores públicos responsables ejecuten las tareas de forma oportuna, desde 
la planeación e integración de información hasta el acto de entregar y recepción. 

2. OBJETIVO 

La Contraloría Municipal ha asumido el compromiso de lograr que la Entrega y Recepción 
de la presente administración sea sencilla, transparente y sobre todo que el trabajo que 
implica sea desarrollado con tiempo; estableciendo de forma enunciativa, mas no 
limitativa a las bases, responsabilidades, criterios, acciones a desarrollar, formatos y 
demás elementos acorde a los cuales deberá realizarse la Entrega y Recepción del H. 
Ayuntamiento de Cárdenas, Tabasco, de tal forma que se permita a las autoridades 
municipales entrantes dar continuidad a las acciones de gobierno que les correspondan. 
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Artículo 27.- El proceso de entrega-recepción de la administración pública municipal 
es un acto administrativo de interés público, de cumplimiento obligatorio y formal, a 
través del cual los servidores públicos, al concluir o separarse de su empleo, cargo o 
comisión, preparan y entregan a quienes los sustituyan en sus funciones, los asuntos y 
recursos que les hayan sido asignados para el ejercicio de sus atribuciones legales. 

Dicho procedimiento se llevará a cabo en los términos previstos por la Ley que Establece 
los Procedimientos de Entrega y Recepción en los Poderes Públicos, los Ayuntamientos 
y los Órganos Constitucionales Autónomos del Estado de Tabasco y demás normatividad 
aplicable. · 

Artículo 81.- A la Contraloría Municipal corresponderá el despacho de los siguientes 
asuntos: 

I. Planear, programar, organizar y coordinar el sistema de control y evaluación 
municipal, así como inspeccionar el ejercicio del gasto público municipal, y su 
congruencia con el presupuesto de egresos; 

II. Implementar las normas de control, fiscalización, contabilidad y auditoría que deben 
observar las dependencias, órganos y organismos municipales, conforme a los 
lineamientos que determine el Comité Rector del Sistema Nacional de Fiscalización por 
conducto del Organo Superior de Fiscalización del Estado; 

III. Vigilar el cumplimiento de las políticas y de los programas establecidos por el 
Ayuntamiento, así como de las normas mencionadas en la fracción anterior; 

XI. Recopilar y procesar la información que se considere necesaria para llevar a cabo lo /Jo. 
establecido en las fracciones anteriores, así como aquellas actividades que determine el 
presiElente-rnunicipal o ei-Ay~:~ntarniento; 

XIV. En los términos previstos por la Ley General de Responsabilidades Administrativas, 
a través de las áreas respectivas de su propia estructura, conocer, investigar y sustanciar 
los procedimientos de responsabilidades administrativas, por los actos, omisiones o 
conductas de los servidores públicos, que puedan constituir Faltas Administrativas y 
aplicar las sanciones que correspondan cuando éstas no sean graves o, en su caso, 
remitir el asunto al Tribunal de Justicia Administrativa cuando se trate de faltas 
consideradas como graves. · 
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Cuando se trate de delitos por hechos ·ca~~ ~~ifiB,;i6rt~~.~ip'r~~~.~g~~ ¡¡.OOJ!lJJncias 
correspondientes ante el Fiscal del Ministerio Público;"~pré~Pcfri85I~rwara tal efecto la 
colaboración que le fuere requerida; 

XVIII. Vigilar que los recursos y aportaciones federales y estatales asignados al 
Municipio, se apliquen en los términos estipulados en las leyes, reglamentos y convenios 
respectivos; 

XIX. Coordinarse con la Secretaría de Contraloría del Gobierno del Estado y con el 
Órgano Superior de Fiscalización del Estado para el cumplimiento de sus atribuciones; 

XX. Participar en la entrega-recepción de las unidades generales administrativas de las 
dependencias entidades del Municipio, conjuntamente con el síndico y el director de 
administración; 

LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS 

Artículo 3. Para efectos de esta Ley se entenderá por: 
... XXV) Servidores Públicos: Las personas que desempeñan un empleo, cargo o 
comisión en los entes públicos, en el ámbito federal y local, conforme a lo dispuesto en 
el artículo 108 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 

Artículo 7. Los Servidores Públicos observarán en el desempeño de su empleo, cargo 
o comisión, los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, 
honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendición de cuentas, eficacia y eficiencia 
que rigen el servicio público. Para la efectiva aplicación de dichos principios, los 
Servidores Públicos observarán las siguientes directrices: 

I. Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demás disposiciones jurídicas les 
atribuyen a su empleo, cargo o comisión, por lo que deben conocer y cumplir las 
disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones; 

II. Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisión para obtener o 
pretender obtener algún beneficio, provecho o ventaja personal o a favor tle terceros, 
ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dádivas, oósequios o regalos de 
cualquier persona u organización; 

III. Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses 

!-
particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la población; 

IV. Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no concederán privilegios 
o preferencias a organizaciones o personas, ni permitirán que influencias, intereses o 

· prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus 
funciones de manera objetiva; 

V. Actuar conforme a una cultura de serv1c1o orientada al logro de resultados, 
procurando en todo momento un mejor desempeño de sus funciones a fin de alcanzar 
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las metas institucionales segun sus responsabHidádás};J};:: .. !v.:;i,Jy,.~;,~~-y'~i~." ~~'1 8_20 1 
VI. Administrar los recursos públicos que estén bajo -~UW!"S~bñsaJJftK:m·d, sujetándose a 
los principios de austeridad, eficiencia, eficacia, economía, transparencia y honradez 
para satisfacer los objetivos a los que estén destinados; 
Fracción reformada DOF 12-04-2019 

VII. Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos establecidos en 
la Constitución; 

VIII. Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido; tendrán una 
vocación absoluta de servicio a la sociedad, y preservarán el interés superior de las 
necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al 
interés general; 
IX. Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el desempeño 
responsable y objetivo de sus facultades y obligaciones; 

Fracción reformada DOF 19-11-2019 

X. Se abstendrán de asociarse con inversionistas/ contratistas o empresarios nacionales 
o extranjeros, para establecer cualquier tipo de negocio privado que afecte el 
desempeño imparcial y objetivo en razón de intereses personales o familiares, hasta el 
cuarto grado por consanguinidad o afinidad; 

Fracción adicionada DOF 19-11-2019 

XI. Separarse legalmente de los activos e intereses económicos que afecten de manera 
directa el ejercicio de sus responsabilidades en el servicio público y que constituyan 
conflicto de intereses, de acuerdo con lo establecido en esta Ley, en forma previa a la 
asunción de cualquier empleo, cargo o comisión; 

Fracción adicionada DOF 19-11-2019 

XII. Abstenerse de intervenir o promover, por sí o por interpósita persona, en la 
selección, nombramiento o designación para el servicio público de personas con quienes 
tenga parentesco por filiación hasta el cuarto grado o por afinidad hasta el segundo 
grado, y 

rracdón aclickmada {)()F 19-11-2019 

XIII. Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada que comprometa al 
Estado mexicano. 

Fracción recorrida DOF 19-11-2019 

/:

La separación de activos o intereses económicos a que se refiere la fracción XI de este 
artículo, deberá comprobarse mediante la exhibición de los instrumentos legales 
conducentes/ mismos que deberán incluir una cláusula que garantice la vigencia de la~ J 

. separación durante el tiempo de ejercicio del cargo y hasta por un año posterior a \ 
haberse retirado del empleo1 cargo o comisión. · a 

Párrafo adicionado DOF 19-11-2019 
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lEY QUE ESTABLECE LOS PROCEDIMIENTOS DE ENTREGA Y 
RECEPCIÓN EN LOS PODERES PÚBLICOS, LOS 
AYUNTAMIENTOS Y LOS ÓRGANOS CONSTITUCIONALES 
AUTÓNOMOS DEL ESTADO DE TABASCO. 

CAPÍTULO PRIMERO 
Disposiciones Generales 

Artículo 1.- Esta Ley tiene por objeto regular el proceso para la entrega y recepción 
en los Poderes Ejecutivo, legislativo y Judicial; los Ayuntamientos; las dependencias y 
entidades del gobierno del estado y de los municipios; así como los órganos 
constitucionales autónomos/ en el Estado de Tabasco. 

El Poder Ejecutivo a través de la Secretaría de Contraloría; el órgano técnico 
administrativo competente en el Poder Legislativo; el órgano de control interno del 
Poder Judicial; y los órganos de control interno de los órganos constitucionales 
autónomos, están facultados para la aplicación de esta Ley para los efectos 
administrativos/ en el ámbito de las respectivas competencias de cada poder, conforme 
a la normatividad que les rige. Los órganos constitucionales autónomos se sujetarán/ 
en lo conducente, a lo que establece esta Ley y a lo que al efecto determinen sus 
respectivas leyes. 

En los municipios1 los Ayuntamientos/ sus dependencias y las entidades municipales se 
sujetarán a esta Ley Yt en lo conducente, a lo establecido en materia de entrega y 
recepción por la ley Orgánica de los Municipios del Estado de Tabasco. 

En todo caso, en el marco de los procesos de entrega V recepción se observarán las 
disposiciones aplicables señaladas por la Ley General de Contabilidad Gubernamental; 
la Ley Estatal de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Público; y la Ley de Archivos Públicos 
del Estado de Tabasco. 

Artículo 2.- El acto de Entrega y Recepción es un proceso administrativo de interés 
público, de cumplimiento obligatorio y formal, mediante el cual todo servidor público 
que concluya su función1 cargo o comisiÓn1 o que por cualquier otra causa se separe de 
su empleo, hace entrega formal del ente público de que se trate, al servidor público que 
le recibe o que lo sustituye en sus funciones, mismo que deberá hacerse constar en el ~ 
acta administrativa correspondiente. \ 
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- Respecto de Jos servidores)~. 'f!il~DJicos;.~i,Sc;l,llÍJ;;(~,\~~~~;~ ,·nwt;•pJ11g_~02~e la 
responsabilidad administrativa respecto d~f't:·pfó'J5i&'%'~d' .. de Entrega y 
Recepción, sin eximirlos de responsabilidades por las faltas en que hubiesen 
incurrido en el ejercicio del cargo encomendado; y 

- Para Jos servidores públicos entrantes, dotarles de la información y los 
elementos necesarios para el desempeño de sus funciones, como inicio de su 
actuación al frente de su nueva responsabilidad. 

Artículo 3.- El Proceso de Entrega i¡ Recepción de los asuntos y recursos públicos, debe 
realizarse: 

l. Al término e inicio de un ejercicio constitucional o mandato legal; 
II. Por renuncia; 
III. Por cese o terminación de nombramiento; 
IV. Por suspensión; 
V. Por destitución; 
VI. Por licencia por tiempo indefinido; o 
VIl. Por cualquier otra causa por la que concluya o se suspenda el ejercicio del servidor 
público de que se trate. 

Cuando la entrega y recepción a que se refiere la fracción I del párrafo anterior se realice 
a la conclusión e inicio de un ejercicio constitucional, como es el caso de la renovación 

e:----:--/~ de los poderes Ejecutivo y Legislativo, o de los ayuntamientos, la entrega se denomina 
~inal. Será Final también, cuando la entrega se derive de la conclusión de un mandato 

legal diverso a cargos de elección popular, establecido en la Constitución o en la Ley, 
para el que fuese designado un determinado servidor público en los poderes del estado, 
órganos constitucionales autónomos, u organismos descentralizados. Cuando la entrega 
recepción sea derivada de alguno de los supuestos establecidos en las fracciones II a 
VII del párrafo primero de este artículo, la entrega se considera 
intermedia y comprende solamente a la dependencia, entidad o unidad administrativa 
de que se trate. 

Artículo 4.- Para la integración y actualización de la información que conformará la 
Entrega Recepción final, se deberán hacer cortes mensuales a entregar al órgano de 
control interno en los primeros cinco días de cada mes, conforme el plan de trabajo que 
~1 efecto se apruebe. 

(/ ~o anterior, sin menoscabo de aquella información, documentación, bienes y recursos 
financieros que por su propia naturaleza debe entregarse con corte al día. 

CAPÍTULO SEGUNDO 
De los sujetos obligados al proceso de entrega y recepción 
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Artículo 6.- Son sujetos obligados por esta Ley(\vl@SASf!lffi:AI. oÍí~l l plÚiilMIIiOS, desde los 
titulares e integrantes de los Poderes 0Ejetffi:Wó~';,;:~~~~&<¡j~~~~1.1il~i~i~r,21 de los 
ayuntamientos, de las entidades paraestatales y paramunidpales, así como de los 
órganos constitucionales autónomos, hasta el nivel jerárquico correspondiente a jefe de 
departamento o sus equivalentes, y los demás servidores públicos que por la naturaleza 
e importancia de sus funciones deban realizar el acto de entrega y recepción, por haber 
manejado recursos o haber tenido personal a su cargo. 

Corresponderá a los titulares e integrantes de los poderes, órganos constitucionales 
autónomos, y ayuntamientos, determinar en sus respectivas áreas de competencia, 
adicionalmente, los servidores públicos que, por la relevancia y responsabilidad de las 
funciones públicas a su cargo, estarán sujetos a las disposiciones de esta Ley, debiendo 
fundar y motivar la resolución respectiva, y hacerla "del conocimiento al órgano interno 
de control correspondiente. 

Cuando la complejidad de los procedimientos de entrega y recepción lo amerite y exista 
disponibilidad presupuestaria para ello, se podrán contratar los servicios especializados 
de personas físicas o jurídicas colectivas, que apoyen en la realización de esas tareas, 
debiéndose mantener en todo caso, la reserva de la información y documentación que 
con motivo de dichos actos se ponga a su disposición. 

Artículo 7.- Quienes intervienen en la entrega y recepción, son: 

... IV) En los Ayuntamientos: 

a) El servidor Público Saliente; 
b) El servidor público entrante o la persona designada para tal efecto; 
e) El Síndico Municipal que corresponda; 
d) El Contralor Municipal o su representante debidamente acreditado. 

Artículo 8.- Las personas que entrarán en funciones en la administración pública, en 
cualquiera de sus niveles o, en su caso, quien sustituya al servidor público 
correspondiente, tendrán la obligación de desarrollar las actividades previas al 

cambio administrativo relacionadas con el conocimiento de la entrega y recepción, y su 

r
marco normativo según corresponda, así como: 

l. Las que tengan por objeto conocer en qué consiste y cuál es el alcance del 
procedimiento de entrega y recepción; 

II. 

III. 

Las relativas al conocimiento de lo que en términos de ley se debe recibir al 
momento del cambio; 
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IV. Conocer los rasgos fundamentalea1 9.F!·dRH:Ni~l?~J~p;_f~tf~(~lg~m'ii!?JoY, 
municipal, que incidan en el desarrollo de láiaétl~'-~é11~ respectiva; 

V. Conocer, en su caso, las principales características de las áreas financieras 
que comprende la hacienda pública respectiva; y 

VI. Conocer los aspectos principales que implica el manejo de la actividad del 
servicio público a desarrollar. 

Artículo 9.- Los servidores públicos salientes deberán preparar la entrega de los 
asuntos y recursos que hayan tenido a su cargo, mediante los documentos, originales o 
en copia certificada, que a continuación se enlistan, en caso de resultar pertinente y 
aplicable de acuerdo a la naturaleza de sus funciones y la actividad desarrollada: 

l. El expediente protocolario, que contendrá: 

a) Acta en la que conste la toma de protesta, en su caso. 
b) Nombramiento del servidor público que entrega y del que recibe. 
e) Acta circunstanciada de la entrega y recepción. 

11. Documentación financiera y presupuesta!: 

a) Estados financieros y anexos; 
b) Estado de origen y aplicación de recursos; 
e) Corte de caja adicional; 

._d./" d) Flujo de efectivo; 
-:::1 e) Estado de ejercicio presupuesta!; 

f) Catálogo de cuentas; 
g) Cuentas contables; 
h) Cuentas presupuestarias; 
i) Deuda pública, incluyendo servicios financieros y endeudamiento neto; 
j~-Gaste eernj3FOmet~de; 
k) Rezago fiscal; 
1) Archivos vigentes; 
m) Archivos históricos y de cómputo; 
n) Relación de servicios contratados que implican un gasto programado; 
ñ) Relación de cuentas; 
o) Oficios expedidos por el OSFE, referentes a la fiscalización de las cuentas públicas 
presentadas, así como toda la documentación relativa al trámite de observaciones y 
solventación; 
p) Programa de inversión; 
q) Calendarización y metas; y 
r) Sistema de contabilidad gubernamental. 
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9l~:'''f; 
III. Expediente de obra pú~l~~r,[·'~'-)?. 

·~:.t.,:,;.,'{~$:.¡-?:t<',.. 

_,. 

1'1 ·\vtNi'! A'h)¡úC~JI O CONS l '!ii \JC iON/11 
a) Expedientes técnicos de obra pública. o1. '~'' c J\¡,¡\ ¡ ::,N>. '~''H''""":t n;·¡.,:.;;::m 2o1a-2o21 

·; .~,·t~·ú::_.-¡:_'!'~.fa:V:a i~ü~.~~-~{Yf~1 ~·!\ .... 
b) Expedientes financieros de obra pública. 
e) Reporte de aportaciones de beneficiarios por costeo. 
d) Permisos para uso de explosivos, tala de árboles, construcción de caminos y demás 
inherentes a la obra de que se trate. 
e) Expediente general de servicios municipales. 
f) Expediente de mantenimiento de servicios municipales. 
g) Expediente de mantenimiento de vehículos/ maquinaria y equipo. 
h) Convenios y contratos de obra pública. 

IV. Documentación patrimonial: 

a) Relación de bienes en almacén. 
b) Expedientes en archivo. 
e) Material bibliográfico e informativo. 
d) Convenios y contratos relacionados con el patrimonio. 
e) Inventario de programas de cómputo. 
f) Inventario de bienes muebles e inmuebles 
g) Expedientes documentales patrimoniales. 
h) Inmuebles recibidos en donación. 
i) Donación de inmuebles. 

v. Expedientes diversos: 

a) Cancelación de cuentas bancarias. 
~' b) Fondos especiales. 

V::f".. e) Confirmación de saldos. 
d) Relación de acuerdos o convenios. 
e) Manuales de organización/ de procedimientos o de otro tipo que sean utilizados por 
el ente público de que se trate. 
f) Los Informes del estado en que se encuentran las revisiones practicadas o que se 
estén practicando por las entidades de fiscalización superior de la Federación y del 
Estado, así como de los órganos internos de control y de las auditorías externas que 
hubieren contratado; y 
g) La relación de los documentos e información solicitada por las entidades 

~ fiscalizadoras de las auditorías en proceso. 

!l . VI. Recursos Humanos: 

· a) Plantilla de personal. 
/ b) Inventario de recursos humanos. 

e) Tabuladores o remuneraciones asignadas, incluyendo compensaciones u otro tipo 
de ingresos. · 

d) Estructura orgánica. ~ 

1 
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"»~---- - .l~~N~~-·s ,,~;\ ,. _. .. ~ '~as 

~-=-=-- . ~ li,~~~:i-)~ ~· '~~i Vl a.- -

e) Resumen de puestos y plaza9\j~'~·F,~'8~.91s y vacantes). 
f) Expedientes de personal. . · '':,;,;.:;~;{;-,<-'-" 

g) Relación de persona! que goza de, licen_o~ ,ocpet~ji~~;:~~):~C::~~~c:~,~~,fr~~mr~~~~nado. 
h) Contratos de asesona y consultona, as1m1lables a 'S~rl~.u ~~¡~TUB!A" _ 

i) Sueldos no cobrados. 
j) Libro de registro de valores. 

VII. Asuntos en trámite: 

a) Juicios o procedimientos administrativos en desarrollo. 
b) Remates pendientes de ejecutar. 
e) Autorizaciones de la Legislatura en proceso. 
d) Contratos y convenios en trámite. 
e) Multas federales no fiscales en trámite de cobro. 
f) Inventario de bienes ajenos o en proceso administrativo de ejecución. 
g) Relación de asuntos en trámite o en proceso/ incluyendo escritos pendientes de 
acordar y solicitudes de acceso a la información pública. 
h) Informe de obras en proceso. 
i) Estudios y proyectos en proceso. 
j) Sentencias y laudos pendientes de cumplimentar. 
_ k) Procesos de adquisiciones en trámite. 

VIII. Expedientes fiscales: 

a) Padrón de contribuyentes. 
b) Padrón de proveedores y contratistas. 
e) Inventario de formas valoradas y facturas en su caso. 
d) Inventario de recibos de ingresos. 
e) Corte de chequeras. ____¿[ f) Relación analítica de pólizas de seguros contratados. 

/ g) Relación analítica de depósitos en garantía. 
h) Relación analítica de pagos realizados por anticipado. 
i) Estado que guardan las participaciones federales, estatales o municipales/ según su 
caso. 
j) Relación de los expedientes de los im¡~u~stos y contribuciones_ pagadas y 
adeudadas. 
k) Entrega de sellos oficiales. 
1) Legislación fiscal. 

~X. Otros: Entendiéndose toda aquella información relevante que no se encuentre ¡Jf considerada en los rubros antes señalados. 
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--~ . ~ ~c;~~~Jf~ O:\ ~·-
x. Los demás que establezcan las leyes orgánicas, d ,~e'~;~:réglamentos b acuerdos 
correspondientes, según la naturaleza del ente:. J).ublici9' 1tte'que:~settmtel 

Dl· t-1 C/1\!\';:H ·.-,~ 1\<S·, !J,,:: •J¡¡\~:t.;(:; ~ -~ ·; ;,uV10 L'G 18-202 '1 
·,.·i--·/t.%:zt1-il'hB ~·z"~~.JtJ!ltU\ ·• 

En general, los aspectos relacionados con la situación administrativa, desarrollo, 
cumplimiento o, en su caso, modificación de programas y demás información y 
documentación relativa que señale la presente Ley. 

La información a que se refiere este artículo, deberá detallarse de tal manera que 
contenga todos los datos necesarios y suficientes para determinar, ubicar e identificar 
con facilidad el concepto de que se trata, así como, para localizar y determinar la 
situación y estado en que se encuentre, permitiendo a la entidad o dependencia que se 
halle en este proceso, en cuanto a la entrega de expedientes, almacenar los mismos en 
los medios electrónicos que estén a su alcance. 

Para el caso de la entrega y recepción de los ayuntamientos, dependencias y entidades 
en los gobiernos municipales se estará, además, en lo conducente, a lo que establece 
el artículo 29 de la Ley Orgánica de los Municipios del Estado de Tabasco. 

Artículo 10.- Los Servidores Públicos obligados a la entrega, son los directamente 
responsables de rendir por escrito y autorizar con su firma, la información señalada en 
el artículo anterior, la cual deberá poseer como fecha de corte la comprendida en un 
período no mayor a quince días antes de la fecha en que se celebre la entrega y 
recepción. 

CAPÍTULO TERCERO 
Del proceso de entrega y recepción 

~ /? Artículo 11.- Para llevar a cabo la entrega y rec~pción de la administración pública de 
~- los Poderes del Estado, los Ayuntamientos, los Organos Autónomos y entidades, los 

servidores públicos salientes, deberán llevar a cabo un acto formal, en el que se haga 
~ntrega de la documentación a que se refiere el artículo 9 de la presente Ley, según 
mrr-es¡3oREla1 elasor-aRElo- J3aFa tal- efeEte, ilEta Ele eAtre§la- Elecblmental y 5\;!5 aReXGs 

correspondientes. 

Artículo 12.- El acta de entrega y recepción deberá reunir y, en su caso, especificar 
como mínimo los siguientes requisitos: 

I. La fecha, lugar y hora de su inicio; 

II. 

III. 

El nombre, cargo u ocupación de las personas que intervienen, quienes se 
identificarán plenamente mediante nombramiento u oficio; 

Elaborarse en presencia de por lo menos dos testigos; 
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~· 

El asunto u objeto del acto; " .. ,,.-~{:::,::/~':~.{~· 
-~~;l \-

r· .· .,1~ 111"11?-¡i ~i\illl 'N) \ {.)•t ' * :S ill lJC!OI'¡/\1 

El conjunto de hechos que el e\%~~tof\H~. J'>[)T.téiil;P·y' I~CeodGOI1lCOlinprende, 
• , • f=:'t¡ . .,~ .. ~~ú-s~·~·í LIUk .. 

relacionados con detalle, as1 como las s1tuacrones que sucedan durante su 

IV. 

V. 

desarrollo, lo cual deberá manifestarse bajo protesta de decir verdad; y 

VI. El número, tipo y contenido de los documentos que se anexan y 
complementan el acta; 

En todo caso, para la formulación del acta de entrega y recepción se observará. el 
siguiente procedimiento: · 

l. Se elaborará por lo menos un tanto del Acta para cada uno de los funcionarios que 
intervienen; 

II. Deberán evitarse tachaduras, enmendaduras o borraduras; en todo caso, los errores 
deben corregirse mediante testado, antes del cierre del acta; 

III. Los espacios o renglones no utilizados deben ser cancelados con guiones; 
IV. Todas y cada una de las hojas que integran el acta de entrega y recepción, deben 
ser rubricadas al margen por las personas que en ella intervinieron y al calce en el 
espacio de su nombre en la hoja final, haciéndose constar, en su caso, la negativa para 
hacerlo; 

V. En caso de no existir formato especial de acta, ésta se levantará en papel oficial de 
la dependencia, ayuntamiento o entidad de que se trate; 

~ , VI. Las cantidades deben ser asentadas en número y letra; 

·J VII. Las hojas que integren e! Acta Administrativa de Entrega y Recepción, así como los 
anexos, deben foliarse en forma consecutiva, llenado por su anverso. El reverso deberá 
contener la leyenda "sin texto" y cruzada con una línea diagonal; 

VII-l. -C-eAt~ReF ~;Jn-a¡;:¡aFt-aEle Ele-observaEienes-; -y 

IX. Indicar la fecha, lugar y hora en que concluya el acto. 
La firma de las actas y de los anexos de la entrega y recepción deberá realizarse el 
mismo día en que se concluya dicho procedimiento. · 

Artículo 13.- La intervención de los representantes del Órgano Superior de 
Fiscalización que la Ley establezca, !a Secretaría de Contraloría, el Consejo de la 
Judicatura del Poder Judicial y los demás órganos internos de control, según 
corresponda al ámbito de su competencia, sólo tendrá por objeto verificar que se cumpla 
la normatividad que rige el proceso de entrega y recepción, sin que prejuzgue sobre la 

.. 

(\ 

Jtl 
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Artículo 14.- El Acta de Entrega y Recepción se hará constar por escrito al igual que 
sus respectivos anexos, los que adicionalmente y de manera preferente se presentarán 
también en medios magnéticos, digitales o electrónicos, los que serán integrados en 
originales para distribuirse a cada unp de los participantes. 

Artículo 15.- Cuando la información que se vaya a entregar se encuentre en medios 
electrónicos, magnéticos, ópticos o magneto ópticos, se digitalice o se guarde en 
archivos electrónicos, bases de datos o demás medios electrónicos o de tecnología de 
la información, deberán entregarse todos los documentos relativos de uso y consulta de 
la información electrónica, tales como claves de acceso, manuales operativos y demás 
documentos relativos a la información que conste en dichos medios. 

Artículo 16.- Cuando en el Proceso de Entrega y Recepción, se haga uso de medios 
electrónicos, si las circunstancias y recursos presupuestales y tecnológicos lo permiten, 
se utilizarán los mecanismos que posibiliten la producción de firma electrónica o de firma 
electrónica avanzada, según el caso, en atención a la naturaleza e importancia de las 
funciones encomendadas a los servidores públicos obligados. 

En caso de disponer de él, el Sistema Electrónico de Entrega y Recepción será el medio 
electrónico obligatorio y único para generar el Acta de Entrega y Recepción y capturar 
e imprimir los formatos que son parte integrante de dicho procedimiento, a efecto de 
simplificar y agilizar el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Archivos Públicos del 
Estado de Tabasco y demás normatividad aplicable. 
Los usuarios del Sistema tendrán la obligación de mantener permanentemente 
actualizada la información de dicho Sistema, mediante los formatos, manuales y 

~ ~ /? procedimientos respectivos en cada una de las unidades administrativas, con el fin de 
~· documentar con agilidad y transparencia la entrega de los recursos públicos con que 

cuenta. 

Artículo 17.- Durante los siguientes treinta días hábiles contados a partir de la . 
conclusión- del acto de~ntrega y re-cepción, -conforme-a la fecha- del acta-respectiva, el 
servidor público entrante, a través del área jurídica o de Control Interno que 
corresponda, podrá requerir al servidor público saliente la información o aclaraciones 
adicionales que considere necesarias; tal solicitud deberá hacérsele por escrito y 
notificada en el domicilio que haya designado en el acta de entrega y recepción el 
servidor público saliente. 

En caso de no comparecer o no in.formar por escrito dentro del término concedido, el 
servidor público entrante deberá notificar tal omisión a la Secretaría o al órgano de 
control interno respectivo, para que se proceda de conformidad con la Ley de 
Responsabilidades de los Servidores Públicos del Estado y demás normatividad aplicable. 

\ 
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Artículo 18.- Los servidores públicos salientes coq<¡:IWg~,l~v.-~~~~Q~..,Yt,ur~~~R~ión, estarán 
obligados ~ propor~i?nar a los s~rvidores públiaos>er~t(~tltr~~'t~i~P~grg~.n~s ~ntre.rnos de 
control, la 1nformac1on que requ1eran y hacer las aclaraciones que les sollc1ten, en forma 
personal o por medio de su representante, durante los siguientes treinta días naturales 
contados a partir del acto de entrega. 

Artículo 19.- Al término e inicio de un ejerc1c1o constitucional el procedimiento 
preparatorio para la entrega y recepción, podrá iniciarse a partir de que haya quedado 
firme la resolución por la que se haya realizado la declaración de mayoría y validez de 
la elección de que se trate. Para tal efecto, se podrán crear comisiones de enlace 
integradas por servidores públicos en funciones y por el Gobernador o Presidente 
Municipal electos, según el caso, quienes podrán designar el número suficiente de 
personas que les auxilien o representen en dichas tareas mediante la respectiva 
acreditación; dichos nombramientos serán honoríficos. 

Las Comisiones de enlace a que se refiere el párrafo anterior deberán formular 
conjuntamente un plan de trabajo, dentro de los cinco días posteriores a la fecha de su 
designación, que permita planear y desarrollar la entrega y recepción en forma ordenada 
y expedita. Para el adecuado seguimiento de la elaboración y ejecución del plan de 
trabajo se deberán levantar actas que describan en forma pormenorizada las actividades 
de la Comisión. 

La falta de designación de representantes de los servidores públicos entrantes, no releva 
a los salientes de la obligación de integrar oportuna y adecuadamente toda la 
información y elementos necesarios para el acto formal de entrega y recepción una vez 
que se haya efectuado la transmisión entre las respectivas administraciones. 

En el procedimiento de Entrega y Recepción se deberá tomar conocimiento de la 
_ ~ _:>situación que guarda la administración que concluye~ e.l desarrollo y cumplimiento de 
~-f los programas y proyectos y, en su caso, las obras publicas en proceso, de tal manera 

_j que al momento de concretarse el relevo en la titularidad de los cargos, se continúe de 
manera segura y eficiente la marcha de la actividad pública correspondiente. 

En todo ca ser, se- deberá reaiizar-el-Procedimiento de Ent-rega-y-Recepción-al término- e 
inicio de un ejercicio constitucional, aun cuando los servidores públicos titulares de 
Dependencias, Órganos y Entidades obligados a realizar la Entrega y Recepción, sean 
ratificados en su cargo. Los formatos y documentos del Acta de Entrega y Recepción al 
término o inicio de un período constitucional, deberán ser elaborados, actualizados y 
validados con referencia al último día del mes de cierre de la administración. En los 
casos de la información, que por su naturaleza operativa no pudiera ser incluida en la 
misma, deberán relacionarla e incluirla en el formato de asuntos en trámite. 

Artículo 20.- Para los efectos del artículo anterior, tratándose de la entrega y recepción 
de la administración del Gobierno del Estado y de los municipios, las autoridades ~ 

1 responsables deberán realizar las acciones preparatorias necesarias y, en su caso, ·~ 

~ 
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En todo caso, los integrantes de las comisiones de enlace acreditados por los servidores 
públicos salientes serán designados de entre el personal del ente público de que se 
trate, sin que tales actividades impliquen remuneraciones adicionales. 

CAPÍTULO SÉPTIMO 
De los ayuntamientos y administraciones municipales 

Articulo 29.- Para efectos del artículo 19 de la presente Ley, los titulares de las 
dependencias y entidades municipales competentes prepararán con toda oportunidad la 
información sobre el estado que guardan los asuntos y recursos financieros, humanos y 
materiales, obras y programas, jurídicos y demás elementos a que se refiere esta ley, 
para ser entregados en su momento a las autoridades que entrarán en funciones, sin 
que esto implique la entrega de documentación alguna. 

Debiéndose coordinar en lo conducente con los integrantes de las comisiones de entrega 
·y recepción designados. En caso de que se realice algún cambio entre los miembros de 
dichas comisiones, se deberá notificar por escrito con toda oportunidad. 

Dentro de los tres días hábiles siguientes a su integración, conjuntamente las comisiones 
de enlace iniciarán los trabajos correspondientes, acordando los procedimientos 
respectivos y en su caso los recursos que serán necesarios para preparar la entrega y 
recepción en forma ordenada y acorde a los términos que establecen la presente Ley y 
las disposiciones conducentes de la Ley Orgánica de los Municipios del Estado de 
Tabasco. 

/ ., Artículo 30. Todos los sujetos obligados en los ayuntamientos, dependencias, y ----v.J entidades municipales, están obligados a brindar la información y aclaraciones 
correspondientes, según su ámbito de competencia, una vez que oficialmente se 
integren las comisiones de enlace respectivas. 

Aftícoto- 3"1.- La c-omi-sión "de -emace -p-or parte cte- la --auministraciúrr entrante deberá
tomar conocimiento de la situación que guarda la administración municipal, 

h formándose debidamente del desarrollo y cumplimiento de los programas, obras y 
royectos; lo que deberá informar a los servidores públicos entrantes para que se tomen 
s previsiones conducentes a fin de que no se interrumpa la marcha normal de la 

administración pública municipal. 

Artículo 32.- La comisión de enlace entrante no podrá ejercer más atribuciones que 
las señaladas en la presente Ley y sus integrantes no recibirán remuneración alguna por 
tales actividades, ni podrán disponer de los bienes muebles de las dependencias, 
órganos o entidades en que desempeñen sus funciones[ mientras no sean servidores 
públicos con derecho a ello. 

ltJ 
_/ 

V 
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Artículo 33.- Los servidores públicos salientes de .las Cf_iép'én~ffen_cias y entidades 
' 1 ·i\'í'l •N·•f\ii;<H 'I.JV)_(" \hJ:> ).iLUJ' •<.l!'l!) 

municipales, concluida la entrega y recepciórlP¡. estcwarn ' ofuhga.lllQS~:a;. I<!I~[u"'~igrw~ 1a los 
servidores públicos entrantes y a los órganos internos.1á'~'~5PI~r'~l~.trar~;t;formación que 
requieran y hacer las aclaraciones que les soliciten durante los siguientes 30 días hábiles 
contados a partir del acto de entrega. 

Artículo 34.- Los servidores públicos municipales, adem~s de la documentación 
señalada en esta Ley, de acuerdo a la naturaleza de la actividad desarrollada, deberán 
entregar la siguiente: 

I. Libros de actas de Cabildo, y 
II. Acuerdos de Cabildo pendientes de cumplir. 

Artículo 35.- Previo al levantamiento oel Acta Administrativa de Entrega y Recepción, 
el superior jerárquico o el servidor público saliente, si aún se encuentra en funciones y 
siempre que tenga la facultad expresa, deberá girar oficios cuando menos con tres días 
hábiles de anticipación, donde se notifique a los servidores públicos que deban intervenir 
en el acto en el que se realizará la entrega. Los oficios mencionados deberán contar al 
menos con los siguientes datos: 

I. Funcionario a quien se dirige; 1 
11. Lugar fecha y hora en que se llevará a cabo el acto de entrega y· recepción; 
111. Especificación del área que se entrega; y 
IV. Nombre o cargo del funcionario entrante y saliente o en su caso el servidor público 
responsable de la recepción. 

Si el órgano interno de control encuentra falta de convocatoria para la entrega y 
recepción por parte del servidor público saliente solicitará y, en su caso, iniciará el 
procedimiento administrativo que corresponda contra el servidor público que resulte 
responsable de dicha omisión. 

CAPÍTULO OCTAVO 
De los órganos internos de control 

Artículo 36.- Los Órganos Internos de Control, sin perjuicio de las disposiciones legales 

(f 
y administrativas en vigor, tendrán las siguientes facultades y atribuciones: 

I. Coordinar y supervisar los procesos de entrega y recepción; 
II. Establecer la programación, coordinación, apoyo técnico y supervisión de las 
actividades que se deberán instrumentar en el ámbito de su competencia, para alcanzar 
los objetivos de esta Ley; 
III. Expedir las disposiciones complementarias y establecer el calendario general de 
actividades que se requieran para el cumplimiento de la presente Ley; 
IV. Coordinar la ejecución del Proceso de Entrega y Recepción Final, así como dar 
seguimiento y evaluar el cumplimiento del calendario de actividades requeridas para su 
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instrumentación, tanto de las que se encuentren q1S"'Lhhl\~9,g·~~~ftt~lé1~Lhl;\b~"~orrespondan 
a otras dependencias y entidades· bL H t An;)¡ '-1"'"· '" n,,,~cn n ;¡, ,,.,u ¿a 18-2021 

V. Capacitar técnicamente a lo~ sujetos obligado~·¡~~;~r~u p~ci~t'é~·; Dependencias, 
Ayuntamientos, Entidades y Órganos Constitucionales Autónomos, en la preparación, 
revisión e integración de la documentación soporte de los anexos que formarán parte 
de las actas de entrega y recepción, así como supervisar y evaluar los avances 

. correspondientes; 
VI. Intervenir en el proceso de las unidades administrativas que integran los entes 
públicos a que se refiere la presente Ley; y 
VII. Verificar el cumplimiento de la presente Ley e interpretar su contenido. 

CAPÍTULO NOVENO 
De las notificaciones 

Artículo 37.- Cuando los Órganos Internos de Control citen a los servidores públicos o 
sujetos obligados entrantes y salientes, a efecto de solicitarles las aclaraciones 
pertinentes sobre las probables irregularidades detectadas en la realización del acto de 
entrega y recepción, o la omisión de éste, se sujetarán a las reglas establecidas en el 
presente capítulo. 

Artículo 38.- Las notificaciones de los actos que establece la presente Ley, se harán 
en forma personal, mediante mensajería, correo certificado o telegrama, en el domicilio 
del ex servidor público que haya señalado en el acta de entrega y recepción o en el que 
se tenga registrado en su expediente. 

Artículo 39.- Cuando no se localice el domicilio del servidor público entrante yjo 
_ saliente, la misma se realizará en su nuevo lugar de trabajo o en el lugar donde se 

-~/ r encuentre. La persona encargada de la notificación deberá cerciorarse del domicilio del 
·-V:;::J· interesado, identificándose en el acto con constancia o credencial expedida por 

autoridad competente, en las que se contenga su fotografía; y deberá entregar, junto 
con la copia del citatorio o documento en el que conste el acto que se notifique, una 
copia del acta que se levante en el momento de la diligencia y en la que se hagan 
constar en forma circunstanciada los hechos y señalar la fecha y hora en que la 
notificación- s-e efectúe; recabamlu el- nmnbre y- la firma--de-la persona con quien se 
entienda la diligencia; de negarse a firmar, se hará constar en el acta de notificación, 
sin que ello afecte su validez. Las notificaciones personales se entenderán con quien 
deba ser notificado; a falta de ello, quien notifique dejará citatorio con cualquier persona 
que se encuentre en el domicilio1 para que el interesado espere a una hora fija del día 
hábil siguiente. Si el domicilio se encontrare cerrado, el citatorio se dejará con el vecino 
más inmediato, a quien se entregará copia simple del asunto que se notifica/ debiéndose 
fijar una copia adicional en la puerta o lugar visible del domicilio, haciéndose constar lo 
anterior en acta circunstanciada, la que obrará en el expediente. 

Si la persona a quien haya de notificarse no atendiere el citatorio1 la notificación se 
entenderá con cualquier persona con capacidad de ejercicio que se encuentre en ei '-J 
domicilio en que se realice la diligencia y, de negarse ésta a recibirla en caso de ~ 

~) 
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encontrarse cerrado el domicilio, se reali~rá ~of.\1~~t}n~tlv~~~tré:.]é¿ru~~2e~1 un lugar 
visible del domicilio. De estas diligencias, el n8titft~tl8f . .rag;efitará por escrito y 
debidamente circunstanciado, el acto realizado. 

Artículo 40.~ Las notificaciones personales surtirán sus efectos el día siguiente al en 
que hayan sido realizadas. Se tendrá como fecha de notificación por correo certificado 
del Servicio Postal Mexicano y telegrama, lé! que conste en el acuse de recibo, surtiendo 
efectos en esa misma fecha. 

Artículo 41.~ En caso de que el servidor público saliente no señale domicilio en el acta 
de entrega y recepción, se tendrá como señalado el que conste en su expediente 
personal y como consecuencia la notificación se le efectuará invariablemente por correo 
certificado. 

CAPÍTULO DÉCIMO 
De las responsabilidades 

( Artículo 42.~ El servidor público saliente que no entregue los asuntos y recursos a su 
r ~\- cargo en los términos de esta Ley, será requerido de forma inmediata por el órgano 

interno de control que corresponda para que en un lapso no mayor de quince días 
hábiles, contados a partir de la fecha de separación del empleo, cargo o comisión, 
cumpla con esta obligación. En este caso, el servidor público entrante al tomar posesión, 
o el encargado del despacho, levantará acta circunstanciada, con asistencia de dos 
testigos, dejando constancia del estado en que se encuentren los asuntos, haciéndolo 
del conocimiento del superior jerárquico y del órgano interno de control para efectos 
del requerimiento a que se refiere este artículo, y en su caso, para que se promuevan 
las acciones que correspondan, de conformidad con la Ley de Responsabilidades de los 

../ Servidores Públicos del Estado. En caso de los servidores públicos entrantes de los 
---¡;:?'~ municipios y entidades paramunicipales, tal circunstancia deberá notificarse al Órgano 

Superior de Fiscalización, para los efectos legales del párrafo que antecede. 

Una vez que el requerimiento se haya realizado, si el servidor público saliente dejare de 
cumplir esta disposición, incurrirá en responsabilidad administrativa por lo que se le 
sancionará-en términus-de-Jo- dispoesto -erria- tev i~:esponsabilidades-de -Jos-s-ervidores 
Públicos, independientemente de las posibles responsabilidades de tipo político, penal o 
civil, que, en su caso, hubiere incurrido con motivo del desempeño de su función. 

Artículo 43.- La vigilancia del exacto ·cumplimiento de las presentes disposiciones, en 
el ámbito de su competencia, queda a cargo de la Secretaría de Contraloría, en el caso 
del Poder Ejecutivo; del Consejo de la Judicatura, en cuanto se refiere al Poder Judicial; 
al Oficial Mayor y al Director de Asuntos Jurídicos, por lo que respecta al Poder 
Legislativo; a los órganos internos de control de los órganos constitucionales 
autónomos; y a las Contralorías Municipales y el Órgano Superior de Fiscalización, en el 
caso de los ayuntamientos en los municipios del Estado; en términos de las respectivas 
leyes orgánicas y demás normatividad aplicable. 
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Artículo 44.- El incumplimiento de lo dispuesto, ~OrN{a,.,.,J;:l~a1'nte; ,LeVY:l~.erá sancionado 
en los términos de la Ley de Responsabilid8th~slQe{'l&~t~!R®~~t~}i~J;illf.R:os 18é'fBtado de 
Tabasco, sin perjuicio de cualquier otra responsabilidad civil o penal en la que pudieran 
incurrir. 

Artículo 45.- En caso de cese o terminación del nombramiento, suspensión o 
destitución, el servidor público saliente no quedará relevado de las obligaciones que s~ 
contemplan en las disposiciones de esta Ley, siendo aplicable al caso, el régimen de 
responsabilidades de los servidores públicos. 

Artículo 46.- Cuando por el volumen de la información y de los bienes que se entregan 
al servidor público entrante éste requiera de mayor plazo para realizar una recepción 
ordenada y transparente, deberá solicitar a los órganos internos de control una prórroga 
sobre el plazo de 15 días hábiles, señalando el nuevo plazo y los argumentos que 
justifiquen la petición. En caso de que el Órgano Interno de Control que corresponda lo 
considere procedente, lo hará del conocimiento por escrito al servidor público saliente. 

LINEAMIENTOS 

TÍTULO ÚNICO 
De la Entrega y Recepción 

CAPÍTULO I 
Disposiciones Generales 

l. - Los presentes lineamientos tienen como objeto establecer las disposiciones que; 

a) Garanticen el suministro oportuno, adecuado y completo de información sobre 
los asuntos Municipales a los miembros de los Ayuntamientos electos, para que 
éstos rengan los e1emenfos necesarios para el correcto y eficaz aesempeñoa e 
las funciones que ejercerán y 

b) Regulen la Entrega y Recepción Intermedia, cuando por causas distintas al 
cambio de administración, los Servidores Públicos a quienes obligan estos 
lineamientos deban separarse de su cargo. 

2. - En términos generales, el proceso de entrega y recepción se desarrollará de 
conformidad con lo dispuesto en los artículos 27 de la Ley Orgánica de los Municipios 
del Estado de Tabasco y la Ley que Establece los Procedimientos de Entrega y Recepción 
en los Poderes Públicos, los Ayuntamientos y los Órgano Constitucionales Autónomos..... J . 
del Estado de Tabasco. ~ y 
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3. - La Entrega y Recepción es un proceso admjnis;~~~~ó<;~e interés público, de 
cumplimiento obligatorio y formal que debmrá1 ll~v~fse~;:~~~b'~:mé1~Nrn~~~~n-eb'ali>oración 
del Acta Administrativa de Entrega y Recepción que1tl'!F~It;~·~~rgg~·cro que guarda la 
administración municipal, incluyendo sus dependencias, entidades paramunicipales y 
oficinas, mediante el cual la administración pública saliente traslada a la entrante, el 
cuidado del patrimonio, obligaciones contraídas y en proceso; con la respectiva 
información y los documentos comprobatorios suficientes, a la cual se acompañarán los 
anexos correspondiente~. 

4. -Los sujetos obligados de los presentes lineamientos son: 

a) Presidente Municipal; 
b) El (o los) Síndicos; 
e) Regidores; 
d) El Secretario del Ayuntamiento; 
e) El Contralor Municipal; 
f) Los Titulares de las Dependencias Municipales, y 
g) Los Servidores Públicos de la Administración Pública Municipal Centralizada y 
Paramunicipal del Ayuntamiento y los titulares de entidades u oficinas administrativas, 
que, sin ostentar los cargos señalados anteriormente, tengan dentro de sus funciones 
la responsabilidad de administrar, aplicar o comprobar recursos públicos financieros y 
materiales del Municipio o de las entidades de éstos. 

Ningún Servidor Público de los señalados, podrá dejar su cargo y los recursos humanos, 
materiales y financieros asignados para el desempeño de sus funciones, sin llevar a cabo 
formalmente el acto de entrega y recepción correspondiente. 

CAPÍTULO II 
Del proceso previo al acto de entrega y recepción por cambio 

· de administración pública municipal 

5.- Para el proceso previo al acto de Entrega y Recepción Final a que se refiere el artículo 
27 de la Ley Orgánica de los Municipios del Estado de Tabasco. 

- -

Para efecto de lo señalado en el párrafo anterior, si así lo acuerdan podrán correr 
invitación al Órgano Superior de Fiscalización a formar parte de la comisión de enlace 
para el proceso de entrega y recepción, para lo cual solicitarán a su Titular la designación 
de servidores públicos, mismo que se menciona en el artículo 13 de la Ley que Establece 
los Procedimientos de Entrega y Recepción en los Poderes Públicos, los Ayuntamientos 
y los Órganos Constitucionales Autónomos del Estado de Tabasco. 

6. - Una vez reconocidas las autoridades electas que constituirán el Ayuntamiento por 
la autoridad electoral competente, el Presidente Municipal electo estará en condiciones 
de nombrar una comisión de enlace para el proceso de entrega y recepción. v 

/~·~ 
(~) 
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El Presidente Municipal Electo deberá inforrnarvc~9rrvr'~ lt!RN~~L~fc~1)pente Municipal 
Saliente, el nombre de las personas que 1itltégran>1~D<:~.~J~\:?q;~1E¡}~~!:aee 1 pamtel proceso 
de entrega y recepción. El Presidente Municipal Saliente debera dar a conocer a los 
titulares de las Dependencias de la administración saliente, los nombres de los 
integrantes de la comisión de enlace para el proceso de entrega y recepción. 

7. - La comisión de enlace para el proceso de entrega y rec~pción, establecerá 
conjuntamente sus funciones, procedimientos, cronogramas y recursos necesarios para 
realizar las visitas en forma ordenada, oportuna y acordarlos con los titulares de las 
Dependencias de la Administración saliente. 

8. - Con el fin de realizar en forma oportuna y transparente el proceso de Entrega y 
Recepción, los servidores públicos señalados en el numeral 4 de los presentes 
lineamientos, deberán mantener permanentemente actualizados sus registros, 
controles, inventarios y demás documentación relativa a su despacho. 

9. - Los Servidores Públicos obligados por los presentes lineamientos que concluyen su 
función, deberán proporcionar la información y documentación. 

10. - La información relativa a los recursos humanos, materiales, financieros y de otra 
índole que se entregan, se registrarán en formatos contenidos en el presente Manual 
los cuales deberán elaborarse en nueve tantos originales y validarse con el sello oficial 
del Ayuntamiento y la firma autógrafa de quienes intervienen en el acto de Entrega y 
Recepción. 

11. - Los Servidores Públicos Salientes de las Dependencias deberán elaborar un Acta 
Circunstanciada en la que se detalle la situación de los recursos y asuntos que hayan 
presentado movimientos entre la fecha oficial de corte de información y el día del acto 

~ r- de Entrega y Recepción, en presencia de dos testigos. Esta Acta Circunstanciada formará 
\::::.._) parte del expediente protocolario. Así mismo, se elaborará un Acta de Entrega y 

Recepción por Dirección que forma parte de la Entrega y Recepción Final. 

12. - Los formatos que conforman el expediente protocolario de entrega y recepción, 
deoerá-n c:oncluJrse, -a- más-t:an:far""tres"tlfcrs-há'oiles anteriores- a la fedrcr de-instalación 
del Ayuntamiento entrante, debiendo indicar el nombre y firma del Jefe o Responsable 
del Área, así como el nombre y firma del Responsable o Titular de la Dirección que jJ 
entrega. 

CAPÍTULO 111 
Del acto de entrega y recepción de la administración 

pública municipal 

13. - El acto protocolario de Entrega y Recepción Final se formalizará al entrar en 
funciones el Ayuntamiento electo, firmándose el acta administrativa de entrega y ~ 
recepción final por el Presidente Municipal y Contralor Municipal entrante y saliente, 

(§a~ 
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En caso de que algunos de los que intervinieron se negara a firmar o se ausentara al 
momento de la firma del Acta Administrativa de Entrega y Recepción, se hará constar 
en la misma este hecho. 

Una vez firmada el Acta Administrativa de Entrega y Recepción, se darán por terminadas 
las funciones de la comisión de enlace para el proceso de entrega y recepción. 

14. - El Ayuntamiento entrante, se hará responsable de conservar y en su caso entregar 
los originales del Acta Administrativa de Entrega y Recepción de la siguiente manera: 

a) Original, para el archivo del Ayuntamiento entrante; 
b) Original, para el archivo del Ayuntamiento saliente; 
e) Un tanto, para la Contraloría Municipal entrante; 
d) Un tanto, para la Contraloría Municipal saliente; 
e) Un tanto, para el responsable o Titular de la Dirección Entrante; 
f) Un tanto, para el responsable o Titular de la Dirección Saliente; 
g) Un tanto, para el Contraloría Municipal Entrante del acta por Dirección 
h) Un tanto, para el Contraloría Municipal Saliente del acta por Dirección 
i) Un tanto, para el Órgano Superior de Fiscalización del Estado. 

15.- Una vez concluida la Entrega y Recepción, el Ayuntamiento entrante podrá analizar 
el expediente integrado con la documentación conducente, para formular un informe 
que deberá referirse a todos y cada uno de los puntos contenidos en el expediente para 
someter al conocimiento y consideración del Ayuntamiento para que emita el acuerdo 
correspondiente, pudiendo llamar a los que intervinieron en el Acta Administrativa de 
Entrega y Recepción, para solicitar cualquier información o documentación relacionada 
on la misma; los que estarán obligados a proporcionarla y atender las observaciones 

consecuentes, dentro de un plazo de treinta días hábiles a partir del acto de entrega y 
recepción. 

f6: - ~r Ayuntamiento entrante, aeoerá poner a disposiCion ael Órgano Superior ae 
Fiscalización del Estado el expediente relacionado con las observaciones y las 
actuaciones derivadas de la entrega y recepción, para que sea tomado en consideración 
en la revisión de la cuenta pública correspondiente. 

CAPÍTULO IV 
De la entrega y recepción intermedia 

17. - Cuando por causas distintas al cambio de administración, deban separarse de su 
cargo los Servidores Públicos señalados en el numeral 4 de los presentes lineamientos, 

' 
la Entrega y Recepción se hará al tomar posesión del cargo el Servidor Público Entrante. f\ 

1 
Si no hubiese nombramiento de quien deba sustituir al Servidor Público Saliente, la "1/ 

~~ 
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Ent_rega y Recepción se hará al Servidor PM~~icpl\18;'>{e;_(!!~t~J~~;Eat~.~.t~l,~fecto el superior 
jerarquico del mismo o a quien designe el Presidente;'NU:mE:.~(~~1'f,¡;JHéltirt€&21 

18. - En caso de cese, despido, destitución, o licencia por tiempo indefinido, el Servidor 
Público Saliente no quedará relevado de las responsabilidades derivadas de la Ley de 
Responsabilidades de los Servidores Públicos del Estado, en que pudiese haber incurrido 
con motivo del desempeño de su cargo. 

19. - El proceso de Entrega y Recepción Intermedia, inicia con el comunicado que el 
superior jerárquico envíe a la Contraloría Municipal a más tardar con tres días hábiles 
de anticipación a la fecha en que el Servidor Público deje su empleo, cargo o comisión, 
o bien de que se realice la transferencia de los recursos, programas o áreas de una 
Unidad Administrativa a otra y concluye con la firma del Acta Administrativa de Entrega 
y Recepción. 

En caso de abandono del puesto o encargo en la Administración Municipal y que sea 
necesaria la Entrega y Recepción, el Ayuntamiento deberá instaurar el procedimiento 
legal que corresponda con el fin de deslindar responsabilidades. 

Durante las visitas que realice el personal de la Contraloría Municipal al Servidor Público 
Saliente, se realizarán las siguientes actividades: 

I. Verificar el avance relativo a la Integración del Expediente Protocolario de Entrega y 
Recepción Intermedia; 

II. Aclarar dudas o situaciones generadas durante el proceso; 

III. Revisar que la documentación proporcionada cumpla con los requisitos establecidos 
en los presente lineamientos; 

~IV. Sellar los documentos una vez que cumplan con los requisitos de la fracción anterior; 
y 

'V. t_as-demás actividades L¡rn:sel..lJTlSideren pertinentes. 

20. - La Firma del Acta Administrativa de Entrega y Recepción Intermedia, se llevará a 
cabo con la presencia de los Servidores Públicos siguientes: 

I. Los Servidores Públicos entrantes y salientes. 
II. El Síndico de Hacienda que corresponda. 
III. Director de Administración. 
IV Un representante de la Contraloría Municipal. 
V. Dos testigos de asistencia. 

Los testigos de asistencia serán designados uno por el Servidor Público Saliente y otro '!., 
por el Servidor Público Entrante, informándolo al momento de la firma del Acta 

~\ 
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Administrativa de Entrega y Recepción.oEn easord~,g~~, ,~ga_l~~ie~ <desiWServidores 
Públicos se negare a designarlos, se hará por partE!'CI~,~~t'd1lf1al~ria Municipal. 

21. - El Expediente Protocolario de Entrega y Recepción Intermedia, deberá ser 
elaborado en tres tantos y distribuido de la siguiente forma: 

I. Un ejemplar para el Servidor Público saliente: 
II. Un ejemplar para el Servidor Público entrante, y 
III. Un ejemplar para la Contraloría Municipal. 

El expediente Protocolario de Entrega y Recepción Intermedia deberá concluirse a más 
tardar tres días hábiles anteriores a la separación del empleo, cargo o comisión del 
Servidor Público saliente. 

En caso que el Servidor Público saliente o entrante se negase a firmar el Acta 
Administrativa de Entrega y Recepción Intermedia, se asentarán en ésta los hechos 
sucedidos en presencia de un representante de la Contraloría Municipal y dos testigos. 

22. - El Servidor Público entrante tendrá la obligación de proporcionar a su inmediato 
antecesor, toda la documentación e información necesaria que le solicitare, así como las 
facilidades para dar cumplimiento a la obligación de aclarar y/o solventar las 
observaciones que, en su caso, pudieran derivarse del ejercicio del cargo que ocupó. 

CAPÍTULO V 
De la verificación de la información contenida en el acta 

administrativa de entrega y recepción y sus 
formatos 

~ 23. -La información contenida en el Acta Administrativa de Entrega y Recepción o Acta 
..__ 1 ~dministrativa de Entrega y Recepción Intermedia, respectivamente, con sus formatos 
V~ y el Expediente Protocolario deberá ser verificada física y documentalmente por parte 

de los Servidores Públicos entrantes, pudiendo solicitarse la presencia de los Servidores 
l'TIDlicos salientes con erfiñ de aclarar o manifestar respecto ae laTnrormaci6nsOiíataaa, 
quienes deberán comparecer ante las nuevas autoridades, previa notificación personal 
o mediante correo certificado. El requerimiento deberá estar debidamente fundado y 
motivado; de su comparecencia, deberá levantarse Acta Circunstanciada. 

rr 24.- En caso de que el Servidor Público entrante determine diferencias o irregularidades 
en la información entregada por el Ayuntamiento saliente dentro de un término de 
treinta días hábiles, contados a partir de la fecha del acto de entrega recepción, deberá 
hacerlas del conocimiento de la Contraloría Municipal, a fin de que sea requerido el 
servidor público saliente y proceda a su aclaración. 

sus inmediatos 

-
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25. - Con excepción de los documentos personales, en los términos de la Ley de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Tabasco, que 
corresponden a los Servidores Públicos que concluyen en sus funciones, los documentos 
que se entreguen a las dem~s personas que intervienen en el acto de Entrega y 
Recepción, formarán parte de los archivos de la Unidad Administrativa que cada Servidor 
Público represente. 

26. - Será responsabilidad del Servidor Público que recibe custodiar la información y 
documentación señalada en estos lineamientos, la cual formará parte de la Entrega y 
Recepción que corresponda al término de su función pública. 

CAPÍTULO VI 
Del acta de entrega y recepción 

27. - Para la diligencia del Acta de Entrega y Recepción, el municipio deberá enviara 
más tardar el día 01 de septiembre del año que corresponda, oficio al Órgano Superior 
de Fiscalización del Estado, en el que solicite la designación del servidor público que 
fungirá como representante de éste, para la firma como testigo de asistencia. El oficio 
deberá indicar el día, hora y la persona ante la cual se presentará aquél, para efectos 
que lleve a cabo la comisión que el Órgano Superior de Fiscalización del Estado le 
confiera. 

28. - Los conceptos que incluye el acta de entrega y recepción son en forma general los 
considerados como aplicables, en caso necesario que se requiera agregar conceptos 
extras como anexos, deberá circunstanciarse en el cuerpo del acta. 
Cuando el servidor público bajo su responsabilidad, indique que no aplica algún formato 
que se encuentre relacionado en el presente Manual, se marcará como no aplicable en 
el Acta de Entrega y Recepción y no tendrá la obligación de agregarlo como anexo a los 
formatos de entrega y recepción de la citada acta. 

29. - Para que el Acta Administrativa de Entrega y Recepción Final o Intermedia, cumpla 
con su finalidad y tenga validez necesaria para los efectos legales a que dé lugar, deberá 
reunir, señalar y en su caso especificar como mínimo los siguientes requisitos: 

a) La Fecha, lugar u hora en que se da inicio el acto de entrega y recepción; 

b) Nombre, cargo u ocupación de las personas que intervienen, quienes se identificarán 
plenamente; mediante nombramiento u oficio; 

e) El asunto u objeto principal del acto de entrega y recepción; 

) 
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e) La mención de que la entrega-del despacho y de los asuntos, no exime de la 
responsabilidad en que hubiera incurrido el servidor público saliente. 

f) El apercibimiento de conducirse con la verdad ante la autoridad administrativa en el 
acto de entrega y recepción; ' 

g) Elaborarse en presencia de por lo menos dos testigos; 

h) El número, tipo y contenido de los documentos que se anexan y complementen el 
acta; 

i) Formularse en cuatro tantos en originales para elacta de entrega y recepción final y 
tres tantos originales para el acta de entrega y recepción intermedia; 

j) Deberán evitarse tachaduras, enmendaduras o borraduras; en todo caso, los errores 
deben corregirse mediante testado, antes del cierre del acta; 

k) Los espacios o renglones no utilizados deben ser cancelados con guiones¡ 

1) Todas y cada una de las hojas que integran el Acta de Entrega y Recepción, deben 
ser rubricadas al margen por las personas que en ella intervinieron y al calce en el 
espacio de su nombre en la hoja final, haciéndose constar, en su caso, la negativa para 
hacerlo; 

m) En caso de no existir formato especial de acta, ésta se levantará en papel oficial de 
~ dependencia, ayuntamiento o entidad de que se trate; 

n) Las cantidades deben ser asentadas con número y letra; 

ñ) Las hojas que integren el Acta Administrativa de Entrega y Recepción, así como los 
anexos, deben foliarse en forma consecutiva; llenado por su anverso. El reverso deberá 
de contener la leyenda ' 'SIN TEXfcY~ -

o) Contener un apartado de observaciones; y 

p) Indicar la fecha, lugar y hora en que concluya el acto; 

q) Hacer el señalamiento del domicilio legal del servidor público entrante y saliente; 
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30. - Los formatos a utilizar se contienen en el apartado 5 de este Manual. 

31. - En el paquete de entrega y recepción se anexarán únicamente los formatos que 
aplican al área debidamente requisitados, los cuales se relacionan a continuación: 

I. El expediente protocolario que contendrá: 

a) Acta en la que conste la toma de protesta, en su caso. 
b) Nombramiento del servidor público que entrega y del que recibe. 
e) Acta circunstanciada de la entrega y recepción. 

II. Documentación Financiera y Presupuesta!: 

II- a) Estados Financieros y Anexos; 
II - b) Estado de Origen y Aplicación de Recursos; 
11 - e) Corte de Caja Adicional; 
11 - d) Flujo de Efectivo; 
II - e) Estado de Ejercicio Presupuesta!; 
11 - f) Catálogo de Cuentas; 
11 - g) Cuentas Contables; 
II - h) Cuentas Presupuestarias; 
II - i) Deuda Pública, incluyendo Servicios Financieros y Endeudamiento Neto; 
II - j) Gasto Comprometido; 
II- k) Rezago Fiscal; -o/ II -1) Archivos Vigentes; 
11 -1) 1.1. Relación de Libros, Boletines y demás documentos 
II- m) Archivos Históricos y de Cómputo; 
11 - n) Relación de Servicios Contratados que Implican un Gasto Programado; 
II - ñ) Relación de Cuentas; 
II- o) Oficios Expedidos por el OSFE, referentes a la fiscalización de las Cuentas Públicas 
gresentada~_así como toda la document9ción relativa al trámite de obs~rvaciones y 
solventación; 
II- p) Programa de Inversión; 
II - q) Calendarización y Metas: y 
II - r) Sistema de Contabilidad Gubernamental. 

III. Expediente de Obra Pública: 

III- a) Expedientes Técnicos de Obra Pública; 
III- b) Expedientes Financieros de Obra Pública; 
III- e) Reporte de Aportaciones de Beneficiarios por Costeo; 
III - d) Permisos para Uso de Explosivos, Tala de Árboles, Construcción de Caminos y 
demás inherentes a la obra de que se trate; 
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III - d) 1.1. Permisos para Uso de Explosivos; 
III- d) 1.2. Permisos de Tala de Árbole~· ,11 1\YIIN l ;':vllthi " yoNSI II uc ,oN.J\1 
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III - d) 1.3. Permisos de Construcción de Camii110S•!f•'<dª~ciAf.lerentes a la obra 

de que se trate; 
III- e) Expediente General de Servicios Municipales; 
III - f) Expediente de Mantenimiento de Servicios Municipales; 
III - g) Expediente de Mantenimiento de Vehículos, Maquinaria y Equipo; 
III- h) Convenios y Contratos de Obra Pública. 

IV. Documentación Patrimonial: 

IV- a) Relación de Bienes en Almacén; 
IV- b) Expedientes en Archivo; 
IV- e) Material Bibliográfico e Informativo; 
IV- d) Convenios y Contratos relacionados con el Patrimonio; 
IV- e) Inventario de Programas de Cómputo; 
IV - f) Inventario de Bienes Muebles e Inmuebles; 

IV- f) 1.1. Inventario de Bienes Muebles (Mobiliario y Equipo de Oficina); 
IV- f) 1.2. Inventario de Bienes Inmuebles (Edificios, Locales y Terrenos); 
IV - f) 1.3. Inventario de Equipo de Transporte (Terrestre y Fluvial); 
IV- f) 1.4. Inventario de Equipo de Cómputo; 
IV- f) l. S. Inventario de Equipo Instrumental y de Música; 
IV - f) 1.6. Inventario del Banco de Armas; 
IV- f) 1.7. Inventario de Equipo de Comunicación y tele Radiodifusión; 
IV - f) 1.8. Inventario de Maquinaria y Equipo; 
IV- f) 1.9. Inventario de Obras de Arte para museo; 

~/· IV- f) 1.10. Inventario de Equipo Táctico Operativo (complementario), de 
-:::.../ Señalización, de Ingeniería y Dibujo, de Herramientas y demás; 

IV - g) Expedientes Documentales Patrimoniales; 
IV- h) Inmuebles Recibidos en Donación; 
IV - i) Donación de Inmuebles. 

, V. Expedientes Diversos: 

V - a) Cancelación de Cuentas Bancarias; 
V - b) Fondos Especiales; 

r V - e) Confirmación de Saldos; 
V - d) Relación de Acuerdos o Convenios; 
V- e) Manuales de Organización, de Procedimientos o de otro tipo que sean 
utilizados por el Ente Público de que se trate; 
V - f) Los Informes del Estado en que se encuentran las Revisiones Practicadas o 

J 
que se estén practicando por las entidades de Fiscalización Superior de la Federación y 
del Estado, así como de los Órganos Internos de Control y de las Auditorías Externas 
que hubieren contratado; y 
V - g) La relación de los Documentos e Información solicitada por las entidades ~ 
fiscalizadoras de las auditorías en pro~ 
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VI. Recursos Humanos: 
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VI - b) Inventario de Recursos Humanos; · w-.c;.::t.mu ~~tgnmA" 

VI - e) Tabuladores o Remuneraciones asignadas, incluyendo Compensaciones u otro 
tipo de Ingresos; 
VI - d) Estructura Orgánica; 
VI- e) Resumen de Puestos y Plazas (Ocupadas y Vacantes); 
VI - f) Expedientes de Personal; 
VI- g) Relación de Personal que Goza de Licencia o Permiso o se encuentra 
Comisionado; 
VI- h) Contratos de Asesoría y Consultoría, Asimilables a Salario; 
VI - i) Sueldos no Cobrados; 
VI - j) Libro de Registro de Valores. 

VII. . Asuntos en Trámite: 

VIl- a) Juicios o Procedimientos Administrativos en Desarrollo; 
VIl - b) Remates Pendientes de Ejecutar; 
VIl -e) Autorizaciones de la Legislatura en Proceso; 
VIl - d) Contratos y Convenios en Trámite; 
VIl - e) Multas Federales no Fiscales en Trámite de Cobro; 
VIl - f) Inventario de Bienes o en Proceso Administrativo de Ejecución; 
VIl- g) Relación de Asuntos en Trámite o en Proceso, incluyendo Escritos 
pendientes de Acordar y Solicitudes de Acceso a la Información Pública; 
VIl- h) Informe de Obras en Proceso; ' 
VIl - i) Estudios y Proyectos en Proceso; 
VIl - j) Sentencias y Laudos Pendientes de Cumplimentar; 

-~VIl - k) Procesos de Adquisiciones en Trámite. . 

VIII. Expedientes Fiscales: 

VIII- a) Padrón de Contribuyentes; 
VH-1--- -13] -Paclffifl-cle Pr-eveecleFes--y-EeAR--at-ist-ils; 
VIII - e) Inventario de Formas Valoradas y Facturas en su caso; 
VIII - d) Inventario de Recibos de Ingresos; 
VIII - e) Corte de Chequeras; 
VIII - f) Relación Analítica de Pólizas de Seguros Contratados 

VIII - f) 1.1. Seguros de Vida. 
VIII - f) 1.2. Seguros de Vehículos. 

VIII- g) Relación Analítica de Depósitos en Garantía; 
VIII- h) Relación Analítica de Pagos Realizados por Anticipado; 
VIII - i) Estado que Guardan las Participaciones Federales, Estatales o Municipales, 
según su caso; 
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VIII - 1) Legislación Fiscal. 

IX. Otros: Entendiéndose toda aquella información relevante que no se 
encuentre considerada en los rubros antes señalados. 

IX- a) Libros de Actas de Cabildo; ' 
IX- b) Acuerdos de Cabildo Pendientes por Cumplir. 

X. Los demás que establezcan las leyes orgánicas, decretos, reglamentos o 
acuerdos correspondientes, según la naturaleza del ente público de que se 
trate. 

32. - Todos los formatos de la entrega y recepción llevarán como encabezado los 
siguientes datos; 

a) H. Ayuntamiento de Cárdenas, Tabasco, nombre de la dependencia (Secretarias, 
Direcciones, Coordinaciones e Institutos) 
b) Numero de formato (II- a), II- b), II- e) ... , X.) 
e) Numero de hojas (Hoja_ de_) 
d) En la descripción del formato se indica la fecha de corte; ejemplo: Inventario de 
bienes muebles al __ de ' de __ 
e) Nombre del área que entrega (Secretarias, Direcciones, Coordinaciones, Institutos/ 
Subdirecciones, Subcoordinaciones, Departamentos, etc.) 
f) Fecha 

33. - El llenado de los formatos de la entrega y recepción, se indica en el encabezado 
de cada columna de los mismos, aparecen como comentarios. 

~ 1. Para el caso de la Entrega y Recepción final, firman al pie de los formatos el Jefe o 
Responsable del Área, así como el Responsable o Titular de la Dirección que entrega. 

-2.-Ra!'"a-el-easo..de-las--E-+lt-r-egas y..Recepció!'l il'ltel'rnedia-til'"!+la!"'l--al pie..de...los-f-Or-matos,el 
servidor público que entrega y el servidor público que recibe. 

3. Los formatos (en este apartado se deberá señalar el número de identificación de cada 
anexo), son exclusivos de la Dirección de Finanzas y requisitado de acuerdo a la 
información contable y financiera que la misma área maneja. 

4. Queda a consideración de proponer, sugerir, adecuar formato no especificado, 
tomando en cuenta la justificación de este, es decir, que sea necesario agregarlo. 

y 
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34. - No deberán existir sobregiros presupuéstales a la fecha de entrega de . la 
Administración, ni cuentas por pagar que no estén sustentadas con fondos y,· en el caso 
de existir pagos pendientes a proveedores o acreedores por gasto corriente, deberán 
entregar los documentos respectivos con una relación firmada por el Presidente 
Municipal y el Tesorero, manifestando en la misma la existencia en bancos del fondo 
para su pago. Para cumplimentar lo anterior deberán cerrarse las operaciones cuando 
menos con diez días de anticipación con el fin de recabar facturas por pagar, expedir 
cheques o pagos. 

35. - Los Ayuntamientos procurarán que los fondos para los gastos y los gastos por 
comprobar entregados a los diferentes departamentos y titulares de estos, se reintegren 
a la Dirección de Finanzas a más tardar diez días antes de la entrega y recepción; para 
tal efecto, la Dirección de Finanzas podrá manejar un fondo revolvente para cubrir en 
su caso los gastos de operación y los que genere el propio proceso de entrega y 
recepción. 

36. - Se deberá establecer un programa de pagos a proveedores y acreedores por los 
pasivos que queden por liquidar. 
Se deberá solidtar a los Bancos con los cuales el Ayuntamiento mantiene cuentas de 
cheques, un estado de cuenta parcial con cinco días antes de la terminación de su 
gestión, lo que permitirá realizar las conciliaciones bancadas de los saldos que serán 
reportados en el estado financiero al último día de su gestión. 

CAPÍTULO IX DE LAS SANCIONES 

37.- El incumplimiento a las disposiciones de este manual y los presentes lineamientos, 
será sancionado en los términos que establece la Ley General de Responsabilidades 
Administrativas y demás disposiciones aplicables. 

El incumplimiento a estos lineamientos por parte de los miembros integrantes de las 
~comisiones de enlace, será puesto en conodmiento de las autoridades correspondientes. 

(/ 5. A N E X O S 

a) GLOSARIO DE T~RMINOS 

Acta Administrativa de Entrega y Recepción: Es el documento que describe el estado 

que guarda la Administración Pú~yendo sus depeny cias, entidades 

\ 
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paramunicipales y oficinas, mediante el cual la Administr¡q¡~JQ¡p;~Rú.bli.~~~ ~~'t;li~te traslada 
a la entrante, el cuidado y administración de 1& tJierl@;. ·¡~ft~t~F.\9~i%iiR§ 0f.)l~bnes 
contraídas y en proceso con la respectiva información y los documentos comprobatorios 
suficientes, a la cual se acompañarán los formatos correspondientes. 

OSFE: El Órgano Superior de Fiscalización del Estado de Tabasco. 

Comisión de Enlace para el Proceso de Entrega y Recepción: Grupos de trabajo formado 
por los servidores públicos designados por el Presidente Municipal Saliente y personas 
designadas de sus respectivos equipos de trabajo por el Presidente Municipal electo. 

Entrega y Recepción Intermedia: Cuando por causas distintas al cambio de 
administración, se separe el servidor público y/o sujeto obligado de su cargo, empleo o 
comisión. 

Entrega y Recepción Final: El que se realiza al término e inicio de un período 
constitucional o legal y, en su caso, con motivo de la suspensión o desaparición de los 
Ayuntamientos. 

Expediente Protocolario: El integrado por el Acta Administrativa de Entrega y Recepción 
y los formatos autorizados para el proceso de Entrega y Recepción. 

Programa de Trabajo por Área de Responsabilidades: Realización de las actividades 
relativas a la preparación, actualización e integración de la información, que permita 
efectuar la entrega de una manera ágil y transparente conforme a los lineamientos, 
metodología y formatos que se establezcan en el Manual de Procedimientos para el 
Proceso de Entrega y Recepción. 

---cf/.-P Marco Jurídico Administrativo: Conformado por leyes, decretos, acuerdos y reglamentos, 
-::; autorizados y publicados en el Periódico Oficial del Estado, manuales de organización y 

procedimientos, otros ordenamientos legales y administrativos aplicables, así como la 
estructura orgánica actualizada con el nombre y cargo del servidor público. 

Personaf--EventtJai-:-EI-qtJe-fabora trajo-contrato, por-obra-o-tiempo-determinado y-de los 
prestadores de servicios por honorarios y contrato. 

Recursos Financieros y Presupuéstales: Se refiere al capital en términos monetarios que 
recaudan los municipios por concepto de impuestos, derechos, productos, 
aprovechamientos y participaciones, los cuales se programan para su erogación. 

Recursos Humanos: Es la plantilla de personal autorizada por condición laboral, base, 
confianza, supernumerario y otros; detallando los que se encuentren bajo la clasificación 
de activos, licencia, comisionado, eventual, honorarios asimilables a salarios, así como 
Jos que se encuentran en lista de raya, suplencias, con permiso, incapacidad o comisión, 
estableciendo la comisión y la unidad de adscripción. 

/~, 
~ 

t{¡l . 
J 
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ADMINISTRACIÓN 

SALIENTE 

Prepara, actualiza e integra la 

información de la entrega y 
recepción con 10 meses de 
anticipación mínimo. 

Prepara paquete 

de entrega y 

recepción en S 

origina les. 

r FIN r-

CONTRAlORÍA 

MUNICIPAL 

Asesora a las 

dependencias o 
entidades en la 

integración del 

paquete de entrega 
y recepción. 

NO HAY 

Aclaraciones 

COMISIÓN DE 

ENLACE 

Conocer los asuntos y 

recursos que habrán de 

recibirse por parte de la 

administración saliente. 

Se entregan los 

juegos a los 

participantes y 

se especifica que 

se tienen 30 días 

naturales para 

los salientes y 30 

días hábiles para 

los entrantes a 

partir de esta 

fecha de la 

entrega y 

&;M 
'' '-' ---

Se realiza la entrega y 

¡... recepción con la presencia 
del Presidente Municipal y 
Contralor Municipal, 

entrante y saliente, ante la 

presencia de un 

representante del OSFE. 

Chequeo físico y documental 

de la información plasmada 

en los formatos. 

Se anotan las 

observaciones que se 

consideren pertinentes e 

importantes. 

l Se presentan de 

nuevo los 

participantes para 

aclaraciones. 

SI HAY 

Aclaraciones 
recepción para Se procede a firma del 

observaciones y +- Acta Administrativa de la 

Se esclarecen todos 

los asuntos 

pendientes antes de H Fl N 1 
dar por concluido el 

acto de entrega y 
.recepción. 

aclaraciones 

ante la 

Contra lo ría 

Municipal, 

recordando que 

se debe 

conservar la 

_información, 

durante S años 

según el Código 

JJ~ Fiscal de la 

~ Federación. 

OSFE órgano Superior de Fiscalización del Estado de Tabasco. 

entrega y recepción. 

y 
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·~ 
\J 

ÁREA SOLICITANTE 

Informa a Contraloría 

Municipal y al A.I.B. de la 

entrega y recepción con 
anticipación de 72 horas. 

Prepara paquete de 

entrega y recepciónen 

tres tantosoriginales. 

1 FIN ¡..--

CONTRALORÍA 

MUNICIPAL 

Asesora al T.S. en la 
integración del 

paquete de entrega y 
recepción. 

ÁREA DE 

INVENTARIO DE 

BIENES 

Prepara Inventario de 

Bienes Muebles e 
Inmuebles. 

NO HAY 

Aclaraciones 

.. ! ii\C.iENOü HJSTOBIA ·· 

Se realiza la entrega y recepción 

con la presencia de T.S., T.E., 

.,. Testigos, y representante de la 

Contraloría Municipal. 

1 

Chequeo físico y documental 

de la información plasmada 

en los formatos. 

l 
Se anotan las observaciones 

que se consideren 

pertinentes e importantes. 

l 
Se presentan de 

nuevo los 

participantes para ¡.
aclaraciones. 

SI HAY 

Ada raciones 

Se entregan los 

juegos a los 

participantes y se 

especifica que se 

tienen 30 días 

naturales para los 

salientes y 30 días 

hábiles para los 

entrantes a partir 

de esta fecha de la 

entrega y recepción 

para observa~iones 

Se procede a firma de los 

formatos del Acta por los 
particulares y por 2 

testigos como mínimo. 

Se esclarecen todos 

los asuntos 
pendientes antes de 

- - dar por conCiu1aoe1 

acto de entrega y 
recepción. 

T.S. Titular Saliente 
T.E. litular Entrante 
A.I.B. Área de Inventarios de Bienes 

--y-a€1ar-a€lenes-am~ -

la Contraloría 

Municipal. 
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e) 

g) 

Los formatos a utilizar son los que se relacionan en el numeral 31 del Capitulo VIl de 
este Manual, y que se adjuntan. 

ACTA FINAL DE ENTREGA Y RECEPCIÓN (GENERAL) 

El Acta Final General a utilizar, es la que se adjunta a este manual. 

f) ACTA DE ENTREGA Y RECEPCIÓN POR DIRECCIÓN, FORMA 
PARTE DE LA ENTREGA Y RECEPCIÓN FINAL 

El Acta Final por Dirección, se la que se adjunta a este manual. 

ACTA DE ENTREGA Y RECEPCIÓN INTERMEDIA 

El Acta Intermedia a utilizar es la que se adjunta a este manual. 

/~ . 
~ 

\ 

~ 
1 
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H ,'\"fUNTM11E'NTO ¿ü lfl - 2021 

1/trcicmlo '}{iJ!min 

FRACCIONI 

EXPEDIENTE PROTOCOLARIO 

a) ACTA I!N LA QUE CONSTE LA TOMA DE PROTESTA, EN SU CASO 

b) NOMBRAMIENTO DEL ARVIDOR PU8UCO QUE ENTREM Y DEL QUE RICIBE 

e) ACTA CIRCUNSTANCIADA DE LA EN'IRE8A Y RECEPCIÓN 
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~.;J ' - - U......;;r W l;l~ ·_.,. ·- lt( a ~ • .a .. .,.. 

(~~~j~~; 
ACTA DE ENTREG1 Y RECEPCIÓN FINAL (iÍE,~#iktiJ!Dlj LA 

ADMINISTRACION A1 f1v(W,1fl.fl~'f.:J5:tU5H?l;(;!ONfli 
____ _,DEL MUNIC/P{Q J)li_:f:.válWENASúf,;.flM.flC.OJ¡o 2D18-2021 

··¡ it.c:ENDU Hl~IOHlA" 

r.c, 
.,~.,.,....,_ .. - ._.., ,...,.._ 

En cumplimiento del Artículo 27 de la Ley Orgánica de los Municipios del Estado de Tabasco 
vigente, así como los Artículos 1, 2 y 3 párrafo tercero, 6 y 7 inciso IV, 8, 9, 10, 11, 12, 14, 
15, 16, 17, 18, 36, 42, 43 y demás relativos y aplicables de la Ley que establece los 
procedimientos de Entrega y Recepción en los Poderes Públicos, los Ayuntamientos y los 
Órganos Constitucionales Autónomos del Estado de Tabasco, así como el Manual de 
Procedimientos para el Proceso de Entrega y Recepción del H. Ayuntamiento del Municipio 
de Cárdenas Tabasco, y reunidos en las oficinas que ocupa la Presidencia Municipal de 
Cárdenas, Tabasco, ubicadas en , siendo las horas 
del día_de de_· __ , con motive de la conclusión del período constitucional 
del gobierno municipal , se encuentran reunidos el(la) C. 
--------------·' quien concluye su cargo como Presidente Municipal 
Constitucional, de acuerdo a la constancia expedida por el Instituto Electoral y de 
Participación Ciudadana de Tabasco, con fecha_de de __ , que lo acredita con 
tal carácter por el período , y se identifica con credenCial para votar 
número , documentales que se anexan en copia a la presente, y 
manifiesta tener su domicilio particular en calle No. ___ , 
Colonia , código postalL H. Cárdenas, Tabasco; asimismo 
el(la) C. , quien, 1nrc1a su cargo como 
Presidente Municipal Constitucional, de acuerdo a la constancia expedida por el Instituto 
Electoral y de Participación Ciudadana de Tabasco, con fecha __ de de 
__ , que lo acredita con tal carácter por el período , y se identifica con 
credencial para votar número , documentales que se anexan en copia a la 
presente, y manifiesta tener su domicilio particular en calle 
__________ No. __ , Col. , código postal 
___ , H. Cárdenas, Tabasco; así como el (la) C. , 
servidor público del Órgano Superior de Fiscalización del Estado de Tabasco, comisionado 
para intervenir como testigo de asistencia en términos de lo dispuesto por el artículo 27 de 
la Ley Orgánica de los Municipios del Estado de Tabasco, en la presente diligencia, quien se 
acredita con la credencial expedida a su nombre por el Órgano Superior de Fiscalización del 
Estado de Tabasco, y su oficio de com1s1on número de 
fecha __ de de_, documento que se anexa en copia a la presente, 

suscrito por el(la) Fiscal Superior del Estado, C. ___________ _,__ __ _ 

Se encuentran de igual manera el(la) C. , Contralor 
Municipal (Saliente), identificándose con cred. encial para votar número , quien 
fue designado(a) por el(la) C. para proporcionar toda la 
documentación e información relativa a la entrega y recepción. EI(La) 
C. Contralor Municipal (Entrante), identificándose con credencial para 
votar número , designado(a) para revisarla y custodiarla por parte del (de 
la) C. así como los(las) ce. 
__________ , , como testigos de asistencia, los 
cuales se identifican con credenciales para votar números 
y respectivamente, documentales que se anexan en copia a la 
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t~~'r,,iY 
presente, con el objeto de llevar a cabo la Entrega 1y .'R~e~pCJi~n,~cJ~q~P,11l~~~R.?.2B~rnanos, 
materiales y financieros asignados al Ayunt{!¡rHiéri'tc>;'. ~~L~oo~~1~9Hprogramas, · obras, 
acciones, asuntos en trámite y demás documentación e información relativa a la 
Administración Municipal ; y habiendo sido apercibidos los participantes en 
este acto de Entrega y Recepción a conducirse con la verdad, para dejar constancia de los 
siguientes: ------------------.,.---------------------------------------

.. -------------------------------------------------------- --------- · 
HECHOS 

A continuación, el(la) C. procede a entregar al (a 
la) C. los anexos que contienen toda la 
documentación e información relativa a los recursos humanos, materiales, financieros, 
obligaciones, programas, obras, acciones, asuntos en trámite y demás documentación e 
información que tuvo a su cargo la Administración Municipal , misma que se 
relaciona de la siguiente manera:--------------------- -- ----- - -------------

ANEXOS: 

••• Expediente Protocolllrlo 

b) 

e) 

caso 

Nombramiento del servidor público que entrega 
del que recibe 

Acta circunstanciada de la entrega y recepción 

- ---- - - ---- -------------- --r-- ----- -- -- - ---------- - --- --- ----- --- -
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{C, 
>) ~- c.--: ,. ..,_ _ __..,...... 

~GRMAroS "':. :::':"'i '"''l '" "'~" tn .--~ 
F,WA'§ 

'"' . 
a) Estados F 1 ros y Anexos 

b) Estado de Origen y Aplicación de Recursos 

e) Corte de Caja Adicional 

d) Flujo de Efectivo 

e) Estado de Ejercicio Presupuesta! 

f) Catálogo de Cuentas 

g) Cuentas Contables 

h) Cuentas Presupuestarias 

i) Deuda Pública, Incluyendo Servicios Financieros y 
Endeudamiento Neto 

( 
j) Gasto Comprometido 

\~ 
k) Rezago Fiscal 

1) Archivos Vigentes 

- 1.1. Relación de Libros, Boletines y Demás 
Documentos 

m) Archivos Históricos y de Cómputos 

n) Relación de Servicios Contratados que Implican un 
Gasto Programado 

ñ) Relación de Cuentas 

Oficios Expedidos por el OSFE, Referentes a la 

o) __ Fiscalización de las Cuentas Públicas Presentadas; 
así - como loaa1a Documentac1on ""Relativa - a~- - - 1-

Trámite de Observaciones y Solvatación. 

p) Programa de Inversión 

q) Calendarización y Metas 

r) Sistema de Contabilidad Gubernamental 
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•lJ.'r'-~~,J..~~ -

b) 

e) 

d) 

% 
e) 

f) 

g) 

h) 

-~~<1:4 ~-- ·~,._.· ~r'"~ ~ - .~,.,. lf?\ ,~ ) ~ ~ . ;:.;., ~t f;.<,d, ll -¡~ "" -~ il ... ~ w-1 o,¡ ' .. 

111. ExpedienW de Obra Pública ~~li·;;.!; 

Expedientes Financieros de Obra Publica 

Reporte de Aportaciones de Beneficiarios por Costeo 

Permisos para uso de Explosivos, Tala de 
Construcción de Camino y Demás Inherente a la Obra 
de que se Trate 

1.1. Permisos para Uso de Explosivos 

1.2. Permisos Para Tala de Arboles 

1.3. Permisos para Construcción de Caminos y 
Demás Inherentes a la Obra de que se Trate 

Expediente General de Servicios Municipales 

Expediente de Mantenimiento de Servicios 
Municipales 

Expediente de Mantenimiento de Vehículos, 
Maquinaria y Equipo 

f~ 
{já&.as 
., ...;, ¡ .......... t.----
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I;.>.V>$>0~~ ··-

a) 

b) 

e) 

d) 

e) 

f) 

IV. Documentación Patrimonial 

Expedientes en 

Material Bibliográfico e Informativo 

Convenios y Contratos Relacionados con el 
Patrimonio 

Inventarios de Programas de Cómputo 

Inventarios de Bienes Muebles e Inmuebles 

1.1. Inventario de Bienes Muebles (Mobiliario y 
Equipo de Oficina) 

1.2. Inventario de Bienes Inmuebles (Edificios, 
Locales y Terrenos) 

1.3. Inventario de Equipo de Transporte (Terrestre 
y Fluvial) 

1.4. Inventario de Equipo de Computo 

1.5. Inventario de Equipo Instrumental y de Música 

1.6. Inventario de Banco de Armas 

1.7. Inventario de Equipo de Comunicación y Tele 
Radiodifusión 

1.8. Inventario de Maquinaria y Equipo 

1.9. Inventario de Obras de Arte para Museo 

1.1 O. Inventario de Equipo Táctico Operativo 
(Complementario) de Señalización, de Ingeniería y 

_ Dibujo de Herramientas y Demás 

g) Expedientes Documentales Patrimoniales 
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fi':"'> ¡>- ,!f" ""'" ~- -· .. - J'j':l_ ""·' r ~. 
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V. Expedient~ Diversos (~1t:~1; 
~~~~--~~~------~=- ·~~~~~~~~4 

a) 

b) 

e) 

d) 

e) 

f) 

g) 

Cancelación de Cuentas Bancarias 

Fondos Especiales 

Confirmación de Saldos 

Relación de Acuerdos o Convenios 

Manuales de Organización, de Procedimientos o de otro tipo 
que Sean Utilizados por el ente público de que se trate. 

Los Informes del Estado en que se Encuentran las Revisiones 
Practicadas o que se estén Practicando por las Entidades de 
Fiscalización Superior de la Federación y del Estado, así como 
de los Órganos Internos de Control y de las Auditorías 
Externas que Hubieren Contratado. 

La Relación de los Documentos e Información Solicitada por 
las Entidades Fiscalizadoras de las Auditorías en proceso. 

~= = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = =·= = = = = = = =: 

------------------- ---- -----------------------------------------J---· 

y 
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a) 

b) 

e) 

d) 

f) 

g) 

h) 

i) 

j) 

VI. Recursos Humanos 
' 

Inventario de Recursos Humanos 

Tabuladores o Remuneraciones Asignadas, Incluyendo 

Compensaciones u Otro Tipo de Ingresos. 

Estructura Orgánica 

Expedientes de Personal 

Relación de o se 

Encuentra Comisionado 

Contratos de Asesoría y Consultoría, Asimilables a Salario 

Sueldos no Cobrados 

Libro de Registro de Valores 

- . .._ 

~===================================================================: 

Jl 
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e) 

d) 

e) 

f) 

g) 

h) 

de la Legislatura en Proceso 

Contratos y 

Multas federales no Fiscales en Trámite de 

Inventario de Bienes o en Proceso Administrativo de 
Ejecución 

Relación de Asuntos en Trámite o en Proceso, Incluyendo 
Escritos pendientes de Acordar y Solicitudes de Acceso 
a la Información Pública. 

Informe de Obras en Proceso 

i) Estudios y Proyectos en Proceso 

j) Sentencias y Laudos Pendientes de Cumplimentar 

k) Procesos de Adquisiciones en Trámite 

-

~::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: 
--------------------------------------------------------------------· 

) 
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b) Padrón de Proveedores y Contratistas 

e) Inventario de Formas Valoradas y Facturas en su Caso 

L---~d~)--~l~n~ve-n~t~a-rio~d-e~R~e-c-ib~o-s~d~e~ln-g-re~s-o~s----~~~~~--~------+------1----~ ' equeras 

Relación Analítica de Pólizas de Seguros Contratados 

g) 

h) 

i) 

j) 

k) 

1.1. Seguros de Vida 

1.2. Seguros de Vehículos 

Relación Analítica de Depósitos en Garantía 

por 

Estado que Guardan las Participaciones Federales, 
Estatales o Municipales, Según su Caso 

Relación de los Expedientes de los Impuestos y 
Contribuciones Pagadas y Adeudadas 

Entrega de Sellos Oficiales 

1) Legislación Fiscal 

----IX. -Gtr-e~ EfltenEf1énEfese-teEfa-aEJtlella-iRfermaeién-r-elevante-que-ne-se-enooentr-e 
considerada en los rubros antes señalados. 

b) Acuerdos de Cabildo Pendientes Por Cumplir 

X. Los demás que establezcan las Leyes Orgánica, Decretos, Reglamentos o acuerdos 
correspondientes, según la naturaleza del ente público de que se trate. ------------------------
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Acto seguido, el(la) C. ' ' WuN !i\I•Ji 'í;;;;;anNRm;?jlf!~Dte Municipal 
(Saliente) manifiesta: haber proporcionadg ~to&aH·)ta/:lbft')1-'rri1· :~fli.Ql't''r'l'~ti!SI1riao2para la 

1 • ., ;u • .::fJt~Utlf ... _.,.:) uHtA" 

formulación de la presente acta. Así también, que no fué omitido nihgun asunto, información 
o aspectos que deban ser enterados a la nueva Administración Municipal, señalando como 
domicilio legal para oír y recibir notificaciones en calle No. 
__ , Colonia , código postal_, H. Cárdenas, Tabasco; 
expresando mi mayor disposición a comparecer en caso de ser requerido conforme a las -, 
disposiciones del artículo 17 primer párrafo, 18 de la Ley que Establece los Procedimientos 
de Entrega y Recepción en los Poderes Públicos, los Ayuntamientos y los Órganos 
Constitucionales Autónomos del Estado de Tabasco; numeral 15 del Manual de 
Procedimientos para el Proceso de Entrega y Recepción del H. Ayuntamiento del Municipio 
de Cárdenas, Tabasco; siendo todo lo que manifiesta.---------------------------------------------

Los __ ( ) anexos que se mencionan en esta acta y que constan 
de ) fojas, forman parte integrante de la misma y se 
firman en todas sus fojas para su identificación y efectos legales a que haya lugar.----------

La firma de la presente Acta de Entrega y Recepción, no libera de responsabilidad alguna a 
las personas que en esta inteNienerr y 1:¡rnqn.Jtltera 1 tega rsecr determtnan::on -pm¡terturltlad 
por la autoridad competente. 

El (La) C. recibe con las reservas de Ley del (de la) 
c. todos los recursos y documentos que se precisan en 
el contenido de la presente acta y sus anexos, y se compromete a revisar • un plazo da 
30 dfas llflblles siguientes a la ftrma de la .,...nte acta, nuevamente y de manera 
minuciosa, el contenido de los mismos, cotejándolo contra la situación física-financiera que 
guardan los inventarios, programas, proyectos, obras y acciones recibidos; en caso de 
detectar irregularidades, procederá a requerir al servidor público saliente a través de! 
Órgano Interno de Control la información o las aclaraciones pertinentes o, en su caso, 
ejercer las acciones legales correspondientes de acuerdo a las disposiciones legales 
aplicables; debiendo poner en conocimiento del Órgano Superior de Fiscalización del Estado 
de Tabasco, las irregularidades detectadas y "las acciones emprendidas. Las autoridades 
entrantes tendrán la obligación de proporcionar a sus inmediatos antecesores, toda la
documentación e información necesaria que les solicitaren, así como las facilidades para dar 
cumplimiento a la obligación de aclarar yjo solventar las observaciones que, en su caso, 
pudieran derivarse del ejercicio del cargo que ocuparon. -----------------------------------------
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CIERRE DEL ACTA 

Previa lectura de la presente elaborada· en_ tantos originales y no existiendo más hechos 
que hacer constar, se da por concluida en las oficinas que ocupa la Presidencia Municipal 
de Cárdenas, Tabasco, ubicadas en , siendo las horas del día 
___ del mes de __ del año , firmando para constancia en todas sus fojas al 
margen y al calce los que en ella intervinieron.-----------------------------------------------------

Bna~PBUODO ____________ __ R!CIBI!. PI!RIODO _____ _ 

c.----------- c. __________ _ 
PRESIDENTE MUNICIPAL (SALIENTE) PRESIDENTE MUNICIPAL (ENTRANTE) 

c. __________ _ c. __________ _ 
CONTRALOR MUNICIPAL (SALIENTE) CONTRALOR MUNICIPAL (ENTRANTE) 

C·~---------

T..tlgos de Asistencia 

c .. __________ __ 

Un ejemplar para el Presidente Municipal Saliente 
Un ejemplar para el Contratar Municipal Saliente 
Un ejemplar para el Representante del OSFE 

c .. ______________________ _ 

Un ejemplar para el Presidente Municipal Entrante 
Un ejemplar poro el Contratar Municipal Entrante 
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' (~~~~~~ .· 
ACTA DE ENTREGA Y RECEPCION FINA~POR DIRECGI0N1DE LA 

ADMINISTRACIÓN A!LA"nj ;!Yj,SfA''A(J~Nc:1N:>II l UC!mJAI 
-.liT"~ ~I'J¡J · -.\11!" , .Yr• :.- -"' '"' rR: .. : ·:o 1.::·.J18-2021 

DEL MUNICIPIO DE CÁRDENAS, tAI3A~.U w::::romP." . 

Dirección de (Nolnbre de la DlrecoiÓII o ••ldM Hlmlnllitndlva} 

lt. 
>! ~~--~ ... ..-.....--

En cumplimiento del Artículo 27 de la Ley Orgánica de los Municipios del Estado de Tabasco 
vigente, así como los Artículos 1, 2 y 3 párrafo tercero, 6 y 7 inciso IV, 8, 9, 10, 11, 12, 14, 
15, 16, 17, 18, 36, 42, 43 y demás relativos y aplicables de la Ley que establece los 
procedimientos de Entrega y Recepción en los Poderes Públicos, los Ayuntamientos y los 
Órganos Constitucionales Autónomos del Estado de Tabasco, así como el Manual de 
Procedimientos para el Proceso de Entrega y Recepción del H. Ayuntamiento del Municipio 
de Cárdenas Tabasco, reunidos en las oficinas En las oficinas que ocupa la (Nombre de la 
Dirección o unidad administrativa) ubicadas en calle , No. 
____ Colonia , código postal , H. Cárdenas, 
Tabasco; siendo las __ horas del día __ de de_, con motivo de la 
conclusión del período Constitucional del Gobierno Municipal , se encuentran 
reunidos el(la) C. como Director de 
la (Saliente); quien se identifica con credencial para votar 
número , documental que se anexa en copia a la presente, y 
manifiesta tener su domicilio particular en calle No. 
__ ,Colonia , código postal , H. Cárdenas, 
Tabasco; asimismo el (la) C. como Director de la 

(Entrante); quien ha sido designado(a) por el 
Ejecutivo Municipal Electo administración , el (la) cual se identifica con 
credencial para votar número , documental que se anexa en copia a 
la presente, y manifiesta tener su domicilio particular en 
calle No. , Col. , 

~ :~~i~~ ~~=~a~ _______ -~-~~ :~r~~~:s~ ~-a~~=~o~ ~-=-~~=-~~=-~-:=-~~=-=-:=-=-:=-=-:~-=~=-=-:~-~-: 
Se encuentran de igual manera los (las) CC. , en su carácter 
de Síndico de Ingresos (Saliente), ' , en su carácter de Contralor 
Municipal (Saliente), en su carácter de Director de 
Administración (Saliente) , quienes se identifican con 
credenciales para vo~ar números , , y 
----- ---- respectiltarnente,_docur:nentales_que _se_ anexan__eD __copia a la~ _ 
presente; a los (las) ce. , , 
como testigos de agencia, los cuales se identifican con credenciales para votar números 
______ , y respectivamente, documentales que se anexan en copia 
a la presente, con el objeto de llevar a cabo la Entrega y Recepción de los recursos humanos, 
materiales y financieros; así como los programas, obras, acciones, asuntos en trámite y 
demás documentación e información relativa a la Dirección 
de , y habiendo sido apercibidos los participantes 
en este acto de Entrega y Recepción a conducirse con la verdad, se levanta la presente acta 
de conformidad con lo dispuesto en los artículos 27 de la Ley Orgánica de los Municipios 

· del Estado de Tabasco, vigente; los artículos 1, 2, 3, 6, 7 fracción IV, 8, 9, 10, 11, 12, 14, 
15, 16, 17, 18, 36, 42, 43 y demás relativos y aplicables de la Ley que Establece los 
Procedimientos de Entrega y Recepción en los Poderes Públicos, los Ayuntamientos y los 
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. . ~~~Ji~iFJ- , 
Organos Constitucionales Autonomos del Estado de liéilbas.c¡o~-vMige¡~,te~sEl! 1ªr:tf~y)p 7 de la Ley 
General de Responsabilidades Administrativas l(fet 1Estadb,'g.~JM~8~~p,;rv¡~~Í'J&'!j1 rasPtomo el 
Manual de Procedimientos para el Proceso de Entrega y Recepción ctefcr4. Ayuntamiento del 
Municipio de Cárdenas, Tabasco, vigente.------------------------------------

Para realizar el acto de Entrega y Recepción de la Hacienda Pública del Municipio de 
Cárdenas, Tabasco; actúan los siguientes participantes: ------------------------------------------

Por parte de la Administración Saliente, periodo _____ , los (las) CC. -----------------

FOLIO DE LA 
NOMBRE CARGO CREDENCIAL 

PARA VOTAR 

(DIRECTOR) 
(SUBDIRECTOR) 
(COORDINADOR) 
(JEFE DE DEPTO. O ENCARGADO DE AREA 
(JEFE DE DEPTO. O ENCARGADO DE AREA 
(JEFE DE DEPTO. O ENCARGADO DE AREA 
(JEFE DE DEPTO. O ENCARGADO DE AREA 
(JEFE DE DEPTO. O ENCARGADO DE AREA 
(JEFE DE DEPTO. O ENCARGADO DE AREA 
(JEFE DE DEPTO. O ENCARGADO DE AREA 

Por parte de la Administración Entrante, periodo , los (las) CC. ---------------
~- ---- ------ - ------- -- -- - - -- - - - -- -- - - - - - --- - ---··- -- -- - - -- -- - - ----- -

FOLIO DE LA 
NOMBRE CARGO CREDENCIAL 

PARA VOTAR 

(DIRECTOR) 
(SUBDIRECTOR) 
(COORDINADOR) 
(JEFE DE DEPTO. O ENCARGADO DE AREA 
(JEFE DE DEPTO. O ENCARGADO DE AREA 
(JEFE DE DEPTO. O ENCARGADO DE AREA 
(JEFE DE DEPTO. O ENCARGADO DE AREA 
(JEFE DE DEPTO. O ENCARGADO DE AREA 

· ' Acto seguido se procede realizar el acto de Entrega y RecepCion, para dejar constancia de 
los siguientes:- ------ -------------------------------------------------
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HECHOS {~~~} 
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, u 1 11 Ci\ll d i ' ·\ _" ·. ' ""'' ' · c:n Tr'>_1Li'!J.O..Lil.J 1J-2Q2 1 t A continuacion, el (la) C. ·w;~:; •'Nno m<-m >m !lrl'oceae a en regar 
al (a la) c. ; los anexos que contienen toda 
la documentación e información relativa a los recursos humanos, materiales, financieros, 
obligaciones, programas, obras, acciones, asuntos en trámite y demás documentación e 
información que tuvo a su cargo la Dirección de. _______________ _ 
misma que se relaciona de la siguiente manera: ---------------------------------------------------

ANEXOS: 

1.· Expediente Protocolario 

b) 

e) 

caso 

Nombramiento del servidor público que entrega y 
del que recibe 

Acta circunstanciada de la entrega y recepción 

-----~-- - -------------------------------------- - -- -- -- ---- --- - - - - - · 
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- - "'~ ?" ª' 
Estados Financieros y Anexos 

b) Estado de Origen y Aplicación de Recursos 

e) Corte de Caja Adicional 

d) 

e) 

f) 

g) 

h) 

i) 

j) 

k) 

1) 

Flujo de Efectivo 

Estado de Ejercicio Presupuesta! 

Catálogo de Cuentas 

Cuentas Contables 

Cuentas Presupuestarias 

Deuda Pública, Incluyendo Servicios Financieros y 
Endeudamiento Neto 

Gasto Comprometido 

Rezago Fiscal 

Archivos Vigentes 

1.1. Relación de Libros~ Boletines y Demás 
Documentos 

m) Archivos Históricos y de Cómputos 

~~~-------+~R~e~la-c~ió~n~d-e~S~e-rv~i-c1-.o-s~C~o-n~tr-a-ta-d~o-s_q_u_e_l~m-p~li~c-a_n_u_n-r------r------r----~ 
n) Gasto Programado 

ñ) Relación de Cuentas 

o) -

Oficios Expedidos por el OSFE, Referentes a la 
Fiscalización de las Cuentas Públicas Presentadas, 
así como toda la lJocumentaCión Rela{lva ar 

p) Programa de Inversión f-
Trámite de Observaciones y Solventación. 

~-:-:---:-:--------------t------t----i 
q) Calendarización y Metas 

r) Sistema de Contabilidad Gubernamental 

y 
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b) 

d) 

e) 

f) 

g) 

h) 

111. 

Permisos para uso de Explosivos, Tala de 
Construcción de Camino y Demás Inherente a la Obra 
de que se Trate 

1.1. Permisos para Uso de Explosivos 

1.2. Permisos Para Tala de Arboles 

1.3. Permisos para Construcción de Caminos y 
Demás Inherentes a la Obra de que se Trate 

Expediente General de Servicios Municipales 

Expediente de Mantenimiento de Servicios 
Municipales 

Expediente de Mantenimiento de Vehículos, 
Maquinaria y Equipo 

Convenios y Contratos de Obra Pública 

~ 
"""""·-- 11 """-' -

~~ ================================================================== 
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ntes en Archivo 

e) Material Bibliográfico e Informativo 

d) 

e) 

Convenios y Contratos Relacionados con el 
Patrimonio 

Inventarios de Programas de Cómputo 

f) Inventarios de Bienes Muebles e Inmuebles 

1.1. Inventario de Bienes Muebles (Mobiliario y 
Equipo de Oficina) 

1.2. Inventario de Bienes Inmuebles (Edificios, 
Locales y Terrenos) 

1.3. Inventario de Equipo de Transporte (Terrestre 
y Fluvial) 

1.4. Inventario de Equipo de Computo 

1.5. Inventario de Equipo Instrumental y de Música 

1.6. Inventario de Banco de Armas 

1.7. Inventario de Equipo de Comunicación y Tele 
Radiodifusión 

1.8. Inventario de Maquinaria y Equipo 

1.9. Inventario de Obras de Arte para Museo 

1.10. Inventario de Equipo Táctico Operativo 
(complemeMtario) de Señalización, de Ingeniería y 
Dibujo, de Herramientas'y Demás 

g) Expedientes Documentales Patrimoniales 

h) Inmuebles Recibidos en Donación 

i) Donación de Inmuebles 

i 

~ 

\ 
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~ 

a) 

b) 

e) 

d) 

e) 

f) 

g) 

V. Expedientes Diversos 

Cancelación de Cuentas Bancarias 

Fondos Especiales 

Confirmación de Saldos 

Relación de Acuerdos o Convenios 

ales de Organización, de o de otro 
ue Sean Utilizados el ente e se trate. 
Informes del Estado en que se Encuentran las 

Revisiones Practicadas o que se estén Practicando por las 
Entidades de Fiscalización Superior de la Federación y del 
Estado, así como de los Órganos Internos de Control y de 
las Auditorías Externas que Hubieren Contratado. 
La Relación de los Documentos e Información Solicitada 
por las Entidades Fiscalizadoras de las Auditorías en 

VI. Recursos Humanos 

..._) 

J 

( 

VJ 
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VIl. Asuntos en Trámite 
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VIII. Expedie.Ws Fiscales. t;~;~; 
" . 'n . ' ~ " . . ~ "" 

~CLAVE = QtQt- ~s_, · 
' ¡:" .• ~~~ fi~P"· ca; --=-
·APUOA: EGJAs1 OEG, == FOR~s:a·s · ~ rb'A - -

-- =:¡¡ 

§~ FE>RM*'T.-0= == 
~ 

a) Padrón de Contribuyentes 

b) Padrón de Proveedores y Contratistas 

e) Inventario de Formas Valoradas y Facturas en su Caso 

d) Inventario de Recibos de Ingresos 

e) Corte de Chequeras 

f) Relación Analítica de Pólizas de Seguros Contratados 

- 1.3. Seguros de Vida 

- 1.4. Seguros de Vehículos 

g) Relación Analítica de Depósitos en Garantía 

h) Relación Analítica de Pagos Realizados por Anticipado 

i) Estado que Guardan las Participaciones Federales, 
Estatales o Municipales, Según su Caso 

j) Relación de los Expedientes de los Impuestos y 
Contribuciones Pagadas y Adeudadas 

k) Entrega de Sellos Oficiales 

1) Legislación Fiscal 

IX. Otros: Entendiéndose toda aquella información relevante que no se encuentre 
considerada en los rubros antes señalados. 

Acuerdos de Cabildo Pendientes Por Cumplir 
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Acto seguido, el (la) C. , Director 
de (Saliente) manifiesta: haber proporcionado toda la 
información necesaria para la formulación de la presente acta. Así también, que no fue 
omitido ningún asunto, información o aspectos que deban ser enterados a la nueva 
Administración Municipal, señalando como domicilio legal para oír y recibir notificaciones en 
calle No. __ , Colonia 
____________ , código postal , H. Cárdenas, Tabasco; 
expresando mi mayor disposición a comparecer en caso de ser requerido conforme a las 
disposiciones del artículo 17 primer párrafo, 18 de la Ley que Establece los Procedimientos 
de Entrega y Recepción en los Poderes Públicos, Jos Ayuntamientos y los Órganos 
Constitucionales Autónomos del Estado de Tabasco; numeral 15 del Manual de 
Procedimientos para el Proceso de Entrega y Recepción del H. Ayuntamiento del Municipio 
de Cárdenas, Tabasco; siendo todo lo que manifiesta. --------------------------------------------

Los __ ( ) anexos que se mencionan en esta acta y que 
constan de ) fojas, forman parte integrante de la 
misma y se firman en todas sus fojas para su identificación y efectos legales a que haya 
lugar.--------------------------------------------------------------

La firma de la presente Acta de Entrega y Recepción, no libera de responsabilidad alguna a 
las personas que en esta intervienen y que pudieran llegarse a determinar con posterioridad 
por la autoridad competente. -------------------------------------------- · 

El (La) C. recibe con las reservas de 
Ley del (de la) C. todos los recursos y documentos 

_ A' que se precisan en el contenido de la presente acta y sus anexos, y se compromete a revisar 
""---(/__¡::::.> en un plazo de 30 días hábiles siguientes a la firma de la presente acta, nuevamente 

., -...J y de manera minuciosa, el contenido de los mismos, cotejándolo contra la situación física- ~ 
financiera que guardan los inventarios, prog;amas, proyectos, obras, y acciones recibido~; . 
en caso de detectar irregularidades, procedera a requerir al servidor publico saliente a traves 
ael Órgano Interno de Controllcr informació~las aclaraciones pertinentes o, --en--su caso, -
ejercer las acciones legales correspondientes de acuerdo a las disposiciones legales 
aplicables; debiendo poner en conocimiento del Órgano Superior de Fiscalización del Estado (LJ J 
de Tabasco, las irregularidades detectadas y las acciones emprendidas. Las autoridades y 
entrantes tendrán la obligación de proporcionar a sus inmediatos antecesores, toda la 
documentación e información necesaria que les solicitaren, así como las facilidades para dar 
cumplimiento a la obligación de aclarar y/o solventar las observaciones que, en su caso, 
pudieran derivarse del ejercicio del cargo que ocuparon. -----------------------------------------

APARTADO DE OBSERVACIONES 
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Previa lectura de la presente elaborada en tªllW~::ó@\1~~té$! ~;:n,9r),~(~~9.~1 J)1,k1~ 1hechos 
que hacer constar, se da por concluida en las oficinas qüeii:R:!tl!)acla!~Omf.l're de la Dirección 
o Unidad Administrativa) ubicadas en calle , No. __ _ 
Colonia código postal , H. Cárdenas, Tabasco; 
siendo las__ horas del día de del año , firmando para 
constancia en todas sus fojas al margen y al calce los que en ella intervinieron.--------------

SUSCRIBEN ESTA ACTA DE CONFORMIDAD A LO DISPUESTO EN EL NUMERAL 81/ 
FRACCIÓN XX DE LA LEY ORGÁNICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO/ LOS 
CC:--------------------------------------------------------------

c. __________ _ c·---------~--
CONTRALOR MUNICIPAL SINDICO DE INGRESOS 

C .. _____ _____ -,--
DIRECTOR DE ADMINISTRACIÓN 
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ENTREGA. PERIODO _______ _ 

C. ______________ _ 

(Director saliente) 

C. ______________ _ A@ (Subdirector saliente) 

c. ______________ _ 

~··. , 1 
~ ~j._(J-e-fe_d_e_D_e_pt_o_. _O_E_n_c_. _D_e_á_r-ea-sa-1-ie-n-te_)_ 

(Coordinador saliente) 

c. _________ ~-----
(Jefe de Depto. O Ene. De área saliente) 

c. _________ --=-------
(Jefe de Depto. O Ene. De área saliente) 

c. _________________ _ 
(Jefe de Depto. O Ene. De área saliente) 

~·---
(Jefe de Depto. O Ene. De área saliente) 

C. _________ ~-----
(Jefe de Depto. O Ene. De área saliente) 

ü;., 
".::~--T'n-. ... ... ....._._ 

C. _____________ _ 

(director entrante) 

C. _______________ _ 
(Subdirector entrante) 

c. __ ~_ (Coordinador entrante) ) '-. 

c. _______________ _ 
(Jefe de Depto. O Ene. De área entrante) 

c. _________ ----=------
(Jefe de Depto. O Ene. De área entrante) 

c. __________________ _ 
(Jefe de Depto. O Ene. De área entrante) 

c. 
(Jefe de Depto. O Ene. De área entrante) 

c. ________________ _ 
(Jefe de Depto. O Ene. De área entrante) 

c. __________ ---:----- -
( Jefe de Depto. O Ene. De área entrante) 
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Testigos de Asistencia 

(. ______________________ ___ 

Un ejemplar para el Servidor Público 
Saliente 
Un ejemplar para el Servidor Público 
Entrante 
Un ejemplar para el Contralor Municipal 

Entrante 

(. ____________________ __ 

\ 

) 

\ 
l 

__ \\ 

~\ 
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H. AYUNTAMIENTO C~SJib~~. ~;.~,~~~ [A"r 
DE CARDENAS, TABASg~<, . . -:.'"-, 1•s 

~~: "' .:/_:_:~: .: ,. ~~\ B. .. ~ 
"2021 AÑO DE LA INDEPENDENCIA&n::~,1'1 ;, ,.,iit!f/J 

'Vi;;:;:¡;.~)l 
11 1\YI.I~fl /\lVIII t.jl él t:'l~JS 111 Ul,!O tJI\1 

DI- tj C A h d f 11\'=), ¡f:f3,:.":.~; t;C: TF.it_·_¡\ 1JG ¿-0 18 -2021 
ACTA DE ENTREGA Y RECEPCION INTERMEJ)JIA:J w~:romw· 

DE LA DIRECCIÓN DE _________ _ 
ÁREA O DEPARTAMENTO A ENTREGAR _____ _ 
MUNICIPIO DE CÁRDENAS, TARASCO. 

En cumplimiento del Artículo 27 de la Ley Orgánica de los Municipios del Estado de Tabasco 
vigente, así como los Artículos 1, 2 y 3 Párrafo Tercero, 6 y 7 Inciso IV), 8, 9, 10, ll, 12, 
14, 15, 16, 17, 18, 36, 42, 43 y demás relativos y aplicables de la Ley que Establece los 
Procedimientos de Entrega y Recepción en los Poderes Públicos, los Ayuntamientos y los 
Órganos Constitucionales Autónomos del Estado de Tabasco, así como el Manual de 
Procedimientos para el Proceso de Entrega y Recepción del H. Ayuntamiento del Municipio 
de Cárdenas, Tabasco, reunidos el día__ de del año siendo las 
___ horas (00:00) Horas, en las oficinas que ocupa la , del H. 
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Cárdenas, Tabasco, ubicadas en Ernesto 
Aguirre Colorado S/N, Col. Pueblo Nuevo de esta Ciudad de Cárdenas, Tabasco; en términos 
de los establecido en el punto 3, 4 y 20, del Manual de Procedimientos para el Proceso de 
Entrega y Recepción del H. Ayuntamiento del Municipio de Cárdenas, Tabasco, vigente; los 
ce. , en su carácter de Síndico de Hacienda 
Ingresos, quien se identifica con su credencial para votar con folio número 

expedida por el el (la) 
_____________ _/ en su carácter de Contralor Municipal, quien se 

identifica con su credencial para votar con folio número expedida por el 
_______ ; la (el) en su carácter de Jefa del 

Departamento de Auditoría de la Contraloría Municipal quien se identifica con su credencial 
para votar con folio expedida por el ; la 
(el) , en su carácter de (saliente), 

quien se identifica con su credencial para votar con folio número expedida 
_Qor el , manifestando tener su domicilio particular en la 
calle , Código Postal Cárdenas, Tabasco; el (la) 
____________ ,en su carácter de (recibe), quien se 

identifica con su credencial para votar con folio número expedida por el 
_________ , manifestando tener su domicilio particular en la Calle 

Col. , Código Postal. _____ _ 

Cárdenas, Tabasco; así como los ce. y 
-------- quienes actúan como Testigos de asistencia, mismos que se 
identifican con credenciales para votar con folios números expedida por 
el Instituto Nacional Electoral y expedida por el Instituto Nacional 
Electoral respectivamente; documentales que se anexan en copia simples a la presente, lo 
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H. AYUNTAMIENTO CO~.~frfu~.·~-;.·.··.··:N. r _-.. ~~0 

[ J:c 
DE CARDENAS, TABASq{!){;'''}ii;} .. ~ /Uaenas 

.. ~;~~'ta:-J._..... ' $.:t';(;:(~-'~' ;~.·:~;ífJ' .. r,_::;.._ 
"2021 AÑO DE LA INDEPEND¡::Nr.IA" "?·.><;x,·· 

Ti' 1\'i"tJHI 1\lvl'l •1 '() VlNS 11; UC!O~J!\ 1 

anterior para llevar a cabo el acto formal de 1~)
1

E~t~~g~~ .. ;;~~~~~;de~\~gJket3Hos 
Humanos, Materiales y Financieros, Programas, Acciones, Asuntos en Trámite, de la 

----------------------' del Ayuntamiento del 
Municipio de Cárdenas, Tabasco y demás documentación e información relativa a que hace 
referencia el artículo 9 de la Ley que Establece los Procedimientps de Entrega y Recepción 
en los Poderes Públicos, los Ayuntamientos y los Órganos Constitucionales Autónomos del 
Estado de Tabasco, por lo que se levanta para tal efecto la presente acta documental y sus 
anexos correspondientes, para dejar constancia de los siguientes:-------------------------------

H.EC H OS 

A continuación, con fundamento en el artículo 3 de la Ley que Establece los Procedimientos 
de Entrega y Recepción en los Poderes Públicos, los Ayuntamientos y los Órganos 
Constitucionales Autónomos del Estado de Tabasco, y en cumplimiento al Oficio 

----------- de fecha del mes de del año 

signado por la (el) Directora de 
Administración o Subdirector de Recursos Humanos, del H. Ayuntamiento del 
Municipio de Cárdenas, Tabasco, documental que se anexa en copia simple a la presente, 
la (el) , en su carácter (saliente), 

procede a entregar al {a la) , en su carácter de 
___ _____ "A" (Recibe), toda la información que acredita el estado de los 

asuntos de su competencia, así como como los recursos que tuviese asignados, sin omitir 
los anexos que contienen toda la documentación e información relativa a los Recursos 
Humanos, Materiales, Financieros, Obligaciones, Programas, Obras y Acciones que tuvo a 
su cargo en la los cuales resultan pertinentes y aplicables 
de acuerdo a la naturaleza de sus funciones y que se relaciona de la siguiente manera: ----

~-------------------------------------------------------------- · 
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ANEXOS: 

1.- Expediente Protocolario 

a) 

b) 

e) 

caso 

Nombramiento del servidor público que entreg 
del que recibe 

Acta circunstanciada de la entrega y recepción 

11. Documentación Financiera y Presupuesta! 

~llJÉDEl_ ~ 

FORMAtOS --
FORMAT(} --

~ ""'-""'"'" 
.~ 

"' a) Estados Financieros y Anexos 

b) Estado de Origen y Aplicación de Recursos 

e) Corte de Caja Adicional 

d) Flujo de Efectivo 

e) Estado de Ejercicio Presupuesta! 

f) Catálogo de Cuentas 

g) Cuentas Contables 

h) Cuentas Presupuestarias 

~ 

"Ueua8Pií511ca,l ncfuyenao1rerv1CIOS Fmanc1eros y 
i) 

Endeudamiento Neto 

j) Gasto Comprometido 

k) Rezago Fiscal 

1) Archivos Vigentes 

1.1. Relación de Libros, Boletines y Demás - Documentos 

m) Archivos Históricos y de Cómputos 

- - + " ~ 

~si Na 

APUCA ARIJ~ 

-

N'a.D~ 

fQJ~ 

- f-

~ 
1 
1 
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Relación de Servicios Contratados que Implican un 
n) 

Gasto Programado 

ñ) Relación de Cuentas 

Oficios Expedidos por el OSFE, Referentes a la 

o) 
Fiscalización de las Cuentas Públicas Presentadas, 
así como toda la Documentación Relativa al 
Trámite de Observaciones y Solventación. 

p) Programa de Inversión 

q) Calendarización y Metas 

r) Sistema de Contabilidad Gubernamental 

111. Expediente de Obra Pública 

b) Expedientes Financieros de Obra Publica 

e) Reporte de Aportaciones de por Costeo 

Permisos para uso ala de les, 
d) Construcción de Camino y Demás Inherente a la Obra 

de que se Trate 

1.2. Permisos Para Tala de Arboles 

1.3. Permisos para Construcción de Caminos y 
Demás Inherentes a la Obra de que se Trate 

e) Expediente General de Servicios Municipales 

f) 

g) 
Expediente de Mantenimiento de Vehículos, 
Maquinaria y Equipo 

.. ... 
IH,t;,(:Nfl u ll!~ OHi !"" 

' 
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Convenios y Contratos de Obra Pública 

IV. Documentación Patrimonial 

b) 

b) 

e) 

d) 

e) 

f) 

Expedientes en Archivo 

Material Bibliográfico e Informativo 

Convenios y Contratos Relacionados con el 
Patrimonio 

Inventarios de Programas de Cómputo 

Inventarios de Bienes Muebles e Inmuebles 

1.1. Inventario de Bienes Muebles (Mobiliario y 
Equipo de Oficina) 

1.2. Inventario de Bienes Inmuebles (Edificios, 
Locales y Terrenos) 

1.3. Inventario 
y Fluvial) 

pode Transporte (Terrestre 

1.4. Inventario de Equipo de Computo 

1.5. Inventario de Equipo Instrumental y de Música 

1.6. Inventario de Banco de Armas 

1.7. Inventario de Equipo de Comunicación y Tele 
Radiodifusión 

.8. Inventario de Maquinaria y Equipo 

1.9. Inventario de Obras de Arte para Museo 

1.1 O. Inventario de Equipo Táctico Operativo 
(Complementario) de Señalización, de Ingeniería y 
Dibujo, de Herramientas y Demás 

g) Expedientes Documentales Patrimoniales 

h) Inmuebles Recibidos en Donación 

i) Donación de 1 nmuebles 

~ 
\ 
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V. Expedientes Diversos 

'OL:AVEDEL ~ 

·~ 
sr -~ NO No.=OE 

'~E>RMATO - = FORMATOS 
APL!_€A ~~ ~.I;OoJAS 

-~ ·= -

a) Cancelación de Cuentas Bancarias 

b) Fondos Especiales 

. e) Confirmación de Saldos 

d) Relación de Acuerdos o Convenios 

e) 
Manuales de Organización, de Procedimientos o de otro tipo 
qüe Sean Utilizados por el ente público de que se trate. 

Los Informes del Estado en que se Encuentran las 
Revisiones Practicadas o que se estén Practicando por las 

f) Entidades de Fiscalización Superior de la Federación y del 
Estado, así como de los Órganos Internos de Control y de 
las Auditorías Externas que Hubieren Contratado. 

g) 
La Relación de los Documentos e Información Solicitada por 
las Entidades Fiscalizadoras de las Auditorías en proceso. 

V 

y 
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~ 

rr 

H. AYUNTAMIENTO CO~ífi~J~~!Fl! ¡,l¡; 
DE CARDENAS, TABASd~ei~.:~: .;- ·~JW !. J~ : ra nas 

~~;;,~~:::;.\!::.·~:~. :~~ .; ' ,;~~, .. ~ ... 
"2021 AÑO DE LA INDEPENDENCIA" ·,t;;¡,/i<:'.~~ 

1 r 1\ YI iH! f\i\'il l hll () t :Ot-JS III UC:!ON/\1 
[); 11 cr,t .. lo · ·. ;. ; t .>J¡.~;co '!F.:t o\'I0 '2u 1U .. 2021 

·· ¡:r,G;ENDO Ht~~OFHA" 

VI. Recursos Humanos 

b) Inventario de Recursos Humanos 

Tabuladores o Remuneraciones Asignadas, Incluyendo 

e) Compensaciones u Otro Tipo de Ingresos. 

d) Estructura Orgánica 

e) Resumen de Puestos y Plazas (Ocupadas y Vacantes) 

f) Expedientes de Personal 

Relación de Personal que Goza de Licencia o Permiso o se 
g) 

Encuentra Comisionado 

h) Contratos de Asesoría y Consultoría, Asimilables a 

i) Sueldos no Cobrados 

bi9m-Ge-Registr-G-G~.a1Gres--

V 
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~ 

~j~ 

S E G g'11 :-= T A Li'.: d /'\ 
H. AYUNTAMIENTO CONSTI"GtJ:GI~AL 

ti '''¡.:{7}_:-~ . . '<~\1 ~ 

DE CARDENAS, TABA~Q9><::·;;! 
- :l-~:.: .. :;~:~~~it¿~~.¡:_i$ 

"2021 ANO DE LA INDEPI!NDEN€/IA'"'' '' UlNS IIIUCIONfll 

''HAClENDO ~HSTOfHA" 

VIl. Asuntos en Trámite 

b) Remates Pendientes de Ejecutar 

e) Autorización de la Legislatura en Proceso 

d) Contratos y Convenios en Tramite 

e) Multas federales no Fiscales en Trámite de Cobro 

f) 
Inventario de Bienes o en Proceso Administrativo de 
Ejecución 

g) 
Relación de Asuntos en Trámite o en Proceso, Incluyendo 
Escritos pendientes de Acordar y Solicitudes de Acceso a la 
Información Pública. 

h) Informe de Obras en Proceso 

i) Estudios y Proyectos en Proceso 

j) Sentencias y Laudos Pendientes de Cumplimentar 

k) Procesos de Adquisiciones en Trámite 

lt~ 
.,.., _. ,~ "..........,_ 

'· 

~ 

~ 

' 
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~ 

VIII. Expedientes Fiscales. 

d) 

e) 

f) 

g) 

h) 

i) 

j) 

1) 

Inventario de Recibos de Ingresos 

Corte de Chequeras 

Relación Analítica de Pólizas de Seguros Contratados 

1.5. Seguros de Vida 

1.6. Seguros de Vehículos 

Relación Analítica de Depósitos en Garantía 

Relación Analítica de Pagos Realizados por Anticipado 

Estado que Guardan las Participaciones Federales, Estatales 
o Municipales, Según su Caso 

Relación de los Expedientes de los Impuestos y 
Contribuciones Pagadas y Adeudadas 

Entrega de Sellos Oficiales 

Legislación Fiscal 

y 
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S t C :;1\ CTAift ~ 1::) 
o'>\\tH L , , ~· " 'P.~;. 

H. AYUNTAMIENTO CONSTlf,~~:~t.~~AL fr 
DE CARDENAS, TABAS~~t~J.i ~ks 

_ 11 /\Y I J ~JI IIIIJI!I ~p,) CONSJ I IUC!ON/11 ,,.,.... 

"2021 ANO DE LA INDE~ENDENCIAI\;·~>co lT:Ir r\'10 ;¿o 1 H-202 1 
"lii\ClENDO l:ll !~OntA" 

IX. Otros: Entendiéndose toda aquella información relevante que no se encuentre 
considerada en los rubros antes señalados. 

a) Libros de Actas de Cabildo 

b) Acuerdos de Cabildo Pendientes Por Cumplir 

X. Los demás que establezcan las Leyes Orgánica, Decretos, Reglamentos o 
acuerdos correspondientes, según la naturaleza del ente público de que se trate. 

Con los documentos antes descritos, se procedió a la verificación de lo que en ellos se 
señala, sin embargo el (la) en su carácter de 

(Recibe), podrá . requerir a la (el) 

------------' en su carácter de (saliente), 
a efecto que realice las aclaraciones en términos de lo establecido el artículo 18 de la Ley 
que Establece los Procedimientos de Entrega y Recepción en los Poderes Públicos, los 
Ayuntamientos y los Órganos Constitucionales Autónomos, vigente en el Estado de 
Tabasco, de acuerdo a la Ley General de Responsabilidades Administrativas y el Código 
Penal Vigente, como Ley Supletoria en lo conducente y demás normas aplicables.-----------

En la presente acta no le exime de responsabilidades al (el) , en 
caso de irregularidades que se llegaran a determinar con posterioridad, por el desempeño 
de sus funciones como -----------------

Los __ ( ) anexos que se mencionan en esta acta y que constan de ____ _ 
fojas, forman parte integrante de la misma y se firman en todas sus fojas para su 
identificación y efectos legales a que haya lugar.-------------------------------------------------

En el presente acto de Entrega y Recepción se les apercibe a los funcionarios salientes y 
entrantes, a conducirse con la verdad ante la autoridad administrativa. --------------------------

y 
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Manifiesta la (el) , en su carácter de _____ _ 

(saliente), del Municipio de Cárdenas, Tabasco que la entrega de los bienes, objetos, 
documentaciones que realiza, son todos los que corresponden a la. ________ _ 
del Municipio de Cárdenas, Tabasco, así mismo, manifiesto que no fue omitido ningún 
asunto, información o aspectos que deban ser enterados, y expreso mi mayor disposición 
a comparecer personalmente eri caso de ser requerido en el domicilio que en mis generales 
señalo, cómo se menciona en los artículos 17 en el Primer Párrafo y 18 de la Ley que 
Establece los Procedimientos de Entrega y Recepción en los Poderes Públicos, los 
Ayuntamientos y los Órganos Constitucionales Autónomos, vigente en el Estado de 
Tabasco.-----------------------------------------------------------

Manifiesta el (la) , en su carácter de ______ _ 
(Recibe), del Municipio de Cárdenas, Tabasco, que recibe con las reservas de Ley, todos 
los recursos y documentos que se precisan en el contenido de la presente acta y sus 
anexos, y se compromete a revisar en un plazo de 30 días hábiles siguientes a la firma 
de la presente acta, nuevamente y de manera minuciosa, el contenido de los mismos, 
cotejándolo contra la situación física - financiera que guardan los inventarios, programas, 
proyectos, obras y acciones recibidos; en caso de detectar irregularidades, procederán a 
requerir la información o las aclaraciones pertinentes o, en su caso, ejercer las acciones 
legales correspondientes de acuerdo a las disposiciones legales aplicables; debiendo hacer 
del conocimiento a la Contraloría Municipal de las irregularidades detectadas para 
emprender las acciones correspondientes.-------------------------------- - --

Queda enterado el Servidor Público, el (la) , en su carácter de 

------------ (~e), que tiene la- obligación de- proporcionar a su -
inmediato antecesor, toda la documentación e información necesaria que les solicitaren, así 
como las facilidades para dar cumplimiento a la obligación de aclarar y/o solventar las 
observaciones que, en su caso, pudieran derivarse del ejercicio del cargo que ocupó la (el) 
____________ , en su carácter de {saliente) ------
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APARTADO DE OBSERVACIONES 

CIERRE DEL ACTA 

Previa lectura de la presente elaborada en tanto originales y no existiendo más 
hechos que hacer constar, se da por concluida la presente acta de Entrega y Recepción en 
las oficinas que ocupa la , del H. Ayuntamiento 
Constitucional del Municipio de Cárdenas, Tabasco, ubicadas en _ ______ _ 
Col. de esta Ciudad de Cárdenas, Tabasco; siendo las _____ _ 
(00:00 ) horas, del día __ del mes de del año_, firmando en todas sus 
fojas al calce y al margen los que en ella intervinieron.----------------------------------------

Un ejemplar para el Servidor 
Público Saliente 

Un ejemplar para el Servidor 
Público Entrante 

Un ejemplar para la 
Contraloría Municipal 

SUSCRIBEN ESTA ACTA DE CONFORMIDAD A LO DISPUESTO EN EL NUMERAL 81, FRACCIONES 
XX DE LA LEY ORGÁNICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, LOS CC.---------------

SÍNDICO DE HACIENDA DE INGRESOS CONTRALOR MUNICIPAL 

JEFE DEPTO. DE AUDITORIA 

TESTIGOS 

c. c. 

Un ejemplar para el Servidor Público Saliente 
Un ejemplar para el Servidor Público Entrante ~ 
U,n ejemplar para la Contraloría Municipal ~ 
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCI~~~~~'! f"~ 
DE CARDENAS, TABASCO "_-"', , .. __ ,, .. ,1. ~~s 

~ ~ ~i·>~~~~~L: .~~:~~J:' - ~~~ ~ 
"2021 ANO DE LA INDEPENDENC,lf.,~'y,:~! I'IM ' I'': ,>:;. , : 'lNSIIIl!C!I"lW\ 1 

En at~nción a lo plante.~do y analizado en el pre~~nter~as?r~;;~~~·1P~qg~,rr,:en.Wiéfll~ 1 

los art1culos 2, 29 fracc10n XVIII, 44, 45 y 46 fracc1on VIl de la [ey Organ1ca de Los 
Municipios del Estado de Tabasco; los integrantes del Honorable Cabildo del 
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Cárdenas, Tabasco, aprobaron y 
emitieron el siguiente: 

ACUERDO 

PRIMERO. -Es procedente la solicitud presentada por el Director de la Contraloría, 
en razón que se cumple con los requisitos legales, sin contravenir disposiciones 
legales y homologando el actuar municipal con los reglamentos estatales y 
federales; por lo que este Honorable Cabildo autoriza proceder a derogación del 
manual vigente del procedimiento para el proceso de entrega-recepción del H. 
Ayuntamiento de Cárdenas, Tabasco publicado el 1 de diciembre del año 2015, y 
en su lugar se aprueba el "MANUAL DE PROCEDIMIENTO DE ENTREGA 
RECEPCION DE H. AYUNTAMIENTO DE CARDENAS, TABASCO PARA EL AÑO 
2021 . 

SEGUNDO.- previo los tramites de ley publíquese en el periódico oficial del estado 
para su conocimiento y aplicación general. 

TRANSITORIOS 

PRIMERO. - Se derogan todas las disposiciones anteriores que se opongan al 
presente Manual. 

SEGUNDO.- Lo no previstos por este manual será resuelto de manera conjunta por 
el Presidente MuniclQal y_ el Director de Contraloría Munici.Qal. 

TERCERO. El presente manual entrara en vigor de forma inmediata al día siguiente 
de su publicación el Periódico Oficial del Estado de Tabasco. 

CUARTO. - Publíquese y Difúndase para su debido conocimiento y observancia. 



8 DE SEPTIEMBRE DE 2021 PERIODICO OFICIAL 181 

H. AYUNTAMIENTO CQ;~!l~:l!l~l.~~~.:::·:: ~ ; }. 

DE CARDENAS, TABASCtJ:. : .:·~\ 
?r ._\·· .. -: .. ,. .:;~ _, ~~ 

"2021 AÑO DE LA INDEPENDENCIAA::{· ' ~: ¡• . 11P 
~.:. -·~ ~.)· 

~ 1 ;\YU!'fi 1\Mif r,:; J t :··H·JS llllJC!Of'l A I 

DADO EN EL SALÓN DE SESIONES! ~ES'H:l'ÉKCI.~;~QG;IGI'AC 
2021 

DEL CABILDO DEL H. AYUNTAMIENTO DE CÁRDENAS, 
TABASCO EN PRESENCIA DE LOS CIUDADANOS 
REGIDOR.ES PROPIETARIO$ INTEGRANTES DEL MISMO, 
EN SESION ORDINARIA NUMERO 77 CELEBRADA CON 
FECHA 30 DE ABRIL DEL AÑO 2021. 

LOS RE 

---G .__¡;g~~o;ztomUiltSó~ 
SEXTO REGIDOR 

, 
C. ANA ISABEL VELÁZQUEZ RAMÍREZ 

OCTAVO REGIDOR 

CORNELIO LÓPEZ 
O REGIDOR 

~?:>' 
--bC~. L~OLDO JIMÉNEZ VALENZIIELA 

SÉPTIMO REGIDOR 

/ 
~ 

C. MATEO SÁNCHEZ JIMÉNEZ 
NOVENO REGIDOR 



8 DE SEPTIEMBRE DE 2021 PERIODICO OFICIAL 182 

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 

DE CARDENAS, TABASCO 

C. FRANCISCO 
DÉCIMO SEGUNDO 

~ ·Ljy "2JJ21ji : E LA INDEPEN. DENCIA" 

C MARIBEffoNTI(y;i;ocA 
DÉCIMO REGIDOR 

~YO 
· REGIDOR 

ONTEJO 
EGIDOR 

~' ,,~ - "1:\ ·--

Y EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR EL ARTÍCULO 47 DE 
LA LEY ORGÁNICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE 
TABASCO, PROMULGO EL PRESENTE ACUERDO PARA SU 
DEBIDA PUBLICACIÓN Y OBSERVANCIA EN LO SUCESIVO, EN EL 
MUNICIPIO DE CÁRDENAS, TABASCO, RESIDENCIA OFICIAL DEL 
HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE 
CÁRDENAS, E TADO DE TABASCO, EL DÍA 30 DE ABRIL DEL 
AÑO 2021. 

C. ARMANDO BEL T TENORIO 
PRESIDENTE MUNI IPAL CONSTITUCIONAL 
PRIMER REGIDOR 

' ·~ .:·. :~~~ 
--~-

11 1\Yi l f\fl t-\f'.:P I ¡,p J t' - ~ NS 1! l Uf1rJtJ.I\~ 
Dl ~ ~ CJ\f-. , H ~ ,.\-:; _ ~ -, q / -~.-_~l, r ::--, ; .. ¡\' J C.~ L013- 2021 

· - ~¡ ¡:,e;~NDO h~~~ .. -¡_-OHiA" 
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No. de Certificación 0371/2021. 

Secretaría del 
Ayuntamiento 

"2021, Año de la Independencia. u 

EL SUSCRITO C. ALIPIO ORTIZ PÉREZ, SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO 
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CÁRDENAS, TABASCO; CON FUNDAMENTO EN LOS 
ARTÍCULOS 78, FRACCIÓN XV, 97 FRACCIÓN IX DE LA LEY ORGÁNICA DE LOS MUNICIPIOS 
DEL ESTADO DE TABASCO Y DEMÁS RELATIVO A LA LEY QUE NOS REGULA.-----------

- - - C E R T 1 F 1 C 0: - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ~ -

-QUE EL PRESENTE DOCUMENTO CORRESPONDE A: ACUERDO MEDIANTE EL CUAL 
SE AUTORIZA LA DEROGACIÓN DEL MANUAL VIGENTE DE PROCEDIMIENTOS PARA 
EL PROCESO DE ENTREGA-RECEPCIÓN DEL H. AYUNTAMINETO DE CÁRDENAS, 
TABASCO, PUBLICADO EL 12 OE DICIEMBRE DEL 2015, Y EN SU LUGAR SE APRUEBA 
EL "MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE ENTREGA-RECEPCIÓN DEL H. 
AYUNTAMIENTO DE CÁRDENAS, TABASCO, PARA EL AÑO 2021"., CELEBRADO EN 
SESIÓN DE CABILDO NÚMERO SETENTA Y SIETE CON CARÁCTER ORDINARIA CON 
FECHA 30 DE ABRIL DE 2021; CONSTANTE DE 181 {CIENTO OCHENTA Y UN) FOJAS 
ÚTILES, IMPRESA EN UNA DE SUS CARAS, ES FIEL Y EXTRACTO DUPLICADO DEL 

-DRJGINAL,__QUE .. TillLEJLL~~ QIIE SE ENCUENIRiLEf'ILLO.S__ARCHIVOS DE 
ESTA SECRETARÍA DEL AYUNTAMIENTO; MISMA QUE SELLO Y Fl RMO EN LA CIUDAD 
HEROICA DE CÁRDENAS, TABASCO; A LOS SEIS DÍAS DEL MES DE MAYO DEL AÑO 
DOS MIL VEINTIUNO, PARA LOS FINES LEGALES QUE HAYA LUGAR.------------

i l 1\Y!JNI/\MII.NIO CON~ IIIUC!ONAI 
DI - 1·1 CAI"\Of WIS. TABI\SCO Tf~ IENfO 20 18-2021 

"J IJl.CI ENOO 1-!lSTOHiA" 
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No.- 5187 ACUERDO

IL.AY(RifAIJJENTO CONSTffiJCIO.'W. 

f 

CAAOfNAS fA9ASCO 
201t-rolt 

C. ARMANDO BELTRÁN TENORIO, PRESIDENTE MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO 
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CÁRDENAS, TABASCO, A TODOS LOS HABITANTES, HAGO 

SABER: 

QUE El H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CARDENAS, TABASCO; EN SESIÓN DE CABILDO 
ORDINARIA NÚMERO SETENTA Y SIETE, DE FECHA 30 DE ABRIL DEL2021, CON FUNDAMENTO EN LO 

DISPUESTO POR LOS ARTfCULOS 115, FRACCIÓN 11 DE LA CONSTITUCIÓN POLfTICA DE LOS ESTADOS 
UNIDOS MEXICANOS; 64, 65, FRACCIÓN 1, DE LA CONSTITUCIÓN POUTICA DEL ESTADO LIBRE Y 
SOBERANO DE TABASCO; 2,4, 19, 29, 47, DE LA LEY ORGÁNICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE 
TABASCO, APROBÓ El SIGUIENTE: 

ACUERDO MEDIANTE El CUAL SE AUTORIZA LA 

BAJA, DESINCORPORACIÓN CONTABLE Y DESTINO 
FINAL A 127, BIENES MUEBLES DEL PATRIMONIO 
MUNICIPAL. 

ANTECEDEN T ES 

l. Mediante oficio número DA/252/2021, de fecha 28 de abril de 2021, la l.C.P. Mirta del Carmen 
González Jiménez, en su carácter de Directora de Administración, presentó al secretario del 
Ayuntamiento, solicitud para proceder a dar de baja, desincorporación contable y destino f inal a 
127, bienes que forman parte del patrimonio municipal. 

11.-. A la solicitud referida en el punto anterior enviada por el Director de Administración, le fue 
anexada las actas de inspección sin número de fecha 26 de abril de 2021, constante de 9 fojas 
útiles en el que se relacionan los 127 bienes propuestos para baja, los cuales fueron verificados 
físicamente por el personal que a continuación se menciona: L.C.P. M irta del Carmen González 
Jiménez, Ricardo Cancino Genesta y Luis En rique Ramos Ramos, todos pertenecientes a la 
Dirección de Administración, así como el Maestro Carlos Mario Estrada lopez, Fabiola María la ra 

Sosa y Jesus Alberto Sillas Gomez, perteneciente a la Contraloría Municipal, bajo el visto bueno de 
los directores de Administración y la Contraloría Municipal, así también t iene agregadas copias de 
los oficios de solicitudes de baja de las diversas direcciones o coordinaciones, copias de facturas 
de los bienes, copias de las hojas de manifestación de baja, copias de dictámenes técnicos, 

presupuestos de reparación y piezas de los bienes muebles, las correspondientes memorias 
fotográficas citando el número de inventarios de los bienes; indicando que dicha inspección de 
bienes fue realizada en las oficinas'de la Dirección de Administración, y físicamente ubicada en la 

'~i!f·:_~ .-· . ~ 

- - ~-e~~~=---~·-:--~---. : -- - .'- ' - -----; -- ---:-- . -.· ~~ 
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SEC~~~~s~~R tí~ j~~ 
H. AYUNTAMIENTO ,CONS~Ju :-NAL __ ¡ ~~ r ~ 

DE CARDENAS,· T AB · --'7~~· ~ ! 9 J ,rwa 
" • 1.l.A'-:'..I!',IJ.'\~~~ ~~JOGONS IIIUCIONJ\I -~ar enas 

II.AYUIHAUJEIITOCONS TITUClONAL 2021, ANO DE L.é:INDJ~,I;11il.l'!_~,!'i~. oillt!ASCO Tfli[NIO 2018-2021 
CAAOENASTASASCO ' ' IIACIENOO IIISTORIA"" . H. AYUNTAMIENTO 2018 • 2021 

c;¡¡-;
2

~evolución, sin numero, Colonia Pueblo Nuevo, y en el par~:e la Feria, en entra~ak'lfJMoria 
Colonia Tabscoob, lugar donde las unidades se encuentran, de esta ciudad de Cárdenas, Tabasco. 
111.- Que los bienes muebles propiedad del H. Ayuntamiento de Cárdenas, se encuentran 

. inventariados a diferentes Direcciones, Coordinaciones y/o áreas de la Administración Pública 
Municipal, siendo estas las siguientes: 

-

.BIENES MUEBLES -
-

CUENTA TOTAL 

1241 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 89 
1242 MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 27 
1244 EQUIPO DE TRANSPORTE 2 
1246 MAQ. OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 9 
TOTALES 127 

IV.- Los bienes muebles consistentes en 127 bienes muebles del patrimonio municipal, 
de los que se solicita la autorización de baja resultan ser los siguientes:-
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SECRF.::líAR ñ~ J~· 
H. AYUNTAMIENTO CONSTili~.·~:~AL ·1 r " 

DE CAR_DENAS, TABAS~~i~J~ ~, ,,.. 
"2021, ANO DE LA lt..~pF,PFl'IJ[;)ENOJAif,u.l ro (;f)NS J 1 J UCifJN/11 .• @ara en as 

II.AYUUTAMIEUTO CO:~STIT\JCIONAL lJ T1 C !\ l u JI t '1 e · 
CARDE-'<AS TABASCO ' '. '·>. r/\13/\SCO 1 HIENIO 20 !I3-?.Q2~¡. AYUNTAMIENTO 2018- 2021 

2018-2021 " lfACJEtJOO HISTOfiiA" • 1{¡ fmtk 1f¡fl< • 

Que, en cuanto a los datos y características descritos en la tabla inmediata anterior, de canff'dá&, 
1 

Qf'NI 

número de inventario, tipo, marca, modelo, color, fechas de adquisición, valor, ubicación de los 
bienes muebles propuestos para dar de baja, estos constan en la documentación inmersa en el 
expediente remitido é!l honorable cabildo y circulada entre sus integrantes. 

V.- El C. ALIPIO ORTfZ PÉREZ, en su carácter de secretario del Ayuntamiento, remite y hace 
extensivo para su estudio, análisis, la solicitud de baja, desincorporación contable y destino final 
de bienes del patrimonio municipal que le hiciera llegar mediante oficio número DA/252/2021, 
fecha 28 de abril de 2021, la L.C.P. MIRTA DEL DEL CARMEN GONZÁLEZJIMÉNEZ, en su carácter de 
Directora de Administración. 

VI.- En atribuciones de esta de los integrantes y personal adscrito a'la Dirección de Administración, 
se realizó la visita donde se localizan físicamente los bienes de referencia, a fin de constatar las 
características externas e internas apreciables de deterioro en que se encuentran los bienes 
propuestos para baja, tal como quedó manifestado en el acta de fecha 28 de abril de 2021. 

VIl.- Con fecha 30 de abril de 2021, la Secretaria del Ayuntamiento recepcionó el oficio número 
DAJ/512/2021, suscrito por la LIC. MARTHA RUTH CRUZ SALAYA, Director de Asuntos Jurídicos del 
Ayuntamiento de Cardenas, mediante el cual emite opinión jurídica, haciendo de conocimiento 
que después de unéil revisión y análisis a los expedientes en cuestión, considera que no existe 
inconveniente alguno, ya que la vida útil de los bienes que se enlistan sobrepasan por mucho 
tiempo el mismo, por lo que resulta procedente que se inicie los trámites administrativos para la 
baja y destino final de los bienes, ello sin perjuicio de las facultades y atribuciones que 
corresponden a los integrantes del honorable cabildo. 

Por lo anteriormente expuesto: 
CONSIDERANDO 

PRIMERO. Que los artículos 115, fracciones 11, párrafo segundo, tercero: inciso b), y IV, de la 
~ Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 65 fracción 1, inciso b), de la Constitución 

(S::. Política del Estado Libre y Soberano de Tabasco; 2, 29 fracciones 1, X, y XVII I, 38, párrafo tercero, 
de la Ley Orgánica de los Municipios del Estado de Tabasco, establecen que, el municipio esta 
investido de personalidad jurídica, que está facultado para manejar su patrimonio conforme a la 
ley, que es autónqmo en cuanto a su régimen interior, tiene la libertad para administrar su 
hacienda conforme disposiciones constitucionales, así como para vigilar la administración de los 

~enes de dominio público y privado del Municipio. 

(/ fl SEGUNDO. Que los artículos 65, fracción V de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano 
de Tabasco; 106, 107 y 108 de la Ley Orgánica de los Municipios del Estado de Tabasco, 

establecen q~unicipios adm1ni~trarán libremente su hacienda, y que la hacienda municipal 
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S E C R I.!:TAR H. 
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUg,{Q.~~~L 

D~ CARDENAS, TABAS~<t~~~;~~))!· 
"2021, AÑO DE LA INDEPENDENCIA" "'1,/f.f&:a~:~i~.'f 

II.AYUU~t~~ ;~~~~IONAL ~~~) .. ~'<et'(.. H. AYUNTAMIENTO 2018-2021 
201g.2021 11 1\Yll~ll J\MII-H 1 O CO NS 11 1 u r. ION/11 ..1/nci u6, 7{¡,{. • 

se compone entre otros, de los bienes muebles e iWml.Jel.)l~!í.~n?f?:~9~?S.~W;~Pnlci¡;i(P,"'tlee'r&s 1 
ona 

bienes muebles e inmuebles destinados al servicio público municipal a cargo del Ayuntamiento y 
de los bienes de uso común municipal; que estos bienes o recursos son ejercidos en forma directa 
por los Ayuntamientos, o bien, por quien ellos autoricen, conforme a la ley. 

TERCERO.- Ante ello los integrantes del Honorable Cabildo, tomando en cuenta lo solicitado en el 
oficio ·número DA/0252/2021 de fecha 28 de abril de 2021, la L.C.P. Mirta del del Carmen 
González Jiménez, en su carácter de Directora de Administración; realizamos inspección física de 
los bienes muebles propuestos para baja con el objeto de verificar el estado que estos guardan, 
tomando como base para la misma los documentos anexos a la solicitud, entre ellos; el acta sin 
número de fecha 26 de abril de 2021, la cual contiene la relación de 127 bienes muebles, hallando 
que tales bienes se encuentran en el estado que se describen y se aprecian en los citados 
documentos. 

CUARTO. -Que el numeral 20, punto 20.1. inciso b) del Manual de Normas Presupuestarías para 
los Municipios del Estado de Tabasco, establece los requisitos que se deben de cumplir para 
realizar baja de bienes muebles, siendo estos los siguientes: 

l. Únicamente procederán para baja los bienes muebles que por su incosteabilidad o 
deterioro no puedan ser objeto de reparación; 

2. Las Unidades Administrativas enviarán oficio signado por el titular de la misma a 
Administración solicitando la baja del bien, especificando todas las características del 
mismo, tales como: asignación de número de inventario, nombre del bien, departamento a 
que se encuentra asignado, nombre del usuario, marca, placas (en el caso de equipo de 
transporte) modelo, serie, color, número de factura, fecha de adquisición y valor, etc.; 
girando copias al Departamento de Control de Bienes o su equivalente y la Contraloría; 

3. En caso de solicitud de baja de vehículos, maquinaria y equipos especiales, se requerirá de 
una opinión técnica del servidor público responsable que especifique el motivo de la baja, 
serán sometidos a un avalúo o estimación por parte de Administración. En el caso de 
equipo de transporte es necesario que ésta última realice previamente la baja de las placas 
ante las autoridades de tránsito estata l. 

4. Las Unidades Administrativas deberán entregar el bien mueble en las áreas que señale 
Administración, recibiendo el documento que avala la entrega del mismo debidamente 
requisitado. 

5. Se deberá enviar a la Contraloría Municipal copia del oficio con el que se le solicitó a 
Administración la baja del bien, anexando memoria fotográfica del mismo, a fin de que 
esta verifique la integración del expediente correspondiente y participe como testigo en el 
acta de baja. 

.1 
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llAYUNTNIIEtHO CO:lSTITUCIONAL 
CÁRDENAS TABASCO 

201e.-202t 

QUINTO. - Que el mismo numeral 20, 
Presupuestarías para los Municipios del 
señala que: 

a. La Dirección de Administración, será la encargada de tramitar la enajenac1on y/o 
destrucción de los bienes muebles propiedad del Ayuntamiento que figuren' en sus 
inventarios y que, por uso, aprovechamiento o estado de conservación, no estén en 
condiciones de ser utilizados; 

b. La Secretaría del Ayuntamiento recibirá por parte de la Dirección de Administración las 
actas administrativas acompañadas de la memoria fotográfica, en las que se describan los 
bienes muebles que hayan causado baja del inventario; y 

c. Esta Secretaría del Ayuntamiento elaborará la propuesta de "Acuerdo de baja y/o 
enajenación" para ser presentado ante el Cabildo quien autorizará en su caso, la 
enajenación, donación, destrucción o baja definitiva de los bienes muebles. 

d. Una vez aprobado el procedimiento a que haya lugar, Administración deberá notificar 
oficialmente al OSFE en un plazo no mayor a quince días, sobre el procedimiento de 
desincorporación del o los bienes muebles anexando copia fiel del Acta de Cabildo en que 
fue aprobado y álbum fotográfico, comunicando el destino final que se dará a los mismos. 

SEXTO.- Que derivado del análisis, estudio y discusión de los documentos que integran el 
expediente enviado honorable Cabildo consistente en relación de bienes, acta de inspección, 
oficios de solicitud de baja, fotocopia de la factura, manifestación de baja y fotografías de los 
bienes, en el que se relacionan los 127 bienes propuestos para baja, los cuales fueron verificados 
físicamente por el personal que a continuación se menciona: L.C.P. Mirta del del Car~en González 
Jiménez, Ricardo Cancino Genesta y Luis Enrique Ramos Ramos, todos pertenecientes a la 
Dirección de Administración, así como el Maestro Carlos Mario Estrada Lopez, Fabiola María Lara 
Sosa y Jesus Alberto Sillas Gomez, perteneciente a la Contraloría Municipal, visto bueno de los 
directores de Administración y la Contraloría Municipal, se concluye que se ha cumplido con los 

~--~./ requisitos establecidos en el numeral 20, punto 20.1. inciso b) del Manual de Normas 
Presupuestarías para los Municipios del Estado de Tabasco; para realizar la baja y 

\_ desincorporación contable de los bienes descritos en el punto número IV del apartado de 
~ antecedentes del presente documento; en atención a la documentación inmersa en el expediente, 

y con fundamento en los artículos 2, 29 fracción XVIII, 44, 45 y 46 fracción VIl de la Ley Orgánica 
de Los Municipios del Estado de Tabasco; los integrantes del Honorable Cabildo del Ayuntamiento 
~titucional del Municipio de Cárdenas, Tabasco, aprobaron y emitieron el siguiente 

A/ 
-~ 
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2018-1021 

PRIMERO. - Es procedente la solicitud presentada por el Director de Administración, en razón que 
se cumple con los re_quisitos legales y reglamentarios establecido en el del numeral 20, punto 2.1. 
inciso b) del Manual de Normas Presupuestarias para los Municipios del Estado de Tabasco; por lo 
que este Honorable Cabildo autoriza proceder a dar de baja, desincorporación contable de bienes 
que forman parte del patrimonio municipal, bienes que se encuentran descritos y detallados en el 
punto número IV del apartado de antecedentes del presente Acuerdo. 

SEGUNDO. -Se acuerda que el destino final de los bienes muebles que se autorizan dar de baja, y 
realizar su desincorporación contable del patrimonio municipal, por encontrarse en mal estado o 
deterioro, será para enajenación en subasta pública, el recurso económico que se obtenga de la 
venta en subasta pública, se destinará para adquisición de unidades motrices (vehículos). 

TERCERO. Se Instruye a los Directores de Administración, de Asuntos Jurídicos, de Finanzas y a la 
Contraloría Municipal, para que en ejercicio de sus atribuciones con fundamento en los artículos 
86, 93, 79 y 81 de la Ley Orgánica de los Municipios del Estado de Tabasco respectivamente, 
lleven a cabo los trámites correspondientes a fin de dar cumplimiento al presente Acuerdo, 
debiendo notificar al Honorable Cabildo del H. Ayuntamiento del Municipio de Cardenas, Tabasco, 
a la conclusión de los mismos. 

Así mismo se instruye al Director de Administración y de finanzas de este H. Ayuntamiento de 
Cardenas, Tabasco, informar a los Honorable Cabildo, de todas las etapas del procedimiento 
administrativo que deba realizarse hasta el total cumplimiento de la baja, desincorporación 
contable y destino final de bienes que forman parte del patrimonio municipal, en particular de la 
subasta de los bienes muebles. 

··' 

y 
CUARTO. Una vez aprobado el procedimiento a que haya lugar, la Dirección de Administración 

deberá notificar oficialmente al Órgano Superior de Fiscalización del Estado de Tabasco en un V 
plazo no mayor a quince días, sobre el procedimiento de desincorporación del o los bienes 
muebles, anexando copia fiel del Acta de Cabildo en que fue aprobado, y álbum fotográfico, 
comunicando el destino final que se dará a los mismos, en cumplimiento del numeral 20, punto 

2.1., inciso e) último párrafo, del Manual de Normas Presupuestarias para los Municipios;~ ~, 

~dodeTaba~ ~ ~~ 
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CÁRDENAS TABASCO 

2018-2021 
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TRANSITORIOS .. H/\C:EN OO III~OJÚ/\ " • 

H. AYUNTMiiENTO 2018.2021 

1/admlo 'JMoria 

1 

/ 

PRIMERO. - El presente Acuerdo entrará en vigor a partir de su aprobación, por el Honorable. 
Cabildo de Cárdenas, Tabasco. 

SEGUNDO. - Notifíquese a las dependencias administrativas competentes, para efectos de que se 
realicen los trámites que en el ámbito de su competencia corresponda. 

APROBADO EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CABILDO DEL MUNICIPIO DE CÁRDENAS, 
TABASCO, A LOS 30 OlAS DEL MES DE ABRIL DE 2021. 

C. EDI 

C. ES~CÓRDOVA 
SEXTO REGIDOR 

. ~/ 
C. ANA ISABEL VELAzQUEZ RAM(REZ 

OCTAVO REGIDOR NOVENO REGIDOR 

\ 
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11. AYUNTAMIEUTO COUSTITUC!ONAL 

CÁRDENAS TABASCO 
2018-2021 
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''1 1/\CIENOO HI~OIHA.. H.AYUNTMtiENTO 2018 · 2021 

O N TEJO 
DÉCIMO TERCER REGIDOR 

1/oomlo 1/íJfqria 

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS ARTfCULOS 54, FRACCIÓN 111, IV Y 65, FRACCIÓN 11 DE 
LA LEY ORGÁNICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO; EN LA CIUDAD DE CARDENAS, · 
TABASCO, RESIDENCIA OFICIAL DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO 
DE CARDENAS, TABASCO, PROMULGO EL PRESENTE ACUERDO A LOS 30 DIAS DEL MES DE ABRIL DEL 
At:lO 2021, PARA SU PUBLICACIÓN. 

ARMANDO BE 
PRESIDENT 



8 DE SEPTIEMBRE DE 2021 PERIODICO OFICIAL 201 

. Df. 

No. de Certificación 0372/2021 . 

H..AYUNTft.JJJENTO 2018 • W1 

1l,;¡r&, 1M.m 

Secretaría del 
Ayuntamiento 

1 

''2021, Año de la Independencia. " 

EL SUSCRITO C. ALIPIO ORTIZ PÉREZ, SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO 
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CÁRDENAS, TABASCO; CON FUNDAMENTO EN LOS 
ARTICULOS 78, FRACCIÓN XV, 97 FRACCIÓN IX DE LA LEY ORGÁNICA DE LOS MUNICIPIOS 
DEL ESTADO DE TABASCO Y DEMÁS RELATIVO A LA LEY QUE NOS REGULA.---- - ------

- - - C E R T 1 F 1 C 0: - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - -- - - -- -- - -- - -- - - - - - -- - -- - - - - - - - -

-QUE EL PRESENTE DOCUMENTO CORRESPONDE A: ACUERDO MEDIANTE EL CUAL 
SE AUTORIZA LA BAJA, DESINCORPORACIÓN CONTABLE Y DESTINO FINAL A 127, 
BIENES MUEBLES DEL PATRIMONIO MUNICIPAL, CELEBRADO EN SESIÓN DE 
CABILDO NÚMERO SETENTA Y SIETE CON CARÁCTER ORDINARIA CON FECHA 30 
DE ABRIL DE 2021; CONSTANTE DE 17 (DIECISIETE) FOJAS ÚTILES, IMPRESA EN 
UNA DE SUS CARAS, ES FIEL Y EXTRACTO DUPLICADO DEL ORIGINAL, QUE TUVE A 
LA VISTA Y QUE SE ENCUENTRA EN LOS ARCHIVOS DE ESTA SECRETARIA DEL 
AYUNTAMIENTO; MISMA QUE SELLO Y FIRMO EN LA CIUDAD HEROICA DE 
CÁRDENAS, TABASCO; A LOS SEIS DÍAS DEL MES DE MAYO DEL AÑO DOS MIL 
VEINTIUNO, PARA LOS FINES LEGALES QUE HAYA LUGAR.--- - -------- -- ------

11 •\YlJI•Jl/\ivlll NIO C:ONS II IUCION/\1 
0( . 11 C/\l lllf i'lf1S. r/\A/\SCO TRIENIO 20 18-202 1 

""H ACIENDO H I~"!ORIA'' 
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No.- 5188 ACUERDO
. ..._; 

SEC~9l~_lfARiA 
H. AYUNTAMIENTO CONSTiflJ.;~!~~AL , 

DE CARDENAS, TAB)\~:·'· -~~.: .. · 
•,t; 

" 2021, AÑO DE LA INDEPENDENCI './:-· 
11 •\YtiNiJ\>t.J~ NIO co• S H. AYUNTAMIENTO 2018 · 2021 

DI H CA '• , ,.¡ IIIUCJONI\I . 
• ' HIJf.N/IS: ~"lASCO 1 AII:NIO 20 18•202 1 1fndm/o 'Jij¡[orill 

C. ARMANDO BELTRÁN TENO~IO, PRESIDENTE rVfCft{JWj~¡l.'g!'rJE[ AYUNTA.MIENTO 
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CÁRDENAS, TABASCO, A TODOS LOS 
HABITANTES, HAGO SABER: 

QUE EL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CARDENAS, TABASCO; EN SESIÓN DE 
CABILDO ORDINARIA NÚMERO 78, DE FECHA 31 DE MAYO DEL 2021, CON 
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTÍCULOS 115, FRACCIÓN JI DE LA 
CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 64, 65, FRACCIÓN 1, 
DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO; 2, 4, 
19, 29, 47, DE LA LEY ORGÁNICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, 
APROBÓ EL SIGUIENTE: 

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE AUTORIZA EL PAGO 
ANTICIPADO DE AGUINALDOS PROPORCIONALES AL AÑO 2021, 
ASÍ COMO LIQUIDACIÓN POR CONCLUSIÓN DEL GOBIERNO 
MUNICIPAL DEL TRIENIO 2018-2021 Y SUSTITUCION POR 
MODIFICACION DEL TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS DE 
LOS SERVIDORES PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE CARDENAS, . 
TABASCO, ASI COMO EL TIMBRADO DE NOMINA PARA TODO EL 
PERSONAL DE LAS QUINCENAS DEL MES DE JULIO AL 30 DE 
SEPTIEMBRE DEL AÑO 2021. 

ANTECEDENTES 

l. Mediante oficio número DA/935/2021, de fecha 28 de Mayo de 2021, la L.C.P. 
Mirta del Carmen González Jiménez, en su carácter de Directora de Administración, 
presentó al Cabildo del ayuntamiento de Cárdenas, Tabasco, solicitud para 
ejercitar acciones con motivo de la culminación y cierre de los t rabajos de esta 
administración 2018-2021, en· materia de las obligaciones que se t ienen 6 :1J 
subdirección de Recursos Humanos. 'tf:J/ 

)h 
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H. AYUNTAMIENTO CONSTIT~:~{~~~~L 
DE CARDENAS, TABAS~·t~·y-~3 si 
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H. AYU~lTA.'JIEtiTO CO~SlllUCiotM.L 

CÁRDENAS TABASCO 
?018·2021 

"2021, AÑO DE LA INDEPENI;>,E,«-~I.f}'~MII·;:¡';;~~~~~s 11 1 u C:tONIII 
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.. l lACI !:: NO() l!I~TOn!A" " 1/ncímdo'Jfísforia 

11.- A la solicitud referida en el punto anterior le fue anexada; el oficio enviado por !=1 
Director de Administración, la dirección de programación y"finanzas para su vistó 
bueno, aprobación presupuestaria y coordinación financiera que se requiere para 

una sana entrega y transición al nuevo gobierno entrante en los primeros días del 

mes de octubre del año 2021. 

111.-Que los sueldos, salarios y demás prestaciones de los trabajadores de este 

ayuntamiento son un derecho consagrado en nuestra carta magna en el artículo 

123, apartado B, siendo los que se van a programar con anticipación los siguientes: 

QUINCENA PROCESO DE FECHA DE PAGO 
NOMINA 

1 Pago referente a la primera parte del Junio del 2021 24, 25 y 26 de junio del2021 
aguinaldo 2021 equivalente a 42.5 días 
de aguinaldo. 

2 Pago correspondiente a la primera Julio del 2021 13, 14 y 15 de Julio del2021 
quincena de Julio del 2021. 

3 Pago por concepto de la segunda Julio del 2021 28, 29 y 30 de Julio del 2021 
quincena de Julio del2021 . 

4 Liquidación por Conclusión del Julio del 2021 Del 02 al 06 de agosto del 2021 
gobierno municipal; Trienio 2018-2021 . 

5 Pago de la primera quincena de agosto Julio del 2021 11 • 12 y 13 de agosto del 2021 
del2021. 

6 Pago de la segunda párte del Julio del 2021 25, 26 y 27 de agosto del 2021 
aguinaldo 2021 equivalente a 22.5 
días. 

7 Bono Trimestral correspondiente al Julio del 2021 25, 26 y 27 de agosto del 2021 

~ 
periodo (Julio, agosto y septiembre) 
2021 

8 Pago correspondiente a la segunda Julio del 2021 30 y 31 de agosto del 2021 
r- quincena de agosto del 2021 . 
9 Pago referente a la primera quincena Julio del 2021 8, 9 y 10 de septiembre del 2021 

de septiembre del 2021 . 
10 Pago relativo a la segunda quincena de Julio del 2021 14, 15 y 17 de septiembre de 

septiembre del 2021 2021 

~ 
11 Liquidación por Conclusión del Septiembre del 14,15, 17 de septiembre de 2021 

gobierno municipal; Trienio 2018-2021. 2021 

@) 
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H. AYUNTAMIENTO CONST1f1~~·,!;~1~AL ·' 
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1~.- Que con fecha 26 de ¡;nero del año 2019, se aprobó dentro del presupyesto de egreso del 
municipio de Cárdenas, Tabasco el ejercicio fiscal 2020, estableciendo los rangos mínimos y 
máximos de las percepciones fijadas a través del tabulador de sueldos y salarios de los servidores 
públicos que laboran en el ayuntamiento Constitucional de Cárdenas, Tabasco, misma que ha sido 
rebasada por la dinámica de la economía y la inflación, por lo cual debe ser sustituida para su 
modificación. 

V.- Que la autorización del timbrado anticipado para pago de las obligaciones laborales con el 
personal de esta administración se afectan las partidas presupuestales y por lo tanto se requiere 
del conocimiento y aprobación del Cabildo de este Ayuntamiento constitucional de Cárdenas, 
Tabasco. 

VI.- El C. ALIPIO ORTfZ PÉREZ, en su carácter de secretario del Ayuntamiento, remite y hace 
extensivo para su estudio, análisis, la solicitud de autorización para ejecutar acciones y dar 
cumplimiento a las obligaciones laborales con el personal que le hiciera llegar mediante oficio 
número DA/935/2021, fecha 28 de mayo de 2021, la LC.P. MIRTA DEL CARMEN GONZÁLEZ 
JIMÉNEZ, en su carácter de Directora de Administración. · 

. . 
VIl.- Con fecha 28 de mayo de 2021, la Secretaria del Ayuntamiento recepcionó el oficio número 
DAJ/528/2021, suscrito por la LIC. MARTHA RUTH CRUZ SALAYA, Director de Asuntos Jurídicos del 
Ayuntamiento de Cárdenas, mediante el cual emite opinión jurídica, haciendo de conocimiento 
que efectivamente se deben de hacer los pagos proporcionales respecto de las prestaciones 
laborales que se tiene con todo el personal de esta administración, para cumplir cabalmente 
como patrón y dejar una administración sana al cabildo entrante. Por lo que resulta procedente 
que se inicie y se autorice el timbrado anticipado para el pago de las prestaciones laborales antes 

.n.- - :re:-'::scritas, ello sin perjuicio de las facultades y atribuciones que corresponden a los integrantes del 

Cabildo. 

Por lo anteriormente expuesto: 

CONSIDERANDO 

PRIMERO. Que los artículos 115, fracciones 11, párrafo segundo, tercero, inciso b), y IV, de la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 65 fracción 1, inciso b}, de la Constitución 
Política del Estado Libre y Soberano de Tabasco; 2, 29 fracciones 1, X, y XVIII, 38, párrafo ter.cero, 
de la Ley Orgánica de los· Municipios del Estado de Tabasco, establecen que, el municipio esta 
investido de personalidad jurídica, que está facultado para manejar su patrimonio conforme a la 
ley, que es autónomo en cuanto a su régimen interior, tiene la libertad parA ~<;i[pjo(~rar su 

)0 
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hacienda :conforme disposiciones sonstitucionales, así comQ para vigilar la administr?ción de los 
bienes de dominio público y privado del Municipio. 

SEGUNDO. Que los artículos 65, fracción V de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano 
de Tabasco; 106, 107, 111, 116 y 118 de la Ley Orgánica de los Municipios del Estado de Tabasco, 
establecen que los Municipios administrarán libremente su hacienda, y que la hacienda municipal; 
así mismo establece que no se hará pago alguno que no esté previsto en el presupuesto anual de 
egresos correspondiente y que El manejo indebido de fondos municipales y cualquier otro hecho 
que se estime cometido en contra de la Hacienda Pública Municipal debe ser denunciado ante las 
autoridades competentes que estos bienes o recursos son ejercidos en forma directa por los 
Ayuntamientos, o bien, por quien ellos autoricen, conforme a la ley. 

TERCERO.- Que los integrantes del Cabildo, tomando en cuenta lo solicitado en el oficio número 
DA/935/2021 de. fecha 28 de mayo de 2021, la L. C.P. Mirta del Carmen González Jiménez, en su 
carácter de Directora de Administración; se constató que efectivamente existe una obligación 
laboral que se debe cubrir, tomando como base para la misma los derechos proporcionales 
generados al 30 de septiembre del año 2021, y visto que dichas obligaciones se deben programar 
con anticipación para el respectivo timbrado. 

CUARTO. - Que el numeral 230 qe la Ley Orgánica de los municipios del estado de Tabasco, 
establece que Los trabajadores del gobierno municipal tendrán los derechos y obligaciones 
~tas en la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado y demás normatividad aplicable. 

{J QUINTO. - Que el mismo numeral 231 de la citada Ley Orgánica establece que se considerarán 
categorías de confianza, al secretario del Ayuntamiento, a los directores generales, directores, 
coordinadores, subdirectores, jefes de departamento, jefes de área, jefes de proyecto, así como 
aquellos que tengan funciones de inspección, supervisión, vigilancia y fiscalización cuando tengan 
carácter general, y las que se relacionen con trabajos personales del presidente municipal y del 
secretario del Ayuntamiento, directores genera les, directores y coordinadores. 

SEXTO.- Que derivado del análisis, estudio y discusión de la sol icitud de autorización enviada por la 
dirección de administración al Cabildo consistente en el pago de prestaciones y sueldos al 
personal que labora en esta administración, se concluye que se ha cumple con los lineamientos 
Presupuestarías del municipio y con fundamento en los artículos 2, 29 fracción XVIII, 44, 45, 46, 
de la Ley Orgánica de Los Municipios del Estado de Tabasco; los integrantes del · Cabildo del 



8 DE SEPTIEMBRE DE 2021 PERIODICO OFICIAL 206 

~ u= & IR1 ~'?. · rr A R ú '~ 
\\\t.\ ·lo\ lf~ 

Q'Ó"; 'Ai~. ":-,.,. '"'e, 

H. AYUNTAMIENTO CONSTili~~!;~!~AL 
DE CARDENAS TABAS~P:05:~,~~ 

' ·:·.•:'-.\. J;: ·f~ 

"2021, AÑO DE LA INDEPENDEN0.1A1~11·;·;r~~~lNS I1 1 UGtON,\I nas 
ILAYm~~~e~~~s;~~~'CIOIIf•L DI ll CJ\1 \lll l•l,\S. TABAS\. O l Hit NIO 20 1 B·20~~AYUNTAMIENTO 2018 · 2021 

:z,¡1e-m1 "liAG:[i~OO I I! ~OlllA" 'Ht~tim/o '}{iJforin 

Ayuntamiento Constitucional del MuniciP;io de Cárdenas, Tabasc9, aprobaron y emitieroo el 
siguiente: 

ACUERDO 

PRIMERO.-

A).-Es procedente la solicitud de autorización de pago presentada por el Director de 
Administración, en razón que se cumple con los requisitos legales y reglamentarios establecido en 
el del numeral 79, fracción XIV, y 80 fracción IV, de la Ley Orgánica de los municipios del estado de 
Tabasco; por lo que este Honorable Cabildo autoriza el timbrado de las quincenas para el pago del 
personal de julio a septiembre. El pago proporcional del aguinaldo hasta el 30 de septiembre del 
año 2021, así como la gratificación para el personal de confianza por conclusión de encargo en las 
fechas señaladas por la Dirección de Administración, y que a continuación se en listan: 

1 

2 

QUINCENA 

Pago referente a la primera parte del 
aguinaldo 2021 equivalente a 42.5 días 
de a uinaldo. 
Pago correspondiente a la primera 
uincena de Julio del 2021. 

PROCESO DE FECHA DE P~GO 
NOMINA 

Junio del 2021 24, 25 y 26 de junio del 2021 

Julio del 2021 13, 14 y 15 de Julio del2021 

Pago por concepto de la segunda Julio del 2021 28, 29 y 30 de Julio del 2021 
uincena de Julio del 2021. 

Liquidación por Conclusión del Julio del 2021 Del 02 al 06 de agosto del 2021 
obierno munici al; Trienio 2018-2021. 

Pago de la primera quincena de agosto Julio del 2021 11 , 12 y 13 de agosto del 2021 
del2021. 

6 Pago de la segunda parte del Julio del 2021 25, 26 y 27 de agosto del 2021 
aguinaldo 2021 equivalente a 22.5 
días. 

7 Bono Trimestral correspondiente al Julio del 2021 25, 26 y 27 de agosto del 2021 
periodo (Julio, agosto y septiembre) 
2021 

8 Pago correspondiente a la segunda Julio del 2021 30 y 31 de agosto del 2021 
uincena de a osto del 2021. 

9 Pago referente a la primera quincena Julio del 2021 
de se tiembre del 2021. 

10 Pago relativo a la segunda quincena de Julio del 2021 
se tiembre del 2021 

11 Liquidación por Conclusión del 
obierno munici al; Trienio 2018-2021. 

8, 9 y 10 de septiembre del 2021 

14, 15 y 17 de septiembre de 
2021 
14,15, 17 de septiembre de 2021 
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B).-Conforme a derecho y apegado a los pagos del programa de pagos señalados en el punto 
anterior se aprueba la sustitución del tabulador de sueldos y salarios de los servidores 
públicos que laboran en el Ayuntamiento Constitucional de Cárdenas, Tabasco, estableciendo 
los rangos mínimos y máximos de las percepciones fijas y variables del catálogo de sueldos 
quedando vigente los salarios plasmados a continuación: 

PRESIDENTE 

SINDICO DE HACIENDA 

REGIDOR 

SECRETARIO DEL 
AYUNTAMIENTO 

CONTRALOR MUNICIPAL 

DIRECTORA 

SECRETARIO TECNICO 

SECRETARIO PARTICULAR 

DIRECTOR B 

COORDINADOR A 

SUBDIRECTOR A 

COORDINADOR B 

JEFE DEPARTAMENTO A 

JEFE DEPARTAMENTO B 

MONITORISTA 

JUEZ CALIFICADOR 

DIRECTORA CENO! 

DIRECTOR ACADEMIA DIF 

JEFE DE AREA A 

B 

ASISTENTE EJECUTIVO 

SECRETARIA EJECUTIVA 

TABULADOR DE PERCEPCIONES NETAS MENSUALES DE 2021 

Dietas 

Rango 
Mfnimo 

Rango 
Máximo 

23,102.64 97,275.62 

Ordinarios 

Rango 
Mínimo 

25,080.00 102,960.00 

24,809.45 98,737.07 

0.00 0.00 

21,120.00 71,940.00 

20,856.00 71,676.00 

20,460.00 71,280.00 

19,800.00 70,620.00 

48,180.00 

18,480.00 60,720.00 

17,820.00 59,400.00 

17,160.00 48,180.00 

16,500.00 43,560.00 

15,840.00 42,240.00 

15,180.00 38,940.00 

14,520.00 36,960.00 

14,520.00 36,960.00 

14,520.00 36,960.00 

14,520.00 36,960.00 

14,520.00 36,960.00 

13,200.00 . 31,680.00 

11,880.00 29,040.00 

11,880.00 29,040.00 

Extraordinarios 

Rango 
Mínimo 

Rango 
Máxima 

16,261.67 81,755.67 

19,846.51 80,172.00 

18,590.11 80,050.12 

16,998.67 77,633.05 

16,804.33 77,364.87 

16,512.83 76,962.60 

16,027.00 76,292.15 

14,083.67 53,496.85 

15,055.33 66,235.40 

14,569.50 64,894.50 

14,083.67 53,496.85 

13,597.83 48,803.70 

13,112.00 47,462.80 

12,626.17 44,749.84 

12,140.33 42,709.34 

12,140.33 42,709.34 

12,140.33 42,709.34 

11,548.53 42,129.27 

11,548.53 42,129.27 

10,677.52 40,268.80 

9,705.85 37,159.47 

5,645.20 27,089.34 

Percepciones Totales 

Rango 
Mfnimo 

Rango 
Máximo 

41,341.67 184,715.67 

44,655.97 178,909.07 

41,692.75 177,325.74 

38,118.67 149,573.05 

33,535.33 126,955.40 

32,389.50 124,294.50 

31,243.67 101,676.85 

30,097.83 92,363.70 

27,806.17 83,689.84 

26,660.33 79,669.34 

26,660.33 79,669.34 

26,660.33 79,669.34 

26,068.53 79,089.27 

26,068.53 79,089.27 

23,877.52 71,948.80 

21,585.85 66,199.47 

17,525.20 56,129.34 
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H.AYUUTAIIIEtJ TOCONSTITUCIOIIAl 
CÁRDENAS T~BASCO 

2{)18--2021 

OFICIAL 

SUBOFICIAL 

POLICIA 1RO. 

PO LICIA 2DO. 

POLICIA 3RO. (JEFE U. R.) 

POLICIA 3RO. (JEFE U.A.) 

POLICIA 3RO. 

POLICIA (U. R.) 

POLICIA (U.A.) 

POLICIA 

ASISTENTE TECNICO 

OPERADOR DE NOMINA 

AUXILIAR COMPUTO 

AUXILIAR TECNICO 

~ 
ADMINISTRADOR 

PSICOLOGO 

OPERADOR 

CHOFER 

~ 
SECRETARIA 

SUPERVISOR 

MAESTRO 

AUXILIAR 

ENCARGADO 
FOTOCOPIADORA 

EFE CUADRILLA 

TOPOGRAFO 

CHECADOR 

CABO 

SUPERVISOR DE 
MAQUINARIA 

DESPACHADOR 

MECANICO 

( ¡\ CARPINTERO 

SOLDADOR 

OFICIAL ELECTRICO 

GESTOR MEDICO 

<t'}' í!:: 17~ t•' ' . . -¡,-{'\\ ~ .u, 1:1- \!.Al 1 •· ,¡ . • .t'··~ 
,. \ . \ ·~. 

4 ~ .. ~ '/e, 
,.\ 1 • • \ ~ 

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUE1.0.~~~ 
DE CARDE NAS, TABASC0;:, · ~-:~~'/' 

+ /,.~·!.,.!. 

7,920.00 34,320.00 : 4,906.00 32,926.66 12,826:00 

7,920.00 33,000.00 4,906.00 32,655.34 12,826.00 

7,920.00 33,000.00 4,906.00 31,863.34 12,826.00 

7,920.00 30,360.00 4,906.00 29,736.66 12,826.00 

7,920.00 30,360.00 4,906.00 29,736.66 12,826.00 

7,920.00 30,360.00 4,906.00 29,736.66 12,826.00 

7,920.00 30,360.00 4,906.00 29,736.66 12,826.00 

7,920.00 30,360.00 4,906.00 29,736.66 12,826.00 

7,920.00 30,360.00 4,906.00 29,736.66 12,826.00 

7,920.00 30,360.00 4,906.00 29,736.66 12,826.00 

9,900.00 29,040.00 6,437.45 30,825.08 16,337.45 

9,900.00 29,040.00 6,437.45 30,825.08 16,337.45 

6,072.00 28,380.00 4,906.00 29,775.04 10,978.00 

6,072.00 28,380.00 4,906.00 29,989.66 10,978.00 

6,072.00 28,380.00 4,906.00 29,989.66 10,978.00 

6,072.00 28,380.00 3,399.71 21,161.66 9,471.71 

3,960.00 25,500.00 2,513.34 23,487.14 6,473.34 

3,432.00 21,120.00 2,279.42 25,010.04 5,711.42 

3,432.00 21,120.00 2,378.59 23,981.62 5,810.59 

3,432.00 21,120.00 2,268.59 23,075.46 5,700.59 

3,432.00 21,120.00 2,274.23 23,075.46 5,706.23 

3,168.00 19,140.00 2,030.26 22,020.48 5,198.26 

3,168.00 17,820.00 3,474.77 18,204.70 6,642.77 

3,168.00 17,820.00 3,200.85 18,204.70 6,368.85 

3,168.00 17,820.00 3,158.97 19,087.70 6,326.97 

3,168.00 . 17,820.00 3,181.77 19,087.70 6,349.77 

3,168.00 17,820.00 2,173.09 20,424.78 5,341.09 

3,168.00 17,820.00 2,173.09 18,250.98 5,341.09 

3,168.00 17,820.00 3,215.24 18,250.98 6,383.24 

3,168.00 17,820.00 2,204.81 21,159.08 5,372.81 

3,168.00 17,820.00 2,173.11 18,213.10 5,341.11 

3,168.00 17,820.00 2,547.78 16,800.00 5,71·5.78 

3,168.00 17,820.00 3,233.12 19,951.16 6,401.12 

3,168.00 17,820.00 3,986.95 19,776.90 7,154.95 

67,246.66 

65,655.34 

64,863.34 

60,096.66 

60,096.66 

60,096.66 

60,096.66 

60,096.66 

60,096.66 

60,096.66 

59,865.08 

59,865.08 

58,155.04 

58,369.66 

58,369.66 

49,541.66 

48,987.14 

46,130.04 

45,101.62 

44,195.46 

44,195.46 

41,160.48 

36,024.70 

36,024.70 

36,907.70 

36,907.70 

38,244.78 

36,070.98 

36,070.98 

38,979.08 

36,033.10 

34,620.00 

37,771.16 

37,596.90 
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITU~(qÑ·~t 

DE CARDENAS TABASCO::·,_,>·:~/ ' '-·· 
o o •\\'' '·!' •\~cllllllll c:tJNS I IIUCJOI~•\1 

II.AYUIHA'JIEIITO CONSToTUCIOI/Al 
"2021, AÑO DE LA INDEI?ENDENCIA" ·, >. 11.1l1\SC.O 1 Rl l NIO 20 1 

CÁRDENAS T~SASCO " h:\C:GJDO I !I~TOniA" H. AYUNTN.11ENTO 2018. 2021 
20t&-7021 

1/ndmla 1/í¡foria 
ALMACENISTA ,3,168.00 17,820.00 3,204.9,0 18,983.28 6,372.90 36,,803.28 

JEFE COCINA 3,168.00 17,820.00 4,307.15 20,417.30 7,475.15 38,Ú7.30 

PLOMERO 3,168.00 17,820.00 3,188.85 18,180.70 6,356.85 36,000.70 

ENCARGADO DE RASTRO 3,168.00 17,820.00 3,1B5.14 18,230.48 6,353.14 36,050.48 

ENFERMERO 3,168.00 17,820.00 2,250.11 18,230.48 5,418.11 36,050.48 

AYUDANTE 3,168.00 17,820.00 2,148.63 20,291.64 5,316.63 38,111.64 

BOLETERO 3,168.00 17,820.00 3,500.42 18,803.84 6,668.42 36,623.84 

TAQUILLERO 3,168.00 17,820.00 2,192.63 18,803.B4 5,360.63 36,623.84 

BIBLIOTECARIO 3,16B.OO 17,B20.00 2,192.63 20,223.60 5,360.63 3B,043.60 

AYUDANTE MECANICO 3,16B.OO 17,820.00 3,21B.61 19,701.02 6,3B6.61 37,521.02 

LUBRICADOR 3,168.00 17,820.00 4,448.45 20,699.90 7,616.45 38,519.90 

LlANTERO 3,168.00 17,820.00 3,328.81 19,277.76 6,496.81 37,097.76 

SOBRESTANTE 3,168.00 17,820.00 3,762.48 19,327.96 6,930.48 37,147.96 

TRABAJADOR SOCIAL 3,168.00 17,820.00 3,350.17 19,277.76 6,518.17 37,097.76 

ALBAÑIL 3,168.00 17,820.00 2,528.41 19,381.02 5,696.41 37,201.02 

~ 
DIBUJANTE 3,168.00 17,B20.00 4,089.16 19,981.32 7,257.16 37,B01.32 

ROTULISTA 3,168.00 17,820.00 2,173.11 16,149.22 5,341.11 33,969.22 

BARRENDERO 3,168.00 17,B20.00 2,1B7.13 20,417.46 5,355.13 38,237.46 

~ JARDINERO 3,168.00 17,820.00 2,187.13 20,610.44 S,3S5.13 38,430.44 

CADENERO 3,168.00 17,820.00 2,194.B8 20,610.44 5,362.B8 38,430.44 

~ ENCARGADO lACTANCIA 3,16B.OO 17,820.00 3,424.1S 19,965.68 6,592.15 37,7B5.68 

ro AYUDANTE RECOLECTOR 3,168.00 17,820.00 2,390.63 20,B70.9B 5,558.63 3B,690.98 

PEON 3,168.00 17,B20.00 2,148.63 19,616.7B 5,316.63 37,436.78 

3,16B.OO 17,B20.00 3,156.41 19,845.66 6,324.41 37,665.66 

ASISTENTE EDUCATIVO 3,16B.OO 2B,3BO.OO 4,906.00 29,775.04 8,074.00 5B,155.04 

3,16B.OO 17,B20.00 2,199.28 18,536.12 5,367.28 36,356.12 

PANTEONERO 3,168.00 17,820.00 4,389.66 20,582.32 7, 557.66 38,402.32 

AYUDANTE PLOMERO 3,16B.OO 17,B20.00 3,149.19 19,031.04 6,317.19 36,B51.04 

AUXILIAR DE RASTRO 3,168.00 17,820.00 2,062.36 19,616.78 5,230.36 37,436.78 

AYUDANTE OPERADOR 3,168.00 17,820.00 3,218.61 19,3B0.44 6,386.61 37,200.44 

ORDENANZA 3,168.00 17,B20.00 2,148.63 20,442.60 5,316.63 38,262.60 

COCINERA . 3,168.00 17,820.00 2,206.26 20,071.58 5,374.26 37,891.58 

lAVANDERA 3,168.00 17,820.00 3,307.13 18,540.64 6,475.13 36,360.64 

PINTOR 3,168.00 17,820.00 3,187.00 19,921.44 6,355.00 37,741.44 

PODADOR 3,168.00 

~ 
¡s 
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l l AYUIHA'liEIITO CONSTIIUCIOIIAL 
CAROENAS T~BASCO 

2018-2021 

INSTRUCTOR 

INTEGRANTE BANDA 

MUSICA 

ENCARGADO 

OFICIAL DEL REGISTRO 

CIVIL 

AUDITOR 

CAJERO 

CRONISTA 

NOTIFICADOR 

VELADOR 

RECAUDADOR 

DELEGADO 

• 

2,640.00 

"2021, AÑO DE LA INDEPENDENCIA"···· 11, itttUC!OW •I 
l ll 11 t.> ,., t,;, :\!lO 2018-2tJ~YUNTAMIENT02018-2021 

.. • •. • .. :;,. 1 u :;l UH::\" 1/mimdo 1/is/oria 

3,168.00 17,820.00 3,131.12 18,065,24 6,299.12 35,885.24 

3,168.00 17,820.00 2,203.63 19,871.34 5,371.63 37,691.34 

3,168.00 17,820.00 2,194.91 20,955.00 5,362.91 38,775.00 

3,168.00 17,820.00 2,236.85 20,955.00 5,404.85 38,775.00 

3,168.00 17,820.00 2,194.91 20,955.00 5,362.91 38,775.00 

3,168.00 28,380.00 4,906.00 29,775.04 8,074.00 58,155.04 

2,640.00 17,820.00 2,024.18 20,442.50 4,664.18 38,262.50 

2,640.00 17,820.00 2,024.18 20,442.50 4,664.18 38,262.50 

2,640.00 17,820.00 2,024.18 20,442.50 4,664.18 38,262.50 

2,640.00 17,820.00 2,024.18 20,442.50 4,664.18 38,262.50 

3,960.00 o o 1,723.33 7,150.00 4,363.33 11,110.00 

El presente Tabulador de Sueldos, contiene importes mínimos y máximos por remuneraciones 
mensuales pagadas a los Servidores Públicos; considerando elementos fijos integrados por 
(Sueldo, Dietas, Compensación, Canasta Básica, Bono de Despensa, Bono de Puntualidad, 
Quinquenio, Riesgo Policial, Antidoping, Bono Alimenticio, Vales de Despensa, Bono de 
Actuación, Mediano y Alto Riesgo.) Elementos Variables, son prestaciones que incluyen 
importes pagados una o dos veces en el año, divididos entre doce, integrados por (Día de Reyes, 
Compensación Unica, Gratificación, Días económicos, Día de las madres, Día del padre, Prima 
Vacacional, Bono Navideño, Días Adicionales, Despensa Navideña, Aguinaldo, Gratificación por 
Conclusion de la Administración, Estímulo del día del Servidor Público, Bono de Actuación y 
Bono Trimestral) . Este Tabulador no incluye montos por estímulos de antigüedad que se 
otorgan a los trabajadores que cumplen 15,20,25,30,35,40 y 45 años de servicios y así 
suces!vamente durante el ejercicio que transcurre. 

SEGUNDO. - Se instruye a la subcoordinacion de recursos humanos y Dirección de Finanzas de esta 
administración, para que en base al nuevo tabulador se cuantifique los montos a pagar del 
personal que tiene derecho a las prestaciones señalada debiendo de recabarse el acuse de recibo 
de todos y cada uno de los empleados que reciban dicho pago para solventar ante la autoridad 
correspondiente el cumplimiento con dicha obligación. 

TERCERO. Se Instruye a los directores de Administración, de Asuntos Jurídicos, de Finanzas y a la 
programación, para que en ejercicio de sus atribuciones con fundamento en los artículos 86, 93, 
79 y 81 de la Ley Orgánica de los Municipios del· Estado de Tabasco respectivamente, lleven a cabo · 
los t rámites correspondientes a fin de dar cumplimiento al presente Acuerdo, debiendo notificar 
al Honorable Cabildo del H. Ayuntamiento del Municipio de Cárdenas, Tabasco, a la conclusión de 
los mismos. 
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H.AYUUTA.'lJEUTO CO~STITUC fO:IAL 
CÁRDENAS TABASCO 

2ll18·20l1 

H. AYUNTAMIENTO CONSTIT_UCIO~AL 
DE CARDENAS TABASCO ,.: 

• ' ,, 
1 

. , .,., ';' ••• • , lNS JIIUC!ON/11 

"2021 AÑo DE LA IN'bePE.NDENCIA:;·_ : ·:¡. ,r:;,,.\!10 2010-
, · · . ..... . ·-··- -·· ..... ·_l•~ OHli\'" 

H. AYUNTAMIENTO 2018-2021 

1/m:im/c 1Mcria 

Así mismo se instruye al Director de Administración y de finanzas de este H. Ayuntamiento de 

Cárdenas, Tabasco, informar a los Honorable Cabildo, de todas las etapas del procedimiento 
administrativo que deba realizarse hasta el total cumplimiento de la obligaciones laborales que se 
cumplen con la terminación de esta administración. 

TRANSITORIOS 

PRIMERO. - El presente Acuerdo entrará en vigor a partir de su aprobación, por el Honorable 
Cabildo de Cárdenas, Tabasco. 

SEGUNDO. - Notifíquese a las dependencias administrativas competentes, para efectos de que se 

realicen los trámites que en el ámbito de su competencia corresponda. 

APROBADO EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CABILDO DEL MUNICIPIO DE CÁRDENAS, 
TABASCO, A LOS 31 DIAS DEL MES DE MAYO DE 2021. 

fo 1--
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H. AYU~HA'JJEU ro CONSliTUCIOrlAl 
CÁRDENAS T~BASCO 

201&.2011 

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 
DECARDENAS,TABASCO 

"2021, AÑO DE LA INDEPENDENCIA" 

C. ESME~ÓRDOVA 
SEXTO REGIDOR 

C. ANA IS~UEZ RAM fREZ 
OCTAVO REGIDOR 

C. MATEO SÁNCHEZ JIMtNEZ 
NOVENO REGIDOR 

C. M~-; :~TI: :~al A~~IMO REGIDOR ~ 

DÉCI 
SCALANTE C. LIDIA CÓR~TEJO 

DtCIMO TERCER REGIDOR 

DÉCIMO CUARTO REGIDOR 

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS ARTrCULOS 54, FRACCIÓN 111, IV Y 65, FRACCIÓN 11 DE 
LA LEY ORGÁNICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO; EN LA CIUDAD DE CARDENAS, 
TABASCO, RESIDENCIA OFICIAL DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO 
DE CARDENAS, TABASCO, PROMULGO EL PRESENTE ACUERDO A LOS TREINTA Y UN orAs DEL MES DE 
MAYO DE 2021, PARA U P BLICACIÓN. 

1 

' 
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11_ ,\ HJ~rT ,\ \11F NTO (0'\S TJTrCio~;.\1. O F. 
(',\ROE.N,\S. T,\R.\~(."0 

lO IS-~1! 1 
1-t. A'l'UNT.S. ... \ !JEHTO 2Gll· ZC•21 

11.'t6u·.M 1/MaM 

NO. DE CERTIFICACIÓN 0435/2021. 

Secretaría del 
Ayuntamiento 

EL SUSCRITO C. ALIPIO ORTIZ PÉREZ, SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO 
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CÁRDENAS, TABASCO; CON FUNDAMENTO EN LOS 
ARTICULOS 78, FRACCIÓN XV, 97 FRACCIÓN IX DE LA LEY ORGÁNICA DE LOS MUNICIPIOS 
DEL ESTADO DE TABASCO Y DEMÁS RELATIVO A LA LEY QUE NOS REGULA-----------

- -C E R T 1 F 1 C 0: ---- - - - -- - ----- - ----------- - ----------------- - ----------

QUE LA PRESENTE COPIA CERTIFICADA EN DUPLICADO CORRESPONDE: ACUERDO 
MEDIANTE EL CUAL SE AUTORIZA, EL PAGO ANTICIPADO DE AGUINALDOS 
PROPORCIONALES AL AÑO 2021, ASÍ COMO LIQUIDACIÓN POR CONCLUSIÓN DEL 
GOBIERNO MUNICIPAL DEL TRIENIO 2018-2021 Y SUSTITUCIÓN POR MODIFICACIÓN DEL 
TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL 
AYUNTAMIENTO DE CÁRDENAS, TABASCO, ASÍ COMO EL TIMBRADO DE NOMINA PARA 
TODO EL PERSONAL, DE LAS QUINCENAS DEL MES DE JULIO AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 
AÑO 2021. APROBADO EN SESIÓN DE CABILDO NÚMERO 78, DE TIPO ORDINARIA, 
CELEBRADA CON FECHA 31 DE MAYO DE 2021, CONSTANTE DE 20 VEINTE FOJAS ÚTILES, 
ES FIEL Y EXACTA REPRODUCCIÓN DEL ORIGINAL, QUE TUVE A LA VISTA Y QUE OBRA EN 
LOS ARCHIVOS DE ESTA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO; MISMA QUE SELLO Y FIRMO 
EN LA CIUDAD HEROICA DE CÁRDENAS, TABASCO; A LOS VEINTITRÉS DIAS DEL MES DE 
JULIO DEL AÑO DOS MIL VEINTIUNO, PARA LOS FINES LEGALES QUE HAYA LUGAR.-- - - -
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No.- 5189

IIUN1CIPIO DE CARDE NAS 
PRESUPUESTO DE EGRESO PARA E~ EJERCICIO 2021 
CLASIFICAOOR POR OBJETO DE~ GASTO MODIFICAOO 

Dol 0110112021 al 30/0S/2021 

CAPITULO CONCEPTO AUTORIZAOO AMPUACIÓN REOUCCON IIOOIFICAOO 
C•l H 

000 SERVICIOS PERSONAlES 591,717,t32.et ~1,385.15 ~.1$2.46 592,306,4M.II 

1100 REMUNt:RACIOHES Al PERSONAL DE CARÁCTER PERMANENTE 160.324.511 97 000 .SI .I$769 16D,272,eGO~ 

1200 REMUNERACIOHES Al PERSONAL OE CARÁCTER 'IRANSITORIO 12,035,612 16 1,075.00 0 00 12,006,887.16 

1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 145,952,453. 11 50,000.00 ·299,242 97 145.703,210 14 

1400 SEGU111DAD SOCIAL 44,135,34283 2738 -27.36 44,135,342 83 

1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONÓMICAS 116,390,1107 33 891,559.87 -8,250.72 117,274,2UI 48 

1700 PAGO DE ESÚMULOS A SERVIDORES PU8UCOS 11<.879,0811211 5,723.12 ·1.513.12 112,883,309 211 

P- MATERIALES Y SUIIINISTROS 32,880,108.10 41,385,110.40 ·lt,ft5,71U7 5-4,560,207.13 

2100 ~"!!~~ES DE A.,......., ....... ...,.. EMISION DE OOCUto'EN'TOS Y ARTICULO$ 1,271,800 00 5.~.914.82 ·151,3994D 5,711,31542 

2200 AUMENTOS Y UTENSILIOS 1,236.209 54 326,280.84 ~7.02UI 915.45487 

2300 MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES OE PROOUCCION Y COMERCIALIZACIÓN 000 947,186.11 ·1 10 947,185.DI 

2400 MATERIALES Y ARliCULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACIÓN 395,650.00 4,223.02232 ·261,$40.6$ 4,357, 131 67 

2500 PROOUCTOS OUiMICOS, FARMAC~UllCOS Y OE LABORATORIO 21,437 00 45,33154 · 12,994.00 53.n4 54 

2600 COM8USlli!LES. LUBRICAHTES Y AOmiiOS 15,518.634 06 11,687.06346 -8.021157.53 19,154,530" 

2700 VES1\JARJO. III.ANCOS. PRENDAS DE PROTECCIÓN Y ARliCULOS DEPORTlii'OS 12,394 228 00 13.4118,545.56 .aest.37813 18,023,494 83 

2800 MATERIALES Y SUIIJNISTROS PARA SEGURIDAD 850,00000 1 101.733.20 ~9.41200 1,902,321 20 

21103 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 1,192,850 00 ),a$4,932.75 -892.802.15 4,4$488080 

000 SERVICIOS GENERALES 1$,831,876. 16 36,202,243.51 .JI,715,868,10 91 ,318,260.57 

3100 SERVICIOS 8ASICOS 33,919, 198. 18 18,312,681.65 -8,912,692.75 43,319,187.05 

3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 7,875,000.00 7,529,095 41 -3,878,773.00 11,724,322.41 

3300 SERVICIOS PROFESIONALES, CIEN11FICOS, rtCNICOS Y OTROS SERVICIOS 5.665,000 00 2.000.529 711 -3,$20,518 74 4,144.91302 

3400 SERVICIOS FINI\NCEROS, BNICARIOS Y COMERCIALES 1.706.327 00 2,687,234.54 ·122,978.77 3,572.563.07 

3500 SERVICIOS DE INSTALACIÓN REPARACION MANTENIMEN70 Y COHSERVACIÓH 1,459,350 00 2.138,816.95 1,104.879 75 2.493.28720 

3eOO SERVICIOS OE COMUNICACIÓN SOCIAL Y PUBLJCIOAO 1,800,000 00 1.749.043.71 ~.65462 3, 109,389 09 

3700 SERVICIOS OE TRASLADO Y VIÁTICOS 323,000.00 11,692.90 ·102.71055 231,982 35 

3800 SERVICIOS OFICIALES 321 ,000.00 3.773.00 -319,153 98 5,81902 

3900 OTROS SERVICIOS GENERALES 33,781,00000 1,769,375.29 · 12,813,407 94 22,815.987 35 

000 'IRANSFERENCJAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 25,1&7,150,00 11,450,851.43 ·10,727,097.71 3Ut UOt .72 

4300 SUBSIDIOS Y SU8VENClONES 4,450,00000 214,93000 -2,542,38771 1.822.542.211 

4400 AYUDAS SOCIAlES 21,517,850 00 18 235.92743 -7,854.710.00 31.-.06743 

000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 50,000.00 u,oat,t n.l3 •7,)41,408.38 11,7111,570.11 

5100 MOBI.IARJO Y EQUIPO DE AOMINISTRACION 50.00000 1,720,925.52 .so,ooo.oo 1, 720,92$.52 

5200 MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREAllVO 0.00 4,820,4E6.35 .().12 4,820,468.23 

5403 VEHICULOS Y EOUIPO TERRESTRE 000 5,404,1Z0.99 ·728,276 20 4,817,544 79 

5800 MAQUINARIA. 01ROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 000 14,344,464.27 -8,272, 13008 8.072.334 21 

5800 BIENES INMUEBLES 0.00 800,00000 -300,00000 500,00000 - INVERSION PUBLICA 0.00 -.711,tM.II ·I,IU,210.18 301,121,747.U 

5200 OBRA PÚBLICA EN BalES PROPIOS 000 309,781,99861 ·1, 152,250.68 3011.829.747 93 

000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 3n,sn,711 ... 142,374,687.80 ~50.335,057.16 lt,658,542.10 

7000 PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS Y OTRAS EROGACIONES ESPECIAlES 3n.518,711 68 142,374,867.60 ~50.335.057. 16 89,558,542 10 

000 PAR11CIPACIONES Y APORTACIONES 0.00 21,127,158.80 o.oo 21 ,127,858.60 

8500 CONVENIOS 0.00 21,127,658.80 000 21. 127.858 80 

pooo DEUDA PUBLICA 1,837,178.51 0.00 0.00 1,837,171.59 

8100 AMORTllACION DE LA DEUDA PUIIUCA 4, 124,32520 000 000 4, 124,328.20 

9200 INTERESES OE LA DEUDA PUBLICA 2,713,452 :)g 0.00 000 2,713.452.39 

TOTAL 1,121,804,967.00 5i7,341,111.43 ·521.335,283.86 1,117,810,792.17 
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MUNICIPIO DE CARDENAS 
PRESUPUESTO DE EGRESO PARA El EJERCICIO 2021 

CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA MODIFICADO 
Del 01101/2021 al 30/06/2021 

UNIDAD AOMINISTRA.IIVA AUIUHIZAOO 
AMPLIACIÓN REOUCCON MODIFICADO (+) (-) 

01 PRESIDENCIA 1 14,285,410.04 24,970,042.11 -21,623, 121.03 117,632,331.12 

02 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 29,925,175.46 379,772.93 ·17.278.00 30.287,670.39 

03 DIRECCION DE FIN.~NZAS 41,677,057.88 3. 163,735.09 -1,322,966.90 43,517.826.07 

04 DIRECCION DE PROGRAMACION 384,481,150.38 141,258,675.29 -'105, 123,395.39 120,614,430.26 

05 CONTRALORIA MUNICIPAL 14,583.923.86 328.386.68 ·124,770.01 14,767,540.53 

06 DIRECCION DE DESARROLLO 17,387.380.53 666.753.84 -3,284,499.31 14,749,615.06 

07 DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO Y TURISMO 6 ,770,387.64 1,758.99 -3.410,755.00 3.381 ,389.63 

08 DIRECCION DE OBRAS, ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES 67,535,375.76 348.322,083.48 -43,872,451.86 371,985,007.38 

09 DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y RECREACION 32,061,162.24 204,426.73 -943,050.79 31,322,538, lB 

10 DIRECCION DE ADMINISTRACION 104,501,443.44 31,542,535.19 ·22,554,285.57 113,489,693.06 

11 OIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 167,077,618,07 20,544.312.51 ·9,570,707.70 178,051,222.88 

12 OIRECCION DE TRANSITO MUNICIPAL 19,015,699.07 12,622,795.84 ·1 ,626,539.58 30,01 1,955.35 

13 OIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS 5.783,529.81 14.232.04 ·100.943. 12 5,696,818.73 

14 OIRECCION OE ATENCION CIUDADANA 6.542,543.21 51.607.24 -76,914.64 6,517,235.81 

15 DIRECCION DE ATENCION A LAS MUJERES 3,020,883.39 0.00 ·21,950.00 2,998,933.39 

16 DIRECCION DE PROTECCION AMBIENTAL Y DESARROLLO SUSTENTABLE 53,759,134.60 11,385,430.28 -3,483,491.70 61,641,073. 18 

17 UNIDAD DE PROTECCION CIVIL 5,396,612.86 639,744.13 ·1 '794,529.38 4,241,827.63 

18 COOROINACION MUNICIPAL DEL OIF 36,874,821.65 927,082.48 ·2,325,510.88 35,476,393.25 

25 COORDINACION DEL DEPORTE 5,745,133.89 71.239.08 -47,523.04 5, 788,849.93 

28 COORDINACIÓN DE DESARROLLO SOCIAL 5,420.553.24 268.507.50 ·10,600.00 5,678,460.74 

TOTAL 1,121,804,957.00 597,341,119.43 -521,335,283.86 1,197,810,792.57 
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MUNICIPIO DE CARDENAS 
PRESUPUESTO DE EGRESO PARA El EJERCICIO 2021 
CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO MODIFICADO 

Del 0110112021 el 30106/2021 

FUNCIÓN AUTORIZADO 
AMPLIACIÓN REDUCCON 

MODIFICADO (+) H 

GOBIERNO 830,875,976.10 230,970,921.61 455,084,979.94 606,761 ,917.77 

3 COORDINACIÓN OE LA POLlTICA DE GOBIERNO 2,324,252.83 0.00 -100,000.00 2,224.252.83 

5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 804,139,411.34 211.437,202 86 445,292.732.24 570,283,881.96 

7 ASUNTOS DE ORDEN PÚBUCO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 24,412,311.93 19.533,718 75 ·9,692,247.70 34,253.782.98 

DESARROLLO ECONOMlCO 7,749,423.11 364,957.36 ·2,842,387.71 5,271,992.76 

2 AGROPECUARIA. SllVlCUL TIJRA. PESCA Y CAZA 7,749,423.11 364,957 36 -2,842,367.71 5,271.992.76 

DESARROLLO SOCIAL 283,179,557.79 366,005,240.46 -63,407,916.21 sas, 776,882.04 

1 PROTECCIÓN AMBIENTAL 3,000.000.00 1,869,920.00 ~5.292.00 4,214,628.00 

2 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 109,851,939.72 334,285.166 27 49,862,029.50 394,255,076.49 

4 RECREACIÓN, CUL TIJRA Y OTIRAS MANIFESTACIONES SOCIAlES 3,250,000.00 3.012,316.46 ·3,261 ,090.00 3,001,226.46 

5 EDUCACIÓN 0.00 6,293,525.22 -38,797.01 6,254,728.21 

8 PROTECCIÓN SOCIAl 167,077,618.07 20,544,312.51 ·9,570,707.70 178,051,222.88 

TOTAl 1,121,804,957.00 697,341,119.43 ·621,335,283.86 1,197,810,792.67 
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MUNICIPIO DE CARDENAS 
PRESUPUESTO DE EGRESO PARA EL EJERCICIO 2021 

CLASIFICACION POR llPO DE GASTO MODIFICADO 
Dol 01/01/2021 al 30106/2021 

llPO DE GASTO AUTORIZADO 
AMPLIACION REDUCCON 

MODIFICADO 
(+) (·) 

GASTO CORRIENTE 786.988.922.00 176.836.8"3.86 · 1 57.456.200.83 806,369,565.03 

GASTO DE CAPrTAL 334,816,035.00 420,504,275.57 -363,879,063.03 391 ,441,227 54 

TOTAL 1,121,804,957.00 597,341 ,111.43 .$21,335,283.86 1,197,810, 792.&7 
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MUNICIPIO DE CAROENAS 
PRESUPUESTO OE EGRESO PARA EL EJERCICIO 2021 

PRJORJOAOES OE GASTO MODIFICADO 
Del 01101/2021 al 30/06/2021 

CAPITULO 

SERVICIOS PERSONALES 

MA fERIALES Y SUMINISlROS 

SERVICIOS GENERALES 

lRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES. SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

INVERSION PUBLICA 

INVERSIONES FIN!oNCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 

rARTICirACIONCO Y APORTACIONCO 

DEUDA PUBLICA 

TOTAL 

C. ARMANDO 
PRESIDE 

AUTORIZADO 

591,717,932.69 

32,880,808 90 

86.831 ,875 16 

25,967,850.00 

50,000.00 

0.00 

377,518,71 1.68 

o.oo 
6,837,778.59 

1,121,804,957.00 

AMPLIACIÓN REOUCCON 
MODIFICADO (• ) (·) 

948,385.95 -360,892.46 592,305,426.18 

41,365,110.40 -19,695,711,37 54,550,207.93 

36,202,243.51 -31,715,868. 10 91,318,250.57 

18.450.857.43 ·10,727,097.71 33.691.609.72 

27,089,977.13 -7,348,406.38 19,791.570.75 

309,781,998.61 ·1, 152,250.68 308,629,747.93 

142,374,887.60 -450,335,057.16 69,558,542.10 

21, 127,658.80 0.00 21, '27,0SO.OO 

0.00 0.00 6,837,778.59 

597,341,119.43 -521,335,283.86 1,197,810,792.57 
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MUNICIPIO DE CARDENAS 
PRESUPUESTO DE EGRESO PARA EL EJERCICIO 2021 

PROGRAMAS Y PROYECTOS MODIFICADO 
Dol 01/01/2021 al 30/06/2021 

PROGRAMA CONCEPTO AUTORIZADO 
AMPLIACIÓN REDUCCON MODIFICADO 

(•) H 

8 ACllVIDADES DE APOYO 376,054,944.43 45,077,377.27 -32,587,872.78 388,544,448.92 

M001 ACllVIDADES DE APOYO ADMINISTRAllVO 376,054,944.43 45,077,377.27 -32,587,872.78 388,544,448.92 

01.001 GASTOS DE OPERACIÓN DE LA PRESIOENCIA MUNICIPAL 66.909.781 .45 2,133,141.49 ·1,009,809.87 58,033,113.07 

01.002 GASTOS DE OPERACIÓN DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL (GENERADOS) 2,000,000.00 1,422,457.63 -308.800.00 3,113,657.63 

01 ·003 APOYO CON CRISTALES DE LENTES AL PERSONAL SINDICALIZADO 50,000.00 0.00 0.00 50,000.00 

01-004 APOYO PARA GASTOS FUNERAL AL PERSONAL SINDICALIZADO 50,000.00 105,000.00 0.00 155.000.00 

01-005 APOYO PARA EL PAGO OE LICENCIA DE MANEJO AL PERSONAL SINDICAL IZADO 50,00000 0.00 -25,000.00 25,000.00 

01-006 APOYO DE BECAS AL PERSONAL SINOICAUZADO 87,850.00 237,650.00 -87,650.00 237,65000 

01.007 APOYO PARA EVENTOS DEPORTIVOS AL PERSONAL SINOICALIZAOO 50,000.00 0.00 -50,000.00 0.00 

01-008 PAGO DE AMORTIZACION DE CAPITAL POR PRESTAMO BANDBRAS 2021 4,124,326 20 0.00 0.00 4,124.326.20 

01.()()9 PAGO OE INTERESES POR PRESTAMO BANOBRAS 2021 2.713,452.39 0.00 0.00 2,713.452.39 

0Hl19 
PAGO DE LIQUIDACIONES Y GRATIFICACIONES (REMANENTE DE PARTICIPACIONES 0.00 520,252.56 -0.72 520,251.84 
2020) 

01.()20 
GASTOS DE OPERACIÓN DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL (PARllCIPACIONES 000 67,317.48 0.00 67,317.48 
REMANENTES 2020) 
APOYO ECONOMICO POR LA CESION DE DERECHOS DE UN TERRENO A LA VILLA 

01-023 BENITO JUARFEZ. CALLE FRONTERA ESQUINA CALLE HUIMANGUIU.O, PARA LA 0.00 600,00000 -300,000.00 300,000.00 

AMPLIACION DEL PANTEON LOCAL 
01.()25 GASTO DE OPERACIÓN DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL (FEIEF REMANENTE 2020) 0.00 540,712.65 0.00 540,712.65 

01-026 ADQUISICIÓN DE BIENES EN LA PRESIDENCIA MUNICIPAL 0.00 16,100,00 0.00 16,100.00 

01.()27 
GASTOS DE OPERACIÓN DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL (REMANENTE DE 0.00 267,778.66 -33,060.00 234,718.66 
PARllCIPACIONES 2019) 

02.001 GASTOS DE OPERACIÓN DE LA SECRETARIA MUNICIPAL 19,136,892.62 378.697.93 ·16,203.00 19,499,387 55 

~~ GASTOS DE OPERACION DE LA OIRECCION DE FINANZAS 12,383.262.41 2,923,570.69 ·1,119,154.96 14,187,878.14 

03-002 
GASTOS DE OPERACION DE LOS DEPARTAMENTOS DE; CONTABILIDAD, EGRESOS Y 12,925,527.22 0.00 0.00 12,925,527.22 
MERCADOS 

~3 GASTOS DE OPERACION DE LA CENmAl CAMIONERA 7,121,748.28 0.00 0.00 7,121,748.28 

00-000 GASTOS DE DIFUSION DEL IMPUESTO PREDIAL 80,000.00 0.00 -80,000,00 0.00 

03-007 GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE FINANZAS (GENERADOS) 137,000.00 50,000.00 0,00 187,00000 

03-008 
GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE FINANZAS (PARllCIPACIONES 000 116,37~.32 ·24.~21.88 91,952.44 
REMANENTES 2020) 

03-009 
GASTOS DE OPERACIÓN DE LA DIRECCIÓN DE FINANZAS MUNICIPAL (REMANENTE DE 0.00 73,790.08 -49,390.06 24,400.02 
INGRESOS PROPIOS 2020) 

04.001 GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE PROGRAMACION 32,313.115.38 74,954.00 -2,932,657.25 29,455,422.11 

05-001 GASTOS DE OPERACION DE LA CDNTRALORIA MUNICIPAL 14,563,923.88 323,091.68 -124,770-01 14,762,245.53 

05-002 
GASTOS DE OPERACION DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL (PAR11CIPACIONES 0.00 5.295.00 0.00 5,295.00 
REMANENTES 2020) 

06-001 GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE DESARROLLO 8,025,023.87 218,013.56 -379,341 .68 7,863,695.75 

06-014 
GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE DESARROLLO (PARTICIPACIONES 000 11,013.00 0.00 11,013.00 
REMANENTES 2020) 

07.001 GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO Y TIURISMO 3,520,367.64 1,756.99 -160,755.00 3,361.369.63 

08·001 
GASTOS DE OPERACION DE LA OIRECCION DE OBRAS, ORDENAMIENTO TERRITORIAL 15,176,235.55 2,553, 198. 11 -1,885,513.99 15,843,919.67 
Y SERVICIOS MUNICIPALES 

08.()26 GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE OBRAS, ORDENAMIENTO TERRITORIAL 0.00 25,592.50 0.00 25,592.50 
Y SERVICIOS MUNICIPALES (PAR11CIPACIONES REMANENTES 2020) 

08-220 
RENTA DE MAQUINARIA PARA RASTREO DE CAMINOS RURALES EN EL MUNICIPIO DE 0.00 2,997,556.00 ~.232.00 2,388,324.00 
CÁRDENAS 

08-222 
GASTOS DI! OPI!RACIÓN DE lA DlfiECCIÓN DE OBRAS, ORDENAMIENTO TtKKI IONIAL 0.00 38,280.00 0.00 38,280.00 
Y SERVICIOS MUNICIPALES (INGRESOS PROPIOS) 

08·229 
RENTA DE UNIDAD CON EQUIPO ALMEJA. PARA liMPIEZA DE CARCAMOS, EN EL 0.00 417,600.00 -139,200.00 278,400,00 
MUNICIPIO DE CÁRDENAS 

09.001 GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE EDUCACION, CUl WRA Y RECREACION 31,281,162.24 204,426.73 -243.050.79 31,242,538.18 

10-001 GASTOS DE OPERACION DE LA OIRECCION DE ADMINISTRACION 90,852,803.03 7,754,243.36 -13,982,643.35 84,624,403.04 

10.002 PAGO DEL SERVICIO DE ENERGIA EL~CTRICA 12,388,898.18 12,309,517.77 -6,648,912.22 18,049,503,71 

1().003 CONTINGENCIA SANITARIA DERIVADA POR EL COVI0-19 (GENERADOS) 1,259,742.25 454.894.00 ·1.194,714.00 519.922.25 

10-004 
GASTOS DE OPERACION DE LA OIRECCION DE AOMINISTRACION (PARllCIPACIONES 0.00 1,222,581.34 0.00 1,222.581.34 
REMANENTE 2020) 

10.007 
GASTOS DE OPERACIÓN DE LA DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN (REMANENTE DE 0.00 60,000.00 -5,895.00 54,105.00 
INGRESOS PROPIOS 2019) 

10-012 GASTOS DE OPERACIÓN DE LA DIRECCIÓN OE ADMINISTRACIÓN (GENERADOS) 0.00 2,118,968,07 0.00 2,118,968.07 

10-015 GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCIÓN DE ADMINISTRACION (FEIEF) 0.00 551,325.00 0.00 551,325.03 

13.001 GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS 5,783,529.81 14,232.04 -100,943.12 5,696,818.73 

14.001 GASTOS OE OPERACION DE LA DIRECCION DE A TENCION CIUDADANA 6,542,543 21 51,607.24 -76.914.64 6,517,235.81 

15-001 GASTOS DE OPERACION DE LA OtRECCION DE ATENCION A LAS MWERES 3,020,883.39 0.00 -21,950.00 2,998,933.39 

16-001 
GASTOS DE DPERACION DE LA OIRECCION DE PROTECCION AMBIENTAL Y 4,346,335.09 
DESARROLLO SUSTENTABLE 

3,145,792.37 -728,807.08 6,763,320,38 

16-004 
GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE PROTECCION AMBIENTAL Y 0.00 57,009.50 0.00 57,009.50 
DESARROLLO SUSTENTABLE (PARliCIPACIONES REMANENTES 2020) 

18-000 
GASTOS DE OPERACIÓN DE LA DIRECCIÓN DE PROTECCIÓN AMBIENTAL Y 0.00 314,298.55 0.00 314,298.55 
DESARROLLO SUSTENTABLE (GENERADOS) 

18-001 GASTOS DE OPERACION DE LA COOROINACION DEL Dlf MUNICIPAL 13,739.987.16 397,509.24 -238,282.16 13,899,214.24 

18-009 
GASTOS DE OPERACIÓN DE LA COOROtNACIÓN DEL D.LF MUNICI'AL (REMANENTE 000 33,060.00 0.00 33,060.00 
DE PARTICIPACIONES 2019) 

28.001 GASTOS DE OPERACION DE LA COORDINACION DE DESARROLLO SOCIAL 5,420,553.24 50,00000 -10,600.00 5,459,953.24 

28-002 
GASTOS DE OPERACION DE LA COOROINACION DE DESARROLLO SOCIAL 0.00 9,707.50 0.00 9,707.50 
(PAR11CIPACIONES REMANENTES 2020) 

28.003 
l ~~~?,;;~~E OPERACIÓN DE LA COORDINACIÓN DE DESAROLLO SOCIAL (INGRESOS 0.00 208,800.00 0.00 208,800.00 
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MUNICIPIO DE CARDENAS 
PRESUPUESTO DE EGRESO PARA EL EJERCICIO 2021 

PROGRAMAS Y PROYECTOS MODIFICADO 
Del 01101/2021 al 30106/2021 

PROGRAMA CONCEPTO AUTORIZADO 
AMPLIACIÓN REDUCCON 

MODIFICADO (+) (·) 

3 PLANEACION Y POLITICAS PUBLICAS 357,339,024.76 141,182,786.29 -402,684,813.14 95,836,997.91 

P002 PLANEACION DEL DESARROLLO URBANO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL 2,453, 736.93 1,075.00 -1 ,075.00 2,453, 736.93 

02-003 GASTOS DE OPERACION DEL DEPARTAMENTO DE DELEGACIONES MUNICIPALES 2.453,736.93 1,075.00 ·1,075.00 2,453, 736.93 

P005 POLITICA Y GOBIERNO 2,324,252.83 0.00 -100,000.00 2,224,252.83 

01-011 INFORME DE GOBIERNO 2021 200.000.00 0.00 0.00 200.000.00 

02-002 GASTOS DE OPERACION DEL DEPARTAMENTO DEL JUZGADO CALIFICADOR 2,024,252.83 0.00 0.00 2,024,252.83 

18-005 INFORME DE GOBIERNO 2021 100,000.00 0.00 -100,000.00 0.00 

POlO AOMINISTRACION PROGRAMATICA Y PRESUPUESTARIA 352,168,035.00 140,465,711.30 -402,190,738.14 90,443,008.16 

04-002 RECURSOS POR APLICAR DE FONDO DE ESTABILIZACIÓN DE LOS INGRESOS DE LAS 25,000,000,00 0.00 -551,325.03 24,448,674.97 
ENTIDADES FEDERATIVAS (FEIEF) 

04-003 RECURSOS POR APLICAR DE RAMO 33 Flll FONDO DE APORTACIONES PARA LA 261.744,565.00 1,028,730.61 -237,002,159.57 25,771,136.04 
INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL (FISM) 

04-004 RECURSOS POR APLICAR DE CONVENIO SECRETARIA DE BIENESTAR, 25,704,000.00 27,115,147.01 -50,096,542.18 2, 722,604.83 SUSTENTABILIDAD Y CAMBIO CLIMÁTICO 

04-005 RECURSOS POR APLICAR DE CONVENIO SECRETARIA PARA EL DESARROLLO 
ENERGÉ11CO 

4,296,000.00 0.00 0.00 4,296,000.00 

01006 RECURSOS POR APLICAR DE INCENllVOS POR LA RE,CAUDACIÓN DE INGRESOS 
FEDERALES COORDINADOS 

102.000.00 0.00 0 .00 102,000.00 

04-007 
RECURSOS POR APLICAR DE RAMO 23 PROVISIONES SALARIALES Y ECONÓMICAS, 
FONDO PARA ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS PRODUCTORES DE 15,041,545.00 34,488.48 -11,193,810.16 3,882,223.32 
HIDROCARBUROS EN REGIONES TERRESTRES 
RECURSOS POR APLICAR DE RAMO 23 PROVISIONES SALARIALES Y ECONÓMICAS. 

04-008 FONDO PARA EN11DAOES FEDERA11VAS Y MUNICIPIOS PRODUCTORES DE 
HIDROCARBUROS EN REGIONES MARITIMAS 

20,279,925.00 16,328.74 -15,209,700.53 5.086.553.21 

04-009 RECURSOS POR APLICAR DE PARTICIPACIONES REMANENTES 2020 0.00 4,011 ,175.29 -4,009,625.52 1,549.77 

04-010 RECURSOS POR APLICAR REMANENTE GENERADOS 2020 0.00 4,767.457.27 -4,725,790.07 41,667.20 

04-011 RECURSOS POR APLICAR GENERADOS 2021 0.00 15.838,765.97 -15,183,507.61 655,258.36 

04.012 RECURSOS POR APLICAR DE RAMO 33 FONDO 111 REMANENTE 2016 0.00 0.57 -0,57 0,00 

04-013 RECURSOS POR APLICAR DE REMANENTE GENERADOS 2017 0.00 15,157.03 0.00 15,157.03 

04-{)14 RECURSOS POR APLICAR REMANENTE DE PAR11CIPACIONES 2018 0.00 1,500.00 0.00 1,500,00 

04-<J15 RECURSOS POR APLICAR REMANENTE DE FONDO DE FORTALECIMIENTO 
FINANCIERO PARA INVERSIÓN 2018 

0.00 18,290.20 0.00 18,290.20 

04-016 RECURSOS POR APLICAR DE PARTICIPACIONES REMANENTE 2019 0.00 267,778.86 -267,778.86 0.00 

04-017 RECURSOS POR APLICAR REMANENTE GENERADOS 2019 0.00 309,608.17 -296,555.55 13,052.62 

04-018 RECURSOS POR APLICAR DE RAMO 33 FONDO 111 REMANENTE 2019 0.00 204,504,69 0.00 204.504.69 

04-019 RECURSOS POR APLICAR DE RAMO 33 FONDO IV REMANENTE 2019 0.00 4,812.87 0.00 4,812.87 

04-020 RECURSOS POR APLICAR DE CONVENIO TRÁNSITO REMANENTE 2019 0.00 7,453.56 -7,453.56 0.00 

04.021 RECURSOS POR APLICAR DE FONDO DE ESTABILIZACIÓN DE lOS INGRESOS DE LAS 0.00 540.712.65 -540,712.65 0.00 EN11DADES FEDERAllVAS (FEIEF) REMANENTE 2020 
04-022 RECURSOS POR APLICAR DE FORTASEG, REMANENTE 2020 0.00 5,200.58 -5.200.58 0.00 

04.023 
RECURSOS POR APLICAR DE RAMO 23 FONDO PAI~ ENTIDADES FEDERATIVAS Y 
MUNICIPIOS PRODUCTORES DE HIDROCARBUROS EN REGIONES MARITIMAS, 
REMANENTE 2020 

0.00 88,204.58 -68,204.58 0.00 

RECURSOS POR APLICAR DE RAMO 23 FONDO PARA ENTIDADES FEDERAllVAS Y 
04.024 MUNICIPIOS PRODUCTORES DE HIDROCARBUROS EN REGIONES TERRESTRES, 0.00 47,388.31 -47,388.31 0.00 

REMANENTE 2020 

04-025 RECURSOS POR APLICAR DE RAMO 33 FONDO IV REMANENTE 2020 0.00 261,270.96 -261,270.96 0.00 

04.026 RECURSOS POR APLICAR DE RAMO 33 FONDO 111 REMANENTE 2020 0.00 44,701.54 -44,701 .54 0.00 

04-027 RECURSOS POR APLICAR DE CONVENIO TRÁNSITO REMANENTE 2020 0.00 99,978.40 -30.000.00 69.978.40 

04-028 RECURSOS POR APLICAR DEL ACUERDO DE COORDINACIÓN CON LA SECRETARIA 0.00 94,449.51 -94.449.51 0.00 
DE BIENESTAR, SUSTENTABILIDAD Y CAMBIO CLIMÁ11CO, REMANENTE 2020 

04-029 RECURSOS POR APLICAR DE RAMO 33 FONDO 111 REFRENDO 2020 0.00 9,900,172.78 -9,900,172.78 0.00 

04.030 RECURSOS POR APLICAR DEL ACUERDO DE COORDINACIÓN CON LA SECRETARIA 0.00 1.490,234.33 -1,490,234.33 0.00 
DE BIENESTAR, SUSTENTABILIDAO Y CAMBIO CLIMÁTICO, REFRENDO 2020 
RECURSOS POR APLICAR DE RAMO 23 FONDO PARA ENTIDADES FEDERAllVAS Y 

04-031 MUNICIPIOS PRODUCTORES DE HIDROCARBUROS EN REGIONES TERRESTRES, 0.00 924,170.85 -924,170.85 0.00 
REFRENDO 2020 

04-032 
RECURSOS POR APLICAR DE RAMO 23 FONDO PARA ENTIDADES FEDERAllVAS Y 
MUNICIPIOS PRODUCTORES DE HIDROCARBUROS EN REGIONES MARITIMAS, 0.00 2,207,098.99 ·2.207,098.99 0.00 
REFRENDO 2020 

04-034 RECURSOS POR APLICAR DE PARTICIPACIONES 2021 0.00 50.013,269.70 -48,032,883.85 1,980,385.85 

APORTACIÓN DE RECURSOS DEL RAMO 33 FONDO 111 AL ACUERDO DE 
04.036 COORDINACIÓN CON LA SECRETARIA DE BIENESTAR. SUSTENTABILIDAO Y CAMBIO 0,00 21,127,658.80 0.00 21,127,658.80 

CLIMÁTICO 
P018 EVALUACIÓN DEL DESEMPEflO 393,000.00 715,999.99 ·393,000.00 715,999.99 

04-033 EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DEL RAMO 0.00 715,999.99 0.00 715,999.99 
23 Y RAMO 33, EJERCICIO FISCAL 2020 

11-004 EVALIJACION DEL OEllEMPEÑO OE LOS RFC:J.JRSOS F~OERALES DEL RAMO 3~. 2020 393.000.00 0.00 -393.000.00 0.00 

1 SERVICIOS PUBLICO$ 291,172,076.35 89,071,685.94 ·21, 127,182.55 359,116,679.74 

E002 SERVICIOS DE DRENAJE Y ALCANTARILLADO 820,000.00 10,894,835.17 -830,446.25 10,884,388.92 

08-003 
SUMINISTRO DE MATERIALES PARA REHABILITACIÓN DE LA REO DE DRENAJE DE 
AGUAS NEGRAS EN EL MUNICIPIO DE CÁRDENAS 

220,000.00 0.00 -220,000.00 0.00 

08-004 REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO DE TAPAS, BROCALES DE CONCRETO Y 
REJILLAS METÁLICAS EN El MUNICIPIO DE CÁRDENAS 

100,000.00 0.00 ·100.000.00 0.00 

08-005 CONSTRUCCION DE TAPAS PLUVIALES A BASE DE CONCRETO EN LA CIUDAD DE 500.000.00 0.00 -500,000.00 0.00 
CARDE NAS 

08-050 SUMINISTRO DE MATERIALES PARA REHABILITACIÓN DE LA REO DE DRENAJE DE 
AGUAS NEGRAS EN EL MUNICIPIO DE CÁRDENAS 

0.00 900,000.00 -74.28 899.925.72 

08-055 l ~~~lNi~~~'lOil~~~~~~~S~A~~t~~~~~~J~~~~ DE TRINCHERAS Y REJILLAS 0.00 320,000.00 0.00 320,000.00 --
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MUNICIPIO DE CARDE NAS 
PRESUPUESTO DE EGRESO PARA EL EJERCICIO 2021 

PROGRAMAS Y PROYECTOS MODIFICADO 
Del 01/01/2021 al 30/06/2021 

PROGRAMA CONCEPTO AUTORIZADO 
AMPLIACIÓN REDUCCON 

MODIFICADO (+) (·) 

REHABIUTACI_(?N Y DESAZOLVE DEl OREN PLUVIAL EN DIFERENTES TRAMOS EN H 
0.00 325.000.00 08-176 POBLADO C VEINTIDÓS LICENCIADO JOSÉ MARIA PINO SUÁREZ. EN EL MUNICIPIO DE ·922.46 324,077.54 

CÁRDENAS, TABASCO 
REHABILITACIÓN Y DESAZOLVE DEL DRENAJE PLUVIAL, TRAMO DE LA COLONIA 

08-171 JACINTO LÓPEZ Al PUENTE DEL CAMINO RIO SECO Y MONTAÑA, COLONIA JACINTO 0.00 645,977.96 ·3.095.46 842,882.52 
LÓPEZ, EN EL MUNICIPIO DE CÁRDENAS, TABASCO 

08-183 REHABILITACIÓN, LIMPIEZA Y DESAZOLVE DE OREN, EN EL MUNICIPIO DE CÁRDENAS 0.00 801 ,414.48 0.00 601.414.48 TRAMO: COL. EMILIANO ZAPATA.SANTA CATALINA 

06·184 MANTENIMIENTO AL OREN PLUVIAL Y ENCAUSAMIENTO DE OREN A CIELO ABIERTO 0.00 6,502,442.71 -6,354.05 6,496,088.66 
DE OREN COLECTOR "B• TRAMO DE AGORA A CRUCE DE CALLE FRANCISCO VILLA 
REHABILITACIÓN Y DESAZOLVE DEL OREN PLUVIAL PARALELO A CARRETERA 

08-216 COA TZACOALCOS-VILLAHERMOSA. TRAMO DEL KM 117 +500 A 119+660, EN El 0.00 
MUNICIPIO DE CÁRDENAS, TABASCO 

1.200,000.00 0.00 1,200,000.00 

E006 RECREACIÓN 1,950,000.00 0.00 ·1,950,000.00 0.00 

08.()06 REHABILITACION Y MANTENIMIENTO AL PARQUE INDEPENDENCIA DE LA PLAZA 700,000.00 0.00 -700,000,00 0.00 HIDALGO CIUDAD DE CARDE NAS 

08.007 REHABILITACION Y MANTENIMIENTO Al PARQUE JUAREZ DE LA CIUDAD DE 600,000.00 0.00 -600,000.00 0.00 
CARDE NAS 

08.()()8 REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO AL PARQUE ECOLÓGICO DE LA CIUDAD DE 300,000.00 0.00 -300,000.00 0.00 
CÁRDENAS 

08.()09 REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO AL PARQUE DE CONVNENCIA DE LA CIUDAD DE 350,000.00 0.00 -350,000.00 0.00 CÁRDENAS 
E014 SERVICIOS DE SALUD PÚBLICA 0.00 1,242,436.51 0.00 1,242,436.51 

10.014 FUMIGACIÓN PARA SANmZAR DIFERENTES ÁREAS DEL H. AYUNTAMIENTO DE 
CÁRDENAS CON EL FIN DE MINIMIZAR LA PROPAGACIÓN DEL COVID-19 

0,00 1,242,436.51 0.00 1,242,436.51 

E019 VIGILANCIA DE TRANSITO 19,015,699.07 4,747,717.51 ·1,626,539.56 22,136,877.02 

12.001 GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE TRANSITO MUNICIPAL 14,452.953,07 510,242.76 · 1 ,225,629.54 13,737,566.29 

12.()()2 GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE TRANSITO MUNICIPAL (CONVENIO 
TRANSITO) 

4,562,746.00 100,910.02 · 100,910.02 4,562,746.00 

12.()()3 GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE TRANSITO MUNICIPAL 0.00 362,773.84 0.00 362.773.84 
(PARTICIPACIONES REMANENTES 2020) 

12.005 
GASTOS DE OPERACIÓN DE LA DIRECCIÓN DE TRÁNSITO MUNICIPAL (REMANENTE DE 0.00 30,000.00 0.00 30,000.00 
CONVENIO TRÁNSITO 2020) 

12.()06 GASTOS DE OPERACIÓN DE LA DIRECCIÓN DE TRÁNSITO MUNICIPAL (INGRESOS 0.00 3,027,049,00 0.00 3,027,049.00 
PROPIOS) 

12.Q09 
GASTOS DE OPERACIÓN DE l A DIRECCIÓN DE TRÁNSITO MUNICIPAL 0.00 716,741.69 -300,000.00 416,(41 .tl~ 
(PAR'TlCIPACIONES) 

E029 PROTECCIÓN CIVIL 3,898,612.86 639,744.13 ·294,529.36 4,241,827.63 

17.001 GASTOS DE OPERACION DE LA UNIDAD DE PROTECCION CNIL 3,896,612.66 67,672.94 -94,529.36 3,669, 756,44 

11·003 GASTOS DE OPERACION DE LA UNIDAD DE PROTECCION CNIL (PARTICIPACIONES 
REMANENTES ?.020) 

0.00 45,346.99 0.00 45.346.99 

17.()04 GASTOS DE OPERACIÓN DE LA UNIDAD DE PROTECCIÓN CIVIL (GENERADOS) 0.00 119,765.20 0.00 119,765.20 

17.()()5 GASTOS DE OPERACIÓN DE LA UNIDAD DE PROTECCIÓN CNIL (PARTICIPACIONES) 0.00 406.959.00 ·200,000.00 206,959.00 

E046 SALVAGUARDA DE LA INTEGRIDAD FISICA Y PATRIMONIAL DE LOS HABITANTES 166,684,618.07 20,31 9,312.51 ·9,117,324.42 177,886,606.16 

11.001 GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 166,373,663.66 2.701 ,435.46 ·7.459,191.26 161,615,927.66 

11·002 ADQUISICIÓN DE MATERIAL DE PROTECCIÓN PERSONAL ANTE LA PANDEMIA POR 60,934.41 0.00 0.00 60,934.41 
COVID-19. PARA ELEMENTOS DE LA DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA (FONDO IV) 

11.()()3 ARRENDAMIENTO DE INMUEBLE PARA OFICINAS DE LA FISCALIA GENERAL DE LA 250,000.00 0.00 ·250,000.00 0.00 
REPÚBLICA EN EL ESTADO DE TABASCO 

11.()()5 GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 0.00 1,030,126.10 0.00 1,030,126.10 
(PARTICIPACIONES REMANENTES 2020) 

11.()()7 GASTOS DE OPERACIÓN DE LA DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA (FONDO IV 0.00 166,404.00 -8,133,04 158.270.96 
REMANENTE 2020) 

11.()()6 GASTOS DE OPERACIÓN DE LA DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA (INGRESOS 0.00 7,541,174,17 0.00 7,541,174.17 
PROPIOS 2021) 

11.()09 GASTOS DE OPERACIÓN DE LA DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA 0.00 4,465.809.02 ·1,400,000.00 3,065,809.02 (PARTICIPACIONES) 
11-<11 0 ADQUISICIÓN Y COLOCACIÓN DE EQUIPOS DE VIDEOCAMARAS DE VIGILANCIA 0.00 4,414,363.76 ..0.12 4,414,363.64 

E047 REGISTRO E IDENTIFICACIÓN DE POBLACIÓN 6,310,293.08 0.00 0.00 6,310,293.08 

02.()()4 GASTOS OE OPERACION DEL REGISTRO CIVIL 6,310,293.08 0.00 0.00 6,310,293.08 

E048 RECOLECCIÓN, TRASLADO Y DISPOSICIÓN FINAL DE RESIDUOS SÓLIDOS 49,412,799.51 7,678,329.86 •2,749,961.42 64,341 '167.95 

16.002 GASTOS DE OPERACION DEL DEPARTAMENTO DE ECOLOGIA 46,412,799.51 3,869,318.55 ·2,094,669.42 48,207,446.64 

16·003 RECOLECCIÓN, TRASLADO, REMOCIÓN, TENDIDO, COMPACTADO Y DISPOSICIÓN 
FINAL DE RESIDUOS SÓLIDOS PARA EL TRATAMIENTO DE BASURA 

3,000,000.00 1,669,920.00 -$55,292.00 4,214,628.00 

16.()()5 GASTOS DE OPERACION DEL DEPARTAMENTO DE ECOLOGIA (PARTICIPACIONES 0.00 444,466.90 0.00 444,466.90 
REMANENTES 2020) 

16.()09 GASTOS DE OPERACIÓN DEL DEPARTAMENTO DE ECOLOGIA (INGRESOS PROPIOS) 0.00 1,474,604.41 0.00 1,474,604.41 

E049 MANTENIMIEN TO Y LIMPIEZA A VIALIDADES 900,000.00 38,802,733.27 ·1,651,236.51 38,051,496.76 

06..010 
REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO DE CALLES Y AVENIDAS CON MEZCLA 500,000.00 1,500,000.00 ·1,000,001 .12 999,998.88 
ASFÁLTICA EN FRIO (BACHEO) 

08..011 REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO DE CALLES Y AVENIDAS CON CONCRETO 400,000.00 0.00 -400,000.00 0.00 PREMEZCLADO (BACHEO) 
REHABILITACIÓN DE CAMINO CON GRAVA DE REVESTIMIENTO, CONSTRUCCIÓN DE 

08-070 OBRA MENOR (PASE DE AGUA) EJIDO ARROYO HONDO PRIMERA SECCIÓN, SANTA 0.00 536,788.63 -3,781.44 533,007.19 
TERESA A. EN EL MUNICIPIO DE CÁRDENAS, TABASCO 

08-071 REHABILITACIÓN DE CAMINO CON GRAVA DE REVESTIMIENTO, EN LA RANCHERIA 0.00 1,680,692.99 -7.493.99 1,653,199.00 
NARANJEÑO TERCERA SECCIÓN, EN EL MUNICIPIO DE CÁRDENAS, TABASCO 

08.072 REHABILITACIÓN DE CAMINO CON GRAVA DE REVESTIMIENTO, EN EL EJIDO AZUCENA 0.00 975,669.57 -5,500.38 970,169.19 
QUINTA SECCIÓN (El APOMPAL). EN El MUNICIPIO DE CÁRDENAS, TABASCO 

08.()62 REHABILITACIÓN DE CAMINO CON GRAVA DE REVESTIMIENTO, EJIDO PASO Y PLAYA, 0.00 975,737.70 0.00 975,737.70 
EN EL MUNICIPIO DE CÁRDENAS, TABASCO 
REHABILITACIÓN DE CAMINO CON GRAVA DE REVESTIMIENTO, TRAMO: El JOBO· 

08·159 REYES HEROLES- NUEVA ESPERANZA, EJIDO NUEVA ESPERANZA. EN El MUNICIPIO 0.00 2,905,803.96 ·5,282.77 2,900,521.19 
DE CÁRDENAS, TABASCO 
REHABILITACIÓN DE CAMINO CON GRAVA DE REVESTIMIENTO. TRAMO AZUCENA 

08·160 TERCERA A LA ISLA, RANCHERIAAZUCENA 3RA. SECCIÓN (El TRIUNFO), EN El 0.00 2,200,000.00 -7,201.31 2,192,798.69 
MUNICIPIO DE CÁRDENAS, TABASCO 

08· 161 l ~~:~~~~?!~~~~E ~~A~~~ ~~?t.p?j{~~A" q;~;,v:~~~~~J~o EN EL EJIDO A2UCENA 0.00 2,800,000.00 -8.726.23 2,791,27 1.77 
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MUNICIPIO DE CARDENAS 
PRESUPUESTO DE EGRESO PARA EL EJERCICIO 2021 

PROGRAMAS Y PROYECTOS MODIFICADO 
Del 01/01/2021 aiJ0/06/2021 

PROGRAMA CONCEPTO AUTORIZADO 
AMPLIACIÓN REDUCCON 

MODIFICADO (•l (-) 

REHABILITACIO!'I DE CAMINO CON GRAVA DE REVESTIMIENTO Y OBRA DE DRENAJE 
0.00 1,690,339.31 ·24,067.68 1,666,271.63 08-162 MENOR, EN HABANERO 1RA. SECCIÓN (VENUSTIANO CARRANZA), EN EL MUNICIPIO 

DE CÁRDENAS, TABASCO 

08-164 REHABILITACIÓN DE CAMINO CON GRAVA DE REVESTIMIENTO. EN EJIDO LA ALIANZA. 0.00 210,869.10 -234.39 210,634.71 
EN EL MUNICIPIO DE CÁRDENAS, TABASCO 
REHABILITACIÓN DE CAMINO CON GRAVA DE REVESTIMIENTO. COLONIA EL 

08-165 VE LADERO. EN EJIDO CÁRDENAS SEGUNDA SECCIÓN, EN EL MUNICIPIO DE 0.00 1,430,285.05 -7.678.64 1,422,606.21 
CÁRDENAS. TABASCO 
REHABILITACIÓN DE CAMINO CON GRAVA DE REVESTIMIENTO, TRAMO JULIÁN 

08-166 MONTEJO AL GOLPE, EN EJIDO JULIÁN MON11EJO VELÁZOUEZ, EN El MUNICIPIO DE 0.00 2,615,510.50 -4,181 .65 2,611,328.85 
CÁRDENAS, TABASCD 

08-167 REHABILITACIÓN DE CAMINO CON GRAVA DE REVESTIMIENTO, EN LA RANCHERIA 0.00 1,886,464.45 -Q,574.78 1,879.889.67 
SANTUARIO PRIMERA SECCIÓN. EN El MUNICIPIO DE CÁRDENAS, TABASCO 
REfiABILITACIÓN CON GRAVA DE REVESTIMIENTO. EN CALLE CACHACERA Y CALLE 2, 

08-168 SECTOR VAQUEIROS. DE INGENIO SANTA ROSALIA. EN El MUNICIPIO DE CÁRDENAS, 0.00 1,959,721.42 -1 .133~0 1. 958.588.22 
TABASCO 

08-169 REHABILITACIÓN DE CAMINO CON GRAVA DE REVESTIMIENTO, TRAMO BRONCE El 0.00 1,500,000.00 -9.176.18 1,490,823.82 
PORVENIR, EN El EJIDO El BRONCE, EN El MUNICIPIO DE CÁRDENAS, TABASCO 

08·170 
REHABILITACIÓN DE CAMINO CON GRAVA DE REVESTIMIENTO, EN LA RANCHERIA 0,00 3,321,165.19 -88,410.82 3,234, 754,37 
POZA REDONDA TERCERA SECCIÓN, EN EL MUNICIPIO DE CÁRDENAS, TABASCO 
REHABILITACIÓN DE CAMINO CON GRAVA DE REVESTIMIENTO, TRAMO EL PORVENIR 

08-171 A BUENA VlSTA, COlONIA AGRICOLA EL PORVENIR, EN El MUNICIPIO DE CÁRDENAS. 0.00 1.500.000.00 ·5,255.76 1,494,744.24 
TABASCO 

08-172 
REHABILITACIÓN DE CAMINO CON GRAVA DE REVESTIMIENTO, EN VILLA IGNACIO 0.00 1,225,615.30 -7,401 .61 1,218,213.69 
GUTIÉRREZ GÓMEZ, EN El MUNICIPIO DE CÁRDENAS, TABASCO 

08-173 REHABILITACIÓN DE CALLES CON GRAVA DE REVESTIMIENTO, COLONIA LAS 0.00 2,236,362.79 ·52,849.33 2,183,513.46 
ESPERANZAS. EN El MUNICIPIO DE CÁRDENAS, TABASCO 

08-174 REHABiliTACIÓN DE CAMINO CON GRAVA DE REVESTIMIENTO, EN LA COLONIA 0.00 3,343,641.64 -3,720.72 3,339.920.92 
AGRICOLA Y GANADERA El CAPRICHO, EN El MUNICIPIO DE CÁRDENAS, TABASCO 

08-175 REHABILITACIÓN DE CAMINO CON GRAVA DE REVESTIMIENTO. EN LA RANCHERIA 0.00 1,878,065.67 -4,284.83 1,873,780.84 
SANTA NA PRIMERA SECCIÓN B, EN El MUNICIPIO DE CÁRDENAS, TABASCO 

08-190 
REHABILITACIÓN DE CALLE CON GRAVA DE REVESTIMIENTO, EN LA COLONIA SANTA 0.00 450,000.00 -277.48 449,722.52 
CATALINA, EN El MUNICIPIO DE CÁRDENAS, TABASCO 

E050 SERVICIO DE ALUMBRADO PÚBLICO 1,000,000.00 4,673,807.06 -2,844,375.11 2,829,431.95 

08-012 SUMINISTRO DE MA11ERIALES ELI~CTRICOS PARA AlUMBRADO PÚBLICO EN El 500,000.00 998,173.04 -500,000.00 998,173.04 
MUNICIPIO DE CÁRDENAS 

08-013 MAN11ENIMIENTO A TRANSFORMADORES DE DIFERENTES CAPACIDADES EN LA 500,000.00 0,00 -500,000.00 0.00 
CIUDAD DE CÁRDENAS 

08-228 
MAN11ENIMIENTO A TRANSFORMADORES DE DIFERENTES CAPACIDADES EN EL 0.00 3,675.634.02 ·1.844,375.11 1.831,256.91 
MUNICIPIO DE CÁRDENAS 

E052 SERVICIOS A PANTEONES 100,000.00 0.00 0.00 100,000.00 

08-014 MANTENIMIENTO DE PANTEONES EN EL MUNICIPIO DE CARDENAS 100,000.00 0.00 0.00 100,000.00 

E 0 53 SERVICIOS A RASTROS 1,512,913.55 62,769.92 -62,769.92 1,512,913.55 

06.002 GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE DESARROLLO (RASTRO MUNICIPAL) 1,432,913.55 0.00 0.00 1,432,913.$5 

06-005 MAN11ENIMIENTO DE LOS RASTROS MUNICIPALES 80,000.00 62,769.92 -62.769.92 80,000.00 

E054 MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA A ESPACIOS PUBLICOS 39,569,140.21 10,000.00 0.00 39,579,140.21 

06-004 CHAPEO DE CAMPOS DEPORTIVOS Y ÁREAS VERDES 80,000.00 10,000.00 0.00 90.000.00 

08-002 ~~~:~~~l~~~~~~ ~ES~~t~~~:~~~~~~10~~N~~~:c:.~ISION, 39,489,140.21 0.00 0.00 39,489,140.21 

6 REGULACIÓN Y SUPEVISIÓN 8,979,519.97 0.00 0.00 8,979,519.97 

G003 
VERIFICACION E INSPECCION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS Y DEL SECTOR 8,979,519.97 0.00 0.00 8,979,519.97 
PRIVADO Y SOCIAL 

03-004 l ~~~~~~~~~:~cR~~gS~ LOS DEPARTAMENTOS DE RECAUDACION (CATASTRO, 8,979.519.97 0.00 0.00 8,979,519.97 

4 PROMOCION Y FOMENTO 64,609,391 .49 18,058,453.97 ·23,997,059.47 58,670,785.99 

F001 DESARROLLO AGRICOLA 3,999,423.11 264,957.36 -169,887.71 4,094,492. 76 

06-003 GASTOS DE OPERACION DEL DEPARTAMENTO DE MECANIZACION AGRICOLA 2,399,423.11 27.36 0.00 2.399,450.47 

06-006 MECANIZACION AGRICOLA PARA CULTIVOS BASICOS DE CICLO CORTO Y HORTALIZAS 900,000.00 150,000.00 0.00 1,050.000.00 

06-007 DOTACIÓN DE SEMILLAS DE MELÓN HIBRIDO A PRODUCTORES DE HORTALIZAS 500,000.00 46,000,00 -8,398.00 537,602.00 

06-008 DOTACIÓN DE SEMILLAS DE SANDIA A PRODUCTORES DE HORTALIZAS 200,000.00 0.00 -128,000.00 72,000.00 

06-015 APOYO CON IN SUMOS PARA EL SISTEMA DE PRODUCCIÓN DEL CULTIVO DE GIRASOL 0.00 68,930.00 ·33,489.71 35,440.29 

F002 DESARROLLO PECUARIO 1,800,000.00 0.00 -1,022,500.00 777,500.00 

06-009 DOTACION DE POLLITAS PONEDORAS (DE 1 SEMANA) 1,500,000.00 0.00 ·1.000,000.00 500,000.00 

06-010 DOTACIÓN DE BOMBAS ASPERSORAS PARA BAfiAR GANADO (CONTROL DE 300,000.00 0.00 -22,500.00 277,500.00 
GARRAPATAS, MOSCAS Y CONTROl DE MALEZA EN LOS POTREROS) 

F003 DESARROLLO PESQUERO 1,100,000.00 100,000.00 -1,100,000.00 100,000.00 

06.012 DOTACIÓN DE ALEVINES DE TILAPIA Y ALIMENTO PARA LA PRODUCCIÓN DE 600,000.00 0.00 -QOO,OOO.OO 0.00 
MOJARRA TILAPIA 

06-013 DOTACIÓN DE LARVAS DE CAMARÓN BLANCO Y ALIMENTO A GRANJAS 500,000.00 0.00 ·500,000.00 0.00 
CAMARONICOLAS 

06-016 DOTACIÓN DE LARVAS DE CAMARÓN BLANCO A GRANJAS CAMARONICOLAS 0.00 100.000.00 0.00 100,000.00 

F005 DESARROLLO ACUICOLA 850,000.00 0.00 ·550,000.00 300,000.00 

06-011 DOTACION DE INSUMOS Y MANO DE OBRA, PARA LA PRODUCCION DE OSTION 850,000.00 0.00 -550,000.00 300.000.00 

F008 APOYO TURISTICO 3,250,000.00 0.00 -3,250,000.00 0.00 

07-002 FERIA ESTATAL2021 1,000.000.00 0.00 · 1,000.000.00 0.00 

07-003 FERIA MUNICIPAL 2021 2,000,000.00 0.00 -2,000,000.00 0.00 

07-004 PROGRAMA DE PLAYAS LIMPIAS 250,000.00 0.00 ·250.000.00 0.00 

F015 APOYO A LA VIVIENDA 11,000,000.00 1,869,920.00 -12,869,920.00 0.00 

01-018 APOYO PARA MEJORAMIENTO A LA VIVIENDA 11,000,000.00 1,869.920.00 -12,889,920.00 0.00 

F027 ASISTENCIA SOCIAL Y ATENCION A GRUPOS VUlNERABLES 20,525,813.57 15,448,426.81 -2,203,000.00 33,771,240.36 

01-016 APOYO EN ESPECIE A PERSONAS DE ESCASOS RECURSOS ECONOMICOS 10,000,000.00 150,716.29 0.00 10,150,716.29 
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PROGRAMA CONCEPTO AUTORIZADO 
AMPLIACIÓN REDUCCON 

MODIFICADO 
(+) (·) 

01.017 ~~g~g~~~~ONSTRUCCION DE FOGONES A PERSONAS DE ESCASOS RECURSOS 2.000.000.00 0.00 ·2,000,000.00 0.00 

01.()29 APOYO EN ESPECIE A PERSONAS DE ESCASOS RECURSOS ECONÓMICOS 0.00 15,167,500.00 0.00 15,167,500.00 
(PARTICIPACIONES) 

16.()02 GASTOS DE OPERACION DEL ASILO DE ANCIANOS 6,525,613.57 110,210.52 ·203,000.00 6,433,024.09 

F029 APOYO Y FOMENTO A LA EDUCACION 13,209,020.92 303,910.72 .484,228.72 13,028,702.92 

18-003 GASTOS DE OPERACION DEL CE NDI MUNICIPAL 9,405,050.05 303,910.72 .484.228.72 9,224, 732.05 

18.()04 GASTOS DE OPERACION OE LOS TALLERES DEL O.I.F. MUNICIPAL 3,803,970.87 0.00 0.00 3.803.970.87 

FOJO APOYO Y FOMENTO A LA CULTURA Y LAS ARTES 3,130,000.00 0.00 -2,300,000.00 830,000.00 

01.012 FESTIVAL DE CA TRINAS Y CA TRINES 2021 "LOS MUERTOS TAMBIEN HACEN HISTORIA" 350,000.00 0.00 -200.000.00 150,000.00 

01.()13 FESTIVAL NAVIDEÑO "CARDENAS 2021" 100,000.00 0.00 0.00 100,000.00 

01.014 CELEBRACIÓN DE FIESTAS PATRIAS 2021 300,000.00 0.00 0.00 300.000.00 

01 ·015 EVENTOS DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL 2021 300,00Ó.OO 0.00 -100,000.00 200,000.00 

09.()02 EVENTO DE CELEBRACION DEL CARNAVAL 2021 50,000.00 0.00 ·50.000.00 0.00 

09.()03 EVENTO DE CELEBRACION DEL OlA DEL MAESTRO 650,000.00 0.00 -650,000.00 0.00 

09.004 CELEBRACIÓN DE DESFILES CIVICOS 80,000.00 0.00 0.00 80,000.00 

18.()06 CELEBRACION DEL OlA DE LAS MADRES 500,000.00 0.00 -500,000.00 0.00 

18.()07 CELEBRACION DEL OlA DEL NIÑO 500.000.00 0.00 -500,000.00 0.00 

18.()08 EVENTO DE CELEBRACION DEL OlA DE REYES 300.000.00 0.00 -300,000.00 0.00 

F031 APOYO Y FOMENTO AL DEPORTE Y RECREACION 6,746,133.89 71,239.08 -47,523.04 6, 768,849.93 

25.001 GASTOS DE OPERACION DEL INSTillJTO MUNICIPAL DEL DEPORTE 5.745,133.89 71,239.08 -47,523.04 5,768,849.93 

7 PROYECTOS DE INVERSIÓN 8,160,000.00 303,950,816.96 -.34,799,675.48 277,30·1,140.48 

K002 INFRAESTRUCTURA PARA AGUA POTABLE 0.00 4,272,917.90 -26,508.81 4,246,409.09 

06.()27 
REHABILITACIÓN DE LA RED DE AGUA POTABLE EN EL MUNICIPIO DE CÁRDENAS, 
COLONIA EL BAJIO PRIMERA SECCIÓN EN EL ANDADOR LIRIO (REFRENDO 2020 DEL 0.00 108,241.89 -62.08 108,179.81 
PROYECTO K002.06-283) 
REHABILITACIÓN DE LA REO DE AGUA POTABLE EN LA CALLE REPÚBLICA OE 

06.074 VENEZUELA EN LA COLONIA EL TOLOQUE. EN EL MUNICIPIO DE CÁRDENAS. 0.00 103,664.41 -315.35 103,369.06 
TABASCO 
REHABILITACIÓN DE LA REO DE AGUA POTABLE EN LA CALLE FRANCISCO l. MADERO 

08·101 ENTRE CALLE MOCTEZUMA Y CALLE HERMENEGILOO GALEANA. COLONIA CENTRO, 0.00 260,853,68 ·2,466.70 278,386.96 
MUNICIPIO DE CÁRDENAS. TABASCO 
REHABILITACIÓN DE LA REO DE AGUA POTABLE EN LA CALLE JOAQUIN CUEVAS DE 

06·102 CALLE ERNESTO AGUIRRE AL PERIFÉRICO, COLONIA PUEBLO NUEVO, EN EL 0.00 362,865.42 -881.18 361,984.24 
MUNICIPIO DE CÁRDENAS, TABASCO. 
REHABILITACIÓN DE LA REO DE AGUA POTABLE EN LA CALLE LA PALMA ENTRE 

08-103 CALLE SAN FRANCISCO Y CALLE VICENTE GUERRERO, COLONIA EL TOLQQUE, EN EL 0.00 87,076.05 -431 .18 86,644.67 
MUNICIPIO DE CÁRDENAS, TABASCO 
REHABILITACIÓN DE LA REO DE AGUA POTABLE EN LA CALLE SECCIÓN VEINTlNUEVE 

08-104 ENTRE PROLONGACIÓN JALAPA Y CERRADA CÁRDENAS, COLONIA PETROLERA. EN 0.00 117,340.09 -959.53 116,360.56 
EL MUNICIPIO DE CÁRDENAS, TABASCO 
REHABILITACIÓN DE LA REO DE AGUA POTABLE, EN LA CALLE JOSÉ MAR TI ENTRE 

()8.105 CALLE SANTOS DEGOLLADO Y CALLE GUADALUPE VICTORIA, COLONIA SANTA MARIA 0.00 270,895,81 -2,165.67 268,730.14 
DE GUAOALUPE, EN EL MUNICIPIO DE CÁRDENAS, TABASCO 
REHABILITACIÓN DE LA REO DE AGUA POTABLE, EN EL CALLEJÓN EL HUESERO 

08·106 ENTRE CALLE AQUILES CALDERÓN MARCHE NA Y CERRADA EL HUESERO, COLONIA 0.00 65,355.25 ·125.93 85,229.32 
SECCIÓN CUARENTA, EN EL MUNICIPIO DE CÁRDENAS, TABASCO 

()8.107 REHABILITACIÓN DE LA REO DE AGUA POTABLE, EN LA CALLE NARANJO, COLONIA 0.00 179.469.04 -937.22 178,531 .82 
JOSÉ EDUARDO DE CÁRDENAS, EN EL MUNICIPIO DE CÁRDENAS. TABASCO 
REHABILITACIÓN DE LA REO DE AGUA POTABLE, EN LAS CALLES CATORCE SUR, 

08-108 QUINCE SUR, TRANSVERSAL ENTRE DIECISIETE NORTE Y DIECIOCHO NORTE EN LOS 0.00 321.636.49 -4,861 ,04 316,975.45 
CAÑALES TERCERA ETAPA. EN EL MUNICIPIO DE CÁRDENAS. TABASCO 
REHABILITACIÓN DE LA REO DE AGUA POTABLE, EN ACCESO A LA GUARDIA 

06·109 NACIONAL, RANCHERIA RIO SECO PRIMERA SECCIÓN, EN El MUNICIPIO DE 0.00 265,603.92 -2,467.97 263,335.95 
CÁRDENAS, TABASCO. 

06-110 
REHABILITACIÓN DE LA RED DE AGUA POTABLE, EN LA CALLE JAIME NUNÓ, EN LA 0.00 160,000.00 -431 .33 179,566.67 
COlONIA NIJEVO PROGRESO, EN EL MUNICIPIO DE CÁRDENAS. TABASCO 
REHABILITACIÓN DE LA RED DE AGUA POTABLE. EN LA CALLE MIGUEL ORRICO DE 

06·111 LOS LLANOS CARRIL DERECHO ENTRE CAll E LIMÓN Y PERIFÉRICO, EN EL MUNICIPIO 0.00 177,080.02 -7,490.55 169,569.47 
DE CÁRDENAS, TABASCO . 

06·112 
CONSTRUCCIÓN DE POZOS EN EL EJIDO SINALOA TERCERA SECCIÓN. EN El 0.00 537,474.34 -2.913.08 534,561 .26 
MUNICIPIO DE CÁRDENAS, TABASCO 
REHABILITACIÓN DE LA RED DE AGUA ENTUBADA EN EL MUNICIPIO DE CÁRDENAS, 

08-211 TABASCO, EN EL POBLADO C·23 (GENERAL VENUSTIANO CARRANZA), EN LA CALLE 0.00 335,370. 17 0.00 335,370.17 
SIETE 
REHABILITACIÓN DE lA RED DE AGUA POTABLE, EN EL MUNICIPIO DE CÁRDENAS, EN 

06-212 LA COLONIA BAJIO 2DA: SECCIÓN (AVENIDA LAS FLORES Y CALLE JUSTO 0.00 859,571.32 0.00 659,571 ,32 
MARCHE NA) 

K003 DRENAJE Y ALCANTARILLADO 2,000,000.00 50,111,3.25.29 ·2,202,075.76 49,909,249.51 

08.015 
REHABILITACION Y MANTENIMIENTO DE DRENAJES EXISTENTES EN LA CIUDAD DE 2,000,000.00 0.00 -2,000,000.00 0.00 
CARDE NAS (DESAZOL VE CON EQUIPO V ACTOR) 
REHABILITACIÓN DEL CÁRCAMO Y CRUCE DE TUBERIA, EN EL MUNICIPIO DE 

00.()28 CÁRDENAS, PERIFÉRICO CARLOS A. MOLINA (SEGUNDA ETAPA) (REFRENDO 2020 0.00 810,015.96 -234.07 809,781.89 
DEL PROYECTO KOOO.OS-265) 
REHABILITACIÓN DE LA REO DE DRENAJE SANITARIO EN EL MUNICIPIO DE 

06.()29 CÁRDENAS, COLONIA EL BAJIO PRIMERA SECCIÓN EN EL ANDADOR LIRIO 0.00 410,913. 17 · 190.87 410,722.30 
(REFRENDO 2020 DEL PROYECTO K003.0S-267 
REHABILITACIÓN DE LA REO DE DRENAJE SANITARIO EN EL MUNICIPIO DE 

06.038 CÁRDENAS, LOCALIDAD CÁRDENAS, COLONIA ALAMEDA. DIVERSAS CALLES 0.00 239,703.09 .0.46 239,702.61 
(REFRENDO 2020 DEL PROYECTO KOOO.OS-217) 
REHABILITACIÓN DE LA REO DE DRENAJE SANITARIO EN El MUNICIPIO DE 

08.()39 CÁRDENAS, POBLADO C-21 LIC. BENITO JUÁREZ GARCIA, DIVERSAS CALLES 0.00 651 ,593.20 0.00 651.593.20 
(REFRENDO 2020 DEL PROYECTO KOQ3.06-218) 
REHABILITACIÓN DE LA REO DE DRENAJE SANITARIO EN LA CALLE REPÚBLICA DE 

08.()79 l ~~~~~~~LA EN LA COLONIA EL TOLOQUE, EN EL MUNICIPIO DE CÁRDENAS. 0.00 265,211.08 -3,233.55 261.977.53 
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MUNICIPIO DE CAROENAS 
PRESUPUESTO DE EGRESO PARA El EJERCIC10 2021 

PROGRAMAS Y PROYECTOS MODIFICADO 
0..1 0110112021 al 3010612021 

PROGRAMA CONCEPTO AUTORIZADO 
AMPLIACióN REDUCCON MODIFICADO 

1•1 1·1 
REHABM.ITACION DE LA REO DE DRENAJE SANITARIO EN LA CALLE_ CERRADA DE 

137.77~ 49 08-080 PERIF~RICO OR ACUÑA ANGlES. EN LA COLONIA SANTA MARIA PERIFÉRICO, I:N El 000 137,774.~9 0.00 

MUNICIPIO OE CÁRDENAS. TABASCO 
REHABILITACIÓN DE LA RED DE DRENAJE SANITARIO EN LA CALLE FRANCISCO 1 

06-083 MADERO ENTRE CALLE MOCTEZUMA Y CALLE HERMENEGILDO GALEANA. COLONIA 0.00 1,789,580.99 -6.117.60 1.783. 463.39 
CENTRO, MUNICIPIO DE CÁRDENAS, TABASCO 
RCHAOILITACIÓN OC LA RED DE DRENAJE SANITARIO EN LA CAllE JOAQUIN CUEVAS 

06-084 DE CALLE ERNESTO AGUIRRE Al PERifÉRICO. COLONIA PUEBLO NUEVO. EN El 0.00 1,569,657.91 ·2.202.57 1,567,455.34 

MUNICIPIO DE CÁRDENAS, TABASCO 
REHABILITACIÓN DE LA REO DE DRENAJE SANITARIO, EN LA CALLE MAYOR MIGUEl 

06-085 NOVE ROLA. CALLE SANTIAGO MORENO, EN LA CIUDAD DE CÁRDENAS, EN El 0.00 1,306, 738.45 -817.91 1,307,920.54 

MUNICIPIO DE CÁRDENAS, TABASCO 
REHABILITACIÓN DE LA RED DE DRENAJE SANITARIO EN LA CAllE LA PALMA ENTRE 

06-088 CAllE. SAN FRANCISCO Y CAllE VICENTE GUERRERO. COLONIA El TOLOOUE, EN El 0.00 202,261 .34 ·2,792.21 199,469.13 

MUNICIPIO DE CÁRDENAS, TABASCO 
REHABILITACIÓN DE LA RED DE DRENAJE SANITARIO EN LA CALLE SECCIÓN 

06-087 VEINTINUEVE. ENTRE PROLONGACIÓN JALAPA Y CERRADA CÁRDENAS, COLONIA 0.00 555,579.40 -4,434.16 551,145.24 
PETROLERA. EN El MUNICIPIO DE CÁRDENAS. TABASCO 
11EHABILITACIÓN DE. LA RED DE DRENAJE. SANITARIO E. N CAllES DEL POSTE 

08-088 BLANCO. EN DAJIO IRA. SECCIÓN A PERIFÉRICO SUR. EN El MUNICIPIO DE 0.00 5,125,341.87 -3,369.92 5,121,971.95 

CÁRDENAS. TABASCO 
REHABILITACIÓN DE LA RED DE DRENAJE SANITARIO, EN LA CALLE JOSÉ MARTI 

08.()89 ENTRE CALLE SANTOS DEGOLLADO Y CAllE GUADALUPE VICTORIA, COLONIA SANTA 0.00 1,131,423.39 -3,787.04 1,127,03S.35 

MARIA DE GUAOALUPE. EN El MUNICIPIO DE CÁRDENAS, TABASCO 
REHABILITACIÓN OE LA REO DE DRENAJE SANITARIO, EN El CALLEJÓN El HUESERO 

08.()91) ENTRE CALLE AQUILES CALDERóN MARCHE NA Y CERRADA El HUESERO, COLONIA 0.00 322,S33.93 -4,138.00 318,495.93 

SECCIÓN CUARENTA. EN EL MUNICIPIO OE CÁRDENAS, TABASCO 

08.()91 REHABILITACIÓN DE LA REO DE DRENAJE SANITARIO, EN LA CALLE NARANJO. 0.00 654,177.62 ·2.652.24 651,325.38 
COLONIA JOSÉ EDUARDO DE CÁRDENAS, EN El MUNICIPIO DE CÁRDENAS, TABASCO 
REHABILITACIÓN DE LA RED DE DRENAJE SANITARIO. EN LA CAllE EL ARENAl DE 

06-092 CAllE ARABIA V A CAllE El MANGO, COLONIA JACINTO LÓPEZ, EN El MUNICIPIO DE 0.00 2,381,379.84 -11 ,626.67 2,369,753.17 

CÁRDENAS. TABASCO 

08-093 
REHABILITACIÓN DE LA RED DE DRENAJE SANITARIO, CALLE ARABIA VI, VIl, RUMANIA 0.00 4,629,938.53 ·15,844.04 4,614,094.49 
111 Y IV, EN LA COLONIA JACINTO LÓPEZ. EN El MUNICIPIO DE CÁRDENAS, TABASCO 
REHABILITACIÓN DE LA REO DE DRENAJE SANITARIO, EN LAS CALLES CATORCE SUR, 

06-094 QUINCE SUR. TRANSVERSAL ENTRE OlECISIETE NORTE Y DIECIOCHO NORTE EN LOS 000 918,873.03 ·1 ,947.18 916,925.85 
CAÑALES TERCERA !:TAPA. EN El MUNICIPIO DE CÁRDENAS. TABASCO 
REHAB .. ITACIÓN DE LA RED DE DRENAJE SANITARIO, EN ACCESO A LA GUARDIA 

06-095 NACIONAL, RANCHERIA RIO SECO PRIMI:RA SECCIÓN. EN El MUNICIPIO OE 0.00 1,274,189.22 -5,707 55 1,268,481 67 

CÁRDENAS, TABASCO 

06-097 
REHAB .. ITACIÓN DE LA RED DE DRENAJE SANITARIO. EN CALLE ANDADOR DE CASAS 000 414,350.55 ·2.538.33 411,812.22 
DIJPLEX, EH INGENIO SANTA ROSALIA. EN El MUNICIPIO DE CÁRDENAS, TABASCO. 
REHABILITACIÓN DE LA REO DE DRENAJE SANITARIO. EN DIVERSAS CALLES SECTOR 

06-098 JULIAN MONTEJO. EN BAJIO PRIMERA SECCIÓN. EN El MUNICIPIO DE CÁRDENAS, 0.00 450,000.00 ·2,854.19 447,145.81 

TABASCO 
REHABn.ITACIÓN DE LA RED DE DRENAJE PLWIAL EN LA PROLONGACIÓN 

06-099 VEINTISIETE DE FEBRERO ENTRE CAllE CARRillO PUERTO Y El PERIFÉRICO. 0.00 292,845.43 ·2,065.24 290,780.19 
COLONIA PUEBLO NUEVO, EN EL MUNICIPIO DE CÁRDENAS, TABASCO 
REHABILITACIÓN DE LA REO DE DRENAJE SANITARIO, EN LA CALLE MIGUEL ORRICO 

06-100 DE LOS LLANOS CARRIL DERECHO ENTRE CAl l E LIMÓN Y PERIFfORICO. EN EL 0.00 2,627.150.32 ·111,422.16 2,515,728.16 

MUNICIPIO DE CÁRDENAS, TABASCO 
REHABILITACIÓN DE LA REO DE DRENAJE SANITARIO Y REO DE AGUA POTABLE EN 

06-194 LA CALLE TENOSIOUE ENTRE CALLE AQUILES CALDERON MARCHENA Y AVENIDA 0.00 764,698.47 -3,915.16 760,783.31 

FRONTERA COL. SECCIÓN 40 

08·195 REHABILITACIÓN DE LA REO DE DRENAJE SANITARIO EN El FRACCIONAMIENTO VILLA 0.00 2,381 ,379.84 -7,850.39 2,373,529.45 
ESMERALDA 
REHABILITACIÓN DE LA REO DE DRENAJE SANITARIO EN El MUNICIPIO DE 

08-209 CÁRDENAS, EN El POBLADO C·10 (GENERALLAZARO CAROENAS), DIVERSAS 0.00 4,000,000.00 0.00 4,000,000.00 

CALLES. 
REHABILITACIÓN DE LA REO DE DRENAJE SANITARIO EN EL MUNICIPIO DE 

08-210 CÁRDENAS, EN LA COLONIA El BAJIO 20A: SECCION (AVENIDA LAS FLORES Y CALLE 0.00 4,842,91 4. 17 0.00 4,842,914.17 

JUSTO MARCHE NA) 

08-217 REHABILITACIÓN OE OBRA DE DRENAJE MENOR EN LA CALLE RUMANIA IV, EN LA 0.00 309,000.00 -2,134.25 306,885.75 
COLONIA JACINTO lÓPEZ, MUNICIPIO DE CÁRDENAS TABASCO. 
CONSTRUCCIÓN DEL DRENAJE PLUVIAL EN EL MUNICIPIO DE CÁRDENAS, EN LA 

08-223 COLONIA NUEVO PROGRESO (TRAMO DE ÁGORA HACIA CERRADA DE FRANCISCO l. 0.00 9,450,000.00 0.00 9.450,000.00 

MADERO) 
K004 ELECTRIFICACION 0.00 27,311,088.22 -96,905.00 27,214,183.22 

AMPLIACIÓN DE LA l. D. Y R.O. OE ENERGlA ElÉCTRICA EN MEDIA Y BAJA TENSIÓN DE 
08.()42 LAS t;ALlt:l !llANCAS MARIPOSAS, Vll l.AJ1ERMOSA, TRISTeZA TABASQUEÑA Y CAÑA 000 1,261,17G.07 -4,693.51 1,21'-A,4AS!if\ 

BLANCA. EN EL BAJIO PRIMERA SECCIÓN, EN EL MUNICIPIO DE CÁRDENAS, TABASCO 
MANTENIMIENTO DE LA LO. Y R.O. DE ENERGlA ElfOCTRICA EN MEDIA Y BAJA 

06.()43 TENSIÓN EN AMPliACIÓN CARRIZAL (LAS PALOMAS). EN EL MUNICIPIO DE 0.00 1,200,273.87 -4,766.71 1,195,507.16 

CÁRDENAS, TABASCO 

06.()44 MANTENIMIENTO OE LA LO. Y R.O. DE ENERGIA ELÉCTRJCA EN MEDIA Y BAJA 0.00 432,693.90 ·2,530.75 430.16315 
TENSIÓN. EN PASO Y PLAYA. EN El MUNICIPIO DE CÁRDENAS, TABASCO 

06-0ol5 
MANTENIMIENTO DE LA LO. Y R.O. DE ENERGlA ElÉCTRICA EN MEDIA Y BAJA 0.00 236.982.58 ·2.018.94 234,963.64 
TENSIÓN, EN EJIDO LA ALIANZA. EN El MUNICIPIO DI: CÁRDENAS, TABASCO 
MANTENIMIENTO OE LA L O. Y R.O. DE ENERGIA ELÉCTRICA EN MEDIA Y BAJA 

06-046 TENSIÓN, EN El POBLADO C·VEINllNUEVE GENERAL VICENTE GUERRERO, EN El 0.00 911,958.-16 -3,533.00 906,425.46 

MUNICIPIO DE CÁRDENAS. TABASCO 
MANTENIMIENTO DE LA L O. Y R.O. DE ENERGIA ELÉCTRICA EN MEDIA Y BAJA 

08-0ol7 TENSIÓN, EN LA RANCHERIA JUAN ESCunA. EN El MUNICIPIO DE CÁRDENAS, 000 1,720,707 92 -4,761.97 1,715,945.95 

TABASCO 
MANTENIMIENTO DE LA LO. Y R.O. DE ENERGlA ELÉCTRICA EN MEDIA Y BAJA 

06-0oiB TENSióN, EN El EJIDO ARROYO HONDO SAN ROSEN DO. EN EL MUNICIPIO DE 0.00 870,496.70 -3,814.51 866,682.19 

CÁRDENAS, TABASCO 
MANTENIMIENTO DE LA LO. Y R.O. DE ENERGIA ELÉCTRICA EN MEDIA Y BAJA 

08.()49 TENSIÓN, EN LA RANCHERlA HABANERO SEGUNDA SECCIÓN, EN El MUNICIPIO DE 0.00 786,651.88 -3.065.30 783,586.58 

CÁROENAS, TABASCO 
AMPLIACIÓN DE LA L. O. Y R.O. DE E.NERGIA ELÉCTRICA EN MEDIA Y BAJA TENSIÓN, 

08.051 EN ACCESO A LA GUARDIA NACIONAL, RANCHERlA RIO SECO PRIMERA SECCIÓN, EN 0.00 481 ,338.49 -4,664.63 476,673.86 

El MUNICIPIO DE CÁRDENAS, TABASCO 
MANTENIMIENTO DE LA l .O. Y R.O. DE ENERGIA El ÉCTRICA EN MEDIA Y BAJA 

08.052 TENSIÓN, EN CASAS OUPLEX, DEL INGENIO SANTA ROSALlA, EN EL MUNICIPIO DE 0.00 777,388.47 ·3,054.71 774,333.76 

CÁRDENAS, TABASCO 
MANTENIMIENTO DE LA l. O. Y R.O. DE ENERGIA ELÉCTRICA EN MEDIA Y BAJA 

00.053 Tl'j~S!~_N. E:NTtt,~~~Ó~ DEL INGENIO SANTA ROSALIA, EN EL MUNICIPIO DE 0.00 253,971.20 ·2,557.10 251,414.10 
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(+) (-) 

06-054 ~A~~~~.M¿~NET~c~t~~gÁ 6~i~T~~;~~R~:J~~~~~~~~~~:~rc6~A~.AEN EL 0.00 1,530,832.06 -4,306.77 1,526,525.29 
EJIOO ENCRUCIJADA QUINTA SECCIÓN, EN EL MUNICIPIO DE CÁRDENAS, TABASCO 
MANTENIMIENTO DE LA LO. Y R.O. OE ENERGIA ELtCTRICA EN MEDIA Y BAJA 

06-056 TENSIÓN, LA PANGA, CONGREGACIÓN EL YUCATECO. EN EL MUNICIPIO DE 0.00 1,290,539.66 -9,173.88 1,281,365.78 
CÁRDENAS, TABASCO 
MANTENIMIENTO OE LA L.O. Y R.O. OE ENERGIA ELÉCTRICA EN MEDIA Y BAJA 

08.()57 TENSIÓN, EN EL EJIDO ISLAS ENCANTADAS El ZAPOTE, EN EL MUNICIPIO OE 0.00 1,974,880.67 -6.752.82 1,968.127.85 
CÁRDENAS, TABASCO 
MANTENIMIENTO OE LA LO. Y R.O. DE ENERGIA ELECTRICA EN MEDIA Y BAJA 

08.()56 TENSIÓN, EN LA COLONIA CUAUHTÉMOC W-65, EN EL MUNICIPIO OE CÁRDENAS. 0.00 526,033.59 -2,981,35 523,052.24 
TABASCO 
MANTENIMIENTO OE LA LO. Y R.O. DE ENERGIA Eli~CTRICA EN MEDIA Y BAJA 

08-ll59 TENSIÓN, EN EL EJIDO RUBÉN JARAMILLO LAZO, EN EL MUNICIPIO DE CÁRDENAS, 0.00 2,195,272.90 -9,194.62 2. 186,078.28 
TABASCO 
MANTENIMIENTO OE LA L. O. Y R.O. OE ENERGIA ELÉCTRICA EN MEDIA Y BAJA 

08-llSO TENSIÓN. EN El EJIDO BUENA VISTA SEGUNDA SECCIÓN, EN El MUNICIPIO DE 0.00 1,646,862.92 -3,682.13 1,643,180. 79 
CÁRDENAS, TABASCO 
MANTENIMIENTO DE LA L.O. Y R.O. DE ENERGIA ELÉCTRICA EN MEDIA Y BAJA 

08-ll61 TENSIÓN, EN EL EJIDO CHICOZAPOTE PRIMERA SECCIÓN, EN EL MUNICIPIO OE 0.00 1,254,174.40 ·3.074.28 1,251,100.12 
CÁRDENAS, TABASCO 
MANTENIMIENTO OE LA L.O. Y R.O. DE ENERGIA ELÉCTRICA EN MEDIA Y BAJA 

OB-ll62 TENSIÓN, EN SECTOR TEJERlA, LA PENINSULA, EN El MUNICIPIO DE CÁRDENAS, 0.00 900,356.1~ -3,656.29 896,501.85 
TABASCO 

08-186 MEJORAMIENTO DE LA L.O. Y R.O. OE ENERGIA ELÉCTRICA EN MEDIA Y BAJA 0.00 1.081,894.91 -7.652.62 1,074,242.29 
TENSION EN EL EJIDO NUEVA ESPERANZA, DE CÁRDENAS TABASCO. 

08·167 MEJORAMIENTO OE LA LO. Y R.O. DE ENERGIA ELECTRICA EN MEDIA Y BAJA 0.00 1,033,073.91 -4,830.36 1,028,243.55 
TENSION EN LA COLONIA AGRICOLA Y GANADERA EL PORVENIR 

08·188 MEJORAMIENTO DE LA L O. Y R.O. DE ENERGIA ELECTRICA EN MEDIA Y BAJA 0.00 1,632,281 .05 -1,938.75 1,630,342.30 
TENSION COLONIA EMILIANO ZAPATA (CALLES 4,5,6,7,8,9 Y 10) 

08-189 MEJORAMIENTO A LA l. O. Y R.O. DE ENERGIA ELECTRICA EN MEDIA Y BAJA TENSION 0.00 1,325,664.56 0,00 1,325,664.56 
EN RANCHERIA AZUCENA 1 RA SECCION (COL. LOS ULLOA) 

08-255 MANTENIMIENTO OE LA REO ELECTRICA EN EL MUNICIPIO OE CAROENAS, TABASCO, 0.00 1,986,576,91 0.00 1,985,576.91 
EN LA RANCHERIA SANTANA STA SECCION. 

KOOS URBANIZACION 1,150,000.00 138,535,245.90 -1,886,377,64 137,798,868.26 

08-016 MANTENIMIENTO DE BANQUETAS Y PINTURA PARA LAS GUARNICIONES EN EL 
MUNICIPIO DE CÁRDENAS 

700,000.00 1,300,000.00 ·1,000,000.05 999,999.95 

08-<)17 SUMINISTRO DE MATERIAL DE REVESTIMIENTO PARA CALLES Y CAMINOS DEL 450,000.00 0.00 -4:;(),000.00 0.00 
MUNICIPIO DE CÁRDENAS 
PAVIMENTACIÓN CON CONCRETO HIDRÁULICO, EN EL MUNICIPIO DE CÁRDENAS, 

08-030 COLONIA SECTOR SAN ANTONIO, CALLE CARMEN CASTILLO (REFRENDO 2020 DEl 0.00 1,512,072.85 0.00 1,512,072.85 
PROYECTO KOOS-llB-165) 
RECARPETEO CON MEZCLA ASFÁLTICA EN CALIENTE, EN EL MUNICIPIO OE 

08-ll31 CÁRDENAS EN LA CARRETERA DEL RETEN (REFRENDO 2020 DEL PROYECTO K005-08 0.00 1,037,329.41 0.00 1,037,329.41 
-256) 
CONSTRUCCIÓN DE GUARNICIONES EN EL MUNICIPIO DE CÁRDENAS, COLONIA EL 

08-ll32 BAJIO PRIMERA SECCIÓN EN El ANDADOR LIRIO (REFRENDO 2020 DEL PROYECTO 0.00 146,498.69 -4,030.39 142,468.30 
KOOS-08-276) 
PAVIMENTACIÓN CON CONCRETO HIDRÁULICO, EN El MUNICIPIO OE CÁRDENAS, 

08-ll33 COLONIA EL BAJIO PRIMERA SECCIÓN EN EL ANDADOR LIRIO (REFRENDO 2020 DEL 0.00 62~.823.33 -209.22 624,614.11 
PROYECTO K005-08·290) 
PAVIMENTACION CON CONCRETO HIORAULICO, REO DE DRENAJE SANITARIO, REO 
DE AGUA POTABLE, EN LA CALLE MIGUEL ORRICO DE LOS LLANOS ENTRE LAS 

08-034 CALLES REFORMA Y ROSARIO GUTIERREZ ESKILOSEN, COLONIA CARLOS PELLICER 0.00 2,200,103.89 -995.10 2,205,108.79 
CAMARA (SAHOP), MUNICIPIO DE CAROENAS, TABASCO (REFRENDO 2020 DEL 
PROYECTO K005-08·299) 
CONSTRUCCIÓN OE PAVIMENTO DE CONCRETO HIDRÁULICO EN EL MUNICIPIO OE 

08-ll40 CÁRDENAS, LOCALIDAD CÁRDENAS, COLONIA SANTA CRUZ. EN LA CALLE 16 DE 0.00 398,930.88 -6.68 398,924.20 
SEPTIEMBRE (REFRENDO 2020 DEL PROYECTO KOOS-llB-213) 

08.()41 MANTENIMIENTO DE CALLES Y AVENIDAS OE LA CIUDAD CON CONCRETO 0.00 924,170.86 0.00 924,170.85 
HIORAULICO (BACHEO) (REFRENDO 2020 DEL PROYECTO K005-08-311) 
CONSTRUCCIÓN DE PAVIMENTO CON CONCRETO HIDRÁULICO, EN LA CALLE 

08-ll75 REPÚBLICA DE VENEZUELA EN LA COLONIA EL TOLOQUE, EN EL MUNICIPIO DE 0.00 640,430.46 0.00 640,430.46 
CÁRDENAS, TABASCO 
REPOSICIÓN DE PAVIMENTO CON CONCRETO HIDRÁULICO, EN LA CALLE ABASOLO Y 

08-076 CALLE 16 DE SEPTIEMBRE, EN LA COLONIA SANTA CRUZ. EN EL MUNICIPIO DE 0.00 798,154.85 ·2,305.16 795,849.69 
CÁRDENAS, TABASCO. 
CONSTRUCCIÓN OE GUARNICIONES Y BANQUETAS EN LA CALLE REPÚBLICA DE 

08.()77 VENEZUELA EN LA COLONIA EL TOLOQUE. EN EL MUNICIPIO DE CÁRDENAS, 0.00 177,029.42 ·1,931.71 175,097.71 
TABASCO 

06-078 g~~~l~~~~~~s~~ ~~~~~k~~~~~~~~~~~~~-g~sL~~~'p~~i~ J~~~~ Ec~~~As 0.00 1,133,948.66 ·5,322.89 1,128,625.77 
MUNICIPIO DE CÁRDENAS, TABASCO 
MANTENIMIENTO CON MEZCLA ASFÁLTICA EN CALIENTE, EN LA CALLE ANDRÉS 

06-114 SÁNCHEZ MAGALLANES ENTRE LA CALLE JOAQUIN CUEVAS Y CARRETERA FEDERAl. 0.00 2,860,047.45 -4,646.85 2,855,400.60 
CIRCUITO DEL GOLFO. COLONIA CENTRO EN El MUNICIPIO OE CÁRDENAS TABASCO 
MANTENIMIENTO CON MEZCLA ASFÁLTICA EN CALIENTE EN PERIFéRICO CARLOS A. 

08·115 MOLINA. TRAMO DE ARROYO HONDO AL CRUCERO SORIANA, COLONIA CENTRO, EN 0.00 5,765,841.83 ·11,434.36 5,774,407.47 
EL MUNICIPIO DE CÁRDENAS, TABASCO 

08-116 MANTENIMIENTO CON MEZCLA ASFÁLTICA EN CALIENTE EN DIFERENTES CALLES. EN 0.00 3,052,403.75 -3,728.65 3,048,675.10 
LA COLONIA El PARNASO, EN EL MUNICIPIO DE CÁRDENAS, TABASCO 
CONSTRUCCIÓN OE PAVIMENTO CON CONCRETO HIDRÁULICO EN LA CALLE 

08-117 FRANCISCO l. MADERO ENTRE CALLE MOCTEZUMA Y CALLE liERMENEGILOO 0.00 4,616,512.81 -10,631.96 4,605,880.86 
GALEANA, COLONIA CENTRO, MUNICIPIO DE CÁRDENAS, TABASCO 
CONSTRUCCIÓN DE PAVIMENTO CON CONCRETO HIDRÁULICO, EN LA CALLE 

08-118 JOAOUIN CUEVAS OE CALLE ERNESTO AGUIRRE AL PERIFéRICO, COLONIA PUEBLO 0.00 3,865,010.01 -3,952.36 3,861,057.63 
NUEVO, EN El MUNICIPIO DE CÁRDENAS, TABASCO 
CONSTRUCCIÓN DE PAVIMENTO CON CONCRETO HIDRÁULICO, EN LA CALLE TOMAS 

OB-119 GARRIDO CANABAL Y CALLE JULIÁN MONTEJO ENTRE FRANCISCO VILLA Y CALLE 0.00 2,089,568.83 -5,149.47 2,084,419.36 
LIMÓN, COLONIA EL TOLOQUE, EN El MUNICIPIO DE CÁRDENAS, TABASCO 
CONSTRUCCIÓN DE PAVIMENTO CON CONCRETO HIDRÁULICO, EN LA CALLE LA 

06-120 PALMA ENTRE CALLE SAN FRANCISCO Y CALLE VICENTE GUERRERO, COLONIA EL 0.00 606,01 4.26 -2,563.20 603,431 .08 
TOLOQUE, EN El MUNICIPIO DE CÁRDENAS, TABASCO 
CONSTRUCCIÓN DE PAVIMENTO CON CONCRETO HIDRÁULICO, EN LA CALLE 

08--121 RICARDO FLORES MAGÓN, COLONIA OBRERA, EN EL MUNICIPIO OE CÁRDENAS, 0.00 1,046,866,87 -3,452.58 1 ,043.~1~.29 
TABASCO 
CONSTRUCCIÓN DE PAVIMENTO CON CONCRETO HIDRÁULICO, EN LA CALLE 

08-122 
l ~~~~~R~00~5~1~E5R~EE~ e:~~~ ~~~~~~':,~S A C~~~E RI~~~~~/.~ORES 0.00 549,456.72 -2,695.36 546.761 .36 

·-
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(+) (·) 

(;~~TRUC(;IO_N DE PAVIMENTO CON CONCRETO HIDRAutiCO, EN LA CALLE 
08-123 SECCIÓN VEINTINIJEVE ENTRE PROLONGACIÓN JALAPA Y CERRADA CÁRDENAS. 000 1.177,316.84 -3,499.66 1.173.817.18 

COLONIA PETROLERA. EN El MUNICIPIO DE CÁRDENAS TABASCO 
CONSTRUCCIÓN DE PAVIMEHTO CON CONCRETO HIDRAULICO, EN LA CALLE JOS¡; 

08·124 MAR11 ENTRE CALLE SANTOS DEGOLLADO Y CALLE GUADALUPE VICTORIA, COLONIA 000 2,866,273.48 -9,099.78 2,857.173.70 
SANTA MARIA DE GUADALUPE, EN EL MUNICIPIO DE CÁRDENAS, TABASCO 
CONSTRUCCIÓN DE PAVIMEHTO CON CONCRETO HIDRÁULICO, EN El CALLEJÓN El 

08-125 HUESERO ENTRE CALLE AQUILES CALDERÓN MARCHE NA Y CERRADA El HUESERO, 0.00 858,272.79 -3,011 .16 855,261 .63 

COLONIA SECCIÓN 40, EN EL MUNICIPIO DE CÁRDENAS, TABASCO 
CONSTRUCCIÓN DE PAVIMENTO CON CONCRETO HIDRÁULICO, EN LA CALLE 

08-126 NARANJO, COLONIA JOSÉ EDUARDO DE CÁRDENAS, EN El MUNICIPIO DE 0.00 2,065,811 09 -7,392.88 2,058,418.21 

CÁRDENAS, TABASCO 
CONSTRUCCIÓN DE PAVIMENTO CON CONCRETO HIDRÁULICO, EN LAS CALLES 

08-127 
CATORCE SUR, QUINCE SUR, TRANSVERSAL ENTRE DIECISIETE NORTE Y DIECIOCHO 
NORTE EN LOS CAAALES TERCERA ETAPA, EN El MUNICIPIO DE CÁRDENAS, 

0,00 1,378,319.23 -3,318.48 1,375,000.75 

TABASCO 
CONSTRUCCIÓN DE PAVIMENTO CON CONCRETO HIDRÁULICO, EN ACCESO A LA 

08·128 GUARDIA NACIONAL, RANCHERIA RIO SECO PRIMERA SECCIÓN, EN EL MUNICIPIO DE 0.00 4,261,409.71 ·20,821.88 4,240,587,85 

CÁRDENAS, TAOASCO 
CONSTRUCCIÓN OE PAVIMENTO CON CONCRETO HIDRÁULICO, Y OBRA 
COMPLEMENTARI.~ EN CALLE FRANCISCO GONZÁLEZ BOCANEGRA ENTRE AVENIDA 

08-129 
EMILIANO ZAPATA Y FRANCISCO VILLA, CALLE MIGUEL HIDALGO Y COSTILLA ESQUINA 0.00 3,395,431.21 ·36,538.54 3,358,892.67 
AVENIDA EMILIANO ZAPATA, FERNANDO MONTES DE OCA ESQUINA AVENIDA 
EMILIANO ZAPATA Y ESQUINA FRANCISCO VILLA, EN LA COLONIA EMILIANO ZAPATA. 
EN EL MUNICIPIO DE CÁRDENAS, TABASCO 
CONSTRUCCIÓN OE PAVIMENTO CON CONCRETO HIDRÁULICO, EN LA CALLE JAIME 

08-130 NUNÓ, EN LA COLONIA NUEVO PROGRESO, EN EL MUNICIPIO DE CÁRDENAS, 0.00 1,537,976.42 4 ,143.43 1,533,832.99 

TABASCO 

08-131 
CONSTRUCCIÓN OE PAVIMENTO CON CONCRETO HIDRÁULICO, EN LA CALLE CAMILO 0.00 1,500,000.00 -2.343.75 1,497,656.25 
GAMAS, EN LA COLONIA ALAMEDA, EN El MUNICIPIO DE CÁRDENAS, TABASCO 
CONSTRUCCIÓN DE PAVIMENTO CON CONCRETO HJORÁULICO. EN LA CALLE MIGUEL 

08-132 ORRICO DE LOS L..ANOS CARRIL DERECHO ENTRE CAlLE LIMÓN Y PERIFERJCO, EN 0.00 6,639,472 66 0.00 6,639.472.66 
EL MUNICIPIO DE CÁRDENAS, TABASCO 
CONSTRUCCIÓN DE PAVIMENTO CON MEZCLA ASFÁLTICA EN CALIENTE, EN LA CALLE 

08-133 MOCTEZUMA DEL PARQUE CEHTRAL A LA CALLE ÁUREO l . CAlLES, COLONIA 0.00 2,604,954.84 -6,391.85 2,598,562.79 
CENTRO. EN El MJNICIPIO DE CÁRDENAS, TABASCO 
REHAOUfACIÓN OE PAVIMEHTO CON MEZCLA ASFÁLTICA EN CALIENTIE. EN El 

08-134 
PARQUE CENTRAL, CALLE MARIANO ABASOLO Y JOSEFA ORTIZ DE DOMINGUE2 0.00 8, 126,714.37 .SI ,014 70 8,045,699.67 
HASTA CALLE PROfESORA ROSARIO GIL, COlONIA CENTRO, EN El MUNICIPIO DE 
CÁRDENAS, TABASCO 
CONSTRUCCIÓN CE PAVIMEHTO CON ME2CLA ASFÁLTICA EN CALIENTIE. EN LA CALLE 

08-135 PRINCIPAL, PRIMERA ETAPA, DE LA COLONIA LUIS DONAlDO COLOSIO MURRIETA. EN 
EL MUNICIPIO DE CÁRDENAS, TABASCO 

000 4,406,000 00 ·15,87&92 4,390,123.08 

08·136 
CONSTRUCCIÓN CE PAVIMENTO CON MEZCLA ASFÁLTICA EN CALIENTIE, EN LA CALLE 000 2,111,257.45 -4,582.18 2,106,675.27 
PRINCIPAL, COLOIM DE LOS SANTOS. EN El MUNICIPIO OE CÁRDENAS, TABASCO 
CONSTRUCCION CE PAVIMENTO COH MEZCLAASFALTICA EN CALII!NTI!, fN LA CALLI! 

08·137 DALIA VERA TORRUCO Y CALLE SAMUEL MAGAÑA. EN LA COLONIA ROGER FALCONI. 0.00 3,537,285 25 -14.514.81 3,522.770,44 

EN EL MUNICIPIO DE CÁRDENAS, TABASCO 
CONSTRUCCIÓN CE PAVIMENTO CON MEZCLA ASFÁLTICA EN CALIENTE. EN LAS 

08-138 CALLES IGNACIO GUTIÉRREZ GÓMEZ, CALLE SIN NOMBRE, CALLE MANUEL LEYVA Y 0.00 1,689,020.59 -18,903.54 1 ,670,117.05 
CALLE JACINTO LOPEZÁ DE LA COLONIA LÁZARO CÁRDENAS (ENTRADA AGUASOL), 
EN El MUNICIPIO DE C RDENAS, TABASCO 
CONSTRUCCIÓN CE PAVIMENTO CON MEZCLA ASfÁLTICA EN CALIENTE, EN LA CALLE 

08-139 ANDADOR CASAS DUPLEX, DEL INGENIO SANTA ROSALlA. EN El MUNICIPIO DE 0.00 490,287.04 0.00 490,287.04 

CÁRDENAS, TABASCO 
CONSTRUCCIÓN DE PAVIMENTO OE CAMINO CON MEZCLAASFÁL llCA EN CALIENTE 

08-140 EN LA RANCHERIA SANTANA SEGUNDA SECCIÓN B LAS PALMAS, EN El MUNICIPIO 0.00 1,981,448.18 -4,892.07 1,976,556.11 

DE CÁRDENAS, TABASCO 
CONSTRUCCIÓN CE PAVIMENTO CON MEZCLAASFÁL TICA EN CALIENTE, EN LA CALLE 

08-141 EL VIVERO DETRÁS DEL PANTEÓN, DE SANTA RITA, EN EL MUNICIPIO OE CÁRDENAS, 0.00 1,000,000.00 -5,283,67 994,716.33 

TABASCO 
CONSTRUCCIÓN CE PAVIMENTO CON MEZCLA ASFÁLTICA EN CALIENTE, EN LA CALLE 

08-142 E DA ROO RAMÓN EN LA RANCHERIA CALZADA PRIMERA. EN El MUNICIPIO DE 0.00 2,500,000.00 -3,611.39 2,496,388.6 1 

CÁRDENAS, TAOASCO 
CONSTRUCCIÓN CE GUARNICIONES Y BANQUETAS EN LA CALLE FRANCISCO l 

08-143 MADERO ENTRE CALLE MOCTEZUMA Y CALLE HERMENEGILDO GALEANA, COLONIA 0.00 965,796.57 -4,666.70 961,109.87 

CENTRO, MUNICIPIO DE CÁRDENAS. TABASCO 
CONSTRUCCION CE GUARNICIONES Y BANQUETAS EN LA CALLE TOMAS GARRIDO 

08-144 CANABAL Y CALLE JULIÁN MONTEJO ENTRE FRANCISCO VILLA Y CALLE LIMÓN, 0.00 555,964.13 ·3.266.82 552.697.31 

COLONIA EL TOLOOUE, EN El MUNICIPIO DE CÁRDENAS, TABASCO 
CONSTRUCCIÓN CE GUARNICIONES Y BANQUETAS, EN LA CALLE LA PALMA ENTRE 

08-145 CALLE SAN FRANCISCO Y CALLE VICENTE GUERRERO. COLONIA El TOLOQUE, EN El 0.00 138,766.12 ·772.39 138,013.73 

MUNICIPIO DE CÁRDENAS. TABASCO 
CONSTRUCCIÓN ce GUARNICIONES Y BANQUETAS, EN LA CALLE GREGORIO M¡;NDEZ 

08-1~ DE LA CALLE DAN EL GAMAS A CAllE RICARDO FLORES MAGóN, COLONIA OBRERA. 0.00 284,148.00 ·2,991.53 281,156.47 

EN EL MUNICIPIO DE CÁRDENAS, TABASCO 
CONSTRUCCIÓN ce GUARNICIONES Y 8.ANQUETAS EN LA CAlLE SECCIÓN 

08-147 VEINTINUEVE ENTRE PROLONGACIÓN JALAPA Y CERRADA CARDE NAS, COLONIA 000 315,019.94 -3,592.24 311,427 70 

PETROLERA. EN El MUNICIPIO DE CÁRDENAS. TABASCO. 
CONSTRUCCIÓN ce GUARNCIONES Y BANQUETAS. EN LA CALLE JOS¡; MAR11 ENTRE 

08-148 CALLE SAHTOS DEGOLLADO Y CALLE GUAOAlUPE VICTORIA, COLONIA SAHTA MARIA 0.00 626,892.52 -3,551 .94 623.340.58 

DE GUADAlUPE. EN El MUNICIPIO DE CÁRDENAS. TABASCO. 
CONSTRUCCIÓN DE GUARNICIONES Y BANQUETAS. EN EL CALLEJÓN El HUESERO 

08-149 ENTRE CAlLE AQUILES CALDERÓN MARCHE NA Y CERRADA EL HUESERO, COLONIA 0.00 220,074.57 -641.36 219,433.21 

SECCIÓN CUARENTA. EN EL MUNICIPIO OE CÁRDENAS. TABASCO 

08-150 CONSTRUCCIÓN DE GUARNICIONES Y BANQUETAS, EN LA CALLE NARANJO, COLONIA 0.00 510,371 .80 -.3,325.30 507,046.50 
JOSE EDUARDO DE CÁRDENAS, EN El MUNICIPIO DE CÁRDENAS. TABASCO 
CONSTRUCCIÓN ce GUARNICIONES Y BANQUETAS, EN LAS CALLES CATORCE SUR, 

08-151 QUINCE SUR, TRANSVERSAL ENTRE DIECISIETE NORTIE Y DIECIOCHO NORTE EN LOS 0.00 597,764.70 -7,853.71 589,910.99 
CAÑALES TERCERA ETAPA, EN EL MUNICIPIO DE CÁRDENAS, TABASCO. 
CONSTRUCCIÓN OE GUARNICIONES Y BANQUETAS, EN ACCESO A LA GUARDIA 

08-152 NACIONAL, RANCHERIA RIO SECO PRIMERA SECCIÓN, EN EL MUNICIPIO DE 000 1,626,662.07 -3,884.07 1,622,778.00 

CÁRDENAS, TABASCO 
CONSTRUCCIÓN CE GUARNICIONES Y BANQUETAS, EN CALLE FRANCISCO GONZÁLEZ 
BOCANEGRA ENTRE AVENIDA EMILIANO ZAPATA Y FRANCISCO VILLA, CALLE MIGUEL 

08·153 HIDALGO Y COSTilLA ESQUINA AVENIDA EMILIANO ZAPATA. FERNANDO MONTES DE 0.00 1,093,199 20 -12,088.00 1,081,113.20 

OCA ESQUINA AVENIDA EMILIANO ZAPATA Y ESQUINA FRANCISCO VILLA, EN LA 
COLONIA EMILIANO ZAPATA, EN EL MUNICIPIO DE CÁRDENAS, TABASCO 

08·154 ¡ ~~~~:.u~.~~~~.~.f.~~:W!;~~~~SEi ~~ .. ~~~~T~~.,E~ ,f,L~~~~'!I~f:!~~~Al OE lA 0.00 857,880.23 ·1.783.55 856,096.68 
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08-155 gg~g~u~s~~~ ~~~~~~~~~~~l ~~~~g~g~~·cEfR~~~~~~~~:!~~~UNO. EN LA 0.00 446,766.31 -Q66.50 446,119.81 

08-156 CONS'IRUCCION DE GUARNICIONES Y BANQUETAS, EN LA CALLE EL VIVERO OE'IRÁS 0.00 396,985.04 -3,592.76 393,392.28 
DEL PANTEON OE SANTA RITA, EN EL MUNICIPIO DE CÁRDENAS, TABASCO 

08-157 CONS'IRUCCIÓN DE GUARNICIONES Y BANQUETAS, EN LA CALLE CAMILO GAMAS, EN 0.00 531,036.77 -1,827.89 529,208.88 LA COLONIA ALAMEDA, EN EL MUNICIPIO DE CÁRDENAS, TABASCO 
CONSlRtJC:C:iÓN DE C.:IJARNIC:IONFS Y RANQIJFTAS. FN 1 A CAI.l.E MIGUEL ORRICO DE 

00-158 LOS LLANOS CARRIL DERECHO EN'IRE CALLE l iMON Y PERIFERICO, EN El MUNICIPIO 0.00 1' 109,6-46.53 -9,577.59 1,100,068.94 
DE CÁRDENAS, TABASCO 

08-163 CONS'IRUCCION DE PAVIMENTO CON MEZCLA ASFÁLTICA EN CALIENTE, EN SECTOR 0.00 2,205,221 ' 18 -12,909.95 2,192,311.23 
llEJERIA, LA PENINSULA, EN EL MUNICIPIO OE CÁRDENAS. TABASCO. 
REHABILfTACION CON MEZCLA ASFÁLTICA EN CALIENllE, EN lAS CALLES JOSEFA 

08-179 ORTIZ OE OOMfNGUEZ Y CALLE MIGUEL HIDALGO, DE LA COLONIA LÁZARO 0.00 4,606,689.54 42,749.46 4,563.940.08 
CÁRDENAS (ENTRADA AGUASOL), EN EL MUNICIPIO DE CÁRDENAS, TABASCO 
PAVIMENTACIÓN CON CONCRETO HIDRÁULICO, GUARNICIONES Y BANQUETAS, EN LA 

08-191 CALLE llENOSIQUE ENTRE CALLE AQUILES CALDERON MARCHENA Y AVENIDA 0.00 2,356,357.28 -8,259.83 2,348,097.45 
FRONllERA COL SECCION 40 
CONS'IRUCCION DE PAVIMENTO CON CONCRETO HIORAULICO, EN EL MUNICIPIO OE 

08-192 CÁRDENAS, COLONIA CEN'IRO, EN LA CALLE HERMENEGILDO GALEANA ENTRE 0.00 902,085.34 0.00 902,085.34 
CALLE CUAUHllEMOC Y FRANCISCO l. MADERO 

08-193 CONS'IRUCCION DE GUARNICIONES Y BANQUETAS POR ESCUELA ROVIROSA, 0.00 68,301.68 41.37 66,260.29 COLONIA VILLA ESMERALDA 
CONS'IRUCCIÓN DE PAVIMENTO, EN EL MUNICIPIO DE CÁRDENAS, POBLADO C-20 

08-196 (MIGUEL HIDALGO Y COSTILLA), CALLE TRANSVERSAL ENTRE CALLE UNO Y CALLE 0.00 3,824.812.01 0.00 3,824,812.01 
NUEVE 
CONSTRUCCIÓN DE GUARNICIONES Y BANQUETAS EN LA CALLE TRANSVERSAL 

08-197 EN'IRE CALLE UNO Y CALLE NUEVE EN EL POBLADO C-20 (MIGUEL HIDALGO Y 0.00 962,160.05 0,00 962,160.05 
COSTILLA), DEL MUNICIPIO DE CÁRDENAS, TABASCO 

08-198 CONS'IRUCCIÓN DE PAVIMENTO EN EL MUNICIPIO DE CÁRDENAS, TABASCO, EN EL 0.00 2,970,430.26 0.00 2,970,430.26 
POBLADO C-23 (GENERAL VENUSTIANO CARRANZA), EN LA CALLE SIEllE. 
CONSTRUCCIÓN DE GUARNICIONES Y BANQUETAS EN EL MUNICIPIO DE CÁRDENAS, 

08-199 TABASCO, EN El POBLADO C·23 (GENERAL VENUSllANO CARRANZA) EN LA CALlE 0.00 1,242,406.93 0.00 1,242.406.93 
SI EllE 
CONS'IRUCCIÓN DE PAVIMENTO HIDRÁULICO EN EL MUNICIPIO DE CARDENAS, EN EL 

08-200 POBLADO C-15 (ADOLFO LÓPEZ MATEO$), EN LA CALLE TRANSVERSAL FRENllE AL 0.00 3,906,371,13 0.00 3,906,371.13 
PARQUE CENTRAL ENTRE CALLE SEIS Y CAlLE '!RES. 

08-202 CONSTRUCCION DE PAVIMENTACION EN EL MUNICIPIO DE CÁRDENAS, TABASCO, EN 0.00 6,656,244.59 0.00 6,656,244.59 
LA COLONIA EL BAJIO, 20A. SECCION, (AVENIDA LAS FLORES Y JUSTO MARCHE NA) 
CONSTRUCCION DE GUARNICIONES Y BANQUETAS, EN EL MUNICIPIO DE CÁRDENAS, 

08-203 EN LA COLONIA BAJIO 2DA. SECCION (AVENIDA LAS FLORES Y CALLE JUSTO 0.00 1,886,035,49 0.00 1,886,035.49 
MARCHE NA) 
REHABILITACIÓN DE PAVIMENTO EN EL MUNICIPIO DE CÁRDENAS, EN LA COLONIA 

08-207 SECCION 40 (CALLE SAN JOSÉ (CAMINO VECINAL) DE AQUILES CALDERÓN 0.00 5,036,643.19 0.00 5,036.6-43.19 
MARCHENAA PERIFÉRICO) 
CONS'IRUCCIÓN DE GUARNICIONES Y BANQUETAS EN EL MUNICIPIO DE CÁRDENAS. 

08-208 TABASCO, COLONIA SECCION 40, CALLE SAN JOSE (CAMINO VECINAL) DE AQUILES 
CAL DE RON MARCHE NA A PERIFERICO. 

0.00 2,138,005.96 0,00 2, 138,005,96 

K008 INFRAESTRUCTURA CAMINERA 0.00 2,800,000.00 -4,713.29 2,795,286.71 

REHABILITACIÓN DE CAMINO CON MEZCLA ASFÁLTICA EN CALIENllE, EN TRAMOS 
08·178 AISLADOS DE SANllJARIO PRIMERA SECCION AL EJIDO SANTUARIO PRIMERA A, EN 

EL MUNICIPIO DE CÁRDENAS, TABASCO 
0.00 2.800,000.00 4,713.29 2, 795,286.71 

K009 PUENTES 0.00 6,606,800.20 ·2,580.77 5,604,219.43 

CONSTRUCCIÓN DE PUENTE DE CONCRETO, EN EL MUNICIPIO DE CÁRDENAS, COL. 
08-035 SECCION CUARENTA, EN CALLE SAN JOSÉ (CAMINO VECINAL) (REFRENDO 2020 DEL 0.00 1,592,194.66 0.00 1,592,194.66 

PROYECTO K009·08.071) 

08.063 CONSTRUCCIÓN DE PUENllE TUBULAR VEHICULAR EN LA RANCHERIA SANTANA 0.00 2,443,857.69 0.00 2,443,857.69 
CUARTA SECCIÓN TRAMO 2, EN EL MUNICIPIO OE CÁRDENAS, TABASCO 

08.()6-4 CONS'IRUCCIÓN OE PUENllE DE CONCHETO, EN EL EJIDO ISLAS ENCANTADAS EL 0.00 1,570,747.85 ·2.580.77 1.568,167.06 ZAPOllE, EN EL MUNICIPIO DE CÁRDENAS, TABASCO 
K010 VIALIDAD 0.00 12,534,617.1 2 -6,271,178.78 6,263,338.34 

08-185 SEMAFORIZACIÓN DE CALLES PARA LA MOVILIDAD URBANA EN LA CIUDAD DE 0.00 6,271,178.78 -0,271 ,178.76 0.00 
CARDE NAS, MUNICIPIO DE CARDE NAS TABASCO 

12.007 SEMAFORIZACIÓN DE CALLES PARA LA MOVILIDAD URBANA EN LA CIUDAD DE 0.00 6,263,338.34 0.00 6,263,338.34 CARDE NAS, MUNICIPIO DE CÁRDENAS TABASCO 
K012 EDIFICIOS PÚBLICOS 3,950,000.00 34,905,497.03 -22,418,718.76 16,436,778.27 

08.()18 REHABILITACION AL EDIFICIO ADMINISTRATIVO DEL H. AYUNTAMIENTO DE CARDE NAS 1,500,000.00 0.00 · 1,500,000.00 0,00 

OO-Q19 MANTENIMIENTO Al D.I.F, MUNICIPAL CIUDAD OE CÁRDENAS 300,000.00 0.00 -300,000.00 0.00 

08.020 REHABILITACIÓN Y MANllENIMIENTO DE LA CENTRAL CAMIONERA 1,000,000.00 0.00 -1,000.000.00 0.00 

08-021 REHABILITACION OEL CENO! OE LA CIUDAD DE CARDE NAS 100,000.00 0.00 · 100,000.00 0.00 

08.022 REHABILITACION DEL ASILO DE ANCIANOS OE LA CIUDAD OE CARDE NAS 100,000.00 761,308.50 -447,933.63 413,374.87 

08.023 REHABILITACION DEL REGISTRO CIVIL, DELEGACIÓN OE VILLA ANDRES SÁNCHEZ 950,000.00 0.00 ·950,000.00 0.00 MAGALLANES 

08-221 REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO DEL MOBILIARIO DE LA ACADEMIA DIF (COCINA, 0.00 34,031.40 -34,031.40 0.00 
BELLEZA, CORTE Y CONFECCIÓN) 

08-225 ACONDICIONAMIENTO DEL ESPACIO DE LA CENTRAL DE MAQUINARIA DEL H. 0,00 14,126,525.20 -7.113,713.95 7,012,811 .25 
AYUNTAMIENTO OE CÁRDENAS 

08-226 REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA CENTRAL CAMIONERA 0,00 4,007,470.65 4,007,470.65 0.00 

08-227 REHABILITACIÓN AL EDIFICIO ADMINISTRATIVO DEL H. AYUNTAMIENTO DE CÁRDENAS 0.00 15,976,161.28 -0,965,569.13 9,010,592.15 

K014 MEJORAMIENTO INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA, CULTURAL Y 1,000,000.00 444,137.09 -1,000,006.48 444,130.61 
DEPORTIVA 

08.024 REHABILITACIÓN Y MANllENIMIENTO AL CENTRO DEPORllVO LA CEIBA DE LA CIUDAD 
DE CÁRDENAS 

500,000,00 0.00 -500,000.00 0.00 

08-025 REHABILITACIÓN DEL CENTRO CULTURAL DE LA CIUDAD DE CÁRDENAS 500,000.00 444,137.09 -500,006.48 444,130.61 

K024 ADQUISICI0N DE BIENES MUEBLES. 50,000.00 9,384,996.25 -837,227.48 8,597,768.77 

01-021 ADQUISICIÓN DE TOLDOS PARA LA PRESIDENCIA MUNICIPAL 0.00 1,317,295.15 0.00 1,317,295.15 

01-028 ADQUISICIÓN DE BIENES EN LA PRESIDENCIA MUNICIPAL (GENERADOS) 0.00 34,000.00 0.00 34,000,00 

03--005 ADQUISICIÓN DE BIENES EN LA DIRECCIÓN OE FINANZAS MUNICIPAL 50,000.00 0.00 -50,000.00 0.00 

08-206 ~~~~~~~~~~~ B~~~~~~~ ~E~N LA DIRECCI~~~TNg~~~8o~g~~~~~1~~ TERRITORIAL 0,00 107.300.00 0.00 107,300.00 
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08-230 ADQUISICI()N DE BIENES EN lA DIRECCION DE OBRAS, ORDENAMIENTO TERRITORIAL 
Y SERVICIOS MUNICIPALES (PARTICIPACIONES) 

0.00 8,700.00 0.00 8.700.00 

10-00S ADQUISICIÓN DE VEHICULOS OFICIALES (REMANENTE GENERADOS 2020) 0.00 3.04~.900.00 0.00 3,044,900.00 

10.006 ADQUISICIÓN DE BIENES EN lA DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 0.00 599.927.60 0.00 599,927.60 

10-008 ADQUISICIÓN DE VEHICULOS EN lA DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 0,00 722.121.00 ·722. 121.00 0.00 (PARTICIPACIONES) 

10.009 ADQUISICIÓN DE BIENES EN lA DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN (REMANENTE DE 0.00 129,255.55 0.00 129,255.55 
INGRESOS PROPIOS 2019) 

10.010 ADQUISICIÓN DE BIENES EN lA DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN (REMANENTE DE 0.00 86,170.37 0.00 86,170.37 
PARTICIPACIONES 2020) 

10-011 ADQUISICIÓN DE BIENES EN lA DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN (GENERADOS) 0.00 856,192.00 0.00 856,192.00 

10.013 ADQUISICIÓN DE CÁMARAS DE VIDEOVIGilANCIA EN LA DIRECCIÓN DE 0.00 390.002.59 0.00 390,002.59 
ADMINISTRACIÓN 

11-006 
ADQUISICIÓN DE BIENES EN LA DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA (FONDO N 0.00 103,000.00 -60,000.00 43,000.00 
REMANENTE 2020) 

11.011 ADQUISICIÓN DE BIENES EN lA DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA (GENERADOS) 0.00 122,000.00 ·383.28 121,616.72 

12.004 ADQUISICIÓN DE VEHICULOS OFICIALES EN lA DIRECCIÓN DE TRÁNSITO MUNICIPAL 0.00 1,607,099.99 0.00 1,607,099.99 
(REMANENTE GENERADOS 2020) 

12-00S ADQUISICIÓN DE BIENES EN lA DIRECCIÓN DE TRÁNSITO MUNICIPAl 0.00 4,640.00 0,00 4,640.00 
(PARTICIPACIONES) 

16-00E ADQUISICIÓN DE BIENES EN lA DIRECCIÓN DE PROTECCIÓN AMBIENTAL Y 0.00 30,000.00 ~.1 55.20 25,844.80 
DESARROLLO SUSTENTABLE (REMANENTE DE PARTICIPACIONES 2020) 

16.007 
ADQUISICIÓN DE BIENES EN lA DIRECCIÓN DE PROTECCIÓN AMBIENTAl Y 0.00 140,000.00 ·568.00 139,432.00 
DESARROLLO SUSTENTABLE 

18.010 ADQUISICIÓN DE BIENES PARA lA ACADEMIA DEL D.I.F. MUNICIPAL 0.00 59,392.00 0.00 59,392.00 

18.011 ADQUISICIÓN DE BIENES EN lA COORDINACIÓN DEL D.I.F. MUNICIPAL 0.00 23,000.00 0.00 23,000.00 

K036 INFRAESTRUCTURA PARA SANEAMIENTO 0.00 8,238,449.28 ·3,495.68 8,234,953.60 

CONSTRUCCIÓN DE PlANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES, EN EL 
06-036 MUNICIPIO DE CÁRDENAS, IGNACIO GUTIERREZ GÓMEZ (SAN FEliPE) (REFRENDO 0.00 3,438,449.28 -0.01 3,438,449.27 

2020 DEl PROYECTO K036-08· 132) 

06-113 REHABILITACIÓN DEl CÁRCAMO EN El FRACCIONAMIENTO LOS CAÑALES TERCERA 0,00 4,800,000.00 -3,495.67 4, 796,504.33 
ETAPA, EN EL MUNICIPIO DE CÁRDENAS, TABASCO 

K037 INFRAESTRUCTURA PARA LA EDUCACION 0.00 6,293,525.22 ·38,797.01 6,2$4, 728.21 

CONSTRUCCIÓN DE AUlA TIPO EN JARDIN DE NIÑOS HÉROES CONAFE, EN EL 
08-037 MUNICIPIO DE CÁRDENAS, JULIÁN MONTEJO VELÁZQUEZ (REFRENDO 2020 DEL 0.00 206, 191.90 -6,715.00 201.476.90 

PROYECTO K037 .08·207) 
CONSTRUCCIÓN DE TECHADO EN lA ESCUElA PRIMARIA JOSÉ MARTI EN lA 

08-065 RANCHERIA NARANJEÑO 1RA. SECCIÓN COLONIA lA FE, EN EL MUNICIPIO DE 0.00 1,340,37~.81 -8,156.50 1,332.218.31 
CÁRDENAS, TABASCO 
CONSTRUCCIÓN DE COMEDOR ESCOlAR EN LA ESCUELA PRIMARIA FRANCISCO 

06-066 GONZÁLEZ BOCANEGRA, EN lA VILlA BENrTO JUÁREZ CAMPO MAGALLANES, EN El 0.00 385,000.00 ~.963.42 380.036.58 
MUNICIPIO DE CÁRDENAS, TABASCO 
CONSTRUCCIÓN DE AUlA ESCOlAR EN El JARO! N DE NIÑOS RAMÓN MENDOZA 

06-067 HERRERA, EN El POBlADO C VEINTIDÓS UCENCIADO JOSÉ MARIA PINO SUÁREZ, EN 0.00 416,759.26 ~0.83 416,718.43 
El MUNICIPIO DE CÁRDENAS, TABASCO 
CONSTRUCCIÓN DE AUlA EN lA ESCUELA PRIMARIA RURAl FEDERAL BENITO 

06-068 JUÁREZ GARCIA, EN El EJIDO SANTUARIO PRIMERA SECCIÓN A, EN El MUNICIPIO DE 0.00 
CÁRDENAS, TABASCO 

440,313.61 ·2,908.26 437,405.33 

08-069 MEJORAMIENTO DE PROTECCIONES EN lA ESCUElA PRIMARIA CARLOS A MADRAZO, 0.00 220,000.00 -659.69 219.340.31 
EN VILlA IGNACIO GUTIÉRREZ GÓMEZ, EN EL MUNICIPIO DE CÁRDENAS, TABASCO 

08-073 CONSTRUCCIÓN DE TECHADO EN lA ESCUELA PRIMARIA "CENTENARIO" EN lA 0,00 1,682.865.64 -8.054.53 1.674,831.11 
COLONIA CENTRO, EN El MUNICIPIO DE CÁRDENAS, TABASCO 
CONSTRUCCÓN DE BARDA PERIMETRAL EN ESCUElA PRIMARIA RURAl ESTATAL 

08·219 ADULFO DOMINGUEZ RUIZ, EN EL EJIDO CÁRDENAS PRIMERA SECCIÓN, EN El 0.00 1,600,000.00 ·7,299.76 1,592,701.24 
MUNICIPIO DE CÁRDENAS 

K038 INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA 0.00 3,012,316.46 -11,090.00 3,001,226.46 

06·180 CONSTRUCCIÓN DE ESPACIO MUL TIDEPORTIVO PARA GIMNASIO AL AIRE LIBRE OE 0.00 512,316.46 -3,576.76 508,739.70 
INGENIO SANTA ROSALIA, EN El MUNICIPIO DE CÁRDENAS, TABASCO 

06-181 CONSTRUCCIÓN DE CANCHA DEPORTIVA EN INFONAVIT lOMA BONITA, EN El 0.00 2,500,000.00 ·7,513.24 2,492,466.76 
MUNICIPIO DE CÁRDENAS, TABASCO 

K043 PROYECTOS DE INVERSIÓN 0.00 500,000,00 0.00 500,000,00 

01-022 1 ~~?;,~~~~)~~ g~~~~~~\c:,¡~,D~~~fl~~tN~2~!-~~~ ~~~CEH~~N~~~~~O OR~N 0.00 500,000.00 0.00 500,000.00 

13 OBLIGACIONES JURIDICAS INElUDIBLES 14,000,000.00 0.00 -4,638,680.44 9,361,319.66 

L001 OBLIGACIONES JURIDICAS INELUDIBLES 14,000,000.00 0.00 ~.638,680.44 9,361,319.56 

01.010 PAGO DE lAUDOS 14,000.000.00 0.00 ~.638.680.44 9,361 ,319.56 

~ DESASTRES NATURALES 1,500,000.00 0.00 ·1,500,000.00 0.00 

N001 DESASTRES NATURALES 1,500,000.00 0.00 ·1,500,000.00 0.00 

17-002 CON-nNGENCIA POR FENÓMENOS NATURALES 1,500,000.00 0.00 -1 ,500,000.00 0.00 

TOTAL 1,121,804,957.00 597,341,119.43 ·521,335,283.86 1,197,810,792.57 
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