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No.- 4926

ACUERDO 0 S F E l

H. Congreso del Estado de Tabasco
Organo Superior de Fiscalizacién del Estado

C.P.C. y M. en Aud. Alejandro Alvarez Gonzalez, Fiscal Superior del Estado, con fundamento en los
articulos 40 primer parrafo de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco; 81
fracciones |, lll, Xlil y XXIV de la Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de Tabasco; 61 de la Ley de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios; 4 fraccion IV, 7y 8
de la Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios; y 11
fraccion |, inciso A) del Reglamento Interior del Organo Superior de Fiscalizacion del Estado, y

CONSIDERANDO

Primero. - Que de conformidad a lo dispuesto por el articulo 61 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios, el Organo Superior de Fiscalizacion del Estado, al ser
parte integrante del Poder Legislativo, debe emitir el manual de remuneraciones de los servidores publicos
a su servicio.

Que de conformidad al articulo 81 fracciones Il y XXIV de la Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de
Tabasco, es facultad del Titular del Organo Superior de Fiscalizacion del Estado, administrar los bienes y
recursos a cargo del Organo en forma independiente y auténoma, asi como de expedir la politica de
remuneraciones, prestaciones y estimulos del personal de confianza, observando lo aprobado en el
Presupuesto de Egresos correspondiente y en la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del
Estado de Tabasco y sus Municipios.

Que el articulo 7 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios, sefiala que los servidores publicos recibiran una remuneracion adecuada e irrenunciable por el
desempefio de su funcion, empleo, cargo o comision, que debera ser proporcional a sus responsabilidades,
y que sera determinada anual y equitativamente, de acuerdo con los tabuladores de remuneraciones
desglosados que se incluyan en los presupuestos de egresos que correspondan.

Que las remuneraciones autorizadas a los servidores publicos del Organo Superior de Fiscalizacion del
Estado, se detallan en el Presupuesto General de Egresos del Estado de Tabasco para el Ejercicio Fiscal
2021 publicado en el Periédico Oficial Edicion No. 197 Extraordinario, el 18 de diciembre de 2020.

Que en el establecimiento de las remuneraciones y prestaciones a los servidores publicos, se deben
observar los criterios de eficiencia, eficacia, economia, austeridad, racionalidad, honradez, legalidad y
transparencia en la gestion publica.

Que con el cumplimiento de las disposiciones normativas aplicables, se tiene el firme propésito de alcanzar
mayor transparencia y rendicion de cuentas respecto a las remuneraciones de los servidores publicos del
-

N
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OSFE, asi como de facilitar la comprension de los conceptos utilizados en la integracion del sueldo y la
asignacion de las prestaciones en efectivo, en especie y en servicios que se otorgan a los servidores
publicos.

Por lo anteriormente fundado y considerado, se emite el siguiente:
ACUERDO

UNICO. Se expide el Manual de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Organo Superior de
Fiscalizacion del Estado de Tabasco, para quedar como sigue:

MANUAL DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ORGANO SUPERIOR DE
FISCALIZACION DEL ESTADO DE TABASCO

Articulo 1.- El presente Manual tiene por objeto establecer las politicas, procedimientos y disposiciones
para regular el otorgamiento de las remuneraciones a que tienen derecho los servidores publicos del
Organo Superior de Fiscalizacién del Estado de Tabasco.

Articulo 2.- Para los efectos de este Manual, se entendera por.

|. Categoria: Es la clasificacion y valor que se da a un puesto de trabajo de acuerdo a las habilidades,
requisitos y responsabilidades requeridas para el desarrollo de las funciones que correspondan.

Il. Condiciones Generales: Condiciones Generales de Trabajo del Poder Legislativo vigente.

IIl.  Interinato: Es la modalidad mediante la cual un trabajador es contratado o nombrado por el OSFE
para cubrir una plaza vacante o a un trabajador al que se le ha otorgado una licencia sin goce de
sueldo.

IV. Leyde Presupuesto: La Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco
y sus Municipios.

V. Ley de Remuneraciones: La Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de
Tabasco y sus Municipios.

VI. Lineamientos de Transparencia: Los Lineamientos técnicos generales para la publicacion,
homologacién y estandarizacion de la informacion de las obligaciones establecidas en el Titulo
Quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacioén Publica, que deben difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la
Plataforma Nacional de Transparencia.

VIl.  LSSET: La Ley de Seguridad Social del Estado de Tabasco.

VIIl.  Manual: El presente Manual de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Organo Superior
de Fiscalizacién del Estado.

Carlas Pellicer Cimara N° 113, Colania de
Taléfone: (993) 351
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IX.  Nivel: El valor jerarquico que se le da a un puesto en el Tabulador de Sueldos y Salarios del Organo
Superior de Fiscalizacion del Estado.
X.  OSFE: El Organo Superior de Fiscalizacién del Estado.

Xl.  Personal de base: Los que prestan servicio permanente en el OSFE, consignado especialmente
en el presupuesto de egresos.

Xll. Personal de confianza: El titular del OSFE, el Fiscal Especial, los titulares de las Unidades
previstas en la Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de Tabasco, los directores, los auditores,
los mandos medios y los demas trabajadores que tengan tal caracter conforme a lo previsto en la
Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco y el Reglamento Interior del OSFE.

Xlll.  PGEE: Presupuesto General de Egresos del Estado.

XIV.  Remuneraciéon: Conjunto de conceptos que conforman el total de ingresos monetarios, en especie,
prestaciones y beneficios que reciben los servidores publicos por los servicios prestados al OSFE.

XV. Servidores Publicos: A la persona fisica que percibe una remuneracién con cargo al erario publico
adscrito al OSFE.

XVI.  Tabulador: Al Tabulador de Sueldos y Salarios autorizado para los servidores publicos del OSFE.

Articulo 3.- Las disposiciones aqui contenidas son de aplicacion general y obligatoria para el OSFE,
quedando sujetos a ellas todos los puestos que ocupen los servidores publicos adscritos a aquél.

Articulo 4.- La aplicacién y vigilancia de las presentes disposiciones sera respensabilidad de la Direccion
de Administracion y Finanzas, asi como de la Direccion de Contraloria Interna, en el ambito de sus
facultades y atribuciones que les correspondan, quedando a cargo de la primera mencionada, la
interpretacion para efectos administrativos y resolver los casos no previstos.

Articulo 5.- Los servidores publicos del OSFE recibiran una remuneracion adecuada e irrenunciable por el
desempefio de su funcién, cargo o comisiéon que debera ser proporcional a sus responsabilidades, la cual
se determinara anual y equitativamente de acuerdo al Tabulador autorizado.

Articulo 6.- Ningun servidor publico podra recibir una remuneracion igual o mayor a la de su superior
jerarquico, con la Unica salvedad de las excepciones que establece la Ley de Remuneraciones.

Articulo 7.- El presente Manual considera las remuneraciones de conformidad a la condicién laboral de los
servidores publicos:

|.  Personal de Base, y
II.  Personal de Confianza. —

Articulo 8.- Para efectos del presente Manual se establecen los siguientes niveles: \ /

Carlos Pellicer Cimara N® 113, Colonia del Bosque, C. P, 86160, Villahermosa, Tabasco, México
Teléfono: (993} 351-1940, 351-1850, 351-5384 Email: contactoidosie gob.mx
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Mandos Superiores Mandos Medios Superiores Mandos Medios Operativos
e  Fiscal Superior del Estado | ¢  Subdirector o Jefe de Departamento  Demas Puestos
s  Fiscal Especial s Secretario Particular
e Director e Coordinador

Articulo 9.- Los pagos se efectuaran en la Direccién de Administracion y Finanzas, preferentemente por
transferencia electronica de recursos y en casos excepcionales, mediante cheques nominativos; mismos
que se realizaran directamente al trabajador y Ginicamente en el caso de estar imposibilitado, se podra hacer
a la persona que designe mediante carta poder que suscriba ante dos testigos.

El plazo para el pago de los sueldos y salarios no podra ser mayor de quince dias, y en caso que el dia de
pago no sea laborable, se cubrira el dia habil inmediato anterior.

Articulo 10.- La remuneracién total de los servidores publicos del OSFE se conforma por los siguientes
elementos, cuyo detalle se establece en el Tabulador que al efecto se publique en el PGEE:

[.  Remuneraciones ordinarias, y
Il.  Remuneraciones extraordinarias.

Articulo 11.- El Tabulador debera considerar la totalidad de las remuneraciones que percibiran los
servidores publicos y que no deberan rebasar los limites maximos establecidos de acuerdo a su nivel y
categoria, con la Unica salvedad que el incremento se refiera a un ajuste salarial en términos de lo que
establece la Ley de Remuneraciones y la Ley de Presupuesto.

Articulo 12.- Es responsabilidad del OSFE a través de la Direccion de Administracion y Finanzas, retener
y enterar los impuestos de los servidores publicos que correspondan, de conformidad a lo que establecen
las disposiciones fiscales vigentes.

Articulo 13.- Las remuneraciones ordinarias complementarias al sueldo que determine el OSFE, estaran
sujetas a la disponibilidad de recursos, sin que puedan exceder el limite maximo establecido en el
Tabulador.

Articulo 14.- Las remuneraciones extraordinarias se cubriran a los servidores publicos sin que excedan los
limites maximos autorizados para estos conceptos, y por su naturaleza, no constituyen un ingreso fijo,
regular ni permanente.

Articulo 15.- Las prestaciones que reciben los servidores publicos son en razén del nivel al que pertenecen;
las cuales podran ser medificadas por el OSFE de conformidad con el marco juridico aplicable y se sujetaran
en todo momento al presupuesto autorizado y a las disposiciones normativas que resulten aplicables.

Carlos Pellicer Camara N® 113, Celonia del Bosque, C. P. B6160, Villabhermasa
Teléfono: (993) 351-1940, 351-1850, 351-5384 Email; contactoos
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Articulo 16.- Las prestaciones econdmicas que otorga el OSFE son de conformidad a lo que establece la
Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco, la Ley de Presupuesto, la Ley de
Remuneraciones, las Condiciones Generales y demas disposiciones internas aplicables, cuyas previsiones
se contienen en el PGEE.

Articulo 17.- El pago de finiquitos y liquidaciones se realizaran con motivo del derecho a que tienen los
trabajadores segun corresponda al motivo de terminacién de la relacién laboral y las disposiciones legales
aplicables a la situacion en particular. En su caso, se realizaran las erogaciones por los importes
proporcionales que apliquen para cada concepto de pago conforme a la fecha de baja del trabajador.

Articulo 18.- Los conceptos de pago como percepciones ordinarias y extraordinarias incluidos en el
Tabulador, son los siguientes:

V.

Sueldo Base

Son las remuneraciones al personal de base y de confianza, de caracter permanente que preste
sus servicios en el OSFE. Los montos que importen estas remuneraciones seran fijados de acuerdo
a la categoria del servidor publico conforme al Tabulador.

Canasta Alimenticia

Es la remuneracion adicional al salario del personal de base y confianza para garantizar el consumo
de los requerimientos nutricionales basicos del trabajador y su familia. EIl monto se fijara de
conformidad a la categoria que ostente el trabajador y al Tabulador.

Ayuda de Transporte

Remuneracion adicional al salario de los servidores publicos como apoyo para los gastos de
desplazamiento del personal de base y confianza por cualquier medio de transporte entre su
domicilio y el lugar de trabajo, de acuerdo a la categoria asignada. Los montos para este concepto
se fijan en el Tabulador.

Becas Escolares

Apoyo economico adicional al salario para destinarlo en la educacion o actualizacion de
conocimientos de los servidores publicos o de sus familiares directos que sean sus dependientes
econémicos, de acuerdo a su categoria. Los montos para este concepto se fijan en el Tabulador,

Compensacion

Son las asignaciones destinadas a cubrir las percepciones que se otorgan a los servidores publicos
bajo el esquema de compensaciones de conformidad a su categoria y nivel. Esta remuneracion es
una retribucion adicional por el esmero en el desempefio de las funciones del trabajador, la cual no

Carlos Pellicer Camara N° 113, Colonia del Bosque, C. P. B4160. Villabermosa, Tabasco, México, — /
Telefono: (993) 351-1940, 351-1850, 351-5384 Email: contacto@osie.gob,mx /
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es regularizable y se asignan de conformidad a la disponibilidad presupuestal. Este concepto podra
ser considerado para el pago de otras prestaciones de fin de afio.

Bono de cumplimiento

Incentivo que se otorga al personal de base por el cumplimiento puntual de su jornada laboral. El
monto a pagar sera de $21.09 (Veintiin pesos 09/100 M.N.) diarios y bajo los términos que
establezcan las Condiciones Generales.

Despensa

Son las remuneraciones en especie que se otorgan de forma quincenal mediante monederos
electrénicos autorizados y bajo las disposiciones fiscales aplicables, para el personal de base. El
monto autorizado quincenal para esta percepcion es de $1,900.00 (Un mil novecientos pesos 00/100
M.N.).

Quinguenio

La prima quinquenal se otorga en razén de la antigliedad de los servidores publicos, por cada cinco
arios de servicios efectivos prestados en el OSFE. Esta remuneracion se otorga de manera mensual
al personal de confianza de nivel operativo y al personal de base, de conformidad a la siguiente
tabla:

Periodo laborado Dias

5 a menos de 10 anos,

2.5 dias de sueldo base;

10 a menos de 15 afios,

3 dias de sueldo base;

15 a menos de 20 anos,

3.5 dias de sueldo base:

20 a menos de 25 afos,

4 dias de sueldo base;

25 a menos de 30 afios,

4.5 dias de sueldo base;

30 a menos de 35 arios,

5 dias de sueldo base;

35 a menos de 40 afos,

5.5 dias de sueldo base; y

40 anos en adelante,

6 dias de sueldo base.

Para el calculo de esta remuneracion, el sueldo base mensual se divide entre 30 dias por el nimero
de dias establecidos en los rangos segun corresponda.

En el computo de los afics efectivos de servicio, no se consideraran los periodos mgu:entes
a) Cuando el trabajador goce de licencia sin goce de sueldo, A
b) Se haya suspendido de sus labores por sancion, y [ |

¢) Cuando haya dejado de laborar en el OSFE por mas de 6 meses. T ,

Carlos Pellicer Camara N® 113, Colonia del Bosque, C. B. B6 140, Villahermosa, Tabasco, Mexico,
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Bono de Actuacion

Son las remuneraciones que se destinan para cubrir el pago al personal de confianza como estimulo
al esfuerzo realizado en la prestacion de sus servicios. El pago se podra realizar de forma quincenal
o mensual, sin que se rebasen los limites que se establecen en el Tabulador para cada categoria.

Aguinaldo

Es la gratificacion anual que se otorga a los servidores publicos de acuerdo a la categoria que
ostentan para los conceptos de sueldo base, canasta alimenticia, ayuda de transporte, becas
escolares y compensacion. En el caso de cambios de categoria, se pagara el niumero de dias
proporcional correspondiente de conformidad al salario de las categorias que hubiere tenido en el
afo. En caso de oforgarse licencia sin goce de sueldo o de no laborar el afio completo, se pagara
la parte proporcional que corresponda a los dias laborados.

El pago se realizara preferentemente en una sola exhibicién en el mes de diciembre y el nimero de
dias correspondera de conformidad al nivel del personal a como se indica:

a) Mandos Superiores y Medios Superiores 45 dias
b) Mandos Medios y Operativos 85 dias
c) Personal de Base 89 dias

La formula que se debera aplicar para el calculo por concepto de aguinaldo sera la siguiente: Suma
de conceptos / 30 * “N” dias de aguinaldo segun corresponda al nivel del personal.

En caso de los pagos proporcionales por baja o licencia sin goce de sueldo durante el afo, se
calculara de la siguiente forma: Suma de conceptos / 30 * Numero de dias que le corresponda.

Prima Vacacional

Es la remuneracion que se otorga a los servidores publicos que prestaron sus servicios al OSFE
ininterrumpidamente por mas de 6 meses a la fecha de pago. Se cubre en los dos periodos anuales
de vacaciones a que tienen derecho los trabajadores conforme lo establece la Ley de los
Trabajadores, preferentemente en la quincena previa al periodo oficialmente autorizado. En los
casos de baja del personal se pagara la parte proporcional que corresponda. Esta prestacion queda
excluida para el personal que se le haya autorizado licencia sin goce de sueldo durante el periodo
que corresponde al pago.

La prima vacacional se otorga a los servidores publicos de conformidad a su antigliedad conforme
a la siguiente tabla:

Periodo laborado Dias
6 meses un dia a menos de 1 afio, 6 dias de sueldo base;
1 a menos de 5 arios, 12 dias de sueldo base;

Carlos Pellicer Camara N° 113, Colonia del Bosque, €. P. B6160. Villahermasa, Tat
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5 a menos de 10 afos, 13 dias de sueldo base;
10 a menos de 20 anos, 14 dias de sueldo base;
20 a menos de 30 anos, 15 dias de sueldo base;
30 a menos de 40 anos, 18 dias de sueldo base;
40 anos un dia en adelante, 20 dias de sueldo base.
XIl.  Ajuste de calendario (dias 31)

Xl

XIV.

XV.

XVI.

Esta remuneracion se refiere a un pago anual de 5 dias por ajuste del calendario, o de 6 dias cuando
el afio sea bisiesto. El célculo para esta prestacion se realiza sobre el salario autorizado para cada
categoria por los conceptos de sueldo base, canasta alimenticia, ayuda de transporte, becas
escolares y en su caso, la compensacion. El pago se realizara anualmente en el mes de diciembre
para todos los servidores publicos.

Bono Dia del Servidor Publico

Remuneracion que se paga al personal de nivel operativo y personal de base, por la conmemoracion
del Dia del Servidor Publico por un importe de $2,850.00 (Dos mil ochocientos cincuenta pesos
00/100 M.N.). El pago se realiza anualmente en el mes de junio.

Bono Dia de la Madre

Ayuda econémica que se otorga a las madres trabajadoras en activo por la celebracion del 10 de
mayo como Dia de las Madres. Este pago se realiza anualmente en el mes de mayo para cada
servidora publica que compruebe la maternidad con el acta de nacimiento de su hijo, por un importe
de $1,650.00 (Un mil seiscientos cincuenta pesos 00/100 M.N.). Esta prestacion es un pago unico,
no por el nimero de hijos.

Bono Dia del Padre

Ayuda economica que se otorga a los padres trabajadores en activo por la celebracion del Dia del
Padre. Este pago se realiza anualmente en el mes de junio para cada servidor publico que
compruebe la paternidad con el acta de nacimiento de su hijo, por un importe de $1,450.00 (Un mil
cuatrocientos cincuenta pesos 00/100 M.N.). Esta prestacion es un pago Unico, no por el nimero
de hijos.

Canasta Navideiia

Prestacion economica que se otorga al personal de base como apoyo para las festividades
decembrinas por un monto de $1,450.00 (Un mil cuatrocientos cincuenta pesos 00/100 M.N.). El
pago se realiza a través de los monederos electrénicos de Despensa en el mes de diciembre.

./-
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XViIL.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIIl.

TA B8 A& 8§ C

Bono para Utiles Escolares

Es el apoyo econdmico que se otorga al personal de base para contribuir en su economia familiar
durante el periodo de inicio del ciclo escolar. Es un pago Unico que se realiza anualmente en el mes
de agosto por un importe de $2,250.00 (Dos mil doscientos cincuenta pesos 00/100 M.N.).

Bono Dia de Reyes

Remuneracion pagada en el mes de enero al personal de base por la celebracion del Dia de Reyes
por un monto de $1,100.00 (Un mil cien pesos 00/100 M.N.). El pago es Unico y anual.

Post Mortem

Es el pago unico que realiza el OSFE en caso de fallecimiento de un trabajador de base, a la persona
que en vida designe como beneficiario mediante el procedimiento interno que al efecto se
establezca. El monto del pago consiste en el equivalente de tres meses y medio de sueldo tabular
y también de Despensa que corresponda, de acuerdo a la categoria que hubiese ocupado el
trabajador,

Beca Escolar Anual

Prestaciéon econémica que se otorga al personal de base en reconocimiento del logro académico
personal o de sus descendientes (hijo o nieto) en los diferentes niveles educativos, de conformidad
a los requisitos que al efecto se establezcan. El pago es unico y anual, en el mes de agosto, por un
importe de $1,550.00 (Un mil quinientos cincuenta pesos 00/100 M.N.). Este apoyo econémico se
otorga por trabajador y no en consideracion del nimero de descendientes.

Bono de Afio Nuevo

Apoyo econdmico que se otorga a los servidores publicos de nivel operativo y al personal de base
por el inicio de cada afio, consisten en un importe de $1,350.00 (Un mil trescientos cincuenta pesos
00/100 M.N.). El pago es anual y unico en el mes de enero.

Bono Dia del Nifio

Remuneracion que se otorga al personal de base por la celebracion del Dia del Nifio por un importe
de $900.00 (Novecientos pesos 00/100 M.N.). El pago es Unico y anual en el mes de abril.

Estimulo por Antigiiedad

Es la remuneracion que se otorga a los servidores publicos como incentivo por los servicios
prestados ininterrumpidamente en el OSFE. A quienes se hubiere otorgado licencia sin goce de
sueldo, el tiempo de separacion no computara como servicio efectivo. El pago se realiza como parte
de la conmemoracién del Dia del Servidor Publico en el mes de junio, de conformidad a la siguiente

\\H
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XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

W CONGRESO
DEL ESTADO

T A B ASC

Periodo laborado Importe bruto
15 afios de servicio, $ 6,552.00
20 anfos de servicio, $ 8,611.00
25 afos de servicio, $10,015.00
30 anos de servicio, $12,449.00
35 anos de servicio, $14,040.00
40 afos de servicio, $20,030.00
45 afios de servicio, $30,046.00
50 afios de servicio, $36,036.00

Ayuda para Lentes

Prestacion econdmica que se otorga al personal de base con la finalidad de apoyarlos en la
adquisicion de lentes de acuerdo a sus necesidades oftalmologicas. El pago se realiza
posteriormente a la entrega de los requisitos y tramites que se encuentren establecidos. Se otorga
por una sola vez al afio a cada trabajador que lo solicite, y consiste en un importe de $1,000.00 (Un
mil pesos 00/100 M.N.). Esta prestacion se puede hacer extensiva para los familiares directos del
trabajador para que a su nombre se realicen los tramites necesarios.

Bono Navideiio

Prestacion econdmica que se otorga a los servidores publicos de nivel operalivo y personal de base
como apoyo por las fiestas navidefias por un importe de $1,300.00 (Un mil trescientos pesos 00/100
M.N.). El pago se otorga unica y anualmente en el mes de diciembre.

Canastilla de Maternidad

Remuneracion otorgada al personal femenino de base en activo como apoyo econdémico por el
nacimiento de su hijo por un importe de $4,000.00 (Cuatro mil pesos 00/100 M.N.). El pago se
realizara previa la presentacion de los requisitos establecidos.

Incentivo al Desempeiio Laboral

Consiste en el reconocimiento a los servidores publicos por el mejor desempenio en el gjercicio de
sus funciones, de acuerdo a los limites establecidos en el Tabulador. El pago es unico y anual,
debiéndose cumplir previamente los requisitos y bajo el procedimiento que al efecto se establezca.

Bono Dia de la Secretaria

Asignaciones destinadas al reconocimiento a la labor del personal de base con categoria de
Secretaria Ejecutiva o equivalente. Consiste en un pago unico y anual de $900.00 (Novecientos
pesos 00/100 M.N.) en el mes de julio. n—
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M. CONGRESD
DEL ESTADO

TABASCD

Articulo 19.- Las prestaciones de seguridad social se otorgan a los servidores publicos con la finalidad de
prever eventualidades que puedan poner en riesgo la seguridad econdmica, la salud e incluso la vida y de
quienes dependen de ellos.

La garantia de |la seguridad social del personal de base y confianza, se encuentra establecida en la LSSET
aplicable a los trabajadores del Estado y sus Municipios. Por lo que el OSFE tiene la obligacion de realizar
las erogaciones para cubrir las aportaciones por concepto de seguridad social en favor de los servidores
publicos para que éstos obtengan los beneficios que establece la LSSET.

Articulo 20.- El otorgamiento de un seguro a los servidores publicos, se realiza con el fin de coadyuvar a
la estabilidad econdmica, seguridad y bienestar, asi como para protegerlos en materia de vida e
incapacidad total o permanente, conforme a lo siguiente:

I.  El seguro de vida con amplia cobertura para el personal de base, se otorgara de conformidad a lo
que establecen las Condiciones Generales, con una suma asegurada de $230,000 (Doscientos
treinta mil pesos 00/100 M.N.).

Il.  El seguro de vida para el demas personal, se otorga para aquellos que en &l desemperio de sus
funciones requieren el traslado de su centro de trabajo, con lo que se incrementa el riesgo en su
persona, por lo que se busca cubrir los siniestros por fallecimiento o de incapacidad total o
permanente, gastos funerarios o pérdida de miembros. La suma asegurada es de $150,000.00
(Ciento cincuenta mil pesos 00/100 M.N.).

Articulo 21.- El trabajador contratado por el OSFE bajo la modalidad de Interinato o a quienes se otorgue
una plaza bajo ese término, tendra derecho a las remuneraciones ordinarias y extraordinarias de la plaza
que esté cubriendo, conforme a la normatividad que aplique y de acuerdo a la suficiencia presupuestal.

Articulo 22.- EI OSFE realizara las erogaciones destinadas al pago a los beneficiarios de un trabajador
fallecido, de las prestaciones e indemnizaciones pendientes de cubrirse, de conformidad a lo que establece
el articulo 115 de la Ley Federal del Trabajo.

Articulo 23.- EI OSFE pondra a disposicion la informacion requerida en los Lineamientos de Transparencia
en materia de recursos humanos, en el portal de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia, de
acuerdo con sus facultades, atribuciones o funciones, seguin corresponda; de conformidad a lo que se tenga
autorizado.

Articulo 24.- La informacion de las remuneraciones ordinarias y extraordinarias que se reporten conforme
a los Lineamientos de Transparencia, debera contemplar todas las percepciones en efectivo o en especie,
prestaciones y demas que se establecen en el presente Manual. A
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M. CONGRESD
DEL ESTADO
TANASCO

Articulo 25.- El pago de servicios profesionales por honorarios, se debera sujetar a la suficiencia
presupuestal que se tenga de conformidad con el Presupuesto de Egresos autorizado o a los ajustes
presupuestarios que correspondan, ademas de observar los limites establecidos en el tabulador que al
efecto se autorice. Toda la informacién que se genere por estas erogaciones, se debera publicar de
conformidad a lo que establece la legislacion y demas normativa en materia de Transparencia.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Las disposiciones contenidas en el presente Manual surten sus efectos a partir del 1 de enero
del ejercicio fiscal 2021.

SEGUNDO.- El OSFE podra modificar las remuneraciones de los puestos como resultado de la renivelacion
o conversién de los mismos en los términos de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del
Estado de Tabasco y sus Municipios, y demas disposiciones vigentes que resulten aplicables.

TERCERO.- Publiquese este Manual en el Periddico Oficial del Estado, en términos de lo que establece el
articulo 61 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus
Municipios.

Dado en el Organo Superior de Fiscalizacion del Estado, en la ciudad de Villahermosa, Tabasco, a
los 28 dias del mes de mayo del afio 2021. C.P.C. y M. en Aud. Alejandro Alvarez Gonzalez. Fiscal
Superior del Estado. Firma y rabrica. S—

OR@ANO SUPERIOR
.DE FISCALIZACION

Carlos Pellicer Camara N 113, Colonia del Bosque, C. P, 86160. Villahermosa, Tabasco, Mexico
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TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

Dependencia: Organo Superior de Fiscalizacion del Estado

Periodo: Ejercicio Fiscal 2021
PRESTACIONES TOTAL PERCEPCIONES
GAUPO CLAVE DEL DEMOMINACON DEL SUELDOS Y SALARIOS | ADICIONALES EN DINERO ORDINARIAS BRUTAS
PUESTO Y EN ESPECIE MENSUAL

Minimo Miximo Minimo Miximo Minimo Maximo
Confianza CFS01 Fiscal Superior 0.00| 87,331.24 0.00 0.00 0.00| 87331.24
Confianza CFsD2 Fiscal Especial 0.00 70,710.66 0.00 6,000.00| 70,710.66| 76,710.66
Confianza CFS03 Director 000 | 58,136.04 7,160.00 14,300.00 | 65,296.04 72,436.04
Confianza SCM01 Subdirector 0.00| 48,331.62 1,500.00 6,000,00 | 49,831.62| 54,331.62
Confianza CFMOD1 Secretaria Particular 0.00| 53,610.20 1,500.00 4,000.00 | 55,110.20| 57,610.20
Confianza SCM02 Coordinador 0.00| 39,045.90 1,500.00 8,00000| 40,545.90 | 47,045.90
Confianza CFT01 Jefe de Departamento "C" 0.00| 35,064.06 5,00000| 11,240.00| 40,064.06| 46,304.06
Confianza CFT01 Jefe de Departamento “B" 0.00| 33,156.18 5,00000| 11,240.00| 38,156.18| 44,396.18
Confianza CFTO1 Jefe de Departamento "A” 000| 25,_868.00 5,000,00 | 11,24000| 30,868.00| 37,108.00
Confianza SCT01 Jefe de Departamento "A" 0.00 25,868.00 5,000.00 11,240.00 | 30,868.00| 37,108.00
Confianza CFO01 Coordinador de Area "B" 0.00| 16,919.04 0.00 5,960.00| 16,919.04]| 22,3879.04
Confianza CFOO01 Coordinador de Area "A" 0.00| 1456658 0.00 1,20000| 14,566.58| 15,766.58
Confianza SCo01 Jele de Analistas Precios Unitarios 0.00| 13,065.26 389.00 6,400.00 | 13,454.26| 19,465.26
Confianza sSC002 Jefe de Grupo Auditoria "C" 0.00 16,923.30 0.00 6,400.00 | 16,923.30| 23,323.30
Confianza 5C002 Jefe de Grupo Auditoria "8" 000| 13,124.70 0.00 6,400.00 [ 13,124.70| 19,524.70
Confianza SCO02 Jefe de Grupo Auditoria "A" 0.00]| 13,065.26 0.00 11,760.00 | 13,065.26 | 24,825.26
Confianza SCo03 Analista Precios Unitarios 0.00]| 11,71048 442.00 2,00000| 12,152.48| 13,71048
Confianza SCO04 Auditor 0.00| 11,71048 0.00 2,00000| 11,710.48| 13,71048
Confianza SCO05 Superv Obras B 000 | 1298058 1,200.00 2,00000| 14,18058| 1498058
Confianza CFO02 Programador 0.00| 17,24934 316.00 60000 | 1756534 17,849.34
Confianza CFO03 Disefiador Grafico 000| 1826246 420.00 60000 | 18,682.46| 18.862.46
Confianza CFOO04 Especialista Soporte Técnico 0.00| 18320.98 390.00 600.00| 18,710.98| 1892098
Confianza CFO0S Auxiliar Juridico "B" 0.00 14,571.40 280.00 9,700.00 14,851.40| 24,271.40
Confianza CFO0S Auxiliar Juridico "A" 0.00 11,942.26 0.00 150000 | 11,542.26| 13,442.26
Confianza CFO06 Notificador 0.00| 12,973.26 0.00 0.00 0.00| 12,973.26
Confianza CFOO07 Auxiliar Administrativo "C" 0.00]| 13,240.68 405.00 2,000.00 | 13,645.68 | 15,240.68
Confianza CFOO7 Auxiliar Administrativo "B" 0.00| 11,616.76 0.00 4,300.00 | 11,616.76| 15916.76
Confianza CFOO07 Auxiliar Administrativo "A" 0.00 10,394.84 390.00 1,500.00 10,784 .84 11,894.84
Confianza CFO08 Secretaria Ejec de Conf 0.00| 14,150.58 0.00 0.00 000| 14,150.58
Confianza CFO09 Enlace Administrativo “B" 0.00| 14,098.40 277.00 1,22000| 14,375.40| 15318.40
Confianza CFO09 Enlace Administrativo "A" 0.00 8,04458 421.00 600.00 8,465.58 8,644.58
|Confianza CFO10 Auxiliar de Oficina de Conf "C" 11,088.12 | 13,088.12 0.00 2,600.00 | 11,088.12| 15,688.12
Confianza CFO10 Auxiliar de Oficina de Conf "B" 0.00 9,830.80 369.00 500.00| 10,199.80| 10,330.80
Confianza CFO10 Auxiliar de Oficina de Conf "A" 0.00 8,872.78 369.00 500.00 9,241.78 9,372.78
Confianza CFO11 Auxiliar de Mantenimiento 0.00]| 1109934 369.00 2,50000| 11,46834| 13,599.34
Confianza CFO12 Chofer de Conf "8" 0.00 8,394.30 316.00 1,200,00 8,710.30 9,594.30
Confianza CFO12 Chofer de Conf "A" 0.00 7,921.16 0.00 1,600.00 7,921.16 9,521.16
Base BAOO1 Secretaria Ejecutiva "A" 11,268.94 13,753.94 4,338.09 491000 15607.03| 18,663.94
Base BADO1 Secretaria Ejecutiva 10,728.18 16,697.18 3,821.09 4,872.00 14,549.27 21,569.18
Base BADO2 Auxiliar de Oficina 0.00 8,939.50 4,119.09 4,860.00 13,058.59 13,799.50
Base BAOO3 Auxiliar General Administrativo 0.00 7,520.80 4,119.09 4,861.00| 11,639.89 12,381.80

/
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TABLA DE REMUNERACIONES ORDINARIAS
Personal de Base y Confianza

Por Obra determinada

Numerario o :
No. Concepto Sustento Dias B Base | Confi o Tiempo deter d
pecs (Eventual)
Ar. 4 fraccion VI y 7 de la Lley de Remuneraciones
1 [Sueldo Remuneraciones de los Servidores Piblicos| 30 | asignadas por X b4
del Estado de Tabasco ysus Municipios. categarias
Art. 4 fraccion VI y 7 de la Lley de Remuneraciones
2 |Canasta Alimenticia Remuneraciones de los Servidores Publicos asignadas por X X
del Estado de Tabasco ysus Municipios. categorias
Art. 4 fraccion VI y 7 de la ley de Remuneraciones
3 [Ayuda de Transporte Remuneraciones de |os Servidores Publicos asignadas por X X
del Estado de Tabasco ysus Municipios. categorias
Art. 4 fraccion VI y 7 de la Lley de Conforme al
4 |Becas Escolares Remuneraciones de los Servidores Piblicos presupuesto X X
del Estado de Tabasco ysus Municipios. autorizado

Art. 4 fraccién VI y 7 de la Ley de
Remuneraciones de los Servidores Piblicos
del Estado de Tabasco ysus Municipios.
Art. 32 de las Condiciones Generales de
Trabajo del Poder Legislativo del Estado de
Tabasco

Art. 4 fraccidn VI y 7 de la Ley de
Remuneraciones de los Servidores Publicos
del Estado de Tabasco ysus Municipios.

& |Bono de Cumplimiento Art. 70 fraccidn XXIX de las Condiciones S 21.09 X X
Generales de Trabajo del Poder Legislativo
del Estado de Tabasco. Actualizado en
Minuta del 08/08/2019

Remuneraciones
30 | asignadas por * X
categorias

5 |Compensacidn

Art. 4 fraccion VI y 7 de la ley de
Remuneraciones de los Servidores Pablicos
del Estado de Tabasco ysus Municipios.

7 |Despensa Art. 70 fraccion Xxwill de las Condiciones s 3,800.00 X
Generales de Trabajo del Poder Legistativo
del Estado de Tabasco. Actualizade en
Minuta del 08/08/2019

Art. 4 fraccion VI y 7 de la ley de
Remuneraciones de los Servidores Pablicos

. del Estado de Tabasco ysus Municipios. 25a | SobreSueldo
8 |Quinquento Art, 37 de las Condiciones Generales de| g Base X *
Trabajo del Poder Legislativo del Estado de
Tabasco.
Art. 4 fraccion VI y 7 de la Ley de De 5600.00
9 |Bono de Actuacion Remuneraciones de los Servidores Publicos hasta X
del Estado de Tabasco ysus Municipios. $14,300.00

Carles Pellicer Camara N° 113, Colonia del Bosgue, C. P. 86160. Villahermosa, Tabasco, Méxica.
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TABLA DE REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS

No.|

Concepto

Sustento

Dias

Numerario o Especie

Por Obra determinada
Base [Confi o Tlempo determinado
(Eventual)

-

Aguinaldo

Art. 87 de la LeyFederal del Trabajo.

Art. 4 fraccion VI y 7 de iz Ley de
Remuneraciones de los Servideres Publicos
del Estado de Tabasco y sus Municipios.
Art. 36 de las Condiciones Generales de
Trabajo de| Poder Legisiativo del Estado de
Tabasco.

a5 [Mandos

supenores y
medio

superioras)

85 (Mandos
medios y
operativos)

B9 (Base
Sindicalizados)

Remuneraciones
asignadas por
categoria, nivel de
responsabilidad y
funciones, o su
proporcional

Prima Vacacional

Art, B0 de |a Ley Federal del Trabajo.

Art. 34 de la Ley de los Trabajadores al
Senicio del Estado de Tabasco.

Art. 4 fraccion VI y 7 de la Ley de
Remuneraciones de los Serwdares Publicos
del Estado de Tabasco y sus Municipios.,
Art. 35 de las Condiciones Generales de
Trabajo del Poder Legislativo del Estado de
Tabasco.

De 6a 20 dias

Sobre Sueido Base

Ajuste de calendano

Art. 4 fraccion VI y 7 de la Ley de
Remuneraciones de los Seradores Publicos
del Estado de Tabasco ysus Municipios,
Art. 31 cuarto parrafo de las Condiciones
Generales de Trabajo del Poder Legislative
del Estado de Tabasco

Sobre Suelde Tabular]

Bono Dia del Senidor Pablico

Art, 4 fraccion VI y 7 de la ley de
Remuneraciones de los Senidores Publicos
del Estado de Tabasco ysus Municipios,
Art. 70 fraccién XVill de las Condiciones
Generales de Trabajo del Poder Legislativo
del Estado de Tabasco

$ 2,850.00

Bono Dia de la Madre

Art, 4 fraccion VI y 7 de I3 Ley de
Remuneraciones de los Seridores Pablicos |
del Estado de Tabasco y sus Municipios.
An. 70 fraccion XX de las Condiciones
Generales de Trabajo del Poder Legislativo
del Estado de Tabasco

s 1.650.00

Bono Dia del Padre

Art, 4 fraccion VI y 7 de la Ley de
Remuneraciones de los Servidores Pablicos
idel Estado de Tabasco ysus Municipios.

Art. 70 fraccion XX de fas Condiciones

les de Trabajo del Poder Legislativo
del Estade de Tabasco. Actualizado en
del 08/08/2019

s 1,450.00

-

Canasta Nawdefa

Ar. 4 fraccion VI y 7 de Ja Ley de
Remuneraciones de los Servidores Piblicos
idel Estado de Tabasco ysus Municipios.
Art. 36 segundo pdrrafo de las Condici
Generales de Trabajo del Poder Legisiativa
del Estado de Tabasco. Actualizado en

Minuta del 08/08/2019

s 1,450.00

Bono Utiles Escolares

Art, 4 fraccion VI y 7 de la Ley de
Remuneraciones de los Servidores Publicos
del Estado de Tabasco ysus Municipios.
Art. 70 fraccion X1 de las Condiciones
Generales de Trabajo del Poder Legisiativo
del Estade de Tabasco. Actualizade en
Minuta del 08/08/2019

-] 2,250.00

1

-

Bono Dia de Reyes

Art. 4 fraccion VI y 7 de la Ley de
Remuneraciones de los Senidores Pablicos
del Estado de Tabasco y sus Municipios.

Ar. 70 fraccidn XX de las Condiciones
Generales de Trabajo del Poder Legislativo

del Estado de Tabasco

S 1.100.00

Carlos Peliicer Camara N7 113, Colonia def Basque, C. P B6160. Villahermpsa, Tabasco, México
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TABLA DE REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS

Sustento

Numerario o Especie

Por Obra determinada
o Tiempo determinado
(Eventual)

Post Martem
12 [(Pagado al beneficiario del
trabajador)

Art. 4 fraccion VI y 7 de la ley de
Remuneraciones de los Servidores Piblicos
del Estado de Tabasco ysus Municipios.
Art. 70 fraccion XXVII de las Condiciones
Generales de Trabajo del Poder Legislativo
del Estado de Tabasco

35 meses de sueldo
tabulary de
despensa del
trabajador

13 |Beca Escolar Anual

Art. 4 fraccion VI y 7 de la ley de
Remuneraciones de los Servidores Piblicos
del Estado de Tabasco ysus Municipios.

Art. 70 fraccién XX de las Condiciones

del Estado de Tabasco

Generales de Trabajo del Poder Legisiativo|

$ 1,550.00

14 |Bono de Afio Nuevo

Art. 4 fraccion VI y 7 de la ley de
[Remuneraciones de los Servidores Publicos
del Estado de Tabasco ysus Municipios.
Art. 36 segundo parrafo de las Condiciones
Generales de Trabajo del Poder Legislativo
del Estado de Tabasco. Actualizado en
|Minuta del 08/08/2019

$ 1,350.00

15 [Bono Dia del Nifio

Art. 4 fraccion VI y 7 de la Ley de
Remuneraciones de los Servidores Publicos
del Estado de Tabasco y sus Municipios

Art. 70 fraccddn XX de las Condiciones
Generales de Trabajo del Poder Legislativo
del Estado de Tabasco

16 [Estimulo por Antigiedad

Art. 4 fraccion Vi y 7 de la Ley de
|Remuneraciones de los Servidores Pablicos
del Estado de Tabasco ysus Municipios.
Art, 120 de las Condicdones Generales de
Trabajo del Poder Legislativo del Estado de
Tabasco

De 56,552.00 hasta

17 |Apoyo para Lentes

Art. 4 fraccion VI y 7 de la ley de
Remuneraciones de los Servidores Piblicos
del Estado de Tabasco ysus Munidpios

Art. 70 fraccidn X0XIE de las Condiciones
Generales de Trabajo del Poder Legislativo
del Estado de Tabasco

18 {Bono Navidefio

Art. 4 fracclon VI y 7 de la Ley de
R es de los Servid Pablicos
del Estado de Tabasco ysus Municipios.
Art. 36 segundo pirrafo de las Condiciones
Generales de Trabajo del Poder Legislativo
del Estado de Tabasco

19 |[Canastilla de Maternidad

JAn. 4 fraccion VI y 7 de la ley de
Remuneraciones de los Servidores Piblicos
del Estado de Tab ysus Munidpi

Art. 70 fraccidn 00Ul de las Condiciones
Generales de Trabajo del Poder Legislativo|
del Estado de Tabasco

536,036.00
S 1,000.00
5 1,300.00
s 4,000.00

20 |incentivo al Desempefio Laboral

Art. 4 fracclon VI y 7 de la Lley de
Remuneraciones de los Serndores Piblicos
del Estado de Tabasco y sus Municiplos.
Art. 123 de las Condiciones Generales de
Trabajo del Poder Legislativo del Estado de
Tabasco

De $3,500.00 hasta
$6,500.00/

21 |Bono Dia de la Secretaria

Art. 4 fraccion VI y 7 de la ley de
Remuneraciones de los Senvidores Piblicos
del Estado de Tab ysus Municipl

Art. 70 fraccién XX de las Condiclones
Generales de Trabajo del Poder Legislativo

del Estado de Tabasco

Carlos Pellicer CAmara N® 113, Colonia del Bosque, C P_86160, Villahermasa, Tabasco, Méxica
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Dependencia:

1A RBASCO

M, CONGRESO
DEL ESTAROD

TABULADOR DE HONORARIOS ASIMILADOS A SALARIOS

Organo Superior de Fiscalizacién del Estado

Periodo: Ejercicio Fiscal 2021
INGRESOS BRUTOS MENSUALES GRATIFICACION BRUTA
GRUPO DENOMINACION DEL PUESTO ANUAL MAXIMA
Minimo Midximo
Honorarios Jefe de Departamento 0.00 21,266.00 22,690.00
Honorarios Analista 0.00 7,582.00 8,090.00
Honorarios Analista Precios Unitarios 11,125.00 14,908.00 15,826.00
Honorarios Auditor 11,125.00 13,636.00 14,518.00
Honorarios Auxiliar Administrativo 9,907.00 12,365.00 13,211.00
Honorarios Auxiliar de Archivo 5,338.00 7,582.00 8,090.00
Honorarios Auxiliar de Auditor 5,338.00 7,582.00 8,090.00
Honorarios Auxiliar de Mantenimiento 7,582.00 9,907.00 10,633.00
Honorarios Auxiliar de Oficina 2,109.00 8,716.00 9,361.00
Honorarios Auxiliar Juridico 5,338.00 11,125.00 11,905.00
Honorarios Chofer 7.582.00 11,125.00 11,905.00
Honorarios Coordinador de Area 13,636.00 23,805.00 25,547.00
Honorarios Intendente 5,338.00 6,460.00 6,818.00
Honorarios Jefe de Grupo 15,798.00 18,341.00 19,404.00
Honorarios Mecanico 5,338.00 11,125.00 11,905.00
Honorarios Notificador 11,125.00 13,636.00 14,518.00
Honorarios Programador 11,125.00 16,180.00 21,261.00
Carlos Pellicer Camara N° 113, Colonia del Bosgue, €. P. B6140. Villashermosa, Tabasco, México.
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