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| FUNDAMENTO LEGAL

El H. Ayuntamiento Constitucional de Jalpa de Méndez, Tabasco. Con fundamento en los
articulos 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 49 fraccion V de la
Ley de Coordinacion Fiscal; 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental: 72 al 80
de la Ley General de Desarrollo Social; asi como, lo que se establece en los articulos 76
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco; 7, 80y 81 de k Ley de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendariadel Estado de Tabasco y sus Municipios; Con el
Fin de dar a conocer las Evaluaciones de Desemperio 2019 y 2020, que emite a través de la
Unidad de Evaluacién del Desempefio. Ha tenido a bien expedir el:

PROGRAMA ANUAL DE EVALUACION DE LOS EJERCICIOS FISCALES 2019 Y 2020
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DEL MUNICIPIO DE JALPA DE MENDEZ,
TABASCO

CONTENIDO

| FUNDAMENTO LEGAL

Il CONSIDERACIONES

Ill CONSIDERACIONES LEGALES

IV GLOSARIO

V PROCESO DE EVALUACION ESPECIFICA DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
VI TIPO DE EVALUACION

VIl PROGRAMAS PRESUPUESTARIO A EVALUAR 2019 Y 2020

VIl CALENDARIO PAE 2021

IXSEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA DERIVADOS DE
INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS A PROGRAMAS PRESUPUESTALES

XDIFUSION DE LAS EVALUACIONES Y SUS RESULTADO
X TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

Il CONSIDERACIONES

PRIMERO. - Que el marco juridico administrativo de la gestién publica municipal establece el
compromiso de implantar mecanismos de seguimiento y evaluacién, mediante el analisis
sistematico, referente a los Programas presupuestarios y acciones emprendidas por el Municipio, a
fin de determinar pertinencia, eficacia, eficiencia, calidad, resultado, impacto de los recursos ptblicos
para obtener los mejores resultados en beneficio de la poblacion del municipio.
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SEGUNDO. - Que los mecanismos de planeacion, seguimiento y evaluacién vigentes, son
importantes para contribuir al impulso de la Gestién para Resultados (GpR), orientando a las
actividades de planeacion, programacion, presupuestacién, ejercicio y control del gasto publico
municipal a reformar el marco de actuacién de la gestién gubernamental, lo que implica modificar el
modo .de hacer las cosas, en donde los involucrados deben centrar la planeacion en los resultados
y los impactos deseados e inmediatamente pensar y analizar qué acciones necesarias se deben
realizar para lograr dicho objetivo.

TERCERO. - Que el Gobierno Municipal de Jalpa de Méndez con fundamento en los articulos 134
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 85, de la Ley Federal de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria; 49, parrafo cuarto, fraccién V, de la Ley de Coordinacién Fiscal;
80 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus
Municipios; establecen la obligacién de emitir un Programa Anual de Evaluacién con la finalidad de
verificar el grado de cumplimiento de los objetivos y metas de los programas presupuestarios y de
sus proyectos, con base en indicadores de desempefio que permitan a la sociedad conocer el
resultado de la aplicacién de los recursos publicos.

CUARTO .- Que los articulos 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, 16 Quater
Fraccion XI de la Ley de Planeacién del Estado de Tabasco, 17 y 18 de los Lineamientos para la
Evaluacion de Programas Presupuestarios y Politicas Publicas del Estado de Tabasco y 80 de la
Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios, tiene
la obligacion de difundir el Programa Anual de Evaluacién para el ejercicio fiscal 2019 y 2020 de la
Administracion Publica Municipal.

QUINTA: La Ley de Planeacion del Estado de Tabasco establece el compromiso de implementar
mecanismos de seguimiento y evaluacién mediante andlisis sistematicos de los programas y
acciones emprendidas por el estado, a fin de determinar su pertinencia, eficacia, eficiencia, calidad,
resultado, impacto y sostenibilidad.

Los mecanismos de seguimiento y evaluacién contribuiran a impulsar una gestién con mejores \7
resultados, orientando las actividades de planeacién, programacion, presupuestacién, ejercicio y
control del gasto publico municipal.

Il CONSIDERACIONES LEGALES

El Objetivo General del Programa Anual de Evaluacién 2021:

El objetivo del presente Programa Anual de Evaluacion (PAE) es determinar y dar a conocer los
programas estratégicos de los ejercicios 2019 y 2020 que se evaluaran durante el presente afio por
el Gobierno Municipal.

El Programa Anual de Evaluacion tiene como objetivos especificos: -
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a) Establecer los tipos de evaluacion que, como parte de un proceso integral, gradual y util,
contribuiran a que las areas de la Administracién Municipal realicen una correcta planeacién y toma
de decisiones en materia presupuestaria; se aplicaran a los programas presupuestarios durante los
ejercicios fiscales 2019 y 2020;

b) Establecer el calendario de operacidn de las evaluaciones de los programas presupuestarios o
fondos federales ejercidos durante los ejercicios fiscales 2019 y 2020,

¢) Determinar las politicas publicas, los programas presupuestarios y la fuente de los recursos que
seran evaluados;

d) Contribuir como elemento relevante para fortalecer la administracién de los recursos publicos
para asegurar se cumpla con los principios de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia,
racionalidad, austeridad, transparencia, control, rendicién de cuentas y equidad de género;

e) Vigilar que los resultados de las evaluaciones generen Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM},
los cuales formaran parte de los compromisos a asumir por las Unidades Responsables de la
Administracién Municipal

IV Glosario

Para efectos de la presente disposicion, se entendera por:

ASM: Aspectos Susceptibles de Mejora

CM: Contraloria Municipal

DPM: Direccién de Programacién Municipal ()
DFM: Direccién de Finanzas Municipal \J
GpR: Gestion para Resultados

MML: Metodologia de Marco Légico

PAE: Programa Anual de Evaluacién

PbR: Presupuesto basado en Resultados
PME: Presupuesto Municipal de Egresos
PMD: Plan Municipal de Desarrollo 2019-2021
POA: Programa Operativo Anual

PoR: Planeacion crientada a Resultados
Pp's: Programas Presupuestarios

TdR: Términos de Referencia para la realizacion de la Evaluacién ~
UEDM: Unidad de Evaluacién de Desempefio Municipal 2

CEE: Consejo Estatal de Evaluacion i

CONEVAL: Consejo Nacional para la Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social
LPRHETM: Leyde Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y

sus Municipios )
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LPE: Ley de Planeacién del Estado

SEED: Sistema Estatal de Evaluacion del Desempefio
PED: Plan Estatal de Desarrollo

PND: Plan Nacional de Desarrollo

* o o @

V PROCESO DE EVALUACION DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

La UEDM sera la responsable de coordinar la realizacién de la evaluacion de Pp’s o Fondos
Federales contempladas en el presente programa, asi como de coordinar la participaciéon de las
areas de la Administraciéon Municipal en el proceso de evaluacién que se realizara.

Los Pp 's o Fondos Federales a evaluar, deben estar alineados a los diferentes ejes del PND, PED,
y PMD; para asegurar la contribucién que estos realizan a las diferentes areas de desarrollo del
Municipio.

Los responsables del gasto se apegaran a los criterios de evaluacién emitidos por la Unidad de
Evaluacién de Desempefioc  Municipal y el Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de
Desarrollo Social (CONEVAL). La evaluacion se realizara principalmente a través del analisis de la
informacion disponible por las unidades ejecutoras del gasto y de la recopilacién de informacion
complementaria, a través de reuniones de trabajo y/o entrevistas en profundidad, con actores claves
en el proceso de planeacion, programacién y ejecucion de los recursos de cada Pp.

El trabajo por realizar sera de gabinete, consistente en |a revision de fuentes documentales oficiales
de caracter rector y normativo, tales como: Plan Estatal de Desarrollo, Ley de Coordinacion Fiscal,
Programa Operativo Anual 2019 y 2020, Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021, Presupuesto de
Egresos del Municipio para los ejercicios evaluados, entre otras.

Una vez analizados los resultados de los apartados mencionados, se desarrollara un analisis de las
Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), el disefio, la planeacién y operacién %
de cada Pps, o Fondo Federal. Se deben destacar aquellos aspectos que tomen en cuenta la
efectividad y eficiencia en los procesos que implica la ejecucién de los recursos publicos de los Pps,

o Fondos Federales, asi como el incumplimiento de los aspectos legales.

Ademas, los entes publicos, con base en los resultados y recomendaciones del evaluadoer externo,
emitiran propuestas de mejora para resolver los problemas detectados, lo cual impactara en Ic?

resultados finales de la aplicacién de los recursos. ! o

VI TIPO DE EVALUACION

A raiz de implementarse el Presupuesto Basado en Resultados y el Sistema de Evaluacion del
Desempefio, se hizo necesaria la realizacién de las evaluaciones externas del desempefio, por lo M\
que la Unidad de Evaluacién del Desempefic (UED) del municipio de Jalpa de Méndez, aprobd
realizar la evaluacion especifica de los programas presupuestarios, correspondientes al ejercicio
fiscal 2019 y 2020. g’“
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VIl PROGRAMAS PRESUPUESTARIO A EVALUAR 2019 Y 2020

CONSECUIIVG | - PROGERAMA DESCRIPCION PROGRAMA
K003 INFRAESTRUCTURA PARA DRENAJE Y ALCANTARRILLADO
9=
K004 ELECTRIFICACION
2-
K005 URBANIZACION
3.-
SALVA GUARDA DE LA INTEGRIDAD FISICA Y PATRIMONIAL DE LOS
HABITANTES
4- E046

VIl CALENDARIO PAE 2021

La evaluacion de los Fondos Federales seleccionados para su evaluacién en el presente Programa debera
atender el siguiente cronograma de ejecucién:

ABRIL MAYO JUNIO
ACTIVIDADES ENERO
FEBRERO MARZO

Elaboracién y aprobacién del PAE
2021 X X

Publicacién del PAE 2021 en la % Q\
pégina del Ayuntamiento J

Determinar el proceso de
contratacion del Evaluador Externo

Llevar a cabo el proceso de X
contratacién de la Instancia Técnica
que realizara la Evaluacién de X f
acuerdo a las disposiciones de las /r
Leyes correspondientes. /

Proceso de la Evaluacién

Entrega del informe final y
presentacién ante la UDEM

Publicacién de Resultados
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IX SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA

DERIVADOS DE INF ORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS A PROGRAMAS
PRESUPUESTALES

La UED deberade dar seguimiento hasta su conclusion a los aspectos susceptibles de mejora
derivados deltrabajo, para su implementacion, seguimiento y rendicién de cuentas.

Es im portante destacar que se debera clasificar cada una de las recomendaciones seguin su ambito
de competencia; es decir,de acuerdo con el tipo de actores involucrados en su implementacion,
pudiendo ser de tipo:

a) Especifica: Aquellas cuya solucién corresponde a las unidades responsables dela
ejecucion de los recursos o del programa presupuestario.

b) Institucional: Cuando la solucion corresponde al area o varias areas del Ente Publico.
c) Interin stitucional: Si se requiere a participacién de mas de un Ente o entidad.
d) Intergubernamental: Si se requiere la intervencién de los gobiernos municipales.

La informacién que se haya obtenido del seguimiento a los compromisos de mejora y de ks
evaluaciones correspondientes, debera ser consideradapor la UED como parte de
un proceso gradual y progresivodurante 2021 y para ls procesos presupuestarios
subsecuentes.

X DIFUSION DE LAS EVALUACIONES Y SUS RESULTADOS

La UED debera publicar y dar transparencia a los informes de las evaluaciones en los términos
de ks disposiciones aplicables.

De conformidad con las unidades responsables, se integrara la informacion
relativa a avance de cumplimiento de metas, a los resultados de ks evaluaciones y al
seguimiento a los compromisos de mejora. Asimismo, publicarad dicha informacién en su pagina
de internet y la integrara a los informes correspondientes en términos de ks disposiciones f
aplicables. -

XI TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS /{\,f,."/ Y (/ =
L MU NSO N A

Se debera difundir, el método de evaluacién con una justificacién de los resultados obtenidos
y el monto de lbbs recursos publicos, asignados para su cumplimiento. Cuando la informacién se
difunda en Internet los sujetos obligados deberéan promover el acceso a l informacién con
buscadores tematicosy disponerde un respaldocon todoslos registroselectrdnicos para
cualquier persona que los solicite. Esta entrega debera ser expedita.
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El presente Programa Anual de Evaluaciones 2021, entraré en vigor a partir de la fecha de su
publicacion en la pagina web del H. Ayuntamiento Constitucional del municipio de Jalpa de
Méndez, Tabasco. Mismo que fue acordado por la Unidad de Evaluacién del Desempefio (UED)
el dia primero del mes de marzo del afio 2021.

C. ./Eaf’ls ELVAN GARCIA
- PRESIDENTE MUNICIPAL

C.LIC. EDOYDA MAGARA RUIZ
DIRECTOR DE FINANZAS MUNICIPAL
Y SECRETARIA DE LA UED

VOCALES
L ~ . /) A0 9/t {/ 2
C. ELDA GOMEZ HERNANDEZ C/ ANTONIO DE LA O PERALTA
SINDICO DE HACIENDA Y PRIMER VOCAL TERCER REGIDOR Y SEGUNDO VOCAL
DE LA UED DE LA UED
@\\\__ \ OE JALPA pr e
s\
é?}
5‘ ol g jALP@l GO DE LA FUENTE
-;735_ W08 2000 ‘{;,
4  iGobierno de unidod con

esperonza parg fodesl
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Oficio No CM/ 277/2021.

Dependencia: Secretaria del H. Ayuntamiento
Asunto. -Adicién de los puntos de acuerdo
para el Tabulador del ejercicio 2021

Jalpa de Méndez, Tabasco a 06 de mayo de 2021

Prof. José Luis Cérdova Ovando \
Presidente Municipal del H. Ayuntamiento del Municipio de Jalpa de Méndez. (

Presente.
AT'N. TEC. LUCIO MADRIGAL GARCIA: \
SRIO. DEL H. AYUNTAMIENTO.

gL
)

Le hago de su conocimiento, mediante oficio HCE/OSFE/FS/DFEG/2489/2021 de fecha 30 de abril de So
2021, el Organo Superior de Fiscalizacién del Estado de Tabasco, comunica observaciones no
solventadas del Informe de Resultados de la Cuenta Publica, quedando asentado en la hoja 24 de 51 <7

del anexo del periodo de revisién del 1 de julio al 31 de diciembre de 2019, la siguiente defermmc/gzérgt' \

"Los argumentos presentados justifican este resultado por un importe de $5°443,292.56, @_g_g ver
que la Minuta de Acuerdo de Revision Salarial y Logros Sindicales celebrada por H. Ayuntamiento de
Jalpa de Méndez, seolventa los conceptos pagados, asi como los dias contemplados para el célculo
del aguinaldo, cabe mencionar aungue el documento es aplicable al personal sindicalizado no limita
que los logros sindicales sea aplicable al demas personal, toda vez que no existe norma que lo prohiba;
no obstante es importante precisar que para mayor transparencia se recomienda establecer
lineamientos para la realizacién del pago al personal de confianza y policial, razén por la cual la
observacién no se solventa”

N
Y en consideracion a la determinacién en el anexo de la Cédula de resultados Finales del periodo oficio \
HCE/OSFE/FS/DFEG/2482/2021 de fecha 30 de abril de 2021, de la Observacién 25 "Categorias que no  _° &
estdan publicadas dentro del Tabulador (trabajadores Eventuales)” y que determina que “toda vez que
las categorias del personal contratado, independientemente que sea bajo la modalidad de eventual \
deben estar contenidas en el Tabulador de Sueldos y Salarios, tal como lo indica la Ley de
Remuneraciones de los Servidores PUblicos del estado y sus municipios en sus articulos y 7 y 14",

lr.-\"\

Atento a lo expuesto y principaimente a lo recomendado por el Organo Superior de
Fiscalizacion del Estado, se solicita que en la asamblea del cabildo se considere para
su aprobacién la adicién de los puntos siguientes:

Primero.- Para el Tabulador de Dietas, Sueldos y Remuneraciones ordinarias, Exiraordinarias
Mensuales y Trimestrales Totales para el ejercicio 2021 publicado en el Periédico oficial del dia 30 de

diciembre de 2020 de la época 7° Suplemento L-L Edicién 8172, por recomendacion dada por el QQ
Organo Superior de Fiscalizacién del Estado en cuanto a la observacién “Por concepto de Aguinaldo \S)
a los servidores publicos de némina, este concepto de percepcién excede el cdlculo de las \i
percepciones establecidas en ley, Riesgo de trabajo, Quinguenio y Riesgo Policial”. Y que mediante N
oficio HCE/OSFE/FS/DFEG/2489/2021 de fecha 30 de abril de 2021, se recomienda establecer B
lineamientos para la realizacién del pago al personal de confianza y policial, quedando como punto \\

A #iones >
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de acuerdo detallar en los conceptos que consisten las percepciones extracrdinarias que se hacen
consistir en: bonos himestral (actuacién), bono de fin del periodo consfitucional; percepcién
extraordinaria por la renuncia voluntaria; y conceptos aplicables para el aguinaldo como son: (Riesgo
de trabdjo, Quinguenio y Riesgo Policial, asi como el pago de 10 dias de mas).

Es preciso citar, que el concepto de la percepcién exiraordinaria por la renuncia voluntaria, se
otorgaria a efecto de evitar, que la nueva administracién tenga una plantilla laboral sobre cargada
por las nuevas contrataciones que desee redlizar, asi mismo, evitar despidos que no cumplan con el
procedimiento establecido y que conlleven ha despidos injustificados, lo que trae consigo un perjuicio \
al Municipio a largo plazo. r }'_',{ P \
(7=

Segundo.- De acuerdo a lo determinado en el anexo de la Cédula de Resultados Finales del
periodo oficio HCE/OSFE/FS/DFEG/2489/2021 de fecha 30 de abril de 2021, de la Observacion 25 G
"Categorias que no estdn publicadas dentro del Tabulador (trabajadores Eventuales)” y que determina
que "toda vez que las categorias del persenal contratado, independientemente que sea bajo la
modalidad de eventual deben estar contenidas en el Tabulador de Sueldos y Salarios, tal como lo
indica la Ley de Remuneraciones de los Servidores PUblicos del estado y sus municipios en sus articulos \
y 7 y 14", lo cual contradice lo establecido: "en el numeral 158 del Reglamento de la Ley de Obras
PUblicas y Servicios relacionados con las Mismas del Estado de Tabasco, y apegdandose a los Salarios
minimos profesionales vigentes de la Comisién Nacional de los Salarios Minimos, de conformidad con | :
establecido en el articulo 570 de la Ley Federal del Trabgjo, se redliza el pago al personal contratado
como eveniual”; y a efecto de no ser observados y sustentando al oficio mencionado, se solicita se
agreguen al Tabulador de Dietas, Sueldos y Remuneraciones ordinarias, Extraordinarias Mensuales y
Trimestrales Totales para el ejercicio 2021 publicado en el Periddico oficial del dia 30 de diciembre de
2020 de la época 7°. Suplemento L-L Edicidn 8172, las siguientes categorias, que a su vez se le solicita al
Director de Obras Ordenamientos territorial y Servicios Municipales, informe cuales son las categorias %

qgue se consideran en los proyectos como empleo temporal y/o trabajadores eventuales, siendo las
categorias siguientes:

Categoria Sueldos y Salarios Prestaciones ordinarias Total de Percepciones Total Percepciones
Mensuales Netos Mensuales netas Ordincrias mensuales extraordinarias
netas frimestrales nelas
Minimo Mdaximo Minimo Mdximo Minimo Méximo Minimo Mdximo

Obrero General | $2,700.00 | $8,000.00 $100.00 $14,000.00 $2,800.00 $22,000.00 $100.00 $60,000.00

Operador de | $2.700.00 | $8.000.00 $100.00 $14,000.00 $2,800.00 $22,000.00 $100.00 | $60,000.00
Relroexcavador
Operador de | $2,700.00 | $8,000.00 $100.00 $14,000.00 $2,800.00 $22,000.00 $100.00 $60,000.00
Moftosiera
Operador de | $2.700.00 | $8,000.00 $100.00 $14,000.00 $2,800.00 $22,000.00 $100.00 $60,000.00
Maguinaria
Operador de | $2,700.00 | $8,000.00 $100.00 $14,000.00 $2,800.00 $22,000.00 $100.00 $60,000.00
Equipo Pesaodo
Oficial $2.700.00 | $8,000.00 $100.00 $14,000.00 $2,800.00 $22,000.00 5$100.00 $60,000.00
electricista Alta
fension

A il eroo >
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Punto de acuerdo:

Primero.- Se expone al Cabildo en consideracién al criterio emitido por el Organo Superior de \
Fiscalizacién del Estado en cuanto a la observacién "“Por concepto de Aguinaldo a los servidores
puUblicos de némina, este concepto de percepcidn excede el cdlculo de las percepciones establecidas f
en ley, Riesgo de ftrabgjo, Quingquenio y Riesgo Policial'. Y que mediante oficio
HCE/OSFE/FS/DFEG/2482/2021 de fecha 30 de abril de 2021, comunica observaciones no solventadas

del Informe de Resultados de la Cuenta Publica, quedando asentado en la hoja 24 de 51 de 117 del

anexo del periodo de revisién del 1 de julio al 31 de diciembre de 2019, la siguiente determinacién: “Los i
argumentos presentados justifican este resultado por un importe de $5'443,292.56, toda vez que la ‘
Minuta de Acuerdo de Revision Salarial y Logros Sindicales celebrada por H. Ayuntamiento de Jalpa de J
Méndez, solventa los conceptos pagados, asi como los dias contemplados para el cdlculo del
aguinaldo, cabe mencionar aunque el documento es aplicable al personal sindicalizado no limita que

los logros sindicales sea aplicable al demdas personal, toda vez que no existe norma gue lo prohiba, no
obstante es importante precisar que para mayor transparencia se recomienda establecer lineamientos |

para la realizacién del pago al personal de confianza y policial, ...". Por lo que aunado a lo anteriory, | s

a efecto de atender lo recomendado y transparentar el ejercicio de los recurs
pUblicos al gasto corriente en lo particular capitulo 1000, considerando la proyeccién

y/o estimado al Presupuesto de Egresos Municipal para el ejercicio 2021, se procede a ¥
detallar las prestaciones y conceptos que comprenden las percepciones Extraordinarias mensuales que
se cubren a los servidores pUblicos del Municipio de Jalpa de Méndez, Tabasco siendo los conceptos
siguientes: “bonos de actuacién, bono de fin del periodo constitucional; percepcién extraordinaria por
la renuncia voluntaria; y conceptos aplicables para el aguinaldo como son: (Rlesgo de frabajo,
Quinguenio y Riesgo Policial, asi como el pago de 10 dias de mdés)". Para el Tabulador de Dietas, Sueldos
y Remuneraciones ordinarias, Extraordinarias Mensuales y Trimestrales Totales para el ejercicio 2021
publicado en el Periédico oficial del dia 30 de diciembre de 2020 de la €poca 7°. Suplemento L-L Edicion
8172.

El concepto de la percepcién exiraordinaria por la renuncia voluntaria se otorgaria a efecto de evitar,
que la nueva administracién tenga una plantilla laboral sobre cargada por las nuevas contrataciones
que desee realizar, asi mismo, evitar despidos que no cumplan con el procedimiento establecido y que

conlleven ha despidos injustificados, lo que trae consigo un perjuicio al Municipio a largo plazo.

Ahora bien, atendiendo la recomendacién del Organo Técnico dependiente del H. Congreso del
Estado de Tabasco, los conceptos de Riesgo de trabajo, Quinquenio y Riesgo Policial, asi como el pago
de 10 dias de mas, por lo que se tiene que de acuerdo con las normas enunciativas es aplicable para
el Aguinaldo de conformidad con el articulo 87 de la Ley Federal de Trabgjo, arficulo 44 de la Ley de %
los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco, articulo 34 Condiciones Generales de Trabaijo, %‘

B

Minuta de Acuerdo de Revisién Salarial y Logros Sindicales del H. Ayuntamiento de Jalpa de Méndez y
la Seccién 02 SUTSET vigente; Riesgo de trabajo (riesgo policlal) punto sexto de la Minuta de Acuerdo N
de Revisién Salarial y Logros Sindicales del H. Ayuntamiento de Jalpa de Méndez y la Seccion 02 SUTSET \
vigente, articulo 27 segundo péarafo de las Condiciones Generales de Trabajo, articulo 62 de la Ley de
Seguridad Social del Estado de Tabasco y los articulos 27 y 95 del Reglamento del Servicio Profesional

de Carrera Policial del Municipio de Jalpa de Méndez; Quinquenio articulo 35 Condiciones Generales &
de Trabajo, punto sexto de la Minuta de Acuerdo de Revisién Salarial y Logros Sindicales del H. y

A 11201, A7 SE
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Ayuntamiento de Jalpa de Méndez y la Seccion 02 SUTSET vigente; 10 dias de més articulo 44 de la Ley
de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco, y de conformidad con el articulo 184 de la Ley
Federal de Trabajo, los conceptos anteriores con aplicables a los servidores publicos de conflanza,
base y de seguridad piblica.

Por lo que se aprueba la recomendacién dada por el Organo Superior de Fiscalizacién del Estado en
cuanto a la observacién “Por concepto de Aguinaldo a los servidores publicos de ndmina, este
concepto de percepcién excede el cdiculo de las percepciones establecidas en ley, Riesgo de
tfrabajo, Quinguenio y Riesgo Policial". Y que mediante oficio HCE/OSFE/FS/DFEG/2489/2021 de fecha
30 de abril de 2021, se recomienda establecer lineamientos para la realizacién del pago al personalde |
confianza y policial, quedando aprobado el punto de acuerdo expuesto, para que sea publicado
como parte adicionado al Tabulador de Dietas, Sueldos y Remuneraciones ordinarias, Extraordinarias
Mensuales y Trimestrales Totales para el ejercicio 2021 publicado en el Periédico oficial del dia 30 de*[ Lﬁ

diciembre de 2020 de la época 7°. Suplemento L-L Edicién 8172. /

-,"

'l
Segundo.- Dentro de las Categorias establecidas Tabulador de Dietas, SUeIg‘cf - y
Remuneraciones ordinarias, Extraordinarias Mensuales y Trimestrales Totales para el
ejercicio 2021 publicado en el Periédico oficial del dia 30 de diciembre de 2020 de la \

época 7°. Suplemento L-L Edicién 8172, se adicionan las categorias de los frabajadore
eventuales quienes son contratados en los proyectos como empleo temporal y/o irabo;cdore\%\

eventuales, siendo las categorias siguientes:

Cotegoria Sueldos y Salarios Prestaciones ordinarias Total de Percepciones Total Percepciones
— Mensuales Netos Mensuales nelas Ordinarias mensuales extraordinarias
netas trimesirales netas |
Minimo | Méximo Minimo | Méximo Minimo Méximo Minimo Méxlmo

Obrero General | $2,700.00 | $8,000.00 $100.00 $14,000.00 $2,800.00 $22,000.00 $100.00 $60,000.00

Operador de | $2,700.00 | $8.000.00 $100.00 $14,000.00 $2.800.00 $22.000.00 $100.00 $40,000.00
Retroexcavador
Operador de | $2,700.00 | $8,000.00 $100.00 $14,000.00 $2,800.00 $22,000.00 $100.00 $60,000.00
Molosiera
Operador de | $2.700.00 | $8,000.00 $100.00 $14,000.00 $2,800.00 $22,000.00 $100.00 $60,000.00
Magquinaria
Operador de | $2.700.00 | $8,000.00 $100.00 $14,000.00 $2,800.00 $22,000.00 $100.00 $60,000.00
Equipo Pesado
Oficial $2,700.00 | $8,000.00 $100.00 $14,000.00 $2,800.00 $22,000.00 $100.00 $60,000,00
electricista Alta

tensién %

Presentando los puntos de acuerdo detallados a efecto que se adicionen en el Tabulador de
Dietas, Sueldos y Remuneraciones ordinarias, Exiraordinarias Mensuales y Trimestrales
Totales para el ejercicio 2021 publicado en el Peribdico oficial del dia 30 de diciembre
de 2020 de la época 7°. Suplemento L-L Edicién 8172, surtiendo sus efectos para el

ejercicio 2021. G
Atento a lo expuesto quedo pendiente de cualquier comentario y/o aclaracion.

L wtZar & Y
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EL QUE SUSCRIBE SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE JALPA
DE MENDEZ, TABASCO, C.P. 86200.

CERTIFICA:

QUE LA PRESENTE ADICION DE LOS PUNTOS DE ACUERDO PARA EL TABULADOR
DEL EJERCICIO 2021 DEL MUNICIPIO DE JALPA DE MENDEZ, TABASCO.
CONSTANTE DE (5) CINCO FOJAS UTILES TAMANO CARTA IMPRESA DE UN SOLO
LADO, ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL QUE TUVE A LA VISTA, MISMA QUE CERTIFICO,
FIRMO Y SELLO A LOS OCHO DIAS DEL MES DE JULIO DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO.
EN LA CIUDAD DE JALPA DE MENDEZ, TABASCO. - DOY FE ------ i R e
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No.- 4901

ACUERDO

ING. TOMIRIS DOMINGUEZ PEREZ, PRESIDENTA MUNICIPAL DEL
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TACOTALPA,
TABASCO; CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115,
FRACCIONES Il Y IV PRIMER PARRAFO DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 64 Y 65 DE LA CONSTITUCION POLITICA
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO; 2, 23 PARRAFO SEGUNDO,

29 FRACCION XXIII, 38 PARRAFO TERCERO Y 233 DE LA LEY ORGANICA DE
LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO; Y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- QUE UNO DE LOS PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DE ESTA
ADMINISTRACION HA SIDO EL DE FOMENTAR EL BIENESTAR GENERAL DE
SUS HABITANTES, PRESERVANDO LA DIGNIDAD DE LA PERSONA HUMANA
Y EN CONSECUENCIA, LAS GARANTIAS INDIVIDUALES ESTABLECIDAS EN
LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y, EN

LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
TABASCO.

SEGUNDO.- QUE DENTRO DEL AMBITO DE SU COMPETENCIA ESTA LA DE
INTERVENIR, DE ACUERDO CON LAS LEYES FEDERALES Y ESTATALES DE
LA MATERIA; COADYUVANDO CON LOS ORDENES DE GOBIERNO FEDERAL
Y ESTATAL, PARA LA MEJOR IGUALDAD DE SUS HABITANTES.

TERCERO.- QUE EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2018-2021 DEL
MUNICIPIO DE TACOTALPA, TABASCO, ESTABLECE QUE LA ACTIVIDAD
ECONOMICA ES FUNDAMENTAL EN LA VIDA DE TODAS LAS PERSONAS, SE
REFIERE AL USO DE DINERO PARA INTERCAMBIAR PRODUCTOS, BIENES O

SERVICIOS QUE PERMITAN CUBRIR LAS NECESIDADES DE CADA PERSONA
Y DE LA SOCIEDAD EN GENERAL.

CUARTO.- QUE UNA DE LAS ACCIONES PRIORITARIAS DEL GOBIERNO
DE MEXICO, ES LA CONSTRUCCION DE UN ESTADO DE BIENESTAR, A
TRAVES DEL DESARROLLO DE PROGRAMAS SOCIALES QUE

VAYAN DESTINADOS A LA ATENCION DE LOS SECTORES MAS
VULNERABLES.

QUINTO.- QUE DENTRO DE LOS PROGRAMAS SOCIALES DE
TRASCENDENCIA SOCIAL, SE ENCUENTRA EL PROGRAMA PARA EL

BIENESTAR DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES, EL PROGRAMA
PENSION PARA EL BIENESTAR DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, PROGRAMA NACIONAL DE BECAS PARA EL BIENESTAR
BENITO JUAREZ, Y EL PROGRAMA JOVENES CONSTRUYENDO EL
FUTURO, ENTRE OTROS;

QUE LOS RECURSOS DE LOS PROGRAMAS SOCIALES DE TRASCENDENCIA
SOCIAL SON ENTREGADOS A LA POBLACION BENEFICIARIA EN TODO EL
PAIS, INCLUSIVE LLEGANDO A LAS REGIONES MAS DISTANTES DEL PAIS Y
DE ALTA MARGINACION, A TRAVES DEL BANCO DEL BIENESTAR, SOCIEDAD
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NACIONAL DE CREDITO, INSTITUCION DE BANCA DE DESARROLLO (BANCO
DEL BIENESTAR) CREADO MEDIANTE EL DECRETO PUBLICADO EN EL
DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION DE FECHA 19 DE JULIO DEL 2019.

SEXTO.- QUE MEDIANTE EL ACUERDO PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL
DE LA FEDERACION DE FECHA 11 DE FEBRERO DEL 2020, EL TITULAR DEL
EJECUTIVO FEDERAL HA INSTRUIDO A LA SECRETARIA DE BIENESTAR
PARA QUE EN COORDINACION CON LA COORDINACION GENERAL DE
PROGRAMAS PARA EL DESARROLLO DE LA PRESIDENCIA DE LA

REPUBLICA Y LA SECRETARIA DE LA DEFENSA NACIONAL, DETERMINE
CUALES SON LAS ZONAS O REGIONES GEOGRAFICAS QUE REQUIEREN DE

ATENCION PRIORITARIA PARA LA INSTALACION DE SUCURSALES DEL
BANCO DEL BIENESTAR, SOCIEDAD NACIONAL DE CREDITO, INSTITUCION
DE BANCA DE DESARROLLO PARA CONTINUAR IMPLEMENTANDO LAS
POLITICAS SOCIALES DEL ACTUAL GOBIERNO DE MEXICO EN FAVOR DE
LAS COMUNIDADES MARGINADAS Y DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES
QUE NO TIENE ACCESO A LAS INSTITUCIONES FINANCIERAS Y CONTINUAR
ENTREGANDO LOS RECURSOS PUBLICOS DE MANERA PRONTA Y
EFICIENTE, Y AFECTOS DE QUE ESTA LOCALIDAD SEA INCLUIDA DENTRO
DEL CATALOGO DE INMUEBLES APTOS PARA PONERSE A DISPOSICION DEL
BANCO DEL BIENESTAR, Y EN CUMPLIMIENTO A LOS DISPUESTO EN EL
ARTICULO 29 FRACCION | DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL
ESTADO DE TABASCO, EL H. CABILDO MUNICIPAL DE TACOTALPA,
TABASCO, CONSIDERA PROCEDENTE DE FORMA UNILATERAL SUJETA A SU

ACEPTACION DONAR LA FRACCION DEL INMUEBLE QUE MAS ADELANTE SE
DETALLA.

SEPTIMO.- QUE PARA LA CONSTRUCCION DE LA SUCURSAL DEL BANCO
DEL BIENESTAR, SE REQUIERE DE UN PREDIO IDONEO.

OCTAVO.- QUE EL MUNICIPIO DE TACOTALPA ES PROPIETARIO DEL PREDIO
URBANO UBICADO EN LA AVENIDA SEBASTIAN LERDO DE TEJADA
CONOCIDO COMO UNIDAD DEPORTIVA, MUNICIPIO DE TACOTALPA,
TABASCO, CONSTANTE DE UNA SUPERFICIE DE 29,742.16 M2 (VEINTINUEVE
MIL SETECIENTOS CUARENTA Y DOS METROS CUADRADOS Y DIECISEIS
CENTIMETROS) CON LAS MEDIDAS Y COLINDANCIAS SIGUIENTES:

AL NORESTE: 116.75 MTS. CON AVENIDA SEBASTIAN LERDO DE TEJADA

AL SURESTE: ENDOS MEDIDAS 37.79 MTS. CON CENTRO DE SALUD Y 61.82
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL.

AL SUR: EN LINEA QUEBRADA 237.31 MTS. CON RIO MUERTO.

AL OESTE: EN LINEA QUEBRADA 102.56 CON FEDERICO JIMENEZ PAOLI.

AL NORTE:  EN LINEA QUEBRADA 126.51 MTS. CON MUNICIPIO DE
TACOTALPA.
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NOVENO.- QUE POR SER APLICABLES SE CUMPLE CON LAS FRACCIONES I,

Il, M, VI, Vill, XIl DEL ARTICULO 233 DE LA LEY ORGANICA DE LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO.

DECIMO.- QUE EL PREDIO URBANO UBICADO EN LA AVENIDA SEBASTIAN
LERDO DE TEJADA CONOCIDO COMO UNIDAD DEPORTIVA, MUNICIPIO DE
TACOTALPA, TABASCO, CONSTANTE DE UNA SUPERFICIE DE 29,742.16 M2
(VEINTINUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA Y DOS METROS CUADRADOS
Y DIECISEIS CENTIMETROS), CUENTA CON LA SUPERFICIE DE TERRENO
IDONEA PARA LA EDIFICACION DEL BANCO DEL BIENESTAR,
SOCIEDAD NACIONAL DE CREDITO, INSTITUCION DE BANCA DE
DESARROLLO, DEL QUE PUEDE SEGREGARSE UNA SUPERFICIE DE 400 M2
EN LA PARTE COLINDANTE CON LA AVENIDA SEBASTIAN LERDO DE
TEJADA, COLONIA CENTRO DEL MUNICIPIO DE TACOTALPA, TABASCO.
MISMO QUE SERA UTILIZADO UNICA Y EXCLUSIVAMENTE PARA LA
CONSTRUCCION DEL BANCO DEL BIENESTAR, SOCIEDAD NACIONAL DE
CREDITO, INSTITUCION DE BANCA DE DESARROLLO.

POR LO EXPUESTO, FUNDADO Y MOTIVADO, PREVIO DEBATE EL H.
CABILDO MUNICIPAL, HA TENIDO A BIEN EXPEDIR EL PRESENTE:

ACUERDO

PRIMERO: EL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
TACOTALPA, TABASCO, POR ACUERDO DE CABILDO EN SESION
ORDINARIA, NUMERO 65, DE FECHA 17 DE FEBRERO DEL 2021, CON 12
VOTOS A FAVOR, 0 EN CONTRA Y 0 ABSTENCIONES; AUTORIZA LA
DONACION A FAVOR DEL BANCO DEL BIENESTAR, SOCIEDAD NACIONAL DE
CREDITO, INSTITUCION DE BANCA DE DESARROLLO, DE UNA SUPERFICIE
DE TERRENO DE 400 M? (CUATROCIENTOS METROS CUADRADOS) CON LAS
MEDIDAS Y COLINDANCIAS SIGUIENTES:

AL NORESTE: 20 MTS. CON AVENIDA SEBASTIAN LERDO DE TEJADA

AL SURESTE: 20 MTS.CON JURISDICCION SANITARIA (ANTES CENTRO DE
SALUD)

AL NORESTE: 20 MTS. CON MUNICIPIO DE TACOTALPA (UNIDAD DEPORTIVA)
AL SUROESTE: 20 MTS. CON MUNICIPIO DE TACOTALPA (UNIDAD DEPORTIVA)

UBICADO EN LA AVENIDA SEBASTIAN LERDO DE TEJADA, COLONIA CENTRO
DEL MUNICIPIO DE TACOTALPA, TABASCO. MISMO QUE SERA UTILIZADO
UNICA Y EXCLUSIVAMENTE PARA LA CONSTRUCCION DEL BANCO DEL

BIENESTAR, SOCIEDAD NACIONAL DE CREDITO, INSTITUCION DE BANCA DE
DESARROLLO.
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SEGUNDO: EN CONSECUENCIA, SE AUTORIZA A L.OS CC. ING. TOMIRIS
DOMINGUEZ PEREZ Y C.P. RAFAEL GARCIA ZENTENO, PARA QUE EN SU
CARACTER DE PRESIDENTA MUNICIPAL Y SINDICO DE HACIENDA,
RESPECTIVAMENTE, Y EN REPRESENTACION DEL AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TACOTALPA, TABASCO, REALICEN
LOS ACTOS JURIDICOS Y ADMINISTRATIVOS NECESARIOS PARA DAR
CUMPLIMIENTO AL PRESENTE ACUERDO Y OTORGUEN EL TITULO DE
PROPIEDAD CORRESPONDIENTE A FAVOR DEL BANCO DEL BIENESTAR,
SOCIEDAD NACIONAL DE CREDITO, INSTITUCION DE BANCA DE
DESARROLLO, EN TERMINOS DE LAS DISPOSICIONES LEGALES
APLICABLES, ESTANDO SUJETO A SU ACEPTACION EN LOS TERMINOS DEL
ARTICULO 2607 DEL CODIGO CIVIL DEL ESTADO DE TABASCO.

TRANSITORIOS

PRIMERO: EL PRESENTE ACUERDO SURTE EFECTOS DESDE EL MOMENTO
DE SU EMISION.

SEGUNDO: PUBLIQUESE EL PRESENTE ACUERDO EN EL PERIODICO
OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO, EN TERMINOS DEL
ARTICULO 10 FRACCION V DEL REGLAMENTO PARA LA EDICION,
PUBLICACION, DISTRIBUCION Y RESGUARDO DEL PERIODICO OFICIAL DEL
ESTADO DE TABASCO.

TERCERO: EL PRESENTE ACUERDO ENTRA EN VIGOR AL DiA SIGUIENTE DE
SU PUBLICACION.

APROBADO EN LA SALA DE CABILDO DEL PALACIO MUNICIPAL DEL
AYUNTAMIENTO DE TACOTALPA, TABASCO; EL DIECISIETE DE FEBRERO DEL ANO
DOS MIL VEINTIUNO.

: Y A — ’
ING. TOMIRIS DOMINGUEZ PEREZ
PRIMERA REGIDORA
PRESIDENTA MUNICIPAL

TEC. FANN ERNANDEZ
BARAJAS
TERCERAR

//

DRIGUEZ G OTILIAWREYES
CUARTO REGIDOR QUINTA REGIDORA

ARCIA ZENTENO

e
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C. JOAOU]N CORDERO SOLIS C. SEVERIANA ALONSO CHAVEZ
SEXTO REGJDOR SEPTIMA'REGIDORA

LCDA. REYNA FRANCISCA CASTRO
CRUZ

NOVENA REGIDORA

ALONZO REYES ALVARADO LIC. GABRIE OUTINO BALBOA
DECIMO REGIDOR DECIMO PRIMERA REGIDORA

NATION SANCHEZ
VAZQUE
OCTAVO

TEC. ANA MARIA HERNANDEZ
_ POTENCIANO
DECIMO SEGUNDA REGIDORA

EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO POR LOS ARTiCULOS 115 FRACCION Ii,
SEGUNDO PARRAFO, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS; 65 FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE TABASCO; 29 FRACCION Il Y 65 FRACCION II, DE LA LEY ORGANICA
DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, PROMULGO EL PRESENTE
ACUERDO, EN LA CIUDAD DE TACOTALPA, TABASCO, RESIDENCIA OFICIAL DEL
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TACOTALPA, TABASCO; A LOS DIECISIETE
DIAS DEL MES DE: ERO DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO.

PROFR. JORGE LOPEZ GARClA =

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTE "X {AR‘ A

AYUNTAMIENTO
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H.AYUNTAMENTO CONSTITUCIONAL
CARDENAS TABASCO

No.- 4902

'. i H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CARDENAS, TABASCO

2013.5021

M.A.P. CARLOS MARIO ESTRADA LOPEZ, CONTRALOR MUNICIPAL, EN

FRACCION VIIl DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE
TABASCO; CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 9,
FRACCION I, 32, 33, 34, 48, PARRAFO SEGUNDO, Y 49, FRACCION IV DE LA
LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS; 140 DE LA LEY
GENERAL DE SALUD.

Que el H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Cardenas,
Tabasco, por acuerdo de H. Cabildo en sesion Ordinaria de fecha treinta y
uno de mayo del ano dos mil veintiuno, nimero 78 y con fundamento en lo
dispuesto en los numerales 115 de la Constituciéon Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 64 y 65, fraccion |, de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Tabasco, 2, 4, 19, 29 y 47 de la Ley Orgénica de los
Municipios del Estado de Tabasco, aprobd el siguiente ACUERDO.

"ACUERDO PARA LA AMPLIACION DE LA PRESENTACION DE LA
DECLARACION DE SITUACION PATRIMONIAL DE INTERESES, INICIAL, DE
MODIFICACION Y DE CONCLUSION CORRESPONDIENTE AL ANO 2021, EN LOS
PLAZOS PREVISTOS EN LOS ARTICULOS 33 Y 48 DE LA LEY GENERAL DE
RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS”

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que los articulos 115, fraccién Il, de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y 65, fraccion |, de la Constitucién politica del
Estado Libre y Soberano de Tabasco, establecen que los municipios estén
investidos de personalidad juridica, y cuentan con facultades para
aprobar de acverdo con las leyes en materia que expidan las legislaturas
de los Estados, disposiciones administrativas de observancia general dentro
de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracién publica
municipal, regulen las materias, procedimiento, funciones y servicios
publicos de su competencia, determinando que dentro de los objetivos de
estas leyes, se deberdn establecer las bases generales de la administracion

Yoy

ACUERDO -?E]éhrdenas

H.AYUNTAMIENTO 2018 - 2021

EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 81
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H.NYUNTAMIENTO CONSTITUCIONRAL
CARDENAS TABASCO
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. H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CARDENAS, TABASCO

ACUERDO

publica municipal y del procedimiento administrativo incluyendo los
medios de impugnacién y los organos para dirimir las controversias entre
dicha administracién y los particulares, con sujeciéon a los principios de
Igualdad publicidad, Audiencia y legalidad.

SEGUNDO.- Que el dia 11 de diciembre de 2019, en su Tercera Sesion
Extraordinaria, el Comité Coordinador del Sisterna Nacional Anticorrupcion,
aprobé el "acuerdo por el que el Comité Coordinador del Sistema
Nacional Anficorrupcion da a conocer que los formatos de declaraciéon de
situacion patrimonial y de intereses son técnicamente operables con el
sistema de evolucidén patimonial y de declaraciéon de intereses de la
Plataforma Digital Nacional, asi como el inicio de la obligacién de los
servidores publicos de presentar sus respectivas declaraciones de situacion
y de intereses conforme a los articulos 32 y 33 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas” y que en su punto tercero, refiere que a
partir del 01 de mayo de 2021, serdn operables en el dmbito estatal y
municipal los formatos de declaraciéon de situacion patimonial y de
intereses publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de
septiembre de 2019, con el Sistema de Evolucién Patrimonial y de
declaracién de Intereses, a que hace referencia la fraccidn | del arliculo 49
de la Ley General de Sistema Nacional Anticorrupcion.

TERCERO. Que el 11 de marzo de 2020, la Organizaciéon Mundial de la Salud
declaré ‘'como pandemia al Coronavirus SARS-CoV2, causante de la
enfermedad COVID-19, en razén de su capacidad de contagio a la
poblacién en general. En ese sentido, con motivo de la pandemia gue se
vive a nivel mundial, el 20 de marzo de 2020, se publicd en el Periddico
Oficial, Extraordinario, Edicion 151, el Decreto mediante el cual se
instruyeron las acciones para prevenir, detener, contener, controlar,
retrasar y reducir la propagacién del COVID-19 en el estado de Tabasco.---

CUARTO. Que «a fin de procurar la seguridad en la salud con relacién al
nuevo virus SARS-CoV2 (COVID-19),” y en seguimiento a las

H. AYUNTAMIENTO 2018 - 2021
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recomendaciones de la Organizacion Mundial de la Salud, de la que
México es parle, se implementaron diversas acciones para prevenir su
propagacién, motivo por el cual el 1 de abril de 2020, el titular del Poder
Eiecutivo del Estado, expidid el Decreto por el que se emiten medidas y
acciones exiraordinarias para atender la emergencia sanitaria generada
por el virus SARS-CoV2 (COVID-19), publicado en la misma fecha en el
suplemento H. edicidon nUmero 8094 del Periédico Oficial del Estado.-----------

QUINTO. Que el 29 de abril de 2020, fue publicado en el Suplemenio al
Periddico Oficial, edicion nimero 8102, el Acuerdo por el que se amplian
los plazos previstos en los arficulos 33 v 48 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, para que los sujetos obligados
presenten declaraciones de situacion patrimonial y de intereses en el ano
2020, con motivo de la emergencia sanitaria generada por el virus SARS-
CoV2 (COVID-19).

SEXTO. Que el 21 de abril de 2021, se acordd en el seno de la Comision
Permanente de Contralores Estados-Federacion el formato que sirve de
modelo para la emision del presente Acuerdo, con el fin de atender las
indicaciones de sana distancia y las determinaciones sanitarias emitidas
por el Consejo General de Salud y de esta manera se puedan presentar de
manera extempordnea las declaraciones patimoniales v de intereses,
dentro del marco de seguridad fisica vy juridica por las personas servidoras
puUblicas, :

SEPTIMO. Que conforme’ a lo dispuesto en los arliculos 33 y 48 parrafo
segundo de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, las
personas servidoras puUblicas adscritas a la administracion poblica, tienen la
obligacién de presentar durante el mes de mayo de cada ano la
declaracion de modificacion patrimonial y de intereses, asi como dentro
de los sesenta dias naturales siguientes al inicio o conclusidon del empleo,
cargo o comisién, la declaracién de situacién patrimonial y de intereses de
inicio o de conclusién.
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OCTAVO. Que el citado articulo 33, pdrrafo cuarto de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, establece que, si franscurridos los plazos
para la presentacion de las declaraciones antes citadas, no se hubiesen
presentado, sin causa justificada, se iniciard inmediatamente la
investigacion por presunta responsabilidad por la comision de faltas
adminisirativas correspondientes y se requerird por escrito al declarante el
cumplimiento de dicha obligacion.

NOVENO. Que qplicdndo a contrario sensu la disposicién legal citada en el
considerando anterior, y derivado de la pandemia COVID-19, actualmente
existe una causa justificada para presentar extemporaneamente las
declaraciones a las que estén obligadas las personas servidoras publicas,
dentro de los tiempos legales previstos en el articulo 33 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, por lo que no seria procedente
iniciar una investigacion ni requerir su cumplimiento en tanio permanezca
esta emergencia sanitaria.

DECIMO. Que la Contraloria Municipal, en términos de lo que dispone el
articulo 81 fraccion VI, de la Ley Orgéanica de los Municipios del Estado de
Tabasco, es la dependencia encargada de recibir, regisirar y custodiar las
declaraciones de situacion patrimonial y de intereses que presentan las
personas servidoras puUblicas, en términos de lo que disponga la
normatividad aplicable en materia.

DECIMO PRIMERO. Que derivado de la confingencia sanitaria, personal del
Ayuntamiento del Municipio de Cdrdenas, se encueniran actualmente
atendiendo de forma directa a la ciudadania, brindando el apoyo
comrespondiente en {érminos de las disposiciones anteriormente
mencionadas, por lo que resulta necesario ampliar el plazo para la
presentaciéon de las Declaraciones Patrimoniales y de Intereses, aunado a
lo anterior, distintas oficinas del sector pUblico y privado se encuentran
rebasados para atender a la civdadania y en algunos casos cerradas,

C
-@é*‘denas
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para el llenado de las declaraciones patrimoniales y de intereses
cormrespondientes.

DECIMO SEGUNDO. Que el 27 de abril de 2021, en Sesién Extraordinaria el
Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién, aprobd el Acuerdo
qgue contiene la Recomendacion que propone la Comision de la
Secretaria Eecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcidn, de ampliar el plazo
para la presentacion de la Declaracion Patrimonial y de Intereses, Inicial,
de Modificacién y de Conclusion, cormrespondiente al afo 2021, si fuera
necesario hasta el 31 de agosto de la presente anualidad.

DECIMO TERCERO. Que con el fin de coadyuvar a la prevenciéon y el
combate de la pandemia generada por el coronavirus SARS-CoV2, y que
a su vez se cumpla con la obligacion legal de todas las personas servidoras
publicas de presentar su declaracion de situacion patrimonial y de
intereses, dentro de un marco legal que proteja su integridad, he fenido a
bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE AMPLIA EL PLAZO PARA LA PRESENTACION DE LAS
DECLARACIONES DE SITUACION PATRIMONIAL Y DE INTERESES, INICIAL, DE
MODIFICACION Y DE CONCLUSION, CORRESPONDIENTE AL ANO 2021 EN LOS
PLAZOS PREVISTOS EN LOS ARTICULOS 33 Y 48 DE LA LEY GENERAL DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS.

ARTICULO PRIMERO.- Con fundamento en los numerales 108, 109 y 115 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicano, 81 de la Ley
Orgdnica de los Municipios del Estado de Tabasco, 7, 32, 33 y 34 de la Ley
General de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de
Tabasco, derivado de la recomendacion que propone la comisidon
Ejecutiva de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, de
ampliar el plaze para la presentacion de declaraciéon de situaciéon
patrimonial de intereses, inicial, de modificacién, y de conclusidon
correspondiente al ano dos mil veintiuno, aprobada en sesion
extrao di_n_qriq‘ del comité Coordinador del Sistemma Estaial de

o
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Anticorrupcion el 27 de abril del ano que transcurre y publicado en el
periddico de difusion oficial del Gobierno del Estado de Tabasco, de fecha
26 de mayo del afio 2021, época 7A, Suplemento C, edicién 8214, ————--

A

ARTICULO SEGUNDO.- Tomando en cuenta el punto que antecede y con la
finalidad de coadyuvar a la prevencién y el combate de la pandemia .

generada por el coronavirus SARS-CoV2 (COVID-19), v que a su vez se N
. cumplcm con la obligacién legal de todas las personas servidoras publicas s ‘
de presentar su declaracion de situacion patrimonial y de intereses, dentro :j

de un marco legal que protejan su integridad, al respecto la Conftraloria
Municipal del H. Ayuntamiento Constitucional de Cardenas, Tabasco, tiene
\ a bien informarles que el plazo para la presentaciéon de la declaracion de
situacién patrimonial de intereses, inicial, modificacién y de conclusién,
correspondiente al afo dos mil veintiuno, para los servidores Piblicos del H.

Ayuntamiento de Cdardenas, Tabasco de la administracién 2018-2021), se J\, \
extiende hasta el treinfa y uno (31) de Agosto del ano dos mil veintiuno \‘;"‘?.f';f\' '
(2021), teniendo como causa justificada por la emergencia sanitaria ‘|
derivada de la enfermedad generada por el coronavirus SARS-CoV2 '
(COVID-19). :

TRANSITORIOS N

|

UNICO. - Este Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publlcacmn /;H

en el periddico oficial del Estado de Tabasco.

Aprobado en el Palacio Municipal de Cdardenas, Tabasco, a los freintia y un
; dias del mes de mayo del afio 2021.




14 DE JULIO DE 2021

PERIODICO OFICIAL

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCICRAL
CARDENAS TABASCO
20123001

C. LEOPOLD( JIMENEZ VALENZUELA
SEPTIMO REGIDOR

14
/-,.I-’I"-'J i
C. MATEO SANCHEZ JIMENEZ
NOVENO REGIDOR

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CARDENAS, TABASCO

ACUERDO

REGIDORES

C

f

¢

/i
ardenas
HAYUNTAMIENTO 2018 - 2621
C. MARIA ALEJ REZ SANCHEZ
SEG
,/ l /,;
/7 ] /
VA0 3
2 }%\F% !f
,_,le!‘ /,"
C. EDITH DEL CARMEN/GARCIA JIMENEZ
/ CUARTO-REGIDOR

i
C. ESMERALDA OVANDO CORDOVA
SEXTO REGIDOR

7

C. ANA ISABEL'VELAZQUEZ RAMIREZ
OCTAVO REGIDOR

Py v
C. MARIBELMONT OCA




14 DE JULIO DE 2021 PERIODICO OFICIAL

F "~ | Secretaria del

el s = =
o ol Ayuntamiento
T Pardenas
i) HAYUNTALVENTO 2018 - 2021
Hrriends Hideca

2021, Afio de la Independencia,”

No. de Ceriificacién 0340/2021.

EL SUSCRITO C. ALIPIO ORTIZ PEREZ, SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CARDENAS, TABASCO; CON FUNDAMENTO EN LOS
ARTICULOS 78, FRACCION XV, 97 FRACCION IX DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS
DEL ESTADO DE TABASCO Y DEMAS RELATIVO A LA LEY QUE NOS REGULA. = === = === ==~

- -QUE EL PRESENTE DOCUMENTO CORRESPONDE A: ACUERDO PARA LA
AMPLIACION DE LA PRESENTACION DE LA DECLARACION DE SITUACION
PATRIMONIAL DE INTERESES; INICIAL, DE MODIFICACION Y DE CONCLUSION,
CORRESPONDIENTE AL ANO 2021., EN LOS PLAZOS PREVISTOS EN LOS ARTICULOS
33 Y 48 DE LA LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS, CELEBRADO EN SESION DE CABILDO NUMERO SETENTA Y OCHO CON
CARACTER ORDINARIA CON FECHA 31 DE MAYO DE 2021; CONSTANTE DE 07
(SIETE) FOJAS UTILES, IMPRESA EN UNA DE SUS CARAS, ES FIEL Y EXTRACTO
DUPLICADO DEL ORIGINAL, QUE TUVE A LA VISTA Y QUE SE ENCUENTRA EN LOS
ARCHIVOS DE ESTA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO; MISMA QUE SELLO Y FIRMO
EN LA CIUDAD HEROICA DE CARDENAS, TABASCO; A LOS OCHO DIAS DEL MES DE
JULIO DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO, PARA LOS FINES LEGALES QUE HAYA LUGAR.

%
ATENTAMENTE %‘ %
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