EPOCA 7A. SUPLEMENTO C EDICION: 8214

“}l\DOS

;:3* G ‘%» o? '7
:‘3 . %UUU“W :
\.%\

;i?, S M‘ \\\ ‘V’

{‘_ﬂl l - fo
“51_\2 ‘:-[1\;} .//

’/\\

ORGANO DE DIFUSION OFICIAL DEL GOBIERNO
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO.

TABASCO

26 DE MAYO DE 2021
=]
1

o

LIC. ADAN AUGUSTO LOPEZ HERNANDEZ
Gobernador Constitucional del Estado de Tabasco

LIC. JOSE ANTONIO PABLO DE LA VEGAASMITIA
Secretario de Gobierno

PUBLICADO BAJO LA RESPONSABILIDAD DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO
Registrado como corespondencia de segunda clase con fecha
17 de agosto de 1926 DGC NUm. 0010826 Caracteristicas 11282816



26 DE MAYO DE 2021 PERIODICO OFICIAL 2

No - 4630 ACUERDO N° CC/002/2021

“2021, Ao de la Independencia”

SESEA

®  Ssecretaria Ejecutiva del Sistama
Estatal Anticorrupcidn-Tabasco

ACUERDO N° CC/002/2021

EL COMITE COORDINADOR DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION, CON
FUNDAMENTO EN LAS FACULTADES CONFERIDAS POR LOS DIVERSOS
NUMERALES 73 BISy 73 TER DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE TABASCO; 6, 7, 8, 9 FRACCION IX, 10, 11, 12 FRACCIONES I, 11, 111, IV
Y X, 24,25 Y 36 FRACCIONES |, I1, 111 Y VI DE LA LEY DEL SISTEMA ANTICORRUPCION
DEL ESTADO DE TABASCO Y 25 FRACCIONES V, XII, Xlll, XIV, XVII Y XXVIII DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION; EMITE EL ACUERDO QUE CONTIENE LA RECOMENDACION QUE
PROPONE LA COMISION EJECUTIVA DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA
ESTATAL ANTICORRUPCION, DE AMPLIAR EL PLAZO PARA LA PRESENTACION DE
LA DECLARACION DE SITUACION PATRIMONIAL Y DE INTERESES, INICIAL, DE
MODIFICACION Y DE CONCLUSION, CORRESPONDIENTES AL ANO 2021, SI FUERA

NECESARIO HASTA EL MES DE DICIEMBRE DEL PRESENTE ANO EN VIRTUD DE LOS
SIGUIENTES:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que el 27 de mayo de 2015, fue promulgado en el Diario Oficial de la \
Federacion, el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas .'
disposiciones de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en =
materia de combate a la corrupcién, modificando, entre otros, el articulo 113, a

C)/g efecto de establecer el Sistema Nacional Anticorrupcién, instancia de coordinacién

/ entre las autoridades de todos los ordenes de gobierno competentes en la -
prevencion, deteccion y sancion de responsabilidades administrativas y hechos de

corrupcion, asi como en la fiscalizacién y control de recursos publicos. (\ ?
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SEGUNDO. Que, con motivo de la reforma constitucional antes referida, el
Congreso de la Union en cumplimiento al articulo Segundo Transitorio del Decreto
de reforma en materia de combate a la corrupcion, expidid la Ley General del
Sistema Nacional Anticorrupcién, de igual forma, la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, mismas que fueron publicadas el 18 de julio de

2016 en el Diario Oficial de la Federacion.

TERCERO. Que el 28 de junio de 2017, se publicé en el Suplemento B al Periédico
Oficial nimero 7806, el Decreto 103, por el que se reformaron diversos articulos de

nuestra Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco,

adicionandose el CAPITULO Il DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION al TITULO
EPTIMO DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y DEL
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION, integrado por los articulos 73 Bis y 73 Ter,
con lo cual se establecid en nuestro marco Constitucional el Sistema Estatal
Anticorrupcion, de manera homdloga al Sistema WNacional Anticorrupcion,

- incluyendo sus instancias de gobierno y auxiliares.

CUARTO. Que el 15 de julio de 2017, se publicé en el Suplemento B al Periddico

Oficial del Estado 7811 el Decreto 106 que contiene la Ley del Sistema
\ Anticorrupcién del Estado de Tabasco, y en la cual se define el Sistema Estatal
\ Anticorrupcion como la instancia de coordinacion entre las autoridades de los
~ ordenes de gobierno local y municipal en el Estado de Tabasco, competentes en la
prevencion, deteccidn y sancién de responsabilidades administrativas y hechos de
corrupcioén, asi como para la fiscalizaciéon y control de recursos publicos. En ese
orden de ideas, el Sistema Estatal debera coadyuvar al cumplimiento de los

principios, bases generales, politicas publicas y procedimientos de coordinacidn
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que se establezcan en el marco del Sistema Nacional y de la Ley General de la

materia.

QUINTO. Que de conformidad con los articulos 7 y 8 de la Ley del Sistema
Anticorrupciéon del Estado de Tabasco, el Sistema Estatal Anticorrupcion se
conforma por los integrantes del Comité Coordinador y el Comité de Participacion
Ciudadana, siendo la instancia responsable de establecer mecanismos de
coordinacién entre los integrantes del Sistema Estatal y de éste con el Sistema
Nacional, teniendo bajo su encargo el disefio, promocién, seguimiento y evaluacion

de las politicas publicas de combate a la corrupcion.

- SEXTO. Que el articulo 10 de la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de
Tabasco, sefiala que el Comité Coordinador se integra por: un representante del
Comité de Participacién Ciudadana, quien lo presidira; el titular del Organo Superior/
de Fiscalizacién del Estado de Tabasco; el titular de la Fiscalia Especializada de
Combate a la Corrupcién, de la Fiscalia General del Estado; el titular de la Secretaria
de Contraloria del Gobierno del Estado; un representante del Consejo de la
Judicatura del Poder Judicial del Estado; el Presidente del Instituto Tabasquefio de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y el Presidente del Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Tabasco. Ahora bien, es preciso sefialar que,

_ de conformidad con los articulos 29, fraccién XIV y 43 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Tabasco y conforme lo establece el punto séptimo de los
transitorios de dicha Ley, la Secretaria de Contraloria del Gobierno del Estado,

cambid su denominacién, por lo que en lo subsecuente se llamara Secretaria de la

QK "

Funcién Publica.
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SEPTIMO. Que de los articulos 24 y 25 de Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado
de Tabasco, se desprende que la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal es un
organismo descentralizado, no sectorizado, con personalidad juridica y patrimonio
propio, con autonomia técnica y de gestion, fungiendo como drgano de apoyo

técnico del Comité Coordinador del Sistema Estatal.

OCTAVO. Que de conformidad con lo previsto en el articulo 35 fraccién I, y 36
fracciones | y VI de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Tabasco, en

concordancia con los articulos 24 y 25 fracciones V, XlI, XlII, XIV, XVII y XXVIII del

i
Reglamento Interior de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion,
corresponde al Secretario Técnico, entre otras atribuciones, la de ejercer la
direccion de la Secretaria Ejecutiva, administrandola y representandola en su

condicion de organismo descentralizado; actuar como Secretario del Comité

ﬂ Coordinador y del Organo de Gobierno de la misma, asi como Realizar el trabajo
) técnico para la preparacion de documentos que se llevaran como propuestas de

\ acuerdo al Comité Coordinador, al drgano de gobierno y a la Comisidn Ejecutiva; de
igual forma, tomar las medidas pertinentes a fin de que las funciones se realicen de

"\ . manera articulada, eficaz y congruente; actuar como Secretario del Comité

Coordinador y del Organo de Gobierno; ejecutar y dar seguimiento a los acuerdos

y resoluciones del Comité Coordinador y del Organo de Gobierno; elaborar y

\Y}
\
‘ certificar los acuerdos que se tomen en el Comité Coordinador y del Organo de
Gobierno, asi como el de los instrumentos juridicos que se generen en el seno de
, dicho o6rgano; asimismo, realizar el trabajo técnico para la preparacion de

documentos que se llevaran como propuestas de acuerdo al Comité Coordinador,

al Organo de Gobierno y a la Comisién Ejecutiva.
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NOVENO. Que, el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion en su Tercera
sesion extraordinaria de 2019, celebrada el dia 11 de diciembre, aprobo el "acuerdo por
el que el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion da a conocer que los
formatos de declaracion de situacion patrimonial y de intereses son técnicamente
operables con el sistema de evolucion patrimonial y de declaracién de intereses de la
Plataforma Digital Nacional, asi como el inicio de la obligacion de los servidores publicos
de presentar sus respectivas declaraciones de situacion patrimonial y de intereses
conforme a los articulos 32 y 33 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas"
y que en su punto tercero, refiere que apartirdel 1de mayo del
afo 2021, seran operables en el ambito estatal y municipal los formatos de declaracion
de situacién patrimonial y de intereses publicados en el Diario Oficial de la Federacién el
23 de septiembre de 2019, con el sistema de Evolucién Patrimonial y de declaracion de

intereses, a que se hace referencia la fraccion | del articulo 49 de la Ley General d

el
/
Sistema Nacional Anticorrupcién.

DECIMO. En virtud que las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses deben
presentarse a través de medios electrénicos, empledndose medios de identificacion
electronica y derivado de un diagnéstico realizado por esta Secretaria Ejecutiva a todos
los entes publicos del Estado de Tabasco, en materia de infraestructura tecnolégica,
relativa a la implementacion de los sistemas de la Plataforma Digital Nacional que refiere
la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Tabasco, se obtuvo que en su mayoria no
cuentan con los recursos tecnoldgicas necesarios que les facilite dar cumplimiento con lo

que estipulan los articulos 32, 33 y 34 de la Ley General de Responsabilidade

Administrativas, por lo que este Comité Coordinador considera recomendable, que previo

andlisis de los Organos Internos de Control de cada uno de los entes publicos del Estado,
sobre sus particulares condiciones, puedan ampliar el plazo para esta obligacidn; si bien
es cierto, la declaracidn patrimonial es una obligaciéon en el servicio publico, también lo es
que se debe asumir con nuevas reglas, ya que el nimero de servidores que deben hacerlo

se incrementa y el mecanismo cambia, en ese mismo sentido, para cumplir con dicha ﬁ(

”
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obligacién, se recomienda que los titulares de los Organo internos de control establezcan
el criterio de presentacion de la declaracion patrimonial y de intereses de los servidores
publicos, respecto a la informacién que sera presentada en atencién a su relacién laboral,
es decir, de acuerdo al nivel jerarquico que tenga en el ente publico, tal como se sefiala
en el numeral décimo primero y décimo segundo del Acuerdo por el que se modifican los
anexos Primero y Segundo del Acuerdo por el que el Comité Coordinador del Sistema
Nacional Anticorrupcién emite el formato de declaraciones: de situacién patrimonial y de

intereses; y expide las normas e instructivo de llenado.

DECIMO PRIMERO. Como se muestra en el considerando anterior, el nimero de

servidores publicos que ahora deberan presentar su declaraciéon patrimonial es mayor,

" toda vez que se trata de la totalidad de servidores publicos en el Estado, tal como lo refiere

_0o

la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 108 parrafo cuarto,
66 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, y se detalla en el
punto cuarto del acuerdo por el que el Comité Coordinador del Sistema Nacional
Anticorrupcion da a conocer que los formatos de Declaracion de Situacion Patrimonial y
de Intereses son técnicamente operables con el Sistema de Evolucién Patrimonial y de
Declaracién de Intereses de la Plataforma Digital Nacional, asi como el inicio de las
Obligacion de los Servidores Publicos de presentar sus respectivas declaraciones de
Situacion Patrimonial y de intereses conforme a los articulo 32 y 33 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, en gran parte dichos servidores publicos deben
asumir la obligacién de referencia por primera ocasion, lo que amerita capacitacién y

acompafiamiento por parte de los 6rganos internos de control.

Por lo anterior, este cuerpo colegiado estima que existe causa justificada para recomendar
la conveniencia de ampliar el plazo para la presentacién de las declaraciones de situacion
patrimonial y de intereses, inicial, de modificacién y de conclusién, correspondiente al afio
2021, sifuera necesario hasta el mes de diciembre del presente afio. Tiempo que permitira

y garantizara a los servidores publicos el cumplimiento de esta obligacién y a los entes
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encargados de dar el seguimiento y capacitacion en el nuevo sistema, lo que

definitivamente redunda en prevenir, advertir y disuadir hechos de corrupcioén.

Por las consideraciones y fundamentos anteriormente expuestos, el Comité Coordinador

del Sistema Estatal Anticorrupcion, emite el siguiente:

ACUERDO

Primero. Se APRUEBA el acuerdo que contiene la recomendacién que propone la
Comision Ejecutiva de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, de
ampliar el plazo para la presentacion de la declaracion de Situacion Patrimonial y de
Intereses, inicial, de modificacidn y de conclusion, correspondientes al afio 2021, si fuera
necesario hasta el mes de diciembre del presente afio, previo analisis de los Organos

Internos de Control de cada uno de los entes publicos del Estado, sobre sus particulares
condiciones, al existir causa justificada a nivel estatal y municipal, en los térmir}os
sefialados en los considerandos décimo y décimo primero del presente documento. \;/
Segundo. Se instruye a la Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal \ s

Anticorrupcion, dé a conocer a todos los entes publicos, lo aqui acordado, para que tomen

las medidas necesarias en cuanto a la presentacion de las declaraciones patrimoniales y

de intereses en sus diferentes modalidades, en el plazo establecido en el punto que
antecede.

TRANSITORIO

UNICO. El presente acuerdo entrara en vigor a partir del dia siguiente de su aprobacién,
debiéndose publicar para su difusién en el Periédico Oficial del Estado y en la pagina

electrdnica institucional de la Secretaria Ejecutiva.

APROBADO CON EL VOTO DE LA MAYORIA DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE
COORDINADOR DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION, EN LA CIUDAD DE
VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO, A LOS VEINTISIETE DiAS DEL MES DE

N IQ(
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ABRIL DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO, CONFORME AL ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA
ACT/EXT/CC/SESEA/003/2021.

CP_IOSE NF
nte de¢l Comité Coordinador

-

L.C.P. JAIME ANTONIO FARIAS MORA
Titular de la Secretaria de la Funcién Publica

del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco.

\

\ _
| o~ =

LIC. JESUS ALBERTO . OMINGUEZ MAN ARZUBIDE DAGDUG

Representante Consejo de la Judicatura Fiscal Especializado en Combate a la
0( del Poder Judicigl del Estado de Tabasco. Corrupcidn, de la Fiscalia General del Estado

de Tabasco.
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MTRO.\i%ICﬁﬁ{b/ EON CARAVEO DR. JO
Presidente del

i . - ibunal de Justicia
Presidente del Instituto Tabasquefio de

5 2 i Administrativa del Estado de Tabasco.
Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica.

Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcion.

ESTA ES LA ULTIMA HOJA DEL DOCUMENTO QUE CONTIENE EL ACUERDO QUE CONTIENE LA PROPUESTA DE RECOMENDACION
LA RECOMENDACION QUE PROPONE LA COMISION EJECUTIVA DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION, DE AMPLIAR EL PLAZO PARA LA PRESENTACION DE LA DECLARACION DE SITUACION PATRIMONIAL Y DE
INTERESES, INICIAL, DE MODIFICACION Y DE CONCLUSION, CORRESPONDIENTES AL ANO 2021, S| FUERA NECESARIO HASTA EL
MES DE DICIEMBRE DEL PRESENTE ANO, CONFORME AL ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA, NUMERO
ACT/EXT/CC/SESEA/003/2021.
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ACUERDO N° 0G/07/2021

EL ORGANO DE GOBIERNO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION, CON FUNDAMENTO EN LAS FACULTADES CONFERIDAS POR LOS
DIVERSOS NUMERALES 73 BIS y 73 TER DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO; 6, 7, 10, 12, FRACCION V, 24, 25, 28, 29, 35 FRACCIONES
I, VI'Y XIll Y 36 FRACCIONES I, Il y VI DE LA LEY DEL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL
ESTADO DE TABASCO, Y 5, 14, FRACCIONES |, VI Y XI, 24 Y 25 FRACCIONES |, 111, V, XII,
X1, XIV, XVII Y XXVIII DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION; EMITE EL ACUERDO POR EL CUAL SE APRUEBA EL
“MANUAL DE ADMINISTRACION DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2021”, EN VIRTUD DE LOS SIGUIENTES:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que el veintisiete de mayo de dos mil quince, fue promulgado en el Diario
Oficial de la Federacion, el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de
combate a la corrupcién, modificando, entre otros, el articulo 113, a efecto de establecer
el Sistema Nacional Anticorrupcidn, instancia de coordinacidn entre las autoridades de
todos los érdenes de gobierno competentes en la prevencién, deteccién y sancion de
responsabilidades administrativas y hechos de corrupcion, asi como en la fiscalizacion y

control de recursos publicos.

SEGUNDO. Que, con motivo de la reforma constitucional antes referida, el Congreso de la
Unidn en cumplimiento al articulo Segundo Transitorio del Decreto de reforma en materia
de combate a la corrupcidn, expidié la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion,
misma que fue publicada el dieciocho de julio de dos mil dieciséis en el Diario Oficial de la

Federacion. 4
J
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TERCERQ. Que el veintiocho de junio de dos mil diecisiete, se publicé en el Suplemento B
al Periédico Oficial nimero 7806, el Decreto 103, por el que se reformaron diversos
articulos de nuestra Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco,
adiciondandose el CAPITULO Il DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION al TiTULO
SEPTIMO DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y DEL SISTEMA
ESTATAL ANTICORRUPCION, integrado por los articulos 73 Bis y 73 Ter, con lo cual se
establecié en nuestro marco Constitucional el Sistema Estatal Anticorrupcion, de manera

homoéloga al Sistema Nacional Anticorrupcion, incluyendo sus instancias de gobierno y

auxiliares.
CUARTO. Que el quince de julio de dos mil diecisiete, se publicd en el suplemento “B” del
Periddico Oficial del Estado nimero 7811, el Decreto 106 que contiene la Ley del Sistema

Anticorrupciéon del Estado de Tabasco, y en la cual se define el Sistema Estatal

Anticorrupcion como la instancia de coordinacion entre las autoridades de los 6rdenes de
gobierno local y municipal en el Estado de Tabasco, competentes en la prevencidn,
\' deteccion y sancion de responsabilidades administrativas y hechos de corrupcidn, asi

\.
‘ como para la fiscalizacion y control de recursos publicos. En ese orden de ideas, el Sistema
Estatal debera coadyuvar al cumplimiento de los principios, bases generales, politicas

publicas y procedimientos de coordinacion que se establezcan en el marco del Sistema

\%\ Nacional y de la Ley General de la materia.

UINTO. Que de conformidad con los articulos 7 y 8 de la Ley del Sistema Anticorrupcion
del Estado de Tabasco, el Sistema Estatal Anticorrupcién se conforma por los integrantes
del Comité Coordinador y el Comité de Participacion Ciudadana, siendo la instancia
responsable de establecer mecanismos de coordinacién entre los integrantes del Sistema
Estatal y de éste con el Sistema Nacional, teniendo bajo su encargo el disefio, promocidn,

seguimiento y evaluacion de las politicas publicas de combate a la corrupcion.
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SEXTO. Que de los articulos 24 y 25 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de
Tabasco, se desprende que la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal es un organismo
descentralizado, no sectorizado, con personalidad juridica y patrimonio propio, con
autonomia técnica y de gestién, fungiendo como 6rgano de apoyo técnico del Comité

Coordinador del Sistema Estatal.

SEPTIMO. Que los articulos 28 y 29 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de
Tabasco, establecen que el Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva estaré integrado
por los miembros del Comité Coordinador y sera presidido por el Presidente del Comité

de Participacion Ciudadana.

OCTAVO. Que de conformidad con lo previsto en los articulos 35, fraccion |y 36, fracciones
I, 11, 111, VIy VIl de la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Tabasco, en concordancia
con los articulos 24 y 25, fracciones V, XIlI, XIlI, XIV, XVII, XVIII y XXVIIlI del Reglamento

Interior de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, corresponde al

Secretario Técnico entre otras atribuciones, la de ejercer la direccion de la Secretaria

Ejecutiva, administrandola vy representdndola en su condicibn de organismo
descentralizado; actuar como Secretario del Comité Coordinador y del Organo de
Gobierno de la misma, asi como, preparar el proyecto de calendario de los trabajos del
Comité Coordinador, del Organo de Gobierno y de la Comisién Ejecutiva, de igual forma,

tomar las medidas pertinentes a fin de que las funciones se realicen de manera articulada,

Gobierno; ejecutar y dar seguimiento a los acuerdos y resoluciones del Comité
/ Coordinador y del Organo de Gobierno; elaborar y certificar los acuerdos que se tomen en
el Comité Coordinador y del Organo de Gobierno, asi como el de los instrumentos juridicos
que se generen en el seno de dicho érgano; asimismo, realizar el trabajo técnico para la
preparacion de documentos que se llevaran como propuestas de acuerdo al Comité

Coordinador, al Organo de Gobierno y a la Comisién Ejecutiva.

\\V\;\\J
A ra
eficaz y congruente; actuar como Secretario del Comité Coordinador y del Organo de \
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“2021, Aino de la Independencia”

NOVENO. Que, de conformidad con lo establecido en los articulos 35 fraccion VI de la Ley
del Sistema Anticorrupciéon del Estado de Tabasco y 25 fraccion VI del Reglamento Interior
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcidon, mismos que sefiala que el
Secretario Técnico contard con la facultad de proponer al Organo de Gobierno el
nombramiento o la remocién de los dos primeros niveles de servidores de la entidad,_la

fijacion de sueldos v demds prestaciones de la plantilla laboral del personal de la

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, conforme a las asignaciones

lobales del presupuesto de gasto corriente aprobado por el propio Organo.

Por las consideraciones y fundamentos anteriormente expuestos, el Organo de Gobierno

. de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, emite el siguiente:

ACUERDO
o UNICO. Se APRUEBA el Manual de Administracién de Remuneraciones de los Servidores
\ Publicos de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion para el ejercicio fiscal
\—~ 2021, en términos de la propuesta que obra como anexo del presente acuerdo.

TRANSITORIOS

Primero. El presente acuerdo entrara en vigor a partir del dia siguiente de su aprobacidn,

\
# debiéndose publicar para su difusion en el Periddico Oficial del Estado y en la pagina
electronica institucional de la Secretaria Ejecutiva.
?( Segundo. Al momento de la aprobacién del Manual de Remuneraciones, quedan sin
efectos todas las disposiciones administrativas a que haya lugar y que se opongan al

mismo.

Tercero. La Secretaria Ejecutiva, a través de su Organo de Gobierno, podré acorde a la

disponibilidad presupuestal correspondiente, considerar para el presente ejercicio lo
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concerniente al gasto que implique la ejecucidn de lo establecido en el articulo 10 del

presente ordenamiento.

APROBADO CON EL VOTO UNANIME DE LOS INTEGRANTES DEL ORGANO DE GOBIERNO
DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION, EN LA CIUDAD
DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO, A LOS VEINTISIETE DIAS DEL MES
DE ABRIL DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO, CONFORME AL ACTA DE SESION
EXTRAORDINARIA ACT/EXT/OG/SESEA/OO3/2021.

Pl ——

Fiscal Especializado en Combate a la

Estado de Tabasco. Corrupcion, de la Fiscalia General del Estado
de Tabasco. ‘_
\!‘\
; W
/1
J
L.C.P. JAIME ANTONIO FARIAS MORA ) QUEDA DOMINGUEZ
Titular de la Secretaria de la Funcién Publica Representayite del Consejo de la Judicatura J
del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco. del Poder Judicial del Estado de Tabasco. 7

2l
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“2021, Afo de la Independencia”

\” 7

é-AR[S/o LEGN ¢ CARAVEO

R0, e

Presidénte del Instituto Tabasquefio de
Transparencia y Acceso a la Informacién Administrativa’ del Estado de Tabasco.
Publica.

Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva

del Sistema Estatal Anticorrupcion.

ESTA ES LA ULTIMA HOJA DEL DOCUMENTO QUE CONTIENE EL ACUERDO POR EL CUAL SE APRUEBA EL “MANUAL DE
ADMINISTRACION DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021", CONFORME AL ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA NUMERO
ACT/EXT/OG/SESEA/003/2021.
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I. Introduccion.

Que el 27 de mayo de 2015, se promulgo en el Diario Oficial de la Federacidn,
el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de
combate a la corrupcién, modificando, entre otros, el articulo 113, a efecto
de establecer el Sistema Nacional Anticorrupcion, instancia de coordinacidn
entre las autoridades de todos los drdenes de gobierno competentes en la
prevencion, deteccion y sancién de responsabilidades administrativas y
hechos de corrupcién, asi como en la fiscalizacién y control de recursos
publicos; en este sentido y de acuerdo a las reformas antes citadas, el
Congreso de la Unién en cumplimiento al articulo Segundo Transitorio del
Decreto de reforma en materia de combate a la corrupcién, expidid la Ley

General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

El 28 de junio de 2017, se publicd en el Suplemento B al Periddico Oficial
numero 7806, el Decreto 103, por el que se reformaron diversos articulos de .
nuestra Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco,
adicionandose el CAPITULO Il DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION al
TITULO SEPTIMO DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Y DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION, integrado por los articulos 73 Bis

y 73 Ter, con lo cual se establecié en nuestro marco Constitucional el Sistema

Estatal Anticorrupciéon, de manera homodloga al Sistema Nacional
Anticorrupcién, incluyendo sus instancias de gobierno y auxiliares; en ese

mismo contexto, el 15 de julio de ese mismo afio, se publicd, la Ley del Sistema
Anticorrupcién del Estado de Tabasco, y en la cual se define el Sistema Estatal \\*
Anticorrupcidn como la instancia de coordinacion entre las autoridades de los
ordenes de gobierno local y municipal en el Estado de Tabasco, competentes
en la prevencion, deteccién y sancién de responsabilidades administrativas y
hechos de corrupcion, asi como para la fiscalizacién y control de recursos

publicos. En ese orden de ideas, el Sistema Estatal deberd coadyuvar al
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cumplimiento de los principios, bases generales, politicas publicas y
procedimientos de coordinacién que se establezcan en el marco del Sistema

Nacional y de la Ley General de la materia.

Que los articulos 24 y 25 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de
Tabasco, sefiala que la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién
es un organismo descentrcilizado, no sectorizado, con personalidad juridica
y patrimonio propio, con autonomia técnica y de gestion, fungiendo como

drgano de apoyo técnico del Comité Coordinador del Sistema Estatal.

Ahora bien, y de conformidad en lo dispuesto por el articulo 61 primer parrafo
de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco
y sus Municipios, la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién,
elabora el Manual de Administracion de Remuneraciones de los Servidores
Publicos, el cual contiene los procesos y fundamentos de indole
administrativo que normardn los procedimientos para otorgar las
remuneraciones de los Servidores Publicos de este Ente Publico.
Lo antes previsto, es con la finalidad de reglamentar conforme lo establece la
Ley de la materia, la entrega de las remuneraciones que se pagan a los
/ 9 Servidores Publicos de confianza y los que se encuentran en la modalidad de
|
L//' honorarios asimilados a salarios que prestan sus servicios en la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, tal como lo sefialan los articulos
66 primer parrafo, 68 primer parrafo, en concordancia, con el articulo 75 de

la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco.

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 4 fraccién IV de la Ley de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios, menciona que el Manual de Administracion de Remuneraciones
de los Servidores Publicos, es el documento donde se establecen los objetivos,

las politicas y los procedimientos que norman la integracion del sueldo, las
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prestaciones en efectivo, en especie, en servicios, asi como de otras
prestaciones de caracter extraordinarias de los Servidores Publicos, conforme

a las percepciones autorizadas en el Presupuesto de Egresos.

IT1. Marco Juridico.

CONSTITUCION

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco

LEYES

Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Ley General de Responsabilidades Administrativas

Ley Federal del Trabajo

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Tabasco

Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus
Municipios

Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios

Ley del Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco /|

S

Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco

REGLAMENTO

Reglamento Interior de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estata \ /
Anticorrupcién &
MANUALES

Manual de Normas Presupuestarias de la Secretaria Ejecutiva del Sistema

Estatal Anticorrupcién
Manual de Organizacion de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién.
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Manual de Contabilidad Gubernamental para el Estado de Tabasco y sus

Municipios.

ITI.Disposiciones Generales.
a) Objetivo.

Articulo 1.- El manual de remuneraciones de los Servidores Publicos de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, tiene por objeto
establecer los procedimientos y disposiciones normativas generales y
especificas para regular el otorgamiento de las remuneraciones de los
Servidores Publicos de confianza de acuerdo a su nivel jerarquico, adscritos a
este Organismo Descentralizado no Sectorizado; asi como, para los de

honorarios asimilados a salarios.

b) Ambito de Aplicacién.

Articulo 2.- El presente documento normativo es de observancia general y

obligatoria sin distincién alguna, para todos los Servidores Publicos adscritos

a la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién y serdn

responsables de su interpretacion y aplicacién, el titular del ente publico, la

] 3 titular de la Direccion General de Administracién y Finanzas, y en caso, de
/ . acuerdo al asunto, la titular del Organo Interno de Control, todos en el dmbito

de sus respectivas facultades y atribuciones.

%\ c) Visién, Misién y Valores.

Articulo 3. Con la finalidad de realizar la debida integracién y la correcta
entrega de las remuneraciones econdmicas que perciben los Servidores
Publicos adscritos a la Secretarfa Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion,

T estos deberan regirse bajo los principios de:

z‘\""\{l
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Visidn: Ser una institucion eficaz y eficiente que contribuya desde su ambito
de competencia a la consolidacién del Sistema Estatal Anticorrupcién, con el
disefio, promocion, implementacion y seguimiento de politicas publicas
encaminadas a la prevencidn, deteccién y sancién de responsabilidades
administrativas y hechos de corrupcion, asi como a la fiscalizacién y control
de recursos publicos, estableciendo mecanismo de coordinacién con los

demas entes publicos del Estado y Sus municipios.

Misién: Fungir como 6rgano de apoyo técnico del Comité Coordinador del
Sistema Estatal, a efecto de proveerle la asistencia técnica, asi como los
insumos necesarios para el desempefio de sus atribuciones establecidas en el
articulo 73 bis de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de

Tabasco.

Valores: Los valores que el personal de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcidn observard en el desempefio de sus funciones, son los

siguientes:

Legalidad: Hacer sélo aquello que las normas expresamente les confieren y
en todo momento someter su actuacion a las disposiciones juridicas que

regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

Profesionalismo: Conocer, actuar y cumplir con las funciones, atribuciones y
comisiones de conformidad con las leyes, reglamentos y demas disposiciones
juridicas atribuibles, observando en todo momento disciplina, integridad y
respeto hacia las personas con las que trabaja como con las y los particulares

con quienes interactiia con motivo de su empleo, cargo o comisién.

Honradez: No utilizar su empleo, cargo o comisién para obtener o pretender
obtener un beneficio, provecho o ventaja personal y/o favor de terceros, no

buscardn o aceptaran compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o K
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regalos de persona u organizacidn para no comprometer sus funciones,
considerando que el servicio publico implica un alto sentido de austeridad

y vocacion de servicio.

Lealtad: Responder a la confianza conferida por el Estado; tener una vocacién
absoluta de servicio a la sociedad y satisfacer el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o

ajenos al interés general y bienestar de la poblacién.

Imparcialidad: Dar el mismo trato a la ciudadania y poblacién en general para
no conceder privilegios o preferencias a organizaciones o personas, no
permitir que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su
compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera

objetiva.

Eficiencia: Actuar en apego a los planes y programas previamente
establecidos y optimizar el uso y la asignacién de recursos publicos para

alcanzar los objetivos propuestos.

Eficacia: Actuar conforme una cultura de servicio orientada al logro de
resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de funciones

a fin de alcanzar las metas institucionales segln sus responsabilidades y

mediante el uso responsable y claro de los recursos publicos, eliminando

cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida en su aplicacién.

Equidad: Procurar que toda persona acceda con justicia e igualdad al uso,

Transparencia: Privilegiar el principio de maxima publicidad de la informacion

% disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades.

(\ publica, atendiendo con diligencia losrequerimientos de acceso y
o

proporcionar la documentacidn, que generan, obtienen, adquieren,

ﬁt( transforman o conservan; y en el ambito de su competencia, difunden de
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manera proactiva informacién gubernamental, como un elemento que genera
valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto, protegiendo los datos

personales que estén bajo su custodia.

Economia: Ejercer con legalidad, austeridad y disciplina el gasto publico,
administrar los bienes, recursos y servicios publicos satisfaciendo los

objetivos y metas a los que estén destinados, siendo éstos de interés social.

Integridad: Actuar congruentemente con los principios que debe observar en
el desempefio de un empleo, cargo, comisién o funcién, para que prevalezca
una ética que responda al interés piblico y genere certeza plena de su
conducta frente a todas las personas con las que se vinculen u observen su

actuar.

Competencia por mérito: Deben ser seleccionados para sus puestos de

acuerdo a su habilidad profesional, capacidad y experiencia.

d) Definiciones.

Articulo 4. Para los efectos de este Manual, se entendera por:

I. Aguinaldo: La gratificacién de fin de afio otorgadas al personal
conforme al articulo 44 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado
de Tabasco y 87 de la Ley Federal del Trabajo y demas disposiciones

normativas internas.

Il. Bono de actuacién: Son las asignaciones destinadas a cubrir el pago a
los trabajadores de Confianza, como estimulo al esfuerzo realizado en la

prestacion de sus servicios.

lll. Bono del dia de la Madre: Son las remuneraciones que se le pagan a las
madres trabajadoras de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal

Anticorrupcion.
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IV. Bono del dia del Padre: Son las remuneraciones que se le pagan a las
Padres trabajadores de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal

Anticorrupcion.

V. Bono del dia del Servidor Publico: Es la remuneracion anual que se paga

a los trabajadores por el dia del Servidor Publico.

Vl.  Bono Navideiio: Es la ren‘1uneracién anual adicional a que tiene derecho el
trabajador de confianza con categoria hasta jefe de departamento como
apoyo econémico para las fiestas de fin de afio, siempre y cuando tengan
mds de seis meses ininterrumpidos de labores en la SESEA y segun la

categoria que ostente, pagandose por persona, no por plaza.

VIl. Canasta Alimenticia: Percepciones ordinarias adicionales al salario que
se otorgan a los Servidores Publicos de la Secretaria Ejecutiva del Sistema

Estatal Anticorrupcion.

VIIl. Canasta Navidefia: Remuneracién anual al servidor publico de
confianza con categoria hasta jefe de departamento de la SESEA, adicional
a su sueldo con motive de celebracién de las festividades decembrinas,

pagandose por trabajador, no por plaza.

IX. Cargo o Comisidn: La unidad impersonal que describe funciones, implica

deberes especificos, delimita jerarquias y autoridad.

/ X. Categoria: El valor que se le da a un puesto de la estructura organica, de
acuerdo con el perfil, habilidades, capacidad de solucién de problemasy la
responsabilidad requerida para desarrollar las funciones o actividades

legales que correspondan.

Xl. Compensacién por desempeiio: Percepciones ordinarias que se
otorgan a los Servidores Publicos de la Secretaria Ejecutiva del Sistema

% : Estatal Anticorrupcion.
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Xll. Erogaciones Adicionales: Percepciones complementarias al salario que
se otorgan a los Servidores Publicos de la Secretaria Ejecutiva del Sistema

Estatal Anticorrupcion.

XIll. Ley: Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién del Estado de Tabasco.

XIV. Ley General: Ley General de Contabilidad Gubernamental.

XV. Ley de Responsabilidades: Ley General de Responsabilidades

Administrativas.
XVI. Ley Laboral: Ley Federal del Trabajo.

XVIl. Ley de los Trabajadores: Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado
de Tabasco.
XVIl. Ley del ISSET: Ley del Instituto de Seguridad Social del Estado de
Tabasco.
XIX. Ley de Remuneraciones: Ley de Remuneraciones de los Servidores

Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios.

XX. Manual de Remuneraciones: Manual de Administracion de

Remuneraciones de los Servidores Publicos de la Secretaria Ejecutiva del

Sistema Estatal Anticorrupcidn. /’

XXI. Organo de Gobierno: Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del

Sistema Estatal Anticorrupcidn.

XXIl. Prima Vacacional: La prestacién econdmica calculada con base a los

periodos a que refiere el acuerdo por el cual se establece el calendario

anual de labores para el afio 2021 y enero 2022, y el horario de actuaciones
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcidn, asi como en %
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los articulos 34 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado, y 80 de

la Ley Federal del Trabajo.

XXIll. Quinquenio: Prestacion econdmica otorgada en razén de la antigliedad,
por cada cinco afios de servicios efectivamente prestados hasta llegar a

cuarenta afios.

XXIV. Remuneraciones en especie: Todo beneficio que obtenga un Servidor

Publico, distinto de la remuneracion en efectivo.

XXV. Secretaria Técnica: Titular de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal

Anticorrupcion
XXVI. SESEA: Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

XXVIl. Sueldo Tabular: Es aquel que incluye el total de los conceptos que recibe
en efectivo el personal de confianza por sueldos base, compensacién por
desempefio, bono de actuacién, erogaciones adicionales y todas aquellas
percepciones que, conforme a la Ley de Remuneraciones, Ley laboral, Ley

de los Trabajadores y la Ley del ISSET formen parte del salario.

XXVIIl. Sueldo Personal de Confianza: Es el sueldo base pagado al personal con

caracter permanente (confianza) de la SESEA.

Remuneraciones al Personal Eventual: Es el pago por la prestacion de
servicios contratados con personas fisicas, como profesionistas, técnicos,
expertos y peritos, entre otros, por estudios, obras o trabajos determinados
que correspondan a su especialidad. El pago de honorarios debera sujetarse
a las disposiciones aplicables. Esta remuneracion excluye a los servicios

profesionales contratados con personas fisicas o morales previstos en el

% Capitulo 3000 Servicios Generales.
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Articulo 5. Ningun Servidor Publico, podra tener una remuneracion igual o
mayor que su superior jerarquico, salvo que el excedente sea consecuencia
del desempefio de varios empleos publicos, que su remuneracién sea
producto de las condiciones generales de trabajo derivado de un trabajo

técnico calificado o por especializacion en su funcion.

Articulo 6. Todos los Servidores Piblicos de la SESEA recibirdn una
remuneracién adecuada e irrenunciable por el desempefio de su funcidn,
empleo, cargo o comision que deberd ser proporcional a sus
responsabilidades, y que serd determinada anual y equitativamente, de
acuerdo con el Tabulador de Remuneraciones incluido en el Presupuesto de

Egresos correspondiente.

Articulo 7. No estaran sometidos a las disposiciones del presente Manual de
Remuneraciones las erogaciones o pagos realizados a personas, que con
motivo de contrato de prestaciones de servicios profesionales o contratos de

naturaleza andloga o equivalente.

Articulo 8. Si durante el ejercicio que se trate, existen incrementos derivados
de condiciones generales de trabajo, contratos colectivos, convenios o

acuerdos, estos aumentos pasaran a formar parte del Tabulador Salarial.

IV. Sistema de Remuneraciones.

Articulo 9. Se considera remuneracién todas las percepciones ordinarias y

extraordinarias, en numerario o en especie, que reciban los Servidores

Publicos de la SESEA en los términos del presente Manual y de la legislacidn

laboral aplicable, con excepcién de los apoyos y los gastos sujetos a

Oy V<4
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comprobacién que sean propios del desarrollo de su trabajo y los gastos de

viaje en actividades oficiales.

Articulo 10. Las remuneraciones a que se refiere el articulo anterior se

integran por las por las percepciones Ordinarias y Extraordinarias, agrupadas

de la siguiente manera;:

Percepciones Ordinarias:

a) Sueldo al Personal de confianza autorizado a los trabajadores.
b) Compensacién por desempefio.
¢) Canasta alimenticia.
d) Bono de actuacién.
e) Quinguenio.
f) Erogaciones adicionales
g) Honorarios Asimilados a Salarios
Il. Percepciones Extraordinarias o variables:
//‘ a) Aguinaldo, Prima Vacacional, Ajuste de Calendario, Bono del Dia del
‘;" ) Servidor Publico, Bono del Dia de la Madre, Bono del Dia del Padre, Bono
/ % navidefio, Canasta navidefia y pagos equivalentes a los mismos que se
entregan de manera excepcional a los Servidores Publicos de la SESEA,
/ condicionados al cumplimiento de compromisos de resultados sujetos a
/r

—

-

- naturaleza, no constituye un ingreso fijo, regular ni permanente, por lo que

% evaluacion, en los términos de la disposicion aplicable.
% No se omite manifestar, que las percepciones extraordinarias o variables por su

no forma parte de la percepcién ordinaria del Servidor Publico.

El plazo para el pago de sueldo no podra ser mayor de quince dias. En caso de que el

1}( dia de pago no sea laborable, el sueldo se deberd cubrir el dia habil inmediato
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anterior, con la salvedad que el Ejecutivo del Estado efectlie de manera

oportuna la transferencia de recursos correspondiente a este Ente publico.

PERCEPCIONES ORDINARIAS:

Sueldo Base o de confianza:

Concepto: Remuneraciones al personal de base o de confianza, de caracter
permanente o eventual en virtud de su nombramiento y de acuerdo al
Tabulador vigente.

Periodicidad: Quincenal

Fecha de pago: A mas tardar los dias 15y 30 de cada mes.

Compensacion por desempeiio:

Concepto: Asignaciones destinadas a cubrir las percepciones que se otorgan
a los Servidores Publicos, segln categoria y nivel dentro del Tabulador de
Sueldos.

Periodicidad: Quincenal

Fecha de pago: A mas tardar los dias 15 y 30 de cada mes. (‘ :

Canasta alimenticia:

Concepto: Son las asignaciones adicionales al salario de los Servidores
Publicos, para garantizar el consumo de los requerimientos nutricionales
basicos de la familia del trabajador.

Periodicidad: Quincenal

Fecha de pago: A mas tardar los dias 15 y 30 de cada mes.

Bono de actuacion:

Concepto: Son las asignaciones destinadas a cubrir el pago de trabajadores de
confianza, como estimulo al esfuerzo realizado en la prestacién de sus
servicios.

Periodicidad: Quincenal

Fecha de pago: A mas tardar los dias 15 y 30 de cada mes. / LM
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Quinquenio:
Concepto: Son las asignaciones destinadas a cubrir las percepciones

adicionales al personal de base y de confianza, por concepto de quinquenios

laborados ininterrumpidamente al servicio de la SESEA y consecuentemente

al Estado, hasta llegar a cuarenta afios.

Periodicidad: Quincenal por sistema ordinario de pago

Fecha de pago: A mas tardar los dias 15 y 30 de cada mes.

Célculo mensual de quinquenios de base y confianza:

Importe mensual

Antigiiedad

Pago

2 dias sobre

Sueldo Tabular

De 5 a menos de 10

Dividido en dos

quincenas

2.5 dias sobre

Sueldo Tabular

De 10 a menos de

15

Dividido en dos

quincenas

3 dias sobre

Sueldo Tabular

De 15 a menos de

20

Dividido en dos

quincenas

3.5 dias sobre

Sueldo Tabular

De 20 a menos de

25

Dividido en dos

quincenas

4 dias sobre

Sueldo Tabular

De 25 a menos de

30

Dividido en dos

quincenas

4.5 dias sobre
Sueldo Tabular

De 30 a menos de

35

Dividido en dos

quincenas

5 dias sobre

Sueldo Tabular

De 35 a menos de

40

Dividido en dos

quincenas

5.5 dias sobre

Sueldo Tabular

De 40 afios en

adelante

Dividido en dos

quincenas

/
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Erogaciones adicionales:

Concepto: Son las erogaciones complementarias al sueldo, otorgadas al
personal de la SESEA de acuerdo a sus funciones y actividades especiales que
impliquen riesgo, urgencia y confiabilidad.

Periodicidad: Quincenal segtin corresponda

Fecha de pago: A mas tardar los dias 15 y 30 de cada mes.

Los montos a pagar segun la categoria es la siguiente:

Erogaciones adicionales
Monto neto
Personal
Minimo Maximo

SECRETARIO TECNICO S 24,326.00 $ 26,726.00
TITULAR DE UNIDAD $ 18,690.00 $21,690.00
DIRECTOR GENERAL $ 18,690.00 $21,690.00
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE

e $ 18,690.00 $21,690.00
DIRECTOR $15,994.00 $17,594.00
COORDINADOR $ 6,458.00 $14,275.00
SUB-DIRECTOR $ 4,590.00 $10,182.00
JEFE DE DEPARTAMENTO $ 3,253.00 $ 7,253.00

Honorarios Asimilados a Salarios: Es el pago por la prestacién de servicios
contratados con personas fisicas, como profesionistas, técnicos, expertos y
peritos, entre otros, por estudios, obras o trabajos determinados que
correspondan a su especialidad. El pago de honorarios deberd sujetarse a las
disposiciones aplicables. Esta remuneracion excluye a los servicios
profesionales contratados con personas fisicas o morales previstos en el
Capitulo 3000 Servicios Generales.

Periodicidad: Quincenal o Mensual seglin corresponda.
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L
Fecha de pago: A mas tardar los dias 15 y 30 de cada mes.
Los montos netos a pagar es la siguiente:
Honorarios Asimilados a salarios
Monto neto
Personal
Minimo Maximo
PRESIDENTE CPC $73,757.00 $74,472.78
INTEGRANTE CPC $ 64,534.00 $65,190.78
AUXILIAR GENERAL $21,250.00 $ 25,000.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO $14,739.52 $ 14,885.26
AUXILIAR CHOFER $10,000.00 $10,099.08
AUXILAIR OPERATIVO $6,926.80 $6,954.30

El Monto Neto de las Percepciones de los Servidores Publicos bajo el régimen
de Honorarios Asimilados a Salarios es superior en un monto minimo respecto
del Tabulador aprobado en el Presupuesto General de Egresos del Estado de

_ Tabasco 2021 de la Secretaria Ejecutiva, derivado de los rangos y la tasa del
Impuesto Sobre la Renta (ISR) aplicable a partir del inicio del ejercicio fiscal
2021, la cual es inferior respecto de afio 2020 con la cual se estimd para el
Presupuesto antes referido. Precisando que el Monto Bruto de las
Percepciones por Honorarios Asimilados a Salarios es el mismo que se
presupuesto inicialmente.

/
g
L

PERCEPCIONES EXTRAORDINARIAS:

/‘ Aguinaldo o gratificacién de fin de afio o equivalente:
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Concepto: Son las asignaciones destinadas a cubrir las gratificaciones de fin
de aiio otorgadas al personal de la SESEA que laboraron ininterrumpidamente
durante todo el afio, con la misma categoria o en caso de cambio de categoria,
se pagara el aguinaldo conforme a la Gltima categoria registrada en la nédmina.
Periodicidad: Anual

Fecha de pago: A mas tardar el 15 de diciembre

Calculo: Equivalente de cincuenta y cinco dias del total de remuneraciones
tabulares para categoria de Jefes de Departamento y de 45 dias de
Subdirectores hasta Secretario Técnico, susceptible de modificacion en los
términos que apruebe el Organo de Gobierno de la SESEA.

Tratdndose de los servidores publicos contratados por Honorarios Asimilados
a Salarios, se les otorgara una gratificacion equivalente a un mes conforme lo

previsto en el contrato respectivo y de la disponibilidad presupuestaria.

Prima Vacacional:
Concepto: Es la asignacién econémica a la que tiene derecho los trabajadores

por haber laborado mas de seis meses ininterrumpidamente.
Periodicidad: Anual

Fecha de pago: Se paga en dos emisiones en julio y diciembre

/
Calculo: Corresponde a quince dias de Sueldo Tabular dividido en los dos /
periodos vacacionales, quedando excluido de este beneficio el personal que £
haya disfrutado de cualquier tipo de licencia sin goce de sueldo durante el "

periodo que corresponda al pago. %(

Dias adicionales por ajuste al calendario:

Concepto: Esta prestacion se define como pago anual de cinco dias de sueldo
adicional por el pago de los dias 31, y de seis cuando el afio sea bisiesto
Periodicidad: Anual

Fecha de pago: el pago de este concepto se realizara en el mes de diciembre 7
Célculo: cinco o seis dias del total de remuneraciones. !
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Bono del dia del Servidor Publico:

Concepto: Es la remuneracién anual que se paga a los trabajadores de
confianza por el dia del Servidor Publico, siempre que haya causado alta antes
del 02 de enero del ejercicio fiscal que corresponda y este transcurriendo el
sexto mes de labores a la fecha de pago segun la categoria que ostenten,
pagandose por persona, no por plaza.

Periodicidad: Anual 7

Fecha de pago: el pago de este concepto se realiza en el mes de junio de cada
afio, previa disponibilidad presupuestaria en el Presupuesto de Egresos
Modificado.

Monto: $2,700.00 (Dos mil setecientos pesos 00/100 Moneda Nacional)

Bono del dia de la madre:

Concepto: Son las asignaciones destinadas a cubrir las erogaciones que se
otorgan a las madres trabajadoras de la SESEA, con motivo del dia de las
madres.

Periodicidad: Anual

Fecha de pago: el pago de este concepto se realiza a mas tardar el diez de
mayo de cada afio.

Monto: $1,600.00 (Mil seiscientos pesos 00/100 Moneda Nacional)

Bono del dia Padre:

Concepto: Son las asignaciones destinadas a cubrir las erogaciones que se
otorgan a los padres trabajadores de la SESEA, con motivo del dia del padre.
Periodicidad: Anual

Fecha de pago: El pago de este concepto se realizard en la primera quincena

del mes de junio de cada afio.

Monto: $1,200.00 (Mil doscientos pesos 00/100 Moneda Nacional)

y Bono navidefio:
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Concepto: Es la remuneracion anual adicional a que tiene derecho el
trabajador de confianza con categoria hasta jefe de departamento como
apoyo econémico para las fiestas de fin de afio, siempre y cuando tengan mas
de seis meses ininterrumpidos de labores en la SESEA y segtin la categoria que
ostente, pagandose por persona, no por plaza.

Periodicidad: Anual

Fecha de pago: A mas tardar el 15 de diciembre, previa disponibilidad
presupuestaria en el Presupuesto de Egresos Modificado.

Monto: $1,600.00 (Mil seiscientos pesos 00/100 Moneda Nacional)

Canasta navidena:

Concepto: Remuneracién anual al trabajador de confianza con categoria hasta
jefe de departamento de la SESEA, adicional a su sueldo con motivo de
celebracién de las festividades decembrinas, pagandose por trabajador, no
por plaza.

Periodicidad: Anual

Fecha de pago: A mds tardar el 15 de diciembre, previa disponibilidad
presupuestaria en el Presupuesto de Egresos Modificado.

Monto: $ 1,100.00 (Mil cien pesos 00/100) se paga en monedero electrénico

Pago de finiquitos:

Concepto: Son las prestaciones pendientes de pago a los trabajadores que por

cualquier motivo dejen de prestar sus servicios a la SESEA y si estan integradas

por sueldos devengados y no pagados, aguinaldo, vacaciones, prima

vacacional, dias adicionales por ajuste de calendario proporcional siempre

gue se tenga derecho.

Fecha de pago: Segun el caso en particular. | ?
Calculo: Calculo proporcionales de las prestaciones a que se tengan derecho

a la fecha de baja del trabajador. )&(
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Pago de liguidaciones:

Concepto: Asignaciones destinadas a cubrir el pago de liquidaciones en
términos de las disposiciones aplicables.

Fecha de pago: Segun el caso en particular.

Calculo: Se realiza el célculo de la liquidacién seglin corresponda al motivo de
la terminacién de la relacion laboral con el trabajador y las disposiciones

legales aplicables al caso en particular.

Articulo 11. El Tabulador de Remuneraciones determina los rangos o niveles
minimos y maximos de los montos que percibe el Servidor Pblico por nivel

de categoria y puesto.

Articulo 12. Las Remuneraciones netas mensuales y anuales asignadas a los
Servidores Publicos de la SESEA son las que se describen en el Tabulador de
Remuneraciones vigente y que sera susceptible de ser actualizado o
modificado en los términos que disponga el Organo de Gobierno a propuesta

de la Secretaria Técnica.

| Articulo13. El Tabulador de Remuneraciones sefialado en el presente Manual

( ‘ de Remuneraciones se regira por las siguientes reglas de aplicacion:

bl <

\ I. La vigencia de aplicacion corresponde a partir del primero de enero al 31
de diciembre del afio de que se trate en términos de las disposiciones

aplicables respectivas.

Il. Los montos que se consignan estan calculados para ser pagados al
personal que labora en el horario establecido en el Acuerdo por el cual se
establece el calendario anual de labores para el afio 2021 y enero 2022, y el
horario de actuaciones de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal

ﬁv Anticorrupcion, suscrito el 19 de enero de 2021.



26 DE MAYO DE 2021 PERIODICO OFICIAL 39

SESEA

®  sccretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcién-Tabasco

lll. Los incrementos o modificaciones salariales, que en su caso se
determinen, estaran sujetos a lo que el Organo de Gobierno a propuesta de

la Secretaria Técnica disponga en materia de salarios y prestaciones.

Articulo 14. La vigilancia respecto sobre el cumplimiento de las disposiciones
contenidas en el presente Manual de Percepciones, le corresponde al Titular
del Organo Interno de Control de la SESEA, lo anterior de acuerdo a las

facultades y atribuciones a que haya lugar.

V. Transitorios.

Primero. El presente Manual de Remuneraciones entrara en vigor a partir del
dia siguiente de su aprobacidn, debiéndose publicar para su difusién en el
Periddico Oficial del Estado y en la pdagina electrénica institucional de la

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién.

Segundo. Al momento de la aprobaciéon del Manual de Remuneraciones, /
quedan sin efectos todas las disposiciones administrativas a que haya lugary

que se opongan al mismo.

Tercero. La Secretaria Ejecutiva, a través de su Organo de Gobierno, podra
acorde a la disponibilidad presupuestal correspondiente, considerar para el

- . . - . - . .- s ‘/‘
presente ejercicio lo concerniente al gasto que implique la ejecucién de lo ?‘ /

establecido en el articulo 10 del presente ordenamiento.



40

PERIODICO OFICIAL

{ Noiov; .
/ e \ mﬂu\d ol f?m: v 1,,_
= N | 3C ‘ } UgIOBLSIUIWPY 8 ElolaNg
f AN { f &c:m oLIESOY |9p BIIUGN 'Y
X 1z0Z 4p okew ap/oz e 'ooseqe ‘onuaD) 'BSOULIBUEBHIA

Sopeiauag soldold sosaibu| :sa sosinoal so| ap ewuspasoid B e
‘09SEQE |
Jp opejs3 |ap soIASS ap :o_umamm:n_ A onu.Ewucwt,q ‘sauoisinbpy @ 2p |G onaiye |Bep sojsandns so| ua uajuanous s enb seuosiad se| Jedpiped ueipod o e
mmtm_uomw: 19s :Euo% _ﬁwEE_o__ soj Jod sepe)fiSsaid sauoiisodoid se| owod Ise 'UQIDR)DI| Bp SaSE] SB| US SEpPIoa|ge|sa Sauoioipuod sej ap eunbuiy
\ , “gjuabia
Seqe| Sp Opejs3 [P SOPIAIRS TP :Qoﬂmm@,m sojuelwepualy ‘sauowisinbpy ap A2 | ap 0g OjndIME |8 UB ojuaWEpUN) UOD "SVYIA S€ OLIATYD ‘Biezieal as obed |3
'SASVYE SALNISI™ SV130 V€€ TVHINNN TV AVAINNOLNOD 3a ‘ebanus ap ozeld
‘SIASVYE SALNISI™ SV 30 '£'£°S TVHINNN 1V AVAINYOANOD 3a ‘ebanus ap 1ebnn
‘odionue eiebiojo as oN
‘OuBDIXaW 083 (BIAS sauop|sodoid se| asIezjoo elagap anb us epauow e
‘Joueds3 :eias sauoioisodoid se| asiejuasald ugiagap anb ua ewoip! |3
‘ooseqe | 'ojusd ‘06198 'd'D '0ABW Bp o1l BIUDJ0D ‘P0G [BQBUED OJBjdeuy uB openyis (WYQAIND3D) JoABW ONNPY [8p Oueliq OpepIng |Bp oRusD
|12p sajdninyy sosn ap ejes :ua ‘seioy 0Q:0L Se| B 1z0Z ep olunf 8p 9} S8j02BIW B|p |@ BIEN}I9e 3S BIWOU0] einpady A sauopisodold ap UQIDBJUSSaId Sp OB |5
‘02seqe] '05ua) ‘06198 ‘d'D ‘0Aely ap olaWLd BILC|OD '$0S [eqRURD O9joRUY UB openyis ‘(WYQAIND3D) JoAe| o)npYy [8p ouEI] OpPEpIND [Bp onua) [Bp sa|diny
SOSM 2p B|BS (U8 'SEI0Y 000l SB| B LZ0Z @p olun ap || SauialA BIp |2 BIEN}D8)S as seolusa) seysandoid ap einpady A sauoinisodold ap ugoBUaSald Bp OB |3 e
"o9seqe] ‘oua) ‘06198 'd'D ‘0fep sp 0isWLd BIUOJ0D ‘pOG [EGEUED Oj9[DBUY UB OpEN)iS (WYaIND3D) Johep
O}NPY |2p OUEI(] OPEPIND |9p oJual) |8p sa|dinyy SOSM 2p E|eS :us Seloy 00:0} Se| B LZ0Z @p owunl ap ¢ SaulalA BIp |2 OGED E BIEA3|| 95 SOUOIJBIE[DY ap BJUN[ B«
DdSH ‘eleaueq ugdnyisu|
6.85671L5507006.L120 -BLEOUBQISIUI BGE|D
LBS6V 1550 ‘BIUBND Bp OlaWnNN
00SE(E] ap OpPE}sT |op |eio0g peplinbag ap ojn})suj :oueIDyauag
!00SEqE| Bp OpE}sy |8p |BID0S uwut_._mmm Bp olnjiisu| |3 8p EJjUBND B| U8 EDIUOIIO3|8 ELEIUE] EIDUBI8JSUEl} O :m_n_mv OllEJUEBQIB)U| 0DIUDI08|8
obed ‘olesueq oysodep ap sanel e ‘asiezijgal gipod '0SEO NS US 0 SEIOY 0€'Y ) B 00:80 8P SANYIIA ¥V STTOOHIIN 8p oLeI0Y LS GE0ES UDISUSIXE 0G8ZBSEEE6 OU0J9Ia) '0ISEQE] 'BSOULAYE|IA ‘00098
‘d'D ‘onuan BIUO|OD) 'DER "ON 018102} 9p /Z "AY Ue Sepeoiqn 'uoi2osli eyaip ap mm_mu se| ua 0ummma las ejegap anb oLusiw .C.mmm_v 00SEqQE] Sp OpE}S3 |ep |e1n0s _n._mutzmﬂm 2P oInyisu| |3 ap sezueuld
8p ugiaoalq B Jod OpijWa 0gI9al UN SJUBIPALU OAdae Ua asiacey eipod obed |@ "y A’| 12 opinjaul ('N'W COL/00 sosad sojuaiuinb iw oysQ) 00'005'8S 2p S8 'UQIdE)Dl BJsa ap saseq sajuasald se| ap
ugioisinbpe ap 01502 |3 'SEJOY 0¢:¢L ¥ 00:80 ‘oUEIoy Bjuainbis |8 uod ‘L zoz ap oAew ap gz A £z '9Z Selp so| 'to0Eg UoISUBIXa 0GEZBSEERE (0UOBIR) ‘0oseqe L 'osjue) ‘00098 'd'D ‘0uaD BIuojoD ‘g6 ON
0laiga) ap /2 'AY U2 EPEJIQN UQIDEJSILILLIPY 8P UQIZOali(] B| ua Bjuaa A S2u0IdIsSinbpe-ap-SaunIoe}idi|/XW qob odseqe)}//.sajy m_.__m.mn ] ua ejjnsuod esed ww_n__.:onm__u UeJjuanoua as uQide)idl| B| ap saseq sen

26 DE MAYO DE 2021

odino3 9 100501-G1 3¥0D T3LNI ¥ ILNTTVAINDI O 30056-9Y ANY HOAYSID0Hd NOD 'INIW OIHOLIMIS3 30 OLNdWOD 30 OdIND3 [4 (A4
4 OdinD3 8¢ = =, OHIIN YIWHOH 30 HO10V4 NOD OINMOLIMIS3 30 OLNdWNOD 3 OdIiND3 | L (A4

odino3 | , 'SYNIDVd I Iy

000¢ VLSYH 30 ORYIA Orvavyl 3d 01210 '02ILYWOHOONOW A HOT102) Idd 009 V.LSYH ¥IILdO OINYDST 3a NOIDNTOSIY ¥INYIST
vaiaaw INVD SYav.lionos SaNOIOVIIHIDadS3 3107 | OX3NY
SYHOH 00:0} SYHOH 00:01 SVHOH SYHOH 0E'¥L 00'005'8$ LZ0Z-200
1Z0Z ®p ojun| ep gj 1Z0Z op ojuniep || 00:0} 1202 @p owunf ap 0 1Z0Z op ofew ap gz -L0069095 'ON '3'd
51 0U09 eInpady B5|U58] eanuady Seseg JINbpy seseq >
A seuojoisodoid 8p ugpejuBsald A sauojoisodoid ap UoIIBUSSalY PELOIEIIV IP EIE eIE4 OYWI BY99 o W G0 UOI2E}I1] 8P “ON

AVLVLIS3 YOIMand NOIDVLION
‘AIN3INDIS O NOJ AVaIWEO4NOD 34 *SOOILYWHOANI SANIIS L0515 TVLISINdNSId
Vailyvd v V 3INIIANOdSIHHO0D wOu_._&sEOu_zw S3N3IE 30 NOIDISINDAY V1 ViVd TVLVLST H3L10VHVD 30 NOIOVLION V1 N3 ¥vdIOILYYd N3 SOQVS3H3LNI 8071 VY YOOANOD
3S "A31 VHOIO 30 OLNIWYTOIY 130 9€ A vE '00SVEVL 30 OQv.LS3 130 SOIDINHIAS 30 NQIOV.LSIHd A SOLNIINVANIHLY ‘'SINOIDISINDAY 3A AJ1 V1 3d L2 A 92 '| NQIDOVHA vZ

'

L2 '00SYavll B %u.mm..,_mﬂ.%mwﬁ._@m&iﬂ_gwﬁwz.uo ¥130 ‘9L "SONVYIIX3W SOAINN SOAYLSI SO 30 VOIL10d NQIONLILSNOD V1 3d ¥£1 SOTND|LYY SOT N3 OLNINYANNL NOD
NQO B1I0) Visin vy 3 LOsVH VY
“ A8 NOIDVHLSININGY 30 NOIDD3HId
e ﬁ.... | 02svavl 30 0av.Ls3a 130 TVIO0S avaidnNo3s 3d OLNLILSNI
F E i L .

¢E9Y -'ON




26 DE MAYO DE 2021 PERIODICO OFICIAL 41
INDICE TEMATICO

No. Pub. Contenido Pagina
No.- 4630 SESEA. ACUERDO No. CC/002/2021 AMPLIACION DE PLAZO PARA LA
PRESENTACION DE LA DECLARACION DE SITUACION PATRIMONIAL Y DE
INTERES DE MODIFICACION Y DE CONCLUSION CORRESPONDIENTE AL ANO

2202 2
No.- 4631 ACUERDO No. 0G/07/2021 MANUAL DE ADMINISTRACION DE REMUNERACIONES
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA

ESTATAL ANTICORRUPCION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021..................... 11
No.- 4632 ISSET. CONVOCATORIA: 002 DE LA LICITACION PUBLICA ESTATAL No 56069001-
002-21 REFERENTE A LA ADQUISICION DE BIENES

INFORMATICOS. ..ot e e e e e et e e et e e 40

INDICE




TABASCO
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