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No.- 4497

SUBCOMITE DE COMPRAS DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION E INNOVACION GUBERNAMENTAL

Convocatoria: 005

Con-fundamento en los Articulos 76 de la Constitucién Politica del Estado de Tabasco; 21, 24 fraccion |, 26 y 27 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de
Servicios del Estado de Tabasco; 34 y 36 del Reglamento de dicha Ley, se convoca a los interesados en participar en fa licitacion de caracter Estatal, para la Adquisicion de
Materiales, Accesorios y Suministros Médicos, de conformidad con lo siguiente:

Licitacion Publica Estatal

No. de licitacion untade Presema on jones | Lectura de Acto de apertura
o Foils 1 aclaraciones |  y aperlura@cinca i fa‘lro fecmco : econdémica
56097001-005-2021 | GRATU ITA 28/04/2021 03/05/2021 12/05/2021 14/05/2021 14/05/2021
09:00 a 15:00 horas 10:00 horas 10:00 horas 10:00 horas 11:30 horas
LOTE Clave CABNIS | ] Descnpemn b i p Cantidad Unidad de Medida
1 (ANEXO A1) | 00000000 | AGUIA ESPINAL WHITACRE (PUNTA TIPO LAPIZ) CAL. 27GA 4.69 IN (O 40 X 119 MM) 500 PIEZA
1 (ANEXO A2) | 00000000 | AGUJA ESPINAL PUNTA DE LAPIZ TIPO WITACRE 25G X 3 1/2 LONGITUD ESTANDAR 120 PIEZA

® ®» o o o o

Las bases de la licitacion se encuentran disponibles para consulta en Interdet: https:/ftabasco.gob.mx/licitaciones (ver pagina web de la Secretaria de la Funcién
Publica) y su inscripcidn a través del correo electrénico licitaciones@tabasco.gob.mx. o en la Subdireccidn de Licitaciones de la Secretaria de Administracién e
Innovacion Gubernamental, ubicade en Av. Paseo Tabasco, Local No. 4, Plaza Atenas, Colonia Tabasco 2000, C.P. 86035, Villahermosa, Tabasco. Tel.: 3-10-33-00
Ext. 11026, por un periodo de hasta tres dias habiles a partir de la fecha de publicacion de la Convocatoria, en horario de 9:00 a 15:00 horas.

La junta de aclaraciones se llevara a cabo el dia 03 de Mayo de 2021 a las 10:00 horas en: la Sala de Juntas de la Secretaria de Administracién e Innovacion
Gubernamental ubicada en; Av. Paseo Tabasco, Local No. 4, Plaza Atenas, Colonia Tabasco 2000, C.P. 86035, Villahermosa, Tabasco.

El acto de presentacién de proposiciones y apertura de la(s) propuesta(s) técnica(s) se efectuara el dia 12 de Mayo de 2021 a las 10:00 horas en: la Sala de Juntas de
la Secretaria de Administracién e Innovacion Gubernamental ubicada en: Av. Paseo Tabasco, Local No. 4, Plaza Atenas, Colonia Tabasco 2000, C.P. 86035,
Villahermosa, Tabasco. .

La lectura del acta de fallo técnico se efectuara el dia 14 de Mayo de 2021 a las 10:00 horas en: la Sala de Juntas de la Secretarfa de Administracion e Innovacion
Gubernamental ubicada en: Av. Paseo Tabasco, Local No. 4, Plaza Atenas, Colonia Tabasco 2000, C.P. 86035, Villahermosa, Tabasco.

La apertura de la (s) propuesta (s) econdmica (s) se efectuara el dia 14 de Mayo de 2021 a las 11:30 horas en: la Sala de Juntas de la Secretaria de Administracién e
Innovacion Gubernamental ubicada en: Av. Paseo Tabasco, Local No. 4, Plaza Atenas, Colonia Tabasco 2000, C.P. 86035, Villahermosa, Tabasco.

El idioma en que debera(n) presentar las (s) proposicion(es) sera: espafol.

La moneda en que debera(n) cotizarse la(s) proposicidn(es) seréd: Peso mexicano.

No se otorgara anticipo.

Lugar de entrega; Ver bases.

Plazo de entrega: Ver bases.

El pago se realizara: Crédito en los términos que establece el articulo 50 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios del Estado de Tabasco,
prewo ala presentacmn dela factura respectiva en el area admlnlstratwa del-érezrTenul nte previa entrega de los blenes en los termlnos del contrato

LIC. OSCAR TRIN : D PALOMERA CANO
SECRETARIO DE ADMINISTRACION E INNOVACION GUBERNAME

/ RUBRICA
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CATALOGO Y DESCRIPCION DE PUESTOS DE LA DIRECCION DE k\
SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE
BALANCAN, TABASCO.

Que_, a través del presente catalogo de puestos, de las funcicnes, atribuciones
perfil acgdémlco en funcidon de cada grade dentro de la estructura policis:
perteneciente a seguridad publica municipal de Balancan, Tabasco. Todo ello pai

el mejor desempefio en el 4mbito laboral y proporcionar un mejor servicio a =
comunidad.

Por lo anteriormente expuesto, el C. SAUL PLANCARTE TORRES, President-
Municipal del municipio de Balancan Tabasco, a los elementos de Segurids- -

Publica de la entidad publica denominada municipio de Balancan Tabasco hae-
saber:

Que el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Balancan Tabasco, en Sesié-
Ordinaria de Cabiido de fecha 05 del mes de marzo del afio dos mil veintiuno &
uso de sus facuitades y con fundamento en lo Dispuesto por el articulo 115 fraccic
I parrafo segundo y fraccién Vill de la Constitucidn Politica de los Estados Unidr
Mexicanos, por el articuio 65 fraccion | de la Constitucion Politica del Estado Lib-
y Soberano de Tabasco, el Municipio es la base de la divisién territorial y de *
organizacion politica y administrativa del Estado de Tabasco, articulo 29 fracci
IIl, 47 fraccién [, Il, y 74 de la Ley Orgénica de los Municipios del Estado de Tabas -
» 1.fraccion 1 Y II, 5, demas relativos de Ia ley del Sistema de Seguridad Pfiblica «-
Estado de Tabasco. Se somete aprobacién el;

CATALOGO Y DESCRIPCION DE PUESTOS DE LA DIRECCION DE SEGURID:
PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO F
BALANCAN, TABASCO.

C%(::?o Nombre del Nug\eero Are:a de Sueldo || Salaric
Puesto Puesto Plazas Adscripcion Bruto Neto
284 COMISARIO 01 D.S.P.M. | $26685.8{ $§ 19926
285 SUBOFICIAL 01 D.S.P.M. | $15600.50, $1250C"
POLICIA
281 PRIMERO 04 D.S.P.M. | $8598.91| $7,096.
POLICIA
282 SEGUN?O 14 ‘ DS PM | $7007.71] $5915.
POLICIA '
283 TERCERO 44 D.S.P.M. | $6,241.12} $ 5336
282 POLICIA 135 D.S.P.M. | $5393.60] $483C

= ¥
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DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO

MUNICIPAL

DESCRIPCION Y PERFIL

DE SEGPUB2018-

PUESTOS CAT/PUESTOS
Revision: 0

Fecha: 15 de Octubre ¢.
2018

Pagina : 3 de 95

A. DESCRIPCION DEL PUESTO

a) GENERALIDADES

NOMBRE DEL PUESTO: | POLICIA PRIMERQ

CODIGO DEL PUESTO: | 281

AREA DE ADSCRIPCION: | DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSI -
MUNICIPAL DE BALANCAN, TABASCO

CATEGORIA DEL CUARTO NIVEL ASCENDENTE DE LA CATEGOF:

PUESTO: DE LA ESCALA BASICA

JEFE INMEDIATO: SUBOFICIAL _

PUESTOS QUE POLICIA, POLICIA TERCERO Y POLICIA SEGUN!

REPORTAN

AL PUESTO DESCRITO:

NUMERO DE PLAZAS: 4 (CUATRO)

b) MISION DEL PUESTO

Coordinar y administrar ja prestacion del servicio de seguridad publica llevandc
cabo Jas funciones propias del grado jerarquico de Policia Primero, observan:
los principios de legalidad, eficiencia, honradez, objetividad, profesionalisme
respeto a los Derechos humanos, propiciando condiciones de seguridad para
sociedad del Municipio de Balancén, Tabasco.

¢) OBJETIVO DEL PUESTO

Salvaguardar la integridad y derechos de las personas, verificando el cumplimier
de las funciones de campo y de gabinete del personal integrante de la secci’
a su cargo, coadyuvando con el Suboficial, responsable de la compart
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asegurandose de constatar los hechos relevantes manifestados por sus subordinados
durante la prestacién del servicio ante las necesidades de la ciudadania del Municipio
de balancean, Tabasco.

d) FUNCIONES

FUNCIONES GENERALES DERIVADAS DE SUS OBLIGACIONES

1) Preservar la secrecia de los asuntos que por razén del desempefio de su
funcién conozcan, en términos de las disposiciones aplicables;

2) Abstenerse en todo momento de infligir o tolerar actos de tortura, aun cuando
se trate de una orden superior o se argumenten circunstancias especiales,
tales como amenaza a la Seguridad Publica, urgencia de las investigaciones
o cualquier ofra; al conocimiento de ello, lo denunciard inmediatamente ante
la autoridad competente;

3) Desempefar su funcidn sin solicitar ni aceptar compensaciones, pagos
o gratificaciones distintas a las previstas legalmente. En particular se
opondran a cualguier acto de corrupcion y, en caso de tener conocimiento
de alguno, deberan denunciarlo; %

4) Abstenerse de ordenar o realizar la detencién de persona alguna sin cumplir
con los requisitos previstos en los ordenamientos constitucionales y legales

de disponer de los bienes asegurados para beneficio propio o de terceros;
6) Someterse a evaluaciones periédicas para acreditar el cumplimiento de sus
requisitos de permanencia, asi como obtener y mantener vigente la

¢

petjuicio de la Direccién;

8) Abstenerse, conforme a las disposiciones aplicables, de dar a conocer por
cualquier medio a quien no tenga derecho, documentos, registros,
imagenes, constancias, estadisticas, reportes o cualquier otra informacion
reservada o confidencial de la que tenga conocimiento en ejercicio y con
motivo de su empleo, cargo o comision;

9) Atender con diligencia la solicitud de informe, queja o auxilio de la ciudadania,

o de sus propios subordinados, excepto cuando la peticion rebase su
competencia, en cuyo caso debera turnario al area que corresponda;

10) Abstenerse de introducir a las instalaciones de la Direccidn bebidas =

N

certificacion respectiva; \
7) Abstenerse de sustraer, ocultar, alterar o dafar informacién o bienes en m

embriagantes, sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras sustancias

adictivas de caracter ilegal, prohibido o controlado, salvo cuando sean

producto de detenciones, cateos, aseguramientos u ofros similares, &3 ]
y que previamente exista la autorizacién correspondiente; N

11) Abstenerse de consumir, dentro o fuera del servicio, sustancias —>
psicotropicas, estupefacientes u otras sustancias adictivas de caracter ilegal,

prohibide o controlado, sailvo los casos en que el consumo de los

aplicables;
5) Velar por la vida e integridad fisica de las personas detenidas y abstenerse \
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medicamentos controlados sea autorizado mediante prescripcién meédica,
avalada por los servicios médicos de las Instituciones;

12) Abstenerse de consumir en las instalaciones de la Direccion o en actos del
servicio, bebidas embriagantes;

13) Abstenerse de realizar conductas que desacrediten su persona o la imagen
de ia Direccidn, dentro o fuera del servicio;

14) No pemitir que personas ajenas a la Direccion realicen actos inherentes a
las atribuciones que tenga encomendadas. Asimismo, no podra hacerse
acompafiar de dichas personas al realizar actos del servicio;

15) Abstenerse de asistir uniformado a bares, cantinas, centros de apuestas o
juegos, u otros centros de este tipo, si no media orden expresa para el
desempefio de funciones o en casos de flagrancia;

18) Hacer uso de la fuerza publica de manera racional, congruente, oportuna y
con respeto a los derechos humanos. Para tal efecto, debera apegarse a las
disposiciones normativas y administrativas aplicables, realizandolas conforme
a derecho;

17) Tomarlas medidas de proteccion y aseguramiento respecto de personas
con deficiencias mentales, ebrios, intoxicados © drogados, vagos y
malvivientes, invalidos, mendigos, personas extraviadas o menores de edad
e inmigrantes que no cuenten con su calidad migratoria legal en el palis,
debiendo en todo caso, inmediatamente hacerio de conocimiento o ponerio a
disposicién de las autoridades estatales y federales competentes,

18) Llevar a cabo las detenciones de los vehiculos en cumplimiento a lo que
ordene la autoridad competente, asi como a los probables delincuentes o
infractores que sorprendan en flagrante delito o faita, los que consignaran a
la autoridad competente en forma inmediata, asimismo entregaran un
inventario con la descripcién detallada de los objetos asegurados a los
mismos;

19) Poner a disposicion del Agente del Ministerio Publico los objetos o
instrumentos que aseguren a particulares relacionados con hechos
delictivos, elaborar partes de novedades de los hechos de que tenga
conocimiento y comparecer a rendir informes y declaraciones gue soliciten
las autoridades;

20) Evitar poner en libertad a los responsables de un hecho delictivo o de una
falta administrativa después de haber sido detenidos, a menos gue medie
orden judicial o acuerdo de la autoridad con facuttades para ello;

21) Abstenerse de asistir uniformados a espectaculos publicos, por iniciativa
propia y sin motivo de trabajo oficial;

22) Abstenerse de realizar ias funciones propias de otro integrante de igual o
mayor grado jerarquico, salvo orden expresa de su superior jerarquico;

23) Evitar la comision de un delito o falta administrativa de cualquier tipo;

24) Abstenerse de ostentar una actitud negligente e indiferente en el servicio;

25) Evitar faltar a sus labores por mas de tres ocasiones en un periodo de treinta
dias naturales, sin pemiso o sin causa justificada;

S
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26) Abstenerse de disparar el arma de fuego, salvo que sea estrictamente é\
necesario, por poner el peligro real e inminente la vida de los ciudadanos, de
sus subordinades o la propia.;

27) Abstenerse de poner en peligro a los ciudadancs o a sus comparieros por
causa de imprudencia, descuido, negligencia, panico o abandono del servicio;

28) Abstenerse de presentar documentacién alterada o carente de validez oficial,
ademas de informes alejados a la verdad o realidad de los hechos
de los que tenga conocimiento o que se le hayan encomendado;

28) Prestar auxilio a las personas amenazadas por algun peligro o que hayan
sido victimas u ofendidos de algiin delito, asi como brindar proteccidn a sus
bienes y derechos. Su actuacion serd congruente, oportuna y proporcignal
al hecho;

30) Actualizarse en el empieo de métodos de investigacion que garanticen la
recopilacion técnica y cientifica de evidencias:

31) Utilizar jos protocolos de investigacidn y de cadena de custodia adoptados
por las Direccion,;

32) Participar en operativos y mecanismos de coordinacién con otras
Instituciones de Seguridad Publica, asi como brindaries, en su caso, el apoyo
que conforme a derecho proceda;

33) Preservar, conforme a las disposiciones aplicables, las pruebas e indicios de
probables hechos delictivos o de faitas administrativas de forma que no
pierdan su calidad probatoria y se faciliie la correcta tramitacién del
procadimiento correspondiente;

34) Informar al superior jerarquico, de manera inmediata, las omisiones, actos
indebidos o constitutivos de delito, de sus subordinados o iguales en categoria
jerarquica;

35) Cumplir y hacer cumplir con diligencia las 6rdenes que reciba con
motivo del desempeiio de sus funciones, evitando todo acto u omisién que
produzca deficiencia en su cumplimiento;

36) Inscribir las detenciones en el Registro Administrativo de Detenciones
conforme a las disposiciones iegales aplicables;

37) Registrar en el Informe Policial Homologado los datos de las
actividades e investigaciones que realice;

38) Remitir a la instancia que corresponda la informacién recopilada, en el
cumplimiento de sus funciones o en el desempefio de sus actividades, para
su andlisis y registro. Asimismo, entregar ia informacion que le sea solicitada
por otras Instituciones de Seguridad Pdblica, en los términos de las leyes
correspondientes; >

39) Apoyar a las autoridades que as! se lo soliciten en la investigacion y
persecucion de delitos, asi como en situaciones de grave riesgo, catastrofes
o desasfres;

40) Ejecutar los mandamientos judiciales y ministeriales;

41) Obtener y mantener actualizado su Certificado Unico Policial; “

/A
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42) Tomar las medidas de seguridad y de orden urgentes y necesarios en los t\

casos de emergencia, tales como; incendios, accidentes, inundaciones,
siniestros y en general, toda clase de catastrofes o calamidades;

43) Elaborar las boletas de infraccion a los particulares que violen cualquiera de
las obligaciones contenidas en el Cédigo Municipal;

44) Abstenerse de abandonar el servicio o la comision que desempefie antes de
que llegue su relevo y obtenga la autorizacién correspondiente;

45) Abstenerse de tomar parte activa en su caracter de servidor pablico, durante
el desempefio de su servicio, en actividades de cardcter politice o religioso;

46) Clumplir sus funciones con absoluta imparcialidad y sin discriminacion
alguna;

47) Observar un trato respetuoso con todas las personas, debiendo abstenerse
de todo acto arbitrario y de limitar indebidamente las acciones o
manifestaciones que en eiercicio de sus derechos constitucionales y con
caracter pacifico realice la peblacién;

48) Obedecer las 6rdenes de los superiores jerarquicos o de quienes ejerzan
sobre é! funciones de mando, cumpliendo con todas sus obligaciones,
realizandolas conforme a derecho;

48) Responder, sobre ia ejecucion de las 6rdenes directas que reciba, a un solo
superior jerarquico, por regla general, respetando prepohderantemente la
linea de mando;

50) Participar en operativos de coordinacion con otras corporaciones policiales,
asi como brindarles, en su caso, el apoyo que conforme a derecho proceda,

51) Mantener en buen estado el armamento, material, municiones, vehiculos y
quipo que se le asigne con motivo de sus funciones, haciendo uso racional
de ellos sblo en el desempeno del servicio, debiendo reportar de inmediato
cualquier falla o descompostura al departamento que corresponde.

52) Cuidar el entorno ecoldgico del area a su resguardo;

53) Cuidar los monumentos, recintos coficiales, lugares histéricos, culturales o
publicos, asf  como respetar los simbolos de nuestra Patria, tales como:
La Bandera, el Himno y el Escudo Nacional;

54) Realizar el servicio ordinario y extraordinarios de vigilancia que le sean
solicitados, atendiendo a ilas necesidades de la poblacion ya sea por
acontecimientos o eventos especiales;

55) Proporcionar informacién a las personas, visitantes o vecinos, sobre ios
lugares y servicios que se prestan en el Municipio, para lo cual deberan
conocer la lista de médicos, hospitales, sanatorios, farmacias de guardia,
museos y demas lugares de interés o de utilidad pablica;

8
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56) Portar su identificacion oficial y exhibirla al ejercer funciones propias de su ">~

cargo.

correspondan a su nivel jerarquico, absteniéndose del uso de otras distintas

57) Utilizar solo las insignias proporcionadas por la Direccion, y queﬁ§Q

asi como ostentarse con grados jerarquicos que ho le correspondan;
58) Portar los uniformes, insignias, divisas y equipos reglamentarios
correspondientes en todos los actos y situaciones de servicio,

- q_ ="
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absteniéndose de combinarios con ropa inadecuada a menos de que por
razones debidamente justificadas y para los efectos de un operativo especial
sean autorizados por ! Director para no portarios, quedando esto bajo su
mas estricta responsabilidad;

59) Portar el uniforme con toda dignidad y puicritud, asi como mantenerse
debidamente aseados, mantener el personal masculino su cabello corto,
calzado debidamente lustrado, no usaran lentes obscuros salvo los de
prescripcidn médica, evitando asimismo portar cualquier tipo de joyas en su
persona, tales como cadenas, anillos, dijes, a excepcién del reloj de pulso;

60) Hacer uso racional de los accesorios de los vehiculos oficiales, tales como
sirenas, torretas y altavoces, solo en los casos que el servicio lo requiera;

61) Realizar el saiudo militar y civil, segln se porte o no el uniforme para con ia

62) Bandera Nacional y/o con sus superiores jerarquicos;

63) Abstenerse de efectuar sus funciones fuera de la circunscripcion territorial
que le haya sido asignada, salvo orden expresa de la superioridad;

64) Apegarse al uso de las claves y cédigo fonético autorizado por la Diraccion;

65) Abstenerse de utilizar los vehiculos oficiales para uso particular o de manera
negligente;

66) Abstenerse de tutear o tratar con altivez y despotismo a los ciudadanos o
hacer uso de lenguaje obsceno e injurioso;

67) Evitar atender en horas de servicio asuntos particulares, salvo autorizaciéon
expresa de su superior jerarquico;

68) Las demas que establezcan las disposiciones normativas aplicables.

Ademas, derivado de las obligaciones propias de los integrantes con mando se
sefialan las siguientes:

A. PRIMER NIVEL

69) Solicitar y aplicar los correctivos disciplinarios que se encuentren dentro
de sus atribuciones, a través de documento escrito fundado y motivado
atendiendo, en la inteligencia de que su aplicacion tiene por objeto mantener
la disciplina v la efectividad de ta prestacién del servicio, guardando la
consideracion y el respeto hacia sus subordinados;

70) Supervisar las acciones de sus subordinados durante el servicio, a fin de
mantener un registro detallado sobre los resultados obtenidos y el
desempefio de los integrantes;

71) Revisar en forma cuidadosa toda la documentacion relativa al servicio, partes
informativos, informes Policiales Homologados del personal a su cargo,

antes de otorgar el visto bueno y remitirlos al 4rea correspondiente;
72) Presentar ante el Médico de Guardia y someter al proceso correspondiente_\§

a los integrantes operativos que se presenten al pase de lista, sean
sorprendidos durante su servicio, o conduzcan un vehiculo oficial con aliento

—
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alcohdlico o bajo los efectos de bebidas embriagantes u otras sustancia que 251
produzcan efectos similares;

73) Poner a disposicién de la autoridad competente todo objeto o persona que
en el ejercicio de sus funciones sean retenidas por él o sus subordinados;

74) Dar el ejemplo a sus subordinados con su conducta, actos, palabras,
puntualidad, honestidad y justicia inspirandoles confianza y aprecio a los
mismos;

75) Abstenerse de aplicar de manera injustificada y reiteradas correctivos
disciplinarios a sus subordinados, sin tener facultad para ello o sin causa
justificada;

B. DE SEGUNDO NIVEL

76) Fomentar y mantener la disciplina, responsabilidad, decisién, integridad,
espiritu de cuerpo y profesionalismo, en si mismo y en el personal bajo su
mando;

77) Mantener rigurosamente la subordinacion entre los grados de la jerarquia
existente entre los integrantes de la Direccion;

78) Conocer a sus subordinados, proceder, actitudes, salud, cualidades y
defectos, con la finalidad de asignar adecuadamente las misiones en las gue
intervengan;

79) Expresar las 6rdenes sblo en forma general, definiendo el objetivo por
alcanzar, sin entrar en detalles de ejecucidn, salvo que asi lo requiera
la orden, evitando disposiciones que entorpezcan la iniciativa de los
subordinados;

80) Respetar y atender en breve término a través de documento, el ejercicio del
derecho de opinién y peticién de sus subordinados, siempre y cuando sea
expresado por escrito y en forma respetuosa; tratandose de solicitudes y
opiniones emitidas de manera verbal, éstas deberan ser expresadas en los
mismos términos y su atencion se realizarda guardando la consideracién
debida;

81) Realizar juntas generales con el personal a su cargo minimo una vez al mes
para escuchar en forma directa, quejas o sugerencias relacionadas con el
servicio, de las cuales debera elaborar la documentacién necesaria,
para resguardar como evidencia;

82) Dar parte al supetior jerarquico y a la instancia correspondiente de toda
sancion aplicada a los integrantes operativos y supervisar que sea anexado
a su expediente el documento probatorio. S

= S

FUNCIONES ESPECIFICAS DE CAMPO @

1. Coadyuvar operativamente con el Suboficial responsable de la compariia.
2. Orientar en la operacién a sus subordinados.

R A % / ~-
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3. Atender los reportes como primer respondiente sélo de manera extraordinaria x\
apoyandose de sus subordinados.

4. Supervisién de servicios apoyandose de los Policias Segundos que se
ehcuentran bajo su Mando.

FUNCIONES ESPECIFICAS DE GABINETE.

1. Integrar la informacibn compilada por los Policias Segundos
pertenecientes a su seccion, generando los informes periédicos ejecutivos
que permitan identificar areas de oportunidad;

2. Realizar la supervision del pase de lista, revista y asignacion de servicios;

3. Realizar las notificaciones institucionales que correspondan ai personal bajo
su mando.

4. Supervisar y analizar directamente el funcionamiento de los operativos, en
base a las estadisticas que se generen del sector o unidad que le
corresponda,;

5. Proveer a sus unidades la informacion concerniente a la atencion de la
problematica detectada en las delimitaciones geograficas correspondientes;

6. Disefiar los dispositivos necesarios para el mejor funcionamiento de la
corporacion.

B.- PERFIL DE PUESTO

a) ESCOLARIDAD Y/Q GRADO DE ESTUDIOS
NIVEL DE ESTUDIOS:{ T. S. U. | GRADQ DE AVANCE:|  Concluido
AREAS DE Ciencias Humanisticas, Administrativas y Sociales.
CONOCIMIENTO: ‘
FORMACION PREVIA | Curso de Formacion Inicial con una duracién minima de
875 horas
Formacion como Policia Tercero.
Formacién como Palicia Segundo.
Formacién como Policia Primero.

Q
\
N
4

b) EXPERIENCIA LABORAL A)
ANTIGUEDAD MINIMA 9 afios
ACUMULADA DE SERVICIO - 3 afios como Policia;
(EXPERIENCIA): ~ 3 afios como Policia Tercero; -

- 3 afios como Policia Segundo

9 afios
ANOS DE ESTADIA MINIMA EN §'
GRADOS ANTERIORES:

-
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ANOS OBLIGATORIOS DE
ESTADIA EN EL GRADO PARA
PARTICIPAR EN CONCURSO DE
PROMOCION PARA ASCENSO:

3 afios

c) CARACTERISTICAS FISICAS

EDAD: De 28 a 65 afios
ESTATURA. Acorde a |la medida regionai
SEXO: Indistinto

d) CONDICIONES DE TRABAJO

HORARIO DE Rotacién constante de turnos,
TRABAJO
PERIODOS Extension ocasional de jornadas.
ESPECIALES DE Horarios matutinos, vespertinos, nocturnos o mixtos para
TRABAJO atender
Actividades especiales o situaciones de emergencia.
EVALUACION PERIODI | ASPECTOS A
CIDAD EVALUAR
EVALUACIONES Control de Cada 3 0 Perfil de
PERIODICAS PARA i
Confianza afios perscnalidad
PERMANENCIA Y [ Perfil ético
PARA o 0 Perfil
:?IENT'F'CAC' N socioecondmico
0 Perfil fisico
AREAS DE Bl
OPORTUNIDAD 0 Edad
(Segln lo establecido
en
las disposiciones
aplicables)
De Desempefio Ordinaria | -Competencias
mente Profesionaies.
cada 2 -Funcién del
anos desempefio.
De Habilidades, Cada 2 0 Capacidad fisica
Actitudes y afios [l Defensa policial
Conocimientos. 0 Detencidény
conduccion de
probables
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d) CONDICIONES DE TRABAJO
HORARIO DE Rotacién constante de turnos,
TRABAJO
PERIODOS Extensién ocasional de jomadas.
ESPECIALES DE Horarios matutinos, vespertinos, nocturnos o mixtos para
TRABAJO atender
Actividades especiales o situaciones de emergencia.
responsables
& Manejo de
bastén policial
O Operacion de
Equipos de
radiccomunicacién
0 Armamento y
tiro policial
0 Conduccién de
vehiculos policiales
0 Conocimientos
Generales
Conocimientos,
Habilidades y
actitudes necesarias
para cumplir con
las tareas a
desempenfar de
acuerdo alas
funciones y
responsabilidades
del area operativa
a la que aspira a
incorporarse
Capacidad fisica Capacidad fisica Capacidad [Capacidad fisica
fisica pﬂ
CAPACITACION Y -Formacion Continua, que puede ser dentro o fuera de la
DESARROLLO Institucion ~
Policial y de los horarios de trabajo (minimo 40 horas por
cada afio de :
Servicio).
-Un curso de formacién como Policfa Tercero. ‘§
-Un curso de formacién como Policia Segundo.
-Un curso de formacién como Policia Primero.

Z 9



24 DE ABRIL DE 2021

PERIODICO OFICIAL

15

Avuntamiento Constitucional
de Balanean, Tabasco 2018 20721,

CONDICIONES
TRABAJO

condicién de acuartelamiento;

de la corporacién;

El integrante operativo debera mantenerse en disponibilidad:

ESPECIALES DE ~ Permanente para atender situaciones de emergencia o
fuerza mayor, manteniéndose localizable;

- Permanente para atender situaciones especiales en

- Continuamente para realizar actividades societarias;
- Ordinariamente para participar proactivamente en la
mejora de procesos y en el desarrollo de las estrategias

— _Extraordinariamente para viajar o cambiar de residencia.

C.- CAPACIDADES

instrucciones: indique las habilidades de acuerdo a la siguiente escala:

De primera importancia (1)

ftmportantes (2)

Benéfico pero no indispensable { 3)

NO requerido para este puesto (4)

1. CONOCIMIENTOS

Defensa policial

Detencién y conduccion de probables responsables

Conduccién de vehicuios policiales

Operacién de equipos de radio comunicacion

Manejo de bastén PR-24

Amamento y tiro policial

3¢ [ [5¢ > | [ 7S]

Capacidad fisica

bl I B Ll Ll ol Bl Ll o

Marco juridico de la funcidn policial y sistema acusatorio

©w

Organizacién policial

. Bases para la seguridad publica

. Geografia de la entidad o del municipio

. Calidad en el servicio

. Instruccién poficial

. Redaccion de documentos policiales

. Entrevista policial

. Uso racional de la fuerza policial

. Preservacion del lugar de los hechos

DD D2 I X

yiim
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Instrucciones: indique las habilidades de acuerdo a la siguiente escala:

De primera importancia (1)

Importantes (2)

Benéfico pero no indispensable ( 3 )

No requerido para este puesio (4)

1. CONOCIMIENTOS 1l

18. Computacion basica X

19. Vigilancia y patrullaje

20. Violencia familiar

21. Violencia en la comunidad

22. Seguridad y participacion ciudadana

x

23. Proteccibn civil

24. Habilidades gerenciales

25. Habilidades directivas

26, Alta direccion

KX K[

27. Planeacion y estrategias

ﬂtnstrucciones: indique las habilidades de acuerdo a la siguiente escala:

lEDe primera importancia (1)

limportantes (2)

IBenéfico pero no indispensable ( 3 )

INo requerido para este pussto (4 )

2. ACTITUDES 1|

1. Adaptabilidad {capacidad de ajustarse a determinada
situacion o Circunstancia que se le presente).

2. Amabilidad (comportamiento o acto que resulta caritativo o
solidario con ofra persona).

»

3. Competitividad (tendencia para la participacién continua para
la consecucion de un fin).

4. Dinamismo {perscna con energia, activa y propulsora).

Xix| X

5. Disponibiiidad para trabajar en equipo (capacidad para
integrarse en las labores compartidas).

x

6. Espiritu de servicio (apoyar, ayudar o asistir a alguien por
voluntad propia).

>

7. Disciplina {capacidad que implica la puesta en préctica de
una actuacion ordenada y perseverante con el objeto de
alcanzar un fin determinado}.

7
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linstrucciones: indique Ias habilidades de acuerdo a Ia siguiente escala:
IDe primera importancia (1)
limportantes (2)
||Benéﬁeo perc no indispensable ( 3)
0 requerido para este puesto (4)
2. ACTITUDES [1]121]]3]] 4]

8. Alto sentido de la responsabilidad (capacidad para entender | X
las consecuencias de sus acciones).

9. Resiliencia. (Capacidad que tiene una persona de
recuperarse frente a la adversidad para seguir esforzandose y
alcanzar un objetivo).

10. Optimismo (predisposicién para entender y analizar la
realidad desde su aspecto mas positivo).

11. Compromiso (capacidad de cumplir con sus obligaciones con

aquello que se ha propuesto o que le ha sido encomendado).

12. Determinacién (capacidad de tomar decisiones)

13. Seguridad en sl mismo (Confia en si, se conoce y actia en

Consecuencia).

14. Respeto y reconocimiento a la figura de autoridad
(capacidad del individuc para acatar las dérdenes emitidas por
un superior aun cuando esté en desacuerdo con ellas).

15. Confidencialidad (respetar y salvaguardad la informacién

preservandola intacta).

16. Puntualidad (cuidado y diligencia en hacer las cosas en su

debido tiempo).

17. Cuidado personal (Esforzarse por verse y mantenerse bien | X (‘d)

x

X | X| X

>

y

en cuanto a su aseo, limpieza v cuidado del cuerpo)

Instrucciones. indique las habilidades de acuerdo a la siguiente escala:

De primera importancia (1) %

Importantes (2)

Benéfico pero no indispensable ( 3 )
o requerido para este puesto (4)

3. HABILIDADES T[T T8 [Tal] =
1. Manejo de paqueteria bésica X ‘
2. Comunicacién oral y escrita X N
3. Liderazgo X \
4. Efectividad en el trabajo X
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Instrucciones: indique las habilidades de acuerdo a la siguiente escala:

De primera importancia (1)

Importantes (2}

enéfico pero no indispensable (3 )

[No requerido para este puesto (4)

3. HABILIDADES IIEEHENE
5. Toma de decisiones X
6. Mejora continua X
7. Administracién y evaluacion de Proyectos y recursos X

Instrucciones: indique las habilidades de acuerdo a la siguiente escala:

De primera importancia (1)

importantes ( 2 )

Benéfico pero no indispensable (3 )

No requerido para este puesto (4)

4,

VALORES Kl |2 13] |4

Respeto

Lealtad

Honestidad

Perseverancia

Tolerancia

Integridad

N SN =

DKM 2] 2 2} X

Obediencia

\
\

D.-PRINCIPIOS DE ACTUACION

4.

2.-

Legalidad, que comprende:

a) Cumplimiento a los ordenamientos constitucionales, y demas disposiciones
legales aplicables; y

b} Sujecion estricta a las disposiciones normativas de la corporacion.

Objetividad, comprende: e

a) Que la conducta sea seguida con independencia de la propia manera de
pensar o de sentir; %

b) Que en caso de encontrarse ante un conflicto de intereses en el desempefio &\,
de sus actividades, el integrante se manifieste imposibilitado de participar
tomando las medidas conducentes para evitar el entorpecimiento de la ‘

72>
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prestacién del servicio, en tanto es atendida dicha situacion, de manera E\
integral. '

¢) Que ante una situacion en la que sus actividades involucren tomar decisiones
o prestar un servicio respecto a personas hacia las que exista relacion de
amistad, parentesco, negocios, enemistad o animadversion, informe a su
superior jerarquico y a la cadena de mando, para que sean tomadas las
medidas conducentes.

d) Conocimiento pleno de que en el ejercicio de sus funciones debe
basarse en los instrumentos normativos correspondientes, asi como en
los principios generales del derecho, en la inteligencia de que, el objeto
fundamental de sus decisiones debe ser la 6ptima prestacion del servicio
evitando la discrecionalidad, obrando con oportunidad y buen juicio.

3.- Eficiencia, entendida como:

a) La optimizacion de los recursos disponibles para "conseguir un efecto
determinado”;

b) E! cumplimiento de las funciones propias de la prestacion del servicio de
seguridad plblica y las misiones asignadas, de acuerdo a los procedimientos %
correspondientes en el menor tiempo y con ahorro de recursos y equipo,
alcanzando o aproximandose sustancialmente al objetivo deseado;

c) El registro detallado, oportuno, sistemético y permanente de los servicios,
actividades o comisiones asignadas, asi como de los hechos de los que haya \ﬁ
participado o tomado conocimiento, sefialande ademas los recursos

utilizados, participantes y circunstancias que se hayan presentado; todo esto
a través del instrumento de control personal que sea susceptible de
corroborarse otorgando certeza de manera sustancial ante procesos de :
supervision o investigacion; y \
d) Disponibilidad permanente para cumplir con los objetivos de la institucion (z
policial.
4.- Profesionalismo, interpretado como: Ob
a) El ejercicio de sus funciones con "relevante capacidad y aplicacion”,
b) Conocimiento de sus funciones;
c) Apego a los procedimientos institucionales;
d) Solucién a problemas;
@) Iniciativa, /'(7
f) Disposicién para el servicio,
g) Actitud para la colaboracién en grupo;

h) Creatividad,
i)y Adhesidn a los principios y valores institucionales;

a) La actuacion "decente, decorosa, recatada, recta, y honorable;

o
5.- Honradez, que comprende: %\)
b) Proceder con rectitud e integridad en todas sus acciones; y Q&\\"
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c) Cumplir escrupulosamente sus deberes profesionales, evitando a toda costa m
la obtencion de algun beneficio indebide.

6.- Respeto a los Derechos Humanos reconocidos en la Constitucion Federal,
entendido comao:

a) Una obligacion explictamente determinada para los integrantes de las
instituciones de seguridad publica, para que sean considerados garantes del
respeto a la dignidad humana en el desempefio de sus funciones;

b) Proceder respetando en todoc momento los derechos inherentes al ser
humano; y

¢) En caso de conocimiento de alguna violacion a los derechos humanos de
cualquier persona, todo integrante de las instituciones policiales esta obligado
a informarlo a los superiores y a las instancias correspondientes.

E.-ETICA.

Ademas de los conocimientos, las actitudes, principios de actuacion
sefialados, el integrante debe conceptualizar su labor apegado a los siguientes
valores:

1. Bien Coman: '

a) Todas las decisiones y acciones, deben estar dirigidas a la satisfaccion de las
necesidades e intereses de la sociedad, por encima de intereses
particulares ajenos al bienestar de la colectividad.

b) Elintegrante operativo de este nive! jerarquico no debe permitir que influyan en
sus juicios y conducta, intereses que puedan perjudicar o beneficiar a personas
o grupos en detrimento del bienestar de |a sociedad.

c) Elcompromiso con el bien comin, implica que el policia de perfil de grado por
competencia, esté consciente de que el servicio pulblico sélo adquiere
legitimidad, en el ejercicio de sus funciones cuando busca satisfacer las
demandas sociales evitando los beneficios individuales.

2. Justicia: fb
a) El integrante operativo de este nivel jerdrquico, debe conducirse
invariablemente con apego a las normas juridicas inherentes a ia funcién que
desempenia. Respetar el Estado de Derecho es una responsabilidad que, debe
asumir y cumplir el policia de grado por competencia, para ello, es su obligacion
conocer, cumplir y hacer cumplir las disposiciones juridicas gue regulen el
ejercicic de sus funciones.

3. Transparencia:

a) E! integrante operativo de este nivel jerarquico, debe permitir y garantizar el
acceso a la informacion gubernamental, sin mas limite que el que impanga el

7 =
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interés publico y los derechos de privacidad de los particulares establecidos por
a ley.

4. Rendicion de Cuentas:

b) Para el integrante operativo de este nivel jerarquico, rendir cuentas
significa asumir plenamente, ante la sociedad, ia responsabilidad de
desempefiar sus funciones en forma adecuada y sujetarse a la evaluacion de
la propia sociedad.

¢) Realizar sus funciones con eficacia y calidad, asi como contar
permanentemente con la disposicion para participar del desarroilo de procesos
de mejora continua, de modernizacion, de optimizacidn de recursos publicos de
manera transparente.

5. Entorno Cultural y Ecoldgico:

a) Al realizar sus actividades, el integrante operativo de este nivel jerarquico debe
evitar la afectacién del ecosistema, asumiendo una postura de respeto, defensa
y preservacién de la culiura y del medic ambiente, que se refleje en sus
decisiones y sus actos.

b) La cultura y el entorno ambiental, son el principal legado para las generaciones
futuras, por lo gue los servidores publicos tienen la responsabilidad de
promover en la sociedad su proteccion y conservacion.

6. Generosidad:

a) El policia de grado por competencia, debe conducirse con una actitud sensible
y solidaria, de respeto y apoyo hacia la sociedad y los servidores ptiblicos con
quienes interactia.

b) Esta conducia debe ofrecerse con especial atencién, hacia las personas o
grupos sociales, que carecen de los elementos suficientes para alcanzar su
desarrollo integral, como los adultos en plenitud, los nifios, las personas con
capacidades especiales, los miembros de nuestras etnias y quienes se
encuentran en situaciones de vulnerabilidad.

7. Igualdad:

a) Elintegrante operativo de este nivel jerarquico debe prestar los servicios que
se le han encomendado a todos los miembros de la sociedad que tengan
derecho a recibirlos, sin importar su sexo, edad, raza, credo, religion,
preferencia politica o algun otro aspecto que pudiera propiciar la discriminacion
de alguna persona.

b) Elintegrante operativo de este nivel jerarquico no debe permitir que influyan en
su actuacion, circunstancias ajenas que propicien el incumplimiento de la
responsabilidad que tiene para brindar a quien le corresponde los servicios
policiales a su cargo.

g /“‘,
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A. DESCRIPCION DEL PUESTO

Tt

[

a) GENERALIDADES
NOMBRE DEL PUESTO: | POLICIA SEGUNDO
CODIGO DEL PUESTO: | 282
AREA DE ADSCRIPCION; DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y
TRANSITO
MUNICIPAL DE BALANCAN, TABASCO
CATEGORIA DEL TERCER NIVEL ASCENDENTE DE LA CATEGORIA
PUESTO: DE ESCALA BASICA
JEFE INMEDIATO: POLICIA PRIMERO
PUESTOS QUE POLICIA, POLICIA TERCERO %
REPORTAN N
AL PUESTO DESCRITO: =y, /
NUMEROQ DE PLAZAS: | 14 (CATORCE) 1

3
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b) MISION DEL PUESTO

Supervisar y coordinar la prestacién del servicio de Seguridad Puablica llevando a
cabo las funciones propias del grado jerarquico de Policia Segundo, observando los
principios de legalidad, eficiencia, honradez, objetividad, profesionalismo y respeto a
los derechos humanos, propiciando condiciones de seguridad para la sociedad del
Municipio de Balancan, Tabasco.

c) OBJETIVO DEL PUESTO

Salvaguardar la integridad y derechos de las personas, supervisando y
verificando el cumplimiento de las funciones de campo y de gabinete coadyuvando
con el Policia Primero responsable de la seccién, y auxilidndolo en actividades
especializadas para que el personal que integra su pelotén brinde una mejor atencién
a la ciudadania del Municipio de Balancan, Tabasco.

d) FUNCIONES
FUNCIONES GENERALES DERIVADAS DE SUS OBLIGACIONES

1) Preservar la secrecia de los asuntos que por razén del desempefio de su
funcién conozcan, en términos de las disposiciones aplicables;

2) Abstenerse en todo momento de infligir o tolerar actos de tortura, aun cuando
se trate de una orden superior o se argumenten circunstancias especiales,
tales como amenaza a la Seguridad Publica, urgencia de las investigaciones
o cualguier ofra; al conocimiento de

3) ello, lo denunciara inmediatamente ante la autoridad competente;

4) Desempefiar su funcién sin solicitar ni aceptar compensaciones, pagos
o gratificaciones distintas a las previstas legalmente. En particular se
opondran a cualquier acto de corrupcién y, en caso de tener conocimiento
de alguno, deberan denunciarlo;

5) Abstenerse de ordenar o realizar la detencion de persona alguna sin cumplir
con los requisitos previstos en los ordenamientos constitucionales y legales
aplicables;

6) Velar por la vida e integridad fisica de las personas detenidas y abstenerse
de disponer de los bienes asegurados para beneficio propio o de terceros;

7) Someterse a evaluaciones periddicas para acreditar el cumplimiento de sus
requisitos de permanencia, asi como obterer y mantener vigente la
certificacion respectiva; '

8) Abstenerse de sustraer, ocultar, alterar o dafiar informacion o bienes en
perjuicio de la Direccién;
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9) Abstenerse, conforme a las disposiciones aplicables, de dar a conocer por
cualquier medio a quien no tenga derecho, documentos, registros,
imagenes, constancias, estadisticas, reportes o cualquier otra informacién
reservada o confidencial de la que tenga conocimiento en ejercicio y con
motivo de su empleo, cargo o comision;

10) Atender con diligencia la solicitud de informe, queja o auxilio de la
ciudadania, o de sus propios subordinados, excepto cuando la peticion
rebase su competencia, en cuyo caso deberd turnario al 4rea que
corresponda;

11) Abstenerse de introducir a fas instalaciones de la Direccion bebidas
embriagantes, sustancias psicotropicas, estupefacientes u ofras sustancias
adictivas de caracter ilegal, prohibido o controlado, salvo cuando sean
producto de detenciones, cateos, aseguramientos u otros similares,
y que previamente exista la autorizacion correspondiente;

12) Abstenerse de consumir, dentro o fuera del setvicio, sustancias
psicotropicas, estupefacientes u otras sustancias adictivas de caracter ilegal,
prohibido o controlado, salvo los casos en que el consumo de los
medicamentos controlados sea autorizado mediante prescripcion médica,
avalada por los servicios médicos de las instituciones;

13) Abstenerse de consumir en las instalaciones de la Direccion o en actos del
servicio, bebidas embriagantes;

14) Abstenerse de realizar conductas que desacrediten su persona o la imagen
de la Direccidn, dentro o fuera del servicio;

15) No permitir que personas ajenas a ia Direccién realicen actos inherentes a
las atribuciones que tenga encomendadas. Asimismo, no podra hacerse
acompafar de dichas personas al realizar actos del servicio;

16) Abstenerse de asistir uniformado a bares, cantinas, centros de apuestas o
juegos, u otros centros de este tipo, si no media orden expresa para el
desempefio de funciones o en casos de flagrancia;

17) Hacer uso de la fuerza publica de manera racional, congruente, oportuna y
con respeto a los derechos humanos. Para tal efecto, debera apegarse a las
disposiciones normativas y administrativas aplicables, realizandolas
conforme a derecho.

18) Tomar las medidas de proteccion y aseguramiento respecto de personas
con deficiencias mentales, ebrios, intoxicados o drogados, vagos Yy
malvivientes, invalidos, mendigos, personas extraviadas o menores de edad
e inmigrantes que no cuenten con  su calidad migratoria legal en el pais,
debiendo en todo caso, inmediatamente hacerto de conocimiento o
ponerio a disposicién de las autoridades estatales y federales competentes;

19) Lievar a cabo las detenciones de los vehiculos en cumplimiento a lo que
ordene la autoridad competente, asi como a los probables delincuentes o
infractores que sorprendan en flagrante delito o falta, los que consigharan a
la autoridad competente en forma inmediata, asimismo entregardn un}
inventario con la descripcién detallada de los objetos asegurados a loé‘;‘
mismaos;

L2 I /

1
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20) Poner a disposicion de! Agente del Ministerioc Publico los objetos o 3‘\
instrumentos que aseguren a particulares relacionados con hechos
delictivos, elaborar partes de novedades de los hechos de que tenga
conocimiento y comparecer a rendir informes y declaraciones que soliciten
las autoridades;

21) Evitar poner en libertad a los responsables de un hecho delictivo o de una
falta administrativa después de haber sido detenidos, a menos que medie
orden judicial o acuerdo de la autoridad con facultades para elio;

22) Abstenerse de asistir uniformados a espectaculos publicos, por iniciativa
propia y sin motive de trabajo oficial;

23) Abstenerse de realizar las funciones propias de otro integrante de igual o
mayor grado jerarquico, salvo orden expresa de su superior jerarquico;

24) Evitar la comision de un delito o falta administrativa de cualquier tipo;

25) Abstenerse de ostentar una actitud negligente e indiferente en el servicio;

28) Evitar faltar a sus labores por mas de tres acasiones en un periodo de treinta
dias naturales, sin permiso o sin causa justificada;

27) Abstenerse de disparar el arma de fuego, salvo que sea estrictamente
necesario, por poner el peligro real e inminente la vida de los ciudadanos, de
sus subordinados o la propia.;

28) Abstenerse de poner en peligro a los ciudadanos o a sus comparieros por
causa de imprudencia, descuido, negligencia, panico o abandonc del
Servicio;

29) Abstenerse de presentar documentacidn alterada o carente de validez oficial,
ademas de informes alejados a la verdad o realidad de los hechos de
los gue tenga conocimiento o que se le hayan encomendado;

30) Prestar auxilio a las personas amenazadas por aigin peligro o que hayan
sido victimas u ofendidos de algtin delito, asi como brindar proteccién a sus
bienes y derechos. Su actuacion sera congruente, oportuna y proporcional
al hecho;

31) Actualizarse en el empleo de métodos de investigacién que garanticen la
recopilacién técnica y cientifica de evidencias;

32) Utilizar los protocolos de investigacion y de cadena de custodia adoptados
por las Direccion;

33) Participar en operativos y mecanismos de coordinacién con ofras
Instituciones de Seguridad Pdblica, asf como brindarles, en su caso, el apoyo A
que conforme a derecho proceda;

34) Preservar, conforme a las disposiciones aplicables, las pruebas e indicios de
probables hechos delictivos o de faltas administrativas de forma que no
pierdan su calidad probatoria y se facilite la correcta tramitacién del
procedimiento correspondiente; i

35) Informar al superior jerarquico, de manera inmediata, las omisiones, actos %

o

indebidos o constitutivos de delito, de sus subordinados o iguales en .
categoria jerarquica; ©

B
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36)

37)
38)
39)

40)

41)
42)
43)
44)
45)
48)
47)

48)

49)

50)

51)

52)

53)

-
%
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Cumplir y hacer cumplir con diligencia las Ordenes que reciba con
motivo del desempefio de sus funciones, evitando todo acto u omision que
produzca deficiencia en su cumplimiento;

Inscribir ias detenciones en el Registro Administrativo de Detenciones
conforme a las disposiciones legales aplicables;

Registrar en el Informe Policial Homologado los datos de las
actividades e investigaciones que realice;

Remitir a ia instancia que corresponda la informacién recopilada, en el
cumplimiento de sus funciones o en el desempefic de sus actividades, para
su analisis y registro. Asimismo, entregar ia informacion que le sea solicitada
por otras Instituciones de Seguridad Piblica, en los términos de las leyes
correspondientes;

Apoyar a las autoridades que asi se lo soliciten en la investigacion y
persecucion de delitos, asi como en situaciones de grave riesgo, catastrofes
o desastres;

Ejecutar los mandamientos judiciales y ministeriales;

Obtener y mantener actualizado su Certificado Unico Policial;

Tomar las medidas de seguridad y de orden urgentes y necesarios en los
casos de emergencia, tales como: incendios, accidentes, inundaciones,
siniestros y en general, toda clase de catastrofes o calamidades;

Elaborar las boletas de infraccion a los particulares que violen cualquiera de
las obligaciones contenidas en el Cédigo Municipal;

Abstenerse de abandonar el servicio o la comisién que desemperie antes de
que llegue su relevo y obtenga la autorizacién correspondiente,

Abstenerse de tomar parte activa en su caracter de servidor publico, durante
el desempefio de su servicio, en actividades de caracter politico o religioso;
Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad y sin discriminacion
alguna;

Observar un trato respetuoso con fodas las personas, debiendo abstenerse
de todo acto arbitrario y de limitar indebidamente las acciones o
manifestaciones que en ejercicio de sus derechos constitucionales y con
caracter pacifico realice la poblacion;

Obedecer las 6rdenes de los superiores jerarquicos o de quienes ejerzan
sobre é! funciones de mando, cumpliendo con todas sus obligaciones,
realizandolas conforme a derecho;

Responder, sobre la ejecucion de las drdenes directas que reciba, a un solo
superior jerarquico, por regia general, respetando preponderantemente la
linea de mando;

Participar en operativos de coordinacién con otras corporaciones paliciales,
asi como brindarles, en su caso, el apoyo que conforme a derecho proceda;

equipo que se le asigne con motivo de sus funciones, haciendo uso racional

Mantener en buen estado el armamento, material, municiones, vehiculos y
de ellos solo en el desempefio del servicio, debiendo reportar de inmediaté?

cualquier falla 0 descompostura al departamento que corresponde.
Cuidar el entorno ecol6gico del 4rea a su resguardo,

AN

\

t
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54) Cuidar los monumentos, recintos oficiales, lugares histéricos, culturales o k.\
publicos, asi como respetar los simbolos de nuestra Patria, tales como: La
Bandera, el Himno y el Escudo Nacional;

55) Realizar el servicio ordinario y extraordinarios de vigilancia que le sean
solicitados, atendiendc a las necesidades de la poblacién ya sea por
acontecimientos o eventos especiales;

56) Proporcionar informacion a las personas, visitantes o vecinos, sobre los
lugares y servicios que se prestan en el Municipio, para lo cual deberan
conocer la lista de médicos, hospitales, sanatorios, farmacias de guardia,
museos y demas lugares de interés o de utilidad publica;

57) Poriar su identificacion oficial y exhibirla al ejercer funciones propias de su
cargo.

58) Utllizar solo las insignias proporcionadas por la Direccion, y que
correspondan a su nivel jerarquico, absteniéndose del uso de otras distintas,
asi como ostentarse con grados jerarquicos que no le correspondan;

§9) 59)Portar los uniformes, insignias, divisas y equipos reglamentarios
correspondientes en todos ios actos y situaciones de servicio, absteniéndose
de combinarlos con ropa inadecuada a menos de que por razones
debidamente justificadas y para los efectos de un operativo especial sean
autorizados por el Director para no portarlos, quedando esto bajo su mas
estricta responsabilidad;

60) Portar el uniforme con toda dignidad y pulcritud, asi como mantenerse
debidamente aseados, mantener el personal masculino su cabello corto,
calzado debidamente lustrado, no usaran lentes obscuros saivo los de
prescripcién médica, evitando asimismo portar cualquier tipo de joyas en su
persona, tales como cadenas, anillos, dijes, a excepcion del reloj de pulso;

61) Hacer uso racional de los accesorios de los vehiculos oficiales, tales como
sirenas, torretas y altavoces, solo en los casos que el servicio lo requiera;

62) Realizar el saiudo militar y civil, seg(in se porte o no el uniforme para con la

63) Bandera Nacional y/o con sus superiores jerarquicos;

64) Abstenerse de efectuar sus funciones fuera de la circunscripcion territorial
que le haya sido asignada, salvo orden expresa de la superioridad;

65) Apegarse al uso de las claves y codigo fonético autorizado por la Direccién;

66) Abstenerse de utilizar los vehiculos oficiales para uso particular o de manera
negligente; 68) Abstenerse de tutear o tratar con altivez y despotismo a los
ciudadanos o hacer uso de lenguaje obsceno e injurioso;

67) Evitar atender en horas de servicio asuntos particulares, salvo autorizacion
expresa de su superior jerarquico;

68) Las demds que establezcan las disposiciones normativas aplicables.

s T 8

Ademas, derivado de las obligaciones propias de los integrantes con mando se
sefialan las siguientes: Q

A. PRIMER NIVEL
ﬁib % r/

.,
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69) Solicitar y aplicar los correctivos disciplinarios que se encuentren dentro
de sus atribuciones, a través de documento escrito fundado y motivado
atendiendo, en la inteligencia de que su aplicacién tiene por objeto mantener
la disciplina y la efectividad de la prestacion del servicio, guardando la
consideracion y el respeto hacia sus subordinados;

70) Supervisar las acciones de sus subordinados durante el servicio, a fin de
mantener un registro detallado sobre los resultados obtenidos y el
desempefio de los integrantes;

71) Revisar en forma cuidadosa toda la documentacion relativa al servicio, partes
informativos, Informes Policiales Homologados del personal a su cargo,
antes de otorgar el visto buenoc y remitirlos al area correspondiente;

72) Presentar ante el Médico de Guardia y someter al proceso correspondiente
a los integrantes operativos que se presenten al pase de lista, sean
sorprendidos durante su servicio, 0 conduzcan un vehiculo oficial con aliento
alcohélico o bajo los efectos de bebidas embriagantes u otras sustancia que
produzcan efectos similares;

73) Poner a disposicion de la autoridad competente todo objeto o persona que %
en el gjercicio de sus funciones sean retenidas por éi o sus subordinados;

74) Dar el ejemplo a sus subordinados con su conducta, actos, palabras,
puntualidad, honestidad y justicia inspirandoles confianza y aprecio a los

mismos:;

75) Abstenerse de aplicar de manera injustificada y reiteradas correctivos ‘ﬂ
disciplinarios a sus subordinados, sin tener facultad para ello o sin causa
justificada;

B. DE SEGUNDO NIVEL

76) Fomentar y mantener la disciplina, responsabilidad, decision, integridad,
espiritu de cuerpo y profesionalismo, en si mismo y en el personal bajo su
mando;

77) Mantener rigurosamente la subordinacién entre los grados de la jerarquia
existente entre los integrantes de la Direccién;

78) Conocer a sus subordinados, proceder, actitudes, salud, cualidades y
defectos, con la finalidad de asignar adecuadamente las misiones en las que
intervengan;

79) Expresar las 6rdenes sdio en forma general, definiendo el objetivo por
alcanzar, sin entrar en detalles de ejecucién, salvo que asi lo requiera >
la orden, evitando disposiciones que entorpezcan la iniciativa de los

subordinados; ‘ ﬁ %\\ ‘
80) Respetar y atender en breve término a través de documento, el ejercicio d t_-‘_‘ /
derecho de opinién y peticién de sus subordinados, siempre y cuando sea~Y/
expresado por escrito y en forma respetuosa; tratandose de solicitudes y |
opiniones emitidas de manera verbal, éstas deberdn ser expresadas en los
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mismos términos y su atencion se realizard guardando la consideracion X\
debida,

81) Realizar juntas generales con el personal a su cargo minimo una vez al mes
para escuchar en forma directa, quejas o sugerencias relacionadas con el
servicio, de las cuales deberd elaborar la documentacion necesaria, para
resguardar como evidencia;

82) Dar parte al superior jerarquico y a la instancia correspondiente de toda
sancion aplicada a los integrantes operativos y supervisar que sea anexado
a su expediente el documento probatorio.

FUNCIONES ESPECIFICAS DE CAMPO

1. Coadyuvar operativamente con el Policia Primero responsable de su seccidn;

2. Orientar en la operacién a sus subordinados;

3. Supervisar los servicios prestados por los subordinados asignados a su
pelotén;

4. Atender los reportes como primer respondiente sélo de manera extraordinaria
apoyandose de sus subordinados.

FUNCIONES ESPECIFICAS DE GABINETE

1. Mantener comunicacion constante con el personal a su cargo y con su
superior jerarquico, para el adecuado funcionamiento de su peloton;

2. Auxiliar en actividades especializadas a su superior;

3. Supervisar que los Policias Terceros a su cargo, mantengan
organizado cronologicamente el registro de todas y cada una de las
actividades llevadas a cabo en sus horarios de trabajo;

4. Revisar la correcta elaboracién y llenado de los formatos de los Informes
Policiales Homologados;

5. Compilar la informacién generada por sus subordinados para consignaria a su
superior.

B.- PERFIL DE PUESTO

a) ESCOLARIDAD Y/O GRADO DE ESTUDIOS t(7
NIVEL DE ESTUDIOS:| 7. S. U, | GRADQO DE AVANCE:|  Concluido
AREAS DE Ciencias Humanisticas, Administrativas y Sociales.
CONOCIMIENTO: -
FORMACION PREVIA | Curso de Formacién Inicial con una duracién minima de

875 horas ‘ ¢
Formacién como Policia Tercero '
Formacién como Policia Segundo |

b) EXPERIENCIA LABORAL

e <3
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ANTIGUEDAD MINIMA ACUMULADA DE SERVICIO 6 afios
PERIENCIAY:
ANOS DE ESTADIA MINIMA EN GRADOS ANTERIORES: -3 aflos como
Policia;
-3 afios como
Policla
ANOS OBLIGATORIOS DE ESTADIA EN EL GRADO PARA | 3 afios
PARTICIPAR EN CONCURSO DE PROMOCION PARA
ASCENSQ:

¢) CARACTERISTICAS FiSICAS

EDAD: De 25 a 65 afios
ESTATURA: Acorde a la medida regional
SEXO: Indistinto

d) CONDICIONES DE TRABAJO

d) CONDICIONES DE TRABAJO
HORARIO DE Rotacién constante de turnos,
TRABAJO
PERIODOS Extension ocasional de jornadas.
ESPECIALES Horarios matutinos, vespertinos, nocturnos o mixtos para
DE TRABAJO atender actividades especiales o situaciones de
emergencia.
EVALUACION | PERIODI | ASPECTOS A
Control de CIDAD EVALUAR
Confianza Personalidad
Perfil &tico Perfil
socioecondmico
Perfil fisico y medico
Edad (Segin lo establecido
en las disposiciones
aplicabies)
De Desempefio| Ordinaria | Cumplimiento de sus
mente funciones
cada 2
afos
De Habilidades,| Cada 2 Capacidad fisica
Actitudes y anos Defensa policial
//
/'7 . ]
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Conocimientos. Detencion y
conduccion de

probables responsables
Manejo de bastén policial
Operacién de equipos de
radiocomunicacion
Armamento y tiro

Policial .
Conduccion  de vehiculos
policiales Conocimientos
generales

Conocimientos,

habilidades y actitudes
necesarias para cumplir
con las tareas a
desempefiar de acuerdo

a tas funciones y
responsabilidades del area
operativa a la que aspira a

incorporarse
Portacion de Cada 2 Perfil de personalidad
arma de afios Perfil médico y toxicolbgico
Fuego Haber cumplido, los

obligados, con e! Servicio
Militar Nacional

CAPACITACION Y DESARROLLO

-Formacién continua, que puede ser dentro o fuera de fa Institucién Policial y de los
horarios de trabajo (minimo 40 horas por cada afio de servicio)

-Un curso de formacion como Poticla Tercero

-tn curso de formacién como Policia Segundo

CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO
El integrante operativo debera mantenerse en disponibilidad:

-Permanente para atender situaciones de emergencia o fuerza mayor
manteniéndose localizable;

-Permanente para atender situaciones especiales en condicion de acuartelamiento;
-Continuamente para realizar actividades societarias;

-Ordinariamente para participar proactivamente en la mejora de procesos y en el
desarrollo de las estrategias de la corporacion;

C.-CAPACIDADES

f

A

~7
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Instrucciones: indique las habilidades de acuerdo a la siguiente escala;

De pri

mera importancia (1)

Importantes {2)

Benéfico pero no indispensable (3) o,

INo requerido para este puesto (4)

1. CONOCIMIENTOS

—

2]

Defensa policial

Detencion y conduccion de probables responsables

Conduccion de vehiculos policiales

Operacion de equipos de radio comunicacion

Manejo de bastén PR-24

Armamento y tiro policial

Capacidad fisica

Marco juridico de la funcién policial y sistema acusatorio

© 100 NG O B (0 [ e

Qrganizacion policial

. Bases para la seguridad publica

. Geografia de la entidad o del municipic

. Calidad en el servicio

. Instruceidn policial

. Redaccion de documentos policiales

. Entrevista policial

. Uso racional de ia fuerza policial

17.

Preservacion del lugar de los hechos

18

. Computacion basica

18

. Vigilancia y patrullaje

20

. Violencia familiar

21

. Violencia en la comunidad

22

23

. Seguridad y participacion ciudadana
. Proteccion civil

DI 0¢ [ DB R DD 26 1[I I I | KR ¢

24

. Habilidades gerenciales

25

. Habilidades directivas

26

. Alita direccion

7.

Planeacion y estrategias

PR
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Instrucciones: indique las habilidades de acuerdo a la siguiente escala: Q“\
De primera importancia (1)
Importantes (2)

Benéfico pero no indispensable (3) o,
No requerido para este puesto (4)

2. ACTITUDES 1 2
1. Adaptabilidad (capacidad de ajustarse a determinada situacién o X
circunstancia que se le presente).
2. Amabilidad (comportamiento o acto que resulta caritativo o solidario
con otfra persona).
3. Competitividad (tendencia para la participaciénh continua para fa X
consecucién de un fin).
4. Dinamismo (persona con energia, activa y propulsora).
5. Disponibilidad para trabajar en equipo (capacidad para integrarse en
las labores compartidas).
6. Espiritu de servicio (apoyar, ayudar o asistir a alguien por voluntad
propia)
7. Disciplina (capacidad gue implica la puesta en practica de una

actuacion ordenada y perseverante con el objeto de alcanzar un fin
detarminado).

8. Alto sentido de la responsabilidad (capacidad para entender las X
consecuencias de sus acciones).

9. Resiliencia. (Capacidad que tiene una persona de recuperarse frente X
a la adversidad para seguir esforzandose y alcanzar un objetivo).

10. Optimismo (predisposicién para entender y analizar la realidad desde X
su aspecto mas positivo).

11. Compromiso (capacidad de cumplir con sus cbligaciones con aquello X
que se ha propuestc o que le ha sido encomendado).

12. Determinacion (capacidad de tomar decisiones) X

13. Seguridad en si mismo (Confia en si, se conoce y actua en X
consecuencia).
14, Respeto y reconocimiento a la figura de autoridad {capacidad del X ,
Individuo para acatar las 6rdenes emitidas por un superior aun cuando M
esté en desacuerdo con ellas).

15. Confidencialidad (respetar y salvaguardad la informacion X
preservandola intacta).

16. Puntualidad {cuidado y diligencia en hacer las cosas en su debido X

>

x| X| XX

q_-/
tiempo).
17. Cuidado personal (Esforzarse por verse y mantenerse bien en cuanto | X .
a su aseo, limpieza vy cuidado del cuerpo)
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Instrucciones: indique las habilidades de acuerdo a la siguiente escala: Q-\

De primera importancia (1)
Importantes (2)
Benéfico pero no indispensabte (3) o,
No requerido para este puesto (4)
3. HABILIDADES 11]112]]]3]
Manejo de paqueteria basica X
Comunicacion oral y escrita X
Liderazgo X
Efectividad en el trabajo X
Toma de decisiones X
X
X

N

Mejora continua
Administracidn y evaluacidn de Proyectos y recursos

i Rl R E Bl el b

Instrucciones: indique las habilidades de acuerdo a la siguiente escala:
De primera importancia (1)
Importantes (2)
Bengéfico pero no indispensable (3) o,
No reguerido para este puesto (4)
4. VALORES

-—
N |
e |

4

Respeto
Lealtad
Honestidad
Perseverancia
Tolerancia
Intearidad
Obediencia

24 B

~ {00 (o [ o0 N s
e e [>e | e e <

D.-PRINCIPIOS DE ACTUACION

1.- Legalidad, que comprende: &
a) Cumplimiento a los ordenamientos constitucionales, y demas disposiciones
legales aplicables; y

b) Sujecién estricta a las disposiciones normativas de la corporacion. =
2.- Objetividad, comprende: 1
a) Que la conducta sea seguida con independencia de la propia manera de X
pensar o de sentir; "

 /

i <3
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Que en caso de encontrarse ante un conflicto de intereses en el desempefio
de sus actividades, el integrante se manifieste imposibilitado de participar
tomando las medidas conducentes para evitar el entorpecimiento de la
prestacién del servicio, en tanto es atendida dicha situacion, de manera
integral;

Que ante una situacién en la que sus actividades involucren tomar decisiones
0 prestar un servicio respecto a personas hacia las que exista relacion de
amistad, parentesco, negocios, enemistad o animadversién, informe a su
superior jerarquico y a la cadena de mando, para que sean tomadas las
medidas conducentes;

Conocimientc pleno de gque en el ejercicio de sus funciones debe
basarse en los instrumentos normativos correspondientes, asi como
en los principios generales del derecho, en la inteligencia de que, el objeto
fundamental de sus decisiones debe ser la dptima prestacion del servicio
evitando la discrecionalidad, obrandec con oportunidad y buen juicio.

3.- Eficiencia, entendida como:

a)

b}

d)

La optimizacion de los recursos disponibles para "conseguir un efecto
determinado™;

El cumplimiento de las funciones propias de la prestacién del servicio de
seguridad publica y las misiones asignadas, de acuerdo a los procedimientos
correspondientes en el menor tiempo y con ahorro de recursos y equipo,
alcanzando o aproximandose sustancialmente al objetivo deseado;

El registro detallado, oportuno, sistematico y permanente de los servicios,
actividades o comisiones asignadas, asi como de los hechos de los que haya
participado o tomado conocimiento, sefalando ademas los recursos
utilizados, participantes y circunstancias que se hayan presentado; todo esto
a través del instrumento de control personal que sea susceptible de
corroborarse otorgando certeza de manera sustancial ante procesos de
supervision o investigacion; y

Disponibilidad permanente para cumplir con los objetivos de la institucion
policial.

4 - Profesionalismo, interpretado como:

a)
b)
c)

El ejercicio de sus funciones con "relevante capacidad y aplicacion”,
Conocimiento de sus funciones,

Apego a los procedimientos institucionales,
Solucion a problemas;

Iniciativa;

Disposicion para el servicio;

Actitud para la colaboraciéon en grupo;
Creatividad,

Adhesiodn a los principios y valores institucionales,

i
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5.- Honradez, que comprende:
1) La actuacion "decente, decorosa, recatada, recta, y honorable; §\
2) Proceder con rectitud e integridad en todas sus acciones; y
3) Cumplir escrupulosamente sus deberes profesionales, evitando a toda costa
la obtencién de algun beneficio indebido.

6.- Respeto a los Derechos Humanos reconocidos en la Constitucion Federal,
entendido como:

a) Una obligaciéon explicitamente determinada para los integrantes de las
instituciones de seguridad pablica, para que sean considerados garantes del
respeto a la dignidad humana en el desempeiio de sus funciones;

b) Proceder respetando en todo momento los derechos inherentes al ser
humano; y

c} En caso de conocimiento de alguna violacion a los derechos humanos de
cualquier persona, todo integrante de las instituciones policiales esta obligado
a informarlo a los superiores y a las instancias correspondientes.

E.- ETICA.

Ademas de Ilos conocimientos, las actitudes, principios de actuacién
sefalados, el integrante debe conceptualizar su labor apegado a los siguientes
valores:

1. Bien Comun:

a) Todas las decisiones y acciones, deben estar dirigidas a la satisfaccion de las
necesidades e intereses de la sociedad, por encima de intereses
particulares ajenos al bienestar de la colectividad.

b) El integrante operativo de este nivel jerarquico no debe permitir que influyan
en sus juicios y conducta, intereses que puedan perjudicar o beneficiar a
personas o grupos en detrimento del bienestar de la sociedad.

c) Eicompromiso con el bien comun, implica que el policia de perfil de grado por
competencia, esté consciente de que el servicio pablico sélo adquiere
legitimidad, en el gjercicio de sus funciones cuando busca satisfacer las
demandas sociales evitando los beneficios individuales.

2. Justicia;

a) El integrante operativo de este nivei jerarquico, debe conducirse
invariablemente con apego a las normas juridicas inherentes a la funcién que
desempeiia. Respetar el Estado de Derecho es una responsabilidad que,
debe asumir y cumplir el policia de grado por competencia, para ello, es su g‘“

N

obligacién conocer, cumplir y hacer cumplir las disposiciones juridicas que
regulen el gjercicio de sus funciones.
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Transparencia:

a) El integrante operativo de este nivel jerarquico, debe permitir y garantizar e)
acceso a la informacién gubernamental, sin mas limite que el que imponga el
interés publico y los derechos de privacidad de los particulares establecidos
por la ley.

Rendicién de Cuentas:

a) Para el integrante operativo de este nivel jerarquico, rendir cuentas
significa asumir plenamente, ante la sociedad, la responsabilidad de
desemperiar sus funciones en forma adecuada y sujetarse a la evaluacion de
la propia sociedad.

b) Realizar sus funciones con eficacia y calidad, asi como contar
permanentemente con la disposicibn para participar del desarrollo de
procesos de mejora continua, de modernizacién, de optimizacién de recursos
publicos de manera transparente,

Entorno Cultural y Ecolégico:

a) Al realizar sus actividades, el integrante operativo de este nivel jerarquico
debe evitar la afectacion del ecosistema, asumiendo una postura de respeto,
defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente, que se refleje en
sus decisiones y sus actos.

b) La cultura y el entorno ambiental, son el principal legado para las
generaciones futuras, por lo que los servidores publicos tienen la
responsabilidad de promover en la sociedad su proteccion y conservacion.

Generosidad:

a) El policia de grado por competencia, debe conducirse con una actitud sensible
y solidaria, de respeto y apoyo hacia la sociedad y los servidores pUblicos con
quienes interactaa.

b) Esta conducta debe ofrecerse con especial atencién, hacia las personas o
grupos sociales, que carecen de los elementos suficientes para alcanzar su
desarrolio integral, como los adultos en plenitud, los nifios, las personas con
capacidades especiales, los miembros de nuestras etnias y quienes se
encuentran en situaciones de vuinerabilidad.

lgualdad:

a) Elintegrante operativo de este nivel jerarquico debe prestar los servicios que
se le han encomendado a todos los miembros de la sociedad gque tengan
derecho a recibirlos, sin importar su sexo, edad, raza, credo, religion,
preferencia politica o algun otro aspecto que pudiera propiciar la
discriminacion de alguna persona.
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b) Elintegrante operativo de este nivel jerdrquico no debe permitir que influyan m
en su actuacidn, circunstancias ajenas que propicien el incumplimiento de la
responsabilidad que tiene para brindar a quien le corresponde los servicios

policiales a su cargo.
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b) MISION DEL PUESTO

Realizar y coadyuvar en la supervisién de ia prestacion del servicio de seguridad
publica llevando a cabo las funciones propias del grado jerarquico de Policia Tercero,
observando los principios de legalidad, eficiencia, honradez, objetividad,
profesionalismc y respeto 2 los Derechos humanos, propiciande condicicnes de
seguridad para la sociedad del Municipio de
Balancan, Tabasco.

c¢) OBJETIVO DEL PUESTO

Salvaguardar la integridad y derechos de las personas, realizando las funciones de
campo y de gabinete, coadyuvando con el Policia Segundo, responsable de su
pelotdn; supervisandc y verificando el cumplimiento de las funciones de los tres
Policias asignados a su escuadra y atendiendo directamente a las necesidades de la
ciudadania del Municipio de Balancén, Tabasco.

d) FUNCIONES
FUNCIONES GENERALES DERIVADAS DE SUS OBLIGACIONES

A. DE PRIMER NIVEL

83) Preservar la secrecia de los asuntos que por razén del desempefio de su
funcién conozcan, en términos de las disposiciones aplicables;

84) Abstenerse en todo momento de infligir o tolerar actos de tortura, aun cuando
se trate de una orden superior 0 se argumenten circunstancias especiales,
tales como amenaza a la Seguridad Pdblica, urgencia de las investigaciones
o cualquier ofra; al conocimiento de elio, lo denunciara inmediatamente ante
la autoridad competente;

85) Desempenar su funcidon sin solicitar ni aceptar compensaciones, pagos
o gratificaciones distintas a las previstas legaimente. En particular se
opondran a cualquier acto de corrupcion y, en caso de tener conocimiento
de alguno, deberan denunciarlo;

86) Abstenerse de ordenar o realizar |la detencién de persona alguna sin cumplir
con los requisitos previstos en los ordenamientos constitucionales y legales
aplicables;

87) Velar por la vida e integridad fisica de ias personas detenidas y abstenerse
de disponer de los bienes asegurados para beneficio propio ¢ de terceros;

88) Someterse a evaluaciones periddicas para acreditar el cumplimiento de sus
requisitos de permanencia, asi como obtener y mantener vigente la
certificacion respectiva;

89) Abstenerse de sustraer, ocultar, alterar o dafiar informacion o bienes en
perjuicio de ia Direccion;

N
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o90)

M)

92)

93)

94)
95)
96)

97)

98)

99)

100)
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Abstenerse, conforme a las disposiciones aplicables, de dar a conocer por Q\
cualquier medio a quien no tenga derecho, documentos, registros,
imagenes, constancias, estadisticas, reportes ¢ cualquier otra informacién
reservada o confidencial de la que tenga conhocimiento en ejercicio y con

motivo de su empleo, cargo ¢ comision,;

Atender con diligencia la solicitud de informe, queja o auxilio de la ciudadania,

0 de sus propios subordinados, excepto cuando la peticion rebase su
competencia, en cuyo caso deberd turnario al drea que corresponda;

Abstenerse de introducir a las instalaciones de la Direccidon bebidas
embriagantes, sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras sustancias

adictivas de caracter ilegal, prohibido o controlado, salvo cuando sean

producto de detenciones, cateos, aseguramientos u otros similares,

y que previamente exista la autorizacidn correspondiente;

Abstenerse de consumir, dentro o fuera del servicio, sustancias
psicotropicas, estupefacientes u otras sustancias adictivas de caracter ilegal,

prohibido o controlado, salvo los casos en que el consumo de los
medicamentos controlados sea autorizado mediante prescripcion médica,

avalada por los servicios médicos de las Instituciones;

Abstenerse de consumir en las instalaciones de la Direccién o en actos del

servicio, bebidas embriagantes; Q
Abstenerse de realizar conductas que desacrediten su persona o la imagen

de la Direccién, dentro o fuera del servicio;

No permitir que perscnas ajenas a la Direccion realicen actos inherentes a

las atribuciones que tenga encomendadas. Asimismo, no podra hacerse
acompaniar de dichas persenas al realizar actos del servicio;

Abstenerse de asistir uniformado a bares, cantinas, centros de apuestas o

juegos, u otros centros de este tipo, si no media orden expresa para el ‘
desempefio de funciones o en casos de flagrancia; N
Hacer usc de la fuerza piblica de manera racional, congruente, oportuna y '
con respeto a los derechos humanos. Para tal efecto, debera apegarse a las
disposiciones normativas y administrativas aplicables, realizandolas (%
conforme a derecho.

Tomar las medidas de proteccién y aseguramiento respecto de personas con
deficiencias mentales, ebrios, intoxicados o drogados, vagos y malvivientes,

invalidos, mendigos, personas extraviadas o menores de edad e inmigrantes

que no cuenten con su calidad migratoria legal en el pais, debiendo en todo [é
caso, inmediatamente hacerlo de conocimiento o ponerlo a disposicién de

las autoridades estatales y federaies competentes;

Llevar a cabo las detenciones de los vehiculos en cumplimiento a lo que

ordene la autoridad competente, asi como a los probables delincuentes o =
infractores que sorprendan en flagrante delito o falta, los que
consignaran a la autoridad competente en forma inmediata, asimismo
entregaran un inventario con la descripcion detallada de los objetos
asegurados a los mismos;
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103)
104)

105)
1086)
107)
108)
109)
110)
111)
112)

113)
114)

115)

116)
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Poner a disposicion del Agente de! Ministerio Publico los objetos o
instrumentos que aseguren a particulares relacionados con hechos
delictivos, elaborar partes de novedades de los hechos de que tenga
conocimiento y comparecer a rendir informes y declaraciones que soliciten
las autoridades;

Evitar poner en libertad a los responsables de un hecho delictive o de una
falta administrativa despues de haber sido detenidos, a menos que medie
orden judicial o acuerdo de la autoridad con facultades para ello;
Abstenerse de asistir uniformados a espectaculos publicos, por iniciativa
propia y sin motivo de trabajo oficial;

Abstenerse de realizar las funciones propias de ofro integrante de igual o
mayor grado jerarquico, salvo orden expresa de su superior jerarquico;
Evitar [a comisién de un delito o falta administrativa de cualquier tipo;
Abstenerse de ostentar una actitud negiigente e indiferente en el servicio;
Evitar faltar a sus labores por mas de tres ocasiones en un periodo de treinta
dias naturales, sin permiso o sin causa justificada;

Abstenerse de disparar el arma de fuego, salvo que sea estrictamente
necesario, por poner ef peligro real e inminente la vida de los ciudadanos, de
sus subordinados o la propia.;

Abstenerse de poner en peligro a los ciudadanos o a sus compafieros por
causa de imprudencia, descuido, negligencia, panico o abandono del
servicio;

Abstenerse de presentar documentacion alterada o carente de validez oficial,
ademas de informes alejados a la verdad o realidad de los hechos de los que
tenga conocimiento o que se le hayan encomendado;

Prestar auxilio a las personas amenazadas por algun peligro o que hayan
sido victimas u ofendidos de algin delito, asi como brindar proteccion a sus
bienes y derechos. Su actuacion sera congruente, oportuna y proporcional
al hecho;

Actualizarse en el empleo de métodos de investigacion que garanticen
recopilacién técnica y cientifica de evidencias;

Utilizar los protocolos de investigacion y de cadena de custodia adoptados
por la Direccién;

Participar en operativos y mecanismos de coordinacién con otras
Instituciones de Seguridad Publica, asi como brindarles, en su caso, el apoyo
que conforme a derecho proceda,

Preservar, conforme a las disposiciones aplicables, las pruebas e indicios de
probables hechos delictivos o de faltas administrativas de forma que no
pierdan su calidad probatoria y se facilite la correcta tramitacion del
procedimiento correspondiente;

Informar al superior jerarquico, de manera inmediata, las omisiones, actos

N\

=y

indebidos o constitutivos de delito, de sus subordinados o iguales en ‘§§\)

categoria jerarquica;

Y Q p
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Cumplir y hacer cumplir con diligencia las 6érdenes que reciba con motivo del
desempenio de sus funciones, evitando todo acto u omisién que produzca
deficiencia en su cumplimiento;

Inscribir las detenciones en el Registro Administrativo de Detenciones
conforme a las disposiciones legales aplicables;

Registrar en el Informe Policial Homologado los datos de las actividades e
investigaciones que realice;

Remitir a la instancia que corresponda la informacidn recopilada, en
el cumplimiento de sus funciones o en el desempefio de sus actividades,
para su analisis y registro. Asimismo, entregar la informacion que le sea
solicitada por otras Instituciones de Seguridad Publica, en los términos de
las leyes correspondientes;

Apoyar a las autoridades que asi se lo soliciten en la investigacion vy
persecucién de delitos, asi como en situaciones de grave riesgo, catastrofes
0 desastres;

Ejecutar los mandamientos judiciales y ministeriales;

Obtener y mantener actualizado su Certificado Unico Policial;

Tomar las medidas de seguridad y de orden urgentes y necesarios en los
casos de emergencia, tales como: incendios, accidentes, inundaciones,
siniestros y en general, toda clase de catastrofes o calamidades;

Elaborar ias boletas de infraccion a los particulares que violen cualguiera
de las obligaciones contenidas en el Codigo Municipal;

Abstenerse de abandonar el servicio ¢ la comisién que desemperie antes de
que llegue su relevo y obtenga la autorizacién correspondiente;

Abstenerse de tomar parte activa en su caracter de servidor pablico, durante
el desemperio de su servicio, en actividades de caracter politico o religioso;
Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad y sin discriminacion
alguna;

Observar un trato respetuoso con todas las personas, debiendo
abstenerse de todo acto arbitrario y de limitar indebidamente las
acciones . o manifestaciones que en ejercicio de sus derechos
constitucionales y con caracter pacifico realice la poblacién;

Obedecer las 6rdenes de los superiores jerarquicos o de quienes ejerzan
sobre él funciones de mando, cumpliendo con todas sus obligaciones,
realizandolas conforme a derecho;

Responder, sobre la ejecucion de las érdenes directas gque reciba, a un solo
superior jerarquico, por regla general, respetando preponderantemente la
linea de mando;

Participar en operativos de coordinacion con otras corporaciones policiales,
asi como brindarles, en su caso, el apoyo que conforme a derecho proceda;
Mantener en buen estado el armamento, material, municiones, vehicules

RN

5

de ellos solo en el desempeiio del servicio, debiendo reportar de inmediatocs

y
equipo que se le asigne con motivo de sus funciones, haciendo usc raciona;\§

cualquier falla o descompostura al departamento que corresponde.
Cuidar el entorno ecolégico del drea a su resguardo;
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136) Cuidar los monumentos, recintos oficiales, lugares historicos, culturales o &\
publicos, asi como respetar los simbolos de nuestra Patria, tales como: La
Bandera, el Himno y el Escudo Nacional;

137) Realizar el servicio ordinario y extraordinarios de vigilancia que le
sean solicitados, atendiendo a las necesidades de la poblacidn ya sea por
acontecimientos o eventos especiales;

138) Proporcionar informacién a las personas, visitantes o vecinos, sobre los
lugares y servicios que se prestan en el Municipio, para lo cual deberan
conocer la lista de médicos, hospitales, sanatorios, farmacias de guardia,
museos y demds lugares de interés o de utilidad publica;

139) Portar su identificacion oficial y exhibirla al ejercer funciones propias de su
cargo.

140) Utilizar solo las insignias proporcionadas por la Direccion, y que
correspondan a su nivel jerarquico, absteniéndose del uso de otras distintas,
asi como ostentarse con grados jerarquicos que no le correspondan;

141} Portar los uniformes, insignias, divisas y equipos reglamentarios
correspondientes en todos los actos y situaciones de servicio,
absteniéndose de combinarlos con ropa inadecuada a menos de que por
razones debidamente justificadas y para los efectos de un operativo especial
sean autorizados por el Director para no portarlos, quedando esto bajo su mas
estricta responsabilidad;

142) Portar el uniforme con toda dignidad y pulcritud, asi como mantenerse

143) debidamente aseados, mantener el personal masculino su cabello corto,
calzado debidamente lustrado, no usaran lentes obscuros salvo los de
prescripcion médica, evitando asimismo portar cualquier tipo de joyas en su
persona, tales como cadenas, anillos, dijes, a excepcidn del reloj de puiso;

144) Hacer uso racional de ios accesorios de los vehiculos oficiales, tales como
sirenas, torretas y altavoces, solo en los casos que el servicio lo requiera;

145) Realizar el saludo militar y civil, segun se porte ¢ no el uniforme para con la
Bandera Nacional yfo con sus superiores jerarquicos;

146) Abstenerse de efectuar sus funciones fuera de la circunscripcion territorial
que le haya sido asignada, salvo orden expresa de la superioridad,

147) Apegarse al uso de las claves y codigo fonético autorizado por la Direccién;

148) Abstenerse de utilizar los vehiculos oficiales para uso particular o de manera

negligente; %

& . O

149) Abstenerse de tutear o tratar con altivez y despotismo a los ciudadanos o
hacer uso de lenguaje obsceno e injurioso;

150) Evitar atender en horas de servicio asuntos particulares, salvo autorizacion
expresa de su superior jerarquico;

151) Las demas que establezcan las disposiciones normativas aplicables. =7

Ademas, derivado de las obligaciones propias de los integrantes con mando se_y
seftalan las siguientes: %Q




24 DE ABRIL DE 2021 PERIODICO OFICIAL 44

ol Ayuntamiento Constitucional
BALANCAN de Balancan, Tabasco 2018 -2021,

A. PRIMER NIVEL

152) Solicitar y aplicar los correctivos disciplinarios que se encuentren dentro de
sus atribuciones, a través de documento escritc fundado y motivado
atendiendo, en la inteligencia de que su aplicacién tiene por objeto mantener
la disciplina y la efectividad de la prestacion del servicio, guardando la
consideracion y el respeto hacia sus subordinados;

163) Supervisar las acciones de sus subordinados durante el servicio, a fin de
mantener un registrc detallade sobre los resultados obtenidos y el
desempefio de los integrantes;

154) Revisar en forma cuidadosa toda la documentacion relativa al servicio, partes
informativos, Informes Policiales Homologados del personal a su cargo,
antes de otorgar el visto buenoe y remitirlos al area correspondiente;

155) Presentar ante el Médico de Guardia y someter al proceso correspondiente
a los integrantes operativos que se presenten al pase de lista, sean
sorprendidos durante su servicio, o conduzcan un vehiculo oficial con aliento
alcohdlico o bajo los efectos de bebidas embriagantes u otras sustancia que
produzcan efectos similares;

156) Poner a disposicién de la autoridad competente todo objeto o persona que
en el ejercicio de sus funciones sean retenidas por él 0 sus subordinados; %

157) Dar el ejempic a sus subordinados con su conducta, actos, palabras,
puntualidad, honestidad y justicia inspirandoles confianza y aprecio a los

mismos;

158) Abstenerse de aplicar de manera injustificada y reiterada correctivos ﬁ
disciplinarios a sus subordinados, sin tener facultad para ello o sin causa
justificada;

B. DE SEGUNDO NIVEL \\m

159) Fomentar y mantener la disciplina, responsabilidad, decision, integridad, o(b
espiritu de cuerpo y profesionalismo, en si mismo y en el personal bajo su v
mando;

160) Mantener rigurosamente la subordinacién entre los grados de la
jerarquia existente entre los integrantes de la Direccion;

161) Conocer a sus subordinados, proceder, actitudes, salud, cualidades vy A7
defectos, con la finalidad de asignar adecuadamente las misiones en las que
intervengan;

162) Expresar las érdenes solo en forma general, definiendo el objetivo por
alcanzar, sin entrar en detalles de ejecucién, salvo que asi lo requiera la
orden, evitando disposiciones que entorpezcan la iniciativa de los =5
subordinados;

163) Respetar y atender en breve término a través de documento, el ejercicio del x\)
derecho de opinion y peticion de sus subordinados, siempre y cuando sea\\\
expresado por escrito y en forma respetuosa; tratandose de solicitudes y 2
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opiniones emitidas de manera verbal, éstas deberan ser expresadas en los 3\

mismos términos y su atencioén se realizara guardando la consideracién
debida;

164) Realizar juntas generales con el personal a su cargo minimo una vez al mes

para escuchar en forma directa, quejas o sugerencias relacionadas con el
servicio, de las cuales debera elaborar la documentacién necesaria, para
resguardar como evidencia;

165) Dar parte al superior jerarquico y a la instancia correspondiente de toda

sancién aplicada a los integrantes operativos y supervisar que sea anexado
a su expediente el documento probatorio.

FUNCIONES ESPECIFICAS DE CAMPO

1.

DA wN

Realizar recorridos de patrullaje con el objeto de proporcionar una éptima
vigilancia,

Cuidar y o salvaguardar el orden publico;

Supervisar los servicios prestados por los policias de su escuadra;
Coadyuvar operativamente con el Policia Segundo responsable de su pelotén;
Orientar en la operacidn a sus subordinados;

FUNCIONES ESPECIFICAS DE GABINETE

. Aportar propuestas para mejoras dentro de la Corporacion;

Mantener organizado cronoldgicamente un registro de todas y cada una
de las actividades llevadas a cabo en sus horarios de trabajo;

Auxiliar en actividades especializadas a su superior;

Mantener comunicacion constante con el personalasucargo y con su
superior jerarquico, para el adecuado funcionamiento de su escuadra;

B.- PERFIL DE PUESTO

NIVEL DE ESTUDIOS: Bachillerato | GRADO DE AVANCE:| _ Concluido

AREAS DE Ciencias Humanisticas, Administrativas y Sociales.
CONOCIMIENTO:

FORMACION PREVIA | Curso de Formacion Inicial con una duracién minima de

875 horas Formacién como Policia Tercero

f) EXPERIENCIA LABORAL

ANTIGUEDAD MINIMA ACUMULADA DE SERVICIO 3 afios.

(EXPERIENCIA):

ANOS DE ESTADIA MINIMA EN GRADOS ANTERIORES: 3 afios como
Dalinia
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ASCENSO:

ANOS OBLIGATORIOS DE ESTADIA EN EL GRADO PARA
PARTICIPAR EN CONCURSO DE PROMOCION PARA

3 afios.

g) CARACTERISTICAS FiSICAS

EDAD: 22 a 65 arios
ESTATURA: Acorde a la media regional
SEXO: Indistinto

h) CONDICIONES DE TRABAJO

OPORTUNIDAD

HORARIO DE Rotacidn constante de turnos
TRABAJO
PERIODOS Extension ocasional de jornadas.
ESPECIALES Horarios matutinos, vespertinos, nocturnos o mixtos para
DE TRABAJO atender actividades especiales 0 situaciones de

emergencia.

PERIODICID

EVALUACIONES EVALUACION AD ASPECTOS A EVALUAR
PERIODICAS PARA Control de Cada 3 afios [Perfil de personalidad
PERMANENCIAY Confianza 0 Perfil ético
PARA Perfil socio- econdmico
IDENTIFICACION DE Perfil fisico y médico
AREAS DE Edad

(Segun lo establecido en
las disposiciones
aplicables)

De Desemperfio

Ordinariame
nte
cada 2 arios

-Competencias
Profesionales.
-Funcion del
desempefio.
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De Habilidades,| Cada 2 afos | Capacidad fisica Q-\
Actitudes y Defensa policial
Conocimientos. conduccién de
probables
responsables

Manejo de baston
policial Operacion de
equipos de
radiocomunicacién
Armamento y tiro
policial Conduccién de
vehiculos policiales
Conocimientos
generales
Conocimientos,
habilidades y actitudes

cumplir con las
tareas a desempefiar
de acuerdo a las
funciones y
responsabilidades

del area operativa a la
gque aspira a

Portacién de Cada 2 afios | Perfil de personalidadO
arma de Perfil médico y

Fuego toxicoldgico |
Haber cumplido, \

los obligados,

con el Servicio
Militar Nacinnal

CAPACITACION Y -Formacién Continua, que puede ser dentro o fuera de la
DESARROLLO Institucién Policial y de los horarios de trabajo (minimo
40 horas por cada afio de servicio).

-Un curso de formacién como Policia Tercero.

CONDICIONES El integrante operativo debera mantenerse en
ESPECIALES DE disponibilidad: %
TRABAJC -Permanente para atender situaciones de emergencia o

fuerza mayor, manteniéndose localizable;
-Permanente para atender situaciones especiales en
condicién de acuartelamiento;

-Continuamente para realizar actividades societarias. . il

C.- CAPACIDADES
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*;}4\
Instrucciones: indique las habilidades de acuerdo a la siguiente escala

De primera importancia  {1)
importantes (2)
Benéfico pero no indispensable (3 )
No requerido para este puesto (4)

a) CONOCIMIENTOS

ol

Defensa Policial
Detencion y Conduccion de Probables Responsables
Conduccion de Vehiculos Policiales
Operacion de Equipes de Radio Comunicacion
Manejo del Bastén PR-24
Armamento y Tiro Policial
Capacidad Fisica
Marco Juridico de la Funcion Policial y Sistema Acusatorio
Organizacién Policial
. Bases para la Seguridad Publica
. Geografia de Dolores Hidalgo Cuna de la Independencia
. Calidad en el Servicio
. Instruccién Policial
. Redaccién de Documentos Policiales
. Entrevista Policial
. Uso Racional de la Fuerza Policial
. Preservacion del Lugar de los Hechos
. Computacién Basica X
. Vigilancia y Patrullaje
. Violencia Familiar
. Violencia en la Comunidad
. Seguridad y Participacién Ciudadana
. Proteccion Civil
. Habilidades Gerenciales
. Habilidades Directivas
. Alta Direccién
. Planeacion y Estrategias

QNGO [ W N
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hnstrucciones: indique las habilidades de acuerdo a ia siguiente escala: L
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De primera importancia (1)
Importantes (2)

Benéfico pero no indispensable (3 )

No requerido para este puesto (4 )

b) ACTITUDES

18. Adaptabilidad (capacidad de ajustarse a determinada situaciéno | X
circunstancia que se le presente).

19. Amabilidad (comportamientc o acto que resulta caritativo o X
solidario con otra persona).

20. Competitividad (Tendencia para la participacién continua para la X
consecucion de un fin).

21. Dinamismo (Persona con energia activa y propulsora). X

22. Disponibilidad para trabajar en equipc (Capacidad para integrarse | X
en las labores compartidas).
23. Espiritu de servicio (Apayar, ayudar o asistir a alguien por voluntad | X
propia).
24. Disciplina (capacidad que implica la puesta en practica de una X %
actuacién ordenada y perseverante con el objeto de alcanzar un fin
determinada)

25. Aito sentido de Ia responsabilidad (capacidad para entender las X %

consecuencias de sus acciones)

26. Resiliencia. (capacidad que tiene una persona de recuperarse X
frente a la adversidad para seguir esforzandose y alcanzar un

objetivo) \
27. Optimismo (predisposicién para entender y analizar ia realidad X ‘

desde su aspecto mas positivo)
28. Compromiso (capacidad de cumplir con sus obligaciones con X (‘\

aquello que se ha propuesto o que le ha sido encomendado)
29. Determinacion {capacidad de tomar decisicnes) X

30. Seguridad en si mismo (Confia en si, se conoce y actia en X
consecuencia)
31. Respeto y reconocimiento a la figura de autoridad {capacidad del | X
individuo para acatar las 6érdenes emitidas por un superior, aun
cuando esté en desacuerdo con ellas) ﬂ]
32. Confidencialidad {respetar y salvaguardad {a informacién X
preservandola intacta)

33. Puntualidad (cuidado y diligencia en hacer las cosas en su debido | X

cuanto a su aseo, limpieza y cuidado del cuerpo)

o

g =

-0
tiempo) .
34. Cuidado personal (Esforzarse por verse y mantenerse bien en X R N
/‘_Z;%"ib k%
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Instrucciones: indigue las habilidades de acuerdo a la siguiente escala:

De primera importancia (1)
Importantes (2)
Benéfico pero no indispensable (3)
No requerido para este puesto (4 )

¢) HABILIDADES 1]
Manejo de Paqueteria Basico
Comunicacion Oral y Escrita
Liderazgo
Efectividad en el Trabajo
Toma de decisiones
Mejora Continua
Administracién y Evaluacién de Proyectos y Recursos X

LSl
| &2 |
=

KNP |K R

NGO [ N

Instrucciones: indique las habilidades de acuerdo a la siguiente escala:

De primera importancia (1)
Importantes (2)
Benéfico pero no indispensable {( 3 )
No requerido para este puesto (4 )
d) VALORES

—
e

Respeto
Lealtad
Honestidad
Perseverancia X
Telerancia X
Integridad
QObediencia

XXX

el S e Sl Ll

> (X

D.-PRINCIPIOS DE ACTUACION Av
1.- Legalidad, que comprende: ey
a) a) Cumplimiento a los ordenamientos constitucionales, y demas é(

disposiciones legales aplicables; y ‘
b) Sujecion estricta a las disposiciones normativas de la corporacion. &

2.- Objetividad, comprende:
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pensar o de sentir;

Que en caso de encontrarse ante un conflicto de intereses en el desempefio
de sus actividades, el integrante se manifieste imposibilitado de participar
tomando las medidas conducentes para evitar el entorpecimiento de la
prestacién del servicio, en tanto es atendida dicha situacién, de manera
integral;

Que ante una situacién en la que sus actividades involucren tomar decisiones
o prestar un servicio respecto a personas hacia las que exista relacion de
amistad, parentesco, negocios, enemistad o animadversion, informe a su
superior jerdrquico ¥ a la cadena de mando, para que sean tomadas las
medidas conducentes;

Conocimiento pleno de que en el ejercicio de sus funciones debe
basarse en los instrumentos normativos correspondientes, asi como en
los principios generales del derecho, en la inteligencia de que, el objeto
fundamental de sus decisiones debe ser la 6ptima prestacion del servicio
evitando la discrecionalidad, obrande con oportunidad y buen juicio.

3.- Eficiencia, entendida como:

a)

b)

d)

La optimizacién de los recursos disponibles para "conseguir un efecto
determinado”;

El cumplimiento de las funciones propias de la prestacion del servicio de
seguridad publica y las misiones asignadas, de acuerdo a los procedimientos
correspondientes en el menor tiempo y con ahorro de recursos y equipo,
alcanzando o aproximandose sustancialmente al objetivo deseado;

El registro detallado, oportuno, sistematico y permanente de los servicios,
actividades o comisiones asignadas, asi como de los hechos de los que haya
participado o tomado conocimiento, sefialando ademas los recursos
utilizados, participantes y circunstancias que se hayan presentado; todo esto
a través del instrumento de control personal que sea susceptible de
corroborarse otorgando certeza de manera sustancial ante procesos de
supervisién o investigacion; y

Disponibilidad permanente para cumplir con los objetivos de la institucion
policial.

4 - Profesionalismo, interpretado como:

a)

El ejercicio de sus funciones con "relevante capacidad y aplicacion”,
Conocimiento de sus funciones;

Apego a los procedimientos institucionales,

Solucidn a problemas;

Iniciativa;

Disposicion para el servicio;

Actitud para la colaboracién en grupo;
Creatividad;
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i) Adhesidn a los principios y valores institucionales;

5.- Honradez, que comprende:
a) La actuacion "decente, decorosa, recatada, recta, y honorable;
b) Proceder con rectitud e integridad en todas sus acciones; y
¢) Cumplir escrupulosamente sus deberes profesionales, evitando a toda costa
la obtencién de algin beneficic indebido.

6.- Respeto a los Derechos Humanos reconocidos en la Constitucion Federal,
entendido como;

a) Una obligacidn explicitamente determinada para ios integrantes de las
instituciones de seguridad publica, para que sean considerados garantes del
respeto a la dignidad humana en el desemperio de sus funciones;

b) Proceder respetando en todo momento los derechos inherentes al ser
humano; y

c) En caso de conocimiento de alguna violacién a los derechos humanos de
cualquier persona, todo integrante de las instituciones policiales esta obligado
a informarlo a los superiores y a las instancias correspondientes.

E.-ETICA.

Ademas de los conocimientos, ias actitudes, principios de actuacion
sefialados, el integrante debe conceptualizar su labor apegado a ios siguientes
valores:

8. Bien Comun: %

a) Todas las decisiones y acciones, deben estar dirigidas a la satisfaccion de las ‘
necesidades e intereses de la sociedad, por encima de intereses
particulares ajenos al bienestar de la colectividad. (%

b) El integrante operativo de este nivel jerarquico no debe permitir que influyan
en sus juicios y conducta, intereses que puedan perjudicar o beneficiar a
personas o grupos en detrimento del bienestar de la sociedad.

c) El compromiso con el bien comun, implica que el policia de perfil de grado por
competencia, esté consciente de que el servicio publico sélo adquiere
legitimidad, en el ejercicio de sus funciones cuandc busca satisfacer las ](.L]

demandas sociales evitando los beneficios individuales.

9. Justicia:

a) El integrante operativo de este nivel jerarquico, debe conducirse pr
invariablemente con apego a las normas juridicas inherentes a la funcién que

desempefa. Respetar el Estado de Derecho es una responsabilidad que, @%

debe asumir y cumplir el policia de grado por competencia, para ello, es su%

e Q

i ,_/ i
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obligacion conocer, cumplir y hacer cumplir las disposiciones juridicas que “
regulen el ejercicio de sus funciones.

10. Transparencia:

a) El integrante operativo de este nivel jerarquico, debe permitir y garantizar el
acceso a la informaciéon gubernamental, sin mas limite que el que imponga el
interés publico y los derechos de privacidad de los particulares establecidos
por la ley.

11. Rendicién de Cuentas:

a) Para el integrante operativo de este nivel jerarquico, rendir cuentas
significa asumir plenamente, ante la sociedad, la responsabilidad de
desempenar sus funciones en forma adecuada y sujetarse a la evaluacién de
la propia sociedad.

b) Realizar sus funciones con eficacia y calidad, asi como contar
permanentemente con la disposiciéh para participar del desarrollo de
procesos de mejora continua, de modernizacion, de optimizacién de recursos
plblicos de manera transparente. %

12. Entorno Cultural y Ecolégico:

a) Al realizar sus actividades, el integrante operativo de este nivel jerarquico
debe evitar la afectacion del ecosistema, asumiendo una postura de respeto,
defensa y preservacion de la cultura y del medio ambienie, que se refleje en
sus decisiones y sus actos.

b) La cultura y el entorno ambiental, son el principal legado para las
generaciones futuras, por lo que los servidores publicos tienen la
responsabilidad de promover en la sociedad su proteccién y conservacion.

13. Generosidad:

a) Elpolicia de grado por competencia, debe conducirse con una actitud sensible
y solidaria, de respeto y apoyo hacia la sociedad y los servidores publicos con
guienes interactua.

b) Esta conducta debe ofrecerse con especial atencién, hacia las personas o
grupos sociales, que carecen de los elementos suficientes para alcanzar su
desarrollo integral, como los adultos en plenitud, los nifics, las personas con NJ
capacidades especiales, los miembros de nuesiras etnias y quienes se
encuentran en situaciones de vulnerabilidad.

14. igualdad: )

a) Elintegrante operativo de este nivel jerarquico debe prestar los servicios que {
se le han encomendadc a todos los miembros de la sociedad que tengan
derecho a recibirlos, sin importar su sexo, edad, raza, credo, rellglén\




24 DE ABRIL DE 2021 PERIODICO OFICIAL 54

|§D

™

Avuntamiento Constitucional
BALANCAN de Balancan, Tabasco 2018 -2021.

preferencia politica o algun otro aspectc cgue pudiera propiciar la ﬁ
discriminacién de alguna persona.

b) El integrante operativo de este nivel jerarquico no debe permitir que influyan
en su acfuacién, circunstancias ajenas gue propicien el incumplimiento de la
respensabilidad que tiene para brindar a quien le corresponde los servicios
policiales a su cargo.
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e) GENERALIDADES Qﬂ\

NOMBRE DEL PUESTQ: | POLICIA
CODIGO DEL PUESTO: | 280

AREA DE ADSCRIPCION: | DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO
MUNICIPAL DE BALANCAN, TABASCO.

CATEGORIA DEL PRIMER NIVEL DE LA CATEGORIA DE LA ESCALA
PUESTO: BASICA

JEFE INMEDIATO: POLICIA TERCERO

PUESTOS QUE NINGUNO

REPORTAN

AL PUESTO DESCRITO:

NUMERO DE PLAZAS: 135 (CIENTO TREINTA Y CINCO)

f) MISION DEL PUESTO

Realizar la prestacion del servicio de Seguridad Publica llevando a cabo las
funciones propias del grado jerarquico de Policia, observando los principios de
legalidad, eficiencia, honradez, objetividad, profesionalismo y respeto a los derechos
humanos, propiciando condiciones de seguridad para la sociedad del Municipio de
Balancan, Tabasco.

g) OBJETIVO DEL PUESTO

Salvaguardar la integridad y derechos de las personas, realizando las funciones de
campo y de gabinete coadyuvando con el Policia Tercero responsable de su
escuadra, y atendiendo directamente las necesidades de la ciudadania del Municipio
de Balancan, Tabasco.

7w

h) FUNCIONES

FUNCIONES GENERALES DERIVADAS DE SUS OBLIGACIONES
A. DE PRIMER NIVEL H)

166) Preservar la secrecia de los asuntos que por razén del desemperfio de su
funcién conozcan, en términos de las disposiciones aplicables;

167) Abstenerse en todo momento de infligir o tolerar actos de tortura, aun cuando &
se trate de una orden superior o se argumenten circunstancias especiales,
tales como amenaza a la Seguridad Publica, urgencia de las investigaciones
o cualquier ofra; al conocimiento de @}‘

168) Ello, lo denunciara inmediatamente ante la autoridad competente;

o
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169) Desempefiar su funcion sin solicitar ni aceptar compensaciones, pagos o %
gratificaciones distintas a las prevnstas legalmente. En particular se opondran
a cualquier acto de corrupcién y, en caso de tener conocimiento de alguno,
deberan denunciarlo;

170) Abstenerse de ordenar o realizar la detencién de persona alguna sin cumplir
con los requisitos previstos en los ordenamientos constitucionales y legales
aplicables;

171) Velar por la vida e integridad fisica de las personas detenidas y abstenerse
de disponer de los bienes asegurados para beneficio propic ¢ de terceros;

172) Someterse a evaluaciones periédicas para acreditar el cumplimiento de sus
requisitos de permanencia, asi como obtener y mantener vigente la
certificacion respectiva;

173) Abstenerse de sustraer, ocultar, alterar o dafar informacién o bienes en
perjuicio de la Direccion;

174) Abstenerse, conforme a las disposiciones aplicables, de dar a conocer por
cualquier medio a quien no tenga derecho, documentos, registros, imagenes,
constancias, estadisticas, reportes o cualquier otra informacion reservada o
confidencial de la que tenga conocimiento en ejercicio y con motivo de su
empleo, cargo o comision;

175) Atender con diligencia la solicitud de informe, gueja o auxilio de Ia
ciudadania, o de sus propios subordinados, excepto cuando [a peticion
rebase su competencia, en cuyo caso debera turnarlo al area que
corresponda,;

178) Abstenerse de introducir a las instalaciones de la Direccidon bebidas
embriagantes, sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras sustancias
adictivas de caracter ilegal, prohibido o controlade, salvo cuando sean
producto de detenciones, cateos, aseguramientos u otros similares, y que
previamente exista la autorizacién correspondiente;

177) Abstenerse de consumir, dentro o fuera del servicio, sustancias
psicotropicas, estupefacientes u otras sustancias adiclivas de caracter ilegai,
prohibido o controlado, salve los casos en que el consumo de los ((b

medicamentos controlados sea autorizado mediante prescripcion médica,
avalada por los servicios médicos de las Instituciones;

178) Abstenerse de consumir en las instalaciones de la Direccién o en actos del
servicio, bebidas embriagantes;

179) Abstenerse de realizar conductas que desacrediten su persona o la imagen
de la Direccion, dentro o fuera del servicio; M

180) No permitir que personas ajenas a la Direccién realicen actos inherentes a
las atribuciones que tenga encomendadas. Asimismo, no podrd hacerse
acompanfar de dichas personas al realizar actos del servicio;

181) Abstenerse de asistir uniformado a bares, cantinas, centros de apuestas 0 <~
juegos, u otros centros de este tipo, si no media orden expresa para el
desempeiio de funciones o en cases de flagrancia, \

182) Hacer uso de la fuerza pUblica de manera racional, congruente, opoﬁunag\\
y con respeto a los derechos humanos. Para tal efecto, debera apegarse a~%
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ias disposiciones normativas y administrativas aplicables, realizandolas h
conforme a derecho. ‘

183) Tomar las medidas de proteccion y aseguramiento respecto de personas con
deficiencias mentales, ebrios, intoxicados o drogados, vagoes y malvivientes,
invalidos, mendigos, personas extraviadas o menores de edad e inmigrantes
que no cuenten con su calidad migratoria legal en el pais, debiendo en todo
caso, inmediatamente hacerlo de conocimiento o ponerlo a disposicion de
las autoridades estatales y federales competentes;

184) Llevar a cabo las detencicnes de los vehiculos en cumplimiento a lo que
ordene la autoridad competente, asi como a los probables delincuentes o
infractores que sorprendan en flagrante delito o falta, los que
consignaran a la autoridad competente en forma inmediata, asimismo
enfregaran un inventario c¢on la descripcion detallada de los objetos
asegurados a los mismos;

185) Poner a disposicion del Agente del Ministerio Publico los objetos o
instrumentos que aseguren a particulares relacionados con hechos
delictivos, laborar partes de novedades de los hechos de que tenga
conocimiento y comparecer a rendir informes y declaraciones que soliciten
las autoridades;

188) Evitar poner en libertad a los responsables de un hecho delictivo 0 de una
falta administrativa después de haber sido detenidos, a menos que medie
orden judicial o acuerdo de la autoridad con facultades para ello;

187) Abstenerse de asistir uniformados a espectaculos publicos, por iniciativa
propia y sin motivo de trabajo oficial;

188) Abstenerse de realizar las funciones propias de ofro integrante de igual o
mayor grado jerarquico, salvo orden expresa de su superior jerarquico;

189) Evitar la comision de un delito o falta administrativa de cualquier tipo;

190) Abstenerse de ostentar una actitud negligente e indiferente en el servicio;

191) Evitar faltar a sus labores por mas de tres ocasicnes en un periodo de treinta
dias naturales, sin permiso o sin causa justificada;

182) Abstenerse de disparar el arma de fuego, salve que sea estrictamente
necesario, por poner el peligro real e inminente 1a vida de los ciudadanos, de
sus subordinados o la propia.;

193) Abstenerse de poner en peligro a los ciudadanos o a sus comparfieros por
causa de imprudencia, descuido, negligencia, panico o abandono del
servicio;

194) Abstenerse de presentar documentacion alterada o carente de validez oficial,
ademas de informes alejados a la verdad o realidad de los hechos de los que
tenga conocimiento o que se le hayan encomendado;

195) Prestar auxilio a las personas amenazadas por algin peligro o que hayan
sido victimas u ofendidos de algun delito, asi como brindar proteccion a sus -
bienes y derechos. Su actuacién sera congruente, oportuna y proporcional
al hecho;

196) Actualizarse en el empleo de métodos de investigacién que garanticen la
recopilacion técnica y cientifica de evidencias;

&



24 DE ABRIL DE 2021 PERIODICO OFICIAL 58

- | -
r oy Avuntamicento Constitucional
BALANCAN de Balancan, Tabasco 2018 -2021.

197) Utilizar los protocolos de investigacion y de cadena de custodia adoptados Q“\
por las Direccidn;

198) Participar en operativos y mecanismos de coordinaciéon con otras
instituciones de Seguridad Publica, asi como brindarles, en su caso, el apoyo
que conforme a derecho proceda;

199) Preservar, conforme a las disposiciones aplicables, las pruebas e indicios de
probables hechos delictivos o de faltas administrativas de forma que no
pierdan su calidad probatoria y se facilite la correcta tramitacion del
procedimiento correspandiente;

200) Informar al superior jerarquico, de manera inmediata, las omisiones, actos

201) indebidos o constitutivos de delito, de sus subordinados o iguales en
categoria jerarquica;

202) Cumplir y hacer cumplir con diligencia las érdenes que reciba con motivo del
desempeiio de sus funciones, evitando todo acto u omisién que produzca
deficiencia en su cumplimiento;

203) Inscribir las detenciones en el Registro Administrativo de Detenciones
conforme a las disposiciones legales aplicables;

204) Registrar en el Informe Policial Homologado los datos de las actividades e
investigaciones que realice;

205) Remitir a la instancia que corresponda la inforrmacion recopilada, en el QQ
cumplimiento de sus funciones o en el desempefio de sus actividades, para
su analisis y registro. Asimismo, entregar la informacién gue le sea solicitada
por otras [nstituciones de Seguridad Pulblica, en los términos de las leyes
correspondientes;

206) Apoyar a las autoridades que asi se lo soliciten en la investigacion y
persecucion de delitos, asi como en situaciones de grave riesgo, catastrofes

o desastres; \
207) Ejecutar los mandamientos judiciales y ministeriales; SN
208) Obtener y mantener actualizado su Certificado Unico Policial, \\\\g\
209) Tomar las medidas de seguridad y de orden urgentes y necesarios en los
casos de emergencia, tales como: incendios, accidentes, inundaciones,
siniestros y en general, toda clase de catastrofes o calamidades;
210) Elaborar fas boletas de infraccidn a los particulares que violen cualquiera
de las obligaciones contenidas en el Cédigo Municipal;
211) Abstenerse de abandonar el servicio o la comision que desempefie antes de
que llegue su relevo y obtenga la autorizacién correspondiente;
212) Abstenerse de tomar parte activa en su caracter de servidor publico, durante H
el desempefio de su servicio, en actividades de caracter politico o religioso;
213) Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad y sin discriminacion
alguna;
214) Observar un trato respetuoso con todas las personas, debiendo =~
215) abstenerse de todo acto arbitrario y de limitar indebidamente las
acciones o0 manifestaciones que en ejercicio de sus derechos
constitucionales y con caracter pacifico realice la poblacion;

#r
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216) Obedecer las érdenes de los superiores jerarquicos o de quienes ejerzan
sobre &l funciones de mando, cumpliende con todas sus obligaciones,
realizandolas conforme a derecho;

217) Responder, sobre la ejecucion de las drdenes directas gue reciba, a un solo
superior jerarquico, por regla general, respetando preponderantemente la
linea de mando;

218) Participar en operativos de coordinacion con ofras corperaciones policiales,
asi como brindarles, en su caso, el apoyo que conforme a derecho proceda;

219) Mantener en buen estado el armamento, material, municiones, vehiculos y
equipo que se le asigne con motivo de sus funciones, haciendo uso racional
de ellos sélo en el desempenio del servicio, debiendo reportar de inmediato
cualguier falla o descompostura ai departamente gue corresponde.

220) Cuidar el entorno ecolégico del area a su resguardo;

221) Cuidar los monumentos, recintos oficiales, lugares histdricos, culturales o
publicos, asi como respetar los simbolos de nuestra Patria, tales como: La
Bandera, el Himno y el Escudo Nacional;

222) Realizar el servicio ordinaric y exiraordinarios de vigilancia que le sean
solicitados, atendiendo a las necesidades de la poblacion ya sea por
acontecimientos ¢ eventos especiales,

223) Proporcionar informacién a las personas, visitantes o vecinos, sobre los
lugares y servicios que se prestan en el Municipio, para lo cual deberan
conocer la lista de médicos, hospitales, sanatorios, farmacias de guardia,
museos y demas lugares de interés o de utilidad publica;

224) Portar su identificacion oficial y exhibirla al ejercer funciones propias de su
cargo.

225) Utilizar solo las insignias proporcionadas por la Direccion, y que
correspondan a su nivel jerarquico, absteniéndose del uso de otras distintas,
asi como ostentarse con grados jerarquicos que no le correspondan,

226) Portar los uniformes, insignias, divisas y equipos reglamentarios
correspondientes en todos los actos y situaciones de servicio,
absteniéndose de combinarlos con ropa inadecuada a menos de que por
razones debidamente justificadas y para los efectos de un operativo especial
sean autorizades por el Director para no portarlos, quedando esto bajo su
mas estricta responsabilidad;

227) Portar el uniforme con toda dignidad y pulcritud, asi como mantenerse
debidamente aseados, mantener el personal masculino su cabello corto,
calzado debidamente lustrado, no usaran lentes obscuros salvo los de
prescripcion médica, evitando asimismo portar cualquier tipo de joyas en su
persona, tales como cadenas, anillos, dijes, a excepcion del reloj de pulso;

sirenas, torretas y altavoces, solo en los casos gue el servicio lo requiera;

228) Hacer uso racional de los accesorios de los vehiculos oficiales, tales como E(

229) Realizar el saludo militar y civil, segiin se porte o no el uniforme para con la : 7

Bandera Nacional y/o con sus superiores jerarquicos,
230) Abstenerse de efectuar sus funciones fuera de la circunscripcion territorial
que le haya sido asignada, salvo orden expresa de la superioridad;. 2

dad

e
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231) Apegarse al uso de las claves y cédigo fonético autorizado por la Direccidn; Q\

232) Abstenerse de utilizar los vehiculos oficiales para uso particular o de manera .
negligente;

233) Abstenerse de tutear o tratar con altivez y despotismo a los ciudadanos o
hacer uso de lenguaje obsceno e injurioso;

234) Evitar atender en horas de servicio asuntos particulares, salvo autorizacion
expresa de su superior jerarquico;

235) Las demas que establezcan las disposiciones normativas aplicables.

FUNCIONES ESPECIFICAS DE CAMPO

1. Realizar recorridos de patrullajes con el objeto de proporcionar una optima
vigilancia;

2. Cuidar y/o salvaguardar el orden publico;

3. Acudir a los reportes realizados por la ciudadania para proteccién de la misma;

4. Permanecer en su servicio hasta que sea relevado y cuidar el equipo que le
sea asignhado;

5. Prestar directamente el servicio de Seguridad Publica a la ciudadania, y

6. Realizar detenciones por la comision de faltas y delitos y prevenir la comisién
de las mismas.

FUNCIONES ESPECIFICAS DE GABINETE

1. De cada una de sus actividades relevantes realizar un Informe Policial X
Homologado dandole el tramite correspondiente; \b\
Q)

@ ha

Aportar propuestas para mejoras dentro de la Corporacion, y
Mantener organizado cronolégicamente un registro de todas y cada una de las
actividades llevadas a cabo en sus horarios de trabajo.

B.- PERFIL DE PUESTO

NIVEL DE ESTUDIOS: | Bachilierato GRADO DE AVANCE: | Concluido o H
' con el
compromiso de
conclusién ="
durante los
dos primeros
afos §\
posteriores a
su ingreso
AREAS DE Ciencias Humanisticas, Administrativas y Sociales.
CONOCIMIENTO: 7 e |

#o 3
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FORMACION PREVIA | Curso de Formacion Inicial con una duracién minima de k-\
875 horas

)] EXPERIENCIA LABORAL

ANTIGUEDAD MINIMA ACUMULADA DE SERVICIO No aplica
(EXPERIENCIA):

ANOS DE ESTADIA MINIMA EN GRADOS ANTERIORES: No aplica
ANOS OBLIGATORIOS DE ESTADIA EN EL GRADO PARA

PARTICIPAR EN CONCURSO DE PROMOCION PARA 3 afios
ASCENSO:

k) CARACTERISTICAS FISICAS

EDAD: Ne 18 2 AR _afins
ESTATIIRA: Arnrde a |la medida reainnal
SEXO: Indistinto

1) CONDICIONES DE TRABAJO

Rotacién constante de turnos §

PERIODOS Extension ocasional de jornadas.
ESPECIALES Horarios matutinos, vespertinos, nocturnos o mixtos
DE TRABAJO para atender actividades especiales o situaciones de
emergencia.
Jornadas prolongadas en casos extraordinarios.
EVALUACION | PERIOD! | ASPECTOSA
CIDAD EVALUAR
EVALUACIONES . -
PERIODICAS PARA Control de Cada 3 Perfil de personalidad
PERMANENCIA Y Confianza arios Perfil ético Perfil _ H
PARA so_cioeconémico Perfil
IDENT?FICACION DE fisico Y médico Edad
AREAS DE (Segln lo
OPORTUNIDAD establecido en ="
las disposiciones
aplicables) %\
De Desempefio | Ordinaria | Cumplimiento de §’J
mente sus funciones
cada 2
afng
/‘

7 g~
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De Habilidades, | Cada 2 Capacidad fisica

Actitudes y afios Defensa policial

Conocimientos. Detencién y conduccién
de Probables
responsabies

Manejo de baston policial
Operacién de equipos de
Radiocomunicacion
Armamento y tiro

policial

Conduccién de
Vehiculos policiales
Conocimientos generales
conocimientos,
habilidades y actitudes
necesarias para cumplir
con las tareas a %
desempefiar de acuerdo
a las funciones vy
responsabilidades del
area operativa a la que
aspira a incorporarse

Portacion de Cada 2 Perfil de personalidad

arma de afos Perfil médico y

Fuego toxicologico
Haber cumplido,
los obligados,

con el Servicio
Militar Nacional

CAPACITACION Y -Formacién Continua, que puede ser dentro o fuera de
DESARROLLO la Institucién Policial y de los horarios de trabajo

(minimo 40 horas por cada afio de servicio).
CONDICIONES El integrante operativo debera mantenerse en (.(,
ESPECIALES DE disponibilidad:
TRABAJO -Permanente para atender situaciones de emergencia o

fuerza mayor, manteniéndose localizable. =

-Permanente para atender situaciones especiales en
condicién de acuartelamiento.

-Continuamente para realizar actividades societarias. |
-Ordinariamente para participar proactivamente en ia
mejora de procesos y en el desarrollo de las estrategias
de la corporacion.
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C.-CAPACIDADES

Instrucciones. indique las habilidades de acuerdo a la siguiente escala:

De primera importancia (1)

Importantes (2)

Benéfico pero no indispensable (3) o,

No requeride para este puesto (4)

5. CONOCIMIENTOS

—

2]

13]

28.

Defensa policial

29.

Detencion y conduccidn de probables responsabies

30.

Conduccién de vehiculos policiales

31.

Operacion de equipos de radio comunicacion

32.

Maneijo de bastén PR-24

33.

Armamento y tiro policial

34.

Capacidad fisica

35.

Marco juridico de la funcién policial y sistema acusatorio

36.

Qrganizacion policial

37.

Bases para la sequridad publica

38.

Geografia de la entidad o del munigipio

39.

Calidad en el servicio

40.

Instruccion policial

41.

Redaccion de documentos policiales

42.

Entrevista policial

43.

Uso racional de la fuerza policial

44.

Preservacion del lugar de los hechos

DI D[ D D¢ |2 D (5 [3 D€ [ e XX

45.

Computacion basica

46.

Vigilancia y patrullaje

47.

Violencia familiar

48.

Violencia en la comunidad

49.

Seguridad vy participacion ciudadana

50.

Proteccion civil

XK X

51.

Habilidades gerenciales

52.

Habilidades directivas

53.

Alta direccion

54.

Planeacion y estrateqias
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Instrucciones: indique las habilidades de acuerdo a la siguiente escala:

De primera importancia (1)

Importantes (2)

Benéfico pero no indispensable (3) o,

No requerido para este puesto (4)

6. ACTITUDES

[1]

35. Adaptabilidad (capacidad de ajustarse a determinada situacion o
circunstancia que se le presente).

X

36. Amabilidad (comportamiento o acto que resulta caritativo o
solidario con otra persona).

37. Competitividad (tendencia para la participacién continua para la
consecucidn de un fin).

38. Dinamismo (perscena con energia, activa y propulsora).

39. Disponibilidad para trabajar en equipo (capacidad para integrarse
en las labores compartidas).

40. Espiritu de servicio (apoyar, ayudar o asistir a alguien por
voluntad propia)

41. Disciplina (capacidad que implica la puesta en practica de una
actuacion ordenada y perseverante con el objeto de alcanzar un fin
determinado).

42. Alto sentido de la responsabilidad {(capacidad para entender las
consecuencias de sus acciones).

43. Resiliencia (capacidad que tiene una persona de recuperarse
frente a la adversidad para seguir esforzandose y alcanzar un
objetivo).

44. Optimismo (predisposicion para entender y analizar la realidad
desde su aspecto mas positivo).

45. Compromiso (capacidad de cumplir con sus obligaciones con
aquello que se ha propuesto o que le ha sido encomendado).

46. Determinacién (capacidad de tomar decisiones)

47. Seguridad en si mismo (confia en si, se conoce y actla en
consecuencia).

48. Respeto y reconocimiento a la figura de autoridad (capacidad del
individuo para acatar las érdenes emitidas por un superior aun
cuando esté en desacuerdo con ellas).

49. Confidencialidad (respetar y salvaguardar la informacion
manteniéndola en reserva).

50. Puntualidad (cuidado y diligencia en realizar las actividades en su
debido tiempo).

i
77—
5
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Instrucciones: indique las habilidades de acuerdo a la siguiente escala: N
De primera importancia (1)
Importantes (2)

Benéfico pero no indispensable (3) o,
No requerido para este puesto (4)
6. ACTITUDES [1][21]3l]]4

51. Cuidado personal (esforzarse por verse y mantenerse bien en X
cuanto a su aseo, limpieza y cuidado personal)

Instrucciones: indique las habilidades de acuerdo a la siguiente escala:

De primera importancia (1)
Importantes (2)
Benéfico pero no indispensable (3) o,

No requerido para este puesto (4)
7. HABILIDADES [1]] [2[ [[a]]{a %
8. Maneio de pacueteria basica X
9. Comunicacion oral v escrita X
10. Liderazao X
11. Efectividad en el trabaio X
12. Toma de decisiones
13. Meijora continua
|14, Administracién v evaluacion de Provectos v recursos X

< <

Instrucciones: indique las habilidades de acuerdo a la siguiente escala:

De primera importancia (1)
Importantes (2)
Benéfico pero no indispensable (3) o,
No requerido para este puesto (4) 56
=

—

8. VALORES PRENE

8. Respeto

9. Lealtad

10. Honestidad
11. Perseverancia X
12. Tolerancia X
13. Integridad
14. Obediencia

KN

XX

S = Xg g
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D.-PRINCIPIOS DE ACTUACION

1.- Legalidad, que comprende:

a)

Cumplimiento a los ordenamientos constitucionales, y demas disposiciones
legales aplicables; y

b) Sujecion estricta a las disposiciones normativas de la corporacion.

2.- Objetividad, comprende:

a)

b)

c)

d)

Que la conducta sea seguida con independencia de la propia manera de
pensar o de sentir;

Que en caso de encontrarse ante un conflicto de intereses en el desempeiio
de sus actividades, el integrante se manifieste imposibilitado de participar
tomando las medidas conducentes para evitar el entorpecimiento de la
prestacion del servicio, en tanto es atendida dicha situacion, de manera
integral.

Que ante una situacion en la que sus actividades involucren tomar decisiones
o prestar un servicio respecto a personas hacia las que exista relacién de
amistad, parentesco, negocios, enemistad o animadversién, informe a su
superior jerarquico y a la cadena de mando, para que sean tomadas las
medidas conducentes.

Conocimiento pleno de que en el ejercicio de sus funciones debe
basarse en los instrumentos normativos correspondientes, asi como en
los principios generales del derecho, en la inteligencia de que, el objeto
fundamental de sus decisiones debe ser la éptima prestacion del servicio
evitando la discrecionalidad, obrando con oportunidad y buen juicio.

3. Eficiencia, entendida como:

a)

b)

d)

4. Profesionalismo, interpretado como:

N £

La optimizacion de los recursos disponibles para "conseguir un efecto
determinado”;

E! cumplimiento de las funciones propias de la prestacion del servicio de
seguridad publica y las misiones asignadas, de acuerdo a los procedimientos
correspondientes en el menor tiempo y con ahorro de recursos y equipo,
alcanzando o aproximandose sustancialmente al objetivo deseado;

El registro detallado, oportuno, sistematico y permanente de los servicios,
actividades o comisiones asignadas, asi como de los hechaos de los que haya
participado o tomado conocimiento, sefalando ademds los recursos
utilizados, participantes y circunstancias que se hayan presentado; todo esto
a través del instrumento de control personal que sea susceptible de
corroborarse oforgando certeza de manera sustancial ante procesos de
supervision o investigacion; y

e

Disponibilidad permanente para cumplir con los objetivos de la mstltumon‘i\‘\i;/

policial.
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a) El ejercicio de sus funciones con "relevante capacidad y aplicacion”;
b) Conocimiento de sus funciones;
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c) Apego a los procedimientos institucionales;
d) Solucién a problemas;
e) Iniciativa;

f)

Disposicion para el servicio;

g) Actitud para la colaboracién en grupo,
h) Creatividad,;

i)

Adhesién a los principios y valores institucionaies;

5. Honradez, que comprende:
a) La actuacién "decente, decorosa, recatada, recta, y honorable;
b} Proceder con rectitud e integridad en todas sus acciones; y
c) Cumplir escrupulosamente sus deberes profesionales, evitando a toda costa

ta obtencién de algdn beneficio indebido.

6. Respeto a los Derechos Humanos reconocidos en la Constituciéon Federal,
entendido como:

a) Una obligacion explicitamente determinada para los integrantes de las

instituciones de seguridad publica, para que sean considerados garantes del
respeto a la dignidad humana en el desempefio de sus funciones;

b} Proceder respetando en tode momento los derechos inherentes al ser

c)

humano; y

En caso de conocimiento de alguna violacidn a los derechos humanos de
cualquier persona, todo integrante de las instituciones policiales esta obligado
a informarlo a los superiores y a las instancias correspondientes.

Ademas de los conocimientos, las actitudes, principios de actuaciéon serialados, el
integrante debe conceptualizar su labor apegado a los siguientes valores:

15. Bien Comun:

a)

b)

<)

Todas las decisiones y acciones, deben estar dirigidas a la satisfaccion de las
necesidades e intereses de la sociedad, por encima de intereses particulares
ajenos al bienestar de la colectividad.

El integrante operativo de este nivel jerarquico no debe permitir que influyan en
sus juicios y conducta, intereses que puedan perjudicar ¢ beneficiar a personas
o grupos en detrimento del bienestar de la sociedad.

El compromlso con el bien comun implica que el pohcua de pen‘nl de grado por

demandas somales evitando los beneficios individuales.

16. Justicia: -

T
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a) El integrante operativo de este nivel jerarquico, debe conducirse
invariablemente con apego a las normas juridicas inherentes a la funcién que
desempefia. Respetar el Estado de Derecho es una responsabilidad que, debe
asumir y cumplir el policia de grado por competencia, para ello, es su obligacion
conocer, cumplir y hacer cumplir las disposiciones juridicas gue regulen el
ejercicio de sus funciones.

17. Transparencia:

a) El integrante operativo de este nivel jerarquico, debe permitir y garantizar el
acceso a la informaciéon gubernamental, sin mas limite que el que imponga el
interés pablico y los derechos de privacidad de los particulares establecidos por
la tey.

18. Rendicién de Cuentas:

asumir plenamente, ante la sociedad, la responsabilidad de desempefiar sus
funciones en forma adecuada y sujetarse a la evaluacion de la propia sociedad.

b) Realizar sus funciones con eficacia y calidad, asi como contar
permanentemente con la disposicion para participar del desarrollo de procesos
de mejora continua, de modernizacidn, de optimizacién de recursos publicos de
manera transparente.

a) Para el integrante operativo de este nivel jerarquico, rendir cuentas significa s

19. Entorno Culturai y Ecolégico:

a) Al realizar sus actividades, el integrante operativo de este nivel jerarquico
debe evitar la afectacién del ecosistema, asumiendo una postura de respeto,
defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente, que se refleje en
sus decisiones y sus actos.

by La cultura y el entorno ambiental, son el principal legado para las
generaciones futuras, por lo que los servidores publicos tienen la
responsabilidad de promover en la sociedad su proteccién y conservacion.

20. Generosidad: /-(,

a) Elpolicia de grado por competencia, debe conducirse con una actitud sensible X
y solidaria, de respeto y apoyo hacia la sociedad y los servidores publicos cor@
quienes interactda.

b) Esta conducta debe ofrecerse con especial atencion, hacia las personas o
grupos sociales, que carecen de los elementos suficientes para alcanzar su
desarrollo integral, como los adultos en plenitud, los nifios, las personas con :
capacidades especiales, los miembros de nuestras etnias y quienes se !
encuentran en situaciones de vulnerabitidad. '

1
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21. Igualdad: N

a) Elintegrante operativo de este nivel jerarquico debe prestar los servicios que
se le han encomendado a fodos los miembros de la sociedad que tengan
derecho a recibirlos, sin importar su sexo, edad, raza, credo, religion,
preferencia politica o algin otro aspecto que pudiera propiciar la
discriminacion de alguna persona.

b) El integrante operative de este nivel jerarquico no debe permitir que influyan
en su actuacion, circunstancias ajenas que propicien el incumplimiento de la

d gue tiene para brindar a quien le corr nde los servicios
a-G& cargo. fwijj A |

LIC. Armando Pozo LiC. Férnando Palacios

Aguayo Hernandez
DIR. Asuntos Juridicos DIR. Administracidn %
%=
Autorizé
Lic. Anthony Esteban Ramirez Q%
Encargado de Despacho de
Seguridad Publica y Transito
Munricipal
A. DESCRIPCION DEL PUESTO
i} GENERALIDADES (\‘}D
NOMBRE DEL COMISARIO
PUESTO:
cODIGO DEL 284
PUESTO:
AREA DE DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO
ADSCRIPCION: MUNICIPAL DE BALANCAN, TABASCO. d(l
CATEGORIA DEL SEXTO NIVEL ASCENDENTE DE LA ESCALA
PUESTO: JERARQUICA
JEFE INMEDIATO: PRESIDENTE MUNICIPAL =
PUESTOS QUE POLICIA, POLICIA TERCEROQ, POLICIA SEGUNDO,
REPORTAN POLICIA
AL PUESTO PRIMERO Y SUBDIRECTOR.
DESCRITO:

o 0SS
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NUMERO DE 1 (UNA) Q\S\
PLAZAS:

j) MISION DEL PUESTO

Dirigir y administrar la prestacion del servicio de seguridad publica llevando a cabo
las funciones propias del cargo jerdrquico de Director, observando los principios de
legalidad, eficiencia, honradez, objetividad, profesionalismo y respeto a los
Derechos humanos, propiciando condiciones de seguridad para la sociedad del
Municipio de Balancén, Tabasco.

k) OBJETIVO DEL PUESTO

Dirigir las actividades propicias que permitan salvaguardar {a integridad y derechos
de las personas, supervisando el cumplimienio de las funciones de campo y de
gabinete del personal integrante de las unidades a su cargo, coadyuvando con el
Director, responsable de la comparia; asegurandose de constatar los hechos
relevantes manifestados por sus subordinados durante la prestacion del servicio
ante las necesidades de la ciudadania de! Municipio de Balancan, Tabasco.

) FUNCIONES
FUNCIONES GENERALES DERIVADAS DE SUS OBLIGACIONES

236) Verificar que se preserve la secrecia de los asuntos que por razén del
desempefio de su funciébn conozcan, en términos de las disposiciones

herramientas de control, que eviten actos de tortura;

238) Desempefiar su funcion sin solicitar ni aceptar compensacicnes, pagos o
gratificaciones distintas a las previstas legalmente. En particular se opondra
a cualquier acto de corrupcién y, en caso de tener conocimiento de alguno,
deberan denunciarlo;

239) Abstenerse de ordenar o la detencién de persona alguna sin curnplir con los
requisitos previstos en los ordenamientos constitucionales y legales
aplicables; :

240) Someterse a evaluaciones periodicas para acreditar el cumplimiento de sus ﬂ(
requisitos de permanencia, asi como obtener y mantener vigente la
certificacion respectiva;

241) Ordenar, en caso necesario el uso de la fuerza pablica de manera racional,
congruente, oportuna y con respeto a los derechos humanos. Para tal efecto,
debera apegarse a las disposiciones normativas y administrativas aplicables,
realizandolas conforme a derecho. <

242) Ordenar que se tomen las medidas de proteccion y aseguramiento respecto /
de personas con deficiencias mentales, ebrios, intoxicados

aplicables; ' \
237) Ordenar el desarrolio de actividades y aplicacion de proyectos, como de (JD b

1
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drogados, vagos y malvivientes, discapacitados, mendigos, personas
extraviadas o menores de edad e inmigrantes que no cuenten con su calidad
migratoria legat en el pais, debiendo en todo caso, inmediatamente hacerio
de conocimiento o ponerlo a disposicion de las autoridades estatales y
federales competentes;

243) Ordenar que se realicen las detenciones de los vehiculos en cumplimiento a
lo que ordene la autoridad competente, asi como a los probables
delincuentes o infractores que sorprendan en flagrante delito o fatta, los que
consignardn a la autoridad competente en forma inmediata, asimismo
entregaran un inventario con la descripcion detallada de los objetos
asegurados a los mismos;

244) Ordenar que se pongan a disposicién del Agente del Ministeric Publico los
objetos 0 instrumentos que aseguren a particulares relacionados con
hechos delictivos, elaborar partes de novedades de los hechos de que tenga
conocimiento y comparecer a rendir informes y declaraciones que soliciten
las autoridades;

245) Ordenar que se preste el auxilio a las personas amenazadas por algun
peligro o que hayan sido victimas u ofendidos de algan delito, asi como
brindar proteccion a sus bienes y derechos;

246) Ordenar gue el personal a su cargo se actualice en el empleo de métodos
de investigacion que garanticen la recopilacion técnica y cientifica de
evidencias;

247) Ordenar la utilizacién de los protocolos de investigacién y de cadena de
custodia adoptados por las Direccion;

248) Ordenar la participacion en operativos y mecanismos de coordinacién con
otras Instituciones de Seguridad Publica, asi como brindarles, en su caso, el
apoyo que conforme a derecho proceda;

249) Informar al Presidente Municipal y a las autoridades competentes, de manera
inmediata, las omisiones, actos indebidos o constifutivos de delito, de sus
subordinados;

250) 249) Cumplir y hacer cumplir con diligencia las o6rdenes que reciba del
Presidente Municipal o de guien se encuentre supra ordinado a él, con
motivo del desemperio de sus funciones, evitando todo acto u cmision que
produzca deficiencia en su cumplimiento;

251) Ordenar la inscripcidn de tas detenciones en el Registro Administrativo de
Detenciones conforme a las disposiciones legales aplicables;

252) Ordenar y verificar gue se realice e} registro en el informe Policial
Homologado de los datos de las actividades e investigaciones que realicen
sus subordinados;

253) Ordenar el apoyo a las autoridades que asi se lo soliciten en la investigacion
¥ persecucion de delitos, asi como en situaciones de grave riesgo,
catastrofes o desastres,

254) Ordenar la ejecucion de los mandamientos judiciales y ministeriales para ION

que sea requerida la institucion, mediante escrito fundado, motivado
emitido por autoridad competente;
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255) Obtener y mantener actualizado su Certificade Unico Policial;

256) Ordenar que sean tomadas las medidas de seguridad y de orden urgentes y
necesarios en los casos de emergencia, tales como: incendios, accidentes,
inundaciones, siniestros y en general, toda clase de catastrofes o
calamidades;

257) Abstenerse de tomar parte activa en su caracter de servidor pablico, durante
el desemperio de su servicio, en actividades de carécter politico o religioso;

258) Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad y sin discriminacion
alguna;

259) Observar un trato respetuoso con todas las personas, debiendo abstenerse
de todo acto arbitrario y de limitar indebidamente las acciones o
manifestaciones que en ejercicio de sus derechos constitucionales y con
caracter pacifico realice la poblacién;

260) Las demas que establezcan las disposiciones normativas aplicables.

FUNCIONES ESPECIFICAS

11) Organizar en el aspecto operativo, los Cuerpos de Seguridad Publica y
Transito;

12) Preservar el orden ptiblico, combatir y prevenir fa comisionde delitos
y faltas Administrativas;

13) Llevar un registro y control de escuelas de manejo que funcionen en el
Municipio;

14) Realizar campafias permanentes para vigilar que los sefialamientos de
fransito se encuentren en optimas condiciones, ordenando la reposicidén
de los destruidos o la instalacién de los que resulten necesarios;

15) Tener el personal de vigilancia necesario en las casetas o médulos ubicados
en el Municipio y personal de guardia en el Cuartel General; y

16) Las demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables o le asigne
el Presidente Municipal.

B.- PERFIL DE PUESTO

m) ESCOLARIDAD Y/O GRADO DE ESTUDIOS

INIVEL DE ESTUDIOS: [Ensefanza GRADO DE AVANCE: [Concluido
Superior
AREAS DE Ciencias Administrativas o Sociales o Humanidades.
CONOCIMIENTO:
FORMACION PREVIA | Curso de Formacién Inicial con una duracién minima
de 875 horas

Formacién como Policia Tercero.

in) EXPERIENCIA LABORAL

Formacién como Policia Segundo. )

Formacion como Policia Primero. \%
h
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OPORTUNIDAD

ANTIGUEDAD MINIMA ACUMULADA DE SERVICIO 13 afios
(EXPERIENCIA):
ANOS DE ESTADIA MINIMA EN GRADOS ANTERIORES: -3 afios como
Policia;
-3 arlos como
Policia Tercero;
-3 aflos como
Policia Segundo, y
-4 afios como
Policia Primero
ANOS OBLIGATORIOS DE ESTADIA EN EL GRADO PARA
PARTICIPAR EN CONCURSO DE PROMOCION PARA N/A POR SER
ASCENSO: CARGO
0) CARACTERISTICAS FISICAS
EDAD: 33 afios o mas
ESTATURA: Acorde a la medida regional
SEXO: Indistinto
p) CONDICIONES DE TRABAJO
HORARIO DE Rotacidén constante de turnos,
TRABAJO
PERIODOS Extensién ocasional de jornadas.
ESPECIALES DE Horarios matutinos, vespertinos, nocturnos o mixtos para
TRABAJO atender
EVALUACION |PERIODICIDAD |ASPECTOS A
Control de Cada 3 afios Perfil de personalidad
EVALUACIONES Confianza Perfil ético
PERIODICAS PARA Perfil socioecondémico
PERMANENCIA Y Perfil fisico y medico
PARA Edad
IDENTIFICACION DE (Segln lo establecido
AREAS DE en

las disposiciones

[} AN

De Desempefic

Ordinariamente
cada 2 afios

-Competencias
Profesionales.
-Funcion del

PP
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De Habilidades, [Cada 2 afios Capacidad fisica

Actitudes y Defensa policial

‘Conocimientos. Detencidn y
conduccion de
probables

responsables
Manejo de bastén
policial Operacion de
Equipos de
radiocomunicacion
OArmamente y tiro
policial
0 Conduccién de
vehiculos policiales
[l Conocimientos
generales
0 Conocimientos,
Habilidades y actitudes
necesarias para
cumplir con las tareas a Q&
desempenar de
acuerdo alas
funciones y
responsabilidades

del &rea operativa a la

que asnira a
Portacion de Cada 2 afios O Perfil de

arma de Fuego nersonalidad
0 Perfil médico y

toxicologico
[0 Haber cumplido, los

obligados, con el
Servicio Militar
Nacional
CAPACITACION Y ~Formacién Continua, que puede ser dentro o fuera de la Aj

DESARROLLO Institucidn

Policial y de los horarios de trabajo (minimo 40 horas por
cada afio de Servicio).

-Un curso de formacién como Policia Tercero.

-Un curso de formacion come Policia Segundo.

-Un curso de formacion comoe Policia Primero.

-Un curso de formacioén basica como docente.
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ESPECIALES DE disponibilidad:

fuerza mayor,
imanteniéndose localizable;

condicion de
acuartelamiento;

C.- CAPACIDADES

CONDICIONES El integrante operativo debera mantenerse en

-Continuamente para realizar actividades societarias;
—Ordmangmamg_mgaﬁmmLmamuamgnte_ema_

TRABAJO -Permanente para atender situaciones de emergencia o

-Permanente para atender situaciones especiales en

iinstrucciones: indique las habilidades de acuerdo a la siguiente escala:

a importancia (1)

(3)

to (4)

9. CONOCIMIENTOS

2]

55, Defensa policial

67, Conduccion de vehiculos policiales
; i [ cidn

59, Maneio de bastén PR-24

50 . ol

51 C idad fisi

62. Marco iuridico de la funcién policial v sistema acusatorio

63. Organizacion policial

64. Bases para la seauridad publica

65, Geoarafia de 1a entidad o del municipio

ﬁiﬂaMﬂenﬁ servicio

7. Instruccién policial

68. Redaccion de documentos policiales

69. Entrevista policial

70. Uso racional de la fuerza policial

71. Preservacion del lugar de los hechos

72. Computacién basica

HKXXPXX]>

73. Vigilancia y patrullaje

74. Violencia familiar

75. Violencia en la comunidad

76. Seguridad y participacion ciudadana

77. Proteccion civil

X[ XXX

78. Habilidades gerenciales

79. Habilidades directivas

80. Alta direccién

81. Planeacion y estrategias

P EHE IR

e
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TIERRA DE CAOA TUMIDADES

linstrucciones: indique las habilidades de acuerdo a la siguiente escala:

|

ﬂDe primera importancia (1)

limportantes (2)
IBenéfico pero no indispensable ( 3 )
No requerido para este puesto (4 )
10. ACTITUDES

52. Adaptabilidad (capacidad de ajustarse a determinada situacion o
circunstancia que se le presente).

53. Amabilidad (comportamiento o acto que resulta caritativo o
solidario con otra persona).

54. Competitividad (tendencia para la participacion continua para la
consecucion de un fin).

55. Dinamismo (persona con energia, activa y propulsora).

56. Disponibilidad para trabajar en equipo (capacidad para
integrarse en las

57. Espiritu de servicio (apoyar, ayudar o asistir a alguien por
voluntad

58. Disciplina (capacidad que implica la puesta en practica de una
actuacién ordenada y perseverante con el objeto de alcanzar un fin

determinado). ﬁ
59. Alto sentido de la responsabilidad {capacidad para entender las
consecuencias ge sus acciones),

60. Resiliencia (capacidad que tiene una persona de recuperarse %\
frente a la adversidad para seguir esforzandose y alcanzar un y
objetivo). \
61. Optimismo (predisposicién para entender y analizar la realidad
desde su aspecto mas positivo).

62. Compromiso (capacidad de cumplir con sus obligaciones con
aguello gue se ha propuesto o que le ha sido encomendado).

63. Determinacidn (capacidad de tomar decisiones)

64. Seguridad en si mismo (Confia en si, se conoce y actla en
Consecuencia).

65. Respeto y reconocimiento a la figura de auteridad (capacidad del
individuo para acatar las 6rdenes emitidas por un superior aun
cuando esté en desacuerdo con ellas).

66. Confidencialidad (respetar y salvaguardad la infermacion X
reservandola intacta).
67. Puntualidad (cuidado y diligencia en hacer las cosas en su X
debido tiempo).

68. Cuidado personal (Esforzarse por verse y mantenerse bien en
cuanto a su aseo, limpieza y cuidado del cuerpo)

—

aligiis

X XXX X[ X X

=

P

x| XX X[ X
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linstrucciones: indique las habilidades de acuerdo a la siguiente escala:

!

[De primera importancia (1)

”Importantes (2)

[Benéfico pero no indispensable { 3)

[No requerido para este puesto (4)

| 11. HABILIDADES

2]

15. Manejo de paqueteria basica

16. Comunicacién oral y escrita

17. Liderazgo

18. Efectividad en el trabajo

19. Toma de decisiones

20. Mejora continua

pIbdbod P padboq pgi

21. Administracién y evaluacién de Proyectos y recursos

lInstrucciones: indique las habilidades de acuerdo a la siguiente escala:

importantes (2)

l
|
}IDe primera importancia (1)
|

IBenéfico pero no indispensable ( 3 )

INo requerido para este puesto (4)

12. VALORES

2]

15. Respeto

16. Lealtad

17. Honestidad

18. Perseverancia

19. Tolerancia

20. Integridad

21. Obediencia

XX XXX

D.-PRINCIPIOS DE ACTUACION

1.- Legalidad, que comprende:

a) Cumplimiento a los ordenamientos constitucionales, y demas disposiciones

legales aplicables; y

b) Sujecion estricta a las disposiciones normativas de la corporacion.

2.- Objetividad, comprende:

b) Que ta conducta sea seguida con independencia de la propia manera de pensar

o de sentir;

7>

i
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E

o

¢) Que en caso de encontrarse ante un conflicto de intereses en el desempefio de m
sus actividades, el integrante se manifieste imposibilitado de participar tomando
las medidas conducentes para evitar el entorpecimiento de la prestacion del
servicio, en tantc es atendida dicha situacion, de manera integral.

d) Que ante una situacion en la que sus actividades involucren tomar decisiones
o prestar un servicio respectoc a personas hacia las que exista relacién de
amistad, parentesco, negocics, enemistad o animadversion, informe a su
superior jerarquico y a la cadena de mando, para que sean tomadas las
medidas conducentes.

e} Conocimiento pleno de que en el gjercicio de sus funciones debe basarse
en los instrumenios nermativos correspondientes, asi como en los
principios generales del derecho, en la inteligencia de que, el objeto
fundamental de sus decisiones debe ser {a Optima prestacion del servicio
evitando la discrecionalidad, obrando con oportunidad y buen juicio.

3.- Eficiencia, entendida como:

b) La optimizacion de los recursos disponibies para "conseguir un efecto
determinado”;

¢) El cumplimiento de las funciones propias de la prestacién del servicio de
seguridad publica y las misiones asignadas, de acuerdo a los procedimientos
correspondientes en el menor tiempo y con ahorro de recursos y equipo,
alcanzando ¢ aproximandose sustanciaimente a! objetive deseado;

d) El registro detallado, oportuno, sistematico y permanente de los servicios,
actividades o comisiones asignadas, asi como de los hechos de los que haya
participado o tomado conocimiento, sefialando ademas los recursos utilizados,
participantes y circunstancias que se hayan presentado; todo esto a través del
instrumento de control personal que sea susceptible de corroborarse otorgando
certeza de manera sustancial ante procesos de supervision o investigacion; y

&) Disponibilidad permanente para cumplir con los objetivos de la institucion policial.

4.- Profesiconalismo, interpretado como:

a) El ejercicio de sus funciones con "relevante capacidad y aplicacién”,
b) Conocimiento de sus funciones;

¢) Apego a los procedimientos institucionales;

d) Solucién a problemas;

e) iniciativa; H}

f) Disposicién para el servicio;

g) Actitud para ia colaboracién en grupo;

h) Creatividad;

i} Adhesion a ios principios y valores institucionales;

a) La actuacion "decente, decorosa, recatada, recta, y honorable;
b) Proceder con rectitud e integridad en todas sus acciones; y

=
5.- Honradez, que comprende: %
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Cumplir escrupulosamente sus deberes profesionales, evitando a toda costa la
obtencidn de algiin beneficio indebido.

Respeto a los Derechos Humanos recenocides en la Constitucion Federal, entendido
como:

a)

b)

c)

Una obligacidn explicitamente determinada para los integrantes de las
instituciones de seguridad publica, para que sean considerados garantes del
respeto a la dignidad humana en el desempefio de sus funciones;

Proceder respetando en todo momento los derechos inherentes al ser humano;
y

En caso de conocimiento de alguna viclacion a los derechos humanes de
cualquier persona, todo integrante de las instituciones policiales esta obligado a
informarlo a los superiores y a las instancias correspondientes.

E.-ETICA.
Ademas de los conocimientos, las actitudes, principios de actuacion sefialados,
el integrante debe conceptualizar su labor apegado a los siguientes valores:

22. Bien Comun:

a)

b)

c)

Todas las decisiones y acciones, deben estar dirigidas a la satisfaccion de las
necesidades e intereses de la sociedad, por encima de intereses particulares
ajenos al bienestar de la colectividad.

E! integrante operative de este nivel jerarquico no debe permitir que influyan en
sus juicios y conducta, intereses que puedan perjudicar o beneficiar a personas
o grupos en detrimento del bienestar de la sociedad.

Ei compromiso con el bien comdn, implica que el policia de perfil de grado por
competencia, esté consciente de que el servicio publicc sdlo adquiere
legitimidad, en el ejercicio de sus funciones cuando busca satisfacer las
demandas scciales evitando los beneficios individuales.

23. Justicia:

c)

Elintegrante operativo de este nivel jerarquico, debe conducirse invariablemente
con apego a las normas juridicas inherentes a la funcién que desempefia.
Respetar el Estado de Derecho es una responsabilidad que, debe asumir y
cumplir el policia de grado por competencia, para ello, es su obligacidén conacer,
cumplir y hacer cumplir las disposiciones juridicas que regulen el ejercicic de sus
funciones.

24. Transparencia:
El integrante operativo de este nivel jerarquico, debe permitir y garantizar el ==y

a)

acceso a la informacion gubernamental, sin mas limite que el que imponga el

ia ley.

25. Rendicién de Cuentas:

L
o

= g ’

interés publico y los derechos de privacidad de ios particulares establecidos po@

A
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b) a) Para el integrante operativo de este nivel jerarquico, rendir cuentas k\

26.
b)

28.

b)

significa asumir plenamente, ante la sociedad, la responsabilidad de
desempeniar sus funciones en forma adecuada y sujetarse a la evaluacion de la
propia sociedad.

Realizar sus funciones con eficacia y calidad, asi como contar permanentemente
con la disposicion para participar del desarrcllo de procesos de mejora continua,
de modernizacion, de optimizacion de recursos publicos de manera
transparente.

Entorno Cultural y Ecolégico:

Al realizar sus actividades, el integrante operativo de este nivel jerarquico debe
evitar la afectacion del ecosistema, asumiendo una postura de respeto, defensa
y preservacidn de la cultura y del medio ambiente, que se refleje en sus
decisiones y sus actos.

La cultura y el entorno ambiental, son el principal legado para las generaciones
futuras, por lo que los servidores publicos tienen la responsabilidad de promover
en la sociedad su proteccion y conservacioén.

. Generosidad:

El policia de grado por competencia, debe conducirse con una actitud sensibie y
solidaria, de respefo y apoyo hacia la sociedad y los servidores publicos con
guienes interactia.

Esta conducta debe ofrecerse con especial atencion, hacia las personas o
grupos sociales, que carecen de los elementos suficientes para alcanzar su
desarrollo integral, como los adultos en plenitud, los nifios, las personas con
capacidades especiales, los miembros de nuestras etnias y quienes se
encuentran en situaciones de vulnerabilidad.

Igualdad:

El integrante operativo de este nivel jerarquico debe prestar los servicios que se
le han encomendado a todos los miembros de la sociedad que tengan derecho
a recibirlos, sin importar su sexo, edad, raza, credo, religion, preferencia politica
o algun otro aspecto que pudiera propiciar la discriminacion de alguna persona.
El integrante operativo de este nivel jerarquico no debe permitir que influyan en
su actuacidén, circunstancias ajenas que propicien el incumplimiento de la
responsabilidad que tiene para brindar a quien le corresponde los servicios
policiales a su cargo.
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A. DESCRIPCION DEL PUESTO
m) GENERALIDADES \g\& '
NOMBRE DEL PUESTO: [SUBOFICIAL ({b .
CODIGO DEL PUESTO: [285
AREA DE ADSCRIPCION: DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y
TRANSITO
MUNICIPAL BALANCAN, TABASCO
CATEGORIA DEL QUINTO NIVEL ASCENDENTE DE LA ESCALA j
FUESTO; JERARQUICA Uﬂ
JEFE INMEDIATO: COMISARIO
PUESTOS QUE POLICIA, POLICIA TERCERO, POLICIA SEGUNDO
REPORTAN Y

AL PUESTO DESCRITO: POLICIA PRIMERO.
NUMERO DE PLAZAS: 1 (UNA)

n) MISION DEL PUESTO

Coordinar y administrar la prestacion del servicio de seguridad piblica lley;
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cabo las funciones propias del cargo jerarquico de Subdirector, observando los
principios de legalidad, eficiencia, honradez, objetividad, profesionalismo y
respeto a los Derechos humanos, propiciando condiciones de seguridad para la
sociedad del Municipio de Balancan, Tabasco

o) OBJETIVO DEL PUESTO

Salvaguardar la integridad y derechos de las personas, verificando el cumplimiento
de las funciones de campo y de gabinete del personal integrante de las unidades a
su cargo, coadyuvando con el Director, responsable de la compafiia; asegurandose
de constatar los hechos relevantes manifestados por sus subordinados durante la
prestacion del servicio ante las necesidades de la ciudadania del Balancan, Tabasco.

p) FUNCIONES
FUNCIONES GENERALES DERIVADAS DE SUS OBLIGACIONES

261) Preservar la secrecia de los asuntos que por razén del desempefic de su
funcidn conozcan, en términos de las disposiciones aplicables;

262) Abstenerse en todo momento de infligir o tolerar actos de tortura, aun cuando
se frate de una orden superior 0 se argumenten circunstancias especiales,
tales como amenaza a la Seguridad Publica, urgencia de ias investigaciones
o cualguier otra; al conocimiento de

263) elio, lo denunciara inmediatamente ante la autoridad competente;

264) Desempefiar su funcidn sin solicitar ni aceptar compensaciones, pagos o
gratificaciones distintas a las previstas legalmente. En particular se opondran
a cualquier acto de corrupcién y, en caso de tener conocimiento de alguno,

con los requisitos previstos en los ordenamientos constitucionales y legales
aplicables;

268) Velar por la vida e integridad fisica de las personas detenidas y abstenerse
de dispaner de los bienes asegurados para beneficio propio o de terceros;

267) Someterse a evaluaciones periddicas para acreditar el cumplimiento de sus
requisitos de permanencia, asi como obtener y mantener vigente la
certificacion respectiva;

268) Abstenerse de sustraer, oculiar, alterar o0 dafiar informacién o bienes en
perjuicio de la Direccion, M(?

269) Abstenerse, conforme a las disposiciones aplicables, de dar a conocer por
cualquier medio a quien no tenga derecho, documentos, registros, imagenes,
constancias, estadisticas, reportes o cualquier otra informacion reservada 0 .,
confidencial de la que tenga conocimiento en ejercicio y con motivo de su
empleo, cargo o comisién; :

270) Atender con diligencia la solicitud de informe, queja o auxilio de Ia\/’
ciudadania, o de sus propios subordinados, excepto cuando la peticion %
rebase su competencia, en cuyo caso debera turnarlo al area que |
corresponda;

deberan denunciarlo;
265) Abstenerse de ordenar o realizar la detencion de persona alguna sin cumplir \
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271) Abstenerse de infroducir a las instalaciones de la Direccion bebidas §\
embriagantes, sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras sustancias
adictivas de caracter ilegal, prohibido o controlado, salvo cuando sean
preducto de detenciones, cateos, aseguramientos u otros similares, y que
previamente exista la autorizacion correspondiente;

272) Abstenerse de consumir, dentro o fuera del servicio, sustancias
psicotropicas, estupefacientes u otras sustancias adictivas de caracter ilegal,
prohibido o controlado, salvo los casos en que ef consumo de los
medicamentos conirolados sea autorizado mediante prescripcion médica,
avalada por los servicios médicos de las Instituciones;

273) Abstenerse de consumir en las instalaciones de la Direccidn o en actos de!
servicio, bebidas embriagantes;

274) Abstenerse de realizar conductas que desacrediten su persona o la imagen
de la Direccidn, dentro o fuera del servicio;

275) No permitir que personas ajenas a la Direccion realicen actos inherentes a
las atribuciones que tenga encomendadas. Asimismo, no podra hacerse
acompafiar de dichas perscnas al realizar actos del servicio;

276) Abstenerse de asistir uniformado a bares, cantinas, centros de apuestas o
juegos, u otros centros de este tipo, si no media orden expresa para el
desempefio de funciones o en casos de flagrancia; %

277) Hacer uso de la fuerza piblica de manera racional, congruente, oportuna
y con respeto a los derechos humanos. Para tal efecto, debera apegarse a
las disposiciones normativas y administrativas aplicables, realizandolas
conforme a derecho.

278) Tomar las medidas de proteccion y aseguramiento respecto de personas con
deficiencias mentales, ebrios, intoxicados o drogados, vagos y malvivientes,
invalidos, mendigos, personas extraviadas o menores de edad e inmigrantes
gue no cuenten con su calidad migratoria legal en el pais, debiendo en todo
caso, inmediatamente hacerlo de conocimiento o ponerlo a disposiciéon de
las autoridades estataies y federales competentes; (}D

279) Llevar a cabo las detenciones de los vehiculos en cumplimiento a lo que
ordene la autoridad competente, asi como a los probables delincuentes o
infractores que sorprendan en flagrante delito o falta, los que
consignaran a la auteridad competente en forma inmediata, asimismo
entregaran un inventario con la descripcion detallada de los objetos
asegurados a los mismaos; “J

280) Poner a disposicion del Agente del Ministerio Publico los objetos o
instrumentos que aseguren a particulares relacionados con hechos
delictivos, elaborar partes de novedades de los hechos de que tenga .~
conocimiento y comparecer a rendir informes y declaraciones que soliciten

las autoridades, ‘

281) Evitar poner en libertad a los responsables de un hecho delictivo 0 de unass )
falta administrativa después de haber sido detenidos, a menos que medie
orden judicial o acuerdo de la autoridad con facultades para ello;
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282) Abstenerse de asistir uniformados a espectaculos publicos, por iniciativa k\
propia y sin motivo de trabajo oficial; :

283) Abstenerse de realizar las funciones propias de otro integrante de igual o
mayor grado jerarquico, salvo orden expresa de su superior jerarquico;

284) Evitar la comisién de un delito o falta administrativa de cualquier tipo;

285) Abstenerse de ostentar una actitud negligente e indiferente en el servicio;

286) Evitar faltar a sus labores por mas de tres ocasicnes en un periodo de treinta
dias naturales, sin permiso o sin causa justificada;

287) Abstenerse de disparar el arma de fuego, salvo que sea estrictamente
necesario, por poner el peligro real e inminente la vida de los ciudadanos, de
sus subordinados o la propia;

288) Abstenerse de poner en peligro a los ciudadanos o a sus compafieros por
causa de imprudencia, descuido, negligencia, panico ¢ abandono del
servicio;

289) Abstenerse de presentar documentacién alterada o carente de validez oficial,
ademas de informes alejados a la verdad o realidad de los hechos de los que
tenga conocimiento o que se le hayan encomendado;

290) Prestar auxilio a las personas amenazadas por algun peligro o que hayan
sido victimas u ofendidos de algun delito, asi como brindar proteccion a sus
bienes y derechos. Su actuacién sera congruente, oportuna y proporcional
al hecho;

281) Actualizarse en el empleo de métodos de investigacion que garanticen la
recopilacion técnica y cientifica de evidencias;

292) Utilizar los protocolos de investigacion y de cadena de custodia adoptados
por las Direccidn;

293) Participar en operativos y mecanismos de coordinacién con otras
Instituciones de Seguridad Publica, asi como brindarles, en su caso, el apoyo
que conforme a derecho proceda;

294) Preservar, conforme a las disposiciones aplicables, las pruebas e indicios de
probables hechos delictivos o de faltas administrativas de forma que no
pierdan su calidad probatoria y se facilte la correcta tramitacion del
procedimiento correspondiente;

295) Informar al superior jerarquico, de manera inmediata, las omisiones, actos
indebidos o constitutivos de delito, de sus subordinados o iguales en
categoria jerarquica;

296) Cumplir y hacer cumplir con diligencia las érdenes que reciba con motive del DQ
desempefio de sus funcicnes, evitando todc acto u omisién gue produzca
deficiencia en su cumplimiento;

297) Inscribir las detenciones en el Registro Administrativo de Detenciones
conforme a las disposiciones legales aplicables; =y

298) Registrar en el Informe Policial Homologado los datos de las actividades e
investigaciones que realice; g

298) Remitir a la instancia que corresponda la informacién recopilada, en e
cumplimiento de sus funciones o en el desempefio de sus actividades, para
su analisis y registro. Asimismo, entregar la informacién que le sea solici

2 g
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por otras Instituciones de Seguridad Pdblica, en los términos de las leyes Qﬂ\\

correspondientes;

300) Apoyar a las autoridades que asi se lo soliciten en la investigacion y
persecucion de delitos, asi como en situaciones de grave riesgo, catastrofes
o desastres;

301) Ejecutar los mandamientos judiciales y ministeriales;

302) Obtener y mantener actualizado su Certificado Unico Policial;

303) Tomar las medidas de seguridad y de orden urgentes y necesarios en los
casos de emergencia, tales como: incendios, accidentes, inundaciones,
siniestros y en general, toda clase de catastrofes o calamidades;

304) Elaborar las boletas de infraccién a los particulares que violen cualquiera
de las obligaciones contenidas en el Codigo Municipal;

305) Abstenerse de abandonar el servicio o la comisién que desempefie antes de
que llegue su relevo y obtenga la autorizacion correspondiente;

306) Abstenerse de tomar parte activa en su caracter de servidor publico, durante
el desempenio de su servicio, en actividades de caracter politico o religioso;

307) Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad y sin discriminacién
aiguna;

308) Observar un trato respetuoso con todas las personas, debiendo abstenerse
de todo acto arbitrario y de limitar indebidamente las acciones o
manifestaciones que en ejercicio de sus derechos constitucionales y con
caracter pacifico realice la poblacion;

309) Obedecer las 6rdenes de los superiores jerarquicos o de quienes ejerzan
sobre él funciones de mando, cumpliendo con todas sus obligaciones,
realizandolas conforme a derecho;

310) Responder, sobre la ejecucion de las érdenes directas que reciba, a un solo
superior jerarquico, por regla general, respetando preponderantemente la
linea de mando;

311) Participar en operativos de coordinacién con otras corporaciones policiales,
asi como brindarles, en su caso, el apoyo que conforme a derecho proceda;

312) Mantener en buen estado el armamento, material, municiones, vehicuios y
equipo gue se le asigne con motivo de sus funciones, haciendo uso racional
de elios so6lo en el desemperio del servicio, debiendo reportar de inmediato
cualguier falla o descompostura al departamento que corresponde;

313) Cuidar el entorno ecoldgico del drea a su resguardo;

314) Cuidar los monumentos, recintos oficiales, lugares historicos, cuiturales
0 publicos, asi como respetar los simbolos de nuestra Patria, tales como: La
Bandera, el Himno y el Escudo Nacional;

315) Realizar el servicio ordinario y extraordinarios de vigilancia que le sean

é___ ,
- Sy O

solicitados, atendiendo a las necesidades de la poblacién ya sea por N

acontecimientos 0 eventos especiales,

316) Proporcionar informacién a las personas, visitantes o vecinos, sobre los 3
lugares y servicios que se prestan en el Municipio, para lo cual deberan-x¥

conocer la lista de médicos, hospitales, sanatorios, farmacias de guardia,
museos y demas lugares de interés o de utilidad publica;
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317) Portar su identificacion oficial y exhibirla al ejercer funciones propias de su k\
cargo;

318) Utilizar solo las insignias proporcionadas por la Direccion, y que
correspondan a su nivel jerarquico, absteniéndose del use de otras distintas,
asi como ostentarse con grados jerarquicos gue no le correspondan;

319) Portar los uniformes, insignias, divisas y equipos reglamentarios
correspondientes en todos los actos vy situaciones de servicio,
absteniéndose de combinarlos con ropa inadecuada a menos de que por
razones debidamente justificadas y para los efectos de un operativo especial
sean autorizados por el Director para no portarlos, quedando esto bajo su
mas estricta responsabilidad;

320) Portar el uniforme con toda dignidad y pulcritud, asi como mantenerse
debidamente aseados, mantener el personal masculino su cabello corto,
calzado debidamente lustrado, no usaran lentes obscuros salvo los de
prescripcidén médica, evitando asimisme portar cualguier tipo de joyas en su
persona, tales como cadenas, anillos, dijes, a excepciotn del reloj de pulso;

321) Hacer uso racional de los accesorios de los vehiculos oficiales, tales como
sirenas, torretas y altavoces, solo en los casos que el servicio lo requiera;

322) Realizar el saludo militar y civil, segan se porte o no el uniforme para con la
Bandera Nacional y/o con sus superiores jerarquicos;

323) Abstenerse de efectuar sus funciones fuera de la circunscripcion territorial
que le haya sido asignada, salvo orden expresa de la superioridad,

324) Apegarse al uso de las claves y cédigo fonético autorizado por la Direccién;

325) Abstenerse de utilizar los vehiculos oficiales para uso particular o de manera
negligente;

326) Abstenerse de tutear o tratar con altivez y despotismo a los ciudadanos o
hacer usc de lenguaje obsceno e injurioso;

327) Evitar atender en horas de servicio asuntos particulares, salvoe autorizacion
expresa de su superior jerarquico;

328) Las demas que establezcan las disposiciones normativas aplicables.

Q
¥
\
ﬁlb\*’\

/_

Ademas, derivado de las obligaciones propias de los integrantes con mando se
sefialan las siguientes:

A. PRIMER NIVEL A{j

329) Solicitar y aplicar los correctivos disciplinarios que se encuentren dentro de
sus atribuciones, a través de documento escritc fundado y motivado
atendiendo, en la inteligencia de que su aplicacion tiene por objetc mantener
la disciplina y la efectividad de la prestacién del servicio, guardando la .
consideracion y el respeto hacia sus subordinados; %

330) Supervisar las acciones de sus subordinados durante el servicio, a fin d&g
mantener un registro detallado sobre los resultados obtenidos y el
desempenio de los integrantes;

o
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331) Revisar en forma cuidadosa toda la documentacion relativa al servicio, partes
informativos, Informes Policiales Homologados del personal a su cargo,
antes de otorgar el visto bueno y remitirlos al area correspondiente;

332) Presentar ante el Médico de Guardia y someter al proceso correspondiente
a los integrantes operativos que se presenten al pase de lista, sean
sorprendidos durante su servicio, o conduzcan un vehiculo oficial con aliento
aicohélico o bajo los efectos de bebidas embriagantes u otras sustancia que
produzcan efectos simitares;

333) Poner a disposicion de la autoridad competente todo objeto o persona que
en el ejercicio de sus funciones sean retenidas por é! o sus subordinados;

334) Dar el ejemplo a sus subordinados con su conducta, actos, palabras,
puntualidad, honestidad y justicia inspirandoles confianza y aprecio a los
mismos;

335) Abstenerse de aplicar de manera injustificada y reiterada correctivos
disciplinarios a sus subordinados, sin tener facultad para ello o sin causa
justificada;

. DE SEGUNDO NIVEL

338) Fomentar y mantener la disciplina, responsabilidad, decision, integridad,
espiritu de cuerpo y profesionalismo, en si mismo y en el personal bajo su
mando;

337) Mantener rigurosamente la subordinacion entre los grados de la jerarquia
existente entre los integrantes de la Direccién;

338) Conocer a sus subordinados, proceder, actitudes, salud, cualidades y
defectos, con la finalidad de asignar adecuadamente las misiones en las que
intervengan:

339) Expresar las drdenes séio en forma general, definiendo el objetive por
alcanzar, sin entrar en detalles de sjecucidn, salvo que asi lo requiera la
orden, evitando disposiciones que entorpezcan la iniciativa de los
subordinados;

340) Respetar y atender en breve término a través de documento, el ejercicio del
derecho de opinién y peticién de sus subordinados, siempre y cuando sea
expresado por escrito y en forma respetucsa; tratandose de solicitudes y
opiniones emitidas de manera verbal, éstas deberan ser expresadas en los
mismos términos y su atencién se realizaré guardando la consideracion
debida;

341) Realizar juntas generales con el personal a su cargo minimo una vez al mes
para escuchar en forma directa, quejas o sugerencias relacionadas con el
servicio, de las cuales debera elaborar la documentacién necesaria, para
resguardar como evidencia;

Y]

)
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342) Dar parte al superior jerarquico y a la instancia correspondiente de todacy)
sancion aplicada a los integrantes operatives y supervisar que sea anexado

a su expediente el documento probatorio.
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FUNCIONES ESPECIFICAS

17) Sustituir al Director en sus faitas y ausencias temporales;

18) Auxiliar al Director en las funciones que éste le encomiende;

19} Acatar las disposiciones que en el gjercicio de su desempefio emanen del
Director;

20) Pianear la operacion y regulacion de los servicios de seguridad publica y
transito municipal a fin de que sean sometidos a la consideracion del Director
para su aprobacién,;

21) Ejecutar y regular los programas y servicios relativos a la seguridad publica
en el territorio del Municipio de Balancan, Tabasco;

22} Analizar y evaluar las operaciones que realice la Corporacién para mejorar
los servicios de seguridad, inspeccidn y vigilancia preventiva;

23} Apoyar e intervenir en situaciones de contingencia con el propdsito de
prevenir y mitigar situaciones de emergencia;

24) Dirigir, coordinar y supervisar {as Jefaturas Operativas de los
Destacamentos;

25) Transmitir las 6rdenes del Director al personal de seguridad publica y transito

municipat; Q
26) Planear la operacion y regulacion de los servicios de transito;
27) Ejecutar y regular los programas y setvicios relatives a la vigilancia de

sistemas viales y de transito dei Municipio de Balancan, Tabasco; ;
28) Analizar y evaluar las operaciones que realice la Corporacién, para mejorar

los servicios de seguridad vial, inspeccion y vigilancia preventiva; %
29) Apoyar e intervenir en situaciones de contingencia con el propdsito de

prevenir y mitigar situaciones de emergencia; y
30) Las demas que le sean encomendadas por e Director.

B.- PERFIL DE PUESTO

q) ESCOLARIDAD Y/O GRADOQO DE ESTUDIOS (,(b
NIVEL DE ESTUDIOS: [Ensefianza GRADO DE AVANCE: |Concluido

Superior
AREAS DE Ciencias Administrativas o Sociales o Humanidades.
CONOCIMIENTO: M:)
FORMACION PREVIA [Curso de Formacién Iniciai con una duracién minima de

875 horas

Formacion como Policia Tercero.

Formacion como Policia Segundo.

Formacion como Policia Primero.

e
$ |
N
r) EXPERIENCIA LABORAL
=

NTIGUEDAD MINIMA ACUMULADA DE SERVICIO [i1 afios ,.
J’/ /
e %
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ANOS DE ESTADIA MINIMA EN GRADOS ANTERIORES:

-3 afios como
Policia;

-3 afios como
Policia Tercero;
3 afios como
Policia Segundo,

ASCENSO:

ANOS OBLIGATORIOS DE ESTADIA EN EL GRADO PARA
PARTICIPAR EN CONCURSO DE PROMOCION PARA

N
N/A POR SER
CARGO

ls) CARACTERISTICAS FISICAS

ECAD:; 30 afios o mas
ESTATURA: Acorde a la medida regional
SEXO: Indistinto

t) CONDICIONES DE TRABAJO

HORARIO DE Rotacién constante de turnos,
PERIODOS Extension ocasional de jornadas.
ESPECIALES DE Horarios matutinos, vespertinos, nocturnos o mixtos para
TRABAJO atender
Actividades especiales o situaciones de emergencia.
EVALUACIONES EVALUACION PERICDICIDA ASPECTOS A
PERIODICAS PARA  [Control de Cada 3 arfios [0 Perfiide
PERMANENCIAY Confianza personalidad
PARA O Perfif ético
IDENTIFICACION DE 1 Perfil
AREAS DE socioecondmico
OPORTUNIDAD 0 Perfil fisicoy
medico
[ Edad

(Segun lo establecido
en
las disposiciones

nlicahles)
De Desempefio Ordinariamentel-Competencias
cada 2 afios  |Profesionales.
-Funcion del
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De Habilidades, Cada 2 afios [Capacidad fisica Q\
Actitudes y [1 Defensa policial ‘
Conocimientos. O Detenciony
conduccién de
probables

responsables

T Manejo de
bastén policial

= Operacién de
Equipos de
radiocomunicacion
O Armamento y
tiro

policial

0 Conduccion de
vehiculos policiales

Conocimientos,
Habilidades y
actitudes

Necesarias para
cumplir con las
tareas a desempefiar
de acuerdo alas
funciones y

responsabilidades del 5 %
Portacion de arma |[Cada 2 afios | Perfil de \

Pe Fuego personalidad

i Perfil médico y
toxicoldgico
C Haber cumplido,
los obligados, con el
Servicio Militar
CAPACITACION Y -Formacion Continua, que puede ser dentro o fuera de la
DESARROLLO Institucion Policial y de los horarios de trabajo (minimo 40
horas por cada afio de servicio).
~Un curso de formacion como Policia Tercero.
-Un curso de formacién como Policia Segundo.

-Un curso de formacion como Policia Primero.
~-Un curso de formacion basica como docente.
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CONDICIONES El integrante operativo debera mantenerse en
ESPECIALES DE dispenibilidad:
TRABAJO -Permanente para atender situaciones de emergencia o

fuerza mayor, manteniéndose localizable;

-Permanente para atender situaciones especiales en
condicion de acuartelamiento;

-Continuamente para realizar actividades societarias;
-Ordinariamente para participar proactivamente en la
mejora de procesos y en el desarrollo de las estrategias de
la corporacion;

-Extraordinariamente para viajar o cambiar de residencia.

C.- CAPACIDADES

Iinstrucciones: indique las habilidades de acuerdo a la siguiente escala:

De primera importancia (1)

Importantes (2)

Benéfico pero no indispensable ( 3 )

No requerido para este puesto (4)

13. CONOCIMIENTOS 1]

82. Defensa policial

83. Detencién vy conduccion de probables responsables

84. Conduccion de vehiculos policiales

85. Operacion de equipos de radio comunicacion

86. Manejo de bastén PR-24

87. Armamento v tiro policial

[ S€ R [[R[R Fros]

88. Capacidad fisica

89. Marco juridico de la funcién policial y sistema acusatorio

90. Organizacién policial

91. Bases para la seguridad publica

92. Geografia de la entidad o del municipio

03. Calidad en el servicio

94. Instruccion policial

95. Redaccién de documentos paoliciales

96. Entrevista policial

97. Uso racional de la fuerza policial

98. Preservacion del lugar de los hechos

99. Computacion basica

A a4 P4 T T P b

100. Vigilancia y patrullaje

101. Violencia familiar

102. Violencia en la comunidad

103. Seguridad y participacion ciudadana X

104. Proteccion civil

X XXX

e
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OR TUMCADES

Instrucciones: indigue las habilidades de acuerdo a la siguiente escala:

De primera importancia (1)

importantes (2 )

Benéfico pero no indispensable { 3 )

No requerido para este puesto (4)

13. CONOCIMIENTOS

2|

B]

105. Habilidades gerenciales

106. Habilidades directivas

107. _Alta direccidon

108. Planeacion y estrategias

KRR

Instrucciones: indigue las habilidades de acuerdo a la siguiente escala:

De primera importancia (1)

Impaortantes (2)

Benéfico perc ne indispensable { 3 )

No requerido para este puesto (4 )

15. HABILIDADES iRl 4
22. Manejo de paqueteria basica X
23. Comunicacion oral y escrita X
24. Liderazgo X
25. Efectividad en el trabajo X
26. Toma de decisiones X
27. Mejora continua X
28. Administracién y evaluaciéon de Proyectos y recursos X
Instrucciones: indique las habilidades de acuerdo a la siguiente escala:
De primera importancia (1)
Importantes (2)
Benéfico pero no indispensable { 3 )
No requerido para este puesto (4)

16. VALORES [t[{2]13]] 4

22. Respeto X
23. Lealtad X
24. Honestidad X
25. Perseverancia X
26. Tolerancia X
27. Integridad X
28. Obediencia X

B
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Avuntamiento Constitucional
de Balancan, Tabasco 2018 -2021.

1.- Legalidad, que comprende:
a) Cumplimiento a los ordenamientos constitucionales, y demas disposiciones

legales aplicables; y

b) Sujecion estricta a fas disposiciones normativas de ia corporacion.

2.- Objetividad, comprende:

a)

b)

d)

Que la conducta sea seguida con independencia de la propia manera de pensar
o de sentir;

Que en caso de enceontrarse ante un conflicto de intereses en el desempefio de
sus actividades, el integrante se manifieste imposibilitado de participar tomando
las medidas conducentes para evitar el entorpecimiento de la prestacion del
servicio, en tanto es atendida dicha situacién, de manera integral.

Que ante una situacion en la que sus actividades involucren tomar decisiones
o prestar un servicio respecto a personas hacia las que exista relacion de
amistad, parentesco, negocios, enemistad o animadversion, informe a su
superior jerarquico y a fa cadena de mando, para que sean tomadas las
medidas conducentes.

Conocimiento plenc de que en el ejercicio de sus funciones debe basarse
en los instrumentos normativos correspondientes, asi como en los
principios generales del derecho, en la inteligencia de que, el objeto
fundamental de sus decisiones debe ser la dptima prestacién del servicio
evitando la discrecionalidad, obrando con oportunidad y buen juicio.

3.- Eficiencia, entendida como:

a)

b}

d)

La optimizacion de los recursos disponibles para "conseguir un efecto
determinado”;

El cumplimiento de las funciones propias de la prestaciéon del servicio de
seguridad publica y las misiones asignadas, de acuerdo a los procedimientos
correspondientes en el menor tiempo y con ahorro de recursos y equipo,
alcanzando o aproximandose sustancialmente al objetivo deseado;

El registro detallado, oportuno, sistematico y permanente de ios servicios,
actividades o comisicnes asignadas, asi como de los hechos de los que haya
participade o tomadoe conocimiento, sefialando ademas los recursos utitizados,
participantes y circunstancias que se hayan presentado; todo esto a través del
instrumento de control personal que sea susceptible de corroborarse otorgando
certeza de manera sustancial ante procesos de supervision o investigacion; y

9
R

)
|

Disponibilidad permanente para cumplir con los objetivos de la institucién =

poiicial.

4.- Profesionalismo, interpretado como:

a)
b)

—

&

El ejercicio de sus funciones con "relevante capacidad y aplicacion”;
Conocimiento de sus funciones;

%\\f

I
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c) Apego a los procedimientos institucionales;

d)} Solucién a problemas;

e) Iniciativa;

f) Disposicién para el servicio;

g) Actitud para la colaboracion en grupo;

h) Creatividad;

i) Adhesidn a los principios y valores institucionales;

5.- Honradez, que comprende:
a) La actuacion "decente, decorosa, recatada, recta, y honorable;
b) Proceder con rectitud e integridad en todas sus acciones; y
¢} Cumplir escrupulosamente sus deberes profesionales, evitando a toda costa la
obtencién de algin beneficio indebido.

6.- Respeto a ios Derechos Humanos reconocidos en la Constitucién Federal,
entendido como:

a) Una obligacion explicitamente determinada para los integrantes de las
instituciones de seguridad publica, para que sean considerados garantes del
respeto a la dignidad humana en el desempefio de sus funciones;

b) Proceder respetando en todo momento los derechos inherentes al ser humano;
y

¢) En caso de conocimiento de alguna violacion a los derechos humanos de
cualquier persona, todo integrante de las instituciones policiales esta obligado
a informarlo a los superiores y a las instancias correspondientes.

E.-ETICA.
Ademas de los conocimientos, las actitudes, principios de actuacion senalados,
el integrante debe conceptualizar su labor apegado a los siguientes valores:

29. Bien Comun:

a) Todas las decisiones y acciones, deben estar dirigidas a la satisfaccion de las
necesidades e intereses de la sociedad, por encima de intereses
particulares ajenos al bienestar de la colectividad.

b) Elintegrante operativo de este nivel jerarquico no debe permitir que influyan en
Sus juicios y conducta, intereses que puedan perjudicar o beneficiar a personas
o grupes en detrimento de bienestar de la sociedad.

¢} El compromiso con el bien comin, implica que el policia de perfil de grado por
competencia, esté consciente de que el servicio publico s6lo adquiere
legitimidad, en el ejercicio de sus funciones cuando busca satisfacer las
demandas sociales evitando los beneficios individuales.

30. Justicia:
a) El integrante operativo de este nivel jerarquico, debe conducirse
invariablemente con apego a las normas juridicas inherentes a la funcién que
desemperia. Respetar el Estado de Derecho es una responsabilidad que, de
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asumir y cumplir el policia de grado por competencia para ello, es su obligacion
conocer, cumplir y hacer cumplir las disposiciones juridicas que regulen el
ejercicio de sus funciones.

31. Transparencia:

a) El integrante operativo de este nivel jerarquico, debe permitir y garantizar el
acceso a la informacién gubernamental, sin mas limite que el que imponga el
interés publico y los derechos de privacidad de los particulares establecidos por
la ley.

32. Rendicion de Cuentas:

b) Para el integrante operativo de este nivel jerarquico, rendir cuentas
significa asumir plenamente, ante [la sociedad, la responsabilidad de
desempefiar sus funciones en forma adecuada y sujetarse a la evaluacion de
la propia sociedad.

c) Realizar sus funciones con eficacia y calidad, asi como contar
permanentemente con la disposicion para participar del desarrollo de
procesos de mejora continua, de modernizacion, de optimizacion de recursos
publicos de manera transparente.

33. Entorno Cultural y Ecolégico:

a) Al realizar sus actividades, el integrante operativo de este nivel jerarquico
debe evitar la afectacién del ecosistema, asumiendo una postura de respeto,
defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente, que se refleje en
sus decisiones y sus actos.

b) La cultura y el entorno ambiental, son el principal legado para las
generaciones futuras, por lo que los servidores publicos tienen la
responsabilidad de promover en la sociedad su proteccion y conservacion.

34. Generosidad:

a) El policia de grado por competencia, debe conducirse con una actitud sensible
y solidaria, de respeto y apoyo hacia la sociedad y los servidores publicos con
quienes interactda.

b) Esta conducta debe ofrecerse con especial atencion, hacia las personas o
grupos sociales, que carecen de los elementos suficientes para alcanzar su
desarrollo integral, como los adultos en plenitud, los nifios, las personas con
capacidades especiales, los miembros de nuestras etnias y quienes se
encuentran en situaciones de vuinerabilidad.

35. lgualdad:
a) Elintegrante operativo de este nivel jerarquico debe prestar los servicios que

se le han encomendado a todos los miembros de la sociedad que tenga
derecho a recibirlos, sin importar su sexo, edad, raza, credo, religion,
preferencia politica o algian otro aspecto que pudiera proplmar
discriminacion de alguna persona.

T S
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b) El integrante operativo de este nivel jerarquico no debe permitir que influyan
en su actuacion, circunstancias ajenas que propicien el incumplimiento de la
responsabilidad que tiene para brindar a quien Ie corresponde los servicios
policiales a su cargo.

FIRMAS

dﬁ’ﬁsoré
LIC. Armando Pozo
Aguayo
DIR. Asuntos Juridicos

ernandez
. Administracion

Chet=

Autorizd
Lic. Anthony Esteban Ramirez
Encargado de Despacho de
Seguridad Pablica y Transito
Municipal

TRANSITORIOS
PRIMERO.- E! presente Catdlogo entrara en vigor ei dia siguiente al de su
publicacion en el Periddico Oficial del Estado de Tabasco.

SEGUNDO.- Se derogan todas aquellas disposiciones que se opongan al
contenido del presente Catalogo de Puestos.

Dado en la Casa de Cultura “Josefina Rivera Calvo” de la Ciudad de Balancan, ¢
Tabasco, a los cinco dias del mes de marzo de Dos mil veintiuno.
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Los Regidores

e

C. Guadalupe Espinoza Martinez
Sindico de Hacienda

C Marla Edgenia Martinez Aréchiga

Tercer Regido Cuarto Regidor
/K/// / ]
C. Pédro Klontuy Nahuati C. Nazaret Gongdlez Abreu
Quinto Regidor Sexto Regidor
C. Ramén Silvan Morales C. Minerva Rpcio'Zacariaz Zacariaz
Séptimo Regidor

C. José Rony Bautista Pérez C. Bela Al Cabrales Salazar
Noveno Regidor ecimo Regidor

C. Salvador Hérnandez Paris C. Elisbeti Balan Ehuan
Décimo Primer Regidor Décimo Segundo Regidor

Hoja protocolaria de firmas del acuerdo mediante el cual se aprueba el
Catdlogo y Descripcién de Puestos de la Direccién de Seguridad
Publica y Transito Municipal del Municipioc de Balancan, Tabasco.

-
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TIZHRA D ORDRTUSIDADEE

imi i ién 1, 54, fraccion 111, de la
cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 65, fraccion 1l, 94, 1
Egy l(Jlrrg:)énica de los Municipios de! Estado de Tabasco, en la Clud?\: B.al_apocédr;
Tabasco, residencia oficial de! H. Ayuntamiento Constctumoqal 'del unlgpl Je
Balancér;, Tabasco, promuligo el presente Catélogo y Descripcion de Pues

de la Direccibn de S;Zyidad Piblica y Tréansito Municipal del Municipio

de Balancan, Tabasco, péra su debida publicacion y observancia, a ',9-'%'1999 dias

AR SO

2N

del mes de marzo del affo dos mil#eintiuno.

M.C. Jor
Seor

SECRETARIA DEL
EYLINTAMIENT]

El suscrito M.C. Jorge Alberto Lezama Suarez, Secretario del Ayuntamiento de
Balancan, Tabasco, con fundamento en el Articulo 97, fraccién IX de la Ley
Organica de los Municipios de! Estado de Tabasco

CERTIFICA:

Que las presentes copias fotostaticas constantes de noventa y cinco (95) fojas
utiles, son fiel y exacta reproduccion de las originales, consistentes en el Catalogo
y Descripcién de Puestos de la Direccion de Seguridad Publica y Transito
Municipal del Municipio de Balancan, Tabasco, Aprobado en el Punto de Acuerdo
numero Trece de la Sexagésimo Quinta Sesién Ordinaria de Cabildo celebrada el
05 de marzo de 2021, documentales que tuve a la vista y obran en los archivos de
esta Secretaria Municipal.

Se extiende la presente certificacién, para los usos y fines legales a que haya lugar,
a los ocho dias del mes de abril del afio dos mil veintiuno, en la ciudad de Balancan,
Tabasco. Certifico y doy fe.

W“‘*@%&%’”
M.C. Jorg Lezama Suarez “EEHEE%EA 0EL
Secret el Ayuntamiento il

AYUNTAMIENTD
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TIHRA DE OPORTUNIRADES

REGLAMENTO DE LA COMISION DE SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA POLICIAL Y COMISION DE HONOR Y JUSTICIA DEL MUNICIPIO
DE BALANCAN, TABASCO

Que, a través del presente reglamento, se establecen las regias a las que deberan
cefiirse en su ambito laboral interno del cuerpo de Seguridad Publica del Municipio
de Balancan, Tabasco, para normar la conducta y el buen desempefio de sus
labores y contribuya al buen desarrollo en la calidad de la Seguridad Publica
municipal para sus pobiadores.

Por lo anteriormente expuesto, e C. SAUL PLANCARTE TORRES, Presidente
Municipal del municipio de Balancan, Tabasco, a los elementos de Seguridad
Publica de la entidad publica denominada municipio de Balancan Tabasco hace
saber:

Ordinaria de Cabildo de fecha 05 del mes de marzo del afio dos mil veintiuno en
uso de sus facultades y con fundamento en lo Dispuesto por el articulo 115 fraccién
Il parrafo segundo y fraccién VIl de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, por el articulo 65 fraccién | de la Constitucién Politica del Estado Libre
y Soberano de Tabasco, el Municipio es la base de la divisién territorial y de la
organizacion politica y administrativa del Estado de Tabasco, articulo 29 fraccién
lit, 47 fraccion i, Il, y 74 de la Ley Orgénica de los Municipios del Estado de Tabasco
. 1,fraccién 1 Y Ii, 5, demas relativos de la ey del Sistema de Seguridad Publica del
Estado de Tabasco. Se somete aprobacién el

Que el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Balancan Tabasco, en Sesion \%

REGLAMENTO DE LAS COMISIONES DE SERVICIO PROFESIONAL DE ng
CARRERA POLICIAL Y DE HONOR Y JUSTICIA DEL MUNICIPIO DE -
BALANCAN, TABASCO % =

LIBRO PRIMERO
SISTEMA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL MUNICIPIO DE BALANCAN
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TITULO PRIMERO
SEGURIDAD PUBLICA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Naturaleza y chjeto de este reglamento

La presente Reglamento es de orden publico, interés social y observancia general
en el municipio de Balancan, Estado de Tabasco. Tiene por objeto regular la
coardinacion entre el Gobierno del Estado y los municipios, asi como la de ambos
ordenes de gobierno con la Federacion, mediante la integracion, la organizacién y
et funcionamiento del Sistema de Seguridad Pablica del Estade de Tabasco, para
el adecuado ejercicio de la funcién de seguridad piblica Municipal.

Es también objeto de este reglamento y la Ley del sistema de seguridad piblica del
Estado de Tabasco, ia ley organica de los municipios del Estado de Tabasco,
conforme a la distribucién de competencias establecidas en la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, en la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica;

I. Establecer el marco juridico para la organizacion, estructura y funcionamiento de
los cuerpos policiales y el Servicio de Carrera Policial en las instituciones y cuerpos
de seguridad publica municipal;

ll. Regular la prestacion del servicio de seguridad publica y la relacién administrativa
entre los Miembros de las Instituciones Policiales de! Estado de Tabasco y las
dependencias y organos de la Administracion Publica Estatal o Municipal, con
motivo de la prestacién de sus servicios, conforme al articulo 123, apartado B,
fraccion X, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

I, Regular y fomentar las formas de participacién de la comunidad en la funcion
de seguridad publica; y

IV. Regular los servicios de seguridad privada.

Articulo 2. Glosario
Para efectos de este Reglamento, se entendera por:

l. Academia de Policia; las instituciones de formacién, capacitacion y -

profesionalizacion policial, del Gobierno del Estado o de los municipios;
ll. Centro Estatal: el Centro Estatal de Evaluacién y Control de Confianza;
lil. Centro Nacional: el Centro Nacional de Informacion;

IV. Certificado: el expedido por el Centro Estatal a los integrantes de los servicios

T o8 B
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profesionales de carrera policial;
V. Comisionado; el Comisionado de la Policia Estatal;

V1. Comisiones: las Comisiones del Servicio Profesional de Carrera Policial y las
Comisiones de Honor y Justicia, del Estado y de los municipios, respectivamente;

VIl. Consejo Estatal: el Consejo de Seguridad Publica del Estado de Tabasco;
Vili. Consejos Municipales: los Consejos de Seguridad Publica de los municipios;
IX. Consejo Nacional: el Consejo Nacional de Seguridad Pablica;

X. Constitucion Local: la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Tabasco;

Xl. Constitucién Federal: la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; %
XIl. Fiscalia General: |a Fiscalla General del Estado de Tabasco;

Xlil. Gobiemo del Estado: el Conjunto de poderes y entes publicos del Estado de
Tabasco, que cuentan con atribuciones y facultades relativas al ejercicio de la
funcién de seguridad ptblica;

XIV. Hoja de Servicio: el documento que resume la trayectoria de cada integrante \
de las Instituciones de Seguridad Publica, de conformidad con las disposiciones NN
aplicables; \

XV. Instituciones de Seguridad Publica: la Institucion del Ministerio Publico, los
Servicios Periciales, las Instituciones Policiales y las dependencias y organos
encargados de la Seguridad Publica en el Estado y los municipios;

XVLI. Instituciones Policiales: las corporaciones de policia de la entidad, incluyendo
vialidad y transito y agentes de seguridad, custodia y traslado tanto de los centros
de reinsercion social como de internamiento para adolescentes y de vigilancia de
audiencias judiciales, asl como las corporaciones policiales de los municipios,
comprendiendo vialidad y transito;

XVIL. integrantes: los Integrantes de las, Instituciones de Seguridad Publica; $
XVIil. Ley General: la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica; <

XIX. Ley: la presente Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de
Tabasco; :

XX. Procedimiento: el instaurado a los Integrantes de los cuerpos policiales, por
incumplimiento a los requisitos de permanencia o infraccion al régimen disciplinario;

7S —
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XXI. Programa Rector: el instrumento aprobado respectivamente por la conferencia
Nacional de Procuracion de Justicia o por ia Conferencia Nacional de Secretarios
de Seguridad Publica, que establece el conjunto de contenidos encaminados a la
profesionalizacién de los integrantes de cada una de las instituciones de Seguridad
Publica;

XXIli. Registro de Armamento: el Registro Estatal de Armamento y Equipo Policial;

XX Registro de Detenidos: el Registro Estatal de Detenidos;
XXIV. Registro Estatal de Personal: el Registro Estatal de Personal de Seguridad
Publica;

XXV. Registro Nacional de Personal: el Registro Nacional de Personal de Seguridad
Pdblica,

XXVI. Secretaria: La Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana del Gobierno %
del Estado de Tabasco;

XXVl Secretario: El Secretario de Seguridad y Proteccion Ciudadana del Gobierno

del Estado de Tabasco;

XXVIHI. Secretariado Ejecutivo: el Secretariado Ejecutivo del Sistema de Seguridad

Puablica del

Estado de Tabasco; A
XXIX. Secretario Ejecutivo: el Titular del Secretariado Ejecutivo del Sistema de \g
Seguridad Plblica del Estado de Tabasco; (Yb '

XXX. Servicio de Carrera Policial: el Servicio Profesional de Carrera Policial de las
instituciones de seguridad publica reguladas en esta Ley;

XXXI. Sistema Estatal: el Sistema de Seguridad Piblica de! Estado de Tabasco; y /Lé
XXXII. Sistema Nacional: el Sistema Nacional de Seguridad Pablica,

Articulo 3. Fines del Sistema Municipal

El Sistema municipal combatira las causas que generan la comisién de delitos y de
conductas antisociales, a la vez gue desarrollara politicas, programas y acciones
para fomentar en la sociedad valores culturales y civicos que induzcan el respeto a
la legalidad.

En el marco del Sistema Estatal, los Gobiernos estatal y municipales garantizaran :: f

la seguridad publica a través del diserio transversal de politicas de prevencién y su
implementacion efectiva, que permitan identificar y erradicar los factores de riesgo
que originan conductas antisociales y delincuencia, asi como establecer los
mecanismos necesarios para la reinsercién social.

orl s /
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Asimismo, desarrollaran politicas, programas y acciones para que la sociedad
participe en la planeacion y supetvisién de la seguridad publica y se fomenten
valores culturales y civicos que estimulen el respeto a la legalidad.

Articulo 4, Funcion de seguridad piblica |
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Publica y la Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Tabasco y este
reglamento la funcién de seguridad publica se realizara, en los diversos ambitos de
competencia, por conducte de la Direccién, de la Fiscalia General, de las
instituciones policiales; de los ayuntamientos municipales; de las instancias
encargadas de aplicar las infracciones administrativas; de los responsables de la
prision preventiva y la ejecucién de penas; de las autoridades competentes en
materia de justicia para adolescentes; de las instancias encargadas de aplicar las
infracciones administrativas, asi como de las demas autoridades que en razén de
sus atribuciones deban contribuir directa o indirectamente al cumplimiento del objeto
de esta Ley.

Articulo 5. Bases de la seguridad puablica
Conforme a las bases establecidas en la Ley General, el Sistema Estatal
comprende:

I. La coordinacién entre el Gobierno del Estado, los municipios y la Federacion,
mediante los instrumentos, instancias, programas, mecanismos, politicas publicas,
servicios y acciones tendentes a cumplir los objetivos y fines de la seguridad publica;

1. El Servicio de Carrera Policial;

e w &

ill. La sistematizacidn de los instrumentos de informacion sobre seguridad publica,
que comprende las bases de datos criminalisticas, asi como del personal de las
Instituciones de Seguridad Publica, a través de un Sistema de Informacion Estatal
que permita el acceso a la informacién en materia de seguridad pubilica; {.g

iV. Lo relativo al ejercicio, el control, la vigilancia, la informacion, la evaluacion y la
fiscalizacion de los fondos de aportaciones federales para la seguridad publica;

N

V. La coordinacién y la colaboracién con la Federacion para la seguridad y el

resguardo de las instalaciones estratégicas y de aquellas instituciones destinadas a %

preservar la integridad, la estabilidad y la permanencia del Estado Mexicano; y 7
G>.\-—’

V1. Las demds necesarias para el cumplimiento de los objetivos y fines del Sistema

Estatal, municipal y la eficaz coordinacién con el Sistema Nacional.

Articulo 6. Régimen supletorio _
Cuando ias disposiciones de este Reglamento y ia Ley comprendan materias y
acciones que incidan en diversos ambitos de competencia del Gobierno det Esta
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y los municipios y no exista disposicion expresa en la misma, se aplicara o que
prevea al respecto la Ley General; en su defecto, se atendera a los lineamientos
generales y especificos dictados por los Consejos Nacional y Estatal de Seguridad
Publica.

Articulo 7. Principios Q\\
Las instituciones de Seguridad Publica seran de caracter civil, disciplinado y
profesional. Su actuacidn se regird por los principios de legalidad, objetividad,
eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos fundamentales
reconocidos por la Constitucidn General, en los tratados internacionales de los
cuales México sea parte y en la Constitucion Estatal; asimismo, fomentaran la
participacién ciudadana y la rendicién de cuentas en términos de ley.

CAPITULO I
COORDINACION ENTRE LOS ORDENES DE GOBIERNO

Articulo 8. Mecanismos
Las autoridades competentes en ios dérdenes Gobierno Estatal y Municipal, Q@
estableceran mecanismos eficaces de coordinacién entre si y con las del Gobierno
Federal, para el debido cumplimiento de sus atribuciones en los términos de la Ley
General y de |a presente Ley y este reglamento, para la realizacion de los objetivos
y fines de la seguridad piblica. %
Articulo 8. Convenios
La coordinacion entre las autoridades e instituciones de Seguridad Publica de los

N

distintos drdenes de gobierno se realizara con respeto absoiuto de sus respectivas
atribuciones constitucionales y legales.

Los municipios podran celebrar convenios con el Gobierno del Estado para la X
prestacion de los servicios de seguridad publica, en forma coordinada,
estableciendo la autoridad que asumirg el mando, o bien, convenir gue el Gobierno

estatal los asuma totalmente en forma temporal cuando a juicio de los
ayuntamientos sea necesario, fijando los mecanismos, medios, recursos,
atribuciones y demas elementos y condiciones gue se requieran. /((]

Asimismo, los municipios, el Gobierno del Estado y la Federacidn podran celebrar
convenios o acuerdos especificos para la realizacibn conjunia de operaciones
policiales de combate a la delincuencia, estableciendo la autoridad que ejercera el
mando. En los casos de fuerza mayor o alteracion grave del orden puablico, el
Gobemador del Estado podra disponer de la policia preventiva municipal, conforme -
a lo sefialado en el articulo 65 de la Constitucién Estatal.

>
Articulo 10. Sistema de Informacién estatal
El Gobierno del Estado y los municipios integraran: los instrumentos de informacion
del Sistema Estatal, para lo cual se estableceran las bases de datos sobre la

seguridad publica, que seran desarrolladas, ejecutadas y actualizadas directamente
por los titulares de los 6rganos encargados de estas funciones.

A o =
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Articulo 11. Finalidades de la coordinacién
Sin perjuicio de la coordinacién establecida en la Ley General, las autoridades
competentes del Gobierno del Estado y de los Municipios se coordinaran para:

l. Integrar el Sistema Estatal y cumplir con sus objetivos y fines, en concordancia
con fa Ley General;

Il. Ejecutar las politicas del desarrollo policial, asi como dar seguimiento y evaluar
sus acciones a través de las instancias previstas en esta Ley;

Il Desarrollar y aplicar los lineamientos, mecanismos e instrumentos para mejorar
la organizacion y el funcionamiento de las instituciones policiales y para la formacién
y mejoramiento personal y profesional de sus Integrantes;

IV. Suministrar, intercambiar y sistematizar la informacién que genere el Sistema
Estatal,

V. Determinar las poiiticas de seguridad piblica y comunitaria, asi como ejecutar,
dar seguimiento y evaluar sus acciones a través de mecanismos eficaces;

VIi. Establecer, supervisar, utilizar y mantener actualizados los instrumentos de
informacion del Sistema Estatal;

VIl. Coadyuvar con la Federacion en la vigilancia y proteccién de las instalaciones
estratégicas y de aquellas otras que las leyes determinen;

VIN. Prestar el auxilio necesario, en el marco de sus respectivas competencias, para
hacer efectivas las resoluciones o disposiciones de las autoridades jurisdiccionales
y administrativas;

IX. Establecer criterios para la organizacion, la administracion, la operacion y la
modernizacion tecnolégica de las instituciones de seguridad publica;

X. Suministrar, intercambiar y sistematizar todo tipo de informacién sobre seguridad /%
publica;

XIl. Efectuar el control y la vigitancia de los servicios de seguridad privada y de otros

Xl. Realizar operaciones policiales conjuntas, en los términos de esta Ley; _§{
auxiliares, en los términos de la Ley; v < f

XHl. Las relacionadas con las anteriores y demés que sean necesarias para
fortalecer la efectividad de las medidas y acciones tendientes a alcanzar los fines

de la seguridad publica.
CAPITULO Iif /

£
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FONDOS DE AYUDA FEDERAL PARA LA SEGURIDAD PUBLICA
Articulo 12. Manejo de los recursos

El ejercicio, el control, la vigilancia, la informacién, la evaluacién y ia fiscalizacion de %
los recursos derivados de los fondos de aportaciones federales y demas fondos de

ayuda federal para la seguridad publica, se sujetaran a ia Ley de Coordinacion
Fiscal, a la Ley General, a la presente Ley y a los convenios celebrados entre los
Gobiernos Federal, Estatal y Municipal, asi como a las demas disposiciones
federales y estatales aplicables.

El ejercicio, el control, la vigilancia, {a informacion, la evaluacién y la fiscalizacién de
dichos recursos quedaran a cargo de las instancias competentes, de conformidad
con la legislacion aplicable.

Articulo 13. Informes sobre ¢l ejercicio de los recursos
Las instituciones de seguridad plblica de! Estado y los municipios deberan
proporcionar al Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional y, en su caso, al
Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal, los informes que les soliciten respecto %
al ejercicio de los recursos a que se refiere el primer parrafo del articulo anterior y
al avance en el cumplimiento de los programas o proyectos en que fueron aplicados, ‘
asi como a la ejecucion del Programa de Seguridad Pdblica del Estado de Tabasco,
derivado del Programa Nacional de Seguridad Pulblica y demas acciones
relacionadas con el control, la vigilancia, la transparencia y la supervision del manejo
de dichos recursos.

A

Articulo 14. Responsabilidades por el manejo indebido de los fondos

federales

Las responsabilidades administrativas, civiles y penales en que incurran los
servidores publicos estatales o municipales por el manejo o aplicacion indebidos de

los recursos derivados de los fondos de aportaciones federales y demés fondos de

ayuda federal para la seguridad puablica de las entidades y de los municipios que
establece la Ley de Coordinacién Fiscal seran determinadas y sancionadas por las
autoridades federales o locales, seguln corresponda, de conformidad con lo previsto M
en la normatividad aplicable.

TITULO SEGUNDO )
SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

CAPITULO | PN

INTEGRACION Y OBJETIVOS
Articulo 15. Componentes del Sistema Estatal

El Sistema Estatal es el conjunto de instituciones, instrumentos juridicos, principios,
reglas, politicas, acciones, acuerdos y convenios que ordenan las atribuciones, los
procedimientos y la actuacién del Gobierno del Estado y los municipios, asi como la
coordinacién entre ellos y la Federacién, tendientes a lograr los objetivos y fines de

_-—, 5
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la seguridad publica, en los términos de los articulos 21 y 115 de la Constitucién
Federal, la Ley General, |la presente Ley y los demas ordenamientos aplicables.

Articulo 16. Integracién del Sistema Estatal

El Sistema Estatal se integra por los siguientes érganos e instancias: M
I. El Consejo Estatal de Seguridad Publica;

ll. Los Consejos de Seguridad Publica de los municipios; y

lll. El Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal.

Articulo 17. Colaboracion del Poder Judicial de la Entidad

El Poder Judicial del Estado de Tabasco, en tanto parte integrante del Sistema
Estatal de Seguridad Publica en el seno del Consejo Estatal, contribuira con los
organos e instancias sefialados en el articulo anterior en ia formulacién de estudios,
lineamientos e implementacién de acciones que permitan alcanzar los fines de la
seguridad pUblica. En todo caso, la participacion del Poder Judicial en el Sistema

Estatal se regira por la ey Orgénica del Poder Judicial del Estado de Tabasco y sus %
ordenamientos internos, conservando piena independencia en el ejercicio de la
funcién jurisdiccional que le compete.

-

CAPITULO I
CONSEJOS MUNICIPALES

A

Articulo 18. Fines
Para la debida integracién del Sistema Nacional y cumplir con sus objetivos y fines ‘,%
en los términos de la Ley General, la presente Ley del sistema de seguridad pablica

del Estado de Tabasco y el presente Reglamento, en cada municipio se establecera

un Consejo Municipal de Seguridad Publica como instancia de deliberacion,
consulta y definicion de politicas publicas en la materia, asi como para dar
seguimiento, en dicho ambito de gobierno, al cumplimiento de los acuerdos del /‘6
Consejo Estatal.

Articulo 19. integracién
Los Consejos Municipales estaran integrados por: ol
/

I. El Presidente Municipal, quien lo presidira; =y
I. E| Secretario del Ayuntamiento, quien suplira las ausencias del Presidente;

iil. Los regidores integrantes de {a Comision de Gobernacién, Seguridad Publica y
Transito;

IV. El Director de Seguridad Publica Municipal u 6rgano equiv@e.; ‘

e 97
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V. Un Secretarioc Técnico, que sera designado y removido libremente por el
Presidente, s6lo con derecho a voz; y

VI. Cuatro integrantes de la comunidad de que se trate, a invitacién del Presidente, %\
tnicamente con derecho a voz. :

Los Consejos Municipales podran invitar a sus sesiones a representantes de las
instituciones de seguridad publica del Estado y de la Federacion o de otras
dependencias estatales o federales relacionadas con la seguridad publica, y a
delegados municipales, asi como a personas, instituciones y representantes de la
sociedad civil que por sus conccimientos y experiencia puedan contribuir al
cumplimiento de los objetivos y fines de la seguridad publica. Su participacion sera
con caracter honorifico.

Articulo 20. Atribuciones de los Consejos Municipales
Los Consejos Municipales, a fin de lograr los objetivos de la seguridad publica,
tendran las siguientes atribuciones:

I. Expedir las bases para su organizacién y su funcionamiento; Q&

. Ejecutar, en lo conducente, los acuerdos, lineamientos y politicas emitidos por el
Consejo Estatal, sin perjuicio de lo dispuesto por la Ley General,

lll. Vigilar la efectiva coordinacién del municipio con las demas instancias del
Sistema Estatal;

A

IV. Establecer criterios para la elaboracién y la implementacién de los programas de ‘
seguridad piblica del municipio;

V. Proponer al Consejo Estatal, a {ravés del Secretariado Ejecutivo, programas y
acciones para mejorar y fortalecer la seguridad pGblica;

VI. Evaluar la estructura organica, asi como el funcionamiento de las areas de
seguridad publica, proponiendo las acciones de mejora que requieran;

VII. Disefiar y proponer la implementacién de programas contra las adicciones, en
coadyuvancia con las instancias competentes;

VIll. Promover el establecimiento del Servicio de Carrera Policial;
IX. Supervisar que los Integrantes de las instituciones policiales se sometan a los
procedimientos de evaluacion y control de confianza y de certificacion;

X. Promover el establecimiento de academias de policila en sus municipios y
supervisar los procesos de formacion, capacitacion, adiestramiento y actualizaciéon;

i LY /
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Xl. Establecer y verificar las medidas de vinculacién operativa con las insfituciones
policiales del Estado;

Xll. Emitir recomendaciones y proponer acciones para mejorar el funcionamiento de
sus instituciones policiales, incluidas las funciones de vialidad y transito;

XH\. Promover la instalacion y el funcionamiento de las Comisiones;

XIV. Vigilar que los recursos presupuestarios para la seguridad publica se apliquen
estrictamente a los fines autorizados;

XV. Supervisar y emitir recomendaciones respecto del funcionamiento y las
condiciones de los centros municipales de detencién o su equivalente, a efecto de
que en ellos se respeten los derechos humanos consagrados en las Constituciones
Federal y Local, asi como en los tratados de los que México sea parte;

XVI. Formular propuestas para la realizacién de operaciones conjuntas con
corporaciones policiales de otros municipios, del Estado y de la Federacion; %

XVIL Evaluar y dar seguimiento a las actividades programadas;

XVIIl. Promover la participacion de la comunidad en la planeacién, la evaluacion y
la supervisién de las politicas de prevencién sociai de la violencia y ia delincuencia,
asi como la instalacion y el funcionamiento de los comités de participacion
ciudadana y comunitaria;

XIX. Impulsar el acceso, por via telefénica o cualquier medio electrénico, a un
servicio de emergencia y denuncia anénima sobre faltas y delitos de que tenga
conocimiento la comunidad; y

XX. Las demas que establezcan otras disposiciones iegales.

Articulo 21. Atribuciones del Secretario Técnico f(
Corresponde al Secretario Técnico:

los acuerdos y resoluciones que emita y proporcionar al Secretariado Ejecutivo la

I. Fungir como enlace ante el Consejo Estatal, a fin de atender y dar seguimiento a
informacién que le requiera;

il. Promover en todo tiempo la efectiva coordinacion y funcionamiento del Consejo —,_—
Munigipal;

I, Ejecutar y dar seguimiento a los acuerdos del Consejo Municipal; y

IV. Las demas atribuciones que le otorguen el Consejo Municipal, esta Ley y otras
disposiciones.
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Articulo 22. Periodicidad de Ias reuniones

Los Consejos Municipales se reuniran en forma ordinaria cuando menos cada tres
meses, y de manera extraordinaria en cualquier tiempo, a juicio de su Presidente.

Al efecto, el Secretario Técnico elaborara el orden del dia y convocara por escrito a %
sus integrantes al menos tres dias habiles antes de la celebracion de las sesiones
ordinarias y un dia habil antes de las sesiones extraordinarias. Los acuerdos de los
Consejos Municipales se tomaran por mayoria simple de votos. En caso de empate,

el Presidente tendra voto de calidad.

CAPITULO Il
INSTANCIAS AUXILIARES DEL SISTEMA MUNICIPAL

Articulo 23. Participacion de Instancias auxiliares

Para el impulso y el desarrollo de las materias de la coordinacién a que se refiere
este Reglamento, asi como para el logro de los objetivos y fines de la seguridad
publica, el Sistema Estatal y municipal contara con instancias auxiliares en las que
participaran representantes de las instituciones del Estado, de los municipios y de
las organizaciones de la sociedad civil, en los términos de las disposiciones

aplicables. ﬁ

Articulo 24. Instancias auxiliares

Son instancias auxiliares del Sistema Estatal y municipal, las organizaciones ¥
gremiales interesadas en temas de seguridad publica, los observatorios \
ciudadanos, las organizaciones civies en materia de derechos humanos, los

colegios o barras de profesionistas. En todo caso, tales instancias auxiliares
integraran y articularén intereses y demandas ciudadanas, con el propésito de incidir _ N
favorablemente en politicas publicas para mejorar la calidad de vida en seguridady
justicia, asi como contribuir a fortalecer la cultura de la legalidad y generar un |
entorno de armonia social.

Las instancias auxiliares podran presentar planteamientos, propuestas y
recomendaciones al Consejo Municipal por conducto del Secretariado Ejecutivo.

El Secretariado Ejecutivo llevara y actualizara permanentemente un Registro Estatal
y municipal de Instancias Auxiliares y de las propuestas o planteamientos que
presenten, con el fin de optimizar su analisis y seguimiento.

TiTULO TERCERO ]
AUTORIDADES EN MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y SUS
ATRIBUCIONES -

CAPITULOI
AUTORIDADES MUNICIPALES

Articulo 25. Autoridades Municipales
Son autoridades en materia de Seguridad Pdblica Municipal para la aplicacion de
este Reglamento y la Ley:

e
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l. El Presidente de la Republica, cuando habitual o transitoriamente residiere en
territorio del Municipio correspondiente;

ll. El Gobernador del Estado en los términos del articulo 9 de esta Ley; M

. Los Presidentes Municipales y los Ayuntamientos o Concejos Municipales, en
los territorios de sus respectivos Municipios;

IV. Los directores de seguridad publica municipal; y

V. Los elementos de los cuerpos de seguridad publica municipales en el desempefio
de sus funciones.

Articulo 26. Mando operativo municipal

El mando operativo de los Cuerpos de Seguridad Puablica Municipales
correspondera originalmente a los Presidentes Municipales en el territorio de sus
respectivos Municipios, y a los responsables operativos de Seguridad Publica
Municipal, cualquiera que sea la denominacion que sefialen los ordenamientos
respectivos.

CAPITULO Il
ATRIBUCIONES DE LAS AUTORIDADES MUNICIPALES

Articulo 27, Atribuciones de los ayuntamientos

P

Son atribuciones de los ayuntamientos de los Municipios en materia de seguridad
publica preventiva:

|. Expedir las disposiciones administrativas correspondientes a la seguridad pubilica,
en el ambito de su competencia;

Il. Establecer y ordenar las medidas necesarias para prevenir la comasnén de faltas
administrativas y delitos; i

-

Il. Expedir y vigilar el cabal cumplimiento del Bando de Policia y Gobierno;

con otros municipios y de coordinacién y de asuncién de funciones con el Estado,

IV. Suscribir convenios de coordinacion en materia de Seguridad Publica preventiva
previa la observancia de las formalidades que establezcan las leyes aplicables; y
o

V. Las demas que les sefialen esta Ley, la Ley Organica de los Municipios del
Estado de Tabasco u otras leyes aplicables.

i
Articulo 28. Atribuciones de los Presidentes Municipales
Son atribuciones de los presidentes municipales en materia de seguridad pulblica
preventiva:

R Q.—=
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I. Ejercer el mando del cuerpo de policia preventiva de seguridad publica, en
términos de la Ley Orgénica de los Municipios del Estado de Tabasco, los
reglamentos y demas disposiciones legales aplicables, a fin de salvaguardar la
integridad y los derechos de las personas y preservar las libertades, el orden y la %\
paz publica en el territorio del Municipio de Balancan;

I\. Ejecutar os acuerdos y convenios en materia de seguridad publica preventiva
aprobados por ef Ayuntamiento;

lii. Aplicar las directrices que, dentro de su competencia, sefialen las autoridades
federales o estatales en materia de seguridad pablica preventiva;

IV. Cumplir y hacer cumplir esta Ley, el bando y reglamentos municipales que se
dicten, en el ambito de su competencia, para mantener la seguridad piblica en el
territorio del Municipio de Balancan;

V. Asegurar la vigilancia en los lugares de uso comun, vias y espacios publicos en
la jurisdicciéon del Municipio de Balancan;

VL. Hacer del conocimiento de las autoridades competentes los actos u omisiones
de los integrantes del cuerpo preventivo de seguridad publica municipal que puedan
constituir delito;

VIl Establecer en el municipio las instancias de coordinacion para la integracion y
funcionamiento del Sistema Estatal;

Py

VIIl. Verificar que toda la informacion generada por las instituciones y cuerpos
policiales a su cargo, sea remitida de manera inmediata al Sistema Estatal,

IX. Proponer y aplicar politicas y programas de cooperacién municipal en materia
de seguridad publica;

X. Aplicar las directrices gue dentro de su competencia se sefialen en el marco de
los Sistemas Estatal y Nacional en materia de Seguridad Pablica;

Xl. Garantizar la coordinacién de los elementos a su cargo con las demas
Instituciones de Seguridad Publica y proteccion civil, en su caso;

e

Xil. Supervisar la actuacion de los elementos a su cargo, en la investigacion de |
delitos, bajo el mando y conduccion del ministerio publico;

Xill. Proponer al Ayuntamiento el nombramiento de! Director de Seguridad Publica
Municipal,

XIV. Promover el desarrollo y fortalecimiento de las dependencias encargadas de la
seguridad publica municipal;
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XV. Disefiar y ejecutar programas en materia de prevencién de los delitos y la
violencia, asi como colaborar con las autoridades competentes en la ejecucion de
los programas respectivos;

QT\
XVI. Aplicar y vigilar el cumplimiento de esta Ley, reglamentos, convenios, y demas
disposiciones en materia de seguridad piblica;

XVIl. Promover la capacitacion, actualizacion y especializacién de los elementos de
los cuerpos de policia a su cargo, conforme al Programa Rector;

XVl Verificar que los elementos de los cuerpos policiales a su cargo se sometan
a las evaluaciones de control de confianza y cuenten con el Certificado, de
conformidad con las disposiciones legales aplicables;

XiX. Suscribir convenios de coordinacién en materia de seguridad publica con otros
Municipios del Estado o de ofras entidades federativas, para cumplir con los fines
de la seguridad piblica, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

XX. Establecer las instancias de coordinacion para la integracién y funcionamiento
del Sistema Nacional y del Sistema Estatal;

e

i

XXI. Ejecutar, en el ambito de su competencia, los acuerdos tomados en la
Conferencia Nacional de Seguridad Publica Municipal;

-~

XXIl. Promover la participacion de la comunidad, para estimular propuestas de
solucién a los problemas de seguridad piblica preventiva;

XX1ll. Difundir los reglamentos de los cuerpos preventivos de seguridad publica
municipal; y

XXIV. Las demas que les confieran esta Ley y demas ordenamientos en la materia.
funcionaran de conformidad con lo establecido en la Ley Orgénica de los Municipios

del Estado de Tabasce y cumpliran con sus funciones y atribuciones conforme a las
bases y principios de la Ley General, de la presente Ley y demas ordenamientos

Las Direcciones de Seguridad de Seguridad Pdblica Municipal, seran integradas y /‘]{

aplicables.
LIBRO SEGUNDO @
ORGANIZACION, ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DE LOS CUERPOS
POLICIALES
TiTULO PRIMERO
CUERPOS POLICIALES

Articulo 29. De las policias municipales

papa® 7
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Los cuerpos de seguridad puablica municipales se organizaran y funcionaran de
conformidad a esta Ley y las disposiciones reglamentarias y administrativas
municipales. Estaran bajo el mando del Presidente Municipal, quien lo ejercera
directamente o por conducto del Director de Seguridad Pablica Municipal. Q,\\

CAPITULOI
DISPOSICIONES COMUNES A LOS INTEGRANTES DE LOS CUERPOS
POLICIALES

Articulo 30. Atribuciones de las policias
La funcién basica de los cuerpos de policia es prevenir el delito y preservar ia paz y
el orden publico, para lo cual tendran las siguientes atribuciones:

l. Prevencion: consistente en llevar a cabo las acciones necesarias para evitar la
comisién de delitos e infracciones administrativas y, en sus circunscripciones,
realizar acciones de inspeccion, vigilancia y vialidad;

ll. Atencién a victimas y ofendidos del delito: proporcionar auxilio a victimas y
ofendidos del delito, en los términos que sefialan el Cdédigo Nacional de
Procedimientos Penales y las respectivas leyes nacional y local de victimas, para lo
cual recibirdn, en su caso, las denuncias o solicitudes respectivas;

lil. Investigacién: bajo {a conduccidon y mando del ministerio pablico, participar en
la investigacion de Ios delitos, en estriclo apego a los principios de legalidad,
objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respetc a los derechos
humanos, cumpliendo con las obligaciones y procedimientos que para el gjercicio
de dicha atribucién establecen el Cddigo Nacional de Procedimientos Penales y
demas normatividad aplicable;

IV. Reaccién: para lo que garantizaran, mantendran y restableceran la paz y el
orden publicos, y ejecutaran los mandamientos ministeriales y judiciales; y

V. Proteccién y Custodia: que implica la proteccion de las instalaciones, el
personal de los tribunales, los centros de reinsercion social y de internamiento para
adolescentes, asi como de los intervinientes en el proceso penal y, de requerirse, el
traslado v la vigilancia de los imputados. Asi mismo, brindar los servicios de
proteccidn a las demas personas que la propia Ley sefiala. §)

Articulo 31. Orgamzacmn de las policias

Para el debido ejercicio de las atribuciones enumeradas en el articulo anterior, la
policia podra contar con las siguientes divisiones, cuyas actividades especificas se
estableceran en el respectivo Reglamenio de esta Ley:

i. De proximidad;

Il. De atencién a victimas y ofendidos del delito; J
HI. De investigacion;

IV. De inteligencia;

V. De reacaion; y /
Z "
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VI. De proteccién y custodia.

Articulo 32. Estructura policial
La estructura de las corporaciones policiales, considerara por lo menos las
categorias siguientes:
I. Comisarios:
a) Comisario General;
b) Comisario Jefe, y
c) Comisario.
1. inspectores:
a) Inspector General;
b) Inspector Jefe;
¢) Inspector; y
d) Subinspector.
1. Oficiales:
a) Oficial General;
b) Oficial Jefe;
c) Oficial; y
d) Suboficial.
IV. Escala Basica:
a) Policia Primero;

_ b) Policia Segundo;
c) Policia Tercero; y
d} Policia.

Articuio 33. Categorias
Para ocupar cargos en las diferentes divisiones de las corporaciones policiales se
observara lo siguiente:

A} Para las divisiones de proximidad, de reaccion y de custodia las categorias son:
I. Oficiales
Il. Escala basica

B) Para las divisiones de atenci6n a victimas, investigacion e inteligencia, debera ‘{)
cubrir {as categorias de:

I. inspectores 3

Il. Comisarios N
Articulo 34. Jerarquias

Los cuerpos Policiales de la Entidad y los municipios se organizarén bajo un

esquema de jerarquizacién terciaria, cuya célula basica se compondra
invariablemente por tres elementos.
ﬁ._-

Los titulares de las categorfas jerdrquicas estardn faculiados para ejercer la
autoridad y mando policial en los diversos cargos o comisiones.

Articulo 35. Uniformes e insignias L

e VAR
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En los Manuales de Uniformes e Insignias que al efecto se expidan por las
corporaciones policiales, se estableceran el disefio y demas caracteristicas de las
insignias correspondientes a cada jerarquia.

Articulo 36. Concepto de Mando m&
Se entendera por mando la autoridad ejercida por un superior jerarquico en servicio
activo sobre sus subordinados o iguales en jerarquia, cuando éstos se encuentren
bajo sus 6rdenes, en razén de su categoria, cargo o comision.

Para el cumplimiento de sus funciones v atribuciones, asi como para el desarrolio
de sus operaciones, las instituciones policiales contaran con los niveles de mando
gue se establezcan en los ordenamientos especificos que regulen a cada una de
ellas.

Articulo 37. Obligaciones generales de los policias

Para garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales de legalidad,
objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos
humanos, los policias tendran las siguientes obligaciones:

I. Actuar dentro del orden juridico respetando en todo momento la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado v las leyes que
de ellas emanen;

ll. Servir con fidelidad y honor a la sociedad;

lil. Respetar y proteger los derechos humanos;
IV. Prevenir la comisién de faltas administrativas y delitos;

V. Salvaguardar la vida, la integridad, bienes y los derechos de las personas, asi
como preservar las libertades, la paz y el orden publico en el territorio del Estado;

V1. Tratar respetuosamente a las personas, absteniéndose de todo acto arbitrario; f\é

VIl. Actualizarse en el empleo de métodos de investigacién que garanticen la
recopilacion técnica y cientifica de evidencias; §é

VIHll. Participar en operaciones y mecanismos de coordinacién con otras
instituciones de seguridad piblica, asi como brindarles, en su caso, ef apoyo que
proceda conforme a derecho;

1X. Oponerse, rechazar y denunciar cualquier acto de corrupcion; )
X. Cumplir y hacer cumplir con diligencia las érdenes que reciban con motivo del

desempefio de sus funciones, evitando todo acto u omisién que produzca
deficiencia en su cumplimiento;
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Xl. Abstenerse de convocar o participar en cualquier préactica de inconformidad que
afecte las actividades de las corporaciones policiales;

Xli. En los términos de las disposiciones aplicables, mantener estricta reserva .

respecto de los asuntos que conozcan por razén dei desempefio de su funcion;
XiH. Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad y sin discriminacion alguna;

XIV. Abstenerse en todo momento de infligir o tolerar actos de tortura, aun cuando
se trate de una orden superior 0 se argumenten circunstancias especiales, tales
como amenaza a la seguridad publica, urgencia de las investigaciones o cuaiquier
ofra, denunciando inmediatamente tales hechos a la autoridad competente;

XV. Desempenfar el servicio sin solicitar ni aceptar compensaciones, pagos o
grafificaciones;

XVI. Abstenerse de ordenar o realizar la detencién de persona alguna sin cumplir
los requisitos previstos en las disposiciones constitucionales y legales aplicabies;

XVI. Someterse a las evaluaciones periddicas para acreditar el cumplimiento de los
requisitos de permanencia, asi como obtener y mantener vigente la certificacién
respectiva;

XVl Informar inmediatamente al superior jerarquico de las omisiones y de los actos
indebidos o constitutivos de delito, de sus subordinados o iguales en categoria
jerarquica;

XIX. Fomentar en si mismo y en el personal bajo su mando la disciplina, la
dedicacioén, la responsabilidad, la decisién, la integridad, el sentido de pertenencia
a la corporacién policial y el profesionalismo;

XX. Resguardar la vida y la integridad fisica de las personas detenidas;

XXI. Aplicar y respetar los protocolos de investigacion y de cadena de custodia
adoptados por las instituciones de seguridad publica;

XXIl. Preservar, conforme a las disposiciones aplicables y protocolos respectivos,
las pruebas y los indicios de hechos presumiblemente delictivos o de faltas
administrativas, de forma que no pierdan su calidad probatoria y se facilite la
correcta tramitacién del procedimiento correspondiente;

XXI1ll. Abstenerse de disponer, para beneficio propio o de terceros, de los bienes
asegurados;

XXIV. Abstenerse de sustraer, ocultar, alterar o dafar bienes en perjuicio de las
instituciones de seguridad pdblica, asi como evitar cualqu;er acto de descuido o

= o =

/ﬁ//ﬂg

{



24 DE ABRIL DE 2021 PERIODICO OFICIAL 118

negligencia que ocasione la pérdida, deterioro o extravio de los que le hayan sido
confiados;

XXV. Abstenerse de entregar o revelar, a quien no tenga derecho conforme a las Q\
disposiciones aplicables, documentos, registros, imagenes, constancias,
estadisticas, reportes o cualquier otra informacion reservada o confidencial de la

que tenga custodia o conocimiento en ejercicio y con motivo de su funcién, cargo o
comisioén;

XXVI. Atender con diligencia las solicitudes de informes, quejas o auxilio de la
ciudadania o de sus propios subordinados, excepto cuando la peticién rebase sus
atribuciones, en cuyo caso debera turnarlo al 4rea que corresponda;

XXVIl. Abstenerse de introducir a la corporacién policial a la que pertenezcan,
bebidas embriagantes, sustancias psicotrépicas, estupefacientes u otras sustancias
adictivas de caracter ilegal, prohibido o controlado, salvo cuando sean producto de
detenciones, cateos, aseguramientos u otros actos similares en que previamente
exista la orden correspondiente y se haga constar en el informe respectivo;

XXVIIl. Abstenerse de consumir, dentro o fuera del servicio, sustancias
psicotropicas, estupefacientes u otras sustancias adictivas de caracter ilegal,
prohibido o controlado, salvo que se trate de medicamentos controlados prescritos
en los términos de ley,

XXIX. Abstenerse de consumir bebidas embriagantes en las instalaciones de las
corporaciones policiales o durante el servicio;

XXX. Dentro o fuera del servicio, abstenerse de realizar conductas que desacrediten »
su persona o la imagen de las corporaciones policiales;

XXXI. Impedir que personas ajenas a las corporacicnes policiales realicen actos
inherentes a éstas; asimismo, al realizar actos de! servicio, abstenerse de hacerse
acompafiar por dichas personas,;

XXXil. Abstenerse de participar en actos de rebeldla o indisciplina contra el mando {'6
o aiguna otra autoridad; y

XXXHNI. Las demés que establezcan el Codigo Nacional de Procedimientos Penales, %\
la Ley del sisterna Estatal, sistemma nacional, justicia Administrativa, responsabilidad ¢y
de servidores Publicos, organica de los municipios y otras disposiciones legales %
aplicables.
Articulo 38. Obligaciones especificas de los policias >
Los policias tendran las siguientes obligaciones especificas:

I. En los términos del Cédigo Nacional de Procedimientos Penales:

>
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a) Recibir denuncias sobre hechos que puedan ser constitutivos de delito e informar
al Ministerio Pablico, por cualquier medio y de forma inmediata, de las diligencias
que practiquen; y Q\

b) Proporcionar atencion a victimas, ofendidos y testigos dei delito;

H. Registrar en el informe Policial Homologado los datos de las actividades e
investigaciones que realicen;

ll. Remitir a la instancia que corresponda, para su andlisis y su registro, la
informacién que recopilen en el desempefio de sus actividades. Asimismo, entregar
a otras instituciones de seguridad publica la informacién que les soliciten, en los
términos de las leyes correspondientes;

IV. Apoyar a las autoridades que se lo soliciten en la investigacion y la persecucién
de delitos, asi como en situaciones de grave riesgo, catastrofes o desastres;

V. Ejecutar los mandamientos judiciales y ministeriales;

VL. Obedecer las drdenes de los superiores jerarquicos o de guienes ejerzan sobre
elios funciones de mando;

VIil. Ejecutar las 6rdenes que reciban de la linea de mando relativa y responder

sobre su ejecucion; \
Vi Participar en operativos de coordinacién con otras corporaciones policiales, asi Y
como brindarles, en su caso, el apoyo que conforme a derecho proceda;

IX. Mantener en buen estado, custodiar y devolver, cuando se les ordene, el

armamento, el material, las municiones, los vehiculos y el equipo que se les asigne
con motivo de sus funciones;

X. Hacer uso de la fuerza dentro de los limites y en los casos y circunstancias que
establece la presente ley, las demas disposiciones legales aplicables y
procedimientos previamente estabiecidos, asi como los lineamientos, manuales y
acuerdos que al efecto expidan las instituciones de seguridad publica;

Xl Abstenerse de asistir uniformados a bares, cantinas, centros de apuestas y §3
establecimientos similares, salvo que exista orden expresa para el desemperio de w

sus funciones o en casos de flagrancia o peligro inminente;

XIil. Prestar auxilio congruente, oportuno y proporcional al hecho, a las personas
amenazadas por algun peligro o que hayan sido victimas u ofendidos de algin
delito, asf como brindaries proteccion a sus bienes y derechos;

XL Inscribir las detenciones en el Registro de Detenidos, conforme a las
disposiciones aplicables; y

Y
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X1V. Las demas que establezcan otras disposiciones legales.

Articulo 390. El informe Policial Homologado Q\

Es el documento en el cual los Integrantes de las Instituciones Policiales realizaran
el levantamiento, la revision y el envio de informacién sobre hechos
presumiblemente constitutivos de delito o faltas administrativas.

Articulo 40. Contenido

Los Integrantes de los cuerpos policiales elaboraran el informe Policial homoiogado,
el cual enviaran inmediatamente a las instancias correspondientes y que contendra,
cuando menos, los siguientes datos:

- 1. El &rea que lo emite;

Il. Et usuario capturista, con expresién de nombre completo y adscripcion; %
HI. Los datos generales; a saber: {

a. Folio;

b. Numero de oficio;

c. Fecha y hora del informe;

d. Fecha y hora de los hechos;

e. Asunto; S ko
f. A quién se dirige; y \%

g. Oficial que lo elaboro. \

IV. Motivo, que se clasifica en:
a. Tipo de evenio; y
b. Subtipo de evento.

V. La ubicacién, que contendréa:

a. Entidad federativa;

b. Municipio y, en su caso, seccién, comisaria 0 comunidad; L{
c. Sector;

d. Comandancia;

e. Turno; 7
f. Colonia; A
g. Calle y niimero;

h. Cédigo postal;
i. Entre qué calles; y -
j- Otros elementos de referencia.

VI. Los caminos, debiendo especificar:

a. Tramos; vy
b. Kildmetro.

tpe=
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VIl. La descripcién de los hechos, que debera comprender:
a. Modo;

b. Tiempo; y M

c. Lugar.

Vill. Mapa o croquis para la ubicacion de los hechos:

IX. Entrevistas realizadas; y

X. En caso de detencion, ademas de los datos anteriores, deberan adicionarse los
siguientes:

a. Sefialar los motivos de la detencion;

b. Descripcion del ¢ de los detenidos;

c. El nombre y el apodo, en su ¢aso, del o de los detenidos;

d. Descripcion de estado fisico aparente del o de los detenidos;

e. Objetos asegurados; y

f. Autoridad a la que el o los detenidos fueron puestos a disposicidn y el lugar de
internamiento.

Al describir los hechos debera observarse un estricto orden cronolégico, resaltando
los aspectos relevantes; no deberan hacerse afirmaciones sin que se sustenten en
datos o hechos reales, por io que no se incluiran conjeturas, conclusiones ajenas al
evento o informaciones de oidas.

Cuando elementos de diversas corporaciones policiales conozcan de un mismo
hecho, cada uno debera elaborar un informe policial homologado.

En su caso, el disefio y formatos del Informe Policial Homologado se ajustaran a los
modeilos y las directrices que establezcan las instancias competentes.

Articulo 41, Servicios de proteccion y custodia

lLos agentes de seguridad, custodia y traslado de los centros de reinsercion social, L‘
de intemamiento para adolescentes y de vigitancia de audiencias judiciales, ademas '
de las obligaciones establecidas en la presente Ley, tendran las siguientes:

I. Mantener estrictamente vigilados dichos establecimientos a fin de garantizar la %
seguridad, el orden y la tranquilidad, de conformidad con las disposiciones
aplicables;

Il. Salvaguardar la vida, la integridad, la seguridad y los derechos de los internos,
de quienes los visiten y, en generai, de los servidores publicos adscritos a los
citados centros, haciendo cumplir la normatividad correspondiente; =

HIL. Mantener reciuidos y custodiados, con las seguridades debidas, a los internos,
de conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias aplicables;

2= §
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IV. Mantener el orden, {a disciplina y el adecuado comportamiento de ios internos, Qg\
con absoluto respeto de sus derechos;

V. Custodiar el orden y la seguridad en el interior y el perimetro exterior de los
centros de reinsercién social e internamiento, evitando cuaiquier incidente o
contingencia que comprometa o ponga en riesgo la seguridad e integridad fisica de

ios internos, de sus visitas y en general de cualquier persona gque se encuentre en
aquéllos;

VL. Efectuar revisiones periddicas en los mencionados centros, con el objeto de
prevenir la comisién de hechos delictuosos;

VII. Cumplir, en el ambito de su responsabilidad, las resoluciones dictadas por las
autoridades jurisdiccionales y administrativas competentes;

Viil. Revisar a las personas, los objetos y vehiculos que ingresen o salgan de los
referidos centros, respetando los derechos de aquéilas;

IX. Excarcelar y trasladar a los internos, de conformidad con las érdenes que al
efecto se dicten por las autoridades competentes;

X. Custodiar a los internos ¢ imputados y mantener el orden y la seguridad en el
desarrollo de las audiencias u otros actos procesales; y

XI. Las demas que sean necesarias y analogas a las anteriores.

Articulo 42. Obligacion de identificarse en servicio

Los policias tienen la obligacion de identificarse durante la prestacién del servicio,
salvo los casos previstos por la Ley, a fin de que el ciudadano se cerciore de que
efectivamente pertenecen a una corporacion policial.

El documento de identificacién debera contener, al menos: nombre, cargo, ,
fotografia, huella digital y Clave Unica de ldentificacion Personal ante el Registro H
Nacional de Personal, asi como las medidas de seguridad que garanticen su
autenticidad.

Articulo 43. Derechos de los policias

Los policias tendran los derechos siguientes: _

I. Participar en los cursos de capacitacion, actualizacién, profesionalizacién y
aspecializacion correspondiente, asi como en aquellos que se acuerden con otras
instituciones académicas nacionales y del extranjero que tengan relacién con sus
funciones, conforme a la disponibilidad presupuestal y las necesidades del servicio,

Il. Sugerir las medidas que estimen pertinentes para el mejoramiento del Servicio

de Carrera Policial del que formen parte; /

S
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lll. Recibir la percepcién econdmica que les corresponda, en los términos \\ﬁ
establecidos en el tabulador aplicable;

IV. Gozar del esquema de prestaciones y servicios en materia de seguridad social,
conforme a las disposiciones legales y reglamentarias aplicables,

V. Recibir asesoria y, en su caso, defensa juridica en forma gratuita en asuntos
civiles o penales y siempre que los hechos sean resultado del cumplimiento de sus
deberes legales y la demanda o denuncia sea promovida por particulares;

VI. Ser recluidos en areas especiales, en los casos en que sean sujetos a prision
preventiva;

VIi. Acceder al sistema de estimulos o reconocimientos cuando su conducta y su
desempefio asi lo ameriten, de acuerdo con las normas aplicables y la disponibilidad
presupuestal;

VHI. Usar los uniformes, condecoraciones e insignias propias de su categoria o {
jerarquia y que le hayan sido entregados y otorgadas, respectivamente;

IX. Ser promovidos de categoria y rango, en los términos del Servicio de Carrera _
Policial; \
X. Participar en los concursos de ascenso a que se convoque; \\3\

XI. Gozar de un trato digno y decoroso por parte de sus superiores jerarquicos;
XH. Recibir el equipo de trabajo sin costo algunoc;
Xill. Recibir atencién médica oportuna e idénea;

XIV. Disfrutar de los beneficios que establezcan las disposiciones aplicables, una AJ
vez terminado ef Servicio de Carrera Policial;

XV. Gozar de permisos y licencias en los términos de la presente Ley; y

XVI. Los demas que establezcan otras disposiciones aplicables. §
TITULO SEGUNDO “'
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL
CAPITULO | ]
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 44. Servicio de Carrera Policial
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debidamente estructurados y enlazados entre si, que comprende los esquemas de,
ingreso, percepcion, permanencia, reconocimiento y separacién o baja. Tiene por
objeto garantizar el desarrollo institucional, la estabilidad, la seguridad y la igualdad
de oportunidades de los integrantes; promover y elevar su profesionalizaciéon
mediante los estudios que realicen; fomentar la vocacién de servicio y el sentido de
pertenencia, asf como garantizar ei cumplimiento de los principios constitucionales
de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez, certeza,
imparcialidad y respeto a los derechos fundamentales reconocidos en la
Constitucion Federal, en la Constitucién local y en los Tratados Internacionales de
los que México forme parte.

El Servicio de Carrera Policial es el conjunto integral de reglas y procesos %
\

Articuio 45. Fines
Los fines del Servicio de Carrera Policial son:

I. Garantizar el desarrollo institucional y asegurar la estabilidad en el cargo o la
comisién, con base en un esquema de percepcién, que comprende una estructura
salarial por rangos del Servicio de Carrera Policial, tomando en cuenta la %
descripcion del puesto, la valuacion de la actividad desempefiada y la competitividad

salarial existente en la poblacion asignada para la realizacién de labores similares
a la que se trate;

A

li. Promover la responsabilidad, la honradez, la diligencia, la eficiencia y la eficacia
en el desempefic de las funciones y la optima utilizacién de los recursos;

k: @“//

ll. Fomentar la vocacién de servicio y el sentido de pertenencia mediante la
motivacién y el establecimiento de un adecuado sistema de promociones que
permita satisfacer las expectativas de desarrollo profesional y reconocimiento;

-
L.

¥

IV. Instrumentar e impulsar la capacitacion y ia profesionalizacion permanente de
los policias, para asegurar la lealtad institucional en la prestacion de los servicios; y

V. Los demas que establezcan las disposiciones legales aplicables. KL

Articulo 46. Rubros que integran el Servicio de Carrera Policial
E! Servicio de Carrera Policial se integra por los siguientes rubros: c%

. Seleccién e ingreso, que comprende los requisitos y procedimientos de
seleccion, de formacion y de certificacion inicial;

ll. Percepcién econémica, que comprende una estructura salarial por rangos del
Servicio de Carrera Policial, elaborada con base en la descripcion del puesto, la
valuacion de la actividad desempefiada y la competitividad salarial existente en la
poblacion asignada para la realizacién de labores similares a la de que se trate;

Yo
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lil. Permanencia, que comprende los requisitos y procedimientos de formacién
continua y especializada, de actualizacién, de evaluacion del desempefio, y de %
ascensos y promociones;

IV. Reconocimiento, que comprende el método por el cual se mide, tanto en forma
individual como colectiva y en atencion a las habilidades, capacidades y adecuacién
al puesto, los aspectos cualitativos y cuantitativos del cumplimiento de las funciones
y metas asignadas a los servidores publicos;

V. Los estimulos al desempefio destacado, que consisten en la cantidad neta de
numerario, que se entregaré al servidor publico de manera extraordinaria con motivo
de la productividad, eficacia y eficiencia; y

V1. Separacion o baja, que comprende las causas ordinarias y extraordinarias de
separacion del servicio, asi como los procedimientos y recursos de inconformidad a
los que haya lugar, ajustandose a lo establecido por las ieyes y disposiciones
aplicables. Las percepciones extraordinarias por estimulos al desempefio
destacado en ninglin caso se consideraran un ingreso fijo, regular o permanente, ni QQ
formaran parte de los sueldos u honorarios que los servidores publicos perciban en

forma ordinaria. El reglamento determinara el otorgamiento de dichas percepciones,
de acuerdo con ¢l nivel de cumplimiento de ias metas comprometidas.

Articulo 47, Bases de organizacion
El Servicio de Carrera Policial se organizara de conformidad con las bases
siguientes:

l. Tendra caracter obligatorio y permanente; incluira los programas, cursos, planes
de estudio, evaluaciones, examenes y concursos correspondientes a las diversas
etapas que comprende, en su caso,

Il. Se regira por los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo,
honradez y respeto a los derechos humanos reconocidos en ia Constitucion. Tendra
como objetivos la preparacion, la competencia, la capacidad y la superacién
constante del personal en el desempefio del servicio;

lil. Fomentara que los miembros del Servicio de Carrera Policial logren la
profesionalizacién y ejerzan sus atribuciones con base en los principios y objetivos \
referidos en la fraccion anterior; y promovera el efectivo aprendizaje y pleno

desarrolio de los conocimientos, habilidades, destrezas y aptitudes necesarios para ;
el desempefio del servicio publico, de conformidad con el Programa Rector; - M

IV. Determinara los perfiles y niveles jerdrquicos, asi como los rangos de
percepcion,

V. Contara con procedimientos disciplinarios sustentados en principios de justicia y
con pleno respeto a los derechos humanos;

e g
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VI. Promoverd el desarrolio, el ascenso y el otorgamiento de estimulos vy

reconocimientos con base en el mérito y la eficiencia en el desempefio de las Q\
funciones;

VL. Fomentara el sentido de pertenencia institucional; y

VIIl. Establecera las normas para el registro y el reconocimiento del Certificado en
el Registro Estatal de Personal y en el Registro Nacional de Personal, asi como las
relativas al registro de las incidencias de!l personal en su Hoja de Servicio.

Articulo 48. Componentes del Servicio de Carrera Policial

El Servicio de Carrera Policial comprende los rangos, las categorias, la antigiiedad,
las condecoraciones, las compensaciones, los reconocimientos, los procesos de
promocion, asi como el registro de los correctivos disciplinarios y sanciones que, en
su caso, correspondan a cada uno de sus integrantes,

El Servicio de Carrera Policial se regird por las normas siguientes:

l. Antes de autorizar el ingreso de un aspirante, las corporaciones policiales deberan
consultar sus antecedentes, en el Sistema de informacién Estatal de Seguridad
Publica, en los registros municipales y en el Sistema Naciona!l de Informacién;

Il. Todo aspirante debera obtener y mantener actualizado el Certificado;,

Il. So6lo ingresaran y permaneceran en las corporaciones policiales, los aspirantes

y policias que hayan cursado y aprobado los programas de ingreso, formacion,
capacitacion y profesionalizacion de las Academias de Policia;

IV. La permanencia de los policias estara condicionada al cumplimiento de los
requisitos que determinen esta Ley y las demas disposiciones legales aplicables;

V. Para incrementar el salario, se consideraran, ademas de los aumentos que
correspondan a las revisiones generales de los salarios, la evaluacion de los méritos

en el desempeiio, que se cumplan a cabalidad los requisitos de permanencia, la A(’
antigliedad y los resultados obtenidos en los programas de capacitacién y
profesionalizacion;

VI, Para incrementar la categorfa de los policias se deberan considerar las @
circunstancias ehunciadas en la fraccioén inmediata anterior, asi como sus aptitudes
de mando y liderazgo; y

-

V. Los policias podran ser cambiados de adscripcion, con base en las necesidades
del servicio.

Articulo 49. Independencia e inamovilidad
E! Servicio de Carrera Policial es independiente de los nombramientos para
desempefiar cargos administrativos o de direccién. Al término de los efectos de los

A Q =7
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nombramientos para tales cargos, los policias podran reincorporarse al Servicio de
Carrera Policial, debiendo respetarse su categoria, siempre que no exista
impedimento jegal para ello.

Articulo 50. Régimen laboral h
El régimen laboral de los miembros de ias instituciones policiales, tanto en la Policia
Estatal como en los cuerpos de Policia Municipal, cualquiera que sea la funcién que
desempefien, se regulara conforme al articulo 123, apartado B, fraccién XIil,
segundo parrafo, de la Constitucién Federal, la presente Ley y los reglamentos que
de ésta deriven. Todos los servidores publicos de las instituciones de Seguridad
Puiblica que no pertenezcan al Servicio de Carrera Policial, se consideraran
trabajadores de confianza. Los efectos de su nombramiento se podran dar por
terminados en cualquier momento, de conformidad con las disposiciones aplicables
y en caso que no acrediten las evaluaciones de control de confianza, cuando por
disposicion expresa estén obligados a someterse a ellas.

Articulo 51. Remocién e indemnizacion

Los miembros de las instituciones policiales podran ser separados o removidos de
su cargo si no cumplen con los requisitos que establece esta Ley para ingresar o
permanecer en las mismas; o ser removidos por incumplimiento de sus obligaciones
y deberes, sin que en ninglin caso proceda su reincorporacion al servicio, cualguiera
gue sea el resultado del juicio ¢ medio de defensa intentado para combatir la
separacion, la remocién o cualquier otra forma de terminacion del servicio. Lo
anterior, conforme al articulo 123, apartado B, fraccion Xlil, segundo pérrafo, de la
Constitucion Federal.

En casc de que los Organos jurisdiccionales competentes resuelvan que ia
separacion o la remocién es injustificada el Estado o el municipio respectivo sélo
estara obligado a pagar al servidor pGblico {a indemnizacién y las prestaciones que
le correspondan al momento de la terminacion del servicio.

En todo caso, la indemnizacion consistira en tres meses de sueldo base. L.as demas
prestaciones comprenderan el sueldo base, asi como los beneficios, recompensas,
estipendios, asignaciones, gratificaciones, premios, retribuciones, subvenciones, }‘
haberes, dietas, compensaciones o cualquier otro concepto gque percibia el
interesado por la prestacién de sus servicios, las cuales se computaran desde la
fecha de su separacion, baja, cese o remocidon, hasta por un periodo maximo de
doce meses.

=

El Reglamento del Servicio Profesional de Carrera establecera el procedimiento
para la separacion 0 baja. Al concluir el servicio por cualquier causa, servidor plblico
de que se trate debera entregar al personal desighado para tal efecto, la
informacién, la documentacion, las identificaciones, los valores, las armmas, los
vehiculos y los demas bienes y recursos que hayan sido puestos bajo su
responsabilidad o custodia.

Articulo 52. Suspensién temporal

v Q = /
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El auto de formal prision o de vinculacién a proceso dictado a un miembro de
cualquier institucion policial, ocasionara su suspensién temporal, sin el pago de la
remuneracién diaria ordinaria, hasta que se resuelva en definitiva el proceso penal
correspondiente.

El procesado debera informar, por sf o a través de su defensor, su situacién juridica,
para lo cual debera presentar al superior jerarquico copia certificada de la resolucién
respectiva, asi como de las actuaciones ministeriales o judiciales necesarias, sin
perjuicio de que aquél obtenga la informacién que requiera y lo haga del
conocimiento del Organo de Asuntos Internos; de la unidad administrativa
encargada de los recursos humanos y de la instancia responsable de dar el aviso
correspondiente al Registro Nacional de Personal y al Registro Estatal de Personal.

Articulo §3. Consejo Municipal de Desarrollo Policial

El Consejo de Desarrollo Policial es la instancia colegiada encargada de opinar
sobre criterios y lineamientos en relacién con los procedimientos del Servicio de
Carrera Policial, la profesionalizacién y el régimen disciplinario; asi como para el
debido funcionamiento de las Comisiones del Servicio Profesional de Carrera
Policial y de las Comisiones de Honor y Justicia, tanto de la Policia Estatal como de
las policias municipales,

Articulo 54. Integracién

El Consejo de Desarrollo Policial se integrara de |a siguiente manera:

I. Un Presidente, que sera el Director de Seguridad Publica;

ll. Un Secretario Técnico, designado por el Presidente, quien sélo tendra voz;

Hl. El Comisionado de la Policia municipal,

V. El Director General de Administracién del Ayuntamiento;

VL. Los oficiales de primera categoria de seguridad Publica Municipal u 6rgano
equivalente de los municipios y

VIi. Un representante de las Academias de Policla municipales para ia formacién,
capacitacion y profesionalizacién policial, designado por el Presidente.

Los integrantes del Consejo designaran por escrito a un suplente, quien debera .
contar con amplia experiencia y probada capacidad, asi como antigliedad, rectitud /%
y responsabilidad en el desemperio de su funcién. '
Ningtn integrante del Consejo podra suplir en sus ausencias a cualiquiera de los 3
demas miembros.

El Consejo sesionard en pleno con la presencia de las dos terceras partes de sus

integrantes y los acuerdos se tomaran por mayoria simple de los miembros
presentes. En caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad. SN

Las sesiones del Consejo se celebraran previa convocatoria del Presidente, por
conducto del Secretario Técnico, de conformidad con su Reglamento. El Consejo
de Desarrollo Policial se auxiliard en su funcionamiento del personal necesario que
autorice el presupuesto.
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Articulo 55. Atribuciones del Consejo de Desarrollo Policial
Son atribuciones del Consejo de Desarrolio Policial:
l. Establecer las bases para su organizacién y funcionamiento;

Il. Establecer politicas relativas al ingreso, seleccién, permanencia, estimulos y N
reconocimiento de los Integrantes de las instituciones Policiales;

lll. Opinar sobre los lineamientos para los procedimientos del Servicio de Carrera
Policial;

IV. Opinar respecto de los programas y planes de estudio y profesionalizacién para
los Integrantes de las corporaciones policiales de la entidad y los municipios que le
formulen las Academias de Policla, a partir del Programa Nacional de
Profesionalizacion;

V. Recomendar el desarrollo de programas de investigacion académica en materia
policial;

VI. Emitir recomendaciones sobre los lineamientos para los procedimientos
aplicables al régimen disciplinario de las corporaciones policiales;

Vil. Emitir recomendaciones de caracter general en materia de desarrollo policial
para la debida instrumentacién del Servicio de Carrera Policial;

Vill. Emitir opinidn respecto de los procedimientos de ingreso, seleccion,
permanencia, estimulos y reconocimientos de los policias; ﬂ N
XI. Establecer criterios respecto de los procedimientos a que habran de sujetarse Q§
las corporaciones policiales para la reubicacién o cambios de adscripcion de sus .
Integrantes; {

XIl. Dictar las medidas necesarias para el despacho pronto y expedito de los w

IX. Emitir recomendaciones a las Comisiones, para asegurar el estricto
cumplimiento a los requisitos que deberan observar los Integrantes que participen
en los procesos de promocion;

X. Vigilar el funcionamiento de las Comisiones, haciéndoles saber las omisiones o
deficiencias que advierta a fin de que sean corregidas;

asuntos de su competencia; y
XII. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales y reglamentarias. =y~

CAPITULO I
SELECCION E INGRESO AL SERVICIO DE CARRERA POLICIAL

e

et e
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Articulo 56. Seleccién

La seleccion es el proceso que consiste en elegir, de entre los aspirantes que hayan

sido reclutados, a quienes cubran el perfil y la formacidn requeridos para ingresar a

las corporaciones policiales. Dicho proceso comprende ef periodo de los cursos de X

formacion o capacitacion y concluye con a resolucién que determine cuales son los
candidatos aceptados.

Articulo 57. Ingreso

Elingreso es el proceso de integracién de los candidatos a la estructura institucional
y tendréd verificativo al concluir su formacién o capacitacién inicial y el
correspondiente periodo de précticas, previo cumplimiento de los requisitos
previstos en esta Ley y demas disposiciones aplicables.

Articulo 58. Requisitos de ingreso
El ingreso al Servicio de Carrera Policial se hara por convocatoria publica abierta,
debiendo los aspirantes cumplir los requisitos siguientes:

. Ser ciudadanc mexicano por nacimiento en pleno ejercicio de sus derechos
politicos y civiles, sin tener otra nacionalidad;

11. Acreditar que se ha concluido, al menos, 10s estudios siguientes:

a. En el caso de policia de proximidad y de custodia, educacion media superior o
equivalente, y

b. En el caso de atencidn a victimas y areas de investigacion, ensefianza superior
o equivalente.

lil. Aprobar el proceso de evaluacion inicial de control de confianza,

e

IV. Aprobar el curso de ingreso, formacion inicial o basica, asi como el concurso que
establezcan las disposiciones aplicables vy, en su caso, la convocatoria respectiva;

V. No estar sujeto o vincuiado a proceso penal por delito doloso; tg
V1. No estar suspendido ni haber sido destituido o inhabilitado por resolucién firme

como servidor publico, ni estar sujeto a procedimiento de responsabilidad
administrativa federal o local, en los téminos de las normas aplicables;

&

VII. No haber sido condenado por sentencia irrevocable como responsabie de delito
doloso;

VIIl. No consumir sustancias psicotrépicas, estupefacientes u otras que produzcan
efectos similares; e

IX. Someterse a las evaluaciones de aptitud y examenes médicos o toxicologicos
que establezca la normatividad aplicable;

T
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X. Cumplir con los estudios de formacién inicial, a fin de que adquieran y desarrollen

ios conocimientos, habilidades y aptitudes necesarias para el desempefio de sus
funciones y responsabilidades; y

XI. Los demas requisitos que establezcan ofras disposiciones aplicables. k\
En caso de que el candidato no apruebe la etapa de formacién inicial, no continuara
con el proceso para el ingreso.

Previo al ingreso de los candidatos a los cursos de formacion inicial, deberan
consultarse sus antecedentes en el Registro Nacional de Personal y en el Registro

Estatal de Personal, asi como verificarse la autenticidad de los documentos e
informacién presentados.

Articulo 58. informes

Las Academias de Policia proporcionaran a las Comisiones que correspondan, Ia
relacidn de aspirantes que hayan concluido satisfactoriamente su formacion basica,
en el orden de prelacién que resulte del promedio general de calificacion académica
y actualizaran ia informacion en el Registro Estatal de Personal con los nuevos
policias, sin perjuicio de lo dispuesto por la Ley General.

Articulo 60. Declaracién de ingreso

La Comision det Servicio Profesional de Carrera Policial respectiva, con base en la
informacién proporcionada por las Academias de Policia, declarara procedente el
ingreso de los aspirantes que hayan aprobado el proceso relativo en términos de
esta Ley; asimismo, publicard el listado respectivo y lo comunicara a la corporacion
policial correspondiente a efecto de que, conforme a las posibilidades
presupuestales de ésta, proceda a su contratacion.

La corporacién policial de que se trate expedira los nombramientos o constancias
de grado correspondientes, formalizandose con elio la relacion administrativa de sus
nuevos integrantes.

Articulo 61. Reingreso AJ
Los Integrantes que se separen de una corporacién policial podran reingresar
cumpliendo os requisitos de ingreso previstos en esta Ley y demas disposiciones
aplicables, siempre que no se encuentren en aiguno de los supuestos siguientes: :

1. Haber sido removido, separado o destituido de la Institucién correspondiente;

Il. Haberse separado voluntariamente de la institucion de seguric?a_d pab!icg sin
haber obtenido dispensa previa por la respectiva Comision del Servicio Profesional
de Carrera Policial; o

HI. Estar sujeto a proceso penal; a procedimiento por incumpiimiento a Ios_ rgquisitos
de permanencia o por violacién a sus obligaciones y deberes 0 a procedimiento de
responsabilidad administrativa conforme a las leyes de la materia;
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IV. Exceder et limite de edad a que se refiere el presente ordenamiento, segln sea
el caso; 0

V. Haber renunciado encontrandose sujeto a Procedimiento ante la Comisién
respectiva por incumplimiento a los requisitos de permanencia o infraccion al
régimen discipiinario, o bien, haber renunciado después de dictada la resolucion en
dicho Procedimiento declarando procedente la separacién o remocion.

Articulo 62. Resolucion

La corporacion policial analizara la solicitud a fin de determinar si el interesado
retne los requisitos previstos y, en caso afirmativo, sometera a la consideracion
de la Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial, respectiva, la solicitud
de reingreso junto con el expediente relativo. La misma Comision resolvera sobre

las solicitudes de reingreso. La resolucion de la Comision no admitira recurso
alguno.

CAPITULO Il
PERCEPCION ECONOMICA

Articulo 63. Remuneracion ordinaria

Las corporaciones policiales cubriran a los policias una contraprestacién econdmica
por los servicios prestados, la que se integraré por la remuneracién ordinaria y, en
su caso, la compensacién que determinen las autoridades competentes, conforme
a la disponibilidad presupuestal.

Articulo 64. Contraprestacion

La contraprestacién que se asigne en los tabuladores para cada puesto, constituira
el total que deba cubrirse al policia, sin perjuicio de otras prestaciones ya
estabiecidas 0 que se establezcan.

Los policias gozaran de las prestaciones y beneficios de la seguridad sccial que

Articulo 85. Derechos a la seguridad social %
establezcan las leyes respectivas.

El régimen complementario de seguridad social de los Integrantes comprenderé,
considerando las posibilidades y disponibilidad presupuestal del Gobierno del

Articulo 66. Complemento de la seguridad social §§
Estado y de los municipios, cuando menos las siguientes prestaciones: "'
l. Seguro de vida; fa

Il. Pago de gastos de defuncion de los integrantes fallecidos en el gjercicio o con

motivo de sus funciones;

1. Créditos hipotecarios y de corto plazo; y

IV. Becas educativas para los propios Integrantes.
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CAPITULO IV
PERMANENCIA

Articulo 67. Concepto Q;\\
La permanencia es el resultado del cumplimiento constante de los requisitos
establecidos en esta Ley y demas disposiciones legales y reglamentarias aplicables,

para continuar en el servicio activo en las corporaciones policiales.

Articulo 68. Requisitos de permanencia
Son requisitos de permanencia:

I. Conservar los requisitos de ingreso durante el servicio;

ll. Ser de notoria buena conducta y no haber sido condenado por sentencia
irrevocable por delito doloso;

HI. Mantener actualizado el Certificado y registro correspondientes;

V. Cumplir con los programas de formacion continua y especializada, asi como de
actualizacion y profesionalizacion que establecen la presente Ley y demas
disposiciones aplicables;

V. Aprobar los procesos de evaluacién de control de confianza;

VI. Someterse periddicamente a las evaluaciones de aptitud y exdmenes meédicos
o toxicoldgicos que establezca la normatividad aplicable;

VIL. Cumplir con los requisitos de la promocién en las diferentes categorias de la
carrera;

VIIl. Participar en los procesos de ascenso que se convoquen, conforme a las
disposiciones aplicables; [{

IX. No haber sido suspendido, destituido o inhabilitado como servidor publico, por

resolucién firme; S
X. No ausentarse del servicio sin causa justificada, por un periodo de tres dias
consecutivos, o de cinco dias discontinuos, dentro de un plazo de treinta dias
naturaies,

XI. No superar la edad maxima de retiro establecida en la presente Ley; y oy

Xll. Los demas que establezcan otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 69. Separacién del servicio

e g7
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El incumpiimiento de alguno de los requisitos sefialados en el articulo anterior, dara
lugar al inicio del procedimiento de separacién del servicio del Integrante ante la
respectiva Comisidn del Servicio de Carrera Policial, salvo el caso de superar la

edad, el que se tramitara administrativamente de manera interna por la Institucion
respectiva.

Articulo 70. Evaluacién del desempeiio N
La evaluacion del desempefio es el proceso mediante el cual se mide
peritdicamente la contribucion individual y colectiva de los policias para el logro de

las metas y objetivos de las corporaciones a ias que pertenezcan, de acuerdo con

las disposiciones de esta Ley y los reglamentos respectivos.

Las Comisiones, asi como el superior jerarquico, aplicardn la evaluacién del
desempefio, con la periodicidad y conforme a los procedimientos, criterios,
indicadores de desempefio y demas elementos que establezca el Reglamento
respectivo, asi como la normatividad correspondiente.

CAPITULOV
ANTIGUEDAD

Articulo 71. Clasificacién de antigiiedad y su cémputo
La antigiedad se clasificara y computara de ia siguiente forma:

I. Antigliedad en el servicio, a partir de la fecha de ingreso; y

Il. Antigiledad en la categoria y el rango, a partir de la fecha sefialada en el
nombramiento o la constancia correspondiente. La antigliedad contara hasta el
momento en que 1a misma deba determinarse para los efectos del Servicio de
Carrera Policial, en ios casos y conforme a las disposiciones de este Reglamento y
la Ley.

La antigledad se interrumpird en los casos y términos que prevén el presente '
Reglamento y las demas disposiciones apiicables.

CAPITULO VI
PROMOCIONES Y ASCENSOS

=

Articulo 72. Definiciones Q§\) /
La promocion es el proceso que permite a los policias subir de categoria en el
Servicio de Carrera Policial. <

El ascenso es el proceso que, por medio de concurso o de las disposiciones legales
aplicables, permite a los policias subir de jerarquia dentro de las corporaciones.

En el Reglamento del Servicio de Carrera Policial se estableceran los términos v
condiciones a que se sujetaran fas promociones y l0s ascensos.
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Articulo 73. Ascensos

Para ascender de jerarquia, es decir, subir de puesto dentro de la estructura
organica, el policia debera cubrir los requisitos correspondientes de la convocatoria;
hecho esto, e serd conferida la nueva jerarquia mediante la expedicién del

nombramiento o la constancia correspondiente, Los ascensos sélo podran
otorgarse cuando exista una vacante.

Para participar en los ascensos del Servicio de Carrera Policial, los policias deberan:
I. Estar en servicio activo y no encontrarse comisionados o con licencia;

I. Cumplir los requisitos de antigliedad en la categoria y rango en el servicio;

lil. Haber observado buena conducta;

IV. Cumplir con el perfil y requisitos del puesto a ocupar,

V. Haber aprobado los cursos de formacién, capacitacién o profesionalizacién;
VI. Haber obtenido evaluacién satisfactoria de! desempefio; y

VIl. Cumplir los demas requisitos que de manera especifica establecen la presente ﬁ

Ley y la normatividad aplicable. Para el ascenso deberan considerarse, por io

menos, la categoria en el Servicio de Carrera Policial, los resultados obtenidos en

los programas de profesionalizacion, conocimientos, experiencia, antigiedad y \
“L\\,

méritos demostrados en el servicio, asi como las aptitudes de mando y liderazgo.

CAPITULO VIl
PROFESIONALIZACION

Articulo 74. Etapas

La profesionalizacién es el proceso permanente y progresivo de formacion para
desarrollar al méximo las competencias, capacidades y habilidades de los policias
y consta de las siguientes etapas: inicial, actualizacion, promocion, especializacion
y alta direccién.

Articulo 75. Programas de Profesionalizacién
Los programas de profesionalizacion de las policias se integraran por el conjunto de {
contenidos estructurados en unidades did4cticas de ensefianza y aprendizaje; se Q%B
elaboraran por las Academias de Policia, de conformidad con el Programa Rector
formulado por la Conferencia Nacional de Secretarios de Seguridad Publica; seran
aprobados por el Consejo de Desarrollo Policial, y sometidos a la verificacion y la
validacion del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional.

.
Articulo 76. Obligatoriedad

La profesionalizacién serd el elemento fundamental para el otorgamiento de los
ascensos y condicién obligatoria para todos los policias, con la finalidad de que

ot ¥
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cuenten con los conocimientos, aptitudes y destrezas para desempefiar sus
funciones con calidad y eficiencia, acorde a las funciones que realicen.

CAPITULO Vill )
REGIMEN DE RECONOCIMIENTOS Y ESTIMULOS Q-\

Articulo 77. Reconocimientos

El Régimen de Reconocimientos y Estimulos es el mecanismo por el cual las
corporaciones policiales otorgan incentivos plblicos a sus integrantes por actos de
servicio meritorios ¢ por su trayectoria ejemplar, con la finalidad de promover la
lealtad, el valor, el mérito y la honradez, asi como fomentar la calidad v la efectividad
en el desempefio del servicio, incrementar sus posibilidades de promocién y
ascenso, y fortalecer su identidad institucional.

El régimen de que se trata comprende los distintivos, recompensas,
condecoraciones, menciones honorificas y citaciones, por medio de ios cuales se
reconoce y promueve la actuacién heroica, valiente, ejemplar y sobresaliente, asi
como los demas actos meritorios de los policias.

Articulo 78. Estimulos

Los estimulos se otorgaran a los policias conforme a la recomendacion que emita
la Comigion respectiva, sujetandose a los principios de justicia, equidad y
proporcionatidad, teniendo en cuenta la disponibilidad presupuestal, en la
inteligencia de que por una misma accidén no se podra otorgar mas de un estimulo,
ni sumarse para otorgar otro.

Todo reconocimiento sera acompafiado de uina constancia para acreditar que se ha A
otorgado, la cual deberd ser agregada al expediente del policia; en su caso, se

emitird la autorizacién de portacibn de la condecoracidn o el distintivo
correspondiente.

Articulo 79. Criterios para el otorgamiento -
La Comisidn del Servicio Profesional de Carrera de la institucion respectiva M}
establecerd, conforme a este Reglamento, los criterios y pautas para el

otorgamiento de reconocimientos y estimulos a los policias.

CAPITULQ IX &
SEPARACION
Articulo 80. Conclusion

La separacion definitiva del Servicio de Carrera Policial de sus integrantes, tiene
como efecto inmediato la cancelacién del nombramiento respectivo y la cesacion de

sus efectos legales por las siguientes causas:

l. Incumplimiento de cualquiera de los requisitos de ingreso y permanencia;

= ¢ ="
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II.. Cuando en los procesos de promocién concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

a. Que por causas imputables al policia, en un plazo de tres afios no hubiese §\\

obtenido la categorfa inmediata superior que le correspanda, salvo que ya cuente
con Ja méxima dentro de su jerarquia;

b. Que del expediente del policia no se desprendan méritos suficientes para
conservar su permanencia; y

c. QUe haya alcanzado la edad maxima correspondiente a su jerarquia, en los
siguientes términos:

i. Escala Basica, 55 afios;
ii. Suboficial, 56 afios; %
tii. Oficial, 57 afios;

iv. Subinspector, 58 afios:

v. Inspector, 60 afios;

vi. Inspector Jefe, 62 afios; y

vii. Comisario, 85 afios.

Los policias que hayan alcanzado la edad limite para su permanencia podran ser
reubicados en las areas en (ue asi se requiera, de acuerdo con sus aptitudes, a
consideracion de las instancias correspondientes y conforme a las necesidades del
servicio;

tl. Por haber sido removido, por incurrir en responsabilidad en el desempeiio de sus ;

funciones o incumplimiento de sus obligaciones y deberes, de conformidad con las }d?

disposiciones relativas al régimen disciplinario; y

IV. Haber causado baja por renuncia, jubilacién, retiro anticipado, incapacidad

permanente o muerte. §\
CAPITULO X

REGIMEN DISCIPLINARIO DE LLAS CORPORACIONES POLICIALES

é . i i
Articulo 81. Componentes
El régimen disciplinario comprende las obligaciones y ios deberes, las correcciones

disciplinarias, las sanciones y el procedimiento para su aplicacion.
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La actuacién de los policias se regird por los principios y valores previstos en el
articulo 21 de la Constitucién Federal y en esta Ley.

Articulo 82. Disciplina f‘m
La disciplina comprende el aprecio por si mismo, la puicritud, los buenos modales,

el rechazo a los vicios, la puntualidad en el servicio, la exactitud en la obediencia, y

el escrupuloso respeto a las leyes, los reglamentos vy los derechos humanos.

La disciplina es la base del funcionamiento y la organizacién de las corporaciones
policiales, por lo que sus integrantes deberan observar las leyes, jerarquias y
categorias, asi como obedecer las drdenes legitimas que se les den y salvaguardar
los altos conceptos del honor, la justicia y la ética.

La disciplina demanda respeto mutuo entre quien ostente autoridad o mando y sus
subordinados.

Articulo 83. Cumplimiento del deber

Las corporaciones policiales exigirdAn de sus integrantes el méas estricto
cumplimiento del deber, a efecto de salvaguardar la integridad y los derechos de las
personas, prevenir la comision de delitos y lograr los objetivos y fines de la
seguridad publica.

Articulo 84. Inicio del procedimiento disciplinario

El incumplimiento por parte de los policias a las obligaciones y deberes que les
establecen este Reglamento, la Ley y las demas disposiciones aplicables, daré lugar
al inicio del procedimiento del régimen disciplinario ante la correspondiente
Comision de Honor y Justicia.

Articulo 85. Tipo de sanciones

Las sanciones que se apliquen por el incumplimiento de los deberes previstos en
esta Ley, asi como por infracciones al réegimen disciplinario, seran:

l. Amonestacién;

Il. Suspension hasta por treinta dias; y

lit. Remoci6n, L{’

Las sanciones se impondran sin perjuicio de la obligacién del pago de la reparacion
del dafio a cargo del infractor, en los casos en que legaimente proceda. %\\

La aplicacién de sanciones debera registrarse en el expediente personal de! policia
infractor, asi como en su Hoja de Servicio. '

Articulo 86. Individualizacion de las sanciones
La aplicacion de las sanciones se hard tomando en cuenta las circunstancias
agravantes y atenuantes que concurran en la comisién de la infraccion.

Articulo 87. Agravantes
Son circunstancias agravantes:

P
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I, incurrir simultdneamente en dos o mas infracciones;

l1. La reincidencia;

lil. El cometer la falta en forma colectiva. Se considerara colectiva la falta concertada

por dos o mas policlas;

IV. Afectar la imagen institucional con la conducta realizada: Ny
V. Ejecutar Ia transgresion con dolo y en presencia de subalternos: \\
V1. Existir en su ejecucion abuso de autoridad jerarquica o de funciones;

Vii. La mayor o menor jerarquia del presunto infractor; y

V. La gravedad de las consecuencias que haya producido la transgresion.

Articulo 88. Atenuantes

Son circunstancias atenuantes:

.. La buena conducta del policfa infractor con anterioridad al hecho;

Il. Los méritos acreditados;

lil. La inexperiencia det presunto infractor por ser de reciente ingreso;

IV. Haberse originado la falta por un exceso de celo en bien del servicio; y
V. Incurrir en falta o infraccion por la influencia probada de un superior.

Articulo 89. Amonestacion

Por virtud de la amonestacion se hara notar al policia infractor la accién o la omision
indebida en que incurrié en el desemperic de sus funciones, se le exhortara a que
enmiende su conducta y se le apercibira de que, si no hace esto itimo, se hara
acreedor a una sancién mayor.

La amonestacion se ejecutara en privado por conducto del superior jerarquico.

o w S

Articulo 90. Suspensién
La suspension es la interrupcidn temporal de la relacion administrativa existente
entre el policia infractor y la corporacion policial,

=

La suspension a gue se refiere el presente articulo es distinta a la suspensién
temporal que como medida cautelar se dicte eventualmente dentro de un
procedimiento.

Durante el tiempa que dure la suspension a que se refiere esta disposicion, el pol_iqia Af:
infractor no debera prestar sus servicios y, en consecuencia, la corporacién policial 2
tampoco le cubrird sus percepciones.

Articulo 91. Conclusién de la suspension N\
Concluida la suspension, el policia deberd presentarse en su area o unidad de (§)
adscripcion, debiendo informar por escrito al superior jerarquico su reincorporacion
al servicio.

i S

Articulo 92. Remocién

La remocién es la terminacién de la relacion administrativa entre ia institucion o
corporacion policial y el policfa infractor, sin responsabilidad para aquélla, derivado
del procedimiento disciplinario a que se refiere este Caplitulo.

| 7(4;"‘”%
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Articulo 93. independencia de las sanciones
La imposicién de las sanciones se harad con independencia de las que puedan

corresponder al infractor por responsabilidad civil, penal o administrativa, de
conformidad con la legislacion aplicable.

Articulo 94. Devolucién de bienes y recursos

Si el policia infractor es suspendido o removido debera entregar su identificacion,
asi como la documentacion, el armamento, las municiones y el equipo, valores,
vehiculos y los demas bienes y recursos que se le hubieren ministrado o puesto
bajo su resguardo para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 95. Efectos de la resolucién
Las Comisiones remitiran copia certificada de sus resoluciones al Centro Estatal y
demas instancias que se estime pertinentes, para gue procedan a su ejecucién.

CAPITULO XI
ARRESTO

Articulo 96. Procedencia y tipos

Se impondra arresto a los policias por actos u omisiones que constituyan faltas
menaores en el cumplimiento de la disciplina, y podra ser:

sea dentro o fuera de las instalaciones, durante el lapso que se establezca al efecto;
en el entendido de que si termina aquéllas y éste no ha fenecido, se concentrara en
su unidad para cencluirlo; o

I. Sin perjuicio del servicio, que consiste en realizar sus actividades normales, ya \
\gu\

Il. Con perjuicio del servicio, en cuyo caso el policia desempefiara sus actividades

exclusivamente dentro de las instalaciones y no se le asignara servicio aiguno.

Articulo 97. Duracién

El arresto durara: :

I. Para las categorias de Comisario e Inspectores, hasta doce horas,;

Il. Para la categoria de Oficiales, hasta veinticuatro horas; y @(
M. Para la categoria de Escala Basica, hasta treinta y seis horas.

Articulo 98. Imposicién

El arresto se impondra por escrito y sera graduado por el superior jerarquico del @
infractor. Excepcionalmente se notificara verbaimente, en cuyo caso se ratificara por
escrito dentro de las veinticuatro horas siguientes, anotando el motivo y la hora de

la orden correspondiente; asimismo, debera ejecutarse inmediatamente. =y
Articulo 99. Inconformidad

El policia que haya sido arrestado podréa inconformarse ante el superior de quien le
haya impuesto la correccién disciplinaria; fo anterior, mediante escrito simp_le, sin
mayor formalidad, y dentro de las veinticuatro horas siguientes a su cumplimiento.
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La inconformidad se resolvera sin mayor tramite, dentro de los tres dias habiles
siguientes a su interposicién, mediante resolucion irrecurrible en la que se
expondran los motivos y fundamentos del caso. Si esta determinacion es favorable,
el antecedente del arresto no se integrara al expediente del policia.

CAPITULO Xii
INTEGRACION Y ATRIBUCIONES DE LAS COMISIONES DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL Y COMISIONES DE HONOR Y
JUSTICIA MUNICIPALES

Articulo 100. Objeto

Articulo 101. Integracién de las Comisiones Municipaies del Servicio
Profesional de Carrera Policial,

Las Comisiones Municipales del Servicio Profesional de Carrera Policial para los

integrantes de las corporaciones policiales municipaies, se compondran de la
siguiente manera:

l. Un Presidente, que sera el Director de Seguridad PUblica Municipal o del 6rgano
equivalente, con voz y voto;

1I. Un Secretario Técnico, designado por el Presidente, sélo con voz;

lil. Un Vocal, que sera el Director de Administracion o la autoridad equivalente, con
voz y voto;

V. Un Vocal, que sera e! representante det Organo de Asuntos Internos, sblo con
vVOZ;

V. Un Vocal de Mandos, que sera un Oficial, con voz y voto;
VI. Un Vocal, que serd un elemento de la Policia Preventiva, con voz y voto] ¥
VIL. Un Vocal, que sera un elemento de Vialidad y Transito, con voz y voto.

En aquellos municipios que no tengan a su cargo la funcién de vialidad y transito, e
Presidente de la Comisién tendra voto de calidad, en caso de empate.

Los vocales seran designados por el titular de la unidad administrativa u operati\{a
a la que pertenezcan, y deberan ser de probada experiencia, reconocida solvencia
moral o destacados en su funcion.

5

Articulo 102. Atribuciones de las Comisiones del Servicio Profesional de
Carrera Policial.

Son atribuciones de la Comisién Municipal del Servicio Profesional de Carrera
Policiai:

¥
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l. Aplicar y qbservar las disposiciones reiativas al Servicio de Carrera Policial, asi
como expedir los lineamientos respecto de procesos de reclutamiento, ssleccion,

ingreso, permanencia, evaluacion del desempefio y programas de
profesionalizacion;

ol

. Conocer sobre &l otorgamiento de promociones, ascensos, reconocimientos y

estimulos tomando en cuenta las sanciones aplicadas, méritos v demas
antecedentes;

. Analizar y sugerir las modificaciones necesarias a los procedimientos de
formacién,  capacitacion, adiestramiento,  desarrollo,  actualizacion y
profesionalizacion de los policias;

IV. Conocer y resolver los procedimientos de separacion, derivados de la aplicacién
de las reglas del Servicio de Carrera Policial:

V. Conacer y resolver 1as controversias del Servicio de Carrera Policial y las que
atafan a la profesionalizacion, iniciadas por los policias, en las que reclamen:

a. Violacibn a sus derechos por no haber sido evaluado objetivamente su
actualizacion, especiaiizacién o cualesquier otros de profesionalizacion;

c. No permitiries participar o continuar en algun proceso de promocion o ascenso; o

desempefio; (o
b. No haber sido convocados a cursos de capacitacion, adiestramiento,
d. La determinacioén de su antigiiedad. \(;

A
VI. Las demas que establezcan otras disposiciones legales y reglamentarias, asf
como las que sean acordadas por la propia Comisién.

Articulo 103. Integracién de las Comisién Municipal de Honor y Justicia

Las comisiones Municipales de Honor y Justicia se integraran de la siguiente

manera: A
l. Un Presidente, que serd el Titular de la respectiva Direccién de Seguridad Publica
Municipal;

.
ll. Un Secretario Técnico, quien sera nombrado por el Presidente; v E’:§)

il. Un vocal representando cada area operativa de la palicia municipal.

Articulo 104. Atribuciones de las Comisiones de Honor y Justicia =
Las Comisiones de Honor y Justicia tendran las atribuciones siguientes:

1. Conocer y resolver sobre las faitas graves que no constituyan un delito, en que
incurran los Integrantes, a los deberes y obligaciones estabiecidos en esta Ley, la

-

g //4)
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Ley General, asi como a los principios de actuacion previstos en las mismas, y a las
disposiciones en la materia;

ll. Resolver sobre la suspensién temporal y la separacién y remocion de los
integrantes, derivadas de procedimientos disciplinarios, y

Iil. Conocer y resolver los recursos; En caso de tener conocimiento de la comisidn

de un delito, la Comision respectiva debera dar conocimiento a la autoridad
competente.

Articulo 105. Disposiciones comunes
Los integrantes de las Comisiones seran de caracter permanente.

El Unico integrante que tendré suplente sera el Presidente de la Comision
respectiva.

Las Comisiones sesionaran en pleno, con la presencia de la mitad més uno de sus

integrantes, previa convocatoria del Presidente, por conducto del Secretario
Técnico.

Para la realizacion de sus atribuciones, las Comisiones se auxiliaran del personal
necesario que autorice el presupuesto de egresos correspondiente.

Este Reglamento determinara las bases para la operacién y el funcionamiento de
las Comisiones, asi como las atribuciones de sus integrantes.

TiITULO TERCERO
PROCEDIMIENTOS ANTE LAS COMISIONES DEL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA POLICIAL: Y LAS COMISIONES DE HONOR Y JUSTICIA

CAPITULO |
PROCEDIMIENTO

Articulo 106. Inicio o o
El procedimiento para la aplicacién de sanciones disciplinarias se iniciara:

.- Porincumgplimiento a los requisitos de ingreso y permanencia y demas supuestos
a que se refiere este Reglamento y la Ley,

H.- por violacién o incumplimiento de las obligaciones y los deberes de los policias )

HI.-E! procedimiento serd preponderantemente oral y debera realizarse ante la
Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial, o ia Comisién de Honor y
Justicia, respectiva, con estricto apego a las disposiciones de este Reglamento y la
ley y a las formalidades esenciaies.
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IV.-Iniciara con la denuncia o queja de ios mandos inmediatos del infractor o de la
ciudadania ante el érgano de asuntos internos o unidad acusatoria de la direccién

y este a su vez con solicitud fundada y motivada, ante el Presidente de la Comision %
respectiva, en la que expresara la causa que motiva el procedimiento, que a su
parecer se ha actualizado, asi como los hechos que eventualmente ia sustenten y
expondra el contenido de las actuaciones que se hubieren realizado, asi como los
demas elementos probatorios en que se apoye.

Articulo 107, Medida cautelar

El Organo de Asuntos Internos, o unidad acusatoria, de la institucién de seguridad
publica que corresponda, podra determinar inmediatamente como medida cautelar
la suspensién del policia en el servicio, el cargo o la comisién, sin el pago de la
remuneracion diaria ordinaria, si asi resulta conveniente para no afectar el servicio,
a la corporacion policial o a la realizacién de la investigacion correspondiente, en
su caso; e informara de elio al Presidente de la Comisién del Servicio Profesional

de Carrera Policial, o de la de Honor y Justicia, respectiva, en la solicitud de inicio
de procedimiento.

L.a medida cautelar seré notificada al policia y al titular de la corporacién; por otra
parte, no prejuzga sobre la responsabilidad de aquél.

De no dictarse la medida, el Organo de Asuntos Internos solicitara al superior
jerarquico que determine y notifique al policia el lugar donde quedara a disposicion
y las funciones que realizard, en tanto se resuelve el procedimiento.

En los casos de vinculacidon a proceso penal, o resolucion equivalente, debera
estarse a lo dispuesto por este Reglamento y la Ley.

El titular de la institucién de Seguridad Pulblica podra determinar dicha medida

cautelar, en caso de posible violacién o incumplimiento a las obligaciones y los

deberes por parte del policia, cuando tenga conocimiento de ello por informe del

superior jerarquico correspondiente o mediante queja o denuncia de particular, y ég
remitird sin demora al Organo de Asuntos Internos las actuaciones y demas
constancias relativas a los hechos, asi como a la medida cautelar; todo lo cual

debera ser notificado al policia. La medida cautelar a que se refiere el presente %
articulo en ninglin caso podréa exceder de treinta dias habiles contados a partir del Q§)
momento en que le sea notificada al policia, transcurridos los cuales sin que se haya ‘
presentado la solicitud de inicio del procedimiento, aquél se reincorporara
plenamente al servicio, cargo o comision, sin perjuicio de que el Organo de Asuntos
Internos prosiga la investigacion. N

Con excepcion de la suspensién por causa de vinculacion a proceso penal o
resolucién equivalente, si el policia suspendido por una medida cautelar no resultare
responsable de la conducta imputada, sera restituido en el goce de sus derechos y
se le cubriran las percepciones que hubiese dejado de percibir durante el tiempo de
la suspension.

g
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Articulo 108. Andlisis de procedencia de la solicitud

Dentro de los cinco dias habiles siguientes a que se reciba la solicitud, el Presidente
de la Comisidn del Servicio Profesional de Carrera Policial, 0 de ia Comisién de
Honor y Justicia, respectivamente, determinara si existen elementos para iniciar el
procedimiento; en caso contrario, devoivera el expediente al Organo de Asuntos

Internos o unidad acusatoria y le adjuntara la resolucién de no. procedencia
correspondiente.

Articulo 109. Recurso de raclamacién

El Organo de Asuntos Intemos o unidad acusatoria, dentro de los cinco dias habiles
siguientes a que haya sido notificado de! acuerdo de no procedencia, podra
impugnario ante el pleno de la comisidn respectiva mediante el recurso de
reclamacion, en el que hard valer los argumentos de procedencia y las pruebas en
que se apoye. La Comisién del Servicio Profesional de Carrera Policial, o la de
Honor y Justicia, segin corresponda, resolvera dentro de los diez dias naturales
siguientes, mediante determinacidén que no sera recurrible.

Articulo 110. Acuerdo de Inicio

Resuelto el inicio del procedimiento, el Presidente de la correspondiente Comisién
mediante acuerdo convocara a tos miembros de la instancia y citara al promovente
y al presunto infractor a una audiencia haciéndole saber la infraccion que se le
imputa, el lugar, el dia y la hora en que se lievard a cabo dicha audiencia y su
derecho a ofrecer pruebas en esta y formular alegatos, por si o asistido de un
defensor. En el acto de la citacion entregara al presunto infractor copia de la solicitud
y anexos presentados por el promovente. De igual manera lo apercibird de que si
no comparece a la audiencia sefialada se tendran por presuntivamente ciertos los
hechos que se le imputan, asi como de que con posterioridad no se le recibiran
probanzas, salvo las que tuvieren el caracter de supervenientes. Se hara saber al
presunto infractor que en el acto de su comparecencia debera sefialar domicilio para
oir y recibir notificaciones dentro de! lugar de residencia de la Comisién que conozca
del asunto, apercibiéndolo que en caso de no hacerlo las subsecuentes .
notificaciones se realizaran mediante aviso fijado en estrados, los que se colocaran i{)
en un lugar visible al plblico dentro de las oficinas de Ia propia Comisién En su caso,

el Presidente de la Comisién confirmara o revocara la medida cautelar, o bien la
impondra.

L

t a audiencia se celebrara dentro de un plazo no menor de cinco ni mayor de veinte oy
dias naturales posteriores a la recepcién del expediente por el Presidente de la

Comision.

. . =
Articulo 111. Notificaciones
La nofificacién o cita al policia a que se refiere el articulo anterior sera personal y se

L

realizara en el domicilio oficial de su adscripcién, en el Ultimo que hubiere reportado
o en el lugar en que se encuentre fisicamente, indistintamente; en caso de
desconocerse los mismos, se le notificara mediante edictos que se publicaran por
dos veces consecutivas de siete en siete dfas en el Periddico Oficial del Estado y
en uno de los periddicos diarios de mayor circulacion en la entidad.

= £y
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Para el caso de la notificacion mediante edictos, se le hara saber que ias copias del
trasiado a que se refiere el articulo anterior, quedaran a su disposicion en el local
de la Comision respectiva, Q\

Las notificaciones al Organo de Asuntos Internos o Unidad Acusatoria se haran
mediante oficio,

El Presidente de la Comisidn designara al personal que llevara a cabo las
notificaciones personales al Integrante o a su defensor.

Para dar cumplimiento a los procedimientos de ambas comisiones ademas de estas,
el organigrama de las autoridades instructoras estaré compuesto de la manera
siguiente

1.- Comisién de Honor y Justicia

2.- Comisién del servicio profesional de carrera policial

3.- Organo de asuntos internos o unidad acusadora y asistentes
4.- Notificadores

5.- Defensoria Piiblica

6.- Unidad de Derechos Humanos

Articulo 112, Audiencia.

El dia y hora sefialados para la comparecencia del presunto infractor, el Presidente
de fa Comision declarard formalmente abierta la audiencia y enseguida, el
Secretario Técnico de la comision competente tomara los generales de aquél y de
su defensor, a quien protestara en el cargo y apercibira al primero para conducirse
con verdad. Acto seguido, a solicitud de! presunto infractor o de su defensa
procedera a dar lectura a los hechos imputados.

Asi mismo, dicho Secretario Técnico concedera el uso de la palabra al presunto
infractor y a su defensor, guienes expondran en forma concreta y especifica lo que [_(
a su derecho convenga, debiéndose referir a todos y cada uno de los hechos '
contenidos en la solicitud del Organo de Asuntos Internos o Unidad Acusatoria,
afirmandolos, negéandolos, expresando los que ignoren por no ser propios, ©
refiriéndolos como consideren que tuvieron lugar.

Los integrantes de la Comision podran formular preguntas al presunto infractor, f
solicitar informes u otros elementos de prueba, por conducto del Secretario Técnico

de la misma, con la finalidad de allegarse los datos necesarios para el conocimiento

del asunto. oy

El Organo de Asuntos Intermos o unidad acusatoria comparecera por conducto de

los servidores publicos facultados conforme a ia Ley, a su regiamento interior o, en
su defecto, por medio de delegados.

Articulo 113. Pruebas /
s i
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Las pruebas que sean presentadas por las partes, seran debidamente analizadas
y ponderadas, resolviendo cuales se admiten y cuales son desechadas dentro de
ia misma audiencia.

Son admisibles como medio de prueba: %
I, Los documentos publicos;

H. Los documentos privados;

HL. Los testigos;

IV. Las fotografias, escritos y notas taquigraficas y, en general, todos aguellos

elementos aportados por los descubrimientos de la ciencia.

V. Las presunciones; y

VI. Todas aquellas que sean permitidas por la ley.

No es admisible la confesional a cargo de la autoridad. Las pruebas se admitiran
siempre que guarden relacién inmediata con los hechos materia de la Litis y s6lo en
cuanto fueren conducentes para el eficaz esclarecimiento de los hechos y se
encuentren ofrecidas conforme a derecho. Sélo los hechos estan sujetos a prueba.
Si la prueba ofrecida por el presunto infractor fuese la testimonial, quedara a su
cargo la presentacion de los testigos.

Si el oferente no puede presentar a los testigos, debera sefalar su domicilio y
solicitar a la Comision que los cite. Esta los citara por una sola ocasién; en caso de
incomparecencia declarara desierta la prueba.

Si el Secretario Técnico de la Comisidn lo considera necesario, por [0 extenso o
particular de las pruebas presentadas, cerrara la audiencia, levantando el acta
correspondiente, y establecera un término probatorio de diez dias para su
desahogo.

Articulo 114, Alegatos

Concluido el desahogo de las pruebas, el Secretario Técnico de la Comision
concedera en forma sucesiva el uso de la voz al promovente y al presunto infractor, L{]
quienes podran alegar en forma escrita o verbal, por una sola vez y en un tiempo

no mayor a treinta minutos cada uno.

Una vez desahogadas todas las pruebas y presentados los alegatos, el Presidente

Articulo 115. Resolucion %ﬁ
)
de la Comisién cerrara la instruccion.

La Comisién que conozca del asunto deberéd emitir la resolucion que conforme a
derecho corresponda, dentro del término de veinte dias habiles contados a partir
del cierre de la instruccion. g

La resolucién se notificara personalmente a los interesados por conducto del
personal que para tal efecto se designe.

s =
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La resolucion definitiva dictada en sesién por la Comisién del Servicio Profesional

de Carrera Policial, o la Comisién de Honor y Justicia, segiin corresponda, debera

estar debidamente fundada y motivada y contendré una relacién sucinta de los
hechaos y circunstancias materia del procedimiento, un analisis y valoracién de todas §\
y cada una de las pruebas aportadas junto con los razonamientos logico juridicos

en que se apoyen los resolutivos de la Comision.

Los acuerdos dictados en el procedimiento seran firmados por el Presidente de la
Comisién y por el Secretario Técnico de la misma; la resolucién definitiva sera

firmada por todos los integrantes de la Comisién con voz y voto, y por el Secretario
Técnico.

Articulo 116. Consecuencia de la resoiucién

Si en la resolucidon dictada por la Comision del Sevicio Profesional de Carrera
Policial, o por la de Honor y Justicia, respectiva, no se impusiere al policia la
separacién o la remocidn del servicio, cargo o comisidn, seré restituido en el mismo, %
en caso de que hubiere sido suspendido, y se le cubrirén las percepciones que dejo

de recibir durante ese tiempo.

Articulo 117. Prescripcion

La facultad para solicitar o denunciar ante las Comisiones del Servicio Profesional
de Carrera Policial o de Honor y Justicia, respectivas, la imposicién de las sanciones
por violaciones o incumplimiento a las obligaciones y deberes previstos en esta ley,
asi como por infracciones al régimen disciplinario, prescribe en el términec de tres
afos. Los términos de la prescripcidn seran continuos y se contaran desde el dia en
gue se realice la conducta u omisién en que consista fa infraccién,

La prescripcion operara de oficio o a peticién del policia. En el primer caso, la
Comision podra determinarla al resolver respecio del inicio del Procedimiento y, en
el segundo caso, la hara valer el policia en la audiencia de ley.

El procedimiento caducara si no se efectita ningGn acto procedimental, ni se ﬁé
presenta promocién alguna dentro de un afio contado a partir del dia habil siguiente
a la fecha en que se hubiere dictado el Gftimo acuerdo.

perjuicio de que se solicite nuevamente por el Organo de Asuntos Internos el inicio

Cuando se determine la caducidad se procedera al archivo del expediente, sin
del Procedimiento. Q§

La prescripcion y la caducidad procederan de oficio o a sdlicitud del policia. =

Articulo 118. Impugnacién
La resolucion definitiva dictada por la Comisién podra ser impugnada ante el
Tribunal de Justicia Administrativo del Estado Tabasco, en los términos de la ley
aplicable.

Articulo 119. Cuestiones no previstas
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En lo no previsto en el presente capitulo en cuanto a la admisién, desahogo y

valoracién de las pruebas se aplicard de manera supietoria el Cddigo de

Procedimientos Civiles para el Estado de Tabasco. Q\

CAPITULO I |

DE LAS CONTROVERSIAS DERIVADAS DEL SERVICIO DE CARRERA
POLICIAL Y LA PROFESIONALIZACION

Articulo 120. Inconformidad

Los policias podran inconformarse ante la Comision del Servicio Profesional de
Carrera Policial, respectiva, cuando proceda conforme a esta Ley.

El policia debera plantear la inconformidad por escrito, el cual presentara dentro de
los nueve dias habiles posteriores a la fecha en que tuvo conocimiento del hecho
presumiblemente violatorio de sus derechos, expresando los agravios que le cause.
A dicho escrito debera acompafiar las pruebas en que se apoye, siendo inadmisible
la prueba confesional.

Transcurrido dicho plazo sin gue se haya planteado la inconformidad, prescribira el
derecho del policia.

Articulo 121. Auto de admisidn

La Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial, dentro de los ocho dias
habiles siguientes a la interposicién de la inconformidad, proveera sobre su
admision o desecamiento, lo que notificara al poficia inconforme; en caso afirmativo
procedera, dentro de los treinta dias habiles siguientes, al estudio, investigacion o
indagacion de los antecedentes que la motivaron.

Transcurrido el segundo plazo sefialado en el parrafo anterior, el Presidente de la
Comisién citara a la autoridad contra la que se haya interpuesto la inconformidad,
entregandole copia del escrito inicial y de las constancias integradas con motivo de M
la investigacién realizada; siguiéndose, en lo aplicable, las reglas para la notificacion

y desahogo de la audiencia previstos en el Capitulo anterior.

En caso de que se determine procedente la inconformidad, en la misma resolucion
se establecera la forma y términos para la rectificacion de la violacién en que se
hubiere incurrido.

La resolucidn que dicte la Comisién del Servicio Profesional de Carrera Policial
respectiva, se notificara personalmente al policia, quien podra impugnarla, en su
caso, ante el Tribunal de Justicia Administrativo del Estado, en los términos de la

ley aplicable. s

CAPITULQ i
DEL CENTRO ESTATAL DE EVALUACION Y CONTROL DE CONFIANZA
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Articulo 122. Objeto

El Centro Estatal es la unidad dependiente del Secretariado Ejecutivo de! Sistema
Estatal, responsable de dirigir, coordinar, operar y calificar el proceso integral de
evaluacion de fos aspirantes e Integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica,

asi como comprobar el cumplimiento de los perfiles fisicos, médicos, éticos, §\
socioecondmicos, de personalidad y demés que establezcan las disposiciones
legales aplicables emitiendo, en su caso, el Certificado correspondiente.

Asimismo, la autoridad responsable del Centro Estatal podra celebrar convenios con
las instituciones de seguridad pdblica y empresas de seguridad privada, u otros
entes publicos que lo requieran, para hacerse cargo del proceso integral de
evaluacion y control de confianza de su personal operativo.

Articulo 123. Facultades
El Centro Estatal aplicara las evaluaciones a que se refiere esta Ley, tanto en ios
procesos de seleccion de aspirantes como en la evaiuacion para la permanencia, el

desarrolio y la promocién de los policias de las Instituciones de Seguridad Pdblica.
Para tal efecto, tendra las siguientes facultades:

i. Aplicar los procedimientos de evaluacién y control de confianza a los Integrantes
de ias Instituciones de Seguridad Publica y demas servidores ptiblicos que prevean
las disposiciones legales aplicables, conforme a los lineamientos emitidos por el
Centro Nacional de Certificacién y Acreditacion;

1. Proponer los lineamientos para la verificacion y control de certificacion de los
Integrantes y coordinarse con el Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion
para su instrumentacion;

iil. Proponer los lineamientos para la aplicacion de los examenes meédicos,
toxicolégicos, psicolégicos, poligréficos, socioeconomicos y demas necesarios que
se consideren de conformidad con la normatividad aplicable;

IV. Gomprobar el cumpiimiento de los perfiles médico, ético y de personalidad; 4
V. Comprobar {os niveles de escolaridad de los Integrantes;

V1. Aplicar el procedimiento de certificacion de los Integrantes aprobado por el \\§\
Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion; ,

Vil. Expedir y actualizar los Certificados de acuerdo a los formatos, condiciones,

formalidades y medidas de seguridad autorizados por el Centro Nacional de
Certificacion y Acreditacion; %

VIil. Establecer politicas de evaluacion de los aspirantes e Integrantes de las
Instituciones de Seguridad Publica, de conformidad con las disposiciones aplicables
y el principio de confidencialidad,;
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IX. Informar a los titulares de las Instituciones de Seguridad Publica sobre ios
resultac}os de las evaluaciones que practique, a efecto de que cada uno de ellos
determine sobre el inicio del Procedimiento ante la Comisién respectiva; &\

X. Proporcionar al Registro Nacional de Personal, asi como al Registro Estatal, los
datos del personal evaluado, los resultados de las evaluaciones practicadas y, en
su caso, la informacion del Certificado expedido, de conformidad con las
disposiciones y narmatividad aplicables:

Xl. Solicitar se efectle el seguimiento individual de los Integrantes evaluados, en

los que se identifiquen factores de riesgo que interfieran y repercutan en el
desempefio de sus funciones:

XIl. D_etectar areas de oportunidad para estabiecer programas de prevencion y
atencién que permitan soiucionar Ja problematica identificada;

Xiil. Proporcionar a las Instituciones de Seguridad Publica, la asesoria y apoyo
técnico que requieran sobre informacién de su competencia;

XIV. Praporcionar a las autoridades competentes la informacién de los Integrantes,
cuahdo asi se requiera en procesos administrativos o judiciales, con las reservas
previstas en ias leyes aplicables;

XV. Llevar un sistema de registro de la informacion relativa a los aspirantes o
candidatos e Integrantes de las instituciones de Seguridad Plblica que hayan sido
evaluados, a fin de garantizar la confidencialidad de dicha informacién,
estableciendo politicas para el manejo y destino final de la misma,

XVI. Elaborar los informes de resultados para fa aceptacion o rechazo de los
aspirantes a ingresar a las Instituciones de Seguridad Piblica;

XVII. Fungir como enlace con el Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion, asi [4
como con los Centros de la Federacion y de las demas entidades federativas, en
materia de evaluacién y control de confianza; y

XVIil. Las demds que establezcan la Ley General, la presente Ley y la normatividad &g\
aplicable. ;

CAPITULO IV
EVALUACION Y CERTIFICACION

%_,
Articulo 124, Evaluacion
El Centro Estatat apiicara los procedimientos de evaluacion y control de confianza,
tanto en los procesos de seleccion de aspirantes, como en [a evaluacion para la
permanencia, el desarrolio y fa promacién de los Integrantes de las instituciones de
Seguridad Publica, con apego a los criterios expedidos por el Centro Nacional de
Certificacién y Acreditacion.
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Los Integrantes deberan someterse a los procesos de evaluacién para la
permanencia, a fin de obtener la revalidacion y registro del Certﬂ"ncac!o Q\
correspondiente, de conformidad con lo previsto en este Reglamento y Ley, sin

~ perjuicio de lo dispuesto en la Ley General.

Articulo 125. Objetivos de la evaluacién o
Las evaluaciones que aplique el Centro Estatal tendran como objetivos:

I. Seleccionar a ios aspirantes o candidatos para nuevo ingreso que se consideren
idéneos para integrarse a las Instituciones de Seguridad Publica, conforme a los
petfiles de puesto aprobados por las instancias competentes; y

. Asegurar el cumplimiento constante de los requisitos de permanencia %

egtablgcidos en este Reglamento, la Ley General, la ley del sistema estatal y demas
disposiciones aplicables.

Articulo 126. Certificacion

La certificacion es el proceso mediante el cual los aspirantes e integrantes de las
Instituciones de Seguridad Publica se someten a las evaluaciones periddicas
establecidas por el Centro Estatal, para comprobar el cumplimiento de los requisitos
y peffiles de personalidad, éticos, socioecondmicos y meédicos, en los
procedimientos de ingreso, promocion Y permanencia.

Las Instifuciones de Seguridad Publica contrataran Uinicamente ai personal que
cuente con el Certificado y registro correspondiente, de conformidad con lo
establecido en la Ley General, este Reglamento y en Ley.

Ningdn aspirante podra ingresar a las Instituciones de Seguridad Publica, ni los

Integrantes permanecer en las mismas, sin contar con el Certificado y registro
vigentes.

Articulo 127. Ingreso de datos al Registro Nacional de Personal

El Centro Estatal, una vez practicados los examenes de evaluacion de control de
confianza, procedera a ingresar los datos del personal evaluado, los resultados de

las evaluaciones practicadas y, en su caso, el Cerificado correspondiente, al
Registro Nacional de Personal, dentro de los plazos estabiecidos por ia F
normatividad federal, asf como al Registro Estatal de Personal.

j
%__\

Articulo 128. Confidencialidad

Los resultados de las evaluaciones practicadas por el Centro Estatal, asi como los

expedientes que se formen de cada aspirante o Integrante que haya sido sometido
a evaluacion, seran estrictamente confidenciales Y Su acceso se mantendra como
informacién restringida de manera indefinida en términos de las disposiciones
aplicables, por lo que dichos resuitados s6lo podran ser entregados cuando sean
requeridos con motive de procedimientos administrativos o judiciales.
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Articulo 129. Objeto de la certificacion
La certificacion tiene por objeto:

I. Reconocer en los aspirantes e Integrantes de las Instituciones de Seguridad Q\

Piblica, las habilidades, destrezas, aptitudes, conocimientos generales y
especificos para desempefiar sus funciones, conforme a los perfiles aprobados; y

Il Identificar los factores de riesgo que interfieran, repercutan o pongan en peligro
el desempeiio de sus funciones, con el fin de garantizar la calidad de los servicios,
enfocandose en los siguientes aspectos:

a. Cumplimiento de los requisitos de edad, en su caso, asi como de! perfil fisico,
médico y de personalidad que exijan las disposiciones aplicables;

b. Observancia de un desarrollo patrimonial justificado, en el que sus egresos %

guarden adectiada proporcidon con sus ingresos;

¢. El no uso de sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que produzcan
efectos similares y ausencia de aicoholismo;

d. Ausencia de vinculos con organizaciones delictivas;
e. Notoria buena conducta;

f. No haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito doloso y no estar
suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucion firme como
servidor publico; y

g. Cumplimiento de las obligaciones y deberes establecidos en esta Ley y demas
disposiciones aplicables.

El Centro Estatal emitira el Certificado a quien acredite el cumplimiento de los
requisitos de ingreso o de permanencia, segtin corresponda, establecidos en esta
Ley y demas ordenamientos aplicables.

Articulo 130. Entrega del Certificado

El Certificado a que se refiere el articulo anterior, para su validez, debera otorgars
en un plazo no mayor a sesenta dias naturales contados a partir de la conclusion
del proceso de certificacion, a efecto de que sea ingresado al Registro Nacional de
Personal, conforme a lo previsto en la Ley General, en esta Ley y este Regiamento

Dicha certificacion y registro tendra la vigencia que determine ia normatividad
aplicable.

Articulo 131. Renovacion del Certificado
Los Integrantes deberdn someterse a los procesos de evaluacion para la
permanencia en los términos de esta Ley y los reglamentos gue exptda el Ejecutwo

\

A
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con seis meses de anticipacién a la expiraciéon de la validez de su Certificado y
registro, a fin de obtener la revalidacién de los mismos. m

La revalidacion del Certificado sera requisito indispensable para la permanencia en

las Instituciones de Seguridad Publica y debera registrarse para los efectos a que
se refiere el articulo anterior.

Los servidores publicos de las Instituciones de Seguridad Publica de la Federacion
o de otras entidades federativas que pretendan prestar sus servicios en las
Instituciones de Seguridad Publica del Estado de Tabasco o de sus municipios,
deberan presentar el Certificado que les haya sido expedido previamente.

Las Instituciones de Seguridad Publica reconoceran ia vigencia de los certificados
debidamente expedidos y registrados conforme a las disposiciones de la Ley
General, de este Reglamento, la Ley y demas ordenamientos aplicables. En caso
de que la vigencia del Certificado no sea reconocida, el aspirante debera someterse
a los procesos de evaluacién para el ingreso. En todos los casos deberan realizarse
las inscripciones correspondientes en el Registro Nacional de Personal, conforme a
lo previsto en la Ley General, la Ley y este Reglamento. ﬁ

Articulo 132. Cancelacion del Certificado

£l Certificado de los Integrantes de las Instituciones de Seguridad Puablica se
cancelara: \&g
k\

l. Al ser separados del servicio por incumplimiento de alguno de los requisitos de
permanencia a que se refiere esta Ley y demas disposiciones aplicables;

ll. Al ser removidos de su encargo por incumplimiento o violacién a las obligaciones
y deberes establecidos en esta Ley y demés disposiciones relativas al regimen
disciplinario;

Hl. Por no obtener la revalidacion del propio Certificado; y /(L

IV. Por las demas causas que establezcan las disposiciones aplicables.

Las Comisiones informaran al Centro Estatal, y demas instancias que estime
pertinente, de las resoluciones que dicten por virtud de las cuales se declare la
separacion por incumplimiento a los requisitos de permanencia o por
incumplimiento o violacién a sus obligaciones y deberes, a fin de que dicho Centro
proceda a cancelar el Certificado correspondiente e ingresar la informacion al Q%
Registro Nacional de Personal, asi como al Registro Estatal de Personal, en™x
términos de las disposiciones y nomatividad aplicables.

=y
Articulo 133. Reubicacion
Las Instituciones de Seguridad Publica implementardn medidas de registro y
seguimiento para quienes sean separados del servicio por no obtener o no revalidar
los Certificados; asimismo, deberan establecer programas de reubicacion faboral
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conforme a los criterios y lineamientos que al efecto expidan y de acuerdo a su
disponibilidad presupuestal. Q\

CAPITULO V
ACADEMIAS DE POLICIA

Articulo 134. Objeto y funcién general
Las Academias de Policia serdn las responsables de elaborar y aplicar los
programas de capacitacion, instruccion o formacion de conformidad con el

Programa Rector en cada Institucion de Seguridad Publica y tendran, entre otras,
las siguientes funciones:

l. Promover y prestar servicios educativos a las [nstituciones de Seguridad Publica;
. Aplicar los procedimientos homologados del Sistema Nacionai;
lli. Capacitar en materia de investigacion cientifica y técnica a ios Integrantes;

IV. Aplicar las estrategias para ia profesionalizacion de los aspirantes e Integrantes
de las instituciones de Seguridad Puablica;

V. Proponer y aplicar los contenidos de los programas para la formacion de los
Integrantes, a que se refiere el correspondiente Programa Rector;

VIi. Garantizar la equivalencia de los contenidos minimos de programas de
Profesionalizacion;

VIl. Revalidar equivalencias de estudios de la Profesionalizacion;

VHI. Colaborar en el disefio y actualizacion de politicas y normas para el
reclutamiento y seleccién de aspirantes y vigilar su aplicacion;

IX. Realizar estudios para detectar las necesidades de capacitacién de los f{
integrantes y proponer los cursos correspondientes;

X. Proponer y, en su caso, publicar, con la aprobacion de la respectiva Comision del
Servicio Profesional de Carrera Policial y con conocimiento de la unidad
administrativa encargada de ios recursos humanos, las convocatorias para el
ingreso a las Academias de Policia; &Q

Xl. Tramitar los registros, autorizaciones y reconocimiento de los programas de
estudio ante las autoridades competentes;,

XIl. Expedir constancias de las actividades para la profesionalizacion que impartan;

XIll. Supervisar que los aspirantes e Integrantes de las Instituciones de Seguridad
Publica, se sujeten a los manuales de las Academias de Policla; y

e g ==
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XIV. Las demas que establezcan otras disposiciones aplicables.
Articulo 135. Funciones especificas

Ademas de lo sefialado en el articulo anterior, la Academia de Policia Estatal tendra
especificamente las siguientes funciones:

I. Proponer y desarrollar los programas de investigacion académica en materia
policial, de conformidad con lo dispuesto en la Ley General, en esta Ley y demas
disposiciones aplicables;

Il. Proporcionar formacion y capacitacion especializadas a los aspirantes e
Integrantes que tengan a su cargo las funciones de Policia de Investigacion;

ill. Proponer las etapas, niveles de escolaridad y grados académicos de la
Profesionalizacion;

IV. Proponer la celebracién de convenios con instituciones educativas nacionales y
extranjeras, publicas y privadas, con el objeto de brindar formacion académica de
excelencia a los Integrantes; y

V. Las demas que establezban otras disposiciones aplicables.

CAPITULO V!
UNIFORMES, INSIGNIAS, DIVISAS, CONDECORACIONES Y EQUIPO

Articulo 136. Uso

Los policias portaran en los actos del servicio los uniformes, insignias, divisas,
condecoraciones y equipo correspondientes a su categoria, su jerarquia y su
antiglledad, asi como sus reconocimientos, cargo o comisién, salvo en las
corporaciones en que no se encuentre establecida expresamente esta condicion.

Articulo 137. Caracteristicas

En los Manuales de Uniformes e Insignias que al efecto se expidan se determinara
el disefio, confeccion y caracteristicas de los uniformes, insignias, divisas,
condecoraciones, equipo, vestuario y demas prendas de las corporaciones
policiales, asi como los actos en que deberan usarse y portarse.

Para los efectos de este Reglamento, son actos del servicio los que realizan los
policias en forma individual o colectiva, en cumplimiento de 6rdenes recibidas o en
el desempefio de las funciones y atribuciones que les competen, segun su
categoria, jerarquia y adscripcion.

<>

TITULO CUARTO )
INFORMACION ESTATAL SOBRE SEGURIDAD PUBLICA

™,
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CAPITULO | )
SISTEMA DE INFORMACION MUNICIPAL DE SEGURIDAD PUBLICA

Articulo 138. Elementos que lo integran

El Sistema de Informacién Municipal y Estatal de Seguridad Pdblica es el conjunto %\
de medios electrénicos y tecnologias de la informacién vinculados entre si,
disefiado, estructurado y operado para facilitar interconexiones de voz, datos y

video, que comprende el registro, el aimacenamiento, el suministro, la actualizacién

y la consulta de informacion en materia de seguridad publica sobre:

l. Informacion criminal para la prevencion, la persecucidén y la sancién de las
infracciones y los delitos y la reinsercion social, que incluye: investigaciones,
imputados, indiciados, érdenes de detencion y aprehension, detenidos, procesados,
sentenciados, ejecucibn de penas, medidas sancionadoras impuestas a
adolescentes, y de la poblacién penitenciaria;

ll. Personal de seguridad publica, que incluya informacion relativa a los elementos
de los prestadores de servicios de seguridad privada de proteccion personal; y

. Armamento y equipo, que comprenda los equipos de comunicacién y las
frecuencias autorizadas para su uso, asl como los colores oficiales de los uniformes
que utilicen los integrantes de las corporaciones policiales.

Articulo 139. Obiigacion de incorporar informacion

Todas las unidades administrativas de las corporaciones policiales deberan inscribir
inmediatamente la informacion de ia materia en las bases de datos y los registros
gue integran el Sistema de Informacion Estatal de Seguridad Publica.

Estan igualmente obligadas a proporcionar informacién al Sistema de Informacion
municipal y Estatal de Seguridad Publica las siguientes autoridades o sus
equivalentes:

1. La Secretaria del Ayuntamiento; F(

il. La Direccién de Finanzas Municipal y Estatal;

{ll. La Coordinacidn de Transparencia; )
IV. La Direccién de Administracién Municipal y Estatal; c§\ N
V. Los municipios, a través de: =5\ |
a. La Direccién de Seguridad Pdabilica;

b. La Direccion encargada de las funciones de vialidad y transito;

¢. Las Academias de Policia municipales para la formacion, la capacitacion y la
profesionalizacién paolicial; y

B e a
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VL. Las demas dependencias y entidades de la administracién publica estatai y

municipal que generen informacion relevante en materia de seguridad puablica o de
proteccion civil y determine el Consejo Estatal.

Articuio 140. Suministro e intercambio obligatorios de la informacién

Las Instituciones de Seguridad Publica del Estado y los municipios deberan %\
suministrar, intercambiar, sistematizar, consultar, analizar y actualizar la informacion '
gue diariamente se genere sobre seguridad plblica, en los términos de este titulo y

demas disposiciones aplicables, sin perjuicic de las prevenciones contenidas en ia
Ley General.

Articulo 141. Integracién de informacién audiovisual

En los términos de este Reglamento y la ley de la materia, la informacién que se
obtenga a través de la operacion de videocamaras y equipos para grabar o captar
imagenes, con ¢ sin sonido, por parte de {as corporaciones policiales y de los
prestadores de servicios de seguridad privada o de particulares debera integrarse
al Sistema de informacion Estatal y Municipal de Seguridad Pablica.

CAPITULO I
DEL CENTRO DE MANDO Y COMUNICACIONES

Articulo 142. Adscripcién

El Centro de Mando y Comunicaciones formara parte de la estructura organica de
la Direccién de Seguridad Publica, y sera la instancia encargada de la operacién y
coordinacion del Sistema Municipal y Estatal de Informacidon sobre Seguridad p
Publica. Es responsabilidad de las Instituciones de Seguridad Publica, asi como del ’\
Centro de Mando y Comunicaciones, mantener permanentemente actualizada la

informacién relativa a los registros y bases de datos en materia de Seguridad
Publica.

Articulo 143.Atribuciones . .
El Centro de Mando y Comunicaciones tendra, entre otras, las siguientes
atribuciones: [C

I. Establecer, administrar y resguardar las bases de datos del Sistema Municipal o
Estatal, de acuerdo a las disposiciones aplicables;
Y
$§

Il. Determinar ios criterios técnicos y de homologacién de los registros y bases de
datos de los integrantes del Sistema Municipal o Estatal,

lil. Emitir los protocolos de interconexion, acceso y seguridad de los registros y
bases de datos;

IV. Vigilar el cumplimiento de los criterios de acceso a la informacion y hacer del
conocimiento de las instancias competentes cualquier irregularidad detectada;
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V. Colaborar con el Instituto Nacional de Informacién de Estadistica y Geografia, en
la integracion de la estadistica nacional en materia de seguridad piblica, de
conformidad con la Ley de la materia,;

VI. Impiementar, homologar y promover los mecanismos de acopio, recopilacién,
manejo, sistematizacién, consulta, andlisis, e intercambio de informacion inherente
a la Seguridad Pblica; y

=\

VIlL. Brindar asesoria a las Instituciones de Seguridad Publica para la integracion de
informacién, interconexién, acceso, uso, intercambio y establecimiento de medidas
de seguridad para ias bases de datos.

Articulo 144. Coordinacién

El Centro de Mando y Comunicaciones estard en contacto permanente con el
Centro Estatal y Nacional de Informacién para efectos de lograr un adecuado
intercambio y suministro de la informacion generada a nivel Municipal, estatal y
nacional, procurando ademas la homologacion de los sistemas de informacion
relativos a la Seguridad Puablica,

Articulo 145. Autorizaciones

E! Centro de Mando y Comunicaciones asignara a los usuarios autorizados las
claves y controles de acceso a los registros y bases de datos del Sistema Estatal
de Informacién sobre Seguridad Publica, de conformidad con los niveles de consulta
que para tal efecto se establezcan; del mismo modo Hevara un control <
pormenorizado de los accesos, movimientos y consultas realizados. r&} ™

En ningln caso se proporcionara informacion que ponga en riesgo la Seguridad
Publica o fisica de las personas, ni que atente contra su honor. En todo caso, la
informacion que administre el Centro de Mando y Comunicaciones se sujetara a la
normatividad vigente en materia de transparencia y acceso a la informacién publica.

CAPITULO Il
REGISTRO MUNICIPAL Y ESTATAL DE DETENIDOS [4

Articulo 146. Objeto

El Registro de Detenidos tiene por objeto establecer el control administrativo de las
detenciones en sus distintas modalidades de orden de aprehensién, flagrancia,
ministerial por caso urgente, arraigo, cateo y provisional con fines de extradicion, de .
personas que sean entregadas a un elemento de seguridad pablica, detenidas por c b
éste, o bien puestas a disposicién del Ministerio Piblico del Estado.

;
Articulo 147. Obligacion de los policias _ _
El integrante de una institucién de seguridad publica que realice una detencion o

reciba a su disposicién un detenido deberé dar aviso al Registro de Det_enidos a
través del Informe Policial Homologado, sin perjuicio de la obligacién prevista en el
articulo 112 de la Ley General.

| oA
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En todos los casos en gue un elemento de cualguier institucion de seguridad publica
realice una detencion o le sea entregado un detenido, por la presunta comision de
un delito, lo pondra de inmediato a disposicidén del Ministerio Piblico.

Articulo 148, Datos del Registro de Detenidos %\
El Registro de Detenidos contendra ios siguientes datos:

I. Nombre y, en su caso, apodo;

il. Media filiacion o descripcion fisica;
Hl. Sexo;

IV. Edad aproximada;

V. Motivo y circunstancias generales de la detencion, asi como lugar y hora en que
se realizd,

VI. Nombre de quien o gquienes hayan intervenido en la detencion, asi como
categoria o jerarquia y area de adscripcion;

Vil. Nombre de quien haya efectuado el registro, asi como corporacion, puesto,
categoria o jerarquia y area de adscripcion,

VI Autoridad ante la que sera puesto a disposicién, mencionando el lugar a donde
sera trasladado asi como el tiempo aproximado para ello; y

IX. Siempre que las circunstancias de la detencion lo permitan, datos personales de
la probable victima u ofendido, considerando los datos y elementos a que se refieren 4}
las fracciones | a IV del presente articuio.

Articulo 149. Respeto a los Derechos Humanos

Desde el momento de la detencién hasta la puesta a disposicion ante la autoridad
correspondiente, se deberan respetar los derechos fundamentales del detenido. El
agente del Ministerio Plblico constatara, cuando le sea puesto a su disposicion el
detenido, que dichas prerrogativas no le hayan sido violadas y le informara de
manera inmediata sus derechos.

D

Articulo 150. Confidencialidad

La informacién gue obre en el Registro de Detenidos sera confidencial y reservada,
por lo que sélo tendran acceso a la misma las autoridades competentes en materia

#A 9 —
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de investigacidn y persecucion del delito, para los fines previstos en los
ordenamientos legales aplicables. Los imputados podran solicitar la rectificacién de

sus datos personales, asi como que se asiente en el Registro de Detenidos el
resultado del procedimiento penal, en los términos de las disposiciones legales Q“\
aplicables.

Al servidor publico que quebrante la reserva del Registro de Detenidos, proporcione
informacion a terceros o transgreda sus responsabilidades en la administracion,
guarda y custodia de los datos que integran el Registro, se le sujetard a los
procedimientos disciplinarios, de responsabilidad administrativa o penal, segln
corresponda, de conformidad con las leyes aplicables, Todo servidor publico que en
razén de sus funciones tenga acceso o0 maneje informacidn del Registro de
Detenidos, estara obligado en todo momento a salvaguardar su confidencialidad.

Articulo 151. Empleo de los datos

Los datos integrados al Registro de Detenidos constituiran la plataforma para
archivar, preservar, utilizar, enviar o recibir la informacion de los detenidos con el fin
de dar cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 112 y 114 de la Ley General.

CAPITULO IV ]
REGISTRO ESTATAL DE PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA

Articulo 152. Contenido \

El Registro Estatal de Personal de Seguridad Pulblica contendra la informacion N\
actualizada de los elementos de las instituciones de seguridad publica del Estado y R
sus municipios relativa a: ingreso, permanencia, evaluaciones, reconocimiento y ™,
certificacion, suspensiones, sanciones, destituciones, judializaciones, procesos,
sentencias por delito doloso, inhabilitaciones, renuncias; y a los datos conducentes
que contengan sus hojas de servicio, sin perjuicio de la obligacion prevista en este
Reglamento y la Ley .

Asimismo, contendra la informacion concemiente a: los aspirantes a ingresar a las
instituciones de seguridad pubiica; a los que hayan sido rechazados y a los
admitidos que hayan desertado del curso de formacidn inicial; y a los elementos de
los prestadores de servicios de seguridad privada de proteccién personal, asi como
de servicios de video vigitancia.

e

Articulo 153. Integracion y actualizacién de los registros ﬁ\
Para la integracién y la actualizacion de los Registros, Estatal y Nacional de <
Personal de Seguridad Publica, las corporaciones policiales deberan ingresar de _
manera inmediata y permanente al primero de tales registros la informacion !
relacionada con los procesos de formacién, evaluacion, certificacién, ingreso,
estimulos, reconocimientos, promocion, ascenso, incumplimiento de los requisitos

de permanencia y sancién de los aspirantes y policias, e

Asimismo, registraran los datos referentes a los policias a quienes se haya dictado

vinculacién a proceso o resolucidn equivalente.
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Quienes incumplan lo dispuesto en el pdarrafo anterior, expidan o exhiban
constancias que modifiquen o alteren el sentido de la informacién que consie en los
registros, omitan registrar u oculten antecedentes de las personas en ellos
relacionadas, seran sancionados en ios términos de las disposiciones aplicables.

Articuio 154. Elementos minimos
El Registro Estatal de Personal contendra, por lo menos:

l. Los datos que permitan identificar plenamente y localizar al personal de seguridad,
sus generales y media filiacion; huellas digitales y palmares; fotografias de frente y

perfil; escolaridad y antecedentes laborales, as! como su trayectoria en los servicios
de seguridad pablica;

H. Los reconocimientos, estimulos, sanciones a que se hayan hecho acreedores,
comprendiendo en este (ltimo caso informacion sobre los hechos gue dieron motivo
a la correccion o al procedimiento disciplinario; y

L. Cualquier cambio de adscripcion, actividad, categoria o jerarquia de! policia, asi
como las razones gue se consideraron para ello. Debera ingresarse inmediatamente
al Registro Estatal de Personal la informacién relativa al auto de vinculacion a
proceso, sentencia absolutoria o condenatoria y sanciones administrativas
impuestas a los policias, asi como las resoluciones gue las modifiguen, confirmen
o revoquen. Las ordenes de detencidén o aprehensién se notificaran al Registro
Estatal de Personal, siempre que no se ponga en riesgo la investigaciéon o el
proceso.

Articulo 155. Procedimiento para la incorporacién al Registro Nacional

El procedimiento para la incorporacion al Registro Nacional de Personal, tanto de

los elementos de las instituciones de seguridad pliblica como de los prestadores de

servicios de seguridad privada de proteccion personal, se realizard conforme a las
disposiciones, criterios y lineamientos gue expida el Centro Nacional, integrandose _
la informacién respectiva ai Registro Estatal de Personal. %

Articulo 156. Actualizacion de datos {
Los policias estan obligados a notificar a su superior jerarquico inmediato, cualquier §\
cambio o modificacién que se produzca en los datos que hayan aportado con
anterioridad, y el segundo, a su vez, de enterarlo al Registro Estatal de Personal.
Articulo 157. Clave Unica de Identificacién Personal s

Una vez integrado el policia a la corporacién correspondiente o autorizado el
personal operativo de! prestador de servicios de seguridad privada de proteccion
personal, el Registro Estatal o Nacional de Personal expedira y remitird a la
autoridad requirente la constancia que contenga la Clave Unica de Identificacion
Personal que se haya asignado, la cual debera insertarse en el texto del
nombrarniento, en la constancia de grado o en el contrato respectivo.
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Articulo 158. Empleo de los datos

Los datos integrados al Reglstro Estatal de Personal constituiran la plataforma para
archivar, preservar, utilizar, enviar o recibir informacién, a fin de cumplir lo dispuesto

en los articulos 122 y 123 de la Ley General. N

CAPITULO V
HOJA DE SERVICIO

Articulo 159. Concepto

La Hoja de Servicio es el documento que resume la trayectoria de los policias desde

su ingreso a una corporacién policial hasta la conclusién de sus servicios como
tales.

Articulo 160. Contenido

Las corporaciones policiales integraran y actualizaran constante y
permanentemente la Hoja de Servicio de cada uno de sus integrantes, en periodos
del primero de enero al treinta y uno de diciembre, para que contenga:

I. Una sintesis biografica, gue comprendera desde el nacimiento del integrante hasta
su ingreso a alguna corporacién policial, especificando los nombres de sus padres,
conyuge y, en su ¢aso, concubinario o concubina e hijos, asi como los estudios
efectuados, conocimientos adquiridos y empleos o cargos

Il. Los cargos o comisiones desempefiados o conferidos al servicio de las
instituciones de seguridad publica, con anotacidén de las fechas precisas de cada \\u
uno de ellos, incluyendo las promociones, los ascensos las insignias, las
condecoraciones, los estimulos, las categorias y las jerarquias obtenidas;

ill. El computo total de! tiempo de servicios con mencién de las licencias o
incapacidades médicas acaecidas durante ese tiempo;

IV. Los estudios efectuados en las Academias de Policia u otras instituciones #)
educativas, publicas o privadas, reconocidas oficialmente, con expresion del grado
académico alcanzado;

V. Las campafias u operaciones en que hubiesen participado, indicando las fechas
de inicio y conclusién, sefialandose, ademas, los hechos meritorios en los que

hayan intervenido de manera destacada,
VL. En su caso, trabajos de investigacion, articulos, publicaciones, colaboraciones y
cualquier otro que aporte conocimientos técnicos o cientificos que resulten de _

utilidad en materia de seguridad publica;

VII. Los correctivos disciplinarios y sanciones que se les hayan impuesto mediante
resolucion firme;
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V. Los procesos penales a que hubieren quedado sujetos, con expresién del
sentido de la resolucién con que haya concluido el procedimiento; y

IX. Todos los demas datos que se consideren de relevancia o trascendencia para
las instituciones de seguridad pulblica. En cualquier momento, el policia podra
solicitar la actualizacién de su Hoja de Servicio y una copia de ella.

Las comporaciones policiales, asl como las Comisiones del Servicio de Carrera
Policial, y las de Honor y Justicia, deberan proporcionar al Registro Estatal de
Personal la informacion relativa a la Hoja de Servicio, o de los datos que contenga,
para el cumplimiento de sus respectivas atribuciones.

CAPITULO VI
REGISTRO MUNICIPAL Y ESTATAL DE ARMAMENTO Y EQUIPO POLICIAL

Articulo 161. Obligatoriedad del Registro %
informaran respecto de su atmamento y equipo y mantendran permanentemente

actualizado al Registro de Armamento, sin perjuicio de las obligaciones previstas en
la Ley General y demas leyes aplicables.

Las corporaciones policiales y los prestadores de servicios de seguridad privada ﬁ

Articulo 162. Rubros
El Registro de Armamento deberd comprender ia informacién actualizada que
proporcionen las corporaciones policiales, respecto a:

l. Los vehiculos asignados, cuya descripcion debera comprender el ndmero
econémico de la unidad, las placas de circulacion, la marca, el modelo, el tipo, y los
nlimeros de serie y de motor,;

ll. Las armas de fuego y municiones que les hayan sido autorizadas por las
dependencias competentes, especificando respecto de las primeras el nimero de
registro, la marca, el modelo, el calibre, la matricula, el pais de fabricaciéon y los
demads elementos de identificacién,; /Qy

iil. Los cambios, aitas y bajas de armamento;
IV. Los equipos de comunicacién y las frecuencias autorizadas para su uso; y %

V. Los colores oficiales de los uniformes que utilicen sus integrantes, asi como datos
sobre los inmuebles y vehiculos de que dispongan.

Articulo 163. Actualizacién de datos de los registros E

Las corporaciones policiales de los municipios que ingresen y actualicen de manera
directa la informacion respectiva al Registro Nacional de Armamento y Equipo en
términos de la tey General, compartiran dicha informacién al Registro de
Armamento. Los prestadores de servicios de seguridad privada, se coordinaran con

T
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el Registro de Armamento para que, por conducto dei mismo, se ingrese y actualice
la informaci6n al Registro Nacional de Armamento y Equipo.

Articulo 164. Disponibilidad de los datos

La informacion del Registro de Armamento estara disponible para las corporaciones Q\
policiales y deméas autoridades competentes, en relacion con la investigacién de
delitos en cuya comision se hubiesen empleado armas de fuego.

Articulo 165. Restriccién de la portacién de armas

Los policias sblo podran portar las armas de fuego que les hubiesen asignado de
manera individual, al amparo de la licencia oficial colectiva expedida a favor de la
corporacion a que pertenezcan, de conformidad con la Ley Federal de Armas de
Fuego y Explosivos y su Reglamento.

Los policias solo podran portar las armas de fuego oficiaimente asignadas durante
el tiempo del ejercicio de sus funciones, o para un horario, una mision o una
comisién determinados, salvo autorizacion expresa del titular y de acuerdo con los
ordenamientos de cada corporacion, particularmente en aquellos casos en los que,
por la naturaleza de sus encomiendas, su integridad fisica o vida corran peligro.

Articulo 166. Restriccion de uso de equipos de comunicacion

Los equipos de comunicacién asignados a los policias solo serdan usados y
operados por éstos y exclusivamente para el ejercicio de sus atribuciones, por lo
que su uso para fines distintos se sancionara en los términos del presente
Reglamento y la Ley.

Ay A S

Durante el tiempo que estuvieren en servicio, los policias s6lo usaran u operaran
los equipos de comunicacion que les fueren asignados para el cumplimiento de sus
funciones, por lo que deberan abstenerse de portar o utilizar cualquier otro equipo
0 medio de comunicacion distinto.

~ CAPiTULOVN
ESTADISTICA DE SEGURIDAD PUBLICA

La Fiscalia General y Direccion de Seguridad publica Municipal, en el marco de sus
respectivas competencias, estableceran los instrumentos de acopio de datos que
permitan analizar la incidencia criminoldgica y, en general, el probiema de seguridad
pubiica en la entidad, para la planeacion y la implementacion programas y acciones,
ast como para la evaluacion de sus resuitados.

|
Articulo 167, Sistematizacion de datos >
La estadistica de seguridad publica sistematizara los datos y cifras relevantes

sobre: seguridad preventiva; investigacion y persecucion del delito; administracion
de justicia; sistemas de prisién preventiva, de ejecucion de penas y medidas de
seguridad, y de tratamiento de adolescentes; y factores asociados al problema de
seguridad publica.
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CAPITULQ VIl
FUERZA PUBLICA

Articulo 168. Concepto y fines %\
La fuerza publica es el instrumento legitimo mediante el cual los integrantes de las
corporaciones policiales hacen frente a las situaciones, los actos y hechos que
afectan o ponen en peligro la preservacion de la libertad, el orden y la paz piblicos,

asi como la integridad y los derechos de las personas, a fin de asegurar y mantener

la vigencia de ia legalidad y ei respeto de los derechos humanos.

Su uso, sus objetivos y principios, la capacitacién y el adiestramiento que requiere
su correcta utilizacién, y la responsabilidad que acarrea su empleo ilicito se
regularan en este reglamento

TITULO QUINTO
SERVICIOS Y PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD

CAPITULO UNICO
SERVICIOS DE ATENCION A LA POBLACION

Articuio 169. Prevencion social de violencia y delincuencia

El Estado y los Municipios combatiran las causas gue generan la comisién de delitos
y conductas antisociales y desarrollaran politicas, programas y acciones para que
la sociedad participe en la planeacidn y supervision de la seguridad publica, a la vez
que se fomenten valores culturales y civicos que estimulen el respeto a la legalidad.

Los programas de la entidad y los municipios en materia de prevencion social de
la violencia y la delincuencia deberan sujetarse a las bases previstas en la Ley
General para la Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia, la Ley
General y las demas disposiciones aplicables.

Para tales efectos, el Estado contara con un Centro Estatal de Prevencion Social

del Delito y Participacion Ciudadana, e! cual serd un d6rgano de naturaleza q
desconcentrada dotado de autonomia técnica y funcional, que para su adecuado )
funcionamiento estara adscrito a la Secretaria y tendra las atribuciones que se
establezcan en esta Ley, en el Acuerdo de Creacidbn respectivo y demas
disposiciones aplicables. @‘

Articulo 170. Servicio de localizacion de personas y bienes o ;
El Estado y los Municipios, en el ambito de sus atribuciones, deberan establecer un
servicio, que promueva la colaboracién y la participacién ciudadana, para la
localizacién de personas y biepes. Para el caso de la sustraccién de menores,
deberan implementar sistemas de alerta y protocolos de accion inmediata para su
bisgueda y su localizacién, en el que coadyuven con las instituciones de seguridad
pablica las corporaciones de emergencia, los medios de comunicacion, prestadores

de servicios de telecomunicaciones, las organizaciones no gubernamentales y la
ciudadania en general.

. o
e g
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Articulo 174. Servicio de emergencia y denuncia anénima

El Estado y los Municipios deberan establecer un servicio de emergencia y denuncia

anbénima sobre faltas y otros delitos de que tenga conocimiento la comunidad, el

que operara a través de teléfono con un nimero Unico y de cualquier medio
electrdnico. Tratdndose de violencia familiar y desaparicion de personas, se

implementaran sistemas especializados de alerta y protocolos de reaccién y apoyo.

El citado servicio tendrd comunicacién directa con las instituciones de seguridad

publica, de salud, de proteccién civil y demas organismos asistenciales publicos y

privados.

Articulo 175. Participacién de la comunidad en el servicio de seguridad
publica

Para mejorar el servicio de seguridad publica, los 6rganos del Sistema Estatal
promoveran la participacion de la comunidad en la evaluacién de las politicas y de

las Instituciones de Seguridad Publica, asi como en la formulacién de propuestas

de medidas especificas y acciones concretas. Esta participacion se hara por
conducto de los representantes de las organizaciones de la sociedad civil que
forman parte del Consejo Estatal o de los cuatro integrantes de la comunidad
pertenecientes a los Consejos Municipales.

Sin menoscabo de lo previsto por el articuio 20 de la Constitucién Federal y las leyes
aplicables, por conducto de la Fiscalla General, de la Secretaria y de las
Corporaciones Policiales del Estado y los municipios, se desarrollaran programas y
acciones para fomentar la cultura de la denuncia.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- EI presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el Periédico Oficial del Estado de Tabasco.

SEGUNDO.- Se derogan todas aquellas disposiciones que se opongan al contenido
del presente Reglamento y la Ley.

Tabasco, a los cinco dias dgl mes de marzo de Dos mil veintiunc.

Dado en la Casa de Cultura ;%aseﬂna Rivera Calvo” de la Ciudad de Balancan, ({

’Q‘)——’

C. Guadaiupe spinoza Martinez
Sindico de Hacienda \g
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C. Marco Antonio Gémez Jiménez C. Maria Eugenia Martinez Aréchiga

Tercer Regidor Cuarto Regidor
C. Phdrb Wontuy Nahuatl C. Nazaret Gonzdlez Abreu
Quinto Regidor Sexto Regidor

C. Ramén Silvan Morales

Séptimo Regidor
(D
= L
C. José Rony Bautista Pérez C. Bella Ay:bra Cabrales Salazar
Noveno Regidor Decimo Regidor
C. Salvador Herhandez Paris C. Elisbeti Balan Ehuan
Décimo Primer Regidor Décimo Segundo Regidor

Hoja protocolaria de firmas del acuerdo mediante el cual se aprueba el
Reglamento de la Comisién de Servicio Profesional de Carrera Policial y
Comisién de Honor y Justicia del Municipio de Balancan, Tabasco.

=



24 DE ABRIL DE 2021 PERIODICO OFICIAL 169

En cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 65, fraccion il, 54, fracci_én 1,
de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, en la'\ ciudad
Balancan, Tabasco, Residencia Oficial del H. Ayuntamiento Constitucional del
municipio de Balancan, Tabasco, promuigo el presente Reglamento de la
Comisién de Servicio Profesional de Carrera Policial y Comisién de_ Hop'm' y
Justicia del Municipio de Balancéan, Tabasco, para su debida publicacion y
observancia, a los cinco dias del mes de marzo del afio dos mil veintiuno.

SECRETAR
AYHINTAMIENTS

El suscrito M.C. Jorge Alberto Lezama Suérez, Secretario del Ayuntamiento de
Balancan, Tabasco, con fundamento en el Articulo 97, fraccion IX de la Ley
Organica de los Municipios del Estado de Tabasco

CERTIFICA:

Que las presentes copias fotostaticas constantes de setenta y un (71) fojas dtiles,
son fiel y exacta reproduccion de las originales, consistentes en el Reglamento de
la Comision de Servicio Profesional de Carrera Policial y Comisiéon de Honor y
Justicia del Municipio de Balancan, Tabasco, Aprobado en el Punto de Acuerdo
namero Doce de la Sexagésimo Quinta Sesion Ordinaria de Cabildo celebrada el
05 de marzo de 2021, documentales que tuve a la vista y obran en los archivos de
esta Secretaria Municipal.

Se extiende la presente certificacion, para los usos y fines legales a que haya lugar,
a los ocho dias del mes de abril del afio dos mil veintiuno, en la ciudad de Batancan,
Tabasco. Certifico y doy fe.

M.C. Jor flo Lezama Sudrez
X I Ayuntamienlilo SECRETARIA DEL

AVHINTAMIENT?)
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No.- 4500 RESOLUCION

RESOLUCION POR LA QUE SE AUTORIZA LA ENAJENACION A TITULO
GRATUITO DE UN PREDIO PROPIEDAD DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE BALANCAN, TABASCO, A FAVOR DE LOS LEGITIMOS
POSESIONARIOS INTEGRANTES DE LA COLONIA “0JO DE AGUA”,
LOCALIZADA EN LA CARRETERA BALANCAN LA T CHABLE, POBLADO
CAMPO ALTO DEL MUNICIPIO DE BALANCAN, TABASCO.

C. SAUL PLANCARTE TORRES, PRESIDENTE MUNICIPAL DEL
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE BALANCAN, TABASCO; A TODOS
SUS HABITANTES, HAGO SABER:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO, CON FUNDAMENTO
EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 115 FRACCION 1i, INCISO B) DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 65
FRACCIONES |, INCISO B), VI Y VIil, INCISOS D) Y £) DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO Y DEL ARTICULO
233 DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DE EL ESTADO DE
TABASCO; Y DERIVADO DE LA SESION DE CABILDO DEL MUNICIPIO DE
BALANCAN, TABASCO, CELEBRADA EN FECHA 05 DE ABRIL DE 2021 EMITE
LA PRESENTE RESOLUCION BAJO LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1.- Que conforme a lo establecido en el articulo 115, de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y 65 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Tabasco, “El municipio es la base de la organizacion politica, social,
territorial y administrativa del Estado y de nuestro Pais™:

2.- Que con fecha 23 de diciembre de 1999, se publico en el Diario Oficial de la
Federacién, la adicién del parrafo tercero a la fraccion Ii del articulo 115 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, implementandose que:
...IL. Los Municipios estaran investidos de personalidad juridica y manejaran su
patrimonio conforme a la Ley. Los Ayuntamientos tendran facultades para aprobar
de acuerdo con las leyes en materia municipal que deberdn expedir las
legislaturas de los Estados, los bandos de policia y gobierno, ios reglamentos,
circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus
respectivas jurisdicciones, que organicen la administracién puablica municipal,
regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios pablicos de su =
competencia y aseguran la participaciéon ciudadana y vecinal. El objeto de las

leyes a que se refiere el parrafo anterior sera establecer: ...b) los casos en que s%

requiera e! acuerdo de las dos terceras partes de los miembros de lo - A0
Ayuntamientos para dictar resoluciones que afecten el patrimonio inmobiliario
municipal o para celebrar actos o convenios que comprometan al Municipio por un

Pz 9
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plazo mayor al periodo del Ayuntamiento®, materializdndose en esta nomma el
principio de autonomia municipal.

3.- Que dentro de los bienes que integran la hacienda municipal, se encuentran los ';}\
bienes inmuebles del municipio, sean éstos parte del fundo legal del mismo o

adquiridos mediante operaciones de compraventa u otro tipo de acto traslativo de
dominio celebrado con particulares.

4.- Que Ja vivienda debe ser considerada como una Garantia Constitucional,
consagrada en el articulo 4° péarmrafo sexto de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y que reza: “Toda familia tiene Derecho a disfrutar de
una vivienda digna y decorosa”.

5.- Que éste H. Ayuntamiento Constitucional de Balancan, Tabasco, tiene como
meta elevar el nivel de bienestar y la calidad de vida de sus habitantes,
disminuyendo la pobreza y eliminado la exclusién.

6.- Que acorde a lo sefalado en el articulo 3° fracciéon IV de la Ley de
Ordenamiento Sustentable del Territorio del Estado de Tabasco, se declara de
utilidad plblica la regularizacién de la tenencia de la tierra en los centros de
pobiacion; siendo competencia de los Ayuntamientos, conforme a lo sefialado en
el articulo 10° fraccion Xll del ordenamiento legal antes invocado, intervenir en la
regularizacion de la tenencia de la tierra, evaluando su factibilidad de desarroilo.

7.- Que encontrandose el Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Balancan,
Tabasco, comprometido con la programacion y ejecucion de acciones de gobierno
gue permitan, mediante instrumentos mas dinamicos, satisfacer el interés colectivo ﬁ
de ordenamiento y desarrollo urbano de los centros de poblacidn que integran el

municipio; considera a bien acordar favorable la enajenacion a titulo gratuito de un
predio que actuaimente es de su propiedad, el cual consta de una superficie 6-41-
57.00 Hectareas (Seis hectareas, Cuarenta y Un éareas, Cincuenta y Siete
Centiareas), a favor de las familias que integran el asentamiento humano
denominado Colonia “Ojo de Agua”, localizada en la Carretera Balancan la T
Chalé, Poblado Campo Alto del municipic de Balancan, Tabasco.

POR LO QUE, EN CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO POR LOS ARTICULOS Nb
115, FRACCIONES 1I, INCISO B DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS: 38 ULTIMO PARRAFO Y 233 DE LA LEY
ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DE EL ESTADO DE TABASCO,
ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS DE PROCEDIBILIDAD QUE TIENEN LOS
AYUNTAMIENTOS EN EL ESTADO PARA ENAJENAR, PERMUTAR O DONAR

LOS BIENES INMUEBLES DE SU PROPIEDAD; EL HONORABLE CABILDO DE )%
BALANCAN, TABASCO, APRUEBA PROCEDENTE EMITIR LA SIGUIENTE: -'

S
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RESOLUCION

PRIMERO.- Que en cumplimiento a lo establecido en todas y cada una de las k\
fracciones del articulo 233 de la Ley Orgénica de los Municipios del Estado de
Tabasco, se procede a desahogar la documentacién concerniente a |a
autorizacion para la enajenacién a titulo gratuito de un predio propiedad del H.
Ayuntamiento Constitucional de Balancan, Tabasco, el cual consta de una
superficie de superficie 6-41-57.00 Hectareas (Seis hectireas, Cuarenta y Un
areas, Cincuenta y Siete Centiéreas), con el objeto de llevar a cabo acciones de
regularizacion de la tenencia de la tierra a favor de las familias que integran el
asentamiento humano denominado Colonia “Ojo de Agua”, localizada en la

Carretera Balancan la T Chalé, Poblade Campo Aito del municipic de
Balancéan, Tabasco, atendiendo o siguiente:

\
E

I.- Que mediante Escritura Pablica No. 14,741 de fecha 14 de Noviembre de 2016,
pasada ante la fe del Notario Publico nimero 02, Lic. Francisco Méndez Azcuaga, %
adscrito a la Ciudad de Tenosique, Tabasco; el Ayuntamiento de Balancan,

Tabasco, adquirié por Donacién la propiedad de un predio rustico con superficie 6-

41-57.00 Hectareas (Seis hectareas, Cuarenta y Un areas, Cincuenta y Siete
Centiareas), ubicado en [a Carretera Balancan la T Chalé, Poblado Campo Alto

del municipio de Balancan, Tabasco; inscrito en el Instituto Registral del Estado

de Tabasco con sede en el municipio de Emiliano Zapata, Tabasco, en fecha 04

de Abril de 2017, bajo la partida 17063 y folios reales 486186.

Torres Morales, Registrador Plblico del Instituto Registral del Estado de Tabasco
con sede en la ciudad de Emiliano, Tabasco, certifica que a la suscripcion de dicho
documento, e! inmueble con superficie de superficie 6-41-57.00 Hectareas (Seis
hectéreas, Cuarenta y Un areas, Cincuenta y Siete Centidreas), se encuentra
inscrito a favor del Ayuntamiento Constitucional de Balancan, Tabasco, sin que
reporte ninguna clase de gravamen.

1l.- Que mediante volante 40311 de fecha 25 de Abril de 2018, el Lic. Catalino :

ll.- Los predios a enajenar cuentan con dictamen de procedencia, en el cual se
determinaron factibie la compatibilidad de uso de suelo, como se acredita con el
oficio numero SOTOP/SDUOT/221/2020 de fecha 22 de Junio de 2020, revisado
por la Directora de Desarrolio Urbano Arq. Jacqueline Castillo Hernandez y ,(é

validado por ei Subsecretario de Desarroilo Urbano y Ordenamiento Territorial Arg.
Rafael Martinez de Escobar Pérez, en el que su punto lll.- a la letra dice “ con
base en lo anterior y con fundamento en el articulo 40 fracciones VI, Vil y Viil de la pf'
Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado, 40 fracciones | y Il de la Ley de
Bienes del Estado de Tabasco y sus municipios, articulos 8 y 9 fraccién lil de la ¢
Ley de Ordenamiento Sustentable del Territorio del Estado de Tabasco y articulo%
20 fracciones | y XV; 21 fraccion XXIV del Reglamento Interior de la Secretaria de™
Ordenamiento Territorial y Obras Publicas (SOTOP); determina FACTIBLE LA
COMPATIBILIDAD DE USO DE SUELO, para reguiarizar una superficie total de
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6-41-57.00 Hectareas (Seis hectireas, Cuarenta y Un areas, Cincuenta y Siete
Centi4reas), ocupado por 11 manzanas donde se ubican 59 lotes para uso
habitacional y 2 predios destinados para reserva y area verde, ocupado por el
asentamiento humano denominado “Colonia QOjo de Agua”, del Municipio de
Balancan, Tabasco; conforme al Planc de Lotificacién (L-1) y Tablas, elaborado §-\

por la CERTT en coordinacion con el H. Ayuntamiento del Municipio de Balancan,
Tabasco, en virtud de lo siguiente:

1.- Se trata de un asentamiento humano en proceso de consolidacion y cuenta con
una traza urbana definida en el plano de lotificacién.

2.~ Es un asentamiento humano, con uso de suelo de Sabana determinado por et
Programa Estatal de Desarrollo Urbano del Estado de Tabasco, vigente y la
Direccién de Obras Ordenamiento Termitorial y Servicios Municipales del .
Ayuntamiento de Balancén, Tabasco; le otorg6 Factibilidad de Uso de Suelo.

3.- Ha solventado los permisos y disposiciones legales en materia de
normatividad, respecto del ordenamiento territorial y de la incorporacion al Q
desarrollo urbano, siendo congruente con el marco legal vigente en la materia, por !
lo que susceptible de continuar con el proceso de regularizacion al ser compatible

el uso de suelo que actualmente se le esta dando al predio.

4.- La regularizacion de la tenencia de la tierra representa un beneficio social,
resultado de las politicas plblicas que impuisa el Gobiermnc del Estado de
Tabasco.

5.- Se resuelve la situacidn juridica de ocupacién por parte de los posesionarios, al
obtener un documento que le garantiza certeza juridica.

6.- Es prioritario que el H. Ayuntarhiento de Balancén provea de los servicios
urbanos basicos al Asentamiento Humano en cuestion.

V.- Mediante Certificacién de Valor Catastral, de fecha 27 de Enero de 2021,
contiene el desglose del valor catastral del predio que ocupa la Colonia “Ojo de
Agua”, localizada en ia Carretera Balancan la T Chalé, Poblado Campo Alto
del Municipio de Balancan, Tabasco, con superficie 6-41-57.00 Hectareas (Sels
hectareas, Cuarenta y Un areas, Cincuenta y Siete Centidreas), suscrito por el
Lic. Juan José Ruiz Zetina, Subdirector de Catastro del Ayuntamiento de
Balancan.

V.- El inmueble a enajenar cuenta con Constancia de Factibilidad de uso de suelo /&
habitacional tipo unidad basica tipo granjas, como se acredita con el folio 1853, de

fecha 28 de Nombre del 2019, expedida por el ing. Pablo Sanchez Jusrez, "‘<
Director de Obras, Ordenamiento Territorial y Servicios Municipales de Balancan.

3
. N
VI.- El desahogo y tramite de la presente enajenacién, es producto de la petncaéntg
planteada en fecha 11 de Agosto de 2017, mediante escrito enviado al
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Coordinador General de la CERTT, por el entonces secretario del Ayuntamiento:
en donde solicitan la regularizacion sefalada en el punto anterior, en virtud de
gue éstos se encuentran en posesién de aproximadamente 59 familias, sin
documentacion que les acredite la legitima propiedad

VIi.- La enajenaci6n del predio propiedad de!l Ayuntamiento de Balancan, Tabasco,
descrito en la fraccion | del presente punto, se realizara a titulo gratuito, ya que la
misma sera en beneficio de familias que no cuentan con los medios ni recursos
para adquirir por la via de enajenacién onerosa, el inmueble en donde han fincado
sus viviendas. Por lo que, atendiendo lo establecido en el articulo 233 fraccion VI
de la Ley Organica de los Municipios del Estado, el M.C. Jorge Alberto Lezama
Sudrez, Secretario del Ayuntamiento Constitucional de éste Municipio, acredita
mediante oficio SM/492/2020, que los adquirientes no son familiares por afinidad,
ni consanguinidad de los integrantes de éste Ayuntamiento.

ViiL.- El predio constante de una superficie de superficie 6-41-57.00 Hectareas
(Seis hectareas, Cuarenta y Un éareas, Cincuenta y Siete Centidreas), sera
enajenado a titulo gratuito a favor de los posesionarios integrantes de la Colonia
“Ojo de Agua” localizada en la Carretera Balancén la T Chalé, Poblado Campo
Alto del municipio de Balancéan, Tabasco; haciendo saber que todos y cada uno
de los beneficiarios corresponden a personas fisica de bajos recursos y cuya
documentacién certificada obra en los archivos de éste Ayuntamiento
Constitucional; predios cuya superficie, medidas y colindancias que a continuacion
se desglosan:

RELACION DE PREDIOS A ENAJENAR DE LA
COLON!A “OJO DE AGUA”
LOCALIZADA EN LA CARRETERA BALANCAN LA T CHABLE,
POBLADO CAMPO ALTO, DEL MUNICIPIO DE BALANCAN,
TABASCO.

Al Norte 33.96 Mts. Con Area de Reserva,
Al Sur 33.96 Mts. Con Lote 2,

Al Este 18.41 Mts. Con Calle Cenotes y
Al Oeste 18.41 Mts. Con Gildardo Zapata Juarez.

1 2 625,20 | Al Norte 33.96 Mts. Con Lote 1,

' Al Sur 33,98 Mts. Con Lote 3,

Al Este 18.41 Mts. Con Calle Cenotes y

Al Oeste 18.41 Mts. Con Gildardo Zapata Juarez.

1 3 625.20 | Al Norte 33.96 Mts. Con Lote 2,

Z 9 =
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Al Sur 33.96 Mis. Con Lote 4,

Al Este 18.41 Mts. Con Calle Cenotes y

Al Oeste 18.41 Mts. Con Gildardo Zapata Judrez.

1,250.40

Al Norte 33.96 Mts. Con Lote 3,

Al Sur 33.96 Mts. Con Lote 5,

Al Este 36.82 Mts. Con Calle Cenotes y

Al Oeste 36.82 Mts. Con Gildardo Zapata Judrez.

628.82

Al Norte 33.96 Mts. Con Lote 4,

Al Sur 34.36 Mts. Con Lote 6,

Al Este 18.41 Mts. Con Calle Cenotes y

Al Oeste 18.41 Mts. Con Gildardo Zapata Juérez.

686.18

Al Norte 34.96 Mis. Con Lote 5,

Al Suroeste 35.00 Mis. Con Marquelia Zapata Judrez,

Al Este 21.90 Mts. Con Calle Cenotes y

Al Oeste 17.80 Mts. Con Gildardo Zapata Juérez.

625.00

Al Norte 25.00 Mts. Con D.D.V. de Carretera Estatal,

Al Sur 25.00 Mts. Con Lote 6,

Al Este 25.00 Mts. Con Lote 2y

Al Oeste 25.00 Mts. Con Calle Cenotes.

2. A&

625.00

Al Norte 25.00 Mts. Con D.D.V. de Carretera Estatal,

Al Sur 25.00 Mts. Con Lote 3,

Al Este 25.00 Mts. Con Calle Ultimo Esfuerzo y

Al Oeste 25.00 Mts. Con Lote 1.

£25.00

Al Norte 25.00 Mts. Con Lote 2,

Al Sur 25.00 Mis. Con Lote 4,

Al Este 25.00 Mts. Con Calle Ultimo Esfuerzo y

Al Qeste 25.00 Mts. Con Lote 6.

v

625.00

Al Norte 25.00 Mts. Con Lote 3,

Al Sur 25.00 Mis. Con Calle Capulin,

Al Este 25.00 Mts. Con Calle Ultimo Esfuerzo y

Al Oeste 25.00 Mts. Con Lote 5.

625.00

Al Norte 25.00 Mts. Con Lote 6,

Al Sur 25.00 Mts. Con Calle Capulin,

Al Este 25.00 Mts. Con Lote 4y

Al Qeste 25.00 Mts. Con Calle Cenotes.
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2 6 625.00 | Al Norte 25.00 Mts. Con Lote 1,
Al Sur 25.00 Mis. Con Lote 5,
Al Este 25.00 Mts. Conliote 3 y
Al Oeste 25.00 Mts. Con Calle Cenotes.

3 1 625.00 | Al Norte 25.00 Mts. Con D.D.V. de Carretera Estatal,
Al Sur 25.00 Mts. Con Lote 8,

Al Este 25.00 Mts. Con Lote 2 v

Al Oeste 25.00 Mis. Con Calle Ultimo Esfuerzo.

3 2 625.00 | Al Norte 25.00 Mis. Con D.D.V. de Carretera Estatal,
Al Sur 25.00 Mis. Con Lote 3,
Al Este 25.00 Mts. Con Calle Ojo de Agua y
Al Qeste 25.00 Mts. Con Lote 1.

3 3 625.00 | Al Norte 25.00 Mts. Con Lote 2,

Al Sur 25.00 Mts. Con Lote 4,

Al Este 25.00 Mts. Con Calle Ojo de Agua y
Al Oeste 25.00 Mts. Con Lote 8.

3 4 625.00 | Al Norte 25.00 Mts. Con Lote 3,

Al Sur 25.00 Mts. Con Calie Capulin,

Al Este 25.00 Mts. Con Calle Ojo de Agua y
Al Oeste 25.00 Mis. Con Lote 5.

3 5 825.00 | Al Norte 25.00 Mts. Con Lote 6,

Al Sur 25.00 Mts, Con Caile Capulin,

Al Este 25.00 Mis. Con Lote 4 y

Al Oeste 25.00 Mts. Con Calle Ultimo Esfuerzo.

3 6 625.00 | Al Norte 25.00 Mts, Con Lote 1.

Al Sur 25.00 Mts. Con Lote 5,

Al Este 25.00 Mts. Con Lote 3 y

Al Oeste 25.00 Mts. Con Calle Ultimo Esfuerzo.

4 | 1 [ 1.250.00 | Al Norte 25.00 Mis. Gon D.D.V. de Carretera Esiaial, “7
Al Sur 25.00 Mts. Con Lote 4,
Al Este 25.00 Mts. Con Lote 2, 25.00 Mts. Con Lote 3 y ]{
Al Oeste 50.00 Mts. Con Calle Ojo de Agua.

4 2 625.00 | Al Norte 25.00 Mts. Con D.D.V. de Carretera Estatal,
Al Sur 25.00 Mts. Con Lote 3,

Al Este 25.00 Mts. Con Calle Agricultores y

Al Oeste 25.00 Mts. Con Lote 1.
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4 3 625.00

Al Norte 25.00 Mts. Con Lote 2,

Al Sur 25.00 Mts. Con Lote 4,

Al Este 25.00 Mts. Con Calle Agricuitores y

Al Oeste 25,00 Mts. Con Lote 1.

4 4 | 1,250.00

Al Norte 25.00 Mts. Con Lote 1, 25.00 Mts. Con Lote 3,

Al Sur 50.00 Mts. Con Calle Capulin,

Al Este 25.00 Mts. Con Calle Agricuitores y

Al Oeste 25.00 Mts. Con Calle Ojo de Agua.

5 1 | 1,250.00

Al Norte 50.00 Mts. Con D.D.V. de Carretera Estatal,

Al Sur 25.00 Mts. Con Lote 2, 25.00 Mts. Con Lote 4,

Al Este 25.00 Mts. Con Calle Jolochero y

Al Oeste 25.00 Mts. Con Caile Agricultores.

5 2 1 1,250.00

Al Norte 25.00 Mts. Con Lote 1,

Al Sur 25.00 Mts. Con Calie Capulin,

Al Este 50.00 Mts. Con Calle Jolochero y

Al Oeste 25.00 Mts. Con Lote 3, 25.00 Mts. Con Lote 4.

5 3 625.00

Al Norte 25.00 Mis. Con Lote 4,

Al Sur 25,00 Mts. Con Calle Capulin,

Al Este 25.00 Mts. Con Lote 2 y

Al Oeste 25.00 Mts. Con Calle Agricultores.

5 4 | 625.00

Al Norte 25.00 Mts. Con Lote 1,

Al Sur 25.00 Mts. Con Lote 3,

Al Este 25.00 Mts. Con Lote 2 y

Al Qeste 25.00 Mts. Con Calle Agricultores.

8 1 625.00

Al Norte 25.00 Mts. Con D.D.V. de Carretera Estatal,

Al Sur 25.00 Mts. Con Lote 2,

Al Este 25.00 Mts. Con Roberto Bafios y

Al Oeste 25.00 Mts. Con Calle Jolochero.

6 2 | 1,250.00

Al Norte 25.00 Mts. Con Lote 1,

Al Sur 25.00 Mts. Con Lote 3,

Al Este 50.00 Mts. Con Roberto Bafios y

Al Qeste 50.00 Mts. Con Caile Jolochero.

6 3 | 1,015.00

Al Norte 25.00 Mts. Con Lote 2,

Al Sur 25.00 Mts. Con Lote 4,

Al Este 40.60 Mts. Con Roberto Bafios y

Q/
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Al Qeste 40.60 Mts. Con Calle Jolochero.

6 4 | 860.00

Al Norte 25.00 Mts. Con Lote 3,

Al Sur 25.00 Mis, Con Lote 5,

Al Este 34.40 Mts. Con Roberto Bafios y

Al Ceste 34.40 Mis. Con Calle Jolochero.

6 5 625.C0

Al Norte 25.00 Mts. Con Lote 4,

Al Sur 25.00 Mts. Con Lote 6,

Al Este 25.00 Mts. Con Roberto Bafios y

Al Oeste 25.00 Mts. Con Caile Jolochero.

8 8 | 1,05082

Al Norte 25.00 Mts. Con Lote 5,

Al Suroeste 25.00 Mts. Con Marquelia Zapata Judrez,

Al Este 43.29 Mts. Con Roberto Bafios vy

Al Oeste 41.00 Mts. Con Calle Jolochero.

7 1 625.00

Al Norte 25.00 Mts. Con Calie Capulin,

Al Sur 25.00 Mis. Con Lote 4,

Al Este 25.00 Mts. ConlLote 2 v

Al Oeste 25.00 Mis. Con Calle Cenotes.

7 2 625.00

Al Norte 25.00 Mits. Con Caille Capulin,

Al Sur 25.00 Mts. Con Lote 3,

Al Este 25.00 Mts. Con Calle Utimo Esfuerzo y

Al Qeste 25.00 Mts. Con Lote 1.

7 3 625.00

Al Norte 25.00 Mis, Con Lote 2,

Al Sur 25.00 Mts. Con Lote 4,

Al Este 25.00 Mts. Con Calle Ultimo Esfuerzo y

Al Qeste 25.00 Mts. Con Lote 4.

7 4 | 1,875.00

Al Norte 25.00 Mts. Con Lote 1, 25.00 Mts. Con Lote 3,

Al Sur 50.00 Mts. Con Calle Buena Vista,

Al Este 25.00 Mts. Con Lote 3, 25.00 Mts. Con Calle Ultimo
Esfuerzo y

Al Qeste 50.00 Mts. Con Calle Cenotes.

8 1 625.C0

Al Norte 25.00 Mts. Con Calle Capulin,

Al Sur 25.00 Mts. Con Lote 5,

Al Este 25.00 Mts. Con Lote 2y

Al Oeste 25.00 Mts. Con Calle Ultimo Esfuerzo.

1, et

8 2 625.00

Al Norte 25.00 Mts. Con Calle Capulin,

zQ/
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Al Sur 25.00 Mts. Con Lote 3,

Al Este 25.00 Mts. Con Calle Ojo de Agua y

Al Qeste 25.00 Mts. Con Lote 1.

625.00

Al Norte 25.00 Mts. Con Lote 2,

Al Sur 25.00 Mts. Con Lote 4,

Al Este 25.00 Mts. Con Calle Ojo de Agua y

Al Oeste 25.00 Mts. Con Lote 5.

1,250.00

Al Norte 25.00 Mts. Con Lote 5, 25.00 Mts. Con Lote 3,

Al Sur 50.00 Mts. Con Calle Buena Vista,

Al Este 25.00 Mts. Con Calle Ojo de Agua y

Al Qeste 25.00 Mts. Con Calie Ultimo Esfuerzo.

625.00

Al Norte 25.00 Mts. Con Lote 1,

Al Sur 25.00 Mts. Con Lote 4,

Al Este 25.00 Mts. Con Lote 3y

Al Oeste 25.00 Mts. Con Calle Ultimo Esfuerzo.

625.00

Al Norte 25.00 Mts. Con Calle Capulin,

Al Sur 25.00 Mts. Con Lote 8,

Al Este 25.00 Mts. ConLote 2 y

Al Ceste 25.00 Mts. Con Calle Ojo de Agua,

625.00

Al Norte 25.00 Mts. Con Calle Capulin,

Al Sur 25.00 Mts. Con Lote 3,

Al Este 25.00 Mts, Con Calle Agricultores y

Al Qeste 25.00 Mts. Con Lote 1.

625.00

Al Norte 25.00 Mts. Con Lote 2,

Al Sur 25.00 Mts. Con Lote 4,

Al Este 25.00 Mts. Con Calle Agricultores y

Al Oeste 25.00 Mts. Con Lote 6.

625.00

Al Norte 25.00 Mis. Con Lote 3,

Al Sur 25.00 Mts, Con Calle Buena Vista,

Al Este 25.00 Mts. Con Calle Agricultores y

Al Oeste 25.00 Mts. Con Lote 5.

625.00

Al Norte 25.00 Mts. Con Lote 6,

Al Sur 25.00 Mts. Con Calle Buena Vista,

Al Este 25.00 Mts. Con Lote 4y

Al Oeste 25.00 Mts. Con Calle Ojo de Agua,

N
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625.00

Al Norte 25.00 Mts. Con Lote 1,

N

Al Sur 25.00 Mts. Con Lote 5,

Al Este 25.00 Mts. Con Lote 3 y

Al Oeste 25.00 Mts. Con Calle Ojo de Agua,

10 1

625.00

Al Norte 25.00 Mts. Con Calle Capulin,

Al Sur 25.00 Mis. Con Lote 6,

Al Este 25.00 Mts. Con Lote 2 y

Al Oeste 25.00 Mts. Con Calle Agricultores.

10 2

625.00

Al Norte 25.00 Mts. Con Calle Capulin,

Al Sur 25.00 Mts. Con Lote 3,

Al Este 25.00 Mts. Con Calle Jolochera y

Al Oeste 25.00 Mts. Con Lote 1.

10 3

625.00

Al Norte 25.00 Mts. Con Lote 2,

Al Sur 25.00 Mts. Con Lote 4,

Al Este 25.00 Mts. Con Calle Jolochero y

Al Oeste 25.00 Mts. Con Lote 6.

10 | 4

625.00

Al Norte 25.00 Mts. Con Lote 3,

Al Sur 25.00 Mts. Con Calle Buena Vista,

Al Este 25.00 Mts. Con Calle Jolochero v

Al Oeste 25.00 Mts. Con Lote 5.

10 | 5

625.00

Al Norte 25.00 Mts. Con Lote 8,

Al Sur 25.00 Mts. Con Calle Buena Vista,

Al Este 25.00 Mts. Con Lote 4 y

Al Oeste 25.00 Mts. Con Calle Agricultores.

10 | &

625.00

Al Norie 25.00 Mts. Con Lote 1,

Al Sur 26.00 Mts. Con Lote 5,

Al Este 25.00 Mis. Con Lote 3y

Al Oeste 25.00 Mts. Con Calle Agricultores.

1|1

679.38

Al Norte 35.00 Mts. Con Calle Buena Vista,

Al Este 20.70 Mts. Con Lote 2,

Al Surceste 35.90 Mts. Con Marquelia Zapata Juarez y

Al Qeste 17.80 Mis. Con Calle Cenotes.

11 2

1,867.51

Al Norte 75.00 Mts. Con Cailie Buena Vista,

Al Este 29.30 Mts. Con Lote 3,

Al Suroeste 75.00 Mis. Con Marquelia Zapata Juarez y

Al Oeste 20.70 Mts. Con Lote 1.

Q/
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11

3 734.01

Al Noreste 25.00 Mts. Con Calle Buena Vista,

Al Este 29.75 Mts. Con Lote 4,

Al Suroeste 25.00 Mts. Con Marquelia Zapata Juarez y

Al Oeste 29.30 Mts. Con Lote 2.

11

4 743.75

Al Noreste 25.00 Mts. Con Calle Buena Vista,

Al Este 29.75 Mts. Con Lote 5,

Al Suroeste 25.00 Mts. Con Marquelia Zapata Juarez y

Al Oeste 29.75 Mts. Con Lote 3.

11

5 | 1.687.34

Al Noroeste 50.00 Mts. Con Calle Buena Vista,

Al Este 38.00 Mts. Con Lote 6,

Al Suroeste 50.00 Mts. Con Marquelia Zapata Juarez y

Al Oeste 29.75 Mis. Con Lote 4.

11

6 | 87216

Al Norte 25.00 Mts. Con Calle Buena Vista,

Al Este 40.00 Mts. Con Calle Jolochero,

Al Suroeste 25.00 Mts. Con Marquelia Zapata Juarez y

Al Oeste 38.00 Mts. Con Lote 5.

A continuacién se describen las fracciones de Area Verde y reserva de
crecimiento, sefialandose superficie, orientacion, Medidas y colindancias de éstas:

Area Verde | 864.28

Al Norte 33.96 Mts. Con D.D.V. de Carretera Estatal,

Al'Sur 33.96 Mts. Con Area de Reserva,

Al Este 25.45 Mts. Con Calle Cenotes y

Al Oeste 25.45 Mts. Con Gildardo Zapata Juarez.

Al Norte 33.96 Mts. Con Area Verde,

Area de 1.079.92 Al Sur 33.96 Mts. Con Lote 1,

Reserva

Al Este 31.80 Mts. Con Calle Cenotes y

Al Oeste 31.80 Mts. Con Gildardo Zapata Juarez.

IX.- El predio a enajenar, en el cual se asienta la Colonia “Ojo de Agua’,
localizada en la Carretera Balancan la T Chalé, Poblado Campo Alto del
municipio de Balancén, Tabasco, consta de una superficie de 641-5'{.00
Hectareas (Seis hectireas, Cuarenta y Un areas, Cincuenta y Siete
Centiareas), con la siguiente distribucion del area otificada, tabla de uso de suelo,

y descripcion topografica del proyecto:

=

g =
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| DISTRIBUCION DEL AREA LOTIFICADA | Q_\

No. DE MANZANA No. DE LOTES SUPERFICIE M*

4,441.00
3,750.00
3,750.00
3,750.00
3,750.00
5,425.92
3,750.00
3,750.00
3,750.00
3,750.00
6,684.15

46,551.07 M?

—

O[O0 |~ | O B[N

oo AP IABIDID D

[ N P N
-

Total 11

<.
7]

[ TABLA DE USO DE SUELO |

SUPERFICIE LOTIFICADA 04-65-51.07 HAS. , %
AREA VERDE 00-08-64.28 HAS.
AREA DE VIALIDAD 01-56-61.73 HAS.
AREA DE RESERVA 00-10-79.92 HAS.
SUPERFICIE TOTAL 06-41-57.00 HAS.

Al Sur: 319.43 metros con Marquelia Zapata Juérez.

DESCRIPCION TOPOGRAFICA
Al Norte: 317.48 metros con Derecho de Via de la Carretera Villa el Triunfo con
entronque a la Carretera Federal Emiliano Zapata- Escarcega. \&:
Al Este: 218.29 Metros con Eduardo Bafios Bafios. =

Al Oeste: 189.12 Metros con Gildardo Zapata Juarez.

-

Superficie que al ser enajenada a titulo gratuito mediante la presente resolucién, ;
sera titulada en forma directa a las personas enlistada en el censo de poseedores @w
validado por el Secretaric dei Ayuntamiento M.C. Jorge Alberto Lezama Sudrez, W

de acuerdo a la fraccion que antecede, conforme a la superficie, medidas y

- R =
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lotificacion, debidamente validado por el Ing. Rubén Herrera Arias, Director de
Obras, Ordenamiento Territorial y Servicios Municipales de Balancan, mediante
oficio DOOTSM/0302/2018, de fecha 27 de Abril de 2018.

colindancias, plasmadas para cada lote y concordancia con el plano general de ﬁ

X.- El predio a enajenar no se encuentra destinado para el servicio publico
municipal, como se acredita con la constancia nimero DOOTSM/0077/2021, de
fecha 01 de Febrero de 2021, expedida por el Ing. Pablo Sanchez Juarez,

Director de Obras, Ordenamiento Territorial y Servicios Municipales de Balancan,
Tabasco.

Xi.- Se exhibe oficio CPC/100/2019 constancia de no riesgo, de fecha 20 de Mayo
de 2019, expedido por el Lic. Javier Ricardo Abreu Vera, Coordinador de
Proteccién Civil de Balancan en donde informa que la Colonia Ojo de Agua es
susceptible de ser utilizada para Asentamientos  Humanos, pues sus
caracteristicas lo permiten, al tener un reducido Nivel de Riesgo.

XIl.- El referido inmueble, con superficie 6-41-57.00 Hectireas (Seis hectéreas,
Cuarenta y Un areas, Cincuenta y Siete Centiareas), ubicado en ia Carretera
Balancidn la T Chalé, Poblado Campo Alto del municipio de Balancén,
Tabasco, no contiene vestigios arqueoldgicos, histdricos o artisticos como se
acredita con el nimero de oficio 401.3817.2-2019/993, de fecha 13 de Septiembre
de 2018, expedido por Dr. Carlos Arturo Giordano Sanchez Verin, Director del %
Centro INAH en Tabasco.

Xill.- Atendiendo lo establecido en las fracciones X del articulo 233 de la Ley
Organica de los Municipios del Estado, se exhibe el acta de sesién ordinaria de
cabildo numero 65 celebrada el dia 05 de Marzo del afio 2021, que a la letra dice
“Certificacion de la Coordinacion Catastral y Registral de la Secretaria de
Planeacion y Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado, de que el solicitante,
cuande es un particular, y el predic se destina para una vivienda , no es
propietario de aigin inmueble.” Tal disposicién se debe aplicar a los predios que el
ayuntamiento haya adquirido con recursos del mismo y habiendo una afectacion
de la hacienda publica.” Por lo tanto, para los efectos de la regularizacion de un
predio a favor de sus legitimos propietarios o posesionarios, en el caso que nos
ocupa la Colonia Ojo de Agua éste Ayuntamiento no sufrié afectacion alguna de la
hacienda publica, si no unicamente se realiza el traslado de dominio a favor del
ayuntamiento para que este a su vez se encuentre en la posibilidad juridica de
expedir los titulos de propiedad para dar certeza juridica a los posesionarios que
adquirieron dichos predios con sus propios recursos econémicos.

SEGUNDO.- Que una vez analizado el expediente con la documentacion antes ]((
descrita, desahogada e integrada en el expediente técnico-juridico soporte, se da

vista a los presentes para emitir la resolucién correspondiente, respecto a la
autorizacién de enajenacion a titulo gratuito de los predios, descritos en las
fracciones | y |X del punto que antecede, en virtud que éste Honorable Cabildo es
competente para resolver por esta via, el asunto antes planteado.
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TERCERO.- Adicién al Bando de Policia y Gobierno del municipio Balancan, Qj
Tabasco, como quinto punto del Orden del Dia, el H. Cabildo acuerda la adicién al
articulo del Bando de Policia y Gobiemo, con el nombre de la “Colonia Ojo de
Agua”, la cual venia existiendo desde hace afios anteriores, pero que hoy al
acordarse su regularizacion, se le otorga también el pleno reconocimiento y
derecho como tal, adicién que tendra efecto al dia siguiente de la publicacién de

este Acuerdo, junto con el de la Resolucién que antecede, en el Periédico Oficial
del Estado.

CUARTO.- Sometido que fue a consideracién de los integrantes del Honorable
Cabildo del Municipio de Balancan, Tabasco; se autoriza la enajenacién a tftulo
gratuito del predio propiedad de éste Ayuntamiento, constante de una superficie 6-
41-57.00 Hectireas (Seis hectareas, Cuarenta y Un areas, Cincuenta y Siete
Centiareas), localizado en la Carretera Balancén la T Chalé, Poblado Campo
Alto, del municipio Balancén, a favor de los 89 legitimos poseedores,
relacionados en el punto |, fraccién VI de la presente resolucion; quienes forman
parte del asentamiento humano “Colonia Ojo de Agua”; asi como 1 drea verde y

-1 éarea de reserva, atendiendo individualmente las medidas y colindancias
sefialadas para cada lote.

QUINTO.- En relaciébn a los lotes que se asignan identificados en el punto
PRIMERO, fraccién IX del presente documento, cuyos poseedores fallecieran
antes de la expedicion del titulo-de propiedad y los que acrediten interés juridico,
tramiten el juicio civil correspondiente para la adjudicacién del bien, el titulo de
propiedad se elaborara a quien resulte ser el legitimo heredero.

SEXTO.- Atendiendo lo establecido en el Convenio de Coordinacion vy
Colaboracién suscrito en materia de regularizacion de la tenencia de la tierra,
entre la Secretaria de Asentamientos y Obras Publicas del Gobierno del Estado de
Tabasco y el Ayuntamiento Constitucional de Balancan, Tabasco; se autoriza a la
Coordinacién Estatal para ia Regularizacion de la Tenencia de la Tierra (CERTT)
para que en término de los lineamientos sefialados en el referido convenio, realice
los tramites para expedicion, inscripcion y registro de los respectivos titulos de
propiedad individual, ante las Dependencias Estatales y Municipales
correspondientes, mismos que deberan ser suscritos por los CC. Presidente
Municipal y Sindico de Hacienda del Ayuntamiento Constitucional de Balancan,
Tabasco.

SEPTIMO.- La presente resolucion fue aprobada por unanimidad de votos, el 05 %
de abril del afio 2021 por lo que, en cumplimiento en lo establecido por el Articulo !
233 ltimo pérrafo de la Ley Orgénica de los Municipios del Estado de Tabasco, se
ordena su publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Tabasco, ‘_\
para que surta sus efectos legales correspondientes. N
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OCTAVO.- Publicada la presente resolucion, la Direccién de Asuntos Juridicos de
éste Ayuntamiento, debera enviar ejemplares en original de la misma a la
Direccion de Obras, Asentamientos y Servicios Municipales y Subdireccion de
Catastro Municipal de Balancan, asi como a la Secretaria de Ordenamiento
Territorial y Obras Puablicas (SOTOP), la Coordinacion Estatal para la
Regularizacion de la Tenencia de la Tierra y en el Registro Publico de la
Propiedad y del Comercio con jurisdiccion en el municipio de Emiliano Zapata,
Tabasco; las entidades puUblicas indicadas al recibir su respectivo ejemplar,
actuaran conforme lo sefialan los ordenamientos legales que resulten aplicables.

Dado en la Casa de Cultura “Josefina Rivera Calvo” de la Ciudad de

Balancan, Tabasco, a los cinco dias del mes de abril de Dos mil veintiuno.
v

/

C. Guadalupe Esanoza Martinez

Sindico de Hacienda

C. Marco Antonio Gomez Jiménez C. Mari genia'Martinez Aréchiga
Tercer Regidor

Cuarto Regidor

Quinto Regidor

C. Nazaret' Gohzalez Abreu
Sexto Regidor

C. Ramodn Silvan Morales

Séptimo Regidor

C. Minerva Rogtlo'Zacarfaz Zacariaz
Octavo Regidor
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C. José Rony Bautista Pérez C. B&I&ﬁmra Cabrales Salazar
Noveno Regidor Decimo Regidor
C. Salvador Hernéndez Paris C. Elisbeti Balan Ehuan
Décimo Primer Regidor Décimo Segundo Regidor

Hoja protocolaria de firmas del acuerdo mediante el cual se aprueba la Resolucion
por la que se Autoriza la Enajenacion a Titulo Gratuito de un predio propiedad del
H. Ayuntamiento Constitucional de Balancan, Tabasco, a favor de los legitimos
posesionarios integrantes de la Colonia “Ojo de Agua”, localizada en la carretera
Balancan la T Chablé, Poblado Campo Alto del municipio de Balancéan, Tabasco.

En cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 65, fraccidn |, de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, 47 y 65, fraccion I, de la Ley
Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, promulgo la presente
Resolucién por la que se Autoriza la Enajenacion a Titulo Gratuito de un predio
propiedad del H. Ayuntamiento Constitucional de Balancan, Tabasco, a favor de
los legitimos posesionarios integrantes de la Colonia “Ojo de Agua”, localizada en
la carretera Balancan la T Chablé, Poblado Campo Alte del municipio de
Balancan, Tabasco, para su debida publicacién y observancia, en la ciudad de
Balancén, Tabasco, residencia oficial del Ayuntamiento de Balancan, Tabasco, a
los cinco dfas del mes de abril de afio dos mit veintiuno.

residente Munigi

‘*&fﬁﬁmﬁiﬁ DEL
HNTAMIENTE
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El suscrito M.C. Jorge Alberto Lezama Suérez, Secretario del Ayuntamiento de
Balancan, Tabasco, con fundamento en el Articulo 97, fraccion X de Ia Ley
Organica de los Municipios del Estado de Tabasco

CERTIFICA:

Que la presente copia fotostatica constante de diecisiete (17) fojas Utiles, son fiel Yy
exacta reproduccion de las originales, consistentes en la Resolucion por la que se
Autoriza la Enajenacién a Titulo Gratuito de un predio propiedad del H.
Ayuntamiento Constitucional de Balancan, Tabasco, a favor de los legitimos
posesionarios integrantes de la Colonia “Ojo de Agua’, localizada en la carretera
Balancan la T Chabié, Poblado Campo Alto del municipio de Balancéan, Tabasco,
aprobada en el Punto de Acuerdo nimero Cinco del Acta de Cabildo No. 66 de la
Sexagésimo Sexta Sesion Ordinaria celebrada el 05 de abril de 2021, documentales
que tuve a la vista y obran en los archivos de esta Secretaria Municipal.

Se extiende la presente certificacion, para los usos y fines legales a que haya lugar,
a los ocho dias del mes de abril del afio dos mil veintiuno, en la ciudad de Balancan,
Tabasco. Certifico y doy fe.

Sy, TH

X S
M.C. Jorg@\jiferto Lezama Suarezgp s TARLA DEL
ricdel Ayuntamiento uy rTAMIERY
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