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No.- 3056 ACUERDO

ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS DIRECTRICES TEMPORALES PARA LA
SOLICITUD Y EMISION DE LOS DICTAMENES DE ANUENCIA TECNICA A LOS QUE SE
REFIEREN LOS ESTANDARES TECNICOS MINIMOS DE BIENES INFORMATICOS,
REDES Y CONECTIVIDAD PARA EL GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO Y EL
ARTICULO 25 FRACCION VI DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE
ADMINISTRACION E INNOVACION GUBERNAMENTAL.

OSCAR TRINIDAD PALOMERA CANO, SECRETARIO DE ADMINISTRACION E INNOVACION
GUBERNAMENTAL, EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES QUE ME CONFIEREN LOS
ARTICULOS 14, FRACCION X, Y 33, FRACCIONES I, II, XV, XXX Y XXXII DE LA LEY ORGANICA
DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO; Y

CONSIDERANDO

PRIMERO. El 20 de marzo de 2020, Adan Augusto Lopez Hernandez, Gobernador del Estado
Libre y Soberano de Tabasco, expidio el Decreto por el cual se instruyen las acciones para
prevenir, detener, contener, controlar, retrasar y reducir la propagacion del COVID-12 en el
estado de Tabasco, publicado en la misma fecha en el extraordinario de la edicién 151 del
Periddico Oficial del Estado. Este en su articulo 5 fracciones IX y XI, establece que en el sector
publico los trabajadores de las dependencias y entidades laboraran observando las disposiciones
emitidas por las autoridades sanitarias, para lo cual los titulares podran autorizar que el personal
realice sus funciones a distancia utilizando las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.

SEGUNDO. El 1 de abril de 2020, Adan Augusto Lopez Hernandez, Gobernador del Estado Libre
y Soberano de Tabasco, expidié el Decreto por el que se emiten medidas y acciones
extraordinarias para atender la emergencia sanitaria generada por el virus SARS-COV2
(COVID19), publicado en la misma fecha en el suplemento H de la edicién 8094 del Periddico
Oficial del Estado. Mismo que mediante su articulo Décimo, instruye a los titulares de las
dependencias y entidades de la administracion publica estatal, para que instrumenten los planes
que garanticen la continuidad de operaciones para el cumplimiento de sus funciones esenciales,
privilegiando el uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién que permitan el
trabajo remoto, a fin de reducir a un minimo posible el desplazamiento de personas.

TERCERO. La Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco, en su articulo 33
fraccion XXX, establece que corresponde a la Secretaria de Administracion e Innovacion
Gubernamental “Regular, coordinar y supervisar, en el ambito de sus atribuciones, la politica de
adquisicion y administracion de equipos informaticos y de comunicaciones de las dependencias y
entidades de la Administracion Plblica Estatal, en los términos de la legislacion y normatividad
aplicable”.

CUARTO. Los Estandares Técnicos Minimos de Bienes Informaticos, Redes y Conectividad para
el Gobierno del Estado de Tabasco, contemplan que, para el caso de adquisiciones de bienes
informaticos, las dependencias y entidades deberan contar con dictamenes de anuencia técnica.

QUINTO. EL Reglamento Interior de la Secretaria de Administracion e Innovacion
Gubernamental, establece en su articulo 25 fraccion VI, que corresponde a la Coordinacién
General de Modernizaciéon Administrativa e Innovacién Gubernamental, evaluar y autorizar los
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dictamenes de anuencia técnica a que se refiere el numeral anterior, de conformidad con la
normatividad aplicable.

SEXTO. Atento a lo previsto en los Decretos a los que se hace alusion en los Considerandos
Primero y Segundo del presente Acuerdo, es necesario establecer mecanismos que permitan la
continuidad de las actividades sustanciales de la Secretaria de Administracién e Innovacion
Gubernamental, privilegiando en todo momento el uso de las Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion, en tanto las autoridades sanitarias determinen el cese de la emergencia sanitaria
por la epidemia de enfermedad generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19).

En este sentido, se requiere modificar el procedimiento de solicitud y autorizacién de los
dictamenes de anuencia técnica, con el propdsito de minimizar, en medida de lo posible, la
concurrencia de los servidores publicos de las dependencias y entidades solicitantes, a las
oficinas de la Coordinacion General de Modernizacion Administrativa e Innovacion
Gubernamental.

Por lo anteriormente expuesto, fundado y motivado, se emite el siguiente:
ACUERDO

ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS DIRECTRICES TEMPORALES PARA LA
SOLICITUD Y EMISION DE LOS DICTAMENES DE ANUENCIA TECNICA A LOS QUE SE
REFIEREN LOS ESTANDARES TECNICOS MINIMOS DE BIENES INFORMATICOS,
REDES Y CONECTIVIDAD PARA EL GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO Y EL
ARTICULO 25 FRACCION VI DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE
ADMINISTRACION E INNOVACION GUBERNAMENTAL.

Articulo Primero. El presente Acuerdo es de observancia general para las dependencias,
organos y entidades de la administracion publica estatal.

Articulo Segundo. El presente Acuerdo tiene por objeto establecer las directrices temporales
para la solicitud y emisién de los dictamenes de anuencia técnica a que se refieren los
Estéandares Técnicos Minimos de Bienes Informaticos, Redes y Conectividad para el Gobierno del
Estado de Tabasco y el articulo 25, fraccion VI del Reglamento Interior De La Secretaria De
Administracion E Innovacion Gubernamental, en observancia a lo dispuesto en el Decreto por el
cual se instruyen las acciones para prevenir, detener, contener, controlar, retrasar y reducir la
propagacion del COVID-19 en el estado de Tabasco; y en el Decreto por el que se emiten
medidas y acciones extraordinarias para atender la emergencia sanitaria generada por el virus
SARS-COV2 (COVID-19), expedidos por el Gobernador del Estado Libre y Soberano de Tabasco
el 20 de marzo de 2020 y 1 de abril de 2020, respectivamente.

Articulo Tercero. Para efectos de obtener el dictamen de anuencia técnica para la adquisicion
de bienes y servicios relacionados con las Tecnologias de la Informacidon y Comunicacion, las
dependencias y entidades, deberdn capturar la solicitud respectiva en el Sistema Integral de
Anuencias de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (SIATICS).

Articulo Cuarto. Una vez realizada la captura de la solicitud a la que se refiere el articulo
anterior, la dependencia o entidad de que se trate, debera enviar digitalizado, mediante correo
electrénico, el oficio de solicitud generado por el SIATICS, el cual debera contener [a firma
autdgrafa del servidor publico facultado para tal efecto.
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El envio se realizara a las direcciones de correos electronicos anuencias_saig@tabasco.gob.mx,
anuencias_cmaig@tabasco.gob.mx y sfp.uati@tabasco.gob.mx.

Articulo Quinto. La Coordinacién General de Modernizaciéon Administrativa e Innovacion
Gubernamental evaluara la solicitud a través de la unidad administrativa competente. En caso
de existir observaciones, se notificaran a la dependencia o entidad solicitante mediante el
SIATICS.

Cuando la solicitud cumpla con lo previsto en la normatividad aplicable, la Coordinacion General
de Modernizacion Administrativa e Innovacién Gubernamental emitira mediante el SIATICS el
dictamen de anuencia técnica correspondiente, firmado de forma electrénica conforme a lo
dispuesto en la Ley de Gobierno Digital y Firma Electrénica para el Estado de Tabasco y sus
Municipios, el cual podra descargarse para su impresidn. Asimismo, sera remitido por correo
electronico a la direccion en que hayan enviado la solicitud correspondiente.

Articulo Sexto. La interpretacion de las directrices establecidas en el presente Acuerdo,
corresponden a la Secretaria de Administracion e Innovacién Gubernamental.

Articulo Séptimo. En lo no previsto en el presente Acuerdo, se estard a lo que disponga la
Secretaria de Administracion e Innovacién Gubernamental, por conducto de la Coordinacion
General de Modermizacion Administrativa e Innovacion Gubernamental.

TRANSITORIO

Unico. El presente Acuerdo entrard en vigor el dia de su publicacién en el Periddico Oficial del
Estado y permanecera vigente hasta que se determine la inexistencia de las circunstancias
extraordinarias que motivaron la expedicion del Decreto por el cual se instruyen las acciones
para prevenir, detener, contener, controlar, retrasar y reducir la propagacién del COVID-19 en el
estado de Tabasco; y el Decreto por el que se emiten medidas y acciones extraordinarias para
atender la emergencia sanitaria generada 5[ virus SARS-COV2 (COVID-19), expedidos por el
Gobernador del Estado Libre y Soberang”de Tabasco el 20nde marzo de 2020 y 1 de abril de
2020, respectivamente.

EXPEDIDO EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA,-CAPITAL [DEL ESTADO DE TABASCO, A
LOS QUINCE DiAS DEL MES DE ABR DS MIL VEINTE.
S
oy T
OSCAR TRINIDARPATLOMERA CANO
SECRETARIO DE ADMINISTRACION
E INNOVACION GUBERNAMENTAL

GUILLER )
COORDINADOR GEN L DE MODERNIZACION
ADMINISTRATIVA E INNOVACION GUBERNAMENTAL
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_ PUBLICA

JAIME ANTONIO FARIAS MORA, SECRETARIO DE LA FUNCION PUBLICA, CON
FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 14 FRACCION X DE LA LEY ORGANICA DEL PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO, Y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Con fecha 20 de marzo del afio en curso el Lic. Adan Augusto Lopez
Hernandez, Gobernador del Estado Libre y Soberano de Tabasco, emitié el Decreto
No. 3018, mediante el cual establecié las medidas para la proteccion de las
personas en el territorio tabasquefo con motivo de la pandemia que se vive a nivel
mundial, por el virus SARS-CoV2 (COVID-19), declarando, en el articulo Séptimo,
la emergencia sanitaria en el Estado.

SEGUNDO.- De igual manera con fecha 20 de marzo del presente afio, se emitid
el acuerdo mediante el cual la Secretaria de la Funcion Publica, determinod
suspender los plazos y términos procesales, con motivo de la crisis de salud que se
vive en el Estado, ésto para estar en concordancia con las suspensiones decretadas
por las autoridades jurisdiccionales, tanto federales como estatales.

TERCERO.- Con fecha 1 de abril del afio que transcurre, el Lic. Adan Augusto
Lépez Hernandez, Gobernador del Estado Libre y Soberano de Tabasco, emitio el
Acuerdo, para regular las condiciones que deben imperar durante esta contingencia
sanitaria, sefalando en el considerando Noveno: “Con fecha 30 de marzo de 2020,
durante la conferencia de prensa ‘Actualizacion del COVID-19 en México’, la
autoridad sanitaria estableci6 las medidas de seguridad sanitaria, siendo la primera
‘la suspension inmediata, del 30 de marzo al 30 de abril de 2020, de acfividades no
esenciales en los sectores publico, privado y social, con la finalidad de mitigar la
dispersion y transmision del virus SARS-CoV-2, en la comunidad, para disminuir la
carga de enfermedad, sus complicaciones y muerte por COVID-19 en la poblacién
residente en el territorio nacional’.”

En concordancia con lo anterior, en el articulo primero transitorio se establecio: “E/
presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en el Periédico
Oficial del Estado y permanecera vigente hasta que la autoridad sanitaria determine
la inexistencia de las circunstancias extraordinarias que motivaron su expedicién.”

CUARTO.- En virtud que las autoridades jurisdiccionales federales y estatales,
determinaron ampliar la suspension de los términos decretados, y con fundamento
en el articulo 14 fraccion X de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Tabasco, como parte de las medidas preventivas implementadas por las

Centro Administrative de Gobicrmo
Prolongacién de Paseo Tabasco No. 1504 Tabasco 2000, Villahermosa, Tabasco, MX
Tel. +52 (093) 3 10 47 80
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autoridades sanitarias en relacién al coronavirus (COVID-19), he tenido a bien emitir
el siguiente:

ACUERDO DE SUSPENSION DE PLAZOS y términos, CON MOTIVO DE LA
EMERGENCIA SANITARIA DECRETADA EN EL ESTADO POR EL VIRUS SARS-CoV2
(COVID-19).

UNICO.- Se suspenden los plazos y términos procesales de la Unidad de
Verificacion e Investigacion  Gubernamental, Direccion General de
Responsabilidades Administrativas, asi como de las areas de Quejas vy
Responsabilidades Administrativas de los Organos Internos de Control de las
entidades de la administracion publica estatal, del dia 20 de abril al 30 de mayo del
ano 2020, lo anterior para todos los efectos procesales correspondientes.

TRANSITORIO:

UNICO: El presente acuerdo entrara en vigor el dia de su publicacién en el Periédico
Oficial del Estado.

Dado en el despacho de la Secretaria de la Funcion Publica, a los veinte dias del
mes de abril del afio dos mil veinte.

¥JDER EJECUTTVU
£ ESTADO DE TABASCO

% F1NCION PUBLICA
as Mora

Centro Administativo de Gobicrmo
Prolongacion de Paseo Tabasco No. 1504 Tabasco 2000, Villahermosa, Tabasco, MX
Tel. +52 (993) 3 10 47 BD
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MANUAL DE ADMINISTRACION DE
REMUNERACIONES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA
FISCALIA GENERAL DEL ESTADO
DE TABASCO

5

Villahermosa, Tabasco, 02 de julio 2019
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INTRODUCCION

Este documento normativo de indole administrativo, contiene las bases para establecer
las remuneraciones de todos los Servidores Publicos de ésta Fiscalia General del
Estado de Tabasco.

Para ello, es necesario contar con la informacion integral de las percepciones y regular
el otorgamiento de las remuneraciones que se pagan a los servidores publicos de
confianza y eventuales que prestan sus servicios en ésta Fiscalia General del Estado
de Tabasco, en concordancia con lo establecido en los articulos 66, 68 y 75 de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco.

El articulo 4, fraccion IV de la Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del
Estado de Tabasco y sus Municipios, dispone que el Manual de Administracion de
Remuneraciones es el documento donde se establecen los objetivos, las politicas y los
procedimientos que norman la integracion del sueldo y la asignacién de las
prestaciones en efectivo, en especie y en servicios, asi como de otras percepciones de
los servidores publicos; con este fundamento se expide el Manual de Administracion de
Remuneraciones de los Servidores Publicos de la Fiscalia General del Estado de
Tabasco.
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MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

El contenido del presente Manual se encuentra sustentado, de manera enunciativa mas
no limitativa, en las siguientes disposiciones:

Disposiciones Constitucionales
o Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
« Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco

Leyes
e Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica
e Ley General de Responsabilidades Administrativas
o Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica
e Ley del Impuesto Sobre la Renta
¢ Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco
* Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios
e Ley de Seguridad Social del Estado de Tabasco
e Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus

Municipios
e Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de Tabasco

Reglamentos
* Reglamento de la Ley de Impuesto Sobre la Renta
+ Reglamento de la Ley de Seguridad Social del Estado de Tabasco
e Reglamento de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado
de Tabasco y sus Municipios
¢ Reglamento Interior de la Fiscalia General del Estado de Tabasco

Otras Disposiciones
e Decreto de Presupuesto General de Egresos del Estado de Tabasco para el
Ejercicio Fiscal que corresponda
e Manual de Normas Presupuestarias de la Fiscalia General del Estado de
Tabasco, vigente

o
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AG/FGE/RAGECI/IV/07/2019
LIC. JAIME HUMBERTO LASTRA BASTAR, Fiscal General del Estado de

Tabasco, con fundamento en los articulos 21 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 54 Ter de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Tabasco; 9 y 11 fraccion XVII de la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de

Tabasco; 61 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de
Tabasco y sus Municipios y 4, fraccion IV y 8 de la Ley de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios; y

CONSIDERANDO

Primero. Que en términos de la Ley Orgénica de la Fiscalia General del Estado de
Tabasco, corresponde al Fiscal General emitir las normas, politicas, sistemas y
procedimientos relativos a la administracién de los recursos humanos que deberan
aplicar a la Fiscalia General de Estado de Tabasco, para el manejo de sus recursos y
servicios, de acuerdo con los programas y presupuestos a cargo de la misma y en
congruencia con las politcas de desconcentracion y descentralizacion que se
determinen, incluyendo los criterios para regular las remuneraciones de los servidores
publicos.

Segundo. Que el articulo 7 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos
del Estado de Tabasco y sus Municipios, sefiala que los servidores publicos recibiran
una remuneracion adecuada e irrenunciable por el desempero de su funcién, empleo,
cargo o comisién, que debera ser proporcional a sus responsabilidades, y que sera
determinada anual y equitativamente, de acuerdo al Tabulador de Sueldos que se
incluyan en los presupuestos de egresos que corresponda.

Tercero. Que el articulo 61 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del
Estado de Tabasco y sus Municipios, establece que los érganos auténomos, por
conducto de sus respectivas unidades de administraciéon, emitiran sus manuales de
remuneraciones incluyendo el Tabulador de Sueldos y las reglas correspondientes,
conforme a las percepciones autorizadas en el Presupuesto de Egresos.

Cuarto. Que, con la citada normatividad, se pretende alcanzar una mayor transparencia
y rendicion de cuentas respecto al sistema de remuneraciones de los servidores
publicos de la Fiscalia General del Estado de Tabasco, asi como facilitar la
comprensién de los diferentes elementos y conceptos que se utilizan en la integracion
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del sueldo y la asignacién de las prestaciones en efectivo, en especie y en servicios,
entre otras percepciones de los servidores publicos.

Quinto. Que el nuevo instrumento normativo guarda plena congruencia con las
disposiciones antes referidas y, por lo tanto, con las bases que establece el articulo 75
de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, para determinar las
remuneraciones de los servidores publicos. Por lo anteriormente expuesto y fundado, se
tiene a bien expedir el siguiente:

ACUERDO No. AG/FGE/RAGEC/IV/07/2019

Unico. Se emite el Manual de Administracién de Remuneraciones de los Servidores
Publicos de la Fiscalia General del Estado de Tabasco, para quedar como sigue:

MANUAL DE ADMINISTRACION DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE TABASCO

OBJETO

Articulo 1. El presente Manual tiene por objeto ser el instrumento administrativo, que
de conformidad con la normatividad aplicable, permita a la Fiscalia General del Estado
de Tabasco, establecer las disposiciones generales para regular el otorgamiento de las
remuneraciones de los servidores publicos de este Organo Constitucionalmente
Auténomo, con independencia de los que perciban ingresos por honorarios asimilados a
salarios que se sujetaran a los contratos que sean suscritos con esta entidad publica
autébnoma.

Articulo 2. El contenido del presente Manual se encuentra sustentado, de manera
enunciativa mas no limitativa, ademas de las disposiciones legales y normativas ya
citadas, en los siguientes principios:

Certeza: entendida como el deber por parte de la Direccion General Administrativa, de
difundir solo datos completos, definitivos, con la finalidad de no producir desinformacion
o dar pie a percepciones equivocadas, parciales o hasta manipuladas y, en
consecuencia, generar confusion e incertidumbre.

Equidad: remuneracion relacionada con el nivel de responsabilidad, exigencia y
complejidad del cargo o empleo publico para diferenciar atributos basicos de la entidad
publica en la que labora.

Igualdad: la remuneracién de los servidores publicos se determinara sin distincion
motivada por sexo, edad, etnia, discapacidad, condicién social, condiciones de salud,
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religién, opiniones, preferencias, estado civil o cualquier otra que atente contra la
dignidad humana.

Imparcialidad: implica que los integrantes de la Fiscalia General del Estado de
Tabasco, en el desarrollo de sus actividades, deben reconocer y velar
permanentemente por el interés de la sociedad y por los valores fundamentales de la
democracia, haciendo a un lado cualquier interés personal o politico.

Independencia: se refiere a las garantias y atribuciones que disponen los érganos y
autoridades que conforman la instituciéon, para que su proceso de deliberacién y toma
de decisiones, se dé con absoluta libertad y responda unica y exclusivamente a la Ley.
Legalidad: que debe entenderse como el estricto apego por parte de la autoridad a las
normas vigentes y en todo caso, procurando evitar que sus actos lesionen derechos a
terceros.

Maxima Publicidad: corresponde a proveer lo necesario para dar oportuna publicidad y
transparencia a los actos y resoluciones de Fiscalia General del Estado, en estricto
apego a la normatividad aplicable.

Objetividad: reconocer la legalidad tangible independiente del punto de vista que
tengamos de ella, ésta nos obliga a ver los hechos aun por encima de nuestra opinion
personal, sin ningun tipo de perjuicio sobre esta.

Proporcionalidad: la remuneracién de cada servidor publico debera ser proporcional a
las responsabilidades que deriven del cargo o comision.

Racionalidad: criterio remunerativo en funcién a un analisis coherente, razonable y
sustentado con relacién al cargo desempefado por el servidor publico a quien se le
asigne la remuneracién y otros conceptos de pago.

Transparencia: adecuada claridad, comunicacién, publicidad y oportunidad sobre la
gestion y asignaciéon de los montos remunerativos, sobre el personal, y demas
informacién pertinente sobre conceptos de pago y registros remunerativos en términos
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco.

DEFINICIONES

Articulo 3. Las definiciones previstas en los articulos 2 de la Ley de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios y 2 de su
Reglamento, seran aplicables para el Manual de Administracion de Remuneraciones de
los Servidores Publicos de la Fiscalia General del Estado de Tabasco. Adicionalmente,
para efectos de este ordenamiento, se entendera por:
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I. Categoria: el valor que se le da a un puesto de acuerdo a las habilidades, la
capacidad de solucion de problemas y las responsabilidades requeridas para desarrollar
las funciones legales que le corresponden;

Il. ISSET: el Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco;
lll. LSSET: la Ley de Seguridad Social del Estado de Tabasco;

IV. Ley de Remuneraciones: la Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del
Estado de Tabasco y sus Municipios;

V. Lineamientos Técnicos: los lineamientos técnicos generales para la publicacion,
homologacion y estandarizacion de la informacién de las obligaciones establecidas en
el Titulo Quinto y en la fraccién IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, que deben difundir los sujetos obligados en los
portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia;

VI. Manual: Manual de Administracion de Remuneraciones los Servidores Publicos de
la Fiscalia General del Estado de Tabasco;

VIL. Nivel: el valor jerarquico que se le da a un puesto en el Tabulador de Sueldos de la
Fiscalia General del Estado, y establece las percepciones ordinarias pagadas a los
servidores publicos;

VIll. Servidores Publicos: toda persona fisica que percibe una remuneracion con
cargo al erario y se encuentra adscrita a las unidades administrativas de la Fiscalia
General del Estado, ya sea como personal de Base o de Confianza; o bajo una relacién
administrativa en términos de lo dispuesto por el articulo 123 apartado B fraccién Xlll de
la Constitucion Palitica de los Estados Unidos Mexicanos.

IX. Sueldo Tabular: el conjunto de percepciones ordinarias fijas que integran el importe
liquido de cada categoria segun el Tabulador de Sueldos.

X. Tabulador de Sueldos: al Tabulador de Sueldos de la Fiscalia General del Estado,
en el que se contienen las remuneraciones de los servidores publicos;

XI. Trabajador: toda persona fisica que presta un trabajo personal subordinado, fisico o
intelectual a ésta Fiscalia General del Estado;

XIl. Trabajador de Base: la persona fisica que presta a la Fiscalia General del Estado
servicio personal, subordinado y permanente;
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Xlll. Trabajador de Confianza: la persona fisica que realiza funciones de direccion,
inspeccion, supervision, fiscalizacion, vigilancia y la que realice trabajos personales o
exclusivos de los titulares o altos funcionarios en la Fiscalia General del Estado, en
términos de la fraccion XIV del Apartado B del articulo 123, de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; y

XIV. Servidor publico bajo relacién administrativa: la persona fisica que realiza
funciones de policia, perito o ministerio publico de conformidad con la fraccion XIII del
Apartado B del articulo 123, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, que prevé que dichas categorias se rigen por leyes especiales, y estan
exentos de considerarse bajo un régimen laboral.

AMBITO DE APLICACION

Articulo 4. E| presente ordenamiento es de observancia general y sera de aplicacion
exclusiva y obligatoria para los servidores publicos de la Fiscalia General del Estado de
Tabasco.

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 5. Los servidores publicos recibirdan una remuneracién adecuada e
irrenunciable por el desempefio de su funcién, empleo, cargo o comisién, que debera
ser proporcional a sus responsabilidades, y que sera determinada anual y
equitativamente, de acuerdo con los tabuladores de remuneraciones desglosados que
se incluyan en los presupuestos de egresos que correspondan.

Articulo 6. Ningun servidor publico podra tener una remuneracién igual o mayor que su
superior jerarquico; salvo que las retribuciones excedentes provengan de los supuestos
a que se refiere el articulo 13 de la Ley de Remuneraciones.

Articulo 7. El Manual considera las remuneraciones de los servidores publicos
clasificados en:

|. Personal de Base,
Il. Personal de Confianza.
Ill. Personal bajo relacién administrativa

Articulo 8. En ningln caso se podran autorizar, ni otorgar prestaciones por el mismo
concepto, independientemente de su denominacion, que implique un doble beneficio. }
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Articulo 9. La Direccion General Administrativa debera cubrir a los servidores publicos
las remuneraciones previstas en los Tabuladores de Sueldos.

Articulo 10. Correspondera a la Direccion General Administrativa y la Contraloria de la
Fiscalia General del Estado de Tabasco, la interpretaciéon administrativa del presente
Manual.

Articulo 11. En caso de inconsistencias en el pago del sueldo y prestaciones, el
servidor publico podra solicitar por escrito la aclaracién respectiva ante la Direccién
General Administrativa.

SISTEMA DE REMUNERACIONES

Articulo 12. Se considera remuneracién o retribucién toda percepcién en efectivo o en
especie, incluyendo salarios, dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas,
bonos, estimulos, comisiones y compensaciones que se entregan a un servidor publico
por su desempeiio en la Fiscalia General del Estado de Tabasco, con excepcion de los
apoyos y los gastos sujetos a comprobacién que sean propios del desarrollo del trabajo
y los gastos de viaje en actividades oficiales. Asimismo, quedan excluidos los servicios
de seguridad que requieran los servidores publicos por razén del cargo desempefiado.
Los recursos que perciban los servidores publicos, en términos de ley, por concepto de
liquidaciones por servicios prestados, préstamos o créditos, no formaran parte de la
remuneracion.

Articulo 13. Las remuneraciones a las que se refiere el articulo anterior se integran en:

A. Remuneraciones Ordinarias: en numerario que comprende sueldo, compensacion
por desempefio, ajuste complementario, canasta alimenticia, bono de puntualidad,
despensa, bono de actuacion, riesgo policial, prima de antigiiedad, quinquenio y riesgo
de trabajo y demas sefaladas en el articulo 20 del presente Manual.

B. Remuneraciones Extraordinarias: compensacion de desempefio por actividades de
seguridad publica y procuracion de justicia, compensaciones adicionales y ajuste
complementario adicional, que se entregan de manera excepcional a los servidores
publicos de la Fiscalia General del Estado de Tabasco, por mandato de ley, el estatuto
y las prestaciones con base al régimen laboral aplicable y las que se entreguen en
especie y demas sefaladas en el articulo 21 del presente Manual.

16
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Articulo 14. Corresponde a la Direccion General Administrativa, dictaminar y en su
caso, emitir los Tabuladores de Sueldos aplicables a los servidores publicos de las
Fiscalia General del Estado, mismos que regiran a todas las unidades administrativas.

Articulo 15. Los Tabuladores de Sueldos consideraran la totalidad de las
remuneraciones que percibira el servidor publico y no deberan rebasar los limites
maximos establecidos de acuerdo a su nivel y categoria, salvo que el incremento en los
mismos sea producto de un ajuste salarial, en términos de lo que establecen los
articulos 8, segundo parrafo de la Ley de Remuneraciones; 30, fraccion Il, inciso b) y
60, fraccién Ill de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de
Tabasco y sus Municipios.

Articulo 16. Los montos incluidos en los Tabuladores de Sueldos podran ser
modificados en el ejercicio fiscal conforme lo establezcan las disposiciones legales
aplicables.

Articulo 17. Las modificaciones de niveles, asi como la denominacién de la categoria o
cualquier otro concepto correspondiente a los tabuladores de sueldos autorizados que
pretendan realizar las unidades administrativas, por motivos de ajustes en la estructura
organica, requeriran la autorizacion de la Direccion General Administrativa.

Articulo 18. La Direccién General Administrativa, al realizar pagos por conceptos de
servicios personales, debera sujetarse a las estructuras organicas autorizadas, minutas
de plazas aprobadas y al Tabulador de Sueldos seguln corresponda.

Articulo 19. La remuneracion incluye dentro del esquema de prestaciones, las
aportaciones establecidas en la Ley de Seguridad Social del Estado de Tabasco que la
Fiscalia General del Estado realiza en favor de los servidores publicos, en términos de
las disposiciones aplicables.

REMUNERACIONES ORDINARIAS

Articulo 20. Los conceptos de pago por remuneraciones ordinarias incluidos en el
Tabulador de Sueldos, son los siguientes:

I. Sueldo. Es la remuneracién regular asignada por el desempefio de un cargo o
servicio profesional a los trabajadores de Base y Confianza, los montos que importen
estas remuneraciones seran fijados de acuerdo a los Tabuladores de Sueldos. El pago
se realizara en forma quincenal mediante transferencia bancaria o en efectivo segun
sea el caso, en el lugar que disponga la Direccién General Administrativa, en dias
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laborables durante la jornada de trabajo, segun las fechas establecidas en el calendario
para la emision de némina.

Il. Compensacioén. Son las asignaciones destinadas a cubrir las percepciones que se
otorgan a los servidores publicos bajo el esquema de compensaciones, que determinen
las disposiciones aplicables, como retribucion por su esmero en el desempefio de sus
funciones aun después de su horario habitual de labores. El pago se realizara en forma
quincenal y su monto sera de acuerdo a lo establecido en el Tabulador de Sueldos, con
excepcion de la establecida en la fraccién lll del articulo 21 del presente Manual. Dentro
de esta prestacion se tienen las siguientes:

I.1.- Compensacion Nominal: Remuneracion que se paga al personal de confianza,
de manera quincenal, conforme a lo estipulado en el Tabulador de Sueldos y que aplica
para los niveles: 1,2, 3,4y 12.

I.2.- Compensacion por Desempefio: Asignaciones destinadas a cubrir las
percepciones que se otorgan al personal de mandos medios y superiores, considerando
la estructura organica de la Fiscalia General. Dicho pago se realiza de manera
quincenal y aplica para los niveles: 5,6,7,8,9y 13.

1.3.- Ajuste Complementario.- Asignaciones adicionales que se otorgan al personal
Técnico y Operativo en apoyo a su desempeifio y responsabilidad. Se otorga de manera
mensual y aplica para los niveles 1, 2, 3, 4 y 12 y esta sujeta al techo presupuestal que
se autorice a la Fiscalia General para tal efecto.

Las compensaciones sefialadas en los puntos anteriores estaran sujetas a la siguiente
disposicion:

Si el trabajador esta activo, se pagara de manera proporcional a su fecha de alta.
Si el trabajador esta inactivo, se pagara de manera proporcional a su fecha de baja.

lll. Canasta Alimenticia. Se define como las asignaciones adicionales al salario de los
trabajadores tanto de base como de confianza, para garantizar el consumo de los
requerimientos nutricionales basicos de la familia del trabajador. El pago se realizara en
forma quincenal mediante transferencia bancaria o en efectivo segun sea el caso, en el
lugar que disponga la Direccion General Administrativa, en dias laborables durante la
jornada de trabajo, segun las fechas establecidas en el calendario para la emision de
némina. Aplica para todos los niveles y categorias.
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Si el trabajador esté activo, se pagara de manera proporcional a su fecha de alta.
Si el trabajador esta inactivo, se pagara de manera proporcional a su fecha de baja.

IV. Bono de Puntualidad. Son las asignaciones destinadas a cubrir el pago a los
trabajadores operativos tanto de base como de confianza como estimulo a fin de
incentivar la asistencia puntual en el trabajo.

El pago se realizara en forma quincenal mediante transferencia bancaria o en efectivo
segun sea el caso, en el lugar que disponga la Direccion General Administrativa, en
dias laborables durante la jornada de trabajo, segun las fechas establecidas en el
calendario para la emision de némina. Aplica para los niveles 1, 2, 3, 4, y 12 a
excepcion de las categorias de Jefes de Grupo, Policias de Investigacion, Perito
Profesionista, Médico Legista y Quimico, asi como Perito en Dactiloscopia.

Si el trabajador esta activo, se pagara de manera proporcional a su fecha de alta.
Si el trabajador esta inactivo, se pagara de manera proporcional a su fecha de baja.

V. Despensa. Son aportaciones en especie (vales de despensa) que se otorgan de
manera quincenal al personal de base en todas sus categorias (Niveles 1, 2, 3,4 y 5),
mismos que tienen validez en todo el Estado de Tabasco y que les seran entregados en
fajillas personalizadas en el Area de Tesoreria de la Direccién General Administrativa.

VI. Bono de Actuaciéon. Son las asignaciones destinadas a cubrir el pago a los
trabajadores de Confianza, como estimulo al esfuerzo realizado en la prestacion de sus
servicios.

El pago se realizara en forma quincenal mediante transferencia bancaria o en efectivo
segun sea el caso, en el lugar que disponga la Direccidon General Administrativa, en
dias laborables durante la jornada de trabajo, segln las fechas establecidas en el
Calendario para la Emisién de Némina. Aplica para los mandos medios y superiores y
para el personal con categorias de: Médico Legista, Perito Profesionista y Secretario
Privado.

VII. Riesgo Policial. Son las asignaciones destinadas a cubrir las remuneraciones a las
categorias de: Coordinador Policial, Jefe de Grupo y Policia de Investigacion, derivado
del riesgo que implica las funciones de seguridad e investigacion que realizan.

Ny
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El pago se realizara en forma quincenal mediante transferencia bancaria o en efectivo
segun sea el caso, en el lugar que disponga la Direcciébn General Administrativa, en
dias laborables durante la jornada de trabajo, segun las fechas establecidas en el
Calendario para la Emision de Némina.

Si el trabajador esta activo, se pagara de manera proporcional a su fecha de alta.
Si el trabajador esta inactivo, se pagara de manera proporcional a su fecha de baja.

VIIl. Quinquenio. Es la remuneracién adicional al sueldo mensual que se otorga a los
trabajadores de Base, Confianza y se aplica conforme a rangos por cada 5 afios de
servicios efectivamente prestados a la Fiscalia General, de acuerdo a la tabla publicada
en el Tabulador de Sueldos.

Esta remuneracion se cubrira con base al sueldo mensual dividido entre 30 dias por el
numero de dias establecidos en los rangos segun corresponda.

Para el computo de los afios de servicios prestados, no se tomaran en cuenta los
periodos qué se presenten por cualquiera de las siguientes causas:

a) Cuando el trabajador disfrute de cualquier tipo de licencia sin goce de sueldo;
b) Suspension de labores por sancién; vy,
¢) Que haya dejado de laborar por mas de 6 meses.

IX. Riesgo de Trabajo. Remuneracién econémica que se paga quincenalmente al
personal de Base, segun las areas nocivo-peligrosas donde laboran. El monto de pago
sera conforme a lo establecido en el Tabulador de Sueldos.

REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS

Articulo 21. Los conceptos de pago por remuneraciones extraordinarias incluidos en el
Tabulador de Sueldos son los siguientes:

l.- Aguinaldo. Es la gratificacion anual que se otorga a los trabajadores de la Fiscalia
General del Estado de Tabasco que laboraron ininterrumpidamente durante todo el afio,
con la misma categoria; en el caso de cambio de categoria se pagara el nimero de dias
de aguinaldo proporcional conforme al salario y prestaciones de las categorias que se
tuvieron en el afio. Los dias se consideraran de acuerdo a lo aprobado en el Tabulador
de Sueldos y en las demas disposiciones aplicables al caso, conforme lo siguiente:
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Dicha prestaciéon se pagara antes del dia 20 de diciembre del ejercicio de que se trate,
via transferencia bancaria o en efectivo segun sea el caso.

Las férmulas que se deberan aplicar para el calculo por concepto de aguinaldo son:

a) Periodo Completo: Suma de sueldo tabular entre 30 *'N" dias de aguinaldo seguln le
corresponda; y/o,

b) Parte Proporcional;

Para el personal que causd baja se le pagara en forma proporcional con el valor del
sueldo de las categorias, que haya tenido durante el afio de acuerdo con el tiempo
efectivo de servicios prestados o legalmente remunerados, previa solicitud del
interesado.

Para el personal que causo alta después del 01 de enero del afio en curso, se le pagara
en forma proporcional.

Para lo indicado en los parrafos anteriores se aplicara la siguiente formula:
Suma del sueldo tabular entre 30 * Numero de dias de aguinaldo que le corresponde.
Para el personal que disfrutd de licencia, se consideran los siguientes criterios:

a) Si la licencia fue con goce de sueldo, ésta se computard como tiempo de servicios
efectivos prestados o legalmente remunerados, por lo tanto, le corresponde el monto
total de los dias de aguinaldo establecidos; y/o,

b) Si la licencia fue sin goce de sueldo, no se computara como tiempo efectivo de
servicio laborado o efectivamente remunerado, por lo tanto, le corresponde solo parte
proporcional del aguinaldo previa solicitud del interesado.

Il.- Prima Vacacional: Es la remuneracién que se otorga a los trabajadores de la
Fiscalia General del Estado de Tabasco, que prestaron sus servicios
ininterrumpidamente por mas de 6 meses a la fecha de pago; se cubre en los dos
periodos vacacionales que se otorgan anualmente. El pago de la prima vacacional se
efectuara de acuerdo a lo especificado en la tabla que se anexa en el Tabulador de
Sueldos.

Los pagos correspondientes a la prima vacacional se efectuaran en dos periodos, el
primero en la primera quincena de julio y el segundo en el mes de diciembre.
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En los casos de los trabajadores de nuevo ingreso en el ejercicio fiscal la tabla se
aplicara de la siguiente manera:

a) Si la fecha de ingreso del trabajador se efectia el 01 de enero, se otorgaran 3 dias
de prima vacacional en la primera quincena de julio y 3 dias en el mes de diciembre.

b) Si la fecha de ingreso del trabajador se efectua entre el 02 de enero al 01 de julio se
otorgaran 3 dias de prima vacacional en el periodo del mes de diciembre.

c) Si la fecha de ingreso del trabajador se efectua entre el 02 de julio al 31 de diciembre
se otorgaran 3 dias de prima vacacional en el primer periodo del ejercicio fiscal
siguiente a la fecha de su ingreso y en el segundo periodo se ajustaran los 9 dias de
prima vacacional en los términos del Tabulador de Sueldos.

d) Para el personal que causd baja en el ejercicio de que se trate, este concepto se
paga de manera proporcional.

Queda excluido del pago de este beneficio, el personal que haya disfrutado de cualquier
tipo de licencias sin goce de sueldo durante el periodo que corresponde al pago.

Cuando el trabajador haya causado baja antes de la fecha de este pago, se podra
solicitar la parte proporcional de este concepto ante la Direccién General Administrativa.

lll.- Apoyo por Desempefio por Actividades de Seguridad Publica y Procuraciéon
de Justicia.- Son los apoyos en econdmico que se otorgan al personal operativo y
administrativo, por actividades de seguridad publica y de procuracién de justicia,
considerando que en el cumplimiento de sus funciones y actividades oficiales, su
realizacion implique riesgo, urgencia y confidencialidad extrema, por lo que puede ser
disminuido o incrementado dicho apoyo, de acuerdo a la modificacién que pudiera
acontecer con respecto a sus actividades laborales. Este apoyo no forma parte del
sueldo mensual ordinario y esta sujeta a la suficiencia presupuestal que se tenga para
tal efecto.

El apoyo antes sefialado estara sujeta a la siguiente disposicién:
Si el trabajador esta activo, se pagara de manera proporcional a su fecha de alta.
Si el trabajador esta inactivo, se pagara de manera proporcional a su fecha de baja.

IV.- Ajuste de Calendario (Dias Adicionales). Esta prestacién consiste en un pago
anual de 5 dias de sueldo por Ajuste de Calendario, y de seis dias cuando el afio sea
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bisiesto o proporcional segun los dias 31 laborados. Aplica a los trabajadores de Base y
Confianza.

Para el célculo del personal de Base, Confianza, se consideraran las siguientes
prestaciones:

Sueldo base, compensacién, canasta alimenticia, despensa, bono de puntualidad, bono
de actuacién, riesgo policial (categorias que les corresponde) / 30 * dias de ajuste
calendario segun corresponda.

El pago de este concepto para el personal indicado se realizara anualmente, en la
primera quincena del mes de febrero del afio subsecuente.

Para los trabajadores que causaron baja por cualquier causa se calculara proporcional
a los dias trabajados de la quincena que le corresponda.

V.- Bono del Servidor Publico. Es la remuneracion anual que se paga a los
trabajadores, siempre y cuando haya causado alta antes del 02 de Enero del Ejercicio
fiscal que corresponda y este transcurriendo el sexto mes de labores a la fecha de pago
en la Fiscalia General del Estado de Tabasco y se encuentren en servicio activo,
pagandose por persona, no por plaza. El importe del Estimulo del Servidor Publico sera
el establecido en el Tabulador de Sueldos y sélo se haran ajustes que sean autorizados
por el Fiscal General, y siempre que se cuente con suficiencia presupuestaria.

VI.- Bono del Dia de la Madre. Esta remuneracién consiste en proporcionar una ayuda
econémica a las madres trabajadoras, con motivo de la celebracién tradicional del dia
10 de mayo y se efectuara una sola vez al afio, a mas tardar el dia 9 de mayo del afio
€n curso, por persona, no por plaza, ni por numero de hijos, por un importe establecido
en el Tabulador de Sueldos.

Se aplica a todo el personal que compruebe ser madre, mediante acta de nacimiento de
su hijo. Cuando la trabajadora sea de nuevo ingreso, para el pago de esta
remuneracion debera cumplir con lo establecido en el parrafo anterior. La trabajadora
debe estar activa para el dia de pago de este concepto.

VIil.- Bono del Dia del Padre. Esta remuneracion consiste en proporcionar una ayuda
econdmica a los padres trabajadores, con motivo de la celebracién tradicional del Dia
del Padre y se efectuara una sola vez al afo, en la primera quincena del mes de junio,
por persona, no por plaza, ni por numero de hijos, por un importe establecido en el
Tabulador de Sueldos.
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Se aplica a todo el personal que compruebe ser padre, mediante acta de nacimiento de
su hijo. Cuando el trabajador sea de nuevo ingreso, para el pago de esta remuneracion
debera cumplir con lo establecido en el parrafo anterior. El trabajador debe estar activo
para el dia de pago de este concepto.

VIll.- Bono Navidefio. Es la remuneracién anual adicional a que tiene derecho el
trabajador como apoyo economico para las fiestas de fin de afio, segun la categoria que
ostenten, pagandose por persona, no por plaza. Este pago se realiza dentro de los
primeros 20 dias del mes de diciembre, conforme al monto establecido en el Tabulador
de Sueldos y aplica tanto para el personal de base en todos sus niveles y de confianza,
siempre que se cuente con suficiencia presupuestaria.

Dicho importe se pagara via transferencia bancaria o en efectivo segun sea el caso.

IX.- Despensa Navidefia. Es un beneficio de los trabajadores como apoyo econémico
para las fiestas de fin de afio, pagandose por persona, no por plaza, por un importe
establecido en el Tabulador de Sueldos y aplica tanto para el personal de base en todos
sus niveles y de confianza siempre que exista suficiencia presupuestaria.

Este pago se realiza dentro de los primeros 20 dias del mes de diciembre mediante
vales de despensa con validez en todo el Estado de Tabasco.

X.- Utiles Escolares. Esta remuneracién se define como el apoyo a todo el personal de
Base activo, a fin de contribuir a la economia familiar, es un pago Unico anual, durante
el periodo de inicio de ciclo escolar, pagandose por persona, no por plaza, ni por
numero de hijos, por un importe establecido en el Tabulador de Sueldos. Dicho importe
solo podra ser modificado por los acuerdos que durante el afio calendario de que se
trate, concilien el Sindicato Mayoritario y la Fiscalia General del Estado. El trabajador
debe estar activo para el dia de pago de este concepto.

Xl.- Bono del Dia de Reyes. Es la remuneracién anual que se otorga a todo el personal
de Base activo, como apoyo para la adquisicion de juguetes por el Dia de Reyes,
pagandose por persona, no por plaza, ni por nimero de hijos, por un importe
establecido en el Tabulador de Sueldos. El trabajador debe estar activo para el dia de
pago de este concepto. El pago se realiza via transferencia electrénica o en efectivo
segun sea el caso.

Xll.- Dias Econémicos No Disfrutados. Es la remuneraciébn que se otorga a los
trabajadores de base, consistentes en un pago anual de hasta 13 dias de sueldo
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tabular, por no haber disfrutado de los dias econdmicos a los que tienen derecho,
pagandose por persona. El pago de este concepto se realiza anualmente durante la
segunda quincena de febrero, via transferencia bancaria o en efectivo, segun sea el
caso.

Para el pago de este concepto, se computaran los trece dias o la proporcion que
corresponda, debiendo tener un minimo de 6 meses un dia de servicio efectivo en el
ano calendario. Se calcula de |la forma siguiente:

(Sueldo base, canasta alimenticia, despensa, bono de puntualidad segun categoria / 30
* nimero de dias segun corresponda).

Xlll.- Post Mortem. Es la remuneracién unica que realiza la Fiscalia General del
Estado, en caso de fallecimiento de un trabajador de Base, a la persona que en vida
designé como beneficiario, a través del formato autorizado por la Direccion General
Administrativa y previo cumplimiento de los requisitos para ello. El monto del pago sera
equivalente a tres meses y medio del sueldo tabular y se realizara via cheque
nominativo o en efectivo segun sea el caso.

XIV.- Adicional de Compensacion de Ajuste Complementario. Es la asignacion
anual, que de dicho concepto se pagaran 30 dias o la parte proporcional, de dicho
concepto mensual, de acuerdo a la fecha de ingreso del trabajador que se otorga en el
mes de diciembre, conforme a lo establecido en el Tabulador de Sueldos y aplica para
los niveles 1, 2, 3, 4 y 12. El trabajador debe estar activo para el dia del pago de este
concepto.

XV.- Becas Escolares. Es el reconocimiento a la excelencia académica alcanzada por
los trabajadores estudiantes o por uno de sus hijos que estudien en los diferentes
niveles educativos, aplicable al personal de Base, otorgando por cada trabajador una
beca para apoyar el esfuerzo y dedicacion del trabajador o de uno de sus hijos, de
conformidad con los supuestos y requisitos que establezca el programa
correspondiente. El monto de cada beca se establecera conforme al presupuesto
autorizado para este beneficio y se pagara en forma anual en los meses de octubre o
noviembre segln se acuerde.

XVI.- Adicional de Compensacién por Desempefio. Es la asignacién anual, que de
dicho concepto se paga 60 dias o parte proporcional, de acuerdo a la fecha de ingreso
del trabajador que se otorga en el mes de diciembre, segun lo percibido en el ejercicio
y aplica para los niveles: 5,6, 7, 8,9y 13.
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Si el trabajador esta activo, se pagara de manera proporcional a su fecha de alta. Aplica
para mandos medios y superiores de conformidad con el Tabulador Vigente.

El trabajador debe estar activo para el dia del pago de este concepto.

XVIl.- Adicional de apoyo por Desempefio por Actividades de Seguridad Publica y
Procuracion de Justicia.- Es el apoyo anual, que de dicho concepto se paga 60 dias o
parte proporcional de acuerdo a la fecha de ingreso del trabajador que se otorga en el
mes de diciembre, seguin lo percibido en el ejercicio por este concepto. Si el trabajador
esta activo, se pagara de manera proporcional a su fecha de alta. Aplica para todo
aquel personal que durante el aflo gozo6 de esta prestacion extraordinaria.

El trabajador debe estar activo para el dia del pago de este concepto.

XVIIl.- Dia del Policia. Esta remuneracion se otorga a las categorias de: Inspector
Policial, Coordinador Policial, Jefes de Grupo y Policias de Investigacion que realiza
actividades operativas, como reconocimiento a su labor en materia de seguridad
publica, consiste en el pago de cinco dias de sueldo liquido tabular y se paga en la
primera quincena de enero de cada afio.

XIX.- Estimulo Econémico por Antigliedad Laboral Ininterrumpida. Es la
remuneracion que se otorga al personal tanto de base como de confianza por el tiempo
efectivo de servicios prestados a la Fiscalia, a partir de los 15 afios de servicio y de ahi
de manera quinquenal, de acuerdo a lo estipulado en el Tabulador de Sueldos. Su pago
se realiza en la primera quincena del mes de junio. El trabajador debera estar activo
para el dia de pago.

XX.- Prestaciones Adicionales.- Pago mensual que se podra pagar al Personal de
Confianza, con categorias de: Auxiliar del Ministerio Publico, Notificador, Chofer Nivel
Director, Chofer Nivel Departamento, Facilitador, Fiscal del Ministerio Publico, Jefe de
Grupo, Médico Legista, Notificador, Oficial Camillero Proc., Perito Criminalista, Perito
profesionista, Perito Terrestre, Policia de Investigacion, Quimico Perito Dact. y Técnico
Lab. Proc. que realiza funciones de riesgo de vida y/o riesgo de salud, cuyo importe va
de $ 0.00a $ 2,500.00

XXI.- Estimulo y Reconocimiento de Fiscales de Ministerios Publicos, Policias de
Investigacion y Peritos.- Estimulo econdmico que se paga de manera anual en el mes
de diciembre a los tres mejores servidores publicos de las categorias de: Fiscal del
Ministerio Publico, Policias de Investigacién y Peritos, que determine la Comisién del

26
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Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia, conforme a lo estipulado en el
Tabulador de Sueldos.

XXIl.- Bono Sexenal.- Prestacion que se paga al personal de base y confianza en
reconocimiento al trabajo de calidad que brindan los servidores publicos, por fin de
sexenio laboral, cuyo monto se establecera en la minuta que emita el ejecutivo con el
sindicato mayoritario y el cual quedara integrado en el Tabulador de Sueldos.

Articulo 22. La Fiscalia General del Estado solo podra cubrir a los trabajadores las
remuneraciones extraordinarias que se encuentren autorizadas conforme al Tabulador
de Sueldos.

BENEFICIOS ADICIONALES PARA LOS TRABAJADORES DE LA FISCALIA
GENERAL DEL ESTADO

Articulo 23. La Fiscalia General del Estado, otorgara a los trabajadores beneficios
adicionales, bajo los conceptos siguientes:

. Seguro de Vida. Es un beneficio consistente en un seguro de vida de amplia
cobertura que se otorga de manera anual, a todos los trabajadores de Base y a
personal de Confianza de las siguientes categorias: Inspector Policial, Coordinador
Policial, Jefe de Grupo, Policia de Investigacion, Inspector Médico, Inspector de Peritos,
Médicos Legistas, Perito Profesionista, Perito Terrestre, Perito Criminalista, Oficial
Camillero Proc., Quimico Perito Dact., Técnico Lab. Proc., Notificadores, Auxiliares del
M.P. y Jefes de Area (que realicen funciones de Notificadores) y Mandos Medios y
Superiores (cuyas funciones pongan en riesgo su vida, tales como: Fiscal General,
Vicefiscal, Director General, Director A, Jefe de Departamento A, relacion que debe
estar autorizada por el Fiscal General del Estado). La procedencia del beneficio sera
avalada por el Fiscal General del Estado, y de acuerdo a la suficiencia presupuestal y
acorde a las actividades asignadas al trabajador. Las primas seran cubiertas por la
Fiscalia General del Estado y se otorgaran de acuerdo al Tabulador de Sueldos.

Il.- Aportacion al ISSET. Es la erogacion que realiza la Fiscalia General del Estado
para cubrir las aportaciones por concepto de seguridad social, en favor de los
trabajadores de Base y Confianza, a fin de que éstos obtengan la prestacion de
seguridad social, conforme lo establece la LISSET.
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TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Articulo 24. La Fiscalia General del Estado pondra a disposicién en el portal de Internet
y en la Plataforma Nacional de Transparencia, de acuerdo con sus facultades,
atribuciones, funciones u objeto social, segun corresponda, la informacién relativa a la
plantilla de personal.

VIGILANCIA

Articulo 25. Corresponde a la Contraloria de la Fiscalia General del Estado, la
vigilancia del cumplimiento del Manual.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Manual entrara en vigor el dia siguiente al de su autorizacion y
se debera publicar en el Periédico Oficial del Estado.

SEGUNDO. En tanto no se emitan nuevas disposiciones que modifiquen a las actuales,
seguiran en vigor las presentes.

TERCERO. Se derogan todas las disposiciones administrativas, de igual o menor
rango, que se opongan a lo dispuesto en el presente Manual.

Dado en la ciudad de Villahermosa, Tabasco; a los 2 dias del mes de julio de 2019.

berto Lastra Bastar.
stado de Tabasco
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