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No.- 2652

COMISIÓN ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS 
TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS 2020 

(TERMINOS NETOS) 

CLAVE 
OEL 

PUESTO 

PRESTACIONES ADICIONALES PERCEPCION ORDINARIA 
SUELDOS y SALA_R_Io_ s-!_.::E:....N..:D..:.:IN..:.:E::.;RO Y EN ESPECIE TOTAL 

GRUPO 

CONFIANZA 

CONFIANZA 

CONFIANZA 

CONFIANZA 

CONFIANZA 

CONFIANZA 

CONFIANZA 

CONFIANZA 

CONFIANZA 

CONFIANZA 

CONFIANZA 

CONFIANZA 

CONFIANZA 

CONFIANZA 

CONFIANZA 

CONFIANZA 

CONFIANZA 

CONFIANZA 

CONFIANZA 

CONFIANZA 

CONFIANZA 

CONFIANZA 

CONFIANZA 

HONORARIOS 

HONORARIOS 

HONORARIOS 

HONORARIOS 

HONORARIOS 

HONORARIOS 

HONORARIOS 

HONORARIOS 

HONORARIOS 

HONORARIOS 

HONORARIOS 

HONORARIOS 

HONORARIOS 

HONORARIOS 

HONORARIOS 

HONORARIOS 

HONORARIOS 

HONORARIOS 

HONORARIOS 

HONORARIOS 

HONORARIOS 

HONORARIOS 

DHC001 

DHC002 

DHC003 

DHC004 

DHC005 

DHC006 

DHC007 

DHC008 

DHC009 

DHC010 

DHC011 

DHC012 

DHC013 

DHC014 

DHC015 

DHC016 

DHC017 

DHC018 

DHC019 

DHC020 

DHC021 

DHC022 

DHC023 

DHH001 

DHH002 

DHH003 

DHH004 

DHH005 

DHH006 

DHH007 

DHH008 

DHH009 

DHH010 

DHH011 

DHH012 

DHH013 

DHH014 

DHH015 

DHH016 

DHH017 

DHH018 

DHH019 

OHH020 

DHH021 

DHH022 

DENOM!NAC!ON OEL PUESTO 

DIRECTOR GENERAL 

SECRETARIO EJECUTIVO 

DIRECTOR 

VISITADOR GENERAL 

SUBSECRETARIA TECNICA 

COORDINADOR 

INVESTIGADOR 

JEFE DE DEPARTAMENTO 

VISITADOR ADJUNTO "A" 

VIS ITADOR ADJUNTO "8" 

VISITADOR ADJUNTO "C" 

OFICIAL DE DERECHOS HUMANOS 

MEDICO ADSCRITO 

PSICOLOGA ADSCRITA 

AUDITOR 

AUXILIAR EJECUTIVO 

JEFE DEAREA 

SECRETARIA NIVEL DIRECTOR 

SECRETARIA NIVEL DEPARTAMENTO 

CHOFER 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

RECEPCIONISTA 

INTENDENTE 

SECRETARIO EJECUTIVO 

DIRECTOR 

VISITADOR GENERAL 

SUBSECRETARIA TECNICA 

COORDINADOR 

INVESTIGADOR 

JEFE DE DEPARTAMENTO 1 
;; 

MINIMO 

13,274.72 

8,949.23 

8,949.23 

8,949.23 

8,949.23 

6,328.45 

5,912.97 

5,912.97 

4,874.92 

4,874.92 

4,874.92 

4,874.92 

4,874.92 

4,874.92 

4,874.92 

4,874.92 

4,874.92 

3,874.92 

3,234.13 

3,234.13 

3,234.13 

3,234.13 

3,234.13 

/ 6,544.80 

' ' 6,544.80 

l 6,544.80 
! 
!; 6,544.80 

~:::~:~~: :~~~~~ ::::: f -
VISITADOR ADJUNTO "C" _;j' ' 

3,544.80 

3,544.80 

3,54~ .80 

3,544.80 

1,772.40 

1,772.40 

1,772.40 

1,772.40 

1}72.40 

1,772.40 

1,772.40 

1,772.40 

1,772.40 

1,772.40 

1,772.40 

1,772.40 

1,772.40 

1,772.40 

OFICIAL DE DERECHOS HUMANOS 9· 
MEDICO ADSCRITO ¡ > 

PSICOLOGAADSCRITA ~ J 
AUDITOR u 
AUXILIAR EJECUTIVO r 
JEFE DE AREA rF; 
SECRET¡l.RIA NIVEL DIRECTOR f ~~ 
SECRETARIA NIVEL DEPARTAMENÍU 

t ~ 
CHOFER ¡ f~ 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO j '¡\ 
RECEPCIONISTA f '· 

.... __ # • .r/ 
INTENDENTE 

MAXIMO 1 

18.081.59 

15,274.72 

15,274.72 

1~. 525 . :! i; 

8,328.56 

7, 31 ~.97 

7,312.97 

7,312.97 

7,312.97 

7,31~.37 

7,312.97 

7,3 '12.97 

7,312.97 

7,3'1 2.97 

5,G03.42 

4,874.92 

4,874.92 

4,874.92 

4,134.13 

4,134.13 

12,975.30 

12,975.80 

12,975.80 

12,975.80 

10,646.50 

10,646.50 

8.646.50 

8,646.50 

6,317. 20 

6,317.:!0 

6,317. ~0 

6,31 7 . ..: •.) 

6,317 2U 

6,317.:0 

6,317.20 

6,317.20 

5,317.20 

4,874.92 

4,374.92 

4,874.92 

4.134.13 

4,"134.13 

MINIMO 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

000 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

MAXIMO 

65,000.00 

45,000.00 

40,000.00 

J 5,000.00 

~s.oou.uo 

35,000.00 

24,000.00 

16,000.00 

16,000.00 

12,000.00 

10,000.00 

12,000.00 

12,000.00 

12,000.00 

12,000.00 

12,000.00 

12,000.00 

10,000.00 

7,000.00 

7,000.00 

5,000. 00 

4,500.00 

4,000.00 

45,000. 00 

40,000.00 

35,000.00 

35,000.00 

34,000.00 

24,000.00 

16,000.00 

16,000.00 

12,000.00 

10,000.00 

12,000.00 

12,000.00 

12,000.00 

12,000.00 

12,000.00 

12,000.00 

10,000,00 

7,000.00 

7,000.00 

5,000.00 

4,500.00 

4,000. 00 

MINIMO 

13,274,72 

8,949.23 

8,949.23 

8,949. 3 

8,949.23 

6,328.45 

5,91 2.97 

5,91 2.97 

4,874.92 

4,874 92 

4,874.92 

4,874.92 

4,874.92 

4,874.92 

4,874.92 

4,874.92 

4,874.92 

3,874.92 

3,234.13 

3,234.13 

3,234.13 

3,234.13 

3,234.13 

6,544.80 

6,544.80 

6,544.80 

6,544.80 

3,544.80 

3,544.80 

3,544.80 

3,544.80 

1,772.40 

1,772.40 

1,772.40 

1,772.40 

1,772.40 

1,772.40 

1,772.40 

1,772.40 

1,772.40 

1,772.40 

1,772.40 

1,772.40 

1,772.40 

1,772.40 

MAXIMO 

33,081.59 

60,274.72 

55,274.72 

50,274.72 

50,274.72 

47,525.36 

32,328.56 

24,328.56 

23,312.97 

19,312.97 

17,312.97 

19,312.97 

19,312.97 

19,312.97 

19,312.97 

19,312.97 

19,312.97 

15,603.42 

11,874.92 

11,874.92 

9,874.92 

8,634. \3 

8,1 34.13 

57,975.80 

52,975.80 

47,975.80 

47,975.80 

44,646.50 

34,646.50 

24,646.50 

24,646.50 

18,317.20 

16,317.20 

18,317.20 

18,317.20 

18,317.20 

18,317.20 

18,317.20 

18,317.20 

15,317.20 

11,874.92 

11,874.92 

9,874.92 

8,634.13 

8;134.13 

' EL TABULADOR DE SUELDOS ESTA INTEGRADO POR EL SUELDO QUINCENAL Y LA COMPENSACIÓN, NO INCLUYE EL AGUINALDO, PRIMA VACACIONAL, 5 OlAS 31, BONO NAVIDEÑO, BONO 

DEL OlA DEL PADRE, BONO DEL OlA DE LA MADRE, BONO DEL SERVIDOR PUBLICO, ESTIMULO S POR ANTIGÜEDAD, ETC. 

El presente tabulador de sueldo y salario se sujeta a las sigueintes reglas de aplicación: 

1.· El ejecutor del gasto no debera rebasar los limites maximos de percepcion mensuaL 
2.- Los montos máximos en el ejercicio fiscal ene curso, estarán sujetos a la disponibilidad presupuesta! tanto del gobierno Federal como EstataL 
3.- El costo de la aplicación del tabulador de sueldos y salarioS mensuales debera ser cubierto con los recursos autorizados en el presupuesto de Egresos vigente. 
4.- El presente tabulador debera sujetar su aplicación a los termines que se establecen en los documentos normativos tanto Federales como Estatales. 

~ '-~~) 
Li.llJCíOGafCjaez 

Director de Administracion y Finanzas 

L. A. E. María Jesús Vertiz Vid al 
Titular del Organo de Control Interno 

Autorizó _____¿ 
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COMISIÓN ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS 

ANEXO 1 

T ASLA DE REMUNERACIONES ORDINARIAS 

POR OBRA 

NO. CONCEPTO SUSTENTO OlAS 
NUMERAR!O 

BASE CONFIANZA 
DET::RMINADA O 

O ESPECIE TIEMPO DETERMINADO 
(EVENTUAL) 

Art. 4 fraccion VI de la Ley de Remuneraciones de los 
Servidores Publicas del Estado de Tabasco y sus 

1 Sueldo 
Municipios, Art. 35 de la Ley de Trabajadores al Servicio 

15 X X 
del Estado de Tabasco y numeral 3.7.1 y 3.7.6 del Manual 
de Remuneraciones de los Servidores Publicas de la 
Comision Estatal de los Derechos Humanos. 

Art . 4 fraccion VI de la Ley de Remuneraciones de los 

Bono de 
Servidores Publicas del Estado de Tabasco y sus 

2 
actuacion 

Municipios y numeral 3.7.3 del Manual de Remuneraciones 15 35% X 

de los Servidores Publicas de la Comision Estatal de los 
Derechos Humanos. 

Art. 4 fraccion VI de la Ley de Remuneraciones de los • 
Servidores Publicas del Estado de Tabasco y sus t' 

3 Compensacion Municipios y numeral 3.7.4 del Manual de Remuneraci nes 15 35% X 

de los Servidores Publicas de la Com1slon Estatal de ~ s. 
Derechos Humanos. ¡' 
Art. 4 fraccion VI de la Ley de Remuneraciones de S ¡ 

Canasta 
Servidores Publicas del Estado de Tabasco y sus 

4 
alimenticia 

Municipios y numeral 3.7.2 del Manual de Remun a~iones 15 15% X 

de los Servidores Publicas de la Comision Estata~e los 
Derechos Humanos. J ' 

<\' 
Art. 4 fraccion VI de la Ley de Remuneraciones ae los 

Prima 
Servidores Publicas del Estado de Tabasco y s~ 

5 
quinquenal 

Municipios y numeral 3.7.5 del Manual de Remlllieraciones 15 X 

de los Servidores Publicas de la Comision· Estat¡¡l de los 
Derechos Humanos. ., 

, 

Elaboró Revisó Autorizó 

¿jQ 
LA. E. María Jesús Vertiz Vida! 

Director de Administracion y Finanzas Titular del Organo de Control interno 
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COMISIÓN ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS 

ANEXO 11 

.-., •.• ,, ... ~·· ,'r.' • ,,M 
TABLA DE REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS 

1 """"-'-""' 

~UKUtsKA 

DETERMINADA O 

NO. CONCC:?TO susr:::m~ e:~~ ~.~.S!: """c'"".,J T!=~1P0 

O ESPECIE 

--··· .... ,_,, 
DETERMINADO 

Art. 4 fraccion VI de la Ley de Remuneraciones de los Servidores 

1 
Publicas del Estado de Tabasco y sus Municipios, Art. 34 de la 

1 Prima Vacacional Ley de Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco y 12 X X 

numer213.7.8 de! Manual de Remuneraciones de los Ser'Jidores 1 1 
Publicas de la Comision Estatal de los Derechos Humanos. 

Art. 4 fraccion VI de la Ley de Remuneraciones de los Servidores 

2 Aguinaldo 
Publicas del Estado de Tabasco y sus Municipios y numeral 3. 7. 7 

85 X 
del Manual de Remuneraciones de los Servidores Publicas de la 
Comision Estatal de los Derechos Humanos. 

Art. 4 fraccion VI de la Ley de Remuneraciones de los Servidores 

3 Aguinaldo 
Publicas del Estado de Tabasco y sus Municipios y numeral 3. 7. 7 45 X 
del Manual de Remuneraciones de los Servidores Publicas de la 
Comislon Estatal de los Derechos Humanos. 

Art. 4 fraccion VI de la Ley de Remuneraciones de los Servidores 

4 
Bono del servidor Publicas del Estado de Tabasco y sus Municipios y numeral3.7.9 1 2,700.00 X X 

publico del Manual de Remuneraciones de los Servidores Publicas de la 
Comision Estatal de los Derechos Humanos. 

Estimulo Art. 4 fraccion VI de la Ley de Remuneraciones de los Servidores 

5 
economice por Publicas del Estado de Tabasco y sus Municipios y numeral 

X 
antigüedad laboral 3.7.10 del Manual de Remuneraciones de 1~ Servidores Publicas 

ininterrumpida de la Comision Estatal de los Derechos/ utanos. 

1 ; 
Art. 4 fraccion Vlt de la Ley de Rem¡¡neradones de los 

6 
Bono día de la Servidores Publicas del Estado d~abasco y sus Municipios y 1 1,500.00 X X 

madre numeral3.7.11 del Manual de Re nerabiones de los Servidores 
Publicas de la Comision Estatal d los qerechos Humanos. 

. ¡ . 
Art. 4 fracc1on Vlt de la Ley de Remuneraoones de los 

7 Bono día del padre 
Servidores Publicas del Estado~e Tabasco y sus Municipios y 

1 1,500.00 X X 
numeral3.7.12 del Manual de Rl.muneraciones de los Servidores 

. . . \ 
Publicas de la Com1s1on Esta!~ de tr Derechos Humanos. 

í j 

Art. 4 fraccion VI de la Ley de /3.emuneraclones de los Servidores 

8 Bono navideño 
Publicas del Estado de Tabas~ sus Municipios y numeral 

1 1,600.00 X X 
3. 7.13 del Manual de Remunerfones de los Servidores Publicas 
de la Comision Estatal de los D rechos Humanos. 

{l , ,. 
Art. 4 fraccion VI de la Ley d•/R4:1Uneraciones de los Servidores 

9 
5 días 31 de un Publicas del Estado de Tab~sco tJ.US Municipios y numeral 

5 X X 
año 3.7.13 del Manual de RemúlleraciOI¡es de los Servidores Publicas 

de la Comision Estatal de (os Dere~os Humanos . 

• !¡ ' 1 

Aguinaldo 
Art. 4 fraccion VI de la,_¡.ey de Remuneraciones de los Servidores 30-60 

10 correspondiente a 
Pubhcos del Estadole Tabasco y sus Mun1c1p1os y numeral3.7.7 (Segun 

X X 
del Manual de Rem eraciones de los Servidores Publicas de la disponibilidad 

la compensacion 
Comision Estatal de los Derechos Humanos. presupuesta!) 

1 
Art. 4 fraccilnVI de la Ley de Remuneraciones de los Servidores 
Publicas del Estado de Tabasco y sus Municipios, Manual de 

11 Compensacion 
Remuneraciones de los Servidores Publicas de la Comision 

30 X X 
Estatal de los Derechos Humanos y Manual de Organizacion y 
Procedimientos de la Comision Estatal de los Derechos 
Humanos. 

L.A.E. María Jesús Vertiz Vida! 

Director de Administracion y Finanzas Titular del Organo de Control interno 
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~ 
COMISIÓN ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS TABASCO 

Derechos Humanos 
Comltl6n Estata l TGbasco 

Unidad de Asuntos Jurídicos. 

El que suscribe licenciado Erik Enrique Ramírez Díaz, 
Titular de la Unidad de Asuntos Jurídicos de la Comisión 
Estatal de los Derechos Humanos de Tabasco; por 
instrucciones del Titular de este Organismo Público: 

CERTIFICA 

Que las presentes copias fotostáticas, constantes de 03 
(tres) fojas, impresa en una sola de sus caras, son copia fiel 
sacada de su original, que corresponde al Tabulador de 
Sueldos y Salarios 2020 con sus respectivos anexos 
consistentes en la tabla de remuneraciones ordinarias y la 
tabla de remuneraciones extraordinarias, expedidos por el 
Titular de la Presidencia, la Titular del Órgano de Control 
Interno, y el Director de Administración y Finanzas, todos de 
la Comisión Estatal de los Derechos Humanos del Estado de 
Tabasco. 

Por lo anterior, con fundamento en los artículos 23 
fracción VIII de la Ley de Derechos Humanos del Estado de 
Tabasco y 9 del Reglamento Interno de la citada Comisión 
Estatal, se extiende la presente certificación el día 09 de 
enero del año dos mil veinte, en la ciudad de Villahermosa, 
Capital del Estado de Tabasco, Re , l"ca Mexicana. 

Av. Adolfo Ruiz Cortines No. 503, 
Esq. Con Prolongación de A venida Mina 
Colonia Casa Blanca, Villahermosa, Tabasco 
C.P. 86060 

. 1 •0m;5;~~sl:~d:~ 
"' a mÍ rez 0 Í az erechos Humanos Tobasc< 

t
-

1 
\ UNIDAD DE ASUNTOS 

1 U a r 1 JlJRÍD!COS ·-- - .. .... -
Tels/Fax: (993) 3-15-35-45, 3-15-34-67 y 01 800 000 2334 

www.cedhtabasco.org.mx 



TABASCO 

Impreso en la Dirección de Talleres Gráficos de la Secretaría de Administración e 
Innovación Gubernamental, bajo la Coordinación de la Secretaría de Gobierno. 

Las leyes, decretos y demás disposiciones superiores son obligatorias por el hecho 
de ser publicadas en este periódico. 

Para cualquier aclaración acerca de los documentos publicados en el mismo, 
favor de dirigirse al inmueble ubicado en la calle Nicolás Bravo Esq. José N. Rovirosa 
# 359, 1er. piso zona Centro o a los teléfonos 131-37-32, 312-72-78 de Villahermosa, 
Tabasco. 

Cadena Original: |00001000000403698529|

Firma Electrónica: LjPJvY5tFa7boSvsqos74pyV9uexnzpPpx4j1BoEjT62Y+puS3aG3+PBBmYFL9Bjw6YDBcMwlyU
2khUqzF4n8c0PT5E9CxiCWwww+q+pIBg3hMhruwouXKwXIISKo4/jEhryByQWMxnFB/iQVuCARoTpXZLeh5wT8Q
KCYeYtJNfmxTKBA/IE3EVlwgifdGsnzCOZMUyWvLk7gEbHWhBXENRX2kHYRuHbnewAIrfLCM9jCiT5Lq5FjFkjbY
xQs6Efu75OhV+fZ3ygtBgYT0uH9dFZUq9hQSID/W9hj7JULQluhvExtl1VqyxRPWI9/Z28u1GnaNWy+eBhOTxQpw
H7ng==


