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18 DE ENERO DE 2020

PERIODICO OFICIAL

Darachos Humonos

No.- 2652

COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS 2020
(TERMINOS NETOS)

| cLAVE \ ‘ SHE] DGE Y SALARIOS [ PRESTACIONES ADICIONALES | PERCEPCION ORDINARIA
BRUPO DEL DENOMINAGION DEL PUESTO | . | ENDINEROY EN ESPECIE TOTAL
PUESTO MINIMO MAXIMO | MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO

CONFIANZA DHCO00t1 [DIRECTOR GENERAL 1327472 18.081.59 0.00] 65.000.00 13.27472 33,081.59
CONFIANZA DHCO002 |SECRETARIO EJECUTIVO 8,949.23 15,274.72 0.00 45,000.00 8.949.23 60,274.72
CONFIANZA DHCO003 |DIRECTOR 8,949.23 0.00 40,000.00 8,949.23 55,274.72
CONFIANZA DHC004 |VISITADOR GENERAL 8,949 23 0.00 35,000.00 8,949.23 30,274.72
CONFIANZA DHCO005 |SUBSECRETARIA TECNICA 8,049.22 0.00 25,000.00 8,949.23 50,274.72
CONFIANZA DHCC06 |CCCORDINADOR 6,328.45 0.00 35,000.00 6,328 45 47,525.36
CONFIANZA DHCO007  |INVESTIGADOR 5912.97| 0.00 24,000.00 5,912.97 32,328.58
CONFIANZA | DHCO08 |JEFE DE DEPARTAMENTO 591297 0.00 16,000.00 5912.97 24,328.56
CONFIANZA | DHCO09 |VISITADOR ADJUNTO A" 4,874.92 0.00 16,000.00 4,874.92 23,312.97
CONFIANZA | DHCO10 [VISITADOR ADJUNTO "B" 487492 0.00 12,000.00 487492 19,312.97
CONFIANZA | DHCO11 |VISITADOR ADJUNTO "C" 487492 7,312.97 0.00 10,000.00 4874.92 17,312.97
CONFIANZA | DHCO012 |CFICIAL DE DERECHOS HUMANOS 487492 7.312.97 0.00 12,000.00 4874.92 19,312.97
CONFIANZA | DHCO13 [MEDICO ADSCRITO 487492 7.312.97 0.00 12,060.00 4,874.92 19,312.97
CONFIANZA | DHCO14 |PSICOLOGA ADSCRITA 4,874.92 7,312.97 0.00 12,000.00 487492 19,312.97
CONFIANZA DHCO15 |AUDITOR 4,874.92 7,312.97 0.00 12,000.00 487492 19,312.97
CONFIANZA DHC016 |AUXILIAR EJECUTIVO 487492 731297 - 0.00 12,000.00 487492 19,312.97
CONFIANZA DHC017 |JEFE DE AREA 4387492 7,312.97 0.00 12,000.00 4,874.92 19,312.37
CONFIANZA DHCO018 |SECRETARIA NIVEL DIRECTOR 3,874.92 5,603.42 0.00 10,000.00 3,874.92 15,603.42
CONFIANZA DHCO018 |SECRETARIA NIVEL DEPARTAMENTO 3,234.13 4,874.92 0.00 7,000.00 3,234.13 11,874.92
CONFIANZA DHC020 |CHOFER 3,234.13 4,874.92 0.00 7,000.00 3,234.13 11,874.92
CONFIANZA DHC021  |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3,234.13 4,874.92 0.00 5,000.00 3,234.13 9,874.92
CONFIANZA | DHC022 |RECEPCIONISTA 323413 413413 0.00 4,500.00 3,234.13 8,634.13
CONFIANZA DHC023 |INTENDENTE 3,234.13 4,134.13 0.00 4,000.00 3.234.13 8,134.13
HONORARIOS | DHHO01 |SECRETARIO EJECUTIVO 7 654480 12,975.80 0.00 45,000.00 6,544.80 57,975.80
HONCRARIOS DHHOO2 |DIRECTOR 6,544.80 12,875.80 0.00 40,000.00 6,544.80 52,975.80
HONORARIOS DHHO03  |VISITADOR GENERAL 6,544 80 12,975.80 0.00 35,000.00 6,544.80 47,975.30
HONORARIOS DHHO04 |SUBSECRETARIA TECNICA 3 6,544.80 12,975.80 0.00 35,000.00 6,544.80 47,975.80
HONORARIOS DHHO05 |COORDINADOR 3,544.80 10,646.50 0.00 34,000.00 3,544.80 44,646.50
HONOCRARIOS DHHO08 |INVESTIGADOR ! 3,544.80 10,6486.50 0.00 24,000.00 3,544.80 34,646.50
HONORARIOS | DHHO07 |JEFE DE DEPARTAMENTO 3,544.80 8,646.50 0.00 16,000.00 3,544.80 24,848.50
HONORARIOS | DHHO08 [VISITADOR ADJUNTO "A" 3,544 80 8,646.50 0.00 15,000.00 3,544.80 24,646.50
HONORARIOS DHHO09  |VISITADOR ADJUNTO "B" 1,772.40 6.317.20 0.00 12,000.00 1,772.40 18,317.20
HONORARIOS DHHO10 | VISITADOR ADJUNTO "C" J; 1,772.40 8,317.20 0.00 10,000.00 1,772.40 16,317.20
HONORARIOS DHHO11  [OFICIAL DE DERECHOS HUMANOS é: 1,772.40 6,317.20| 0.00/ 12,000.00 1,772.40 18,317.20
HONORARIOS DHHO12 |MEDICO ADSCRITO § 3 1,772.40 8,317.20 0.00 12,000.00 1,772.40 18,317.20
HONORARIOS | DHHC13 |FSICOLOGA ADSCRITA §¥ f 1,772.40 8,317 20 0.530' 12,000.00‘ 1,772.40 18,317.20
HONORARIOS DHHO14  |AUDITOR 1,772.40 6,317.20 0.00 12,000.00 1,772.40 18,317.20
HONORARIOS DHHO15  |AUXILIAR EJECUTIVO 1,772.40 ,317.20 0.00 12,000,00 1,772.40 18,317.20
HONORARIOS DHHOt6 |JEFE DE AREA 1,772.40 6,317.20 0.00 12,000.00 1,772.40 18,317.20!
HONORARIOS DHHC17 |SECRETARIA NIVEL DIRECTOR f 1,772.40 5,317.20 0.00 10,000,600 1,772.40 15,317.20
HONORARIOS DHHO18 |SECRETARIA NIVEL DEPARTAMI%N 1,772.40 4,874.92 0.00 7,000.00‘ 1,772.40 11,874.92!
HONORARIOS DHHO18 |CHOFER ;: 1,772.40 4,374.92 0.00 7.000.00 1,772.40 11,874.82
HONORARIOS DHHO20 | AUAILIAR ADMINISTRATIVO j & 1,772.40] 4,874.92 0.00 5,000.00 1,772.40 9,874.92
HONORARIOS DHHG21 RECEPCICNISTA j; s 1,772.40 493413 0.00 4,500.00 1,772.40 8,634.13
HONOQRARIOS DHHO022 |INTENDENTE S 1,772.40 4,134.13 0.00! 4,000.00 1,772.40 8,134.13

« EL TABULADOR DE SUELDOS ESTA INTEGRADO POR EL SUELDO QUINCENAL Y LA COMPENSACION, NO INCLUYE EL AGUINALDO, PRIMA VACACIONAL, 5 DIAS 31, BONO NAVIDERO, BONO

DEL DIA DEL PADRE, BONO DEL DIA DE LA MADRE, BONO DEL SERVIDOR PUBLICO, ESTIMULOS POR ANTIGUEDAD, ETC,
El presente tabuiador de sueldo y salario se sujeta a las sigueintes reglas de aplicacion:

1.- El ejecutor del gasto no debera rebasar los limites maximos de percepcion mensual.

2.- Los montos méximos en &l ejercicio fiscal ene curso, estaran sujetos a la disponibilidad presupuestal tanto del gobiemo Federal como Estatal.
3.- El costo de la aplicacién def tabutador de sueldos y salarios mensuales debera ser cubierto con los recursos autorizados en el presupuesto de Egresos vigente.
4 - El presente tabulador debera sujetar su aplicacion a los terminos que se establecen en los documentos normativos tanto Federales como Estatales.

S o
LE. Lucio Garcia Perez L.A.E. Maria Jests Vertiz Vidal déFico Caldane Arg
Director de Administracion y Finanzas Titular del Organo de Control Interno Titular de Presideficia
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18 DE ENERO DE 2020 PERIODICO OFICIAL

~§/~,  COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

ANEXO |
TABLA DE REMUNERACIONES ORDINARIAS

Daracnos Humanos

POR OBRA
NUMERARIC DETERMINADA C
=

NO.| CONCEPTO SUSTENTO DIAS 0 ESPECIE BASE | CONFIANZA TIEMPO DETERMINADO

(EVENTUAL)

Art. 4 fraccion VI de la Ley de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios, Art. 35 de la Ley de Trabajadores al Servicio
del Estado de Tabasco y numeral 3.7.1y 3.7.6 del Manual
de Remuneraciones de los Servidores Publicos de la
Comision Estatal de los Derechos Humanos.

1 Sueldo

Art. 4 fraccion VI de la Ley de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios y numeral 3.7.3 del Manual de Remuneraciones| 15 35% 4
de los Servidores Publicos de la Comision Estatal de los
Derechos Humanos.

Bono de
actuacion

Art. 4 fraccion Vi de la Ley de Remuneraciones de los .
Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus ;

3 | Compensacion |Municipios y numeral 3.7.4 del Manual de Remuneracignes| 15 35% X
de los Servidores Publicos de la Comision Estatal de S,
Derechos Humanos. J

Art. 4 fraccion VI de la Ley de Remuneraciones de los *
Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus #

Municipios y numeral 3.7.2 del Manual de Remunéacxones 15 15% X
de los Servidores Publicos de la Comision Estatal-Hé los

Derechos Humanos. i
i

Canasta
alimenticia

Art. 4 fraccion VI de la Ley de Remuneraciones ée los

. Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus

5 quinquenal Municipios y numeral 3.7.5 del Manual de Remuneraciones| 15 X
de los Servidores Publicos de la Comision- Eslatal de los

Derechos Humanos.

Elaboro Reviso Autorizé

> %/

L.E. Lucio Garcia Perez L.A.E. Maria Jests Vertiz Vidal < o Federico Calfane {guelles
Director de Administracion y Finanzas Titular del Organo de Control Interno Titular de Presideric
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Carachat fumanoy

COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

ANEXO

TABLA DE REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS

NO.| CONCEPTC

1
2
4

3
(5]

‘ Aiae

MERAR!

O ESPECIE

u:nl\nlcl BACE

— POROBRA
DETERMINADA O
CONFINSIZA

TIEMOS
DETERMINADO
JEVENTUAL)

1 | Prima Vacacional

Art. 4 fraccion VI de la Ley de Remuneraciones de los Servidores
Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios, Art. 34 de la
Ley de Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco y
numeral 3.7.8 del Manual de Remuneraciones de los Servideres
Publicos de la Comision Estatal de los Derechos Humanos.

2 Aguinaldo

Art. 4 fraccion VI de la Ley de Remuneraciones de ios Servidores
Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios y numeral 3.7.7
del Manual de Remuneraciones de los Servidores Publicos de la
Comision Estatal de los Derechos Humanos.

85

3 Aguinaldo

Art. 4 fraccion VI de la Ley de Remuneraciones de los Servidores
Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios y numeral 3.7.7
del Manual de Remuneraciones de los Servidores Publicos de la
Comision Estatal de los Derechos Humanos.

45

Bono del servidor
publico

Art. 4 fraccion VI de la Ley de Remuneraciones de los Servidores
Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios y numeral 3.7.9
del Manual de Remuneraciones de los Servidores Publicos de la
Comision Estatal de los Derechos Humanos.

2,700.00

Estimulo
economico por
antigiiedad laboral
ininterrumpida

Ar. 4 fraccion VI de la Ley de Remuneraciones de los Servidores
Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios y numeral
3.7.10 del Manual de Remuneraciones de lgs Servidores Publicos
de la Comision Estatal de los Derechos tﬂurﬂanos.

Bono dia de la
madre

Art. 4 fraccion Vi de la Ley de Remuheraciones de los
Servidores Publicos del Estado dreva' abasco y sus Municipios y
numeral 3.7.11 del Manual de Reruneragiones de los Servidores
Publicos de la Comision Estatal d}i los Derechos Humanos.

1,500.00

7 |Bono dia del padre

Art. 4 fraccion VIl de fa Ley de ){émuneradcnes de los
Servidores Publicos del Estado ;Yde Tabasco y sus Municipios y
numeral 3.7.12 del Manual de Remuneraciones de los Servidores
Publicos de la Comision Estatal de los Derechos Humanos.

1,500.00

8 Bono navideiio

Art. 4 fraccion V! de la Ley de éerﬁuneramones de los Servidores
Publicos del Estado de Tabascg y sus Municipios y numeral
3.7.13 del Manual de Remuneraciones de los Servidores Publicos
de la Comision Estatal de los Dgrechos Humanos.

1,600.00

5dias 31 de un
afo

1
Art, 4 fraccion VI de la Ley defRe%;]uneraciones de los Servidores
Publicos del Estado de Tabasco %sus Municipios y numeral
3.7.13 del Manual de Remuheraciohes de los Servidores Publicos
de la Comision Estatal deﬁs Dereégos Humanos.

Aguinaldo
correspondiente a
fa compensacion

I=)

Art. 4 fraccion VI de |a Ley de Remuneraciones de los Servidores
Publicos del Estado ge Tabasco y sus Municipios y numeral 3.7.7
del Manual de Remyneraciones de los Servidores Publicos de la
Comision Estatal de los Derechos Humanos.

/

30-60
(Segun
disponibilidad
presupuestal)

11 | Compensacion

Arl. 4 irac::t{ Vi de la Ley de Remuneraciones de los Servidores
Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios, Manual de
Remuneraciones de los Servidores Pubiicos de {a Comision
Estatal de los Derechos Humanos y Manual de Crganizacion y
Procedimientos de la Comision Estatal de los Derechos
Humanos.

30

Director de Adm

L.E. Lucio Garcia Perez

inistracion y Finanzas

L.A.E. Maria Jesds Vertiz Vidal
Titular del Organo de Control Interno

L

1
€drg Federico Calcaneo
Titular de Presidengia
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COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS TABASCO

Derechos Humanos
Comisién Estalal Tabaseo

Unidad de Asuntos Juridicos.

El que suscribe licenciado Erik Enrique Ramirez Diaz,
Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos de la Comision
Estatal de los Derechos Humanos de Tabasco; por
instrucciones del Titular de este Organismo Publico:

CERTIFICA

Que las presentes copias fotostaticas, constantes de 03
(tres) fojas, impresa en una sola de sus caras, son copia fiel
sacada de su original, que corresponde al Tabulador de
Sueldos y Salarios 2020 con sus respectivos anexos
consistentes en la tabla de remuneraciones ordinarias y la
tabla de remuneraciones extraordinarias, expedidos por el
Titular de la Presidencia, la Titular del Organo de Control
Interno, y el Director de Administracion y Finanzas, todos de
la Comision Estatal de los Derechos Humanos del Estado de
Tabasco.

Por lo anterior, con fundamento en los articulos 23
fraccion VIl de la Ley de Derechos Humanos del Estado de
Tabasco y 9 del Reglamento Interno de la citada Comision
Estatal, se extiende la presente certificacién el dia 09 de
enero del afio dos mil veinte, en la ciudad de Villahermosa,

/,
Lic. Erik Enrj

.chos Humanos Tabasce
{ UNIDAD DE ASUNTOS

itular i JURIDIC

Av. Adolfo Ruiz Cortines No. 503,

Esq. Con Prolongacién de Avenida Mina
Colonia Casa Blanca, Villahermosa, Tabasco
C.P. 86060

Tels/Fax: (993) 3-15-35-45, 3-15-34-67 y 01 800 000 2334
www.cedhtabasco.org.mx



TABASCO

Impreso en la Direccidn de Talleres Graficos de la Secretaria de Administracién e
Innovacion Gubernamental, bajo la Coordinacion de la Secretaria de Gobierno.

Las leyes, decretos y demdads disposiciones superiores son obligatorias por el hecho
de serpublicadas en este periddico.

Para cualquier aclaraciéon acerca de los documentos publicados en el mismo,
favor de dirigirse alinmueble ubicado enla calle Nicolds Bravo Esq. José N. Rovirosa
# 359, 1er. piso zona Centro o a los teléfonos 131-37-32, 312-72-78 de Villahermosa,
Tabasco.

Cadena Original: |00001000000403698529)|

Firma Electrénica: LjPJvY5tFa7boSvsqos74pyVOuexnzpPpx4j1BoEjT62Y+puS3aG3+PBBmMYFLIBjw6YDBcMwlyU
2khUgzF4n8cOPT5E9CxiCWwww+qg+plBg3hMhruwouXKwXIISKo4/[EhryByQWMxnFB/iQVUCAROTpXZLeh5wT8Q
KCYeYtINfmxTKBA/IE3EVIwgifdGsnzCOZMUyWvLk7gEbHWhBXENRX2kHYRuHbnewAIrfLCM9]CiT5Lg5FjFkjbY
XQs6Efu750hV+fZ3ygtBgY TOuH9dFZUQ9hQSID/W9hj7JULQIUhVEXtI1VqyxRPWI9/228ulGnaNWy+eBhOTxQpw
H7ng==



