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BALANCÁN 
TtiDI)&Dil OPOATU~IDADiil 

Ayuntamiento Constitucional 
de Balancán, Tabasco 2018 -2021. 

"2019. lu\o dr c~nk'simo AIÚ\'"rsario Luctuosu de Emiliano Zapata Salazat•, .. El Caudillo del f>ur ·. 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020, 
DEL MUNICIPIO DE BALANCÁN, TABASCO 

Con fundamento en lo dispuesto por los Artículos 115, Fracción IV de la Constitución 
Política de los Estados Unidos Mexicanos; 65, fracción VI, Segundo Párrafo de la 
Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Tabasco; 29, Fracción V y 65, Fracción Nl 
111 de la Ley Orgánica de los Municipios del Estado de Tabasco, presento a la Consideración 
de este Honorable Cabildo, los proyectos del Programa Operativo Anual (POA) y el 
Proyecto de Presupuesto de Egresos del Municipio de Balancán, Tabasco; para el Ejercicio 
Fiscal 2020, de conformidad a las consideraciones y motivos que en seguida se exponen: ~ 

CONSIDERANDO ~ 

PRIMERO, que los Artículos 115, Fracción IV de la Constitución Política de los Estados 
Unidos Mexicanos y 65, Fracción VI, Segundo Párrafo de la Constitución Polltica del Estado 
Libre y Soberano de Tabasco, se~alan que los Presupuestos de Egresos serán aprobados ~ 
por los Ayuntamientos, sobre la base de sus Ingresos Estimados. 

SEGUNDO, Que para tal efecto, se envió al H. Congreso del Estado para Aprobación la 
iniciativa de la Ley de Ingresos del Municipio de Balancán, por un monto de $457,871,277.64, 
la cual fue validada por el Cabildo del Municipio en la sesión No. 38 Extraordinaria de Fecha o 
22 de Octubre de 2019. 

TERCERO, que el Programa Operativo Anual (POA) y el Presupuesto de Egresos del 
Municipio son instrumentos de gran Importancia de política económica del Gobierno ' 
Municipal, ya que en él se reflejan las prioridades que requiere la población del Municipio 
de Balancán. Por lo que, con los Recursos previstos en el Proyecto de Presupuesto de 
Egresos para el Año 2020, se cumplirán con las acciones que permitan al municipio dar 
respuesta a las necesidades de sus habitantes. ~ 

CUARTO, que la Importancia de analizar las condiciones económicas prevalecientes en 
2019, en los contextos Nacional y Estatal para tomar decisiones del Municipio respecto de ~ 
los ingresos que el Ayuntamiento puede obtener, así como la aplicación del Gasto Públi o 
en el marco de una cultura de rendición de cuentas y la práctica cotidiana de la ~ 
transparencia en la gestión pública, sustentada en un desempeñó moderno, eficiente y 

la elaboración del proyecto de Presupuesto de Egresos del Municipio de Balancán. 

QUINTO.- Que partir de la adopción del Ayuntamiento de la Gestión Pública para Resultados, ' 
el Presupuesto basado en Resultados (PbR) y el Sistema de Evaluación del Desempeño 
(SED), se establecieron las directrices para definir los Programas Presupuestarios que 
integran el proyecto de Presupuesto de Egresos Municipal 2020. ~ ~ 
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El marco de la aplicación de la técnica del Presupuesto basado en Resultados, permitió la 
integración del proyecto de Presupuesto de Egresos Municipal que aquí se presenta, 
vinculando los Programas Presupuestarios con el Plan Municipal de Desarrollo (PMD) y con 
los objetivos estratégicos de las unidades responsables, como herramienta de planeación 
estratégica que generan los indicadores estratégicos y de gestión que permitirán evaluar el 
logro de los resultados en las metas propuestas por los Programas Presupuestarios. 

SEXTO, Así mismo, el Proyecto del Programa Operativo Anual y el proyecto de ni 
Presupuesto de Egresos para el Año 2020, del Municipio de Balancán, reitera el \ \ \JJ 
compromiso de la presente administración municipal de mantener un ejercicio de gasto que 
se distinga por su austeridad, honradez y eficiencia, para el mejor destino de los recursos L 
públicos, por lo cual el Ayuntamiento efectuará las acciones en caso necesario, para hacer ~ ~ 
más eficiente su gasto e impactar con mejor calidad los servicios que presta, emitiendo las ~ ~ 
medidas de austeridad y racionalidad presupuestarias pertinentes. 

SÉPTIMO, Que en atención a lo previsto por el numeral 65, de la Ley Orgánica de los 
Municipios del Estado de Tabasco, en su Fracción 111, el Presidente Municipal tiene la 
facultad de formular y someter a la aprobación del Ayuntamiento el Proyecto del Programa 
Operativo Anual y el proyecto del Presupuesto de Egresos para el Año 2020, del Municipio 
de Balancán. 

ACUERDO 

Se aprueba el Programa Operativo Anual del Municipio de Balancán, Tabasco, para el 
Ejercicio 2020, para quedar como sigue: 

MUNICIPIO DE BAI.ANCAN 
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020 

Unidad Responsable 1 Prog. Presup. 
Total Gasto Gasto de 

Autorizado Corriente Capital 
TOTAL GENERAL 457,871 ,277.64 457,871,277.64 o.oo 

01 l PRESIDENCIA MUNICIPAL $17,734,559.00 $17,734,559.00 $0.00 

'V 

F27 Asistencia Soc1al y Atenc1ón a Grupos 
Vulnerables 

2,469,870.00 2,469,870.00 0.00 e:;-

F31 Fomento al Deporte y Recreación 
P005 Política y Gobierno 

1 02 1 SECRETARIA DEL H AYUNTAMIENTO 

E4 7 Registro e Identificación de Población 
F31 Fomento al Deporte y Recreación 

M001 Actividades de Apoyo Administrativo 
P005 Politica y Gobierno 

40,000.00 40,000.00 0.00 
0.00 15,224,689.00 15,224,689.00 

$19,902,435.00 1 

3,227,079.00 
261 ,854.00 

3,309,446.00 
13,104,056.00 

$19,902,435.00 1 $0.00 1 

3,227,079.00 0.00 

261 ,854.00 0.00 ~ 
3,309,446.00 0.00 \ 

13,104,056.~ 0.00 \\ 
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MUNICIPIO DE BALANCAN 
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020 

Unidad Responsable 1 Prog. Presup. 

1 03 1 DIRECCIÓN DE FINANZAS 

E4 7 Registro e Identificación de Población 
P005 Política y Gobierno 
P009 Administración Financiera 

1 04 1 DIRECCIÓN DE PROGRAMACIÓN 

P003 Planeación, Estadística e Indicadores 
P010 Administración Programática y 

Presupuesta! 

1 06 1 CONTRALORIA MUNICIPAL 

0001 Evaluación y Control 

1 06 j DIRECCIÓN DE DESARROLLO 

F001 Desarrollo Agrícola 

DIRECCI N DE FOMENTO ECON MICO Y 
TURISMO 
F008 Apoyo Turístico 
F028 Ferias y Exposiciones Nacionales e 

Internacionales. 

DIRECCI N DE OBRAS ORDENAMIENTO 
TERRITORIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES 
E48 Recolección, Traslado y Disposición 

Final de Residuos Sólidos 

E49 Mantenimiento y Limpieza a vialidades 
y Espacios Públicos 

F27 Asistencia Social y Atención a Grupos 
Vulnerables 

M001 Actividades de Apoyo Administrativo 

P002 Planeación del Desarrollo Urbano y 
Ordenamiento Territorial 

N CULTURA Y 

- Total 
Autorizado 

$19,876,383.00 1 

2,586,775.00 
1,284,377.00 

16,005,231 .00 

Gasto 
Corriente 

$19,876,383.00 1 

2,586,775.00 
1,284,377.00 

16,005,231 .00 

1 $187,036,780.64 1 $187,036,780.64 1 

7,578,720.00 7,578,720.00 
179,458,060.64 179,458,060.64 

$4,396,069.00 1 $4,396,069.00 1 

4,396,069.00 4,396,069.00 

$5,671,928.00 1 $6,571,928.00 1 

5,571 ,928.00 5,571 ,928.00 

$9,834,537.00 $9,834,637.00 

2,756,819.00 2,756,819.00 
7,077,718.00 7,077,718.00 

$39,718,067.00 $39,718,06'7.00 

24,242,221 .00 24,242,221 .00 

232,083.00 232,083.00 

224,000.00 224,000.00 

2,137,661 .00 2,137,661 .00 
12,882,102.00 12,882,102.00 

$20,676,386.00 $20,576,386.00 

Gasto de 
Capital 

so.oo ¡ 

0.00 
0.00 
0.00 

so.oo ¡t 
0.00 
0.00 

$0.00 1 
~ 

0.00 

so.oo 1 

0.00 '* 
$0.00 ij 
0.00 
0.00 

$0.00 ~ 0.00 
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MUNICIPIO DE BALANCÁN 
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020 

Unidad Responsable 1 Prog. Presup. 
.. 

F028 Fenas y Expos1c1ones Nac1onales e 
Internacionales. 

F29 Fomento a la Educación 
F30 Fomento a la Cultura y las Artes 

M001 Actividades de Apoyo Administrativo 

J 10 1 DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 

F27 Asistencia Social y Atención a Grupos 
Vulnerables 

M001 Actividades de Apoyo Administrativo 

J 11 1 DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PUBLICA 

E46 Salvaguarda de la Integridad Física y 
Patrimonial de los Habitantes 

1 12 1 DIRECCIÓN DE TRANSITO 

E019 Vigilancia del Tránsito 

J 13 1 DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS 

L002 Responsabilidades, Resoluciones 
Judiciales y Pago de Liquidaciones 

Total Gasto 
1 Autorizado Corriente 

500,000.00 500,000.00 

280,000.00 280,000.00 
14,713,689.00 14,713,689.00 
5,081 ,697.00 5,081,697.00 

$42,804,040.00 1 $42,804,040.00 1 

108,625.00 108,625.00 

42,695,415.00 42,695,415.00 

$49,557,683.00 1 $49,557,683.00 1 

49,557,683.00 49,557,683.00 

$3,248,390.00 1 $3,248,390.00 1 

3,248,390.00 3,248,390.00 

$9,244,471.00 1 $9,244,471.00 1 

4,000,000.00 4. 000' 000.00 

Gasto de 
Capital 

0.00 ~ 
0.00 MJ 
0.00 
0.00 N' 

so.oo¡~ 
0.00 

0.00 ~ 
$o.oo ¡ 
0.00 

$o.oo 1 
0.00 

$0.001 

0.00 

M001 Actividades de Apoyo Administrativo 5,244,471.00 5,244,471 .00 0.00 

~=~==~=-:-:-:-=-----,-~~~=-=--==--=-~~~ 
j 14 1 DIRECCION DE ATENCIÓN CIUDADANA $1,939,907.00 j $1,939,907.00 1 $0.00 J \~ 

F27 Asistencia Social y Atención a Grupos 1,939,907.00 1,939,907.00 0.0 
Vulnerables ~ 

N A LAS MUJERES 

Asistencia Social y Atención a Grupos 
Vulnerables 

DIRECCION DE PROTECCION AMBIENTAL Y 
DESARROLLO SUSTENTABLE 
F021 Apoyo al Fomento de la Cultura 

Ambiental 

$1 ,640,924.00 $1,640,924.00 

1 ,640,924.00 1 ,640,924.00 

$3,757,099.00 $3,757,099.00 

3,757,099.00 3,757,099.00 
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MUNICIPIO DE BALANCÁN 
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020 

~ Unidad Responsable 1 Prog. Presup. 1 Total 1 
Gasto 

1 

Gasto de 
Autorizado Corriente Capital 

111 J COORDINACIÓN DE PROTECCIÓN CIVIL $1,372,585.00 J $1,372,585.00 1 $0.00 1 J 
E029 Protección Civil 1,172,585.00 1,172,585.00 0.00 l. ~~ 
N002 Atención a Emergencias para la 200,000.00 200,000.00 0.00 

Protección Civil 

1'1~8~¡~c~o~o~R~D,~N7AC~I~Ó~N~D~E~L~DI~F-------------.~$~1~s.=os=s~.o~84~.o=o~¡ -$~1=8,=os=5~,o=a4~.=oo~¡-----$~o~.o~o ¡~ 
F27 Asistencia Social y Atención a Grupos 16,583,560.00 16,583,560.00 0.00 

Vulnerables 

F30 Fomento a la Cultura y las Artes 
F31 Fomento al Deporte y Recreación 

1 34 J COORDINACIÓN DEL RAMO 33 

P002 Planeación del Desarrollo Urbano y 
Ordenamiento Territorial 

926,098.00 
555,426.00 

$1,594,950.00 1 

1 ,594,950.00 

TRANSITORIOS 

926,098.00 
555,426.00 

$1,594,950.00 1 

1,594,950.00 

0.00 
0.00 

$o.oo ¡ 

0.00 

PRIMERO.- Una vez entrando en vigor este Presupuesto de Egresos del Ayuntamiento 
Constitucional de Balancán, Tabasco, se deroga el publicado en el Periódico Oficial del 
Estado Suplemento No. 7971 de fecha 26 de Enero del año 2019 y demás ordenamientos 
legales que se opongan a este, a fin de dar cumplimiento a lo establecido por el artículo 86 
fracción VII I y 47 primer párrafo de la ley Orgánica de los Municipios del Estado de Tabasco, 
se ordena la publicación del presente en el Periódico Oficial del Estado de Tabasco. 

SEGUNDO.- El presente acuerdo deberá ser publicado en el Periódico Oficial del Estado, a 
la brevedad posible, de conformidad con lo establecido en el Artículo 65, de la Constitución 
Política del Estado Libre y Soberano de Tabasco. 

TERCERO.- El Presidente Municipal deberá cuidar que en el ejercicio de los recursos a que 
se refiere este programa, se cumpla con lo establecido en las disposiciones legales y 
administrativas relacionadas con la contabilidad gubernamental. 

APROBADO EN EL SALÓN DE SESIONES DEL CABILDO EN EL PALACIO MUNICIPAL DE 
BALANCÁN, TABASCO, A LOS ONCE OlAS DEL MES DE DICIEMBRE DE DOS 
DIECINUEVE. 

~ 

9 
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C. Maco Antonio Gómez Jiménez 
Tercer Regidor 

C. edr ontuy Náhuatl 
Quinto Regidor 

C. Ramón Sllván Morales 
Séptimo Regidor 

C. José Rony Bautista Pérez 
Noveno Regidor 

DEL MUNICIPIO DE BALANCÁN, TABASCO 

C. Guadalupe Esp1noza Martínez 
Síndico de Hacienda 

onzález Abreu 
Regidor 

C. Minerva Rocí Zacaríaz Zacaríaz 
Octavo Regidor 

c. &ra Cabrales Salazar 
Decimo Regidor 

C. Elisbeti Balan Ehuan 
Décimo Segundo Regidor 

Hoja protocolaria de firmas del acuerdo mediante el cual se aprueba el Programa Operativo 
Anual2020, del Ayuntamiento del Municipio de Balancán, Tabasco. 
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Y en cumplimiento a lo dispuesto por el Artículo 65 fracción 111, de la Ley Orgánica de los 
Municipios del Estado de Tabasco, en la Ciudad y Municipio de Balancán, del Estado de 
Tabasco, Residencia Oficial del A>!.untamiento de Balancán, se aprobó por Unanimidad el 
Programa Operativo Anual 20 , del Ayuntamiento del Municipio de Balancán, Tabasco, a 
los once días del mes de die· ~bre.:Jo 2019. 
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No.- 2544

1 • • • ··~ .. ··· ··~· "'f•'''' 

BALANOÁN 
T.vut• OS: MOilfUJIAOADtl:. 

Ayuntamiento Constitucional 
de Balancán, Tabasco 2018 -2021. 

"2019. Afio de Cent"Jmo Aniversario Luctuoso de Emlllano Zapata Saluzar, "El Caudillo del .,ur . 

TABULADOR DE DIETAS, SUELDOS Y REMUNERACIONES MENSUALES NETAS DE 
LOS SERVIDORES PÚBLICOS DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE 

BALANCÁN, TABASCO, CORRESPONDIENTE AL AÑO 2020. 

De conformidad con lo dispuesto en los Artículos 29, fracción V, párrafo segundo, y 65, fracción XVII, 
de la Ley Orgánica de los Municipios del Estado de Tabasco, y 18 de la Ley de Remuneraciones de los 
Servidores Públicos del Estado de Tabasco y sus Municipios, y una vez aprobado el Presupuesto de 
Egresos para el Ejercicio Fiscal 2020, el Presidente Municipal y Primer Regidor, someten a 
consideración del Cabildo del Municipio de Balancán, Tabasco, el Tabulador de Sueldos y~ 
Remuneraciones de los Servidores Públicos de este Ayuntamiento para su correspondiente publicación 
en el Periódico Oficial del Estado, abrogándose los anteriormente publicados, quedando los rangos 
mínimos y máximos de las categorías establecidas que se publican de la manera siguiente: 

~ 

~ 
DIETAS TOTAL 

NIVEL CATEGORÍA REMUNERACIÓN DE 
MÍNIMO MAXIMO DIETAS 

MANDO SUPERIOR 

t. PRESIDENTE MUNICIPAL 25,000.00 101,000.00 101,000.00 

SINDICO DE HACIENDA 23,000.00 98,000.00 98,000.00 
11. 

REGIDOR 23,000.00 98,000.00 98,000.00 

1 REMUNERACIONES REMUNERACIONES 1 
REMUNERACIONES VARIABLES EN 

SUELDO BASE EFECTIVO Y/0 ORDINARIA 1 

NIVEL CATEGORíA ESPECIE 
MENSUAL NETA 

MÍNIMO MÁXIMO MÍNIMO MÁXIMO MÍNIMO MÁXIMO 

MANDO SUPERIOR 

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO 3,000.00 15,500.00 3,000.00 79,500.00 6,000.00 95,000.00 

111. DIRECTOR 3,000.00 15,500.00 3,000.00 74,500.00 6,000.00 90,000.00 

CONTRALOR 3,000.00 15,500.00 3,000.00 74,500.00 6,000.00 90,000.00 

MANDO MEDIO 

SUBDIRECTOR 3,000.00 15,200.00 2,500.00 69,800.00 5,500.00 85,000.00 

ASESOR 3,000.00 15,200.00 2,500.00 69,800.00 5,500.00 85,000.00 
IV. 

1 
SECRETARIO TÉCNICO 3,000.00 15,200.00 2,500.00 69,800.00 5,500.00 85,000.00 

SECRETARIO PARTICULAR 3,000.00 15.200.00 2,500.00 69,800.00 5,500.00 85,000.00 

COORDINADOR DEL DIF 3,000.00 15,200.00 2,000.00 64,800.00 5,000.00 80,000.00 

COORDINADOR DEL RAMO 33 3,000.00 15,200.00 2,000.00 64,800.00 5,000.00 80,000.00 
V. 

COORDINADOR 3,000.00 15,200.00 2,000.00 64,800.00 5,000.00 80,000.00 

SECRETARIO PRIVADO 3,000.00 15,200.00 2,000.00 64,800.00 5,000.00 80,000.00 

VI. SUBCOORDINADOR 3,000.00 15,200.00 2,000.00 54,800.00 5,000.00 70,000.00 
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REMUNERACIONES 
REMUNERACIONES 

REMUNERACIONES VARIABLES EN ORDINARIA 
SUELDO BASE EFECTIVO Y/0 

1 

NIVEL CATEGORÍA ESPECIE 
MENSUAL NETA 

MÍNIMO MÁXIMO MÍNIMO MÁXIMO MÍNIMO MÁXIMO 

l JEFE DE VENTANILLA ÚNICA 3,000.00 15,200.00 2,000.00 54,600.00 5,000.00 70,000.00 

JEFE DE DEPARTAMENTO DE 
1-----

LICITACIONES 
3,000.00 15,200.00 2,000.00 54,800.00 5,000.00 70,000.00 

JEFE DE DEPARTAMENTO 3,000.00 15,200.00 2,000.00 54,800.00 5,000.00 70,000.00 
- .·- - < 

MANDO OPERATIVO CONFIANZA, BASE Y POR TIEMPO DETERMINADO 

OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL 2,250.00 15,200.00 500.00 49,800.00 2,750.00 65,000.00 

CRONISTA MUNICIPAL 2,.250.00 15,200.00 500.00 49,800.00 2,750.00 65,000.00 

VIL LOGÍSTICA 2,250.00 15,200.00 500.00 49,800.00 2,750.00 65,000.00 

JEFE DE ÁREA 2,250.00 15,200.00 500.00 49,800.00 2,750.00 65,000.00 

JEFE DE ÁREA DE SISTEMAS 2,250.00 15,200.00 500.00 49,800.00 2,750.00 65,000.00 

PROYECTISTA 2,250.00 15,200.00 500.00 49,800.00 2,750.00 65,000.00 

1 

RESIDENTE DE OBRA 2,250.00 15,200.00 500.00 49,800.00 2 ,750.00 65,000.00 

SUPERVISOR 2,250,00 15,200.00 500.00 49,800.00 2,750.00 65,000.00 

SUPERVISOR "A" 2,250.00 15,200.00 500.00 47,800.00 2,750.00 63,000.00 

VIl TÉCNICO ESPECIALISTA 2,250.00 15,200.00 500.00 49,800.00 2,750.00 65,000.00 

TÉCNICO 2,250.00 15,200.00 500.00 49,800.00 2,750.00 65,000.00 
-- '----

TÉCNICO AGROPECUARIO 2,250.00 15,200.00 500.00 49,800.00 2,750.00 65,000.00 

1 TOPÓGRAFO 2,250.00 15,200.00 500.00 49,800.00 2,750.00 65,000.00 

1 ASISTENTE EJECUTIVO 2,250.00 15,200.00 500.00 49,800.00 2,750.00 65,000.00 
1 
1--- ·--
l JUEZ CALIFICADOR 2,000.00 15,000.00 500.00 45,000.00 2,500.00 60,000.00 

1 CONTADOR 2,000.00 15,000.00 500.00 45,000.00 2,500.00 60,000.00 

1 f----

1 
PSICÓLOGO 2,000.00 15,000.00 500.00 45,000.00 2,500.00 60,000.00 

ENLACE DEPENDENCIAS FEDERALES 2,000.00 15,000.00 500.00 45,000.00 2,500.00 60,000.00 

ENLACE FORTASEG 2,000.00 15,000.00 500.00 45,000.00 2,500.00 60,000.00 

ENLACE JUNTA DE RECLUTAMIENTO 2,000.00 15,000.00 500.00 45,000.00 2 ,500.00 60,000.00 

ENLACE DELEGADOS 2,000.00 15,000.00 500.00 45,000.00 2,500.00 60,000.00 
VIII. -

ENLACE ORGANIZACIÓN SOCIAL 2,000.00 15,000.00 500.00 45,000.00 2,500.00 60,000.00 

ENLACE ASUNTOS RELIGIOSOS 2,000.00 15,000.00 500.00 45,000.00 2,500.00 60,000.00 

ENLACE ASUNTOS INDÍGENAS 2,000.00 15,000.00 500.00 45,000.00 2,500.00 -~·000.00 i 
ENLACE COMUNICACIÓN SOCIAL 2,000.00 15,000.00 500.00 45,000.00 2,500.00 60,000.00 

SECRETARIA EJECUTIVA MUNICIPAL 2,000.00 15,000.00 500.00 45,000.00 2,500.00 60,000.00 
SIPINNA 

ENLACE DE TRANSPARENCIA 2,000.00 15,000.00 500.00 45,000.00 2,500.00 60,000.00 

JEFE DE PROYECTO 2,000.00 15,000.00 500.00 45,000.00 2,500.00 60,000.00 
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REMUNERACIONES ! 
REMUNERACIONES 

REMUNERACIONES VARIABLES EN 
SUELDO BASE EFECTIVO Y/0 

ORDINARIA 

NIVEL CATEGORIA ESPECIE 
MENSUAL NETA 

MÍNIMO MÁXIMO MÍNIMO MÁXIMO MÍNIMO MÁXIMO 

AUXILIAR CONTABLE 2,000.00 15,000.00 500.00 45,000.00 2,500.00 60,000.00 

ANALISTA DE PRECIOS UNITARIOS 2,000.00 15,000.00 500.00 45,000.00 2,500.00 60,000.00 
·- ·· 

CABO 2,000.00 15,000.00 500.00 45,000.00 2,500.00 60,000.00 

CABO DE DESAZOLVE 2,000.00 15,000.00 500.00 45,000.00 2,500.00 60,000.00 

BRIGADISTA 2,000.00 15,000.00 500.00 45,000.00 2,500.00 60,000.00 
-

INSPECTOR 2,000.00 15,000.00 500.00 45,000.00 2,500.00 60,000.001 

1 PROMOTOR 2,000.00 15,000.00 500.00 45,000.00 2,500.00 60,000.00! 

ARCHIVISTA 2,000.00 14,000.00 500.00 41,000.00 2,500.00 55,000.00 

AUXILIAR ADMIN ISTRATIVO 2,000.00 14,000.00 500.00 41 ,000.00 2,500.00 55,000.00 

IX MAESTRO DE CEREMONIA 2,000.00 14,000.00 500.00 41 ,000.00 2,500.00 55,000.00 
1-· 

SECRETARIA 2,000.00 14,000.00 500.00 41,000.00 2,500.00 55,000.00 
---1----- --

AUXILIAR DE SECRETARIA 2,000.00 19,000.00 500.00 33,000.00 2,500.00 52,000.00 

MECANÓGRAFO 2,000.00 12,000.00 500.00 18,000.00 2,500.00 30,000.00 
--· 

30,000.00j TRABAJADORA SOCIAL 2,000.00 ~0.00 500.00 18,000.00 2,500.00 

1 
ASISTENTe eDUCATIVO 2,000.00 12,000.00 500.00 18,000.00 2,600.00 30,000.00 

NUTRIÓl.OGO 2,000.00 12,000.00 500.00 18,000.00 2,500.00 30.000.00 
- - = 1== 

CUL TORA De BÉLL!!ZA 2,000.00 12,000.00 500.00 18,000.00 2,500.00 30,000.00 

l 
SOLDADOR 2,000.00 12,000.00 500.00 18,000.00 2,500.00 30,000.00 

- .. .. 

CARPINTERO 2,000.00 12,000.00 500.00 18,000.00 2,500.00 30,000.00 
l f=· - - .. ·- ,,, .. 

ELECTRICISTA 2,000.00' 12,000.00 500.00 18,000.00 2,500.00 30,000.00 

FONTANERO 2,000.00 12,000.00 500.00 18,000.00 2,500.00 30,000.00 
·-·- --- - ~~~~= 

MAESTRO PLOMERO 2,000.00 12,000.00 500.00 18,000.00 2,500.00 30,000.00 

X MECÁNICO 2,000,00 12,000.00 500.00 18,000.00 2,500.00 30,000.00 

TÉCNICO GENERAL 2,000.00 12,000.00 500.00 18,000.00 2,500.00 30,000.00 

MECÁNICO DE MAQUINARIA PESADA 2,000.00 12,000.00 500.00 18,000.00 2,500.00 30,000.00 

ENFERMERO (A) 2,000.00 12,000.00 500.00 18,000.00 2,500.00 30,000.00 

MAESTRA DE MANUALIDADES 2,000.00 12,000.00 500.00 18,000.00 2,500.00 30,000.00 

MAESTRA DE CORTE Y CONFECCIÓN 2,000.00 12,000.00 500.00 18,000.00 2,500.00 30,000.00 

MAESTRA DE BALLET 2,000.00 12,000.00 500.00 18,000.00 2,500.00 30,000.00 
---

INSTRUCTOR DE DANZA 2,000.00 12,000.00 500.00 18,000.00 2,500.00 30,000.00 

MAESTRO DE DANZA 2,000.00 12,000.00 500.00 18,000.00 2,500.00 30,000.00 

! 
MAESTRO DE MÚSICA 2,000.00 12,000.00 500.00 18,000.00 2,500.00 30,000.00 

OPERADOR DE MAQUINARIA 2,000.00 12,000.00 500.00 18,000.00 2,500.00 30,000.00 
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1 REMUNERACIONES 
REMUNERACIONES VARIABLES EN 

REMUNERACIONES 

SUELDO BASE EFECTIVO Y/0 ORDINARIA 

NIVEL CATEGORÍA ESPECIE 
MENSUAL NETA 

·-~ 
.. ~= 

MINIMO MÁXIMO MINIMO MÁXIMO MINIMO MÁXIMO 
.. -·· 

-30,000.001 OPERADOR 2,000.00 12,000.00 500.00 18,000.00 2,500.00 

CHOFER 2,000.00 12,000.00 500.00 18,000.00 2 ,500.00 30,000.00 
1 

f=--- ... 

CHOFER DE VOLTEO 2,000.00 12,000.00 500.00 18,000.00 2,500.00 30,000.00 
.. 

1 2,000.00 CHOFER RECOLECTOR 12,000.00 500.00 18,000.00 2,500.00 30,000.00 

t ~ERA~R MOTOCONFO~MADORA 
-

2,000.00 12,000.00 500.00 18,000.00 2,500.00 30,000.00 
= -· ·1=·- = 

1 

OPERADOR 01! TRAXCAVO 2,000.00 12,000.00 500.00 18,000.00 2,500.00 30,000.00 

2,000.00 12,000.00 500.00 18,000.00 2,500.00 30,000.00 AYUDANTE UNIVERSAl.. 

~N CARGAD.;:_ OE ALMA~éN 2,000.00 12,000.00 500.00 18,000.00 2,500.00 30,000.00 
~ = 1=-~-~ 

ENCARGADO GENeRAL 2,000.00 12,000.00 500.00 18,000.00 2,500.00 30,000.00 

TERAPISTA 2,000.00 9,000.00 500 18,000.00 2,500.00 27,000.00 
f----- -

1 
BIBLIOTECARIO 2,000.00 9,000.00 500 18,000.00 2 ,500.00 27,000.00 j 

1 --1--· . 

l PINTOR 2,000.00 9,000.00 500 18,000.00 2,500.00 27,000.00 
XI 

27,000.0~ 

l 
PANTEONERO 2,000.00 9,000.00 500 18,000.00 2,500.00 
¡--.. - .. ·-

AYUDANTE ELECTRICISTA 2,000.00 9,000.00 500 18,000.00 2,500.00 27,000.00 1 

AYUDANTE MECÁNICO 2,000.00 9,000.00 500 18,000.00 2,500.00 27,000.00 

VELADOR 1,800.00 8,500.00 500 11,500.00 2,300.00 20,000.00 
1-· --
ASISTENTE 1,800.00 8,500.00 500 11,500.00 2,300.00 20,000.00 

INTENDENTE 1,800.00 8,500.00 500 11,500.00 2,300.00 20,000.00 -- ---~~:= 

1 
AFANADOR 1,800.00 8,500.00 500 11,500.00 2,300.00 20,000.00 

- ·- -· 
1 ,8oo.oo.l 

-=~~== =~=~ 

1 AUXILIAR 8,500.00 500 11 ,500.00 2,300.00 20,000.00 

1 AUXILIAR UNIVERSAL DE OFICINA 1,800.00 8,500.00 500 11,500.00 2,300.00 20,000.00 
l .. 

AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1,800.00 8,500.00 500 11,500.00 2,300.00 20,000.00 

XII AYUDANTE RECOLECTOR 1,800.00 8,500.00 500 11 ,500.00 2,300.00 20,000.00 

BARRENDERO 1,800.00 8,500,00 500 11 ,500.00 2,300.00 20,000.00 

BODEGUERO 1,800.00 8,500.00 500 11,500.00 2,300.00 20,000.00 

COCINERA 1,800.00 8,500.00 500 11,500,00 2,300.00 20,000.00 

j NIIÍÍERA 1,800.00 8,500.00 500 11 ,500.00 2,300.00 20,000.00 
t=~ -. 

PEÓN 1,800.00 8,500.00 500 11,500.00 2,300.00 20,000.00 

RECOLECTOR DE BASURA 1,800.00 8,500.00 500 11,500.00 2,300,00 20,000,00 
.. - 1= 

UTILERO 1,800.00 8,500.00 500 1 11 ,500.00 2,300.00 20,000.00 

CORPORACIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA 
1-· 

MANDO SUPERIOR 

1 111 COMISARIO 3,000.00 15,500.00 3,000.00 74,500.00 6.000.00 90,000.00 
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REMUNERACIONES 
REMUNERACIONES 

REMUNERACIONES VARIABLES EN ORDINARIA 
SUELDO BASE EFECTIVO Y/0 

NIVEL CATEGORIA ESPECIE MENSUAL NETA 

MÍNIMO MÁXIMO MÍNIMO MÁXIMO MÍNIMO MÁXIMO 1\ DIRECTOR 3,000.00 15,500.00 3,000.00 74,500.00 6,000.00 90,000.00 
f== - ~~ - -- - - ~ ....... - ~~ -=- ... 

~= ~ 
MANDO MEDIO \ 

~ .. --- ·~-=·=--..==· -

1 

SUBDIRECTOR 3,000.00 15,200.00 2,500.00 69,800.00 5,500.00 85,000.00 
IV. F=-'- 1==· =· === 1=-~--=F= . .. -

SUBOFICIAL 3,000.00 15,200.00 2,500.00 69,800.00 5,500.00 85,000.00 
.. .. .. 

:1 
VIL POLICIA PRIMERO 3,000,00 10,000,00 eoo 61),000,00 3,600,00 71),000,00 

~ 
-- -- .. ·- -

VIII. iX:lCWR (A) 2,800.00 10,000.00 500 58,500.00 3,300.00 68,500.00 

MANDO OPERATIVO DE CONFIANZA Y EVENTUAL 

i VIl POLICIA SEGUNDO 2,000.00 12,000.00 500 50,000.00 2,500.00 62,000.00 1 

1 POLICfA TERCERO 2,000.00 10,000.00 500 45,500.00 2 ,500.00 55,500.00 

IX. POLICÍA 2,000.00 9,000.00 500 46,500.00 2,500.00 55,500.00 

~ 
-" 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO "A" 2,000.00 9,000.00 500 45,000.00 2,500.00 54,000.00 

' AUXILIAR 2,000.00 8,500.00 500 14,000.00 2,500.00 22,500.00 

XII COCINERA 2,000.00 8,500.00 500 14,000.00 2,500.00 22,500.00 

INTENDENTE 2,000.00 8,500.00 500 14,000.00 2,500.00 22,500.00 

i CORPORACIÓN DE TRANSITO 
- - .. ~ DIRECTOR 3,000.00 15,500.00 3,000.00 74,500.00 6,000.00 90,000.00 

/\ 
111 . 

COMISARIO 3,000.00 15,500.00 3,000.00 74,500.00 6,000.00 90,000.00 \ 
-· -

AGENTE DE PRIMERA 2,000.00 10,000.00 500 45,500.00 2,500.00 55,500.00 

1 

AGENTE DE SEGUNDA 2,000.00 10,000.00 500 45,500.00 2,500.00 55,500.00 
IX 

+=·2,000.00~00 POLICfA TERCERO 500 45,500.00 2,500.00 55,500.00 ~ F=~ 

SECRETARIA DE TRANSITO 1 2 ,000.00 1 10,000.00 500 45,500.00 2,500.00 55,500.00 

~ AGENTE DE TERCERA 1,200.00 9,000.00 500 46,500.00 1,700.00 55,500,00 

X AGENTE 1,200.00 9,000.00 500 46,500.00 1,700.00 55,500.00 
-

POLICIA 2,000.00 9,000.00 500 46,500.00 2,500.00 55,500.00 

1 NNELL =I --DIETAS TOTAL 
CATEGORfA 1 .. PERCEPCIONES DE 

MINIMO 1 MÁXIMO 1 DIETAS 

DELEGADOS Y SUBDELEGADOS MUNICIPALES, JEFES DE SECTOR Y JEFES DE SECCIÓN 

DELEGADO 500.00 20,500.00 20,500.00 

SUBDELEGADO 500.00 20,500.00 20,500.00 
XII 

1 

JEFE DE SECTOR 500.00 20,500.00 20,500.00 

JEFE DE SECCIÓN 500.00 20,500.00 20,500.00 
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En la remuneración ordinaria mensual neta se induyen los importes que se cubren una o dos veces al 
año, divididos entre doce, por concepto de aguinaldo, gratificación de ñn de año, prima vacacional, 
gratificación de fin de periodo constitucional, estímulos entre otros que contemple el catálogo de part.idas 
y manual de remuneraciones. La remuneración neta corresponde a la cantidad que perciben los 
servidores públicos y regidores, una vez aplicadas las disposiciones fiscales. 

TRANSITORIOS 

PRIMERO. - El presente tabulador de sueldos y salarios del Municipio de Balancán, Tabasco; abroga 
los anteriormente publicados y, a cualquier otra disposición que se contraponga al presente tabulador, 
mismo que entrará en vigor a partir del día siguiente a su publicación en el Periódico Oficial del Estado 
de Tabasco, a fin de dar rumplimiento a lo establecido por el Artículo 65 de la Constrtución Política del 
Estado Libre y Soberano de Tabasco y 47 primer párrafo y, 86 fracción VIII de la Ley Orgánica de los 
Municipios del Estado de Tabasco. 

SEGUNDO. - El presente tabulador se aplica conforme al presupuesto de egresos del año 2020, por lo 
que se solicita su publicación en el Periódico Oficial del Estado de Tabasco, en los términos del Artículo 
65, fracción 11 y 86, fracción VIII, de la Ley Orgánica de los Municipios del Estado de Tabasco. 

TERCERO. -El presente acuerdo deberá ser publicado en el Periódico Oficial del Estado, a la brevedad 
posible, de conformidad con lo establecido en el Artículo 65, de la Constrtución Política del Estado Libre 
y Soberano de Tabasco. 

APROBADO EN EL SALÓN DE SESIONES DEL CABILDO EN EL PALACIO MUNICIPAL DE 
BALANCÁN, TABASCO, A LOS ONCE DÍAS DEL MES DE DICIEMBRE DE DOS MIL DIECINUEVE. 

C. Guadalupe Espínoza Martínez 
Srndico de Hacienda 
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C. Marco Antonio Gómez Jiménez 
Tercer Regidor 

.// ...... V1ro ontuy Náhuatl 
Quinto Regidor 

C. RarffiSh-Silván Morales 
Séptimo Regidor 

C. José Rony Bautista Pérez 
Noveno Regidor 

C. Salvador He án e arís 
Décimo Primer Regiaor 

C. Nazaret o zález Abreu 
Sexto Regidor 

C. Minerva R cío Zacaríaz Zacaríaz 
Oc vo Regidor 

C. Bel a A ora Cabrales Salazar 
Decimo Regidor 

C. Elisbeti Balan Ehuan 
Décimo Segundo Regidor 

Hoja protocolaria de firmas del acuerdo mediante el cual se aprueba el Tabulador de dietas, 
sueldos y remuneraciones mensuales netas de los servidores públicos del ayuntamiento 
constitucional de Balancán, Tabasco, correspondiente al año 2020. 
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Y en cumplimiento a lo dispuesto por el Artículo 65 fracción 111, de la Ley Orgánica de los 
Municipios del Estado de Tabasco, en la Ciudad y Municipio de Balancán, del Estado de 
Tabasco, Residencia Oficial del Ayuntamiento de Balancán, se aprobó por Unanimidad el 
Tabulador de dietas, sueldos y remuneraciones mensuales netas de los servidores públicos 
del ayuntamiento constitucional dy--Bálancán, Tabasco, correspondiente al año 2020, a los 
once días del mes de diciembr1el año 2019. 

' 1 ' / ) 

\ 

uárez 
~no$~~Ui~ilíiento 

SECRETARIA DEL. 
JWUNTAMlENTO 



TABASCO 

Impreso en la Dirección de Talleres Gráficos de la Secretaría de Administración e 
Innovación Gubernamental, bajo la Coordinación de la Secretaría de Gobierno. 

Las leyes, decretos y demás disposiciones superiores son obligatorias por el hecho 
de ser publicadas en este periódico. 

Para cualquier aclaración acerca de los documentos publicados en el mismo, 
favor de dirigirse al inmueble ubicado en la calle Nicolás Bravo Esq. José N. Rovirosa 
# 359, 1er. piso zona Centro o a los teléfonos 131-37-32, 312-72-78 de Villahermosa, 
Tabasco. 
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