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No.- 2543

Ayuntamiento Constitucional
de Balancan, Tabasco 2018 -2021.

ey areraras 35 3835
BALANCAN
TIERRA DI OPORTUNIDIADES T il . L

#2019, Aiio de Centésimo Aniversario Luctuoso de Emiliano Zapata Salazar, *El Caudillo del Sur .

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020,
DEL MUNICIPIO DE BALANCAN, TABASCO

Con fundamento en lo dispuesto por los Articulos 115, Fraccidon IV de la Constitucion ‘
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 65, fraccion VI, Segundo Parrafo de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco; 29, Fraccién V' y 65, Fraccién m
Il de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, presento a la Consideracion
de este Honorable Cabildo, los proyectos del Programa Operativo Anual (POA) y el
Proyecto de Presupuesto de Egresos del Municipio de Balancan, Tabasco; para el Ejercicio
Fiscal 2020, de conformidad a las consideraciones y motivos que en seguida se exponen: §

CONSIDERANDO

PRIMERO, que los Articulos 115, Fraccion IV de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y 65, Fraccidn VI, Segundo Parrafo de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Tabasco, sefialan que los Presupuestos de Egresos seran aprobados
por los Ayuntamientos, sobre la base de sus Ingresos Estimados.

2¥

SEGUNDO, Que para tal efecto, se envié al H. Congreso del Estado para Aprobacion la
iniciativa de la Ley de Ingresos del Municipio de Balancan, por un monto de $457,871,277.64,
la cual fue validada por el Cabildo del Municipio en la sesién No. 38 Extraordinaria de Fecha
22 de Octubre de 2019.

TERCERQ, que el Programa Operativo Anual (POA) y el Presupuesto de Egresos del
Municipio son instrumentos de gran Importancia de politica econémica del Gobierno
Municipal, ya que en &l se reflejan las prioridades que requiere la poblacion del Municipio
de Balancan. Por lo que, con los Recursos previstos en el Proyecto de Presupuesto de
Egresos para el Aio 2020, se cumplirdn con las acciones que permitan al municipio dar
respuesta a las necesidades de sus habitantes.

CUARTO, que la Importancia de analizar las condiciones econémicas prevalecientes en
2019, en los contextos Nacional y Estatal para tomar decisiones del Municipio respecto de
los ingresos que el Ayuntamiento puede obtener, asi como la aplicacion del Gasto Pablico
en el marco de una cultura de rendicion de cuentas y la practica cotidiana de la
transparencia en la gestion publica, sustentada en un desempefié moderno, eficiente y
honesto de los recursos publicos, han sido los elementos fundamentales considerados en
la elaboracién del proyecto de Presupuesto de Egresos del Municipio de Balancan.

|
|

QUINTO.- Que partir de la adopcidn del Ayuntamiento de la Gestion Publica para Resultados,
el Presupuesto basado en Resultados (PbR) y el Sistema de Evaluacion del Desempeiio
(SED), se establecieron las directrices para definir los Programas Presupuestarios que
integran el proyecto de Presupuesto de Egresos Municipal 2020. |
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El marco de la aplicacion de la técnica del Presupuesto basado en Resultados, permitié la
integracion del proyecto de Presupuesto de Egresos Municipal que aqui se presenta,
vinculando los Programas Presupuestarios con el Plan Municipal de Desarrollo (PMD) y con
los objetivos estratégicos de las unidades responsables, como herramienta de planeacion
estratégica que generan los indicadores estratégicos y de gestion que permitiran evaluar el
logro de los resultados en las metas propuestas por los Programas Presupuestarios.

SEXTO, Asi mismo, el Proyecto del Programa Operativo Anual y el proyecto de ;
Presupuesto de Egresos para el Afo 2020, del Municipio de Balancan, reitera el ‘
compromiso de la presente administracion municipal de mantener un ejercicio de gasto que
se distinga por su austeridad, honradez y eficiencia, para el mejor destino de los recursos
publicos, por lo cual el Ayuntamiento efectuara las acciones en caso necesario, para hacer

mas eficiente su gasto e impactar con mejor calidad los servicios que presta, emitiendo las Yy
medidas de austeridad y racionalidad presupuestarias pertinentes.

SEPTIMO, Que en atencién a lo previsto por el numeral 65, de la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Tabasco, en su Fraccion lll, el Presidente Municipal tiene la
facultad de formular y someter a la aprobacién del Ayuntamiento el Proyecto del Programa
Operativo Anual y el proyecto del Presupuesto de Egresos para el Afio 2020, del Municipio
de Balancan.

ACUERDO

Se aprueba el Programa Operativo Anual del Municipio de Balancan, Tabasco, para el
Ejercicio 2020, para quedar como sigue.

MUNICIPIO DE BALANCAN &
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020 ' '
Unidad Responsable / Prog. Presup. Aug:it:; i Cgf::atr?te Gg:;?t:le k\x
TOTAL GENERAL 457,871,277.64 | 457,871,277.64 0.00 (\Q
01| PRESIDENCIA MUNICIPAL $17,734,559.00 | $17,734,559.00 $0.00 ¥
F27 Asistencia Social y Atencién a Grupos 2,469,870.00 2,469,870.00 0.00 =
Vulnerables
F31 Fomento al Deporte y Recreacion 40,000.00 40,000.00 0.00§
P005 Politica y Gobierno 15,224,689.00 15,224,689.00 0.00 '
[ 02 [ SECRETARIA DEL H AYUNTAMIENTO | $19,902,435.00| $19,902,435.00| $0.00 | \
E47 Registro e Identificacion de Poblacion 3,227,079.00  3,227,079.00 0.00
F31 Fomento al Deporte y Recreacién 261,854.00 261,854.00 0.00 '
M001 Actividades de Apoyo Administrativo 3,309,446.00 3,309,446.00

P005 Politica y Gobierno

13,104,056.00

13,104,056.(%
//
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MUNICIPIO DE BALANCAN
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020 P
: Total Gasto Gasto de
Unidad Responsable / Prog. Presup. Atstorizado Corrianta Capital @
Loa IDIRECCION DE FINANZAS \ $19,876,383.00| $19,876,383.00 | $0. oo]
E47 Registro e Identificacion de Poblacion 2,586,775.00 2,586,775.00 0.00
P005 Politica y Gobierno 1,284,377.00 1,284,377.00 0.00
P009 Administracion Financiera 16,005,231.00 16,005,231.00 0.00 =
1 04 \ DIRECCION DE PROGRAMACION | $1s7.036,780.s41 3187,036.730.64[ $0.00 |%\%
P003 Planeacion, Estadistica e Indicadores 7,578,720.00 7,578,720.00 0.00 %(
P010 Administracion Programatica y 179,458,060.64 179,458,060.64 0.00
Presupuestal
| 05 ICONTRALORIA MUNICIPAL [ u,aae,oss.oo] $4,396,069.00| so.oﬂ
0001 Evaluacion y Control 4,396,069.00 4,396,069.00 0.00
[_os' | DIRECCION DE DESARROLLO $5,671,928.00[  $5,671,928.00 $0.00 |
F001 Desarrollo Agricola 5571,928.00 5,571,928.00 0.00
07 | DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO Y $9,834,637.00 $9,834,537.00 $0.00
TURISMO
FO08 Apoyo Turistico 2,756,819.00 2,756,819.00 0.00
F028 Ferias y Exposiciones Nacionales e 7,077,718.00 7,077,718.00 0.00
Internacionales.
D('a
08 | DIRECCION DE OBRAS ORDENAMIENTO $39,718,067.00 s‘:’ié;ﬂ“a‘."di‘i.‘ﬁ"ﬁT" ~ $0.00 | \4\
TERRITORIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES ’\q\
E48 Recoleccién, Traslado y Disposicion 24,242 221.00 24,242,221.00 0.00 \\\
Final de Residuos Sélidos :
E49 Mantenimiento y Limpieza a vialidades 232,083.00 232,083.00
y Espacios Pablicos
F27 Asistencia Social y Atencion a Grupos 224,000.00 224.,000.00
Vulnerables
M001 Actividades de Apoyo Administrativo 2,137,661.00 2,137,661.00
P002 Planeacién del Desarrollo Urbano y 12,882,102.00 12,882,102.00

Ordenamiento Territorial

09 | DIRECCION DE EDUCACION CULTURAY
RECREACION

$20,575,386.00

$20,575,386.00
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MUNICIPIO DE BALANCAN
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020
. = Total Gasto Gasto de
Unidad Responsable / Prog. Presup. Autaizads Corftonte Capital
F028 Ferias y Exposiciones Nacionales e 500,000.00 500,000.00 0.00
Internacionales. |
F29 Fomento a la Educacion 280,000.00 280,000.00 0.00 (\q\l
F30 Fomento ala Cultura y las Artes 14,713,689.00 14,713,689.00 0.00 #
MO001 Actividades de Apoyo Administrativo 5,081,697.00 5,081,697.00 0.00 \°
| 10 ‘DIRECClON DE ADMINISTRACION | $42,804,040.00| $42,804,040.00| $0.00|
F27 Asistencia Social y Atencion a Grupos 108,625.00 108,625.00 000
Vulnerables %\
MO001 Actividades de Apoyo Administrativo 42 695,415.00 42,695,415.00 000 |
l 1" | DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA [ $49,557,683.00] $49,557,683.00‘ $0.00|
E46 Salvaguarda de la Integridad Fisica y 49,557,683.00 49,557,683.00 0.00
Patrimonial de los Habitantes \
[ 12 [ DIRECCION DE TRANSITO $3,248,390.00 $3,248,390.00  $0.00|
E019 Vigilancia del Transito 3,248,390.00  3,248,390.00 0.00 H
[ 13 ]DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS $9,244,471.00f $9,244,471.0D| S0.00‘
L002 Responsabilidades, Resoluciones 4,000,000.00 4,000,000.00 :
Judiciales y Pago de Liquidaciones
MO001 Actividades de Apoyo Administrativo 5,244 471.00 5,244,471.00

| 14 |DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA

$1,939,907.00

$1,939,907.00 ‘

F27 Asistencia Social y Atencion a Grupos 1,939,907.00 1,939,907.00
Vulnerables
[ 15 [ DIRECCION DE ATENCION A LAS MUJERES $1,640,924.00 | $1,640,924.00 |
F27 Asistencia Social y Atencion a Grupos 1,640,924.00 1,640,924.00
Vulnerables
| 16 | DIRECCION DE PROTECCION AMBIENTAL Y $3,757,099.00| $3,757,099.00
DESARROLLO SUSTENTABLE B
F021 Apoyo al Fomento de la Cultura 3,757,099.00

Ambiental

A&

3757,099.00 - 0.00
/ t
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MUNICIPIO DE BALANCAN
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020
; Total Gasto Gasto de
n R nsable / Prog. P ; : > :
s __fJ ican % Rebonssbie "’9 s | Autorizado | Corriente Capital %
| 17 [COORDINACION DE PROTECCION CIVIL | $1,372,585.00| $1,372,585.00 | $0.00 («t
E029 Proteccion Civil 1,172,585.00  1,172,585.00 0.00 '
NOO2 Atencién a Emergencias para la 200,000.00 200,000.00 0.00
Proteccién Civil Y
| 18 | COORDINACION DEL DIF | $18,065,084.00 $18,065,084.00| scu.{m|§3
F27 Asistencia Social y Atencién a Grupos  16,583,560.00 16,583,560.00 0.00 N
Vulnerables %\
F30 Fomento a la Culturay las Artes 926,098.00 926,098.00 0.00
F31 Fomento al Deporte y Recreacion 555,426.00 555,426.00 0.00
l 34 ICOORDINACION DEL RAMO 33 [ $1,594,950.0DT $1,594,950.00[ so.oo]
P002 Planeacion del Desarrolio Urbano y 1,594,950.00 1,594,950.00 0.00
Ordenamiento Territorial

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Una vez entrando en vigor este Presupuesto de Egresos del Ayuntamiento
Constitucional de Balancan, Tabasco, se deroga el publicado en el Periddico Oficial del
Estado Suplemento No. 7971 de fecha 26 de Enero del afo 2019 y demas ordenamientos
legales que se opongan a este, a fin de dar cumplimiento a lo establecido por el articulo 86
fraccion VIl y 47 primer parrafo de la ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco,
se ordena la publicacion del presente en el Periédico Oficial del Estado de Tabasco.

SEGUNDO.- El presente acuerdo debera ser publicado en el Periédico Oficial del Estado, a
la brevedad posible, de conformidad con lo establecido en el Articulo 65, de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco.

TERCERO.- El Presidente Municipal debera cuidar que en el ejercicio de los recursos a que
se refiere este programa, se cumpla con lo establecido en las disposiciones legales y
administrativas relacionadas con la contabilidad gubernamental.

APROBADO EN EL SALON DE SESIONES DEL CABILDO EN EL PALACIO MUNICIPAL DE
BALANCAN, TABASCO, A LOS ONCE DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DE DOS
DIECINUEVE.
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LLOS REGIDORES D CABIL DO DEL MUNICIPIO DE BALANCAN, TABASCO

CxSaul P rte Torres
Pres

idente Municipal

Tercer Regidor

L

C. PédrgMontuy Nahuat|
Quinto Regidor

C. Ramén Silvan Morales
Séptimo Regidor

C. José Rony Bautista Pérez
Noveno Regidor

C. Salvador HernandeXParis
Décimo Primer Regidor

gl
C. Guadalupe Espinoza Martinez
Sindico de Hacienda

Eugé tinez Arechiga
Cuarto Regidor

C. Maria

C. Naza onzalez Abreu
Sexto Regidor

T—

C. Minerva Rocib Zacariaz Zacariaz
Octavo Regidor

-

C. Bélla Alukora Cabrales Salazar
Decimo Regidor

O

C. Elisbeti Balan Ehuan
Décimo Segundo Regidor

Hoja protocolaria de firmas del acuerdo mediante el cual se aprueba el Programa Operativo
Anual 2020, del Ayuntamiento del Municipio de Balancan, Tabasco.
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Y en cumplimiento a lo dispuesto por el Articulo 65 fraccién lll, de la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Tabasco, en la Ciudad y Municipio de Balancan, del Estado de
Tabasco, Residencia Oficial del Ayuntamiento de Balancan, se aprobé por Unanimidad el
Programa Operativo Anual 2020, del Ayuntamiento del Municipio de Balancan, Tabasco, a
los once dias del mes de diciémbre del ajo 2019.

\ /"' S ,.-_‘.“- .._:-:‘ ;

C‘?im W{Torres C. Jorge bz Stidrez
Presid Municipal Secre Avantamiento
" P NETARIA DEL

NTAMIENTO

AYUR
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BALANCAN

TIAR A OF OPORTUNDADES

Ayuntamiento Constitucional 5 AR
de Balancan, Tabasco 2018 -2021. {25 »

No.- 2544

2
“2019. Ao de Centésimo Aniversario Luctuoso de Emillano Zapata Salazar, “El Caudillo dei sur . s

TABULADOR DE DIETAS, SUELDOS Y REMUNERACIONES MENSUALES NETAS DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
BALANCAN, TABASCO, CORRESPONDIENTE AL ANO 2020.

De conformidad con lo dispuesto en los Articulos 29, fraccion V, parrafo segundo, y 65, fraccion XV,
de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, y 18 de la Ley de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios, y una vez aprobado el Presupuesto de
Egresos para el Ejercicio Fiscal 2020, el Presidente Municipal y Primer Regidor, someten a
consideracion del Cabildo del Municipio de Balancan, Tabasco, el Tabulador de Sueldos y
Remuneraciones de los Servidores Publicos de este Ayuntamiento para su correspondiente publicacion
en el Periddico Oficial del Estado, abrogandose los anteriormente publicados, quedando los rangos
minimos y méximos de las categorias establecidas que se publican de la manera siguiente:

DIETAS TOTAL
NIVEL CATEGORIA REMUNERACION DE
MiNiMO | MAXIMO DIETAS
MANDO SUPERIOR
I PRESIDENTE MUNICIPAL 25,000.00 | 101,000.00 101,000.00
T |siNDICO DE HACIENDA 23.00000| 9800000 9800000 |
b IReeor 23000.00 | 98,000.00 98,000.00
REMUNERACIONES | - VARIASLES EN RENUNERAGIONES
sy A SUELDO BASE EFECTIVO Y/0 i ek
MINIMO | MAXIMO | MINIMO | MAXIMO | MINIMO | MAXIMO
MANDO SUPERIOR
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO 3,00000| 15500.00 3,00000| 79,500.00] 6,000.00] 95,000.00
il. | DIRECTOR o 3.000.00| 15,500.00| 3,000.00 | 74,500.00| 6,000.00| 90,000.00
CONTRALCR 3,000.00}{ 15,500.00| 3,000.00 74,500.00 | 6,000.00 90,000.00
MANDO MEDIO
) SUBDIRECTOR 3000.00| 15200.00| 2,500.00| 69,800.00] 5500.00| 85,000.00
ASESOR 3,000.00| 15200,00| 2,500.00| 69,800.00| 5,500.00| 85,000.00
M I SECRETARIO TEGNICO . 300000 1520000 | 2,500.00| 68,800.00 5500.00| 85,000.00
SECRETARIO PARTICULAR 3,000.00| 15200.00| 2,500.00| 69,800.00| 5,500.00 85,000.00
COORDINADOR DEL DIF 300000 15200.00| 2,000.00! 64,800.00| 500000 80,000.00
COORDINADOR DEL RAMO 33 3,00000| 1520000 200000, 64,800.00| 5,000.00 80,000.00
V- [coorpiNADOR 3,00000| 15200.00| 2,000.00| 64,800.00] 500000| 80,000.00
SECRETARIO PRIVADO 3,000.00| 15,200.00| 2,000.00| 64,800.00; 5,000.00 80,000.00
V. | SUBCOORDINADOR 3,00000| 15200.00| 2,00000| 54,800.00 500000 70,000.00
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REMUNERACIONES | - VARIABLES EN o
e el et SUELDO BASE EFECTIVO Y/0 \ERBLIAL EA
MINIMO | MAXIMO | MINIMO | MAXIMO | MINIMO | MAXIMO
JEFE DE VENTANILLA UNICA 3,000,00 | 15200.00 | 2,000.00 | 54,800.00| 5000.00| 70,000.00
iiECFIE ,Ecﬁgggémmsmo S 3,000.00| 15200.00 | 2,000.00 | 54,800.00| 5000.00| 70,000.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 3,00000| 15200.00| 2,00000| 54.800.00| 5000,00 | 70,000.00
5 " MANDO OPERATIVO CONFIANZA, BASE Y POR TIEMPO DETERMINADO
OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL 2250.00| 15200.00| 500.00| 49,800.00| 2,750.00| 65,000.00
CRONISTA MUNICIPAL 2250.00| 15200.00| 500.00 | 49,800.00| 2,750.00| 65,000.00
Vi | LOGISTICA 2,250.00| 15200.00 | 500.00 | 49,800.00| 2,750.00| 65,000.00
JEFE DE AREA 2250.00| 15200.00| 500.00| 49,800.00| 2,750.00| 65,000.00
JEFE DE AREA DE SISTEMAS 2,250.00| 15200.00| 500.00| 49,800.00| 2,750.00| 65,000.00
PROYECTISTA 225000 15200.00| 500.00| 49,800.00] 2,750.00| 65,000.00
RESIDENTE DE OBRA 2250.00| 15200.00| 500.00| 49,800.00| 2,750.00| 65,000.00
SUPERVISOR 2,250.00| 15200.00| 500.00| 49,800.00| 2,750.00| 65,000,00
SUPERVISOR "A" 2250.00| 15200.00| 500.00| 47,800.00| 2,750.00| 63,000.00
Vil | TECNICO ESPECIALISTA 2,250.00| 15200.00| 500.00| 49,800.00| 2,750.00| 65,000.00
TECNICO 2250.00| 15,200.00| 500.00 | 49,800.00| 2,750.00 | 65,000.00
TECNICO AGROPECUARIO 225000 15200.00| 500.00| 49,800.00| 2,750.00| 65,000.00
TOPOGRAFO 2250.00| 1520000 500.00| 49,800.00| 2.750.00| 65,000,00
ASISTENTE EJECUTIVO 225000 15200.00| 500.00 | 49,800.00| 2,750.00| 65,000.00
JUEZ CALIFICADOR 2,000.00| 15,000.00| 500.00 | 45000.00| 2500.00 | 60,000.00
CONTADOR 2,000.00| 15,000.00| 500,00 | 45000,00| 2,500.00| 60,000,00
‘psicoLoco | 2,00000| 15000.00| 500.00| 45,000.00| 2,500.00| 60,000.00
ENLACE DEPENDENCIAS FEDERALES 2,000.00| 15,000.00 | 50000 | 45,000.00| 2,500.00 | 60,000.00
ENLACE FORTASEG 2,000.00| 15,000.00| 500.00| 45000.00| 2500.00 60,000.00
ENLACE JUNTA DE RECLUTAMIENTO 2,000.00| 1500000 500.00| 45000.00| 2,500.00  60,000.00
ENLACE DELEGADOS 2,000.00| 15000.00| 500.00| 45000.00| 250000 60,000.00
Vil T ENLACE ORGANIZACION SOCIAL 2,000.00| 15,000.00| 500.00| 45000.00| 2500.00] 60,000.00
ENLACE ASUNTOS RELIGIOSOS 2,000.00| 15,000.00| 500.00| 45000.00| 2,500.00 | 60,000.00
ENLACE ASUNTOS INDIGENAS 2,00000| 1500000 | 500.00| 45000.00| 2,50000 60,000.00
ENLACE COMUNICACION SOCIAL 2.000.00| 15000.00| 500.00| 45000.00| 2,500.00| 60,000.00| H)
gﬁ,‘fﬁﬁ?m SLECUTIVA NLNICIEAL 2,000.00| 15,000.00| 500.00| 45000.00| 2,500.00 | 60,000.00 ‘
ENLACE DE TRANSPARENCIA 2,000.00| 15000.00| 500.00| 45000.00| 2,500.00 60,000.00
JEFE DE PROYECTO 2,000.00| 15,000.00| 500.00| 45000.00| 2500.00] 60,000.00
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REMUNERAGIONES | | VARIABLESEN A
— N SUELDO BASE EFECTVO Y/0 oyt
MINIMO | MAXIMO | MINIMO | MAXIMO | MINIMO | MAXIMO

AUXILIAR CONTABLE 2,000.00| 15000.00| 500.00| 45000.00| 2,500.00| 60,000.00
ANALISTA DE PRECIOS UNITARIOS 200000| 1500000| 50000 45000.00 250000 60,000.00

CABO 2,000.00| 15000.00| 500.00| 45000.00| 2500.00| 60,000.00

CABO DE DESAZOLVE 2,000.00| 15000.00| 500.00| 45000.00| 2500.00| 60,000.00
BRIGADISTA 2,000.00| 15000.00| 50000 45000.00| 2500.00| 60,000.00
INSPECTOR 2,000.00| 15,000.00| 500.00| 45000.00| 2500.00| 60,000.00
PROMOTOR 2,000.00| 15,00000| 500.00| 45,000.00| 2500.00| 60,000.00
ARCHIVISTA 2,000.00| 14,000.00| 50000 41,000.00| 250000 5500000
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2,000.00| 14,000.00| 50000 41,000.00| 2500.00| 55000.00
IX | MAESTRO DE CEREMONIA 2,000.00| 14,000.00| 500.00| 41,000.00| 2,500.00| 55,000.00
SECRETARIA 2,000.00| 14,00000| 500.00| 41,000.00| 2,500.00| 55,000.00
AUXILIAR DE SECRETARIA 2,000.00| 19,000.00| 500.00| 33,000.00| 2500.00| 52,000.00
MECANOGRAFO 2,000.00| 12,000.00| 500.00| 18,000.00| 2,500.00| 30,000.00
TRABAJADORA SOCIAL 2,000.00| 12,000.00| 500.00| 18,000.00| 2,500.00| 30,000,00
ABISTENTE EDUCATIVO 2,000.00| 12,000.00| 600.00| 18,000.00| 2500.00| 30,000,00
‘NUTRIGLOGO 2,00000| 12,000.00| 600.00| 16,000.00| 2500.00| 30000.00
CULTORA DE BELLEZA 2,000.00| 12,000.00| 500.00| 18,000.00| 2,500.00 | 30,000.00
8OLDADOR 2,00000| 12,00000| 500,00| 18,000.00| 2,500.00| 30,000.00
CARPINTERO T 200000 12,00000| 500.00| 18,000.00| 2,500.00| 30,000.00

ELECTRICISTA "1 200000| 1200000 50000| 16,000.00| 2,500.00| 30,000.00 |
FONTANERO 200000 12,00000| 50000 18,000.00| 2500.00| 3000000
'MAESTRO PLOMERO 72.00000| 12,000.00| 500.00| 18,000.00| 2,500.00| 30,000.00
X | MECANICO 200000 12,00000| 50000 18,000.00| 2500.00| 30,000.00
TECNICO GENERAL 2,000,001 12,000.00 500.00 18,000.00 2,500.00 30,000.00
MECANICO DE MAQUINARIA PESADA 2,000.00| 12,000.00| 500.00| 18,000.00| 2.500.00| 30,000.00
ENFERMERO (A) 2,000.00| 12,000.00| 50000 18,000.00| 2500.00| 30,000.00
MAESTRA DE MANUALIDADES 2000.00| 12,00000| 50000 18,000.00| 2500.00| 30,000.00
MAESTRA DE CORTE Y CONFECCION 2,000.00| 12,000.00| 50000 18,000.00| 2500.00| 30,000.00
MAESTRA DE BALLET 200000 12,000.00| 50000 18,000.00| 2500.00| 30,000.00
INSTRUCTOR DE DANZA 200000 12,00000| 50000 18,000.00| 2500.00| 30,000.00
MAESTRO DE DANZA 2,000.00| 12,000.00| 50000 18,000.00| 2500.00| 30,000.00
MAESTRO DE MUSICA 2,000.00| 12,000.00| 50000 18,00000| 2500.00| 30,000.00
OPERADOR DE MAQUINARIA 200000 12,00000| 500.00| 18,000.00| 2500.00| 30,000.00

‘9
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REMUNERACIONES

REMUNERACIONES | VARIABLES EN REMggﬁﬁgﬁ”B
) SUELDO BASE EFECTIVO Y/O Lo
NIVEL CATEGORIA ESPECIE MENSUAL NETA

miNIMO | MAXIMO | minmvMo | MAXIMO | MiNIMO | MAXIMO

'OPERADOR ' 2,000.00| 12,000.00| 500.00| 16,000.00| 2500.00 | 30,000.00
CHOFER 2,000,00| 12,000.00| 500.00| 18,000.00| 2,500.00 | 30,000.00
CHOFERDEVOLTEO 200000 12,000.00| 500.00| 18,000.00| 2,500.00| 30,000.00
CHOFER RECOLECTOR | 2.00000] 1200000 500.00| 18,000.00| 2,500.00| 30,000.00
OPERADOR MOTOCONFORMADORA 2,000.00| 12,000,00| 500.00| 16,000.00| 2,500.00 30,000.00
OPERADOR DE TRAXCAVO 2,00000| 12,00000| 500.00| 16,000.00| 2,500.00| 30,000.00
AYUDANTE UNIVERSAL 2,000.00| 12,000.00| 500.00| 18,000.00| 2,500.00| 30.000.00
ENCARGADO DE ALMACEN 2,00000| 12,00000| 500.00| 16,000.00| 2,500.00 | 30,000.00
'ENCARGADO GENERAL | 200000 12,00000| 500.00| 18,000.00| 2500.00| 30,000.00
TERAPISTA 2,000.00| 9,000.00 500 | 18,000.00| 2,500.00| 27,000.00
BIBLIOTECARIO 2,00000| 9,000.00 500 | 18,000.00| 2,500.00| 27,000.00
PINTOR 2,000.00| 9,000.00 500 | 18,000.00| 2,500.00| 27,000.00
M PANTEONERO 2,000.00| 9,000.00 500 | 18,000.00| 2,500.00 | 27,000.00
AYUDANTE ELECTRICISTA 2,00000| 9,000.00 500| 18,000.00| 2500.00| 27,000.00)
AYUDANTE MECANICO 2,000.00| 9,000.00 500 | 18,000.00| 2,500.00| 27,000.00
VELADOR 1,80000| 8,500.00 500 | 11,500.00| 2,300.00| 20,000.00
ASISTENTE 1,800.00| 8,500.00 500 | 11,500.00| 2,300.00| 20,000.00
INTENDENTE 1,800.00|  8,500.00 500 | 11,500.00| 2,300.00 | 20,000.00
AFANADOR o T 180000| 850000|  500| 11,500.00| 2,300.00| 20,000.00 |
AUXILAR | 1,800.00| 8,500.00 500 | 11,500.00| 2.300.00| 20,000.00
AUXILIAR UNIVERSAL DE OFICINA 1,800.00| 8,500.00 500 | 11,500.00| 2300,00| 20,000.00
AUXILIAR DE BIBLIOTECA a 1800.00| 8.500.00 500 | 11,500.00| 2,300.00| 20,000.00
Xl | AYUDANTE RECOLECTOR 1,800.00| 8,500,00 500| 11,500.00| 2,300,00| 20,000.00
500| 11,500.00| 2,300.00| 20,000.00

BARRENDEROQO 1,800.00} 8,500,00

| BODEGUERO 1,800.00| 8,500.00 500| 11,500.00| 2300.00| 20,000.00
COCINERA 1,800.00| 8,500.00 500 | 11,500,00| 2,300.00| 20,000,00

NIRERA 1,800.00| 8,500.00 500| 11,500.00| 2300.00| 20,000.00

PEON | 1,800.00] 8500.00 500| 11,500.00| 2,300.00| 20,000.00

RECOLECTOR DE BASURA 1,800.00| 8500.00 500| 11,500.00| 2,300.00| 20,000,00
UTILERO 1,800.00| 8,500.00 500 | 11,500.00| 2.300.00| 20,000.00

CORPORACION DE SEGURIDAD PUBLICA

MANDO SUPERIOR
M | COMISARIO gs.eoo,coj 15,500.00 | s,ooo.co] 74,500,001 a.ooo.oo[ 90,000,00
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REMUNERACIONES | | VARIABLESEN e
—_— - SUELDO BASE EFECTVO Y/0 GERatAL e
MINIMO | MAXIMO | MiNIMO | MAXIMO | MINIMO | MAXIMO
DIRECTOR 3,000,00| 15,500.00| 3,000.00 | 74,500.00| 6,000.00 | 90,000,00
L il
~ |suebirecTor [ 73,000.00| 15.200.00| 2,500.00| 0.800.00| 5500.00| 86,000.00
Voo TsuorioaL | 3,000.00| 15200.00| 2,500.00| 698,800.00| 5500.00 85,000.00
Vil | POLICIA PRIMERO 3,000.00| 10,000.00|  600| 69,000.00| 380000 78,000.00
Viil. | DOGTOR (A) o 2,800.00| 10,000.00|  500| 56500.00| 3,500',60'1""68,500.00
MANDO OPERATIVO DE CONFIANZA Y EVENTUAL
Vil | POLICIA SEGUNDO 2,000.00| 12,000.00 500 | 50,000.00| 2500.00| 62,000.00
POLICIA TERCERO 2,000.00| 10,000.00 500 | 45,500.00| 2500.00| 55500.00
X. | POLICIA 2,000.00| 9,000,00 500| 46,500.00| 2,500.00| 55.500.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "A" 200000 ©,00000|  500| 4500000, 2,500.00| 54,000.00
AUXILIAR 2,000.00| 850000 500 | 14,000.00| 2,500.00| 22,500.00
Xil | COCINERA 2,000.00| 8,500.00 500| 14,000.00| 2500.00| 22,500.00
INTENDENTE 2,000.00| 8,500.00 500| 14,000.00| 2500.00| 22,500.00
CORPORACION DE TRANSITO
DIRECTOR 3,000.00| 15,500.00| 3,000.00| 74500.00| 6,000.00] 90,000.00
" Comsario 3,00000| 15,500,00| 3,000.00| 74,500.00| 6,000,00 | 90,000,00
AGENTE DE PRIMERA 2,000.00| 10,000.00|  500| 45500.00| 2500.00| 55,500.00
AGENTE DE SEGUNDA 2,000.00| 10,000,00 500 | 45,500.00| 2,500.00| 55,500.00
X hoLiciA TERCERO 2,000,00| 10,000.00 500 | 45500.00| 2,500.00 | 5550000
SECRETARIA DE TRANSITO "1 200000 1000000  500| 45500.00| 2,500.00| 55500.00
AGENTE DE TERCERA 1,200,00| 9,000.00 500 | 46,500.00| 1,700.00| 55,500.00
X | AGENTE o 1,200.00| 9,000.00 500 | 46,500.00| 1,700.00| 55,500.00
POLICIA - 2,000.00| 9,000.00 500 | 46,500.00| 2,500.00| 55500.00
DIETAS TOTAL
NIVEL CATEGORIA — PERCEPCIONES DE
MINIMO | MAXIMO DIETAS
DELEGADOS Y SUBDELEGADOS MUNICIPALES, JEFES DE SECTOR Y JEFES DE SECCION
DELEGADO 500.00 | 20,500.00 20,500.00
SUBDELEGADO 500,00 | 20,500.0 20,500.00
X1 \eFe e secToR 500.00| 20,500.00 " 20,500.00
JEFE DE SECCION 500,00 | 20,500.00 20,500.00
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En la remuneracion ordinaria mensual neta se incluyen los importes que se cubren una o dos veces al
afio, divididos entre doce, por concepto de aguinaldo, gratificacion de fin de afio, prima vacacional,
gratificacion de fin de periodo constitucional, estimulos entre otros que contemple el catalogo de partidas
y manual de remuneraciones. La remuneracién neta corresponde a la cantidad que perciben los
servidores publicos y regidores, una vez aplicadas las disposiciones fiscales.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente tabulador de sueldos y salarios del Municipio de Balancan, Tabasco; abroga \
los anteriormente publicados y, a cualquier otra disposicion que se contraponga al presente tabulador,
mismo que entrara en vigor a partir del dia siguiente a su publicacion en el Periédico Oficial del Estado
de Tabasco, a fin de dar cumplimiento a lo establecido por el Articulo 65 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Tabasco y 47 primer parrafo y, 86 fraccion Vil de la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Tabasco.

que se solicita su publicacion en el Periddico Oficial del Estado de Tabasco, en los términos del Articulo

SEGUNDO. - El presente tabulador se aplica conforme al presupuesto de egresos del afio 2020, por o (\
65, fraccion Il y 86, fraccion VIll, de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco.
C

TERCERO. - El presente acuerdo debera ser publicado en el Periodico Oficial del Estado, a la brevedad %\
posible, de conformidad con lo establecido en el Articulo 65, de la Constitucion Politica del Estado Libre (§
y Soberano de Tabasco. )

R

e
0O)

X

NS
\
M

APROBADO EN EL SALON DE SESIONES DEL CABILDO EN EL PALACIO MUNICIPAL DE
BALANCAN, TABASCO, A LOS ONCE DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DE DOS MIL DIECINUEVE.

PR

|lllII

C. Guadalupe Espinoza Martinez /
Sindico de Hacienda

C.\e4Ul Plancarte Torres
Prasidente Muni

5
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4 Marco Antonlo Gomez Jiménez

Tercer Regidor

ol

C/Pedro Montuy Nahuat|
Quinto Regidor

C. Marla E genla Martmez Aréchiga

Cuarto Regidor

S

=

C. Nazaret Gopizalez Abreu
Sexto Regidor

C. Ramon Silvan Morales
Séptimo Regidor

et

C. José Rony Bautista Pérez
Noveno Regidor

T\
OSSR

C. Minerva Rdcio Zacariaz Zacariaz

Octavo Regidor

G Bet a Adf6ra Cabrales Salazar

Decimo Regidor

&

C. Salvador Hemandex Paris
Décimo Primer Regidor

C. Elisbeti Balan Ehuan
Décimo Segundo Regidor

Hoja protocolaria de firmas del acuerdo mediante el cual se aprueba el Tabulador de dietas,
sueldos y remuneraciones mensuales netas de los servidores publicos del ayuntamiento
constitucional de Balancan, Tabasco, correspondiente al aflo 2020.
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Y en cumplimiento a lo dispuesto por el Articulo 65 fraccion lll, de la Ley Orgéanica de los
Municipios del Estado de Tabasco, en la Ciudad y Municipio de Balancan, del Estado de
Tabasco, Residencia Oficial del Ayuntamiento de Balancan, se aprobé por Unanimidad el
Tabulador de dietas, sueldos y remuneraciones mensuales netas de los servidores publicos
del ayuntamiento constitucional de Balancan, Tabasco, correspondiente al afo 2020, a los
once dias del mes de diClembre/e! afio 2019.

\

C. &&Ul Plancarte Torres
Présidente cipal

\
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