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Ingeniera Tomiris Dominguez Pérez, Presidenta Constitucional del Municipio de
Tacotalpa, Tabasco, a todos los habitantes hago saber:

Que el Ayuntamiento que presido, con fundamento en lo dispuesto por los articulos
115, fraccion IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos: 65,
fraccion VI, segundo parrafo de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Tabasco; 29, fraccion V y 65, fraccion Ill la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Tabasco, y

CONSIDERANDO

PRIMERO. - Que los articulos 115, fraccion IV de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y 65, fraccion VI, segundo parrafo de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, sefialan que los presupuestos
de egresos seran aprobados por los ayuntamientos, sobre la base de sus
ingresos estimados.

SEGUNDO. - Que, para tal efecto, en Sesién Extraordinaria asentada en el
Acta namero 34 con fecha 29 de octubre del afo 2019, el Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Tacotalpa, Tabasco aprobé la iniciativa de la
Ley de Ingresos del Municipio de Tacotalpa, Tabasco por un monto de
$361,581,345.00 (Trescientos sesenta y un millones, quinientos ochenta y un
mil, trecientos cuarenta y cinco pesos 00/100 M.N.) para el ejercicio fiscal
2020. Iniciativa aprobada por la LXIll, Legislatura del H. Congreso del Estado
de Tabasco, y publicada como Ley en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado, Epoca 72, Suplemento R, Edicién 8065 de fecha 21 de diciembre de
2019.

TERCERO. - Que, en Sesion Extraordinaria, asentada en el Acta Numero 41,
de fecha 27 de diciembre del afio 2019, se aprobé el Tabulador de sueldos,
remuneraciones y dietas del municipio de Tacotalpa, Tabasco, para el ejercicio
fiscal 2020, abrogandose el anteriormente publicado en el periédico oficial,
E‘poca 72, Suplemento G, Edicion 7971 de fecha 26 de enero 2019.

CUARTO. - Que el Presupuesto de Egresos del Municipio es el instrumento de
gran importancia de la politica econémica del gobierno municipal, ya que en él se
reflejan las prioridades que requiere la poblacién del municipio de Tacotalpa,
Tabasco. Por lo que, con los recursos previstos en el Presupuesto de Egresos
para el afio 2020, si se obtienen los recursos previstos en la Ley de Ingresos
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Municipal, se cumpliran con las acciones que permitan al municipio dar respuesta
a las necesidades de sus habitantes.

En caso de que la recaudacién de los ingresos municipales sea inferior a los
ingresos estimados en la Ley de Ingresos, el déficit presupuestario resultante por
ningin motivo afectara los programas municipales prioritarios, y que en todo
caso se subsanara con otra fuente de ingresos o con la disminucién del gasto
corriente.

QUINTO.- Que la importancia de analizar las condiciones econémicas
prevalecientes en 2019 en los contextos nacional y estatal para tomar decisiones
del Municipio respecto de los ingresos que el Ayuntamiento puede obtener, asi
como la aplicacion del gasto publico en el marco de una cultura de rendicién de
cuentas y la practica cotidiana de la transparencia en la gestiébn publica,
sustentada en un desempefno moderno, eficiente y honesto de los recursos
publicos, han sido los elementos fundamentales considerados en la elaboracion
del Presupuesto de Egresos del Municipio de Tacotalpa, Tabasco.

SEXTO. - Que, a partir de la adopcion del Ayuntamiento de la Gestién Publica
para Resultados, el Presupuesto basado en Resultados (PbR) y el Sistema de
Evaluacion de Desempeiio (SED), se establecieron las directrices para definir los
Programas Presupuestarios que integran el Presupuesto de Egresos Municipal
2020.

El marco de la aplicaciéon de la técnica del Presupuesto basado en Resultados,
permitid6 la integracion del Presupuesto de Egresos Municipal que aqui se
presenta, vinculando los Programas Presupuestarios con el Plan Municipal de
Desarrollo (PMD) y con los objetivos estratégicos de las unidades responsables,
como herramienta de planeacién estratégica que generan los indicadores
estratégicos y de gestién que permitiran evaluar el logro de los resultados en las
metas propuestas por los Programas Presupuestarios, bajo los siguientes ejes
rectores:

Estratégicos
; Gobernanza y seguridad para la paz

2. Desarrollo econémico, turismo sustentable y proteccion al ambiente
3. Servicios publicos de calidad

Transversales
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4, Transformacioén con equidad
5. Ordenamiento territorial e infraestructura para el desarrollo

SEPTIMO.- El proyecto de Presupuesto de Egresos del Municipio de
Tacotalpa, Tabasco, reitera el compromiso de la presente administracién
municipal de mantener un ejercicio de gasto que se distinga por su
austeridad, honradez y eficiencia, para el mejor destino de los recursos
publicos, por lo cual el Ayuntamiento efectuara las acciones en caso
necesario, para hacer mas eficiente su gasto e impactar con mejor calidad los
servicios que presta, emitiendo las medidas de austeridad y racionalidad
presupuestarias pertinentes.

OCTAVO. - Que en atencioén a lo previsto por el numeral 65 de la Ley Organica
de los Municipios del Estado de Tabasco, en su fraccion Ill; el Presidente
Municipal tiene la facultad de formular y someter a la aprobacion del
Ayuntamiento el proyecto de Presupuesto de Egresos del Municipio de
Tacotalpa, Tabasco.

NOVENO. — Que, en Sesion Extraordinaria, asentada en el Acta Nimero 41, de
fecha 27 de diciembre del afio 2019, se aprobd el Presupuesto de Egresos del
Municipio de Tacotalpa, Tabasco, para el Ejercicio Fiscal 2020, por un monto
de $361,581,345.00 (Trescientos sesenta y un millones, quinientos ochenta y
un mil, trecientos cuarenta y cinco pesos 00/100 M.N.) desglosado en los
programas presupuestarios de cada una de las unidades administrativas, para quedar

como sigue:

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TACOTALPA,
TABASCO

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE
TACOTALPA, TABASCO
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 37, de la Ley de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus
municipios y cumpliendo con el articulo 61 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, de acuerdo a la norma para armonizar la
presentacién de la informacién adicional del proyecto de presupuesto de
egresos, se presenta El Proyecto de Presupuesto de Egresos 2020,
conforme a las siguientes clasificaciones:
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l.- El Presupuesto de Egresos Municipal del ejercicio 2020 con base,
Clasificacién Administrativa, se distribuye como a continuacion se indica:

| CONCEPTO | MONTO APROBADO |
PRESIDENCIA 17,210,108.45
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 11,089,992 54
DIRECCION DE FINANZAS 12,771,784.01
DIRECCION DE PROGRAMACION 117,586,846.65
CONTRALORIA MUNICIPAL 3,496,113.27
DIRECCION DE DESARROLLO 6,731,164.46
DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO Y TURISMO 6,210,250.17
DIRECCION DE OBRAS, ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y 38,748,915.23
SERVICIOS MUNICIPALES
DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y RECREACION 22,658,409.66
DIRECCION DE ADMINISTRACION 49,404,297 .42
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 33,730,799.01
DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS 9,152,237.84
DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA 2,579,033.51
DIRECCION DE ATENCION A LAS MUJERES 2,214,001.30
DIRECCION DE PROTECCION AMBIENTAL Y DESARROLLO 7,579,793.63
SUSTENTABLE
UNIDAD DE PROTECCION CIVIL 503,600.00
COORDINACION DEL DIF 13,672,519.23
COORDINACION DE DESARROLLO SOCIAL 5,146,835.73
UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION 815,827.93
DIRECCION DE ASUNTOS INDIGENAS 278,814.96
Total del Gasto 361,581,345.00

Il.- La Clasificacién Funcional del Presupuesto de Egresos del Municipio de Tacotalpa,
Tabasco para el ejercicio fiscal 2020 se compone de la siguiente forma:

| CONCEPTO | MONTO APROBADO |
GOBIERNO 261,603,535.64
LEGISLACION 3,496,113.27
JUSTICIA 33,730,799.01
COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 36,046,348.21
ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 128,929,585.03
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ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD 503,600.00
OTROS SERVICIOS 58,897,080.12
DESARROLLO SOCIAL 91,878,323.25
PROTECCION AMBIENTAL 7,579,793.63
VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 38,748,915.23
RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES 5,337,798.35
EDUCACION 17,620,611.31
PROTECCION SOCIAL 22,591,204.73
DESARROLLO ECONOMICO 7,563,986.11
ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN 6,210,250.17
GENERAL
AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA 1,353,735.94
OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 535,500.00
ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 535,500.00
Total del Gasto 361,581,345.00

A si mismo se integra la Clasificacion por Objeto del Gasto a segundo nivel de
desagregacion, se distribuye de la siguiente manera:

| CONCEPTO | MONTO APROBADO |
SERVICIOS PERSONALES 182,297,563.12
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 66,789,107.07
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 1,614,067.99
REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 49,103,292.65
SEGURIDAD SOCIAL 14,463,090.19
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 47,258,477.34
PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 3,069,527.88
MATERIALES Y SUMINISTROS 13,597,532.02
MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y 686,396.20
ARTICULOS OFICIALES
ALIMENTOS Y UTENSILIOS 134,976.12
MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y 1,000.00
COMERCIALIZACION
MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 328,549.40
PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 21,104.40
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 5,489,100.00
VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS 5,531,110.00
DEPORTIVOS
MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 700,000.00
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 705,295.90
SERVICIOS GENERALES 44,135,320.27
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SERVICIOS BASICOS 25,465,000.00
SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 1,390,500.00
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS Y OTROS 3,996,262.04
SERVICIOS
SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 878,500.00
SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y 610,908.44
CONSERVACION
SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 460,000.00
SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 282,649.79
SERVICIOS OFICIALES 5,406,500.00
OTROS SERVICIOS GENERALES 5,645,000.00
TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 3,200,000.00
AYUDAS SOCIALES 3,200,000.00
PENSIONES Y JUBILACIONES 0.00
BIENES MUEBLES INMUEBLES E INTANGIBLES 361,726.24
MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 305,884.67
MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 55,841.57
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 117,453,703.35
PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS Y OTRAS EROGACIONES 117,453,703.35
ESPECIALES
DEUDA PUBLICA 535,500.00
AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 535,500.00
Total del Gasto 361,581,345.00

Con base en la Clasificacion Programatica, se distribuye como a continuaciéon se

indica:

| CONCEPTO | MONTO APROBADO |
SUBSIDIOS: SECXTORES SOCIAL Y PRIVADO O ENTIDADES 0.00
FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS
SUJETAS A REGLAS DE OPERACION 0.00
OTROS SUBSIDIOS 0.00
DESEMPENO DE LAS FUNCIONES 176,436,413.39
FUNCIONES DE LAS FUERZAS ARMADAS 0.00
PROVISION DE BIENES PUBLICOS 0.00
PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS 58,109,164.41
PROMOCION Y FOMENTO 2,550,000.00
REGULACION Y SUPERVISION 893,545.63
PROYECTOS DE INVERSION 0.00

PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS
PUBLICAS

114,883,703.35

ESPECIFICOS

0.00

ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO

184,609,431.61

APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA
EFICIENCIA INSTITUCIONAL

181,113,318.34

APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y AL MEJORAMIENTO DE LA

3,496,113.27
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GESTION
COMPROMISOS DE GOBIERNO FEDERAL 0.00
OBLIGACIONES DE CUMPLIMIENTO DE RESOLUCION 0.00
JURISDICCIONAL
DESASTRES NATURALES 0.00
OBLIGACIONES DE GOBIERNO FEDERAL 0.00
PENSIONES Y JUBILACIONES 0.00
APORTACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 0.00
APORTACIONES A FONDOS DE ESTABILIZACION (ART. 19. FIV 0.00
LFPYRH)
APORTACIONES A FONDOS DE INVERSION Y REESTRUCCTURA DE 0.00
PENSIONES (ART. 19 FV LFPYRH)
GASTO FEDERALIZADO 0.00
GASTO FEDERALIZADO 0.00
PARTICIPACIONES A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS 0.00
PARTICIPACIONES A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS 0.00
COSTO FINANCIERO, DEUDA O APOYO A DEUDORES Y 535,500.00
AHORRADORES DE LA BANCA
COSTO FINANCIERO, DEUDA O APOYO A DEUDORES Y 535,500.00
AHORRADORES DE LA BANCA
ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS) 0.00
ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS) 0.00
Total del Gasto 361,581,345.00

En base en los Programas y Proyectos, se distribuye como a continuacion se indica:

REF, ECON. CONCEPTO MONTO
APROBADO

D001-03- |COSTO FINANCIERO DE DEUDA PUBLICA (IG-NM) 535,500.00

E002-08- | GASTOS ADMINISTRATIVOS DEL SERVICIO DE AGUAS 300,825.32
NEGRAS MPAL. (PAR)

E003-08- | GASTOS ADMINISTRATIVOS DE DESASOLVE (PAR) 503,507.56

E004-08- | GASTOS DE OPERACION DEL SERVICIO DE LIMPIA (PAR) 6,546,499.93

E005-09- |FOMENTO A LA CULTURA Y LAS ARTES (CASA DE 4,137,798.35
CULTURA) (PAR)

E005-00- | GASTOS DE EVENTOS DEL CARNAVAL (IG) 300,000.00

E005-09- |FESTIVIDADES DEL MES PATRIO (IG) 300,000.00

E006-18- | FESTIVIDADES DECEMBRINO 300,000.00

E007-09- |FOMENTO AL DEPORTE Y RECREACION (IG-NM) 300,000.00

E008-09- |FOMENTO A LA EDUCACION (BIBLIOTECA) (PAR) 3,465,222 71

E012-08- | GASTOS ADMINISTRATIVOS DEL ALUMBRADO PUBLICO 605,318.91
PAR

E012-08- Es.qsalos ADMINISTRATIVOS DEL SERVICIO DE BACHEO 1,366,134.38
MPAL. (PAR)

E012-08- | GASTOS ADMINISTRATIVOS DE PARQUES Y JARDINES 343,467 .62

PAR)

E029-17- Ea.q.sms ADMINISTRATIVOS DE LA COORDINACION DE 503,600.00
PROTECCION CIVIL (PAR)

E035-14- | DEMANDA MINIMA (PAR) 500,000.00
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E035-14- | COOPERACIONES DIVERSAS (IG-NM) 500,000.00

E035-14- | ASISTENCIA SOCIAL (ATAUDES)(IG-NM) 100,000.00

E035-14- | APOYOS SOCIALES (INAPAM)(IG-NM) 100,000.00

E035-18- | GASTOS DE EVENTO DE DIA DE REYES (PAR) 1,700,000.00

E035-18- | GASTOS DE EVENTO DE DIA DEL NINO (IG) 350,000.00

E035-18- | GASTOS DE EVENTO DEL DIA DE LAS MADRES (1G) 750,000.00

E045-11- | GASTOS DE ADMINISTRATIVOS DE LA DIR. DE SEGURIDAD 33,730,799.01
PUBLICA MUNICIPAL (FIV-NM)

E048-02- | GASTOS DE OPERACION DEL REGISTRO CIVIL. (PAR) 1,405,990.62

F024-07- |FERIA ESTATAL (PAR) 900,000.00

F024-07- |FERIA MUNICIPAL (PAR) 1,400,000.00

F024-07- |GASTOS AMINISTRATIVOS DE PUEBLOS MAGICOS 250,000.00
(EVENTO DE LA PESCA DE LA SARDINA)(IG)

G003-03- | GASTOS DE OPERACION DE LA COORD. DE REGLAMENTO. 893,545.63
(PAR)

M001-01- | GASTOS DE OPERACION DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL 17,210,108.45
(PAR)

M001-02- | GASTOS DE OPERACION DE LA SECRETARIA MUNICIPAL. 9,684,001.92
(PAR)

M001-03- | GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE FINANZAS. 7.772,738.38
(PAR)

M001-03- | GASTOS ADMINISTRATIVOS DE LA DIRECCION DE 3,570,000.00
FINANZAS MUNICIPAL (ISN NM)

M001-04- | GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE 3,703,143.30
PROGRAMACION MPAL. (PAR)

M001-06- | GASTOS DE OPERACION DE LA DIR. DE DESARROLLO 5,377,428.52
MPAL. (PAR)

MO01-06- | GASTOS ADMINISTRATIVOS DE MECANIZACION AGRICOLA 860,846.18
(PAR)

M001-06- | GASTOS ADMINISTRATIVOS DE LA ELABORACION DE 492,889.76
ALIMENTOS (PAR)

M001-06- | GASTOS ADMINISTRATIVOS DEL RANCHO SANTA 393,596.82
BARBARA (PAR)

M001-07- | GASTOS DE OPERACION DE LA DIR. DE FOMENTO 3,660,250.17
ECONOMICO (PAR)

M0O01-08- | GASTOS DE OPERACION DE LA DIR. DE OBRAS, 18,417,841.61
ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES
(PAR)

M001-08- | COORDINACION Y MANTENIMIENTO DE CAMINOS MPAL. 10,271,723.08
(PAR)

M001-09- | GASTOS DE OPERACION DE LA DECUR MPAL. (PAR) 14,155,388.60

M001-10- | GASTOS DE OPERACION DE LA DIR. DE ADMINISTRACION 39,754,297 .42
MPAL. (PAR)

M001-10- | GASTOS ADMINISTRATIVOS DE LA DIRECCION DE 2,600,000.00
ADMINISTRACION MUNICIPAL (IG)

M001-10- | GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE 5,200,000.00
ADMINISTRACION MUNICIPAL (ISR)

M001-10- | SINDICALIZADOS (IG-NM) 1,500,000.00

M001-10- | FESTEJO DEL DIA DEL SERVIDOR PUBLICO (IG-NM) 350,000.00
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M001-13- |GASTOS DE OPERACION DE LA DIR. DE ASUNTOS 2,662,237.84
JURIDICOS (PAR)

M001-13- | GASTOS DE OPERACION DE LA DIR. DE ASUNTOS 2,500,000.00
JURIDICOS (PAR-NM)

MO001-13- | GASTOS DE OPERACION DE LA DIR. DE ASUNTOS 4,000,000.00
JURIDICOS (IG-NM)

MO001-14- | GASTOS DE OPERACION DE LA DIR. DE ATENCION 1,379,033.51
CIUDADANA (PAR)

M001-15- | GASTOS DE OPERCION DE LA DIR. DE ATENCION A LA 2,214,001.30
MUJER (PAR)

M001-16- | GASTOS DE OPERACION DE LA DIR. DE PROTECCION 7,579,793.63
AMBIENTAL Y DESARROLLO SUSTENTABLE (PAR)

M001-18- | GASTOS DE OPERACION DEL DIF MPAL. (PAR) 9,512,487.81

MO001-18- | GASTOS ADMINISTRATIVOS DE LA UNIDAD BASICA DE 1,060,031.42
REABILITACION (UBR)(PAR)

MO001-19- | GASTOS DE OPERACION DE LA COORDINACION DE 2,005,451.05
DESARROLLO SOCIAL (PAR)

M001-19- |GASTOS DE OPERACION DE LA COORDINACION DE 2,141,384 68
DESARROLLO SOCIAL (INDIRECTOS)(FIII-NM)

M001-21- | COORDINACION DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA 815,827.93
INFORMACION PUBLICA (PAR)

MO001-25- | GASTOS DE OPERACION DE LA DIR. DE ASUNTOS 278,814.98
INDIGENAS (PAR)

0001-05- | GASTOS DE OPERACION DE LA CONTRALORIA MPAL. (PAR) 3,496,113.27

P003-04- | EROGACIONES COMPLEMENTARIAS (IG-NM) 1,790,695.87

P003-04- | EROGACIONES COMPLEMENTARIAS (FIII-NM) 101,571,437.92

P003-04- | EROGACIONES COMPLEMENTARIAS (FIV-NM) 211,715.49

P003-04- | TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 7,492,637.24
AYUDAS (CONVENIOS)

P003-04- | EROGACIONES COMPLEMENTARIAS (ISR) 2,817,216.83

P018-19- | GASTOS ADMINISTRATIVOS DE LA UNIDAD DE 1,000,000.00
EVALUACION DEL DESEMPERNO (INDIRECTOS)(FIII-NM)

TOTAL 361,581,345.00

lll.- El Presupuesto de Egresos municipal del ejercicio 2020 con base en la
Clasificacion Econémica por tipo de gasto se distribuye de la siguiente manera:

TIPO DE TOTAL POR

GASTO DESCRIPCION CAPITULO
1000 SERVICIOS PERSONALES 182.207,563.12
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 13,507,632.02
3000 SERVICIOS GENERALES 44,135,320.27
2000 TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y OTRAS 3,200,000,00

AYUDAS

5000 BIENES MUEBLES INMUEBLES E INTANGIBLES 361.726.24
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 117,453.703.35
9000 DEUDA PUBLICA 535,500.00
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GASTO CORRIENTE 361,581,345.00

El Presupuesto de Egresos Municipal del Ejercicio 2020 con base en la Clasificacion
por Fuentes de Financiamiento, se distribuye como a continuacién se indica:

| cLave | FUENTE DE FINANCIAMIENTO | MONTO [
02 CONVENIOS 3,570,000.00
33 RAMO 33. APORTACIONES FEDERALES PARA ENTIDADES 138,655,337.10
FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS
60 PARTICIPACIONES 205,320,812.03
66 INGRESOS DE GESTION 14,026,195.87
[
TOTAL 361,581,345.00

Previsiones Salariales y Econémicas

Se presentan las remuneraciones de los servidores publicos desglosando las
ordinarias netas y, variables y adicionales.

TABULADOR DE SUELDOS, REMUNERACIONES Y DIETAS DEL
MUNICIPIO DE TACOTALPA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020

TABULADOR DE SUELDOS Y REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE BASE SINDICALIZADOS
APLICABLE A PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS DE LAS DIRECCIONES, DESPACHOS, SECRETARIA,
COORDINACIONES Y UNIDADES DEL MUNICIPIO DE TACOTALPA, TABASCO

REMUNERACIONES ORDINARIAS NETAS REMUNERACIONES VARIABLES ¥ ADICIONALES
PRESTACIONES
AvicionaLes (Tastay) | TOTALDE
CATEGORIA O i oo et PENSACION -y
NIVEL PUESTO SUELDD BASE ORDINARIAS FIAS COMI (PARTE PROPORCIONAL MNETAS MENSUAL
CORRESPONDIENTE DE
FORMA MENSUAL)
minmo | miimo | minmo | maxivo | minmo | maximo | minmo | maamo | minmo | maomo
2 JEFE DE PROGRAMA, 3,080.40 6,500.00 555.00 7.360.00 1] 11,200.00 2,664.60 11,440.00 6,300.00 | 36,500.00
F JEFE DE PROYECTO 3,080.40 | 6,500.00 555.00 7.360.00 o 11,200.00 2,664.60 11,440.00 6,300.00 | 36,500.00
2 JEFE DE PROYECTO A 3,080.40 6,500.00 555.00 7,360.00 0 11,200.00 2,664.60 11,440.00 6,300.00 | 36,500.00
2 JEFE DE PROYECTO B 3,080.40 6,500.00 555.00 7,360.00 (i 11,200.00 2,664.60 11,440.00 5,300.00 | 36,500.00
F JEFE DE PROYECTO C 3,080.40 5,500.00 555.00 7,360.00 [+] 11,200.00 2,664.60 11,440.00 6,300.00 | 36,500L00
F | PROFESIONISTA 3,080.40 | 6,500.00 555.00 7,360.00 [1] 11,200.00 2,664.60 11,440.00 6,300.00 | 35,500.00
TECNICO
2 ESPECIALISTA A 3,080.40 | &500.00 555.00 7,360.00 0 11,200.00 2,664.60 11,440.00 6,300.00 | 36,500.00
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TECNICO

ESPECIALISTA B 3,080.40 | 6,500.00 | 55500 | 7,360.00 11,200.00 | 2,66460 | 1144000 | 6,300.00 | 36,500.00
ﬁ:ﬁmmc 3,080.40 | 650000 | 555.00 | 7,350.00 11,20000 | 266460 | 1144000 | 6300.00 | 35500.00
CONTADOR 3,080.40 | 650000 | s55.00 | 7,380.00 11,20000 | 2,66460 | 1144000 | &300.00 | 36,500.00
ﬂm“m 3,080.40 | 6500.00 | 555.00 | 7,360.00 11,200.00 2,664.60 11,440.00 | &300.00 | 36.500.00
AUNILIAR CONTABLE | 3,080.90 | 6,00000 | 55500 | 7,360.00 950000 | 266460 | 10840.00 | &300.00 | 33.700.00
CAPTURISTA 3,080.40 | 600000 | sss00 | 7.360.00 780000 | 266460 | 10340.00 | 6,300.00 | 31,500.00
TRABAJADOR SOCIAL | 3,080.40 | 6,000.00 | 55500 | 7.360.00 720000 | 266460 | 1014000 | 6,300.00 | 30,700.00
MEDICO GRAL 3,080.40 | 6,00000 | 55500 | 7,360.00 720000 | 266460 | 1014000 | 6,300.00 | 30,700.00
SUPERVISOR DE OBRA | 3,080.40 | 600000 | 555.00 | 7.360.00 720000 | 266460 | 1014000 | 6,300.00 | 30,700.00
Iﬁcxn%‘” #ABO" | 308040 | 600000 | sss00 | 736000 7.200.00 | 266460 | 1014000 | 630000 | 30,700.00
SUPERVISOR C 3,080.40 | 6,000.00 | 55500 | 7,360,00 720000 | 266460 | 1014000 | 630000 | 30,700.00
PROMOTOR 3,080.40 | 6,00000 | 555.00 | 7,360.00 720000 | 266460 | 1014000 | 630000 | 30,700.00
NUTRIOLOGO 3,080.40 | 600000 | 55500 | 7,36000 720000 | 266460 | 1034000 | 6,300.00 | 30,700.00
TECNICO GENERAL | 3,080.40 | 6,00000 | sss.00 | 7,360.00 720000 | 266450 | 1014000 | 6,300.00 | 30,700.00
TECNICO AGRICOLA | 3,080.40 | 6,00000 | sss.00 | 7,360.00 720000 | 266480 | 1014000 | 5,300.00 | 30,700.00
MAESTRO 3,080.40 | 6,00000 | 55500 | 7,360.00 7,20000 | 266460 | 10,4000 | &300,00 | 30,700.00
CHOFER 3,080.40 | 600000 | 55500 | 7.360.00 720000 | 2,664.60 | 1014000 | 6300.00 | 30,700.00
OP MAQ PES 3,080.40 | 600000 | 55500 | 7,360.00 720000 | 266460 | 1014000 | 6,300.00 | 30,700.00
!‘E;C:Sm‘ 3,08040 | 600000 | sss00 | 7,360.00 720000 | 266460 | 1014000 | &300.00 | 30.700.00
OFICIAL ALBARIL 3,080.40 | 6.00000 | ss5.00 | 7.360.00 720000 | 266860 | 10,120.00 | 6300.00 | 30,700.00
PLOMERO 3,080.40 | 600000 | sss.00 | 7.360.00 720000 | 266460 | 10140.00 | 630000 | 30.700.00
ELECTRICISTA 3,080.40 | 600000 | sss00 | 7.380.00 720000 | 286460 | 1014000 | 300,00 | 30,700.00
AUXILIAR JURIDICO | 3,080.40 | 6,000.00 | 555.00 | 7.360.00 720000 | 266460 | 1014000 | 630000 | 30,700.00
OP MAC AGRIC 3,08040 | 6,00000 | 55500 | 7.360.00 720000 | 266460 | 10,4000 | 6300.00 | 30,700.00
ENFERMERD 3,080.40 | 500000 | ss5.00 | 7.3s0.00 7,20000 | 266460 | 1014000 | 6300.00 | 30,700.00
AY OP MAQ PES 3,08040 | 600000 | ssso0 | 7.3s0.00 7,20000 | 286460 | 1014000 | &300.00 | 30700.00
cABO 3,080.40 | 500000 | 555.00 | 7,360.00 7,20000 | 266460 | 10140.00 | &300.00 | 30,700.00
AUX ENFERMERIA 3,080.40 | 500000 | s55.00 | 7,360.00 720000 | 266460 | 1014000 | 6300.00 | 30,700.00
RECOLECTOR 3,080.40 | 600000 | 55500 | 7,360.00 720000 | 266460 | 1014000 | €300.00 | 30,700.00
PROMOTORA 3,080.40 | 600000 | 55500 | 7,360.00 720000 | 266460 | 10,140.00 | 6,300.00 | 30,700.00
ROTULISTA 3,080.40 | 6,00000 | 55500 | 7.360.00 720000 | 266460 | 10,140.00 | 6300.00 | 30,700.00
AUXRASTROMPAL | 3,080.40 | 6,00000 | 555.00 | 7,360.00 720000 | 266460 | 1014000 | 6300.00 | 30,700.00
PANTEONERO 3.080.40 | 6,00000 | s55.00 | 7.360.00 7,20000 | 266460 | 1014000 | 6300.00 | 30,700.00
PINTOR 3,080.40 | 600000 | sss00 | 7,360.00 7,20000 | 266460 | 1014000 | 630000 | 30,700.00
AYUDANTE ALBARIL | 308040 | 600000 | ss5.00 | 7,36000 720000 | 266460 | 1014000 | 6300.00 | 30,700.00
BODEGUERO 3,080.40 | 600000 | 55500 | 7,360.00 720000 | 266460 | 1014000 | 6300.00 | 30,700.00
AYUDTOPOGRAFO | 3,080.40 | 600000 | 55500 | 7,360.00 720000 | 266450 | 1024000 | 6300.00 | 30,700.00
:mm 3,08040 | 600000 | sss0 | 7.3s0.00 720000 | 266460 | 1034000 | 6,300.00 | 30,700.00
AUXILIAR 3,080.40 | 6,00000 | 55500 | 7,360.00 7,200.00 266460 | 10,140.00 | 6,300.00 | 30,700.00
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1 INSTRUCTOR 3,080.40 | 6,00000 | 555.00 | 7,360.00 0 7,200.00 2,664.60 10,140.00 | 6,300.00 | 30,700.00
1 OFICIAL SOLDADOR 3,080.40 | 6,00000 | 555.00 | 7,360.00 0 7,200.00 266460 | 10,140.00 | £,300.00 | 30,700.00
1 AYUDANTE 3,080.40 | 6,000.00 | 55500 | 7,360.00 0 7,200.00 266460 | 1014000 | 630000 | 30,700.00
1 | JARDINERO 3,080.40 | 6,000.00 | 555.00 | 7,360.00 0 7,200.00 266460 | 10,140.00 | 5.300.00 | 30,700.00
1 SECRETARIA 3,080.40 | 6,00000 | s55.00 | 7,360.00 0 7,200.00 266460 | 1014000 | &300.00 | 30,700.00
1 | OFICIAL CARPINTERO | 3,080.40 | 6,000.00 | 55500 | 7,360.00 o 7,200.00 2,664.60 10,140.00 | 6,300.00 | 30,700.00
1 | ALAUAR DEOFICINA | 3,080.40 | 6000.00 | 55500 | 7,360.00 0 7,200.00 266460 | 1014000 | 630000 | 30,700.00
1 | oRDENANZA 3,080.40 | 6,000.00 | 555.00 | 7,360.00 0 7,200.00 266460 | 1024000 | 6300.00 | 30,700.00
1 | AUXILIAR GRAL 3,080.40 | 6,00000 | 555.00 | 7,360.00 0 7,200.00 2,664.60 10,140.00 | 6,300.00 | 30,700.00
1 | anauArRDEUMPIA | 308040 | 600000 | 55500 | 7,360.00 0 7,200.00 2,664.60 10,140.00 | 6,300.00 | 30,700.00
1 AYUDANTE GENERAL | 3,080.40 | 6,000.00 555.00 7.,360.00 0 7,200.00 2,664.60 10,140.00 6,300.00 | 30,700.00
1 BARRENDERO 3,080.40 | 6,00000 | 55500 | 7,380.00 0 7,200.00 266460 | 1014000 | 6300.00 | 30,700.00
§ AR 3,080.40 | 500000 | 55500 | 7,360.00 0 7,200.00 266460 | 1014000 | &300.00 | 30,700.00
MECANICO
1 | GUARDIA ECOLOGICO | 3,080.40 | 600000 | 555.00 | 7,360.00 0 7,200.00 266460 | 1014000 | 6300.00 | 30,700.00
1 | veELADOR 3,080.40 | 6,00000 | 55500 | 7.360.00 0 7,200.00 266460 | 10140.00 | 6300000 | 30,700.00
1 | BIBLOTECARIO 3,080.40 | 600000 | 55500 | 7.360.00 ] 7,200.00 266460 | 10140.00 | 300.00 | 30,700.00
1 | opcarcamo 3,080.40 | 600000 | 55500 | 7,360.00 o 7,200.00 266460 | 10,4000 | 5,300.00 | 30,700.00
1 INTENDENTE 3,080.40 | 6,00000 | 555.00 | 7,350.00 0 7,200.00 266460 | 10,240.00 | 6300.00 | 30,700.00

Este tabulador de sueldos presenta importes minimos y maéximos de las remuneraciones
ordinarias netas mensuales fijas, incluye: sueldo y las percepciones ordinarias fijas conformada
por Canasta Alimenticia, Despensa, Alto y Mediano Riesgo, Bono de puntualidad y
Quinquenio, que se pagan a los servidores publicos sindicalizados en funcién del nivel que
tienen, riesgo de trabajo y antigiiedad.

Las remuneraciones netas variables incluyen: Compensacién que se paga a los servidores
publicos sindicalizados en funcion del nivel que tienen.

Las remuneraciones adicionales representan importes pagados una o dos veces en el afio, estos
importes incluyen la parte proporcional correspondiente a cada mes por concepto de
Aguinaldo, prima vacacional, dias adicionales por ajuste del calendario, Bono del servidor
piblico, Bonos por; Dia de la Madre, Dia del Padre, Dia del Barrendero, Dia de la Secretaria,
Dia del Albafil, Dia del Caminero, Dia del Bibliotecario, Dia de Reyes; Canasta y Bono
navidefio, Estimulo por Antigiiedad laboral, Apoyo de Utiles Escolares, dias econémicos,
canastilla de maternidad, medalla y estimulo econémico, otras prestaciones; entre otros.

TABULADOR DE SUELDOS, SALARIOS Y REMUNERACIONES MENSUALES NETAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE
CONFIANZA DEL MUNICIPIO DE TACOTALPA, TABASCO

REMUNERACIONES ORDINARIAS NETAS REMUNERACIONES VARIABLES Y ADICIONALES
TOTAL DE
NIVEL CATEGORIA umum;rmmus
PRESTACIONES NETAS
SUELDO BASE PERCEPCIONES FLIAS COMPENSACION ADICIONALES (TABLA 2)
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(PARTE PROPORCIONAL
CORRESPONDIENTE DE
FORMA MENSUAL)

MINIMO | MAXIMO | MINIMO | MAXIMO | MINIMO | MAXIMO MiNMOo MAXIMO | MiNiMO | mAumo
9 | O DEL | 625000 [ 1300000 | 0 240000 | 0 50,00000 | 375000 | 22,00000 |10,000.00| 8740000
8 |pmecror 625000 |12,00000] o0 240000 | 0 4800000 | 325000 | 2100000 | 950000 | 8340000
8 |DIRECTOR A 626000 | 12000000 o | 240000] o 4700000 | 325000 | 2050000 | 9,500.00 | 81,900.00
8 | DIRECTOR B 625000 |1200000] o 240000 | o 4600000 | 325000 | 2000000 | 950000 | 80.400.00
8 | DIRECTORC 625000 | 1200000 o 2.400.00 0 4500000 | 325000 | 1950000 | 950000 | 78900.00
7 mgﬁmn 6,200.00 | 10,000.00 0 2,400.00 0 44,000,00 2,500.00 18,50000 | 8700.00 | 74,900.00
B 620000 | 10,00000] o |240000| o 4400000 | 250000 | 1850000 | 870000 | 7490000
7 m:gﬂ e 620000 | 10,00000 1] 2,400,00 0 4400000 2.500.00 1850000 | 8700.00 | 74,900.00
W s 540000 | 900000 | o |240000| o 4000000 | 230000 | 1700000 | 7.700.00 | 68.400.00
6 | COORDINADOR | 540000 | 500000 | o 240000 | 0 4000000 | 230000 | 1700000 | 770000 | 68.400.00
6 |SUBDIRECTOR 540000 | 900000 | 0 240000 | 0 40,00000 | 230000 | 17,00000 | 7,700.00 | 68.400.00
5 | SuBDRECTORA | 530000 | 900000 | o 2,400.00 0 40,00000 | 220000 | 17,00000 | 7,500.00 | 6840000
5 |SUBDIRECTORB | 530000 | 8,000.00 0 2,400.00 0 36,00000 | 220000 | 1510000 | 7,50000 | 61,500.00
5 |suBDRECTORC | 530000 | 8,000.00 o | 240000 3400000 | 220000 | 1450000 | 7,50000 | 5890000
5 | g PCOORDINADO | 530000 | 800000 | o0 | 240000 | 0 3150000 | 220000 | 1400000 | 7.500.00 | 5590000
4 | esartamento | 370000 [ 790000 | 0 240000 | o 30,00000 | 170000 | 1350000 | 5.400.00 | 53,800.00

JEFE DE

+ |DEPARTAMENTO | 370000 790000 0 240000 | 0 3000000 | 170000 | 1350000 | 540000 | 53800.00
4 | DeaaramENTO B | 379000 | 7.300.00 0 240000 | 0 2650000 | 1,70000 | 12,00000 | 540000 | 48700.00
4 g‘g& AmENTO C | 370000 | 770000 0 | 240000| o 2450000 | 170000 | 11,5000 | 5.400.00 | 46,100.00
4 | oFciaL REG CIVIL | 370000 | 7.700.00 0 2,400.00 0 2350000 | 170000 | 1100000 | 540000 | 4460000
B - — 370000 | 7,700.00 0 240000 | 0 22,50000 | 170000 | 1070000 | 540000 | 43300.00
3 JEFE DE AREA 3,080.40 7.500.00 0 2,400,00 ] 20,500,00 1,500.00 10,000.00 4.580.40 | 40400.00
3 |JEFEDEAREA A | 308040 | 750000 0 | 240000 0 2050000 | 150000 | 1000000 | 458040 | 40400.00
3 |JEFEDEAREAB | 3,08040 | 7.400.00 0 240000 | © 19,0000 | 150000 | 950000 | 458040 | 3830000
3 |mFEDEAREAC | 3,080.40 | 7,300.00 0 240000 | © 1800000 | 150000 | 920000 | 458040 | 3690000
3 fg&%gm 308040 | 7,000.00 0 2,400.00 0 1750000 | 150000 | 900000 | 458040 | 35900.00
3 m & 308040 | 7,000,00 0 2,400.00 0 17,50000 | 1,500,00 900000 | 458040 | 35900.00
3 ﬁig%o 4 308040 | 6s0000 | o | 240000 o 1720000 | 150000 | 870000 | 458040 | 3510000
3 ﬁ"ﬁ_?%m 3 3,080.40 | 6,500.00 0 240000 | 0 17,10000 | 1,50000 | 860000 | 458040 | 34.600.00
3 ggﬁ% 3,080.40 | 6300.00 0 2,400,00 0 17,00000 | 1,500.00 850000 | 458040 | 34200.00
2 m an | 308040 | 6300.00 0 240000 | 0 16,50000 | 1,50000 | 830000 | 4,58040 | 33,500.00
2 ES;“F’E’E%ST ap | 308040 | 620000 0 240000 | o0 1630000 | 150000 | 820000 | 4,580.40 | 33,100.00
2 ﬁﬁﬁﬂr ac | 308040 | 610000 0 2.400.00 0 1620000 | 150000 | 15000 | 458040 | 32.850.00
2 | conTADOR 308040 | 600000 | o 240000 | o 1620000 | 150000 | 815000 | 458040 | 32.850.00
1 %ﬂﬂmﬂm 3,080.40 | 6,000.00 0 240000 | 0 1600000 | 150000 | 7.900.00 | 4,580.40 | 32,300.00
e 308040 | 6,000.00 0 2.400.00 0 1600000 | 150000 | 7.900.00 | 4.580.40 | 32.300.00
I g';mm 3,080.40 | 6,000.00 0 2,400.00 0 16,000.00 | 1,500.00 790000 | 458040 | 32,300,00
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COORDINADOR

CASADE 308040 | 600000 | o |240000| o 1600000 | 150000 | 750000 | 458040 | 3230000
SUPERVISOR C 308040 | 600000 | o |2400 ] o 1600000 | 150000 | 790000 | ass040 | 3230000
W"E 3,080.40 | 6,00000 0 240000 | o 1600000 | 150000 | 790000 | 4358040 | 3230000
onras ORDE | 30m040 | 600000 | o [240000 | o [ 1600000 | 150000 | 790000 | 458040 | 3230000
CABO 308040 | 600000 | o | 240000] o 1600000 | 150000 | 790000 | 458040 | 32,300.00
CAPTURISTA 308040 | 600000 | o | 240000] o 1600000 | 150000 | 790000 | 458040 | 3230000
CHOFER sos040 | 600000 | o |240000 ]| o 1600000 | 150000 | 790000 | 458040 | 32,300.00
ELECTRICISTA 308040 [ 600000 | o | 24000 o 1600000 | 150000 | 790000 | 458040 | 3230000
ENFERMERO 308040 [600000 | o 240000 ]| o 1600000 | 150000 | 790000 | 438040 | 3230000
INSTRUCTOR 308040 [ 600000 | o [240000] o 1600000 | 150000 | 790000 | 458040 | 3230000
MAESTRO 308040 | 600000 | o |240000] o 1600000 | 150000 | 790000 | 458040 | 3230000
MEDICO GRAL sos040 | 60000 | o |240000] o 1600000 | 150000 | 750000 | 458040 | 3230000
NUTRIOLOGO 308040 | 600000 | o [ 240000] o 1600000 | 150000 | 790000 | 458040 | 3230000
OP MAQ AGRIC 308040 | 600000 | o [240000] o 1600000 | 150000 | 790000 | 458040 | 3230000
OP MAQ PES 308040 | 600000 | o |24m00] o 1600000 | 150000 | 750000 | 458040 | 3230000
Ly 308040 | 600000 | o | 240000] o 1600000 | 150000 | 750000 | 458040 | 3230000
AUX ENFERMERIA | 308040 | 600000 | o | 240000 | o 1600000 | 150000 | 790000 | 458040 | 32,300.00
iy 108040 | 600000 | o |240000| o 1600000 | 150000 | 790000 | 458040 | 3230000
BIBLIOTECARIO | 308040 | 600000 | o |240000 | o 1600000 | 150000 | 790000 | 458040 | 3230000
% 308040 | 6,000.00 0 240000 | 0 1600000 | 150000 | 790000 | 4ss0.40 | 3230000
INSPECTOR 308040 [ 600000 | o |240000| o 1600000 | 150000 | 790000 | 4s80.40 | 3230000
OFICIAL ALBANIL | 3,080.40 | 6,000.00 240000 | 0 16,00000 | 1,50000 | 790000 | 458040 | 3230000
w;“‘mﬂ 308040 | 600000 | o | 240000| o 1600000 | 150000 | 790000 | 438040 | 3230000
oo A 3,08040 | 6,000,00 0 240000 | 0 1600000 | 150000 | 790000 | 458040 | 3230000
OP CARCAMO 3,08040 | 600000 0 2,400,00 1] 16,000.00 1,500.00 7,900,00 4,580.40 | 32.300.00
PINTOR 308040 | 6,000.00 o 2,400.00 0 16,000.00 1,500.00 750000 | 4,580.40 | 32.300.00
PLOMERO 308040 | 6,000.00 0 2,400.00 0 16,00000 | 1,50000 750000 | 458040 | 32.300.00
ROTULISTA 308040 | 6,000.00 0 2.400.00 0 1600000 | 1.500.00 790000 | 458040 | 32.30000
SECRETARIA 308040 | 600000 | o 2400 | o 1600000 | 150000 | 790000 | 458040 | 3230000
m‘ﬁ“ 300040 | 600000 | o | 240000 | o 1600000 | 150000 | 790000 | 458040 | 3230000
psPeciALzADO | 300040 [ Gooooo | o | 2eem| o 1600000 | 150000 | 790000 | 458040 | 3230000
EN SONIDO

oy 308040 | 6p0000 | o | 240000| o 1600000 | 1350000 | 790000 | 458040 | 3230000
m 308040 | 600000 | o | 240000| o 1600000 | 150000 | 790000 | 4358040 | 3230000
:gl_mo 3.080.40 | 6,00000 0 240000 | © 1600000 | 150000 | 750000 | 458040 | 3230000
AUXILIAR 308040 | 600000 | o | 240000 1600000 | 150000 | 790000 | 4358040 | 3230000
w D 3,080.40 | 6,000.00 o 2,400.00 0 1600000 | 150000 | 790000 | 458040 | 3230000
T 308040 | 600000 | o |240000| o 1600000 | 150000 | 790000 | 4358040 | 3230000
AUXILIARGRAL | 308040 [ 60000 | o [240000] o 1600000 | 150000 | 790000 | 458040 | 3230000
AYOPMAQPES | 308040 | 600000 | o |240000] o 1600000 | 150000 | 790000 | 458040 | 3230000
muum 3,080.40 | 6,000.00 0 2,400.00 0 1600000 | 150000 | 79000 | 4358040 | 32.300.00
AYUDANTE 308040 | 600000 | o |240000] o 1600000 | 1,50000 | 790000 | 458040 | 3230000
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] [ IERER 308040 | 600000 | 0 | 240000 | 0 16,00000 | 150000 | 750000 | 458040 | 32300.00
W oy 308040 | 600000 | o |240000| o 1600000 | 150000 | 790000 | 438040 | 3230000
P iy 308040 | 600000 | o 240000 | o 1600000 | 150000 | 79000 | 458040 | 3230000
P, 300040 | 600000 | o |240000]| o 1600000 | 150000 | 790000 | 458040 | 32,300.00
| | BARRENDERO 3,08040 | 600000 | o | 240000 | 0 1600000 | 150000 | 790000 | 458040 | 3230000
i | BoDEGUEROD 308040 | 600000 | o | 240000 | 0 1600000 | 150000 | 790000 | 458040 | 3230000
1 | nTENDENTE 308040 | 600000 | o [240000 ] o 1600000 | 150000 | 750000 | 438040 | 3230000
1 | sarDERO 300040 | 600000 | o |240000] o 1600000 | 150000 | 790000 | 458040 | 3230000
1 | ORDENANZA 308040 | 600000 | o [240000 | o 1600000 | 1,50000 | 79000 | 438040 | 3230000
1 | pANTEONERO 108040 | 600000 | o | 240000 | 0 1600000 | 1,50000 | 790000 | 458040 | 3230000
1 | ProMOTOR 308040 | 600000 | o [240000| o 1600000 | 150000 | 79000 | 4358040 | 3230000
1 | promoTORA 100040 | 600000 | o [240000]| 0 1600000 | 150000 | 75000 | 4358040 | 3230000
1 | rBCOLECTOR 308040 [ 600000 | o |240000] o 1600000 | 150000 | 790000 | 45040 | 3230000
1 | vELADOR 308040 | 600000 | o |240000]| o 1600000 | 150000 | 750000 | 458040 | 3230000

Las remuneraciones adicionales representan importes pagados una o dos veces en el afio, estos
importes incluyen la parte proporcional correspondiente a cada mes por concepto de
Aguinaldo, prima vacacional, dias adicionales o ajuste de calendario, Bono del servidor
puiblico, Bonos por: Dia de la Madre, Dia del Padre, de Utiles Escolares, Dia del Policia, Dia de
Reyes; Canasta y Bono navidefio, Estimulo por Antigiiedad entre otros.

Este tabulador de sueldos y remuneraciones presenta importes minimos y méximos ordinarios
netos mensuales pagados a los servidores publicos de confianza y eventuales, en funcién del
nivel que tienen.

El rubro de percepciones adicionales en el caso de los trabajadores de confianza y eventual;
representan los importes pagados una o dos veces en el afio, estos incluyen la parte
proporcional correspondiente a cada mes por concepto de Aguinaldo, prima vacacional, dias
adicionales por ajuste de calendario, Bono del servidor piblico, Bonos por; Dia de la Madre,
Dia del Padre; Canasta y Bono navidefio, entre otros.

TABULADOR DE DIETAS Y REMUNERACIONES MENSUALES NETAS DE LOS REGIDORES DEL AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TACOTALPA, TABASCO

REMUNERACION REMUNERACIONES TOTAL DE
ORDINARIA MENSUAL ADICIONALES REMUNERACIONES
MNIVEL PUESTO DIETA FIJA DIETA EXTRAORDINARIA NETAS MENSUALES
MINIMO | MAXIMO | MINIMO MAXIMO DE HASTA
12 PRESIDENTE MUNICIPAL 12,000.00 0,000,00 3,000.00 20,000.00 15,00000 | 100,000.00
1 SINDICO DE HACIENDA 11,000.00 70,00000 | 2.800.00 18,000,00 13,800,000 | 88,000.00
10 REGIDOR 10,000.00 50,000,00 2.500.00 12,000.00 12,500,00 | 62,000.00

Este tabulador de dieta fija representa importes minimos y médximos ordinarios netos mensuales
de los servidores piblicos que representan a la autoridad municipal en funcion.
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La dicta_pnr remuneraciones adicionales (extraordinarias de fin de afio), no se consideran fijas;
§olo aplican una o dos veces al afio, considerando para ello en el importe de este tabulador, el
importe que corresponde a la parte proporcional mensual en funcién del cargo o comisién que

representan, por mes de trabajo.

TABULADOR DE SUELDOS, SALARIOS Y REMUNERACIONES MENSUALES NETAS DEL PERSONAL CORPORATIVO
DE SEGURIDAD PUBLICA DEL MUNICIPIO DE TACOTALPA, TABASCO

REMUNERACIONES ORDINARIAS NETAS REMUNERACIONES VARIABLES Y ADICIONALES
PRESTACIONES —p—

ADIOONALES (TABLAS) | REMUNERACIONES

wvEL|  caTEcomia SUELDOBASE | PERCEPONESFUAS |  COMPENSACION PR, %mu
PO M)

MINIMO | MAXIMO | MINIMO | MAXIMO | MINIMO | MAXIMO MmiNIMO MAIMO | MiNMO | MAXIMO

X DIRECTOR | 625000 | 1200000 o | soo000 | o 4000000 | 400000 | 2200000 | 1025000 | 79,00000

6 OFICIAL 308040 | 800000 [ o000 | 500000 | o 1000000 | 240000 | 1000000 | 6,080.40 | 3300000

5 SUBOFICIAL | 308040 | 700000 | oo | so0000 | 0 600000 | 240000 | 800000 | 608040 | 2600000

+ | pouicia priveRro | 308040 | 600000 | o0 [ 500000 [ 0 500000 | 240000 | 800000 | 608040 | 2400000

3 Rt 308040 | ss0000 | o |soc000| o 400000 | 240000 | 700000 | 608040 | 2150000

2 o 308040 | s00000 | oo | som00 | o 300000 | 240000 | 7,00000 | 608040 |20,000.00

I POLICIA 308040 | 4,800.00 600,00 5,000.00 1] 2,000 00 2 40000 6,000.00 6,080.40 | 1780000

Este tabulador de sueldos presenta importes minimos y méximos de remuneraciones ordinarias
netas mensuales, pagado a los servidores publicos de la corporacién de Seguridad Publica en

funcién del nivel que tienen.

Las remuneraciones adicionales representan importes pagados una o dos veces en el afio, estos
importes incluyen la parte proporcional correspondiente a cada mes por concepto de
Aguinaldo, prima vacacional, dias adicionales o ajuste de calendario, Bono del servidor
publico, Bonos por: Dia de la Madre, Dia del Padre, de Utiles Escolares, Dia del Policia, Dia de
Reyes; Canasta y Bono navidefio, Estimulo por Antigiiedad entre otros.

TABLA 1.- PRESTACIONES ADICIONALES PARA EL PERSONAL SINDICALIZADO

PRESTACION CUANTIFICACION SUSTENTO
1.- Aguinaldo, 85 dias de salario| Lm0 Intogrado con todas 1as| \ o)y, 34 do  Jas
" prestaciones  mensual/30*85 o
integrado con todas las 0l o g g Condiciones Generales de
prestaciones ﬁcmpop"‘] ]'° i BU | 1rabajo del SUTSET

2.- Prima Vacacional (TABLA 4)

Salario Integrado con todas las
prestaciones mensual/30 * N°
de dias que le corresponden de
acuerdo a la tabla

Articulo 33 de las
Condiciones Generales de
Trabajo del SUTSET
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3.- Dias Adicionales (Ajuste de
Calendario dias 31)

5 6 6 dias (si es bisiesto) de
sueldo Base

Articulo 29 de las
Condiciones Generales de
Trabajo del SUTSET

Articulo 68, fraccion XIX de
la Condiciones Generales de

4-B idor Publi
ono del Servidor Publico $ 2,600.00 por persona Trabajo del SUTSET vy
minuta de Acuerdo 2018.
- ) Articulo 122 de las
5.- Estimulo Econémico por ici
Antigtiedad Laboral | Monto segén afios laborados, | Condiciones o= e
Ininterrumpida (TABLA 5) s
Minuta de acuerdos 2019
Articulo 35 de las

6.- Quinquenios (TABLA 6)

Sueldo base mensual/30 * N°
de dias

Condiciones Generales de
Trabajo del SUTSET

7.- Bono del dia de la Madre y del
Padre (Previo Comprobante)

$ 1,550.00 por Dia de la Madre
y $ 1.600.00 por Dia del Padre,
previa acreditacion.

Articulo 68, fraccion
XXXVII de las Condiciones
Generales de Trabajo del
SUTSET y Minuta de
acuerdos 2019.

8.- Bono Navidefio

$ 1,600.00 por persona

Articulo 68, fraccion
XXXVII de las Condiciones
Generales de Trabajo del
SUTSET y Minuta de
acuerdos 2018.

9.- Despensa Navidefia

$ 1,100.00 por persona

Articulo 68, fraccion
XXXVII de las Condiciones
Generales de Trabajo del
SUTSET y Minuta de
acuerdos 2018.

10.- Utiles Escolares

$ 2,250.00 por persona

Articulo 68, fraccion
XXXVII de las Condiciones
Generales de Trabajo del
SUTSET y Minuta de
acuerdos 2019.

11.- Dia de Reyes y juguetes

$ 550.00 por persona

Articulo 68, fraccion
XXXVII de las Condiciones
Generales de Trabajo del
SUTSET y Minuta de
acuerdos 2018.

12- Dias FEconémicos no|Sueldo tabular mensual /30* g':g."? 33Ge de ‘3:

disfrutados (18 dias) Niimero de dias no Disfrutados | Condiciones ~Generales
Trabajo del SUTSET
Articulo 40 de las

14.- Tiempo Extraordinario

Segun horas laboradas

Condiciones Generales de
Trabajo del SUTSET
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Articulo 119 de las
15.- Riesgo de Trabajo 15% 6 20% del Sueldo base Condiciones Generales de
Trabajo del SUTSET
4  uniformes por  afio,

16.- Uniformes

entregados en dos exhibiciones
en los meses de mayo y
noviembre. Podran convenir,
que se les pague la confeccion
de los uniformes a la entrega de
la tela.

Articulo 68, fraccion IX, de
las Condiciones Generales de
Trabajo del SUTSET

17.- Post Mortem

Se paga el importe
correspondiente a siete

quincenas del sueldo tabular, a

la persona designada como
beneficiaria por el trabajador.

Articulo 68, fraccion XXIII,
de las Condiciones Generales
de Trabajo del SUTSET

$120,000.00 por  muerte
natural, el doble por muerte

Articulo 69, Fraccion IV de

18.- Seguro de Vida Burdcratas 5 ; las Condiciones Generales de
accidental y el triple por muerte Trabajo del SUTSET
colectiva.

é . |Articulo 80 de las

19.- Vacaciones Eéf.lpm ke ol tin; d 1O in Condiciones Generales de

I O 0 Trabajo del SUTSET

20.- Licencias con goce de sueldo

Seglin el motivo y el tiempo

Articulos 48, 68, fraccion X,
69, fraccion XII, 85 y 89 de

(TABLA 7) solicitado las Condiciones Generales de
Trabajo de SUTSET

$ 300.00 por persona a los|, .
21.- BonoDiade la Enformers | trabmjadores que ostenten esta] oma  de  Acuzdos

categotia municipal 2016

$ 300.00 por persona a los Mi

3 : inuta de Acuerdos

22.- Bono Dia de la Secretaria m:ggres que ostenten esta mmmicipsl 2016

$ 700.00 por persona a los|, . A i
23.- Bono Dia del Barrendero trabajadores que realicen esta Mmuta " i .

forloe municipal 2016

$ 150.00 por persona a los|, . PR
24.- Bono Dia del Albafiil T |

funcién municipal 2016

$ 300.00 por persona a los Minita o frove—
25.- Bono Dia del Bibliotecario uc:;hag:g:res que ostenten esta| . . pal 2016

$ 500.00 por persona a los|, . R
26.- Bono Dia del Caminero trabajadores que realicen esta Lhnuta do S

fnitn municipal 2016

= $ 300.00 por persona a los|, .

26.- Bono Dia del Trabajador # Minuta de Acuerdos
Social trabajadores que ostenten estal . . pal 2016

categor[a
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TABLA 2.- PRESTACIONES ADICIONALES PARA EL PERSONAL DE CONFIANZA

PRESTACION CUANTIFICACION SUSTENTO
: . . | Salatio Integrado con todas las
L~ Aguinalds, 85 diss de slavic prestaciones  mensual/30*85 | Por acuerdo de la Autoridad
integrado con  todas las|, . i .
. dias o parte proporcional segiin | (Ayuntamiento de Tacotalpa)
prestaciones ;
tiempo laborado

\

2.- Prima Vacacional (TABLA 4)

Sueldo base mensual/30 * N°
de dias que le corresponden de
acuerdo a la tabla

Por acuerdo de la Autoridad
(Ayuntamiento de Tacotalpa)

3+-Dias Adicionales (Ajuste de
Calendario dias 31)

5 6 6 dias (si es bisiesto) de
sueldo Base

Por acuerdo de la Autoridad
(Ayuntamiento de Tacotalpa)

4.- Bono del Servidor Publico

$ 1,000.00 por persona

Por acuerdo de la Autoridad
(Ayuntamiento de Tacotalpa)

5.- Vacaciones

Dos periodos al afio de 10 dias
habiles cada uno.

Articulo 34 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del
Estado de Tabasco.

6.- Bono del dia de 1a Madre y del
Padre (Previo Comprobante)

$ 1,300.00 por Dia de la Madre
y $1,000.00 por Dia del Padre,
previa acreditacion.

Por acuerdo de la Autoridad
(Ayuntamiento de Tacotalpa)

7.- Bono Navidefio

$ 1,000.00 por persona

Por acuerdo de la Autoridad
(Ayuntamiento de Tacotalpa)

8.- Despensa Navidefia

$ 1,000.00 por persona

Por acuerdo de la Autoridad
(Ayuntamiento de Tacotalpa)

TABLA 3.- PRESTACIONES ADICIONALES PARA EL PERSONAL CORPORATIVO DE SEGURIDAD

PUBLICA

PRESTACION

CUANTIFICACION

SUSTENTO

1.- 85 dias de Aguinaldo

Sueldo tabular mensual/30*85
dias o parte proporcional
segun tiempo laborado

Por acuerdo de la Autoridad
(Ayuntamiento de
Tacotalpa)
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2.- Prima Vacacional (TABLA 4)

Sueldo base mensual/30 * N°
de dias que le corresponden de
acuerdo a la tabla

Por acuerdo de la Autoridad
(Ayuntamiento de
Tacotalpa)

3.- Dias Adicionales (Ajuste de

5 6 6 dias (si es bisiesto) de

Por acuerdo de la Autoridad
(Ayuntamiento de

Calendario dias 31) sueldo Base Tacotalpa)
Por acuerdo de la Autoridad
(Ayuntamiento de
4.- Bono del Servidor Publico $ 2,600.00 por persona Tacotalpa)
5.- Estimulo Econémico por Por acuerdo de la Autoridad
Antigliedad Laboral Monto segln afios laborados. (Ayuntamiento de
Ininterrumpida (TABLA 5) Tacotalpa)

6.- Quinquenios (TABLA 6)

Sueldo base mensual/30 * N*

Por acuerdo de la Autoridad
(Ayuntamiento de

de dias
I Tacotalpa)
7.- Bono del dia de la Madre y del 3 1,300.00 por Dia de la Madre | Por acuerdo de la Autoridad
: : Y y $1,400.00 por Dia del Padre, (Ayuntamiento de
Padre (Previo Comprobante) y
previa acreditacion. Tacotalpa)

Por acuerdo de la Autoridad

8.- Bono Navidefio $ 1,500.00 por persona (Ayuntamiento de
Tacotalpa)
Por acuerdo de la Autoridad
9.- Despensa Navidefia $ 1,000.00 por persona. (Ayuntamiento de
Tacotalpa)

10.- Utiles Escolares

$ 1,300.00 por persona

Por acuerdo de la Autoridad
(Ayuntamiento de
Tacotalpa)

11.- Dia de Reyes

$ 550.00 por persona

Por acuerdo de la Autoridad
(Ayuntamiento de
Tacotalpa)

12.- Dia del Policia

$ 1,300.00 por persona

Por acuerdo de la Autoridad
(Ayuntamiento de
Tacotalpa)

13.- Uniformes

2 dotaciones al afio de 2
uniformes.

Por acuerdo de la Autoridad
(Ayuntamiento de
Tacotalpa)

14.- Seguro de Vida

$120,000.00 por muerte
natural, el doble por muerte
accidental y el triple por
muerte colectiva.

Por acuerdo de la Autoridad
(Ayuntamiento de
Tacotalpa)

15.- Vacaciones

Dos periodos al afio de 10 dias
habiles cada uno.

Articulo 34 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del
Estado de Tabasco
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TABLA 4.- PRIMA VACACIONAL
PERIODO DiAas
DE 6 MESES UN DIA A MENOS DE 1 ANO 6 dias divididos en 2 periodos al afio
DE 1 ANO A 5 ANOS 12 dias divididos en 2 periodos al afio
DE 5 ANOS UN DIA A 10 ANOS 13 dias divididos en 2 periodos al afio
DE 10 ANOS UN DIA A 20 ANOS 14 dias divididos en 2 periodos al afio
DE 20 ANOS UN DIA A 30 ANOS 15 dias divididos en 2 periodos al afio

TABLA 5.- ESTIMULO ECONOMICO POR ANTIGUEDAD LABORAL ININTERRUMPIDA DEL
PERSONAL SINDICALIZADO Y CORPORATIVOS

MONTO A PAGAR POR MONTO A PAGAR POR
ANTIGOEDAD ESTIMULO MEDALLA
10 ANOS $3,500.00 $200.00
15 ANOS $5,635.00 $400.00
20 ANOS $6,285.00 $400.00
25 ANOS $7,390.00 $600.00
30 ANOS $9,470.00 $600.00
35 ANOS $10,510.00 $800.00
40 ANOS $14,410.00 $800.00
45 ANOS $20,910.00 $800.00
50 ANOS $24,810.00 $800.00
55 ANOS $24,810.00 $800.00
60 ANOS $24,810.00 $800.00

TABLA 6.- MONTO POR QUINQUENIOS DEL PERSONAL SINDICALIZADO Y CORPORATIVOS

ANTIGUEDAD RANGO AL MES PAGO
5 afios 2.0 dias divididos en 2 quincenas
10 afios 2.5 dias divididos en 2 quincenas
15 afios 3.0 dias divididos en 2 quincenas
20 afios 3.5 dias divididos en 2 quincenas
25 afios 4.0 dias divididos en 2 quincenas
30 afios 4.5 dias divididos en 2 quincenas
35 afios 5.0 dias divididos en 2 quincenas
40 afios 5.5 dias divididos en 2 quincenas
45 afios 6.0 dias divididos en 2 quincenas
50 afios 6.5 dias divididos en 2 quincenas

A partir de los 55 afios aumentara en la misma proporcion por cada 5 afios de servicio

la cantidad del medio dia de salario base.
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TABLA 7.- LICENCIAS CON GOCE DE SUELDO DEL PERSONAL SINDICALIZADO

Licencias con goce de sueldo
(Condiciones  Generales de
Trabajo del SUTSET)

PERIODO

SUSTENTO

8 dias naturales o mas. (Por
cuidados maternales)

Articulo 48, segundo parrafo.

El tiempo necesario. (Para
programas de capacitacién,
realizacién de estudios,
investigacion y participacién en
actividades de beneficio para el
Ejecutivo y Entidades).

Articulo 85, fraccidn I; inciso a).

El tiempo necesario (Para
eventos nacionales y estatales
que el sindicato requiera.)

Articulo 85, fraccion I; inciso b).

10 dias habiles con goce de
sueldo. (Para que el trabajador
presente su examen
profesional.)

Articulo 85, fraccién |; inciso c).

12 dias naturales, para atender
asuntos personales:
1.- La muerte de padre o la
madre;
2.- La muerte del hijo(s);
3.- Matrimonio por Unica vez;
4.- Viudez; o

5.- Cualquier otro que a juicio

del superior jerdrquico merezca
conceder:

Articulo 85 fraccidn |; inciso d).

5 dias naturales por permiso de
paternidad a los hombres
trabajadores, (por el nacimiento
de sus hijos, aun en caso de
adopcién)

Articulo 85, fraccién |; inciso e).

90 dias naturales. (Para el
tramite prejubilatorio o
prepensionario.)

Articulo 85, fraccién |; inciso f).

Para cumplir las Licencias que
emita el ISSET.

Articulo 85, fraccién |; inciso g).

A los integrantes del comité
ejecutivo del sindicato y las que
acuerde el Secretario del
Sindicato, para el desempefio
de las comisiones sindicales.

Articulo 85, fraccidn |,
pentltimo parrafo.

Conforme a lo dispuesto en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, el
Presupuesto de Egresos del Municipio de Tacotalpa, Tabasco para el Ejercicio 2020,
se ejercera en términos de los articulos 46, 48, 54, 55, Quinto, Sexto y Séptimo
Transitorios de dicho ordenamiento legal.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. - EI presente acuerdo debera ser publicado en el Periédico Oficial del
Gobierno de Estado de Tabasco, conforme lo establece el articulo 38, fraccion V de la
Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco.

SEGUNDO. - La Presidenta Municipal debera cuidar que en el ejercicio de los
recursos a que se refiere este presupuesto, se cumpla con lo establecido en las
disposiciones legales y administrativas relacionadas con la contabilidad
gubernamental.

CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115, FRACCION IV
DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 65,
FRACCION VI, SEGUNDO PARRAFO DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO; 29 FRACCION IV DE LA LEY ORGANICA DE LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE
EGRESOS DEL MUNICIPIO DE TACOTALPA TABASCO, PARA EL EJERCICIO FISCAL
DOS MIL VEINTE EN SESION EXTRAORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TACOTALPA, TABASCO DE FECHA
VEINTISIETE DEL MES DE DICIEMBRE DE DOS MIL DIECINUEVE.

LOS REGIDORES

ING. TOMIRIS DOMINGUEZ PEREZ
PRIMERA REGIDORA Y PRESIDENTA MUNICIPAL

RAF .y iN VAZQUEZ RODRIGUEZ
SEGUNDO REGIDOR Y SINDIGO DE HACIENDA CUARTO REGIDOR

[P e

C. OTILIA ANTON A eRUZ REYES C. JOAQUIN CORDERO SOLIS
QUINTA REGIDORA SEXTO REGIDOR
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i

SeVeyapy floyse Ch

C. SEVERIANA ALONSO CHAVEZ LIC. JOSE ALONZO REYES ALVARADO
SEPTIMA REGIDORA DECIMO REGIDOR
ﬁ @____
7
LICDA. GABmEL%urmo BALBOA TEC. ANA MARIA HERNANDEZ POTENCIANO
UNDECIMA REGIDORA DUODECIMA REGIDORA

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 65 FRACCION Il DE LA
LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, SE PROMULGA
EL PRESENTE PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE TACOTALPA,
TABASCO, PARA EL EJERCICIO FISCAL DOS MIL VEINTE, PARA SU DEBIDA
PUBLICACION Y OBSERVANCIA, EN LA CIUDAD DE TACOTALPA, RESIDENCIA
OFICIAL DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TACOTALPA,
TABASCO, A LOS VEINTISIETE DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL
DIECINUEVE.

ING. TOMIRIS DOMINGUEZ PEREZ
PRIMERA REGIDORA Y PRESIDENTA
MUNICIPAL

PROFR. JORGE LOPEZ GARCIA
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
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Programa: Conduccién Politica PUblica
Area: Secretaria del Ayuntamiento

Contruraf buen servic SomNCIE oA
Fin socledad medlante la correcta | Tasa de variacion de demandas ANALIZADO /DEMANDAS Otro Informes de goblerno,
apllcaclé:u :ﬁcl:sporitlcas tludadanas cumplidas TVDCC CIUDADANAS CUMPLIDAS EN PMD, expedientes
EL PERIODO INICIAL)-1) *100
En el municipio de Tacotalpa
g Implementar la correcta Porcentaje de demandas ‘iﬁ’ﬁﬂf’éﬁf&'éﬁiﬁ%’iﬁs L Expedientes, oficlos y
aplicaclén de las politicas tludadanas atendldas PDCA & archivos
piiblicas CIUDADANAS) *100
(POLITICAS PUBLICAS QUE
5 SURGIERON DEL LAS
Politicas de goblerno de Interés | Porcentaje de politicas plblicas CONSULTAD CIUDADANAS Expedientes de las
c1 para la socledad de Interés social Trimestral bl
implementadas implementadas PPPISI INPLEMENTARAS/TATAE DE cansuttas publices
POLITICAS PUBLICAS
IMPLEMENTADAS) *100
(ACCICNES Y FROYECTOS
INICIADOS CON
Porcentaje acclones y proyectos CONCERTADOS O Minutas, listas de I
C1AL ‘”“'“s'ti"m‘:& d': :::c‘:':iz::i: enla | incertados o con participacién PARTICIPACION Trimestral participantes, " c'"“’d’u'::;:lft'::'“ ke
ciudadana PAPCPC CIUDADANA/TOTAL DE expedientes
ACCIONES ¥ PROYECTOS
INICIADCS) *100
reallzacién de andllsis y
C1A2 | diagnésticos de necesidades y "ﬂ"";m“ge dﬂ:%“g;m“ DIAGNOSTICOS REALIZADOS | Trimestral | dm'ls ﬂr::"mr e
__prioridades s 9 !
(PROGRAMAS Y ACCIONES DEL
2 Organlzacidn gubernamental Porcentaje del Plan Municipal PMD CUMPLIDAS/TOTAL DE Samestral PMD, expedlentes,
mejorada de desarrollo cumplido PPMDC PROGRAMAS Y ACCIONES EN Informes
EL PMD) *100
((REQUERIMIENTOS DE
Tasa de varlacldn de INFORMACION DEL PERIODO requerimientos de
C2A1 Cnmunlca:llllder;;:zirnamental requerimientos de Informaciéon | ANALIZADO/REQUERIMIENTOS Trimestral informacién, oficlos de
VRI DE INFORMACION DEL respuesta
/ PERIODO INICIAL)-1) *100
C2A2 reallzacidn de directrices de | Nimero de manuales realizados MANUALES REALIZADOS O Trimestral manuales y publicacién
organizaclén y seguimiento y 0 actualizados NMRA ACTUALIZADODS oficial

6T0Z 3d 3H49N3101d 3A 8¢

1VIOI40 021d0old3d

8¢



Programa: Administracion de Recursos Municipales
Area: Administracién y Tesoreria

suficiente y capacitado

capacitado operando PPCO

PERSONAL REQUERIDO) *100

pinicasconay mer | 1 R0 AL 10T
varlacién de deuda NALIZADO /DEUDA
) ""d:ﬁf;ﬁ“:mn I"‘:’b'l s municipal TVDM MUNICIPAL EN EL PERIODO ooe FEPI I WACDS
INICIAL)-1) *100
administracién municipal
((PORCENTAJE DE LOS
RECURSOS EJECUTADOS EN
El municipio de Tacotalpa tiene Tasa de variacién en el GASTO CORRIENTE EN EL AflO
] una eficlente administraclén porcentaje de gasto corriente ANALIZADO/PORCENTAIJE DE Anual Cuenta plblica
piiblica municipal TVPGC LOS RECURSOS EJECUTADOS
EN GASTO CORRIENTE EN EL
ARO INICIAL)-1) *100
((RECAUDACION POR
IMPUESTOS MUNICIPALES EN
EL PERIODO Los contribuyentes cumplen
ci | Recaudacién incrementads i “‘u‘;:';m:' " ANALIZADO/RECAUDACION |  Semestral | 'MOrmes MMSnCIercs | .o, o, respansabilidad de pago
s POR IMPUESTOS MUNICIPALES HERCIDES de Impuestos
EN EL PERIODO INICIAL)-1)
. *100
(PADRON CATASTRAL
v | i | Ao | umaeriion | e | S
PADRON cm.sm.qét.) *100
(RECAUDACION
C1A2 “""“dﬁ"m‘:‘:lzmﬂ“" e ”’w;‘:-;’nf:d':::‘f"'é“ ALCANZADA/RECAUDACION | Trimestral | informes financieros
ESTIMADA) *100
{(PROMEDIO DE RECURSOS
REQUERIDOS SUMINISTRADOS
ADECUADAMENTE EN TIEMPO,
EN EL PERIODO
ca | Metora en la administracién de I:’l: :" I:’;":m"f“" eficacla |\ NALIZADO/PROMEDIO DE e mmmidm*
los recursos materiales P i FECUrSSS | RECURSOS REQUERIDOS "m' ’;"dé"'
SUMINISTRADOS
ADECUADAMENTE EN TIEMPO,
EN EL PERIODO INICIAL)-1)
*100
Organizacién en los procesos Porcentaje de manuales (MANUALES ACTUALIZADOS E
C2A1 administrativos para actualizados e implementados | IMPLEMENTADOS/TOTAL DE Trimestral Manuales, reportes
adquisiciones PMAI MANUALES REQUERIDOS) *100
{PERSONAL CAPACITADO EN
C2A2 Operaddn con personal Porcentaje de personal SU AREA DE ACCION/TOTAL DE Teiiniastrad Néminas, curriculos,

fichas de puestos
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Programa: Contraloria
Area: Coniraloria

coriue it R
Plblica Municipal eficlente a través Tasa de variacion de quejas, CORRESPONDIENTES, EN EL PERIODO ANALIZADO
I ' g
Fin de lograr que los servidores demandas y observaclones de las JQUEIAS, DEMANDAS PROCEDENTES Y Otro s e
pliblicos actlien de acuerdo con ias autoridades correspondientes OBSERVACION AUTORIDADES
NEYOE; ISR it TYQROAC comasm:mm: S RS0 INICIAL)-1
normas aplicables a la materia. *100 )
En el ayuntamlento de Tacotalpa
los servidores plblicos actiian de | Promedio por direccion de quefas y (NUMERO DE QUEJAS Y DEMANDAS POR Expedientes de quejas y
P | acuerdo con las leyes, reglamentos | demandas por Incumplimientos | INCUMPLIMIENTOS NORMATIVOS PROCEDENTES Anual i Gemandia
y demés normas aplicables a la normativos PDQDIN /TOTAL DE DIRECCIONES DEL AYUNTAMIENTO)
materia.
((PORCENTAJE DE DIRECCIONES CON AUDITORIAS
Y SEGUIMIENTOS CORRECTAMENTE REALIZADOS Reportes de auditoria y
¢ Auditorias y seguimlento a las Tasa de variacion de auditorias y EN EL PERIODO ANALIZADO/PORCENTAIE DE | de segulmiento,
Direcciones incrementadas seguimientos a direcciones TVASD | DIRECCIONES CON AUDITORIAS Y SEGUIMIENTOS Sumre arganigrama del
CORRECTAMENTE REALIZADOS EN EL PERIODOD ayuntamiento
INICIAL)-1) *100
Porcentaje de auditorias (AUDITORIAS CORRECTAMENTE PAT, Reportes de
Gl Plonificaciin en ies:auditorias correctamente realizadas PACR REALIZADAS/AUDITORIAS PLANIFICADAS) *100 aasites auditoria _
Constancias de
porcentaje de personal capacitado | (PERSONAL CAPACITADO/TOTAL DEL PERSONAL) capacitacién, nominas,
C1A2 Capacitacion al personal PPC *100 Trimestral curriculos, perfiles del
puesto
((PORCENTAJE DE OBRAS CON SUPERVISION
ADECUADA EN EL PERIODO
2 s 'mmm FRARObEN TEbics | Tesn.de “'::fj':;’;",';o“"" VIO | ANALIZADO/PORCENTAIE DE OBRAS CON Semestral mg'r?ﬁ - sﬂﬁp::z;m
SUPERVISION ADECUADA EN EL PERIODO i
INICIAL)-1) *100
(EQUIPO OPERANDO ADECUADAMENTE/EQUIPO DE S
C2A1 Dotacién de equipamiento Porcentaje de equipo operando PEO OPERACION REQUERIDO) *100 Trimestral Wmmmm de
Porcentaje de supervisores (SUPERVISORES OPERANDO/SUPERVISORES Listas de ndminas y
CIA2 |  Contratackin de supervisores operando PSO REQUERIDOS) *100 Trimesral | oojicitudes de personal
((PORCENTAJE DE asurrll:'gs JURIDICOS CON
SEGUIMIENTO CONTINUQ EN EL PERIODO Expedientes de asuntos
) 5““’"“:?“:"";:‘;:::? Juridicos “”h:"; " ‘“'m‘;u' e ANALIZADO /PORCENTAJE DE ASUNTOS Semestral | juridicos, reportes de
vidicos JURIDICOS CON SEGUIMIENTO CONTINUO EN EL seguimiento
PERIODO INICIAL)-1) *100
Porcentaje de | capacitado | (PERSONAL CAPACITADO OPERANDO/TOTAL DE FIBE Ge! puasto,
C3AL | Operacién con personal capacitado e ( PEAROHAL RICHISRIST $100 Tmestral | curriculos, constancias
b de capacitacién
Manuales de
Porcentaje de Instrumentos de (INSTRUMENTOS DE CONTROL ACTUALIZADOS
canz | Actualizaciinde controles parn el | oo s boades operando OPERANDO/INSTRUMENTOS DE CONTROL Trimestral nstrumentacion de
seguimiento de asuntos juridicos control. Reporte de
PICAQ REQUERIDOS) *100 comatin
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Programa: Juridico
Area: Juridico

Convb a Gantr s e (ommDAS roceDewTES A
Fin ’”:“;‘;:mmd“;m mediots | Tana de virGin 0¥ demandes g) ANALIZADO/DEMANDAS otro Expedientes de demandas
resoluciones ayuntamiento TVDAA
|Eﬂl'|89 en contra del ayuntamlantc PROCEDENTES AL AYUNTAMIENTO
EN EL PERIODO INICIAL)-1) *100
((PROMEDIO DE RESOLUCIONES
LEGALES A FAVOR DEL
El ayuntamiento de Tacotalpa | Tasa de variacién de resoluciones AYUNTAMIENTO EN EL ANO Actas de Entrega
P | disminuye las resoluciones legales | legales a favor del Ayuntamiento ANALIZADO/PROMEDIO DE Anual Recepcién y Expedientes
#n su contra : TVRLFA RESOLUCIONES LEGALES A FAVOR de las Desmandas
DEL AYUNTAMIENTO EN EL ANO
ANTERIOR)-1) *100
((NUMERO DE DEMANDAS POR
MALA ncg&nabn DE LOS ?
Tasa de variacién de demandas por | SERVIDORES PUBLICOS EN EL ANO Actas de Entrega
c1 mum;;;::x;r;:: FANIOR mala actuacién de los funcionarlos ANALIZADO /NUMERO DE Semestral Retepcidn y Expedientes
publicos TVDMAFP DEMANDAS POR MALA ACTUACION de las Demandas
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS EN
EL ANO ANTERIOR)-1) *100
(NORMATIVIDAD Y MANUALES
Porcentaje de la actualizacion de la VIGENTES
C1AL *“’m‘::f;;:"mam;:“ Normatividad Municipal y Manuales | ACTUALIZADA/NORMATIVIDADY |  Trimestral | m:rmﬁh i
PANMMa MANUALES QUE REQUIEREN
ACTUALIZACION) *100
(PERSONAL QUE APROBO LA
Capacitacién de funcionarios Porcentaje de servidores piblicos | CAPACITACION /SERVIDORES Reportes Fotogréficos,
C1A2 | plblicos con relacién a manuales y | capacitados en temas de facultades | PUBLICOS QUE REQUIEREN ESTAR |  Trimestral Listas de Asistencia y
normativa municipal de delegados PSPCTFD CAPACITADOS EN TEMAS DE Evidencia de Evaluacién
DELEGADOS) *100
(PROCESOS LEGALES ATENDIDOS
| Procesos legales queafectanal | Promedio de procesos legales OPORTUNAMENTE/TOTAL DE : W
ayuntamiento atendidos atendidos oportunamente PPLAO2 | PROCESOS LEGALES EN TRAMITE) |  Somes@
*100 i
(PERSONAL CAPACITADO Reportes Fotograficos,
C2AL Am;‘;:z;::z:‘f:::"::af:::"a' mm‘“ﬂ::' r::f‘:x:;'p“"“d" OPERADO/PERSONAL CAPACITADO | Trimestral Ustas de Asistencia y
REQUERIDO) *100 Evidencia de Evaluacién
(NEGOCIACIONES
caaz | Complementacién de medios y Porcentaje de convenios CUMPLIMENTADAS/DEMANDAS moe c"“"‘"*“’h:'g"::f::' Los Demandantes estin dispuestos
mecanismos de negociacién cumplimentadas PCC SUSCEPTIBLES DE RESOLUCION iy E"“"m“" | a negoclar
CON NEGOCIACION) *100
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Programa: Seguridad Piblica
Area: Seguridad Publica

E&sc"mol mm:f;n::::gﬁmucm ((ACCIONES DE PREVENCION DEL DELITO DEL
DE LOS DELITOS COMUNES Tasa de variacidn en acciones de FUERO COMUN REALIZADAS EN EL PERIODO Seguiiientn & 1os kformes
Fin PARA GARANTIZAR LA pAz | Prevencién de deittos del fuero comiin ANALIZADO/ACCIONES DE PREVENCION DE Otro anuales y PAT
TVAPDFC DELITOS DEL FUERON COMUN REALIZADAS EN EL
MEDIANTE LA REDUCCION DE PERIODO INICIAL)-1) *100
LA INSEGURIDAD
((PERCEPCION DE SEGURIDAD EN EL PERIODO
P E;::Sé?;ﬂ::gﬁ;ﬁ“ Tasa de variacion de ?wsw cepcln de | NALIZADO/PERCEPCION DE SEGURIDAD ENEL |  Otro Informe de encuestas
Segusidad PERIODO INICIAL)-1) *100 -
LA CIUDADAN!
LEVES Y REGLANENTOS EN | porcetas d eyes yregamentosen | (LEYES Y REGLAWENTOS BN HATERUA OE COLABORA i EL
c1 MATERIA DE SEGURIDAD materia de seguridad plbiica Semestral | Perlédico oficial. Diagnostico | CUMPLIMIENTO DE LAS
PUBLICA APLICADOS aplicables PLRMSPA LEYES Y REGLAMENTOS EN MATERIA DE LEVES Y
SEGURIDAD PUBLICA QUE SE REQUIEREN) *100 REGLAMENTOS
DIFUSION DE LAS LEYESEN | Promedio de acciones de difusién de | TOTAL, DE ACCIONES DE DIFUSION DE LEYES Y reportes, biticoras, LOS MEDIOS DE
C1A1 MATERIA DE SEGURIDAD Ias leyes y normativas en materia de NORMATIVAS EN MATERIA DE SEGURIDAD Trimestral periddicos, campafias COMUNICACION
PUBLICA seguridad pliblica PADLNMSP PUBLICAS REALIZADAS EN EL TRIMESTRE /3 publicitarias, redes soclales COLABORAN
DIFUSION DE TEMAS DE LA Promedlo de acclones de difusion de TOTAL, DE ACCIONES DE DIFUSION DE‘ '::mm pe mm£'
C1A2 | PREVENCION DEL DELITO Y prevencién del delito y participacién PREVENCION DEL DELITO Y PARTICIPACION Trimestral cammas' oubl i
PARTICIPACION CIUDADANA ciudadana PADPDPC CIUDADANA REALIZADAS EN EL TRIMESTRE/3 monm iy
& LA CIUDADANIA TOMA
Promedio de aplicacién de operativos CONCIENCIA DE LO
C1A3 ;:LS“E:E::}EI); ;LEYO :,[ESRII: gi de seguridad y vigliancia TOE{I;ILO::&R;TL:OESLTNS:G E:Til;? Y Trimestral Bitdcoras, reportes VITAL E IMPORTANTE
Implementados PAOSVI QUE ES LA DENUNCIA
CIUDADANA
Informe de incidencia
ENCIA ((INCIDENCIA DELICTIVA DEL FUERO COMUN EN delictiva anual,
2 EF[C;[EGUR“;E; :UIS;LEE: be Tasa de variacién en Incidencia EL PERIODO ANM:IZADOHNCIDENCEA DELICTIVA il hittps://www.gob.mx/sesnsp
s ietios delictiva del fuero comiin TVIDFCa | DEL FUERO COMUN EN EL PERIODO INICIAL)-1) Jacclones-y-
*100 programas/incidencia-
delictiva-87005
INCREMENTO DEL PERSONAL
CAPACITADO EN LAS ({(PERSONAL CAPACITADO OPERANDO EN EL
C2A1|  DIFERENTES AREAS DEL Tosn Ga ‘::““’":; ”?{fp"c“;' PERIODO ANALIZADO/PERSONAL CAPACITADO | Trimestral "ﬁ“:;;lw"d” ge! puesto,
SISTEMA DE SEGURIDAD i el OPERANDO EN EL PERIODO INICIAL)-1) *100 i i
PUBLICA
ADECUACION DE LAS PORCENTAJE DE INSTALACIONES OFICIOS DE SOLICITUD Y
C2A2 | INSTALACIONES DEL SISTEMA ADECUADAS DEL SISTEMA DE ""ST"L“CMNRE:Qﬁzﬁ:;‘f;;';“m“ES Trimestral | REPORTE FOTOGRAFICO Y
DE SEGURIDAD PUBLICA SEGURIDAD PUBLICA PIASDP REPORTES DE EJECUCION
e | e i on 4125 1™ s s aevcon ancion v
C2A3 PERIODO ANALIZADO/EQUIPO PARA ATENCION Y | Trimestral INVENTARIOS
SISTEMA DE SEGURIDAD DEL SISTEMA DE SEGURIDAD REACCION N EL PERIODO ANTERIOR)-1) *100
PUBLICA PUBLICA TVEPARSSP

6T0Z 3d 3H49N3101d 3A 8¢

1VIOI40 021d0old3d

ce



Programa: Proteccion Civil
Area: Proteccion Civil

c""g:"‘*! y mna.' ,'” e ((POBLACIGN AFECTADA GRAVEMENTE
naturales para garantizar la tasa de variacion de poblacién Wmmmﬁmu Bitécora, reportes de
Fin proteccién civil mediante la afectada gravemente por AFECTADA GRAVEMENTE POR Otro uv;h:l o
reducclon d2 las vulnerablilidades | desastres naturales TVPAGDN 000
i gty mmumm-ﬁuum
accidentes de Ia actividad humana TGN *300
((VULNERABILIDADES ANTE RIESGOS
La poblacién del municipio de VR Sl NATURALES Y ACCIDENTES DE LA
Tacotalpa reduce sus ACTIVIDAD HUMANA EN EL PERIODO Atlas de riesgos. La poblacion aplica las medidas y
P | vuinerablidades ante riesgos |  Yolreralldodes e FESOS | | 17ADO/VULNERABILIDADES ANTE | Anual | bitécoras, expedientes | recomendaciones en meteria de
naturales y accidentes de la | ererel h:ﬂ:md‘m”“ ::;A:H RIESGOS NATURALES Y ACCIDENTES DE de acciones realizadas proteccién civil
actlvidad humana LA ACTIVIDAD HUMANA EN EL PERIODO
INICIAL)-1) *100
(LEYES Y R%GU!HENTOS EN MATERIA DE Lo
Porcentaje Leyes y reglamentos | PROTECCION CIVIL QUE SE VIGILA SU Existe consenso en la poblacién
(st Le::spm;:;e;:ls:;g:t:sﬂa en materia de proteccidn civil que | APLICACION/LEYES Y REGLAMENTOS EN Anual mﬁ::::og;l:‘u para aplicar normas y
se viglla su aplicacion LRMPCSVSA MATERIA DE PROTECCION CIVIL ¥ reglamentos
REQUERIDOS) *100
(NORMAS Y REGLAMENTOS EN MATERIA
Actualizaclén de normas y Porcentage de normes v DE PROTECCION CIVIL
C1A1 reglamentos en materia de """'m“’: fl" E:I”'; ACTUALIZADOS/NORMAS Y Semestral periédico oficial
prateccin civil ok run:n:ca - REGLAMENTOS EN MATERIA DE
PROTECCION CIVIL uﬁaueawost)&; 100
Promedio se acclones de difusién | TOTAL, DE ACCIONES DE DIFUSION EN Los medios colaboran para la
Ciaz | Difusin m‘:;ﬂ’:lﬁ:’m 98 | en materia de proteccién civil | MATERIA DE PROTECCION CIVILEN EL | Trimestral ““’:ﬁ BILACOras, | o cién de temas de proteccion
PSADMPC TRIMESTRE/3 e dvil
((CONTINGENCIAS ATENDIDAS
Eficacis de) Sistema Municipal de | 7952 0 variacién en el niimero de | ADECUADAMENTE EN EL PERIODO ' -
c2 erattiostpuyhindinodns contingencias atendidas ANALIZADO /CONTINGENCIAS Anual "H‘fm' A FIOE.
adecuadamente TVNCAA ATENDIDAS ADECUADAMENTE EN EL
PERIODO INICIAL)-1) *100
((PERSONAL CAPACITADO OPERANDO EN Fichas del puesto,
s ;mmmmm:i Tasa de variacién de personal EL PERIODO ANALIZADO/PERSONAL | . | currculos, constancias
i e capacitado operando TVPCO | CAPACITADO OPERANDO EN EL PERIODO de capacitacién,
INICIAL)-1) *100 nomina
(EQUIPAMIENTO ADECUADO
Incremento én equipamiento para | Porcentaje de equipamiento para Requisiciones, PAT,
C2A2 | atencién en proteccién civil operacién PEO OPEM"E:;:%;‘:;E"J&?%”ENW T Inventario
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Programa: Proteccion Ambiental

Tasa de variacién en el camblo de ((COBERTURA NATURAL DEL SUELO EN
W c“"”.'"".'rl S ::;;I :‘dm cobertura natural del suelo de las | EL PERIODO ANALIZADO/COBERTURA . e L
PR R A dreas rurales y naturales NATURAL DEL SUELO EN EL PERIODO :
TVCCNSARN INICIAL)-1) *100
((ACCIONES PARA COMBATIR EL
En el municiplo de Tacotalpa se | Tasa de varlaclén de acciones para g:mmefm Exisbén condidlonis dal clima
P disminuye el deterioro del medio combatir el deterloro amblental Anual Expedientes de acclones
amblente TVACDA PARA COMBATIR EL DETERIORO adecuados
AMBIENTAL EN EL PERIODO INICIAL)-1}
=100
Normas y supervisién en materia Parcentaje de normativas con iﬁ%m%“;@mm;f Expediente de
[ de proteccitn al ambiente estrateglas de aplicacién Anual estrategia, reportes de
apilcada implementadas PNEAI bk stacato, el e ejecucién
ESTRATEGIAS DE APLICACION) *100
(ACCIONES DE COLABORACION
Coordinacion entre os tres Porcentaje de acclones de CONCERTADAS Y EJECUTADAS/TOTAL Convenlos ¥ minutas
C1A1 colaboracién concertadas y Semestral firmadas, reportes de
niveles de gablerno Z PACCE DE ACCIONES DE COLABORACION g
S REQUERIDAS) *100
ifusi TOTAL, DE ACCIONES DE DIFUSION DE Redes sociales,
CiA2 mmn!:h:nr;?ulacién Pﬂ;m l?all:l:ﬁc;ﬁ::e::afmmﬁ LA REGULACION AMBIENTAL EN EL Trimestral campafias en medios de
g TRIMESTRE/3 comunicacibn
((TONELADAS DE RESIDUOS
Manejo de los residuos sélidos Tasa de varlacién en residuos RECDLEGCTANES SIINIDED o o Bitdcoras de relleno
c2 forad separados recolectados TVRSR PERIODO INICIAL/TONELADAS DE Anual sanitari
RESIDUOS RECOLECTADOS SEPARADOS
EN EL PERIODO ANALIZADO)-1) *100
Difusién en redes
caat Implementacién de separacién | Campafia de recoleccién de residuos IM:;&ET&EWE Se i soclales y medios de La poblacion participa en la
de residuos sblidos sBlidos separados CRRSSa e publicidad, bitdcora de | separacién de residuos sélidos
OPERANDO
relleno sanitario
((PORCENTAJE DE RESIDUOS SOLIDOS
RECICLADOS EN EL PERIODO
| e | e o | MuwizacoipoRcomuE o esioos | seneer | e 6 SR
SOLIDOS RECICLADOS EN EL PERIODO Y
INICIAL)-1) *100
Expedientes de
TOTAL, DE ACCIONES DE PROMOCION
Promedio de acciones de promocion promocion,
C3 | Cultura ambiental promocionada de cultura ambiental PAPCA DE CULTURA AMBIENTAL EN EL Trimestral publicaciones, redes
TRIMESTRE /3
_soclales
Operacién con personal Porcentaje de personal capacitado en éfmhﬁfﬁﬁmﬂﬁ Curriculos, néminas.
C3A1 capacitado en materia de materia de proteccién ambiental PERSONAL CAPACITADO REQUERIDO) Semestral constanclas de
proteccién ambilental PPCMPA 100 capacitacién
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(NUMERO DE PROYECTOS
Implementacién de proyectos tasa de variacidn de proyectos IMPLEMENTADOS PARA LA CAPACIDAD DOCUMENTOS DE
para la formacién de AMBIENTAL ANO INICIAL/NUMERQ DE &
C3A2 Pt Implementados para la capacidad Anual CAPACITACION, LISTA
pacidades en temas i s PROYECTOS IMPLEMENTADOS PARA LA AT
amblentales Mblental CAPACIDAD AMBIENTAL ARO FINAL)
*100
Areas naturales prioritaria Niimero de 4reas naturales AREAS NATURALES PRIORITARIAS ;
ca & % romintas srobioiies HATP PROTEGIDAS Anual | Declaratorias publicadas
PORCENTAJE DE ESTUDIOS
Blaboracién de estudios y
REALIZADOS PARA LA (ESTUDIOS REALIZADOS Y APROBADDS
o "m““ goibed os |  CONSERVACION DE AREAS /ESTUDIOS REQUERIDOS) *100 Jeviescial | Cochamctes aporades
SR dreas natural NATURALES percana
(PROGRAMAS DE GESTION AMBIENTAL DOCUMENTOS DE
canz ““;"glg: il de | Porcentaje de programa adecuados | \ ey A0S/ TOTAL DE PROGRAMAS DE |  Trimestral PROGRAMAS DE
P ppa GESTION AMBIENTAL) *100 GESTION AMBIENTAL
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Programa: Desarrollo Rural

Area: Desarrollo Municipal

ANTERIOR}-1) *100

CONTRIBUIR A IMPULSAR ACCIONES
QUE DETONEN AL SECTOR PRIMARIO
EN EL MUNICIPIO MEDIANTE EL Tasa de variacion de la ((PRODUCCION POR HECTAREA EN EL Los preclos de mercados de los
Fin | INCREMENTO EN LA PRODUCTIVIDAD |  produccién por hectdrea PERIODO ANALIZA| POR Anual SAGARPA productos agropecuarios se
DE LAS ACTIVIDADES TVPH HECTAREA EN EL PERIODO INICIAL)-1) *100 mantienen estables
AGROPECUARIAS EN LA ZONA RURAL
DEL MUNICIPIO DE TACOTALPA
LA ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE Tasa de variacién del valor de ((VALOR DE LA PRODUCCION EN EL PERIODO Las condiciones del clima son
p TACOTALPA INCREMENTA LA ia i6n T\N: ANALIZADO/VALOR DE LA PRODUCCION EN EL Anual SAGARPA bptimas para el desarrollo de
PRODUCTIVIDAD AGROPECUARIA e i PERIODO INICIAL)-1) *100 las actlvidades agropecuarias |
l(»'«l")‘f'l':!‘.iln6 PARA EL DESARROLLO
TECNOLOGICO DEL CAMPO EN EL PERIODO
APOYO PARA EL INCREMENTO DEL | 1252 d€ variacién de la ANALIZADO-APOYOS PARA EL DESARROLLO Pceon o8 e i KRR TH N vl
entrega de apoyos para el beneficlarios, oficios municiplo de Tacotalpa
{4 § DESARROLLO TECNOLOGICO EN EL TECNOLOGICO DEL CAMPO EN EL PERIODO Semestral i de i
CAMPO ENTREGADO Gesarvolla tcnaltigico INICIAL) /APOYOS PARA EL DESARROLLO entiga recepciin & | .acaptan ¢} Usp de tecnokoghas
TVEADTa Informes anuales de produccién agropecuarlas
TECN CO DEL CAMPO EN EL PERIODO
__INICIAL) *100
(PRODUCTORES BENEFICIADOS CON Padeinde
Porcentaje de cobertura de beneficlarios, oficlos, | Los proveedores entragan en
S DOTACION DE INSUMOS dotaclén de Insumos PCDIa mm;ﬁuaﬁégziﬁgg Trness entrega recepcidn, tiempo y forma los productos
: archivos fotogréficos
(ACCION PARA MECANIZACION DE SUELOS b &
Tasa de variacién de REALIZADAS EN EL PERIODO
c1A2 "mmﬁaﬁ seo mecanizacién del suelos | ANALIZADO/ACCION PARA MECANIZACION DE | Trimestral m"“‘;’nﬁm
TVMS SUELOS, REALIZADAS EN EL PERIODO I'otl ogr:!ﬂms
INICIAL) *100
i las convocatorias publicadas
GESTION PARA EL FINANCIAMIENTO | Porcentaje de eficacla en la en tiempo permiten la gestidn
C1A3 PARA LA PRODUCTIVIDAD DEL gestidn para el financlamiente tm;;: mﬁm&mﬁggf‘:&% (5 Trimestral Exp:d:t?::s de para el accesos a los
CAMPO PEGF programas agropecuarios
Federales y Estatales
APOYO PARA EL INCREMENTO DE LA T et de o ((APOYO PARA LA PRODUCCION DE ESPECIES
& PRODUCCION DE ESPECIES otobk e kit s MENORES DEL PERIODO ANALIZADO/APOYO Sacisatial Padrén de
MENORES Y ANIMALES DE = TVAPEM PARA LA PRODUCCION DE ESPECIES MENORES beneficlarios
TRASPATIO ENTREGADO i b e DEL PERIODO ANTERIOR)-1) *100
IMPLEMENTAR MECANISMO PARA porcentaje de cobertura de (SOLICITANTES ATENDIDOS CON LA Padron de
C2A1 FACILITAR LA ADQUISICION DE solicitantes de especies DOTACION DE ESPECIES MENORES /TOTAL DE | Trimestral | solicitantes, Padrén
ESPECIES MENORES Y DE TRASPATIO menores PCSEMa SOLICITANTES) *100 de beneficiarios
porcentae de adopcién de (NUMERO DE NUEVAS TECNICAS bitdcoras de caripo,
c2n2 FOMENTO A LA ADOPCION DE nueves tenices IMPLEMENTAD UMERO DE TECNICAS Trimestral expedientes Los productores adoptan
NUEVAS TECNICAS DE PRODUCCION YR RO A/ 3 fotograficas, llsta de | nuevas técnicas de produccién
produccidn PANTP UTILIZADAS) *100 St
((MUERTES DE ANIMALES DE TRASPATIO POR R —
MEJORA DEL MANEJO SANITARIO EN | tasa de variacién de manejo EPIDEMIAS EN EL PERIODO bitAooras, @ * | Los productores cumplen del
C2A3 ANIMALES DE TRASPATIO Y de sanitario en animales de ANALIZADO/MUERTES DE ANIMALES DE Trimestral rGRadl e calendario sanitario de
PEQUERNAS ESPECIES traspatio TVMSAT TRASPATIO POR EPIDEMIAS EN EL PERIODO animales de traspatlo,

sanidad animal
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Programa: Fomento Econémico
Area: Fomento Econémico

INVERSIONES EN EL PERIODO
INICIAL)-1) *100

CONTRIBUIR AL DESARROLLO ((TASA DE DESEMPLEQ MUNICIPAL EN
= ECONOMICO Y DE EMPLEO mmw'mf;rnf;:o EL PERIODO ANALIZADO/TASA DE ey o
MEDIANTE EL DESARROLLO o DESEMPLEO MUNICIPAL EN EL
ECONOMICO DEL MUNICIPIO PERIODO INICIAL)-1) *100
{(PRODUCTO INTERNO BRUTO
INCREMENTAR EL DESARROLLO MUNICIPAL DEL PERIODO
P | ECONGMICO EN EL MUNICIPIO DE Tﬁuﬁc‘;m:“ ANALIZADO/PRODUCTO INTERNO Anual INEGI
TACOTALPA BRUTO MUNICIPAL DEL PERIODO
INICIAL)-1) *100
((ESTRATEGIAS PARA EL INCREMENTO
IMPLEMENTACION ADECUADA DE |  TASA DE VARIACION DE | ©r 0 ool 10 ECONGMICO EN EL TALLERES,
ESTRATEGIAS PARA EL CAPACITACIONES, LOS MERCADOS
ESTRATEGIAS PARA EL PERIODO ANALIZADO/ESTRATEGIAS
c1 INCREMENTO DE Semestral EVIDENCIAS MACROENOMICOS ESTEN
INCREMENTO DEL DESARROLLO PARA EL INCREMENTO DE
DESARROLLO ECONOMICO FOTOGRAFICAS, ESTABLES
ECONGMICO i DESARROLLO ECONOMICO EN EL BT ACORRE: RePERTE:
PERIODO INICIAL)-1) *100 v
LISTAS DE
((ACCIONES DE COLABORACION CON s
REFORZAR LA COLABORACION DE PORCENTAJE DE OTROS ORDENES DE GOBIERNO “;:f;::gg' amuummé« Sy
C1AL LOS TRES ORDENES DE COLABORACION CON OTROS | EXITOSOS/TOTAL DE GESTIONES CON |  Trimestral B R pctsqpindivon. . 3000
GOBIERNO ORDENES EXITOSAS PCOOEa |~ OTROS ORDENES DE GOBIERNO)) Pl rohoserny
100
DATOS
((POLITICAS PUBLICAS MUNICIPALES
CREACION DE POLITICAS TASA DE VARIACION DE | ENFOCADAS EN EL DESARROLLO EN EL mjﬁ:gﬁéﬂn?t' MANUAL, REGLAMENTO CON FIN
i PUBLICAS MUNICIPALES oL AS bt ins para | PERIODO ANALIZADO/POLITICAS Rt oo Ak DE INCREMENTAR EL EMPLEO Y
ENFOCADAS AL DESARROLLO L DESARROLLO Tvppp | PUBLICAS MUNICIPALES ENFOCADAS s st DESARROLLO ECONOMICO EN EL
ECONOMICO EN EL DESARROLLO EN EL PERIODO DESARROLLD MUNICIPIO
INICIAL)-1) *100
NUMERO DE ACCIONES DE LOS INVERSIONISTAS SE
c2 PROMOVER LA INVERSION | PROMOCION DE INVERSION mﬁ:&%ﬁﬁ’ﬁ;ﬂ%’:ﬁ Semestral | MEDIOS DE PUBLICIDAD | INTERESAN POR LA OFERTA DE
REALIZADAS NAPIR INVERSION
i(mouss DE DIFUSION DE LAS
REAS DE OPORTUNIDAD PARA EL
AUMENTAR LA DIFUSION DE LAs | TASA DE VARIACION EN LA DESARROLLO EN EL PERIODO OFICIOS, LONAS, REDES
DIFUSION DE AREAS DE MAYOR PROBABILIDAD DE
C2A1 | AREAS DE OPORTUNIDADES PARA s e ANALIZADO/ACCIONES DE DIFUSION |  Trimestral SOCIALES, PAGINAS | o a e VERSIONES
EL DESARROLLO ECONOMICO DRSARROLLO TVDADD DE LAS AREAS DE OPORTUNIDAD PARA OFICIALES.
EL DESARROLLO EN EL PERIODO
INICIAL)-1) *100
((ACCIONES PARA INCENTIVAR LA
ATRACCION DE INVERSIONES EN EL
s I"Cii:iﬂ‘:m"g?% Tm;;:m%‘gf PERIODO ANALIZADO /ACCIONES PARA [ -~ | LICENCIAS EXPEDIOAS, | DISMINUIR |.gs IMPUESTOS PARA
b S VERSIONES Tmae | INCENTIVAR LAS ATRACCIONES DE RIS ANUENCIAS, LA ATRACCION DE INVERSIONES
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Programa: Educacion, Cultura y Recreacion
Area: Educacién, Cultura y Deporte

RECREATIVA

CONTRIBUIR A MEJORAR LAS :
CONDICIONES SOCIALES DE LAS ((PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD EN LOS
FAMILIAS EN COMUNIDADES CON PAJQSW% EVENTOS EDUCATIVOS, CULTURALES Y DE
- NIVELES ALTOS DE POBREZA EN LOS EVENTOS EDUCATIVOS RECREACION EN EL PERIODO ANALIZADO ok REPORTES DE
MEDIANTE UNA MAYOR CUTURMLBS'Y SERACREATION JPARTICIPACION DE LA SOCIEDAD EN LOS EVENTOS, BITACORAS
PARTICIPACION DE LA POBLACION EN TUPSEECR EVENTOS EDUCATIVOS, CULTURALES ¥ DE
LAS ACTIVIDADES EDUCATIVA, RECREACION EN EL PERIODO INICIAL)-1) *100
CULTURAL Y RECREATIVA -
PORCENTAJE DE EVENTOS BITACORAS, REPORTES
P:nmmmfmg;s CULTURALES, EDUCATIVOS, ¥ | (EVENTOS CON PARTICIPACION MAYOR A LA DE ACTIVIDADES, fas dircunstancias
p EDUCATIVA, CULTURAL Y RECREATIVOS, CON MINIMA ESPERADA/TOTAL DE EVENTOS Anual EXPEDIENTES DE climéticas son
RRCREATOVA PARTICIPACTION MAYOR A LA REALIZADOS) *100 PLANIFICACION DE favorables
MINIMA ESPERADA PECERPMME LOS EVENTOS
' TASA DE VARIACION DE ((ESPACIOS PARA ACTIVIDADES EDUCATIVAS, la sociedad contribuye
ESPACIOS PARA EL DESARROLLO DE ESPACIOS PARA ACTIVIDADES | CULTURALES Y RECREATIVAS EN EL PERIODO INVENTARIO DE en la creacidn de
C1 | ACTIVIDADES EDUCATIVA, CULTURAL | 20 o o ALES Y ANALIZADO/ESPACIOS PARA ACTIVIDADES Anual ESPACIOS, CONVENIOS | nuevos espaclos para
Y RECREATIVA INCREMENTADOS SERCRRATIVAS VAR EDUCATIVAS, CULTURALES Y RECREATIVAS EN DE COLABORACION | el desarrolio de estas
EL PERIODO INICIAL)-1) *100 actividades
BITACORAS, REDES
CONCIENTIZAR A LA SOCIEDAD PROMEDIO MENSUAL DE TOTAL, DE ACCIONES EN EL TRIMESTRE PARA SOCIALES,
GiAL SOBRE LA IMPORTANCIA DE LAS ACCIONES PARA PROMOVER LA CONCIENTIZAR A LA POBLACION DE LA ™ ! CONTRATOS
ACTIVIDADES EDUCATIVAS SOCIALES CONCIENTIZACION DE LA IMPORTANCIA DE LAS ACTIVIDADES CIVICAS, i PUBLICITARIAS,
¥ RECREATIVAS POBLACION PAPCP CULTURALES Y RECREATIVAS/3 REPORTES DE
ACTIVIDADES
ADECUACION DE EQUIPAMIENTO BITACORAS
Bt PARA LAS ACTIVIDADES PORCENTAJE DE EQUIPAMIENTO {EQUIPAMIENTO ADECUADO/TOTAL Trimestral INVENTARIO DE
EDUCATIVAS, CULTURALES Y ADECUADO PEA EQUIPAMIENTO) *100 EQUIPAMIENTO
RECREATIVAS
" TASA DE VARIACION DEL (ACTIVIDADES INICIALES EDUCATIVAS,
o A%ﬁﬁﬁ ”EC‘N ‘;‘:V;{‘j::‘c'}gg“ INCREMENTO DE ACTIVIDADES | CULTURALES Y RECREATIVAS/ACTIVIDADES [ o EVIDENCIA "’m;":::';"wﬁ':' i
INCREMENTAGAS EDUCATIVAS, CULTURALES ¥ EDUCATIVAS, CULTURALES Y RECREATIVAS FOTOGRAFICA, e
RECREATIVAS PIAECR INCREMENTADAS) *100
INCREMENTO EN LA VARIEDAD EN TASA DE VARIACION DEL mcnwg PFS BRI EADAS %EN usm: oF
C2A1 | LAS ACTIVIDADES DE EDUCACION, | INCREMENTO DE LA VARIEDAD EOUCACION, CULTURA Y RECREACION. Trimestral ASENTENCIA,
CLLTURALES ¥ RECREATIVAS oy ol sty ey JACTIVIDADES INICIALES DE EDUCACION, EVIDENCIA
CULTURA Y RECREACION. ) *100 FOTOGRAFICA
DIFUSION DE ACTIVIDADES PORCENTAJE DE ACTIVIDADES {m"‘c ' I“D"‘Dﬁmm m %“m LISTA DE ASISTENCIA,
C2A2 EDUCATIVAS, CULTURALES ¥ EDUCATIVAS, CULTURALES Y EDUCATIVAS, CULTURALES Y R{ECREATIVAS EN Trimestral EVIDENCIA
RECREATIVAS RECREATIVAS PAECR : FOTOGRAFICA
PRACTICA) *100
197 ﬁ?&g‘}:ﬂmmw‘ DEAS (INSTITUCIONES EDUCATIVAS INVITADAS A LISTAS DE
STITUCIONES PORCENTAJE DE INSTITUCIONES
COLABORAR CON LA DECUR/INSTITUCIONES ASISTENCIA. las instituciones
C2A3 | EDUCATIVAS, EN LAS ACTIVIDADES | EDUCATIVAS QUE COLABORAN | o/ o o QUE COLABORAN CON LA DECUR) Trimestral EVIDBICIA by
EDUCATIVA, CULTURAL Y CON LA DECUR PIECD it B ol fpin
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Programa: Equidad de Genero
Area: Instituto de la Mujer

CONTRIBUIR A GARANTIZAR LOS ‘('wﬁﬂz%”
DERECHOS DE IGUALDAD ENTRE TASA DE VARIACION DE ARGIRAEGS B MARIOES BITACORAS, INFORME
HOMBRES Y MUJERES MEDIANTE INCIDENTES CONTRA LA
Fin INICIAL/INCIDENTES CONTRA LA Otro DEL CONSEJO DE
EL INCREMENTO DE LAS EQUIDAD DE GENERO EN EL EQUIDAD DE GENERO SRGIRIDAD RURICIPAL
CONDICIONES PARA LOGRAR LA MUNICIPIO TVICEGM
BQUIDAD DE GENERO REGISTRADOS EN EL PERIODO
ANALIZADO)-1) *100
((ACCIONES REALIZADAS PARA
PROPICIAR CONDICIONES DE
g: m wm;:; TASA DE VARIACION DE LAS EQUIDAD DE GENERO EN EL
. PARA TENER CONDICIONES QUE ACCIONES REALIZADAS PARA | PERIODO ANALIZADO /ACCIONES Gy PAT, REPORTES,
PERMITAN LOGRAR LA EQUIDAD | _ PROPICIAR CONDICIONES DE REALIZADAS PARA PROPICIAR BITACORAS
iy EQUIDAD DE GENERO TVARPCEG | CONDICIONES DE EQUIDAD DE
GENERO EN EL PERIODO
INICIAL)-1) *100
((INSTRUMENTOS JURIDICOS
EN EL MUNICIPIO DE TACOTALPA TASA DE VARIACION DE PANSCHNVR A RREE S O
GENERO EN EL PERIODO PERIODICO OFICIAL,
SE INCREMENTAN LOS INSTRUMENTOS JURIDICOS PARA
c1 ANALIZADO/INSTRUMENTOS Anual REPORTES DE
INSTRUMENTOS JURIDICOS PARA | LOGRAR LA EQUIDAD DE GENERO
LOGRAR LA EQUIDAD DE GENERO TVHLES JUREDICOS PARA LOGRAR LA OPERACION
EQUIDAD DEGENERO EN EL
PERIODO INICIAL)-1) *100
PROMEDIO MENSUAL DE TOTAL, DE SERVICIOS JURIDICOS
IMPLEMENTACION DE SERVICIOS SERVICIOS JURIDICOS Y Y PSICOLOGICOS :
CIAL | uRIDICOS ¥ PSICOLOGICOS | PSICOLOGICOS IMPLEMENTADOS IMPLEMENTADOS EN EL Lo BRENERY:
PMSIPI TRIMESTRE/3
ACTUALIZAR LOS REGLAMENTOS | PORCENTAIE DE MZTUALIZ&CI(‘JN {Rif‘t::m ACI'IJ;I;ISAD?S PERIODICO OFICIAL
C1A2 EN EL TEMA DE EQUIDAD DE DE REGLAMENTOS EN TEMAS DE 2 Semestral ! C 571
GENERO EQUIDAD DE GENERO PARTEG GENERO/ ALDE DIAG 0
REGLAMENTOS) *100
((DEMANDAS POR VIOLENCIA DE
SENSIBILIZACION EN TEMAS DE TASA DE VARIACION EN EL GENERO EN EL PERIODO INFORME DEL CONSEIO
c2 EQUIDAD DE GENERO NUMERO DE DEMANDA POR ANALIZADO/DEMANDAS POR Anual DE SEGURIDAD
INCREMENTADAS VIOLENCIA DE GENERO TVNDVG | VIOLENCIA DE GENERO EN EL MUNICIPAL
PERIODO INICIAL)-1) *100
REDES SOCIALES,
PROMEDIO MENSUAL ACCIONES TOTAL, DE ACCIONES DE
C2a1 DIFUSION ED"ET:;'N"‘ESREE EQUIDAD | e DIFUSION DE TEMAS DE | DIFUSION DE TEMAS DE EQUIDAD |  Trimestral Aac?nwl 0“0':9';;
EQUIDAD DE GENERO PMADTEG | DE GENERO EN EL TRIMESTRE/3 PUBLICACIONES
IMPLEMENTACION DE
NUMERO DE ACTIVIDADES NUMERO DE ACTIVIDADES REPORTE DE
AR “c”“mm":::é'mv Mw‘::g:““ INCLUSIVAS REALIZADAS NAIRa REALIZADAS Trimestres ACTIVIDADES
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Programa: Atencion a Poblacion Vulnerable
Area: DIF

Contribulr al desarrollo Integral de

capacitado PPC

ESTAR CAPACITADO) *100

fotogréfica

las famillas del Municiplo de ({ENDICE DE DESARROLLO HUMANO EN Censo de poblaclén y
i fndice de desarrollo humano EL PERIODO ACTUAL/INDICE DE
n | Tacotalpa mediante la atencidn de IDH DESARROLLO HUMANO EN EL PERIODO Anual vivienda INEGI, Informe
carencias de las famllias anual DIF
PREVIO)-1) *100
vuherables
(PROMEDIO DE FAMILIAS DEL
m:ﬁ;ﬁ'h‘:‘{:ﬂ:’:ﬁ:&;ﬂ Porcentate de famiiias | MUNICIPIO DE TACOTALPA/PROMEDIO Censo de poblacién y las personas acuden a las
(] atencién para disminulr sus 4 atend!' 'ﬂjl das PFA DE FAMILIAS DEL MUNICIPIO DE Anual vivienda INEGI, Informe | Instalaclones a recibir un serviclo
defeed TACOTALPA QUE REQUIEREN UNA anual DIF que cubra sus necesidades
ATENCION SOCIAL) *100
(CANTIDAD DE SERVICIOS
c1 5’”'“'“;5::::::;::0:”’“"‘" ::ﬁfc';::’::: nfj‘:“;:“:::g REALIZADOS/CANTIDAD DE SERVICIOS |  Semestral | Informe mensual DIF
- PROGRAMADOS) *100
(CANTIDAD DE PROYECTOS
CtAt |  Planeacin en los proyectos indice de 5”““11:" 195 | pLANEADOS/CANTIDAD DE PROYECTOS |  Trimestral | Informe mensual DIF
ki REALIZADOS) *100
((CANTIDAD DE PROYECTOS
IMPLEMENTADOS EN EL PERIODO
C1A2 "“"1”““”5"6“ Y sct"’““"““’"t" B i de Provecios | ACTUAL/CANTIDAD DE PROYECTOS |  Trimestral | Informe mensual DIF
skt il it IMPLEMENTADOS EN EL PERIODO
PREVIO)-1) *100
((SERVICIOS Y APOYOS PARA LA
ASISTENCIA SOCIAL INCREMENTADA
¢y | Atencién en a asistencia socia Sam:z:b:;?:ﬁﬁra '3 | EN EL PERIODO ACTUAL/SERVICIOS Y e 0T Concentrado de
Incrementada (Reraimenitads SAAST APOYOS PARA LA ASISTENCIA SCCIAL beneficlarios
INCREMENTADA EN EL PERIODO
PREVIO)-1) *100
((APOYOS PARA LA PRESTACION DE
LOS SERVICIOS EN EL PERIODO
C2A1 P’““'::&::é;‘::;;f‘“ a “"“:;:t::;:;';:ft::fg 9¢ | ACTUAL/APOYOS PARA LA PRESTACION |  Trimestral | Informe mensual DIF
DE LOS SERVICIOS EN EL PERIODO
PREVIO)-1) *100
((ACCIONES PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS CON EQUIPOS
Apoyos para la prestacién de FUNCIONALES EN EL PERIODO La poblacién con capacidades
C282 Pmﬁ::ﬁ:‘;gs";‘ f.'éf:fif;w” servicios con equipos ACTUAL/ACCIONES PARA LA Trimestral Inventarios diferentes del municipio de
funcionales APSEF PRESTACION DE SERVICIOS CON Tacotalpa acude a teraplas fisicas,
EQUIPOS FUNCIONALES EN EL
PERIODO PREVIO)-1) *100
{PERSUN#L CAPACITADO EN LA
C243 | Operacién con personal capacitado | FOrcerntale de personal |\ ipors /PERSONAL QUE REQUIERE |  Trimestral Bitcora, evidancia
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Programa: Prestacion de Servicios bdsicos

Area: Obras PUblicas

CONTRIBUIR A GARANTIZAR LA

((COBERTURA DE LOS SERVICIOS

PRESTACION DE LOS SERVICIOS | TASA DE VARIACION EN LA EN EL PERIODO mm
Fin PUBLICOS MEDIANTE LA COBERTURA DE LOS ANALIZADO/COBERTURA DE LOS Otro PAT. INFORMES
REDUCCION DE LAS CARENCIA | SERVICIOS BASICOS TVCSB | SERVICIOS BASICOS EN EL PERIODO ANUALES
EN LOS SERVICIOS BASICOS INICIAL)-1) %100
((PORCENTAJE DE POBLACION CON
LA POBLACION DEL MUNICIPIO | TASA DE VARIACION DE LA | CARENCIA DE SERVICIOS BASICOS EN INEGI, ENCUESTAS,
" DE TACOTALPA REDUCE LA POBLACION CON CARENCIA | EL PERIODO ANALIZADO/PORCENTAJE o EXPEDIENTES DE
CARENCIA DE LOS SERVICIOS DE SERVICIOS BASICOS DE POBLACION CON CARENCIAS DE COBERTURA DE
BASICOS TVPCSB SERVICIOS BASICOS EN EL PERIODO SERVICIOS
INICIAL)-1) *100
(((PROMEDIO DE QUEJA DEL SEMESTRE
EN EL SERVICIO DE RECOLECCION DE
BASURA) *0.2) +({PROMEDIO DE
QUEJIA DEL SEMESTRE EN EL SERVICIO
SERVICIOS PUBLICOS iNDICE DE INsaTISFACCION | DE ALUMBRADO) *0.2) +({PROMEDIO e R
C1 | MUNICIPALES ADECUADAMENTE | DE LA PRESTACIGN DELOS | v QUEIA DEL SEMESTRE EN EL Semestral e B S1 EXISTE VANDALISMO
Cenaanies SERVICIOS BASICOS HPSVa SERVICIO DE VIALIDADES) *0.2) OBRAS PUBLICAS
+((PROMEDIO DE QUEJA DEL
SEMESTRE EN EL SERVICIO DE AGUA)
#0,2) +((PROMEDIO DE QUEJA DEL
SEMESTRE EN EL SERVICIO DE
DRENAJE) *0.2))
OPERACION CON PERSONAL Porcentaje del personal CERIO N ChPRE D
CiA1 OPERANDO/TOTAL DE PERSONAL Semestral | DATOS OBRAS PUBLICAS
CAPACITADO capacitado opeund;” PPCO REQUERIDO) *100
TASA DE VARIACION DE ((QUEJAS RECIBIDAS EN EL PERIODO
C1A2 mp“ﬁlmm::m e QUEJA POR SERVICIOS | ANALIZADO/QUEJAS RECIBIDAS ENEL | Semestral | DATOS OBRAS PUBLICAS
DEFICIENTES TVQSD PERIODO INICIAL)-1) *100
COBERTURA DE LOS SERVICIOS (COBERTURA DE LOS SERVICIOS
o3 PUBLICOS MUNICIPALES mﬁ’m; w‘ﬁm::;: PUBLICOS CUMPLIDOS/COBERTURA DE | Semestral ";:;"I "'IE "
MEJORADA LOS SERVICIOS REQUERIDOS) *#100
MANTENIMIENTO Y Porcentaje de CHUMEIF). F SNSRI o ¥
REHABILITACION OPORTUNA DE mantenimientos REHABILITADOS REALIZADAS
C2A1 ; Y OPORTUNAMENTE/TOTAL DE Trimestral bitécoras
LOS SERVICIOS PUBLICOS rehabllitadores oportunas
MUNICIPALES PMRO HARTENIMIENTOS Y
REHABILITACIONES REQUERIDAS) *100
(ACCIONES DE MODERNIZACION
22 MODERNIZACION DE LOS Porcentaje de modernizador REALIZADAS/ACCIONES DE Semestral | DATOS OBRAS PUBLICAS

SERVICIOS PUBLICOS

de los servicios pablicos PMSP

MODERNIZACION REQUERIDOS) *100
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Programa: Cobertura de infraestructura para servicios y equipamiento bdsicos
Area: Obras PUblicas

CONTRIBUIR A GARANTIZAR LA
" tﬁsmmmécgsnf‘ég:mﬁms PORCENTAJE DE COBERTURA DE |  (LOCALIDADES CON COBERTURA DE i
Bl Bk 8 INFRAESTRUCTURA Y INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO otro s
L
LA INFRAESTRUCTURA BASICA y | EQUIPAMIENTO URBANO PCIEU | URBANO/TOTAL DE LOCALIDADES) *100
EL EQUIPAMIENTO URBANO
LA POBLACION EN EL MUNICIPIO TASA DE VARIACION DE ((POBLACION CON ACCESO A
DE TACOTALPA REDUCE LA POBLACION CON ACCESO A INFRAESTRUCTURA BASICA Y
EQUIPAMIENTO URBANO EN EL PERIODO INEGI, EXPEDIENTES DE
p CARENCIA EN LA INFRAESTRUCTURA BASICA Y Otro
ANALIZADO/POBLACION CON ACCESO A OBRA
INFRAESTRUCTURA BASICA Y CQUIPRNIENTO URBANC INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
EQUIPAMIENTO TVPAIBEU BquIR
BASICO EN EL PERIODO INICIAL)-1) *100
INTEGRACION DOCUMENTAL DE
& lierz.\nebsﬂntn:mu”wml Ecmm“i PORCENTAJE DE PROYECTOS | (PROYECTOS APROBADOS/PROYECTOS o EXPEDIENTES DE
b g APROBADOS PPA GESTIONADOS) *100 PROYECTOS
NORMA, REALIZADOS
ELABORACION DE DIAGNOSTICO
C1A1 DE LAS NECESIDADES DE DIAGNASTICO REALIZADO DRa D"Gm;:‘:fﬁ:fo’ﬁ:mﬁ:ﬂ%“ Y1 trimestral DIAGNOSTICO
INFRAESTRUCTURA BASICA QU
(MANUALES DE PROCESOS Y
C1a | ELABORACIGN DE MANUALES D Tnmoceso ““‘;EYD:R"G::‘I’;A“E;_.,?‘E ORGANIZACION AUTORIZADOS/TOTAL DE | MANUALES
PROCESOS Y ORGANIZACION i il MANUALES DE PROCESOS Y mastral AUTORIZADOS
ORGANIZACION REQUERIDOS) *100
COBERTURA DE LA PORCENTAJE DE (INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
6 INFRAESTRUCTURA BASICA Y INFRAESTRUCTURA Y BASICO MEJORADO/INFRAESTRUCTURA Y Abasl DIAGNOSTICO, PAT,
EQUIPAMIENTO URBANO EQUIPAMIENTO BASICO EQUIPAMIENTO BASICO QUE REQUIEREN INFORME ANUAL
MUNICIPAL MEJORADA MEJORADO PIEBM MEJORAR) *100
CONSTRUCCION DE PORCENTAIE DE sl iy oo g g
o INFRAESTRUCTURA BASICA Y INFRAESTRUCTURA Y JCONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA | Trimestral DIAGNOSTICO, PAT,
EQUIPAMIENTO URBANO EN EL EQUIPAMIENTO URBANO R B e T EXPEDIENTES DEOBRA
MUNICIPIO REALIZADOS PIEUR b
MODERNIZACION DE LA PORCENTAJE DE ACCIONES DE (ACCIONES DE MODERNIZACION Sk et
C2A2 INFRAESTRUCTURA BAS]-CA Y HDDERNIZACION REALIZADAS REALIZADAS/ACCIONES DE Trimestral E)EFEDIENTES .
EQUIPAMIENTO URBANO PMAMR MODERNIZACION REQUERIDAS) *100
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Programa: Ordenamiento Territorial

Area: Obras pUblicas

CONTRIBUIR A GARANTIZAR EL A
ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y EL : : (INSTRUMENTO DE ORDENAMIENTO URBANO
Ffin |  DESARROLLO URBANO MEDIANTE unlgm:ma:m IMPLEMENTADOS/INSTRUMENTOS DE otro m;ﬂeumcs "mm
ORDENAR EL CRECIMIENTO Y IMPLEMENTADOS ploUL | OROENAMIENTO URBANO REQUERIDOS) #100
ESTRUCTURA URBANA
((ACCIONES DE CONTROL TERRITORIAL
EL MUNICIPIO DE TACOTALPA CRECE T“Lﬁs?:;’;ﬁ‘,ﬁ";‘f IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO
P ORDENADAMENTE CON UNA Al ANALIZADO/ACCIONES DE CONTROL otro PAT, INFORMES ANUALES
ESTRUCTURA URBANA DEFINIDA |  CORTROLTERETTORIR. | TERRITORIAL REALIZADAS EN EL PERIODO
INICIAL)-1) *100
SISTEMA JURIDICO ADMINISTRATIVO ms:s - M’f’fﬁ;ﬁ:ﬁ
¢y | QUEPERMITA REGULAR Y APROVECHAR | ADMTETRATVO PARA | ngrrumentos Junioicos pusLICADOS ¥ i et
ADECUADAMENTE L USO Y DESTINO | (FECILR =L LSO B AREA ADMINISTRATIVA OPERANDO i
DE SUELOS GENERADO 5
OPERANDOS JARUSTO
y wﬁgﬁ’:f (PROGRAMAS Y REGLAMENTOS PARA EL
REALIZACION DE ESTUDIOS Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
C1AL REGLAMENTOS PARA EL "Eﬁ"”om'ﬂ' . OH?E':;? EL | REALIZADOS/PROGRAMAS Y REGLAMENTOS | Semestral Dmpm"égn' Ilf% gﬁs;gg{os,
ORDENAMIENTO DEL TERRITORIO PARA EL ORDENAMIENTO TERRITORIAL
TERRITORIAL REALIZADOS sl i
PEROTR
PORCENTAJE DE
GENERACION DE CAPACIDAD CAPACIDAD SE‘GCS: hﬁ:;‘g :gg'"'&ms' Mo?#ei?rﬁnf:m PROYECTO PARA LA
LI ADMINISTRATIVA PARA EL ADMINISTRATIVA PARA EL | o e P NISTRATIVA. |  Semestral | INSTALACION Y OPERACION
SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL | SEGUIMIENTO Y CONTROL P‘im sl et i mestral | e AREA DE SEGUIMIENTO
TERRITORIO DEL TERRITORIO TERRITORIO OPERANDO) *100 Y CONTROL TERRITORIAL
LOGRADOS PCASCTL )
((ASENTAMIENTOS IRREGULARES EN EL
e REDUCCION DE ASENTAMIENTOS Tmfsf;:nm DE | PERIODO ANALIZADO/ASENTAMIENTOS LE DIAGNGSTICO, REPORTES
IRREGULARES IRREGULARES EN EL PERIODO INICIAL)-1) DE INSPECCION
IRREGULARES TVAI o
PORCENTAJE DE (OPERATIVOS DISUASIVOS EXPEDIENTES DE
C2A1 coong::&m;mgmm OPERATIVOS DISUASIVOS |  LOGRADOS/OPERATIVOS DISUASIVOS Trimestral ASENTAMIENTOS
LOGRADOS PODL SOLICITADOS) *100 IRREGULARES
PORCENTAJE DE
Yt
A0 ODSEYFENE:E?;“H?:N%WW“S OBTENCION DE APOYOS | (APOYOS LOGRADOS PARA ADQUISICION O
242 | MEIORAMIENTO 0 ADQUISICION D | PARAADQUISICION O | MEJORAMIENTO DE VIVIENDA /TOTAL Ef. Trimestral | EXPEDIENTES DE GESTION
VIVIENDAS PARA PERSONAS DE BAGs |  MEIORAMIENTO DE [ APOYOS GESTIONADOS PARA ADQUISICION O
b VIVIENDA LOGRADOS MEJORAMIENTO DE VIVIENDA) *100
POAAMVL
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Programa: Programacion
Area: Programacion

Contribulr a ser [
m.ummmm;’ Porciniaje. e Poblacion que Dcuen
Ain s e S considera la administracion | ELABORACION ESTADISTICA A PARTIR DE UNA o metodolégico y de
focadoc 3 dlemiilr ias P municipal responsabie y MUESTRA REPRESENTATIVA resultados de encuesta
blerta PPCAMRA de percepclén
poblacién de competencia municipal 3
((POBLACION CON CARENCIAS QUE COMPETE
Los recursos del ayuntamiento se enfocan | Tasa de variacin de poblacién | AL MUNICIPIO ATENDER EN EL PERIODO néstico, INEGL,
P | en disminuir las carencias de la poblacién, | con carencias, que compete al | ANALIZADO /POBLACION CON CARENCIAS QUE | Anual ﬁm s
que competen al municiplo atender municipio atender TVPCCAMA COMPETE AL MUNICIPIO ATENDER EN EL
: PERIODO INICIAL)-1) *100
m :E'meues:: (PRESUPUESTO DESTINADO A LA ATENCION ok Sl
c1 | Los carencias que competen al municipio | m‘dé"m DE CARENCIAS QUE SE PRIORIZARON EN S a wnﬂ:ltas,
atender, se han priorizado adecuadamente T CONSULTAS ¥ DIAGNOSTICO/TOTAL DEL
consultad y diagnéstico PRESUPUESTO) *100 diagnéstico
PRDACICD
C1AL Reallzacitn de un diagnéstico de las Diagnéstico de carencla de |a Iﬁ&%ﬁ%tﬁﬁ?ﬂ&ﬁ T p— Documento diagnéstico
carenclas de la poblacién municipal poblacién DCP MUNICIPAL publicado
((NUMERO DE PARTICIPANTES EN LAS
Tasa de variacién de CONSULTAS PARA IDENTIFICAR PRIORIDADES Mﬁ i~
C1az | Incremento de la participacién cludadana | participacién cludadana en las | EN EL PERIODO ANALIZADO /NUMERO DE oot e i e
en la identificacién de prioridades consultas para identificar PARTICIPANTES EN LAS CONSULTAS PARA mum' o, &
prioridades TVPCCIP IDENTIFICAR PRIORIDADES EN EL PERIODO ™ "m" ba}ol o igliin
__INICIAL)-1) *100
R T T
c2 AyUntai mmm mlaﬂea -;aspt? zm ANALIZADO/PORCENTAJE DE PRESUPUESTO Anual Ley de egreso municipal
TYPPDGC DESTINADO A GASTO CORRIENTE EN EL
PERIODO INICIAL)-1) *100
(UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE
Porcentaje de unidades COMPLETARON ADECUADAMENTE SU Contrato de
CA1 Capacitacién en materia de presupuesto a | administrativas capacitadas en CAPACITACION EN TEMAS DE ARl capacitacion, Listas de
las unidades administrativas materia de presupuesto PRESUPUESTO/TOTAL DE UNIDADES asistencla, constancias
PUACMP ADMINISTRATIVAS QUE DEBEN CAPACITARSE de acreditacién
EN MATERIA DE PRESUPUESTO) *100
Entrega a tiempo de las propuestas de Porcentaje de unidades (umoﬁmrgg?gns S ST
sto por parte de las unidades | administrativas que entregan i CMacis ou By WO
cany | POBES PRESUPUESTO/TOTAL DE UNIDADES Anual expedientes de
administrativas a la coordinacién de a tiempo su propuesta de
ke oresupuatts PUAETSPP ADMINISTRATIVAS QUE DEBEN ENTREGAR SU presupuestos
PROPUESTA DE PRESUPUESTO) *100
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Programa: Transparencia
Area: Transparencia

Contribulr a Finanzas Publicas
Sanasy mejor rendiciénde | Forcentaje de percepcién de|  "ORCENTAJE DE POBLACION QUE
Fin | cuenta, mediante el cumplimiento | transparencla municipal PERGIBE FAVCRABLFHENTE LA Otro FOFORMG y enstrionn’s
de las Obl de PPTM TRANSPARENCIA MUNICIPAL, OBTENIDO estadistica
Tm"‘am”"s MEDIANTE PROCESO ESTADISTICO
{FRACCIONES CUMPLIDAS POR EL
Bl Ayuntamiento e Tacotalpa | Porcentaje de Cumplimlento | v, j\rs uieNTO/TOTAL DE FRACCIONES Verficaciones de Oficio
¥ ”t‘l'_';":; ;::12: :’g":{“’“’l 'I'it‘:" '.’r‘m'“ W'Wp'g‘f QUE DEBEN SER CUMPLIDAS POR EL Al realizadas por el [TAIP
AYUNTAMIENTO) *100
T’“m' s m'” : :;;”‘::'?:s“ Tosa de variaciénenel | & :m’ﬂfn':%”ggﬁggg;ﬁ" ; Recursos de Revisién | Los Sollcitantes de Informacién,
ci & nimero Recursos de " Semestral admitidos por el ITAIP en | reciben la informacion plblica
funcionarios piblicos it TV REVISION 2018) /NUMERO DE ot 4 Avibtamient s
incrementadas RECURSOS DE REVISION 2018) *100
Fortalscimiento del conocimiento. | .. . oaie da sarvidres (PERSONAL QUE APROBG LA
de los servidores p(iblicos en h - Reporte fotogréfico, listas
C1A1 | materia de Transparencia y Acceso PERERES CHDNGHINOR A CAPACITACION/SERVIDORES PUBLICOS Trimestral de asistencia, evidencia
5 temas de transparencia QUE REQUIEREN ESTAR CAPACITADOS :
SIS Sy Cn ROk aPSPCTT EN TEMAS DE TRANSPARENCIA) *100 e
Proteccién de Datos Personales )
Capacitacién en los Lineamientos A
Técnicos requeridos para realizar | Porcentaje de servidores mﬁﬁ:‘gﬁ b b Reporte fotogréfico, listas
ClA2 la carga de Informacién a la pliblicos capacitados en el USO DE LA PNT/PERSONAL QUE APROBO Trimestral de asistencias y
Plataforma Nacional de Manejo de la PN TPSPCMP LA CAPACITACION) *100 evidencia de Evaluacién
Transparencia )
Porcentaje de Unidades (UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE
Implementacién de una Correcta Administrativas que CUENTAN CON LOS 3 DOCUMENTOS QUE
c2 Gestién Documental por parte de cuenten con los EXIGE LA LGA/TOTAL DE UNIDADES Semestral Documentos Elaborados
les funclonarios plblicos documentos establecidos en | ADMINISTRATIVAS QUE CONFORMAN AL
la LGA PUACDEL AYUNTAMIENTO) *100
Implementacién del Sistema de | > m"m:;"?::é‘“
C2A1 | administracién y conservacién de ¥ 510 NO Trimestral Sistema operando
Informacién operando
la Informacién
SACIO
Porcentaje de servidores (SERVIDORES PUBLICOS QUE
Capacitacién en materia de plblicos capacitades en REQUIEREN ESTAR CAPACITADOS EN Reporte fotografico, listas
C2A2 | Organizacion y Conservacién de Organizaclén y ORGANIZACION Y CONSERVACION DE Trimestral de asistencias y
los Archivos Municipales Conservaclén de Archivos ARCHIVO/PERSONAL QUE APROBO LA evidencla de evaluacién
PSPCOCA CAPACITACION) *100
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Programa: Fomento a comunidades indigena
Area: Asuntos Indigenas

CONTRIBUIR A GARANTIZAR
OPORTUNIDADES DE
DESARROLLO EN
COMUNIDADES INDIGENAS
MEDIANTE INCREMENTAR LAS | TASA DE VARIACION DEL
OPORTUNIDADES DE {NDICE DE POBREZA DE KAS | ((INDICE DE POBREZA EN EL PERIODO INEGI, INSTITUTO
DESARROLLO EN LAS COMUNIDADES INDIGENAS | INICIAL/INDICE DE POBREZA EN EL NACIONAL DE LOS
|Fin | COMUNIDADES INDIGENAS | TVIPKCI PERIODO ANALIZADO)-1) *100 Otro PUEBLOS INDIGENAS
((INGRESO PER CAPITA EN LAS INEGL, INSTITUTO
LAS COMUNIDADES COMUNIDADES INDIGENAS EN EL NACIONAL DE LOS
INDIGENAS DEL MUNICIPIO | TASA DE VARIACION EN EL PERIODO ANALIZADO/INGRESO PER PUEBLOS INDIGENAS,
DE TACOTALPA, INCREMENTAR | INGRESO PER CAPITA EN LAS | CAPITA EN LAS COMUNIDADES DATOS OBTENIDOS
LAS OPORTUNIDADES DE COMUNIDADES INDIGENAS | INDIGENAS EN EL PERIODO INICIAL)-1) ESTADISTICA MENTE
P DESARROLLO TVIPCCI *100 Otro DESDE UN MUESTREO
FORMATO DE
PORCENTAJE A LOS ASISTENCIA,
PROBLEMATICAS DE LOS PROBLEMAS DE LOS PUEBLOS | (PROBLEMATICAS ATENDIDAS Y DIAGNOSTICO,
PUEBLOS INDIGENAS INDIGENAS ATENDIDOS SOLUCIONADAS/PROBLEMATICAS REPORTES DE
cl ADECUADAMENTE ATENDIDAS | ADECUADAMENTE PPPIAA | IDENTIFICADAS) *100 Anual OPERACION
ELABORACION DE
DIAGNOSTICO DE DOCUMENTO
PROBLEMATICAS DE LOS DOCUMENTO DE DIAGNOSTICO
C1A1 | GRUPOS INDIGENAS DIAGNOSTICO DIAGNOSTICO ELABORADO Trimestral APROBADO
PLANEACION DE ACCIONES EXPEDIENTES DE
PARA LA ATENCION DELOS | PORCENTAJE DE REALIZACION | (ACCIONES CON RESULTADOS PLANIFICACION,
PROBLEMAS DE LOS GRUPOS DE ACCIOMES PLANIFICADAS ESPERADOS/TOTAL DE ACCIONES REPORTES DE
C1A2 | INDIGENAS PERAP PLANIFICADAS) *100 Trimestral | OPERACION
FOMENTO DE ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS COMPATIBLES ((ACTIVIDADES PRODUCTIVAS
CON LA IDENTIDAD DE LAS | TASA DE VARIACION DE REALIZADAS EN EL PERIODO
COMUNIDADES ACTIVIDADES PRODUCTIVAS | ANALIZADO/ACTIVIDADES PRODUCTIVAS EXPEDIENTES Y
(o) INCREMENTADA TVAP EN EL PERIODO INICIAL)-1) *100 Anual REPORTES APROBADOS
PORCENTAJE DE
PROTECCION DE LA COMUNIDADES QUE (COMUNIDADES QUE RECIBIERON
CONSERVACION DE LA RECIBIERON INFORMACION | INFORMACION SOBRE LA
LENGUA, CULTURA Y SOBRE LA CONSERVACION DE | CONSERVACION/TOTAL DE EXPEDIENTES ¥
C2A1 | TRADICION INCREMENTADA | LA LENGUA PCRISCLa COMUNIDADES INDIGENAS) *100 Trimestral REPORTES APROBADOS
GESTION PARA ACCESO A
FINANCIAMIENTO DE
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS
COMPATIBLES CON LA PORCENTAJE DE GESTIONES | (FINANCIAMIENTOS
IDENTIDAD DE LAS PARA FINANCIAMIENTO APROBADOS/GESTIONES REALIZADAS) EXPEDIENTES Y
C2A2 | COMUNIDADES INDIGENAS | LOGRADAS PGFL *100 Trimestral REPORTES APROBADOS
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TABASCO

Impreso en la Direccidn de Talleres Graficos de la Secretaria de Administracién e
Innovacion Gubernamental, bajo la Coordinacion de la Secretaria de Gobierno.

Las leyes, decretos y demdads disposiciones superiores son obligatorias por el hecho
de serpublicadas en este periddico.

Para cualquier aclaraciéon acerca de los documentos publicados en el mismo,
favor de dirigirse alinmueble ubicado enla calle Nicolds Bravo Esq. José N. Rovirosa
# 359, 1er. piso zona Centro o a los teléfonos 131-37-32, 312-72-78 de Villahermosa,
Tabasco.

Cadena Original: |00001000000403698529)|
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