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lngeniera Tomiris Dominguez Perez, Presidenta Constitucional del Municipio de 
Tacotalpa, Tabasco, a todos los habitantes hago saber: 

Que el Ayuntamiento que preside, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 
115, fracci6n IV de Ia Constituci6n Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 65, 
fracci6n VI, segundo parrafo de Ia Constituci6n Politica del Estado Libre y 
Soberano de Tabasco; 29, fracci6n V y 65, fracci6n Ill Ia Ley Organica de los 
Municipios del Estado de Tabasco, y 

CONSIDERANDO 

PRIMERO. - Que los artJculos 115, fracci6n IV de Ia Constituci6n Politica de los 
Estados Unidos Mexicanos y 65, fracci6n VI , segundo parrafo de Ia Constituci6n 
Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, senalan que los presupuestos 
de egresos seran aprobados por los ayuntamientos, sobre Ia base de sus 
ingresos estimados. 

SEGUNDO. - Que, para tal efecto, en Sesi6n Extraordinaria asentada en el 
Acta numero 34 con fecha 29 de octubre del ario 2019, el Ayuntamiento 
Constitucional del Municipio de Tacotalpa, Tabasco aprob6 Ia iniciativa de Ia 
Ley de lngresos del Municipio de Tacotalpa, Tabasco por un manto de 
$361 ,581 ,345.00 (Trescientos sesenta y un millones, quinientos ochenta y un 
mil, trecientos cuarenta y cinco pesos 00/100 M.N.) para el ejercicio fiscal 
2020. lniciativa aprobada por Ia LXIII , Legislatura del H. Congreso del Estado 
de Tabasco, y publicada como Ley en el Peri6dico Oficial del Gobierno del 
Estado, Epoca 78

, Suplemento R, Edici6n 8065 de fecha 21 de diciembre de 
2019. 

TERCERO. - Que, en Sesi6n Extraordinaria, asentada en el Acta Numero 41 , 
de fecha 27 de diciembre del ano 2019, se aprob6 el Tabulador de sueldos, 
remuneraciones y dietas del municipio de Tacotalpa, Tabasco, para el ejercicio 
fiscal 2020, abrogandose el anteriormente publicado en el peri6dico oficial, 
Epoca 78 , Suplemento G , Edici6n 7971 de fecha 26 de enero 2019. 

CUARTO. - Que el Presupuesto de Egresos del Municipio es el instrumento de 
gran importancia de Ia politica econ6mica del gobierno municipal, ya que en el se 
reflejan las prioridades que requiere Ia poblaci6n del municipio de Tacotalpa, 
Tabasco. Por lo que, con los recursos previstos en el Presupuesto de Egresos 
para el al'io 2020, si se obtienen los recursos previstos en Ia Ley de lngresos 
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Municipal, se cumplirfm con las acciones que permitan al municipio dar respuesta 
a las necesidades de sus habitantes. 

En caso de que Ia recaudaci6n de los ingresos municipales sea inferior a los 
ingresos estimados en Ia Ley de lngresos, el deficit presupuestario resultante por 
ningun motivo afectara los programas municipales prioritarios, y que en todo 
caso se subsanara con otra fuente de ingresos o con Ia disminuci6n del gasto 
corriente. 

QUINTO.- Que Ia importancia de analizar las condiciones econ6micas 
prevalecientes en 2019 en los contextos nacional y estatal para tomar decisiones 
del Municipio respecto de los ingresos que el Ayuntamiento puede obtener, asi 
como Ia aplicaci6n del gasto publico en el marco de una cultura de rendici6n de 
cuentas y Ia practica cotidiana de Ia transparencia en Ia gesti6n publica, 
sustentada en un desempefio moderno, eficiente y honesto de los recursos 
publicos, han sido los elementos fundamentales considerados en Ia elaboraci6n 
del Presupuesto de Egresos del Municipio de Tacotalpa, Tabasco. 

SEXTO. - Que, a partir de Ia adopci6n del Ayuntamiento de Ia Gesti6n Publica 
para Resultados, el Presupuesto basado en Resultados (PbR) y el Sistema de 
Evaluaci6n de Desempefio (SED), se establecieron las directrices para definir los 
Programas Presupuestarios que integran el Presupuesto de Egresos Municipal 
2020. 

El marco de Ia aplicaci6n de Ia tecnica del Presupuesto basado en Resultados, 
permiti6 Ia integraci6n del Presupuesto de Egresos Municipal que aqui se 
presenta, vinculando los Programas Presupuestarios con el Plan Municipal de 
Desarrollo (PMD) y con los objetivos estrategicos de las unidades responsables, 
como herramienta de planeaci6n estrategica que generan los indicadores 
estrategicos y de gesti6n que permitiran evaluar el lagro de los resultados en las 
metas propuestas por los Programas Presupuestarios, bajo los siguientes ejes 
recto res: 

Estrategicos 

1. Gobernanza y seguridad para Ia paz 
2. Desarrollo econ6mico, turismo sustentable y protecci6n al ambiente 
3. Servicios publicos de calidad 

Transversa/es 
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4. Transformaci6n con equidad 
5. Ordenamiento territorial e infraestructura para el desarrollo 

SEPTIMO.- El proyecto de Presupuesto de Egresos del Municipio de 
Tacotalpa, Tabasco, reitera el compromiso de Ia presente administraci6n 
municipal de mantener un ejercicio de gasto que se distinga por su 
austeridad, honradez y eficiencia, para el mejor destino de los recursos 
publicos, por lo cual el Ayuntamiento efectuara las acciones en caso 
necesario, para hacer mas eficiente su gasto e impactar con mejor calidad los 
servicios que presta, emitiendo las medidas de austeridad y racionalidad 
presupuestarias pertinentes. 

OCTAVO. - Que en atenci6n a lo previsto por el numeral 65 de Ia Ley Organica 
de los Municipios del Estado de Tabasco, en su fracci6n Ill; el Presidente 
Municipal tiene Ia facultad de formular y someter a Ia aprobaci6n del 
Ayuntamiento el proyecto de Presupuesto de Egresos del Municipio de 
Tacotalpa, Tabasco. 

NOVENO. - Que, en Sesi6n Extraordinaria, asentada en el Acta Numero 41 , de 
fecha 27 de diciembre del aiio 2019, se aprob6 el Presupuesto de Egresos del 
Municipio de Tacotalpa, Tabasco, para el Ejercicio Fiscal 2020, por un monto 
de $361,581,345.00 (Trescientos sesenta y un millones, quinientos ochenta y 
un mil, trecientos cuarenta y cinco pesos 00/100 M.N.) desglosado en los 
programas presupuestarios de cada una de las unidades administrativas, para quedar 
comosigue: 

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TACOTALPA, 
TABASCO 

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE 
TACOTALPA,TABASCO 

PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020 

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 37, de Ia Ley de 
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus 
municipios y cumpliendo con el articulo 61 de Ia Ley General de 
Contabilidad Gubernamental , de acuerdo a Ia norma para armonizar Ia 
presentaci6n de Ia informaci6n adicional del proyecto de presupuesto de 
egresos, se presenta El Proyecto de Presupuesto de Egresos 2020, 
conforme a las siguientes clasificaciones: 
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1.- El Presupuesto de Egresos Municipal del ejerctcto 2020 con base, 
Clasificaci6n Administrativa, se distribuye como a continuaci6n se indica: 

CONCEPTO MONTO APROBADO 

PRESIDENCIA 17,210,108.45 
SECRET ARIA DEL AYUNTAMIENTO 11 ,089,992.54 

DIRECCION DE FINANZAS 12,771,784.01 
DIRECCIQN DE PROGRAMACION 117,586,846.65 

CONTRALORIA MUNICIPAL 3,496,113.27 
DIRECCION DE DESARROLLO 6,731,164.46 

DIRECCION DE FOMENTO ECONQMICO Y TURISMO 6,210,250.17 

DIRECCION DE OBRAS, ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y 38,748,915.23 
SERVICIOS MUNICIPALES 

DIRECCION DE EDUCACION, CUL TURA Y RECREACION 22,658,409.66 

DIRECCION DE ADMINISTRACION 49,404,297.42 

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 33,730,799.01 

DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS 9,152,237.84 

DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA 2,579,033.51 

DIRECCION DE ATENCION A LAS MUJERES 2,214,001 .30 

DIRECCION DE PROTECCION AMBIENTAL Y DESARROLLO 7,579,793.63 
SUSTENTABLE 

UNlOAD DE PROTECCION CIVIL 503,600.00 

COORDINACION DEL DIF 13,672,519.23 
COORDINACIQN DE DESARROLLO SOCIAL 5,146,835.73 

UNlOAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION 815,827.93 

DIRECCION DE ASUNTOS INDIGENAS 278,814.96 

Total del Gasto 361,581,345.00 

11.- La Clasificaci6n Funcional del Presupuesto de Egresos del Municipio de Tacotalpa, 
Tabasco para el ejercicio fiscal2020 se compone de Ia siguiente forma: 

CONCEPTO MONTO APROBADO 

GOBIERNO 261,603,535.64 
LEGISLACION 3,496,113.27 
JUSTICIA 33,730,799.01 
COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 36,046,348.21 
ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 128,929,585.03 
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ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD 503,600.00 
OTROS SERVICIOS 58,897,090.12 
DESARROLLO SOCIAL 91 ,878,323.25 
PROTECCION AMBIENTAL 7,579,793.63 
VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 38,7 48,915.23 
RECREACION, CUL TURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES 5,337,798.35 
EDUCACION 17,620,611.31 
PROTECCION SOCIAL 22,591,204.73 
DESARROLLO ECONOMICO 7,563,986.11 
ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN 
GENERAL 

6,210,250.17 

AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZ.A 1,353,735.94 
OTRAS NO CLASIFJCADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 535,500.00 
ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 535,500.00 

Total del Gasto 361,581,345.00 

A si mismo se integra Ia Clasificaci6n por Objeto del Gasto a segundo nivel de 
desagregaci6n, se distribuye de Ia siguiente manera: 

CONCEPTO MONTO APROBADO 

SERVICIOS PERSONALES 182,297,563.12 
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 66,789,107.07 

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 1,614,067.99 

REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 49,103,292.65 

SEGURIDAD SOCIAL 14,463,090.19 

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 47,258,4n.34 

PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 3 ,069,527.88 

MATERIALES Y SUMINISTROS 13,597,532.02 
MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y 686,396.20 
ARTICULOS OFICIALES 
ALIMENTOS Y UTENSILIOS 134,976.12 
MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y 1,000.00 
COMERCIALIZACIQN 
MATERIALES Y ART1CULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 328,549.40 

PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 21,104.40 

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 5,489,100.00 
VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ART1CULOS 5,531 ,110.00 
DEPORTIVOS 
MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 700,000.00 
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 705,295.90 

SERVICIOS GENERALES 44,135,320.27 
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SERVICIOS BASICOS 25,465,000.00 
SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 1,390,500.00 
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS Y OTROS 3,996,262.04 
SERVICIOS 

SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 878,500.00 

SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y 
CONSERVACION 

610,908.44 

SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 460,000.00 
SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 282,649.79 
SERVICIOS OFICIALES 5,406,500.00 
OTROS SERVICIOS GENERALES 5,645,000.00 
TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 3,200,000.00 

AYUDAS SOCIALES 3,200,000.00 
PENSIONES Y JUBILACIONES 0.00 
BIENES MUEBLES INMUEBLES E INTANGIBLES 361,726.24 
MOBILIARIO Y EOUIPO DE ADMINISTRACION 305,884.67 
MAQUINARJA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 55,841 .57 
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 117,453,703.35 
PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS Y OTRAS EROGACIONES 117,453,703.35 
ESPECIALES 

DEUDA PUBLICA 535,500.00 
AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 535,500.00 

Total del Gasto 361,581 ,345.00 

Con base en Ia Clasificaci6n Programatica, se distribuye como a continuaci6n se 
indica: 

CONCEPTO MONTO APROBADO 

SUBSIDIOS: SECXTORES SOCIAL Y PRIVADO 0 ENTIDADES 0.00 
FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS 
SUJETAS A REGLAS DE OPERACION 0.00 
OTROS SUBSIDIOS 0.00 
DESEMPENO DE LAS FUNCIONES 176,436,413.39 
FUNCIONES DE LAS FUERZAS ARMADAS 0.00 
PROVISION DE BIENES PUBLICOS 0.00 
PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS 58,109,164.41 
PROMOCION Y FOMENTO 2,550,000.00 
REGULACION Y SUPERVISION 893,545.63 
PROYECTOS DE INVERSION 0.00 
PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS 114,883,703.35 
PUBLICAS 
ESPECIFICOS 0.00 
ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO 184,609,431.61 
APOYO Al PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA 181 ,113,318.34 
EFICIENCIA INSTITUCIONAL 
APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y AL MEJORAMIENTO DE LA 3, 496,113.27 
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GESTION 
COMPROMISOS DE GOBIERNO FEDERAL 0.00 
OBLIGACIONES DE CUMPLIMIENTO DE RESOLUCION 0.00 
JURISDICCIONAL 
DESASTRES NATURALES 0.00 
OBLIGACIONES DE GOBIERNO FEDERAL 0.00 
PENSIONES Y JUBILACIONES 0.00 
APORTACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 0.00 
APORTACIONES A FONDOS DE ESTABILIZACION (ART. 19. FIV 0.00 
LFPYRHl 
APORTACIONES A FONDOS DE INVERSION Y REESTRUCCTURA DE 0.00 
PENSIONES (ART. 19 FV LFPYRHl 
GASTOFEDERAL~DO 0 .00 
GASTO FEDERALIZADO 0.00 
PARTICIPACIONES A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS 0.00 
PARTICIPACIONES A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS 0.00 
COSTO FINANCIERO, DEUDA 0 APOYO A DEUDORES Y 535,500.00 
AHORRADORES DE LA BANCA 
COSTO FINANCIERO, DEUDA 0 APOYO A DEUDORES Y 535,500.00 
AHORRADORES DE LA BANCA 
ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS) 0.00 
ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS) 0.00 

Total del Gasto 361 ,581,345.00 

En base en los Programas y Proyectos. se distribuye como a continuaci6n se indica: 

I REF, ECON. I CONCEPTO 

D001-03- COSTO FINANCIERO DE DEUDA PUBLICA (IG-NM) 
E002-08- GASTOS ADMINISTRATIVOS DEL SERVICIO DE AGUAS 

NEGRAS MPAL. (PAR) 

E003-08- GASTOS ADMINISTRATIVOS DE DESASOLVE (PAR) 
E004-08- GASTOS DE OPERACION DEL SERVlCIO DE LIMPIA (PAR) 
E005-09- FOMENTO A LA CUL TURA Y LAS ARTES (CASA DE 

CUL TURA) (PAR) 

E005-09- GASTOS DE EVENTOS DEL CARNAVAL (IG) 
EOOS-09- FESTIVIDADES DEL MES PATRIO (IG) 
E006-18- FESTIVIDADES DECEMBRINO 
E007-09- FOMENTO AL DEPORTE Y RECREACION (IG-NM) 

E008-09- FOMENTO A LA EDUCACION (BIBLIOTECA) (PAR) 
E012-08- GASTOS ADMINISTRATIVOS DEL ALUMBRADO PUBLICO 

I (PAR) 
E012-08- GASTOS ADMINISTRATIVOS DEL SERVICIO DE BACHEO 

MPAL. (PAR) 

E012-08- GASTOS ADMINISTRATIVOS DE PARQUES Y JARDINES 
I (PAR) 

E029-17- GASTOS ADMINISTRATIVOS DE LA COORDINACION DE 
PROTECCION CIVIL (PAR) 

E035-14- DEMANDA MINIMA (PAR) 

MONTO 
APROBADO 

535,500.00 
300,825.32 

503,507.56 
6,546,499.93 
4,137,798.35 

300,000.00 
300,000.00 
300,000.00 
300,000.00 

3,465,222. 71 
605,318.91 

1,366,134.38 

343,467.62 

503,600.00 

500,000.00 
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E035-14- COOPERACIONES DIVERSAS (IG-NM) 500,000.00 
E035-14- ASISTENCIA SOCIAL (ATAUDES)(IG-NM) 100,000.00 
E035-14- APOYOS SOCIALES (INAPAM)(IG-NM) 100,000.00 
E035-18- GASTOS DE EVENTO DE DIA DE REYES (PAR) 1,700,000.00 
E035-18- GASTOS DE EVENTO DE DIA DEL NINO (IG) 350,000.00 
E035-18- GASTOS DE EVENTO DEL DIA DE LAS MADRES (IG) 750,000.00 
E045-11- GASTOS DE ADMINISTRATIVOS DE LA DIR. DE SEGURIDAD 33,730,799.01 

PUBLICA MUNICIPAL (FIV-NM) 

E048-02- GASTOS DE OPERACION DEL REGISTRO CIVIL (PAR) 1,405,990.62 
F024-07- FERIA ESTATAL (PAR) 900,000.00 
F024-07- FERIA MUNICIPAL (PAR) 1,400,000.00 
F024-07- GASTOSAMINISTRATIVOS DE PUEBLOS MAGICOS 250,000.00 

(EVENTO DE LA PESCA DE LA SAROINA)(IG) 

G003-03- GASTOS DE OPERACION DE LA COORD. DE REGLAMENTO. 893,545.63 
(PAR) 

M001-01- GASTOS DE OPERACION DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL 17,210,108.45 
(PAR) 

M001-02- GASTOS DE OPERACION DE LA SECRET ARIA MUNICIPAL 9,684,001 .92 
(PAR) 

M001-03- GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE FINANZAS. 7,n2,738.38 
(PAR) 

M001-03- GASTOS ADMINISTRATIVOS DE LA DIRECCION DE 3,570,000.00 
FINANZAS MUNICIPAL (ISN NM) 

M001-04- GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE 3,703,143.30 
PROGRAMACION MPAL (PAR) 

M001-06- GASTOS DE OPERACION DE LA DIR. DE DESARROLLO 5,377,428.52 
MPAL (PAR) 

M001-06- GASTOS ADMINISTRATIVOS DE MECANIZACION AGRICOLA 860,846.18 
(PAR) 

M001-06- GASTOS ADMINISTRATIVOS DE LA ELABORACION DE 492,889.76 
ALIMENTOS (PAR) 

M001-06- GASTOS ADMINISTRATIVOS DEL RANCHO SANTA 393,596.82 
BARBARA (PAR) 

M001-07- GASTOS DE OPERACION DE LA DIR. DE FOMENTO 3,660,250.17 
ECONOMICO (PAR) 

M001-08- GASTOS DE OPERACION DE LA DIR. DE OBRAS, 18,417,841 .61 
ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES 
(PAR) 

M001-08- COORDINACION Y MANTENIMIENTO DE CAMINOS MPAL 10,271 ,723.08 
(PAR) 

M001-09- GASTOS DE OPERACION DE LA DECUR MPAL (PAR) 14,155,388.60 
M001-10- GASTOS DE OPERACION DE LA DIR. DE ADMINISTRACION 39,754,297.42 

MPAL. (PAR) 

M001-10- GASTOS ADMINISTRATIVOS DE LA DIRECCION DE 2,600,000.00 
ADMINISTRACION MUNICIPAL (IG) 

M001-10- GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE 5,200,000.00 
ADMINISTRACION MUNICIPAL (ISR) 

M001 -10- SINDICALIZADOS (IG-NM) 1,500,000.00 
M001-10- FESTEJO DEL DIA DEL SERVIDOR PUBLICO (IG-NM) 350,000.00 
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M001-13- GASTOS DE OPERACION DE LA DIR. DE ASUNTOS 
JURIDICOS (PAR) 

2,652,237.84 

M001-13- GASTOS DE OPERACION DE LA DIR. DE ASUNTOS 
JURIDICOS (PAR-NM) 

2,500,000.00 

M001-13- GASTOS DE OPERACION DE LA DIR. DE ASUNTOS 
JURIDICOS (IG-NM) 

4,000,000.00 

M001-14- GASTOS DE OPERACION DE LA DIR. DE ATENCION 1,379,033.51 
CIUDADANA (PAR) 

M001-15- GASTOS DE OPERCION DE LA DIR. DE ATENCION A LA 2,214,001 .30 
MUJER (PAR) 

M001-16- GASTOS DE OPERACION DE LA DIR. DE PROTECCION 7,579,793.63 
AMBIENTAL Y DESARROLLO SUSTENTABLE (PAR) 

M001-18- GASTOS DE OPERACION DEL DIF MPAL. (PAR) 9,512,487.81 
M001-18- GASTOS ADMINISTRATIVOS DE LA UNIDAD BASICA DE 1,060,031.42 

REABILITACION (UBR)(PAR) 

M001-19- GASTOS DE OPERACION DE LA COORDINACION DE 2,005,451 .05 
DESARROLLO SOCIAL (PAR) 

M001-19- GASTOS DE OPERACION DE LA COORDINACION DE 2,141,384.68 
DESARROLLO SOCIAL (INDIRECTOS)(FIII-NM) 

M001-21- COORDINACION DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA 815,827.93 
INFORMACION PUBLICA (PAR) 

M001-25- GASTOS DE OPERACION DE LA DIR. DE ASUNTOS 278,814.96 
INDIGENAS (PAR) 

0001-05- GASTOS DE OPERACION DE LA CONTRALORIA MPAL. (PAR) 3,496,113.27 
P003-04- EROGACIONES COMPLEMENT ARIAS (IG-NM) 1, 790,695.87 
P003-04- EROGACIONES COMPLEMENT ARIAS (FIII-NM) 101,571,437.92 
P003-04- EROGACIONES COMPLEMENT ARIAS (FIV-NM) 211 ,715.49 
P003-04- TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 7,492,637.24 

AYUDAS (CONVENIOS) 

P003-04- EROGACIONES COMPLEMENT ARIAS (ISR) 2,817,216.83 
P018-19- GASTOS ADMINISTRATIVOS DE LA UNIDAD DE 1,000,000.00 

EVALUACION DEL DESEMPE~O (INDIRECTOS)(FIII-NM) 

TOTAL 361,581 ,345.00 

111.- El Presupuesto de Egresos municipal del ejerc1c1o 2020 con base en Ia 
Clasificaci6n Econ6mica por tipo de gasto se distribuye de Ia siguiente manera: 

TIPO DE 
GASTO 

1000 
2000 
3000 
4000 

5000 
7000 
9000 

DESCRIPCION 

SERVICIOS PERSONALES 
MATERIALES Y SUMINISTROS 
SERVICIOS GENERALES 
TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y OTRAS 
AYUDAS 

BIENES MUEBLES INMUEBLES E INTANGIBLES 
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 
DEUDA PUBLICA 

TOTALPOR 
CAPITULO 

182,297,563.12 
13,597,532.02 
44,135,320.27 

3,200,000.00 

361 ,726.24 
117,453,703.35 

535,500.00 
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GASTO CORRIENTE 361,581,345.00 I 

El Presupue.sto de Egresos Municipal del Ejercicio 2020 con base en Ia Clasificaci6n 
por Fuentes de Financiamiento, se distribuye como a continuaci6n se indica: 

CLAVE FUENTE DE FINANCIAMIENTO MONTO 

02 CONVENIOS 3,570,000.00 
33 RAMO 33. APORTACIONES FEDERALES PARA ENTIDADES 138,655,337.10 

FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS 
60 PARTICIPACIONES 205,329,812.03 
66 INGRESOS DE GESTION 14,026,195.87 

0 

TOTAL 361 ,581,345.00 

Previsiones Salariales y Econ6micas 

Se presentan las remuneraciones de los servidores publicos desglosando las 
ordinarias netas y, variables y adicionales. 

TABULADOR DE SUELDOS, REMUNERACIONES Y DIET AS DEL 
MUNICIPIO DE TACOTALPA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020 

TABULADOR DE SUELDOS Y REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICO$ DE BASE SINDICAUZADOS 
APUCABLE A PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS DE LAS DIRECCIONES, DESPACHOS, SECRETAR(A, 

COORDINAOONES Y UNIDADES DEL MUNICIPIO DE TACOTALPA, TABASCO 

II£MUNERACIOii£S~NETAS R£MUN£11ACIOHES VARIABLES Y AOICIONALES 

PllfSTACIONES 
TOTAL DE 

ADICIOfiAI.fS (TABlA 1) 
RfMVNERACIONES 

CATKOIIJAO P£RCEPCJONES 
NIVEl 

I'OESTO 
SUEI.DO BASE OIIDINARIAS FIJAS 

COMP£NSAC16N (PARTE PltOPORCIONAL NETAS M£NSUAL 

CORRESI'ONOIEHTE OE 
FORMA MENSUAL) 

MINIMO MAxiMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAxiMO MINIMO MAxiMO 

2 JEFE DE PROGRAMA 3~080.40 6.50(1.00 555.00 7,360.00 0 11,200.00 2,664.60 11,440.00 6,300.00 36,.500.00 

l JEFE DE PROYECTO !,080.40 6,500.00 555.00 7,360-00 0 11,200.00 2,664.60 11,440.00 6,!00.00 36,500.00 

2 JEFE DE PROYECTO A 3,080.40 6,500.00 555.00 7,360-00 0 11,200.00 2,664.60 11,440.00 6,!00.00 36,500.00 

2 J£FE DE PROYECTO B 3,080.40 6,500.00 555.00 7,36o.OO 0 11,200.00 2,664.60 11,440.00 6,300.00 36,500.00 

2 JEF£ DE PROYECTO C 3,080.40 6,500.00 555.00 7,360-00 0 11,200.00 2,664.60 11,440.00 6,300.00 36,500.00 

2 PROFESIONISTA 3,080.40 6,500.00 sss.oo 7,360.00 0 11.200.00 2.664.60 11,440.00 6,300.00 36,500.00 

2 
TtCNICO 3,08o.40 6,500.00 sss.oo 7,360.00 0 11,.200.00 2,664.60 11,440.00 6,300.00 361500.00 
ESP£0AUSTA A 
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2 
ltcNICO 

3,080.40 6,500.00 sss.oo ESPECIAUSTA B 7,360.00 0 11,200.00 2,664.60 11,440.00 6,:100.00 36.500.00 

2 
ltcNICO 

3,080.40 6,500.00 ESPECIAU5TA C SS5.00 7,:360-00 0 11,200.00 2,664.60 11,A40.00 6,300.00 36.500.00 

2 CONTAOOII 3,080.40 6,500.00 sss.oo 7,360.00 0 11,200.00 2,664.60 11,440.00 6,300.00 36.50().00 

2 
AUXIUAR 

3,080.40 
ADMINISTRAnvo 

6,500.00 555.00 7,360.00 0 11,200.00 2,664.60 11,440.00 6,300.00 36.500.00 

1 AUXlUAR COHTA8Le 3,080.40 6,000.00 555.00 7,360.00 0 9,500.00 2.664.60 10,840.00 6,300.00 33,700.00 

1 CAPTURISTA 3,080.40 6,000.00 555.00 7,:360-00 0 7,.800.00 2,664.60 10.,340.00 6,300.00 31.500.00 

1 TRA8AJADOR SOCIAL 3,080.40 6,000.00 SS5.00 7,360.00 0 7,200.00 2,664.60 10,140.00 6,300.00 30,700.00 

1 MEDICO GRAL 3,080.40 6.000.00 555.00 7,360.00 0 7,200.00 2,664-60 10,140.00 6,300.00 30,700.00 

1 SUPERVISOR DE OBRA 3,08(140 6,000.00 555.00 7,360.00 0 7,200.00 2,664.60 10,140.00 6,300.00 30,700.00 

1 
TEC ESPEOAUZADO 

3,080.40 6,000.00 555.00 7,360.00 0 7,200.00 2,664.60 EN 50NIDO 10,140.00 6,300.00 30,700.00 

1 SUPEIMSORC 3,080.40 6,000.00 555.00 7,360.00 0 7,200.00 2,664.60 10,140.00 6,300.00 30,700.00 

1 PROMOTOR 3,080.40 6,000.00 555.00 7,360.00 0 7,200.00 2 .• 664.60 10.140.00 6,300.00 30,700.00 

1 NUTIOOlOGO 3,080.40 6,000.00 5SS.OO 7,360.00 0 7,200.00 2,66460 10,140.00 6,300.00 30,700.00 

1 TECNICO GENERAL 3~080.40 6,000.00 555.00 7,360.00 0 7,200.00 2,664.60 10,140.00 6,300.00 30,700.00 

1 TECNICO AGRICOlA 3,080.40 6,000.00 sss.oo 7,360.00 0 7,200.00 2,664.60 10,140.00 6,:100.00 30,700.00 

1 MAESTRO 3,080.40 6,000.00 555.00 7,360.00 0 7,200.00 2,664.60 10,140.00 6,300.00 30,700.00 

1 CHOfER 3,080.40 6,000.00 555.00 7,360.00 0 7,200.00 2,66460 10.140.00 6,300.00 30,700.00 

1 OP MAQPES 3,080.40 6,000.00 555.00 7,360.00 0 7,200.00 2,66460 10,140.00 6,300.00 30,7oo.OO 

1 
SlCRETARJA 3,080.40 6,000.00 SS5.00 7,360.00 0 7,200.00 2,66460 10,140.00 6,300.00 30,70Q.OO 
EJECUTIVA 

1 OflCIAl Al8AiilL 3.,080.40 6,000.00 555.00 7,360.00 0 7,200.00 2,664.60 10,140.00 6,300.00 30,700.00 

1 PlDMERO 3,080.40 6,000.00 sss.oo 7,360.00 0 7,200.00 2,664.60 10.140.00 6,300.00 30,700.00 

1 ELECTRJOSTA 3,080.40 6,000.00 SS5.00 7,:360-00 0 7,200.00 2,664.60 10,140.00 6,:100.00 30,700.00 

1 AUXJUAR JURIOICO 3.080.40 6,000.00 555.00 7,360.00 0 7,200.00 2,664.60 10,140.00 6,300.00 30,70Q.OO 

1 OPMACAGRJC 3,080.40 6,000.00 555.00 7,360.00 0 7,200.00 2,664.60 10,140.00 6,300.00 30,70Q.OO 

1 ENFERMERO 3,080.40 6,000.00 555.00 7,360.00 0 7,200.00 2,66460 10,140.00 6,300.00 30,700.00 

1 AVOPMAQPE5 3,080.40 6,000.00 555.00 7,360.00 0 7,.200.00 1.66460 10,140.00 6,300.00 30,700.00 

1 CABO 3,080.40 6,000.00 555.00 7,360.00 0 7,200.00 1.664.60 10,140.00 6,300.00 30,700.00 

1 AUX ENfERMERJA 3,080.40 6,000.00 555.00 7,360.00 0 7,200.00 2,664.60 10,140.00 6,300.00 30,700.00 

1 RECOLECTOR 3,080.40 6,000.00 555.00 7,360.00 0 7,200.00 2,664.60 10,140.00 6,300.00 30,700.00 

1 PROMOTORA 3,080.40 6,000.00 555.00 7,360.00 0 7,200.00 2,664.60 10,140.00 6,300..00 30,700.00 

1 ROTUUSTA 3.080.40 6,000.00 555.00 7,360.00 0 7,200.00 2,664.60 10,140.00 6,300.00 30,700.00 

1 AUX RASTRO MPAl 3,080.40 6,000.00 555.00 7,360.00 0 7,200.00 2,664.60 10,140.00 6,300.00 30,700,00 

1 PANTEONERO 3,080.40 6,000.00 555.00 7,360.00 0 7,200.00 2,664.60 10, 1.40.00 6,300.00 30,700.00 

1 PINT OR 3,080.40 6,000.00 555.00 7,360.00 0 7,200.00 2,664-60 10,140.00 6,300.00 30,700.00 

1 AYUOANTE AU!ARIL 3,080.40 6,000.00 555.00 7,360.00 0 7,200.00 2,664-60 10,140.00 6,300.00 30,700.00 

1 800EGUERO 3,080.40 6,000.00 555.00 7,360.00 0 7,200.00 2,664-60 10,140.00 6,300.00 30,700.00 

1 AYUD TOPOGRAfO 3,080.40 6,000.00 555.00 7,:360-00 0 7,200.00 2,664.60 10.140.00 6,300.00 30,700.00 

1 
AVUDANTE 3,080.40 6,000.00 555.00 7,360.00 0 7,200.00 2,664.60 10,140.00 6,300.00 30,700.00 
PANTEONERO 

1 AUXIUAR 3,080.40 &,000.00 555.00 7,360.00 0 7,200.00 2,660.60 10,140.00 6,300.00 30,700.00 
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1 INSTRUCTOR 31080..40 6,000.00 555.00 7,360.00 0 7,200.00 2,664.60 10,140.00 6,300.00 30,700.00 

1 OfiOAl SOI.OAOOR 3,080.40 6,000.00 555,00 7,360.00 0 7,200.00 2,664.60 10,140.00 6,300.00 30,700.00 

1 AYUDANTE 3,080.40 6,000.00 555.00 7,360.00 0 7,200.00 2,664.60 10,140.00 6,300.00 30,700.00 

1 JAROINERO 3,080.40 6,000.00 555.00 7,360.00 0 7,200.00 2,664.60 10,140.00 6.300.00 30,700.00 

1 5£CRETAIUA 3,080.40 6,000.00 555.00 7,360.00 0 7,200.00 2,664.60 10,140.00 6,300.00 30,700.00 

1 OFICIAI. CARPINTERO 3,080.40 6,000.00 555.00 7,360.00 0 7,200.00 2,664.60 10,140.00 6,300.00 30,700.00 

1 AUXIUAR DE OFICINA 3,080.40 6,000.00 555.00 7,360.00 0 7,200.00 2.664.60 10,140.00 6,300.00 30,700.00 

1 ORDENANZA 3,080.40 6,000.00 555.00 7,360.00 0 7,200.00 2,664.60 10,140.00 6,300.00 30,700.00 

1 AUXIUAR GRAL 3,080.40 6.000.00 555.00 7,360.00 0 7,200.00 2,664.60 10,140.00 6,300.00 30,700.00 

1 AUXIUAR DE UMPIA 3,080.40 6,000.00 555.00 7,360.00 0 7,200.00 2,664..60 10,140.00 6,300.00 30,700.00 

1 AYUOANTE GENERAl 3,080.40 6,000.00 sss.oo 7,360.00 0 7,200.00 2,664.60 10,140.00 6,300.00 30,700.00 

1 BARREND£RO 3,080.40 6,000.00 555.00 7,360.00 0 7,200.00 2,664.60 10,1.40.00 6,300.00 30,700.00 

1 
AYUDANTE 

3,080.40 6,000.00 555.00 7,360.00 0 7,200.00 2,664.60 10,140.00 6,300.00 30,700.00 MECANICO 

1 GUARI>IA ECOLOGIOO 3,080.40 6,000.00 555.00 7,360.00 0 7,200.00 2,664.60 10,140.00 6,300.00 30,700.00 

1 VELADOR 3,080.40 6,000.00 555.00 7,360.00 0 7,200.00 2.664.60 10,140.00 6,300.00 30,700.00 

1 81BUOTECARIO 3,080.40 6,000.00 555.00 7,360.00 0 7,200.00 2.664.60 10,140.00 6,300.00 30,700.00 

1 OPCARCAMO 3,080.40 6,000.00 555.00 7,360.00 0 7,200.00 2,664.60 10,140.00 6,300.00 30,700.00 

1 INTEHDENTE 3,080.40 6,000.00 555.00 7,360.00 0 7,200.00 2,664.60 10,140.00 6,300.00 30,700.00 

Este tabulador de sueldos presenta importes m1mmos y maxunos de las remuneraciones 
ordinarias netas mensuales fijas, incluye: sueldo y las percepciones ordinarias fijas conformada 
por Canasta Alimenticia, Despensa, Alto y Mediano Riesgo, Bono de puntualidad y 
Quinquenio, que se pagan a los servidores pUblicos sindicalizados en funci6n del nivel que 
tienen, riesgo de trabajo y antigiiedad. 

Las remuneraciones netas variables incluyen: Compensaci6n que se paga a los servidores 
publicos sindicali.zados en funci6n del nivel que tienen. 

Las remuneraciones adicionales representan importes pagados una o dos veces en el afio, estos 
importes incluyen Ia parte proporcional correspondiente a cada mes por concepto de 
Aguinaldo, prima vacacional, dias adicionales por ajuste del calendario, Bono del servidor 
pUblico, Bonos por; Dia de Ia Madre, Dia del Padre, Dia del Barrendero, Dia de Ia Secretaria, 
Dia del Albafiil, Dia del Caminero, Dia del Bibliotecario, Dia de Reyes; Canasta y Bono 
navideiio, Estimulo por Antigiiedad laboral, Apoyo de Utiles Escolares, dias econ6micos, 
canastilla de matemidad, medalla y estimulo econ6mico, otras prestaciones; entre otros. 

TABULADOR DE SUELDOS, SALARIOS Y REMUNERACIONES MENSUALES NETAS DE LOS SERVIDORES P0BLICOS DE 

CONFIANZA DEL MUNICIPIO DE TACOTALPA, TABASCO 

REMUNERAOONES OROINAIUAS NETAS REMUNERACIOHES VARIABLES Y ADICIONALES 
TOTAL DE 

NIVEl CATEGORIA REMUN£RACIOIIES 

COMP£NSAC16N 
PRESTACIONES NETAS 

SUB.DOBASE PERCO'CIONES FUAS ADICIOIIAUS (TABtA 2) 
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(PARTE PROPOROONAl 
COitR£SPONOIOITE DE 

FORMA MfNSUALI 

MINIMO MAxiMO MINIMO MAXIMO MlfiiMO MAXIMO MfNIMO MAxiMO MINIMO MAxiMO 

9 SECRET AR 10 DEL 6,250.00 13,000.00 0 2,400.00 A YUNTAMIBNTO 0 50,000.00 3,750.00 22,000.00 10,000.00 87,.400.00 

8 DIRECTOR 6,250.00 12,000.00 0 2,400.00 0 48,000.00 3,2SO.OO 21,000,00 9,500.00 83,400.00 

8 DIRECTOR A 6,250.00 12,000.00 0 2,400.00 0 47,000.00 3,2SO.OO 20,500.00 9,500.00 81,900.00 

8 DIRECTORS 6,2SO.OO 12,000.00 0 2,400.00 0 46.000.00 3,250.00 20,000.00 9.'00.00 80,400.00 

8 DlRECTORC 6,250.00 12,000.00 0 2,400.00 0 45,000.00 3,250.00 19,500,00 9.'00.00 78,900.00 

7 COOROINAOOR 6,200.00 10,000.00 0 2,400.00 0 44,000.00 2,500.00 18,500.00 8,700.00 74,900.00 GENERAL 

7 SECRET ARlO 6,200.00 10,000.00 0 2,400.00 0 44,000.00 2,500.00 18)00.00 8,700.00 74,900.00 TECNICO 

1 ENCARGADO DE 6,200.00 10,000.00 0 2,400.00 0 44,000.00 2,500.00 18,500.00 8,700.00 74,900.00 OOSPACI-10 

6 SECRET ARlO 5,400.00 9,000.00 0 2,400.00 0 40,000.00 2,300.00 17,000.00 7,700.00 68,400.00 PARTICULAR 

6 COOROINADOR 5,400.00 9,000.00 0 2,400.00 0 40,000.00 2,300.00 17,000.00 7,700.00 68,400.00 

6 SUB DIRECTOR 5,400.00 9,000.00 0 2,400.00 0 40,000.00 2,300.00 17,000.00 7,700.00 68,400.00 

5 SUBDIRECTOR A 5,300.00 9,000.00 0 2,400.00 0 40,000.00 2,200.00 17,000.00 7,500.00 68,400.00 

5 SUBDIRECTOR B 5,300.00 8,000.00 0 2,400,00 0 36,000.00 2,200.00 15,100.00 7,500.00 61,500.00 

5 SUBDIRECTOR C 5,300.00 a.ooo.oo 0 2,400.00 0 34,000.00 2,200.00 14,500.00 7,500.00 58,900.00 

5 
SUBCOOROINADO 5,300.00 8,000.00 0 2,400.00 0 31,500.00 2,200.00 14,000.00 7,500.00 55,900.00 R 

4 JEFEDE 3,700.00 7,900.00 0 2,400.00 0 30,000.00 1,700.00 13,500.00 5,400.00 53,800.00 DEPARTAMENTO 
JEI'EDE 

4 DEPARTAMENTO 3,700.00 7,900.00 0 2,400.00 0 30,000.00 1,700.00 13,500.00 5,400.00 S3,800.00 
A 

4 JEFEDB 3,700.00 7,800.00 0 2,400.00 0 26,500.00 1,700.00 12,000.00 5,400.00 48,700.00 DEPARTAMENTO B 

4 JllFEDB 3,700.00 7,700.00 0 2,400.00 0 24,500.00 1,700.00 11,500.00 5,400.00 46,100.00 DF.PART AMBNTO C 

4 OFICIAL REG CIVIL 3,700.00 7,700.00 0 2,400.00 0 23,500.00 1,700.00 11,000.00 5,400.00 44,600.00 

4 JUEZ 3,700.00 7,700.00 0 2,400.00 0 22,500.00 1,700.00 10,700.00 5,400.00 43,300.00 CALIFICADOR 

3 JEFEDEARBA 3,080.40 7,500.00 0 2,400.00 0 20,500.00 1,500.00 10,000.00 4)80.40 40,400.00 

3 JEFE DEARBA A 3,080.40 7,500.00 0 2,400.00 0 20,500.00 l,SOO.OO 10,000.00 4,580.40 40,400.00 

3 JEFE DE AREA B 3.080.40 7,400.00 0 2,400.00 0 19,000.00 I,SOO.OO 9,500.00 4,580.40 38,300.00 

3 JEI'EDEARBA C 3,080.40 7,300.00 0 2,400.00 0 11,000.00 1)00.00 9,200.00 4,580.40 36,900.00 

3 JEFEDB 3,080.40 7,000.00 0 2,400.00 0 17,500.00 1,500.00 9,000.00 4,580.40 35,900.00 PROYECTO 

3 JEFEDE 3,080.40 7,000.00 0 2,400.00 0 11,500.00 I.SOO.OO 9,000.00 4,580.40 35,900.00 PROYECTOA 

3 JEFEOO 3,080.40 6,800.00 0 2,400.00 0 17,200.00 1,500.00 8,700.00 4)80.40 35,100.00 PROYECTOB 

3 JEI'l1 DB 3,080.40 6,500.00 0 2,400.00 0 17,100.00 l,SOO.OO 8,600.00 4,580.40 34,600.00 PROYECTOC 

3 JEFEDE 3,080.40 6,300.00 0 2,400.00 0 17,000.00 I ,500.00 8,500.00 4,580.40 34,200.00 PROORAMA 

2 
TECNICO 3,080.40 6,300.00 0 2,400.00 0 16,500.00 I,.SOO.OO 8,300.00 4,580.40 33,500.00 ESPECIAUSTA A 

2 
TECNICO 3,080.40 6.200.00 0 2,400.00 0 16,300.00 1,500.00 8,200.00 4,580.40 33,100.00 ESPECIALISTA B 

2 lECNlCO 3,080.40 6,100.00 0 2,400.00 0 16,200.00 1,.500.00 8,150.00 4)80.40 32,850.00 ESPECIAL 1ST A C 

2 COI'<TADOR 3,080.40 6,100.00 0 2,400.00 0 16,200.00 I,.SOO.OO 8,150.00 4,580.40 32,850.00 

I AUXILIAR 3,080.40 6,000.00 0 2,400.00 0 16,000.00 I,.SOO.OO 1,900.00 4,580.40 32,300.00 
ADMINlSTRATIVO 

I AUXILIAR 3,080.40 6,000.00 0 2,400.00 0 16.000.00 1,500.00 7,900.00 4,580.40 32,300.00 
CONI' ABLE 

I DIRECTORCASA 3,080.40 6,000.00 0 2,400.00 0 16,000.00 1)00.00 7,900.00 4,5M.40 32,300.00 DECULTURA 



28 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 16 

COOROOIADOit 
I CASAD£ 3,080.<40 

CULTURA 
6,00000 0 2,<400.00 0 16,00000 1,30000 7,900.00 4,.510.<40 32,30000 

I SUP£Jl VISOR C 3,080.<40 6,00000 0 2,<400.00 0 16,00000 1,300.00 7,900.00 4,.510 40 32,30000 

I RESIDENTE DE 3,080.<40 6,000.00 0 2,<400.00 OBRAS 0 16,000.00 1,$00.00 7,900.00 4,.sl0.<40 32,300.00 

I SUP£JlVISOR DE 3,080.<40 6,000.00 0 2,<400.00 OBRAS 0 16,000.00 l ,$00.00 7,900.00 4) 80.40 32,300.00 

I CABO 3,080.40 6,000.00 0 2,400.00 0 16,000.00 1,300.00 7,900.00 4)80.40 32,300.00 

I CAPTURISTA 3,080.40 6,000.00 0 2,400.00 0 16,000.00 1,300.00 7,900.00 4,580.<40 J:UOO.OO 

I CHOfER 3.080.40 6,000.00 0 2,400.00 0 16,00000 1,300.00 1,900.00 4,580.40 32,l00.00 

I I!UlCTRJCIST A 3,010.40 6,00000 0 l,-400.00 0 16,00000 1,300.00 7,900.00 4)80<40 3:UOOOO 

I ENFERMERO 3.080.<40 6,00000 0 2,400.00 0 16,00000 1,300.00 7,900.00 4)80<40 32,300.00 

I INSTRUCTOR 3,080 <40 6,00000 0 2,400.00 0 16,00000 1,300.00 7,900.00 4,.510 <40 32,30000 

I MAESTRO 3,080<40 6,00000 0 2,<4110.00 0 16,000.00 1,500.00 7.900.00 4,.510.40 3:UOO.OO 

I MEDICO ORAL 3,010<40 6,000.00 0 2,<400.00 0 16,000.00 1,300.00 7,900.00 4)80.<40 32,300.00 

I NUTRIOI..OOO 3,08040 6,000.00 0 2,<400.00 0 16,000.00 1,300.00 7,900.00 4,530.40 32,300.00 

I OPMAQAGRIC 3,080.40 6,000.00 0 2.<400.00 0 16,000.00 1,$00.00 7,900.00 4,580.40 32,300.00 

I OPMAQPES 3,080.40 6,000.00 0 2,<400.00 0 16,000.00 1,$00.00 7,900.00 4,580.40 32,300.00 

I TRAOAJADOR 3,080,40 6,000 00 0 2,400.00 0 16,000 00 1,300.00 7,900.00 4,58040 32,300.00 SOCIAL 

I AUX ENFER.MER.IA 3,010.40 6,00000 0 2,400.00 0 16,00000 1,300.00 7,900.00 4,580<40 32,300.00 

I AlJXIUAll 3,010.<40 6,00000 0 2,<400.00 0 16,000.00 1,300.00 7,900.00 4,.510 <40 32,300.00 JURIDICO 

I BIBI.J()1'1;CAIU() 3,080.<40 6,000.00 0 2,<400.00 0 16,000.00 1,300.00 7,900.00 4,510.<40 32,30000 

I GUARDIA 3,080.<40 6,000.00 0 2,400.00 0 16,000.00 1,300.00 7,900.00 4,.sl0.<40 3:UOOOO ECOLOOICO 

I I.NSPfCTOR 3,080.40 6,000 00 0 2,<400.00 0 16.000.00 1,30000 7,900.00 4_sl0.40 32,30000 

I 0~1CIAL AI..8ARIL 3,080.40 6,000.00 0 2,<400.00 0 16,000.00 1,300.00 7,900.00 4,.sl0.<40 3:UOOOO 

I OFICIAL 3,080.40 6,000.00 0 l,-400.00 0 16,000.00 1,300.00 7,900.00 4.S80AO 32,300.00 CARPINTERO 

I OFlCIAL 3,080.40 6,000.00 0 2.400.00 0 16,000.00 1,300.00 7,900.00 4,580.<40 32,300.00 SOLDADOR 

I OPCARCAMO 3,010.40 6,000.00 0 2,<400.00 0 16,000.00 1,300.00 7,900.00 4,580.<40 32.300.00 

I PINTOR 3,010.40 6,000.00 0 2,400.00 0 16,000.00 1,300.00 7,900.00 4,580.<40 32,300.00 

I PWMERO 3,080.40 6,00000 0 2,<400.00 0 16,00000 1,30000 7,900.00 4,580.40 32,l00.00 

I ROT\JUSTA 3,080.<40 6,00000 0 2,<400.00 0 16,00000 1,30000 7,900.00 4,.sl0 <40 32,l0000 

I SllCRET ARIA 3,080.<40 6,00000 0 2,<400.00 0 16,00000 1,500.00 7,900.00 4)80 <40 J:UOOOO 

I Si>CREI' ARIA 3,080 <40 6,00000 0 2,<400.00 0 16,00000 1,300.00 7,900.00 4,.510.40 J:UOOOO EIECUTTVA 
TEC 

I ESPECIALIZADO 3,010 <40 6,000.00 0 2,400.00 0 16,000.00 1,300.00 7,900.00 4)80.<40 32,l00.00 
ENSONIOO 

I TECNICO 3,080.40 6,000.00 0 2,<400.00 0 16,000.00 1,300.00 7,900.00 4,580.40 32,300.00 AGRICOLA 

I TECNTCO 3,080.40 6,000.00 0 2,400.00 0 16,000.00 1,300.00 7,900.00 4,580.40 32,300.00 GENilRAL 

I AUXRAS'mO 3,080.40 6,000.00 0 2,400.00 0 16,000.00 1,500.00 7,900.00 4,580AO 32,300.00 
MPAL 

I AUXILIAR 3,080.40 6,00000 0 2,400.00 0 16,00000 1,500.00 7,900.00 4,580.<40 32,300.00 

I AliXIUAR DE 3,080.40 6,00000 0 2,400.00 0 16,00000 1,300.00 7,900.00 4,580.40 32.300.00 UMPIA 

I AliXIUARDE 3,080.<40 6,00000 0 l,-400.00 0 16,00000 1)11000 7,900.00 4,.510.40 32.300.00 
OFIClNA 

I Al1XILIAR ORAL 3,080<40 6,000.00 0 l,-400.00 0 16,000.00 1,300.00 7,900.00 4)10.40 32,300.00 

I AYOPMAQPES 3,080.<40 6,000.00 0 2,400.00 0 16,000.00 1,30000 7,900.00 4)80.40 32,300.00 

I AYUD 3,080.<40 6,000.00 0 l,-400.00 0 16,00000 1,30000 7,900.00 4_sl0.<40 32,300 00 
TOPOORAFO 

I AYVOANTE 3.080.40 6,000.00 0 2,400.00 0 16,000.00 1,300.00 7,900.00 4) 80.<40 32,30000 
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I AYUOAmll 3,080.40 6,000.00 0 2,400.00 Al.BARIL 0 16,000.00 1,$0000 7,900.00 4,.51040 32,300.00 

I AYUDAmll 3,010.40 6,000.00 0 2,..00.00 OENERAL 0 16,000.00 1,.500.00 7,900.00 4,.51040 32,300.00 

I AYUDAmll 3,01040 6,000.00 0 2,400.00 MECANKX> 0 16,00000 1,.500.00 7,900.00 4,.510.40 32,300.00 

I AYUDAmll 3,010 40 6,000.00 0 2,400.00 PANTOONERO 0 16,000.00 1,.500.00 7,900.00 4,.510.40 32,300.00 

J BARRilNDERO 3,080.40 6,000.00 0 2,400.00 0 16,000.00 1,500 00 7,900.00 4,.510.40 32,300.00 

I DODEOUERO 3,010.40 6,000.00 0 2.400.00 0 16,000.00 1,.500.00 7,900.00 4,580.40 32,300.00 

I IHTl!NDI!NTE 3,01040 6,000.00 0 2...00.00 0 16,000.00 1,.500.00 7,900.00 4,.580.40 32,300.00 

I JARDINERO 3,010.40 6,000.00 0 2,400.00 0 16,000.00 1,.500 00 7,900.00 4,.510.40 32,300.00 

I ORDENANl.A 3,080.40 6,000.00 0 2,400.00 0 16,000.00 1,$0000 7,900.00 4,.510.40 32,300.00 

I PANlllONERO 3,080.40 6,000.00 0 2,400.00 0 16,000.00 1,500.00 7,900.00 4,.510.40 32,300.00 

I PROMOTOR 3,010.40 6,000.00 0 2,400.00 0 16,000,00 1,.500.00 7,900.00 4,.58040 32,300.00 

I PROMOTORA 3,01040 6,000.00 0 2,400.00 0 16,000.00 1,.500 00 7,900.00 4,.510.40 32,300.00 

I RECOU3CTOR 3,010.40 6,000.00 0 2,400.00 0 16,000.00 1,.500.00 7,900.00 4,.510.40 32,300.00 

I VEl.AOOR 3,080.40 6,000.00 0 2,400.00 0 16,000.00 1,$00.00 7,900.00 4,.510.40 32,300.00 

Las remuneraciones adicionales representan importes pagados una o dos veces en el aiio, estos 
importes incluyen Ia parte proporcional correspondiente a cada mes por concepto de 
Aguinaldo, prima vacacional, dfas adicionales o ajuste de calendario, Bono del servidor 
publico, Bonos por: Dfa de la Madre, D!a del Padre, de Utiles Escolares, Dia del Policfa, Dia de 
Reyes; Canasta y Bono navidefl.o, Estlmulo por AntigUedad entre otros. 

Este tabulador de sueldos y remuneraciones presenta importes mfnimos y mAximos ordinarios 
netos mensuales pagados a los servidores publicos de confianza y eventuales, en funci6n del 
nivel que tienen. 

El rubro de percepciones adicionales en el caso de los trabajadores de confianza y eventual; 
representan los importes pagados una o dos veces en el afl.o, estos incluyen la parte 
proporcional correspondiente a cada mes por concepto de Aguinaldo, prima vacacional, dfas 
adicionales por ajuste de calendario, Bono del servidor publico, Bonos por; Dia de la Madre, 
Dia del Padre; Canasta y Bono navidei'lo, entre otros. 

TABULADOR DE DIET AS Y REMUNERACIONES MENSUALfS NETAS DE LOS REGIDORES DEL AYUNTAMIENTO 
CONSTITUCIONAL DEL MUNIOPIO DE TACOTALPA, TABASCO 

REMUNERACI6N REMUNERACIONES TOTAL OJ: ORDINARIA MENSUAL AOICIONALES R£MUN£RACIONES 
NIVB. PUUTO D!ETAFUA DIETA EXTRAORDINAIUA 

NI\T AS MENSUAl.Jl.S 

MlNil'dO MAXIJ\10 MlNIMO MAXIMO 0£ BASTA 

u PRESJDENTI! MUNICIPAL 12000.00 10.000.00 3,000.00 20 000.00 uooooo 100,000.00 

11 SIND1CO DE RACII!NOA 11,000.00 70,000.00 2.800.00 18,000.00 13,800.00 88,000.00 

10 REOJDOR 10000.00 50,000.00 2,$00.00 12 000.00 12,.500.00 62,000.00 

Este tabulador de dieta fija representa importes minimos y maximos ordinarios netos mensuales 
de los servidores publicos que represen1an a la autoridad municipal en funci6n. 
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La dieta por remuneraciooes adiciooales (extraordinarias de fin de aiio), oo se considerao fijas; 
solo aplicao una o dos veces aJ aiio, consideraodo para ello eo el importe de este tabulador, el 
importe que corresponde a la parte proporciooal mensual en funci6n del cargo o comisi6o que 
representan, por mes de trabajo. 

TABULADOR DE SUELDOS, SALARIOS Y REMUNERACIONES MENSUALES NETAS DEL PERSONAL CORPORAnVO 
DE SEGURIDAD PUBUCA DEL MUNICIPIO DE TACOTALPA, TABASCO 

IIOIIIUfiOUICIO ~~NETAS RIMUNDIACIONU VAIIIMUS Y ADICIONN.ES 

~ACII!lfiES TOTAl. Of 
ADia ONALIS (TAIII.A 3) llfMUIIIIIIACIO 

HIVn CATEGOIIIA SUBDO- PQCVOOHES FUAS CXlWBISAoCJON OIIDIIWilAS NrTAS 
(PAII'Tti'IIOPOIICIONAI -CIOIUIESPOHOIEN DE 

F011MA MENSUAI.I 

MINIMO MAXIMO IWIIIIMO MAUl«) - IMO MA)(JMO MINIMO MAxiMo MINIMO MAxiMo 

8 DIRECTOR 6,250.00 12,00000 0 5,000.00 0 40,000.00 4,000.00 22,000.00 10,25000 79,000.00 

6 ORCIAL 3,080AO 8,000.00 
60000 5,000.00 0 10,000.00 2,400.00 10,000.00 6,080.40 33,000.00 

s SUBOFICIAL J,OIOAO 7,000.00 
60000 5,000.00 0 6,000.00 2,400.00 8,000.00 6.080.40 26,00000 

4 POLICIA PRIMERO 3.010.40 6.000.00 60000 5,000.00 0 5,000.00 2,40000 8,000.00 6,010.40 24,00000 

3 POUCIA 3,01040 s.soo.oo 5,000.00 0 4.000.00 2,400.00 7,000.00 6,080.40 21.SOO 00 SEGUNDO 600.00 

2 POUClA 
3,080.40 5,00000 5,000.00 0 3,00000 2,400.00 7,000.00 6,08040 20,00000 TERCERO 600.00 

I POUClA 3,010.40 4,10000 
600.00 

5,000.00 0 2,00000 2,400.00 6.000.00 6,080 40 17,10000 

Este tabulador de sueldos presenta importes mfnimos y maximos de remuneraciones ordinarias 
netas mensuales, pagado a los servidores publicos de la corporaci6n de Seguridad Publica en 
funci6n del nivel que tienen. 

Las remuneraciones adicionales representan importes pagados una o dos veces en el aiio, estos 
importes incluyen la parte proporcional correspondiente a cada mes por concepto de 
Aguinaldo, prima vacacional, dias adicionales o ajuste de calendario, Bono del servidor 
pUblico, Bonos por: Dia de Ia Madre, Dia del Padre, de Utiles Escolares, Dia del Policia, Dia de 
Reyes; Canasta y Bono navideno, Estimulo por Antig(ledad entre otros. 

TABLA 1.- PRESTACIONES ADICIONALES PARA EL PERSONAL SINDICALIZADO 

PRESTACION CUANTIFICACION SUSTENTO 

1.- Aguinaldo, 85 dfas de salario 
Salario Integrado con todas las 

Articulo 34 de las 
integrado todas las 

prestaciones mensual/30• 85 
Condiciones Generales de con dias o parte proporcional segful 

prestaciones 
tiempo laborado 

Trabajo del SUTSET 

Salario lntegrado con todas las 
Articulo 33 de las 

2.- Prima Vacacional (fABLA 4) 
prestaciones mensual/30 • N° 

Condiciones Generales de 
de dfas que le corresponden de Trabajo del SUTSET 
acuerdo a Ia tabla 
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3.- Dias Adicionales (Ajuste de 5 6 6 dlas (si es bisiesto) de Articulo 29 de las 

Calendario dias 31) sueldo Base Condiciones Generales de 
Trabajo del SUTSET 

Articulo 68, fracci6n XIX de 

4.- Bono del Servidor Publico $ 2,600.00 por persona Ia Condiciones Generales de 
Trabajo del SUTSET y 
minuta de Acuerdo 2018. 

5.- Estimulo Econ6rnico por Articulo 122 de las 

Antigliedad Laboral Monto seg(m a.i'ios laborados. Condiciones Generales de 

Ininterrumpida (TABLA 5) Trabajo del SUTSET y 
Min uta de acuerdos 2019 

Sueldo base mensual/30 • N° Articulo 35 de las 
6.- Quinquenios (TABLA 6) 

de dias 
Condiciones Generales de 
Trabajo del SUTSET 

Articulo 68, fracci6n 

7.- Bono del dia de Ia Madre y del 
$ 1,550.00 por Dia de la Madre xxxvn de las Condiciones 

Padre (Previo Comprobante) 
y $ 1,600.00 por Dia del Padre, Generales de Trabajo del 
previa acreditaci6n. SUTSET y Min uta de 

acuerdos 20 19. 
Articulo 68, fracci6n 
XXXVII de las Condiciones 

8.- Bono Navideiio $ 1,600.00 por persona Generales de Trabajo del 
SUTSET y Min uta de 
acuerdos 2018. 
Articulo 68, fracci6n 
XXXVll de las Condiciones 

9.- Despensa Navidena $ I, 100.00 por persona Generales de Trabajo del 
SUTSET y Min uta de 
acuerdos 2018. 
Articulo 68, fracci6n 
XXXVll de las Condiciones 

10.- Utiles Escolares $ 2,250.00 por persona Generales de Trabajo del 
SUTSET y Min uta de 
acuerdos 2019. 
Articulo 68, fracci6n 
xx:xvn de las Condiciones 

11.- Dfa de Reyes y juguetes $ 550.00 por persona Generales de Trabajo del 
SUTSET y Min uta de 
acuerdos 2018. 

12.- Dfas Econ6rnicos Sueldo tabular mensual /30* 
Articulo 88 de las 

no Condiciones Generales de 
disfrutados (18 dias) Nfunero de dias no Disfrutados Trabajo del SUTSET 

Articulo 40 de las 
14.- Tiempo Extraordinario Seg(m horas laboradas Condiciones Generales de 

Trabajo del SUTSET 
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Articulo 119 de las 
15.- Riesgo de Trabajo 15% 6 20% del Sueldo base Condiciones Generales de 

Trabajo del SUTSET 
4 uniformes por aiio, 
entregados en dos exhibiciones 
en los meses de mayo y Articulo 68, fracci6n IX, de 

16.- Uniformes noviembre. Podran convenir, las Condiciones Generales de 
que se les pague Ia confecci6n Trabajo del SUTSET 
de los uniformes a Ia entrega de 
la tela. 
Se paga el importe 
correspondiente a siete Articulo 68, fracci6n XXIll, 

17.- Post Mortem quincenas del sueldo tabular, a de las Condiciones Generales 
la persona designada como de Trabajo del SUTSET 
bene:ficiaria por el trabajador. 
$120,000.00 por muerte 

Articulo 69, Fracci6n IV de 
18.- Seguro de Vida Bur6cratas 

natural, el doble por muerte 
las Condiciones Generales de accidental y el triple por muerte 

colectiva. 
Trabajo del SUTSET 

Dos periodos a1 aiio de 1 0 dias 
Articulo 80 de las 

19.- Vacaciones Condiciones Generales de 
habiles cada uno. Trabajo del SUTSET 

Articulos 48, 68, fracci6n X, 
20.- Licencias con goce de sueldo Seg(m el motivo y el tiempo 69, fracci6n XII, 85 y 89 de 
(TABLA 7) solicitado las Condiciones Generales de 

Trabajo de SUTSET 
$ 300.00 por persona a los Min uta de Acuerdos 

21.- Bono Dia de la Enfermera trabajadores que ostenten esta municipa12016 
categoria 
$ 300.00 por persona a los Min uta de Acuerdos 

22.- Bono Dia de la Secretaria trabajadores que ostenten esta municipa12016 
categoria 
$ 700.00 por persona a los Minuta de Acuerdos 

23.- Bono Dia del Barrendero trabajadores que realicen esta municipal 2016 
funci6n 
$ 150.00 por persona a los Minuta de Acuerdos 

24.- Bono Dia del Albaiiil trabajadores que realicen esta municipal2016 
funci6n 
$ 300.00 por persona a los Min uta de Acuerdos 

25.- Bono Dia del Bibliotecario trabajadores que ostenten esta municipa12016 
categoria 
$ 500.00 por persona a los Min uta de Acuerdos 

26.- Bono Dia del Caminero trabajadores que realicen esta municipa12016 
funci6n 

26.- Bono Dia del Trabajador 
$ 300.00 por persona a los Minuta de Acuerdos 

Social 
trabajadores que ostenten esta municipal2016 
categorfa 
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TABLA 2~:- PRESTACIONES ADICIONALES PARA EL PERSONAL DE CONFIANZA 

PRESTACION CUANTIFICACION SUSTENTO 

1.- Aguinaldo, 85 dfas de salario Salario Integrado con todas las 

integrado todas las 
prestaciones mensual/30*85 Por acuerdo de Ia Autoridad con 
dfas o parte proporcional seglin (Ayuntamiento de Tacotalpa) prestaciones 
tiempo laborado 

I 

' Sueldo base mensual/30 * N° 
Por acuerdo de la Autoridad 2.- Prima Vacacional (TABLA 4) de dfas que le corresponden de 
(Ayuntamiento de Tacotalpa) acuerdo a 1a tabla 

. 
3.,....-Dfas Adicionales (Ajuste de 5 6 6 dfas ( si es bisiesto) de Por acuerdo de la Autoridad 
Calendario dfas 31) 

i 
sueldo Base (Ayuntamiento de Tacotalpa) 

4.- Bono del Servidor Publico $ 1,000.00 por persona Por acuerdo de la Autoridad 
(Ayuntamiento de Tacotalpa) 

Dos periodos al aiio de 10 dias Articulo 34 de Ia Ley de los 
5.- Vacaciones 

habiles cada uno. Trabajadores al Servicio del 
Estado de Tabasco. 

6.- Bono del dfa de la Madre y del 
$ 1,300.00 por Dia de la Madre 

Por acuerdo de la Autoridad y, $1,000.00 por Dfa del Padre, 
Padre (Previo Comprobante) 

previa acreditaci6n. (Ayuntamiento de Tacotalpa) 

7.- Bono Navidefi.o $ 1,000.00 por persona 
Por acuerdo de la Autoridad 
(Ayuntamiento de Tacotalpa) 

8.- Despensa Navidefi.a $ 1,000.00 por persona 
Por acuerdo de la Autoridad 
(Ayuntamiento de Tacotalpa) 

TABLA 3.- PRESTACIONES ADICIONALES PARA EL PERSONAL CORPORATIVO DE SEGURIDAD 
PUBLICA 

PRESTACION CUANTIFICACION SUSTENTO 

Sueldo tabular mensual/30*85 Por acuerdo de Ia Autoridad 
1.- 85 dias de Aguinaldo dfas o parte proporcional (Ayuntamiento de 

segun tiempo laborado Tacotalpa) 
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Sueldo base mensual/30 • N" Por acuerdo de Ia Autoridad 
2.- Prima Vacacional (TABLA 4) de dfas que le corresponden de (Ayuntamiento de 

acuerdo a Ia tabla Taco talpa) 

Por acuerdo de Ia Autoridad 
3.- Ofas Adicionales (Ajuste de 56 6 dfas (si es bisiesto) de (Ayuntamiento de 
Calendario dias 31) sueldo Base Tacotalpa) 

Por acuerdo de Ia Autoridad 
(Ayuntamiento de 

4.- Bono del Servidor Publico $ 2,600.00 por persona Tacota!E_a) 

5.- Estimulo Econ6mico por Por acuerdo de Ia Autoridad 
AntigOedad Laboral Monto segun alios laborados. (Ayuntamiento de 
lninterrumpida (TABLA 5) Tacotalpa) 

Sueldo base mensual/30 • N" Por acuerdo de Ia Autoridad 
6.- Quinquenios (TABLA 6) 

de dfas (Ayuntamiento de 
Tacotalpa) 

7.- Bono del dfa de Ia Madre y del 
$ 1,300.00 por Ofa de Ia Madre Por acuerdo de Ia Autoridad 

Padre (Previo Comprobante) 
y $ 1,400.00 por Ofa del Padre, (Ayuntamiento de 

previa acreditaci6n. Tacota~ 

Por acuerdo de Ia Autoridad 
8.- Bono Navideiio $ 1,500.00 por persona (Ayuntamiento de 

Tacotalpa) 

Por acuerdo de Ia Autoridad 
9.- Oespensa Navideiia $ 1,000.00 por persona. (Ayuntamiento de 

Tacotalpa) 

Por acuerdo de Ia Autoridad 

10.- Utiles Escolares $ 1,300.00 por persona (Ayuntamiento de 
Tacotalpa) 

Por acuerdo de Ia Autoridad 

11.- Ofa de Reyes $ 550.00 por persona (Ayuntamiento de 
Tacotalpa) 

Por acuerdo de Ia Autoridad 
12.- Ofa del Polida $ 1,300.00 por persona (Ayuntamiento de 

Tacotal__p_a) 

2 dotaciones al ai'\o de 2 
Por acuerdo de Ia Autoridad 

13.- Uniformes 
uniformes. 

(Ayuntamiento de 
Tacotalpa) 

$120,000.00 por muerte 
Por acuerdo de Ia Autoridad 

14.- Seguro de Vida 
natural, el doble por muerte 

(Ayuntamiento de 
accidental y el triple por 

muerte colectiva. 
Tacotalpa) 

Articulo 34 de Ia Ley de los 
15.- Vacaciones Dos perfodos al ano de 10 dfas Trabajadores al Servicio del 

habiles cada uno. Estado de Tabasco 
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TABlA 4.- PRJMA VACAOONAL 

PERIODO D(AS 
DE 6 MESES UN DIA A ME NOS DE 1 A~O 6 dfas divididos en 2 perlodos al ano 

DE 1 ANO A 5 A~OS 12 dlas dlvididos en 2 perlodos al a no 
DE 5 A~OS UN DIA A 10 ANOS 13 dfas dividldos en 2 periodos ala no 
DE 10 A~OS UN DIA A 20 ANOS 14 dfas dividldos en 2 perlodos al a no 
DE 20 ANOS UN DIA A 30 ~OS 15 dfas divldidos en 2 perlodos al ano 

TABlA 5.- EST(MULO ECON6MICO POR ANTIGOEDAD lABORAL ININTERRUMPIDA DEL 

PERSONAL SINDICAUZADO Y CORPORATIVOS 

AN11G0EDAD 
MONTO A PAGAR POR MONTO A PAGAR POR 

ESTfMULO ME DALLA 
10A~OS $3,500.00 $200.00 

15ANOS $5,635.00 $400.00 
20ANOS $6,285.00 $400.00 

25ANOS $7,390.00 $600.00 

30ANOS $9,470.00 $600.00 

35 ANOS $10,510.00 $800.00 

40ANOS $14,410.00 $800.00 
45ANOS $20,910.00 $800.00 
50ANOS $24,810.00 $800.00 
55 AF:IOS $24,810.00 $800.00 

60ANOS $24,810.00 $800.00 

TABlA 6.- MONTO POR QUINQUENIOS DEL PERSONAL SINDICALIZADO Y CORPORATIVOS 

AN11G0EDAD RANGOALMES PAGO 

5af'los 2.0 dias divididos en 2 quincenas 

10 af'los 2.5 dlas divldidos en 2 quincenas 

15 af'los 3.0 dias divididos en 2 quincenas 

20 af'los 3.5 dlas divididos en 2 quincenas 

25 af'los 4.0 dlas divididos en 2 quincenas 

30 af'los 4.5 dlas dlvldidos en 2 qulncenas 

35 af'los 5.0 dlas dlvldidos en 2 quincenas 

40 af'los 5.5 dlas divididos en 2 quincenas 

45 af'los 6.0 dfas divididos en 2 quincenas 

50af'los 6.5 dlas divididos en 2 quincenas 

A partir de los 55 a nos aumentara en Ia misma proporci6n por cada 5 a nos de servicio 
Ia cantidad del medio dla de salario base. 
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TABLA 7.- UCENCIAS CON GOCE DE SUELDO DEL PERSONAL SINDICALIZADO 

PERIOOO SUSTENTO 

8 dias naturales o mas. (Por 
Articulo 48, segundo parrafo. 

cuidados maternales) 
El tiempo necesario. (Para 
programas de capacitaci6n, 

realization de estudios, 
Articulo 85, fracci6n I; incise a). 

investigation y partitipati6n en 
actividades de beneficia para el 

Ejecutivo y Entidades). 
El tiempo necesario (Para 

eventos nationales y estatales Articulo 85, fracci6n I; inciso b). 
que el sindicato requiera.) 
10 dias habiles con goce de 

sueldo. (Para que el trabajador 
Articulo 85, fraccion I; incise c). 

presente su examen 
profesional.) 

12 dfas naturales, para atender 
asuntos personates: 

1.- La muerte de padre o Ia 
madre; 

Licencias con goce de sueldo 
2.- La muerte del hijo(s); 

Articulo 85 fracci6n I; incise d). 

(C<>ndiciones Generales de 
3.- Matrimonio por (mica vez; 

Trabajo del SUTSET) 
4.- Viudez; o 

5.- Cualquier otro que a juicio 
del superior jerarquico merezca 

conceder: 
5 dfas naturales por permiso de 

paternidad a los hombres 
trabajadores, (por el nacimiento Articulo 85, fracci6n I; indso e). 

de sus hijos, aun en caso de 
adopci6n) 

90 dias naturales. (Para el 
tramite prejubilatorio o Articulo 85, fracd6n I; inciso f). 

prepensionario.) 
Para cumplir las Licencias que Articulo 85, fracci6n I; inciso g). 

em ita el ISSET. 
A los integrantes del comite 

ejecutivo del sindicato y las que Articulo 85, fracci6n I, 
acuerde el Secreta rio del 

Sindicato, para el desempeiio 
penultimo parrafo. 

de las comisiones sindicales. 

Confonne a lo dispuesto en Ia ley General de Contabilidad Gubemamental, el 
Presupuesto de Egresos del Municipio de Tacotalpa, Tabasco para el Ejercicio 2020, 
se ejercera en terminos de los articulos 46, 48, 54, 55, Quinto, Sexto y Septima 
Transitorios de dicho ordenamiento legal. 
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TRANSITORIOS 

PRIMERO. - El presente acuerdo debera ser publicado en el Peri6dico Oficial del 
Gobierno de Estado de Tabasco, conforme lo establece el articulo 38, fracci6n V de Ia 
Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco. 

SEGUNDO. - La Presidents Municipal debera cuidar que en el ejercicio de los 
recursos a que se refiere este presupuesto, se cumpla con lo establecido en las 
disposiciones legales y administrativas relacionadas con Ia contabilidad 
gubemamentaL 

CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115, FRACCI6N IV 
DE LA CONSTITUCI6N POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 65, 
FRACCI6N VI, SEGUNDO PARRAFO DE LA CONSTITUCI6N POLITICA DEL ESTADO 
LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO; 29 FRACCI6N IV DE LA LEY ORGANICA DE LOS 
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE 
EGRESOS DEL MUNICIPIO DE TACOTALPA TABASCO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 
DOS MIL VEINTE EN SESI6N EXTRAORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO 
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TACOTALPA, TABASCO DE FECHA 
VEINTISIETE DEL MES DE DICIEMBRE DE DOS MIL DIECINUEVE. 

LOS REGIDORES 

lNG. TOMIRJS DOMiNGUEZ PEREZ 

PRIMERA REGIDORA Y PRESIDENT A MUNICIPAL 

CUARTO REGIDOR 

r;/__,-­
r 

C. JOAQUIN CORDERO SOLiS 

SEXTO REGIDOR 
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C. SEVERIANA ALONSO CHAVEZ 

SEPTIMA REGIDORA --
LICDA. GABRIE 

UNDECIMA REGIDORA 

-
LIC. JOSE ALONZO REYES ALVARADO 

DECIMO REGIDOR 

TEC. ANA MAR~EZ POTEHCIANO 

DUODECIMA REGIDORA 

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR EL ARTiCULO 65 FRACCIQN Ill DE LA 
LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, SE PROMULGA 
EL PRESENTE PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE TACOTALPA, 
TABASCO, PARA EL EJERCICIO FISCAL DOS MIL VEINTE, PARA SU DEBIDA 
PUBLICACICN Y OBSERVANCIA, EN LA CIUDAD DE TACOTALPA, RESIDENCIA 
OFICIAL DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TACOTALPA, 
TABASCO, A LOS VEINTISIETE DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL 
DIECINUEVE. 

lNG. TOMIRIS DOMiNGUEZ PEREZ 

PRIMERA REGIDORA Y PRESIDENT A 

MUNICIPAL 

PRESIDENCIA 

~ 
PROFR. JORGE L6PEZ GARCiA 

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO 

::s 



28 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 27 

·ANEXOS 

MIR'S 

MATRICES DE 

INDICADORES 

PARA 

RESULTADOS 
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Progromo: Conducci6n Politico Publico 
Area: Secretarfa del 

Contrlbulr al buen servlclo a Ia 

Fin 1 socledad mediante Ia correcta I Tasa de varlacl6n de demandas I ~~~~~~;,~i~~'M~~~;;' I 
apllcacl6n de Ia poiltlcas :ludadanas cumplldas TVDCC - .. ~·~····~ ~" .. "' ·~·~ ~·· 

Otro 
l lntormes de goblerno, 

PMD, expedlentes 
P\)bllcas 

En el municipio de Tacotalpa 

I I 
(DEMANDAS CIUDADANAS 

Implementer Ia correcta Porcentaje de demandas I I Expedlentes, ol'lclos v p I apllcacl6n de las poiltlcas dudadanas atendldas PDCA 
ATENDIDAS/OEMANDAS Anual 

archlvos 
CIUDADANAS) *100 

QUE 

Poiltlcas de goblemo de lnteres I Porcentaje de pollt1cas pllbllcas I SURGIERON DEL LAS 
CONSULT AD. CIUDADANAS I I Expedlentes de las 

Ci I para Ia socledad de Inter~ social 
IMPLEMENTADAS/TOTAL DE 

Trlmestral consultas publlcas 
lmplementadas lmplementadas PPPISI 

POUnCAS P\JBUCAS 
IMPI 

(ACCIONES Y PROYECTOS 
IN!CIADOS CON 

lnclusl6n de Ia cludadanla en Ia I Porcentaje acclones V proyecto.s I CONCERT ADOS 0 

I I 
Mlnutas, llstas de I La cludadanla partlclpa de las 

ClAl I toma de declslones concertados o con partlclpaci6n PARTICIPACI6N Trlmestral part1clpantes, 
consultas 

cludadana PAPCPC CIUDADANA/TOTAL DE expedlentes 
ACCIONES Y PROYECTOS 

INICIAI 
reallzacl6n de aniillsls y 

Numero de dlagn6stlcos 
DIAGN6STICOS REAUZADOS I I documentos CtA2 I dlagn6stlcos de necesldades y 

reallzados NOR 
Trlmestral 

dlagn6stlcos, lnforme 

{PROGRAMAS Y ACCIONES DEL 

C2 I Organlzacl6n gubernamental Porcentaje del Plan Municipal I PMD CUMPUDAS/TOTAL DE I 
Seme.stral I PMD, expedlentes, 

mejorada de desarrollo cumplldo PPM DC PROGRAMAS Y ACCIONES EN lnformes 

C
2
A

1 1 
Comunlcacl6n gubemamental 

Tasa de var1ac16n de INFORMACION OEL PERIODO requerlmlentos de 
requerlmlentos de lnformacl6n ANAUZADO/REQUERIMIENTOS Trlmestral lnformacl6n, oflclos de 

mejorada 
VRI DE INFORMACI6N DEL respuesta 

PERIODO INICIAL)·ll *100 

C2A2 I neallzacl6n de directrices de Numero de manuales reallzados MANUALES REAUZADOS 0 
Trlmestral 

manuales y publlcacl6n 
organlzacl6n y segulmlento yo actuallzados NMRA ACTUAU2AOOS oflclal 
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Programo: Administraci6n de Recursos Municipoles 
Area: Administraci6n 

Contnbulr a las nnanzas 
((DEUDA MUNICIPAL EN EL 

p~bllcas sanas y ~ 
Fln I rendlcl6n de cuentas pUbllcas 

Tasa de varlacl6n de deuda PERlOOO ANAUZADO /DEUOA 1 
Otro I estados llnancleros 

mediante Ia ertclente 
municipal TVDM MUNICIPAL EN EL PERlOOO 

INICIAL)·l) * 100 

((PORCENTAJE DE LOS 
RECURSOS EJECVTAOOS EN 

El municipio de Tacotalpa tlene I Tasa de variaci6n en el I GASTO CORRIENTe EN EL A flO 
p I una ellclente admlnlstracl6n porcentaje de gasto corrlente ANAUZAOO/PORCENTAJE DE I Anual I Cuenta ¢bllca 

¢bllca municipal TVPGC LOS RECURSOS EJECUTADOS 

EN GASTO CORRIENTE EN EL 
AflO INIOAL}·1}*100 

POR 
IMPUESTOS MUNICIPALES EN 

Tasa de varlacl6n de Ia ELPERlOOO 
lnformes nnancleros 

Los contrtbuyentes cumplen 

Cl I Recaudacl6n lncrementada I 
recaudad6n TVR 

I ANAUZADO/RECAUDAC16N Semestral 
munlclpales 

con su responsabllldad de pago 
POR IMPUESTOS MUNICIPALES de lmpuestos 

EN EL PERlODO INICIAL)·l) 
*100 

actuallzacl6n de valores Porcentaje de actuallzacl6n del 
(PADR6N CATASTRAL 

Padr6n catastral, 
ClAl I ACTUAUZAOO/TOTAL DE Trimestral 

catastrales padr6n de catastro PASC 
PAOR6N CATASTRALl *100 

reporte de lnspectores 

ClAZ 1 Apllcacl6n de Ia ley fiscal para Porcentaje de recaudacl6n 
(RECAUDAC16N 

recaudacl6n alcanzado PRA 
ALCANZADAIRECAUDAC16N Tnmestral lnformes nnancleros 

((PROMEDIO DE RECURSOS 
REQUERIOOS SUMINlSTRAOOS 
ADECUADAMENTE EN TIEMPO, 

Mejora en Ia admlntstracl6n de 

1 
Tasa de variacl6n de Ia encacla I EN EL PERIOOO 

I 
I RequiSldones, 

C2 I los recursos materiales en Ia apllcad~~ los recursos 
ANAUZAOO/PROMEDIO DE Anual formatos de recepcl6n, 
RECURSOS REQUERlOOS 

expedlentes 
SUMINISTRADOS 

AOECUADAMENTE EN TIEMPO, 
EN EL PERlOOO INICIAL)·l) 

*100 

Organlzacl6n en los procesos Porcentaje de manuales (MANUALES ACTUAUZAOOS E 
CZAl I admlnlstratlvos para actuallzados e lmplementados lMPLEMENTAOOS/TOTAL DE I Trtmestral I Manuales, reportes 

adqulslclones PMAJ MANUALES REQUERlOOS) *100 

Operad6n con personal I Porcentaje de personal I (PERSONAL CAPACITAOO EN I 
I N6mlnas, rurrlculos, 

C2A2 I SU AREA DE ACC16N/TOTAL DE Trtmestral suftelente y capacltado capacttado operando PPCO 
PERSONAL REQUERlOO) *100 

lk:has de puestos 
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Programa: Contralorfa 
Area: Contralorfa 

Contr1bulr a Ia Admlnlstracl6n 
PUblica Municipal eflclente a traves 

Fin 1 
de lograr que los servldores 

publlcos actlien de acuerdo con las 
leyes, reglamentos y dem6s 

normas apllcables a Ia materia. 

En elllyunblmlento de Tacotalpa 

((QUEJAS, DEMANDAS PROCEDENTES Y 

Tasa de var1acl6n de quejas, OBSERVACIONES DE LAS AUTORIDADES 
CORRESPONDIENTES, EN El PERIODO ANAUZADO 

demandas y observaclones de las 
/QUEJAS, DEMANDAS PROCEDENTES Y I autor1dades correspondlentes 

OBSERVACIONES DE LAS AUTORIDADES 
TVQDOAC 

CORRESPONDIENTES EN El PERIODO INICJAL)-1) 

los servldores plibllcos actlian de I Promedlo por dlnecci6n de quejliS y (NUMERO DE QUEJAS Y DEMANDAS POR 
p I acuerdo con las !eyes, reglamentos demandas por lnrumpllmlentos INCUMPUMIENTOS NORMATJVOS PROCEDENTES I 

y dem6s normliS apllcables a Ia nonnatlvos POQDIN /TOTAL DE DIRECCJONES DEL AYUNTAMIENTO) 

((PORCEHTAJE DE DIRECOONES CON AUDITORIAS 
Y SEGUIMJENTOS CORRECTAMENTE REAUZADOS 

Cl I 
Audltorlas y segulmlento a las I Tasa de var1act6n de audltorias y I EN El PfRIODO ANALIZADO/PORCENTAJE DE 

Dlrecclones lncrementadas segulmlentos a dlrecclones TVASD DIRECCJONES CON AUDITORIAS Y SEGUIMIENTOS 
CORRECTAMENTE REAUZADOS EN EL PERIODO 

ClAl I Planlncacl6n en las audltorlas rUI\oiii:OIU.GJIII:O UC CIUUII.UIIO:t \"VU.ll \,1~ """"'"'~I "l'll;n I I; 
correctamente reallzadas PACR REAUZADAS/AUDITORIAS PLANIFICADASl *tOO 

C1A2 I capacitacl6n at personal porcentaje de personal capacltado (PERSONAL CAPACITADO/TOTAL DEL PERSONAL) 
PPC *100 

((PORCENTAJE DE OBAAS CON 

5upervlsl6n a Ia obra Publica I Tasa de varl&e16n en Ia supervlsl6n I ADECUADA EN EL PERIODO 
C2 I ANAUZADO/PORCENTAJE DE OBRAS CON tncrementadliS deobra TVSO SUPERVISI6N ADECUADA EN EL PERJODO 

C2Al I Dotacl6n de equlpamlento (EQUJPO OPERANDO ADECUADAMENTE/EQUIPO DE 
Porcentaje de equlpo operando PEO OPERACI6N REQUERIDO) *100 

C2A2 I Contratacl6n de supervlsores ~ntaje de supervlsores (SUPERVISORES OPERANDO/SUI .... ·~-.. ·~ I rando PSO ERIDOS *100 
((PORCENTAJE DE ASUNTOS JURfDICOS CON 

C3 
ulmlen SEGUIMIENTO CONTINUo EN EL PERIODO I 

1 Seg 
1 
to en asuntos jurfdlcos I Tasa de var1ad6n ~~ segulmlento en I ANAUZADO /PORCENTAJE DE ASUNTOS 
ncrementado los asuntos jundlcos TVASAJ JURfDICOS CON SEGUJMIENTO CONTINUo EN EL 

C3At I Operad6n con personal capacltado 1 Porcentaje de pe~~P&Citado (PERSONAL CAPACITADO OPERANDO/TOTAL DE 
operan o PERSONAL REQUERIDO) •tOO 

Porcentaje de lnstrumentos de (INSTRUMENTOS DE CONTROL ACTUAL12AOOS 
ClA2 1 Actuallzact6n de controles para el I control actuallzados operando OPERANDO/INSTRUMENTOS DE CONTROL segulmlento de asuntos juridlcos 

PICAO REQUERIDOS) *100 

otro I Expedlentes 

Anual 
I Expedlentes de quejliS y 

demandas 

Reportes de audltor1a y 

Semestral 
de segulmlento, 
organlgrama del 

ayuntamiento 

Trlmestral 
rnT, Reportes de 

audltOI 
Constanc 

Tr1mestral 
capacltaCI6n, nomlnas, 
currfculos, ptrnles del 

llUestO 

Bltacoras de obra, 
Semestral reportes de supervlsl6n. 

Requlslclones, 
Tr1mestral lnventar1o. reportes de 

Trtmestral 

I Expedlentes de asuntos 
Semestral juricllcos, reportes de 

segutmlento 

--
Flchas del puesto, 

Tr1mestral currfculos, constandas 
deca cltact 

Manuales de 

Tr1mestral 
lnstrumentacl6n de 
control. Reporte de 
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Programa: Jurldico 
Area: Jurfdico 

Contr1bulr a Garantlzar Ia certeza 

Fin 1 
jurldlea al ayuntamiento mediante 

Ia d1Smlnud6n de resoluclones 
legales en contra del ayuntamiento 

Tasa de varlacl6n de demandas al I 
ayuntamiento 'TVDAA 

ANAUZADO/DEMANDAS I 

.... 
((PROMEDIO DE RESOLUCIONES 

LEGALES A FAVOR DEL 
El ayuntamiento de Tacotalpa I Tasa de var1ad6n de resoludones I AYUNTAMIENTO EN EL AAO I 

p I dlsmlnuye las resolueiones legales legales a favor del Ayuntamiento ANAUZAOO/PROMEDIO DE 
en su contra TVRLFA RESOLUCIONES LEGALES A FAVOR 

DEL AYUNTAMIENTO EN EL AAo 
ANTERIOR)·l) •too 

((NUMERO DE DEMANDAS POR 
MALA ACTUACI6N DE LOS 

Cl 
Actuacl6n legal de los runclonanos 

1 

Tasa de varlacl6n de demandas por I SERVIDORES PllBUCOS EN EL ANO I 
I P. bile s plld mala actuacl6n de los funclonarlos ANAUZADO /NUMERO DE 

u 0 cum a pUblloos 'TVDMAFP DEMANDAS POR MALA ACTUACI6N 
DE LOS SERVIOORES PUBUCOS EN 

EL AAO ANTERIOR)·t)•too 
(NORMATIVIDAD Y MANUALES 

Actuallzacl6n de nonmatlva 

1 

Porcentaje de Ia actuallzacl6n de Ia I VIGENTES 
ClAl I Normattvldad MuniCipal y Manuales ACTUAUZADA/NORMATIVIDAD Y I municipal y manuales. 

PANMMa MANUALES QUE REQUIEREN 
ACTUALIZA06N)•100 

(PERSONAL QUE APROB6 LA 
Capacltacl6n de runclonarlos I Porcentaje de servldores publlcos CAPACITACI6N /SERVIDORES I 

C1A2 I publlcos con relacl6n a manuales y capacltados en temas de facultades PUBUCOS QUE REQUIEREN ESTAR 
normatlva municipal de delegados PSPCTFD CAPACITADOS EN TEMAS DE 

DELEGAOOS •tOO 
(PROCESOS LEGALES ATENDIOOS 

C2 I 
Procesos legales que afectan al I Promedlo de procesos legales OPORTUNAMENTE/TOTALDE 

ayuntamiento atendkfos atendldos oportunamente PPLAQa PROCESOS LEGALES EN TRAMITE) 
•too 

Actuacl6n de suficlente personal I Porcentaje del personal capacltado 
(PERSONAL CAPACITAOO 

C2A1 I 
capacltado en Ia materia operado PPCO 

OPERAOO/PERSONAL CAPACITAOO 
RE UERIDO *100 
(NEGOCIACIONES 

C2A2 I Complementacl6n de medlos y I Porcentaje de convenlos CUMPUMENTADAS/DEMANDAS I 
mecanlsmos de negoclacl6n cumpllmentados PCC SUSCE.PTIBLES DE RfSOLUCt6N 

Otro I Expedlentes de demandas 

I Aetas de Entrega 
Anual Recepcl6n y Expedlentes 

de las Oesmandas 

I Aetas de Entrega 
Semestral Recepcl6n y Expedlentes 

de las Oemandas 

Tl1mestral 1 Acta de cablldo, 
Ordenamlento Publlcado 

I Reportes Fotogrclflcos, 
Tr1mestral ustas de Aslstencla y 

Evldencla de Evaluacl6n 

Convenlos Flrmados, 
Semestral Expedlentes de las 

Oemandes 

Reportes Fotogrclficos, 
Trlmestral Ustas de Aslstencla y 

I 
Convenlos Flrmados, 

Trlmestral Expedlentes de las I Los Oemandantes es~n dlspuestos 

Oemandes 
a negoclar 



28 D
E D

IC
IEM

B
R

E D
E 2019

P
E

R
IO

D
IC

O
 O

FIC
IA

L
32 

Programa: Seguridad Publica 
Area: Seauridad Publica 

CONTRIBUIR PARA FORTAlfCER 
LAS ACOONES DE PREVEN06N 

Tasa de vartad6n en acclones de 
Fin I DE LOS DEUTOS COMUNES 

prevencl6n de delltos del fuero comun 
PARA GARANTIZAR LA PAZ 

MEDIANTE LA REDUCC!6N DE TVAPDFC 

p I EL MUNICIPIO DE TACOTALPA I Tasa de vartacl6n de Ia percepcl6n de 
REDUCE SU INSEGURIDAD seourtdad TVPS 

LEYES Y REGLAMENTOS EN Poroentaje de leyes y neglamentos en 
Cl I MATERIA DE SEGURIDAD materta de seourtdad pUblica 

flUBUCA APUCAOOS apllcables PLRMSPA 

DIFUSI6N DE LAS LEYES EN Promedlo de acclones de dlfusl6n de 
C1A11 MATERIA DE SEGURIDAD las !eyes y normatlvas en materia de 

PUBUCA seaurtdad publica PADLNMSP 

DIFUSI6N DE TEMAS DE LA Promedlo de acclones de dlfusl6n de 
C1A2 I PREVEN06N DEL DEUTO Y prevencl6n del dellto y partlclpacl6n 

PARnCJPACI6N CIUDADANA dudadana PADPDPC 

APUCACI6N DE OPERATIVOS I Promedlo de apllcad6n de operatlvos 
ClAJ I DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA de segurldad y vlglland a 

lmplementados PAOSVI 

EFIOENCIA DEL SISTEMA DE 
C2 I SEGURIDAD PUBUCA Tasa de vanacl6n en lncldencla 

dellctlva del fuero comun TVIDFCa INCREMENT ADA 

I NCREMENTO DEL PERSONAL 
CAPACITADO EN LAS 

Tasa de var1acl6n de personal 
C2Al I DIFERENTES AREAS DEL 

SISTEMA DE SEGURIDAO capacrtado operando TVPCO 

C2A2 I INSTALACIONES DEL SISTEMA ADECUADAS DEL SISTEMA DE 
URIDAD PUBUCA SEGURIDAD PUBUCA PIASDP 

INCREMENTO DE EQU!POS PARA TASA DE VARIA06N EN LOS 

C2A3 1 
ATEN0 6N Y REAC06N DEL EQUIPOS PRA ATENCI6N Y REACOON 

SISTEMA DE SEGURIDAD DEL SISTEMA DE SEGURIDAO 

((ACCIONES DE PREVEN06N DEL DEUTO DEL 
FUERO COMUN REAUZADAS EN EL PERIODO 
ANAUZAOO/ACOONES DE PREVEN06N De I Otro 

I Seguimlento a los lnformes 
anuales y PAT 

DEUTOS DEL FUERON COMUN REAUZADAS EN EL 
PERIOOO INICIAL)-1) *100 

((PERCEP06N DE SEGURIDAO 
ANAUZADO/PERCEP06N DE SEGURIDAD EN EL Otro Informe de encuestas 

PERIOOO INICIAL -1 *100 

(LEYES Y REGLAMENTOS EN MATERIA DE 
LA 

COLABORA EN EL 
SEGURIDAD PUBUCA APUCABLES/TOTAL DE Semestral Pert6dlco onclal. Dlagnostlco CUMPUMIENTO DE LAS 

LEYES Y REGLAMENTOS EN MATERIA DE LEYES Y 
SEGURIDAD PUBUCA QUE SE REQUIEREN) *100 

TOTAL, DE ACOONES DE DIFUSI6N DE LEYES Y reportes, bltacoras, 
I 

LOS MED!OS DE 
NORMATIVAS EN MATERIA DE SEGUR!DAD Trtmestral pert6dlcos, campanas COMUNICAC!6N 

flUBUCAS REAUZADAS EN EL TRIMESTRE/3 oubllc 
- ~ 

TOTAL, DE ACOONES DE DIFUSI6N DE 
PREVENCI6N DEL DELITO Y PARTIOPA06N I Tr1mestral 

CIUDADANA REAUZADAS EN EL TRIMESTRE/3 
1~~~.1Q.~ 

LA O UDADANi 

TOTAL, OPERATIVOS DE SEGURIDAD Y 
CONOENCIA DE LO 

Tr1mestral Bltacoras, reportes VITALE IMPORT ANTE 
VIGILANOA EN EL TRIMESTRE/3 QUE ES LA DENUNOA 

lnforme de lncldencla 
((INODENCIA DEUCTIVA DEL FUERO COMUN EN dellctlva anual, 
EL PERIOOO ANAUZAOO/INCIDENCIA DEUCTIVA 

Anual 
https://www.gob.mx/sesnsp 

DEL FUERO COMUN EN EL PERIODO IN!CIAL)-1) t aoclones-y-
*100 programasjlncldencla· 

((PERSONAL CAPACITAOO OPERANDO EN EL N6mlnas, nchas del puesto, 
PERIOOO ANAUZAOO/PERSONAL CAPAC!TAOO Tr1mestral 
OPERANOO EN EL PERIOOO !N!CIAL)·l) *100 

currlculos, constandas 

(INSTALACIONES ADECUADAS/ INSTALACJONES 
OFICIOS DE SOLIOTUD Y 

Trlmestl'lll REPORTE FOTOGAAFICO Y 
REQUERIDAS) *100 

{(EQUIPOS PARA ATEN06N Y REACCI6N EN EL 
PEJUOOO ANALIZADO/EQU!PO PARA ATENCION Y I Trtmestral I I NVENTARIDS 

REAC06N N EL PERIODO ANTERIOR)-1) *100 
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Programa: Protecci6n Civil 
Area: Protecci6n Civil 

Contr1oolr a tortalecer las acdones 
de prevencl6n de desastres 
naturales para garantlzar Ia tasa de varlacl6n de poblacl6n 

Fin I protecd~n civil mediante Ia atectada gravemente por 
reducd6n ~ las vulnerabllldades desastres naturales l\IPAGDN 

ante rlesgos naturales y 

La poblaci6n del municipio de 
Tasa de varlacl6n de. 

Tacotalpa reduce sus 
vulnerabllldades ante rlesgos p I vulnerabllldedes ante rlesgos 

naturales y accldentes de Ia 
naturales y accldentes de Ia 

actlvldad humane actJvldad humana TWARNAAH 

Leyes y reglamentos en materia I Porcentaje Leyes y reglamentos 
Cl I de proteccl6n civil apllcados en materia de protecct6n civil que 

se vlglla su aplicacl6n LRMPCSVSA 

Porcentaje de normas y Actuallucl6n de normas y 

I 
ClAl I reglamentos en materia de 

reglamentos en materia de 

proteccl6n civil 
proteccl6n civil actualizados 

PNRMPCA 

ottusl6n de temas en materia de I Promedlo se acclones de dltusl6n 
C1A2 I rot 

16 1 11 
en materia de protecd6n civil 

p ecc n c v PSADMPC 

Encacla del Sistema Municipal de I Tasa de vartacl6n en el numero de 
C2 I Protecd6n Civil lncrementada contlngenclas atendldas 

adecuadamente l\INCAA 

Incremento en personal 
C2A1 I capacftado en materia de 

Tasa de varlacl6n de personal 
capadtado operando TVPCO 

prcteccl6n civil 

ClA2 1 
Incremento en equlpamlento para Porce(ltaje de equlpamlento para 

etencl6n en proteccl6n civil operacl6n PEO 

((P08LACI6N AFECTAOA GRAVEMENTt: 
POR DESASTRES NATURALES EN EL 
PERIODO ANAUZADO/POBLA06N I Otro 

I Bdcora, reportes de 
AFECTADA GRAVEMENTE POR llltldentes 

DESASTRES NATURALES EN EL PERIODO 
INICIAL)·l) *100 

((VULNERABIUDAOES ANTE RIESGOS 
NATURALES Y ACODENTt:S DE LA 

ACTIVIOAD HUMANA EN EL PERIOOO I I Atlas de rlesgos. I La poblacl6n apllca las medldas y 
ANAUZADO/VULNERABIUDADES ANTE Anual bltacoras, expedlentes recomendaclones en materia de 

RIESGOS NATURALES Y ACODENTES DE de acclones reallzadas proteccl6n civil 
LA ACTIVIDAD HUMANA EN EL PERIODO 

INI L · l •too 
(LEYES V REGLAMENTOS EN MATERIA DE 

PROTECCJ6N CIVIL QUE SE VIGILA su I 
I 

Pert6dlco oflclal, I Exlste consenso en Ia poblacl6n 
APUCAcl6N/ LEYES Y REGLAMI!NTOS EN Anual para apllcar normas y 

MATERIA DE PROTECCI6N CIVIL 
Bltacoras, reportes reglamentos 

REOUERIDOSl *100 
(NORMAS Y REGLAMENTOS EN MATt:RIA 

DE PROTECCI6N CIVIL 
ACTUAUZADOS/NORMAS Y I Semestral I Pert6dlco onclal 

REGLAMENTOS EN MATt:RIA DE 
PROTECCJ6N CIVIL REOUERIDOSl *•uu 
TOTAL, DE ACCIONES DE DIFUSI6N EN I ~ I Los medlos colaboran para Ia 
MATERIA OE PROTt:C06N CIVIL EN EL Tr1mestral R~es·=~oras, dltusl6n de temas de proteccl6n 

TRIMESTRE/3 re es es 

((CONTlNGENCIAS ATENDIDAS 
ADECUADAMENTE EN EL PERlODO BltcScora, reportes de 

ANAUZADO /CONTlNGENCIAS Anual lllCidellCI4s 
ATENDIOAS AOECUADAMENTE EN EL 

PERlODO INICIALl-ll *100 
((PERSONAL CAPACITADO OPERANDO EN Flchas del puesto, 

EL PERIODO ANAUZADO/PERSONAL 
Trlmestral 

cun1culos, constandas 
CAPACITADO OPERANDO EN EL PERIODO de capacltacl6n, 

INIClALl·ll *100 
(EQUlPAMIENTO ADECUADO I RequiSiclones, PAT, OPERAN?O!Eq~l!~M!E!f!:O.R~~ERIOO I Tr1mestral lnventarlo 
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Protecci6n Ambiental 

Tasa de var1ad6n en el camblo de ((COBERTUR:A NATURAL DEL SUELO EN 
contrlbuJr a preservar el medlo 

cobertura natural del suelo de las EL PERIOOO ANAUZADO/COBERTURA I 
Otro I lmagenes satelltes An I amblente mediante Ia 

6reas rurales y naturales NATURAL DEL SUELO EN EL PERIODO dismlnud6n de su deterloro 
1VCCNSARH INICIAL ·1 *100 

((ACCIONES PARA COMBATIR EL 
DETERIORO AMB!ENTAL REAUZADAS I I Exlsten condiciones del cllma En el munldplo de Tacotalpa se I Tasa de varlad6n de acclones para I EN EL PERIODO ANAUZADO/ACOONES I 

Anual Expedientes de acdones adecuados p 1 dlsmlnuye el deterloro del mediO combatlr el deterloro ambiental PARA COMBATIR EL DETER! ORO 

ambtente 1VACDA AMBIENTAL EN EL PERIODO INICIAL)·l) 
•100 

Porcentaje de normatlvas con 
(NORMATIVAS CON ESTRATEGIAS DE 

Expedlente de Normas y supervisl6n en materia 
APUCA06N IMPLEMENTADAS/TOTAL 

Anual estrategla, reportes de C1 I de proteccl6n al amblente estrateglas de apllcacl6n 
DE NORMATIVAS QUE REQUIEREN ejecucl6n apllcada implementadas PNEAI 

ESTRATEGIAS DE APUCAOONl •100 

Porcentaje de acdones de 
(ACOONES DE COLABORAOON Convenlos y mlnutas 

COordlnact6n entre los tres CONCERTADAS Y EJECUTADAS/TOTAL Semestral firmadas, reportes de ClAll colaborad6n concertadas y 
DE ACCIONES DE COLABORACI6N ejecucl6n 

nlveles de goblerno 
ejecutadas PACCE REOUERIDASI *100 

TOTAL, DE ACCIONES DE O!FUSI6N DE Redes sodales, 
Dltus16n de Ia regulact6n I Promedlo de acclones de difusi6n de LA REGULACI6N AMBIENTAL EN EL Trlmestral campallas en medlos de C1A2 I 

amblental Ia regulac16n amblental PADRA 

((TONELADAS DE RESIDUOS 

Tasa de varlacl6n en reslduos 
RECOLECTADOS SEPARADOS EN EL Biticoras de relleno Manejo de los reslduos s611dos I I PERIODO INICIAL/TONELAOAS DE Anual sanltarlo C2 I mejorado separados recolectadoslVRSR 

RESIDUOS RECOLECTADOS SEPARADOS 
N EL PERIODO ANAUZADO ·1 •100 

DlfUsl6n en redes 
rmplementacl6n de separac16n I campalla de recoleccl6n de reslduos u·;;;;~~~;;~ ~~ ~~~6; .. I Semestral I soclales y medlos de I La poblac16n partldpa en Ia 

publlcldad. bltacora de separad6n de restduos s611dos C2A1 I de reslduos s611dos s611dos separados CRRSSa ,.. .................. .-

((PORCENTAJE DE RESIDUOS 

tasa de varlacl6n en reddaje de RECICLADOS EN EL PERIODO biticora del relleno Incremento en el reclclaje de I I ANAUZADO/PORCENTAJE DE RESIDUOS Semestr3l 
sanltarlo y de reclclaje 

C2A2 I 
reslduos s611dos residuos s611d0s 1VRRS 

s6UOOS REC!a.ADOS EN EL PERIODO 
·1 *100 

TOTAL, DE ACCIONES DE PROMOCI6N 
Expedlentes de 

promod6n, Promedlo de acclones de promocl6n l DE CULTURA AMBIENTAL EN EL Trlmestral publlcaclones, redes C3 I CUitura amblental promoclonada I de cultura amblental Pf>RCA TRIMESTRE /3 

(PERSONAL CAPACITADO EN MATERIA I 
I 

Cuniculos, n6mlnas. Operacl6n con personal I Porcentaje de personal capacltado en I DE PROTECCI6N AMBIENTAL/TOTAL DE 
Semestral constanclas de C3A1 I capacltado en materia de materia de proteccl6n amblental PERSONAL CAPACITADO REQUERIDO) 

capacitacl6n proteccl6n amblental PPCMPA ••Aft 
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(NUMEP.O DE PP.OYECTOS 
Implementacl6n de proyectos 

tasa de varlacl6n de proyectos 
IMPLEMENTAOOS PARA LA CAPACIDAO OOCUMENTOS DE 

para Ia formacl6n de AMBIENTAL ANO INICIAI./NUMEP.O DE 
Anual CAPACITACI6N, USTA C3A2 

capacldades en temas 
lmplementlldos para Ia capacldad 

PllOYECTOS IMPLEMENT ADOS PARA LA 
DE ASISTENCIA 

ambientales 
amblental TVPICAA 

CAPACIDAD AMBIENTAL ANO FINAL) 
*100 

Areas naturales prlorbrla Numero de 6reas naturales AREAS NAl1JRALES PP.IOIUTAP.IAS 
Anual Oeclaratortas publlcadas C4 

PI'Qteoldas prtortt:arlas~~das NANPI' PllOTEGIDAS 

Elaboracl6n de estudlos y 
POP.CENTAJE DE ESl1JDIOS 

P.EAUZAOOS PARA LA (ESl1JDIOS REAUZAOOS Y APROBAOOS 
semestral Documentos aprobados C4A1 dlagn6stlcos para Ia 

CONSERVACI6N DE AREAS /ESl1JDIOS REQUERIOOS) *100 
conservac16n de 6reas naturales 

NATURALES oercana 
(PROGRAMAS DE GESTI6N AHBIENTAL OOCUMENTOS DE 

C4A2 
Adecuacl6n de programas de Porcentaje de programa adecuados 

ADECUAOOS/TOTAL DE PROGRAMAS DE Trtmestral PROGRAMAS DE 
proteccl6n amblental ppa 

GESTI6N AMBIENTAL~ *100 GESTI6N AMBIENTAL 
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Programa: Desarrollo Rural 
Area: Desarrollo Munlcioal 

CONTIUBUIR A 1M PULSAR ACOONES 
QUE OETONEN AL SECTOR PRJMARJO 

EN EL MUNIOPIO MEDIANTE EL Tasa de var1ad6n de Iii ((PRODUC06N POR HECTAAEA EN EL Los preclos de mertildos de los 
Fin I INCREMENTO EN LA PRODUCTIVIDAD producd6n por llectarea PERJODO ANAUZADO/PROOUC06N POR Anual SAGARPA productos agropecuarlos se 

DE LAS ACTIVIDADES TVPH HECTAREA EN EL PERIOOO INIOAL)-1) *100 mantlenen estables 
AGROPECUARJAS EN LA ZONA RURAL 

ACOTALPA 

1 
Tasa de varlilcl6n del valor de 

((VALOR DE LA PROOUC06N EN EL PERJOOO Las condleloneS del cllma son 
p I TACOTALPA INCREMENTA LA 

Ia produccl6n TVVP 
ANAUZAOONALOR DE LA PRODUCCI6N EN EL Anual SAGARPA 6ptlmas para el desarrollo de 

((APOYOS PARA EL DESARROLLO 

Tasa de varlacl6n de Ia 
TECNOL6GICO DEL CAMPO EN EL PERJODO 

Padron de Los productores rurales del 
APOYO PARA EL INCREMENTO DEL I ANAUZAOO·APOYOS PARA EL DESARROLLO 

C1 I DESARROLLO TECNOLOOICO EN EL 
entrega de apoyos para el 

TECNOL6GICO DEL CAMPO EN EL PERJOOO semestral 
beneftclanos,ofidos municipio de Tacotalpa 

CAMPO ENTREGAOO 
desarrollo tecnol6glco 

INICIAL) /APOYOS PARA EL DESARROLLO 
entrega recepcl6n e aceptan el uso de tecnologlas 

lVEADTa 
TECNOL6GICO DEL CAMPO EN E1 PERJOOO 

lnformes anuales de produccl6n agropecuarlils 

AL *100 

(PRODUCTORES BENEFIOAOOS CON 
Padron de 

c1At r DOTA06N DE INSUMOS 1 Porcentaje de cobertura de I DOTA06N DE INSUMOS./NUMERO DE Tnmestral 
beneftclarlos, oftclos, I Los proveedores entregan en 

dotacl6n de lnsumos PCDia 
PRODUCTORES EN EL PADR6N.) *100 

entrega recepcl6n, tlempo y forma los productos 

PARA MECA.NIZA06N DE SUELOS 
padr6nde 

MECAHIZA06N DEL SUELO I 
Tasa de vanacl6n de I REAUZADAS EN EL PERJOOO productores, entrega 

c1A2 r mecanlzad6n del suelos ANAUZAOO/AC06N PARA MECANIZA06N DE Tnmestral 
AUMENT ADO 

TVMS SUELOS, REALIZADAS EN EL PERJOOO 
recepd6n, an::hlvos 

rotograncos 

las convocatorlas publlcadas 
GESTl6N PARA EL FINANCIAMIEHTO Porcentaje de encacla en Ia 

(FIHANC!AMIEHTO OTORGADOS/GESTl6N DE Expedlentes de 
en tlempo permlten Ia gestl6n 

c1A3 r PARA LA PRODUCTIVIDAD DEL gestl6n para el flnanclamlento 
FINANCIAMIENTOS REAUZADOS) *100 

Tnmestral 
gestl6n 

para el accesos a los 
CAMPO PEGF programas agropecuarlos 

Fe· 
APOYO PARA EL INCREMENTO DE LA 

Tasa de vanacl6n de los 
((APOYO PARA LA PRODUC06N DE ESPEOES 

PRODUCCI6N DE ESPECIES MENORES DEL PERJODO ANAUZAOO/APOYO Padr6n de 
C2 I 

MENORES Y ANIMALES DE 
apoyos para Ia produccl6n de 

PARA LA PRODUC06N DE ESPEOES MENORES 
Semestral 

benellclanos 
especles menores TVAPEM 

DEL PERIOOO ANTERJOR)-1) *100 
porcentaje de cobertura de (SOUCITANTES ATENDIOOS CON LA Padron de 

C2A1 I FAOUTAR LA AOOUISIOON DE I sollcltantes de espedes DOTA06N DE ESPECIES MENORES /TOTAL DE Tnmestral sollcltantes, Padr6n 
:SEMa SOUCITANTES} *100 dl 

porcentaje de adopcl6n de (NUMERO DE NUEVAS TECNICAS 
bltAcoras de campo, 

FOMENTO A LA AOOP06N DE I expedlentes I Los productores adoptan 
C2A2 I NUEVAS TECNICAS DE PRODUCC16H nuevas tecnlcas de IMPLEMEHTAOAS/HUMERO DE TECNICAS Trlmestral 

totograncos, llsta de nuevas tecnlcas de produccl6n 
produccl6n PANTP UTIUZAOAS) *100 

((MUERTES DE ANIMALES DE TRASPATlO POR 
reportes de campo, I Los productores cumplen del MEJORA DEL MANEJO SANITARJO EN I tasa de varlacl6n de manejo I EPIDEMIAS EN EL PERJOOO 

C2A3 I ANIMALES~DE TRASPATIO Y de sanltarlo en anlmales de AHAUZADO/MUERTES DE AHIMALES DE Tnmestral bltacoras, e calendarlo sanltano de 

PEQUENAS ESPECJES traspatlo TVMSAT TRASPATlO POR EPIDEMIAS EN EL PERJODO lnformacl6n de ani males de traspatlo. 
sanldad animal 
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Programa: Fomento Econ6mico 
Area: Fomento Econ6mico 

CONTRIBUIR AL DESARROLLO I rasa de varlleloo de Ia tasa 
Fin I 

ECON6MICO Y DE EMPLEO 
de desempleo en el municipio 

MEDIANTE EL DESARROLLO 
lVTOM 

INCREMENTAA EL DESARROLLO I TASA DE VARJACI6N PIB p I ECONOMICO EN EL MUNICIPIO DE 
(MUNICIPAL) TVPMa TACOTALPA 

TASA DE VARIACI6N DE 
IMPLEMENTACION ADECUADA DE 

ESTRATEGIAS PARA EL 
ESTRATEGIAS PARA EL 

Cl I INCREMENTO DEL DESARROLLO INCREMENTO DE 
DESARROLLO ECON6MICO 

ECON6MICO 
TVEIDEa 

((TASA DE DESEMPLEO MUNICIPAL EN 
EL PERJODO ANAUZADO/TASA DE 

DESEMPLEO MUNICIPAL EN EL 
I 

((PRODUCTO INTERNO BRUTO 
MUNICIPAL DEL PERIODO 

ANAUZADO/PRODUCTO INTERNO 
BRUTO MUNICIPAL DEL PERIOOO 

INICIALl·l)*100 
((ESTRATEGIAS PARA EL INCREMENTO 
DE DESARROLLO ECONOMICO EN EL 
PERIOOO ANAUZADO/ESTRATEGIAS 

PARA EL INCREMENTO DE 
DESARROLLO ECON6MICO EN EL ------- -··---·· " ... .... ~ --

((ACCIONES DE COLABORACI6N CON 
REFORZAR LA COLABORACI6N DE I PORCENTAJE DE I OTROS OROENES DE GOBIERNO 

ClAl I LOS TRES ORDENES DE COLABORACI6N CON OTROS EXITOSOS/TOTAL DE GESTIONES CON 
GOBIERNO ORDENES EXJTOSAS PCOOEa OTROS ORDENES DE GOBIERNO)) 

*100 

PUBUCAS MUNICIPALES 
CREACI6N DE POLfnCAS ENFOCADAS EN EL DESARROLLO EN EL 
PUBUCAS MUNICIPALES 

TASA DE VARJACI6N DE 
PERIODO ANAUZADO/POLfnCAS 

C1A2 I 
ENFOCADAS AL DESARROLLO 

POLfnCAS PUBUCAS PARA 
PUSUCAS MUNICIPALES ENFOCAOAS 

ECON6MICO 
EL DESARROLLO TVPPD 

EN EL DESARROLLO EN EL PERIODO 

NUMERO DE ACCIONES DE I ACCIONES DE PROMOCt6N DE 
C2 I PROMOVER LA INVERSION I PROMOCI6N DE INVERSI6N 

lNVERSI6N EN EL PERIOOO 

((ACCIONES DE DIFUSI6N DE LAS 
AREAS DE OPORTUNIDAD PARA EL 

I 

I 

I 

AUMENTAR LA DIFUSI6N DE LAS I TASA DE VARJACI6N EN LA DESARROLLO EN EL PERIODO I 
C2Al I AREAS DE OPORTUNIDADES PARA DIFUSI6N DE AREAS DE ANAUZADO/ ACCIONES DE DIFUSI6N 

6 
OPORTUNIDAO DE 

DE LAS AREAS DE OPORTUNIDAD PARA EL DESARROLLO ECON MICO DESARROLLO TVDAOD 
EL DESARROLLO EN EL PERIODO 

IN 
((ACCIONES PARA INCENTIVAR LA 

INCREMENTAR LOS INCENTIVOS I TASA DE VARIA06N DE LOS I ATRACCI6N DE INVERSIONES EN EL 
C2A2 I PARA LA ATRACCI6N DE MOTIVOS PARA ATRACCI6N PERJODO ANAUZADO /ACCIONES PARA I 

INCENTIVAR LAS ATRACCIONES DE 
INVERSIONES DE INVERSIONES TVMAI INVERSIONES EN EL PERIODO 

Otro I !NEG! 

Anual I INEGI 

TALLERES, 
CAPACITACIONES, 

I 
LOS MERCADOS 

Semestral EVIDENCIAS MACROENOMICOS EsrfN 
FOTOGAAFICAS, EST ABLES 

BITACORAS, REPORTES. 

USTASDE 
ASISTENCIAS, ATRACCION DE NUEVOS 

Tr1mestral 
EVIOENCIAS PROGRAMAS PARA EL 

FOTOGAAFICAS, DESARROLLO ECONOMICO DEL 
MINUTAS, BASE DE MUNICIPIO 

PERIODICO OFICIAL, MANUAL, REGLAMENTO CON FIN 
INFORMES DE DE INCREMENTAR EL EMPLEO Y 

Trimestral GOBIERNO, PLAN DESARROLLO ECON6MICO EN El 
MUNICIPAL DE MUNICIPIO 
DESARROLLO 

I MEDIOS DE PUBUCIDAD 
LOS INVERSIONISTAS SE 

Semestral INTERESAN POR LA OFERTA DE 

I OFICIOS, LONAS, REDES I MAYOR PR06ABIUOAD DE 
Tr1mestral SOCIALES, PAGINAS ATRACCI6N DE INVERSIONES 

OFICIALES. 

Tr1mestral 
I UCENCIAS EXPEDIDAS, I DISMINUIR LOS IMPUESTOS PARA 

ANUENCIAS, LA ATRACCI6N DE INVERSIONES 
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Programa: Educaci6n, Culture y Recreaci6n 
Area: Educaci6n, Culture 

CONTRIBIJIR A MEJORAR LAS 
CONDIOONES SOCIALES DE LAS 

TASA DE VARIA06N DE LA 
((PARTICIPACI6N DE LA SOCIEDAD EN lOS 

FAMILIAS EN COMUNIDADES CON 
PARTIC1PA06N DE LA SOOEDAD 

EVENTOS EDUCATIVOS, CULTURALES Y DE 

Fin I 
NIVELES ALTOS DE POBREZA 

EN LOS EVENTOS EDUCATIVOS 
RECREA06N EN EL PERlODO ANAUZADO I Otro I REPORTES DE 

MEDIANTE UNA MAYOR 
CULTURAlES Y DE RECREA06N 

/ PARTIOPA06N DE LA SOCIEDAD EN LOS EVENTOS, BITACORAS 
PARTIOPACI6N DE LA POBLACI6N EN EVENTOS EOUCATIVOS, CULTURALES Y DE 

LAS ACTIVIDADES EDUCATIVA, 
TVPSEECR 

RECREACI6N EN EL PERIODO INlCIAL)·l) *100 

LA POBLACI6N DE TACOTALPA 
PORCENTAJE DE EVENTOS BITACORAS,REPORTES 

CULTURALES, EDUCATIVOS, Y {EVENTOS CON PARTICIPACI6N MAYOR A LA DE ACTIVIDADES, las drcunstancles 
p I PARTICIPA EN LAS ACTIVIDADES 

RECREATIVOS, CON MiNIMA ESPERADA/TOTAL DE EVENTOS Anual EXPEOIENTES DE cllmatlcas son 
EDUCATIVA, CULTURAL Y 

PARTICIPA06N MAYOR A LA REAUZADOS) *100 PlANIFICACI6N DE ravorables 
RECREATIVA 

MiNIMA ESPERADA PECERPMME LOSEVENTOS 

TASA DE VARIA06N DE 
({ESPACIOS PARA ACTIVIDADES EDUCATIVAS, Ia socleded contr1buye 

ESPACIOS PARA EL DESARROLLO DE I CULTURALES Y RECREATIVAS EN EL PERIODO lNVENTARIO DE en la creac.16n de 
C1 I ACTIVIDADES EDUCATIVA, CULTURAL 

ESPAOOS PARA ACTIVIDADES 
ANAUZADO/ESPACIOS PARA ACTIVIDADES Anual ESPAOOS, CONVENIOS nuevas esp.clos para 

Y RECREATIVA INCREMENTAOOS 
EDUCATIVA, CULTURALES Y 

EDUCATIVAS, CULTURALES Y RECREATIVAS EN DE COLABORACI6N el desarrollo de estas 
RECREATIVAS TVEAECR 

EL PERlOOO INICIALl-ll *100 
BITACORAS, REDES 

CONCIENTIZAR A LA SOCIEDAD PROMEDIO MENSUAL DE TOTAL, DE ACCIONES EN EL TRIMESTR.E PARA SOOALES, 
SOBRE LA IMPORTANCIA DE LAS ACOONES PARA PROMOVER LA CONOENTIZAR A LA POBLACJ6N DE LA Trim estral 

CONTRATOS 
C1Al I ACTIVlDADES EDUCATIVAS SOCIALES CONCIEN11ZACI6N DE LA IMPORTANCIA DE LAS ACTIVIDADES cfVICAS, PUBUCITARIAS, 

Y RECREATIVAS POBLACI6N PAPCP CULTURALES Y RECREATIVAS/3 REPORTES DE 

DE EQUIPAMIENTO 
BITACORAS, 

C1A2 I PARA LAS ACTMDADES PORCENTAJE DE EQUIPAMIENTO {EQUIPAMIENTO ADECUAOO/TOTAL Trimestral INVENTARIO DE 
EDUCATIVAS, CULTURALES Y ADECUADO PEA EQUIPAMlENTO) * 100 EQUIPAMlENTO 

ACTIVIDADES EDUCATIVA, CULTURAL TASA DE VARIACI6N DEL {ACTIVIDAOES INICIALES EDUCATIVAS, I PartJclpacl6n social en 
C2 I Y RECREATIVA EN EL MUNICIPIO 

INCREMENTO DE ACTIVIDADES CULTURALES Y RECREATIVAS/ACTMDADES Semestrel 
EVIDENCIA Ia creacl6n de 

EDUCATIVAS, CULTURALES Y EDUCATIVAS, CULTURALES Y RECREATIVAS FOTOGAAFICA, INCREMENTADAS 
RECREATIVAS PIAECR INCREMENTADASl *lOO 

actlvldades 

INCREMENTO EN LA VARIEDAD EN TASA DE VAR1ACI6N DEL 
{ACTIVIDADES IMPLEMENTADAS DE USTAS DE 

C2Al I LAS ACTMDADES DE EDUCACI6N, INCREMENTO DE LA VARIEOAD 
EDUCACI6N, CULTURA Y RECREACI6N. Tr1mestral 

ASISTENCIA, 

CULTURALES Y RECREATIVAS DE ACTIVIDADES PVAECR /ACTIVIDADES INICIALES DE EDUCACI6N, EVIOENCIA 

DIFUSI6N DE ACTIVIDADES PORCENTAJE DE ACTIVIOAOES I \~vonov~w~ wu~on~Jo w••u•~••J 0 I I USTA DE ASISTENCIA, 
C2A2 I EDUCATIVAS, CULTURALES Y EDUCATIVAS CULTURALES y RECREATIVAS PROMOVIDAS /ACTIVIDADES Trim estral EVIDENCIA 

RECREATIVAS RECREA,.;VAS PAECR EDUCATIVAS, CULTU~ y RECREATIVAS EN FOTOGAAFICA 

PARTICIPATIVA DE LAS 
(INSTITUCIONES EDUCATIVAS INVITADAS A USTASDE 

DIVERSAS INSTITUCIONES PORCENTAJE DE INSTITUOONES 
C2A3 I EOUCATIVAS, EN LAS ACTIVIDADES EDUCATIVAS QUE COLABORAN 

COLABORAR CON LA DECUR/INSTITUCIONES Trimestral 
ASISTENCIA. I las lnst:ltud<mes 

EOUCATIVAS QUE COLABORAN CON LA DECUR) EVIDENCIA educatlvas partlclpan 
EDUCATIVA, CULTURAL Y CON LA DECUR PtECD 

*100 FOTOGAAFICA 
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Programa: Equidad de Genero 
Area: Institute de Ia 

CONTRJBUIR A GARANTIZAR LOS 
((INClDENTES CONTRA LA 

DERECHOS DE IGUALOAO ENTRE TASA DE VARIACl6N DE 
EQUIDAD DE GENERO 

Fin 
I HOMBRES Y MUJERES MEDIANTE INClDENTES CONTRA LA REGISTRAOOS EN El PERIOOO I I BITACORAS, INFORME 

ELINCREMENTD DE LAS EQUIDAD DE GENERO EN EL 
INICIAl/INClDENTES CONTRA LA Otro DEL CONSEJO DE 

CONDIClONES PARA LOGRAR LA MUNIClPIO TVICEGM EQUIDAD DE GENERO SEGURIDAD MUNICIPAL 

EQUIDAD DE GENERO 
REGISTRAOOS EN EL PERIOOO 

ANAUZAOO ·1 *101 

((ACClONES REAUZADAS PARA 

EN EL MUNICIPIO DE TACOTALPA PROPICIAR CONDIOONES DE 

SE INCREMENT AN LAS ACClONES TASA DE VARIAC16N DE LAS EQUIDAD DE GENERO EN EL 

p I PARA TENER CONDIOONES QUE 
ACClONES REAUZADAS PARA PERIOOO ANALIZAOO /ACCIONES I I PAT, REPORTES, 

PERMIT AN LOGRAR LA EQUIDAD 
PROPICIAR CONDICIONES DE REAUZADAS PARA PROPICIAR 

Anual 
BITACORAS 

DE GENERO 
EQUIDAD DE GENERO TVARPCEG CONDIOONES DE EQUIDAO DE 

GENERO EN EL PERIOOO 
INIC!Al)·l) *100 

((INSTRUMENTOS 

EN EL MUNIOPIO DE TACOTALPA TASA DE VARIA06N DE 
PARA LOGRAR LA EQUIDAD DE 

Cl 
1 Sf INCREMENTAN LOS INSTRUMENTOS JURfDICOS PARA GENERO EN EL PERIOOO 

I I 
PERI6DICO OFICIAL, 

INSTRUMENTOS JURfDICOS PARA LOGRAR LA EQUIDAD DE GENERO 
ANAUZAOO/INSTRUMENTOS Anual REPORTES DE 

LOGRAR LA EQUIDAD DE GENERO TVIJLEG JURfDICOS PARA LOGRAR LA OPERA06N 
EQUIDAO OEGENERO EN EL 
PERIOOO INICIAll· 

ClAl 1 IMPLE~ENTA06N DE SERVICIOS 
PROMEDIO MENSUAL DE TOTAL, DE SERVIClOS 
SERVIOOS JUlUOICOS Y Y PSICOL6GICOS I I BITACORAS, PAT 

JURIOICOS Y PSICOL6GICOS PSICOL6GICOS IMPLEMENTAOOS IMPLEMENTAOOS EN EL 
Trtmestral 

PMSJPI TRIMESTRE/3 

ACTUAUZAR LOS REGLAMENTOS PORCENTAJE DE ACTUAUZACI6N 
(REGLAMENTOS ACTUALIZAOOS 

C1A2 I EN EL TEMA DE EQUIDAD DE DE REGLAMENTOS EN TEMAS DE 
EN TEMAS DE EQUIDAO DE I semestral I PERI6DICO OFIOAL, 

GENERO EQUIDAD DE GENERO PARTEG 
GENERO/TOTAL DE DIAGN6S11CO 

REGLAMENTOSl *100 

SENSIBIUZACI6N EN TEMAS DE TASA DE VARIACI6N EN EL 
((DEMANDAS POR VIOLENCIA DE 

GENERO EN EL PERIOOO IN FORME DEL CONSEJO 
C2 I EQUIOAD DE GENERO NUMERO DE DEMANDA POR ANAUZAOO/DEMANDAS POR Anual DE SEGURIDAD 

INCREMENT ADA$ VIOLENCIA DE GENERO TVNDVG VIOLENCIA DE GENERO EN EL MUNIOPAL 
PERIOOO INICIALl·ll *100 

C2A1 I DIFUSJ6N EN TEMAS DE EQUIDAD 
PROMEDIO MENSUAL ACOONES TOTAl, DE ACClONES DE 

REDES SOCIALES, 

DE GENERO 
DE DlFUSI6N DE TEMAS DE DIFUSI6N DE TEMAS DE EQUIDAD Trtmestral 

REPORTE DE 

EQUIDAO DE GENERO PMADTEG DE GENERO EN EL TRIMESTRE/3 
ACTIVIDADES, 

PUBUCAClONE 

C2A2 I ACTMDADES INCLUSIVAS ENTRE 1 NUMERO DE ACTMDADES NUMERO DE ACTIVIDADES Trlmestral 
REPORTEDE 

INCLUSIVAS REAUZADAS NAIRa REAUZADAS ACTMOADES 
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Programa: Atencl6n a Poblacl6n Vulnerable 
Area: DIF 

Contrlbulr al desarrollo Integral de 
((INDICE DE DESARROLLO HUMANO EN I las families del Municipio de 

lndlce de desarrollo humano 
Fin I Tacotalpa mediante Ia atenclon de EL PERIOOO ACTUAL/fNDICE DE 

IOH DESARROLLO HUMANO EN EL PERIODO carenclas de las famlllas 
PREVIO}·l) *100 

Las famlllas vulnerables del (PROMEDIO DE FAMILIAS DEL 

municipio de Tacotalpa reclben Porcentaje de fllmlllas MUNICIPIO DE TACOTALPA/PROMEDIO I 
p I 

atencl6n para dlsmlnulr sus atendldas PFA 
DE FAMILIA$ DEL MUNIOPIO DE 

TACOTALPA QUE REQUIEREN UNA 
carenclas 

ATI 

1 
Servlclos oportunos de aslstencla Porcentaje de acclones de 

(CANT!DAD DE SERVICIOS 
Cl 

social brlndados servlclos oportunos PASO 
REAUZADOS/CANT!OAD DE SERVIOOS I 

lndlce de etlcac.la de los 
(CANT!DAD DE PROYECTOS 

ClAl I Planeacl6n en los proyectos I PLANEAOOS/CANTlDAD DE PROYECTOS I proyectos IEP 
REAUZADOSl •100 

({CANT!DAD DE PROYECTOS 

ClA2 I Implementaclon y Segulmlento a I Porcentaje de proyectos 
I 

!MPLEMENTAOOS EN EL PERIODO 
ACTUAL/CANTIDAD DE PROYECTOS I los proyectos lmplementados PPI 
IMPLEMENT ADOS EN EL PERIODO 

PREVI0)·1) *100 
({SERVICIOS Y APOYOS PARA LA 

Servlclos y apoyos para Ia 
ASISTENCIA SOOAL INCREMENT ADA 

C2 I Atenclon en Ia aslstencla social I aslstencla social I EN EL PERIODO ACTUAL/SERVICIOS y I 
lncrementada 

lncrementada SAASI 
APOYOS PARA LA ASISTENCIA SOCIAL 

INCREMENTADA EN EL PERIODO 
PREVI0)·1)*100 

((APOYOS PARA LA PRESTACI6N DE 

Prestacl6n de los servlclos de LOS SERVIOOS EN EL PERIODO 
C2Al I I Apoyos para Ia prestaclon de I ACTUAL/APOYOS PARA LA PRESTA06N I 

aslstencla social aslstencla SOCial APAS DE LOS SERVIOOS EN EL PERIODO 

PREVI0)-1) *100 
((ACCIONES PARA LA PRESTACI6N DE 

SERVICIOS CON EQUIPOS 

Prestaclon de servlclos con 
1 

Apoyos para Ia prestaclon de I FUNCIONALES EN EL PERIODO 

I 
C2A2 I 

equlpos funclonales serviclos con equlpos ACTUAL/ACCIONES PARA LA 
runclonales APSEF PRESTACI6N DE SERVICIOS CON 

EQUIPOS FUNCIONALES EN EL 
_£ 

Porcentaje de personal I 
(PERSONAL CAPAOTA.DO EN LA 

I C2A3 I Operadon con personal capacltado I MATERIA/PERSONAL QUE REQUIERE capacltado PPC ... ,.. ........ ,.. ..... .. ,.... ... ..... ,.., *•""'"' 

I censo de poblllclon y 
Anual vlvlenda INEGI, lnforme 

anual DIF 

I Censo de poblllclon y I las personas acuden a las 
Anual vlvlenda INEGI, Informe lnstalaclones a reclblr un servlclo 

anual DIF que cubra sus necesldades 

semestral I Informe mensual DIF 

Trlmestral I Informe mensual DIF 

Trlmestral I lnforme mensual DIF 

Semestral I Concentrado de 
benetlclarlos 

Trtmestral I Informe mensual DIF 

I 
I La poblaclon con capacldades 

Trlmestral Inventartos dlferentes del municipio de 
Tacotalpa acude a teraplas llslcas. 

I 
Blt~cora, evldencla 

Trlmestral 
fotogr~flca 
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Programa: Prestaci6n de Servicios basicos 
Area: Obras Publicas 

CONTRIBUIR A GARANTIZAR LA ((COBEATURA DE LOS SERVIOOS 
PRESTA06N DE LOS SERVIOOS TASA DE VARIA06N EN LA WICOS EN EL PERIOOO 

fln I POsuCOS MEDIANTE LA COBERTURA DE LOS ANAI.IZAOO/COBERTIJRA DE LOS 
REOUCCI6N DE LAS CARENOA SERVIOOS WICOS TVCSB SERVIOOS BAslCOS EN EL PERIOOO 

INICIAL ·1 •100 

LA P08LA06N DEL MUNICIPIO TASA DE VARIA06N DE LA 
((PORCENTAJE DE P08LA06N CON 

CARENCIA DE SERVIOOS WICOS EN 

p I DE TACOTALPA REDUCE LA POBLACI6N CON CARENOA EL PERIOOO ANAUZAOO/PORCENTAJE 
CARENOA DE LOS SERVIOOS DE SERVIOOS BAslCOS DE POBLACI6N CON CARENCIAS DE 

WI COS TVPCSB SERVIOOS WICOS EN El PERIOOO 
INIOAL ·1 *100 

(((PROMEDIO DE QUEJA DEL SEMESTRE 
EN EL SERVIOO DE RECOLEC06N DE 

BASURA) *0.2) +((PROMEDIO DE 
QUEJA DEL SEMESTRE EN El SERVIOO 

SERVICIOS PUBUCOS I INDICE DE INSATISFAC06N I DE AWMBRADO) •0.2) +((PROMEDIO 
DE QUEJA DEL SEMESTRE EN EL Cl I MUNICIPALES ADECUADAMENTE DE LA PRESTACI6N DE LOS SERVICIO DE VIAUDADES) *0.2) I 

OPERANOO SERVIOOS WICOS UPSVa +((PROMEDIO DE QUEJA DEL 

SEMESTRE EN EL SERVICIO DE AGUA) 
*0.2) +((PROMEDIO DE QUEJA DEL 

SEMESTRE EN EL SERVICIO DE 
DRENAJEl *0.2ll 

OPERACI6N CON PERSONAL Porcentaje del personal (PERSONAL CAPAOTAOO 
ClAl I 

CAPACITADO capacltado open~ndo PPCO OPERANOO/TOTAL DE PERSONAL I 

ClA2 I SUPERVISI6N PERMANENTE DE 
TASA DE VARIA06N DE ((QUE!AS RECIBIDAS EN EL PERIODO 

LAS ACTIVIDADES QUElA POR SERVIOOS ANAUZAOO/QUElAS RECIBIDAS EN EL I 

COBERTURA DE LOS SERVIOOS I (COBERTURA DE LOS SERVICIOS 
C2 I PllBUCOS MUNIOPALES ~:s~:::o~~~~~=~~ Pll~~~. ~~M_~~S/~?-~_R!UilA_ ~E I 

MElORADA 

MANTENIMIENTO Y Porcentaje de 
C2Al I REHABIUTA06N OPORTUNA DE mantenlmlentos y I OPORTUNAMENTE/TOTAL DE I LOS SERVIOOS PUBUCOS rehabllltadores oportunas 

MUNIOPALES PMRO 

C2A2 I MODERNIZA06N DE LOS Porcentaje de modemlzador 
1 REAUZADAS/ACOONES DE I SERVIOOS PUBUCOS de los servlclos publlcos PMSP 

EXPEDIENTES DE 
SERVIOOS WICOS, 

Otro PAT, INFORMES 
ANUALES 

INEGI, ENCUESTAS, 

Otro 
EXPEDIENTES DE 
COBERTURA DE 

SERVIOOS 

Semestnll I DATOS DE BITACORAS I 
OBRAS PUBUCAS 

51 EXISTE VANDAUSMO 

Semestral I DATOS OBRAS PUBUCAS 

Semestral I DATOS OBRAS PUBUCAS 

I 
Report.es de Ia 

Semestral coonl1nacl6n 

Trlmestral I bltacoras 

Semestral I DATOS OBRAS PUBUCAS 
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Programa: Cobertura de infraestructura para servicios y equlpamlento basicos 
Area: Obras Publicas 

CONTRIBUIR A GARANTIZAR lA 
PRESTACI6N DE LOS SI!RVIOOS 

PORCENTAJE DE COBERTURA DE (LOCAUDADES CON COBERTURA DE I PliBLICOS MEDIANTE lA I DIAGN6snCO, 
Fin I REOUC06N DE LAS CARENCIA EN INFRAESTRUCTURA Y IHFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO Otro EXPEDIENTES 

lA INFRAESTRUCTURA BAStCA Y 
EQUIPAM.IENTO URBANO POEU URBANO/TOTAL DE LOCAUDAOES) *100 

ANO 

LA POBLACI6N EN EL MUNIOPIO TASA DE VARIA06N DE 
((POBLA06N CON ACCESO A 

DE TACOTALPA REDUCE LA POBLA06N CON ACCESO A 
INFRAESTRUCTURA BAsiCA Y 

p I CARENCIA EN LA INFRAESTRUCTURA BAsiCA Y EQUIPAMIENTO URBANO EN EL PERIODO I 
Otro 

I INEGI, EXPEDIENTES DE 

INFRAESTRUCTURA 8ASICA Y EQUIPAMIENTO URBANO 
ANAUZADO/POBLA06N CON ACCESO A OBRA 

EQUIPAMIEHTO TVPAIBEU 
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO 

I06N DOCUMENTAL DE 
GESTI6N DE PROYECTOS DE 

PORCENTAJE DE PROYECTOS (PROYECTOS APROBADOS/PROYECTOS I I EXPEDIENTES DE 
Cl I INFRAESTRUCTURA BAsiCA A Anual 

TIEMPO Y CUMPUENDO LA APROBADOS PPA GESTIONADOS) *100 PROYECTOS 

NORMA RI!AUZADOS 
IBORA06N DE DIAGNOSTICO 

C1A1 I DE LAS NECESIDADES DE DIAGN6STICO REAUZADO ORa 
DIAGN6STICO DE INFRAESTRUCTURA y I 

EQUIPAMIENTO URBANO BASICO 
Trtmestral I DIAGN6STICO 

PORCENTAJE DE MANUALES DE 
(MANUALES DE PROCESOS Y 

ClA2 I ELABORA06N DE MANUALES DE PROCESOS Y ORGANIZAOON ORGANIZA06N AUTORIZADOS/TOTAL DE I Tr1rnesbal I MANUALES 
PROCESOS Y ORGANIZA06N 

REAUZADOS PMPORa 
MANUALES DE PROCESOS Y AUTORIZADOS 

ORGANIZA06N REQUERIDOS) *100 
COBERTURA DE LA PORCENTAJE DE (INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO 

C2 I INFRAESTRUCTURA 8AsiCA Y INFRAESTRUCTURA Y sAsiCO MEJORADO/INFRAESTRUCTURA y I Anual I DIAGN6STICO, PAT, 
EQUIPAMIENTO URBANO EQUIPAMIENTO BAslCO EQUIPAMIENTO BAsiCO QUE REQUIEREN INFORME ANUAL 
MUNIOPAL MEJORADA MEJORADO PIE8M MEJORARl •100 

CONSTRUCCI6N DE PORCENTAJE DE 
(CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA 

INFRAESTRUCTURA 8AsiCA Y INFRAESTRUCTURA Y y EQUIPAMIENTO URBANO REAUZADO I I DIAGN6snCO, PAT, 
C2Al I EQUIPAMIENTO URBANO EN El EQUIPAMIENTO URBANO 

/CONSTRUCCI6N DE INFRAESTRUCTURA Trlmestral EXPEDIENTES DEOBRA 
MUNIOPIO REAUZADOS PIEUR 

Y EQUIPAMIENTO URBANO REQUERIDO) 

* 
PORCENTAJE DE ACCIONES DE (ACOONES DE MUUtKI'II£AWVN I Trtmestral I PAT, 8ITACORAS, 

C2A2 I INFRAESTRUCTURA BASICA Y I MODERNIZAOON REAUZADAS REALIZADAS/ACOONES DE EXPEDIENTES 
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Programa: Ordenamiento Territorial 
Area: Obras oublicas 

CONTRJBUIR A GARANTIZAR EL 
PORCENTAJE DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y EL 

INSTRUMENTOS DE 
Fln I DESARROLLO URBANO MEDIANTE 

ORDENAR EL CREC!MIENTO Y OROENAMIENTO URBANO 
IMPLEMENTAOOS PIOUI 

EL MUNICIPIO DE TACOTALPA CRECE I TASA DE VARIACION EN 
p I LAS ACetONES DE 

ORDENADAHENTE CON UNA CONTROL TERRITORIAL 
ESTRUcnJRA URBANA DEFINIDA IMPLEMENTADAS TVACTI 

SISTEMA JUfUOICO Y 

(INSTRUMENTO DE ORDENAMIENTO URBANO I 
IMPLEMENTAOOS/INSTRUMENTOS DE 

ORDENAMIENTO URBANO REQUERIOOS) *100 

{(ACCIONES DE CONTROL TERRITORIAL 
IMPLEHENTADAS EN EL PERIOOO 

AHAUZAOO/ACCIONES DE CONTROL I 
TERRITORIAL REALIZADAS EN EL PERIOOO 

SISTEMA JURfDICO ADMINISTRATIVO 
I QUE PERMIT A REGULAR Y APROVECHAR ADHINISTRATIVO PARA I INSTRUMEHTOS JURiDICOS PUBUCAOOS y 

Cl REGULAR EL uso DE A I ADECUADAMENTE EL USO Y DESTINO SUELO DEL TERRJTORIO REA AOMINISTRATIVA OPERANOO 
DE SUELOS GENERAOO 

OPERANOOSJARUSTO 
PORCENTAJE DE 

(PROGRAMAS Y REGLAMENTOS PARA EL 
ESTUDIOS Y REAUZACION DE ESTUDIOS Y 

REGLAMENTOS PARA EL ORDENAMIENTO TERRITORIAL I 
ClAl I REGLAMENTOS PARA EL 

OROENAMIENTO 
REAUZAOOS/ PROGRAMAS Y REGLAMENTOS 

OROEHAMIENTO DEL TERRITORIO 
TERRITORIAL REALIZADOS 

PARA EL OROEHAMIENTO TERRITORIAL 

PEROTR REQUERIOOS) *100 

PORCENTAJE DE 
(CAPACIDAD ADMINISTRATIVA PARA EL GENERACION DE CAPACIDAD CAPACIDAD 

ADMINISTRATIVA PARA EL ADMINISTRATIVA PARA EL 
SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL TERRJTORIO 

C1A2 I 
SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL SEGUIMIENTO Y CONTROL 

REQUERIDA/CAPACIDAD ADMJNISTRATIVA 

TERRJTORIO DEL TEAAITORIO 
PARA EL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE 

TERRITORIO OPERANOO) *100 

REDUCCI6N DE ASENTAMIENTOS I TASA DE VARIACI6N DE 
((ASENTAMIENTOS IRREGULARES EN EL 

C2 I ASENTAMIENTOS 
PERIODO ANAUZAOO/ASENTAMIENTOS 

IRREGULARES 
IRREGULARES TV AI 

IRREGULARES EN EL PE.RIOOO INICIAL)·l) 
*100 

COORDINACI6N PARA IMPLEMENTAR PORCENTAJE DE (OPERATIVOS DISUASIVOS 
C2A1 I 

OPERATIVOS DISUASIVOS OPERATIVOS DISUASIVOS LOGRADOS/OPERATIVOS DISUASIVOS 
LOGRADOS PI 

APOYOS Y GESTION DE ALTERNATIVAS 
PORCENTAJE DE 

DE FINANCIAMIENTO PARA OBTENCI6N DE APOYOS (APOYOS LOGRAOOS PARA ADQUISICI6N 0 

CZA2 I MEJORAMIENTO 0 ADQUISICION DE PARA ADQUISICI6N 0 MEJORAMIENTO DE VIVIENDA /TOTAL DE I 
VMENDAS PARA PERSONAS DE BAJOS MEJORAMIENTO DE APOYOS GESTIONAOOS PARA AOQUISICI6N 0 

RECURSOS VIVIENDA LOGRADOS MEJORAMIENTO DE VIVIENDA) *100 

Otro I DIAGNOSTICO, PERIOOICO 
OFICIAL, EXPEDIENTES 

Otro I PAT, INFORMES ANUALES 

Anual I PERIODlCO OFICIAL 

Semestral 
1 DIAGN6snco, ESTUDros, 

PERIODICO OFICIAL 

PROYECTO PARA LA 
INSTALACION Y OPERACI6N 

Semestrcll DEL AREA DE SEGUIMIENTO 
Y CONTROL TERRITORIAL 

DIAGN6STICO, REPORTES 
Anuat DE INSPECCION 

EXPEDIENTES DE 
Trlmestral ASENTAHIENTOS 

Trfmestral I EXPEDIENTES DE GESTION 
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Programa: Programaci6n 
Area: Prnnrl"' 

Contnbulr a ser un goblemo responsable y 
Porcentllje de Poblacl6n que Oocumento ab4erto a Ia atencl6n cludadana mediante 

Fin I una admlnlstracl6n de los recursos 
consldera Ia admlnlstracl6n ELABORAC!6N ESTADfSTICA A PARTIR DE UNA 

Otro 
metodol6glco y de 

enfocados a dlsmlnulr las carenclas de Ia 
municipal responsable y MUESTRA REPRESENTATIVA resultados de encuesta 

ablerta PPCAMRA de percepd6n 

CON CARENCIAS QUE COMPETE 
Los recursos del ayuntamiento se enfocan I rasa de varlacl6n de poblae16n I AL MUNICIPIO A TENDER EN EL PERIOOO 

I dlagn6stlco, INEGI, p I en dlsmlnulr las carenclas de Ia poblacl6n, con carenclas, que compete al ANAUZAOO /POBLAC16N CON CARENCIAS QUE I Anual 
que competen al municipio atender munldplo atender TVPCCAMA COMPETE AL MUNICIPIO ATENDER EN EL Anallsls estadfstlco 

---
Porcentaje del presupuesto 

(PRESUPUESTO DESTINAOO A LA ATENCI6N 
destinados a Ia atencl6n de 

I 
I Presupuesto, minutas 

Cl 1 Las carenclas que competen al municipio I 
carenclas ldentlncadas en 

DE CARENOAS QUE SE PRIORIZARON EN 
Anual de consultas, atender, se han prtorizado adecuadamente 

consultad y diagn6stlco 
CONSULT AS Y DIAGN6STICO/TOTAL DEl 

dlagn6stlco 
PRESUPUESTO)•lOO 

Reallzad6n de un dlagn6stlco de las I Dlagn6stlco de carencla de Ia 
"""""'urn;l .. l u u~; LIU'\UI~6snco PARA Documento dlagn6stlco 

ClAl I IDENTIFICAR CARENCIAS EN LA POBLAOON Anual carenclas de Ia poblacl6n muniCipal poblacl6n DCP 
MUNICIPAL 

publlcado 

((NUMERO DE PARTICIPANTES EN LAS 
Convocatorlas 

rasa de varlacl6n de CONSULTAS PARA IDENTIFICAR PRIORIOAOES 
ClA2 1 Incremento de Ia partlclpacl6n cludadana I parllclpad6n cludadana en las EN EL PERIOOO ANALIZAOO /NUMERO DE 

publlcadas, llstas de 
Semestral aSistencla, mlnutas de 

en Ia ldentlflcacl6n de prlorldades consultas para ldentlftcar PARTICIPANTES EN LAS CONSULT AS PARA 
reunlones, reportes de 

pr1orldades TVPCOP IDENTIFICAR PRIORIOADES EN EL PERIOOO 
INICIAL\·1) *100 

trabajo 

Tasa de varlacl6n del 
((PORCENTAJE DEL PRESUPUESTO DESTINAOO 

Oistrlbucl6n de los recursos del 

I porcentaje del presupuesto 
AL GASTO CORRIENTE EN EL PERIOOO 

C2 I ANAUZAOO/PORCENTAJE DE PRESUPUESTO I Anual I Ley de egreso municipal ayuntamiento mejorada destlnado a gasto corrlente 
DESTINAOO A GASTO CORRIENTE EN EL 

TVPPOGC 

(UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE 
Porcentaje de unldades COMPLETARON ADECUADAMENTE SU COiltrato de 

C2Al I <;apacltacl6n en materia de presupuesto a I admlniStratlvas capacltadas en CAPACITACI6N EN TEMAS DE 
Anual 

capadtacl6n, Ustas de 
las unldades admlnlstratlvas materia de presupuesto PRESUPUESTO/TOTAL DE UNIDADES aslstencla, constanclas 

PUACMP ADMINISTRATIVAS QUE DEBEN CAPACITARSE de acredltaci6n 
EN MATERIA DE I 

Entrega a tlempo de las propuestas de Porcentaje de unldades 
(UNIOAOES ADMINIS1 

A TIEMPO sus PROPUESTAS DE I I Calendarlo de trabajo, 
C2A2 I presupuesto por parte de las unldades admlnlstratlvas que entregan 

PRESUPUESTO/TOTAL DE UNIDAOES Anual expedlentes de admtnlstratlvas a Ia coordlnad6n de a tlempo su propuesta de 
presupuesto presupuesto PUAETSPP 

ADMINISTRATIVAS QUE DEBEN ENTREGAR SU presupuestos 
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Programa: Transparencia 

Contrlbulr a Flnanzas Publlcas 
PORCENTAJE DE POBLA06N QUE sanas y mejor rendlc16n de Porcentaje de percepd6n de 

PERCIBE FAVORABLEMENTE LA I I Encuesta y metodologfa Fin I cuenta, mediante el cumpllmlento transparencla municipal 
TRANSPARENOA MUNIOPAL, OBTENIOO Otro estadfstlca de las Obllgadones de PPTM 

MEDIANTE PROCESO ESTADfSTICO 

El Ayuntamiento de Tac:otalpa I (FRACCIONES CUMPLIDAS POR El 
Porcentaje de Cumpllmlento AYUNTAMIENTO/TOTAL DE FRACOONES I I venncaoones de onclo p I cumple con las Obllgaclones de de las Obligaclones de QUE DEBEN SER CUMPUDAS POR EL Anual neallzadas por el IT AlP transparencla a Ia cludadania Transparencla PCOTa 

Transpanencla y nendlcl6n de 
Tasa de varlac16n en el ((NUMERO DE RECURSOS DE """"'"'" Recursos de Revls16n LOs Sollcltantes de lnformae16n, 

Cl I 
cuentas por parte de los 

numero Recursos de ACTUAL·NUMERO DE RECURSOS DE 
Semestral admitldos por el IT AlP en neclben Ia lnformacl6n publica 

tunclonarlos publlcos REVISI6N 2018) /NUMERO DE 
lncrementadas Revlsl6n TVNRRa 

RECURSOS DE REVISI6N 2018) *100 
contra del Ayuntamiento nequerlda 

Fortalecimiento del conoclmlento 
Porcentaje de servldores (PERSONAL QUE APROB6 LA I de los servldones piJbllcos en 
publlcos capacltados en CAPACITACI6N/SERVIOORES PLIBUCOS I Reporte fotogranco, listas 

ClAl I materia de Transpanenda y Acceso Trlmestral de aslstencla, evldencla 
a Ia lnformaci6n PUblica y temas de transparencia QUE REQUIEREN ESTAR CAPACITAOOS 

de evaluacl6n 
6n de Datos Personales aPSPCTT EN TEMAS DE TRANSPARENOA) *100 

capacitac16n en los Uneamlentos 
(SERVIDORES PUBUCOS QUE Tecnlcos requerldos para reallzar Porcentaje de servldores 

REQUIEREN ESTAR CAPACITAOOS EN El I I Reporte fotogr6ftco, llstas 
C1A2 I Ia carga de Informaci6n a Ia publlcos capacltados en el 

USO DE LA PNT/ PERSONAL QUE APROs6 
Trlmestral de asistenelas y 

Plataforma Naclonal de Manejo de Ia PN TPSPCMP 
LA CAPACITA06N) * 100 

evldencla de Evaluad6n 

Porcentaje de Unldades {UNIDADES ADMINlSTRATIVAS QUE 
lmplementacl6n de una Correcta l AdmlniStrativas que CUENTAN CON LOS 3 OOCUMENTOS QUE 

C2 I Gestl6n Documental por parte de cuenten con los EXIGE LA LGA/TOTAL DE UNIDAOES I Semestral I Oocumentos Eiaborados 
los tundonarlos pubtrcos documentos establecldos en ADMINISTRATIVAS QUE CONFORM.AN Al 

AYUNTAMIEN 

lmplementaci6n del Sistema de SIStema de Admlnlstracl6n 

C2A1 I admin1Straci6n y conservacl6n de y conservacJ6n de Ia 
510 NO I Trlmestrai I Sistema operando 

Ia lnformacl6n lnformacl6n operando 
SACIO 

Porcentaje de servidores {SERVIOORES PUBUCOS QUE 
capadtaci6n en materia de ptlbllcos capacltados en REQUIEREN ESTAR CAPACITAOOS EN 

I 
I Reporte rotogranco, iiStas 

C2A2 I Organizadcin y Conservacl6n de Organlzacl6n y ORGANIZA06N Y CONSERVAOON DE Trlmestral de aslstendas y 
los Archlvos Munlclpales Conservacl6n de Archives ARCHIVO/PERSONAL QUE APR086 LA evldencla de evaluacl6n 
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Programa: Fomento a comunidades indlgena 
Area: Asuntos lnl"if,.,on,.,., 

CONTRIBUIR A GAAANTIZAR 
OPORTUNIDADES DE 
DESARROllO EN 
COMUNIDADeS INDIGENAS 
MEDIANTE INCREMENTAR LAS 
OPORTUNIOAoes DE 
DESARROllO EN LAS 

LAS COMUNIDADES 
INDiGENAS DEL MUNIOPIO 
DE TACOTALPA, IHCREMENTAR 
LAS OPORTUNIDADES DE 

DEACOONES 
PARA LA ATENCJ6N DE LOS 
PROBLEMAS DE LOS GRUPOS 

FOMEHTO DE ACTMDADES 
PRODUCTIVAS COMPATIBLES 
CON LA IDENTIDAD DE LAS 
COMUNIDADES 

PROTEC06N DE LA 
CONSERVA06N DE LA 
LENGUA, CULTUAA Y 

TASA DE VARJACI6N DEL 
fNDICE DE POBREZA DE KAS 
COMUNIDADES INDIGENAS 

((iNDICE DE POBREZA EN EL PERIODO 
INICIALtfNDICE DE POBREZA EN EL 

((lNGRESO PER cAPITA EN LAS 
COMUNIDADES lNDIGENAS EN El 
PERIODO ANALIZADO/INGRESO PER 
cAPITA EN LAS COMUNIDADES 
INDIGENAS EN El PERIODD INIOAL)·1) 

(PROBLEMATICAS ATENDIDAS Y 
SOLUOONADAS/PROBlEMATICAS 

lNEGl, INSTITUTO 
NAOONAL DE LOS 

ASISTENCIA, 
DIAGN6STICO, 
REPDRTES DE 

DOCUMENTO 
DIAGN6STICO 

EXPEDIENTES DE 
PLANIFICA06N, 
REPORTES DE 

EXPEDIENTES Y 

EXPEDIENTES Y 

EXPEDIENTES Y 



TABASCO 

lmpreso en Ia Direcci6n de Talleres Gr6ficos de Ia Secretarfa de Administraci6n e 
lnnovaci6n Gubernamental, bajo Ia Coordinaci6n de Ia Secretarfa de Gobierno. 

Las !eyes, decretos y demos disposiciones superiores son obligatorias por el hecho 
de ser publicadas en este peri6dico. 

Para cualquier aclaraci6n acerca de los documentos publicados en el mismo, 
favor de dirigirse al inmueble ubicado en Ia calle Nicolas Bravo Esq. Jose N. Rovirosa 
# 359, 1er. piso zona Centro o a los telefonos 131-37-32, 312-72-78 de Villahermosa, 
Tabasco. 

Cadena Original: |00001000000403698529|

Firma Electrónica: gAWtv2F7C68OkkC/sERQn5YtIL4r8VOzXajoIriXT4LgTdc2KFE8R9+nAV8YDaVa4gbXXP6Ig4v
aQEzlf1Kji+uVZXR11aFgbwFE8BGR8EcHWwOctO+2DwnWaIB+OWa7rOnZHAik7CMIVtPWw5jYwp51zfss01XJ8
a2R5qepC3blK5ZAUwbOCY9WEKkU2RVg5HyF7n/LyZ2SSHInDqvb99Jn4cH7tDTOHGFGhl+bGhJ91L4v3cjD6eqr
yJc0hw2chD4I1NpuKBp+cIO73skqVrZLYxhRsQWODSalEGhOZ0Ckh5cz/Ff3Kopfwq8dDmgbfxYGExDBK9en2Cq
EYlSjSg==


