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DECRETO 163No.- 2578

ADÁN AUGUSTO LÓPEZ HERNÁNDEZ, GOBERNADOR DEL ESTADO LIBRE Y 
SOBERANO DE TABASCO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL ARTÍCULO 
51 , FRACCIÓN 1, DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA LOCAL; A SUS HABITANTES SABED: 

Que el H. Congreso del Estado, se ha servido dirigirme lo siguiente: 

LA SEXAGÉSIMA TERCERA LEGISLATURA AL HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO 
LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES CONFERIDAS 
POR EL ARTiCULO 36, FRACCIONES 1 Y VIl , DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL 
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO, Y CON BASE EN LOS SIGUIENTES: 

ANTECEDENTES 

l. El 30 de noviembre de 2019, el Licenciado Adán Augusto López Hernández, Gobernador 
Constitucional del Estado de Tabasco, presentó ante el Congreso del Estado, iniciativa con 
Proyecto de Decreto por el que se expide el Presupuesto General de Egresos del Estado de 
Tabasco para el Ejercicio Fiscal 2020; misma que fue turnada, con carácter de urgente, a la 
Comisión Ordinaria de Hacienda y Finanzas, para su estudio, análisis y emisión del acuerdo o 
dictamen que en derecho corresponda. 

11. En sesión pública ordinaria de fecha 03 de diciembre de 2019, la Presidencia de la Mesa 
Directiva del Congreso del Estado dio cuenta al Pleno del turno de la iniciativa de referencia. 

111. Habiendo realizado el análisis y estudio correspondiente, las y los integrantes de la 
Comisión Dictaminadora han acordado emitir el presente Dictamen, por lo que: 

CONSIDERANDO 

PRIMERO. Que el Congreso del Estado es competente para expedir, reformar, adicionar, 
derogar y abrogar las leyes y decretos, así como para aprobar anualmente el Presupuesto 
General de Egresos del Estado de Tabasco, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 
27 y 36, fracciones 1 y VIl, de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Tabasco. 

SEGUNDO. Que las comisiones son órganos colegiados constituidos por el Pleno, que a través 
de la elaboración de dictámenes, informes, opiniones o resoluciones, contribuyen a que el 
Congreso del Estado cumpla con sus atribuciones constitucionales y legales, teniendo la 
competencia por materia que se deriva de su denominación y las que específicamente les 
señala el Reglamento. 

TERCERO. Que la Comisión Ordinaria de Hacienda y Finanzas, de la LXIII Legislatura al 
Honorable Congreso del Estado, tiene plenamente justificada su competencia y facu ltad para 
dictaminar la iniciativa a que se refiere el antecedente 1 del presente Decreto, de conformidad 
con lo previsto en los artículos 63, 65, fracción 1, y 75, fracción IX, de la Ley Orgánica del Poder 
Legislativo del Estado, y 58, párrafo segundo, fracción IX, inciso a), del Reglamento Interior del 
Congreso del Estado. 

CUARTO. Que de conformidad con el artículo 40 de la Constitución Política de los Estados 
Unidos Mexicanos, es voluntad del pueblo mexicano constituirse en una República 
representativa, democrática, laica y federal, compuesta por Estados libres y soberanos en todo 
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lo concerniente a su régimen interior, y por la Ciudad de México, unidos en una federación 
establecida según los principios de la ley fundamental. 

QUINTO. Que el artículo 35 de la Ley de Presupuesto y Responsabilfdad Hacendaría del 
Estado de Tabasco y sus Municipios dispone que el Presupuesto General de Egresos será el 
que apruebe el Congreso del Estado, con aplicación durante el periodo de un año, a partir del 1 
de enero de cada ejercicio fiscal; y que la iniciativa correspondiente deberá contemplar lo 
señalado en los artículos 5 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y 
los Municipios, 13 y 37 de la misma Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaría del 
Estado de Tabasco y sus Municipios. 

SEXTO. Que en términos de los artículos 5 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades 
Federativas y los Municipios, y 13 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaría del 
Estado de Tabasco y sus Municipios, las iniciativas de Ley de Ingresos y de Presupuesto de 
Egresos del Estado, se elaborarán conforme a lo establecido en ambas leyes, en la Ley 
General de Contabilidad Gubernamental y las normas que para tal efecto emita el Consejo 
Nacional de Armonización Contable, con base en objetivos y parámetros cuantificables de 
política económica, acompañados de sus correspondientes indicadores del desempeño, los 
cuales deberán ser congruentes con el Plan de Desarrollo y los programas que derivan del 
mismo, e incluirán cuando menos lo siguiente: 

l. Los objetivos anuales, estrategias y metas; 

11. Las proyecciones de las finanzas públicas, incluyendo los requerimientos financieros 
del sector público, considerando las premisas empleadas en los Criterios Generales de 
Política Económica. 

Las proyecciones se realizarán con base en los formatos que emita el Consejo Nacional 
de Armonización Contable y abarcarán un periodo de cinco años en adición al ejercicio 
fiscal en cuestión, las que, en su caso, se revisarán anualmente en los ejercicios 
subsecuentes; 

111. La descripción de los riesgos relevantes para las finanzas públicas, incluyendo los 
montos de Deuda Contingente, acompañados de propuestas de acción para enfrentarlos; 

IV. Los resultados de las finanzas públicas que abarquen un periodo de los cinco últimos 
años y el ejercicio fiscal en cuestión, de acuerdo con los formatos que emita el Consejo 
Nacional de Armonización Contable para este fin; y 

V. Un estudio actuaria! de las pensiones de los trabajadores al servicio del Estado, el cual 
como mínimo deberá actualizarse cada tres años. El estudio deberá incluir la población 
afiliada, la edad promedio, las características de las prestaciones otorgadas conforme a la 
Ley de Seguridad Social del Estado de Tabasco y el monto de reservas de pensiones, así 
como el periodo de suficiencia y el balance actuaria! en valor presente. 

SÉPTIMO. Que por otro lado, el artículo 37 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad 
Hacendaría del Estado de Tabasco y sus Municipios, establece que el proyecto de Presupuesto 
de Egresos contendrá: 

l. La exposición de motivos en la que se señale: 
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a) La política de gasto del Ejecutivo; 

b) Las políticas de gasto en los Poderes Legislativo y Judicial y en los órganos 
autónomos; 

e) Los montos de egresos de los últimos cinco ejercicios fiscales; 

d) La estimación de los egresos para el año que se presupuesta y las metas objetivo 
de los siguientes cinco ejercicios fiscales, y 

e) Las previsiones de gasto conforme a las clasificaciones a que se refiere el artículo 
26 de esta Ley. 

11. El proyecto de Decreto o Acuerdo, los anexos y tomos, los cuales incluirán: 

a) Las previsiones de gasto por clasificación administrativa; 

b) Las previsiones de gasto por clasificación funcional y programática; 

e) Un capítulo específico que incorpore las previsiones de gasto que correspondan a 
los compromisos plurianuales; 

d) Un capítulo específico que incluya las previsiones salariales y económicas a que 
se refiere el artículo 30 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del 
Estado de Tabasco y sus Municipios, y 

e) En su caso, las disposiciones generales que rijan en el ejercicio fiscal. 

111. Los anexos informativos, los cuales contendrán: 

a) La distribución del presupuesto por unidad responsable y al nivel de 
desagregación de capítulo y concepto de gasto; 

b) La estimación de los recursos necesarios para ejercer paripassus, que podrá 
reflejar variaciones conforme sean suscritos los convenios respectivos; 

e) La distribución de recursos para atender las políticas transversales contenidas en 
el Plan de Desarrollo, identificándose la unidad responsable y los programas para la 
consecución de los objetivos contenidos en el mismo, y 

d) La demás información que contribuya a la comprensión del proyecto. 

OCTAVO. Que la Ley General de Contabilidad Gubernamental establece, en su artículo 61, 
que además de la información prevista en las respectivas leyes en materia financiera, fiscal y 
presupuestaria y la información señalada en los artículos 46, 47 y 48 de la misma Ley, la 
Federación , la entidades federativas, los municipios, y en su caso, las demarcaciones 
territoriales del Distrito Federal -hoy Ciudad de México-, incluirán en sus respectivos 
presupuestos de egresos u ordenamientos equivalentes, apartados específicos con la 
información siguiente: 
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a) Las prioridades de gasto, los programas y proyectos, así como la distribución del 
presupuesto, detallando el gasto en servicios personales, incluyendo el analítico de plazas 
y desglosando todas las remuneraciones; las contrataciones de servicios por honorarios y, 
en su caso, previsiones para personal eventual; pensiones; gastos de operación, 
incluyendo gasto en comunicación social; gasto de inversión; así como gasto 
correspondiente a compromisos plurianuales, proyectos de asociaciones público privadas 
y proyectos de prestación de servicios, entre otros; 

b) El listado de programas así como sus indicadores estratégicos y de gestión aprobados, 
y 

e) La aplicación de los recursos conforme a las clasificaciones administrativa, funciona l, 
programática, económica y, en su caso, geográfica y sus interrelaciones que faciliten el 
análisis para valorar la eficiencia y eficacia en el uso y destino de los recursos y sus 
resultados. 

En el proceso de integración de la información financiera para la elaboración de los 
presupuestos se deberán incorporar los resultados que deriven de los procesos de 
implantación y operación del presupuesto basado en resultados y del sistema de evaluación del 
desempeño, establecidos en términos del artículo 134 de la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos. 

NOVENO. Que bajo los términos de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades y los 
Municipios, el artículo 6 señala que las Entidades Federativas deberán generar Balances 
presupuestarios sostenibles. 

Se cumple con esta premisa, cuando al final del ejercicio fiscal y bajo el momento contable 
devengado, dicho balance sea mayor o igual a cero. Igualmente, el Balance presupuestario de 
recursos disponibles es sostenible, cuando al final del ejercicio fiscal y bajo el momento 
contable devengado, dicho balance sea mayor o igual a cero. El Financiamiento Neto que, en 
su caso se contrate por parte de la Entidad Federativa y se utilice para el cálculo del Balance 
presupuestario de recursos disponibles sostenible, deberá estar dentro del Techo de 
Financiamiento Neto que resulte de la aplicación del Sistema de Alertas, de acuerdo con el 
artículo 46 de la referida Ley. 

DÉCIMO. Que la iniciativa presentada por el Gobernador del Estado, cumple con las 
disposiciones legales establecidas en la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades 
Federativas y los Municipios, la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de 
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaría del Estado de Tabasco y sus Municipios y las 
demás normas aplicables, al contemplar los siguientes elementos: 

1. Política de Gasto del Ejecutivo Estatal 
1.1. Consideraciones a las Finanzas Públicas del Estado 

1.1.1. Entorno Económico 

La segunda mitad de 2019 se caracterizó por el inicio de la desaceleración de la economía 
mundial, producto de la incertidumbre generada a raíz de los diferendos comerciales entre 
Estados Unidos y diversos países, pero sobre todo con China. Esta situación tuvo un impacto 
negativo en los niveles de exportaciones e importaciones, la producción manufacturera y la 
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inversión en general. De hecho, con base en cifras presentadas por el Fondo Monetario 
Internacional (FMI) recientemente, se tiene una estimación de crecimiento de 3% a escala 
global, que se considera el más bajo en los últimos 1 O años. 

Cabe destacar que a inicios de noviembre de 2019, el Banco Mundial (BM) y el Fondo 
Monetario Internacional (FMI) pronosticaron que las guerras comerciales entre las dos 
economías más grandes en el orbe, se reflejarían en pérdidas de unos 700 mil millones de 
dólares norteamericanos, esto es, un 0.8% del Producto Interno Bruto (PIB) global. 

La perspectiva internacional para el año 2020 está marcada por el deterioro de las condiciones 
comerciales, donde el factor más relevante es la previsión de los especialistas respecto a que 
la incertidumbre continuará a partir de las tensiones geopolíticas y comerciales. Los conflictos 
arancelarios entre Estados Unidos y China, la desaceleración estimada para la zona del euro, 
así como la debilidad en el crecimiento en las economías emergentes, en especial en América 
Latina, se perfilan como algunos de los escenarios más probables en el contexto regional 
mundial. 

En lo concerniente a la economía de México, en 2019 se suscitaron choques externos e 
internos, fundamentalmente en el primer semestre, que ampliaron paulatinamente la brecha 
respecto al PIB potencial. Sobresalen en este sentido las disputas comerciales con el país 
vecino del norte y el aplazamiento en la aprobación del Tratado entre México, Estados Unidos y 
Canadá (T-MEC). 

Empero, se prevé que para el cierre de 2019 se note una mejoría en términos de recuperación 
del crecimiento e incluso, la concreción del respaldo al T -MEC por parte del Congreso 
Norteamericano, este último se considera un factor determinante para consolidar el comercio 
exterior mexicano en la región, incrementar los flujos de inversión extranjera directa (lEO) y 
afianzar un mejor ambiente de negocios en general. 

A inicios de noviembre de 2019, en un comunicado de prensa por parte del FMI, se subrayó el 
compromiso de las autoridades mexicanas con la prudencia fiscal, así como el éxito de la 
política monetaria en cuanto a la inflación, donde el tipo de cambio flexible facilita los ajustes 
económicos necesarios ante diversas clases de choques. El crecimiento previsto por el 
organismo para México en 2020 se sitúa en 1.3%, con un parámetro de inflación de 3%, el 
apoyo al fortalecimiento del consumo y una inversión que, pese a su debilidad, se estimaría 
recuperándose. 

Es de mencionar que funcionarios del Gobierno Federal pronostican un mayor impulso del 
gasto público, mediante el fortalecimiento de los esquemas de los nuevos programas sociales, 
las compras consolidadas, los proyectos de infraestructura que se detonarán con la 
participación de la iniciativa privada, así como los apoyos otorgados a Petróleos Mexicanos 
(Pemex), con énfasis en las actividades de exploración y producción. 

Los números registrados con el inicio del segundo semestre del año suponen un repunte en la 
plataforma de producción de petróleo, rompiendo una marcada tendencia de caída desde hace 
más de una década. Con ello, se concibe una reducción paulatina en el déficit de la balanza del 
sector. 

Atendiendo a algunos de los indicadores más relevantes, incluidos en los denominados 
Criterios Generales de Política Económica para la Iniciativa de Ley de Ingresos y el Proyecto 
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de Presupuesto de Egresos de la Federación correspondientes al Ejercicio Fiscal de 2020, se 
estima lo siguiente: crecimiento real del PIB de entre 1.5% y 2.5%, inflación de 3%, tipo de 
cambio promedio de $19.9, tasa de interés nominal de 7.4%, plataforma de producción de 
petróleo en torno a 1.951 millones de barriles diarios, con un precio medio de la mezcla 
mexicana de exportación de 49 dólares norteamericanos por barril. 

Aprobado ESt:lm~do Estimado 
2019 -2019 2020 

Producto 1nterno Bruto 
Rango de creclrT\Iento 96 real 1.5 . 2.5 0 .6 · 1.2 1.5. 2.5 

Nominal (mtl.s de millones de pesos. p u ntual)"' 24,942.1 24,85 1.8 26,254.1 

Deflaetor del PIB (variación anual.'% promedio) 3.9 4 .5 3.6 

Inflación(") 
D ic./dic. 3 .4 3.2 3 .0 

Tlpo de cambio nominal (pesos por dólar) 

Fln d e periodo 20.0 19.8 20.0 

Promedio 20.0 19.4 19 .9 

Tasa de lnterH (Cetes 28 dra.s,. IJ6) 

Nominal tln de periodo 8.3 7.8 7 .1 

Nominal promedio 8 .3 8.0 7.4 

Real acumulada 5 .0 4 .9 4.5 
Cuente Corriente 

Mlllone5 de dólares ·27.32 6 ·22,876 -23,272 

'16deiPIB ·2.2 · 1.8 - 1.8 

P«róteo (canasta mexicana) 
Precio promedro (dólares 1 b11rrll) SS. O 55 49 

Pl•t•forma de producción crudo t otal (mbd) 1,847 1,727 1,951 

Oas natuntl 
Precio promedio (dólareS~/ MMBtu) 2.8 2..3 2.4 

• / Corresponde ale:5eenario d e cre cimiento puntual plante a do para las est.ln"'lae lones d e nn• nz•s p t.lbllcas. 
n.~: N o aplica. 

Fuente: Criterios Generales de Política Económica para la Iniciativa de Ley de Ingresos y el Proyecto de 
Presupuesto de Egresos de la Federación correspondientes al Ejercicio Fiscal de 2020 

l 

El escenario macroeconómico descrito en el paquete económico 2020 del gobierno federal, 
hace referencia a la expansión de la producción manufacturera y de servicios relacionados con 
el comercio exterior, además de un mayor dinamismo de la demanda interna, con generación 
de más empleos, repunte del crédito e incremento de recursos públicos y privados para obras 
de infraestructura, factores que incidirán en términos generales en el crecimiento del consumo 
y la inversión. 1 

En el caso de la economía tabasqueña, 2019 fue un año de contraste. En princ1p1o, los 
resultados del Indicador Trimestral de la Actividad Económica Estatal (ITAEE) , para los meses 
de enero a marzo y posteriormente para el periodo abril a junio, denotan un comportamiento 
adverso en el primer semestre, que se explica sobre todo por la parte petrolera del producto 
estatal. De hecho, el dato para el segundo trimestre del año es de una caída del 10.28% en la 
actividad económica en la entidad, respecto al mismo periodo en 2018, mientras que el 
promedio nacional se redujo 0.87%. 

En lo que respecta al desempleo, las cifras publicadas para el segundo trimestre de 2019 por el 
Instituto Nacional de Estadística y Geografía (INEGI), de acuerdo a la Encuesta Nacional de 
Ocupación y Empleo (ENOE), colocaron a Tabasco en 7.4%, en tanto que el dato promedio de 
la república fue de 3.6%. 

Los registros de trabajadores del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) muestran que en 
Tabasco se generaron, durante los tres primeros trimestres de 2019, esto es, entre enero y 
septiembre, un total de 3,043 empleos, lo que implica un incremento de 1.84%. Este dato cobra 

1 Nota: Los datos y previsiones sobre las economia mundial y mexicana fueron tomados del documento Criterios Generales de Política Económica paro lo 

Iniciativa de Ley de Ingresos y el Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federación correspondientes o/ Ejercicio Fiscal 2020. 
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especial relevancia, toda vez que en los últimos cuatro años el indicador presentó un 
comportamiento negativo. 

210..000 

lOO.OOO 

Asegurados totales ante eiiMSS en Tabasco1 (2010- 2019) 

j23° 
i 194,111 

--~~· ___. 185,~ 

11,190 1,449 

2012 2013 

7 ,0'MI ...... 
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Las perspectivas hacia el 2020 para la economía tabasqueña son alentadoras. La política del 
Gobierno Federal hacia el sur-sureste prioriza la atención de las necesidades de desarrollo, 
con base en programas sociales trascendentes para brindar mayores oportunidades y procurar 
el apoyo para los sectores y grupos poblacionales menos favorecidos. Asimismo, sobresalen 
por su importancia las inversiones en tres obras de gran envergadura: el Corredor 
Transístmico, el Tren Maya y la refinería de Dos Bocas. 

Los recursos que mediante programas federales de apoyo se afianzarán en 2020, el avance en 
la construcción de las tres obras mencionadas, al igual que la política nacional de rescate y 
dinamización de Pemex, suponen para Tabasco la mejora sustantiva en los indicadores de 
inversión, actividad económica, empleo y consumo. 

En concordancia con el Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 (PLED 2019-2024), el Gobierno 
de la entidad impulsará el crecimiento y desarrollo económico mediante el Presupuesto 
General de Egresos del Estado de Tabasco 2020, con énfasis y congruencia con la política 
nacional, donde los pobres son y deben ser lo primero. 

1.1.2. Finanzas Públicas 2020 

El Proyecto de Presupuesto General de Egresos del Estado de Tabasco para el Ejercicio Fiscal 
2020, plantea una serie de retos para la administración pública estatal. La reactivación de la 
entidad por medio de la acción pública se fortalecerá en el 2020, lo cual obliga a incorporar 
objetivos y estrategias orientadas a modernizar la estructura productiva y diversificar las 
actividades generadoras de ingreso. El Proyecto está orientado a hacer de Tabasco, un estado 
que brinde mayor bienestar a sus habitantes, con base en la competitividad y sustentabilidad 
de su economía, que ofrezca más empleos y mejor pagados, que funcione en un círculo 
virtuoso con el desarrollo social, donde su población viva segura dentro de un entorno 
igualitario, con un gobierno abierto, responsable y austero. 

En ese tenor, el proceso de programación-presupuestación para el ejercicio 2020, se realizó en 
estrecha congruencia con los objetivos y metas de los Programas Sectoriales, Especiales, e 
Institucionales que formularon las Dependencias y Entidades, como mecanismos para ejecutar 
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las acciones prioritarias que demandan los tabasqueños y alcanzar mejores escenarios de 
desarrollo, con una visión responsable y objetiva, privilegiando la asignación del presupuesto a 
la salud, bienestar social, educación, seguridad pública, desarrollo económico, apoyo al campo 
y el impulso de la infraestructura social y productiva. 

En función de ello, el Presupuesto de Egresos que se somete a la consideración del Honorable 
Congreso del Estado, por un importe total de $52 mil 964 millones 276 mil 279 pesos, es el 
primero en cuya elaboración interviene el actual Gobierno, en apego a la estructura de la Ley 
Orgánica del Poder Ejecutivo y a las prioridades del PLED 2019-2024; incluyendo los entes de 
reciente creación como la Comisión Estatal de Búsqueda de Personas y el Instituto de 
Beneficencia Pública. 

Este Presupuesto ha sido elaborado tomando en cuenta las propuestas de los programas y 
acciones que cada uno de los Entes Ejecutores ha realizado para lograr el cumplimiento de sus 
objetivos, metas e indicadores, y se ha procurado atender los prioritarios en la medida de los 
ingresos disponibles. Está orientado al fortalecimiento de las finanzas públicas, con incentivos 
para el desarrollo de los sectores productivos, cuyo propósito consiste en dar soluciones 
paulatinas a las diferentes problemáticas que aquejan a nuestra entidad. 

En concordancia con el artículo 17 de la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal 
concatenado al artículo 4 de la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco; los 
órganos desconcentrados al ser unidades administrativas que carecen de autonomía, no tienen 
personalidad jurídica ni patrimonio propio, y sus facultades son específicas para resolver sobre 
la materia en el ámbito territorial para el que fueron creados. De tal modo, que a partir de este 
presupuesto 2020, sus recursos se encuentran dentro del presupuesto total programado a la 
Secretaría a la que están sectorizados, siendo casos específicos el Servicio Estatal de Empleo, 
el Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Pública y la Comisión Estatal de 
Búsqueda de Personas, dependientes de la Secretaría de Gobierno y la Comisión Estatal 
Forestal dependiente de la Secretaría de Desarrollo Agropecuario, Forestal y Pesca. 

Es importante mencionar que el ejercicio de los recursos que se somete a la aprobación de 
este Honorable Congreso, se hará con total disciplina, en apego a los lineamientos que para 
cada uno de los fondos se encuentran determinados a través de un sistema moderno e integral 
de planeación, programación, presupuestación, ejecución y control del gasto gubernamental, 
con mayor transparencia y rendición de cuentas del gasto del Poder Ejecutivo. 

Es conveniente destacar que nunca serán suficientes los recursos destinados a mejorar las 
condiciones de vida de los tabasqueños. Sin embargo, este Gobierno está comprometido con 
el desarrollo del Estado. Revertir el estancamiento económico y productivo en el que se 
encuentra la entidad desde hace varios años no es tarea fácil, indudablemente, para logarlo 
será necesario el apoyo de la Federación, sumado a las aportaciones estatales, lo que 
coadyuvará a que en un mediano plazo se generen cambios estructurales que abonen a los 
intereses de los diversos sectores económicos. 

Por ello, es importante mencionar que para el ejercicio presupuesta! 2020 se continuará con la 
estrategia de reducir, controlar y optimizar el gasto corriente, con base en el Programa de 
Austeridad, Racionalidad y Disciplina del Gasto, así como la aplicación del marco normativo, 
que permita la consecución de ahorros, los cuales serán destinados a reforzar programas y 
políticas públicas productivas y de bienestar social. 
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1.2. Visión del Gasto 2020 

De conformidad con lo establecido en los artículos 5 de la Ley de Disciplina Financiera de las 
Entidades Federativas y los Municipios, y 13 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad 
Hacendaría del Estado de Tabasco y sus Municipios, se presentan: 

l. Objetivos anuales, estrategias y metas; 

11. Proyecciones de finanzas públicas, considerando las premisas empleadas en los 
Criterios Generales de Política Económica, y que abarcan un periodo de cinco años 
en adición al ejercicio fiscal en cuestión; 

111. Descripción de los riesgos relevantes para las finanzas públicas, incluyendo los 
montos de deuda contingente, acompañados de propuestas de acción para 
enfrentarlos; 

IV. Los resultados de las finanzas públicas que abarcan un periodo de los cinco últimos 
años y el ejercicio fiscal en cuestión; y 

V. Un estudio actuaria! de las pensiones de los trabajadores, el cual como mínimo 
deberá actualizarse cada tres años. 

Los anteriores segmentos están conformados de acuerdo a los criterios para la elaboración y 
presentación homogénea de la información financiera y de los formatos a que hace referencia 
la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y sus Municipios, emitidos por el 
Consejo Nacional de Armonización Contable (CONAC). 

1.2.1. Objetivos Anuales 

A través de la alineación del PLED 2019-2024 con el Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2019-
2024 y con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030, el Presupuesto 
General de Egresos para el Ejercicio 2020 se propone en primer lugar, mejorar el bienestar 
general de los tabasqueños. 

De esta manera, para impulsar y cumplir el modelo de desarrollo de la Cuarta Transformación, 
y orientar las políticas, programas, proyectos y acciones que conforman el PLED 2019-2024, el 
Gobierno ha hecho suyos en todo momento los principios de austeridad y racionalidad en la 
asignación del gasto, dando prioridad al desarrollo social e impulsando acciones que benefician 
a la población, sobre todo a las familias que enfrentan mayores carencias, y certidumbre a la 
estabilidad económica del Estado y a la seguridad de sus habitantes, siendo esta última la 
demanda más recurrente por parte de la ciudadanía. 

Los tabasqueños requieren soluciones integrales y transversales que sumen los esfuerzos de 
todos los entes públicos para implementar políticas orientadas al desarrollo sostenible, crear 
las condiciones pertinentes y centrar las bases para mejorar la prestación de los servicios 
básicos, los niveles de calidad en la educación, brindar acceso a espacios públicos dignos y 
garantizar la seguridad de sus habitantes. Estos elementos en conjunto con los vínculos que se 
generan dentro del entorno económico, consolidarán a Tabasco como un estado próspero y 
dinámico. 
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Por lo anterior, es compromiso de la actual administración adoptar el principio ético asentado 
en el PND 2019-2024, en el entendido de que no puede haber paz sin justicia, de que es 
prioritario reforzar la observancia del Estado de Derecho y garantizar la seguridad pública, en 
aras de recuperar una sana convivencia social que permita el pleno ejercicio de las libertades 
ciudadanas y el respeto a los derechos humanos, en un marco de crecimiento protegido por la 
justicia. 

El objetivo consiste en lograr una mayor eficacia y eficiencia del gasto público, que haya 
responsabilidad en sus acciones, y que sea sensible a las demandas y requerimientos 
prioritarios de la población. En consecuencia, se deben impulsar mejores programas sociales, 
proyectos de infraestructura, calidad y oportunidad en la prestación de los servicios con base 
en la ejecución de los programas de Gobierno bajo un enfoque a resultados. 

1.2.2. Estrategias y Metas 

En congruencia con el PND 2019-2024 y el PLED 2019- 2024, se exponen sus principales 
estrategias para lograr las metas en cada uno de los sectores: 

Política y Gobierno 

La estabilidad política es uno de los pilares de una democracia plena, no solo se trata de ser 
políticamente estable sino también de transmitir esta imagen al resto del país. Lo anterior, solo 
puede lograrse a través del diálogo permanente y respetuoso del Poder Ejecutivo con los 
demás Poderes del Estado, Poderes Federales, gobiernos de los estados, gobiernos 
municipales y los órganos autónomos. En este sector es prioritario garantizar la paz pública y la 
gobernabilidad; el respeto a las leyes y ordenamientos; la participación ciudadana y la 
ejecución de acciones gubernamentales; así como una eficaz coadyuvancia con la federación 
en política migratoria y en asuntos fronterizos, además de contribuir a la equidad e igualdad de 
género para todos los tabasqueños. 

Seguridad Pública y Protección Ciudadana 

En este sector es necesario ejecutar políticas, programas y acciones tendentes a garantizar la 
seguridad pública, con el objeto de establecer y preservar el orden público, protegiendo la 
integridad física, los derechos y los bienes de los tabasqueños, así como prevenir la comisión 
de delitos a través de la profesionalización de los cuerpos policiales, su óptimo equipamiento y 
la aplicación de tecnologías en coordinación con los tres niveles de Gobierno, pero sobre todo, 
con la participación de la ciudadanía. 

Por otro lado, no puede dejarse de mencionar que Tabasco, derivado de su ubicación y 
composición geográfica, está expuesto a un gran número de fenómenos de origen natural 
(principalmente hidrometeorológicos que provocan inundaciones periódicamente) y 
antropogénicos que propician condiciones de riesgo y vulnerabilidad. 

Dentro de las principales estrategias de este sector destacan: 

• La creación y optimización de infraestructura policial. 

• La entrada en funcionamiento de las unidades de medidas cautelares. 
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• La mejora en las acciones de inteligencia estratégica y de investigación mediante la 
especialización del cuerpo de seguridad, coadyuvando en materia de prevención y 
combate al delito de operaciones con recursos de procedencia ilícita y los relacionados. 

• La profesionalización permanentemente del personal, acorde al Sistema Integral de 
Desarrollo Policial, fortaleciendo sus competencias para brindar un mejor servicio a la 
sociedad, e incrementar la cobertura policial. 

• La preservación del orden público, la prevención delictiva y las funciones de vigilancia. 

Bienestar Social, Sustentabilidad y Cambio Climático 

La planeación para el bienestar, la inclusión y la sustentabilidad exigen una visión de futuro, en 
lugar de una proyección del pasado, sin perder de vista que el largo plazo es la suma de los 
cortos plazos. Por ello, en este sector se focalizan tres esferas del quehacer de la 
administración pública estatal: 

• Reducir las dimensiones de la pobreza. 

• Promover obras y acciones orientadas a revalorar y promover el bienestar social y 
económico de los pueblos indígenas. 

• Impulsar la transición hacia un desarrollo sostenible, con la generación de una cultura 
ecológica que contribuya al cambio de la economía lineal a la economía circular. 

En materia de bienestar, disminuir los rezagos en el acceso a los servicios básicos de agua 
potable, drenaje, alcantarillado y electrificación, en zonas marginadas y de atención prioritaria, 
mediante obras que generen un mayor valor público, en términos de beneficiarios y atención a 
familias en situación de precariedad, para abatir los rezagos sociales y reducir las brechas de 
desigualdad. Para lo cual se establecerá una estrecha coordinación con los ayuntamientos de 
la entidad, mediante la concurrencia de recursos orientados a la ejecución de obras de 
infraestructura. 

Los pueblos indígenas son el sector de la población que enfrenta la mayor desigualdad, 
pobreza y rezago social, así como discriminación e infravaloración de su trabajo. Cabe 
destacar que, entre las poblaciones indígenas, más de la mitad de sus integrantes habitan en 
viviendas que carecen de servicios básicos (agua potable, drenaje, alcantarillado y 
electricidad), proporción superior a la observada en poblaciones no indígenas. Por esta razón, 
las políticas públicas, obras y proyectos a ejecutar en 2020 privilegian criterios de inclusión. 

En resumen. propiciar el desarrollo a los grupos étnicos, es fundamental: 

• Fortalecer la inclusión y cohesión social de los pueblos indígenas, para revalorar raíces y 
orígenes, con programas y proyectos que permitan desplegar las capacidades y talentos 
de sus hombres y mujeres. 

• Contribuir, de manera interinstitucional, mediante criterios de transversalidad, a la 
inclusión de mujeres y hombres indígenas de diferentes edades, a los beneficios de los 
programas de desarrollo, con pleno respeto a sus valores culturales. 



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 13 

Considerando el capital natural y la biodiversidad que posee el estado de Tabasco, la 
sustentabilidad y el cambio climático, adquieren mayor relevancia, dado los impactos adversos 
derivados del desarrollo acelerado al que ha sido sometida la entidad en los últimos 70 años. 
En el Estado se observa un vínculo entre la pobreza y la pérdida o degradación de los recursos 
naturales, así como con el cambio climático, en virtud que sus efectos impactan en la 
convivencia social y el desarrollo de actividades productivas. 

Desde esta óptica, la superación de la pobreza y el deterioro ambiental son dos problemas que 
deben ser atendidos integralmente, para revertir sus tendencias, por lo que se deben fortalecer 
las acciones para la protección ambiental, así como efectuar el manejo sustentable y la 
restauración de los ecosistemas y su biodiversidad. Asimismo, se deben impulsar acciones de 
mitigación y adaptación al cambio climático, con el fin de transitar hacia un crecimiento y 
desarrollo económico para el bienestar de los tabasqueños, a través de un enfoque de 
sustentabilidad. 

Además, en el entendido de que el cambio climático es un fenómeno mundial que afecta no 
solo a los seres humanos, sino a toda forma de vida en el planeta, se requiere implementar 
acciones en todos los niveles, tales como: 

• Mejorar el Sistema Estatal de Información Ambiental y Cambio Climático, a través del cual 
se difundan las acciones y actividades del Gobierno en materia ambiental para el 
desarrollo sustentable, así como la consolidación de la cultura ambiental. 

• Establecer esquemas de autorregulación, sistemas de gestión ambiental, mecanismos de 
desarrollo limpio, producción y consumo sustentable para transitar a una economía 
circular. 

• Incrementar la gestión y prevención ambiental con acciones que atiendan las causas y 
reduzcan los efectos negativos al ambiente. 

• Contribuir a través del Centro de Interpretación y Convivencia con la Naturaleza 
"YUMKA'", a generar una cultura de respeto a la flora y fauna, así como de los 
ecosistemas presentes en la entidad, con la apertura y operación de espacios abiertos 
para su conocimiento y disfrute por parte de residentes y visitantes. 

Educación, Ciencia, Tecnología, Juventud y Deporte 

La educación es un derecho humano, que se considera un pilar fundamental para el desarrollo 
de las capacidades de los individuos y la sociedad, de ahí su importancia en la agenda 
gubernamental. Por lo que las políticas públicas implementadas parten del reconocimiento de 
lo indispensable que resulta el proceso de impartir conocimientos y desarrollar las 
competencias, que faciliten a las personas alcanzar su potencial y participar de mayores y 
mejores expectativas de vida. 

La educación superior enfrenta retos importantes, tales como el crecimiento económico basado 
en el conocimiento y la revolución de las telecomunicaciones. Por ello, resulta importante 
encontrar respuesta a los diferentes planteamientos respecto a la importancia y calidad de la 
educación superior en Tabasco. Lograr un alto nivel de enseñanza se traduce en pertinencia y 
equidad, lo que por excelencia debería ser el más elevado de los valores y la más significativa 
e inteligente inversión con futuro sustentable. 
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Asimismo, es imprescindible impulsar y consolidar los programas de desarrollo de la educación 
superior tecnológica en la entidad, renglón de suma relevancia en la formación académica de 
los tabasqueños. 

Es necesario fortalecer las capacidades con las que cuenta Tabasco actualmente, en materia 
de ciencia, tecnología e innovación, así como fomentar la generación y aplicación del 
conocimiento para responder a las necesidades estatales y desarrollar capital humano de alto 
nivel mediante la formación e impulso a las vocaciones tempranas en los renglones de ciencia 
y tecnología, buscando consolidar un Sistema Estatal de Ciencia y Tecnología. 

En Tabasco, la participación de la juventud, la cultura física y el deporte son fundamentales 
para hacer efectivas las aspiraciones de realización individual y colectiva. Es preciso, en este 
sentido, desplegar estrategias que respalden la formación educativa de los jóvenes, promuevan 
una vida saludable, fomenten el empleo, amplíen las oportunidades de crecimiento, fortalezcan 
los valores y generen espacios de recreación y convivencia. 

En este sector destacan las siguientes estrategias: 

• Desarrollo de actividades encaminadas a garantizar la accesibilidad universal, 
favoreciendo la permanencia de la población en edad escolar en los planteles públicos de 
educación básica, en atención a los principios de inclusión, equidad e igualdad sustantiva, 
en lo que comprende la dotación de libros de texto en secundaria, las acciones del 
Programa de Inclusión y Equidad Educativa, además de la asignación de becas en 
primaria, secundaria y especial. 

• Mejorar las condiciones de desarrollo profesional de los docentes, su actualización y 
capacitación permanente, que propicien un mejor desempeño de las tareas académicas e 
impacten en la mejora de la calidad de los aprendizajes de los alumnos. 

• Atender paulatinamente y en función de los recursos asignados, las necesidades de 
construcción, mantenimiento, rehabilitación y equipamiento de espacios educativos. 

• Cumplir con el precepto de brindar mejores oportunidades a los jóvenes egresados de 
nivel secundaria a través de los bachilleratos interculturales, el Conalep, Cecyte y 
Cobatab. 

• Mediante la Universidad Juárez Autónoma de Tabasco, seguir con la estrategia de 
inclusión, aceptando hasta el 80% de los aspirantes, así como contribuir al crecimiento de 
indicadores en la calidad académica. 

• A través de las Universidades Tecnológicas, Politécnicas y los Institutos Tecnológicos, 
continuar con el incremento de cobertura para todos los tabasqueños que buscan 
diversas opciones de educación superior, acordes a sus aspiraciones profesionales y que 
además les permitan desarrollarse en sus regiones. 

• Brindar oportunidades de educación superior a la población en regiones con alta 
proporción de hablantes de lengua indígena a través de la Universidad lntercultural, 
específicamente, con la construcción de un campus en Villa Tamulté de las Sabanas. 
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Salud, Seguridad y Asistencia Social 

La salud contribuye al crecimiento económico a largo plazo, incrementa la productividad laboral 
del adulto y el desarrollo cognitivo del niño, a través de mejoras en la nutrición; reduce las 
pérdidas de producción de los trabajadores y de asistencia escolar de los niños ocasionadas 
por enfermedades. El derecho a la salud es esencial, por lo que el Estado se encuentra 
obligado a garantizarlo, teniendo como objetivo principal la salud integral de la colectividad. 

Por ello, el sector salud es una de las prioridades de la actual administración estatal, en el 
entendido de que la prevención es el mejor mecanismo para su cuidado. Las principales 
estrategias que se pondrán en marcha son: 

• Impulsar las políticas para la prevención y el control de las enfermedades y lesiones 
mediante la aplicación de programas de difusión interinstitucional e intersectorial, así 
como impulsar acciones integrales de prevención del suicidio, violencia, accidentes y 
adicciones. 

• Impulsar acciones de fomento y vigilancia sanitaria, a través de la difusión y capacitación 
sobre el manejo higiénico de alimentos y verificación de bienes, servicios e insumas para 
la salud. 

• Fortalecer la atención curativa a través de esquemas organizacionales, tecnológicos y de 
infraestructura en salud, así como mejorar la formación , capacitación y desarrollo de 
recursos humanos. 

• Garantizar el acceso de la población sin seguridad social a la atención médica 
especializada en los cinco Hospitales Regionales de Alta Especialidad. 

• Fortalecer la red hospitalaria en los 17 municipios del Estado a través de los hospitales 
regionales, generales y comunitarios, con atención médica especializada de segundo 
nivel y la atención primaria a la salud enfocada principalmente a la prevención mediante la 
prestación de los servicios en los centros de salud existentes en la entidad. 

• Fortalecimiento a la oferta de servicios de salud a través del Sistema Nacional de 
Protección Social en Salud, consolidando los procesos de afiliación, administración y de 
gestión gerencial, mediante la visión compartida y la mejora continua, logrando la 
satisfacción de los beneficios del sistema. 

• Mejorar el proceso de adquisición y abasto de medicamentos e insumas médicos, de 
laboratorio clínico y para el profesional de enfermería, que permita asegurar el surtimiento 
de las recetas a los pacientes auxiliares de diagnóstico. 

• Garantizar la operación en los primeros meses del Programa de acción: Enfermedades 
Transmitidas por Vector, como son el dengue, chikungunya y zika. 

Por su parte, el Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco (ISSET) contribuye a la 
implementación del Proyecto Social de Gobierno 2019-2024, con las siguientes acciones: 
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• Un rediseño integral que le dé un nuevo rumbo al Instituto, con la actualización del marco 
normativo, un reordenamiento estructural del capital humano basado en los principios de 
honestidad, corresponsabilidad y voluntad de servicio. 

• Recuperar la seguridad social de los trabajadores estatales a través de la estabilidad 
financiera y del manejo honesto de los recursos, a fin de garantizar la atención integral de 
las prestaciones: médicas, socioeconómicas, culturales y deportivas. 

• Dignificación de los Centros de Desarrollo Infantil (cuatro cendis) y Centro de Cuidado 
Diario del Adulto Mayor (CECUIDAM). 

• Creación del Centro Cultural ISSET. 

• Centros de cirugías ambulatorias. 

La Ley del Sistema Estatal de Asistencia Social determina que el Sistema para el Desarrollo 
Integral de la Familia (DIF Tabasco) será el organismo rector de esta materia, encargado de 
promover que los integrantes de la sociedad gocen de los mismos derechos y oportunidades, 
abatiendo a través del uso eficiente de los recursos las desigualdades y la satisfacción de las 
necesidades básicas de los más desprotegidos, a través de: 

• Elevar la calidad de los servicios educativos que se brindan en los Centros de Desarrollo 
Infantil; y contribuir a reducir la situación de riesgo psicosocial y problemáticas específicas 
de niñas, niños y adolescentes, mediante estrategias de prevención y atención para su 
protección individual, familiar y social. 

• Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de las personas con discapacidad, a 
través de la promoción de la salud, educación, accesibilidad, autonomía e independencia. 

• Otorgar apoyos sociales en especie, en materia de salud, a las personas en condiciones 
de vulnerabilidad que lo soliciten. 

• Procurar la protección integral de niñas, niños y adolescentes que prevén las leyes en la 
materia, coordinando la ejecución y dando seguimiento a las medidas de protección para 
la restitución integral de sus derechos. 

• Implementar mecanismos para la prevención y atención del maltrato psicológico, físico, 
financiero, sexual, por negligencia, abandono e institucional, tanto en la Residencia del 
Anciano "Casa del Árbol", como del Centro Gerontológico de Tabasco, así como 
extramuros. 

Desarrollo Cultural 

Tabasco es heredero de una cultura milenaria que se debe preservar y transmitir a las futuras 
generaciones, en toda su autenticidad. Al respecto, el Gobierno del Estado asume el 
compromiso de impulsar todas las expresiones culturales y artísticas para favorecer el 
desarrollo integral de los tabasqueños. La política cultural de Tabasco supone una perspectiva 
de largo plazo y promoverla en todos sus niveles y modalidades es el camino para generar 
procesos participativos que hagan posible la restauración del tejido social. 
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En esta ruta se sitúa un conjunto de propuestas que se han ido generando con la participación 
de diversos actores, bajo la premisa de que es necesario ampliar las audiencias interesadas en 
las distintas prácticas culturales, con atención prioritaria en los niños y jóvenes; para ello se 
propone: 

• Mantener y rehabilitar, en la medida de los recursos disponibles, el patrimonio cultural 
tangible e intangible del Estado, (550 espacios, entre los que sobresalen el Teatro 
"Esperanza Iris" , el Planetario "Tabasco 2000", 528 bibliotecas, galerías y casas de arte; 
el Parque Museo La Venta, Museo de Historia de Tabasco "Casa de los Azulejos", Casa 
Museo "Carlos Pellicer Cámara", Museo de Cultura Popular "Ángel E. Gil Hermida", 
Museo Regional de Antropología "Carlos Pellicer Cámara", Museo de Historia Natural 
"José Narciso Rovirosa Andrade", entre otros). 

• Contribuir a la formación de la sensibilidad y de los valores culturales entre los habitantes 
del estado y los municipios; acercarles festivales culturales y artísticos de calidad, porque 
de esta manera se atienden las necesidades manifiestas de distintos tipos de públicos: los 
especializados, que tienen una participación activa en el campo cultural, y los generales, 
que buscan el acceso a la cultura con fines de formación, diversión y aprovechamiento del 
tiempo libre. 

• Revalorar el trabajo del artesano, explorar distintas fuentes de financiamiento, equipar 
talleres y ampliar la difusión de la cultura artesanal del estado. 

Desarrollo Económico y Competitividad 

Este sector, a través de la Secretaría para el Desarrollo Económico y la Competitividad, enfoca 
sus esfuerzos en la instrumentación de acciones dirigidas a fortalecer la actividad económica 
en los distintos sectores económicos del Estado, mediante el impulso a proyectos productivos 
donde, con la participación del sector público y privado, nacional y extranjero, se impulse el 
desarrollo y la competitividad fortaleciendo la creación, integración y consolidación de las 
micro, pequeñas y medianas empresas, a través de seis estrategias: 

• Promover la competitividad y el incremento de la productividad en las actividades 
económicas. 

• Impulsar la producción y comercialización artesanal. 

• Detonar el desarrollo de agroindustrias y empresas del sector rural. 

• Incentivar la creación y el desarrollo de la micro, pequeñas y medianas empresas. 

• Asesorar técnicamente a los emprendedores. 

• Promover la mejora regulatoria y coordinar el Registro Estatal de Trámites para facilitar la 
inversión productiva y la generación de empleos. 

Desarrollo Agropecuario, Forestal y Pesca 

En la búsqueda de la recuperación del campo, de oportunidades de empleo para la población 
rural, de mejorar sus niveles de vida, de alimentación y arraigo en sus comunidades se 
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requiere revitalizar el campo tabasqueño, implementando mecanismos que permitan superar 
los rezagos acumulados, aprovechando las fortalezas y oportunidades, no sólo para elevar la 
productividad, sino también para capacitar y organizar mejor a los productores. 

Debido a que las actividades agropecuaria, forestal y pesquera son el principal sustento de las 
familias campesinas del Estado, las estrategias de acción contemplan: el financiamiento y 
capitalización del campo, el reordenamiento de los sectores, el desarrollo tecnológico y 
transferencia de nuevas tecnologías, el desarrollo de cadenas productivas de los principales 
cultivos y el aprovechamiento de las potencialidades; en ese sentido la propuesta se integra de 
la siguiente manera: 

• Impulsar, fortalecer y modernizar los sistemas de producción tradicionales en el Estado. 
Concretamente, se propone el desarrollo de proyectos agrícolas, entre los que destacan 
la Aportación Estatal a los Programas Sociales en Coejercicio SAGARPA-Gobierno del 
Estado, que son recursos que se mezclan con una muy importante aportación federal, 
para la implementación de programas de fomento agrícola, fomento ganadero, desarrollo 
rural, sanidad vegetal, animal y acuícola, que refuerzan y complementan los programas 
de desarrollo agropecuario, y pesquero del Estado. 

• Capitalizar el campo a través de apoyos, bajo el esquema de microcréditos a productores 
agrícolas organizados de bajos ingresos, que quieren trabajar sus tierras pero que no 
cuentan con mecanismos de financiamiento. 

• Fortalecer el apoyo a mujeres en el desarrollo rural, fomentando la organización y la 
cultura del pago y del ahorro entre los productores mediante la integración de cajas y 
grupos de ahorro. · 

• Otorgar incentivos, no recuperables, para la adquisición de diversos conceptos, dirigidos a 
productores agrícolas, con la finalidad de capitalizar su unidad de producción a través de 
la adquisición de infraestructura, equipamiento, maquinaria agrícola y material vegetativo 
para la producción primaria. 

• Continuar con la campaña estatal contra la tuberculosis bovina, para mantener la baja 
prevalencia de esta enfermedad en la ganadería estatal y preservar la vigilancia 
epidemiológica de la tuberculosis en los bovinos sacrificados en los rastros municipales, 
con lo que se pretende mantener la inocuidad alimentaria para beneficio directo a los 
consumidores. 

• La Comisión Estatal Forestal (COMESFOR) continuará impulsando proyectos productivos 
y de conservación, siempre buscado el desarrollo del sector forestal, mismo que tiene un 
gran potencial como alternativa al sector petrolero. Además, será partícipe y coadyuvante 
en acciones para mitigar los efectos del cambio climático. 

• Mejorar el equipamiento util izado por los pescadores en sus embarcaciones, promover el 
cumplimiento de las vedas establecidas y aplicar nuevas tecnologías, incluyendo 
actividades de experimentación al coordinar acciones encaminadas para mantener y 
recuperar las condiciones de intercambios de agua en las lagunas de interés pesquero y 
acuícola. 
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Desarrollo Turístico 

Tabasco tiene una gran riqueza natural y cultural que lo convierte en un destino turístico 
potencial privilegiado. El Estado cuenta con uno de los patrimonios histórico culturales más 
importantes del país, como lo es la presencia de cuatro grandes culturas mesoamericanas: 
Olmeca, Zoque, Maya y Azteca. Es considerado la patria del cacao, que convertido en 
chocolate transformó al mundo. Por todo lo anterior, existe una excepcional potencialidad 
turística que ha sido poco desarrollada. 

Por lo anterior y con la finalidad de atraer a un mayor número de visitantes y desarrollar una 
actividad turística más amplia y consolidando los destinos e infraestructura ya existentes, la 
Secretaría de Turismo plantea las siguientes estrategias: 

• Realización del Octavo Festival del Queso y del Décimo Primer Festival del Chocolate. 

• Certificación Empresarial Turística. 

• Programa Turismo Verde e Incluyente. 

• Tianguis Turístico Olmeca Maya. 

• Desarrollo de Productos Turísticos. 

• Foro de Ciudades Inteligentes. 

• Certificación UNVVTO-Quest. 

• Participación de Tabasco en el Festival Turístico Acapulco. 

Desarrollo Energético y Energías Renovables 

Según datos de la Comisión Nacional de Hidrocarburos (CNH), en agosto de 2019, Tabasco 
fue la entidad federativa de donde se extrajo la mayor cantidad de petróleo y gas natural en 
tierra de toda la nación. En este contexto, el sector energético representa un papel fundamental 
no sólo para Tabasco, sino para todo el país en general, evidenciando la importancia de 
establecer políticas públicas que permitan atender las necesidades de dicha industria, así como 
para fomentar su desarrollo. 

A la Secretaría para el Desarrollo Energético le corresponde fomentar el desarrollo y uso de 
fuentes de energía alternas a los hidrocarburos, así como energías renovables, la 
implementación de proyectos estratégicos de desarrollo energético en el estado mediante la 
creación de instrumentos jurídicos y mecanismos de asociación que permitan la atracción de la 
inversión pública y privada, para garantizar el desarrollo energético en materia de 
hidrocarburos, petrolíferos, petroquímicos, electricidad y energías renovables. Para lograrlo se 
plantean realizar en el próximo ejercicio fiscal 2020 las siguientes estrategias: 

• Generar actividades que permitan la profesionalización y especialización del capital 
humano en el sector energético, así como establecer mecanismos que permitan su 
inclusión dentro de la industria. 
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• Fomentar mecanismos que promuevan la inclusión de las empresas dentro de la cadena 
de valor del sector energético. 

• Promover actividades de desarrollo comunitario y concertación social, buscando una 
relación que armonice las comunidades con impacto por proyectos del sector energético 
con las empresas productoras de la industria. 

• Generar actividades que contribuyan a garantizar beneficios económicos y sociales en el 
corto, mediano y largo plazo para el Estado, así como la adopción de prácticas para el 
buen uso de energía eléctrica que ayudan no sólo a la reducción de su consumo, sino 
también a la disminución de la emisión de gases de efecto invernadero. 

• Realizar actividades que impulsen la generación de energía eléctrica mediante el 
aprovechamiento de los recursos naturales con los que cuenta la entidad y, de esta 
manera, complementar la producción de energía eléctrica que se obtiene de manera 
convencional. 

Movilidad Sostenible 

Acorde con el PLED 2019-2024, este sector tiene el encargo de contribuir al mejoramiento del 
sistema de comunicaciones, la modernización, rehabilitación y conservación de vías y accesos 
de comunicación; modernización del transporte público con tecnologías limpias y amigables al 
ambiente; transporte seguro e incluyente y la reactivación del sistema portuario. 

A medida que crecen las zonas urbanas en el territorio del Estado surge la necesidad de contar 
con la infraestructura que permita y mejore la movilidad de la población en general, de manera 
integral, moderna, segura, sustentable y competitiva. Por ello, dentro del presupuesto asignado 
a este sector se plantea: 

• Continuar con el programa permanente de apoyo a estudiantes, discapacitados y adultos 
mayores, a través de la firma del convenio con los transportistas. 

• Garantizar el servicio del Transbús en los corredores 27 de Febrero, Méndez y 
Bicentenario. 

• Realizar estudio integral de semaforización para el mejoramiento urbano de la ciudad de 
Villa hermosa. 

• A través de la Administración Portuaria Integral de Tabasco (APITAB), llevar a cabo los 
estudios básicos para el Programa Maestro de Desarrollo Portuario (PMDP). 

Ordenamiento Territorial y Obras Públicas 

El sector Ordenamiento Territorial y Obras Públicas, tiene como misión promover el desarrollo 
integral de la entidad, ejecutando infraestructura pública inclusiva, segura, resiliente y 
sostenible, proporcionando los servicios relacionados con la misma, así como garantizar la 
certeza jurídica a la tenencia de la tierra con un adecuado ordenamiento territorial y desarrollo 
urbano en estricto apego a la normatividad establecida, mejorar la calidad de vida de los 
tabasqueños mediante la ejecución de infraestructura pública orientada al enriquecimiento y 
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mantenimiento de nuestro patrimonio, para impulsar el crecimiento económico y el desarrollo y 
con ello mejorar el bienestar social y económico de la población. 

En este sentido se pretende contribuir a un mejoramiento de la infraestructura pública, lograr el 
ordenamiento territorial y desarrollo urbano armónico a través de una red de carreteras que 
estén en buenas condiciones, transitables y seguras; que la red de agua potable y 
alcantarillado sea suficiente y de calidad; y que se lleve a cabo un programa de mantenimiento 
de la infraestructura educativa para dotar a los estudiantes de mejores condiciones durante el 
proceso educativo. 

Para lograrlo se plantean las siguientes estrategias: 

• A través de la firma del convenio con la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y 
Urbano (SEDATU) se pretende la real ización de los estudios y obras del Proyecto de 
Mejoramiento Urbano, denominado "Intervención Urbana Integral del Río Grijalva en la 
Ciudad de Villahermosa" con el cual se busca: 

~ La renaturalización del río Grijalva a su paso por el centro de la ciudad de 
Villa hermosa. 

~ La recuperación y generación de nuevos espacios públicos, áreas verdes y 
equipamientos socioculturales en torno al malecón. 

~ El mejoramiento de la movilidad terrestre y fluvial del área intervenida, priorizando 
los flujos no motorizados. 

~ La dinamización socioeconómica de los espacios urbanos circundantes al nuevo 
malecón. 

• En apoyo a este sector, la Comisión Estatal de Agua y Saneamiento (CEAS) busca 
orientar acciones no sólo para el incremento de cobertura, sino también para mantener la 
ya existente, con el compromiso de ofrecer calidad y oportunidad en sus servicios. 

• El Instituto de Vivienda de Tabasco (INVITAB) se ha planteado contribuir a que las 
familias de escasas posibilidades económicas dispongan de financiamiento y subsidios 
adecuados para consolidar un patrimonio digno. Esto contempla promover y apoyar la 
generación de oferta de viviendas a bajo costo. 

• A través del Instituto Tabasqueño de la Infraestructura Física Educativa (ITIFE) se busca 
reducir el rezago educativo en construcción de espacios escolares en los tres niveles 
educativos: básico, medio superior y superior. 

• Con el apoyo de la Junta Estatal de Caminos (JEC) se busca continuar con la misión de 
transformar y mantener en óptimas condiciones la infraestructura carretera de la entidad. 

Combate a la Corrupción y Mejora de la Gestión Pública 

En la transformación de las estructuras de la administración pública estatal se busca una mejor 
actuación institucional bajo un enfoque racional, eficiente, oportuno, en condiciones de 
legalidad, transparencia y rendición de cuentas, buscando alcanzar la consecución de los 
principios de racionalidad, austeridad, disciplina presupuesta!, eficiencia y eficacia 
administrativa. 
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A través de este sector se busca garantizar un equilibrio financiero con procesos de innovación 
constante en el manejo de la hacienda pública, manejar con responsabilidad la administración 
del patrimonio estatal y de la deuda pública en un marco de legalidad que asegure la 
transparencia en la rendición de cuentas a la sociedad. Asimismo, impulsar mejores niveles de 
bienestar para los tabasqueños; emitiendo las directrices que rigen la política recaudatoria, 
distributiva de orden financiero, inspectora y contable de los recursos públicos, controlando y 
evaluando las finanzas públicas con el fin de obtener óptimos resultados, administrando con 
eficiencia y transparencia, sirviendo con calidad, responsabilidad social en el marco del Estado 
de Derecho. 

• Bajo este contexto, la Secretaría de Administración e Innovación Gubernamental busca 
consolidarse como una entidad eficiente y moderna en la gestión pública y ser participante 
activo en la modernización y reorganización de la administración pública estatal, 
emitiendo y supervisando las normas y lineamientos que regulen las relaciones laborales 
de los trabajadores, mismas que sean de aplicación general dentro de las dependencias, 
entidades y órganos respectivos. 

• Conducir y vigilar el cumplimiento de las obligaciones derivadas de las relaciones 
laborales con los trabajadores y el desarrollo de las habilidades y capacidades de los 
mismos. 

• Planear, establecer, conducir y ejecutar la política general en materia de contrataciones 
públicas de acuerdo a la normatividad aplicable. 

• Rediseñar e incorporar procedimientos sencillos y automatizados a través del uso de las 
tecnologías de la información y la comunicación, determinantes en la simplificación 
administrativa. 

• Capacitar y certificar a los servidores públicos, de forma que les permita adquirir las 
habilidades y grados de especialización necesarios para el óptimo desempeño de sus 
funciones. 

• Digitalizar y sistematizar los procedimientos vinculados con la gestión y contratación de 
los recursos humanos del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco. 

• Desarrollar acciones que contribuyan al cumplimiento de los deberes y obligaciones de 
todos los servidores públicos, con base en lo establecido en el Código de Ética de los 
Servidores Públicos de la Administración Pública Estatal. 

• Actualizar el marco normativo aplicable para la administración de los recursos humanos 
del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco. 

• Facilitar canales de comunicación entre el Gobierno y los proveedores a través de las 
Tecnologías de la Información y la Comunicación (TIC'S) para un mejor proceso de 
adquisiciones, buscando modernizar el sistema para que sea integral, transparente y 
accesible. 

• Fortalecer y actualizar la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestación de Servicios 
del Estado de Tabasco, para rediseñar y mejorar los procesos de compras y licitaciones 
en todas sus etapas. 
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• Establecer mecanismos de coordinación entre las diferentes dependencias y entidades de 
la administración pública estatal para obtener mejores tiempos en los procesos de 
licitaciones. 

• Impulsar la "Agenda Digital" como un instrumento que promueva, diseñe, facilite y 
apruebe las políticas, programas, soluciones, instrumentos y medidas en materia de 
Gobierno digital. 

• Para el ejercicio 2020, la Secretaría de Finanzas busca establecer prioridades en el 
ejercicio del gasto, tanto corriente como de capital, para mantener una estructura y 
disciplina financiera estable y consecutiva combatiendo la corrupción. 

• Establecer una política tributaria que incremente la eficiencia recaudatoria, modernizando 
la administración y la fiscalización. 

• Orientar el gasto público hacia el cumplimiento de los objetivos estratégicos del PLED, 
encaminando a mejorar la gestión pública. 

• Transparentar los procesos e incrementar la recaudación con modelos eficientes y 
eficaces de asesoría al contribuyente. 

• Intensificar los programas de colaboración con los órganos de fiscalización, tanto del 
Poder Legislativo como de los municipios y la Federación. 

• Realizar los procedimientos técnicos y administrativos necesarios para transferir los 
recursos a los municipios y lograr una administración pública estatal innovadora, eficaz, 
eficiente y transparente para acercar los servicios públicos a los tabasqueños. 

• Establecer estímulos fiscales que generen mayor participación ciudadana para el pago 
derivado de contribuciones. 

• Promover la reorientación de la programación del presupuesto para asegurar su 
alineación con la planeación del desarrollo, con base en el comportamiento del ejercicio 
de recursos. 

• A través de la Secretaría de la Función Pública, realizar acciones de vigilancia para 
garantizar la observancia de la normatividad en materia de adquisiciones, obra pública, 
arrendamientos y prestación de servicios. 

• Actualizar el portal anticorrupción y difundir en él las acciones que se han implementado. 

• Promover el fortalecimiento de las capacidades institucionales para implementar los 
programas presupuestarios con enfoque a resultados, de acuerdo a los diagnósticos y 
detección de necesidades derivados de estudios especializados. 

• Vigilar el estricto cumplimiento de la normatividad en materia de responsabilidad 
administrativa atendiendo el inicio, sustanciación y resolución de procedimientos de 



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 24 

responsabilidad administrativa, cuando se trate de actos u omisión calificados como faltas 
administrativas, establecidas en la normatividad vigente. 

• Promover cursos de capacitación en materia de ética, control interno, responsabilidades 
de los servidores públicos, licitaciones, adquisiciones y obras públicas, para que el 
personal tenga el conocimiento necesario y desarrollen un sentido de responsabilidad. 

• Continuar con la fiscalización mediante auditorías externas a las diferentes dependencias, 
entidades y/o unidades de apoyos del estado de Tabasco controlando, evaluando y dando 
seguimiento a las diversas acciones que se realizan en la administración pública, con el 
fin de transparentar y rendir cuentas claras a la sociedad durante el ejercicio fiscal 2020. 

• Implementación de programas de auditorías. 

• Dar seguimiento y verificación a proyectos y obras autorizadas. 

• Verificar que los procedimientos licitatorios que se lleven a cabo en la administración 
pública, se realicen en estricto apego al maro legal correspondiente. 

• Con la Coordinación General de Asuntos Jurídicos se continuarán realizando las 
gestiones de coordinación y seguimiento de las Unidades de Apoyo Jurídico de las 
dependencias y entidades de la administración pública. 

• Afianzar una gestión transparente mediante el ejercicio cotidiano de la rendición de 
cuentas, así como contar con un marco jurídico suficiente y actualizado conforme a los 
instrumentos nacionales e internacionales, garantizando en todo momento el 
cumplimiento de los fines del Estado. 

1.2.3. Perspectivas 2020-2025 (Proyecciones de Finanzas) 

De conformidad a lo establecido por el Consejo Nacional de Armonización Contable (CONAC), 
en los criterios para la elaboración y presentación homogénea de la información financiera y de 
los formatos referidos en la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los 
Municipios, específicamente en el último párrafo del artículo 18 de dicha Ley se presentan las 
proyecciones de finanzas para el período 2020-2025: 

F t 7b) p d E . 
Año en Cuestión ' · " .. ,, 'i ·. · · · · ·_. .''. · ··· ' · 

(de Proyecto de Año 1 Año 2 Año 3 · · Año 4 Año 5 ~ · ·· 
Concepto Presupuesto) 

2020 2021 2022 2~23 ·. 2024 .202~ . 

1. Gasto No Etiquetado 30,165,099,825 31,560,265,394 32,795,497,131 33,871 ,747,290 
(1=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 29,233,463,353.00 35,438,703,700.23 

A. Servicios Personales 10,926,51 4,209 11 ,308,942,206 11 ,761,299,894 12,204,573,01 1 12,663,095,447 13,169,619,265 

B. Materiales y 645,141,242 663,980,479 
Suministros 

697,179,503 725,066,683 746,818,684 784,159,618 

C. Servicios Generales 1 ,277 ,677,120 1,316,007,433 1 ,381 ,807,805 1 ,437 ,080,117 1 ,480,192,521 1,554,202,147 

D. Transferencias, 
Asignaciones, 8,002,464,953 8,253,239,124 8,665,901,081 9,012,537,124 9,282,913,237 9,747,058,899 

Subsidios y Otras 
Ayudas 
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E. Bienes Muebles, 
Inmuebles e 92,295,383 95,064,245 99,817,457 103,810,156 106,924,460 112,270,683 

Intangibles 

F. Inversión Pública o o o o o o 
G. Inversiones 

Financieras y Otras o o o o o o 
Provisiones 

H. Participaciones y 7,678,984,142 7,899,168,443 8,294,126,866 8,625,891 ,940 8,884,668,698 9,328,902,133 
Aportaciones 

l. Deuda Pública 610,386,304 628,697,893 660,132,788 686,538,100 707,134,243 742,490,955 

2. Gasto Etiquetado 24,497,738,146 25,592,491 ,971 26,616,191,650 27,501,819,318 
(2=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 23,730,812,926.00 28,835,043,334.58 

A. Servicios Personales 7,815,978,226 8,103,965,488 8,379,030,680 8,714,191,907 9,062,759.583 9,474,030,613 

B. Materiales y 42,808,354 44,092,605 46,297,235 48,149,124 49,593,598 52,073,278 
Suministros 

C. Servicios Generales 194,142,303 201,459,489 211,532,464 219,993,762 226,593,575 237,923,254 

D. Transferencias, 
Asignaciones, 

9,314,781 ,568 9,488,680,915 9,963,114,960 10,361 ,639,559 10,672,488,745 11,206,113, 183 
Subsidios y Otras 

Ayudas 
E. Bienes Muebles, 

Inmuebles e - - - - o o 
Intangibles 

F. Inversión Pública 1 '198,320,667 623,212,487 654,373,111 680,548,036 700,964,477 736,012,701 

G. Inversiones 
Financieras y Otras 7,705,717 7,936,889 8,333,733 8,667,082 8,927,095 9,373,449 

Provisiones 
H. Participaciones y 4,954,672,679 5,819,914,760 6,110,910,498 6,355,346,918 6,546,007,325 6,873,307,692 

Aportaciones 

l. Deuda Pública 202,403,412 208,475,514 218,899,290 227,655,262 234,484,919 246,209,165 

3. Total de Egresos 54,662,837,971 57,152,757,365 59,41 1,688,780 61,373,566,609 
Proyectados (3=1-2) 52,964,276,279 64,273,747,034.80 

Nota: lnformac1ón presentada conforme a las est1mac1ones realizadas en los mgresos con base a los Pre-cntenos Generales de 
Polftica Económica para el Ejercicio Fiscal 2020. 

Fuente: Gobierno del Estado de Tabasco, SEFIN. 

1.2.4. Riesgos relevantes para las Finanzas Públicas 

El análisis de riesgo identificado para las finanzas públicas estatales constituye auténticos retos 
para la planeación, programación y presupuestación del gasto. Destacan en este sentido la 
petrolización de los ingresos y una eventual caída en el Producto Interno Bruto (PIB), que 
provoquen una disminución en la recaudación de las participaciones federales estimadas y que 
esta no sea compensada con el Fondo de Estabilización de los Ingresos de las Entidades 
Federativas (FEIEF). En el mismo sentido, una reducción en la captación de los ingresos 
estatales podría generar un desbalance en las finanzas públicas. 

En términos de lo anterior, de presentarse tendencias hacia la baja respecto de los ingresos 
denominados de libre disposición, implicaría el empleo de los mecanismos de solución que se 
encuentran descritos en la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los 
Municipios, así como la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaría del Estado de 
Tabasco y sus Municipios, además de aplicar en materia presupuestaria medidas de 
racionalización y contención del gasto. 
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Otros factores externos existentes en materia presupuestaria son los pasivos contingentes que, 
de acuerdo al Consejo Nacional de Armonización Contable (CONAC), se definen como 
obligaciones que tienen su origen en hechos específicos e independientes del pasado que en 
el futuro pueden ocurrir o no y, de acuerdo con lo que acontezca, desaparecen o se convierten 
en pasivos reales. Para este caso en particular, con mecanismos de racionalización y de 
direccionamiento del gasto público, se pueden realizar las previsiones pertinentes para este 
tipo de sucesos, de acuerdo con lo establecido en la normatividad aplicable. 

1.2.5. Resultados de las Finanzas Públicas 

El CONAC establece en los criterios para la elaboración y presentación homogénea de la 
información financiera y de los formatos a que hace referencia la Ley de Disciplina Financiera 
de las Entidades Federativas y los Municipios este requerimiento. Las cifras se muestran a 
continuación: 

Formato 7d Resultados de E resos 
GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO 

Resultados de Egresos - LDF (PESOS) 

(CIFRAS NOMINALES) 
· · ~ • •· ·.·- ~- '". ·• ' ,. · '."'' Año' del •"' 

Año 5 Año 4 Año 3 . Año 2 Año 1 EJercicio 
Concepto . Vigente . 

2014 2015 2016 2017, 2018 . 2019 . 
~ _.> • 1 ' 

1. Gasto No Etiquetado 22,1871736,551 24,841,113,103 26,341,972,954 27,174,976,765 27,755,847,893 29,433,575,886 
(1=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 

A. Servicios Personales 8,206,015,388 8,371,890,509 9, 119,745,750 9,933,397,013 10,335,861 ,601 11,640,011,782 

B. Materiales y 856,246,528 836,853,422 886,900,167 834,945,725 541 ,001 ,501 945,560,955 
Suministros 

C. Servicios Generales 1,461,011,772 1 ,685,608,295 1 ,760,396,327 2,495,747,276 1 ,218,536,509 1,645,031,726 

D. Transferencias, 
Asignaciones, 5,353,022,802 7 ,030,623, 704 6,690,430,292 7,316,908,134 5,670,741 ,263 7,169,715,628 

Subsidios y Otras 
Ayudas 

E. Bienes Muebles, 
Inmuebles e 115,982,832 110,631 ,671 188,788,706 206,350,536 324,602,786 200,081 ,850 

Intangibles 

F. Inversión Pública 164,546,377 435,793,080 142,745,212 87,371 ,290 49,330,823 607,000 

G. Inversiones 
Financieras y Otras 5,901 ,150 282,200 83,597,596 

Provisiones 
H. Participaciones y 5 ,654,943,596 6,012,743,089 6,733,686,070 5,783,747,594 6,549,517,870 7,022,192,902 

Aportaciones 

l. Deuda Pública 370,066,106 356,969,333 818,998,230 516,509,197 3,066,255,540 726,776,446 

2. Gasto Etiquetado 20,845,064,394 22,420,733,112 22,657,233,662 23,739,566,302 22,115,534,798 23,608,572,351 
(2=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 

A. Servicios Personales 9,715,822,830 8,164,600,009 8,140,106,915 8,249,827,037 6,232,236,921 7,786,277,250 

B. Materiales y 327,018,818 203,758,469 
Suministros 

238,036,855 233,768,580 272,253,998 326,750,460 

C. Servicios Generales 331,901 ,939 291 ,525,013 306,955,816 279,131,185 301,355,822 258,693,837 

D. Transferencias, 
Asignaciones, 3,750,941 ,762 8,265,048,158 8,101 ,452,969 8,219,838,428 9.675,1 99,103 8,612,659,664 

Subsidios y Otras 
Ayudas 

E. Bienes Muebles, 
Inmuebles e 200,298,625 98,675,480 129,532,937 189,320,969 69,590,553 94,991,519 

Intangibles 

F. Inversión Pública 789,359,804 857,051,748 1,088,353,656 1 ,388,007,591 1,180,568,746 1,837,290,234 
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G. Inversiones 
Financieras y Otras 115,406,235 119,210,717 

Provisiones 
119,210,717 36,767,897 - 7,272,489 

H. Participaciones y 
5,475,523,192 4,279,822,795 4,391,680,874 5,004,066,881 4,204,810,346 4,490,744,505 Aportaciones 

l. Deuda Pública 138,791 '189 141 ,040, 723 141,902,923 138,837' 734 179,519,308 193,892,394 
3. Total de Egresos 
Proyectados -(3=1-2) 43,032,800,945 47,261,846,215 48,999,206,616 50,914,543,067 49,871 ,382,691 53,042,148,237 

Nota. 1.-Los Importes corresponden a los egresos totales devengados. 
2.-Los importes corresponden a los egresos cevengados al cierre trimestral más reciente disponible y estimado para el 

resto del ejercicio. Información con base a los Cierres de Cuenta Pública y Proyección Cierre Ejercicio 2019. 
Fuente: Gobierno del Estado de Tabasco, SEFIN. 

1.2.6. Estudio Actuaria! de Pensiones 

El CONAC, en los criterios para la elaboración y presentación homogénea de la información 
financiera y de los formatos a que hace referencia la Ley de Disciplina Financiera de las 
Entidades Federativas y los Municipios, específicamente a través del formato 8, establece que 
se presente el Informe sobre los Estudios Actuariales. En cumplimiento a lo anterior, además, 
se incluye en el último anexo que forma parte integral de este Proyecto de Decreto de 
Presupuesto General de Egresos el estudio actuaria! de pensiones de los trabajadores del 
Gobierno del Estado de Tabasco, actualizado en el año 2018 por parte del ISSET. 
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2. Estimación del Gasto Público para 2020 
2.1. Fuente de los recursos 

El Presupuesto General de Egresos 2020 propuesto para el estado de Tabasco es de 52 mil 
964 millones 276 mil 279 pesos, integrado por los siguientes fondos de financiamiento: 

. " .... ... ·~ .~ .. ~_:- ,:-;: ¡-.;._s~;~~-"''&.~~z~~~~":?~~:~~~"'t~~ 

FONDO DE FINANCIAMIENTO , . --. : .-si ss4 2fs :2-i9' ,,_.~ ~1 •· '.¡ OO~~o·d~ 
' ~ ~ -. ~ -~ .._' ... :.· ~~~ ·< .. ' > . . :~·: ·~~~~. ~ ~' ,. .... -~·;_:~ ~:¡~ 

Ingresos Estatales 

Participaciones Federales (Ramo 28) 

Fondo de Aportaciones Federales (Ramo 33) 

Acciones Federales Convenidas (Convenios) 

3,245,494,673 

25,987,968,680 

16,263,191,462 

6, 175,095,606 

6% 

49% 

31% 

12% 

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 1,292,525,858 2% 
Fuente: Gobierno del Estado de Tabasco, SEFIN, Subsecretaria de Ingresos. 

Con relación a los fondos estimados en el presupuesto inicial de 2019, los ingresos estatales 
presentan un incremento de 16%; las Participaciones Federales (Ramo 28), al igual que las del 
Ramo 33, reflejan un crecimiento de 5%; por su parte, las acciones federales convenidas tienen 
una variación positiva de 2%; en tanto que las transferencias, asignaciones, subsidios y otras 
ayudas reflejan un decremento de 37%. 

2.2. Recursos de Libre Disposición 

La suma de los Ingresos Estatales y las Participaciones Federales (Ramo 28) conforman los 
recursos de libre disposición, los cuales para el ejercicio 2020 suman 29 mil 233 millones 463 
mil353 pesos. 

RECURSOS DE LIBRE DISPOSICIÓN '· . - . 2S,233,4G.3,353· .. ··-::·. 1ÓO"Ío.:·;~··1·t 
' ' ... 

Ingresos Estatales 

Participaciones Federales (Ramo 28) 

3,245,494,673 

25,987,968,680 

Fuente: Gobierno del Estado de Tabasco, SE FIN, Subsecretaria de Ingresos. 

11% 

89% 

Los Ingresos Estatales son los recursos provenientes de la recaudación propia obtenida de los 
conceptos comprendidos en la Ley de Hacienda del Estado de Tabasco; reflejan un crecimiento 
de 16% en comparación al monto inicia l en 2019. 

La estimación de las Participaciones Federales (Ramo 28) se realiza con base en las 
proyecciones presentadas en los Pre-criterios de Política Económica que elabora la Secretaría 
de Hacienda y Crédito Público, y tomando en cuenta el crecimiento esperado de la economía 
nacional, la recaudación tributaria nacional y estatal, así como el precio de referencia del barril 
de petróleo. Esta fuente de financiamiento presenta un crecimiento de 5% con relación al inicial 
de 2019. 

2.3. Fondo de Aportaciones Federales (Ramo 33) 

Las Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios (Ramo 33) constituyen el 
mecanismo presupuestario diseñado para que el Gobierno Federal transfiera a los estados y 
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municipios recursos que les permitan fortalecer su capacidad de respuesta y atender 
demandas en los rubros de: 

• Educación 

• Salud 

• Infraestructura básica 

• Fortalecimiento financiero y seguridad pública 

• Programas alimenticios y de asistencia social 

• Infraestructura educativa 

Estas Aportaciones Federales se distribuyen a las entidades federativas a través de diversos 
subfondos, con base en lo establecido en los artículos 25 a 51 del capítulo V de la Ley de 
Coordinación Fiscal (LCF). 

Es así como los recursos provenientes del Fondo de Aportaciones Federales (Ramo 33) se han 
estimado inicialmente por 16 mil 263 millones 191 mil 462 pesos, con un crecimiento de 5% 
con relación a lo inicialmente autorizado en el ejercicio 2019 y se distribuyen de la siguiente 
manera: 

Para la Nómina Educativa y el Gasto Operativo 

Servicios Personales 

Otros de Gasto Corriente 

Gasto de Operación 

Para los Servicios de Salud 

Para la Infraestructura Social 

Entidades 

Municipal 

Para el Fortalecimiento de los Municipios 

Múltiples 

Asistencia Social 

Infraestructura Educativa Básica 

Infraestructura Educativa Media Superior 

Infraestructura Educativa Superior 

Para la Educación Tecnológica y para Adultos 

Educación Tecnológica 

Educación de Adultos 

7,987,989,692 

7,246, 717,820 

553,246,781 

188,025,091 

2,721 ,481,206 

1,893,538,726 

229,524,383 

1,664,014,343 

1,683,881 ,059 

753,470,159 

341,509,633 

234, 769, 126 

19,572,232 

157,619,168 

191 ,280,614 

116,431,827 

74,848,787 
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Para la Seguridad Pública de los Estados 

Para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas 

Fuente: Gobierno del Estado de Tabasco, SEFIN, Subsecretaria de Ingresos. 

2.4. Acciones Federales Convenidas 

202,372,229 

829,177,777 

El artículo 33 de la Ley de Planeación federal establece que el Ejecutivo Federal podrá 
convenir con los Gobiernos de las entidades federativas, satisfaciendo las formalidades que en 
cada caso procedan, la coordinación que se requiera a efecto de que éstos participen en la 
planeación nacional del desarrollo; coadyuven, en el ámbito de sus respectivas competencias, 
a la consecución de los objetivos de la planeación nacional, y para que las acciones a 
realizarse por dichas instancias se planeen de manera conjunta. 

Acciones Federales Convenidas (Convenios) 6,175,095,606 100% 

Fuente: Gobierno del Estado de Tabasco, SEFIN, Subsecretaría de Ingresos. 

En este rubro se estima recibir para el ejercicio fiscal 2020 la cantidad de 6 mil 175 millones 
095 mil 606 pesos, los cuales pueden tener variaciones considerables ya que dependen de las 
gestiones realizadas por los ejecutores del gasto con el Gobierno federal. Cabe destacar que 
estas se concretan a través de los convenios respectivos y responden a reglas de operación 
específicas. 

2.5. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 

Los recursos asignados a este rubro de gasto ascienden a 1 mil 292 millones 525 mil 858 
pesos, mismos que provienen de las transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas, 
detalladas conforme a lo siguiente: 

• 1,141.7 millones de pesos del Fondo para Entidades Federativas y Municipios 
Productores de Hidrocarburos. 

• 150.8 millones de pesos de otros subsidios. 

3. Uso de los recursos 
3.1. Gasto Neto 

El gasto público es la cantidad de recursos financieros, materiales y humanos que el Gobierno 
emplea para el cumplimiento de sus funciones, entre las que se encuentran de manera 
primordial la de satisfacer los servicios públicos de la sociedad. La meta del Gasto Público es 
promover una hacienda responsable, eficaz, eficiente y transparente que promueva 
condiciones de bienestar entre la población tabasqueña. 

De este modo, el gasto total previsto para el ejercicio fiscal 2020 asciende a 52 mil 964 
millones 276 mil 279 pesos, con un crecimiento de 3% con relación al autorizado inicialmente 
para el ejercicio 2019. 
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Gasto Programable 

Gasto No Programable 

Fuente: Gobierno del Estado de Tabasco, SEFIN, Subsecretaria de Egresos. 

3.2. Gasto Programable y no Programable 

43,429,107,289 

9,535,168,990 

82% 

18% 

· El Gasto Programable lo constituyen las asignaciones presupuestales destinadas al 
cumplimiento de las atribuciones de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, así como de 
los entes autónomos y los subsidios federales sujetos a reglas de operación y convenios de los 
municipios. Para el ejercicio 2020 el gasto programable propuesto suma 43 mil 429 millones 
107 mil 289 pesos, que representan el 82% del Gasto Neto total, el cual se distribuye de la 
siguiente forma: 

Empresas de Participación Mayoritaria 

Poder Legislativo 

Poder Judicial 

Órganos Autónomos 

4,436,433 

344,272,822 

828,737,148 

1,107,130,006 

Poder Ejecutivo 37,357,199,925 

Desarrollo de Municipios 3,787,330,955 
Fuente: Gobierno del Estado de Tabasco, SEFIN, Subsecretaria de Egresos. 

0% 

0.8% 

1.9% 

2.6% 

86% 

8.7% 

De forma simultánea , 9 mil 535 millones 168 mil 990 pesos se han propuesto para el Gasto 
No Programable, el cual concentra las transferencias por participaciones federales y estatales a 
los municipios, convenios y aportaciones y los gastos del servicio de la deuda; significan el 
18% del Gasto Neto total. 

Transferencias y Participaciones a Municipios 

Convenios y Aportaciones 

Deuda Pública 
Fuente: Gobierno del Estado de Tabasco, SEFIN, Subsecretaria de Egresos. 

6,621 ,226,059 

2,101,153,215 

812,789,716 

4. Armonización Contable y Responsabilidad Hacendaria 

69% 

22% 

9% 

En congruencia con lo previsto por el artículo 73 fracción XXVIII , de la Constitución Política de 
los Estados Unidos Mexicanos, así como en los artículos 6 y 7 de la Ley General de 
Contabilidad Gubernamental, que señalan la obligatoriedad de que los entes públicos adopten 
e implementen, en el ámbito de sus respectivas competencias, las decisiones que tome el 
CONAC, órgano de coordinación en la materia, emisor de normas y lineamientos para la 
generación de información financiera, el Gobierno del Estado de Tabasco está impulsando las 
acciones necesarias para implementar un sistema único presupuesta! y contable, acorde con 
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los lineamientos que emite dicho Consejo. 

En este marco, la contabilidad gubernamental funge como un instrumento esencial, 
permanente y recurrente en la toma de decisiones sobre finanzas públicas. Bajo este concepto, 
y buscando que la información contable mantenga estricta congruencia con la información . 
presupuestaria, el esquema para 2020 utiliza la presupuestación con base en resultados, la 
cual adopta en el registro de sus operaciones presupuestarias y contables los clasificadores e 
instrumentos similares que permitan su interrelación automática, generando un registro único 
en los momentos contables correspondientes, manteniendo su relación en lo conducente con 
los objetivos y prioridades de la planeación del desarrollo. Para este propósito se tomaron en 
cuenta las necesidades de la administración financiera del ente público, así como las de 
control, utilizando indicadores que determinan el cumplimiento de las metas y objetivos de cada 
programa. 

Por lo anterior, de conformidad con el artículo 61 fracción 11, último párrafo, de la Ley General 
de Contabilidad Gubernamental, Cuarto Transitorio del Decreto por el que se reforma y 
adiciona la Ley en cita, para transparentar y armonizar la información financiera relativa a la 
aplicación de recursos en los distintos órdenes de Gobierno, publicado en el Diario Oficial de la 
Federación el 12 de noviembre de 2012, así como de la norma para armonizar la presentación 
de la información adicional del Proyecto del Presupuesto de Egresos, publicada en el Diario 
Oficial de la Federación con fecha del 3 de abril del 2013 y la última reforma publicada del 23 
de diciembre del 2015 y demás acuerdos emitidos por el CONAC, dando cumplimiento al Título 
Segundo Capítulo 1, artículo 26 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaría del 
Estado de Tabasco y sus Municipios, el Proyecto de Presupuesto General de Egresos para el 
Estado de Tabasco correspondiente al Ejercicio Fiscal 2020, se presenta con las siguientes 
clasificaciones: 

4.1. Clasificación por Objeto del Gasto 

- ' ": ; : .. '. ,··~ ,~ ·~ ~~_,~ : .. :~~·~!, ~-. ;:~~~"':~J~~!f~~~~1~--~";-"-)t{~--~2~t~;;~r, 

cLASIFICADOR POR oBJETo DEL GAsTo · · · . · :' · :. · ::· · · ·>:'·, z;. ·-; >~s2,9s4:27sJ7s': 
• • j - " ' , • ) • ~ .. ~. ~- ~~~~-·~,. • ' 1 ~- ~-" ;~~, 

Servicios Personales 

Salud 

Personal Educativo 

Poder Ejecutivo 

Materiales y Suministros 

Servicios Generales 

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 

Inversión Pública 

Inversiones Financieras y Otras Provisiones 

Parti~ipaciones y Aportaciones 

18,7 42,492,435 

2,834,276,306 

11,342,521,981 

4, 565, 694, 148 

687,949,596 

1,471,819,423 

17,317,246,521 

92,295,383 

1 '198,320,667 

7,705,717 

12,633,656,821 
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Deuda Pública 
Fuente: Gobierno del Estado de Tabasco, SE FIN, Subsecretaría de Egresos. 

812,789,716 

De acuerdo al CONAC, "el Clasificador por Objeto del Gasto" permite una clasificación de las 
erogaciones, consistente con criterios internacionales y con criterios contables, clara, precisa, 
integral y útil, que posibilita un adecuado registro y exposición de las operaciones, que facilita 
la interrelación con las cuentas patrimoniales. 

El propósito principal del Clasificador por Objeto del Gasto es el registro de las erogaciones 
que se realizan en el proceso presupuestario. Resume, ordena y presenta los gastos 
programados en el presupuesto, de acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios, activos 
y pasivos financieros. Alcanza a todas las transacciones que realizan los entes públicos para 
obtener bienes y servicios que se utilizan en la prestación de servicios públicos y en la 
realización de transferencias, en el marco del Proyecto del Presupuesto General de Egresos 
para el Estado de Tabasco 2020. 

Este gasto se encuentra orientado a las líneas estratégicas y de acción contenidas en el PLED 
2019-2024. Destacan por su importancia en la asignación presupuestaria los siguientes rubros: 

El gasto propuesto en el capítulo de servicios personales importa un total de 18 mil 742 
millones 492 mil 435 pesos para el ejercicio fiscal 2020; se incluyen las remuneraciones al 
personal educativo a través del Fondo de Aportaciones para la Nómina Educativa y el Gasto 
Operativo, del personal federalizado de salud y de la nómina ejecutiva. Este capítulo de gasto 
presenta una disminución de 3% con relación al inicial 2019. 

Se propone asignar a las participaciones y aportaciones un importe de 12 mil 633 millones 
656 mil 821 pesos, cifra en la que se encuentran las participaciones a mun1c1p1os y 
ejecuciones de programas financieros en convenios. Este capítulo de gasto tiene un 
decremento de 7% con relación a 2019. 

En transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas se propone un presupuesto de 17 
mil 317 millones 246 mil 521 pesos; comprenden asignaciones y apoyos a los sectores 
público, privado y externo, como parte de su política económica y social, con un crecimiento de 
31% con relación a los recursos autorizados inicialmente para 2019. 

4.2. Clasificación Administrativa 

La Clasificación Administrativa tiene como propósitos básicos identificar las unidades 
administrativas a través de las cuales se realiza la asignación, gestión y rendición de los 
recursos financieros públicos, así como establecer las bases institucionales y sectoriales para 
la elaboración y análisis de las estadísticas fiscales, organizadas y agregadas, mediante su 
integración y consolidación, tal como lo requieren las mejores prácticas y los modelos 
universales establecidos en la materia. Esta clasificación permite delimitar con precisión el 
ámbito del sector público de cada orden de gobierno. 

CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA . , :~ :: .·. ';~: , .. ,. ,· ::'--. :,,:·s2,9.S4,2'7f(27{ 
~ ~ f - ' ' ' ' 

Poder Legislativo 

H. Congreso del Estado 

Órgano Superior de Fiscalización del Estado 

344,272,822 

260,272,822 

84,000,000 
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Poder Judicial 
Tribunal Superior de Justicia del Estado 

Órganos Autónomos 

Comisión Estatal de Derechos Humanos 

Fiscalía General del Estado de Tabasco 

Instituto Electoral y de Participación Ciudadana de Tabasco 
Instituto Tabasqueño de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública 
Tribunal de Justicia Administrativa 

Tribunal Electoral de Tabasco 

Poder Ejecutivo 

Dependencias 

Organismos Descentralizados 

Empresas de Participación Estatal Mayoritaria 

Administración Portuaria Integral de Tabasco 

Fuente: Gobierno del Estado de Tabasco, SEFIN, Subsecretaría de Egresos 

4.2.1. Poder Legislativo 

828,737,148 
828, 737, 148 

1,107,130,006 

19,500,000 

834,295,908 

17 4, 793,230 

23,278,984 
29,495,000 

25,766,884 

50,679,699,870 

37,254,888,939 

13,424,810,931 

4,436,433 

4,436,433 

Las asignaciones presupuestarias asignadas para el Poder Legislativo, comprendido por el 
Honorable Congreso del Estado de Tabasco y el Órgano Superior de Fiscalización del Estado 
(OSFE), alcanzan los 344 millones 272 mil 822 pesos, con un 4% adicional al inicial en 2019. 

4.2.2. Poder Judicial 

El Poder Judicial estima ejercer 828 millones 737 mil 148 pesos, con un crecimiento de 66% 
con relación al presupuesto inicialmente autorizado para el ejercicio 2019. 

4.2.3. Órganos Autónomos 

Para los órganos autónomos en conjunto se prevé un presupuesto de 1 mil 107 millones 130 
mil 006 pesos, aportación que presenta un crecimiento de 21 % con relación al presupuesto 
inicial autorizado para 2019. 

4.2.4. Poder Ejecutivo 

El gasto propuesto para las dependencias, órganos desconcentrados y organismos 
descentralizados del Ejecutivo del Estado para el Ejercicio Fiscal 2020, es de 50 mil 679 
millones 699 mil 870 pesos, con una variación de 3% de crecimiento con relación al 
presupuesto autorizado inicialmente para el ejercicio 2019. 

Las dependencias del Poder Ejecutivo del Estado, incluyendo a los Órganos Desconcentrados 
que tienen sectorizados, tienen asignado un presupuesto de 37 mil 254 millones 888 mil 939 
pesos, y los organismos descentralizados 13 mil 424 millones 810 mil 931 pesos. 

Es importante mencionar que dentro del presupuesto autorizado a la Secretaría de Finanzas, 
se encuentran considerados los importes que corresponden a los conceptos de transferencias 
y participaciones a municipios, convenios y aportaciones, así como deuda pública, que en total 
suman la cantidad de 11 mil 638 millones 618 mil 886 pesos. 
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4.2.5. Empresas de Participación Estatal Mayoritaria 

Para el año 2020 la Administración Portuaria Integral de Tabasco tiene una asignación 
presupuesta! de 4 millones 436 mil pesos 433 pesos, con un crecimiento de 5% con relación 
al inicial 2019. Para el caso de Televisión Tabasqueña y Espectáculos Deportivos de Tabasco, 
se subsidian a través de sus coordinadoras de sector Comisión de Radio y Televisión de 
Tabasco y el Instituto del Deporte de Tabasco, respectivamente. 

4.3. Clasificación Funcional 

La Clasificación Funcional del Gasto agrupa los gastos según los propósitos u objetivos 
socioeconómicos que persiguen los diferentes entes públicos. 

Presenta el gasto público según la naturaleza de los servicios gubernamentales brindados a la 
población. Con dicha clasificación se identifica el presupuesto destinado a funciones de 
gobierno, desarrollo social, económico y otros no clasificados, permitiendo determinar los 
objetivos generales de las políticas públicas y los recursos financieros que se asignan para 
alcanzarlos. 

La Clasificación Funcional del Gasto tiene como objetivos los siguientes: 

l. Presentar una descripción que permita informar sobre la naturaleza de los serv1c1os 
gubernamentales y la proporción del gasto público que se destina a cada tipo de servicio; 

11. Conocer en qué medida las instituciones de la administración pública cumplen con 
funciones económicas o sociales; 

111. Facilitar el análisis a lo largo del tiempo de las tendencias del gasto público según la 
finalidad y función; 

IV. Facilitar comparaciones internacionales respecto al alcance de las funciones económicas 
y sociales que desempeñan los gobiernos; 

V. Favorecer el análisis del gasto para estudios económicos y sociales; y 

VI. Cuantificar la proporción del gasto público que las instituciones públicas destinan a las 
áreas de servicios generales, económicos, sociales y a las transacciones no asociadas a 
funciones. 

Gobierno 

Asuntos de Orden Público y de Seguridad Interior 

Asuntos Financieros y Hacendarías 

Coordinación de la Política de Gobierno 

Justicia 

Legislación 

Otros Servicios Generales 

Desarrollo Social 

7,428,744,094 

2,273,362,235 

577,702,109 

2,1 02,826,190 

2,073,690,961 

344,272,822 

56,889,777 

30,901,218,159 
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Educación 

Otros Asuntos Sociales 

Protección Ambiental 

Protección Social 

Recreación, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 

Salud 

Vivienda y Servicios a la Comunidad 

Desarrollo Económico 

Agropecuaria, Silvicu ltura, Pesca y Caza 

Asuntos Económicos, Comerciales y Laborales en General 

Ciencia, Tecnología e Innovación 

Combustibles y Energía 

Comunicaciones 

Transporte 

Turismo 

Otras No Clasificadas en Funciones Anteriores 
Transacciones de la Deuda Pública 1 Costo Financiero de la Deuda 
Transferencias, Participaciones y Aportaciones Entre Diferentes 
Niveles y Ordenes de Gobierno 

Fuente: Gobierno del Estado de Tabasco, SEFIN, Subsecretaría de Egresos 

4.3.1. Finalidad Gobierno 

18,854,983,704 

493,523,946 

706,116,428 

1,033,419,661 

580,055,748 

8, 134,134,545 

1 ,098,984,127 

1,311,814,081 

440,11 0,51 9 

242,136,622 

18,485,400 

76,585,323 

4,436,433 

439,612,654 

90,447,130 

13,322,499,945 
812,789,716 

12,509,710,229 

A este grupo de funciones se propone destinar 7 mil 428 millones 744 mil 094 pesos, lo que 
representa un 14.03% del total del gasto presupuestado. 

Se destaca el gasto programado en el rubro de Asuntos de Orden Público y de Seguridad 
Interior, con un monto de 2 mil 073 millones 362 mil 235 pesos; la Coordinación de la 
Política de Gobierno, con un monto de 2 mil102 millones 826 mil 190 pesos; y la Justicia, 
con 2 mil 073 millones 690 mil 961 pesos. 

4.3.2. Finalidad Desarrollo Social 

Los recursos para apoyar las acciones orientadas al Desarrollo Social durante 2020 ascienden 
a 30 mil 901 millones 218 mil 159 pesos, que representan un 58.34% del total 
presupuestado. 

Las funciones comprendidas en este grupo, entre otras, se orientan a la provisión de servicios 
a la población en materia de protección social, educación, salud, vivienda y servicios a la 
comunidad y protección ambiental que, en conjunto, suman 29 mil 827 millones 638 mil 465 
pesos. 

4.3.3. Finalidad Desarrollo Económico 

El gasto que se propone en el 2020 para este grupo de funciones suma 1 mil 311 millones 
814 mil 081 pesos, que representan un 2.48% del programable total. Por su importancia 
destacan las previsiones para transporte; desarrollo agropecuario, silvicultura, pesca y caza; 
asuntos económicos, comerciales y laborales en general; que en conjunto alcanzan la cifra de 



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 37 

1 mil 121 millones 859 mil 795 pesos, y que concentran el 86% de la totalidad de esta 
finalidad. 

4.3.4. Otras no clasificadas en funciones anteriores 

Este rubro representa un 25.15% de total del Clasificador Funcional del Gasto y suma la 
cantidad de 13 mil 322 millones 499 mil 945 pesos, de los cuales las transferencias, 
participaciones y aportaciones entre diferentes niveles y órdenes de gobierno, por la cantidad 
de 12 mil 509 millones 710 mil 229 pesos, ocupan el renglón de mayor impacto. 

4.4. Clasificación por Tipo de Gasto 

De acuerdo al CONAC, el Clasificador por Tipo de Gasto relaciona las transacciones públicas 
que generan gastos con los grandes agregados de la clasificación económica, y se presentan 
conforme a lo siguiente: 

Gasto Corriente 
Gasto de Capital 
Amortización de la Deuda y Disminución de Pasivos 
Pensiones y Jubilaciones 
Participaciones 

Fuente: Gobierno del Estado de Tabasco, SEFIN, Subsecretaría de Egresos 

4.4.1. Gasto Corriente 

41 ,360,01 O, 757 
4,170,249,747 

812,789,716 

o 
6,621 ,226,059 

El Gasto Corriente previsto en este Proyecto de Presupuesto 2020 suma la cantidad de 41 mil 
360 millones 010 mil 757 pesos; representa un 78.10% del total por tipo de gasto. Los 
recursos están destinados a gastos de operación y/o consumo, el arrendamiento de la 
propiedad y las transferencias otorgadas a los otros componentes institucionales del sistema 
económico para financiar gastos de esas características. 

En esta clasificación se incorporan todos los sueldos y salarios vinculados a la operación de las 
dependencias y entidades; destacan sobremanera los pagos al magisterio, personal médico, 
enfermeras y personal de seguridad pública, entre otros. 

De igual forma se incluyen los pagos por combustibles, servicios de energía eléctrica, telefonía, 
arrendamientos y otros materiales y suministros, vinculados directamente al desempeño de las 
funciones de las dependencias y entidades. También se incluyen los subsidios a la producción, 
entre otros. 

Cabe mencionar que en este Proyecto de Presupuesto se clasifican los sueldos del magisterio 
y del personal de salud como parte del gasto corriente, en concordancia con el clasificador por 
tipo de gasto emitido por el CONAC, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 1 O de 
junio del 201 O y con el cual se da cumplimiento al artículo tercero transitorio fracción 111 de la 
Ley General de Contabilidad Gubernamental, publicada en el Diario Oficial de la Federación de 
fecha 31 de diciembre de 2008. 

De igual forma las transferencias a municipios son consideradas en este rubro. 
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4.4.2. Gasto de Capital 

El Gasto de Capital comprende los recursos para financiar la adquisición de bienes muebles, 
inmuebles e intangibles; incluye la compra de edificios, terrenos, mobiliario, equipamiento de 
naturaleza diversa, sistemas informáticos, vehículos y equipo de transporte, entre otros, así 
como las asignaciones para obra pública y proyectos productivos y de fomento. 

Son gastos destinados a la inversión de capital y las transferencias a los otros componentes 
institucionales del sistema económico que se efectúan para financiar sus gastos con tal 
propósito. 

En el proyecto de Presupuesto General de Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2020, 
este Gasto de Capital representa un 7.87% del total por tipo de gasto. 

4.4.3. Amortización de la deuda y disminución de pasivos 

Comprende la amortización de la deuda adquirida y disminución de pasivos con el sector 
público y privado; representa un 1.53% del total. 

4.4.4. Pensiones y Jubilaciones 

Comprende el subsidio otorgado al pago de pensiones y jubilaciones del ISSET que debe ser 
cubierto por parte del Instituto a través de las aportaciones patronales y de los trabajadores, 
realizadas por los ejecutores de Gasto del Gobierno del Estado y sus Municipios. 

4.4.5. Participaciones 

Comprende las transferencias referentes al fondo municipal de participaciones; representa un 
12.5% del total. 

4.5. Clasificación Programática 

La Clasificación Programática presenta el desglose de los programas presupuestarios que son 
las categorías que permiten organizar, en forma representativa y homogénea, las asignaciones 
de recursos de los programas estatales y del gasto federalizado a cargo de los ejecutores del 
gasto público estatal para el cumplimiento de sus objetivos y metas, así como del gasto no 
programable. Se clasifican de acuerdo a los tipos, grupos y modalidades. 

# , 1 1 ~~ ~:·· t-··~;,,·7 :·: '-"/: o:::~t'< :-~"' --, ___ ·~:.":, -~-~=¡:;.~ 

CATEGORIA PROGRAMATICA . '.52,964,276,2~~ 

Programas 
Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y 
Municipios 

Sujetos a Reglas de Operación 
Otros Subsidios 

Desempeño de las Funciones 
Prestación de Servicios Públicos 
Provisión de Bienes Públicos 
Planeación, seguimiento y evaluación de polfticas públicas 

Promoción y fomento 
Regulación y supervisión 

: '- ' ' <,; • • 

43,429,107,289 

3,787,330,955 

o 
3,787,330,955 

38,354,297,392 
31,446,492,618 

o 
3,457,929,662 
1 ,328,115,201 

561,788,873 
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Funciones de las Fuerzas Armadas (Únicamente Gobierno Federal) 
Específicos 
Proyectos de Inversión 

Administrativos y de Apoyo 
Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia 
institucional 
Apoyo a la función pública y al mejoramiento de la gestión 

Operaciones ajenas 
Compromisos 

Obligaciones de cumplimiento de resolución jurisdiccional 
Desastres Naturales 

Obligaciones 
Pensiones y jubilaciones 
Aportaciones a la seguridad social 
Aportaciones a fondos de estabilización 
Aportaciones a fondos de inversión y reestructura de pensiones 

Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal) 

Gasto Federalizado 
Participaciones a entidades federativas y municipios 
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la 
banca 
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores 

Fuente: Gobierno del Estado de Tabasco, SEFIN, Subsecretaría de Egresos 

4.6. Clasificación por Fuente de Financiamiento 

o 
o 

1,559,971,038 
1 ,223,520,664 

901 ,324,467 

322,196,197 
o 

63,958,278 
32,926,212 
31,032,066 

o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 

8,722,379,274 

812,789,716 

o 

La clasificación por fuente de financiamiento consiste en presentar los gastos públicos según 
los agregados genéricos de los recursos empleados para su financiamiento. Esta clasificación 
permite identificar las fuentes u orígenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la 
orientación específica de cada fuente a efecto de controlar su aplicación. 

Gasto No Etiquetado 
Ingresos Propios 
Recursos Fiscales 
Recursos Federales 

Gasto Etiquetado 
Recursos Federales 

29,233,463,353 
346,059,708 

2,899,434,965 
25,987,968,680 
23,730,812,926 
23,730,812,926 

Fuente: Gobierno del Estado de Tabasco, SEFIN, Subsecretaría de Egresos 

4. 7. Clasificación Geográfica 

De acuerdo a lo establecido por la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaría del 
Estado de Tabasco y sus Municipios, se presenta la clasificación geográfica, que agrupa las 
previsiones de gasto con base en su destino geográfico en términos de municipios y regiones. 

, ' 
1 

~ ·, • , ~~ ,-..~' • _,...,.,.,,_ .. i,.Pr:?-.~ e• ' '"', ' '",. •: ;:.~.-. 

CLASIFICACIÓN GEOGRÁFICA . . . .·. ··.· S2,964,276,Ú9: 
- - ' ' \\. ,,· ' ~~ . . "i 

Balancán 
Cárdenas 
Centla 
Centro 
Coma lea leo 

146,911,097 
291 ,302,998 

45,074,181 
2,394,260, 778 

77,262,119 
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Cunduacán 
Emiliano Zapata 
Huimanguillo 
Jalapa 
Jalpa de Méndez 
Jonuta 
Macuspana 
Nacajuca 
Paraíso 
Tacotalpa 
Teapa 
Tenosique 
Alcance Estatal 
A lcance Regional 
Alcance Nacional 
Alcance Internacional 

70,452,548 
78,1 16,838 
75,313,211 
25,406,965 
38,276,486 
23,619,467 

136,014,864 
43,119,298 
90,037,443 
29,277,843 
51 ,302,349 
43,254,751 

45,411,865,261 
3,828,316,887 

63,757,095 
1,333,800 

Fuente: Gobierno del Estado de Tabasco, SEFIN, Subsecretaría de Egresos 

4.8. Clasificación de Género 

De igual manera, de conformidad con lo establecido por la Ley de Presupuesto y 
Responsabilidad Hacendaría del Estado de Tabasco y sus Municipios, se presenta la 
clasificación de género, la cual agrupa las previsiones de gasto con base en su destino por 
género, diferenciando entre hombres y mujeres. 

Para asegurar la igualdad entre las mujeres y los hombres se ha integrado la perspectiva de 
género en las decisiones presupuestarias sobre las políticas públicas y programas de gobierno, 
así como la adecuada financiación de proyectos específicos. 

Por el lo, esta administración se esforzará en revisar sistemáticamente cómo se benefician las 
mujeres de los gastos del sector público, ajustando los presupuestos para asegurar la igualdad 
de acceso a los gastos del sector público. 

Este trabajo requiere de procesos de sensibilización política sobre la importancia de mejorar la 
condición de las mujeres, con capacitación constante a los funcionarios, así como la difusión e 
implementación de políticas públicas enfocadas a la equidad de género. 

. · . : · ·: ·, MUJERES'':'~~·:r[.·'''.'' H.ÚMBRES·);:;~ 

CLASIFICADOR POR PROGRAMA Y GENERO . 2s,ás,856,851 .26,187,419;42e' 

Municipal de Resarcimiento de Contribuciones Estatales 

Fondo Municipal de Participaciones 

Erogaciones Contingentes 

Aportaciones a la Descentralización de Servicios Públicos a 
Municipios 
Incentivos para el Cumplimiento de Obligaciones a 
Municipios 
Calificaciones Crediticias 

Provisión para Incrementos Salariales 

Costo Financiero de la Deuda 

Procuración de Justicia 

Legislación 

Educación Superior lntercultural 

lmpartición de Justicia 

50,714,240 49,061,257 
2,927,389,267 2,831,973,735 

810,425,726 775,806,105 

234,871 ,489 227,216,071 

152,485,054 147,514,946 

1,500,000 1,500,000 

255,960,692 255,960,692 

406,394,858 406,394,858 

426,219,326 408,076,582 

132,966,380 127,306,442 

39,520,896 29,422,675 

423,484,685 405,252,463 
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Organización de Procesos Electorales 89,297,157 85,496,073 

Procesos Electorales 13,166,522 12,600,362 

lmpartición de Justicia Administrativa 15,068,202 14,426,798 

Agua Potable 245,882,493 227,784,373 

Actividades Culturales y Artísticas 120,197,668 120,225, 127 

Recreación para el Fortalecimiento del Tejido Social 57,632,846 57,684,304 

Atención a la Demanda Social Educativa 5,467,863,729 5,638,209,057 

Igualdad de Oportunidades de Educación 28,323,737 28,209,238 

Fortalecimiento de los Procesos de Superación Profesional 
y Mejora Continua Educativa 340,939,332 127,420,177 

Formación de Capital Humano para la Salud 7,368,495 7,104,099 

Operación del Sistema Penitenciario Estatal 159,306,550 152,525,398 

Movilidad Sosten ible 124,414,911 119,121,555 

Protección Vial 84,082,366 80,503,259 

Atención a Personas con Discapacidad 4,779,026 4,941 ,974 

Asistencia a Adultos Mayores 3,573,214 3,935,364 

Sistema de Protección Social en Salud 984,452,438 942,547,562 

Atención a Familias y Población Vulnerable 58,760,234 56,247,718 

Formación y Capacitación Al Personal Gubernamental 4,877,815 5,876,356 

Bienestar Alimentario y Nutricional 174,688,567 73,485,592 

Protección Civil 32,905,253 31,504,586 

Registro e Identificación de la Población 8,844,777 6,578,378 

Atención Integral a V íctimas y Ofendidos 2,004,276 1,928,162 

Monitoreo y Comunicaciones para la Seguridad Ciudadana 10,062,220 9,633,905 

Prevención Social del Delito y Participación Ciudadana 1,575,619 1,508,550 

Perspectiva de Género en la Atención a la Salud 288,659 276,372 

Maquinaria para el Desarrollo 11,737,202 112,406,279 

Operación de la Infraestructura para el Abasto de Productos 
de Consumo Generalizado 9,548,919 9,142,512 

Prevención y Atención Contra las Adicciones 8,028,615 7,686,857 

Seguridad y Protección Ciudadana 992,293,111 950,054,484 

Prevención y Atención de VIH/Sida y Otras ETS 6,324,857 6,033,703 

Prevención y Control de Enfermedades 95,252,172 93,203,081 

Prevención y Control de Sobrepeso, Obesidad y Diabetes 8,429,406 8,070,594 

Vacunación Universal 13,558,075 12,980,931 

Salud Materna, Sexual y Reproductiva 18,391,431 17,608,569 

Vigilancia Epidemiológica 6,345,299 6,059,567 

Atención Primaria a la Salud 1,648,968,406 1,577,739,285 

Atención Médica Especializada de Segundo Nivel 168,753,474 163,024,748 

Atención Médica Especializada de Tercer Nivel 721, 107,622 688,985,079 

Operación del Programa de Urgencias Prehospitalarias 1,717,262 1 ,644,164 

Calidad en la Atención Médica 7,638,676 7,287,042 

Conciliación y Arbitraje Médico 3,893,779 3,728,033 

Igualdad Sustantiva de Genero 23,116,845 22,132,739 

Seguridad en la Tenencia de la Tierra 9,218,328 9,218,328 

Registro Patrimonial 23,751,660 22,740,660 
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Acceso a la Justicia 28,765,226 27,540,786 

Publicación Oficial, Legalización de Documentos y 
Seguimiento a la Actividad Notarial 4,710,563 4,522,911 

Administración y Aplicación de la Justicia Laboral 19,369,971 21,274,620 

Atención Especializada en Rehabilitación 3,486,815 2,795,185 

Desarrollo Comunitario y Concertación Social 3,429,651 3,283,691 

Prevención Integral de Riesgos 2,365,342 2,264,658 

Combate al Rezago Educativo 67,366,422 39,561 ,992 

Formación para el Trabajo 29,926,902 28,652,912 

Educación Media Superior 927,674,132 1 '1 11 ,527,255 

Educación Superior 1,650,306,849 1,283,391 ,331 

Educación Superior Politécnica 40,061,459 70,955,760 

Educación Superior Tecnológica 265,741 ,087 409,580,102 

Educación No Formal de la Cultura Científica y Tecnológica 11.150,084 10,367,622 

Búsqueda de Personas 8,516,877 8,154,341 

Servicios Portuarios 1,887,844 2,548,589 

Modernización del Sistema Catastral 3,149,205 3,633,698 

Administración y Destino de Bienes Asegurados o 4,254,066 4,072,985 

Decomisados 
Desarrollo Agrícola 27,042,945 37,033,561 

Desarrollo Pecuario 50,744,402 17,092,434 

Desarrollo Pesquero 1,430,904 6,873,451 

Desarrollo Forestal Comercial 11 ,072,924 23,200,412 

Desarrollo Acuícola 4,385,381 10,240,669 

Industria y Atracción de Inversiones 7,431 ,524 7,115,1 79 

Comercio y Exportaciones 1,374,035 687,018 

Desarrollo Turístico 45,440,635 43,506,495 

Formación, Difusión y Comercialización Artesanal 12,111 ,382 12,1 11 ,382 

Combate al Desempleo 27,596,621 25,022,817 

Vivienda 91 ,533,227 76,983,868 

Desarrollo de Capacidades Productivas en Comunidades 9,916,266 188,429,685 
Rurales 
Desarrollo de Agronegocios 5,079,130 7,618,695 

Micro, Pequeña y Mediana Empresa 68,295,525 65,389,308 

Desarrollo del Ecosistema de Innovación y el 816,481 1,224,722 
Emprendimiento 
Bienestar de los Pueblos Indígenas 3,331,469 3,188,442 

Gestión Estratégica ante el Cambio Climático 8,967,164 8,582,554 

Desarrollo Sostenible 5,457,271 5,326,160 

Vinculación y Capacitación para el Capital Humano y 2,284,812 2,187,816 
Empresas 
Eficiencia Energética 31,883,793 30,542,809 

Energías Renovables 911 ,376 911,376 

Preservación, Promoción y Difusión Cultural 54,303,207 54,126,483 

Conservación de la Biodiversidad 19,503,208 31 ,871,480 

Cultura Física 2,625,000 2,625,000 

Desarrollo de la Ciencia y Tecnología 9,431,001 9,054,399 

Conservación y Restauración Forestal 8,344,465 10,848,279 
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Radio y Televisión 

Erradicar la Discriminación en el Estado de Tabasco 

Supervisión, Monitoreo y Control de Obras de 
Infraestructura para la Educación 

Supervisión, Regulación, Inspección, Verificación, así como 
Servicios de Obra Pública y Administración 

Protección Contra Riesgos Sanitarios 

Detección y Prevención de Ilícitos Financieros 

Mejoramiento para la Infraestructura de Agua Potable 

Urbanización 

Mejoramiento para la Infraestructura de la Salud 

Mejoramiento para la Infraestructura de la Movilidad 
Sostenible 
Mejoramiento para la Infraestructura Educativa 

Tecnologías de la Información y Comunicación 

Equipamiento para la Gestión Pública 

Mejoramiento para la Infraestructura del Desarrollo Social 

Obligaciones Jurídicas Ineludibles 

Actividades de Apoyo Administrativo 

Previsiones para Atender Desastres Naturales y Otros 
Siniestros 
Transparencia y Rendición de Cuentas 

Combate a la Corrupción e Impunidad 

Supervisión, Monitoreo y Control de Obras de 
Infraestructura para el Bienestar 

Fiscalización 

Prevención de la Corrupción en la Gestión Pública 

Política de los Derechos Humanos 

Modernización de la Gestión Institucional y Escolar 

Diseño y Conducción de la Política de Gasto Publico 

Administración Tributaria 

Evaluación del Desempeño 

Mejora Regulatoria 

Desarrollo Económico para la Competitividad 

Coordinación de la Polftica Estatal en Materia de Asuntos 
Religiosos 
Planeación para el Desarrollo Integral de la Familia 

Inclusión, Participación Social y Relaciones 
lnterinstitucionales 
Rectorfa en Salud 

Coordinación de la Política del Sistema Estatal de 
Seguridad 
Planeación Democrática 

Coordinación de la Gestión Gubernamental 

Atención a la Frontera Sur y a la Migración 

Asuntos Jurídicos 

Gestión para la Seguridad Social 

Desarrollo de Municipios 

17,098,834 

36,334,269 

10,555,397 

237,821,705 

25,971,292 

12,436,355 

16,678,280 

401 '788, 769 

1,629,844 

3,937,621 

188,129,695 

38,374,972 

4,595,122 

116,717,524 
16,821,116 

457,225,329 

15,792,788 

11 ,892,606 

78,602,097 

3,181,498 

42,913,339 

11,723,820 

9,962,025 

419,210,088 

46,726,593 

58,807,435 

2,548,007 

722,076 

35,606,886 

1,415,441 

369,362,282 

160,387,699 

415,015,028 

45,028,139 

6,420,389 

203,769,360 

1,048,866 

39,780,451 

11 ,789,152 

1 ,935, 194,160 

Fuente: Gobierno del Estado de Tabasco, SE FIN, Subsecretaría de Egresos 

46,796,808 

34,776,648 

10,555,397 

227,725,657 

24,816,090 

11,906,981 

15,446,608 

384,571,372 

1,562,836 

3,768,096 

228,830,831 

36,732,532 

4,400,078 

112,806,859 
16,1 05,096 

444,099,137 

15,239,278 

11,386,378 

106,344,013 

3,841,011 

41 ,086,661 

11 ,224,775 

9,537,975 

394,158,047 

27,709,956 

52,434,216 

2,439,547 

691,343 

34,091 ,094 

1,364,961 

274,863,691 

153,709,406 

399,319,501 

22,732,652 

6,147,095 

199,586,265 

1,007,083 

41 ,004,465 

9,532,448 

1 ,852,136,795 
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5. Recursos para la Prevención de Desastres Naturales 

En observancia a lo establecido en el artículo 9 de la Ley de Disciplina Financiera de las 
Entidades Federativas y los Municipios, se prevén recursos para atender a la población 
afectada y los daños causados a la infraestructura pública estatal ocasionados por la 
ocurrencia de desastres naturales, así como para llevar a cabo acciones para prevenir y mitigar 
su impacto en las finanzas estatales. La asignación presupuestaria para tales fines a través del 
Fideicomiso Fondo de Contingencia de Tabasco, es por el monto de 11 millones 275 mil 150 
pesos. 

6. Recursos para el Fondo de Atención a Víctimas 

De igual forma, atendiendo al Artículo 157 Ter de la Ley General de Víctimas, se han destinado 
recursos del orden de los 2 millones de pesos para reconocer y garantizar los derechos de las 
víctimas del delito y de violaciones a derechos humanos, en especial el derecho a la asistencia, 
protección, atención, verdad, justicia y reparación integral de daños. 

En conclusión, y de conformidad con las disposiciones aplicables en materia de Armonización 
Contable, Disciplina Financiera y Presupuesto y Responsabilidad Hacendaría, se incluyen cinco 
tomos y un anexo, que forman parte integral de este de Decreto. 

Tomo 1.- Información relativa a clasificaciones, análisis y distribuciones programático, 
presupuestales, objeto de gasto, tipo de gasto, económico, administrativo, por 
programas, por gasto programable y no programable, fideicomisos, deuda pública, 
beneficiarios por sector, beneficiarios niñas, niños y jóvenes, perspectiva de género, 
entre otros. 

Tomo 11.- Información de estrategia programática, misión, objetivos, líneas estratégicas 
de acción institucional, principales programas y proyectos, perspectiva de género, 
acciones más relevantes, metas, Matrices de Indicadores de Resultados y clasificadores 
de las dependencias. 

Tomo 111.- Información de estrategia programática, misión, objetivos, líneas estratégicas 
de acción institucional, principales programas y proyectos, perspectiva de género, 
acciones más relevantes, metas, Matrices de Indicadores de Resultados y clasificadores 
de los organismos descentralizados. 

Tomo IV.- Información de estrategia programática, misión, objetivos, líneas estratégicas 
de acción institucional, principales programas y proyectos, perspectiva de género, 
acciones más relevantes, metas, Matrices de Indicadores de Resultados y clasificadores 
de los órganos autónomos, Poder Legislativo, Poder Judicial y Empresas de 
Participación Mayoritaria. 

Tomo V.- Tabuladores de Sueldos y Salarios. 

Anexo.- Estudio Actuaria!. 

DÉCIMO PRIMERO. Que habiéndose recibido la iniciativa y efectuado su análisis, se considera 
que es viable y procedente emitir el Presupuesto General de Egresos del Estado de Tabasco 
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para el ejercicio fiscal 2020, en los términos propuestos, en el que la estructura de los 
conceptos de gastos que se enumeran se encuentran conformes con las leyes aplicables en la 
materia. 

Además de ello, porque este Presupuesto General de Egresos se sujeta invariablemente a los 
ingresos que percibe el Estado, procurando garantizar el equilibrio de las finanzas públicas, al 
advertirse que en el caso concreto existe congruencia entre el gasto público y los ingresos 
previstos en la correspondiente Ley de Ingresos. 

DÉCIMO SEGUNDO. En esas condiciones, estando facultado el Honorable Congreso del 
Estado, conforme a los artículos 36, fracciones 1 y VIl, de la Constitución Política del Estado 
Libre y Soberano de Tabasco, para expedir, reformar, adicionar, derogar y abrogar leyes y 
decretos para la mejor administración de la Entidad y estando esta Soberanía facultada para 
determinar y aprobar los ingresos, se emite el siguiente: 

DECRETO 163 

ARTÍCULO ÚNICO.- Se expide el Presupuesto General de Egresos del Estado de Tabasco 
para el Ejercicio Fiscal 2020, para quedar como sigue: 

PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS DEL ESTADO DE TABASCO PARA EL 
EJERCICIO FISCAL 2020 

CAPÍTULO 1 
DISPOSICIONES GENERALES 

Artículo 1.- Las disposiciones contenidas en el presente Presupuesto General de Egresos del 
Estado de Tabasco para el Ejercicio Fiscal 2020 son de carácter general y de observancia 
obligatoria para los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, así como para las entidades y 
órganos autónomos, quienes deberán observar que la administración de los recursos públicos 
se realice con base en criterios de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economía, 
racionalidad, austeridad, perspectiva y transversalidad de género, transparencia, control y 
rendición de cuentas. 

Artículo 2.- La asignación, ejercicio, seguimiento, control y evaluación del gasto público estatal 
para el ejercicio fiscal 2020 se realizarán conforme a las disposiciones de la Ley de 
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaría del Estado de Tabasco y sus Municipios y demás 
ordenamientos aplicables en la materia, sin detrimento de la observancia en la aplicación de la 
legislación federal cuando sea el caso, además de las contenidas en este Presupuesto. 

Será facultad de la Secretaría de Finanzas, de la Secretaría de Administración e Innovación 
Gubernamental y de la Secretaría de Función Pública, en el ámbito de sus respectivas 
competencias, observar y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente decreto, 
así como determinar las normas y procedimientos administrativos tendentes a armonizar, 
transparentar, racionalizar y llevar a cabo un mejor control del gasto público estatal. 

Artículo 3.-Para efectos del presente Presupuesto se entenderá por: 

l. Adecuaciones presupuestarias: Modificaciones a la estructura funcional 
programática, administrativa y económica, a los calendarios de presupuesto y las 
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ampliaciones y reducciones al Presupuesto General de Egresos o a los flujos de 
efectivo correspondientes. 

11. Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS): Asignaciones destinadas a 
cubrir las erogaciones devengadas y pendientes de liquidar al cierre del ejercicio fiscal 
anterior, derivadas de la contratación de bienes y servicios requeridos en el desempeño 
de las funciones de los ejecutores de gasto, para las cuales existió asignación 
presupuesta! con saldo disponible al cierre del ejercicio fiscal en que se devengaron. 

111. Ahorro presupuestario: Los remanentes de recursos del presupuesto modificado una 
vez que se hayan cumplido las metas establecidas. 

IV. Amortización de la Deuda y Disminución de Pasivos: Representa la cancelación 
mediante pago o cualquier forma por la cual se extinga la obligación principal de los 
pasivos contraídos por el Gobierno del Estado. 

V. Asignaciones Presupuestales: La ministración que, de los recursos públicos 
aprobados por el Congreso Local, mediante el Presupuesto de Egresos del Estado, 
realiza el Ejecutivo Estatal, a través de la Secretaría de Finanzas, a los ejecutores de 
gasto. 

VI. Capítulo de gasto: El mayor nivel de agregación que identifica el conjunto 
homogéneo y ordenado de los bienes y servicios requeridos por los ejecutores de 
gasto. 

VIl. Clasificación Administrativa: La que tiene como objetivo identificar el agente que 
realiza la erogación de los recursos públicos; se desglosa a través de asignaciones 
denominadas ramos presupuestarios, como el de la Administración Pública, de los 
Poderes, o de los Órganos Autónomos. 

VIII. Clasificación Económica: La que relaciona las transacciones que generan los entes 
públicos de conformidad con su naturaleza, presentándolos en Gasto Corriente y Gasto 
de Capital. 

IX. Clasificación Funcional del Gasto: La que agrupa los gastos según los propósitos u 
objetivos socioeconómicos que persiguen los diferentes ejecutores de gasto. Presenta 
el gasto público según la naturaleza de los servicios gubernamentales brindados a la 
población. Con dicha clasificación se identifica el presupuesto destinado a finalidades 
de: Gobierno, Desarrollo Social, Desarrollo Económico y Otros no Clasificados, 
permitiendo determinar los objetivos generales de las políticas públicas y los recursos 
financieros que se asignan para alcanzarlos. 

X. Clasificación por Objeto del Gasto: La que permite registrar de manera ordenada, 
sistemática y homogénea las compras, los pagos y las erogaciones autorizados en 
capítulos, conceptos y partidas con base en la clasificación económica por objeto del 
gasto. Este clasificador permite formular y aprobar el proyecto de Presupuesto General 
de Egresos del Estado desde la perspectiva económica y dar seguimiento a su 
ejercicio. 

XI. Disciplina presupuestaria: La directriz de política de gasto que obliga a los poderes 
Ejecutivo, Legislativo y Judicial, entidades y órganos autónomos a ejercer los recursos 
en los montos, estructuras y plazos previamente fijados por la programación del 
Presupuesto que se autoriza, con pleno apego a la normatividad emitida. 

XII. Economías: Los remanentes de recursos no devengados del presupuesto modificado. 
XIII. Eficacia en la aplicación del gasto público: Lograr en el ejercicio presupuestario el 

cumplimiento de los objetivos y metas con base en los objetivos del PLED 2019-2024, 
en los términos de las disposiciones aplicables. 

XIV. Eficiencia en el ejercicio del gasto público: Al ejercicio del presupuesto en tiempo y 
forma, en los términos del presente Presupuesto. 
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XV. Ejecutores de gasto: Los Poderes Legislativo y Judicial, incluyendo a sus respectivos 
órganos desconcentrados, los órganos autónomos, las dependencias y entidades del 
ámbito estatal, que realizan las erogaciones con cargo al Presupuesto General de 
Egresos del Estado. 

XVI. Entidades: Los organismos descentralizados, empresas de participación estatal, 
fideicomisos públicos que sean considerados entidades paraestatales y demás 
entidades, sin importar la forma en que sean identificadas, previstos en la Ley Orgánica 
del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco. 

XVII. Estructura Ocupacional: Las plazas registradas en el inventario de plazas o plantillas, 
autorizado en los términos de las disposiciones aplicables. 

XVIII. Estructura Programática: El conjunto de categorías y elementos programáticos 
ordenados en forma coherente, el cual define las acciones que efectúan los ejecutores 
de gasto para alcanzar sus objetivos y metas de acuerdo con las políticas establecidas 
en el Plan Estatal de Desarrollo y en los programas y presupuestos, así como 
ordena y clasifica las acciones de los ejecutores de gasto para delimitar la aplicación 
del gasto y permite conocer el rendimiento esperado de la utilización de los recursos 
públicos. 

XIX. Gasto Corriente: Al conjunto de erogaciones que no tienen como contrapartida la 
creación de activos, sino que constituye un acto de consumo. Son los gastos en 
recursos humanos y de compra de bienes y servicios, necesarios para la 
administración y operación gubernamental. 

XX. Gasto de Inversión o Capital: Erogaciones que realizan los ejecutores de gasto 
tendentes a adquirir, ampliar, conservar y mejorar sus bienes de capital, incluyendo 
también la adquisición de acciones y títulos de crédito de terceros, construcción de 
obras públicas y desarrollo de acciones para promover el incremento de la capacidad 
productiva de los diversos sectores de la economía. 

XXI. Gasto Neto Total: La totalidad de las erogaciones aprobadas en el Presupuesto 
General de Egresos del Estado con cargo a los ingresos previstos en la Ley de 
Ingresos del Estado, las cuales no incluyen las amortizaciones de la deuda pública y 
las operaciones que darían lugar a la duplicidad en el registro del gasto. 

XXII. Gasto No Programable: Las erogaciones que derivan del cumplimiento de 
obligaciones legales, del Decreto de Presupuesto General de Egresos del Estado, que 
no corresponden directamente a los programas para proveer bienes y servicios 
públicos a la población. 

XXIII. Gasto Programable: Las erogaciones que el Estado y los Municipios realizan en 
cumplimiento de sus atribuciones, conforme a los programas para proveer bienes y 
servicios públicos a la población. 

XXIV. Gasto Total: La totalidad de las erogaciones aprobadas en el Presupuesto General de 
Egresos del Estado con cargo a los ingresos previstos en la Ley de Ingresos del Estado 
y, adicionalmente, las amortizaciones de la deuda pública y las operaciones que darían 
lugar a la duplicidad en el registro del gasto. 

XXV. Ingresos Excedentes: Los recursos públicos que durante el Ejercicio Fiscal se 
obtienen adicionalmente a los aprobados en la Ley de Ingresos del Estado vigente. 

XXVI. Órganos Autónomos: Los entes públicos con autonomía en el ejercicio de sus 
funciones y en su administración. 

XXVII. Percepciones extraordinarias: Los estímulos, reconocimientos, recompensas, 
incentivos y pagos equivalentes a los mismos, que se otorgan de manera excepcional 
a los servidores públicos, condicionados al cumplimiento de compromisos de 
resultados sujetos a evaluación; así como el pago de horas extraordinarias de trabajo y 
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demás asignaciones de carácter excepcional autorizadas en los términos de la 
legislación laboral y de este Presupuesto. 

XXVIII. Percepciones ordinarias: Los pagos por sueldos y salarios, conforme a los 
tabuladores autorizados y las respectivas prestaciones, que se cubren a los servidores 
públicos de manera regular como contraprestación por el desempeño de sus labores 
cotidianas en los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial y los órganos autónomos 
donde prestan sus servicios, así como los montos correspondientes a los incrementos 
a las remuneraciones que, en su caso, se hayan aprobado para el ejercicio fiscal. 

XXIX. Perspectiva de género: Visión científica, analítica y política sobre las mujeres que 
propone eliminar las causas de la opresión de género, como la desigualdad, la injusticia 
y la jerarquización de las personas basada en el género. Promueve la igualdad, la 
equidad, el adelanto y el bienestar de las mujeres en circunstancias similares que 
los hombres; contribuye a construir una sociedad en donde las mujeres y los hombres 
tengan el mismo valor, la igualdad de derechos y oportunidades para acceder a los 
recursos económicos y a la representación política y social en los ámbitos de toma de 
decisiones. 

XXX. Presupuesto: El Presupuesto General de Egresos del Estado de Tabasco para el 
Ejercicio Fiscal 2020. 

XXXI. Presupuesto basado en resultados: El instrumento de la gestión para resultados 
consistente en un conjunto de actividades y herramientas que permiten que las 
decisiones involucradas en el proceso presupuestario incorporen sistemáticamente 
consideraciones sobre los resultados obtenidos y esperados de la aplicación de los 
recursos públicos. 

XXXII. Subejercicio de gasto: Las disponibilidades presupuestarias que resultan, con base 
en el calendario del presupuesto, sin cumplir las metas contenidas en los 
programas o sin contar con el compromiso formal de su ejecución. 

XXXIII. Transversalidad de género: Es una estrategia que considera las necesidades de los 
diversos sectores de la población de forma integral. Una política de género parte de un 
diagnóstico participativo que permite conocer las necesidades e intereses de las 
mujeres y de los hombres beneficiarios, de manera que la asignación de recursos 
responda a la problemática específica de cada sector, incluyendo en todas las fases del 
proyecto tanto a hombres como a mujeres. 

Cualquier otro término no contemplado en el presente artículo se deberá entender conforme al 
glosario de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las demás leyes de la materia. 

Artículo 4.- La Secretaría de Finanzas estará facultada para interpretar las disposiciones del 
presente Presupuesto, para efectos administrativos y de establecer, con la participación de la 
Secretaría de la Función Pública en el ámbito de su competencia, las medidas conducentes 
que aseguren su correcta aplicación y el apego a los criterios establecidos en el artículo 1 de 
este Presupuesto. 

Artículo 5.- En la celebración y suscnpc1on de convenios o acuerdos en los que se 
comprometa el patrimonio económico o el erario del Estado, será obligatoria la intervención de 
la Secretaría de Finanzas. 

CAPÍTULO 11 
DE LAS EROGACIONES 

Artículo 6.- El presente Presupuesto tiene como fondo de financiamiento ingresos federales y 
estatales, que se integran de la siguiente forma: 
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Ingresos Estatales 3,245,494,673 6% 

Participaciones Federales (Ramo 28) 25,987,968,680 49% 

Fondo de Aportaciones Federales (Ramo 33) 16,263,191,462 31% 

Acciones Federales Convenidas (Convenios) 6,175,095,606 12% 

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 1,292,525,858 2% 

Artículo 7.- Los ejecutores de gasto deberán planear, programar, presupuestar, controlar y 
evaluar sus actividades respecto del gasto público con perspectiva y transversalidad de 
género. 

Artículo 8.- En la ejecución del gasto público, los ejecutores de gasto deberán realizar sus 
actividades con sujeción a los objetivos, estrategias, prioridades y metas establecidas en el 
PLED 2019-2024 y en los programas sectoriales e institucionales que deriven del mismo, así 
como a la estructura programática-presupuestaria aprobada en este Presupuesto. 

Artículo 9.- Los titulares de las dependencias y de sus órganos desconcentrados, los 
miembros de los órganos de gobierno y los directores generales o sus equivalentes de las 
entidades, así como los servidores públicos de las dependencias y entidades facultados para 
ejercer recursos, en el ámbito de sus respectivas competencias, serán responsables que se 
cumplan las disposiciones para el ejercicio del gasto público con estricta disciplina 
presupuestaria y en apego a los criterios de legalidad, honestidad, eficacia, eficiencia, 
economía, racional idad, austeridad, transparencia, control y rendición de cuentas. 

Será causa de responsabilidad de los titulares de las dependencias, órganos desconcentrados, 
de los directores generales o sus equivalentes de las entidades, en el ámbito de sus 
respectivas competencias, contraer compromisos de gasto fuera de las limitaciones de los 
presupuestos aprobados para las mismas. En todos los demás casos de uso inadecuado de los 
recursos financieros del Estado, la responsabilidad corresponderá, según el caso, al servidor 
público quien efectivamente se encargue de la aplicación de los recursos, de acuerdo a las 
disposiciones legales y normativas aplicables para el ejercicio del gasto público. 

El incumplimiento a las disposiciones de este ordenamiento por parte de los titulares de las 
dependencias, órganos desconcentrados, de los directores generales o sus equivalentes de las 
entidades y demás sujetos que administren y ejerzan recursos públicos, será sancionado en los 
términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y demás disposiciones 
aplicables. 

Asimismo, en el ejercicio de sus presupuestos aprobados, serán directamente responsables 
que se alcancen con oportunidad, eficiencia y eficacia las metas y acciones previstas en sus 
respectivos programas, conforme a lo dispuesto en el presente Presupuesto. 
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El Órgano Superior de Fiscalización del Estado de Tabasco, en los términos de la legislación 
aplicable, deberá corroborar el ejercicio del gasto públ ico, vinculando las asignaciones con la 
ejecución de los programas con los objetivos y metas aprobados en este Presupuesto. 

Para el eficaz cumplimiento de este Presupuesto, los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial 
del Estado, además de los órganos con autonomía constitucional, realizarán una colaboración 
recíproca para asegurar las mejores condiciones de probidad y veracidad en el intercambio de 
información presupuestaria, contable y de gasto público. 

CAPÍTULO 111 
DE LAS ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS 

Artículo 10.- El presente Presupuesto está orientado a la obtención de resultados y asciende a 
la cantidad de 52 mil 964 millones 276 mil 279 pesos, que se integran por: 

l. 29 mil 233 millones 463 mil 353 pesos que corresponden a ingresos provenientes de 
participaciones que incluyen los incentivos otorgados al Estado, mediante instrumentos 
jurídicos suscritos con la Federación y los demás fondos participables, así como los 
impuestos, derechos, productos, aprovechamientos y otros ingresos estatales; 

11. 16 mil 263 millones 191 mil 462 pesos que provienen de los fondos de aportaciones 
del Ramo General 33; 

111. 6 mil 175 millones 095 mil 606 pesos de los convenios que se suscriban con la 
Federación y programas federales; y 

IV. 1 mil 292 millones 525 mil 858 pesos transferidos por la Federación. 

Los importes que se citan en las fracciones anteriores son estimaciones y, a excepción de los 
impuestos, derechos, aprovechamientos y otros ingresos estatales, están sujetos a la 
distribución que se apruebe en el Presupuesto de Egresos de la Federación y a las 
modificaciones que durante el ejercicio fiscal apruebe y comunique el Gobierno Federal. 

Los ejecutores de gasto deberán reintegrar a la Secretaría de Finanzas, los recursos no 
devengados, en los términos a que refieren los artículos 17 de la Ley de Disciplina Financiera 
de las Entidades Federativas y sus Municipios, y 50, párrafo tercero de la Ley de Presupuesto y 
Responsabilidad Hacendaría del Estado de Tabasco y sus Municipios. 

Artículo 11.- Las asignaciones presupuestarias previstas para el Poder Legislativo serán por 
un total de 344 millones 272 mil 822 pesos y se distribuyen de la siguiente manera: 

• - • ~ _..- • 1 • ' • • '. • • ~~ 
- • ' < ·, 

PODER LEGISLATIVO . : 

H. Congreso del Estado 

Órgano Superior de Fiscalización del Estado 

344,272,822 

260,272,822 

84,000,000 
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En !as asignaciones presupuestarias previstas para el Poder Legislativo, las que correspondan 
al Organo Superior de Fiscalización del Estado se sujetarán a lo establecido por la Ley de 
Fiscalización Superior del Estado de Tabasco y demás normatividad en la materia. 

Artículo 12.- Las asignaciones presupuestarias previstas para el Poder Judicial serán por un 
total de 828 millones 737 mil 148 pesos. 

·~ • • 'f ·~7.-~"'.. _ ~, .... ~- .·~ :' T·~:~.:·':.~--·c-:-;:_¡-:J. .. "f--.._-:./~>n:Jr~;"'-··y. 

PODER JUDICIAL . _)2S,737,148: 
-" ... j • ...- • ' • • •. ::~~~ •.:_~~:,. ~- ·.-:- / 

Tribunal Superior de Justicia del Estado de Tabasco 828,737,148 

Artículo 13.- Las asignaciones para los órganos autónomos suman en total 1 mil107 
millones 130 mil 006 pesos y se distribuyen de la siguiente forma: 

Comisión Estatal de Derechos Humanos 

Fiscalla General del Estado de Tabasco 

Instituto Electoral y de Participación Ciudadana de Tabasco 

Instituto Tabasqueño de Transparencia y Acceso a la Información Pública 

Tribunal de Justicia Administrativa 

Tribunal Electoral de Tabasco 

19,500,000 

834,295,908 

174,793,230 

23,278,984 

29,495,000 

25,766,884 

En los recursos asignados a los órganos autónomos, los que corresponden al Instituto Electoral 
y de Participación Ciudadana de Tabasco incluyen el gasto previsto para el financiamiento de 
los partidos políticos, de acuerdo a la Ley Electoral y de Partidos Politicos del Estado de 
Tabasco; en el caso de resultar economías derivado de los gastos que se efectúen a cuenta 
del Instituto Nacional Electoral, los recursos asignados al Instituto Electoral y de Participación 
Ciudadana de Tabasco para este fin deberán ser reintegrados a la Secretaría de Finanzas. 

Artículo 14.- Las asignaciones presupuestarias previstas para las dependencias del Ejecutivo 
del Estado ascienden a un total de 37 mil 254 millones 888 mil 939 pesos. Se incluyen aquí 
las aportaciones a los órganos desconcentrados, cuyo presupuesto forma parte de la 
Secretaría a la que se encuentren sectorizados, con excepción de los órganos 
desconcentrados señalados en el artículo 15 de este Presupuesto, quienes tributan fiscalmente 
de manera independiente por contar con Registro Federal de Contribuyentes distinto al del 
Gobierno del Estado de Tabasco. 

•" •' • ... ' ·•· '.:' r .. -' ' 

DEPENDENCIAS DEL EJECUTIVO DEL ESTADO . · · 37,254,888,93_~ 

Coordinación General de Asuntos Jurídicos 

Gubernatura 

Secretarra de Administración e Innovación Gubernamental 

80,784,916 

420,910,663 

611 ,006,740 
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Secretaria de Bienestar, Sustentabilidad y Cambio Climático 

Secretaría de Cultura 

Secretaría de Desarrollo Agropecuario, Forestal y Pesca 

Comisión Estatal Forestal 

Secretaria de Educación 

Secretaria de Finanzas 

Transferencias y Parlicipaciones a Municipios 

Convenios y Aporlaciones 

Deuda Publica 

Secretaría de Gobierno 

Servicio Estatal de Empleo 

Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Pública 

Comisión Estatal de Búsqueda de Personas 

Secretaría de la Función Pública 

Secretaría de Movilidad 

Secretaria de Ordenamiento Territorial y Obras Públicas 

Secretaría de Salud 

Secretaría de Seguridad y Protección Ciudadana 

Secretaría de Turismo 

Secretaría para el Desarrollo Económico y la Competitividad 

Secretaria para el Desarrollo Energético 

342,510,868 

348,852,485 

386,644,439 

53,466,080 

12,861,293,930 

1,083,423,492 

10,408,557,014 

1,589,931,831 

812,789,716 

502,240,596 

52,619,438 

67,760,791 

16,671,218 

184,946,109 

251 ,242,183 

930,467,032 

3,357,693,149 

2,500,598,605 

90,447,130 

223,445,191 

76,585,323 

Los recursos previstos para la Secretaría de Finanzas incluyen pago de convenios y el gasto 
no programable, en el que está considerada la estimación de los recursos que serán 
transferidos a los municipios, de acuerdo a lo establecido en la Ley de Coordinación Fiscal y 
Financiera del Estado de Tabasco, por la cantidad de 10 mil 408 millones 557 mil 014 pesos; 
el rubro de convenios y aportaciones suma 1 mil 589 millones 931 mil 831 pesos; y la 
estimación de los recursos para cubrir las amortizaciones del capital y el costo financiero que 
correspondan en el año, considerando posibles incrementos en la tasas de interés, de la deuda 
pública contratada con la banca comercial y con la banca de desarrollo, de acuerdo al 
calendario de pagos, asciende a 812 millones 789 mil 716 pesos. 

Artículo 15.- Las asignaciones presupuestarias previstas para los organismos 
descentralizados y órganos desconcentrados con Registro Federal de Contribuyentes propios, 
ascienden a un total de 13 mil424 millones 810 mil 931 pesos. 

• • , • .,>~ -,~"' ~, a._,.~ ("-~T .{ ,~ ~;''; ~,_., .;; -~~ 

ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS/ ÓRGANOS _. · . ,: 
DESCONCENTRADOS CON R.F.C. 13,424,810,931 

Central de Abasto de Villahermosa 

Central de Maquinaria de Tabasco* 

~ ' . ' . 

18,691 ,431 

124,143,480 
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Centro de Interpretación y Convivencia con la Naturaleza (YUMKA)* 

Colegio de Bachilleres de Tabasco 

Colegio de Educación Profesional Técnica del Estado de Tabasco 

Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Tabasco 

Comisión de Radio y Televisión de Tabasco* 

Comisión Estatal de Agua y Saneamiento 

Comisión Estatal de Conciliación y Arbitraje Médico del Estado de Tabasco 

Consejo de Ciencia y Tecnologfa del Estado de Tabasco (Ccytet) 

Coordinación Estatal para la Regularización de la Tenencia de la Tierra* 

Instituto de Beneficencia Pública del Estado de Tabasco 

Instituto de Educación para Adultos de Tabasco 

Instituto de Formación para el Trabajo del Estado de Tabasco 

Instituto de la Juventud y el Deporte de Tabasco* 

Instituto de Protección Civil del Estado de Tabasco 

Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco 

Instituto de Vivienda de Tabasco 

Instituto Estatal de las Mujeres 

Instituto para el Fomento de las Artesan ías de Tabasco 

Instituto Tabasqueño de la Infraestructura Física Educativa 

Instituto Tecnológico Superior de Centla 

Instituto Tecnológico Superior de Comalcalco 

Instituto Tecnológico Superior de la Región Sierra 

Instituto Tecnológico Superior de la Villa la Venta Huimanguillo 

Instituto Tecnológico Superior de los Ríos 

Instituto Tecnológico Superior de Macuspana 

Junta Estatal de Caminos* 

Museo Interactivo Papagayo 

Régimen Estatal de Protección Social en Salud de Tabasco 

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción 

Servicio Estatal de Administración y Destino de Bienes Asegurados, 
Abandonados, o Decomisados del Estado de Tabasco 

51 ,374,688 

1,505,522,312 

151,327,364 

382,351,71 1 

63,895,642 

638,861,754 

7,621,812 

18,485,400 

18,436,655 

10,357,066 

106,928,414 

58,579,814 

120,567,150 

69,039,839 

21 ,321,600 

168,517,095 

45,249,584 

24,222,765 

21 ,11 0,793 

74,063,964 

127,613,709 

69,314,758 

74,024,879 

85,765,269 

73,005,353 

188,370,471 

21,517,706 

1,927,000,000 

22,948,595 

8,327,051 



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 54 

Servicios de Salud del Estado de Tabasco 

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF-Tabasco) 

Universidad lntercultural del Estado de Tabasco 

Universidad Juárez Autónoma de Tabasco 

Universidad Politécnica del Centro 

Universidad Politécnica del Golfo de México 

Universidad Politécnica Mesoamericana 

Universidad Popular de la Chontalpa 

Universidad Tecnológica de Tabasco 

Universidad Tecnológica del Usumacinta 

*Órganos desconcentrados con Registro Federal de Contribuyentes propios. 

2,820,497,984 

1,020,562,596 

68,943,571 

2,740,012,273 

34,529,039 

49,619,520 

26,868,660 

193,685,907 

134,132,604 

37,400,653 

Artículo 16.- Las asignaciones presupuestarias previstas para las empresas de participación 
estatal mayoritaria ascienden a un total de 4 millones 436 mil 433 pesos. Para el caso de 
Televisión Tabasqueña y Espectáculos Deportivos de Tabasco, éstas se subsidian a través de 
sus coordinadoras de sector Comisión de Radio y Televisión de Tabasco y el Instituto de la 
Juventud y el Deporte de Tabasco, respectivamente. 

Administración Portuaria Integral de Tabasco 4,436,433 

CAPÍTULO IV 
CLASIFICACIÓN DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO 

Artículo 17.- El Presupuesto, de conformidad con la clasificación programática se divide en 
Gasto Programable que asciende a la cantidad de 43 mil 429 millones 107 mil 289 pesos e 
incluye las asignaciones correspondientes a los programas presupuestarios así como los 
conceptos específicos; y Gasto No Programable, rubro que suma la cantidad de 9 mil 535 
millones 168 mil 990 pesos, que se refieren a las transferencias por participaciones federales 
y estatales a los municipios, los convenios y aportaciones y el servicio de la deuda. 

Artículo 18.- En el ámbito del Poder Ejecutivo del Estado y en el ejercicio de sus específicos 
presupuestos, las dependencias, órganos desconcentrados, organismos descentralizados, y 
las empresas de participación estatal mayoritaria, comprendidos en el Presupuesto General de 
Egresos del Estado de Tabasco para el año 2020, se sujetarán estrictamente a la distribución 
programática presupuesta! y a los calendarios de gasto que apruebe la Secretaría de Finanzas, 
la cual será congruente con los flujos de ingresos. 

Artículo 19.- El presupuesto basado en resultados se adoptará gradual y progresivamente en 
las dependencias, órganos desconcentrados y organismos descentralizados, conforme a las 
disposiciones que emita las Secretaría de Finanzas y la normatividad aplicable en la materia. 
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Artículo 20.- Para efecto de dar cumplimiento a la Ley General de Contabilidad 
Gubernamental, en cuanto a transparentar y armonizar la información financiera relativa a la 
aplicación de recursos públicos en los distintos órdenes de gobierno y demás ordenamientos 
jurídicos en la materia, el Presupuesto de Egresos del Estado de Tabasco para el ejercicio 
fiscal 2020 se presenta con la siguiente clasificación: 

a) Por Objeto del Gasto 
b) Administrativa 
e) Funcional 
d) Por tipo de Gasto 
e) Programática 
f) Por Fuente de Financiamiento 

Artículo 21 .-EI Presupuesto, de conformidad con la clasificación económica y por objeto del 
gasto, se distribuye a nivel de capítulo de gasto de la siguiente forma: 

Servicios Personales 

Salud 

Personal Educativo 

Poder Ejecutivo 

Materiales y Suministros 

Servicios Generales 

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 

Inversión Pública 

Inversiones Financieras y Otras Provisiones 

Participaciones y Aportaciones 

Deuda Pública 

*Excluye /os servicios personales estatales educativo y de salud. 

18,742,492,435 

2, 834,276,306 

11,342,521,981 

4, 565, 694, 148 

687,949,596 

1,471 ,819,423 

17,317,246,521 

92,295,383 

1 '198,320,667 

7,705,717 

12,633,656,821 

812,789,716 

Artículo 22.- El Presupuesto, de conformidad con la clasificación administrativa, se distribuye 
conforme a la siguiente tabla: 

Poder Legislativo 

H. Congreso del Estado 

Órgano Superior de Fiscalización del Estado 

Poder Judicial 

Órganos Autónomos 

Comisión Estatal de Derechos Humanos 

344,272,822 

260,272,822 

84,000,000 

828,737,148 

1 '107, 130,006 

19,500,000 
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Fiscalía General del Estado de Tabasco 

Instituto Electoral y de Participación Ciudadana de Tabasco 

Instituto Tabasqueño de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública 

Tribunal de Justicia Administrativa 

Tribunal Electoral de Tabasco 

Poder Ejecutivo 

Dependencias 

Organismos Descentralizados 

Empresas de Participación Estatal Mayoritaria 

Administración Portuaria Integral de Tabasco 

834,295, 908 

174,793,230 

23,278,984 

29,495,000 

25,766,884 

50,679,699,870 

37,254, 888,939 

13,424,810,931 

4,436,433 

4,436,433 

Artículo 23.- La clasificación funcional distribuye los recursos públicos que integran el 
Presupuesto de Egresos de Estado, de acuerdo a lo siguiente: 

Gobierno 

Asuntos de Orden Público y de Seguridad Interior 

Asuntos Financieros y Hacendarios 

Coordinación de la Política de Gobierno 

Justicia 

Legislación 

Otros Servicios Generales 

Desarrollo Social 

Educación 

Otros Asuntos Sociales 

Protección Ambiental 

Protección Social 

Recreación, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 

Salud 

Vivienda y Servicios a la Comunidad 

Desarrollo Económico 

Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 

Asuntos Económicos, Comerciales y Laborales en General 

Ciencia, Tecnología e Innovación 

Combustibles y Energía 

Comunicaciones 

Transporte 

Turismo 

Otras No Clasificadas en Funciones Anteriores 

Transacciones de la Deuda Pública 1 Costo Financiero de la Deuda 
Transferencias, Participaciones y Aportaciones Entre Diferentes 
Niveles y Ordenes de Gobierno 

7,428,744,094 

2,273,362,235 

577,702,109 

2,1 02,826,190 

2,073,690,961 

344,272,822 

56,889,777 

30,901 ,218,159 

18,854,983,704 

493,523,946 

706,116,428 

1,033,419,661 

580,055,748 

8, 134,134,545 

1 ,098,984,127 

1,311,814,081 

440,110,519 

242,136,622 

18,485,400 

76,585,323 

4,436,433 

439,612,654 

90,447,130 

13,322,499,945 

812,789,716 
12,509,710,229 
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Artículo 24.- El Presupuesto, de acuerdo a su clasificación por tipo de gasto se distribuye en: 

Gasto Corriente 

Gasto de Capital 

Amortización de la Deuda y Disminución de Pasivos 

Pensiones y Jubilaciones 

Participaciones 

41 ,360,010,757 

4 ,170,249,7 47 

812,789,716 

o 
6,621,226,059 

Artículo 25.- La clasificación programática se distribuye de la siguiente forma: 

Programas 

Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios 

Sujetos a Reglas de Operación 

Otros Subsidios 

Desempeño de las Funciones 

Prestación de Servicios Públicos 

Provisión de Bienes Públicos 

Planeación, seguimiento y evaluación de políticas públicas 

Promoción y fomento 

Regu lación y supervisión 

Funciones de las Fuerzas Armadas (Únicamente Gobierno Federal) 

Específicos 

Proyectos de Inversión 

Administrativos y de Apoyo 

Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional 

Apoyo a la función pública y al mejoramiento de la gestión 

Operaciones ajenas 

Compromisos 

Obligaciones de cumplimiento de resolución jurisdiccional 

Desastres Naturales 

Obligaciones 

Pensiones y jubilaciones 

Aportaciones a la seguridad social 

Aportaciones a fondos de estabilización 

Aportaciones a fondos de inversión y reestructura de pensiones 

Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal) 

Gasto Federalizado 

Participaciones a entidades federativas y municipios 

Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca 

Adeudos de ejercicios fiscales anteriores 

43,429,107,289 

3,787,330,955 

o 
3,787,330,955 

38,354,297,392 

31 ,446,492,618 

o 
3,457,929,662 

1 ,328, 11 5,201 

561 ,788,873 

o 
o 

1,559,971,038 

1 ,223,520,664 

901,324,467 

322, 196,197 

o 
63,958,278 

32,926,212 

31,032,066 

o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 

8,722,379,274 

812,789,716 

o 
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Artículo 26.- La clasificación por fuente de financiamiento se muestra de acuerdo a lo 
siguiente: 

Gasto Corriente 

Gasto de Capital 

Amortización de la Deuda y Disminución de Pasivos 

Pensiones y Jubilaciones 

Participaciones 

41 ,360,01 O, 757 

4,170,249,747 

812,789,716 

o 
6,621,226,059 

Artículo 27.- La clasificación por función del gasto, económica, geográfica, de género, entre 
otras, del Presupuesto General de Egresos del Estado de Tabasco, incorporan los programas 
de los entes públicos desglosados en el Tomo l. 

Artículo 28.- Las transferencias internas otorgadas a fideicomisos públicos suman un total de 
160 millones 349 mil 182 pesos. Las asignaciones presupuestarias a estos fideicomisos 
públicos se detallan en el Tomo l. 

Artículo 29.- Las asignaciones a instituciones sin fines de lucro u organismos de la sociedad 
civil para el ejercicio fiscal 2020 ascienden a la cantidad de 17 millones 458 mil pesos, que se 
detallan en el Tomo l. 

Artículo 30.- Las erogaciones previstas para los Subsidios, Subvenciones y Ayudas Sociales 
se distribuyen conforme a lo previsto en el Tomo l. 

Artículo 31 .- Las previsiones para atender desastres naturales y otros siniestros ascienden a 
11 millones 275 mil150 pesos y se distribuyen de acuerdo Tomo l. 

Artículo 32.- El gasto previsto para el financiamiento de los partidos políticos importa la 
cantidad de 48 millones 181 mil 467 pesos y se distribuye de la siguiente manera: 

PRI 
PRO 
PVEM 
MORENA 

7,510,996 
7,929,125 
5,932,044 

25,405,958 

225,330 
237,874 
177,961 
762,179 

7,736,326 
8,166,999 
6,110,005 

26,168,137 

Artículo 33.- La asignación presupuestaria que corresponde a los proyectos de inversión 
pública para el ejercicio fiscal 2020 es de 1 mil 198 millones 320 mil 667 pesos, misma que 
se incluye en los Tomos 1, 11 , 111 , IV y V. 

Artículo 34.- En el tomo 1 se desglosan los beneficiarios por sector, así como los programas 
destinados a la atención de niños, niñas y adolescentes. 
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CAPÍTULO V 
DE LOS RECURSOS PROVENIENTES DE LA FEDERACIÓN 

Artículo 35.- Los Fondos de Aportaciones que integran el Ramo General 33 son los recursos 
públicos que el Gobierno del Estado recibe de la Federación de acuerdo a lo establecido en el 
Capítulo V de la Ley de Coordinación Fiscal. Para efectos de lo dispuesto en el presente 
Decreto, se autoriza al Ejecutivo Estatal, a través de las Dependencias y Entidades 
competentes, a administrar, transferir y ejercer la cantidad estimada de 16 mil 263 millones 
191 mil462 pesos, conforme a la siguiente distribución: 

• ~ ~ , ~ • • :· < -···" -.... J.. ••• ,~~~· -~: .. ~~~·-~:··~·:~.·~:~:.F~tif'!~::~~\~?~:~.:~~~:~~~"~--.~:;::¿"'":-:<tt·!~-it~ 

FONDO DE APORTACION DEL RAMO 33 :. '· .'-~~-~~\:!" .. ··~ :-;;·.' ::.~ 16 2Ei3191' 462'; 
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Para la Nómina Educativa y el Gasto Operativo 
Servicios Personales 
Otros de Gasto Corriente 
Gasto de Operación 

Para los Servicios de Salud 
Para la Infraestructura Social 

Entidades 
Municipal 

Para el Fortalecimiento de los Municipios 
Múltiples 

Asistencia Social 
Infraestructura Educativa Básica 
Infraestructura Educativa Media Superior 
Infraestructura Educativa Superior 

Para la Educación Tecnológica y para Adulto 
Educación Tecnológica 
Educación de Adultos 

Para la Seguridad Pública de los Estados 
Para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas 

7,987,989,692 
7,246, 717,820 

553,246, 781 
188,025,091 

2,721 ,481,206 
1,893,538,726 

229,524,383 
1,664,014,343 
1,683,881 ,059 

753,470,159 
341' 509, 633 
234,769,126 

19,572,232 
157,619,168 
191 ,280,614 
116,431,827 

74,848,787 
202,372,229 
829,177,777 

Artículo 36.- Los recursos federales de los Fondos de Aportaciones que integran el Ramo 
General 33, ministrados por la Federación a la Secretaría de Finanzas, deberán ser ejercidos 
conforme a la normatividad aplicable. Dichos recursos del erario federal serán fijados por razón 
de sus montos en el Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2020 y 
serán publicados en el Diario Oficial de la Federación; por lo que oportunamente el Poder 
Ejecutivo habrá de publicarlos en el Periódico Oficial del Estado, para los fines legales y 
administrativos correspondientes, y realizará los ajustes que correspondan en el presupuesto. 

Las dependencias, entidades y organismos autónomos en el ejercicio de los recursos que les 
sean transferidos a través del Ramo General 33, Aportaciones Federales para Entidades 
Federativas y Municipios, se sujetarán a las disposiciones en materia de información, rendición 
de cuentas, transparencia y evaluación establecidas en los artículos 134 de la Constitución 
Política de los Estados Unidos Mexicanos, 48 y 49, fracción V, de la Ley de Coordinación 
Fiscal, 85 y 11 O de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaría, el Acuerdo 
Nacional para la Modernización de la Educación Básica y el Acuerdo Nacional para la 
Descentralización de los Servicios de Salud. 
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Artículo 37.- Los programas con recursos federales concurrentes provenientes de convenios y 
transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas, ascienden a 7 mil 990 millones 110 
mil 386 pesos, distribuidos de acuerdo a los Tomos 1, 11 , 111 y IV. 

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este artículo se realizarán previa 
recepción y de conformidad con las disposiciones aplicables y los calendarios de gasto 
correspondientes de acuerdo a lo establecido en los Convenios y Reglas de Operación. 

Artículo 38.- Las dependencias y entidades federales sólo podrán transferir recursos federales 
al Estado y a los Municipios a través de las tesorerías correspondientes, salvo en el caso de 
ministraciones relacionadas con obligaciones del Estado o Municipios que estén garantizadas 
con la afectación de sus participaciones o aportaciones federales, en términos de lo dispuesto 
en los artículos 9, 50 y 51 de la Ley de Coordinación Fiscal y los casos previstos en las 
disposiciones legales aplicables. 

Artículo 39.- Las asignaciones previstas para los municipios del Estado importan la cantidad 
de 10 mil408 millones 557 mil 014 pesos. 

Artículo 40.- Las Participaciones de la Federación se estiman en 25 mil 574 millones 810 mil 
086 pesos; de los cuales 10 mil 408 millones 557 mil 014 pesos corresponden a las 
participaciones que se transfieren a los municipios. 

Artículo 41.- Las Aportaciones a los Municipios del Estado tendrán la distribución que se 
detalla en el tomo 1, de acuerdo a los conceptos previstos en la Ley de Coordinación Fiscal. 

Artículo 42.- Se asignan recursos por un importe de 64 millones 750 mil pesos 
correspondientes a los programas destinados a la mitigación y adaptación para el cambio 
climático (información contenida en el Tomo 1). 

CAPÍTULO VI 
DE LOS SERVICIOS PERSONALES 

Artículo 43.- Los servidores públicos ocupantes de las plazas con las que cuenta la 
administración estatal centralizada percibirán las remuneraciones que se determinen en el 
Tabulador de Sueldos y Salarios contenido en el Tomo V, sin que el total de erogaciones por 
servicios exceda de los montos aprobados en este Presupuesto. 

Artículo 44.- El Poder Legislativo y el Judicial, así como las dependencias y entidades del 
Poder Ejecutivo y los órganos con autonomía constitucional, al realizar los pagos por concepto 
de servicios personales, deberán sujetarse a lo siguiente: 

• A su presupuesto aprobado conforme a lo previsto en este Presupuesto; el sobre-ejercicio 
contraviene la disciplina presupuestaria. 

• Abstenerse a contraer obligaciones presentes o futuras con cargo al presupuesto de 
egresos aprobado. 

• Al tabulador de sueldos y salarios 2020, a excepción de los casos de incrementos 
salariales conforme a las disposiciones aplicables. 

• A la estructura ocupacional o a la plantilla de personal autorizadas. 
• Las percepciones extraordinarias no constituyen un ingreso fijo, regular ni permanente. 
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Artículo 45.- El presupuesto de remuneraciones no tendrá características de techo financiero 
autorizado, ya que estará en función a la plantilla de personal autorizada y las economías que 
se generen no estarán sujetas a consideraciones para su ejercicio. 

Artículo 46.- El subsistema de educación estatal correspondiente a plazas y remuneraciones 
del magisterio se desglosa en el Tomo V del presente Decreto. 

Artículo 47.- El gasto de servicios personales deberá atender lo previsto en la Ley de 
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, lo dispuesto en la Ley de 
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaría del Estado de Tabasco y sus Municipios, así como 
demás normatividad aplicable. 

Artículo 48.- El presupuesto asignado para el pago de resoluciones por autoridad 
competente suman un total de 65 millones 897 mil 123 pesos, mismas que se detallan en el 
Tomo l. 

CAPÍTULO VIl 
DE LA DEUDA PÚBLICA 

Artículo 49.- El saldo neto de la deuda pública de largo plazo del Gobierno del Estado de 
Tabasco es de 6 mil 388 millones 237 mil 267 pesos, con fecha de corte al 30 de septiembre 
de 2019, misma que se encuentra respaldada con la fuente de pago del Fondo General de 
Participaciones Federales. 
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1. La deuda pública que se reporta corresponde a la registrada en la SHCP y 
contratada con las instituciones bancarias. No incluye otros pasivos. 
Fuente: Secretaría de Finanzas. 

Para el ejerc1c1o fiscal 2020 se establece una asignac1on presupuestaria de 812 millones 
789 mil 716 pesos; serán destinados a la amortización de capital 229 millones 289 mil 716 
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pesos, al pago de intereses 581 millones 500 mil pesos y al costo por coberturas 2 millones 
de pesos de la Deuda contratada con la banca de desarrollo y con la banca privada. 

Amortización de la 
Deuda 

229,289,716 56,264,142 56,954,675 57,667,487 58,403,412 

Intereses de la Deuda 581,500,000 149,500,000 144,000,000 144,000,000 144,000,000 

Costo por Coberturas 2,000,000 o o 2,000,000 o 

La composición de dicha asignación será ejercida de conformidad a lo dispuesto en los Tomos 
1 y 11 del presente Decreto. 

En el Tomo 1 del presente decreto se encuentra el Informe de Obligaciones de la Deuda que 
presenta los saldos de la deuda inscrita en el Registro Público Único de Financiamientos y 
Obligaciones de Entidades Federativas y Municipios al 30 de septiembre de 2019, de acuerdo 
a lo establecido por la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los 
Municipios. 

Artículo 50.- Las Dependencias y Entidades deberán registrar ante la Secretaría de Finanzas 
todas las operaciones que involucren compromisos financieros con recursos públicos estatales, 
los cuales sólo podrán erogarse si se encuentran autorizados en el presupuesto respectivo. 

CAPÍTULO VIII 
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PÚBLICO 

Artículo 51 .- Los Ejecutores de Gasto, a través de sus titulares, deberán sujetarse a los 
montos aprobados en el Presupuesto General de Egresos del Estado, administrándolos y 
ejerciéndolos en apego a las disposiciones legales y procedimientos aplicables en cada 
concepto de gasto, asignarlos a los fines y resultados para los que fueron autorizados, siendo 
responsables de que se alcancen con oportunidad y eficiencia las metas y resultados 
establecidos en sus proyectos y programas. 

Artículo 52.- Con base a la disciplina presupuestaria y los criterios de responsabilidad 
hacendaría, en caso de existir ahorros presupuestarios se podrán realizar erogaciones con 
cargo a las mismas para el pago de pasivos circulantes y otras erogaciones. 

Artículo 53.- El Ejecutivo Estatal, por conducto de la Secretaría de Finanzas, efectuará las 
reducciones a los montos de los proyectos aprobados a las dependencias, órganos 
desconcentrados, organismos descentralizados y empresas de participación estatal 
mayoritaria, cuando se presenten contingencias que repercutan en una disminución de los 
ingresos presupuestados. 

Para lo anterior deberán tomarse en cuenta las circunstancias económicas y sociales que 
prevalezcan en el estado, las prioridades de desarrollo establecidas en el sistema de 
planeación y los alcances de los conceptos de gasto. 
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Los ajustes y reducciones que efectúe el Ejecutivo Estatal en observancia de lo anterior 
deberán realizarse sin afectar los proyectos prioritarios del gasto social y, en general, los 
proyectos estratégicos, optando preferentemente por reducciones al gasto corriente y 
aplicando programas de austeridad presupuestaria. 

En el caso que durante el ejercicio fiscal disminuyan los ingresos previstos en la Ley de 
Ingresos, a efecto de cumplir el principio de sostenibilidad del balance presupuestario, se 
deberán aplicar ajustes al Presupuesto de Egresos, de conformidad con lo establecido en la 
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, así como la Ley de 
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaría del Estado de Tabasco y sus Municipios, 
informando a la Comisión de Hacienda y Finanzas del H. Congreso en los términos de las leyes 
aplicables. 

Artículo 54.- Los Poderes en el ejercicio de sus presupuestos, al igual que las dependencias y 
entidades, se sujetarán estrictamente a los calendarios de presupuestos autorizados en los 
términos de las disposiciones aplicables. 

La Secretaría de Finanzas reportará a la Comisión de Hacienda y Finanzas del H. Congreso 
del Estado, en los informes trimestrales a que se refiere el artículo 60 de este Presupuesto, los 
saldos del ejercicio presupuestario. 

En lo que respecta a los subejercicios de los presupuestos de las dependencias y entidades 
que resulten, deberán subsanarse en un plazo máximo de 45 días naturales. En caso contrario, 
la Secretaría de Finanzas podrá reasignar dichos recursos a los programas de desarrollo social 
y de inversión en infraestructura aprobados en este presupuesto. La Secretaría estará obligada 
a reportar al respecto en los informes trimestrales. 

Artículo 55.- La liberación de los recursos a las dependencias, órganos desconcentrados, 
organismos descentralizados y empresas de participación mayoritaria será autorizada por la 
Secretaría de Finanzas, de acuerdo con los programas aprobados en este Presupuesto y con 
el flujo resultante de la aplicación de la Ley de Ingresos. 

Todas las cantidades que se recauden por cualquiera de las dependencias y órganos 
desconcentrados de la administración pública centralizada deberán ser concentradas en la 
Secretaría de Finanzas, en los términos señalados en la Ley de Ingresos para el Ejercicio 
Fiscal 2020, salvo los casos que expresamente determinen las disposiciones aplicables. El 
incumplimiento de esta disposición será informada a la Secretaría de la Función Pública por la 
Subsecretaría de Ingresos de la Secretaría de Finanzas para que proceda en los términos de la 
Ley General de Responsabilidades Administrativas y demás normatividad aplicable. 

Las dependencias y órganos desconcentrados sólo podrán hacer uso de los recursos cuando 
se encuentren considerados en el Presupuesto; de lo contrario se sujetarán a lo dispuesto en la 
Ley de Ingresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2020. 

CAPÍTULO IX 
DE LAS MEDIDAS DE AUSTERIDAD 

Artículo 56.- Los poderes Legislativo y Judicial, así como los entes públicos tanto del Poder 
Ejecutivo como de los órganos con autonomía constitucional en el ejercicio de sus respectivos 
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presupuestos, deberán adoptar medidas para racionalizar el gasto destinado a las actividades 
administrativas y de apoyo, sin afectar negativamente el cumplimiento de los objetivos y las 
metas aprobadas en este Presupuesto. Entre otras medidas, deberán aplicar las siguientes: 

l. Se sujetarán a la determinación de las remuneraciones de los servidores públicos 
contenidas en los tabuladores de sueldos y salarios aprobados, de conformidad con el 
Presupuesto de Egresos autorizado y deberán respetar las bases previstas en la Ley 
de Remuneraciones de los Servidores Públicos del Estado de Tabasco y sus 
Municipios; 

11. Ningún servidor público podrá tener una remuneración igual o mayor que su superior 
jerárquico, salvo las excepciones que prevé la normatividad aplicable; 

111. Las dependencias, órganos y entidades de la administración pública estatal 
administrarán las vacantes que en su caso existieren, de conformidad con las normas 
aplicables; 

IV. Se realizará la adquisición consolidada de materiales, suministros y servicios para la 
obtención de ahorros y de las mejores condiciones en precios y calidad para el 
Gobierno del Estado; 

V. Cada dependencia, órgano y entidad deberá determinar y programar, conforme a sus 
actividades y presupuesto, los requerimientos mínimos indispensables de materiales y 
suministros para su operación, atendiendo en tiempo y forma los procedimientos 
previstos en la normatividad respectiva; 

VI. El capítulo correspondiente a los servicios generales deberá ajustarse al presupuesto 
general de egresos, así como a los lineamientos específicos que se expidan, en lo que 
respecta a telefonía, viáticos, pasajes terrestres y aéreos, fotocopiado, energía 
eléctrica, entre otros servicios; 

VIl. Las dependencias, órganos y entidades deberán observar los Lineamientos para el 
Arrendamiento de Inmuebles por parte de las Dependencias y Entidades de la 
Administración Pública Estatal en su Carácter de Arrendatarias, publicados en el portal 
oficial de la Secretaría de Administración e Innovación Gubernamental. 

Artículo 57.- Los organismos descentralizados y empresas de participación estatal mayoritaria 
deberán buscar fuentes alternas de financiamiento a este presupuesto, a fin de lograr una 
mayor autosuficiencia financiera y una disminución correctiva de los apoyos con cargo a 
recursos presupuestales. Para tal efecto deberán enviar a la Secretaría de Finanzas, en los 
primeros quince días al término de cada mes, sus estados financieros, así como los reportes 
administrativos y estadísticos que se le requieran , debidamente auditados por sus órganos de 
control o por quienes a tal efecto se designe. En dicho documento se establecerá el plan 
financiero por lo menos para los siguientes doce meses, para reducir los apoyos financieros 
presupuestados de forma gradual y progresiva. 

En caso de que los organismos descentralizados y empresas de participación estatal 
mayoritaria obtengan economías en el ejercicio de los recursos presupuestados, deberán 
informarlo a la Secretaría de Finanzas; para su aplicación estarán sujetos a la autorización de 
dicha Secretaría. 

Artículo 58.- El Poder Legislativo y el Judicial, así como los entes públicos tanto del Poder 
Ejecutivo como de los órganos con autonomía constitucional, al realizar los pagos por concepto 
de servicios personales, deberán sujetarse a lo siguiente: 

l. A su presupuesto aprobado conforme a lo previsto en este Decreto; el sobre- ejercicio 
contraviene la disciplina presupuestaria. En el caso de los entes públicos del Poder 
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Ejecutivo el incumplimiento de esta disposición será informada a la Secretaría de la 
Función Pública por la Subsecretaría de Recursos Humanos de la Secretaría de 
Administración e Innovación Gubernamental para que proceda en los términos de la 
Ley General de Responsabilidades Administrativas y demás normatividad aplicable. 

11. Al tabulador de sueldos y salarios 2020, a excepción de los casos de incrementos 
salariales conforme a las disposiciones aplicables. 

111. A la estructura ocupacional o a la plantilla de personal autorizadas. 

Las percepciones extraordinarias no constituyen un ingreso fijo, regular ni permanente. 

Artículo 59.- La Secretaría de Finanzas, en el ámbito del Poder Ejecutivo y en coordinación 
con la Secretaría de la Función Pública, determinará los procedimientos a que las 
dependencias, organismos descentralizados, órganos desconcentrados y las empresas de 
participación estatal mayoritaria deberán ajustarse para cumplir la exacta observancia de las 
normas contenidas en este Presupuesto, asi como la ejecución en dicha competencia del 
Presupuesto. 

Para tales efectos dictarán respectivamente, en forma conjunta o en sus respectivas 
atribuciones, en los términos de la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco, 
del presente Presupuesto y demás ordenamientos aplicables, las medidas pertinentes que 
resulten, señalando los plazos y términos a que deberán ajustarse las dependencias, 
organismos descentralizados, órganos desconcentrados y las empresas de participación 
estatal mayoritaria, en el cumplimiento de las disposiciones de racionalidad, austeridad y 
disciplina presupuestales y podrán requerir de ellas la información que resulte necesaria; 
comunicándose en todo caso a la Secretaría de la Función Pública las irregularidades y 
desviaciones de que tengan conocimiento con motivo del ejercicio de sus atribuciones. 

CAPÍTULO X 
DE LA TRANSPARENCIA PRESUPUESTARIA 

Artículo 60.- El Ejecutivo Estatal, a través de la Secretaría de Finanzas, informará en un plazo 
de hasta 35 días hábiles después de haber terminado cada trimestre, la evolución del gasto a 
que se refiere el artículo 54 del presente Presupuesto. La información sobre las erogaciones 
realizadas deberá presentarse en su clasificación administrativa, económica y funcional, 
mostrando su comportamiento conforme a la calendarización realizada por el Ejecutivo Estatal, 
así como la evolución de la deuda pública y el patrimonio de los fondos y fideicomisos en los 
que existan recursos públicos estatales. 

Artículo 61.- El Poder Legislativo y Judicial, así como los entes públicos del Poder Ejecutivo y 
los órganos autónomos en el ejercicio de sus funciones y en su administración, a través de sus 
órganos competentes, podrán autorizar adecuaciones a sus respectivos presupuestos siempre 
que permitan un mejor cumplimiento de los objetivos de los programas a su cargo. Dichas 
adecuaciones deberán ser informadas al Ejecutivo Estatal, por conducto de la Secretaría de 
Finanzas, para efectos de la integración de los informes trimestrales correspondientes. Las 
adecuaciones presupuestarias que se realicen por ingresos adicionales o excedentes deberán 
aplicarse de acuerdo a lo establecido en la normatividad aplicable en la materia. 
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Artículo 62.- El titular del Poder Ejecutivo, por conducto de la Secretaría de Finanzas, 
autorizará la ministración, reducción, suspensión y, en su caso, terminación de las 
transferencias y subsidios que con cargo al Presupuesto se prevén en esta Ley. 

Los titulares de las entidades a los que se autorice la asignación de transferencias y subsidios 
con cargo al Presupuesto serán responsables de su correcta aplicación conforme a lo 
establecido en este Presupuesto y las demás disposiciones aplicables, y éstas se sujetarán a 
los objetivos y las metas de los programas y a las necesidades de planeación y administración 
financiera del Gobierno del Estado. 

Cuando se considere necesario, la Secretaría de Finanzas podrá emitir disposiciones 
adicionales sobre la operación de las transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas. 

Artículo 63.- Sólo se podrá constituir o incrementar el patrimonio de fideicomisos con recursos 
públicos y participar en el capital social de las empresas con autorización del Ejecutivo del 
Estado, emitida por la Secretaría de Finanzas en los términos de las disposiciones aplicables. 

Artículo 64.- En aquellos fideicomisos en los que se involucren recursos públicos estatales, se 
deberá establecer una subcuenta específica, con el objeto de diferenciarlos del resto de las 
demás aportaciones. La Secretaría de Finanzas llevará el registro y control de los fideicomisos 
en los que participe el Gobierno del Estado. 

Los fideicomisos, a través de su Comité Técnico, deberán informar trimestralmente a la 
Secretaría de Finanzas, dentro de los treinta días siguientes a cada trimestre, el saldo de la 
subcuenta a que se refiere el párrafo anterior. Adicionalmente, la Secretaría de Finanzas podrá 
solicitarles con la periodicidad que determine y bajo el plazo que establezca, la información 
jurídica, patrimonial o financiera que requiera, en los términos y condiciones de las 
disposiciones aplicables. En los contratos respectivos deberá pactarse expresamente tal 
previsión. 

En caso de que exista compromiso del municipio o de los particulares con el Gobierno Estatal 
para otorgar sumas de recursos al patrimonio del fideicomiso y aquéllos incumplan con la 
aportación de dichos recursos, con las reglas de operación del fideicomiso o del programa 
correspondiente, el Gobierno Estatal, por conducto de la Dependencia o Entidad que coordine 
la operación del fideicomiso, podrá suspender las aportaciones subsecuentes. 

Artículo 65.- Se prohíbe la celebración de fideicomisos, mandatos o contratos análogos, que 
tengan como propósito eludir la anualidad de este Presupuesto. 

Artículo 66.- El Ejecutivo Estatal, a través de la Secretaría de Finanzas, garantizará que toda 
la información presupuestaria y de ingresos cumpla con las disposiciones jurídicas vigentes en 
materia de presupuesto, así como la Ley General de Contabilidad Gubernamental. 

Todas las asignaciones presupuestarias del presente Decreto y de documentos de la materia 
deberán cumplir con las disposiciones, requisitos y estar disponibles en términos de la Ley de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Tabasco. 
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CAPÍTULO XI 
DE LAS SANCIONES 

Artículo 67.-. Los titulares de los entes públicos, en el ejerc1c1o de sus presupuestos 
aprobados, sin menoscabo de las responsabilidades y atribuciones que les correspondan, 
serán directamente responsables de que su aplicación se realice con estricto apego a las leyes 
correspondientes y a los principios antes mencionados. 

El incumplimiento de dichas disposiciones será sancionado en los términos de lo establecido 
en la Ley General de Responsabilidades Administrativas y demás disposiciones aplicables. 

TRANSITORIOS 

PRIMERO. El presente Decreto entrará en vigor el día uno de enero del año dos mil veinte, 
formando parte del mismo los tomos y anexo adjuntos. 

SEGUNDO. Quedan sin efectos todas las disposiciones que se opongan al presente Decreto. 

TERCERO.- La Secretaría de Finanzas informará trimestralmente a la Comisión de Hacienda y 
Finanzas del H. Congreso del Estado sobre los recursos adicionales que reciba por concepto 
de excedentes de ingresos o cualquier otro ingreso adicional o extraordinario no contemplado 
en este Presupuesto, incluyendo los que se deriven de convenios suscritos con los Entes 
Públicos y Privados, señalando los programas que se beneficiarán con los mismos. 

CUARTO.- La información financiera y presupuesta! adicional anexa al presente Decreto, así 
como la demás que se genere durante el Ejercicio Fiscal 2020, podrá ser consultada en los 
reportes específicos que para tal efecto difunda la Secretaría de Finanzas en los medios 
electrónicos oficiales. 

QUINTO.- Las ministraciones mensuales al Poder Legislativo se efectuarán conforme al 
calendario establecido por la Secretaría de Finanzas y éstas serán entregadas en dos 
exhibiciones. 

SEXTO.-Para efectos de las disposiciones que en materia de presupuesto y responsabil idad 
hacendaría que no se encuentren contenidas en el presente Decreto, serán aplicables las 
correspondientes en la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaría del Estado de 
Tabasco y sus Municipios y demás normatividad vigente en la materia. 

SÉPTIMO.- Los Tomos 1, 11 , 111, IV y V que acompañan al Presupuesto General de Egresos del 
Estado de Tabasco para el Ejercicio Fiscal 2020 forman parte integrante de este Decreto. 

DADO EN EL SALÓN DE SESIONES DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO, EN LA 
CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO, A LOS DIEZ DÍAS 
DEL MES DE DICIEMBRE DEL AÑO DOS MIL DIECINUEVE. DIP. RAFAEL ELÍAS 
SÁNCHEZ CABRALES, PRESIDENTE; DIP. MARÍA ESTHER ZAPATA ZAPATA, 
SECRETARIA. RÚBRICAS. 

Por lo tanto mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento. 
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EXPEDIDO EN EL PALACIO DE GOBIERNO, RECINTO OFICIAL DEL PODER EJECUTIVO, 
EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO; A LOS 
DIECISÉIS DÍAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL AÑO DOS MIL DIECINUEVE. 

"SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCIÓN." 

ADÁN AUGUSTO LÓPEZ HERNÁNDEZ 
GOBERNADOR DEL ESTADO LIBRE Y SOBE ANO DE TABASCO 

MARCOS ROSENDO MEDINA FILIGRANA 
SECRETARIO DE GOBIERNO 

RO DEL RIVERO LEÓN 
NERAL DE ASUNTOS 

JURÍDICOS 
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VALUACIONES ACTUARIALES DEL NORTE 
consultorla actuaria! 

C18-0169-1 

Saltillo, Coahuila a 01 de octubre de 2018 

MAPP. Alicia Guadalupe Cabrales Vázquez 
Directora General 
Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco 
Villahermosa, Tabasco. 

Estimada MAAP. Cabrales: 

Presentamos los resultados de la Valuación Actuaria! Estandarizada del sistema de 
pensiones y prestaciones contingentes de la Institución que usted representa, con corte al 
31 de Diciembre de 2017. Los resultados se obtuvieron considerando los "Términos de 
referencia para la Valuación Actuaria! de las Instituciones Estatales de Seguridad Social". 

En la presente evaluación se utilizaron dos metodologías de financiamiento, la "Prima 
Media General" así como las "Primas Óptimas de Liquidez". 

El contenido de este reporte es el siguiente: 

l. Resumen Ejecutivo de Resultados 
11. Antecedentes 

111. Características de las Prestaciones Evaluadas 
IV. Objetivo del estudio actuaria!. 
V. Reservas 

VI . Descripción de los Métodos de Financiamiento 
Prima Media General 
Primas Óptimas de Liquidez 

VIl. Hipótesis Actuariales 
VIII. Resultados de la Valuación Actuaria! 

i. Datos y Promedios Generales 
ii. Gráficas de Distribución de Edades. Antigüedad y Sueldos Promedio 
iii. Proyección Demográfica de Activos y Pensionados 
iv. Jubilaciones Esperadas Aritméticas 
v. Jubilaciones Esperadas Actuariales 
vi. Valor Presente de las Obligaciones (Prima Media General) y Balances 

Actuariales 
vii. Primas Óptimas de Liquidez 
viii. Aportaciones Extraordinarias 

IX. Comentarios Generales y Recomendaciones 
X. Anexos 

1. Formato 8 de la Ley de Disciplina Financiera 
2. Índice de las hojas de trabajo de los resultados actuariales complementarios 

Blvd Galerías •200 Col Volla Ollmpoca Ote Sa lllo. Coah C P 25230 Tels 01 (844) 4 16 13.02 o 4 16 28.36 E-Maol: va uac¡onesOactuanales.com.mx 
Ofoc1nas en: Méx1co, D.F ·San Luos Potosi, S.L P • Guadalajara, Jal. 
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a)

Concepto AActivos Pensionados
Número de Afiliados 67,958 12,712
Nómina promedio 8,053.60 10,052.73
Nómina anual * 6,567,678,194.16 1,533,483,118.92
Personal con derecho adquirido a pensión ** 12,610  - 
Proporción de la nómina promedio de pensionados *** 124.82%
Proporción de la nómina anual de pensionados *** 23.35%

b) MMonto de la Reserva: $ 0.00

c)

Concepto EEscenario 3.00% Escenario 4.00%
Pensiones en curso de pago 28,920,868,736.87 25,976,149,016.36

Generación Actual
Servicios Pasados 31,652,046,170.10 23,731,540,563.84
Servicios Futuros 39,133,054,146.24 32,429,677,467.89
Servicios Totales 70,785,100,316.34 56,161,218,031.73

Nuevas Generaciones 92,828,322,650.81 49,545,683,950.83
Total 192,534,291,704.02 131,683,050,998.92

I. RESUMEN EJECUTIVO DE RESULTADOS

Población Afiliada

Valor Presente de las Obligaciones

* Número de Afiliados x Nómina mensual promedio * 12
** Personal que cuenta con los requisitos para obtener una pensión por jubilación, vejéz o cesantía
*** Nómina anual de pensionados / Nómina anual de activos

72.9%
13.6%

13.5%

86.4%

Activos

Pensionados

Personal con derecho adquirido a
pensión **

15.0%

16.4%

20.3%48.2%
36.8%

Pensiones en curso de pago
Servicios Pasados
Servicios Futuros
Nuevas Generaciones
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d)

Personal EEscenario 3.00% Escenario 4.00%
Generación Actual 91,412,236,240.94 82,415,422,487.66
Nuevas Generaciones 311,818,675,064.40 203,164,324,833.71
Total 403,230,911,305.34 285,579,747,321.36

e)

Personal EEscenario 3.00% Escenario 4.00%
Activos

i) Generación Actual 20,110,545,713.43 18,131,261,082.61
ii) Nuevas Generaciones 68,599,609,604.29 44,695,826,400.50

Pensionados
i) En curso de pago 117,133,536.08 105,211,965.22
ii) De la generación actual 257,190,203.85 201,287,225.41
iii) De las nuevas generaciones 279,727,548.83 138,426,413.70

Total 89,364,206,606.48 63,272,013,087.44

f)

Personal EEscenario 3.00% Escenario 4.00%
Generación Actual (79,221,099,599.85) (63,699,606,774.85)
Nuevas Generaciones (23,948,985,497.69) (4,711,431,136.64)
Total (103,170,085,097.54) (68,411,037,911.49)

g)

Personal EEscenario 3.00% Escenario 4.00%
Generación Actual 20.55% 22.45%
Nuevas Generaciones 74.20% 90.49%
Total 46.41% 48.05%

79.45%
25.80%
53.59%

h)

Escenario Año de 
DDescapitalización

Escenario 3.00% 2018

Escenario 4.00% 2018

Situación Financiera - Activos vs Pasivos

Valor Presente de Sueldos Futuros

Período de Suficiencia

Déficit / Superávit Actuarial

Valor Presente de Aportaciones Futuras

0%

20%

40%

60%

80%

100%

Generación Actual Nuevas Generaciones Total

20.55%

74.20%

46.41%

Pasivo
Activo
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i)

Personal EEscenario 3.00% Escenario 4.00%
Generación Actual (Activos y Pensionados) 108.66% 99.29%
Nuevas Generaciones 29.68% 24.32%
Total 47.59% 45.95%

j)

Escenario Financiero PPrima Período

Escenario 3.00% 45.65% 2018-2118

Escenario 4.00% 45.16% 2018-2118

k)

Escenario Financiero PPrima Período
38.00% 2018

2019-2023
46.03% 2024-2118

38.00% 2018
2019-2023

45.68% 2024-2118

l)

Cotizaciones recomendadas como porcentaje de la nómina de cotización de acuerdo a la metodología de
Prima Media General

Escenario 4.00%

 Representa el porcentaje de incremento anual durante el período señalado

Flujo esperado de Egresos, Aportaciones y Costos Fiscales

Cotizaciones recomendadas como porcentaje de la nómina de cotización de acuerdo a la metodología de
Primas Óptimas de Liquidez

Cotizaciones recomendadas como porcentaje de la nómina de cotización de acuerdo a la metodología de
Primas Óptimas de Liquidez Escalonadas

Escenario 3.00%
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Año EEgresos Aportaciones Aportaciones 
EExtraordinarias

2018 2,542.14 1,482.23 1,059.91
2019 2,707.25 1,534.14 1,173.11
2020 2,874.75 1,584.31 1,290.44
2021 3,026.63 1,634.83 1,391.80
2022 3,176.76 1,684.47 1,492.29
2023 3,349.68 1,734.37 1,615.31
2024 3,513.54 1,784.84 1,728.70
2025 3,670.71 1,835.46 1,835.24
2030 4,226.07 2,079.70 2,146.37
2035 4,759.11 2,322.74 2,436.38
2040 5,294.87 2,548.79 2,746.08
2045 5,713.62 2,748.73 2,964.89
2050 5,953.70 2,921.80 3,031.90
2055 6,161.02 3,067.91 3,093.11
2060 6,487.72 3,200.31 3,287.40
2065 7,026.30 3,333.10 3,693.20
2070 7,667.38 3,481.48 4,185.90
2075 8,205.36 3,645.07 4,560.29
2080 8,592.92 3,825.67 4,767.25
2085 8,900.25 4,020.04 4,880.21
2090 9,168.30 4,226.49 4,941.81
2095 9,444.87 4,445.65 4,999.21
2100 9,800.46 4,676.28 5,124.18
2105 10,270.19 4,916.59 5,353.60
2110 10,828.55 5,166.85 5,661.70
2111 10,946.20 5,218.30 5,727.90
2112 11,064.91 5,270.25 5,794.66
2113 11,184.89 5,322.74 5,862.15
2114 11,305.80 5,375.75 5,930.05
2115 11,427.90 5,429.31 5,998.59
2116 11,550.85 5,483.40 6,067.46
2117 11,674.90 5,538.04 6,136.85
2118 11,799.74 5,593.23 6,206.51

Comportamiento esperado de egresos, aportaciones y aportaciones 
adicionales

Tasa de rendimiento del 3.00%
(Millones de pesos de 2017)

Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco

Personal Total

0.00

10.00

20.00

30.00

40.00

50.00

60.00

20
18

20
23

20
28

20
33

20
38

20
43

20
48

20
53

20
58

20
63

20
68

20
73

20
78

20
83

20
88

20
93

20
98

21
03

21
08

21
13

21
18

Po
rc

en
ta

je
 d

e 
la

 n
óm

in
a 

Período Analizado

Aportaciones Aportaciones Extraordinarias Egresos



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 75 

Año EEgresos Aportaciones Aportaciones 
EExtraordinarias

2018 2,542.14 1,482.23 1,059.91
2019 2,707.25 1,534.14 1,173.11
2020 2,874.75 1,584.31 1,290.44
2021 3,026.63 1,634.83 1,391.80
2022 3,176.76 1,684.47 1,492.29
2023 3,349.68 1,734.37 1,615.31
2024 3,513.54 1,784.84 1,728.70
2025 3,670.71 1,835.46 1,835.24
2030 4,226.07 2,079.70 2,146.37
2035 4,759.11 2,322.74 2,436.38
2040 5,294.87 2,548.79 2,746.08
2045 5,713.62 2,748.73 2,964.89
2050 5,953.70 2,921.80 3,031.90
2055 6,161.02 3,067.91 3,093.11
2060 6,487.72 3,200.31 3,287.40
2065 7,026.30 3,333.10 3,693.20
2070 7,667.38 3,481.48 4,185.90
2075 8,205.36 3,645.07 4,560.29
2080 8,592.92 3,825.67 4,767.25
2085 8,900.25 4,020.04 4,880.21
2090 9,168.30 4,226.49 4,941.81
2095 9,444.87 4,445.65 4,999.21
2100 9,800.46 4,676.28 5,124.18
2105 10,270.19 4,916.59 5,353.60
2110 10,828.55 5,166.85 5,661.70
2111 10,946.20 5,218.30 5,727.90
2112 11,064.91 5,270.25 5,794.66
2113 11,184.89 5,322.74 5,862.15
2114 11,305.80 5,375.75 5,930.05
2115 11,427.90 5,429.31 5,998.59
2116 11,550.85 5,483.40 6,067.46
2117 11,674.90 5,538.04 6,136.85
2118 11,799.74 5,593.23 6,206.51

Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco

Personal Total

Comportamiento esperado de egresos, aportaciones y aportaciones 
adicionales

Tasa de rendimiento del 4.00%
(Millones de pesos de 2017)
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Monto 

Plazo 

VALUACIONES ACTUARIALES DEL NORTE 
consultorfa actuarial 

. Edad 
Penado Mínima 

2016-201 7 53 
2018-2019 54 
2020-2021 55 
2022-2023 56 
2024-2025 57 
2026-2027 58 
2028-2029 59 
2030-2031 60 
2032-2033 61 
2034-2035 62 

2036 en adelante 63 

Un porcentaje aplicado al 85% del último sueldo base percibido, 
conforme a la siguiente tabla: 

Ant1quedad Porcenta e Antigüedad Porcenta e 
15 55.00% 23 79.00% 
16 58.00% 24 82.00% 
17 61 .00% 25 85.00% 
18 64.00% 26 88.00% 
19 67.00% 27 91.00% 
20 70.00% 28 94.00% 
21 73.00% 29 97.00% 
22 76.00% 30 100.00% 

Vitalicia con transmisión a beneficiarios. 

Personal con Ingreso a Partir del 01 de enero de 2016 y personal que haya optado 
por el Régimen Obligatorio. 

Sueldo Regulador (LSSET.- Art 03-XIX y Art. 78). 

Es el promedio del sueldo base mensual percibido por el asegurado de los últimos 3 
años. 

Cuenta Individual (LSSET.- Art. 84 y 85). 

Todos los asegurados contarán con una cuenta individual, la cual estará integrada 
por las aportaciones hechas por el servidor público, y sus respectivos rendimientos, 
teniendo derecho de hacer aportaciones complementarias de manera voluntaria. 

El retiro del saldo de la cuenta individual sólo podrá ser exigible al momento que el 
asegurado o sus beneficiarios concurran en alguno de los supuestos que le otorgan 
derecho a la pensión . 
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VALUACIONES ACTUARIALES DEL NORTE 
consultorra actuarial 

El saldo de la cuenta individual podrá utilizarse en cualquiera de las siguientes 
modalidades y sólo podrá retirarse cuando el asegurado o beneficiarios sean 
acreedores a retirar este saldo: 

l. Renta fija durante un lapso pactado hasta agotar el saldo acumulado; 
11. Retiro en una sola exhibición 

Nota: Para efectos del presente estudio, se consideró que los trabajadores retiraban 
el saldo de su cuenta individual en una sola exhibición. 

Incorporación al Régimen Obligatorio (LSSET.- DECIMO Y DECIMO PRIMERO 
TRANSITORIO) 

Los asegurados que hayan optado por transitar al régimen obligatorio, contarán en 
su cuenta individual con un capital inicial equivalente al monto de sus aportaciones 
de realizadas durante la Ley abrogada más una prima de transición equivalente al 
3.0% de las aportaciones vigentes al 31 de diciembre de 2015 y serán efectivas al 
momento de que el trabajador adquiera el beneficio de una pensión o jubilación. 

Pensión por Jubilación (LSSET.- Art.86 y 87) 

Requisito : Contar con 30 años de servicio las mujeres y 35 años de servicio 
los hombres y una edad mínima equivalente al 85% de la 
esperanza de vida del Estado. 

Monto 70% del sueldo regulador y al uso del saldo de la cuenta 
individual. 

Plazo Vitalicia con transmisión a beneficiarios. 

Pensión por Retiro por Edad y Tiempo de Servicio (LSSET.- Art.88 y 89). 

Requisito : Contar con al menos 20 años de servicio y la edad 
correspondiente al 85% del indicador de esperanza de vida del 
Estado. 

Monto Un porcentaje del sueldo regulador conforme a la siguiente tabla 
y al uso del saldo de la cuenta individual: 

Mu·eres Hombres 
Ant1guedad Porcentaje Antigüedad Porcentaje 

20 50.00% 20 51.25% 
21 52.00% 21 52.50% 
22 54.00% 22 53.75% 
23 56.00% 23 55.00% 
24 58.00% 24 56.25% 
25 60.00% 25 57.50% 
26 62.00% 26 58.75% 
27 64.00% 27 60.00% 
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VALUACIONES ACTUARIALES DEL NORTE 
consultarla actuaria! 

28 66.00% 28 61.25% 
29 68.00% 29 62.50% 
30 70.00% 30 63.75% 

31 65.00% 
32 66.25% 
33 67.50% 
34 68.75% 
35 70.00% 

Plazo Vitalicia con transmisión a beneficiarios. 

Pensión por Invalidez por Causas Ajenas al Trabajo 

Personal con Derechos AdQujddos al 31 de djcjembre de 2015· v actualmente 
hubiera cumplido con su respectivo protocolo de permanencia.fLev Abroc;ada) 

Requisito : Contar con dictamen médico expedido por el Departamento de 
Medicina del Trabajo, que determine al trabajador como no apto 
para laboral de forma total y permanente, por perdida de sus 
facultades físicas o mentales, por causas ajenas al trabajo y 
contar con al menos 15 años de servicio. 

Monto Un porcentaje del último sueldo base mensual devengado por el 
trabajador, de acuerdo a sus años cotizados conforme a la 
siguiente tabla: 

Ant1gliedad PorcentaJe Ant1guedad PorcentaJe 
15 55.00% 23 79.00% 
16 58.00% 24 82.00% 
17 61 .00% 25 85.00% 
18 64.00% 26 88.00% 
19 67.00% 27 91.00% 
20 70.00% 28 94.00% 
21 73.00% 29 97.00% 
22 76.00% 30 100.00% 

Plazo Vitalicia con transmisión a beneficiarios. 

Personal con Expectativa de Derechos v Personal del RéQimen ObliQatorio 
(LSSET.- Art.90) 

Requisito : Contar con dictamen médico expedido por el Departamento de 
Medicina del Trabajo, que determine al trabajador como no apto 
para laboral de forma total y permanente, por pérdida de sus 
facultades físicas o mentales, resultante de causa ordinaria ajena 
a su servicio; y contar con al menos 5 años de cotización. 

Monto Un porcentaje del sueldo regulador del trabajador, de acuerdo a 
sus años cotizados y conforme a la siguiente tabla: 
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VALUACIONES ACTUARIALES DEL NORTE 
consultarla actuaria! 

Pensión por Fallecimiento por Causas Ajenas al Trabajo 

Personal con Derechos Adquiridos al 31 de diciembre de 2015: v actualmente 
hubiera cumolido con su respectivo protocolo de permanencia. (Lev Abro<¿ada) 

Requisito : Al fallecimiento de un asegurado por causas ajenas al trabajo 
desempeñado y contar con al menos 15 años de servicio. 

Monto 

Plazo 

Un porcentaje aplicado al 85% del último sueldo base mensual 
percibido por el trabajador, de a sus años cotizados y conforme 
a la siguiente tabla: 

Ant1guedad Porcentaje Antiguedad Porcentaje 
15 55.00% 23 79.00% 
16 58.00% 24 82.00% 
17 61.00% 25 85.00% 
18 64.00% 26 88.00% 
19 67.00% 27 91.00% 
20 70.00% 28 94.00% 
21 73.00% 29 97.00% 
22 76.00% 30 100.00% 

Vigencia de derechos. 

Personal con Expectativa de Derechos v Personal del RéQimen ObliQatorio 
(LSSET.- Art.95 y 89 ReQiamento de la LSSET.- Art 146) 

Requisito 

Monto 

Al fallecimiento por causas ajenas al trabajo y contar con al 
menos 5 años de cotización. 
Un porcentaje del sueldo regulador percibido por el trabajador, 
de acuerdo a sus años cotizado y conforme a la siguiente tabla: 

Mujeres Hombres 
Ant1 üedad Porcentaje Ant1 üedad Porcenta e 

5 a 10 20.00% 5 a 10 20.00% 
11 22.50% 11 22.00% 
12 25.00% 12 24.00% 
13 27.50% 13 26.00% 
14 30.00% 14 28.00% 
15 32.50% 15 30.00% 
16 35.00% 16 32.00% 
17 37.50% 17 34.00% 
18 40.00% 18 36.00% 
19 42.50% 19 38.00% 
20 45.00% 20 40.00% 
21 47.50% 21 42.00% 
22 50.00% 22 44.00% 
23 52.50% 23 46.00% 
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Hasta un monto equivalente a treinta veces el valor diario de 
la UMA cuando el trabajador haya prestado servicios por un 
tiempo de seis meses, pero menor de 2 años e igual tiempo 
de contribuir al fondo del ISSET. 

Devolución de Aportaciones (Reglamento de la LSSET.- Art. 169) 

Requisito 
Monto 

Retirarse sin derecho a pensión. 
El saldo de la cuenta individual. 

111. OBJETIVO DEL ESTUDIO ACTUARIAL 

Los princ ipales objetivos del estudio son los siguientes: 

1. Determinar los pasivos por servicios pasados y futuros generados por las 
prestaciones sujetas al suceso de alguna contingencia. 

2. Estimar los déficits actuariales. 

3. Proyectar los egresos esperados por los beneficios evaluados, anualmente durante 
los próximos 100 años. 

4. Calcular las aportaciones, como porcentaje de la nómina base de cotización del 
personal activo, que requeriría el ISSET para hacer frente a sus obligaciones, bajo 
diferentes métodos actuariales. 

IV. RESERVAS 

Para efectos de este estudio no se consideró reserva alguna. 

V. DESCRIPCIÓN DE LOS MÉTODOS DE FINANCIAMIENTO 

Prima Media General (PMG) 

Para determinar la aportación del año al fondo o costo normal, se utilizó un método de 
financiamiento colectivo a grupo cerrado y a grupo abierto con el siguiente procedimiento 
esquemático: 

1. Con base en las Hipótesis Actuariales demográficas, se proyectó el número de 
personas que tendrá derecho a una pensión. 
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2. Con base en la Hipótesis Actuaria! de mortalidad se proyectó el número de 
pensionados que año con año sobreviven. 

3. Tomando en cuenta las características del plan se proyectó, con base en el 
resultado del punto anterior, el monto de los egresos anuales que deberán ser 
cubiertos por el fondo por concepto de Pensiones. 

4. Considerando la Hipótesis Actuaria! del rendimiento del fondo, se calculó el valor 
presente de los egresos mencionados en el punto anterior. A este concepto se le 
denomina valor presente de obligaciones. 

5. Tomando en cuenta las Hipótesis Actuariales demográficas y de incremento salarial, 
se proyectó la nómina anual entre la fecha de evaluación y la fecha de jubilación 
del último empleado que la solicitó. 

6. Considerando la Hipótesis Actuaria! del rendimiento del fondo, se calculó el valor 
presente de los sueldos proyectados según el punto anterior. A este concepto se le 
denomina valor presente de sueldos futuros. 

7. El resultado de dividir la diferencia entre el valor presente de obligaciones y la 
reserva existente a la fecha de evaluación, entre el valor presente de sueldos 
futuros, indica qué porcentaje de los sueldos representan las obligaciones. 

8. Tomando en cuenta que se cumple el efecto conjunto de las Hipótesis Actuariales 
implicadas en el cálculo, el porcentaje mencionado en el punto anterior se 
mantendrá constante durante los años futuros y se aplicará a la nómina en curso 
para determinar el monto de las aportaciones anuales al fondo o costo normal. 

En el caso de grupo abierto, se consideró como fecha límite de ingreso al trabajo el año 
100 y se supone que habrá egresos hasta por 170 años; período considerado para 
cálculo de valor presente actuaria!. 

Las ganancias o pérdidas Actuariales provocadas por desviaciones en las Hipótesis 
empleadas en el cálculo, se distribuyen uniformemente en los años futuros. 

Primas Óptimas de Liquidez 

El Método de las Primas Optimas de Liquidez es un método que fue diseñado en nuestro 
despacho y consiste en determinar la menor o las menores primas expresadas en 
porcentaje de la nómina integrada del personal actualmente activo, que se estima 
garantice la liquidez perenne de las instituciones de seguridad social y que deberá ser 
igual para las actuales y futuras administraciones, evitando así caer en extremos, como la 
amortización anticipada de los pasivos contingentes o como el diferimiento de su pago. 

Como ya se mencionó para determinar la Primas Optimas de Liquidez, es necesario 
calcular para los próximos 100 años, las erogaciones anuales que efectuará el sistema de 
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seguridad social evaluado por concepto de prestaciones y de gastos de administración. 
Este cálculo debe elaborarse bajo el sistema de grupo abierto, es decir, suponiendo que 
los trabajadores que por cualquier causa se separen de su trabajo, serán sustituidos por 
nuevos trabajadores. Así mismo podrá suponerse el ingreso de nuevos trabajadores 
como crecimiento demográfico de la institución. 

Obviamente, se calcularán las erogaciones que hará el sistema por concepto de 
prestaciones y gastos de administración para con los trabajadores sustitutos y para con 
los sustitutos de los sustitutos, las cuales serán agregadas a las erogaciones generadas 
por el personal actualmente activo y personal actualmente pensionado. 

Una vez encontrados los egresos futuros por cada una de las causas de pago, se inicia 
un proceso de aproximación, suponiendo un porcentaje de las nóminas de cada año 
como aportación al fondo, mostrando así, tanto los egresos como los ingresos y los 
saldos futuros de la institución en porcentaje de dichas nóminas. 

El proceso de aproximación concluirá cuando, en los años de madurez del sistema de 
seguridad social, se estabilicen los saldos del fondo como porcentaje de la nómina 
integrada del personal actualmente activo. Se puede dar el caso de que, en determinado 
año, los egresos disminuyan con respecto de la nómina de activos, requiriéndose una 
prima escalonada decreciente. 

Nota: El valor presente de los egresos esperados de un sistema de pensiones, si la 
Primas Óptimas de Liquidez se calculara a un plazo determinado, debe ser igual al valor 
presente de las obligaciones. 

VI. HIPÓTESIS ACTUARIALES 

Las que se anexan, considerando dos escenarios financieros: 

1) Tasa real de rendimiento: 3.0% anual compuesto. 

2) Tasa real de rendimiento: 4.0% anual compuesto. 

La veracidad de los resultados del presente estudio actuaria! dependerá del 
cumplimiento conjunto de las hipótesis utilizadas y de la calidad de la información que 
nos fue proporcionada. En este sentido es importante mencionar que la información 
recibida para el presente estudio presenta diferencias contra la recibida el año anterior. 

Se consideró como personal con derecho adquirido aquellos trabajadores que contaran 
con al menos 30 años de servicio en caso de los hombres y 25 años de servicio las 
mujeres, o bien, quienes contaran con al menos 55 años de edad y 15 de servicio la 
fecha de la última reforma. con base en la información utilizada para el presente estudio. 
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VALUACIONES ACTUARIALES DEL NORTE 
consultarla actuaria! 

VIl. RESULTADOS DE LA VALUACION ACTUARIAL 

Los resultados de la valuación actuaria! fueron obtenidos proyectando los datos de 
cada uno de los trabajadores y pensionados, de acuerdo con las prestaciones 
evaluadas y utilizando las hipótesis ya mencionadas. 

i) DATOS Y PROMEDIOS GENERALES 

Los siguientes cuadros muestran la estadística poblacional de la información 
recibida para el presente estudio, en los cuales se pueden observar los promedios 
de edades de ingreso, edades actuales, antigüedades, y sueldos, tanto del 
personal actualmente pensionado así como de los trabajadores activos. 
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ombres MMujeres Total

Número de empleados :: 40,622 27,336 67,958

Edad mínima :: 18.00 18.00 18.00
Edad máxima :: 90.00 86.00 90.00
Edad promedio actual :: 46.05 43.22 44.91
Edad de ingreso promedio :: 31.67 30.05 31.02
Antig edad promedio :: 14.38 13.17 13.89

Salario mínimo :: 162.00 162.00 162.00
Salario máximo :: 231,912.70 257,755.40 257,755.40
Nómina mensual promedio :: 7,503.29 8,871.37 8,053.60
Nómina mensual :: 304,798,631.32 242,507,884.86 547,306,516.18
Nómina anual :: 3,657,583,575.84 2,910,094,618.32 6,567,678,194.16

ombres MMujeres Total

Número de Pensionados : 4,529 8,183 12,712

Edad mínima :: 60.00 0.00 0.00
Edad máxima :: 105.00 97.00 105.00
Edad promedio actual : 64.04 60.22 61.58

Pensión mínima : 632.32 443.13 443.13
Pensión máxima : 89,001.01 99,599.58 99,599.58
Pensión Mensual promedio : 10,018.72 10,071.55 10,052.73
Pensión Mensual : 45,374,760.58 82,415,499.33 127,790,259.91
Pensión Anual : 544,497,126.96 988,985,991.96 1,533,483,118.92

Población Total :
Proporción de Activos : 89.97% 76.96% 84.24%
Proporción de Pensionados : 10.03% 23.04% 15.76%

Activos / Pensionados : 8.97 3.34 5.35
Pensionados / Activos : 0.11 0.30 0.19
Pensión promedio / Nómina promedio : 133.52% 113.53% 124.82%

Jubilado y Pensionado

Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco

Personal Total
Promedios y Datos Generales

Activos
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Antig edad, 
VVejez o Cesantía Invalidez y Vida Riegos de 

TTrabajo eneficiarios TTotal

Número de pensionados :: 8,332 3,943 437 - 12,712

Edad mínima 42.00 0.00 15.00 - 15.00
Edad máxima :: 105.00 100.00 95.00 - 105.00
Edad promedio :: 61.75 61.20 61.65 - 61.58
Edad de pensión promedio :: 56.92 54.57 55.44 - 56.14

Esperanza de vida promedio :: 24.27 26.84 26.23 - 25.14

Pensión mínima :: 443.13 485.23 599.52 - 443.13
Pensión máxima :: 99,599.58 56,830.77 65,008.96 - 99,599.58
Pensión promedio :: 12,536.05 5,366.89 4,984.46 - 10,052.73
Pensión mensual :: 104,450,403.65 21,161,647.97 2,178,208.29 - 127,790,259.91
Pensión anual :: 253,939,775.64 26,138,499.48 - 1,533,483,118.92

Porcentaje de la población :: 65.54% 31.02% 3.44%  - 100.00%

Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco

Personal Total
Distribución de pensionados por tipo de pensión

65.54%
31.02%

3.44%-

Antig edad, Vejez o Cesantía Invalidez y Vida Riegos de Trabajo eneficiarios
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VALUACIONES ACTUARIALES DEL NORTE 
consultarla actuaria! 

ii) GRÁFICAS DE DISTRIBUCIÓN DE EDADES, ANTIGÜEDADES Y SUELDOS 
PROMEDIO 

Los cuadros y gráficas que a continuación se presentan, muestran la estructura 
poblacional por edad, antigüedad y sueldos promedio, distribuidos según el género. 
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Edad 00-4 5-9 110-14 15-19 220-24 25-29 330-34 35 o más TTotal
15-19 38 38
20-24 1,666 102 1,768
25-29 3,538 913 84 4,535
30-34 3,120 1,859 1,299 80 6,358
35-39 2,689 1,807 2,555 1,389 150 8,590
40-44 2,176 1,648 2,625 2,448 1,982 621 11,500
45-49 1,604 1,492 2,033 1,655 2,696 3,004 508 12,992
50-54 974 855 1,246 1,042 1,558 2,442 1,440 148 9,705
55-59 688 480 736 566 934 1,318 931 298 5,951
60-64 383 249 403 323 527 667 524 241 3,317
65-69 222 128 199 197 269 338 248 174 1,775
70-74 96 73 99 79 143 156 109 76 831
75-79 47 31 34 42 57 75 66 50 402
80-84 18 6 19 13 19 31 30 18 154
85-89 7 3 6 3 2 6 6 3 36
90-94 1 1 1 1 2 6

95 o más
Total 17,267 9,646 11,338 7,838 8,338 8,658 3,863 1,010 67,958

Edad 00-4 5-9 110-14 15-19 220-24 25-29 330-34 35 o más TTotal
15-19 301,086 301,086
20-24 20,914,763 460,060 21,374,823
25-29 46,063,335 5,675,197 410,860 52,149,391
30-34 38,503,890 14,096,250 7,508,993 452,065 60,561,198
35-39 30,961,125 13,824,218 18,202,650 8,162,183 758,973 71,909,149
40-44 22,990,138 11,624,693 19,539,743 17,065,022 12,604,860 3,406,764 87,231,220
45-49 15,874,058 10,198,520 14,388,544 11,629,047 21,021,590 18,806,835 3,100,492 95,019,087
50-54 9,298,659 6,111,393 8,558,754 7,075,050 12,445,906 18,995,593 9,447,226 891,954 72,824,535
55-59 5,869,199 3,517,597 4,761,643 3,430,798 6,773,288 10,600,101 6,902,893 1,808,637 43,664,156
60-64 3,633,572 2,105,623 2,516,732 1,790,851 3,414,980 5,042,490 3,574,792 1,463,135 23,542,174
65-69 2,167,788 1,046,244 1,354,351 978,699 1,525,803 1,923,210 1,517,172 1,007,628 11,520,896
70-74 511,059 563,073 540,614 377,328 700,465 834,506 577,120 402,732 4,506,897
75-79 364,968 163,619 136,426 173,874 246,218 302,792 296,238 241,149 1,925,283
80-84 78,948 24,599 65,943 60,587 83,504 120,806 112,459 71,697 618,544
85-89 16,857 8,114 17,587 34,536 8,869 21,261 20,591 11,210 139,024
90-94 2,840 2,191 3,169 3,439 7,414 19,054

95 o más
Total 197,552,287 69,419,198 78,002,840 51,232,230 59,587,626 60,054,358 25,552,422 5,905,555 547,306,516

Edad 00-4 5-9 110-14 15-19 220-24 25-29 330-34 35 o más TTotal
15-19 7,923 7,923
20-24 12,554 4,510 12,090
25-29 13,020 6,216 4,891 11,499
30-34 12,341 7,583 5,781 5,651 9,525
35-39 11,514 7,650 7,124 5,876 5,060 8,371
40-44 10,565 7,054 7,444 6,971 6,360 5,486 7,585
45-49 9,897 6,835 7,077 7,027 7,797 6,261 6,103 7,314
50-54 9,547 7,148 6,869 6,790 7,988 7,779 6,561 6,027 7,504
55-59 8,531 7,328 6,470 6,061 7,252 8,043 7,414 6,069 7,337
60-64 9,487 8,456 6,245 5,544 6,480 7,560 6,822 6,071 7,097
65-69 9,765 8,174 6,806 4,968 5,672 5,690 6,118 5,791 6,491
70-74 5,324 7,713 5,461 4,776 4,898 5,349 5,295 5,299 5,423
75-79 7,765 5,278 4,013 4,140 4,320 4,037 4,488 4,823 4,789
80-84 4,386 4,100 3,471 4,661 4,395 3,897 3,749 3,983 4,017
85-89 2,408 2,705 2,931 11,512 4,435 3,544 3,432 3,737 3,862
90-94 2,840 2,191 3,169 3,439 3,707 3,176

95 o más
Total 11,441 7,197 6,880 6,536 7,147 6,936 6,615 5,847 8,054

Antig edad

Nómina Mensual Promedio de Activos por Edad y Antig edad

Antig edad

Antig edad

Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco
Número de Trabajadores Activos por Edad y Antig edad

Personal Total

Nómina Mensual de Activos por Edad y Antig edad
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VALUACIONES ACTUARIALES DEL NORTE 
consultorfa actuaria! 

iii) PROYECCIÓN DEMOGRÁFICA DE ACTIVOS Y PENSIONADOS 

A continuación, se muestra una proyección del comportamiento esperado de los 
trabajadores activos y los pensionados. 

En el caso del personal activo, se refiere a las hipótesis que se consideran para 
medir los cambios poblacionales, tales como el incremento poblacional y las 
probabilidades de permanecer en activo. 

Las que corresponden al personal pensionado, se considera la sobrevivencia de las 
pensiones en curso de pago y se adiciona el número de pensiones esperadas 
futuras provenientes tanto de la generación actual de trabajadores como de las 
nuevas generaciones. 
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Año AActivos Pensionados Activos / 
PPensionados

Pensionados / 
AActivos

2018 67,958 15,564 4.37 22.90%
2019 68,707 17,706 3.88 25.77%
2020 69,438 19,914 3.49 28.68%
2021 70,151 21,908 3.20 31.23%
2022 70,845 23,936 2.96 33.79%
2023 71,520 26,174 2.73 36.60%
2024 72,173 28,346 2.55 39.28%
2025 72,806 30,333 2.40 41.66%
2030 75,658 36,811 2.06 48.66%
2035 77,957 40,443 1.93 51.88%
2040 79,622 42,654 1.87 53.57%
2045 80,614 44,055 1.83 54.65%
2050 80,900 42,964 1.88 53.11%
2055 80,900 40,681 1.99 50.28%
2060 80,900 38,473 2.10 47.56%
2065 80,900 37,431 2.16 46.27%
2070 80,900 37,527 2.16 46.39%
2075 80,900 37,829 2.14 46.76%
2080 80,900 37,864 2.14 46.80%
2085 80,900 37,651 2.15 46.54%
2090 80,900 37,215 2.17 46.00%
2095 80,900 36,685 2.21 45.35%
2100 80,900 36,284 2.23 44.85%
2105 80,900 36,127 2.24 44.66%
2110 80,900 36,148 2.24 44.68%
2111 80,900 36,162 2.24 44.70%
2112 80,900 36,177 2.24 44.72%
2113 80,900 36,193 2.24 44.74%
2114 80,900 36,210 2.23 44.76%
2115 80,900 36,228 2.23 44.78%
2116 80,900 36,246 2.23 44.80%
2117 80,900 36,265 2.23 44.83%
2118 80,900 36,284 2.23 44.85%

Personal Total

Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco
Proyección Demográfica de Activos y Pensionados

 -
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VALUACIONES ACTUARIALES DEL NORTE 
consultarla actuaria! 

iv) JUBILACIONES ESPERADAS ARITMÉTICAS 

La siguiente proyección muestra el número de personas que adquiere su derecho a 
pensionarse por antigüedad y por retiro por edad y tiempo de servicio en cada año. 

Cabe aclarar que las proyecciones que a continuación se presentan son resultado 
de cálculos aritméticos que no involucran probabilidades. Obviamente en los 
resultados de las proyecciones actuariales si se incluyen las probabilidades que se 
mencionan en las hipótesis del estudio. 
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Acumulado
Año PPersonas Porcentaje PPersonas Porcentaje

2018 8,786 12.93% 8,786 12.93%
2019 1,394 2.05% 10,180 14.98%
2020 1,083 1.59% 11,263 16.57%
2021 1,440 2.12% 12,703 18.69%
2022 1,231 1.81% 13,934 20.50%
2023 1,915 2.82% 15,849 23.32%
2024 957 1.41% 16,806 24.73%
2025 1,993 2.93% 18,799 27.66%
2026 1,034 1.52% 19,833 29.18%
2027 2,164 3.18% 21,997 32.37%
2028 1,317 1.94% 23,314 34.31%
2029 2,673 3.93% 25,987 38.24%
2030 1,163 1.71% 27,150 39.95%
2031 2,408 3.54% 29,558 43.49%
2032 1,163 1.71% 30,721 45.21%
2033 2,247 3.31% 32,968 48.51%
2034 757 1.11% 33,725 49.63%
2035 2,260 3.33% 35,985 52.95%
2036 2,510 3.69% 38,495 56.65%
2037 2,736 4.03% 41,231 60.67%
2038 2,254 3.32% 43,485 63.99%
2039 2,034 2.99% 45,519 66.98%
2040 2,026 2.98% 47,545 69.96%
2041 1,830 2.69% 49,375 72.66%
2042 1,618 2.38% 50,993 75.04%
2043 1,445 2.13% 52,438 77.16%
2044 1,357 2.00% 53,795 79.16%
2045 1,255 1.85% 55,050 81.01%
2046 1,479 2.18% 56,529 83.18%
2047 1,285 1.89% 57,814 85.07%
2048 1,154 1.70% 58,968 86.77%
2049 1,059 1.56% 60,027 88.33%
2050 932 1.37% 60,959 89.70%
2051 1,107 1.63% 62,066 91.33%
2052 949 1.40% 63,015 92.73%
2053 775 1.14% 63,790 93.87%
2054 649 0.96% 64,439 94.82%
2055 609 0.90% 65,048 95.72%
2056 579 0.85% 65,627 96.57%
2057 582 0.86% 66,209 97.43%
2058 520 0.77% 66,729 98.19%
2059 385 0.57% 67,114 98.76%
2060 300 0.44% 67,414 99.20%
2061 243 0.36% 67,657 99.56%
2062 155 0.23% 67,812 99.79%
2063 110 0.16% 67,922 99.95%
2064 28 0.04% 67,950 99.99%
2065 8 0.01% 67,958 100.00%

Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco
Jubilaciones Esperadas Aritméticas

Personal Total
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VALUACIONES ACTUARIALES DEL NORTE 
consultorfa actuaria! 

v) JUBILACIONES ESPERADAS ACTUARIALES 

La siguiente proyección muestra el número de personas que hará efectivo su 
derecho a pensionarse por vejez y por tiempo de servicios en cada año. 
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Acumulado
Año PPersonas Porcentaje PPersonas Porcentaje

2018 2,197 4.93% 2,197 4.93%
2019 1,657 3.72% 3,854 8.65%
2020 1,777 3.99% 5,631 12.65%
2021 1,569 3.52% 7,200 16.17%
2022 1,642 3.69% 8,842 19.86%
2023 1,900 4.27% 10,742 24.12%
2024 1,869 4.20% 12,611 28.32%
2025 1,708 3.84% 14,319 32.16%
2026 1,158 2.60% 15,477 34.76%
2027 1,342 3.01% 16,820 37.77%
2028 1,218 2.74% 18,038 40.51%
2029 1,457 3.27% 19,495 43.78%
2030 1,242 2.79% 20,737 46.57%
2031 1,413 3.17% 22,150 49.74%
2032 1,223 2.75% 23,374 52.49%
2033 1,355 3.04% 24,728 55.53%
2034 1,115 2.50% 25,844 58.04%
2035 1,252 2.81% 27,095 60.85%
2036 1,241 2.79% 28,337 63.63%
2037 1,317 2.96% 29,654 66.59%
2038 1,281 2.88% 30,935 69.47%
2039 1,237 2.78% 32,172 72.25%
2040 1,199 2.69% 33,370 74.94%
2041 1,160 2.60% 34,530 77.54%
2042 1,113 2.50% 35,643 80.04%
2043 1,005 2.26% 36,648 82.30%
2044 897 2.02% 37,545 84.31%
2045 790 1.77% 38,335 86.09%
2046 738 1.66% 39,073 87.74%
2047 666 1.50% 39,739 89.24%
2048 600 1.35% 40,339 90.59%
2049 538 1.21% 40,877 91.79%
2050 482 1.08% 41,359 92.88%
2051 455 1.02% 41,814 93.90%
2052 417 0.94% 42,231 94.83%
2053 371 0.83% 42,601 95.67%
2054 318 0.71% 42,920 96.38%
2055 278 0.62% 43,198 97.01%
2056 245 0.55% 43,442 97.56%
2057 219 0.49% 43,662 98.05%
2058 192 0.43% 43,854 98.48%
2059 158 0.35% 44,012 98.83%
2060 129 0.29% 44,141 99.12%
2061 107 0.24% 44,248 99.36%
2062 86 0.19% 44,334 99.56%
2063 68 0.15% 44,402 99.71%
2064 49 0.11% 44,451 99.82%
2065 33 0.07% 44,484 99.90%
2066 21 0.05% 44,506 99.94%
2067 13 0.03% 44,519 99.97%
2068 8 0.02% 44,527 99.99%
2069 4 0.01% 44,531 100.00%

Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco
Jubilaciones Esperadas Actuariales

Personal Total
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VALUACIONES ACTUARIALES DEL NORTE 

consultarla actuaria! 

vi) VALOR PRESENTE DE LAS OBLIGACIONES (PRIMA MEDIA GENERAL) Y 
BALANCES ACTUARIALES. 

Los siguientes cuadros muestran el monto de los pasivos contingentes generados 
por las prestaciones evaluadas. Así mismo, se hace la distinción entre los siguientes 
grupos de personal: 

a. Activos actuales 
b . Pensionados actuales 
e. Nuevas generaciones. 

Además, se muestran los balances actuariales utilizando la prima actual y las primas 
resultantes de los métodos de Prima Media General y Primas Optimas de Liquidez. 

El comportamiento futuro de los ingresos, egresos y saldos futuros de los fondos 
suponiendo las aportaciones recomendadas bajo el método de Prima Media 
General se muestra en las gráficas indicadas. 

Prima Media Tasas de . 
Personal General rend imiento Cuadros Gráf1cas 

Total 
47.59% 3.00% 1a, 1 b 1a, 1b 
45.95% 4.00% 2a, 2b 2a, 2b 

Nota: Las primas anteriores son adicionales a las aportaciones de los pensionados. 

En todos los casos, las aportaciones y los egresos se calculan sobre la nómina base 
de cotización del personal activo. 

Cabe hacer notar que tanto los cuadros como las gráficas tienen un subíndice. En el 
caso de los cuadros el subíndice a representa el valor presente de las obligaciones 
y el subíndice b representa el balance actuaria!, mientras que en las gráficas el 
subíndice a representa el comportamiento de los ingresos y egresos y el subíndice 
b representa el comportamiento de las reservas. 

Nota: El método de primas medias generales no debe utilizarse para evaluar 
esquemas en donde se reforman las prestaciones de las nuevas generaciones, 
pues arroja reservas negativas. En todo caso debería establecerse una prima para 
la generación actual y otra para las nuevas generaciones. 



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 105 

C
ua

dr
o 

1a

Pe
ns

io
na

do
N

ue
va

s
To

ta
l

G
en

er
ac

io
ne

s

Se
rv

ic
io

s
Se

rv
ic

io
s

Se
rv

ic
io

s
Se

rv
ic

io
s

Se
rv

ic
io

s
Se

rv
ic

io
s

Pa
sa

do
s

Fu
tu

ro
s

To
ta

le
s

To
ta

le
s

To
ta

le
s

To
ta

le
s

An
tig

ed
ad

, V
ej

ez
 y

 C
es

an
tía

   
   

  a
).-

 T
itu

la
r

30
,6

03
,1

12
,3

48
.9

6
20

,0
90

,1
15

,8
43

.6
4

50
,6

93
,2

28
,1

92
.6

0
22

,4
61

,7
74

,9
60

.2
1

46
,9

36
,4

06
,3

75
.0

8
12

0,
09

1,
40

9,
52

7.
89

   
   

  b
).-

 
en

ef
ic

ia
rio

3,
96

2,
33

7,
22

2.
36

2,
71

1,
92

5,
63

1.
06

6,
67

4,
26

2,
85

3.
42

2,
24

5,
27

9,
66

8.
39

6,
72

2,
91

9,
81

6.
52

15
,6

42
,4

62
,3

38
.3

3

In
va

lid
ez

 p
or

 c
au

sa
s 

aj
en

as
 a

l t
ra

ba
jo

   
   

  a
).-

 T
itu

la
r

33
7,

83
0,

56
3.

66
84

0,
17

0,
90

3.
50

1,
17

8,
00

1,
46

7.
16

1,
16

6,
33

2,
21

6.
14

1,
47

9,
22

9,
19

1.
44

3,
82

3,
56

2,
87

4.
73

   
   

  b
).-

 
en

ef
ic

ia
rio

13
3,

11
7,

76
0.

47
31

1,
36

2,
34

6.
13

44
4,

48
0,

10
6.

60
27

9,
79

8,
56

3.
03

53
3,

45
6,

81
9.

01
1,

25
7,

73
5,

48
8.

64

Vi
ud

ez
, O

rfa
nd

ad
 y

 A
sc

en
de

nc
ia

po
r c

au
sa

s 
aj

en
as

 a
l t

ra
ba

jo
1,

01
5,

63
5,

85
3.

45
2,

02
4,

80
6,

07
2.

79
3,

04
0,

44
1,

92
6.

24
2,

34
4,

97
4,

42
8.

08
8,

00
9,

39
5,

40
5.

59
13

,3
94

,8
11

,7
59

.9
1

In
ca

pa
ci

da
d 

po
r c

au
sa

s 
de

l t
ra

ba
jo

   
   

  a
).-

 T
itu

la
r

20
1,

45
5,

64
3.

21
63

2,
71

9,
47

5.
56

83
4,

17
5,

11
8.

77
12

5,
20

0,
86

7.
20

3,
22

5,
35

5,
31

8.
07

4,
18

4,
73

1,
30

4.
03

   
   

  b
).-

 
en

ef
ic

ia
rio

75
,4

32
,3

90
.2

7
22

5,
45

5,
69

8.
01

30
0,

88
8,

08
8.

28
31

,7
60

,1
72

.6
6

1,
15

5,
60

4,
80

6.
86

1,
48

8,
25

3,
06

7.
80

Vi
ud

ez
, O

rfa
nd

ad
 y

 A
sc

en
de

nc
ia

po
r c

au
sa

s 
de

l t
ra

ba
jo

60
,4

18
,2

04
.9

2
18

2,
66

7,
64

7.
67

24
3,

08
5,

85
2.

60
22

3,
38

6,
78

6.
73

90
2,

63
0,

96
0.

28
1,

36
9,

10
3,

59
9.

61

Pa
go

s 
un

ic
os

1,
82

4,
91

3,
50

5.
66

3,
88

9,
66

7,
65

7.
90

5,
71

4,
58

1,
16

3.
56

42
,3

61
,0

74
.4

4
18

,1
94

,1
83

,8
29

.3
8

23
,9

51
,1

26
,0

67
.3

8
0.

00
en

ef
ic

ia
rio

s 
ac

tu
al

es
0.

00
0.

00
0.

00
0.

00
0.

00
0.

00

Su
bT

ot
al

38
,2

14
,2

53
,4

92
.9

5
30

,9
08

,8
91

,2
76

.2
7

69
,1

23
,1

44
,7

69
.2

3
28

,9
20

,8
68

,7
36

.8
7

87
,1

59
,1

82
,5

22
.2

4
18

5,
20

3,
19

6,
02

8.
33

G
to

s.
 d

e 
ad

m
in

ist
ra

ci
ón

 y
 P

re
st

ac
io

ne
s 

So
ci

al
es

1,
66

1,
95

5,
54

7.
11

5,
66

9,
14

0,
12

8.
58

7,
33

1,
09

5,
67

5.
69

C
os

to
 d

e 
Se

rv
ic

io
 M

éd
ic

o
0.

00
0.

00
0.

00
0.

00

To
ta

l
70

,7
85

,1
00

,3
16

.3
4

28
,9

20
,8

68
,7

36
.8

7
92

,8
28

,3
22

,6
50

.8
1

19
2,

53
4,

29
1,

70
4.

02

Re
se

rv
a

0.
00

0.
00

Ap
or

ta
ci

on
es

 d
e 

pe
ns

io
na

do
s

25
7,

19
0,

20
3.

85
11

7,
13

3,
53

6.
08

27
9,

72
7,

54
8.

83
65

4,
05

1,
28

8.
76

Va
lo

r p
te

. d
e 

Sd
os

. F
ut

.
91

,4
12

,2
36

,2
40

.9
4

31
1,

81
8,

67
5,

06
4.

40
40

3,
23

0,
91

1,
30

5.
34

Ap
or

ta
ci

ón
 e

n 
po

rc
en

ta
je

 d
e 

la
 n

óm
in

a 
de

 
co

tiz
ac

ió
n 

de
 a

ct
ivo

s
77

.1
5

%
31

.5
1

%
Ap

or
ta

ci
ón

en
po

rc
en

ta
je

de
la

nó
m

in
a

de
co

tiz
ac

ió
n 

de
 n

ue
va

s 
ge

ne
ra

ci
on

es
29

.6
8

%
Ap

or
ta

ci
ón

 e
n 

po
rc

en
ta

je
 d

e 
la

 n
óm

in
a 

de
 

co
tiz

ac
ió

n 
gl

ob
al

47
.5

9
%

Ta
sa

 d
e 

Re
nd

im
ie

nt
o 

de
l 3

.0
0%

Ac
tiv

o

In
st

itu
to

de
 S

eg
ur

id
ad

So
ci

al
de

lE
st

ad
o

de
 T

ab
as

co
Pe

rs
on

al
 T

ot
al

Va
lo

rp
re

se
nt

e
de

la
s

ob
lig

ac
io

ne
s



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 106 

C
ua

dr
o 

1b

Ap
or

ta
ci

ón
Pr

im
a 

M
ed

ia
Ap

or
ta

ci
ón

Pr
im

a 
M

ed
ia

Pr
im

a 
O

pt
im

a
Ac

tu
al

G
en

er
al

Ac
tu

al
G

en
er

al
Li

qu
id

ez

Ap
or

ta
ci

ón
 a

ct
iv

os
NN

ot
a

10
8.

66
NN

ot
a

47
.5

9
45

.6
5

Ap
or

ta
ci

ón
 p

en
si

on
ad

os
NN

ot
a

N
ot

a
NN

ot
a

N
ot

a
NN

ot
a

Ac
tiv

o 
ac

tu
ar

ia
l

Re
se

rv
a

0.
00

0.
00

0.
00

0.
00

0.
00

Va
lo

r
pr

es
en

te
de

ap
or

ta
ci

on
es

fu
tu

ra
s

de
lo

s
ac

tiv
os

a)
.- 

De
 la

 g
en

er
ac

ió
n 

ac
tu

al
20

,1
10

,5
45

,7
13

.4
3

99
,3

31
,6

45
,3

13
.2

8
20

,1
10

,5
45

,7
13

.4
3

43
,4

99
,1

49
,9

28
.8

2
41

,7
28

,9
30

,4
26

.2
4

b)
.- 

De
 la

s 
nu

ev
as

 g
en

er
ac

io
ne

s
0.

00
0.

00
68

,5
99

,6
09

,6
04

.2
9

14
8,

38
1,

09
0,

48
6.

43
14

2,
34

2,
64

8,
34

1.
63

Va
lo

r
pr

es
en

te
de

ap
or

ta
ci

on
es

fu
tu

ra
s

de
lo

s
pe

ns
io

na
do

s
a)

.- 
En

 c
ur

so
 d

e 
pa

go
11

7,
13

3,
53

6.
08

11
7,

13
3,

53
6.

08
11

7,
13

3,
53

6.
08

11
7,

13
3,

53
6.

08
11

7,
13

3,
53

6.
08

b)
.- 

De
 la

 g
en

er
ac

ió
n 

ac
tu

al
25

7,
19

0,
20

3.
85

25
7,

19
0,

20
3.

85
25

7,
19

0,
20

3.
85

25
7,

19
0,

20
3.

85
25

7,
19

0,
20

3.
85

c)
.- 

De
 la

s 
nu

ev
as

 g
en

er
ac

io
ne

s
0.

00
0.

00
27

9,
72

7,
54

8.
83

27
9,

72
7,

54
8.

83
27

9,
72

7,
54

8.
83

ac
tiv

o
20

,4
84

,8
69

,4
53

.3
6

99
,7

05
,9

69
,0

53
.2

1
89

,3
64

,2
06

,6
06

.4
8

19
2,

53
4,

29
1,

70
4.

02
18

4,
72

5,
63

0,
05

6.
64

Pa
si

vo
 a

ct
ua

ria
l

Va
lo

r p
te

. d
e 

ob
lig

ac
io

ne
s

a)
.- 

Pe
rs

on
al

 a
ct

ua
lm

en
te

 p
en

si
on

ad
o

28
,9

20
,8

68
,7

36
.8

7
28

,9
20

,8
68

,7
36

.8
7

28
,9

20
,8

68
,7

36
.8

7
28

,9
20

,8
68

,7
36

.8
7

28
,9

20
,8

68
,7

36
.8

7
b)

.- 
Pe

rs
on

al
 a

ct
ua

lm
en

te
 a

ct
iv

o
70

,7
85

,1
00

,3
16

.3
4

70
,7

85
,1

00
,3

16
.3

4
70

,7
85

,1
00

,3
16

.3
4

70
,7

85
,1

00
,3

16
.3

4
70

,7
85

,1
00

,3
16

.3
4

c)
.- 

Pe
rs

on
al

 n
ue

va
s 

ge
ne

ra
ci

on
es

0.
00

0.
00

92
,8

28
,3

22
,6

50
.8

1
92

,8
28

,3
22

,6
50

.8
1

92
,8

28
,3

22
,6

50
.8

1

pa
siv

o
99

,7
05

,9
69

,0
53

.2
1

99
,7

05
,9

69
,0

53
.2

1
19

2,
53

4,
29

1,
70

4.
02

19
2,

53
4,

29
1,

70
4.

02
19

2,
53

4,
29

1,
70

4.
02

(D
ef

ic
it)

/s
up

er
av

it
ac

tu
ar

ia
l

(7
9,

22
1,

09
9,

59
9.

85
)

0.
00

(1
03

,1
70

,0
85

,0
97

.5
4)

0.
00

(7
,8

08
,6

61
,6

47
.3

8)

N
ot

a
De

bi
do

a
qu

e
se

re
qu

ie
re

n
di

fe
re

nt
es

pr
im

as
,s

e
de

te
rm

in
ó

el
o

lo
s

m
on

to
s

ex
pr

es
ad

os
en

la
se

cc
ió

n
de

Va
lo

r P
re

se
nt

e 
de

 A
po

rta
ci

on
es

 F
ut

ur
as

.

In
st

itu
to

 d
e 

Se
gu

rid
ad

 S
oc

ia
l d

el
 E

st
ad

o 
de

 T
ab

as
co

Ta
sa

 d
e 

Re
nd

im
ie

nt
o 

de
l 3

.0
0%

G
ru

po
 C

er
ra

do
G

ru
po

 A
bi

er
to

 

al
an

ce
 a

ct
ua

ria
l a

l 3
1 

de
 D

ic
ie

m
br

e 
de

 2
01

7
Pe

rs
on

al
To

ta
l



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 107 

G
rá

fic
a 

1a

0.
00

10
.0

0

20
.0

0

30
.0

0

40
.0

0

50
.0

0

60
.0

0

2018

2028

2038

2048

2058

2068

2078

2088

2098

2108

2118

2128

2138

2148

2158

2168

2178

2188

Porcentaje de la nómina

Pe
río

do
 a

na
liz

ad
o

Pr
im

a 
M

ed
ia

 G
en

er
al

 a
l 3

.0
%

In
st

itu
to

de
Se

gu
rid

ad
So

ci
al

 d
el

 E
st

ad
o

de
Ta

ba
sc

o
C

om
po

rta
m

ie
nt

o
de

lo
s

eg
re

so
s

y 
ap

or
ta

ci
on

es
fu

tu
ra

s
Pe

rs
on

al
To

ta
l

Eg
re

so
s

Ap
or

ta
ci

ón
 4

7.
59

%
, a

di
ci

on
al

 a
 la

 d
e 

pe
ns

io
na

do
s.



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 108 

G
rá

fic
a 

1b

0.
00

1.
00

2.
00

3.
00

4.
00

5.
00

6.
00

7.
00

8.
00

2018

2028

2038

2048

2058

2068

2078

2088

2098

2108

2118

2128

2138

2148

2158

2168

2178

2188

Veces la nómina

Pe
río

do
 a

na
liz

ad
o

Pr
im

a 
M

ed
ia

 G
en

er
al

 a
l 3

.0
%

In
st

itu
to

de
Se

gu
rid

ad
So

ci
al

 d
el

 E
st

ad
o

de
Ta

ba
sc

o
C

om
po

rta
m

ie
nt

o
de

la
s

re
se

rv
as

fu
tu

ra
s

de
l f

on
do

Pe
rs

on
al

To
ta

l

Re
se

rv
a



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 109 

C
ua

dr
o 

2a

Pe
ns

io
na

do
N

ue
va

s
To

ta
l

G
en

er
ac

io
ne

s

Se
rv

ic
io

s
Se

rv
ic

io
s

Se
rv

ic
io

s
Se

rv
ic

io
s

Se
rv

ic
io

s
Se

rv
ic

io
s

Pa
sa

do
s

Fu
tu

ro
s

To
ta

le
s

To
ta

le
s

To
ta

le
s

To
ta

le
s

An
tig

ed
ad

, V
ej

ez
 y

 C
es

an
tía

   
   

  a
).-

 T
itu

la
r

25
,2

91
,8

70
,5

94
.0

2
14

,5
77

,9
92

,6
73

.9
8

39
,8

69
,8

63
,2

68
.0

0
20

,2
37

,2
28

,7
82

.7
6

22
,6

04
,6

90
,3

00
.5

0
82

,7
11

,7
82

,3
51

.2
7

   
   

  b
).-

 
en

ef
ic

ia
rio

3,
09

9,
48

8,
10

5.
67

1,
88

9,
30

3,
13

4.
37

4,
98

8,
79

1,
24

0.
04

1,
90

4,
05

5,
20

5.
09

3,
16

5,
62

3,
93

8.
42

10
,0

58
,4

70
,3

83
.5

5

In
va

lid
ez

 p
or

 c
au

sa
s 

aj
en

as
 a

l t
ra

ba
jo

   
   

  a
).-

 T
itu

la
r

28
7,

39
7,

42
9.

68
66

4,
69

7,
16

6.
72

95
2,

09
4,

59
6.

40
1,

07
9,

91
2,

48
7.

22
79

5,
79

3,
89

9.
14

2,
82

7,
80

0,
98

2.
75

   
   

  b
).-

 
en

ef
ic

ia
rio

10
3,

61
6,

50
5.

10
22

6,
04

0,
26

5.
94

32
9,

65
6,

77
1.

03
24

7,
68

2,
45

8.
15

26
4,

38
5,

02
8.

38
84

1,
72

4,
25

7.
56

Vi
ud

ez
, O

rfa
nd

ad
 y

 A
sc

en
de

nc
ia

po
r c

au
sa

s 
aj

en
as

 a
l t

ra
ba

jo
84

0,
31

6,
19

0.
77

1,
53

7,
41

1,
00

1.
27

2,
37

7,
72

7,
19

2.
04

2,
12

3,
25

9,
20

7.
27

4,
24

3,
32

1,
11

0.
24

8,
74

4,
30

7,
50

9.
55

In
ca

pa
ci

da
d 

po
r c

au
sa

s 
de

l t
ra

ba
jo

   
   

  a
).-

 T
itu

la
r

17
2,

09
2,

25
5.

04
51

7,
33

3,
92

0.
15

68
9,

42
6,

17
5.

19
11

5,
97

4,
95

7.
48

1,
92

4,
81

5,
85

0.
81

2,
73

0,
21

6,
98

3.
48

   
   

  b
).-

 
en

ef
ic

ia
rio

58
,3

15
,2

16
.3

6
16

5,
02

9,
80

3.
71

22
3,

34
5,

02
0.

08
28

,0
61

,4
31

.0
9

61
0,

30
1,

29
6.

24
86

1,
70

7,
74

7.
41

Vi
ud

ez
, O

rfa
nd

ad
 y

 A
sc

en
de

nc
ia

po
r c

au
sa

s 
de

l t
ra

ba
jo

50
,1

81
,6

13
.3

0
14

4,
96

3,
81

0.
93

19
5,

14
5,

42
4.

23
20

3,
14

7,
76

6.
18

51
9,

19
6,

03
3.

24
91

7,
48

9,
22

3.
66

Pa
go

s 
un

ic
os

1,
66

1,
17

3,
34

0.
82

3,
37

5,
60

9,
51

1.
94

5,
03

6,
78

2,
85

2.
76

36
,8

26
,7

21
.1

2
11

,7
23

,8
48

,8
40

.3
0

16
,7

97
,4

58
,4

14
.1

8

en
ef

ic
ia

rio
s 

ac
tu

al
es

0.
00

0.
00

0.
00

0.
00

0.
00

0.
00

Su
bT

ot
al

31
,5

64
,4

51
,2

50
.7

7
23

,0
98

,3
81

,2
89

.0
0

54
,6

62
,8

32
,5

39
.7

7
25

,9
76

,1
49

,0
16

.3
6

45
,8

51
,9

76
,2

97
.2

7
12

6,
49

0,
95

7,
85

3.
40

G
to

s.
 d

e 
ad

m
in

is
tra

ci
ón

 y
 P

re
st

ac
io

ne
s 

So
ci

al
es

1,
49

8,
38

5,
49

1.
96

3,
69

3,
70

7,
65

3.
57

5,
19

2,
09

3,
14

5.
52

C
os

to
 d

e 
Se

rv
ic

io
 M

éd
ic

o
0.

00
0.

00
0.

00
0.

00

To
ta

l
56

,1
61

,2
18

,0
31

.7
3

25
,9

76
,1

49
,0

16
.3

6
49

,5
45

,6
83

,9
50

.8
3

13
1,

68
3,

05
0,

99
8.

92

Re
se

rv
a

0.
00

0.
00

Ap
or

ta
ci

on
es

 d
e 

pe
ns

io
na

do
s

20
1,

28
7,

22
5.

41
10

5,
21

1,
96

5.
22

13
8,

42
6,

41
3.

70
44

4,
92

5,
60

4.
33

Va
lo

r p
te

. d
e 

Sd
os

. F
ut

.
82

,4
15

,4
22

,4
87

.6
6

20
3,

16
4,

32
4,

83
3.

71
28

5,
57

9,
74

7,
32

1.
36

Ap
or

ta
ci

ón
 e

n 
po

rc
en

ta
je

 d
e 

la
 n

óm
in

a 
de

 c
ot

iz
ac

ió
n 

de
 a

ct
iv

os
67

.9
0

%
31

.3
9

%
Ap

or
ta

ci
ón

en
po

rc
en

ta
je

de
la

nó
m

in
a

de
co

tiz
ac

ió
n 

de
 n

ue
va

s 
ge

ne
ra

ci
on

es
24

.3
2

%
Ap

or
ta

ci
ón

 e
n 

po
rc

en
ta

je
 d

e 
la

 n
óm

in
a 

de
 c

ot
iz

ac
ió

n 
gl

ob
al

45
.9

5
%

Ta
sa

 d
e 

Re
nd

im
ie

nt
o 

de
l 4

.0
0%

Ac
tiv

o

In
st

itu
to

de
Se

gu
rid

ad
So

ci
al

de
lE

st
ad

o
de

Ta
ba

sc
o

Pe
rs

on
al

 T
ot

al
Va

lo
rp

re
se

nt
e

de
la

s
ob

lig
ac

io
ne

s



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 110 

C
ua

dr
o 

2b

Ap
or

ta
ci

ón
Pr

im
a 

M
ed

ia
Ap

or
ta

ci
ón

Pr
im

a 
M

ed
ia

Pr
im

a 
O

pt
im

a
Ac

tu
al

G
en

er
al

Ac
tu

al
G

en
er

al
Li

qu
id

ez

Ap
or

ta
ci

ón
 a

ct
iv

os
NN

ot
a

99
.2

9
NN

ot
a

45
.9

5
45

.1
6

Ap
or

ta
ci

ón
 p

en
si

on
ad

os
NN

ot
a

N
ot

a
NN

ot
a

N
ot

a
NN

ot
a

Ac
tiv

o 
ac

tu
ar

ia
l

Re
se

rv
a

0.
00

0.
00

0.
00

0.
00

0.
00

Va
lo

r
pr

es
en

te
de

ap
or

ta
ci

on
es

fu
tu

ra
s

de
lo

s
ac

tiv
os

a)
.- 

De
 la

 g
en

er
ac

ió
n 

ac
tu

al
18

,1
31

,2
61

,0
82

.6
1

81
,8

30
,8

67
,8

57
.4

6
18

,1
31

,2
61

,0
82

.6
1

37
,8

73
,9

93
,6

99
.9

5
37

,2
20

,6
87

,2
90

.2
2

b)
.- 

De
 la

s 
nu

ev
as

 g
en

er
ac

io
ne

s
0.

00
0.

00
44

,6
95

,8
26

,4
00

.5
0

93
,3

64
,1

31
,6

94
.6

4
91

,7
53

,6
49

,6
80

.0
3

Va
lo

r
pr

es
en

te
de

ap
or

ta
ci

on
es

fu
tu

ra
s

de
lo

s
pe

ns
io

na
do

s
a)

.- 
En

 c
ur

so
 d

e 
pa

go
10

5,
21

1,
96

5.
22

10
5,

21
1,

96
5.

22
10

5,
21

1,
96

5.
22

10
5,

21
1,

96
5.

22
10

5,
21

1,
96

5.
22

b)
.- 

De
 la

 g
en

er
ac

ió
n 

ac
tu

al
20

1,
28

7,
22

5.
41

20
1,

28
7,

22
5.

41
20

1,
28

7,
22

5.
41

20
1,

28
7,

22
5.

41
20

1,
28

7,
22

5.
41

c)
.- 

De
 la

s 
nu

ev
as

 g
en

er
ac

io
ne

s
0.

00
0.

00
13

8,
42

6,
41

3.
70

13
8,

42
6,

41
3.

70
13

8,
42

6,
41

3.
70

To
ta

la
ct

ivo
18

,4
37

,7
60

,2
73

.2
4

82
,1

37
,3

67
,0

48
.0

9
63

,2
72

,0
13

,0
87

.4
4

13
1,

68
3,

05
0,

99
8.

92
12

9,
41

9,
26

2,
57

4.
59

Pa
si

vo
 a

ct
ua

ria
l

Va
lo

r p
te

. d
e 

ob
lig

ac
io

ne
s

a)
.- 

Pe
rs

on
al

 a
ct

ua
lm

en
te

 p
en

si
on

ad
o

25
,9

76
,1

49
,0

16
.3

6
25

,9
76

,1
49

,0
16

.3
6

25
,9

76
,1

49
,0

16
.3

6
25

,9
76

,1
49

,0
16

.3
6

25
,9

76
,1

49
,0

16
.3

6
b)

.- 
Pe

rs
on

al
 a

ct
ua

lm
en

te
 a

ct
iv

o
56

,1
61

,2
18

,0
31

.7
3

56
,1

61
,2

18
,0

31
.7

3
56

,1
61

,2
18

,0
31

.7
3

56
,1

61
,2

18
,0

31
.7

3
56

,1
61

,2
18

,0
31

.7
3

c)
.- 

Pe
rs

on
al

 n
ue

va
s 

ge
ne

ra
ci

on
es

0.
00

0.
00

49
,5

45
,6

83
,9

50
.8

3
49

,5
45

,6
83

,9
50

.8
3

49
,5

45
,6

83
,9

50
.8

3

To
ta

lp
as

ivo
82

,1
37

,3
67

,0
48

.0
9

82
,1

37
,3

67
,0

48
.0

9
13

1,
68

3,
05

0,
99

8.
92

13
1,

68
3,

05
0,

99
8.

92
13

1,
68

3,
05

0,
99

8.
92

(D
ef

ic
it)

/s
up

er
av

it
ac

tu
ar

ia
l

(6
3,

69
9,

60
6,

77
4.

85
)

0.
00

(6
8,

41
1,

03
7,

91
1.

49
)

0.
00

(2
,2

63
,7

88
,4

24
.3

4)

N
ot

a
De

bi
do

a
qu

e
se

re
qu

ie
re

n
di

fe
re

nt
es

pr
im

as
,s

e
de

te
rm

in
ó

el
o

lo
s

m
on

to
s

ex
pr

es
ad

os
en

la
se

cc
ió

n
de

Va
lo

r P
re

se
nt

e 
de

 A
po

rta
ci

on
es

 F
ut

ur
as

.

In
st

itu
to

 d
e 

Se
gu

rid
ad

 S
oc

ia
l d

el
 E

st
ad

o 
de

 T
ab

as
co

Ta
sa

de
Re

nd
im

ie
nt

o
de

l4
.0

0%
G

ru
po

 C
er

ra
do

G
ru

po
 A

bi
er

to
 

al
an

ce
 a

ct
ua

ria
l a

l 3
1 

de
 D

ic
ie

m
br

e 
de

 2
01

7
Pe

rs
on

al
To

ta
l



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 111 

G
rá

fic
a 

2a

0.
00

10
.0

0

20
.0

0

30
.0

0

40
.0

0

50
.0

0

60
.0

0

2018

2028

2038

2048

2058

2068

2078

2088

2098

2108

2118

2128

2138

2148

2158

2168

2178

2188

Porcentaje de la nómina

Pe
río

do
 a

na
liz

ad
o

Pr
im

a 
M

ed
ia

 G
en

er
al

 a
l 4

.0
%

In
st

itu
to

de
Se

gu
rid

ad
So

ci
al

 d
el

 E
st

ad
o

de
Ta

ba
sc

o
C

om
po

rta
m

ie
nt

o
de

lo
s

eg
re

so
s

y 
ap

or
ta

ci
on

es
fu

tu
ra

s
Pe

rs
on

al
To

ta
l

Eg
re

so
s

Ap
or

ta
ci

ón
 4

5.
95

%
, a

di
ci

on
al

 a
 la

 d
e 

pe
ns

io
na

do
s.



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 112 

G
rá

fic
a 

2b

0.
00

1.
00

2.
00

3.
00

4.
00

5.
00

6.
00

7.
00

2018

2028

2038

2048

2058

2068

2078

2088

2098

2108

2118

2128

2138

2148

2158

2168

2178

2188

Veces la nómina

Pe
río

do
 a

na
liz

ad
o

Pr
im

a 
M

ed
ia

 G
en

er
al

 a
l 4

.0
%

In
st

itu
to

de
Se

gu
rid

ad
So

ci
al

 d
el

 E
st

ad
o

de
Ta

ba
sc

o
C

om
po

rta
m

ie
nt

o
de

la
s

re
se

rv
as

fu
tu

ra
s

de
l f

on
do

Pe
rs

on
al

To
ta

l

Re
se

rv
a



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 113 

VALUACIONES ACTUARIALES DEL NORTE 
consultarla actuaria! 

vii) PRIMAS ÓPTIMAS DE LIQUIDEZ 

El método de Primas Optimas de Liquidez, utiliza prácticamente toda la información 
utilizada en el estudio actuaria!. Sin embargo, solo se muestra un resumen de los 
resultados financiero - actuariales obtenidos mediante este método. 

Las siguientes gráficas muestran el comportamiento futuro de los ingresos y egresos 
del fondo del sistema de pensiones. Asimismo, muestran el comportamiento de las 
reservas técnicas futuras que se generarían con algunas de las aportaciones 
resultantes del método Primas Optimas de Liquidez: 

Personal Escenario Aportación 
0 

Añ_o
1 

d
1
_e .

6 
Período Gráficas 

escap1 a 1zac1 n 

Especificada 2018 2018-2118 3a, 3b 
45.65% 2018-2118 4a, 4b 

Total 3.00% 38.00% 2018 
f\.1.50% 2019-2023 5a, 5b 
46.03% 2024-21 18 

Especificada 2018 2018-2118 6a, 6b 
45.16% 2018-2118 7a, 7b 

Total 4.00% 38.00% 2018 
f\.1.50% 2019-2023 8a, 8b 
45.68% 2024-2118 

Nota: Las primas anteriores son adicionales a las aportaciones de los pensionados. 

En todos los casos, las aportaciones y los egresos se calculan sobre la nómina base 
de cotización del personal activo. 

Cabe señalar que las gráficas que tienen el subíndice a representan el 
comportamiento de los ingresos y egresos, mientras que el subíndice b representa 
el comportamiento de las reservas. 

D. Representa el porcentaje de incremento anual durante el período señalado. 
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VALUACIONES ACTUARIALES DEL NORTE 
consultarla actuaria! 

vi ii)APORTACIONES EXTRAORDINARIAS 

A continuación, se muestran las aportaciones extraordinarias esperadas en pesos 
constantes de 2017 (cuadros) y como porcentaje de la nómina base de cotización 
del personal activo (gráficas) que requeriría el Instituto para hacer frente a sus 
compromisos futuros. 

Valor Presente de 
Tasa de Aportac1ones . 

Personal R d' . t E t d' . Cuadros Gráficas en 1m1en o x raor 1nanas 
(Millones de Pesos) 

4.00 % $68,411.04 
Total 

3.00 % $103,170.09 

En todos los casos, las aportaciones y los egresos se calculan sobre la nómina de 
cotización del personal activo. 
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VALUACIONES ACTUARIALES DEL NORTE 
consultorla actuaria! 

A continuación, se muestra un comparativo de los costos para el patrón considerando y 
sin considerar la Solidaridad lntergeneracional en pesos constantes de 2017 (cuadros) y 
como porcentaje de la nómina de cotización del personal activo (gráficas), para 
determinar el aumento del costo de transición por la cancelación de la solidaridad 
intergeneracional (2018 - 2050): 

Personal 

Total 

Tasa de 
Rendimiento 

3.00% 

VRior PrP.sP.ntP. rlP. IRs 
rlifP.rP.nr.iRs (?O 1 fl -?ORO) rlP.I 

Costo de transición por 
cancelación de Solidaridad 

1 ntergeneracional 
(Millones de Pesos) 

$ 4,o3U.87 

Cuadros Gráficas 

5a 11 a, 11 b 

o a 1:3a 

En todos los casos, las aportaciones y los egresos se calculan sobre la nómina de 
cotización del personal activo. 



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 133 

C
ua

dr
o 

5a

Añ
o

EEg
re

so
s

Ac
tiv

os
PPe

ns
io

na
do

s
Pa

tró
n

EEx
tra

or
di

na
ria

s
Sa

ld
os

20
18

2,
24

2.
96

77
0.

39
8.

45
70

3.
39

76
0.

74
0.

00
20

19
2,

40
1.

69
79

7.
23

9.
01

72
7.

90
86

7.
55

0.
00

20
20

2,
56

6.
16

82
3.

15
9.

60
75

1.
56

98
1.

85
0.

00
20

21
2,

71
7.

78
84

9.
29

10
.1

2
77

5.
42

1,
08

2.
95

0.
00

20
22

2,
86

7.
81

87
4.

96
10

.6
4

79
8.

86
1,

18
3.

34
0.

00
20

23
3,

04
8.

47
90

0.
73

11
.2

5
82

2.
39

1,
31

4.
10

0.
00

20
24

3,
21

2.
59

92
6.

81
11

.8
2

84
6.

20
1,

42
7.

75
0.

00
20

25
3,

37
9.

50
95

2.
99

12
.3

7
87

0.
11

1,
54

4.
04

0.
00

20
30

3,
97

2.
13

1,
07

9.
68

14
.2

3
98

5.
78

1,
89

2.
43

0.
00

20
35

4,
55

7.
46

1,
20

5.
79

16
.0

3
1,

10
0.

92
2,

23
4.

72
0.

00
20

40
5,

16
3.

97
1,

32
3.

00
17

.8
5

1,
20

7.
94

2,
61

5.
18

0.
00

20
45

5,
61

4.
46

1,
42

6.
79

19
.2

3
1,

30
2.

70
2,

86
5.

74
0.

00
20

50
5,

93
0.

07
1,

51
6.

89
19

.9
4

1,
38

4.
97

3,
00

8.
27

0.
00

20
55

6,
26

8.
20

1,
59

2.
95

20
.5

6
1,

45
4.

41
3,

20
0.

28
0.

00
20

60
6,

76
4.

49
1,

66
1.

56
21

.6
9

1,
51

7.
06

3,
56

4.
18

0.
00

20
65

7,
40

9.
47

1,
72

9.
93

23
.6

9
1,

57
9.

48
4,

07
6.

37
0.

00
20

70
8,

06
8.

75
1,

80
6.

24
26

.0
9

1,
64

9.
15

4,
58

7.
27

0.
00

20
75

8,
55

4.
25

1,
89

0.
73

28
.0

4
1,

72
6.

30
4,

90
9.

18
0.

00
20

80
8,

90
8.

80
1,

98
4.

46
29

.3
5

1,
81

1.
87

5,
08

3.
12

0.
00

20
85

9,
21

5.
46

2,
08

5.
56

30
.3

1
1,

90
4.

17
5,

19
5.

43
0.

00
20

90
9,

48
0.

43
2,

19
3.

06
31

.0
9

2,
00

2.
33

5,
25

3.
94

0.
00

20
95

9,
76

4.
14

2,
30

7.
21

31
.9

0
2,

10
6.

55
5,

31
8.

49
0.

00
21

00
10

,1
49

.8
3

2,
42

7.
18

33
.0

2
2,

21
6.

09
5,

47
3.

55
0.

00
21

05
10

,6
60

.2
2

2,
55

1.
98

34
.5

8
2,

33
0.

03
5,

74
3.

63
0.

00
21

10
11

,2
49

.2
1

2,
68

1.
80

36
.4

9
2,

44
8.

56
6,

08
2.

37
0.

00
21

11
11

,3
71

.6
4

2,
70

8.
48

36
.8

9
2,

47
2.

93
6,

15
3.

34
0.

00
21

12
11

,4
94

.1
7

2,
73

5.
43

37
.3

0
2,

49
7.

53
6,

22
3.

92
0.

00
21

13
11

,6
18

.5
7

2,
76

2.
65

37
.7

1
2,

52
2.

38
6,

29
5.

83
0.

00
21

14
11

,7
43

.4
4

2,
79

0.
14

38
.1

2
2,

54
7.

48
6,

36
7.

69
0.

00
21

15
11

,8
70

.1
0

2,
81

7.
92

38
.5

4
2,

57
2.

85
6,

44
0.

79
0.

00
21

16
11

,9
96

.9
6

2,
84

5.
98

38
.9

6
2,

59
8.

46
6,

51
3.

56
0.

00
21

17
12

,1
25

.7
9

2,
87

4.
32

39
.3

8
2,

62
4.

34
6,

58
7.

75
0.

00
21

18
12

,2
54

.7
1

2,
90

2.
95

39
.8

1
2,

65
0.

48
6,

66
1.

47
0.

00

Ta
sa

 d
e 

Re
nd

im
ie

nt
o 

de
l 3

.0
0%

M
illo

ne
s 

de
 P

es
os

C
uo

ta
s

Ap
or

ta
ci

on
es

In
st

itu
to

 d
e 

Se
gu

rid
ad

 S
oc

ia
l d

el
 E

st
ad

o
de

Ta
ba

sc
o

Fl
uj

o 
de

 E
gr

es
os

,I
ng

re
so

s
y

Sa
ld

os
Pe

rs
on

al
To

ta
l



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 134 

G
rá

fic
a 

11
a

0.
00

10
.0

0

20
.0

0

30
.0

0

40
.0

0

50
.0

0

60
.0

0

20
18

20
28

20
38

20
48

20
58

20
68

20
78

20
88

20
98

21
08

21
18

Porcentaje de la nómina

Pe
río

do
 a

na
liz

ad
o

Ap
or

ta
ci

ón
 A

ct
ua

l y
 A

po
rta

ci
ón

 E
xt

ra
or

di
na

ria
 a

l 3
.0

%

In
st

itu
to

de
Se

gu
rid

ad
So

ci
al

 d
el

 E
st

ad
o

de
Ta

ba
sc

o
C

om
po

rta
m

ie
nt

o
de

lo
s

eg
re

so
s

y 
ap

or
ta

ci
on

es
fu

tu
ra

s
Pe

rs
on

al
To

ta
l

Ap
or

ta
ci

ón
, a

di
ci

on
al

 a
 la

 d
e 

pe
ns

io
na

do
s.

Ap
or

ta
ci

ón
 E

xt
ra

or
di

na
ria

Eg
re

so
s



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 135 

G
rá

fic
a 

11
b

(2
.0

0 
)

(1
.8

0 
)

(1
.6

0 
)

(1
.4

0 
)

(1
.2

0 
)

(1
.0

0 
)

(0
.8

0 
)

(0
.6

0 
)

(0
.4

0 
)

(0
.2

0 
)

0.
00

20
18

20
19

20
20

20
21

20
22

20
23

20
24

20
25

20
26

20
27

20
28

Veces la nómina

Pe
río

do
 a

na
liz

ad
o

Ap
or

ta
ci

ón
 A

ct
ua

l a
l 3

.0
%

In
st

itu
to

de
Se

gu
rid

ad
So

ci
al

 d
el

 E
st

ad
o

de
Ta

ba
sc

o
C

om
po

rta
m

ie
nt

o
de

la
s

re
se

rv
as

fu
tu

ra
s

de
l f

on
do

Pe
rs

on
al

To
ta

l

Re
se

rv
a



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 136 

Cuadro 6a

Año Con Solidaridad 
Intergeneracional

Sin Solidaridad 
Intergeneracional Diferencias Costo de 

Transición

2018 1,464.13 1,763.30 (299.18) 299.18
2019 1,595.45 1,901.00 (305.56) 305.56
2020 1,733.41 2,042.00 (308.59) 308.59
2021 1,858.38 2,167.23 (308.85) 308.85
2022 1,982.20 2,291.16 (308.95) 308.95
2023 2,136.49 2,437.70 (301.21) 301.21
2024 2,273.95 2,574.90 (300.95) 300.95
2025 2,414.14 2,705.35 (291.21) 291.21
2030 2,878.22 3,132.15 (253.94) 253.94
2035 3,335.64 3,537.30 (201.65) 201.65
2040 3,823.12 3,954.02 (130.91) 130.91
2045 4,168.44 4,267.60 (99.16) 99.16
2050 4,393.24 4,416.86 (23.63) 23.63
2055 4,654.69 4,547.52 107.17 0.00
2060 5,081.24 4,804.46 276.78 0.00
2065 5,655.85 5,272.68 383.17 0.00
2070 6,236.42 5,835.05 401.37 0.00
2075 6,635.48 6,286.58 348.89 0.00
2080 6,894.99 6,579.11 315.88 0.00
2085 7,099.60 6,784.38 315.22 0.00
2090 7,256.27 6,944.14 312.13 0.00
2095 7,425.04 7,105.76 319.28 0.00
2100 7,689.63 7,340.27 349.36 0.00
2101 7,756.64 7,399.97 356.67 0.00
2102 7,830.02 7,464.44 365.58 0.00
2103 7,907.05 7,533.40 373.65 0.00
2104 7,988.56 7,606.54 382.02 0.00
2105 8,073.66 7,683.63 390.03 0.00
2110 8,530.93 8,110.27 420.66 0.00
2111 8,626.27 8,200.83 425.44 0.00
2112 8,721.45 8,292.19 429.26 0.00
2113 8,818.21 8,384.53 433.68 0.00
2114 8,915.18 8,477.53 437.65 0.00
2115 9,013.64 8,571.44 442.20 0.00
2116 9,112.02 8,665.92 446.10 0.00
2117 9,212.09 8,761.19 450.89 0.00
2118 9,311.95 8,856.98 454.97 0.00

Tasa de Rendimiento del 3.00%

Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco
Comparativo de los costos a cargo del Patrón

Personal Total

Millones de Pesos de 2017

Costo de transición por cancelación de solidaridad Intergeneracional a valor presente
$ 4,630,871,701.07

Cuadro 6a
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VALUACIONES ACTUARIALES DEL NORTE 
consultoria actuaria! 

IX.COMENTARIOS GENERALES Y RECOMENDACIONES 

La nueva Ley de Pensiones del Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco, 
implica ahorros en los flujos de egresos, por lo que disminuyen los déficits actuariales, 
aunque no libera al Instituto de ser inviable financieramente en el corto plazo. 

No obstante lo anterior , conforme al estudio actuaria!, de acuerdo con los resultados del 
escenario del 3 .0%, para equilibrar los ingresos y los egresos de dicho sistema, es 
recomendable llevar a cabo nuevas reformas, o bien, de acuerdo con los resultados de 
los estudios actuariales, establecer las cotizaciones en el 45.65% de la nómina del 
personal activo. en lugar de las cuotas y aportaciones que se establecen en la nueva 
Ley. Esto último es prácticamente imposible desde el punto de vista financiero. 

Adicionalmente, es recomendable analizar la posibilidad de establecer la solidaridad 
lntergeneracional mediante los recursos que se asignan a las cuentas individuales, de 
tal manera que éstos puedan ser utilizados para hacer frente al costo de transición, lo 
cual podría representar ahorros inmediatos en flujo equivalentes a $ 305.56 millones 
durante 2019. A valor presente el ahorro que representaría la solidaridad 
intergeneracional sería de $ 4,630.87 millones durante los años 2018 -2050. 

En caso de que se establezca la solidaridad intergeneracional mencionada en el párrafo 
anterior deberá modificarse la Ley de Pensiones del Instituto de Seguridad Social del 
Estado de Tabasco en sus artículos transitorios con el objeto de que esta acción 
sugerida tenga validez jurídica y que además se garantice el pago de las cuentas 
individuales cuando sea exigido por los trabajador·es. 

Cabe señalar que, aun modificándose los requisitos para adquirir una pensión por 
jubilación y debido a la madurez del sistema de pensiones, el Instituto podría seguir 
requiriendo de aportaciones o subsidios adicionales a las establecidas en la nueva Ley. 

Agradecemos la confianza depositada en nuestro despacho para el desarrollo de este 
trabajo. 

Atentamente 

Act. Francisco Miguel Aguirre Villarreal 
Cédula Prof. 5508498 

Actuario Certificado en Pasivos Contingentes N° 091 
CNSARNJ/DGNC/RN095/2014 

C18-0169- 1 
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Anexo 2 

Índice de las hojas de trabajo de los resultados actuariales 
complementarios 

Formato Descripción 
Formato 1 
Formato 2 

Formato 2- 1 
Formato2- 2 

Formato 3 
Formato 3- 1 
Formato 3-2 

Formato 4 

Formato 5 

Formato 6 

Formato 7 
Formato 7- 1 
Formato 7- 2 

Formato~ 

Formato 8- 1 

Formato 9 
Formato 9- 1 

Formato 9-2 

Formato 10 
Formato 10- 1 

Formato 11 
Formato 12 
Formato 13 
Formato 14 
Formato 15 

Formato 15 - 1 

Formato 15 - 2 
Formato 15 - 3 
Formato 15 - 4 

Formato 16 

Formato 16 - 1 

Formato 16 - 2 
Formato 16 - 3 
Formato 16 - 4 

Datos y promedios generales del personal activo 
Matriz de edades y antigüedades del personal activo 
Gráfica de distribución de trabajadores por antigüedad 
Gráfica de distribución de trabajadores por edad 
Matriz de sueldos por edad y antigüedad 
Gráfica de distribución de sueldos por antigüedad 
Gráfica de distribución de sueldos por edad 
Datos y promedios generales de las pensiones en curso de pago 
Número de pensiones en curso de pago por edad y tipo de pensión por 
causas ajenas al trabajo 
Número de pensiones en curso de pago por edad y tipo de pensión por 
causas del trabajo 
Resultados de las Proyecciones Demográficas- Número de Trabajadores 
Gráfica de número de trabajadores por generación 
Gráfica de número de trabajadores que ingresan y salen en el año 
Número de trabajadores de las cinco primeras generaciones de nuevos 
integrantes 
Gráfica de número de trabajadores de las cinco primeras generaciones 
de nuevos integrantes 
Edad y antigüedad promedio de los trabajadores 
Gráfica de edad y antigüedad promedio de los trabajadores 
Gráfica de edad y antigüedad promedio de los trabajadores que salen en 
el año 
Número de trabajadores con derecho adquirido a pensión 
Gráfica del número de trabajadores con derecho adquirido a pensión 
Jubilaciones esperadas aritméticas de la generación actual 
Jubilaciones esperadas aritméticas de las nuevas generaciones 
Jubilaciones esperadas actuariales de la generación actual 
Jubilaciones esperadas actuariales de las nuevas generaciones 
Número de pensiones en curso de pago 
Gráfica de pensiones por Antigüedad , edad y antigüedad, cesantía, vejez 
o similares 
Gráfica de pensiones por causas ajenas al trabajo 
Gráfica de pensiones por causas del trabajo 
Gráfica de pagos únicos 
Número de pensiones de la generación actual 
Gráfica de pensiones por Antigüedad, edad y antigüedad, cesantía, vejez 
o similares 
Gráfica de pensiones por causas ajenas al trabajo 
Gráfica de pensiones por causas del trabajo 
Gráfica de pagos únicos 
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Formato Descripción 
Formato 17 

Formato 17- 1 

Formato 17- 2 
Formato 17- 3 
Formato 17- 4 

Form8to 1R 

Formato 18 - 1 

Formato 18 - 2 
FormAto 1 R- 8 
Formato 18 - 4 

Formato 19 

Formato 19- 1 

Formato 19- 2 

Formato 20 
Formato 2 1 

Formato 21 - 1 
Formato 21 - 2 

Formato 22 

Formato 23 

Formato 24 

Formato 25 

Formato 26 

Formato 27 

Formato 28 

Formato 29 

Formato 30 

Formato 31 

Formato 32 

Formato 3::!- 1 

Formato 32- 2 

Formato 33 

Número de pensiones de las nuevas generaciones 
Gráfica de pensiones por Antigüedad, edad y antigüedad, cesantia, vejez 
o similares 
Gráfica de pensiones por causas ajenas al trabajo 
Gráfica de pensiones por causas del trabajo 
Gráfica de pagos únicos 
N!'JmP.rn dP. rP.nsionP.s dP. torl8S I8S QP.nP.r8r.ionP.s 
Gráfica de pensiones por Antigüedad, edad y antigüedad, cesantia, vejez 
o similares 
Gráfica de pensiones por causas ajenas al trabajo 
Grfl fir.8 dP. rP.nsionP.s ror <":8lJS8S dP.I tr8h8jO 
Gráfica de pagos únicos 
Número de pensionados con derecho a gastos médicos 
Gráfica del número de pensionados con derecho a gastos médicos por 
generación 
Gráfica del número de pensionados con derecho a gastos médicos 
totales 
Número de trabajadores activos por cada pensionado 
Número de pensionados por qeneración 
Gráfica del número de pensionados por generación sin beneficiarios 
Gráfica del número de pensionados por generación con beneficiarios 
Número de pensiones de la primera generación derivadas de la 
generación actual 
Número de pensiones de la segunda generación derivadas de la 
generación actual 
Número de pensiones de la tercera generación derivadas de la 
generación actual 
Número de pensiones de la cuarta generación derivadas de la 
generación actual 
Número de pensiones de la quinta generación derivadas de la 
generación actual 
N!'JmP.rn dP. rP.nsionP.s dP. 18 rrimP.r8 QP.nP.r8r.ión dP.riv8rl8S dP. I8S nt JP.V8S 
generaciones 
Número de pensiones de la segunda generación derivadas de las nuevas 
generaciones 
Número de pensiones de la tercera generación derivadas de las nuevas 
QP.nP.r8r.ionP.s 
Número de pensiones de la cuarta generación derivadas de las nuevas 
generaciones 
Número de pensiones de la quinta generación derivadas de las nuevas 
generaciones 
Resultados de las Proyecciones Financieras - Monto de los salarios de 
cotización de los trabajadores 
Gráfica del monto de los salarios de cotización de los trabajadores por 
generación 
Gráfica de monto de los salarios de cotización de los trabajadores que 
inqresan y salen en el año 
Monto de los salarios de cotización de los trabajadores de las primeras 
cinco generaciones de nuevos ingresantes 
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Formato Descri ción 

Formato 33- 1 

Formato 34 

Formato 34 - 1 

Formato 35 

Formato 35- 1 

Formato 35 - 2 
Formato 35- 3 
Formato 35- 4 

Formato 36 

Formato 36- 1 

Formato 36- 2 
Formato 36- 3 
Formato 36- 4 

Formato 37 

Formato 37- 1 

Formara 37- 2 
Formato 37- 3 
Formato 37-4 

Formato 38 

Formato 38- 1 

Formato 38- 2 
Formato 38- 3 
Formato 38- 4 

Formato 39 
Formato 39 - 1 
Formato 39- 2 

Formato 40 

Formato 41 

Formato 42 

Formato 43 

Formato 44 

Formato 45 

Formato 46 

Formato 47 

Gráfica del monto de los salarios de cotización de los trabajadores de las 
primeras cinco generaciones de nuevos ingresantes 
Monto de las pensiones de los trabajadores con derecho adquirido a 
pensión 
Gráfica del monto de las pensiones de los trabajadores con derecho 
adquirido a pensión 
Monto de las pensiones en curso de pago 
Gráfica de pensiones por Antigüedad, edad y antigüedad, cesant1a, vejez 
o s imilares 
Gráfica de pensiones por causas ajenas al trabajo 
Gráfica de pensiones por causas del trabajo 
Gráfica de pagos únicos 
Monto de las pensiones de la generación actual 
Gráfica de pensiones por Antigüedad, edad y antigüedad, cesant1a, vejez 
o s imilares 
Gráfica de pensiones por causas ajenas al trabajo 
Gráfica de pensiones por causas del trabajo 
Gráfica de pagos únicos 
Monto de las pensiones de las nuevas generaciones 
Gráfica de pensiones por Antigüedad, edad y antigüedad, cesantfa, vejez 
o s imilares 
Gráfica de pensiones por causas ajenas al trabajo 
Gráfica de pensiones por causas del trabajo 
Gráfica de pagos únicos 
Monto de las pensiones de todas las generaciones 
Gráfica de pensiones por Antiqüedad, edad y antiqüedad, cesant1a, vejez 
O S imii;:HP.S 
Gráfica de pensiones por causas ajenas al trabajo 
Gráfica de pensiones por causas del trabajo 
Gráfica de pagos únicos 
Monto de los gastos médicos de pensionados 
Gráfica del monto de los gastos médicos de pensionados por generación 
Gráfica del monto de los gastos médicos de pensionados totales 
Monto de las pensiones de la primera generación derivadas de la 
generación actual 
Monto de las pensiones de la segunda generación derivadas de la 
generación actual 
Monto de las pensiones de la tercera generación derivadas de la 
generación actual 
Monto de las pensiones de la cuarta generación derivadas de la 
generación actual 
Monto de las pensiones de la quinta generación derivadas de la 
generación actual 
Monto de las pensiones de la primera generación derivadas de las 
nuevas generaciones 
Monto de las pensiones de la segunda generación derivadas de las 
n1 JP.VrJS QP.nP.rac: ionP.s 
Monto de las pensiones de la tercera generación derivadas de las nuevas 
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Formato Descripción 

Formato 48 

Formato 49 

Formato 50 
Formato 51 

Formato 51 - 1 
Formato 51 - 2 

Formato 52 
Formato 52- 1 

Formato 53 
Formato 53 - 1 
Formato 53 - 2 

Formato 54 

Formato 55 

Formato 56 

generaciones 
Monto de las pensiones de la cuarta generación derivadas de las nuevas 
QP.nP.r::Jc:ionP.s 
Monto de las pensiones de la quinta generación derivadas de las nuevas 
generaciones 
Monto anual de los sueldos futuros 
Monto de los egresos fu turos de pensionados 
Gráfica del monto de los egresos futuros de pensionados por generación 
Gráfica del monto de los egresos futuros de pensionados totales 
Monto de los egresos y aportaciones futuras 
Gráfica del monto de los egresos y aportaciones futuras 
Monto anual de las reservas futuras 
Gráfica del monto anual de las reservas futuras Escenario 1 
Gráfica del monto anual de las reservas futuras Escenario 2 
Monto anual de las aportaciones extraordinarias 
Flujo de esperado de egresos, aportaciones y aportaciones adicionales 
Escenario 1 
Flujo de esperado de egresos, aportaciones y aportaciones adicionales 
Fsc:P.n::Jrio ? 
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AI Actividad Institucional
Son las acciones sustantivas o de apoyo que realizan los ejecutores de gasto con el fin de dar cumplimiento a los
objetivos y metas contenidos en los programas, de conformidad con las atribuciones que les señala su respectiva Ley
Orgánica, Reglamento Interior o el ordenamiento jurídico que le es aplicable.

CG Capítulo de Gasto
Es el mayor nivel de agregación que identifica el conjunto homogéneo y ordenado de los bienes y servicios requeridos
por los ejecutores de gasto.

CA Clasificación Administrativa
Muestra los gastos de cada una de las unidades administrativas de los entes públicos, identifica el administrador o
responsable directo de los recursos.

CE Clasificación Económica
Es el Gasto Público de acuerdo a su naturaleza económica, dividiéndolo en corriente o de capital; de conformidad con
los insumos o factores de producción que adquieran los entes públicos para su funcionamiento.

CFG
Clasificación Funcional del

Gasto
Muestra la distribución de los recursos públicos, con base en las actividades sustantivas que realizan los entes público
en los ámbitos social, económico y de gobierno.

COG
Clasificador por Objeto del

Gasto

Es el instrumento que permite registrar de manera ordenada, sistemática y homogénea las compras, los pagos y las
erogaciones autorizados en capítulos, conceptos y partidas con base en la clasificación económica por objeto del gasto.
Este clasificador permite formular y aprobar el proyecto de Presupuesto General de Egresos del Estado y los
Presupuestos de Egresos Municipales desde la perspectiva económica y dar seguimiento a su ejercicio.

CN Concepto
Son subconjuntos homogéneos y ordenados en forma específica, producto de la desagregación de los bienes y servicios,
incluidos en cada capítulo. Conforme al Clasificador por Objeto del Gasto Vigente, emitido por el CONAC.

DP Deuda Pública
Son las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, derivadas de financiamientos a cargo de los gobiernos Federal,
Estatal, de la CDMX o Municipal, en términos de las disposiciones legales aplicables, sin perjuicio de que dichas
obligaciones tengan como propósito operaciones de canje o refinanciamiento.

FF Fuente de Financiamiento
Son las fuentes u orígenes de los ingresos que financian los egresos y precisan la orientación específica de cada fuente
a efecto de controlar su aplicación. Conforme al Clasificador por Fuentes de Financiamiento Vigente, emitido por el
CONAC.

FI Finalidad
Comprende cuatro grupos funcionales. Tres de Gasto Programable: Gobierno, Desarrollo Social y Desarrollo Económico.
En la cuarta finalidad se clasifica el Gasto No Programable y se denomina Otras. Conforme a la Clasificación Funcional
del Gasto Vigente emitido por el CONAC.

FN Función
Permite identificar las acciones que realizan las unidades responsables para cumplir con el cometido que les imponen
los ordenamientos legales. Las funciones dan información sobre objetivos más específicos a los cuáles está dirigido
cada gasto que ejerce el gobierno. Conforme a la Clasificación Funcional del Gasto Vigente, emitido por el CONAC.

FDE Función Desarrollo
Económico

Comprende los programas, actividades y proyectos relacionados con la promoción del desarrollo económico y fomento a
la producción y comercialización agropecuaria, agroindustrial, acuicultura, pesca, desarrollo hidroagrícola y fomento
forestal, así como la producción y prestación de bienes y servicios públicos, en forma complementaria a los bienes y
servicios que ofrecen los particulares.

FDS Función Desarrollo Social

Incluye los programas, actividades y proyectos relacionados con la prestación de servicios en beneficio de la población
con el fin de favorecer el acceso a mejores niveles de bienestar, tales como: servicios educativos, recreación, cultura y
otras manifestaciones sociales, salud, protección social, vivienda, servicios urbanos y rurales básicos, así como
protección ambiental.

FG Función Gobierno

Comprende las acciones propias de la gestión gubernamental, tales como la administración de asuntos de carácter
legislativo, procuración e impartición de justicia, asuntos militares y seguridad nacional, asuntos con el exterior,
asuntos hacendarios, política interior, organización de los procesos electorales, regulación y normatividad aplicable a
los particulares y al propio sector público y la administración interna del sector público.

GC Gasto Corriente
Son las erogaciones que no tienen como contrapartida la creación de un activo, incluyendo, de manera enunciativa, el
gasto en servicios personales, materiales y suministros, y los servicios generales, así como las transferencias,
asignaciones, subsidios, donativos y apoyos.

GCA Gasto Capital

Son erogaciones que realizan los ejecutores de gasto tendientes a adquirir, ampliar, conservar y mejorar sus bienes de
capital, incluyendo también las adquisiciones de acciones y título de crédito a terceros, construcción de obras públicas
y desarrollo de acciones para promover el incremento de la capacidad productiva de los diversos sectores de la
economía.
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GE Gasto Etiquetado
Son las erogaciones que realizan las Entidades Federativas y los Municipios con cargo a las Transferencias federales
etiquetadas. En el caso de los Municipios, adicionalmente se incluyen las erogaciones que realizan con recursos de la
Entidad Federativa con un destino específico.

GNE Gasto No Etiquetado
Son las erogaciones que realizan las Entidades Federativas y los Municipios con cargo a sus Ingresos de libre
disposición y Financiamiento. En el caso de los Municipios, se excluye el gasto que realicen con recursos de la Entidad
Federativa con un destino específico.

GP Gasto Programable
Son las erogaciones que el Estado y los Municipios realizan en cumplimiento de sus atribuciones conforme a los
programas para proveer bienes y servicios públicos a la población.

GNP Gasto No Programable
Son las erogaciones del Estado y los Municipios que derivan del cumplimiento de obligaciones legales, del Decreto de
Presupuesto General de Egresos del Estado o los Acuerdos de Presupuestos de Egresos Municipales, que no
corresponden directamente a los programas para proveer bienes y servicios públicos a la población.

PG Perspectiva de Género
Visión Científica, Analítica y política sobre las mujeres que propone eliminar las causas de la opresión de género, como
la desigualdad, la injusticia y la jerarquización de las personas basadas en el género.

P Presupuesto
Estimación financiera anticipada, generalmente anual, de los egresos e ingresos del Sector Público, necesarios para
cumplir con las metas de los programas establecidos. Asimismo, constituye el instrumento operativo básico que
expresa las decisiones en materia de política económica y de planeación.

PE Presupuesto de Egresos
El Presupuesto General de Egresos del Estado o, en su caso, los Presupuestos de Egresos Municipales para el ejercicio
fiscal de que se trate, aprobado por el Congreso del Estado, o el ayuntamiento o concejo municipal, correspondiente.

PBR
Presupuesto Basado en

Resultados

Metodología utilizada para la integración de los presupuestos de egresos estatales y municipales con base en una
definición clara y sencilla de los objetivos, así como de los resultados proyectados y alcanzados en el ejercicio del
gasto público.

PR Programa

Instrumento normativo del sistema de planeación democrática cuya finalidad consiste en desagregar y detallar los
planteamientos y orientaciones generales del plan estatal, mediante la identificación de objetivos y metas. Según el
nivel en que se elabora puede ser global, sectorial e institucional, de acuerdo a su temporalidad y al ámbito territorial
que comprende puede ser estatal, municipal o regional y de mediano y corto plazo, respectivamente.

PE Programas Especiales
Son los que se refieren a las prioridades del desarrollo integral del Estado; en su elaboración intervienen dos o más
dependencias coordinadoras de sector.

PI Programas Institucionales
Definen la manera en que se aplicarán y operarán los instrumentos de política con que cuentan las entidades
paraestatales, para coadyuvar al cumplimiento de los objetivos, prioridades, estrategias y políticas del PLED y de los
programas que lo desagregan y detallan.

PP Programa Presupuestario
Es la categoría programática que permite organizar, en forma representativa y homogénea, las asignaciones de
recursos de los programas presupuestarios y del gasto federalizado, a cargo de los ejecutores del gasto público para el
cumplimiento de sus objetivos y metas tendientes a lograr un resultado en beneficio de una población objetivo.

PPT
Programas Presupuestario

Transversal

Son aquéllos en los que convergen más de un Ejecutor de Gasto con una misma corresponsabilidad y políticas para
lograr objetivos y resultados respecto a grupos de población o áreas de enfoque que enfrentan retos comunes para su
desarrollo.

PRE
Programas Regionales

Estratégicos

Son aquéllos que se formulan para atender una región o regiones que se consideran prioritarias para el desarrollo
estatal. Sus objetivos y metas se fijan en función de los lineamientos y directrices del PLED. Por su cobertura territorial,
implican la participación conjunta de diversas dependencias y entidades del sector público estatal y de los gobiernos
municipales, cuyas actividades estén relacionadas con los programas.

PS Programas Sectoriales

Los programas sectoriales comprenden los aspectos relativos a un sector de la economía o la sociedad, que es atendido
por una dependencia. Rigen el desempeño de las actividades del sector administrativo relacionado con la materia de los
mismos. Se integran bajo la responsabilidad de la dependencia coordinadora del sector, atendiendo las normas y
lineamientos que emite para su integración la Secretaría de Finanzas, e incorporando las propuestas de las entidades
sectorizadas, las previsiones del PLED, las recomendaciones de los municipios y las aportaciones de los grupos sociales
interesados a través de los foros de consulta popular.

PI Proyectos de inversión Las acciones que implican erogaciones de gasto de capital destinadas a obra pública en infraestructura.
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S Subsidios

Son las asignaciones de recursos previstas en el Presupuesto General de Egresos del Estado que, a través de sus
dependencias y entidades otorga el Gobierno Estatal a los diferentes sectores de la sociedad y a los Municipios, así
como aquéllas que otorgan las dependencias y entidades de éstos a los diferentes sectores de la sociedad con cargo a
los Presupuestos de Egresos Municipales, para fomentar el desarrollo de actividades sociales o económicas prioritarias
de interés general.

TR Transferencias
Las asignaciones destinadas en forma directa o indirecta a los sectores público, privado y externo, así como apoyos
como parte de su política económica y social, de acuerdo a las estrategias y prioridades de desarrollo para el
sostenimiento y desempeño de sus actividades.

TG Transversalidad de Género
Es una estrategia que considera las necesidades de los diversos sectores de la población de forma integral de manera
que la asignación de recursos responda a la problemática específica de cada sector, incluyendo en todas las fases del
proyecto tanto a hombres como a mujeres.

UR Unidad Responsable
Unidad Administrativa a la que se dota de asignación presupuestaria perteneciente a una estructura orgánica de las
Dependencias, Entidades, Poderes Legislativo, Judicial y Organismos Constitucionalmente Autónomos.
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CAPÍTULO CONCEPTO TOTAL

1000 Servicios Personales 18,742,492,435

1100 Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 6,913,123,734

1200 Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 421,104,170

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 4,241,630,407

1400 Seguridad Social 1,609,935,351

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 2,662,612,824

1600 Previsiones 841,758,794

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 2,052,327,155

2000 Materiales y Suministros 687,949,596

2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 93,991,161

2200 Alimentos y Utensilios 111,583,091

2300 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 115,000

2400 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 40,503,403

2500 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 204,473,711

2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 121,075,945

2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 100,296,603

2800 Materiales y Suministros para Seguridad 0

2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 15,910,681

3000 Servicios Generales 1,471,819,423

3100 Servicios Básicos 375,557,038

3200 Servicios de Arrendamiento 217,613,511

3300 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 158,339,589

3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 25,904,102

3500 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 177,850,919

3600 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 47,554,010

3700 Servicios de Traslado y Viáticos 30,573,924

3800 Servicios Oficiales 63,906,776

3900 Otros Servicios Generales 374,519,554

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 17,317,246,521

4100 Transferencias Internas y Asignaciones Al Sector Público 2,346,698,509

4200 Transferencias Al Resto del Sector Público 13,416,784,218

4300 Subsidios y Subvenciones 752,756,442

4400 Ayudas Sociales 580,970,294

4500 Pensiones y Jubilaciones 33,312,724

4600 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 171,624,332

4700 Transferencias a la Seguridad Social 0

4800 Donativos 15,000,000

4900 Transferencias Al Exterior 100,000

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 92,295,383
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CAPÍTULO CONCEPTO TOTAL

5100 Mobiliario y Equipo de Administración 46,927,683

5200 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 492,500

5300 Equipo e Instrumental Medico y de Laboratorio 0

5400 Vehículos y Equipo de Transporte 4,035,000

5500 Equipo de Defensa y Seguridad 0

5600 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 5,240,200

5700 Activos Biológicos 0

5800 Bienes Inmuebles 0

5900 Activos Intangibles 35,600,000

6000 Inversión Pública 1,198,320,667

6100 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 786,360,141

6200 Obra Pública en Bienes Propios 411,960,526

6300 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 7,705,717

7100 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

7500 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

7900 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 7,705,717

8000 Participaciones y Aportaciones 12,633,656,821

8100 Participaciones 6,159,138,499

8300 Aportaciones 3,347,895,402

8500 Convenios 3,126,622,920

9000 Deuda Pública 812,789,716

9100 Amortización de la Deuda Pública 229,289,716

9200 Intereses de la Deuda Pública 581,500,000

9300 Comisiones de la Deuda Pública 0

9400 Gastos de la Deuda Pública 0

9500 Costo por Coberturas 2,000,000

9900 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0

52,964,276,279
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CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA ENTIDAD TOTAL

37,254,888,939Dependencias

01 Secretaría de Gobierno 639,292,043

Comisión Estatal de Búsqueda de Personas 16,671,218

Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica 46,452,416

Servicio Estatal de Empleo 39,365,825

02 Gubernatura 420,910,663

03 Coordinación General de Asuntos Jurídicos 80,784,916

04 Secretaría de Seguridad y Protección Ciudadana 2,500,598,605

05 Secretaría de Bienestar, Sustentabilidad y Cambio Climático 342,510,868

06 Secretaría para el Desarrollo Energético 76,585,323

07 Secretaría de Educación 12,861,293,930

08 Secretaría de Salud 3,357,693,149

09 Secretaría de Cultura 348,852,485

10 Secretaría para el Desarrollo Económico y la Competitividad 223,445,190

11 Secretaría de Turismo 90,447,130

12 Secretaría de Desarrollo Agropecuario, Forestal y Pesca 440,110,519

Comisión Estatal Forestal 28,178,034

13 Secretaría de Movilidad 251,242,182

14 Secretaría de Ordenamiento Territorial y Obras Públicas 930,467,032

15 Secretaría de Finanzas 13,894,702,054

16 Secretaría de Administración e Innovación Gubernamental 611,006,740

17 Secretaría de la Función Pública 184,946,109

13,424,810,931Organismos Descentralizados

100 Instituto Estatal de las Mujeres 45,249,584

101 Instituto de Protección Civil del Estado de Tabasco 69,039,839

102 Instituto de Vivienda de Tabasco 168,517,095

103 Consejo de Ciencia y Tecnología del Estado de Tabasco (Ccytet) 18,485,400

104 Instituto de Educación para Adultos de Tabasco 106,928,414

105 Instituto de Formación para el Trabajo del Estado de Tabasco 58,579,814

106 Colegio de Bachilleres de Tabasco 1,505,522,312

107 Colegio de Educación Profesional Técnica del Estado de Tabasco 151,327,364

108 Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Tabasco 382,351,711

109 Instituto Tecnológico Superior de Centla 74,063,964

110 Instituto Tecnológico Superior de Comalcalco 127,613,709

111 Instituto Tecnológico Superior de la Región Sierra 69,314,758

112 Instituto Tecnológico Superior de los Ríos 85,765,269

113 Instituto Tecnológico Superior de Macuspana 73,005,353
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114 Instituto Tecnológico Superior de la Villa la Venta Huimanguillo 74,024,879

115 Universidad Intercultural del Estado de Tabasco 68,943,571

116 Universidad Juárez Autónoma de Tabasco 2,740,012,273

117 Universidad Politécnica del Centro 34,529,039

118 Universidad Politécnica del Golfo de México 49,619,520

119 Universidad Politécnica Mesoamericana 26,868,660

120 Universidad Popular de la Chontalpa 193,685,907

121 Universidad Tecnológica de Tabasco 134,132,604

122 Universidad Tecnológica del Usumacinta 37,400,653

123 Comisión Estatal de Conciliación y Arbitraje Medico del Estado de Tabasco 7,621,812

124 Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco 21,321,600

125 Régimen Estatal de Protección Social en Salud de Tabasco 1,927,000,000

126 Servicios de Salud del Estado de Tabasco 2,820,497,984

127 Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (Dif-Tabasco) 1,020,562,596

128 Instituto para el Fomento de las Artesanías de Tabasco 24,222,765

129 Museo Interactivo Papagayo 21,517,706

130 Central de Abasto de Villahermosa 18,691,431

131 Comisión Estatal de Agua y Saneamiento 638,861,754

132 Instituto Tabasqueño de la Infraestructura Física Educativa 21,110,793

134 Centro de Interpretación y Convivencia con la Naturaleza (Yumka) 51,374,688

135 Instituto de la Juventud y el Deporte de Tabasco 120,567,150

136 Comisión de Radio y Televisión de Tabasco 63,895,642

137 Central de Maquinaria de Tabasco 124,143,480

138 Coordinación Estatal para la Regularización de la Tenencia de la Tierra 18,436,655

139 Junta Estatal de Caminos 188,370,471

140 Servicio Estatal de Administración y Destino de Bienes Asegurados, Abandonados,
O Decomisados del Estado de Tabasco

8,327,051

141 Instituto de Beneficencia Pública del Estado de Tabasco 10,357,066

142 Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción 22,948,595

344,272,822Poder Legislativo

500 H. Congreso del Estado 260,272,822

501 Órgano Superior de Fiscalización del Estado 84,000,000

828,737,148Poder Judicial

400 Tribunal Superior de Justicia del Estado de Tabasco 828,737,148

1,107,130,006Órganos Autónomos

300 Comisión Estatal de Derechos Humanos 19,500,000

301 Fiscalía General del Estado de Tabasco 834,295,908

302 Instituto Electoral y de Participación Ciudadana de Tabasco 174,793,230
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303 Instituto Tabasqueño de Transparencia y Acceso a la Información Pública 23,278,984

304 Tribunal de Justicia Administrativa 29,495,000

305 Tribunal Electoral de Tabasco 25,766,884

4,436,433Empresas de Participación Estatal Mayoritaria

200 Administración Portuaria Integral de Tabasco 4,436,433

52,964,276,279
NOTA: El presupuesto de los órganos desconcentrados se encuentran dentro de la Secretaría a la que están sectorizados.
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FINALIDAD TOTAL

Gobierno 7,428,744,094

Desarrollo Social 30,901,218,159

Desarrollo Económico 1,311,814,081

Otras No Clasificadas en Funciones Anteriores 13,322,499,945

52,964,276,279
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TOTALTIPO DE GASTO

Gasto Corriente 41,360,010,757

Gasto de Capital 4,170,249,747

Amortización de la Deuda y Disminución de Pasivos 812,789,716

Pensiones y Jubilaciones 0

Participaciones 6,621,226,059

52,964,276,279
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GASTO DE CAPITALGASTO CORRIENTEDENOMINACIÓN PENSIONES Y JUBILACIONES TOTAL

Dependencias 25,682,748,306 4,138,124,859 0 29,820,873,164

639,292,043 0 0 639,292,04301 Secretaría de Gobierno
420,910,663 0 0 420,910,66302 Gubernatura

80,784,916 0 0 80,784,91603 Coordinación General de Asuntos Jurídicos
2,498,815,010 1,783,595 0 2,500,598,60504 Secretaría de Seguridad y Protección Ciudadana

112,986,485 229,524,383 0 342,510,86805 Secretaría de Bienestar, Sustentabilidad y Cambio
Climático

75,435,323 1,150,000 0 76,585,32306 Secretaría para el Desarrollo Energético
12,444,333,404 416,960,526 0 12,861,293,93007 Secretaría de Educación

3,354,500,469 3,192,680 0 3,357,693,14908 Secretaría de Salud
348,852,485 0 0 348,852,48509 Secretaría de Cultura
223,445,190 0 0 223,445,19010 Secretaría para el Desarrollo Económico y la

Competitividad
88,947,130 1,500,000 0 90,447,13011 Secretaría de Turismo

439,110,519 1,000,000 0 440,110,51912 Secretaría de Desarrollo Agropecuario, Forestal y
Pesca

243,536,466 7,705,717 0 251,242,18213 Secretaría de Movilidad
144,106,891 786,360,141 0 930,467,03214 Secretaría de Ordenamiento Territorial y Obras

Públicas
3,776,347,571 2,684,338,708 0 6,460,686,27915 Secretaría de Finanzas

606,397,632 4,609,108 0 611,006,74016 Secretaría de Administración e Innovación
Gubernamental

184,946,109 0 0 184,946,10917 Secretaría de la Función Pública

Organismos Descentralizados 13,392,686,043 32,124,888 0 13,424,810,931

45,249,584 0 0 45,249,584100 Instituto Estatal de las Mujeres
69,039,839 0 0 69,039,839101 Instituto de Protección Civil del Estado de Tabasco

168,517,095 0 0 168,517,095102 Instituto de Vivienda de Tabasco
18,485,400 0 0 18,485,400103 Consejo de Ciencia y Tecnología del Estado de

Tabasco (Ccytet)
106,928,414 0 0 106,928,414104 Instituto de Educación para Adultos de Tabasco

58,579,814 0 0 58,579,814105 Instituto de Formación para el Trabajo del Estado de
Tabasco

1,505,522,312 0 0 1,505,522,312106 Colegio de Bachilleres de Tabasco
151,327,364 0 0 151,327,364107 Colegio de Educación Profesional Técnica del Estado

de Tabasco
382,351,711 0 0 382,351,711108 Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del

Estado de Tabasco
74,063,964 0 0 74,063,964109 Instituto Tecnológico Superior de Centla

127,613,709 0 0 127,613,709110 Instituto Tecnológico Superior de Comalcalco
69,314,758 0 0 69,314,758111 Instituto Tecnológico Superior de la Región Sierra
85,765,269 0 0 85,765,269112 Instituto Tecnológico Superior de los Ríos
73,005,353 0 0 73,005,353113 Instituto Tecnológico Superior de Macuspana
74,024,879 0 0 74,024,879114 Instituto Tecnológico Superior de la Villa la Venta

Huimanguillo
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ANÁLISIS ADMINISTRATIVO ECONÓMICO DEL GASTO PROGRAMABLE

GASTO DE CAPITALGASTO CORRIENTEDENOMINACIÓN PENSIONES Y JUBILACIONES TOTAL

68,943,571 0 0 68,943,571115 Universidad Intercultural del Estado de Tabasco
2,740,012,273 0 0 2,740,012,273116 Universidad Juárez Autónoma de Tabasco

34,529,039 0 0 34,529,039117 Universidad Politécnica del Centro
49,619,520 0 0 49,619,520118 Universidad Politécnica del Golfo de México
26,868,660 0 0 26,868,660119 Universidad Politécnica Mesoamericana

193,685,907 0 0 193,685,907120 Universidad Popular de la Chontalpa
134,132,604 0 0 134,132,604121 Universidad Tecnológica de Tabasco

37,400,653 0 0 37,400,653122 Universidad Tecnológica del Usumacinta
7,621,812 0 0 7,621,812123 Comisión Estatal de Conciliación y Arbitraje Medico

del Estado de Tabasco
21,321,600 0 0 21,321,600124 Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco

1,927,000,000 0 0 1,927,000,000125 Régimen Estatal de Protección Social en Salud de
Tabasco

2,820,497,984 0 0 2,820,497,984126 Servicios de Salud del Estado de Tabasco
1,020,562,596 0 0 1,020,562,596127 Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

(Dif-Tabasco)
24,222,765 0 0 24,222,765128 Instituto para el Fomento de las Artesanías de

Tabasco
21,517,706 0 0 21,517,706129 Museo Interactivo Papagayo
18,691,431 0 0 18,691,431130 Central de Abasto de Villahermosa

606,736,866 32,124,888 0 638,861,754131 Comisión Estatal de Agua y Saneamiento
21,110,793 0 0 21,110,793132 Instituto Tabasqueño de la Infraestructura Física

Educativa
51,374,688 0 0 51,374,688134 Centro de Interpretación y Convivencia con la

Naturaleza (Yumka)
120,567,150 0 0 120,567,150135 Instituto de la Juventud y el Deporte de Tabasco

63,895,642 0 0 63,895,642136 Comisión de Radio y Televisión de Tabasco
124,143,480 0 0 124,143,480137 Central de Maquinaria de Tabasco

18,436,655 0 0 18,436,655138 Coordinación Estatal para la Regularización de la
Tenencia de la Tierra

188,370,471 0 0 188,370,471139 Junta Estatal de Caminos
8,327,051 0 0 8,327,051140 Servicio Estatal de Administración y Destino de

Bienes Asegurados, Abandonados, O Decomisados del
Estado de Tabasco

10,357,066 0 0 10,357,066141 Instituto de Beneficencia Pública del Estado de
Tabasco

22,948,595 0 0 22,948,595142 Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupción

Poder Legislativo 344,272,822 0 0 344,272,822

260,272,822 0 0 260,272,822500 H. Congreso del Estado
84,000,000 0 0 84,000,000501 Órgano Superior de Fiscalización del Estado

Poder Judicial 828,737,148 0 0 828,737,148

828,737,148 0 0 828,737,148400 Tribunal Superior de Justicia del Estado de Tabasco

Órganos Autónomos 1,107,130,006 0 0 1,107,130,006
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ANÁLISIS ADMINISTRATIVO ECONÓMICO DEL GASTO PROGRAMABLE

GASTO DE CAPITALGASTO CORRIENTEDENOMINACIÓN PENSIONES Y JUBILACIONES TOTAL

19,500,000 0 0 19,500,000300 Comisión Estatal de Derechos Humanos
834,295,908 0 0 834,295,908301 Fiscalía General del Estado de Tabasco
174,793,230 0 0 174,793,230302 Instituto Electoral y de Participación Ciudadana de

Tabasco
23,278,984 0 0 23,278,984303 Instituto Tabasqueño de Transparencia y Acceso a la

Información Pública
29,495,000 0 0 29,495,000304 Tribunal de Justicia Administrativa
25,766,884 0 0 25,766,884305 Tribunal Electoral de Tabasco

Empresas de Participación Estatal Mayoritaria 4,436,433 0 0 4,436,433

4,436,433 0 0 4,436,433200 Administración Portuaria Integral de Tabasco
41,360,010,757 4,170,249,747 0 45,530,260,504
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO DEL GASTO PROGRAMABLE

DESARROLLO SOCIALGOBIERNODENOMINACIÓN DESARROLLO ECONÓMICO TOTAL

Dependencias 5,008,741,185 17,841,817,464 1,081,830,346 23,932,388,994

01 Secretaría de Gobierno 639,292,043 0 0 639,292,043

02 Gubernatura 420,910,663 0 0 420,910,663

03 Coordinación General de Asuntos Jurídicos 80,784,916 0 0 80,784,916

04 Secretaría de Seguridad y Protección
Ciudadana

2,500,598,605 0 0 2,500,598,605

05 Secretaría de Bienestar, Sustentabilidad y
Cambio Climático

0 342,510,868 0 342,510,868

06 Secretaría para el Desarrollo Energético 0 0 76,585,323 76,585,323

07 Secretaría de Educación 0 12,861,293,930 0 12,861,293,930

08 Secretaría de Salud 0 3,357,693,149 0 3,357,693,149

09 Secretaría de Cultura 0 348,852,485 0 348,852,485

10 Secretaría para el Desarrollo Económico y la
Competitividad

0 0 223,445,190 223,445,190

11 Secretaría de Turismo 0 0 90,447,130 90,447,130

12 Secretaría de Desarrollo Agropecuario,
Forestal y Pesca

0 0 440,110,519 440,110,519

13 Secretaría de Movilidad 0 0 251,242,182 251,242,182

14 Secretaría de Ordenamiento Territorial y Obras
Públicas

0 930,467,032 0 930,467,032

15 Secretaría de Finanzas 571,202,109 1,000,000 0 572,202,109

16 Secretaría de Administración e Innovación
Gubernamental

611,006,740 0 0 611,006,740

17 Secretaría de la Función Pública 184,946,109 0 0 184,946,109

Organismos Descentralizados 139,862,933 13,059,400,695 225,547,302 13,424,810,931

100 Instituto Estatal de las Mujeres 0 45,249,584 0 45,249,584

101 Instituto de Protección Civil del Estado de
Tabasco

69,039,839 0 0 69,039,839

102 Instituto de Vivienda de Tabasco 0 168,517,095 0 168,517,095

103 Consejo de Ciencia y Tecnología del Estado de
Tabasco (Ccytet)

0 0 18,485,400 18,485,400

104 Instituto de Educación para Adultos de
Tabasco

0 106,928,414 0 106,928,414

105 Instituto de Formación para el Trabajo del
Estado de Tabasco

0 58,579,814 0 58,579,814

106 Colegio de Bachilleres de Tabasco 0 1,505,522,312 0 1,505,522,312

107 Colegio de Educación Profesional Técnica del
Estado de Tabasco

0 151,327,364 0 151,327,364

108 Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos
del Estado de Tabasco

0 382,351,711 0 382,351,711

109 Instituto Tecnológico Superior de Centla 0 74,063,964 0 74,063,964

110 Instituto Tecnológico Superior de Comalcalco 0 127,613,709 0 127,613,709

111 Instituto Tecnológico Superior de la Región
Sierra

0 69,314,758 0 69,314,758

112 Instituto Tecnológico Superior de los Ríos 0 85,765,269 0 85,765,269

113 Instituto Tecnológico Superior de Macuspana 0 73,005,353 0 73,005,353

114 Instituto Tecnológico Superior de la Villa la
Venta Huimanguillo

0 74,024,879 0 74,024,879
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO DEL GASTO PROGRAMABLE

DESARROLLO SOCIALGOBIERNODENOMINACIÓN DESARROLLO ECONÓMICO TOTAL

115 Universidad Intercultural del Estado de
Tabasco

0 68,943,571 0 68,943,571

116 Universidad Juárez Autónoma de Tabasco 0 2,740,012,273 0 2,740,012,273

117 Universidad Politécnica del Centro 0 34,529,039 0 34,529,039

118 Universidad Politécnica del Golfo de México 0 49,619,520 0 49,619,520

119 Universidad Politécnica Mesoamericana 0 26,868,660 0 26,868,660

120 Universidad Popular de la Chontalpa 0 193,685,907 0 193,685,907

121 Universidad Tecnológica de Tabasco 0 134,132,604 0 134,132,604

122 Universidad Tecnológica del Usumacinta 0 37,400,653 0 37,400,653

123 Comisión Estatal de Conciliación y Arbitraje
Medico del Estado de Tabasco

0 7,621,812 0 7,621,812

124 Instituto de Seguridad Social del Estado de
Tabasco

0 21,321,600 0 21,321,600

125 Régimen Estatal de Protección Social en
Salud de Tabasco

0 1,927,000,000 0 1,927,000,000

126 Servicios de Salud del Estado de Tabasco 0 2,820,497,984 0 2,820,497,984

127 Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia (Dif-Tabasco)

0 1,020,562,596 0 1,020,562,596

128 Instituto para el Fomento de las Artesanías de
Tabasco

0 24,222,765 0 24,222,765

129 Museo Interactivo Papagayo 0 21,517,706 0 21,517,706

130 Central de Abasto de Villahermosa 0 0 18,691,431 18,691,431

131 Comisión Estatal de Agua y Saneamiento 0 638,861,754 0 638,861,754

132 Instituto Tabasqueño de la Infraestructura
Física Educativa

21,110,793 0 0 21,110,793

134 Centro de Interpretación y Convivencia con la
Naturaleza (Yumka)

0 51,374,688 0 51,374,688

135 Instituto de la Juventud y el Deporte de
Tabasco

0 120,567,150 0 120,567,150

136 Comisión de Radio y Televisión de Tabasco 0 63,895,642 0 63,895,642

137 Central de Maquinaria de Tabasco 0 124,143,480 0 124,143,480

138 Coordinación Estatal para la Regularización
de la Tenencia de la Tierra

18,436,655 0 0 18,436,655

139 Junta Estatal de Caminos 0 0 188,370,471 188,370,471

140 Servicio Estatal de Administración y Destino
de Bienes Asegurados, Abandonados, O
Decomisados del Estado de Tabasco

8,327,051 0 0 8,327,051

141 Instituto de Beneficencia Pública del Estado
de Tabasco

0 10,357,066 0 10,357,066

142 Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupción

22,948,595 0 0 22,948,595

Poder Legislativo 344,272,822 0 0 344,272,822

500 H. Congreso del Estado 260,272,822 0 0 260,272,822

501 Órgano Superior de Fiscalización del Estado 84,000,000 0 0 84,000,000

Poder Judicial 828,737,148 0 0 828,737,148

400 Tribunal Superior de Justicia del Estado de
Tabasco

828,737,148 0 0 828,737,148

Órganos Autónomos 1,107,130,006 0 0 1,107,130,006
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO DEL GASTO PROGRAMABLE

DESARROLLO SOCIALGOBIERNODENOMINACIÓN DESARROLLO ECONÓMICO TOTAL

300 Comisión Estatal de Derechos Humanos 19,500,000 0 0 19,500,000

301 Fiscalía General del Estado de Tabasco 834,295,908 0 0 834,295,908

302 Instituto Electoral y de Participación
Ciudadana de Tabasco

174,793,230 0 0 174,793,230

303 Instituto Tabasqueño de Transparencia y
Acceso a la Información Pública

23,278,984 0 0 23,278,984

304 Tribunal de Justicia Administrativa 29,495,000 0 0 29,495,000

305 Tribunal Electoral de Tabasco 25,766,884 0 0 25,766,884

Empresas de Participación Estatal Mayoritaria 0 0 4,436,433 4,436,433

200 Administración Portuaria Integral de Tabasco 0 0 4,436,433 4,436,433

7,428,744,094 30,901,218,159 1,311,814,081 39,641,776,334
NOTA: No incluye la finalidad "Otras No Clasificadas en Funciones Anteriores".
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DISTRIBUCIÓN PRESUPUESTAL POR EJE RECTOR
PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2013-2018

EJE RECTOR TOTAL

3,162,278,105Seguridad, Justicia y Estado de DerechoEJE 1

14,326,174,939Bienestar, Educación y SaludEJE 2

1,062,865,300Desarrollo EconómicoEJE 3

14,747,588,262Inclusión e Igualdad SustantivaEJE 4

15,243,947,729Combate a la Corrupción y Mejora de la Gestión PúblicaEJE 5

2,141,281,968Ordenamiento Territorial y Desarrollo SostenibleEJE 6

50,684,136,303
NOTA: No incluye a los poderes Legislativo, Judicial y los Órganos Constitucionales Autónomos.
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DISTRIBUCIÓN PRESUPUESTAL PROGRAMA SECTORIAL Y REGIONAL

PROGRAMA SECTORIAL TOTAL

631,506,589Programa Sectorial Política y Gobierno 2019-2024

2,494,024,740Programa Sectorial Seguridad Pública y Protección Ciudadana 2019-2024

318,254,729Programa Sectorial Bienestar Social, Sustentabilidad y Cambio Climático 2019-2024

13,075,654,393Programa Sectorial Educación, Ciencia, Tecnología, Juventud y Deporte 2019-2024

3,418,687,809Programa Sectorial Salud, Seguridad y Asistencia Social 2019-2024

413,748,127Programa Sectorial Desarrollo Cultural 2019-2024

76,585,323Programa Sectorial Desarrollo Energético y Energías Renovables 2019-2024

251,242,182Programa Sectorial Movilidad Sostenible 2019-2024

223,445,190Programa Sectorial Desarrollo Económico y Competitividad 2019-2024

398,017,609Programa Sectorial Desarrollo Agropecuario, Forestal y Pesquero 2019-2024

90,447,130Programa Sectorial Desarrollo Turístico 2019-2024

729,335,173Programa Sectorial Ordenamiento Territorial y Obras Públicas 2019-2024

22,120,948,995
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DISTRIBUCIÓN PRESUPUESTAL PROGRAMA ESPECIAL

PROGRAMA ESPECIAL TOTAL

3,661,004,625Programa Especial Transversal Población Indígenas, Bienestar Rural, Centros Integradores y Grupos Vulnerables 2019-2024

8,183,459,952Programa Especial Transversal Frontera Sur y la Migración Nacional e Internacional 2019-2024

15,222,626,129Programa Especial Transversal Combate a la Corrupción y Mejora de la Gestión Pública 2019-2024

27,067,090,705
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CLASIFICACIÓN POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

TIPO DE GASTO DESCRIPCIÓN TOTAL

No etiquetado

Recursos Fiscales 2,899,434,96511

Ingresos Propios 346,059,70814

Recursos Federales 25,987,968,68015

25,987,968,680Acciones Federales Convenidas (CONVENIOS)

0Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas (RAMO 23)

Etiquetado

Recursos Federales 23,730,812,92625

6,175,095,606Acciones Federales Convenidas (CONVENIOS)

16,263,191,462Fondo de Aportaciones Federales (RAMO 33)

1,292,525,858Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas (RAMO 23)

 TOTAL: 52,964,276,279
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APORTACIONES DEL RAMO 23

ENTIDAD
PROGRAMA

TIPO DE GASTO
TOTAL

Gasto Corriente

G004 202,470,000

131 Comisión Estatal de Agua y Saneamiento 133,070,000

139 Junta Estatal de Caminos 69,400,000

Gasto de Capital

K009 7,705,717

13 Secretaría de Movilidad 7,705,717

K004 786,360,141

14 Secretaría de Ordenamiento Territorial y Obras Públicas 786,360,141

U002 228,344,000

15 Secretaría de Finanzas 228,344,000

C003 67,646,000

15 Secretaría de Finanzas 67,646,000

TOTAL GENERAL 1,292,525,858
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RESUMEN POR ENTE PÚBLICO

CLAVE DESCRIPCIÓN TOTAL

Dependencias 37,254,888,939
01 Secretaría de Gobierno 639,292,043
02 Gubernatura 420,910,663
03 Coordinación General de Asuntos Jurídicos 80,784,916
04 Secretaría de Seguridad y Protección Ciudadana 2,500,598,605
05 Secretaría de Bienestar, Sustentabilidad y Cambio Climático 342,510,868
06 Secretaría para el Desarrollo Energético 76,585,323
07 Secretaría de Educación 12,861,293,930
08 Secretaría de Salud 3,357,693,149
09 Secretaría de Cultura 348,852,485
10 Secretaría para el Desarrollo Económico y la Competitividad 223,445,190
11 Secretaría de Turismo 90,447,130
12 Secretaría de Desarrollo Agropecuario, Forestal y Pesca 440,110,519
13 Secretaría de Movilidad 251,242,182
14 Secretaría de Ordenamiento Territorial y Obras Públicas 930,467,032
15 Secretaría de Finanzas 13,894,702,054
16 Secretaría de Administración e Innovación Gubernamental 611,006,740
17 Secretaría de la Función Pública 184,946,109

Organismos Descentralizados 13,424,810,931
100 Instituto Estatal de las Mujeres 45,249,584
101 Instituto de Protección Civil del Estado de Tabasco 69,039,839
102 Instituto de Vivienda de Tabasco 168,517,095
103 Consejo de Ciencia y Tecnología del Estado de Tabasco (Ccytet) 18,485,400
104 Instituto de Educación para Adultos de Tabasco 106,928,414
105 Instituto de Formación para el Trabajo del Estado de Tabasco 58,579,814
106 Colegio de Bachilleres de Tabasco 1,505,522,312
107 Colegio de Educación Profesional Técnica del Estado de Tabasco 151,327,364
108 Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Tabasco 382,351,711
109 Instituto Tecnológico Superior de Centla 74,063,964
110 Instituto Tecnológico Superior de Comalcalco 127,613,709
111 Instituto Tecnológico Superior de la Región Sierra 69,314,758
112 Instituto Tecnológico Superior de los Ríos 85,765,269
113 Instituto Tecnológico Superior de Macuspana 73,005,353
114 Instituto Tecnológico Superior de la Villa la Venta Huimanguillo 74,024,879
115 Universidad Intercultural del Estado de Tabasco 68,943,571
116 Universidad Juárez Autónoma de Tabasco 2,740,012,273
117 Universidad Politécnica del Centro 34,529,039
118 Universidad Politécnica del Golfo de México 49,619,520
119 Universidad Politécnica Mesoamericana 26,868,660
120 Universidad Popular de la Chontalpa 193,685,907
121 Universidad Tecnológica de Tabasco 134,132,604
122 Universidad Tecnológica del Usumacinta 37,400,653
123 Comisión Estatal de Conciliación y Arbitraje Medico del Estado de Tabasco 7,621,812
124 Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco 21,321,600
125 Régimen Estatal de Protección Social en Salud de Tabasco 1,927,000,000
126 Servicios de Salud del Estado de Tabasco 2,820,497,984
127 Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (Dif-Tabasco) 1,020,562,596
128 Instituto para el Fomento de las Artesanías de Tabasco 24,222,765
129 Museo Interactivo Papagayo 21,517,706
130 Central de Abasto de Villahermosa 18,691,431
131 Comisión Estatal de Agua y Saneamiento 638,861,754
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CLAVE DESCRIPCIÓN TOTAL

132 Instituto Tabasqueño de la Infraestructura Física Educativa 21,110,793
134 Centro de Interpretación y Convivencia con la Naturaleza (Yumka) 51,374,688
135 Instituto de la Juventud y el Deporte de Tabasco 120,567,150
136 Comisión de Radio y Televisión de Tabasco 63,895,642
137 Central de Maquinaria de Tabasco 124,143,480
138 Coordinación Estatal para la Regularización de la Tenencia de la Tierra 18,436,655
139 Junta Estatal de Caminos 188,370,471
140 Servicio Estatal de Administración y Destino de Bienes Asegurados, Abandonados, O Decomisados

del Estado de Tabasco
8,327,051

141 Instituto de Beneficencia Pública del Estado de Tabasco 10,357,066
142 Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción 22,948,595

Poder Legislativo 344,272,822
500 H. Congreso del Estado 260,272,822
501 Órgano Superior de Fiscalización del Estado 84,000,000

Poder Judicial 828,737,148
400 Tribunal Superior de Justicia del Estado de Tabasco 828,737,148

Órganos Autónomos 1,107,130,006
300 Comisión Estatal de Derechos Humanos 19,500,000
301 Fiscalía General del Estado de Tabasco 834,295,908
302 Instituto Electoral y de Participación Ciudadana de Tabasco 174,793,230
303 Instituto Tabasqueño de Transparencia y Acceso a la Información Pública 23,278,984
304 Tribunal de Justicia Administrativa 29,495,000
305 Tribunal Electoral de Tabasco 25,766,884

Empresas de Participación Estatal Mayoritaria 4,436,433
200 Administración Portuaria Integral de Tabasco 4,436,433

TOTAL GENERAL $ 52,964,276,279
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DISTRIBUCIÓN POR GASTO PROGRAMABLE Y GASTO NO PROGRAMABLE

ENTIDAD TOTALGASTO NO
PROGRAMABLE

GASTO
PROGRAMABLEPROGRAMA PRESUPUESTARIO

Dependencias 27,719,719,950 9,535,168,990 37,254,888,939

01 - Secretaría de Gobierno 639,292,043 0 639,292,043

E - Prestación de Servicios Públicos 188,703,208 0 188,703,208

F - Promoción y Fomento 52,619,438 0 52,619,438

N - Desastres Naturales 11,275,150 0 11,275,150

P - Planeación, Seguimiento y Evaluación de Políticas Públicas 386,694,247 0 386,694,247

02 - Gubernatura 420,910,663 0 420,910,663

P - Planeación, Seguimiento y Evaluación de Políticas Públicas 420,910,663 0 420,910,663

03 - Coordinación General de Asuntos Jurídicos 80,784,916 0 80,784,916

P - Planeación, Seguimiento y Evaluación de Políticas Públicas 80,784,916 0 80,784,916

04 - Secretaría de Seguridad y Protección Ciudadana 2,500,598,605 0 2,500,598,605

E - Prestación de Servicios Públicos 2,441,545,462 0 2,441,545,462

G - Regulación y Supervisión 24,343,336 0 24,343,336

K - Proyectos de Inversión 1,783,595 0 1,783,595

L - Obligaciones de Cumplimiento de Resolución Jurisdiccional 32,926,212 0 32,926,212

05 - Secretaría de Bienestar, Sustentabilidad y Cambio Climático 342,510,868 0 342,510,868

F - Promoción y Fomento 105,963,976 0 105,963,976

K - Proyectos de Inversión 229,524,383 0 229,524,383

O - Apoyo a la Función Pública y Al Mejoramiento de la Gestión 7,022,509 0 7,022,509

06 - Secretaría para el Desarrollo Energético 76,585,323 0 76,585,323

E - Prestación de Servicios Públicos 6,713,342 0 6,713,342

F - Promoción y Fomento 68,721,981 0 68,721,981

K - Proyectos de Inversión 1,150,000 0 1,150,000

07 - Secretaría de Educación 12,861,293,930 0 12,861,293,930

E - Prestación de Servicios Públicos 11,630,965,269 0 11,630,965,269

K - Proyectos de Inversión 416,960,526 0 416,960,526

P - Planeación, Seguimiento y Evaluación de Políticas Públicas 813,368,135 0 813,368,135

08 - Secretaría de Salud 3,357,693,149 0 3,357,693,149

E - Prestación de Servicios Públicos 2,537,974,673 0 2,537,974,673

G - Regulación y Supervisión 38,492,030 0 38,492,030

K - Proyectos de Inversión 3,192,680 0 3,192,680

P - Planeación, Seguimiento y Evaluación de Políticas Públicas 778,033,766 0 778,033,766

09 - Secretaría de Cultura 348,852,485 0 348,852,485

E - Prestación de Servicios Públicos 240,422,795 0 240,422,795

F - Promoción y Fomento 108,429,690 0 108,429,690

10 - Secretaría para el Desarrollo Económico y la Competitividad 223,445,190 0 223,445,190

F - Promoción y Fomento 152,333,792 0 152,333,792

P - Planeación, Seguimiento y Evaluación de Políticas Públicas 71,111,398 0 71,111,398

11 - Secretaría de Turismo 90,447,130 0 90,447,130

F - Promoción y Fomento 88,947,130 0 88,947,130

K - Proyectos de Inversión 1,500,000 0 1,500,000

12 - Secretaría de Desarrollo Agropecuario, Forestal y Pesca 440,110,519 0 440,110,519

F - Promoción y Fomento 419,353,603 0 419,353,603

K - Proyectos de Inversión 1,000,000 0 1,000,000
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PROGRAMABLE
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N - Desastres Naturales 19,756,916 0 19,756,916

13 - Secretaría de Movilidad 251,242,182 0 251,242,182

E - Prestación de Servicios Públicos 243,536,466 0 243,536,466

K - Proyectos de Inversión 7,705,717 0 7,705,717

14 - Secretaría de Ordenamiento Territorial y Obras Públicas 930,467,032 0 930,467,032

G - Regulación y Supervisión 144,106,891 0 144,106,891

K - Proyectos de Inversión 786,360,141 0 786,360,141

15 - Secretaría de Finanzas 4,359,533,064 9,535,168,990 13,894,702,054

C - Participaciones a Entidades Federativas y Municipios 0 8,722,379,274 8,722,379,274

D - Costo Financiero, Deuda O Apoyos a Deudores y Ahorradores de la Banca 0 812,789,716 812,789,716

E - Prestación de Servicios Públicos 6,782,903 0 6,782,903

K - Proyectos de Inversión 74,060,000 0 74,060,000

M - Apoyo Al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional 305,681,005 0 305,681,005

P - Planeación, Seguimiento y Evaluación de Políticas Públicas 185,678,201 0 185,678,201

U - Otros Subsidios 3,787,330,955 0 3,787,330,955

16 - Secretaría de Administración e Innovación Gubernamental 611,006,740 0 611,006,740

E - Prestación de Servicios Públicos 10,754,171 0 10,754,171

K - Proyectos de Inversión 4,609,108 0 4,609,108

M - Apoyo Al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional 595,643,461 0 595,643,461

17 - Secretaría de la Función Pública 184,946,109 0 184,946,109

O - Apoyo a la Función Pública y Al Mejoramiento de la Gestión 184,946,109 0 184,946,109

Organismos Descentralizados 13,424,810,931 0 13,424,810,931

100 - Instituto Estatal de las Mujeres 45,249,584 0 45,249,584

E - Prestación de Servicios Públicos 45,249,584 0 45,249,584

101 - Instituto de Protección Civil del Estado de Tabasco 69,039,839 0 69,039,839

E - Prestación de Servicios Públicos 69,039,839 0 69,039,839

102 - Instituto de Vivienda de Tabasco 168,517,095 0 168,517,095

F - Promoción y Fomento 168,517,095 0 168,517,095

103 - Consejo de Ciencia y Tecnología del Estado de Tabasco (Ccytet) 18,485,400 0 18,485,400

F - Promoción y Fomento 18,485,400 0 18,485,400

104 - Instituto de Educación para Adultos de Tabasco 106,928,414 0 106,928,414

E - Prestación de Servicios Públicos 106,928,414 0 106,928,414

105 - Instituto de Formación para el Trabajo del Estado de Tabasco 58,579,814 0 58,579,814

E - Prestación de Servicios Públicos 58,579,814 0 58,579,814

106 - Colegio de Bachilleres de Tabasco 1,505,522,312 0 1,505,522,312

E - Prestación de Servicios Públicos 1,505,522,312 0 1,505,522,312

107 - Colegio de Educación Profesional Técnica del Estado de Tabasco 151,327,364 0 151,327,364

E - Prestación de Servicios Públicos 151,327,364 0 151,327,364

108 - Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Tabasco 382,351,711 0 382,351,711

E - Prestación de Servicios Públicos 382,351,711 0 382,351,711

109 - Instituto Tecnológico Superior de Centla 74,063,964 0 74,063,964

E - Prestación de Servicios Públicos 74,063,964 0 74,063,964

110 - Instituto Tecnológico Superior de Comalcalco 127,613,709 0 127,613,709

E - Prestación de Servicios Públicos 127,613,709 0 127,613,709
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111 - Instituto Tecnológico Superior de la Región Sierra 69,314,758 0 69,314,758

E - Prestación de Servicios Públicos 69,314,758 0 69,314,758

112 - Instituto Tecnológico Superior de los Ríos 85,765,269 0 85,765,269

E - Prestación de Servicios Públicos 85,765,269 0 85,765,269

113 - Instituto Tecnológico Superior de Macuspana 73,005,353 0 73,005,353

E - Prestación de Servicios Públicos 73,005,353 0 73,005,353

114 - Instituto Tecnológico Superior de la Villa la Venta Huimanguillo 74,024,879 0 74,024,879

E - Prestación de Servicios Públicos 74,024,879 0 74,024,879

115 - Universidad Intercultural del Estado de Tabasco 68,943,571 0 68,943,571

E - Prestación de Servicios Públicos 68,943,571 0 68,943,571

116 - Universidad Juárez Autónoma de Tabasco 2,740,012,273 0 2,740,012,273

E - Prestación de Servicios Públicos 2,740,012,273 0 2,740,012,273

117 - Universidad Politécnica del Centro 34,529,039 0 34,529,039

E - Prestación de Servicios Públicos 34,529,039 0 34,529,039

118 - Universidad Politécnica del Golfo de México 49,619,520 0 49,619,520

E - Prestación de Servicios Públicos 49,619,520 0 49,619,520

119 - Universidad Politécnica Mesoamericana 26,868,660 0 26,868,660

E - Prestación de Servicios Públicos 26,868,660 0 26,868,660

120 - Universidad Popular de la Chontalpa 193,685,907 0 193,685,907

E - Prestación de Servicios Públicos 193,685,907 0 193,685,907

121 - Universidad Tecnológica de Tabasco 134,132,604 0 134,132,604

E - Prestación de Servicios Públicos 134,132,604 0 134,132,604

122 - Universidad Tecnológica del Usumacinta 37,400,653 0 37,400,653

E - Prestación de Servicios Públicos 37,400,653 0 37,400,653

123 - Comisión Estatal de Conciliación y Arbitraje Medico del Estado de Tabasco 7,621,812 0 7,621,812

E - Prestación de Servicios Públicos 7,621,812 0 7,621,812

124 - Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco 21,321,600 0 21,321,600

P - Planeación, Seguimiento y Evaluación de Políticas Públicas 21,321,600 0 21,321,600

125 - Régimen Estatal de Protección Social en Salud de Tabasco 1,927,000,000 0 1,927,000,000

E - Prestación de Servicios Públicos 1,927,000,000 0 1,927,000,000

126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco 2,820,497,984 0 2,820,497,984

E - Prestación de Servicios Públicos 2,771,901,869 0 2,771,901,869

G - Regulación y Supervisión 12,295,352 0 12,295,352

P - Planeación, Seguimiento y Evaluación de Políticas Públicas 36,300,763 0 36,300,763

127 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (Dif-Tabasco) 1,020,562,596 0 1,020,562,596

E - Prestación de Servicios Públicos 376,336,623 0 376,336,623

P - Planeación, Seguimiento y Evaluación de Políticas Públicas 644,225,973 0 644,225,973

128 - Instituto para el Fomento de las Artesanías de Tabasco 24,222,765 0 24,222,765

F - Promoción y Fomento 24,222,765 0 24,222,765

129 - Museo Interactivo Papagayo 21,517,706 0 21,517,706

E - Prestación de Servicios Públicos 21,517,706 0 21,517,706

130 - Central de Abasto de Villahermosa 18,691,431 0 18,691,431

E - Prestación de Servicios Públicos 18,691,431 0 18,691,431

131 - Comisión Estatal de Agua y Saneamiento 638,861,754 0 638,861,754



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 210 

DISTRIBUCIÓN POR GASTO PROGRAMABLE Y GASTO NO PROGRAMABLE

ENTIDAD TOTALGASTO NO
PROGRAMABLE

GASTO
PROGRAMABLEPROGRAMA PRESUPUESTARIO

E - Prestación de Servicios Públicos 473,666,866 0 473,666,866

G - Regulación y Supervisión 133,070,000 0 133,070,000

K - Proyectos de Inversión 32,124,888 0 32,124,888

132 - Instituto Tabasqueño de la Infraestructura Física Educativa 21,110,793 0 21,110,793

G - Regulación y Supervisión 21,110,793 0 21,110,793

134 - Centro de Interpretación y Convivencia con la Naturaleza (Yumka) 51,374,688 0 51,374,688

F - Promoción y Fomento 51,374,688 0 51,374,688

135 - Instituto de la Juventud y el Deporte de Tabasco 120,567,150 0 120,567,150

E - Prestación de Servicios Públicos 115,317,150 0 115,317,150

F - Promoción y Fomento 5,250,000 0 5,250,000

136 - Comisión de Radio y Televisión de Tabasco 63,895,642 0 63,895,642

F - Promoción y Fomento 63,895,642 0 63,895,642

137 - Central de Maquinaria de Tabasco 124,143,480 0 124,143,480

E - Prestación de Servicios Públicos 124,143,480 0 124,143,480

138 - Coordinación Estatal para la Regularización de la Tenencia de la Tierra 18,436,655 0 18,436,655

E - Prestación de Servicios Públicos 18,436,655 0 18,436,655

139 - Junta Estatal de Caminos 188,370,471 0 188,370,471

G - Regulación y Supervisión 188,370,471 0 188,370,471

140 - Servicio Estatal de Administración y Destino de Bienes Asegurados, Abandonados, 8,327,051 0 8,327,051

E - Prestación de Servicios Públicos 8,327,051 0 8,327,051

141 - Instituto de Beneficencia Pública del Estado de Tabasco 10,357,066 0 10,357,066

E - Prestación de Servicios Públicos 10,357,066 0 10,357,066

142 - Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción 22,948,595 0 22,948,595

O - Apoyo a la Función Pública y Al Mejoramiento de la Gestión 22,948,595 0 22,948,595

Poder Legislativo 344,272,822 0 344,272,822

500 - H. Congreso del Estado 260,272,822 0 260,272,822

E - Prestación de Servicios Públicos 260,272,822 0 260,272,822

501 - Órgano Superior de Fiscalización del Estado 84,000,000 0 84,000,000

O - Apoyo a la Función Pública y Al Mejoramiento de la Gestión 84,000,000 0 84,000,000

Poder Judicial 828,737,148 0 828,737,148

400 - Tribunal Superior de Justicia del Estado de Tabasco 828,737,148 0 828,737,148

E - Prestación de Servicios Públicos 828,737,148 0 828,737,148

Órganos Autónomos 1,107,130,006 0 1,107,130,006

300 - Comisión Estatal de Derechos Humanos 19,500,000 0 19,500,000

P - Planeación, Seguimiento y Evaluación de Políticas Públicas 19,500,000 0 19,500,000

301 - Fiscalía General del Estado de Tabasco 834,295,908 0 834,295,908

E - Prestación de Servicios Públicos 834,295,908 0 834,295,908

302 - Instituto Electoral y de Participación Ciudadana de Tabasco 174,793,230 0 174,793,230

E - Prestación de Servicios Públicos 174,793,230 0 174,793,230

303 - Instituto Tabasqueño de Transparencia y Acceso a la Información Pública 23,278,984 0 23,278,984

O - Apoyo a la Función Pública y Al Mejoramiento de la Gestión 23,278,984 0 23,278,984

304 - Tribunal de Justicia Administrativa 29,495,000 0 29,495,000

E - Prestación de Servicios Públicos 29,495,000 0 29,495,000
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305 - Tribunal Electoral de Tabasco 25,766,884 0 25,766,884

E - Prestación de Servicios Públicos 25,766,884 0 25,766,884

Empresas de Participación Estatal Mayoritaria 4,436,433 0 4,436,433

200 - Administración Portuaria Integral de Tabasco 4,436,433 0 4,436,433

E - Prestación de Servicios Públicos 4,436,433 0 4,436,433
TOTAL GENERAL 43,429,107,289 9,535,168,990 52,964,276,279
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ENTIDAD GASTO NO PROGRAMABLE
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Dependencias 9,535,168,990

15 - Secretaría de Finanzas 9,535,168,990

C - Participaciones a Entidades Federativas y Municipios 8,722,379,274

D - Costo Financiero, Deuda O Apoyos a Deudores y Ahorradores de la Banca 812,789,716

TOTAL GENERAL 9,535,168,990
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Dependencias 27,719,719,950

01 - Secretaría de Gobierno 639,292,043

E - Prestación de Servicios Públicos 188,703,208

F - Promoción y Fomento 52,619,438

N - Desastres Naturales 11,275,150

P - Planeación, Seguimiento y Evaluación de Políticas Públicas 386,694,247

02 - Gubernatura 420,910,663

P - Planeación, Seguimiento y Evaluación de Políticas Públicas 420,910,663

03 - Coordinación General de Asuntos Jurídicos 80,784,916

P - Planeación, Seguimiento y Evaluación de Políticas Públicas 80,784,916

04 - Secretaría de Seguridad y Protección Ciudadana 2,500,598,605

E - Prestación de Servicios Públicos 2,441,545,462

G - Regulación y Supervisión 24,343,336

K - Proyectos de Inversión 1,783,595

L - Obligaciones de Cumplimiento de Resolución Jurisdiccional 32,926,212

05 - Secretaría de Bienestar, Sustentabilidad y Cambio Climático 342,510,868

F - Promoción y Fomento 105,963,976

K - Proyectos de Inversión 229,524,383

O - Apoyo a la Función Pública y Al Mejoramiento de la Gestión 7,022,509

06 - Secretaría para el Desarrollo Energético 76,585,323

E - Prestación de Servicios Públicos 6,713,342

F - Promoción y Fomento 68,721,981

K - Proyectos de Inversión 1,150,000

07 - Secretaría de Educación 12,861,293,930

E - Prestación de Servicios Públicos 11,630,965,269

K - Proyectos de Inversión 416,960,526

P - Planeación, Seguimiento y Evaluación de Políticas Públicas 813,368,135

08 - Secretaría de Salud 3,357,693,149

E - Prestación de Servicios Públicos 2,537,974,673

G - Regulación y Supervisión 38,492,030

K - Proyectos de Inversión 3,192,680

P - Planeación, Seguimiento y Evaluación de Políticas Públicas 778,033,766

09 - Secretaría de Cultura 348,852,485

E - Prestación de Servicios Públicos 240,422,795

F - Promoción y Fomento 108,429,690

10 - Secretaría para el Desarrollo Económico y la Competitividad 223,445,190

F - Promoción y Fomento 152,333,792

P - Planeación, Seguimiento y Evaluación de Políticas Públicas 71,111,398

11 - Secretaría de Turismo 90,447,130

F - Promoción y Fomento 88,947,130

K - Proyectos de Inversión 1,500,000

12 - Secretaría de Desarrollo Agropecuario, Forestal y Pesca 440,110,519

F - Promoción y Fomento 419,353,603

K - Proyectos de Inversión 1,000,000
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N - Desastres Naturales 19,756,916

13 - Secretaría de Movilidad 251,242,182

E - Prestación de Servicios Públicos 243,536,466

K - Proyectos de Inversión 7,705,717

14 - Secretaría de Ordenamiento Territorial y Obras Públicas 930,467,032

G - Regulación y Supervisión 144,106,891

K - Proyectos de Inversión 786,360,141

15 - Secretaría de Finanzas 4,359,533,064

E - Prestación de Servicios Públicos 6,782,903

K - Proyectos de Inversión 74,060,000

M - Apoyo Al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional 305,681,005

P - Planeación, Seguimiento y Evaluación de Políticas Públicas 185,678,201

U - Otros Subsidios 3,787,330,955

16 - Secretaría de Administración e Innovación Gubernamental 611,006,740

E - Prestación de Servicios Públicos 10,754,171

K - Proyectos de Inversión 4,609,108

M - Apoyo Al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional 595,643,461

17 - Secretaría de la Función Pública 184,946,109

O - Apoyo a la Función Pública y Al Mejoramiento de la Gestión 184,946,109

Organismos Descentralizados 13,424,810,931

100 - Instituto Estatal de las Mujeres 45,249,584

E - Prestación de Servicios Públicos 45,249,584

101 - Instituto de Protección Civil del Estado de Tabasco 69,039,839

E - Prestación de Servicios Públicos 69,039,839

102 - Instituto de Vivienda de Tabasco 168,517,095

F - Promoción y Fomento 168,517,095

103 - Consejo de Ciencia y Tecnología del Estado de Tabasco (Ccytet) 18,485,400

F - Promoción y Fomento 18,485,400

104 - Instituto de Educación para Adultos de Tabasco 106,928,414

E - Prestación de Servicios Públicos 106,928,414

105 - Instituto de Formación para el Trabajo del Estado de Tabasco 58,579,814

E - Prestación de Servicios Públicos 58,579,814

106 - Colegio de Bachilleres de Tabasco 1,505,522,312

E - Prestación de Servicios Públicos 1,505,522,312

107 - Colegio de Educación Profesional Técnica del Estado de Tabasco 151,327,364

E - Prestación de Servicios Públicos 151,327,364

108 - Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Tabasco 382,351,711

E - Prestación de Servicios Públicos 382,351,711

109 - Instituto Tecnológico Superior de Centla 74,063,964

E - Prestación de Servicios Públicos 74,063,964

110 - Instituto Tecnológico Superior de Comalcalco 127,613,709

E - Prestación de Servicios Públicos 127,613,709

111 - Instituto Tecnológico Superior de la Región Sierra 69,314,758

E - Prestación de Servicios Públicos 69,314,758
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112 - Instituto Tecnológico Superior de los Ríos 85,765,269

E - Prestación de Servicios Públicos 85,765,269

113 - Instituto Tecnológico Superior de Macuspana 73,005,353

E - Prestación de Servicios Públicos 73,005,353

114 - Instituto Tecnológico Superior de la Villa la Venta Huimanguillo 74,024,879

E - Prestación de Servicios Públicos 74,024,879

115 - Universidad Intercultural del Estado de Tabasco 68,943,571

E - Prestación de Servicios Públicos 68,943,571

116 - Universidad Juárez Autónoma de Tabasco 2,740,012,273

E - Prestación de Servicios Públicos 2,740,012,273

117 - Universidad Politécnica del Centro 34,529,039

E - Prestación de Servicios Públicos 34,529,039

118 - Universidad Politécnica del Golfo de México 49,619,520

E - Prestación de Servicios Públicos 49,619,520

119 - Universidad Politécnica Mesoamericana 26,868,660

E - Prestación de Servicios Públicos 26,868,660

120 - Universidad Popular de la Chontalpa 193,685,907

E - Prestación de Servicios Públicos 193,685,907

121 - Universidad Tecnológica de Tabasco 134,132,604

E - Prestación de Servicios Públicos 134,132,604

122 - Universidad Tecnológica del Usumacinta 37,400,653

E - Prestación de Servicios Públicos 37,400,653

123 - Comisión Estatal de Conciliación y Arbitraje Medico del Estado de Tabasco 7,621,812

E - Prestación de Servicios Públicos 7,621,812

124 - Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco 21,321,600

P - Planeación, Seguimiento y Evaluación de Políticas Públicas 21,321,600

125 - Régimen Estatal de Protección Social en Salud de Tabasco 1,927,000,000

E - Prestación de Servicios Públicos 1,927,000,000

126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco 2,820,497,984

E - Prestación de Servicios Públicos 2,771,901,869

G - Regulación y Supervisión 12,295,352

P - Planeación, Seguimiento y Evaluación de Políticas Públicas 36,300,763

127 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (Dif-Tabasco) 1,020,562,596

E - Prestación de Servicios Públicos 376,336,623

P - Planeación, Seguimiento y Evaluación de Políticas Públicas 644,225,973

128 - Instituto para el Fomento de las Artesanías de Tabasco 24,222,765

F - Promoción y Fomento 24,222,765

129 - Museo Interactivo Papagayo 21,517,706

E - Prestación de Servicios Públicos 21,517,706

130 - Central de Abasto de Villahermosa 18,691,431

E - Prestación de Servicios Públicos 18,691,431

131 - Comisión Estatal de Agua y Saneamiento 638,861,754

E - Prestación de Servicios Públicos 473,666,866

G - Regulación y Supervisión 133,070,000
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K - Proyectos de Inversión 32,124,888

132 - Instituto Tabasqueño de la Infraestructura Física Educativa 21,110,793

G - Regulación y Supervisión 21,110,793

134 - Centro de Interpretación y Convivencia con la Naturaleza (Yumka) 51,374,688

F - Promoción y Fomento 51,374,688

135 - Instituto de la Juventud y el Deporte de Tabasco 120,567,150

E - Prestación de Servicios Públicos 115,317,150

F - Promoción y Fomento 5,250,000

136 - Comisión de Radio y Televisión de Tabasco 63,895,642

F - Promoción y Fomento 63,895,642

137 - Central de Maquinaria de Tabasco 124,143,480

E - Prestación de Servicios Públicos 124,143,480

138 - Coordinación Estatal para la Regularización de la Tenencia de la Tierra 18,436,655

E - Prestación de Servicios Públicos 18,436,655

139 - Junta Estatal de Caminos 188,370,471

G - Regulación y Supervisión 188,370,471

140 - Servicio Estatal de Administración y Destino de Bienes Asegurados, Abandonados, O Decomisados del Estado
de Tabasco

8,327,051

E - Prestación de Servicios Públicos 8,327,051

141 - Instituto de Beneficencia Pública del Estado de Tabasco 10,357,066

E - Prestación de Servicios Públicos 10,357,066

142 - Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción 22,948,595

O - Apoyo a la Función Pública y Al Mejoramiento de la Gestión 22,948,595

Poder Legislativo 344,272,822

500 - H. Congreso del Estado 260,272,822

E - Prestación de Servicios Públicos 260,272,822

501 - Órgano Superior de Fiscalización del Estado 84,000,000

O - Apoyo a la Función Pública y Al Mejoramiento de la Gestión 84,000,000

Poder Judicial 828,737,148

400 - Tribunal Superior de Justicia del Estado de Tabasco 828,737,148

E - Prestación de Servicios Públicos 828,737,148

Órganos Autónomos 1,107,130,006

300 - Comisión Estatal de Derechos Humanos 19,500,000

P - Planeación, Seguimiento y Evaluación de Políticas Públicas 19,500,000

301 - Fiscalía General del Estado de Tabasco 834,295,908

E - Prestación de Servicios Públicos 834,295,908

302 - Instituto Electoral y de Participación Ciudadana de Tabasco 174,793,230

E - Prestación de Servicios Públicos 174,793,230

303 - Instituto Tabasqueño de Transparencia y Acceso a la Información Pública 23,278,984

O - Apoyo a la Función Pública y Al Mejoramiento de la Gestión 23,278,984

304 - Tribunal de Justicia Administrativa 29,495,000

E - Prestación de Servicios Públicos 29,495,000

305 - Tribunal Electoral de Tabasco 25,766,884

E - Prestación de Servicios Públicos 25,766,884
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Empresas de Participación Estatal Mayoritaria 4,436,433

200 - Administración Portuaria Integral de Tabasco 4,436,433

E - Prestación de Servicios Públicos 4,436,433

TOTAL GENERAL 43,429,107,289
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

CAPITULO/CUENTA DESCRIPCIÓN TOTAL

1000 Servicios Personales 18,742,492,435

Remuneraciones por Adscripción Laboral en el Extranjero113 6,913,123,734

Sueldos Base Al Personal Eventual121 219,284,272

Retribuciones por Servicios de Carácter Social122 197,819,898

Retribución a los Representantes de los Trabajadores y de los Patrones en la Junta de
Conciliación y Arbitraje

123 4,000,000

Primas de Vacaciones, Dominical y Gratificación de Fin de Año131 430,505,945

Horas Extraordinarias132 2,533,125,428

Compensaciones133 39,855,684

Sobrehaberes134 1,238,143,350

Aportaciones a Fondos de Vivienda141 1,349,694,766

Aportaciones Al Sistema para el Retiro142 105,645,533

Aportaciones para Seguros143 56,863,284

Cuotas para el Fondo de Ahorro y Fondo de Trabajo144 97,731,768

Prestaciones y Haberes de Retiro152 261,495,264

Apoyos a la Capacitación de los Servidores Públicos154 1,670,862,258

Previsiones de Carácter Laboral, Económica y de Seguridad Social159 730,255,302

Estímulos161 841,758,794

Recompensas171 2,052,327,155

2000 Materiales y Suministros 687,949,596

Materiales y Útiles de Impresión y Reproducción211 32,835,015

Material Estadístico y Geográfico212 2,394,500

Pasajes Terrestres214 22,340,040

Material de Limpieza215 11,723,024

Materiales y Útiles de Enseñanza216 15,247,285

Materiales para el Registro e Identificación de Bienes y Personas217 9,421,298

Productos Alimenticios para Personas218 30,000

Productos Alimenticios para Animales221 100,893,351

Utensilios para el Servicio de Alimentación222 10,400,000

Productos Alimenticios, Agropecuarios y Forestales Adquiridos Como Materia Prima223 289,740

Insumos Textiles Adquiridos Como Materia Prima231 19,000

Mercancías Adquiridas para Su Comercialización237 43,000

Productos Minerales No Metálicos239 53,000

Cemento y Productos de Concreto241 884,500

Cal, Yeso y Productos de Yeso242 1,118,600

Madera y Productos de Madera243 2,937,000

Vidrio y Productos de Vidrio244 4,235,900

Material Eléctrico y Electrónico245 2,818,000

Artículos Metálicos para la Construcción246 12,507,535

Materiales Complementarios247 3,553,961

Otros Materiales y Artículos de Construcción y Reparación248 692,500

Productos Químicos Básicos249 11,755,407

Fertilizantes, Pesticidas y Otros Agroquímicos251 325,000

Medicinas y Productos Farmacéuticos252 20,146,000
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

CAPITULO/CUENTA DESCRIPCIÓN TOTAL

Materiales, Accesorios y Suministros Médicos253 149,864,413

Materiales, Accesorios y Suministros de Laboratorio254 30,770,000

Fibras Sintéticas, Hules, Plásticos y Derivados255 2,809,876

Otros Productos Químicos256 476,481

Combustibles, Lubricantes y Aditivos259 81,941

Carbón y Sus Derivados261 121,075,945

Prendas de Seguridad y Protección Personal271 96,690,001

Artículos Deportivos272 1,464,652

Productos Textiles273 1,255,000

Blancos y Otros Productos Textiles, Excepto Prendas de Vestir274 786,950

Sustancias y Materiales Explosivos275 100,000

Refacciones y Accesorios Menores de Edificios291 1,930,378

Refacciones y Accesorios Menores de Mobiliario y Equipo de Administración,
Educacional y Recreativo

292 1,822,600

Refacciones y Accesorios Menores de Equipo de Cómputo y Tecnologías de la
Información

293 583,000

Refacciones y Accesorios Menores de Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio294 4,070,366

Refacciones y Accesorios Menores de Equipo de Defensa y Seguridad296 7,171,936

Refacciones y Accesorios Menores Otros Bienes Muebles298 300,000

Energía Eléctrica299 32,400

3000 Servicios Generales 1,471,819,423

Gas311 312,208,560

Agua312 2,066,000

Telefonía Tradicional313 12,203,429

Telefonía Celular314 15,732,895

Servicios de Acceso de Internet, Redes y Procesamiento de Información316 4,066,800

Servicios Postales y Telegráficos317 19,372,326

Servicios Integrales y Otros Servicios318 1,320,680

Arrendamiento de Terrenos319 8,586,348

Arrendamiento de Mobiliario y Equipo de Administración, Educacional y Recreativo322 84,108,253

Arrendamiento de Equipo e Instrumental Medico y de Laboratorio323 31,634,055

Arrendamiento de Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas325 82,677,400

Arrendamiento de Activos Intangibles326 120,000

Arrendamiento Financiero327 10,888,443

Servicios Legales, de Contabilidad, Auditoria y Relacionados329 8,185,360

Servicios de Diseño, Arquitectura, Ingeniería y Actividades Relacionadas331 30,520,507

Servicios de Capacitación333 11,085,400

Servicios de Investigación Científica y Desarrollo334 18,892,794

Servicios de Apoyo Administrativo, Traducción, Fotocopiado e Impresión335 21,460,800

Servicios de Protección y Seguridad336 14,005,898

Servicios de Vigilancia337 4,832,693

Servicios Profesionales, Científicos y Técnicos Integrales338 9,329,165

Servicios Financieros y Bancarios339 48,212,333

Servicios de Cobranza, Investigación Crediticia y Similar341 199,745
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

CAPITULO/CUENTA DESCRIPCIÓN TOTAL

Servicios de Recaudación, Traslado y Custodia de Valores342 4,050,000

Seguros de Responsabilidad Patrimonial y Fianzas343 1,365,000

Seguro de Bienes Patrimoniales344 150,000

Almacenaje, Envase y Embalaje345 19,586,557

Comisiones por Ventas347 552,800

Instalación, Reparación y Mantenimiento de Mobiliario y Equipo de Administración,
Educacional y Recreativo

351 88,375,700

Instalación, Reparación y Mantenimiento de Equipo de Cómputo y Tecnología de la
Información

352 2,945,735

Instalación, Reparación y Mantenimiento de Equipo e Instrumental Médico y de
Laboratorio

353 2,609,800

Reparación y Mantenimiento de Equipo de Transporte354 16,480,010

Reparación y Mantenimiento de Equipo de Defensa y Seguridad355 17,608,800

Instalación, Reparación y Mantenimiento de Maquinaria, Otros Equipos y Herramienta356 8,000

Servicios de Limpieza y Manejo de Desechos357 40,210,873

Servicios de Jardinería y Fumigación358 4,827,000

Difusión por Radio, Televisión y Otros Medios de Mensajes Sobre Programas y
Actividades Gubernamentales

359 4,785,000

Difusión por Radio, Televisión y Otros Medios de Mensajes Comerciales para Promover
la Venta de Bienes O Servicios

361 25,195,805

Servicios de Creatividad, Preproducción y Producción de Publicidad, Excepto Internet362 22,328,205

Servicios de Revelado de Fotografías363 30,000

Becas y Otras Ayudas para Programas de Capacitación371 10,191,804

Pasajes Marítimos, Lacustres y Fluviales372 405,000

Viáticos en el Extranjero375 17,282,620

Gastos de Instalación y Traslado de Menaje376 400,000

Gastos de Ceremonial379 2,294,500

Congresos y Convenciones382 5,842,152

Exposiciones383 16,194,149

Gastos de Representación384 41,770,475

Servicios Funerarios y de Cementerios385 100,000

Impuestos y Derechos391 800,000

Impuestos y Derechos de Importación392 4,701,505

Penas, Multas, Accesorios y Actualizaciones394 65,897,123

Utilidades396 48,765,566

Otros Servicios Generales398 254,355,360

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 17,317,246,521

Asignaciones Presupuestarias Al Poder Legislativo411 114,740,000

Asignaciones Presupuestarias Al Poder Judicial412 344,272,822

Asignaciones Presupuestarias a Órganos Autónomos413 828,737,148

Material Impreso e Información Digital414 1,058,948,539

Transferencias Otorgadas para Entidades Paraestatales Empresariales y No
Financieras

421 13,412,347,785

Transferencias Otorgadas para Instituciones Paraestatales Públicas Financieras422 4,436,433

Subsidios a la Distribución431 36,836,105
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

CAPITULO/CUENTA DESCRIPCIÓN TOTAL

Subsidios para Cubrir Diferenciales de Tasas de Interés434 106,453,152

Ayudas Sociales a Personas439 609,467,185

Dietas441 33,492,950

Ayudas Sociales a Instituciones de Enseñanza442 27,531,250

Ayudas Sociales a Actividades Científicas O Académicas443 469,306,628

Ayudas Sociales a Cooperativas445 2,458,000

Ayudas por Desastres Naturales y Otros Siniestros447 48,181,467

Otras Pensiones y Jubilaciones452 33,312,724

Transferencias a Fideicomisos del Poder Legislativo461 171,624,332

Donativos a Entidades Federativas481 15,000,000

Muebles de Oficina y Estantería493 100,000

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 92,295,383

Muebles, Excepto de Oficina y Estantería511 2,611,742

Objetos de Valor513 300,000

Otros Mobiliarios y Equipos de Administración515 40,315,941

Equipos y Aparatos Audiovisuales519 3,700,000

Aparatos Deportivos521 350,000

Otro Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo523 142,500

Carrocerías y Remolques541 4,035,000

Equipos de Generación Eléctrica, Aparatos y Accesorios Eléctricos565 1,260,000

Herramientas y Maquinas - Herramienta566 70,008

Otros Equipos567 1,026,597

Bovinos569 2,883,595

Patentes591 35,600,000

6000 Inversión Pública 1,198,320,667

División de Terrenos y Construcción de Obras de Urbanización613 786,360,141

Construcción de Obras para el Abastecimiento de Agua, Petróleo, Gas, Electricidad y
Telecomunicaciones

622 411,960,526

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 7,705,717

Fondo General de Participaciones799 7,705,717

8000 Participaciones y Aportaciones 12,633,656,821

Fondo de Fomento Municipal811 6,059,363,002

Aportaciones de la Federación a las Entidades Federativas816 99,775,497

Aportaciones Previstas en Leyes y Decretos Al Sistema de Protección Social833 3,347,895,402

Convenios de Descentralización851 1,029,818,382

Otros Convenios852 37,803,950

Amortización de la Deuda Interna con Instituciones de Crédito853 2,059,000,589

9000 Deuda Pública 812,789,716

Amortización de la Deuda Interna por Emisión de Títulos y Valores911 229,289,716

Intereses Derivados de la Colocación de Títulos y Valores921 581,500,000

Apoyos a Intermediarios Financieros951 2,000,000
TOTAL: 52,964,276,279
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CLASIFICACIÓN POR OBJETO DEL GASTO Y PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

CAPÍTULO

CONCEPTO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO GASTO CORRIENTE GASTO DE CAPITAL TOTAL

Servicios Personales 18,742,492,435 0 18,742,492,435

Provisión para Incrementos Salariales 511,921,383 0 511,921,383

Previsiones 511,921,383 0 511,921,383

Actividades Culturales y Artísticas 151,006,239 0 151,006,239

Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 46,920,791 0 46,920,791

Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 3,493,748 0 3,493,748

Remuneraciones Adicionales y Especiales 67,028,213 0 67,028,213

Seguridad Social 13,105,221 0 13,105,221

Otras Prestaciones Sociales y Económicas 14,963,538 0 14,963,538

Pago de Estímulos a Servidores Públicos 5,494,728 0 5,494,728

Atención a la Demanda Social Educativa 11,084,864,161 0 11,084,864,161

Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 4,683,056,540 0 4,683,056,540

Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 118,382,069 0 118,382,069

Remuneraciones Adicionales y Especiales 1,982,304,831 0 1,982,304,831

Seguridad Social 952,717,017 0 952,717,017

Otras Prestaciones Sociales y Económicas 1,615,550,540 0 1,615,550,540

Pago de Estímulos a Servidores Públicos 1,732,853,164 0 1,732,853,164

Fortalecimiento de los Procesos de Superación Profesional y Mejora Continua
Educativa

6,852,880 0 6,852,880

Pago de Estímulos a Servidores Públicos 6,852,880 0 6,852,880

Formación de Capital Humano para la Salud 12,436,415 0 12,436,415

Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 4,295,057 0 4,295,057

Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 2,568,851 0 2,568,851

Remuneraciones Adicionales y Especiales 3,085,203 0 3,085,203

Seguridad Social 1,157,160 0 1,157,160

Otras Prestaciones Sociales y Económicas 946,300 0 946,300

Pago de Estímulos a Servidores Públicos 383,844 0 383,844

Operación del Sistema Penitenciario Estatal 243,611,781 0 243,611,781

Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 98,195,605 0 98,195,605
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CLASIFICACIÓN POR OBJETO DEL GASTO Y PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

CAPÍTULO

CONCEPTO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO GASTO CORRIENTE GASTO DE CAPITAL TOTAL

Remuneraciones Adicionales y Especiales 52,384,689 0 52,384,689

Seguridad Social 29,439,253 0 29,439,253

Otras Prestaciones Sociales y Económicas 54,216,070 0 54,216,070

Pago de Estímulos a Servidores Públicos 9,376,164 0 9,376,164

Movilidad Sostenible 74,895,632 0 74,895,632

Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 24,795,627 0 24,795,627

Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 1,250,000 0 1,250,000

Remuneraciones Adicionales y Especiales 37,177,704 0 37,177,704

Seguridad Social 6,395,262 0 6,395,262

Otras Prestaciones Sociales y Económicas 2,667,314 0 2,667,314

Pago de Estímulos a Servidores Públicos 2,609,724 0 2,609,724

Protección Vial 163,532,429 0 163,532,429

Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 73,415,052 0 73,415,052

Remuneraciones Adicionales y Especiales 39,393,683 0 39,393,683

Seguridad Social 22,253,424 0 22,253,424

Otras Prestaciones Sociales y Económicas 21,539,670 0 21,539,670

Pago de Estímulos a Servidores Públicos 6,930,600 0 6,930,600

Formación y Capacitación Al Personal Gubernamental 6,154,171 0 6,154,171

Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 3,026,511 0 3,026,511

Remuneraciones Adicionales y Especiales 1,318,638 0 1,318,638

Seguridad Social 763,224 0 763,224

Otras Prestaciones Sociales y Económicas 761,890 0 761,890

Pago de Estímulos a Servidores Públicos 283,908 0 283,908

Registro e Identificación de la Población 11,103,155 0 11,103,155

Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 4,775,051 0 4,775,051

Remuneraciones Adicionales y Especiales 2,284,678 0 2,284,678

Seguridad Social 1,255,032 0 1,255,032

Otras Prestaciones Sociales y Económicas 2,319,098 0 2,319,098
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CLASIFICACIÓN POR OBJETO DEL GASTO Y PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

CAPÍTULO

CONCEPTO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO GASTO CORRIENTE GASTO DE CAPITAL TOTAL

Pago de Estímulos a Servidores Públicos 469,296 0 469,296

Atención Integral a Victimas y Ofendidos 1,932,438 0 1,932,438

Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 1,199,801 0 1,199,801

Remuneraciones Adicionales y Especiales 271,313 0 271,313

Seguridad Social 306,816 0 306,816

Otras Prestaciones Sociales y Económicas 58,136 0 58,136

Pago de Estímulos a Servidores Públicos 96,372 0 96,372

Monitoreo y Comunicaciones para la Seguridad Ciudadana 14,573,865 0 14,573,865

Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 14,573,865 0 14,573,865

Prevención Social del Delito y Participación Ciudadana 2,970,049 0 2,970,049

Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 714,701 0 714,701

Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 1,563,184 0 1,563,184

Remuneraciones Adicionales y Especiales 302,398 0 302,398

Seguridad Social 195,048 0 195,048

Otras Prestaciones Sociales y Económicas 113,994 0 113,994

Pago de Estímulos a Servidores Públicos 80,724 0 80,724

Prevención y Atención Contra las Adicciones 12,079,903 0 12,079,903

Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 5,058,342 0 5,058,342

Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 196,602 0 196,602

Remuneraciones Adicionales y Especiales 3,827,441 0 3,827,441

Seguridad Social 1,408,320 0 1,408,320

Otras Prestaciones Sociales y Económicas 1,228,490 0 1,228,490

Pago de Estímulos a Servidores Públicos 360,708 0 360,708

Seguridad y Protección Ciudadana 1,281,516,818 0 1,281,516,818

Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 366,547,997 0 366,547,997

Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 22,606,475 0 22,606,475

Remuneraciones Adicionales y Especiales 315,908,367 0 315,908,367

Seguridad Social 132,357,436 0 132,357,436
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Otras Prestaciones Sociales y Económicas 407,833,034 0 407,833,034

Previsiones 3,000,000 0 3,000,000

Pago de Estímulos a Servidores Públicos 33,263,508 0 33,263,508

Prevención y Atención de Vih/Sida y Otras Ets 208,870 0 208,870

Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 112,541 0 112,541

Remuneraciones Adicionales y Especiales 35,671 0 35,671

Seguridad Social 28,212 0 28,212

Otras Prestaciones Sociales y Económicas 28,774 0 28,774

Pago de Estímulos a Servidores Públicos 3,672 0 3,672

Prevención y Control de Enfermedades 28,863,708 0 28,863,708

Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 17,931,732 0 17,931,732

Remuneraciones Adicionales y Especiales 6,237,952 0 6,237,952

Seguridad Social 2,643,204 0 2,643,204

Otras Prestaciones Sociales y Económicas 1,022,492 0 1,022,492

Pago de Estímulos a Servidores Públicos 1,028,328 0 1,028,328

Vacunación Universal 22,039,006 0 22,039,006

Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 8,663,007 0 8,663,007

Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 846,200 0 846,200

Remuneraciones Adicionales y Especiales 6,341,983 0 6,341,983

Seguridad Social 2,537,460 0 2,537,460

Otras Prestaciones Sociales y Económicas 2,318,560 0 2,318,560

Pago de Estímulos a Servidores Públicos 1,331,796 0 1,331,796

Vigilancia Epidemiológica 3,627,048 0 3,627,048

Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 1,099,722 0 1,099,722

Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 857,857 0 857,857

Remuneraciones Adicionales y Especiales 870,843 0 870,843

Seguridad Social 319,296 0 319,296

Otras Prestaciones Sociales y Económicas 284,390 0 284,390
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Pago de Estímulos a Servidores Públicos 194,940 0 194,940

Atención  Primaria a la Salud 828,106,681 0 828,106,681

Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 321,439,679 0 321,439,679

Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 31,357,082 0 31,357,082

Remuneraciones Adicionales y Especiales 233,712,378 0 233,712,378

Seguridad Social 90,219,636 0 90,219,636

Otras Prestaciones Sociales y Económicas 86,835,498 0 86,835,498

Pago de Estímulos a Servidores Públicos 64,542,408 0 64,542,408

Atención Medica Especializada de Segundo Nivel 285,539,012 0 285,539,012

Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 109,338,927 0 109,338,927

Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 11,985,296 0 11,985,296

Remuneraciones Adicionales y Especiales 80,036,503 0 80,036,503

Seguridad Social 30,930,312 0 30,930,312

Otras Prestaciones Sociales y Económicas 29,631,134 0 29,631,134

Pago de Estímulos a Servidores Públicos 23,616,840 0 23,616,840

Atención Medica Especializada de Tercer Nivel 1,109,045,482 0 1,109,045,482

Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 438,423,741 0 438,423,741

Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 29,625,631 0 29,625,631

Remuneraciones Adicionales y Especiales 315,439,478 0 315,439,478

Seguridad Social 123,234,972 0 123,234,972

Otras Prestaciones Sociales y Económicas 117,237,244 0 117,237,244

Pago de Estímulos a Servidores Públicos 85,084,416 0 85,084,416

Operación  del Programa de Urgencias Prehospitalarias 2,161,426 0 2,161,426

Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 905,604 0 905,604

Remuneraciones Adicionales y Especiales 616,106 0 616,106

Seguridad Social 256,284 0 256,284

Otras Prestaciones Sociales y Económicas 280,040 0 280,040

Pago de Estímulos a Servidores Públicos 103,392 0 103,392
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Calidad en la Atención Medica 3,534,556 0 3,534,556

Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 1,567,868 0 1,567,868

Remuneraciones Adicionales y Especiales 900,306 0 900,306

Seguridad Social 423,924 0 423,924

Otras Prestaciones Sociales y Económicas 309,278 0 309,278

Pago de Estímulos a Servidores Públicos 333,180 0 333,180

Registro Patrimonial 23,293,320 0 23,293,320

Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 9,278,753 0 9,278,753

Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 622,390 0 622,390

Remuneraciones Adicionales y Especiales 4,618,725 0 4,618,725

Seguridad Social 2,534,780 0 2,534,780

Otras Prestaciones Sociales y Económicas 5,346,040 0 5,346,040

Pago de Estímulos a Servidores Públicos 892,632 0 892,632

Acceso a la Justicia 56,021,212 0 56,021,212

Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 16,266,083 0 16,266,083

Remuneraciones Adicionales y Especiales 7,954,525 0 7,954,525

Seguridad Social 4,189,908 0 4,189,908

Otras Prestaciones Sociales y Económicas 25,597,084 0 25,597,084

Pago de Estímulos a Servidores Públicos 2,013,612 0 2,013,612

Publicación Oficial, Legalización de Documentos y  Seguimiento a la Actividad
Notarial

9,233,474 0 9,233,474

Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 4,299,261 0 4,299,261

Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 612,765 0 612,765

Remuneraciones Adicionales y Especiales 1,671,968 0 1,671,968

Seguridad Social 1,112,268 0 1,112,268

Otras Prestaciones Sociales y Económicas 1,122,912 0 1,122,912

Pago de Estímulos a Servidores Públicos 414,300 0 414,300

Administración y Aplicación de la Justicia Laboral 40,644,591 0 40,644,591

Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 18,642,119 0 18,642,119
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Remuneraciones Adicionales y Especiales 8,164,288 0 8,164,288

Seguridad Social 4,829,412 0 4,829,412

Otras Prestaciones Sociales y Económicas 7,036,428 0 7,036,428

Pago de Estímulos a Servidores Públicos 1,972,344 0 1,972,344

Desarrollo Comunitario y Concertación Social 6,290,942 0 6,290,942

Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 2,812,336 0 2,812,336

Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 740,396 0 740,396

Remuneraciones Adicionales y Especiales 1,275,980 0 1,275,980

Seguridad Social 828,024 0 828,024

Otras Prestaciones Sociales y Económicas 322,686 0 322,686

Pago de Estímulos a Servidores Públicos 311,520 0 311,520

Búsqueda de Personas 4,536,938 0 4,536,938

Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 960,264 0 960,264

Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 780,000 0 780,000

Remuneraciones Adicionales y Especiales 2,441,220 0 2,441,220

Seguridad Social 245,196 0 245,196

Otras Prestaciones Sociales y Económicas 39,230 0 39,230

Pago de Estímulos a Servidores Públicos 71,028 0 71,028

Modernización del Sistema Catastral 4,882,397 0 4,882,397

Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 2,086,559 0 2,086,559

Remuneraciones Adicionales y Especiales 1,002,042 0 1,002,042

Seguridad Social 516,924 0 516,924

Otras Prestaciones Sociales y Económicas 1,058,004 0 1,058,004

Pago de Estímulos a Servidores Públicos 218,868 0 218,868

Desarrollo Agrícola 18,052,311 0 18,052,311

Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 7,292,183 0 7,292,183

Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 206,143 0 206,143

Remuneraciones Adicionales y Especiales 3,639,997 0 3,639,997
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Seguridad Social 1,919,004 0 1,919,004

Otras Prestaciones Sociales y Económicas 4,160,624 0 4,160,624

Pago de Estímulos a Servidores Públicos 834,360 0 834,360

Desarrollo Pecuario 23,487,836 0 23,487,836

Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 10,026,666 0 10,026,666

Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 3,624,674 0 3,624,674

Remuneraciones Adicionales y Especiales 4,695,690 0 4,695,690

Seguridad Social 2,554,812 0 2,554,812

Otras Prestaciones Sociales y Económicas 1,383,426 0 1,383,426

Pago de Estímulos a Servidores Públicos 1,202,568 0 1,202,568

Desarrollo Pesquero 3,601,355 0 3,601,355

Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 1,746,395 0 1,746,395

Remuneraciones Adicionales y Especiales 693,262 0 693,262

Seguridad Social 443,760 0 443,760

Otras Prestaciones Sociales y Económicas 536,210 0 536,210

Pago de Estímulos a Servidores Públicos 181,728 0 181,728

Desarrollo Forestal Comercial 28,488,336 0 28,488,336

Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 4,479,334 0 4,479,334

Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 8,620,096 0 8,620,096

Remuneraciones Adicionales y Especiales 8,829,373 0 8,829,373

Seguridad Social 1,721,041 0 1,721,041

Otras Prestaciones Sociales y Económicas 3,895,892 0 3,895,892

Pago de Estímulos a Servidores Públicos 942,600 0 942,600

Desarrollo Acuícola 5,502,050 0 5,502,050

Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 2,248,323 0 2,248,323

Remuneraciones Adicionales y Especiales 1,069,311 0 1,069,311

Seguridad Social 597,828 0 597,828

Otras Prestaciones Sociales y Económicas 1,348,436 0 1,348,436
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Pago de Estímulos a Servidores Públicos 238,152 0 238,152

Industria y Atracción de Inversiones 3,281,754 0 3,281,754

Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 1,822,256 0 1,822,256

Remuneraciones Adicionales y Especiales 584,460 0 584,460

Seguridad Social 463,884 0 463,884

Otras Prestaciones Sociales y Económicas 242,626 0 242,626

Pago de Estímulos a Servidores Públicos 168,528 0 168,528

Comercio y Exportaciones 2,028,753 0 2,028,753

Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 673,317 0 673,317

Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 800,000 0 800,000

Remuneraciones Adicionales y Especiales 198,684 0 198,684

Seguridad Social 171,720 0 171,720

Otras Prestaciones Sociales y Económicas 128,236 0 128,236

Pago de Estímulos a Servidores Públicos 56,796 0 56,796

Desarrollo Turístico 38,039,746 0 38,039,746

Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 11,005,440 0 11,005,440

Remuneraciones Adicionales y Especiales 21,850,654 0 21,850,654

Seguridad Social 2,821,088 0 2,821,088

Otras Prestaciones Sociales y Económicas 1,347,508 0 1,347,508

Pago de Estímulos a Servidores Públicos 1,015,056 0 1,015,056

Combate Al Desempleo 19,930,213 0 19,930,213

Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 4,541,213 0 4,541,213

Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 2,056,600 0 2,056,600

Remuneraciones Adicionales y Especiales 5,806,675 0 5,806,675

Seguridad Social 1,165,793 0 1,165,793

Otras Prestaciones Sociales y Económicas 5,898,304 0 5,898,304

Pago de Estímulos a Servidores Públicos 461,628 0 461,628

Desarrollo de Capacidades Productivas en Comunidades Rurales 117,425,221 0 117,425,221
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Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 30,042,240 0 30,042,240

Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 1,477,356 0 1,477,356

Remuneraciones Adicionales y Especiales 63,191,198 0 63,191,198

Seguridad Social 8,083,239 0 8,083,239

Otras Prestaciones Sociales y Económicas 11,172,308 0 11,172,308

Pago de Estímulos a Servidores Públicos 3,458,880 0 3,458,880

Desarrollo de Agronegocios 9,572,825 0 9,572,825

Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 3,611,483 0 3,611,483

Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 191,827 0 191,827

Remuneraciones Adicionales y Especiales 1,940,757 0 1,940,757

Seguridad Social 973,248 0 973,248

Otras Prestaciones Sociales y Económicas 2,434,922 0 2,434,922

Pago de Estímulos a Servidores Públicos 420,588 0 420,588

Micro, Pequeña y Mediana Empresa 3,958,299 0 3,958,299

Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 2,267,950 0 2,267,950

Remuneraciones Adicionales y Especiales 721,887 0 721,887

Seguridad Social 577,620 0 577,620

Otras Prestaciones Sociales y Económicas 174,278 0 174,278

Pago de Estímulos a Servidores Públicos 216,564 0 216,564

Desarrollo del Ecosistema de Innovación y el Emprendimiento 1,997,603 0 1,997,603

Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 1,154,278 0 1,154,278

Remuneraciones Adicionales y Especiales 334,149 0 334,149

Seguridad Social 295,512 0 295,512

Otras Prestaciones Sociales y Económicas 110,980 0 110,980

Pago de Estímulos a Servidores Públicos 102,684 0 102,684

Bienestar de los Pueblos Indígenas 4,337,411 0 4,337,411

Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 2,551,002 0 2,551,002

Remuneraciones Adicionales y Especiales 741,043 0 741,043
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Seguridad Social 650,880 0 650,880

Otras Prestaciones Sociales y Económicas 150,706 0 150,706

Pago de Estímulos a Servidores Públicos 243,780 0 243,780

Gestión Estratégica Ante el Cambio Climático 17,333,218 0 17,333,218

Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 7,542,843 0 7,542,843

Remuneraciones Adicionales y Especiales 3,474,505 0 3,474,505

Seguridad Social 2,003,556 0 2,003,556

Otras Prestaciones Sociales y Económicas 3,556,158 0 3,556,158

Pago de Estímulos a Servidores Públicos 756,156 0 756,156

Desarrollo Sostenible 7,005,931 0 7,005,931

Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 3,826,183 0 3,826,183

Remuneraciones Adicionales y Especiales 1,376,268 0 1,376,268

Seguridad Social 972,744 0 972,744

Otras Prestaciones Sociales y Económicas 468,600 0 468,600

Pago de Estímulos a Servidores Públicos 362,136 0 362,136

Vinculación y Capacitación para el Capital Humano y Empresas 4,327,928 0 4,327,928

Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 2,206,382 0 2,206,382

Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 326,995 0 326,995

Remuneraciones Adicionales y Especiales 786,945 0 786,945

Seguridad Social 611,028 0 611,028

Otras Prestaciones Sociales y Económicas 157,574 0 157,574

Pago de Estímulos a Servidores Públicos 239,004 0 239,004

Eficiencia Energética 43,370,337 0 43,370,337

Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 9,069,940 0 9,069,940

Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 2,539,839 0 2,539,839

Remuneraciones Adicionales y Especiales 26,691,248 0 26,691,248

Seguridad Social 2,495,804 0 2,495,804

Otras Prestaciones Sociales y Económicas 1,607,110 0 1,607,110
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Pago de Estímulos a Servidores Públicos 966,396 0 966,396

Energías Renovables 1,780,751 0 1,780,751

Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 917,686 0 917,686

Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 114,151 0 114,151

Remuneraciones Adicionales y Especiales 308,606 0 308,606

Seguridad Social 249,876 0 249,876

Otras Prestaciones Sociales y Económicas 103,480 0 103,480

Pago de Estímulos a Servidores Públicos 86,952 0 86,952

Preservación, Promoción y Difusión Cultural 105,407,007 0 105,407,007

Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 39,580,858 0 39,580,858

Remuneraciones Adicionales y Especiales 21,252,087 0 21,252,087

Seguridad Social 10,529,916 0 10,529,916

Otras Prestaciones Sociales y Económicas 30,157,586 0 30,157,586

Pago de Estímulos a Servidores Públicos 3,886,560 0 3,886,560

Conservación y Restauración Forestal 1,042,744 0 1,042,744

Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 673,730 0 673,730

Remuneraciones Adicionales y Especiales 123,938 0 123,938

Seguridad Social 172,020 0 172,020

Otras Prestaciones Sociales y Económicas 21,276 0 21,276

Pago de Estímulos a Servidores Públicos 51,780 0 51,780

Erradicar la Discriminación en el Estado de Tabasco 54,698,217 0 54,698,217

Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 9,668,647 0 9,668,647

Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 1,591,772 0 1,591,772

Remuneraciones Adicionales y Especiales 38,060,695 0 38,060,695

Seguridad Social 2,879,819 0 2,879,819

Otras Prestaciones Sociales y Económicas 1,368,900 0 1,368,900

Pago de Estímulos a Servidores Públicos 1,128,384 0 1,128,384

Supervisión, Regulación, Inspección, Verificación, Así Como Servicios de Obra
Publica y Administración.

119,482,282 0 119,482,282
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Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 34,573,005 0 34,573,005

Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 3,500,000 0 3,500,000

Remuneraciones Adicionales y Especiales 60,025,079 0 60,025,079

Seguridad Social 9,025,462 0 9,025,462

Otras Prestaciones Sociales y Económicas 8,991,536 0 8,991,536

Pago de Estímulos a Servidores Públicos 3,367,200 0 3,367,200

Protección Contra  Riesgos Sanitarios 36,677,930 0 36,677,930

Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 15,435,077 0 15,435,077

Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 792,443 0 792,443

Remuneraciones Adicionales y Especiales 10,578,932 0 10,578,932

Seguridad Social 4,355,544 0 4,355,544

Otras Prestaciones Sociales y Económicas 4,387,622 0 4,387,622

Pago de Estímulos a Servidores Públicos 1,128,312 0 1,128,312

Detección y Prevención de Ilícitos Financieros 22,084,589 0 22,084,589

Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 5,402,620 0 5,402,620

Remuneraciones Adicionales y Especiales 14,665,613 0 14,665,613

Seguridad Social 1,379,352 0 1,379,352

Otras Prestaciones Sociales y Económicas 203,672 0 203,672

Pago de Estímulos a Servidores Públicos 433,332 0 433,332

Obligaciones Jurídicas Ineludibles 12,926,212 0 12,926,212

Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 6,336,269 0 6,336,269

Remuneraciones Adicionales y Especiales 2,815,177 0 2,815,177

Seguridad Social 1,814,964 0 1,814,964

Otras Prestaciones Sociales y Económicas 1,314,586 0 1,314,586

Pago de Estímulos a Servidores Públicos 645,216 0 645,216

Actividades de Apoyo Administrativo 536,968,931 0 536,968,931

Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 102,126,988 0 102,126,988

Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 75,302,192 0 75,302,192
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Remuneraciones Adicionales y Especiales 237,439,510 0 237,439,510

Seguridad Social 30,792,530 0 30,792,530

Otras Prestaciones Sociales y Económicas 79,140,161 0 79,140,161

Pago de Estímulos a Servidores Públicos 12,167,550 0 12,167,550

Combate a la Corrupción e Impunidad 121,235,542 0 121,235,542

Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 34,240,339 0 34,240,339

Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 7,500,000 0 7,500,000

Remuneraciones Adicionales y Especiales 63,304,608 0 63,304,608

Seguridad Social 9,264,755 0 9,264,755

Otras Prestaciones Sociales y Económicas 3,796,576 0 3,796,576

Pago de Estímulos a Servidores Públicos 3,129,264 0 3,129,264

Supervisión, Monitoreo y Control de Obras de Infraestructura para el Bienestar 6,776,709 0 6,776,709

Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 3,918,958 0 3,918,958

Remuneraciones Adicionales y Especiales 1,250,515 0 1,250,515

Seguridad Social 999,900 0 999,900

Otras Prestaciones Sociales y Económicas 237,268 0 237,268

Pago de Estímulos a Servidores Públicos 370,068 0 370,068

Modernización de la Gestión Institucional y Escolar 250,804,940 0 250,804,940

Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 91,713,905 0 91,713,905

Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 2,446,047 0 2,446,047

Remuneraciones Adicionales y Especiales 112,528,336 0 112,528,336

Seguridad Social 16,714,272 0 16,714,272

Otras Prestaciones Sociales y Económicas 13,592,171 0 13,592,171

Pago de Estímulos a Servidores Públicos 13,810,209 0 13,810,209

Diseño y Conducción de la Política de Gasto Publico 24,012,356 0 24,012,356

Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 12,369,919 0 12,369,919

Remuneraciones Adicionales y Especiales 4,625,767 0 4,625,767

Seguridad Social 3,115,380 0 3,115,380
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Otras Prestaciones Sociales y Económicas 2,702,346 0 2,702,346

Pago de Estímulos a Servidores Públicos 1,198,944 0 1,198,944

Administración Tributaria 64,864,220 0 64,864,220

Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 30,889,575 0 30,889,575

Remuneraciones Adicionales y Especiales 13,019,537 0 13,019,537

Seguridad Social 7,835,712 0 7,835,712

Otras Prestaciones Sociales y Económicas 10,038,828 0 10,038,828

Pago de Estímulos a Servidores Públicos 3,080,568 0 3,080,568

Evaluación del Desempeño 4,987,554 0 4,987,554

Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 2,819,908 0 2,819,908

Remuneraciones Adicionales y Especiales 817,886 0 817,886

Seguridad Social 719,472 0 719,472

Otras Prestaciones Sociales y Económicas 373,944 0 373,944

Pago de Estímulos a Servidores Públicos 256,344 0 256,344

Mejora Regulatoria 1,327,519 0 1,327,519

Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 855,845 0 855,845

Remuneraciones Adicionales y Especiales 153,974 0 153,974

Seguridad Social 218,520 0 218,520

Otras Prestaciones Sociales y Económicas 33,768 0 33,768

Pago de Estímulos a Servidores Públicos 65,412 0 65,412

Desarrollo Económico para la Competitividad 50,923,977 0 50,923,977

Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 11,542,137 0 11,542,137

Remuneraciones Adicionales y Especiales 33,455,629 0 33,455,629

Seguridad Social 2,981,841 0 2,981,841

Otras Prestaciones Sociales y Económicas 1,804,826 0 1,804,826

Pago de Estímulos a Servidores Públicos 1,139,544 0 1,139,544

Coordinación de la Política Estatal en Materia de Asuntos Religiosos 2,565,402 0 2,565,402

Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 1,512,218 0 1,512,218



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 249 

CLASIFICACIÓN POR OBJETO DEL GASTO Y PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

CAPÍTULO

CONCEPTO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO GASTO CORRIENTE GASTO DE CAPITAL TOTAL

Remuneraciones Adicionales y Especiales 415,256 0 415,256

Seguridad Social 386,856 0 386,856

Otras Prestaciones Sociales y Económicas 121,436 0 121,436

Pago de Estímulos a Servidores Públicos 129,636 0 129,636

Inclusión, Participación Social y Relaciones Interinstitucionales 176,357,158 0 176,357,158

Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 31,356,103 0 31,356,103

Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 21,764,846 0 21,764,846

Remuneraciones Adicionales y Especiales 102,429,948 0 102,429,948

Seguridad Social 11,514,802 0 11,514,802

Otras Prestaciones Sociales y Económicas 6,138,974 0 6,138,974

Pago de Estímulos a Servidores Públicos 3,152,484 0 3,152,484

Rectoría en Salud 489,956,268 0 489,956,268

Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 38,182,566 0 38,182,566

Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 11,865,800 0 11,865,800

Remuneraciones Adicionales y Especiales 42,869,527 0 42,869,527

Seguridad Social 18,400,724 0 18,400,724

Otras Prestaciones Sociales y Económicas 49,365,020 0 49,365,020

Previsiones 326,837,410 0 326,837,410

Pago de Estímulos a Servidores Públicos 2,435,220 0 2,435,220

Coordinación de la Política del Sistema Estatal de Seguridad 9,836,915 0 9,836,915

Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 2,074,396 0 2,074,396

Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 2,340,000 0 2,340,000

Remuneraciones Adicionales y Especiales 4,439,891 0 4,439,891

Seguridad Social 540,888 0 540,888

Otras Prestaciones Sociales y Económicas 203,828 0 203,828

Pago de Estímulos a Servidores Públicos 237,912 0 237,912

Planeación Democrática 12,567,484 0 12,567,484

Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 6,553,900 0 6,553,900
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Remuneraciones Adicionales y Especiales 2,332,170 0 2,332,170

Seguridad Social 1,667,088 0 1,667,088

Otras Prestaciones Sociales y Económicas 1,383,210 0 1,383,210

Pago de Estímulos a Servidores Públicos 631,116 0 631,116

Coordinación de la Gestión Gubernamental 206,378,290 0 206,378,290

Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 59,526,907 0 59,526,907

Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 5,500,000 0 5,500,000

Remuneraciones Adicionales y Especiales 114,028,713 0 114,028,713

Seguridad Social 15,351,020 0 15,351,020

Otras Prestaciones Sociales y Económicas 6,799,014 0 6,799,014

Pago de Estímulos a Servidores Públicos 5,172,636 0 5,172,636

Atención a la Frontera Sur y a la Migración 2,055,949 0 2,055,949

Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 1,328,865 0 1,328,865

Remuneraciones Adicionales y Especiales 237,576 0 237,576

Seguridad Social 339,312 0 339,312

Otras Prestaciones Sociales y Económicas 50,104 0 50,104

Pago de Estímulos a Servidores Públicos 100,092 0 100,092

Asuntos Jurídicos 67,552,378 0 67,552,378

Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 15,518,346 0 15,518,346

Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 8,549,245 0 8,549,245

Remuneraciones Adicionales y Especiales 37,218,205 0 37,218,205

Seguridad Social 3,959,736 0 3,959,736

Otras Prestaciones Sociales y Económicas 840,926 0 840,926

Pago de Estímulos a Servidores Públicos 1,465,920 0 1,465,920

Materiales y Suministros 687,949,596 0 687,949,596

Actividades Culturales y Artísticas 10,138,055 0 10,138,055

Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 3,131,000 0 3,131,000

Alimentos y Utensilios 3,560,000 0 3,560,000
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Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 426,055 0 426,055

Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 40,000 0 40,000

Combustibles, Lubricantes y Aditivos 471,000 0 471,000

Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 2,300,000 0 2,300,000

Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 210,000 0 210,000

Atención a la Demanda Social Educativa 4,610,000 0 4,610,000

Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 691,250 0 691,250

Alimentos y Utensilios 3,780,000 0 3,780,000

Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 50,000 0 50,000

Combustibles, Lubricantes y Aditivos 38,750 0 38,750

Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 50,000 0 50,000

Igualdad de Oportunidades de Educación 7,101,724 0 7,101,724

Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 7,101,724 0 7,101,724

Operación del Sistema Penitenciario Estatal 67,567,167 0 67,567,167

Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 432,000 0 432,000

Alimentos y Utensilios 66,205,250 0 66,205,250

Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 929,917 0 929,917

Movilidad Sostenible 4,123,900 0 4,123,900

Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 1,186,400 0 1,186,400

Alimentos y Utensilios 55,000 0 55,000

Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 162,000 0 162,000

Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 115,000 0 115,000

Combustibles, Lubricantes y Aditivos 1,900,000 0 1,900,000

Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 320,000 0 320,000

Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 385,500 0 385,500

Protección Vial 328,630 0 328,630

Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 275,630 0 275,630

Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 53,000 0 53,000
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Registro e Identificación de la Población 250,000 0 250,000

Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 250,000 0 250,000

Monitoreo y Comunicaciones para la Seguridad Ciudadana 346,120 0 346,120

Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 89,000 0 89,000

Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 30,000 0 30,000

Combustibles, Lubricantes y Aditivos 207,120 0 207,120

Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 20,000 0 20,000

Prevención Social del Delito y Participación Ciudadana 54,000 0 54,000

Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 49,000 0 49,000

Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 5,000 0 5,000

Perspectiva de Genero en la Atención a la Salud 565,031 0 565,031

Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 465,031 0 465,031

Alimentos y Utensilios 50,000 0 50,000

Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 50,000 0 50,000

Prevención y Atención Contra las Adicciones 535,029 0 535,029

Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 304,969 0 304,969

Combustibles, Lubricantes y Aditivos 230,060 0 230,060

Seguridad y Protección Ciudadana 163,907,403 0 163,907,403

Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 2,494,749 0 2,494,749

Alimentos y Utensilios 16,864,750 0 16,864,750

Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 978,000 0 978,000

Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 422,024 0 422,024

Combustibles, Lubricantes y Aditivos 69,852,880 0 69,852,880

Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 70,065,000 0 70,065,000

Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 3,230,000 0 3,230,000

Prevención y Control de Enfermedades 42,200,000 0 42,200,000

Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 40,000,000 0 40,000,000
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Combustibles, Lubricantes y Aditivos 2,200,000 0 2,200,000

Vigilancia Epidemiológica 287,218 0 287,218

Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 57,876 0 57,876

Combustibles, Lubricantes y Aditivos 229,342 0 229,342

Atención  Primaria a la Salud 350,395 0 350,395

Alimentos y Utensilios 100,000 0 100,000

Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 180,000 0 180,000

Combustibles, Lubricantes y Aditivos 70,395 0 70,395

Atención Medica Especializada de Segundo Nivel 37,050,000 0 37,050,000

Alimentos y Utensilios 700,000 0 700,000

Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 35,750,000 0 35,750,000

Combustibles, Lubricantes y Aditivos 600,000 0 600,000

Atención Medica Especializada de Tercer Nivel 112,182,513 0 112,182,513

Alimentos y Utensilios 1,650,000 0 1,650,000

Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 109,597,413 0 109,597,413

Combustibles, Lubricantes y Aditivos 935,100 0 935,100

Operación  del Programa de Urgencias Prehospitalarias 1,200,000 0 1,200,000

Combustibles, Lubricantes y Aditivos 1,200,000 0 1,200,000

Registro Patrimonial 1,030,000 0 1,030,000

Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 750,000 0 750,000

Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 50,000 0 50,000

Combustibles, Lubricantes y Aditivos 120,000 0 120,000

Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 110,000 0 110,000

Acceso a la Justicia 80,000 0 80,000

Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 80,000 0 80,000

Desarrollo Comunitario y Concertación Social 216,000 0 216,000

Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 122,000 0 122,000
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Combustibles, Lubricantes y Aditivos 10,000 0 10,000

Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 20,000 0 20,000

Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 64,000 0 64,000

Búsqueda de Personas 1,430,475 0 1,430,475

Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 748,000 0 748,000

Alimentos y Utensilios 105,000 0 105,000

Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 77,475 0 77,475

Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 10,000 0 10,000

Combustibles, Lubricantes y Aditivos 360,000 0 360,000

Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 80,000 0 80,000

Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 50,000 0 50,000

Modernización del Sistema Catastral 574,000 0 574,000

Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 528,000 0 528,000

Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 46,000 0 46,000

Desarrollo Agrícola 881,000 0 881,000

Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 70,000 0 70,000

Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 121,000 0 121,000

Combustibles, Lubricantes y Aditivos 660,000 0 660,000

Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 30,000 0 30,000

Desarrollo Pecuario 8,329,000 0 8,329,000

Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 79,000 0 79,000

Alimentos y Utensilios 6,300,000 0 6,300,000

Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 970,000 0 970,000

Combustibles, Lubricantes y Aditivos 960,000 0 960,000

Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 20,000 0 20,000

Desarrollo Pesquero 203,000 0 203,000

Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 15,000 0 15,000

Combustibles, Lubricantes y Aditivos 180,000 0 180,000
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Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 8,000 0 8,000

Desarrollo Forestal Comercial 1,116,905 0 1,116,905

Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 264,400 0 264,400

Alimentos y Utensilios 53,906 0 53,906

Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 79,052 0 79,052

Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 20,000 0 20,000

Combustibles, Lubricantes y Aditivos 431,552 0 431,552

Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 200,000 0 200,000

Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 67,995 0 67,995

Desarrollo Acuícola 124,000 0 124,000

Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 4,000 0 4,000

Combustibles, Lubricantes y Aditivos 120,000 0 120,000

Industria y Atracción de Inversiones 129,500 0 129,500

Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 109,500 0 109,500

Alimentos y Utensilios 20,000 0 20,000

Comercio y Exportaciones 32,300 0 32,300

Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 22,300 0 22,300

Alimentos y Utensilios 10,000 0 10,000

Desarrollo Turístico 3,563,734 0 3,563,734

Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 1,579,050 0 1,579,050

Alimentos y Utensilios 178,100 0 178,100

Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 270,000 0 270,000

Combustibles, Lubricantes y Aditivos 934,584 0 934,584

Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 440,000 0 440,000

Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 162,000 0 162,000

Combate Al Desempleo 1,659,750 0 1,659,750

Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 552,750 0 552,750

Alimentos y Utensilios 68,000 0 68,000



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 256 

CLASIFICACIÓN POR OBJETO DEL GASTO Y PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

CAPÍTULO

CONCEPTO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO GASTO CORRIENTE GASTO DE CAPITAL TOTAL

Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 57,000 0 57,000

Combustibles, Lubricantes y Aditivos 715,000 0 715,000

Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 135,000 0 135,000

Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 132,000 0 132,000

Desarrollo de Capacidades Productivas en Comunidades Rurales 5,839,495 0 5,839,495

Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 923,495 0 923,495

Alimentos y Utensilios 305,000 0 305,000

Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 303,000 0 303,000

Combustibles, Lubricantes y Aditivos 2,600,000 0 2,600,000

Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 1,300,000 0 1,300,000

Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 408,000 0 408,000

Desarrollo de Agronegocios 1,125,000 0 1,125,000

Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 5,000 0 5,000

Combustibles, Lubricantes y Aditivos 980,000 0 980,000

Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 140,000 0 140,000

Micro, Pequeña y Mediana Empresa 128,800 0 128,800

Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 108,800 0 108,800

Alimentos y Utensilios 20,000 0 20,000

Desarrollo del Ecosistema de Innovación y el Emprendimiento 43,600 0 43,600

Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 33,600 0 33,600

Alimentos y Utensilios 10,000 0 10,000

Bienestar de los Pueblos Indígenas 107,000 0 107,000

Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 82,000 0 82,000

Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 25,000 0 25,000

Gestión Estratégica Ante el Cambio Climático 118,000 0 118,000

Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 76,000 0 76,000

Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 6,000 0 6,000

Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 36,000 0 36,000
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Desarrollo Sostenible 1,240,000 0 1,240,000

Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 35,000 0 35,000

Alimentos y Utensilios 800,000 0 800,000

Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 115,000 0 115,000

Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 64,000 0 64,000

Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 214,000 0 214,000

Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 12,000 0 12,000

Vinculación y Capacitación para el Capital Humano y Empresas 54,700 0 54,700

Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 24,700 0 24,700

Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 30,000 0 30,000

Eficiencia Energética 1,174,800 0 1,174,800

Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 458,300 0 458,300

Alimentos y Utensilios 70,500 0 70,500

Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 110,000 0 110,000

Combustibles, Lubricantes y Aditivos 57,000 0 57,000

Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 95,000 0 95,000

Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 384,000 0 384,000

Energías Renovables 8,000 0 8,000

Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 5,000 0 5,000

Combustibles, Lubricantes y Aditivos 3,000 0 3,000

Preservación, Promoción y Difusión Cultural 65,000 0 65,000

Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 36,000 0 36,000

Alimentos y Utensilios 23,000 0 23,000

Combustibles, Lubricantes y Aditivos 6,000 0 6,000

Conservación y Restauración Forestal 81,000 0 81,000

Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 10,000 0 10,000

Alimentos y Utensilios 11,000 0 11,000

Combustibles, Lubricantes y Aditivos 60,000 0 60,000
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Erradicar la Discriminación en el Estado de Tabasco 3,359,684 0 3,359,684

Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 694,000 0 694,000

Alimentos y Utensilios 84,400 0 84,400

Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 281,000 0 281,000

Combustibles, Lubricantes y Aditivos 1,680,000 0 1,680,000

Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 263,000 0 263,000

Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 357,284 0 357,284

Supervisión, Regulación, Inspección, Verificación, Así Como Servicios de Obra
Publica y Administración.

3,726,211 0 3,726,211

Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 950,000 0 950,000

Alimentos y Utensilios 200,000 0 200,000

Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 170,000 0 170,000

Combustibles, Lubricantes y Aditivos 1,395,359 0 1,395,359

Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 730,000 0 730,000

Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 280,852 0 280,852

Protección Contra  Riesgos Sanitarios 1,429,100 0 1,429,100

Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 50,000 0 50,000

Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 50,000 0 50,000

Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 390,000 0 390,000

Combustibles, Lubricantes y Aditivos 759,500 0 759,500

Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 129,600 0 129,600

Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 50,000 0 50,000

Detección y Prevención de Ilícitos Financieros 388,251 0 388,251

Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 148,251 0 148,251

Combustibles, Lubricantes y Aditivos 240,000 0 240,000

Actividades de Apoyo Administrativo 68,701,322 0 68,701,322

Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 18,230,460 0 18,230,460

Alimentos y Utensilios 7,233,000 0 7,233,000

Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 17,799,361 0 17,799,361
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Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 566,481 0 566,481

Combustibles, Lubricantes y Aditivos 12,460,800 0 12,460,800

Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 7,555,902 0 7,555,902

Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 4,855,318 0 4,855,318

Combate a la Corrupción e Impunidad 2,146,000 0 2,146,000

Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 479,555 0 479,555

Alimentos y Utensilios 61,445 0 61,445

Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 70,000 0 70,000

Combustibles, Lubricantes y Aditivos 1,210,000 0 1,210,000

Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 170,000 0 170,000

Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 155,000 0 155,000

Supervisión, Monitoreo y Control de Obras de Infraestructura para el Bienestar 134,000 0 134,000

Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 110,000 0 110,000

Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 24,000 0 24,000

Modernización de la Gestión Institucional y Escolar 57,477,630 0 57,477,630

Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 29,252,298 0 29,252,298

Alimentos y Utensilios 928,000 0 928,000

Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 17,527,600 0 17,527,600

Combustibles, Lubricantes y Aditivos 2,819,500 0 2,819,500

Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 4,000,501 0 4,000,501

Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 2,949,731 0 2,949,731

Diseño y Conducción de la Política de Gasto Publico 2,221,688 0 2,221,688

Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 2,122,888 0 2,122,888

Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 98,800 0 98,800

Administración Tributaria 8,018,762 0 8,018,762

Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 6,968,962 0 6,968,962

Alimentos y Utensilios 134,400 0 134,400

Combustibles, Lubricantes y Aditivos 336,000 0 336,000
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Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 579,400 0 579,400

Mejora Regulatoria 74,600 0 74,600

Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 64,600 0 64,600

Alimentos y Utensilios 10,000 0 10,000

Desarrollo Económico para la Competitividad 2,324,200 0 2,324,200

Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 419,300 0 419,300

Alimentos y Utensilios 50,000 0 50,000

Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 494,300 0 494,300

Combustibles, Lubricantes y Aditivos 840,000 0 840,000

Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 300,000 0 300,000

Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 220,600 0 220,600

Coordinación de la Política Estatal en Materia de Asuntos Religiosos 215,000 0 215,000

Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 15,000 0 15,000

Combustibles, Lubricantes y Aditivos 180,000 0 180,000

Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 20,000 0 20,000

Inclusión, Participación Social y Relaciones Interinstitucionales 12,545,854 0 12,545,854

Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 5,256,854 0 5,256,854

Alimentos y Utensilios 1,162,000 0 1,162,000

Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 815,000 0 815,000

Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 40,000 0 40,000

Combustibles, Lubricantes y Aditivos 4,405,000 0 4,405,000

Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 542,000 0 542,000

Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 325,000 0 325,000

Rectoría en Salud 28,726,743 0 28,726,743

Alimentos y Utensilios 130,740 0 130,740

Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 15,000,000 0 15,000,000

Combustibles, Lubricantes y Aditivos 3,775,603 0 3,775,603

Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 9,820,400 0 9,820,400
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Coordinación de la Política del Sistema Estatal de Seguridad 1,940,146 0 1,940,146

Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 1,050,146 0 1,050,146

Alimentos y Utensilios 120,000 0 120,000

Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 100,000 0 100,000

Combustibles, Lubricantes y Aditivos 300,000 0 300,000

Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 200,000 0 200,000

Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 170,000 0 170,000

Coordinación de la Gestión Gubernamental 9,614,400 0 9,614,400

Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 3,458,000 0 3,458,000

Alimentos y Utensilios 400,000 0 400,000

Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 433,000 0 433,000

Combustibles, Lubricantes y Aditivos 3,762,400 0 3,762,400

Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 800,000 0 800,000

Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 761,000 0 761,000

Asuntos Jurídicos 2,753,760 0 2,753,760

Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 1,528,200 0 1,528,200

Alimentos y Utensilios 129,600 0 129,600

Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 103,560 0 103,560

Combustibles, Lubricantes y Aditivos 780,000 0 780,000

Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 212,400 0 212,400

Servicios Generales 1,471,819,423 0 1,471,819,423

Calificaciones Crediticias 3,000,000 0 3,000,000

Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 3,000,000 0 3,000,000

Actividades Culturales y Artísticas 50,910,845 0 50,910,845

Servicios Básicos 13,113,400 0 13,113,400

Servicios de Arrendamiento 2,310,000 0 2,310,000

Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 2,000,000 0 2,000,000

Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 802,800 0 802,800
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Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 2,625,000 0 2,625,000

Servicios de Traslado y Viáticos 209,300 0 209,300

Servicios Oficiales 22,757,500 0 22,757,500

Otros Servicios Generales 7,092,845 0 7,092,845

Atención a la Demanda Social Educativa 210,000 0 210,000

Servicios Básicos 65,000 0 65,000

Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 70,000 0 70,000

Servicios de Traslado y Viáticos 75,000 0 75,000

Igualdad de Oportunidades de Educación 400,000 0 400,000

Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 400,000 0 400,000

Fortalecimiento de los Procesos de Superación Profesional y Mejora Continua
Educativa

9,000,000 0 9,000,000

Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 9,000,000 0 9,000,000

Formación de Capital Humano para la Salud 90,000 0 90,000

Servicios de Traslado y Viáticos 90,000 0 90,000

Operación del Sistema Penitenciario Estatal 245,000 0 245,000

Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 215,000 0 215,000

Servicios de Traslado y Viáticos 30,000 0 30,000

Movilidad Sostenible 21,861,100 0 21,861,100

Servicios Básicos 1,377,600 0 1,377,600

Servicios de Arrendamiento 4,836,000 0 4,836,000

Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 6,740,200 0 6,740,200

Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 250,000 0 250,000

Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 245,000 0 245,000

Servicios de Traslado y Viáticos 177,300 0 177,300

Otros Servicios Generales 8,235,000 0 8,235,000

Protección Vial 724,566 0 724,566

Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 420,000 0 420,000
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Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 279,566 0 279,566

Servicios de Traslado y Viáticos 25,000 0 25,000

Formación y Capacitación Al Personal Gubernamental 4,600,000 0 4,600,000

Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 4,600,000 0 4,600,000

Registro e Identificación de la Población 802,582 0 802,582

Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 802,582 0 802,582

Monitoreo y Comunicaciones para la Seguridad Ciudadana 4,776,140 0 4,776,140

Servicios Básicos 3,562,000 0 3,562,000

Servicios de Arrendamiento 540,000 0 540,000

Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 674,140 0 674,140

Prevención Social del Delito y Participación Ciudadana 60,120 0 60,120

Servicios de Traslado y Viáticos 60,120 0 60,120

Prevención y Atención Contra las Adicciones 100,540 0 100,540

Servicios de Traslado y Viáticos 100,540 0 100,540

Seguridad y Protección Ciudadana 182,539,853 0 182,539,853

Servicios Básicos 29,625,000 0 29,625,000

Servicios de Arrendamiento 78,673,575 0 78,673,575

Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 3,900,000 0 3,900,000

Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 7,290,000 0 7,290,000

Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 7,796,294 0 7,796,294

Servicios de Traslado y Viáticos 6,859,984 0 6,859,984

Servicios Oficiales 500,000 0 500,000

Otros Servicios Generales 47,895,000 0 47,895,000

Vigilancia Epidemiológica 490,600 0 490,600

Servicios de Traslado y Viáticos 490,600 0 490,600

Atención  Primaria a la Salud 4,999,780 0 4,999,780

Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 350,000 0 350,000
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Servicios de Traslado y Viáticos 4,649,780 0 4,649,780

Atención Medica Especializada de Segundo Nivel 9,189,210 0 9,189,210

Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 8,330,010 0 8,330,010

Servicios de Traslado y Viáticos 859,200 0 859,200

Atención Medica Especializada de Tercer Nivel 12,492,248 0 12,492,248

Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 1,350,008 0 1,350,008

Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 11,100,000 0 11,100,000

Servicios de Traslado y Viáticos 42,240 0 42,240

Registro Patrimonial 3,169,000 0 3,169,000

Servicios Básicos 1,380,000 0 1,380,000

Servicios de Arrendamiento 1,614,000 0 1,614,000

Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 125,000 0 125,000

Servicios de Traslado y Viáticos 50,000 0 50,000

Acceso a la Justicia 204,800 0 204,800

Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 204,800 0 204,800

Desarrollo Comunitario y Concertación Social 206,400 0 206,400

Servicios Básicos 18,400 0 18,400

Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 88,000 0 88,000

Servicios de Traslado y Viáticos 100,000 0 100,000

Búsqueda de Personas 2,710,805 0 2,710,805

Servicios Básicos 703,000 0 703,000

Servicios de Arrendamiento 1,060,000 0 1,060,000

Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 100,000 0 100,000

Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 90,000 0 90,000

Servicios de Traslado y Viáticos 578,500 0 578,500

Otros Servicios Generales 179,305 0 179,305

Modernización del Sistema Catastral 984,465 0 984,465
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Servicios Básicos 471,720 0 471,720

Servicios de Arrendamiento 192,000 0 192,000

Otros Servicios Generales 320,745 0 320,745

Desarrollo Agrícola 1,150,000 0 1,150,000

Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 1,150,000 0 1,150,000

Desarrollo Pecuario 2,520,000 0 2,520,000

Servicios Básicos 280,000 0 280,000

Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 2,000,000 0 2,000,000

Servicios de Traslado y Viáticos 240,000 0 240,000

Desarrollo Forestal Comercial 1,383,553 0 1,383,553

Servicios Básicos 31,400 0 31,400

Servicios de Arrendamiento 36,000 0 36,000

Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 36,000 0 36,000

Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 33,605 0 33,605

Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 60,000 0 60,000

Servicios de Traslado y Viáticos 110,600 0 110,600

Otros Servicios Generales 1,075,948 0 1,075,948

Industria y Atracción de Inversiones 11,135,449 0 11,135,449

Servicios Básicos 11,300 0 11,300

Servicios de Traslado y Viáticos 180,000 0 180,000

Servicios Oficiales 10,944,149 0 10,944,149

Desarrollo Turístico 31,336,266 0 31,336,266

Servicios Básicos 1,130,000 0 1,130,000

Servicios de Arrendamiento 7,608,000 0 7,608,000

Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 8,812,700 0 8,812,700

Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 222,000 0 222,000

Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 640,000 0 640,000

Servicios de Traslado y Viáticos 1,733,680 0 1,733,680
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Servicios Oficiales 10,086,326 0 10,086,326

Otros Servicios Generales 1,103,560 0 1,103,560

Combate Al Desempleo 7,778,009 0 7,778,009

Servicios Básicos 525,268 0 525,268

Servicios de Arrendamiento 2,136,665 0 2,136,665

Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 88,000 0 88,000

Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 200,000 0 200,000

Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 529,200 0 529,200

Servicios de Traslado y Viáticos 140,000 0 140,000

Otros Servicios Generales 4,158,876 0 4,158,876

Desarrollo de Capacidades Productivas en Comunidades Rurales 15,348,193 0 15,348,193

Servicios Básicos 4,245,364 0 4,245,364

Servicios de Arrendamiento 624,000 0 624,000

Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 500,000 0 500,000

Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 288,000 0 288,000

Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 1,019,952 0 1,019,952

Servicios de Traslado y Viáticos 216,000 0 216,000

Servicios Oficiales 650,000 0 650,000

Otros Servicios Generales 7,804,877 0 7,804,877

Micro, Pequeña y Mediana Empresa 21,240,449 0 21,240,449

Servicios Básicos 11,300 0 11,300

Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 10,000,000 0 10,000,000

Servicios de Traslado y Viáticos 185,000 0 185,000

Servicios Oficiales 11,044,149 0 11,044,149

Bienestar de los Pueblos Indígenas 75,500 0 75,500

Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 40,000 0 40,000

Servicios de Traslado y Viáticos 35,500 0 35,500

Gestión Estratégica Ante el Cambio Climático 98,500 0 98,500
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Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 42,000 0 42,000

Servicios de Traslado y Viáticos 56,500 0 56,500

Desarrollo Sostenible 37,500 0 37,500

Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 32,000 0 32,000

Servicios de Traslado y Viáticos 5,500 0 5,500

Vinculación y Capacitación para el Capital Humano y Empresas 90,000 0 90,000

Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 30,000 0 30,000

Servicios de Traslado y Viáticos 60,000 0 60,000

Eficiencia Energética 16,938,630 0 16,938,630

Servicios Básicos 1,678,600 0 1,678,600

Servicios de Arrendamiento 6,700,000 0 6,700,000

Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 6,193,000 0 6,193,000

Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 280,000 0 280,000

Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 468,000 0 468,000

Servicios de Comunicación Social y Publicidad 30,000 0 30,000

Servicios de Traslado y Viáticos 231,000 0 231,000

Otros Servicios Generales 1,358,030 0 1,358,030

Energías Renovables 34,000 0 34,000

Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 25,000 0 25,000

Servicios de Traslado y Viáticos 9,000 0 9,000

Preservación, Promoción y Difusión Cultural 2,526,100 0 2,526,100

Servicios Básicos 78,600 0 78,600

Servicios de Arrendamiento 60,000 0 60,000

Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 300,000 0 300,000

Servicios Oficiales 2,087,500 0 2,087,500

Conservación y Restauración Forestal 69,000 0 69,000

Servicios de Arrendamiento 29,000 0 29,000

Servicios de Traslado y Viáticos 40,000 0 40,000
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Erradicar la Discriminación en el Estado de Tabasco 8,933,566 0 8,933,566

Servicios Básicos 1,420,400 0 1,420,400

Servicios de Arrendamiento 288,000 0 288,000

Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 312,000 0 312,000

Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 176,000 0 176,000

Servicios de Traslado y Viáticos 98,700 0 98,700

Otros Servicios Generales 6,638,466 0 6,638,466

Supervisión, Regulación, Inspección, Verificación, Así Como Servicios de Obra
Publica y Administración.

14,204,244 0 14,204,244

Servicios Básicos 1,353,438 0 1,353,438

Servicios de Arrendamiento 8,430,648 0 8,430,648

Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 518,000 0 518,000

Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 185,000 0 185,000

Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 343,900 0 343,900

Servicios de Traslado y Viáticos 254,000 0 254,000

Otros Servicios Generales 3,119,258 0 3,119,258

Protección Contra  Riesgos Sanitarios 385,000 0 385,000

Servicios Básicos 20,000 0 20,000

Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 125,000 0 125,000

Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 150,000 0 150,000

Servicios de Traslado y Viáticos 90,000 0 90,000

Detección y Prevención de Ilícitos Financieros 1,870,496 0 1,870,496

Servicios Básicos 248,000 0 248,000

Servicios de Arrendamiento 1,113,600 0 1,113,600

Servicios de Traslado y Viáticos 508,896 0 508,896

Obligaciones Jurídicas Ineludibles 20,000,000 0 20,000,000

Otros Servicios Generales 20,000,000 0 20,000,000

Actividades de Apoyo Administrativo 254,367,403 0 254,367,403

Servicios Básicos 30,611,732 0 30,611,732
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Servicios de Arrendamiento 45,831,913 0 45,831,913

Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 34,112,090 0 34,112,090

Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 4,444,628 0 4,444,628

Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 118,063,521 0 118,063,521

Servicios de Comunicación Social y Publicidad 100,000 0 100,000

Servicios de Traslado y Viáticos 2,260,600 0 2,260,600

Servicios Oficiales 1,292,152 0 1,292,152

Otros Servicios Generales 17,650,767 0 17,650,767

Combate a la Corrupción e Impunidad 55,737,551 0 55,737,551

Servicios Básicos 2,798,015 0 2,798,015

Servicios de Arrendamiento 60,678 0 60,678

Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 742,107 0 742,107

Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 230,000 0 230,000

Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 80,000 0 80,000

Servicios de Traslado y Viáticos 346,804 0 346,804

Otros Servicios Generales 51,479,947 0 51,479,947

Supervisión, Monitoreo y Control de Obras de Infraestructura para el Bienestar 111,800 0 111,800

Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 48,000 0 48,000

Servicios de Traslado y Viáticos 63,800 0 63,800

Modernización de la Gestión Institucional y Escolar 299,091,367 0 299,091,367

Servicios Básicos 194,192,643 0 194,192,643

Servicios de Arrendamiento 11,240,000 0 11,240,000

Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 1,760,000 0 1,760,000

Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 1,155,000 0 1,155,000

Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 4,871,000 0 4,871,000

Servicios de Traslado y Viáticos 3,574,000 0 3,574,000

Servicios Oficiales 405,000 0 405,000

Otros Servicios Generales 81,893,724 0 81,893,724
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Diseño y Conducción de la Política de Gasto Publico 45,528,616 0 45,528,616

Servicios Básicos 3,809,976 0 3,809,976

Servicios de Arrendamiento 441,600 0 441,600

Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 37,960,800 0 37,960,800

Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 1,000,000 0 1,000,000

Servicios de Traslado y Viáticos 564,000 0 564,000

Otros Servicios Generales 1,752,240 0 1,752,240

Administración Tributaria 29,043,821 0 29,043,821

Servicios Básicos 8,037,420 0 8,037,420

Servicios de Arrendamiento 2,308,800 0 2,308,800

Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 7,260,000 0 7,260,000

Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 1,690,000 0 1,690,000

Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 4,120,000 0 4,120,000

Servicios de Traslado y Viáticos 894,000 0 894,000

Otros Servicios Generales 4,733,601 0 4,733,601

Mejora Regulatoria 11,300 0 11,300

Servicios Básicos 11,300 0 11,300

Desarrollo Económico para la Competitividad 14,488,180 0 14,488,180

Servicios Básicos 4,973,300 0 4,973,300

Servicios de Arrendamiento 1,167,017 0 1,167,017

Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 2,285,000 0 2,285,000

Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 130,000 0 130,000

Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 585,200 0 585,200

Servicios de Traslado y Viáticos 1,031,000 0 1,031,000

Servicios Oficiales 110,000 0 110,000

Otros Servicios Generales 4,206,663 0 4,206,663

Inclusión, Participación Social y Relaciones Interinstitucionales 50,932,835 0 50,932,835

Servicios Básicos 11,312,982 0 11,312,982
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Servicios de Arrendamiento 13,245,335 0 13,245,335

Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 7,329,418 0 7,329,418

Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 715,000 0 715,000

Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 2,984,118 0 2,984,118

Servicios de Traslado y Viáticos 1,074,801 0 1,074,801

Servicios Oficiales 4,000,000 0 4,000,000

Otros Servicios Generales 10,271,182 0 10,271,182

Rectoría en Salud 155,198,912 0 155,198,912

Servicios Básicos 50,480,000 0 50,480,000

Servicios de Arrendamiento 16,241,280 0 16,241,280

Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 5,499,992 0 5,499,992

Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 1,500,000 0 1,500,000

Servicios de Traslado y Viáticos 477,640 0 477,640

Otros Servicios Generales 81,000,000 0 81,000,000

Coordinación de la Política del Sistema Estatal de Seguridad 8,931,314 0 8,931,314

Servicios Básicos 870,000 0 870,000

Servicios de Arrendamiento 1,004,000 0 1,004,000

Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 5,142,693 0 5,142,693

Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 90,000 0 90,000

Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 499,882 0 499,882

Servicios de Traslado y Viáticos 884,739 0 884,739

Otros Servicios Generales 440,000 0 440,000

Coordinación de la Gestión Gubernamental 78,824,784 0 78,824,784

Servicios Básicos 5,903,400 0 5,903,400

Servicios de Arrendamiento 8,861,400 0 8,861,400

Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 679,000 0 679,000

Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 2,551,329 0 2,551,329

Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 6,055,535 0 6,055,535
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Servicios de Comunicación Social y Publicidad 47,424,010 0 47,424,010

Servicios de Traslado y Viáticos 624,200 0 624,200

Servicios Oficiales 30,000 0 30,000

Otros Servicios Generales 6,695,910 0 6,695,910

Asuntos Jurídicos 8,629,031 0 8,629,031

Servicios Básicos 1,206,480 0 1,206,480

Servicios de Arrendamiento 960,000 0 960,000

Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 34,740 0 34,740

Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 827,800 0 827,800

Servicios de Traslado y Viáticos 186,400 0 186,400

Otros Servicios Generales 5,413,611 0 5,413,611

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 17,317,246,521 0 17,317,246,521

Procuración de Justicia 834,295,908 0 834,295,908

Transferencias Internas y Asignaciones Al Sector Público 834,295,908 0 834,295,908

Legislación 260,272,822 0 260,272,822

Transferencias Internas y Asignaciones Al Sector Público 260,272,822 0 260,272,822

Educación Superior Intercultural 68,943,571 0 68,943,571

Transferencias Al Resto del Sector Público 68,943,571 0 68,943,571

Impartición de Justicia 828,737,148 0 828,737,148

Transferencias Internas y Asignaciones Al Sector Público 828,737,148 0 828,737,148

Organización de Procesos Electorales 174,793,230 0 174,793,230

Transferencias Internas y Asignaciones Al Sector Público 126,611,763 0 126,611,763

Ayudas Sociales 48,181,467 0 48,181,467

Procesos Electorales 25,766,884 0 25,766,884

Transferencias Internas y Asignaciones Al Sector Público 25,766,884 0 25,766,884

Impartición de Justicia Administrativa 29,495,000 0 29,495,000

Transferencias Internas y Asignaciones Al Sector Público 29,495,000 0 29,495,000
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Agua Potable 473,666,866 0 473,666,866

Transferencias Al Resto del Sector Público 473,666,866 0 473,666,866

Actividades Culturales y Artísticas 22,688,593 0 22,688,593

Transferencias Al Resto del Sector Público 19,661,742 0 19,661,742

Subsidios y Subvenciones 2,808,434 0 2,808,434

Ayudas Sociales 218,417 0 218,417

Recreación para el Fortalecimiento del Tejido Social 115,317,150 0 115,317,150

Transferencias Al Resto del Sector Público 115,317,150 0 115,317,150

Igualdad de Oportunidades de Educación 41,031,250 0 41,031,250

Ayudas Sociales 41,031,250 0 41,031,250

Fortalecimiento de los Procesos de Superación Profesional y Mejora Continua
Educativa

452,006,628 0 452,006,628

Ayudas Sociales 452,006,628 0 452,006,628

Formación de Capital Humano para la Salud 1,946,179 0 1,946,179

Transferencias Al Resto del Sector Público 1,946,179 0 1,946,179

Operación del Sistema Penitenciario Estatal 408,000 0 408,000

Ayudas Sociales 408,000 0 408,000

Movilidad Sostenible 142,655,834 0 142,655,834

Subsidios y Subvenciones 107,653,986 0 107,653,986

Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 35,001,848 0 35,001,848

Atención a Personas con Discapacidad 9,721,000 0 9,721,000

Transferencias Al Resto del Sector Público 9,721,000 0 9,721,000

Asistencia a Adultos Mayores 7,508,578 0 7,508,578

Transferencias Al Resto del Sector Público 7,508,578 0 7,508,578

Sistema de Protección Social en Salud 1,927,000,000 0 1,927,000,000

Transferencias Al Resto del Sector Público 1,927,000,000 0 1,927,000,000

Atención a Familias y Población Vulnerable 115,007,952 0 115,007,952

Transferencias Al Resto del Sector Público 115,007,952 0 115,007,952
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Bienestar Alimentario y Nutricional 248,174,159 0 248,174,159

Transferencias Al Resto del Sector Público 248,174,159 0 248,174,159

Protección Civil 64,409,839 0 64,409,839

Transferencias Al Resto del Sector Público 64,409,839 0 64,409,839

Atención Integral a Victimas y Ofendidos 2,000,000 0 2,000,000

Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 2,000,000 0 2,000,000

Maquinaria para el Desarrollo 124,143,480 0 124,143,480

Transferencias Al Resto del Sector Público 124,143,480 0 124,143,480

Operación de la Infraestructura para el Abasto de Productos de Consumo
Generalizado

18,691,431 0 18,691,431

Transferencias Al Resto del Sector Público 18,691,431 0 18,691,431

Prevención y Atención Contra las Adicciones 3,000,000 0 3,000,000

Transferencias Al Resto del Sector Público 3,000,000 0 3,000,000

Seguridad y Protección Ciudadana 196,959,253 0 196,959,253

Subsidios y Subvenciones 196,821,253 0 196,821,253

Ayudas Sociales 138,000 0 138,000

Prevención y Atención de Vih/Sida y Otras Ets 12,149,690 0 12,149,690

Transferencias Al Resto del Sector Público 12,149,690 0 12,149,690

Prevención y Control de Enfermedades 117,391,545 0 117,391,545

Transferencias Al Resto del Sector Público 108,791,545 0 108,791,545

Ayudas Sociales 8,600,000 0 8,600,000

Prevención y Control de Sobrepeso, Obesidad, y Diabetes 16,500,000 0 16,500,000

Transferencias Al Resto del Sector Público 16,500,000 0 16,500,000

Vacunación Universal 4,500,000 0 4,500,000

Transferencias Al Resto del Sector Público 4,500,000 0 4,500,000

Salud Materna, Sexual y Reproductiva 36,000,000 0 36,000,000

Transferencias Al Resto del Sector Público 36,000,000 0 36,000,000

Vigilancia Epidemiológica 8,000,000 0 8,000,000
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Transferencias Al Resto del Sector Público 8,000,000 0 8,000,000

Atención  Primaria a la Salud 2,393,250,835 0 2,393,250,835

Transferencias Al Resto del Sector Público 2,393,250,835 0 2,393,250,835

Atención Medica Especializada de Tercer Nivel 176,372,458 0 176,372,458

Transferencias Al Resto del Sector Público 176,372,458 0 176,372,458

Calidad en la Atención Medica 11,391,162 0 11,391,162

Transferencias Al Resto del Sector Público 11,391,162 0 11,391,162

Conciliación y Arbitraje Medico 7,621,812 0 7,621,812

Transferencias Al Resto del Sector Público 7,621,812 0 7,621,812

Igualdad Sustantiva de Genero 45,249,584 0 45,249,584

Transferencias Al Resto del Sector Público 45,249,584 0 45,249,584

Seguridad en la Tenencia de la Tierra 18,436,655 0 18,436,655

Transferencias Al Resto del Sector Público 18,436,655 0 18,436,655

Atención Especializada en Rehabilitación 6,282,000 0 6,282,000

Transferencias Al Resto del Sector Público 6,282,000 0 6,282,000

Prevención Integral de Riesgos 4,630,000 0 4,630,000

Transferencias Al Resto del Sector Público 4,630,000 0 4,630,000

Combate Al Rezago Educativo 106,928,414 0 106,928,414

Transferencias Al Resto del Sector Público 106,928,414 0 106,928,414

Formación para el Trabajo 58,579,814 0 58,579,814

Transferencias Al Resto del Sector Público 58,579,814 0 58,579,814

Educación Media Superior 2,039,201,387 0 2,039,201,387

Transferencias Al Resto del Sector Público 2,039,201,387 0 2,039,201,387

Educación Superior 2,933,698,180 0 2,933,698,180

Transferencias Al Resto del Sector Público 2,933,698,180 0 2,933,698,180

Educación Superior Politécnica 111,017,219 0 111,017,219

Transferencias Al Resto del Sector Público 111,017,219 0 111,017,219
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Educación Superior Tecnológica 675,321,189 0 675,321,189

Transferencias Al Resto del Sector Público 675,321,189 0 675,321,189

Educación No Formal de la Cultura Científica y Tecnológica 21,517,706 0 21,517,706

Transferencias Al Resto del Sector Público 21,517,706 0 21,517,706

Búsqueda de Personas 493,000 0 493,000

Subsidios y Subvenciones 353,000 0 353,000

Ayudas Sociales 140,000 0 140,000

Servicios Portuarios 4,436,433 0 4,436,433

Transferencias Al Resto del Sector Público 4,436,433 0 4,436,433

Modernización del Sistema Catastral 342,041 0 342,041

Subsidios y Subvenciones 342,041 0 342,041

Administración y Destino de Bienes Asegurados O Decomisados 8,327,051 0 8,327,051

Transferencias Al Resto del Sector Público 8,327,051 0 8,327,051

Desarrollo Agrícola 5,493,195 0 5,493,195

Subsidios y Subvenciones 5,493,195 0 5,493,195

Desarrollo Pecuario 16,500,000 0 16,500,000

Subsidios y Subvenciones 16,500,000 0 16,500,000

Desarrollo Pesquero 4,500,000 0 4,500,000

Subsidios y Subvenciones 4,500,000 0 4,500,000

Desarrollo Forestal Comercial 284,542 0 284,542

Subsidios y Subvenciones 284,542 0 284,542

Desarrollo Acuícola 3,000,000 0 3,000,000

Subsidios y Subvenciones 3,000,000 0 3,000,000

Desarrollo Turístico 16,007,384 0 16,007,384

Subsidios y Subvenciones 917,335 0 917,335

Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 14,990,049 0 14,990,049

Transferencias Al Exterior 100,000 0 100,000
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Formación, Difusión y Comercialización Artesanal 24,222,765 0 24,222,765

Transferencias Al Resto del Sector Público 24,222,765 0 24,222,765

Combate Al Desempleo 2,751,466 0 2,751,466

Subsidios y Subvenciones 985,036 0 985,036

Ayudas Sociales 1,766,430 0 1,766,430

Vivienda 168,517,095 0 168,517,095

Transferencias Al Resto del Sector Público 168,517,095 0 168,517,095

Desarrollo de Capacidades Productivas en Comunidades Rurales 15,983,042 0 15,983,042

Subsidios y Subvenciones 15,983,042 0 15,983,042

Desarrollo de Agronegocios 2,000,000 0 2,000,000

Subsidios y Subvenciones 2,000,000 0 2,000,000

Micro, Pequeña y Mediana Empresa 108,357,285 0 108,357,285

Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 108,357,285 0 108,357,285

Eficiencia Energética 942,835 0 942,835

Subsidios y Subvenciones 942,835 0 942,835

Preservación, Promoción y Difusión Cultural 431,583 0 431,583

Ayudas Sociales 431,583 0 431,583

Conservación de la Biodiversidad 51,374,688 0 51,374,688

Transferencias Al Resto del Sector Público 51,374,688 0 51,374,688

Cultura Física 5,250,000 0 5,250,000

Transferencias Al Resto del Sector Público 5,250,000 0 5,250,000

Desarrollo de la Ciencia y Tecnología 18,485,400 0 18,485,400

Transferencias Al Resto del Sector Público 18,485,400 0 18,485,400

Conservación y Restauración Forestal 18,000,000 0 18,000,000

Ayudas Sociales 18,000,000 0 18,000,000

Radio y Televisión 63,895,642 0 63,895,642

Transferencias Al Resto del Sector Público 63,895,642 0 63,895,642
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Erradicar la Discriminación en el Estado de Tabasco 4,119,449 0 4,119,449

Subsidios y Subvenciones 4,119,449 0 4,119,449

Supervisión, Monitoreo y Control de Obras de Infraestructura para la Educación 21,110,793 0 21,110,793

Transferencias Al Resto del Sector Público 21,110,793 0 21,110,793

Supervisión, Regulación, Inspección, Verificación, Así Como Servicios de Obra
Publica y Administración.

328,134,625 0 328,134,625

Transferencias Al Resto del Sector Público 321,440,471 0 321,440,471

Subsidios y Subvenciones 6,694,154 0 6,694,154

Protección Contra  Riesgos Sanitarios 12,295,352 0 12,295,352

Transferencias Al Resto del Sector Público 12,295,352 0 12,295,352

Actividades de Apoyo Administrativo 41,286,810 0 41,286,810

Subsidios y Subvenciones 22,841,810 0 22,841,810

Ayudas Sociales 3,445,000 0 3,445,000

Donativos 15,000,000 0 15,000,000

Previsiones para Atender Desastres Naturales y Otros Siniestros 11,275,150 0 11,275,150

Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 11,275,150 0 11,275,150

Transparencia y Rendición de Cuentas 23,278,984 0 23,278,984

Transferencias Internas y Asignaciones Al Sector Público 23,278,984 0 23,278,984

Combate a la Corrupción e Impunidad 5,827,016 0 5,827,016

Subsidios y Subvenciones 5,725,066 0 5,725,066

Ayudas Sociales 101,950 0 101,950

Fiscalización 84,000,000 0 84,000,000

Transferencias Internas y Asignaciones Al Sector Público 84,000,000 0 84,000,000

Prevención de la Corrupción en la Gestión Pública 22,948,595 0 22,948,595

Transferencias Al Resto del Sector Público 22,948,595 0 22,948,595

Política de los Derechos Humanos 19,500,000 0 19,500,000

Transferencias Internas y Asignaciones Al Sector Público 19,500,000 0 19,500,000

Modernización de la Gestión Institucional y Escolar 205,994,199 0 205,994,199
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Subsidios y Subvenciones 200,284,199 0 200,284,199

Ayudas Sociales 5,710,000 0 5,710,000

Diseño y Conducción de la Política de Gasto Publico 2,673,890 0 2,673,890

Subsidios y Subvenciones 2,673,890 0 2,673,890

Administración Tributaria 9,314,848 0 9,314,848

Transferencias Internas y Asignaciones Al Sector Público 3,240,000 0 3,240,000

Subsidios y Subvenciones 6,074,848 0 6,074,848

Desarrollo Económico para la Competitividad 1,961,622 0 1,961,622

Subsidios y Subvenciones 1,703,622 0 1,703,622

Ayudas Sociales 258,000 0 258,000

Planeación para el Desarrollo Integral de la Familia 644,225,973 0 644,225,973

Transferencias Al Resto del Sector Público 644,225,973 0 644,225,973

Inclusión, Participación Social y Relaciones Interinstitucionales 74,261,258 0 74,261,258

Transferencias Internas y Asignaciones Al Sector Público 26,500,000 0 26,500,000

Subsidios y Subvenciones 13,914,964 0 13,914,964

Ayudas Sociales 533,570 0 533,570

Pensiones y Jubilaciones 33,312,724 0 33,312,724

Rectoría en Salud 140,452,606 0 140,452,606

Transferencias Al Resto del Sector Público 36,300,763 0 36,300,763

Subsidios y Subvenciones 104,151,843 0 104,151,843

Coordinación de la Política del Sistema Estatal de Seguridad 600,000 0 600,000

Subsidios y Subvenciones 600,000 0 600,000

Coordinación de la Gestión Gubernamental 108,538,151 0 108,538,151

Transferencias Internas y Asignaciones Al Sector Público 85,000,000 0 85,000,000

Subsidios y Subvenciones 23,538,151 0 23,538,151

Asuntos Jurídicos 1,849,747 0 1,849,747

Subsidios y Subvenciones 1,849,747 0 1,849,747
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Gestión para la Seguridad Social 21,321,600 0 21,321,600

Transferencias Al Resto del Sector Público 21,321,600 0 21,321,600

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0 92,295,383 92,295,383

Mejoramiento para la Infraestructura de la Salud 0 3,192,680 3,192,680

Mobiliario y Equipo de Administración 0 2,755,180 2,755,180

Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0 92,500 92,500

Vehículos y Equipo de Transporte 0 345,000 345,000

Mejoramiento para la Infraestructura Educativa 0 5,000,000 5,000,000

Mobiliario y Equipo de Administración 0 4,275,000 4,275,000

Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0 300,000 300,000

Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0 425,000 425,000

Tecnologías de la Información y  Comunicación 0 75,107,503 75,107,503

Mobiliario y Equipo de Administración 0 38,247,503 38,247,503

Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0 1,260,000 1,260,000

Activos Intangibles 0 35,600,000 35,600,000

Equipamiento para la Gestión Publica 0 8,995,200 8,995,200

Mobiliario y Equipo de Administración 0 1,650,000 1,650,000

Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0 100,000 100,000

Vehículos y Equipo de Transporte 0 3,690,000 3,690,000

Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0 3,555,200 3,555,200

Inversión Pública 0 1,198,320,667 1,198,320,667

Urbanización 0 786,360,141 786,360,141

Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0 786,360,141 786,360,141

Mejoramiento para la Infraestructura Educativa 0 411,960,526 411,960,526

Obra Pública en Bienes Propios 0 411,960,526 411,960,526

Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0 7,705,717 7,705,717

Mejoramiento para la Infraestructura de la Movilidad Sostenible 0 7,705,717 7,705,717
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Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0 7,705,717 7,705,717

Participaciones y Aportaciones 3,140,502,783 2,871,927,979 6,012,430,762

Erogaciones Contingentes 891,811,466 694,420,365 1,586,231,831

Convenios 891,811,466 0 891,811,466

Convenios 0 694,420,365 694,420,365

Actividades Culturales y Artísticas 5,679,062 0 5,679,062

Convenios 5,679,062 0 5,679,062

Atención a la Demanda Social Educativa 16,388,625 0 16,388,625

Convenios 16,388,625 0 16,388,625

Igualdad de Oportunidades de Educación 8,000,000 0 8,000,000

Convenios 8,000,000 0 8,000,000

Fortalecimiento de los Procesos de Superación Profesional y Mejora Continua
Educativa

500,000 0 500,000

Convenios 500,000 0 500,000

Registro e Identificación de la Población 3,267,418 0 3,267,418

Convenios 3,267,418 0 3,267,418

Seguridad y Protección Ciudadana 117,424,268 0 117,424,268

Convenios 117,424,268 0 117,424,268

Registro Patrimonial 19,000,000 0 19,000,000

Convenios 19,000,000 0 19,000,000

Búsqueda de Personas 7,500,000 0 7,500,000

Convenios 7,500,000 0 7,500,000

Desarrollo Agrícola 38,500,000 0 38,500,000

Convenios 38,500,000 0 38,500,000

Desarrollo Pecuario 17,000,000 0 17,000,000

Convenios 17,000,000 0 17,000,000

Desarrollo Forestal Comercial 3,000,000 0 3,000,000

Convenios 3,000,000 0 3,000,000
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Desarrollo Acuícola 6,000,000 0 6,000,000

Convenios 6,000,000 0 6,000,000

Combate Al Desempleo 20,500,000 0 20,500,000

Convenios 20,500,000 0 20,500,000

Desarrollo de Capacidades Productivas en Comunidades Rurales 43,750,000 0 43,750,000

Convenios 43,750,000 0 43,750,000

Bienestar de los Pueblos Indígenas 2,000,000 0 2,000,000

Convenios 2,000,000 0 2,000,000

Desarrollo Sostenible 2,500,000 0 2,500,000

Convenios 2,500,000 0 2,500,000

Mejoramiento para la Infraestructura de Agua Potable 0 32,124,888 32,124,888

Convenios 0 32,124,888 32,124,888

Mejoramiento para la Infraestructura del Desarrollo Social 0 229,524,383 229,524,383

Convenios 0 229,524,383 229,524,383

Previsiones para Atender Desastres Naturales y Otros Siniestros 19,756,916 0 19,756,916

Convenios 19,756,916 0 19,756,916

Coordinación de la Política del Sistema Estatal de Seguridad 46,452,416 0 46,452,416

Convenios 46,452,416 0 46,452,416

Desarrollo de Municipios 1,871,472,612 1,915,858,343 3,787,330,955

Aportaciones 1,683,881,059 0 1,683,881,059

Aportaciones 0 1,664,014,343 1,664,014,343

Convenios 187,591,553 0 187,591,553

Convenios 0 251,844,000 251,844,000
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Dependencias

01 - Secretaría de Gobierno 639,292,043639,292,043 0 0

574,839,627 0 0 574,839,627No etiquetado

Recursos Fiscales 107,646,8860107,646,886 0

Ingresos Estatales 107,646,8860107,646,886 0

E030 2,000,00002,000,000 0

4000 46 461 2,000,000 0 2,000,0000

E052 2,420,00002,420,000 0

3000 31 311 780,000 0 780,0000

3000 31 314 96,000 0 96,0000

3000 31 317 300,000 0 300,0000

3000 32 322 1,224,000 0 1,224,0000

3000 37 375 20,000 0 20,0000

E069 982,0000982,000 0

2000 25 253 10,000 0 10,0000

2000 27 271 80,000 0 80,0000

3000 31 311 430,000 0 430,0000

3000 31 314 42,000 0 42,0000

3000 32 322 420,000 0 420,0000

F013 2,600,66502,600,665 0

2000 27 271 135,000 0 135,0000

3000 31 311 395,000 0 395,0000

3000 31 314 84,000 0 84,0000

3000 32 322 1,986,665 0 1,986,6650

N001 11,275,150011,275,150 0

4000 46 461 11,275,150 0 11,275,1500

P014 86,491,071086,491,071 0

1000 14 141 3,201,012 0 3,201,0120

2000 25 253 30,000 0 30,0000

2000 25 254 10,000 0 10,0000

2000 27 271 500,000 0 500,0000

3000 31 311 5,555,000 0 5,555,0000

3000 31 314 4,656,000 0 4,656,0000

3000 31 317 446,000 0 446,0000

3000 32 322 11,949,335 0 11,949,3350

3000 37 375 325,000 0 325,0000

3000 37 379 6,000 0 6,0000

4000 41 411 26,500,000 0 26,500,0000

4000 45 452 33,312,724 0 33,312,7240

P017 1,878,00001,878,000 0

2000 27 271 200,000 0 200,0000

3000 31 311 770,000 0 770,0000

3000 31 314 64,000 0 64,0000

3000 31 317 4,000 0 4,0000

3000 32 322 840,000 0 840,0000

Recursos Federales 467,192,7400467,192,740 0

Participaciones 467,192,7400467,192,740 0

E029 12,923,155012,923,155 0

1000 11 113 4,775,051 0 4,775,0510
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1000 13 131 442,836 0 442,8360

1000 13 132 1,750,606 0 1,750,6060

1000 13 134 91,236 0 91,2360

1000 14 141 1,255,032 0 1,255,0320

1000 15 152 315,612 0 315,6120

1000 15 154 2,003,486 0 2,003,4860

1000 17 171 469,296 0 469,2960

2000 21 211 20,000 0 20,0000

2000 21 214 200,000 0 200,0000

2000 21 215 30,000 0 30,0000

3000 33 336 802,582 0 802,5820

8000 85 853 767,418 0 767,4180

E030 1,932,43801,932,438 0

1000 11 113 1,199,801 0 1,199,8010

1000 13 131 20,592 0 20,5920

1000 13 132 241,493 0 241,4930

1000 13 134 9,228 0 9,2280

1000 14 141 306,816 0 306,8160

1000 15 154 58,136 0 58,1360

1000 17 171 96,372 0 96,3720

E052 31,572,320031,572,320 0

1000 11 113 9,278,753 0 9,278,7530

1000 12 121 622,390 0 622,3900

1000 13 131 985,644 0 985,6440

1000 13 132 3,529,173 0 3,529,1730

1000 13 134 103,908 0 103,9080

1000 14 141 2,441,280 0 2,441,2800

1000 14 144 93,500 0 93,5000

1000 15 152 692,256 0 692,2560

1000 15 154 4,653,784 0 4,653,7840

1000 17 171 892,632 0 892,6320

2000 21 211 300,000 0 300,0000

2000 21 212 150,000 0 150,0000

2000 21 214 300,000 0 300,0000

2000 24 249 50,000 0 50,0000

2000 26 261 120,000 0 120,0000

2000 29 294 50,000 0 50,0000

2000 29 296 60,000 0 60,0000

3000 31 313 84,000 0 84,0000

3000 31 318 120,000 0 120,0000

3000 32 323 390,000 0 390,0000

3000 35 353 50,000 0 50,0000

3000 35 355 75,000 0 75,0000

3000 37 371 30,000 0 30,0000

8000 85 853 6,500,000 0 6,500,0000

E053 56,306,012056,306,012 0

1000 11 113 16,266,083 0 16,266,0830

1000 13 131 1,207,080 0 1,207,0800

1000 13 132 5,805,613 0 5,805,6130

1000 13 134 941,832 0 941,8320

1000 14 141 4,189,908 0 4,189,9080
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1000 15 152 325,476 0 325,4760

1000 15 154 3,071,608 0 3,071,6080

1000 15 159 22,200,000 0 22,200,0000

1000 17 171 2,013,612 0 2,013,6120

2000 21 214 80,000 0 80,0000

3000 35 351 204,800 0 204,8000

E054 9,233,47409,233,474 0

1000 11 113 4,299,261 0 4,299,2610

1000 12 121 612,765 0 612,7650

1000 13 131 309,216 0 309,2160

1000 13 132 1,278,224 0 1,278,2240

1000 13 134 84,528 0 84,5280

1000 14 141 1,112,268 0 1,112,2680

1000 15 152 131,136 0 131,1360

1000 15 154 991,776 0 991,7760

1000 17 171 414,300 0 414,3000

E055 40,644,591040,644,591 0

1000 11 113 18,642,119 0 18,642,1190

1000 13 131 1,387,620 0 1,387,6200

1000 13 132 6,339,832 0 6,339,8320

1000 13 134 436,836 0 436,8360

1000 14 141 4,829,412 0 4,829,4120

1000 15 152 755,868 0 755,8680

1000 15 154 6,280,560 0 6,280,5600

1000 17 171 1,972,344 0 1,972,3440

E069 8,189,21808,189,218 0

1000 11 113 960,264 0 960,2640

1000 12 121 780,000 0 780,0000

1000 13 132 180,672 0 180,6720

1000 13 134 2,260,548 0 2,260,5480

1000 14 141 245,196 0 245,1960

1000 15 154 39,230 0 39,2300

1000 17 171 71,028 0 71,0280

2000 21 211 310,000 0 310,0000

2000 21 212 28,000 0 28,0000

2000 21 214 190,000 0 190,0000

2000 21 215 100,000 0 100,0000

2000 21 216 120,000 0 120,0000

2000 22 221 105,000 0 105,0000

2000 24 246 57,475 0 57,4750

2000 24 249 20,000 0 20,0000

2000 26 261 360,000 0 360,0000

2000 29 291 30,000 0 30,0000

2000 29 294 20,000 0 20,0000

3000 31 316 216,000 0 216,0000

3000 31 318 15,000 0 15,0000

3000 32 323 60,000 0 60,0000

3000 32 327 580,000 0 580,0000

3000 34 345 100,000 0 100,0000

3000 35 351 80,000 0 80,0000

3000 35 352 10,000 0 10,0000
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3000 37 371 360,000 0 360,0000

3000 37 375 200,000 0 200,0000

3000 37 379 18,500 0 18,5000

3000 39 392 12,000 0 12,0000

3000 39 398 167,305 0 167,3050

4000 43 439 353,000 0 353,0000

4000 44 441 140,000 0 140,0000

F013 29,518,773029,518,773 0

1000 11 113 4,541,213 0 4,541,2130

1000 12 121 2,056,600 0 2,056,6000

1000 13 131 311,473 0 311,4730

1000 13 132 1,463,295 0 1,463,2950

1000 13 134 4,031,907 0 4,031,9070

1000 14 141 1,137,756 0 1,137,7560

1000 14 144 28,037 0 28,0370

1000 15 152 14,712 0 14,7120

1000 15 154 1,263,592 0 1,263,5920

1000 15 159 4,620,000 0 4,620,0000

1000 17 171 461,628 0 461,6280

2000 21 211 310,750 0 310,7500

2000 21 214 121,000 0 121,0000

2000 21 216 121,000 0 121,0000

2000 22 221 68,000 0 68,0000

2000 24 246 57,000 0 57,0000

2000 26 261 715,000 0 715,0000

2000 29 296 132,000 0 132,0000

3000 31 313 6,250 0 6,2500

3000 31 318 40,018 0 40,0180

3000 32 323 150,000 0 150,0000

3000 33 336 88,000 0 88,0000

3000 34 345 200,000 0 200,0000

3000 35 351 105,200 0 105,2000

3000 35 352 66,000 0 66,0000

3000 35 355 110,000 0 110,0000

3000 35 356 8,000 0 8,0000

3000 35 358 240,000 0 240,0000

3000 37 371 40,000 0 40,0000

3000 37 375 100,000 0 100,0000

3000 39 392 25,000 0 25,0000

3000 39 394 3,420,405 0 3,420,4050

3000 39 398 713,471 0 713,4710

4000 43 439 985,036 0 985,0360

4000 44 441 1,766,430 0 1,766,4300

P012 2,780,40202,780,402 0

1000 11 113 1,512,218 0 1,512,2180

1000 13 131 74,688 0 74,6880

1000 13 132 324,692 0 324,6920

1000 13 134 15,876 0 15,8760

1000 14 141 386,856 0 386,8560

1000 15 152 7,224 0 7,2240

1000 15 154 114,212 0 114,2120
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1000 17 171 129,636 0 129,6360

2000 21 211 15,000 0 15,0000

2000 26 261 180,000 0 180,0000

2000 29 296 20,000 0 20,0000

P014 227,606,0340227,606,034 0

1000 11 113 31,356,103 0 31,356,1030

1000 12 121 21,764,846 0 21,764,8460

1000 13 131 2,659,660 0 2,659,6600

1000 13 132 10,021,536 0 10,021,5360

1000 13 134 89,748,752 0 89,748,7520

1000 14 141 8,051,028 0 8,051,0280

1000 14 144 262,762 0 262,7620

1000 15 152 563,952 0 563,9520

1000 15 154 5,575,022 0 5,575,0220

1000 17 171 3,152,484 0 3,152,4840

2000 21 211 2,720,454 0 2,720,4540

2000 21 212 350,000 0 350,0000

2000 21 214 1,322,400 0 1,322,4000

2000 21 215 170,000 0 170,0000

2000 21 216 614,000 0 614,0000

2000 21 217 80,000 0 80,0000

2000 22 221 1,162,000 0 1,162,0000

2000 24 242 10,000 0 10,0000

2000 24 243 10,000 0 10,0000

2000 24 245 10,000 0 10,0000

2000 24 246 500,000 0 500,0000

2000 24 247 15,000 0 15,0000

2000 24 249 270,000 0 270,0000

2000 26 261 4,405,000 0 4,405,0000

2000 27 272 42,000 0 42,0000

2000 29 291 5,000 0 5,0000

2000 29 292 50,000 0 50,0000

2000 29 294 50,000 0 50,0000

2000 29 296 220,000 0 220,0000

3000 31 313 336,000 0 336,0000

3000 31 318 319,982 0 319,9820

3000 32 323 1,296,000 0 1,296,0000

3000 33 331 500,000 0 500,0000

3000 33 333 600,000 0 600,0000

3000 33 336 6,229,418 0 6,229,4180

3000 34 341 5,000 0 5,0000

3000 34 345 710,000 0 710,0000

3000 35 351 1,640,000 0 1,640,0000

3000 35 352 257,200 0 257,2000

3000 35 353 85,000 0 85,0000

3000 35 355 565,998 0 565,9980

3000 35 357 301,920 0 301,9200

3000 35 359 134,000 0 134,0000

3000 37 371 519,201 0 519,2010

3000 37 372 31,000 0 31,0000

3000 37 375 165,000 0 165,0000
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3000 37 379 28,600 0 28,6000

3000 38 382 4,000,000 0 4,000,0000

3000 39 392 225,000 0 225,0000

3000 39 394 2,641,293 0 2,641,2930

3000 39 398 7,404,888 0 7,404,8880

4000 43 439 13,914,964 0 13,914,9640

4000 44 441 533,570 0 533,5700

P017 44,430,375044,430,375 0

1000 11 113 2,074,396 0 2,074,3960

1000 12 121 2,340,000 0 2,340,0000

1000 13 131 84,769 0 84,7690

1000 13 132 620,524 0 620,5240

1000 13 134 3,734,598 0 3,734,5980

1000 14 141 540,888 0 540,8880

1000 15 152 60,060 0 60,0600

1000 15 154 143,768 0 143,7680

1000 17 171 237,912 0 237,9120

2000 21 211 369,546 0 369,5460

2000 21 214 450,000 0 450,0000

2000 21 215 65,600 0 65,6000

2000 21 216 165,000 0 165,0000

2000 22 221 120,000 0 120,0000

2000 24 246 70,000 0 70,0000

2000 24 249 30,000 0 30,0000

2000 26 261 300,000 0 300,0000

2000 29 291 10,000 0 10,0000

2000 29 292 40,000 0 40,0000

2000 29 294 40,000 0 40,0000

2000 29 296 80,000 0 80,0000

3000 31 313 12,000 0 12,0000

3000 31 318 20,000 0 20,0000

3000 32 323 164,000 0 164,0000

3000 33 333 240,000 0 240,0000

3000 33 334 50,000 0 50,0000

3000 33 336 20,000 0 20,0000

3000 33 337 4,832,693 0 4,832,6930

3000 34 345 90,000 0 90,0000

3000 35 351 100,000 0 100,0000

3000 35 352 176,800 0 176,8000

3000 35 353 10,000 0 10,0000

3000 35 355 149,002 0 149,0020

3000 35 357 48,080 0 48,0800

3000 35 359 16,000 0 16,0000

3000 37 371 510,799 0 510,7990

3000 37 372 34,000 0 34,0000

3000 37 375 335,140 0 335,1400

3000 37 379 4,800 0 4,8000

3000 39 392 50,000 0 50,0000

3000 39 398 390,000 0 390,0000

4000 43 439 600,000 0 600,0000

8000 85 853 25,000,000 0 25,000,0000
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P020 2,055,94902,055,949 0

1000 11 113 1,328,865 0 1,328,8650

1000 13 132 237,576 0 237,5760

1000 14 141 339,312 0 339,3120

1000 15 154 50,104 0 50,1040

1000 17 171 100,092 0 100,0920

64,452,416 0 0 64,452,416Etiquetado

Recursos Federales 64,452,416064,452,416 0

E012 Registro e Identificación de Población 2,500,00002,500,000 0

E029 2,500,00002,500,000 0

8000 85 853 2,500,000 0 2,500,0000

U008 Subsidios para las Acciones de Búsqueda de Personas Desaparecidas y No Localizadas 7,500,00007,500,000 0

E069 7,500,00007,500,000 0

8000 85 853 7,500,000 0 7,500,0000

S043 Programa de Apoyo Al Empleo (Pae) 20,500,000020,500,000 0

F013 20,500,000020,500,000 0

8000 85 853 20,500,000 0 20,500,0000

U003 Programa de Modernización de los Registros Públicos de la Propiedad y Catastros 12,500,000012,500,000 0

E052 12,500,000012,500,000 0

8000 85 853 12,500,000 0 12,500,0000

I011 Fvii Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados (Fasp) 21,452,416021,452,416 0

P017 21,452,416021,452,416 0

8000 85 853 21,452,416 0 21,452,4160

02 - Gubernatura 420,910,663420,910,663 0 0

420,910,663 0 0 420,910,663No etiquetado

Recursos Fiscales 93,779,400093,779,400 0

Ingresos Estatales 93,779,400093,779,400 0

P019 93,779,400093,779,400 0

2000 27 271 800,000 0 800,0000

3000 31 311 4,340,000 0 4,340,0000

3000 31 314 625,000 0 625,0000

3000 31 317 14,400 0 14,4000

3000 32 322 3,000,000 0 3,000,0000

4000 41 411 85,000,000 0 85,000,0000

Recursos Federales 327,131,2630327,131,263 0

Participaciones 327,131,2630327,131,263 0

P009 4,987,55404,987,554 0

1000 11 113 2,819,908 0 2,819,9080

1000 13 131 126,912 0 126,9120

1000 13 132 663,866 0 663,8660

1000 13 134 27,108 0 27,1080

1000 14 141 719,472 0 719,4720

1000 15 152 23,076 0 23,0760

1000 15 154 350,868 0 350,8680

1000 17 171 256,344 0 256,3440

P018 12,567,484012,567,484 0

1000 11 113 6,553,900 0 6,553,9000

1000 13 131 462,612 0 462,6120
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1000 13 132 1,773,870 0 1,773,8700

1000 13 134 95,688 0 95,6880

1000 14 141 1,667,088 0 1,667,0880

1000 15 152 69,888 0 69,8880

1000 15 154 1,313,322 0 1,313,3220

1000 17 171 631,116 0 631,1160

P019 309,576,2250309,576,225 0

1000 11 113 59,526,907 0 59,526,9070

1000 12 121 5,500,000 0 5,500,0000

1000 13 131 1,504,450 0 1,504,4500

1000 13 132 14,561,745 0 14,561,7450

1000 13 134 97,962,518 0 97,962,5180

1000 14 141 15,206,304 0 15,206,3040

1000 14 144 144,716 0 144,7160

1000 15 152 406,020 0 406,0200

1000 15 154 6,392,994 0 6,392,9940

1000 17 171 5,172,636 0 5,172,6360

2000 21 211 1,465,000 0 1,465,0000

2000 21 214 995,000 0 995,0000

2000 21 215 92,000 0 92,0000

2000 21 216 906,000 0 906,0000

2000 22 221 400,000 0 400,0000

2000 24 246 133,000 0 133,0000

2000 24 249 300,000 0 300,0000

2000 26 261 3,762,400 0 3,762,4000

2000 29 291 90,000 0 90,0000

2000 29 292 11,000 0 11,0000

2000 29 294 349,000 0 349,0000

2000 29 296 311,000 0 311,0000

3000 31 313 451,000 0 451,0000

3000 31 317 390,000 0 390,0000

3000 31 318 83,000 0 83,0000

3000 32 323 1,080,000 0 1,080,0000

3000 32 325 4,781,400 0 4,781,4000

3000 33 336 25,000 0 25,0000

3000 33 338 654,000 0 654,0000

3000 34 345 2,551,329 0 2,551,3290

3000 35 351 3,980,000 0 3,980,0000

3000 35 352 406,735 0 406,7350

3000 35 353 279,000 0 279,0000

3000 35 355 1,117,800 0 1,117,8000

3000 35 357 250,000 0 250,0000

3000 35 358 22,000 0 22,0000

3000 36 361 25,095,805 0 25,095,8050

3000 36 362 22,328,205 0 22,328,2050

3000 37 371 325,000 0 325,0000

3000 37 375 247,000 0 247,0000

3000 37 379 52,200 0 52,2000

3000 38 382 15,000 0 15,0000

3000 38 383 15,000 0 15,0000

3000 39 392 400,000 0 400,0000
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3000 39 398 6,295,910 0 6,295,9100

4000 43 439 23,538,151 0 23,538,1510

03 - Coordinación General de Asuntos Jurídicos 80,784,91680,784,916 0 0

80,784,916 0 0 80,784,916No etiquetado

Recursos Fiscales 1,158,00001,158,000 0

Ingresos Estatales 1,158,00001,158,000 0

P021 1,158,00001,158,000 0

3000 31 311 1,020,000 0 1,020,0000

3000 31 314 102,000 0 102,0000

3000 31 317 36,000 0 36,0000

Recursos Federales 79,626,916079,626,916 0

Participaciones 79,626,916079,626,916 0

P021 79,626,916079,626,916 0

1000 11 113 15,518,346 0 15,518,3460

1000 12 121 8,549,245 0 8,549,2450

1000 13 131 305,066 0 305,0660

1000 13 132 3,668,489 0 3,668,4890

1000 13 134 33,244,650 0 33,244,6500

1000 14 141 3,959,736 0 3,959,7360

1000 15 154 840,926 0 840,9260

1000 17 171 1,465,920 0 1,465,9200

2000 21 211 990,000 0 990,0000

2000 21 214 313,200 0 313,2000

2000 21 216 225,000 0 225,0000

2000 22 221 129,600 0 129,6000

2000 24 246 88,560 0 88,5600

2000 24 248 15,000 0 15,0000

2000 26 261 780,000 0 780,0000

2000 29 292 21,600 0 21,6000

2000 29 294 79,200 0 79,2000

2000 29 296 79,200 0 79,2000

2000 29 299 32,400 0 32,4000

3000 31 313 42,000 0 42,0000

3000 31 318 6,480 0 6,4800

3000 32 323 150,000 0 150,0000

3000 32 325 810,000 0 810,0000

3000 34 341 3,240 0 3,2400

3000 34 345 31,500 0 31,5000

3000 35 351 700,000 0 700,0000

3000 35 353 37,800 0 37,8000

3000 35 355 90,000 0 90,0000

3000 37 371 100,000 0 100,0000

3000 37 375 86,400 0 86,4000

3000 39 392 80,000 0 80,0000

3000 39 394 3,833,611 0 3,833,6110

3000 39 398 1,500,000 0 1,500,0000

4000 43 439 1,849,747 0 1,849,7470

04 - Secretaría de Seguridad y Protección Ciudadana 2,500,598,6052,498,815,010 1,783,595 0

2,401,495,338 1,783,595 0 2,403,278,933No etiquetado
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Recursos Fiscales 367,109,3080367,109,308 0

Ingresos Estatales 367,109,3080367,109,308 0

E019 5,682,66705,682,667 0

2000 22 221 4,314,750 0 4,314,7500

2000 25 253 585,250 0 585,2500

2000 25 254 344,667 0 344,6670

3000 37 375 30,000 0 30,0000

4000 44 441 408,000 0 408,0000

E021 25,000025,000 0

3000 37 375 25,000 0 25,0000

E031 4,991,26004,991,260 0

2000 26 261 207,120 0 207,1200

2000 29 296 20,000 0 20,0000

3000 31 311 2,000,000 0 2,000,0000

3000 31 314 1,550,000 0 1,550,0000

3000 32 322 540,000 0 540,0000

3000 35 355 674,140 0 674,1400

E032 60,120060,120 0

3000 37 371 30,120 0 30,1200

3000 37 375 30,000 0 30,0000

E037 334,251,7650334,251,765 0

2000 21 212 7,500 0 7,5000

2000 22 221 4,314,750 0 4,314,7500

2000 25 253 114,750 0 114,7500

2000 25 254 255,333 0 255,3330

2000 26 261 69,552,880 0 69,552,8800

2000 27 271 70,000,000 0 70,000,0000

2000 29 296 2,800,000 0 2,800,0000

3000 31 311 22,850,000 0 22,850,0000

3000 31 314 2,500,000 0 2,500,0000

3000 31 317 1,520,000 0 1,520,0000

3000 32 322 4,499,708 0 4,499,7080

3000 33 339 3,000,000 0 3,000,0000

3000 35 355 6,825,860 0 6,825,8600

3000 37 371 376,984 0 376,9840

3000 37 372 10,000 0 10,0000

3000 37 375 6,466,000 0 6,466,0000

3000 39 398 180,000 0 180,0000

4000 43 439 138,840,000 0 138,840,0000

4000 44 441 138,000 0 138,0000

G006 2,098,49602,098,496 0

2000 26 261 240,000 0 240,0000

3000 31 311 150,000 0 150,0000

3000 31 314 36,000 0 36,0000

3000 31 317 50,000 0 50,0000

3000 32 322 1,113,600 0 1,113,6000

3000 37 371 242,896 0 242,8960

3000 37 375 266,000 0 266,0000

L001 20,000,000020,000,000 0

3000 39 394 20,000,000 0 20,000,0000
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Recursos Federales 2,036,169,6251,783,5952,034,386,030 0

Participaciones 2,036,169,6251,783,5952,034,386,030 0

E019 306,149,2810306,149,281 0

1000 11 113 98,195,605 0 98,195,6050

1000 13 131 9,459,943 0 9,459,9430

1000 13 132 36,493,730 0 36,493,7300

1000 13 134 6,431,016 0 6,431,0160

1000 14 141 26,828,953 0 26,828,9530

1000 14 144 2,610,300 0 2,610,3000

1000 15 152 18,957,564 0 18,957,5640

1000 15 154 9,956,530 0 9,956,5300

1000 15 159 25,301,976 0 25,301,9760

1000 17 171 9,376,164 0 9,376,1640

2000 21 211 170,000 0 170,0000

2000 21 214 160,000 0 160,0000

2000 21 216 102,000 0 102,0000

2000 22 221 61,840,500 0 61,840,5000

2000 22 223 50,000 0 50,0000

3000 35 357 215,000 0 215,0000

E021 164,560,6250164,560,625 0

1000 11 113 73,415,052 0 73,415,0520

1000 13 131 7,099,944 0 7,099,9440

1000 13 132 27,422,039 0 27,422,0390

1000 13 134 4,871,700 0 4,871,7000

1000 14 141 22,253,424 0 22,253,4240

1000 15 152 16,428,288 0 16,428,2880

1000 15 154 5,111,382 0 5,111,3820

1000 17 171 6,930,600 0 6,930,6000

2000 21 211 215,630 0 215,6300

2000 21 214 20,000 0 20,0000

2000 21 216 40,000 0 40,0000

2000 24 241 11,500 0 11,5000

2000 24 242 11,500 0 11,5000

2000 24 246 30,000 0 30,0000

3000 33 336 420,000 0 420,0000

3000 35 357 279,566 0 279,5660

E031 14,704,865014,704,865 0

1000 12 121 14,573,865 0 14,573,8650

2000 21 211 14,000 0 14,0000

2000 21 214 60,000 0 60,0000

2000 21 216 15,000 0 15,0000

2000 24 246 30,000 0 30,0000

3000 31 313 12,000 0 12,0000

E032 3,024,04903,024,049 0

1000 11 113 714,701 0 714,7010

1000 12 121 1,563,184 0 1,563,1840

1000 13 131 45,504 0 45,5040

1000 13 132 222,070 0 222,0700

1000 13 134 34,824 0 34,8240

1000 14 141 195,048 0 195,0480

1000 15 152 63,660 0 63,6600
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1000 15 154 50,334 0 50,3340

1000 17 171 80,724 0 80,7240

2000 21 211 24,000 0 24,0000

2000 21 214 15,000 0 15,0000

2000 21 216 10,000 0 10,0000

2000 29 294 5,000 0 5,0000

E037 1,510,776,15801,510,776,158 0

1000 11 113 366,547,997 0 366,547,9970

1000 12 121 1,862,951 0 1,862,9510

1000 12 122 20,743,524 0 20,743,5240

1000 13 131 38,116,620 0 38,116,6200

1000 13 132 151,840,385 0 151,840,3850

1000 13 134 125,951,362 0 125,951,3620

1000 14 141 108,126,576 0 108,126,5760

1000 14 144 24,230,860 0 24,230,8600

1000 15 152 78,402,552 0 78,402,5520

1000 15 154 27,876,580 0 27,876,5800

1000 15 159 301,553,902 0 301,553,9020

1000 16 161 3,000,000 0 3,000,0000

1000 17 171 33,263,508 0 33,263,5080

2000 21 211 927,500 0 927,5000

2000 21 214 496,749 0 496,7490

2000 21 215 28,000 0 28,0000

2000 21 216 1,005,000 0 1,005,0000

2000 21 218 30,000 0 30,0000

2000 22 221 12,500,000 0 12,500,0000

2000 22 223 50,000 0 50,0000

2000 24 241 100,000 0 100,0000

2000 24 242 200,000 0 200,0000

2000 24 243 5,000 0 5,0000

2000 24 244 25,000 0 25,0000

2000 24 245 108,000 0 108,0000

2000 24 246 240,000 0 240,0000

2000 24 247 150,000 0 150,0000

2000 24 249 150,000 0 150,0000

2000 25 256 40,000 0 40,0000

2000 25 259 11,941 0 11,9410

2000 26 261 300,000 0 300,0000

2000 27 271 15,000 0 15,0000

2000 27 273 50,000 0 50,0000

2000 29 291 150,000 0 150,0000

2000 29 292 170,000 0 170,0000

2000 29 294 110,000 0 110,0000

3000 31 312 1,500,000 0 1,500,0000

3000 31 313 1,150,000 0 1,150,0000

3000 31 318 105,000 0 105,0000

3000 32 323 4,173,867 0 4,173,8670

3000 32 325 70,000,000 0 70,000,0000

3000 33 333 650,000 0 650,0000

3000 33 339 250,000 0 250,0000

3000 34 345 7,200,000 0 7,200,0000
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3000 34 347 90,000 0 90,0000

3000 35 352 50,000 0 50,0000

3000 35 353 100,000 0 100,0000

3000 35 354 50,000 0 50,0000

3000 35 357 720,434 0 720,4340

3000 35 359 50,000 0 50,0000

3000 37 379 7,000 0 7,0000

3000 38 382 500,000 0 500,0000

3000 39 392 1,500,000 0 1,500,0000

3000 39 396 215,000 0 215,0000

3000 39 398 46,000,000 0 46,000,0000

4000 43 439 57,981,253 0 57,981,2530

8000 85 853 20,104,596 0 20,104,5960

G006 22,244,840022,244,840 0

1000 11 113 5,402,620 0 5,402,6200

1000 13 131 80,088 0 80,0880

1000 13 132 967,201 0 967,2010

1000 13 134 13,618,324 0 13,618,3240

1000 14 141 1,379,352 0 1,379,3520

1000 15 154 203,672 0 203,6720

1000 17 171 433,332 0 433,3320

2000 21 211 50,000 0 50,0000

2000 21 214 88,251 0 88,2510

2000 21 216 10,000 0 10,0000

3000 31 313 12,000 0 12,0000

K015 1,783,5951,783,5950 0

5000 56 569 0 1,783,595 1,783,5950

L001 12,926,212012,926,212 0

1000 11 113 6,336,269 0 6,336,2690

1000 13 131 508,008 0 508,0080

1000 13 132 2,012,953 0 2,012,9530

1000 13 134 294,216 0 294,2160

1000 14 141 1,814,964 0 1,814,9640

1000 15 152 935,580 0 935,5800

1000 15 154 379,006 0 379,0060

1000 17 171 645,216 0 645,2160

97,319,672 0 0 97,319,672Etiquetado

Recursos Federales 97,319,672097,319,672 0

I011 Fvii Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados (Fasp) 71,975,813071,975,813 0

E037 71,975,813071,975,813 0

8000 85 853 71,975,813 0 71,975,8130

U007 Subsidios en Materias de Seguridad Publica 25,343,859025,343,859 0

E037 25,343,859025,343,859 0

8000 85 853 25,343,859 0 25,343,8590

05 - Secretaría de Bienestar, Sustentabilidad y Cambio Climático 342,510,868112,986,485 229,524,383 0

108,486,485 0 0 108,486,485No etiquetado

Recursos Fiscales 1,838,40001,838,400 0

Ingresos Estatales 1,838,40001,838,400 0

F022 174,0000174,000 0
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2000 25 253 102,000 0 102,0000

2000 25 254 20,000 0 20,0000

2000 25 255 52,000 0 52,0000

F034 1,664,40001,664,400 0

2000 27 271 244,000 0 244,0000

3000 31 311 1,261,400 0 1,261,4000

3000 31 314 144,000 0 144,0000

3000 31 317 15,000 0 15,0000

Recursos Federales 106,648,0850106,648,085 0

Participaciones 106,648,0850106,648,085 0

F020 4,519,91104,519,911 0

1000 11 113 2,551,002 0 2,551,0020

1000 13 131 49,032 0 49,0320

1000 13 132 622,327 0 622,3270

1000 13 134 69,684 0 69,6840

1000 14 141 650,880 0 650,8800

1000 15 154 150,706 0 150,7060

1000 17 171 243,780 0 243,7800

2000 21 211 42,000 0 42,0000

2000 21 212 4,000 0 4,0000

2000 21 214 28,000 0 28,0000

2000 21 215 8,000 0 8,0000

2000 29 296 25,000 0 25,0000

3000 35 355 40,000 0 40,0000

3000 37 371 30,000 0 30,0000

3000 37 375 5,500 0 5,5000

F021 17,549,718017,549,718 0

1000 11 113 7,542,843 0 7,542,8430

1000 13 131 663,108 0 663,1080

1000 13 132 2,697,661 0 2,697,6610

1000 13 134 113,736 0 113,7360

1000 14 141 2,003,556 0 2,003,5560

1000 15 152 566,988 0 566,9880

1000 15 154 2,989,170 0 2,989,1700

1000 17 171 756,156 0 756,1560

2000 21 211 36,000 0 36,0000

2000 21 212 8,000 0 8,0000

2000 21 214 24,000 0 24,0000

2000 21 215 8,000 0 8,0000

2000 27 272 6,000 0 6,0000

2000 29 291 12,000 0 12,0000

2000 29 296 24,000 0 24,0000

3000 35 355 42,000 0 42,0000

3000 37 371 30,000 0 30,0000

3000 37 375 26,500 0 26,5000

F022 8,109,43108,109,431 0

1000 11 113 3,826,183 0 3,826,1830

1000 13 131 275,160 0 275,1600

1000 13 132 1,009,692 0 1,009,6920

1000 13 134 91,416 0 91,4160

1000 14 141 972,744 0 972,7440
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1000 15 152 10,344 0 10,3440

1000 15 154 458,256 0 458,2560

1000 17 171 362,136 0 362,1360

2000 21 211 12,000 0 12,0000

2000 21 212 4,000 0 4,0000

2000 21 214 8,000 0 8,0000

2000 21 216 11,000 0 11,0000

2000 22 222 800,000 0 800,0000

2000 23 231 19,000 0 19,0000

2000 23 237 43,000 0 43,0000

2000 23 239 53,000 0 53,0000

2000 24 243 8,000 0 8,0000

2000 24 247 24,000 0 24,0000

2000 24 249 32,000 0 32,0000

2000 25 251 15,000 0 15,0000

2000 25 252 5,000 0 5,0000

2000 25 256 20,000 0 20,0000

2000 29 291 8,000 0 8,0000

2000 29 296 4,000 0 4,0000

3000 35 355 8,000 0 8,0000

3000 35 357 24,000 0 24,0000

3000 37 375 5,500 0 5,5000

F034 69,446,516069,446,516 0

1000 11 113 9,668,647 0 9,668,6470

1000 12 122 1,591,772 0 1,591,7720

1000 13 131 632,550 0 632,5500

1000 13 132 3,595,929 0 3,595,9290

1000 13 134 33,832,216 0 33,832,2160

1000 14 141 2,713,980 0 2,713,9800

1000 14 144 165,839 0 165,8390

1000 15 152 104,448 0 104,4480

1000 15 154 1,264,452 0 1,264,4520

1000 17 171 1,128,384 0 1,128,3840

2000 21 211 269,000 0 269,0000

2000 21 212 22,000 0 22,0000

2000 21 214 120,000 0 120,0000

2000 21 215 62,000 0 62,0000

2000 21 216 221,000 0 221,0000

2000 22 221 72,000 0 72,0000

2000 22 223 12,400 0 12,4000

2000 24 243 8,000 0 8,0000

2000 24 246 150,000 0 150,0000

2000 24 247 24,000 0 24,0000

2000 24 249 99,000 0 99,0000

2000 26 261 1,680,000 0 1,680,0000

2000 27 272 19,000 0 19,0000

2000 29 291 80,000 0 80,0000

2000 29 292 110,000 0 110,0000

2000 29 294 44,000 0 44,0000

2000 29 296 123,284 0 123,2840

3000 32 323 288,000 0 288,0000
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3000 34 345 312,000 0 312,0000

3000 35 351 54,000 0 54,0000

3000 35 352 10,000 0 10,0000

3000 35 355 112,000 0 112,0000

3000 37 371 40,000 0 40,0000

3000 37 375 58,700 0 58,7000

3000 39 392 85,000 0 85,0000

3000 39 394 3,323,466 0 3,323,4660

3000 39 398 3,230,000 0 3,230,0000

4000 43 439 4,119,449 0 4,119,4490

O003 7,022,50907,022,509 0

1000 11 113 3,918,958 0 3,918,9580

1000 13 131 183,516 0 183,5160

1000 13 132 955,807 0 955,8070

1000 13 134 111,192 0 111,1920

1000 14 141 999,900 0 999,9000

1000 15 154 237,268 0 237,2680

1000 17 171 370,068 0 370,0680

2000 21 211 56,000 0 56,0000

2000 21 212 12,000 0 12,0000

2000 21 214 20,000 0 20,0000

2000 21 215 22,000 0 22,0000

2000 29 296 24,000 0 24,0000

3000 35 355 48,000 0 48,0000

3000 37 371 50,000 0 50,0000

3000 37 375 13,800 0 13,8000

4,500,000 229,524,383 0 234,024,383Etiquetado

Recursos Federales 234,024,383229,524,3834,500,000 0

S071 Programa de Empleo Temporal (Pet) 2,500,00002,500,000 0

F022 2,500,00002,500,000 0

8000 85 851 2,500,000 0 2,500,0000

I003 Fiii Fais Entidades 229,524,383229,524,3830 0

K018 229,524,383229,524,3830 0

8000 85 853 0 229,524,383 229,524,3830

U011 Programa de Derechos Indígenas 2,000,00002,000,000 0

F020 2,000,00002,000,000 0

8000 85 851 2,000,000 0 2,000,0000

06 - Secretaría para el Desarrollo Energético 76,585,32375,435,323 1,150,000 0

75,435,323 1,150,000 0 76,585,323No etiquetado

Recursos Fiscales 7,749,00007,749,000 0

Ingresos Estatales 7,749,00007,749,000 0

F025 7,749,00007,749,000 0

2000 27 271 85,000 0 85,0000

3000 31 311 1,380,000 0 1,380,0000

3000 31 314 230,000 0 230,0000

3000 31 317 54,000 0 54,0000

3000 32 322 6,000,000 0 6,000,0000

Recursos Federales 68,836,3231,150,00067,686,323 0

Participaciones 68,836,3231,150,00067,686,323 0
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E057 6,713,34206,713,342 0

1000 11 113 2,812,336 0 2,812,3360

1000 12 122 740,396 0 740,3960

1000 13 131 191,472 0 191,4720

1000 13 132 957,764 0 957,7640

1000 13 134 126,744 0 126,7440

1000 14 141 828,024 0 828,0240

1000 15 152 10,344 0 10,3440

1000 15 154 312,342 0 312,3420

1000 17 171 311,520 0 311,5200

2000 21 211 100,000 0 100,0000

2000 21 212 15,000 0 15,0000

2000 21 214 7,000 0 7,0000

2000 26 261 10,000 0 10,0000

2000 27 272 20,000 0 20,0000

2000 29 294 30,000 0 30,0000

2000 29 296 34,000 0 34,0000

3000 31 318 18,400 0 18,4000

3000 33 334 28,000 0 28,0000

3000 33 336 60,000 0 60,0000

3000 37 371 50,000 0 50,0000

3000 37 375 10,000 0 10,0000

3000 37 379 40,000 0 40,0000

F024 4,472,62804,472,628 0

1000 11 113 2,206,382 0 2,206,3820

1000 12 122 326,995 0 326,9950

1000 13 131 71,256 0 71,2560

1000 13 132 636,849 0 636,8490

1000 13 134 78,840 0 78,8400

1000 14 141 611,028 0 611,0280

1000 15 154 157,574 0 157,5740

1000 17 171 239,004 0 239,0040

2000 21 211 24,700 0 24,7000

2000 29 296 30,000 0 30,0000

3000 35 355 30,000 0 30,0000

3000 37 371 50,000 0 50,0000

3000 37 375 10,000 0 10,0000

F025 54,677,602054,677,602 0

1000 11 113 9,069,940 0 9,069,9400

1000 12 121 2,000,000 0 2,000,0000

1000 12 122 539,839 0 539,8390

1000 13 131 565,908 0 565,9080

1000 13 132 2,862,807 0 2,862,8070

1000 13 134 23,262,533 0 23,262,5330

1000 14 141 2,389,848 0 2,389,8480

1000 14 144 105,956 0 105,9560

1000 15 152 79,200 0 79,2000

1000 15 154 1,527,910 0 1,527,9100

1000 17 171 966,396 0 966,3960

2000 21 211 280,300 0 280,3000

2000 21 212 5,000 0 5,0000
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2000 21 214 73,000 0 73,0000

2000 21 216 100,000 0 100,0000

2000 22 221 66,000 0 66,0000

2000 22 223 4,500 0 4,5000

2000 24 246 100,000 0 100,0000

2000 24 247 7,500 0 7,5000

2000 24 249 2,500 0 2,5000

2000 26 261 57,000 0 57,0000

2000 27 272 10,000 0 10,0000

2000 29 291 50,000 0 50,0000

2000 29 292 18,000 0 18,0000

2000 29 294 80,000 0 80,0000

2000 29 296 236,000 0 236,0000

3000 31 318 14,600 0 14,6000

3000 32 323 700,000 0 700,0000

3000 33 331 18,000 0 18,0000

3000 33 334 75,000 0 75,0000

3000 33 335 5,800,000 0 5,800,0000

3000 33 338 300,000 0 300,0000

3000 34 345 280,000 0 280,0000

3000 35 352 180,000 0 180,0000

3000 35 353 8,000 0 8,0000

3000 35 355 270,000 0 270,0000

3000 35 359 10,000 0 10,0000

3000 36 363 30,000 0 30,0000

3000 37 371 142,500 0 142,5000

3000 37 375 58,500 0 58,5000

3000 37 379 30,000 0 30,0000

3000 39 392 38,000 0 38,0000

3000 39 398 1,320,030 0 1,320,0300

4000 43 439 942,835 0 942,8350

F026 1,822,75101,822,751 0

1000 11 113 917,686 0 917,6860

1000 12 122 114,151 0 114,1510

1000 13 131 18,540 0 18,5400

1000 13 132 262,478 0 262,4780

1000 13 134 27,588 0 27,5880

1000 14 141 249,876 0 249,8760

1000 15 154 103,480 0 103,4800

1000 17 171 86,952 0 86,9520

2000 21 211 5,000 0 5,0000

2000 26 261 3,000 0 3,0000

3000 33 334 25,000 0 25,0000

3000 37 371 7,500 0 7,5000

3000 37 375 1,500 0 1,5000

K013 1,150,0001,150,0000 0

5000 51 515 0 800,000 800,0000

5000 51 519 0 350,000 350,0000

07 - Secretaría de Educación 12,861,293,93012,444,333,404 416,960,526 0

3,962,148,459 5,000,000 0 3,967,148,459No etiquetado
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Recursos Fiscales 108,989,9060108,989,906 0

Ingresos Estatales 108,989,9060108,989,906 0

P006 108,989,9060108,989,906 0

2000 27 271 200,000 0 200,0000

3000 31 311 59,089,906 0 59,089,9060

3000 31 314 1,200,000 0 1,200,0000

3000 32 322 8,500,000 0 8,500,0000

4000 43 439 40,000,000 0 40,000,0000

Recursos Federales 3,858,158,5535,000,0003,853,158,553 0

Participaciones 3,858,158,5535,000,0003,853,158,553 0

E015 3,417,774,57703,417,774,577 0

1000 11 113 1,573,048,829 0 1,573,048,8290

1000 12 121 55,092,379 0 55,092,3790

1000 12 122 29,900,325 0 29,900,3250

1000 13 131 43,171,404 0 43,171,4040

1000 13 132 556,472,107 0 556,472,1070

1000 13 134 92,167,512 0 92,167,5120

1000 14 141 374,615,892 0 374,615,8920

1000 15 154 367,881,909 0 367,881,9090

1000 15 159 18,044,516 0 18,044,5160

1000 17 171 290,991,079 0 290,991,0790

8000 85 853 16,388,625 0 16,388,6250

E016 27,531,250027,531,250 0

4000 44 442 27,531,250 0 27,531,2500

K011 5,000,0005,000,0000 0

5000 51 511 0 1,925,000 1,925,0000

5000 51 519 0 2,350,000 2,350,0000

5000 52 521 0 300,000 300,0000

5000 56 566 0 50,000 50,0000

5000 56 567 0 375,000 375,0000

P006 407,852,7270407,852,727 0

1000 11 113 34,882,434 0 34,882,4340

1000 12 121 1,416,047 0 1,416,0470

1000 12 122 1,030,000 0 1,030,0000

1000 13 131 35,887,432 0 35,887,4320

1000 13 132 14,367,712 0 14,367,7120

1000 13 134 22,060,010 0 22,060,0100

1000 14 141 8,362,260 0 8,362,2600

1000 15 154 3,272,901 0 3,272,9010

1000 17 171 3,879,007 0 3,879,0070

2000 21 211 3,283,000 0 3,283,0000

2000 21 212 1,200,000 0 1,200,0000

2000 21 214 2,222,000 0 2,222,0000

2000 21 215 855,000 0 855,0000

2000 21 216 1,316,000 0 1,316,0000

2000 22 221 790,000 0 790,0000

2000 24 241 22,000 0 22,0000

2000 24 242 72,000 0 72,0000

2000 24 243 2,550,000 0 2,550,0000

2000 24 244 143,000 0 143,0000
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2000 24 245 2,500,000 0 2,500,0000

2000 24 246 2,599,000 0 2,599,0000

2000 24 247 1,863,000 0 1,863,0000

2000 24 249 1,966,000 0 1,966,0000

2000 26 261 2,500,000 0 2,500,0000

2000 27 272 100,000 0 100,0000

2000 27 275 50,000 0 50,0000

2000 29 291 151,000 0 151,0000

2000 29 292 705,000 0 705,0000

2000 29 293 583,000 0 583,0000

2000 29 294 211,000 0 211,0000

2000 29 296 500,000 0 500,0000

3000 31 313 2,500,000 0 2,500,0000

3000 31 316 2,850,000 0 2,850,0000

3000 31 318 100,000 0 100,0000

3000 32 323 1,740,000 0 1,740,0000

3000 32 325 1,000,000 0 1,000,0000

3000 33 331 100,000 0 100,0000

3000 33 334 600,000 0 600,0000

3000 33 336 60,000 0 60,0000

3000 34 343 355,000 0 355,0000

3000 34 345 800,000 0 800,0000

3000 35 352 50,000 0 50,0000

3000 35 355 511,000 0 511,0000

3000 35 357 170,000 0 170,0000

3000 35 359 140,000 0 140,0000

3000 37 371 1,400,000 0 1,400,0000

3000 37 372 150,000 0 150,0000

3000 37 375 500,000 0 500,0000

3000 38 383 200,000 0 200,0000

3000 39 392 150,000 0 150,0000

3000 39 394 10,000,000 0 10,000,0000

3000 39 398 70,943,724 0 70,943,7240

4000 43 439 160,284,199 0 160,284,1990

4000 44 441 1,910,000 0 1,910,0000

8,482,184,945 411,960,526 0 8,894,145,471Etiquetado

Recursos Federales 8,894,145,471411,960,5268,482,184,945 0

Empoderamiento a la Mujer Igualdad de Genero en las Escuelas de la Redpea de los Estados de
la Región Sur-Sureste de México del Comité Regional de la Conalmex-Unesco

500,0000500,000 0

E017 500,0000500,000 0

8000 85 851 500,000 0 500,0000

S221 Programa Escuelas de Tiempo Completo 419,400,0000419,400,000 0

E017 419,400,0000419,400,000 0

4000 44 443 419,400,000 0 419,400,0000

S300 Fortalecimiento a la Excelencia Educativa 10,165,118010,165,118 0

E017 10,165,118010,165,118 0

4000 44 443 10,165,118 0 10,165,1180

S072 Programa de Becas de Educación Básica para el Bienestar Benito Juárez 8,000,00008,000,000 0

E016 8,000,00008,000,000 0

8000 85 851 8,000,000 0 8,000,0000
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S243 Programa de Becas Elisa Acuña 13,500,000013,500,000 0

E016 13,500,000013,500,000 0

4000 44 443 13,500,000 0 13,500,0000

S247 Programa para el Desarrollo Profesional Docente 9,941,51009,941,510 0

E017 9,941,51009,941,510 0

4000 44 443 9,941,510 0 9,941,5100

U006 Subsidios Federales para Organismos Descentralizados Estatales 16,388,625016,388,625 0

E015 16,388,625016,388,625 0

1000 11 113 10,796,534 0 10,796,5340

1000 13 132 1,477,945 0 1,477,9450

1000 13 134 77,490 0 77,4900

1000 14 141 2,208,233 0 2,208,2330

1000 15 154 1,230,661 0 1,230,6610

1000 15 159 169,207 0 169,2070

1000 17 171 53,556 0 53,5560

2000 21 211 86,250 0 86,2500

2000 21 214 74,125 0 74,1250

2000 21 215 7,500 0 7,5000

2000 21 216 93,375 0 93,3750

2000 26 261 38,750 0 38,7500

3000 37 371 30,000 0 30,0000

3000 37 372 15,000 0 15,0000

3000 37 375 30,000 0 30,0000

U082 Programa de Atención  Directa a la Escuela 3,800,00003,800,000 0

P006 3,800,00003,800,000 0

4000 44 443 3,800,000 0 3,800,0000

S270 Programa Nacional de Ingles 7,500,00007,500,000 0

E017 7,500,00007,500,000 0

4000 44 443 7,500,000 0 7,500,0000

S271 Programa Nacional de Convivencia Escolar 5,000,00005,000,000 0

E017 5,000,00005,000,000 0

4000 44 443 5,000,000 0 5,000,0000

I007 Fv Fondo de Aportaciones Múltiples Infraestructura Educativa Básica (Fam) 234,769,126234,769,1260 0

K011 234,769,126234,769,1260 0

6000 62 622 0 234,769,126 234,769,1260

I008 Fv Infraestructura Educativa Media Superior (Fam) 19,572,23219,572,2320 0

K011 19,572,23219,572,2320 0

6000 62 622 0 19,572,232 19,572,2320

I008 Fv Infraestructura Educativa Superior (Fam) 157,619,168157,619,1680 0

K011 157,619,168157,619,1680 0

6000 62 622 0 157,619,168 157,619,1680

I013 Fone Servicios Personales 7,246,717,82007,246,717,820 0

E015 7,114,217,80407,114,217,804 0

1000 11 113 2,838,323,164 0 2,838,323,1640

1000 12 122 18,143,766 0 18,143,7660

1000 13 131 124,878,843 0 124,878,8430

1000 13 132 1,037,281,839 0 1,037,281,8390

1000 13 133 20,155,684 0 20,155,6840

1000 13 134 8,859,296 0 8,859,2960
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1000 14 141 359,641,332 0 359,641,3320

1000 14 142 104,031,638 0 104,031,6380

1000 14 143 55,973,500 0 55,973,5000

1000 14 144 56,246,422 0 56,246,4220

1000 15 154 853,944,843 0 853,944,8430

1000 15 159 279,066,080 0 279,066,0800

1000 17 171 1,357,671,396 0 1,357,671,3960

E017 6,852,88006,852,880 0

1000 17 171 6,852,880 0 6,852,8800

P006 125,647,1360125,647,136 0

1000 11 113 56,831,471 0 56,831,4710

1000 13 131 23,653,333 0 23,653,3330

1000 13 132 13,249,598 0 13,249,5980

1000 13 134 3,310,250 0 3,310,2500

1000 14 141 4,882,955 0 4,882,9550

1000 14 142 1,613,895 0 1,613,8950

1000 14 143 889,784 0 889,7840

1000 14 144 965,378 0 965,3780

1000 15 154 5,438,103 0 5,438,1030

1000 15 159 4,881,167 0 4,881,1670

1000 17 171 9,931,202 0 9,931,2020

I014 Fone Otros de Gasto Corriente 553,246,7810553,246,781 0

E015 553,246,7810553,246,781 0

1000 11 113 260,888,013 0 260,888,0130

1000 12 122 15,245,600 0 15,245,6000

1000 13 131 2,082,617 0 2,082,6170

1000 13 132 94,226,633 0 94,226,6330

1000 13 134 1,453,461 0 1,453,4610

1000 15 154 79,897,602 0 79,897,6020

1000 15 159 15,315,722 0 15,315,7220

1000 17 171 84,137,133 0 84,137,1330

I015 Fone Gasto de Operación 188,025,0910188,025,091 0

E015 4,445,00004,445,000 0

2000 21 211 120,000 0 120,0000

2000 21 214 60,000 0 60,0000

2000 21 216 150,000 0 150,0000

2000 21 217 100,000 0 100,0000

2000 22 221 3,700,000 0 3,700,0000

2000 22 223 80,000 0 80,0000

2000 25 254 50,000 0 50,0000

2000 27 275 50,000 0 50,0000

3000 31 312 65,000 0 65,0000

3000 33 339 70,000 0 70,0000

E016 7,501,72407,501,724 0

2000 21 215 7,101,724 0 7,101,7240

3000 34 347 400,000 0 400,0000

E017 9,000,00009,000,000 0

3000 33 334 9,000,000 0 9,000,0000

P006 167,078,3670167,078,367 0

2000 21 211 4,305,000 0 4,305,0000
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2000 21 214 3,200,000 0 3,200,0000

2000 21 215 250,000 0 250,0000

2000 21 216 3,500,000 0 3,500,0000

2000 21 217 9,121,298 0 9,121,2980

2000 22 221 138,000 0 138,0000

2000 24 241 500,000 0 500,0000

2000 24 242 562,600 0 562,6000

2000 24 246 2,350,000 0 2,350,0000

2000 24 247 400,000 0 400,0000

2000 24 249 2,000,000 0 2,000,0000

2000 26 261 319,500 0 319,5000

2000 27 271 2,444,501 0 2,444,5010

2000 27 272 1,000 0 1,0000

2000 27 273 1,205,000 0 1,205,0000

2000 29 291 191,400 0 191,4000

2000 29 294 608,331 0 608,3310

3000 31 311 114,766,389 0 114,766,3890

3000 31 313 5,100,000 0 5,100,0000

3000 31 319 8,586,348 0 8,586,3480

3000 33 331 1,000,000 0 1,000,0000

3000 35 351 2,700,000 0 2,700,0000

3000 35 352 500,000 0 500,0000

3000 35 353 800,000 0 800,0000

3000 37 371 1,524,000 0 1,524,0000

3000 38 383 205,000 0 205,0000

3000 39 391 800,000 0 800,0000

08 - Secretaría de Salud 3,357,693,1493,354,500,469 3,192,680 0

3,354,500,469 3,192,680 0 3,357,693,149No etiquetado

Recursos Fiscales 267,356,704337,680267,019,024 0

Ingresos Estatales 267,356,704337,680267,019,024 0

E018 90,000090,000 0

3000 37 379 90,000 0 90,0000

E033 565,0310565,031 0

2000 21 214 30,000 0 30,0000

2000 21 215 435,031 0 435,0310

2000 22 221 50,000 0 50,0000

2000 27 271 50,000 0 50,0000

E036 330,6000330,600 0

2000 26 261 230,060 0 230,0600

3000 37 379 100,540 0 100,5400

E039 20,200,000020,200,000 0

2000 25 253 20,000,000 0 20,000,0000

2000 26 261 200,000 0 200,0000

E043 777,8180777,818 0

2000 25 255 57,876 0 57,8760

2000 26 261 229,342 0 229,3420

3000 37 375 400,600 0 400,6000

3000 37 379 90,000 0 90,0000

E044 3,638,57503,638,575 0

2000 25 254 180,000 0 180,0000
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2000 26 261 70,395 0 70,3950

3000 37 375 3,137,800 0 3,137,8000

3000 37 379 250,380 0 250,3800

E045 37,209,200037,209,200 0

2000 25 251 70,000 0 70,0000

2000 25 253 35,220,000 0 35,220,0000

2000 25 254 460,000 0 460,0000

2000 26 261 600,000 0 600,0000

3000 37 379 859,200 0 859,2000

E046 110,724,7530110,724,753 0

2000 22 221 150,000 0 150,0000

2000 25 253 77,837,413 0 77,837,4130

2000 25 254 29,360,000 0 29,360,0000

2000 25 255 2,400,000 0 2,400,0000

2000 26 261 935,100 0 935,1000

3000 37 379 42,240 0 42,2400

E047 1,200,00001,200,000 0

2000 26 261 1,200,000 0 1,200,0000

G005 1,124,10001,124,100 0

2000 21 214 20,000 0 20,0000

2000 25 255 300,000 0 300,0000

2000 26 261 559,500 0 559,5000

2000 27 271 129,600 0 129,6000

3000 33 336 25,000 0 25,0000

3000 37 379 90,000 0 90,0000

K005 337,680337,6800 0

5000 51 515 0 337,680 337,6800

P016 91,158,947091,158,947 0

2000 22 221 10,000 0 10,0000

2000 25 253 15,000,000 0 15,000,0000

2000 26 261 2,079,627 0 2,079,6270

2000 27 271 9,820,400 0 9,820,4000

3000 31 311 50,000,000 0 50,000,0000

3000 32 322 12,341,280 0 12,341,2800

3000 33 331 1,500,000 0 1,500,0000

3000 37 379 407,640 0 407,6400

Recursos Federales 3,090,336,4452,855,0003,087,481,445 0

Participaciones 3,090,336,4452,855,0003,087,481,445 0

E018 12,436,415012,436,415 0

1000 11 113 4,295,057 0 4,295,0570

1000 12 122 68,851 0 68,8510

1000 12 123 2,500,000 0 2,500,0000

1000 13 131 453,046 0 453,0460

1000 13 132 1,602,617 0 1,602,6170

1000 13 134 1,029,540 0 1,029,5400

1000 14 141 1,157,160 0 1,157,1600

1000 15 152 416,172 0 416,1720

1000 15 154 519,580 0 519,5800

1000 15 159 10,548 0 10,5480

1000 17 171 383,844 0 383,8440
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E036 12,384,872012,384,872 0

1000 11 113 5,058,342 0 5,058,3420

1000 12 122 196,602 0 196,6020

1000 13 131 487,815 0 487,8150

1000 13 132 1,938,686 0 1,938,6860

1000 13 134 1,400,940 0 1,400,9400

1000 14 141 1,408,320 0 1,408,3200

1000 15 152 601,020 0 601,0200

1000 15 154 605,186 0 605,1860

1000 15 159 22,284 0 22,2840

1000 17 171 360,708 0 360,7080

2000 21 215 304,969 0 304,9690

E038 208,8700208,870 0

1000 11 113 112,541 0 112,5410

1000 13 132 35,671 0 35,6710

1000 14 141 28,212 0 28,2120

1000 15 154 17,194 0 17,1940

1000 15 159 11,580 0 11,5800

1000 17 171 3,672 0 3,6720

E039 59,463,708059,463,708 0

1000 12 122 17,931,732 0 17,931,7320

1000 13 132 5,921,428 0 5,921,4280

1000 13 134 316,524 0 316,5240

1000 14 141 2,643,204 0 2,643,2040

1000 15 154 1,022,492 0 1,022,4920

1000 17 171 1,028,328 0 1,028,3280

2000 25 252 20,000,000 0 20,000,0000

2000 26 261 2,000,000 0 2,000,0000

4000 44 441 8,600,000 0 8,600,0000

E041 22,039,006022,039,006 0

1000 11 113 8,663,007 0 8,663,0070

1000 12 122 846,200 0 846,2000

1000 13 131 823,951 0 823,9510

1000 13 132 3,560,340 0 3,560,3400

1000 13 134 1,957,692 0 1,957,6920

1000 14 141 2,537,460 0 2,537,4600

1000 15 152 1,245,420 0 1,245,4200

1000 15 154 1,073,140 0 1,073,1400

1000 17 171 1,331,796 0 1,331,7960

E043 3,627,04803,627,048 0

1000 11 113 1,099,722 0 1,099,7220

1000 12 122 857,857 0 857,8570

1000 13 131 132,577 0 132,5770

1000 13 132 469,334 0 469,3340

1000 13 134 268,932 0 268,9320

1000 14 141 319,296 0 319,2960

1000 15 152 137,256 0 137,2560

1000 15 154 147,134 0 147,1340

1000 17 171 194,940 0 194,9400

E044 829,818,2810829,818,281 0

1000 11 113 321,439,679 0 321,439,6790
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1000 12 122 29,857,082 0 29,857,0820

1000 12 123 1,500,000 0 1,500,0000

1000 13 131 32,474,559 0 32,474,5590

1000 13 132 128,685,447 0 128,685,4470

1000 13 134 72,552,372 0 72,552,3720

1000 14 141 90,219,636 0 90,219,6360

1000 15 152 43,794,132 0 43,794,1320

1000 15 154 41,970,666 0 41,970,6660

1000 15 159 1,070,700 0 1,070,7000

1000 17 171 64,542,408 0 64,542,4080

2000 22 221 100,000 0 100,0000

3000 35 359 350,000 0 350,0000

3000 37 375 1,261,600 0 1,261,6000

E045 294,569,0220294,569,022 0

1000 11 113 109,338,927 0 109,338,9270

1000 12 122 11,985,296 0 11,985,2960

1000 13 131 11,645,185 0 11,645,1850

1000 13 132 43,999,578 0 43,999,5780

1000 13 134 24,391,740 0 24,391,7400

1000 14 141 30,930,312 0 30,930,3120

1000 15 152 15,807,456 0 15,807,4560

1000 15 154 13,257,398 0 13,257,3980

1000 15 159 566,280 0 566,2800

1000 17 171 23,616,840 0 23,616,8400

2000 22 221 700,000 0 700,0000

3000 35 354 6,430,010 0 6,430,0100

3000 35 359 1,900,000 0 1,900,0000

E046 1,122,995,49001,122,995,490 0

1000 11 113 438,423,741 0 438,423,7410

1000 12 121 1,370,817 0 1,370,8170

1000 12 122 28,254,814 0 28,254,8140

1000 13 131 44,334,118 0 44,334,1180

1000 13 132 173,111,128 0 173,111,1280

1000 13 133 1,500,000 0 1,500,0000

1000 13 134 96,494,232 0 96,494,2320

1000 14 141 123,234,972 0 123,234,9720

1000 15 152 62,225,640 0 62,225,6400

1000 15 154 53,587,012 0 53,587,0120

1000 15 159 1,424,592 0 1,424,5920

1000 17 171 85,084,416 0 85,084,4160

2000 22 221 1,500,000 0 1,500,0000

3000 33 333 1,350,008 0 1,350,0080

3000 35 354 10,000,000 0 10,000,0000

3000 35 359 1,100,000 0 1,100,0000

E047 2,161,42602,161,426 0

1000 11 113 905,604 0 905,6040

1000 13 131 70,740 0 70,7400

1000 13 132 343,694 0 343,6940

1000 13 134 201,672 0 201,6720

1000 14 141 256,284 0 256,2840

1000 15 152 144,804 0 144,8040
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1000 15 154 135,236 0 135,2360

1000 17 171 103,392 0 103,3920

E048 3,534,55603,534,556 0

1000 11 113 1,567,868 0 1,567,8680

1000 13 131 126,852 0 126,8520

1000 13 132 532,158 0 532,1580

1000 13 134 241,296 0 241,2960

1000 14 141 423,924 0 423,9240

1000 15 152 157,908 0 157,9080

1000 15 154 139,634 0 139,6340

1000 15 159 11,736 0 11,7360

1000 17 171 333,180 0 333,1800

G005 37,367,930037,367,930 0

1000 11 113 15,435,077 0 15,435,0770

1000 12 122 792,443 0 792,4430

1000 13 131 1,482,697 0 1,482,6970

1000 13 132 5,719,975 0 5,719,9750

1000 13 134 3,376,260 0 3,376,2600

1000 14 141 4,355,544 0 4,355,5440

1000 15 152 2,182,296 0 2,182,2960

1000 15 154 2,080,154 0 2,080,1540

1000 15 159 125,172 0 125,1720

1000 17 171 1,128,312 0 1,128,3120

2000 21 214 30,000 0 30,0000

2000 24 246 50,000 0 50,0000

2000 25 251 90,000 0 90,0000

2000 26 261 200,000 0 200,0000

2000 29 296 50,000 0 50,0000

3000 31 318 20,000 0 20,0000

3000 33 336 100,000 0 100,0000

3000 35 359 150,000 0 150,0000

K005 2,855,0002,855,0000 0

5000 51 511 0 336,742 336,7420

5000 51 515 0 2,080,758 2,080,7580

5000 52 521 0 50,000 50,0000

5000 52 523 0 42,500 42,5000

5000 54 541 0 345,000 345,0000

P016 686,874,8190686,874,819 0

1000 11 113 38,182,566 0 38,182,5660

1000 12 121 9,629,183 0 9,629,1830

1000 12 122 2,236,617 0 2,236,6170

1000 13 131 2,922,989 0 2,922,9890

1000 13 132 16,375,274 0 16,375,2740

1000 13 134 23,571,264 0 23,571,2640

1000 14 141 10,670,580 0 10,670,5800

1000 14 144 7,730,144 0 7,730,1440

1000 15 152 3,679,956 0 3,679,9560

1000 15 154 24,225,224 0 24,225,2240

1000 15 159 21,459,840 0 21,459,8400

1000 16 161 326,837,410 0 326,837,4100

1000 17 171 2,435,220 0 2,435,2200
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2000 22 221 40,000 0 40,0000

2000 22 223 80,740 0 80,7400

2000 26 261 1,695,976 0 1,695,9760

3000 31 313 480,000 0 480,0000

3000 32 323 3,900,000 0 3,900,0000

3000 33 333 3,649,992 0 3,649,9920

3000 33 336 350,000 0 350,0000

3000 34 345 1,500,000 0 1,500,0000

3000 37 379 70,000 0 70,0000

3000 39 392 1,000,000 0 1,000,0000

3000 39 394 10,000,000 0 10,000,0000

3000 39 398 70,000,000 0 70,000,0000

4000 43 439 104,151,843 0 104,151,8430

09 - Secretaría de Cultura 348,852,485348,852,485 0 0

329,190,742 0 0 329,190,742No etiquetado

Recursos Fiscales 45,522,000045,522,000 0

Ingresos Estatales 45,522,000045,522,000 0

E013 45,462,000045,462,000 0

2000 21 211 1,290,000 0 1,290,0000

2000 21 214 480,000 0 480,0000

2000 21 215 195,000 0 195,0000

2000 21 216 1,046,000 0 1,046,0000

2000 21 217 120,000 0 120,0000

2000 22 221 260,000 0 260,0000

2000 24 244 80,000 0 80,0000

2000 24 246 140,000 0 140,0000

2000 24 247 70,000 0 70,0000

2000 24 249 136,055 0 136,0550

2000 25 253 20,000 0 20,0000

2000 25 254 20,000 0 20,0000

2000 26 261 471,000 0 471,0000

2000 27 271 2,300,000 0 2,300,0000

2000 29 292 60,000 0 60,0000

2000 29 296 150,000 0 150,0000

3000 31 311 12,132,000 0 12,132,0000

3000 31 314 240,000 0 240,0000

3000 31 317 300,000 0 300,0000

3000 31 318 60,000 0 60,0000

3000 32 322 1,200,000 0 1,200,0000

3000 32 323 450,000 0 450,0000

3000 32 325 500,000 0 500,0000

3000 32 329 160,000 0 160,0000

3000 34 341 120,000 0 120,0000

3000 34 343 360,000 0 360,0000

3000 34 347 62,800 0 62,8000

3000 35 351 270,000 0 270,0000

3000 35 352 500,000 0 500,0000

3000 35 355 200,000 0 200,0000

3000 35 357 428,928 0 428,9280

3000 35 358 980,000 0 980,0000
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3000 35 359 175,000 0 175,0000

3000 37 371 105,000 0 105,0000

3000 37 375 100,000 0 100,0000

3000 37 379 4,300 0 4,3000

3000 38 382 57,500 0 57,5000

3000 38 384 20,000,000 0 20,000,0000

4000 44 441 218,417 0 218,4170

F027 60,000060,000 0

3000 31 314 60,000 0 60,0000

Recursos Federales 283,668,7420283,668,742 0

Participaciones 283,668,7420283,668,742 0

E013 175,299,0520175,299,052 0

1000 11 113 46,920,791 0 46,920,7910

1000 12 121 3,000,000 0 3,000,0000

1000 12 122 493,748 0 493,7480

1000 13 131 5,203,279 0 5,203,2790

1000 13 132 17,764,360 0 17,764,3600

1000 13 134 44,060,574 0 44,060,5740

1000 14 141 11,979,312 0 11,979,3120

1000 14 144 1,125,909 0 1,125,9090

1000 15 152 789,012 0 789,0120

1000 15 154 14,174,526 0 14,174,5260

1000 17 171 5,494,728 0 5,494,7280

2000 22 222 3,300,000 0 3,300,0000

3000 31 313 381,400 0 381,4000

3000 33 338 2,000,000 0 2,000,0000

3000 34 345 260,000 0 260,0000

3000 35 357 71,072 0 71,0720

3000 38 383 2,700,000 0 2,700,0000

3000 39 392 92,845 0 92,8450

3000 39 398 7,000,000 0 7,000,0000

4000 43 439 2,808,434 0 2,808,4340

8000 85 852 5,679,062 0 5,679,0620

F027 108,369,6900108,369,690 0

1000 11 113 39,580,858 0 39,580,8580

1000 13 131 4,200,420 0 4,200,4200

1000 13 132 16,826,523 0 16,826,5230

1000 13 134 225,144 0 225,1440

1000 14 141 10,529,916 0 10,529,9160

1000 15 152 3,964,800 0 3,964,8000

1000 15 154 26,192,786 0 26,192,7860

1000 17 171 3,886,560 0 3,886,5600

2000 21 211 10,000 0 10,0000

2000 21 214 7,000 0 7,0000

2000 21 215 15,000 0 15,0000

2000 21 216 4,000 0 4,0000

2000 22 221 23,000 0 23,0000

2000 26 261 6,000 0 6,0000

3000 31 313 18,600 0 18,6000

3000 32 329 60,000 0 60,0000

3000 33 336 300,000 0 300,0000
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3000 38 382 7,500 0 7,5000

3000 38 383 2,080,000 0 2,080,0000

4000 44 441 431,583 0 431,5830

19,661,742 0 0 19,661,742Etiquetado

Recursos Federales 19,661,742019,661,742 0

S268 Programa de Apoyo a la Cultura 19,661,742019,661,742 0

E013 19,661,742019,661,742 0

4000 42 421 19,661,742 0 19,661,7420

10 - Secretaría para el Desarrollo Económico y la Competitividad 223,445,190223,445,190 0 0

223,445,190 0 0 223,445,190No etiquetado

Recursos Fiscales 122,820,1450122,820,145 0

Ingresos Estatales 122,820,1450122,820,145 0

F008 90,000090,000 0

3000 37 371 50,000 0 50,0000

3000 37 376 30,000 0 30,0000

3000 38 385 10,000 0 10,0000

F018 115,219,1280115,219,128 0

3000 33 335 6,771,843 0 6,771,8430

3000 37 371 50,000 0 50,0000

3000 37 376 30,000 0 30,0000

3000 38 385 10,000 0 10,0000

4000 46 461 108,357,285 0 108,357,2850

P011 7,511,01707,511,017 0

2000 26 261 840,000 0 840,0000

2000 27 271 300,000 0 300,0000

3000 31 311 4,200,000 0 4,200,0000

3000 31 314 540,000 0 540,0000

3000 31 317 60,000 0 60,0000

3000 32 322 571,017 0 571,0170

3000 33 331 500,000 0 500,0000

3000 37 371 200,000 0 200,0000

3000 37 376 190,000 0 190,0000

3000 38 382 30,000 0 30,0000

3000 38 385 80,000 0 80,0000

Recursos Federales 100,625,0460100,625,046 0

Participaciones 100,625,0460100,625,046 0

F008 14,456,703014,456,703 0

1000 11 113 1,822,256 0 1,822,2560

1000 13 131 107,892 0 107,8920

1000 13 132 448,188 0 448,1880

1000 13 134 28,380 0 28,3800

1000 14 141 463,884 0 463,8840

1000 15 152 8,364 0 8,3640

1000 15 154 234,262 0 234,2620

1000 17 171 168,528 0 168,5280

2000 21 211 44,600 0 44,6000

2000 21 212 11,000 0 11,0000

2000 21 215 20,000 0 20,0000

2000 21 216 33,900 0 33,9000
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2000 22 221 20,000 0 20,0000

3000 31 318 11,300 0 11,3000

3000 37 371 100,000 0 100,0000

3000 38 383 10,934,149 0 10,934,1490

F009 2,061,05302,061,053 0

1000 11 113 673,317 0 673,3170

1000 12 121 800,000 0 800,0000

1000 13 131 41,880 0 41,8800

1000 13 132 156,804 0 156,8040

1000 14 141 171,720 0 171,7200

1000 15 152 7,764 0 7,7640

1000 15 154 120,472 0 120,4720

1000 17 171 56,796 0 56,7960

2000 21 211 11,300 0 11,3000

2000 21 212 11,000 0 11,0000

2000 22 221 10,000 0 10,0000

F018 18,465,705018,465,705 0

1000 11 113 2,267,950 0 2,267,9500

1000 13 131 125,820 0 125,8200

1000 13 132 546,483 0 546,4830

1000 13 134 49,584 0 49,5840

1000 14 141 577,620 0 577,6200

1000 15 154 174,278 0 174,2780

1000 17 171 216,564 0 216,5640

2000 21 211 33,900 0 33,9000

2000 21 212 11,000 0 11,0000

2000 21 215 30,000 0 30,0000

2000 21 216 33,900 0 33,9000

2000 22 221 20,000 0 20,0000

3000 31 318 11,300 0 11,3000

3000 33 335 3,228,157 0 3,228,1570

3000 37 372 105,000 0 105,0000

3000 38 384 11,034,149 0 11,034,1490

F019 2,041,20302,041,203 0

1000 11 113 1,154,278 0 1,154,2780

1000 13 131 59,100 0 59,1000

1000 13 132 260,685 0 260,6850

1000 13 134 14,364 0 14,3640

1000 14 141 295,512 0 295,5120

1000 15 152 7,764 0 7,7640

1000 15 154 103,216 0 103,2160

1000 17 171 102,684 0 102,6840

2000 21 211 22,300 0 22,3000

2000 21 216 11,300 0 11,3000

2000 22 221 10,000 0 10,0000

P010 1,413,41901,413,419 0

1000 11 113 855,845 0 855,8450

1000 13 132 153,974 0 153,9740

1000 14 141 218,520 0 218,5200

1000 15 154 33,768 0 33,7680

1000 17 171 65,412 0 65,4120
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2000 21 211 22,300 0 22,3000

2000 21 212 11,000 0 11,0000

2000 21 215 20,000 0 20,0000

2000 21 216 11,300 0 11,3000

2000 22 221 10,000 0 10,0000

3000 31 318 11,300 0 11,3000

P011 62,186,962062,186,962 0

1000 11 113 11,542,137 0 11,542,1370

1000 13 131 794,885 0 794,8850

1000 13 132 3,302,433 0 3,302,4330

1000 13 134 29,358,311 0 29,358,3110

1000 14 141 2,936,892 0 2,936,8920

1000 14 144 44,949 0 44,9490

1000 15 152 69,156 0 69,1560

1000 15 154 1,735,670 0 1,735,6700

1000 17 171 1,139,544 0 1,139,5440

2000 21 211 144,200 0 144,2000

2000 21 212 66,000 0 66,0000

2000 21 214 123,900 0 123,9000

2000 21 215 40,000 0 40,0000

2000 21 216 45,200 0 45,2000

2000 22 221 50,000 0 50,0000

2000 24 246 70,000 0 70,0000

2000 24 248 200,000 0 200,0000

2000 24 249 224,300 0 224,3000

2000 29 292 45,000 0 45,0000

2000 29 294 40,000 0 40,0000

2000 29 296 135,600 0 135,6000

3000 31 313 162,000 0 162,0000

3000 31 318 11,300 0 11,3000

3000 32 323 96,000 0 96,0000

3000 32 325 500,000 0 500,0000

3000 33 331 685,000 0 685,0000

3000 33 333 1,100,000 0 1,100,0000

3000 34 345 130,000 0 130,0000

3000 35 351 200,000 0 200,0000

3000 35 353 20,000 0 20,0000

3000 35 355 320,000 0 320,0000

3000 35 357 45,200 0 45,2000

3000 37 371 295,000 0 295,0000

3000 37 372 31,000 0 31,0000

3000 37 375 300,000 0 300,0000

3000 37 379 15,000 0 15,0000

3000 39 392 72,660 0 72,6600

3000 39 394 2,000,000 0 2,000,0000

3000 39 398 2,134,003 0 2,134,0030

4000 43 439 1,703,622 0 1,703,6220

4000 44 445 258,000 0 258,0000

11 - Secretaría de Turismo 90,447,13088,947,130 1,500,000 0

88,947,130 1,500,000 0 90,447,130No etiquetado
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Recursos Fiscales 29,408,349029,408,349 0

Ingresos Estatales 29,408,349029,408,349 0

F010 29,408,349029,408,349 0

2000 27 271 410,000 0 410,0000

3000 31 311 540,000 0 540,0000

3000 31 314 336,000 0 336,0000

3000 31 317 128,000 0 128,0000

3000 32 322 4,764,000 0 4,764,0000

3000 33 339 8,240,300 0 8,240,3000

4000 46 461 14,990,049 0 14,990,0490

Recursos Federales 61,038,7811,500,00059,538,781 0

Participaciones 61,038,7811,500,00059,538,781 0

F010 59,538,781059,538,781 0

1000 11 113 11,005,440 0 11,005,4400

1000 13 131 731,963 0 731,9630

1000 13 132 2,807,784 0 2,807,7840

1000 13 134 18,310,907 0 18,310,9070

1000 14 141 2,806,788 0 2,806,7880

1000 14 144 14,300 0 14,3000

1000 15 152 63,648 0 63,6480

1000 15 154 1,283,860 0 1,283,8600

1000 17 171 1,015,056 0 1,015,0560

2000 21 211 617,000 0 617,0000

2000 21 212 14,000 0 14,0000

2000 21 214 202,000 0 202,0000

2000 21 215 567,200 0 567,2000

2000 21 216 178,850 0 178,8500

2000 22 221 166,000 0 166,0000

2000 22 223 12,100 0 12,1000

2000 24 244 50,000 0 50,0000

2000 24 246 102,500 0 102,5000

2000 24 248 47,500 0 47,5000

2000 24 249 70,000 0 70,0000

2000 26 261 934,584 0 934,5840

2000 27 272 30,000 0 30,0000

2000 29 291 21,000 0 21,0000

2000 29 292 33,000 0 33,0000

2000 29 294 25,000 0 25,0000

2000 29 296 83,000 0 83,0000

3000 31 313 108,000 0 108,0000

3000 31 317 13,000 0 13,0000

3000 31 318 5,000 0 5,0000

3000 32 323 424,000 0 424,0000

3000 32 325 2,420,000 0 2,420,0000

3000 33 333 432,400 0 432,4000

3000 33 338 140,000 0 140,0000

3000 34 344 150,000 0 150,0000

3000 34 345 72,000 0 72,0000

3000 35 351 230,000 0 230,0000

3000 35 352 180,000 0 180,0000

3000 35 355 180,000 0 180,0000
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3000 35 359 50,000 0 50,0000

3000 37 371 784,200 0 784,2000

3000 37 375 795,480 0 795,4800

3000 37 376 150,000 0 150,0000

3000 37 379 4,000 0 4,0000

3000 38 384 10,086,326 0 10,086,3260

3000 39 392 35,000 0 35,0000

3000 39 398 1,068,560 0 1,068,5600

4000 43 439 917,335 0 917,3350

4000 49 493 100,000 0 100,0000

K013 800,000800,0000 0

5000 51 515 0 700,000 700,0000

5000 59 591 0 100,000 100,0000

K015 700,000700,0000 0

5000 51 511 0 350,000 350,0000

5000 52 523 0 100,000 100,0000

5000 54 541 0 250,000 250,0000

12 - Secretaría de Desarrollo Agropecuario, Forestal y Pesca 440,110,519439,110,519 1,000,000 0

384,610,519 1,000,000 0 385,610,519No etiquetado

Recursos Fiscales 132,971,6180132,971,618 0

Ingresos Estatales 132,971,6180132,971,618 0

F003 7,493,19507,493,195 0

4000 43 431 5,493,195 0 5,493,1950

8000 85 851 2,000,000 0 2,000,0000

F004 34,470,000034,470,000 0

2000 25 253 900,000 0 900,0000

2000 25 254 70,000 0 70,0000

4000 43 431 16,500,000 0 16,500,0000

8000 85 851 17,000,000 0 17,000,0000

F005 4,500,00004,500,000 0

4000 43 431 4,500,000 0 4,500,0000

F006 890,0000890,000 0

2000 21 211 116,400 0 116,4000

2000 21 215 10,000 0 10,0000

2000 21 216 84,000 0 84,0000

2000 24 241 2,000 0 2,0000

2000 24 242 6,500 0 6,5000

2000 24 246 12,000 0 12,0000

2000 24 247 17,000 0 17,0000

2000 24 249 41,552 0 41,5520

2000 25 253 20,000 0 20,0000

2000 27 271 200,000 0 200,0000

2000 29 291 5,000 0 5,0000

2000 29 292 5,000 0 5,0000

2000 29 294 7,995 0 7,9950

2000 29 296 40,000 0 40,0000

3000 31 311 31,400 0 31,4000

3000 33 336 36,000 0 36,0000

3000 34 341 3,605 0 3,6050

3000 34 345 30,000 0 30,0000
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3000 35 355 60,000 0 60,0000

3000 37 371 60,000 0 60,0000

3000 37 375 30,600 0 30,6000

3000 39 392 25,000 0 25,0000

3000 39 398 45,948 0 45,9480

F007 9,000,00009,000,000 0

4000 43 431 3,000,000 0 3,000,0000

8000 85 851 6,000,000 0 6,000,0000

F016 54,861,507054,861,507 0

2000 27 271 1,300,000 0 1,300,0000

3000 31 311 3,749,305 0 3,749,3050

3000 31 314 300,000 0 300,0000

3000 31 317 95,292 0 95,2920

3000 32 322 324,000 0 324,0000

4000 43 431 5,342,910 0 5,342,9100

8000 85 851 43,750,000 0 43,750,0000

F017 2,000,00002,000,000 0

4000 43 431 2,000,000 0 2,000,0000

N001 19,756,916019,756,916 0

8000 85 851 19,756,916 0 19,756,9160

Recursos Federales 252,638,9011,000,000251,638,901 0

Participaciones 252,638,9011,000,000251,638,901 0

F003 20,083,311020,083,311 0

1000 11 113 7,292,183 0 7,292,1830

1000 12 121 206,143 0 206,1430

1000 13 131 689,064 0 689,0640

1000 13 132 2,821,249 0 2,821,2490

1000 13 134 129,684 0 129,6840

1000 14 141 1,919,004 0 1,919,0040

1000 15 152 517,464 0 517,4640

1000 15 154 3,643,160 0 3,643,1600

1000 17 171 834,360 0 834,3600

2000 21 211 35,000 0 35,0000

2000 21 214 20,000 0 20,0000

2000 21 215 5,000 0 5,0000

2000 21 216 10,000 0 10,0000

2000 25 252 121,000 0 121,0000

2000 26 261 660,000 0 660,0000

2000 29 296 30,000 0 30,0000

3000 35 351 1,150,000 0 1,150,0000

F004 33,366,836033,366,836 0

1000 11 113 10,026,666 0 10,026,6660

1000 12 121 3,624,674 0 3,624,6740

1000 13 131 934,968 0 934,9680

1000 13 132 3,258,894 0 3,258,8940

1000 13 134 501,828 0 501,8280

1000 14 141 2,554,812 0 2,554,8120

1000 15 152 44,928 0 44,9280

1000 15 154 1,338,498 0 1,338,4980

1000 17 171 1,202,568 0 1,202,5680



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 318 

CLASIFICADOR POR OBJETO Y TIPO DE GASTO

ENTIDAD

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

PROGRAMA

PROCEDENCIA

CLASIFICADOR POR OBJETO
DE GASTO

CAPÍTULO CONCEPTO GENÉRICA GASTO CORRIENTE GASTO INVERSIÓN

TOTAL

TIPO DE GASTO

AMORTIZACIÓN DE LA
DEUDA Y DISMINUCIÓN DE

PASIVOS

2000 21 211 40,000 0 40,0000

2000 21 214 10,000 0 10,0000

2000 21 215 9,000 0 9,0000

2000 21 216 20,000 0 20,0000

2000 22 222 6,300,000 0 6,300,0000

2000 26 261 960,000 0 960,0000

2000 29 296 20,000 0 20,0000

3000 31 312 280,000 0 280,0000

3000 35 351 2,000,000 0 2,000,0000

3000 37 375 240,000 0 240,0000

F005 3,804,35503,804,355 0

1000 11 113 1,746,395 0 1,746,3950

1000 13 131 119,760 0 119,7600

1000 13 132 541,378 0 541,3780

1000 13 134 32,124 0 32,1240

1000 14 141 443,760 0 443,7600

1000 15 152 30,312 0 30,3120

1000 15 154 505,898 0 505,8980

1000 17 171 181,728 0 181,7280

2000 21 211 7,000 0 7,0000

2000 21 214 5,000 0 5,0000

2000 21 215 3,000 0 3,0000

2000 26 261 180,000 0 180,0000

2000 29 296 8,000 0 8,0000

F006 33,383,336033,383,336 0

1000 11 113 4,479,334 0 4,479,3340

1000 12 121 5,000,000 0 5,000,0000

1000 12 122 3,620,096 0 3,620,0960

1000 13 131 276,938 0 276,9380

1000 13 132 3,539,015 0 3,539,0150

1000 13 134 5,013,420 0 5,013,4200

1000 14 141 1,684,488 0 1,684,4880

1000 14 144 36,553 0 36,5530

1000 15 152 177,144 0 177,1440

1000 15 154 3,718,748 0 3,718,7480

1000 17 171 942,600 0 942,6000

2000 21 211 10,000 0 10,0000

2000 21 214 30,000 0 30,0000

2000 21 215 14,000 0 14,0000

2000 22 221 53,906 0 53,9060

2000 26 261 431,552 0 431,5520

2000 29 291 10,000 0 10,0000

3000 32 323 36,000 0 36,0000

3000 37 375 20,000 0 20,0000

3000 39 394 100,000 0 100,0000

3000 39 398 905,000 0 905,0000

4000 43 439 284,542 0 284,5420

8000 85 853 3,000,000 0 3,000,0000

F007 5,626,05005,626,050 0

1000 11 113 2,248,323 0 2,248,3230

1000 13 131 194,568 0 194,5680
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1000 13 132 852,195 0 852,1950

1000 13 134 22,548 0 22,5480

1000 14 141 597,828 0 597,8280

1000 15 152 191,280 0 191,2800

1000 15 154 1,157,156 0 1,157,1560

1000 17 171 238,152 0 238,1520

2000 21 211 2,000 0 2,0000

2000 21 214 2,000 0 2,0000

2000 26 261 120,000 0 120,0000

F016 143,484,4440143,484,444 0

1000 11 113 30,042,240 0 30,042,2400

1000 12 121 1,477,356 0 1,477,3560

1000 13 131 3,700,715 0 3,700,7150

1000 13 132 11,523,999 0 11,523,9990

1000 13 134 47,966,484 0 47,966,4840

1000 14 141 7,725,132 0 7,725,1320

1000 14 144 358,107 0 358,1070

1000 15 152 939,948 0 939,9480

1000 15 154 9,432,360 0 9,432,3600

1000 15 159 800,000 0 800,0000

1000 17 171 3,458,880 0 3,458,8800

2000 21 211 331,495 0 331,4950

2000 21 212 50,000 0 50,0000

2000 21 214 192,000 0 192,0000

2000 21 215 100,000 0 100,0000

2000 21 216 250,000 0 250,0000

2000 22 221 305,000 0 305,0000

2000 24 242 50,000 0 50,0000

2000 24 246 121,000 0 121,0000

2000 24 249 132,000 0 132,0000

2000 26 261 2,600,000 0 2,600,0000

2000 29 291 120,000 0 120,0000

2000 29 292 120,000 0 120,0000

2000 29 294 40,000 0 40,0000

2000 29 296 128,000 0 128,0000

3000 31 313 100,767 0 100,7670

3000 32 323 300,000 0 300,0000

3000 33 331 500,000 0 500,0000

3000 34 341 18,000 0 18,0000

3000 34 345 270,000 0 270,0000

3000 35 351 606,952 0 606,9520

3000 35 352 53,000 0 53,0000

3000 35 355 360,000 0 360,0000

3000 37 371 30,000 0 30,0000

3000 37 375 186,000 0 186,0000

3000 38 384 650,000 0 650,0000

3000 39 392 110,000 0 110,0000

3000 39 394 1,400,000 0 1,400,0000

3000 39 398 6,294,877 0 6,294,8770

4000 43 439 10,640,132 0 10,640,1320

F017 10,697,825010,697,825 0
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1000 11 113 3,611,483 0 3,611,4830

1000 12 121 191,827 0 191,8270

1000 13 131 386,796 0 386,7960

1000 13 132 1,487,625 0 1,487,6250

1000 13 134 66,336 0 66,3360

1000 14 141 973,248 0 973,2480

1000 15 152 367,656 0 367,6560

1000 15 154 2,067,266 0 2,067,2660

1000 17 171 420,588 0 420,5880

2000 21 211 5,000 0 5,0000

2000 26 261 980,000 0 980,0000

2000 29 296 20,000 0 20,0000

2000 29 298 120,000 0 120,0000

F032 1,192,74401,192,744 0

1000 11 113 673,730 0 673,7300

1000 13 132 123,938 0 123,9380

1000 14 141 172,020 0 172,0200

1000 15 154 21,276 0 21,2760

1000 17 171 51,780 0 51,7800

2000 21 211 10,000 0 10,0000

2000 22 221 11,000 0 11,0000

2000 26 261 60,000 0 60,0000

3000 32 323 29,000 0 29,0000

3000 37 375 40,000 0 40,0000

K013 60,00060,0000 0

5000 51 515 0 60,000 60,0000

K015 940,000940,0000 0

5000 54 541 0 940,000 940,0000

54,500,000 0 0 54,500,000Etiquetado

Recursos Federales 54,500,000054,500,000 0

S217 Programa de Apoyo a la Infraestructura Hidroagricola 36,500,000036,500,000 0

F003 36,500,000036,500,000 0

8000 85 851 36,500,000 0 36,500,0000

S219 Apoyos para el Desarrollo Forestal Sustentable 18,000,000018,000,000 0

F032 18,000,000018,000,000 0

4000 44 441 18,000,000 0 18,000,0000

13 - Secretaría de Movilidad 251,242,182243,536,466 7,705,717 0

243,536,466 0 0 243,536,466No etiquetado

Recursos Fiscales 161,098,6000161,098,600 0

Ingresos Estatales 161,098,6000161,098,600 0

E020 161,098,6000161,098,600 0

2000 22 221 27,500 0 27,5000

2000 25 253 25,000 0 25,0000

2000 26 261 1,900,000 0 1,900,0000

2000 27 271 300,000 0 300,0000

2000 29 296 243,500 0 243,5000

3000 31 311 1,200,000 0 1,200,0000

3000 31 314 114,000 0 114,0000

3000 31 317 33,600 0 33,6000



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 321 

CLASIFICADOR POR OBJETO Y TIPO DE GASTO

ENTIDAD

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

PROGRAMA

PROCEDENCIA

CLASIFICADOR POR OBJETO
DE GASTO

CAPÍTULO CONCEPTO GENÉRICA GASTO CORRIENTE GASTO INVERSIÓN

TOTAL

TIPO DE GASTO

AMORTIZACIÓN DE LA
DEUDA Y DISMINUCIÓN DE

PASIVOS

3000 32 322 4,596,000 0 4,596,0000

3000 33 331 1,108,700 0 1,108,7000

3000 33 336 1,000,000 0 1,000,0000

3000 33 339 3,000,000 0 3,000,0000

3000 37 371 15,000 0 15,0000

3000 37 375 17,000 0 17,0000

3000 37 379 63,300 0 63,3000

3000 39 394 6,000,000 0 6,000,0000

4000 43 434 106,453,152 0 106,453,1520

4000 46 461 35,001,848 0 35,001,8480

Recursos Federales 82,437,866082,437,866 0

Participaciones 82,437,866082,437,866 0

E020 82,437,866082,437,866 0

1000 11 113 24,795,627 0 24,795,6270

1000 12 121 1,250,000 0 1,250,0000

1000 13 131 1,791,657 0 1,791,6570

1000 13 132 6,948,187 0 6,948,1870

1000 13 134 28,437,860 0 28,437,8600

1000 14 141 6,347,880 0 6,347,8800

1000 14 144 47,382 0 47,3820

1000 15 152 164,496 0 164,4960

1000 15 154 2,502,818 0 2,502,8180

1000 17 171 2,609,724 0 2,609,7240

2000 21 211 416,400 0 416,4000

2000 21 212 15,000 0 15,0000

2000 21 214 250,000 0 250,0000

2000 21 215 405,000 0 405,0000

2000 21 216 100,000 0 100,0000

2000 22 221 27,500 0 27,5000

2000 24 244 25,000 0 25,0000

2000 24 246 92,000 0 92,0000

2000 24 247 20,000 0 20,0000

2000 24 249 25,000 0 25,0000

2000 25 256 90,000 0 90,0000

2000 27 272 20,000 0 20,0000

2000 29 291 13,500 0 13,5000

2000 29 292 22,000 0 22,0000

2000 29 294 30,000 0 30,0000

2000 29 296 76,500 0 76,5000

3000 31 313 18,000 0 18,0000

3000 31 318 12,000 0 12,0000

3000 32 323 240,000 0 240,0000

3000 33 331 466,700 0 466,7000

3000 33 336 744,800 0 744,8000

3000 33 338 420,000 0 420,0000

3000 34 345 250,000 0 250,0000

3000 35 355 245,000 0 245,0000

3000 37 371 45,000 0 45,0000

3000 37 375 37,000 0 37,0000

3000 39 392 100,000 0 100,0000

3000 39 398 2,135,000 0 2,135,0000
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4000 43 439 1,200,834 0 1,200,8340

0 7,705,717 0 7,705,717Etiquetado

Recursos Federales 7,705,7177,705,7170 0

U075 Fondo para la Accesibilidad en el Transporte Publico para las Personas con Discapacidad
(Fotradis)

7,705,7177,705,7170 0

K009 7,705,7177,705,7170 0

7000 79 799 0 7,705,717 7,705,7170

14 - Secretaría de Ordenamiento Territorial y Obras Públicas 930,467,032144,106,891 786,360,141 0

144,106,891 0 0 144,106,891No etiquetado

Recursos Fiscales 10,232,086010,232,086 0

Ingresos Estatales 10,232,086010,232,086 0

G004 10,232,086010,232,086 0

2000 27 271 700,000 0 700,0000

3000 31 311 961,145 0 961,1450

3000 31 314 167,235 0 167,2350

3000 31 317 165,058 0 165,0580

3000 32 322 8,238,648 0 8,238,6480

Recursos Federales 133,874,8050133,874,805 0

Participaciones 133,874,8050133,874,805 0

G004 133,874,8050133,874,805 0

1000 11 113 34,573,005 0 34,573,0050

1000 12 121 3,500,000 0 3,500,0000

1000 13 131 3,257,550 0 3,257,5500

1000 13 132 10,418,457 0 10,418,4570

1000 13 133 200,000 0 200,0000

1000 13 134 46,149,072 0 46,149,0720

1000 14 141 8,841,312 0 8,841,3120

1000 14 144 184,150 0 184,1500

1000 15 152 667,236 0 667,2360

1000 15 154 8,324,300 0 8,324,3000

1000 17 171 3,367,200 0 3,367,2000

2000 21 211 360,000 0 360,0000

2000 21 214 300,000 0 300,0000

2000 21 215 40,000 0 40,0000

2000 21 216 250,000 0 250,0000

2000 22 221 200,000 0 200,0000

2000 24 246 170,000 0 170,0000

2000 26 261 1,395,359 0 1,395,3590

2000 27 272 30,000 0 30,0000

2000 29 291 30,000 0 30,0000

2000 29 292 30,000 0 30,0000

2000 29 294 85,000 0 85,0000

2000 29 296 135,852 0 135,8520

3000 31 313 54,000 0 54,0000

3000 31 318 6,000 0 6,0000

3000 32 323 192,000 0 192,0000

3000 33 331 60,000 0 60,0000

3000 33 333 63,000 0 63,0000

3000 33 336 395,000 0 395,0000

3000 34 345 185,000 0 185,0000
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3000 35 352 80,000 0 80,0000

3000 35 353 30,000 0 30,0000

3000 35 355 200,000 0 200,0000

3000 35 357 33,900 0 33,9000

3000 37 371 120,000 0 120,0000

3000 37 375 130,000 0 130,0000

3000 37 379 4,000 0 4,0000

3000 39 392 56,000 0 56,0000

3000 39 398 3,063,258 0 3,063,2580

4000 43 439 6,694,154 0 6,694,1540

0 786,360,141 0 786,360,141Etiquetado

Recursos Federales 786,360,141786,360,1410 0

U057 Fondo Metropolitano 143,100,141143,100,1410 0

K004 143,100,141143,100,1410 0

6000 61 613 0 143,100,141 143,100,1410

U093 Fondo para Entidades Federativas y Municipios Productores de Hidrocarburos 643,260,000643,260,0000 0

K004 643,260,000643,260,0000 0

6000 61 613 0 643,260,000 643,260,0000

15 - Secretaría de Finanzas 7,273,475,9953,776,347,571 2,684,338,708 812,789,716

1,904,874,958 74,060,000 610,386,304 2,589,321,263No etiquetado

Recursos Fiscales 1,107,644,01948,060,0001,059,584,019 0

Ingresos Estatales 1,107,644,01948,060,0001,059,584,019 0

C001 000 0

8000 81 816 0 0 00

C003 871,327,5550871,327,555 0

8000 85 851 871,327,555 0 871,327,5550

E072 1,038,52001,038,520 0

2000 21 211 384,000 0 384,0000

2000 21 214 144,000 0 144,0000

2000 27 271 46,000 0 46,0000

3000 31 311 180,000 0 180,0000

3000 31 314 34,608 0 34,6080

3000 31 317 249,912 0 249,9120

K013 44,460,00044,460,0000 0

5000 51 515 0 9,460,000 9,460,0000

5000 59 591 0 35,000,000 35,000,0000

K015 3,600,0003,600,0000 0

5000 54 541 0 2,500,000 2,500,0000

5000 56 569 0 1,100,000 1,100,0000

M001 108,851,6920108,851,692 0

2000 21 211 1,224,000 0 1,224,0000

2000 21 214 366,172 0 366,1720

2000 22 221 756,000 0 756,0000

2000 24 246 1,891,000 0 1,891,0000

2000 26 261 1,200,000 0 1,200,0000

2000 27 271 482,300 0 482,3000

2000 29 291 70,000 0 70,0000

2000 29 292 12,000 0 12,0000

2000 29 294 2,055,840 0 2,055,8400
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2000 29 296 1,000,000 0 1,000,0000

3000 31 311 2,184,000 0 2,184,0000

3000 31 313 5,700 0 5,7000

3000 31 314 332,124 0 332,1240

3000 31 317 1,999,296 0 1,999,2960

3000 31 318 240,000 0 240,0000

3000 32 322 3,144,000 0 3,144,0000

3000 32 323 88,800 0 88,8000

3000 32 327 9,944,765 0 9,944,7650

3000 33 331 120,000 0 120,0000

3000 33 334 4,514,794 0 4,514,7940

3000 33 339 14,306,461 0 14,306,4610

3000 35 351 53,116,824 0 53,116,8240

3000 35 353 780,000 0 780,0000

3000 35 355 1,200,000 0 1,200,0000

3000 35 358 2,200,000 0 2,200,0000

3000 36 361 100,000 0 100,0000

3000 37 371 576,000 0 576,0000

3000 37 372 5,000 0 5,0000

3000 37 375 720,000 0 720,0000

3000 37 379 3,600 0 3,6000

3000 38 383 60,000 0 60,0000

3000 39 398 319,223 0 319,2230

4000 43 439 513,793 0 513,7930

4000 44 441 1,120,000 0 1,120,0000

4000 44 445 2,200,000 0 2,200,0000

P007 45,125,858045,125,858 0

2000 21 211 1,524,000 0 1,524,0000

2000 21 214 598,888 0 598,8880

2000 27 271 98,800 0 98,8000

3000 31 311 2,100,000 0 2,100,0000

3000 31 313 1,440 0 1,4400

3000 31 314 172,824 0 172,8240

3000 31 317 1,499,472 0 1,499,4720

3000 32 323 26,400 0 26,4000

3000 33 331 17,600,000 0 17,600,0000

3000 33 335 5,660,800 0 5,660,8000

3000 33 336 800,000 0 800,0000

3000 33 339 13,200,000 0 13,200,0000

3000 35 351 1,000,000 0 1,000,0000

3000 37 371 564,000 0 564,0000

3000 39 398 88,113 0 88,1130

4000 43 439 191,121 0 191,1210

P008 33,240,393033,240,393 0

2000 21 211 2,799,990 0 2,799,9900

2000 21 214 3,314,800 0 3,314,8000

2000 21 215 600,000 0 600,0000

2000 21 216 254,172 0 254,1720

2000 22 221 134,400 0 134,4000

2000 27 271 579,400 0 579,4000

3000 31 311 4,896,000 0 4,896,0000
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3000 31 313 14,400 0 14,4000

3000 31 314 481,104 0 481,1040

3000 31 316 220,800 0 220,8000

3000 31 317 2,083,296 0 2,083,2960

3000 32 322 1,020,000 0 1,020,0000

3000 32 323 230,400 0 230,4000

3000 33 331 2,220,000 0 2,220,0000

3000 33 333 3,000,000 0 3,000,0000

3000 33 339 2,040,000 0 2,040,0000

3000 35 351 4,120,000 0 4,120,0000

3000 37 371 816,000 0 816,0000

3000 37 372 24,000 0 24,0000

3000 37 375 54,000 0 54,0000

3000 39 398 519,382 0 519,3820

4000 41 411 3,240,000 0 3,240,0000

4000 43 439 578,250 0 578,2500

Recursos Federales 1,481,677,24426,000,000845,290,939 610,386,304

Participaciones 1,481,677,24426,000,000845,290,939 610,386,304

C003 20,483,911020,483,911 0

8000 85 851 20,483,911 0 20,483,9110

C007 3,000,00003,000,000 0

3000 34 342 3,000,000 0 3,000,0000

C008 511,921,3830511,921,383 0

1000 16 161 511,921,383 0 511,921,3830

D001 610,386,30400 610,386,304

9000 91 911 0 0 170,886,304170,886,304

9000 92 921 0 0 437,500,000437,500,000

9000 95 951 0 0 2,000,0002,000,000

E072 5,744,38305,744,383 0

1000 11 113 2,086,559 0 2,086,5590

1000 13 131 218,616 0 218,6160

1000 13 132 764,622 0 764,6220

1000 13 134 18,804 0 18,8040

1000 14 141 516,924 0 516,9240

1000 15 152 25,056 0 25,0560

1000 15 154 1,032,948 0 1,032,9480

1000 17 171 218,868 0 218,8680

3000 31 313 7,200 0 7,2000

3000 32 323 192,000 0 192,0000

3000 39 398 320,745 0 320,7450

4000 43 439 342,041 0 342,0410

K013 25,000,00025,000,0000 0

5000 51 515 0 24,500,000 24,500,0000

5000 59 591 0 500,000 500,0000

K015 1,000,0001,000,0000 0

5000 51 519 0 1,000,000 1,000,0000

M001 196,829,3130196,829,313 0

1000 11 113 21,122,327 0 21,122,3270

1000 12 121 43,000,000 0 43,000,0000

1000 13 131 2,284,949 0 2,284,9490
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1000 13 132 7,779,515 0 7,779,5150

1000 13 134 75,923,372 0 75,923,3720

1000 14 141 5,379,744 0 5,379,7440

1000 14 144 372,491 0 372,4910

1000 15 152 484,956 0 484,9560

1000 15 154 6,770,494 0 6,770,4940

1000 17 171 2,211,960 0 2,211,9600

2000 21 211 1,668,000 0 1,668,0000

2000 21 214 674,000 0 674,0000

2000 21 215 100,000 0 100,0000

2000 21 216 1,296,000 0 1,296,0000

2000 22 221 144,000 0 144,0000

2000 24 241 100,000 0 100,0000

2000 24 242 150,000 0 150,0000

2000 24 243 300,000 0 300,0000

2000 24 244 100,000 0 100,0000

2000 24 245 200,000 0 200,0000

2000 24 247 600,000 0 600,0000

2000 24 248 180,000 0 180,0000

2000 24 249 1,749,000 0 1,749,0000

2000 25 251 150,000 0 150,0000

2000 25 256 180,000 0 180,0000

2000 26 261 2,821,800 0 2,821,8000

2000 27 272 250,000 0 250,0000

2000 29 296 24,000 0 24,0000

3000 31 313 63,612 0 63,6120

3000 32 323 511,200 0 511,2000

3000 33 338 5,815,165 0 5,815,1650

3000 34 345 830,000 0 830,0000

3000 35 351 1,395,000 0 1,395,0000

3000 35 357 2,960,000 0 2,960,0000

3000 35 359 300,000 0 300,0000

3000 37 371 180,000 0 180,0000

3000 39 392 350,000 0 350,0000

3000 39 398 4,528,195 0 4,528,1950

4000 43 439 3,879,533 0 3,879,5330

P007 29,310,691029,310,691 0

1000 11 113 12,369,919 0 12,369,9190

1000 13 131 974,280 0 974,2800

1000 13 132 3,451,543 0 3,451,5430

1000 13 134 199,944 0 199,9440

1000 14 141 3,115,380 0 3,115,3800

1000 15 152 23,616 0 23,6160

1000 15 154 2,678,730 0 2,678,7300

1000 17 171 1,198,944 0 1,198,9440

3000 31 313 36,240 0 36,2400

3000 32 323 415,200 0 415,2000

3000 33 331 700,000 0 700,0000

3000 39 398 1,664,127 0 1,664,1270

4000 43 439 2,482,769 0 2,482,7690

P008 78,001,258078,001,258 0
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1000 11 113 30,889,575 0 30,889,5750

1000 13 131 2,696,700 0 2,696,7000

1000 13 132 9,797,249 0 9,797,2490

1000 13 134 525,588 0 525,5880

1000 14 141 7,835,712 0 7,835,7120

1000 15 152 560,364 0 560,3640

1000 15 154 9,478,464 0 9,478,4640

1000 17 171 3,080,568 0 3,080,5680

2000 26 261 336,000 0 336,0000

3000 31 313 341,820 0 341,8200

3000 32 323 1,058,400 0 1,058,4000

3000 34 342 1,050,000 0 1,050,0000

3000 34 345 640,000 0 640,0000

3000 39 398 4,214,219 0 4,214,2190

4000 43 439 5,496,598 0 5,496,5980

Participaciones a Municipios 000 0

C002 000 0

8000 81 811 0 0 00

C004 000 0

8000 85 853 0 0 00

C005 000 0

8000 81 811 0 0 00

1,871,472,612 2,610,278,708 202,403,412 4,684,154,732Etiquetado

Recursos Federales 4,684,154,7322,610,278,7081,871,472,612 202,403,412

E003 Conservación y Operación de Caminos y Puentes de Cuota (Capufe) 23,500,00023,500,0000 0

U002 23,500,00023,500,0000 0

8000 85 853 0 23,500,000 23,500,0000

S074 Agua Potable, Drenaje y Tratamiento 11,375,112011,375,112 0

U002 11,375,112011,375,112 0

8000 85 853 11,375,112 0 11,375,1120

U093 Fondo para Entidades Federativas y Municipios Productores de Hidrocarburos 295,990,000295,990,0000 0

C003 67,646,00067,646,0000 0

8000 85 853 0 67,646,000 67,646,0000

U002 228,344,000228,344,0000 0

8000 85 853 0 228,344,000 228,344,0000

I004 Fiii Fais Municipal 1,664,014,3431,664,014,3430 0

U002 1,664,014,3431,664,014,3430 0

8000 83 833 0 1,664,014,343 1,664,014,3430

I005 Fiv Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios (Fortamun) 1,683,881,05901,683,881,059 0

U002 1,683,881,05901,683,881,059 0

8000 83 833 1,683,881,059 0 1,683,881,0590

I012 Fviii Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas (Fafef) 829,177,777626,774,3650 202,403,412

C003 626,774,365626,774,3650 0

8000 85 853 0 626,774,365 626,774,3650

D001 202,403,41200 202,403,412

9000 91 911 0 0 58,403,41258,403,412

9000 92 921 0 0 144,000,000144,000,000

U007 Subsidios en Materias de Seguridad Publica 159,656,1410159,656,141 0

U002 159,656,1410159,656,141 0
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8000 85 853 159,656,141 0 159,656,1410

S010 Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Genero 3,722,04303,722,043 0

U002 3,722,04303,722,043 0

8000 85 853 3,722,043 0 3,722,0430

S268 Programa de Apoyo a la Cultura 12,838,258012,838,258 0

U002 12,838,258012,838,258 0

8000 85 853 12,838,258 0 12,838,2580

16 - Secretaría de Administración e Innovación Gubernamental 611,006,740606,397,632 4,609,108 0

606,397,632 4,609,108 0 611,006,740No etiquetado

Recursos Fiscales 120,493,4923,637,503116,855,989 0

Ingresos Estatales 120,493,4923,637,503116,855,989 0

K013 3,337,5033,337,5030 0

5000 51 515 0 2,077,503 2,077,5030

5000 56 565 0 1,260,000 1,260,0000

K015 300,000300,0000 0

5000 51 513 0 300,000 300,0000

M001 116,855,9890116,855,989 0

2000 21 211 4,890,000 0 4,890,0000

2000 21 212 400,000 0 400,0000

2000 21 216 600,000 0 600,0000

2000 22 221 6,213,000 0 6,213,0000

2000 24 241 121,000 0 121,0000

2000 24 242 56,000 0 56,0000

2000 24 243 56,000 0 56,0000

2000 24 244 1,200,000 0 1,200,0000

2000 24 246 1,507,000 0 1,507,0000

2000 24 247 240,000 0 240,0000

2000 24 248 240,000 0 240,0000

2000 24 249 1,558,000 0 1,558,0000

2000 25 256 25,000 0 25,0000

2000 25 259 70,000 0 70,0000

2000 26 261 8,400,000 0 8,400,0000

2000 27 271 5,100,000 0 5,100,0000

2000 27 272 800,000 0 800,0000

2000 27 274 364,000 0 364,0000

2000 29 291 312,000 0 312,0000

2000 29 292 345,000 0 345,0000

2000 29 294 35,000 0 35,0000

2000 29 296 265,000 0 265,0000

2000 29 298 80,000 0 80,0000

3000 31 311 13,200,000 0 13,200,0000

3000 31 314 1,440,000 0 1,440,0000

3000 31 316 780,000 0 780,0000

3000 31 317 9,516,000 0 9,516,0000

3000 31 318 30,000 0 30,0000

3000 32 322 7,836,000 0 7,836,0000

3000 32 323 8,070,000 0 8,070,0000

3000 32 325 2,566,000 0 2,566,0000

3000 32 326 120,000 0 120,0000

3000 32 327 303,000 0 303,0000
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3000 32 329 7,965,360 0 7,965,3600

3000 33 331 2,820,000 0 2,820,0000

3000 33 336 1,630,000 0 1,630,0000

3000 33 339 4,105,572 0 4,105,5720

3000 34 341 49,900 0 49,9000

3000 34 343 650,000 0 650,0000

3000 34 345 2,914,728 0 2,914,7280

3000 35 351 9,055,655 0 9,055,6550

3000 35 352 308,000 0 308,0000

3000 35 353 410,000 0 410,0000

3000 35 355 4,175,000 0 4,175,0000

3000 35 357 4,262,773 0 4,262,7730

3000 35 358 510,000 0 510,0000

3000 35 359 260,000 0 260,0000

3000 37 371 150,000 0 150,0000

3000 37 375 617,000 0 617,0000

3000 37 379 9,000 0 9,0000

3000 39 392 225,000 0 225,0000

Recursos Federales 490,513,248971,605489,541,643 0

Participaciones 490,513,248971,605489,541,643 0

E026 10,754,171010,754,171 0

1000 11 113 3,026,511 0 3,026,5110

1000 13 131 265,656 0 265,6560

1000 13 132 972,822 0 972,8220

1000 13 134 80,160 0 80,1600

1000 14 141 763,224 0 763,2240

1000 15 152 29,412 0 29,4120

1000 15 154 732,478 0 732,4780

1000 17 171 283,908 0 283,9080

3000 33 334 4,600,000 0 4,600,0000

K013 300,000300,0000 0

5000 51 515 0 300,000 300,0000

K015 671,605671,6050 0

5000 56 566 0 20,008 20,0080

5000 56 567 0 651,597 651,5970

M001 478,787,4720478,787,472 0

1000 11 113 81,004,661 0 81,004,6610

1000 12 121 20,000,000 0 20,000,0000

1000 12 122 12,302,192 0 12,302,1920

1000 13 131 6,519,573 0 6,519,5730

1000 13 132 33,483,212 0 33,483,2120

1000 13 133 18,000,000 0 18,000,0000

1000 13 134 93,448,889 0 93,448,8890

1000 14 141 22,590,485 0 22,590,4850

1000 14 144 2,449,810 0 2,449,8100

1000 15 152 2,834,028 0 2,834,0280

1000 15 154 35,450,683 0 35,450,6830

1000 15 159 33,600,000 0 33,600,0000

1000 17 171 9,955,590 0 9,955,5900

2000 21 211 95,000 0 95,0000

2000 21 214 4,704,000 0 4,704,0000



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 330 

CLASIFICADOR POR OBJETO Y TIPO DE GASTO

ENTIDAD

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

PROGRAMA

PROCEDENCIA

CLASIFICADOR POR OBJETO
DE GASTO

CAPÍTULO CONCEPTO GENÉRICA GASTO CORRIENTE GASTO INVERSIÓN

TOTAL

TIPO DE GASTO

AMORTIZACIÓN DE LA
DEUDA Y DISMINUCIÓN DE

PASIVOS

2000 21 216 2,213,288 0 2,213,2880

2000 22 221 120,000 0 120,0000

2000 24 241 28,000 0 28,0000

2000 24 244 2,612,900 0 2,612,9000

2000 24 246 1,877,000 0 1,877,0000

2000 24 247 123,461 0 123,4610

2000 24 248 10,000 0 10,0000

2000 24 249 2,900,000 0 2,900,0000

2000 25 252 20,000 0 20,0000

2000 25 256 121,481 0 121,4810

2000 26 261 39,000 0 39,0000

2000 27 272 136,652 0 136,6520

2000 27 274 422,950 0 422,9500

2000 29 291 556,478 0 556,4780

2000 29 298 100,000 0 100,0000

3000 31 312 221,000 0 221,0000

3000 31 313 600,000 0 600,0000

3000 32 323 5,182,788 0 5,182,7880

3000 32 325 100,000 0 100,0000

3000 33 336 800,098 0 800,0980

3000 35 351 5,667,269 0 5,667,2690

3000 35 352 38,000 0 38,0000

3000 35 357 30,400,000 0 30,400,0000

3000 35 358 875,000 0 875,0000

3000 35 359 150,000 0 150,0000

3000 38 382 1,232,152 0 1,232,1520

3000 39 394 3,178,348 0 3,178,3480

3000 39 398 9,050,000 0 9,050,0000

4000 43 439 18,448,484 0 18,448,4840

4000 44 441 125,000 0 125,0000

4000 48 481 15,000,000 0 15,000,0000

17 - Secretaría de la Función Pública 184,946,109184,946,109 0 0

136,395,543 0 0 136,395,543No etiquetado

Recursos Fiscales 3,425,12203,425,122 0

Ingresos Estatales 3,425,12203,425,122 0

O002 3,425,12203,425,122 0

2000 27 271 170,000 0 170,0000

3000 31 311 2,047,015 0 2,047,0150

3000 31 314 186,000 0 186,0000

3000 31 317 400,000 0 400,0000

3000 33 331 622,107 0 622,1070

Recursos Federales 132,970,4220132,970,422 0

Participaciones 132,970,4220132,970,422 0

O002 132,970,4220132,970,422 0

1000 11 113 34,240,339 0 34,240,3390

1000 12 121 7,500,000 0 7,500,0000

1000 13 131 2,457,491 0 2,457,4910

1000 13 132 8,702,231 0 8,702,2310

1000 13 134 52,144,886 0 52,144,8860

1000 14 141 8,750,556 0 8,750,5560
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1000 14 144 514,199 0 514,1990

1000 15 152 210,552 0 210,5520

1000 15 154 3,586,024 0 3,586,0240

1000 17 171 3,129,264 0 3,129,2640

2000 21 211 200,000 0 200,0000

2000 21 214 188,555 0 188,5550

2000 21 215 10,000 0 10,0000

2000 21 216 81,000 0 81,0000

2000 22 221 61,445 0 61,4450

2000 24 246 70,000 0 70,0000

2000 26 261 1,210,000 0 1,210,0000

2000 29 291 15,000 0 15,0000

2000 29 292 25,000 0 25,0000

2000 29 294 75,000 0 75,0000

2000 29 296 40,000 0 40,0000

3000 31 313 105,000 0 105,0000

3000 31 318 60,000 0 60,0000

3000 32 327 60,678 0 60,6780

3000 33 336 120,000 0 120,0000

3000 34 345 230,000 0 230,0000

3000 35 352 80,000 0 80,0000

3000 37 371 162,604 0 162,6040

3000 37 375 180,000 0 180,0000

3000 37 379 4,200 0 4,2000

3000 39 392 70,000 0 70,0000

3000 39 398 2,859,381 0 2,859,3810

4000 43 439 5,725,066 0 5,725,0660

4000 44 441 101,950 0 101,9500

48,550,566 0 0 48,550,566Etiquetado

Recursos Federales 48,550,566048,550,566 0

Ramo Federal 48,550,566048,550,566 0

O002 48,550,566048,550,566 0

3000 39 396 48,550,566 0 48,550,5660

Organismos Descentralizados

100 - Instituto Estatal de las Mujeres 45,249,58445,249,584 0 0

25,471,627 0 0 25,471,627No etiquetado

Recursos Federales 25,471,627025,471,627 0

Participaciones 25,471,627025,471,627 0

E050 25,471,627025,471,627 0

4000 42 421 25,471,627 0 25,471,6270

19,777,957 0 0 19,777,957Etiquetado

Recursos Federales 19,777,957019,777,957 0

S155 Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas (Paimef) 8,500,00008,500,000 0

E050 8,500,00008,500,000 0

4000 42 421 8,500,000 0 8,500,0000

S010 Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Genero 11,277,957011,277,957 0

E050 11,277,957011,277,957 0

4000 42 421 11,277,957 0 11,277,9570
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101 - Instituto de Protección Civil del Estado de Tabasco 69,039,83969,039,839 0 0

69,039,839 0 0 69,039,839No etiquetado

Ingresos Propios 2,702,20002,702,200 0

Generados 2,702,20002,702,200 0

E028 2,702,20002,702,200 0

4000 42 421 2,702,200 0 2,702,2000

Recursos Federales 66,337,639066,337,639 0

Participaciones 66,337,639066,337,639 0

E028 61,707,639061,707,639 0

4000 42 421 61,707,639 0 61,707,6390

E060 4,630,00004,630,000 0

4000 42 421 4,630,000 0 4,630,0000

102 - Instituto de Vivienda de Tabasco 168,517,095168,517,095 0 0

168,517,095 0 0 168,517,095No etiquetado

Ingresos Propios 90,066,742090,066,742 0

Generados 90,066,742090,066,742 0

F014 90,066,742090,066,742 0

4000 42 421 90,066,742 0 90,066,7420

Recursos Federales 78,450,353078,450,353 0

Participaciones 78,450,353078,450,353 0

F014 78,450,353078,450,353 0

4000 42 421 78,450,353 0 78,450,3530

103 - Consejo de Ciencia y Tecnología del Estado de Tabasco (Ccytet) 18,485,40018,485,400 0 0

14,485,400 0 0 14,485,400No etiquetado

Recursos Federales 14,485,400014,485,400 0

Participaciones 14,485,400014,485,400 0

F031 14,485,400014,485,400 0

4000 42 421 14,485,400 0 14,485,4000

4,000,000 0 0 4,000,000Etiquetado

Recursos Federales 4,000,00004,000,000 0

F002 Apoyos para Actividades Científicas, Tecnológicas y de Innovación 4,000,00004,000,000 0

F031 4,000,00004,000,000 0

4000 42 421 4,000,000 0 4,000,0000

104 - Instituto de Educación para Adultos de Tabasco 106,928,414106,928,414 0 0

25,700,000 0 0 25,700,000No etiquetado

Recursos Federales 25,700,000025,700,000 0

Participaciones 25,700,000025,700,000 0

E061 25,700,000025,700,000 0

4000 42 421 25,700,000 0 25,700,0000

81,228,414 0 0 81,228,414Etiquetado

Recursos Federales 81,228,414081,228,414 0

U006 Subsidios Federales para Organismos Descentralizados Estatales 6,379,62706,379,627 0

E061 6,379,62706,379,627 0

4000 42 421 6,379,627 0 6,379,6270

I010 Fvi Fondo de Aportaciones para la Educación Tecnológica y de Adultos (Faeta Educación de
Adultos)

74,848,787074,848,787 0
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E061 74,848,787074,848,787 0

4000 42 421 74,848,787 0 74,848,7870

105 - Instituto de Formación para el Trabajo del Estado de Tabasco 58,579,81458,579,814 0 0

23,307,500 0 0 23,307,500No etiquetado

Ingresos Propios 3,307,50003,307,500 0

Generados 3,307,50003,307,500 0

E062 3,307,50003,307,500 0

4000 42 421 3,307,500 0 3,307,5000

Recursos Federales 20,000,000020,000,000 0

Participaciones 20,000,000020,000,000 0

E062 20,000,000020,000,000 0

4000 42 421 20,000,000 0 20,000,0000

35,272,314 0 0 35,272,314Etiquetado

Recursos Federales 35,272,314035,272,314 0

U006 Subsidios Federales para Organismos Descentralizados Estatales 35,272,314035,272,314 0

E062 35,272,314035,272,314 0

4000 42 421 35,272,314 0 35,272,3140

106 - Colegio de Bachilleres de Tabasco 1,505,522,3121,505,522,312 0 0

563,924,875 0 0 563,924,875No etiquetado

Ingresos Propios 37,457,320037,457,320 0

Generados 37,457,320037,457,320 0

E063 37,457,320037,457,320 0

4000 42 421 37,457,320 0 37,457,3200

Recursos Federales 526,467,5550526,467,555 0

Participaciones 526,467,5550526,467,555 0

E063 526,467,5550526,467,555 0

4000 42 421 526,467,555 0 526,467,5550

941,597,437 0 0 941,597,437Etiquetado

Recursos Federales 941,597,4370941,597,437 0

U006 Subsidios Federales para Organismos Descentralizados Estatales 941,597,4370941,597,437 0

E063 941,597,4370941,597,437 0

4000 42 421 941,597,437 0 941,597,4370

107 - Colegio de Educación Profesional Técnica del Estado de Tabasco 151,327,364151,327,364 0 0

34,895,537 0 0 34,895,537No etiquetado

Ingresos Propios 14,792,305014,792,305 0

Generados 14,792,305014,792,305 0

E063 14,792,305014,792,305 0

4000 42 421 14,792,305 0 14,792,3050

Recursos Federales 20,103,232020,103,232 0

Participaciones 20,103,232020,103,232 0

E063 20,103,232020,103,232 0

4000 42 421 20,103,232 0 20,103,2320

116,431,827 0 0 116,431,827Etiquetado

Recursos Federales 116,431,8270116,431,827 0

I009 Fvi Fondo de Aportaciones para la Educación Tecnológica y de Adultos (Faeta Educación
Tecnológica)

116,431,8270116,431,827 0
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E063 116,431,8270116,431,827 0

4000 42 421 116,431,827 0 116,431,8270

108 - Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Tabasco 382,351,711382,351,711 0 0

179,339,558 0 0 179,339,558No etiquetado

Ingresos Propios 4,406,40004,406,400 0

Generados 4,406,40004,406,400 0

E063 4,406,40004,406,400 0

4000 42 421 4,406,400 0 4,406,4000

Recursos Federales 174,933,1580174,933,158 0

Participaciones 174,933,1580174,933,158 0

E063 174,933,1580174,933,158 0

4000 42 421 174,933,158 0 174,933,1580

203,012,153 0 0 203,012,153Etiquetado

Recursos Federales 203,012,1530203,012,153 0

U006 Subsidios Federales para Organismos Descentralizados Estatales 203,012,1530203,012,153 0

E063 203,012,1530203,012,153 0

4000 42 421 203,012,153 0 203,012,1530

109 - Instituto Tecnológico Superior de Centla 74,063,96474,063,964 0 0

41,488,948 0 0 41,488,948No etiquetado

Ingresos Propios 4,268,76304,268,763 0

Generados 4,268,76304,268,763 0

E066 4,268,76304,268,763 0

4000 42 421 4,268,763 0 4,268,7630

Recursos Federales 37,220,185037,220,185 0

Participaciones 37,220,185037,220,185 0

E066 37,220,185037,220,185 0

4000 42 421 37,220,185 0 37,220,1850

32,575,016 0 0 32,575,016Etiquetado

Recursos Federales 32,575,016032,575,016 0

U006 Subsidios Federales para Organismos Descentralizados Estatales 32,575,016032,575,016 0

E066 32,575,016032,575,016 0

4000 42 421 32,575,016 0 32,575,0160

110 - Instituto Tecnológico Superior de Comalcalco 127,613,709127,613,709 0 0

77,517,291 0 0 77,517,291No etiquetado

Ingresos Propios 15,099,345015,099,345 0

Generados 15,099,345015,099,345 0

E066 15,099,345015,099,345 0

4000 42 421 15,099,345 0 15,099,3450

Recursos Federales 62,417,946062,417,946 0

Participaciones 62,417,946062,417,946 0

E066 62,417,946062,417,946 0

4000 42 421 62,417,946 0 62,417,9460

50,096,418 0 0 50,096,418Etiquetado

Recursos Federales 50,096,418050,096,418 0

U006 Subsidios Federales para Organismos Descentralizados Estatales 50,096,418050,096,418 0

E066 50,096,418050,096,418 0
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4000 42 421 50,096,418 0 50,096,4180

111 - Instituto Tecnológico Superior de la Región Sierra 69,314,75869,314,758 0 0

37,025,024 0 0 37,025,024No etiquetado

Ingresos Propios 3,203,28203,203,282 0

Generados 3,203,28203,203,282 0

E066 3,203,28203,203,282 0

4000 42 421 3,203,282 0 3,203,2820

Recursos Federales 33,821,742033,821,742 0

Participaciones 33,821,742033,821,742 0

E066 33,821,742033,821,742 0

4000 42 421 33,821,742 0 33,821,7420

32,289,734 0 0 32,289,734Etiquetado

Recursos Federales 32,289,734032,289,734 0

U006 Subsidios Federales para Organismos Descentralizados Estatales 32,289,734032,289,734 0

E066 32,289,734032,289,734 0

4000 42 421 32,289,734 0 32,289,7340

112 - Instituto Tecnológico Superior de los Ríos 85,765,26985,765,269 0 0

48,912,268 0 0 48,912,268No etiquetado

Ingresos Propios 6,769,43106,769,431 0

Generados 6,769,43106,769,431 0

E066 6,769,43106,769,431 0

4000 42 421 6,769,431 0 6,769,4310

Recursos Federales 42,142,837042,142,837 0

Participaciones 42,142,837042,142,837 0

E066 42,142,837042,142,837 0

4000 42 421 42,142,837 0 42,142,8370

36,853,001 0 0 36,853,001Etiquetado

Recursos Federales 36,853,001036,853,001 0

U006 Subsidios Federales para Organismos Descentralizados Estatales 36,853,001036,853,001 0

E066 36,853,001036,853,001 0

4000 42 421 36,853,001 0 36,853,0010

113 - Instituto Tecnológico Superior de Macuspana 73,005,35373,005,353 0 0

40,993,728 0 0 40,993,728No etiquetado

Ingresos Propios 4,433,07504,433,075 0

Generados 4,433,07504,433,075 0

E066 4,433,07504,433,075 0

4000 42 421 4,433,075 0 4,433,0750

Recursos Federales 36,560,653036,560,653 0

Participaciones 36,560,653036,560,653 0

E066 36,560,653036,560,653 0

4000 42 421 36,560,653 0 36,560,6530

32,011,625 0 0 32,011,625Etiquetado

Recursos Federales 32,011,625032,011,625 0

U006 Subsidios Federales para Organismos Descentralizados Estatales 32,011,625032,011,625 0

E066 32,011,625032,011,625 0

4000 42 421 32,011,625 0 32,011,6250
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114 - Instituto Tecnológico Superior de la Villa la Venta Huimanguillo 74,024,87974,024,879 0 0

37,478,381 0 0 37,478,381No etiquetado

Ingresos Propios 311,2090311,209 0

Generados 311,2090311,209 0

E066 311,2090311,209 0

4000 42 421 311,209 0 311,2090

Recursos Federales 37,167,172037,167,172 0

Participaciones 37,167,172037,167,172 0

E066 37,167,172037,167,172 0

4000 42 421 37,167,172 0 37,167,1720

36,546,498 0 0 36,546,498Etiquetado

Recursos Federales 36,546,498036,546,498 0

U006 Subsidios Federales para Organismos Descentralizados Estatales 36,546,498036,546,498 0

E066 36,546,498036,546,498 0

4000 42 421 36,546,498 0 36,546,4980

115 - Universidad Intercultural del Estado de Tabasco 68,943,57168,943,571 0 0

31,350,800 0 0 31,350,800No etiquetado

Ingresos Propios 1,850,80001,850,800 0

Generados 1,850,80001,850,800 0

E003 1,850,80001,850,800 0

4000 42 421 1,850,800 0 1,850,8000

Recursos Federales 29,500,000029,500,000 0

Participaciones 29,500,000029,500,000 0

E003 29,500,000029,500,000 0

4000 42 421 29,500,000 0 29,500,0000

37,592,771 0 0 37,592,771Etiquetado

Recursos Federales 37,592,771037,592,771 0

S300 Fortalecimiento a la Excelencia Educativa 10,105,600010,105,600 0

E003 10,105,600010,105,600 0

4000 42 421 10,105,600 0 10,105,6000

S247 Programa para el Desarrollo Profesional Docente 411,0000411,000 0

E003 411,0000411,000 0

4000 42 421 411,000 0 411,0000

U006 Subsidios Federales para Organismos Descentralizados Estatales 27,076,171027,076,171 0

E003 27,076,171027,076,171 0

4000 42 421 27,076,171 0 27,076,1710

116 - Universidad Juárez Autónoma de Tabasco 2,740,012,2732,740,012,273 0 0

1,131,064,402 0 0 1,131,064,402No etiquetado

Recursos Federales 1,131,064,40201,131,064,402 0

Participaciones 1,131,064,40201,131,064,402 0

E064 1,131,064,40201,131,064,402 0

4000 42 421 1,131,064,402 0 1,131,064,4020

1,608,947,871 0 0 1,608,947,871Etiquetado

Recursos Federales 1,608,947,87101,608,947,871 0

S300 Fortalecimiento a la Excelencia Educativa 412,019,7970412,019,797 0

E064 412,019,7970412,019,797 0
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4000 42 421 412,019,797 0 412,019,7970

S247 Programa para el Desarrollo Profesional Docente 4,422,86204,422,862 0

E064 4,422,86204,422,862 0

4000 42 421 4,422,862 0 4,422,8620

U006 Subsidios Federales para Organismos Descentralizados Estatales 1,192,006,27801,192,006,278 0

E064 1,192,006,27801,192,006,278 0

4000 42 421 1,192,006,278 0 1,192,006,2780

U080 Apoyos a Centros y Organizaciones de Educación 498,9340498,934 0

E064 498,9340498,934 0

4000 42 421 498,934 0 498,9340

117 - Universidad Politécnica del Centro 34,529,03934,529,039 0 0

21,555,466 0 0 21,555,466No etiquetado

Ingresos Propios 6,555,46606,555,466 0

Generados 6,555,46606,555,466 0

E065 6,555,46606,555,466 0

4000 42 421 6,555,466 0 6,555,4660

Recursos Federales 15,000,000015,000,000 0

Participaciones 15,000,000015,000,000 0

E065 15,000,000015,000,000 0

4000 42 421 15,000,000 0 15,000,0000

12,973,573 0 0 12,973,573Etiquetado

Recursos Federales 12,973,573012,973,573 0

U006 Subsidios Federales para Organismos Descentralizados Estatales 12,973,573012,973,573 0

E065 12,973,573012,973,573 0

4000 42 421 12,973,573 0 12,973,5730

118 - Universidad Politécnica del Golfo de México 49,619,52049,619,520 0 0

33,895,677 0 0 33,895,677No etiquetado

Ingresos Propios 8,302,26508,302,265 0

Generados 8,302,26508,302,265 0

E065 8,302,26508,302,265 0

4000 42 421 8,302,265 0 8,302,2650

Recursos Federales 25,593,412025,593,412 0

Participaciones 25,593,412025,593,412 0

E065 25,593,412025,593,412 0

4000 42 421 25,593,412 0 25,593,4120

15,723,843 0 0 15,723,843Etiquetado

Recursos Federales 15,723,843015,723,843 0

U006 Subsidios Federales para Organismos Descentralizados Estatales 15,723,843015,723,843 0

E065 15,723,843015,723,843 0

4000 42 421 15,723,843 0 15,723,8430

119 - Universidad Politécnica Mesoamericana 26,868,66026,868,660 0 0

16,380,602 0 0 16,380,602No etiquetado

Ingresos Propios 2,415,20402,415,204 0

Generados 2,415,20402,415,204 0

E065 2,415,20402,415,204 0

4000 42 421 2,415,204 0 2,415,2040
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Recursos Federales 13,965,398013,965,398 0

Participaciones 13,965,398013,965,398 0

E065 13,965,398013,965,398 0

4000 42 421 13,965,398 0 13,965,3980

10,488,058 0 0 10,488,058Etiquetado

Recursos Federales 10,488,058010,488,058 0

U006 Subsidios Federales para Organismos Descentralizados Estatales 10,488,058010,488,058 0

E065 10,488,058010,488,058 0

4000 42 421 10,488,058 0 10,488,0580

120 - Universidad Popular de la Chontalpa 193,685,907193,685,907 0 0

105,562,672 0 0 105,562,672No etiquetado

Ingresos Propios 23,081,824023,081,824 0

Generados 23,081,824023,081,824 0

E064 23,081,824023,081,824 0

4000 42 421 23,081,824 0 23,081,8240

Recursos Federales 82,480,848082,480,848 0

Participaciones 82,480,848082,480,848 0

E064 82,480,848082,480,848 0

4000 42 421 82,480,848 0 82,480,8480

88,123,235 0 0 88,123,235Etiquetado

Recursos Federales 88,123,235088,123,235 0

S300 Fortalecimiento a la Excelencia Educativa 617,2590617,259 0

E064 617,2590617,259 0

4000 42 421 617,259 0 617,2590

S247 Programa para el Desarrollo Profesional Docente 824,6280824,628 0

E064 824,6280824,628 0

4000 42 421 824,628 0 824,6280

U006 Subsidios Federales para Organismos Descentralizados Estatales 82,480,848082,480,848 0

E064 82,480,848082,480,848 0

4000 42 421 82,480,848 0 82,480,8480

U079 Expansión de la Educación Media Superior y Superior 3,250,00003,250,000 0

E064 3,250,00003,250,000 0

4000 42 421 3,250,000 0 3,250,0000

U080 Apoyos a Centros y Organizaciones de Educación 950,5000950,500 0

E064 950,5000950,500 0

4000 42 421 950,500 0 950,5000

121 - Universidad Tecnológica de Tabasco 134,132,604134,132,604 0 0

69,972,858 0 0 69,972,858No etiquetado

Ingresos Propios 6,337,06306,337,063 0

Generados 6,337,06306,337,063 0

E066 6,337,06306,337,063 0

4000 42 421 6,337,063 0 6,337,0630

Recursos Federales 63,635,795063,635,795 0

Participaciones 63,635,795063,635,795 0

E066 63,635,795063,635,795 0

4000 42 421 63,635,795 0 63,635,7950
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64,159,746 0 0 64,159,746Etiquetado

Recursos Federales 64,159,746064,159,746 0

S300 Fortalecimiento a la Excelencia Educativa 523,9510523,951 0

E066 523,9510523,951 0

4000 42 421 523,951 0 523,9510

U006 Subsidios Federales para Organismos Descentralizados Estatales 63,635,795063,635,795 0

E066 63,635,795063,635,795 0

4000 42 421 63,635,795 0 63,635,7950

122 - Universidad Tecnológica del Usumacinta 37,400,65337,400,653 0 0

19,443,786 0 0 19,443,786No etiquetado

Ingresos Propios 1,850,80001,850,800 0

Generados 1,850,80001,850,800 0

E066 1,850,80001,850,800 0

4000 42 421 1,850,800 0 1,850,8000

Recursos Federales 17,592,986017,592,986 0

Participaciones 17,592,986017,592,986 0

E066 17,592,986017,592,986 0

4000 42 421 17,592,986 0 17,592,9860

17,956,867 0 0 17,956,867Etiquetado

Recursos Federales 17,956,867017,956,867 0

S300 Fortalecimiento a la Excelencia Educativa 363,8810363,881 0

E066 363,8810363,881 0

4000 42 421 363,881 0 363,8810

U006 Subsidios Federales para Organismos Descentralizados Estatales 17,592,986017,592,986 0

E066 17,592,986017,592,986 0

4000 42 421 17,592,986 0 17,592,9860

123 - Comisión Estatal de Conciliación y Arbitraje Medico del Estado de Tabasco 7,621,8127,621,812 0 0

7,621,812 0 0 7,621,812No etiquetado

Recursos Federales 7,621,81207,621,812 0

Participaciones 7,621,81207,621,812 0

E049 7,621,81207,621,812 0

4000 42 421 7,621,812 0 7,621,8120

124 - Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco 21,321,60021,321,600 0 0

21,321,600 0 0 21,321,600No etiquetado

Ingresos Propios 21,321,600021,321,600 0

Generados 21,321,600021,321,600 0

P022 21,321,600021,321,600 0

4000 42 421 21,321,600 0 21,321,6000

125 - Régimen Estatal de Protección Social en Salud de Tabasco 1,927,000,0001,927,000,000 0 0

65,000,000 0 0 65,000,000No etiquetado

Recursos Federales 65,000,000065,000,000 0

Participaciones 65,000,000065,000,000 0

E024 65,000,000065,000,000 0

4000 42 421 65,000,000 0 65,000,0000

1,862,000,000 0 0 1,862,000,000Etiquetado
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Recursos Federales 1,862,000,00001,862,000,000 0

S201 Seguro Medico Siglo Xxi 12,000,000012,000,000 0

E024 12,000,000012,000,000 0

4000 42 421 12,000,000 0 12,000,0000

U005 Seguro Popular 1,850,000,00001,850,000,000 0

E024 1,850,000,00001,850,000,000 0

4000 42 421 1,850,000,000 0 1,850,000,0000

126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco 2,820,497,9842,820,497,984 0 0

14,016,778 0 0 14,016,778No etiquetado

Ingresos Propios 14,016,778014,016,778 0

Generados 14,016,778014,016,778 0

E038 12,149,690012,149,690 0

4000 42 421 12,149,690 0 12,149,6900

E046 1,867,08801,867,088 0

4000 42 421 1,867,088 0 1,867,0880

2,806,481,206 0 0 2,806,481,206Etiquetado

Recursos Federales 2,806,481,20602,806,481,206 0

U008 Prevención y Control de Sobrepeso, Obesidad y Diabetes 16,500,000016,500,000 0

E040 16,500,000016,500,000 0

4000 42 421 16,500,000 0 16,500,0000

U009 Vigilancia Epidemiológica 8,000,00008,000,000 0

E043 8,000,00008,000,000 0

4000 42 421 8,000,000 0 8,000,0000

E025 Prevención y Atención Contra las Adicciones 3,000,00003,000,000 0

E036 3,000,00003,000,000 0

4000 42 421 3,000,000 0 3,000,0000

S200 Fortalecimiento a la Atención Medica 12,000,000012,000,000 0

E044 12,000,000012,000,000 0

4000 42 421 12,000,000 0 12,000,0000

P020 Salud Materna, Sexual y Reproductiva 36,000,000036,000,000 0

E042 36,000,000036,000,000 0

4000 42 421 36,000,000 0 36,000,0000

E036 Programa de Vacunación 4,500,00004,500,000 0

E041 4,500,00004,500,000 0

4000 42 421 4,500,000 0 4,500,0000

P018 Prevención y Control de Enfermedades 5,000,00005,000,000 0

E039 5,000,00005,000,000 0

4000 42 421 5,000,000 0 5,000,0000

I002 Fii Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud (Fassa) 2,721,481,20602,721,481,206 0

E018 1,946,17901,946,179 0

4000 42 421 1,946,179 0 1,946,1790

E039 103,791,5450103,791,545 0

4000 42 421 103,791,545 0 103,791,5450

E044 2,381,250,83502,381,250,835 0

4000 42 421 2,381,250,835 0 2,381,250,8350

E046 174,505,3700174,505,370 0

4000 42 421 174,505,370 0 174,505,3700
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E048 11,391,162011,391,162 0

4000 42 421 11,391,162 0 11,391,1620

G005 12,295,352012,295,352 0

4000 42 421 12,295,352 0 12,295,3520

P016 36,300,763036,300,763 0

4000 42 421 36,300,763 0 36,300,7630

127 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (Dif-Tabasco) 1,020,562,5961,020,562,596 0 0

676,052,963 0 0 676,052,963No etiquetado

Recursos Fiscales 50,000,000050,000,000 0

Ingresos Estatales 50,000,000050,000,000 0

E022 530,0000530,000 0

4000 42 421 530,000 0 530,0000

E023 780,0000780,000 0

4000 42 421 780,000 0 780,0000

E025 2,682,05002,682,050 0

4000 42 421 2,682,050 0 2,682,0500

E027 11,189,180011,189,180 0

4000 42 421 11,189,180 0 11,189,1800

E056 410,0000410,000 0

4000 42 421 410,000 0 410,0000

P013 34,408,770034,408,770 0

4000 42 421 34,408,770 0 34,408,7700

Ingresos Propios 16,100,192016,100,192 0

Generados 16,100,192016,100,192 0

P013 16,100,192016,100,192 0

4000 42 421 16,100,192 0 16,100,1920

Recursos Federales 609,952,7710609,952,771 0

Participaciones 609,952,7710609,952,771 0

E022 581,0000581,000 0

4000 42 421 581,000 0 581,0000

E023 1,154,50001,154,500 0

4000 42 421 1,154,500 0 1,154,5000

E025 9,696,96009,696,960 0

4000 42 421 9,696,960 0 9,696,9600

E027 1,931,30001,931,300 0

4000 42 421 1,931,300 0 1,931,3000

E056 2,872,00002,872,000 0

4000 42 421 2,872,000 0 2,872,0000

P013 593,717,0110593,717,011 0

4000 42 421 593,717,011 0 593,717,0110

344,509,633 0 0 344,509,633Etiquetado

Recursos Federales 344,509,6330344,509,633 0

S039 Programa de Atención a Personas con Discapacidad 3,000,00003,000,000 0

E056 3,000,00003,000,000 0

4000 42 421 3,000,000 0 3,000,0000

I006 Fv Fondo de Aportaciones Múltiples Asistencia Social (Fam) 341,509,6330341,509,633 0

E022 8,610,00008,610,000 0

4000 42 421 8,610,000 0 8,610,0000
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E023 5,574,07805,574,078 0

4000 42 421 5,574,078 0 5,574,0780

E025 92,271,876092,271,876 0

4000 42 421 92,271,876 0 92,271,8760

E027 235,053,6790235,053,679 0

4000 42 421 235,053,679 0 235,053,6790

128 - Instituto para el Fomento de las Artesanías de Tabasco 24,222,76524,222,765 0 0

24,222,765 0 0 24,222,765No etiquetado

Ingresos Propios 6,834,00006,834,000 0

Generados 6,834,00006,834,000 0

F011 6,834,00006,834,000 0

4000 42 421 6,834,000 0 6,834,0000

Recursos Federales 17,388,765017,388,765 0

Participaciones 17,388,765017,388,765 0

F011 17,388,765017,388,765 0

4000 42 421 17,388,765 0 17,388,7650

129 - Museo Interactivo Papagayo 21,517,70621,517,706 0 0

21,517,706 0 0 21,517,706No etiquetado

Ingresos Propios 3,511,27703,511,277 0

Generados 3,511,27703,511,277 0

E067 3,511,27703,511,277 0

4000 42 421 3,511,277 0 3,511,2770

Recursos Federales 18,006,429018,006,429 0

Participaciones 18,006,429018,006,429 0

E067 18,006,429018,006,429 0

4000 42 421 18,006,429 0 18,006,4290

130 - Central de Abasto de Villahermosa 18,691,43118,691,431 0 0

18,691,431 0 0 18,691,431No etiquetado

Ingresos Propios 10,992,105010,992,105 0

Generados 10,992,105010,992,105 0

E035 10,992,105010,992,105 0

4000 42 421 10,992,105 0 10,992,1050

Recursos Federales 7,699,32607,699,326 0

Participaciones 7,699,32607,699,326 0

E035 7,699,32607,699,326 0

4000 42 421 7,699,326 0 7,699,3260

131 - Comisión Estatal de Agua y Saneamiento 638,861,754606,736,866 32,124,888 0

473,666,866 0 0 473,666,866No etiquetado

Ingresos Propios 34,180,262034,180,262 0

Generados 34,180,262034,180,262 0

E010 34,180,262034,180,262 0

4000 42 421 34,180,262 0 34,180,2620

Recursos Federales 439,486,6040439,486,604 0

Participaciones 439,486,6040439,486,604 0

E010 439,486,6040439,486,604 0

4000 42 421 439,486,604 0 439,486,6040
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133,070,000 32,124,888 0 165,194,888Etiquetado

Recursos Federales 165,194,88832,124,888133,070,000 0

S074 Agua Potable, Drenaje y Tratamiento 32,124,88832,124,8880 0

K002 32,124,88832,124,8880 0

8000 85 852 0 32,124,888 32,124,8880

U093 Fondo para Entidades Federativas y Municipios Productores de Hidrocarburos 133,070,0000133,070,000 0

G004 133,070,0000133,070,000 0

4000 42 421 133,070,000 0 133,070,0000

132 - Instituto Tabasqueño de la Infraestructura Física Educativa 21,110,79321,110,793 0 0

21,110,793 0 0 21,110,793No etiquetado

Ingresos Propios 1,892,50001,892,500 0

Generados 1,892,50001,892,500 0

G002 1,892,50001,892,500 0

4000 42 421 1,892,500 0 1,892,5000

Recursos Federales 19,218,293019,218,293 0

Participaciones 19,218,293019,218,293 0

G002 19,218,293019,218,293 0

4000 42 421 19,218,293 0 19,218,2930

134 - Centro de Interpretación y Convivencia con la Naturaleza (Yumka) 51,374,68851,374,688 0 0

51,374,688 0 0 51,374,688No etiquetado

Recursos Fiscales 12,000,000012,000,000 0

Ingresos Estatales 12,000,000012,000,000 0

F028 12,000,000012,000,000 0

4000 42 421 12,000,000 0 12,000,0000

Recursos Federales 39,374,688039,374,688 0

Participaciones 39,374,688039,374,688 0

F028 39,374,688039,374,688 0

4000 42 421 39,374,688 0 39,374,6880

135 - Instituto de la Juventud y el Deporte de Tabasco 120,567,150120,567,150 0 0

114,817,150 0 0 114,817,150No etiquetado

Recursos Fiscales 33,860,000033,860,000 0

Ingresos Estatales 33,860,000033,860,000 0

E014 33,860,000033,860,000 0

4000 42 421 33,860,000 0 33,860,0000

Recursos Federales 80,957,150080,957,150 0

Participaciones 80,957,150080,957,150 0

E014 80,957,150080,957,150 0

4000 42 421 80,957,150 0 80,957,1500

5,750,000 0 0 5,750,000Etiquetado

Recursos Federales 5,750,00005,750,000 0

S269 Programa de Cultura Física y Deporte (Deporte) 5,250,00005,250,000 0

F030 5,250,00005,250,000 0

4000 42 421 5,250,000 0 5,250,0000

U008 Subsidios a Programas para Jóvenes 500,0000500,000 0

E014 500,0000500,000 0

4000 42 421 500,000 0 500,0000
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136 - Comisión de Radio y Televisión de Tabasco 63,895,64263,895,642 0 0

63,895,642 0 0 63,895,642No etiquetado

Recursos Fiscales 1,515,00001,515,000 0

Ingresos Estatales 1,515,00001,515,000 0

F033 1,515,00001,515,000 0

4000 42 421 1,515,000 0 1,515,0000

Recursos Federales 62,380,642062,380,642 0

Participaciones 62,380,642062,380,642 0

F033 62,380,642062,380,642 0

4000 42 421 62,380,642 0 62,380,6420

137 - Central de Maquinaria de Tabasco 124,143,480124,143,480 0 0

124,143,480 0 0 124,143,480No etiquetado

Recursos Fiscales 2,035,00002,035,000 0

Ingresos Estatales 2,035,00002,035,000 0

E034 2,035,00002,035,000 0

4000 42 421 2,035,000 0 2,035,0000

Recursos Federales 122,108,4800122,108,480 0

Participaciones 122,108,4800122,108,480 0

E034 122,108,4800122,108,480 0

4000 42 421 122,108,480 0 122,108,4800

138 - Coordinación Estatal para la Regularización de la Tenencia de la Tierra 18,436,65518,436,655 0 0

18,436,655 0 0 18,436,655No etiquetado

Recursos Fiscales 670,0000670,000 0

Ingresos Estatales 670,0000670,000 0

E051 670,0000670,000 0

4000 42 421 670,000 0 670,0000

Recursos Federales 17,766,655017,766,655 0

Participaciones 17,766,655017,766,655 0

E051 17,766,655017,766,655 0

4000 42 421 17,766,655 0 17,766,6550

139 - Junta Estatal de Caminos 188,370,471188,370,471 0 0

118,970,471 0 0 118,970,471No etiquetado

Recursos Fiscales 5,900,00005,900,000 0

Ingresos Estatales 5,900,00005,900,000 0

G004 5,900,00005,900,000 0

4000 42 421 5,900,000 0 5,900,0000

Recursos Federales 113,070,4710113,070,471 0

Participaciones 113,070,4710113,070,471 0

G004 113,070,4710113,070,471 0

4000 42 421 113,070,471 0 113,070,4710

69,400,000 0 0 69,400,000Etiquetado

Recursos Federales 69,400,000069,400,000 0

U093 Fondo para Entidades Federativas y Municipios Productores de Hidrocarburos 69,400,000069,400,000 0

G004 69,400,000069,400,000 0

4000 42 421 69,400,000 0 69,400,0000

140 - Servicio Estatal de Administración y Destino de Bienes Asegurados, Abandonados, O Decomisados 8,327,0518,327,051 0 0
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del Estado de Tabasco

8,327,051 0 0 8,327,051No etiquetado

Recursos Federales 8,327,05108,327,051 0

Participaciones 8,327,05108,327,051 0

E081 8,327,05108,327,051 0

4000 42 421 8,327,051 0 8,327,0510

141 - Instituto de Beneficencia Pública del Estado de Tabasco 10,357,06610,357,066 0 0

10,357,066 0 0 10,357,066No etiquetado

Recursos Federales 10,357,066010,357,066 0

Participaciones 10,357,066010,357,066 0

E025 10,357,066010,357,066 0

4000 42 421 10,357,066 0 10,357,0660

142 - Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción 22,948,59522,948,595 0 0

22,948,595 0 0 22,948,595No etiquetado

Recursos Federales 22,948,595022,948,595 0

Participaciones 22,948,595022,948,595 0

O005 22,948,595022,948,595 0

4000 42 421 22,948,595 0 22,948,5950

Poder Legislativo

500 - H. Congreso del Estado 260,272,822260,272,822 0 0

260,272,822 0 0 260,272,822No etiquetado

Recursos Federales 260,272,8220260,272,822 0

Participaciones 260,272,8220260,272,822 0

E002 260,272,8220260,272,822 0

4000 41 412 260,272,822 0 260,272,8220

501 - Órgano Superior de Fiscalización del Estado 84,000,00084,000,000 0 0

84,000,000 0 0 84,000,000No etiquetado

Recursos Federales 84,000,000084,000,000 0

Participaciones 84,000,000084,000,000 0

O004 84,000,000084,000,000 0

4000 41 412 84,000,000 0 84,000,0000

Poder Judicial

400 - Tribunal Superior de Justicia del Estado de Tabasco 828,737,148828,737,148 0 0

800,793,148 0 0 800,793,148No etiquetado

Recursos Federales 800,793,1480800,793,148 0

Participaciones 800,793,1480800,793,148 0

E004 800,793,1480800,793,148 0

4000 41 413 800,793,148 0 800,793,1480

27,944,000 0 0 27,944,000Etiquetado

Recursos Federales 27,944,000027,944,000 0

I011 Fvii Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados (Fasp) 27,944,000027,944,000 0

E004 27,944,000027,944,000 0

4000 41 413 27,944,000 0 27,944,0000

Órganos Autónomos

300 - Comisión Estatal de Derechos Humanos 19,500,00019,500,000 0 0
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19,500,000 0 0 19,500,000No etiquetado

Recursos Federales 19,500,000019,500,000 0

Participaciones 19,500,000019,500,000 0

P003 19,500,000019,500,000 0

4000 41 414 19,500,000 0 19,500,0000

301 - Fiscalía General del Estado de Tabasco 834,295,908834,295,908 0 0

753,295,908 0 0 753,295,908No etiquetado

Recursos Federales 753,295,9080753,295,908 0

Participaciones 753,295,9080753,295,908 0

E001 753,295,9080753,295,908 0

4000 41 414 753,295,908 0 753,295,9080

81,000,000 0 0 81,000,000Etiquetado

Recursos Federales 81,000,000081,000,000 0

I011 Fvii Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados (Fasp) 81,000,000081,000,000 0

E001 81,000,000081,000,000 0

4000 41 414 81,000,000 0 81,000,0000

302 - Instituto Electoral y de Participación Ciudadana de Tabasco 174,793,230174,793,230 0 0

174,793,230 0 0 174,793,230No etiquetado

Recursos Federales 174,793,2300174,793,230 0

Participaciones 174,793,2300174,793,230 0

E005 174,793,2300174,793,230 0

4000 41 414 126,611,763 0 126,611,7630

4000 44 447 48,181,467 0 48,181,4670

303 - Instituto Tabasqueño de Transparencia y Acceso a la Información Pública 23,278,98423,278,984 0 0

23,278,984 0 0 23,278,984No etiquetado

Recursos Federales 23,278,984023,278,984 0

Participaciones 23,278,984023,278,984 0

O001 23,278,984023,278,984 0

4000 41 414 23,278,984 0 23,278,9840

304 - Tribunal de Justicia Administrativa 29,495,00029,495,000 0 0

29,495,000 0 0 29,495,000No etiquetado

Recursos Federales 29,495,000029,495,000 0

Participaciones 29,495,000029,495,000 0

E007 29,495,000029,495,000 0

4000 41 414 29,495,000 0 29,495,0000

305 - Tribunal Electoral de Tabasco 25,766,88425,766,884 0 0

25,766,884 0 0 25,766,884No etiquetado

Recursos Federales 25,766,884025,766,884 0

Participaciones 25,766,884025,766,884 0

E006 25,766,884025,766,884 0

4000 41 414 25,766,884 0 25,766,8840

Empresas de Participación Estatal Mayoritaria

200 - Administración Portuaria Integral de Tabasco 4,436,4334,436,433 0 0

4,436,433 0 0 4,436,433No etiquetado

Recursos Fiscales 4,436,43304,436,433 0
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Ingresos Estatales 4,436,43304,436,433 0

E070 4,436,43304,436,433 0

4000 42 422 4,436,433 0 4,436,4330
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CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO

FINALIDAD FUNCIÓN SUBFUNCIÓN DESCRIPCIÓN TOTAL

1 Gobierno 7,428,744,094

1.1 Legislación 344,272,822

Legislación1.1.1 260,272,822

Fiscalización1.1.2 84,000,000

1.2 Justicia 2,073,690,961

Impartición de Justicia1.2.1 883,999,032

Procuración de Justicia1.2.2 834,295,908

Reclusión y Readaptación Social1.2.3 335,896,021

Derechos Humanos1.2.4 19,500,000

1.3 Coordinación de la Política de Gobierno 2,102,826,190

Presidencia / Gubernatura1.3.1 420,910,663

Política Interior1.3.2 535,860,034

Preservación y Cuidado del Patrimonio Publico1.3.3 0

Función Publica1.3.4 804,279,901

Asuntos Jurídicos1.3.5 80,784,916

Organización de Procesos Electorales1.3.6 174,793,230

Población1.3.7 0

Territorio1.3.8 18,436,655

Otros1.3.9 67,760,791

1.4 Relaciones Exteriores 0

Relaciones Exteriores1.4.1 0

1.5 Asuntos Financieros y Hacendarios 577,702,109

Asuntos Financieros1.5.1 529,642,109

Asuntos Hacendarios1.5.2 48,060,000

1.6 Seguridad Nacional 0

Defensa1.6.1 0

Marina1.6.2 0

Inteligencia para la Preservación de la Seguridad Nacional1.6.3 0

1.7 Asuntos de Orden Público y de Seguridad Interior 2,273,362,235

Policía1.7.1 1,863,749,086

Protección Civil1.7.2 69,039,839

Otros Asuntos de Orden Publico y Seguridad1.7.3 243,253,639

Sistema Nacional de Seguridad Publica1.7.4 97,319,672

1.8 Otros Servicios Generales 56,889,777

Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales1.8.1 12,500,000

Servicios Estadísticos1.8.2 0

Servicios de Comunicación y Medios1.8.3 0

Acceso a la Información Publica Gubernamental1.8.4 23,278,984

Otros1.8.5 21,110,793

2 Desarrollo Social 30,901,218,159
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CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO

FINALIDAD FUNCIÓN SUBFUNCIÓN DESCRIPCIÓN TOTAL

2.1 Protección Ambiental 706,116,428

Ordenación de Desechos2.1.1 0

Administración del Agua2.1.2 638,861,754

Ordenación de Aguas Residuales, Drenaje y Alcantarillado2.1.3 0

Reducción de la Contaminación2.1.4 0

Protección de la Diversidad Biológica y del Paisaje2.1.5 51,374,688

Otros de Protección Ambiental2.1.6 15,879,987

2.2 Vivienda y Servicios a la Comunidad 1,098,984,127

Urbanización2.2.1 930,467,032

Desarrollo Comunitario2.2.2 0

Abastecimiento de Agua2.2.3 0

Alumbrado Publico2.2.4 0

Vivienda2.2.5 168,517,095

Servicios Comunales2.2.6 0

Desarrollo Regional2.2.7 0

2.3 Salud 8,134,134,545

Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad2.3.1 3,691,061,666

Prestación de Servicios de Salud a la Persona2.3.2 3,612,497,532

Generación de Recursos para la Salud2.3.3 27,022,308

Rectoría del Sistema de Salud2.3.4 774,609,627

Protección Social en Salud2.3.5 28,943,412

2.4 Recreación, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 580,055,748

Deporte y Recreación2.4.1 120,067,150

Cultura2.4.2 396,092,955

Radio, Televisión y Editoriales2.4.3 63,895,642

Asuntos Religiosos y Otras Manifestaciones Sociales2.4.4 0

2.5 Educación 18,854,983,704

Educación Básica2.5.1 11,218,465,235

Educación Media Superior2.5.2 2,346,662,668

Educación Superior2.5.3 4,278,843,914

Posgrado2.5.4 0

Educación para Adultos2.5.5 182,306,406

Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes2.5.6 828,705,482

2.6 Protección Social 1,033,419,661

Enfermedad e Incapacidad2.6.1 0

Edad Avanzada2.6.2 0

Familia e Hijos2.6.3 0

Desempleo2.6.4 2,500,000

Alimentación y Nutrición2.6.5 246,242,859

Apoyo Social para la Vivienda2.6.6 0
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CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO

FINALIDAD FUNCIÓN SUBFUNCIÓN DESCRIPCIÓN TOTAL

Indígenas2.6.7 0

Otros Grupos Vulnerables2.6.8 29,261,144

Otros de Seguridad Social y Asistencia Social2.6.9 755,415,659

2.7 Otros Asuntos Sociales 493,523,946

Otros Asuntos Sociales2.7.1 493,523,946

3 Desarrollo Económico 1,311,814,081

3.1 Asuntos Económicos, Comerciales y Laborales en General 242,136,622

Asuntos Económicos y Comerciales en General3.1.1 231,144,517

Asuntos Laborales Generales3.1.2 10,992,105

3.2 Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 440,110,519

Agropecuaria3.2.1 351,016,209

Silvicultura3.2.2 53,466,080

Acuacultura, Pesca y Caza3.2.3 22,930,405

Agroindustrial3.2.4 12,697,825

Hidroagricola3.2.5 0

Apoyo Financiero a la Banca y Seguro Agropecuario3.2.6 0

3.3 Combustibles y Energía 76,585,323

Carbón y Otros Combustibles Minerales Solidos3.3.1 0

Petróleo y Gas Natural (Hidrocarburos)3.3.2 0

Combustibles Nucleares3.3.3 0

Otros Combustibles3.3.4 76,585,323

Electricidad3.3.5 0

Energía No Eléctrica3.3.6 0

3.4 Minería, Manufacturas y Construcción 0

Extracción de Recursos Minerales Excepto los Combustibles Minerales3.4.1 0

Manufacturas3.4.2 0

Construcción3.4.3 0

3.5 Transporte 439,612,654

Transporte por Carretera3.5.1 188,370,471

Transporte por Agua y Puertos3.5.2 0

Transporte por Ferrocarril3.5.3 0

Transporte Aéreo3.5.4 0

Transporte por Oleoductos y Gasoductos y Otros Sistemas de Transporte3.5.5 0

Otros Relacionados con Transporte3.5.6 251,242,182

3.6 Comunicaciones 4,436,433

Comunicaciones3.6.1 4,436,433

3.7 Turismo 90,447,130

Turismo3.7.1 82,171,830

Hoteles y Restaurantes3.7.2 8,275,300

3.8 Ciencia, Tecnología e Innovación 18,485,400
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CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO

FINALIDAD FUNCIÓN SUBFUNCIÓN DESCRIPCIÓN TOTAL

Investigación Científica3.8.1 0

Desarrollo Tecnológico3.8.2 0

Servicios Científicos y Tecnológicos3.8.3 18,485,400

Innovación3.8.4 0

3.9 Otras Industrias y Otros Asuntos Económicos 0

Comercio, Distribución, Almacenamiento y Deposito3.9.1 0

Otras Industrias3.9.2 0

Otros Asuntos Económicos3.9.3 0

4 Otras No Clasificadas en Funciones Anteriores 13,322,499,945

4.1 Transacciones de la Deuda Pública / Costo Financiero de la Deuda 812,789,716

Deuda Publica Interna4.1.1 812,789,716

Deuda Publica Externa4.1.2 0

4.2
Transferencias, Participaciones y Aportaciones Entre Diferentes Niveles y Ordenes de
Gobierno

12,509,710,229

Transferencias Entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno4.2.1 70,646,000

Participaciones Entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno4.2.2 6,159,138,499

Aportaciones Entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno4.2.3 6,279,925,730

4.3 Saneamiento del Sistema Financiero 0

Saneamiento del Sistema Financiero4.3.1 0

Apoyos Ipab4.3.2 0

Banca de Desarrollo4.3.3 0

Apoyo a los Programas de Reestructura en Unidades de Inversión (Udis)4.3.4 0

4.4 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 0

Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores4.4.1 0
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CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO  Y ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

FN SF DESCRIPCIÓN TOTALAIFI

1 Gobierno 6,056,370,346

1.2 Justicia 1,998,929,077

Impartición de Justicia1.2.1 828,737,148

828,737,148Impartición de Justicia119

Procuración de Justicia1.2.2 834,295,908

834,295,908Cobertura de los Servicios de Seguridad Pública y Procuración de Justicia017

Reclusión y Readaptación Social1.2.3 335,896,021

24,064,073Recursos Humanos y Desarrollo de Personal152

311,831,948Sistema Penitenciario Que Garantice la Ejecución de las Resoluciones Jurídicas y Contribuya a la Readaptación Social197

1.3 Coordinación de la Política de Gobierno 1,488,094,365

Presidencia / Gubernatura1.3.1 420,910,663

12,567,484
Evaluación del Ejercicio del Gasto Público, del Presupuesto y de los Programas Emanados del Plan Estatal de
Desarrollo

031

403,355,625Desarrollo, Coordinación y Ejecución del Sistema Integral de Control de Gestión Gubernamental151

4,987,554Evaluación del Desempeño306

Política Interior1.3.2 516,771,670

2,055,949Servicios de Apoyo Administrativo001

2,780,402Relación del Estado con las Asociaciones Religiosas006

1,420,260
Política Interior y las Relaciones del Ejecutivo Estatal con el Congreso , Ayuntamientos y Asociaciones Políticas y
Sociales

010

15,423,155Planeación Demográfica. Determinación y Conducción de la Política de Población del Estado012

27,492,320
Administración y Enajenación de Activos Referidos en la Ley Estatal para la Administración y Enajenación de Bienes
del Sector Publico

025

3,932,438Investigación del Delito Estatal050

56,306,012Impartición de Justicia119

314,097,105
Fortalecimiento de las Relaciones Interinstitucionales Entre el Ejecutivo Estatal y las Delegaciones de la
Administración Pública Federal

167

93,264,029
Atender de Manera Gratuita y Personalizada los Problemas de Desempleo y Subempleo en el Estado, Ofreciendo
Servicio de Información, Vinculación y Orientación Ocupacional, Así Como Apoyos Económicos O en Especie para
Capacitación, Autoempleo, Movilidad Laboral y Apoyo a Repatriados

203

Función Publica1.3.4 208,636,440

971,605Servicios de Apoyo Administrativo001

184,946,109Función Publica y Buen Gobierno032

14,391,674Modernización Administrativa e Innovación Gubernamental155

8,327,051Administración y Destino de Bienes Asegurados, Decomisados y Abandonados182

Asuntos Jurídicos1.3.5 80,784,916

80,784,916Formulación y Emisión del Marco Normativo117

Organización de Procesos Electorales1.3.6 174,793,230

174,793,230Fortalecimiento de la Participación Ciudadana en la Prevención Social del Delito322

Territorio1.3.8 18,436,655

18,436,655Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano046



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 381 

CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO  Y ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

FN SF DESCRIPCIÓN TOTALAIFI

Otros1.3.9 67,760,791

67,760,791Implementación del Sistema de Justicia Penal187

1.5 Asuntos Financieros y Hacendarios 272,021,103

Asuntos Financieros1.5.1 223,961,103

25,000,000Servicios de Apoyo Administrativo001

6,500,000
Administración y Enajenación de Activos Referidos en la Ley Estatal para la Administración y Enajenación de Bienes
del Sector Publico

025

74,436,550
Evaluación del Ejercicio del Gasto Público, del Presupuesto y de los Programas Emanados del Plan Estatal de
Desarrollo

031

6,782,903Mejora de la Gestión Publica033

111,241,651
Elaboración y Revisión de Documentos (Proyectos de Reglamentos, Contratos, Convenios, Acuerdos, Circulares y
Demás Documentos) en Materia Jurídica y de Transparencia Realizadas

191

Asuntos Hacendarios1.5.2 48,060,000

48,060,000Servicios de Apoyo Administrativo001

1.7 Asuntos de Orden Público y de Seguridad Interior 2,240,436,023

Policía1.7.1 1,830,822,874

3,084,169Servicios de Apoyo Administrativo001

4,991,260Conservación y Supervisión de las Telecomunicaciones072

1,820,963,850Recursos Humanos y Desarrollo de Personal152

1,783,595Fortalecimiento de las Instituciones de Seguridad Pública en Materia de Mando Policial185

Protección Civil1.7.2 69,039,839

69,039,839Sistema Estatal de Protección Civil057

Otros Asuntos de Orden Publico y Seguridad1.7.3 243,253,639

22,948,595Mejora de la Gestión Publica033

24,343,336Prevención del Delito y Reinserción Social con Perspectiva Estatal055

14,704,865Conservación y Supervisión de las Telecomunicaciones072

16,671,218Servicio de Apoyo Institucional222

164,585,625Fortalecer el Programa de Seguridad Vial y Prevención de Accidentes239

Sistema Nacional de Seguridad Publica1.7.4 97,319,672

97,319,672Recursos Humanos y Desarrollo de Personal152

1.8 Otros Servicios Generales 56,889,777

Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales1.8.1 12,500,000

12,500,000
Administración y Enajenación de Activos Referidos en la Ley Estatal para la Administración y Enajenación de Bienes
del Sector Publico

025

Acceso a la Información Publica Gubernamental1.8.4 23,278,984

23,278,984
Transparencia y Rendición de Cuentas. Impulsar la Política Transversal de Transparencia y Acceso a la Información a
la Ciudadanía

035

Otros1.8.5 21,110,793

21,110,793Fondo de Aportaciones Múltiples para Infraestructura Educativa Básica085

2 Desarrollo Social 30,836,794,631

2.1 Protección Ambiental 706,116,428
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CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO  Y ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

FN SF DESCRIPCIÓN TOTALAIFI

Administración del Agua2.1.2 638,861,754

638,861,754Manejo Eficiente y Sustentable del Agua Potable124

Protección de la Diversidad Biológica y del Paisaje2.1.5 51,374,688

51,374,688Conservación de la Biodiversidad en Ecosistemas Saludables098

Otros de Protección Ambiental2.1.6 15,879,987

15,879,987Regulación de las Actividades Económicas y Sociales para la Protección del Medio Ambiente y Recursos Naturales.097

2.2 Vivienda y Servicios a la Comunidad 1,098,984,127

Urbanización2.2.1 930,467,032

144,106,891Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano046

786,360,141Apoyo a la Vivienda Social132

Vivienda2.2.5 168,517,095

168,517,095Servicios de Apoyo Administrativo001

2.3 Salud 8,134,134,545

Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad2.3.1 3,691,061,666

188,455,253
Promoción de la Salud y Prevención y Control de Enfermedades Fortalecidas e Integradas Sectorial e
Intersectorialmente

058

38,492,030Protección Contra Riesgos Sanitarios Fortalecida y Modernizada060

174,505,370Prestación de Servicios del Sistema Estatal de Salud Organizados e Integrados062

3,151,312,880Salud Pública214

26,539,006Otorgar Atención Preventiva y Control Enfermedades Prevenibles por Vacunación230

208,870Otorgar Atención Preventiva, Promoción y Control de VIH/SIDA y Otras ETS232

3,330,600Otorgar Prevención y Atención de las Adicciones241

16,500,000Fortalecer la Prevención de Obesidad - Riesgo Cardiovascular245

36,000,000Salud Sexual y Reproductiva249

12,404,866Vigilancia Epidemiológica de las Enfermedades Transmisibles256

43,414Proporcionar Atención Curativa en Hospitalización Especializada272

1,677,386Mantener, Conservar y Rehabilitar el Equipamiento para la Infraestructura para la Salud289

41,591,990Sistemas de Información y Evaluación en Salud295

Prestación de Servicios de Salud a la Persona2.3.2 3,612,497,532

12,295,352Protección Contra Riesgos Sanitarios Fortalecida y Modernizada060

1,233,720,244Prestación de Servicios del Sistema Estatal de Salud Organizados e Integrados062

90,000Formación y Capacitación de Recursos Humanos Acordes a las Necesidades y Demandas de Atención a la Salud063

1,927,000,000Sistema de Protección Social en Salud Consolidado Estratégicamente066

3,534,556Cobertura de la Atención Medica Curativa143

565,031Otros Servicios de Salud144

75,394,811Salud Pública214

12,149,690Otorgar Atención Preventiva, Promoción y Control de VIH/SIDA y Otras ETS232

12,384,872Otorgar Prevención y Atención de las Adicciones241

3,361,426Proporcionar Atención Curativa en Urgencias269

331,334,808Proporcionar Atención Curativa en Hospitalización Especializada272
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CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO  Y ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

FN SF DESCRIPCIÓN TOTALAIFI

666,742Mantener, Conservar y Rehabilitar el Equipamiento para la Infraestructura para la Salud289

Generación de Recursos para la Salud2.3.3 27,022,308

14,382,594Formación y Capacitación de Recursos Humanos Acordes a las Necesidades y Demandas de Atención a la Salud063

11,391,162Cobertura de la Atención Medica Curativa143

400,000Proporcionar Atención Curativa en Hospitalización Especializada272

848,552Mantener, Conservar y Rehabilitar el Equipamiento para la Infraestructura para la Salud289

Rectoría del Sistema de Salud2.3.4 774,609,627

1,867,088Prestación de Servicios del Sistema Estatal de Salud Organizados e Integrados062

772,742,539Sistemas de Información y Evaluación en Salud295

Protección Social en Salud2.3.5 28,943,412

21,321,600Salud Pública214

7,621,812Atender los Asuntos Jurídicos para lo Servicios de Salud293

2.4 Recreación, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 580,055,748

Deporte y Recreación2.4.1 120,067,150

114,817,150Atención a la Juventud088

5,250,000Cultura Física303

Cultura2.4.2 396,092,955

1,000,000Servicios de Apoyo Administrativo001

500,000Atención a la Juventud088

24,222,765Apoyo a Artesanos Tradicionales128

348,852,485Fomento y Promoción de la Cultura129

21,517,706Servicios Educativos y Museografía160

Radio, Televisión y Editoriales2.4.3 63,895,642

63,895,642Servicios de Apoyo Administrativo001

2.5 Educación 18,854,983,704

Educación Básica2.5.1 11,218,465,235

473,337,327Educación Básica de Calidad077

162,292,019Aplicación de la Política Educativa078

10,343,066,764Complemento a los Servicios Educativos079

239,769,126Fondo de Aportaciones Múltiples para Infraestructura Educativa Básica085

Educación Media Superior2.5.2 2,346,662,668

382,351,711Educación Superior de Calidad075

287,889,048Complemento a los Servicios Educativos079

1,656,849,676Educación Media Superior de Calidad080

19,572,232Fondo de Aportaciones Múltiples para Infraestructura Educativa Básica085

Educación Superior2.5.3 4,278,843,914

3,703,214,890Educación Superior de Calidad075

6,729,516Educación Básica de Calidad077

325,515,072Complemento a los Servicios Educativos079
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CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO  Y ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

FN SF DESCRIPCIÓN TOTALAIFI

157,619,168Fondo de Aportaciones Múltiples para Infraestructura Educativa Básica085

85,765,269Fondo de Aportaciones para la Educación Tecnológica y de Adultos (Tecnológica)133

Educación para Adultos2.5.5 182,306,406

106,928,414Educación Básica de Calidad077

75,377,992Complemento a los Servicios Educativos079

Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes2.5.6 828,705,482

44,825,640Educación Básica de Calidad077

651,076,117Aplicación de la Política Educativa078

74,223,910Complemento a los Servicios Educativos079

58,579,814Capacitación para el Trabajo y Promoción de Empleos102

2.6 Protección Social 1,033,419,661

Desempleo2.6.4 2,500,000

2,500,000Regulación de las Actividades Económicas y Sociales para la Protección del Medio Ambiente y Recursos Naturales.097

Alimentación y Nutrición2.6.5 246,242,859

246,242,859Brindar Atención Preventiva de Nutrición en la Infancia y Adolescencia246

Otros Grupos Vulnerables2.6.8 29,261,144

16,711,144Asistencia Social, Comunitaria y Beneficencia Publica Justa y Equitativa a Grupos Vulnerables070

9,140,000Atención a Personas con Discapacidad159

3,410,000Proporcionar Atención Curativa en Rehabilitación273

Otros de Seguridad Social y Asistencia Social2.6.9 755,415,659

105,805,386Asistencia Social, Comunitaria y Beneficencia Publica Justa y Equitativa a Grupos Vulnerables070

581,000Atención a Personas con Discapacidad159

644,225,973Brindar Atención Preventiva en Planificación Familiar231

1,931,300Brindar Atención Preventiva de Nutrición en la Infancia y Adolescencia246

2,872,000Proporcionar Atención Curativa en Rehabilitación273

2.7 Otros Asuntos Sociales 429,100,418

Otros Asuntos Sociales2.7.1 429,100,418

7,022,509Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal019

6,519,911Promoción y Coordinación de las Políticas Públicas para el Desarrollo de los Pueblos y Comunidades Indígenas037

6,687,388Derechos Humanos y Prevención de la Discriminación074

9,953,162Regulación de las Actividades Económicas y Sociales para la Protección del Medio Ambiente y Recursos Naturales.097

45,249,584Mujeres en el Ejercicio de Sus Derechos Humanos130

124,143,480Mantenimiento de Maquinaria y Equipo Especializado157

229,524,383Construcción y Conservación de Infraestructura para la Asistencia Social313

3 Desarrollo Económico 1,292,057,165

3.1 Asuntos Económicos, Comerciales y Laborales en General 242,136,622

Asuntos Económicos y Comerciales en General3.1.1 231,144,517

2,041,203Micro, Pequeñas y Medianas Empresas Productivas y Competitivas103

71,111,398Mejora Regulatoria107
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CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO  Y ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

FN SF DESCRIPCIÓN TOTALAIFI

133,684,833Política de Desarrollo Empresarial y Competitividad110

16,607,756
Promoción y Fomento Económico en Materia Industrial, de Comercio Interior, Abasto, Servicios, Turismo, Minería de
Superficie, Artesanías y Exportaciones

175

7,699,326Modernización de la Logística para el Abasto202

Asuntos Laborales Generales3.1.2 10,992,105

10,992,105Modernización de la Logística para el Abasto202

3.2 Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 420,353,603

Agropecuaria3.2.1 331,259,293

60,000Servicios de Apoyo Administrativo001

263,362,457
Tecnificación e Innovación de las Actividades del Sector Relacionadas con la Producción e Industrialización Agrícola,
Ganadera, Pesquera, Forestal y de Desarrollo Rural

091

67,836,836Impulso a la Reconversión Productiva en Materia Agrícola, Pecuaria y Pesquera093

Silvicultura3.2.2 53,466,080

53,466,080Información y Educación Forestal094

Acuacultura, Pesca y Caza3.2.3 22,930,405

22,930,405Acuacultura y Pesca092

Agroindustrial3.2.4 12,697,825

12,697,825Impulso a la Reconversión Productiva en Materia Agrícola, Pecuaria y Pesquera093

3.3 Combustibles y Energía 76,585,323

Otros Combustibles3.3.4 76,585,323

1,150,000
Administración y Enajenación de Activos Referidos en la Ley Estatal para la Administración y Enajenación de Bienes
del Sector Publico

025

4,472,628Apoyo a la Formación de Capital Humano136

6,713,342Operación de Programas Sociales, Gestoría y Atención Social156

64,249,353Investigación, Tecnología de Energía Sustentable y Consumo Responsable158

3.5 Transporte 439,612,654

Transporte por Carretera3.5.1 188,370,471

188,370,471Carreteras Eficientes, Seguras y Suficientes047

Otros Relacionados con Transporte3.5.6 251,242,182

243,536,466Transporte Público026

7,705,717Vigilancia del Sistema de Tránsito y Vialidad en el Estado056

3.6 Comunicaciones 4,436,433

Comunicaciones3.6.1 4,436,433

4,436,433
Administración Portuaria Integral del Recinto Portuario de Frontera y Áreas Portuarias de Sánchez Magallanes y
Chiltepec, en el Estado de Tabasco

305

3.7 Turismo 90,447,130

Turismo3.7.1 82,171,830

1,500,000
Administración y Enajenación de Activos Referidos en la Ley Estatal para la Administración y Enajenación de Bienes
del Sector Publico

025

80,671,830Desarrollo de Destinos Turísticos Diversificados, Sustentables y Competitivos116

Hoteles y Restaurantes3.7.2 8,275,300
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CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO  Y ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

FN SF DESCRIPCIÓN TOTALAIFI

8,275,300Desarrollo de Destinos Turísticos Diversificados, Sustentables y Competitivos116

3.8 Ciencia, Tecnología e Innovación 18,485,400

Servicios Científicos y Tecnológicos3.8.3 18,485,400

18,485,400Evaluación del Sistema Estatal de Educación, Ciencia y Tecnología168
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CLASIFICACIÓN POR TIPO DE GASTO

TIPO DE GASTO DESCRIPCIÓN TOTAL

1 Gasto Corriente 41,360,010,757

2 Gasto de Capital 4,170,249,747

3 Amortización de la Deuda y Disminución de Pasivos 812,789,716

5 Participaciones 6,621,226,059

52,964,276,279TOTAL



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 388 

P
R

O
G

R
A

M
A

S
 P

R
ES

U
P

U
ES

TA
R

IO
S

 E
N

 C
LA

S
IF

IC
A

CI
Ó

N
 E

CO
N

Ó
M

IC
A

P
O

R
 T

IP
O

 D
E 

G
A

S
TO

P
O

R
 M

O
D

A
LI

D
A

D

P
R

O
G

R
A

M
A

G
A

S
TO

 T
O

TA
L

G
A

S
TO

 D
E 

 IN
V

ER
S

IÓ
N

S
U

M
A

S
ER

V
IC

IO
S

P
ER

S
O

N
A

LE
S

G
A

S
TO

S
 D

E
O

P
ER

A
CI

Ó
N

TR
A

N
S

FE
R

EN
CI

A
S

,
A

S
IG

N
A

CI
O

N
ES

,
S

U
B

S
ID

IO
S

 Y
 O

TR
A

S
A

YU
D

A
S

D
EU

D
A

 P
Ú

B
LI

CA
B

IE
N

ES
 M

U
EB

LE
S

,
IN

M
U

EB
LE

S
,

IN
TA

N
G

IB
LE

S

IN
V

ER
S

IÓ
N

P
Ú

B
LI

CA

IN
V

ER
S

IO
N

ES
FI

N
A

N
CI

ER
A

S
 Y

O
TR

A
S

P
R

EV
IS

IO
N

ES

P
A

R
TI

CI
P

A
CI

O
N

ES
 Y

A
P

O
R

TA
CI

O
N

ES
S

U
M

A

G
A

S
TO

 C
O

R
R

IE
N

TE
A

M
O

R
TI

ZA
CI

Ó
N

 D
E 

LA
D

EU
D

A
 Y

 D
IS

M
IN

U
CI

Ó
N

 D
E

P
A

S
IV

O
S

De
pe

nd
en

ci
as

18
,7

42
,4

92
,4

35
5,

30
0,

27
1,

80
2

1,
63

9,
98

4,
06

9
92

,2
95

,3
83

1,
19

8,
32

0,
66

7
7,

70
5,

71
7

2,
83

9,
80

3,
09

1
81

2,
78

9,
71

6
37

,2
54

,8
88

,9
39

25
,6

82
,7

48
,3

06
4,

13
8,

12
4,

85
9

01
 S

ec
re

ta
ría

 d
e 

Go
bi

er
no

GA
ST

O 
PR

OG
RA

MA
BL

E

E. 
Pr

es
ta

ció
n 

de
 S

er
vic

io
s P

úb
lic

os

E0
29

. R
eg

ist
ro

 e
Id

en
tif

ica
ció

n 
de

 la
 P

ob
la

ció
n

11
,1

03
,1

55
4,

32
0,

00
0

0
0

0
0

0
0

15
,4

23
,1

55
15

,4
23

,1
55

0

E0
30

. A
te

nc
ió

n 
In

te
gr

al
 a

Vi
ct

im
as

 y 
Of

en
di

do
s

1,
93

2,
43

8
0

2,
00

0,
00

0
0

0
0

0
0

3,
93

2,
43

8
3,

93
2,

43
8

0

E0
52

. R
eg

ist
ro

 P
at

rim
on

ia
l

23
,2

93
,3

20
23

,1
99

,0
00

0
0

0
0

0
0

46
,4

92
,3

20
46

,4
92

,3
20

0

E0
53

. A
cc

es
o 

a 
la

 Ju
st

ici
a

56
,0

21
,2

12
28

4,
80

0
0

0
0

0
0

0
56

,3
06

,0
12

56
,3

06
,0

12
0

E0
54

. P
ub

lic
ac

ió
n 

Of
ici

al
,

Le
ga

liz
ac

ió
n 

de
 D

oc
um

en
to

s
y  

Se
gu

im
ie

nt
o 

a 
la

 A
ct

ivi
da

d
No

ta
ria

l

9,
23

3,
47

4
0

0
0

0
0

0
0

9,
23

3,
47

4
9,

23
3,

47
4

0

E0
55

. A
dm

in
ist

ra
ció

n 
y

Ap
lic

ac
ió

n 
de

 la
 Ju

st
ici

a
La

bo
ra

l
40

,6
44

,5
91

0
0

0
0

0
0

0
40

,6
44

,5
91

40
,6

44
,5

91
0

E0
69

. B
ús

qu
ed

a 
de

 P
er

so
na

s
4,

53
6,

93
8

11
,6

41
,2

80
49

3,
00

0
0

0
0

0
0

16
,6

71
,2

18
16

,6
71

,2
18

0

F. 
Pr

om
oc

ió
n 

y F
om

en
to

F0
13

. C
om

ba
te

 A
l D

es
em

pl
eo

19
,9

30
,2

13
29

,9
37

,7
59

2,
75

1,
46

6
0

0
0

0
0

52
,6

19
,4

38
52

,6
19

,4
38

0

N.
 D

es
as

tre
s N

at
ur

al
es

N0
01

. P
re

vis
io

ne
s p

ar
a

At
en

de
r D

es
as

tre
s N

at
ur

al
es

y O
tro

s S
in

ie
st

ro
s

0
0

11
,2

75
,1

50
0

0
0

0
0

11
,2

75
,1

50
11

,2
75

,1
50

0

P.
 P

la
ne

ac
ió

n,
 S

eg
ui

m
ie

nt
o 

y E
va

lu
ac

ió
n 

de
 P

ol
íti

ca
s P

úb
lic

as

P0
12

. C
oo

rd
in

ac
ió

n 
de

 la
Po

lít
ica

 E
st

at
al

 e
n 

Ma
te

ria
 d

e
As

un
to

s R
el

ig
io

so
s

2,
56

5,
40

2
21

5,
00

0
0

0
0

0
0

0
2,

78
0,

40
2

2,
78

0,
40

2
0

P0
14

. I
nc

lu
sió

n,
 P

ar
tic

ip
ac

ió
n

So
cia

l y
 R

el
ac

io
ne

s
In

te
rin

st
itu

cio
na

le
s

17
6,

35
7,

15
8

63
,4

78
,6

89
74

,2
61

,2
58

0
0

0
0

0
31

4,
09

7,
10

5
31

4,
09

7,
10

5
0

P0
17

. C
oo

rd
in

ac
ió

n 
de

 la
Po

lít
ica

 d
el

 S
ist

em
a 

Es
ta

ta
l

de
 S

eg
ur

id
ad

9,
83

6,
91

5
57

,3
23

,8
76

60
0,

00
0

0
0

0
0

0
67

,7
60

,7
91

67
,7

60
,7

91
0

P0
20

. A
te

nc
ió

n 
a 

la
 Fr

on
te

ra
Su

r y
 a

 la
 M

ig
ra

ció
n

2,
05

5,
94

9
0

0
0

0
0

0
0

2,
05

5,
94

9
2,

05
5,

94
9

0

02
 G

ub
er

na
tu

ra

GA
ST

O 
PR

OG
RA

MA
BL

E

P.
 P

la
ne

ac
ió

n,
 S

eg
ui

m
ie

nt
o 

y E
va

lu
ac

ió
n 

de
 P

ol
íti

ca
s P

úb
lic

as

P0
09

. E
va

lu
ac

ió
n 

de
l

De
se

m
pe

ño
4,

98
7,

55
4

0
0

0
0

0
0

0
4,

98
7,

55
4

4,
98

7,
55

4
0



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 389 

P
R

O
G

R
A

M
A

S
 P

R
ES

U
P

U
ES

TA
R

IO
S

 E
N

 C
LA

S
IF

IC
A

CI
Ó

N
 E

CO
N

Ó
M

IC
A

P
O

R
 T

IP
O

 D
E 

G
A

S
TO

P
O

R
 M

O
D

A
LI

D
A

D

P
R

O
G

R
A

M
A

G
A

S
TO

 T
O

TA
L

G
A

S
TO

 D
E 

 IN
V

ER
S

IÓ
N

S
U

M
A

S
ER

V
IC

IO
S

P
ER

S
O

N
A

LE
S

G
A

S
TO

S
 D

E
O

P
ER

A
CI

Ó
N

TR
A

N
S

FE
R

EN
CI

A
S

,
A

S
IG

N
A

CI
O

N
ES

,
S

U
B

S
ID

IO
S

 Y
 O

TR
A

S
A

YU
D

A
S

D
EU

D
A

 P
Ú

B
LI

CA
B

IE
N

ES
 M

U
EB

LE
S

,
IN

M
U

EB
LE

S
,

IN
TA

N
G

IB
LE

S

IN
V

ER
S

IÓ
N

P
Ú

B
LI

CA

IN
V

ER
S

IO
N

ES
FI

N
A

N
CI

ER
A

S
 Y

O
TR

A
S

P
R

EV
IS

IO
N

ES

P
A

R
TI

CI
P

A
CI

O
N

ES
 Y

A
P

O
R

TA
CI

O
N

ES
S

U
M

A

G
A

S
TO

 C
O

R
R

IE
N

TE
A

M
O

R
TI

ZA
CI

Ó
N

 D
E 

LA
D

EU
D

A
 Y

 D
IS

M
IN

U
CI

Ó
N

 D
E

P
A

S
IV

O
S

P0
18

. P
la

ne
ac

ió
n

De
m

oc
rá

tic
a

12
,5

67
,4

84
0

0
0

0
0

0
0

12
,5

67
,4

84
12

,5
67

,4
84

0

P0
19

. C
oo

rd
in

ac
ió

n 
de

 la
Ge

st
ió

n 
Gu

be
rn

am
en

ta
l

20
6,

37
8,

29
0

88
,4

39
,1

84
10

8,
53

8,
15

1
0

0
0

0
0

40
3,

35
5,

62
5

40
3,

35
5,

62
5

0

03
 C

oo
rd

in
ac

ió
n 

Ge
ne

ra
l d

e 
As

un
to

s J
ur

íd
ico

s

GA
ST

O 
PR

OG
RA

MA
BL

E

P.
 P

la
ne

ac
ió

n,
 S

eg
ui

m
ie

nt
o 

y E
va

lu
ac

ió
n 

de
 P

ol
íti

ca
s P

úb
lic

as

P0
21

. A
su

nt
os

 Ju
ríd

ico
s

67
,5

52
,3

78
11

,3
82

,7
91

1,
84

9,
74

7
0

0
0

0
0

80
,7

84
,9

16
80

,7
84

,9
16

0

04
 S

ec
re

ta
ría

 d
e 

Se
gu

rid
ad

 y 
Pr

ot
ec

ció
n 

Ci
ud

ad
an

a

GA
ST

O 
PR

OG
RA

MA
BL

E

E. 
Pr

es
ta

ció
n 

de
 S

er
vic

io
s P

úb
lic

os

E0
19

. O
pe

ra
ció

n 
de

l S
ist

em
a

Pe
ni

te
nc

ia
rio

 E
st

at
al

24
3,

61
1,

78
1

67
,8

12
,1

67
40

8,
00

0
0

0
0

0
0

31
1,

83
1,

94
8

31
1,

83
1,

94
8

0

E0
21

. P
ro

te
cc

ió
n 

Vi
al

16
3,

53
2,

42
9

1,
05

3,
19

6
0

0
0

0
0

0
16

4,
58

5,
62

5
16

4,
58

5,
62

5
0

E0
31

. M
on

ito
re

o 
y

Co
m

un
ica

cio
ne

s p
ar

a 
la

Se
gu

rid
ad

 C
iu

da
da

na
14

,5
73

,8
65

5,
12

2,
26

0
0

0
0

0
0

0
19

,6
96

,1
25

19
,6

96
,1

25
0

E0
32

. P
re

ve
nc

ió
n 

So
cia

l d
el

De
lit

o 
y P

ar
tic

ip
ac

ió
n

Ci
ud

ad
an

a
2,

97
0,

04
9

11
4,

12
0

0
0

0
0

0
0

3,
08

4,
16

9
3,

08
4,

16
9

0

E0
37

. S
eg

ur
id

ad
 y 

Pr
ot

ec
ció

n
Ci

ud
ad

an
a

1,
28

1,
51

6,
81

8
46

3,
87

1,
52

4
19

6,
95

9,
25

3
0

0
0

0
0

1,
94

2,
34

7,
59

4
1,

94
2,

34
7,

59
4

0

G.
 R

eg
ul

ac
ió

n 
y S

up
er

vis
ió

n

G0
06

. D
et

ec
ció

n 
y P

re
ve

nc
ió

n
de

 Il
íci

to
s F

in
an

cie
ro

s
22

,0
84

,5
89

2,
25

8,
74

7
0

0
0

0
0

0
24

,3
43

,3
36

24
,3

43
,3

36
0

K.
 P

ro
ye

ct
os

 d
e 

In
ve

rs
ió

n

K0
15

. E
qu

ip
am

ie
nt

o 
pa

ra
 la

Ge
st

ió
n 

Pu
bl

ica
0

0
0

0
1,

78
3,

59
5

0
0

0
1,

78
3,

59
5

0
1,

78
3,

59
5

L. 
Ob

lig
ac

io
ne

s d
e 

Cu
m

pl
im

ie
nt

o 
de

 R
es

ol
uc

ió
n 

Ju
ris

di
cc

io
na

l

L0
01

. O
bl

ig
ac

io
ne

s J
ur

íd
ica

s
In

el
ud

ib
le

s
12

,9
26

,2
12

20
,0

00
,0

00
0

0
0

0
0

0
32

,9
26

,2
12

32
,9

26
,2

12
0

05
 S

ec
re

ta
ría

 d
e 

Bi
en

es
ta

r, 
Su

st
en

ta
bi

lid
ad

 y 
Ca

m
bi

o 
Cl

im
át

ico

GA
ST

O 
PR

OG
RA

MA
BL

E

F. 
Pr

om
oc

ió
n 

y F
om

en
to

F0
20

. B
ie

ne
st

ar
 d

e 
lo

s
Pu

eb
lo

s I
nd

íg
en

as
4,

33
7,

41
1

2,
18

2,
50

0
0

0
0

0
0

0
6,

51
9,

91
1

6,
51

9,
91

1
0

F0
21

. G
es

tió
n 

Es
tra

té
gi

ca
An

te
 e

l C
am

bi
o 

Cl
im

át
ico

17
,3

33
,2

18
21

6,
50

0
0

0
0

0
0

0
17

,5
49

,7
18

17
,5

49
,7

18
0

F0
22

. D
es

ar
ro

llo
 S

os
te

ni
bl

e
7,

00
5,

93
1

3,
77

7,
50

0
0

0
0

0
0

0
10

,7
83

,4
31

10
,7

83
,4

31
0

F0
34

. E
rra

di
ca

r l
a

54
,6

98
,2

17
12

,2
93

,2
50

4,
11

9,
44

9
0

0
0

0
0

71
,1

10
,9

16
71

,1
10

,9
16

0



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 390 

P
R

O
G

R
A

M
A

S
 P

R
ES

U
P

U
ES

TA
R

IO
S

 E
N

 C
LA

S
IF

IC
A

CI
Ó

N
 E

CO
N

Ó
M

IC
A

P
O

R
 T

IP
O

 D
E 

G
A

S
TO

P
O

R
 M

O
D

A
LI

D
A

D

P
R

O
G

R
A

M
A

G
A

S
TO

 T
O

TA
L

G
A

S
TO

 D
E 

 IN
V

ER
S

IÓ
N

S
U

M
A

S
ER

V
IC

IO
S

P
ER

S
O

N
A

LE
S

G
A

S
TO

S
 D

E
O

P
ER

A
CI

Ó
N

TR
A

N
S

FE
R

EN
CI

A
S

,
A

S
IG

N
A

CI
O

N
ES

,
S

U
B

S
ID

IO
S

 Y
 O

TR
A

S
A

YU
D

A
S

D
EU

D
A

 P
Ú

B
LI

CA
B

IE
N

ES
 M

U
EB

LE
S

,
IN

M
U

EB
LE

S
,

IN
TA

N
G

IB
LE

S

IN
V

ER
S

IÓ
N

P
Ú

B
LI

CA

IN
V

ER
S

IO
N

ES
FI

N
A

N
CI

ER
A

S
 Y

O
TR

A
S

P
R

EV
IS

IO
N

ES

P
A

R
TI

CI
P

A
CI

O
N

ES
 Y

A
P

O
R

TA
CI

O
N

ES
S

U
M

A

G
A

S
TO

 C
O

R
R

IE
N

TE
A

M
O

R
TI

ZA
CI

Ó
N

 D
E 

LA
D

EU
D

A
 Y

 D
IS

M
IN

U
CI

Ó
N

 D
E

P
A

S
IV

O
S

Di
sc

rim
in

ac
ió

n 
en

 e
l E

st
ad

o
de

 T
ab

as
co

K.
 P

ro
ye

ct
os

 d
e 

In
ve

rs
ió

n

K0
18

. M
ej

or
am

ie
nt

o 
pa

ra
 la

In
fra

es
tru

ct
ur

a 
de

l D
es

ar
ro

llo
So

cia
l

0
0

0
0

0
0

0
22

9,
52

4,
38

3
22

9,
52

4,
38

3
0

22
9,

52
4,

38
3

O.
 A

po
yo

 a
 la

 Fu
nc

ió
n 

Pú
bl

ica
 y 

Al
 M

ej
or

am
ie

nt
o 

de
 la

 G
es

tió
n

O0
03

. S
up

er
vis

ió
n,

 M
on

ito
re

o
y C

on
tro

l d
e 

Ob
ra

s d
e

In
fra

es
tru

ct
ur

a 
pa

ra
 e

l
Bi

en
es

ta
r

6,
77

6,
70

9
24

5,
80

0
0

0
0

0
0

0
7,

02
2,

50
9

7,
02

2,
50

9
0

06
 S

ec
re

ta
ría

 p
ar

a 
el

 D
es

ar
ro

llo
 E

ne
rg

ét
ico

GA
ST

O 
PR

OG
RA

MA
BL

E

E. 
Pr

es
ta

ció
n 

de
 S

er
vic

io
s P

úb
lic

os

E0
57

. D
es

ar
ro

llo
 C

om
un

ita
rio

y C
on

ce
rta

ció
n 

So
cia

l
6,

29
0,

94
2

42
2,

40
0

0
0

0
0

0
0

6,
71

3,
34

2
6,

71
3,

34
2

0

F. 
Pr

om
oc

ió
n 

y F
om

en
to

F0
24

. V
in

cu
la

ció
n 

y
Ca

pa
cit

ac
ió

n 
pa

ra
 e

l C
ap

ita
l

Hu
m

an
o 

y E
m

pr
es

as
4,

32
7,

92
8

14
4,

70
0

0
0

0
0

0
0

4,
47

2,
62

8
4,

47
2,

62
8

0

F0
25

. E
fic

ie
nc

ia
 E

ne
rg

ét
ica

43
,3

70
,3

37
18

,1
13

,4
30

94
2,

83
5

0
0

0
0

0
62

,4
26

,6
02

62
,4

26
,6

02
0

F0
26

. E
ne

rg
ía

s R
en

ov
ab

le
s

1,
78

0,
75

1
42

,0
00

0
0

0
0

0
0

1,
82

2,
75

1
1,

82
2,

75
1

0

K.
 P

ro
ye

ct
os

 d
e 

In
ve

rs
ió

n

K0
13

. T
ec

no
lo

gí
as

 d
e 

la
In

fo
rm

ac
ió

n 
y  

Co
m

un
ica

ció
n

0
0

0
0

1,
15

0,
00

0
0

0
0

1,
15

0,
00

0
0

1,
15

0,
00

0

07
 S

ec
re

ta
ría

 d
e 

Ed
uc

ac
ió

n

GA
ST

O 
PR

OG
RA

MA
BL

E

E. 
Pr

es
ta

ció
n 

de
 S

er
vic

io
s P

úb
lic

os

E0
15

. A
te

nc
ió

n 
a 

la
 D

em
an

da
So

cia
l E

du
ca

tiv
a

11
,0

84
,8

64
,1

61
21

,2
08

,6
25

0
0

0
0

0
0

11
,1

06
,0

72
,7

86
11

,1
06

,0
72

,7
86

0

E0
16

. I
gu

al
da

d 
de

Op
or

tu
ni

da
de

s d
e 

Ed
uc

ac
ió

n
0

15
,5

01
,7

24
41

,0
31

,2
50

0
0

0
0

0
56

,5
32

,9
74

56
,5

32
,9

74
0

E0
17

. F
or

ta
le

cim
ie

nt
o 

de
 lo

s
Pr

oc
es

os
 d

e 
Su

pe
ra

ció
n

Pr
of

es
io

na
l y

 M
ej

or
a 

Co
nt

in
ua

Ed
uc

at
iva

6,
85

2,
88

0
9,

50
0,

00
0

45
2,

00
6,

62
8

0
0

0
0

0
46

8,
35

9,
50

8
46

8,
35

9,
50

8
0

K.
 P

ro
ye

ct
os

 d
e 

In
ve

rs
ió

n

K0
11

. M
ej

or
am

ie
nt

o 
pa

ra
 la

In
fra

es
tru

ct
ur

a 
Ed

uc
at

iva
0

0
0

0
5,

00
0,

00
0

41
1,

96
0,

52
6

0
0

41
6,

96
0,

52
6

0
41

6,
96

0,
52

6

P.
 P

la
ne

ac
ió

n,
 S

eg
ui

m
ie

nt
o 

y E
va

lu
ac

ió
n 

de
 P

ol
íti

ca
s P

úb
lic

as



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 391 

P
R

O
G

R
A

M
A

S
 P

R
ES

U
P

U
ES

TA
R

IO
S

 E
N

 C
LA

S
IF

IC
A

CI
Ó

N
 E

CO
N

Ó
M

IC
A

P
O

R
 T

IP
O

 D
E 

G
A

S
TO

P
O

R
 M

O
D

A
LI

D
A

D

P
R

O
G

R
A

M
A

G
A

S
TO

 T
O

TA
L

G
A

S
TO

 D
E 

 IN
V

ER
S

IÓ
N

S
U

M
A

S
ER

V
IC

IO
S

P
ER

S
O

N
A

LE
S

G
A

S
TO

S
 D

E
O

P
ER

A
CI

Ó
N

TR
A

N
S

FE
R

EN
CI

A
S

,
A

S
IG

N
A

CI
O

N
ES

,
S

U
B

S
ID

IO
S

 Y
 O

TR
A

S
A

YU
D

A
S

D
EU

D
A

 P
Ú

B
LI

CA
B

IE
N

ES
 M

U
EB

LE
S

,
IN

M
U

EB
LE

S
,

IN
TA

N
G

IB
LE

S

IN
V

ER
S

IÓ
N

P
Ú

B
LI

CA

IN
V

ER
S

IO
N

ES
FI

N
A

N
CI

ER
A

S
 Y

O
TR

A
S

P
R

EV
IS

IO
N

ES

P
A

R
TI

CI
P

A
CI

O
N

ES
 Y

A
P

O
R

TA
CI

O
N

ES
S

U
M

A

G
A

S
TO

 C
O

R
R

IE
N

TE
A

M
O

R
TI

ZA
CI

Ó
N

 D
E 

LA
D

EU
D

A
 Y

 D
IS

M
IN

U
CI

Ó
N

 D
E

P
A

S
IV

O
S

P0
06

. M
od

er
ni

za
ció

n 
de

 la
Ge

st
ió

n 
In

st
itu

cio
na

l y
Es

co
la

r
25

0,
80

4,
94

0
35

6,
56

8,
99

7
20

5,
99

4,
19

9
0

0
0

0
0

81
3,

36
8,

13
5

81
3,

36
8,

13
5

0

08
 S

ec
re

ta
ría

 d
e 

Sa
lu

d

GA
ST

O 
PR

OG
RA

MA
BL

E

E. 
Pr

es
ta

ció
n 

de
 S

er
vic

io
s P

úb
lic

os

E0
18

. F
or

m
ac

ió
n 

de
 C

ap
ita

l
Hu

m
an

o 
pa

ra
 la

 S
al

ud
12

,4
36

,4
15

90
,0

00
0

0
0

0
0

0
12

,5
26

,4
15

12
,5

26
,4

15
0

E0
33

. P
er

sp
ec

tiv
a 

de
 G

en
er

o
en

 la
 A

te
nc

ió
n 

a 
la

 S
al

ud
0

56
5,

03
1

0
0

0
0

0
0

56
5,

03
1

56
5,

03
1

0

E0
36

. P
re

ve
nc

ió
n 

y A
te

nc
ió

n
Co

nt
ra

 la
s A

di
cc

io
ne

s
12

,0
79

,9
03

63
5,

56
9

0
0

0
0

0
0

12
,7

15
,4

72
12

,7
15

,4
72

0

E0
38

. P
re

ve
nc

ió
n 

y A
te

nc
ió

n
de

 V
IH

/S
id

a 
y O

tra
s E

TS
20

8,
87

0
0

0
0

0
0

0
0

20
8,

87
0

20
8,

87
0

0

E0
39

. P
re

ve
nc

ió
n 

y C
on

tro
l d

e
En

fe
rm

ed
ad

es
28

,8
63

,7
08

42
,2

00
,0

00
8,

60
0,

00
0

0
0

0
0

0
79

,6
63

,7
08

79
,6

63
,7

08
0

E0
41

. V
ac

un
ac

ió
n 

Un
ive

rs
al

22
,0

39
,0

06
0

0
0

0
0

0
0

22
,0

39
,0

06
22

,0
39

,0
06

0

E0
43

. V
ig

ila
nc

ia
Ep

id
em

io
ló

gi
ca

3,
62

7,
04

8
77

7,
81

8
0

0
0

0
0

0
4,

40
4,

86
6

4,
40

4,
86

6
0

E0
44

. A
te

nc
ió

n 
 P

rim
ar

ia
 a

 la
Sa

lu
d

82
8,

10
6,

68
1

5,
35

0,
17

5
0

0
0

0
0

0
83

3,
45

6,
85

6
83

3,
45

6,
85

6
0

E0
45

. A
te

nc
ió

n 
Me

di
ca

Es
pe

cia
liz

ad
a 

de
 S

eg
un

do
Ni

ve
l

28
5,

53
9,

01
2

46
,2

39
,2

10
0

0
0

0
0

0
33

1,
77

8,
22

2
33

1,
77

8,
22

2
0

E0
46

. A
te

nc
ió

n 
Me

di
ca

Es
pe

cia
liz

ad
a 

de
 T

er
ce

r N
ive

l
1,

10
9,

04
5,

48
2

12
4,

67
4,

76
1

0
0

0
0

0
0

1,
23

3,
72

0,
24

4
1,

23
3,

72
0,

24
4

0

E0
47

. O
pe

ra
ció

n 
 d

el
Pr

og
ra

m
a 

de
 U

rg
en

cia
s

Pr
eh

os
pi

ta
la

ria
s

2,
16

1,
42

6
1,

20
0,

00
0

0
0

0
0

0
0

3,
36

1,
42

6
3,

36
1,

42
6

0

E0
48

. C
al

id
ad

 e
n 

la
 A

te
nc

ió
n

Me
di

ca
3,

53
4,

55
6

0
0

0
0

0
0

0
3,

53
4,

55
6

3,
53

4,
55

6
0

G.
 R

eg
ul

ac
ió

n 
y S

up
er

vis
ió

n

G0
05

. P
ro

te
cc

ió
n 

Co
nt

ra
Ri

es
go

s S
an

ita
rio

s
36

,6
77

,9
30

1,
81

4,
10

0
0

0
0

0
0

0
38

,4
92

,0
30

38
,4

92
,0

30
0

K.
 P

ro
ye

ct
os

 d
e 

In
ve

rs
ió

n

K0
05

. M
ej

or
am

ie
nt

o 
pa

ra
 la

In
fra

es
tru

ct
ur

a 
de

 la
 S

al
ud

0
0

0
0

3,
19

2,
68

0
0

0
0

3,
19

2,
68

0
0

3,
19

2,
68

0

P.
 P

la
ne

ac
ió

n,
 S

eg
ui

m
ie

nt
o 

y E
va

lu
ac

ió
n 

de
 P

ol
íti

ca
s P

úb
lic

as

P0
16

. R
ec

to
ría

 e
n 

Sa
lu

d
48

9,
95

6,
26

8
18

3,
92

5,
65

5
10

4,
15

1,
84

3
0

0
0

0
0

77
8,

03
3,

76
6

77
8,

03
3,

76
6

0

09
 S

ec
re

ta
ría

 d
e 

Cu
ltu

ra

GA
ST

O 
PR

OG
RA

MA
BL

E

E. 
Pr

es
ta

ció
n 

de
 S

er
vic

io
s P

úb
lic

os



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 392 

P
R

O
G

R
A

M
A

S
 P

R
ES

U
P

U
ES

TA
R

IO
S

 E
N

 C
LA

S
IF

IC
A

CI
Ó

N
 E

CO
N

Ó
M

IC
A

P
O

R
 T

IP
O

 D
E 

G
A

S
TO

P
O

R
 M

O
D

A
LI

D
A

D

P
R

O
G

R
A

M
A

G
A

S
TO

 T
O

TA
L

G
A

S
TO

 D
E 

 IN
V

ER
S

IÓ
N

S
U

M
A

S
ER

V
IC

IO
S

P
ER

S
O

N
A

LE
S

G
A

S
TO

S
 D

E
O

P
ER

A
CI

Ó
N

TR
A

N
S

FE
R

EN
CI

A
S

,
A

S
IG

N
A

CI
O

N
ES

,
S

U
B

S
ID

IO
S

 Y
 O

TR
A

S
A

YU
D

A
S

D
EU

D
A

 P
Ú

B
LI

CA
B

IE
N

ES
 M

U
EB

LE
S

,
IN

M
U

EB
LE

S
,

IN
TA

N
G

IB
LE

S

IN
V

ER
S

IÓ
N

P
Ú

B
LI

CA

IN
V

ER
S

IO
N

ES
FI

N
A

N
CI

ER
A

S
 Y

O
TR

A
S

P
R

EV
IS

IO
N

ES

P
A

R
TI

CI
P

A
CI

O
N

ES
 Y

A
P

O
R

TA
CI

O
N

ES
S

U
M

A

G
A

S
TO

 C
O

R
R

IE
N

TE
A

M
O

R
TI

ZA
CI

Ó
N

 D
E 

LA
D

EU
D

A
 Y

 D
IS

M
IN

U
CI

Ó
N

 D
E

P
A

S
IV

O
S

E0
13

. A
ct

ivi
da

de
s C

ul
tu

ra
le

s y
Ar

tís
tic

as
15

1,
00

6,
23

9
66

,7
27

,9
62

22
,6

88
,5

93
0

0
0

0
0

24
0,

42
2,

79
5

24
0,

42
2,

79
5

0

F. 
Pr

om
oc

ió
n 

y F
om

en
to

F0
27

. P
re

se
rv

ac
ió

n,
Pr

om
oc

ió
n 

y D
ifu

sió
n 

Cu
ltu

ra
l

10
5,

40
7,

00
7

2,
59

1,
10

0
43

1,
58

3
0

0
0

0
0

10
8,

42
9,

69
0

10
8,

42
9,

69
0

0

10
 S

ec
re

ta
ría

 p
ar

a 
el

 D
es

ar
ro

llo
 E

co
nó

m
ico

 y 
la

 C
om

pe
tit

ivi
da

d

GA
ST

O 
PR

OG
RA

MA
BL

E

F. 
Pr

om
oc

ió
n 

y F
om

en
to

F0
08

. I
nd

us
tri

a 
y A

tra
cc

ió
n 

de
In

ve
rs

io
ne

s
3,

28
1,

75
4

11
,2

64
,9

49
0

0
0

0
0

0
14

,5
46

,7
03

14
,5

46
,7

03
0

F0
09

. C
om

er
cio

 y
Ex

po
rta

cio
ne

s
2,

02
8,

75
3

32
,3

00
0

0
0

0
0

0
2,

06
1,

05
3

2,
06

1,
05

3
0

F0
18

. M
icr

o, 
Pe

qu
eñ

a 
y

Me
di

an
a 

Em
pr

es
a

3,
95

8,
29

9
21

,3
69

,2
49

10
8,

35
7,

28
5

0
0

0
0

0
13

3,
68

4,
83

3
13

3,
68

4,
83

3
0

F0
19

. D
es

ar
ro

llo
 d

el
Ec

os
ist

em
a 

de
 In

no
va

ció
n 

y e
l

Em
pr

en
di

m
ie

nt
o

1,
99

7,
60

3
43

,6
00

0
0

0
0

0
0

2,
04

1,
20

3
2,

04
1,

20
3

0

P.
 P

la
ne

ac
ió

n,
 S

eg
ui

m
ie

nt
o 

y E
va

lu
ac

ió
n 

de
 P

ol
íti

ca
s P

úb
lic

as

P0
10

. M
ej

or
a 

Re
gu

la
to

ria
1,

32
7,

51
9

85
,9

00
0

0
0

0
0

0
1,

41
3,

41
9

1,
41

3,
41

9
0

P0
11

. D
es

ar
ro

llo
 E

co
nó

m
ico

pa
ra

 la
 C

om
pe

tit
ivi

da
d

50
,9

23
,9

77
16

,8
12

,3
80

1,
96

1,
62

2
0

0
0

0
0

69
,6

97
,9

79
69

,6
97

,9
79

0

11
 S

ec
re

ta
ría

 d
e 

Tu
ris

m
o

GA
ST

O 
PR

OG
RA

MA
BL

E

F. 
Pr

om
oc

ió
n 

y F
om

en
to

F0
10

. D
es

ar
ro

llo
 T

ur
íst

ico
38

,0
39

,7
46

34
,9

00
,0

00
16

,0
07

,3
84

0
0

0
0

0
88

,9
47

,1
30

88
,9

47
,1

30
0

K.
 P

ro
ye

ct
os

 d
e 

In
ve

rs
ió

n

K0
13

. T
ec

no
lo

gí
as

 d
e 

la
In

fo
rm

ac
ió

n 
y  

Co
m

un
ica

ció
n

0
0

0
0

80
0,

00
0

0
0

0
80

0,
00

0
0

80
0,

00
0

K0
15

. E
qu

ip
am

ie
nt

o 
pa

ra
 la

Ge
st

ió
n 

Pu
bl

ica
0

0
0

0
70

0,
00

0
0

0
0

70
0,

00
0

0
70

0,
00

0

12
 S

ec
re

ta
ría

 d
e 

De
sa

rro
llo

 A
gr

op
ec

ua
rio

, F
or

es
ta

l y
 P

es
ca

GA
ST

O 
PR

OG
RA

MA
BL

E

F. 
Pr

om
oc

ió
n 

y F
om

en
to

F0
03

. D
es

ar
ro

llo
 A

gr
íco

la
18

,0
52

,3
11

40
,5

31
,0

00
5,

49
3,

19
5

0
0

0
0

0
64

,0
76

,5
06

64
,0

76
,5

06
0

F0
04

. D
es

ar
ro

llo
 P

ec
ua

rio
23

,4
87

,8
36

27
,8

49
,0

00
16

,5
00

,0
00

0
0

0
0

0
67

,8
36

,8
36

67
,8

36
,8

36
0

F0
05

. D
es

ar
ro

llo
 P

es
qu

er
o

3,
60

1,
35

5
20

3,
00

0
4,

50
0,

00
0

0
0

0
0

0
8,

30
4,

35
5

8,
30

4,
35

5
0

F0
06

. D
es

ar
ro

llo
 Fo

re
st

al
Co

m
er

cia
l

28
,4

88
,3

36
5,

50
0,

45
8

28
4,

54
2

0
0

0
0

0
34

,2
73

,3
36

34
,2

73
,3

36
0

F0
07

. D
es

ar
ro

llo
 A

cu
íco

la
5,

50
2,

05
0

6,
12

4,
00

0
3,

00
0,

00
0

0
0

0
0

0
14

,6
26

,0
50

14
,6

26
,0

50
0



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 393 

P
R

O
G

R
A

M
A

S
 P

R
ES

U
P

U
ES

TA
R

IO
S

 E
N

 C
LA

S
IF

IC
A

CI
Ó

N
 E

CO
N

Ó
M

IC
A

P
O

R
 T

IP
O

 D
E 

G
A

S
TO

P
O

R
 M

O
D

A
LI

D
A

D

P
R

O
G

R
A

M
A

G
A

S
TO

 T
O

TA
L

G
A

S
TO

 D
E 

 IN
V

ER
S

IÓ
N

S
U

M
A

S
ER

V
IC

IO
S

P
ER

S
O

N
A

LE
S

G
A

S
TO

S
 D

E
O

P
ER

A
CI

Ó
N

TR
A

N
S

FE
R

EN
CI

A
S

,
A

S
IG

N
A

CI
O

N
ES

,
S

U
B

S
ID

IO
S

 Y
 O

TR
A

S
A

YU
D

A
S

D
EU

D
A

 P
Ú

B
LI

CA
B

IE
N

ES
 M

U
EB

LE
S

,
IN

M
U

EB
LE

S
,

IN
TA

N
G

IB
LE

S

IN
V

ER
S

IÓ
N

P
Ú

B
LI

CA

IN
V

ER
S

IO
N

ES
FI

N
A

N
CI

ER
A

S
 Y

O
TR

A
S

P
R

EV
IS

IO
N

ES

P
A

R
TI

CI
P

A
CI

O
N

ES
 Y

A
P

O
R

TA
CI

O
N

ES
S

U
M

A

G
A

S
TO

 C
O

R
R

IE
N

TE
A

M
O

R
TI

ZA
CI

Ó
N

 D
E 

LA
D

EU
D

A
 Y

 D
IS

M
IN

U
CI

Ó
N

 D
E

P
A

S
IV

O
S

F0
16

. D
es

ar
ro

llo
 d

e
Ca

pa
cid

ad
es

 P
ro

du
ct

iva
s e

n
Co

m
un

id
ad

es
 R

ur
al

es
11

7,
42

5,
22

1
64

,9
37

,6
88

15
,9

83
,0

42
0

0
0

0
0

19
8,

34
5,

95
1

19
8,

34
5,

95
1

0

F0
17

. D
es

ar
ro

llo
 d

e
Ag

ro
ne

go
cio

s
9,

57
2,

82
5

1,
12

5,
00

0
2,

00
0,

00
0

0
0

0
0

0
12

,6
97

,8
25

12
,6

97
,8

25
0

F0
32

. C
on

se
rv

ac
ió

n 
y

Re
st

au
ra

ció
n 

Fo
re

st
al

1,
04

2,
74

4
15

0,
00

0
18

,0
00

,0
00

0
0

0
0

0
19

,1
92

,7
44

19
,1

92
,7

44
0

K.
 P

ro
ye

ct
os

 d
e 

In
ve

rs
ió

n

K0
13

. T
ec

no
lo

gí
as

 d
e 

la
In

fo
rm

ac
ió

n 
y  

Co
m

un
ica

ció
n

0
0

0
0

60
,0

00
0

0
0

60
,0

00
0

60
,0

00

K0
15

. E
qu

ip
am

ie
nt

o 
pa

ra
 la

Ge
st

ió
n 

Pu
bl

ica
0

0
0

0
94

0,
00

0
0

0
0

94
0,

00
0

0
94

0,
00

0

N.
 D

es
as

tre
s N

at
ur

al
es

N0
01

. P
re

vis
io

ne
s p

ar
a

At
en

de
r D

es
as

tre
s N

at
ur

al
es

y O
tro

s S
in

ie
st

ro
s

0
19

,7
56

,9
16

0
0

0
0

0
0

19
,7

56
,9

16
19

,7
56

,9
16

0

13
 S

ec
re

ta
ría

 d
e 

Mo
vil

id
ad

GA
ST

O 
PR

OG
RA

MA
BL

E

E. 
Pr

es
ta

ció
n 

de
 S

er
vic

io
s P

úb
lic

os

E0
20

. M
ov

ili
da

d 
So

st
en

ib
le

74
,8

95
,6

32
25

,9
85

,0
00

14
2,

65
5,

83
4

0
0

0
0

0
24

3,
53

6,
46

6
24

3,
53

6,
46

6
0

K.
 P

ro
ye

ct
os

 d
e 

In
ve

rs
ió

n

K0
09

. M
ej

or
am

ie
nt

o 
pa

ra
 la

In
fra

es
tru

ct
ur

a 
de

 la
Mo

vil
id

ad
 S

os
te

ni
bl

e
0

0
0

0
0

0
7,

70
5,

71
7

0
7,

70
5,

71
7

0
7,

70
5,

71
7

14
 S

ec
re

ta
ría

 d
e 

Or
de

na
m

ie
nt

o 
Te

rri
to

ria
l y

 O
br

as
 P

úb
lic

as

GA
ST

O 
PR

OG
RA

MA
BL

E

G.
 R

eg
ul

ac
ió

n 
y S

up
er

vis
ió

n

G0
04

. S
up

er
vis

ió
n,

Re
gu

la
ció

n,
 In

sp
ec

ció
n,

Ve
rif

ica
ció

n,
 A

sí 
Co

m
o

Se
rv

ici
os

 d
e 

Ob
ra

 P
ub

lic
a 

y
Ad

m
in

ist
ra

ció
n.

11
9,

48
2,

28
2

17
,9

30
,4

55
6,

69
4,

15
4

0
0

0
0

0
14

4,
10

6,
89

1
14

4,
10

6,
89

1
0

K.
 P

ro
ye

ct
os

 d
e 

In
ve

rs
ió

n

K0
04

. U
rb

an
iza

ció
n

0
0

0
0

0
78

6,
36

0,
14

1
0

0
78

6,
36

0,
14

1
0

78
6,

36
0,

14
1

15
 S

ec
re

ta
ría

 d
e 

Fi
na

nz
as

GA
ST

O 
PR

OG
RA

MA
BL

E

E. 
Pr

es
ta

ció
n 

de
 S

er
vic

io
s P

úb
lic

os

E0
72

. M
od

er
ni

za
ció

n 
de

l
Si

st
em

a 
Ca

ta
st

ra
l

4,
88

2,
39

7
1,

55
8,

46
5

34
2,

04
1

0
0

0
0

0
6,

78
2,

90
3

6,
78

2,
90

3
0

K.
 P

ro
ye

ct
os

 d
e 

In
ve

rs
ió

n



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 394 

P
R

O
G

R
A

M
A

S
 P

R
ES

U
P

U
ES

TA
R

IO
S

 E
N

 C
LA

S
IF

IC
A

CI
Ó

N
 E

CO
N

Ó
M

IC
A

P
O

R
 T

IP
O

 D
E 

G
A

S
TO

P
O

R
 M

O
D

A
LI

D
A

D

P
R

O
G

R
A

M
A

G
A

S
TO

 T
O

TA
L

G
A

S
TO

 D
E 

 IN
V

ER
S

IÓ
N

S
U

M
A

S
ER

V
IC

IO
S

P
ER

S
O

N
A

LE
S

G
A

S
TO

S
 D

E
O

P
ER

A
CI

Ó
N

TR
A

N
S

FE
R

EN
CI

A
S

,
A

S
IG

N
A

CI
O

N
ES

,
S

U
B

S
ID

IO
S

 Y
 O

TR
A

S
A

YU
D

A
S

D
EU

D
A

 P
Ú

B
LI

CA
B

IE
N

ES
 M

U
EB

LE
S

,
IN

M
U

EB
LE

S
,

IN
TA

N
G

IB
LE

S

IN
V

ER
S

IÓ
N

P
Ú

B
LI

CA

IN
V

ER
S

IO
N

ES
FI

N
A

N
CI

ER
A

S
 Y

O
TR

A
S

P
R

EV
IS

IO
N

ES

P
A

R
TI

CI
P

A
CI

O
N

ES
 Y

A
P

O
R

TA
CI

O
N

ES
S

U
M

A

G
A

S
TO

 C
O

R
R

IE
N

TE
A

M
O

R
TI

ZA
CI

Ó
N

 D
E 

LA
D

EU
D

A
 Y

 D
IS

M
IN

U
CI

Ó
N

 D
E

P
A

S
IV

O
S

K0
13

. T
ec

no
lo

gí
as

 d
e 

la
In

fo
rm

ac
ió

n 
y  

Co
m

un
ica

ció
n

0
0

0
0

69
,4

60
,0

00
0

0
0

69
,4

60
,0

00
0

69
,4

60
,0

00

K0
15

. E
qu

ip
am

ie
nt

o 
pa

ra
 la

Ge
st

ió
n 

Pu
bl

ica
0

0
0

0
4,

60
0,

00
0

0
0

0
4,

60
0,

00
0

0
4,

60
0,

00
0

M.
 A

po
yo

 A
l P

ro
ce

so
 P

re
su

pu
es

ta
rio

 y 
pa

ra
 M

ej
or

ar
 la

 E
fic

ie
nc

ia
 In

st
itu

cio
na

l

M0
01

. A
ct

ivi
da

de
s d

e 
Ap

oy
o

Ad
m

in
ist

ra
tiv

o
16

5,
32

9,
80

8
13

2,
63

7,
87

1
7,

71
3,

32
6

0
0

0
0

0
30

5,
68

1,
00

5
30

5,
68

1,
00

5
0

P.
 P

la
ne

ac
ió

n,
 S

eg
ui

m
ie

nt
o 

y E
va

lu
ac

ió
n 

de
 P

ol
íti

ca
s P

úb
lic

as

P0
07

. D
ise

ño
 y 

Co
nd

uc
ció

n 
de

la
 P

ol
íti

ca
 d

e 
Ga

st
o 

Pu
bl

ico
24

,0
12

,3
56

47
,7

50
,3

04
2,

67
3,

89
0

0
0

0
0

0
74

,4
36

,5
50

74
,4

36
,5

50
0

P0
08

. A
dm

in
ist

ra
ció

n
Tr

ib
ut

ar
ia

64
,8

64
,2

20
37

,0
62

,5
83

9,
31

4,
84

8
0

0
0

0
0

11
1,

24
1,

65
1

11
1,

24
1,

65
1

0

U.
 O

tro
s S

ub
sid

io
s

U0
02

. D
es

ar
ro

llo
 d

e
Mu

ni
cip

io
s

0
1,

87
1,

47
2,

61
2

0
0

0
0

0
1,

91
5,

85
8,

34
3

3,
78

7,
33

0,
95

5
1,

87
1,

47
2,

61
2

1,
91

5,
85

8,
34

3

GA
ST

O 
NO

 P
RO

GR
AM

AB
LE

C.
 P

ar
tic

ip
ac

io
ne

s a
 E

nt
id

ad
es

 Fe
de

ra
tiv

as
 y 

Mu
ni

cip
io

s

C0
01

. F
on

do
 M

un
ici

pa
l d

e
Re

sa
rc

im
ie

nt
o 

de
Co

nt
rib

uc
io

ne
s E

st
at

al
es

0
0

0
0

0
0

0
0

99
,7

75
,4

97
0

0

C0
02

. F
on

do
 M

un
ici

pa
l d

e
Pa

rti
cip

ac
io

ne
s

0
0

0
0

0
0

0
0

5,
75

9,
36

3,
00

2
0

0

C0
03

. E
ro

ga
cio

ne
s

Co
nt

in
ge

nt
es

0
89

1,
81

1,
46

6
0

0
0

0
0

69
4,

42
0,

36
5

1,
58

6,
23

1,
83

1
89

1,
81

1,
46

6
69

4,
42

0,
36

5

C0
04

. A
po

rta
cio

ne
s a

 la
De

sc
en

tra
liz

ac
ió

n 
de

Se
rv

ici
os

 P
úb

lic
os

 a
Mu

ni
cip

io
s

0
0

0
0

0
0

0
0

46
2,

08
7,

56
0

0
0

C0
05

. I
nc

en
tiv

os
 p

ar
a 

el
Cu

m
pl

im
ie

nt
o 

de
Ob

lig
ac

io
ne

s a
 M

un
ici

pi
os

0
0

0
0

0
0

0
0

30
0,

00
0,

00
0

0
0

C0
07

. C
al

ifi
ca

cio
ne

s
Cr

ed
iti

cia
s

0
3,

00
0,

00
0

0
0

0
0

0
0

3,
00

0,
00

0
3,

00
0,

00
0

0

C0
08

. P
ro

vis
ió

n 
pa

ra
In

cr
em

en
to

s S
al

ar
ia

le
s

51
1,

92
1,

38
3

0
0

0
0

0
0

0
51

1,
92

1,
38

3
51

1,
92

1,
38

3
0

D.
 C

os
to

 Fi
na

nc
ie

ro
, D

eu
da

 O
 A

po
yo

s a
 D

eu
do

re
s y

 A
ho

rra
do

re
s d

e 
la

 B
an

ca

D0
01

. C
os

to
 Fi

na
nc

ie
ro

 d
e 

la
De

ud
a

0
0

0
81

2,
78

9,
71

6
0

0
0

0
81

2,
78

9,
71

6
0

0

16
 S

ec
re

ta
ría

 d
e 

Ad
m

in
ist

ra
ció

n 
e 

In
no

va
ció

n 
Gu

be
rn

am
en

ta
l

GA
ST

O 
PR

OG
RA

MA
BL

E

E. 
Pr

es
ta

ció
n 

de
 S

er
vic

io
s P

úb
lic

os

E0
26

. F
or

m
ac

ió
n 

y
Ca

pa
cit

ac
ió

n 
Al

 P
er

so
na

l
6,

15
4,

17
1

4,
60

0,
00

0
0

0
0

0
0

0
10

,7
54

,1
71

10
,7

54
,1

71
0



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 395 

P
R

O
G

R
A

M
A

S
 P

R
ES

U
P

U
ES

TA
R

IO
S

 E
N

 C
LA

S
IF

IC
A

CI
Ó

N
 E

CO
N

Ó
M

IC
A

P
O

R
 T

IP
O

 D
E 

G
A

S
TO

P
O

R
 M

O
D

A
LI

D
A

D

P
R

O
G

R
A

M
A

G
A

S
TO

 T
O

TA
L

G
A

S
TO

 D
E 

 IN
V

ER
S

IÓ
N

S
U

M
A

S
ER

V
IC

IO
S

P
ER

S
O

N
A

LE
S

G
A

S
TO

S
 D

E
O

P
ER

A
CI

Ó
N

TR
A

N
S

FE
R

EN
CI

A
S

,
A

S
IG

N
A

CI
O

N
ES

,
S

U
B

S
ID

IO
S

 Y
 O

TR
A

S
A

YU
D

A
S

D
EU

D
A

 P
Ú

B
LI

CA
B

IE
N

ES
 M

U
EB

LE
S

,
IN

M
U

EB
LE

S
,

IN
TA

N
G

IB
LE

S

IN
V

ER
S

IÓ
N

P
Ú

B
LI

CA

IN
V

ER
S

IO
N

ES
FI

N
A

N
CI

ER
A

S
 Y

O
TR

A
S

P
R

EV
IS

IO
N

ES

P
A

R
TI

CI
P

A
CI

O
N

ES
 Y

A
P

O
R

TA
CI

O
N

ES
S

U
M

A

G
A

S
TO

 C
O

R
R

IE
N

TE
A

M
O

R
TI

ZA
CI

Ó
N

 D
E 

LA
D

EU
D

A
 Y

 D
IS

M
IN

U
CI

Ó
N

 D
E

P
A

S
IV

O
S

Gu
be

rn
am

en
ta

l

K.
 P

ro
ye

ct
os

 d
e 

In
ve

rs
ió

n

K0
13

. T
ec

no
lo

gí
as

 d
e 

la
In

fo
rm

ac
ió

n 
y  

Co
m

un
ica

ció
n

0
0

0
0

3,
63

7,
50

3
0

0
0

3,
63

7,
50

3
0

3,
63

7,
50

3

K0
15

. E
qu

ip
am

ie
nt

o 
pa

ra
 la

Ge
st

ió
n 

Pu
bl

ica
0

0
0

0
97

1,
60

5
0

0
0

97
1,

60
5

0
97

1,
60

5

M.
 A

po
yo

 A
l P

ro
ce

so
 P

re
su

pu
es

ta
rio

 y 
pa

ra
 M

ej
or

ar
 la

 E
fic

ie
nc

ia
 In

st
itu

cio
na

l

M0
01

. A
ct

ivi
da

de
s d

e 
Ap

oy
o

Ad
m

in
ist

ra
tiv

o
37

1,
63

9,
12

3
19

0,
43

0,
85

4
33

,5
73

,4
84

0
0

0
0

0
59

5,
64

3,
46

1
59

5,
64

3,
46

1
0

17
 S

ec
re

ta
ría

 d
e 

la
 Fu

nc
ió

n 
Pú

bl
ica

GA
ST

O 
PR

OG
RA

MA
BL

E

O.
 A

po
yo

 a
 la

 Fu
nc

ió
n 

Pú
bl

ica
 y 

Al
 M

ej
or

am
ie

nt
o 

de
 la

 G
es

tió
n

O0
02

. C
om

ba
te

 a
 la

Co
rru

pc
ió

n 
e 

Im
pu

ni
da

d
12

1,
23

5,
54

2
57

,8
83

,5
51

5,
82

7,
01

6
0

0
0

0
0

18
4,

94
6,

10
9

18
4,

94
6,

10
9

0

Or
ga

ni
sm

os
 D

es
ce

nt
ra

liz
ad

os
0

0
13

,3
92

,6
86

,0
43

0
0

0
32

,1
24

,8
88

0
13

,4
24

,8
10

,9
31

13
,3

92
,6

86
,0

43
32

,1
24

,8
88

10
0 

In
st

itu
to

 E
st

at
al

 d
e 

la
s M

uj
er

es

GA
ST

O 
PR

OG
RA

MA
BL

E

E. 
Pr

es
ta

ció
n 

de
 S

er
vic

io
s P

úb
lic

os

E0
50

. I
gu

al
da

d 
Su

st
an

tiv
a 

de
Ge

ne
ro

0
0

45
,2

49
,5

84
0

0
0

0
0

45
,2

49
,5

84
45

,2
49

,5
84

0

10
1 

In
st

itu
to

 d
e 

Pr
ot

ec
ció

n 
Ci

vil
 d

el
 E

st
ad

o 
de

 T
ab

as
co

GA
ST

O 
PR

OG
RA

MA
BL

E

E. 
Pr

es
ta

ció
n 

de
 S

er
vic

io
s P

úb
lic

os

E0
28

. P
ro

te
cc

ió
n 

Ci
vil

0
0

64
,4

09
,8

39
0

0
0

0
0

64
,4

09
,8

39
64

,4
09

,8
39

0

E0
60

. P
re

ve
nc

ió
n 

In
te

gr
al

 d
e

Ri
es

go
s

0
0

4,
63

0,
00

0
0

0
0

0
0

4,
63

0,
00

0
4,

63
0,

00
0

0

10
2 

In
st

itu
to

 d
e 

Vi
vie

nd
a 

de
 T

ab
as

co

GA
ST

O 
PR

OG
RA

MA
BL

E

F. 
Pr

om
oc

ió
n 

y F
om

en
to

F0
14

. V
ivi

en
da

0
0

16
8,

51
7,

09
5

0
0

0
0

0
16

8,
51

7,
09

5
16

8,
51

7,
09

5
0

10
3 

Co
ns

ej
o 

de
 C

ie
nc

ia
 y 

Te
cn

ol
og

ía
 d

el
 E

st
ad

o 
de

 T
ab

as
co

 (C
cy

te
t)

GA
ST

O 
PR

OG
RA

MA
BL

E

F. 
Pr

om
oc

ió
n 

y F
om

en
to

F0
31

. D
es

ar
ro

llo
 d

e 
la

 C
ie

nc
ia

y T
ec

no
lo

gí
a

0
0

18
,4

85
,4

00
0

0
0

0
0

18
,4

85
,4

00
18

,4
85

,4
00

0

10
4 

In
st

itu
to

 d
e 

Ed
uc

ac
ió

n 
pa

ra
 A

du
lto

s d
e 

Ta
ba

sc
o

GA
ST

O 
PR

OG
RA

MA
BL

E



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 396 

P
R

O
G

R
A

M
A

S
 P

R
ES

U
P

U
ES

TA
R

IO
S

 E
N

 C
LA

S
IF

IC
A

CI
Ó

N
 E

CO
N

Ó
M

IC
A

P
O

R
 T

IP
O

 D
E 

G
A

S
TO

P
O

R
 M

O
D

A
LI

D
A

D

P
R

O
G

R
A

M
A

G
A

S
TO

 T
O

TA
L

G
A

S
TO

 D
E 

 IN
V

ER
S

IÓ
N

S
U

M
A

S
ER

V
IC

IO
S

P
ER

S
O

N
A

LE
S

G
A

S
TO

S
 D

E
O

P
ER

A
CI

Ó
N

TR
A

N
S

FE
R

EN
CI

A
S

,
A

S
IG

N
A

CI
O

N
ES

,
S

U
B

S
ID

IO
S

 Y
 O

TR
A

S
A

YU
D

A
S

D
EU

D
A

 P
Ú

B
LI

CA
B

IE
N

ES
 M

U
EB

LE
S

,
IN

M
U

EB
LE

S
,

IN
TA

N
G

IB
LE

S

IN
V

ER
S

IÓ
N

P
Ú

B
LI

CA

IN
V

ER
S

IO
N

ES
FI

N
A

N
CI

ER
A

S
 Y

O
TR

A
S

P
R

EV
IS

IO
N

ES

P
A

R
TI

CI
P

A
CI

O
N

ES
 Y

A
P

O
R

TA
CI

O
N

ES
S

U
M

A

G
A

S
TO

 C
O

R
R

IE
N

TE
A

M
O

R
TI

ZA
CI

Ó
N

 D
E 

LA
D

EU
D

A
 Y

 D
IS

M
IN

U
CI

Ó
N

 D
E

P
A

S
IV

O
S

E. 
Pr

es
ta

ció
n 

de
 S

er
vic

io
s P

úb
lic

os

E0
61

. C
om

ba
te

 A
l R

ez
ag

o
Ed

uc
at

ivo
0

0
10

6,
92

8,
41

4
0

0
0

0
0

10
6,

92
8,

41
4

10
6,

92
8,

41
4

0

10
5 

In
st

itu
to

 d
e 

Fo
rm

ac
ió

n 
pa

ra
 e

l T
ra

ba
jo

 d
el

 E
st

ad
o 

de
 T

ab
as

co

GA
ST

O 
PR

OG
RA

MA
BL

E

E. 
Pr

es
ta

ció
n 

de
 S

er
vic

io
s P

úb
lic

os

E0
62

. F
or

m
ac

ió
n 

pa
ra

 e
l

Tr
ab

aj
o

0
0

58
,5

79
,8

14
0

0
0

0
0

58
,5

79
,8

14
58

,5
79

,8
14

0

10
6 

Co
le

gi
o 

de
 B

ac
hi

lle
re

s d
e 

Ta
ba

sc
o

GA
ST

O 
PR

OG
RA

MA
BL

E

E. 
Pr

es
ta

ció
n 

de
 S

er
vic

io
s P

úb
lic

os

E0
63

. E
du

ca
ció

n 
Me

di
a

Su
pe

rio
r

0
0

1,
50

5,
52

2,
31

2
0

0
0

0
0

1,
50

5,
52

2,
31

2
1,

50
5,

52
2,

31
2

0

10
7 

Co
le

gi
o 

de
 E

du
ca

ció
n 

Pr
of

es
io

na
l T

éc
ni

ca
 d

el
 E

st
ad

o 
de

 T
ab

as
co

GA
ST

O 
PR

OG
RA

MA
BL

E

E. 
Pr

es
ta

ció
n 

de
 S

er
vic

io
s P

úb
lic

os

E0
63

. E
du

ca
ció

n 
Me

di
a

Su
pe

rio
r

0
0

15
1,

32
7,

36
4

0
0

0
0

0
15

1,
32

7,
36

4
15

1,
32

7,
36

4
0

10
8 

Co
le

gi
o 

de
 E

st
ud

io
s C

ie
nt

ífi
co

s y
 T

ec
no

ló
gi

co
s d

el
 E

st
ad

o 
de

 T
ab

as
co

GA
ST

O 
PR

OG
RA

MA
BL

E

E. 
Pr

es
ta

ció
n 

de
 S

er
vic

io
s P

úb
lic

os

E0
63

. E
du

ca
ció

n 
Me

di
a

Su
pe

rio
r

0
0

38
2,

35
1,

71
1

0
0

0
0

0
38

2,
35

1,
71

1
38

2,
35

1,
71

1
0

10
9 

In
st

itu
to

 T
ec

no
ló

gi
co

 S
up

er
io

r d
e 

Ce
nt

la

GA
ST

O 
PR

OG
RA

MA
BL

E

E. 
Pr

es
ta

ció
n 

de
 S

er
vic

io
s P

úb
lic

os

E0
66

. E
du

ca
ció

n 
Su

pe
rio

r
Te

cn
ol

óg
ica

0
0

74
,0

63
,9

64
0

0
0

0
0

74
,0

63
,9

64
74

,0
63

,9
64

0

11
0 

In
st

itu
to

 T
ec

no
ló

gi
co

 S
up

er
io

r d
e 

Co
m

al
ca

lc
o

GA
ST

O 
PR

OG
RA

MA
BL

E

E. 
Pr

es
ta

ció
n 

de
 S

er
vic

io
s P

úb
lic

os

E0
66

. E
du

ca
ció

n 
Su

pe
rio

r
Te

cn
ol

óg
ica

0
0

12
7,

61
3,

70
9

0
0

0
0

0
12

7,
61

3,
70

9
12

7,
61

3,
70

9
0

11
1 

In
st

itu
to

 T
ec

no
ló

gi
co

 S
up

er
io

r d
e 

la
 R

eg
ió

n 
Si

er
ra

GA
ST

O 
PR

OG
RA

MA
BL

E

E. 
Pr

es
ta

ció
n 

de
 S

er
vic

io
s P

úb
lic

os

E0
66

. E
du

ca
ció

n 
Su

pe
rio

r
0

0
69

,3
14

,7
58

0
0

0
0

0
69

,3
14

,7
58

69
,3

14
,7

58
0



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 397 

P
R

O
G

R
A

M
A

S
 P

R
ES

U
P

U
ES

TA
R

IO
S

 E
N

 C
LA

S
IF

IC
A

CI
Ó

N
 E

CO
N

Ó
M

IC
A

P
O

R
 T

IP
O

 D
E 

G
A

S
TO

P
O

R
 M

O
D

A
LI

D
A

D

P
R

O
G

R
A

M
A

G
A

S
TO

 T
O

TA
L

G
A

S
TO

 D
E 

 IN
V

ER
S

IÓ
N

S
U

M
A

S
ER

V
IC

IO
S

P
ER

S
O

N
A

LE
S

G
A

S
TO

S
 D

E
O

P
ER

A
CI

Ó
N

TR
A

N
S

FE
R

EN
CI

A
S

,
A

S
IG

N
A

CI
O

N
ES

,
S

U
B

S
ID

IO
S

 Y
 O

TR
A

S
A

YU
D

A
S

D
EU

D
A

 P
Ú

B
LI

CA
B

IE
N

ES
 M

U
EB

LE
S

,
IN

M
U

EB
LE

S
,

IN
TA

N
G

IB
LE

S

IN
V

ER
S

IÓ
N

P
Ú

B
LI

CA

IN
V

ER
S

IO
N

ES
FI

N
A

N
CI

ER
A

S
 Y

O
TR

A
S

P
R

EV
IS

IO
N

ES

P
A

R
TI

CI
P

A
CI

O
N

ES
 Y

A
P

O
R

TA
CI

O
N

ES
S

U
M

A

G
A

S
TO

 C
O

R
R

IE
N

TE
A

M
O

R
TI

ZA
CI

Ó
N

 D
E 

LA
D

EU
D

A
 Y

 D
IS

M
IN

U
CI

Ó
N

 D
E

P
A

S
IV

O
S

Te
cn

ol
óg

ica

11
2 

In
st

itu
to

 T
ec

no
ló

gi
co

 S
up

er
io

r d
e 

lo
s R

ío
s

GA
ST

O 
PR

OG
RA

MA
BL

E

E. 
Pr

es
ta

ció
n 

de
 S

er
vic

io
s P

úb
lic

os

E0
66

. E
du

ca
ció

n 
Su

pe
rio

r
Te

cn
ol

óg
ica

0
0

85
,7

65
,2

69
0

0
0

0
0

85
,7

65
,2

69
85

,7
65

,2
69

0

11
3 

In
st

itu
to

 T
ec

no
ló

gi
co

 S
up

er
io

r d
e 

Ma
cu

sp
an

a

GA
ST

O 
PR

OG
RA

MA
BL

E

E. 
Pr

es
ta

ció
n 

de
 S

er
vic

io
s P

úb
lic

os

E0
66

. E
du

ca
ció

n 
Su

pe
rio

r
Te

cn
ol

óg
ica

0
0

73
,0

05
,3

53
0

0
0

0
0

73
,0

05
,3

53
73

,0
05

,3
53

0

11
4 

In
st

itu
to

 T
ec

no
ló

gi
co

 S
up

er
io

r d
e 

la
 V

ill
a 

la
 V

en
ta

 H
ui

m
an

gu
ill

o

GA
ST

O 
PR

OG
RA

MA
BL

E

E. 
Pr

es
ta

ció
n 

de
 S

er
vic

io
s P

úb
lic

os

E0
66

. E
du

ca
ció

n 
Su

pe
rio

r
Te

cn
ol

óg
ica

0
0

74
,0

24
,8

79
0

0
0

0
0

74
,0

24
,8

79
74

,0
24

,8
79

0

11
5 

Un
ive

rs
id

ad
 In

te
rc

ul
tu

ra
l d

el
 E

st
ad

o 
de

 T
ab

as
co

GA
ST

O 
PR

OG
RA

MA
BL

E

E. 
Pr

es
ta

ció
n 

de
 S

er
vic

io
s P

úb
lic

os

E0
03

. E
du

ca
ció

n 
Su

pe
rio

r
In

te
rc

ul
tu

ra
l

0
0

68
,9

43
,5

71
0

0
0

0
0

68
,9

43
,5

71
68

,9
43

,5
71

0

11
6 

Un
ive

rs
id

ad
 Ju

ár
ez

 A
ut

ón
om

a 
de

 T
ab

as
co

GA
ST

O 
PR

OG
RA

MA
BL

E

E. 
Pr

es
ta

ció
n 

de
 S

er
vic

io
s P

úb
lic

os

E0
64

. E
du

ca
ció

n 
Su

pe
rio

r
0

0
2,

74
0,

01
2,

27
3

0
0

0
0

0
2,

74
0,

01
2,

27
3

2,
74

0,
01

2,
27

3
0

11
7 

Un
ive

rs
id

ad
 P

ol
ité

cn
ica

 d
el

 C
en

tro

GA
ST

O 
PR

OG
RA

MA
BL

E

E. 
Pr

es
ta

ció
n 

de
 S

er
vic

io
s P

úb
lic

os

E0
65

. E
du

ca
ció

n 
Su

pe
rio

r
Po

lit
éc

ni
ca

0
0

34
,5

29
,0

39
0

0
0

0
0

34
,5

29
,0

39
34

,5
29

,0
39

0

11
8 

Un
ive

rs
id

ad
 P

ol
ité

cn
ica

 d
el

 G
ol

fo
 d

e 
Mé

xic
o

GA
ST

O 
PR

OG
RA

MA
BL

E

E. 
Pr

es
ta

ció
n 

de
 S

er
vic

io
s P

úb
lic

os

E0
65

. E
du

ca
ció

n 
Su

pe
rio

r
Po

lit
éc

ni
ca

0
0

49
,6

19
,5

20
0

0
0

0
0

49
,6

19
,5

20
49

,6
19

,5
20

0

11
9 

Un
ive

rs
id

ad
 P

ol
ité

cn
ica

 M
es

oa
m

er
ica

na



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 398 

P
R

O
G

R
A

M
A

S
 P

R
ES

U
P

U
ES

TA
R

IO
S

 E
N

 C
LA

S
IF

IC
A

CI
Ó

N
 E

CO
N

Ó
M

IC
A

P
O

R
 T

IP
O

 D
E 

G
A

S
TO

P
O

R
 M

O
D

A
LI

D
A

D

P
R

O
G

R
A

M
A

G
A

S
TO

 T
O

TA
L

G
A

S
TO

 D
E 

 IN
V

ER
S

IÓ
N

S
U

M
A

S
ER

V
IC

IO
S

P
ER

S
O

N
A

LE
S

G
A

S
TO

S
 D

E
O

P
ER

A
CI

Ó
N

TR
A

N
S

FE
R

EN
CI

A
S

,
A

S
IG

N
A

CI
O

N
ES

,
S

U
B

S
ID

IO
S

 Y
 O

TR
A

S
A

YU
D

A
S

D
EU

D
A

 P
Ú

B
LI

CA
B

IE
N

ES
 M

U
EB

LE
S

,
IN

M
U

EB
LE

S
,

IN
TA

N
G

IB
LE

S

IN
V

ER
S

IÓ
N

P
Ú

B
LI

CA

IN
V

ER
S

IO
N

ES
FI

N
A

N
CI

ER
A

S
 Y

O
TR

A
S

P
R

EV
IS

IO
N

ES

P
A

R
TI

CI
P

A
CI

O
N

ES
 Y

A
P

O
R

TA
CI

O
N

ES
S

U
M

A

G
A

S
TO

 C
O

R
R

IE
N

TE
A

M
O

R
TI

ZA
CI

Ó
N

 D
E 

LA
D

EU
D

A
 Y

 D
IS

M
IN

U
CI

Ó
N

 D
E

P
A

S
IV

O
S

GA
ST

O 
PR

OG
RA

MA
BL

E

E. 
Pr

es
ta

ció
n 

de
 S

er
vic

io
s P

úb
lic

os

E0
65

. E
du

ca
ció

n 
Su

pe
rio

r
Po

lit
éc

ni
ca

0
0

26
,8

68
,6

60
0

0
0

0
0

26
,8

68
,6

60
26

,8
68

,6
60

0

12
0 

Un
ive

rs
id

ad
 P

op
ul

ar
 d

e 
la

 C
ho

nt
al

pa

GA
ST

O 
PR

OG
RA

MA
BL

E

E. 
Pr

es
ta

ció
n 

de
 S

er
vic

io
s P

úb
lic

os

E0
64

. E
du

ca
ció

n 
Su

pe
rio

r
0

0
19

3,
68

5,
90

7
0

0
0

0
0

19
3,

68
5,

90
7

19
3,

68
5,

90
7

0

12
1 

Un
ive

rs
id

ad
 T

ec
no

ló
gi

ca
 d

e 
Ta

ba
sc

o

GA
ST

O 
PR

OG
RA

MA
BL

E

E. 
Pr

es
ta

ció
n 

de
 S

er
vic

io
s P

úb
lic

os

E0
66

. E
du

ca
ció

n 
Su

pe
rio

r
Te

cn
ol

óg
ica

0
0

13
4,

13
2,

60
4

0
0

0
0

0
13

4,
13

2,
60

4
13

4,
13

2,
60

4
0

12
2 

Un
ive

rs
id

ad
 T

ec
no

ló
gi

ca
 d

el
 U

su
m

ac
in

ta

GA
ST

O 
PR

OG
RA

MA
BL

E

E. 
Pr

es
ta

ció
n 

de
 S

er
vic

io
s P

úb
lic

os

E0
66

. E
du

ca
ció

n 
Su

pe
rio

r
Te

cn
ol

óg
ica

0
0

37
,4

00
,6

53
0

0
0

0
0

37
,4

00
,6

53
37

,4
00

,6
53

0

12
3 

Co
m

isi
ón

 E
st

at
al

 d
e 

Co
nc

ili
ac

ió
n 

y A
rb

itr
aj

e 
Me

di
co

 d
el

 E
st

ad
o 

de
 T

ab
as

co

GA
ST

O 
PR

OG
RA

MA
BL

E

E. 
Pr

es
ta

ció
n 

de
 S

er
vic

io
s P

úb
lic

os

E0
49

. C
on

cil
ia

ció
n 

y A
rb

itr
aj

e
Me

di
co

0
0

7,
62

1,
81

2
0

0
0

0
0

7,
62

1,
81

2
7,

62
1,

81
2

0

12
4 

In
st

itu
to

 d
e 

Se
gu

rid
ad

 S
oc

ia
l d

el
 E

st
ad

o 
de

 T
ab

as
co

GA
ST

O 
PR

OG
RA

MA
BL

E

P.
 P

la
ne

ac
ió

n,
 S

eg
ui

m
ie

nt
o 

y E
va

lu
ac

ió
n 

de
 P

ol
íti

ca
s P

úb
lic

as

P0
22

. G
es

tió
n 

pa
ra

 la
Se

gu
rid

ad
 S

oc
ia

l
0

0
21

,3
21

,6
00

0
0

0
0

0
21

,3
21

,6
00

21
,3

21
,6

00
0

12
5 

Ré
gi

m
en

 E
st

at
al

 d
e 

Pr
ot

ec
ció

n 
So

cia
l e

n 
Sa

lu
d 

de
 T

ab
as

co

GA
ST

O 
PR

OG
RA

MA
BL

E

E. 
Pr

es
ta

ció
n 

de
 S

er
vic

io
s P

úb
lic

os

E0
24

. S
ist

em
a 

de
 P

ro
te

cc
ió

n
So

cia
l e

n 
Sa

lu
d

0
0

1,
92

7,
00

0,
00

0
0

0
0

0
0

1,
92

7,
00

0,
00

0
1,

92
7,

00
0,

00
0

0

12
6 

Se
rv

ici
os

 d
e 

Sa
lu

d 
de

l E
st

ad
o 

de
 T

ab
as

co

GA
ST

O 
PR

OG
RA

MA
BL

E

E. 
Pr

es
ta

ció
n 

de
 S

er
vic

io
s P

úb
lic

os



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 399 

P
R

O
G

R
A

M
A

S
 P

R
ES

U
P

U
ES

TA
R

IO
S

 E
N

 C
LA

S
IF

IC
A

CI
Ó

N
 E

CO
N

Ó
M

IC
A

P
O

R
 T

IP
O

 D
E 

G
A

S
TO

P
O

R
 M

O
D

A
LI

D
A

D

P
R

O
G

R
A

M
A

G
A

S
TO

 T
O

TA
L

G
A

S
TO

 D
E 

 IN
V

ER
S

IÓ
N

S
U

M
A

S
ER

V
IC

IO
S

P
ER

S
O

N
A

LE
S

G
A

S
TO

S
 D

E
O

P
ER

A
CI

Ó
N

TR
A

N
S

FE
R

EN
CI

A
S

,
A

S
IG

N
A

CI
O

N
ES

,
S

U
B

S
ID

IO
S

 Y
 O

TR
A

S
A

YU
D

A
S

D
EU

D
A

 P
Ú

B
LI

CA
B

IE
N

ES
 M

U
EB

LE
S

,
IN

M
U

EB
LE

S
,

IN
TA

N
G

IB
LE

S

IN
V

ER
S

IÓ
N

P
Ú

B
LI

CA

IN
V

ER
S

IO
N

ES
FI

N
A

N
CI

ER
A

S
 Y

O
TR

A
S

P
R

EV
IS

IO
N

ES

P
A

R
TI

CI
P

A
CI

O
N

ES
 Y

A
P

O
R

TA
CI

O
N

ES
S

U
M

A

G
A

S
TO

 C
O

R
R

IE
N

TE
A

M
O

R
TI

ZA
CI

Ó
N

 D
E 

LA
D

EU
D

A
 Y

 D
IS

M
IN

U
CI

Ó
N

 D
E

P
A

S
IV

O
S

E0
18

. F
or

m
ac

ió
n 

de
 C

ap
ita

l
Hu

m
an

o 
pa

ra
 la

 S
al

ud
0

0
1,

94
6,

17
9

0
0

0
0

0
1,

94
6,

17
9

1,
94

6,
17

9
0

E0
36

. P
re

ve
nc

ió
n 

y A
te

nc
ió

n
Co

nt
ra

 la
s A

di
cc

io
ne

s
0

0
3,

00
0,

00
0

0
0

0
0

0
3,

00
0,

00
0

3,
00

0,
00

0
0

E0
38

. P
re

ve
nc

ió
n 

y A
te

nc
ió

n
de

 V
IH

/S
id

a 
y O

tra
s E

TS
0

0
12

,1
49

,6
90

0
0

0
0

0
12

,1
49

,6
90

12
,1

49
,6

90
0

E0
39

. P
re

ve
nc

ió
n 

y C
on

tro
l d

e
En

fe
rm

ed
ad

es
0

0
10

8,
79

1,
54

5
0

0
0

0
0

10
8,

79
1,

54
5

10
8,

79
1,

54
5

0

E0
40

. P
re

ve
nc

ió
n 

y C
on

tro
l d

e
So

br
ep

es
o, 

Ob
es

id
ad

, y
Di

ab
et

es
0

0
16

,5
00

,0
00

0
0

0
0

0
16

,5
00

,0
00

16
,5

00
,0

00
0

E0
41

. V
ac

un
ac

ió
n 

Un
ive

rs
al

0
0

4,
50

0,
00

0
0

0
0

0
0

4,
50

0,
00

0
4,

50
0,

00
0

0

E0
42

. S
al

ud
 M

at
er

na
, S

ex
ua

l y
Re

pr
od

uc
tiv

a
0

0
36

,0
00

,0
00

0
0

0
0

0
36

,0
00

,0
00

36
,0

00
,0

00
0

E0
43

. V
ig

ila
nc

ia
Ep

id
em

io
ló

gi
ca

0
0

8,
00

0,
00

0
0

0
0

0
0

8,
00

0,
00

0
8,

00
0,

00
0

0

E0
44

. A
te

nc
ió

n 
 P

rim
ar

ia
 a

 la
Sa

lu
d

0
0

2,
39

3,
25

0,
83

5
0

0
0

0
0

2,
39

3,
25

0,
83

5
2,

39
3,

25
0,

83
5

0

E0
46

. A
te

nc
ió

n 
Me

di
ca

Es
pe

cia
liz

ad
a 

de
 T

er
ce

r N
ive

l
0

0
17

6,
37

2,
45

8
0

0
0

0
0

17
6,

37
2,

45
8

17
6,

37
2,

45
8

0

E0
48

. C
al

id
ad

 e
n 

la
 A

te
nc

ió
n

Me
di

ca
0

0
11

,3
91

,1
62

0
0

0
0

0
11

,3
91

,1
62

11
,3

91
,1

62
0

G.
 R

eg
ul

ac
ió

n 
y S

up
er

vis
ió

n

G0
05

. P
ro

te
cc

ió
n 

Co
nt

ra
Ri

es
go

s S
an

ita
rio

s
0

0
12

,2
95

,3
52

0
0

0
0

0
12

,2
95

,3
52

12
,2

95
,3

52
0

P.
 P

la
ne

ac
ió

n,
 S

eg
ui

m
ie

nt
o 

y E
va

lu
ac

ió
n 

de
 P

ol
íti

ca
s P

úb
lic

as

P0
16

. R
ec

to
ría

 e
n 

Sa
lu

d
0

0
36

,3
00

,7
63

0
0

0
0

0
36

,3
00

,7
63

36
,3

00
,7

63
0

12
7 

Si
st

em
a 

pa
ra

 e
l D

es
ar

ro
llo

 In
te

gr
al

 d
e 

la
 Fa

m
ili

a 
(D

if-
Ta

ba
sc

o)

GA
ST

O 
PR

OG
RA

MA
BL

E

E. 
Pr

es
ta

ció
n 

de
 S

er
vic

io
s P

úb
lic

os

E0
22

. A
te

nc
ió

n 
a 

Pe
rs

on
as

co
n 

Di
sc

ap
ac

id
ad

0
0

9,
72

1,
00

0
0

0
0

0
0

9,
72

1,
00

0
9,

72
1,

00
0

0

E0
23

. A
sis

te
nc

ia
 a

 A
du

lto
s

Ma
yo

re
s

0
0

7,
50

8,
57

8
0

0
0

0
0

7,
50

8,
57

8
7,

50
8,

57
8

0

E0
25

. A
te

nc
ió

n 
a 

Fa
m

ili
as

 y
Po

bl
ac

ió
n 

Vu
ln

er
ab

le
0

0
10

4,
65

0,
88

6
0

0
0

0
0

10
4,

65
0,

88
6

10
4,

65
0,

88
6

0

E0
27

. B
ie

ne
st

ar
 A

lim
en

ta
rio

 y
Nu

tri
cio

na
l

0
0

24
8,

17
4,

15
9

0
0

0
0

0
24

8,
17

4,
15

9
24

8,
17

4,
15

9
0

E0
56

. A
te

nc
ió

n 
Es

pe
cia

liz
ad

a
en

 R
eh

ab
ili

ta
ció

n
0

0
6,

28
2,

00
0

0
0

0
0

0
6,

28
2,

00
0

6,
28

2,
00

0
0

P.
 P

la
ne

ac
ió

n,
 S

eg
ui

m
ie

nt
o 

y E
va

lu
ac

ió
n 

de
 P

ol
íti

ca
s P

úb
lic

as

P0
13

. P
la

ne
ac

ió
n 

pa
ra

 e
l

De
sa

rro
llo

 In
te

gr
al

 d
e 

la
Fa

m
ili

a
0

0
64

4,
22

5,
97

3
0

0
0

0
0

64
4,

22
5,

97
3

64
4,

22
5,

97
3

0



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 400 

P
R

O
G

R
A

M
A

S
 P

R
ES

U
P

U
ES

TA
R

IO
S

 E
N

 C
LA

S
IF

IC
A

CI
Ó

N
 E

CO
N

Ó
M

IC
A

P
O

R
 T

IP
O

 D
E 

G
A

S
TO

P
O

R
 M

O
D

A
LI

D
A

D

P
R

O
G

R
A

M
A

G
A

S
TO

 T
O

TA
L

G
A

S
TO

 D
E 

 IN
V

ER
S

IÓ
N

S
U

M
A

S
ER

V
IC

IO
S

P
ER

S
O

N
A

LE
S

G
A

S
TO

S
 D

E
O

P
ER

A
CI

Ó
N

TR
A

N
S

FE
R

EN
CI

A
S

,
A

S
IG

N
A

CI
O

N
ES

,
S

U
B

S
ID

IO
S

 Y
 O

TR
A

S
A

YU
D

A
S

D
EU

D
A

 P
Ú

B
LI

CA
B

IE
N

ES
 M

U
EB

LE
S

,
IN

M
U

EB
LE

S
,

IN
TA

N
G

IB
LE

S

IN
V

ER
S

IÓ
N

P
Ú

B
LI

CA

IN
V

ER
S

IO
N

ES
FI

N
A

N
CI

ER
A

S
 Y

O
TR

A
S

P
R

EV
IS

IO
N

ES

P
A

R
TI

CI
P

A
CI

O
N

ES
 Y

A
P

O
R

TA
CI

O
N

ES
S

U
M

A

G
A

S
TO

 C
O

R
R

IE
N

TE
A

M
O

R
TI

ZA
CI

Ó
N

 D
E 

LA
D

EU
D

A
 Y

 D
IS

M
IN

U
CI

Ó
N

 D
E

P
A

S
IV

O
S

12
8 

In
st

itu
to

 p
ar

a 
el

 Fo
m

en
to

 d
e 

la
s A

rte
sa

ní
as

 d
e 

Ta
ba

sc
o

GA
ST

O 
PR

OG
RA

MA
BL

E

F. 
Pr

om
oc

ió
n 

y F
om

en
to

F0
11

. F
or

m
ac

ió
n,

 D
ifu

sió
n 

y
Co

m
er

cia
liz

ac
ió

n 
Ar

te
sa

na
l

0
0

24
,2

22
,7

65
0

0
0

0
0

24
,2

22
,7

65
24

,2
22

,7
65

0

12
9 

Mu
se

o 
In

te
ra

ct
ivo

 P
ap

ag
ay

o

GA
ST

O 
PR

OG
RA

MA
BL

E

E. 
Pr

es
ta

ció
n 

de
 S

er
vic

io
s P

úb
lic

os

E0
67

. E
du

ca
ció

n 
No

 Fo
rm

al
 d

e
la

 C
ul

tu
ra

 C
ie

nt
ífi

ca
 y

Te
cn

ol
óg

ica
0

0
21

,5
17

,7
06

0
0

0
0

0
21

,5
17

,7
06

21
,5

17
,7

06
0

13
0 

Ce
nt

ra
l d

e 
Ab

as
to

 d
e 

Vi
lla

he
rm

os
a

GA
ST

O 
PR

OG
RA

MA
BL

E

E. 
Pr

es
ta

ció
n 

de
 S

er
vic

io
s P

úb
lic

os

E0
35

. O
pe

ra
ció

n 
de

 la
In

fra
es

tru
ct

ur
a 

pa
ra

 e
l A

ba
st

o
de

 P
ro

du
ct

os
 d

e 
Co

ns
um

o
Ge

ne
ra

liz
ad

o

0
0

18
,6

91
,4

31
0

0
0

0
0

18
,6

91
,4

31
18

,6
91

,4
31

0

13
1 

Co
m

isi
ón

 E
st

at
al

 d
e 

Ag
ua

 y 
Sa

ne
am

ie
nt

o

GA
ST

O 
PR

OG
RA

MA
BL

E

E. 
Pr

es
ta

ció
n 

de
 S

er
vic

io
s P

úb
lic

os

E0
10

. A
gu

a 
Po

ta
bl

e
0

0
47

3,
66

6,
86

6
0

0
0

0
0

47
3,

66
6,

86
6

47
3,

66
6,

86
6

0

G.
 R

eg
ul

ac
ió

n 
y S

up
er

vis
ió

n

G0
04

. S
up

er
vis

ió
n,

Re
gu

la
ció

n,
 In

sp
ec

ció
n,

Ve
rif

ica
ció

n,
 A

sí 
Co

m
o

Se
rv

ici
os

 d
e 

Ob
ra

 P
ub

lic
a 

y
Ad

m
in

ist
ra

ció
n.

0
0

13
3,

07
0,

00
0

0
0

0
0

0
13

3,
07

0,
00

0
13

3,
07

0,
00

0
0

K.
 P

ro
ye

ct
os

 d
e 

In
ve

rs
ió

n

K0
02

. M
ej

or
am

ie
nt

o 
pa

ra
 la

In
fra

es
tru

ct
ur

a 
de

 A
gu

a
Po

ta
bl

e
0

0
0

0
0

0
0

32
,1

24
,8

88
32

,1
24

,8
88

0
32

,1
24

,8
88

13
2 

In
st

itu
to

 T
ab

as
qu

eñ
o 

de
 la

 In
fra

es
tru

ct
ur

a 
Fí

sic
a 

Ed
uc

at
iva

GA
ST

O 
PR

OG
RA

MA
BL

E

G.
 R

eg
ul

ac
ió

n 
y S

up
er

vis
ió

n

G0
02

. S
up

er
vis

ió
n,

 M
on

ito
re

o
y C

on
tro

l d
e 

Ob
ra

s d
e

In
fra

es
tru

ct
ur

a 
pa

ra
 la

Ed
uc

ac
ió

n

0
0

21
,1

10
,7

93
0

0
0

0
0

21
,1

10
,7

93
21

,1
10

,7
93

0



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 401 

P
R

O
G

R
A

M
A

S
 P

R
ES

U
P

U
ES

TA
R

IO
S

 E
N

 C
LA

S
IF

IC
A

CI
Ó

N
 E

CO
N

Ó
M

IC
A

P
O

R
 T

IP
O

 D
E 

G
A

S
TO

P
O

R
 M

O
D

A
LI

D
A

D

P
R

O
G

R
A

M
A

G
A

S
TO

 T
O

TA
L

G
A

S
TO

 D
E 

 IN
V

ER
S

IÓ
N

S
U

M
A

S
ER

V
IC

IO
S

P
ER

S
O

N
A

LE
S

G
A

S
TO

S
 D

E
O

P
ER

A
CI

Ó
N

TR
A

N
S

FE
R

EN
CI

A
S

,
A

S
IG

N
A

CI
O

N
ES

,
S

U
B

S
ID

IO
S

 Y
 O

TR
A

S
A

YU
D

A
S

D
EU

D
A

 P
Ú

B
LI

CA
B

IE
N

ES
 M

U
EB

LE
S

,
IN

M
U

EB
LE

S
,

IN
TA

N
G

IB
LE

S

IN
V

ER
S

IÓ
N

P
Ú

B
LI

CA

IN
V

ER
S

IO
N

ES
FI

N
A

N
CI

ER
A

S
 Y

O
TR

A
S

P
R

EV
IS

IO
N

ES

P
A

R
TI

CI
P

A
CI

O
N

ES
 Y

A
P

O
R

TA
CI

O
N

ES
S

U
M

A

G
A

S
TO

 C
O

R
R

IE
N

TE
A

M
O

R
TI

ZA
CI

Ó
N

 D
E 

LA
D

EU
D

A
 Y

 D
IS

M
IN

U
CI

Ó
N

 D
E

P
A

S
IV

O
S

13
4 

Ce
nt

ro
 d

e 
In

te
rp

re
ta

ció
n 

y C
on

viv
en

cia
 co

n 
la

 N
at

ur
al

ez
a 

(Y
UM

KA
)

GA
ST

O 
PR

OG
RA

MA
BL

E

F. 
Pr

om
oc

ió
n 

y F
om

en
to

F0
28

. C
on

se
rv

ac
ió

n 
de

 la
Bi

od
ive

rs
id

ad
0

0
51

,3
74

,6
88

0
0

0
0

0
51

,3
74

,6
88

51
,3

74
,6

88
0

13
5 

In
st

itu
to

 d
e 

la
 Ju

ve
nt

ud
 y 

el
 D

ep
or

te
 d

e 
Ta

ba
sc

o

GA
ST

O 
PR

OG
RA

MA
BL

E

E. 
Pr

es
ta

ció
n 

de
 S

er
vic

io
s P

úb
lic

os

E0
14

. R
ec

re
ac

ió
n 

pa
ra

 e
l

Fo
rta

le
cim

ie
nt

o 
de

l T
ej

id
o

So
cia

l
0

0
11

5,
31

7,
15

0
0

0
0

0
0

11
5,

31
7,

15
0

11
5,

31
7,

15
0

0

F. 
Pr

om
oc

ió
n 

y F
om

en
to

F0
30

. C
ul

tu
ra

 Fí
sic

a
0

0
5,

25
0,

00
0

0
0

0
0

0
5,

25
0,

00
0

5,
25

0,
00

0
0

13
6 

Co
m

isi
ón

 d
e 

Ra
di

o 
y T

el
ev

isi
ón

 d
e 

Ta
ba

sc
o

GA
ST

O 
PR

OG
RA

MA
BL

E

F. 
Pr

om
oc

ió
n 

y F
om

en
to

F0
33

. R
ad

io
 y 

Te
le

vis
ió

n
0

0
63

,8
95

,6
42

0
0

0
0

0
63

,8
95

,6
42

63
,8

95
,6

42
0

13
7 

Ce
nt

ra
l d

e 
Ma

qu
in

ar
ia

 d
e 

Ta
ba

sc
o

GA
ST

O 
PR

OG
RA

MA
BL

E

E. 
Pr

es
ta

ció
n 

de
 S

er
vic

io
s P

úb
lic

os

E0
34

. M
aq

ui
na

ria
 p

ar
a 

el
De

sa
rro

llo
0

0
12

4,
14

3,
48

0
0

0
0

0
0

12
4,

14
3,

48
0

12
4,

14
3,

48
0

0

13
8 

Co
or

di
na

ció
n 

Es
ta

ta
l p

ar
a 

la
 R

eg
ul

ar
iza

ció
n 

de
 la

 T
en

en
cia

 d
e 

la
 T

ie
rra

GA
ST

O 
PR

OG
RA

MA
BL

E

E. 
Pr

es
ta

ció
n 

de
 S

er
vic

io
s P

úb
lic

os

E0
51

. S
eg

ur
id

ad
 e

n 
la

Te
ne

nc
ia

 d
e 

la
 T

ie
rra

0
0

18
,4

36
,6

55
0

0
0

0
0

18
,4

36
,6

55
18

,4
36

,6
55

0

13
9 

Ju
nt

a 
Es

ta
ta

l d
e 

Ca
m

in
os

GA
ST

O 
PR

OG
RA

MA
BL

E

G.
 R

eg
ul

ac
ió

n 
y S

up
er

vis
ió

n

G0
04

. S
up

er
vis

ió
n,

Re
gu

la
ció

n,
 In

sp
ec

ció
n,

Ve
rif

ica
ció

n,
 A

sí 
Co

m
o

Se
rv

ici
os

 d
e 

Ob
ra

 P
ub

lic
a 

y
Ad

m
in

ist
ra

ció
n.

0
0

18
8,

37
0,

47
1

0
0

0
0

0
18

8,
37

0,
47

1
18

8,
37

0,
47

1
0

14
0 

Se
rv

ici
o 

Es
ta

ta
l d

e 
Ad

m
in

ist
ra

ció
n 

y D
es

tin
o 

de
 B

ie
ne

s A
se

gu
ra

do
s, 

Ab
an

do
na

do
s, 

O 
De

co
m

isa
do

s
de

l E
st

ad
o 

de
 T

ab
as

co



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 402 

P
R

O
G

R
A

M
A

S
 P

R
ES

U
P

U
ES

TA
R

IO
S

 E
N

 C
LA

S
IF

IC
A

CI
Ó

N
 E

CO
N

Ó
M

IC
A

P
O

R
 T

IP
O

 D
E 

G
A

S
TO

P
O

R
 M

O
D

A
LI

D
A

D

P
R

O
G

R
A

M
A

G
A

S
TO

 T
O

TA
L

G
A

S
TO

 D
E 

 IN
V

ER
S

IÓ
N

S
U

M
A

S
ER

V
IC

IO
S

P
ER

S
O

N
A

LE
S

G
A

S
TO

S
 D

E
O

P
ER

A
CI

Ó
N

TR
A

N
S

FE
R

EN
CI

A
S

,
A

S
IG

N
A

CI
O

N
ES

,
S

U
B

S
ID

IO
S

 Y
 O

TR
A

S
A

YU
D

A
S

D
EU

D
A

 P
Ú

B
LI

CA
B

IE
N

ES
 M

U
EB

LE
S

,
IN

M
U

EB
LE

S
,

IN
TA

N
G

IB
LE

S

IN
V

ER
S

IÓ
N

P
Ú

B
LI

CA

IN
V

ER
S

IO
N

ES
FI

N
A

N
CI

ER
A

S
 Y

O
TR

A
S

P
R

EV
IS

IO
N

ES

P
A

R
TI

CI
P

A
CI

O
N

ES
 Y

A
P

O
R

TA
CI

O
N

ES
S

U
M

A

G
A

S
TO

 C
O

R
R

IE
N

TE
A

M
O

R
TI

ZA
CI

Ó
N

 D
E 

LA
D

EU
D

A
 Y

 D
IS

M
IN

U
CI

Ó
N

 D
E

P
A

S
IV

O
S

GA
ST

O 
PR

OG
RA

MA
BL

E

E. 
Pr

es
ta

ció
n 

de
 S

er
vic

io
s P

úb
lic

os

E0
81

. A
dm

in
ist

ra
ció

n 
y

De
st

in
o 

de
 B

ie
ne

s A
se

gu
ra

do
s

O 
De

co
m

isa
do

s
0

0
8,

32
7,

05
1

0
0

0
0

0
8,

32
7,

05
1

8,
32

7,
05

1
0

14
1 

In
st

itu
to

 d
e 

Be
ne

fic
en

cia
 P

úb
lic

a 
de

l E
st

ad
o 

de
 T

ab
as

co

GA
ST

O 
PR

OG
RA

MA
BL

E

E. 
Pr

es
ta

ció
n 

de
 S

er
vic

io
s P

úb
lic

os

E0
25

. A
te

nc
ió

n 
a 

Fa
m

ili
as

 y
Po

bl
ac

ió
n 

Vu
ln

er
ab

le
0

0
10

,3
57

,0
66

0
0

0
0

0
10

,3
57

,0
66

10
,3

57
,0

66
0

14
2 

Se
cr

et
ar

ía
 E

je
cu

tiv
a 

de
l S

ist
em

a 
Es

ta
ta

l A
nt

ico
rru

pc
ió

n

GA
ST

O 
PR

OG
RA

MA
BL

E

O.
 A

po
yo

 a
 la

 Fu
nc

ió
n 

Pú
bl

ica
 y 

Al
 M

ej
or

am
ie

nt
o 

de
 la

 G
es

tió
n

O0
05

. P
re

ve
nc

ió
n 

de
 la

Co
rru

pc
ió

n 
en

 la
 G

es
tió

n
Pú

bl
ica

0
0

22
,9

48
,5

95
0

0
0

0
0

22
,9

48
,5

95
22

,9
48

,5
95

0

Po
de

r L
eg

is
la

tiv
o

0
0

34
4,

27
2,

82
2

0
0

0
0

0
34

4,
27

2,
82

2
34

4,
27

2,
82

2
0

50
0 

H.
 C

on
gr

es
o 

de
l E

st
ad

o

GA
ST

O 
PR

OG
RA

MA
BL

E

E. 
Pr

es
ta

ció
n 

de
 S

er
vic

io
s P

úb
lic

os

E0
02

. L
eg

isl
ac

ió
n

0
0

26
0,

27
2,

82
2

0
0

0
0

0
26

0,
27

2,
82

2
26

0,
27

2,
82

2
0

50
1 

Ór
ga

no
 S

up
er

io
r d

e 
Fi

sc
al

iza
ció

n 
de

l E
st

ad
o

GA
ST

O 
PR

OG
RA

MA
BL

E

O.
 A

po
yo

 a
 la

 Fu
nc

ió
n 

Pú
bl

ica
 y 

Al
 M

ej
or

am
ie

nt
o 

de
 la

 G
es

tió
n

O0
04

. F
isc

al
iza

ció
n

0
0

84
,0

00
,0

00
0

0
0

0
0

84
,0

00
,0

00
84

,0
00

,0
00

0

Po
de

r J
ud

ic
ia

l
0

0
82

8,
73

7,
14

8
0

0
0

0
0

82
8,

73
7,

14
8

82
8,

73
7,

14
8

0
40

0 
Tr

ib
un

al
 S

up
er

io
r d

e 
Ju

st
ici

a 
de

l E
st

ad
o 

de
 T

ab
as

co

GA
ST

O 
PR

OG
RA

MA
BL

E

E. 
Pr

es
ta

ció
n 

de
 S

er
vic

io
s P

úb
lic

os

E0
04

. I
m

pa
rti

ció
n 

de
 Ju

st
ici

a
0

0
82

8,
73

7,
14

8
0

0
0

0
0

82
8,

73
7,

14
8

82
8,

73
7,

14
8

0

Ór
ga

no
s A

ut
ón

om
os

0
0

1,
10

7,
13

0,
00

6
0

0
0

0
0

1,
10

7,
13

0,
00

6
1,

10
7,

13
0,

00
6

0
30

0 
Co

m
isi

ón
 E

st
at

al
 d

e 
De

re
ch

os
 H

um
an

os

GA
ST

O 
PR

OG
RA

MA
BL

E

P.
 P

la
ne

ac
ió

n,
 S

eg
ui

m
ie

nt
o 

y E
va

lu
ac

ió
n 

de
 P

ol
íti

ca
s P

úb
lic

as

P0
03

. P
ol

íti
ca

 d
e 

lo
s

0
0

19
,5

00
,0

00
0

0
0

0
0

19
,5

00
,0

00
19

,5
00

,0
00

0



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 403 

P
R

O
G

R
A

M
A

S
 P

R
ES

U
P

U
ES

TA
R

IO
S

 E
N

 C
LA

S
IF

IC
A

CI
Ó

N
 E

CO
N

Ó
M

IC
A

P
O

R
 T

IP
O

 D
E 

G
A

S
TO

P
O

R
 M

O
D

A
LI

D
A

D

P
R

O
G

R
A

M
A

G
A

S
TO

 T
O

TA
L

G
A

S
TO

 D
E 

 IN
V

ER
S

IÓ
N

S
U

M
A

S
ER

V
IC

IO
S

P
ER

S
O

N
A

LE
S

G
A

S
TO

S
 D

E
O

P
ER

A
CI

Ó
N

TR
A

N
S

FE
R

EN
CI

A
S

,
A

S
IG

N
A

CI
O

N
ES

,
S

U
B

S
ID

IO
S

 Y
 O

TR
A

S
A

YU
D

A
S

D
EU

D
A

 P
Ú

B
LI

CA
B

IE
N

ES
 M

U
EB

LE
S

,
IN

M
U

EB
LE

S
,

IN
TA

N
G

IB
LE

S

IN
V

ER
S

IÓ
N

P
Ú

B
LI

CA

IN
V

ER
S

IO
N

ES
FI

N
A

N
CI

ER
A

S
 Y

O
TR

A
S

P
R

EV
IS

IO
N

ES

P
A

R
TI

CI
P

A
CI

O
N

ES
 Y

A
P

O
R

TA
CI

O
N

ES
S

U
M

A

G
A

S
TO

 C
O

R
R

IE
N

TE
A

M
O

R
TI

ZA
CI

Ó
N

 D
E 

LA
D

EU
D

A
 Y

 D
IS

M
IN

U
CI

Ó
N

 D
E

P
A

S
IV

O
S

De
re

ch
os

 H
um

an
os

30
1 

Fi
sc

al
ía

 G
en

er
al

 d
el

 E
st

ad
o 

de
 T

ab
as

co

GA
ST

O 
PR

OG
RA

MA
BL

E

E. 
Pr

es
ta

ció
n 

de
 S

er
vic

io
s P

úb
lic

os

E0
01

. P
ro

cu
ra

ció
n 

de
 Ju

st
ici

a
0

0
83

4,
29

5,
90

8
0

0
0

0
0

83
4,

29
5,

90
8

83
4,

29
5,

90
8

0

30
2 

In
st

itu
to

 E
le

ct
or

al
 y 

de
 P

ar
tic

ip
ac

ió
n 

Ci
ud

ad
an

a 
de

 T
ab

as
co

GA
ST

O 
PR

OG
RA

MA
BL

E

E. 
Pr

es
ta

ció
n 

de
 S

er
vic

io
s P

úb
lic

os

E0
05

. O
rg

an
iza

ció
n 

de
Pr

oc
es

os
 E

le
ct

or
al

es
0

0
17

4,
79

3,
23

0
0

0
0

0
0

17
4,

79
3,

23
0

17
4,

79
3,

23
0

0

30
3 

In
st

itu
to

 T
ab

as
qu

eñ
o 

de
 T

ra
ns

pa
re

nc
ia

 y 
Ac

ce
so

 a
 la

 In
fo

rm
ac

ió
n 

Pú
bl

ica

GA
ST

O 
PR

OG
RA

MA
BL

E

O.
 A

po
yo

 a
 la

 Fu
nc

ió
n 

Pú
bl

ica
 y 

Al
 M

ej
or

am
ie

nt
o 

de
 la

 G
es

tió
n

O0
01

. T
ra

ns
pa

re
nc

ia
 y

Re
nd

ici
ón

 d
e 

Cu
en

ta
s

0
0

23
,2

78
,9

84
0

0
0

0
0

23
,2

78
,9

84
23

,2
78

,9
84

0

30
4 

Tr
ib

un
al

 d
e 

Ju
st

ici
a 

Ad
m

in
ist

ra
tiv

a

GA
ST

O 
PR

OG
RA

MA
BL

E

E. 
Pr

es
ta

ció
n 

de
 S

er
vic

io
s P

úb
lic

os

E0
07

. I
m

pa
rti

ció
n 

de
 Ju

st
ici

a
Ad

m
in

ist
ra

tiv
a

0
0

29
,4

95
,0

00
0

0
0

0
0

29
,4

95
,0

00
29

,4
95

,0
00

0

30
5 

Tr
ib

un
al

 E
le

ct
or

al
 d

e 
Ta

ba
sc

o

GA
ST

O 
PR

OG
RA

MA
BL

E

E. 
Pr

es
ta

ció
n 

de
 S

er
vic

io
s P

úb
lic

os

E0
06

. P
ro

ce
so

s E
le

ct
or

al
es

0
0

25
,7

66
,8

84
0

0
0

0
0

25
,7

66
,8

84
25

,7
66

,8
84

0

Em
pr

es
as

 d
e 

Pa
rt

ic
ip

ac
ió

n 
Es

ta
ta

l
Ma

yo
rit

ar
ia

0
0

4,
43

6,
43

3
0

0
0

0
0

4,
43

6,
43

3
4,

43
6,

43
3

0

20
0 

Ad
m

in
ist

ra
ció

n 
Po

rtu
ar

ia
 In

te
gr

al
 d

e 
Ta

ba
sc

o

GA
ST

O 
PR

OG
RA

MA
BL

E

E. 
Pr

es
ta

ció
n 

de
 S

er
vic

io
s P

úb
lic

os

E0
70

. S
er

vic
io

s P
or

tu
ar

io
s

0
0

4,
43

6,
43

3
0

0
0

0
0

4,
43

6,
43

3
4,

43
6,

43
3

0

TO
TA

L 
G

EN
ER

A
L

18
,7

42
,4

92
,4

35
5,

30
0,

27
1,

80
2

17
,3

17
,2

46
,5

21
81

2,
78

9,
71

6
92

,2
95

,3
83

1,
19

8,
32

0,
66

7
7,

70
5,

71
7

2,
87

1,
92

7,
97

9
52

,9
64

,2
76

,2
79

41
,3

60
,0

10
,7

57
4,

17
0,

24
9,

74
7



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 404 

CL
A

S
IF

IC
A

CI
Ó

N
 P

R
O

G
R

A
M

Á
TI

CA

P
R

O
G

R
A

M
A

TO
TA

L

TR
A

N
S

FE
R

EN
CI

A
S

,
A

S
IG

N
A

CI
O

N
ES

,
S

U
B

IS
ID

IO
S

Y 
O

TR
A

S
 A

YU
D

A
S

IN
V

ER
S

IÓ
N

P
Ú

B
LI

CA
IN

V
ER

S
IÓ

N
FI

N
A

N
CI

ER
A

P
A

R
TI

CI
P

A
CI

O
N

ES
Y 

A
P

O
R

TA
CI

O
N

ES
D

EU
D

A
P

Ú
B

LI
CA

S
ER

V
IC

IO
S

G
EN

ER
A

LE
S

M
A

TE
R

IA
LE

S
 Y

S
U

M
IN

IS
TR

O
S

S
ER

V
IC

IO
S

P
ER

S
O

N
A

LE
S

B
IE

N
ES

M
U

EB
LE

S
,

IN
M

U
EB

LE
S

E 
IN

TA
N

G
IB

LE
S

C0
01

. 
Fo

nd
o 

M
un

ic
ip

al
 d

e 
Re

sa
rc

im
ie

nt
o 

de
Co

nt
ri

bu
ci

on
es

 E
st

at
al

es
0

0
0

0
0

0
0

99
,7

75
,4

97
0

99
,7

75
,4

97

C0
02

. F
on

do
 M

un
ici

pa
l d

e 
Pa

rti
cip

ac
io

ne
s

0
0

0
0

0
0

0
5,

75
9,

36
3,

00
2

0
5,

75
9,

36
3,

00
2

C0
03

. E
ro

ga
cio

ne
s C

on
tin

ge
nt

es
0

0
0

0
0

0
0

1,
58

6,
23

1,
83

1
0

1,
58

6,
23

1,
83

1

C0
04

. A
po

rta
cio

ne
s a

 la
 D

es
ce

nt
ra

liz
ac

ió
n 

de
 S

er
vic

io
s

Pú
bl

ico
s a

 M
un

ici
pi

os
0

0
0

0
0

0
0

46
2,

08
7,

56
0

0
46

2,
08

7,
56

0

C0
05

. 
In

ce
nt

iv
os

 p
ar

a 
el

 C
um

pl
im

ie
nt

o 
de

Ob
li

ga
ci

on
es

 a
 M

un
ic

ip
io

s
0

0
0

0
0

0
0

30
0,

00
0,

00
0

0
30

0,
00

0,
00

0

C0
07

. C
al

ifi
ca

cio
ne

s C
re

di
tic

ia
s

0
0

3,
00

0,
00

0
0

0
0

0
0

0
3,

00
0,

00
0

C0
08

. P
ro

vis
ió

n 
pa

ra
 In

cr
em

en
to

s S
al

ar
ia

le
s

51
1,

92
1,

38
3

0
0

0
0

0
0

0
0

51
1,

92
1,

38
3

D0
01

. C
os

to
 Fi

na
nc

ie
ro

 d
e 

la
 D

eu
da

0
0

0
0

0
0

0
0

81
2,

78
9,

71
6

81
2,

78
9,

71
6

E0
01

. P
ro

cu
ra

ció
n 

de
 Ju

st
ici

a
0

0
0

83
4,

29
5,

90
8

0
0

0
0

0
83

4,
29

5,
90

8

E0
02

. L
eg

isl
ac

ió
n

0
0

0
26

0,
27

2,
82

2
0

0
0

0
0

26
0,

27
2,

82
2

E0
03

. E
du

ca
ció

n 
Su

pe
rio

r I
nt

er
cu

ltu
ra

l
0

0
0

68
,9

43
,5

71
0

0
0

0
0

68
,9

43
,5

71

E0
04

. I
m

pa
rti

ció
n 

de
 Ju

st
ici

a
0

0
0

82
8,

73
7,

14
8

0
0

0
0

0
82

8,
73

7,
14

8

E0
05

. O
rg

an
iza

ció
n 

de
 P

ro
ce

so
s E

le
ct

or
al

es
0

0
0

17
4,

79
3,

23
0

0
0

0
0

0
17

4,
79

3,
23

0

E0
06

. P
ro

ce
so

s E
le

ct
or

al
es

0
0

0
25

,7
66

,8
84

0
0

0
0

0
25

,7
66

,8
84

E0
07

. I
m

pa
rti

ció
n 

de
 Ju

st
ici

a 
Ad

m
in

ist
ra

tiv
a

0
0

0
29

,4
95

,0
00

0
0

0
0

0
29

,4
95

,0
00

E0
10

. A
gu

a 
Po

ta
bl

e
0

0
0

47
3,

66
6,

86
6

0
0

0
0

0
47

3,
66

6,
86

6

E0
13

. A
ct

ivi
da

de
s C

ul
tu

ra
le

s y
 A

rtí
st

ica
s

15
1,

00
6,

23
9

10
,1

38
,0

55
50

,9
10

,8
45

22
,6

88
,5

93
0

0
0

5,
67

9,
06

2
0

24
0,

42
2,

79
5

E0
14

. R
ec

re
ac

ió
n 

pa
ra

 e
l F

or
ta

le
ci

m
ie

nt
o 

de
l T

ej
id

o
So

ci
al

0
0

0
11

5,
31

7,
15

0
0

0
0

0
0

11
5,

31
7,

15
0

E0
15

. A
te

nc
ió

n 
a 

la
 D

em
an

da
 S

oc
ia

l E
du

ca
tiv

a
11

,0
84

,8
64

,1
61

4,
61

0,
00

0
21

0,
00

0
0

0
0

0
16

,3
88

,6
25

0
11

,1
06

,0
72

,7
86



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 405 

CL
A

S
IF

IC
A

CI
Ó

N
 P

R
O

G
R

A
M

Á
TI

CA

P
R

O
G

R
A

M
A

TO
TA

L

TR
A

N
S

FE
R

EN
CI

A
S

,
A

S
IG

N
A

CI
O

N
ES

,
S

U
B

IS
ID

IO
S

Y 
O

TR
A

S
 A

YU
D

A
S

IN
V

ER
S

IÓ
N

P
Ú

B
LI

CA
IN

V
ER

S
IÓ

N
FI

N
A

N
CI

ER
A

P
A

R
TI

CI
P

A
CI

O
N

ES
Y 

A
P

O
R

TA
CI

O
N

ES
D

EU
D

A
P

Ú
B

LI
CA

S
ER

V
IC

IO
S

G
EN

ER
A

LE
S

M
A

TE
R

IA
LE

S
 Y

S
U

M
IN

IS
TR

O
S

S
ER

V
IC

IO
S

P
ER

S
O

N
A

LE
S

B
IE

N
ES

M
U

EB
LE

S
,

IN
M

U
EB

LE
S

E 
IN

TA
N

G
IB

LE
S

E0
16

. I
gu

al
da

d 
de

 O
po

rtu
ni

da
de

s d
e 

Ed
uc

ac
ió

n
0

7,
10

1,
72

4
40

0,
00

0
41

,0
31

,2
50

0
0

0
8,

00
0,

00
0

0
56

,5
32

,9
74

E0
17

. F
or

ta
le

ci
m

ie
nt

o 
de

 lo
s 

Pr
oc

es
os

 d
e 

Su
pe

ra
ci

ón
Pr

of
es

io
na

l y
 M

ej
or

a 
Co

nt
in

ua
 E

du
ca

tiv
a

6,
85

2,
88

0
0

9,
00

0,
00

0
45

2,
00

6,
62

8
0

0
0

50
0,

00
0

0
46

8,
35

9,
50

8

E0
18

. F
or

m
ac

ió
n 

de
 C

ap
ita

l H
um

an
o 

pa
ra

 la
 S

al
ud

0
0

0
1,

94
6,

17
9

0
0

0
0

0
1,

94
6,

17
9

E0
18

. F
or

m
ac

ió
n 

de
 C

ap
ita

l H
um

an
o 

pa
ra

 la
 S

al
ud

12
,4

36
,4

15
0

90
,0

00
0

0
0

0
0

0
12

,5
26

,4
15

E0
19

. O
pe

ra
ció

n 
de

l S
ist

em
a 

Pe
ni

te
nc

ia
rio

 E
st

at
al

24
3,

61
1,

78
1

67
,5

67
,1

67
24

5,
00

0
40

8,
00

0
0

0
0

0
0

31
1,

83
1,

94
8

E0
20

. M
ov

ili
da

d 
So

st
en

ib
le

74
,8

95
,6

32
4,

12
3,

90
0

21
,8

61
,1

00
14

2,
65

5,
83

4
0

0
0

0
0

24
3,

53
6,

46
6

E0
21

. P
ro

te
cc

ió
n 

Vi
al

16
3,

53
2,

42
9

32
8,

63
0

72
4,

56
6

0
0

0
0

0
0

16
4,

58
5,

62
5

E0
22

. A
te

nc
ió

n 
a 

Pe
rs

on
as

 co
n 

Di
sc

ap
ac

id
ad

0
0

0
9,

72
1,

00
0

0
0

0
0

0
9,

72
1,

00
0

E0
23

. A
sis

te
nc

ia
 a

 A
du

lto
s M

ay
or

es
0

0
0

7,
50

8,
57

8
0

0
0

0
0

7,
50

8,
57

8

E0
24

. S
ist

em
a 

de
 P

ro
te

cc
ió

n 
So

cia
l e

n 
Sa

lu
d

0
0

0
1,

92
7,

00
0,

00
0

0
0

0
0

0
1,

92
7,

00
0,

00
0

E0
25

. A
te

nc
ió

n 
a 

Fa
m

ili
as

 y 
Po

bl
ac

ió
n 

Vu
ln

er
ab

le
0

0
0

11
5,

00
7,

95
2

0
0

0
0

0
11

5,
00

7,
95

2

E0
26

. 
Fo

rm
ac

ió
n 

y 
Ca

pa
ci

ta
ci

ón
 A

l 
Pe

rs
on

al
Gu

be
rn

am
en

ta
l

6,
15

4,
17

1
0

4,
60

0,
00

0
0

0
0

0
0

0
10

,7
54

,1
71

E0
27

. B
ie

ne
st

ar
 A

lim
en

ta
rio

 y 
Nu

tri
cio

na
l

0
0

0
24

8,
17

4,
15

9
0

0
0

0
0

24
8,

17
4,

15
9

E0
28

. P
ro

te
cc

ió
n 

Ci
vil

0
0

0
64

,4
09

,8
39

0
0

0
0

0
64

,4
09

,8
39

E0
29

. R
eg

ist
ro

 e
 Id

en
tif

ica
ció

n 
de

 la
 P

ob
la

ció
n

11
,1

03
,1

55
25

0,
00

0
80

2,
58

2
0

0
0

0
3,

26
7,

41
8

0
15

,4
23

,1
55

E0
30

. A
te

nc
ió

n 
In

te
gr

al
 a

 V
ict

im
as

 y 
Of

en
di

do
s

1,
93

2,
43

8
0

0
2,

00
0,

00
0

0
0

0
0

0
3,

93
2,

43
8

E0
31

. M
on

ito
re

o 
y 

Co
m

un
ic

ac
io

ne
s 

pa
ra

 la
 S

eg
ur

id
ad

Ci
ud

ad
an

a
14

,5
73

,8
65

34
6,

12
0

4,
77

6,
14

0
0

0
0

0
0

0
19

,6
96

,1
25

E0
32

. P
re

ve
nc

ió
n 

So
ci

al
 d

el
 D

el
ito

 y
 P

ar
tic

ip
ac

ió
n

Ci
ud

ad
an

a
2,

97
0,

04
9

54
,0

00
60

,1
20

0
0

0
0

0
0

3,
08

4,
16

9

E0
33

. P
er

sp
ec

tiv
a 

de
 G

en
er

o 
en

 la
 A

te
nc

ió
n 

a 
la

 S
al

ud
0

56
5,

03
1

0
0

0
0

0
0

0
56

5,
03

1



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 406 

CL
A

S
IF

IC
A

CI
Ó

N
 P

R
O

G
R

A
M

Á
TI

CA

P
R

O
G

R
A

M
A

TO
TA

L

TR
A

N
S

FE
R

EN
CI

A
S

,
A

S
IG

N
A

CI
O

N
ES

,
S

U
B

IS
ID

IO
S

Y 
O

TR
A

S
 A

YU
D

A
S

IN
V

ER
S

IÓ
N

P
Ú

B
LI

CA
IN

V
ER

S
IÓ

N
FI

N
A

N
CI

ER
A

P
A

R
TI

CI
P

A
CI

O
N

ES
Y 

A
P

O
R

TA
CI

O
N

ES
D

EU
D

A
P

Ú
B

LI
CA

S
ER

V
IC

IO
S

G
EN

ER
A

LE
S

M
A

TE
R

IA
LE

S
 Y

S
U

M
IN

IS
TR

O
S

S
ER

V
IC

IO
S

P
ER

S
O

N
A

LE
S

B
IE

N
ES

M
U

EB
LE

S
,

IN
M

U
EB

LE
S

E 
IN

TA
N

G
IB

LE
S

E0
34

. M
aq

ui
na

ria
 p

ar
a 

el
 D

es
ar

ro
llo

0
0

0
12

4,
14

3,
48

0
0

0
0

0
0

12
4,

14
3,

48
0

E0
35

. O
pe

ra
ci

ón
 d

e 
la

 In
fra

es
tru

ct
ur

a 
pa

ra
 e

l A
ba

st
o

de
 P

ro
du

ct
os

 d
e 

Co
ns

um
o 

Ge
ne

ra
liz

ad
o

0
0

0
18

,6
91

,4
31

0
0

0
0

0
18

,6
91

,4
31

E0
36

. P
re

ve
nc

ió
n 

y A
te

nc
ió

n 
Co

nt
ra

 la
s A

di
cc

io
ne

s
12

,0
79

,9
03

53
5,

02
9

10
0,

54
0

0
0

0
0

0
0

12
,7

15
,4

72

E0
36

. P
re

ve
nc

ió
n 

y A
te

nc
ió

n 
Co

nt
ra

 la
s A

di
cc

io
ne

s
0

0
0

3,
00

0,
00

0
0

0
0

0
0

3,
00

0,
00

0

E0
37

. S
eg

ur
id

ad
 y 

Pr
ot

ec
ció

n 
Ci

ud
ad

an
a

1,
28

1,
51

6,
81

8
16

3,
90

7,
40

3
18

2,
53

9,
85

3
19

6,
95

9,
25

3
0

0
0

11
7,

42
4,

26
8

0
1,

94
2,

34
7,

59
4

E0
38

. P
re

ve
nc

ió
n 

y A
te

nc
ió

n 
de

 V
ih

/S
id

a 
y O

tra
s E

ts
20

8,
87

0
0

0
0

0
0

0
0

0
20

8,
87

0

E0
38

. P
re

ve
nc

ió
n 

y A
te

nc
ió

n 
de

 V
ih

/S
id

a 
y O

tra
s E

ts
0

0
0

12
,1

49
,6

90
0

0
0

0
0

12
,1

49
,6

90

E0
39

. P
re

ve
nc

ió
n 

y C
on

tro
l d

e 
En

fe
rm

ed
ad

es
0

0
0

10
8,

79
1,

54
5

0
0

0
0

0
10

8,
79

1,
54

5

E0
39

. P
re

ve
nc

ió
n 

y C
on

tro
l d

e 
En

fe
rm

ed
ad

es
28

,8
63

,7
08

42
,2

00
,0

00
0

8,
60

0,
00

0
0

0
0

0
0

79
,6

63
,7

08

E0
40

. P
re

ve
nc

ió
n 

y 
Co

nt
ro

l d
e 

So
br

ep
es

o,
 O

be
sid

ad
, y

Di
ab

et
es

0
0

0
16

,5
00

,0
00

0
0

0
0

0
16

,5
00

,0
00

E0
41

. V
ac

un
ac

ió
n 

Un
ive

rs
al

22
,0

39
,0

06
0

0
0

0
0

0
0

0
22

,0
39

,0
06

E0
41

. V
ac

un
ac

ió
n 

Un
ive

rs
al

0
0

0
4,

50
0,

00
0

0
0

0
0

0
4,

50
0,

00
0

E0
42

. S
al

ud
 M

at
er

na
, S

ex
ua

l y
 R

ep
ro

du
ct

iva
0

0
0

36
,0

00
,0

00
0

0
0

0
0

36
,0

00
,0

00

E0
43

. V
ig

ila
nc

ia
 E

pi
de

m
io

ló
gi

ca
3,

62
7,

04
8

28
7,

21
8

49
0,

60
0

0
0

0
0

0
0

4,
40

4,
86

6

E0
43

. V
ig

ila
nc

ia
 E

pi
de

m
io

ló
gi

ca
0

0
0

8,
00

0,
00

0
0

0
0

0
0

8,
00

0,
00

0

E0
44

. A
te

nc
ió

n 
 P

rim
ar

ia
 a

 la
 S

al
ud

82
8,

10
6,

68
1

35
0,

39
5

4,
99

9,
78

0
0

0
0

0
0

0
83

3,
45

6,
85

6

E0
44

. A
te

nc
ió

n 
 P

rim
ar

ia
 a

 la
 S

al
ud

0
0

0
2,

39
3,

25
0,

83
5

0
0

0
0

0
2,

39
3,

25
0,

83
5

E0
45

. A
te

nc
ió

n 
Me

di
ca

 E
sp

ec
ia

liz
ad

a 
de

 S
eg

un
do

 N
ive

l
28

5,
53

9,
01

2
37

,0
50

,0
00

9,
18

9,
21

0
0

0
0

0
0

0
33

1,
77

8,
22

2

E0
46

. A
te

nc
ió

n 
Me

di
ca

 E
sp

ec
ia

liz
ad

a 
de

 T
er

ce
r N

ive
l

1,
10

9,
04

5,
48

2
11

2,
18

2,
51

3
12

,4
92

,2
48

0
0

0
0

0
0

1,
23

3,
72

0,
24

4



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 407 

CL
A

S
IF

IC
A

CI
Ó

N
 P

R
O

G
R

A
M

Á
TI

CA

P
R

O
G

R
A

M
A

TO
TA

L

TR
A

N
S

FE
R

EN
CI

A
S

,
A

S
IG

N
A

CI
O

N
ES

,
S

U
B

IS
ID

IO
S

Y 
O

TR
A

S
 A

YU
D

A
S

IN
V

ER
S

IÓ
N

P
Ú

B
LI

CA
IN

V
ER

S
IÓ

N
FI

N
A

N
CI

ER
A

P
A

R
TI

CI
P

A
CI

O
N

ES
Y 

A
P

O
R

TA
CI

O
N

ES
D

EU
D

A
P

Ú
B

LI
CA

S
ER

V
IC

IO
S

G
EN

ER
A

LE
S

M
A

TE
R

IA
LE

S
 Y

S
U

M
IN

IS
TR

O
S

S
ER

V
IC

IO
S

P
ER

S
O

N
A

LE
S

B
IE

N
ES

M
U

EB
LE

S
,

IN
M

U
EB

LE
S

E 
IN

TA
N

G
IB

LE
S

E0
46

. A
te

nc
ió

n 
Me

di
ca

 E
sp

ec
ia

liz
ad

a 
de

 T
er

ce
r N

ive
l

0
0

0
17

6,
37

2,
45

8
0

0
0

0
0

17
6,

37
2,

45
8

E0
47

. 
Op

er
ac

ió
n 

 d
el

 P
ro

gr
am

a 
de

 U
rg

en
ci

as
Pr

eh
os

pi
ta

la
ri

as
2,

16
1,

42
6

1,
20

0,
00

0
0

0
0

0
0

0
0

3,
36

1,
42

6

E0
48

. C
al

id
ad

 e
n 

la
 A

te
nc

ió
n 

Me
di

ca
0

0
0

11
,3

91
,1

62
0

0
0

0
0

11
,3

91
,1

62

E0
48

. C
al

id
ad

 e
n 

la
 A

te
nc

ió
n 

Me
di

ca
3,

53
4,

55
6

0
0

0
0

0
0

0
0

3,
53

4,
55

6

E0
49

. C
on

cil
ia

ció
n 

y A
rb

itr
aj

e 
Me

di
co

0
0

0
7,

62
1,

81
2

0
0

0
0

0
7,

62
1,

81
2

E0
50

. I
gu

al
da

d 
Su

st
an

tiv
a 

de
 G

en
er

o
0

0
0

45
,2

49
,5

84
0

0
0

0
0

45
,2

49
,5

84

E0
51

. S
eg

ur
id

ad
 e

n 
la

 T
en

en
cia

 d
e 

la
 T

ie
rra

0
0

0
18

,4
36

,6
55

0
0

0
0

0
18

,4
36

,6
55

E0
52

. R
eg

ist
ro

 P
at

rim
on

ia
l

23
,2

93
,3

20
1,

03
0,

00
0

3,
16

9,
00

0
0

0
0

0
19

,0
00

,0
00

0
46

,4
92

,3
20

E0
53

. A
cc

es
o 

a 
la

 Ju
st

ici
a

56
,0

21
,2

12
80

,0
00

20
4,

80
0

0
0

0
0

0
0

56
,3

06
,0

12

E0
54

. P
ub

lic
ac

ió
n 

Of
ici

al
, L

eg
al

iza
ció

n 
de

 D
oc

um
en

to
s

y  
Se

gu
im

ie
nt

o 
a 

la
 A

ct
ivi

da
d 

No
ta

ria
l

9,
23

3,
47

4
0

0
0

0
0

0
0

0
9,

23
3,

47
4

E0
55

. A
dm

in
is

tr
ac

ió
n 

y 
Ap

lic
ac

ió
n 

de
 l

a 
Ju

st
ic

ia
La

bo
ra

l
40

,6
44

,5
91

0
0

0
0

0
0

0
0

40
,6

44
,5

91

E0
56

. A
te

nc
ió

n 
Es

pe
cia

liz
ad

a 
en

 R
eh

ab
ili

ta
ció

n
0

0
0

6,
28

2,
00

0
0

0
0

0
0

6,
28

2,
00

0

E0
57

. D
es

ar
ro

llo
 C

om
un

ita
rio

 y 
Co

nc
er

ta
ció

n 
So

cia
l

6,
29

0,
94

2
21

6,
00

0
20

6,
40

0
0

0
0

0
0

0
6,

71
3,

34
2

E0
60

. P
re

ve
nc

ió
n 

In
te

gr
al

 d
e 

Ri
es

go
s

0
0

0
4,

63
0,

00
0

0
0

0
0

0
4,

63
0,

00
0

E0
61

. C
om

ba
te

 A
l R

ez
ag

o 
Ed

uc
at

ivo
0

0
0

10
6,

92
8,

41
4

0
0

0
0

0
10

6,
92

8,
41

4

E0
62

. F
or

m
ac

ió
n 

pa
ra

 e
l T

ra
ba

jo
0

0
0

58
,5

79
,8

14
0

0
0

0
0

58
,5

79
,8

14

E0
63

. E
du

ca
ció

n 
Me

di
a 

Su
pe

rio
r

0
0

0
2,

03
9,

20
1,

38
7

0
0

0
0

0
2,

03
9,

20
1,

38
7

E0
64

. E
du

ca
ció

n 
Su

pe
rio

r
0

0
0

2,
93

3,
69

8,
18

0
0

0
0

0
0

2,
93

3,
69

8,
18

0

E0
65

. E
du

ca
ció

n 
Su

pe
rio

r P
ol

ité
cn

ica
0

0
0

11
1,

01
7,

21
9

0
0

0
0

0
11

1,
01

7,
21

9



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 408 

CL
A

S
IF

IC
A

CI
Ó

N
 P

R
O

G
R

A
M

Á
TI

CA

P
R

O
G

R
A

M
A

TO
TA

L

TR
A

N
S

FE
R

EN
CI

A
S

,
A

S
IG

N
A

CI
O

N
ES

,
S

U
B

IS
ID

IO
S

Y 
O

TR
A

S
 A

YU
D

A
S

IN
V

ER
S

IÓ
N

P
Ú

B
LI

CA
IN

V
ER

S
IÓ

N
FI

N
A

N
CI

ER
A

P
A

R
TI

CI
P

A
CI

O
N

ES
Y 

A
P

O
R

TA
CI

O
N

ES
D

EU
D

A
P

Ú
B

LI
CA

S
ER

V
IC

IO
S

G
EN

ER
A

LE
S

M
A

TE
R

IA
LE

S
 Y

S
U

M
IN

IS
TR

O
S

S
ER

V
IC

IO
S

P
ER

S
O

N
A

LE
S

B
IE

N
ES

M
U

EB
LE

S
,

IN
M

U
EB

LE
S

E 
IN

TA
N

G
IB

LE
S

E0
66

. E
du

ca
ció

n 
Su

pe
rio

r T
ec

no
ló

gi
ca

0
0

0
67

5,
32

1,
18

9
0

0
0

0
0

67
5,

32
1,

18
9

E0
67

. E
du

ca
ci

ón
 N

o 
Fo

rm
al

 d
e 

la
 C

ul
tu

ra
 C

ie
nt

ífi
ca

 y
Te

cn
ol

óg
ic

a
0

0
0

21
,5

17
,7

06
0

0
0

0
0

21
,5

17
,7

06

E0
69

. B
ús

qu
ed

a 
de

 P
er

so
na

s
4,

53
6,

93
8

1,
43

0,
47

5
2,

71
0,

80
5

49
3,

00
0

0
0

0
7,

50
0,

00
0

0
16

,6
71

,2
18

E0
70

. S
er

vic
io

s P
or

tu
ar

io
s

0
0

0
4,

43
6,

43
3

0
0

0
0

0
4,

43
6,

43
3

E0
72

. M
od

er
ni

za
ció

n 
de

l S
ist

em
a 

Ca
ta

st
ra

l
4,

88
2,

39
7

57
4,

00
0

98
4,

46
5

34
2,

04
1

0
0

0
0

0
6,

78
2,

90
3

E0
81

. A
dm

in
ist

ra
ció

n 
y 

De
st

in
o 

de
 B

ie
ne

s 
As

eg
ur

ad
os

O 
De

co
m

isa
do

s
0

0
0

8,
32

7,
05

1
0

0
0

0
0

8,
32

7,
05

1

F0
03

. D
es

ar
ro

llo
 A

gr
íco

la
18

,0
52

,3
11

88
1,

00
0

1,
15

0,
00

0
5,

49
3,

19
5

0
0

0
38

,5
00

,0
00

0
64

,0
76

,5
06

F0
04

. D
es

ar
ro

llo
 P

ec
ua

rio
23

,4
87

,8
36

8,
32

9,
00

0
2,

52
0,

00
0

16
,5

00
,0

00
0

0
0

17
,0

00
,0

00
0

67
,8

36
,8

36

F0
05

. D
es

ar
ro

llo
 P

es
qu

er
o

3,
60

1,
35

5
20

3,
00

0
0

4,
50

0,
00

0
0

0
0

0
0

8,
30

4,
35

5

F0
06

. D
es

ar
ro

llo
 Fo

re
st

al
 C

om
er

cia
l

28
,4

88
,3

36
1,

11
6,

90
5

1,
38

3,
55

3
28

4,
54

2
0

0
0

3,
00

0,
00

0
0

34
,2

73
,3

36

F0
07

. D
es

ar
ro

llo
 A

cu
íco

la
5,

50
2,

05
0

12
4,

00
0

0
3,

00
0,

00
0

0
0

0
6,

00
0,

00
0

0
14

,6
26

,0
50

F0
08

. I
nd

us
tri

a 
y A

tra
cc

ió
n 

de
 In

ve
rs

io
ne

s
3,

28
1,

75
4

12
9,

50
0

11
,1

35
,4

49
0

0
0

0
0

0
14

,5
46

,7
03

F0
09

. C
om

er
cio

 y 
Ex

po
rta

cio
ne

s
2,

02
8,

75
3

32
,3

00
0

0
0

0
0

0
0

2,
06

1,
05

3

F0
10

. D
es

ar
ro

llo
 T

ur
íst

ico
38

,0
39

,7
46

3,
56

3,
73

4
31

,3
36

,2
66

16
,0

07
,3

84
0

0
0

0
0

88
,9

47
,1

30

F0
11

. 
Fo

rm
ac

ió
n,

 D
ifu

si
ón

 y
 C

om
er

ci
al

iz
ac

ió
n

Ar
te

sa
na

l
0

0
0

24
,2

22
,7

65
0

0
0

0
0

24
,2

22
,7

65

F0
13

. C
om

ba
te

 A
l D

es
em

pl
eo

19
,9

30
,2

13
1,

65
9,

75
0

7,
77

8,
00

9
2,

75
1,

46
6

0
0

0
20

,5
00

,0
00

0
52

,6
19

,4
38

F0
14

. V
ivi

en
da

0
0

0
16

8,
51

7,
09

5
0

0
0

0
0

16
8,

51
7,

09
5

F0
16

. D
es

ar
ro

llo
 d

e 
Ca

pa
ci

da
de

s 
Pr

od
uc

tiv
as

 e
n

Co
m

un
id

ad
es

 R
ur

al
es

11
7,

42
5,

22
1

5,
83

9,
49

5
15

,3
48

,1
93

15
,9

83
,0

42
0

0
0

43
,7

50
,0

00
0

19
8,

34
5,

95
1

F0
17

. D
es

ar
ro

llo
 d

e 
Ag

ro
ne

go
cio

s
9,

57
2,

82
5

1,
12

5,
00

0
0

2,
00

0,
00

0
0

0
0

0
0

12
,6

97
,8

25



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 409 

CL
A

S
IF

IC
A

CI
Ó

N
 P

R
O

G
R

A
M

Á
TI

CA

P
R

O
G

R
A

M
A

TO
TA

L

TR
A

N
S

FE
R

EN
CI

A
S

,
A

S
IG

N
A

CI
O

N
ES

,
S

U
B

IS
ID

IO
S

Y 
O

TR
A

S
 A

YU
D

A
S

IN
V

ER
S

IÓ
N

P
Ú

B
LI

CA
IN

V
ER

S
IÓ

N
FI

N
A

N
CI

ER
A

P
A

R
TI

CI
P

A
CI

O
N

ES
Y 

A
P

O
R

TA
CI

O
N

ES
D

EU
D

A
P

Ú
B

LI
CA

S
ER

V
IC

IO
S

G
EN

ER
A

LE
S

M
A

TE
R

IA
LE

S
 Y

S
U

M
IN

IS
TR

O
S

S
ER

V
IC

IO
S

P
ER

S
O

N
A

LE
S

B
IE

N
ES

M
U

EB
LE

S
,

IN
M

U
EB

LE
S

E 
IN

TA
N

G
IB

LE
S

F0
18

. M
icr

o, 
Pe

qu
eñ

a 
y M

ed
ia

na
 E

m
pr

es
a

3,
95

8,
29

9
12

8,
80

0
21

,2
40

,4
49

10
8,

35
7,

28
5

0
0

0
0

0
13

3,
68

4,
83

3

F0
19

. D
es

ar
ro

llo
 d

el
 E

co
si

st
em

a 
de

 In
no

va
ci

ón
 y

 e
l

Em
pr

en
di

m
ie

nt
o

1,
99

7,
60

3
43

,6
00

0
0

0
0

0
0

0
2,

04
1,

20
3

F0
20

. B
ie

ne
st

ar
 d

e 
lo

s P
ue

bl
os

 In
dí

ge
na

s
4,

33
7,

41
1

10
7,

00
0

75
,5

00
0

0
0

0
2,

00
0,

00
0

0
6,

51
9,

91
1

F0
21

. G
es

tió
n 

Es
tra

té
gi

ca
 A

nt
e 

el
 C

am
bi

o 
Cl

im
át

ico
17

,3
33

,2
18

11
8,

00
0

98
,5

00
0

0
0

0
0

0
17

,5
49

,7
18

F0
22

. D
es

ar
ro

llo
 S

os
te

ni
bl

e
7,

00
5,

93
1

1,
24

0,
00

0
37

,5
00

0
0

0
0

2,
50

0,
00

0
0

10
,7

83
,4

31

F0
24

. V
in

cu
la

ci
ón

 y
 C

ap
ac

ita
ci

ón
 p

ar
a 

el
 C

ap
ita

l
Hu

m
an

o 
y 

Em
pr

es
as

4,
32

7,
92

8
54

,7
00

90
,0

00
0

0
0

0
0

0
4,

47
2,

62
8

F0
25

. E
fic

ie
nc

ia
 E

ne
rg

ét
ica

43
,3

70
,3

37
1,

17
4,

80
0

16
,9

38
,6

30
94

2,
83

5
0

0
0

0
0

62
,4

26
,6

02

F0
26

. E
ne

rg
ía

s R
en

ov
ab

le
s

1,
78

0,
75

1
8,

00
0

34
,0

00
0

0
0

0
0

0
1,

82
2,

75
1

F0
27

. P
re

se
rv

ac
ió

n,
 P

ro
m

oc
ió

n 
y D

ifu
sió

n 
Cu

ltu
ra

l
10

5,
40

7,
00

7
65

,0
00

2,
52

6,
10

0
43

1,
58

3
0

0
0

0
0

10
8,

42
9,

69
0

F0
28

. C
on

se
rv

ac
ió

n 
de

 la
 B

io
di

ve
rs

id
ad

0
0

0
51

,3
74

,6
88

0
0

0
0

0
51

,3
74

,6
88

F0
30

. C
ul

tu
ra

 Fí
sic

a
0

0
0

5,
25

0,
00

0
0

0
0

0
0

5,
25

0,
00

0

F0
31

. D
es

ar
ro

llo
 d

e 
la

 C
ie

nc
ia

 y 
Te

cn
ol

og
ía

0
0

0
18

,4
85

,4
00

0
0

0
0

0
18

,4
85

,4
00

F0
32

. C
on

se
rv

ac
ió

n 
y R

es
ta

ur
ac

ió
n 

Fo
re

st
al

1,
04

2,
74

4
81

,0
00

69
,0

00
18

,0
00

,0
00

0
0

0
0

0
19

,1
92

,7
44

F0
33

. R
ad

io
 y 

Te
le

vis
ió

n
0

0
0

63
,8

95
,6

42
0

0
0

0
0

63
,8

95
,6

42

F0
34

. E
rr

ad
ic

ar
 la

 D
is

cr
im

in
ac

ió
n 

en
 e

l E
st

ad
o 

de
Ta

ba
sc

o
54

,6
98

,2
17

3,
35

9,
68

4
8,

93
3,

56
6

4,
11

9,
44

9
0

0
0

0
0

71
,1

10
,9

16

G0
02

. S
up

er
vi

si
ón

, M
on

ito
re

o 
y 

Co
nt

ro
l d

e 
Ob

ra
s 

de
In

fra
es

tru
ct

ur
a 

pa
ra

 la
 E

du
ca

ci
ón

0
0

0
21

,1
10

,7
93

0
0

0
0

0
21

,1
10

,7
93

G0
04

. 
Su

pe
rv

is
ió

n,
 R

eg
ul

ac
ió

n,
 I

ns
pe

cc
ió

n,
Ve

rif
ic

ac
ió

n,
 A

sí
 C

om
o 

Se
rv

ic
io

s 
de

 O
br

a 
Pu

bl
ic

a 
y

Ad
m

in
is

tr
ac

ió
n.

0
0

0
32

1,
44

0,
47

1
0

0
0

0
0

32
1,

44
0,

47
1

G0
04

. 
Su

pe
rv

is
ió

n,
 R

eg
ul

ac
ió

n,
 I

ns
pe

cc
ió

n,
Ve

rif
ic

ac
ió

n,
 A

sí
 C

om
o 

Se
rv

ic
io

s 
de

 O
br

a 
Pu

bl
ic

a 
y

Ad
m

in
is

tr
ac

ió
n.

11
9,

48
2,

28
2

3,
72

6,
21

1
14

,2
04

,2
44

6,
69

4,
15

4
0

0
0

0
0

14
4,

10
6,

89
1



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 410 

CL
A

S
IF

IC
A

CI
Ó

N
 P

R
O

G
R

A
M

Á
TI

CA

P
R

O
G

R
A

M
A

TO
TA

L

TR
A

N
S

FE
R

EN
CI

A
S

,
A

S
IG

N
A

CI
O

N
ES

,
S

U
B

IS
ID

IO
S

Y 
O

TR
A

S
 A

YU
D

A
S

IN
V

ER
S

IÓ
N

P
Ú

B
LI

CA
IN

V
ER

S
IÓ

N
FI

N
A

N
CI

ER
A

P
A

R
TI

CI
P

A
CI

O
N

ES
Y 

A
P

O
R

TA
CI

O
N

ES
D

EU
D

A
P

Ú
B

LI
CA

S
ER

V
IC

IO
S

G
EN

ER
A

LE
S

M
A

TE
R

IA
LE

S
 Y

S
U

M
IN

IS
TR

O
S

S
ER

V
IC

IO
S

P
ER

S
O

N
A

LE
S

B
IE

N
ES

M
U

EB
LE

S
,

IN
M

U
EB

LE
S

E 
IN

TA
N

G
IB

LE
S

G0
05

. P
ro

te
cc

ió
n 

Co
nt

ra
  R

ie
sg

os
 S

an
ita

rio
s

36
,6

77
,9

30
1,

42
9,

10
0

38
5,

00
0

0
0

0
0

0
0

38
,4

92
,0

30

G0
05

. P
ro

te
cc

ió
n 

Co
nt

ra
  R

ie
sg

os
 S

an
ita

rio
s

0
0

0
12

,2
95

,3
52

0
0

0
0

0
12

,2
95

,3
52

G0
06

. D
et

ec
ció

n 
y P

re
ve

nc
ió

n 
de

 Il
íci

to
s F

in
an

cie
ro

s
22

,0
84

,5
89

38
8,

25
1

1,
87

0,
49

6
0

0
0

0
0

0
24

,3
43

,3
36

K0
02

. M
ej

or
am

ie
nt

o 
pa

ra
 la

 In
fra

es
tru

ct
ur

a 
de

 A
gu

a
Po

ta
bl

e
0

0
0

0
0

0
0

32
,1

24
,8

88
0

32
,1

24
,8

88

K0
04

. U
rb

an
iza

ció
n

0
0

0
0

0
78

6,
36

0,
14

1
0

0
0

78
6,

36
0,

14
1

K0
05

. M
ej

or
am

ie
nt

o 
pa

ra
 la

 In
fr

ae
st

ru
ct

ur
a 

de
 la

Sa
lu

d
0

0
0

0
3,

19
2,

68
0

0
0

0
0

3,
19

2,
68

0

K0
09

. M
ej

or
am

ie
nt

o 
pa

ra
 la

 In
fr

ae
st

ru
ct

ur
a 

de
 la

M
ov

ili
da

d 
So

st
en

ib
le

0
0

0
0

0
0

7,
70

5,
71

7
0

0
7,

70
5,

71
7

K0
11

. M
ej

or
am

ie
nt

o 
pa

ra
 la

 In
fra

es
tru

ct
ur

a 
Ed

uc
at

iva
0

0
0

0
5,

00
0,

00
0

41
1,

96
0,

52
6

0
0

0
41

6,
96

0,
52

6

K0
13

. T
ec

no
lo

gí
as

 d
e 

la
 In

fo
rm

ac
ió

n 
y  

Co
m

un
ica

ció
n

0
0

0
0

75
,1

07
,5

03
0

0
0

0
75

,1
07

,5
03

K0
15

. E
qu

ip
am

ie
nt

o 
pa

ra
 la

 G
es

tió
n 

Pu
bl

ica
0

0
0

0
8,

99
5,

20
0

0
0

0
0

8,
99

5,
20

0

K0
18

. 
M

ej
or

am
ie

nt
o 

pa
ra

 l
a 

In
fr

ae
st

ru
ct

ur
a 

de
l

De
sa

rr
ol

lo
 S

oc
ia

l
0

0
0

0
0

0
0

22
9,

52
4,

38
3

0
22

9,
52

4,
38

3

L0
01

. O
bl

ig
ac

io
ne

s J
ur

íd
ica

s I
ne

lu
di

bl
es

12
,9

26
,2

12
0

20
,0

00
,0

00
0

0
0

0
0

0
32

,9
26

,2
12

M0
01

. A
ct

ivi
da

de
s d

e 
Ap

oy
o 

Ad
m

in
ist

ra
tiv

o
53

6,
96

8,
93

1
68

,7
01

,3
22

25
4,

36
7,

40
3

41
,2

86
,8

10
0

0
0

0
0

90
1,

32
4,

46
6

N0
01

. P
re

vis
io

ne
s p

ar
a 

At
en

de
r D

es
as

tre
s N

at
ur

al
es

 y
Ot

ro
s S

in
ie

st
ro

s
0

0
0

11
,2

75
,1

50
0

0
0

19
,7

56
,9

16
0

31
,0

32
,0

66

O0
01

. T
ra

ns
pa

re
nc

ia
 y 

Re
nd

ici
ón

 d
e 

Cu
en

ta
s

0
0

0
23

,2
78

,9
84

0
0

0
0

0
23

,2
78

,9
84

O0
02

. C
om

ba
te

 a
 la

 C
or

ru
pc

ió
n 

e 
Im

pu
ni

da
d

12
1,

23
5,

54
2

2,
14

6,
00

0
55

,7
37

,5
51

5,
82

7,
01

6
0

0
0

0
0

18
4,

94
6,

10
9

O0
03

. S
up

er
vi

si
ón

, M
on

ito
re

o 
y 

Co
nt

ro
l d

e 
Ob

ra
s 

de
In

fra
es

tru
ct

ur
a 

pa
ra

 e
l B

ie
ne

st
ar

6,
77

6,
70

9
13

4,
00

0
11

1,
80

0
0

0
0

0
0

0
7,

02
2,

50
9

O0
04

. F
isc

al
iza

ció
n

0
0

0
84

,0
00

,0
00

0
0

0
0

0
84

,0
00

,0
00

O0
05

. P
re

ve
nc

ió
n 

de
 l

a 
Co

rr
up

ci
ón

 e
n 

la
 G

es
tió

n
Pú

bl
ic

a
0

0
0

22
,9

48
,5

95
0

0
0

0
0

22
,9

48
,5

95



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 411 

CL
A

S
IF

IC
A

CI
Ó

N
 P

R
O

G
R

A
M

Á
TI

CA

P
R

O
G

R
A

M
A

TO
TA

L

TR
A

N
S

FE
R

EN
CI

A
S

,
A

S
IG

N
A

CI
O

N
ES

,
S

U
B

IS
ID

IO
S

Y 
O

TR
A

S
 A

YU
D

A
S

IN
V

ER
S

IÓ
N

P
Ú

B
LI

CA
IN

V
ER

S
IÓ

N
FI

N
A

N
CI

ER
A

P
A

R
TI

CI
P

A
CI

O
N

ES
Y 

A
P

O
R

TA
CI

O
N

ES
D

EU
D

A
P

Ú
B

LI
CA

S
ER

V
IC

IO
S

G
EN

ER
A

LE
S

M
A

TE
R

IA
LE

S
 Y

S
U

M
IN

IS
TR

O
S

S
ER

V
IC

IO
S

P
ER

S
O

N
A

LE
S

B
IE

N
ES

M
U

EB
LE

S
,

IN
M

U
EB

LE
S

E 
IN

TA
N

G
IB

LE
S

P0
03

. P
ol

íti
ca

 d
e 

lo
s D

er
ec

ho
s H

um
an

os
0

0
0

19
,5

00
,0

00
0

0
0

0
0

19
,5

00
,0

00

P0
06

. M
od

er
ni

za
ci

ón
 d

e 
la

 G
es

tió
n 

In
st

itu
ci

on
al

 y
Es

co
la

r
25

0,
80

4,
94

0
57

,4
77

,6
30

29
9,

09
1,

36
7

20
5,

99
4,

19
9

0
0

0
0

0
81

3,
36

8,
13

5

P0
07

. D
is

eñ
o 

y 
Co

nd
uc

ci
ón

 d
e 

la
 P

ol
íti

ca
 d

e 
Ga

st
o

Pu
bl

ic
o

24
,0

12
,3

56
2,

22
1,

68
8

45
,5

28
,6

16
2,

67
3,

89
0

0
0

0
0

0
74

,4
36

,5
50

P0
08

. A
dm

in
ist

ra
ció

n 
Tr

ib
ut

ar
ia

64
,8

64
,2

20
8,

01
8,

76
2

29
,0

43
,8

21
9,

31
4,

84
8

0
0

0
0

0
11

1,
24

1,
65

1

P0
09

. E
va

lu
ac

ió
n 

de
l D

es
em

pe
ño

4,
98

7,
55

4
0

0
0

0
0

0
0

0
4,

98
7,

55
4

P0
10

. M
ej

or
a 

Re
gu

la
to

ria
1,

32
7,

51
9

74
,6

00
11

,3
00

0
0

0
0

0
0

1,
41

3,
41

9

P0
11

. D
es

ar
ro

llo
 E

co
nó

m
ico

 p
ar

a 
la

 C
om

pe
tit

ivi
da

d
50

,9
23

,9
77

2,
32

4,
20

0
14

,4
88

,1
80

1,
96

1,
62

2
0

0
0

0
0

69
,6

97
,9

79

P0
12

. C
oo

rd
in

ac
ió

n 
de

 la
 P

ol
íti

ca
 E

st
at

al
 e

n 
Ma

te
ria

 d
e

As
un

to
s R

el
ig

io
so

s
2,

56
5,

40
2

21
5,

00
0

0
0

0
0

0
0

0
2,

78
0,

40
2

P0
13

. P
la

ne
ac

ió
n 

pa
ra

 e
l D

es
ar

ro
llo

 In
te

gr
al

 d
e 

la
Fa

m
ili

a
0

0
0

64
4,

22
5,

97
3

0
0

0
0

0
64

4,
22

5,
97

3

P0
14

. I
nc

lu
si

ón
, P

ar
tic

ip
ac

ió
n 

So
ci

al
 y

 R
el

ac
io

ne
s

In
te

rin
st

itu
ci

on
al

es
17

6,
35

7,
15

8
12

,5
45

,8
54

50
,9

32
,8

35
74

,2
61

,2
58

0
0

0
0

0
31

4,
09

7,
10

5

P0
16

. R
ec

to
ría

 e
n 

Sa
lu

d
48

9,
95

6,
26

8
28

,7
26

,7
43

15
5,

19
8,

91
2

10
4,

15
1,

84
3

0
0

0
0

0
77

8,
03

3,
76

6

P0
16

. R
ec

to
ría

 e
n 

Sa
lu

d
0

0
0

36
,3

00
,7

63
0

0
0

0
0

36
,3

00
,7

63

P0
17

. C
oo

rd
in

ac
ió

n 
de

 la
 P

ol
íti

ca
 d

el
 S

ist
em

a 
Es

ta
ta

l
de

 S
eg

ur
id

ad
9,

83
6,

91
5

1,
94

0,
14

6
8,

93
1,

31
4

60
0,

00
0

0
0

0
46

,4
52

,4
16

0
67

,7
60

,7
91

P0
18

. P
la

ne
ac

ió
n 

De
m

oc
rá

tic
a

12
,5

67
,4

84
0

0
0

0
0

0
0

0
12

,5
67

,4
84

P0
19

. C
oo

rd
in

ac
ió

n 
de

 la
 G

es
tió

n 
Gu

be
rn

am
en

ta
l

20
6,

37
8,

29
0

9,
61

4,
40

0
78

,8
24

,7
84

10
8,

53
8,

15
1

0
0

0
0

0
40

3,
35

5,
62

5

P0
20

. A
te

nc
ió

n 
a 

la
 Fr

on
te

ra
 S

ur
 y 

a 
la

 M
ig

ra
ció

n
2,

05
5,

94
9

0
0

0
0

0
0

0
0

2,
05

5,
94

9

P0
21

. A
su

nt
os

 Ju
ríd

ico
s

67
,5

52
,3

78
2,

75
3,

76
0

8,
62

9,
03

1
1,

84
9,

74
7

0
0

0
0

0
80

,7
84

,9
16

P0
22

. G
es

tió
n 

pa
ra

 la
 S

eg
ur

id
ad

 S
oc

ia
l

0
0

0
21

,3
21

,6
00

0
0

0
0

0
21

,3
21

,6
00

U0
02

. D
es

ar
ro

llo
 d

e 
Mu

ni
cip

io
s

0
0

0
0

0
0

0
3,

78
7,

33
0,

95
5

0
3,

78
7,

33
0,

95
5



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 412 

TO
TA

LE
S

52
,9

64
,2

76
,2

79
18

,7
42

,4
92

,4
35

68
7,

94
9,

59
6

1,
47

1,
81

9,
42

3
17

,3
17

,2
46

,5
21

92
,2

95
,3

83
1,

19
8,

32
0,

66
7

7,
70

5,
71

7
12

,6
33

,6
56

,8
21

81
2,

78
9,

71
6



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 413 

TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A FIDEICOMISOS PÚBLICOS

ENTIDAD PROGRAMA ASIGNACIÓNCUENTA

Secretaría de Movilidad 35,001,848

Movilidad Sostenible 35,001,848Aportaciones a Fideicomisos Públicos

Secretaría de Gobierno 13,275,150

Atención Integral a Victimas y Ofendidos
2,000,000

Transferencias a Fideicomisos del Poder
Ejecutivo

Previsiones para Atender Desastres Naturales y Otros
Siniestros

11,275,150
Transferencias a Fideicomisos del Poder
Ejecutivo

Secretaría para el Desarrollo Económico y la
Competitividad

108,357,285

Micro, Pequeña y Mediana Empresa
108,357,285

Transferencias a Fideicomisos del Poder
Ejecutivo

Secretaría de Turismo 14,990,049

Desarrollo Turístico
14,990,049

Transferencias a Fideicomisos del Poder
Ejecutivo

TOTAL 171,624,332
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ASIGNACIONES A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO U ORGANISMOS DE LA SOCIEDAD CIVIL

PARTIDA ENTIDAD ASIGNANTE ASIGNACIÓN

44503 Secretaría para el Desarrollo Económico y la Competitividad 258,000

44503 Secretaría de Finanzas 2,200,000

48101 Secretaría de Administración e Innovación Gubernamental 15,000,000

TOTAL 17,458,000
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SUBSIDIOS

ENTIDAD
PROYECTO

PROCEDENCIA

TIPO DE BENEFICIARIO

MONTO ANUALBENEFICIARIOS

Ingresos Estatales 757,590,328
01 - Secretaría de Gobierno 73,087,874

73,087,874
Población General 2,395,272
Población General 2,395,272
Población General 2,383,900
Población General 2,383,900

02 - Gubernatura 85,000,000
85,000,000

Población General 1,293,960
04 - Secretaría de Seguridad y Protección Ciudadana 139,386,000

139,386,000
Población General 2,395,272
Población General 2,395,272

07 - Secretaría de Educación 40,000,000
40,000,000

Servidores Públicos 28,336
09 - Secretaría de Cultura 218,417

218,417
Población General 20,000

10 - Secretaría para el Desarrollo Económico y la Competitividad 108,357,285
108,357,285

Comerciantes 1,000
Empresarios 1,000

11 - Secretaría de Turismo 14,990,049
14,990,049

Población General 2,395,272
12 - Secretaría de Desarrollo Agropecuario, Forestal y Pesca 36,836,105

36,836,105
Agricultor, Ganadero y Pescadores 230
Agricultor, Ganadero y Pescadores 80
Agricultor, Ganadero y Pescadores 500
Agricultor, Ganadero y Pescadores 80
Agricultor, Ganadero y Pescadores 15,000
Agricultor, Ganadero y Pescadores 14
Agricultor, Ganadero y Pescadores 80
Agricultor, Ganadero y Pescadores 1,800

13 - Secretaría de Movilidad 141,455,000
141,455,000

Población General 2,395,272
15 - Secretaría de Finanzas 7,843,164

7,843,164
Servidores Públicos 12
Servidores Públicos 48
Servidores Públicos 28
Servidores Públicos 196
Servidores Públicos 3
Servidores Públicos 175

127 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (Dif-Tabasco) 50,000,000
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50,000,000
Servidores Públicos 2,008
Ancianos 2
Discapacitados 372
Población General 167,446
Población General 12,812
Población General 106,641

134 - Centro de Interpretación y Convivencia con la Naturaleza (YUMKA) 12,000,000
12,000,000

Población General 195,600
135 - Instituto de la Juventud y el Deporte de Tabasco 33,860,000

33,860,000
Empleados 12

136 - Comisión de Radio y Televisión de Tabasco 1,515,000
1,515,000

Empleados 213
137 - Central de Maquinaria de Tabasco 2,035,000

2,035,000
Servidores Públicos 550

138 - Coordinación Estatal para la Regularización de la Tenencia de la Tierra 670,000
670,000

Población General 4,000
139 - Junta Estatal de Caminos 5,900,000

5,900,000
Población General 72

200 - Administración Portuaria Integral de Tabasco 4,436,433
4,436,433

Empleados 47
Generados 346,059,708

101 - Instituto de Protección Civil del Estado de Tabasco 2,702,200
2,702,200

Población General 2,395,272
102 - Instituto de Vivienda de Tabasco 90,066,742

90,066,742
Servidores Públicos 2,619

105 - Instituto de Formación para el Trabajo del Estado de Tabasco 3,307,500
3,307,500

Población General 2,395,272
Servidores Públicos 219

106 - Colegio de Bachilleres de Tabasco 37,457,320
37,457,320

Empleados 4,119
Jóvenes 59,600

107 - Colegio de Educación Profesional Técnica del Estado de Tabasco 14,792,305
14,792,305

Jóvenes 5,484
108 - Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Tabasco 4,406,400

4,406,400
Empleados 1,247
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Jóvenes 12,248
109 - Instituto Tecnológico Superior de Centla 4,268,763

4,268,763
Jóvenes 1,610

110 - Instituto Tecnológico Superior de Comalcalco 15,099,345
15,099,345

Población General 3,408
111 - Instituto Tecnológico Superior de la Región Sierra 3,203,282

3,203,282
Jóvenes 1,429

112 - Instituto Tecnológico Superior de los Ríos 6,769,431
6,769,431

Jóvenes 2,066
113 - Instituto Tecnológico Superior de Macuspana 4,433,075

4,433,075
Jóvenes 1,162

114 - Instituto Tecnológico Superior de la Villa la Venta Huimanguillo 311,209
311,209

Jóvenes 1,250
115 - Universidad Intercultural del Estado de Tabasco 1,850,800

1,850,800
Servidores Públicos 178
Jóvenes 1,046

117 - Universidad Politécnica del Centro 6,555,466
6,555,466

Jóvenes 1,537
118 - Universidad Politécnica del Golfo de México 8,302,265

8,302,265
Jóvenes 1,336

119 - Universidad Politécnica Mesoamericana 2,415,204
2,415,204

Jóvenes 530
120 - Universidad Popular de la Chontalpa 23,081,824

23,081,824
Jóvenes 4,470

121 - Universidad Tecnológica de Tabasco 6,337,063
6,337,063

Servidores Públicos 332
Jóvenes 2,764

122 - Universidad Tecnológica del Usumacinta 1,850,800
1,850,800

Servidores Públicos 141
Jóvenes 1,000

124 - Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco 21,321,600
21,321,600

Servidores Públicos 207,972
126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco 14,016,778

14,016,778
Población General 2,395,272
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Población General 3,494,771
127 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (Dif-Tabasco) 16,100,192

16,100,192
Servidores Públicos 2,008

128 - Instituto para el Fomento de las Artesanías de Tabasco 6,834,000
6,834,000

Población General 100
129 - Museo Interactivo Papagayo 3,511,277

3,511,277
Población General 55,000

130 - Central de Abasto de Villahermosa 10,992,105
10,992,105

Población General 2,395,272
131 - Comisión Estatal de Agua y Saneamiento 34,180,262

34,180,262
Población General 360,406

132 - Instituto Tabasqueño de la Infraestructura Física Educativa 1,892,500
1,892,500

Servidores Públicos 66
Participaciones 6,898,814,917

01 - Secretaría de Gobierno 18,293,000
18,293,000

Empleados 52
Población General 2,383,900
Población General 2,395,272
Servidores Públicos 154

02 - Gubernatura 23,538,151
23,538,151

Población General 2,395,272
03 - Coordinación General de Asuntos Jurídicos 1,849,747

1,849,747
Servidores Públicos 17
Servidores Públicos 6
Servidores Públicos 5
Servidores Públicos 15
Servidores Públicos 3
Servidores Públicos 16
Servidores Públicos 15
Servidores Públicos 4
Servidores Públicos 8
Servidores Públicos 14
Servidores Públicos 5
Servidores Públicos 3
Servidores Públicos 26

04 - Secretaría de Seguridad y Protección Ciudadana 57,981,253
57,981,253

Población General 2,395,272
05 - Secretaría de Bienestar, Sustentabilidad y Cambio Climático 4,119,449

4,119,449
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Población General 2,395,272
06 - Secretaría para el Desarrollo Energético 942,835

942,835
Servidores Públicos 180

07 - Secretaría de Educación 189,725,449
189,725,449

Otros 2
Servidores Públicos 28,336

08 - Secretaría de Salud 112,751,843
112,751,843

Población General 2,395,272
Servidores Públicos 7,499

09 - Secretaría de Cultura 3,240,017
3,240,017

Población General 3,600
Servidores Públicos 5
Población General 20,000
Servidores Públicos 62

10 - Secretaría para el Desarrollo Económico y la Competitividad 1,961,622
1,961,622

Servidores Públicos 188
Servidores Públicos 188

11 - Secretaría de Turismo 1,017,335
1,017,335

Población General 2,395,272
Población General 2,395,272

12 - Secretaría de Desarrollo Agropecuario, Forestal y Pesca 10,924,674
10,924,674

Servidores Públicos 57
Servidores Públicos 22

13 - Secretaría de Movilidad 1,200,834
1,200,834

Población General 2,395,272
Servidores Públicos 56

14 - Secretaría de Ordenamiento Territorial y Obras Públicas 6,694,154
6,694,154

Servidores Públicos 399
15 - Secretaría de Finanzas 12,200,940

12,200,940
Servidores Públicos 175
Servidores Públicos 17
Servidores Públicos 3
Servidores Públicos 1
Servidores Públicos 24
Servidores Públicos 35
Servidores Públicos 16
Servidores Públicos 5
Servidores Públicos 12
Servidores Públicos 1
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Servidores Públicos 13
Servidores Públicos 21
Servidores Públicos 4
Servidores Públicos 1
Servidores Públicos 28
Servidores Públicos 36
Servidores Públicos 196
Servidores Públicos 71
Servidores Públicos 28
Servidores Públicos 35
Servidores Públicos 41
Servidores Públicos 48
Servidores Públicos 3

16 - Secretaría de Administración e Innovación Gubernamental 33,573,484
33,573,484

Servidores Públicos 12
Servidores Públicos 245
Servidores Públicos 102

17 - Secretaría de la Función Pública 5,827,016
5,827,016

Servidores Públicos 39
Servidores Públicos 9
Servidores Públicos 91
Servidores Públicos 1
Servidores Públicos 14
Servidores Públicos 15
Servidores Públicos 16
Servidores Públicos 18
Servidores Públicos 4
Servidores Públicos 11
Servidores Públicos 4
Servidores Públicos 54
Servidores Públicos 20
Servidores Públicos 6
Servidores Públicos 55
Servidores Públicos 8
Servidores Públicos 4
Servidores Públicos 5

100 - Instituto Estatal de las Mujeres 25,471,627
25,471,627

Población General 2,395,272
Empleados 71

101 - Instituto de Protección Civil del Estado de Tabasco 66,337,639
66,337,639

Población General 2,395,272
Población General 2,395,272

102 - Instituto de Vivienda de Tabasco 78,450,353
78,450,353

Servidores Públicos 171
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103 - Consejo de Ciencia y Tecnología del Estado de Tabasco (Ccytet) 14,485,400
14,485,400

Población General 64,624
Intelectuales 943
Profesionales y Técnicos 7,332
Servidores Públicos 34
Jóvenes 71,171
Niños 15,216

104 - Instituto de Educación para Adultos de Tabasco 25,700,000
25,700,000

Población General 3,304
105 - Instituto de Formación para el Trabajo del Estado de Tabasco 20,000,000

20,000,000
Población General 2,395,272
Servidores Públicos 219

106 - Colegio de Bachilleres de Tabasco 526,467,555
526,467,555

Empleados 4,119
Jóvenes 59,600

107 - Colegio de Educación Profesional Técnica del Estado de Tabasco 20,103,232
20,103,232

Jóvenes 5,484
108 - Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Tabasco 174,933,158

174,933,158
Empleados 1,247
Jóvenes 12,248

109 - Instituto Tecnológico Superior de Centla 37,220,185
37,220,185

Jóvenes 1,610
110 - Instituto Tecnológico Superior de Comalcalco 62,417,946

62,417,946
Población General 3,408

111 - Instituto Tecnológico Superior de la Región Sierra 33,821,742
33,821,742

Jóvenes 1,429
112 - Instituto Tecnológico Superior de los Ríos 42,142,837

42,142,837
Jóvenes 2,066

113 - Instituto Tecnológico Superior de Macuspana 36,560,653
36,560,653

Jóvenes 1,162
114 - Instituto Tecnológico Superior de la Villa la Venta Huimanguillo 37,167,172

37,167,172
Jóvenes 1,250

115 - Universidad Intercultural del Estado de Tabasco 29,500,000
29,500,000

Servidores Públicos 178
Jóvenes 1,046

116 - Universidad Juárez Autónoma de Tabasco 1,131,064,402
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1,131,064,402
Jóvenes 61,676

117 - Universidad Politécnica del Centro 15,000,000
15,000,000

Jóvenes 1,537
118 - Universidad Politécnica del Golfo de México 25,593,412

25,593,412
Jóvenes 1,336

119 - Universidad Politécnica Mesoamericana 13,965,398
13,965,398

Jóvenes 530
120 - Universidad Popular de la Chontalpa 82,480,848

82,480,848
Empleados 877

121 - Universidad Tecnológica de Tabasco 63,635,795
63,635,795

Servidores Públicos 332
Jóvenes 2,764

122 - Universidad Tecnológica del Usumacinta 17,592,986
17,592,986

Servidores Públicos 141
Jóvenes 1,000

123 - Comisión Estatal de Conciliación y Arbitraje Medico del Estado de Tabasco 7,621,812
7,621,812

Población General 2,395,272
125 - Régimen Estatal de Protección Social en Salud de Tabasco 65,000,000

65,000,000
Población General 2,395,272

127 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (Dif-Tabasco) 609,952,771
609,952,771

Servidores Públicos 424
Servidores Públicos 229
Servidores Públicos 1,656
Servidores Públicos 108
Servidores Públicos 158
Servidores Públicos 1,115

128 - Instituto para el Fomento de las Artesanías de Tabasco 17,388,765
17,388,765

Población General 100
129 - Museo Interactivo Papagayo 18,006,429

18,006,429
Población General 55,000

130 - Central de Abasto de Villahermosa 7,699,326
7,699,326

Servidores Públicos 33
131 - Comisión Estatal de Agua y Saneamiento 439,486,604

439,486,604
Servidores Públicos 194

132 - Instituto Tabasqueño de la Infraestructura Física Educativa 19,218,293
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19,218,293
Servidores Públicos 66

134 - Centro de Interpretación y Convivencia con la Naturaleza (YUMKA) 39,374,688
39,374,688

Población General 195,600
135 - Instituto de la Juventud y el Deporte de Tabasco 80,957,150

80,957,150
Empleados 229

136 - Comisión de Radio y Televisión de Tabasco 62,380,642
62,380,642

Empleados 213
137 - Central de Maquinaria de Tabasco 122,108,480

122,108,480
Servidores Públicos 550

138 - Coordinación Estatal para la Regularización de la Tenencia de la Tierra 17,766,655
17,766,655

Población General 1,000
139 - Junta Estatal de Caminos 113,070,471

113,070,471
Población General 72

140 - Servicio Estatal de Administración y Destino de Bienes Asegurados, Abandonados, O Decomisados del
Estado de Tabasco

8,327,051

8,327,051
Población General 2,395,272

141 - Instituto de Beneficencia Pública del Estado de Tabasco 10,357,066
10,357,066

Población General 2,395,272
142 - Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción 22,948,595

22,948,595
Población General 2,395,272

300 - Comisión Estatal de Derechos Humanos 19,500,000
19,500,000

Población General 2,395,272
301 - Fiscalía General del Estado de Tabasco 753,295,908

753,295,908
Población General 2,395,272

302 - Instituto Electoral y de Participación Ciudadana de Tabasco 174,793,230
174,793,230

Población General 2,395,272
303 - Instituto Tabasqueño de Transparencia y Acceso a la Información Pública 23,278,984

23,278,984
Población General 2,395,272

304 - Tribunal de Justicia Administrativa 29,495,000
29,495,000

Población General 2,395,272
305 - Tribunal Electoral de Tabasco 25,766,884

25,766,884
Población General 2,400,967

400 - Tribunal Superior de Justicia del Estado de Tabasco 800,793,148
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800,793,148
Población General 2,395,272

500 - H. Congreso del Estado 260,272,822
260,272,822

Población General 2,395,272
501 - Órgano Superior de Fiscalización del Estado 84,000,000

84,000,000
Población General 2,395,272

S269 Programa de Cultura Física y Deporte (Deporte) 5,250,000
135 - Instituto de la Juventud y el Deporte de Tabasco 5,250,000

5,250,000
Población General 1,000

S221 Programa Escuelas de Tiempo Completo 419,400,000
07 - Secretaría de Educación 419,400,000

419,400,000
Niños 76,576

S300 Fortalecimiento a la Excelencia Educativa 433,795,606
07 - Secretaría de Educación 10,165,118

10,165,118
Jóvenes 1,056
Niños 123,216

115 - Universidad Intercultural del Estado de Tabasco 10,105,600
10,105,600

Servidores Públicos 178
Jóvenes 1,046

116 - Universidad Juárez Autónoma de Tabasco 412,019,797
412,019,797

Jóvenes 61,676
120 - Universidad Popular de la Chontalpa 617,259

617,259
Jóvenes 4,470

121 - Universidad Tecnológica de Tabasco 523,951
523,951

Servidores Públicos 332
Jóvenes 2,764

122 - Universidad Tecnológica del Usumacinta 363,881
363,881

Jóvenes 1,000
S243 Programa de Becas Elisa Acuña 13,500,000

07 - Secretaría de Educación 13,500,000
13,500,000

Jóvenes 133
S247 Programa para el Desarrollo Profesional Docente 15,600,000

07 - Secretaría de Educación 9,941,510
9,941,510

Servidores Públicos 190,980
115 - Universidad Intercultural del Estado de Tabasco 411,000

411,000
Servidores Públicos 6



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 425 

SUBSIDIOS

ENTIDAD
PROYECTO

PROCEDENCIA

TIPO DE BENEFICIARIO

MONTO ANUALBENEFICIARIOS

116 - Universidad Juárez Autónoma de Tabasco 4,422,862
4,422,862

Jóvenes 61,676
120 - Universidad Popular de la Chontalpa 824,628

824,628
Servidores Públicos 10

U006 Subsidios Federales para Organismos Descentralizados Estatales 2,828,611,375
104 - Instituto de Educación para Adultos de Tabasco 6,379,627

6,379,627
Población General 773

105 - Instituto de Formación para el Trabajo del Estado de Tabasco 35,272,314
35,272,314

Población General 2,395,272
Servidores Públicos 219

106 - Colegio de Bachilleres de Tabasco 941,597,437
941,597,437

Empleados 4,119
Jóvenes 59,600

108 - Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Tabasco 203,012,153
203,012,153

Empleados 1,247
Jóvenes 12,248

109 - Instituto Tecnológico Superior de Centla 32,575,016
32,575,016

Jóvenes 1,610
110 - Instituto Tecnológico Superior de Comalcalco 50,096,418

50,096,418
Población General 3,400

111 - Instituto Tecnológico Superior de la Región Sierra 32,289,734
32,289,734

Jóvenes 1,429
112 - Instituto Tecnológico Superior de los Ríos 36,853,001

36,853,001
Jóvenes 2,066

113 - Instituto Tecnológico Superior de Macuspana 32,011,625
32,011,625

Jóvenes 1,162
114 - Instituto Tecnológico Superior de la Villa la Venta Huimanguillo 36,546,498

36,546,498
Jóvenes 1,250

115 - Universidad Intercultural del Estado de Tabasco 27,076,171
27,076,171

Servidores Públicos 178
Jóvenes 1,046

116 - Universidad Juárez Autónoma de Tabasco 1,192,006,278
1,192,006,278

Jóvenes 61,676
117 - Universidad Politécnica del Centro 12,973,573

12,973,573
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Jóvenes 1,537
118 - Universidad Politécnica del Golfo de México 15,723,843

15,723,843
Jóvenes 1,336

119 - Universidad Politécnica Mesoamericana 10,488,058
10,488,058

Jóvenes 530
120 - Universidad Popular de la Chontalpa 82,480,848

82,480,848
Jóvenes 4,470

121 - Universidad Tecnológica de Tabasco 63,635,795
63,635,795

Servidores Públicos 332
Jóvenes 2,938

122 - Universidad Tecnológica del Usumacinta 17,592,986
17,592,986

Servidores Públicos 141
Jóvenes 1,000

U079 Expansión de la Educación Media Superior y Superior 3,250,000
120 - Universidad Popular de la Chontalpa 3,250,000

3,250,000
Jóvenes 4,511

U080 Apoyos a Centros y Organizaciones de Educación 1,449,434
116 - Universidad Juárez Autónoma de Tabasco 498,934

498,934
Jóvenes 61,676

120 - Universidad Popular de la Chontalpa 950,500
950,500

Jóvenes 4,470
U082 Programa de Atención  Directa a la Escuela 3,800,000

07 - Secretaría de Educación 3,800,000
3,800,000

Otros 129,865
S270 Programa Nacional de Ingles 7,500,000

07 - Secretaría de Educación 7,500,000
7,500,000

Niños 22,167
S271 Programa Nacional de Convivencia Escolar 5,000,000

07 - Secretaría de Educación 5,000,000
5,000,000

Niños 395,453
S039 Programa de Atención a Personas con Discapacidad 3,000,000

127 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (Dif-Tabasco) 3,000,000
3,000,000

Población General 2,700
S201 Seguro Medico Siglo Xxi 12,000,000

125 - Régimen Estatal de Protección Social en Salud de Tabasco 12,000,000
12,000,000

Población General 2,395,272
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U005 Seguro Popular 1,850,000,000
125 - Régimen Estatal de Protección Social en Salud de Tabasco 1,850,000,000

1,850,000,000
Población General 2,395,272

U008 Prevención y Control de Sobrepeso, Obesidad y Diabetes 16,500,000
126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco 16,500,000

16,500,000
Población General 2,395,272

U009 Vigilancia Epidemiológica 8,000,000
126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco 8,000,000

8,000,000
Población General 2,395,272

E025 Prevención y Atención Contra las Adicciones 3,000,000
126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco 3,000,000

3,000,000
Población General 2,395,272

S200 Fortalecimiento a la Atención Medica 12,000,000
126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco 12,000,000

12,000,000
Población General 2,395,272

P020 Salud Materna, Sexual y Reproductiva 36,000,000
126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco 36,000,000

36,000,000
Población General 2,395,272

E036 Programa de Vacunación 4,500,000
126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco 4,500,000

4,500,000
Población General 2,395,272

P018 Prevención y Control de Enfermedades 5,000,000
126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco 5,000,000

5,000,000
Población General 2,395,272

S219 Apoyos para el Desarrollo Forestal Sustentable 18,000,000
12 - Secretaría de Desarrollo Agropecuario, Forestal y Pesca 18,000,000

18,000,000
Población General 2,300,000

S155 Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas (PAIMEF) 8,500,000
100 - Instituto Estatal de las Mujeres 8,500,000

8,500,000
Población General 2,395,272

U008 Subsidios a Programas para Jóvenes 500,000
135 - Instituto de la Juventud y el Deporte de Tabasco 500,000

500,000
Jóvenes 2,000

U093 Fondo para Entidades Federativas y Municipios Productores de Hidrocarburos 202,470,000
131 - Comisión Estatal de Agua y Saneamiento 133,070,000

133,070,000
Población General 2,395,272

139 - Junta Estatal de Caminos 69,400,000
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69,400,000
Población General 2,395,272

I002 Fii Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud (FASSA) 2,721,481,206
126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco 2,721,481,206

2,721,481,206
Población General 2,395,272
Población General 2,395,272
Población General 2,395,272
Población General 3,494,771
Población General 2,395,272
Población General 3,494,771
Población General 3,494,771

I006 Fv Fondo de Aportaciones Múltiples Asistencia Social (FAM) 341,509,633
127 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (Dif-Tabasco) 341,509,633

341,509,633
Discapacitados 3,517
Ancianos 80
Población General 66,077
Población General 224,947

I009 Fvi Fondo de Aportaciones para la Educación Tecnológica y de Adultos (FAETA Educación
Tecnológica)

116,431,827

107 - Colegio de Educación Profesional Técnica del Estado de Tabasco 116,431,827
116,431,827

Jóvenes 5,484
I010 Fvi Fondo de Aportaciones para la Educación Tecnológica y de Adultos (FAETA Educación de 74,848,787

104 - Instituto de Educación para Adultos de Tabasco 74,848,787
74,848,787

Población General 9,983
I011 Fvii Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados (FASP) 108,944,000

301 - Fiscalía General del Estado de Tabasco 81,000,000
81,000,000

Población General 2,395,272
400 - Tribunal Superior de Justicia del Estado de Tabasco 27,944,000

27,944,000
Población General 2,395,272

F002 Apoyos para Actividades Científicas, Tecnológicas y de Innovación 4,000,000
103 - Consejo de Ciencia y Tecnología del Estado de Tabasco (Ccytet) 4,000,000

4,000,000
Jóvenes 29,705

S010 Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Genero 11,277,957
100 - Instituto Estatal de las Mujeres 11,277,957

11,277,957
Población General 2,395,272

S268 Programa de Apoyo a la Cultura 19,661,742
09 - Secretaría de Cultura 19,661,742

19,661,742
Población General 20,000

TOTAL 17,317,246,521776,304,097
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PROVISIÓN PARA LA ATENCIÓN DE DESASTRES NATURALES

ENTIDAD

PROGRAMA
TOTAL

01 - Secretaría de Gobierno

N001 - Previsiones para Atender Desastres Naturales y Otros Siniestros 11,275,150

12 - Secretaría de Desarrollo Agropecuario, Forestal y Pesca

F016 - Desarrollo de Capacidades Productivas en Comunidades Rurales 198,345,951

N001 - Previsiones para Atender Desastres Naturales y Otros Siniestros 19,756,916

TOTAL 229,378,017
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FINANCIAMIENTO PÚBLICO A PARTIDOS POLÍTICOS

ENTIDAD

PROGRAMA
TOTAL

302 - Instituto Electoral y de Participación Ciudadana de Tabasco

E005 - Ayudas a Partidos Políticos 48,181,466.65

TOTAL 48,181,466.65
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ASIGNACIÓN PRESUPUESTAL A PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA

PROCEDENCIA
DEPENDENCIA

MONTO ANUAL

U057 Fondo Metropolitano 143,100,141
Secretaría de Ordenamiento Territorial y Obras Públicas 143,100,141

U093 Fondo para Entidades Federativas y Municipios Productores de Hidrocarburos 643,260,000
Secretaría de Ordenamiento Territorial y Obras Públicas 643,260,000

I007 Fv Fondo de Aportaciones Múltiples Infraestructura Educativa Básica (Fam) 234,769,126
Secretaría de Educación 234,769,126

I008 Fv Infraestructura Educativa Media Superior (Fam) 19,572,232
Secretaría de Educación 19,572,232

I008 Fv Infraestructura Educativa Superior (Fam) 157,619,168
Secretaría de Educación 157,619,168

1,198,320,667TOTAL
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APLICACIÓN, DESTINO Y DISTRIBUCIÓN ESTIMADA DE LOS FONDOS DE RECURSOS FEDERALIZADOS PROVENIENTES
DEL RAMO 33

ENTIDAD
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

PROCEDENCIA

TIPO DE GASTO

TOTAL

I002 Fii Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud (FASSA) 2,721,481,206
126 - Servicios de Salud del Estado de Tabasco 2,721,481,206

E018 - Formación de Capital Humano para la Salud 1,946,179

1,946,179Gasto Corriente
E039 - Prevención y Control de Enfermedades 103,791,545

103,791,545Gasto Corriente
E044 - Atención  Primaria a la Salud 2,381,250,835

2,381,250,835Gasto Corriente
E046 - Atención Medica Especializada de Tercer Nivel 174,505,370

174,505,370Gasto Corriente
E048 - Calidad en la Atención Medica 11,391,162

11,391,162Gasto Corriente
G005 - Protección Contra  Riesgos Sanitarios 12,295,352

12,295,352Gasto Corriente
P016 - Rectoría en Salud 36,300,763

36,300,763Gasto Corriente
I003 Fiii Fais Entidades 229,524,383

05 - Secretaría de Bienestar, Sustentabilidad y Cambio Climático 229,524,383
K018 - Mejoramiento para la Infraestructura del Desarrollo Social 229,524,383

229,524,383Gasto de Capital
I004 Fiii Fais Municipal 1,664,014,343

15 - Secretaría de Finanzas 1,664,014,343
U002 - Desarrollo de Municipios 1,664,014,343

1,664,014,343Gasto de Capital
I005 Fiv Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios (FORTAMUN) 1,683,881,059

15 - Secretaría de Finanzas 1,683,881,059
U002 - Desarrollo de Municipios 1,683,881,059

1,683,881,059Gasto Corriente
I006 Fv Fondo de Aportaciones Múltiples Asistencia Social (FAM) 341,509,633

127 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (Dif-Tabasco) 341,509,633
E022 - Atención a Personas con Discapacidad 8,610,000

8,610,000Gasto Corriente
E023 - Asistencia a Adultos Mayores 5,574,078

5,574,078Gasto Corriente
E025 - Atención a Familias y Población Vulnerable 92,271,876

92,271,876Gasto Corriente
E027 - Bienestar Alimentario y Nutricional 235,053,679

235,053,679Gasto Corriente
I007 Fv Fondo de Aportaciones Múltiples Infraestructura Educativa Básica (FAM) 234,769,126

07 - Secretaría de Educación 234,769,126
K011 - Mejoramiento para la Infraestructura Educativa 234,769,126

234,769,126Gasto de Capital
I008 Fv Infraestructura Educativa Media Superior (FAM) 19,572,232

07 - Secretaría de Educación 19,572,232
K011 - Mejoramiento para la Infraestructura Educativa 19,572,232

19,572,232Gasto de Capital
I009 Fvi Fondo de Aportaciones para la Educación Tecnológica y de Adultos (FAETA Educación Tecnológica) 116,431,827

107 - Colegio de Educación Profesional Técnica del Estado de Tabasco 116,431,827
E063 - Educación Media Superior 116,431,827
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APLICACIÓN, DESTINO Y DISTRIBUCIÓN ESTIMADA DE LOS FONDOS DE RECURSOS FEDERALIZADOS PROVENIENTES
DEL RAMO 33

ENTIDAD
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

PROCEDENCIA

TIPO DE GASTO

TOTAL

116,431,827Gasto Corriente
I010 Fvi Fondo de Aportaciones para la Educación Tecnológica y de Adultos (FAETA Educación de Adultos) 74,848,787

104 - Instituto de Educación para Adultos de Tabasco 74,848,787
E061 - Combate Al Rezago Educativo 74,848,787

74,848,787Gasto Corriente
I011 Fvii Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados (FASP) 202,372,229

01 - Secretaría de Gobierno 21,452,416
P017 - Coordinación de la Política del Sistema Estatal de Seguridad 21,452,416

21,452,416Gasto Corriente
04 - Secretaría de Seguridad y Protección Ciudadana 71,975,813

E037 - Seguridad y Protección Ciudadana 71,975,813

71,975,813Gasto Corriente
301 - Fiscalía General del Estado de Tabasco 81,000,000

E001 - Procuración de Justicia 81,000,000

81,000,000Gasto Corriente
400 - Tribunal Superior de Justicia del Estado de Tabasco 27,944,000

E004 - Impartición de Justicia 27,944,000

27,944,000Gasto Corriente
I012 Fviii Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas (FAFEF) 829,177,777

15 - Secretaría de Finanzas 829,177,777
C003 - Erogaciones Contingentes 626,774,365

626,774,365Gasto de Capital
D001 - Costo Financiero de la Deuda 202,403,412

202,403,412Amortización de la Deuda y Disminución de Pasivos
I008 Fv Infraestructura Educativa Superior (FAM) 157,619,168

07 - Secretaría de Educación 157,619,168
K011 - Mejoramiento para la Infraestructura Educativa 157,619,168

157,619,168Gasto de Capital
I013 Fone Servicios Personales 7,246,717,820

07 - Secretaría de Educación 7,246,717,820
E015 - Atención a la Demanda Social Educativa 7,114,217,804

7,114,217,804Gasto Corriente
E017 - Fortalecimiento de los Procesos de Superación Profesional y Mejora Continua Educativa 6,852,880

6,852,880Gasto Corriente
P006 - Modernización de la Gestión Institucional y Escolar 125,647,136

125,647,136Gasto Corriente
I014 Fone Otros de Gasto Corriente 553,246,781

07 - Secretaría de Educación 553,246,781
E015 - Atención a la Demanda Social Educativa 553,246,781

553,246,781Gasto Corriente
I015 Fone Gasto de Operación 188,025,091

07 - Secretaría de Educación 188,025,091
E015 - Atención a la Demanda Social Educativa 4,445,000

4,445,000Gasto Corriente
E016 - Igualdad de Oportunidades de Educación 7,501,724

7,501,724Gasto Corriente
E017 - Fortalecimiento de los Procesos de Superación Profesional y Mejora Continua Educativa 9,000,000

9,000,000Gasto Corriente
P006 - Modernización de la Gestión Institucional y Escolar 167,078,367
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APLICACIÓN, DESTINO Y DISTRIBUCIÓN ESTIMADA DE LOS FONDOS DE RECURSOS FEDERALIZADOS PROVENIENTES
DEL RAMO 33

ENTIDAD
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

PROCEDENCIA

TIPO DE GASTO

TOTAL

167,078,367Gasto Corriente
TOTAL 16,263,191,462
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PROGRAMAS CON RECURSOS CONCURRENTES POR ORDEN DE GOBIERNO

ENTIDAD PROGRAMA FUENTES TOTAL

01 Secretaría de Gobierno 41,452,416
E052 Registro Patrimonial 12,500,000

Recursos Federales 12,500,000
Ramo 15. Desarrollo 12,500,000

E069 Búsqueda de Personas 7,500,000
Recursos Federales 7,500,000

Ramo 04. 7,500,000
P017 Coordinación de la Política del Sistema Estatal de
Seguridad

21,452,416

Recursos Federales 21,452,416
Ramo 33. 21,452,416

04 Secretaría de Seguridad y Protección Ciudadana 97,319,672
E037 Seguridad y Protección Ciudadana 97,319,672

Recursos Federales 97,319,672
Ramo 33. 71,975,813
Ramo 36 Seguridad y 25,343,859

104 Instituto de Educación para Adultos de Tabasco 6,379,627
E061 Combate Al Rezago Educativo 6,379,627

Recursos Federales 6,379,627
Ramo 11. Educación 6,379,627

105 Instituto de Formación para el Trabajo del Estado de
Tabasco

35,272,314

E062 Formación para el Trabajo 35,272,314
Recursos Federales 35,272,314

Ramo 11. Educación 35,272,314
106 Colegio de Bachilleres de Tabasco 941,597,437

E063 Educación Media Superior 941,597,437
Recursos Federales 941,597,437

Ramo 11. Educación 941,597,437
108 Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del
Estado de Tabasco

203,012,153

E063 Educación Media Superior 203,012,153
Recursos Federales 203,012,153

Ramo 11. Educación 203,012,153
109 Instituto Tecnológico Superior de Centla 32,575,016

E066 Educación Superior Tecnológica 32,575,016
Recursos Federales 32,575,016

Ramo 11. Educación 32,575,016
110 Instituto Tecnológico Superior de Comalcalco 50,096,418

E066 Educación Superior Tecnológica 50,096,418
Recursos Federales 50,096,418

Ramo 11. Educación 50,096,418
111 Instituto Tecnológico Superior de la Región Sierra 32,289,734

E066 Educación Superior Tecnológica 32,289,734
Recursos Federales 32,289,734

Ramo 11. Educación 32,289,734
112 Instituto Tecnológico Superior de los Ríos 36,853,001

E066 Educación Superior Tecnológica 36,853,001
Recursos Federales 36,853,001

Ramo 11. Educación 36,853,001
113 Instituto Tecnológico Superior de Macuspana 32,011,625

E066 Educación Superior Tecnológica 32,011,625
Recursos Federales 32,011,625

Ramo 11. Educación 32,011,625
114 Instituto Tecnológico Superior de la Villa la Venta 36,546,498
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PROGRAMAS CON RECURSOS CONCURRENTES POR ORDEN DE GOBIERNO

ENTIDAD PROGRAMA FUENTES TOTAL

Huimanguillo
E066 Educación Superior Tecnológica 36,546,498

Recursos Federales 36,546,498
Ramo 11. Educación 36,546,498

115 Universidad Intercultural del Estado de Tabasco 27,076,171
E003 Educación Superior Intercultural 27,076,171

Recursos Federales 27,076,171
Ramo 11. Educación 27,076,171

116 Universidad Juárez Autónoma de Tabasco 1,192,006,278
E064 Educación Superior 1,192,006,278

Recursos Federales 1,192,006,278
Ramo 11. Educación 1,192,006,278

117 Universidad Politécnica del Centro 12,973,573
E065 Educación Superior Politécnica 12,973,573

Recursos Federales 12,973,573
Ramo 11. Educación 12,973,573

118 Universidad Politécnica del Golfo de México 15,723,843
E065 Educación Superior Politécnica 15,723,843

Recursos Federales 15,723,843
Ramo 11. Educación 15,723,843

119 Universidad Politécnica Mesoamericana 10,488,058
E065 Educación Superior Politécnica 10,488,058

Recursos Federales 10,488,058
Ramo 11. Educación 10,488,058

12 Secretaría de Desarrollo Agropecuario, Forestal y
Pesca

36,500,000

F003 Desarrollo Agrícola 36,500,000
Recursos Federales 36,500,000

Ramo 16. Medio 36,500,000
120 Universidad Popular de la Chontalpa 82,480,848

E064 Educación Superior 82,480,848
Recursos Federales 82,480,848

Ramo 11. Educación 82,480,848
121 Universidad Tecnológica de Tabasco 63,635,795

E066 Educación Superior Tecnológica 63,635,795
Recursos Federales 63,635,795

Ramo 11. Educación 63,635,795
122 Universidad Tecnológica del Usumacinta 17,592,986

E066 Educación Superior Tecnológica 17,592,986
Recursos Federales 17,592,986

Ramo 11. Educación 17,592,986
131 Comisión Estatal de Agua y Saneamiento 32,124,888

K002 Mejoramiento para la Infraestructura de Agua Potable 32,124,888
Recursos Federales 32,124,888

Ramo 16. Medio 32,124,888
15 Secretaría de Finanzas 11,375,112

U002 Desarrollo de Municipios 11,375,112
Recursos Federales 11,375,112

Ramo 16. Medio 11,375,112
3,047,383,463TOTAL
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MITIGACIÓN DEL EFECTO DE CAMBIO CLIMÁTICO

ENTIDAD

PROGRAMA
TOTAL

12 - Secretaría de Desarrollo Agropecuario, Forestal y Pesca

F006 - Desarrollo Forestal Comercial 3,000,000

F016 - Desarrollo de Capacidades Productivas en Comunidades Rurales 43,750,000

F032 - Conservación y Restauración Forestal 18,000,000

TOTAL 64,750,000
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PAGOS PROGRAMADOS PARA 2020 POR AMORTIZACIÓN E INTERESES DE DEUDA

ASIGNACIÓN PRESUPUESTARIA TOTAL 1ER TRIMESTRE 2DO TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE

Deuda Pública 812,789,716 205,764,142 200,954,675 203,667,487 202,403,412

Intereses de la Deuda Pública 581,500,000 149,500,000 144,000,000 144,000,000 144,000,000

Costo por Coberturas 2,000,000 0 0 2,000,000 0

Amortización de la Deuda Pública 229,289,716 56,264,142 56,954,675 57,667,487 58,403,412
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EROGACIONES POR RESOLUCIONES POR AUTORIDAD COMPETENTE

IMPORTEENTIDAD

Dependencias 65,897,123

Coordinación General de Asuntos Jurídicos 3,833,611

Secretaría de Desarrollo Agropecuario, Forestal y Pesca 1,500,000

Secretaría de Educación 10,000,000

Secretaría de Administración e Innovación Gubernamental 3,178,348

Secretaría de Gobierno 6,061,698

Secretaría de Seguridad y Protección Ciudadana 20,000,000

Secretaría de Salud 10,000,000

Secretaría de Bienestar, Sustentabilidad y Cambio Climático 3,323,466

Secretaría de Movilidad 6,000,000

Secretaría para el Desarrollo Económico y la Competitividad 2,000,000

TOTAL 65,897,123
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BENEFICIARIOS POR SECTOR

TIPO TOTALMUJERDESCRIPCIÓNCÓDIGO

SECTOR BENEFICIARIOS

HOMBRE

1 Política y Gobierno Empleados 6,846 9,835 16,681

1 Política y Gobierno Población General 12,950,802,452 13,473,285,749 26,424,088,201

1 Política y Gobierno Servidores Públicos 40,621 60,746 101,367

10 Ordenamiento Territorial y Obras Públicas Población General 11,803,565 12,609,466 24,413,031

10 Ordenamiento Territorial y Obras Públicas Servidores Públicos 201,466 86,230 287,696

11 Administración Central Población General 167,974,049 174,875,980 342,850,029

11 Administración Central Servidores Públicos 17,583,240 17,548,687 35,131,927

12 Poder Legislativo Población General 58,579,600 61,184,000 119,763,600

13 Poder Judicial Población General 81,990,160 85,678,880 167,669,040

14 Entidades Publicas Autónomas Población General 282,444,176 295,021,396 577,465,572

2 Seguridad Pública y Protección Ciudadana Población General 2,973,508,954 3,102,664,550 6,076,173,504

2 Seguridad Pública y Protección Ciudadana Servidores Públicos 120,673,976 126,039,040 246,713,016

3 Bienestar, Sustentabilidad y Cambio Climático Grupos Étnicos 1,505 1,421 2,926

3 Bienestar, Sustentabilidad y Cambio Climático Población General 3,104,301,638 3,243,362,160 6,347,663,798

3 Bienestar, Sustentabilidad y Cambio Climático Servidores Públicos 22,057 19,194 41,251

4 Educación, Ciencia, Tecnología, Juventud y Deporte Empleados 360,483 254,484 614,967

4 Educación, Ciencia, Tecnología, Juventud y Deporte Intelectuales 22,650 24,500 47,150

4 Educación, Ciencia, Tecnología, Juventud y Deporte Jóvenes 19,168,287 18,440,919 37,609,206

4 Educación, Ciencia, Tecnología, Juventud y Deporte Niños 86,079,854 81,816,028 167,895,882

4 Educación, Ciencia, Tecnología, Juventud y Deporte Otros 838,577 2,042,501 2,881,078

4 Educación, Ciencia, Tecnología, Juventud y Deporte Población General 105,044,518 111,055,418 216,099,936

4 Educación, Ciencia, Tecnología, Juventud y Deporte Profesionales y Técnicos 175,950 190,650 366,600

4 Educación, Ciencia, Tecnología, Juventud y Deporte Servidores Públicos 7,187,179 10,693,117 17,880,296

5 Salud, Seguridad y Asistencia Social Ancianos 803 413 1,216

5 Salud, Seguridad y Asistencia Social Discapacitados 9,644 8,144 17,788

5 Salud, Seguridad y Asistencia Social Población General 5,361,383,927 5,584,730,541 10,946,114,468

5 Salud, Seguridad y Asistencia Social Servidores Públicos 4,879,133 5,337,651 10,216,784

6 Desarrollo Cultural Empleados 9,048 3,306 12,354



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 441 

BENEFICIARIOS POR SECTOR

TIPO TOTALMUJERDESCRIPCIÓNCÓDIGO

SECTOR BENEFICIARIOS

HOMBRE

6 Desarrollo Cultural Población General 13,597,200 13,793,200 27,390,400

6 Desarrollo Cultural Servidores Públicos 100,549 90,438 190,987

7 Desarrollo Económico para la Competitividad Comerciantes 6,000 6,000 12,000

7 Desarrollo Económico para la Competitividad Empresarios 6,000 6,000 12,000

7 Desarrollo Económico para la Competitividad Otros 292 0 292

7 Desarrollo Económico para la Competitividad Población General 2,490,446,632 2,601,175,280 5,091,621,912

7 Desarrollo Económico para la Competitividad Servidores Públicos 243,248 149,872 393,120

8 Desarrollo Agropecuario, Forestal y Pesquero
Agricultor, Ganadero y
Pescadores

1,989,834 5,766,780 7,756,614

8 Desarrollo Agropecuario, Forestal y Pesquero Población General 1,303,780 1,000,720 2,304,500

8 Desarrollo Agropecuario, Forestal y Pesquero Servidores Públicos 7,918,311 35,667 7,953,978

9 Movilidad Sostenible Empleados 324 240 564

9 Movilidad Sostenible Empresarios 546 728 1,274

9 Movilidad Sostenible Población General 1,198,538,312 1,251,824,944 2,450,363,256

9 Movilidad Sostenible Servidores Públicos 52,658 21,561 74,219
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BENEFICIARIOS, NIÑAS, NIÑOS Y JÓVENES

TIPO  TOTALMUJERDESCRIPCIÓN

PROGRAMA PRESUPUESTARIO BENEFICIARIOS

HOMBRE

E003 - Educación Superior Intercultural Jóvenes 37,136 54,912 92,048

E014 - Recreación para el Fortalecimiento del Tejido Social Jóvenes 1,000 1,000 2,000

E015 - Atención a la Demanda Social Educativa Jóvenes 9,755,524 9,605,541 19,361,065

E015 - Atención a la Demanda Social Educativa Niños 59,030,537 55,775,352 114,805,889

E016 - Igualdad de Oportunidades de Educación Jóvenes 868,603 867,549 1,736,152

E016 - Igualdad de Oportunidades de Educación Niños 117,159 122,368 239,527

E017 - Fortalecimiento de los Procesos de Superación Profesional y
Mejora Continua Educativa

Jóvenes 226 830 1,056

E017 - Fortalecimiento de los Procesos de Superación Profesional y
Mejora Continua Educativa

Niños 633,130 602,412 1,235,542

E063 - Educación Media Superior Jóvenes 4,558,303 3,870,365 8,428,668

E064 - Educación Superior Jóvenes 1,262,614 1,579,947 2,842,561

E065 - Educación Superior Politécnica Jóvenes 199,336 118,022 317,358

E066 - Educación Superior Tecnológica Jóvenes 761,330 478,713 1,240,043

F031 - Desarrollo de la Ciencia y Tecnología Jóvenes 1,724,215 1,864,040 3,588,255

F031 - Desarrollo de la Ciencia y Tecnología Niños 365,200 395,600 760,800

P006 - Modernización de la Gestión Institucional y Escolar Niños 25,933,828 24,920,296 50,854,124

105,248,141TOTAL 100,256,947 205,505,088
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CLASIFICADOR POR EJE RECTOR DEL PLED

EJE
RECTOR

OBJETIVO ESTRATEGIA DESCRIPCIÓN TOTAL
LINEA DE
ACCIÓN

Dependencias 37,254,888,939

1 Seguridad, Justicia y Estado de Derecho 3,136,806,478

1.3.3.1
Asegurar la mejora continua de los servicios de legalización y certificación que requieren las
y los ciudadanos, mediante altos estándares de inmediatez, control y transparencia, para
recuperar la confianza en la vigencia del estado de derecho.

53,723,851

1.3.3.1.1
Mejorar la calidad y eficiencia en legalización, certificación y apostillados de documentos,
así como promover entre los ciudadanos y entidades públicas el uso de las plataformas
digitales para dar difusión a los asuntos de valor jurídico.

45,910,637

1.3.3.1.1.2
Mayor difusión de la Ley de Gobierno Digital del Estado de Tabasco, con el fin de incentivar
entre los particulares y entidades del Gobierno del Estado el uso de la plataforma digital del
Periódico Oficial para reducir costos y estar a la par de la innovación gubernamental.

45,910,637

1.3.3.1.2
Fortalecer la confianza en el ejercicio notarial mediante el diálogo y la supervisión constante
para acreditar un desempeño de calidad en las funciones de la fe pública.

7,813,214

1.3.3.1.2.1
Realizar visitas periódicas de inspección a las Notarías Públicas del Estado de Tabasco, para
una mejor verificación de sus tareas.

7,813,214

1.3.3.10

Vincular eficientemente a las personas con las oportunidades de trabajo que generen los
programas sociales y las inversiones privadas, con base a la ampliación de la infraestructura
del Servicio Estatal de Empleo y la capacitación continua de su personal, en un marco de
protección eficaz a sus derechos laborales.

61,859,221

1.3.3.10.1

Proporcionar de forma eficaz y oportuna las becas y los servicios de capacitación para el
trabajo, a través de los programas federales y estatales, y con el sector empresarial, para la
inserción de las personas desempleadas y subempleadas en el mercado formal de trabajo,
con especial atención a grupos vulnerables, personas con discapacidad y adultos mayores.

52,619,438

1.3.3.10.1.1
Proporcionar apoyos económicos y capacitación para el trabajo mediante los programas y
subprogramas federales de fomento al empleo y autoempleo; ayudar a la movilidad laboral
interna y externa mediante los programas de trabajadores y jornaleros agrícolas temporales.

33,753,613

1.3.3.10.1.2
Atender a grupos vulnerables, en particular a personas con discapacidad y adultos mayores,
para impulsar su incorporación al mercado laboral y las condiciones que faciliten su
movilidad, acceso y desarrollo.

18,865,825

1.3.3.10.2
Brindar asesoría jurídica oportuna a los trabajadores y patrones, conciliando sus conflictos
laborales bajo los principios de inmediatez, eficiencia, eficacia y transparencia, para
asegurar el respeto irrestricto de los derechos laborales.

9,239,783

1.3.3.10.2.1
Fortalecer los mecanismos de supervisión e inspección, para garantizar el respeto a los
derechos de los trabajadores, los salarios adecuados, las prestaciones de seguridad social y
el mejoramiento de las condiciones de seguridad e higiene en las instituciones y empresas.

9,239,783

1.3.3.11

Generar las condiciones adecuadas para cumplir con la reforma en el sistema de justicia
laboral, con el fin de que las procuradurías, juntas de conciliación y tribunales, se conviertan
en instituciones independientes, transparentes y eficaces, que contribuyan a la defensa
eficaz de los trabajadores y lograr un crecimiento con estabilidad social.

32,729,474

1.3.3.11.1
Implementar la transición jurídica, organizacional y presupuestaria que implica que en tres
años las juntas de conciliación se constituyan en organismos descentralizados y se
transfiera el tribunal respectivo al ámbito del Poder Judicial local.

30,590,965

1.3.3.11.1.3
Desarrollar un programa de capacitación y actualización continua del personal que labora en
las juntas de Conciliación y Arbitraje y en el Tribunal respectivo, con el fin de elevar su
profesionalización con miras a la reorganización del sistema de justicia laboral.

30,590,965

1.3.3.11.2
Privilegiar la cultura de la conciliación y la justicia alternativa en la atención y resolución de
los conflictos a cargo de las procuradurías de la defensa de los trabajadores privados y
públicos, en aras de cumplir con los objetivos del nuevo sistema de justicia laboral.

2,138,509

1.3.3.11.2.1
Promover la capacitación continua del personal que labora en las procuradurías laborales, en
materia de conciliación de conflictos y mecanismos de justicia alternativa, en aras de

2,138,509
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1.3.3.11.2.1 adecuar sus servicios a los retos de implementación del nuevo sistema de justicia laboral.

1.3.3.2
Garantizar la identidad jurídica de las personas a través de la modernización permanente del
Registro Civil, basada en servicios accesibles, eficaces y seguros, extendiendo sus alcances a
través de las tecnologías de la información.

15,423,155

1.3.3.2.1
Consolidar la modernización del Registro Civil, a través de la extensión de las plataformas
digitales, la interconexión eficaz de todas las oficinas municipales, y terminando con el
rezago de la captura y digitalización de los documentos registrales.

15,423,155

1.3.3.2.1.2
Extender los servicios de consulta e impresión de los distintos documentos registrales de la
identidad jurídica, a través de las plataformas de servicios digitales.

15,423,155

1.3.3.3
Fortalecer la cultura de la legalidad y la seguridad patrimonial de los tabasqueños,
implementando la innovación continua de los servicios registrales del Registro Público de la
Propiedad y el Comercio, ajustado a un marco normativo actualizado.

46,492,320

1.3.3.3.2
Reducir tiempos de entrega para las inscripciones de actos registrales y fortalecer el control
de la calidad y autenticidad de los documentos emitidos.

46,492,320

1.3.3.3.2.1
Revisar, actualizar y simplificar los procesos y procedimientos de trabajo con que se operan
los servicios registrales, con el equipamiento necesario de las tecnologías de la información,
en beneficio de la reducción de tiempos de servicio al público.

2,420,000

1.3.3.3.2.2

Fortalecer las oficinas del Registro Público de acuerdo al Modelo Integral del Registro
Público promovido por la Federación, estableciendo un sistema de gestión de calidad en
todos los servicios ofrecidos y certificando los procesos registrales bajo la norma ISO
9001:2015.

44,072,320

1.3.3.4

Vincularse de forma eficaz y oportuna con el Sistema Nacional de Seguridad Pública,
fortaleciendo la coordinación interinstitucional para el cumplimiento de acuerdos y metas, e
implementando nuevos esquemas de colaboración en el marco de la operación de la Guardia
Nacional.

71,250,487

1.3.3.4.1
Acordar con las instituciones de seguridad y justicia las políticas, instrumentos, lineamientos
y acciones que hagan eficientes los mecanismos de coordinación entre éstas y las instancias
del Sistema Nacional de Seguridad Pública.

71,250,487

1.3.3.4.1.1
Verificar que las políticas, estrategias, programas y acciones que adopten las instituciones
de seguridad pública se coordinen entre sí y cumplan con los lineamientos y acuerdos que
dicten los consejos nacional y estatal de seguridad pública.

49,798,071

1.3.3.4.1.2

Coordinar y actualizar el esquema de seguimiento y evaluación de los programas ejecutados
por las instituciones relacionadas con la seguridad pública y la justicia, avanzando hacia la
operación de un sistema informático para contar con información oportuna sobre las
acciones hechas y el ejercicio de recursos federales.

21,452,416

1.3.3.5
Asegurar la gobernabilidad democrática, sostenida en la corresponsabilidad de las
instituciones, el respeto a la ley y la participación ciudadana, con el fin de resolver los
asuntos de interés público por medio del diálogo y la adopción de acuerdos razonados.

257,656,201

1.3.3.5.1

Contribuir a la gobernabilidad democrática, a través del diálogo responsable con los poderes
del Estado, los órganos constitucionales autónomos, los otros órdenes de gobierno, las
organizaciones civiles y los sectores productivos, para contribuir a implementar acciones
públicas eficientes y eficaces.

247,364,975

1.3.3.5.1.1

Fortalecer una colaboración efectiva y equitativa con las distintas instituciones de los
poderes de la Unión y los organismos de competencia federal, en un marco de federalismo
democrático y corresponsable, en beneficio del estado de derecho y la promoción del
desarrollo integral de Tabasco.

2,847,054

1.3.3.5.1.2
Privilegiar de forma permanente el diálogo, el acuerdo y la conciliación entre los ciudadanos,
instituciones, partidos políticos y organizaciones colectivas existentes en la entidad, para
coadyuvar con la gobernabilidad democrática, con pleno respeto al marco jurídico vigente.

4,647,310
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1.3.3.5.1.3

Fomentar una relación respetuosa y colaborativa con los poderes legislativo y judicial del
Estado, los municipios, el gobierno federal y los órganos autónomos, con el fin de generar
soluciones eficaces a las demandas sociales, en aras de mantener la estabilidad política,
económica y social.

239,870,611

1.3.3.5.2
Garantizar las libertades de expresión y de manifestación en un ambiente de legalidad y
seguridad, que coadyuven a preservar el desarrollo y la paz social.

10,291,226

1.3.3.5.2.1
Desarrollar y operar esquemas efectivos de vinculación y coordinación con las distintas
dependencias del Ejecutivo Estatal, la Federación, los municipios y los poderes Legislativo y
Judicial del Estado, para la atención y conciliación oportuna de las demandas sociales.

8,648,951

1.3.3.5.2.2
Establecer mecanismos participativos de seguimiento a las acciones institucionales que se
hayan pactado para dar solución a las demandas sociales, contribuyendo a la creación de
ciudadanía informada y responsable.

1,642,275

1.3.3.6
Incentivar la formación de una ciudadanía activa y organizada, involucrada en la definición y
mejora de las políticas públicas, que coadyuve con el ejercicio eficiente del gasto, y cuya
participación tienda a la construcción de una democracia eficaz e incluyente.

11,950,527

1.3.3.6.1
Fomentar la cultura de la responsabilidad social, a través del fortalecimiento de mecanismos
de la democracia participativa, para incentivar la mejora continua del marco jurídico, las
políticas y la gestión pública.

8,961,381

1.3.3.6.1.1
Contribuir a la actualización del orden jurídico del Estado mediante propuestas surgidas del
diálogo entre los ciudadanos, instituciones y organizaciones existentes en el Estado.

7,393,362

1.3.3.6.1.3
Promover de forma intensiva, con la colaboración de los medios de comunicación, valores
que fomenten el diálogo, el respeto a la pluralidad, la responsabilidad social, la democracia
y la justicia, con el propósito fomentar la creación de una ciudadanía participativa.

1,568,019

1.3.3.6.2
Revisar el marco normativo estatal para impulsar en un marco de corresponsabilidad,
esquemas de colaboración que incentiven la participación de las organizaciones civiles en la
definición y ejecución de programas sociales.

2,989,146

1.3.3.6.2.1
Promover mecanismos interinstitucionales para incentivar la organización ciudadana y
regular su participación en la implementación de los programas sociales que otorguen
subsidios y recursos para el bienestar social.

2,989,146

1.3.3.7

Afianzar la cultura de la legalidad y responsabilidad en el desempeño de las instituciones,
contribuyendo con los organismos autónomos y las organizaciones civiles en la protección
integral de los derechos humanos, en un marco de respeto a la pluralidad social y las
migraciones.

21,507,569

1.3.3.7.1
Coadyuvar de forma eficaz con la Federación en la implementación de la política federal de
regulación ordenada y segura del flujo de la migración indocumentada en la Frontera Sur, en
un marco de respeto integral a los derechos humanos y de cooperación internacional.

2,055,949

1.3.3.7.1.1

Fortalecer las competencias institucionales de la Secretaría de Gobierno, con el fin de
colaborar activamente con los mecanismos interinstitucionales de competencia federal en
apoyo al control regular, seguro y ordenado de la migración indocumentada en la Frontera
Sur, privilegiando el respeto a los derechos humanos, la integración regional y la
cooperación con los países de Centroamérica.

2,055,949

1.3.3.7.4
Atender de forma integral la problemática de personas no localizadas, desaparición forzada
de personas y desaparición cometida por particulares.

16,671,218

1.3.3.7.4.1
Constituir y operar la Comisión Estatal para la Búsqueda de Personas Desaparecidas, para
coadyuvar con la política nacional en la materia, en coordinación efectiva con las
instituciones locales de seguridad pública y procuración de justicia.

16,671,218

1.3.3.7.5

Promover, en colaboración con la Federación, la observancia de la Ley Federal de
Asociaciones Religiosas, para incentivar la tolerancia a las creencias, el registro de las
asociaciones religiosas y ministros de culto, así como la regularización de inmuebles
propiedad de la Nación.

2,780,402
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1.3.3.7.5.1
Mantener un diálogo permanente, en coordinación con la Federación, con todas las
expresiones religiosas, para promover la libertad de creencias y el respeto a los derechos
establecidos en la materia.

2,780,402

1.3.3.9

Garantizar la protección eficaz, integral y diferenciada de víctimas e imputados, en especial
de las personas vulnerables, a través de mecanismos interinstitucionales que tiendan a
satisfacer sus derechos a la verdad, la justicia, la no repetición y la reparación integral del
daño.

60,238,450

1.3.3.9.1
Fortalecer la infraestructura y las capacidades de la Comisión Ejecutiva Estatal de Atención a
Víctimas (CEEAV), para hacer oportuna, efectiva y eficiente su intervención en el proceso de
atención integral a las víctimas.

3,932,438

1.3.3.9.1.1
Actualizar y alinear las atribuciones, funciones y formas de coordinación y operación de la
CEEAV, para que sea congruente con lo dispuesto en la Ley General de Víctimas.

3,932,438

1.3.3.9.2
Incrementar la infraestructura y las competencias del Instituto de la Defensoría Pública
(IDP), y la capacitación continua de su personal, para que su desempeño sea acorde con las
reformas del marco jurídico nacional en materia de justicia.

56,306,012

1.3.3.9.2.2
Promover la reforma a la Ley del Servicio de Defensoría Pública del Estado de Tabasco, para
otorgarle atribuciones en el nuevo sistema de justicia laboral implantado en el orden jurídico
nacional.

56,306,012

1.4.3.3
Contribuir a garantizar el orden y la paz pública, así como salvaguardar la integridad física y
patrimonial de las personas.

2,328,114,448

1.4.3.3.1
Reducir la incidencia delictiva mediante el fortalecimiento de las capacidades institucionales
y la implementación de nuevas estrategias en todo el estado.

2,328,114,448

1.4.3.3.1.1
Desarrollar las actividades apropiadas para enfrentar con firmeza y decisión la solución a los
problemas de inseguridad para devolver la tranquilidad a los tabasqueños.

1,581,445,408

1.4.3.3.1.2
Realizar las gestiones necesarias para el fortalecimiento del presupuesto destinado a las
actividades de seguridad pública en el estado.

723,469,876

1.4.3.3.1.5
Incrementar las acciones de prevención y combate a la delincuencia en zonas identificadas
con alta incidencia delictiva para mejorar la respuesta, cobertura y calidad del servicio.

23,199,164

1.4.3.6
Modernizar la infraestructura de la Policía Estatal, con cobertura en todo el estado, dando
prioridad a las casetas, módulos de seguridad y vigilancia y los cuarteles de mando
regionales.

164,585,625

1.4.3.6.1
Establecer un programa de mantenimiento y mejora de la infraestructura de seguridad
pública.

164,585,625

1.4.3.6.1.1
Reactivar toda la infraestructura de seguridad pública, casetas policiales, equipamiento y
demás instalaciones existentes aprovechables.

164,585,625

1.4.3.9
Promover y fortalecer la cultura de la prevención y autoprotección con el propósito de
garantizar la seguridad de las personas y mitigar los efectos adversos de posibles riesgos y
desastres.

11,275,150

1.4.3.9.1
Implementar la política pública de la Gestión Integral de Riesgos fortaleciendo la cultura de
la prevención y autoprotección, así como la formación y capacitación en la materia.

11,275,150

1.4.3.9.1.5
Coordinar con los sectores público, privado y social las acciones de formación de recursos
humanos en materia de protección civil y prevención de desastres.

11,275,150

2 Bienestar, Educación y Salud 5,455,310,613
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2.3.3.1
Contribuir a reducir los niveles de pobreza, con políticas públicas que amplíen las
oportunidades de acceso a infraestructura y servicios básicos, para elevar el bienestar de
individuos y familias en situación vulnerable y de localidades en condición de rezago social.

229,524,383

2.3.3.1.1

Gestionar la concurrencia de los fondos de aportaciones para la infraestructura social, del
Estado y Municipios, así como de otras fuentes de financiamiento, para la ejecución de
proyectos que favorezcan a zonas marginadas y con rezagos sociales, con servicios básicos
que mejoren la calidad de vida de las familias.

229,524,383

2.3.3.1.1.1
Establecer una coordinación interinstitucional entre los tres órdenes de gobierno, para
ampliar la infraestructura de potabilización, sistemas y redes de agua potable en
comunidades que carecen o reciben de manera insuficiente e inoportuna el vital líquido.

229,524,383

2.3.3.3
Lograr una organizada, activa y propositiva participación ciudadana en la definición de las
obras y proyectos de infraestructura y servicios para el bienestar social.

37,355,658

2.3.3.3.1

Fortalecer los mecanismos de coordinación entre los tres órdenes de gobierno, para mejorar
la gestión, ejecución, monitoreo y seguimiento de los programas con estrategias que resulten
del consenso y corresponsabilidad de una ciudadanía colaborativa, a través de las
contralorías sociales.

37,355,658

2.3.3.3.1.1
Promover la constitución y operación de comités, contraloría social, consejos, observatorios
y otros órganos ciudadanos, acordes con lo dispuesto por la normatividad vigente.

2,821,843

2.3.3.3.1.2
Implementar esquemas de coordinación que den cauce a la corresponsabilidad de la
ciudadanía y de los actores sociales, en proyectos de beneficio colectivo.

34,533,815

2.4.3.1
Refrendar a la población el derecho pleno a una educación de calidad, en condiciones de
inclusión, equidad e igualdad sustantiva, que permita expandir sus conocimientos,
habilidades y actitudes, favoreciendo el desarrollo sostenible de la entidad.

3,503,319,928

2.4.3.1.1
Fortalecer la calidad y pertinencia de la educación que favorezca la formación integral de los
educandos, con la adquisición de destrezas y habilidades asociadas al arte, la ciencia, la
tecnología e innovación para el desarrollo sostenible de su entorno.

330,046,590

2.4.3.1.1.5
Reforzar la educación socioemocional, artística, física y para la salud, que facilite la
formación integral y el bienestar de los educandos.

322,546,590

2.4.3.1.1.6
Fomentar la enseñanza y aprendizaje de un segundo idioma que propicie el desarrollo de
capacidades en los educandos y su proyección hacia la comunidad internacional.

7,500,000

2.4.3.1.2
Propiciar que los educandos alcancen el perfil de egreso en cada grado y nivel, con la
participación corresponsable de la comunidad educativa en el quehacer del centro educativo.

434,565,118

2.4.3.1.2.6
Promover la adopción de una cultura de tolerancia y respeto en los centros educativos y su
entorno, que facilite espacios para el estudio y la convivencia seguros y confiables.

5,000,000

2.4.3.1.2.7
Impulsar programas en los centros educativos que favorezcan la orientación de su
operatividad hacia la calidad y desarrollo integral de los educandos.

429,565,118

2.4.3.1.3
Consolidar el sistema integral de profesionalización docente, que propicie el desarrollo de
competencias para la enseñanza y la mejora del rendimiento académico de los alumnos.

25,794,390

2.4.3.1.3.1
Reforzar la formación y competencias del personal docente y directivo del sistema educativo
estatal, que facilite la implementación de estrategias para la enseñanza, acordes al contexto
en el que desarrolla su función.

18,941,510

2.4.3.1.3.4
Favorecer la aplicación de programas de estímulo y reconocimiento al desempeño y
productividad del personal docente y directivo.

6,852,880

2.4.3.1.4

Garantizar la atención a la demanda, a través de una oferta de servicios de educación con
modelos diversificados, que facilite a la población en edad escolar, el acceso y permanencia
en el sistema educativo estatal hasta la conclusión de cada nivel escolar, incrementando el
promedio de escolaridad de la entidad.

1,425,552,193
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2.4.3.1.4.1
Incrementar la atención educativa a la primera infancia que favorezca su desarrollo motriz,
físico, afectivo y cognitivo, facilitando su incorporación al sistema educativo.

4,445,000

2.4.3.1.4.2
Mantener la oferta de servicios educativos en todos los niveles y modalidades de educación
básica, que disminuya las posibilidades de rezago educativo en la población.

1,079,203,497

2.4.3.1.4.3
Fomentar los servicios de educación media superior, principalmente con opciones de
atención tecnológica, abierta y a distancia, que faciliten la ampliación de la cobertura.

16,388,625

2.4.3.1.4.4
Impulsar la ampliación de la cobertura de educación superior, con modelos de atención
semiescolarizada, abierta y a distancia, implementando carreras innovadoras, acordes a las
características de la región.

325,515,072

2.4.3.1.5
Asegurar que los centros educativos cuenten con las condiciones de accesibilidad universal,
que favorezcan una atención diferenciada a los educandos conforme a sus características,
atendiendo a los principios de equidad, inclusión e igualdad sustantiva.

215,524,993

2.4.3.1.5.2
Garantizar la dotación de materiales educativos y deportivos, que apoyen el desarrollo de las
actividades académicas en los centros escolares.

165,993,743

2.4.3.1.5.5
Fomentar la interiorización y apropiación de los preceptos de equidad de género y derechos
humanos, para que la comunidad educativa alcance una cultura de paz y armonía social.

500,000

2.4.3.1.5.8
Ampliar los programas de apoyo a la permanencia y trayectoria académica de alumnos en
los distintos niveles educativos, en especial para estudiantes en condiciones de
vulnerabilidad y rezago social.

49,031,250

2.4.3.1.6
Impulsar la atención de las necesidades de infraestructura física, para que educandos y
educadores cuenten con los espacios, mobiliario y equipos que favorezcan el desarrollo de
sus actividades y el proceso educativo.

416,960,526

2.4.3.1.6.1
Asegurar que los centros educativos cuenten con los espacios físicos requeridos y las
condiciones de accesibilidad universal, que favorezcan el desarrollo de una educación
inclusiva.

411,960,526

2.4.3.1.6.4
Atender los requerimientos de construcción, mantenimiento y equipamiento de los espacios
físicos destinados a la administración y supervisión del sistema educativo estatal.

5,000,000

2.4.3.1.7

Impulsar el desarrollo de la gestión educativa con eficaces procesos de planeación,
administración y evaluación, que favorezcan el uso adecuado de los recursos públicos y
eleven la calidad de los servicios escolares, para una oportuna rendición de cuentas a la
sociedad.

654,876,117

2.4.3.1.7.1
Fortalecer el funcionamiento del sistema educativo estatal, con una estructura orgánica
eficiente, que favorezca la simplificación administrativa y la desconcentración de servicios y
funciones, acercando los trámites a los centros educativos.

4,069,571

2.4.3.1.7.2
Promover la modernización administrativa del sector, implementando sistemas integrales de
planeación, información y evaluación de la gestión educativa, que facilite la rendición de
cuentas a la sociedad.

638,420,198

2.4.3.1.7.5
Fortalecer a las organizaciones de padres de familia con información y asesoría, que
favorezca su incorporación activa en los procesos de gestión escolar.

8,586,348

2.4.3.1.7.9
Promover la autonomía de gestión escolar, que favorezca la operatividad de los centros
educativos como garantes de los derechos y resultados académicos de los educandos.

3,800,000

2.5.3.1

Impulsar el acceso efectivo y universal de la población a los servicios de salud y asistencia
social, a través de un sistema centrado en las personas, basado en la calidad y el trato digno,
enfocado en la prevención, respetuoso de la diversidad cultural y en donde se garantice el
uso eficiente y transparente de los recursos disponibles.

579,306,066

2.5.3.1.1
Desarrollar el sistema de salud para el bienestar, a través del fortalecimiento e integración
funcional de todas las instituciones del sector y la colaboración de la iniciativa privada, a fin
de garantizar la atención universal de la salud.

578,106,066
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2.5.3.1.1.1
Mejorar la operación de los servicios de salud, a través del Acuerdo para garantizar el
derecho de acceso a los servicios de salud y medicamentos gratuitos de la población sin
seguridad social.

578,047,066

2.5.3.1.1.2
Mejorar la rectoría del Consejo Estatal de Salud que permita delimitar responsabilidades de
sus integrantes, determinar necesidades y elaborar un plan de mediano y largo plazo
encaminado a lograr la atención universal.

59,000

2.5.3.1.3
Reorganizar y Mejorar el sistema estatal de emergencias médicas para asegurar que la
atención pre hospitalaria sea oportuna y de calidad.

1,200,000

2.5.3.1.3.2
Gestionar la construcción y operación del Centro Regulador de Urgencias Médicas,
responsable de coordinar las acciones en la materia y prestar un servicio ágil, confiable y
profesional, para salvaguardar la vida y disminuir las secuelas de las personas atendidas.

1,200,000

2.5.3.2
Impulsar políticas públicas que promuevan la vigilancia, promoción, prevención y control de
los principales problemas de salud pública del estado, a fin de favorecer el bienestar de la
población.

12,965,472

2.5.3.2.2
Mejorar el acceso y la calidad de los programas de promoción, fomento, prevención y control
de las enfermedades, a través de acciones que se extiendan de la unidad médica a los
espacios vitales de los individuos y las familias.

12,965,472

2.5.3.2.2.6

Coadyuvar en la mejora de la salud mental de la población tabasqueña, mediante el
establecimiento y desarrollo de acciones en materia de promoción, prevención, detección
temprana y atención oportuna a personas con algún trastorno mental y del comportamiento,
para elevar la calidad de vida.

12,965,472

2.5.3.3
Mejorar integralmente el Sistema de Abasto Institucional que garantice el acceso a los
medicamentos gratuitos, especialmente para los grupos más vulnerables, que permita el uso
más eficiente y transparente de los recursos disponibles.

6,430,010

2.5.3.3.2
Mejorar e innovar el proceso de adquisición, privilegiando las compras consolidadas y
respetando los lineamientos normativos existentes, bajo principios de eficiencia y
transparencia.

6,430,010

2.5.3.3.2.1
Asegurar un presupuesto irreductible que cubra las necesidades de insumos médicos de la
Red Hospitalaria del Estado.

6,430,010

2.5.3.4
Impulsar políticas públicas de formación, capacitación y educación continua del capital
humano, y fortalecer la investigación en salud, con base en el panorama epidemiológico de
la población.

33,590,000

2.5.3.4.2
Revisar los planes y programas de capacitación para fortalecer el desempeño de las
competencias de los profesionales de la salud, alineada a las necesidades epidemiológicas
de la institución.

90,000

2.5.3.4.2.2
Construir las condiciones para que el trabajador aporte con sus capacidades y desempeños a
un mejor logro de los objetivos institucionales.

90,000

2.5.3.4.3
Impulsar el desarrollo de la investigación en salud y en los servicios de salud, con base a la
morbilidad y mortalidad en el estado.

33,500,000

2.5.3.4.3.2
Fortalecer las líneas de investigación institucional en las áreas clínica, de salud pública e
investigación operativa.

33,500,000

2.5.3.6

Mejorar la infraestructura instalada, a través de un programa de dignificación y conservación
de unidades y equipos médicos, impulsando la sustitución de espacios y tecnologías
obsoletas, la conclusión de obras en proceso y la puesta en marcha de servicios y unidades
cerradas, conforme al Plan Maestro Sectorial de Infraestructura en Salud.

404,422

2.5.3.6.3
Integrar y gestionar los proyectos de inversión en salud para el fortalecimiento de la
infraestructura, a través de los lineamientos establecidos.

404,422

2.5.3.6.3.1
Priorizar las acciones en materia de infraestructura registradas y autorizadas en el Sistema
de Mecanismo de Planeación.

404,422
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2.5.3.7
Incrementar el financiamiento en salud, a través de la implementación de políticas públicas
que promuevan una mayor inversión y garanticen el uso eficiente y transparente de los
recursos disponibles.

702,562,189

2.5.3.7.1
Impulsar un equilibrio financiero, a través del uso eficiente, ordenado y transparente de los
recursos públicos disponibles.

3,703,552

2.5.3.7.1.1
Impulsar y alinear la inversión de salud en los tres órdenes de gobierno y de todas las
fuentes presupuestales disponibles, para optimizar su distribución en las unidades, procesos
e insumos y servicios indispensables

3,703,552

2.5.3.7.2
Implementar una reingeniería integral de los recursos humanos que optimice su distribución
y aprovechamiento.

698,858,637

2.5.3.7.2.2 Elaborar, proponer y gestionar plantillas de personal específicas por tipo de unidad. 698,858,637

2.6.3.1
Promover el valor de los bienes culturales tangibles e intangibles, la diversidad cultural y la
conservación de sus inmuebles.

1,000,000

2.6.3.1.3
Impulsar el rescate, restauración, mantenimiento y conservación de los bienes culturales y
sus inmuebles.

1,000,000

2.6.3.1.3.4
Realizar acciones de rehabilitación, mantenimiento y modernización de los inmuebles
culturales que permitan su uso y aprovechamiento óptimo.

1,000,000

2.6.3.2
Desarrollar las artes y expresiones culturales para que contribuyan a la formación integral
de los tabasqueños.

243,996,133

2.6.3.2.1 Impulsar la creación, educación e investigación artística y cultural. 243,996,133

2.6.3.2.1.1
Realizar acciones que favorezcan la creación artística en las disciplinas de música, danza,
teatro, artes plásticas y visuales.

243,996,133

2.6.3.3
Fomentar la lectura y la creación literaria para desarrollar las habilidades cognitivas y
competencias comunicativas de la población.

104,856,352

2.6.3.3.1 Efectuar acciones que mejoren las habilidades lectoras de la población. 104,856,352

2.6.3.3.1.5
Implementar estrategias de acceso a la lectura con enfoque de inclusión, en beneficio de
población vulnerable, como adultos mayores, personas ciegas y con discapacidad visual.

104,856,352

3 Desarrollo Económico 1,039,737,436

3.3.3.1
Incrementar la infraestructura industrial en el estado que estimule la generación de empleos
de calidad.

14,546,703

3.3.3.1.1
Definir una cartera de proyectos estratégicos de alto impacto, que promueva el desarrollo
industrial y generen empleos de calidad.

14,546,703

3.3.3.1.1.2
Establecer alianzas estratégicas entre dependencias gubernamentales federales y estatales
para el desarrollo de infraestructura industrial en la entidad.

14,546,703

3.3.3.11 Incrementar la productividad y competitividad de las MIPyMES en el estado de Tabasco. 133,684,833
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3.3.3.11.1
Impulsar el encadenamiento productivo de redes verticales y horizontales de empresas
locales.

133,684,833

3.3.3.11.1.2
Ampliar los apoyos a las MIPyMES locales con la realización de diagnósticos, capacitaciones,
consultorías y equipamiento productivo que incrementen sus estándares de calidad.

133,684,833

3.3.3.4
Incrementar el desarrollo económico y la competitividad de Tabasco, a través de la mejora
regulatoria.

71,111,398

3.3.3.4.1

Reducir de manera óptima la carga administrativa para el inversionista y el ciudadano
mediante la disminución del costo económico-social que representan los trámites y servicios
gubernamentales, a través de una cultura de gestión basada en la eficiencia, la eficacia
gubernamental, la transparencia y la desregulación.

71,111,398

3.3.3.4.1.1
Modernizar el Sistema Estatal de Trámites y Servicios (SETYS), mediante la instalación y
puesta en marcha de la “ventanilla única de trámites y servicios”

69,697,979

3.3.3.4.1.2
Disponer de un programa de simplificación de cargas (SIMPLIFICA) de aquellos trámites
prioritarios para facilitar la inversión en las dependencias y entidades estatales y
municipales.

1,413,419

3.3.3.6
Fomentar la cultura del emprendimiento y empresarial que permita el crecimiento y
desarrollo económico del estado.

2,041,203

3.3.3.6.1
Promover e incentivar la creación de empresas y el desarrollo de emprendedores para
generar productividad y desarrollo a partir de la creación de nuevos entes económicos a
nivel local, regional y/o nacional.

2,041,203

3.3.3.6.1.1
Aumentar la integración del ecosistema emprendedor con apoyo estatal para el crecimiento
y desarrollo económico del estado.

2,041,203

3.3.3.9 Incrementar la oferta exportable del estado. 2,061,053

3.3.3.9.1 Establecer un programa integral de desarrollo exportador para las MIPyMES locales. 2,061,053

3.3.3.9.1.1
Establecer el Programa Integral de Desarrollo de Exportaciones de Tabasco (PIDET), para
asesorar a empresarios y/o productores en la elaboración de estudios de mercado,
capacitación, asesoría técnica y administrativa para exportar sus productos.

2,061,053

3.4.3.1
Mejorar la productividad en las unidades de producción agrícolas, mediante la
implementación de programas y acciones productivas, que garanticen la autosuficiencia y un
mejor nivel de vida de los productores.

16,769,334

3.4.3.1.1
Incrementar la producción agrícola aprovechando las condiciones agroclimáticas favorables,
para ser autosuficientes y competitivos en los mercados potenciales.

16,769,334

3.4.3.1.1.2
Disponer programas de capacitación y asistencia técnica que promuevan la aplicación de
mejores prácticas productivas.

2,771,938

3.4.3.1.1.3
Mejorar el equipamiento y la infraestructura agrícola para optimizar la producción primaria,
agregación de valor y su comercialización.

12,003,898

3.4.3.1.1.4
Establecer un programa para mejorar la calidad de los productos agrícolas que permita
incursionar en los mercados nacionales e internacionales.

1,993,498

3.4.3.10
Mantener un sector agropecuario y acuícola productivo, rentable y competitivo que
proporcione alimentos inocuos a los mercados locales, regionales y globales mediante la
aplicación de medidas fitozoosanitarias apropiadas.

50,370,735
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3.4.3.10.1
Asegurar la inocuidad de los productos del campo, manteniendo o mejorando el estatus
sanitario.

50,370,735

3.4.3.10.1.2
Establecer campañas sanitarias de interés estatal, para la prevención y control de plagas o
enfermedades.

50,370,735

3.4.3.2
Mejorar la ganadería mayor, menor y de especies menores, con base en las unidades de
producción pecuaria conformadas por estratos y nivel tecnológico que de manera intensiva y
extensiva se pueda obtener ganancia en peso, mediante el mejoramiento genético.

34,719,119

3.4.3.2.1
Aumentar la producción diversificando de manera sostenible las técnicas y manejo para el
aprovechamiento de los activos de los productores.

34,719,119

3.4.3.2.1.1
Incrementar la siembra de bancos de forraje por estrato de productores, para disminuir
riesgos de pérdidas durante sequías y/o inundaciones.

17,713,154

3.4.3.2.1.3 Intensificar el repoblamiento. 1,737,089

3.4.3.2.1.5 Impulsar la ganadería a pequeña escala. 15,268,876

3.4.3.3
Establecer sinergia entre los integrantes del sector pesquero y acuícola para incrementar la
producción de manera sostenible y sustentable, para logar la seguridad alimentaria de las
familias.

22,930,405

3.4.3.3.1
Coordinar acciones con el Gobierno federal, estales, municipales y productores para para
incrementar la producción de manera sostenible y sustentable.

22,930,405

3.4.3.3.1.1 Incrementar la producción pesquera en los cuerpos acuáticos del estado. 2,387,390

3.4.3.3.1.2 Disponer de equipos y artes de pesca necesarias para los pescadores. 5,916,965

3.4.3.3.1.4 Incrementar la producción acuícola con sistemas eficientes y adaptables al medio. 14,626,050

3.4.3.4
Incrementar la infraestructura agrícola para optimizar el aprovechamiento del agua y
permita la conservación, comercialización de la producción agrícola.

42,631,709

3.4.3.4.1
Establecer programas que permitan el uso eficiente del agua, mediante la modernización de
la infraestructura productiva.

42,631,709

3.4.3.4.1.1 Disponer de programas para el manejo integral del agua. 36,500,000

3.4.3.4.1.2
Incrementar infraestructura para transportar, captar y concentrar la producción, mejorando
así los procesos productivos y de comercialización.

6,131,709

3.4.3.5
Incrementar el valor a la producción del sector primario, buscando la integración de cadenas
productivas, para generar productos en volumen y calidad acorde a los requerimientos de los
mercados.

12,697,825

3.4.3.5.1
Diseñar programas de apoyo para la tecnificación, modernización de procesos
agroindustriales, uso eficiente de recursos y para el acceso a mercados.

2,000,000

3.4.3.5.1.1
Elaborar estudios de viabilidad y factibilidad que permitan disponer de información para la
toma de decisiones sobre la creación, desarrollo y consolidación de empresas
agroindustriales.

2,000,000
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3.4.3.5.2
Facilitar a las agroindustrias el acceso a mercados de forma que puedan comercializar sus
productos en mejores condiciones.

10,697,825

3.4.3.5.2.1
Ampliar la participación de las empresas agroindustriales en eventos de actualización, de
promoción comercial y en mesas de negocios para la identificación de oportunidades de
negocios.

10,697,825

3.4.3.6
Mejorar el desarrollo rural regionalmente con proyectos productivos donde participe la
sociedad en su conjunto.

164,432,402

3.4.3.6.1
Incrementar la producción en unidades de producción familiar en transición y empresarial
con proyectos productivos dentro de una región.

164,432,402

3.4.3.6.1.2
Intensificar en los territorios, proyectos orientados a la productividad primaria y postcosecha
para darle valor agregado y aprovechamiento de biomasa.

3,375,120

3.4.3.6.1.3
Ampliar la coordinación proactiva entre productores y las instituciones del estado-
federación.

161,057,282

3.4.3.9
Disponer de un sector forestal competitivo, sustentable y sostenible en beneficio de la
sociedad y su entorno.

53,466,080

3.4.3.9.1
Incrementar las plantaciones forestales comerciales y la reforestación en zonas urbanas y
rurales.

53,466,080

3.4.3.9.1.1
Acrecentar el establecimiento de plantaciones forestales comerciales en zonas de alta
potencialidad.

4,015,760

3.4.3.9.1.4
Establecer las zonas prioritarias para la reforestación y conservación con referencia a las
cuencas hidrográfica del estado.

19,192,744

3.4.3.9.1.6
Mejorar la coordinación interinstitucional en los tres niveles de gobierno para el desarrollo
forestal incluyente.

30,257,576

3.5.3.1
Lograr posicionar al estado de Tabasco como destino turístico competitivo, inteligente,
incluyente y sostenible a nivel global.

90,447,130

3.5.3.1.1
Incrementar el nivel de satisfacción de los turistas y la competitividad del destino, así como
asegurar la sostenibilidad socio-cultural y medioambiental de la actividad turística en el
estado de Tabasco.

90,447,130

3.5.3.1.1.1
Elevar la investigación y generación de conocimiento del turismo, para la toma de decisiones
con inteligencia de mercado.

1,951,521

3.5.3.1.1.2
Mejorar la infraestructura y el desarrollo de los productos turísticos estatales, cumpliendo
con los estándares de calidad.

1,887,335

3.5.3.1.1.3
Establecer que el desarrollo turístico se de en el marco de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

86,608,274

3.6.3.1
Mejorar los instrumentos de política energética para impulsar el desarrollo hacia las
energías renovables y el uso eficiente de la energía.

65,399,353

3.6.3.1.1
Impulsar mecanismos y legislación que coadyuven a la transición energética dentro de la
planeación de actividades de los sectores público, privado y social.

55,718,909

3.6.3.1.1.2
Establecer acciones que incrementen el aprovechamiento de los recursos renovables para
generación de energía en el estado de Tabasco.

52,746,158
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3.6.3.1.1.3
Disponer de estudios del potencial de aprovechamiento de energías renovables e innovación
tecnológica con la participación de grupos de especialistas.

2,972,751

3.6.3.1.2
Fomentar una cultura energética para propiciar el crecimiento y la adaptación de la
población a las nuevas reglamentaciones energéticas.

7,740,849

3.6.3.1.2.1
Establecer redes de colaboración con entes especializados del sector energético para fines
de investigación e innovación tecnológica.

7,740,849

3.6.3.1.3
Promover el desarrollo de políticas públicas que contribuyan a la consolidación de la
transición energética en Tabasco.

1,939,595

3.6.3.1.3.3
Contar con un Programa Estatal de Eficiencia Energética y Consumo Responsable para ayudar
a las proyecciones nacionales de reducción de gases de efecto invernadero, generar ahorros
económicos y mejorar las prácticas de uso de la energía.

1,939,595

3.6.3.2
Mitigar los impactos sociales y ambientales generados por las actividades del sector
energético en el estado.

6,713,342

3.6.3.2.1
Contribuir a mejorar las relaciones entre empresas y comunidades del área de influencia de
las actividades energéticas.

3,851,088

3.6.3.2.1.1
Sostener reuniones con representantes de empresas relacionadas con las actividades
energéticas, y las instancias competentes del Gobierno, para propiciar un equilibrio armónico
entre las actividades productivas y los intereses de los grupos sociales.

1,073,630

3.6.3.2.1.3
Reducir los conflictos generados por grupos de intereses no regulados que demandan algún
tipo de cuota y dificultan el desarrollo de las actividades de las empresas del sector
energético.

2,777,458

3.6.3.2.2
Promover acciones para el desarrollo social en las comunidades donde se realizan
actividades de la industria energética.

2,862,254

3.6.3.2.2.2
Lograr apoyos para las actividades productivas y de beneficio social en comunidades con
actividad energética.

2,862,254

3.6.3.3
Establecer mecanismos para el desarrollo de las empresas y el capital humano tabasqueño
relacionados con el sector energético.

4,472,628

3.6.3.3.1
Diseñar instrumentos que vinculen a las empresas y el capital humano tabasqueño con
interés en el sector energético.

2,559,517

3.6.3.3.1.2
Establecer acciones que permitan la vinculación de las empresas y el capital humano
tabasqueño con las compañías nacionales e internacionales participantes en la industria
energética.

2,559,517

3.6.3.3.3
Promover el desarrollo de políticas públicas que faciliten y agilicen las gestiones y trámites
locales requeridos en la industria energética en Tabasco.

1,913,111

3.6.3.3.3.4

Mejorar el marco regulatorio estatal en materia energética con el objetivo de facilitar y
agilizar su gestión y el desarrollo integral del estado, a través de la propuesta de iniciativas
de Ley que actualicen el marco jurídico estatal y faciliten las gestiones estatales inherentes
al sector energético.

1,913,111

3.7.3.1
Contar con un marco normativo actualizado, que considere los nuevos conceptos de
movilidad sustentable, sostenible e incluyente.

7,705,717

3.7.3.1.2
Elaborar políticas públicas para la inclusión y desarrollo de las personas con alguna
discapacidad.

7,705,717
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3.7.3.1.2.1
Crear programas y proyectos, en coordinación con otras dependencias, que beneficien la
movilidad accesible e incluyente en las personas con discapacidad.

7,705,717

3.7.3.2
Acrecentar en el estado de Tabasco una movilidad accesible, adecuada, incluyente y segura
para toda la población.

141,455,000

3.7.3.2.1
Fortalecer la calidad de los servicios públicos de transporte para beneficiar el desarrollo
económico y social en el estado de Tabasco

141,455,000

3.7.3.2.1.3
Establecer tarifas accesibles, en armonía con la calidad del servicio prestado, tomando en
consideración los estudios socioeconómicos sobre la población.

141,455,000

3.7.3.6
Lograr un sistema de transporte público innovador, eficiente y eficaz que impulse el
desarrollo económico, social y sustentable del estado.

102,081,466

3.7.3.6.1
Difundir entre los concesionarios de licencias de servicio público, los beneficios de la
modernización, la capacitación y la reorganización del sistema para armonizar integralmente
los modos de transporte en el estado e impulsar su desarrollo económico.

82,437,866

3.7.3.6.1.4
Acrecentar la capacitación integral de los prestadores del servicio público de transporte de
pasajeros para brindar un mejor servicio y buen trato a los usuarios.

82,437,866

3.7.3.6.2
Establecer el uso de nuevas tecnologías para aumentar la eficiencia de la gestión de la
movilidad en la población y en el servicio de transporte público en el estado de Tabasco.

19,643,600

3.7.3.6.2.2
Disponer de un sistema de registro que contenga datos de las unidades, concesiones,
permisos y operativos que se realizan, para lograr mayor transparencia en la Secretaría.

19,643,600

4 Inclusión e Igualdad Sustantiva 11,501,216,898

4.3.3.1
Establecer la cohesión social en localidades con población indígena, para estrechar vínculos
de colaboración e impulsar la gestión y ejecución exitosa de obras y proyectos, así como la
promoción del trabajo comunitario

4,519,911

4.3.3.1.1

Establecer vínculos de comunicación y trabajo, a través de la figura de promotores indígenas,
con líderes vecinales, organizaciones comunitarias, grupos de mujeres y de personas
indígenas, para contribuir al éxito de los programas, obras y proyectos derivados de procesos
de planeación participativa.

4,519,911

4.3.3.1.1.1
Incrementar la promoción para la participación de mujeres y hombres jóvenes con formación
académica, habilidades de comunicación, conocimiento de sus localidades y capacidad de
trabajo en equipo, como agentes y gestores de desarrollo comunitario.

3,101,084

4.3.3.1.1.2
Realizar talleres sobre lenguas originarias, gastronomía y artesanías, para la preservación de
la identidad de nuestros pueblos originarios.

1,418,827

4.3.3.11
Otorgar atención psicológica y jurídica a mujeres, para enfrentar su condición de violencia en
el aspecto psicoemocional, ante las instancias legales correspondientes.

565,031

4.3.3.11.2
Instrumentación interinstitucional de acciones para el empoderamiento social y económico
de las mujeres del Estado.

565,031

4.3.3.11.2.2

Promover, a nivel comunitario, el empoderamiento social y económico de las mujeres en
zonas con alto rezago social, alta marginación y de atención prioritaria, mediante la
concertación de acciones de capacitación para el trabajo y acceso a programas sociales y
productivos.

565,031

4.3.3.13
Establecer las unidades de producción familiar y en transición, de las cadenas productivas
agrícola, pecuaria, pesquera y acuícola, ubicados en los diversos territorios, para
incrementar la producción y productividad.

42,092,910
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4.3.3.13.1
Impulso de proyectos productivos, con incentivos que favorezcan su capitalización, para
contribuir a la autosuficiencia alimentaria y a la comercialización de excedentes, con el fin
de complementar el ingreso familiar.

42,092,910

4.3.3.13.1.1
Lograr la asociatividad entre productores de diferentes figuras, para acceder a incentivos
institucionales, esquemas crediticios y paquetes tecnológicos, con el fin de elevar la
productividad de sus unidades económicas.

42,092,910

4.3.3.2
Lograr la inclusión gradual, pero efectiva, de los pueblos indígenas a las bondades del
desarrollo, respetando su cultura, costumbres y tradiciones.

59,662

4.3.3.2.1
Impulso a proyectos productivos en beneficio de grupos organizados de población indígena,
para aprovechar las vocaciones productivas de sus comunidades, fomentar el autoempleo y
la igualdad de oportunidades entre los géneros.

59,662

4.3.3.2.1.3
Restablecer el uso comunitario de la medicina tradicional indígena, para el mejoramiento de
la salud de mujeres y hombres de todas las edades, con una opción efectiva y de bajo costo.

59,662

4.3.3.3
Mejorar las condiciones de vida y ampliar las oportunidades de superación de personas en
situación de vulnerabilidad, para el desarrollo integral de familias y comunidades.

10,919,720,689

4.3.3.3.1
Generar sinergias con dependencias gubernamentales, instituciones, fundaciones y
organizaciones altruistas, para sumar recursos, capacidades e iniciativas, a favor de grupos
de población en situación de vulnerabilidad o con discapacidad.

10,919,720,689

4.3.3.3.1.10
Lograr el rescate de la medicina tradicional mexicana como alternativa de atención y
prevención de la salud de la población, reconociendo los valores que proporcionan.

788,205,338

4.3.3.3.1.11
Promover la impartición de servicios educativos especiales para niñas, niños y adolescentes
en condición de discapacidad, con el fin de lograr su plena integración familiar y social.

2,145,692,472

4.3.3.3.1.3
Brindar servicios de educación inicial para infantes lactantes y maternales, así como
enseñanza preescolar.

966,294,741

4.3.3.3.1.4
Instrumentar programas y ejecutar acciones para la protección de los derechos de las niñas,
niños y adolescentes.

5,919,282,598

4.3.3.3.1.5
Promover el bienestar social de la población de adultos mayores en situación de abandono o
en estado de necesidad, no superable por ellos mismos.

55,203,768

4.3.3.3.1.9
Lograr ofrecer servicios de consulta especializada, tratamientos de rehabilitación, así como
la elaboración de órtesis y prótesis a personas con discapacidad.

1,045,041,773

4.3.3.5
Garantizar el goce de los derechos humanos y el desarrollo de una cultura de valores,
respeto y legalidad, a favor de niñas, niños, adolescentes y otros grupos de población en
situación de riesgo y vulnerabilidad.

342,820,210

4.3.3.5.1

Impulsar la colaboración de organismos, dependencias e instituciones públicas y privadas, a
través del diseño de un enfoque preventivo que inhiba el atropello de los derechos humanos,
mediante la actualización de un marco normativo que responda a las necesidades reales de
la población, particularmente de grupos vulnerables, incluyendo migrantes expuestos a la
vio-lación de estos derechos.

342,820,210

4.3.3.5.1.1
Fortalecer el desempeño de las instancias para la defensa de los derechos y la promoción de
mayores oportunidades a favor de niñas, niños, adolescentes, jóvenes y mujeres, entre otros.

639,757

4.3.3.5.1.2
Implementar programas de atención psicológica, intervención psicosocial, manejo y
prevención de adicciones, orientación y educación sexual, prevención del trabajo infantil, así
como contra el maltrato, abuso y acoso en niñas, niños y adolescentes.

208,870

4.3.3.5.1.6
Implementar campañas de difusión que focalicen temas como la no discriminación, el
respeto y la aceptación de la diversidad, así como la tolerancia y la pluralidad.

341,971,583
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4.3.3.7
Garantizar la igualdad, no discriminación, y paridad de género, entre mujeres y hombres,
para su pleno desarrollo en los planos familiar, social y laboral.

43,812,581

4.3.3.7.1
Generar al interior de las instituciones de los tres órdenes de gobierno, un proceso de
colaboración permanente, que de cause a un cambio profundo para la inclusión sostenida de
la visión de género, en las esferas de la salud, seguridad social, empleo y emprendimiento.

43,812,581

4.3.3.7.1.1 Implementar programas o campañas para la prevención de embarazos en adolescentes. 43,812,581

4.4.3.4
Coordinar los esfuerzos con la Secretaría de Salud para la ampliación de la infraestructura y
la mejora continua de los servicios médicos que se brindan a la población que habita en los
municipios fronterizos.

144,541,734

4.4.3.4.1
Promover la ampliación de los servicios que proporciona la Secretaría de Salud en atención a
la población que reside en los municipios fronterizos.

144,541,734

4.4.3.4.1.2
Difundir entre la población residente de la zona fronteriza, las acciones en materia de
atención médica y control epidemiológico ante el flujo de migrantes centroamericanos.

144,541,734

4.4.3.6
Coordinar esfuerzos con las autoridades municipales y federales para fortalecer el estado de
fuerza de la policía preventiva municipal, en beneficio de la población de la zona fronteriza.

3,084,169

4.4.3.6.1
Crear y operar mecanismos específicos de coordinación interinstitucional de carácter
regional, que permitan la colaboración entre los diferentes órdenes de gobierno para el
fortalecimiento de la seguridad pública en los municipios de la Frontera Sur.

3,084,169

4.4.3.6.1.1

Coordinar las acciones de las autoridades federales, estatales y municipales para lograr el
incremento de los elementos policiacos y el equipamiento de la seguridad pública a cargo de
los municipios fronterizos de Tabasco, para brindar una atención más eficaz a toda la
población.

3,084,169

5 Combate a la Corrupción y Mejora de la Gestión Pública 15,191,350,483

5.3.3.1
Establecer la planeación de la gestión pública, como instrumento fundamental en la
realización de políticas públicas que generen la transformación integral para el desarrollo de
Tabasco.

12,567,484

5.3.3.1.1 Gobernar con una proyección a corto, mediano y largo plazos. 11,262,854

5.3.3.1.1.1
Actualizar el marco normativo para retomar las funciones del Comité de Planeación para el
Desarrollo del Estado de Tabasco (COPLADET) como órgano rector en la materia.

11,262,854

5.3.3.1.2
Contribuir con la política nacional de población, mediante acciones orientadas a garantizar
los derechos humanos, en especial de los grupos vulnerables.

1,304,630

5.3.3.1.2.4
Fortalecer el Sistema Estatal de Información Estadística y Geográfica para la definición de
políticas públicas focalizadas, en razón de los retos que enfrenta la población actual.

1,304,630

5.3.3.2 Disponer de una gestión pública eficiente y eficaz que fortalezca las finanzas públicas. 13,749,836,590

5.3.3.2.1
Fortalecer las finanzas públicas, a través de una efectiva recaudación y gestión de recursos
con la Federación.

10,526,581,568

5.3.3.2.1.1
Promover entre los ciudadanos la cultura de la contribución, que permita disponer de
mayores recursos económicos para atender la demanda social y realizar obra pública.

4,955,159
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5.3.3.2.1.10
Establecer estímulos fiscales que generen mayor participación ciudadana para el pago
derivado de las contribuciones.

4,280,392

5.3.3.2.1.13 Cumplir los acuerdos establecidos con la federación en materia fiscal. 15,434,039

5.3.3.2.1.14 Modernizar el sistema catastral para fortalecer los ingresos locales. 6,782,903

5.3.3.2.1.2
Establecer programas que permitan a los ciudadanos la inmediata contribución de sus
obligaciones, acercando los servicios tributarios a las comunidades más apartadas,
utilizando la innovación tecnológica.

49,622,246

5.3.3.2.1.4 Promover ante la Federación la delegación de mayores potestades tributarias. 4,982,765

5.3.3.2.1.7
Actualizar los mecanismos de distribución de los recursos federales transferibles a los
municipios.

10,408,557,014

5.3.3.2.1.8
Actualizar el padrón de contribuyentes que permita observar de manera integral cada una de
las obligaciones fiscales contraídas por los contribuyentes, a efecto de localizar la
morosidad de los mismos y lograr la captación del ingreso de manera oportuna.

15,761,603

5.3.3.2.1.9
Implementar un sistema integral de recaudación, mediante el uso de tecnologías de la
información en materia de servicios de cobranza digitalizados, disponibles, rápidos y
confiables para el contribuyente.

16,205,448

5.3.3.2.2
Coadyuvar en la incorporación del enfoque a resultados en el proceso de planeación,
programación, presupuestación, control, seguimiento y evaluación del gasto público.

3,223,255,022

5.3.3.2.2.1
Promover la reorientación de la programación del presupuesto para asegurar su alineación
con la planeación del desarrollo, con base en el comportamiento del ejercicio de recursos.

3,148,491,350

5.3.3.2.2.2
Fortalecer la implementación del modelo de Presupuesto basado en Resultados y el Sistema
de Evaluación del Desempeño.

9,199,552

5.3.3.2.2.3
Colaborar en la consolidación de los mecanismos de diseño e implementación de los
programas presupuestarios, tales como actualización de marcos normativos, comités, entre
otros.

8,269,657

5.3.3.2.2.4
Promover el fortalecimiento de las capacidades institucionales para implementar los
programas presupuestarios con enfoque a resultados, de acuerdo a los diagnósticos y
detección de necesidades derivados de estudios especializados.

51,306,707

5.3.3.2.2.6
Actualizar periódicamente los instrumentos normativos de la programación y
presupuestación que se encuentran en considerable atraso, con el objetivo de alinearlos a
los instrumentos jurídicos vigentes.

5,987,756

5.3.3.3
Contar con una gestión gubernamental eficiente, eficaz y ordenada, bajo los principios de la
transparencia, la legalidad y la rendición de cuentas, para impulsar el bienestar de la
población, a través de un nuevo diseño institucional.

59,559,207

5.3.3.3.1

Orientar la gestión pública estatal hacia la modernización administrativa y la innovación
gubernamental, a través de la formulación, ejecución y control de los proyectos, con base en
la aplicación de programas de mejora continua, calidad y mejora regulatoria, gobierno
digital, diseño de procesos, simplificación de trámites y evaluación.

59,559,207

5.3.3.3.1.1
Elevar la calidad de la gestión pública por medio del análisis y rediseño de procesos, normas
y lineamientos, a partir de la estrategia de Gobierno Digital, con base en la legislación
aplicable.

24,022,983

5.3.3.3.1.2
Mejorar el uso de los sistemas, aplicaciones, plataformas y tecnologías desarrolladas,
facilitando la interconexión e interoperabilidad de las diferentes áreas de la Administración
Pública Estatal.

21,701,402
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5.3.3.3.1.4

Establecer el Consejo Estatal de Gobierno Digital, como un mecanismo colegiado para
formular las políticas para el aprovechamiento del uso de las Tecnologías de la Información
y la Comunicación, considerando la agenda digital, los estándares, normatividad y políticas
que de él emanen.

2,237,099

5.3.3.3.1.5

Lograr que las dependencias, entidades y órganos de la Administración Pública Estatal
cuenten con sus respectivos reglamentos interiores, estatutos, manuales administrativos o
normas de administración interna, según corresponda, considerando la ejecución de acciones
específicas de simplificación de trámites, transparencia, calidad, medición y evaluación de la
gestión pública.

1,524,160

5.3.3.3.1.6
Incrementar la vinculación con instituciones del Gobierno Federal y organizaciones de los
sectores privado y social, con el fin de incrementar la calidad de los servicios públicos.

10,073,563

5.3.3.5
Elevar la calidad de la gestión de los recursos asignados a los servicios generales y recursos
materiales que se aplican a las dependencias, entidades y órganos de la Administración
Pública Estatal.

311,625,080

5.3.3.5.1

Instrumentar la actualización del marco normativo y los procedimientos referentes a la
gestión de los servicios generales y los recursos materiales, en congruencia con las políticas
de racionalidad, austeridad, eficiencia, eficacia y economía, así como las políticas de
desconcentración y descentralización que se determinen.

311,625,080

5.3.3.5.1.2
Establecer la sistematización y digitalización de los procedimientos relativos a la
administración de los recursos materiales y los servicios generales, con base en las
disposiciones legales aplicables.

100,736,892

5.3.3.5.1.3
Consolidar los procedimientos de compra de bienes y contratación de servicios, tomando en
cuenta una política de austeridad y eficiencia administrativa y financiera.

72,809,178

5.3.3.5.1.4
Mejorar los instrumentos de coordinación entre los entes de la Administración Pública
Estatal, para ejecutar y supervisar las normas sobre la contratación, prestación de servicios
generales y gestión de los recursos materiales.

6,056,862

5.3.3.5.1.5
Incrementar acciones para la modernización de las instalaciones, maquinaria y equipo
tecnológico de la Administración Pública Estatal, con base en las asignaciones y políticas
presupuestales.

132,022,148

5.3.3.6
Contar con servidores públicos comprometidos con el bienestar del Estado de Tabasco y sus
habitantes, capacitados y desempeñando sus funciones con base en una estructura
organizacional eficiente y eficaz.

407,486,894

5.3.3.6.1
Incrementar la eficiencia y eficacia de los procedimientos relativos a la administración y
contratación de recursos humanos.

407,486,894

5.3.3.6.1.2
Mantener actualizada la homologación y regularización de las categorías, salarios y
prestaciones de los servidores públicos, con base en los perfiles de puesto y estructuras
organizacionales, impulsando al mismo tiempo programas de estímulos y recompensas.

395,929,026

5.3.3.6.1.5

Establecer los programas de capacitación directiva, técnica, administrativa y en habilidades
digitales, para la formación y desarrollo de los servidores públicos, atendiendo los
requerimientos de la Administración Pública Estatal, aprovechando las Tecnologías de la
Información y Comunicación.

11,557,868

5.3.3.7
Mejorar la evaluación del desempeño gubernamental para una gestión con resultados, que
evite la corrupción y la impunidad, transparentando el ejercicio de los recursos públicos, a
través de una rendición de cuentas efectiva.

492,103,262

5.3.3.7.1
Establecer acciones de combate a la corrupción y la impunidad en la Administración Pública
Estatal, mediante la aplicación de auditorías, verificaciones, revisiones y evaluaciones a los
programas y proyectos realizados por las dependencias, entidades y órganos.

140,584,860

5.3.3.7.1.1
Implementar acciones en materia de control, evaluación y auditoría gubernamental de la
Administración Pública Estatal.

563,491
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5.3.3.7.1.3 Establecer un programa estatal anticorrupción. 136,395,543

5.3.3.7.1.6
Vigilar el estricto cumplimiento de la normatividad en materia de responsabilidad
administrativa.

1,254,953

5.3.3.7.1.7
Atender el inicio, sustanciación y resolución de procedimientos de responsabilidad
administrativa, cuando se trate de actos u omisión calificados como faltas administrativas,
establecidas en la normatividad vigente.

2,370,873

5.3.3.7.2
Fortalecer los esquemas existentes de transparencia y rendición de cuentas en la
Administración Pública Estatal, para que la sociedad conozca el quehacer de los servidores
públicos y denuncien cuando incurran en irregularidades.

351,518,402

5.3.3.7.2.2
Implementar un sistema de vigilancia, que permita la participación ciudadana en los
aspectos de rendición de cuentas, en la ejecución de las obras y acciones, realizadas con
recursos federales y estatales.

351,518,402

5.4.3.1
Mejorar el sistema de planeación democrática, a través de la instrumentación de la gestión
para resultados.

20,055,263

5.4.3.1.1
Establecer en la agenda de gobierno la gestión para resultados como elemento para una
gestión efectiva.

20,055,263

5.4.3.1.1.1
Incrementar la concertación de acciones para articular los procesos de seguimiento y
evaluación, tanto del Plan Estatal de Desarrollo como de los programas que de él se deriven.

5,730,752

5.4.3.1.1.4
Establecer un programa de seguimiento y evaluación de la eficiencia administrativa, en
cuanto al impacto de las políticas públicas.

873,541

5.4.3.1.1.6
Establecer mecanismos de participación ciudadana en el proceso de evaluación del
desempeño en el ciclo presupuestario.

3,505,288

5.4.3.1.1.8
Evaluar el desempeño de los programas presupuestarios para mejorar las políticas públicas,
la asignación del gasto y fortalecer el sistema de planeación.

8,946,824

5.4.3.1.1.9
Incrementar la coordinación entre los tres órdenes de gobierno para adoptar criterios
armonizados en aspectos de seguimiento, evaluación y control.

998,858

5.4.3.2
Implementar el Presupuesto basado en Resultados (PbR) para lograr un mayor beneficio a la
población.

5,333,713

5.4.3.2.1
Alinear los objetivos de los programas presupuestarios al Plan Estatal de Desarrollo para
asegurar una congruencia orientada a resultados en el ciclo presupuestario.

5,333,713

5.4.3.2.1.1
Aplicar la Metodología de Marco Lógico en el ajuste y diseño de los programas
presupuestarios para una mayor claridad y transparencia en el ejercicio de los recursos
públicos.

1,505,329

5.4.3.2.1.6
Aplicar en el proceso de seguimiento y evaluación del desempeño del PbR, los aspectos
susceptibles de mejora de los programas presupuestarios derivados de las evaluaciones.

3,828,384

5.4.3.4 Fortalecer los mecanismos de seguimiento y evaluación del desempeño. 7,321,455

5.4.3.4.1
Colaborar en el establecimiento de acciones que privilegien el seguimiento y evaluación del
desempeño para la mejora de la gestión pública y la rendición de cuentas.

6,032,018

5.4.3.4.1.1
Coadyuvar con información presupuestal para el proceso de evaluación del desempeño de
los programas y proyectos de gobierno y su impacto en la población.

6,032,018
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5.4.3.4.2
Efectuar una evaluación clara y transparente, mediante el monitoreo y seguimiento
constante y sistemático del ejercicio de los recursos públicos.

1,289,437

5.4.3.4.2.3
Definir un conjunto de indicadores estratégicos para dar seguimiento a programas de
gobierno, sectoriales, entre otros, que permita que la labor gubernamental sea sujeta a
evaluación y contribuya a la rendición de cuentas a la ciudadanía.

1,289,437

5.5.3.1
Mejorar el marco regulatorio en la Administración Pública Estatal para contribuir al
desarrollo del estado.

77,737,613

5.5.3.1.1
Impulsar las reformas al marco jurídico estatal a favor de la mejora regulatoria, en
coordinación con el gobierno federal y los municipios del estado.

77,737,613

5.5.3.1.1.2
Actualizar el marco jurídico y normativo sobre mejora regulatoria en el estado para ofrecer
mejores servicios a la población.

77,737,613

5.5.3.2
Aumentar el uso de tecnologías de la información y comunicación en los procesos de
trámites y servicios para disminuir y combatir la corrupción.

31,105,771

5.5.3.2.1
Adoptar las buenas prácticas y el uso de tecnologías de la información y comunicación en los
trámites y servicios que ofrecen el gobierno del estado y los municipios.

31,105,771

5.5.3.2.1.6
Contar con espacios y/o mecanismos para conocer la opinión de la población usuaria de los
trámites o servicios, a fin de disponer de retroalimentación que contribuya al rediseño de los
procesos.

31,105,771

5.5.3.3
Incrementar la coordinación intergubernamental para mejorar la calidad de los trámites y
servicios.

549,579

5.5.3.3.1
Firmar acuerdos con los diversos sectores del gobierno y de la sociedad que permitan la
retroalimentación de acciones de mejora regulatoria para el beneficio de la población.

549,579

5.5.3.3.1.3
Firmar acuerdos de coordinación con otras entidades federativas, organizaciones,
agrupaciones de empresarios y la academia para el intercambio de experiencias exitosas.

549,579

5.6.3.1
Mejorar la función pública en una plataforma de sistemas que adopten las tecnologías de la
información y la comunicación de vanguardia, para establecer un gobierno digital,
transparente, eficaz y abierto.

16,068,570

5.6.3.1.2
Promover la instalación de infraestructura de comunicaciones y de centros de información
seguros, redundantes y de alta disponibilidad.

1,566,887

5.6.3.1.2.2
Promover la digitalización de los archivos generados en las dependencias, entidades y
órganos de la Administración Pública Estatal, en el Centro de Administración de Servidores y
Telecomunicaciones del Gobierno del Estado.

1,566,887

5.6.3.1.3
Fortalecer la política de gobierno digital, con base en la legislación en la materia en el
estado.

14,501,683

5.6.3.1.3.2
Contar con una agenda digital y los estándares de tecnologías de la información y la
comunicación que regulen la adquisición de equipo tecnológico y la creación de sistemas.

14,501,683

6 Ordenamiento Territorial y Desarrollo Sostenible 930,467,032

6.3.3.1
Mejorar la obra pública para un crecimiento efectivo que impacte en el bienestar y el
desarrollo integral del estado.

930,467,032

6.3.3.1.1
Regionalizar proyectos de alto impacto para el desarrollo de infraestructura, basados en el
esfuerzo para el crecimiento económico, social, educativo y de salud en nuestra entidad.

930,467,032
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6.3.3.1.1.5
Incrementar el fomento de rehabilitación, restauración y mantenimiento de inmuebles
propiedad del estado.

287,207,032

6.3.3.1.1.6
Modernizar la infraestructura pública, a través de programas de mantenimiento,
rehabilitación y/o construcción, para contribuir a elevar la calidad de los servicios que
ofrecen.

643,260,000

Organismos Descentralizados 13,424,810,931

1 Seguridad, Justicia y Estado de Derecho 25,471,627

1.3.3.8
Luchar por la igualdad de género y la reducción de toda forma de discriminación y violencia
en contra de las mujeres, incluyendo la erradicación del feminicidio, con el fin de garantizar
los derechos fundamentales y su inserción efectiva en el desarrollo.

25,471,627

1.3.3.8.2
Ampliar las acciones y programas para procurar la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres, así como el acceso a una vida libre de violencia, la cobertura de los servicios de
atención a las víctimas de violencia y el empoderamiento de las mujeres.

25,471,627

1.3.3.8.2.1

Ampliar la cobertura y capacidad de atención psicológica y jurídica para mujeres víctimas de
violencia, a través del fortalecimiento de la infraestructura actual, los programas de
servicios a cargo del Instituto Estatal de las Mujeres y la capacitación constante del personal
de atención a las mujeres.

25,471,627

2 Bienestar, Educación y Salud 8,870,864,325

2.4.3.1
Refrendar a la población el derecho pleno a una educación de calidad, en condiciones de
inclusión, equidad e igualdad sustantiva, que permita expandir sus conocimientos,
habilidades y actitudes, favoreciendo el desarrollo sostenible de la entidad.

5,993,689,774

2.4.3.1.1
Fortalecer la calidad y pertinencia de la educación que favorezca la formación integral de los
educandos, con la adquisición de destrezas y habilidades asociadas al arte, la ciencia, la
tecnología e innovación para el desarrollo sostenible de su entorno.

745,785,382

2.4.3.1.1.1
Reforzar los programas de reconocimiento a la excelencia académica de los educandos en
todos los niveles y modalidades educativas.

208,196,568

2.4.3.1.1.2
Fortalecer la orientación educativa que facilite a los estudiantes una elección informada
sobre las alternativas académicas, profesionales y laborales de su entorno.

108,553,918

2.4.3.1.1.3
Impulsar la asesoría académica especializada para educandos con bajos niveles de
rendimiento o en riesgo de abandono escolar.

86,907,744

2.4.3.1.1.4
Fomentar la vinculación entre los sectores académico y productivo, que favorezca la
generación de espacios contextualizados para la práctica de la teoría recibida en el aula.

342,127,152

2.4.3.1.2
Propiciar que los educandos alcancen el perfil de egreso en cada grado y nivel, con la
participación corresponsable de la comunidad educativa en el quehacer del centro educativo.

2,880,297,172

2.4.3.1.2.3
Impulsar el trabajo colegiado en los centros educativos, que facilite la orientación de sus
acciones a la mejora del aprendizaje y la generación de nuevos conocimientos en los
educandos.

17,592,986

2.4.3.1.2.4
Fortalecer las capacidades de los centros educativos para la investigación, que favorezca la
apropiación de los avances de la ciencia y la tecnología en el proceso de enseñanza.

412,019,797

2.4.3.1.2.7
Impulsar programas en los centros educativos que favorezcan la orientación de su
operatividad hacia la calidad y desarrollo integral de los educandos.

2,450,684,389

2.4.3.1.3
Consolidar el sistema integral de profesionalización docente, que propicie el desarrollo de
competencias para la enseñanza y la mejora del rendimiento académico de los alumnos.

6,273,662
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2.4.3.1.3.1
Reforzar la formación y competencias del personal docente y directivo del sistema educativo
estatal, que facilite la implementación de estrategias para la enseñanza, acordes al contexto
en el que desarrolla su función.

1,850,800

2.4.3.1.3.3
Impulsar la obtención de posgrados en la planta docente y directiva, que incremente su
competitividad laboral y el desempeño de sus alumnos.

4,422,862

2.4.3.1.4

Garantizar la atención a la demanda, a través de una oferta de servicios de educación con
modelos diversificados, que facilite a la población en edad escolar, el acceso y permanencia
en el sistema educativo estatal hasta la conclusión de cada nivel escolar, incrementando el
promedio de escolaridad de la entidad.

2,248,200,695

2.4.3.1.4.3
Fomentar los servicios de educación media superior, principalmente con opciones de
atención tecnológica, abierta y a distancia, que faciliten la ampliación de la cobertura.

1,887,874,023

2.4.3.1.4.4
Impulsar la ampliación de la cobertura de educación superior, con modelos de atención
semiescolarizada, abierta y a distancia, implementando carreras innovadoras, acordes a las
características de la región.

158,257,791

2.4.3.1.4.5
Fortalecer la oferta de atención educativa y de capacitación para adultos, con énfasis en el
medio rural e indígena, que favorezca el desarrollo de sus capacidades para su incorporación
al mercado laboral.

165,508,228

2.4.3.1.4.7
Fomentar programas de atención a la población dispersa, en condiciones de vulnerabilidad y
riesgo de exclusión escolar, que propicien la disminución del rezago educativo.

36,560,653

2.4.3.1.5
Asegurar que los centros educativos cuenten con las condiciones de accesibilidad universal,
que favorezcan una atención diferenciada a los educandos conforme a sus características,
atendiendo a los principios de equidad, inclusión e igualdad sustantiva.

112,633,929

2.4.3.1.5.4
Garantizar la inclusión educativa y el respeto a las diferencias individuales de la población
demandante de los servicios, que genere ambientes seguros para el estudio y la convivencia.

112,633,929

2.4.3.1.6
Impulsar la atención de las necesidades de infraestructura física, para que educandos y
educadores cuenten con los espacios, mobiliario y equipos que favorezcan el desarrollo de
sus actividades y el proceso educativo.

498,934

2.4.3.1.6.3
Reforzar a los centros educativos con mobiliario y equipamiento ergonómicamente funcional
y de vanguardia, que facilite la labor de educandos y educadores.

498,934

2.4.3.2
Lograr que los tabasqueños apliquen conocimiento científico y tecnológico para satisfacer
sus necesidades de desarrollo, a través de acciones de fomento, sensibilización, formación,
vinculación y apoyo financiero; en un marco de ética, responsabilidad, eficiencia y calidad.

18,485,400

2.4.3.2.1
Consolidar las capacidades estatales de capital intelectual en ciencia, tecnología e
innovación, fomentando su formación, atracción y retención, así como la identificación e
impulso a vocaciones tempranas.

18,485,400

2.4.3.2.1.1
Reforzar la política pública de fomento a la formación, atracción y retención de capital
intelectual, apoyada en las herramientas del Sistema Estatal de Ciencia y Tecnología,
dotándola de recursos incrementales y suficientes.

18,485,400

2.4.3.3
Coordinar las políticas públicas para el apoyo y desarrollo de las y los jóvenes, así como la
cultura física y el deporte, mediante la articulación integral e incluyente con las instituciones
públicas y privadas en todo el estado.

120,567,150

2.4.3.3.3
Estimular el desarrollo deportivo de los atletas y entrenadores, con la finalidad de contribuir
a solucionar sus necesidades socio-económicas y de salud.

39,110,000

2.4.3.3.3.2 Explorar mecanismos de apoyos económicos para impulsar el deporte de alto rendimiento. 33,860,000

2.4.3.3.3.4
Promocionar, difundir y realizar eventos deportivos de carácter formativo, competitivo y
selectivo para los jóvenes y atletas del estado.

5,250,000
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2.4.3.3.6
Establecer vínculos interinstitucionales con organismos públicos, privados y sociales, con el
fin de sociabilizar el diseño e implementación de las políticas públicas en beneficio de la
juventud.

500,000

2.4.3.3.6.3
Difundir los programas, convenios y campañas de comunicación a favor de la juventud, a fin
de lograr un mayor alcance.

500,000

2.4.3.3.7
Atender a los grupos vulnerables y fomentar la equidad de género y los derechos humanos,
con la finalidad de garantizar que los programas que se lleven a cabo incluyan a este sector.

80,957,150

2.4.3.3.7.1
Establecer programas para la atención a grupos vulnerables, que contribuyan a lograr su
integración al desarrollo del estado.

80,957,150

2.5.3.1

Impulsar el acceso efectivo y universal de la población a los servicios de salud y asistencia
social, a través de un sistema centrado en las personas, basado en la calidad y el trato digno,
enfocado en la prevención, respetuoso de la diversidad cultural y en donde se garantice el
uso eficiente y transparente de los recursos disponibles.

1,927,000,000

2.5.3.1.1
Desarrollar el sistema de salud para el bienestar, a través del fortalecimiento e integración
funcional de todas las instituciones del sector y la colaboración de la iniciativa privada, a fin
de garantizar la atención universal de la salud.

1,927,000,000

2.5.3.1.1.1
Mejorar la operación de los servicios de salud, a través del Acuerdo para garantizar el
derecho de acceso a los servicios de salud y medicamentos gratuitos de la población sin
seguridad social.

1,927,000,000

2.5.3.2
Impulsar políticas públicas que promuevan la vigilancia, promoción, prevención y control de
los principales problemas de salud pública del estado, a fin de favorecer el bienestar de la
población.

11,391,162

2.5.3.2.3
Impulsar una alianza ciudadana que promueva una mayor y mejor participación en el
autocuidado de la salud y en el control de los determinantes de la salud.

11,391,162

2.5.3.2.3.1
Mejorar la coordinación intersectorial, de las organizaciones y de la sociedad en su conjunto,
en la prevención y control de las enfermedades y el fomento de ambientes saludables.

11,391,162

2.5.3.20
Consolidar a la Comisión Estatal de Conciliación y Arbitraje Médico (CECAMET) como instancia
prioritaria para resolver los conflictos generados entre los usuarios y los prestadores de
servicios de salud, mediante la implementación del modelo de arbitraje médico en México.

7,621,812

2.5.3.20.1
Priorizar la resolución pronta de las inconformidades, mediante los diversos servicios de
atención con que cuenta la CECAMET.

7,621,812

2.5.3.20.1.3
Incrementar la asesoría y orientación a los usuarios que interpongan inconformidades, sobre
las opciones para su resolución.

7,621,812

2.5.3.4
Impulsar políticas públicas de formación, capacitación y educación continua del capital
humano, y fortalecer la investigación en salud, con base en el panorama epidemiológico de
la población.

38,246,942

2.5.3.4.2
Revisar los planes y programas de capacitación para fortalecer el desempeño de las
competencias de los profesionales de la salud, alineada a las necesidades epidemiológicas
de la institución.

1,946,179

2.5.3.4.2.1
Potenciar a los servidores públicos, no sólo desde una perspectiva de rendimiento, sino
también desde una óptica de dignificación del trabajo y del desarrollo de las capacidades
que cada uno posee.

1,946,179

2.5.3.4.4
Elaborar el Programa Estatal de Mejora Continua de la Calidad, impulsando la acreditación y
certificación de unidades y profesionales.

36,300,763

2.5.3.4.4.1
Impulsar el programa de gestión de la calidad en las unidades médicas y administrativas, de
acuerdo a los lineamientos normativos.

36,300,763
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2.5.3.7
Incrementar el financiamiento en salud, a través de la implementación de políticas públicas
que promuevan una mayor inversión y garanticen el uso eficiente y transparente de los
recursos disponibles.

644,225,973

2.5.3.7.1
Impulsar un equilibrio financiero, a través del uso eficiente, ordenado y transparente de los
recursos públicos disponibles.

644,225,973

2.5.3.7.1.1
Impulsar y alinear la inversión de salud en los tres órdenes de gobierno y de todas las
fuentes presupuestales disponibles, para optimizar su distribución en las unidades, procesos
e insumos y servicios indispensables

644,225,973

2.6.3.1
Promover el valor de los bienes culturales tangibles e intangibles, la diversidad cultural y la
conservación de sus inmuebles.

109,636,113

2.6.3.1.1
Procurar una mayor difusión y apreciación del patrimonio cultural e histórico entre la
población.

85,413,348

2.6.3.1.1.1
Difundir el patrimonio cultural del estado con el apoyo de medios y tecnologías de la
información y la comunicación.

85,413,348

2.6.3.1.2
Apoyar las culturas comunitarias, populares e indígenas, a fin de salvaguardar su identidad y
desarrollar su potencial creativo.

24,222,765

2.6.3.1.2.5
Impulsar la actividad artesanal y el acceso de los productos a mercados más competitivos,
con estrategias de comercialización que aseguren su posicionamiento.

6,834,000

2.6.3.1.2.9
Crear mecanismos de cooperación entre grupos y asociaciones de artesanos locales para
reforzar sus capacidades.

17,388,765

3 Desarrollo Económico 18,691,431

3.3.3.10
Mejorar la infraestructura y servicios de la Central de Abasto de Villahermosa (CAV), para
aprovecharlos de manera eficiente en beneficio de los locatarios y clientes.

18,691,431

3.3.3.10.1 Modernizar las instalaciones y los servicios de la CAV. 18,691,431

3.3.3.10.1.2 Mejorar la organización de las instalaciones de la CAV para optimizar su funcionamiento. 18,691,431

4 Inclusión e Igualdad Sustantiva 3,246,371,365

4.3.3.11
Otorgar atención psicológica y jurídica a mujeres, para enfrentar su condición de violencia en
el aspecto psicoemocional, ante las instancias legales correspondientes.

8,500,000

4.3.3.11.1
Concertar acciones para la prevención y disminución de la violencia y actos feminicidas, con
una estricta aplicación de la ley, en los 17 municipios.

8,500,000

4.3.3.11.1.2
Elaboración de un Atlas de Violencia contra las Mujeres, para el mapeo de las demarcaciones
municipales con mayores índices de violencia, identificando los puntos de riesgo, a fin de
focalizar acciones de prevención, atención, sanción y erradicación de la violencia.

8,500,000

4.3.3.3
Mejorar las condiciones de vida y ampliar las oportunidades de superación de personas en
situación de vulnerabilidad, para el desarrollo integral de familias y comunidades.

2,603,491,937

4.3.3.3.1
Generar sinergias con dependencias gubernamentales, instituciones, fundaciones y
organizaciones altruistas, para sumar recursos, capacidades e iniciativas, a favor de grupos
de población en situación de vulnerabilidad o con discapacidad.

2,603,491,937
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4.3.3.3.1.10
Lograr el rescate de la medicina tradicional mexicana como alternativa de atención y
prevención de la salud de la población, reconociendo los valores que proporcionan.

2,393,250,835

4.3.3.3.1.2
Promover el desarrollo comunitario de la población vulnerable en localidades marginadas, a
través de la participación social, organización y apoyo para la integración de proyectos
comunitarios, con énfasis en mujeres, población indígena y con discapacidad.

10,357,066

4.3.3.3.1.5
Promover el bienestar social de la población de adultos mayores en situación de abandono o
en estado de necesidad, no superable por ellos mismos.

7,508,578

4.3.3.3.1.6
Gestionar la dotación de sillas de ruedas, aparatos ortopédicos, auditivos, computadoras
portátiles, entre otros accesorios y apoyos, para personas con discapacidad de escasos
recursos.

9,721,000

4.3.3.3.1.9
Lograr ofrecer servicios de consulta especializada, tratamientos de rehabilitación, así como
la elaboración de órtesis y prótesis a personas con discapacidad.

182,654,458

4.3.3.4
Favorecer a grupos de población que carecen de acceso a una alimentación sana, nutritiva y
suficiente, con particular atención a la población más pobre y en situación de alta
vulnerabilidad, incluidos niñas y niños, por medio de comedores comunitarios.

248,174,159

4.3.3.4.1
Fortalecer la coordinación entre los tres órdenes de gobierno, con la contribución de
organizaciones y empresas que colaboren con un genuino sentido de responsabilidad social,
para cubrir las necesidades alimentarias de las familias en situación de precariedad.

248,174,159

4.3.3.4.1.3
Lograr la participación social en la preparación de alimentos y su suministro, por medio de
actividades de organización y capacitación, en beneficio de personas en condición de pobreza
extrema alimentaria.

248,174,159

4.3.3.5
Garantizar el goce de los derechos humanos y el desarrollo de una cultura de valores,
respeto y legalidad, a favor de niñas, niños, adolescentes y otros grupos de población en
situación de riesgo y vulnerabilidad.

119,800,576

4.3.3.5.1

Impulsar la colaboración de organismos, dependencias e instituciones públicas y privadas, a
través del diseño de un enfoque preventivo que inhiba el atropello de los derechos humanos,
mediante la actualización de un marco normativo que responda a las necesidades reales de
la población, particularmente de grupos vulnerables, incluyendo migrantes expuestos a la
vio-lación de estos derechos.

119,800,576

4.3.3.5.1.1
Fortalecer el desempeño de las instancias para la defensa de los derechos y la promoción de
mayores oportunidades a favor de niñas, niños, adolescentes, jóvenes y mujeres, entre otros.

104,650,886

4.3.3.5.1.2
Implementar programas de atención psicológica, intervención psicosocial, manejo y
prevención de adicciones, orientación y educación sexual, prevención del trabajo infantil, así
como contra el maltrato, abuso y acoso en niñas, niños y adolescentes.

15,149,690

4.3.3.7
Garantizar la igualdad, no discriminación, y paridad de género, entre mujeres y hombres,
para su pleno desarrollo en los planos familiar, social y laboral.

36,000,000

4.3.3.7.1
Generar al interior de las instituciones de los tres órdenes de gobierno, un proceso de
colaboración permanente, que de cause a un cambio profundo para la inclusión sostenida de
la visión de género, en las esferas de la salud, seguridad social, empleo y emprendimiento.

36,000,000

4.3.3.7.1.1 Implementar programas o campañas para la prevención de embarazos en adolescentes. 36,000,000

4.3.3.9

Contribuir a la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, así como al acceso a una vida
libre de violencia, mediante la promoción del ejercicio pleno de sus derechos y la cobertura
efectiva en los servicios de prevención y atención para casos de violencia, con el fin de
contribuir a su empoderamiento social y económico.

11,277,957

4.3.3.9.1
Difundir, promover y gestionar la igualdad de género, el respeto de los derechos humanos de
las mujeres y la prevención de la violencia -en todos sus tipos y ámbitos de ocurrencia-,
mediante estrategias de información y comunicación con alcance estatal y regional.

11,277,957
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4.3.3.9.1.1
Implementar campañas a favor de la seguridad de las mujeres, con acciones de difusión de
información, para la sensibilización y conocimiento de sus derechos, entre los diferentes
grupos de población.

11,277,957

4.4.3.4
Coordinar los esfuerzos con la Secretaría de Salud para la ampliación de la infraestructura y
la mejora continua de los servicios médicos que se brindan a la población que habita en los
municipios fronterizos.

150,086,897

4.4.3.4.1
Promover la ampliación de los servicios que proporciona la Secretaría de Salud en atención a
la población que reside en los municipios fronterizos.

150,086,897

4.4.3.4.1.2
Difundir entre la población residente de la zona fronteriza, las acciones en materia de
atención médica y control epidemiológico ante el flujo de migrantes centroamericanos.

150,086,897

4.4.3.6
Coordinar esfuerzos con las autoridades municipales y federales para fortalecer el estado de
fuerza de la policía preventiva municipal, en beneficio de la población de la zona fronteriza.

69,039,839

4.4.3.6.1
Crear y operar mecanismos específicos de coordinación interinstitucional de carácter
regional, que permitan la colaboración entre los diferentes órdenes de gobierno para el
fortalecimiento de la seguridad pública en los municipios de la Frontera Sur.

69,039,839

4.4.3.6.1.3
Colaborar con el Instituto Nacional de Migración, en la implementación de los diversos
servicios de atención a los migrantes regulares e irregulares provenientes de Centroamérica,
con el fin de garantizar la protección a sus derechos fundamentales.

69,039,839

5 Combate a la Corrupción y Mejora de la Gestión Pública 52,597,246

5.3.3.2 Disponer de una gestión pública eficiente y eficaz que fortalezca las finanzas públicas. 21,321,600

5.3.3.2.2
Coadyuvar en la incorporación del enfoque a resultados en el proceso de planeación,
programación, presupuestación, control, seguimiento y evaluación del gasto público.

21,321,600

5.3.3.2.2.7
Mejorar las finanzas del Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco, cumpliendo con
las aportaciones patronales y de los trabajadores en materia de seguridad social.

21,321,600

5.3.3.4
Alcanzar la eficiencia de la gestión sobre los bienes propiedad y en resguardo del Gobierno
del Estado de Tabasco, observando en todo momento la ética, transparencia, imparcialidad,
legalidad, rendición de cuentas y legislación en la materia, según corresponda.

8,327,051

5.3.3.4.1
Disponer de una política y sistemas encargados del control de los bienes patrimoniales,
asegurados, decomisados y abandonados.

8,327,051

5.3.3.4.1.3

Incrementar una mayor accesibilidad de los informes y sesiones del órgano de gobierno
encargado de regular la administración y destino de los bienes asegurados, abandonados o
decomisados en juicios y procedimientos de índole penal o administrativa, con base en la
aplicación de políticas de gobierno abierto y digital.

8,327,051

5.3.3.7
Mejorar la evaluación del desempeño gubernamental para una gestión con resultados, que
evite la corrupción y la impunidad, transparentando el ejercicio de los recursos públicos, a
través de una rendición de cuentas efectiva.

22,948,595

5.3.3.7.1
Establecer acciones de combate a la corrupción y la impunidad en la Administración Pública
Estatal, mediante la aplicación de auditorías, verificaciones, revisiones y evaluaciones a los
programas y proyectos realizados por las dependencias, entidades y órganos.

22,948,595

5.3.3.7.1.3 Establecer un programa estatal anticorrupción. 22,948,595

6 Ordenamiento Territorial y Desarrollo Sostenible 1,210,814,936
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6.3.3.3
Modernizar el servicio de maquinaria y equipo para fortalecer la construcción de
infraestructura para el desarrollo del estado.

124,143,480

6.3.3.3.1
Ampliar el inventario de maquinaria y equipo, a través de la compra de nuevos y el
mejoramiento de los equipos actuales, para asegurar disponibilidad.

124,143,480

6.3.3.3.1.1
Incrementar los recursos mediante gestiones ante instancias de gobierno para la adquisición
de maquinaria y equipo moderno con el propósito de atender las necesidades de desarrollo
urbano y rural.

122,108,480

6.3.3.3.1.4
Incrementar la capitalización de la CEMATAB a través de la renta de maquinaria y equipo a
particulares y asociaciones civiles.

2,035,000

6.3.3.4
Dar certeza y seguridad jurídica a los posesionarios para contribuir a un mejor ordenamiento
urbano en el estado.

18,436,655

6.3.3.4.1
Incrementar la regularización de la tenencia de la tierra, para dar certeza jurídica a los
legítimos posesionarios en los asentamientos estatales como escuelas en sus diferentes
niveles, centros religiosos y lugares públicos.

18,436,655

6.3.3.4.1.3
Aplicar la normatividad del ordenamiento territorial de los asentamientos humanos
irregulares, para generar certeza jurídica de la propiedad de la tierra.

18,436,655

6.3.3.5
Otorgar financiamientos y subsidios en beneficio de la población de escasos recursos
económicos, para la adquisición de un patrimonio digno.

168,517,095

6.3.3.5.1
Brindar la oportunidad y beneficio de adquirir un patrimonio de vivienda a la población de
escasos recursos económicos.

168,517,095

6.3.3.5.1.1
Proporcionar facilidades a programas de subsidios y financiamiento, para la adecuación,
mejoramiento y construcción de viviendas en el estado.

168,517,095

6.3.3.6
Incrementar los servicios de construcción, rehabilitación y equipamiento de los planteles en
sus tres niveles educativos: básico, medio superior y superior.

21,110,793

6.3.3.6.1
Gestionar recursos federales para programas de apoyo dirigido a la mejora, rehabilitación o
construcción de infraestructura física educativa en el estado.

21,110,793

6.3.3.6.1.1
Mejorar las condiciones físicas de los planteles educativos de nivel básico, medio superior y
superior.

21,110,793

6.3.3.7
Ejecutar acciones de infraestructura carretera que incentiven el crecimiento y desarrollo de
los sectores económicos del estado.

188,370,471

6.3.3.7.1

Implementar mecanismos de colaboración con el sector privado, que coadyuven en la
ejecución de proyectos carreteros de impacto regional e intermunicipal, para brindar
mayores oportunidades de bienestar social y económico a la población del estado de
Tabasco.

188,370,471

6.3.3.7.1.2
Realizar proyectos de infraestructura carretera que amplíen y modernicen los caminos y
puentes, con la finalidad de fortalecer la capacidad productiva de los sectores económicos
del estado.

188,370,471

6.3.3.8
Ampliar la cobertura y calidad del servicio de agua potable mediante programas de
rehabilitación, construcción y mantenimiento de la infraestructura hidráulica.

638,861,754

6.3.3.8.1
Asegurar el acceso a los servicios de agua potable a zonas marginadas, mediante la
rehabilitación, ampliación, construcción y mantenimiento de infraestructura hidráulica.

638,861,754
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6.3.3.8.1.2
Formalizar convenios bajo un acuerdo marco con el gobierno federal, estatal y municipal
para mejorar los servicios de agua y saneamiento a la población.

165,194,888

6.3.3.8.1.6
Suministrar agua de calidad a través del cumplimiento de las normas oficiales, para mejorar
la calidad de vida de la población y prevenir padecimientos de origen hídrico.

473,666,866

6.4.3.2
Aplicar estrategias para la conservación de recursos naturales, mediante criterios de
sustentabilidad y participación social.

51,374,688

6.4.3.2.1
Promover la conservación de áreas prioritarias representativas de los ecosistemas con un
enfoque de sustentabilidad en coordinación con los tres órdenes de gobierno y la
participación social.

51,374,688

6.4.3.2.1.1
Implementar proyectos sustentables en corredores biológicos, áreas naturales protegidas y
cuerpos de agua.

51,374,688

Poder Legislativo 344,272,822

Poder Judicial 828,737,148

Órganos Autónomos 1,107,130,006

Empresas de Participación Estatal Mayoritaria 4,436,433

3 Desarrollo Económico 4,436,433

3.7.3.7
Optimizar los servicios del Sistema Portuario del Estado, para contribuir al desarrollo
económico.

4,436,433

3.7.3.7.1
Proponer proyectos de mejora del Sistema Portuario para la ampliación y eficiencia de los
servicios.

4,436,433

3.7.3.7.1.1
Mantener la concesión del sistema portuario estatal para reactivar el desarrollo y la
economía en la región y el estado.

4,436,433
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Ingresos Estatales 8,105,191,133
Ingresos Estatales 267,356,704

Secretaría de Salud 267,356,704
SSB01 Fortalecer Al Sistema Rector de los Servicios de Salud del Estado de Tabasco
(Despacho del Secretario)

337,680

267,019,024

Generados 14,016,778
Servicios de Salud del Estado de Tabasco 14,016,778

14,016,778

S201 Seguro Medico Siglo Xxi 12,000,000
Régimen Estatal de Protección Social en Salud de Tabasco 12,000,000

12,000,000

U005 Seguro Popular 1,850,000,000
Régimen Estatal de Protección Social en Salud de Tabasco 1,850,000,000

1,850,000,000

U008 Prevención y Control de Sobrepeso, Obesidad y Diabetes 16,500,000
Servicios de Salud del Estado de Tabasco 16,500,000

16,500,000

U009 Vigilancia Epidemiológica 8,000,000
Servicios de Salud del Estado de Tabasco 8,000,000

8,000,000

E025 Prevención y Atención Contra las Adicciones 3,000,000
Servicios de Salud del Estado de Tabasco 3,000,000

3,000,000

S200 Fortalecimiento a la Atención Medica 12,000,000
Servicios de Salud del Estado de Tabasco 12,000,000

12,000,000

P020 Salud Materna, Sexual y Reproductiva 36,000,000
Servicios de Salud del Estado de Tabasco 36,000,000

36,000,000

E036 Programa de Vacunación 4,500,000
Servicios de Salud del Estado de Tabasco 4,500,000

4,500,000

P018 Prevención y Control de Enfermedades 5,000,000
Servicios de Salud del Estado de Tabasco 5,000,000

5,000,000

Participaciones 3,155,336,445
Régimen Estatal de Protección Social en Salud de Tabasco 65,000,000

65,000,000

Secretaría de Salud 3,090,336,445
SSB02 Fortalecimiento de la Infraestructura en Salud para la Correcta Operatividad de la
Dirección de Protección Contra Riesgos Sanitarios

66,742

SSB03 Adquisición de Mobiliario de Administración e Informático para la Unidad Médica
Especializada de Imagenología de Villahermosa (Ingresos Propios)

600,000

SSM51 Fortalecimiento a la Perspectiva de Género en la Atención a la Salud a Través de la
Adquisición de Activos Fijos

250,000

 Adquisición de Un Servidor de Misión Crítica para el Fortalecimiento de los Sistemas de 848,552
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Información de la Secretaría de Salud con Recursos Federales del Ramo 28 2020.

3,088,571,151

I002 Fii Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud (Fassa) 2,721,481,206
Servicios de Salud del Estado de Tabasco 2,721,481,206

2,721,481,206
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C001 - Fondo Municipal de Resarcimiento de Contribuciones Estatales 1,137,845 1,100,758 50,714,240 49,061,257

C002 - Fondo Municipal de Participaciones 2,275,690 2,201,516 2,927,389,267 2,831,973,735

C003 - Erogaciones Contingentes 2,449,212 2,344,587 810,425,726 775,806,105

C004 - Aportaciones a la Descentralización de Servicios Públicos a Municipios 1,137,845 1,100,758 234,871,489 227,216,071

C005 - Incentivos para el Cumplimiento de Obligaciones a Municipios 1,137,845 1,100,758 152,485,054 147,514,946

C007 - Calificaciones Crediticias 1 1 1,500,000 1,500,000

C008 - Provisión para Incrementos Salariales 1 1 255,960,692 255,960,692

D001 - Costo Financiero de la Deuda 2 2 406,394,858 406,394,858

E001 - Procuración de Justicia 2,447,360 2,343,184 426,219,326 408,076,582

E002 - Legislación 1,223,680 1,171,592 132,966,380 127,306,442

E003 - Educación Superior Intercultural 2,810 2,092 39,520,896 29,422,675

E004 - Impartición de Justicia 2,447,968 2,342,576 423,484,685 405,252,463

E005 - Organización de Procesos Electorales 1,223,680 1,171,592 89,297,157 85,496,073

E006 - Procesos Electorales 1,226,861 1,174,106 13,166,522 12,600,362

E007 - Impartición de Justicia Administrativa 1,223,680 1,171,592 15,068,202 14,426,798

E010 - Agua Potable 187,189 173,411 245,882,493 227,784,373

E013 - Actividades Culturales y Artísticas 560,307 560,435 120,197,668 120,225,127

E014 - Recreación para el Fortalecimiento del Tejido Social 1,120 1,121 57,632,846 57,684,304

E015 - Atención a la Demanda Social Educativa 442,288 456,067 5,467,863,729 5,638,209,057

E016 - Igualdad de Oportunidades de Educación 985,032 981,050 28,323,737 28,209,238

E017 - Fortalecimiento de los Procesos de Superación Profesional y Mejora Continua
Educativa

1,901,482 710,646 340,939,332 127,420,177

E018 - Formación de Capital Humano para la Salud 2,616,265 2,522,388 7,368,495 7,104,099

E019 - Operación del Sistema Penitenciario Estatal 2,447,360 2,343,184 159,306,550 152,525,398

E020 - Movilidad Sostenible 9,789,641 9,373,131 124,414,911 119,121,555

E021 - Protección Vial 2,447,360 2,343,184 84,082,366 80,503,259

E022 - Atención a Personas con Discapacidad 1,965 2,032 4,779,026 4,941,974

E023 - Asistencia a Adultos Mayores 148 163 3,573,214 3,935,364

E024 - Sistema de Protección Social en Salud 3,671,040 3,514,776 984,452,438 942,547,562

E025 - Atención a Familias y Población Vulnerable 1,264,676 1,210,600 58,760,234 56,247,718

E026 - Formación y Capacitación Al Personal Gubernamental 16,897 20,356 4,877,815 5,876,356

E027 - Bienestar Alimentario y Nutricional 233,772 98,340 174,688,567 73,485,592

E028 - Protección Civil 2,447,360 2,343,184 32,905,253 31,504,586

E029 - Registro e Identificación de la Población 4,883,197 3,631,919 8,844,777 6,578,378

E030 - Atención Integral a Victimas y Ofendidos 2,435,837 2,343,335 2,004,276 1,928,162

E031 - Monitoreo y Comunicaciones para la Seguridad Ciudadana 2,447,360 2,343,184 10,062,220 9,633,905

E032 - Prevención Social del Delito y Participación Ciudadana 2,447,360 2,343,184 1,575,619 1,508,550

E033 - Perspectiva de Genero en la Atención a la Salud 2,447,360 2,343,184 288,659 276,372

E034 - Maquinaria para el Desarrollo 104 996 11,737,202 112,406,279

E035 - Operación de la Infraestructura para el Abasto de Productos de Consumo 1,223,693 1,171,612 9,548,919 9,142,512
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Generalizado

E036 - Prevención y Atención Contra las Adicciones 2,451,192 2,346,851 8,028,615 7,686,857

E037 - Seguridad y Protección Ciudadana 17,131,520 16,402,288 992,293,111 950,054,484

E038 - Prevención y Atención de Vih/Sida y Otras Ets 3,014,403 2,875,640 6,324,857 6,033,703

E039 - Prevención y Control de Enfermedades 4,842,632 4,738,456 95,252,172 93,203,081

E040 - Prevención y Control de Sobrepeso, Obesidad, y Diabetes 1,223,680 1,171,592 8,429,406 8,070,594

E041 - Vacunación Universal 1,227,512 1,175,259 13,558,075 12,980,931

E042 - Salud Materna, Sexual y Reproductiva 1,223,680 1,171,592 18,391,431 17,608,569

E043 - Vigilancia Epidemiológica 4,241,915 4,050,899 6,345,299 6,059,567

E044 - Atención  Primaria a la Salud 7,999,459 7,653,913 1,648,968,406 1,577,739,285

E045 - Atención Medica Especializada de Segundo Nivel 3,470,349 3,352,540 168,753,474 163,024,748

E046 - Atención Medica Especializada de Tercer Nivel 24,560,593 23,466,514 721,107,622 688,985,079

E047 - Operación  del Programa de Urgencias Prehospitalarias 2,447,360 2,343,184 1,717,262 1,644,164

E048 - Calidad en la Atención Medica 3,014,403 2,875,640 7,638,676 7,287,042

E049 - Conciliación y Arbitraje Medico 1,223,680 1,171,592 3,893,779 3,728,033

E050 - Igualdad Sustantiva de Genero 4,894,767 4,686,392 23,116,845 22,132,739

E051 - Seguridad en la Tenencia de la Tierra 22,500 22,500 9,218,328 9,218,328

E052 - Registro Patrimonial 4,894,720 4,686,374 23,751,660 22,740,660

E053 - Acceso a la Justicia 1,223,680 1,171,592 28,765,226 27,540,786

E054 - Publicación Oficial, Legalización de Documentos y  Seguimiento a la Actividad
Notarial

3,660,125 3,514,319 4,710,563 4,522,911

E055 - Administración y Aplicación de la Justicia Laboral 7,466,368 8,200,536 19,369,971 21,274,620

E056 - Atención Especializada en Rehabilitación 94,527 75,777 3,486,815 2,795,185

E057 - Desarrollo Comunitario y Concertación Social 1,223,691 1,171,613 3,429,651 3,283,691

E060 - Prevención Integral de Riesgos 1,223,680 1,171,592 2,365,342 2,264,658

E061 - Combate Al Rezago Educativo 8,858 5,202 67,366,422 39,561,992

E062 - Formación para el Trabajo 3,671,382 3,515,091 29,926,902 28,652,912

E063 - Educación Media Superior 112,863 135,231 927,674,132 1,111,527,255

E064 - Educación Superior 221,264 172,070 1,650,306,849 1,283,391,331

E065 - Educación Superior Politécnica 3,684 6,525 40,061,459 70,955,760

E066 - Educación Superior Tecnológica 19,576 30,172 265,741,087 409,580,102

E067 - Educación No Formal de la Cultura Científica y Tecnológica 57,000 53,000 11,150,084 10,367,622

E069 - Búsqueda de Personas 3,671,040 3,514,776 8,516,877 8,154,341

E070 - Servicios Portuarios 20 27 1,887,844 2,548,589

E072 - Modernización del Sistema Catastral 26 30 3,149,205 3,633,698

E081 - Administración y Destino de Bienes Asegurados O Decomisados 1,223,680 1,171,592 4,254,066 4,072,985

F003 - Desarrollo Agrícola 1,505 2,061 27,042,945 37,033,561

F004 - Desarrollo Pecuario 60,086 20,239 50,744,402 17,092,434

F005 - Desarrollo Pesquero 56 269 1,430,904 6,873,451

F006 - Desarrollo Forestal Comercial 42 88 11,072,924 23,200,412
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F007 - Desarrollo Acuícola 4,505 10,520 4,385,381 10,240,669

F008 - Industria y Atracción de Inversiones 1,223,710 1,171,619 7,431,524 7,115,179

F009 - Comercio y Exportaciones 4 2 1,374,035 687,018

F010 - Desarrollo Turístico 14,684,271 14,059,248 45,440,635 43,506,495

F011 - Formación, Difusión y Comercialización Artesanal 100 100 12,111,382 12,111,382

F013 - Combate Al Desempleo 43,060 39,044 27,596,621 25,022,817

F014 - Vivienda 2,938 2,471 91,533,227 76,983,868

F016 - Desarrollo de Capacidades Productivas en Comunidades Rurales 7,210 137,005 9,916,266 188,429,685

F017 - Desarrollo de Agronegocios 8 12 5,079,130 7,618,695

F018 - Micro, Pequeña y Mediana Empresa 2,448,397 2,344,209 68,295,525 65,389,308

F019 - Desarrollo del Ecosistema de Innovación y el Emprendimiento 4 6 816,481 1,224,722

F020 - Bienestar de los Pueblos Indígenas 6,121,037 5,858,249 3,331,469 3,188,442

F021 - Gestión Estratégica Ante el Cambio Climático 7,343,296 7,028,336 8,967,164 8,582,554

F022 - Desarrollo Sostenible 3,600,068 3,513,576 5,457,271 5,326,160

F024 - Vinculación y Capacitación para el Capital Humano y Empresas 1,223,798 1,171,845 2,284,812 2,187,816

F025 - Eficiencia Energética 1,224,200 1,172,712 31,883,793 30,542,809

F026 - Energías Renovables 5 5 911,376 911,376

F027 - Preservación, Promoción y Difusión Cultural 22,124 22,052 54,303,207 54,126,483

F028 - Conservación de la Biodiversidad 148,510 242,690 19,503,208 31,871,480

F030 - Cultura Física 500 500 2,625,000 2,625,000

F031 - Desarrollo de la Ciencia y Tecnología 96,438 92,587 9,431,001 9,054,399

F032 - Conservación y Restauración Forestal 1,000,020 1,300,083 8,344,465 10,848,279

F033 - Radio y Televisión 114 312 17,098,834 46,796,808

F034 - Erradicar la Discriminación en el Estado de Tabasco 9,790,991 9,371,259 36,334,269 34,776,648

G002 - Supervisión, Monitoreo y Control de Obras de Infraestructura para la Educación 66 66 10,555,396 10,555,396

G004 - Supervisión, Regulación, Inspección, Verificación, Así Como Servicios de Obra
Publica y Administración.

3,671,449 3,515,588 237,821,705 227,725,657

G005 - Protección Contra  Riesgos Sanitarios 5,461,763 5,218,824 25,971,292 24,816,090

G006 - Detección y Prevención de Ilícitos Financieros 2,447,360 2,343,184 12,436,355 11,906,981

K002 - Mejoramiento para la Infraestructura de Agua Potable 187,112 173,294 16,678,280 15,446,608

K004 - Urbanización 7,631,804 7,304,767 401,788,769 384,571,372

K005 - Mejoramiento para la Infraestructura de la Salud 6,163,081 5,909,699 1,629,844 1,562,836

K009 - Mejoramiento para la Infraestructura de la Movilidad Sostenible 1,223,984 1,171,288 3,937,621 3,768,096

K011 - Mejoramiento para la Infraestructura Educativa 208 253 188,129,695 228,830,831

K013 - Tecnologías de la Información y  Comunicación 3,597,987 3,443,994 38,374,972 36,732,532

K015 - Equipamiento para la Gestión Publica 2,458,833 2,354,466 4,595,122 4,400,078

K018 - Mejoramiento para la Infraestructura del Desarrollo Social 134,844 130,326 116,717,524 112,806,859

L001 - Obligaciones Jurídicas Ineludibles 2,447,360 2,343,184 16,821,116 16,105,096

M001 - Actividades de Apoyo Administrativo 1,291,923 1,254,834 457,225,329 444,099,137

N001 - Previsiones para Atender Desastres Naturales y Otros Siniestros 1,229,646 1,186,549 15,792,788 15,239,278
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BENEFICIARIO CON PERSPECTIVA DE GENERO

PROGRAMA
TOTAL BENEFICIARIO

MUJER HOMBRE

PROPORCIÓN PRESUPUESTARIA

MUJER HOMBRE

O001 - Transparencia y Rendición de Cuentas 1,223,680 1,171,592 11,892,606 11,386,378

O002 - Combate a la Corrupción e Impunidad 323 437 78,602,096 106,344,013

O003 - Supervisión, Monitoreo y Control de Obras de Infraestructura para el Bienestar 4,895,024 5,909,744 3,181,498 3,841,011

O004 - Fiscalización 1,223,680 1,171,592 42,913,339 41,086,661

O005 - Prevención de la Corrupción en la Gestión Pública 1,223,680 1,171,592 11,723,820 11,224,775

P003 - Política de los Derechos Humanos 1,223,680 1,171,592 9,962,025 9,537,975

P006 - Modernización de la Gestión Institucional y Escolar 339,156 318,888 419,210,088 394,158,047

P007 - Diseño y Conducción de la Política de Gasto Publico 172 102 46,726,593 27,709,956

P008 - Administración Tributaria 406 362 58,807,435 52,434,216

P009 - Evaluación del Desempeño 3,671,040 3,514,776 2,548,007 2,439,547

P010 - Mejora Regulatoria 1,223,683 1,171,599 722,076 691,343

P011 - Desarrollo Económico para la Competitividad 1,224,190 1,172,076 35,606,886 34,091,094

P012 - Coordinación de la Política Estatal en Materia de Asuntos Religiosos 4,860,151 4,686,821 1,415,441 1,364,961

P013 - Planeación para el Desarrollo Integral de la Familia 3,252 2,420 369,362,282 274,863,691

P014 - Inclusión, Participación Social y Relaciones Interinstitucionales 37,893,112 36,315,302 160,387,699 153,709,406

P016 - Rectoría en Salud 9,567,871 9,206,022 415,015,028 399,319,501

P017 - Coordinación de la Política del Sistema Estatal de Seguridad 309 156 45,028,139 22,732,652

P018 - Planeación Democrática 3,671,040 3,514,776 6,420,389 6,147,095

P019 - Coordinación de la Gestión Gubernamental 47,845,888 46,863,680 203,769,360 199,586,265

P020 - Atención a la Frontera Sur y a la Migración 3,660,125 3,514,319 1,048,866 1,007,083

P021 - Asuntos Jurídicos 130 134 39,780,451 41,004,465

P022 - Gestión para la Seguridad Social 114,992 92,980 11,789,152 9,532,448

U002 - Desarrollo de Municipios 8,894,510 8,512,763 1,935,194,160 1,852,136,795

394,353,633 379,552,108 26,776,856,851 26,187,419,428TOTAL
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APORTACIONES DEL RAMO 33

ENTIDAD
PROGRAMA

TIPO DE GASTO
TOTAL

Gasto Corriente

P017 21,452,416

01 Secretaría de Gobierno 21,452,416

E037 71,975,813

04 Secretaría de Seguridad y Protección Ciudadana 71,975,813

E016 7,501,724

07 Secretaría de Educación 7,501,724

P006 292,725,503

07 Secretaría de Educación 292,725,503

E015 7,671,909,585

07 Secretaría de Educación 7,671,909,585

E017 15,852,880

07 Secretaría de Educación 15,852,880

E061 74,848,787

104 Instituto de Educación para Adultos de Tabasco 74,848,787

E063 116,431,827

107 Colegio de Educación Profesional Técnica del Estado de Tabasco 116,431,827

E046 174,505,370

126 Servicios de Salud del Estado de Tabasco 174,505,370

E044 2,381,250,835

126 Servicios de Salud del Estado de Tabasco 2,381,250,835

E039 103,791,545

126 Servicios de Salud del Estado de Tabasco 103,791,545

P016 36,300,763

126 Servicios de Salud del Estado de Tabasco 36,300,763

E048 11,391,162

126 Servicios de Salud del Estado de Tabasco 11,391,162

E018 1,946,179

126 Servicios de Salud del Estado de Tabasco 1,946,179

G005 12,295,352

126 Servicios de Salud del Estado de Tabasco 12,295,352

E027 235,053,679

127 Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (Dif-Tabasco) 235,053,679

E023 5,574,078

127 Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (Dif-Tabasco) 5,574,078

E022 8,610,000

127 Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (Dif-Tabasco) 8,610,000

E025 92,271,876

127 Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (Dif-Tabasco) 92,271,876

U002 1,683,881,059

15 Secretaría de Finanzas 1,683,881,059

E001 81,000,000

301 Fiscalía General del Estado de Tabasco 81,000,000

E004 27,944,000
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APORTACIONES DEL RAMO 33

ENTIDAD
PROGRAMA

TIPO DE GASTO
TOTAL

400 Tribunal Superior de Justicia del Estado de Tabasco 27,944,000

Gasto de Capital

K018 229,524,383

05 Secretaría de Bienestar, Sustentabilidad y Cambio Climático 229,524,383

K011 411,960,526

07 Secretaría de Educación 411,960,526

U002 1,664,014,343

15 Secretaría de Finanzas 1,664,014,343

C003 626,774,365

15 Secretaría de Finanzas 626,774,365

Amortización de la Deuda y Disminución de Pasivos

D001 202,403,412

15 Secretaría de Finanzas 202,403,412

TOTAL GENERAL 16,263,191,462
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PREVISIONES PARA ATENDER DESASTRES NATURALES Y OTROS SINIESTROS

PROGRAMA ASIGNACIÓN DESTINATARIO
PROCEDENCIA DEL

RECURSO
TOTAL

F016 - Desarrollo de Capacidades Productivas en Comunidades Rurales 43,750,000

851 Alcance Estatal Ingresos Estatales 43,750,00012 - Secretaría de Desarrollo Agropecuario, Forestal y Pesca

N001 - Previsiones para Atender Desastres Naturales y Otros Siniestros 31,032,066

851 Alcance Estatal Ingresos Estatales 19,756,91612 - Secretaría de Desarrollo Agropecuario, Forestal y Pesca

461 Alcance Estatal Ingresos Estatales 11,275,15001 - Secretaría de Gobierno

TOTAL 74,782,066
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CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO POR TIPO DE GASTO Y PROGRAMA

FINALIDAD

DESCRIPCIÓN TOTAL

FUNCIÓN
SUBFUNCIÓN

TIPO DE GASTO
PROGRAMA

CAPITULO

1 Gobierno 7,428,744,094

1.1 Legislación 344,272,822

1.1.1 Legislación 260,272,822

Gasto Corriente 260,272,822

E002 Legislación 260,272,822

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 260,272,822

1.1.2 Fiscalización 84,000,000

Gasto Corriente 84,000,000

O004 Fiscalización 84,000,000

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 84,000,000

1.2 Justicia 2,073,690,961

1.2.1 Impartición de Justicia 883,999,032

Gasto Corriente 883,999,032

E006 Procesos Electorales 25,766,884

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 25,766,884

E007 Impartición de Justicia Administrativa 29,495,000

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 29,495,000

E004 Impartición de Justicia 828,737,148

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 828,737,148

1.2.2 Procuración de Justicia 834,295,908

Gasto Corriente 834,295,908

E001 Procuración de Justicia 834,295,908

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 834,295,908

1.2.3 Reclusión y Readaptación Social 335,896,021

Gasto Corriente 335,896,021

E019 Operación del Sistema Penitenciario Estatal 243,611,781

1000 Servicios Personales 243,611,781

E037 Seguridad y Protección Ciudadana 23,979,133

1000 Servicios Personales 23,979,133

E019 Operación del Sistema Penitenciario Estatal 67,812,167

2000 Materiales y Suministros 67,567,167

3000 Servicios Generales 245,000

E037 Seguridad y Protección Ciudadana 84,940

2000 Materiales y Suministros 84,940

E019 Operación del Sistema Penitenciario Estatal 408,000

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 408,000

1.2.4 Derechos Humanos 19,500,000

Gasto Corriente 19,500,000
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CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO POR TIPO DE GASTO Y PROGRAMA

FINALIDAD

DESCRIPCIÓN TOTAL

FUNCIÓN
SUBFUNCIÓN

TIPO DE GASTO
PROGRAMA

CAPITULO

P003 Política de los Derechos Humanos 19,500,000

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 19,500,000

1.3 Coordinación de la Política de Gobierno 2,102,826,190

1.3.1 Presidencia / Gubernatura 420,910,663

Gasto Corriente 420,910,663

P019 Coordinación de la Gestión Gubernamental 196,977,335

2000 Materiales y Suministros 9,614,400

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 108,538,151

3000 Servicios Generales 78,824,784

P009 Evaluación del Desempeño 4,987,554

1000 Servicios Personales 4,987,554

P019 Coordinación de la Gestión Gubernamental 206,378,290

1000 Servicios Personales 206,378,290

P018 Planeación Democrática 12,567,484

1000 Servicios Personales 12,567,484

1.3.2 Política Interior 535,860,034

Gasto Corriente 535,860,034

F013 Combate Al Desempleo 27,708,222

3000 Servicios Generales 7,778,009

1000 Servicios Personales 19,930,213

P014 Inclusión, Participación Social y Relaciones 176,357,158

1000 Servicios Personales 176,357,158

E030 Atención Integral a Victimas y Ofendidos 2,000,000

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 2,000,000

E029 Registro e Identificación de la Población 802,582

3000 Servicios Generales 802,582

E052 Registro Patrimonial 3,169,000

3000 Servicios Generales 3,169,000

P012 Coordinación de la Política Estatal en Materia de Asuntos 2,565,402

1000 Servicios Personales 2,565,402

F013 Combate Al Desempleo 20,500,000

8000 Participaciones y Aportaciones 20,500,000

E030 Atención Integral a Victimas y Ofendidos 1,932,438

1000 Servicios Personales 1,932,438

E052 Registro Patrimonial 23,293,320

1000 Servicios Personales 23,293,320

P020 Atención a la Frontera Sur y a la Migración 2,055,949

1000 Servicios Personales 2,055,949
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CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO POR TIPO DE GASTO Y PROGRAMA

FINALIDAD

DESCRIPCIÓN TOTAL

FUNCIÓN
SUBFUNCIÓN

TIPO DE GASTO
PROGRAMA

CAPITULO

E055 Administración y Aplicación de la Justicia Laboral 40,644,591

1000 Servicios Personales 40,644,591

E054 Publicación Oficial, Legalización de Documentos y 9,233,474

1000 Servicios Personales 9,233,474

N001 Previsiones para Atender Desastres Naturales y Otros 11,275,150

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 11,275,150

E053 Acceso a la Justicia 80,000

2000 Materiales y Suministros 80,000

P014 Inclusión, Participación Social y Relaciones 63,478,689

2000 Materiales y Suministros 12,545,854

3000 Servicios Generales 50,932,835

E053 Acceso a la Justicia 204,800

3000 Servicios Generales 204,800

P012 Coordinación de la Política Estatal en Materia de Asuntos 215,000

2000 Materiales y Suministros 215,000

E029 Registro e Identificación de la Población 250,000

2000 Materiales y Suministros 250,000

E053 Acceso a la Justicia 56,021,212

1000 Servicios Personales 56,021,212

E029 Registro e Identificación de la Población 11,103,155

1000 Servicios Personales 11,103,155

F013 Combate Al Desempleo 1,659,750

2000 Materiales y Suministros 1,659,750

E029 Registro e Identificación de la Población 3,267,418

8000 Participaciones y Aportaciones 3,267,418

E052 Registro Patrimonial 1,030,000

2000 Materiales y Suministros 1,030,000

F013 Combate Al Desempleo 2,751,466

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 2,751,466

P014 Inclusión, Participación Social y Relaciones 74,261,258

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 74,261,258

1.3.4 Función Publica 804,279,901

Gasto Corriente 337,200,804

E081 Administración y Destino de Bienes Asegurados O 8,327,051

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 8,327,051

O002 Combate a la Corrupción e Impunidad 182,800,109

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 5,827,016

3000 Servicios Generales 55,737,551
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CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO POR TIPO DE GASTO Y PROGRAMA

FINALIDAD

DESCRIPCIÓN TOTAL

FUNCIÓN
SUBFUNCIÓN

TIPO DE GASTO
PROGRAMA

CAPITULO

1000 Servicios Personales 121,235,542

M001 Actividades de Apoyo Administrativo 141,473,643

3000 Servicios Generales 141,473,643

E026 Formación y Capacitación Al Personal Gubernamental 4,600,000

3000 Servicios Generales 4,600,000

Gasto de Capital 3,637,503

K013 Tecnologías de la Información y  Comunicación 3,637,503

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 3,637,503

Gasto Corriente 51,103,211

O002 Combate a la Corrupción e Impunidad 2,146,000

2000 Materiales y Suministros 2,146,000

M001 Actividades de Apoyo Administrativo 48,957,210

2000 Materiales y Suministros 48,957,210

Gasto de Capital 971,605

K015 Equipamiento para la Gestión Publica 971,605

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 971,605

Gasto Corriente 411,366,778

M001 Actividades de Apoyo Administrativo 33,573,484

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 33,573,484

E026 Formación y Capacitación Al Personal Gubernamental 6,154,171

1000 Servicios Personales 6,154,171

M001 Actividades de Apoyo Administrativo 371,639,123

1000 Servicios Personales 371,639,123

1.3.5 Asuntos Jurídicos 80,784,916

Gasto Corriente 80,784,916

P021 Asuntos Jurídicos 80,784,916

1000 Servicios Personales 67,552,378

2000 Materiales y Suministros 2,753,760

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 1,849,747

3000 Servicios Generales 8,629,031

1.3.6 Organización de Procesos Electorales 174,793,230

Gasto Corriente 174,793,230

E005 Organización de Procesos Electorales 174,793,230

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 174,793,230

1.3.8 Territorio 18,436,655

Gasto Corriente 18,436,655

E051 Seguridad en la Tenencia de la Tierra 18,436,655

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 18,436,655
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CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO POR TIPO DE GASTO Y PROGRAMA

FINALIDAD

DESCRIPCIÓN TOTAL

FUNCIÓN
SUBFUNCIÓN

TIPO DE GASTO
PROGRAMA

CAPITULO

1.3.9 Otros 67,760,791

Gasto Corriente 67,760,791

P017 Coordinación de la Política del Sistema Estatal de Seguridad 67,760,791

3000 Servicios Generales 8,931,314

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 600,000

1000 Servicios Personales 9,836,915

8000 Participaciones y Aportaciones 46,452,416

2000 Materiales y Suministros 1,940,146

1.5 Asuntos Financieros y Hacendarios 577,702,109

1.5.1 Asuntos Financieros 529,642,109

Gasto Corriente 215,154,682

E052 Registro Patrimonial 6,500,000

8000 Participaciones y Aportaciones 6,500,000

P008 Administración Tributaria 8,018,762

2000 Materiales y Suministros 8,018,762

M001 Actividades de Apoyo Administrativo 7,713,326

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 7,713,326

P007 Diseño y Conducción de la Política de Gasto Publico 45,528,616

3000 Servicios Generales 45,528,616

M001 Actividades de Apoyo Administrativo 112,893,759

3000 Servicios Generales 112,893,759

E072 Modernización del Sistema Catastral 574,000

2000 Materiales y Suministros 574,000

P008 Administración Tributaria 29,043,821

3000 Servicios Generales 29,043,821

E072 Modernización del Sistema Catastral 4,882,397

1000 Servicios Personales 4,882,397

Gasto de Capital 25,000,000

K013 Tecnologías de la Información y  Comunicación 25,000,000

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 25,000,000

Gasto Corriente 289,487,427

M001 Actividades de Apoyo Administrativo 185,073,920

1000 Servicios Personales 165,329,808

2000 Materiales y Suministros 19,744,112

P007 Diseño y Conducción de la Política de Gasto Publico 28,907,934

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 2,673,890

2000 Materiales y Suministros 2,221,688

1000 Servicios Personales 24,012,356
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CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO POR TIPO DE GASTO Y PROGRAMA

FINALIDAD

DESCRIPCIÓN TOTAL

FUNCIÓN
SUBFUNCIÓN

TIPO DE GASTO
PROGRAMA

CAPITULO

P008 Administración Tributaria 74,179,068

1000 Servicios Personales 64,864,220

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 9,314,848

E072 Modernización del Sistema Catastral 1,326,506

3000 Servicios Generales 984,465

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 342,041

1.5.2 Asuntos Hacendarios 48,060,000

Gasto de Capital 48,060,000

K013 Tecnologías de la Información y  Comunicación 44,460,000

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 44,460,000

K015 Equipamiento para la Gestión Publica 3,600,000

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 3,600,000

1.7 Asuntos de Orden Público y de Seguridad Interior 2,273,362,235

1.7.1 Policía 1,863,749,086

Gasto Corriente 1,861,905,370

L001 Obligaciones Jurídicas Ineludibles 20,000,000

3000 Servicios Generales 20,000,000

E037 Seguridad y Protección Ciudadana 196,959,253

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 196,959,253

E032 Prevención Social del Delito y Participación Ciudadana 2,970,049

1000 Servicios Personales 2,970,049

E037 Seguridad y Protección Ciudadana 346,362,316

3000 Servicios Generales 182,539,853

2000 Materiales y Suministros 163,822,463

E031 Monitoreo y Comunicaciones para la Seguridad Ciudadana 227,120

2000 Materiales y Suministros 227,120

E037 Seguridad y Protección Ciudadana 1,257,537,684

1000 Servicios Personales 1,257,537,684

E031 Monitoreo y Comunicaciones para la Seguridad Ciudadana 4,764,140

3000 Servicios Generales 4,764,140

L001 Obligaciones Jurídicas Ineludibles 12,926,212

1000 Servicios Personales 12,926,212

E032 Prevención Social del Delito y Participación Ciudadana 54,000

2000 Materiales y Suministros 54,000

E037 Seguridad y Protección Ciudadana 20,104,596

8000 Participaciones y Aportaciones 20,104,596

Gasto de Capital 1,783,595

K015 Equipamiento para la Gestión Publica 1,783,595
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CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO POR TIPO DE GASTO Y PROGRAMA

FINALIDAD

DESCRIPCIÓN TOTAL

FUNCIÓN
SUBFUNCIÓN

TIPO DE GASTO
PROGRAMA

CAPITULO

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 1,783,595

Gasto Corriente 60,120

E032 Prevención Social del Delito y Participación Ciudadana 60,120

3000 Servicios Generales 60,120

1.7.2 Protección Civil 69,039,839

Gasto Corriente 69,039,839

E028 Protección Civil 64,409,839

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 64,409,839

E060 Prevención Integral de Riesgos 4,630,000

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 4,630,000

1.7.3 Otros Asuntos de Orden Publico y Seguridad 243,253,639

Gasto Corriente 243,253,639

E069 Búsqueda de Personas 7,500,000

8000 Participaciones y Aportaciones 7,500,000

E031 Monitoreo y Comunicaciones para la Seguridad Ciudadana 119,000

2000 Materiales y Suministros 119,000

O005 Prevención de la Corrupción en la Gestión Pública 22,948,595

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 22,948,595

E021 Protección Vial 163,532,429

1000 Servicios Personales 163,532,429

E069 Búsqueda de Personas 493,000

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 493,000

G006 Detección y Prevención de Ilícitos Financieros 1,870,496

3000 Servicios Generales 1,870,496

E069 Búsqueda de Personas 2,710,805

3000 Servicios Generales 2,710,805

E021 Protección Vial 724,566

3000 Servicios Generales 724,566

E031 Monitoreo y Comunicaciones para la Seguridad Ciudadana 14,585,865

1000 Servicios Personales 14,573,865

3000 Servicios Generales 12,000

E069 Búsqueda de Personas 5,967,413

2000 Materiales y Suministros 1,430,475

1000 Servicios Personales 4,536,938

G006 Detección y Prevención de Ilícitos Financieros 388,251

2000 Materiales y Suministros 388,251

E021 Protección Vial 328,630

2000 Materiales y Suministros 328,630
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G006 Detección y Prevención de Ilícitos Financieros 22,084,589

1000 Servicios Personales 22,084,589

1.7.4 Sistema Nacional de Seguridad Publica 97,319,672

Gasto Corriente 97,319,672

E037 Seguridad y Protección Ciudadana 97,319,672

8000 Participaciones y Aportaciones 97,319,672

1.8 Otros Servicios Generales 56,889,777

1.8.1 Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales 12,500,000

Gasto Corriente 12,500,000

E052 Registro Patrimonial 12,500,000

8000 Participaciones y Aportaciones 12,500,000

1.8.4 Acceso a la Información Publica Gubernamental 23,278,984

Gasto Corriente 23,278,984

O001 Transparencia y Rendición de Cuentas 23,278,984

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 23,278,984

1.8.5 Otros 21,110,793

Gasto Corriente 21,110,793

G002 Supervisión, Monitoreo y Control de Obras de Infraestructura 21,110,793

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 21,110,793

2 Desarrollo Social 30,901,218,159

2.1 Protección Ambiental 706,116,428

2.1.2 Administración del Agua 638,861,754

Gasto Corriente 606,736,866

G004 Supervisión, Regulación, Inspección, Verificación, Así Como 133,070,000

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 133,070,000

E010 Agua Potable 473,666,866

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 473,666,866

Gasto de Capital 32,124,888

K002 Mejoramiento para la Infraestructura de Agua Potable 32,124,888

8000 Participaciones y Aportaciones 32,124,888

2.1.5 Protección de la Diversidad Biológica y del Paisaje 51,374,688

Gasto Corriente 51,374,688

F028 Conservación de la Biodiversidad 51,374,688

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 51,374,688

2.1.6 Otros de Protección Ambiental 15,879,987

Gasto Corriente 15,879,987

F021 Gestión Estratégica Ante el Cambio Climático 15,879,987

1000 Servicios Personales 15,800,987
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2000 Materiales y Suministros 50,000

3000 Servicios Generales 29,000

2.2 Vivienda y Servicios a la Comunidad 1,098,984,127

2.2.1 Urbanización 930,467,032

Gasto Corriente 144,106,891

G004 Supervisión, Regulación, Inspección, Verificación, Así Como 144,106,891

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 6,694,154

1000 Servicios Personales 119,482,282

2000 Materiales y Suministros 3,726,211

3000 Servicios Generales 14,204,244

Gasto de Capital 786,360,141

K004 Urbanización 786,360,141

6000 Inversión Pública 786,360,141

2.2.5 Vivienda 168,517,095

Gasto Corriente 168,517,095

F014 Vivienda 168,517,095

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 168,517,095

2.3 Salud 8,134,134,545

2.3.1 Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad 3,691,061,666

Gasto Corriente 918,822,551

E043 Vigilancia Epidemiológica 287,218

2000 Materiales y Suministros 287,218

E039 Prevención y Control de Enfermedades 42,200,000

2000 Materiales y Suministros 42,200,000

E036 Prevención y Atención Contra las Adicciones 3,000,000

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 3,000,000

P016 Rectoría en Salud 10,000

2000 Materiales y Suministros 10,000

G005 Protección Contra  Riesgos Sanitarios 385,000

3000 Servicios Generales 385,000

E042 Salud Materna, Sexual y Reproductiva 36,000,000

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 36,000,000

E044 Atención  Primaria a la Salud 765,161,870

1000 Servicios Personales 765,161,870

P016 Rectoría en Salud 5,232,227

1000 Servicios Personales 5,232,227

G005 Protección Contra  Riesgos Sanitarios 1,429,100

2000 Materiales y Suministros 1,429,100
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E040 Prevención y Control de Sobrepeso, Obesidad, y Diabetes 16,500,000

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 16,500,000

E038 Prevención y Atención de Vih/Sida y Otras Ets 208,870

1000 Servicios Personales 208,870

E036 Prevención y Atención Contra las Adicciones 230,060

2000 Materiales y Suministros 230,060

P016 Rectoría en Salud 36,300,763

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 36,300,763

E043 Vigilancia Epidemiológica 11,627,048

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 8,000,000

1000 Servicios Personales 3,627,048

E044 Atención  Primaria a la Salud 250,395

2000 Materiales y Suministros 250,395

Gasto de Capital 1,677,386

K005 Mejoramiento para la Infraestructura de la Salud 1,677,386

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 1,677,386

Gasto Corriente 2,770,561,728

E039 Prevención y Control de Enfermedades 117,391,545

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 117,391,545

P016 Rectoría en Salud 49,000

3000 Servicios Generales 49,000

E043 Vigilancia Epidemiológica 490,600

3000 Servicios Generales 490,600

E036 Prevención y Atención Contra las Adicciones 100,540

3000 Servicios Generales 100,540

E044 Atención  Primaria a la Salud 4,649,780

3000 Servicios Generales 4,649,780

E039 Prevención y Control de Enfermedades 28,863,708

1000 Servicios Personales 28,863,708

E041 Vacunación Universal 22,039,006

1000 Servicios Personales 22,039,006

E045 Atención Medica Especializada de Segundo Nivel 43,414

3000 Servicios Generales 43,414

E046 Atención Medica Especializada de Tercer Nivel 174,505,370

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 174,505,370

E041 Vacunación Universal 4,500,000

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 4,500,000

E044 Atención  Primaria a la Salud 2,381,250,835
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4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 2,381,250,835

G005 Protección Contra  Riesgos Sanitarios 36,677,930

1000 Servicios Personales 36,677,930

2.3.2 Prestación de Servicios de Salud a la Persona 3,612,497,532

Gasto Corriente 61,095,042

E045 Atención Medica Especializada de Segundo Nivel 36,650,000

2000 Materiales y Suministros 36,650,000

E038 Prevención y Atención de Vih/Sida y Otras Ets 12,149,690

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 12,149,690

G005 Protección Contra  Riesgos Sanitarios 12,295,352

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 12,295,352

Gasto de Capital 666,742

K005 Mejoramiento para la Infraestructura de la Salud 666,742

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 666,742

Gasto Corriente 3,550,735,748

E048 Calidad en la Atención Medica 3,534,556

1000 Servicios Personales 3,534,556

E033 Perspectiva de Genero en la Atención a la Salud 565,031

2000 Materiales y Suministros 565,031

E024 Sistema de Protección Social en Salud 1,927,000,000

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 1,927,000,000

E044 Atención  Primaria a la Salud 62,944,811

1000 Servicios Personales 62,944,811

E045 Atención Medica Especializada de Segundo Nivel 294,684,808

1000 Servicios Personales 285,539,012

3000 Servicios Generales 9,145,796

E044 Atención  Primaria a la Salud 100,000

2000 Materiales y Suministros 100,000

E047 Operación  del Programa de Urgencias Prehospitalarias 2,161,426

1000 Servicios Personales 2,161,426

E036 Prevención y Atención Contra las Adicciones 12,384,872

1000 Servicios Personales 12,079,903

2000 Materiales y Suministros 304,969

E046 Atención Medica Especializada de Tercer Nivel 1,233,720,244

1000 Servicios Personales 1,109,045,482

3000 Servicios Generales 12,492,248

2000 Materiales y Suministros 112,182,513

E044 Atención  Primaria a la Salud 350,000
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3000 Servicios Generales 350,000

E047 Operación  del Programa de Urgencias Prehospitalarias 1,200,000

2000 Materiales y Suministros 1,200,000

E018 Formación de Capital Humano para la Salud 90,000

3000 Servicios Generales 90,000

E044 Atención  Primaria a la Salud 12,000,000

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 12,000,000

2.3.3 Generación de Recursos para la Salud 27,022,308

Gasto Corriente 13,737,341

E045 Atención Medica Especializada de Segundo Nivel 400,000

2000 Materiales y Suministros 400,000

E018 Formación de Capital Humano para la Salud 1,946,179

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 1,946,179

E048 Calidad en la Atención Medica 11,391,162

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 11,391,162

Gasto de Capital 848,552

K005 Mejoramiento para la Infraestructura de la Salud 848,552

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 848,552

Gasto Corriente 12,436,415

E018 Formación de Capital Humano para la Salud 12,436,415

1000 Servicios Personales 12,436,415

2.3.4 Rectoría del Sistema de Salud 774,609,627

Gasto Corriente 774,609,627

P016 Rectoría en Salud 772,742,539

3000 Servicios Generales 155,149,912

2000 Materiales y Suministros 28,716,743

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 104,151,843

1000 Servicios Personales 484,724,041

E046 Atención Medica Especializada de Tercer Nivel 1,867,088

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 1,867,088

2.3.5 Protección Social en Salud 28,943,412

Gasto Corriente 28,943,412

E049 Conciliación y Arbitraje Medico 7,621,812

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 7,621,812

P022 Gestión para la Seguridad Social 21,321,600

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 21,321,600

2.4 Recreación, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 580,055,748

2.4.1 Deporte y Recreación 120,067,150
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Gasto Corriente 120,067,150

E014 Recreación para el Fortalecimiento del Tejido Social 114,817,150

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 114,817,150

F030 Cultura Física 5,250,000

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 5,250,000

2.4.2 Cultura 396,092,955

Gasto Corriente 178,699,590

E013 Actividades Culturales y Artísticas 156,685,301

8000 Participaciones y Aportaciones 5,679,062

1000 Servicios Personales 151,006,239

F027 Preservación, Promoción y Difusión Cultural 65,000

2000 Materiales y Suministros 65,000

E067 Educación No Formal de la Cultura Científica y Tecnológica 21,517,706

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 21,517,706

F027 Preservación, Promoción y Difusión Cultural 431,583

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 431,583

Gasto de Capital 1,000,000

K015 Equipamiento para la Gestión Publica 1,000,000

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 1,000,000

Gasto Corriente 216,393,365

F027 Preservación, Promoción y Difusión Cultural 105,407,007

1000 Servicios Personales 105,407,007

E014 Recreación para el Fortalecimiento del Tejido Social 500,000

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 500,000

E013 Actividades Culturales y Artísticas 83,737,493

2000 Materiales y Suministros 10,138,055

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 22,688,593

3000 Servicios Generales 50,910,845

F011 Formación, Difusión y Comercialización Artesanal 24,222,765

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 24,222,765

F027 Preservación, Promoción y Difusión Cultural 2,526,100

3000 Servicios Generales 2,526,100

2.4.3 Radio, Televisión y Editoriales 63,895,642

Gasto Corriente 63,895,642

F033 Radio y Televisión 63,895,642

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 63,895,642

2.5 Educación 18,854,983,704

2.5.1 Educación Básica 11,218,465,235
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Gasto de Capital 234,769,126

K011 Mejoramiento para la Infraestructura Educativa 234,769,126

6000 Inversión Pública 234,769,126

Gasto Corriente 569,832,716

E017 Fortalecimiento de los Procesos de Superación Profesional y 435,335,602

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 435,335,602

P006 Modernización de la Gestión Institucional y Escolar 127,395,389

3000 Servicios Generales 127,395,389

E016 Igualdad de Oportunidades de Educación 7,101,724

2000 Materiales y Suministros 7,101,724

Gasto de Capital 5,000,000

K011 Mejoramiento para la Infraestructura Educativa 5,000,000

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 5,000,000

Gasto Corriente 10,408,863,393

E016 Igualdad de Oportunidades de Educación 400,000

3000 Servicios Generales 400,000

P006 Modernización de la Gestión Institucional y Escolar 3,800,000

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 3,800,000

E017 Fortalecimiento de los Procesos de Superación Profesional y 9,000,000

3000 Servicios Generales 9,000,000

E015 Atención a la Demanda Social Educativa 10,343,066,764

1000 Servicios Personales 10,343,066,764

E016 Igualdad de Oportunidades de Educación 21,500,000

8000 Participaciones y Aportaciones 8,000,000

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 13,500,000

P006 Modernización de la Gestión Institucional y Escolar 31,096,630

2000 Materiales y Suministros 31,096,630

2.5.2 Educación Media Superior 2,346,662,668

Gasto Corriente 2,327,090,436

E015 Atención a la Demanda Social Educativa 16,388,625

8000 Participaciones y Aportaciones 16,388,625

E063 Educación Media Superior 2,039,201,387

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 2,039,201,387

E015 Atención a la Demanda Social Educativa 271,500,423

3000 Servicios Generales 75,000

2000 Materiales y Suministros 300,000

1000 Servicios Personales 271,125,423

Gasto de Capital 19,572,232
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K011 Mejoramiento para la Infraestructura Educativa 19,572,232

6000 Inversión Pública 19,572,232

2.5.3 Educación Superior 4,278,843,914

Gasto Corriente 682,050,704

E017 Fortalecimiento de los Procesos de Superación Profesional y 6,729,516

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 6,729,516

E066 Educación Superior Tecnológica 675,321,189

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 675,321,189

Gasto de Capital 157,619,168

K011 Mejoramiento para la Infraestructura Educativa 157,619,168

6000 Inversión Pública 157,619,168

Gasto Corriente 3,439,174,041

E003 Educación Superior Intercultural 68,943,571

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 68,943,571

E064 Educación Superior 2,933,698,180

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 2,933,698,180

E015 Atención a la Demanda Social Educativa 325,515,072

1000 Servicios Personales 325,515,072

E065 Educación Superior Politécnica 111,017,219

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 111,017,219

2.5.5 Educación para Adultos 182,306,406

Gasto Corriente 182,306,406

E015 Atención a la Demanda Social Educativa 75,377,992

1000 Servicios Personales 75,377,992

E061 Combate Al Rezago Educativo 106,928,414

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 106,928,414

2.5.6 Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes 828,705,482

Gasto Corriente 828,705,482

E017 Fortalecimiento de los Procesos de Superación Profesional y 6,852,880

1000 Servicios Personales 6,852,880

P006 Modernización de la Gestión Institucional y Escolar 202,194,199

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 202,194,199

E017 Fortalecimiento de los Procesos de Superación Profesional y 9,941,510

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 9,941,510

E062 Formación para el Trabajo 58,579,814

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 58,579,814

P006 Modernización de la Gestión Institucional y Escolar 250,804,940

1000 Servicios Personales 250,804,940
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E015 Atención a la Demanda Social Educativa 69,913,910

3000 Servicios Generales 135,000

1000 Servicios Personales 69,778,910

E016 Igualdad de Oportunidades de Educación 27,531,250

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 27,531,250

P006 Modernización de la Gestión Institucional y Escolar 198,076,978

2000 Materiales y Suministros 26,381,000

3000 Servicios Generales 171,695,978

E017 Fortalecimiento de los Procesos de Superación Profesional y 500,000

8000 Participaciones y Aportaciones 500,000

E015 Atención a la Demanda Social Educativa 4,310,000

2000 Materiales y Suministros 4,310,000

2.6 Protección Social 1,033,419,661

2.6.4 Desempleo 2,500,000

Gasto Corriente 2,500,000

F022 Desarrollo Sostenible 2,500,000

8000 Participaciones y Aportaciones 2,500,000

2.6.5 Alimentación y Nutrición 246,242,859

Gasto Corriente 246,242,859

E027 Bienestar Alimentario y Nutricional 246,242,859

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 246,242,859

2.6.8 Otros Grupos Vulnerables 29,261,144

Gasto Corriente 29,261,144

E056 Atención Especializada en Rehabilitación 3,410,000

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 3,410,000

E025 Atención a Familias y Población Vulnerable 10,357,066

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 10,357,066

E022 Atención a Personas con Discapacidad 9,140,000

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 9,140,000

E023 Asistencia a Adultos Mayores 6,354,078

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 6,354,078

2.6.9 Otros de Seguridad Social y Asistencia Social 755,415,659

Gasto Corriente 755,415,659

E056 Atención Especializada en Rehabilitación 2,872,000

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 2,872,000

E022 Atención a Personas con Discapacidad 581,000

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 581,000

P013 Planeación para el Desarrollo Integral de la Familia 644,225,973
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4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 644,225,973

E025 Atención a Familias y Población Vulnerable 104,650,886

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 104,650,886

E027 Bienestar Alimentario y Nutricional 1,931,300

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 1,931,300

E023 Asistencia a Adultos Mayores 1,154,500

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 1,154,500

2.7 Otros Asuntos Sociales 493,523,946

2.7.1 Otros Asuntos Sociales 493,523,946

Gasto Corriente 245,660,833

O003 Supervisión, Monitoreo y Control de Obras de Infraestructura 134,000

2000 Materiales y Suministros 134,000

F022 Desarrollo Sostenible 1,240,000

2000 Materiales y Suministros 1,240,000

F020 Bienestar de los Pueblos Indígenas 4,412,911

1000 Servicios Personales 4,337,411

3000 Servicios Generales 75,500

F022 Desarrollo Sostenible 7,005,931

1000 Servicios Personales 7,005,931

F034 Erradicar la Discriminación en el Estado de Tabasco 54,698,217

1000 Servicios Personales 54,698,217

F020 Bienestar de los Pueblos Indígenas 2,000,000

8000 Participaciones y Aportaciones 2,000,000

E050 Igualdad Sustantiva de Genero 45,249,584

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 45,249,584

O003 Supervisión, Monitoreo y Control de Obras de Infraestructura 6,776,709

1000 Servicios Personales 6,776,709

E034 Maquinaria para el Desarrollo 124,143,480

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 124,143,480

Gasto de Capital 229,524,383

K018 Mejoramiento para la Infraestructura del Desarrollo Social 229,524,383

8000 Participaciones y Aportaciones 229,524,383

Gasto Corriente 18,338,730

F034 Erradicar la Discriminación en el Estado de Tabasco 8,933,566

3000 Servicios Generales 8,933,566

O003 Supervisión, Monitoreo y Control de Obras de Infraestructura 111,800

3000 Servicios Generales 111,800

F020 Bienestar de los Pueblos Indígenas 107,000
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CAPITULO

2000 Materiales y Suministros 107,000

F021 Gestión Estratégica Ante el Cambio Climático 1,601,731

3000 Servicios Generales 69,500

1000 Servicios Personales 1,532,231

F022 Desarrollo Sostenible 37,500

3000 Servicios Generales 37,500

F034 Erradicar la Discriminación en el Estado de Tabasco 7,479,133

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 4,119,449

2000 Materiales y Suministros 3,359,684

F021 Gestión Estratégica Ante el Cambio Climático 68,000

2000 Materiales y Suministros 68,000

3 Desarrollo Económico 1,311,814,081

3.1 Asuntos Económicos, Comerciales y Laborales en General 242,136,622

3.1.1 Asuntos Económicos y Comerciales en General 231,144,517

Gasto Corriente 231,144,517

F008 Industria y Atracción de Inversiones 3,281,754

1000 Servicios Personales 3,281,754

E035 Operación de la Infraestructura para el Abasto de Productos 7,699,326

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 7,699,326

F009 Comercio y Exportaciones 2,028,753

1000 Servicios Personales 2,028,753

F018 Micro, Pequeña y Mediana Empresa 21,240,449

3000 Servicios Generales 21,240,449

P011 Desarrollo Económico para la Competitividad 50,923,977

1000 Servicios Personales 50,923,977

F018 Micro, Pequeña y Mediana Empresa 4,087,099

1000 Servicios Personales 3,958,299

2000 Materiales y Suministros 128,800

F009 Comercio y Exportaciones 32,300

2000 Materiales y Suministros 32,300

P011 Desarrollo Económico para la Competitividad 14,488,180

3000 Servicios Generales 14,488,180

P010 Mejora Regulatoria 1,327,519

1000 Servicios Personales 1,327,519

F008 Industria y Atracción de Inversiones 11,135,449

3000 Servicios Generales 11,135,449

F019 Desarrollo del Ecosistema de Innovación y el Emprendimiento 2,041,203

2000 Materiales y Suministros 43,600
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CAPITULO

1000 Servicios Personales 1,997,603

P011 Desarrollo Económico para la Competitividad 2,324,200

2000 Materiales y Suministros 2,324,200

P010 Mejora Regulatoria 74,600

2000 Materiales y Suministros 74,600

P011 Desarrollo Económico para la Competitividad 1,961,622

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 1,961,622

F008 Industria y Atracción de Inversiones 129,500

2000 Materiales y Suministros 129,500

F018 Micro, Pequeña y Mediana Empresa 108,357,285

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 108,357,285

P010 Mejora Regulatoria 11,300

3000 Servicios Generales 11,300

3.1.2 Asuntos Laborales Generales 10,992,105

Gasto Corriente 10,992,105

E035 Operación de la Infraestructura para el Abasto de Productos 10,992,105

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 10,992,105

3.2 Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 440,110,519

3.2.1 Agropecuaria 351,016,209

Gasto Corriente 115,410,462

N001 Previsiones para Atender Desastres Naturales y Otros 19,756,916

8000 Participaciones y Aportaciones 19,756,916

F016 Desarrollo de Capacidades Productivas en Comunidades 31,331,235

3000 Servicios Generales 15,348,193

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 15,983,042

F004 Desarrollo Pecuario 2,520,000

3000 Servicios Generales 2,520,000

F003 Desarrollo Agrícola 18,052,311

1000 Servicios Personales 18,052,311

F016 Desarrollo de Capacidades Productivas en Comunidades 43,750,000

8000 Participaciones y Aportaciones 43,750,000

Gasto de Capital 940,000

K015 Equipamiento para la Gestión Publica 940,000

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 940,000

Gasto Corriente 1,150,000

F003 Desarrollo Agrícola 1,150,000

3000 Servicios Generales 1,150,000

Gasto de Capital 60,000
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K013 Tecnologías de la Información y  Comunicación 60,000

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 60,000

Gasto Corriente 233,455,747

F016 Desarrollo de Capacidades Productivas en Comunidades 117,425,221

1000 Servicios Personales 117,425,221

F003 Desarrollo Agrícola 38,500,000

8000 Participaciones y Aportaciones 38,500,000

F004 Desarrollo Pecuario 39,987,836

1000 Servicios Personales 23,487,836

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 16,500,000

F003 Desarrollo Agrícola 881,000

2000 Materiales y Suministros 881,000

F004 Desarrollo Pecuario 17,000,000

8000 Participaciones y Aportaciones 17,000,000

F003 Desarrollo Agrícola 5,493,195

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 5,493,195

F016 Desarrollo de Capacidades Productivas en Comunidades 5,839,495

2000 Materiales y Suministros 5,839,495

F004 Desarrollo Pecuario 8,329,000

2000 Materiales y Suministros 8,329,000

3.2.2 Silvicultura 53,466,080

Gasto Corriente 53,466,080

F032 Conservación y Restauración Forestal 18,000,000

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 18,000,000

F006 Desarrollo Forestal Comercial 28,772,878

1000 Servicios Personales 28,488,336

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 284,542

F032 Conservación y Restauración Forestal 150,000

2000 Materiales y Suministros 81,000

3000 Servicios Generales 69,000

F006 Desarrollo Forestal Comercial 1,383,553

3000 Servicios Generales 1,383,553

F032 Conservación y Restauración Forestal 1,042,744

1000 Servicios Personales 1,042,744

F006 Desarrollo Forestal Comercial 4,116,905

2000 Materiales y Suministros 1,116,905

8000 Participaciones y Aportaciones 3,000,000

3.2.3 Acuacultura, Pesca y Caza 22,930,405
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CAPITULO

Gasto Corriente 22,930,405

F007 Desarrollo Acuícola 5,502,050

1000 Servicios Personales 5,502,050

F005 Desarrollo Pesquero 3,804,355

1000 Servicios Personales 3,601,355

2000 Materiales y Suministros 203,000

F007 Desarrollo Acuícola 9,124,000

2000 Materiales y Suministros 124,000

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 3,000,000

8000 Participaciones y Aportaciones 6,000,000

F005 Desarrollo Pesquero 4,500,000

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 4,500,000

3.2.4 Agroindustrial 12,697,825

Gasto Corriente 12,697,825

F017 Desarrollo de Agronegocios 12,697,825

1000 Servicios Personales 9,572,825

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 2,000,000

2000 Materiales y Suministros 1,125,000

3.3 Combustibles y Energía 76,585,323

3.3.4 Otros Combustibles 76,585,323

Gasto Corriente 74,197,823

F026 Energías Renovables 1,780,751

1000 Servicios Personales 1,780,751

E057 Desarrollo Comunitario y Concertación Social 216,000

2000 Materiales y Suministros 216,000

F025 Eficiencia Energética 61,251,802

1000 Servicios Personales 43,370,337

3000 Servicios Generales 16,938,630

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 942,835

E057 Desarrollo Comunitario y Concertación Social 6,290,942

1000 Servicios Personales 6,290,942

F024 Vinculación y Capacitación para el Capital Humano y 4,417,928

1000 Servicios Personales 4,327,928

3000 Servicios Generales 90,000

E057 Desarrollo Comunitario y Concertación Social 206,400

3000 Servicios Generales 206,400

F026 Energías Renovables 34,000

3000 Servicios Generales 34,000
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CAPITULO

Gasto de Capital 1,150,000

K013 Tecnologías de la Información y  Comunicación 1,150,000

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 1,150,000

Gasto Corriente 1,237,500

F024 Vinculación y Capacitación para el Capital Humano y 54,700

2000 Materiales y Suministros 54,700

F025 Eficiencia Energética 1,174,800

2000 Materiales y Suministros 1,174,800

F026 Energías Renovables 8,000

2000 Materiales y Suministros 8,000

3.5 Transporte 439,612,654

3.5.1 Transporte por Carretera 188,370,471

Gasto Corriente 188,370,471

G004 Supervisión, Regulación, Inspección, Verificación, Así Como 188,370,471

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 188,370,471

3.5.6 Otros Relacionados con Transporte 251,242,182

Gasto Corriente 243,536,466

E020 Movilidad Sostenible 243,536,466

3000 Servicios Generales 21,861,100

1000 Servicios Personales 74,895,632

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 142,655,834

2000 Materiales y Suministros 4,123,900

Gasto de Capital 7,705,717

K009 Mejoramiento para la Infraestructura de la Movilidad 7,705,717

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 7,705,717

3.6 Comunicaciones 4,436,433

3.6.1 Comunicaciones 4,436,433

Gasto Corriente 4,436,433

E070 Servicios Portuarios 4,436,433

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 4,436,433

3.7 Turismo 90,447,130

3.7.1 Turismo 82,171,830

Gasto de Capital 700,000

K015 Equipamiento para la Gestión Publica 700,000

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 700,000

Gasto Corriente 80,671,830

F010 Desarrollo Turístico 80,671,830

3000 Servicios Generales 23,290,966
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CAPITULO

1000 Servicios Personales 38,039,746

2000 Materiales y Suministros 3,333,734

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 16,007,384

Gasto de Capital 800,000

K013 Tecnologías de la Información y  Comunicación 800,000

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 800,000

3.7.2 Hoteles y Restaurantes 8,275,300

Gasto Corriente 8,275,300

F010 Desarrollo Turístico 8,275,300

2000 Materiales y Suministros 230,000

3000 Servicios Generales 8,045,300

3.8 Ciencia, Tecnología e Innovación 18,485,400

3.8.3 Servicios Científicos y Tecnológicos 18,485,400

Gasto Corriente 18,485,400

F031 Desarrollo de la Ciencia y Tecnología 18,485,400

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 18,485,400

4 Otras No Clasificadas en Funciones Anteriores 13,322,499,945

4.1 Transacciones de la Deuda Pública / Costo Financiero de la Deuda 812,789,716

4.1.1 Deuda Publica Interna 812,789,716

Amortización de la Deuda y Disminución de Pasivos 812,789,716

D001 Costo Financiero de la Deuda 812,789,716

9000 Deuda Pública 812,789,716

4.2
Transferencias, Participaciones y Aportaciones Entre Diferentes
Niveles y Ordenes de Gobierno

12,509,710,229

4.2.1 Transferencias Entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 70,646,000

Gasto de Capital 67,646,000

C003 Erogaciones Contingentes 67,646,000

8000 Participaciones y Aportaciones 67,646,000

Gasto Corriente 3,000,000

C007 Calificaciones Crediticias 3,000,000

3000 Servicios Generales 3,000,000

4.2.2 Participaciones Entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 6,159,138,499

Participaciones 6,159,138,499

C001 Fondo Municipal de Resarcimiento de Contribuciones 99,775,497

8000 Participaciones y Aportaciones 99,775,497

C002 Fondo Municipal de Participaciones 5,759,363,002

8000 Participaciones y Aportaciones 5,759,363,002

C005 Incentivos para el Cumplimiento de Obligaciones a Municipios 300,000,000
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CAPITULO

8000 Participaciones y Aportaciones 300,000,000

4.2.3 Aportaciones Entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 6,279,925,730

Gasto Corriente 3,275,205,462

C008 Provisión para Incrementos Salariales 511,921,383

1000 Servicios Personales 511,921,383

U002 Desarrollo de Municipios 1,871,472,612

8000 Participaciones y Aportaciones 1,871,472,612

C003 Erogaciones Contingentes 891,811,466

8000 Participaciones y Aportaciones 891,811,466

Gasto de Capital 2,542,632,708

U002 Desarrollo de Municipios 1,915,858,343

8000 Participaciones y Aportaciones 1,915,858,343

C003 Erogaciones Contingentes 626,774,365

8000 Participaciones y Aportaciones 626,774,365

Participaciones 462,087,560

C004 Aportaciones a la Descentralización de Servicios Públicos a 462,087,560

8000 Participaciones y Aportaciones 462,087,560
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Dependencias 37,254,888,939

Coordinación General de
Asuntos Jurídicos

Asuntos Jurídicos Ingresos Estatales Ingresos Estatales Gasto Corriente 1,158,000

Coordinación General de
Asuntos Jurídicos

Asuntos Jurídicos
Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y
Municipios

Participaciones Gasto Corriente 79,626,916

Gubernatura
Coordinación de la Gestión
Gubernamental

Ingresos Estatales Ingresos Estatales Gasto Corriente 93,779,400

Gubernatura
Coordinación de la Gestión
Gubernamental

Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y
Municipios

Participaciones Gasto Corriente 309,576,225

Gubernatura Evaluación del Desempeño
Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y
Municipios

Participaciones Gasto Corriente 4,987,554

Gubernatura Planeación Democrática
Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y
Municipios

Participaciones Gasto Corriente 12,567,484

Secretaría de Administración e
Innovación Gubernamental

Actividades de Apoyo
Administrativo

Ingresos Estatales Ingresos Estatales Gasto Corriente 116,855,989

Secretaría de Administración e
Innovación Gubernamental

Actividades de Apoyo
Administrativo

Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y
Municipios

Participaciones Gasto Corriente 478,787,472

Secretaría de Administración e
Innovación Gubernamental

Equipamiento para la
Gestión Publica

Ingresos Estatales Ingresos Estatales Gasto de Capital 300,000

Secretaría de Administración e
Innovación Gubernamental

Equipamiento para la
Gestión Publica

Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y
Municipios

Participaciones Gasto de Capital 671,605

Secretaría de Administración e
Innovación Gubernamental

Formación y Capacitación Al
Personal Gubernamental

Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y
Municipios

Participaciones Gasto Corriente 10,754,171

Secretaría de Administración e
Innovación Gubernamental

Tecnologías de la
Información y  Comunicación

Ingresos Estatales Ingresos Estatales Gasto de Capital 3,337,503

Secretaría de Administración e
Innovación Gubernamental

Tecnologías de la
Información y  Comunicación

Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y
Municipios

Participaciones Gasto de Capital 300,000

Secretaría de Bienestar,
Sustentabilidad y Cambio
Climático

Bienestar de los Pueblos
Indígenas

Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y
Municipios

Participaciones Gasto Corriente 4,519,911

Secretaría de Bienestar,
Sustentabilidad y Cambio
Climático

Bienestar de los Pueblos
Indígenas

Ramo 47. Entidades No
Sectorizadas

U011 Programa de Derechos
Indígenas Gasto Corriente 2,000,000

Secretaría de Bienestar,
Sustentabilidad y Cambio
Climático

Desarrollo Sostenible Ingresos Estatales Ingresos Estatales Gasto Corriente 174,000

Secretaría de Bienestar,
Sustentabilidad y Cambio
Climático

Desarrollo Sostenible Ramo 20. Bienestar
S071 Programa de Empleo
Temporal (PET) Gasto Corriente 2,500,000

Secretaría de Bienestar,
Sustentabilidad y Cambio
Climático

Desarrollo Sostenible
Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y
Municipios

Participaciones Gasto Corriente 8,109,431
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Secretaría de Bienestar,
Sustentabilidad y Cambio
Climático

Erradicar la Discriminación
en el Estado de Tabasco

Ingresos Estatales Ingresos Estatales Gasto Corriente 1,664,400

Secretaría de Bienestar,
Sustentabilidad y Cambio
Climático

Erradicar la Discriminación
en el Estado de Tabasco

Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y
Municipios

Participaciones Gasto Corriente 69,446,516

Secretaría de Bienestar,
Sustentabilidad y Cambio
Climático

Gestión Estratégica Ante el
Cambio Climático

Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y
Municipios

Participaciones Gasto Corriente 17,549,718

Secretaría de Bienestar,
Sustentabilidad y Cambio
Climático

Mejoramiento para la
Infraestructura del
Desarrollo Social

Ramo 33. Aportaciones
Federales para Entidades
Federativas y Municipios

I003 Fiii Fais Entidades Gasto de Capital 229,524,383

Secretaría de Bienestar,
Sustentabilidad y Cambio
Climático

Supervisión, Monitoreo y
Control de Obras de
Infraestructura para el
Bienestar

Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y
Municipios

Participaciones Gasto Corriente
7,022,509

Secretaría de Cultura
Actividades Culturales y
Artísticas

Ingresos Estatales Ingresos Estatales Gasto Corriente 45,462,000

Secretaría de Cultura
Actividades Culturales y
Artísticas

Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y
Municipios

Participaciones Gasto Corriente 175,299,052

Secretaría de Cultura
Actividades Culturales y
Artísticas

Ramo 48. Cultura
S268 Programa de Apoyo a la
Cultura Gasto Corriente 19,661,742

Secretaría de Cultura
Preservación, Promoción y
Difusión Cultural

Ingresos Estatales Ingresos Estatales Gasto Corriente 60,000

Secretaría de Cultura
Preservación, Promoción y
Difusión Cultural

Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y
Municipios

Participaciones Gasto Corriente 108,369,690

Secretaría de Desarrollo
Agropecuario, Forestal y Pesca

Conservación y Restauración
Forestal

Ramo 16. Medio Ambiente y
Recursos Naturales

S219 Apoyos para el
Desarrollo Forestal
Sustentable

Gasto Corriente 18,000,000

Secretaría de Desarrollo
Agropecuario, Forestal y Pesca

Conservación y Restauración
Forestal

Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y
Municipios

Participaciones Gasto Corriente 1,192,744

Secretaría de Desarrollo
Agropecuario, Forestal y Pesca

Desarrollo Acuícola Ingresos Estatales Ingresos Estatales Gasto Corriente 9,000,000

Secretaría de Desarrollo
Agropecuario, Forestal y Pesca

Desarrollo Acuícola
Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y
Municipios

Participaciones Gasto Corriente 5,626,050

Secretaría de Desarrollo
Agropecuario, Forestal y Pesca

Desarrollo Agrícola Ingresos Estatales Ingresos Estatales Gasto Corriente 7,493,195

Secretaría de Desarrollo
Agropecuario, Forestal y Pesca

Desarrollo Agrícola
Ramo 16. Medio Ambiente y
Recursos Naturales

S217 Programa de Apoyo a la
Infraestructura Hidroagricola Gasto Corriente 36,500,000

Secretaría de Desarrollo
Agropecuario, Forestal y Pesca

Desarrollo Agrícola
Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y
Municipios

Participaciones Gasto Corriente 20,083,311

Secretaría de Desarrollo
Agropecuario, Forestal y Pesca

Desarrollo de Agronegocios Ingresos Estatales Ingresos Estatales Gasto Corriente 2,000,000

Secretaría de Desarrollo
Agropecuario, Forestal y Pesca

Desarrollo de Agronegocios
Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y
Municipios

Participaciones Gasto Corriente 10,697,825
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Secretaría de Desarrollo
Agropecuario, Forestal y Pesca

Desarrollo de Capacidades
Productivas en Comunidades
Rurales

Ingresos Estatales Ingresos Estatales Gasto Corriente 54,861,507

Secretaría de Desarrollo
Agropecuario, Forestal y Pesca

Desarrollo de Capacidades
Productivas en Comunidades
Rurales

Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y
Municipios

Participaciones Gasto Corriente 143,484,444

Secretaría de Desarrollo
Agropecuario, Forestal y Pesca

Desarrollo Forestal
Comercial

Ingresos Estatales Ingresos Estatales Gasto Corriente 890,000

Secretaría de Desarrollo
Agropecuario, Forestal y Pesca

Desarrollo Forestal
Comercial

Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y
Municipios

Participaciones Gasto Corriente 33,383,336

Secretaría de Desarrollo
Agropecuario, Forestal y Pesca

Desarrollo Pecuario Ingresos Estatales Ingresos Estatales Gasto Corriente 34,470,000

Secretaría de Desarrollo
Agropecuario, Forestal y Pesca

Desarrollo Pecuario
Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y
Municipios

Participaciones Gasto Corriente 33,366,836

Secretaría de Desarrollo
Agropecuario, Forestal y Pesca

Desarrollo Pesquero Ingresos Estatales Ingresos Estatales Gasto Corriente 4,500,000

Secretaría de Desarrollo
Agropecuario, Forestal y Pesca

Desarrollo Pesquero
Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y
Municipios

Participaciones Gasto Corriente 3,804,355

Secretaría de Desarrollo
Agropecuario, Forestal y Pesca

Equipamiento para la
Gestión Publica

Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y
Municipios

Participaciones Gasto de Capital 940,000

Secretaría de Desarrollo
Agropecuario, Forestal y Pesca

Previsiones para Atender
Desastres Naturales y Otros
Siniestros

Ingresos Estatales Ingresos Estatales Gasto Corriente 19,756,916

Secretaría de Desarrollo
Agropecuario, Forestal y Pesca

Tecnologías de la
Información y  Comunicación

Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y
Municipios

Participaciones Gasto de Capital 60,000

Secretaría de Educación
Atención a la Demanda
Social Educativa

Ramo 11. Educación Pública
U006 Subsidios Federales
para Organismos
Descentralizados Estatales

Gasto Corriente 16,388,625

Secretaría de Educación
Atención a la Demanda
Social Educativa

Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y
Municipios

Participaciones Gasto Corriente 3,417,774,577

Secretaría de Educación
Atención a la Demanda
Social Educativa

Ramo 33. Aportaciones
Federales para Entidades
Federativas y Municipios

I013 Fone Servicios
Personales Gasto Corriente 7,114,217,804

Secretaría de Educación
Atención a la Demanda
Social Educativa

Ramo 33. Aportaciones
Federales para Entidades
Federativas y Municipios

I014 Fone Otros de Gasto
Corriente Gasto Corriente 553,246,781

Secretaría de Educación
Atención a la Demanda
Social Educativa

Ramo 33. Aportaciones
Federales para Entidades
Federativas y Municipios

I015 Fone Gasto de Operación Gasto Corriente 4,445,000

Secretaría de Educación

Fortalecimiento de los
Procesos de Superación
Profesional y Mejora
Continua Educativa

Ramo 11. Educación Pública

Empoderamiento a la Mujer
Igualdad de Genero en las
Escuelas de la Redpea de los
Estados de la Región Sur-
Sureste de México del Comité
Regional de la Conalmex-
Unesco

Gasto Corriente

500,000
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Secretaría de Educación

Fortalecimiento de los
Procesos de Superación
Profesional y Mejora
Continua Educativa

Ramo 11. Educación Pública
S221 Programa Escuelas de
Tiempo Completo Gasto Corriente

419,400,000

Secretaría de Educación

Fortalecimiento de los
Procesos de Superación
Profesional y Mejora
Continua Educativa

Ramo 11. Educación Pública
S247 Programa para el
Desarrollo Profesional
Docente

Gasto Corriente
9,941,510

Secretaría de Educación

Fortalecimiento de los
Procesos de Superación
Profesional y Mejora
Continua Educativa

Ramo 11. Educación Pública
S270 Programa Nacional de
Ingles Gasto Corriente

7,500,000

Secretaría de Educación

Fortalecimiento de los
Procesos de Superación
Profesional y Mejora
Continua Educativa

Ramo 11. Educación Pública
S271 Programa Nacional de
Convivencia Escolar Gasto Corriente

5,000,000

Secretaría de Educación

Fortalecimiento de los
Procesos de Superación
Profesional y Mejora
Continua Educativa

Ramo 11. Educación Pública
S300 Fortalecimiento a la
Excelencia Educativa Gasto Corriente

10,165,118

Secretaría de Educación

Fortalecimiento de los
Procesos de Superación
Profesional y Mejora
Continua Educativa

Ramo 33. Aportaciones
Federales para Entidades
Federativas y Municipios

I013 Fone Servicios
Personales Gasto Corriente

6,852,880

Secretaría de Educación

Fortalecimiento de los
Procesos de Superación
Profesional y Mejora
Continua Educativa

Ramo 33. Aportaciones
Federales para Entidades
Federativas y Municipios

I015 Fone Gasto de Operación Gasto Corriente
9,000,000

Secretaría de Educación
Igualdad de Oportunidades
de Educación

Ramo 11. Educación Pública
S072 Programa de Becas de
Educación Básica para el
Bienestar Benito Juárez

Gasto Corriente 8,000,000

Secretaría de Educación
Igualdad de Oportunidades
de Educación

Ramo 11. Educación Pública
S243 Programa de Becas Elisa
Acuña Gasto Corriente 13,500,000

Secretaría de Educación
Igualdad de Oportunidades
de Educación

Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y
Municipios

Participaciones Gasto Corriente 27,531,250

Secretaría de Educación
Igualdad de Oportunidades
de Educación

Ramo 33. Aportaciones
Federales para Entidades
Federativas y Municipios

I015 Fone Gasto de Operación Gasto Corriente 7,501,724

Secretaría de Educación
Mejoramiento para la
Infraestructura Educativa

Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y
Municipios

Participaciones Gasto de Capital 5,000,000

Secretaría de Educación
Mejoramiento para la
Infraestructura Educativa

Ramo 33. Aportaciones
Federales para Entidades
Federativas y Municipios

I007 Fv Fondo de
Aportaciones Múltiples
Infraestructura Educativa

Gasto de Capital 234,769,126

Secretaría de Educación
Mejoramiento para la
Infraestructura Educativa

Ramo 33. Aportaciones
Federales para Entidades
Federativas y Municipios

I008 Fv Infraestructura
Educativa Media Superior
(FAM)

Gasto de Capital 19,572,232

Secretaría de Educación
Mejoramiento para la
Infraestructura Educativa

Ramo 33. Aportaciones
Federales para Entidades
Federativas y Municipios

I008 Fv Infraestructura
Educativa Superior (FAM) Gasto de Capital 157,619,168
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Secretaría de Educación
Modernización de la Gestión
Institucional y Escolar

Ingresos Estatales Ingresos Estatales Gasto Corriente 108,989,906

Secretaría de Educación
Modernización de la Gestión
Institucional y Escolar

Ramo 11. Educación Pública
U082 Programa de Atención
Directa a la Escuela Gasto Corriente 3,800,000

Secretaría de Educación
Modernización de la Gestión
Institucional y Escolar

Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y
Municipios

Participaciones Gasto Corriente 407,852,727

Secretaría de Educación
Modernización de la Gestión
Institucional y Escolar

Ramo 33. Aportaciones
Federales para Entidades
Federativas y Municipios

I013 Fone Servicios
Personales Gasto Corriente 125,647,136

Secretaría de Educación
Modernización de la Gestión
Institucional y Escolar

Ramo 33. Aportaciones
Federales para Entidades
Federativas y Municipios

I015 Fone Gasto de Operación Gasto Corriente 167,078,367

Secretaría de Finanzas
Actividades de Apoyo
Administrativo

Ingresos Estatales Ingresos Estatales Gasto Corriente 108,851,692

Secretaría de Finanzas
Actividades de Apoyo
Administrativo

Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y
Municipios

Participaciones Gasto Corriente 196,829,313

Secretaría de Finanzas Administración Tributaria Ingresos Estatales Ingresos Estatales Gasto Corriente 33,240,393

Secretaría de Finanzas Administración Tributaria
Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y
Municipios

Participaciones Gasto Corriente 78,001,258

Secretaría de Finanzas

Aportaciones a la
Descentralización de
Servicios Públicos a
Municipios

Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y
Municipios

Participaciones a Municipios Participaciones
462,087,560

Secretaría de Finanzas Calificaciones Crediticias
Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y
Municipios

Participaciones Gasto Corriente 3,000,000

Secretaría de Finanzas Costo Financiero de la Deuda
Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y
Municipios

Participaciones

Amortización de la
Deuda y

Disminución de
Pasivos

610,386,304

Secretaría de Finanzas Costo Financiero de la Deuda
Ramo 33. Aportaciones
Federales para Entidades
Federativas y Municipios

I012 Fviii Fondo de
Aportaciones para el
Fortalecimiento de las
Entidades Federativas (FAFEF)

Amortización de la
Deuda y

Disminución de
Pasivos

202,403,412

Secretaría de Finanzas Desarrollo de Municipios
Ramo 09. Comunicaciones y
Transportes

E003 Conservación y
Operación de Caminos y
Puentes de Cuota (CAPUFE)

Gasto de Capital 23,500,000

Secretaría de Finanzas Desarrollo de Municipios
Ramo 16. Medio Ambiente y
Recursos Naturales

S074 Agua Potable, Drenaje y
Tratamiento Gasto Corriente 11,375,112

Secretaría de Finanzas Desarrollo de Municipios
Ramo 23. Provisiones
Salariales y Económicas.

U093 Fondo para Entidades
Federativas y Municipios
Productores de Hidrocarburos

Gasto de Capital 228,344,000

Secretaría de Finanzas Desarrollo de Municipios
Ramo 33. Aportaciones
Federales para Entidades
Federativas y Municipios

I004 Fiii Fais Municipal Gasto de Capital 1,664,014,343

Secretaría de Finanzas Desarrollo de Municipios
Ramo 33. Aportaciones
Federales para Entidades
Federativas y Municipios

I005 Fiv Fondo de
Aportaciones para el
Fortalecimiento de los

Gasto Corriente
1,683,881,059
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Secretaría de Finanzas Desarrollo de Municipios
Ramo 33. Aportaciones
Federales para Entidades
Federativas y Municipios

Municipios (FORTAMUN) Gasto Corriente

Secretaría de Finanzas Desarrollo de Municipios
Ramo 36 Seguridad y
Protección Ciudadana

U007 Subsidios en Materias
de Seguridad Publica Gasto Corriente 159,656,141

Secretaría de Finanzas Desarrollo de Municipios
Ramo 47. Entidades No
Sectorizadas

S010 Fortalecimiento a la
Transversalidad de la
Perspectiva de Genero

Gasto Corriente 3,722,043

Secretaría de Finanzas Desarrollo de Municipios Ramo 48. Cultura
S268 Programa de Apoyo a la
Cultura Gasto Corriente 12,838,258

Secretaría de Finanzas
Diseño y Conducción de la
Política de Gasto Publico

Ingresos Estatales Ingresos Estatales Gasto Corriente 45,125,858

Secretaría de Finanzas
Diseño y Conducción de la
Política de Gasto Publico

Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y
Municipios

Participaciones Gasto Corriente 29,310,691

Secretaría de Finanzas
Equipamiento para la
Gestión Publica

Ingresos Estatales Ingresos Estatales Gasto de Capital 3,600,000

Secretaría de Finanzas
Equipamiento para la
Gestión Publica

Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y
Municipios

Participaciones Gasto de Capital 1,000,000

Secretaría de Finanzas Erogaciones Contingentes Ingresos Estatales Ingresos Estatales Gasto Corriente 871,327,555

Secretaría de Finanzas Erogaciones Contingentes
Ramo 23. Provisiones
Salariales y Económicas.

U093 Fondo para Entidades
Federativas y Municipios
Productores de Hidrocarburos

Gasto de Capital 67,646,000

Secretaría de Finanzas Erogaciones Contingentes
Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y
Municipios

Participaciones Gasto Corriente 20,483,911

Secretaría de Finanzas Erogaciones Contingentes
Ramo 33. Aportaciones
Federales para Entidades
Federativas y Municipios

I012 Fviii Fondo de
Aportaciones para el
Fortalecimiento de las
Entidades Federativas (FAFEF)

Gasto de Capital
626,774,365

Secretaría de Finanzas
Fondo Municipal de
Participaciones

Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y
Municipios

Participaciones a Municipios Participaciones 5,759,363,002

Secretaría de Finanzas
Fondo Municipal de
Resarcimiento de
Contribuciones Estatales

Ingresos Estatales Ingresos Estatales Participaciones 99,775,497

Secretaría de Finanzas
Incentivos para el
Cumplimiento de
Obligaciones a Municipios

Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y
Municipios

Participaciones a Municipios Participaciones 300,000,000

Secretaría de Finanzas
Modernización del Sistema
Catastral

Ingresos Estatales Ingresos Estatales Gasto Corriente 1,038,520

Secretaría de Finanzas
Modernización del Sistema
Catastral

Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y
Municipios

Participaciones Gasto Corriente 5,744,383

Secretaría de Finanzas
Provisión para Incrementos
Salariales

Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y
Municipios

Participaciones Gasto Corriente 511,921,383

Secretaría de Finanzas
Tecnologías de la
Información y  Comunicación

Ingresos Estatales Ingresos Estatales Gasto de Capital 44,460,000
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Secretaría de Finanzas
Tecnologías de la
Información y  Comunicación

Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y
Municipios

Participaciones Gasto de Capital 25,000,000

Secretaría de Gobierno Acceso a la Justicia
Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y
Municipios

Participaciones Gasto Corriente 56,306,012

Secretaría de Gobierno
Administración y Aplicación
de la Justicia Laboral

Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y
Municipios

Participaciones Gasto Corriente 40,644,591

Secretaría de Gobierno
Atención a la Frontera Sur y
a la Migración

Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y
Municipios

Participaciones Gasto Corriente 2,055,949

Secretaría de Gobierno
Atención Integral a Victimas
y Ofendidos

Ingresos Estatales Ingresos Estatales Gasto Corriente 2,000,000

Secretaría de Gobierno
Atención Integral a Victimas
y Ofendidos

Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y
Municipios

Participaciones Gasto Corriente 1,932,438

Secretaría de Gobierno Búsqueda de Personas Ingresos Estatales Ingresos Estatales Gasto Corriente 982,000

Secretaría de Gobierno Búsqueda de Personas Ramo 04. Gobernación

U008 Subsidios para las
Acciones de Búsqueda de
Personas Desaparecidas y No
Localizadas

Gasto Corriente
7,500,000

Secretaría de Gobierno Búsqueda de Personas
Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y
Municipios

Participaciones Gasto Corriente 8,189,218

Secretaría de Gobierno Combate Al Desempleo Ingresos Estatales Ingresos Estatales Gasto Corriente 2,600,665

Secretaría de Gobierno Combate Al Desempleo
Ramo 14. Trabajo y
Previsión Social

S043 Programa de Apoyo Al
Empleo (PAE) Gasto Corriente 20,500,000

Secretaría de Gobierno Combate Al Desempleo
Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y
Municipios

Participaciones Gasto Corriente 29,518,773

Secretaría de Gobierno
Coordinación de la Política
del Sistema Estatal de
Seguridad

Ingresos Estatales Ingresos Estatales Gasto Corriente 1,878,000

Secretaría de Gobierno
Coordinación de la Política
del Sistema Estatal de
Seguridad

Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y
Municipios

Participaciones Gasto Corriente 44,430,375

Secretaría de Gobierno
Coordinación de la Política
del Sistema Estatal de
Seguridad

Ramo 33. Aportaciones
Federales para Entidades
Federativas y Municipios

I011 Fvii Fondo de
Aportaciones para la
Seguridad Publica de los
Estados (FASP)

Gasto Corriente
21,452,416

Secretaría de Gobierno
Coordinación de la Política
Estatal en Materia de
Asuntos Religiosos

Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y
Municipios

Participaciones Gasto Corriente 2,780,402

Secretaría de Gobierno
Inclusión, Participación
Social y Relaciones
Interinstitucionales

Ingresos Estatales Ingresos Estatales Gasto Corriente 86,491,071

Secretaría de Gobierno
Inclusión, Participación
Social y Relaciones
Interinstitucionales

Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y
Municipios

Participaciones Gasto Corriente 227,606,034
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Secretaría de Gobierno
Previsiones para Atender
Desastres Naturales y Otros
Siniestros

Ingresos Estatales Ingresos Estatales Gasto Corriente 11,275,150

Secretaría de Gobierno

Publicación Oficial,
Legalización de Documentos
y  Seguimiento a la Actividad
Notarial

Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y
Municipios

Participaciones Gasto Corriente
9,233,474

Secretaría de Gobierno
Registro e Identificación de
la Población

Ramo 04. Gobernación
E012 Registro e Identificación
de Población Gasto Corriente 2,500,000

Secretaría de Gobierno
Registro e Identificación de
la Población

Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y
Municipios

Participaciones Gasto Corriente 12,923,155

Secretaría de Gobierno Registro Patrimonial Ingresos Estatales Ingresos Estatales Gasto Corriente 2,420,000

Secretaría de Gobierno Registro Patrimonial
Ramo 15. Desarrollo Agrario,
Territorial y Urbano

U003 Programa de
Modernización de los
Registros Públicos de la
Propiedad y Catastros

Gasto Corriente
12,500,000

Secretaría de Gobierno Registro Patrimonial
Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y
Municipios

Participaciones Gasto Corriente 31,572,320

Secretaría de la Función
Pública

Combate a la Corrupción e
Impunidad

Ingresos Estatales Ingresos Estatales Gasto Corriente 3,425,122

Secretaría de la Función
Pública

Combate a la Corrupción e
Impunidad

Ramo Federal Ramo Federal Gasto Corriente 48,550,566

Secretaría de la Función
Pública

Combate a la Corrupción e
Impunidad

Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y
Municipios

Participaciones Gasto Corriente 132,970,422

Secretaría de Movilidad
Mejoramiento para la
Infraestructura de la
Movilidad Sostenible

Ramo 23. Provisiones
Salariales y Económicas.

U075 Fondo para la
Accesibilidad en el Transporte
Publico para las Personas con
Discapacidad (FOTRADIS)

Gasto de Capital
7,705,717

Secretaría de Movilidad Movilidad Sostenible Ingresos Estatales Ingresos Estatales Gasto Corriente 161,098,600

Secretaría de Movilidad Movilidad Sostenible
Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y
Municipios

Participaciones Gasto Corriente 82,437,866

Secretaría de Ordenamiento
Territorial y Obras Públicas

Supervisión, Regulación,
Inspección, Verificación, Así
Como Servicios de Obra
Publica y Administración.

Ingresos Estatales Ingresos Estatales Gasto Corriente
10,232,086

Secretaría de Ordenamiento
Territorial y Obras Públicas

Supervisión, Regulación,
Inspección, Verificación, Así
Como Servicios de Obra
Publica y Administración.

Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y
Municipios

Participaciones Gasto Corriente
133,874,805

Secretaría de Ordenamiento
Territorial y Obras Públicas

Urbanización
Ramo 23. Provisiones
Salariales y Económicas.

U057 Fondo Metropolitano Gasto de Capital 143,100,141

Secretaría de Ordenamiento
Territorial y Obras Públicas

Urbanización
Ramo 23. Provisiones
Salariales y Económicas.

U093 Fondo para Entidades
Federativas y Municipios
Productores de Hidrocarburos

Gasto de Capital 643,260,000
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Secretaría de Salud Atención  Primaria a la Salud Ingresos Estatales Ingresos Estatales Gasto Corriente 3,638,575

Secretaría de Salud Atención  Primaria a la Salud
Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y
Municipios

Participaciones Gasto Corriente 829,818,281

Secretaría de Salud
Atención Medica
Especializada de Segundo
Nivel

Ingresos Estatales Ingresos Estatales Gasto Corriente 37,209,200

Secretaría de Salud
Atención Medica
Especializada de Segundo
Nivel

Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y
Municipios

Participaciones Gasto Corriente 294,569,022

Secretaría de Salud
Atención Medica
Especializada de Tercer
Nivel

Ingresos Estatales Ingresos Estatales Gasto Corriente 110,724,753

Secretaría de Salud
Atención Medica
Especializada de Tercer
Nivel

Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y
Municipios

Participaciones Gasto Corriente 1,122,995,490

Secretaría de Salud
Calidad en la Atención
Medica

Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y
Municipios

Participaciones Gasto Corriente 3,534,556

Secretaría de Salud
Formación de Capital
Humano para la Salud

Ingresos Estatales Ingresos Estatales Gasto Corriente 90,000

Secretaría de Salud
Formación de Capital
Humano para la Salud

Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y
Municipios

Participaciones Gasto Corriente 12,436,415

Secretaría de Salud
Mejoramiento para la
Infraestructura de la Salud

Ingresos Estatales Ingresos Estatales Gasto de Capital 337,680

Secretaría de Salud
Mejoramiento para la
Infraestructura de la Salud

Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y
Municipios

Participaciones Gasto de Capital 2,855,000

Secretaría de Salud
Operación  del Programa de
Urgencias Prehospitalarias

Ingresos Estatales Ingresos Estatales Gasto Corriente 1,200,000

Secretaría de Salud
Operación  del Programa de
Urgencias Prehospitalarias

Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y
Municipios

Participaciones Gasto Corriente 2,161,426

Secretaría de Salud
Perspectiva de Genero en la
Atención a la Salud

Ingresos Estatales Ingresos Estatales Gasto Corriente 565,031

Secretaría de Salud
Prevención y Atención
Contra las Adicciones

Ingresos Estatales Ingresos Estatales Gasto Corriente 330,600

Secretaría de Salud
Prevención y Atención
Contra las Adicciones

Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y
Municipios

Participaciones Gasto Corriente 12,384,872

Secretaría de Salud
Prevención y Atención de
VIH/Sida y Otras ETS

Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y
Municipios

Participaciones Gasto Corriente 208,870

Secretaría de Salud
Prevención y Control de
Enfermedades

Ingresos Estatales Ingresos Estatales Gasto Corriente 20,200,000

Secretaría de Salud
Prevención y Control de
Enfermedades

Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y
Municipios

Participaciones Gasto Corriente 59,463,708
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Secretaría de Salud
Protección Contra  Riesgos
Sanitarios

Ingresos Estatales Ingresos Estatales Gasto Corriente 1,124,100

Secretaría de Salud
Protección Contra  Riesgos
Sanitarios

Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y
Municipios

Participaciones Gasto Corriente 37,367,930

Secretaría de Salud Rectoría en Salud Ingresos Estatales Ingresos Estatales Gasto Corriente 91,158,947

Secretaría de Salud Rectoría en Salud
Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y
Municipios

Participaciones Gasto Corriente 686,874,819

Secretaría de Salud Vacunación Universal
Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y
Municipios

Participaciones Gasto Corriente 22,039,006

Secretaría de Salud Vigilancia Epidemiológica Ingresos Estatales Ingresos Estatales Gasto Corriente 777,818

Secretaría de Salud Vigilancia Epidemiológica
Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y
Municipios

Participaciones Gasto Corriente 3,627,048

Secretaría de Seguridad y
Protección Ciudadana

Detección y Prevención de
Ilícitos Financieros

Ingresos Estatales Ingresos Estatales Gasto Corriente 2,098,496

Secretaría de Seguridad y
Protección Ciudadana

Detección y Prevención de
Ilícitos Financieros

Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y
Municipios

Participaciones Gasto Corriente 22,244,840

Secretaría de Seguridad y
Protección Ciudadana

Equipamiento para la
Gestión Publica

Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y
Municipios

Participaciones Gasto de Capital 1,783,595

Secretaría de Seguridad y
Protección Ciudadana

Monitoreo y Comunicaciones
para la Seguridad Ciudadana

Ingresos Estatales Ingresos Estatales Gasto Corriente 4,991,260

Secretaría de Seguridad y
Protección Ciudadana

Monitoreo y Comunicaciones
para la Seguridad Ciudadana

Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y
Municipios

Participaciones Gasto Corriente 14,704,865

Secretaría de Seguridad y
Protección Ciudadana

Obligaciones Jurídicas
Ineludibles

Ingresos Estatales Ingresos Estatales Gasto Corriente 20,000,000

Secretaría de Seguridad y
Protección Ciudadana

Obligaciones Jurídicas
Ineludibles

Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y
Municipios

Participaciones Gasto Corriente 12,926,212

Secretaría de Seguridad y
Protección Ciudadana

Operación del Sistema
Penitenciario Estatal

Ingresos Estatales Ingresos Estatales Gasto Corriente 5,682,667

Secretaría de Seguridad y
Protección Ciudadana

Operación del Sistema
Penitenciario Estatal

Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y
Municipios

Participaciones Gasto Corriente 306,149,281

Secretaría de Seguridad y
Protección Ciudadana

Prevención Social del Delito
y Participación Ciudadana

Ingresos Estatales Ingresos Estatales Gasto Corriente 60,120

Secretaría de Seguridad y
Protección Ciudadana

Prevención Social del Delito
y Participación Ciudadana

Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y
Municipios

Participaciones Gasto Corriente 3,024,049

Secretaría de Seguridad y
Protección Ciudadana

Protección Vial Ingresos Estatales Ingresos Estatales Gasto Corriente 25,000

Secretaría de Seguridad y
Protección Ciudadana

Protección Vial
Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y
Municipios

Participaciones Gasto Corriente 164,560,625
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Secretaría de Seguridad y
Protección Ciudadana

Seguridad y Protección
Ciudadana

Ingresos Estatales Ingresos Estatales Gasto Corriente 334,251,765

Secretaría de Seguridad y
Protección Ciudadana

Seguridad y Protección
Ciudadana

Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y
Municipios

Participaciones Gasto Corriente 1,510,776,158

Secretaría de Seguridad y
Protección Ciudadana

Seguridad y Protección
Ciudadana

Ramo 33. Aportaciones
Federales para Entidades
Federativas y Municipios

I011 Fvii Fondo de
Aportaciones para la
Seguridad Publica de los
Estados (FASP)

Gasto Corriente
71,975,813

Secretaría de Seguridad y
Protección Ciudadana

Seguridad y Protección
Ciudadana

Ramo 36 Seguridad y
Protección Ciudadana

U007 Subsidios en Materias
de Seguridad Publica Gasto Corriente 25,343,859

Secretaría de Turismo Desarrollo Turístico Ingresos Estatales Ingresos Estatales Gasto Corriente 29,408,349

Secretaría de Turismo Desarrollo Turístico
Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y
Municipios

Participaciones Gasto Corriente 59,538,781

Secretaría de Turismo
Equipamiento para la
Gestión Publica

Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y
Municipios

Participaciones Gasto de Capital 700,000

Secretaría de Turismo
Tecnologías de la
Información y  Comunicación

Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y
Municipios

Participaciones Gasto de Capital 800,000

Secretaría para el Desarrollo
Económico y la Competitividad

Comercio y Exportaciones
Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y
Municipios

Participaciones Gasto Corriente 2,061,053

Secretaría para el Desarrollo
Económico y la Competitividad

Desarrollo del Ecosistema de
Innovación y el
Emprendimiento

Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y
Municipios

Participaciones Gasto Corriente 2,041,203

Secretaría para el Desarrollo
Económico y la Competitividad

Desarrollo Económico para
la Competitividad

Ingresos Estatales Ingresos Estatales Gasto Corriente 7,511,017

Secretaría para el Desarrollo
Económico y la Competitividad

Desarrollo Económico para
la Competitividad

Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y
Municipios

Participaciones Gasto Corriente 62,186,962

Secretaría para el Desarrollo
Económico y la Competitividad

Industria y Atracción de
Inversiones

Ingresos Estatales Ingresos Estatales Gasto Corriente 90,000

Secretaría para el Desarrollo
Económico y la Competitividad

Industria y Atracción de
Inversiones

Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y
Municipios

Participaciones Gasto Corriente 14,456,703

Secretaría para el Desarrollo
Económico y la Competitividad

Mejora Regulatoria
Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y
Municipios

Participaciones Gasto Corriente 1,413,419

Secretaría para el Desarrollo
Económico y la Competitividad

Micro, Pequeña y Mediana
Empresa

Ingresos Estatales Ingresos Estatales Gasto Corriente 115,219,128

Secretaría para el Desarrollo
Económico y la Competitividad

Micro, Pequeña y Mediana
Empresa

Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y
Municipios

Participaciones Gasto Corriente 18,465,705

Secretaría para el Desarrollo
Energético

Desarrollo Comunitario y
Concertación Social

Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y
Municipios

Participaciones Gasto Corriente 6,713,342

Secretaría para el Desarrollo
Energético

Eficiencia Energética Ingresos Estatales Ingresos Estatales Gasto Corriente 7,749,000
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Secretaría para el Desarrollo
Energético

Eficiencia Energética
Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y
Municipios

Participaciones Gasto Corriente 54,677,602

Secretaría para el Desarrollo
Energético

Energías Renovables
Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y
Municipios

Participaciones Gasto Corriente 1,822,751

Secretaría para el Desarrollo
Energético

Tecnologías de la
Información y  Comunicación

Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y
Municipios

Participaciones Gasto de Capital 1,150,000

Secretaría para el Desarrollo
Energético

Vinculación y Capacitación
para el Capital Humano y
Empresas

Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y
Municipios

Participaciones Gasto Corriente 4,472,628

Organismos Descentralizados 13,424,810,931

Central de Abasto de
Villahermosa

Operación de la
Infraestructura para el
Abasto de Productos de
Consumo Generalizado

Ingresos Propios Generados Gasto Corriente
10,992,105

Central de Abasto de
Villahermosa

Operación de la
Infraestructura para el
Abasto de Productos de
Consumo Generalizado

Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y
Municipios

Participaciones Gasto Corriente
7,699,326

Central de Maquinaria de
Tabasco

Maquinaria para el
Desarrollo

Ingresos Estatales Ingresos Estatales Gasto Corriente 2,035,000

Central de Maquinaria de
Tabasco

Maquinaria para el
Desarrollo

Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y
Municipios

Participaciones Gasto Corriente 122,108,480

Centro de Interpretación y
Convivencia con la Naturaleza
(YUMKA)

Conservación de la
Biodiversidad

Ingresos Estatales Ingresos Estatales Gasto Corriente 12,000,000

Centro de Interpretación y
Convivencia con la Naturaleza
(YUMKA)

Conservación de la
Biodiversidad

Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y
Municipios

Participaciones Gasto Corriente 39,374,688

Colegio de Bachilleres de
Tabasco

Educación Media Superior Ingresos Propios Generados Gasto Corriente 37,457,320

Colegio de Bachilleres de
Tabasco

Educación Media Superior Ramo 11. Educación Pública
U006 Subsidios Federales
para Organismos
Descentralizados Estatales

Gasto Corriente 941,597,437

Colegio de Bachilleres de
Tabasco

Educación Media Superior
Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y
Municipios

Participaciones Gasto Corriente 526,467,555

Colegio de Educación
Profesional Técnica del Estado
de Tabasco

Educación Media Superior Ingresos Propios Generados Gasto Corriente 14,792,305

Colegio de Educación
Profesional Técnica del Estado
de Tabasco

Educación Media Superior
Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y
Municipios

Participaciones Gasto Corriente 20,103,232

Colegio de Educación
Profesional Técnica del Estado
de Tabasco

Educación Media Superior
Ramo 33. Aportaciones
Federales para Entidades
Federativas y Municipios

I009 Fvi Fondo de
Aportaciones para la
Educación Tecnológica y de
Adultos (FAETA Educación
Tecnológica)

Gasto Corriente

116,431,827
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Colegio de Estudios Científicos
y Tecnológicos del Estado de
Tabasco

Educación Media Superior Ingresos Propios Generados Gasto Corriente 4,406,400

Colegio de Estudios Científicos
y Tecnológicos del Estado de
Tabasco

Educación Media Superior Ramo 11. Educación Pública
U006 Subsidios Federales
para Organismos
Descentralizados Estatales

Gasto Corriente 203,012,153

Colegio de Estudios Científicos
y Tecnológicos del Estado de
Tabasco

Educación Media Superior
Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y
Municipios

Participaciones Gasto Corriente 174,933,158

Comisión de Radio y Televisión
de Tabasco

Radio y Televisión Ingresos Estatales Ingresos Estatales Gasto Corriente 1,515,000

Comisión de Radio y Televisión
de Tabasco

Radio y Televisión
Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y
Municipios

Participaciones Gasto Corriente 62,380,642

Comisión Estatal de Agua y
Saneamiento

Agua Potable Ingresos Propios Generados Gasto Corriente 34,180,262

Comisión Estatal de Agua y
Saneamiento

Agua Potable
Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y
Municipios

Participaciones Gasto Corriente 439,486,604

Comisión Estatal de Agua y
Saneamiento

Mejoramiento para la
Infraestructura de Agua
Potable

Ramo 16. Medio Ambiente y
Recursos Naturales

S074 Agua Potable, Drenaje y
Tratamiento Gasto de Capital 32,124,888

Comisión Estatal de Agua y
Saneamiento

Supervisión, Regulación,
Inspección, Verificación, Así
Como Servicios de Obra
Publica y Administración.

Ramo 23. Provisiones
Salariales y Económicas.

U093 Fondo para Entidades
Federativas y Municipios
Productores de Hidrocarburos

Gasto Corriente
133,070,000

Comisión Estatal de
Conciliación y Arbitraje Medico
del Estado de Tabasco

Conciliación y Arbitraje
Medico

Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y
Municipios

Participaciones Gasto Corriente 7,621,812

Consejo de Ciencia y
Tecnología del Estado de
Tabasco (Ccytet)

Desarrollo de la Ciencia y
Tecnología

Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y
Municipios

Participaciones Gasto Corriente 14,485,400

Consejo de Ciencia y
Tecnología del Estado de
Tabasco (Ccytet)

Desarrollo de la Ciencia y
Tecnología

Ramo 38. Consejo Nacional
de Ciencia y Tecnología

F002 Apoyos para Actividades
Científicas, Tecnológicas y de
Innovación

Gasto Corriente 4,000,000

Coordinación Estatal para la
Regularización de la Tenencia
de la Tierra

Seguridad en la Tenencia de
la Tierra

Ingresos Estatales Ingresos Estatales Gasto Corriente 670,000

Coordinación Estatal para la
Regularización de la Tenencia
de la Tierra

Seguridad en la Tenencia de
la Tierra

Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y
Municipios

Participaciones Gasto Corriente 17,766,655

Instituto de Beneficencia
Pública del Estado de Tabasco

Atención a Familias y
Población Vulnerable

Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y
Municipios

Participaciones Gasto Corriente 10,357,066

Instituto de Educación para
Adultos de Tabasco

Combate Al Rezago
Educativo

Ramo 11. Educación Pública
U006 Subsidios Federales
para Organismos
Descentralizados Estatales

Gasto Corriente 6,379,627

Instituto de Educación para
Adultos de Tabasco

Combate Al Rezago
Educativo

Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y
Municipios

Participaciones Gasto Corriente 25,700,000

Instituto de Educación para
Adultos de Tabasco

Combate Al Rezago
Educativo

Ramo 33. Aportaciones
Federales para Entidades

I010 Fvi Fondo de
Aportaciones para la Gasto Corriente 74,848,787
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Instituto de Educación para
Adultos de Tabasco

Combate Al Rezago
Educativo

Federativas y Municipios
Educación Tecnológica y de
Adultos (FAETA Educación de
Adultos)

Gasto Corriente

Instituto de Formación para el
Trabajo del Estado de Tabasco

Formación para el Trabajo Ingresos Propios Generados Gasto Corriente 3,307,500

Instituto de Formación para el
Trabajo del Estado de Tabasco

Formación para el Trabajo Ramo 11. Educación Pública
U006 Subsidios Federales
para Organismos
Descentralizados Estatales

Gasto Corriente 35,272,314

Instituto de Formación para el
Trabajo del Estado de Tabasco

Formación para el Trabajo
Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y
Municipios

Participaciones Gasto Corriente 20,000,000

Instituto de la Juventud y el
Deporte de Tabasco

Cultura Física Ramo 11. Educación Pública
S269 Programa de Cultura
Física y Deporte (Deporte) Gasto Corriente 5,250,000

Instituto de la Juventud y el
Deporte de Tabasco

Recreación para el
Fortalecimiento del Tejido
Social

Ingresos Estatales Ingresos Estatales Gasto Corriente 33,860,000

Instituto de la Juventud y el
Deporte de Tabasco

Recreación para el
Fortalecimiento del Tejido
Social

Ramo 20. Bienestar
U008 Subsidios a Programas
para Jóvenes Gasto Corriente 500,000

Instituto de la Juventud y el
Deporte de Tabasco

Recreación para el
Fortalecimiento del Tejido
Social

Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y
Municipios

Participaciones Gasto Corriente 80,957,150

Instituto de Protección Civil
del Estado de Tabasco

Prevención Integral de
Riesgos

Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y
Municipios

Participaciones Gasto Corriente 4,630,000

Instituto de Protección Civil
del Estado de Tabasco

Protección Civil Ingresos Propios Generados Gasto Corriente 2,702,200

Instituto de Protección Civil
del Estado de Tabasco

Protección Civil
Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y
Municipios

Participaciones Gasto Corriente 61,707,639

Instituto de Seguridad Social
del Estado de Tabasco

Gestión para la Seguridad
Social

Ingresos Propios Generados Gasto Corriente 21,321,600

Instituto de Vivienda de
Tabasco

Vivienda Ingresos Propios Generados Gasto Corriente 90,066,742

Instituto de Vivienda de
Tabasco

Vivienda
Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y
Municipios

Participaciones Gasto Corriente 78,450,353

Instituto Estatal de las
Mujeres

Igualdad Sustantiva de
Genero

Ramo 20. Bienestar

S155 Programa de Apoyo a las
Instancias de Mujeres en las
Entidades Federativas
(PAIMEF)

Gasto Corriente
8,500,000

Instituto Estatal de las
Mujeres

Igualdad Sustantiva de
Genero

Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y
Municipios

Participaciones Gasto Corriente 25,471,627

Instituto Estatal de las
Mujeres

Igualdad Sustantiva de
Genero

Ramo 47. Entidades No
Sectorizadas

S010 Fortalecimiento a la
Transversalidad de la
Perspectiva de Genero

Gasto Corriente 11,277,957

Instituto para el Fomento de
las Artesanías de Tabasco

Formación, Difusión y
Comercialización Artesanal

Ingresos Propios Generados Gasto Corriente 6,834,000

Instituto para el Fomento de
las Artesanías de Tabasco

Formación, Difusión y
Comercialización Artesanal

Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y

Participaciones Gasto Corriente 17,388,765
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Instituto para el Fomento de
las Artesanías de Tabasco

Formación, Difusión y
Comercialización Artesanal

Municipios Participaciones Gasto Corriente

Instituto Tabasqueño de la
Infraestructura Física
Educativa

Supervisión, Monitoreo y
Control de Obras de
Infraestructura para la
Educación

Ingresos Propios Generados Gasto Corriente
1,892,500

Instituto Tabasqueño de la
Infraestructura Física
Educativa

Supervisión, Monitoreo y
Control de Obras de
Infraestructura para la
Educación

Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y
Municipios

Participaciones Gasto Corriente
19,218,293

Instituto Tecnológico Superior
de Centla

Educación Superior
Tecnológica

Ingresos Propios Generados Gasto Corriente 4,268,763

Instituto Tecnológico Superior
de Centla

Educación Superior
Tecnológica

Ramo 11. Educación Pública
U006 Subsidios Federales
para Organismos
Descentralizados Estatales

Gasto Corriente 32,575,016

Instituto Tecnológico Superior
de Centla

Educación Superior
Tecnológica

Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y
Municipios

Participaciones Gasto Corriente 37,220,185

Instituto Tecnológico Superior
de Comalcalco

Educación Superior
Tecnológica

Ingresos Propios Generados Gasto Corriente 15,099,345

Instituto Tecnológico Superior
de Comalcalco

Educación Superior
Tecnológica

Ramo 11. Educación Pública
U006 Subsidios Federales
para Organismos
Descentralizados Estatales

Gasto Corriente 50,096,418

Instituto Tecnológico Superior
de Comalcalco

Educación Superior
Tecnológica

Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y
Municipios

Participaciones Gasto Corriente 62,417,946

Instituto Tecnológico Superior
de la Región Sierra

Educación Superior
Tecnológica

Ingresos Propios Generados Gasto Corriente 3,203,282

Instituto Tecnológico Superior
de la Región Sierra

Educación Superior
Tecnológica

Ramo 11. Educación Pública
U006 Subsidios Federales
para Organismos
Descentralizados Estatales

Gasto Corriente 32,289,734

Instituto Tecnológico Superior
de la Región Sierra

Educación Superior
Tecnológica

Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y
Municipios

Participaciones Gasto Corriente 33,821,742

Instituto Tecnológico Superior
de la Villa la Venta
Huimanguillo

Educación Superior
Tecnológica

Ingresos Propios Generados Gasto Corriente 311,209

Instituto Tecnológico Superior
de la Villa la Venta
Huimanguillo

Educación Superior
Tecnológica

Ramo 11. Educación Pública
U006 Subsidios Federales
para Organismos
Descentralizados Estatales

Gasto Corriente 36,546,498

Instituto Tecnológico Superior
de la Villa la Venta
Huimanguillo

Educación Superior
Tecnológica

Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y
Municipios

Participaciones Gasto Corriente 37,167,172

Instituto Tecnológico Superior
de los Ríos

Educación Superior
Tecnológica

Ingresos Propios Generados Gasto Corriente 6,769,431

Instituto Tecnológico Superior
de los Ríos

Educación Superior
Tecnológica

Ramo 11. Educación Pública
U006 Subsidios Federales
para Organismos
Descentralizados Estatales

Gasto Corriente 36,853,001

Instituto Tecnológico Superior
de los Ríos

Educación Superior
Tecnológica

Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y
Municipios

Participaciones Gasto Corriente 42,142,837
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Instituto Tecnológico Superior
de Macuspana

Educación Superior
Tecnológica

Ingresos Propios Generados Gasto Corriente 4,433,075

Instituto Tecnológico Superior
de Macuspana

Educación Superior
Tecnológica

Ramo 11. Educación Pública
U006 Subsidios Federales
para Organismos
Descentralizados Estatales

Gasto Corriente 32,011,625

Instituto Tecnológico Superior
de Macuspana

Educación Superior
Tecnológica

Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y
Municipios

Participaciones Gasto Corriente 36,560,653

Junta Estatal de Caminos

Supervisión, Regulación,
Inspección, Verificación, Así
Como Servicios de Obra
Publica y Administración.

Ingresos Estatales Ingresos Estatales Gasto Corriente
5,900,000

Junta Estatal de Caminos

Supervisión, Regulación,
Inspección, Verificación, Así
Como Servicios de Obra
Publica y Administración.

Ramo 23. Provisiones
Salariales y Económicas.

U093 Fondo para Entidades
Federativas y Municipios
Productores de Hidrocarburos

Gasto Corriente
69,400,000

Junta Estatal de Caminos

Supervisión, Regulación,
Inspección, Verificación, Así
Como Servicios de Obra
Publica y Administración.

Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y
Municipios

Participaciones Gasto Corriente
113,070,471

Museo Interactivo Papagayo
Educación No Formal de la
Cultura Científica y
Tecnológica

Ingresos Propios Generados Gasto Corriente 3,511,277

Museo Interactivo Papagayo
Educación No Formal de la
Cultura Científica y
Tecnológica

Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y
Municipios

Participaciones Gasto Corriente 18,006,429

Régimen Estatal de Protección
Social en Salud de Tabasco

Sistema de Protección Social
en Salud

Ramo 12. Salud S201 Seguro Medico Siglo Xxi Gasto Corriente 12,000,000

Régimen Estatal de Protección
Social en Salud de Tabasco

Sistema de Protección Social
en Salud

Ramo 12. Salud U005 Seguro Popular Gasto Corriente 1,850,000,000

Régimen Estatal de Protección
Social en Salud de Tabasco

Sistema de Protección Social
en Salud

Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y
Municipios

Participaciones Gasto Corriente 65,000,000

Secretaría Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupción

Prevención de la Corrupción
en la Gestión Pública

Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y
Municipios

Participaciones Gasto Corriente 22,948,595

Servicio Estatal de
Administración y Destino de
Bienes Asegurados,
Abandonados, O Decomisados
del Estado de Tabasco

Administración y Destino de
Bienes Asegurados O
Decomisados

Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y
Municipios

Participaciones Gasto Corriente

8,327,051

Servicios de Salud del Estado
de Tabasco

Atención  Primaria a la Salud Ramo 12. Salud
S200 Fortalecimiento a la
Atención Medica Gasto Corriente 12,000,000

Servicios de Salud del Estado
de Tabasco

Atención  Primaria a la Salud
Ramo 33. Aportaciones
Federales para Entidades
Federativas y Municipios

I002 Fii Fondo de
Aportaciones para los
Servicios de Salud (FASSA)

Gasto Corriente 2,381,250,835

Servicios de Salud del Estado
de Tabasco

Atención Medica
Especializada de Tercer
Nivel

Ingresos Propios Generados Gasto Corriente 1,867,088

Servicios de Salud del Estado
de Tabasco

Atención Medica
Especializada de Tercer
Nivel

Ramo 33. Aportaciones
Federales para Entidades
Federativas y Municipios

I002 Fii Fondo de
Aportaciones para los
Servicios de Salud (FASSA)

Gasto Corriente 174,505,370
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Servicios de Salud del Estado
de Tabasco

Calidad en la Atención
Medica

Ramo 33. Aportaciones
Federales para Entidades
Federativas y Municipios

I002 Fii Fondo de
Aportaciones para los
Servicios de Salud (FASSA)

Gasto Corriente 11,391,162

Servicios de Salud del Estado
de Tabasco

Formación de Capital
Humano para la Salud

Ramo 33. Aportaciones
Federales para Entidades
Federativas y Municipios

I002 Fii Fondo de
Aportaciones para los
Servicios de Salud (FASSA)

Gasto Corriente 1,946,179

Servicios de Salud del Estado
de Tabasco

Prevención y Atención
Contra las Adicciones

Ramo 12. Salud
E025 Prevención y Atención
Contra las Adicciones Gasto Corriente 3,000,000

Servicios de Salud del Estado
de Tabasco

Prevención y Atención de
VIH/Sida y Otras ETS

Ingresos Propios Generados Gasto Corriente 12,149,690

Servicios de Salud del Estado
de Tabasco

Prevención y Control de
Enfermedades

Ramo 12. Salud
P018 Prevención y Control de
Enfermedades Gasto Corriente 5,000,000

Servicios de Salud del Estado
de Tabasco

Prevención y Control de
Enfermedades

Ramo 33. Aportaciones
Federales para Entidades
Federativas y Municipios

I002 Fii Fondo de
Aportaciones para los
Servicios de Salud (FASSA)

Gasto Corriente 103,791,545

Servicios de Salud del Estado
de Tabasco

Prevención y Control de
Sobrepeso, Obesidad, y
Diabetes

Ramo 12. Salud
U008 Prevención y Control de
Sobrepeso, Obesidad y
Diabetes

Gasto Corriente 16,500,000

Servicios de Salud del Estado
de Tabasco

Protección Contra  Riesgos
Sanitarios

Ramo 33. Aportaciones
Federales para Entidades
Federativas y Municipios

I002 Fii Fondo de
Aportaciones para los
Servicios de Salud (FASSA)

Gasto Corriente 12,295,352

Servicios de Salud del Estado
de Tabasco

Rectoría en Salud
Ramo 33. Aportaciones
Federales para Entidades
Federativas y Municipios

I002 Fii Fondo de
Aportaciones para los
Servicios de Salud (FASSA)

Gasto Corriente 36,300,763

Servicios de Salud del Estado
de Tabasco

Salud Materna, Sexual y
Reproductiva

Ramo 12. Salud
P020 Salud Materna, Sexual y
Reproductiva Gasto Corriente 36,000,000

Servicios de Salud del Estado
de Tabasco

Vacunación Universal Ramo 12. Salud E036 Programa de Vacunación Gasto Corriente 4,500,000

Servicios de Salud del Estado
de Tabasco

Vigilancia Epidemiológica Ramo 12. Salud
U009 Vigilancia
Epidemiológica Gasto Corriente 8,000,000

Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia (Dif-
Tabasco)

Asistencia a Adultos
Mayores

Ingresos Estatales Ingresos Estatales Gasto Corriente 780,000

Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia (Dif-
Tabasco)

Asistencia a Adultos
Mayores

Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y
Municipios

Participaciones Gasto Corriente 1,154,500

Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia (Dif-
Tabasco)

Asistencia a Adultos
Mayores

Ramo 33. Aportaciones
Federales para Entidades
Federativas y Municipios

I006 Fv Fondo de
Aportaciones Múltiples
Asistencia Social (FAM)

Gasto Corriente 5,574,078

Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia (Dif-
Tabasco)

Atención a Familias y
Población Vulnerable

Ingresos Estatales Ingresos Estatales Gasto Corriente 2,682,050

Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia (Dif-
Tabasco)

Atención a Familias y
Población Vulnerable

Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y
Municipios

Participaciones Gasto Corriente 9,696,960

Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia (Dif-
Tabasco)

Atención a Familias y
Población Vulnerable

Ramo 33. Aportaciones
Federales para Entidades
Federativas y Municipios

I006 Fv Fondo de
Aportaciones Múltiples
Asistencia Social (FAM)

Gasto Corriente 92,271,876

Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia (Dif-
Tabasco)

Atención a Personas con
Discapacidad

Ingresos Estatales Ingresos Estatales Gasto Corriente 530,000
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Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia (Dif-
Tabasco)

Atención a Personas con
Discapacidad

Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y
Municipios

Participaciones Gasto Corriente 581,000

Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia (Dif-
Tabasco)

Atención a Personas con
Discapacidad

Ramo 33. Aportaciones
Federales para Entidades
Federativas y Municipios

I006 Fv Fondo de
Aportaciones Múltiples
Asistencia Social (FAM)

Gasto Corriente 8,610,000

Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia (Dif-
Tabasco)

Atención Especializada en
Rehabilitación

Ingresos Estatales Ingresos Estatales Gasto Corriente 410,000

Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia (Dif-
Tabasco)

Atención Especializada en
Rehabilitación

Ramo 12. Salud
S039 Programa de Atención a
Personas con Discapacidad Gasto Corriente 3,000,000

Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia (Dif-
Tabasco)

Atención Especializada en
Rehabilitación

Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y
Municipios

Participaciones Gasto Corriente 2,872,000

Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia (Dif-
Tabasco)

Bienestar Alimentario y
Nutricional

Ingresos Estatales Ingresos Estatales Gasto Corriente 11,189,180

Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia (Dif-
Tabasco)

Bienestar Alimentario y
Nutricional

Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y
Municipios

Participaciones Gasto Corriente 1,931,300

Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia (Dif-
Tabasco)

Bienestar Alimentario y
Nutricional

Ramo 33. Aportaciones
Federales para Entidades
Federativas y Municipios

I006 Fv Fondo de
Aportaciones Múltiples
Asistencia Social (FAM)

Gasto Corriente 235,053,679

Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia (Dif-
Tabasco)

Planeación para el
Desarrollo Integral de la
Familia

Ingresos Estatales Ingresos Estatales Gasto Corriente 34,408,770

Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia (Dif-
Tabasco)

Planeación para el
Desarrollo Integral de la
Familia

Ingresos Propios Generados Gasto Corriente 16,100,192

Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia (Dif-
Tabasco)

Planeación para el
Desarrollo Integral de la
Familia

Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y
Municipios

Participaciones Gasto Corriente 593,717,011

Universidad Intercultural del
Estado de Tabasco

Educación Superior
Intercultural

Ingresos Propios Generados Gasto Corriente 1,850,800

Universidad Intercultural del
Estado de Tabasco

Educación Superior
Intercultural

Ramo 11. Educación Pública
S247 Programa para el
Desarrollo Profesional
Docente

Gasto Corriente 411,000

Universidad Intercultural del
Estado de Tabasco

Educación Superior
Intercultural

Ramo 11. Educación Pública
S300 Fortalecimiento a la
Excelencia Educativa Gasto Corriente 10,105,600

Universidad Intercultural del
Estado de Tabasco

Educación Superior
Intercultural

Ramo 11. Educación Pública
U006 Subsidios Federales
para Organismos
Descentralizados Estatales

Gasto Corriente 27,076,171

Universidad Intercultural del
Estado de Tabasco

Educación Superior
Intercultural

Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y
Municipios

Participaciones Gasto Corriente 29,500,000

Universidad Juárez Autónoma
de Tabasco

Educación Superior Ramo 11. Educación Pública
S247 Programa para el
Desarrollo Profesional
Docente

Gasto Corriente 4,422,862

Universidad Juárez Autónoma
de Tabasco

Educación Superior Ramo 11. Educación Pública
S300 Fortalecimiento a la
Excelencia Educativa Gasto Corriente 412,019,797
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Universidad Juárez Autónoma
de Tabasco

Educación Superior Ramo 11. Educación Pública
U006 Subsidios Federales
para Organismos
Descentralizados Estatales

Gasto Corriente 1,192,006,278

Universidad Juárez Autónoma
de Tabasco

Educación Superior Ramo 11. Educación Pública
U080 Apoyos a Centros y
Organizaciones de Educación Gasto Corriente 498,934

Universidad Juárez Autónoma
de Tabasco

Educación Superior
Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y
Municipios

Participaciones Gasto Corriente 1,131,064,402

Universidad Politécnica del
Centro

Educación Superior
Politécnica

Ingresos Propios Generados Gasto Corriente 6,555,466

Universidad Politécnica del
Centro

Educación Superior
Politécnica

Ramo 11. Educación Pública
U006 Subsidios Federales
para Organismos
Descentralizados Estatales

Gasto Corriente 12,973,573

Universidad Politécnica del
Centro

Educación Superior
Politécnica

Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y
Municipios

Participaciones Gasto Corriente 15,000,000

Universidad Politécnica del
Golfo de México

Educación Superior
Politécnica

Ingresos Propios Generados Gasto Corriente 8,302,265

Universidad Politécnica del
Golfo de México

Educación Superior
Politécnica

Ramo 11. Educación Pública
U006 Subsidios Federales
para Organismos
Descentralizados Estatales

Gasto Corriente 15,723,843

Universidad Politécnica del
Golfo de México

Educación Superior
Politécnica

Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y
Municipios

Participaciones Gasto Corriente 25,593,412

Universidad Politécnica
Mesoamericana

Educación Superior
Politécnica

Ingresos Propios Generados Gasto Corriente 2,415,204

Universidad Politécnica
Mesoamericana

Educación Superior
Politécnica

Ramo 11. Educación Pública
U006 Subsidios Federales
para Organismos
Descentralizados Estatales

Gasto Corriente 10,488,058

Universidad Politécnica
Mesoamericana

Educación Superior
Politécnica

Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y
Municipios

Participaciones Gasto Corriente 13,965,398

Universidad Popular de la
Chontalpa

Educación Superior Ingresos Propios Generados Gasto Corriente 23,081,824

Universidad Popular de la
Chontalpa

Educación Superior Ramo 11. Educación Pública
S247 Programa para el
Desarrollo Profesional
Docente

Gasto Corriente 824,628

Universidad Popular de la
Chontalpa

Educación Superior Ramo 11. Educación Pública
S300 Fortalecimiento a la
Excelencia Educativa Gasto Corriente 617,259

Universidad Popular de la
Chontalpa

Educación Superior Ramo 11. Educación Pública
U006 Subsidios Federales
para Organismos
Descentralizados Estatales

Gasto Corriente 82,480,848

Universidad Popular de la
Chontalpa

Educación Superior Ramo 11. Educación Pública
U079 Expansión de la
Educación Media Superior y
Superior

Gasto Corriente 3,250,000

Universidad Popular de la
Chontalpa

Educación Superior Ramo 11. Educación Pública
U080 Apoyos a Centros y
Organizaciones de Educación Gasto Corriente 950,500

Universidad Popular de la
Chontalpa

Educación Superior
Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y
Municipios

Participaciones Gasto Corriente 82,480,848
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Universidad Tecnológica de
Tabasco

Educación Superior
Tecnológica

Ingresos Propios Generados Gasto Corriente 6,337,063

Universidad Tecnológica de
Tabasco

Educación Superior
Tecnológica

Ramo 11. Educación Pública
S300 Fortalecimiento a la
Excelencia Educativa Gasto Corriente 523,951

Universidad Tecnológica de
Tabasco

Educación Superior
Tecnológica

Ramo 11. Educación Pública
U006 Subsidios Federales
para Organismos
Descentralizados Estatales

Gasto Corriente 63,635,795

Universidad Tecnológica de
Tabasco

Educación Superior
Tecnológica

Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y
Municipios

Participaciones Gasto Corriente 63,635,795

Universidad Tecnológica del
Usumacinta

Educación Superior
Tecnológica

Ingresos Propios Generados Gasto Corriente 1,850,800

Universidad Tecnológica del
Usumacinta

Educación Superior
Tecnológica

Ramo 11. Educación Pública
S300 Fortalecimiento a la
Excelencia Educativa Gasto Corriente 363,881

Universidad Tecnológica del
Usumacinta

Educación Superior
Tecnológica

Ramo 11. Educación Pública
U006 Subsidios Federales
para Organismos
Descentralizados Estatales

Gasto Corriente 17,592,986

Universidad Tecnológica del
Usumacinta

Educación Superior
Tecnológica

Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y
Municipios

Participaciones Gasto Corriente 17,592,986

Poder Legislativo 344,272,822

H. Congreso del Estado Legislación
Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y
Municipios

Participaciones Gasto Corriente 260,272,822

Órgano Superior de
Fiscalización del Estado

Fiscalización
Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y
Municipios

Participaciones Gasto Corriente 84,000,000

Poder Judicial 828,737,148

Tribunal Superior de Justicia
del Estado de Tabasco

Impartición de Justicia
Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y
Municipios

Participaciones Gasto Corriente 800,793,148

Tribunal Superior de Justicia
del Estado de Tabasco

Impartición de Justicia
Ramo 33. Aportaciones
Federales para Entidades
Federativas y Municipios

I011 Fvii Fondo de
Aportaciones para la
Seguridad Publica de los
Estados (FASP)

Gasto Corriente
27,944,000

Órganos Autónomos 1,107,130,006

Comisión Estatal de Derechos
Humanos

Política de los Derechos
Humanos

Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y
Municipios

Participaciones Gasto Corriente 19,500,000

Fiscalía General del Estado de
Tabasco

Procuración de Justicia
Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y
Municipios

Participaciones Gasto Corriente 753,295,908

Fiscalía General del Estado de
Tabasco

Procuración de Justicia
Ramo 33. Aportaciones
Federales para Entidades
Federativas y Municipios

I011 Fvii Fondo de
Aportaciones para la
Seguridad Publica de los
Estados (FASP)

Gasto Corriente
81,000,000

Instituto Electoral y de
Participación Ciudadana de
Tabasco

Organización de Procesos
Electorales

Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y
Municipios

Participaciones Gasto Corriente 174,793,230

Instituto Tabasqueño de
Transparencia y Acceso a la

Transparencia y Rendición
de Cuentas

Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y

Participaciones Gasto Corriente 23,278,984
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Información Pública
Transparencia y Rendición
de Cuentas

Municipios Participaciones Gasto Corriente

Tribunal de Justicia
Administrativa

Impartición de Justicia
Administrativa

Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y
Municipios

Participaciones Gasto Corriente 29,495,000

Tribunal Electoral de Tabasco Procesos Electorales
Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y
Municipios

Participaciones Gasto Corriente 25,766,884

Empresas de Participación Estatal Mayoritaria 4,436,433

Administración Portuaria
Integral de Tabasco

Servicios Portuarios Ingresos Estatales Ingresos Estatales Gasto Corriente 4,436,433

TOTAL 52,964,276,279
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Dependencias  1,388,205,048

01- Secretaría de Gobierno E069- Búsqueda de Personas Recursos Federales U008 Subsidios para las Acciones
de  Búsqueda  de  Personas
Desaparecidas y No Localizadas

Gasto Corriente 7,500,000

01- Secretaría de Gobierno E069- Búsqueda de Personas Recursos Federales Participaciones Gasto Corriente 8,189,218

01- Secretaría de Gobierno F013- Combate Al Desempleo Recursos Federales S043 Programa de Apoyo Al
Empleo (Pae)

Gasto Corriente 20,500,000

01- Secretaría de Gobierno F013- Combate Al Desempleo Recursos Federales Participaciones Gasto Corriente 13,253,613

01- Secretaría de Gobierno P017- Coordinación de la Política
del Sistema Estatal de Seguridad

Recursos Federales Participaciones Gasto Corriente 19,430,375

01- Secretaría de Gobierno P017- Coordinación de la Política
del Sistema Estatal de Seguridad

Recursos Federales I011 Fvii Fondo de Aportaciones
para la Seguridad Publica de los
Estados (Fasp)

Gasto Corriente 21,452,416

04- Secretaría de Seguridad y Protección
Ciudadana

E037- Seguridad y Protección
Ciudadana

Recursos Federales U007 Subsidios en Materias de
Seguridad Publica

Gasto Corriente 25,343,859

04- Secretaría de Seguridad y Protección
Ciudadana

E037- Seguridad y Protección
Ciudadana

Recursos Federales I011 Fvii Fondo de Aportaciones
para la Seguridad Publica de los
Estados (Fasp)

Gasto Corriente 71,975,813

0 5 -  S e c r e t a r í a  d e  B i e n e s t a r ,
Sustentabilidad y Cambio Climático

F022- Desarrollo Sostenible Recursos Federales S071 Programa de  Empleo
Temporal  (Pet )

Gasto Corriente 2,500,000

0 5 -  S e c r e t a r í a  d e  B i e n e s t a r ,
Sustentabilidad y Cambio Climático

K018- Mejoramiento para la
Infraestructura del Desarrollo
Social

Recursos Federales I003 Fiii Fais Entidades Gasto de Capital 229,524,383

07- Secretaría de Educación E015- Atención a la Demanda
Social Educativa

Recursos Federales U006 Subsidios Federales para
Organismos Descentralizados
Estatales

Gasto Corriente 16,388,625

07- Secretaría de Educación E016- Igualdad de Oportunidades
de Educación

Recursos Federales S072 Programa de Becas de
E d u c a c i ó n  B á s i c a  p a r a  e l
B i e n e s t a r  B e n i t o  J u á r e z

Gasto Corriente 8,000,000

07- Secretaría de Educación P006- Modernización de la
Gestión Institucional y Escolar

Recursos Federales U082 Programa de Atención
Directa a la Escuela

Gasto Corriente 3,800,000

1 2 -  S e c r e t a r í a  d e  D e s a r r o l l o
A g r o p e c u a r i o ,  F o r e s t a l  y  P e s c a

F003- Desarrollo Agrícola Recursos Federales S217 Programa de Apoyo a la
Infraestructura Hidroagricola

Gasto Corriente 36,500,000

1 2 -  S e c r e t a r í a  d e  D e s a r r o l l o
A g r o p e c u a r i o ,  F o r e s t a l  y  P e s c a

F016- Desarrollo de Capacidades
Productivas en Comunidades
Rurales

Recursos Fiscales Ingresos Estatales Gasto Corriente 43,750,000

1 2 -  S e c r e t a r í a  d e  D e s a r r o l l o
A g r o p e c u a r i o ,  F o r e s t a l  y  P e s c a

F 0 3 2 -  C o n s e r v a c i ó n  y
R e s t a u r a c i ó n  F o r e s t a l

Recursos Federales S219 Apoyos para el Desarrollo
Forestal Sustentable

Gasto Corriente 18,000,000

1 2 -  S e c r e t a r í a  d e  D e s a r r o l l o
A g r o p e c u a r i o ,  F o r e s t a l  y  P e s c a

N001- Previsiones para Atender
Desastres Naturales y Otros
Siniestros

Recursos Fiscales Ingresos Estatales Gasto Corriente 19,756,916

13- Secretaría de Movilidad E020- Movilidad Sostenible Recursos Fiscales Ingresos Estatales Gasto Corriente 141,455,000

13- Secretaría de Movilidad K009- Mejoramiento para la
Infraestructura de la Movilidad
Sostenible

Recursos Federales U075 Fondo para la Accesibilidad
en el Transporte Publico para las
Personas con Discapacidad
(Fotradis)

Gasto de Capital 7,705,717

15- Secretaría de Finanzas C 0 0 4 -  A p o r t a c i o n e s  a  l a
Descentralización de Servicios
Públicos a Municipios

Recursos Federales Participaciones a Municipios Participaciones 462,087,560

15- Secretaría de Finanzas U002- Desarrollo de Municipios Recursos Federales U007 Subsidios en Materias de
Seguridad Publica

Gasto Corriente 159,656,141

15- Secretaría de Finanzas U002- Desarrollo de Municipios Recursos Federales E003 Conservación y Operación de
Caminos y Puentes de Cuota
(Capufe)

Gasto de Capital 23,500,000

15- Secretaría de Finanzas U002- Desarrollo de Municipios Recursos Federales S010  For ta lec imiento  a  la
Transversalidad de la Perspectiva
de Genero

Gasto Corriente 3,722,043

15- Secretaría de Finanzas U002- Desarrollo de Municipios Recursos Federales S074 Agua Potable, Drenaje y
Tratamiento

Gasto Corriente 11,375,112
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15- Secretaría de Finanzas U002- Desarrollo de Municipios Recursos Federales S268 Programa de Apoyo a la
Cultura

Gasto Corriente 12,838,258

Organismos Descentralizados  7,816,959,439

100- Instituto Estatal de las Mujeres E050- Igualdad Sustantiva de
Genero

Recursos Federales S010  For ta lec imiento  a  la
Transversalidad de la Perspectiva
de Genero

Gasto Corriente 11,277,957

100- Instituto Estatal de las Mujeres E050- Igualdad Sustantiva de
Genero

Recursos Federales S155 Programa de Apoyo a las
Instancias de Mujeres en las
Entidades Federativas (Paimef)

Gasto Corriente 8,500,000

101- Instituto de Protección Civil del
Estado de Tabasco

E060- Prevención Integral de
Riesgos

Recursos Federales Participaciones Gasto Corriente 4,630,000

103- Consejo de Ciencia y Tecnología del
Estado de Tabasco (Ccytet)

F031- Desarrollo de la Ciencia y
Tecnología

Recursos Federales F002 Apoyos para Actividades
Científicas, Tecnológicas y de
Innovación

Gasto Corriente 4,000,000

104- Instituto de Educación para Adultos
de Tabasco

E061-  Combate  A l  Rezago
Educat ivo

Recursos Federales Participaciones Gasto Corriente 25,700,000

104- Instituto de Educación para Adultos
de Tabasco

E061-  Combate  A l  Rezago
Educat ivo

Recursos Federales U006 Subsidios Federales para
Organismos Descentralizados
Estatales

Gasto Corriente 6,379,627

105- Instituto de Formación para el
Trabajo del Estado de Tabasco

E062- Formación para el Trabajo Recursos Federales U006 Subsidios Federales para
Organismos Descentralizados
Estatales

Gasto Corriente 35,272,314

105- Instituto de Formación para el
Trabajo del Estado de Tabasco

E062- Formación para el Trabajo Recursos Federales Participaciones Gasto Corriente 20,000,000

106- Colegio de Bachilleres de Tabasco E063- Educación Media Superior Recursos Federales Participaciones Gasto Corriente 526,467,555

106- Colegio de Bachilleres de Tabasco E063- Educación Media Superior Recursos Federales U006 Subsidios Federales para
Organismos Descentralizados
Estatales

Gasto Corriente 941,597,437

107- Colegio de Educación Profesional
Técnica del Estado de Tabasco

E063- Educación Media Superior Recursos Federales I009 Fvi Fondo de Aportaciones
para la Educación Tecnológica y
de Adultos (Faeta Educación
Tecnológica)

Gasto Corriente 116,431,827

107- Colegio de Educación Profesional
Técnica del Estado de Tabasco

E063- Educación Media Superior Recursos Federales Participaciones Gasto Corriente 20,103,232

108- Colegio de Estudios Científicos y
Tecnológicos del Estado de Tabasco

E063- Educación Media Superior Recursos Federales Participaciones Gasto Corriente 174,933,158

108- Colegio de Estudios Científicos y
Tecnológicos del Estado de Tabasco

E063- Educación Media Superior Recursos Federales U006 Subsidios Federales para
Organismos Descentralizados
Estatales

Gasto Corriente 203,012,153

109- Instituto Tecnológico Superior de
Centla

E066-  Educac ión  Super io r
Tecno lóg ica

Recursos Federales U006 Subsidios Federales para
Organismos Descentralizados
Estatales

Gasto Corriente 32,575,016

109- Instituto Tecnológico Superior de
Centla

E066-  Educac ión  Super io r
Tecno lóg ica

Recursos Federales Participaciones Gasto Corriente 37,220,185

110- Instituto Tecnológico Superior de
Comalcalco

E066-  Educac ión  Super io r
Tecno lóg ica

Recursos Federales U006 Subsidios Federales para
Organismos Descentralizados
Estatales

Gasto Corriente 50,096,418

110- Instituto Tecnológico Superior de
Comalcalco

E066-  Educac ión  Super io r
Tecno lóg ica

Recursos Federales Participaciones Gasto Corriente 62,417,946

111- Instituto Tecnológico Superior de la
Región Sierra

E066-  Educac ión  Super io r
Tecno lóg ica

Recursos Federales U006 Subsidios Federales para
Organismos Descentralizados
Estatales

Gasto Corriente 32,289,734

111- Instituto Tecnológico Superior de la
Región Sierra

E066-  Educac ión  Super io r
Tecno lóg ica

Recursos Federales Participaciones Gasto Corriente 33,821,742

112- Instituto Tecnológico Superior de los
Ríos

E066-  Educac ión  Super io r
Tecno lóg ica

Recursos Federales Participaciones Gasto Corriente 42,142,837

112- Instituto Tecnológico Superior de los
Ríos

E066-  Educac ión  Super io r
Tecno lóg ica

Recursos Federales U006 Subsidios Federales para
Organismos Descentralizados
Estatales

Gasto Corriente 36,853,001
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112- Instituto Tecnológico Superior de los
Ríos

E066-  Educac ión  Super io r
Tecno lóg ica

Ingresos Propios Generados Gasto Corriente 6,769,431

113- Instituto Tecnológico Superior de
Macuspana

E066-  Educac ión  Super io r
Tecno lóg ica

Recursos Federales U006 Subsidios Federales para
Organismos Descentralizados
Estatales

Gasto Corriente 32,011,625

113- Instituto Tecnológico Superior de
Macuspana

E066-  Educac ión  Super io r
Tecno lóg ica

Ingresos Propios Generados Gasto Corriente 4,433,075

113- Instituto Tecnológico Superior de
Macuspana

E066-  Educac ión  Super io r
Tecno lóg ica

Recursos Federales Participaciones Gasto Corriente 36,560,653

114- Instituto Tecnológico Superior de la
Villa la Venta Huimanguillo

E066-  Educac ión  Super io r
Tecno lóg ica

Recursos Federales U006 Subsidios Federales para
Organismos Descentralizados
Estatales

Gasto Corriente 36,546,498

114- Instituto Tecnológico Superior de la
Villa la Venta Huimanguillo

E066-  Educac ión  Super io r
Tecno lóg ica

Recursos Federales Participaciones Gasto Corriente 37,167,172

115- Universidad Intercultural del Estado
de Tabasco

E003-  Educac ión  Super io r
In te rcu l tu ra l

Recursos Federales Participaciones Gasto Corriente 29,500,000

115- Universidad Intercultural del Estado
de Tabasco

E003-  Educac ión  Super io r
In te rcu l tu ra l

Recursos Federales S247 Programa para el Desarrollo
Profesional Docente

Gasto Corriente 411,000

115- Universidad Intercultural del Estado
de Tabasco

E003-  Educac ión  Super io r
In te rcu l tu ra l

Recursos Federales S300  For ta lec imiento  a  la
Exce lenc ia  Educat iva

Gasto Corriente 10,105,600

115- Universidad Intercultural del Estado
de Tabasco

E003-  Educac ión  Super io r
In te rcu l tu ra l

Recursos Federales U006 Subsidios Federales para
Organismos Descentralizados
Estatales

Gasto Corriente 27,076,171

116- Universidad Juárez Autónoma de
Tabasco

E064- Educación Superior Recursos Federales S247 Programa para el Desarrollo
Profesional Docente

Gasto Corriente 4,422,862

116- Universidad Juárez Autónoma de
Tabasco

E064- Educación Superior Recursos Federales U006 Subsidios Federales para
Organismos Descentralizados
Estatales

Gasto Corriente 1,192,006,278

116- Universidad Juárez Autónoma de
Tabasco

E064- Educación Superior Recursos Federales Participaciones Gasto Corriente 1,131,064,402

116- Universidad Juárez Autónoma de
Tabasco

E064- Educación Superior Recursos Federales S300  For ta lec imiento  a  la
Exce lenc ia  Educat iva

Gasto Corriente 412,019,797

116- Universidad Juárez Autónoma de
Tabasco

E064- Educación Superior Recursos Federales U 0 8 0  A p o y o s  a  C e n t r o s  y
Organizaciones de Educación

Gasto Corriente 498,934

117- Universidad Politécnica del Centro E065-  Educac ión  Super io r
Po l i técn ica

Ingresos Propios Generados Gasto Corriente 6,555,466

117- Universidad Politécnica del Centro E065-  Educac ión  Super io r
Po l i técn ica

Recursos Federales U006 Subsidios Federales para
Organismos Descentralizados
Estatales

Gasto Corriente 12,973,573

117- Universidad Politécnica del Centro E065-  Educac ión  Super io r
Po l i técn ica

Recursos Federales Participaciones Gasto Corriente 15,000,000

118- Universidad Politécnica del Golfo de
México

E065-  Educac ión  Super io r
Po l i técn ica

Recursos Federales U006 Subsidios Federales para
Organismos Descentralizados
Estatales

Gasto Corriente 15,723,843

118- Universidad Politécnica del Golfo de
México

E065-  Educac ión  Super io r
Po l i técn ica

Recursos Federales Participaciones Gasto Corriente 25,593,412

1 1 9 -  U n i v e r s i d a d  P o l i t é c n i c a
M e s o a m e r i c a n a

E065-  Educac ión  Super io r
Po l i técn ica

Recursos Federales Participaciones Gasto Corriente 13,965,398

1 1 9 -  U n i v e r s i d a d  P o l i t é c n i c a
M e s o a m e r i c a n a

E065-  Educac ión  Super io r
Po l i técn ica

Recursos Federales U006 Subsidios Federales para
Organismos Descentralizados
Estatales

Gasto Corriente 10,488,058

120- Universidad Popular de la Chontalpa E064- Educación Superior Recursos Federales Participaciones Gasto Corriente 82,480,848

120- Universidad Popular de la Chontalpa E064- Educación Superior Recursos Federales U006 Subsidios Federales para
Organismos Descentralizados
Estatales

Gasto Corriente 82,480,848

120- Universidad Popular de la Chontalpa E064- Educación Superior Recursos Federales U079 Expansión de la Educación
Media Superior y Superior

Gasto Corriente 3,250,000

120- Universidad Popular de la Chontalpa E064- Educación Superior Recursos Federales S247 Programa para el Desarrollo
Profesional Docente

Gasto Corriente 824,628
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120- Universidad Popular de la Chontalpa E064- Educación Superior Ingresos Propios Generados Gasto Corriente 23,081,824

120- Universidad Popular de la Chontalpa E064- Educación Superior Recursos Federales S300  For ta lec imiento  a  la
Exce lenc ia  Educat iva

Gasto Corriente 617,259

120- Universidad Popular de la Chontalpa E064- Educación Superior Recursos Federales U 0 8 0  A p o y o s  a  C e n t r o s  y
Organizaciones de Educación

Gasto Corriente 950,500

121- Universidad Tecnológica de Tabasco E066-  Educac ión  Super io r
Tecno lóg ica

Ingresos Propios Generados Gasto Corriente 6,337,063

121- Universidad Tecnológica de Tabasco E066-  Educac ión  Super io r
Tecno lóg ica

Recursos Federales S300  For ta lec imiento  a  la
Exce lenc ia  Educat iva

Gasto Corriente 523,951

121- Universidad Tecnológica de Tabasco E066-  Educac ión  Super io r
Tecno lóg ica

Recursos Federales U006 Subsidios Federales para
Organismos Descentralizados
Estatales

Gasto Corriente 63,635,795

121- Universidad Tecnológica de Tabasco E066-  Educac ión  Super io r
Tecno lóg ica

Recursos Federales Participaciones Gasto Corriente 63,635,795

122- Universidad Tecnológica del
Usumacinta

E066-  Educac ión  Super io r
Tecno lóg ica

Recursos Federales Participaciones Gasto Corriente 17,592,986

122- Universidad Tecnológica del
Usumacinta

E066-  Educac ión  Super io r
Tecno lóg ica

Recursos Federales S300  For ta lec imiento  a  la
Exce lenc ia  Educat iva

Gasto Corriente 363,881

122- Universidad Tecnológica del
Usumacinta

E066-  Educac ión  Super io r
Tecno lóg ica

Ingresos Propios Generados Gasto Corriente 1,850,800

122- Universidad Tecnológica del
Usumacinta

E066-  Educac ión  Super io r
Tecno lóg ica

Recursos Federales U006 Subsidios Federales para
Organismos Descentralizados
Estatales

Gasto Corriente 17,592,986

125- Régimen Estatal de Protección
Social en Salud de Tabasco

E024- Sistema de Protección
Social en Salud

Recursos Federales U005 Seguro Popular Gasto Corriente 1,850,000,000

125- Régimen Estatal de Protección
Social en Salud de Tabasco

E024- Sistema de Protección
Social en Salud

Recursos Federales Participaciones Gasto Corriente 65,000,000

125- Régimen Estatal de Protección
Social en Salud de Tabasco

E024- Sistema de Protección
Social en Salud

Recursos Federales S201 Seguro Medico Siglo Xxi Gasto Corriente 12,000,000

126- Servicios de Salud del Estado de
Tabasco

E036- Prevención y Atención
Contra las Adicciones

Recursos Federales E025 Prevención y Atención
Contra las Adicciones

Gasto Corriente 3,000,000

127- Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia (Dif-Tabasco)

E056- Atención Especializada en
Rehabilitación

Recursos Federales S039 Programa de Atención a
Personas con Discapacidad

Gasto Corriente 3,000,000

131- Comisión Estatal  de Agua y
Saneamiento

K002- Mejoramiento para la
Infraestructura de Agua Potable

Recursos Federales S074 Agua Potable, Drenaje y
Tratamiento

Gasto de Capital 32,124,888

Poder Judicial  27,944,000

400- Tribunal Superior de Justicia del
Estado de Tabasco

E004- Impartición de Justicia Recursos Federales I011 Fvii Fondo de Aportaciones
para la Seguridad Publica de los
Estados (Fasp)

Gasto Corriente 27,944,000

Órganos Autónomos  81,000,000

301- Fiscalía General del Estado de
Tabasco

E001- Procuración de Justicia Recursos Federales I011 Fvii Fondo de Aportaciones
para la Seguridad Publica de los
Estados (Fasp)

Gasto Corriente 81,000,000

TOTAL 9,314,108,487
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250403 U008 Subsidios para las Acciones de Búsqueda de Personas Desaparecidas y No Localizadas 7,500,000

01 Secretaría de Gobierno 7,500,000

251119 U006 Subsidios Federales para Organismos Descentralizados Estatales 2,828,611,375

104 Instituto de Educación para Adultos de Tabasco 6,379,627

105 Instituto de Formación para el Trabajo del Estado de Tabasco 35,272,314

106 Colegio de Bachilleres de Tabasco 941,597,437

108 Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Tabasco 203,012,153

109 Instituto Tecnológico Superior de Centla 32,575,016

110 Instituto Tecnológico Superior de Comalcalco 50,096,418

111 Instituto Tecnológico Superior de la Región Sierra 32,289,734

112 Instituto Tecnológico Superior de los Ríos 36,853,001

113 Instituto Tecnológico Superior de Macuspana 32,011,625

114 Instituto Tecnológico Superior de la Villa la Venta Huimanguillo 36,546,498

115 Universidad Intercultural del Estado de Tabasco 27,076,171

116 Universidad Juárez Autónoma de Tabasco 1,192,006,278

117 Universidad Politécnica del Centro 12,973,573

118 Universidad Politécnica del Golfo de México 15,723,843

119 Universidad Politécnica Mesoamericana 10,488,058

120 Universidad Popular de la Chontalpa 82,480,848

121 Universidad Tecnológica de Tabasco 63,635,795

122 Universidad Tecnológica del Usumacinta 17,592,986

251501 U003 Programa de Modernización de los Registros Públicos de la Propiedad y Catastros 12,500,000

01 Secretaría de Gobierno 12,500,000

251601 S217 Programa de Apoyo a la Infraestructura Hidroagricola 36,500,000

12 Secretaría de Desarrollo Agropecuario, Forestal y Pesca 36,500,000

251602 S074 Agua Potable, Drenaje y Tratamiento 43,500,000

15 Secretaría de Finanzas 11,375,112

131 Comisión Estatal de Agua y Saneamiento 32,124,888

253310 I011 Fvii Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados (FASP) 93,428,229

01 Secretaría de Gobierno 21,452,416

04 Secretaría de Seguridad y Protección Ciudadana 71,975,813

253601 U007 Subsidios en Materias de Seguridad Publica 25,343,859

04 Secretaría de Seguridad y Protección Ciudadana 25,343,859
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01 Secretaría de Gobierno 639,292,043

No etiquetado 574,839,627

Recursos Fiscales 107,646,886

Gasto Corriente 107,646,886

14 3,201,012

141 3,201,012Aportaciones a Fondos de Vivienda

25 50,000

253 40,000Materiales, Accesorios y Suministros Médicos

254 10,000Materiales, Accesorios y Suministros de
Laboratorio

27 915,000

271 915,000Prendas de Seguridad y Protección Personal

31 13,622,000

311 7,930,000Gas

314 4,942,000Telefonía Celular

317 750,000Servicios Postales y Telegráficos

32 16,420,000

322 16,420,000Arrendamiento de Mobiliario y Equipo de
Administración, Educacional y Recreativo

37 351,000

375 345,000Viáticos en el Extranjero

379 6,000Gastos de Ceremonial

41 26,500,000

411 26,500,000Asignaciones Presupuestarias Al Poder
Legislativo

45 33,312,724

452 33,312,724Otras Pensiones y Jubilaciones

46 13,275,150

461 13,275,150Transferencias a Fideicomisos del Poder
Legislativo

Recursos Federales 467,192,740

Gasto Corriente 467,192,740

11 96,234,127

113 96,234,127Remuneraciones por Adscripción Laboral en
el Extranjero

12 28,176,601

121 28,176,601Sueldos Base al Personal Eventual

13 140,736,063

131 7,483,578Primas de Vacaciones, Dominical y
Gratificación de Fin de Año
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132 3,603,234Horas Extraordinarias

132 28,758,436Horas Extraordinarias

132 31,793,236Horas Extraordinarias

134 101,459,249Sobrehaberes

14 25,220,051

141 24,835,752Aportaciones a Fondos de Vivienda

144 384,299Cuotas para el Fondo de Ahorro y Fondo de
Trabajo

15 53,931,574

152 2,866,296Prestaciones y Haberes de Retiro

154 24,245,278Apoyos a la Capacitación de los Servidores
Públicos

159 26,820,000Previsiones de Carácter Laboral, Económica y
de Seguridad Social

17 10,011,336

171 10,011,336Recompensas

21 8,702,750

211 3,568,750Materiales y Útiles de Impresión y
Reproducción

211 4,045,750Materiales y Útiles de Impresión y
Reproducción

212 528,000Material Estadístico y Geográfico

214 2,663,400Pasajes Terrestres

215 50,000Material de Limpieza

215 365,600Material de Limpieza

216 1,020,000Materiales y Útiles de Enseñanza

217 80,000Materiales para el Registro e Identificación de
Bienes y Personas

22 1,455,000

221 1,455,000Productos Alimenticios para Animales

24 1,099,475

242 10,000Cal, Yeso y Productos de Yeso

243 10,000Madera y Productos de Madera

245 10,000Material Eléctrico y Electrónico

246 684,475Artículos Metálicos para la Construcción

247 15,000Materiales Complementarios

249 370,000Productos Químicos Básicos

26 6,080,000

261 1,600,000Carbón y Sus Derivados

261 5,960,000Carbón y Sus Derivados
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261 6,080,000Carbón y Sus Derivados

27 42,000

272 42,000Artículos Deportivos

29 807,000

291 45,000Refacciones y Accesorios Menores de
Edificios

292 90,000Refacciones y Accesorios Menores de
Mobiliario y Equipo de Administración,
Educacional y Recreativo

294 160,000Refacciones y Accesorios Menores de Equipo
e Instrumental Médico y de Laboratorio

296 512,000Refacciones y Accesorios Menores de Equipo
de Defensa y Seguridad

31 1,169,250

313 438,250Telefonía Tradicional

316 216,000Servicios de Acceso de Internet, Redes y
Procesamiento de Información

318 515,000Servicios Integrales y Otros Servicios

32 2,640,000

323 2,060,000Arrendamiento de Equipo e Instrumental
Medico y de Laboratorio

327 580,000Arrendamiento Financiero

33 13,362,693

331 500,000Servicios de Diseño, Arquitectura, Ingeniería y
Actividades Relacionadas

333 240,000Servicios de Capacitación

333 840,000Servicios de Capacitación

334 50,000Servicios de Investigación Científica y
Desarrollo

336 7,000,000Servicios de Protección y Seguridad

336 7,120,000Servicios de Protección y Seguridad

336 7,140,000Servicios de Protección y Seguridad

337 4,832,693Servicios de Vigilancia

34 1,105,000

341 5,000Servicios de Cobranza, Investigación
Crediticia y Similar

345 1,100,000Almacenaje, Envase y Embalaje

35 4,433,000

351 930,000Instalación, Reparación y Mantenimiento de
Mobiliario y Equipo de Administración,
Educacional y Recreativo

351 2,130,000Instalación, Reparación y Mantenimiento de
Mobiliario y Equipo de Administración,
Educacional y Recreativo
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352 510,000Instalación, Reparación y Mantenimiento de
Equipo de Cómputo y Tecnología de la
Información

353 145,000Instalación, Reparación y Mantenimiento de
Equipo e Instrumental Médico y de
Laboratorio

355 900,000Reparación y Mantenimiento de Equipo de
Defensa y Seguridad

356 8,000Instalación, Reparación y Mantenimiento de
Maquinaria, Otros Equipos y Herramienta

357 350,000Servicios de Limpieza y Manejo de Desechos

358 240,000Servicios de Jardinería y Fumigación

359 150,000Difusión por Radio, Televisión y Otros Medios
de Mensajes Sobre Programas y Actividades
Gubernamentales

37 2,377,040

371 750,000Becas y Otras Ayudas para Programas de
Capacitación

371 1,460,000Becas y Otras Ayudas para Programas de
Capacitación

372 65,000Pasajes Marítimos, Lacustres y Fluviales

375 335,140Viáticos en el Extranjero

375 800,140Viáticos en el Extranjero

379 47,100Gastos de Ceremonial

379 51,900Gastos de Ceremonial

38 4,000,000

382 4,000,000Congresos y Convenciones

39 15,049,362

392 312,000Impuestos y Derechos de Importación

394 6,061,698Penas, Multas, Accesorios y Actualizaciones

398 8,375,664Otros Servicios Generales

398 8,675,664Otros Servicios Generales

43 15,853,000

439 15,853,000Ayudas Sociales a Personas

44 2,440,000

441 140,000Dietas

441 2,440,000Dietas

85 32,267,418

853 32,267,418Amortización de la Deuda Interna con
Instituciones de Crédito

Etiquetado 64,452,416

Recursos Federales 64,452,416

Gasto Corriente 64,452,416
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CLASIFICACIÓN POR FUENTE, TIPO Y OBJETO DEL GASTO

TIPO DE
GASTO DESCRIPCIÓN TOTAL

CUENTA

CON GEN

ENTIDAD

CLAVE DESCRIPCIÓN

FUENTE
FINANCIAMIENTO

85 64,452,416

853 64,452,416Amortización de la Deuda Interna con
Instituciones de Crédito

02 Gubernatura 420,910,663

No etiquetado 420,910,663

Recursos Fiscales 93,779,400

Gasto Corriente 93,779,400

27 800,000

271 800,000Prendas de Seguridad y Protección Personal

31 4,979,400

311 4,340,000Gas

314 625,000Telefonía Celular

317 14,400Servicios Postales y Telegráficos

32 3,000,000

322 3,000,000Arrendamiento de Mobiliario y Equipo de
Administración, Educacional y Recreativo

41 85,000,000

411 85,000,000Asignaciones Presupuestarias Al Poder
Legislativo

Recursos Federales 327,131,263

Gasto Corriente 327,131,263

11 68,900,715

113 68,900,715Remuneraciones por Adscripción Laboral en
el Extranjero

12 5,500,000

121 5,500,000Sueldos Base al Personal Eventual

13 117,178,769

131 2,093,974Primas de Vacaciones, Dominical y
Gratificación de Fin de Año

132 2,612,045Horas Extraordinarias

132 15,725,081Horas Extraordinarias

132 16,999,481Horas Extraordinarias

134 98,085,314Sobrehaberes

14 17,737,580

141 17,592,864Aportaciones a Fondos de Vivienda

144 144,716Cuotas para el Fondo de Ahorro y Fondo de
Trabajo

15 8,556,168

152 498,984Prestaciones y Haberes de Retiro

154 8,057,184Apoyos a la Capacitación de los Servidores
Públicos
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CLASIFICACIÓN POR FUENTE, TIPO Y OBJETO DEL GASTO

TIPO DE
GASTO DESCRIPCIÓN TOTAL

CUENTA

CON GEN

ENTIDAD

CLAVE DESCRIPCIÓN

FUENTE
FINANCIAMIENTO

17 6,060,096

171 6,060,096Recompensas

21 3,458,000

211 1,350,000Materiales y Útiles de Impresión y
Reproducción

211 1,465,000Materiales y Útiles de Impresión y
Reproducción

214 995,000Pasajes Terrestres

215 92,000Material de Limpieza

216 906,000Materiales y Útiles de Enseñanza

22 400,000

221 400,000Productos Alimenticios para Animales

24 433,000

246 133,000Artículos Metálicos para la Construcción

249 300,000Productos Químicos Básicos

26 3,762,400

261 1,916,400Carbón y Sus Derivados

261 3,762,400Carbón y Sus Derivados

29 761,000

291 90,000Refacciones y Accesorios Menores de
Edificios

292 11,000Refacciones y Accesorios Menores de
Mobiliario y Equipo de Administración,
Educacional y Recreativo

294 349,000Refacciones y Accesorios Menores de Equipo
e Instrumental Médico y de Laboratorio

296 311,000Refacciones y Accesorios Menores de Equipo
de Defensa y Seguridad

31 924,000

313 451,000Telefonía Tradicional

317 390,000Servicios Postales y Telegráficos

318 83,000Servicios Integrales y Otros Servicios

32 5,861,400

323 1,080,000Arrendamiento de Equipo e Instrumental
Medico y de Laboratorio

325 4,781,400Arrendamiento de Maquinaria, Otros Equipos
y Herramientas

33 679,000

336 25,000Servicios de Protección y Seguridad

338 654,000Servicios Profesionales, Científicos y Técnicos
Integrales

34 2,551,329

345 2,551,329Almacenaje, Envase y Embalaje
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CLASIFICACIÓN POR FUENTE, TIPO Y OBJETO DEL GASTO

TIPO DE
GASTO DESCRIPCIÓN TOTAL

CUENTA

CON GEN

ENTIDAD

CLAVE DESCRIPCIÓN

FUENTE
FINANCIAMIENTO

35 6,055,535

351 3,980,000Instalación, Reparación y Mantenimiento de
Mobiliario y Equipo de Administración,
Educacional y Recreativo

352 406,735Instalación, Reparación y Mantenimiento de
Equipo de Cómputo y Tecnología de la
Información

353 202,000Instalación, Reparación y Mantenimiento de
Equipo e Instrumental Médico y de
Laboratorio

353 279,000Instalación, Reparación y Mantenimiento de
Equipo e Instrumental Médico y de
Laboratorio

355 1,117,800Reparación y Mantenimiento de Equipo de
Defensa y Seguridad

357 250,000Servicios de Limpieza y Manejo de Desechos

358 22,000Servicios de Jardinería y Fumigación

36 47,424,010

361 25,095,805Difusión por Radio, Televisión y Otros Medios
de Mensajes Comerciales para Promover la
Venta de Bienes O Servicios

362 22,328,205Servicios de Creatividad, Preproducción y
Producción de Publicidad, Excepto Internet

37 624,200

371 325,000Becas y Otras Ayudas para Programas de
Capacitación

375 247,000Viáticos en el Extranjero

379 52,200Gastos de Ceremonial

38 30,000

382 15,000Congresos y Convenciones

383 15,000Exposiciones

39 6,695,910

392 400,000Impuestos y Derechos de Importación

398 6,266,750Otros Servicios Generales

398 6,295,910Otros Servicios Generales

43 23,538,151

439 23,538,151Ayudas Sociales a Personas

03 Coordinación General de Asuntos Jurídicos 80,784,916

No etiquetado 80,784,916

Recursos Fiscales 1,158,000

Gasto Corriente 1,158,000

31 1,158,000

311 1,020,000Gas
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CLASIFICACIÓN POR FUENTE, TIPO Y OBJETO DEL GASTO

TIPO DE
GASTO DESCRIPCIÓN TOTAL

CUENTA

CON GEN

ENTIDAD

CLAVE DESCRIPCIÓN

FUENTE
FINANCIAMIENTO

314 102,000Telefonía Celular

317 36,000Servicios Postales y Telegráficos

Recursos Federales 79,626,916

Gasto Corriente 79,626,916

11 15,518,346

113 15,518,346Remuneraciones por Adscripción Laboral en
el Extranjero

12 8,549,245

121 8,549,245Sueldos Base al Personal Eventual

13 37,218,205

131 305,066Primas de Vacaciones, Dominical y
Gratificación de Fin de Año

132 592,248Horas Extraordinarias

132 3,417,389Horas Extraordinarias

132 3,668,489Horas Extraordinarias

134 33,244,650Sobrehaberes

14 3,959,736

141 3,959,736Aportaciones a Fondos de Vivienda

15 840,926

154 840,926Apoyos a la Capacitación de los Servidores
Públicos

17 1,465,920

171 1,465,920Recompensas

21 1,528,200

211 540,000Materiales y Útiles de Impresión y
Reproducción

211 990,000Materiales y Útiles de Impresión y
Reproducción

214 313,200Pasajes Terrestres

216 225,000Materiales y Útiles de Enseñanza

22 129,600

221 129,600Productos Alimenticios para Animales

24 103,560

246 88,560Artículos Metálicos para la Construcción

248 15,000Otros Materiales y Artículos de Construcción y
Reparación

26 780,000

261 780,000Carbón y Sus Derivados

29 212,400

292 21,600Refacciones y Accesorios Menores de
Mobiliario y Equipo de Administración,
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CLASIFICACIÓN POR FUENTE, TIPO Y OBJETO DEL GASTO

TIPO DE
GASTO DESCRIPCIÓN TOTAL

CUENTA

CON GEN

ENTIDAD

CLAVE DESCRIPCIÓN

FUENTE
FINANCIAMIENTO

Educacional y Recreativo

294 79,200Refacciones y Accesorios Menores de Equipo
e Instrumental Médico y de Laboratorio

296 79,200Refacciones y Accesorios Menores de Equipo
de Defensa y Seguridad

299 32,400Energía Eléctrica

31 48,480

313 42,000Telefonía Tradicional

318 6,480Servicios Integrales y Otros Servicios

32 960,000

323 150,000Arrendamiento de Equipo e Instrumental
Medico y de Laboratorio

325 810,000Arrendamiento de Maquinaria, Otros Equipos
y Herramientas

34 34,740

341 3,240Servicios de Cobranza, Investigación
Crediticia y Similar

345 31,500Almacenaje, Envase y Embalaje

35 827,800

351 700,000Instalación, Reparación y Mantenimiento de
Mobiliario y Equipo de Administración,
Educacional y Recreativo

353 37,800Instalación, Reparación y Mantenimiento de
Equipo e Instrumental Médico y de
Laboratorio

355 90,000Reparación y Mantenimiento de Equipo de
Defensa y Seguridad

37 186,400

371 100,000Becas y Otras Ayudas para Programas de
Capacitación

375 86,400Viáticos en el Extranjero

39 5,413,611

392 80,000Impuestos y Derechos de Importación

394 3,833,611Penas, Multas, Accesorios y Actualizaciones

398 1,500,000Otros Servicios Generales

43 1,849,747

439 1,849,747Ayudas Sociales a Personas

04 Secretaría de Seguridad y Protección Ciudadana 2,500,598,605

No etiquetado 2,403,278,933

Recursos Fiscales 367,109,308

Gasto Corriente 367,109,308

21 7,500

212 7,500Material Estadístico y Geográfico
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CLASIFICACIÓN POR FUENTE, TIPO Y OBJETO DEL GASTO

TIPO DE
GASTO DESCRIPCIÓN TOTAL

CUENTA

CON GEN

ENTIDAD

CLAVE DESCRIPCIÓN

FUENTE
FINANCIAMIENTO

22 8,629,500

221 8,629,500Productos Alimenticios para Animales

25 1,300,000

253 700,000Materiales, Accesorios y Suministros Médicos

254 600,000Materiales, Accesorios y Suministros de
Laboratorio

26 70,000,000

261 70,000,000Carbón y Sus Derivados

27 70,000,000

271 70,000,000Prendas de Seguridad y Protección Personal

29 2,820,000

296 2,820,000Refacciones y Accesorios Menores de Equipo
de Defensa y Seguridad

31 30,656,000

311 25,000,000Gas

314 4,086,000Telefonía Celular

317 1,570,000Servicios Postales y Telegráficos

32 6,153,308

322 6,153,308Arrendamiento de Mobiliario y Equipo de
Administración, Educacional y Recreativo

33 3,000,000

339 3,000,000Servicios Financieros y Bancarios

35 7,500,000

355 7,500,000Reparación y Mantenimiento de Equipo de
Defensa y Seguridad

37 7,477,000

371 50,000Becas y Otras Ayudas para Programas de
Capacitación

371 650,000Becas y Otras Ayudas para Programas de
Capacitación

372 10,000Pasajes Marítimos, Lacustres y Fluviales

375 26,000Viáticos en el Extranjero

375 6,817,000Viáticos en el Extranjero

39 20,180,000

394 20,000,000Penas, Multas, Accesorios y Actualizaciones

398 180,000Otros Servicios Generales

43 138,840,000

439 118,000,000Ayudas Sociales a Personas

439 138,840,000Ayudas Sociales a Personas

44 546,000
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CLASIFICACIÓN POR FUENTE, TIPO Y OBJETO DEL GASTO

TIPO DE
GASTO DESCRIPCIÓN TOTAL

CUENTA

CON GEN

ENTIDAD

CLAVE DESCRIPCIÓN

FUENTE
FINANCIAMIENTO

441 546,000Dietas

Recursos Federales 2,036,169,625

Gasto Corriente 2,034,386,030

11 550,612,244

113 550,612,244Remuneraciones por Adscripción Laboral en
el Extranjero

12 38,743,524

121 18,000,000Sueldos Base al Personal Eventual

122 20,743,524Retribuciones por Servicios de Carácter Social

13 425,469,927

131 55,310,107Primas de Vacaciones, Dominical y
Gratificación de Fin de Año

132 19,300,301Horas Extraordinarias

132 198,867,078Horas Extraordinarias

132 218,958,378Horas Extraordinarias

134 151,201,442Sobrehaberes

14 187,439,478

141 160,598,317Aportaciones a Fondos de Vivienda

144 26,841,160Cuotas para el Fondo de Ahorro y Fondo de
Trabajo

15 485,221,026

152 114,787,644Prestaciones y Haberes de Retiro

154 43,577,504Apoyos a la Capacitación de los Servidores
Públicos

159 138,953,878Previsiones de Carácter Laboral, Económica y
de Seguridad Social

159 326,855,878Previsiones de Carácter Laboral, Económica y
de Seguridad Social

16 3,000,000

161 3,000,000Estímulos

17 50,729,544

171 50,729,544Recompensas

21 3,481,130

211 1,401,130Materiales y Útiles de Impresión y
Reproducción

214 840,000Pasajes Terrestres

215 8,000Material de Limpieza

215 28,000Material de Limpieza

216 1,182,000Materiales y Útiles de Enseñanza

218 30,000Productos Alimenticios para Personas

22 74,440,500
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CLASIFICACIÓN POR FUENTE, TIPO Y OBJETO DEL GASTO

TIPO DE
GASTO DESCRIPCIÓN TOTAL

CUENTA

CON GEN

ENTIDAD

CLAVE DESCRIPCIÓN

FUENTE
FINANCIAMIENTO

221 74,340,500Productos Alimenticios para Animales

223 100,000Productos Alimenticios, Agropecuarios y
Forestales Adquiridos Como Materia Prima

24 1,061,000

241 111,500Cemento y Productos de Concreto

242 211,500Cal, Yeso y Productos de Yeso

243 5,000Madera y Productos de Madera

244 25,000Vidrio y Productos de Vidrio

245 108,000Material Eléctrico y Electrónico

246 300,000Artículos Metálicos para la Construcción

247 150,000Materiales Complementarios

249 150,000Productos Químicos Básicos

25 51,941

256 40,000Otros Productos Químicos

259 11,941Combustibles, Lubricantes y Aditivos

26 300,000

261 300,000Carbón y Sus Derivados

27 65,000

271 15,000Prendas de Seguridad y Protección Personal

273 50,000Productos Textiles

29 435,000

291 150,000Refacciones y Accesorios Menores de
Edificios

292 170,000Refacciones y Accesorios Menores de
Mobiliario y Equipo de Administración,
Educacional y Recreativo

294 115,000Refacciones y Accesorios Menores de Equipo
e Instrumental Médico y de Laboratorio

31 2,779,000

312 1,500,000Agua

313 1,174,000Telefonía Tradicional

318 105,000Servicios Integrales y Otros Servicios

32 74,173,867

323 4,173,867Arrendamiento de Equipo e Instrumental
Medico y de Laboratorio

325 70,000,000Arrendamiento de Maquinaria, Otros Equipos
y Herramientas

33 1,320,000

333 200,000Servicios de Capacitación

333 650,000Servicios de Capacitación

336 200,000Servicios de Protección y Seguridad
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CLASIFICACIÓN POR FUENTE, TIPO Y OBJETO DEL GASTO

TIPO DE
GASTO DESCRIPCIÓN TOTAL

CUENTA

CON GEN

ENTIDAD

CLAVE DESCRIPCIÓN

FUENTE
FINANCIAMIENTO

336 420,000Servicios de Protección y Seguridad

339 250,000Servicios Financieros y Bancarios

34 7,290,000

345 7,200,000Almacenaje, Envase y Embalaje

347 90,000Comisiones por Ventas

35 1,465,000

352 50,000Instalación, Reparación y Mantenimiento de
Equipo de Cómputo y Tecnología de la
Información

353 100,000Instalación, Reparación y Mantenimiento de
Equipo e Instrumental Médico y de
Laboratorio

354 50,000Reparación y Mantenimiento de Equipo de
Transporte

357 1,000,000Servicios de Limpieza y Manejo de Desechos

357 1,215,000Servicios de Limpieza y Manejo de Desechos

359 50,000Difusión por Radio, Televisión y Otros Medios
de Mensajes Sobre Programas y Actividades
Gubernamentales

37 7,000

379 7,000Gastos de Ceremonial

38 500,000

382 500,000Congresos y Convenciones

39 47,715,000

392 1,500,000Impuestos y Derechos de Importación

396 215,000Utilidades

398 46,000,000Otros Servicios Generales

43 57,981,253

439 57,981,253Ayudas Sociales a Personas

85 20,104,596

853 20,104,596Amortización de la Deuda Interna con
Instituciones de Crédito

Gasto de Capital 1,783,595

56 1,783,595

569 1,783,595Bovinos

Etiquetado 97,319,672

Recursos Federales 97,319,672

Gasto Corriente 97,319,672

85 97,319,672

853 97,319,672Amortización de la Deuda Interna con
Instituciones de Crédito
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CLASIFICACIÓN POR FUENTE, TIPO Y OBJETO DEL GASTO

TIPO DE
GASTO DESCRIPCIÓN TOTAL

CUENTA

CON GEN

ENTIDAD

CLAVE DESCRIPCIÓN

FUENTE
FINANCIAMIENTO

05 Secretaría de Bienestar, Sustentabilidad y Cambio Climático 342,510,868

No etiquetado 108,486,485

Recursos Fiscales 1,838,400

Gasto Corriente 1,838,400

25 174,000

253 102,000Materiales, Accesorios y Suministros Médicos

254 20,000Materiales, Accesorios y Suministros de
Laboratorio

255 52,000Fibras Sintéticas, Hules, Plásticos y Derivados

27 244,000

271 244,000Prendas de Seguridad y Protección Personal

31 1,420,400

311 1,261,400Gas

314 144,000Telefonía Celular

317 15,000Servicios Postales y Telegráficos

Recursos Federales 106,648,085

Gasto Corriente 106,648,085

11 27,507,633

113 27,507,633Remuneraciones por Adscripción Laboral en
el Extranjero

12 1,591,772

122 1,591,772Retribuciones por Servicios de Carácter Social

13 44,903,026

131 1,803,366Primas de Vacaciones, Dominical y
Gratificación de Fin de Año

132 1,097,182Horas Extraordinarias

132 8,074,116Horas Extraordinarias

132 8,881,416Horas Extraordinarias

134 34,218,244Sobrehaberes

14 7,506,899

141 7,341,060Aportaciones a Fondos de Vivienda

144 165,839Cuotas para el Fondo de Ahorro y Fondo de
Trabajo

15 5,781,632

152 681,780Prestaciones y Haberes de Retiro

154 5,099,852Apoyos a la Capacitación de los Servidores
Públicos

17 2,860,524

171 2,860,524Recompensas

21 997,000
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TIPO DE
GASTO DESCRIPCIÓN TOTAL

CUENTA

CON GEN

ENTIDAD

CLAVE DESCRIPCIÓN

FUENTE
FINANCIAMIENTO

211 350,000Materiales y Útiles de Impresión y
Reproducción

211 415,000Materiales y Útiles de Impresión y
Reproducción

212 50,000Material Estadístico y Geográfico

214 200,000Pasajes Terrestres

215 100,000Material de Limpieza

216 232,000Materiales y Útiles de Enseñanza

22 884,400

221 72,000Productos Alimenticios para Animales

222 800,000Utensilios para el Servicio de Alimentación

223 12,400Productos Alimenticios, Agropecuarios y
Forestales Adquiridos Como Materia Prima

23 115,000

231 19,000Insumos Textiles Adquiridos Como Materia
Prima

237 43,000Mercancías Adquiridas para Su
Comercialización

239 53,000Productos Minerales No Metálicos

24 345,000

243 16,000Madera y Productos de Madera

246 150,000Artículos Metálicos para la Construcción

247 48,000Materiales Complementarios

249 131,000Productos Químicos Básicos

25 40,000

251 15,000Fertilizantes, Pesticidas y Otros Agroquímicos

252 5,000Medicinas y Productos Farmacéuticos

256 20,000Otros Productos Químicos

26 1,680,000

261 1,680,000Carbón y Sus Derivados

27 25,000

272 25,000Artículos Deportivos

29 454,284

291 100,000Refacciones y Accesorios Menores de
Edificios

292 110,000Refacciones y Accesorios Menores de
Mobiliario y Equipo de Administración,
Educacional y Recreativo

294 44,000Refacciones y Accesorios Menores de Equipo
e Instrumental Médico y de Laboratorio

296 200,284Refacciones y Accesorios Menores de Equipo
de Defensa y Seguridad

32 288,000
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TIPO DE
GASTO DESCRIPCIÓN TOTAL

CUENTA

CON GEN

ENTIDAD

CLAVE DESCRIPCIÓN

FUENTE
FINANCIAMIENTO

323 288,000Arrendamiento de Equipo e Instrumental
Medico y de Laboratorio

34 312,000

345 312,000Almacenaje, Envase y Embalaje

35 338,000

351 54,000Instalación, Reparación y Mantenimiento de
Mobiliario y Equipo de Administración,
Educacional y Recreativo

352 10,000Instalación, Reparación y Mantenimiento de
Equipo de Cómputo y Tecnología de la
Información

355 250,000Reparación y Mantenimiento de Equipo de
Defensa y Seguridad

357 24,000Servicios de Limpieza y Manejo de Desechos

37 260,000

371 150,000Becas y Otras Ayudas para Programas de
Capacitación

375 110,000Viáticos en el Extranjero

39 6,638,466

392 85,000Impuestos y Derechos de Importación

394 3,323,466Penas, Multas, Accesorios y Actualizaciones

398 3,230,000Otros Servicios Generales

43 4,119,449

439 4,119,449Ayudas Sociales a Personas

Etiquetado 234,024,383

Recursos Federales 234,024,383

Gasto Corriente 4,500,000

85 4,500,000

851 4,500,000Convenios de Descentralización

Gasto de Capital 229,524,383

85 229,524,383

853 229,524,383Amortización de la Deuda Interna con
Instituciones de Crédito

06 Secretaría para el Desarrollo Energético 76,585,323

No etiquetado 76,585,323

Recursos Fiscales 7,749,000

Gasto Corriente 7,749,000

27 85,000

271 85,000Prendas de Seguridad y Protección Personal

31 1,664,000

311 1,380,000Gas
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TIPO DE
GASTO DESCRIPCIÓN TOTAL

CUENTA

CON GEN

ENTIDAD

CLAVE DESCRIPCIÓN

FUENTE
FINANCIAMIENTO

314 230,000Telefonía Celular

317 54,000Servicios Postales y Telegráficos

32 6,000,000

322 6,000,000Arrendamiento de Mobiliario y Equipo de
Administración, Educacional y Recreativo

Recursos Federales 68,836,323

Gasto Corriente 67,686,323

11 15,006,344

113 15,006,344Remuneraciones por Adscripción Laboral en
el Extranjero

12 3,721,381

121 2,000,000Sueldos Base al Personal Eventual

122 1,721,381Retribuciones por Servicios de Carácter Social

13 29,062,779

131 847,176Primas de Vacaciones, Dominical y
Gratificación de Fin de Año

132 634,364Horas Extraordinarias

132 4,298,698Horas Extraordinarias

132 4,719,898Horas Extraordinarias

134 23,495,705Sobrehaberes

14 4,184,732

141 4,078,776Aportaciones a Fondos de Vivienda

144 105,956Cuotas para el Fondo de Ahorro y Fondo de
Trabajo

15 2,190,850

152 89,544Prestaciones y Haberes de Retiro

154 2,101,306Apoyos a la Capacitación de los Servidores
Públicos

17 1,603,872

171 1,603,872Recompensas

21 610,000

211 230,000Materiales y Útiles de Impresión y
Reproducción

211 410,000Materiales y Útiles de Impresión y
Reproducción

212 20,000Material Estadístico y Geográfico

214 80,000Pasajes Terrestres

216 100,000Materiales y Útiles de Enseñanza

22 70,500

221 66,000Productos Alimenticios para Animales

223 4,500Productos Alimenticios, Agropecuarios y
Forestales Adquiridos Como Materia Prima
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TIPO DE
GASTO DESCRIPCIÓN TOTAL

CUENTA

CON GEN

ENTIDAD

CLAVE DESCRIPCIÓN

FUENTE
FINANCIAMIENTO

24 110,000

246 100,000Artículos Metálicos para la Construcción

247 7,500Materiales Complementarios

249 2,500Productos Químicos Básicos

26 70,000

261 70,000Carbón y Sus Derivados

27 30,000

272 30,000Artículos Deportivos

29 478,000

291 50,000Refacciones y Accesorios Menores de
Edificios

292 18,000Refacciones y Accesorios Menores de
Mobiliario y Equipo de Administración,
Educacional y Recreativo

294 110,000Refacciones y Accesorios Menores de Equipo
e Instrumental Médico y de Laboratorio

296 300,000Refacciones y Accesorios Menores de Equipo
de Defensa y Seguridad

31 33,000

318 33,000Servicios Integrales y Otros Servicios

32 700,000

323 700,000Arrendamiento de Equipo e Instrumental
Medico y de Laboratorio

33 6,306,000

331 18,000Servicios de Diseño, Arquitectura, Ingeniería y
Actividades Relacionadas

334 128,000Servicios de Investigación Científica y
Desarrollo

335 5,800,000Servicios de Apoyo Administrativo,
Traducción, Fotocopiado e Impresión

336 60,000Servicios de Protección y Seguridad

338 300,000Servicios Profesionales, Científicos y Técnicos
Integrales

34 280,000

345 280,000Almacenaje, Envase y Embalaje

35 498,000

352 180,000Instalación, Reparación y Mantenimiento de
Equipo de Cómputo y Tecnología de la
Información

353 8,000Instalación, Reparación y Mantenimiento de
Equipo e Instrumental Médico y de
Laboratorio

355 300,000Reparación y Mantenimiento de Equipo de
Defensa y Seguridad

359 10,000Difusión por Radio, Televisión y Otros Medios
de Mensajes Sobre Programas y Actividades
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TIPO DE
GASTO DESCRIPCIÓN TOTAL

CUENTA

CON GEN

ENTIDAD

CLAVE DESCRIPCIÓN

FUENTE
FINANCIAMIENTO

Gubernamentales

36 30,000

363 30,000Servicios de Revelado de Fotografías

37 400,000

371 250,000Becas y Otras Ayudas para Programas de
Capacitación

375 80,000Viáticos en el Extranjero

379 70,000Gastos de Ceremonial

39 1,358,030

392 38,000Impuestos y Derechos de Importación

398 1,300,030Otros Servicios Generales

398 1,320,030Otros Servicios Generales

43 942,835

439 942,835Ayudas Sociales a Personas

Gasto de Capital 1,150,000

51 1,150,000

515 800,000Otros Mobiliarios y Equipos de Administración

519 350,000Equipos y Aparatos Audiovisuales

07 Secretaría de Educación 12,861,293,930

No etiquetado 3,967,148,459

Recursos Fiscales 108,989,906

Gasto Corriente 108,989,906

27 200,000

271 200,000Prendas de Seguridad y Protección Personal

31 60,289,906

311 59,089,906Gas

314 1,200,000Telefonía Celular

32 8,500,000

322 8,500,000Arrendamiento de Mobiliario y Equipo de
Administración, Educacional y Recreativo

43 40,000,000

439 40,000,000Ayudas Sociales a Personas

Recursos Federales 3,858,158,553

Gasto Corriente 3,853,158,553

11 1,607,931,263

113 1,607,931,263Remuneraciones por Adscripción Laboral en
el Extranjero

12 87,438,751
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TIPO DE
GASTO DESCRIPCIÓN TOTAL

CUENTA

CON GEN

ENTIDAD

CLAVE DESCRIPCIÓN

FUENTE
FINANCIAMIENTO

121 56,508,426Sueldos Base al Personal Eventual

122 30,930,325Retribuciones por Servicios de Carácter Social

13 764,126,177

131 43,861,420Primas de Vacaciones, Dominical y
Gratificación de Fin de Año

131 79,058,836Primas de Vacaciones, Dominical y
Gratificación de Fin de Año

132 65,466,089Horas Extraordinarias

132 527,047,624Horas Extraordinarias

132 570,839,819Horas Extraordinarias

134 114,227,522Sobrehaberes

14 382,978,152

141 382,978,152Aportaciones a Fondos de Vivienda

15 389,199,326

154 371,154,810Apoyos a la Capacitación de los Servidores
Públicos

159 18,044,516Previsiones de Carácter Laboral, Económica y
de Seguridad Social

17 294,870,086

171 80,398,695Recompensas

171 294,870,086Recompensas

21 8,876,000

211 1,783,000Materiales y Útiles de Impresión y
Reproducción

211 3,283,000Materiales y Útiles de Impresión y
Reproducción

212 1,200,000Material Estadístico y Geográfico

214 2,222,000Pasajes Terrestres

215 855,000Material de Limpieza

216 1,316,000Materiales y Útiles de Enseñanza

22 790,000

221 250,000Productos Alimenticios para Animales

221 790,000Productos Alimenticios para Animales

24 11,715,000

241 22,000Cemento y Productos de Concreto

242 72,000Cal, Yeso y Productos de Yeso

243 2,550,000Madera y Productos de Madera

244 143,000Vidrio y Productos de Vidrio

245 2,500,000Material Eléctrico y Electrónico

246 2,599,000Artículos Metálicos para la Construcción
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TIPO DE
GASTO DESCRIPCIÓN TOTAL

CUENTA

CON GEN

ENTIDAD

CLAVE DESCRIPCIÓN

FUENTE
FINANCIAMIENTO

247 1,863,000Materiales Complementarios

249 1,966,000Productos Químicos Básicos

26 2,500,000

261 2,500,000Carbón y Sus Derivados

27 150,000

272 100,000Artículos Deportivos

275 50,000Sustancias y Materiales Explosivos

29 2,150,000

291 151,000Refacciones y Accesorios Menores de
Edificios

292 705,000Refacciones y Accesorios Menores de
Mobiliario y Equipo de Administración,
Educacional y Recreativo

293 583,000Refacciones y Accesorios Menores de Equipo
de Cómputo y Tecnologías de la Información

294 211,000Refacciones y Accesorios Menores de Equipo
e Instrumental Médico y de Laboratorio

296 500,000Refacciones y Accesorios Menores de Equipo
de Defensa y Seguridad

31 5,450,000

313 2,500,000Telefonía Tradicional

316 100,000Servicios de Acceso de Internet, Redes y
Procesamiento de Información

316 2,850,000Servicios de Acceso de Internet, Redes y
Procesamiento de Información

318 100,000Servicios Integrales y Otros Servicios

32 2,740,000

323 1,500,000Arrendamiento de Equipo e Instrumental
Medico y de Laboratorio

323 1,740,000Arrendamiento de Equipo e Instrumental
Medico y de Laboratorio

325 1,000,000Arrendamiento de Maquinaria, Otros Equipos
y Herramientas

33 760,000

331 100,000Servicios de Diseño, Arquitectura, Ingeniería y
Actividades Relacionadas

334 600,000Servicios de Investigación Científica y
Desarrollo

336 60,000Servicios de Protección y Seguridad

34 1,155,000

343 355,000Seguros de Responsabilidad Patrimonial y
Fianzas

345 800,000Almacenaje, Envase y Embalaje

35 871,000

352 50,000Instalación, Reparación y Mantenimiento de
Equipo de Cómputo y Tecnología de la
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TIPO DE
GASTO DESCRIPCIÓN TOTAL

CUENTA

CON GEN

ENTIDAD

CLAVE DESCRIPCIÓN

FUENTE
FINANCIAMIENTO

Información

355 511,000Reparación y Mantenimiento de Equipo de
Defensa y Seguridad

357 170,000Servicios de Limpieza y Manejo de Desechos

359 140,000Difusión por Radio, Televisión y Otros Medios
de Mensajes Sobre Programas y Actividades
Gubernamentales

37 2,050,000

371 1,400,000Becas y Otras Ayudas para Programas de
Capacitación

372 150,000Pasajes Marítimos, Lacustres y Fluviales

375 500,000Viáticos en el Extranjero

38 200,000

383 200,000Exposiciones

39 81,093,724

392 150,000Impuestos y Derechos de Importación

394 10,000,000Penas, Multas, Accesorios y Actualizaciones

398 70,943,724Otros Servicios Generales

43 160,284,199

439 160,284,199Ayudas Sociales a Personas

44 29,441,250

441 850,000Dietas

441 1,910,000Dietas

442 27,531,250Ayudas Sociales a Instituciones de Enseñanza

85 16,388,625

853 16,388,625Amortización de la Deuda Interna con
Instituciones de Crédito

Gasto de Capital 5,000,000

51 4,275,000

511 1,925,000Muebles, Excepto de Oficina y Estantería

519 2,350,000Equipos y Aparatos Audiovisuales

52 300,000

521 300,000Aparatos Deportivos

56 425,000

566 50,000Herramientas y Maquinas - Herramienta

567 375,000Otros Equipos

Etiquetado 8,894,145,471

Recursos Federales 8,894,145,471

Gasto Corriente 8,482,184,945
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TIPO DE
GASTO DESCRIPCIÓN TOTAL

CUENTA

CON GEN

ENTIDAD

CLAVE DESCRIPCIÓN

FUENTE
FINANCIAMIENTO

11 3,166,839,182

113 3,166,839,182Remuneraciones por Adscripción Laboral en
el Extranjero

12 33,389,365

122 582,787Retribuciones por Servicios de Carácter Social

122 33,389,365Retribuciones por Servicios de Carácter Social

13 1,330,706,990

131 90,924,710Primas de Vacaciones, Dominical y
Gratificación de Fin de Año

131 150,614,793Primas de Vacaciones, Dominical y
Gratificación de Fin de Año

132 208,672,980Horas Extraordinarias

132 1,142,058,875Horas Extraordinarias

132 1,146,236,016Horas Extraordinarias

133 20,155,684Compensaciones

134 13,700,497Sobrehaberes

14 586,453,137

141 254,621,054Aportaciones a Fondos de Vivienda

141 256,829,287Aportaciones a Fondos de Vivienda

141 366,732,520Aportaciones a Fondos de Vivienda

142 105,645,533Aportaciones Al Sistema para el Retiro

143 40,809,947Aportaciones para Seguros

143 56,863,284Aportaciones para Seguros

144 57,211,800Cuotas para el Fondo de Ahorro y Fondo de
Trabajo

15 1,239,943,385

154 940,511,209Apoyos a la Capacitación de los Servidores
Públicos

159 299,432,176Previsiones de Carácter Laboral, Económica y
de Seguridad Social

17 1,458,646,167

171 180,891,971Recompensas

171 1,458,646,167Recompensas

21 28,169,272

211 3,699,950Materiales y Útiles de Impresión y
Reproducción

211 4,511,250Materiales y Útiles de Impresión y
Reproducción

214 3,334,125Pasajes Terrestres

215 7,101,724Material de Limpieza

215 7,359,224Material de Limpieza

216 3,743,375Materiales y Útiles de Enseñanza
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TIPO DE
GASTO DESCRIPCIÓN TOTAL

CUENTA

CON GEN

ENTIDAD

CLAVE DESCRIPCIÓN

FUENTE
FINANCIAMIENTO

217 1,122,000Materiales para el Registro e Identificación de
Bienes y Personas

217 9,221,298Materiales para el Registro e Identificación de
Bienes y Personas

22 3,918,000

221 3,838,000Productos Alimenticios para Animales

223 80,000Productos Alimenticios, Agropecuarios y
Forestales Adquiridos Como Materia Prima

24 5,812,600

241 500,000Cemento y Productos de Concreto

242 562,600Cal, Yeso y Productos de Yeso

246 2,350,000Artículos Metálicos para la Construcción

247 400,000Materiales Complementarios

249 2,000,000Productos Químicos Básicos

25 50,000

254 50,000Materiales, Accesorios y Suministros de
Laboratorio

26 358,250

261 319,500Carbón y Sus Derivados

261 358,250Carbón y Sus Derivados

27 3,700,501

271 958,720Prendas de Seguridad y Protección Personal

271 2,444,501Prendas de Seguridad y Protección Personal

272 1,000Artículos Deportivos

273 1,205,000Productos Textiles

275 50,000Sustancias y Materiales Explosivos

29 799,731

291 191,400Refacciones y Accesorios Menores de
Edificios

294 608,331Refacciones y Accesorios Menores de Equipo
e Instrumental Médico y de Laboratorio

31 128,517,737

311 114,766,389Gas

312 65,000Agua

313 5,100,000Telefonía Tradicional

319 8,586,348Arrendamiento de Terrenos

33 10,070,000

331 1,000,000Servicios de Diseño, Arquitectura, Ingeniería y
Actividades Relacionadas

334 9,000,000Servicios de Investigación Científica y
Desarrollo

339 70,000Servicios Financieros y Bancarios
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TIPO DE
GASTO DESCRIPCIÓN TOTAL
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CLAVE DESCRIPCIÓN

FUENTE
FINANCIAMIENTO

34 400,000

347 400,000Comisiones por Ventas

35 4,000,000

351 2,700,000Instalación, Reparación y Mantenimiento de
Mobiliario y Equipo de Administración,
Educacional y Recreativo

352 500,000Instalación, Reparación y Mantenimiento de
Equipo de Cómputo y Tecnología de la
Información

353 800,000Instalación, Reparación y Mantenimiento de
Equipo e Instrumental Médico y de
Laboratorio

37 1,599,000

371 1,554,000Becas y Otras Ayudas para Programas de
Capacitación

372 15,000Pasajes Marítimos, Lacustres y Fluviales

375 30,000Viáticos en el Extranjero

38 205,000

383 205,000Exposiciones

39 800,000

391 800,000Impuestos y Derechos

44 469,306,628

443 469,306,628Ayudas Sociales a Actividades Científicas O
Académicas

85 8,500,000

851 8,500,000Convenios de Descentralización

Gasto de Capital 411,960,526

62 411,960,526

622 411,960,526Construcción de Obras para el Abastecimiento
de Agua, Petróleo, Gas, Electricidad y
Telecomunicaciones

08 Secretaría de Salud 3,357,693,149

No etiquetado 3,357,693,149

Recursos Fiscales 267,356,704

Gasto Corriente 267,019,024

21 485,031

214 50,000Pasajes Terrestres

215 50,000Material de Limpieza

215 435,031Material de Limpieza

22 210,000

221 200,000Productos Alimenticios para Animales

221 210,000Productos Alimenticios para Animales
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TIPO DE
GASTO DESCRIPCIÓN TOTAL

CUENTA

CON GEN

ENTIDAD

CLAVE DESCRIPCIÓN

FUENTE
FINANCIAMIENTO

25 180,885,289

251 70,000Fertilizantes, Pesticidas y Otros Agroquímicos

253 148,057,413Materiales, Accesorios y Suministros Médicos

254 30,000,000Materiales, Accesorios y Suministros de
Laboratorio

255 2,757,876Fibras Sintéticas, Hules, Plásticos y Derivados

26 6,104,024

261 6,104,024Carbón y Sus Derivados

27 10,000,000

271 10,000,000Prendas de Seguridad y Protección Personal

31 50,000,000

311 50,000,000Gas

32 12,341,280

322 12,341,280Arrendamiento de Mobiliario y Equipo de
Administración, Educacional y Recreativo

33 1,525,000

331 1,500,000Servicios de Diseño, Arquitectura, Ingeniería y
Actividades Relacionadas

336 25,000Servicios de Protección y Seguridad

37 5,468,400

375 3,538,400Viáticos en el Extranjero

379 1,930,000Gastos de Ceremonial

Gasto de Capital 337,680

51 337,680

515 337,680Otros Mobiliarios y Equipos de Administración

Recursos Federales 3,090,336,445

Gasto Corriente 3,087,481,445

11 944,522,131

113 944,522,131Remuneraciones por Adscripción Laboral en
el Extranjero

12 108,027,495

121 11,000,000Sueldos Base al Personal Eventual

122 44,627,854Retribuciones por Servicios de Carácter Social

122 93,027,495Retribuciones por Servicios de Carácter Social

123 4,000,000Retribución a los Representantes de los
Trabajadores y de los Patrones en la Junta de
Conciliación y Arbitraje

13 704,552,323

131 94,954,529Primas de Vacaciones, Dominical y
Gratificación de Fin de Año

132 38,717,420Horas Extraordinarias
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CLAVE DESCRIPCIÓN

FUENTE
FINANCIAMIENTO

132 364,029,830Horas Extraordinarias

132 382,295,330Horas Extraordinarias

133 1,500,000Compensaciones

134 225,802,464Sobrehaberes

14 275,915,048

141 268,184,904Aportaciones a Fondos de Vivienda

144 7,730,144Cuotas para el Fondo de Ahorro y Fondo de
Trabajo

15 293,874,842

152 130,392,060Prestaciones y Haberes de Retiro

154 138,780,050Apoyos a la Capacitación de los Servidores
Públicos

159 24,702,732Previsiones de Carácter Laboral, Económica y
de Seguridad Social

16 326,837,410

161 326,837,410Estímulos

17 180,547,056

171 180,547,056Recompensas

21 334,969

214 30,000Pasajes Terrestres

215 304,969Material de Limpieza

22 2,420,740

221 2,300,000Productos Alimenticios para Animales

221 2,340,000Productos Alimenticios para Animales

223 80,740Productos Alimenticios, Agropecuarios y
Forestales Adquiridos Como Materia Prima

24 50,000

246 50,000Artículos Metálicos para la Construcción

25 20,090,000

251 90,000Fertilizantes, Pesticidas y Otros Agroquímicos

252 20,000,000Medicinas y Productos Farmacéuticos

26 3,895,976

261 3,895,976Carbón y Sus Derivados

29 50,000

296 50,000Refacciones y Accesorios Menores de Equipo
de Defensa y Seguridad

31 500,000

313 480,000Telefonía Tradicional

318 20,000Servicios Integrales y Otros Servicios

32 3,900,000
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CLAVE DESCRIPCIÓN

FUENTE
FINANCIAMIENTO

323 3,900,000Arrendamiento de Equipo e Instrumental
Medico y de Laboratorio

33 5,450,000

333 5,000,000Servicios de Capacitación

336 100,000Servicios de Protección y Seguridad

336 450,000Servicios de Protección y Seguridad

34 1,500,000

345 1,500,000Almacenaje, Envase y Embalaje

35 19,930,010

354 16,430,010Reparación y Mantenimiento de Equipo de
Transporte

359 3,500,000Difusión por Radio, Televisión y Otros Medios
de Mensajes Sobre Programas y Actividades
Gubernamentales

37 1,331,600

375 1,261,600Viáticos en el Extranjero

379 70,000Gastos de Ceremonial

39 81,000,000

392 1,000,000Impuestos y Derechos de Importación

394 10,000,000Penas, Multas, Accesorios y Actualizaciones

398 70,000,000Otros Servicios Generales

43 104,151,843

439 104,151,843Ayudas Sociales a Personas

44 8,600,000

441 8,600,000Dietas

Gasto de Capital 2,855,000

51 2,417,500

511 336,742Muebles, Excepto de Oficina y Estantería

515 2,080,758Otros Mobiliarios y Equipos de Administración

52 92,500

521 50,000Aparatos Deportivos

523 42,500Otro Mobiliario y Equipo Educacional y
Recreativo

54 345,000

541 345,000Carrocerías y Remolques

09 Secretaría de Cultura 348,852,485

No etiquetado 329,190,742

Recursos Fiscales 45,522,000

Gasto Corriente 45,522,000
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21 3,131,000

211 1,290,000Materiales y Útiles de Impresión y
Reproducción

214 480,000Pasajes Terrestres

215 195,000Material de Limpieza

216 1,046,000Materiales y Útiles de Enseñanza

217 120,000Materiales para el Registro e Identificación de
Bienes y Personas

22 260,000

221 80,000Productos Alimenticios para Animales

221 180,000Productos Alimenticios para Animales

221 260,000Productos Alimenticios para Animales

24 426,055

244 80,000Vidrio y Productos de Vidrio

246 140,000Artículos Metálicos para la Construcción

247 70,000Materiales Complementarios

249 136,055Productos Químicos Básicos

25 40,000

253 20,000Materiales, Accesorios y Suministros Médicos

254 20,000Materiales, Accesorios y Suministros de
Laboratorio

26 471,000

261 444,000Carbón y Sus Derivados

261 471,000Carbón y Sus Derivados

27 2,300,000

271 2,300,000Prendas de Seguridad y Protección Personal

29 210,000

292 60,000Refacciones y Accesorios Menores de
Mobiliario y Equipo de Administración,
Educacional y Recreativo

296 150,000Refacciones y Accesorios Menores de Equipo
de Defensa y Seguridad

31 12,792,000

311 12,132,000Gas

314 300,000Telefonía Celular

317 300,000Servicios Postales y Telegráficos

318 60,000Servicios Integrales y Otros Servicios

32 2,310,000

322 1,200,000Arrendamiento de Mobiliario y Equipo de
Administración, Educacional y Recreativo

323 450,000Arrendamiento de Equipo e Instrumental
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CLASIFICACIÓN POR FUENTE, TIPO Y OBJETO DEL GASTO

TIPO DE
GASTO DESCRIPCIÓN TOTAL

CUENTA

CON GEN

ENTIDAD

CLAVE DESCRIPCIÓN

FUENTE
FINANCIAMIENTO

Medico y de Laboratorio

325 500,000Arrendamiento de Maquinaria, Otros Equipos
y Herramientas

329 160,000Servicios Legales, de Contabilidad, Auditoria y
Relacionados

34 542,800

341 120,000Servicios de Cobranza, Investigación
Crediticia y Similar

343 360,000Seguros de Responsabilidad Patrimonial y
Fianzas

347 62,800Comisiones por Ventas

35 2,553,928

351 200,000Instalación, Reparación y Mantenimiento de
Mobiliario y Equipo de Administración,
Educacional y Recreativo

351 270,000Instalación, Reparación y Mantenimiento de
Mobiliario y Equipo de Administración,
Educacional y Recreativo

352 500,000Instalación, Reparación y Mantenimiento de
Equipo de Cómputo y Tecnología de la
Información

355 200,000Reparación y Mantenimiento de Equipo de
Defensa y Seguridad

357 428,928Servicios de Limpieza y Manejo de Desechos

358 980,000Servicios de Jardinería y Fumigación

359 175,000Difusión por Radio, Televisión y Otros Medios
de Mensajes Sobre Programas y Actividades
Gubernamentales

37 209,300

371 105,000Becas y Otras Ayudas para Programas de
Capacitación

375 100,000Viáticos en el Extranjero

379 4,300Gastos de Ceremonial

38 20,057,500

382 57,500Congresos y Convenciones

384 20,000,000Gastos de Representación

44 218,417

441 218,417Dietas

Recursos Federales 283,668,742

Gasto Corriente 283,668,742

11 86,501,649

113 86,501,649Remuneraciones por Adscripción Laboral en
el Extranjero

12 3,493,748

121 3,000,000Sueldos Base al Personal Eventual
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TIPO DE
GASTO DESCRIPCIÓN TOTAL

CUENTA

CON GEN

ENTIDAD

CLAVE DESCRIPCIÓN

FUENTE
FINANCIAMIENTO

122 493,748Retribuciones por Servicios de Carácter Social

13 88,280,300

131 9,403,699Primas de Vacaciones, Dominical y
Gratificación de Fin de Año

132 3,190,022Horas Extraordinarias

132 31,313,083Horas Extraordinarias

132 34,590,883Horas Extraordinarias

134 44,285,718Sobrehaberes

14 23,635,137

141 22,509,228Aportaciones a Fondos de Vivienda

144 1,125,909Cuotas para el Fondo de Ahorro y Fondo de
Trabajo

15 45,121,124

152 4,753,812Prestaciones y Haberes de Retiro

154 40,367,312Apoyos a la Capacitación de los Servidores
Públicos

17 9,381,288

171 9,381,288Recompensas

21 36,000

211 10,000Materiales y Útiles de Impresión y
Reproducción

214 7,000Pasajes Terrestres

215 15,000Material de Limpieza

216 4,000Materiales y Útiles de Enseñanza

22 3,323,000

221 7,000Productos Alimenticios para Animales

221 23,000Productos Alimenticios para Animales

222 3,300,000Utensilios para el Servicio de Alimentación

26 6,000

261 6,000Carbón y Sus Derivados

31 400,000

313 400,000Telefonía Tradicional

32 60,000

329 60,000Servicios Legales, de Contabilidad, Auditoria y
Relacionados

33 2,300,000

336 300,000Servicios de Protección y Seguridad

338 2,000,000Servicios Profesionales, Científicos y Técnicos
Integrales

34 260,000



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 560 

CLASIFICACIÓN POR FUENTE, TIPO Y OBJETO DEL GASTO

TIPO DE
GASTO DESCRIPCIÓN TOTAL

CUENTA

CON GEN

ENTIDAD

CLAVE DESCRIPCIÓN

FUENTE
FINANCIAMIENTO

345 260,000Almacenaje, Envase y Embalaje

35 71,072

357 71,072Servicios de Limpieza y Manejo de Desechos

38 4,787,500

382 7,500Congresos y Convenciones

383 4,780,000Exposiciones

39 7,092,845

392 92,845Impuestos y Derechos de Importación

398 7,000,000Otros Servicios Generales

43 2,808,434

439 2,808,434Ayudas Sociales a Personas

44 431,583

441 381,583Dietas

441 431,583Dietas

85 5,679,062

852 5,679,062Otros Convenios

Etiquetado 19,661,742

Recursos Federales 19,661,742

Gasto Corriente 19,661,742

42 19,661,742

421 19,661,742Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

10 Secretaría para el Desarrollo Económico y la Competitividad 223,445,190

No etiquetado 223,445,190

Recursos Fiscales 122,820,145

Gasto Corriente 122,820,145

26 840,000

261 840,000Carbón y Sus Derivados

27 300,000

271 300,000Prendas de Seguridad y Protección Personal

31 4,800,000

311 4,200,000Gas

314 540,000Telefonía Celular

317 60,000Servicios Postales y Telegráficos

32 571,017

322 571,017Arrendamiento de Mobiliario y Equipo de
Administración, Educacional y Recreativo

33 7,271,843



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 561 
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TIPO DE
GASTO DESCRIPCIÓN TOTAL

CUENTA

CON GEN

ENTIDAD

CLAVE DESCRIPCIÓN

FUENTE
FINANCIAMIENTO

331 500,000Servicios de Diseño, Arquitectura, Ingeniería y
Actividades Relacionadas

335 6,771,843Servicios de Apoyo Administrativo,
Traducción, Fotocopiado e Impresión

37 550,000

371 300,000Becas y Otras Ayudas para Programas de
Capacitación

376 250,000Gastos de Instalación y Traslado de Menaje

38 130,000

382 30,000Congresos y Convenciones

385 100,000Servicios Funerarios y de Cementerios

46 108,357,285

461 108,357,285Transferencias a Fideicomisos del Poder
Legislativo

Recursos Federales 100,625,046

Gasto Corriente 100,625,046

11 18,315,783

113 18,315,783Remuneraciones por Adscripción Laboral en
el Extranjero

12 800,000

121 800,000Sueldos Base al Personal Eventual

13 35,448,783

131 1,129,577Primas de Vacaciones, Dominical y
Gratificación de Fin de Año

132 694,026Horas Extraordinarias

132 4,447,367Horas Extraordinarias

132 4,868,567Horas Extraordinarias

134 29,450,639Sobrehaberes

14 4,709,097

141 4,664,148Aportaciones a Fondos de Vivienda

144 44,949Cuotas para el Fondo de Ahorro y Fondo de
Trabajo

15 2,494,714

152 93,048Prestaciones y Haberes de Retiro

154 2,401,666Apoyos a la Capacitación de los Servidores
Públicos

17 1,749,528

171 1,749,528Recompensas

21 758,100

211 146,600Materiales y Útiles de Impresión y
Reproducción

211 278,600Materiales y Útiles de Impresión y
Reproducción
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CLASIFICACIÓN POR FUENTE, TIPO Y OBJETO DEL GASTO

TIPO DE
GASTO DESCRIPCIÓN TOTAL

CUENTA

CON GEN

ENTIDAD

CLAVE DESCRIPCIÓN

FUENTE
FINANCIAMIENTO

212 110,000Material Estadístico y Geográfico

214 123,900Pasajes Terrestres

215 110,000Material de Limpieza

216 135,600Materiales y Útiles de Enseñanza

22 120,000

221 120,000Productos Alimenticios para Animales

24 494,300

246 70,000Artículos Metálicos para la Construcción

248 200,000Otros Materiales y Artículos de Construcción y
Reparación

249 224,300Productos Químicos Básicos

29 220,600

292 45,000Refacciones y Accesorios Menores de
Mobiliario y Equipo de Administración,
Educacional y Recreativo

294 40,000Refacciones y Accesorios Menores de Equipo
e Instrumental Médico y de Laboratorio

296 135,600Refacciones y Accesorios Menores de Equipo
de Defensa y Seguridad

31 207,200

313 162,000Telefonía Tradicional

318 45,200Servicios Integrales y Otros Servicios

32 596,000

323 96,000Arrendamiento de Equipo e Instrumental
Medico y de Laboratorio

325 500,000Arrendamiento de Maquinaria, Otros Equipos
y Herramientas

33 5,013,157

331 450,000Servicios de Diseño, Arquitectura, Ingeniería y
Actividades Relacionadas

331 685,000Servicios de Diseño, Arquitectura, Ingeniería y
Actividades Relacionadas

333 800,000Servicios de Capacitación

333 1,100,000Servicios de Capacitación

335 3,228,157Servicios de Apoyo Administrativo,
Traducción, Fotocopiado e Impresión

34 130,000

345 130,000Almacenaje, Envase y Embalaje

35 585,200

351 200,000Instalación, Reparación y Mantenimiento de
Mobiliario y Equipo de Administración,
Educacional y Recreativo

353 20,000Instalación, Reparación y Mantenimiento de
Equipo e Instrumental Médico y de
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TIPO DE
GASTO DESCRIPCIÓN TOTAL

CUENTA

CON GEN

ENTIDAD

CLAVE DESCRIPCIÓN

FUENTE
FINANCIAMIENTO

Laboratorio

355 320,000Reparación y Mantenimiento de Equipo de
Defensa y Seguridad

357 45,200Servicios de Limpieza y Manejo de Desechos

37 846,000

371 395,000Becas y Otras Ayudas para Programas de
Capacitación

372 136,000Pasajes Marítimos, Lacustres y Fluviales

375 300,000Viáticos en el Extranjero

379 15,000Gastos de Ceremonial

38 21,968,298

383 10,934,149Exposiciones

384 11,034,149Gastos de Representación

39 4,206,663

392 72,660Impuestos y Derechos de Importación

394 2,000,000Penas, Multas, Accesorios y Actualizaciones

398 2,075,503Otros Servicios Generales

398 2,134,003Otros Servicios Generales

43 1,703,622

439 1,703,622Ayudas Sociales a Personas

44 258,000

445 258,000Ayudas Sociales a Cooperativas

11 Secretaría de Turismo 90,447,130

No etiquetado 90,447,130

Recursos Fiscales 29,408,349

Gasto Corriente 29,408,349

27 410,000

271 410,000Prendas de Seguridad y Protección Personal

31 1,004,000

311 540,000Gas

314 336,000Telefonía Celular

317 128,000Servicios Postales y Telegráficos

32 4,764,000

322 4,764,000Arrendamiento de Mobiliario y Equipo de
Administración, Educacional y Recreativo

33 8,240,300

339 8,240,300Servicios Financieros y Bancarios

46 14,990,049



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 564 

CLASIFICACIÓN POR FUENTE, TIPO Y OBJETO DEL GASTO

TIPO DE
GASTO DESCRIPCIÓN TOTAL

CUENTA

CON GEN

ENTIDAD

CLAVE DESCRIPCIÓN

FUENTE
FINANCIAMIENTO

461 14,990,049Transferencias a Fideicomisos del Poder
Legislativo

Recursos Federales 61,038,781

Gasto Corriente 59,538,781

11 11,005,440

113 11,005,440Remuneraciones por Adscripción Laboral en
el Extranjero

13 21,850,654

131 731,963Primas de Vacaciones, Dominical y
Gratificación de Fin de Año

132 417,346Horas Extraordinarias

132 2,570,184Horas Extraordinarias

132 2,807,784Horas Extraordinarias

134 18,310,907Sobrehaberes

14 2,821,088

141 2,806,788Aportaciones a Fondos de Vivienda

144 14,300Cuotas para el Fondo de Ahorro y Fondo de
Trabajo

15 1,347,508

152 63,648Prestaciones y Haberes de Retiro

154 1,283,860Apoyos a la Capacitación de los Servidores
Públicos

17 1,015,056

171 1,015,056Recompensas

21 1,579,050

211 436,800Materiales y Útiles de Impresión y
Reproducción

211 617,000Materiales y Útiles de Impresión y
Reproducción

212 14,000Material Estadístico y Geográfico

214 202,000Pasajes Terrestres

215 567,200Material de Limpieza

216 178,850Materiales y Útiles de Enseñanza

22 178,100

221 166,000Productos Alimenticios para Animales

223 12,100Productos Alimenticios, Agropecuarios y
Forestales Adquiridos Como Materia Prima

24 270,000

244 50,000Vidrio y Productos de Vidrio

246 102,500Artículos Metálicos para la Construcción

248 47,500Otros Materiales y Artículos de Construcción y
Reparación
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TIPO DE
GASTO DESCRIPCIÓN TOTAL

CUENTA

CON GEN

ENTIDAD

CLAVE DESCRIPCIÓN

FUENTE
FINANCIAMIENTO

249 70,000Productos Químicos Básicos

26 934,584

261 934,584Carbón y Sus Derivados

27 30,000

272 30,000Artículos Deportivos

29 162,000

291 21,000Refacciones y Accesorios Menores de
Edificios

292 33,000Refacciones y Accesorios Menores de
Mobiliario y Equipo de Administración,
Educacional y Recreativo

294 25,000Refacciones y Accesorios Menores de Equipo
e Instrumental Médico y de Laboratorio

296 83,000Refacciones y Accesorios Menores de Equipo
de Defensa y Seguridad

31 126,000

313 108,000Telefonía Tradicional

317 13,000Servicios Postales y Telegráficos

318 5,000Servicios Integrales y Otros Servicios

32 2,844,000

323 194,000Arrendamiento de Equipo e Instrumental
Medico y de Laboratorio

323 424,000Arrendamiento de Equipo e Instrumental
Medico y de Laboratorio

325 2,420,000Arrendamiento de Maquinaria, Otros Equipos
y Herramientas

33 572,400

333 72,400Servicios de Capacitación

333 432,400Servicios de Capacitación

338 140,000Servicios Profesionales, Científicos y Técnicos
Integrales

34 222,000

344 150,000Seguro de Bienes Patrimoniales

345 72,000Almacenaje, Envase y Embalaje

35 640,000

351 110,000Instalación, Reparación y Mantenimiento de
Mobiliario y Equipo de Administración,
Educacional y Recreativo

351 230,000Instalación, Reparación y Mantenimiento de
Mobiliario y Equipo de Administración,
Educacional y Recreativo

352 180,000Instalación, Reparación y Mantenimiento de
Equipo de Cómputo y Tecnología de la
Información

355 180,000Reparación y Mantenimiento de Equipo de
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FINANCIAMIENTO

Defensa y Seguridad

359 50,000Difusión por Radio, Televisión y Otros Medios
de Mensajes Sobre Programas y Actividades
Gubernamentales

37 1,733,680

371 644,200Becas y Otras Ayudas para Programas de
Capacitación

371 784,200Becas y Otras Ayudas para Programas de
Capacitación

375 795,480Viáticos en el Extranjero

376 150,000Gastos de Instalación y Traslado de Menaje

379 4,000Gastos de Ceremonial

38 10,086,326

384 10,086,326Gastos de Representación

39 1,103,560

392 35,000Impuestos y Derechos de Importación

398 1,064,000Otros Servicios Generales

398 1,068,560Otros Servicios Generales

43 917,335

439 917,335Ayudas Sociales a Personas

49 100,000

493 100,000Muebles de Oficina y Estantería

Gasto de Capital 1,500,000

51 1,050,000

511 350,000Muebles, Excepto de Oficina y Estantería

515 700,000Otros Mobiliarios y Equipos de Administración

52 100,000

523 100,000Otro Mobiliario y Equipo Educacional y
Recreativo

54 250,000

541 250,000Carrocerías y Remolques

59 100,000

591 100,000Patentes

12 Secretaría de Desarrollo Agropecuario, Forestal y Pesca 440,110,519

No etiquetado 385,610,519

Recursos Fiscales 132,971,618

Gasto Corriente 132,971,618

21 210,400

211 86,400Materiales y Útiles de Impresión y
Reproducción
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TIPO DE
GASTO DESCRIPCIÓN TOTAL

CUENTA

CON GEN

ENTIDAD

CLAVE DESCRIPCIÓN

FUENTE
FINANCIAMIENTO

211 116,400Materiales y Útiles de Impresión y
Reproducción

215 10,000Material de Limpieza

216 84,000Materiales y Útiles de Enseñanza

24 79,052

241 2,000Cemento y Productos de Concreto

242 6,500Cal, Yeso y Productos de Yeso

246 12,000Artículos Metálicos para la Construcción

247 17,000Materiales Complementarios

249 41,552Productos Químicos Básicos

25 990,000

253 920,000Materiales, Accesorios y Suministros Médicos

254 70,000Materiales, Accesorios y Suministros de
Laboratorio

27 1,500,000

271 1,500,000Prendas de Seguridad y Protección Personal

29 57,995

291 5,000Refacciones y Accesorios Menores de
Edificios

292 5,000Refacciones y Accesorios Menores de
Mobiliario y Equipo de Administración,
Educacional y Recreativo

294 7,995Refacciones y Accesorios Menores de Equipo
e Instrumental Médico y de Laboratorio

296 40,000Refacciones y Accesorios Menores de Equipo
de Defensa y Seguridad

31 4,175,997

311 3,780,705Gas

314 300,000Telefonía Celular

317 95,292Servicios Postales y Telegráficos

32 324,000

322 324,000Arrendamiento de Mobiliario y Equipo de
Administración, Educacional y Recreativo

33 36,000

336 36,000Servicios de Protección y Seguridad

34 33,605

341 3,605Servicios de Cobranza, Investigación
Crediticia y Similar

345 30,000Almacenaje, Envase y Embalaje

35 60,000

355 60,000Reparación y Mantenimiento de Equipo de
Defensa y Seguridad

37 90,600
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TIPO DE
GASTO DESCRIPCIÓN TOTAL
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CON GEN

ENTIDAD

CLAVE DESCRIPCIÓN

FUENTE
FINANCIAMIENTO

371 60,000Becas y Otras Ayudas para Programas de
Capacitación

375 6,600Viáticos en el Extranjero

375 30,600Viáticos en el Extranjero

39 70,948

392 25,000Impuestos y Derechos de Importación

398 45,948Otros Servicios Generales

43 36,836,105

431 36,836,105Subsidios a la Distribución

85 88,506,916

851 88,506,916Convenios de Descentralización

Recursos Federales 252,638,901

Gasto Corriente 251,638,901

11 60,120,354

113 60,120,354Remuneraciones por Adscripción Laboral en
el Extranjero

12 14,120,096

121 10,500,000Sueldos Base al Personal Eventual

122 3,620,096Retribuciones por Servicios de Carácter Social

13 84,183,526

131 6,302,809Primas de Vacaciones, Dominical y
Gratificación de Fin de Año

132 2,372,961Horas Extraordinarias

132 21,753,393Horas Extraordinarias

132 24,148,293Horas Extraordinarias

134 53,732,424Sobrehaberes

14 16,464,952

141 16,070,292Aportaciones a Fondos de Vivienda

144 394,660Cuotas para el Fondo de Ahorro y Fondo de
Trabajo

15 24,953,094

152 2,268,732Prestaciones y Haberes de Retiro

154 21,884,362Apoyos a la Capacitación de los Servidores
Públicos

159 800,000Previsiones de Carácter Laboral, Económica y
de Seguridad Social

17 7,330,656

171 7,330,656Recompensas

21 1,160,495

211 317,495Materiales y Útiles de Impresión y
Reproducción
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CLAVE DESCRIPCIÓN

FUENTE
FINANCIAMIENTO

211 440,495Materiales y Útiles de Impresión y
Reproducción

212 50,000Material Estadístico y Geográfico

214 259,000Pasajes Terrestres

215 131,000Material de Limpieza

216 280,000Materiales y Útiles de Enseñanza

22 6,669,906

221 369,906Productos Alimenticios para Animales

222 6,300,000Utensilios para el Servicio de Alimentación

24 303,000

242 50,000Cal, Yeso y Productos de Yeso

246 121,000Artículos Metálicos para la Construcción

249 132,000Productos Químicos Básicos

25 121,000

252 121,000Medicinas y Productos Farmacéuticos

26 5,991,552

261 491,552Carbón y Sus Derivados

261 5,491,552Carbón y Sus Derivados

261 5,991,552Carbón y Sus Derivados

29 616,000

291 130,000Refacciones y Accesorios Menores de
Edificios

292 120,000Refacciones y Accesorios Menores de
Mobiliario y Equipo de Administración,
Educacional y Recreativo

294 40,000Refacciones y Accesorios Menores de Equipo
e Instrumental Médico y de Laboratorio

296 206,000Refacciones y Accesorios Menores de Equipo
de Defensa y Seguridad

298 120,000Refacciones y Accesorios Menores Otros
Bienes Muebles

31 380,767

312 280,000Agua

313 100,767Telefonía Tradicional

32 365,000

323 365,000Arrendamiento de Equipo e Instrumental
Medico y de Laboratorio

33 500,000

331 500,000Servicios de Diseño, Arquitectura, Ingeniería y
Actividades Relacionadas

34 288,000

341 18,000Servicios de Cobranza, Investigación
Crediticia y Similar
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FUENTE
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345 270,000Almacenaje, Envase y Embalaje

35 4,169,952

351 3,756,952Instalación, Reparación y Mantenimiento de
Mobiliario y Equipo de Administración,
Educacional y Recreativo

352 53,000Instalación, Reparación y Mantenimiento de
Equipo de Cómputo y Tecnología de la
Información

355 360,000Reparación y Mantenimiento de Equipo de
Defensa y Seguridad

37 516,000

371 30,000Becas y Otras Ayudas para Programas de
Capacitación

375 60,000Viáticos en el Extranjero

375 486,000Viáticos en el Extranjero

38 650,000

384 650,000Gastos de Representación

39 8,809,877

392 110,000Impuestos y Derechos de Importación

394 1,500,000Penas, Multas, Accesorios y Actualizaciones

398 7,065,825Otros Servicios Generales

398 7,199,877Otros Servicios Generales

43 10,924,674

439 10,924,674Ayudas Sociales a Personas

85 3,000,000

853 3,000,000Amortización de la Deuda Interna con
Instituciones de Crédito

Gasto de Capital 1,000,000

51 60,000

515 60,000Otros Mobiliarios y Equipos de Administración

54 940,000

541 940,000Carrocerías y Remolques

Etiquetado 54,500,000

Recursos Federales 54,500,000

Gasto Corriente 54,500,000

44 18,000,000

441 18,000,000Dietas

85 36,500,000

851 36,500,000Convenios de Descentralización

13 Secretaría de Movilidad 251,242,182
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CLASIFICACIÓN POR FUENTE, TIPO Y OBJETO DEL GASTO

TIPO DE
GASTO DESCRIPCIÓN TOTAL

CUENTA

CON GEN

ENTIDAD

CLAVE DESCRIPCIÓN

FUENTE
FINANCIAMIENTO

No etiquetado 243,536,466

Recursos Fiscales 161,098,600

Gasto Corriente 161,098,600

22 27,500

221 27,500Productos Alimenticios para Animales

25 25,000

253 25,000Materiales, Accesorios y Suministros Médicos

26 1,900,000

261 1,900,000Carbón y Sus Derivados

27 300,000

271 300,000Prendas de Seguridad y Protección Personal

29 243,500

296 243,500Refacciones y Accesorios Menores de Equipo
de Defensa y Seguridad

31 1,347,600

311 1,200,000Gas

314 114,000Telefonía Celular

317 33,600Servicios Postales y Telegráficos

32 4,596,000

322 4,596,000Arrendamiento de Mobiliario y Equipo de
Administración, Educacional y Recreativo

33 5,108,700

331 1,108,700Servicios de Diseño, Arquitectura, Ingeniería y
Actividades Relacionadas

336 1,000,000Servicios de Protección y Seguridad

339 3,000,000Servicios Financieros y Bancarios

37 95,300

371 15,000Becas y Otras Ayudas para Programas de
Capacitación

375 17,000Viáticos en el Extranjero

379 60,000Gastos de Ceremonial

379 63,300Gastos de Ceremonial

39 6,000,000

394 6,000,000Penas, Multas, Accesorios y Actualizaciones

43 106,453,152

434 106,453,152Subsidios para Cubrir Diferenciales de Tasas
de Interés

46 35,001,848

461 35,001,848Transferencias a Fideicomisos del Poder
Legislativo
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CLASIFICACIÓN POR FUENTE, TIPO Y OBJETO DEL GASTO

TIPO DE
GASTO DESCRIPCIÓN TOTAL

CUENTA

CON GEN

ENTIDAD

CLAVE DESCRIPCIÓN

FUENTE
FINANCIAMIENTO

Recursos Federales 82,437,866

Gasto Corriente 82,437,866

11 24,795,627

113 24,795,627Remuneraciones por Adscripción Laboral en
el Extranjero

12 1,250,000

121 1,250,000Sueldos Base al Personal Eventual

13 37,177,704

131 1,791,657Primas de Vacaciones, Dominical y
Gratificación de Fin de Año

132 942,988Horas Extraordinarias

132 6,238,087Horas Extraordinarias

132 6,948,187Horas Extraordinarias

134 28,437,860Sobrehaberes

14 6,395,262

141 6,347,880Aportaciones a Fondos de Vivienda

144 47,382Cuotas para el Fondo de Ahorro y Fondo de
Trabajo

15 2,667,314

152 164,496Prestaciones y Haberes de Retiro

154 2,502,818Apoyos a la Capacitación de los Servidores
Públicos

17 2,609,724

171 2,609,724Recompensas

21 1,186,400

211 348,900Materiales y Útiles de Impresión y
Reproducción

211 416,400Materiales y Útiles de Impresión y
Reproducción

212 15,000Material Estadístico y Geográfico

214 250,000Pasajes Terrestres

215 90,000Material de Limpieza

215 405,000Material de Limpieza

216 100,000Materiales y Útiles de Enseñanza

22 27,500

221 27,500Productos Alimenticios para Animales

24 162,000

244 25,000Vidrio y Productos de Vidrio

246 92,000Artículos Metálicos para la Construcción

247 20,000Materiales Complementarios
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CLASIFICACIÓN POR FUENTE, TIPO Y OBJETO DEL GASTO

TIPO DE
GASTO DESCRIPCIÓN TOTAL

CUENTA

CON GEN

ENTIDAD

CLAVE DESCRIPCIÓN

FUENTE
FINANCIAMIENTO

249 25,000Productos Químicos Básicos

25 90,000

256 90,000Otros Productos Químicos

27 20,000

272 20,000Artículos Deportivos

29 142,000

291 13,500Refacciones y Accesorios Menores de
Edificios

292 22,000Refacciones y Accesorios Menores de
Mobiliario y Equipo de Administración,
Educacional y Recreativo

294 30,000Refacciones y Accesorios Menores de Equipo
e Instrumental Médico y de Laboratorio

296 76,500Refacciones y Accesorios Menores de Equipo
de Defensa y Seguridad

31 30,000

313 18,000Telefonía Tradicional

318 12,000Servicios Integrales y Otros Servicios

32 240,000

323 240,000Arrendamiento de Equipo e Instrumental
Medico y de Laboratorio

33 1,631,500

331 466,700Servicios de Diseño, Arquitectura, Ingeniería y
Actividades Relacionadas

336 744,800Servicios de Protección y Seguridad

338 420,000Servicios Profesionales, Científicos y Técnicos
Integrales

34 250,000

345 250,000Almacenaje, Envase y Embalaje

35 245,000

355 245,000Reparación y Mantenimiento de Equipo de
Defensa y Seguridad

37 82,000

371 45,000Becas y Otras Ayudas para Programas de
Capacitación

375 37,000Viáticos en el Extranjero

39 2,235,000

392 100,000Impuestos y Derechos de Importación

398 2,135,000Otros Servicios Generales

43 1,200,834

439 1,200,834Ayudas Sociales a Personas

Etiquetado 7,705,717

Recursos Federales 7,705,717



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 574 

CLASIFICACIÓN POR FUENTE, TIPO Y OBJETO DEL GASTO

TIPO DE
GASTO DESCRIPCIÓN TOTAL

CUENTA

CON GEN

ENTIDAD

CLAVE DESCRIPCIÓN

FUENTE
FINANCIAMIENTO

Gasto de Capital 7,705,717

79 7,705,717

799 7,705,717Fondo General de Participaciones

14 Secretaría de Ordenamiento Territorial y Obras Públicas 930,467,032

No etiquetado 144,106,891

Recursos Fiscales 10,232,086

Gasto Corriente 10,232,086

27 700,000

271 700,000Prendas de Seguridad y Protección Personal

31 1,293,438

311 961,145Gas

314 167,235Telefonía Celular

317 165,058Servicios Postales y Telegráficos

32 8,238,648

322 8,238,648Arrendamiento de Mobiliario y Equipo de
Administración, Educacional y Recreativo

Recursos Federales 133,874,805

Gasto Corriente 133,874,805

11 34,573,005

113 34,573,005Remuneraciones por Adscripción Laboral en
el Extranjero

12 3,500,000

121 3,500,000Sueldos Base al Personal Eventual

13 60,025,079

131 3,257,550Primas de Vacaciones, Dominical y
Gratificación de Fin de Año

132 1,296,528Horas Extraordinarias

132 9,432,957Horas Extraordinarias

132 10,418,457Horas Extraordinarias

133 200,000Compensaciones

134 46,149,072Sobrehaberes

14 9,025,462

141 8,841,312Aportaciones a Fondos de Vivienda

144 184,150Cuotas para el Fondo de Ahorro y Fondo de
Trabajo

15 8,991,536

152 667,236Prestaciones y Haberes de Retiro

154 8,324,300Apoyos a la Capacitación de los Servidores
Públicos

17 3,367,200
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CLASIFICACIÓN POR FUENTE, TIPO Y OBJETO DEL GASTO

TIPO DE
GASTO DESCRIPCIÓN TOTAL

CUENTA

CON GEN

ENTIDAD

CLAVE DESCRIPCIÓN

FUENTE
FINANCIAMIENTO

171 3,367,200Recompensas

21 950,000

211 360,000Materiales y Útiles de Impresión y
Reproducción

214 300,000Pasajes Terrestres

215 40,000Material de Limpieza

216 250,000Materiales y Útiles de Enseñanza

22 200,000

221 100,000Productos Alimenticios para Animales

221 200,000Productos Alimenticios para Animales

24 170,000

246 170,000Artículos Metálicos para la Construcción

26 1,395,359

261 735,359Carbón y Sus Derivados

261 1,395,359Carbón y Sus Derivados

27 30,000

272 30,000Artículos Deportivos

29 280,852

291 30,000Refacciones y Accesorios Menores de
Edificios

292 30,000Refacciones y Accesorios Menores de
Mobiliario y Equipo de Administración,
Educacional y Recreativo

294 85,000Refacciones y Accesorios Menores de Equipo
e Instrumental Médico y de Laboratorio

296 135,852Refacciones y Accesorios Menores de Equipo
de Defensa y Seguridad

31 60,000

313 54,000Telefonía Tradicional

318 6,000Servicios Integrales y Otros Servicios

32 192,000

323 192,000Arrendamiento de Equipo e Instrumental
Medico y de Laboratorio

33 518,000

331 60,000Servicios de Diseño, Arquitectura, Ingeniería y
Actividades Relacionadas

333 63,000Servicios de Capacitación

336 395,000Servicios de Protección y Seguridad

34 185,000

345 185,000Almacenaje, Envase y Embalaje

35 343,900
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CLASIFICACIÓN POR FUENTE, TIPO Y OBJETO DEL GASTO

TIPO DE
GASTO DESCRIPCIÓN TOTAL

CUENTA

CON GEN

ENTIDAD

CLAVE DESCRIPCIÓN

FUENTE
FINANCIAMIENTO

352 80,000Instalación, Reparación y Mantenimiento de
Equipo de Cómputo y Tecnología de la
Información

353 30,000Instalación, Reparación y Mantenimiento de
Equipo e Instrumental Médico y de
Laboratorio

355 200,000Reparación y Mantenimiento de Equipo de
Defensa y Seguridad

357 33,900Servicios de Limpieza y Manejo de Desechos

37 254,000

371 120,000Becas y Otras Ayudas para Programas de
Capacitación

375 60,000Viáticos en el Extranjero

375 130,000Viáticos en el Extranjero

379 4,000Gastos de Ceremonial

39 3,119,258

392 56,000Impuestos y Derechos de Importación

398 2,969,544Otros Servicios Generales

398 3,063,258Otros Servicios Generales

43 6,694,154

439 6,694,154Ayudas Sociales a Personas

Etiquetado 786,360,141

Recursos Federales 786,360,141

Gasto de Capital 786,360,141

61 786,360,141

613 786,360,141División de Terrenos y Construcción de Obras
de Urbanización

15 Secretaría de Finanzas 13,894,702,054

No etiquetado 9,210,547,322

Recursos Fiscales 1,207,419,516

Gasto Corriente 1,059,584,019

21 11,210,022

211 5,892,000Materiales y Útiles de Impresión y
Reproducción

211 5,931,990Materiales y Útiles de Impresión y
Reproducción

214 4,423,860Pasajes Terrestres

215 600,000Material de Limpieza

216 254,172Materiales y Útiles de Enseñanza

22 890,400

221 890,400Productos Alimenticios para Animales

24 1,891,000
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CLASIFICACIÓN POR FUENTE, TIPO Y OBJETO DEL GASTO

TIPO DE
GASTO DESCRIPCIÓN TOTAL

CUENTA

CON GEN

ENTIDAD

CLAVE DESCRIPCIÓN

FUENTE
FINANCIAMIENTO

246 1,891,000Artículos Metálicos para la Construcción

26 1,200,000

261 1,200,000Carbón y Sus Derivados

27 1,206,500

271 1,206,500Prendas de Seguridad y Protección Personal

29 3,137,840

291 70,000Refacciones y Accesorios Menores de
Edificios

292 12,000Refacciones y Accesorios Menores de
Mobiliario y Equipo de Administración,
Educacional y Recreativo

294 2,055,840Refacciones y Accesorios Menores de Equipo
e Instrumental Médico y de Laboratorio

296 1,000,000Refacciones y Accesorios Menores de Equipo
de Defensa y Seguridad

31 16,694,976

311 9,360,000Gas

313 21,540Telefonía Tradicional

314 1,020,660Telefonía Celular

316 220,800Servicios de Acceso de Internet, Redes y
Procesamiento de Información

317 5,831,976Servicios Postales y Telegráficos

318 240,000Servicios Integrales y Otros Servicios

32 14,454,365

322 4,164,000Arrendamiento de Mobiliario y Equipo de
Administración, Educacional y Recreativo

323 345,600Arrendamiento de Equipo e Instrumental
Medico y de Laboratorio

327 9,944,765Arrendamiento Financiero

33 63,462,055

331 2,220,000Servicios de Diseño, Arquitectura, Ingeniería y
Actividades Relacionadas

331 2,340,000Servicios de Diseño, Arquitectura, Ingeniería y
Actividades Relacionadas

331 19,940,000Servicios de Diseño, Arquitectura, Ingeniería y
Actividades Relacionadas

333 3,000,000Servicios de Capacitación

334 4,514,794Servicios de Investigación Científica y
Desarrollo

335 5,660,800Servicios de Apoyo Administrativo,
Traducción, Fotocopiado e Impresión

336 800,000Servicios de Protección y Seguridad

339 29,546,461Servicios Financieros y Bancarios

35 62,416,824
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CLASIFICACIÓN POR FUENTE, TIPO Y OBJETO DEL GASTO

TIPO DE
GASTO DESCRIPCIÓN TOTAL

CUENTA

CON GEN

ENTIDAD

CLAVE DESCRIPCIÓN

FUENTE
FINANCIAMIENTO

351 36,966,824Instalación, Reparación y Mantenimiento de
Mobiliario y Equipo de Administración,
Educacional y Recreativo

351 58,236,824Instalación, Reparación y Mantenimiento de
Mobiliario y Equipo de Administración,
Educacional y Recreativo

353 780,000Instalación, Reparación y Mantenimiento de
Equipo e Instrumental Médico y de
Laboratorio

355 1,200,000Reparación y Mantenimiento de Equipo de
Defensa y Seguridad

358 2,200,000Servicios de Jardinería y Fumigación

36 100,000

361 100,000Difusión por Radio, Televisión y Otros Medios
de Mensajes Comerciales para Promover la
Venta de Bienes O Servicios

37 2,762,600

371 1,956,000Becas y Otras Ayudas para Programas de
Capacitación

372 29,000Pasajes Marítimos, Lacustres y Fluviales

375 54,000Viáticos en el Extranjero

375 774,000Viáticos en el Extranjero

379 3,600Gastos de Ceremonial

38 60,000

383 60,000Exposiciones

39 926,718

398 707,632Otros Servicios Generales

398 926,718Otros Servicios Generales

41 3,240,000

411 3,240,000Asignaciones Presupuestarias Al Poder
Legislativo

43 1,283,164

439 1,283,164Ayudas Sociales a Personas

44 3,320,000

441 120,000Dietas

441 1,120,000Dietas

445 2,200,000Ayudas Sociales a Cooperativas

85 871,327,555

851 871,327,555Convenios de Descentralización

Gasto de Capital 48,060,000

51 9,460,000

515 9,460,000Otros Mobiliarios y Equipos de Administración
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CLASIFICACIÓN POR FUENTE, TIPO Y OBJETO DEL GASTO

TIPO DE
GASTO DESCRIPCIÓN TOTAL

CUENTA

CON GEN

ENTIDAD

CLAVE DESCRIPCIÓN

FUENTE
FINANCIAMIENTO

54 2,500,000

541 2,500,000Carrocerías y Remolques

56 1,100,000

569 1,100,000Bovinos

59 35,000,000

591 35,000,000Patentes

Participaciones 99,775,497

81 99,775,497

816 99,775,497Aportaciones de la Federación a las Entidades
Federativas

Recursos Federales 8,003,127,806

Gasto Corriente 845,290,939

11 66,468,380

113 66,468,380Remuneraciones por Adscripción Laboral en
el Extranjero

12 43,000,000

121 43,000,000Sueldos Base al Personal Eventual

13 104,635,182

131 6,174,545Primas de Vacaciones, Dominical y
Gratificación de Fin de Año

132 2,477,516Horas Extraordinarias

132 19,692,329Horas Extraordinarias

132 21,792,929Horas Extraordinarias

134 76,667,708Sobrehaberes

14 17,220,251

141 16,847,760Aportaciones a Fondos de Vivienda

144 372,491Cuotas para el Fondo de Ahorro y Fondo de
Trabajo

15 21,054,628

152 1,093,992Prestaciones y Haberes de Retiro

154 19,960,636Apoyos a la Capacitación de los Servidores
Públicos

16 511,921,383

161 511,921,383Estímulos

17 6,710,340

171 6,710,340Recompensas

21 3,738,000

211 918,000Materiales y Útiles de Impresión y
Reproducción

211 1,668,000Materiales y Útiles de Impresión y
Reproducción
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CLASIFICACIÓN POR FUENTE, TIPO Y OBJETO DEL GASTO

TIPO DE
GASTO DESCRIPCIÓN TOTAL

CUENTA

CON GEN

ENTIDAD

CLAVE DESCRIPCIÓN

FUENTE
FINANCIAMIENTO

214 674,000Pasajes Terrestres

215 100,000Material de Limpieza

216 1,296,000Materiales y Útiles de Enseñanza

22 144,000

221 144,000Productos Alimenticios para Animales

24 3,379,000

241 100,000Cemento y Productos de Concreto

242 150,000Cal, Yeso y Productos de Yeso

243 300,000Madera y Productos de Madera

244 100,000Vidrio y Productos de Vidrio

245 200,000Material Eléctrico y Electrónico

247 600,000Materiales Complementarios

248 180,000Otros Materiales y Artículos de Construcción y
Reparación

249 1,749,000Productos Químicos Básicos

25 330,000

251 150,000Fertilizantes, Pesticidas y Otros Agroquímicos

256 180,000Otros Productos Químicos

26 3,157,800

261 3,137,800Carbón y Sus Derivados

261 3,157,800Carbón y Sus Derivados

27 250,000

272 250,000Artículos Deportivos

29 24,000

296 24,000Refacciones y Accesorios Menores de Equipo
de Defensa y Seguridad

31 448,872

313 448,872Telefonía Tradicional

32 2,176,800

323 2,176,800Arrendamiento de Equipo e Instrumental
Medico y de Laboratorio

33 6,515,165

331 700,000Servicios de Diseño, Arquitectura, Ingeniería y
Actividades Relacionadas

338 5,815,165Servicios Profesionales, Científicos y Técnicos
Integrales

34 5,520,000

342 4,050,000Servicios de Recaudación, Traslado y Custodia
de Valores

345 1,470,000Almacenaje, Envase y Embalaje
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CLASIFICACIÓN POR FUENTE, TIPO Y OBJETO DEL GASTO

TIPO DE
GASTO DESCRIPCIÓN TOTAL

CUENTA

CON GEN

ENTIDAD

CLAVE DESCRIPCIÓN

FUENTE
FINANCIAMIENTO

35 4,655,000

351 1,395,000Instalación, Reparación y Mantenimiento de
Mobiliario y Equipo de Administración,
Educacional y Recreativo

357 2,960,000Servicios de Limpieza y Manejo de Desechos

359 300,000Difusión por Radio, Televisión y Otros Medios
de Mensajes Sobre Programas y Actividades
Gubernamentales

37 180,000

371 180,000Becas y Otras Ayudas para Programas de
Capacitación

39 11,077,287

392 350,000Impuestos y Derechos de Importación

398 8,498,232Otros Servicios Generales

398 10,727,287Otros Servicios Generales

43 12,200,940

439 12,200,940Ayudas Sociales a Personas

85 20,483,911

851 20,483,911Convenios de Descentralización

Gasto de Capital 26,000,000

51 25,500,000

515 24,500,000Otros Mobiliarios y Equipos de Administración

519 1,000,000Equipos y Aparatos Audiovisuales

59 500,000

591 500,000Patentes

Amortización de la Deuda y Disminución de Pasivos 610,386,304

91 170,886,304

911 170,886,304Amortización de la Deuda Interna por Emisión
de Títulos y Valores

92 437,500,000

921 437,500,000Intereses Derivados de la Colocación de
Títulos y Valores

95 2,000,000

951 2,000,000Apoyos a Intermediarios Financieros

Participaciones 6,521,450,562

81 6,059,363,002

811 6,059,363,002Fondo de Fomento Municipal

85 462,087,560

853 462,087,560Amortización de la Deuda Interna con
Instituciones de Crédito

Etiquetado 4,684,154,732
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CLASIFICACIÓN POR FUENTE, TIPO Y OBJETO DEL GASTO

TIPO DE
GASTO DESCRIPCIÓN TOTAL

CUENTA

CON GEN

ENTIDAD

CLAVE DESCRIPCIÓN

FUENTE
FINANCIAMIENTO

Recursos Federales 4,684,154,732

Gasto Corriente 1,871,472,612

83 1,683,881,059

833 1,683,881,059Aportaciones Previstas en Leyes y Decretos Al
Sistema de Protección Social

85 187,591,553

853 187,591,553Amortización de la Deuda Interna con
Instituciones de Crédito

Gasto de Capital 2,610,278,708

83 1,664,014,343

833 1,664,014,343Aportaciones Previstas en Leyes y Decretos Al
Sistema de Protección Social

85 946,264,365

853 946,264,365Amortización de la Deuda Interna con
Instituciones de Crédito

Amortización de la Deuda y Disminución de Pasivos 202,403,412

91 58,403,412

911 58,403,412Amortización de la Deuda Interna por Emisión
de Títulos y Valores

92 144,000,000

921 144,000,000Intereses Derivados de la Colocación de
Títulos y Valores

16 Secretaría de Administración e Innovación Gubernamental 611,006,740

No etiquetado 611,006,740

Recursos Fiscales 120,493,492

Gasto Corriente 116,855,989

21 5,890,000

211 4,830,000Materiales y Útiles de Impresión y
Reproducción

211 4,890,000Materiales y Útiles de Impresión y
Reproducción

212 400,000Material Estadístico y Geográfico

216 600,000Materiales y Útiles de Enseñanza

22 6,213,000

221 2,000,000Productos Alimenticios para Animales

221 6,213,000Productos Alimenticios para Animales

24 4,978,000

241 121,000Cemento y Productos de Concreto

242 56,000Cal, Yeso y Productos de Yeso

243 56,000Madera y Productos de Madera

244 1,200,000Vidrio y Productos de Vidrio

246 1,507,000Artículos Metálicos para la Construcción
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CLASIFICACIÓN POR FUENTE, TIPO Y OBJETO DEL GASTO

TIPO DE
GASTO DESCRIPCIÓN TOTAL

CUENTA

CON GEN

ENTIDAD

CLAVE DESCRIPCIÓN

FUENTE
FINANCIAMIENTO

247 240,000Materiales Complementarios

248 240,000Otros Materiales y Artículos de Construcción y
Reparación

249 1,558,000Productos Químicos Básicos

25 95,000

256 25,000Otros Productos Químicos

259 70,000Combustibles, Lubricantes y Aditivos

26 8,400,000

261 8,400,000Carbón y Sus Derivados

27 6,264,000

271 5,100,000Prendas de Seguridad y Protección Personal

272 800,000Artículos Deportivos

274 364,000Blancos y Otros Productos Textiles, Excepto
Prendas de Vestir

29 1,037,000

291 312,000Refacciones y Accesorios Menores de
Edificios

292 345,000Refacciones y Accesorios Menores de
Mobiliario y Equipo de Administración,
Educacional y Recreativo

294 35,000Refacciones y Accesorios Menores de Equipo
e Instrumental Médico y de Laboratorio

296 265,000Refacciones y Accesorios Menores de Equipo
de Defensa y Seguridad

298 80,000Refacciones y Accesorios Menores Otros
Bienes Muebles

31 24,966,000

311 13,200,000Gas

314 1,440,000Telefonía Celular

316 780,000Servicios de Acceso de Internet, Redes y
Procesamiento de Información

317 1,800,000Servicios Postales y Telegráficos

317 2,640,000Servicios Postales y Telegráficos

317 4,692,000Servicios Postales y Telegráficos

317 9,516,000Servicios Postales y Telegráficos

318 30,000Servicios Integrales y Otros Servicios

32 26,860,360

322 7,836,000Arrendamiento de Mobiliario y Equipo de
Administración, Educacional y Recreativo

323 1,170,000Arrendamiento de Equipo e Instrumental
Medico y de Laboratorio

323 8,070,000Arrendamiento de Equipo e Instrumental
Medico y de Laboratorio

325 200,000Arrendamiento de Maquinaria, Otros Equipos
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y Herramientas

325 2,566,000Arrendamiento de Maquinaria, Otros Equipos
y Herramientas

326 120,000Arrendamiento de Activos Intangibles

327 303,000Arrendamiento Financiero

329 7,965,360Servicios Legales, de Contabilidad, Auditoria y
Relacionados

33 8,555,572

331 2,784,000Servicios de Diseño, Arquitectura, Ingeniería y
Actividades Relacionadas

331 2,820,000Servicios de Diseño, Arquitectura, Ingeniería y
Actividades Relacionadas

336 1,080,000Servicios de Protección y Seguridad

336 1,630,000Servicios de Protección y Seguridad

339 4,105,572Servicios Financieros y Bancarios

34 3,614,628

341 49,900Servicios de Cobranza, Investigación
Crediticia y Similar

343 650,000Seguros de Responsabilidad Patrimonial y
Fianzas

345 2,914,728Almacenaje, Envase y Embalaje

35 18,981,428

351 9,055,655Instalación, Reparación y Mantenimiento de
Mobiliario y Equipo de Administración,
Educacional y Recreativo

352 308,000Instalación, Reparación y Mantenimiento de
Equipo de Cómputo y Tecnología de la
Información

353 410,000Instalación, Reparación y Mantenimiento de
Equipo e Instrumental Médico y de
Laboratorio

355 4,175,000Reparación y Mantenimiento de Equipo de
Defensa y Seguridad

357 4,262,773Servicios de Limpieza y Manejo de Desechos

358 510,000Servicios de Jardinería y Fumigación

359 260,000Difusión por Radio, Televisión y Otros Medios
de Mensajes Sobre Programas y Actividades
Gubernamentales

37 776,000

371 150,000Becas y Otras Ayudas para Programas de
Capacitación

375 617,000Viáticos en el Extranjero

379 9,000Gastos de Ceremonial

39 225,000

392 225,000Impuestos y Derechos de Importación
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Gasto de Capital 3,637,503

51 2,377,503

513 300,000Objetos de Valor

515 2,077,503Otros Mobiliarios y Equipos de Administración

56 1,260,000

565 1,260,000Equipos de Generación Eléctrica, Aparatos y
Accesorios Eléctricos

Recursos Federales 490,513,248

Gasto Corriente 489,541,643

11 84,031,172

113 84,031,172Remuneraciones por Adscripción Laboral en
el Extranjero

12 32,302,192

121 20,000,000Sueldos Base al Personal Eventual

122 12,302,192Retribuciones por Servicios de Carácter Social

13 152,770,312

131 6,785,229Primas de Vacaciones, Dominical y
Gratificación de Fin de Año

132 3,579,175Horas Extraordinarias

132 31,167,434Horas Extraordinarias

132 34,456,034Horas Extraordinarias

133 18,000,000Compensaciones

134 93,529,049Sobrehaberes

14 25,803,519

141 23,353,709Aportaciones a Fondos de Vivienda

144 2,449,810Cuotas para el Fondo de Ahorro y Fondo de
Trabajo

15 72,646,601

152 2,863,440Prestaciones y Haberes de Retiro

154 36,183,161Apoyos a la Capacitación de los Servidores
Públicos

159 33,600,000Previsiones de Carácter Laboral, Económica y
de Seguridad Social

17 10,239,498

171 10,239,498Recompensas

21 7,012,288

211 95,000Materiales y Útiles de Impresión y
Reproducción

214 4,704,000Pasajes Terrestres

216 2,213,288Materiales y Útiles de Enseñanza

22 120,000
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221 120,000Productos Alimenticios para Animales

24 7,551,361

241 28,000Cemento y Productos de Concreto

244 2,612,900Vidrio y Productos de Vidrio

246 1,877,000Artículos Metálicos para la Construcción

247 123,461Materiales Complementarios

248 10,000Otros Materiales y Artículos de Construcción y
Reparación

249 2,900,000Productos Químicos Básicos

25 141,481

252 20,000Medicinas y Productos Farmacéuticos

256 121,481Otros Productos Químicos

26 39,000

261 39,000Carbón y Sus Derivados

27 559,602

272 136,652Artículos Deportivos

274 422,950Blancos y Otros Productos Textiles, Excepto
Prendas de Vestir

29 656,478

291 556,478Refacciones y Accesorios Menores de
Edificios

298 100,000Refacciones y Accesorios Menores Otros
Bienes Muebles

31 821,000

312 221,000Agua

313 600,000Telefonía Tradicional

32 5,282,788

323 1,170,000Arrendamiento de Equipo e Instrumental
Medico y de Laboratorio

323 5,182,788Arrendamiento de Equipo e Instrumental
Medico y de Laboratorio

325 100,000Arrendamiento de Maquinaria, Otros Equipos
y Herramientas

33 5,400,098

334 4,600,000Servicios de Investigación Científica y
Desarrollo

336 800,098Servicios de Protección y Seguridad

35 37,130,269

351 5,667,269Instalación, Reparación y Mantenimiento de
Mobiliario y Equipo de Administración,
Educacional y Recreativo

352 38,000Instalación, Reparación y Mantenimiento de
Equipo de Cómputo y Tecnología de la
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Información

357 30,400,000Servicios de Limpieza y Manejo de Desechos

358 875,000Servicios de Jardinería y Fumigación

359 150,000Difusión por Radio, Televisión y Otros Medios
de Mensajes Sobre Programas y Actividades
Gubernamentales

38 1,232,152

382 1,232,152Congresos y Convenciones

39 12,228,348

394 3,178,348Penas, Multas, Accesorios y Actualizaciones

398 9,050,000Otros Servicios Generales

43 18,448,484

439 18,448,484Ayudas Sociales a Personas

44 125,000

441 125,000Dietas

48 15,000,000

481 15,000,000Donativos a Entidades Federativas

Gasto de Capital 971,605

51 300,000

515 300,000Otros Mobiliarios y Equipos de Administración

56 671,605

566 20,008Herramientas y Maquinas - Herramienta

567 651,597Otros Equipos

17 Secretaría de la Función Pública 184,946,109

No etiquetado 136,395,543

Recursos Fiscales 3,425,122

Gasto Corriente 3,425,122

27 170,000

271 170,000Prendas de Seguridad y Protección Personal

31 2,633,015

311 2,047,015Gas

314 186,000Telefonía Celular

317 400,000Servicios Postales y Telegráficos

33 622,107

331 622,107Servicios de Diseño, Arquitectura, Ingeniería y
Actividades Relacionadas

Recursos Federales 132,970,422

Gasto Corriente 132,970,422
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11 34,240,339

113 34,240,339Remuneraciones por Adscripción Laboral en
el Extranjero

12 7,500,000

121 7,500,000Sueldos Base al Personal Eventual

13 63,304,608

131 2,457,491Primas de Vacaciones, Dominical y
Gratificación de Fin de Año

132 1,300,640Horas Extraordinarias

132 7,881,431Horas Extraordinarias

132 8,702,231Horas Extraordinarias

134 52,144,886Sobrehaberes

14 9,264,755

141 8,750,556Aportaciones a Fondos de Vivienda

144 514,199Cuotas para el Fondo de Ahorro y Fondo de
Trabajo

15 3,796,576

152 210,552Prestaciones y Haberes de Retiro

154 3,586,024Apoyos a la Capacitación de los Servidores
Públicos

17 3,129,264

171 3,129,264Recompensas

21 479,555

211 200,000Materiales y Útiles de Impresión y
Reproducción

214 188,555Pasajes Terrestres

215 10,000Material de Limpieza

216 81,000Materiales y Útiles de Enseñanza

22 61,445

221 61,445Productos Alimenticios para Animales

24 70,000

246 70,000Artículos Metálicos para la Construcción

26 1,210,000

261 1,210,000Carbón y Sus Derivados

29 155,000

291 15,000Refacciones y Accesorios Menores de
Edificios

292 25,000Refacciones y Accesorios Menores de
Mobiliario y Equipo de Administración,
Educacional y Recreativo

294 75,000Refacciones y Accesorios Menores de Equipo
e Instrumental Médico y de Laboratorio
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296 40,000Refacciones y Accesorios Menores de Equipo
de Defensa y Seguridad

31 165,000

313 105,000Telefonía Tradicional

318 60,000Servicios Integrales y Otros Servicios

32 60,678

327 60,678Arrendamiento Financiero

33 120,000

336 120,000Servicios de Protección y Seguridad

34 230,000

345 230,000Almacenaje, Envase y Embalaje

35 80,000

352 80,000Instalación, Reparación y Mantenimiento de
Equipo de Cómputo y Tecnología de la
Información

37 346,804

371 162,604Becas y Otras Ayudas para Programas de
Capacitación

375 180,000Viáticos en el Extranjero

379 4,200Gastos de Ceremonial

39 2,929,381

392 70,000Impuestos y Derechos de Importación

398 2,859,381Otros Servicios Generales

43 5,725,066

439 5,725,066Ayudas Sociales a Personas

44 101,950

441 25,000Dietas

441 101,950Dietas

Etiquetado 48,550,566

Recursos Federales 48,550,566

Gasto Corriente 48,550,566

39 48,550,566

396 48,550,566Utilidades

100 Instituto Estatal de las Mujeres 45,249,584

No etiquetado 25,471,627

Recursos Federales 25,471,627

Gasto Corriente 25,471,627

42 25,471,627

421 17,641,627Transferencias Otorgadas para Entidades
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Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 19,311,627Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 19,471,627Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 25,471,627Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

Etiquetado 19,777,957

Recursos Federales 19,777,957

Gasto Corriente 19,777,957

42 19,777,957

421 19,777,957Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

101 Instituto de Protección Civil del Estado de Tabasco 69,039,839

No etiquetado 69,039,839

Ingresos Propios 2,702,200

Gasto Corriente 2,702,200

42 2,702,200

421 2,702,200Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

Recursos Federales 66,337,639

Gasto Corriente 66,337,639

42 66,337,639

421 51,337,639Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 55,024,039Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 59,065,039Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 66,337,639Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

102 Instituto de Vivienda de Tabasco 168,517,095

No etiquetado 168,517,095

Ingresos Propios 90,066,742

Gasto Corriente 90,066,742

42 90,066,742

421 90,066,742Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

Recursos Federales 78,450,353

Gasto Corriente 78,450,353

42 78,450,353

421 38,148,353Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras
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421 39,002,753Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 43,570,753Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 78,450,353Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

103 Consejo de Ciencia y Tecnología del Estado de Tabasco (Ccytet) 18,485,400

No etiquetado 14,485,400

Recursos Federales 14,485,400

Gasto Corriente 14,485,400

42 14,485,400

421 9,641,674Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 10,646,600Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 13,221,400Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 14,445,400Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 14,485,400Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

Etiquetado 4,000,000

Recursos Federales 4,000,000

Gasto Corriente 4,000,000

42 4,000,000

421 4,000,000Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

104 Instituto de Educación para Adultos de Tabasco 106,928,414

No etiquetado 25,700,000

Recursos Federales 25,700,000

Gasto Corriente 25,700,000

42 25,700,000

421 22,238,710Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 25,700,000Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

Etiquetado 81,228,414

Recursos Federales 81,228,414

Gasto Corriente 81,228,414

42 81,228,414

421 39,174,903Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 53,084,853Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 66,332,487Transferencias Otorgadas para Entidades
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Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 81,228,414Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

105 Instituto de Formación para el Trabajo del Estado de Tabasco 58,579,814

No etiquetado 23,307,500

Ingresos Propios 3,307,500

Gasto Corriente 3,307,500

42 3,307,500

421 1,000,000Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 2,364,000Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 3,307,500Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

Recursos Federales 20,000,000

Gasto Corriente 20,000,000

42 20,000,000

421 15,964,700Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 16,561,700Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 20,000,000Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

Etiquetado 35,272,314

Recursos Federales 35,272,314

Gasto Corriente 35,272,314

42 35,272,314

421 32,112,314Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 35,272,314Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

106 Colegio de Bachilleres de Tabasco 1,505,522,312

No etiquetado 563,924,875

Ingresos Propios 37,457,320

Gasto Corriente 37,457,320

42 37,457,320

421 7,200,000Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 13,200,000Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 29,903,660Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 30,203,660Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 37,457,320Transferencias Otorgadas para Entidades
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Paraestatales Empresariales y No Financieras

Recursos Federales 526,467,555

Gasto Corriente 526,467,555

42 526,467,555

421 490,364,765Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 492,979,679Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 526,467,555Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

Etiquetado 941,597,437

Recursos Federales 941,597,437

Gasto Corriente 941,597,437

42 941,597,437

421 886,484,367Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 904,298,554Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 941,597,437Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

107 Colegio de Educación Profesional Técnica del Estado de Tabasco 151,327,364

No etiquetado 34,895,537

Ingresos Propios 14,792,305

Gasto Corriente 14,792,305

42 14,792,305

421 8,091,642Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 9,220,860Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 14,720,205Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 14,792,305Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

Recursos Federales 20,103,232

Gasto Corriente 20,103,232

42 20,103,232

421 16,410,657Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 20,103,232Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

Etiquetado 116,431,827

Recursos Federales 116,431,827

Gasto Corriente 116,431,827

42 116,431,827
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421 113,395,085Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 115,663,688Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 116,431,827Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

108 Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Tabasco 382,351,711

No etiquetado 179,339,558

Ingresos Propios 4,406,400

Gasto Corriente 4,406,400

42 4,406,400

421 689,238Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 1,378,476Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 4,406,400Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

Recursos Federales 174,933,158

Gasto Corriente 174,933,158

42 174,933,158

421 165,523,158Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 174,933,158Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

Etiquetado 203,012,153

Recursos Federales 203,012,153

Gasto Corriente 203,012,153

42 203,012,153

421 188,306,772Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 192,718,386Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 203,012,153Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

109 Instituto Tecnológico Superior de Centla 74,063,964

No etiquetado 41,488,948

Ingresos Propios 4,268,763

Gasto Corriente 4,268,763

42 4,268,763

421 1,139,838Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 3,456,579Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 3,606,579Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras
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421 4,268,763Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

Recursos Federales 37,220,185

Gasto Corriente 37,220,185

42 37,220,185

421 28,485,036Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 29,638,951Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 37,220,185Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

Etiquetado 32,575,016

Recursos Federales 32,575,016

Gasto Corriente 32,575,016

42 32,575,016

421 28,485,036Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 28,792,636Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 32,575,016Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

110 Instituto Tecnológico Superior de Comalcalco 127,613,709

No etiquetado 77,517,291

Ingresos Propios 15,099,345

Gasto Corriente 15,099,345

42 15,099,345

421 300,000Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 2,800,000Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 10,999,345Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 15,099,345Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

Recursos Federales 62,417,946

Gasto Corriente 62,417,946

42 62,417,946

421 44,729,946Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 47,417,946Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 60,417,946Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 62,417,946Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

Etiquetado 50,096,418
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Recursos Federales 50,096,418

Gasto Corriente 50,096,418

42 50,096,418

421 42,445,959Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 50,096,418Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

111 Instituto Tecnológico Superior de la Región Sierra 69,314,758

No etiquetado 37,025,024

Ingresos Propios 3,203,282

Gasto Corriente 3,203,282

42 3,203,282

421 1,200,000Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 2,703,282Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 2,753,282Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 3,203,282Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

Recursos Federales 33,821,742

Gasto Corriente 33,821,742

42 33,821,742

421 29,102,853Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 30,382,728Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 33,821,742Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

Etiquetado 32,289,734

Recursos Federales 32,289,734

Gasto Corriente 32,289,734

42 32,289,734

421 28,236,845Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 28,566,578Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 32,289,734Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

112 Instituto Tecnológico Superior de los Ríos 85,765,269

No etiquetado 48,912,268

Ingresos Propios 6,769,431

Gasto Corriente 6,769,431

42 6,769,431
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421 1,430,000Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 2,999,103Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 4,612,431Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 6,269,431Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 6,769,431Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

Recursos Federales 42,142,837

Gasto Corriente 42,142,837

42 42,142,837

421 35,492,837Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 37,692,837Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 42,142,837Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

Etiquetado 36,853,001

Recursos Federales 36,853,001

Gasto Corriente 36,853,001

42 36,853,001

421 32,031,775Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 33,808,075Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 36,853,001Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

113 Instituto Tecnológico Superior de Macuspana 73,005,353

No etiquetado 40,993,728

Ingresos Propios 4,433,075

Gasto Corriente 4,433,075

42 4,433,075

421 125,000Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 1,214,359Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 4,181,131Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 4,386,131Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 4,433,075Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

Recursos Federales 36,560,653

Gasto Corriente 36,560,653

42 36,560,653
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421 30,200,249Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 31,700,249Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 34,950,249Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 35,550,249Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 36,560,653Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

Etiquetado 32,011,625

Recursos Federales 32,011,625

Gasto Corriente 32,011,625

42 32,011,625

421 29,386,625Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 29,786,625Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 32,011,625Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

114 Instituto Tecnológico Superior de la Villa la Venta Huimanguillo 74,024,879

No etiquetado 37,478,381

Ingresos Propios 311,209

Gasto Corriente 311,209

42 311,209

421 311,209Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

Recursos Federales 37,167,172

Gasto Corriente 37,167,172

42 37,167,172

421 30,600,000Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 32,900,000Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 35,900,000Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 37,167,172Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

Etiquetado 36,546,498

Recursos Federales 36,546,498

Gasto Corriente 36,546,498

42 36,546,498

421 26,000,000Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 29,000,000Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras
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421 32,196,498Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 34,546,498Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 36,546,498Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

115 Universidad Intercultural del Estado de Tabasco 68,943,571

No etiquetado 31,350,800

Ingresos Propios 1,850,800

Gasto Corriente 1,850,800

42 1,850,800

421 454,068Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 1,250,800Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 1,850,800Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

Recursos Federales 29,500,000

Gasto Corriente 29,500,000

42 29,500,000

421 28,773,300Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 29,500,000Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

Etiquetado 37,592,771

Recursos Federales 37,592,771

Gasto Corriente 37,592,771

42 37,592,771

421 18,124,561Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 20,598,551Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 35,714,671Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 36,096,771Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 37,592,771Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

116 Universidad Juárez Autónoma de Tabasco 2,740,012,273

No etiquetado 1,131,064,402

Recursos Federales 1,131,064,402

Gasto Corriente 1,131,064,402

42 1,131,064,402

421 983,669,956Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras
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421 1,002,669,956Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 1,131,064,402Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

Etiquetado 1,608,947,871

Recursos Federales 1,608,947,871

Gasto Corriente 1,608,947,871

42 1,608,947,871

421 1,608,947,871Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

117 Universidad Politécnica del Centro 34,529,039

No etiquetado 21,555,466

Ingresos Propios 6,555,466

Gasto Corriente 6,555,466

42 6,555,466

421 1,624,865Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 6,124,726Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 6,185,466Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 6,555,466Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

Recursos Federales 15,000,000

Gasto Corriente 15,000,000

42 15,000,000

421 13,838,000Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 14,700,000Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 15,000,000Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

Etiquetado 12,973,573

Recursos Federales 12,973,573

Gasto Corriente 12,973,573

42 12,973,573

421 11,113,573Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 12,973,573Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

118 Universidad Politécnica del Golfo de México 49,619,520

No etiquetado 33,895,677

Ingresos Propios 8,302,265

Gasto Corriente 8,302,265
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42 8,302,265

421 180,000Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 2,000,000Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 7,505,765Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 8,302,265Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

Recursos Federales 25,593,412

Gasto Corriente 25,593,412

42 25,593,412

421 25,157,620Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 25,593,412Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

Etiquetado 15,723,843

Recursos Federales 15,723,843

Gasto Corriente 15,723,843

42 15,723,843

421 14,074,673Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 14,214,674Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 15,723,843Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

119 Universidad Politécnica Mesoamericana 26,868,660

No etiquetado 16,380,602

Ingresos Propios 2,415,204

Gasto Corriente 2,415,204

42 2,415,204

421 603,864Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 1,207,644Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 1,811,424Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 2,415,204Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

Recursos Federales 13,965,398

Gasto Corriente 13,965,398

42 13,965,398

421 10,596,000Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 11,796,000Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras
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421 13,965,398Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

Etiquetado 10,488,058

Recursos Federales 10,488,058

Gasto Corriente 10,488,058

42 10,488,058

421 7,200,000Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 8,844,000Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 10,488,058Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

120 Universidad Popular de la Chontalpa 193,685,907

No etiquetado 105,562,672

Ingresos Propios 23,081,824

Gasto Corriente 23,081,824

42 23,081,824

421 1,713,806Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 5,350,506Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 19,166,650Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 20,733,909Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 23,081,824Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

Recursos Federales 82,480,848

Gasto Corriente 82,480,848

42 82,480,848

421 76,980,848Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 82,480,848Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

Etiquetado 88,123,235

Recursos Federales 88,123,235

Gasto Corriente 88,123,235

42 88,123,235

421 82,320,848Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 82,480,848Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 88,123,235Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

121 Universidad Tecnológica de Tabasco 134,132,604
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No etiquetado 69,972,858

Ingresos Propios 6,337,063

Gasto Corriente 6,337,063

42 6,337,063

421 2,129,525Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 2,423,842Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 5,264,481Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 5,824,592Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 6,337,063Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

Recursos Federales 63,635,795

Gasto Corriente 63,635,795

42 63,635,795

421 44,073,214Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 47,223,307Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 63,635,795Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

Etiquetado 64,159,746

Recursos Federales 64,159,746

Gasto Corriente 64,159,746

42 64,159,746

421 59,421,950Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 59,488,722Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 63,635,795Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 64,159,746Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

122 Universidad Tecnológica del Usumacinta 37,400,653

No etiquetado 19,443,786

Ingresos Propios 1,850,800

Gasto Corriente 1,850,800

42 1,850,800

421 595,200Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 981,200Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 1,850,800Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras
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Recursos Federales 17,592,986

Gasto Corriente 17,592,986

42 17,592,986

421 11,743,000Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 13,351,000Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 17,580,986Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 17,592,986Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

Etiquetado 17,956,867

Recursos Federales 17,956,867

Gasto Corriente 17,956,867

42 17,956,867

421 15,995,528Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 16,260,986Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 17,592,986Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 17,956,867Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

123 Comisión Estatal de Conciliación y Arbitraje Medico del Estado de Tabasco 7,621,812

No etiquetado 7,621,812

Recursos Federales 7,621,812

Gasto Corriente 7,621,812

42 7,621,812

421 6,563,222Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 6,775,352Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 7,621,812Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

124 Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco 21,321,600

No etiquetado 21,321,600

Ingresos Propios 21,321,600

Gasto Corriente 21,321,600

42 21,321,600

421 21,321,600Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

125 Régimen Estatal de Protección Social en Salud de Tabasco 1,927,000,000

No etiquetado 65,000,000

Recursos Federales 65,000,000
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Gasto Corriente 65,000,000

42 65,000,000

421 65,000,000Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

Etiquetado 1,862,000,000

Recursos Federales 1,862,000,000

Gasto Corriente 1,862,000,000

42 1,862,000,000

421 1,862,000,000Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

126 Servicios de Salud del Estado de Tabasco 2,820,497,984

No etiquetado 14,016,778

Ingresos Propios 14,016,778

Gasto Corriente 14,016,778

42 14,016,778

421 12,149,690Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 14,016,778Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

Etiquetado 2,806,481,206

Recursos Federales 2,806,481,206

Gasto Corriente 2,806,481,206

42 2,806,481,206

421 2,381,250,835Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 2,590,598,882Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 2,706,080,208Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 2,792,357,912Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 2,806,481,206Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

127 Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (Dif-Tabasco) 1,020,562,596

No etiquetado 676,052,963

Recursos Fiscales 50,000,000

Gasto Corriente 50,000,000

42 50,000,000

421 14,617,300Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 50,000,000Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

Ingresos Propios 16,100,192
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CUENTA
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CLAVE DESCRIPCIÓN

FUENTE
FINANCIAMIENTO

Gasto Corriente 16,100,192

42 16,100,192

421 16,100,192Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

Recursos Federales 609,952,771

Gasto Corriente 609,952,771

42 609,952,771

421 506,080,360Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 537,153,971Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 608,961,971Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 609,952,771Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

Etiquetado 344,509,633

Recursos Federales 344,509,633

Gasto Corriente 344,509,633

42 344,509,633

421 271,027,021Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 344,509,633Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

128 Instituto para el Fomento de las Artesanías de Tabasco 24,222,765

No etiquetado 24,222,765

Ingresos Propios 6,834,000

Gasto Corriente 6,834,000

42 6,834,000

421 6,834,000Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

Recursos Federales 17,388,765

Gasto Corriente 17,388,765

42 17,388,765

421 13,410,725Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 14,969,698Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 17,143,765Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 17,388,765Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

129 Museo Interactivo Papagayo 21,517,706

No etiquetado 21,517,706

Ingresos Propios 3,511,277
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TIPO DE
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CLAVE DESCRIPCIÓN

FUENTE
FINANCIAMIENTO

Gasto Corriente 3,511,277

42 3,511,277

421 1,130,000Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 1,881,648Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 3,208,827Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 3,266,477Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 3,511,277Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

Recursos Federales 18,006,429

Gasto Corriente 18,006,429

42 18,006,429

421 13,636,429Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 13,806,429Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 17,060,429Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 18,006,429Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

130 Central de Abasto de Villahermosa 18,691,431

No etiquetado 18,691,431

Ingresos Propios 10,992,105

Gasto Corriente 10,992,105

42 10,992,105

421 6,803,612Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 8,517,633Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 10,258,030Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 10,304,030Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 10,992,105Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

Recursos Federales 7,699,326

Gasto Corriente 7,699,326

42 7,699,326

421 6,888,126Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 7,445,326Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 7,699,326Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras
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131 Comisión Estatal de Agua y Saneamiento 638,861,754

No etiquetado 473,666,866

Ingresos Propios 34,180,262

Gasto Corriente 34,180,262

42 34,180,262

421 1,254,745Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 12,754,745Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 31,680,262Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 34,180,262Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

Recursos Federales 439,486,604

Gasto Corriente 439,486,604

42 439,486,604

421 291,500,759Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 320,852,429Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 439,486,604Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

Etiquetado 165,194,888

Recursos Federales 165,194,888

Gasto Corriente 133,070,000

42 133,070,000

421 133,070,000Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

Gasto de Capital 32,124,888

85 32,124,888

852 32,124,888Otros Convenios

132 Instituto Tabasqueño de la Infraestructura Física Educativa 21,110,793

No etiquetado 21,110,793

Ingresos Propios 1,892,500

Gasto Corriente 1,892,500

42 1,892,500

421 1,892,500Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

Recursos Federales 19,218,293

Gasto Corriente 19,218,293

42 19,218,293

421 18,348,643Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras
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TIPO DE
GASTO DESCRIPCIÓN TOTAL

CUENTA

CON GEN

ENTIDAD

CLAVE DESCRIPCIÓN

FUENTE
FINANCIAMIENTO

421 19,218,293Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

134 Centro de Interpretación y Convivencia con la Naturaleza (YUMKA) 51,374,688

No etiquetado 51,374,688

Recursos Fiscales 12,000,000

Gasto Corriente 12,000,000

42 12,000,000

421 12,000,000Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

Recursos Federales 39,374,688

Gasto Corriente 39,374,688

42 39,374,688

421 31,709,688Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 35,285,488Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 38,358,688Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 39,374,688Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

135 Instituto de la Juventud y el Deporte de Tabasco 120,567,150

No etiquetado 114,817,150

Recursos Fiscales 33,860,000

Gasto Corriente 33,860,000

42 33,860,000

421 4,769,652Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 14,101,208Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 32,860,000Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 33,860,000Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

Recursos Federales 80,957,150

Gasto Corriente 80,957,150

42 80,957,150

421 58,425,020Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 65,744,791Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 71,244,791Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 79,757,150Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 80,957,150Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras
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TIPO DE
GASTO DESCRIPCIÓN TOTAL

CUENTA
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CLAVE DESCRIPCIÓN

FUENTE
FINANCIAMIENTO

Etiquetado 5,750,000

Recursos Federales 5,750,000

Gasto Corriente 5,750,000

42 5,750,000

421 5,750,000Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

136 Comisión de Radio y Televisión de Tabasco 63,895,642

No etiquetado 63,895,642

Recursos Fiscales 1,515,000

Gasto Corriente 1,515,000

42 1,515,000

421 1,272,000Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 1,515,000Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

Recursos Federales 62,380,642

Gasto Corriente 62,380,642

42 62,380,642

421 49,333,989Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 49,683,689Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 62,000,642Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 62,380,642Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

137 Central de Maquinaria de Tabasco 124,143,480

No etiquetado 124,143,480

Recursos Fiscales 2,035,000

Gasto Corriente 2,035,000

42 2,035,000

421 1,369,000Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 2,035,000Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

Recursos Federales 122,108,480

Gasto Corriente 122,108,480

42 122,108,480

421 113,436,337Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 117,064,692Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 122,108,480Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras
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138 Coordinación Estatal para la Regularización de la Tenencia de la Tierra 18,436,655

No etiquetado 18,436,655

Recursos Fiscales 670,000

Gasto Corriente 670,000

42 670,000

421 670,000Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

Recursos Federales 17,766,655

Gasto Corriente 17,766,655

42 17,766,655

421 15,209,915Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 16,146,802Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 17,304,900Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 17,330,383Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 17,766,655Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

139 Junta Estatal de Caminos 188,370,471

No etiquetado 118,970,471

Recursos Fiscales 5,900,000

Gasto Corriente 5,900,000

42 5,900,000

421 5,740,000Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 5,900,000Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

Recursos Federales 113,070,471

Gasto Corriente 113,070,471

42 113,070,471

421 103,059,491Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 108,270,491Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 113,070,471Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

Etiquetado 69,400,000

Recursos Federales 69,400,000

Gasto Corriente 69,400,000

42 69,400,000

421 69,400,000Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras
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FUENTE
FINANCIAMIENTO

140 Servicio Estatal de Administración y Destino de Bienes Asegurados, Abandonados, O Decomisados del Estado de 8,327,051

No etiquetado 8,327,051

Recursos Federales 8,327,051

Gasto Corriente 8,327,051

42 8,327,051

421 7,086,101Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 8,289,771Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 8,327,051Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

141 Instituto de Beneficencia Pública del Estado de Tabasco 10,357,066

No etiquetado 10,357,066

Recursos Federales 10,357,066

Gasto Corriente 10,357,066

42 10,357,066

421 5,722,786Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 7,153,261Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 9,864,066Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 10,357,066Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

142 Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción 22,948,595

No etiquetado 22,948,595

Recursos Federales 22,948,595

Gasto Corriente 22,948,595

42 22,948,595

421 18,635,595Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 19,519,995Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

421 22,948,595Transferencias Otorgadas para Entidades
Paraestatales Empresariales y No Financieras

500 H. Congreso del Estado 260,272,822

No etiquetado 260,272,822

Recursos Federales 260,272,822

Gasto Corriente 260,272,822

41 260,272,822

412 260,272,822Asignaciones Presupuestarias Al Poder
Judicial

501 Órgano Superior de Fiscalización del Estado 84,000,000
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No etiquetado 84,000,000

Recursos Federales 84,000,000

Gasto Corriente 84,000,000

41 84,000,000

412 66,590,267Asignaciones Presupuestarias Al Poder
Judicial

412 71,970,469Asignaciones Presupuestarias Al Poder
Judicial

412 83,923,762Asignaciones Presupuestarias Al Poder
Judicial

412 84,000,000Asignaciones Presupuestarias Al Poder
Judicial

400 Tribunal Superior de Justicia del Estado de Tabasco 828,737,148

No etiquetado 800,793,148

Recursos Federales 800,793,148

Gasto Corriente 800,793,148

41 800,793,148

413 590,000,000Asignaciones Presupuestarias a Órganos
Autónomos

413 635,000,000Asignaciones Presupuestarias a Órganos
Autónomos

413 743,000,000Asignaciones Presupuestarias a Órganos
Autónomos

413 749,000,000Asignaciones Presupuestarias a Órganos
Autónomos

413 800,793,148Asignaciones Presupuestarias a Órganos
Autónomos

Etiquetado 27,944,000

Recursos Federales 27,944,000

Gasto Corriente 27,944,000

41 27,944,000

413 27,944,000Asignaciones Presupuestarias a Órganos
Autónomos

300 Comisión Estatal de Derechos Humanos 19,500,000

No etiquetado 19,500,000

Recursos Federales 19,500,000

Gasto Corriente 19,500,000

41 19,500,000

414 14,444,630Material Impreso e Información Digital

414 16,204,045Material Impreso e Información Digital

414 19,500,000Material Impreso e Información Digital

301 Fiscalía General del Estado de Tabasco 834,295,908

No etiquetado 753,295,908
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Recursos Federales 753,295,908

Gasto Corriente 753,295,908

41 753,295,908

414 528,437,310Material Impreso e Información Digital

414 583,556,372Material Impreso e Información Digital

414 684,535,908Material Impreso e Información Digital

414 753,295,908Material Impreso e Información Digital

Etiquetado 81,000,000

Recursos Federales 81,000,000

Gasto Corriente 81,000,000

41 81,000,000

414 81,000,000Material Impreso e Información Digital

302 Instituto Electoral y de Participación Ciudadana de Tabasco 174,793,230

No etiquetado 174,793,230

Recursos Federales 174,793,230

Gasto Corriente 174,793,230

41 126,611,763

414 105,955,991Material Impreso e Información Digital

414 111,052,812Material Impreso e Información Digital

414 126,611,763Material Impreso e Información Digital

44 48,181,467

447 48,181,467Ayudas por Desastres Naturales y Otros
Siniestros

303 Instituto Tabasqueño de Transparencia y Acceso a la Información Pública 23,278,984

No etiquetado 23,278,984

Recursos Federales 23,278,984

Gasto Corriente 23,278,984

41 23,278,984

414 20,794,452Material Impreso e Información Digital

414 21,608,652Material Impreso e Información Digital

414 23,278,984Material Impreso e Información Digital

304 Tribunal de Justicia Administrativa 29,495,000

No etiquetado 29,495,000

Recursos Federales 29,495,000

Gasto Corriente 29,495,000

41 29,495,000

414 25,064,699Material Impreso e Información Digital
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414 26,058,879Material Impreso e Información Digital

414 29,495,000Material Impreso e Información Digital

305 Tribunal Electoral de Tabasco 25,766,884

No etiquetado 25,766,884

Recursos Federales 25,766,884

Gasto Corriente 25,766,884

41 25,766,884

414 22,266,277Material Impreso e Información Digital

414 23,598,067Material Impreso e Información Digital

414 25,766,884Material Impreso e Información Digital

200 Administración Portuaria Integral de Tabasco 4,436,433

No etiquetado 4,436,433

Recursos Fiscales 4,436,433

Gasto Corriente 4,436,433

42 4,436,433

422 4,436,433Transferencias Otorgadas para Instituciones
Paraestatales Públicas Financieras

 TOTAL: 52,964,276,279
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

COORDINACIÓN GENERAL DE ASUNTOS JURÍDICOS

Representar jurídicamente al titular del Poder Ejecutivo, las dependencias, entidades y órganos de la administración pública del Estado, mediante el trabajo coordinado y
alineado de las Unidades de Apoyo Jurídico conforme a los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad,
rendición de cuentas, eficacia y eficiencia; así como proponer al titular del Poder Ejecutivo las reformas e iniciativas legales que permitan la adecuada implementación de las
políticas públicas. Además de dirigir el Sistema Estatal de Acceso y Transparencia de la Información Pública Gubernamental y Administración de Datos Personales.

Consolidar el trabajo colaborativo e integral de las Unidades de Apoyo Jurídico evitando la afectación de los intereses y el patrimonio del Estado, afianzando una gestión
transparente mediante el ejercicio cotidiano de la rendición de cuentas; así como contar con un marco jurídico suficiente y actualizado conforme a los instrumentos nacionales
e internacionales garantizando en todo momento el cumplimiento de los fines del Estado, en concordancia con las metas y objetivos establecidos en los planes estatal y
nacional de desarrollo.

MISIÓN

En busca de alcanzar las metas trazadas en el Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 así como  la Misión de esta Coordinación General de Asuntos Jurídicos, esta dependencia
deberá cumplir con  los siguientes objetivos:

Que el Gobierno del Estado pueda consolidar una política de estado en materia jurídica y de acceso a la información;

Transparencia y Eficacia en el ejercicio de la administración pública estatal;

Contribuir con proyectos de leyes, decretos, acuerdos, resoluciones, convenios, contratos y reglamentos;

Cumplir en materia de derecho a la información, para el mejor funcionamiento de las unidades responsables de atender las peticiones ciudadanas a los distintos entes públicos
que integran el Gobierno del Estado;

Llevar a cabo estudios y acciones necesarios para la evaluación del desarrollo, aplicación e impacto del sistema jurídico e impulsar la congruencia del orden normativo;

Realizar las actividades en forma programada y con base en las políticas que establezca el Gobernador para el cumplimiento de los programas;

Fortalecer y consolidar el marco legal para elevar la competitividad de la economía estatal;

Realizar proyectos de iniciativas de reformas jurídicas para impulsar el desarrollo humano y social;

Contribuir con el desarrollo de actividades de orden técnico-operativo de carácter jurídico y normativo en apoyo del titular del Poder Ejecutivo y de todas las dependencias y
entidades de la administración centralizada y descentralizada.

OBJETIVOS

Elevar la eficiencia en la atención de los asuntos jurídicos de la administración pública estatal aplicando procesos administrativos y desarrollando vínculos con otras
dependencias.

Aumentar la eficiencia en el trámite de los asuntos jurídicos para su atención oportuna en beneficio de todos los tabasqueños.

Participar en la implementación de una política de derechos humanos del Ejecutivo Estatal mediante la definición de posiciones de la Administración Pública.

Intensificar los programas de formación en materia de cultura de la legalidad y construcción de ciudadanía.

Atender las recomendaciones a las autoridades estatales y municipales que emitan los órganos nacionales y locales protectores de los derechos humanos.

Promover la congruencia y consistencia en el orden normativo en sus distintos niveles, así como un sistema jurídico efectivo y eficiente necesario para generar condiciones

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL
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favorables.

Realizar una revisión del marco jurídico federal y un diagnóstico del marco jurídico estatal así como municipal, atendiendo a las necesidades del desarrollo humano y social.

Impulsar un sistema jurídico efectivo y eficiente que garantice certidumbre jurídica.

Promover en consenso con los partidos políticos y las fracciones parlamentarias las propuestas a integrar para la actualización y reforma del marco jurídico estatal.

Fomentar la evaluación permanente del sistema jurídico, así como su aplicación, desarrollo e impacto.

Para este Ejercicio 2020 la Coordinación General de Asuntos Jurídicos realizara la ejecución del programa presupuestario P021 denominado Asuntos Jurídicos el cual servirá
para que las diversas unidades administrativas con las que cuenta esta Dependencia realicen las funciones que se le fueron asignadas.

De igual forma esta Coordinación tiene participación en el desarrollo del programa derivado del PLED llamado Combate a la Corrupción y mejora de la gestión pública en el cual
realizara trabajos referentes a  Proponer las modificaciones al marco jurídico estatal, que sean necesarias para el combate a la corrupción y la mejora de la gestión pública,
Promover el análisis de derecho comparado, sobre los instrumentos jurídicos del ámbito nacional e internacional, para identificar las temáticas y buenas prácticas en el
combate a la corrupción y mejora de la gestión pública Impulsar la actualización y alineación de las atribuciones, funciones y formas de coordinación de los entes públicos,
necesarias para la mejora de la gestión pública Aumentar la eficiencia de las políticas de transparencia y acceso a la información, generando condiciones de apertura
gubernamental y transparencia proactiva.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Dentro de los objetivos que la Coordinación General de Asuntos jurídicos  tiene como ente de gobierno por fomentar la equidad de género se destacan las siguientes:

El diseño e instrumentación de la política pública en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

Coordinar acciones de igualdad entre las mujeres.

Capacitación al personal en temas de sensibilización de género.

Mejoramiento del ambiente laboral

Difusión en temas que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres.

Promover la aplicación de Leyes de Política Nacional y Estatal para la igualdad entre mujeres y hombres, así como los mecanismos que orienten hacia la igualdad entre los
mismos.

Garantizar el conocimiento del marco legal en materia de género.

Garantizar que la normatividad y los procesos de gestión institucionales incorporen principios de igualdad entre mujeres y hombres.

PERSPECTIVA DE GENERO

Elaborar y revisar proyectos de reglamentos, decretos, acuerdos, nombramientos, resoluciones administrativas y demás instrumentos de carácter jurídico, a fin de someterlos a
consideración y, en su caso, firma del Gobernador, atendiendo a la opinión y las necesidades de las dependencias, entidades, o instituciones de la administración pública del
estado, relacionadas con el proyecto respectivo.

Brindar la asistencia jurídica que requiera el Gobernador del Estado en los asuntos que él mismo le encomie de igual forma asistir legalmente a las dependencias, entidades y
órganos de la Administración Pública del Estado, en los asuntos cuya relevancia involucre la atención y defensa jurídica de los intereses fundamentales de aquélla. Asimismo,
coordinar y supervisar el Sistema Estatal de Acceso y Transparencia de la Información Pública Gubernamental y administración de Datos Personales, en los términos previstos
en la legislación y normatividad de la materia.

ACCIONES MÁS RELEVANTES
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Emitir las disposiciones o lineamientos a los que deberán sujetarse las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Estatal para la elaboración, revisión y trámite de
los proyectos de iniciativa de reformas de leyes, reglamentos, acuerdos y demás instrumentos de carácter jurídico, que deban ser sometidos a la consideración y en su caso,
firma del Gobernador.

Emitir, cuando así lo solicite el titular del Ejecutivo y sin menoscabo de la competencia de otras dependencias, entidades y órganos de la Administración Pública del Estado, la
opinión correspondiente sobre los proyectos de convenios, acuerdos y programas a celebrarse con la Federación, otros Estados y los Municipios de la Entidad.

Formular, en forma conjunta son la Secretaría de Gobierno, el proyecto de agenda legislativa del Gobernador del estado,  atendiendo a las propuestas de las dependencias,
entidades y órganos de la Administración Pública y someterlo a la consideración del mismo.

Prestar apoyo y asesoría en materia jurídica a los municipios que lo soliciten, sin menoscabo de la competencia de otras dependencias.

Representar al Gobernador del Estado en las acciones y controversias a que se refiere el artículo 105 de la constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos.

Fungir como representante jurídico del Titular del Poder Ejecutivo en todos los juicios o negocios en que intervenga, con cualquier carácter, cuando se tenga interés jurídico o
se afecte el patrimonio del Estado.

Revisar y  en su caso, validar todos los contratos, convenios, acuerdos, decretos, iniciativas de ley,  reglamentos y toda clase de documentos que requieran la firma del
Gobernador, así como todos aquellos que procedan del mismo.

Intervenir en los juicios de amparo cuando el Gobernador del Estado sea señalado como  autoridad responsable, elaborando los informes previos y justificados, las promociones
o   requerimientos, e interponer los recursos que procedan conforme a la Ley de Amparo y toda clase  de informes que soliciten las autoridades judiciales.

Regular, coordinar y supervisar la integración y funcionamiento de las unidades responsables de operar en la Administración Pública Centralizada y Paraestatal del Estado, el
Sistema Estatal de Acceso y Transparencia de la Información Pública Gubernamental y Administración de los Datos Personales, asegurando que en su desempeño se cumpla
con los términos previstos en la legislación y normatividad de la materia.

Obtener un marco jurídico actualizado que garantice la convivencia armónica y el respeto a los derechos fundamentales para dar cumplimiento a los fines del estado.

Proveer a la ciudadanía de un derecho cuya eficacia descanse en la salvaguarda de la seguridad pública y jurídica.

Garantizar que el ejercicio de la administración pública estatal sea eficaz y transparente.

Fortalecer y consolidar el marco legal para elevar la competitividad de la economía estatal.

Realizar proyectos de reformas al marco jurídico estatal.

Elevar la cultura de la legalidad de la población del Estado y Promover proyectos de reformas al marco jurídico que regula la relación entre gobierno estatal y municipal.

METAS
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CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1000 Servicios Personales 67,552,378

11 Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 15,518,346

12 Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 8,549,245

13 Remuneraciones Adicionales y Especiales 37,218,205

14 Seguridad Social 3,959,736

15 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 840,926

16 Previsiones 0

17 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 1,465,920

2000 Materiales y Suministros 2,753,760

21 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 1,528,200

22 Alimentos y Utensilios 129,600

23 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

24 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 103,560

25 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0

26 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 780,000

27 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 0

28 Materiales y Suministros para Seguridad 0

29 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 212,400

3000 Servicios Generales 8,629,031

31 Servicios Básicos 1,206,480

32 Servicios de Arrendamiento 960,000

33 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 0

34 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 34,740

35 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 827,800

36 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0

37 Servicios de Traslado y Viáticos 186,400

38 Servicios Oficiales 0

39 Otros Servicios Generales 5,413,611

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 1,849,747

41 Transferencias Internas y Asignaciones Al Sector Público 0

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 0

43 Subsidios y Subvenciones 1,849,747

44 Ayudas Sociales 0

45 Pensiones y Jubilaciones 0

46 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

47 Transferencias a la Seguridad Social 0

48 Donativos 0
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CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

49 Transferencias Al Exterior 0

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0

51 Mobiliario y Equipo de Administración 0

52 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0

53 Equipo e Instrumental Medico y de Laboratorio 0

54 Vehículos y Equipo de Transporte 0

55 Equipo de Defensa y Seguridad 0

56 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0

57 Activos Biológicos 0

58 Bienes Inmuebles 0

59 Activos Intangibles 0

6000 Inversión Pública 0

61 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0

62 Obra Pública en Bienes Propios 0

63 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

71 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

72 Acciones y Participaciones de Capital 0

73 Compra de Títulos y Valores 0

74 Concesión de Prestamos 0

75 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

76 Otras Inversiones Financieras 0

79 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

8000 Participaciones y Aportaciones 0

81 Participaciones 0

83 Aportaciones 0

85 Convenios 0

9000 Deuda Pública 0

91 Amortización de la Deuda Pública 0

92 Intereses de la Deuda Pública 0

93 Comisiones de la Deuda Pública 0

94 Gastos de la Deuda Pública 0

95 Costo por Coberturas 0

96 Apoyos Financieros 0

99 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0

80,784,916
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UNIDAD RESPONSABLE TOTAL

Oficina del Coordinador General de Asuntos Jurídicos 900,921

Oficina del C. Secretario Particular 1,919,598

Oficina de la Subcoordinación de Asuntos Jurídicos 5,639,101

Dirección de Asuntos Jurídicos 2,353,912

Oficina de la Subcoordinación de Unidades de Apoyo Jurídico 1,819,707

Dirección de Consulta de Unidades Sector 1 4,420,746

Dirección de Consulta de Unidades Sector 2 4,496,661

Dirección de Consulta de Unidades Sector 3 4,414,567

Oficina de la Dirección de Seguimiento a Proyectos Legislativos 1,542,050

Oficina del Órgano Interno Control 1,254,953

Oficina de la Unidad de Apoyo Técnico e Informático 1,792,350

Oficina de la Unidad de Administración y Finanzas 47,138,235

Oficina de la Dirección General de Normatividad y Transparencia 3,092,118

80,784,916
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FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

01 Ingresos Estatales 01,158,000 1,158,000

1 Gobierno 1,158,000 0 1,158,000

3 Coordinación de la Política de Gobierno 1,158,000 0 1,158,000

5 Asuntos Jurídicos 1,158,000 0 1,158,000

3000 Servicios Generales 1,158,000 0 1,158,000

31 Servicios Básicos 1,158,000 0 1,158,000

28 Ramo 28 Participaciones a Entidades Federativas y 079,626,916 79,626,916

1 Gobierno 79,626,916 0 79,626,916

3 Coordinación de la Política de Gobierno 79,626,916 0 79,626,916

5 Asuntos Jurídicos 79,626,916 0 79,626,916

1000 Servicios Personales 67,552,378 0 67,552,378

11 Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 15,518,346 0 15,518,346

12 Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 8,549,245 0 8,549,245

13 Remuneraciones Adicionales y Especiales 37,218,205 0 37,218,205

14 Seguridad Social 3,959,736 0 3,959,736

15 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 840,926 0 840,926

17 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 1,465,920 0 1,465,920

2000 Materiales y Suministros 2,753,760 0 2,753,760

21 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y
Artículos Oficiales

1,528,200 0 1,528,200

22 Alimentos y Utensilios 129,600 0 129,600

24 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 103,560 0 103,560

26 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 780,000 0 780,000

29 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 212,400 0 212,400

3000 Servicios Generales 7,471,031 0 7,471,031

31 Servicios Básicos 48,480 0 48,480

32 Servicios de Arrendamiento 960,000 0 960,000

34 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 34,740 0 34,740

35 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y
Conservación

827,800 0 827,800

37 Servicios de Traslado y Viáticos 186,400 0 186,400

39 Otros Servicios Generales 5,413,611 0 5,413,611

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 1,849,747 0 1,849,747

43 Subsidios y Subvenciones 1,849,747 0 1,849,747

80,784,916080,784,916



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 631 

ID
:

03
-0

30
10

10
05

11
7P

02
1-

40

03
 C

oo
rd

in
ac

ió
n 

G
en

er
al

 d
e 

A
su

nt
os

 J
ur

íd
ic

os
D

ep
en

de
nc

ia
:

M
at

ri
z 

de
 In

di
ca

do
re

s 
pa

ra
 R

es
ul

ta
do

s 
V

al
id

ad
a

P
ro

gr
am

a:

U
ni

da
d 

A
dm

in
is

tr
at

iv
a:

A
ct

iv
id

ad
 In

st
it

uc
io

na
l:

O
fi

ci
na

 d
el

 C
oo

rd
in

ad
or

 G
en

er
al

 d
e 

A
su

nt
os

 J
ur

íd
ic

os

Fo
rm

ul
ac

ió
n 

y 
Em

is
ió

n 
de

l M
ar

co
 N

or
m

at
iv

o

P
02

1-
A

su
nt

os
 J

ur
íd

ic
os

Fi
na

lid
ad

:

S
ub

fu
nc

ió
n:

Fu
nc

ió
n:

G
ob

ie
rn

o

C
oo

rd
in

ac
ió

n 
de

 la
 P

ol
íti

ca
 d

e 
G

ob
ie

rn
o

A
su

nt
os

 J
ur

íd
ic

os

O
bj

et
iv

o
M

ed
io

 d
e 

V
er

if
ic

ac
ió

n
In

di
ca

do
r

N
iv

el
S

up
ue

st
o

Fi
n

Co
nt

ri
bu

ir
 M

ej
or

ar
 e

l 
m

ar
co

 r
eg

ul
at

or
io

 e
n 

la
Ad

m
in

is
tr

ac
ió

n 
Pú

bl
ic

a 
Es

ta
ta

l 
pa

ra
 c

on
tr

ib
ui

r 
al

de
sa

rr
ol

lo
 d

el
 e

st
ad

o,
 m

ed
ia

nt
e 

un
 m

ar
co

 n
or

m
at

iv
o

ac
tu

al
iza

do
 d

en
tro

 d
e 

la
 g

es
tió

n,
 tr

an
sp

ar
en

cia
, a

cc
es

o
a 

la
 in

fo
rm

ac
ió

n 
pú

bl
ica

 y
 re

nd
ici

ón
 d

e 
cu

en
ta

s.

La
 n

ue
va

 g
es

tió
n 

gu
be

rn
am

en
ta

l 
y 

la
 l

a
ac

tu
al

iza
ci

ón
 a

l m
ar

co
 ju

ríd
ic

o 
y 

no
rm

at
iv

o
co

nt
in

ua
 s

ie
nd

o 
un

a 
pr

io
rid

ad
 p

ar
a 

fu
tu

ro
s

go
bi

er
no

s.

No
m

br
e:

Po
rc

en
ta

je
 d

e 
ac

tu
al

iza
cio

ne
s a

l p
or

ta
l d

e
no

rm
at

ivi
da

d 
es

ta
ta

l

Ti
po

:
Es

tra
té

gi
co

Di
m

en
sió

n:
Ef

ica
cia

Ám
bi

to
:

Im
pa

ct
o

Mé
to

do
 d

e 
Cá

lc
ul

o:
Es

 e
l r

es
ul

ta
do

 d
e 

di
vid

ir 
la

s a
ct

ua
liz

ac
io

ne
s a

l
Po

rta
l q

ue
 co

nc
en

tra
 e

l m
ar

co
 ju

ríd
ico

 y
no

rm
at

ivo
 e

st
at

al
 e

nt
re

 la
s a

ct
ua

liz
ac

io
ne

s
pu

bl
ica

da
s e

n 
el

 P
OE

 a
l m

ar
co

 n
or

m
at

ivo
 y

ju
ríd

ico
 e

st
at

al
.

Al
go

rit
m

o:

Va
lo

r L
ín

ea
 B

as
e:

98

Añ
o 

Lín
ea

 B
as

e:
20

18

Pe
rio

di
cid

ad
:

An
ua

l

No
m

br
e:

Do
cu

m
en

to
 re

la
tiv

o 
al

 cu
m

pl
im

ie
nt

o 
de

 la
s

di
sp

os
ici

on
es

 co
nt

en
id

as
 e

n 
el

 p
ár

ra
fo

te
rc

er
o 

de
l a

rtí
cu

lo
 8

0 
de

 la
 Le

y G
en

er
al

 d
e

Co
nt

ab
ili

da
d 

Gu
be

rn
am

en
ta

l

Ár
ea

 R
es

po
ns

ab
le

:
Se

cr
et

ar
ía

 d
e 

Ha
cie

nd
a 

y C
ré

di
to

 P
úb

lic
o

Di
sp

on
ib

ili
da

d:
Pú

bl
ica

Un
id

ad
 d

e 
An

ál
isi

s:
Ac

tu
al

iza
cio

ne
s a

l m
ar

co
 ju

ríd
ico

Co
be

rtu
ra

 y 
De

sa
gr

eg
ac

ió
n

Ge
og

rá
fic

a:
Es

ta
ta

l

Pe
rio

di
cid

ad
:

An
ua

l

Fe
ch

a 
de

 P
ub

lic
ac

ió
n:

Di
ez

 d
ía

s p
os

te
rio

re
s a

l t
ér

m
in

o 
de

l
pe

río
do

.

Es
te

 in
di

ca
do

r m
id

e 
el

 p
or

ce
nt

aj
e 

de
 a

va
nc

e 
en

 la
ca

te
go

ría
 d

e 
ac

tu
al

iza
cio

ne
s a

l p
or

ta
l q

ue
co

nc
en

tra
 e

l m
ar

co
 ju

ríd
ico

 y 
no

rm
at

ivo
 e

st
at

al
.

De
fin

ici
ón

:

Pe
rio

do
s/

Me
ta

s:
 1

 =
 1

00



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 632 

ID
:

03
-0

30
10

10
05

11
7P

02
1-

40

03
 C

oo
rd

in
ac

ió
n 

G
en

er
al

 d
e 

A
su

nt
os

 J
ur

íd
ic

os
D

ep
en

de
nc

ia
:

M
at

ri
z 

de
 In

di
ca

do
re

s 
pa

ra
 R

es
ul

ta
do

s 
V

al
id

ad
a

P
ro

gr
am

a:

U
ni

da
d 

A
dm

in
is

tr
at

iv
a:

A
ct

iv
id

ad
 In

st
it

uc
io

na
l:

O
fi

ci
na

 d
el

 C
oo

rd
in

ad
or

 G
en

er
al

 d
e 

A
su

nt
os

 J
ur

íd
ic

os

Fo
rm

ul
ac

ió
n 

y 
Em

is
ió

n 
de

l M
ar

co
 N

or
m

at
iv

o

P
02

1-
A

su
nt

os
 J

ur
íd

ic
os

Fi
na

lid
ad

:

S
ub

fu
nc

ió
n:

Fu
nc

ió
n:

G
ob

ie
rn

o

C
oo

rd
in

ac
ió

n 
de

 la
 P

ol
íti

ca
 d

e 
G

ob
ie

rn
o

A
su

nt
os

 J
ur

íd
ic

os

O
bj

et
iv

o
M

ed
io

 d
e 

V
er

if
ic

ac
ió

n
In

di
ca

do
r

N
iv

el
S

up
ue

st
o

Pr
op

ós
ito

Lo
s e

nt
es

 y 
de

pe
nd

en
cia

s d
el

 E
st

ad
o 

de
 T

ab
as

co
 o

pe
ra

n
de

 a
cu

er
do

 a
 u

n 
m

ar
co

 n
or

m
at

ivo
 a

ct
ua

liz
ad

o 
de

nt
ro

 d
e

la
 g

es
tió

n,
 tr

an
sp

ar
en

ci
a,

 a
cc

es
o 

  a
 la

 in
fo

rm
ac

ió
n

pú
bl

ic
a 

y 
re

nd
ic

ió
n 

de
 c

ue
nt

as
 d

el
 E

st
ad

o.

Lo
s 

en
te

s 
pú

bl
ic

os
 c

ue
nt

an
 c

on
 u

n 
m

ar
co

no
rm

at
iv

o 
ac

tu
al

iz
ad

o
No

m
br

e:
Po

rc
en

ta
je

 d
e 

op
er

at
ivi

da
d 

co
n 

un
 m

ar
co

no
rm

at
ivo

 a
ct

ua
liz

ad
o

Ti
po

:
Es

tra
té

gi
co

Di
m

en
sió

n:
Ef

ica
cia

Ám
bi

to
:

Re
su

lta
do

s

Mé
to

do
 d

e 
Cá

lc
ul

o:
To

ta
l d

e 
En

te
s P

úb
lic

os
 y 

De
pe

nd
en

cia
s d

el
Es

ta
do

 d
e 

Ta
ba

sc
o 

qu
e 

Op
er

an
 co

n 
un

 M
ar

co
No

rm
at

ivo
 A

ct
ua

liz
ad

o 
en

tre
 e

l T
ot

al
 d

e 
En

te
s

Pú
bl

ico
s y

 D
ep

en
de

nc
ia

s d
el

 E
st

ad
o 

de
 T

ab
as

co
po

r c
ie

n

Al
go

rit
m

o:

Va
lo

r L
ín

ea
 B

as
e:

N/
D

Añ
o 

Lín
ea

 B
as

e:
20

20

Pe
rio

di
cid

ad
:

An
ua

l

No
m

br
e:

Co
or

di
na

ció
n 

Ge
ne

ra
l d

e 
As

un
to

s J
ur

íd
ico

s

Ár
ea

 R
es

po
ns

ab
le

:
Co

or
di

na
ció

n 
Ge

ne
ra

l d
e 

As
un

to
s J

ur
íd

ico
s

Di
sp

on
ib

ili
da

d:
Pú

bl
ica

Un
id

ad
 d

e 
An

ál
isi

s:
Ma

rc
o 

No
rm

at
ivo

 A
ct

ua
liz

ad
o

Co
be

rtu
ra

 y 
De

sa
gr

eg
ac

ió
n

Ge
og

rá
fic

a:
Es

ta
ta

l

Pe
rio

di
cid

ad
:

An
ua

l

Fe
ch

a 
de

 P
ub

lic
ac

ió
n:

Al
 3

1 
de

 E
ne

ro
 d

el
 e

je
rc

ici
o 

sig
ui

en
te

Mi
de

 lo
s e

nt
es

 p
úb

lic
os

 y 
de

pe
nd

en
cia

s q
ue

op
er

an
 co

n 
un

 m
ar

co
 n

or
m

at
ivo

 a
ct

ua
liz

ad
o

De
fin

ici
ón

:

Pe
rio

do
s/

Me
ta

s:
 1

 =
 1

00



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 633 

ID
:

03
-0

30
10

10
05

11
7P

02
1-

40

03
 C

oo
rd

in
ac

ió
n 

G
en

er
al

 d
e 

A
su

nt
os

 J
ur

íd
ic

os
D

ep
en

de
nc

ia
:

M
at

ri
z 

de
 In

di
ca

do
re

s 
pa

ra
 R

es
ul

ta
do

s 
V

al
id

ad
a

P
ro

gr
am

a:

U
ni

da
d 

A
dm

in
is

tr
at

iv
a:

A
ct

iv
id

ad
 In

st
it

uc
io

na
l:

O
fi

ci
na

 d
el

 C
oo

rd
in

ad
or

 G
en

er
al

 d
e 

A
su

nt
os

 J
ur

íd
ic

os

Fo
rm

ul
ac

ió
n 

y 
Em

is
ió

n 
de

l M
ar

co
 N

or
m

at
iv

o

P
02

1-
A

su
nt

os
 J

ur
íd

ic
os

Fi
na

lid
ad

:

S
ub

fu
nc

ió
n:

Fu
nc

ió
n:

G
ob

ie
rn

o

C
oo

rd
in

ac
ió

n 
de

 la
 P

ol
íti

ca
 d

e 
G

ob
ie

rn
o

A
su

nt
os

 J
ur

íd
ic

os

O
bj

et
iv

o
M

ed
io

 d
e 

V
er

if
ic

ac
ió

n
In

di
ca

do
r

N
iv

el
S

up
ue

st
o

Co
m

po
ne

nt
e 

1
In

ici
at

iv
as

 d
e 

re
fo

rm
as

 p
re

se
nt

ad
as

 a
l H

. C
on

gr
es

o 
de

l
Es

ta
do

La
s I

ni
cia

tiv
as

 d
e 

Re
fo

rm
as

 p
re

se
nt

ad
as

 so
n

ap
ro

ba
da

s
No

m
br

e:
Po

rc
en

ta
je

 d
e 

in
ici

at
iva

s d
e 

re
fo

rm
as

pr
es

en
ta

da
s a

nt
e 

el
 H

. C
on

gr
es

o 
de

l E
st

ad
o

Ti
po

:
Ge

st
ió

n

Di
m

en
sió

n:
Ef

ica
cia

Ám
bi

to
:

Se
rv

ici
os

Mé
to

do
 d

e 
Cá

lc
ul

o:
To

ta
l d

e 
la

s i
ni

cia
tiv

as
 d

e 
re

fo
rm

as
 p

re
se

nt
ad

as
en

tre
 e

l t
ot

al
 d

e 
in

ici
at

iva
s d

e 
re

fo
rm

as
 re

vis
ad

as
po

r c
ie

n

Al
go

rit
m

o:

Va
lo

r L
ín

ea
 B

as
e:

N/
D

Añ
o 

Lín
ea

 B
as

e:
20

20

Pe
rio

di
cid

ad
:

Se
m

es
tra

l

No
m

br
e:

Co
or

di
na

ció
n 

Ge
ne

ra
l d

e 
As

un
to

s J
ur

íd
ico

s

Ár
ea

 R
es

po
ns

ab
le

:
Co

or
di

na
ció

n 
Ge

ne
ra

l d
e 

As
un

to
s J

ur
íd

ico
s

Di
sp

on
ib

ili
da

d:
Pú

bl
ica

Un
id

ad
 d

e 
An

ál
isi

s:
In

ici
at

iva
s r

ef
or

m
ad

as

Co
be

rtu
ra

 y 
De

sa
gr

eg
ac

ió
n

Ge
og

rá
fic

a:
Es

ta
ta

l

Pe
rio

di
cid

ad
:

Se
m

es
tra

l

Fe
ch

a 
de

 P
ub

lic
ac

ió
n:

15
 d

ía
s d

el
 m

es
 si

gu
ie

nt
e 

al
 té

rm
in

o 
de

l
se

m
es

tre

Mi
de

 la
s i

ni
cia

tiv
as

 d
e 

re
fo

rm
as

 p
re

se
nt

ad
as

 a
nt

e
el

 H
. C

on
gr

es
o 

de
l E

st
ad

o 
de

 T
ab

as
co

De
fin

ici
ón

:

Pe
rio

do
s/

Me
ta

s:
 1

 =
 5

0,
 2

 =
 1

00



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 634 

ID
:

03
-0

30
10

10
05

11
7P

02
1-

40

03
 C

oo
rd

in
ac

ió
n 

G
en

er
al

 d
e 

A
su

nt
os

 J
ur

íd
ic

os
D

ep
en

de
nc

ia
:

M
at

ri
z 

de
 In

di
ca

do
re

s 
pa

ra
 R

es
ul

ta
do

s 
V

al
id

ad
a

P
ro

gr
am

a:

U
ni

da
d 

A
dm

in
is

tr
at

iv
a:

A
ct

iv
id

ad
 In

st
it

uc
io

na
l:

O
fi

ci
na

 d
el

 C
oo

rd
in

ad
or

 G
en

er
al

 d
e 

A
su

nt
os

 J
ur

íd
ic

os

Fo
rm

ul
ac

ió
n 

y 
Em

is
ió

n 
de

l M
ar

co
 N

or
m

at
iv

o

P
02

1-
A

su
nt

os
 J

ur
íd

ic
os

Fi
na

lid
ad

:

S
ub

fu
nc

ió
n:

Fu
nc

ió
n:

G
ob

ie
rn

o

C
oo

rd
in

ac
ió

n 
de

 la
 P

ol
íti

ca
 d

e 
G

ob
ie

rn
o

A
su

nt
os

 J
ur

íd
ic

os

O
bj

et
iv

o
M

ed
io

 d
e 

V
er

if
ic

ac
ió

n
In

di
ca

do
r

N
iv

el
S

up
ue

st
o

Co
m

po
ne

nt
e 

2
As

es
or

ía
s 

en
 l

a 
in

te
rp

re
ta

ci
ón

 d
el

 m
ar

co
 ju

ríd
ic

o
im

pa
rt

id
as

La
s 

en
tid

ad
es

 l
e 

da
n 

se
gu

im
ie

nt
o 

a 
la

s
as

es
or

ía
s 

té
cn

ic
as

 ju
ríd

ic
as

.
No

m
br

e:
Po

rc
en

ta
je

 d
e 

as
es

or
ía

s e
n 

m
at

er
ia

 d
e 

m
ar

co
ju

ríd
ico

 im
pa

rti
da

s

Ti
po

:
Ge

st
ió

n

Di
m

en
sió

n:
Ef

ica
cia

Ám
bi

to
:

Se
rv

ici
os

Mé
to

do
 d

e 
Cá

lc
ul

o:
To

ta
l d

e 
la

s a
se

so
ría

s i
m

pa
rti

da
s e

n 
la

in
te

rp
re

ta
ció

n 
de

l m
ar

co
 ju

ríd
ico

 e
nt

re
 e

l T
ot

al
 d

e
as

es
or

ía
s e

n 
la

 in
te

rp
re

ta
ció

n 
de

l m
ar

co
 ju

ríd
ico

so
lic

ita
da

s p
or

 ci
en

Al
go

rit
m

o:

Va
lo

r L
ín

ea
 B

as
e:

N/
D

Añ
o 

Lín
ea

 B
as

e:
20

19

Pe
rio

di
cid

ad
:

Se
m

es
tra

l

No
m

br
e:

Co
or

di
na

ció
n 

Ge
ne

ra
l d

e 
As

un
to

s J
ur

íd
ico

s

Ár
ea

 R
es

po
ns

ab
le

:
Su

bc
oo

rd
in

ac
ió

n 
de

 U
ni

da
de

s d
e 

Ap
oy

o
Ju

ríd
ico

Di
sp

on
ib

ili
da

d:
Pú

bl
ica

Un
id

ad
 d

e 
An

ál
isi

s:
As

es
or

ía
 im

pa
rti

da
s

Co
be

rtu
ra

 y 
De

sa
gr

eg
ac

ió
n

Ge
og

rá
fic

a:
Es

ta
ta

l

Pe
rio

di
cid

ad
:

Se
m

es
tra

l

Fe
ch

a 
de

 P
ub

lic
ac

ió
n:

15
 d

ía
s d

el
 m

es
 si

gu
ie

nt
e 

al
 té

rm
in

o 
de

l
se

m
es

tre

Mi
de

 la
s a

se
so

ría
s b

rin
da

da
s p

ar
a 

la
in

te
rp

re
ta

ció
n 

de
l m

ar
co

 ju
ríd

ico
De

fin
ici

ón
:

Pe
rio

do
s/

Me
ta

s:
 1

 =
 1

00
, 2

 =
 1

00



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 635 

ID
:

03
-0

30
10

10
05

11
7P

02
1-

40

03
 C

oo
rd

in
ac

ió
n 

G
en

er
al

 d
e 

A
su

nt
os

 J
ur

íd
ic

os
D

ep
en

de
nc

ia
:

M
at

ri
z 

de
 In

di
ca

do
re

s 
pa

ra
 R

es
ul

ta
do

s 
V

al
id

ad
a

P
ro

gr
am

a:

U
ni

da
d 

A
dm

in
is

tr
at

iv
a:

A
ct

iv
id

ad
 In

st
it

uc
io

na
l:

O
fi

ci
na

 d
el

 C
oo

rd
in

ad
or

 G
en

er
al

 d
e 

A
su

nt
os

 J
ur

íd
ic

os

Fo
rm

ul
ac

ió
n 

y 
Em

is
ió

n 
de

l M
ar

co
 N

or
m

at
iv

o

P
02

1-
A

su
nt

os
 J

ur
íd

ic
os

Fi
na

lid
ad

:

S
ub

fu
nc

ió
n:

Fu
nc

ió
n:

G
ob

ie
rn

o

C
oo

rd
in

ac
ió

n 
de

 la
 P

ol
íti

ca
 d

e 
G

ob
ie

rn
o

A
su

nt
os

 J
ur

íd
ic

os

O
bj

et
iv

o
M

ed
io

 d
e 

V
er

if
ic

ac
ió

n
In

di
ca

do
r

N
iv

el
S

up
ue

st
o

Co
m

po
ne

nt
e 

3
Po

rt
al

 d
e 

Tr
an

sp
ar

en
ci

a 
de

 la
 in

fo
rm

ac
ió

n 
pú

bl
ic

a
gu

be
rn

am
en

ta
l y

 a
dm

in
is

tra
ci

ón
 d

e 
da

to
s 

pe
rs

on
al

es
ac

tu
al

iza
do

La
s 

en
tid

ad
es

 l
e 

da
n 

se
gu

im
ie

nt
o 

a 
lo

s
lin

ea
m

ie
nt

os
 e

m
iti

do
s 

pa
ra

 p
ub

lic
ar

 l
a

in
fo

rm
ac

ió
n 

en
 

lo
s 

po
rt

al
es

 
de

Tr
an

sp
ar

en
ci

a

No
m

br
e:

Po
rc

en
ta

je
 d

el
 P

or
ta

l d
e 

Tr
an

sp
ar

en
cia

 d
e 

la
in

fo
rm

ac
ió

n 
Pú

bl
ica

 g
ub

er
na

m
en

ta
l y

Ti
po

:
Ge

st
ió

n

Di
m

en
sió

n:
Ef

ica
cia

Ám
bi

to
:

Se
rv

ici
os

Mé
to

do
 d

e 
Cá

lc
ul

o:
To

ta
l d

e 
fra

cc
io

ne
s c

on
te

ni
da

s e
n 

el
 P

or
ta

l e
nt

re
el

 T
ot

al
 d

e 
fra

cc
io

ne
s q

ue
 se

 ti
en

en
 o

bl
ig

ad
as

 d
e

ac
tu

al
iza

r p
or

 ci
en

Al
go

rit
m

o:

Va
lo

r L
ín

ea
 B

as
e:

N/
D

Añ
o 

Lín
ea

 B
as

e:
20

19

Pe
rio

di
cid

ad
:

Se
m

es
tra

l

No
m

br
e:

Co
or

di
na

ció
n 

Ge
ne

ra
l d

e 
As

un
to

s J
ur

íd
ico

s

Ár
ea

 R
es

po
ns

ab
le

:
De

pa
rta

m
en

to
 d

e 
Tr

an
sp

ar
en

cia
 y 

Ac
ce

so
 a

la
 In

fo
rm

ac
ió

n 
Pú

bl
ica

Di
sp

on
ib

ili
da

d:
Pú

bl
ica

Un
id

ad
 d

e 
An

ál
isi

s:
Fr

ac
cio

ne
s a

ct
ua

liz
ad

as
 e

n 
el

 p
or

ta
l

Co
be

rtu
ra

 y 
De

sa
gr

eg
ac

ió
n

Ge
og

rá
fic

a:
Es

ta
ta

l

Pe
rio

di
cid

ad
:

Se
m

es
tra

l

Fe
ch

a 
de

 P
ub

lic
ac

ió
n:

15
 d

ía
s d

el
 m

es
 si

gu
ie

nt
e 

al
 té

rm
in

o 
de

l
se

m
es

tre

 M
id

e 
ac

tu
al

iza
ció

n 
de

l P
or

ta
l d

e 
Tr

an
sp

ar
en

cia
de

 la
 in

fo
rm

ac
ió

n 
Pú

bl
ica

 g
ub

er
na

m
en

ta
l y

ad
m

in
ist

ra
ció

n 
de

 d
at

os
 p

er
so

na
le

s

De
fin

ici
ón

:

Pe
rio

do
s/

Me
ta

s:
 1

 =
 1

00
, 2

 =
 1

00



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 636 

ID
:

03
-0

30
10

10
05

11
7P

02
1-

40

03
 C

oo
rd

in
ac

ió
n 

G
en

er
al

 d
e 

A
su

nt
os

 J
ur

íd
ic

os
D

ep
en

de
nc

ia
:

M
at

ri
z 

de
 In

di
ca

do
re

s 
pa

ra
 R

es
ul

ta
do

s 
V

al
id

ad
a

P
ro

gr
am

a:

U
ni

da
d 

A
dm

in
is

tr
at

iv
a:

A
ct

iv
id

ad
 In

st
it

uc
io

na
l:

O
fi

ci
na

 d
el

 C
oo

rd
in

ad
or

 G
en

er
al

 d
e 

A
su

nt
os

 J
ur

íd
ic

os

Fo
rm

ul
ac

ió
n 

y 
Em

is
ió

n 
de

l M
ar

co
 N

or
m

at
iv

o

P
02

1-
A

su
nt

os
 J

ur
íd

ic
os

Fi
na

lid
ad

:

S
ub

fu
nc

ió
n:

Fu
nc

ió
n:

G
ob

ie
rn

o

C
oo

rd
in

ac
ió

n 
de

 la
 P

ol
íti

ca
 d

e 
G

ob
ie

rn
o

A
su

nt
os

 J
ur

íd
ic

os

O
bj

et
iv

o
M

ed
io

 d
e 

V
er

if
ic

ac
ió

n
In

di
ca

do
r

N
iv

el
S

up
ue

st
o

Co
m

po
ne

nt
e 

4
Po

rta
l d

e 
No

rm
at

ivi
da

d 
es

ta
ta

l a
ct

ua
liz

ad
o

La
s 

en
tid

ad
es

 l
e 

da
n 

se
gu

im
ie

nt
o 

a 
lo

s
lin

ea
m

ie
nt

os
 e

m
iti

do
s 

pa
ra

 p
ub

lic
ar

 l
a

in
fo

rm
ac

ió
n 

en
 lo

s p
or

ta
le

s d
e 

No
rm

at
ivi

da
d

No
m

br
e:

Po
rc

en
ta

je
 d

e 
ac

tu
al

iza
ció

n 
al

 P
or

ta
l d

e
No

rm
at

ivi
da

d 
Es

ta
ta

l

Ti
po

:
Ge

st
ió

n

Di
m

en
sió

n:
Ef

ica
cia

Ám
bi

to
:

Se
rv

ici
os

Mé
to

do
 d

e 
Cá

lc
ul

o:
To

ta
l d

e 
ac

tu
al

iza
cio

ne
s a

l p
or

ta
l q

ue
 co

nc
en

tra
el

 m
ar

co
 ju

ríd
ico

 y 
no

rm
at

ivo
 e

st
at

al
 e

nt
re

 e
l

To
ta

l d
e 

la
s a

ct
ua

liz
ac

io
ne

s p
ub

lic
ad

as
 e

n 
el

Pr
og

ra
m

a 
Or

ga
ni

za
cio

na
l E

st
ru

ct
ur

al
 a

l m
ar

co
ju

ríd
ico

 y 
no

rm
at

ivo
 e

st
at

al
 p

or
 ci

en

Al
go

rit
m

o:

Va
lo

r L
ín

ea
 B

as
e:

N/
D

Añ
o 

Lín
ea

 B
as

e:
20

19

Pe
rio

di
cid

ad
:

Se
m

es
tra

l

No
m

br
e:

Co
or

di
na

ció
n 

Ge
ne

ra
l d

e 
As

un
to

s J
ur

íd
ico

s

Ár
ea

 R
es

po
ns

ab
le

:
Di

re
cc

ió
n 

Ge
ne

ra
l d

e 
No

rm
at

ivi
da

d 
y

Tr
an

sp
ar

en
cia

Di
sp

on
ib

ili
da

d:
Pú

bl
ica

Un
id

ad
 d

e 
An

ál
isi

s:
Ma

rc
o 

Ju
ríd

ico
 y 

No
rm

at
ivo

Co
be

rtu
ra

 y 
De

sa
gr

eg
ac

ió
n

Ge
og

rá
fic

a:
Es

ta
ta

l

Pe
rio

di
cid

ad
:

Se
m

es
tra

l

Fe
ch

a 
de

 P
ub

lic
ac

ió
n:

15
 d

ía
s d

el
 m

es
 si

gu
ie

nt
e 

al
 té

rm
in

o 
de

l
se

m
es

tre

Mi
de

 e
l a

va
nc

e 
en

 la
 ca

te
go

ría
 d

e 
ac

tu
al

iza
ció

n 
al

Po
rta

l q
ue

 co
nc

en
tra

 e
l m

ar
co

 ju
ríd

ico
 y

no
rm

at
ivo

 e
st

at
al

De
fin

ici
ón

:

Pe
rio

do
s/

Me
ta

s:
 1

 =
 1

00
, 2

 =
 1

00



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 637 

ID
:

03
-0

30
10

10
05

11
7P

02
1-

40

03
 C

oo
rd

in
ac

ió
n 

G
en

er
al

 d
e 

A
su

nt
os

 J
ur

íd
ic

os
D

ep
en

de
nc

ia
:

M
at

ri
z 

de
 In

di
ca

do
re

s 
pa

ra
 R

es
ul

ta
do

s 
V

al
id

ad
a

P
ro

gr
am

a:

U
ni

da
d 

A
dm

in
is

tr
at

iv
a:

A
ct

iv
id

ad
 In

st
it

uc
io

na
l:

O
fi

ci
na

 d
el

 C
oo

rd
in

ad
or

 G
en

er
al

 d
e 

A
su

nt
os

 J
ur

íd
ic

os

Fo
rm

ul
ac

ió
n 

y 
Em

is
ió

n 
de

l M
ar

co
 N

or
m

at
iv

o

P
02

1-
A

su
nt

os
 J

ur
íd

ic
os

Fi
na

lid
ad

:

S
ub

fu
nc

ió
n:

Fu
nc

ió
n:

G
ob

ie
rn

o

C
oo

rd
in

ac
ió

n 
de

 la
 P

ol
íti

ca
 d

e 
G

ob
ie

rn
o

A
su

nt
os

 J
ur

íd
ic

os

O
bj

et
iv

o
M

ed
io

 d
e 

V
er

if
ic

ac
ió

n
In

di
ca

do
r

N
iv

el
S

up
ue

st
o

Co
m

po
ne

nt
e 

5
Do

cu
m

en
to

s n
or

m
at

ivo
s t

ra
m

ita
do

s
Lo

s 
en

te
s 

pú
bl

ic
os

 y
 d

ep
en

de
nc

ia
s 

cu
en

ta
n

co
n 

su
 d

oc
um

en
ta

ci
ón

 d
e 

ac
ue

rd
o 

a 
la

no
rm

at
iv

id
ad

 v
ig

en
te

No
m

br
e:

Po
rc

en
ta

je
 d

e 
do

cu
m

en
to

s n
or

m
at

ivo
s t

ra
m

ita
do

s

Ti
po

:
Ge

st
ió

n

Di
m

en
sió

n:
Ef

ica
cia

Ám
bi

to
:

Se
rv

ici
os

Mé
to

do
 d

e 
Cá

lc
ul

o:
To

ta
l d

e 
do

cu
m

en
to

s n
or

m
at

ivo
s t

ra
m

ita
do

s
en

tre
 e

l T
ot

al
 d

e 
do

cu
m

en
to

s d
e 

ca
rá

ct
er

no
rm

at
ivo

s r
ev

isa
do

s p
or

 ci
en

Al
go

rit
m

o:

Va
lo

r L
ín

ea
 B

as
e:

N/
D

Añ
o 

Lín
ea

 B
as

e:
20

19

Pe
rio

di
cid

ad
:

Se
m

es
tra

l

No
m

br
e:

Co
or

di
na

ció
n 

Ge
ne

ra
l d

e 
As

un
to

s J
ur

íd
ico

s

Ár
ea

 R
es

po
ns

ab
le

:
Di

re
cc

ió
n 

Ge
ne

ra
l d

e 
No

rm
at

ivi
da

d 
y

Tr
an

sp
ar

en
cia

Di
sp

on
ib

ili
da

d:
Pú

bl
ica

Un
id

ad
 d

e 
An

ál
isi

s:
Do

cu
m

en
to

s t
ra

m
ita

do
s

Co
be

rtu
ra

 y 
De

sa
gr

eg
ac

ió
n

Ge
og

rá
fic

a:
Es

ta
ta

l

Pe
rio

di
cid

ad
:

Se
m

es
tra

l

Fe
ch

a 
de

 P
ub

lic
ac

ió
n:

15
 d

ía
s d

el
 m

es
 si

gu
ie

nt
e 

al
 té

rm
in

o 
de

l
se

m
es

tre

Mi
de

 lo
s d

oc
um

en
to

s d
e 

ca
rá

ct
er

 n
or

m
at

ivo
tra

m
ita

do
s

De
fin

ici
ón

:

Pe
rio

do
s/

Me
ta

s:
 1

 =
 5

0,
 2

 =
 1

00



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 638 

ID
:

03
-0

30
10

10
05

11
7P

02
1-

40

03
 C

oo
rd

in
ac

ió
n 

G
en

er
al

 d
e 

A
su

nt
os

 J
ur

íd
ic

os
D

ep
en

de
nc

ia
:

M
at

ri
z 

de
 In

di
ca

do
re

s 
pa

ra
 R

es
ul

ta
do

s 
V

al
id

ad
a

P
ro

gr
am

a:

U
ni

da
d 

A
dm

in
is

tr
at

iv
a:

A
ct

iv
id

ad
 In

st
it

uc
io

na
l:

O
fi

ci
na

 d
el

 C
oo

rd
in

ad
or

 G
en

er
al

 d
e 

A
su

nt
os

 J
ur

íd
ic

os

Fo
rm

ul
ac

ió
n 

y 
Em

is
ió

n 
de

l M
ar

co
 N

or
m

at
iv

o

P
02

1-
A

su
nt

os
 J

ur
íd

ic
os

Fi
na

lid
ad

:

S
ub

fu
nc

ió
n:

Fu
nc

ió
n:

G
ob

ie
rn

o

C
oo

rd
in

ac
ió

n 
de

 la
 P

ol
íti

ca
 d

e 
G

ob
ie

rn
o

A
su

nt
os

 J
ur

íd
ic

os

O
bj

et
iv

o
M

ed
io

 d
e 

V
er

if
ic

ac
ió

n
In

di
ca

do
r

N
iv

el
S

up
ue

st
o

Ac
tiv

id
ad

 1
.1

Ej
ec

uc
ió

n 
de

 se
gu

im
ie

nt
o 

de
 p

ro
ye

ct
os

 le
gi

sl
at

ivo
s

La
 ci

ud
ad

an
ía

 cu
en

ta
 co

n 
la

s b
as

es
 ju

ríd
ica

s
y 

le
ga

le
s 

pa
ra

 e
l d

es
ar

ro
llo

 d
e 

pr
oy

ec
to

s
le

gi
sl

at
iv

os
.

No
m

br
e:

Se
gu

im
ie

nt
o 

de
 p

ro
ye

ct
os

 le
gi

sl
at

ivo
s

Ti
po

:
Ge

st
ió

n

Di
m

en
sió

n:
Ef

ica
cia

Ám
bi

to
:

Pr
oc

es
os

Mé
to

do
 d

e 
Cá

lc
ul

o:
To

ta
l d

e 
re

cu
rs

os
 e

je
rc

id
os

 e
n 

pr
oy

ec
to

s
le

gi
sl

at
ivo

s e
n 

el
 tr

im
es

tre
 e

nt
re

 e
l T

ot
al

 d
e

re
cu

rs
os

 p
ro

gr
am

ad
os

 a
 e

je
rc

er
 e

n 
el

 tr
im

es
tre

po
r c

ie
n

Al
go

rit
m

o:

Va
lo

r L
ín

ea
 B

as
e:

N/
D

Añ
o 

Lín
ea

 B
as

e:
20

19

Pe
rio

di
cid

ad
:

Tr
im

es
tra

l

No
m

br
e:

Co
or

di
na

ció
n 

Ge
ne

ra
l d

e 
As

un
to

s J
ur

íd
ico

s

Ár
ea

 R
es

po
ns

ab
le

:
Un

id
ad

 d
e 

ad
m

in
ist

ra
ció

n 
y f

in
an

za
s

Di
sp

on
ib

ili
da

d:
Pú

bl
ica

Un
id

ad
 d

e 
An

ál
isi

s:
Pr

oy
ec

to
s L

eg
isl

at
ivo

s

Co
be

rtu
ra

 y 
De

sa
gr

eg
ac

ió
n

Ge
og

rá
fic

a:
Es

ta
ta

l

Pe
rio

di
cid

ad
:

Tr
im

es
tra

l

Fe
ch

a 
de

 P
ub

lic
ac

ió
n:

15
 d

ía
s d

el
 m

es
 si

gu
ie

nt
e 

al
 té

rm
in

o 
de

l
se

m
es

tre

In
di

ca
 la

 e
fic

ac
ia

 e
n 

la
 e

je
cu

ció
n 

de
 p

ro
ye

ct
os

le
gi

sl
at

ivo
s

De
fin

ici
ón

:

Pe
rio

do
s/

Me
ta

s:
 1

 =
 1

00
, 2

 =
 1

00
, 3

 =
 1

00
, 4

 =
 1

00



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 639 

ID
:

03
-0

30
10

10
05

11
7P

02
1-

40

03
 C

oo
rd

in
ac

ió
n 

G
en

er
al

 d
e 

A
su

nt
os

 J
ur

íd
ic

os
D

ep
en

de
nc

ia
:

M
at

ri
z 

de
 In

di
ca

do
re

s 
pa

ra
 R

es
ul

ta
do

s 
V

al
id

ad
a

P
ro

gr
am

a:

U
ni

da
d 

A
dm

in
is

tr
at

iv
a:

A
ct

iv
id

ad
 In

st
it

uc
io

na
l:

O
fi

ci
na

 d
el

 C
oo

rd
in

ad
or

 G
en

er
al

 d
e 

A
su

nt
os

 J
ur

íd
ic

os

Fo
rm

ul
ac

ió
n 

y 
Em

is
ió

n 
de

l M
ar

co
 N

or
m

at
iv

o

P
02

1-
A

su
nt

os
 J

ur
íd

ic
os

Fi
na

lid
ad

:

S
ub

fu
nc

ió
n:

Fu
nc

ió
n:

G
ob

ie
rn

o

C
oo

rd
in

ac
ió

n 
de

 la
 P

ol
íti

ca
 d

e 
G

ob
ie

rn
o

A
su

nt
os

 J
ur

íd
ic

os

O
bj

et
iv

o
M

ed
io

 d
e 

V
er

if
ic

ac
ió

n
In

di
ca

do
r

N
iv

el
S

up
ue

st
o

Ac
tiv

id
ad

 1
.2

Re
vi

si
on

es
 d

e 
lo

s 
pr

oy
ec

to
s 

de
 in

ic
ia

tiv
as

 d
e 

le
ye

s 
y

de
cr

et
os

Lo
s 

en
te

s 
pú

bl
ic

os
 e

nt
re

ga
n 

pr
oy

ec
to

s 
de

in
ic

ia
tiv

as
 d

e 
le

ye
s 

y 
de

cr
et

os
 c

om
pl

et
os

pa
ra

 s
u 

re
vi

si
ón

No
m

br
e:

Po
rc

en
ta

je
 d

e 
re

vis
io

ne
s d

e 
do

cu
m

en
to

s
le

gi
sl

at
ivo

s

Ti
po

:
Ge

st
ió

n

Di
m

en
sió

n:
Ef

ica
cia

Ám
bi

to
:

Pr
oc

es
os

Mé
to

do
 d

e 
Cá

lc
ul

o:
To

ta
l d

e 
re

vis
io

ne
s a

te
nd

id
as

 re
sp

ec
to

 d
e 

lo
s

re
qu

er
im

ie
nt

os
 d

e 
ac

tu
al

iza
cio

ne
s d

el
 M

ar
co

Le
gi

sl
at

ivo
 E

st
at

al
 e

nt
re

 Lo
s r

eq
ue

rim
ie

nt
os

 d
e

ac
tu

al
iza

cio
ne

s d
el

 M
ar

co
 Le

gi
sl

at
ivo

 E
st

at
al

so
lic

ita
do

s p
or

 lo
s d

ive
rs

os
 e

nt
es

 p
úb

lic
os

 d
e 

la
Ad

m
in

ist
ra

ció
n 

Pú
bl

ica
 E

st
at

al
 p

or
 ci

en
Al

go
rit

m
o:

Va
lo

r L
ín

ea
 B

as
e:

N/
D

Añ
o 

Lín
ea

 B
as

e:
20

19

Pe
rio

di
cid

ad
:

Tr
im

es
tra

l

No
m

br
e:

Co
or

di
na

ció
n 

Ge
ne

ra
l d

e 
As

un
to

s J
ur

íd
ico

s

Ár
ea

 R
es

po
ns

ab
le

:
Di

re
cc

ió
n 

Ge
ne

ra
l d

e 
No

rm
at

ivi
da

d 
y

Tr
an

sp
ar

en
cia

Di
sp

on
ib

ili
da

d:
Pú

bl
ica

Un
id

ad
 d

e 
An

ál
isi

s:
Re

vis
io

ne
s d

e 
do

cu
m

en
to

s l
eg

isl
at

ivo
s

Co
be

rtu
ra

 y 
De

sa
gr

eg
ac

ió
n

Ge
og

rá
fic

a:
Es

ta
ta

l

Pe
rio

di
cid

ad
:

Tr
im

es
tra

l

Fe
ch

a 
de

 P
ub

lic
ac

ió
n:

15
 d

ía
s d

el
 m

es
 si

gu
ie

nt
e 

al
 té

rm
in

o 
de

l
se

m
es

tre

Mi
de

 e
l a

va
nc

e 
de

 la
 re

vis
ó 

de
 lo

s p
ro

ye
ct

os
 d

e
in

ici
at

iva
s d

e 
le

ye
s y

 d
ec

re
to

s
De

fin
ici

ón
:

Pe
rio

do
s/

Me
ta

s:
 1

 =
 2

5,
 2

 =
 5

0,
 3

 =
 7

5,
 4

 =
 1

00



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 640 

ID
:

03
-0

30
10

10
05

11
7P

02
1-

40

03
 C

oo
rd

in
ac

ió
n 

G
en

er
al

 d
e 

A
su

nt
os

 J
ur

íd
ic

os
D

ep
en

de
nc

ia
:

M
at

ri
z 

de
 In

di
ca

do
re

s 
pa

ra
 R

es
ul

ta
do

s 
V

al
id

ad
a

P
ro

gr
am

a:

U
ni

da
d 

A
dm

in
is

tr
at

iv
a:

A
ct

iv
id

ad
 In

st
it

uc
io

na
l:

O
fi

ci
na

 d
el

 C
oo

rd
in

ad
or

 G
en

er
al

 d
e 

A
su

nt
os

 J
ur

íd
ic

os

Fo
rm

ul
ac

ió
n 

y 
Em

is
ió

n 
de

l M
ar

co
 N

or
m

at
iv

o

P
02

1-
A

su
nt

os
 J

ur
íd

ic
os

Fi
na

lid
ad

:

S
ub

fu
nc

ió
n:

Fu
nc

ió
n:

G
ob

ie
rn

o

C
oo

rd
in

ac
ió

n 
de

 la
 P

ol
íti

ca
 d

e 
G

ob
ie

rn
o

A
su

nt
os

 J
ur

íd
ic

os

O
bj

et
iv

o
M

ed
io

 d
e 

V
er

if
ic

ac
ió

n
In

di
ca

do
r

N
iv

el
S

up
ue

st
o

Ac
tiv

id
ad

 2
.1

Ej
ec

uc
ió

n 
de

l p
ro

ye
ct

o 
de

 e
nl

ac
es

 ju
ríd

ico
s

Lo
s 

en
la

ce
s 

ju
rí

di
co

s 
cu

en
ta

n 
co

n 
la

s
as

es
or

ía
s 

ad
ec

ua
da

s 
de

 la
 U

ni
da

d 
de

 A
po

yo
Ju

ríd
ic

o

No
m

br
e:

Po
rc

en
ta

je
 d

e 
Pr

oy
ec

to
 d

e 
en

la
ce

s j
ur

íd
ico

s

Ti
po

:
Ge

st
ió

n

Di
m

en
sió

n:
Ef

ica
cia

Ám
bi

to
:

Pr
oc

es
os

Mé
to

do
 d

e 
Cá

lc
ul

o:
To

ta
l d

e 
re

cu
rs

os
 e

je
rc

id
os

 e
n 

lo
s  

Pr
oy

ec
to

 d
e

en
la

ce
s j

ur
íd

ico
s e

n 
el

 tr
im

es
tre

 e
nt

re
 e

l T
ot

al
 d

e
re

cu
rs

os
 p

ro
gr

am
ad

os
 a

 e
je

rc
er

 e
n 

el
 tr

im
es

tre
po

r c
ie

n

Al
go

rit
m

o:

Va
lo

r L
ín

ea
 B

as
e:

N/
D

Añ
o 

Lín
ea

 B
as

e:
20

19

Pe
rio

di
cid

ad
:

Tr
im

es
tra

l

No
m

br
e:

Co
or

di
na

ció
n 

de
 A

su
nt

os
 Ju

ríd
ico

s

Ár
ea

 R
es

po
ns

ab
le

:
Un

id
ad

 d
e 

ad
m

in
ist

ra
ció

n 
y f

in
an

za
s

Di
sp

on
ib

ili
da

d:
Pú

bl
ica

Un
id

ad
 d

e 
An

ál
isi

s:
Ej

ec
uc

ió
n 

de
 p

ro
ye

ct
os

Co
be

rtu
ra

 y 
De

sa
gr

eg
ac

ió
n

Ge
og

rá
fic

a:
Es

ta
ta

l

Pe
rio

di
cid

ad
:

Tr
im

es
tra

l

Fe
ch

a 
de

 P
ub

lic
ac

ió
n:

15
 d

ía
s d

el
 m

es
 si

gu
ie

nt
e 

al
 té

rm
in

o 
de

l
se

m
es

tre

Mi
de

 la
 e

fic
ac

ia
 e

n 
la

 e
je

cu
ció

n 
de

l p
ro

ye
ct

o 
de

en
la

ce
s j

ur
íd

ico
s

De
fin

ici
ón

:

Pe
rio

do
s/

Me
ta

s:
 1

 =
 1

00
, 2

 =
 1

00
, 3

 =
 1

00
, 4

 =
 1

00



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 641 

ID
:

03
-0

30
10

10
05

11
7P

02
1-

40

03
 C

oo
rd

in
ac

ió
n 

G
en

er
al

 d
e 

A
su

nt
os

 J
ur

íd
ic

os
D

ep
en

de
nc

ia
:

M
at

ri
z 

de
 In

di
ca

do
re

s 
pa

ra
 R

es
ul

ta
do

s 
V

al
id

ad
a

P
ro

gr
am

a:

U
ni

da
d 

A
dm

in
is

tr
at

iv
a:

A
ct

iv
id

ad
 In

st
it

uc
io

na
l:

O
fi

ci
na

 d
el

 C
oo

rd
in

ad
or

 G
en

er
al

 d
e 

A
su

nt
os

 J
ur

íd
ic

os

Fo
rm

ul
ac

ió
n 

y 
Em

is
ió

n 
de

l M
ar

co
 N

or
m

at
iv

o

P
02

1-
A

su
nt

os
 J

ur
íd

ic
os

Fi
na

lid
ad

:

S
ub

fu
nc

ió
n:

Fu
nc

ió
n:

G
ob

ie
rn

o

C
oo

rd
in

ac
ió

n 
de

 la
 P

ol
íti

ca
 d

e 
G

ob
ie

rn
o

A
su

nt
os

 J
ur

íd
ic

os

O
bj

et
iv

o
M

ed
io

 d
e 

V
er

if
ic

ac
ió

n
In

di
ca

do
r

N
iv

el
S

up
ue

st
o

Ac
tiv

id
ad

 2
.2

Ej
ec

uc
ió

n 
en

 la
 re

so
lu

ció
n 

en
 m

at
er

ia
 ju

ríd
ica

Lo
s 

en
la

ce
s 

ju
ríd

ico
s 

ej
ec

ut
an

 la
s 

as
es

or
ía

s
br

in
da

da
s 

po
r l

a 
Un

id
ad

 d
e 

Ap
oy

o 
Ju

ríd
ic

o
en

 s
u 

de
pe

nd
en

ci
a.

No
m

br
e:

Po
rc

en
ta

je
 d

e 
re

so
lu

cio
ne

s e
n 

m
at

er
ia

 ju
ríd

ica

Ti
po

:
Ge

st
ió

n

Di
m

en
sió

n:
Ef

ica
cia

Ám
bi

to
:

Pr
oc

es
os

Mé
to

do
 d

e 
Cá

lc
ul

o:
To

ta
l d

e 
re

so
lu

cio
ne

s e
n 

m
at

er
ia

 ju
ríd

ica
ej

ec
ut

ad
as

 e
nt

re
 e

l T
ot

al
 d

e 
re

so
lu

cio
ne

s e
n

m
at

er
ia

 ju
ríd

ica
 e

m
iti

da
s p

or
 ci

en

Al
go

rit
m

o:

Va
lo

r L
ín

ea
 B

as
e:

N/
D

Añ
o 

Lín
ea

 B
as

e:
20

19

Pe
rio

di
cid

ad
:

Tr
im

es
tra

l

No
m

br
e:

Co
or

di
na

ció
n 

Ge
ne

ra
l d

e 
As

un
to

s J
ur

íd
ico

s

Ár
ea

 R
es

po
ns

ab
le

:
Su

bc
oo

rd
in

ac
ió

n 
de

 U
ni

da
de

s d
e 

Ap
oy

o
Ju

ríd
ico

Di
sp

on
ib

ili
da

d:
Pú

bl
ica

Un
id

ad
 d

e 
An

ál
isi

s:
Re

so
lu

cio
ne

s e
n 

m
at

er
ia

 ju
ríd

ica

Co
be

rtu
ra

 y 
De

sa
gr

eg
ac

ió
n

Ge
og

rá
fic

a:
Es

ta
ta

l

Pe
rio

di
cid

ad
:

Tr
im

es
tra

l

Fe
ch

a 
de

 P
ub

lic
ac

ió
n:

15
 d

ía
s d

el
 m

es
 si

gu
ie

nt
e 

al
 té

rm
in

o 
de

l
se

m
es

tre

Es
te

 in
di

ca
do

r m
id

e 
el

 p
or

ce
nt

aj
e 

de
 re

so
lu

cio
ne

s
en

 m
at

er
ia

 ju
ríd

ica
De

fin
ici

ón
:

Pe
rio

do
s/

Me
ta

s:
 1

 =
 1

00
, 2

 =
 1

00
, 3

 =
 1

00
, 4

 =
 1

00



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 642 

ID
:

03
-0

30
10

10
05

11
7P

02
1-

40

03
 C

oo
rd

in
ac

ió
n 

G
en

er
al

 d
e 

A
su

nt
os

 J
ur

íd
ic

os
D

ep
en

de
nc

ia
:

M
at

ri
z 

de
 In

di
ca

do
re

s 
pa

ra
 R

es
ul

ta
do

s 
V

al
id

ad
a

P
ro

gr
am

a:

U
ni

da
d 

A
dm

in
is

tr
at

iv
a:

A
ct

iv
id

ad
 In

st
it

uc
io

na
l:

O
fi

ci
na

 d
el

 C
oo

rd
in

ad
or

 G
en

er
al

 d
e 

A
su

nt
os

 J
ur

íd
ic

os

Fo
rm

ul
ac

ió
n 

y 
Em

is
ió

n 
de

l M
ar

co
 N

or
m

at
iv

o

P
02

1-
A

su
nt

os
 J

ur
íd

ic
os

Fi
na

lid
ad

:

S
ub

fu
nc

ió
n:

Fu
nc

ió
n:

G
ob

ie
rn

o

C
oo

rd
in

ac
ió

n 
de

 la
 P

ol
íti

ca
 d

e 
G

ob
ie

rn
o

A
su

nt
os

 J
ur

íd
ic

os

O
bj

et
iv

o
M

ed
io

 d
e 

V
er

if
ic

ac
ió

n
In

di
ca

do
r

N
iv

el
S

up
ue

st
o

Ac
tiv

id
ad

 3
.1

In
te

gr
ac

ió
n 

de
 so

lic
itu

de
s e

n 
m

at
er

ia
 d

e 
tra

ns
pa

re
nc

ia
La

 c
iu

da
da

ní
a 

in
gr

es
a 

al
 P

or
ta

l 
de

Tr
an

sp
ar

en
cia

 e
 in

da
ga

 so
br

e 
la

s a
ct

ivi
da

de
s

re
al

iza
da

s e
n 

la
 d

ep
en

de
nc

ia
.

No
m

br
e:

Po
rc

en
ta

je
 d

e 
in

te
gr

ac
ió

n 
de

 la
s s

ol
ici

tu
de

s e
n

m
at

er
ia

 d
e 

tra
ns

pa
re

nc
ia

Ti
po

:
Ge

st
ió

n

Di
m

en
sió

n:
Ef

ica
cia

Ám
bi

to
:

Pr
oc

es
os

Mé
to

do
 d

e 
Cá

lc
ul

o:
To

ta
l d

e 
so

lic
itu

de
s e

n 
m

at
er

ia
 d

e 
tra

ns
pa

re
nc

ia
in

te
gr

ad
as

 e
nt

re
 T

ot
al

 d
e 

so
lic

itu
de

s e
n 

m
at

er
ia

de
 tr

an
sp

ar
en

cia
 re

cib
id

as
 p

or
 ci

en

Al
go

rit
m

o:

Va
lo

r L
ín

ea
 B

as
e:

N/
D

Añ
o 

Lín
ea

 B
as

e:
20

19

Pe
rio

di
cid

ad
:

Tr
im

es
tra

l

No
m

br
e:

Co
or

di
na

ció
n 

Ge
ne

ra
l d

e 
As

un
to

s J
ur

íd
ico

s

Ár
ea

 R
es

po
ns

ab
le

:
De

pa
rta

m
en

to
 d

e 
Tr

an
sp

ar
en

cia
 y 

Ac
ce

so
 a

la
 In

fo
rm

ac
ió

n 
Pú

bl
ica

Di
sp

on
ib

ili
da

d:
Pú

bl
ica

Un
id

ad
 d

e 
An

ál
isi

s:
So

lic
itu

de
s

Co
be

rtu
ra

 y 
De

sa
gr

eg
ac

ió
n

Ge
og

rá
fic

a:
Es

ta
ta

l

Pe
rio

di
cid

ad
:

Tr
im

es
tra

l

Fe
ch

a 
de

 P
ub

lic
ac

ió
n:

15
 d

ía
s d

el
 m

es
 si

gu
ie

nt
e 

al
 té

rm
in

o 
de

l
se

m
es

tre

In
di

ca
 e

l p
or

ce
nt

aj
e 

de
 la

 in
te

gr
ac

ió
n 

de
 la

s
so

lic
itu

de
s e

n 
m

at
er

ia
 d

e 
tra

ns
pa

re
nc

ia
De

fin
ici

ón
:

Pe
rio

do
s/

Me
ta

s:
 1

 =
 1

00
, 2

 =
 1

00
, 3

 =
 1

00
, 4

 =
 1

00



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 643 

ID
:

03
-0

30
10

10
05

11
7P

02
1-

40

03
 C

oo
rd

in
ac

ió
n 

G
en

er
al

 d
e 

A
su

nt
os

 J
ur

íd
ic

os
D

ep
en

de
nc

ia
:

M
at

ri
z 

de
 In

di
ca

do
re

s 
pa

ra
 R

es
ul

ta
do

s 
V

al
id

ad
a

P
ro

gr
am

a:

U
ni

da
d 

A
dm

in
is

tr
at

iv
a:

A
ct

iv
id

ad
 In

st
it

uc
io

na
l:

O
fi

ci
na

 d
el

 C
oo

rd
in

ad
or

 G
en

er
al

 d
e 

A
su

nt
os

 J
ur

íd
ic

os

Fo
rm

ul
ac

ió
n 

y 
Em

is
ió

n 
de

l M
ar

co
 N

or
m

at
iv

o

P
02

1-
A

su
nt

os
 J

ur
íd

ic
os

Fi
na

lid
ad

:

S
ub

fu
nc

ió
n:

Fu
nc

ió
n:

G
ob

ie
rn

o

C
oo

rd
in

ac
ió

n 
de

 la
 P

ol
íti

ca
 d

e 
G

ob
ie

rn
o

A
su

nt
os

 J
ur

íd
ic

os

O
bj

et
iv

o
M

ed
io

 d
e 

V
er

if
ic

ac
ió

n
In

di
ca

do
r

N
iv

el
S

up
ue

st
o

Ac
tiv

id
ad

 3
.2

Co
nt

es
ta

ci
ón

 a
 l

as
 s

ol
ic

it
ud

es
 d

e 
in

fo
rm

ac
ió

n
re

qu
er

id
as

 p
ar

a 
tr

an
sp

ar
en

ci
a 

y 
ac

ce
so

 a
 l

a
in

fo
rm

ac
ió

n 
pú

bl
ic

a

La
 c

iu
da

da
ní

a 
so

lic
ita

 in
fo

rm
ac

ió
n 

pú
bl

ic
a

de
 la

 d
ep

en
de

nc
ia

.
No

m
br

e:
Po

rc
en

ta
je

 d
e 

co
nt

es
ta

ció
n 

de
 la

s s
ol

ici
tu

de
s d

e
in

fo
rm

ac
ió

n 
re

qu
er

id
as

 p
ar

a 
tra

ns
pa

re
nc

ia
 y

Ti
po

:
Ge

st
ió

n

Di
m

en
sió

n:
Ef

ica
cia

Ám
bi

to
:

Pr
oc

es
os

Mé
to

do
 d

e 
Cá

lc
ul

o:
To

ta
l d

e 
so

lic
itu

de
s d

e 
in

fo
rm

ac
ió

n 
re

qu
er

id
as

pa
ra

 tr
an

sp
ar

en
cia

 y 
ac

ce
so

 a
 la

 in
fo

rm
ac

ió
n

pú
bl

ica
 co

nt
es

ta
da

s e
nt

re
 e

l T
ot

al
 d

e 
so

lic
itu

de
s

de
 in

fo
rm

ac
ió

n 
re

qu
er

id
as

 p
ar

a 
tra

ns
pa

re
nc

ia
 y

ac
ce

so
 a

 la
 in

fo
rm

ac
ió

n 
pú

bl
ica

 re
cib

id
as

 p
or

cie
n

Al
go

rit
m

o:

Va
lo

r L
ín

ea
 B

as
e:

N/
D

Añ
o 

Lín
ea

 B
as

e:
20

19

Pe
rio

di
cid

ad
:

Tr
im

es
tra

l

No
m

br
e:

Co
or

di
na

ció
n 

Ge
ne

ra
l d

e 
As

un
to

s J
ur

íd
ico

s

Ár
ea

 R
es

po
ns

ab
le

:
De

pa
rta

m
en

to
 d

e 
Tr

an
sp

ar
en

cia
 y 

Ac
ce

so
 a

la
 In

fo
rm

ac
ió

n 
Pú

bl
ica

Di
sp

on
ib

ili
da

d:
Pú

bl
ica

Un
id

ad
 d

e 
An

ál
isi

s:
So

lic
itu

de
s

Co
be

rtu
ra

 y 
De

sa
gr

eg
ac

ió
n

Ge
og

rá
fic

a:
Es

ta
ta

l

Pe
rio

di
cid

ad
:

Tr
im

es
tra

l

Fe
ch

a 
de

 P
ub

lic
ac

ió
n:

15
 d

ía
s d

el
 m

es
 si

gu
ie

nt
e 

al
 té

rm
in

o 
de

l
se

m
es

tre

In
di

ca
 la

s s
ol

ici
tu

de
s d

e 
in

fo
rm

ac
ió

n 
qu

e 
se

re
qu

iri
er

on
 a

l á
re

a 
de

 tr
an

sp
ar

en
cia

 y 
ac

ce
so

 a
 la

in
fo

rm
ac

ió
n 

pú
bl

ica
 q

ue
 fu

er
on

 co
nt

es
ta

da
s

De
fin

ici
ón

:

Pe
rio

do
s/

Me
ta

s:
 1

 =
 1

00
, 2

 =
 1

00
, 3

 =
 1

00
, 4

 =
 1

00



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 644 

ID
:

03
-0

30
10

10
05

11
7P

02
1-

40

03
 C

oo
rd

in
ac

ió
n 

G
en

er
al

 d
e 

A
su

nt
os

 J
ur

íd
ic

os
D

ep
en

de
nc

ia
:

M
at

ri
z 

de
 In

di
ca

do
re

s 
pa

ra
 R

es
ul

ta
do

s 
V

al
id

ad
a

P
ro

gr
am

a:

U
ni

da
d 

A
dm

in
is

tr
at

iv
a:

A
ct

iv
id

ad
 In

st
it

uc
io

na
l:

O
fi

ci
na

 d
el

 C
oo

rd
in

ad
or

 G
en

er
al

 d
e 

A
su

nt
os

 J
ur

íd
ic

os

Fo
rm

ul
ac

ió
n 

y 
Em

is
ió

n 
de

l M
ar

co
 N

or
m

at
iv

o

P
02

1-
A

su
nt

os
 J

ur
íd

ic
os

Fi
na

lid
ad

:

S
ub

fu
nc

ió
n:

Fu
nc

ió
n:

G
ob

ie
rn

o

C
oo

rd
in

ac
ió

n 
de

 la
 P

ol
íti

ca
 d

e 
G

ob
ie

rn
o

A
su

nt
os

 J
ur

íd
ic

os

O
bj

et
iv

o
M

ed
io

 d
e 

V
er

if
ic

ac
ió

n
In

di
ca

do
r

N
iv

el
S

up
ue

st
o

Ac
tiv

id
ad

 4
.1

Ej
ec

uc
ió

n 
de

l p
ro

ye
ct

o 
de

 n
or

m
at

ivi
da

d 
y t

ra
ns

pa
re

nc
ia

La
 c

iu
da

da
ní

a 
en

tie
nd

e 
lo

s 
co

nc
ep

to
s 

de
no

rm
at

iv
id

ad
 y

 t
ra

ns
pa

re
nc

ia
 p

ar
a 

su
de

sa
rr

ol
lo

.

No
m

br
e:

Pr
oy

ec
to

 d
e 

no
rm

at
ivi

da
d 

y t
ra

ns
pa

re
nc

ia

Ti
po

:
Ge

st
ió

n

Di
m

en
sió

n:
Ef

ica
cia

Ám
bi

to
:

Pr
oc

es
os

Mé
to

do
 d

e 
Cá

lc
ul

o:
To

ta
l d

e 
re

cu
rs

os
 e

je
rc

id
os

 e
n 

pr
oy

ec
to

 d
e

no
rm

at
ivi

da
d 

y t
ra

ns
pa

re
nc

ia
  e

n 
el

 tr
im

es
tre

en
tre

 e
l T

ot
al

 d
e 

re
cu

rs
os

 p
ro

gr
am

ad
os

 a
 e

je
rc

er
en

 e
l t

rim
es

tre
 p

or
 ci

en

Al
go

rit
m

o:

Va
lo

r L
ín

ea
 B

as
e:

N/
D

Añ
o 

Lín
ea

 B
as

e:
20

19

Pe
rio

di
cid

ad
:

Tr
im

es
tra

l

No
m

br
e:

Co
or

di
na

ció
n 

Ge
ne

ra
l d

e 
As

un
to

s J
ur

íd
ico

s

Ár
ea

 R
es

po
ns

ab
le

:
Un

id
ad

 d
e 

ad
m

in
ist

ra
ció

n 
y f

in
an

za
s

Di
sp

on
ib

ili
da

d:
Pú

bl
ica

Un
id

ad
 d

e 
An

ál
isi

s:
Pr

oy
ec

to
s

Co
be

rtu
ra

 y 
De

sa
gr

eg
ac

ió
n

Ge
og

rá
fic

a:
Es

ta
ta

l

Pe
rio

di
cid

ad
:

Tr
im

es
tra

l

Fe
ch

a 
de

 P
ub

lic
ac

ió
n:

15
 d

ía
s d

el
 m

es
 si

gu
ie

nt
e 

al
 té

rm
in

o 
de

l
se

m
es

tre

In
di

ca
 la

 e
fic

ie
nc

ia
 e

n 
la

 e
je

cu
ció

n 
de

l p
ro

ye
ct

o
de

 n
or

m
at

ivi
da

d 
y t

ra
ns

pa
re

nc
ia

De
fin

ici
ón

:

Pe
rio

do
s/

Me
ta

s:
 1

 =
 1

00
, 2

 =
 1

00
, 3

 =
 1

00
, 4

 =
 1

00



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 645 

ID
:

03
-0

30
10

10
05

11
7P

02
1-

40

03
 C

oo
rd

in
ac

ió
n 

G
en

er
al

 d
e 

A
su

nt
os

 J
ur

íd
ic

os
D

ep
en

de
nc

ia
:

M
at

ri
z 

de
 In

di
ca

do
re

s 
pa

ra
 R

es
ul

ta
do

s 
V

al
id

ad
a

P
ro

gr
am

a:

U
ni

da
d 

A
dm

in
is

tr
at

iv
a:

A
ct

iv
id

ad
 In

st
it

uc
io

na
l:

O
fi

ci
na

 d
el

 C
oo

rd
in

ad
or

 G
en

er
al

 d
e 

A
su

nt
os

 J
ur

íd
ic

os

Fo
rm

ul
ac

ió
n 

y 
Em

is
ió

n 
de

l M
ar

co
 N

or
m

at
iv

o

P
02

1-
A

su
nt

os
 J

ur
íd

ic
os

Fi
na

lid
ad

:

S
ub

fu
nc

ió
n:

Fu
nc

ió
n:

G
ob

ie
rn

o

C
oo

rd
in

ac
ió

n 
de

 la
 P

ol
íti

ca
 d

e 
G

ob
ie

rn
o

A
su

nt
os

 J
ur

íd
ic

os

O
bj

et
iv

o
M

ed
io

 d
e 

V
er

if
ic

ac
ió

n
In

di
ca

do
r

N
iv

el
S

up
ue

st
o

Ac
tiv

id
ad

 5
.1

Re
vis

ió
n 

de
 d

oc
um

en
to

s d
e 

ca
rá

ct
er

 n
or

m
at

ivo
Ex

ist
e 

do
cu

m
en

ta
ció

n 
de

 ca
rá

ct
er

 n
or

m
at

ivo
de

 p
ar

te
 d

e 
ot

ra
s 

de
pe

nd
en

ci
as

 p
ar

a 
su

re
vi

si
ón

.

No
m

br
e:

Po
rc

en
ta

je
 d

e 
re

vis
io

ne
s d

e 
do

cu
m

en
to

s
no

rm
at

ivo
s

Ti
po

:
Ge

st
ió

n

Di
m

en
sió

n:
Ef

ica
cia

Ám
bi

to
:

Pr
oc

es
os

Mé
to

do
 d

e 
Cá

lc
ul

o:
To

ta
l d

e 
re

vis
io

ne
s p

ro
ce

sa
da

s d
e 

do
cu

m
en

to
s

(p
ro

ye
ct

os
, c

on
tra

to
s, 

co
nv

en
io

s, 
ac

ue
rd

os
,

cir
cu

la
re

s y
 d

em
ás

) e
nt

re
 e

l T
ot

al
 d

e 
 re

vis
io

ne
s

so
lic

ita
da

s d
e 

do
cu

m
en

to
s (

pr
oy

ec
to

s, 
co

nt
ra

to
s,

co
nv

en
io

s, 
ac

ue
rd

os
, c

irc
ul

ar
es

 y 
de

m
ás

) p
or

cie
n

Al
go

rit
m

o:

Va
lo

r L
ín

ea
 B

as
e:

N/
D

Añ
o 

Lín
ea

 B
as

e:
20

19

Pe
rio

di
cid

ad
:

Tr
im

es
tra

l

No
m

br
e:

Co
or

di
na

ció
n 

Ge
ne

ra
l d

e 
As

un
to

s J
ur

íd
ico

s

Ár
ea

 R
es

po
ns

ab
le

:
Di

re
cc

ió
n 

Ge
ne

ra
l d

e 
No

rm
at

ivi
da

d 
y

Tr
an

sp
ar

en
cia

Di
sp

on
ib

ili
da

d:
Pú

bl
ica

Un
id

ad
 d

e 
An

ál
isi

s:
Do

cu
m

en
to

s

Co
be

rtu
ra

 y 
De

sa
gr

eg
ac

ió
n

Ge
og

rá
fic

a:
Es

ta
ta

l

Pe
rio

di
cid

ad
:

Tr
im

es
tra

l

Fe
ch

a 
de

 P
ub

lic
ac

ió
n:

15
 d

ía
s d

el
 m

es
 si

gu
ie

nt
e 

al
 té

rm
in

o 
de

l
se

m
es

tre

 M
id

e 
el

 a
va

nc
e 

en
 la

 ca
te

go
ría

 d
e 

do
cu

m
en

to
s

no
rm

at
ivo

s, 
ta

le
s c

om
o 

pr
oy

ec
to

s d
e

re
gl

am
en

to
s, 

co
nv

en
io

s, 
ac

ue
rd

os
, l

in
ea

m
ie

nt
os

.
Ci

rc
ul

ar
es

 y 
de

m
ás

 d
e 

ca
rá

ct
er

 a
dm

in
ist

ra
tiv

o

De
fin

ici
ón

:

Pe
rio

do
s/

Me
ta

s:
 1

 =
 2

5,
 2

 =
 5

0,
 3

 =
 7

5,
 4

 =
 1

00



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 646 

ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

SECRETARÍA DE DESARROLLO AGROPECUARIO, FORESTAL Y PESCA

La función de la Secretaria debe de estar enfocada a crear las condiciones propicias para que cada una de las actividades en el campo sean competitivas, al incrementar la
producción por unidad de área y en lo individual según la especie, desarrollar los cultivos respetando las potencialidades de nuestros suelos y clima, en la unidad productiva
mínima que asegure su viabilidad económica y con la calidad e inocuidad agroalimentaria que asegure la participación en todos los mercados.

MISIÓN

Mejorar la productividad en las unidades de producción agrícolas, mediante la implementación de programas y acciones productivas, que garanticen la autosuficiencia y un
mejor nivel de vida de los productores.

Incrementar la infraestructura agrícola para optimizar el aprovechamiento del agua y permita la conservación, comercialización de la producción agrícola.

Mantener un sector agropecuario y acuícola productivo, rentable y competitivo que proporcione alimentos inocuos a los mercados locales, regionales y globales mediante la
aplicación de medidas Fitozoosanitarias apropiadas

Mejorar la ganadería mayor, menor y de especies menores, con base en las unidades de producción pecuaria conformadas por estratos y nivel tecnológico que de manera
intensiva y extensiva se pueda obtener ganancia en peso, mediante el mejoramiento genético.

Establecer sinergia entre los integrantes del sector pesquero y acuícola para incrementar la producción de manera sostenible y sustentable, para lograr la seguridad
alimentaria de las familias.

Incrementar el valor a la producción del sector primario, buscando la integración de cadenas productivas, para generar productos en volumen y calidad acorde a los
requerimientos de los mercados.

Lograr la continuidad del extensionismo a largo plazo, para desarrollar una asistencia técnica y capacitación permanente, que garantice un soporte técnico a los productores.

Incrementar el acceso de los productores al sistema financiero, para disponer del crédito que el sector agropecuario, forestal, pesquero, agroindustrial y de servicios requiere.

Incrementar el valor a la producción del sector primario, buscando la integración de cadenas productivas, para generar productos en volumen y calidad acorde a los
requerimientos de los mercados

Incrementar las plantaciones forestales en el estado.

Ampliar las acciones de reforestación.

Incrementar la arborización en el medio urbano y rural del estado.

Protección de áreas forestales.

Incrementar la difusión del conocimiento, hábitos y actitudes para la preservación y mejora del ambiente.

Mejorar el Sistema Estatal de Información Forestal

Actualización del marco jurídico forestal.

OBJETIVOS

Incrementar la producción agrícola aprovechando las condiciones agroclimáticas favorables, para ser autosuficientes y competitivos en los mercados potenciales..

Establecer programas que permitan el uso eficiente del agua, mediante la modernización de la infraestructura productiva.

Asegurar la inocuidad de los productos del campo, manteniendo o mejorando el estatus sanitario.

Aumentar la producción diversificando de manera sostenible las técnicas y manejo para el aprovechamiento de los activos de los productores.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

SECRETARÍA DE DESARROLLO AGROPECUARIO, FORESTAL Y PESCA

Coordinar acciones con el Gobierno federal, estatales, municipales y productores para incrementar la producción de manera sostenible y sustentable

Diseñar programas de apoyo para la tecnificación, modernización de procesos agroindustriales, uso eficiente de recursos y para el acceso a mercados..

Incrementar la producción en unidades de producción familiar en transición y empresarial con proyectos productivos dentro de una región..

Implementar un servicio territorial de capacitación, asistencia técnica y extensionismo.

Ampliar la cobertura de garantías fiduciarias y crédito a todo tipo de productores

Facilitar a las agroindustrias el acceso a mercados de forma que puedan comercializar sus productos en mejores condiciones..

Convocar a productores y sus organizaciones, así como a empresas privadas o terceros, ubicados en zonas de alta potencialidad forestal, para establecer y desarrollar
plantaciones forestales y darles a conocer la oferta institucional disponible de apoyos gubernamentales y opciones de financiamiento

Integrar cartera de proyectos de restauración y conservación, con el apoyo de las instituciones competentes en el estado y la federación, así como con los productores
interesados en participar.

Colaborar con organizaciones, ayuntamientos y empresas privadas para la arborización de las áreas urbanas y rurales que detonen el paisajismo.

Contar con un programa integral para la prevención, control y manejo y vigilancia para el combate de incendios, plagas, enfermedades y tala ilegal en plantaciones forestales,
reforestación y mejora del ambiente.

Promover la cultura forestal con instituciones educativas, asociaciones, ayuntamientos, empresas, comunidades, ejidos y todos aquellos interesados en el cuidado,
conservación y restauración del ambiente.

Conjuntar toda la información del sector forestal para incorporarla al Sistema Estatal de Información Agropecuaria, Forestal, Pesquera y Acuícola del Estado de Tabasco.

Revisar el marco jurídico relacionado con el sector forestal.

F003 Desarrollo Agrícola
Otorgar apoyos para fomentar la producción de alimentos básicos y la producción de cultivos agroindustriales y no tradicionales en beneficio de la población del estado de
Tabasco e impulsar los apoyos para infraestructura agrícola para elevar la producción y productividad del campo tabasqueño.

Sin duda,Tabasco se encuentra en una zona favorecida donde las condiciones ambientales y geográficas son propicias para el desarrollo de distintas actividades económicas en
los diferentes sectores. Sin embargo, en los últimos años no se han enfocado esfuerzos en el desarrollo de las actividades tradicionales relacionadas con el sector primario.

Con base en lo anterior, se plantean nuevamente estrategias para impulsar aquellas actividades cuyos productos tienen gran demanda, somos competitivos y se tiene la
posibilidad de incrementar la producción y productividad para tener una mayor participación en los mercados.

Unos de los factores que debemos tomar en cuenta es que el clima global está siendo alterado debido a un progresivo aumento de de las concentraciones de gases de efecto
invernadero que contribuyen al incremento global de la temperatura. Una de las alternativas para contribuir a disminuir estos gases son los los cultivos agroindustriales ya que
contribuyen a la fijación de carbono en el suelo y la plantas.

Es por ello que reviste importancia el desarrollo de plantaciones comerciales no solo en lo económico, sino en su contribución en la disminución del impacto ambiental, estas
acciones aunadas a la utilización de productos verdes, amigables con el ambiente en la producción de básicos y hortícolas.

El desarrollo de la actividad agrícola hoy en día, demanda mayor precisión y protección ante los diferentes actores que intervienen en el desarrollo de un cultivo, es por ello
que es importante contar con una buena infraestructura y equipamiento, asegurando el desarrollo de sus plantaciones.

Perspectiva:

El ordenamiento de las cadenas productivas del sector agrícola representa una oportunidad para el desarrollo, partiendo de la actualización de los padrones de productores de

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS
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los diferentes sistemas producto de la entidad, promoviendo estudios que permitan conocer a detalle la situación específica de cada cadena, aprovechar los estudios de
potencialidad de cada cultivo, integrando todos los eslabones: Producción primaria, transformación, comercialización, distribución,  financiamiento y aseguramiento de los
cultivos, así como propiciar la seguridad para garantizar  la rentabilidad de las unidades productivas, generando confianza para la inversión en el campo.   Estas acciones sin
duda, deben ir acompañadas de cambios en la manera de producir, es decir con un enfoque sustentable, con menos impacto en el medio ambiente.

F004 Desarrollo Pecuario
Incrementar el hato ganadero a través de apoyos dirigidos a la adquisición de vientres para la repoblación bovina, con la finalidad de ampliar el pie de cría de los semovientes;
así mismo incrementar la producción del centro reproductor de especies menores utilizando el mejoramiento genético y apoyar a grupos de mujeres que requieran pié de cría
de especies menores de igual modo apoyar a los productores para la adquisición de paquetes tecnológicos.

F005 Desarrollo Pesquero
Apoyar a la producción pesquera  llevando a cabo programas de repoblación en aguas interiores, brindando artes de pesca adecuadas y autorizadas por las autoridades
competentes, mejorando el equipamiento utilizado por los pescadores en sus embarcaciones, así como el equipo de seguridad de vida requerido en sus actividades, promover
el cumplimiento de las vedas establecidas llevando a cabo la inspección y vigilancia para el cumplimiento de las mismas, promoción y aplicaciones de nuevas tecnologías.
Incluyendo actividades de experimentación, coordinar  acciones encaminadas a mantener y recuperar las condiciones de intercambios de agua en las lagunas de interés
pesquero y acuícola, contar con estudios de factibilidad técnica y económica para obras de dragado en canales naturales que mantienen  intercomunicación con las lagunas,
para mejorar las condiciones productivas de las especies pesqueras y acuícolas y fomentar estudios de investigación y de factibilidad para el aprovechamiento del Bagre
Armado.

F006 Desarrollo Forestal Comercial
Comprende toda actividad enfocada al fomento de la producción forestal, en financiamiento, así como en asistencia técnica, promoción y aplicaciones de nuevas tecnologías,
incluyendo actividades de evaluación de germoplasma.

F007 Desarrollo Acuícola
Fomentar el incremento y mejora de la infraestructura productiva en los cultivos acuícolas en cada sector (piscícola, ostión y camarón) del Estado, a través de programas de
apoyo, incrementar el número de granjas acuícolas, aumentar los apoyos a las granjas que se encuentran  en operación, mediante programas de difusión de la actividad,
asesoría técnica y apoyos, con el propósito de impactar en la producción, seguridad alimentaria y la generación de empleos en las comunidades, intensificar entre los
productores la difusión del conocimiento para el uso de energías alternas que disminuyan los costos en la producción acuícola, establecer convenios con las instancias
competentes en coordinación con el Comité Estatal de Sanidad Acuícola (CESAT) y Secretaría de Salud para que las granjas apliquen las buenas prácticas de producción y
manejo de las especies que cultivan, y coadyuvar a la certificación de las lagunas estuarinas para cultivo de ostión; promover la instalación de cultivos de peces marinos con
mayor potencial acuícola y promoción y aplicaciones de nuevas tecnologías. Incluyendo actividades de experimentación así como la utilización de mejor genética de los
organismos a cultivar.

F016 Desarrollo de Capacidades productivas en comunidades rurales
Las acciones comprendidas en este programa principalmente son para apoyar la capitalización de las unidades de producción y potenciar los recursos mediante la concurrencia
con el Gobierno federal, orientado hacia los productores de bajo nivel de activos y de localidades de alta y muy alta marginación en los subsectores agrícola, pecuario y
pesquero, basados en el aprovechamiento de los recursos y potenciales naturales, económicos y sociales para lograr el desarrollo local con soberanía alimentaria, cuidando y
generando biodiversidad y diversificación productiva.

Otro objetivo importante es facilitar el acceso al financiamiento mediante garantías fiduciarias de hasta el 30% y el subsidio de tasas de interés preferenciales, para el
desarrollo de las actividades productivas del campo tabasqueño. Con esta línea de apoyos se beneficiará no sólo a los pequeños productores, sino que prácticamente cualquier
productor agropecuario o pesquero que lo solicite y cumpla con las reglas de operación de los fideicomisos que maneja la Secretaría.
En respuesta a las demandas de opciones productivas se debe acceder a nuevos mercados y destinar  recursos para la reconversión productiva de zonas de alta y muy alta
marginación, considerando apoyos a productores de bajos ingresos para el desarrollo  de actividades productivas.

Por último se requiere fortalecer la eficiencia de los programas destinados a la producción en los subsectores agrícola, pecuario y pesquero, a través de un servicio integral de
capacitación y asistencia técnica, así como de extensionismo rural, mediante los diversos proyectos productivos a que accedan los productores, transferidos con profesionistas
con perfil multidisciplinario, acorde a las necesidades territoriales productivas de los productores que lo habitan, mediante la vinculación con avances tecnológicos e
innovaciones disponibles para la producción, productividad de bienes y servicios, que les permitan obtener productos con estándares de calidad y producción, para sumarse al
crecimiento sustentable en el Estado de Tabasco.

F017  Desarrollo de Agronegocios
Fomentar la creación y desarrollo de micros y pequeñas empresas agroindustriales, mediante el otorgamiento de estímulos económicos para el mejoramiento y fortalecimiento
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de los procesos generadores de valor agregado a la producción primaria y de fomento a la comercialización de la oferta de sus productos.

F032 Conservación y Restauración
Comprende toda actividad enfocada al fomento y apoyo para la conservación y restauración forestal como producción de plantas, asistencia técnica, promoción y aplicaciones
de nueva tecnología. Incluye manejo y conservación de germoplasma; prevención y manejo de incendios; plagas y enfermedades forestales; y la difusión de cultura ambiental.

En cumplimiento al artículo 26 fracción V de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaría del Estado de Tabasco y sus
Municipios, la Secretaría de Desarrollo Agropecuario, Forestal y Pesca considera que la participación de la mujer en la economía familiar es de vital importancia por lo que se
va a promover el respeto y la inclusión en las relaciones laborales entre hombres y mujeres, respetando el marco legal en materia de equidad de género, donde se les
atribuyen los mismos derechos y obligaciones sin distinciones, fomentando un ambiente de cordialidad y respeto en el desarrollo de sus funciones.

En el desarrollo rural,  se apoyará a los pequeños productores rurales, y de manera preferente a las mujeres productoras, mediante la capitalización de sus unidades de
producción, fomentando la formalización como pequeña empresa, la agregación de valor y su inserción en las cadenas productivas, impulsando nuevos emprendimientos
mediante la constitución de nuevas unidades productivas, con apoyos ligados al ahorro propio de los productores que permita potenciar las inversiones y llegar cada vez a una
mayor cantidad de beneficiarios.

PERSPECTIVA DE GENERO

Promover la cría de animales de traspatio, alimento, medicamento, para el beneficio familiar, infraestructura y asistencia técnica especializada;  partiendo de un apoyo
económico no recuperable, dirigido a grupos solidarios, con la finalidad de capitalizar su unidad productiva.

Otorgar apoyos a grupos vulnerables no organizados del medio rural para la adquisición de equipos e insumos que permitan una buena operatividad de las diversas actividades
a desarrollar.

Se brindará el apoyo a los productores a través de subsidios para la instalación y rehabilitación de unidades de riego, drenes agropecuarios, unidades de temporal tecnificado ,
empacadoras de plátano y toda infraestructura que sea necesaria para crear las condiciones óptimas para los diversos cultivos, brindando la oportunidad  de reactivar la
economía de las familias tabasqueñas.

Incrementar la atención a productores rurales del mayor número de cadenas productivas posibles, en el desarrollo de sus proyectos productivos, a través de brindarles un
servicio integral de capacitación y asistencia técnica.

Realización de un evento distintivo de la Secretaría en donde participen todos los sectores productivos del campo tabasqueño, con el fin de promover un acercamiento entre los
diversos actores que integran las cadenas productivas y de estos a su vez con consumidores potenciales para identificar oportunidades de negocio.

Se apoyarán a micros y pequeñas empresas agroindustriales con recursos económicos para la adquisición de equipamiento para la agregación de valor y para el
fortalecimiento de sus productos, además de fomentar el vinculo entre productores y compradores potenciales.

Repoblar el hato ganadero e incrementar la producción del Centro Reproductor de Especies Menores, promover la cría de animales de traspatio para el beneficio familiar,
sustituyendo en forma gradual los motores fuera de borda en obsolescencia y contaminantes por motores nuevos que no contaminen el medio ambiente. al igual que repoblar
los sistemas lagunares del Estado con crías de peces de tilapias y especies nativas.

ACCIONES MÁS RELEVANTES

Propiciar el desarrollo de cultivos estrategicos (Cacao, Coco, Plátano, Palma de Aceite, Caña, entre otros) para el estado para que sean más productivas las unidades de
producción, mediante el acceso al equipamiento, maquinaria, infraestructura y material vegetativo, en acompañamiento con actividades complementarias para el cuidado del
medio ambiente.

Producir plantas de cultivos tropicales no tradicionales en los espacios destinados para tal fin, propiedad de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Forestal y Pesca.

METAS
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Fomentar el establecimiento de plantaciones de cultivos no tradicionales rentables, que permita a los productores obtener ingresos y a su vez realizar actividades en favor del
medio ambiente.

Otorgar apoyos a productores de cultivos básicos y hortícolas, para la adquisición de insumos amigables con el ambiente, con la finalidad de incrementar su producción.

Propiciar la inserción de Unidades Especializadas para la atención de las Unidades de producción, en beneficio de los productores rurales, permitiendo con ello contar con el
acompañamiento en el proceso productivo de sus cultivos.

Apoyar la producción de cultivos estratégicos agrícolas, a través de la adquisición de infraestructura, equipamiento, maquinaria agrícola y material vegetativo para la
producción primaria, así como de capacitación y asistencia técnica especializada para incrementar la productividad y en su caso el crecimiento de la superficie de los cultivos
potenciales.

Apoyar la adquisición de maquinaria agrícola para la conformación de centrales de servicios de maquila que permitan garantizar la Seguridad Alimentaria.
Reactivar la Actividad Productiva de la Palma de Coco en el estado de Tabasco, que incentive el establecimiento y renovación de plantaciones de coco.

Poner en marcha un Programa Estatal que incentive el establecimiento de nuevas plantaciones de cacao, así como la renovación de las ya establecidas.

Impulsar un Programa Estatal que incentive la producción de especies de frutales típicos de la región y el establecimiento de plantaciones agroindustriales a pequeña escala.

Crear un Programa que incentive la creación de unidades de atención con servicios especializados a productores.

Otorgar apoyos con insumos a productores para la producción primaria, que incentive la producción de cultivos básicos y hortalizas en atención a pequeñas unidades de
producción.

Dotar con insumos y material vegetativo para la producción de cultivos no tradicionales con buena rentabilidad como: pimienta, achiote, guanábana, Jamaica, entre otros.

Promover el desarrollo de sistemas diversificados de producción con consciencia ecológica, el aprovechamiento sostenible de los recursos locales (incluyendo recursos
naturales, humanos y económicos) y la gestión territorial donde las Unidades de Producción Familiar lo que genera una base sostenible del desarrollo rural local.

Lograr facilitar la extracción de las cosechas de las zonas de producción a través de la rehabilitación de caminos cosecheros, incrementando las posibilidades de
aprovechamiento del agua  mediante  la instalación y rehabilitación de los drenes agropecuarios, incrementar las unidades de riego para elevar la producción y productividad
del medio rural, incrementar el valor agregado a los productos a través del equipamiento y modernización de la infraestructura de manejo pos cosecha, incrementar la
infraestructura a traves de empacadoras de plátano con la finalidad de dotar de valor agregado a la producción.

Incrementar el número de proyectos productivos de los diversos programas de desarrollo rural, con el acompañamiento de un servicio permanente de capacitación y asistencia
técnica, que le permitan a un mayor número de productores, desarrollar sus capacidades productivas con un sustento tecnológico basado en las innovaciones disponibles.

Incrementar los apoyos para la creación y desarrollo de agroindustrias en el estado, cuya producción cumpla con los requerimientos de los mercados locales, nacionales e
internacionales y aproveche los residuos de los procesos productivos y del consumo primario.

Incrementar la repoblación del hato ganadero y la producción de especies menores para el beneficio de las familias rurales.

Contar con una infraestructura  pesquera que realmente sirva para elevar la producción en cantidad y calidad de las especies y que beneficie a la población dedicada al sector.

Llegar a contar con investigaciones científicas y tecnológicas que permitan un buen control equilibrio y sustentabilidad en el ámbito pesquero en nuestra entidad.

Tener un sector pesquero que cuente con una flota pesquera moderna que permita incrementar la producción pesquera sin afectar el medio ambiente. Contar con sistemas
lagunares aptos para la explotación pesquera en beneficio de los productores del sector en el medio rural.

Elevar la producción de tilapia en sistemas controlados a través de la participación mayoritaria de la mujer en el medio rural.
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CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1000 Servicios Personales 207,172,678

11 Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 60,120,354

12 Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 14,120,096

13 Remuneraciones Adicionales y Especiales 84,183,526

14 Seguridad Social 16,464,952

15 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 24,953,094

16 Previsiones 0

17 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 7,330,656

2000 Materiales y Suministros 17,699,400

21 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 1,370,895

22 Alimentos y Utensilios 6,669,906

23 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

24 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 382,052

25 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 1,111,000

26 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 5,991,552

27 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 1,500,000

28 Materiales y Suministros para Seguridad 0

29 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 673,995

3000 Servicios Generales 20,470,746

31 Servicios Básicos 4,556,764

32 Servicios de Arrendamiento 689,000

33 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 536,000

34 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 321,605

35 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 4,229,952

36 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0

37 Servicios de Traslado y Viáticos 606,600

38 Servicios Oficiales 650,000

39 Otros Servicios Generales 8,880,825

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 65,760,779

41 Transferencias Internas y Asignaciones Al Sector Público 0

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 0

43 Subsidios y Subvenciones 47,760,779

44 Ayudas Sociales 18,000,000

45 Pensiones y Jubilaciones 0

46 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

47 Transferencias a la Seguridad Social 0

48 Donativos 0
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

49 Transferencias Al Exterior 0

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 1,000,000

51 Mobiliario y Equipo de Administración 60,000

52 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0

53 Equipo e Instrumental Medico y de Laboratorio 0

54 Vehículos y Equipo de Transporte 940,000

55 Equipo de Defensa y Seguridad 0

56 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0

57 Activos Biológicos 0

58 Bienes Inmuebles 0

59 Activos Intangibles 0

6000 Inversión Pública 0

61 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0

62 Obra Pública en Bienes Propios 0

63 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

71 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

72 Acciones y Participaciones de Capital 0

73 Compra de Títulos y Valores 0

74 Concesión de Prestamos 0

75 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

76 Otras Inversiones Financieras 0

79 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

8000 Participaciones y Aportaciones 128,006,916

81 Participaciones 0

83 Aportaciones 0

85 Convenios 128,006,916

9000 Deuda Pública 0

91 Amortización de la Deuda Pública 0

92 Intereses de la Deuda Pública 0

93 Comisiones de la Deuda Pública 0

94 Gastos de la Deuda Pública 0

95 Costo por Coberturas 0

96 Apoyos Financieros 0

99 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0

440,110,519
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UNIDAD RESPONSABLE TOTAL

Oficina del C. Secretario Particular 4,744,198

Oficina de la Unidad de Administración y Finanzas 133,764,894

Oficina de la Unidad de Apoyo Técnico e Informático 7,939,323

Oficina del Órgano Interno de Control 1,072,682

Oficina de la Unidad de Apoyo Jurídico 1,111,934

Oficina de la Unidad de Transparencia 435,288

Oficina de la Dirección General Forestal 28,178,034

Dirección de Plantaciones Comerciales y Forestales 4,015,760

Dirección de Conservación y Restauración 19,192,744

Dirección de Administración 2,079,542

Oficina del C. Subsecretario de Desarrollo Agrícola 53,496,516

Dirección de Cultivos Básicos 21,955,196

Dirección de Organización para la Producción Agrícola 8,718,030

Dirección de Capacitación y Asistencia Técnica 2,771,938

Dirección de Agronegocios 12,697,825

Dirección de Infraestructura Agrícola 42,631,709

Oficina del C. Subsecretario de Ganadería 1,737,089

Dirección de Especies Mayores 13,960,136

Dirección de Especies Menores 15,268,876

Dirección de Prevención y Manejo de Riesgos 39,370,735

Oficina del C. Subsecretario de Pesca y Acuicultura 2,387,390

Dirección de Fomento Pesquero 5,916,965

Dirección de Acuicultura 14,626,050

Oficina del C. Coordinador General de Programas Federales 2,037,664

440,110,519
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FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

01 Ingresos Estatales 0132,971,618 132,971,618

3 Desarrollo Económico 132,971,618 0 132,971,618

2 Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 132,971,618 0 132,971,618

1 Agropecuaria 116,581,618 0 116,581,618

2000 Materiales y Suministros 2,270,000 0 2,270,000

25 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 970,000 0 970,000

27 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos
Deportivos

1,300,000 0 1,300,000

3000 Servicios Generales 4,468,597 0 4,468,597

31 Servicios Básicos 4,144,597 0 4,144,597

32 Servicios de Arrendamiento 324,000 0 324,000

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 27,336,105 0 27,336,105

43 Subsidios y Subvenciones 27,336,105 0 27,336,105

8000 Participaciones y Aportaciones 82,506,916 0 82,506,916

85 Convenios 82,506,916 0 82,506,916

2 Silvicultura 890,000 0 890,000

2000 Materiales y Suministros 567,447 0 567,447

21 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y
Artículos Oficiales

210,400 0 210,400

24 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 79,052 0 79,052

25 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 20,000 0 20,000

27 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos
Deportivos

200,000 0 200,000

29 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 57,995 0 57,995

3000 Servicios Generales 322,553 0 322,553

31 Servicios Básicos 31,400 0 31,400

33 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros
Servicios

36,000 0 36,000

34 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 33,605 0 33,605

35 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y
Conservación

60,000 0 60,000

37 Servicios de Traslado y Viáticos 90,600 0 90,600

39 Otros Servicios Generales 70,948 0 70,948

3 Acuacultura, Pesca y Caza 13,500,000 0 13,500,000

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 7,500,000 0 7,500,000

43 Subsidios y Subvenciones 7,500,000 0 7,500,000

8000 Participaciones y Aportaciones 6,000,000 0 6,000,000

85 Convenios 6,000,000 0 6,000,000

4 Agroindustrial 2,000,000 0 2,000,000

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 2,000,000 0 2,000,000
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FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

01 Ingresos Estatales 0132,971,618 132,971,618

3 Desarrollo Económico 132,971,618 0 132,971,618

2 Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 132,971,618 0 132,971,618

4 Agroindustrial 2,000,000 0 2,000,000

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 2,000,000 0 2,000,000

43 Subsidios y Subvenciones 2,000,000 0 2,000,000

16 Ramo 16. Medio Ambiente y Recursos Naturales 054,500,000 54,500,000

3 Desarrollo Económico 54,500,000 0 54,500,000

2 Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 54,500,000 0 54,500,000

1 Agropecuaria 36,500,000 0 36,500,000

8000 Participaciones y Aportaciones 36,500,000 0 36,500,000

85 Convenios 36,500,000 0 36,500,000

2 Silvicultura 18,000,000 0 18,000,000

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 18,000,000 0 18,000,000

44 Ayudas Sociales 18,000,000 0 18,000,000

28 Ramo 28 Participaciones a Entidades Federativas y 1,000,000251,638,901 252,638,901

3 Desarrollo Económico 251,638,901 1,000,000 252,638,901

2 Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 251,638,901 1,000,000 252,638,901

1 Agropecuaria 196,934,591 1,000,000 197,934,591

1000 Servicios Personales 158,965,368 0 158,965,368

11 Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 47,361,089 0 47,361,089

12 Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 5,308,173 0 5,308,173

13 Remuneraciones Adicionales y Especiales 71,526,885 0 71,526,885

14 Seguridad Social 12,557,055 0 12,557,055

15 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 16,716,358 0 16,716,358

17 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 5,495,808 0 5,495,808

2000 Materiales y Suministros 12,779,495 0 12,779,495

21 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y
Artículos Oficiales

1,072,495 0 1,072,495

22 Alimentos y Utensilios 6,605,000 0 6,605,000

24 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 303,000 0 303,000

25 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 121,000 0 121,000

26 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 4,220,000 0 4,220,000

29 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 458,000 0 458,000

3000 Servicios Generales 14,549,596 0 14,549,596

31 Servicios Básicos 380,767 0 380,767

32 Servicios de Arrendamiento 300,000 0 300,000
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

SECRETARÍA DE DESARROLLO AGROPECUARIO, FORESTAL Y PESCA

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

28 Ramo 28 Participaciones a Entidades Federativas y 1,000,000251,638,901 252,638,901

3 Desarrollo Económico 251,638,901 1,000,000 252,638,901

2 Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 251,638,901 1,000,000 252,638,901

1 Agropecuaria 196,934,591 1,000,000 197,934,591

3000 Servicios Generales 14,549,596 0 14,549,596

33 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros
Servicios

500,000 0 500,000

34 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 288,000 0 288,000

35 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y
Conservación

4,169,952 0 4,169,952

37 Servicios de Traslado y Viáticos 456,000 0 456,000

38 Servicios Oficiales 650,000 0 650,000

39 Otros Servicios Generales 7,804,877 0 7,804,877

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 10,640,132 0 10,640,132

43 Subsidios y Subvenciones 10,640,132 0 10,640,132

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0 1,000,000 1,000,000

51 Mobiliario y Equipo de Administración 0 60,000 60,000

54 Vehículos y Equipo de Transporte 0 940,000 940,000

2 Silvicultura 34,576,080 0 34,576,080

1000 Servicios Personales 29,531,080 0 29,531,080

11 Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 5,153,064 0 5,153,064

12 Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 8,620,096 0 8,620,096

13 Remuneraciones Adicionales y Especiales 8,953,311 0 8,953,311

14 Seguridad Social 1,893,061 0 1,893,061

15 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 3,917,168 0 3,917,168

17 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 994,380 0 994,380

2000 Materiales y Suministros 630,458 0 630,458

21 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y
Artículos Oficiales

64,000 0 64,000

22 Alimentos y Utensilios 64,906 0 64,906

26 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 491,552 0 491,552

29 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 10,000 0 10,000

3000 Servicios Generales 1,130,000 0 1,130,000

32 Servicios de Arrendamiento 65,000 0 65,000

37 Servicios de Traslado y Viáticos 60,000 0 60,000

39 Otros Servicios Generales 1,005,000 0 1,005,000

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 284,542 0 284,542

43 Subsidios y Subvenciones 284,542 0 284,542

8000 Participaciones y Aportaciones 3,000,000 0 3,000,000

85 Convenios 3,000,000 0 3,000,000
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

SECRETARÍA DE DESARROLLO AGROPECUARIO, FORESTAL Y PESCA

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

28 Ramo 28 Participaciones a Entidades Federativas y 1,000,000251,638,901 252,638,901

3 Desarrollo Económico 251,638,901 1,000,000 252,638,901

2 Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 251,638,901 1,000,000 252,638,901

3 Acuacultura, Pesca y Caza 9,430,405 0 9,430,405

1000 Servicios Personales 9,103,405 0 9,103,405

11 Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 3,994,718 0 3,994,718

13 Remuneraciones Adicionales y Especiales 1,762,573 0 1,762,573

14 Seguridad Social 1,041,588 0 1,041,588

15 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 1,884,646 0 1,884,646

17 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 419,880 0 419,880

2000 Materiales y Suministros 327,000 0 327,000

21 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y
Artículos Oficiales

19,000 0 19,000

26 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 300,000 0 300,000

29 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 8,000 0 8,000

4 Agroindustrial 10,697,825 0 10,697,825

1000 Servicios Personales 9,572,825 0 9,572,825

11 Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 3,611,483 0 3,611,483

12 Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 191,827 0 191,827

13 Remuneraciones Adicionales y Especiales 1,940,757 0 1,940,757

14 Seguridad Social 973,248 0 973,248

15 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 2,434,922 0 2,434,922

17 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 420,588 0 420,588

2000 Materiales y Suministros 1,125,000 0 1,125,000

21 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y
Artículos Oficiales

5,000 0 5,000

26 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 980,000 0 980,000

29 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 140,000 0 140,000

440,110,5191,000,000439,110,519
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La Constitución del Estado Libre y Soberano de Tabasco y la Ley de Educación, otorgan a la Secretaría de Educación la rectoría del Sistema Educativo Estatal, que se concibe
como pilar fundamental y estratégico para reducir las brechas de la pobreza, desigualdad y marginación, proveyendo oportunidades para el desarrollo integral del individuo y
la sociedad.

La educación es pues, asunto estratégico en la Agenda Estatal, para lograr la consolidación de la política social del Gobierno del Estado; una sociedad educada estará en
mejores condiciones de enfrentar los retos que significan el desempleo, la delincuencia, la desintegración familiar y problemas conductuales; la finalidad de la educación es de
beneficio colectivo, orientándonos para ser una sociedad basada en valores y conscientes de la necesidad de participar pena y responsable en el desarrollo político, económico
y social de la entidad.

Con tales fundamentos, se forja la misión que guía las acciones institucionales y que se define en el Programa Sectorial de Educación, Ciencia, Tecnología, Juventud y Deporte
2019-2024, en el sentido de:

Otorgar a la población educación de calidad en sus distintos tipos, niveles y modalidades, acceso al conocimiento científico y tecnológico, así como a la cultura física y el
deporte, con equidad e igualdad sustantiva, libertad y justicia, que contribuya a la construcción permanente de una sociedad con mayores posibilidades de desarrollo social,
cultural y económico. PROSEC 2019-202.

En los últimos años la población de Tabasco ha crecido significativamente; en la actualidad somos poco más de dos millones de habitantes, que demandamos obras y servicios
públicos de mayor calidad; en este sentido, el sistema educativo estatal en el ciclo escolar 2018-2019 atendió en el modelo escolarizado una matrícula de 731 mil 723
alumnos, equivalente al 29.1% de la población total de la entidad y al xxx% de la demanda potencial, es decir población de 0 a 23 años; para ello, se contó con la participación
de 37 mil 548 docentes en 5 mil 447 escuelas, que funcionaron en 5 mil 122 inmuebles.

La participación de los alumnos por género en el sistema educativo estatal escolarizado registra el 51.2% para los hombres, 374 mil 623 alumnos, y el 48.8% para las mujeres,
357 mil 100 alumnas, que prácticamente guarda correspondencia con la distribución de la población de cero a 23 años, que es por excelencia la demandante de los servicios
educativos y que de acuerdo con las proyecciones de población del CONAPO, a mitad de año de 2018, fue de 553 mil 972 hombres el 50.8% y 537 mil 069 mujeres el 49.2%.

El 74.8% de la población escolar, 547 mil 622 alumnos, se ubica en la educación básica, que comprende: preescolar, primaria y secundaria. La educación media superior
representa 15.4% de la matrícula, 112 mil 818 alumnos, porcentaje que disminuyó el 0.7% respecto a inicio de cursos del ciclo escolar anterior. La educación superior, abarca
el 9.8% de la matrícula, 71 mil 283 alumnos, lo que explica un incremento del 0.2% respecto al ciclo escolar 2017-2018.

En cuanto al sostenimiento de los servicios educativos, el 84.4% de los alumnos asisten a escuelas administradas por el Gobierno del Estado. Este alto porcentaje es el
resultado de la federalización de la educación básica y normal a partir de 1992. El 4.5% son servicios administrados por la federación. Las instituciones autónomas,
básicamente universidades administran el 4.3% de las escuelas, en la educación superior. La educación particular atiende el 6.7% de los alumnos y el subsidiado el 0.1%.

Por otra parte, la matrícula correspondiente a otros servicios educativos, que se ofertan en modelo no escolarizado, fue de 77 mil 799 alumnos, atendidos por 4 mil 416
docentes en 594 escuelas. La participación de los alumnos por género registra el 50.7% para los hombres, 39 mil 466 alumnos, y el 49.3% para las mujeres, 38 mil 333.

El 37.5% de la matrícula (29 mil 186 alumnos), corresponde a Formación para el trabajo; el 30.3% (23 mil 594 alumnos), detectado como alumnos que presentan barreras para
el aprendizaje, con y sin discapacidad o aptitudes sobresalientes, se atienden en Educación especial; de los cuales, 21 mil 870 están incluidos en escuelas de educación básica
de todos los niveles y modalidades; mientras que 1 mil 724 alumnos estudian en los Centros de Atención Múltiple.

La educación inicial a través el modelo de centros de desarrollo infantil, representa el 7.8% (6 mil 105 alumnos); el modelo de inicial indígena el 3.8%, (2 mil 939 alumnos);
finalmente, el 1.3% de la población escolar, es decir, 1 mil 18 alumnos, se ubicó en educación inicial no escolarizada;

El bachillerato abierto registró 2 mil 654 alumnos, que representa el 3.4%; el servicio de educación superior abierta abarca el 15.9% con 12 mil 303 alumnos.

En cuanto al sostenimiento de estos servicios educativos, el 76% de la matrícula, esto es 59 mil 111 alumnos, asiste a escuelas de sostenimiento público; mientras que el 24%
(18 mil 688 alumnos) es atendido por escuelas con sostenimiento particular

Los principales indicadores de eficiencia interna del sistema educativo estatal, demuestran evoluciones satisfactorias a lo largo de una década; sin embargo, no siempre
significa mejorar o al menos conservar la posición en la escala nacional con respecto al total de entidades federativas.

De la generación de alumnos que cursó educación básica entre el ciclo escolar 2009-2010 y el ciclo escolar 2017-2018 (análisis de una cohorte), se desprende que de cada 100
alumnos que ingresaron a educación primaria en el ciclo escolar 2009-2010, 97 concluyeron estudios de este nivel; el 96% de éstos demandaron y obtuvieron un espacio para

MISIÓN
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cursar la educación secundaria; de los cuales, en el ciclo escolar 2017-2018 un total de 85 completaron su instrucción básica, lo que significa que el 15% de esta generación
pasó a engrosar las filas del rezago educativo.

De igual forma, el análisis de una cohorte de educación media superior, demuestra que de los 54 mil 552 alumnos de nuevo ingreso a primer grado de primaria en el ciclo
escolar 2006-2007, el 81.6% ingresó 10 ciclo escolar después, a educación media superior, que en el periodo 2017-2018 registró una egresión de 32 mil 775 alumnos, que
representan el 60.1% en relación al nuevo ingreso de primaria y significa que concluyen estudios de este nivel 60 de cada 100 y los 40 restantes se pueden considerar como
parte del rezago educativo, que habrá de procurar ser atendido en los servicios de educación de adultos
Por otra parte y de acuerdo con los resultados del examen unificado de nuevo ingreso a educación media superior, únicamente el 8.67% de los sustentantes alcanzaron el
aprobatorio; lo cual significa que el 91.33% de los egresados de educación básica no demuestran haber alcanzado los aprendizajes mínimos, situación que corrobora los
resultados que en las evaluaciones de PLANEA se han venido registrando y que indican que aproximadamente el 85% de los educandos evaluados ocupan los lugares más bajos
en la escala de evaluación.

Construir un sistema educativo sostenible, a partir de la apropiación de la ciencia y la tecnología, la activación física y la práctica del deporte, que contribuya a alcanzar los
objetivos de desarrollo educativo, y la formación de niños y jóvenes bien preparados y ciudadanos con mayores oportunidades laborales; implica, la búsqueda de lograr el
Objetivo Estratégico que el Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024, asigna al sistema educativo estatal:

Refrendar a la población el derecho pleno a una educación de calidad, en condiciones de inclusión, equidad e igualdad sustantiva, que permita expandir sus conocimientos,
habilidades y actitudes, favoreciendo el desarrollo sostenible de la entidad. PLED 2019-2024 p.80

Tal objetivo, se concreta en el Programa Sectorial de Educación, Ciencia, Tecnología, Juventud y Deporte 2019-2024, a partir de tres ejes fundamentales: en primer orden, la
calidad del servicio educativo; seguido de la inclusión, equidad e igualdad sustantiva y apoyados en la eficacia de la gestión institucional y escolar.

Impulsar en los centros educativos procesos integrales de mejora académica, para el desarrollo de competencias en los educandos que les permita en su trayecto escolar, la
construcción de su proyecto de vida para su inclusión al medio social y productivo. PROSEC 2019-2024 p.68

Propiciar que la atención a la demanda educativa se ofrezca en condiciones de inclusión, equidad e igualdad sustantiva, consolidando gradualmente la operatividad de los
centros escolares en cada tipo y nivel educativo, que favorezca el acceso y permanencia de los educandos en el plantel. PROSEC 2019-2024 p.71

Impulsar el desarrollo de un sistema de gestión institucional y escolar eficiente, que favorezca la consolidación de los servicios en atención a las demandas de la sociedad.
PROSEC 2019-2024 p.73

Por otra parte, las acciones que se proponen instrumentar, responden de manera paralela a los objetivos definidos en dos de los Programas Especiales Transversales,
formulados a partir de la conjunción de esfuerzos interinstitucionales y sectoriales:

El primero de ellos, es el Programa Especial Transversal de Población Indígena, Bienestar Rural, Centros Integradores y Grupos Vulnerables 2019-2024, que propone entre
otros, los objetivos de:

Ampliar el acceso a los servicios integrales de asistencia social, de los grupos en condiciones de vulnerabilidad como niñas, niños, adolescentes, mujeres, adultos mayores,
personas con discapacidad, población indígena, así como niñas, niños y adolescentes migrantes no acompañados y/o solicitantes de asilo;

Promover la inclusión social y económica de personas con discapacidad, mediante acciones diagnósticas, terapéuticas y formativas, que favorezcan la participación y cultura
de respeto a mujeres y hombres quienes desean desplegar sus múltiples talentos, en beneficio propio y de la comunidad; y,

Generar las condiciones y ambientes que permitan a las mujeres adquirir o reforzar sus capacidades, habilidades y actitudes, para superar barreras que les impiden alcanzar la
igualdad de oportunidades y aumentar su participación en la toma de decisiones, en las esferas social, económica y política.

De igual forma, en el Programa Especial Transversal Frontera Sur y la Migración Nacional e Internacional 2019-2024, se considera como prioritario el objetivo de: Asegurar la
atención a la demanda educativa en todos los niveles y modalidades, que propicie la presencia de condiciones para el desarrollo humano y económico de la región.

OBJETIVOS

Derivado de los objetivos definidos para el sistema educativo estatal, tanto en el Programa Sectorial, como en los Especiales Transversales; esta Institución plantea la

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL
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continuidad de las acciones que le permitan cumplir con el cometido que la legislación le mandata y en tal sentido, se propone instrumentar líneas de trabajo que comprenden
la atención de la demanda social educativa, desde la atención a la primera infancia con educación inicial, hasta los niveles de educación superior que incluye el posgrado; así
también, asume el compromiso de impulsar la inclusión, equidad e igualdad sustantiva de la población demandante de los servicios educativos en todo el territorio estatal.

Considerando que los servicios de atención y educación de la primera infancia, contribuyen a crear competencias en un momento en que la inteligencia del niño está
desarrollándose; se requiere impulsar acciones tendientes a lograr la ampliación de la atención a la demanda de la población infantil en el rango de edad de 0 a 3 años, a fin de
facilitar su incorporación a educación preescolar.

La educación preescolar se concibe como una plataforma mínima que asegure el acceso de la niñez a la educación primaria con garantías de éxito; considerando que de la
población de 3 años solo se capta al 75%; de ahí que el énfasis de la obligatoriedad de cursar los tres grados de este nivel, se convierte en un reto para el sistema educativo,
ante la percepción de madres y padres de familia de la relativa importancia de enviar al preescolar a sus hijas e hijos desde los tres años de edad, a lo que debe sumarse

Por otra parte, la existencia de un 49.84% de jardines unitarios y de un 63.23% de escuelas primarias públicas multigrado; demanda la asignación de recursos extraordinarios
para brindar apoyos complementarios y compensatorios, para alumnos, docentes y escuelas, que favorezcan la igualdad de oportunidades.

Sobre todo, si se considera que, tanto a nivel nacional como estatal, el aprendizaje de los alumnos que estudian en grupos multigrado es menor que el de los alumnos que
estudian en escuelas de organización completa, con brechas de 43 puntos en Lenguaje y 36 en Matemáticas; por lo tanto, la condición multigrado es un factor de inequidad
cuando no se brindan las condiciones necesarias para la implementación del modelo pedagógico, para asegurar igualdad de oportunidades educativas a toda la población.

En educación primaria se debe considerar como problema crítico, el hecho de que un tercio de los niños en el rango de edad de 6 a 11 años, no demuestran haber aprendido las
nociones básicas, hayan estado o no escolarizados; de igual forma las evaluaciones estandarizadas para educación básica, revelan que en promedio el 85% de los alumnos
evaluados se ubican en los niveles I y II de la escala de medición; condición que, conforme a las percepciones de los expertos, determinan una necesidad mayor de formación
continua, a través de diversos procesos de actualización para el docente, con énfasis en metodologías de enseñanza y estrategias diversificadas acordes al contexto y estilo de
aprendizaje de los alumnos.

Los esfuerzos de la administración habrán de enfocarse para procurar que los educandos en todos los niveles, fortalezcan sus destrezas, habilidades y competencias para su
incorporación a niveles subsecuentes y al sector productivo; para ello, se requiere impulsar los procesos de tutoría y asesoría, que favorezcan el desarrollo académico de los
educandos y su permanencia en el centro educativo.

De igual forma, se contempla la necesidad de espacios de reforzamiento pedagógico para los alumnos en condiciones de riesgo por bajo índice académico; así como la atención
integral a los estudiantes con aptitudes sobresalientes, con programas que faciliten su desarrollo pleno y armónico.

Los resultados de las evaluaciones nacionales sustentan como requisito indispensable de actuación en los centros educativos, el trabajo colegiado a partir de una pedagogía
orientada hacia el desarrollo de las competencias, con énfasis en los campos formativos de lenguaje y comunicación y pensamiento matemático; lo que además implica, incluir
en la práctica docente estrategias de intervención educativa, que consideren el desarrollo de habilidades socioemocionales en los educandos.

Promover la formación continua de los agentes educativos de todos los niveles y modalidades, para el desarrollo de competencias profesionales que aseguren la efectividad
del proceso enseñanza aprendizaje; además de asegurar la actualización pedagógica a los docentes que atienden grupos multigrado, que facilite la mejora de los resultados
educativos en sus planteles.

Ofrecer continuidad a la línea de trabajo que contempla la ampliación de la jornada laboral en los planteles públicos de educación básica, propiciando la formación integral de
los alumnos con la implementación de actividades complementarias y de apoyo al proceso académico.

Ampliar la cobertura de atención a la población en condición de rezago educativo, para que jóvenes y adultos encuentren oportunidades formativas que les permitan acceder a
mejores condiciones de vida.

Fomentar la cultura de la inclusión y equidad en todos los niveles y modalidades educativas, que favorezca la atención integral de los educandos.

Propiciar que los centros educativos cuenten en tiempo y forma con materiales y recursos que complementen y motiven el trabajo académico en el aula, así como favorezca la
activación física e iniciación deportiva en los educandos, al igual que la educación artística; reforzando la dotación de materiales y auxiliares didácticos, que faciliten el trabajo
de educandos y educadores.

Reconocer la excelencia académica de los estudiantes mediante mecanismos de seguimiento, vinculación y recomendación, que premien el esfuerzo de alcanzar y mantener un
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historial académico impecable; otorgando además continuidad a los programas de becas que reconozcan la trayectoria académica y condiciones socio-económicas de los
educandos.

La prestación del servicio educativo con estándares de calidad y en condiciones de accesibilidad universal, demanda la ampliación, mejoramiento y modernización de la
infraestructura física educativa, así como la dotación de mobiliario y equipamiento ergonómicamente funcional y de vanguardia, que facilite la labor de educandos y
educadores.

Promover la innovación de la gestión institucional favoreciendo la coordinación inter e intrasectorial, que permita la consolidación del sistema educativo para la atención a las
necesidades sociales y culturales de la entidad.

Consolidar la estructura orgánica del sistema educativo estatal, así como las estructuras ocupacionales de los centros de trabajo en todos los niveles y modalidades
educativas, que favorezca la operatividad con criterios de normalidad y eficiencia en el servicio; procurando además la implementación de un sistema integral de
administración e información para la gestión institucional y escolar, que facilite la comunicación con la estructura educativa.

Impulsar espacios de diálogo y reflexión con los padres de familia y la comunidad en general que estimule su participación activa y corresponsable en la formación integral de
los educandos.

Instrumentar mecanismos de colaboración de la comunidad educativa en el reforzamiento de la cultura de prevención de riesgos y respeto a la diversidad, que permita la
disminución de situaciones de acoso y violencia escolar.

Fortalecer las capacidades institucionales de investigación, para el desarrollo de proyectos que coadyuven a la resolución de los problemas del entorno.

Fortalecer las capacidades de la comunidad escolar para la toma de decisiones adecuadas a las características de los estudiantes que atienden y al contexto en que realizan su
labor.

Con un tercio de la población de la entidad matriculada en el sistema educativo estatal, se sustenta la operación del programa E015.- Atención a la Demanda Social Educativa,
con 30 proyectos, que comprenden la generación del pago al personal directivo, docente y de apoyo y asistencia a la educación, de los centros de trabajo públicos con los
cuales la Secretaría de Educación, atiende su responsabilidad de otorgar servicios educativos desde la educación inicial, la básica en todos sus niveles y modalidades, la media
superior con los modelos de instituto de difusión técnica y telebachillerato; la formación y desarrollo profesional de los recursos humanos para brindar educación básica, la
operación de los centros de educación básica para adultos, las escuelas de oficio y el desarrollo comunitario a través de las misiones culturales.
La dinámica poblacional y sus consecuencias en los ámbitos social, económico y político han dado lugar a que la educación se constituya como un factor esencial para avanzar
hacia el desarrollo integral y la superación personal; por ello resulta indispensable brindar continuidad a los programas complementarios y compensatorios, que favorezcan en
la educación básica, la inclusión, la equidad y la igualdad sustantiva; en razón de lo cual, se propone la operación del programa E016.- Igualdad de Oportunidades de
Educación, con 8 proyectos cuyas actividades se plantean con el propósito de reducir las repeticiones de grado y mejorar la retención escolar.

Es necesario poner atención a los resultados de los procesos de evaluación del sistema educativo, especialmente en aquellos cuyos indicadores permiten identificar aspectos
cualitativos del servicio que se brinda; en este sentido, se incluye la puesta en marcha de 9 proyectos en el marco del programa E017.- Fortalecimiento de los Procesos de
Superación Profesional y Mejora Continua Educativa; entre los que destacan las acciones destinadas a profesionalizar el trabajo docente y contar con maestros más
capacitados, requiere articular acciones de las instituciones formadoras y actualizadoras de docentes (IFAD), que faciliten procesos de formación continua; además de impulsar
la actualización en: técnicas de enseñanza, manejo de contenidos y de herramientas didácticas y pedagógicas; la convivencia escolar sana para la adopción de la cultura de la
paz y la consolidación de los planteles públicos de educación básica que laboran con jornada escolar ampliada.

La función directiva y de supervisión ha sido reforzada con programas de formación y actualización a favor de quienes desempeñan estas labores; sin embargo, resulta
indispensable ampliar los procesos formativos, al igual que asignarles apoyos extraordinarios para su traslado a los centros educativo, espacios físicos e insumos para los
trabajos de asesoría y acompañamiento a la labor docente; modernizar la estructura orgánica de la Secretaría y por ende sus procesos y procedimientos, consolidar
paulatinamente las estructura ocupacionales de los centros escolares; propiciar el trabajo colegiado y la coordinación intra e intersectorial; acciones fundamentales de la
gestión institucional y escolar, que respaldan la operación de 6 proyectos en el marco del programa P006.- Modernización de la Gestión Institucional y Escolar.

Finalmente, pero no menos importante, se contempla el programa K011.- Mejoramiento Integral de la Infraestructura Educativa, con 7 proyectos para la atención de las
necesidades de construcción, mantenimiento, rehabilitación, sustitución y equipamiento de los espacios físicos requeridos para la prestación de los servicios de educación
inicial, preescolar, primaria y secundaria en todas sus modalidades, la educación especial, la media superior y la educación superior.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS
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La distribución por sexo de la matrícula escolarizada en el sistema educativo estatal, registra el 51.2% para los hombres y el 48.8% para las mujeres; si se considera que en el
total de la población del estado, la mayoría (50.7%) son mujeres, ello da cuenta de una aparente falta de equidad entre géneros; no obstante, en la población que se ubica en el
rango de 0 a 23 años de edad el comparativo es proporcionalmente a la inversa, es decir  el 50.8% son hombres y el 49.2% mujeres, por lo que se puede inferir que el servicio
se ofrece en condiciones de igualdad de género.

De acuerdo con esta premisa, las acciones que el Sistema Educativo Estatal plantea relativas a la perspectiva de equidad de género, se enfocan hacia la sensibilización del
personal para que su labor cotidiana, se planifique de manera que se refuerce entre el estudiantado la perspectiva de género y derechos humanos, que favorezca una
convivencia sana y armónica que finalmente asegure la adopción de una cultura de paz.

Para ello, se continuará con los trabajos de asesoría a la estructura de supervisión para que, siguiendo el modelo de cascada, se fortalezcan los trabajos de acompañamiento a
las escuelas en el desarrollo de las tareas consignadas en los planes y programas de estudio, cuyo objetivo es la implementación de la perspectiva de género y derechos
humanos en la educación.

Independientemente de lo anterior, se contempla dar continuidad al programa de becas en apoyo a la educación básica de madres jóvenes y jóvenes embarazadas, con la
intención de disminuir la propensión de abandono escolar debido a situaciones de embarazo adolescente, asegurando que las jóvenes en estas circunstancias continúen y
concluyan su instrucción básica, para evitar que pasen a formar parte del rezago educativo.

Finalmente, en los proyectos que se instrumentan se contemplan los beneficiarios por género y en los indicadores para el seguimiento y evaluación, cuando es posible también
se presentan desagregados por género, lo que también da cuenta del cumplimiento del principio de equidad e igualdad de oportunidades educativas entre los géneros.

PERSPECTIVA DE GENERO

Atención a la Demanda Social Educativa:
Operación de los centros de desarrollo infantil para la atención a la primera infancia.

Asignación de recursos humanos a los centros de trabajo de los niveles y modalidades de educación básica; preescolar general e indígena, primaria general e indígena,
secundaria, especial y física.

Prestación del servicio de educación media superior, con las modalidades de telebachillerato, instituto de difusión técnica y telebachillerato comunitario.

Formación de los recursos humanos (docentes) que la educación básica demanda a futuro, mediante la operación de las instituciones formadoras de docentes.

Impulso a la formación para la vida y el trabajo de la población adulta de comunidades rurales, a partir de la operación de las misiones culturales, las escuelas de oficio y los
centros de educación básica para adultos.

Igualdad de Oportunidades de Educación:
Estímulo al desempeño académico de alumnos de escuelas públicas de educación básica y superior, mediante el otorgamiento de becas.

Dotación de insumos a los alumnos de educación básica, que faciliten el desarrollo de sus actividades académicas en apoyo a su permanencia en la escuela.

Contribución para mejorar la capacidad de las escuelas públicas y servicios educativos, que atienden alumnado que presenta barreras para el aprendizaje con y sin
discapacidad o aptitudes sobresalientes y talentos específicos, generando condiciones de inclusión y equidad educativa.
Dotación de mobiliario y equipamiento escolar, acordes a los requerimientos pedagógicos de una educación de calidad, que facilite el desarrollo de las actividades académicas
de educandos y educadores.

Reforzamiento de los servicios de educación indígena con acciones de fortalecimiento académico y contextualización curricular, para la atención a la diversidad étnica y
lingüística.

Contribución para la inclusión educativa de la población en edad de cursar educación básica, que, por su situación o contexto de migración, presenta condiciones de
vulnerabilidad.

Contribución con apoyo económico para que madres jóvenes y jóvenes embarazadas continúen, permanezcan y concluyan su instrucción básica, independientemente de la

ACCIONES MÁS RELEVANTES
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modalidad educativa en que estén matriculadas.

Dotación de libros de texto gratuitos para alumnos de secundaria y media superior, así como de útiles escolares para educandos de primaria, entre otros insumos, en apoyo a la
permanencia del estudiantado en los centros escolares.

Fortalecimiento de los Procesos de Superación Profesional y Mejora Continua:
Desarrollo profesional de los docentes de educación inicial y básica en servicio, que les permita mejorar el ejercicio de su práctica docente, con un pleno dominio de los
elementos teórico-metodológicos que incidan en el desarrollo de competencias de sus alumnos.

Incentivo económico otorgado a docentes de escuelas públicas multigrado, para la atención de alumnos en horarios extra-clase, que favorezca el incremento de los índices de
retención y aprobación escolar.

Desarrollo de competencias metodológicas y conceptuales en los servidores públicos de la Secretaría en el seno de los consejos técnicos escolares, para la incorporación de la
perspectiva de género y derechos humanos en los programas y proyectos en operación

Asesoramiento al personal educativo que facilite la identificación de los puntos nodales a preparar para los procesos evaluativos en que participe, mejorando sus expectativas
de éxito.

Fortalecimiento académico y autonomía curricular en el marco del programa de fortalecimiento de la calidad educativa.

Impulso a las acciones que fortalezcan una convivencia escolar sana y la adopción de la cultura de la paz.

Contribución para la ampliación y uso eficiente del horario escolar en los planteles públicos de educación básica, brindando oportunidades a educandos y educadores de
mejorar el logro de los aprendizajes.

Plan de apoyo a la calidad educativa y la transformación de las escuelas normales.

Apoyo para que los planteles de educación inicial y básica aprovechen las oportunidades didácticas de las tecnologías de información y estimulen el rendimiento académico de
sus alumnos.

Mejoramiento Integral de la Infraestructura Física Educativa, Cultural y Deportiva:
Construcción, reparación, mantenimiento y equipamiento de espacios físicos en los centros escolares públicos de todos los tipos, niveles y modalidades educativas, desde la
educación inicial hasta la educación superior.

Modernización de la Planeación Educativa:
Fomento a la gestión educativa, a partir del asesoramiento al personal de las áreas sustantivas y adjetivas del sistema educativo estatal, que facilite el desarrollo de las
actividades de planeación y evaluación.

Impulso a las funciones de dirección y supervisión escolar, que favorezca el desarrollo de las tareas de asesoría y acompañamiento técnico pedagógico al personal docente, en
los planteles de educación básica.

Desconcentración hacia las regiones y municipios de procesos administrativos, que propicien la disminución de los desplazamientos del personal, favorezcan la normalidad
mínima en los centros de trabajo y el cumplimiento del calendario escolar.

Dotación de insumos y servicios básicos que aseguren la operación de los centros de trabajo públicos que prestan los servicios de educación básica y normal.

Impulso a la autonomía de gestión de los planteles públicos de educación básica, que favorezca la prestación del servicio educativo con calidad y equidad.

Impulso al trabajo colegiado con los organismos desconcentrados y descentralizados, para el desarrollo de procesos de planeación y evaluación del sector educación, ciencia,
tecnología, juventud y deporte.

Fortalecimiento de los consejos técnicos escolares y de zona como órganos colegiados para el análisis de la problemática escolar, que propicie la formulación de su programa
de mejora.
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Capacitación para la formación y desarrollo de competencias profesionales y para la vida del personal de apoyo a la educación, que favorezca la implementación de modelos y
sistemas de gestión automatizados e innovadores.

Desarrollo de procesos de evaluación de las políticas, programas y acciones educativas, que generen información integral y objetiva para retroalimentar al sistema y rendir
cuentas ante la sociedad.

Fortalecimiento a las asociaciones de padres de familia y consejos de participación social en la educación, brindándoles asesoría que propicie su compromiso en apoyo a la
labor de la escuela.

De acuerdo con la tendencia que la cobertura de atención a la demanda ha venido demostrando en los últimos años, se espera captar en los servicios educativos escolarizado
un total de 733 mil 424 alumnos, que serán atendidos por 38 mil 087 docentes en 5 mil 443 escuelas.

Con la operación de 3 Centros de Desarrollo Infantil, se otorgará atención educativa y asistencial a un promedio de 600 infantes, de entre 45 días de nacidos y 5 años 11 meses,
hijos de trabajadores de la Secretaría de Educación.

En educación preescolar se espera una matrícula de 124 mil 536 alumnos de entre 3 y 5 años de edad; la educación primaria atenderá 288 mil 223 alumnos en el rango de 6 a
11 años; en tanto que educación secundaria captará a 136 mil 125 jóvenes de 12 a 14 años de edad.

De los alumnos atendidos en educación preescolar y primaria se espera fortalecer al 71% con el servicio de educación física; de la población que presenta barreras para el
aprendizaje con y sin discapacidad o aptitudes sobresalientes, se apoyará a 23 mil 894 alumnos con los servicios de educación especial en la educación básica.

De la matrícula de 112 mil 022 alumnos esperados en educación media superior, la Secretaría con los modelos de instituto de difusión técnica y telebachillerato, atenderá 9 mil
925 jóvenes de entre 15 y 17 años.

Por otra parte, a través de las Instituciones Formadoras de Docentes se plantea captar a 2 mil 536 alumnos, para atender los requerimientos futuros de personal docente y
técnico docente para los servicios de educación básica.

De igual forma, se propone beneficiar con becas a 11 mil 641 alumnos de educación primaria, secundaria y especial matriculados en planteles públicos.

Se otorgarán libros de texto gratuitos en educación secundaria, a un promedio de 35 mil 975 alumnos; como complemento de los libros de texto gratuitos y apoyos académicos
que la Secretaría de Educación Pública, enviará a la entidad, previo al inicio del ciclo escolar 2020-2021.

En el seno de los consejos técnicos escolares, se impulsará el desarrollo de tarea de capacitación y actualización, favoreciendo a 22 mil 164 docente y directivos de educación
básica.

De los docentes que laboran en escuelas primaria públicas multigrado, 688 recibirá un estímulo económico en reconocimiento a sus actividades extra clase, con las que se
promueve la regularización de los alumnos.

Se atenderán los requerimientos de recursos humanos, materiales y servicios básicos de 3 mil 984 planteles públicos de educación inicial, básica en todos sus niveles y
modalidades, especial, de los modelos de instituto de difusión técnica y telebachillerato en media superior, así como las instituciones formadoras de docentes.

METAS
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CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1000 Servicios Personales 11,342,521,981

11 Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 4,774,770,445

12 Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 120,828,116

13 Remuneraciones Adicionales y Especiales 2,094,833,167

14 Seguridad Social 969,431,289

15 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 1,629,142,711

16 Previsiones 0

17 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 1,753,516,253

2000 Materiales y Suministros 69,189,354

21 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 37,045,272

22 Alimentos y Utensilios 4,708,000

23 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

24 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 17,527,600

25 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 50,000

26 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 2,858,250

27 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 4,050,501

28 Materiales y Suministros para Seguridad 0

29 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 2,949,731

3000 Servicios Generales 308,701,367

31 Servicios Básicos 194,257,643

32 Servicios de Arrendamiento 11,240,000

33 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 10,830,000

34 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 1,555,000

35 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 4,871,000

36 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0

37 Servicios de Traslado y Viáticos 3,649,000

38 Servicios Oficiales 405,000

39 Otros Servicios Generales 81,893,724

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 699,032,077

41 Transferencias Internas y Asignaciones Al Sector Público 0

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 0

43 Subsidios y Subvenciones 200,284,199

44 Ayudas Sociales 498,747,878

45 Pensiones y Jubilaciones 0

46 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

47 Transferencias a la Seguridad Social 0

48 Donativos 0
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

49 Transferencias Al Exterior 0

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 5,000,000

51 Mobiliario y Equipo de Administración 4,275,000

52 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 300,000

53 Equipo e Instrumental Medico y de Laboratorio 0

54 Vehículos y Equipo de Transporte 0

55 Equipo de Defensa y Seguridad 0

56 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 425,000

57 Activos Biológicos 0

58 Bienes Inmuebles 0

59 Activos Intangibles 0

6000 Inversión Pública 411,960,526

61 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0

62 Obra Pública en Bienes Propios 411,960,526

63 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

71 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

72 Acciones y Participaciones de Capital 0

73 Compra de Títulos y Valores 0

74 Concesión de Prestamos 0

75 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

76 Otras Inversiones Financieras 0

79 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

8000 Participaciones y Aportaciones 24,888,625

81 Participaciones 0

83 Aportaciones 0

85 Convenios 24,888,625

9000 Deuda Pública 0

91 Amortización de la Deuda Pública 0

92 Intereses de la Deuda Pública 0

93 Comisiones de la Deuda Pública 0

94 Gastos de la Deuda Pública 0

95 Costo por Coberturas 0

96 Apoyos Financieros 0

99 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0

12,861,293,930
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UNIDAD RESPONSABLE TOTAL

Oficina de la Dirección General de Administración 801,912,216

Oficina del C. Subsecretario de Educación Básica 791,665,183

Dirección de Educación Inicial y Preescolar 1,874,782,206

Dirección de Educación Primaria 4,460,928,117

Dirección de Educación Secundaria 2,548,670,899

Dirección de Educación Especial 754,185,058

Dirección de Educación Física 322,546,590

Dirección de Educación Indígena 456,177,805

Oficina del C. Subsecretario de Educación Media y Superior 4,069,571

Dirección de Educación Media 307,461,280

Dirección de Educación Superior 489,863,755

Dirección de Becas 49,031,250

12,861,293,930
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

01 Ingresos Estatales 0108,989,906 108,989,906

2 Desarrollo Social 108,989,906 0 108,989,906

5 Educación 108,989,906 0 108,989,906

6 Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes 108,989,906 0 108,989,906

2000 Materiales y Suministros 200,000 0 200,000

27 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos
Deportivos

200,000 0 200,000

3000 Servicios Generales 68,789,906 0 68,789,906

31 Servicios Básicos 60,289,906 0 60,289,906

32 Servicios de Arrendamiento 8,500,000 0 8,500,000

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 40,000,000 0 40,000,000

43 Subsidios y Subvenciones 40,000,000 0 40,000,000

11 Ramo 11. Educación Pública 0494,195,253 494,195,253

2 Desarrollo Social 494,195,253 0 494,195,253

5 Educación 494,195,253 0 494,195,253

1 Educación Básica 460,635,602 0 460,635,602

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 452,635,602 0 452,635,602

44 Ayudas Sociales 452,635,602 0 452,635,602

8000 Participaciones y Aportaciones 8,000,000 0 8,000,000

85 Convenios 8,000,000 0 8,000,000

2 Educación Media Superior 16,388,625 0 16,388,625

1000 Servicios Personales 16,013,625 0 16,013,625

11 Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 10,796,534 0 10,796,534

13 Remuneraciones Adicionales y Especiales 1,555,434 0 1,555,434

14 Seguridad Social 2,208,233 0 2,208,233

15 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 1,399,868 0 1,399,868

17 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 53,556 0 53,556

2000 Materiales y Suministros 300,000 0 300,000

21 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y
Artículos Oficiales

261,250 0 261,250

26 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 38,750 0 38,750

3000 Servicios Generales 75,000 0 75,000

37 Servicios de Traslado y Viáticos 75,000 0 75,000

3 Educación Superior 6,729,516 0 6,729,516

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 6,729,516 0 6,729,516

44 Ayudas Sociales 6,729,516 0 6,729,516

6 Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes 10,441,510 0 10,441,510
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SECRETARÍA DE EDUCACIÓN

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

11 Ramo 11. Educación Pública 0494,195,253 494,195,253

2 Desarrollo Social 494,195,253 0 494,195,253

5 Educación 494,195,253 0 494,195,253

6 Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes 10,441,510 0 10,441,510

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 9,941,510 0 9,941,510

44 Ayudas Sociales 9,941,510 0 9,941,510

8000 Participaciones y Aportaciones 500,000 0 500,000

85 Convenios 500,000 0 500,000

28 Ramo 28 Participaciones a Entidades Federativas y 5,000,0003,853,158,553 3,858,158,553

2 Desarrollo Social 3,853,158,553 5,000,000 3,858,158,553

5 Educación 3,853,158,553 5,000,000 3,858,158,553

1 Educación Básica 2,833,769,343 5,000,000 2,838,769,343

1000 Servicios Personales 2,833,769,343 0 2,833,769,343

11 Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 1,307,256,141 0 1,307,256,141

12 Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 81,974,439 0 81,974,439

13 Remuneraciones Adicionales y Especiales 537,316,128 0 537,316,128

14 Seguridad Social 310,908,480 0 310,908,480

15 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 312,448,554 0 312,448,554

17 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 283,865,602 0 283,865,602

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0 5,000,000 5,000,000

51 Mobiliario y Equipo de Administración 0 4,275,000 4,275,000

52 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0 300,000 300,000

56 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0 425,000 425,000

2 Educación Media Superior 271,500,423 0 271,500,423

1000 Servicios Personales 255,111,798 0 255,111,798

11 Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 129,923,677 0 129,923,677

12 Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 2,209,575 0 2,209,575

13 Remuneraciones Adicionales y Especiales 53,936,243 0 53,936,243

14 Seguridad Social 30,900,324 0 30,900,324

15 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 31,678,584 0 31,678,584

17 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 6,463,395 0 6,463,395

8000 Participaciones y Aportaciones 16,388,625 0 16,388,625

85 Convenios 16,388,625 0 16,388,625

3 Educación Superior 257,301,042 0 257,301,042

1000 Servicios Personales 257,301,042 0 257,301,042

11 Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 103,306,778 0 103,306,778

12 Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 783,690 0 783,690
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28 Ramo 28 Participaciones a Entidades Federativas y 5,000,0003,853,158,553 3,858,158,553

2 Desarrollo Social 3,853,158,553 5,000,000 3,858,158,553

5 Educación 3,853,158,553 5,000,000 3,858,158,553

3 Educación Superior 257,301,042 0 257,301,042

1000 Servicios Personales 257,301,042 0 257,301,042

13 Remuneraciones Adicionales y Especiales 91,374,698 0 91,374,698

14 Seguridad Social 25,322,412 0 25,322,412

15 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 36,274,814 0 36,274,814

17 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 238,650 0 238,650

5 Educación para Adultos 55,203,768 0 55,203,768

1000 Servicios Personales 55,203,768 0 55,203,768

11 Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 32,562,233 0 32,562,233

12 Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 25,000 0 25,000

13 Remuneraciones Adicionales y Especiales 9,183,954 0 9,183,954

14 Seguridad Social 7,484,676 0 7,484,676

15 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 5,524,473 0 5,524,473

17 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 423,432 0 423,432

6 Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes 435,383,977 0 435,383,977

1000 Servicios Personales 125,157,803 0 125,157,803

11 Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 34,882,434 0 34,882,434

12 Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 2,446,047 0 2,446,047

13 Remuneraciones Adicionales y Especiales 72,315,154 0 72,315,154

14 Seguridad Social 8,362,260 0 8,362,260

15 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 3,272,901 0 3,272,901

17 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 3,879,007 0 3,879,007

2000 Materiales y Suministros 26,181,000 0 26,181,000

21 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y
Artículos Oficiales

8,876,000 0 8,876,000

22 Alimentos y Utensilios 790,000 0 790,000

24 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 11,715,000 0 11,715,000

26 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 2,500,000 0 2,500,000

27 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos
Deportivos

150,000 0 150,000

29 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 2,150,000 0 2,150,000

3000 Servicios Generales 94,319,724 0 94,319,724

31 Servicios Básicos 5,450,000 0 5,450,000

32 Servicios de Arrendamiento 2,740,000 0 2,740,000

33 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros
Servicios

760,000 0 760,000

34 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 1,155,000 0 1,155,000
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28 Ramo 28 Participaciones a Entidades Federativas y 5,000,0003,853,158,553 3,858,158,553

2 Desarrollo Social 3,853,158,553 5,000,000 3,858,158,553

5 Educación 3,853,158,553 5,000,000 3,858,158,553

6 Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes 435,383,977 0 435,383,977

3000 Servicios Generales 94,319,724 0 94,319,724

35 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y
Conservación

871,000 0 871,000

37 Servicios de Traslado y Viáticos 2,050,000 0 2,050,000

38 Servicios Oficiales 200,000 0 200,000

39 Otros Servicios Generales 81,093,724 0 81,093,724

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 189,725,449 0 189,725,449

43 Subsidios y Subvenciones 160,284,199 0 160,284,199

44 Ayudas Sociales 29,441,250 0 29,441,250

33 Ramo 33. Aportaciones Federales para Entidades 411,960,5267,987,989,692 8,399,950,218

2 Desarrollo Social 7,987,989,692 411,960,526 8,399,950,218

5 Educación 7,987,989,692 411,960,526 8,399,950,218

1 Educación Básica 7,684,291,163 234,769,126 7,919,060,289

1000 Servicios Personales 7,509,297,420 0 7,509,297,420

11 Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 3,024,569,442 0 3,024,569,442

12 Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 33,367,440 0 33,367,440

13 Remuneraciones Adicionales y Especiales 1,256,913,175 0 1,256,913,175

14 Seguridad Social 559,621,496 0 559,621,496

15 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 1,206,846,888 0 1,206,846,888

17 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 1,427,978,980 0 1,427,978,980

2000 Materiales y Suministros 38,198,354 0 38,198,354

21 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y
Artículos Oficiales

27,478,022 0 27,478,022

22 Alimentos y Utensilios 138,000 0 138,000

24 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 5,812,600 0 5,812,600

26 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 319,500 0 319,500

27 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos
Deportivos

3,650,501 0 3,650,501

29 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 799,731 0 799,731

3000 Servicios Generales 136,795,389 0 136,795,389

31 Servicios Básicos 119,866,389 0 119,866,389

33 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros
Servicios

10,000,000 0 10,000,000

34 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 400,000 0 400,000

35 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y
Conservación

4,000,000 0 4,000,000
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33 Ramo 33. Aportaciones Federales para Entidades 411,960,5267,987,989,692 8,399,950,218

2 Desarrollo Social 7,987,989,692 411,960,526 8,399,950,218

5 Educación 7,987,989,692 411,960,526 8,399,950,218

1 Educación Básica 7,684,291,163 234,769,126 7,919,060,289

3000 Servicios Generales 136,795,389 0 136,795,389

37 Servicios de Traslado y Viáticos 1,524,000 0 1,524,000

38 Servicios Oficiales 205,000 0 205,000

39 Otros Servicios Generales 800,000 0 800,000

6000 Inversión Pública 0 234,769,126 234,769,126

62 Obra Pública en Bienes Propios 0 234,769,126 234,769,126

2 Educación Media Superior 0 19,572,232 19,572,232

6000 Inversión Pública 0 19,572,232 19,572,232

62 Obra Pública en Bienes Propios 0 19,572,232 19,572,232

3 Educación Superior 68,214,030 157,619,168 225,833,198

1000 Servicios Personales 68,214,030 0 68,214,030

11 Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 31,281,775 0 31,281,775

13 Remuneraciones Adicionales y Especiales 21,295,469 0 21,295,469

14 Seguridad Social 4,441,647 0 4,441,647

15 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 11,140,334 0 11,140,334

17 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 54,804 0 54,804

6000 Inversión Pública 0 157,619,168 157,619,168

62 Obra Pública en Bienes Propios 0 157,619,168 157,619,168

5 Educación para Adultos 20,174,224 0 20,174,224

1000 Servicios Personales 20,174,224 0 20,174,224

11 Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 10,102,052 0 10,102,052

13 Remuneraciones Adicionales y Especiales 2,435,480 0 2,435,480

14 Seguridad Social 2,754,757 0 2,754,757

15 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 4,309,130 0 4,309,130

17 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 572,806 0 572,806

6 Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes 215,310,275 0 215,310,275

1000 Servicios Personales 202,278,927 0 202,278,927

11 Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 90,089,379 0 90,089,379

12 Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 21,925 0 21,925

13 Remuneraciones Adicionales y Especiales 48,507,431 0 48,507,431

14 Seguridad Social 17,427,005 0 17,427,005

15 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 16,247,164 0 16,247,164

17 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 29,986,022 0 29,986,022

2000 Materiales y Suministros 4,310,000 0 4,310,000
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33 Ramo 33. Aportaciones Federales para Entidades 411,960,5267,987,989,692 8,399,950,218

2 Desarrollo Social 7,987,989,692 411,960,526 8,399,950,218

5 Educación 7,987,989,692 411,960,526 8,399,950,218

6 Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes 215,310,275 0 215,310,275

2000 Materiales y Suministros 4,310,000 0 4,310,000

21 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y
Artículos Oficiales

430,000 0 430,000

22 Alimentos y Utensilios 3,780,000 0 3,780,000

25 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 50,000 0 50,000

27 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos
Deportivos

50,000 0 50,000

3000 Servicios Generales 8,721,348 0 8,721,348

31 Servicios Básicos 8,651,348 0 8,651,348

33 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros
Servicios

70,000 0 70,000

12,861,293,930416,960,52612,444,333,404
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

GUBERNATURA

Encontrar una manera novedosa y eficiente de administrar los recursos estatales para brindar servicios de calidad en el cumplimiento de las funciones y objetivos establecidos
en el Plan Estatal de Desarrollo, supervisando y vigilando las políticas de programas prioritarios para la población Tabasqueña fortaleciendo su imagen y relación con la
ciudadanía para beneficio de nuestro Estado.

MISIÓN

Administrar correctamente los recursos estatales, contribuyendo a mejorar los estudios de planeación, evaluación y despacho de los asuntos conferidos con oportunidad y
certidumbre, a través de la regulación, coordinación y la supervisión de las normas, lineamientos, con esquemas de evaluación gubernamental del desempeño, en un marco de
legalidad, racionalidad, transparencia y economía, para el cumplimiento de las disposiciones constitucionales, legales y administrativas observando el marco jurídico y
normativo, generando una administración eficaz y eficiente; alineando los esfuerzos institucionales para atender las expectativas y requerimientos ciudadanos, con el fin de
generar recomendaciones para lograr los objetivos establecidos en el Plan Estatal de Desarrollo.

OBJETIVOS

En las estrategias de acción de la Gubernatura se establecen mecanismos de concertación con los tres órdenes de gobierno y de inducción con los sectores social y privado,
para fomentar la efectividad de las acciones en favor del desarrollo integral de la entidad y del desarrollo regional. Coadyuvar en la formulación y alineación de los programas
presupuestarios nuevos con el Plan Estatal de Desarrollo, basándose principalmente en lo establecido por la metodología de Marco Lógico alineando los objetivos de los
programas presupuestarios al Plan Estatal de Desarrollo, asegurando una congruencia orientada a resultados en el ejercicio presupuestario para que de manera integral y
transversal se consolide a los Centros Integradores de Bienestar como un espacio y ambiente de colaboración social para el bienestar de las personas, familias y comunidades.

En las líneas de acción se busca implementar mecanismos para fortalecer la alineación entre planeación, programación, presupuestación, seguimiento, control y evaluación.
Articular programas de fomento de diferentes instancias, con la organización y participación ciudadana, para el aprovechamiento de las potencialidades de las comunidades, la
generación de empleos, la cultura del emprendimiento, el aumento de la productividad, el arraigo y la sustentabilidad. Formar a los servidores públicos de  los mandos
superiores, medios y operativos, mediante un programa de capacitación intensivo que incluya planeación estratégica y prospectiva, presupuesto basado en resultados y
sistema de evaluación del desempeño, para que adopten la cultura de la Gestión para Resultados en el Desarrollo y la apliquen todos los días en el cumplimiento de sus
funciones. Establecer la planeación de la gestión pública, como instrumento fundamental en la realización de políticas públicas que generan la transformación integral para el
desarrollo de Tabasco.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

En los principales programas y proyectos de la Gubernatura se encuentran la coordinación de las acciones de gobierno, el impulso a los centros integradores, impulso al
desarrollo municipal, vinculación con los otros órdenes de gobierno, política de población, vinculación con el INEGI, coordinar la elaboración de proyectos estratégicos para el
desarrollo del Estado, coordinar e integrar el informe de gobierno, la operación del sistema estatal de evaluación del desempeño y la coordinación de la agenda del gobernador.

Los programas presupuestarios contemplan la Evaluación del Desempeño encaminados a garantizar que los recursos públicos se administren con eficiencia, eficacia y
honradez, la Planeación Democrática que contempla la Coordinación del Comité Estatal de Planeación para el Desarrollo de Tabasco y la Coordinación de la Gestión
Gubernamental que planea y conduce la Coordinación de las acciones de gobierno encaminadas al cumplimiento de los objetivos del PLED y las políticas públicas.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

En la Gubernatura se establece impulsar la igualdad de género como una política transversal en el ejercicio de la función pública así como en los programas y proyectos
derivados del Plan Estatal de Desarrollo,  la importancia de la aplicación de la perspectiva de género radica en las posibilidades que ofrece para comprender cómo se produce
la discriminación de las mujeres y las vías para transformarla. Además, es necesario entender que la perspectiva de género mejora la vida de las personas, de las sociedades y
de los países, enriqueciendo todos los ámbitos productivos, es decir, no se limita solamente a las políticas focalizadas a favor de las mujeres. En la Gubernatura se fomentará
la formación de emprendedores, con énfasis en los grupos de jóvenes y mujeres, para la formulación de proyectos productivos, vinculados a las vocaciones y potencial de la
zona, con la concurrencia y el respaldo de las instituciones de fomento económico.

PERSPECTIVA DE GENERO

En la Gubernatura existen acciones que permiten la evaluación del desempeño de las políticas y programas públicos, seguimiento de los acuerdos del Gobernador, impulso a
proyectos estratégicos del gobierno del Estado, impulso al enfoque de Centros Regionales para el ordenamiento territorial y el desarrollo del Estado y conducir el Sistema
Estatal de Desarrollo.

ACCIONES MÁS RELEVANTES
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

GUBERNATURA

En la Gubernatura se logran sus objetivos y metas establecidas en la planeación para el desarrollo del Gobierno del Estado alcanzando un nivel de desempeño satisfactorio con
diseño, revisión, concertación y validación de programas presupuestarios con base a la Metodología del Marco Lógico. La Gubernatura y las  instituciones de gobierno son
coordinadas para el cumplimiento de los objetivos de la Planeación Estatal cumpliendo con el porcentaje de avance financiero en el ejercicio del gasto.

METAS
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

GUBERNATURA

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1000 Servicios Personales 223,933,328

11 Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 68,900,715

12 Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 5,500,000

13 Remuneraciones Adicionales y Especiales 117,178,769

14 Seguridad Social 17,737,580

15 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 8,556,168

16 Previsiones 0

17 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 6,060,096

2000 Materiales y Suministros 9,614,400

21 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 3,458,000

22 Alimentos y Utensilios 400,000

23 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

24 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 433,000

25 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0

26 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 3,762,400

27 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 800,000

28 Materiales y Suministros para Seguridad 0

29 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 761,000

3000 Servicios Generales 78,824,784

31 Servicios Básicos 5,903,400

32 Servicios de Arrendamiento 8,861,400

33 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 679,000

34 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 2,551,329

35 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 6,055,535

36 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 47,424,010

37 Servicios de Traslado y Viáticos 624,200

38 Servicios Oficiales 30,000

39 Otros Servicios Generales 6,695,910

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 108,538,151

41 Transferencias Internas y Asignaciones Al Sector Público 85,000,000

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 0

43 Subsidios y Subvenciones 23,538,151

44 Ayudas Sociales 0

45 Pensiones y Jubilaciones 0

46 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

47 Transferencias a la Seguridad Social 0

48 Donativos 0
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

GUBERNATURA

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

49 Transferencias Al Exterior 0

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0

51 Mobiliario y Equipo de Administración 0

52 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0

53 Equipo e Instrumental Medico y de Laboratorio 0

54 Vehículos y Equipo de Transporte 0

55 Equipo de Defensa y Seguridad 0

56 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0

57 Activos Biológicos 0

58 Bienes Inmuebles 0

59 Activos Intangibles 0

6000 Inversión Pública 0

61 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0

62 Obra Pública en Bienes Propios 0

63 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

71 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

72 Acciones y Participaciones de Capital 0

73 Compra de Títulos y Valores 0

74 Concesión de Prestamos 0

75 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

76 Otras Inversiones Financieras 0

79 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

8000 Participaciones y Aportaciones 0

81 Participaciones 0

83 Aportaciones 0

85 Convenios 0

9000 Deuda Pública 0

91 Amortización de la Deuda Pública 0

92 Intereses de la Deuda Pública 0

93 Comisiones de la Deuda Pública 0

94 Gastos de la Deuda Pública 0

95 Costo por Coberturas 0

96 Apoyos Financieros 0

99 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0

420,910,663
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CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

GUBERNATURA

UNIDAD RESPONSABLE TOTAL

Oficina de la Coordinación General Ejecutiva de la Gubernatura 8,946,824

Dirección de Servicios Generales 1,096,640

Oficina de la Unidad de Transparencia 1,505,329

Oficina de la Unidad de Soporte Técnico, Informático y de Comunicaciones 1,463,972

Oficina de la Unidad Técnica 2,254,315

Oficina de la Unidad de Enlace Operativo 2,057,811

Oficina de la Unidad de Administración y Finanzas 302,967,836

Dirección de Control Presupuestal 1,179,891

Dirección de Registro Contable 998,858

Dirección de Recursos Financieros 1,002,258

Dirección de Recursos Humanos 1,364,880

Dirección de Recursos Materiales 1,897,459

Dirección de Seguimiento Enlaces Administrativos 873,541

Oficina de la Coordinación General de Evaluación del Desempeño 1,159,170

Dirección del Sistema Estatal de Evaluación del Desempeño 1,575,236

Dirección de Evaluación del Desempeño 2,253,148

Oficina de la Representación del Gobierno del Estado en la Ciudad de México 3,505,288

Oficina de la Secretaría Técnica y de Seguimiento Gubernamental 3,785,696

Oficina de la Coordinación Técnica de Seguimiento Gubernamental 1,945,056

Oficina de la Unidad de Impulso a Proyectos Estratégicos 4,852,127

Oficina del C. Secretario Particular de la Gubernatura 2,699,896

Oficina de la Dirección General de Imagen Institucional 3,057,212

Oficina de la Coordinación de Agenda y Relaciones Publicas 773,127

Oficina de la Coordinación de Análisis y Documentación del Ejecutivo 1,053,842

Oficina de la Coordinación de Reuniones y Audiencias Publicas 1,368,304

Oficina de la Vocería 950,132

Oficina de la Coordinación General de Centros Integradores 1,289,437

Oficina de la Dirección General Operativa 4,881,461

Oficina de la Coordinación de Vinculación con el Copladet Gubernatura 9,523,643

Dirección de Geoestadística y Demografía 1,304,630

Dirección de Planeación 1,739,211

Oficina del C. Gobernador 3,476,761

Oficina de la Coordinación de Enlace Federal y Vinculación Institucional 2,005,266

Dirección de Enlace Institucional con el Gobierno Federal 1,274,292

Dirección de Vinculación con la Conago 549,579

Oficina de la Coordinación de la Unidad de Vinculación con Organizaciones Civiles 3,306,975

Oficina de la Unidad de Atención Ciudadana 6,105,771
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CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

GUBERNATURA

UNIDAD RESPONSABLE TOTAL

Oficina de la Secretaría Auxiliar de la Gubernatura 3,258,043

Dirección de Apoyo Logístico 1,270,004

Dirección de Giras 1,266,894

Oficina de la Secretaría Privada de la Gubernatura 2,752,580

Oficina de la Unidad de Información del Ejecutivo 14,501,683

Oficina de la Unidad de Ayudantía 4,740,049

Oficina de la Dirección de Enlace con la Función Publica 563,491

Dirección de Integración Documental y Presupuestal 513,045

420,910,663
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

GUBERNATURA

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

01 Ingresos Estatales 093,779,400 93,779,400

1 Gobierno 93,779,400 0 93,779,400

3 Coordinación de la Política de Gobierno 93,779,400 0 93,779,400

1 Presidencia / Gubernatura 93,779,400 0 93,779,400

2000 Materiales y Suministros 800,000 0 800,000

27 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos
Deportivos

800,000 0 800,000

3000 Servicios Generales 7,979,400 0 7,979,400

31 Servicios Básicos 4,979,400 0 4,979,400

32 Servicios de Arrendamiento 3,000,000 0 3,000,000

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 85,000,000 0 85,000,000

41 Transferencias Internas y Asignaciones Al Sector Público 85,000,000 0 85,000,000

28 Ramo 28 Participaciones a Entidades Federativas y 0327,131,263 327,131,263

1 Gobierno 327,131,263 0 327,131,263

3 Coordinación de la Política de Gobierno 327,131,263 0 327,131,263

1 Presidencia / Gubernatura 327,131,263 0 327,131,263

1000 Servicios Personales 223,933,328 0 223,933,328

11 Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 68,900,715 0 68,900,715

12 Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 5,500,000 0 5,500,000

13 Remuneraciones Adicionales y Especiales 117,178,769 0 117,178,769

14 Seguridad Social 17,737,580 0 17,737,580

15 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 8,556,168 0 8,556,168

17 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 6,060,096 0 6,060,096

2000 Materiales y Suministros 8,814,400 0 8,814,400

21 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y
Artículos Oficiales

3,458,000 0 3,458,000

22 Alimentos y Utensilios 400,000 0 400,000

24 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 433,000 0 433,000

26 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 3,762,400 0 3,762,400

29 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 761,000 0 761,000

3000 Servicios Generales 70,845,384 0 70,845,384

31 Servicios Básicos 924,000 0 924,000

32 Servicios de Arrendamiento 5,861,400 0 5,861,400

33 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros
Servicios

679,000 0 679,000

34 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 2,551,329 0 2,551,329

35 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y
Conservación

6,055,535 0 6,055,535

36 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 47,424,010 0 47,424,010

37 Servicios de Traslado y Viáticos 624,200 0 624,200
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

GUBERNATURA

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

28 Ramo 28 Participaciones a Entidades Federativas y 0327,131,263 327,131,263

1 Gobierno 327,131,263 0 327,131,263

3 Coordinación de la Política de Gobierno 327,131,263 0 327,131,263

1 Presidencia / Gubernatura 327,131,263 0 327,131,263

3000 Servicios Generales 70,845,384 0 70,845,384

38 Servicios Oficiales 30,000 0 30,000

39 Otros Servicios Generales 6,695,910 0 6,695,910

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 23,538,151 0 23,538,151

43 Subsidios y Subvenciones 23,538,151 0 23,538,151

420,910,6630420,910,663
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

SECRETARÍA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y OBRAS PÚBLICAS

La Secretaría de Ordenamiento Territorial y Obras Públicas (SOTOP) tiene como misión promover el desarrollo integral de la Entidad, mediante la ejecución de la infraestructura
pública inclusiva, segura, resiliente y sostenible, proporcionando los servicios relacionados con la misma; garantizar la certeza jurídica a la tenencia de la tierra; llevar a cabo
un adecuado ordenamiento territorial y desarrollo urbano en estricto apego a la normatividad establecida; ampliar la cobertura y calidad del agua potable, del drenaje y
alcantarillado; el mejoramiento de la infraestructura educativa, cultural, deportiva y recreativa; políticas públicas de vivienda con mayores facilidades para su adquisición y un
programa de construcción que amplíe su cobertura; garantizando que ésta sea digna, suficiente, adecuada y de fácil acceso, cumpliendo los principios de honestidad, eficiencia,
eficacia, transparencia y de austeridad republicana y combate a la corrupción. En este marco la Secretaría de Ordenamiento Territorial y Obras Públicas (SOTOP) ha alineado
sus programas con una visión transversal y articulada a las directrices tanto del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024; como al Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 y al
Plan Sectorial de Ordenamiento Territorial y Obras Públicas 2019-2024, con el propósito fundamental de que todo ello contribuya a proporcionar mayor bienestar económico y
social a la sociedad tabasqueña.

MISIÓN

Con relación al crecimiento económico estimado para el año 2020, el Gobierno del Estado de Tabasco, a través de la Secretaría de Ordenamiento Territorial y Obras Públicas,
tiene como finalidad realizar proyectos de impacto urbano y ordenamiento territorial, así como la construcción, reconstrucción, rehabilitación, mantenimiento, reforzamiento,
adecuaciones, ampliaciones y modificaciones, de la infraestructura económica y social de la entidad, respetando la normatividad vigente y haciendo uso de los procedimientos
técnicos y administrativos que permitan el logro de objetivos y metas, por lo que es necesario contar con los recursos para la operación de dichas acciones, para dotar a los
elementos humanos de las herramientas y requerimientos necesarios para el correcto desarrollo y consecución de los procedimientos administrativos y/o operativos, para el
buen uso del gasto de capital y gasto corriente. Por lo mencionado, para el Ejercicio Fiscal 2020 se contempla cumplir con los siguientes objetivos:

Ejecutar obra pública para un desarrollo integral del estado con miras al bienestar de todos los sectores de la sociedad, constituyendo un modelo de planeación urbana y
territorial congruente con la normatividad federal y estatal, que permita la ejecución de proyectos y obras para garantizar la integridad física de la población y el bienestar
social, así como realizar trabajos de infraestructura pública para su fortalecimiento, beneficiando sectores como el educativo, salud, vivienda, cultural, deportivo, social y
tecnológico.

Proporcionar un documento legal a los legítimos posesionarios que les permita elevar la plusvalía de sus predios y una mayor participación y aprovechamiento de los
programas sociales y de mejores oportunidades de crecimiento ciudadano, en la cual se dispongan recursos suficientes para que la población cuente con oportunidades para la
adquisición un patrimonio digno, otorgando los servicios de infraestructura educativa en los niveles: básico, medio superior y superior que permitan un desarrollo integral del
estado, con equidad e igualdad de oportunidades, elevando el nivel de la infraestructura carretera de jurisdicción estatal que permita un mayor crecimiento social y económico,
para el desarrollo del estado y mejorar los servicios de agua potable, drenaje y saneamiento para contribuir en el desarrollo económico y social del estado.

OBJETIVOS

El gobierno del Estado, a través Secretaría de Ordenamiento Territorial y Obras Públicas, tiene como fines: fortalecer, incrementar, modificar, adicionar, rehabilitar, reconstruir,
construir, mantener y reforzar la infraestructura económica y social de la entidad, que coadyuve a incentivar el crecimiento y desarrollo económico y social de la población
tabasqueña, por lo que durante el Ejercicio Fiscal 2020, plantea la realización de las siguientes líneas estratégicas:

Establecer programas de infraestructura pública para la realización de proyectos, mantenimientos, rehabilitaciones, conservación y construcción, en busca de una activación de
crecimiento detonante económico y social en el estado.

Realización de acciones que contribuyan a generar un mejor desarrollo de la obra pública.

Promover la normatividad de fiscalización para la regulación de la obra pública, basado en el estricto apego de las leyes y reglamentos vigentes.

Promover la actualización y/o elaboración de los instrumentos normativos en materia de desarrollo urbano y ordenamiento territorial que permitan controlar su desarrollo y
crecimiento.

Otorgar la asesoría técnica y capacitación en materia de desarrollo urbano y ordenamiento territorial.

Poner en marcha las acciones necesarias para actualizar las herramientas tecnológicas y cartográficas indispensables para la planeación y ordenación del territorio de
Tabasco.

Proponer reformas y/o actualización del marco legal en materia de desarrollo urbano y ordenamiento territorial en el estado que permitan el control y regulación de los
asentamientos humanos y su crecimiento.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL
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SECRETARÍA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y OBRAS PÚBLICAS

Presentar proyectos ejecutivos, para la adquisición de maquinaria y equipo, para fortalecer el parque vehicular.

Establecer estrategias de asesoramiento y apoyo jurídico y trabajos técnicos a los ayuntamientos y beneficiarios otorgándoles legalidad a su patrimonio respetando las leyes
aplicables en la materia.

Promover la generación de ofertas de viviendas a bajos costos, centros de servicios, desarrollos comerciales, industriales y turísticos.

Incrementar la construcción y comercialización de obras de equipamiento urbano, fraccionamientos de interés social, viviendas y lotes con y sin servicios, para su venta a la
población de escasos recursos.

Impulsar la realización de proyectos ejecutivos que nos permitan ampliar y modernizar la red de caminos y puentes en beneficio de la población.

Fomentar convenios y acuerdos para vincular instituciones de investigación y desarrollo de nuevas tecnologías en la construcción y mantenimiento de caminos y puentes.

Coordinar con los tres órdenes de gobierno y gestionar los recursos necesarios para mejorar la infraestructura y los procesos operativos en materia de agua potable, drenaje y
saneamiento.

Programa Especial Transversal de Población Indígena, Bienestar Rural, Centros Integradores y Grupos Vulnerables 2019-2024:

Coadyuvar con las dependencias estatales competentes y las autoridades municipales, en la implementación de acciones prioritarias de ordenamiento territorial y desarrollo
urbano, que sean referente normativo para la gestión y ejecución de las obras orientadas a promover el desarrollo social, económico y ambiental, en el área de influencia de los
Centros Integradores de Bienestar.

Promover que cada ayuntamiento aplique el Programa de Desarrollo Urbano, para la mitigación y prevención de riesgos en el área de influencia de los respectivos Centros
Integradores de Bienestar.

Coadyuvar en la reubicación de asentamientos humanos localizados en zonas de alto riesgo, para reducir daños y pérdidas asociados a fenómenos naturales extremos.

Programa Especial Transversal Frontera Sur y la Migración Nacional e Internacional 2019-2024:

Implementar acciones de educación ambiental y comunicación a nivel municipal que promuevan la sustentabilidad como una estrategia efectiva y de seguridad nacional contra
el cambio climático.

Coadyuvar en la rehabilitación y realización de la infraestructura carretera que comunica a las zonas rurales con las urbanas, específicamente a aquellas comunidades con alto
niveles de marginación.

Promover la realización de obras de infraestructura carretera que permitan comunicar de manera eficiente los municipios fronterizos con el resto del Estado.

Gestionar la realización de acciones que permitan mejorar la comunicación hacia el interior de los municipios fronterizos.

Algunos de los proyectos más sobresalientes que llevará a cabo la Secretaría de Ordenamiento Territorial y Obras Públicas en el ejercicio fiscal 2020, son entre los siguientes:

Ampliación y modernización del puente Grijalva II (Gaviotas) sobre el río Grijalva de la ciudad de Villahermosa, Tabasco, sobre la avenida Luis Donaldo Colosio.

Reconstrucción de la avenida Luis Donaldo Colosio Murrieta, cuyo proyecto consiste en trabajos de reforzamiento de la estructura del pavimento en una longitud de 3.00 kms, y
modernización de los sistemas de drenaje para evitar encharcamientos en el periodo de lluvia, incluye el señalamiento vertical y horizontal.

Construcción de paso superior vehicular en el periférico Carlos Pellicer Cámara, sobre la avenida Paseo Usumacinta. Este proyecto dará solución al flujo vehicular continuo de
la avenida Paseo Usumacinta dirección boulevard Bicentenario así como solución al flujo vehicular continuo del boulevard Bicentenario a la avenida Paseo Usumacinta;
asimismo dará solución al flujo vehicular continuo en ambos sentidos del periférico Carlos Pellicer Cámara.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS
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Construcción de paso superior vehicular en la carretera Bosques de Saloya, sobre la avenida Paseo Usumacinta.

Construcción de puente vehicular periférico Carlos Pellicer Cámara- Mártires de Río Blanco, Villahermosa, Tabasco.

Cartografía estatal digital.

Adecuación del cuerpo carretero existente de dos a cuatro carriles, de la carretera Villahermosa-Nacajuca, etapa III entronque con el libramiento (incluye puente mixto para
protección de las líneas de ductos de Pemex).

Rehabilitación del palacio de los deportes de la ciudad deportiva, Villahermosa, Tabasco.

Rehabilitación del pasto sintético en las canchas, así como a otras áreas de infraestructura de Olimpia XXI y de la Ciudad Deportiva, Villahermosa, Tabasco.

Cabe mencionar que se continuarán ejecutando obras de infraestructura, tales como: la rehabilitación anual del Parque Tabasco, obras de construcción y reconstrucción de
caminos, carreteras y calles, obras para el abastecimiento y saneamiento del agua potable, obras de drenaje y alcantarillado, así como la construcción de techumbres, a fin de
beneficiar a la mayor parte posible de la población en los 17 municipios del Estado de Tabasco.

Un desarrollo más equitativo y democrático del conjunto de la sociedad requiere la eliminación de los tratos discriminatorios contra cualquier grupo; la perspectiva de género
implica reconocer que una cosa es la diferencia sexual y otra cosa son las atribuciones, ideas, representaciones y prescripciones sociales que se construyen tomando como
referencia a esa diferencia sexual. Una perspectiva de género impacta a mujeres y a hombres, y beneficia al conjunto de la sociedad, al levantar obstáculos y discriminaciones,
al establecer condiciones más equitativas para la participación de la mitad de la sociedad y al relevar a los hombres de muchos supuestos de género que son también un peso
y una injusticia. En esa dinámica la Secretaría de Ordenamiento Territorial y Obras Públicas (SOTOP), llevará a cabo sus políticas públicas tomando en cuenta precisamente la
equidad de género para efecto de que todas las acciones coadyuven a mejorar la igualdad de derechos hombre-mujer y con ello eliminar la discriminación; no sólo entre los
hombres y las mujeres, sino también entre los demás grupos vulnerables como son las niñas y niños, adultos mayores y discapacitados La obra pública tiene que tomar en
cuenta a estos grupos vulnerables para efecto de que todos sean beneficiados por el desarrollo económico y social que conlleva la obra pública. Trabajaremos
coordinadamente con los entes públicos que tiene a su cargo el desarrollo de programas encaminados a mejorar las condiciones sociales de la mujer, tal como, promover la
cultura de equidad y enfoque de género en las áreas que componen la Secretaría de Ordenamiento Territorial y Obras Públicas, con el fin de crear un cambio en la perspectiva
social hacia la igualdad de oportunidad entre hombres y mujeres mediante la difusión de información con perspectiva de género dentro de la institución con volantes, trípticos
y documentales, así como impartir pláticas, conferencias y talleres, tendientes a prevenir la violencia de género, con el objetivo de lograr el empoderamiento de las mujeres
dentro de la institución.

PERSPECTIVA DE GENERO

El Sector Ordenamiento Territorial y Obras Públicas tiene el firme propósito de lograr mejorar la calidad de vida de los tabasqueños mediante la construcción, modernización,
ampliación, rehabilitación y conservación de infraestructura pública inclusiva, segura, resiliente y sostenible en apego al marco legal vigente, para impulsar el bienestar de la
población, por lo que para el Ejercicio Fiscal 2020 sus acciones  más relevantes son:

Elaborar estudios y proyectos ejecutivos de alto impacto para la construcción, ampliación y modernización de la infraestructura pública del estado.

Ejecutar obra pública en los rubros de rehabilitación, conservación, mantenimiento, construcción y ampliaciones de inmuebles e infraestructura del estado y zonas
metropolitanas.

Ampliar, rehabilitar y modernizar la infraestructura destinada a las actividades físicas, artísticas, culturales y deportivas, para el fomento y el rescate de valores en la sociedad.

Ampliar la infraestructura para la seguridad pública, salud, educación, urbanización, asistencia social y agua potable, con el fin de brindar un mejor servicio público.

Mejorar las vialidades, caminos y puentes en el estado, para estar en la vanguardia de comunicación terrestre que permita un mejor impulso regional y disminuya los tiempos
de traslados.

Establecer un programa de modernización de las instalaciones, maquinarias y equipo de la administración pública del estado.

Llevar a cabo el cumplimiento de revisión, supervisión y control de programas de obra pública con la finalidad de verificar su realización con estricto apego en calidad, tiempo
y transparencia para una mejor rendición de cuenta.

ACCIONES MÁS RELEVANTES
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Actualizar el Programa de Desarrollo Urbano del Estado de Tabasco y promover la actualización de los Programas de Desarrollo Urbano de las cabeceras municipales y centros
de población más importantes del estado, armonizados con los órdenes de gobierno en materia de planeación.

Instrumentar la elaboración de los Programas de Desarrollo Urbano identificadas como zonas de potencial turístico y los programas de los corredores urbanos, comerciales,
industriales, de servicios y turísticos existentes en el estado, en colaboración con la Secretaría de Turismo.

Establecer en coordinación con COPLADET, INEGI, Instituto de Protección Civil y la Secretaría de Administración e Innovación Gubernamental, la modernización, actualización y
puesta en marcha del Sistema de Información Geográfica del Estado de Tabasco, herramienta primordial para la ordenación del territorio estatal.

Reducir el rezago de las posesiones irregulares en cuanto a la tenencia de la tierra.

Dotar de infraestructura física educativa complementaria a los centros educativos que permita desarrollar actividades físicas, artísticas, culturales y deportivas, para preservar
las tradiciones culturales, el fomento al deporte y el rescate de valores para el desarrollo y bienestar social de los tabasqueños.

Para el Ejercicio Fiscal 2020 la Secretaría de Ordenamiento Territorial y Obras Públicas tiene estimado un presupuesto para realizar las siguientes metas:

Construcción de 30 estructuras y techumbres metálicas;

10 estudios y proyectos ejecutivos;

50.00 km de construcción de caminos;

25.00 km de mantenimiento de caminos;

20.00 km de reconstrucción de caminos;

30,000.00 m2 de construcción de edificios públicos;

2,500.00 m2 de mantenimiento de edificios públicos;

8,000.00 m2 de mantenimiento de obras de la recreación;

1,600.00 m2 de construcción de obras para la recreación;

75,000.00 m2 de construcción de pavimentos de calles y avenidas;

10,000.00 m2 de mantenimiento de pavimentos de calles y avenidas;

200.00 m2 de remodelación de edificios públicos;

2,600.00 m2 construcción de techumbres;

12,000.00 ml de construcción de pavimentación de calles y avenidas;

850.00 ml de mantenimiento de puentes;

5,000.00 ml de mantenimiento de redes de alumbrado público.

Cumpliendo con estas metas, se busca beneficiar con infraestructura pública en mejores condiciones para 17 municipios que conforman el Estado, con una población de 2
millones 395 mil 272 habitantes, de acuerdo a la Encuesta Intercensal 2015 del INEGI.

METAS
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

SECRETARÍA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y OBRAS PÚBLICAS

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1000 Servicios Personales 119,482,282

11 Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 34,573,005

12 Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 3,500,000

13 Remuneraciones Adicionales y Especiales 60,025,079

14 Seguridad Social 9,025,462

15 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 8,991,536

16 Previsiones 0

17 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 3,367,200

2000 Materiales y Suministros 3,726,211

21 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 950,000

22 Alimentos y Utensilios 200,000

23 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

24 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 170,000

25 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0

26 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 1,395,359

27 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 730,000

28 Materiales y Suministros para Seguridad 0

29 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 280,852

3000 Servicios Generales 14,204,244

31 Servicios Básicos 1,353,438

32 Servicios de Arrendamiento 8,430,648

33 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 518,000

34 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 185,000

35 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 343,900

36 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0

37 Servicios de Traslado y Viáticos 254,000

38 Servicios Oficiales 0

39 Otros Servicios Generales 3,119,258

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 6,694,154

41 Transferencias Internas y Asignaciones Al Sector Público 0

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 0

43 Subsidios y Subvenciones 6,694,154

44 Ayudas Sociales 0

45 Pensiones y Jubilaciones 0

46 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

47 Transferencias a la Seguridad Social 0

48 Donativos 0
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

SECRETARÍA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y OBRAS PÚBLICAS

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

49 Transferencias Al Exterior 0

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0

51 Mobiliario y Equipo de Administración 0

52 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0

53 Equipo e Instrumental Medico y de Laboratorio 0

54 Vehículos y Equipo de Transporte 0

55 Equipo de Defensa y Seguridad 0

56 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0

57 Activos Biológicos 0

58 Bienes Inmuebles 0

59 Activos Intangibles 0

6000 Inversión Pública 786,360,141

61 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 786,360,141

62 Obra Pública en Bienes Propios 0

63 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

71 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

72 Acciones y Participaciones de Capital 0

73 Compra de Títulos y Valores 0

74 Concesión de Prestamos 0

75 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

76 Otras Inversiones Financieras 0

79 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

8000 Participaciones y Aportaciones 0

81 Participaciones 0

83 Aportaciones 0

85 Convenios 0

9000 Deuda Pública 0

91 Amortización de la Deuda Pública 0

92 Intereses de la Deuda Pública 0

93 Comisiones de la Deuda Pública 0

94 Gastos de la Deuda Pública 0

95 Costo por Coberturas 0

96 Apoyos Financieros 0

99 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0

930,467,032
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CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

SECRETARÍA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y OBRAS PÚBLICAS

UNIDAD RESPONSABLE TOTAL

Oficina Secretaría Particular 3,822,304

Oficina de la Unidad de Administración y Finanzas 91,198,218

Oficina de la Unidad de Apoyo Técnico e Informático 1,567,620

Oficina de la Unidad de Transparencia 1,004,438

Oficina de la Unidad de Apoyo Jurídico 1,815,985

Oficina Órgano Interno de Control 1,066,982

Oficina de la Dirección General de Planeación Sectorial 2,893,718

Dirección de Control y Seguimiento de Recursos de Obras Publicas 345,062

Dirección de Planeación Sectorial 567,335

Dirección de Construcción 5,051,693

Oficina de la Subsecretaría de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial 144,170,976

Dirección de Desarrollo Urbano 1,879,505

Dirección de Ordenamiento Territorial 1,973,716

Dirección de Planificación Territorial de la Zona Metropolitana 1,123,483

Oficina de la Subsecretaría de Obras Publicas 646,634,343

Dirección de Asistencia Técnica a los Municipios 1,181,235

Dirección de Proyectos 8,499,817

Dirección de Concursos y Licitaciones 3,580,398

Dirección de Seguimiento de Obra 6,991,476

Dirección de Conservación y Mantenimiento 5,098,731

930,467,032
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

SECRETARÍA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y OBRAS PÚBLICAS

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

01 Ingresos Estatales 010,232,086 10,232,086

2 Desarrollo Social 10,232,086 0 10,232,086

2 Vivienda y Servicios a la Comunidad 10,232,086 0 10,232,086

1 Urbanización 10,232,086 0 10,232,086

2000 Materiales y Suministros 700,000 0 700,000

27 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos
Deportivos

700,000 0 700,000

3000 Servicios Generales 9,532,086 0 9,532,086

31 Servicios Básicos 1,293,438 0 1,293,438

32 Servicios de Arrendamiento 8,238,648 0 8,238,648

23 Ramo 23. Provisiones Salariales y Económicas. 786,360,1410 786,360,141

2 Desarrollo Social 0 786,360,141 786,360,141

2 Vivienda y Servicios a la Comunidad 0 786,360,141 786,360,141

1 Urbanización 0 786,360,141 786,360,141

6000 Inversión Pública 0 786,360,141 786,360,141

61 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0 786,360,141 786,360,141

28 Ramo 28 Participaciones a Entidades Federativas y 0133,874,805 133,874,805

2 Desarrollo Social 133,874,805 0 133,874,805

2 Vivienda y Servicios a la Comunidad 133,874,805 0 133,874,805

1 Urbanización 133,874,805 0 133,874,805

1000 Servicios Personales 119,482,282 0 119,482,282

11 Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 34,573,005 0 34,573,005

12 Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 3,500,000 0 3,500,000

13 Remuneraciones Adicionales y Especiales 60,025,079 0 60,025,079

14 Seguridad Social 9,025,462 0 9,025,462

15 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 8,991,536 0 8,991,536

17 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 3,367,200 0 3,367,200

2000 Materiales y Suministros 3,026,211 0 3,026,211

21 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y
Artículos Oficiales

950,000 0 950,000

22 Alimentos y Utensilios 200,000 0 200,000

24 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 170,000 0 170,000

26 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 1,395,359 0 1,395,359

27 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos
Deportivos

30,000 0 30,000

29 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 280,852 0 280,852

3000 Servicios Generales 4,672,158 0 4,672,158

31 Servicios Básicos 60,000 0 60,000
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

SECRETARÍA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y OBRAS PÚBLICAS

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

28 Ramo 28 Participaciones a Entidades Federativas y 0133,874,805 133,874,805

2 Desarrollo Social 133,874,805 0 133,874,805

2 Vivienda y Servicios a la Comunidad 133,874,805 0 133,874,805

1 Urbanización 133,874,805 0 133,874,805

3000 Servicios Generales 4,672,158 0 4,672,158

32 Servicios de Arrendamiento 192,000 0 192,000

33 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros
Servicios

518,000 0 518,000

34 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 185,000 0 185,000

35 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y
Conservación

343,900 0 343,900

37 Servicios de Traslado y Viáticos 254,000 0 254,000

39 Otros Servicios Generales 3,119,258 0 3,119,258

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 6,694,154 0 6,694,154

43 Subsidios y Subvenciones 6,694,154 0 6,694,154

930,467,032786,360,141144,106,891
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN E INNOVACIÓN GUBERNAMENTAL

La Secretaría de Administración e Innovación Gubernamental, tal y como lo determina el artículo 33 de la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco, es una
Dependencia centralizada, cuyas facultades relativas a consolidación de compras, servicios generales y recursos humanos, tienen un impacto transversal en todos los Entes
que integran la administración pública estatal. Como parte de los compromisos fundamentales de esta Secretaría, está el relativo a lograr una mayor eficiencia y eficacia en el
gasto público, lo cual permita mejorar los servicios generales, de recursos humanos y compras consolidadas, a partir de la aplicación de herramientas tecnológicas que
agilicen el actuar gubernamental.

Asimismo, constituirse como una Dependencia que logre el cambio institucional, basado en el proceso de alineación, compactación, fusión, actualización de atribuciones y un
redimensionamiento organizacional y burocrático que coadyuven a la consolidación de un gobierno eficaz.

MISIÓN

La Secretaría de Administración e Innovación Gubernamental tiene bajo su responsabilidad el instrumentar, regular, coordinar, supervisar y difundir las normas, políticas,
sistemas, funciones, programas y procedimientos, relativos a la administración de los recursos humanos, financieros, materiales, tecnológicos y de los servicios generales e
informáticos que deberán aplicar las dependencias, entidades y órganos de la Administración Pública.

Uno de los objetivos primordiales de la Secretaría de Administración e Innovación Gubernamental es el desarrollo de esquemas que faciliten la vigilancia, control y evaluación
de los procesos de adquisiciones, arrendamientos y prestación de servicios centralizados que llevan a cabo las dependencias y órganos desconcentrados del Poder Ejecutivo,
elevando la calidad de la gestión de los recursos asignados a los servicios generales y recursos materiales para que éstos sean aplicados bajo los criterios de austeridad,
racionalidad y transparencia; para lo cual es necesario realizar la actualización de las normas, lineamientos y procedimientos de las diversas modalidades de adquisición,
dentro del ámbito de  competencia para lograr el cumplimiento de este objetivo institucional.

En materia de recursos humanos, se requiere contar con servidores públicos comprometidos con el bienestar del Estado, que realicen sus funciones de manera transparente y
eficiente, con  una mejor actitud de servicio y conocimientos a través de su participación en las capacitaciones, conferencias, talleres, cursos, diplomados y  maestrías, previo
diagnóstico de la detección de necesidades directivas, técnicas, administrativas y habilidades digitales requeridas y que se establecerán en el Programa Anual de Capacitación,
para alcanzar la mejora continua del capital humano en los entes de la Administración Pública Estatal, así como impulsar la profesionalización de la gestión pública, mediante
el incremento del número de servidores públicos capacitados y certificados para el óptimo desempeño de sus funciones.

Otro de los objetivos centrales de la Secretaría es alcanzar la eficiencia de la gestión sobre los bienes propiedad y en reguardo del Gobierno del Estado de Tabasco, observando
en todo momento la ética, transparencia, legalidad, rendición de cuentas y la legislación en la materia, estableciendo los mecanismos que permitan una revisión integral de la
información respecto a la situación patrimonial que guardan las entidades y órganos de la Administración Pública Estatal, coordinando la actualización de los bienes muebles e
inmuebles, Patrimonio del Estado.

Debido a que Tabasco se sumó como uno de los Estados que cuentan con una Ley de Gobierno Digital es indispensable lograr la sistematización de la gestión pública con las
tecnologías de la información disponibles, haciendo amigables, expeditos y seguros los trámites y servicios que presta el Gobierno del Estado, tanto al interior de la
administración como para la población, implementando una plataforma de sistemas de vanguardia, que permitan a consolidar un gobierno digital, transparente, eficaz y
abierto, para lo cual se requerirá contar con un Centro de Administración de Servidores y Telecomunicaciones del Gobierno del Estado.

OBJETIVOS

Los objetivos y estrategias consideradas para la asignación de los recursos, tienen como finalidad integrar un presupuesto que le permita a la Secretaría de Administración e
Innovación Gubernamental atender los requerimientos en materia de recursos humanos, recursos materiales, servicios generales, patrimonial y de modernización e innovación
de las distintas entidades y órganos así como los propios, para dar cumplimiento a lo establecido tanto en la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo como al Plan Estatal de
Desarrollo y el Programa Especial transversal de combate a la corrupción y mejora de la gestión pública, lo anterior es posible contando con un presupuesto que permita a ésta
dependencia la operatividad y funcionalidad de cada una de sus unidades administrativas apegándose en todo momento a la normatividad vigente así como los criterios de
control, eficiencia y racionalidad del gasto público.
En el anteproyecto de presupuesto se consideran los recursos que cada una de las unidades requiere para cubrir  los rubros de servicios personales en tiempo y forma, realizar
los procedimientos para la adquisición de materiales y consumibles, mantenimientos, arrendamientos, servicios básicos e irreductibles, pago de impuestos, propios e
inherentes a la operatividad de ésta Secretaría de acuerdo a lo siguiente:
Orientar el presupuesto de egresos a programas y proyectos de inversión que permitan asegurar la alineación de estos con el Plan Estatal de Desarrollo y los programas que se
derivan de éste.

Impulsar la profesionalización de la gestión pública, identificando de manera coordinada con las Dependencias y Entidades las necesidades cuantitativas y cualitativas de

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL
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personal que requiera la Administración Pública  Estatal para el eficiente ejercicio de sus funciones; de igual manera verificar y actualizar las estructuras que la  integran,
asignando a las unidades los recursos para cubrir las erogaciones por sueldos y salarios, así como atender los requerimientos de consumibles, papelería y materiales de
oficina que permita a estas atender con eficacia y eficiencia  las funciones asignadas en el ámbito de su competencia.

Generar e implementar los mecanismos orientados al mejor uso y aprovechamiento de los inmuebles, a través de un sistema de control y seguimiento de los servicios de
mantenimiento preventivo y correctivo, así como la elaboración de lineamientos para la adecuación y distribución de espacios en los inmuebles patrimonio del Estado.

Elevar la calidad de la gestión de los recursos asignados a los servicios generales que se aplican a las dependencias que integran la Administración Pública, mejorando los
servicios generales prestados, permitiendo y garantizando la operatividad y funcionalidad de cada una de ellas.

Presupuestar los recursos que permitan cubrir las necesidades propias de la Secretaría, para una mejor operatividad que coadyuve a incrementar la efectividad en sus
actividades, por medio de procedimientos administrativos que sean confiables y transparentes para garantizar el uso racional, y austero del gasto público y, todas aquellas
adquisiciones que contribuyan a lograr una mayor gestión más fluida y dinámica con el único fin de satisfacer las demandas a favor de las dependencias y organismos que se
atienden en la Secretaria de Administración e Innovación Gubernamental.

Llevar a cabo todas las acciones y mecanismos que permitan a esta dependencia y a las centralizadas y órganos desconcentrados del Poder Ejecutivo estatal  promover la
adquisición y contratación consolidada de bienes y servicios, a fin de garantizar las mejores condiciones para el Estado por lo que refiere a precio, calidad, oportunidad y
financiamiento que se otorgan a los entes públicos correspondientes y pueda concretarse en una recuperación del sector económico teniendo como premisa fundamental
apoyar a los proveedores locales de nuestra entidad.

Impulsar el desarrollo y aprovechamiento de proyectos relacionados con las tecnologías de la información y las comunicaciones (TIC) y a su vez lograr el intercambio de
experiencias y acciones en el ámbito de las tecnologías de la información a partir de la planeación, el uso y aprovechamiento de los recursos informáticos en la administración
pública estatal, así como contar con el Centro de Administración de Servidores y Telecomunicaciones del Gobierno del Estado.

Se consideran en esta propuesta de Anteproyecto de Presupuesto 2020, la asignación de recursos para cubrir los gastos de operación y de servicios personales que permitan
concretar logros para esta próxima administración 2020-2024 por medio del establecimiento de una administración moderna, austera y racional en el ejercicio del gasto
público que permitirá darle una mayor operatividad a cada una de las unidades administrativas integrantes de la Secretaría de Administración e Innovación Gubernamental,
utilizando los esquemas de transversalidad en la búsqueda de mayores recursos y su utilización de manera coordinada, lo anterior hace referencia a los programas M001.-
Apoyo Administrativo, K013.- Tecnologías de la Información y Comunicación, K015.-Equipamiento para la Gestión Pública y al E026.- Formación y Capacitación al Personal
Gubernamental,  a través de los cuales se proyecta cubrir lo siguiente:

A través del Programa Presupuestario M001, operar un sistema de nómina que permita elaborar y validar en tiempo y forma la nómina de la Secretaría así como de las
dependencias, y cubrir las erogaciones relacionadas con servicios personales.

Lograr una administración pública estatal innovadora, eficaz, eficiente y transparente, que permita acercar los servicios públicos a la sociedad que el día de hoy demanda
mayor eficiencia en el servicio público mediante la digitalización de los servicios y trámites del Gobierno del Estado.

El programa presupuestario E026-Formación y Capacitación al Personal Gubernamental, será para diseñar un programa integral de capacitación que permita el intercambio de
experiencias que permitan solucionar problemáticas relacionadas con la función pública estatal, que eleve el desempeño de los servidores públicos en el uso de las tecnologías
de la información y la comunicación con vocación de servicio y un enfoque al ciudadano, así como dar seguimiento y evaluar los alcances del programa.

Disponer de información única y actualizada respecto al registro de servidores públicos activos en la administración pública estatal, de igual manera por medio del Padrón de
Proveedores y Prestadores de Servicios llevar el registro y control de datos de los proveedores y prestadores de bienes y  servicios que participan en las licitaciones y
procedimientos de adquisición de acuerdo a las diversas áreas económicas, por medio de actualizaciones permanentes a los que nos obliga la LAAPSET.

Los programas presupuestarios K013 y K015 coadyuvará para establecer un programa de modernización de las instalaciones, maquinaria y equipos utilizados en la
administración, conforme a la disposición de los recursos financieros asignados que permita garantizar el uso adecuado de las instalaciones y espacios administrativos para el
desempeño de las funciones oficiales, ya que los bienes inmuebles y muebles propiedad del Gobierno del Estado requieren mantenimiento preventivo y correctivo, debido a que
en su mayoría son inmuebles de más de 30 años, por lo que está considerado en el anteproyecto de presupuesto la atención oportuna de mantenimientos a los diversos
inmuebles y equipos y maquinaria que requieren atención permanente y que son indispensables para el buen funcionamiento de las oficinas administrativas a efecto de que
estén en óptimas condiciones de prestar un servicio de calidad y confort a los servidores públicos que  laboran en la Administración Pública,  así como a las personas que
acuden a realizar diversos trámites de las diferentes dependencias del Poder Ejecutivo.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS
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Es necesario garantizar la equidad de género en cada una de las acciones que se lleven a cabo en esta Secretaria de Administración e Innovación Gubernamental  mediante la
construcción de propuestas y programas de capacitación dirigido a las mujeres que permita una mayor participación  en la Administración Pública que propicie un mejor
servicio a la ciudadanía en general.

Lograr una mayor participación de las mujeres en el quehacer público que permitirá construir una cultura de igualdad, libre de estereotipos de género y prácticas de
comunicación discriminatoria y difusión de los programas de gobierno  de una manera positiva que mejoren la imagen del Gobierno del Estado de Tabasco.

Para atender los temas relacionados con la equidad de género, la Secretaría de Administración e Innovación Gubernamental ha trabajado hacia una nueva cultura de la
capacitación con perspectiva de género; se han creado estrategias tendientes a la implementación continua de un Programa Estatal de Capacitación y Sensibilización en
Igualdad de Género, dirigido a servidoras y servidores públicos de todos los niveles de los tres órdenes de Gobierno. Los cursos son impartidos de manera presencial por
personal de la Secretaría de Administración e Innovación Gubernamental de manera continua. Para la impartición de los cursos se tiene la necesidad de contar con equipo
audiovisual, material didáctico y de difusión así como formatos de evaluaciones. A fin de brindar una mayor cobertura se distribuyen folletos  entre las servidoras y servidores
públicos donde se da a conocer los Tipos de Violencia contra las Mujeres.

El Programa Estatal de Capacitación y Sensibilización en Igualdad de Género incluye la impartición de cursos, conferencias, mesas de reflexión y análisis en temas relativos que
fomentan la equidad de género.

La Secretaría de Administración e Innovación Gubernamental administra un Banco Estatal de Datos de Capacitación en Género, como un instrumento donde se concentra
información de la participación de las servidoras y servidores públicos en la oferta de estrategias de capacitación. Lo anterior, permite contar con datos exactos respecto a las
capacitaciones, tales como: dependencias participantes, participantes por dependencia, tipo de plaza (confianza, base y honorarios), tipo de puesto (operativos, mandos medio
y mandos superiores), sexo, edad, tipo de estrategia de capacitación.

A través de la Unidad de Género cada 25 de cada mes se realizan actividades lúdicas que permiten la sensibilización de los funcionarios de la Secretaría de Administración e
Innovación Gubernamental. Para el desarrollo de dichas actividades se requiere recursos tales como: impresiones de carteles, folletos, lonas, material didáctico, así como
material de grabación y video.

Proyección 2020:

Se tiene contemplado la habilitación de baños de mujeres en las oficinas y espacios públicos administrados por esta Secretaría a fin de que cuenten con lo necesario para
accesar a mejores condiciones de uso.

De igual manera se tiene proyectado mejorar las condiciones del inmueble que ocupa la Secretaría para facilitar el desplazamiento del personal y ciudadanos que acuden a las
instalaciones. Dentro de la Secretaría habilitar un espacio que fomente confianza para el dialogo y la denuncia.

PERSPECTIVA DE GENERO

La orientación del gasto de operación  y de servicios personales está planteado con base en un criterio de prioridades de objetivos y acciones con estricto apego  a la
normatividad vigente, así como a las medidas de austeridad, racionalidad, disponibilidad presupuestal y disciplina del gasto, con un enfoque de manera permanente que genere
mayor transparencia y rendición de cuentas hacia la ciudadanía, y que permita alcanzar los objetivos, mediante la realización de estrategias y líneas de acción consideraras en
el Plan Estatal de Desarrollo y el Programa Transversal de Combate a la Corrupción y Mejora de la Gestión Pública.

El programa de mantenimiento integral a las instalaciones del Centro Administrativo de Gobierno, el Centro de Convenciones, las instalaciones del Parque Tabasco para los
diversos eventos que en él se llevan a cabo, tales como la feria, el festival del chocolate, etc. y de las oficinas de esta Secretaria de Administración e Innovación
Gubernamental, buscando siempre que  los servidores públicos y  los ciudadanos que acuden a las diversas instalaciones, ya sea a un evento, a realizar algún trámite o gestión
administrativa se encuentren con instalaciones adecuadas que permitan contribuir a la prestación de un mejor servicio, siendo este más ágil y oportuno para los ciudadanos.

El programa de mantenimiento de los vehículos oficiales es indispensable para la realización de las distintas funciones y actividades para lo cual se requiere contar con
vehículos en condiciones óptimas y que el mantenimiento preventivo evite la erogación de mayores cantidades para acciones correctivas.

La digitalización y la mejora de la comunicación interna entre las diversas dependencias y entidades de la Administración Pública Estatal requiere la modernización tanto de las
redes de telecomunicaciones, los servidores, los equipos y sistemas que coadyuven a lograr el objetivo de proporcionar y eficientar los servicios de comunicación a través de
su

ACCIONES MÁS RELEVANTES
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modernización, ya que en materia de TIC´s la evolución tanto de los equipos como los softwares es permanente, por lo que resulta necesario la adquisición de equipos
actualizados y eficientes.

La instalación del nuevo sistema de nóminas de la Secretaría de Administración e Innovación Gubernamental coadyuvará a contar con nóminas actualizadas y validadas en
tiempo y forma.

De acuerdo a las atribuciones conferidas a esta Secretaría se busca lograr y consolidar una administración moderna, congruente, austera y racional que permita una
distribución equitativa en el ejercicio por lo que respecta a las demandas de bienes y servicios para la operatividad  de los solicitantes que permita orientar los esfuerzos hacia
una nueva gestión pública que se mida en razón de los resultados alcanzados.

La realización y conclusión de todas las acciones y programas,  tales como los de adquisiciones, recursos materiales, mantenimientos, servicios generales, servicios
personales, modernización e innovación, gobierno digital, etc. se lograrán mediante una adecuada planeación de las actividades y un ejercicio responsable del presupuesto
asignado en cada una de las unidades administrativas, tomando en cuenta siempre el impacto social que se pudiere lograr al mejorar la efectividad en las actividades
administrativas y de gestión hacia los ciudadanos que serían finalmente en quienes se verían los beneficios de estas mejoras en la gestión de gobierno que genere confianza
para la sociedad como actualmente se viene demandando.

La programación y presupuestación de los recursos y el ejercicio del gasto conforme a la normatividad aplicable, están considerados para que cada unidad administrativa que
forman parte de la Secretaría de Administración e Innovación Gubernamental se encuentre en condiciones de atender las necesidades de las mismas y éstas a su vez de
cumplir oportunamente de manera cuantitativa y cualitativa las metas y los objetivos establecidos en el Plan Estatal de Desarrollo y en el Programa Transversal durante el
ejercicio fiscal 2020.

METAS
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CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1000 Servicios Personales 377,793,294

11 Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 84,031,172

12 Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 32,302,192

13 Remuneraciones Adicionales y Especiales 152,770,312

14 Seguridad Social 25,803,519

15 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 72,646,601

16 Previsiones 0

17 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 10,239,498

2000 Materiales y Suministros 48,957,210

21 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 12,902,288

22 Alimentos y Utensilios 6,333,000

23 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

24 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 12,529,361

25 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 236,481

26 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 8,439,000

27 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 6,823,602

28 Materiales y Suministros para Seguridad 0

29 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 1,693,478

3000 Servicios Generales 146,073,643

31 Servicios Básicos 25,787,000

32 Servicios de Arrendamiento 32,143,148

33 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 13,955,670

34 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 3,614,628

35 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 56,111,697

36 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0

37 Servicios de Traslado y Viáticos 776,000

38 Servicios Oficiales 1,232,152

39 Otros Servicios Generales 12,453,348

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 33,573,484

41 Transferencias Internas y Asignaciones Al Sector Público 0

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 0

43 Subsidios y Subvenciones 18,448,484

44 Ayudas Sociales 125,000

45 Pensiones y Jubilaciones 0

46 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

47 Transferencias a la Seguridad Social 0

48 Donativos 15,000,000
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CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

49 Transferencias Al Exterior 0

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 4,609,108

51 Mobiliario y Equipo de Administración 2,677,503

52 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0

53 Equipo e Instrumental Medico y de Laboratorio 0

54 Vehículos y Equipo de Transporte 0

55 Equipo de Defensa y Seguridad 0

56 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 1,931,605

57 Activos Biológicos 0

58 Bienes Inmuebles 0

59 Activos Intangibles 0

6000 Inversión Pública 0

61 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0

62 Obra Pública en Bienes Propios 0

63 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

71 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

72 Acciones y Participaciones de Capital 0

73 Compra de Títulos y Valores 0

74 Concesión de Prestamos 0

75 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

76 Otras Inversiones Financieras 0

79 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

8000 Participaciones y Aportaciones 0

81 Participaciones 0

83 Aportaciones 0

85 Convenios 0

9000 Deuda Pública 0

91 Amortización de la Deuda Pública 0

92 Intereses de la Deuda Pública 0

93 Comisiones de la Deuda Pública 0

94 Gastos de la Deuda Pública 0

95 Costo por Coberturas 0

96 Apoyos Financieros 0

99 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0

611,006,740
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UNIDAD RESPONSABLE TOTAL

Oficina del C. Secretario de Administración e Innovación Gubernamental 728,908

Oficina del C. Secretario Particular 1,158,315

Oficina de la Coordinación Técnica Operativa 1,279,566

Oficina de la Coordinación General de Modernización Administrativa e Innovación Gubernamental 10,335,370

Oficina de la Dirección General de Modernización Administrativa 3,571,167

Oficina de la Dirección General de Enlace Institucional de Tecnologías de la Información y Comunicaciones 1,549,440

Dirección de Tecnologías 2,448,236

Dirección de Sistemas 1,938,503

Oficina de la Unidad de Apoyo Jurídico 5,987,756

Dirección de Enlace y Seguimiento Institucional 357,698

Oficina de la Unidad de Administración y Finanzas 232,337,724

Dirección de Seguimiento Administrativo 963,883

Oficina de la Unidad de Transparencia 1,524,160

Oficina del Órgano Interno de Control 1,406,990

Oficina de la Subsecretaría de Recursos Humanos 60,512,241

Dirección de Recursos Humanos 18,981,609

Dirección del Desarrollo del Personal 10,754,171

Oficina de la Subsecretaría de Recursos Materiales 18,177,798

Dirección de Talleres Gráficos 11,675,828

Dirección de Control de Recursos Materiales 2,638,823

Dirección de Enlace Operativo 2,524,127

Oficina de la Dirección General de Procesos de Adquisiciones, Servicios y Contrataciones 1,221,709

Dirección de Adquisiciones y Servicios Consolidados 3,151,118

Dirección de Procesos de Adquisiciones y Servicios 3,420,262

Dirección de Integración de Expedientes de Compras y Servicios Consolidados 1,367,951

Oficina de la Subsecretaría de Servicios Generales 68,036,571

Dirección de Servicios Diversos 58,331,358

Dirección Operativa y de Servicios 44,781,108

Dirección de Mantenimiento y Conservación de Parques 39,844,349

611,006,740
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FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

01 Ingresos Estatales 3,637,503116,855,989 120,493,492

1 Gobierno 116,855,989 3,637,503 120,493,492

3 Coordinación de la Política de Gobierno 116,855,989 3,637,503 120,493,492

4 Función Publica 116,855,989 3,637,503 120,493,492

2000 Materiales y Suministros 32,877,000 0 32,877,000

21 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y
Artículos Oficiales

5,890,000 0 5,890,000

22 Alimentos y Utensilios 6,213,000 0 6,213,000

24 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 4,978,000 0 4,978,000

25 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 95,000 0 95,000

26 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 8,400,000 0 8,400,000

27 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos
Deportivos

6,264,000 0 6,264,000

29 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 1,037,000 0 1,037,000

3000 Servicios Generales 83,978,989 0 83,978,989

31 Servicios Básicos 24,966,000 0 24,966,000

32 Servicios de Arrendamiento 26,860,360 0 26,860,360

33 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros
Servicios

8,555,572 0 8,555,572

34 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 3,614,628 0 3,614,628

35 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y
Conservación

18,981,428 0 18,981,428

37 Servicios de Traslado y Viáticos 776,000 0 776,000

39 Otros Servicios Generales 225,000 0 225,000

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0 3,637,503 3,637,503

51 Mobiliario y Equipo de Administración 0 2,377,503 2,377,503

56 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0 1,260,000 1,260,000

28 Ramo 28 Participaciones a Entidades Federativas y 971,605489,541,643 490,513,248

1 Gobierno 489,541,643 971,605 490,513,248

3 Coordinación de la Política de Gobierno 489,541,643 971,605 490,513,248

4 Función Publica 489,541,643 971,605 490,513,248

1000 Servicios Personales 377,793,294 0 377,793,294

11 Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 84,031,172 0 84,031,172

12 Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 32,302,192 0 32,302,192

13 Remuneraciones Adicionales y Especiales 152,770,312 0 152,770,312

14 Seguridad Social 25,803,519 0 25,803,519

15 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 72,646,601 0 72,646,601

17 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 10,239,498 0 10,239,498

2000 Materiales y Suministros 16,080,210 0 16,080,210

21 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y 7,012,288 0 7,012,288
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FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

28 Ramo 28 Participaciones a Entidades Federativas y 971,605489,541,643 490,513,248

1 Gobierno 489,541,643 971,605 490,513,248

3 Coordinación de la Política de Gobierno 489,541,643 971,605 490,513,248

4 Función Publica 489,541,643 971,605 490,513,248

2000 Materiales y Suministros 16,080,210 0 16,080,210

21 Artículos Oficiales 7,012,288 0 7,012,288

22 Alimentos y Utensilios 120,000 0 120,000

24 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 7,551,361 0 7,551,361

25 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 141,481 0 141,481

26 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 39,000 0 39,000

27 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos
Deportivos

559,602 0 559,602

29 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 656,478 0 656,478

3000 Servicios Generales 62,094,655 0 62,094,655

31 Servicios Básicos 821,000 0 821,000

32 Servicios de Arrendamiento 5,282,788 0 5,282,788

33 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros
Servicios

5,400,098 0 5,400,098

35 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y
Conservación

37,130,269 0 37,130,269

38 Servicios Oficiales 1,232,152 0 1,232,152

39 Otros Servicios Generales 12,228,348 0 12,228,348

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 33,573,484 0 33,573,484

43 Subsidios y Subvenciones 18,448,484 0 18,448,484

44 Ayudas Sociales 125,000 0 125,000

48 Donativos 15,000,000 0 15,000,000

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0 971,605 971,605

51 Mobiliario y Equipo de Administración 0 300,000 300,000

56 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0 671,605 671,605

611,006,7404,609,108606,397,632
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

SECRETARÍA DE GOBIERNO

En su calidad de responsable del sector política y gobierno, la Secretaría de Gobierno del Estado  es una institución pública comprometida con el diálogo propositivo entre los
Poderes, Órganos Autónomos, Órdenes de Gobierno, Partidos Políticos, Grupos Parlamentarios y Organizaciones de la Sociedad Civil, que se asume como el eje de defensa de la
legalidad, la superación racional de los diferendos y la construcción de acuerdos en favor del interés general de Tabasco, desempeñando un rol de articulación democrática de
la pluralidad, diversidad de las voces y demandas sociales.

MISIÓN

Fortalecer la gobernabilidad democrática en la vida política estatal, a través del diálogo sistemático entre las instituciones públicas de los tres órdenes de gobierno, para
mejorar la eficacia del funcionamiento gubernamental.

Promover el libre ejercicio de los derechos de expresión, asociación y manifestación de la ciudadanía, en favor de la construcción de un ambiente de convivencia democrática y
de confianza social.

Promover mecanismos de participación a través de los cuales los ciudadanos sean copartícipes en las iniciativas de ley, programas y políticas públicas, afianzando el estado de
derecho y la credibilidad en las instituciones.

Velar por la legalidad y respeto de los derechos humanos de la población migrante, facilitando su acceso a la seguridad y justicia con apego a las Leyes Nacionales y Tratados
Internacionales en la Materia.

Promover el fortalecimiento de las relaciones institucionales y la cooperación solidaria entre los organismos autónomos, organizaciones civiles y el estado, con la finalidad de
proteger los derechos humanos de forma integral, con transparencia, respeto y participación ciudadana.

Garantizar la identidad jurídica de las personas a través de la modernización permanente del Registro Civil, basada en servicios accesibles, eficaces y seguros, extendiendo sus
alcances a través de las tecnologías de la información.

Garantizar los derechos de las víctimas del delito y de violaciones a los derechos humanos, mediante la coordinación interinstitucional y el otorgamiento de servicios de
atención multidisciplinaria inmediata.

Garantizar a la población certidumbre sobre los actos jurídicos en materia mobiliaria e inmobiliaria, con la finalidad de garantizar la seguridad y certeza jurídica, coadyuvando
al desarrollo y a la inversión en la entidad.

Garantizar el derecho a la defensa pública y el acceso a la justicia mediante la orientación, asesoría y representación jurídica que permite atender a la población menos
favorecida del país bajo los principios de gratuidad, probidad, honradez y profesionalismo.

Innovar la prestación de los servicios de legalización de documentos, publicación de documentos en el Periódico Oficial del Estado y la supervisión notarial a fin de contribuir al
fortalecimiento de la confianza en el estado de derecho, garantizando certeza jurídica y brindando atención de calidad.

Mejorar los tiempos y procedimientos de los juicios laborales e impartir un sistema de justicia laboral eficiente y eficaz que aporte a la sociedad bienestar y paz laboral.

Fortalecer la organización de las juntas de conciliación y arbitraje, estableciendo las medidas legales, presupuestarias y administrativas necesarias para ejecutar la transición
hacia el Nuevo Sistema de Justicia Laboral.

Procurar la impartición de justicia a los trabajadores y patrones, privilegiando los Mecanismos de Solución Alternativa de Conflictos Laborales.

Vincular eficientemente a las personas con las oportunidades de trabajo que generen los programas sociales e inversiones privadas, con base en la ampliación de la
infraestructura del Servicio Estatal de Empleo y la capacitación continua de su personal, en un marco de protección eficaz a sus derechos laborales.

Regular la relación del Gobierno del Estado con las asociaciones religiosas, mediante el diálogo y el ordenamiento normativo, en aras de garantizar el ejercicio de la libertad de
credos a través de la aplicación y la observancia de la Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Público.

OBJETIVOS
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

SECRETARÍA DE GOBIERNO

Garantizar la colaboración del Ejecutivo con los demás poderes del Estado, y con los otros órdenes de gobierno, para contribuir a implementar acciones públicas eficientes y
eficaces que den respuesta a las demandas ciudadanas.

Coadyuvar con la atención y solución oportuna de las demandas sociales a través de la operación de esquemas efectivos de comunicación, colaboración y seguimiento de
acciones en las instituciones de los tres órdenes de gobierno.

Fortalecer las políticas públicas que permiten al ciudadano participar en temas de carácter público y de relevancia colectiva.

Contribuir en la organización de la estrategia de atención integral al fenómeno migratorio, en el marco de la política federal en la materia, garantizando la seguridad
promoviendo el pleno respeto de los derechos humanos, de manera coordinada con la Secretaría de Gobernación y el Instituto Nacional de Migración.

Colaborar con la Comisión Mexicana para Refugiados (COMAR) en la implementación de la política en materia de refugiados y protección complementaria; coadyuvar en las
acciones de asistencia social para los solicitantes de refugio en la zona fronteriza del estado; fortalecer la colaboración institucional con la Agencia de la ONU para los
Refugiados (ACNUR) y la Organización Internacional para las Migraciones (OIM) con el objetivo de garantizar el pleno respeto a los derechos humanos.

Apoyar, con pleno respeto al régimen federal, las gestiones que realicen los tres órdenes de gobierno para obtener recursos presupuestarios que coadyuven a la
implementación de políticas públicas y programas sociales que impacten en la elevación de los niveles de bienestar, empleo y crecimiento económico de los municipios de la
Frontera Sur.

Implementar la mejora en los procesos registrales mediante el empleo de las nuevas tecnologías de la información y comunicación, así como promover la capacitación y
profesionalización constante del personal.

Impulsar la interconexión entre las oficialías municipales del Registro Civil, la Dirección General y el Registro Nacional de Población, para formar parte de la Infraestructura del
Sistema Nacional en la Materia.

Acercar las funciones y servicios del Registro Civil a la población marginada y a los grupos vulnerables, ampliando su labor en los hospitales públicos y centros de salud, así
como llevar servicios itinerantes a las localidades más distantes.

Fortalecer a la Comisión Ejecutiva Estatal de Atención a Víctimas como la instancia de articulación interinstitucional para la atención a víctimas de delitos y violaciones a sus
derechos humanos.

Asegurar a las víctimas el acceso a los servicios y medidas de ayuda, asistencia, atención y reparación integral del daño.
Fortalecer la infraestructura y las capacidades de la Comisión Ejecutiva Estatal de Atención a Víctimas (CEEAV), para hacer oportuna, efectiva y eficiente su intervención en el
proceso de atención integral a las víctimas.

Ejecutar el Proyecto Ejecutivo de Modernización del Registro Público de la Propiedad (PEM) de acuerdo con el convenio suscrito entre el Gobierno del Estado y la Secretaría de
Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, para avanzar en el Programa de Modernización del Registro Público de la Propiedad y el Comercio de Tabasco.

Optimizar los servicios registrales mediante la reingeniería de los procesos registrales encaminados a fortalecer la vinculación registral y catastral para garantizar la certeza
jurídica de las inscripciones a este sistema.

Incrementar la infraestructura y las competencias del Instituto de la Defensoría Pública (IDP) y la capacitación continua de su personal, para que su desempeño sea acorde con
las reformas del marco jurídico nacional en materia de justicia.

Fortalecer las competencias de los servidores públicos que prestan los servicios de legalización de documentos, revisión y publicación de los escritos dirigidos al Periódico
Oficial del Estado (POE), así como los que participan en la inspección y supervisión de notarías, para que realicen sus funciones con eficiencia y eficacia de acuerdo con la
normatividad en la materia.

Mejorar la calidad y eficiencia en legalización, certificación y apostillados de documentos, así como promover entre los ciudadanos y Entidades Públicas el uso de las
plataformas digitales para dar difusión a los asuntos de valor jurídico.

Fortalecer la confianza en el ejercicio notarial mediante el diálogo y la supervisión constante para acreditar un desempeño de calidad en las funciones de la fe pública.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

SECRETARÍA DE GOBIERNO

Establecer relaciones de colaboración con los organismos jurisdiccionales en materia de conciliación y arbitraje, con las Procuradurías de la Defensa de los Trabajadores y de
los Servidores Públicos, con pleno respeto a sus decisiones y a la vida administrativa de cada uno de esos órganos.

Reducir el número de expedientes físicos que se encuentran concluidos (que han causado estado) y enfocarse en la digitalización de los que están vigentes.

Definir, operar los criterios y procedimientos adecuados para lograr la entrega digital de los expedientes a los nuevos centros de conciliación.

Difundir la cultura de conciliación y justicia alternativa para la resolución de conflictos entre el personal jurídico de la procuraduría, que fortalezca la asesoría en defensa de
los derechos laborales de los trabajadores públicos.

Brindar asesoría jurídica oportuna a los trabajadores y patrones, conciliando sus conflictos laborales bajo los principios de inmediatez, eficiencia, eficacia y transparencia, para
asegurar el respeto irrestricto de los derechos laborales.

Promover, en colaboración con la Federación, la observancia de la Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Público, para fomentar la libertad y tolerancia de creencias y el
respeto a los derechos establecidos en la materia.

Implementar un registro y control de las asociaciones religiosas, de los ministros de culto en el Estado y de los inmuebles que se utilizan para los servicios religiosos y que son
propiedad de la nación.

La definición de los programas y proyectos estratégicos se derivan de los compromisos establecidos en el Plan Estatal de Desarrollo, así como de las propuestas específicas de
las unidades administrativas contenidas en el Programa Sectorial de política y Gobierno 2019-2024, permitiendo, cumplir con los compromisos del sector que encabeza la
Secretaría de Gobierno.

Programa para la capacitación del personal jurídico en el Nuevo Sistema de Justicia Laboral y en Mecanismos de Justicia Alternativa, cuyo objetivo es lograr que el personal
adscrito a las distintas instancias laborales de la entidad, adquiera los conocimientos apropiados al Nuevo Sistema de Justicia Laboral establecido en la reforma a la Ley
Federal del Trabajo publicada el 01 de mayo de 2019 y su alcance comprende el total del personal que labora en la Junta Local de Conciliación y Arbitraje, Junta Número 3 de la
Local de Conciliación y Arbitraje, Procuraduría de la Defensa del Trabajo, Procuraduría de la Defensa de los Trabajadores al Servicio del Estado y el Tribunal de Conciliación y
Arbitraje.

Proyecto para impulsar la digitalización de los expedientes de las juntas de conciliación y arbitraje que se entregarán al nuevo Centro de Conciliación y Registro Laboral, que
busca dar cumplimiento a los lineamientos de digitalización contemplados en los artículos transitorios de la reforma a la Ley Federal del Trabajo, publicada en el DOF el 1º de
mayo de 2019, que busca lograr el 100% de los 61 mil 115 expedientes actualmente cargo de las Junta Local y de la Junta Número 3 de la Local de Conciliación y Arbitraje, más
los que se sumen hasta el 01 de mayo de 2021, que conciernen a la competencia legal entre ambas instituciones en el Estado de Tabasco.

Programa para abatir el rezago en la captura y digitalización de los documentos de identidad civil de Tabasco, que permitirá la consolidación de la Modernización Integral del
Registro Civil, con el apoyo del Registro Nacional de Población (RENAPO)

Proyecto de reforma a la Ley de Atención, Apoyo y Protección a las Víctimas u Ofendidos del Estado de Tabasco, para armonizarla con la Ley General de Víctimas, que busca
mejorar el marco jurídico de la atención a las víctimas, entre los cambios más sustanciales están los hechos al proceso para acceder a los recursos del Fondo de Ayuda,
Asistencia y Reparación Integral; a la estructura de la Comisión Ejecutiva y a la figura del asesor jurídico. La Ley de Atención, Apoyo y Protección a las Víctimas u Ofendidos del
Estado de Tabasco, promulgada en 2015, no ha sido reformada para reflejar estos cambios en el ámbito local.

Proyecto para crear el Sistema de Información sobre Asociaciones Religiosas, Ministros de Culto y los Inmuebles Religiosos que permitirá contar con información relevante para
la toma de decisiones en materia de asuntos religiosos.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

La Secretaría de Gobierno en su compromiso con la igualdad de género aplica este enfoque en sus documentos rectores de planeación lo que contribuye de manera importante
al reconocimiento de los Derechos Humanos y a la lucha contra la discriminación. A continuación se relacionan las estrategias y líneas de acción a cumplir dentro del programa
operativo anual.

PERSPECTIVA DE GENERO
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Promover una cultura de la igualdad de género, inclusión social y no discriminación laboral.

Incrementar la empleabilidad de mujeres y personas en situación de vulnerabilidad mediante el fortalecimiento y/o certificación de competencias laborales, favoreciendo su
permanencia y desarrollo en los centros de trabajo.

Disponer de información estadística desagregada en materia de género para identificar las prácticas más comunes y generar políticas públicas que promuevan la igualdad en la
defensa de los derechos laborales.

Desarrollar un banco de datos para conocer las implicaciones entre mujeres y hombres en la defensa de sus derechos laborales.

Implementar un protocolo de atención a mujeres trabajadores víctimas de acoso sexual y hostigamiento en el ámbito laboral.

Ampliar la difusión de la cultura de igualdad de género y de la erradicación de toda forma de discriminación en las Instituciones y Empresas.

Aplicar un protocolo para la recepción, atención, conciliación y seguimiento de las demandas sociales, que incluya la implementación de mecanismos de participación de los
ciudadanos, las organizaciones y la comunidad, para lograr una eficaz interacción de las instituciones en la solución las peticiones colectivas.

Desarrollar y operar esquemas efectivos de vinculación y coordinación con las distintas dependencias del Ejecutivo Estatal, la Federación, los municipios y los poderes
Legislativo y Judicial del Estado, para la atención y conciliación oportuna de las demandas sociales.

Adoptar un protocolo para la atención de las demandas y movilizaciones sociales, que garantice el ejercicio del diálogo y el acuerdo, en un marco de respeto a los derechos
humanos, el orden público y las libertades ciudadanas.

Promover mecanismos interinstitucionales para incentivar la organización ciudadana y regular su participación en la implementación de los programas sociales que otorguen
subsidios y recursos para el bienestar social.

Coordinar a las diferentes instituciones estatales encargadas de la seguridad pública, salud, educación, bienestar y desarrollo económico para conjugar esfuerzos que deriven
en la protección de la integridad física y los derechos humanos de los extranjeros rescatados en territorio tabasqueño, en colaboración con el Instituto Nacional de Migración.

Difundir en los municipios los protocolos de actuación enfocados en la protección de los derechos humanos de los extranjeros irregulares en tránsito por estado, así como
coordinar con los ayuntamientos de los municipios una atención integral al fenómeno migratorio en la entidad.

Continuar con la captura y digitalización de los documentos registrales de la identidad jurídica, de acuerdo con el programa de modernización convenido con el Registro
Nacional de Población (RENAPO) para avanzar en el abatimiento del rezago en la materia.

Impulsar la interconexión entre las oficialías municipales del Registro Civil, la Dirección General y el Registro Nacional de Población, para formar parte de la infraestructura del
sistema nacional en la materia.

Ampliar el servicio del Registro Civil a través de módulos que operen en las instituciones hospitalarias y centros de salud, así como con unidades móviles que visiten
periódicamente zonas y comunidades marginadas.

Establecer un Registro Estatal de Víctimas seguro y confiable, en colaboración con la Comisión Ejecutiva de Atención a Víctimas y las instituciones públicas del estado y de los
municipios que entran en contacto con víctimas.

Formalizar la transferencia del personal de asesoría jurídica, y de los recursos correspondientes para su operación, de la Fiscalía General del Estado a la Comisión Ejecutiva
Estatal de Atención a Víctimas.

Establecer el fideicomiso, el comité técnico y las reglas de operación para el funcionamiento eficiente y transparente del Fondo de Ayuda, Asistencia y Reparación Integral a
Víctimas del Estado de Tabasco.

Fortalecer la infraestructura y el equipamiento tecnológico del Registro Público de la Propiedad y del Comercio.

ACCIONES MÁS RELEVANTES
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Actualizar el Sistema Integral Registral del Estado de Tabasco para fortalecer la base de datos registrales, la adaptación de herramientas como la firma electrónica y la
publicación web de servicios de información y consulta.

Implementar programas de mantenimiento correctivo y preventivo a las instalaciones del Registro Público de la Propiedad y del Comercio para garantizar el almacenamiento,
gestión y conservación del acervo documental, y mejorar las áreas de atención a la ciudadanía y el trabajo del personal.

Brindar capacitación y actualización permanente al personal del Instituto de la Defensoría Pública, en las modificaciones constantes que afectan a las leyes y códigos que
norman el sistema de justicia penal, la justicia para adolescentes, civil y familiar.

Promover la reforma a la Ley del Servicio de Defensoría Pública del Estado de Tabasco, para otorgarle atribuciones en el nuevo sistema de justicia laboral implantado en el
orden jurídico nacional.

Fortalecer la infraestructura del Instituto de la Defensoría Pública en los municipios de la entidad.

Desarrollar un programa de capacitación con prioridad en la calidad en el servicio, el cumplimiento de las obligaciones de transparencia y acceso a la información pública, así
como de la actualización constante en materia de inspección y supervisión notarial.

Fortalecer los procedimientos normativos para un mejor control de la recepción y revisión de documentos para publicación en el Periódico Oficial del Estado.

Practicar visitas de inspección para vigilar el cumplimiento de la normatividad en seguridad y salud y condiciones generales del trabajo.
Desarrollar operativos especiales de inspección en aquellas empresas con actividades consideradas de alto riesgo.

Elevar el uso de las tecnologías de la información y comunicaciones, para facilitar el registro de abogados litigantes y la consulta de expedientes.

Ejecutar la digitalización oportuna y sistemática de los expedientes laborales con base en el uso intensivo de las tecnologías de información y comunicación.

Gestionar los recursos presupuestarios necesarios para ejecutar la transición de las juntas hacia el nuevo sistema de justicia laboral.

Implementar un programa de capacitación permanente del personal jurídico y administrativo de las juntas, con el fin de que asuman de forma eficaz y ordenada los trabajos de
reorganización del sistema de justicia laboral.

Diseñar y promover el convenio de colaboración entre el Estado y la Federación en la materia para lograr una mejor observancia de la Ley de Asociaciones Religiosas y Culto
Público y su Reglamento en el Estado de Tabasco.

Celebrar convenios de colaboración con instituciones y organizaciones públicas, privadas y sociales y las diversas asociaciones religiosas, que coadyuven al fortalecimiento y
desarrollo de sus integrantes, a través de talleres, cursos y diplomados.

Diseñar y desarrollar un sistema de información religiosa, que incluya datos sobre los ministros de culto, los inmuebles y el número de asociaciones religiosas, que permita,
entre otras funciones, la expedición de las constancias de laicidad y de credenciales en la materia.

Para el seguimiento del cumplimiento de las metas de los once programas presupuestarios  se cuenta con sus respectivas matrices de indicadores de resultados, mediante la
evaluación de sus indicadores se definirán los alcances en las metas establecidas, contribuyendo con ello al cumplimiento de los objetivos, estrategias y líneas de acción
planteados en el Plan Estatal de Desarrollo y en el propio Programa Sectorial de Política y Gobierno 2019-2024.

Conforme lo anterior se deberán realizar oportunamente las gestiones al cien por ciento de las actividades de apoyo administrativo y de servicios personales necesarias para el
buen funcionamiento de la Secretaría de Gobierno y de sus unidades administrativas.

En cuanto a las metas establecidas para el Registro Civil se contempla atender de manera eficiente tanto en la Dirección General, en la Oficialías Municipales y en los módulos
y unidades móviles a las personas que requieran de los servicios para la obtención de la documentación qué de fe de su identidad jurídica, así también se deberá realizar
avances en el proceso de captura y digitalización de los actos registrales para abatir el rezago este renglón.

La Comisión Ejecutiva Estatal de Atención a Víctimas tiene establecidas como metas la atención integral a cada una de las víctimas u ofendidos de delitos o violación a sus

METAS
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derechos humanos que se presenten en la Comisión, así como brindar el acompañamiento jurídico antes las autoridades jurisdiccionales en caso de ser necesario y otorgar
conforme a derecho la reparación del daño, así como concluir la transferencia de asesores jurídicos de la Fiscalía a su ámbito de jurisdicción.

El Instituto de la Defensoría Pública deberá garantizar la atención eficaz, integral y gratuita a las personas que requieran de sus servicios, además de integrar de manera
correcta las carpetas de investigación y concluir el mayor número de estas. Para el cumplimiento de estas metas los defensores públicos deberán recibir capacitación continua
y las oficinas distribuidas en las regiones deberán equiparse para brindar un servicio de calidad.

Para la Dirección General de Asuntos Legales es prioritario atender a cada persona que requiera de la legalización o apostillado de sus documentos, brindando así certeza
jurídica. Para la mejora de los servicios, los servidores públicos deberán capacitarse para realizar las supervisiones a las notarías conforme a lo establecido en la normatividad
vigente.

La Coordinación de Asuntos Religiosos se propone como meta la disminución del número de conflictos de orden religioso con la intervención y conciliación de las artes, así
también se plantea el aumento en la regularización de las organizaciones y asociaciones religiosas conforme a la Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Público. Finalmente se
continuará brindando el apoyo logístico para eventos de culto público extraordinario a los solicitantes, así como las asesorías, impartición de talleres que permitan a las
asociaciones o agrupaciones religiosas realizar sus trámites ante la Secretaría de Gobernación.

El Registro Público de la Propiedad y el Comercio garantizará la legalidad del patrimonio de los ciudadanos mediante la modernización integral que incluye, infraestructura,
equipos de cómputo, mobiliario, sistematización de los procesos y capacitación del personal, lo anterior conforme al convenio con la federación y el gobierno estatal.

Para las autoridades del trabajo las metas establecidas se dirigen a implementar las condiciones adecuadas para el incremento de convenios conciliatorios que contribuyan a
la estabilidad económica-social del estado de Tabasco. Así también se hace prioritario avanzar en la digitalización de los expedientes conforme a lo requerido por la reforma
laboral que precisa también la capacitación del personal y el equipamiento tecnológico necesario para cumplir con la transición al nuevo sistema de justicia laboral.

Las Subsecretarías de Desarrollo Político y de Gobierno contribuirán a la formación de una ciudadanía activa y organizada, al incremento del registro de organizaciones de la
sociedad civil, a su profesionalización y su participación en diversos eventos. También se dará prioridad a la atención de los grupos políticos y sociales en sus demandas con
pleno respeto a los derechos humanos y a su libertad expresión en estricto a pego al estado de derecho.

La Subsecretaría de Asuntos Fronterizos, Migrantes y Derechos Humanos deberá contribuir a afianzar la cultura de la legalidad y responsabilidad en el desempeño de las
instituciones mediante la contribución con los organismos autónomos y las organizaciones civiles en la protección integral de los derechos humanos, en un marco de respeto a
la pluralidad social y las migraciones a través de la difusión de protocolos de atención a extranjeros migrantes, talleres y capacitaciones a servidores públicos estatales y
municipales.
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CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1000 Servicios Personales 357,510,764

11 Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 96,234,127

12 Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 28,176,601

13 Remuneraciones Adicionales y Especiales 140,736,063

14 Seguridad Social 28,421,063

15 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 53,931,574

16 Previsiones 0

17 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 10,011,336

2000 Materiales y Suministros 19,151,225

21 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 8,702,750

22 Alimentos y Utensilios 1,455,000

23 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

24 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 1,099,475

25 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 50,000

26 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 6,080,000

27 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 957,000

28 Materiales y Suministros para Seguridad 0

29 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 807,000

3000 Servicios Generales 74,529,345

31 Servicios Básicos 14,791,250

32 Servicios de Arrendamiento 19,060,000

33 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 13,362,693

34 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 1,105,000

35 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 4,433,000

36 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0

37 Servicios de Traslado y Viáticos 2,728,040

38 Servicios Oficiales 4,000,000

39 Otros Servicios Generales 15,049,362

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 91,380,874

41 Transferencias Internas y Asignaciones Al Sector Público 26,500,000

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 0

43 Subsidios y Subvenciones 15,853,000

44 Ayudas Sociales 2,440,000

45 Pensiones y Jubilaciones 33,312,724

46 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 13,275,150

47 Transferencias a la Seguridad Social 0

48 Donativos 0
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49 Transferencias Al Exterior 0

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0

51 Mobiliario y Equipo de Administración 0

52 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0

53 Equipo e Instrumental Medico y de Laboratorio 0

54 Vehículos y Equipo de Transporte 0

55 Equipo de Defensa y Seguridad 0

56 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0

57 Activos Biológicos 0

58 Bienes Inmuebles 0

59 Activos Intangibles 0

6000 Inversión Pública 0

61 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0

62 Obra Pública en Bienes Propios 0

63 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

71 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

72 Acciones y Participaciones de Capital 0

73 Compra de Títulos y Valores 0

74 Concesión de Prestamos 0

75 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

76 Otras Inversiones Financieras 0

79 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

8000 Participaciones y Aportaciones 96,719,834

81 Participaciones 0

83 Aportaciones 0

85 Convenios 96,719,834

9000 Deuda Pública 0

91 Amortización de la Deuda Pública 0

92 Intereses de la Deuda Pública 0

93 Comisiones de la Deuda Pública 0

94 Gastos de la Deuda Pública 0

95 Costo por Coberturas 0

96 Apoyos Financieros 0

99 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0

639,292,043
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Oficina de la Dirección General de Servicios Legales 875,800

Dirección de Servicios Legales y Notariales 7,813,214

Oficina de la Unidad de Administración y Finanzas 234,124,747

Dirección de Recursos Financieros, Presupuesto y Contabilidad 2,841,484

Dirección de Servicios Generales 5,045,622

Dirección de Recursos Humanos 3,667,515

Dirección de Recursos Materiales 3,138,433

Oficina del C. Secretario Particular 41,015,472

Oficina del Órgano Interno de Control 1,444,107

Oficina de la Unidad de Apoyo Técnico e Informático 883,853

Oficina de la Unidad de Transparencia 1,097,815

Oficina de la Unidad de Apoyo Jurídico 544,460

Oficina de la Subsecretaría de Gobierno 4,647,310

Oficina de la Unidad de Análisis Técnico 4,019,365

Oficina de la Dirección General de Concertación y Enlace Institucional 6,155,756

Dirección de Asuntos Sectoriales 2,847,054

Dirección de Enlace y Concertación 2,493,195

Oficina de la Dirección General del Registro Civil 14,742,902

Oficina de la Unidad de Enlace Administrativo de la Dirección General del Registro Civil 680,253

Oficina de la Coordinación de Asuntos Religiosos 882,303

Dirección de Atención Religiosa 849,541

Dirección de Normatividad Religiosa 1,048,558

Oficina de la Dirección General del Registro Publico de la Propiedad y el Comercio 46,492,320

Oficina de la Subsecretaría de Asuntos Fronterizos, Migrantes y Derechos Humanos 371,046

Oficina de la Dirección General de Derechos Humanos 727,812

Oficina de la Dirección General de Asuntos Fronterizos y Migrantes 957,091

Oficina de la Dirección General de Trabajo y Previsión Social 4,610,818

Oficina de la Junta Local de Conciliación y Arbitraje 17,408,333

Oficina de la Junta Especial No. 3 de la Junta Local de Conciliación y Arbitraje 5,506,438

Oficina de la Unidad de Enlace Operativo de la Junta Especial No. 3 610,523

Oficina de la Procuraduría de la Defensa de los Trabajadores Al Servicio del Estado 3,304,299

Oficina de la Procuraduría de la Defensa del Trabajo 2,138,509

Oficina del Tribunal de Conciliación y Arbitraje 7,065,671

Oficina de la Subsecretaría de Desarrollo Político 2,775,161

Dirección de Enlace Legislativo 1,568,019

Dirección de Estadística 986,848

Oficina de la Dirección General de Vinculación y Desarrollo Político 2,002,298
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Oficina de la Dirección General de Operación y de Enlace Municipal 1,974,439

Oficina de la Delegación Regional Usumacinta (Macuspana y Jonuta) 350,294

Oficina de la Delegación Regional Ríos (Emiliano Zapata, Balancán y Tenosique) 512,224

Oficina de la Delegación Regional Chontalpa (Huimanguillo, Cárdenas, Comalcalco) 336,362

Oficina de la Delegación Regional Sierra (Teapa, Jalapa, Tacotalpa) 596,596

Oficina de la Delegación Regional Costa (Paraíso y Centla) 336,062

Oficina de la Delegación Regional Grijalva (Nacajuca, Jalpa de Méndez, Cunduacán) 512,224

Oficina del Instituto de la Defensoría Publica 56,306,012

Oficina de la Comisión Ejecutiva Estatal de Atención a Victimas 3,932,438

Oficina  de la Dirección General del Servicio Estatal de Empleo 39,365,825

Oficina de la Dirección Administrativa 13,253,613

Oficina del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Pública 46,452,416

Oficina de la Dirección Administrativa 21,308,375

Dirección General de la Comisión Estatal de Búsqueda de Personas 16,671,218

639,292,043
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FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

01 Ingresos Estatales 0107,646,886 107,646,886

1 Gobierno 107,646,886 0 107,646,886

3 Coordinación de la Política de Gobierno 106,664,886 0 106,664,886

2 Política Interior 104,786,886 0 104,786,886

1000 Servicios Personales 3,201,012 0 3,201,012

14 Seguridad Social 3,201,012 0 3,201,012

2000 Materiales y Suministros 675,000 0 675,000

25 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 40,000 0 40,000

27 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos
Deportivos

635,000 0 635,000

3000 Servicios Generales 27,823,000 0 27,823,000

31 Servicios Básicos 12,312,000 0 12,312,000

32 Servicios de Arrendamiento 15,160,000 0 15,160,000

37 Servicios de Traslado y Viáticos 351,000 0 351,000

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 73,087,874 0 73,087,874

41 Transferencias Internas y Asignaciones Al Sector Público 26,500,000 0 26,500,000

45 Pensiones y Jubilaciones 33,312,724 0 33,312,724

46 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 13,275,150 0 13,275,150

9 Otros 1,878,000 0 1,878,000

2000 Materiales y Suministros 200,000 0 200,000

27 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos
Deportivos

200,000 0 200,000

3000 Servicios Generales 1,678,000 0 1,678,000

31 Servicios Básicos 838,000 0 838,000

32 Servicios de Arrendamiento 840,000 0 840,000

7 Asuntos de Orden Público y de Seguridad Interior 982,000 0 982,000

3 Otros Asuntos de Orden Publico y Seguridad 982,000 0 982,000

2000 Materiales y Suministros 90,000 0 90,000

25 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 10,000 0 10,000

27 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos
Deportivos

80,000 0 80,000

3000 Servicios Generales 892,000 0 892,000

31 Servicios Básicos 472,000 0 472,000

32 Servicios de Arrendamiento 420,000 0 420,000

04 Ramo 04. Gobernación 010,000,000 10,000,000

1 Gobierno 10,000,000 0 10,000,000

3 Coordinación de la Política de Gobierno 2,500,000 0 2,500,000

2 Política Interior 2,500,000 0 2,500,000
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04 Ramo 04. Gobernación 010,000,000 10,000,000

1 Gobierno 10,000,000 0 10,000,000

3 Coordinación de la Política de Gobierno 2,500,000 0 2,500,000

2 Política Interior 2,500,000 0 2,500,000

8000 Participaciones y Aportaciones 2,500,000 0 2,500,000

85 Convenios 2,500,000 0 2,500,000

7 Asuntos de Orden Público y de Seguridad Interior 7,500,000 0 7,500,000

3 Otros Asuntos de Orden Publico y Seguridad 7,500,000 0 7,500,000

8000 Participaciones y Aportaciones 7,500,000 0 7,500,000

85 Convenios 7,500,000 0 7,500,000

14 Ramo 14. Trabajo y Previsión Social 020,500,000 20,500,000

1 Gobierno 20,500,000 0 20,500,000

3 Coordinación de la Política de Gobierno 20,500,000 0 20,500,000

2 Política Interior 20,500,000 0 20,500,000

8000 Participaciones y Aportaciones 20,500,000 0 20,500,000

85 Convenios 20,500,000 0 20,500,000

15 Ramo 15. Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 012,500,000 12,500,000

1 Gobierno 12,500,000 0 12,500,000

8 Otros Servicios Generales 12,500,000 0 12,500,000

1 Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales 12,500,000 0 12,500,000

8000 Participaciones y Aportaciones 12,500,000 0 12,500,000

85 Convenios 12,500,000 0 12,500,000

28 Ramo 28 Participaciones a Entidades Federativas y 0467,192,740 467,192,740

1 Gobierno 467,192,740 0 467,192,740

3 Coordinación de la Política de Gobierno 452,503,522 0 452,503,522

2 Política Interior 408,073,147 0 408,073,147

1000 Servicios Personales 339,935,899 0 339,935,899

11 Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 93,199,467 0 93,199,467

12 Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 25,056,601 0 25,056,601

13 Remuneraciones Adicionales y Especiales 133,854,952 0 133,854,952

14 Seguridad Social 24,433,967 0 24,433,967

15 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 53,688,516 0 53,688,516

17 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 9,702,396 0 9,702,396

2000 Materiales y Suministros 15,105,604 0 15,105,604

21 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y 6,904,604 0 6,904,604
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28 Ramo 28 Participaciones a Entidades Federativas y 0467,192,740 467,192,740

1 Gobierno 467,192,740 0 467,192,740

3 Coordinación de la Política de Gobierno 452,503,522 0 452,503,522

2 Política Interior 408,073,147 0 408,073,147

2000 Materiales y Suministros 15,105,604 0 15,105,604

21 Artículos Oficiales 6,904,604 0 6,904,604

22 Alimentos y Utensilios 1,230,000 0 1,230,000

24 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 922,000 0 922,000

26 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 5,420,000 0 5,420,000

27 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos
Deportivos

42,000 0 42,000

29 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 587,000 0 587,000

3000 Servicios Generales 35,064,226 0 35,064,226

31 Servicios Básicos 906,250 0 906,250

32 Servicios de Arrendamiento 1,836,000 0 1,836,000

33 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros
Servicios

8,220,000 0 8,220,000

34 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 915,000 0 915,000

35 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y
Conservación

3,843,118 0 3,843,118

37 Servicios de Traslado y Viáticos 913,801 0 913,801

38 Servicios Oficiales 4,000,000 0 4,000,000

39 Otros Servicios Generales 14,430,057 0 14,430,057

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 17,200,000 0 17,200,000

43 Subsidios y Subvenciones 14,900,000 0 14,900,000

44 Ayudas Sociales 2,300,000 0 2,300,000

8000 Participaciones y Aportaciones 767,418 0 767,418

85 Convenios 767,418 0 767,418

9 Otros 44,430,375 0 44,430,375

1000 Servicios Personales 9,836,915 0 9,836,915

11 Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 2,074,396 0 2,074,396

12 Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 2,340,000 0 2,340,000

13 Remuneraciones Adicionales y Especiales 4,439,891 0 4,439,891

14 Seguridad Social 540,888 0 540,888

15 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 203,828 0 203,828

17 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 237,912 0 237,912

2000 Materiales y Suministros 1,740,146 0 1,740,146

21 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y
Artículos Oficiales

1,050,146 0 1,050,146

22 Alimentos y Utensilios 120,000 0 120,000

24 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 100,000 0 100,000
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28 Ramo 28 Participaciones a Entidades Federativas y 0467,192,740 467,192,740

1 Gobierno 467,192,740 0 467,192,740

3 Coordinación de la Política de Gobierno 452,503,522 0 452,503,522

9 Otros 44,430,375 0 44,430,375

2000 Materiales y Suministros 1,740,146 0 1,740,146

26 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 300,000 0 300,000

29 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 170,000 0 170,000

3000 Servicios Generales 7,253,314 0 7,253,314

31 Servicios Básicos 32,000 0 32,000

32 Servicios de Arrendamiento 164,000 0 164,000

33 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros
Servicios

5,142,693 0 5,142,693

34 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 90,000 0 90,000

35 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y
Conservación

499,882 0 499,882

37 Servicios de Traslado y Viáticos 884,739 0 884,739

39 Otros Servicios Generales 440,000 0 440,000

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 600,000 0 600,000

43 Subsidios y Subvenciones 600,000 0 600,000

8000 Participaciones y Aportaciones 25,000,000 0 25,000,000

85 Convenios 25,000,000 0 25,000,000

5 Asuntos Financieros y Hacendarios 6,500,000 0 6,500,000

1 Asuntos Financieros 6,500,000 0 6,500,000

8000 Participaciones y Aportaciones 6,500,000 0 6,500,000

85 Convenios 6,500,000 0 6,500,000

7 Asuntos de Orden Público y de Seguridad Interior 8,189,218 0 8,189,218

3 Otros Asuntos de Orden Publico y Seguridad 8,189,218 0 8,189,218

1000 Servicios Personales 4,536,938 0 4,536,938

11 Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 960,264 0 960,264

12 Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 780,000 0 780,000

13 Remuneraciones Adicionales y Especiales 2,441,220 0 2,441,220

14 Seguridad Social 245,196 0 245,196

15 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 39,230 0 39,230

17 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 71,028 0 71,028

2000 Materiales y Suministros 1,340,475 0 1,340,475

21 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y
Artículos Oficiales

748,000 0 748,000

22 Alimentos y Utensilios 105,000 0 105,000

24 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 77,475 0 77,475
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28 Ramo 28 Participaciones a Entidades Federativas y 0467,192,740 467,192,740

1 Gobierno 467,192,740 0 467,192,740

7 Asuntos de Orden Público y de Seguridad Interior 8,189,218 0 8,189,218

3 Otros Asuntos de Orden Publico y Seguridad 8,189,218 0 8,189,218

2000 Materiales y Suministros 1,340,475 0 1,340,475

26 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 360,000 0 360,000

29 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 50,000 0 50,000

3000 Servicios Generales 1,818,805 0 1,818,805

31 Servicios Básicos 231,000 0 231,000

32 Servicios de Arrendamiento 640,000 0 640,000

34 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 100,000 0 100,000

35 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y
Conservación

90,000 0 90,000

37 Servicios de Traslado y Viáticos 578,500 0 578,500

39 Otros Servicios Generales 179,305 0 179,305

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 493,000 0 493,000

43 Subsidios y Subvenciones 353,000 0 353,000

44 Ayudas Sociales 140,000 0 140,000

33 Ramo 33. Aportaciones Federales para Entidades 021,452,416 21,452,416

1 Gobierno 21,452,416 0 21,452,416

3 Coordinación de la Política de Gobierno 21,452,416 0 21,452,416

9 Otros 21,452,416 0 21,452,416

8000 Participaciones y Aportaciones 21,452,416 0 21,452,416

85 Convenios 21,452,416 0 21,452,416

639,292,0430639,292,043
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

SECRETARÍA DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN CIUDADANA

Brindar las condiciones de seguridad necesarias a la población tabasqueña que propicien un entorno seguro, con la colaboración de la sociedad, para la prevención del delito y
salvaguardar la integridad física y patrimonial de las personas, con base en la protección de los derechos constitucionales.

MISIÓN

Profesionalizar permanentemente al personal, acorde al Sistema Integral de Desarrollo Policial, fortaleciendo sus competencias adquiridas para brindar un mejor servicio a la
sociedad.

Fortalecer las políticas públicas en materia de equidad de género y cultura de la legalidad con apego a la actuación de la policía en el desarrollo de sus funciones.

Modernizar la infraestructura de la Policía Estatal, con cobertura en todo el Estado, dando prioridad a las casetas, módulos de seguridad y vigilancia y los cuarteles de mando
regionales.

Intensificar la coordinación de las instancias de seguridad de los tres órdenes de gobierno y la participación ciudadana para coadyuvar en la generación de las estrategias que
garanticen la seguridad pública.

Generar ante cualquier situación de riesgo de desastre un sistema permanente de prevención, gestión, evaluación y reconstrucción con un enfoque de Gestión Integral de
Riesgos.

Fortalecer la coordinación en la prevención y atención de emergencias con los municipios, instituciones públicas, organizaciones civiles y ciudadanía en general.

Promover y fortalecer la cultura de la prevención y auto protección con el propósito de garantizar la seguridad de las personas y mitigar los efectos adversos de posibles
riesgos y desastres.

Impulsar el desarrollo y consolidación de infraestructura y equipamiento del Instituto de Protección Civil y de los municipios.

Fortalecimiento de la infraestructura del Centro de Mando y Comunicaciones de la Secretaría de Seguridad y Protección Ciudadana para otorgar una respuesta oportuna y eficaz
a la sociedad.

Mejorar la movilidad urbana vehicular y peatonal en condiciones de seguridad, promoviendo el respeto a la ley en la materia.

Implementar el Nuevo Sistema de Justicia Penal, a través de la apertura de las Unidades de Servicios Auxiliares para Medidas Cautelares (USAMC).

OBJETIVOS

Incrementar el desempeño profesional del personal de la Policía Estatal para mantener una constante actualización y especialización para el desarrollo de sus funciones y
responsabilidades en la carrera policial.

Reducir la incidencia delictiva mediante el fortalecimiento de las capacidades institucionales y la implementación de nuevas estrategias en todo el Estado.

Establecer un programa de mantenimiento y mejora de la infraestructura de seguridad pública.

Analizar la información sobre incidencia delictiva para contrarrestarla, generando acciones en base a los indicadores de su evolución.

Actualizar el Plan Maestro de Protección Civil para fortalecer la gestión integral de riesgos en la cultura ciudadana e institucional.

Ampliar el Sistema de Alerta Temprana (módulo hidrometeorológico), primera etapa y crear el Atlas Estatal de Riesgo digital, capacitando a los tres niveles de gobierno,
sectores productivos y la sociedad en su actualización y uso.

Implementar la política pública de la Gestión Integral de Riesgos fortaleciendo la cultura de la prevención y auto protección, así como la formación y capacitación en la materia.

Fortalecer la capacidad de la infraestructura del Centro de Mando y Comunicaciones para otorgar mejores herramientas tecnológicas en materia de seguridad pública.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

SECRETARÍA DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN CIUDADANA

Los programas a través de los cuales, la Secretearía de Seguridad y Protección Ciudadana pretende dar cumplimiento a lo establecido en el Plan Estatal de Desarrollo 2019-
2024, contenidos primordialmente en el Eje 1.- Seguridad, Justicia y Estado de Derecho, son los que a continuación se describen:

E019 Operación del Sistema Penitenciario Estatal.- Toda actividad enfocada a la aplicación de la política de reinserción social de infractores, así como a la administración de
los centros de reclusión.

E021 Protección Vial.- Actividades destinadas a regular, normar y dirigir el tráfico y tránsito vehicular en calles y caminos de jurisdicción estatal.

E031 Monitoreo y Comunicaciones para la Seguridad Ciudadana.- Actividades de atención a las condiciones de seguridad de las diferentes áreas, avenidas y espacios públicos
de la ciudad mediante el uso de los sistemas de  información y comunicación, así como de la operación de los Centros de Llamadas de Emergencias y Denuncias Ciudadanas.

E032 Prevención Social del Delito y Participación Ciudadana.- Comprende las acciones de promoción de la cultura de prevención social del delito y la participación ciudadana
combatiendo la violencia, el delito y la impunidad.

E037 Seguridad y Protección Ciudadana.- Enfocado a la aplicación de la ley en la convivencia social, así como toda aquella actividad coordinada tendiente a la preservación del
orden público, la prevención delictiva, y de funciones de vigilancia, protección de los bienes y valores de los sectores bancarios, comerciales, empresariales e industriales.

E071 Sistema Integral de Desarrollo Policial.-  Dedicado a  Profesionalizar permanentemente al personal, acorde al Sistema Integral de Desarrollo Policial, fortaleciendo sus
competencias adquiridas para brindar un mejor servicio a la sociedad.

G006 Detección y prevención de ilícitos financieros.- Tiene como fin coadyuvar en la investigación y acopio de información en materia de prevención y combate al delito de
operaciones con recursos de procedencia ilícita y los relacionados.

K013 Tecnologías de la Información y Comunicación.- Considera la adquisición de cableado estructurado para transmisión de voz y datos, incluye software.

K015 Equipamiento para la Gestión Pública.-  Comprende las acciones de adquisiciones para mejorar la eficiencia institucional.

K017 Mejoramiento para la Infraestructura de la Protección Ciudadana.- Comprende todas las acciones de rehabilitación, construcción y mantenimiento de edificios, destinados
a la readaptación social y la seguridad pública. Incluye estudios, proyectos y equipamiento.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Promover dentro de la Secretaria de Seguridad y Protección Ciudadana la igualdad entre los géneros a través de la equidad, el respeto a los derechos humanos, el acceso a
oportunidades dentro del Servicio Policial de Carrera, así como brindar la atención y auxilio a la población en general sin menoscabo de su género y situación económica social.

PERSPECTIVA DE GENERO

De acuerdo a los programas a cargo de la Seguridad y Protección Ciudadana, se contempla consolidar todas y cada una de las actividades establecidas, de tal manera que se
logren condiciones que permitan preservar el Estado de Derecho, la seguridad física, patrimonial y de orden público. Para ello se requiere contar con los recursos
presupuestarios que serán invertidos de la siguiente manera:

Intensificar las acciones de prevención y combate delincuencia en zonas identificadas con alta incidencia delictiva.

Disponer de agrupamientos especializados, de restablecimiento del orden público y acreditados, para intensificar el despliegue territorial a fin de mejorar la respuesta,
aumentar la cobertura y calidad en el servicio.

Aumentar la efectividad de las acciones de inteligencia policial e investigación científica del delito mediante el uso de tecnología de punta.

Fortalecer la imagen de los cuerpos de seguridad pública, que permita aumentar la confianza, el respeto y la participación del ciudadano para con sus instituciones.

Mejorar el equipamiento de los cuerpos policiales para brindar a la ciudadanía resultados en la prevención del delito.

ACCIONES MÁS RELEVANTES
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

SECRETARÍA DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN CIUDADANA

Mantener en condiciones óptimas de operación la capacidad instalada en armamento, equipamiento de seguridad, radiocomunicaciones, tecnologías de la información,
transporte aéreo y terrestre, para brindar un mejor servicio.

Consolidar y mantener el servicio profesional de carrera policial.

Intensificar la profesionalización, adiestramiento y capacitación policial, así como su re nivelación académica.

Mejorar la infraestructura física, para otorgar una respuesta eficaz y oportuna a la sociedad.

Mejorar el sistema penitenciario y la reinserción social, orientado a inhibir la reincidencia delictiva de personas que han sido liberadas.

Incrementar las unidades regionales en el Estado, de las Unidades de Servicios Auxiliares para Medidas Cautelares, en concordancia con el mandato de ley establecido en el
Nuevo Sistema de Justicia Penal.

Contar con la infraestructura y el equipamiento necesarios para intensificar los servicios y cobertura de la Policía Bancaria, Industrial y comercial.

Establecer un programa de mantenimiento, rehabilitación, mejora, ampliación y construcción de la infraestructura penitenciaria.

Mejorar el equipamiento del sistema penitenciario estatal, así como disponer de grupos de reacción penitenciaria para mejorar la seguridad, gobernabilidad y estabilidad de los
centros penitenciarios.

Mejorar la infraestructura semetafórica y señalética vial.

Realizar acciones de capacitación y sensibilización en tema de prevención de la violencia de género en las escuelas primaria, secundaria y preparatoria.

Instalación de arcos de seguridad en todos los accesos a Tabasco y a la ciudad de Villahermosa, así como cámaras de vídeo vigilancia en zonas de mayor incidencia delictiva y
de movimiento económico.

Desarrollar un programa de renovación del equipamiento del H. Cuerpo de Bomberos, los Centros Regionales de Prevención, Atención a Emergencia y Capacitación y Municipios.

Actualizar el marco jurídico en materia de seguridad pública.

Modernizar el esquema organizativo de la Secretaria de Seguridad.

Inicio de Operaciones de Unidades de Evaluación de Riesgos, Medidas Cautelares y Ejecución de Sanciones; y de la Policía Procesal en todo el Estado.

Implementación al 100% del servicio profesional de carrera policial.

METAS



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 1202 

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

SECRETARÍA DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN CIUDADANA

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1000 Servicios Personales 1,741,215,743

11 Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 550,612,244

12 Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 38,743,524

13 Remuneraciones Adicionales y Especiales 425,469,927

14 Seguridad Social 187,439,478

15 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 485,221,026

16 Previsiones 3,000,000

17 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 50,729,544

2000 Materiales y Suministros 232,591,571

21 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 3,488,630

22 Alimentos y Utensilios 83,070,000

23 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

24 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 1,061,000

25 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 1,351,941

26 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 70,300,000

27 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 70,065,000

28 Materiales y Suministros para Seguridad 0

29 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 3,255,000

3000 Servicios Generales 210,216,175

31 Servicios Básicos 33,435,000

32 Servicios de Arrendamiento 80,327,175

33 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 4,320,000

34 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 7,290,000

35 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 8,965,000

36 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0

37 Servicios de Traslado y Viáticos 7,484,000

38 Servicios Oficiales 500,000

39 Otros Servicios Generales 67,895,000

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 197,367,253

41 Transferencias Internas y Asignaciones Al Sector Público 0

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 0

43 Subsidios y Subvenciones 196,821,253

44 Ayudas Sociales 546,000

45 Pensiones y Jubilaciones 0

46 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

47 Transferencias a la Seguridad Social 0

48 Donativos 0
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

SECRETARÍA DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN CIUDADANA

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

49 Transferencias Al Exterior 0

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 1,783,595

51 Mobiliario y Equipo de Administración 0

52 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0

53 Equipo e Instrumental Medico y de Laboratorio 0

54 Vehículos y Equipo de Transporte 0

55 Equipo de Defensa y Seguridad 0

56 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 1,783,595

57 Activos Biológicos 0

58 Bienes Inmuebles 0

59 Activos Intangibles 0

6000 Inversión Pública 0

61 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0

62 Obra Pública en Bienes Propios 0

63 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

71 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

72 Acciones y Participaciones de Capital 0

73 Compra de Títulos y Valores 0

74 Concesión de Prestamos 0

75 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

76 Otras Inversiones Financieras 0

79 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

8000 Participaciones y Aportaciones 117,424,268

81 Participaciones 0

83 Aportaciones 0

85 Convenios 117,424,268

9000 Deuda Pública 0

91 Amortización de la Deuda Pública 0

92 Intereses de la Deuda Pública 0

93 Comisiones de la Deuda Pública 0

94 Gastos de la Deuda Pública 0

95 Costo por Coberturas 0

96 Apoyos Financieros 0

99 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0

2,500,598,605
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CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

SECRETARÍA DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN CIUDADANA

UNIDAD RESPONSABLE TOTAL

Oficina del C. Secretario de Seguridad y Protección Ciudadana 32,926,212

Oficina de la Dirección General de Administración 988,142,027

Oficina de la Unidad de Apoyo Jurídico 3,489,696

Oficina de la Dirección General del Sistema Penitenciario Estatal 311,831,948

Oficina de la Dirección de Planeación y Desarrollo Corporativo 8,174,311

Oficina de la Dirección General de Servicios Previos Al Juicio y Ejecución de Sanciones 23,199,164

Oficina de la Patronato para la Reincorporación Social 864,909

Oficina de la Policía Estatal 834,618,527

Oficina de la Academia de Policía del Estado de Tabasco 13,521,697

Oficina de la Dirección General del Centro de Mando y Comunicaciones 19,696,125

Oficina de la Centro Estatal de Prevención Social del Delito y Participación Ciudadana 3,084,169

Oficina de la Policía Estatal de Caminos 164,585,625

Oficina de la Unidad de Inteligencia Patrimonial y Económica 24,343,336

Dirección General de la Policía Auxiliar y la Bancaria Industrial y Comercial 72,120,858

2,500,598,605
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

SECRETARÍA DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN CIUDADANA

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

01 Ingresos Estatales 0367,109,308 367,109,308

1 Gobierno 367,109,308 0 367,109,308

2 Justicia 5,682,667 0 5,682,667

3 Reclusión y Readaptación Social 5,682,667 0 5,682,667

2000 Materiales y Suministros 5,244,667 0 5,244,667

22 Alimentos y Utensilios 4,314,750 0 4,314,750

25 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 929,917 0 929,917

3000 Servicios Generales 30,000 0 30,000

37 Servicios de Traslado y Viáticos 30,000 0 30,000

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 408,000 0 408,000

44 Ayudas Sociales 408,000 0 408,000

7 Asuntos de Orden Público y de Seguridad Interior 361,426,641 0 361,426,641

1 Policía 359,303,145 0 359,303,145

2000 Materiales y Suministros 147,272,333 0 147,272,333

21 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y
Artículos Oficiales

7,500 0 7,500

22 Alimentos y Utensilios 4,314,750 0 4,314,750

25 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 370,083 0 370,083

26 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 69,760,000 0 69,760,000

27 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos
Deportivos

70,000,000 0 70,000,000

29 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 2,820,000 0 2,820,000

3000 Servicios Generales 73,052,812 0 73,052,812

31 Servicios Básicos 30,420,000 0 30,420,000

32 Servicios de Arrendamiento 5,039,708 0 5,039,708

33 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros
Servicios

3,000,000 0 3,000,000

35 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y
Conservación

7,500,000 0 7,500,000

37 Servicios de Traslado y Viáticos 6,913,104 0 6,913,104

39 Otros Servicios Generales 20,180,000 0 20,180,000

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 138,978,000 0 138,978,000

43 Subsidios y Subvenciones 138,840,000 0 138,840,000

44 Ayudas Sociales 138,000 0 138,000

3 Otros Asuntos de Orden Publico y Seguridad 2,123,496 0 2,123,496

2000 Materiales y Suministros 240,000 0 240,000

26 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 240,000 0 240,000

3000 Servicios Generales 1,883,496 0 1,883,496

31 Servicios Básicos 236,000 0 236,000
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

SECRETARÍA DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN CIUDADANA

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

01 Ingresos Estatales 0367,109,308 367,109,308

1 Gobierno 367,109,308 0 367,109,308

7 Asuntos de Orden Público y de Seguridad Interior 361,426,641 0 361,426,641

3 Otros Asuntos de Orden Publico y Seguridad 2,123,496 0 2,123,496

3000 Servicios Generales 1,883,496 0 1,883,496

32 Servicios de Arrendamiento 1,113,600 0 1,113,600

37 Servicios de Traslado y Viáticos 533,896 0 533,896

28 Ramo 28 Participaciones a Entidades Federativas y 1,783,5952,034,386,030 2,036,169,625

1 Gobierno 2,034,386,030 1,783,595 2,036,169,625

2 Justicia 330,213,354 0 330,213,354

3 Reclusión y Readaptación Social 330,213,354 0 330,213,354

1000 Servicios Personales 267,590,914 0 267,590,914

11 Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 108,903,753 0 108,903,753

12 Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 256,018 0 256,018

13 Remuneraciones Adicionales y Especiales 57,833,128 0 57,833,128

14 Seguridad Social 32,352,241 0 32,352,241

15 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 57,697,822 0 57,697,822

17 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 10,547,952 0 10,547,952

2000 Materiales y Suministros 62,407,440 0 62,407,440

21 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y
Artículos Oficiales

516,940 0 516,940

22 Alimentos y Utensilios 61,890,500 0 61,890,500

3000 Servicios Generales 215,000 0 215,000

35 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y
Conservación

215,000 0 215,000

7 Asuntos de Orden Público y de Seguridad Interior 1,704,172,676 1,783,595 1,705,956,270

1 Policía 1,502,662,346 1,783,595 1,504,445,940

1000 Servicios Personales 1,273,433,946 0 1,273,433,946

11 Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 362,890,819 0 362,890,819

12 Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 23,913,641 0 23,913,641

13 Remuneraciones Adicionales y Especiales 313,577,503 0 313,577,503

14 Seguridad Social 131,454,460 0 131,454,460

15 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 405,779,862 0 405,779,862

16 Previsiones 3,000,000 0 3,000,000

17 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 32,817,660 0 32,817,660

2000 Materiales y Suministros 16,831,250 0 16,831,250

21 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y
Artículos Oficiales

2,451,309 0 2,451,309

22 Alimentos y Utensilios 12,550,000 0 12,550,000
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

SECRETARÍA DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN CIUDADANA

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

28 Ramo 28 Participaciones a Entidades Federativas y 1,783,5952,034,386,030 2,036,169,625

1 Gobierno 2,034,386,030 1,783,595 2,036,169,625

7 Asuntos de Orden Público y de Seguridad Interior 1,704,172,676 1,783,595 1,705,956,270

1 Policía 1,502,662,346 1,783,595 1,504,445,940

2000 Materiales y Suministros 16,831,250 0 16,831,250

24 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 978,000 0 978,000

25 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 51,941 0 51,941

26 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 300,000 0 300,000

27 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos
Deportivos

65,000 0 65,000

29 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 435,000 0 435,000

3000 Servicios Generales 134,311,301 0 134,311,301

31 Servicios Básicos 2,755,000 0 2,755,000

32 Servicios de Arrendamiento 74,173,867 0 74,173,867

33 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros
Servicios

900,000 0 900,000

34 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 7,290,000 0 7,290,000

35 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y
Conservación

970,434 0 970,434

37 Servicios de Traslado y Viáticos 7,000 0 7,000

38 Servicios Oficiales 500,000 0 500,000

39 Otros Servicios Generales 47,715,000 0 47,715,000

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 57,981,253 0 57,981,253

43 Subsidios y Subvenciones 57,981,253 0 57,981,253

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0 1,783,595 1,783,595

56 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0 1,783,595 1,783,595

8000 Participaciones y Aportaciones 20,104,596 0 20,104,596

85 Convenios 20,104,596 0 20,104,596

3 Otros Asuntos de Orden Publico y Seguridad 201,510,330 0 201,510,330

1000 Servicios Personales 200,190,883 0 200,190,883

11 Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 78,817,672 0 78,817,672

12 Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 14,573,865 0 14,573,865

13 Remuneraciones Adicionales y Especiales 54,059,296 0 54,059,296

14 Seguridad Social 23,632,776 0 23,632,776

15 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 21,743,342 0 21,743,342

17 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 7,363,932 0 7,363,932

2000 Materiales y Suministros 595,881 0 595,881

21 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y
Artículos Oficiales

512,881 0 512,881

24 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 83,000 0 83,000
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

SECRETARÍA DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN CIUDADANA

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

28 Ramo 28 Participaciones a Entidades Federativas y 1,783,5952,034,386,030 2,036,169,625

1 Gobierno 2,034,386,030 1,783,595 2,036,169,625

7 Asuntos de Orden Público y de Seguridad Interior 1,704,172,676 1,783,595 1,705,956,270

3 Otros Asuntos de Orden Publico y Seguridad 201,510,330 0 201,510,330

3000 Servicios Generales 723,566 0 723,566

31 Servicios Básicos 24,000 0 24,000

33 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros
Servicios

420,000 0 420,000

35 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y
Conservación

279,566 0 279,566

33 Ramo 33. Aportaciones Federales para Entidades 071,975,813 71,975,813

1 Gobierno 71,975,813 0 71,975,813

7 Asuntos de Orden Público y de Seguridad Interior 71,975,813 0 71,975,813

4 Sistema Nacional de Seguridad Publica 71,975,813 0 71,975,813

8000 Participaciones y Aportaciones 71,975,813 0 71,975,813

85 Convenios 71,975,813 0 71,975,813

36 Ramo 36 Seguridad y Protección Ciudadana 025,343,859 25,343,859

1 Gobierno 25,343,859 0 25,343,859

7 Asuntos de Orden Público y de Seguridad Interior 25,343,859 0 25,343,859

4 Sistema Nacional de Seguridad Publica 25,343,859 0 25,343,859

8000 Participaciones y Aportaciones 25,343,859 0 25,343,859

85 Convenios 25,343,859 0 25,343,859

2,500,598,6051,783,5952,498,815,010
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

SECRETARÍA DE SALUD

Contribuir con la población de Estado de Tabasco con acciones que protejan y mejoren el estado de salud físico, mental y social de sus habitantes, mediante la promoción de la
salud, la prevención y tratamiento de las enfermedades, y la rehabilitación, como un objetivo social compartido, promoviendo el acceso universal a servicios de salud
integrales y de alta calidad, con oportunidad, calidez y sentido humano, promoviendo un ambiente humano sano y equilibrado.

MISIÓN

Consolidar la capacidad resolutiva de las redes integradas de servicios de salud a través de la regionalización operativa, aseguramiento de los insumos, disponibilidad del
recurso humano y mejoramiento de la infraestructura para la prestación de los servicios de salud establecidos en el modelo de atención médica, preventiva, curativa y de
rehabilitación, bajo principios de universalidad y centrado en la persona.

Fortalecer la atención estomatológica mediante estrategias de promoción y prevención de las principales enfermedades bucales de mayor incidencia y prevalencia en
coordinación con los sectores público, social y privado para mantener la salud integral de la población  Tabasqueña.

Consolidar las acciones de protección, prevención y promoción de la salud propiciando el acceso universal de mujeres en etapas pregestacional,  embarazo, parto, puerperio y
neonatal, incluyendo el acceso a servicios  de planificación familiar y anticoncepción en adolescente y población en general para una vida sexual saludable y sin riesgos.

Controlar enfermedades como el dengue, Zika, Chikungunya y otras por vector y sus complicaciones, así como eliminar el paludismo en el Estado en coordinación con el sector
salud, gobierno municipal y estatal.

Fortalecer la vigilancia, promoción, prevención y control de la zoonosis (rabia y brucelosis), en el Estado a fin de asegurar la salud de la población.

Brindar los servicios preventivos de salud de manera eficiente y eficaz, a todo el grupo poblacional sin distinción alguna, facilitando el acceso al derecho a la salud, para lograr
mejorar su calidad de vida, promoviendo las políticas nacionales y estatales de los programas para la prevención y control de las enfermedades y riesgos a la salud.

Coadyuvar en el fortalecimiento horizontal de los Programas de Salud Pública prioritarios, mediante el análisis estadístico y epidemiológico, orientado a la evaluación efectiva
y toma de decisiones en el ámbito de la Salud Pública.

Ejecutar mecanismos orientados a fortalecer los servicios de tratamiento para la atención integral de personas con uso, abuso y dependencia de drogas, consolidando acciones
de protección, promoción de la salud y prevención del consumo de sustancias psicoactivas con énfasis en grupos vulnerables y desarrollando proyectos de investigación y
evaluación de impacto de los programas en adicciones para fundamentar políticas públicas y toma de decisiones.

Contribuir en la mejora de la salud mental de la población tabasqueña, mediante el establecimiento y desarrollo de acciones en materia de promoción, prevención y detección
temprana de los trastornos mentales y del comportamiento, para elevar la calidad de vida y disminuir los  riesgos a la salud psicosocial.

Reducir la prevalencia y severidad de los daños causados a la salud debido a la violencia familiar y/o sexual, a través de acciones de  promoción y prevención, detección,
referencia y atención médica y psicológica oportuna a las mujeres mayores de 15 años, con perspectiva de género, promoviendo su derecho a una vida libre de violencia.

Fortalecer los procesos del Laboratorio de Salud Pública del Estado, elevando la capacidad y habilidad de su personal técnico y administrativo contribuyendo con la
disminución de riesgos sanitarios y ambientales a los que está expuesta la población; así como también elevar los procesos de diagnóstico y referencia para disminuir
enfermedades sujetas a vigilancia epidemiológica a las que está expuesta la población.

Contribuir a reducir la morbimortalidad materna y perinatal, con enfoque de interculturalidad, priorizando grupos de alta marginación y de riesgo.

Fortalecer la detección, seguimiento y tratamiento oportuno y de calidad de los casos de cáncer de mama y cuello uterino.

Proteger la salud de la población contra riesgos sanitarios, a través de acciones regulatorias y no regulatorias dirigidas a las actividades, establecimientos, productos y
servicios que la población consume o utiliza.

OBJETIVOS

Regionalizar la oferta de servicios de salud en la atención primaria y medicina especializada con base al Modelo de Atención Integral a la Salud (MAI) estableciendo la
participación interinstitucional.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

SECRETARÍA DE SALUD

Adecuar los servicios de salud a las necesidades demográficas, epidemiológicas y culturales de la población para otorgar atención con oportunidad, calidad y seguridad.

Disminuir tiempos para asegurar el acceso efectivo a los servicios de salud, optimizando la regionalización operativa.

Favorecer mecanismos de comunicación permanente que permita la retroalimentación a través del sistema de referencia y contrarreferencia de las unidades médicas para el
diagnóstico, tratamiento, rehabilitación y cuidados paliativos del paciente.

Garantizar la suficiencia e intercambio de los recursos materiales y humanos para la salud intra e interinstitucional que permitan mejorar la capacidad resolutiva de las
unidades médicas en cada una de las regiones operativas del estado.

Reorganizar el Programa Fortalecimiento a la Atención Médica (PFAM) mediante la inclusión de las Unidades Médicas Móviles Estatales (UMME) para la optimización de los
recursos mediante la promoción, prevención y atención médica en las localidades consideradas área de enfoque del programa.

Establecer clínicas multidisciplinarias de cuidados paliativos en las unidades médicas hospitalarias con modelos sencillos y poco costosos de salud pública vinculando la
asistencia domiciliaria supervisada y garantizar el acceso al tratamiento farmacológico de los pacientes con enfermedades en etapa terminal, ayudándolos a morir con
dignidad.

Incluir los tres niveles de atención en la prevención, detección, atención integral, así como la prestación de servicios de habilitación y rehabilitación con calidad otorgada a la
población con algún grado de discapacidad, con el fin de mejorar la calidad de vida y favorecer su integración a la sociedad con  absoluto respeto a sus derechos y a su libre
decisión.

Supervisar integralmente los programas y procesos para impulsar el cumplimento de estándares de calidad, seguridad y capacidad en los establecimientos de atención médica
de acuerdo a la complejidad

Incrementar la cobertura de prevención prenatal y tratamiento oportuno para prevenir la transmisión vertical del VIH y Sífilis congénita.
Lograr un enfoque integral y la participación incluyente y corresponsable en la atención del embarazo, parto y puerperio.

Monitorear permanentemente el abasto adecuado y oportuno de anticonceptivos modernos en todos los Centros de atención médica.
Difundir los derechos sexuales y reproductivos y el respeto a la diversidad sexual de la población adolescente.

Fomentar la capacitación de docentes y personal de salud para identificar y referir casos de abuso y violencia sexual entre adolescentes.

Vigilar el cumplimiento de las Normas Oficiales Mexicanas relativas a la prevención para el control de las enfermedades y que constituyen un problema de salud pública en la
población infantil, adolescente, adulta y adulto mayor.

Disponer de los recursos necesarios para el otorgamiento de los servicios de detección oportuna y control de enfermedades en los diferentes grupos de edades.

En colaboración con instituciones públicas, privadas y sociales, ejecutar acciones  conjuntas  de los Programas Preventivos.

Realizar análisis de información ante la ocurrencia de brotes o casos de interés epidemiológico para detectar oportunamente enfermedades emergentes y reemergentes.

Efectuar la notificación oportuna de los padecimientos sujetos a vigilancia epidemiológica en un lapso no mayor a 24 horas que así lo ameriten de acuerdo a la NOM-017-SSA2-
2012.

Incrementar el presupuesto para la adquisición de medicamentos y de material e insumos de Laboratorio Clínico y Profesional de Enfermería en las unidades de acuerdo con la
complejidad de la unidad y panorama  epidemiológico.

Rediseñar los procedimientos de requisición, adquisición y distribución de medicamentos y de material e insumos para Laboratorio Clínico y para la Profesional de Enfermería.

Redireccionar los recursos financieros para garantizar el abasto suficiente y oportuno de los insumos médicos, de material e insumos de Laboratorio Clínico y Profesional de
Enfermería.
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

SECRETARÍA DE SALUD

Innovar servicios farmacéuticos que garanticen el uso seguro y racional de medicamentos, de material e insumos de Laboratorio Clínico y Profesional de Enfermería.

Implementar la farmacovigilancia de manera eficaz y uniforme en las unidades de atención médica de acuerdo a su complejidad.
Utilizar la farmocoeconomía y auxiliares de diagnóstico como técnica para un uso más racional y eficiente de los medicamentos e  insumos médicos y de Laboratorio Clínico, así
como para la profesional de enfermería.

Representar a la Red de Laboratorios Clínicos en la Comisión Técnica del Abasto Institucional, responsable de la planeación, seguimiento y evaluación del suministro.

Conducir las acciones para el abasto, cobertura y desarrollo de los laboratorios clínicos  en todos los niveles de atención.

Participar en los procesos de adquisición como área técnica, a través de compras consolidadas y respetando los lineamientos normativos existentes, bajo principios de
eficiencia y transparencia, para optimizar el uso de los insumos en todos los laboratorios.

Perspectiva de Género en la Atención a la Salud
Prevención y Atención Contra las Adicciones
Prevención y Atención del VIH/SIDA y Otras ETS
Prevención y Control de Enfermedades
Prevención y Control de Sobrepeso, Obesidad y Diabetes
Vacunación Universal
Salud Materna, Sexual y Reproductiva
Vigilancia Epidemiológica
Protección Contra Riesgos Sanitarios
Atención Primaria a la Salud
Atención Médica Especializada de Segundo Nivel
Atención Médica Especializada de Tercer Nivel
Operación del Programa de Urgencias Prehospitalarias
Formación de Capital Humano para la Salud
Calidad en la Atención Médica
Regulación y Vigilancia de Establecimientos y Servicios de Atención Médica
Infraestructura para la Salud
Rectoría en Salud

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

El derecho a asegurar el acceso efectivo a los servicios de salud, es un derecho humano consagrado en la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; por lo que se
establece a nivel federal y con las entidades federativas, generar un Sistema de Salud eficiente, equitativo y accesible a todos los ciudadanos mediante la ampliación de
cobertura nacional, tal como lo marca el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, el Plan Estatal de Desarrollo del Estado de Tabasco 2019-2024, así como el Programa
Sectorial de Salud del estado de Tabasco 2019-2024; de ahí que continuando con las grandes estrategias nacionales y estatales, de asegurar a la población un acceso efectivo
a los servicios de salud, a través del fortalecimiento de los programas presupuestarios del Sistema Nacional de Salud Universal y en el ámbito Estatal.

De tal manera que cumpliendo con la perspectiva de género y equidad en el trato digno a la mujer, se mejorará el acceso con calidad y seguridad a los servicios de atención
médica a las mujeres tabasqueñas y de la región durante el embarazo, el parto y el puerperio, para incidir en la disminución de la mortalidad materna y perinatal; así mismo, se
fortalecerán los programas de educación sexual y reproductiva, priorizando la atención a las adolescentes para evitar los embarazos en edad temprana en los municipios de
mayor riesgo en nuestro estado.

PERSPECTIVA DE GENERO

Atención Médica Especializada y de primer nivel de atención.
Abasto de medicamentos e insumos médicos, material de curación y de laboratorio.
Institucional de Capacitación.
Educación e Investigación en Salud.
Gestión de Calidad en Salud.

ACCIONES MÁS RELEVANTES
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

SECRETARÍA DE SALUD

Prevención y Tratamiento de la Salud Mental.
Fortalecimiento a los procesos de Vigilancia Epidemiológica en el Laboratorio de Salud Pública.
Fortalecimiento a la Fármaco Vigilancia, Prevención y Control de las Adicciones.
Agua de Calidad Bacteriológica.
Vigilancia Sanitaria para la Prevención y Control del Dengue, Chikungunya y Zika.
Atención a Emergencias y Desastres.
Reducción de la morbilidad y mortalidad materna y perinatal.
Detección temprana del Virus por VIH.
Rescate de la Cultura de la Medicina Tradicional en el Estado de Tabasco.
Promoción, Prevención y Detección  de las Enfermedades Crónicas No Transmisibles (Diabetes, Hipertensión, Dislipidemias y Obesidad) en la población mayor de 20 años en el
estado de Tabasco.
Detección oportuna y seguimiento de los casos de cáncer en menores de 18 años en el estado de Tabasco.

Control de Adicciones: el 28.7 % alcohol, 9.5% tabasco, 3.1% drogas disminuir del total de  la población en la prevalencia del consumo.
Vigilancia Epidemiológica: mide la incidencia del 381.03 en número de padecimiento sobre el total de la población en enfermedades específicas sujetas a vigilancia
epidemiológica.
Prevención y control de enfermedades: 30% del total de niños menores de 5 años que reciben consulta del control del niño sano.
Prevención y control de sobrepeso, obesidad y diabetes: 9.40% disminuir la prevalencia de diabetes.
Vacunación universal: 95% niños a vacunar.
Protección contra riesgo sanitario: 100% acciones de mejoras realizadas.
Salud materna, sexual y reproductiva: 5% por embarazadas.
Prevención y atención del VIH/SIDA y otras ETS: en un 90%
Atención Médica y Especializada de 2do. Nivel: Disminuir un 10% nacimientos atendidos por cesarías en las unidades hospitalarias.
Atención Médica y Especializada de 3er. Nivel: Aumentar por trimestre el 1.5% en la atención de salud en los hospitales.
Atención Primaria a la Salud: 140 encuestas en área urbana y 96 encuestas en área rural para medir la satisfacción del usuario.
Operación del Programa de Urgencias Hospitalarias: 100% de atención médica o servicios otorgados a la población.
Formación del capital humano: 85% capacitaciones en formación a los recursos humanos.
Perspectiva de Género en Atención a la Salud: 80% en atenciones de mujeres de 15 años o más en situaciones de violencia.
Rectoría en Salud: un 20% de implementación de proyectos estratégicos.
Infraestructura en Salud: 0.67% razón de camas hospitalarias por 1,000 habitantes para atención a los pacientes.

METAS
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

SECRETARÍA DE SALUD

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1000 Servicios Personales 2,834,276,306

11 Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 944,522,131

12 Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 108,027,495

13 Remuneraciones Adicionales y Especiales 704,552,323

14 Seguridad Social 275,915,048

15 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 293,874,842

16 Previsiones 326,837,410

17 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 180,547,056

2000 Materiales y Suministros 224,526,029

21 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 820,000

22 Alimentos y Utensilios 2,630,740

23 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

24 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 50,000

25 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 200,975,289

26 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 10,000,000

27 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 10,000,000

28 Materiales y Suministros para Seguridad 0

29 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 50,000

3000 Servicios Generales 182,946,290

31 Servicios Básicos 50,500,000

32 Servicios de Arrendamiento 16,241,280

33 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 6,975,000

34 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 1,500,000

35 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 19,930,010

36 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0

37 Servicios de Traslado y Viáticos 6,800,000

38 Servicios Oficiales 0

39 Otros Servicios Generales 81,000,000

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 112,751,843

41 Transferencias Internas y Asignaciones Al Sector Público 0

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 0

43 Subsidios y Subvenciones 104,151,843

44 Ayudas Sociales 8,600,000

45 Pensiones y Jubilaciones 0

46 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

47 Transferencias a la Seguridad Social 0

48 Donativos 0
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SECRETARÍA DE SALUD

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

49 Transferencias Al Exterior 0

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 3,192,680

51 Mobiliario y Equipo de Administración 2,755,180

52 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 92,500

53 Equipo e Instrumental Medico y de Laboratorio 0

54 Vehículos y Equipo de Transporte 345,000

55 Equipo de Defensa y Seguridad 0

56 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0

57 Activos Biológicos 0

58 Bienes Inmuebles 0

59 Activos Intangibles 0

6000 Inversión Pública 0

61 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0

62 Obra Pública en Bienes Propios 0

63 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

71 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

72 Acciones y Participaciones de Capital 0

73 Compra de Títulos y Valores 0

74 Concesión de Prestamos 0

75 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

76 Otras Inversiones Financieras 0

79 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

8000 Participaciones y Aportaciones 0

81 Participaciones 0

83 Aportaciones 0

85 Convenios 0

9000 Deuda Pública 0

91 Amortización de la Deuda Pública 0

92 Intereses de la Deuda Pública 0

93 Comisiones de la Deuda Pública 0

94 Gastos de la Deuda Pública 0

95 Costo por Coberturas 0

96 Apoyos Financieros 0

99 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0

3,357,693,149
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CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

SECRETARÍA DE SALUD

UNIDAD RESPONSABLE TOTAL

Oficina de C. Secretario Particular 5,003,189

Oficina de la Unidad de Administración y Finanzas 782,779,456

Dirección de Planeación 6,822,227

Oficina del C. Subsecretario de Servicios de Salud 3,534,556

Dirección del Sistema Estatal de Urgencias 3,361,426

Dirección de Atención Medica 55,205,627

Dirección de Calidad y Educación en Salud 12,526,415

Dirección de Salud Psicosocial 13,530,503

Oficina del C. Subsecretario de Salud Publica 3,627,048

Dirección de Programas Preventivos 102,631,526

Dirección de Protección Contra Riesgos Sanitarios 9,277,816

Oficina del Hospital General Balancan 35,789,351

Oficina del Hospital General de Cárdenas 48,002,594

Oficina del Hospital General de Comalcalco 38,063,919

Oficina del Hospital General de Cunduacán 42,052,496

Oficina del Hospital General de Teapa Dr. Nicandro L. Melo 33,034,120

Oficina del Hospital General de Villa Benito Juárez 30,987,228

Oficina del Hospital General Emiliano Zapata 26,086,382

Oficina del Hospital General Huimanguillo 26,654,803

Oficina del Hospital General Macuspana 31,956,828

Oficina del Hospital General Paraíso 29,352,245

Oficina del Hospital Regional de Alta Especialidad Dr. Gustavo A. Rovirosa Pérez 292,154,787

Oficina del Hospital Regional de Alta Especialidad Dr. Juan Graham Casasus 368,788,322

Oficina del Hospital Regional de Alta Especialidad de la Mujer 138,538,240

Oficina del Hospital Regional de Alta Especialidad de Salud Mental 69,592,203

Oficina del Hospital Regional de Alta Especialidad del Niño Dr. Rodolfo Nieto Padrón 308,124,727

Oficina de la Jurisdicción Sanitaria de Balancan 25,356,477

Oficina de la Jurisdicción Sanitaria de Cárdenas 49,614,497

Oficina de la Jurisdicción Sanitaria de Centla 44,074,181

Oficina de la Jurisdicción Sanitaria de Centro 216,824,942

Oficina de la Jurisdicción Sanitaria de Comalcalco 39,198,199

Oficina de la Jurisdicción Sanitaria de Cunduacán 28,400,052

Oficina de la Jurisdicción Sanitaria de Emiliano Zapata 14,629,803

Oficina de la Jurisdicción Sanitaria de Huimanguillo 48,658,408

Oficina de la Jurisdicción Sanitaria de Jalapa 25,156,965

Oficina de la Jurisdicción Sanitaria de Jalpa de Méndez 38,074,686

Oficina de la Jurisdicción Sanitaria de Jonuta 23,499,467
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SECRETARÍA DE SALUD

UNIDAD RESPONSABLE TOTAL

Oficina de la Jurisdicción Sanitaria de Macuspana 72,820,808

Oficina de la Jurisdicción Sanitaria de Nacajuca 41,899,298

Oficina de la Jurisdicción Sanitaria de Paraíso 11,065,678

Oficina de la Jurisdicción Sanitaria de Tacotalpa 29,077,843

Oficina de la Jurisdicción Sanitaria de Teapa 18,218,229

Oficina de la Jurisdicción Sanitaria de Tenosique 43,212,511

Oficina del Centro de Referencia de Especialidades Odontológicas 20,086,507

Oficina del Laboratorio de Salud Publica 30,003,832

Oficina de la Unidad Medica Especializada de Imagenologia de Villahermosa 16,092,496

Unidad de Tecnologías de la Información y la Comunicación 1,157,192

Hospital Comunitario de Frontera 1,000,000

Hospital Comunitario de Jalapa 250,000

Hospital Comunitario de Jalpa de Méndez 201,800

Hospital Comunitario de Jonuta 120,000

Hospital Comunitario de Nacajuca 1,220,000

Hospital Comunitario de Tacotalpa 200,000

Hospital Comunitario de Tenosique 42,240

Centro Estatal de Trasplante 59,000

3,357,693,149



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 1290 
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SECRETARÍA DE SALUD

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

01 Ingresos Estatales 337,680267,019,024 267,356,704

2 Desarrollo Social 267,019,024 337,680 267,356,704

3 Salud 267,019,024 337,680 267,356,704

1 Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad 26,173,507 337,680 26,511,187

2000 Materiales y Suministros 21,986,773 0 21,986,773

21 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y
Artículos Oficiales

20,000 0 20,000

22 Alimentos y Utensilios 10,000 0 10,000

25 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 20,537,876 0 20,537,876

26 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 1,289,297 0 1,289,297

27 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos
Deportivos

129,600 0 129,600

3000 Servicios Generales 4,186,734 0 4,186,734

33 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros
Servicios

25,000 0 25,000

37 Servicios de Traslado y Viáticos 4,161,734 0 4,161,734

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0 337,680 337,680

51 Mobiliario y Equipo de Administración 0 337,680 337,680

2 Prestación de Servicios de Salud a la Persona 149,345,570 0 149,345,570

2000 Materiales y Suministros 148,397,544 0 148,397,544

21 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y
Artículos Oficiales

465,031 0 465,031

22 Alimentos y Utensilios 200,000 0 200,000

25 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 144,947,413 0 144,947,413

26 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 2,735,100 0 2,735,100

27 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos
Deportivos

50,000 0 50,000

3000 Servicios Generales 948,026 0 948,026

37 Servicios de Traslado y Viáticos 948,026 0 948,026

3 Generación de Recursos para la Salud 400,000 0 400,000

2000 Materiales y Suministros 400,000 0 400,000

25 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 400,000 0 400,000

4 Rectoría del Sistema de Salud 91,099,947 0 91,099,947

2000 Materiales y Suministros 26,900,027 0 26,900,027

25 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 15,000,000 0 15,000,000

26 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 2,079,627 0 2,079,627

27 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos
Deportivos

9,820,400 0 9,820,400

3000 Servicios Generales 64,199,920 0 64,199,920

31 Servicios Básicos 50,000,000 0 50,000,000
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SECRETARÍA DE SALUD

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

01 Ingresos Estatales 337,680267,019,024 267,356,704

2 Desarrollo Social 267,019,024 337,680 267,356,704

3 Salud 267,019,024 337,680 267,356,704

4 Rectoría del Sistema de Salud 91,099,947 0 91,099,947

3000 Servicios Generales 64,199,920 0 64,199,920

32 Servicios de Arrendamiento 12,341,280 0 12,341,280

33 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros
Servicios

1,500,000 0 1,500,000

37 Servicios de Traslado y Viáticos 358,640 0 358,640

28 Ramo 28 Participaciones a Entidades Federativas y 2,855,0003,087,481,445 3,090,336,445

2 Desarrollo Social 3,087,481,445 2,855,000 3,090,336,445

3 Salud 3,087,481,445 2,855,000 3,090,336,445

1 Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad 894,362,260 1,339,706 895,701,966

1000 Servicios Personales 861,810,660 0 861,810,660

11 Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 324,725,276 0 324,725,276

12 Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 48,438,854 0 48,438,854

13 Remuneraciones Adicionales y Especiales 241,793,466 0 241,793,466

14 Seguridad Social 93,938,580 0 93,938,580

15 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 89,259,908 0 89,259,908

17 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 63,654,576 0 63,654,576

2000 Materiales y Suministros 22,420,000 0 22,420,000

21 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y
Artículos Oficiales

30,000 0 30,000

24 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 50,000 0 50,000

25 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 20,090,000 0 20,090,000

26 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 2,200,000 0 2,200,000

29 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 50,000 0 50,000

3000 Servicios Generales 1,531,600 0 1,531,600

31 Servicios Básicos 20,000 0 20,000

33 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros
Servicios

100,000 0 100,000

35 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y
Conservación

150,000 0 150,000

37 Servicios de Traslado y Viáticos 1,261,600 0 1,261,600

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 8,600,000 0 8,600,000

44 Ayudas Sociales 8,600,000 0 8,600,000

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0 1,339,706 1,339,706

51 Mobiliario y Equipo de Administración 0 902,206 902,206

52 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0 92,500 92,500

54 Vehículos y Equipo de Transporte 0 345,000 345,000
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FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

28 Ramo 28 Participaciones a Entidades Federativas y 2,855,0003,087,481,445 3,090,336,445

2 Desarrollo Social 3,087,481,445 2,855,000 3,090,336,445

3 Salud 3,087,481,445 2,855,000 3,090,336,445

2 Prestación de Servicios de Salud a la Persona 1,499,040,178 666,742 1,499,706,920

1000 Servicios Personales 1,475,305,191 0 1,475,305,191

11 Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 579,651,202 0 579,651,202

12 Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 45,153,991 0 45,153,991

13 Remuneraciones Adicionales y Especiales 418,398,830 0 418,398,830

14 Seguridad Social 163,044,972 0 163,044,972

15 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 154,859,336 0 154,859,336

17 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 114,196,860 0 114,196,860

2000 Materiales y Suministros 2,604,969 0 2,604,969

21 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y
Artículos Oficiales

304,969 0 304,969

22 Alimentos y Utensilios 2,300,000 0 2,300,000

3000 Servicios Generales 21,130,018 0 21,130,018

33 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros
Servicios

1,350,008 0 1,350,008

35 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y
Conservación

19,780,010 0 19,780,010

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0 666,742 666,742

51 Mobiliario y Equipo de Administración 0 666,742 666,742

3 Generación de Recursos para la Salud 12,436,415 848,552 13,284,967

1000 Servicios Personales 12,436,415 0 12,436,415

11 Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 4,295,057 0 4,295,057

12 Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 2,568,851 0 2,568,851

13 Remuneraciones Adicionales y Especiales 3,085,203 0 3,085,203

14 Seguridad Social 1,157,160 0 1,157,160

15 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 946,300 0 946,300

17 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 383,844 0 383,844

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0 848,552 848,552

51 Mobiliario y Equipo de Administración 0 848,552 848,552

4 Rectoría del Sistema de Salud 681,642,592 0 681,642,592

1000 Servicios Personales 484,724,041 0 484,724,041

11 Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 35,850,596 0 35,850,596

12 Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 11,865,800 0 11,865,800

13 Remuneraciones Adicionales y Especiales 41,274,824 0 41,274,824

14 Seguridad Social 17,774,336 0 17,774,336

15 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 48,809,298 0 48,809,298

16 Previsiones 326,837,410 0 326,837,410
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SECRETARÍA DE SALUD

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

28 Ramo 28 Participaciones a Entidades Federativas y 2,855,0003,087,481,445 3,090,336,445

2 Desarrollo Social 3,087,481,445 2,855,000 3,090,336,445

3 Salud 3,087,481,445 2,855,000 3,090,336,445

4 Rectoría del Sistema de Salud 681,642,592 0 681,642,592

1000 Servicios Personales 484,724,041 0 484,724,041

17 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 2,311,776 0 2,311,776

2000 Materiales y Suministros 1,816,716 0 1,816,716

22 Alimentos y Utensilios 120,740 0 120,740

26 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 1,695,976 0 1,695,976

3000 Servicios Generales 90,949,992 0 90,949,992

31 Servicios Básicos 480,000 0 480,000

32 Servicios de Arrendamiento 3,900,000 0 3,900,000

33 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros
Servicios

3,999,992 0 3,999,992

34 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 1,500,000 0 1,500,000

37 Servicios de Traslado y Viáticos 70,000 0 70,000

39 Otros Servicios Generales 81,000,000 0 81,000,000

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 104,151,843 0 104,151,843

43 Subsidios y Subvenciones 104,151,843 0 104,151,843

3,357,693,1493,192,6803,354,500,469
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

SECRETARÍA DE FINANZAS

Emitir las directrices que rigen la política recaudatoria, distributiva de orden financiero, inspectora y contable de los recursos públicos, controlando y evaluando las finanzas
públicas con el fin de obtener óptimos resultados, administrando con eficiencia y transparencia, sirviendo con calidad, responsabilidad social en el marco del estado de
derecho.

MISIÓN

La Secretaría de Finanzas tiene como objetivo dotar de mayor fortaleza a las finanzas públicas, contemplando para ello continuar con el diseño de mecanismos que permitan
balancear adecuadamente la necesidad de impulsar el desarrollo económico en periodos de contracción y el imperativo de preservar la estabilidad económica del Estado
contemplando lo siguiente: Transitar hacia una nueva gestión pública ágil, eficiente, transparente, cercana a la gente, conformar un gobierno digital e inteligente que
contribuya a transformar y mejorar la atención ciudadana, orientar los recursos públicos a las prioridades del estado y mejorar la asignación y ejecución del gasto mediante la
evaluación de resultados, mayor transparencia y rendición de cuentas, consolidando la operación del sistema de evaluación de los programas de gasto, asegurando la
convergencia en sistemas de contabilidad gubernamental entre los tres órdenes de gobierno, y dando prioridad en la asignación del gasto a los sectores y programas con
mejores resultados.

OBJETIVOS

Como eje de arranque es elaborar anualmente un presupuesto que justifique y sustente las erogaciones del próximo ejercicio fiscal, las cuales permitan lograr con eficiencia,
racionalidad y honestidad, las funciones encomendadas a cada una de las áreas que integran la Secretaría, mismas que deberán estar acorde con los compromisos y objetivos
establecidos en el Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024, basadas en el Eje Rector 5.- Gestión gubernamental, transparente y eficaz. Este mecanismo de gestion, además de
establecer prioridades en el ejercicio del gasto, tanto corriente como de capital, sirve para mantener una estructura y disciplina financiera estable y consecutiva combatiendo
la corrupcion, permitiendo con ello cumplir con las acciones, proyectos y programas a cargo de la Secretaría en materia de administración tributaria, ingresos, gasto público y
procuración fiscal, tales como, mejorar el Sistema Estatal de Planeación Democrática como un proceso continuo, establecer una política tributaria que incremente la eficiencia
recaudatoria, modernizando la administración y la fiscalización, orientar el gasto público hacia el cumplimiento de los objetivos estratégicos del PLED, para mejorar la gestión
pública, capacitar a los funcionarios para mejorar la eficiencia en el manejo de los recursos transparentado los procesos e Incrementar la recaudación con modelos eficientes y
eficaces de asesoría al contribuyente, Intensificar los programas de colaboración con los Órganos de Fiscalización, tanto del Poder Legislativo como de los municipios y la
Federación, Realizar los procedimientos técnicos y administrativos necesarios para transferir los recursos a los municipios y Lograr una administración pública estatal
innovadora, eficaz, eficiente y transparente para acercar los servicios públicos a los tabasqueños.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Los principales Programas y proyectos para el ejercicio 2020 de esta Secretaría de Finanzas son los que se mencionan a continuación:

C001 Fondo Municipal de Resarcimiento de Contribuciones Estatales.
C002 Fondo Municipal de Participaciones.
C003 Erogaciones Contingentes.
U002 Desarrollo de Municipios.
P008 Administración Tributaria.
P007 Diseño y conducción de la política de gasto público.
D001 Costo Financiero de la Deuda.
E072 Modernización del Sistema Catastral
M001 Actividades de Apoyo Administrativo.
K013 Tecnologías de la Información y la Comunicación.
K015 Equipamiento para la Gestión Pública.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

SECRETARÍA DE FINANZAS

Es importante mencionar, que en cada una de las acciones a realizar por la Secretaría de Finanzas, va implícita la Equidad de Género, por lo que se capacitara al personal en
temas de sensibilización de género, ya que todos los Proyectos con que cuenta esta Secretaría son incluyentes y en beneficio de la población en general.

PERSPECTIVA DE GENERO

Para el ejercicio 2020 la Secretaría de Finanzas pretende la realización de acciones tendientes a instrumentar y administrar un sistema de inversión que garantice el uso de
recursos públicos bajo criterios de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economía, racionalidad, austeridad, transparencia, control y rendición de cuentas, en el que se
muestre que son susceptibles de generar beneficios netos para la sociedad, así como:
Actualizar los mecanismos de distribución de los recursos federales transferibles a los municipios Celebrar convenios de colaboración con los municipios en materia de
coordinación hacendaria.
Fortalecer el Presupuesto Basado en Resultados que permita dar un seguimiento a los programas presupuestarios y a las acciones que de estos se deriven.
Implementar un sistema integral de recaudación, mediante el uso de tecnologías de la información en materia de servicios de cobranza digitalizados, disponibles, rápidos y
confiables para el contribuyente.
Establecer un programa anual de fiscalización que permita fortalecer los ingresos propios del estado.
Cumplir los acuerdos establecidos con la federación en materia fiscal.
Promover entre los ciudadanos la cultura de la contribución, que permita disponer de mayores recursos económicos para atender la demanda social y realizar obra pública.
Establecer programas que permitan a los ciudadanos la inmediata contribución de sus obligaciones, acercando los servicios tributarios a las comunidades más apartadas,
utilizando la innovación tecnológica.
Establecer una política tributaria que incremente la eficiencia recaudatoria.
Promover ante la Federación la delegación de mayores potestades tributarias.
Actualizar el padrón de contribuyentes que permita observar de manera integral cada una de las obligaciones fiscales contraídas por los contribuyentes, a efecto de localizar la
morosidad de los mismos y lograr la captación del ingreso de manera oportuna.
Implementar un sistema integral de recaudación, mediante el uso de tecnologías de la información en materia de servicios de cobranza digitalizados, disponibles, rápidos y
confiables para el contribuyente.
Establecer estímulos fiscales que generen mayor participación ciudadana para el pago derivado de las contribuciones.
Promover alianzas estado-municipios para el cobro de impuestos municipales.
Cumplir los acuerdos establecidos con la federación en materia fiscal.
Promover la reorientación de la programación del presupuesto para asegurar su alineación con la planeación del desarrollo, con base en el comportamiento del ejercicio de
recursos.
Modernizar el sistema catastral para fortalecer los ingresos locales.
Mantener actualizada la homologación y regularización de las categorías, salarios y prestaciones de los servidores públicos, con base en los perfiles de puesto y estructuras
organizacionales, impulsando al mismo tiempo programas de estímulos y recompensas.
Consolidar los procedimientos de compra de bienes y contratación de servicios, tomando en cuenta una política de austeridad y eficiencia administrativa y financiera.
Contar con Espacio y/o Mecanismos para Conocer la Opinión de la Población Usuaria de los Trámites o Servicios, a Fin de Disponer de Retroalimentación Que Contribuya al
Rediseño de los Procesos.
Promover la reorientación de la programación del presupuesto para asegurar su alineación con la planeación del desarrollo, con base en el comportamiento del ejercicio de
recursos.
Fortalecer la implementación del modelo de Presupuesto basado en Resultados y el Sistema de Evaluación del Desempeño.
Colaborar en la consolidación de los mecanismos de diseño e implementación de los programas presupuestarios, tales como actualización de marcos normativos, comités,
entre otros.
Promover el fortalecimiento de las capacidades institucionales para implementar los programas presupuestarios con enfoque a resultados, de acuerdo a los diagnósticos y
detección de necesidades derivados de estudios especializados.
Promover la reorientación de la programación del presupuesto para asegurar su alineación con la planeación del desarrollo, con base en el comportamiento del ejercicio de
recursos.
Promover la reorientación de la programación del presupuesto para asegurar su alineación con la planeación del desarrollo, con base en el comportamiento del ejercicio de
recursos.

ACCIONES MÁS RELEVANTES

Como metas principales para este ejercicio 2020 se procurara en todo momento la transparencia, el buen manejo y la aplicación de los recursos, de acuerdo a las leyes y
normatividad vigentes, realizar las transferencias a municipios en tiempo y forma, estimular la recaudación de Agua y Predial en los Ayuntamientos y entre otros lograr ahorros
en el costo financiero del sector público a través del manejo activo de la deuda pública, manteniendo un nivel de riesgo que sea compatible con la sana evolución de las

METAS
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finanzas públicas.



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 1443 

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

SECRETARÍA DE FINANZAS

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1000 Servicios Personales 771,010,164

11 Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 66,468,380

12 Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 43,000,000

13 Remuneraciones Adicionales y Especiales 104,635,182

14 Seguridad Social 17,220,251

15 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 21,054,628

16 Previsiones 511,921,383

17 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 6,710,340

2000 Materiales y Suministros 30,558,562

21 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 14,948,022

22 Alimentos y Utensilios 1,034,400

23 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

24 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 5,270,000

25 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 330,000

26 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 4,357,800

27 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 1,456,500

28 Materiales y Suministros para Seguridad 0

29 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 3,161,840

3000 Servicios Generales 191,450,662

31 Servicios Básicos 17,143,848

32 Servicios de Arrendamiento 16,631,165

33 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 69,977,220

34 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 5,520,000

35 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 67,071,824

36 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 100,000

37 Servicios de Traslado y Viáticos 2,942,600

38 Servicios Oficiales 60,000

39 Otros Servicios Generales 12,004,004

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 20,044,104

41 Transferencias Internas y Asignaciones Al Sector Público 3,240,000

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 0

43 Subsidios y Subvenciones 13,484,104

44 Ayudas Sociales 3,320,000

45 Pensiones y Jubilaciones 0

46 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

47 Transferencias a la Seguridad Social 0

48 Donativos 0
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

SECRETARÍA DE FINANZAS

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

49 Transferencias Al Exterior 0

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 74,060,000

51 Mobiliario y Equipo de Administración 34,960,000

52 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0

53 Equipo e Instrumental Medico y de Laboratorio 0

54 Vehículos y Equipo de Transporte 2,500,000

55 Equipo de Defensa y Seguridad 0

56 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 1,100,000

57 Activos Biológicos 0

58 Bienes Inmuebles 0

59 Activos Intangibles 35,500,000

6000 Inversión Pública 0

61 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0

62 Obra Pública en Bienes Propios 0

63 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

71 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

72 Acciones y Participaciones de Capital 0

73 Compra de Títulos y Valores 0

74 Concesión de Prestamos 0

75 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

76 Otras Inversiones Financieras 0

79 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

8000 Participaciones y Aportaciones 11,994,788,846

81 Participaciones 6,159,138,499

83 Aportaciones 3,347,895,402

85 Convenios 2,487,754,945

9000 Deuda Pública 812,789,716

91 Amortización de la Deuda Pública 229,289,716

92 Intereses de la Deuda Pública 581,500,000

93 Comisiones de la Deuda Pública 0

94 Gastos de la Deuda Pública 0

95 Costo por Coberturas 2,000,000

96 Apoyos Financieros 0

99 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0

13,894,702,054
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CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

SECRETARÍA DE FINANZAS

UNIDAD RESPONSABLE TOTAL

Despacho del C. Secretario 4,253,704

Oficina de la Unidad de Apoyo Técnico 1,208,757

Oficina del Órgano Interno de Control 1,849,184

Oficina de la Coordinación General de Inversiones y Fideicomisos 3,290,010

Oficina de la Coordinación General Técnica 8,506,216

Oficina de la Unidad de Tecnologías de la Información y Comunicaciones 95,145,599

Oficina de la Unidad de Administración y Finanzas 259,034,302

Oficina de la Procuraduría Fiscal 8,785,058

Oficina de la Unidad de Transparencia 958,186

Oficina de la Subsecretaría de Ingresos 15,434,039

Dirección de Recaudación 49,622,246

Dirección Técnica de Recaudación 13,901,332

Dirección de Coordinación Hacendaria 10,413,539,779

Dirección de Licencias e Inspecciones 4,955,159

Oficina de la Subsecretaría de Egresos 2,953,152,955

Dirección de Programación y Gasto Publico 6,819,804

Dirección de Política Presupuestal 8,269,657

Dirección de Tesorería 8,040,382

Dirección de Contabilidad Gubernamental 8,806,673

Oficina de la Coordinación General de Auditoria Fiscal 2,304,116

Dirección de Registro y Seguimiento a Carteras de Crédito 4,280,392

Dirección de Auditoria 15,761,603

Dirección de Catastro 6,782,903

13,894,702,054
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

SECRETARÍA DE FINANZAS

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

01 Ingresos Estatales 48,060,0001,059,584,019 1,107,644,019

1 Gobierno 188,256,464 48,060,000 236,316,464

5 Asuntos Financieros y Hacendarios 188,256,464 48,060,000 236,316,464

1 Asuntos Financieros 188,256,464 0 188,256,464

2000 Materiales y Suministros 19,535,762 0 19,535,762

21 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y
Artículos Oficiales

11,210,022 0 11,210,022

22 Alimentos y Utensilios 890,400 0 890,400

24 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 1,891,000 0 1,891,000

26 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 1,200,000 0 1,200,000

27 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos
Deportivos

1,206,500 0 1,206,500

29 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 3,137,840 0 3,137,840

3000 Servicios Generales 160,877,538 0 160,877,538

31 Servicios Básicos 16,694,976 0 16,694,976

32 Servicios de Arrendamiento 14,454,365 0 14,454,365

33 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros
Servicios

63,462,055 0 63,462,055

35 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y
Conservación

62,416,824 0 62,416,824

36 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 100,000 0 100,000

37 Servicios de Traslado y Viáticos 2,762,600 0 2,762,600

38 Servicios Oficiales 60,000 0 60,000

39 Otros Servicios Generales 926,718 0 926,718

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 7,843,164 0 7,843,164

41 Transferencias Internas y Asignaciones Al Sector Público 3,240,000 0 3,240,000

43 Subsidios y Subvenciones 1,283,164 0 1,283,164

44 Ayudas Sociales 3,320,000 0 3,320,000

2 Asuntos Hacendarios 0 48,060,000 48,060,000

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0 48,060,000 48,060,000

51 Mobiliario y Equipo de Administración 0 9,460,000 9,460,000

54 Vehículos y Equipo de Transporte 0 2,500,000 2,500,000

56 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0 1,100,000 1,100,000

59 Activos Intangibles 0 35,000,000 35,000,000

4 Otras No Clasificadas en Funciones Anteriores 871,327,555 0 871,327,555

2 Transferencias, Participaciones y Aportaciones Entre 871,327,555 0 871,327,555

3 Aportaciones Entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 871,327,555 0 871,327,555

8000 Participaciones y Aportaciones 871,327,555 0 871,327,555

85 Convenios 871,327,555 0 871,327,555
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

SECRETARÍA DE FINANZAS

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

09 Ramo 09. Comunicaciones y Transportes 23,500,0000 23,500,000

4 Otras No Clasificadas en Funciones Anteriores 0 23,500,000 23,500,000

2 Transferencias, Participaciones y Aportaciones Entre 0 23,500,000 23,500,000

3 Aportaciones Entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0 23,500,000 23,500,000

8000 Participaciones y Aportaciones 0 23,500,000 23,500,000

85 Convenios 0 23,500,000 23,500,000

16 Ramo 16. Medio Ambiente y Recursos Naturales 011,375,112 11,375,112

4 Otras No Clasificadas en Funciones Anteriores 11,375,112 0 11,375,112

2 Transferencias, Participaciones y Aportaciones Entre 11,375,112 0 11,375,112

3 Aportaciones Entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 11,375,112 0 11,375,112

8000 Participaciones y Aportaciones 11,375,112 0 11,375,112

85 Convenios 11,375,112 0 11,375,112

23 Ramo 23. Provisiones Salariales y Económicas. 295,990,0000 295,990,000

4 Otras No Clasificadas en Funciones Anteriores 0 295,990,000 295,990,000

2 Transferencias, Participaciones y Aportaciones Entre 0 295,990,000 295,990,000

1 Transferencias Entre Diferentes Niveles y Ordenes de 0 67,646,000 67,646,000

8000 Participaciones y Aportaciones 0 67,646,000 67,646,000

85 Convenios 0 67,646,000 67,646,000

3 Aportaciones Entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0 228,344,000 228,344,000

8000 Participaciones y Aportaciones 0 228,344,000 228,344,000

85 Convenios 0 228,344,000 228,344,000

28 Ramo 28 Participaciones a Entidades Federativas y 26,000,000845,290,939 871,290,939

1 Gobierno 309,885,645 25,000,000 334,885,645

5 Asuntos Financieros y Hacendarios 309,885,645 25,000,000 334,885,645

1 Asuntos Financieros 309,885,645 25,000,000 334,885,645

1000 Servicios Personales 259,088,781 0 259,088,781

11 Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 66,468,380 0 66,468,380

12 Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 43,000,000 0 43,000,000

13 Remuneraciones Adicionales y Especiales 104,635,182 0 104,635,182

14 Seguridad Social 17,220,251 0 17,220,251

15 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 21,054,628 0 21,054,628

17 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 6,710,340 0 6,710,340

2000 Materiales y Suministros 11,022,800 0 11,022,800

21 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y
Artículos Oficiales

3,738,000 0 3,738,000
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

SECRETARÍA DE FINANZAS

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

28 Ramo 28 Participaciones a Entidades Federativas y 26,000,000845,290,939 871,290,939

1 Gobierno 309,885,645 25,000,000 334,885,645

5 Asuntos Financieros y Hacendarios 309,885,645 25,000,000 334,885,645

1 Asuntos Financieros 309,885,645 25,000,000 334,885,645

2000 Materiales y Suministros 11,022,800 0 11,022,800

22 Alimentos y Utensilios 144,000 0 144,000

24 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 3,379,000 0 3,379,000

25 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 330,000 0 330,000

26 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 3,157,800 0 3,157,800

27 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos
Deportivos

250,000 0 250,000

29 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 24,000 0 24,000

3000 Servicios Generales 27,573,124 0 27,573,124

31 Servicios Básicos 448,872 0 448,872

32 Servicios de Arrendamiento 2,176,800 0 2,176,800

33 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros
Servicios

6,515,165 0 6,515,165

34 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 2,520,000 0 2,520,000

35 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y
Conservación

4,655,000 0 4,655,000

37 Servicios de Traslado y Viáticos 180,000 0 180,000

39 Otros Servicios Generales 11,077,287 0 11,077,287

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 12,200,940 0 12,200,940

43 Subsidios y Subvenciones 12,200,940 0 12,200,940

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0 25,000,000 25,000,000

51 Mobiliario y Equipo de Administración 0 24,500,000 24,500,000

59 Activos Intangibles 0 500,000 500,000

2 Desarrollo Social 0 1,000,000 1,000,000

4 Recreación, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 0 1,000,000 1,000,000

2 Cultura 0 1,000,000 1,000,000

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0 1,000,000 1,000,000

51 Mobiliario y Equipo de Administración 0 1,000,000 1,000,000

4 Otras No Clasificadas en Funciones Anteriores 535,405,295 0 535,405,295

2 Transferencias, Participaciones y Aportaciones Entre 535,405,295 0 535,405,295

1 Transferencias Entre Diferentes Niveles y Ordenes de 3,000,000 0 3,000,000

3000 Servicios Generales 3,000,000 0 3,000,000

34 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 3,000,000 0 3,000,000

3 Aportaciones Entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 532,405,295 0 532,405,295
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

SECRETARÍA DE FINANZAS

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

28 Ramo 28 Participaciones a Entidades Federativas y 26,000,000845,290,939 871,290,939

4 Otras No Clasificadas en Funciones Anteriores 535,405,295 0 535,405,295

2 Transferencias, Participaciones y Aportaciones Entre 535,405,295 0 535,405,295

3 Aportaciones Entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 532,405,295 0 532,405,295

1000 Servicios Personales 511,921,383 0 511,921,383

16 Previsiones 511,921,383 0 511,921,383

8000 Participaciones y Aportaciones 20,483,911 0 20,483,911

85 Convenios 20,483,911 0 20,483,911

33 Ramo 33. Aportaciones Federales para Entidades 2,290,788,7081,683,881,059 3,974,669,767

4 Otras No Clasificadas en Funciones Anteriores 1,683,881,059 2,290,788,708 3,974,669,767

2 Transferencias, Participaciones y Aportaciones Entre 1,683,881,059 2,290,788,708 3,974,669,767

3 Aportaciones Entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 1,683,881,059 2,290,788,708 3,974,669,767

8000 Participaciones y Aportaciones 1,683,881,059 2,290,788,708 3,974,669,767

83 Aportaciones 1,683,881,059 1,664,014,343 3,347,895,402

85 Convenios 0 626,774,365 626,774,365

36 Ramo 36 Seguridad y Protección Ciudadana 0159,656,141 159,656,141

4 Otras No Clasificadas en Funciones Anteriores 159,656,141 0 159,656,141

2 Transferencias, Participaciones y Aportaciones Entre 159,656,141 0 159,656,141

3 Aportaciones Entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 159,656,141 0 159,656,141

8000 Participaciones y Aportaciones 159,656,141 0 159,656,141

85 Convenios 159,656,141 0 159,656,141

47 Ramo 47. Entidades No Sectorizadas 03,722,043 3,722,043

4 Otras No Clasificadas en Funciones Anteriores 3,722,043 0 3,722,043

2 Transferencias, Participaciones y Aportaciones Entre 3,722,043 0 3,722,043

3 Aportaciones Entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 3,722,043 0 3,722,043

8000 Participaciones y Aportaciones 3,722,043 0 3,722,043

85 Convenios 3,722,043 0 3,722,043

48 Ramo 48. Cultura 012,838,258 12,838,258

4 Otras No Clasificadas en Funciones Anteriores 12,838,258 0 12,838,258

2 Transferencias, Participaciones y Aportaciones Entre 12,838,258 0 12,838,258

3 Aportaciones Entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 12,838,258 0 12,838,258

8000 Participaciones y Aportaciones 12,838,258 0 12,838,258

85 Convenios 12,838,258 0 12,838,258

6,460,686,2792,684,338,7083,776,347,571
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

SECRETARÍA DE LA FUNCIÓN PÚBLICA

La Secretaría de la Función Pública tiene como Misión fundamental, ser la Dependencia que vigile el correcto ejercicio de los recursos públicos, impulsando acciones
preventivas que coadyuven a la transparencia, la rendición de cuentas y el combate a la corrupción en los servidores públicos, asimismo  su visión es prevenir, detectar y
disuadir hechos de corrupción, a fin de mejorar la gestión gubernamental, fortalecer el cumplimiento de las Leyes y generar una adecuada rendición de cuentas,
transparentando el ejercicio de la función pública, para recuperar el respaldo y la confianza ciudadana.

MISIÓN

El objetivo fundamental de esta Secretaría de la Función Pública es controlar, evaluar y dar seguimiento a las diversas acciones que se realizan en la Administración Pública,
con el fin de transparentar y rendir cuentas claras a la sociedad. Vigilar y evaluar a las diferentes Dependencias, Entidades y/o Unidades de Apoyo del Estado de Tabasco
durante el Ejercicio Fiscal 2020, mediante Auditorias Externas, dando seguimiento al control y evaluación de los recursos que les son asignados a cada Ente, supervisando que
se les dé un buen uso en el cumplimiento de los Programas de Gobierno que ejecutan en beneficio de la ciudadanía del Estado de Tabasco. Transitar hacia una nueva Gestión
Pública ágil, eficiente, transparente, cercana a la ciudadanía, orientar los recursos públicos a las prioridades del Estado.

OBJETIVOS

Como eje de arranque es elaborar anualmente un presupuesto que justifique y sustente las erogaciones del próximo ejercicio fiscal, las cuales permitan lograr con eficiencia,
eficacia, racionalidad y honestidad, las funciones encomendadas a cada una de las Unidades Administrativas que forman parte de la Estructura Orgánica de esta Secretaría de
la Función Pública, mismas que deberán estar acorde con los compromisos y objetivos establecidos en el Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024, derivado de lo anterior el eje
transversal que le corresponde a esta Secretaría de la Función Pública es el 5. Combate a la Corrupción y mejora de la Gestión Pública a su vez se detallan los Objetivos,
Estrategias y Líneas de acción:
Mejorar la evaluación del desempeño gubernamental para una gestión con resultados, que evite la corrupción y la impunidad, transparentando el ejercicio de los recursos
públicos, a través de una rendición de cuentas efectiva.

Establecer acciones de combate a la corrupción y la impunidad en la Administración
Pública Estatal, mediante la aplicación de auditorías, verificaciones, revisiones y evaluaciones a los programas y proyectos realizados por las dependencias, entidades y
órganos.

Implementar acciones en materia de control, evaluación y auditoría gubernamental de la Administración Pública Estatal.

Celebrar convenios de colaboración con los órganos fiscalizadores de los municipios, Poder Legislativo y Federación, en materia de anticorrupción.

Establecer un programa estatal anticorrupción.

Realizar las acciones de vigilancia para garantizar la observancia de la normatividad en materia de adquisiciones, obra pública, arrendamientos y prestación de servicios.

Actualizar el portal anticorrupción y difundir en él las acciones del combate a la corrupción que se han implementado.

Vigilar el estricto cumplimiento de la normatividad en materia de responsabilidad administrativa.
 Atender el inicio, sustanciación y resolución de procedimientos de responsabilidad administrativa, cuando se trate de actos u omisión calificados como faltas administrativas,
establecidas en la normatividad vigente.
Promover cursos de capacitación en materia de ética, control interno, responsabilidades de los servidores públicos, licitaciones, adquisiciones y obras públicas.
Coadyuvar en la implementación de criterios normativos del Servicio Civil de Carrera.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Un programa es una unidad de programación de las acciones de las entidades públicas, las que integradas y articuladas se orientan a proveer productos (bienes y servicios),
para lograr un Resultado Específico a favor de la población y así contribuir al logro de un Resultado Final asociado a un objetivo de la política pública, el programa
presupuestario para el ejercicio 2020 de esta Secretaría de la Función Pública es O002.- Combate a la Corrupción e Impunidad, el cual está conformado por actividades para el
monitoreo y mejoramiento de la gestión estatal, para fortalecer las actividades destinadas al combate a la corrupción e impunidad en la Administración Pública Estatal en
congruencia con el  Plan Estatal de Desarrollo.

El programa presupuestario O002.- Combate a la Corrupción e impunidad está ligado a la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), la cual está conformada por tres
componentes los cuales a su vez están integrados por actividades sustantivas de esta Dependencia orientadas al combate a la corrupción y poder medir a cada Unidad
Administrativa implementando el Modelo de Presupuesto basado en Resultados (PbR) para logra una mayor eficiencia y eficacia del gasto público.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

SECRETARÍA DE LA FUNCIÓN PÚBLICA

Componente 1.- Control y Evaluación de los recursos aplicados:
Implementación de los Programas de Auditorias
Realización de Evaluaciones a la Administración Pública Estatal
Seguimiento y Verificación a Proyectos y Obras Autorizadas
Verificación de Procedimientos Licitatorios
Implementación del Control Interno en la Administración Pública Estatal
Implementación de Mecanismos de Participación Ciudadana

Componente 2.- Investigación y Sustanciación Implementada:
Realización de Investigaciones
Resolución de Expedientes

Componente 3.- Acciones para Fomentar la Transparencia, Legalidad, Honestidad e Integridad realizadas
Realización de Evaluaciones a los comités de Ética, para fomentar la transparencia, legalidad, honestidad e integridad del servidor Público
Verificación de declaraciones de situación patrimonial

Las actividades estarán a cargo de las 17 Unidades Administrativas que conforma esta Secretaría de la Función Pública que, colaborando en conjunto para lograr mejorar la
evaluación del desempeño gubernamental para una gestión con resultados, que evite la corrupción y la impunidad, transparentado el ejercicio de los recursos públicos, a
través de una rendición de cuentas efectiva.

Mediante la perspectiva de género se garantizarían los derechos humanos y la justicia social para mujeres y hombres, lo que redundaría en más oportunidades sociales y
económicas, así como menos violencia de género. En la actualidad la Secretaría de la Función Pública  cuenta con 375 plazas, las cuales se encuentran ocupadas,155 por
mujeres que representan el 41.3% y 220 ocupadas por hombre que representan un 58.7% y 3 vacante; siendo estas cifras un indicador de que hasta el momento ha
predominado personal masculino en la ocupación de las mismas, en la perspectiva de contratación del Ejercicio 2020, se pretende que a la plantilla laboral se integre personal
femenino, contribuyendo y fomentando así la equidad de género en las Dependencias y Entidades del Estado de Tabasco, es importante hacer mención que en cada una de las
actividades  a realizar por la Secretaría de la Función Pública , va implícita la equidad de género contribuyendo así en el logro de los objetivos y el desarrollo de las actividades
propias de esta Dependencia.

PERSPECTIVA DE GENERO

Para el ejercicio 2020 la Secretaría de la Función Pública colaborará con la actualización de la Plataforma Digital, para fomentar la utilización del Archivo Digital en la
Administración Pública Estatal y contribuir en el ahorro de papelería.
 Continuar con la implementación de los Órganos Internos de Control en las Entidades de la Administración Pública Estatal (Descentralizados y Desconcentrados).
Implementar acciones de Combate a la Corrupción e Impunidad, Transparencia y Rendición de cuentas en la Administración Pública Estatal, a través de la aplicación de los
recursos públicos y de la Normatividad vigente a los servidores públicos durante el desempeño de sus funciones.
Actualizar el portal anticorrupción y difundir en él las acciones del combate a la corrupción que se han implementado.
Vigilar el cumplimiento de las normas, lineamientos y controles que se emitan para la instrumentación de un catálogo único de trámites y servicios gubernamentales en línea,
elaborado con un lenguaje simple y claro de fácil acceso al ciudadano.
Informar a la ciudadanía a través del portal de la Secretaría de la Función Pública, el registro estatal de los proveedores y contratistas inhabilitados y servidores públicos
sancionados.

Dar mayor difusión a la información oportuna a través de medios masivos de comunicación y redes sociales.
Difundir el acceso de los ciudadanos a los medios de presentación de quejas y denuncias con los que cuenta la Secretaría de la Función Pública.

Difundir, a través de medios masivos de comunicación y redes sociales, las sanciones administrativas a servidores públicos; y resultados de auditorias concluidas a través del
portal de gobierno.

Suscribir convenios de colaboración con las autoridades educativas para promover la cultura de la legalidad y la participación de estudiantes universitarios en actividades de
vigilancia ciudadana en las acciones de gobierno.

ACCIONES MÁS RELEVANTES
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

SECRETARÍA DE LA FUNCIÓN PÚBLICA

Como Metas principales para el ejercicio 2020, es prevenir, detectar y disuadir hechos de corrupción, a fin de mejorar la gestión gubernamental, fortalecer el cumplimiento de
las Leyes y generar una adecuada rendición de cuentas, para recuperar el respaldo y la confianza ciudadana, así como continuar con la Fiscalización mediante auditorias
externas a las diferentes Dependencias, Entidades y/o Unidades de Apoyo de la Administración Pública Estatal vigilando, evaluando y dando seguimiento a las diversas acciones
que se realizan, con el fin de transparentar y rendir cuentas claras a la sociedad, Identificar las irregularidades de los diferentes entes públicos del Estado de Tabasco para
mejorar el desempeño de cada uno de ellos en el cumplimiento de sus programas para una rendición de cuentas, también continuar con Capacitaciones a las Entidades
Descentralizadas y Desconcentradas, para la implementación de los Órganos Internos de Control, dando cumplimiento a la Normatividad vigente.

METAS
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

SECRETARÍA DE LA FUNCIÓN PÚBLICA

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1000 Servicios Personales 121,235,542

11 Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 34,240,339

12 Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 7,500,000

13 Remuneraciones Adicionales y Especiales 63,304,608

14 Seguridad Social 9,264,755

15 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 3,796,576

16 Previsiones 0

17 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 3,129,264

2000 Materiales y Suministros 2,146,000

21 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 479,555

22 Alimentos y Utensilios 61,445

23 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

24 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 70,000

25 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0

26 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 1,210,000

27 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 170,000

28 Materiales y Suministros para Seguridad 0

29 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 155,000

3000 Servicios Generales 55,737,551

31 Servicios Básicos 2,798,015

32 Servicios de Arrendamiento 60,678

33 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 742,107

34 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 230,000

35 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 80,000

36 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0

37 Servicios de Traslado y Viáticos 346,804

38 Servicios Oficiales 0

39 Otros Servicios Generales 51,479,947

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 5,827,016

41 Transferencias Internas y Asignaciones Al Sector Público 0

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 0

43 Subsidios y Subvenciones 5,725,066

44 Ayudas Sociales 101,950

45 Pensiones y Jubilaciones 0

46 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

47 Transferencias a la Seguridad Social 0

48 Donativos 0
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

SECRETARÍA DE LA FUNCIÓN PÚBLICA

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

49 Transferencias Al Exterior 0

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0

51 Mobiliario y Equipo de Administración 0

52 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0

53 Equipo e Instrumental Medico y de Laboratorio 0

54 Vehículos y Equipo de Transporte 0

55 Equipo de Defensa y Seguridad 0

56 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0

57 Activos Biológicos 0

58 Bienes Inmuebles 0

59 Activos Intangibles 0

6000 Inversión Pública 0

61 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0

62 Obra Pública en Bienes Propios 0

63 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

71 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

72 Acciones y Participaciones de Capital 0

73 Compra de Títulos y Valores 0

74 Concesión de Prestamos 0

75 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

76 Otras Inversiones Financieras 0

79 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

8000 Participaciones y Aportaciones 0

81 Participaciones 0

83 Aportaciones 0

85 Convenios 0

9000 Deuda Pública 0

91 Amortización de la Deuda Pública 0

92 Intereses de la Deuda Pública 0

93 Comisiones de la Deuda Pública 0

94 Gastos de la Deuda Pública 0

95 Costo por Coberturas 0

96 Apoyos Financieros 0

99 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0

184,946,109
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CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

SECRETARÍA DE LA FUNCIÓN PÚBLICA

UNIDAD RESPONSABLE TOTAL

Oficina del C. Secretario de la Función Publica 245,039

Oficina del C. Secretario Particular 3,806,497

Oficina de la Unidad de Administración y Finanzas 72,991,979

Oficina de la Unidad de Apoyo Jurídico 3,884,928

Oficina de la Unidad de Apoyo Técnico e Informático 3,008,784

Oficina de la Unidad de Registro Único de Contratistas 1,097,765

Oficina de la Unidad de Transparencia 956,000

Oficina del Órgano Interno de Control 1,657,512

Oficina del C. Subsecretario de Auditoria de la Gestión Publica 52,174,130

Dirección General de Control y Auditoria Publica 11,648,042

Dirección General de Órganos Internos de Control y Comisarios Públicos 5,321,645

Oficina del C. Subsecretario de Auditoria a la Obra Publica 1,182,084

Dirección de Fiscalización, Auditoria y Supervisión 12,086,524

Oficina de la Dirección General de Normatividad y Evaluación 7,653,317

Oficina de la Dirección General de Responsabilidades Administrativas 3,164,678

Dirección de Control e Integración de Expedientes Administrativos 1,623,544

Dirección de Asesoría, Consulta de Responsabilidades y Situación Patrimonial 1,829,788

Oficina de la Unidad de Verificación e Investigación Gubernamental 613,852

184,946,109
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

SECRETARÍA DE LA FUNCIÓN PÚBLICA

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

01 Ingresos Estatales 03,425,122 3,425,122

1 Gobierno 3,425,122 0 3,425,122

3 Coordinación de la Política de Gobierno 3,425,122 0 3,425,122

4 Función Publica 3,425,122 0 3,425,122

2000 Materiales y Suministros 170,000 0 170,000

27 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos
Deportivos

170,000 0 170,000

3000 Servicios Generales 3,255,122 0 3,255,122

31 Servicios Básicos 2,633,015 0 2,633,015

33 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros
Servicios

622,107 0 622,107

99 Ramo Federal 048,550,566 48,550,566

1 Gobierno 48,550,566 0 48,550,566

3 Coordinación de la Política de Gobierno 48,550,566 0 48,550,566

4 Función Publica 48,550,566 0 48,550,566

3000 Servicios Generales 48,550,566 0 48,550,566

39 Otros Servicios Generales 48,550,566 0 48,550,566

28 Ramo 28 Participaciones a Entidades Federativas y 0132,970,422 132,970,422

1 Gobierno 132,970,422 0 132,970,422

3 Coordinación de la Política de Gobierno 132,970,422 0 132,970,422

4 Función Publica 132,970,422 0 132,970,422

1000 Servicios Personales 121,235,542 0 121,235,542

11 Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 34,240,339 0 34,240,339

12 Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 7,500,000 0 7,500,000

13 Remuneraciones Adicionales y Especiales 63,304,608 0 63,304,608

14 Seguridad Social 9,264,755 0 9,264,755

15 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 3,796,576 0 3,796,576

17 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 3,129,264 0 3,129,264

2000 Materiales y Suministros 1,976,000 0 1,976,000

21 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y
Artículos Oficiales

479,555 0 479,555

22 Alimentos y Utensilios 61,445 0 61,445

24 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 70,000 0 70,000

26 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 1,210,000 0 1,210,000

29 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 155,000 0 155,000

3000 Servicios Generales 3,931,863 0 3,931,863

31 Servicios Básicos 165,000 0 165,000

32 Servicios de Arrendamiento 60,678 0 60,678



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 1494 

ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

SECRETARÍA DE LA FUNCIÓN PÚBLICA

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

28 Ramo 28 Participaciones a Entidades Federativas y 0132,970,422 132,970,422

1 Gobierno 132,970,422 0 132,970,422

3 Coordinación de la Política de Gobierno 132,970,422 0 132,970,422

4 Función Publica 132,970,422 0 132,970,422

3000 Servicios Generales 3,931,863 0 3,931,863

33 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros
Servicios

120,000 0 120,000

34 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 230,000 0 230,000

35 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y
Conservación

80,000 0 80,000

37 Servicios de Traslado y Viáticos 346,804 0 346,804

39 Otros Servicios Generales 2,929,381 0 2,929,381

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 5,827,016 0 5,827,016

43 Subsidios y Subvenciones 5,725,066 0 5,725,066

44 Ayudas Sociales 101,950 0 101,950

184,946,1090184,946,109



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 1495 

ID
:

17
-1

70
90

10
14

03
2O

00
2-

11
3

17
 S

ec
re

ta
rí

a 
de

 la
 F

un
ci

ón
 P

úb
lic

a
D

ep
en

de
nc

ia
:

M
at

ri
z 

de
 In

di
ca

do
re

s 
pa

ra
 R

es
ul

ta
do

s 
V

al
id

ad
a

P
ro

gr
am

a:

U
ni

da
d 

A
dm

in
is

tr
at

iv
a:

A
ct

iv
id

ad
 In

st
it

uc
io

na
l:

O
fi

ci
na

 d
el

 C
. S

ub
se

cr
et

ar
io

 d
e 

A
ud

ito
ri

a 
de

 la
 G

es
tió

n 
P

ub
lic

a

Fu
nc

ió
n 

P
ub

lic
a 

y 
B

ue
n 

G
ob

ie
rn

o

O
00

2-
C

om
ba

te
 a

 la
 C

or
ru

pc
ió

n 
e 

Im
pu

ni
da

d
Fi

na
lid

ad
:

S
ub

fu
nc

ió
n:

Fu
nc

ió
n:

G
ob

ie
rn

o

C
oo

rd
in

ac
ió

n 
de

 la
 P

ol
íti

ca
 d

e 
G

ob
ie

rn
o

Fu
nc

ió
n 

P
ub

lic
a

O
bj

et
iv

o
M

ed
io

 d
e 

V
er

if
ic

ac
ió

n
In

di
ca

do
r

N
iv

el
S

up
ue

st
o

Fi
n

Co
nt

rib
ui

r 
a 

ev
ita

r 
la

 c
or

ru
pc

ió
n 

y 
la

 i
m

pu
ni

da
d,

tra
ns

pa
re

nt
an

do
 e

l e
je

rc
ic

io
 d

e 
lo

s 
re

cu
rs

os
 p

úb
lic

os
,

m
ed

ia
nt

e 
la

 a
pl

ic
ac

ió
n 

de
 lo

s 
re

cu
rs

os
 a

co
rd

e 
a 

la
no

rm
at

iv
id

ad
 v

ig
en

te

Lo
s 

be
ne

fic
ia

rio
s 

de
 la

s 
ob

ra
s 

y 
ac

ci
on

es
co

nt
ri

bu
ye

n 
a 

ev
it

ar
 l

a 
co

rr
up

ci
ón

 e
im

pu
ni

da
d

No
m

br
e:

Po
rc

en
ta

je
 d

e 
ac

cio
ne

s i
m

pl
em

en
ta

da
s e

n 
la

Ad
m

in
ist

ra
ció

n 
Pú

bl
ica

 E
st

at
al

, p
ar

a 
el

 co
m

ba
te

Ti
po

:
Es

tra
té

gi
co

Di
m

en
sió

n:
Ef

ica
cia

Ám
bi

to
:

Im
pa

ct
o

Mé
to

do
 d

e 
Cá

lc
ul

o:
To

ta
l d

e 
au

di
to

ria
s c

on
cl

ui
da

s e
nt

re
 T

ot
al

 d
e

au
di

to
ria

s p
ro

gr
am

ad
as

 p
or

 0
.3

0 
m

ás
 T

ot
al

 d
e

pr
oc

ed
im

ie
nt

os
  a

dm
in

ist
ra

tiv
os

 re
su

el
to

s  
en

tre
To

ta
l d

e 
 p

ro
ce

di
m

ie
nt

os
 a

dm
in

ist
ra

tiv
os

in
ici

ad
os

 p
or

 0
.4

0 
m

ás
 T

ot
al

 d
e 

se
rv

id
or

es
pú

bl
ico

s q
ue

 p
re

se
nt

ar
on

 su
 d

ec
la

ra
cio

ne
s

Al
go

rit
m

o:

Va
lo

r L
ín

ea
 B

as
e:

N/
D

Añ
o 

Lín
ea

 B
as

e:
20

19

Pe
rio

di
cid

ad
:

An
ua

l

No
m

br
e:

"C
ar

pe
ta

s d
e 

in
fo

rm
es

  d
e 

Au
di

to
ría

 d
e 

la
Ge

st
ió

n 
Pú

bl
ica

"

Ár
ea

 R
es

po
ns

ab
le

:
Su

bs
ec

re
ta

ría
 d

e 
Au

di
to

ría
 d

e 
la

 G
es

tió
n

Pú
bl

ica

Di
sp

on
ib

ili
da

d:
Pú

bl
ica

Un
id

ad
 d

e 
An

ál
isi

s:
Re

gi
st

ro
s

Co
be

rtu
ra

 y 
De

sa
gr

eg
ac

ió
n

Ge
og

rá
fic

a:
Es

ta
ta

l

Pe
rio

di
cid

ad
:

Tr
im

es
tra

l

Fe
ch

a 
de

 P
ub

lic
ac

ió
n:

Lo
s p

rim
er

os
 2

0 
dí

as
 d

el
 m

es
 d

e 
fe

br
er

o
20

21

Ac
cio

ne
s r

ea
liz

ad
as

 e
n 

la
 A

dm
in

ist
ra

ció
n 

Pú
bl

ica
Es

ta
ta

l e
n 

m
at

er
ia

 d
e 

co
m

ba
te

 a
 la

 co
rru

pc
ió

n 
e

im
pu

ni
da

d 
y t

ra
ns

pa
re

nc
ia

 e
n 

el
 q

ue
ha

ce
r

gu
be

rn
am

en
ta

l

De
fin

ici
ón

:

Pe
rio

do
s/

Me
ta

s:
 1

 =
 1

00



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 1496 

ID
:

17
-1

70
90

10
14

03
2O

00
2-

11
3

17
 S

ec
re

ta
rí

a 
de

 la
 F

un
ci

ón
 P

úb
lic

a
D

ep
en

de
nc

ia
:

M
at

ri
z 

de
 In

di
ca

do
re

s 
pa

ra
 R

es
ul

ta
do

s 
V

al
id

ad
a

P
ro

gr
am

a:

U
ni

da
d 

A
dm

in
is

tr
at

iv
a:

A
ct

iv
id

ad
 In

st
it

uc
io

na
l:

O
fi

ci
na

 d
el

 C
. S

ub
se

cr
et

ar
io

 d
e 

A
ud

ito
ri

a 
de

 la
 G

es
tió

n 
P

ub
lic

a

Fu
nc

ió
n 

P
ub

lic
a 

y 
B

ue
n 

G
ob

ie
rn

o

O
00

2-
C

om
ba

te
 a

 la
 C

or
ru

pc
ió

n 
e 

Im
pu

ni
da

d
Fi

na
lid

ad
:

S
ub

fu
nc

ió
n:

Fu
nc

ió
n:

G
ob

ie
rn

o

C
oo

rd
in

ac
ió

n 
de

 la
 P

ol
íti

ca
 d

e 
G

ob
ie

rn
o

Fu
nc

ió
n 

P
ub

lic
a

O
bj

et
iv

o
M

ed
io

 d
e 

V
er

if
ic

ac
ió

n
In

di
ca

do
r

N
iv

el
S

up
ue

st
o

Pr
op

ós
ito

La
 A

dm
in

is
tr

ac
ió

n 
Pú

bl
ic

a 
Es

ta
ta

l 
cu

m
pl

e 
co

n 
la

ap
lic

ac
ió

n 
de

 l
os

 r
ec

ur
so

s 
pú

bl
ic

os
 a

co
rd

e 
a 

la
no

rm
at

iv
id

ad
 v

ig
en

te

Lo
s s

er
vid

or
es

 p
úb

lic
os

 d
e 

la
 A

dm
in

ist
ra

ció
n

Pú
bl

ic
a 

Es
ta

ta
l 

 c
on

oc
en

 y
 a

pl
ic

an
 l

a
no

rm
at

iv
id

ad
 c

or
re

ct
am

en
te

 d
ur

an
te

 e
l

de
sa

rr
ol

lo
 d

e 
su

s 
fu

nc
io

ne
s

No
m

br
e:

Po
rc

en
ta

je
 d

e 
En

te
s d

e 
la

 A
dm

in
ist

ra
ció

n 
Pú

bl
ica

qu
e 

cu
m

pl
ie

ro
n 

co
n 

la
 n

or
m

at
ivi

da
d 

en
 e

l

Ti
po

:
Es

tra
té

gi
co

Di
m

en
sió

n:
Ef

ica
cia

Ám
bi

to
:

Re
su

lta
do

s

Mé
to

do
 d

e 
Cá

lc
ul

o:
To

ta
l d

e 
En

te
s O

bs
er

va
do

s e
nt

re
 T

ot
al

 d
e 

En
te

s
Au

di
ta

do
s p

or
 ci

en

Al
go

rit
m

o:

Va
lo

r L
ín

ea
 B

as
e:

N/
D

Añ
o 

Lín
ea

 B
as

e:
20

19

Pe
rio

di
cid

ad
:

An
ua

l

No
m

br
e:

In
fo

rm
es

 d
e 

au
di

to
ría

s y
 d

e 
ve

rif
ica

cio
ne

s

Ár
ea

 R
es

po
ns

ab
le

:
Su

bs
ec

re
ta

ría
 d

e 
Au

di
to

ría
 d

e 
la

 G
es

tió
n

Pú
bl

ica

Di
sp

on
ib

ili
da

d:
Pú

bl
ica

Un
id

ad
 d

e 
An

ál
isi

s:
Au

di
to

ría
s

Co
be

rtu
ra

 y 
De

sa
gr

eg
ac

ió
n

Ge
og

rá
fic

a:
Es

ta
ta

l

Pe
rio

di
cid

ad
:

An
ua

l

Fe
ch

a 
de

 P
ub

lic
ac

ió
n:

Lo
s p

rim
er

os
 2

0 
dí

as
 d

el
 m

es
 d

e 
fe

br
er

o
20

21

En
te

s q
ue

 cu
m

pl
ie

ro
n 

co
n 

la
 n

or
m

at
ivi

da
d 

en
 e

l
ej

er
cic

io
 d

e 
lo

s r
ec

ur
so

s p
úb

lic
os

De
fin

ici
ón

:

Pe
rio

do
s/

Me
ta

s:
 1

 =
 7

2



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 1497 

ID
:

17
-1

70
90

10
14

03
2O

00
2-

11
3

17
 S

ec
re

ta
rí

a 
de

 la
 F

un
ci

ón
 P

úb
lic

a
D

ep
en

de
nc

ia
:

M
at

ri
z 

de
 In

di
ca

do
re

s 
pa

ra
 R

es
ul

ta
do

s 
V

al
id

ad
a

P
ro

gr
am

a:

U
ni

da
d 

A
dm

in
is

tr
at

iv
a:

A
ct

iv
id

ad
 In

st
it

uc
io

na
l:

O
fi

ci
na

 d
el

 C
. S

ub
se

cr
et

ar
io

 d
e 

A
ud

ito
ri

a 
de

 la
 G

es
tió

n 
P

ub
lic

a

Fu
nc

ió
n 

P
ub

lic
a 

y 
B

ue
n 

G
ob

ie
rn

o

O
00

2-
C

om
ba

te
 a

 la
 C

or
ru

pc
ió

n 
e 

Im
pu

ni
da

d
Fi

na
lid

ad
:

S
ub

fu
nc

ió
n:

Fu
nc

ió
n:

G
ob

ie
rn

o

C
oo

rd
in

ac
ió

n 
de

 la
 P

ol
íti

ca
 d

e 
G

ob
ie

rn
o

Fu
nc

ió
n 

P
ub

lic
a

O
bj

et
iv

o
M

ed
io

 d
e 

V
er

if
ic

ac
ió

n
In

di
ca

do
r

N
iv

el
S

up
ue

st
o

Co
m

po
ne

nt
e 

1
Co

nt
ro

l  
y E

va
lu

ac
ió

n 
de

 lo
s r

ec
ur

so
s a

pl
ica

do
s

Lo
s 

se
rv

id
or

es
 d

e 
la

 a
dm

in
ist

ra
ci

ón
 p

úb
lic

a
es

ta
ta

l 
ap

li
ca

n 
la

 
no

rm
at

iv
id

ad
co

rre
ct

am
en

te
 e

n 
el

 e
je

rc
ici

o 
de

 lo
s r

ec
ur

so
s

No
m

br
e:

Po
rc

en
ta

je
 d

e 
 a

cc
io

ne
s d

e 
co

nt
ro

l y
 e

va
lu

ac
ió

n

Ti
po

:
Ge

st
ió

n

Di
m

en
sió

n:
Ef

ica
cia

Ám
bi

to
:

Se
rv

ici
os

Mé
to

do
 d

e 
Cá

lc
ul

o:
To

ta
l d

e 
ac

cio
ne

s d
e 

co
nt

ro
l y

 e
va

lu
ac

ió
n

re
al

iza
da

s e
nt

re
 T

ot
al

 d
e 

ac
cio

ne
s d

e 
co

nt
ro

l y
ev

al
ua

ció
n 

pr
og

ra
m

ad
as

 p
or

 ci
en

Al
go

rit
m

o:

Va
lo

r L
ín

ea
 B

as
e:

N/
D

Añ
o 

Lín
ea

 B
as

e:
20

19

Pe
rio

di
cid

ad
:

Se
m

es
tra

l

No
m

br
e:

In
fo

rm
es

 d
e 

au
di

to
ría

s.

Ár
ea

 R
es

po
ns

ab
le

:
Su

bs
ec

re
ta

ría
 d

e 
Au

di
to

ría
 d

e 
la

 G
es

tió
n

Pú
bl

ica

Di
sp

on
ib

ili
da

d:
Pú

bl
ica

Un
id

ad
 d

e 
An

ál
isi

s:
Re

gi
st

ro
s

Co
be

rtu
ra

 y 
De

sa
gr

eg
ac

ió
n

Ge
og

rá
fic

a:
Es

ta
ta

l

Pe
rio

di
cid

ad
:

Se
m

es
tra

l

Fe
ch

a 
de

 P
ub

lic
ac

ió
n:

Lo
s p

rim
er

os
 1

0 
dí

as
 d

el
 fi

n 
de

 se
m

es
tre

Ac
cio

ne
s d

e 
co

nt
ro

l y
 e

va
lu

ac
ió

n 
re

al
iza

da
s e

n 
la

Ad
m

in
ist

ra
ció

n 
Pú

bl
ica

 E
st

at
al

De
fin

ici
ón

:

Pe
rio

do
s/

Me
ta

s:
 1

 =
 4

2,
 2

 =
 5

8



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 1498 

ID
:

17
-1

70
90

10
14

03
2O

00
2-

11
3

17
 S

ec
re

ta
rí

a 
de

 la
 F

un
ci

ón
 P

úb
lic

a
D

ep
en

de
nc

ia
:

M
at

ri
z 

de
 In

di
ca

do
re

s 
pa

ra
 R

es
ul

ta
do

s 
V

al
id

ad
a

P
ro

gr
am

a:

U
ni

da
d 

A
dm

in
is

tr
at

iv
a:

A
ct

iv
id

ad
 In

st
it

uc
io

na
l:

O
fi

ci
na

 d
el

 C
. S

ub
se

cr
et

ar
io

 d
e 

A
ud

ito
ri

a 
de

 la
 G

es
tió

n 
P

ub
lic

a

Fu
nc

ió
n 

P
ub

lic
a 

y 
B

ue
n 

G
ob

ie
rn

o

O
00

2-
C

om
ba

te
 a

 la
 C

or
ru

pc
ió

n 
e 

Im
pu

ni
da

d
Fi

na
lid

ad
:

S
ub

fu
nc

ió
n:

Fu
nc

ió
n:

G
ob

ie
rn

o

C
oo

rd
in

ac
ió

n 
de

 la
 P

ol
íti

ca
 d

e 
G

ob
ie

rn
o

Fu
nc

ió
n 

P
ub

lic
a

O
bj

et
iv

o
M

ed
io

 d
e 

V
er

if
ic

ac
ió

n
In

di
ca

do
r

N
iv

el
S

up
ue

st
o

Co
m

po
ne

nt
e 

2
In

ve
st

ig
ac

ió
n 

y S
ub

st
an

cia
ció

n 
 Im

pl
em

en
ta

da
La

 re
nd

ici
ón

 d
e 

cu
en

ta
s  

pe
rm

ite
 co

m
ba

tir
 la

Co
rru

pc
ió

n
No

m
br

e:
Po

rc
en

ta
je

s d
e 

in
sc

rip
ció

n 
en

 e
l r

eg
ist

ro
 d

e
sa

nc
io

na
do

s

Ti
po

:
Ge

st
ió

n

Di
m

en
sió

n:
Ef

ica
cia

Ám
bi

to
:

Se
rv

ici
os

Mé
to

do
 d

e 
Cá

lc
ul

o:
To

ta
l d

e 
Sa

nc
io

ne
s A

dm
in

ist
ra

tiv
as

 R
ec

ib
id

as
en

tre
 T

ot
al

 d
e 

Sa
nc

io
ne

s I
ns

cr
ita

s e
n 

el
 S

ist
em

a
In

te
gr

al
 p

or
 ci

en

Al
go

rit
m

o:

Va
lo

r L
ín

ea
 B

as
e:

N/
D

Añ
o 

Lín
ea

 B
as

e:
20

19

Pe
rio

di
cid

ad
:

Se
m

es
tra

l

No
m

br
e:

In
fo

rm
es

 d
e 

sa
nc

io
ne

s a
dm

in
ist

ra
tiv

as

Ár
ea

 R
es

po
ns

ab
le

:
 D

ire
cc

ió
n 

Ge
ne

ra
l d

e 
Re

sp
on

sa
bi

lid
ad

es
Ad

m
in

ist
ra

tiv
as

Di
sp

on
ib

ili
da

d:
Pú

bl
ica

Un
id

ad
 d

e 
An

ál
isi

s:
Sa

nc
io

ne
s

Co
be

rtu
ra

 y 
De

sa
gr

eg
ac

ió
n

Ge
og

rá
fic

a:
Es

ta
ta

l

Pe
rio

di
cid

ad
:

Se
m

es
tra

l

Fe
ch

a 
de

 P
ub

lic
ac

ió
n:

Lo
s p

rim
er

os
 2

0 
dí

as
 d

el
 fi

n 
de

  s
em

es
tre

Es
te

 in
di

ca
do

r m
id

e 
el

 n
úm

er
o 

de
 sa

nc
io

ne
s

ad
m

in
ist

ra
tiv

as
 re

gi
st

ra
da

s e
n 

el
 S

ist
em

a
In

te
gr

al

De
fin

ici
ón

:

Pe
rio

do
s/

Me
ta

s:
 1

 =
 5

3,
 2

 =
 4

7



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 1499 

ID
:

17
-1

70
90

10
14

03
2O

00
2-

11
3

17
 S

ec
re

ta
rí

a 
de

 la
 F

un
ci

ón
 P

úb
lic

a
D

ep
en

de
nc

ia
:

M
at

ri
z 

de
 In

di
ca

do
re

s 
pa

ra
 R

es
ul

ta
do

s 
V

al
id

ad
a

P
ro

gr
am

a:

U
ni

da
d 

A
dm

in
is

tr
at

iv
a:

A
ct

iv
id

ad
 In

st
it

uc
io

na
l:

O
fi

ci
na

 d
el

 C
. S

ub
se

cr
et

ar
io

 d
e 

A
ud

ito
ri

a 
de

 la
 G

es
tió

n 
P

ub
lic

a

Fu
nc

ió
n 

P
ub

lic
a 

y 
B

ue
n 

G
ob

ie
rn

o

O
00

2-
C

om
ba

te
 a

 la
 C

or
ru

pc
ió

n 
e 

Im
pu

ni
da

d
Fi

na
lid

ad
:

S
ub

fu
nc

ió
n:

Fu
nc

ió
n:

G
ob

ie
rn

o

C
oo

rd
in

ac
ió

n 
de

 la
 P

ol
íti

ca
 d

e 
G

ob
ie

rn
o

Fu
nc

ió
n 

P
ub

lic
a

O
bj

et
iv

o
M

ed
io

 d
e 

V
er

if
ic

ac
ió

n
In

di
ca

do
r

N
iv

el
S

up
ue

st
o

Co
m

po
ne

nt
e 

3
Ac

ci
on

es
 p

ar
a 

Fo
m

en
ta

r l
a 

Tr
an

sp
ar

en
ci

a,
 L

eg
al

id
ad

,
Ho

ne
st

id
ad

 e
 In

te
gr

id
ad

 re
al

iza
da

s
Lo

s 
in

te
gr

an
te

s 
de

 lo
s 

Co
m

ité
s 

de
 É

tic
as

as
im

ila
ro

n 
la

 c
ap

ac
ita

ció
n 

pr
op

or
cio

na
da

 d
e

tra
ns

pa
re

nc
ia

, h
on

es
tid

ad
 e

 in
te

gr
id

ad

No
m

br
e:

Po
rc

en
ta

je
s d

e 
ac

cio
ne

s q
ue

 fo
m

en
ta

n 
la

tra
ns

pa
re

nc
ia

Ti
po

:
Ge

st
ió

n

Di
m

en
sió

n:
Ef

ica
cia

Ám
bi

to
:

Se
rv

ici
os

Mé
to

do
 d

e 
Cá

lc
ul

o:
To

ta
l d

e 
Ac

cio
ne

s R
ea

liz
ad

as
 e

nt
re

 T
ot

al
 d

e
Ac

cio
ne

s P
ro

gr
am

ad
as

 p
or

 ci
en

Al
go

rit
m

o:

Va
lo

r L
ín

ea
 B

as
e:

N/
D

Añ
o 

Lín
ea

 B
as

e:
20

19

Pe
rio

di
cid

ad
:

Se
m

es
tra

l

No
m

br
e:

Ex
pe

di
en

te
s, 

Po
rta

l d
e 

Tr
an

sp
ar

en
cia

Ár
ea

 R
es

po
ns

ab
le

:
Di

re
cc

ió
n 

Ge
ne

ra
l d

e 
No

rm
at

ivi
da

d 
y

Ev
al

ua
ció

n

Di
sp

on
ib

ili
da

d:
Pú

bl
ica

Un
id

ad
 d

e 
An

ál
isi

s:
Ac

cio
ne

s

Co
be

rtu
ra

 y 
De

sa
gr

eg
ac

ió
n

Ge
og

rá
fic

a:
Es

ta
ta

l

Pe
rio

di
cid

ad
:

Se
m

es
tra

l

Fe
ch

a 
de

 P
ub

lic
ac

ió
n:

Lo
s p

rim
er

os
 2

0 
dí

as
 d

el
 fi

n 
de

  s
em

es
tre

Im
pl

em
en

ta
ció

n 
de

 a
cc

io
ne

s d
e 

tra
ns

pa
re

nc
ia

,
le

ga
lid

ad
 y 

ho
ne

st
id

ad
De

fin
ici

ón
:

Pe
rio

do
s/

Me
ta

s:
 1

 =
 6

2,
 2

 =
 3

8



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 1500 

ID
:

17
-1

70
90

10
14

03
2O

00
2-

11
3

17
 S

ec
re

ta
rí

a 
de

 la
 F

un
ci

ón
 P

úb
lic

a
D

ep
en

de
nc

ia
:

M
at

ri
z 

de
 In

di
ca

do
re

s 
pa

ra
 R

es
ul

ta
do

s 
V

al
id

ad
a

P
ro

gr
am

a:

U
ni

da
d 

A
dm

in
is

tr
at

iv
a:

A
ct

iv
id

ad
 In

st
it

uc
io

na
l:

O
fi

ci
na

 d
el

 C
. S

ub
se

cr
et

ar
io

 d
e 

A
ud

ito
ri

a 
de

 la
 G

es
tió

n 
P

ub
lic

a

Fu
nc

ió
n 

P
ub

lic
a 

y 
B

ue
n 

G
ob

ie
rn

o

O
00

2-
C

om
ba

te
 a

 la
 C

or
ru

pc
ió

n 
e 

Im
pu

ni
da

d
Fi

na
lid

ad
:

S
ub

fu
nc

ió
n:

Fu
nc

ió
n:

G
ob

ie
rn

o

C
oo

rd
in

ac
ió

n 
de

 la
 P

ol
íti

ca
 d

e 
G

ob
ie

rn
o

Fu
nc

ió
n 

P
ub

lic
a

O
bj

et
iv

o
M

ed
io

 d
e 

V
er

if
ic

ac
ió

n
In

di
ca

do
r

N
iv

el
S

up
ue

st
o

Ac
tiv

id
ad

 1
.1

Im
pl

em
en

ta
ció

n 
de

 lo
s P

ro
gr

am
as

 d
e 

Au
di

to
ría

s
Lo

s 
en

te
s 

de
 l

a 
Ad

m
in

is
tr

ac
ió

n 
Pú

bl
ic

a
Es

ta
ta

l n
o 

pr
es

en
ta

n 
ob

se
rv

ac
io

ne
s 

en
 e

l
ej

er
ci

ci
o 

de
 lo

s 
re

cu
rs

os
 a

ut
or

iz
ad

os

No
m

br
e:

Po
rc

en
ta

je
 d

e 
au

di
to

ría
s c

on
cl

ui
da

s.

Ti
po

:
Ge

st
ió

n

Di
m

en
sió

n:
Ef

ica
cia

Ám
bi

to
:

Pr
oc

es
os

Mé
to

do
 d

e 
Cá

lc
ul

o:
To

ta
l d

e 
Au

di
to

ría
s C

on
cl

ui
da

s e
nt

re
 T

ot
al

 d
e

Au
di

to
ría

s  
Pr

og
ra

m
ad

as
 p

or
 ci

en

Al
go

rit
m

o:

Va
lo

r L
ín

ea
 B

as
e:

N/
D

Añ
o 

Lín
ea

 B
as

e:
20

19

Pe
rio

di
cid

ad
:

Tr
im

es
tra

l

No
m

br
e:

In
fo

rm
es

 d
el

 se
gu

im
ie

nt
o 

de
 p

ro
gr

am
as

Ár
ea

 R
es

po
ns

ab
le

:
Su

bs
ec

re
ta

ría
 d

e 
Au

di
to

ría
 d

e 
la

 G
es

tió
n

Pú
bl

ica

Di
sp

on
ib

ili
da

d:
Pú

bl
ica

Un
id

ad
 d

e 
An

ál
isi

s:
Au

di
to

ría
s

Co
be

rtu
ra

 y 
De

sa
gr

eg
ac

ió
n

Ge
og

rá
fic

a:
Es

ta
ta

l

Pe
rio

di
cid

ad
:

Tr
im

es
tra

l

Fe
ch

a 
de

 P
ub

lic
ac

ió
n:

Lo
s p

rim
er

os
 1

0 
dí

as
 d

e 
ca

da
 tr

im
es

tre

Au
di

to
ría

s a
pl

ica
da

s a
 lo

s e
nt

es
 d

e 
la

Ad
m

in
ist

ra
ció

n 
Pú

bl
ica

 E
st

at
al

De
fin

ici
ón

:

Pe
rio

do
s/

Me
ta

s:
 1

 =
 2

2,
 2

 =
 3

0,
 3

 =
 2

5,
 4

 =
 2

3



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 1501 

ID
:

17
-1

70
90

10
14

03
2O

00
2-

11
3

17
 S

ec
re

ta
rí

a 
de

 la
 F

un
ci

ón
 P

úb
lic

a
D

ep
en

de
nc

ia
:

M
at

ri
z 

de
 In

di
ca

do
re

s 
pa

ra
 R

es
ul

ta
do

s 
V

al
id

ad
a

P
ro

gr
am

a:

U
ni

da
d 

A
dm

in
is

tr
at

iv
a:

A
ct

iv
id

ad
 In

st
it

uc
io

na
l:

O
fi

ci
na

 d
el

 C
. S

ub
se

cr
et

ar
io

 d
e 

A
ud

ito
ri

a 
de

 la
 G

es
tió

n 
P

ub
lic

a

Fu
nc

ió
n 

P
ub

lic
a 

y 
B

ue
n 

G
ob

ie
rn

o

O
00

2-
C

om
ba

te
 a

 la
 C

or
ru

pc
ió

n 
e 

Im
pu

ni
da

d
Fi

na
lid

ad
:

S
ub

fu
nc

ió
n:

Fu
nc

ió
n:

G
ob

ie
rn

o

C
oo

rd
in

ac
ió

n 
de

 la
 P

ol
íti

ca
 d

e 
G

ob
ie

rn
o

Fu
nc

ió
n 

P
ub

lic
a

O
bj

et
iv

o
M

ed
io

 d
e 

V
er

if
ic

ac
ió

n
In

di
ca

do
r

N
iv

el
S

up
ue

st
o

Ac
tiv

id
ad

 1
.2

Re
al

iza
ció

n 
de

 E
va

lu
ac

io
ne

s a
 la

 A
dm

in
ist

ra
ció

n 
Pú

bl
ica

Es
ta

ta
l

Lo
s 

En
te

s 
de

 l
a 

Ad
m

in
is

tr
ac

ió
n 

Pú
bl

ic
a

Es
ta

ta
l, 

pr
es

en
ta

ro
n 

su
 i

nf
or

m
ac

ió
n 

en
tie

m
po

 y
 f

or
m

a

No
m

br
e:

Po
rc

en
ta

je
 d

e 
ev

al
ua

cio
ne

s r
ea

liz
ad

as

Ti
po

:
Ge

st
ió

n

Di
m

en
sió

n:
Ef

ica
cia

Ám
bi

to
:

Pr
oc

es
os

Mé
to

do
 d

e 
Cá

lc
ul

o:
To

ta
l d

e 
Ev

al
ua

cio
ne

s R
ea

liz
ad

as
 e

nt
re

 T
ot

al
 d

e
Ev

al
ua

cio
ne

s P
ro

gr
am

ad
as

 p
or

 ci
en

Al
go

rit
m

o:

Va
lo

r L
ín

ea
 B

as
e:

N/
D

Añ
o 

Lín
ea

 B
as

e:
20

19

Pe
rio

di
cid

ad
:

Tr
im

es
tra

l

No
m

br
e:

In
fo

rm
es

 d
e 

ev
al

ua
cio

ne
s

Ár
ea

 R
es

po
ns

ab
le

:
Di

re
cc

ió
n 

Ge
ne

ra
l d

e 
No

rm
at

ivi
da

d 
y

Ev
al

ua
ció

n

Di
sp

on
ib

ili
da

d:
Pú

bl
ica

Un
id

ad
 d

e 
An

ál
isi

s:
In

fo
rm

es

Co
be

rtu
ra

 y 
De

sa
gr

eg
ac

ió
n

Ge
og

rá
fic

a:
Es

ta
ta

l

Pe
rio

di
cid

ad
:

Tr
im

es
tra

l

Fe
ch

a 
de

 P
ub

lic
ac

ió
n:

Lo
s p

rim
er

os
 1

0 
dí

as
 d

e 
ca

da
 tr

im
es

tre

Mu
es

tra
 e

l d
es

em
pe

ño
 e

n 
el

 e
je

rc
ici

o 
de

 lo
s

re
cu

rs
os

De
fin

ici
ón

:

Pe
rio

do
s/

Me
ta

s:
 1

 =
 2

5,
 2

 =
 2

5,
 3

 =
 2

5,
 4

 =
 2

5



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 1502 

ID
:

17
-1

70
90

10
14

03
2O

00
2-

11
3

17
 S

ec
re

ta
rí

a 
de

 la
 F

un
ci

ón
 P

úb
lic

a
D

ep
en

de
nc

ia
:

M
at

ri
z 

de
 In

di
ca

do
re

s 
pa

ra
 R

es
ul

ta
do

s 
V

al
id

ad
a

P
ro

gr
am

a:

U
ni

da
d 

A
dm

in
is

tr
at

iv
a:

A
ct

iv
id

ad
 In

st
it

uc
io

na
l:

O
fi

ci
na

 d
el

 C
. S

ub
se

cr
et

ar
io

 d
e 

A
ud

ito
ri

a 
de

 la
 G

es
tió

n 
P

ub
lic

a

Fu
nc

ió
n 

P
ub

lic
a 

y 
B

ue
n 

G
ob

ie
rn

o

O
00

2-
C

om
ba

te
 a

 la
 C

or
ru

pc
ió

n 
e 

Im
pu

ni
da

d
Fi

na
lid

ad
:

S
ub

fu
nc

ió
n:

Fu
nc

ió
n:

G
ob

ie
rn

o

C
oo

rd
in

ac
ió

n 
de

 la
 P

ol
íti

ca
 d

e 
G

ob
ie

rn
o

Fu
nc

ió
n 

P
ub

lic
a

O
bj

et
iv

o
M

ed
io

 d
e 

V
er

if
ic

ac
ió

n
In

di
ca

do
r

N
iv

el
S

up
ue

st
o

Ac
tiv

id
ad

 1
.3

Se
gu

im
ie

nt
o 

y 
Ve

ri
fic

ac
ió

n 
a 

Pr
oy

ec
to

s 
y 

Ob
ra

s
Au

to
ri

za
da

s
Lo

s 
se

rv
id

or
es

 p
úb

lic
os

 c
ue

nt
an

 c
on

 lo
s

co
no

ci
m

ie
nt

os
 p

ar
a 

el
 b

ue
n 

de
sa

rr
ol

lo
 d

e
su

s 
fu

nc
io

ne
s

No
m

br
e:

Po
rc

en
ta

je
 d

e 
se

gu
im

ie
nt

os
 y 

ve
rif

ica
cio

ne
s  

a
pr

oy
ec

to
s

Ti
po

:
Ge

st
ió

n

Di
m

en
sió

n:
Ef

ica
cia

Ám
bi

to
:

Pr
oc

es
os

Mé
to

do
 d

e 
Cá

lc
ul

o:
To

ta
l d

e 
Ve

rif
ica

cio
ne

s y
 S

eg
ui

m
ie

nt
o 

Re
al

iza
do

s
en

tre
 T

ot
al

 d
e 

Ve
rif

ica
cio

ne
s y

 S
eg

ui
m

ie
nt

os
Pr

og
ra

m
ad

os
 p

or
 ci

en

Al
go

rit
m

o:

Va
lo

r L
ín

ea
 B

as
e:

N/
D

Añ
o 

Lín
ea

 B
as

e:
20

19

Pe
rio

di
cid

ad
:

Tr
im

es
tra

l

No
m

br
e:

In
fo

rm
es

 d
e 

la
s S

ub
se

cr
et

ar
ía

 d
e 

Au
di

to
ría

de
 la

 G
es

tió
n 

Pú
bl

ica

Ár
ea

 R
es

po
ns

ab
le

:
Su

bs
ec

re
ta

ría
 d

e 
Au

di
to

ría
 d

e 
la

 G
es

tió
n

Pú
bl

ica

Di
sp

on
ib

ili
da

d:
Pú

bl
ica

Un
id

ad
 d

e 
An

ál
isi

s:
Re

gi
st

ro
s

Co
be

rtu
ra

 y 
De

sa
gr

eg
ac

ió
n

Ge
og

rá
fic

a:
Es

ta
ta

l

Pe
rio

di
cid

ad
:

Tr
im

es
tra

l

Fe
ch

a 
de

 P
ub

lic
ac

ió
n:

Lo
s p

rim
er

os
 1

0 
dí

as
 d

e 
ca

da
 tr

im
es

tre

Se
gu

im
ie

nt
o 

y v
er

ifi
ca

cio
ne

s a
 p

ro
ye

ct
os

 y 
ob

ra
s

au
to

riz
ad

as
De

fin
ici

ón
:

Pe
rio

do
s/

Me
ta

s:
 1

 =
 2

5,
 2

 =
 2

5,
 3

 =
 2

5,
 4

 =
 2

5



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 1503 

ID
:

17
-1

70
90

10
14

03
2O

00
2-

11
3

17
 S

ec
re

ta
rí

a 
de

 la
 F

un
ci

ón
 P

úb
lic

a
D

ep
en

de
nc

ia
:

M
at

ri
z 

de
 In

di
ca

do
re

s 
pa

ra
 R

es
ul

ta
do

s 
V

al
id

ad
a

P
ro

gr
am

a:

U
ni

da
d 

A
dm

in
is

tr
at

iv
a:

A
ct

iv
id

ad
 In

st
it

uc
io

na
l:

O
fi

ci
na

 d
el

 C
. S

ub
se

cr
et

ar
io

 d
e 

A
ud

ito
ri

a 
de

 la
 G

es
tió

n 
P

ub
lic

a

Fu
nc

ió
n 

P
ub

lic
a 

y 
B

ue
n 

G
ob

ie
rn

o

O
00

2-
C

om
ba

te
 a

 la
 C

or
ru

pc
ió

n 
e 

Im
pu

ni
da

d
Fi

na
lid

ad
:

S
ub

fu
nc

ió
n:

Fu
nc

ió
n:

G
ob

ie
rn

o

C
oo

rd
in

ac
ió

n 
de

 la
 P

ol
íti

ca
 d

e 
G

ob
ie

rn
o

Fu
nc

ió
n 

P
ub

lic
a

O
bj

et
iv

o
M

ed
io

 d
e 

V
er

if
ic

ac
ió

n
In

di
ca

do
r

N
iv

el
S

up
ue

st
o

Ac
tiv

id
ad

 1
.4

Ve
rif

ica
ció

n 
de

 P
ro

ce
di

m
ie

nt
os

 Li
cit

at
or

io
s

Lo
s 

se
rv

id
or

es
 p

úb
lic

os
 c

ue
nt

an
 c

on
 lo

s
co

no
cim

ie
nt

os
 n

or
m

at
ivo

s p
ar

a 
el

 d
es

ar
ro

llo
de

 su
s f

un
cio

ne
s

No
m

br
e:

Po
rc

en
ta

je
s d

e 
pr

oc
ed

im
ie

nt
os

 Li
cit

at
or

io
s

Ve
rif

ica
do

s

Ti
po

:
Ge

st
ió

n

Di
m

en
sió

n:
Ef

ica
cia

Ám
bi

to
:

Pr
oc

es
os

Mé
to

do
 d

e 
Cá

lc
ul

o:
To

ta
l d

e 
Pr

oc
ed

im
ie

nt
os

 Li
cit

at
or

io
s V

er
ifi

ca
do

s
en

tre
 T

ot
al

 d
e 

Pr
oc

ed
im

ie
nt

os
 Li

cit
at

or
io

s
Pr

og
ra

m
ad

os
 p

or
 ci

en

Al
go

rit
m

o:

Va
lo

r L
ín

ea
 B

as
e:

N/
D

Añ
o 

Lín
ea

 B
as

e:
20

19

Pe
rio

di
cid

ad
:

Tr
im

es
tra

l

No
m

br
e:

In
fo

rm
es

 d
e 

pr
oc

es
os

 li
cit

at
or

io
s  

de
no

rm
at

ivi
da

d 
y e

va
lu

ac
ió

n

Ár
ea

 R
es

po
ns

ab
le

:
Di

re
cc

ió
n 

Ge
ne

ra
l d

e 
No

rm
at

ivi
da

d 
y

Ev
al

ua
ció

n

Di
sp

on
ib

ili
da

d:
Pú

bl
ica

Un
id

ad
 d

e 
An

ál
isi

s:
Pr

oc
ed

im
ie

nt
o 

lic
ita

to
rio

Co
be

rtu
ra

 y 
De

sa
gr

eg
ac

ió
n

Ge
og

rá
fic

a:
Es

ta
ta

l

Pe
rio

di
cid

ad
:

Tr
im

es
tra

l

Fe
ch

a 
de

 P
ub

lic
ac

ió
n:

Lo
s p

rim
er

os
 1

0 
dí

as
 d

e 
ca

da
 tr

im
es

tre

Es
te

 in
di

ca
do

r m
id

e 
lo

s p
ro

ce
di

m
ie

nt
os

lic
ita

to
rio

s q
ue

 se
 ve

rif
ica

ro
n 

ac
or

de
 a

 la
no

rm
at

ivi
da

d

De
fin

ici
ón

:

Pe
rio

do
s/

Me
ta

s:
 1

 =
 2

5,
 2

 =
 2

5,
 3

 =
 2

5,
 4

 =
 2

5



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 1504 

ID
:

17
-1

70
90

10
14

03
2O

00
2-

11
3

17
 S

ec
re

ta
rí

a 
de

 la
 F

un
ci

ón
 P

úb
lic

a
D

ep
en

de
nc

ia
:

M
at

ri
z 

de
 In

di
ca

do
re

s 
pa

ra
 R

es
ul

ta
do

s 
V

al
id

ad
a

P
ro

gr
am

a:

U
ni

da
d 

A
dm

in
is

tr
at

iv
a:

A
ct

iv
id

ad
 In

st
it

uc
io

na
l:

O
fi

ci
na

 d
el

 C
. S

ub
se

cr
et

ar
io

 d
e 

A
ud

ito
ri

a 
de

 la
 G

es
tió

n 
P

ub
lic

a

Fu
nc

ió
n 

P
ub

lic
a 

y 
B

ue
n 

G
ob

ie
rn

o

O
00

2-
C

om
ba

te
 a

 la
 C

or
ru

pc
ió

n 
e 

Im
pu

ni
da

d
Fi

na
lid

ad
:

S
ub

fu
nc

ió
n:

Fu
nc

ió
n:

G
ob

ie
rn

o

C
oo

rd
in

ac
ió

n 
de

 la
 P

ol
íti

ca
 d

e 
G

ob
ie

rn
o

Fu
nc

ió
n 

P
ub

lic
a

O
bj

et
iv

o
M

ed
io

 d
e 

V
er

if
ic

ac
ió

n
In

di
ca

do
r

N
iv

el
S

up
ue

st
o

Ac
tiv

id
ad

 1
.5

Im
pl

em
en

ta
ci

ón
 d

el
 C

on
tr

ol
 I

nt
er

no
 e

n 
la

Ad
m

in
is

tr
ac

ió
n 

Pú
bl

ic
a 

Es
ta

ta
l

Lo
s 

en
te

s 
de

 l
a 

ad
m

in
is

tr
ac

ió
n 

pú
bl

ic
a

es
ta

ta
l i

m
pl

em
en

ta
n 

el
 c

on
tr

ol
 in

te
rn

o 
en

to
da

s 
su

s 
ár

ea
s

No
m

br
e:

Po
rc

en
ta

je
 d

e 
ac

cio
ne

s d
e 

co
nt

ro
l I

nt
er

no
Im

pl
em

en
ta

do

Ti
po

:
Ge

st
ió

n

Di
m

en
sió

n:
Ef

ica
cia

Ám
bi

to
:

Pr
oc

es
os

Mé
to

do
 d

e 
Cá

lc
ul

o:
To

ta
l d

e 
Ac

cio
ne

s d
e 

Co
nt

ro
l I

nt
er

no
 R

ea
liz

ad
as

en
tre

 T
ot

al
 d

e 
Ac

cio
ne

s d
e 

Co
nt

ro
l I

nt
er

no
Pr

og
ra

m
ad

as
 p

or
 ci

en

Al
go

rit
m

o:

Va
lo

r L
ín

ea
 B

as
e:

N/
D

Añ
o 

Lín
ea

 B
as

e:
20

19

Pe
rio

di
cid

ad
:

Tr
im

es
tra

l

No
m

br
e:

In
fo

rm
es

 d
el

 Ó
rg

an
os

 In
te

rn
os

 d
e 

Co
nt

ro
l y

Co
m

isa
rio

s P
úb

lic
os

Ár
ea

 R
es

po
ns

ab
le

:
Di

re
cc

ió
n 

Ge
ne

ra
l d

e 
Ór

ga
no

s I
nt

er
no

s d
e

Co
nt

ro
l y

 C
om

isa
rio

s P
úb

lic
os

Di
sp

on
ib

ili
da

d:
Pú

bl
ica

Un
id

ad
 d

e 
An

ál
isi

s:
In

fo
rm

es
 d

e 
co

nt
ro

l i
nt

er
no

Co
be

rtu
ra

 y 
De

sa
gr

eg
ac

ió
n

Ge
og

rá
fic

a:
Es

ta
ta

l

Pe
rio

di
cid

ad
:

Tr
im

es
tra

l

Fe
ch

a 
de

 P
ub

lic
ac

ió
n:

Lo
s p

rim
er

os
 1

0 
dí

as
 d

e 
ca

da
 tr

im
es

tre

Co
nt

ro
l I

nt
er

no
 Im

pl
em

en
ta

do
 e

n 
la

Ad
m

in
ist

ra
ció

n 
Pú

bl
ica

 E
st

at
al

De
fin

ici
ón

:

Pe
rio

do
s/

Me
ta

s:
 1

 =
 1

5,
 2

 =
 4

0,
 3

 =
 3

0,
 4

 =
 1

5



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 1505 

ID
:

17
-1

70
90

10
14

03
2O

00
2-

11
3

17
 S

ec
re

ta
rí

a 
de

 la
 F

un
ci

ón
 P

úb
lic

a
D

ep
en

de
nc

ia
:

M
at

ri
z 

de
 In

di
ca

do
re

s 
pa

ra
 R

es
ul

ta
do

s 
V

al
id

ad
a

P
ro

gr
am

a:

U
ni

da
d 

A
dm

in
is

tr
at

iv
a:

A
ct

iv
id

ad
 In

st
it

uc
io

na
l:

O
fi

ci
na

 d
el

 C
. S

ub
se

cr
et

ar
io

 d
e 

A
ud

ito
ri

a 
de

 la
 G

es
tió

n 
P

ub
lic

a

Fu
nc

ió
n 

P
ub

lic
a 

y 
B

ue
n 

G
ob

ie
rn

o

O
00

2-
C

om
ba

te
 a

 la
 C

or
ru

pc
ió

n 
e 

Im
pu

ni
da

d
Fi

na
lid

ad
:

S
ub

fu
nc

ió
n:

Fu
nc

ió
n:

G
ob

ie
rn

o

C
oo

rd
in

ac
ió

n 
de

 la
 P

ol
íti

ca
 d

e 
G

ob
ie

rn
o

Fu
nc

ió
n 

P
ub

lic
a

O
bj

et
iv

o
M

ed
io

 d
e 

V
er

if
ic

ac
ió

n
In

di
ca

do
r

N
iv

el
S

up
ue

st
o

Ac
tiv

id
ad

 1
.6

Im
pl

em
en

ta
ci

ón
 d

e 
M

ec
an

is
m

os
 d

e 
Pa

rt
ic

ip
ac

ió
n

Ci
ud

ad
an

a
 L

a 
ci

ud
ad

an
ía

 p
ar

tic
ip

a 
ac

tiv
am

en
te

 e
n 

la
vig

ila
nc

ia
 d

e 
ac

cio
ne

s q
ue

 se
 re

al
iza

n 
en

 su
s

co
m

un
id

ad
es

No
m

br
e:

Po
rc

en
ta

je
  d

e 
ac

cio
ne

s d
e 

co
nt

ra
lo

ría
 so

cia
l

re
al

iza
da

s

Ti
po

:
Ge

st
ió

n

Di
m

en
sió

n:
Ef

ica
cia

Ám
bi

to
:

Pr
oc

es
os

Mé
to

do
 d

e 
Cá

lc
ul

o:
To

ta
l d

e 
Ac

cio
ne

s d
e 

Co
nt

ra
lo

ría
 S

oc
ia

l
Re

al
iza

da
s e

nt
re

 T
ot

al
 d

e 
Ac

cio
ne

s d
e 

Co
nt

ra
lo

ría
So

cia
l P

ro
gr

am
ad

as
 p

or
 ci

en

Al
go

rit
m

o:

Va
lo

r L
ín

ea
 B

as
e:

N/
D

Añ
o 

Lín
ea

 B
as

e:
20

19

Pe
rio

di
cid

ad
:

Tr
im

es
tra

l

No
m

br
e:

Re
po

rte
s d

el
 si

st
em

a 
de

 a
te

nc
ió

n
ciu

da
da

na
 y 

de
 co

nt
ra

lo
ría

 so
cia

l

Ár
ea

 R
es

po
ns

ab
le

:
Su

bs
ec

re
ta

ría
 d

e 
Au

di
to

ría
 d

e 
la

 G
es

tió
n

Pú
bl

ica

Di
sp

on
ib

ili
da

d:
Pú

bl
ica

Un
id

ad
 d

e 
An

ál
isi

s:
Re

po
rte

s

Co
be

rtu
ra

 y 
De

sa
gr

eg
ac

ió
n

Ge
og

rá
fic

a:
Es

ta
ta

l

Pe
rio

di
cid

ad
:

Tr
im

es
tra

l

Fe
ch

a 
de

 P
ub

lic
ac

ió
n:

Lo
s p

rim
er

os
 1

0 
dí

as
 d

e 
ca

da
 tr

im
es

tre

Di
fu

sió
n 

de
 a

cc
io

ne
s d

e 
co

nt
ra

lo
ría

 so
cia

l
im

pl
em

en
ta

da
s

De
fin

ici
ón

:

Pe
rio

do
s/

Me
ta

s:
 1

 =
 2

5,
 2

 =
 2

5,
 3

 =
 2

5,
 4

 =
 2

5



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 1506 

ID
:

17
-1

70
90

10
14

03
2O

00
2-

11
3

17
 S

ec
re

ta
rí

a 
de

 la
 F

un
ci

ón
 P

úb
lic

a
D

ep
en

de
nc

ia
:

M
at

ri
z 

de
 In

di
ca

do
re

s 
pa

ra
 R

es
ul

ta
do

s 
V

al
id

ad
a

P
ro

gr
am

a:

U
ni

da
d 

A
dm

in
is

tr
at

iv
a:

A
ct

iv
id

ad
 In

st
it

uc
io

na
l:

O
fi

ci
na

 d
el

 C
. S

ub
se

cr
et

ar
io

 d
e 

A
ud

ito
ri

a 
de

 la
 G

es
tió

n 
P

ub
lic

a

Fu
nc

ió
n 

P
ub

lic
a 

y 
B

ue
n 

G
ob

ie
rn

o

O
00

2-
C

om
ba

te
 a

 la
 C

or
ru

pc
ió

n 
e 

Im
pu

ni
da

d
Fi

na
lid

ad
:

S
ub

fu
nc

ió
n:

Fu
nc

ió
n:

G
ob

ie
rn

o

C
oo

rd
in

ac
ió

n 
de

 la
 P

ol
íti

ca
 d

e 
G

ob
ie

rn
o

Fu
nc

ió
n 

P
ub

lic
a

O
bj

et
iv

o
M

ed
io

 d
e 

V
er

if
ic

ac
ió

n
In

di
ca

do
r

N
iv

el
S

up
ue

st
o

Ac
tiv

id
ad

 2
.1

Re
al

iza
ció

n 
de

 In
ve

st
ig

ac
io

ne
s

La
 c

iu
da

da
ní

a 
re

cu
pe

ra
 la

 c
on

fia
nz

a 
en

 lo
s

se
rv

id
or

es
 p

úb
lic

os
 y

 p
ar

tic
ip

a 
en

 e
l

co
m

ba
te

 a
 l

a 
im

pu
ni

da
d

No
m

br
e:

Po
rc

en
ta

je
 d

e 
de

nu
nc

ia
s o

 h
ec

ho
s c

on
oc

id
os

 q
ue

de
riv

an
 e

n 
un

a 
in

ve
st

ig
ac

ió
n

Ti
po

:
Ge

st
ió

n

Di
m

en
sió

n:
Ef

ica
cia

Ám
bi

to
:

Pr
oc

es
os

Mé
to

do
 d

e 
Cá

lc
ul

o:
To

ta
l d

e 
in

ve
st

ig
ac

io
ne

s i
ni

cia
da

s e
nt

re
 T

ot
al

 d
e

de
nu

nc
ia

s e
nt

ra
nt

es
 p

or
 ci

en

Al
go

rit
m

o:

Va
lo

r L
ín

ea
 B

as
e:

N/
D

Añ
o 

Lín
ea

 B
as

e:
20

19

Pe
rio

di
cid

ad
:

Tr
im

es
tra

l

No
m

br
e:

Ca
rp

et
a 

de
 in

ve
st

ig
ac

io
ne

s d
e 

la
 U

ni
da

d 
de

Ve
rif

ica
ció

n 
e 

In
ve

st
ig

ac
ió

n 
Gu

be
rn

am
en

ta
l

Ár
ea

 R
es

po
ns

ab
le

:
Un

id
ad

 d
e 

Ve
rif

ica
ció

n 
e 

In
ve

st
ig

ac
ió

n
Gu

be
rn

am
en

ta
l

Di
sp

on
ib

ili
da

d:
Pú

bl
ica

Un
id

ad
 d

e 
An

ál
isi

s:
In

ve
st

ig
ac

io
ne

s

Co
be

rtu
ra

 y 
De

sa
gr

eg
ac

ió
n

Ge
og

rá
fic

a:
Es

ta
ta

l

Pe
rio

di
cid

ad
:

Tr
im

es
tra

l

Fe
ch

a 
de

 P
ub

lic
ac

ió
n:

Lo
s p

rim
er

os
  1

0 
dí

as
 d

e 
ca

da
 tr

im
es

tre

Es
te

 in
di

ca
do

r m
id

e 
el

 p
or

ce
nt

aj
e 

de
 la

s
in

ve
st

ig
ac

io
ne

s i
ni

cia
da

s, 
de

riv
ad

as
 d

e 
un

a
de

nu
nc

ia
 o

 h
ec

ho
 co

no
cid

o

De
fin

ici
ón

:

Pe
rio

do
s/

Me
ta

s:
 1

 =
 2

5,
 2

 =
 2

5,
 3

 =
 2

5,
 4

 =
 2

5



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 1507 

ID
:

17
-1

70
90

10
14

03
2O

00
2-

11
3

17
 S

ec
re

ta
rí

a 
de

 la
 F

un
ci

ón
 P

úb
lic

a
D

ep
en

de
nc

ia
:

M
at

ri
z 

de
 In

di
ca

do
re

s 
pa

ra
 R

es
ul

ta
do

s 
V

al
id

ad
a

P
ro

gr
am

a:

U
ni

da
d 

A
dm

in
is

tr
at

iv
a:

A
ct

iv
id

ad
 In

st
it

uc
io

na
l:

O
fi

ci
na

 d
el

 C
. S

ub
se

cr
et

ar
io

 d
e 

A
ud

ito
ri

a 
de

 la
 G

es
tió

n 
P

ub
lic

a

Fu
nc

ió
n 

P
ub

lic
a 

y 
B

ue
n 

G
ob

ie
rn

o

O
00

2-
C

om
ba

te
 a

 la
 C

or
ru

pc
ió

n 
e 

Im
pu

ni
da

d
Fi

na
lid

ad
:

S
ub

fu
nc

ió
n:

Fu
nc

ió
n:

G
ob

ie
rn

o

C
oo

rd
in

ac
ió

n 
de

 la
 P

ol
íti

ca
 d

e 
G

ob
ie

rn
o

Fu
nc

ió
n 

P
ub

lic
a

O
bj

et
iv

o
M

ed
io

 d
e 

V
er

if
ic

ac
ió

n
In

di
ca

do
r

N
iv

el
S

up
ue

st
o

Ac
tiv

id
ad

 2
.2

Re
so

lu
ció

n 
de

 E
xp

ed
ie

nt
es

La
 c

iu
da

da
ní

a 
qu

ed
a 

sa
tis

fe
ch

a 
co

n 
la

s
re

so
lu

cio
ne

s e
m

iti
da

s  
a 

se
rv

id
or

es
 p

úb
lic

os
en

 e
l c

om
ba

te
 a

 la
 im

pu
ni

da
d

No
m

br
e:

Po
rc

en
ta

je
 d

e 
Re

so
lu

cio
ne

s e
m

iti
da

s e
n

pr
oc

ed
im

ie
nt

os
 d

e 
re

sp
on

sa
bi

lid
ad

Ti
po

:
Ge

st
ió

n

Di
m

en
sió

n:
Ef

ica
cia

Ám
bi

to
:

Pr
oc

es
os

Mé
to

do
 d

e 
Cá

lc
ul

o:
To

ta
l d

e 
Re

so
lu

cio
ne

s E
m

iti
da

s e
n

Pr
oc

ed
im

ie
nt

os
 d

e 
Re

sp
on

sa
bi

lid
ad

Ad
m

in
ist

ra
tiv

a 
en

tre
 T

ot
al

 d
e 

la
 M

et
a 

In
te

rn
a 

po
r

cie
n

Al
go

rit
m

o:

Va
lo

r L
ín

ea
 B

as
e:

40

Añ
o 

Lín
ea

 B
as

e:
20

19

Pe
rio

di
cid

ad
:

Tr
im

es
tra

l

No
m

br
e:

Re
la

ció
n 

de
 re

so
lu

cio
ne

s e
m

iti
da

s d
e

re
sp

on
sa

bi
lid

ad
es

 a
dm

in
ist

ra
tiv

as

Ár
ea

 R
es

po
ns

ab
le

:
Di

re
cc

ió
n 

Ge
ne

ra
l d

e 
Re

sp
on

sa
bi

lid
ad

es
Ad

m
in

ist
ra

tiv
as

Di
sp

on
ib

ili
da

d:
Pú

bl
ica

Un
id

ad
 d

e 
An

ál
isi

s:
Re

so
lu

cio
ne

s

Co
be

rtu
ra

 y 
De

sa
gr

eg
ac

ió
n

Ge
og

rá
fic

a:
Es

ta
ta

l

Pe
rio

di
cid

ad
:

Tr
im

es
tra

l

Fe
ch

a 
de

 P
ub

lic
ac

ió
n:

Lo
s p

rim
er

os
 1

0 
dí

as
 d

e 
ca

da
 tr

im
es

tre

Mi
de

 la
s r

es
ol

uc
io

ne
s e

m
iti

da
s d

en
tro

 d
e 

lo
s

pr
oc

ed
im

ie
nt

os
 su

bs
ta

nc
ia

do
s c

on
 la

 Le
y d

e
Re

sp
on

sa
bi

lid
ad

es
 d

e 
lo

s S
er

vid
or

es
 P

úb
lic

os

De
fin

ici
ón

:

Pe
rio

do
s/

Me
ta

s:
 1

 =
 5

6,
 2

 =
 1

2,
 3

 =
 1

4,
 4

 =
 1

8



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 1508 

ID
:

17
-1

70
90

10
14

03
2O

00
2-

11
3

17
 S

ec
re

ta
rí

a 
de

 la
 F

un
ci

ón
 P

úb
lic

a
D

ep
en

de
nc

ia
:

M
at

ri
z 

de
 In

di
ca

do
re

s 
pa

ra
 R

es
ul

ta
do

s 
V

al
id

ad
a

P
ro

gr
am

a:

U
ni

da
d 

A
dm

in
is

tr
at

iv
a:

A
ct

iv
id

ad
 In

st
it

uc
io

na
l:

O
fi

ci
na

 d
el

 C
. S

ub
se

cr
et

ar
io

 d
e 

A
ud

ito
ri

a 
de

 la
 G

es
tió

n 
P

ub
lic

a

Fu
nc

ió
n 

P
ub

lic
a 

y 
B

ue
n 

G
ob

ie
rn

o

O
00

2-
C

om
ba

te
 a

 la
 C

or
ru

pc
ió

n 
e 

Im
pu

ni
da

d
Fi

na
lid

ad
:

S
ub

fu
nc

ió
n:

Fu
nc

ió
n:

G
ob

ie
rn

o

C
oo

rd
in

ac
ió

n 
de

 la
 P

ol
íti

ca
 d

e 
G

ob
ie

rn
o

Fu
nc

ió
n 

P
ub

lic
a

O
bj

et
iv

o
M

ed
io

 d
e 

V
er

if
ic

ac
ió

n
In

di
ca

do
r

N
iv

el
S

up
ue

st
o

Ac
tiv

id
ad

 3
.1

Re
al

iz
ac

ió
n 

de
 e

va
lu

ac
io

ne
s 

pa
ra

 f
om

en
ta

r 
la

tr
an

sp
ar

en
ci

a,
 l

eg
al

id
ad

, h
on

es
tid

ad
 e

 i
nt

eg
rid

ad
Lo

s i
nt

eg
ra

nt
es

 d
e 

lo
s C

om
ité

s d
e 

Ét
ica

 d
e 

la
Ad

m
in

is
tr

ac
ió

n 
Pú

bl
ic

a 
Es

ta
ta

l, 
pa

rt
ic

ip
an

ac
tiv

am
en

te
 e

n 
la

s 
ev

al
ua

ci
on

es

No
m

br
e:

Po
rc

en
ta

je
s d

e 
Co

m
ité

s d
e 

Ét
ica

 E
va

lu
ad

os

Ti
po

:
Ge

st
ió

n

Di
m

en
sió

n:
Ef

ica
cia

Ám
bi

to
:

Pr
oc

es
os

Mé
to

do
 d

e 
Cá

lc
ul

o:
To

ta
l e

va
lu

ac
io

ne
s r

ea
liz

ad
as

 a
 lo

s c
om

ité
s d

e
ét

ica
 e

nt
re

 T
ot

al
 d

e 
co

m
ité

s d
e 

ét
ica

im
pl

em
en

ta
do

s p
or

 ci
en

Al
go

rit
m

o:

Va
lo

r L
ín

ea
 B

as
e:

N/
D

Añ
o 

Lín
ea

 B
as

e:
20

19

Pe
rio

di
cid

ad
:

Tr
im

es
tra

l

No
m

br
e:

In
fo

rm
es

 d
e 

ev
al

ua
cio

ne
s d

e 
la

 u
ni

da
d 

de
ét

ica

Ár
ea

 R
es

po
ns

ab
le

:
Un

id
ad

 d
e 

Ét
ica

Di
sp

on
ib

ili
da

d:
Pú

bl
ica

Un
id

ad
 d

e 
An

ál
isi

s:
Ev

al
ua

cio
ne

s

Co
be

rtu
ra

 y 
De

sa
gr

eg
ac

ió
n

Ge
og

rá
fic

a:
Es

ta
ta

l

Pe
rio

di
cid

ad
:

Tr
im

es
tra

l

Fe
ch

a 
de

 P
ub

lic
ac

ió
n:

Lo
s p

rim
er

os
 1

0 
dí

as
 d

e 
ca

da
 tr

im
es

tre

Es
te

 in
di

ca
do

r m
id

e 
la

 e
va

lu
ac

io
ne

s r
ea

liz
ad

as
 a

lo
s c

om
ité

s d
e 

ét
ica

s
De

fin
ici

ón
:

Pe
rio

do
s/

Me
ta

s:
 1

 =
 2

5,
 2

 =
 2

5,
 3

 =
 2

5,
 4

 =
 2

5



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 1509 

ID
:

17
-1

70
90

10
14

03
2O

00
2-

11
3

17
 S

ec
re

ta
rí

a 
de

 la
 F

un
ci

ón
 P

úb
lic

a
D

ep
en

de
nc

ia
:

M
at

ri
z 

de
 In

di
ca

do
re

s 
pa

ra
 R

es
ul

ta
do

s 
V

al
id

ad
a

P
ro

gr
am

a:

U
ni

da
d 

A
dm

in
is

tr
at

iv
a:

A
ct

iv
id

ad
 In

st
it

uc
io

na
l:

O
fi

ci
na

 d
el

 C
. S

ub
se

cr
et

ar
io

 d
e 

A
ud

ito
ri

a 
de

 la
 G

es
tió

n 
P

ub
lic

a

Fu
nc

ió
n 

P
ub

lic
a 

y 
B

ue
n 

G
ob

ie
rn

o

O
00

2-
C

om
ba

te
 a

 la
 C

or
ru

pc
ió

n 
e 

Im
pu

ni
da

d
Fi

na
lid

ad
:

S
ub

fu
nc

ió
n:

Fu
nc

ió
n:

G
ob

ie
rn

o

C
oo

rd
in

ac
ió

n 
de

 la
 P

ol
íti

ca
 d

e 
G

ob
ie

rn
o

Fu
nc

ió
n 

P
ub

lic
a

O
bj

et
iv

o
M

ed
io

 d
e 

V
er

if
ic

ac
ió

n
In

di
ca

do
r

N
iv

el
S

up
ue

st
o

Ac
tiv

id
ad

 3
.2

Ve
rif

ica
ció

n 
de

 d
ec

la
ra

cio
ne

s d
e 

sit
ua

ció
n 

pa
tri

m
on

ia
l

Lo
s s

er
vid

or
es

 p
úb

lic
os

 p
re

se
nt

an
 e

n 
tie

m
po

y f
or

m
a 

su
 d

ec
la

ra
ció

n 
pa

tri
m

on
ia

l
No

m
br

e:
Po

rc
en

ta
je

 d
e 

de
cl

ar
ac

io
ne

s p
at

rim
on

ia
le

s
re

al
iza

da
s

Ti
po

:
Ge

st
ió

n

Di
m

en
sió

n:
Ef

ica
cia

Ám
bi

to
:

Pr
oc

es
os

Mé
to

do
 d

e 
Cá

lc
ul

o:
To

ta
l d

e 
de

cl
ar

ac
io

ne
s d

e 
se

rv
id

or
es

 p
úb

lic
os

es
ta

ta
le

s p
re

se
nt

ad
as

 e
nt

re
 T

ot
al

  d
e 

se
rv

id
or

es
pú

bl
ico

s e
st

at
al

es
 o

bl
ig

ad
os

 a
 p

re
se

nt
ar

 p
or

 ci
en

Al
go

rit
m

o:

Va
lo

r L
ín

ea
 B

as
e:

N/
D

Añ
o 

Lín
ea

 B
as

e:
20

19

Pe
rio

di
cid

ad
:

Tr
im

es
tra

l

No
m

br
e:

Si
st

em
a 

de
 D

ec
la

ra
ne

t

Ár
ea

 R
es

po
ns

ab
le

:
Di

re
cc

ió
n 

Ge
ne

ra
l d

e 
Re

sp
on

sa
bi

lid
ad

es
Ad

m
in

ist
ra

tiv
as

Di
sp

on
ib

ili
da

d:
Pú

bl
ica

Un
id

ad
 d

e 
An

ál
isi

s:
Re

gi
st

ro
s

Co
be

rtu
ra

 y 
De

sa
gr

eg
ac

ió
n

Ge
og

rá
fic

a:
Es

ta
ta

l

Pe
rio

di
cid

ad
:

Tr
im

es
tra

l

Fe
ch

a 
de

 P
ub

lic
ac

ió
n:

Lo
s p

rim
er

os
  1

0 
dí

as
 d

e 
ca

da
 tr

im
es

tre

Mi
de

 e
l c

um
pl

im
ie

nt
o 

de
 la

s d
ec

la
ra

cio
ne

s
pa

tri
m

on
ia

le
s p

re
se

nt
ad

as
 p

or
 lo

s s
er

vid
or

es
pú

bl
ico

s d
e 

la
 A

dm
in

ist
ra

ció
n 

Pú
bl

ica
 E

st
at

al

De
fin

ici
ón

:

Pe
rio

do
s/

Me
ta

s:
 1

 =
 3

0,
 2

 =
 2

5,
 3

 =
 1

0,
 4

 =
 3

5



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 1510 

ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

SECRETARÍA DE TURISMO

Hacer del Turismo en Tabasco una actividad innovadora, competitiva y sustentable que permita aprovechar sus recursos naturales y culturales  para contar con productos y
servicios turísticos diferenciados de calidad, que se traduzcan en beneficios a su población para alcanzar su desarrollo sostenible.

MISIÓN

Los objetivos de la Secretaría de Turismo son impulsar y generar mayores oportunidades de crecimiento y desarrollo de las empresas del sector turismo local con acciones que
permitan la incorporación de procesos de operación incluyentes y apegados a esquemas de sustentabilidad y calidad en el servicio a través de certificaciones y sellos
otorgados a la Secretaría de Turismo a nivel nacional, facilitando mayor rentabilidad y competitividad de sus actividades y con ello un mayor desarrollo económico y social.

Fomentar el apoyo a Municipios, sitios de vocación turística, empresarios turísticos locales, y grupos vulnerables a través de la asistencia en la planeación y dirección técnica
de proyectos vinculados a los diferentes tipos de turismo que se practican en la zona para impulsar su desarrollo exitoso.

Mejorar el posicionamiento comercial de las 15 zonas turísticas prioritarias de Tabasco, así como la seguridad física y material de sus visitantes, a través de acciones de valor
dirigidas a cada una  de ellas para incentivar y coadyuvar en su desarrollo turístico.

Desarrollar y promocionar productos turísticos innovadores en las 7 Grandes Rutas Turísticas del Estado (Ruta Villahermosa, ruta cacao y chocolate; corredor Biji Yokotan, ruta
pantanos, ruta ríos, ruta sierra, ruta olmeca zoque), así como apoyar a los festivales municipales para promover y posicionar los productos emblemáticos del estado con
publicidad necesaria antes y durante el evento que realizan para poder incrementar un mayor número de visitantes y derrama económica en el Estado.

Proveer a la Secretaría de Turismo con las herramientas de promoción adecuadas y a la vanguardia para los atractivos, eventos y actividades del estado de Tabasco, en materia
turística, para cubrir las necesidades de información de los turistas y potenciales visitantes.

Aprovechar los recursos turísticos del estado fomentando la participación de los sectores público, privado y social que permita el posicionamiento de Tabasco como un destino
turístico de primer nivel, a través de exposiciones, ferias, convenciones, congresos y otros eventos locales, nacionales e internacionales que permitan la difusión de nuestra
oferta turística.

Otro de los objetivos de gran importancia para la Secretaría, así como para el Estado, es el Festival del Queso, que promueve las vocaciones productivas de la región, de la
cultura, gastronomía, y el turismo rural, considerando como eje temático la variedad y originalidad de los quesos producidos en Tabasco.

También de gran impacto e importancia, es el Festival del Chocolate, que promueve la tradición, la gastronomía y el turismo considerando como eje temático el cacao originario
de Tabasco como legado cultural prehispánico con influencia en el consumo y producción actual de chocolate, que tiene el fin de posicionar a Tabasco como el primer destino
turístico del cacao y chocolate del mundo.

Promover la riqueza cultural de las etnias, sus costumbres, tradiciones y lenguas que han permanecido a través del tiempo conservando su esencia y que a su vez represente
potencialmente un atractivo turístico.

Cumplir de acuerdo a los lineamientos establecidos con el pago de las percepciones salariales, así como la adquisición de materiales y servicios para la operatividad de las
unidades administrativas de la Secretaría de Turismo.

Desarrollar y formar el factor humano de los prestadores de servicios turísticos que residen en la entidad mediante programas de capacitación dirigidos a mandos superiores,
medios y operativos que permita elevar la calidad de los servicios ofrecidos a los visitantes, así como a turistas nacionales en el Estado de Tabasco

OBJETIVOS

La Secretaría de Turismo, tiene como estrategia, incrementar el nivel de satisfacción de los turistas y la competitividad del destino, así como asegurar la sostenibilidad socio-
cultural y medioambiental de la actividad turística en el estado de Tabasco.

Elevar la investigación y generación de conocimiento del turismo, para la toma de decisiones con inteligencia de mercado. Mejorar la infraestructura y el desarrollo de los
productos turísticos estatales, cumpliendo con los estándares de calidad, estableciendo el desarrollo turístico se de en el marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, así
como lograr el arraigo de la cultura turística local, para establecer una red integral de referencia de servicios y productos turísticos.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

SECRETARÍA DE TURISMO

Gestionar el conocimiento que faciliten el uso de la tecnología mediante la capacitación y adiestramiento turístico a los prestadores de servicios turísticos, implementando
lineas de acción para contar con los programas o planes de formación que satisfagan las verdaderas necesidades formativas de los diferentes actores en el mercado,
estableciendo vínculos que incrementen la coordinación con instituciones educativas públicas y privadas para el desarrollo de programas que coadyuven a la gestión del
conocimiento mediante convenios de colaboración para el beneficio mutuo, con la finalidad de establecer los programas de certificación empresarial que permitan la
generación de organizaciones más competitivas en el mercado.

Contar con sistema de información turística en una plataforma digital capaz de integrar datos estadísticos e informativos para una mejor toma de decisiones en el desarrollo de
la actividad en el sector turismo, de igual manera establecer los instrumentos de soporte necesarios para la recolección de datos de la oferta turística que permitan integrar la
plataforma, y contar con sistemas digitales para un proceso de integración estadístico y de información en el sector turístico de Tabasco, para establecer una plataforma digital
capaz de contribuir a la evaluación de la actividad y las necesidades de información para el análisis del mercado turístico.

Fomentar la creación de nueva oferta turística e infraestructura de soporte acorde a las necesidades del mercado turístico; Mejorar la coordinación del trabajo con instituciones
educativas, técnicos, especialistas, y organismos paralelos para el desarrollo de nuevos proyectos turísticos en la entidad para mejorar la calidad de la formación profesional
en áreas relevantes, con propuestas diferenciadoras y de aplicación práctica para el empresario, en la incorporación a la oferta turística y disponer de herramientas de
evaluación de niveles de satisfacción y éxito de las empresas incorporadas a una oferta diferenciada de servicios turísticos. Así como disponer de proyectos turísticos con una
oferta diferenciadora capaz de ofrecer mejores alternativas para el turista e incrementar la atracción de inversiones pública, privada, nacional e internacional al sector
turístico.

La Secretaría de Turismo con la finalidad de cumplir con las atribuciones establecidas en el Artículo 39 de la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco; se
apegará al programa presupuestario F010.- Desarrollo Turístico.- que considera las actividades de Planeación, Desarrollo, Promoción, Capacitación y Certificación, para lograr
el incremento del turismo en el Estado, a través de la regulación y orientación a los Prestadores de Servicios Turísticos; así como los programas de inversión somo son:

Programa K012.- Mejoramiento de infraestructura turística que considera la construcción, mantenimiento y rehabilitación de la infraestructura para el apoyo y fomento
turístico, así como los estudios y proyectos.

Programa K013.- Tecnologías de la Información y Comunicación que considera la adquisición de todo equipo de cómputo, impresoras, servidores entre otros, para la
sistematización de la Secretaría de Turismo.

Programa K015.- Equipamiento para la gestión pública, en este programa se pretende llevar a cabo la adquisición de mobiliario ya que considera la adquisición de los bienes
muebles, que requiere la Secretaría de Turismo, para la modernización del mobiliario, ya que actualmente un gran porcentaje de ellos ha fenecido su vida útil, por ser bienes
que fueron transferidos de la extinta Secretaría para el Desarrollo Económico y Turismo.

Con estos programas, la Secretaría tiene como metas lograr a corto plazo los objetivos propuestos en el Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024, siendo las de relevancia para el
ejercicio 2020, las de desarrollo turístico y Mejoramiento de la infraestructura con las cuales se llevarán a cabo proyectos que permitan la certificación de prestadores de
servicios turísticos; Programa de capacitación y apoyo técnico; programa de certificación empresarial; asistencia técnica a municipios y desarrollo de proyectos turísticos;
programa turismo verde e incluyente; desarrollo de productos turísticos; mejoramiento de paisaje y servicios turísticos de las 7 grandes rutas; Festival del Queso, Festival del
Chocolate; festival de ciudades inteligentes; programa de apoyo a festivales y eventos; participación en ferias nacionales e internacionales para la promoción turística del
Estado; Festival de Pueblos Originales; presentación del destino Tabasco en México; Monterrey; Cancún; Mérida; Chiapas y Veracruz; así como los gastos operativos de servicios
personales y de operación de las unidades administrativas adscritas a la Secretaría de Turismo.

Estos programas abonarán a que Tabasco, sea un Estado reconocido por el turismo local, nacional e internacional, por su riqueza en cultura y diversidad, así como por la
calidad de los servicios y por la gran biodiversidad de Tabasco, incrementando el nivel de satisfacción de los turistas y la competitividad del destino, así como asegurar la
sostenibilidad socio-cultural y medioambiental de la actividad turística en el Estado de Tabasco.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

La Secretaría de Turismo promueve la equidad basándose en el cumplimiento al artículo 26 fracción V de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaría del Estado de
Tabasco y sus Municipios, con la finalidad de potenciar la participación y liderazgo de la mujer y la equidad de género, para la Construcción de Ciudadanía, con el objeto de
transversalizar la perspectiva de género en las estrategias y líneas de acción en el sector de Desarrollo Turístico; la transversalidad del turismo hace indispensable el contar

PERSPECTIVA DE GENERO



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 1512 

ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

SECRETARÍA DE TURISMO

con una política de estado directa en la que las instituciones gubernamentales de diversos sectores converjan en el desarrollo de políticas y acciones a favor del turismo. En
este sentido, es indispensable que el turismo sea valorado como una actividad prioritaria.

Por lo anterior, se hace necesaria la Promoción Turística, que logre, a través de estrategias y objetivos específicos posicionar a Tabasco como un destino turístico competitivo,
inteligente, incluyente y sostenible a nivel global, sin olvidar la difusión de nuevos productos turísticos utilizando las herramientas que la tecnología permite y reutilizando los
medios convencionales para llegar a todos los sectores de la población, acciones en el cual la participación de la  Mujer son esenciales; para el fortalecimiento de la promoción
turística, que hará posible el posicionamiento y el reconocimiento de la marca Tabasco para que sea relacionada con turismo de aventura, agroturismo, Ríos Mayas, historia,
arqueología, cultura, gastronomía, etc.

El desarrollo del turismo contribuye en una visión de futuro en el cual la población se apropie de sus recursos naturales y culturales para preservarlos y en este sentido,
generar la formación de una conciencia ecológica entre la población para que con base en los Objetivos de Desarrollo Sostenible, obtener un proyecto integral con productos
turísticos locales para los próximos 30 años, que destaque la visión de largo plazo con la importancia social y económica del sector turístico en Tabasco.

La Secretaría de Turismo; tiene como objetivo que para el ejercicio 2020 se alcance el 100% las metas propuestas para desarrollar en ese ejercicio, mismas que están
contempladas dentro del Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024, por ende con la finalidad de avanzar en todos los objetivos propuestos para el año 2020 se llevarán a cabo
acciones relevantes de la Secretaría de Turismo, que abonen a la promoción del turismo a nivel Local, Estatal, Nacional e Internacional, para lograr a corto plazo el
posicionamiento del turismo del Estado; realizando con ello una labor permanente de difusión en los centros y lugares turísticos e históricos que permita  coordinar y evaluar el
Sistema Estatal de Desarrollo Turístico, a través de las siguientes acciones:

Programa de capacitación técnica y apoyo turístico.
Programa de certificación Empresarial a los prestadores de servicios turísticos.
Asistencia técnica a Municipios y Desarrollo de Proyectos Turísticos.
Programa Turismo verde e incluyente.
Servicios personales y operación de la Unidad de Administración y Finanzas.
Certificación UNWTO QUEST
Desarrollo de Productos Turísticos.
Mejoramiento de Paisaje y Servicios Turísticos de las 7 Grandes Rutas.
Octavo Festival del Queso 2020.
Décimo Primer Festival del Chocolate 2020.
Festival de Ciudades Inteligentes.
Programa de Apoyo a Festivales y Eventos.
Programa Tripartita.
Apoyo a VooDoo Fest (Festival de Cine)
Herramientas de Promoción Turística para el Estado de Tabasco.
Participación en Ferias Nacionales e Internacionales.
Festival Pueblos Originarios.
Presentación del Destino Tabasco en ciudades como: Cdmx, Monterrey, Cancún; Mérida, Chiapas y Veracruz.

ACCIONES MÁS RELEVANTES

La Secretaría de Turismo, para el ejercicio 2020, llevará a cabo 31 metas, definidas en proyectos generales de gran importancia que permitan lograr a corto plazo un avance del
100% para lograr un posicionamiento y un reconocimiento a nivel Nacional e Internacional en el ámbito Turístico del Estado; cumpliendo con los objetivos trazados en el Plan
Estatal de Desarrollo 2019-2024, así como con las atribuciones conferidas a la Secretaría, siendo la mas relevante el Diseñar y ejecutar el Programa de Desarrollo Turístico del
Estado, con el objetivo de consolidar a Tabasco como un polo turístico, ecológico, de negocios y cultural; Esto se dará realizando labores permanentes por medio de difusión en
los centros importantes y lugares turísticos e históricos.

METAS
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CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1000 Servicios Personales 38,039,746

11 Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 11,005,440

12 Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 0

13 Remuneraciones Adicionales y Especiales 21,850,654

14 Seguridad Social 2,821,088

15 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 1,347,508

16 Previsiones 0

17 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 1,015,056

2000 Materiales y Suministros 3,563,734

21 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 1,579,050

22 Alimentos y Utensilios 178,100

23 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

24 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 270,000

25 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0

26 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 934,584

27 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 440,000

28 Materiales y Suministros para Seguridad 0

29 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 162,000

3000 Servicios Generales 31,336,266

31 Servicios Básicos 1,130,000

32 Servicios de Arrendamiento 7,608,000

33 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 8,812,700

34 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 222,000

35 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 640,000

36 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0

37 Servicios de Traslado y Viáticos 1,733,680

38 Servicios Oficiales 10,086,326

39 Otros Servicios Generales 1,103,560

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 16,007,384

41 Transferencias Internas y Asignaciones Al Sector Público 0

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 0

43 Subsidios y Subvenciones 917,335

44 Ayudas Sociales 0

45 Pensiones y Jubilaciones 0

46 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 14,990,049

47 Transferencias a la Seguridad Social 0

48 Donativos 0
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49 Transferencias Al Exterior 100,000

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 1,500,000

51 Mobiliario y Equipo de Administración 1,050,000

52 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 100,000

53 Equipo e Instrumental Medico y de Laboratorio 0

54 Vehículos y Equipo de Transporte 250,000

55 Equipo de Defensa y Seguridad 0

56 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0

57 Activos Biológicos 0

58 Bienes Inmuebles 0

59 Activos Intangibles 100,000

6000 Inversión Pública 0

61 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0

62 Obra Pública en Bienes Propios 0

63 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

71 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

72 Acciones y Participaciones de Capital 0

73 Compra de Títulos y Valores 0

74 Concesión de Prestamos 0

75 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

76 Otras Inversiones Financieras 0

79 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

8000 Participaciones y Aportaciones 0

81 Participaciones 0

83 Aportaciones 0

85 Convenios 0

9000 Deuda Pública 0

91 Amortización de la Deuda Pública 0

92 Intereses de la Deuda Pública 0

93 Comisiones de la Deuda Pública 0

94 Gastos de la Deuda Pública 0

95 Costo por Coberturas 0

96 Apoyos Financieros 0

99 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0

90,447,130
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UNIDAD RESPONSABLE TOTAL

Oficina del C. Secretario de Turismo 16,323,849

Oficina del C. Secretario Particular 1,961,225

Oficina de la Unidad de Apoyo Técnico e Informático 1,951,521

Oficina de la Unidad de Administración y Finanzas 39,251,520

Oficina de la Unidad de Transparencia 569,257

Oficina del Órgano Interno de Control 992,041

Oficina de la Unidad de Apoyo Jurídico 389,704

Oficina del C. Subsecretario de Promoción Turística 20,537,637

Dirección de Mercadotecnia y Difusión 718,016

Dirección de Promoción y Relaciones Publicas 909,631

Dirección de Atención Al Turismo 1,350,635

Oficina del C. Subsecretario de Planeación y Desarrollo Turístico 1,887,335

Dirección de Proyectos de Infraestructura Turística 934,530

Dirección de Planeación Turística y Desarrollo 1,411,919

Dirección de Capacitación y Cultura Turística 1,258,310

90,447,130
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FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

01 Ingresos Estatales 029,408,349 29,408,349

3 Desarrollo Económico 29,408,349 0 29,408,349

7 Turismo 29,408,349 0 29,408,349

1 Turismo 21,133,049 0 21,133,049

2000 Materiales y Suministros 180,000 0 180,000

27 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos
Deportivos

180,000 0 180,000

3000 Servicios Generales 5,963,000 0 5,963,000

31 Servicios Básicos 954,000 0 954,000

32 Servicios de Arrendamiento 4,764,000 0 4,764,000

33 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros
Servicios

245,000 0 245,000

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 14,990,049 0 14,990,049

46 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 14,990,049 0 14,990,049

2 Hoteles y Restaurantes 8,275,300 0 8,275,300

2000 Materiales y Suministros 230,000 0 230,000

27 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos
Deportivos

230,000 0 230,000

3000 Servicios Generales 8,045,300 0 8,045,300

31 Servicios Básicos 50,000 0 50,000

33 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros
Servicios

7,995,300 0 7,995,300

28 Ramo 28 Participaciones a Entidades Federativas y 1,500,00059,538,781 61,038,781

3 Desarrollo Económico 59,538,781 1,500,000 61,038,781

7 Turismo 59,538,781 1,500,000 61,038,781

1 Turismo 59,538,781 1,500,000 61,038,781

1000 Servicios Personales 38,039,746 0 38,039,746

11 Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 11,005,440 0 11,005,440

13 Remuneraciones Adicionales y Especiales 21,850,654 0 21,850,654

14 Seguridad Social 2,821,088 0 2,821,088

15 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 1,347,508 0 1,347,508

17 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 1,015,056 0 1,015,056

2000 Materiales y Suministros 3,153,734 0 3,153,734

21 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y
Artículos Oficiales

1,579,050 0 1,579,050

22 Alimentos y Utensilios 178,100 0 178,100

24 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 270,000 0 270,000

26 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 934,584 0 934,584

27 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos
Deportivos

30,000 0 30,000
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FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

28 Ramo 28 Participaciones a Entidades Federativas y 1,500,00059,538,781 61,038,781

3 Desarrollo Económico 59,538,781 1,500,000 61,038,781

7 Turismo 59,538,781 1,500,000 61,038,781

1 Turismo 59,538,781 1,500,000 61,038,781

2000 Materiales y Suministros 3,153,734 0 3,153,734

29 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 162,000 0 162,000

3000 Servicios Generales 17,327,966 0 17,327,966

31 Servicios Básicos 126,000 0 126,000

32 Servicios de Arrendamiento 2,844,000 0 2,844,000

33 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros
Servicios

572,400 0 572,400

34 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 222,000 0 222,000

35 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y
Conservación

640,000 0 640,000

37 Servicios de Traslado y Viáticos 1,733,680 0 1,733,680

38 Servicios Oficiales 10,086,326 0 10,086,326

39 Otros Servicios Generales 1,103,560 0 1,103,560

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 1,017,335 0 1,017,335

43 Subsidios y Subvenciones 917,335 0 917,335

49 Transferencias Al Exterior 100,000 0 100,000

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0 1,500,000 1,500,000

51 Mobiliario y Equipo de Administración 0 1,050,000 1,050,000

52 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0 100,000 100,000

54 Vehículos y Equipo de Transporte 0 250,000 250,000

59 Activos Intangibles 0 100,000 100,000

90,447,1301,500,00088,947,130
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

SECRETARÍA DE BIENESTAR, SUSTENTABILIDAD Y CAMBIO CLIMÁTICO

Elevar el bienestar de todos los tabasqueños, con obras y servicios que reduzcan las brechas  de desigualdad, principalmente a favor de los grupos vulnerables, para transitar
hacia un desarrollo incluyente, con una cultura ambiental responsable en el uso de los recursos naturales, que privilegie un desarrollo sostenible, en armonía con la
naturaleza.

MISIÓN

Contribuir a reducir los niveles de pobreza, con políticas públicas que amplíen las oportunidades de acceso a infraestructura y servicios básicos, para elevar el bienestar de
individuos y familias en situación vulnerable y de localidades en condición de rezago social.
Fortalecer el patrimonio fundamental de familias de bajos ingresos, con programas de entrega o mejoramiento de vivienda, para elevar la calidad de vida, autoestima y
cohesión social.

Ampliar el acceso de la población de bajos ingresos y que reside en comunidades lejanas y dispersas, al servicio de internet, para potenciar sus opciones de comunicación, con
fines informativos, culturales y educativos, entre otros.

Establecer la cohesión social en localidades con población indígena, para estrechar vínculos de colaboración e impulsar la gestión y ejecución exitosa de obras y proyectos, así
como la promoción del trabajo comunitario.

Lograr la inclusión gradual, pero efectiva, de los pueblos indígenas a las bondades del desarrollo, respetando su cultura, costumbres y tradiciones.

Favorecer a grupos de población que carecen de acceso a una alimentación sana, nutritiva y suficiente, con particular atención a la población más pobre y en situación de alta
vulnerabilidad, incluidos niñas y niños, por medio de comedores comunitarios.

Establecer un banco de información ambiental para promover y difundir acciones de desarrollo sustentable que contribuyan a mejorar la cultura ambiental.

Aplicar estrategias para la conservación de recursos naturales, mediante criterios de sustentabilidad y participación social.

Bajar los niveles de la contaminación del aire, suelo y agua con base en la aplicación de la normatividad ambiental vigente.

Establecer esquemas de autorregulación, sistemas de gestión ambiental, mecanismos de desarrollo limpio, producción y consumo sustentable para transitar a una economía
circular.

Incrementar la gestión y prevención ambiental con acciones que atiendan las causas reduzcan los efectos negativos al ambiente.

Impulsar programas de bienestar y sustentabilidad ambiental en zonas que enfrentan el impacto del desarrollo del sector hidrocarburos en el Estado de Tabasco.

Implementar la política estatal de cambio climático para transitar hacia una economía competitiva, sustentable y baja en carbono.

OBJETIVOS

Gestionar la concurrencia de los fondos de aportaciones para la infraestructura social, del Estado y Municipios, así como de otras fuentes de financiamiento, para la ejecución
de proyectos que favorezcan a zonas marginadas y con rezagos sociales, con servicios básicos que mejoren la calidad de vida de las familias.

Promover la construcción y mejoramiento de vivienda, con la concurrencia de recursos de a Federación, Estado, Municipios, promotores, desarrolladores y población
beneficiaria, en zonas marginadas y con rezagos sociales, así como en comunidades con población indígena.
Fortalecer los mecanismos de coordinación entre los tres órdenes de gobierno, para mejorar la gestión, ejecución, monitoreo y seguimiento de los programas con estrategias
que resulten del consenso y corresponsabilidad de una ciudadanía colaborativa, a través de las contralorías sociales.

Establecer alianzas estratégicas con empresas, fundaciones y agencias de desarrollo, para facilitar el acceso de grupos de población con diferentes edades, y de localidades
rurales o zonas suburbanas, a la conectividad de Internet.

Establecer vínculos de comunicación y trabajo, a través de la figura de promotores indígenas, con líderes vecinales, organizaciones comunitarias, grupos de mujeres y de
personas indígenas, para contribuir al éxito de los programas, obras y proyectos derivados de procesos de planeación participativa.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

SECRETARÍA DE BIENESTAR, SUSTENTABILIDAD Y CAMBIO CLIMÁTICO

Impulso a proyectos productivos en beneficio de grupos organizados de población indígena, para aprovechar las vocaciones productivas de sus comunidades, fomentar el
autoempleo y la igualdad de oportunidades entre los géneros.
Ampliar la plataforma de información, en coordinación con los tres órdenes de gobierno para prevenir y controlar la contaminación del agua, aire y suelo en el estado.

Promover la conservación de áreas prioritarias representativas de los ecosistemas con un enfoque de sustentabilidad en coordinación con los tres órdenes de gobierno y la
participación social.

Promover la conservación de la biodiversidad en apego al marco normativo en coordinación con los tres órdenes de gobierno, organizaciones no gubernamentales y los
sectores social y privado.

Lograr la conservación y aplicación de medidas de adaptación en la zona costera, con prácticas sustentables, ante las condiciones adversas originadas por el cambio climático.
Verificar el cumplimiento de las disposiciones jurídicas aplicables en materia ambiental para la protección de los recursos naturales.

Efectuar, en los casos procedentes, la auditoria y autorregulación ambiental a los sectores públicos y privados de competencia estatal, para un mejor cumplimiento normativo y
desempeño ambiental.

Establecer la mejora regulatoria de los trámites administrativos y modernización de los sistemas de gestión ambiental actual.

Aplicar estrategias de prevención de riesgos y atención a emergencias ambientales.

Establecer la evaluación del impacto ambiental de obras y actividades de competencia estatal, para prevenir daños a los recursos naturales.

Establecer una gestión integral sustentable de residuos sólidos urbanos y de manejo especial.

Gestión integral de la calidad del aire para coadyuvar en la prevención de la contaminación de la cuenca atmosférica del estado.

Fortalecer el marco legal ambiental y los instrumentos para la gestión ambiental y la conservación de los recursos naturales.

Desarrollar programas de protección ambiental, sustentabilidad y cambio climático que favorezcan una relación armónica entre las empresas del sector de hidrocarburos y los
sectores sociales y económicos del estado.

Incrementar la resiliencia ecosistémica disminuir la vulnerabilidad de la población, infraestructura y actividades productivas ante los efectos del cambio climático.

Fortalecer la gestión del cambio climático y su instrumentación de forma transversal, incluyente y armonizada con la agenda nacional e internacional.

Impulsar medidas de mitigación de gases de efecto invernadero y medidas de adaptación al cambio climático.

Programa Mejoramiento para la Infraestructura del Desarrollo Social (FISE). Comprende la construcción, ampliación, rehabilitación y mejoramiento de caminos, puentes, redes
de agua potable, servicios para vivienda y redes de electrificación, entre otros. El fondo se orientará de manera preferente conforme al Informe de la situación de pobreza y
rezago social de las entidades y sus respectivos municipios o demarcaciones territoriales que pública El Consejo Nacional de Evaluación de la Política de Desarrollo Social
(CONEVAL).

Programa Vivienda para el Bienestar. Actividades encaminadas a satisfacer la demanda de espacios habitacionales, tanto nuevos como el mejoramiento de su calidad y
condiciones físicas con el Fondo de Infraestructura Social para las Entidades (FISE).

Programa Supervisión, Monitoreo y Control de Obras de Infraestructura para el Bienestar. Apoyar a las actividades de contratación, seguimiento y supervisión de las obras y
acciones que se realicen con el Fondo de Infraestructura Social para las Entidades (FISE).

Programa Bienestar Alimentario y Nutricional. Disminuir la pobreza extrema alimentaria, con la dotación de raciones de comida sana, de manera suficiente y oportuna, a grupos
de población en situación de alta vulnerabilidad, como niñas, niños, jóvenes, mujeres embarazadas, adultos mayores y personas en situación de discapacidad.

Programa Mejoramiento para la Infraestructura de la Protección Ambiental. Contribuir en la protección ambiental y conservación de los recursos naturales con un enfoque de
sustentabilidad.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

SECRETARÍA DE BIENESTAR, SUSTENTABILIDAD Y CAMBIO CLIMÁTICO

Programa Impulso al Desarrollo Comunitario para la Sustentabilidad. Mejorar las condiciones ambientales y de vida de los grupos vulnerables mediante acciones de labores,
fomentando la economía familiar y sustentabilidad.

Programa Gestión Estratégica ante el Cambio Climático. Contribuir en la protección ambiental y conservación de los recursos naturales con un enfoque de sustentabilidad.

Programa Desarrollo Sostenible. Son las acciones para mantener el número de las áreas naturales protegidas, con estrategias sustentables de conservación, así como manejo y
aprovechamiento de los recursos naturales.

Programa Gestión y Regulación Ambiental. Contribuir a reducir los niveles de deterioro ambiental mediante la aplicación de la normatividad a través de procesos de verificación
y gestión ambiental que promuevan la sustentabilidad y la responsabilidad ambiental garantizando el derecho humano de un ambiente sano.

Programa Desarrollo en Comunidades Rurales. Mejorar las condiciones de vida de los grupos vulnerables mediante políticas públicas que amplíen las oportunidades de los
pueblos indígenas, en un marco de respeto a los derechos humanos a partir de la capacitación, promoción y difusión de valores comunitarios, propiciando un buen desarrollo
de capital humano.

Programa Bienestar de los Pueblos Indígenas: Contribuir a la reducción del rezago social y la pobreza en el Estado de Tabasco, de pueblos indígenas, principalmente en
aquellos municipios con alto, muy alto rezago social y en las zonas de atención prioritaria (ZAP) mediante políticas públicas que amplíen las oportunidades de acceso a una
alimentación y nutrición adecuada:

Proyecto Fortalecimiento de las Actividades Productivas en los Camellones Chontales. Generación de empleos temporales para la siembra de árboles frutales y dotación de
insumos necesarios para la cría y engorda de peces en jaulas flotantes. con el fin de contribuir a la producción de alimentos que mejoren la dieta alimenticia y la salud de
familias vulnerables.

Proyecto Fomento y Apoyo al Cultivo de la Milpa. Impulsar la producción del maíz y cultivos asociados, con la generación de empleos temporales en el sistema productivo
conocido como milpa, el cual es de carácter sostenible.

Proyecto Fomento a la Medicina Tradicional Indígena. Promover el uso comunitario de la medicina tradicional indígena, para el mejoramiento de la salud de mujeres y hombres
de todas las edades, con una opción efectiva y de bajo costo.

Proyecto Producción Acuícola con Tanques Circulares de Geomembrana. Promover el autoempleo de mujeres y hombres indígenas, mediante la operación de estanques
circulares para la producción de peces, complementar su dieta alimenticia e ingreso familiar.

Proyecto Apoyo a la Mujer Indígena en la Producción Alimentaria. Contribuye a fortalecer la economía familiar de traspatio para incrementar la autosuficiencia alimentaria en
localidades marginadas con presencia indígena.

Proyecto de Módulos de Producción Porcina de Traspatio. Mejorar la calidad de vida de familias indígenas de bajos y muy bajos ingresos, con empleos directos e indirectos en
la crianza de cerdos de traspatio.

Proyecto Producción de Huertos a Cielo Abierto y Avícola de Doble Propósito. Contribuir al mejoramiento de la dieta familiar, a partir del incremento de la disponibilidad de
hortalizas producidas en el traspatio de las viviendas rurales, donde además se producirán aves de corral.

Proyecto Invernaderos de Hortalizas de Traspatio para Jefas de Familia (Mujeres) Indígenas. Fortalecer la economía de mujeres indígenas, con apoyos a la producción de
hortalizas, para la autosuficiencia alimentaria y la obtención de ingresos que complementen la economía familiar.

En su esfera de competencia, la Secretaría de Bienestar, Sustentabilidad y Cambio Climático integrara en sus diversos programas el enfoque de género con lo cual podrá
identificar los escenarios y las brechas sociales relacionados con la perspectiva de género a fin de establecer los componentes que incurran en su reducción o eliminación y
desarrollar una igualdad sustantiva que permita alcanzar un progreso pleno de todos los individuos con respecto a sus derechos.

Fortalecer el pleno ejercicio de derechos humanos y obligaciones de mujeres y hombres en un ambiente de imparcialidad y con perspectiva de género, sin las restricciones
impuestas por los roles tradicionales o discriminación por género.

Impulsar el progreso de las facultades y destrezas de las y los servidores públicos sin distinción de género.

PERSPECTIVA DE GENERO
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SECRETARÍA DE BIENESTAR, SUSTENTABILIDAD Y CAMBIO CLIMÁTICO

Fomentar y hacer respetar el derecho a la no discriminación a través de difundir las consecuencias de la discriminación y resaltando el derecho a la no discriminación, con el
fin de que todas las personas gocen de todos los derechos humanos.

Las acciones de la Secretaría de Bienestar, Sustentabilidad y Cambio Climático están encauzadas a reducir los índices de pobreza extrema, rezago social y marginación, así
como impulsar cambios en los sectores productivos y en los territorios que permitan una transformación hacia una economía baja en carbono, con mayores niveles de
eficiencia en el uso de los recursos y con mejores capacidades para adaptarse al cambio climático en el Estado de Tabasco.

Éstas se centran en atender necesidades de los siguientes rubros:

Infraestructura para el Bienestar Social y Acciones de Fomento.

Apoyos directos a grupos vulnerables.

Promoción del desarrollo humano de los pueblos indígenas.

Impulsar y establecer alianzas público-privadas para apoyar y difundir los objetivos de la Agenda 2030 en materia de sustentabilidad y cambio climático.

ACCIONES MÁS RELEVANTES

Disminuir las carencias sociales de acceso a la seguridad social, calidad y espacios de vivienda, acceso a los servicios básicos en la vivienda, acceso a la alimentación;
impactar en los indicadores de bienestar. Mediante programas y/o proyectos que impulsen el desarrollo social y coadyuven en la disminución de la pobreza, marginación y
discriminación. Impulsar la creación de proyectos productivos para la atención de los Pueblos Indígenas. Fomentar la incorporación de medidas de mitigación y adaptación
necesarias para cuidar el medio ambiente y el cambio climático en el Estado de Tabasco.

METAS
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

SECRETARÍA DE BIENESTAR, SUSTENTABILIDAD Y CAMBIO CLIMÁTICO

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1000 Servicios Personales 90,151,486

11 Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 27,507,633

12 Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 1,591,772

13 Remuneraciones Adicionales y Especiales 44,903,026

14 Seguridad Social 7,506,899

15 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 5,781,632

16 Previsiones 0

17 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 2,860,524

2000 Materiales y Suministros 4,958,684

21 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 997,000

22 Alimentos y Utensilios 884,400

23 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 115,000

24 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 345,000

25 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 214,000

26 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 1,680,000

27 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 269,000

28 Materiales y Suministros para Seguridad 0

29 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 454,284

3000 Servicios Generales 9,256,866

31 Servicios Básicos 1,420,400

32 Servicios de Arrendamiento 288,000

33 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 0

34 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 312,000

35 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 338,000

36 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0

37 Servicios de Traslado y Viáticos 260,000

38 Servicios Oficiales 0

39 Otros Servicios Generales 6,638,466

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 4,119,449

41 Transferencias Internas y Asignaciones Al Sector Público 0

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 0

43 Subsidios y Subvenciones 4,119,449

44 Ayudas Sociales 0

45 Pensiones y Jubilaciones 0

46 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

47 Transferencias a la Seguridad Social 0

48 Donativos 0
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

SECRETARÍA DE BIENESTAR, SUSTENTABILIDAD Y CAMBIO CLIMÁTICO

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

49 Transferencias Al Exterior 0

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0

51 Mobiliario y Equipo de Administración 0

52 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0

53 Equipo e Instrumental Medico y de Laboratorio 0

54 Vehículos y Equipo de Transporte 0

55 Equipo de Defensa y Seguridad 0

56 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0

57 Activos Biológicos 0

58 Bienes Inmuebles 0

59 Activos Intangibles 0

6000 Inversión Pública 0

61 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0

62 Obra Pública en Bienes Propios 0

63 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

71 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

72 Acciones y Participaciones de Capital 0

73 Compra de Títulos y Valores 0

74 Concesión de Prestamos 0

75 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

76 Otras Inversiones Financieras 0

79 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

8000 Participaciones y Aportaciones 234,024,383

81 Participaciones 0

83 Aportaciones 0

85 Convenios 234,024,383

9000 Deuda Pública 0

91 Amortización de la Deuda Pública 0

92 Intereses de la Deuda Pública 0

93 Comisiones de la Deuda Pública 0

94 Gastos de la Deuda Pública 0

95 Costo por Coberturas 0

96 Apoyos Financieros 0

99 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0

342,510,868
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CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

SECRETARÍA DE BIENESTAR, SUSTENTABILIDAD Y CAMBIO CLIMÁTICO

UNIDAD RESPONSABLE TOTAL

Oficina del C. Titular 874,702

Oficina del C. Secretario Particular 1,649,483

Oficina de la Unidad de Administración y Finanzas 289,972,011

Oficina de la Unidad de Apoyo Técnico e Informático 1,608,110

Oficina de la Unidad de Apoyo Jurídico 4,032,190

Oficina de la Unidad de Transparencia 745,526

Oficina del Órgano Interno de Control 1,113,520

Oficina del C. Subsecretario de Bienestar 2,980,346

Dirección de Planeación, Seguimiento y Evaluación 2,821,843

Dirección de Normatividad, Coordinación y Operación 3,720,320

Oficina del C. Subsecretario para el Bienestar de los Pueblos Indígenas 2,996,657

Dirección de Asistencia Jurídica Indígena y Asuntos Agrarios 1,112,091

Dirección de Programas Sociales y Especiales en Zonas Indígenas 1,418,827

Dirección de Participación y Concertación en Comunidades Indígenas 992,336

Oficina del C. Subsecretario de Sustentabilidad y Cambio Climático 764,270

Dirección de Protección Ambiental y Cambio Climático 15,879,987

Dirección de Sustentabilidad y Recursos Naturales 8,283,431

Oficina de la Dirección de Servicios Legales 905,461

Oficina del Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal para Prevenir y Erradicar la Discriminación en el Estado de Tabasco 639,757

342,510,868
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

SECRETARÍA DE BIENESTAR, SUSTENTABILIDAD Y CAMBIO CLIMÁTICO

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

01 Ingresos Estatales 01,838,400 1,838,400

2 Desarrollo Social 1,838,400 0 1,838,400

7 Otros Asuntos Sociales 1,838,400 0 1,838,400

1 Otros Asuntos Sociales 1,838,400 0 1,838,400

2000 Materiales y Suministros 418,000 0 418,000

25 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 174,000 0 174,000

27 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos
Deportivos

244,000 0 244,000

3000 Servicios Generales 1,420,400 0 1,420,400

31 Servicios Básicos 1,420,400 0 1,420,400

20 Ramo 20. Bienestar 02,500,000 2,500,000

2 Desarrollo Social 2,500,000 0 2,500,000

6 Protección Social 2,500,000 0 2,500,000

4 Desempleo 2,500,000 0 2,500,000

8000 Participaciones y Aportaciones 2,500,000 0 2,500,000

85 Convenios 2,500,000 0 2,500,000

28 Ramo 28 Participaciones a Entidades Federativas y 0106,648,085 106,648,085

2 Desarrollo Social 106,648,085 0 106,648,085

1 Protección Ambiental 15,879,987 0 15,879,987

6 Otros de Protección Ambiental 15,879,987 0 15,879,987

1000 Servicios Personales 15,800,987 0 15,800,987

11 Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 6,602,089 0 6,602,089

13 Remuneraciones Adicionales y Especiales 3,246,594 0 3,246,594

14 Seguridad Social 1,763,424 0 1,763,424

15 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 3,511,960 0 3,511,960

17 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 676,920 0 676,920

2000 Materiales y Suministros 50,000 0 50,000

21 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y
Artículos Oficiales

24,000 0 24,000

27 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos
Deportivos

6,000 0 6,000

29 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 20,000 0 20,000

3000 Servicios Generales 29,000 0 29,000

35 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y
Conservación

18,000 0 18,000

37 Servicios de Traslado y Viáticos 11,000 0 11,000

7 Otros Asuntos Sociales 90,768,098 0 90,768,098
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

SECRETARÍA DE BIENESTAR, SUSTENTABILIDAD Y CAMBIO CLIMÁTICO

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

28 Ramo 28 Participaciones a Entidades Federativas y 0106,648,085 106,648,085

2 Desarrollo Social 106,648,085 0 106,648,085

7 Otros Asuntos Sociales 90,768,098 0 90,768,098

1 Otros Asuntos Sociales 90,768,098 0 90,768,098

1000 Servicios Personales 74,350,499 0 74,350,499

11 Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 20,905,544 0 20,905,544

12 Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 1,591,772 0 1,591,772

13 Remuneraciones Adicionales y Especiales 41,656,432 0 41,656,432

14 Seguridad Social 5,743,475 0 5,743,475

15 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 2,269,672 0 2,269,672

17 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 2,183,604 0 2,183,604

2000 Materiales y Suministros 4,490,684 0 4,490,684

21 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y
Artículos Oficiales

973,000 0 973,000

22 Alimentos y Utensilios 884,400 0 884,400

23 Materias Primas y Materiales de Producción y
Comercialización

115,000 0 115,000

24 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 345,000 0 345,000

25 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 40,000 0 40,000

26 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 1,680,000 0 1,680,000

27 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos
Deportivos

19,000 0 19,000

29 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 434,284 0 434,284

3000 Servicios Generales 7,807,466 0 7,807,466

32 Servicios de Arrendamiento 288,000 0 288,000

34 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 312,000 0 312,000

35 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y
Conservación

320,000 0 320,000

37 Servicios de Traslado y Viáticos 249,000 0 249,000

39 Otros Servicios Generales 6,638,466 0 6,638,466

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 4,119,449 0 4,119,449

43 Subsidios y Subvenciones 4,119,449 0 4,119,449

33 Ramo 33. Aportaciones Federales para Entidades 229,524,3830 229,524,383

2 Desarrollo Social 0 229,524,383 229,524,383

7 Otros Asuntos Sociales 0 229,524,383 229,524,383

1 Otros Asuntos Sociales 0 229,524,383 229,524,383

8000 Participaciones y Aportaciones 0 229,524,383 229,524,383

85 Convenios 0 229,524,383 229,524,383

47 Ramo 47. Entidades No Sectorizadas 02,000,000 2,000,000
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

SECRETARÍA DE BIENESTAR, SUSTENTABILIDAD Y CAMBIO CLIMÁTICO

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

47 Ramo 47. Entidades No Sectorizadas 02,000,000 2,000,000

2 Desarrollo Social 2,000,000 0 2,000,000

7 Otros Asuntos Sociales 2,000,000 0 2,000,000

1 Otros Asuntos Sociales 2,000,000 0 2,000,000

8000 Participaciones y Aportaciones 2,000,000 0 2,000,000

85 Convenios 2,000,000 0 2,000,000

342,510,868229,524,383112,986,485
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La Secretaría de Movilidad en congruencia con el Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024, tiene el propósito de ejercer el derecho humano a la movilidad incluyente, moderna,
sostenible y  con apego al marco jurídico normativo que garantice el respeto de los derechos humanos para garantizar el desplazamiento de los habitantes en el Estado,
utilizando como medios para lograr este objetivo el impulso de la cultura de la movilidad y la seguridad vial, las cuales coadyuvaran a la consolidación de una efectiva
movilidad que privilegie las calles completas, el transporte público peatonal y no motorizado; de tal manera, que se logre el equilibrio de los factores sociales, económicos y
medioambientales. Es la Secretaría que diseña, planea y establece políticas públicas, programas y normas, para garantizar el desplazamiento de las personas; supervisar,
sancionar, orientar y dirigir la movilidad sostenible, para la accesibilidad universal de los habitantes a los servicios y satisfactores urbanos, a fin de que accedan a los bienes,
servicios y oportunidades que ofrecen sus centros de población en el Estado de Tabasco, permitiendo con todo esto el de formular, dirigir, coordinar, gestionar, evaluar,
ejecutar y supervisar las políticas, programas, proyectos y estudios para el desarrollo del sistema integral de movilidad, incluyendo el servicio público de transporte de
jurisdicción estatal y de sus servicios conexos.

MISIÓN

Contar con un marco normativo actualizado, que considere los nuevos conceptos de movilidad sustentable, sostenible e incluyente, con ello ampliar el conocimiento del
derecho humano a la movilidad entre los habitantes del estado con el fin de crear una cultura de respeto hacia peatones, choferes de vehículos y/o personas con alguna
discapacidad, la cual se logrará con la participación de la población, prestadores de servicio y gobierno.

Acrecentar en el Estado de Tabasco una movilidad accesible, adecuada, incluyente y segura para toda la población de esta manera contribuir a consolidar un sistema de
comunicaciones multimodal en el estado que brinde fluidez y comodidad a los usuarios, mejorando integralmente los modos de transporte en el estado, mediante la integración
y ejecución de un sistema organizacional de transportes, un parque vehicular moderno, tarifas preferenciales para la población estudiantil, con discapacidad y adultos
mayores. Con esta perspectiva construir de manera responsable, planificada y organizada una nueva cultura en esta materia hacia una movilidad sustentable.

Fomentar mecanismos para garantizar en todo momento, que todas las personas en ejercicio del derecho a la movilidad se obliguen a respetar y preservar las condiciones de la
infraestructura para la movilidad, así como evitar perjudicarla o poner en riesgo a las demás personas, y a que cumpla las disposiciones contenidas en la ley de la materia y
demás disposiciones jurídicas aplicables.

OBJETIVOS

El diagnóstico de la situación actual en materia de movilidad en el estado, permite identificar las problemáticas existentes, y crear propuestas para resolverlas, a través de un
plan global estratégico de movilidad y transporte. En razón de lo anterior se considera la necesidad de modernizar las vías de comunicación para impulsar el crecimiento
económico y social, incrementando la inversión en el mantenimiento de las infraestructuras existentes, a través de la firma de convenios y acuerdos con los otros dos órdenes
de gobierno, para mejorar las vías actuales y aumentar la seguridad.

Disponer de nuevas tecnologías en caminos, carreteras y paradas para conseguir mayor seguridad para los ciudadanos. Lograr, a través de la verificación, que todos los
prestadores del servicio de transporte público apliquen las tarifas preferenciales a los estudiantes, adultos mayores y personas con discapacidad, para atemperar las
desigualdades económicas y propiciar una mejor calidad de vida.

Impulsar el desarrollo del transporte para garantizar y satisfacer las necesidades de los ciudadanos, con el fin de elevar la calidad de vida, contando con una cartera de
estudios y proyectos que permitan conocer y resolver las necesidades del sector ampliando la gestión de recursos, programas, fondos y fideicomisos para la mejora de la
movilidad en Tabasco.

Acrecentar en el Estado de Tabasco una movilidad accesible, adecuada, incluyente y segura para toda la población, fortaleciendo la calidad de los servicios públicos de
transportes para beneficiar el desarrollo económico y social en el Estado de Tabasco. Mejorarando la infraestructura vial en el Estado, partiendo de un diagnóstico de las
necesidades, así como un estudio de las vialidades, realizando un análisis comparativo de las mejores prácticas de movilidad en el país y el extranjero, con el propósito de
analizar su posible implementación en el Estado, para lograr equidad en el acceso a los diferentes modos y medios de transportes.

Mejorar la fluidez y la seguridad de los peatones, conductores y usuarios del transporte mediante la modernización de los semáforos y la señalización vertical y horizontal, así
como la renovación de las paradas, rampas, banquetas y demás infraestructura vial que permitan el desplazamiento libre y seguro de los peatones, ciclistas y accesos de las
personas con discapacidad.

Implementar el uso de tecnologías de vanguardias de la información en la gestión pública de la movilidad, gestión institucional y transporte público para que la ciudadanía
pueda informarse, denunciar y gestionar movilidad dentro del Estado de Tabasco, así como la implementación de soluciones institucionales para mejora administrativa.

Orientar la gestión pública estatal hacia la modernización administrativa y la innovación gubernamental, a través de la formulación, ejecución y control de los proyectos, con
base en la aplicación de programas de mejora continua, calidad y mejora regulatoria, gobierno digital, diseño de procesos, simplificación de trámites y evaluación, facilitando

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL
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usos de plataformas y tecnologías desarrolladas, para la interconexión e interoperabilidad de las diferentes áreas de la Administración Pública Estatal. ampliando la gestión de
recursos, programas, fondos y fideicomisos para la mejora de la movilidad en Tabasco.

Para el logro de los objetivos planteados en materia de movilidad, es necesario complementar las acciones con proyectos y programas, por lo que de manera enunciativa se
presentan a continuación aquellos que son considerados prioritarios: Transporte seguro e incluyente, Movilidad universal y sustentable, Modernización, rehabilitación, y
conservación de vías y accesos de comunicación, Programa integral de mejoramiento del sistema de comunicaciones, modernizando el transporte Público. Con el Programa
integral de mejoramiento del sistema de comunicaciones se pretende realizar acciones concretas para mejorar, modernizar y renovar carreteras, puentes, caminos, así como la
infraestructura ferroviaria. Con estas acciones se impulsará el desarrollo económico del estado, ya que se facilitará el traslado de personas, mercancías, productos y materas
primas. Con este programa se busca estimular el uso de las vías férreas como medio de transporte de carga y de personas, para ello será necesario la modernización de este
modo de transporte el cual implemente un sistema de transporte que cumpla con las necesidades de la población a través de los siguientes programas:

Movilidad Sostenible.- Comprende todas las actividades encaminadas al fomento y reglamentación de la Movilidad motorizada y no motorizada en todas sus modalidades, con
los mejores estándares en beneficio de la población en el ámbito de competencia del gobierno estatal. dentro de las cuales destacan la impartición de cursos de capacitación a
los conductores del transporte público para lograr un servicio incluyente adecuado y seguro para toda la población usuaria; Adquisición de unidades para el transporte público
de las personas con discapacidad; Otorgar apoyos económicos a los prestadores de servicio de transporte público urbano en Villahermosa para garantizar el descuento a
estudiantes, personas con discapacidad y personas de la tercera edad, en las tarifas del transporte público.

Infraestructura para la Movilidad Sostenible.- Emprender acciones para fomentar y proteger los derechos humanos y libertades fundamentales de todas las personas en
especial las que cuente con discapacidad, que contribuyan a su desarrollo integral e inclusión plena a través de los espacios que garanticen el derecho a la accesibilidad, con
nuevos transportes públicos, vías e inmuebles para que vivan de forma independientes y participen plenamente en la sociedad. Por ello se mejorarán, ampliarán o rehabilitarán
los elementos de control y regulación vial, contemplando estudios y proyectos necesarios, dentro de las que destacan; acondicionamiento de las infraestructura viales tales
como semáforo, rampas, paradas y banquetas para mejorar la movilidad de la población.

Tecnologías de Información y Comunicación.- Considera la adquisición de hardware, software y servicios informáticos para la implementación de sistemas institucionales que
se utilizarán para la atención de los ciudadanos, dentro de los cuales destacan; la Adquisición de equipos nuevos para garantizar la atención y seguimiento a las gestiones de
los transportistas y usuarios relacionados con las Secretaría de Movilidad y la Adquisición de licencias de software necesarias para garantizar la atención y seguimiento a las
gestiones de los transportistas y usuarios relacionados con la Secretaría de Movilidad con la mayor seguridad y protección posible.

Equipamiento para la Gestión Pública.- para mejorar la eficiencia institucional, a través de la adquisición de mobiliario orientados a la atención de los transportistas y la
población usuaria del transporte público, para mejorar la eficacia de los servicios prestados por la Secretaría de Movilidad.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

En este sentido, a pesar de contar con una Normatividad robusta y prevaleciente en la materia, son muy pocos los avances que se han reflejado para el bienestar de las
personas en el marco de la igualdad de trato, de oportunidades y de derechos, en específico de las mujeres. La existencia de las brechas de desigualdad entre mujeres y
hombres que se vive hoy en día deriva de mucho tiempo atrás con la reproducción de patrones culturales aprendidos y reproducidos de generación en generación. El dar
continuidad a estas conductas socioculturales arraigadas y ya no aplicables a los contextos actuales, generan relaciones de violencia, desigualdad y discriminación en las
diferentes esferas sociales y predominantemente en la laboral.

A partir de acontecimientos reflejados en estadísticas que muestran la afectación mayoritaria de la violencia dirigida hacia las mujeres, es que se identifica la necesidad de
transversalizar la Perspectiva de Género dentro de nuestra entidad y por ello, desde la instancia rectora, se pretende incrementar las tendencias de géneros donde motive a la
incorporación de la Perspectiva de Género, a través de Unidades de Igualdad de Género que impulsen la implementación de acciones bajo este enfoque y que contribuya al
diseño de políticas públicas. De esta manera, la incorporación de la perspectiva de género en el Sector de Movilidad Sostenible facilita el reconocimiento de las situaciones
diferenciadas entre las mujeres respecto a los hombres; y motiva la igualdad de trato.

El propósito del Proigualdad es alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, en un marco de respeto irrestricto a los derechos humanos de las mujeres y las niñas,
y en un contexto de democracia participativa, utilizando para ello la planeación, programación y presupuesto con perspectiva de género, con el fin de contar con políticas
públicas centradas en reducir las brechas de desigualdad que actualmente se observan entre mujeres y hombres.

La Perspectiva de Género consiste en incorporar la igualdad de género en las políticas públicas, programas, proyectos e instrumentos compensatorios de la Secretaría de

PERSPECTIVA DE GENERO
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Movilidad, en especial en las diversas actividades operativas y administrativas a realizar, para poder alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y erradicar la
violencia contra las mujeres en la sociedad mexicana, exige transformar la profundidad, estructuralmente, las diversas formas de relaciones de género imperantes que generan
desigualdades entre mujeres y hombres, y reconocer la población femenina tiene los mismos derechos que los varones, lo cual impide que se les margine, discrimine,
segregue, excluya o violente. Se trata de hacer un cambio cultural para que las personas se reconozcan y respeten, donde hombres y mujeres se vean, se traten y se conciban
como pares y donde prevalezca una cultura de derechos humanos, igualdad y no discriminación que permita la construcción de una sociedad inclusiva con una ciudadanía
participativa.

La Secretaría de Movilidad del Gobierno del Estado de Tabasco a fin de impulsar la igualdad sustantiva entre hombres y mujeres, participa en los siguientes metas:

Alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y propiciar un cambio cultural respetuoso de los derechos de las mujeres.
Promover el acceso a las mujeres al trabajo remunerado, empleo decente y recursos productivos, en un marco de igualdad.

Generar entornos seguros y amigables de convivencia familiar y social, actividades de tiempo libre y movilidad segura para las mujeres y las niñas.

Incorporar las políticas de igualdad de género en los tres órdenes de gobierno y fortalecer institucionalización en la cultura organizacional.

Con el propósito de encontrar las concurrencias en los temas relacionados con los programas sociales en materia de servicio básico de Comunicaciones en localidades urbanas
y rurales marginadas, se pretende que estos servicios alcancen una cobertura estatal, atendiendo la problemáticas regionales y las acciones necesarias para dar soluciones
integrales que sienten las bases para el crecimiento y desarrollo sustentable en el tema del Transporte Publico, por el cual se pretende beneficiar con estos proyectos a
1,463,235 hombres y 807,400 mujeres, con esta visión se pretende ir mas allá de la concepción sectorial, sustituyéndola por un quehacer conjunto que privilegie la integralidad
y la equidad de género.

El Gobierno del Estado tiene la intención firme de continuar hacia nuevos estadios mediante el aprovechamiento de todos los recursos y experiencias de los prestadores del
servicio y la opinión de la ciudadanía, así como de los estudios técnicos necesarios para que todos estos elementos puedan conjuntarse y convertirse en factores detonantes
para la mejora del transporte, para el año 2020 la Secretaría de Movilidad aplicará las siguientes acciones: Disponer los estudios de factibilidad técnica, ambiental, jurídica y
financiera que permitan establecer las bases para la gestión y operación de una red de transporte amigable con el medio ambiente. Ampliar la gestión de recursos, programas,
fondos y fideicomisos para la mejora de la movilidad en Tabasco. Mejorar la fluidez y la seguridad de los peatones, conductores y usuarios del transporte mediante la
modernización de los semáforos y la señalización vertical y horizontal. Elaborar y realizar estudios para determinar los contenidos necesarios en la capacitación de personal
del transporte, incluidos concesionarios, permisionarios, chóferes y funcionarios, en los ámbitos técnicos, humanos y administrativos.

Alcanzar una cobertura del 45% en el apoyo del subsidio al Transporte del Municipio del Centro, en beneficio de los estudiantes, personas de la 3ra. edad y discapacitado.

Ejercer al 100% el presupuesto autorizado en las obras y programas, así como en los gastos fijos asignados para su operatividad.

Establecer un programa de Simplificación Administrativa basado en el uso de Tecnologías de la Información, para agilizar trámites a concesionarios y permisionarios.

Fomentar la renovación del Parque Vehicular del Transporte Público de Pasajero y Adecuar el Sistema de Transporte de carga y mixto, para mejorar el servicio y garantizar su
sustentabilidad.

Seguir con la linea de contribuir al establecimiento de tarifas preferenciales en el servicio de transporte para estudiante, adultos mayores y personas con discapacidad que
permitan las desigualdades económicas y propicien mejores condiciones de vida y estimular opciones de movilidad urbana sustentable que privilegien el uso de medios de
transporte colectivos no contaminantes.

ACCIONES MÁS RELEVANTES

Modernización del transporte público, con tecnologías limpias y amigables al ambiente, con conectividad a Internet, que presten un servicio seguro, eficiente y de calidad
nacional para garantizar el desplazamiento de las personas.
Desarrollar un transporte colectivo que apoye la desconcentración urbana y económica de Villahermosa hacia zonas libres de inundaciones, tal como la ruta de Macultepec-
Villahermosa-Villa El Cielo segunda etapa, entre otras.
Contar con una gestión gubernamental eficiente, eficaz y ordenada, bajo los principios de transparencia, la legalidad y la rendición de cuentas, para impulsar el bienestar de la
población, a través de un nuevo diseño institucional.

METAS
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

SECRETARÍA DE MOVILIDAD

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1000 Servicios Personales 74,895,632

11 Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 24,795,627

12 Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 1,250,000

13 Remuneraciones Adicionales y Especiales 37,177,704

14 Seguridad Social 6,395,262

15 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 2,667,314

16 Previsiones 0

17 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 2,609,724

2000 Materiales y Suministros 4,123,900

21 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 1,186,400

22 Alimentos y Utensilios 55,000

23 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

24 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 162,000

25 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 115,000

26 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 1,900,000

27 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 320,000

28 Materiales y Suministros para Seguridad 0

29 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 385,500

3000 Servicios Generales 21,861,100

31 Servicios Básicos 1,377,600

32 Servicios de Arrendamiento 4,836,000

33 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 6,740,200

34 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 250,000

35 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 245,000

36 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0

37 Servicios de Traslado y Viáticos 177,300

38 Servicios Oficiales 0

39 Otros Servicios Generales 8,235,000

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 142,655,834

41 Transferencias Internas y Asignaciones Al Sector Público 0

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 0

43 Subsidios y Subvenciones 107,653,986

44 Ayudas Sociales 0

45 Pensiones y Jubilaciones 0

46 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 35,001,848

47 Transferencias a la Seguridad Social 0

48 Donativos 0
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

SECRETARÍA DE MOVILIDAD

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

49 Transferencias Al Exterior 0

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0

51 Mobiliario y Equipo de Administración 0

52 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0

53 Equipo e Instrumental Medico y de Laboratorio 0

54 Vehículos y Equipo de Transporte 0

55 Equipo de Defensa y Seguridad 0

56 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0

57 Activos Biológicos 0

58 Bienes Inmuebles 0

59 Activos Intangibles 0

6000 Inversión Pública 0

61 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0

62 Obra Pública en Bienes Propios 0

63 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 7,705,717

71 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

72 Acciones y Participaciones de Capital 0

73 Compra de Títulos y Valores 0

74 Concesión de Prestamos 0

75 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

76 Otras Inversiones Financieras 0

79 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 7,705,717

8000 Participaciones y Aportaciones 0

81 Participaciones 0

83 Aportaciones 0

85 Convenios 0

9000 Deuda Pública 0

91 Amortización de la Deuda Pública 0

92 Intereses de la Deuda Pública 0

93 Comisiones de la Deuda Pública 0

94 Gastos de la Deuda Pública 0

95 Costo por Coberturas 0

96 Apoyos Financieros 0

99 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0

251,242,182
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CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

SECRETARÍA DE MOVILIDAD

UNIDAD RESPONSABLE TOTAL

Oficina del C. Secretario Particular 2,412,411

Oficina de la Unidad de Administración y Finanzas 73,181,962

Oficina de la Unidad de Apoyo Técnico e Informático 1,382,460

Oficina de la Unidad de Transparencia 940,807

Oficina de la Unidad de Apoyo Jurídico 1,065,736

Oficina del Órgano Interno de Control 947,849

Oficina del C. Subsecretario de Movilidad 514,307

Dirección para el Desarrollo de la Infraestructura 997,496

Dirección de Registro Estatal de Comunicaciones y Transportes 1,661,730

Dirección de Movilidad Sustentable 690,757

Oficina del C. Subsecretario de Transporte 142,357,189

Dirección de Transporte 1,754,184

Dirección de Capacitación para el Transporte 2,158,979

Dirección de Atención Ciudadana 2,851,769

Dirección Operativa 10,666,944

Oficina de la Dirección General Técnica 800,826

Dirección de Estudios y Proyectos 3,899,650

Dirección de Normatividad 1,995,403

Dirección de Planeación 961,724

251,242,182
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

SECRETARÍA DE MOVILIDAD

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

01 Ingresos Estatales 0161,098,600 161,098,600

3 Desarrollo Económico 161,098,600 0 161,098,600

5 Transporte 161,098,600 0 161,098,600

6 Otros Relacionados con Transporte 161,098,600 0 161,098,600

2000 Materiales y Suministros 2,496,000 0 2,496,000

22 Alimentos y Utensilios 27,500 0 27,500

25 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 25,000 0 25,000

26 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 1,900,000 0 1,900,000

27 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos
Deportivos

300,000 0 300,000

29 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 243,500 0 243,500

3000 Servicios Generales 17,147,600 0 17,147,600

31 Servicios Básicos 1,347,600 0 1,347,600

32 Servicios de Arrendamiento 4,596,000 0 4,596,000

33 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros
Servicios

5,108,700 0 5,108,700

37 Servicios de Traslado y Viáticos 95,300 0 95,300

39 Otros Servicios Generales 6,000,000 0 6,000,000

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 141,455,000 0 141,455,000

43 Subsidios y Subvenciones 106,453,152 0 106,453,152

46 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 35,001,848 0 35,001,848

23 Ramo 23. Provisiones Salariales y Económicas. 7,705,7170 7,705,717

3 Desarrollo Económico 0 7,705,717 7,705,717

5 Transporte 0 7,705,717 7,705,717

6 Otros Relacionados con Transporte 0 7,705,717 7,705,717

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0 7,705,717 7,705,717

79 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones
Especiales

0 7,705,717 7,705,717

28 Ramo 28 Participaciones a Entidades Federativas y 082,437,866 82,437,866

3 Desarrollo Económico 82,437,866 0 82,437,866

5 Transporte 82,437,866 0 82,437,866

6 Otros Relacionados con Transporte 82,437,866 0 82,437,866

1000 Servicios Personales 74,895,632 0 74,895,632

11 Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 24,795,627 0 24,795,627

12 Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 1,250,000 0 1,250,000

13 Remuneraciones Adicionales y Especiales 37,177,704 0 37,177,704

14 Seguridad Social 6,395,262 0 6,395,262

15 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 2,667,314 0 2,667,314
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

SECRETARÍA DE MOVILIDAD

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

28 Ramo 28 Participaciones a Entidades Federativas y 082,437,866 82,437,866

3 Desarrollo Económico 82,437,866 0 82,437,866

5 Transporte 82,437,866 0 82,437,866

6 Otros Relacionados con Transporte 82,437,866 0 82,437,866

1000 Servicios Personales 74,895,632 0 74,895,632

17 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 2,609,724 0 2,609,724

2000 Materiales y Suministros 1,627,900 0 1,627,900

21 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y
Artículos Oficiales

1,186,400 0 1,186,400

22 Alimentos y Utensilios 27,500 0 27,500

24 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 162,000 0 162,000

25 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 90,000 0 90,000

27 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos
Deportivos

20,000 0 20,000

29 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 142,000 0 142,000

3000 Servicios Generales 4,713,500 0 4,713,500

31 Servicios Básicos 30,000 0 30,000

32 Servicios de Arrendamiento 240,000 0 240,000

33 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros
Servicios

1,631,500 0 1,631,500

34 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 250,000 0 250,000

35 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y
Conservación

245,000 0 245,000

37 Servicios de Traslado y Viáticos 82,000 0 82,000

39 Otros Servicios Generales 2,235,000 0 2,235,000

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 1,200,834 0 1,200,834

43 Subsidios y Subvenciones 1,200,834 0 1,200,834

251,242,1827,705,717243,536,466
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

SECRETARÍA PARA EL DESARROLLO ECONÓMICO Y LA COMPETITIVIDAD

Promover el desarrollo económico a fin de mejorar la calidad de vida de los tabasqueños distribuyendo el bienestar con equidad, procurando un entorno facilitador de negocios
buscando el crecimiento sustentable en todas las regiones, apoyados en la innovación y desarrollo tecnológico.

MISIÓN

Promover, desarrollar, dirigir, fomentar, coordinar y vigilar conforme a la legislación aplicable, la ejecución de las políticas y los programas de desarrollo económico, de
acuerdo con el Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024, Programa Sectorial y Programas derivados;

Fomentar el emprendimiento innovador, creativo de alto impacto y diversificado con enfoque sostenible, por medio de actividades que incentiven la inclusión de los sectores
vulnerables estableciendo incubación, responsabilidad social empresarial, aceleración de emprendedores y sus empresas.

Aumentar la generación de empleos, así como la formalidad de las empresas, a través de diversas acciones en la secretaría, a través de asesorías y capacitaciones.

Incrementar los niveles de competitividad estatal por medio de estrategias que permitan el encadenamiento productivo, su incorporación, el crecimiento económico y la
generación de nuevos empleos.

Reducir el total de trámites innecesarios que se encuentran registrados en el Sistema Estatal de Trámites y Servicios de la Administración Pública Estatal, mediante el
cumplimiento de la normatividad vigente y aplicando las herramientas metodológicas de Mejora Regulatoria.

Fomentar la cultura del emprendimiento y empresarial que permita el crecimiento y desarrollo económico del estado, a través de convocatorias estatales para la participación
de talleres relacionados ecosistema de innovación y emprendimiento.

Incrementar el desarrollo económico y la competitividad de Tabasco, a través de la mejora regulatoria, implementando por medio de las dependencias y organismos estatales,
así como los municipios capacitaciones para transformar el Sistema Estatal de Trámites.

Incrementar la productividad y competitividad de las MiPyMEs en el estado de Tabasco, a través de  la integración y articulaciones para las micro, pequeñas y medianas
empresas, con la finalidad de propiciar y fomentar la competitividad y su incorporación a los mercados regionales, nacionales e internacional

Impulsar un marco regulatorio eficiente y trámites y servicios simples mediante el diagnóstico y revisión del marco jurídico de los sectores productivos.

Mejorar el marco regulatorio en la Administración Pública Estatal para contribuir al desarrollo del estado.

Ampliar la infraestructura industrial en el estado que detone en un incremento en la generación de empleos de calidad.

Coadyuvar en la identificación, integración y promoción de proyectos de inversión estratégicos, con la finalidad de Incrementar la infraestructura industrial en el estado que
estimule la generación de empleos de calidad.

Impulsar la vinculación de la cadena productiva de productos tabasqueños, a través de la elaboración e implementación de una política estatal de desarrollo económico,
sustentada en la mejora continua de la calidad de los productos y servicios que se ofertan en el Estado.

Incrementar la oferta exportable del estado, investigando los mercados de comercialización para los productos del campo, materias primas, bienes manufacturados y servicios
de empresas tabasqueñas.

OBJETIVOS

Contribuir al desarrollo de las MiPyMEs del Estado, implementando acciones institucionales que promuevan el establecimiento, modernización, crecimiento y consolidación de
unidades productivas, estimulando la generación y conservación de empleos.

Desarrollar programas integrales de apoyo a las MiPyMEs

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL
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SECRETARÍA PARA EL DESARROLLO ECONÓMICO Y LA COMPETITIVIDAD

Desarrollar programas de adopciones de tecnologías de la información

Propiciar y fomentar la competitividad de los micros, pequeña y mediana empresa mediante la operación de proyectos asociativos de integración y articulación que les permita
su incorporación a los mercados regionales, nacionales e internacional.

Promoción de consumo de productos tabasqueños bajo la marca Esencia Tabasco, en el cual se desarrolle sinergia entre las empresas y la SEDEC para la promoción, publicidad
y fomento al consumo local en redes sociales, módulos de información, radio, etc.

Impulsar el encadenamiento productivo de redes verticales y horizontales de empresas locales.

Ampliar los apoyos a las MiPyMEs locales con la realización de diagnósticos, capacitaciones, consultorías y equipamiento productivo que incrementen sus estándares de
calidad.

Fomentar la cultura e impulsar el emprendimiento innovador, creativo, de alto impacto y diversificado con enfoque sostenible.

Sostener convenios para dotar de herramientas, contactos y propuestas a las y los emprendedores.

Promover e incentivar la creación de empresas y el desarrollo de emprendedores para generar productividad y desarrollo a partir de la creación de nuevos entes económicos a
nivel local, regional y/o nacional.

Aumentar la integración del ecosistema emprendedor con apoyo estatal para el crecimiento y desarrollo económico del estado.

Ejecutar las herramientas metodológicas y tecnológicas establecidas por la CONAMER para la desregulación y simplificación de trámites y servicios.

Transformar el Sistema Estatal de Trámites y servicios en una herramienta tecnológica que facilite a los usuarios el acceso y realización de los trámites gubernamentales en un
solo sitio. (Ventanilla Única).

Llevar a cabo la formación de capacidades en materia de mejora regulatoria, a los sujetos obligados de la administración pública estatal y municipal.

Implementar en coordinación con los ayuntamientos las Ventanillas de Construcción Simplificada y el Sistema de Apertura Rápida de Empresas.

Establecer el funcionamiento del Sistema Estatal de Mejora Regulatoria para coordinar las acciones que en la materia se dicten en los tres órdenes de gobierno.

Reducir de manera óptima la carga administrativa para el inversionista y el ciudadano mediante la disminución del costo económico social que representan los trámites y
servicios gubernamentales, a través de una cultura de gestión basada en la eficiencia, la eficacia gubernamental, la transparencia y la desregulación

Disponer de un programa de simplificación de cargas (SIMPLIFICA) de aquellos trámites prioritarios para facilitar la inversión en las dependencias y entidades estatales y
municipales.

Elaborar e Impulsar las reformas al marco jurídico estatal a favor de la mejora regulatoria, en coordinación con el gobierno federal y los municipios del estado.

Determinar una Cartera de Proyectos estratégicos de alto impacto, que propicie el desarrollo industrial y la generación de empleos, vinculado con la triple hélice dentro de un
marco jurídico actualizado.

Establecer alianzas estratégicas entre dependencias gubernamentales federales y estatales para el desarrollo de infraestructura industrial en la entidad

Establecer un programa integral de desarrollo exportador para las MiPyMEs locales

Participar en misiones de exportadores a los mercados meta de pro-ductos de las MiPyMEs, en ferias y exposiciones internacionales.

Impulsar la profesionalización de la oferta exportable de productos tabasqueños en concordancia con el mercado meta.

Establecer el Programa Integral de Desarrollo de Exportaciones de Tabasco (PIDET), para asesorar a empresarios y/o productores en la elaboración de estudios de mercado,
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capacitación, aseso ría técnica y administrativa para exportar sus productos.

Modernizar el Sistema Estatal de Trámites y Servicios (SETYS), mediante la instalación y puesta en marcha de la ventanilla única de trámites y servicios

F018 Micro, Pequeña y Mediana Empresa: Este programa comprende toda actividad para la promoción e impulso integral de las MIPYMES, como lo son la implementación de
herramientas de competitividad, establecer planes de capacitación con una amplia cartera de cursos que puedan ser adaptados a las necesidades empresariales y brindar
asesorías  para adoptar sus procesos y sus canales de suministros y venta con la incorporación de las tecnologías de la información y la comunicación.

F019 Desarrollo del Ecosistema de Innovación y el Emprendimiento: Este programa va enfocado a aquellas actividades encaminadas al desarrollo de los emprendedores con
ideas de negocio, con la finalidad de fomentar el desarrollo del ecosistema de innovación, por lo cual se impartirán talleres así como la elaboración de plataformas con
herramientas para los emprendedores conseguimiento y digitalización de emprendimientos.

P010 Mejora Regulatoria: Comprende las actividades enfocadas a la simplificación de trámites y servicios de la administración pública estatal y municipal, a través de acciones
y de la aplicación de herramientas que permita la efectiva ejecución y promoción del programa de mejora regulatoria en 54 dependencias y organismos estatales así como en
los 17 municipios,

F008 Industria y Atracción de Inversiones: Integra los apoyos directos a la actividad industrial, así como la supervisión, vigilancia y control; equipamiento de establecimientos y
la promoción de inversiones e instalaciones para el fomento de la industria para atraer y retener la inversión nacional e internacional del Estado, lo anterior, a través de un
programa integral de atracción de inversiones.

F009 Comercio y exportaciones: Integra las acciones de fomento directos de la actividad comercial así como la supervisión, vigilancia y control de los establecimientos y la
promoción de inversiones e instalaciones para el fomento de la actividad comercial, incentivando la participación de las empresas tabasqueñas en eventos nacionales e
internacionales donde puedan promocionar y ofertar sus productos en el mercado, a su vez se busca elaborar un catálogo de oferta exportable que beneficiara a las MIPYMES,
para que las empresas internacionales puedan buscar la proveeduría y productos tabasqueños.

P011 Desarrollo Económico y Competitividad: Este programa integra las acciones de apoyo administrativo para el fomento de las actividades sustantivas de los programas que
se ejecutan por parte de las áreas administrativas, así como difundir y verificar que se cumpla con el marco jurídico administrativo, normas, políticas, sistemas, funciones,
programas y procedimientos relacionados con la administración del presupuesto, de los recursos financieros, humanos y materiales, así como los servicios generales.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

En cumplimiento al artículo 26 fracción V de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus
Municipios, se implementarán capacitaciones con enfoque al emprendimiento de las mujeres del estado de Tabasco, así como para el apoyo de MIPYMES lideradas por mujeres,
alineados a los programas de F018 Micro, Pequeña y Mediana Empresa y F019 Desarrollo del Ecosistema de Innovación y el Emprendimiento.

Como meta principal de cada uno de los programas es beneficiar a una población objetivo integrado equitativamente entre hombres y mujeres, implementando programas que
promuevan la red de mujeres innovadoras en el estado, en apoyo al empoderamiento a la mujer, por medio de incentivos financieros para mujeres con ideas de negocio y con
negocios propios. Para ello Gestionaremos la operación del Banco de la Mujer Tabasco.

PERSPECTIVA DE GENERO

Actividades administrativas de impulso para la operación de las unidades responsables de la Secretaría para el apoyo y cumplimiento de las metas de cada uno de los
programas a desarrollar.

Desarrollar el posicionamiento de la marca Esencia Tabasco en los productos tabasqueños con la finalidad de incrementar su consumo en el mercado local y nacional.

Brindar asesorías para las MiPyMEs, con la finalidad de fortalecer y desarrollar procesos altamente competitivos y productivos, para promover al crecimiento de ventas y con la
incorporación de las tecnologías de la información y la comunicación eficientar los canales de suministro y distribución.

ACCIONES MÁS RELEVANTES
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Gestionar el desarrollo de los proyectos detonadores del tren Estación Chontalpa Dos Bocas y el nuevo Puerto de Frontera

Centro de Capacitación Empresarial y Ejecutiva implementado Fundación Tabasco

Desarrollar la vinculación empresarial para fomentar el encadenamiento productivo entre empresas.

Impulsar la Mejora Regulatoria en dependencias estatales y ayuntamientos, a través del mejoramiento de los trámites y servicios.

Fortalecer la atracción de nuevas inversiones en el estado, a través de gestiones a nivel nacional e internacional, así como brindar la atención para el mejoramiento de las
inversiones ya existentes.

Lograr la implementación de herramientas que permitan el incremento de la competitividad para MiPyMEs y el fomento de consumo local así como la consolidación de
mercados.

Brindar planes de capacitación  con una amplia cartera de cursos que puedan ser adaptados en cuanto modalidad, contenido y objetivo de acuerdo a las necesidades
empresariales, ofreciendo nuevas alternativas que faciliten la comprensión de los conceptos y su práctica inmediata en el ámbito requerido.

Conocer la opinión de los empresarios relacionado a los tramites que actualmente les generan un retraso en sus procesos operativos y administrativos, con la finalidad de
contar con soluciones que agilicen los mismos generando una reducción en los tiempos de respuestas, así también implementar acciones y aplicaciones de herramientas que
permitan la efectiva ejecución y promoción del Programa de Mejora Regulatoria en 54 dependencias y organismos estatales, así como en los 17 Ayuntamientos.

Mostrar las ventajas comparativas que el estado ofrece respecto a otros estados, incrementar la economía local a través de la atracción de inversiones.

METAS
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CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1000 Servicios Personales 63,517,905

11 Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 18,315,783

12 Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 800,000

13 Remuneraciones Adicionales y Especiales 35,448,783

14 Seguridad Social 4,709,097

15 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 2,494,714

16 Previsiones 0

17 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 1,749,528

2000 Materiales y Suministros 2,733,000

21 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 758,100

22 Alimentos y Utensilios 120,000

23 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

24 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 494,300

25 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0

26 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 840,000

27 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 300,000

28 Materiales y Suministros para Seguridad 0

29 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 220,600

3000 Servicios Generales 46,875,378

31 Servicios Básicos 5,007,200

32 Servicios de Arrendamiento 1,167,017

33 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 12,285,000

34 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 130,000

35 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 585,200

36 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0

37 Servicios de Traslado y Viáticos 1,396,000

38 Servicios Oficiales 22,098,298

39 Otros Servicios Generales 4,206,663

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 110,318,907

41 Transferencias Internas y Asignaciones Al Sector Público 0

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 0

43 Subsidios y Subvenciones 1,703,622

44 Ayudas Sociales 258,000

45 Pensiones y Jubilaciones 0

46 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 108,357,285

47 Transferencias a la Seguridad Social 0

48 Donativos 0
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CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

49 Transferencias Al Exterior 0

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0

51 Mobiliario y Equipo de Administración 0

52 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0

53 Equipo e Instrumental Medico y de Laboratorio 0

54 Vehículos y Equipo de Transporte 0

55 Equipo de Defensa y Seguridad 0

56 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0

57 Activos Biológicos 0

58 Bienes Inmuebles 0

59 Activos Intangibles 0

6000 Inversión Pública 0

61 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0

62 Obra Pública en Bienes Propios 0

63 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

71 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

72 Acciones y Participaciones de Capital 0

73 Compra de Títulos y Valores 0

74 Concesión de Prestamos 0

75 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

76 Otras Inversiones Financieras 0

79 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

8000 Participaciones y Aportaciones 0

81 Participaciones 0

83 Aportaciones 0

85 Convenios 0

9000 Deuda Pública 0

91 Amortización de la Deuda Pública 0

92 Intereses de la Deuda Pública 0

93 Comisiones de la Deuda Pública 0

94 Gastos de la Deuda Pública 0

95 Costo por Coberturas 0

96 Apoyos Financieros 0

99 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0

223,445,190
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CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

SECRETARÍA PARA EL DESARROLLO ECONÓMICO Y LA COMPETITIVIDAD

UNIDAD RESPONSABLE TOTAL

Despacho del C. Secretario para el Desarrollo Económico y la Competitividad 1,567,300

Oficina de la Comisión Estatal de Mejora Regulatoria 1,413,419

Oficina del C. Secretario Particular 2,036,660

Oficina de la Unidad de Administración y Finanzas 53,830,261

Oficina de la Unidad de Apoyo Técnico e Informático 1,888,096

Oficina de la Unidad de Transparencia 831,777

Oficina de la Unidad de Apoyo Jurídico 2,954,658

Oficina del Órgano Interno de Control 1,243,112

Oficina del C. Subsecretario de Promoción y Atracción de Inversiones 12,342,805

Dirección de Inversión y Fomento Industrial 1,203,915

Dirección de Comercio y Abasto 2,061,053

Dirección de Impulso a la Calidad de Productos y Servicios 999,983

Oficina del C. Subsecretario de  Desarrollo Económico 21,956,801

Dirección de Desarrollo Regional e Impulso a la Competitividad 968,098

Dirección de Innovación y Desarrollo Tecnológico 1,017,978

Dirección de Fomento a las Mipymes 1,752,772

Dirección de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial 1,023,225

Dirección Financiera para Mujeres Emprendedoras Banmujer 3,473,466

Oficina de la Dirección General de Fondos de Financiamiento 109,007,162

Dirección de Fomento y Competitividad de las Empresas 654,612

Dirección de Desarrollo Industrial 668,254

Dirección Empresarial 549,783

223,445,190
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

SECRETARÍA PARA EL DESARROLLO ECONÓMICO Y LA COMPETITIVIDAD

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

01 Ingresos Estatales 0122,820,145 122,820,145

3 Desarrollo Económico 122,820,145 0 122,820,145

1 Asuntos Económicos, Comerciales y Laborales en General 122,820,145 0 122,820,145

1 Asuntos Económicos y Comerciales en General 122,820,145 0 122,820,145

2000 Materiales y Suministros 1,140,000 0 1,140,000

26 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 840,000 0 840,000

27 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos
Deportivos

300,000 0 300,000

3000 Servicios Generales 13,322,860 0 13,322,860

31 Servicios Básicos 4,800,000 0 4,800,000

32 Servicios de Arrendamiento 571,017 0 571,017

33 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros
Servicios

7,271,843 0 7,271,843

37 Servicios de Traslado y Viáticos 550,000 0 550,000

38 Servicios Oficiales 130,000 0 130,000

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 108,357,285 0 108,357,285

46 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 108,357,285 0 108,357,285

28 Ramo 28 Participaciones a Entidades Federativas y 0100,625,046 100,625,046

3 Desarrollo Económico 100,625,046 0 100,625,046

1 Asuntos Económicos, Comerciales y Laborales en General 100,625,046 0 100,625,046

1 Asuntos Económicos y Comerciales en General 100,625,046 0 100,625,046

1000 Servicios Personales 63,517,905 0 63,517,905

11 Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 18,315,783 0 18,315,783

12 Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 800,000 0 800,000

13 Remuneraciones Adicionales y Especiales 35,448,783 0 35,448,783

14 Seguridad Social 4,709,097 0 4,709,097

15 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 2,494,714 0 2,494,714

17 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 1,749,528 0 1,749,528

2000 Materiales y Suministros 1,593,000 0 1,593,000

21 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y
Artículos Oficiales

758,100 0 758,100

22 Alimentos y Utensilios 120,000 0 120,000

24 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 494,300 0 494,300

29 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 220,600 0 220,600

3000 Servicios Generales 33,552,518 0 33,552,518

31 Servicios Básicos 207,200 0 207,200

32 Servicios de Arrendamiento 596,000 0 596,000

33 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros
Servicios

5,013,157 0 5,013,157

34 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 130,000 0 130,000
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

SECRETARÍA PARA EL DESARROLLO ECONÓMICO Y LA COMPETITIVIDAD

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

28 Ramo 28 Participaciones a Entidades Federativas y 0100,625,046 100,625,046

3 Desarrollo Económico 100,625,046 0 100,625,046

1 Asuntos Económicos, Comerciales y Laborales en General 100,625,046 0 100,625,046

1 Asuntos Económicos y Comerciales en General 100,625,046 0 100,625,046

3000 Servicios Generales 33,552,518 0 33,552,518

35 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y
Conservación

585,200 0 585,200

37 Servicios de Traslado y Viáticos 846,000 0 846,000

38 Servicios Oficiales 21,968,298 0 21,968,298

39 Otros Servicios Generales 4,206,663 0 4,206,663

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 1,961,622 0 1,961,622

43 Subsidios y Subvenciones 1,703,622 0 1,703,622

44 Ayudas Sociales 258,000 0 258,000

223,445,1900223,445,190
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

SECRETARÍA PARA EL DESARROLLO ENERGÉTICO

La SEDENER tiene como misión establecer un cambio de paradigma dentro del sector energético a nivel estatal, por medio de una armonización entre las actividades de la
industria energética y las comunidades donde se llevan a cabo, así como fomentar una transición energética enfocada en el uso y aprovechamiento de energías renovables y la
eficiencia energética; promoviendo el desarrollo de las empresas y el capital humano tabasqueño enfocado en la materia.

MISIÓN

Planear, instrumentar y evaluar políticas, programas y acciones para fomentar una nueva relación entre los actores involucrados en cualquier actividad relacionada al sector
energético y las comunidades en el Estado, procurando el desarrollo próspero de las fuentes convencionales y no convencionales de energía en el territorio Tabasqueño, con la
finalidad de generar beneficios económicos, sociales, ambientales y culturales.

Contribuir a la profesionalización del capital humano y del desarrollo de las empresas locales relacionadas con el sector energético en la entidad.

Establecer mecanismos para el desarrollo de las empresas y el capital humano tabasqueño relacionados con el sector energético.

Impulsar el desarrollo de las comunidades en donde se realizan actividades del sector energético.

Coadyuvar con los actores de la industria energética para reducir los daños causados por sus actividades.

Mitigar los impactos sociales y ambientales generados por las actividades del sector energético en el Estado.

Coadyuvar al impulso de la eficiencia energética, la responsabilidad social y ambiental.

Mejorar los instrumentos de política energética para impulsar el desarrollo hacia las energías renovables y el uso eficiente de la energía.

Incrementar el aprovechamiento y la generación de energías limpias y renovables.

Mejorar los instrumentos de política energética para impulsar el desarrollo hacia las energías renovables y el uso eficiente de la energía.

OBJETIVOS

Para cumplir con sus objetivos la SEDENER debe mantenerse provista de los bienes y servicios necesarios para la realización de las diversas actividades normativas, operativas
y administrativas que le corresponden: fomentar el desarrollo y uso de fuentes de energías alternas a los hidrocarburos, así como energías renovables y proponer, en su caso
los estímulos correspondientes; impulsar ante las autoridades federales competentes, órgano reguladores y empresas productivas del Estado, la implementación de proyectos
estratégicos de desarrollo energético en el Estado mediante la creación de instrumentos jurídicos y mecanismos de asociación que permitan la atracción de inversión pública y
privada, para garantizar el desarrollo energético en materia de hidrocarburos, petrolíferos, petroquímicos, electricidad y energías renovables.

Durante el ejercicio 2020 la SEDENER pretende alcanzar en cada uno de sus programas establecidos y evaluar las metas para el cumplimiento de sus avances porcentuales, lo
que les permitirá verificar las actividades programadas de acuerdo a su periodo de ejecución.

Fomentar la especialización del capital humano en el sector energético.

Colaborar con el sector público y el privado para el desarrollo de proyectos de la industria energética.

Diseñar instrumentos que vinculen a las empresas y el capital humano tabasqueño con interés en el sector energético.

Optimizar el potencial de las empresas y el capital humano local en temas energéticos.

Impulsar la inclusión de las empresas locales en la cadena de valor de la industria energética.

Diseñar instrumentos que vinculen a las empresas y el capital humano tabasqueño con interés en el sector energético.

Optimizar el potencial de las empresas y el capital humano local en temas energéticos.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

SECRETARÍA PARA EL DESARROLLO ENERGÉTICO

Fomentar la especialización del capital humano en el sector energético.

Establecer las bases que permitan el desarrollo armónico del sector energético y las comunidades del Estado.

Contribuir a la implementación de medidas para mitigar daños por las actividades de la industria energética.

Contribuir a mejorar las relaciones entre empresas y comunidades del área de influencia de las actividades energéticas.

Promover acciones para el desarrollo social en las comunidades donde se realizan actividades de la industria energética.

Promover la educación del uso responsable de la energía.

Aumentar la transferencia de conocimientos sobre las buenas prácticas del uso eficiente de la energía en los sectores público, social y privado.

Fomentar una cultura energética para propiciar el crecimiento y la adaptación de la población a las nuevas reglamentaciones energéticas.

Propiciar el desarrollo de actividades de producción de energía a partir de recursos no convencionales.

Impulsar mecanismos que proporcionen información del potencial energético del estado.

Impulsar mecanismos y legislación que coadyuven a la transición energética dentro de la planeación de actividades de los sectores público, privado y social.

Los programas con los que operará la SEDENER para cumplir con sus objetivos en el ejercicio fiscal 2020 son:

Vinculación y capacitación para el capital humano y empresas: Establecer mecanismos que permitan la profesionalización y vinculación del capital humano y empresas
enfocados al sector energético; el cual tiene como objetivo la Integración del capital humano y las empresas locales en las actividades del sector energético.

Desarrollo Comunitario y Concertación Social: Actividades que promuevan el desarrollo de las comunidades con impacto del sector energético y contribuyan a mitigar las
afectaciones causadas por la industria.
Objetivo: Relación armónica entre las empresas operadoras del sector energético y las comunidades donde realizan sus actividades.

Eficiencia energética: Busca generar actividades que contribuyan a garantizar beneficios económicos y sociales en el corto, mediano y largo plazo para el Estado, así como la
adopción de prácticas para el buen uso de energía eléctrica que ayudan no sólo a la reducción de su consumo, sino también a la disminución de la emisión de gases de efecto
invernadero.
Objetivo: Instalaciones comerciales, industriales y gubernamentales que adopten buenas prácticas de uso y ahorro de la energía.

Energías Renovables: Nace de la necesidad de realizar actividades que impulsen la generación de energía eléctrica mediante el aprovechamiento de los recursos naturales con
los que cuenta el Estado y de esta manera, complementar la producción de energía eléctrica que se obtiene de manera convencional.
Objetivo: En el Estado de Tabasco se desarrollan proyectos que coadyuvan a la transición energética y a la generación de energía eléctrica través de fuentes renovables de
energía.

Para cumplir con todos los objetivos, estrategias y líneas de acción contempladas en el rubro correspondiente al sector energético en el POA 2020, se tendrán los programas
Tecnologías de la información y comunicación, y Equipamiento para la gestión pública; con los que se atenderán las actividades operativas de la SEDENER.

Los programas se encuentran vinculados al Plan Estatal de Desarrollo 2019 - 2024 (PLED) quedando enmarcado en el eje rector 3.-Desarrollo económico, apartado 3.6
Desarrollo energético y energías renovables; las funciones  que le compete desempeñar a la Secretaría para el Desarrollo Energético, de acuerdo a  Ley Orgánica del Poder
Ejecutivo del Estado de Tabasco, publicada el 28 de diciembre de 2018

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

SECRETARÍA PARA EL DESARROLLO ENERGÉTICO

En cumplimiento al artículo 26 fracción V de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus
Municipios, la Secretaría para el Desarrollo Energético orientará sus acciones con perspectiva de género, impulsando una mayor participación de las mujeres al interior de los
programas y acciones que desarrollan, implementando acciones como la realización de cursos y campañas de sensibilización en materia de género, violencia de género,
derechos de las mujeres y hostigamiento sexual y laboral, esto en coadyuvancia con las acciones que desarrolla y atiende el Comité de Ética y Prevención de Conflicto de
Interés de la propia Secretaría, tendientes a sensibilizar al personal en dichas materias; coordinando acciones interinstitucionales con el Instituto Estatal de las Mujeres, de
acuerdo a las políticas públicas desarrolladas por el Instituto Nacional de la Mujeres.

PERSPECTIVA DE GENERO

Las acciones más relevantes que desarrollará la SEDENER en el ejercicio fiscal 2020 son:

Fomentar la cultura del ahorro de energía, a través del uso eficiente y sustentable: Contar con un programa Estatal de eficiencia energética y consumo responsable para ayudar
a las proyecciones nacionales de reducción de gases de efecto invernadero, generar ahorros económicos y mejorar las prácticas del uso de la energía.

Promover el uso de energías alternas: Impulsar mecanismos y legislación que coadyuven a la transición energética dentro de la planeación de actividades de los sectores
público, privado y social.

Promover proyectos que permitan la atracción de la inversión pública y privada para el desarrollo energético: Promover el desarrollo de políticas públicas que faciliten y
agilicen las gestiones y trámites locales requeridos en la industria energética en Tabasco.

Dar respuesta a las problemáticas sociales derivadas de la actividad del sector energético: Mitigar los impactos sociales y ambientales generados por las actividades del sector
energético en el Estado.

Vinculación de empresas locales y capital humano: Establecer mecanismos para el desarrollo de las empresas y el capital humano Tabasqueño relacionado con el sector
energético.

Fomentar el crecimiento de las cadenas de producción local: Establecer mecanismos que integren a los proveedores locales en las cadenas de valor de la industria energética.

ACCIONES MÁS RELEVANTES

Fomento al Capital Humano enfocado en el sector energético:
Incrementar el 5% del número de personas y vinculados y capacitados por gestiones de la SEDENER.

Promoción de las empresas del sector energético establecidas en el Estado:
Incrementar el 5% de la participación de las empresas del sector energético en las actividades promovidas por la SEDENER.

Desarrollo Comunitario y Concertación Social:
Atender el 100% de las solicitudes por grupos sociales con relación a las actividades del sector energético.

Eficiencia Energética:
Lograr el 100% de adopción de buenas prácticas con relación a las acciones de difusión y sensibilización promovidas para la disminución del consumo eléctrico en
instalaciones comerciales, industriales y gubernamentales seleccionadas.

Energías Renovables:
Lograr el 100% de proyectos desarrollados en relación a los proyectos propuestos para la generación de energía eléctrica a través de fuentes renovables de energía.

METAS
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

SECRETARÍA PARA EL DESARROLLO ENERGÉTICO

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1000 Servicios Personales 55,769,958

11 Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 15,006,344

12 Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 3,721,381

13 Remuneraciones Adicionales y Especiales 29,062,779

14 Seguridad Social 4,184,732

15 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 2,190,850

16 Previsiones 0

17 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 1,603,872

2000 Materiales y Suministros 1,453,500

21 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 610,000

22 Alimentos y Utensilios 70,500

23 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

24 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 110,000

25 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0

26 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 70,000

27 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 115,000

28 Materiales y Suministros para Seguridad 0

29 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 478,000

3000 Servicios Generales 17,269,030

31 Servicios Básicos 1,697,000

32 Servicios de Arrendamiento 6,700,000

33 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 6,306,000

34 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 280,000

35 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 498,000

36 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 30,000

37 Servicios de Traslado y Viáticos 400,000

38 Servicios Oficiales 0

39 Otros Servicios Generales 1,358,030

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 942,835

41 Transferencias Internas y Asignaciones Al Sector Público 0

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 0

43 Subsidios y Subvenciones 942,835

44 Ayudas Sociales 0

45 Pensiones y Jubilaciones 0

46 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

47 Transferencias a la Seguridad Social 0

48 Donativos 0
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

SECRETARÍA PARA EL DESARROLLO ENERGÉTICO

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

49 Transferencias Al Exterior 0

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 1,150,000

51 Mobiliario y Equipo de Administración 1,150,000

52 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0

53 Equipo e Instrumental Medico y de Laboratorio 0

54 Vehículos y Equipo de Transporte 0

55 Equipo de Defensa y Seguridad 0

56 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0

57 Activos Biológicos 0

58 Bienes Inmuebles 0

59 Activos Intangibles 0

6000 Inversión Pública 0

61 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0

62 Obra Pública en Bienes Propios 0

63 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

71 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

72 Acciones y Participaciones de Capital 0

73 Compra de Títulos y Valores 0

74 Concesión de Prestamos 0

75 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

76 Otras Inversiones Financieras 0

79 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

8000 Participaciones y Aportaciones 0

81 Participaciones 0

83 Aportaciones 0

85 Convenios 0

9000 Deuda Pública 0

91 Amortización de la Deuda Pública 0

92 Intereses de la Deuda Pública 0

93 Comisiones de la Deuda Pública 0

94 Gastos de la Deuda Pública 0

95 Costo por Coberturas 0

96 Apoyos Financieros 0

99 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0

76,585,323
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CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

SECRETARÍA PARA EL DESARROLLO ENERGÉTICO

UNIDAD RESPONSABLE TOTAL

Oficina del C. Secretario para el Desarrollo Energético 10,000

Oficina del C. Secretario Particular 2,137,754

Oficina de la Unidad de Apoyo Técnico e Informático 2,057,675

Oficina de la Unidad de Administración y Finanzas 47,829,830

Oficina de la Unidad de Transparencia 970,060

Oficina de la Unidad de Apoyo Jurídico 694,018

Oficina del Órgano Interno de Control 1,104,496

Oficina del C. Subsecretario de Planeación y Vinculación 590,575

Dirección de Planeación 1,968,942

Dirección de Vinculación 1,913,111

Oficina del C. Subsecretario de Desarrollo Comunitario y Concertación Social 1,073,630

Dirección de Concertación Social 2,777,458

Dirección de Desarrollo Comunitario 2,862,254

Oficina del C. Subsecretario de Transición Energética 6,833,174

Dirección de Innovación y Transición Tecnológica 1,822,751

Dirección de Eficiencia y Sustentabilidad Energética 1,939,595

76,585,323
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

SECRETARÍA PARA EL DESARROLLO ENERGÉTICO

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

01 Ingresos Estatales 07,749,000 7,749,000

3 Desarrollo Económico 7,749,000 0 7,749,000

3 Combustibles y Energía 7,749,000 0 7,749,000

4 Otros Combustibles 7,749,000 0 7,749,000

2000 Materiales y Suministros 85,000 0 85,000

27 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos
Deportivos

85,000 0 85,000

3000 Servicios Generales 7,664,000 0 7,664,000

31 Servicios Básicos 1,664,000 0 1,664,000

32 Servicios de Arrendamiento 6,000,000 0 6,000,000

28 Ramo 28 Participaciones a Entidades Federativas y 1,150,00067,686,323 68,836,323

3 Desarrollo Económico 67,686,323 1,150,000 68,836,323

3 Combustibles y Energía 67,686,323 1,150,000 68,836,323

4 Otros Combustibles 67,686,323 1,150,000 68,836,323

1000 Servicios Personales 55,769,958 0 55,769,958

11 Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 15,006,344 0 15,006,344

12 Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 3,721,381 0 3,721,381

13 Remuneraciones Adicionales y Especiales 29,062,779 0 29,062,779

14 Seguridad Social 4,184,732 0 4,184,732

15 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 2,190,850 0 2,190,850

17 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 1,603,872 0 1,603,872

2000 Materiales y Suministros 1,368,500 0 1,368,500

21 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y
Artículos Oficiales

610,000 0 610,000

22 Alimentos y Utensilios 70,500 0 70,500

24 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 110,000 0 110,000

26 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 70,000 0 70,000

27 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos
Deportivos

30,000 0 30,000

29 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 478,000 0 478,000

3000 Servicios Generales 9,605,030 0 9,605,030

31 Servicios Básicos 33,000 0 33,000

32 Servicios de Arrendamiento 700,000 0 700,000

33 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros
Servicios

6,306,000 0 6,306,000

34 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 280,000 0 280,000

35 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y
Conservación

498,000 0 498,000

36 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 30,000 0 30,000

37 Servicios de Traslado y Viáticos 400,000 0 400,000
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

SECRETARÍA PARA EL DESARROLLO ENERGÉTICO

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

28 Ramo 28 Participaciones a Entidades Federativas y 1,150,00067,686,323 68,836,323

3 Desarrollo Económico 67,686,323 1,150,000 68,836,323

3 Combustibles y Energía 67,686,323 1,150,000 68,836,323

4 Otros Combustibles 67,686,323 1,150,000 68,836,323

3000 Servicios Generales 9,605,030 0 9,605,030

39 Otros Servicios Generales 1,358,030 0 1,358,030

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 942,835 0 942,835

43 Subsidios y Subvenciones 942,835 0 942,835

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0 1,150,000 1,150,000

51 Mobiliario y Equipo de Administración 0 1,150,000 1,150,000

76,585,3231,150,00075,435,323
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

SECRETARÍA DE CULTURA

Promover la cultura, en especial la cultura popular, las artes, la literatura y el patrimonio histórico, a través de políticas y programas participativos e incluyentes que
fortalezcan la formación y el desarrollo integral de los tabasqueños.

MISIÓN

Fortalecer el respeto, aprecio y promoción de las expresiones artísticas, culturales y artesanales, a través de una oferta atractiva de eventos y actividades culturales que
alienten la participación y convivencia social; mejorar y conservar la infraestructura y los servicios de los inmuebles culturales, para garantizar su uso eficiente e intensivo;
promover programas educativos en materia cultural para fortalecer la formación, el desarrollo y la profesionalización de la población en la práctica de diversas disciplinas
artísticas; promover actividades tendientes a que la población del Estado, especialmente niños y jóvenes, adquieran y fortalezcan el hábito de la lectura para que mejoren su
nivel de alfabetización informacional y su integración en la sociedad del conocimiento; incrementar el acceso de la población a los servicios bibliotecarios y la consulta de
recursos bibliográficos en diferentes formatos; promover la organización y administración homogénea de archivos, así como preservar, incrementar y difundir el patrimonio
documental del Estado de Tabasco.

Es importante mencionar que la Secretaría de Cultura busca destinar recursos a los programas y proyectos orientados al quehacer artístico y cultural, con la finalidad de
ampliar el conocimiento de la cultura y las manifestaciones artísticas entre la población y contribuir a su desarrollo integral y bienestar social.

De acuerdo a lo descrito, estos objetivos fueron implementados con relación a las actividades sustantivas que realizará la Secretaría de Cultura, así como los programas
creados a favor de la cultura para la paz y el bienestar de todos, previstos en el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, y en el Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 en el Eje
Rector 2.- Bienestar, educación y salud, en su apartado Desarrollo Cultural.

OBJETIVOS

Con la finalidad de contribuir al cumplimiento de los objetivos presentados en el Programa Sectorial de Desarrollo Cultural 2019-2024, se han establecido las estrategias a
implementar en esta administración, las cuales, se mencionan a continuación: Transmitir el conocimiento de las diferentes manifestaciones culturales y artísticas, así como
promover su apreciación entre la población para fortalecer el desarrollo humano y la identidad cultural; privilegiar la preservación y el fortalecimiento de las culturas
comunitarias, populares e indígenas, mediante el apoyo a manifestaciones artísticas como la danza, el teatro y la música, así como la promoción de las actividades artesanales
y la conservación de las lenguas originarias; realizar los estudios, investigaciones, programas y proyectos que fundamenten las acciones de conservación, restauración y
rescate de los inmuebles propiedad del Estado con valor histórico, testimonial y/o artístico; difundir entre niños y jóvenes información acerca de las diferentes disciplinas
artísticas, con el objeto de alentar su interés en el aprendizaje y la práctica de estas manifestaciones; fomentar en forma desconcentrada las actividades y expresiones
artísticas y culturales, integrando al mayor número de comunidades y municipios del Estado, a fin de ampliar el número de beneficiarios; diseñar y consolidar la operación de
un Programa Estatal de Fomento a la Lectura que comprenda mecanismos de coordinación con instituciones públicas y privadas, así como organizaciones sociales, para
incentivar el desarrollo de iniciativas innovadoras a favor de la lectura, en lo general, y del patrimonio literario de Tabasco, en lo particular; implementar y dar seguimiento a
un amplio programa de producción y distribución editorial, con el apoyo de las autoridades federales y estatales, así como instituciones educativas, centros de investigación,
iniciativa privada y grupos independientes; transformar a las bibliotecas públicas en espacios modernos y confortables de libre acceso a la consulta de acervos físicos y
digitales, así como puntos de encuentro para el disfrute de actividades culturales y recreativas; fortalecer la capacidad de gestión documental y consolidar el Archivo General
del Estado de Tabasco; mejorar la gestión documental en Tabasco, mediante técnicas archivísticas apegadas a la normatividad vigente; facilitar el acceso a la información
resguardada en los archivos públicos de Tabasco; integrar las nuevas tecnologías de la información y comunicación en la gestión documental; y valorar la memoria histórica
resguardada en los archivos públicos.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Para la ejecución de los diversos eventos culturales y artísticos, la preservación del patrimonio arqueológico e histórico del Estado y el cumplimiento de los objetivos del
Programa Sectorial Desarrollo Cultural 2019-2024, la Secretaría de Cultura cuenta con los siguientes Programas Presupuestarios:

E013.- Actividades Culturales y Artísticas. En este programa presupuestario se considera la prestación de servicios a la población, relacionados con las expresiones artísticas y
culturales, preservación del patrimonio histórico y cultural, a través de eventos y actividades. Incluye la promoción de programas educativos de formación, desarrollo y
profesionalización.

F027.- Preservación, promoción y difusión cultural. Este programa presupuestario promueve el impulso y fortalecimiento de actividades de fomento a la lectura, creación
literaria y capacitación, así como la preservación del patrimonio documental del archivo histórico.

K020.- Mejoramiento de la Infraestructura Cultural. El programa presupuestario incluye toda actividad encaminada a lograr la ampliación, mejoramiento y modernización de la
Infraestructura cultural y también contempla los estudios y proyectos derivados de los mismos. Cabe mencionar que este programa se creará cuando surjan necesidades

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS
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concernientes en materia de infraestructura cultural.

Respecto a los programas y proyectos prioritarios que desarrollará la Secretaría de Cultura, se encuentran:

Programa: Estímulo a la formación y desarrollo de las expresiones culturales y artísticas. Su objetivo es promover y difundir las expresiones artísticas y culturales en el Estado,
así como proyectar la presencia de Tabasco en el país y en el extranjero. El programa comprende dos vertientes: por una parte, impulsar la creación, educación e investigación
cultural y artística (a través de acciones de profesionalización y actualización), para contribuir a la formación integral de los tabasqueños; y por la otra, estimular la
participación de diferentes tipos de públicos en los eventos culturales y artísticos.

Programa: Fomento a la lectura. Tiene como objetivo incrementar la cantidad de participantes en las diversas líneas de acción que procuren fomentar la lectura, así como la
comprensión lectora, la cultura del libro y el acceso a la cultura escrita. El programa incluye diversas actividades para impulsar la cultura del libro, como conversatorios,
círculos y maratones de lectura, además de estrategias que coadyuven a reorientar el papel de las bibliotecas públicas como centros de lectura y garantes de integración social
y cultural.

Programa: Apoyo al mejoramiento de la infraestructura cultural. Su objetivo es garantizar que los centros culturales del Estado cuenten con infraestructura y servicios dignos,
para hacer un uso más eficiente e intensivo de ellos. Este programa implica acciones de rescate, restauración, mantenimiento y conservación de los bienes e inmuebles
culturales, así como su equipamiento y modernización.

Programa: Apoyo al fomento artesanal. Tiene como objetivo contribuir al impulso, protección y fomento de las actividades artesanales en el Estado de Tabasco, con atención
prioritaria en zonas vulnerables. Este programa comprende, entre sus acciones, otorgar apoyos a diversos grupos de artesanos, brindarles capacitación y asesoría técnica,
facilitar espacios de vinculación y desarrollar estrategias para promocionar y comercializar sus productos.

Programa: Creación literaria y producción editorial. Su objetivo es impulsar la producción y distribución editorial en formatos impreso y digital, así como la literatura en sus
diferentes géneros, con la finalidad de preservar la memoria, a través de la palabra escrita, en cualquier soporte de lectura.

Proyecto: Jornadas Pellicerianas. Cuyo objetivo es promover el interés de la población del estado por las expresiones literarias, en particular la poesía, y por las
manifestaciones artísticas. Este proyecto contempla el rescate del legado del Poeta Carlos Pellicer Cámara y su vínculo con otras expresiones artísticas, a través de lecturas de
obras, conferencias, presentaciones de libros, recitales poéticos, talleres y exposiciones pictóricas.

Proyecto: Festival Cultural CEIBA. Su objetivo es desarrollar un festival artístico-cultural que propicie espacios de diálogo y apreciación de las artes locales, nacionales e
internacionales; que favorezca la generación de audiencias y refuerce los valores y la cohesión social entre la población del estado. Con este proyecto se realizará un festival
multidisciplinario de alcance nacional, en diferentes sedes, con duración aproximada de 10 días, donde se ofrecerán diversas actividades artísticas y culturales, como: ciclos de
cine, conciertos musicales, representaciones teatrales, espectáculos de danza, conferencias sobre astronomía, fotografía, teatro, literatura y exposiciones plásticas.

Proyecto: Feria Internacional de la Lectura y el Libro (FILELI). Su objetivo es constituir un espacio privilegiado para acentuar la cultura del libro, fomentar la lectura,
promocionar diferentes sellos editoriales y divulgar la producción intelectual de autores locales, nacionales e internacionales. En el marco de la FILELI, como espacio
concentrador de diversas actividades en torno a la lectura y el acceso al libro, se pretenden confluir a expositores de empresas editoriales y se desarrollará una amplia
programación que incluye conferencias, presentaciones de libros, firmas de ejemplares, homenajes a escritores, cursos, charlas y otros eventos artísticos y culturales.

Proyecto: Fomento del patrimonio cultural tangible e intangible. Su objetivo es difundir el patrimonio cultural tangible e intangible del Estado de Tabasco, como valioso acervo
para el reconocimiento histórico-cultural y la construcción de identidad. El proyecto consiste en socializar entre la población del Estado, principalmente niños y jóvenes, la
riqueza del patrimonio arqueológico, histórico y artístico, así como garantizar la transmisión de costumbres y valores. Para lograr esos fines, se promoverán actividades
escolares y visitas a los museos y galerías de arte, en coordinación con instituciones educativas.

Es relevante mencionar que el Estado de Tabasco cuenta con una extensa infraestructura cultural, museos, centros culturales, teatros, galerías, así como recursos naturales,
zonas y monumentos arqueológicos e históricos, poblaciones y comunidades tradicionales, artesanías y artes populares, fiestas, costumbres y valores tradicionales, los cuales
rescatan, exhiben y reconocen el pasado y presente de la cultura tabasqueña. En este sentido, se pretende generar proyectos de difusión que permitan a la población
tabasqueña conocer dicha infraestructura para formar públicos que compartan lo visto y aprendido en los ámbitos artístico, cultural y turístico del Estado, entre los visitantes.

Un tema de mucha importancia es, sin duda, la perspectiva de género, la cual busca examinar el impacto del género en las oportunidades de las personas, sus roles sociales y
las interacciones que llevan a cabo con otros. De igual manera, ayuda a encontrar las causas fundamentales de la desigualdad entre hombres y mujeres para analizarlas,
atenderlas y subsanarlas. La incorporación de la perspectiva  de género en las políticas públicas ha constituido uno de los principales retos de la presente administración. La
obtención de diagnósticos que permitan visibilizar la situación de las niñas y mujeres en Tabasco ha permitido el diseño e instrumentación de estrategias y acciones que

PERSPECTIVA DE GENERO
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coadyuvan a mejorar su condición y posición.

Para la Secretaría de Cultura es fundamental garantizar la igualdad sustantiva de oportunidades entre mujeres y hombres; por tal motivo, se incorporará una perspectiva de
género como principio esencial. Es decir, que tendrá como prioridad realizar acciones especiales orientadas a garantizar los derechos de las mujeres y evitar que las
diferencias de género sean causa de desigualdad, exclusión o discriminación. El objetivo es fomentar un proceso de cambio profundo que comience al interior de la Secretaría,
por lo que se buscará contemplar y difundir programas educativos, sociales y culturales que promuevan la conciliación familiar y laboral, impulsar la producción artística en el
Estado con representación femenina de destacada incursión en las bellas artes y cultura; también promover, capacitar y sensibilizar la igualdad entre mujeres y hombres, así
como apoyar las expresiones de las mujeres artistas.

Realizar festivales artísticos y culturales; organizar y desarrollar una agenda de visitas guiadas de escuelas a museos y centros culturales; divulgar científicamente los iconos
museográficos mexicanos; realizar programas de comunicación social, por medios físicos, visuales, digitales y de contacto directo; impulsar programas educativos en materia
artística y cultural, en la modalidad escolarizada; difundir y promover la actuación de los grupos artísticos del Estado; realizar talleres de iniciación en distintas disciplinas
artísticas; promover convenios con organismos no gubernamentales y de la iniciativa privada; difundir las expresiones de la cultura indígena en el Estado de Tabasco, a través
de actividades de promoción y talleres; realizar acciones de  mantenimiento y servicio a los inmuebles culturales; crear espacios para la reflexión, análisis y discusión de ideas;
crear plataformas digitales del acervo editorial de Tabasco;  realizar capacitaciones y actividades; fomentar el acceso a las expresiones culturales en condiciones de igualdad,
inclusión y respeto a las diferencias; convenir con instituciones públicas y privadas apoyos para fomentar la lectura; crear y organizar las colecciones que conforman el fondo
editorial de la Secretaría de Cultura; distribuir las publicaciones del fondo editorial en los ámbitos regional y nacional; coadyuvar con las instituciones estatales y nacionales,
públicas y privadas, en las iniciativas en favor del libro y la lectura; realizar ferias y presentaciones de libros, encuentros de escritores y jornadas literarias; impartir
diplomados, seminarios, cursos, talleres literarios y de escritura creativa; ofrecer espacios ergonómicos, mantenimiento a la infraestructura cultural y servicios que propicien
el fomento a la lectura y la consulta de recursos bibliográficos e informativos en diferentes formatos de acceso; realizar actividades educativas, culturales, de convivencia y
sano esparcimiento de la población en los espacios bibliotecarios; realizar foros, conferencias, mesas redondas y conversatorios; divulgar el patrimonio documental entre la
población; realizar un mapa de georreferenciación de la red estatal de bibliotecas públicas; realizar la sistematización digital del catálogo bibliográfico de las bibliotecas
públicas, a través de una plataforma en línea; enriquecer y conservar los acervos bibliográficos de las salas de lectura y bibliotecas estatales y municipales, entre otras.

ACCIONES MÁS RELEVANTES

Conocer la importancia de la cultura tabasqueña y su rol como agente de cambio, lo que impulsará los valores humanos, la cohesión social y la paz. La valoración del
patrimonio cultural tangible e intangible, diversidad cultural y conservación de los inmuebles. Disponer de estadísticas de eficiencia terminal para tomar decisiones que
contribuyan a mejorar las políticas de egresos de alumnos en las diferentes disciplinas que se imparten en las escuelas adheridas a la Secretaría de Cultura. Extender y
analizar las acciones y estrategias realizadas por el fomento a la lectura, la comprensión lectora y la cultura del libro. Disponer de datos sobre el incremento gradual de
publicaciones que permitan ampliar la oferta editorial, así como la preservación y difusión del patrimonio documental del Estado de Tabasco.

Para la Secretaría de Cultura es importante generar metas que contribuyan al cumplimiento de los objetivos trazados, tanto
en el Plan Estatal de Desarrollo vigente como en el Programa Sectorial Desarrollo Cultural, así como para impulsar una política pública que garantice a toda la población
espacios dignos para desarrollar su talento artístico y cultural.

METAS
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CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1000 Servicios Personales 256,413,246

11 Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 86,501,649

12 Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 3,493,748

13 Remuneraciones Adicionales y Especiales 88,280,300

14 Seguridad Social 23,635,137

15 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 45,121,124

16 Previsiones 0

17 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 9,381,288

2000 Materiales y Suministros 10,203,055

21 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 3,167,000

22 Alimentos y Utensilios 3,583,000

23 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

24 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 426,055

25 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 40,000

26 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 477,000

27 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 2,300,000

28 Materiales y Suministros para Seguridad 0

29 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 210,000

3000 Servicios Generales 53,436,945

31 Servicios Básicos 13,192,000

32 Servicios de Arrendamiento 2,370,000

33 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 2,300,000

34 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 802,800

35 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 2,625,000

36 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0

37 Servicios de Traslado y Viáticos 209,300

38 Servicios Oficiales 24,845,000

39 Otros Servicios Generales 7,092,845

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 23,120,176

41 Transferencias Internas y Asignaciones Al Sector Público 0

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 19,661,742

43 Subsidios y Subvenciones 2,808,434

44 Ayudas Sociales 650,000

45 Pensiones y Jubilaciones 0

46 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

47 Transferencias a la Seguridad Social 0

48 Donativos 0
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CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

49 Transferencias Al Exterior 0

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0

51 Mobiliario y Equipo de Administración 0

52 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0

53 Equipo e Instrumental Medico y de Laboratorio 0

54 Vehículos y Equipo de Transporte 0

55 Equipo de Defensa y Seguridad 0

56 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0

57 Activos Biológicos 0

58 Bienes Inmuebles 0

59 Activos Intangibles 0

6000 Inversión Pública 0

61 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0

62 Obra Pública en Bienes Propios 0

63 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

71 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

72 Acciones y Participaciones de Capital 0

73 Compra de Títulos y Valores 0

74 Concesión de Prestamos 0

75 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

76 Otras Inversiones Financieras 0

79 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

8000 Participaciones y Aportaciones 5,679,062

81 Participaciones 0

83 Aportaciones 0

85 Convenios 5,679,062

9000 Deuda Pública 0

91 Amortización de la Deuda Pública 0

92 Intereses de la Deuda Pública 0

93 Comisiones de la Deuda Pública 0

94 Gastos de la Deuda Pública 0

95 Costo por Coberturas 0

96 Apoyos Financieros 0

99 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0

348,852,485
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UNIDAD RESPONSABLE TOTAL

Oficina del C. Secretario Particular 3,609,019

Oficina de la Unidad de Administración y Finanzas 121,376,037

Oficina de la Unidad de Apoyo Técnico e Informático 4,297,425

Oficina de la Unidad de Apoyo Jurídico 1,369,345

Oficina de la Unidad de Transparencia 407,212

Oficina del Órgano Interno de Control 942,211

Oficina del C. Subsecretario de Desarrollo Cultural 625,569

Dirección de Sitios y Monumentos del Patrimonio Cultural 31,634,234

Dirección de Promoción, Vinculación Cultural y Festivales Artísticos 50,449,802

Dirección de Educación Artística 20,108,870

Centro de Estudios e Investigación de las Bellas Artes (Ceiba) 350,594

Dirección de Culturas Populares e Indígenas 2,346,027

Dirección de Acción Cívica y Cultural 2,906,450

Oficina del C. Subsecretario de Fomento a la Lectura y Publicaciones 2,873,556

Dirección de Bibliotecas 98,539,492

Biblioteca José María Pino Suarez 456,407

Dirección de Fomento a la Lectura 823,783

Dirección de Publicaciones 2,163,114

Oficina del Coordinador del Archivo Histórico 3,573,338

348,852,485
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FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

01 Ingresos Estatales 045,522,000 45,522,000

2 Desarrollo Social 45,522,000 0 45,522,000

4 Recreación, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 45,522,000 0 45,522,000

2 Cultura 45,522,000 0 45,522,000

2000 Materiales y Suministros 6,838,055 0 6,838,055

21 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y
Artículos Oficiales

3,131,000 0 3,131,000

22 Alimentos y Utensilios 260,000 0 260,000

24 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 426,055 0 426,055

25 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 40,000 0 40,000

26 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 471,000 0 471,000

27 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos
Deportivos

2,300,000 0 2,300,000

29 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 210,000 0 210,000

3000 Servicios Generales 38,465,528 0 38,465,528

31 Servicios Básicos 12,792,000 0 12,792,000

32 Servicios de Arrendamiento 2,310,000 0 2,310,000

34 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 542,800 0 542,800

35 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y
Conservación

2,553,928 0 2,553,928

37 Servicios de Traslado y Viáticos 209,300 0 209,300

38 Servicios Oficiales 20,057,500 0 20,057,500

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 218,417 0 218,417

44 Ayudas Sociales 218,417 0 218,417

28 Ramo 28 Participaciones a Entidades Federativas y 0283,668,742 283,668,742

2 Desarrollo Social 283,668,742 0 283,668,742

4 Recreación, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 283,668,742 0 283,668,742

2 Cultura 283,668,742 0 283,668,742

1000 Servicios Personales 256,413,246 0 256,413,246

11 Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 86,501,649 0 86,501,649

12 Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 3,493,748 0 3,493,748

13 Remuneraciones Adicionales y Especiales 88,280,300 0 88,280,300

14 Seguridad Social 23,635,137 0 23,635,137

15 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 45,121,124 0 45,121,124

17 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 9,381,288 0 9,381,288

2000 Materiales y Suministros 3,365,000 0 3,365,000

21 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y
Artículos Oficiales

36,000 0 36,000

22 Alimentos y Utensilios 3,323,000 0 3,323,000

26 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 6,000 0 6,000
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FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

28 Ramo 28 Participaciones a Entidades Federativas y 0283,668,742 283,668,742

2 Desarrollo Social 283,668,742 0 283,668,742

4 Recreación, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 283,668,742 0 283,668,742

2 Cultura 283,668,742 0 283,668,742

3000 Servicios Generales 14,971,417 0 14,971,417

31 Servicios Básicos 400,000 0 400,000

32 Servicios de Arrendamiento 60,000 0 60,000

33 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros
Servicios

2,300,000 0 2,300,000

34 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 260,000 0 260,000

35 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y
Conservación

71,072 0 71,072

38 Servicios Oficiales 4,787,500 0 4,787,500

39 Otros Servicios Generales 7,092,845 0 7,092,845

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 3,240,017 0 3,240,017

43 Subsidios y Subvenciones 2,808,434 0 2,808,434

44 Ayudas Sociales 431,583 0 431,583

8000 Participaciones y Aportaciones 5,679,062 0 5,679,062

85 Convenios 5,679,062 0 5,679,062

48 Ramo 48. Cultura 019,661,742 19,661,742

2 Desarrollo Social 19,661,742 0 19,661,742

4 Recreación, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 19,661,742 0 19,661,742

2 Cultura 19,661,742 0 19,661,742

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 19,661,742 0 19,661,742

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 19,661,742 0 19,661,742

348,852,4850348,852,485
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CENTRAL DE ABASTO DE VILLAHERMOSA

Ser la empresa pública que gestiona la Unidad Alimentaria de Tabasco, con criterios de sostenibilidad económica, social y ambiental. Proporcionando infraestructura y servicios
de valor añadido a nuestros clientes para que puedan desarrollar su actividad y contribuir a satisfacer las necesidades del consumidor.

MISIÓN

Administrar las instalaciones que conforman la infraestructura de la Central de Abasto de Villahermosa, orientadas en proporcionar a los usuarios y clientes, acceso a espacios
operativos dotados con servicios complementarios de mantenimiento, vigilancia, iluminación y limpieza, que permitan la comercialización y el abasto de productos de consumo
generalizado.

Gestionar con apoyo de la SEDEC los recursos estatales y federales necesarios para la modernización del CAV.

Determinar, a partir de un diagnostico y observando las mejores practicas de centrales de abasto, las construcciones y modificaciones pertinentes para lograr optimizar el
funcionamiento de la CAV.

Mejorarla infraestructura y servicios de la Central de Abasto de Villahermosa (CAV), para aprovecharlos de manera eficiente en beneficio de los locatarios y clientes.

OBJETIVOS

Para logar la modernización de la Central de Abasto de Villahermosa es indispensable contar con recursos que permitan realizar los cambios y adiciones necesarias, por ello
una de las líneas de acción es Evaluar la utilización de Créditos y la utilización privado para fondear la modernización de la CAV.

La CAV si bien es un ente Descentralizado del Gobierno Estatal, no cuenta con un presupuesto propio para su mantenimiento y menos para modernización o adiciones. Estos
recursos tienen que ser fondeados, ya sea mediante la contratación de Créditos blandos o con las instituciones del Gobierno Federal, para lo cual se debe realizar la
investigación correspondiente para ubicar los posibles programas a los que podamos tener acceso como Institución, o bien con instituciones de crédito privadas, para lo cual
también hay que establecer el como lograrlo, que mecanismos y requerimientos debemos cubrir como sujetos de crédito, si esto es posible y hasta cuanto podemos obtener, en
recursos por este mecanismo.

La CAV tiene un numero de aproximadamente 80 usufructuarios que, para efectos prácticos son dueños de las bodegas, así como otros 13 propietarios, entonces, como otra
posibilidad de fondeo se propone explorar la posibilidad de utilizar Capitales Mixtos para su modernización. Esto es, buscar que los propietarios y usufructuarios aporten para
la modernización en conjunto con recursos de orden Estatal o Federal, bajo algún esquema de participación o sociedad, y es aquí donde se tiene que definir si este esquema es
susceptible de realizarse y como, así como de terminar que tanto y en que forma los propietarios y usufructuarios participarían, pero no solo ellos, deberemos involucrar a los
que ahora rentan y a los tianguistas, pues las acciones de modernización también les atañen a ellos. Deberán contemplarse para el caso todos los aspectos legales y
administrativos que se producen como resultado de una asociación de este tipo así como las implicaciones en la operación y relación con el Gobierno que resulten.

La Central de Abasto de Villahermosa busca la mejora continua en sus procesos, por ello nos preguntamos ¿Qué central queremos tener? ¿Qué es lo que más conviene hacer?,
¿Qué hacer prioritario? y solo las podemos contestar de manera acertada si conocemos cuando y cómo y donde funcionan otras centrales de abasto, para ello necesitamos
realizar un estudio que nos ubique y nos presente lo que otros están haciendo. Por ello, mediante el apoyo de la SEDEC, estableceremos contactos de colaboración con las 5
centrales de abasto más grandes y modernas de la República, afín de poder conocer de manera oficial, su funcionamiento e instalaciones y poder aprender de ellos y en su
caso solicitar el apoyo para el mejoramiento y modernización de nuestra Central. Todo nace de la necesidad de cumplir con las expectativas de los arrendatarios, por medio de
un modelo que nos permita enfocar nuestros esfuerzos recursos para realmente modernizarnos.

Una vez establecidos los contactos de colaboración se requiere realizar un estudio comparativo de las condiciones de operación y éxito de esas centrales, para contrastarlo con
nuestra realidad es decir, nuestro diagnóstico y así determinar que partes están más distantes, cuales funcionan, cuales son obsoletas, cuales hay que quitar que erradicar, que
cambiar etc. Esto nos dará el punto de inicio y un orden a seguir para poder planear las necesidades de modernización de la CAV, a fin de llevarla a un estado de óptimo y
moderno en el  funcionamiento, eficientando de manera objetivas los recursos teniendo claras las necesidades.

Es importante resaltar que se deben establecer los requerimientos de construcción y remodelación necesarios, y para ello necesitamos la colaboración de especialistas en la
materia, que transformen la CAV tomando en cuenta las necesidades para realizar las acciones que generaren un impacto directo y positivo a la infraestructura. Por ello los
costos deberán ser comparados contra el presupuesto disponible y comenzar a transformar nuestra Central de Abasto según las prioridades obtenidas en el estudio.

Asimismo se tiene contemplado determinar, los programas estatales y federales de apoyo que pueden ser aplicados para fondear la modernización de la CAV.

Establecer vínculos que permitan el intercambio de conocimientos y mejores practicas con las centrales de abasto mas modernas de la república e internacionales.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL
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Realizar el acondicionamiento de vialidades, estacionamiento de vehículos tipo tráiler y estacionamientos de cliente que incrementa la eficiencia en el flujo vehícular.

Realizar el acondicionamiento de bodegas, drenaje pluvial y andenes de cargas y descarga, que facilite el desarrollo de las actividades comerciales dentro del interior del
Instituto.

Realizar la reubicación del contenedor de residuos sólidos en un área estratégicas y con las características estructurales necesarias, con el objeto de optimizar el proceso de
recolección y disposición de residuos sólidos generados en las instalaciones.

Proporcionar a los usuarios inmuebles, espacios comerciales y áreas comunes en condiciones operativas mediante la prestación de servicios de vigilancia, iluminación,
recolección de residuos sólidos, limpieza, disposición de residuos sólidos, cobranzas y aplicación de mantenimientos.

Ampliar los apoyos de las entidades gubernamentales correspondientes para modernizar la infraestructura y los servicios públicos necesarios para la operación del Ente.

La Central de Abasto de Villahermosa (CAV) cuenta con 2 programas orientados en el cumplimiento de su objetivo como Entidad, los cuales son: E035 Operación de la
Infraestructura para el Abasto de Productos de Consumo Generalizado y K016 Mejoramiento de la Infraestructura para el Abasto.

El programa E035 se enfoca en mantener la operatividad del organismo mediante la administración de sus instalaciones, lo cual requiere de una serie de recursos tanto
humanos como materiales, mismos que son orientados a la prestación de servicios, así como para dar cumplimiento a las disposiciones normativas aplicables a las Entidades
de la Administración Pública.

Los recursos previamente descritos se destinan para mantener en condiciones funcionales las siguientes instalaciones que conforman la infraestructura de este organismo
público descentralizado: Instalaciones comerciales destinadas a la prestación de servicios para la comercialización de productos de consumo generalizado (bodegas, locales,
sanitarios, comedores, zona de tianguis y área de subasta), instalaciones para el flujo y parqueo de vehículos (accesos, vialidades, estacionamiento de clientes y
estacionamiento de vehículos tipo tráiler), instalaciones para la recolección y disposición de residuos sólidos (Contenedor de residuos sólidos), instalaciones para el pesaje de
productos (báscula), e instalaciones para la prestación de servicios administrativos y áreas comunes (oficinas administrativas, áreas verdes y espacios de uso común y
Cobertizo).

En estas instalaciones diariamente se llevan a cabo operaciones de comercialización y abasto de productos de consumo generalizado, beneficiando mediante la prestación de
servicios a una población que se compone de bodegueros, tianguistas, locatarios y público en general. Para la correcta prestación de servicios por parte del organismo en
beneficio de la población descrita, se precisan de los recursos económicos suficientes que le permitan el logro de su objetivo institucional.

Para el acopio de gran parte de estos recursos, es indispensable que se realicen labores que incluyen la elaboración de contratos por el uso de las instalaciones, su
seguimiento, cobro y en su caso ejecución de medidas legales pertinentes, también la determinación de cuotas de mantenimiento, que deben cubrir los gastos en que se incurre
para mantener en condiciones de operación la CAV, que también requiere de un proceso de seguimiento y cobro. Estas cuotas son utilizadas en el pago de la energía para la
iluminación de vialidades, estacionamientos, áreas comunes y  administrativas, pago de predial, pago de agua de áreas comunes y administrativas, recolección y transporte de
basura, combustibles, material de construcción para mantenimiento de bodegas, andenes y bardas, el pago del equipamiento necesario para los servicios de limpieza y
vigilancia, así como los servicios de telecomunicaciones y consumibles imprescindibles para operar  y cumplir con los requerimientos administrativos propios de un ente del
Estado. En consecuencia de todas las acciones comentadas anteriormente se deben considerar los recursos para hacer frente a las obligaciones inherentes de pagos que por
servicios personales, se generan al contar con el personal que las realizan.

Todo esto coadyuva en el abasto de alimentos y fomenta la actividad comercial en el Estado tanto de productos locales como nacionales. Respecto del programa K016 se
enfoca en el acondicionamiento de las instalaciones que integran la infraestructura de la CAV, misma que presenta un notable deterioro en su gran mayoría, lo cual se atribuye
a la falta de aplicación de mantenimiento y de proyectos de inversión.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

En cumplimiento al artículo 26 fracción V de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios, la Central de Abasto de Villahermosa
lleva a cabo las acciones orientadas en fomentar la equidad de género, donde se promueve la igualdad y los valores mediante la difusión de información en trípticos,
conferencias, capacitaciones y proyección de material audiovisual para el personal del organismo, en esta materia, así como la implementación de talleres al personal interior
de la CAV.

PERSPECTIVA DE GENERO
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Con estas acciones lograremos promover el respeto y la inclusión en las relaciones laborales entre hombres y mujeres, respetando el marco legal en materia de equidad de
género, donde se les atribuyen los mismos derechos y obligaciones sin distinciones, fomentando un ambiente de cordialidad y respeto en el desarrollo de sus funciones.
Respecto de los programas que se implementan en la CAV, estos son desarrollados pensando en atender a una población que no excluye ni discrimina, que permitan llevar a
cabo la prestación de servicios tanto para hombres y mujeres, basando su actuar en apego estricto a su marco normativo, así como a las diversas disposiciones en materia de
equidad de género e igualdad.

Administración de las instalaciones para la comercialización de productos de consumo generalizado que permitan proporcionar a los usuarios inmuebles, espacios comerciales
y áreas comunes en condiciones operativas mediante la prestación de servicios de mantenimiento, vigilancia, iluminación y limpieza. Administración de las instalaciones para
el flujo y parqueo de vehículos orientados en proporcionar a los usuarios y clientes los accesos, vialidades y estacionamientos en condiciones operativas para el
desplazamiento y parqueo de vehículos. Administración de las instalaciones para el pesaje de productos con el objetivo de proporcionar a los usuarios y clientes el servicio de
pesaje mediante la operación de la báscula por personal calificado para la recolección y disposición de residuos sólidos generados durante las actividades comerciales que se
llevan a cabo en las instalaciones del organismo, investigando mecanismos que permitan mejorar el tratamiento de estos residuos, en aras de coadyuvar en la disminución del
impacto ambiental que deriva de su disposición final. Actualización del Decreto de creación, el Reglamento e Instructivo de Operación de la Central de Abasto, como parte del
proceso de su modernización, así mismo reorientar el alcance de la Central para convertirla en un Centro Logístico en la Ciudad de Villahermosa y dejando la posibilidad de
otros centros satélites en algunos municipios.

Elaboración de los Manuales e Instructivos de trabajo correspondientes, que permitan establecer programas de capacitación y especialización en los puestos definidos,
mejorando el desempeño general de la Administración de la Central. Revisando el estado de los usufructos de las bodegas de la Central, para determinar su estado legal y el
cumplimiento cabal de sus obligaciones, así como realizar un censo y determinar la situación legal de los productores y comerciantes de frutas y legumbres de la región
(tianguistas), lo que permitirá contar con información completa y al día de los usuarios.  Modernización del mecanismo de cobro y registro de entradas de vehículos, así como
en aspectos de identificación, logrando en 10 años tener automatizado todos los registros y estadísticas necesarias. Sistematización y digitalización de los expedientes, que
permita concentrar, homogenizar y organizar la información estadística y de administración en general de la Central de Abasto que, al momento, aun se lleva en archivos de
papel.

ACCIONES MÁS RELEVANTES

Mantener la operatividad del organismo, en condiciones funcionales y rentables que permitan el desarrollo de las actividades de comercialización y abasto de productos de
consumo generalizado.

Contar con la capacidad de servicio que permita a los usuarios y clientes generar oportunidades de comercialización y abasto de productos de consumo generalizado en el
Estado. Coadyuvar en el abasto oportuno, suficiente y en condiciones aceptables de productos de consumo generalizado en el Estado Administrar los recursos humanos,
financieros y materiales de la CAV, para ejercerlos de manera eficiente, para dar cumplimiento a las responsabilidades conferidas por su decreto de creación, beneficiando a
todos.

METAS
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CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1000 Servicios Personales 0

11 Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 0

12 Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 0

13 Remuneraciones Adicionales y Especiales 0

14 Seguridad Social 0

15 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 0

16 Previsiones 0

17 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 0

2000 Materiales y Suministros 0

21 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 0

22 Alimentos y Utensilios 0

23 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

24 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 0

25 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0

26 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 0

27 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 0

28 Materiales y Suministros para Seguridad 0

29 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 0

3000 Servicios Generales 0

31 Servicios Básicos 0

32 Servicios de Arrendamiento 0

33 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 0

34 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 0

35 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 0

36 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0

37 Servicios de Traslado y Viáticos 0

38 Servicios Oficiales 0

39 Otros Servicios Generales 0

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 18,691,431

41 Transferencias Internas y Asignaciones Al Sector Público 0

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 18,691,431

43 Subsidios y Subvenciones 0

44 Ayudas Sociales 0

45 Pensiones y Jubilaciones 0

46 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

47 Transferencias a la Seguridad Social 0

48 Donativos 0
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

CENTRAL DE ABASTO DE VILLAHERMOSA

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

49 Transferencias Al Exterior 0

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0

51 Mobiliario y Equipo de Administración 0

52 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0

53 Equipo e Instrumental Medico y de Laboratorio 0

54 Vehículos y Equipo de Transporte 0

55 Equipo de Defensa y Seguridad 0

56 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0

57 Activos Biológicos 0

58 Bienes Inmuebles 0

59 Activos Intangibles 0

6000 Inversión Pública 0

61 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0

62 Obra Pública en Bienes Propios 0

63 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

71 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

72 Acciones y Participaciones de Capital 0

73 Compra de Títulos y Valores 0

74 Concesión de Prestamos 0

75 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

76 Otras Inversiones Financieras 0

79 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

8000 Participaciones y Aportaciones 0

81 Participaciones 0

83 Aportaciones 0

85 Convenios 0

9000 Deuda Pública 0

91 Amortización de la Deuda Pública 0

92 Intereses de la Deuda Pública 0

93 Comisiones de la Deuda Pública 0

94 Gastos de la Deuda Pública 0

95 Costo por Coberturas 0

96 Apoyos Financieros 0

99 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0

18,691,431
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CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

CENTRAL DE ABASTO DE VILLAHERMOSA

UNIDAD RESPONSABLE TOTAL

Administración General 18,691,431

18,691,431
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

CENTRAL DE ABASTO DE VILLAHERMOSA

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

01 Ingresos Propios 010,992,105 10,992,105

3 Desarrollo Económico 10,992,105 0 10,992,105

1 Asuntos Económicos, Comerciales y Laborales en General 10,992,105 0 10,992,105

2 Asuntos Laborales Generales 10,992,105 0 10,992,105

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 10,992,105 0 10,992,105

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 10,992,105 0 10,992,105

28 Ramo 28 Participaciones a Entidades Federativas y 07,699,326 7,699,326

3 Desarrollo Económico 7,699,326 0 7,699,326

1 Asuntos Económicos, Comerciales y Laborales en General 7,699,326 0 7,699,326

1 Asuntos Económicos y Comerciales en General 7,699,326 0 7,699,326

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 7,699,326 0 7,699,326

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 7,699,326 0 7,699,326

18,691,431018,691,431
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

COMISIÓN ESTATAL DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE MEDICO DEL ESTADO DE TABASCO

Somos una instancia administrativa, jurídicamente reconocida como un Organismo Público Descentralizado del Poder Ejecutivo Estatal,  encargada de la defensa del derecho a
la protección de la salud, en el ámbito de la resolución de conflictos, generados entre la población usuaria y los prestadores de servicios públicos o privados en el estado de
Tabasco, antes, durante y posterior a la prestación de la atención en Salud.

Así como si visión de ser reconocida como primera instancia administrativa y de justicia alternativa en dar resolución a los conflictos generados entre la población usuaria y los
prestadores de servicios de salud del estado, mediante el Modelo de Arbitraje Médico en México. Incidiendo positivamente en la calidad del sistema estatal de salud pública y
privada en Tabasco.

MISIÓN

Contribuir a la solución de las inconformidades originadas en la prestación de los servicios de salud en el ámbito Estatal, mediante la gestión, conciliación y arbitraje, como
medios alternos; colaborando en la mejora de la calidad de la atención de los servicios médicos, así como participar en tutelar el derecho a la protección de salud y seguridad
del paciente en las medidas médicas.

OBJETIVOS

Establecer los planes,procesos y reformas a implementar en la realización del objetivo para posicionar a la CECAMET como instancia prioritaria para la resolución de conflictos
derivado de la atención en salud.

Organizar los procedimientos de reformas normativas, estructurales, planes y programas que lleven a posicionar a la CECAMET como Instancia prioritaria de la resolución de
conflictos derivados de la prestación de servicios de salud.

Atención primaria a inconformes a través del modelo de arbitraje médico.

Programa de enseñanza a profesionales y estudiantes de áreas de la salud.

Capacitación al personal de la CECAMET.

Módulos itinerantes, promoción de cursos, talleres y pláticas, difusión de Derechos, obligaciones del paciente y del personal de la salud.

Celebración de convenios  de colaboración interinstitucional  y actividades que por normativa las instituciones necesitan para la correcta erogación del presupuesto y de apoyo
a las áreas de la misma dependencia.

Establecer los planes, procesos y reformas a implementar en la realización del objetivo  para posicionar  a  la CECAMET  como  instancia  prioritaria  para  la resolución de
conflictos derivados de la atención en salud.

Lograr la elaboración, ejecución, seguimiento, medición y rendición de avances, estrictamente apegado a las atribuciones y ámbito de obligaciones de cada unidad
administrativa, de los planes, procesos y reformas a implementar en la realización del objetivo para posicionar a la CECAMET como instancia prioritaria para la resolución de
conflictos derivados de la atención en salud.

Mejorar  los  medios  de  participación  ciudadana  que  midan  el  resultado, desempeño e impacto de nuestros servicios y acciones, que permitan evaluarnos y rediseñar
planes.

Priorizar la solución a controversias mediante los procedimientos del Modelo de Arbitraje Médico en México, que busquen poner fin a la inconformidad a través del estudio de
fondo del asunto.

Crear en base a las inconformidades recibidas y quejas de los prestadores de servicios de salud privados, un programa de enseñanza  dirigido a cubrir las necesidades del
sector.

Crear un programa de enseñanza de la CECAMET que se oferte a las instituciones de educación de ciencias de la salud, adaptado a sus programas de estudios.

Establecer convenios de colaboración con instituciones del sector público, sector privado y educativo, en materia de educación y capacitación.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

COMISIÓN ESTATAL DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE MEDICO DEL ESTADO DE TABASCO

Mejorar la competencia profesional mediante convenios de colaboración con la casa de la cultura jurídica del poder judicial e instituciones de educación superior que capaciten
y especialicen en normativa, habilidades de conciliación y arbitraje en salud al personal de la CECAMET.

Valorar el impacto de los programas de capacitaciónn a través de la comprobación de adquisición de nuevo  conocimiento.

Ampliar las áreas de oportunidades en expansión de la promoción y difusión de la CECAMET.

Mejorar  las  campañas  de  promoción  a  los  derechos  y  obligaciones  de  los pacientes, de los médicos, del personal de enfermería, sobre modelo de arbitraje médico y los
servicios que brinda la CECAMET.

Incrementar  la  eficacia  de  los  programas  de  promoción y  difusión,  mediante mejoras en infraestructura, incremento de insumos y capacitación al personal y a  la unidad
que  los opera.

Consolidar la revista o blog digital CECAMET, como un espacio de consulta para profesionales y estudiantes del área de  la  salud,  así  como  público  en  general interesado en
temas médicos, científicos y de cultura general.

Facilitar el acceso de la población a los servicios de atención de controversias que brinda la CECAMET,  a través de módulos itinerantes informativos en los centros de
prestación de servicios de salud  en el estado.

Aumentar la presencia de la CECAMET en los medios de comunicación, para seleccionar y captar de forma directa las inconformidades planteadas por los usuarios de los
servicios de salud.

Incrementar las acciones de promoción de los derechos del paciente, derechos de los profesionales de la salud, la normativa en salud, principios aplicables en salud y servicios
con los que cuenta la CECAMET, mediante información gráfica en trípticos,  dípticos   y  carteles.

Conciliación  y arbitraje médico.- Contempla todas las actividades en materia de atención a inconformidades y sus causas, en materia de prestaciones de servicios de salud en
el Estado de Tabasco.

Administrar y ejercer de manera responsable los recursos financieros.

Promover y difundir el Sistema de Protección Social en Salud a la población, con el fin de incrementar el padrón de afiliados, en módulos y a través de campañas en medios de
comunicación.

Mejorar la difusión del derecho de usuarios y prestadores de servicios de salud,para la prestación de una queja y su solución.

Mejorar la capacitación de peritos en medicina para contribuir a la resolución expedita de conflictos médico-paciente.

Mejorar el acceso a la población, en los servicios de atención de controversias en salud, mediante módulos itinerantes.

Aumentar la capacidad en las distintas áreas de la salud, con enfoque en la prevención de inconformidades médicas, a estudiantes de instituciones educativas públicas y
privadas.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Promover el uso de lenguaje en los informes y documentos oficiales.

Impulsar la paridad en la asignación de puestos directivos.

Impulsar el respeto para evitar prácticas de hostigamiento y acoso sexual.

Realizar cursos al personal de salud para mejorar la relación y protocolo de atención de los usuarios de los servicios de salud.

PERSPECTIVA DE GENERO
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

COMISIÓN ESTATAL DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE MEDICO DEL ESTADO DE TABASCO

Diseñar programas de información a la población tabasqueña en general y prestadores de servicios médicos sus derechos.

Proteger los derechos de los pacientes mediante el arbitraje y la conciliación.

Difundir los servicios y acciones  que ofrece a los ciudadanos la CECAMET, mediante programas de difusión en medios masivos y redes sociales, ademas de capacitar al
personal de las instituciones prestadoras de servicios de salud, colegios y asociaciones médicas en el Estado.

Establecer convenios de colaboración con universidades e instituciones de educación superior que proporcionen educación en las áreas de salud y jurídica, para otorgar
servicios de salud apegados a los derechos de los pacientes.

ACCIONES MÁS RELEVANTES

Disminuir los tiempos de respuesta en los procedimientos de conciliación y arbitraje en los conflictos médico-pacientes, para contar con servicios de salud más confiables y de
calidad, a través de asesorías y gestorías las cuales se pueden medir en metas trimestrales y anuales.

METAS
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

COMISIÓN ESTATAL DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE MEDICO DEL ESTADO DE TABASCO

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1000 Servicios Personales 0

11 Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 0

12 Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 0

13 Remuneraciones Adicionales y Especiales 0

14 Seguridad Social 0

15 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 0

16 Previsiones 0

17 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 0

2000 Materiales y Suministros 0

21 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 0

22 Alimentos y Utensilios 0

23 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

24 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 0

25 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0

26 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 0

27 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 0

28 Materiales y Suministros para Seguridad 0

29 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 0

3000 Servicios Generales 0

31 Servicios Básicos 0

32 Servicios de Arrendamiento 0

33 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 0

34 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 0

35 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 0

36 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0

37 Servicios de Traslado y Viáticos 0

38 Servicios Oficiales 0

39 Otros Servicios Generales 0

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 7,621,812

41 Transferencias Internas y Asignaciones Al Sector Público 0

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 7,621,812

43 Subsidios y Subvenciones 0

44 Ayudas Sociales 0

45 Pensiones y Jubilaciones 0

46 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

47 Transferencias a la Seguridad Social 0

48 Donativos 0
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

COMISIÓN ESTATAL DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE MEDICO DEL ESTADO DE TABASCO

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

49 Transferencias Al Exterior 0

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0

51 Mobiliario y Equipo de Administración 0

52 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0

53 Equipo e Instrumental Medico y de Laboratorio 0

54 Vehículos y Equipo de Transporte 0

55 Equipo de Defensa y Seguridad 0

56 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0

57 Activos Biológicos 0

58 Bienes Inmuebles 0

59 Activos Intangibles 0

6000 Inversión Pública 0

61 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0

62 Obra Pública en Bienes Propios 0

63 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

71 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

72 Acciones y Participaciones de Capital 0

73 Compra de Títulos y Valores 0

74 Concesión de Prestamos 0

75 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

76 Otras Inversiones Financieras 0

79 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

8000 Participaciones y Aportaciones 0

81 Participaciones 0

83 Aportaciones 0

85 Convenios 0

9000 Deuda Pública 0

91 Amortización de la Deuda Pública 0

92 Intereses de la Deuda Pública 0

93 Comisiones de la Deuda Pública 0

94 Gastos de la Deuda Pública 0

95 Costo por Coberturas 0

96 Apoyos Financieros 0

99 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0

7,621,812
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CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

COMISIÓN ESTATAL DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE MEDICO DEL ESTADO DE TABASCO

UNIDAD RESPONSABLE TOTAL

Oficina del Comisionado 7,621,812

7,621,812
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

COMISIÓN ESTATAL DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE MEDICO DEL ESTADO DE TABASCO

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

28 Ramo 28 Participaciones a Entidades Federativas y 07,621,812 7,621,812

2 Desarrollo Social 7,621,812 0 7,621,812

3 Salud 7,621,812 0 7,621,812

5 Protección Social en Salud 7,621,812 0 7,621,812

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 7,621,812 0 7,621,812

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 7,621,812 0 7,621,812

7,621,81207,621,812
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

COMISIÓN ESTATAL DE AGUA Y SANEAMIENTO

Satisfacer las demandas de agua potable, servicios de alcantarillado y saneamiento que requieran los municipios del Estado de Tabasco en calidad y cantidad mediante la
construcción, operación y mantenimiento de la infraestructura hidráulica de manera sustentable para  contribuir al cuidado del medio ambiente y al bienestar económico y
social.

MISIÓN

Ampliar la cobertura y calidad del servicio de agua potable mediante programas de rehabilitación, construcción y mantenimiento a la infraestructura hidráulica.

Reducir el rezago en infraestructura de drenaje y alcantarillado.

Ampliar la cobertura en el tratamiento de las aguas residuales en el Estado.

Establecer nuevos esquemas de financiamiento para infraestructura de agua potable, drenaje y alcantarillado y tratamiento de aguas residuales a través de la
descentralización.

Disponer de vehículos y equipos especiales que permitan brindar a la población tabasqueña un mejor servicio en materia de manejo de aguas residuales, pluviales,
alcantarillado, agua potable.

Incrementar la eficiencia, eficacia y transparencia de nuestros procesos, a través  de la innovación y aprovechamiento de los recursos tecnológicos en beneficio de la
población.

OBJETIVOS

Mantener el abastecimiento y calidad del servicio de agua potable, así como incorporar las comunidades que no cuentan con el servicio, a través de la construcción, ampliación,
rehabilitación y mantenimiento de la infraestructura hidráulica:

Realizar estudios y proyectos que nos permitan determinar la factibilidad técnica, social, económica y ambiental para la construcción de sistemas de agua potable en
comunidades que no cuenten con el servicio y en zonas marginadas en el Estado.

Establecer programas permanentes de rehabilitación y mantenimiento de la infraestructura de agua potable para seguir brindando un servicio de calidad a los habitantes del
Estado.

Implementar programas para la construcción de sistemas de agua potable en zonas marginadas, que contribuyan a ampliar la cobertura en el servicio.

Mantener el suministro y la calidad del agua a través del uso eficiente de los recursos hídricos, la mejora de los procesos de potabilización y la implementación de nuevas
tecnologías.

Establecer un programa de cultura del agua para concientizar a la población sobre el manejo y el cuidado del recurso, así como el costo del servicio y la importancia del pago
correspondiente.

Ampliar la red de drenaje y alcantarillado en zonas que lo requieran a través de la gestión de recursos y el trabajo coordinado con los diferentes niveles de gobierno:

Realizar estudios y proyectos para la construcción de sistemas para el desalojo de aguas residuales que contribuyan a disminuir las enfermedades de origen hídrico en las
localidades que no cuenten con el servicio.

Disminuir a través de la construcción de sistemas de alcantarillado de agua residual y pluvial el rezago en el servicio, contribuyendo a mejorar la calidad de vida de la
población.

Implementar un programa permanente para la rehabilitación y mantenimiento a la infraestructura de drenaje y alcantarillado que permita mejorar la prestación del servicio.

Incrementar el saneamiento de las aguas residuales a través de la construcción de infraestructura para su tratamiento en los municipios que no cuentan el servicio, así como
llevar a cabo la rehabilitación y mantenimiento de la infraestructura existente:

Realizar estudios y proyectos para determinar los procesos óptimos en el tratamiento de aguas residuales en las cabeceras municipales y localidades que no cuentan con

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

COMISIÓN ESTATAL DE AGUA Y SANEAMIENTO

sistemas de saneamiento.

Implementar un programa para la construcción de infraestructura para el saneamiento de las aguas residuales para combatir la contaminación de los cuerpos de agua con los
que cuenta nuestro Estado.

Conservar la infraestructura de saneamiento a través de la rehabilitación y mantenimiento de las plantas de tratamiento de aguas residuales que contribuyan a mejorar la
calidad de vida de la población.

Programa de Agua Potable, Drenaje y Tratamiento (PROAGUA).

Tiene como propósito apoyar el fortalecimiento e incremento de la cobertura de los servicios de agua potable, alcantarillado y saneamiento que prestan los organismos
operadores, de los municipios, a través de las entidades federativas, su objetivo es apoyar a los Gobiernos Estatales y municipales a través de la dependencia que determinen o
a el organismo operador, en beneficio de la población del país con deficiencia o carencias en los servicios, a través del apoyo financiero y técnico a las entidades federativas,
municipios y sus organismos operadores, Cuenta con los apartados siguientes:

Apartado Urbano (APAUR).

Tiene como propósito apoyar a los gobiernos estatales y municipales para que a través de los organismos operadores, fortalezcan y desarrollen el acceso a los servicios de
agua potable, alcantarillado y saneamiento, en beneficio de localidades de 2,500 o más habitantes del país con deficiencia o carencias en los servicios.

Apartado Proyecto para el Desarrollo Integral de Organismos Operadores de Agua y Saneamiento (PRODI).

El cual es parcialmente financiado con recursos provenientes de crédito externo, tiene como objetivo: Mejorar la calidad del servicio de agua potable en poblaciones,
preferentemente entre 50 mil y 900 mil habitantes, mediante la ejecución de proyectos de corto y mediano plazo por parte de los organismos responsables de la prestación del
servicio, con el fin de impulsar su sostenibilidad operativa y financiera a través de su desarrollo, con base cuatro objetivos específicos.

Apartado Rural (APARURAL).

Apoyar la creación de infraestructura para abatir el rezago en la cobertura de los servicios de agua potable, alcantarillado y saneamiento en localidades rurales del país,
mediante la construcción, mejoramiento y ampliación de infraestructura en localidades menores a 2,500 habitantes, con la participación comunitaria organizada.

Apartado Agua Limpia (AAL).

Fomenta y apoya el desarrollo de acciones para ampliar la cobertura de agua de calidad para el uso y consumo humano, mediante diversos procesos físicos, químicos u otros,
con la desinfección y tratamiento de contaminantes específicos, si es el caso, en los sistemas de abastecimiento y distribución del agua con la instalación, rehabilitación y
reposición de equipos o dispositivos; el suministro y distribución de desinfectantes, la aplicación de tecnologías diversas de desinfección, así como la capacitación de
operadores en desinfección y planes de seguridad del agua.

Apartado de Plantas de Tratamiento de Aguas Residuales (PTAR).

Apoyar financiera y técnicamente a los organismos operadores de los municipios y de las entidades federativas, para el incremento y fortalecimiento de su capacidad instalada
y para tratamiento de sus aguas residuales de origen municipal.
Cultura del agua.

El objetivo general del Programa Cultura del Agua, es “contribuir a consolidar la participación de los usuarios, la sociedad organizada y los ciudadanos en el manejo del agua y
promover la cultura de su buen uso, a través de la concertación y promoción de acciones educativas y culturales en coordinación con las entidades federativas, para difundir la
importancia del recurso hídrico en el bienestar social, el desarrollo económico y la preservación de la riqueza ecológica, para lograr el desarrollo humano sustentable de la
nación”.

Para lo anterior, se firman convenios anualmente con los gobiernos de las entidades federativas, quienes designan instancias ejecutoras para el programa, las cuales
generalmente son las comisiones estatales de agua, salud o medio ambiente. Bajo dicho marco, se llevan a cabo actividades como la apertura y fortalecimiento de Espacios de
Cultura del Agua; la realización de eventos de difusión educativos, académicos y culturales; el diseño o adaptación y distribución de material lúdico, didáctico o informativo y
talleres o cursos para la construcción o fortalecimiento de capacidades en materia de cultura del agua.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

COMISIÓN ESTATAL DE AGUA Y SANEAMIENTO

Programa de Devolución de Derechos (PRODER)

Devolver a los organismos prestadores de los servicios de agua potable y saneamiento los recursos provenientes de los ingresos de la recaudación por la explotación, uso o
aprovechamiento de las aguas nacionales, como subsidio e incentivo para realizar  acciones de mejoramiento en infraestructura de agua potable, alcantarillado y saneamiento.

PROSANEAR (Programa Federal de Saneamiento de Aguas Residuales)

El Programa de Saneamiento de Aguas Residuales (PROSANEAR), tiene como objetivo la asignación de recursos federales provenientes del pago de derechos por el uso o
aprovechamiento de bienes del dominio público de la Nación como cuerpos receptores de las descargas de aguas residuales.

Los beneficiarios del programa son las entidades federativas, municipios, organismos paraestatales, paramunicipales y las empresas concesionarias que presten el servicio de
alcantarillado en sustitución de las anteriores, en su calidad de contribuyentes del derecho por el uso o aprovechamiento de bienes del dominio público de la Nación como
cuerpos receptores de las descargas de aguas residuales, podrán solicitar a la Comisión Nacional del Agua, autorización para realizar un Programa de Acciones de
infraestructura, operación y mejoramiento de eficiencia de saneamiento y, en su caso, ésta les asignará recursos para su realización hasta por el monto cubierto por el
contribuyente por ese concepto, siempre y cuando cumpla con los supuestos previstos en dicho ordenamiento.

Con el Programa de Saneamiento de Aguas Residuales, (PROSANEAR), se trabaja en la construcción de plantas de tratamiento y/o en la rehabilitación de la infraestructura que
permita cumplir con las disposiciones y parámetros que se indican en la Ley Federal de Derechos, acreditando mediante los resultados de pruebas de laboratorio certificado,
que la información es verídica.

Herramienta de análisis para identificar las diferencias entre mujeres y hombres en el uso, disfrute y control de los bienes y servicios de la sociedad. Visibiliza las relaciones
entre mujeres y hombres en toda la diversidad social (considerando otros factores sociales como la pertenencia étnica, edad, situación socio-económica, preferencia erótica,
procedencia territorial y migratoria, entre otros factores que pueden generan desigualdades).

La teoría de género al reunir las grandes esferas de la realidad social, los espacios público y privado, constituye una aportación epistemológica invaluable no sólo para
reconocer y valorar la aportación de mujeres y hombres al bienestar estatal y modificar con ello las relaciones de poder existentes que mantienen en condición de
subordinación a las mujeres, sino también para develar la verdadera aportación de la política pública, el presupuesto entre ellas, a este bienestar estatal. La teoría de género
es un cuerpo doctrinario que proporciona principios, técnicas y procedimientos en materia presupuestal, al develar la invisibilizada aportación de las mujeres al bienestar
Estatal.

La Comisión Estatal de Agua y Saneamiento del Estado de Tabasco, está comprometida con la  ciudadanía Tabasqueña ya que su misión es brindar los  servicios de agua
Potable, Alcantarillado y Saneamiento; con el personal adecuado, capacitado y con una equidad de género  de igualdad  y de oportunidades entre mujeres y hombres; por la
naturaleza de la institución y los servicios que presta a la población en general son sin distinción de género, cumpliendo con el decreto Constitucional de acceso a los servicios
básicos como es al agua potable y el desalojo de las aguas residuales. contempla lo siguientes:

Impulsar la capacitación en materia de políticas públicas con perspectiva de género a todo el personal que labora en las dependencias a nuestro cargo.

Rendir cuentas a la ciudadanía de los avances logrados, así como de los obstáculos para la incorporación de la perspectiva de género en las políticas públicas como eje rector
de un gobierno transparente y democrático.

Asignar presupuestos con perspectiva de género que permitan ejecutar los programas y acciones para elevar la calidad de vida de las mujeres y su acceso a los beneficios del
desarrollo.

Avanzar en la implementación de acciones que garanticen el acceso de las mujeres a una justicia pronta y expedita, que les permita gozar a ellas y a sus familias de un trabajo
seguro, amable, que proteja su integridad física y su derecho al ejercicio pleno de la libertad en las diversas tareas encomendadas y que puedan realizar de manera eficiente
sin la discriminación, ni el derecho a ser explotada física e intelectualmente.

PERSPECTIVA DE GENERO

Construcción nueva captación y línea de conducción de agua cruda a la planta potabilizadora, en la ciudad de Balancán, Municipio de Balancán.

Construcción de la planta de tratamiento de aguas residuales de la ciudad de la ciudad de Frontera, Municipio de Centla, Tabasco.

ACCIONES MÁS RELEVANTES
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

COMISIÓN ESTATAL DE AGUA Y SANEAMIENTO

Construcción del sistema de alcantarillado pluvial en la zona conurbada de Centro y Nacajuca, Municipio de Centro y Nacajuca, Tabasco.

Línea de conducción de agua potable de la ciudad de Cunduacán a la ciudad de Comalcalco, Municipio de Comalcalco.

Construcción del sistema de agua potable, planta potabilizadora en Ra. Cumuapa 1ra. Sección, zona sur y centro-poniente, Municipio de Cunduacán, Tabasco.

Ampliación de la planta potabilizadora de la ciudad de Cunduacán, del municipio de Cunduacán, Tabasco.

Construcción de la planta de tratamiento de aguas residuales de la ciudad de la ciudad de Jalapa, Municipio de Jalapa, Tabasco.

Construcción de la planta de tratamiento de aguas residuales de la ciudad de la ciudad de Paraíso, Municipio de Paraíso, Tabasco.

Construcción de la planta de tratamiento de aguas residuales de la ciudad de la ciudad de Teapa, Municipio de Teapa, Tabasco.

Construcción de colector perimetral en ambas márgenes del rio seco para captar descargas de agua residual y conducirla al cárcamo concentrador y de este a la planta de
tratamiento, de la ciudad de Paraíso, municipio de Paraíso, Tabasco.

Modernización y adecuación del sistema pluvial de la ciudad de Paraíso, municipio de Paraíso, Tabasco

Estación de bombeo, colectores y emisores sanitarios, de la ciudad de Teapa, Municipio de Teapa, Tabasco.

Construcción nueva captación y línea de conducción de agua potable desde el Arroyo Madrigal de Tacotalpa al municipio de Teapa, Tabasco.

Reubicación de la captación en el Rio Amatán y línea de conducción de aguas crudas a la planta potabilizadora en el Poblado Tapijulapa, del municipio de Tacotalpa

Al inicio de la presente administración la cobertura de agua potable era del 87.80%, la inversión se canaliza principalmente a programas de rehabilitación y mantenimiento por
lo que la prioridad en el corto plazo, es mantener la continuidad del servicio atreves de 556 sistemas, integrados por 20 plantas potabilizadoras, 572 pozos y 21 galerías
filtrantes. Otro aspecto importante a remarcar es el incremento en la capacidad  de potabilización, que paso de 2,941 l.p.s. a 3,287 l.p.s. esto permite que el suministro del vital
líquido se otorgue de manera ininterrumpida para beneficio de la población.

En lo que se refiere a los servicios de drenaje y alcantarillado la cobertura era de 56.76%, la inversión se está canalizando a estudios y proyectos de sistemas integrales, que
incluyen redes de drenaje con planta de tratamiento, todo esto para cumplir con  los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)  de la agenda 2030 establecidos por la
Organización de las Naciones Unidas (ONU), y por otra parte lograr que  en el corto plazo se de tratamiento a las aguas residuales generadas en la comunidades menores de
2,500 habitantes, actualmente el servicio se presta a través de 207 sistemas de alcantarillado y 220 estaciones de bombeo (cárcamos).

En el rubro de saneamiento actualmente se cuenta con 75 plantas de tratamiento de aguas residuales, sin embargo son insuficientes para llevar a cabo el tratamiento de las
aguas residuales generadas, dentro de las acciones inmediatas para disminuir el rezago en saneamiento, se encuentra la construcción de la planta de tratamiento de aguas
residuales de la cabecera municipal de Emiliano Zapata, con una capacidad de diseño de 50 l.p.s la cual beneficiara a rededor de 26,000 habitantes de esta demarcación, sin
embargo las cabeceras municipales de  Centla, Jalapa y Teapa no cuentan con sistemas de tratamiento, por lo que se busca para el año 2024  que todas las cabeceras
municipales cuenten con sistemas de tratamiento de aguas residuales.

METAS
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

COMISIÓN ESTATAL DE AGUA Y SANEAMIENTO

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1000 Servicios Personales 0

11 Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 0

12 Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 0

13 Remuneraciones Adicionales y Especiales 0

14 Seguridad Social 0

15 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 0

16 Previsiones 0

17 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 0

2000 Materiales y Suministros 0

21 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 0

22 Alimentos y Utensilios 0

23 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

24 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 0

25 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0

26 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 0

27 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 0

28 Materiales y Suministros para Seguridad 0

29 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 0

3000 Servicios Generales 0

31 Servicios Básicos 0

32 Servicios de Arrendamiento 0

33 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 0

34 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 0

35 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 0

36 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0

37 Servicios de Traslado y Viáticos 0

38 Servicios Oficiales 0

39 Otros Servicios Generales 0

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 606,736,866

41 Transferencias Internas y Asignaciones Al Sector Público 0

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 606,736,866

43 Subsidios y Subvenciones 0

44 Ayudas Sociales 0

45 Pensiones y Jubilaciones 0

46 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

47 Transferencias a la Seguridad Social 0

48 Donativos 0
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

COMISIÓN ESTATAL DE AGUA Y SANEAMIENTO

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

49 Transferencias Al Exterior 0

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0

51 Mobiliario y Equipo de Administración 0

52 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0

53 Equipo e Instrumental Medico y de Laboratorio 0

54 Vehículos y Equipo de Transporte 0

55 Equipo de Defensa y Seguridad 0

56 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0

57 Activos Biológicos 0

58 Bienes Inmuebles 0

59 Activos Intangibles 0

6000 Inversión Pública 0

61 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0

62 Obra Pública en Bienes Propios 0

63 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

71 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

72 Acciones y Participaciones de Capital 0

73 Compra de Títulos y Valores 0

74 Concesión de Prestamos 0

75 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

76 Otras Inversiones Financieras 0

79 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

8000 Participaciones y Aportaciones 32,124,888

81 Participaciones 0

83 Aportaciones 0

85 Convenios 32,124,888

9000 Deuda Pública 0

91 Amortización de la Deuda Pública 0

92 Intereses de la Deuda Pública 0

93 Comisiones de la Deuda Pública 0

94 Gastos de la Deuda Pública 0

95 Costo por Coberturas 0

96 Apoyos Financieros 0

99 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0

638,861,754
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CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

COMISIÓN ESTATAL DE AGUA Y SANEAMIENTO

UNIDAD RESPONSABLE TOTAL

Dirección General 638,861,754

638,861,754
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

COMISIÓN ESTATAL DE AGUA Y SANEAMIENTO

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

01 Ingresos Propios 034,180,262 34,180,262

2 Desarrollo Social 34,180,262 0 34,180,262

1 Protección Ambiental 34,180,262 0 34,180,262

2 Administración del Agua 34,180,262 0 34,180,262

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 34,180,262 0 34,180,262

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 34,180,262 0 34,180,262

16 Ramo 16. Medio Ambiente y Recursos Naturales 32,124,8880 32,124,888

2 Desarrollo Social 0 32,124,888 32,124,888

1 Protección Ambiental 0 32,124,888 32,124,888

2 Administración del Agua 0 32,124,888 32,124,888

8000 Participaciones y Aportaciones 0 32,124,888 32,124,888

85 Convenios 0 32,124,888 32,124,888

23 Ramo 23. Provisiones Salariales y Económicas. 0133,070,000 133,070,000

2 Desarrollo Social 133,070,000 0 133,070,000

1 Protección Ambiental 133,070,000 0 133,070,000

2 Administración del Agua 133,070,000 0 133,070,000

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 133,070,000 0 133,070,000

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 133,070,000 0 133,070,000

28 Ramo 28 Participaciones a Entidades Federativas y 0439,486,604 439,486,604

2 Desarrollo Social 439,486,604 0 439,486,604

1 Protección Ambiental 439,486,604 0 439,486,604

2 Administración del Agua 439,486,604 0 439,486,604

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 439,486,604 0 439,486,604

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 439,486,604 0 439,486,604

638,861,75432,124,888606,736,866
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

COLEGIO DE BACHILLERES DE TABASCO

Ofertar a los jóvenes de entre 15 y 17 años de edad, educación media superior que garantice un eficiente trayecto escolar, mediante una oferta educativa pertinente, con un alto
sentido de inclusión, equidad, igualdad y excelencia; que detone sus conocimientos, competencias y habilidades laborales e interpersonales, favoreciendo su desarrollo
humano, los valores y la sostenibilidad.

MISIÓN

Proporcionar un servicio educativo del nivel medio superior, en condiciones de accesibilidad universal.

Desarrollar las competencias y habilidades necesarias, que permitan a nuestros estudiantes la incorporación oportuna a niveles subsecuentes de educativos.

Detonar la construcción del proyecto de vida de los alumnos inscritos en el Colegio de Bachilleres de Tabasco, durante su trayecto escolar.

Innovar en la práctica educativa el uso de lenguajes y tecnologías de la información y la comunicación, con el fin de mejorar el rendimiento académico.

Desarrollar procesos de participación y responsabilidad social, para contribuir a que los centros escolares sean espacios seguros, sanos y creativos.

Fortalecer los valores y preservar la dignidad humana, para que la comunidad bachiller adopte una cultura de paz y armonía social.

Adoptar procesos de capacitación que permitan la formación, actualización y motivación del personal, para dinamizar la practica educativa.

Impulsar estrategias y recursos que atienda las demandas de la comunidad educativa del Colegio y de la sociedad mediante el desarrollo de una cultura de la eficacia, la
eficiencia, la productividad, la transparencia y la rendición de cuentas.

OBJETIVOS

Derecho a una educación del nivel medio superior, universal y sostenible.
Ofertar servicios educativos de excelencia para que los jóvenes egresen con las herramientas y aprendizajes necesarios para continuar su formación superior y ejercer
plenamente su ciudadanía; que permitan además enfrentar los retos nacionales, tales como: universalizar la cobertura con calidad y equidad, consolidar los avances logrados y
conseguir que los estudiantes concluyan con éxito el último nivel de la educación obligatoria.

Condiciones adecuadas de la infraestructura educativa y tecnológica.
Atender los requerimientos de condiciones de la enseñanza y el aprendizaje para su correcto desarrollo. Las características de un plantel y los servicios que se ofrecen deben
responder a los requerimientos de las asignaturas y módulos que se incluyen en la estructura curricular. Por lo que se requiere mantener las instalaciones en condiciones
adecuadas.

Tecnología educativa como método de enseñanza innovadora.
Asociar la capacidad en el uso de las tecnologías de la información y la comunicación de los estudiantes y la oportuna dotación de infraestructura digital como mecanismos
para mejorar los procesos de enseñanza y logro del aprendizaje, favoreciendo el desarrollo de materiales educativos de calidad en medios electrónicos y/o plataformas
virtuales que faciliten el acceso al conocimiento a toda la población, y se contribuya a maximizar su motivación, enriquezcan el aprendizaje y estimulen la reflexión crítica y las
habilidades tecnológicas de los estudiantes.

Ambientes de aprendizaje sanos, seguros y creativos.
Contribuir al bienestar y la salud para conforma la base de un entorno positivo en el que todos puedan alcanzar su pleno potencial, adoptando medidas concretas para abordar
todas las formas de discriminación, incluidas las basadas en el género, con vistas a evitar el acoso y las diferentes formas de violencia, y garantizar el respeto por la
diversidad.
Así mismo, impulsar las actividades deportivas, artísticas y culturales, como parte de la vida cotidiana dentro de los planteles, que consoliden el desarrollo físico, intelectual y
emocional de los estudiantes, con énfasis y atención en el fortalecimiento de los valores para el desarrollo de habilidades de liderazgo, participación, convivencia,
colaboración, trabajo en equipo, integración y sentido de pertenencia.

Gestión funcional y desarrollo de una cultura de la productividad, la transparencia y la rendición de cuentas.
Sistematizar los procesos académicos, administrativos y de gestión de la institución, con la finalidad de elevar los niveles de control, seguimiento y tiempo de respuesta de los
trabajos que se realizan, así como de proveer de mayores bases de información confiables y disponibles en todo momento, que permitan un mejor apoyo a la toma de
decisiones y desarrollo de acciones de mejora, transparencia y rendición de cuentas, beneficiando a toda la comunidad estudiantil.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL
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Programa de Acción Sostenible: Tiene como finalidad aumentar la conciencia de los estudiantes y comunidad bachillere en general sobre temas relacionados con el medio
ambiente desarrollando valores, actitudes y prácticas saludables y sustentables a través de la combinación entre su estudio en clase y la acción en su comunidad más cercana.
Enseñarlos a hacer un uso eficiente de los recursos naturales, renovables y no renovables, dejando de dañar el medio ambiente y los ecosistemas, consumiendo los recursos de
forma indiscriminada.

Programa de desarrollo y competencias de habilidades blandas o trasversales:  A diferencia de las habilidades duras, que se identifican con todo el conocimiento académico
curricular obtenido durante el proceso formativo formal, las habilidades blandas tienen que ver con la puesta en práctica integrada de aptitudes, rasgos de personalidad,
conocimientos y valores adquiridos, es por eso que el Colegio de Bachilleres de Tabasco busca detonar en la comunidad estudiantil las habilidades comunicativas y de
relacionamiento, la creatividad, la capacidad de trabajar en equipo, la responsabilidad, la honestidad, el compromiso y las actitudes proactivas a la hora de resolver problemas
y generar ideas innovadoras que ayuden a impulsar el crecimiento del Estado y la Nación.

Programa de capacitación al capital humano: El objetivo fundamental de este programa es contribuir al buen desempeño de la institución, proveyendo, manteniendo y
desarrollando el recurso humano en un nivel alto de calificación y motivación, para responder a las necesidades del modelo educativo vigente en educación media superior y a
los nuevos estándares de gestión institucional, con el fin de contribuir a la formación de las nuevas generaciones de ciudadanos integrales con la capacidad de aprender a
aprender.

Programa de conservación de la infraestructura educativa:   El objetivo de este programa es el mejoramiento y la atención oportuna de las necesidades de infraestructura de
los espacios escolares, para que cuenten con las condiciones físicas y de equipamiento adecuados para el desarrollo del proceso educativo.

Programa de impulso al desarrollo artístico, cultural y deportivo: Lograr que los alumnos adquieran las competencias necesarias que les permitan aprender a aprender,
aprender a convivir y aprender a ser, mediante el desarrollo de la educación artística, cultural y deportiva, como estrategias para la construcción de una ciudadanía
intercultural, cuyo objetivo es que los jóvenes conozcan sus raíces, aprecien las diferentes expresiones artísticas y logren una cultura deportiva saludable.

Programa de sistematización institucional:  Atiende a la necesidad de eficientar los procesos que se llevan a cabo en el COBATAB, para el logro de las metas institucionales y
mejorar el flujo de información y la toma de decisiones de la Directiva, mediante la sistematización de los procesos académicos, administrativos y de gestión de la institución,
con la finalidad de elevar los niveles de control, seguimiento y tiempo de respuesta de los trabajos que se realizan, así como de proveer de mayores bases de información
confiables y disponibles en todo momento,  que permitan un mejor apoyo a la toma de decisiones y desarrollo de acciones de mejora, beneficiando a toda la comunidad
bachiller.

Proyecto de atención psicosocial. Orientar y/o atender de manera integral los problemas psicosociales que se presenten en la comunidad escolar, principalmente de riesgo alto
como son: la conducta suicida, adicciones, desintegración familiar, agresividad o abusos que detonan el abandono escolar, deserción e inclusive embarazos a temprana edad;
con el fin de incrementar el bienestar individual y colectivo, a través del desarrollo psicológico de los estudiantes, principalmente, y de sus vinculaciones con el entorno social.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

El Colegio de Bachilleres de Tabasco, atiende la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, llevando a cabo acciones sobre los factores de género y creando las
condiciones necesarias que permitan avanzar en la construcción de la igualdad de género.

La matrícula escolar del COBATAB, la integran en un 51% mujeres y en un 49% hombres, en cuanto al personal docente, administrativo y directivo de la institución, el 57.6%
son hombres y el 42.4% mujeres.

La desigualdad la marca principalmente los directivos y responsables de los centros escolares, donde el 60% son hombres y el 40% son mujeres.

Por lo anteriormente descrito, el Colegio de Bachilleres de Tabasco, buscarán los mecanismos necesarios para:

Generar igualdad de género en la asignación de los puestos de directivos y de responsables de los centros escolares.

Reforzar las acciones para que los alumnos, en riesgo de abandono, concluyan oportunamente sus estudios, y se logre equiparar el porcentaje de la matricula entre hombres y
mujeres.

Incentivar para que igual número de alumnos y alumnas participen en las actividades artísticas, culturales y deportivas.

PERSPECTIVA DE GENERO
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Fortalecer los programas de apoyo para asegurar la permanencia y egreso oportuno de los estudiantes del nivel medio superior. Los programas de apoyo personalizados y
grupales, se realizarán con el objetivo de mejorar el rendimiento escolar, atender dificultades de aprendizaje y desarrollar hábitos de estudio de los alumnos, para evitar la
reprobación, el rezago académico y el abandono escolar, como parte de una mejor formación a los jóvenes.

Intensificar el trabajo de las tutorías.- Son un proceso que los docentes llevarán a cabo para mejorar el rendimiento académico de los alumnos, apoyándolos para desarrollar
hábitos de estudio, trabajo, reflexión y convivencia.

Impulsar la realización de las asesorías académicas. Las asesorías académicas es el trabajo que realizarán todos los docentes en la institución, en el que, como especialistas
en un campo del conocimiento específico, ayudarán a los estudiantes en la resolución de problemas de tipo académico, con la finalidad de lograr la cabal comprensión de los
temas de estudio.

Efectuar actividades complementarias al plan de estudios. Las actividades complementarias al plan de estudios, como lo son: Deportes, orquesta sinfónica, baile, banda de
guerra, arte, oratoria etc, contribuirán a la formación integral del estudiante; mejorando su nivel educativo, sus relaciones interpersonales y su motivación.

Brindar educación continua al personal. Se formará a la planta directiva, administrativa y docente a través de capacitaciones eficientes que permitirán implementar y
desarrollar estrategias competitivas y funcionales, apoyadas con en el uso de tecnologías de la información, con un sentido ético y de responsabilidad social.

Capacitar y formar a los docentes. Se brindará capacitación y formación al personal docente, mediante procedimientos planeados para potenciar el conocimiento, actitudes,
comportamientos y habilidades de éstos, para generar una práctica innovadora.

Capacitar y formar al personal administrativo. Se desarrollarán las aptitudes y competencias del personal administrativo, de todas las categorías, para un eficiente
cumplimiento de la tarea educativa.

Capacitar y formar a los directivos. Se proporcionará a los directores elementos teórico-prácticos que fundamenten y favorezcan el desarrollo de las competencias necesarias
para la toma de decisiones, así como el manejo y control académico-administrativo de la institución, enfocada a los procesos de mejora de la eficacia escolar.

Mejorar los procesos de gestión institucional. Se refiere al fortalecimiento de los mecanismos que permitan la toma de decisiones oportunas, enmarcadas en la gestión,
ejecución, seguimiento y evaluación de los procesos administrativos, que aporten un valor añadido al COBATAB, propiciando la innovación y mejora constante del servicio.

Fortalecer la vinculación con los sectores productivo, público, social y privado. Se concertarán acciones concretas con los diversos sectores, para realizar programas y/o
acciones de beneficio e impacto mutuo.

Impulsar el trabajo de los órganos institucionales. Se favorecerá la intervención oportuna de situaciones específicas que se presenten en la institución, mediante los trabajos
colegiados de la junta directiva, el consejo consultivo de directores, las comisiones y comités de trabajo, garantizando la transparencia, racionalidad de los recursos y la
rendición de cuentas.

Certificar los centros educativos. Se propiciará la certificación o reconocimiento de los planteles educativos, en el Padrón de Buena Calidad, como medio para asegurar una vida
escolar de calidad en sus procesos y práctica educativa.

Proyectar una adecuada imagen institucional en el entorno social. Se promoverán y establecerán espacios de divulgación que permitan vincular los objetivos, programas y
acciones de la institución con los diversos sectores.

Brindar la asistencia jurídica y legal necesaria. Se brindará asistencia jurídica y legal para la resolución de asuntos que tengan que ver con la aplicación de las leyes,
normativas y reglamentos vigentes aplicables.

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones normativas. Se vigilará el cumplimiento de la normatividad vigente aplicable, mediante la implementación de mecanismos de
control y evaluación internos, que prevengan actos, omisiones y/o faltas administrativas.

Conservar la infraestructura escolar. Se garantizará la operatividad de los planteles y áreas administrativas mediante planes de mantenimientos y actividades necesarias para
la conservación de espacios educativos, parque vehicular, infraestructura informática y de software.

ACCIONES MÁS RELEVANTES
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Elaborar planes de mantenimiento por unidad educativa. Cada una de las unidades educativas elaborará su plan de mantenimiento, en el que conjuntarán las tareas preventivas
a realizar, con el fin de aumentar al máximo posible la vida útil de la infraestructura escolar.

Dotar de bienes que aseguren la operatividad de los centros educativos y el área administrativa. Suministrar de insumos necesarios a los centros escolares, que permitan el
desarrollo de las tareas educativas.

Preservar la infraestructura educativa. Se realizarán acciones de mantenimiento a la infraestructura física, mobiliario, equipos y vehículos necesarios para la operatividad de la
institución.

Dentro de las metas institucionales principales, se buscarán obtener las siguientes:

Elevar el coeficiente de egresión. El objetivo principal es que egresen anualmente un mayor número de alumnos matriculados en el Colegio de Bachilleres de Tabasco.

Incrementar la eficiencia terminal. Nos permitirá vigilar el cumplimiento oportuno del programa educativo (3 años), define la eficiencia de la trayectoria escolar de los
estudiantes, quienes al ingresar al nivel medio superior, deben permanecer y concluirlo satisfactoriamente en el tiempo establecido.

Reducir el índice de abandono escolar. Llevando a cabo acciones académicas, de fortalecimiento institucional, psicológicas, de formación integral y de recreación entre otras,
para retener a los jóvenes y evitar que trunquen su educación del nivel medio superior, que actualmente tiene grado de obligatoriedad.

Elevar el nivel de aprobación de los estudiantes, mediante la impartición de asesorías académicas especializadas y la reactivación de la Unidad de Nivelación Académica (UNA).

Acrecentar el rendimiento escolar, llevando a cabo actividades complementarias al plan de estudios, como lo son las actividades extracurriculares artísticas, culturales y
deportivas. Logrando mayores niveles de participación de los estudiantes.

Para coadyuvar a la realización de las metas y líneas de acción planteadas en las directrices nacionales y estatales (PND,  PLED y Programa Sectorial), se llevará a cabo una
ordenada, adecuada y calendarizada convergencia de los recursos presupuestales; cumpliendo, por parte del Colegio de Bachilleres de Tabasco con el compromiso de realizar
los procesos presupuestarios tomando en cuenta las directrices en cuanto a los principios de austeridad, honestidad, racionalidad y honradez, dictados por el ejecutivo y los
cuales son prioridad Nacional.

METAS
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CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1000 Servicios Personales 0

11 Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 0

12 Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 0

13 Remuneraciones Adicionales y Especiales 0

14 Seguridad Social 0

15 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 0

16 Previsiones 0

17 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 0

2000 Materiales y Suministros 0

21 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 0

22 Alimentos y Utensilios 0

23 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

24 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 0

25 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0

26 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 0

27 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 0

28 Materiales y Suministros para Seguridad 0

29 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 0

3000 Servicios Generales 0

31 Servicios Básicos 0

32 Servicios de Arrendamiento 0

33 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 0

34 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 0

35 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 0

36 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0

37 Servicios de Traslado y Viáticos 0

38 Servicios Oficiales 0

39 Otros Servicios Generales 0

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 1,505,522,312

41 Transferencias Internas y Asignaciones Al Sector Público 0

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 1,505,522,312

43 Subsidios y Subvenciones 0

44 Ayudas Sociales 0

45 Pensiones y Jubilaciones 0

46 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

47 Transferencias a la Seguridad Social 0

48 Donativos 0
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CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

49 Transferencias Al Exterior 0

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0

51 Mobiliario y Equipo de Administración 0

52 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0

53 Equipo e Instrumental Medico y de Laboratorio 0

54 Vehículos y Equipo de Transporte 0

55 Equipo de Defensa y Seguridad 0

56 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0

57 Activos Biológicos 0

58 Bienes Inmuebles 0

59 Activos Intangibles 0

6000 Inversión Pública 0

61 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0

62 Obra Pública en Bienes Propios 0

63 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

71 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

72 Acciones y Participaciones de Capital 0

73 Compra de Títulos y Valores 0

74 Concesión de Prestamos 0

75 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

76 Otras Inversiones Financieras 0

79 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

8000 Participaciones y Aportaciones 0

81 Participaciones 0

83 Aportaciones 0

85 Convenios 0

9000 Deuda Pública 0

91 Amortización de la Deuda Pública 0

92 Intereses de la Deuda Pública 0

93 Comisiones de la Deuda Pública 0

94 Gastos de la Deuda Pública 0

95 Costo por Coberturas 0

96 Apoyos Financieros 0

99 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0

1,505,522,312
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UNIDAD RESPONSABLE TOTAL

Dirección General 1,505,522,312

1,505,522,312
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FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

01 Ingresos Propios 037,457,320 37,457,320

2 Desarrollo Social 37,457,320 0 37,457,320

5 Educación 37,457,320 0 37,457,320

2 Educación Media Superior 37,457,320 0 37,457,320

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 37,457,320 0 37,457,320

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 37,457,320 0 37,457,320

11 Ramo 11. Educación Pública 0941,597,437 941,597,437

2 Desarrollo Social 941,597,437 0 941,597,437

5 Educación 941,597,437 0 941,597,437

2 Educación Media Superior 941,597,437 0 941,597,437

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 941,597,437 0 941,597,437

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 941,597,437 0 941,597,437

28 Ramo 28 Participaciones a Entidades Federativas y 0526,467,555 526,467,555

2 Desarrollo Social 526,467,555 0 526,467,555

5 Educación 526,467,555 0 526,467,555

2 Educación Media Superior 526,467,555 0 526,467,555

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 526,467,555 0 526,467,555

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 526,467,555 0 526,467,555

1,505,522,31201,505,522,312
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

CONSEJO DE CIENCIA Y TECNOLOGÍA DEL ESTADO DE TABASCO (CCYTET)

Contribuir al desarrollo de Tabasco mediante acciones de fomento, sensibilización, formación, vinculación y apoyo financiero a los actores del Sistema Científico y Tecnológico
generadores y usuarios, en un marco de ética, responsabilidad, eficiencia y calidad, cuenta con una visión de que tendrán un sistema educativo con calidad y equidad que
promoverá el desarrollo integral de las personas y una cultura que genere identidad y cohesión social, orgullosos de nuestro patrimonio histórico, apoyado en la ciencia, la
tecnología, la innovación y el conocimiento, como motores del cambio político, económico y social.

MISIÓN

Definir e instrumentar la política científica y tecnológica del Gobierno del Estado, mediante la planeación, coordinación, evaluación y promoción de las actividades relacionadas
con la ciencia y la tecnología desarrolladas en la Entidad, para propiciar la formación de recursos de alto nivel; impulsar la investigación científica y el desarrollo tecnológico; y
promover la popularización de la ciencia, para el desarrollo, fortalecimiento y consolidación de una cultura científica y tecnológica entre la sociedad tabasqueña.

Instrumentar y operar el Sistema Estatal de Ciencia y Tecnología, orientado a la búsqueda de soluciones a la problemática local, involucrando a los sectores público, privado y
social, y con la intención de alcanzar en el mediano y largo plazos el fortalecimiento y crecimiento económico equitativo y sustentable.

Lograr que los tabasqueños apliquen conocimiento científico y tecnológico para satisfacer sus necesidades de desarrollo, a través de acciones de fomento, sensibilización,
formación, vinculación y apoyo financiero; en un marco de ética, responsabilidad, eficiencia y calidad.

OBJETIVOS

Mejoramiento de la infraestructura para la ciencia y la tecnología con proyectos de inversión en obra pública o de adquisición de
activos fijos, destinados a la ampliación, conservación, rehabilitación y mejora de la infraestructura física del sistema científico, tecnológico y de innovación estatal.

Mantener las redes de colaboración interinstitucional e intersectorial, así como los mecanismos de financiamiento, certificación y registro de propiedad intelectual que se
traduzcan en aplicaciones concretas del conocimiento para el bienestar social y económico.

Sostener la apropiación social del conocimiento científico y tecnológico, mediante acciones de evaluación, registro, sensibilización y comunicación, a fin de que la sociedad no
sólo valore y reconozca este tipo de conocimiento como parte de su cultura, sino que lo aplique en la identificación y solución de problemas socialmente relevantes.

Fortalecer la cultura científica en la sociedad tabasqueña, mediante acciones de sensibilización y comunicación de la ciencia, la tecnología y la innovación, a fin de que se
considere a la ciencia como herramienta fundamental en la toma de decisiones.

Impulsar canales de comunicación, mecanismos de consulta y organización social entre la población, que promuevan el interés por realizar acciones que propicien el uso del
conocimiento científico y tecnológico.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Con el impulso de la ciencia, la tecnología y la innovación la entidad se beneficiará con el desarrollo de productos, procesos, servicios, métodos y organizaciones, además de
que se podrá incrementar el valor de los existentes con el fin de alcanzar un crecimiento económico sustentable que permita una distribución más equitativa de las riquezas,
mejorando el nivel de competitividad nacional e internacional a través de recursos humanos con altos niveles de formación profesional, científica y tecnológica.

La elaboración de programas y la instrumentación de acciones han propiciado el acercamiento con especialistas de prestigio tanto nacionales como internacionales, impulsar
la formación de recursos humanos, el financiamiento de proyectos de investigación y desarrollo tecnológico, acciones de difusión y divulgación, así como, la vinculación entre
generadores de conocimiento con el sector productivo de la entidad, han permitido que se avance hacia la meta de establecer y consolidar el Sistema Estatal de Ciencia y
Tecnología.
El Programa Operativo Anual del CCYTET consiste en dos programas: “Desarrollo de la Ciencia y Tecnología” y “Mejoramiento de la Infraestructura para la Ciencia y la
Tecnología”.

Como parte del programa “Desarrollo de la Ciencia y Tecnología”, se consideran los componentes de impulso a la productividad del capital intelectual, la formación de nuevos
talentos científicos y tecnológicos, el fomento a la cultura de apropiación social del conocimiento, el sustento al desarrollo estatal en la generación y uso del conocimiento
científico y tecnológico y la conducción de la política científica. Para ello, se desarrollarán acciones de fomento, sensibilización, formación, vinculación y apoyo financiero que
permitan aplicar el conocimiento científico y tecnológico para satisfacer las necesidades de desarrollo, e incluye también las acciones que garantizan la operación del CCYTET.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

CONSEJO DE CIENCIA Y TECNOLOGÍA DEL ESTADO DE TABASCO (CCYTET)

Los principales proyectos a desarrollar son el Sistema Estatal de Investigadores; Apoyos a la Actividad Académica de los Recursos Humanos para la Ciencia y la Tecnología en
Tabasco; Ciencia en Movimiento; Divulgación de la Ciencia; Productos de Comunicación Social en Comunidades;  Producción Editorial; Fomento a la Innovación y Transferencia
Tecnológica; Fortalecimiento de las Capacidades Articuladoras de Investigación y Gestión de Conocimiento; Red de Vinculación e Innovación del Estado de Tabasco REDVITAB; el
establecimiento del Fondo para el Desarrollo por la Ciencia, la Tecnología y la Innovación (FODECTI), y el Sistema Estatal de Información Científica y Tecnológica.

El programa “Mejoramiento de la Infraestructura para la Ciencia y la Tecnología”, es un programa conformado por dos componentes; por un lado, la adaptación y construcción y
por otro, el equipamiento del Centro Articulación y Apropiación de la Ciencia y la Tecnología, por tanto las dos actividades en las que se desagrega corresponden a  la inversión
en obra pública y a la adquisición de activos fijos, destinados a la ampliación, conservación, rehabilitación y mejora de la infraestructura física del sistema científico,
tecnológico y de innovación estatal. Este Centro permitirá ofrecer  un espacio propicio para la articulación entre los que generan el conocimiento para la población en general,
mediante acciones de sensibilización social y divulgación científica, así como el acercamiento con los sectores gubernamental y privado que son los usuarios potenciales del
conocimiento generado.

La perspectiva de género parte del nivel operativo del CCYTET, al estar conformado por 3 mujeres y 3 hombres en los mandos medios y superiores, en su totalidad por 20
mujeres y 14 hombres propiciando la equidad. Por otra parte, se visibilizará la participación del género femenino en los diversos programas e instrumentos de fomento que
opera el Consejo de Ciencia y Tecnología del Estado de Tabasco (CCyTET), incluyendo los sistemas de información y evaluación públicos.

PERSPECTIVA DE GENERO

Programa de Desarrollo de la Ciencia y Tecnología.
En lo que respecta al componente de fomento de la cultura de apropiación social del conocimiento científico y tecnológico, por una parte, se dará continuidad a proyectos
exitosos, tales como: Ciencia en Movimiento, Divulgación de la Ciencia y Producción Editorial, se impulsarán nuevas acciones orientadas a la publicación de artículos científicos
o de divulgación, relacionados con la apropiación del conocimiento, así como a fomentar propuestas de comunicación de la ciencia en comunidades aunado a una buena y
apropiada divulgación ó publicidad, e igualmente se tenderán vínculos con las expresiones artísticas para fomentar la apropiación del conocimiento en un público más amplio.

Ciencia en Movimiento: Es un proyecto emblemático del CCYTET que ofrece a sectores amplios de la población un contacto interactivo con diversos temas científicos de
importancia para la vida cotidiana. Cuenta con exposiciones itinerantes, planetarios, laboratorio y sala de realidad virtual móviles, que se presentan a la población general,
especialmente a niños y jóvenes, logrando llegar a localidades marginadas de todos los municipios y presentándose en diversos espacios públicos, tales como escuelas,
parques, canchas, casas ejidales, plazas, etc.

Divulgación de la ciencia: A través de este programa, se impulsa el fomento de una cultura científica y de una apropiación social del conocimiento entre los tabasqueños, para
lo cual se producirán materiales de comunicación y periodismo de ciencia, así como eventos que propician el diálogo y el intercambio de ideas entre investigadores o expertos
y la sociedad, tales como los cafés científicos.

Producción editorial: A través de este programa se colabora para que la sociedad en Tabasco reconozca el papel que la ciencia, la tecnología y la innovación tienen en su vida
cotidiana, a través de publicaciones periódicas e impresas.  Por ejemplo, la Revista Diálogos, especializada en divulgación de la ciencia, con un tiraje de 1200 ejemplares hasta
el 2019 y que se distribuye de manera gratuita en la entidad, en México y en 11 países.

Comunicación de la Ciencia en Comunidades: Tiene como fin permear en la población que no tiene acceso a internet o a otros medios, por tanto, a través de una convocatoria
dirigida a equipos constituidos por estudiantes y profesores de educación media superior del estado, se apoyará propuestas de modelos de comunicación de la ciencia para
comunidades, que permitan informar sobre acontecimientos de ciencia, tecnología e innovación y se fomente una apropiación del conocimiento.

En cuanto al componente de impulso a la productividad científica: Se renovarán y fortalecerán las siguientes acciones orientadas al reconocimiento y consolidación de los
investigadores:

Sistema Estatal de Investigadores: Se fortalecerá este sistema de reconocimiento a los investigadores. En particular, se mejorará la plataforma informática de manera que
permita obtener y socializar datos sobre la productividad científica que se realiza en el estado, que a la vez permita tener elementos para mejorar este sistema de
reconocimiento e incrementar la participación de los investigadores en la entidad.

Apoyos a la Actividad Académica de los Recursos Humanos para la Ciencia y la Tecnología en Tabasco: Tiene como fin coadyuvar en procesos de consolidación de los
investigadores, mediante apoyos para: la asistencia a foros o congresos científicos, estancias o estudios específicos vinculados con su investigación, actividades relacionadas
con la culminación de estudios de posgrado, gastos inherentes a la publicación de artículos científicos en revistas especializadas de alto impacto; así como apoyos orientados a
la organización y co-financiamiento de algunos eventos científicos y/o tecnológicos a realizarse en la entidad.

ACCIONES MÁS RELEVANTES
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

CONSEJO DE CIENCIA Y TECNOLOGÍA DEL ESTADO DE TABASCO (CCYTET)

Dentro del componente de Sustento al Desarrollo Estatal en la Generación y Uso del Conocimiento Científico y Tecnológico, se realizarán las siguientes acciones:

Fomento a la Innovación y Transferencia Tecnológica: Orientada a desarrollar una cultura de innovación y de protección de la propiedad industrial en signos distintivos e
invenciones en diferentes sectores de la población, además de establecer un mecanismo de apoyo para trámites necesarios de protección de ideas innovadoras de acuerdo a la
Ley de Propiedad Industrial.

Fortalecimiento de las capacidades articuladoras de investigación y gestión de conocimiento: Consistirá en desarrollar capacidades y habilidades para la innovación y la
gestión del conocimiento y el desarrollo tecnológico, mediante un programa de capacitación vinculado a la certificación.

Red de Vinculación e Innovación del Estado de Tabasco (REDVITAB): Fortalecer los mecanismos de articulación de la REDVITAB de manera que constituya un espacio de
divulgación de los impactos generados favoreciendo el intercambio y apropiación de conocimientos especializados.

Fondo para el desarrollo por la ciencia, la tecnología y la innovación de Tabasco (FODECTI): Orientado al financiamiento de proyectos o programas de investigación científica,
desarrollo tecnológico y de innovación, formación de capital humano especializado, creación y fortalecimiento de infraestructura especializada, apropiación social de
conocimientos científicos y tecnológicos, y en general las requeridas para atender problemas, necesidades u oportunidades estratégicas del estado, con base en el
conocimiento que contribuyan al desarrollo económico y social.

Sistema Estatal de Información Científica y Tecnológica: Se implementará un sistema, en una primera etapa, mediante la identificación y operación en fase piloto, de
información pertinente y útil que coadyuve a la toma de decisiones en materia de política científica y tecnológica, a la apropiación social de la ciencia y a la articulación entre
generadores y usuarios del conocimiento.

En cuanto al componente de conducción de la política científica, comprende tres acciones relacionadas con la operación del organismo: Gastos de operación, Servicios
Personales y Pago de Impuesto Sobre Nómina, del Consejo de Ciencia y Tecnología del Estado de Tabasco: orientados a garantizar la atención a los usuarios internos y de
asegurar la continuidad de los servicios básicos de la sede institucional para el adecuado funcionamiento, así como la conservación y el mantenimiento del inmueble,
mobiliario y equipos y los insumos básicos de oficina y limpieza, entre otros requeridos.

Mejoramiento de la infraestructura para la ciencia y la tecnología:
Dentro de los componentes de adaptación y construcción, así como de equipamiento del Centro de Articulación y Apropiación Social de la Ciencia, Tecnología e Innovación
(CAACTI), está consideradas dos actividades que corresponden a la inversión en obra pública y a la adquisición de activos fijos, destinados a la ampliación, conservación,
rehabilitación y mejora de la infraestructura física de dicho centro, fortaleciendo así al sistema científico, tecnológico y de innovación estatal.

Meta: 8% del gasto estatal de ciencia, tecnología e innovación, en proporción al gasto nacional en la materia como proporción del PIB correspondiente.

Se busca consolidar un sistema estatal de ciencia, tecnología, e innovación, dotándolo de recursos incrementales y suficientes para reconocer a los integrantes del Sistema
Estatal de Investigadores, e impulsar la productividad científica y tecnológica, mediante el uso eficiente de los recursos y el establecimiento de un Fondo para el desarrollo de
la ciencia, la tecnología y la innovación que responda a las necesidades de generación de conocimiento de nuestra entidad; además de acciones de fomento a las vocaciones
científicas y a la certificación y registro de propiedad intelectual.

Entre los esfuerzos por lograr que los habitantes se beneficien del conocimiento generado en el estado, se realizarán acciones orientadas hacia la sensibilización social y la
apropiación del conocimiento, tales como: el proyecto de Ciencia en Movimiento, que propone atender cerca de catorce mil personas a través de sus exposiciones itinerantes y
talleres que recorren comunidades con alto índice de marginación; como parte del proyecto de Divulgación Científica,  se organizan Cafés Científicos, donde se invita a
investigadores a dialogar con el público asistente sobre temas de interés, e igualmente se propicia la participación de investigadores en medios masivos de comunicación, se
organizan ruedas de prensa , se generan boletines, y se hace difusión de temas científicos en redes sociales.

Se buscará propiciar que las comunidades de las distintas regiones del estado participen con propuestas para generar productos de comunicación de la ciencia, mediante una
convocatoria; dentro del proyecto de Producción Editorial, se buscará consolidar la presencia de la revista Diálogos, cuya edición se ha mantenido veinte años, mediante la
organización de presentaciones públicas y el ingreso al Índice de Revistas Mexicanas de Divulgación Científica y Tecnológica.

Meta: 2% de usuarios recurrentes del Centro de Articulación y Apropiación de la Ciencia, Tecnología e Innovación (CAACTI), con respecto a la población del Sistema Educativo
del Estado.

A través de la adaptación de la infraestructura existente y la construcción de infraestructura complementaria, se establecerá un espacio icónico para el Estado que propicie la
articulación entre generadores y usuarios del conocimiento, la sensibilización social hacia la ciencia y la tecnología, la divulgación y el diálogo sobre el conocimiento para el

METAS
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

CONSEJO DE CIENCIA Y TECNOLOGÍA DEL ESTADO DE TABASCO (CCYTET)

desarrollo. Este espacio, tiene como fin coadyuvar al acercamiento de la ciencia hacia la población, a propiciar la valoración social de la ciencia como estrategia de desarrollo
socioeconómico y de solución de problemáticas del entorno.
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

CONSEJO DE CIENCIA Y TECNOLOGÍA DEL ESTADO DE TABASCO (CCYTET)

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1000 Servicios Personales 0

11 Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 0

12 Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 0

13 Remuneraciones Adicionales y Especiales 0

14 Seguridad Social 0

15 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 0

16 Previsiones 0

17 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 0

2000 Materiales y Suministros 0

21 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 0

22 Alimentos y Utensilios 0

23 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

24 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 0

25 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0

26 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 0

27 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 0

28 Materiales y Suministros para Seguridad 0

29 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 0

3000 Servicios Generales 0

31 Servicios Básicos 0

32 Servicios de Arrendamiento 0

33 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 0

34 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 0

35 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 0

36 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0

37 Servicios de Traslado y Viáticos 0

38 Servicios Oficiales 0

39 Otros Servicios Generales 0

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 18,485,400

41 Transferencias Internas y Asignaciones Al Sector Público 0

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 18,485,400

43 Subsidios y Subvenciones 0

44 Ayudas Sociales 0

45 Pensiones y Jubilaciones 0

46 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

47 Transferencias a la Seguridad Social 0

48 Donativos 0
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

CONSEJO DE CIENCIA Y TECNOLOGÍA DEL ESTADO DE TABASCO (CCYTET)

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

49 Transferencias Al Exterior 0

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0

51 Mobiliario y Equipo de Administración 0

52 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0

53 Equipo e Instrumental Medico y de Laboratorio 0

54 Vehículos y Equipo de Transporte 0

55 Equipo de Defensa y Seguridad 0

56 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0

57 Activos Biológicos 0

58 Bienes Inmuebles 0

59 Activos Intangibles 0

6000 Inversión Pública 0

61 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0

62 Obra Pública en Bienes Propios 0

63 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

71 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

72 Acciones y Participaciones de Capital 0

73 Compra de Títulos y Valores 0

74 Concesión de Prestamos 0

75 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

76 Otras Inversiones Financieras 0

79 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

8000 Participaciones y Aportaciones 0

81 Participaciones 0

83 Aportaciones 0

85 Convenios 0

9000 Deuda Pública 0

91 Amortización de la Deuda Pública 0

92 Intereses de la Deuda Pública 0

93 Comisiones de la Deuda Pública 0

94 Gastos de la Deuda Pública 0

95 Costo por Coberturas 0

96 Apoyos Financieros 0

99 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0

18,485,400
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CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

CONSEJO DE CIENCIA Y TECNOLOGÍA DEL ESTADO DE TABASCO (CCYTET)

UNIDAD RESPONSABLE TOTAL

Dirección General 18,485,400

18,485,400
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

CONSEJO DE CIENCIA Y TECNOLOGÍA DEL ESTADO DE TABASCO (CCYTET)

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

28 Ramo 28 Participaciones a Entidades Federativas y 014,485,400 14,485,400

3 Desarrollo Económico 14,485,400 0 14,485,400

8 Ciencia, Tecnología e Innovación 14,485,400 0 14,485,400

3 Servicios Científicos y Tecnológicos 14,485,400 0 14,485,400

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 14,485,400 0 14,485,400

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 14,485,400 0 14,485,400

38 Ramo 38. Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología 04,000,000 4,000,000

3 Desarrollo Económico 4,000,000 0 4,000,000

8 Ciencia, Tecnología e Innovación 4,000,000 0 4,000,000

3 Servicios Científicos y Tecnológicos 4,000,000 0 4,000,000

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 4,000,000 0 4,000,000

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 4,000,000 0 4,000,000

18,485,400018,485,400
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTÍFICOS Y TECNOLÓGICOS DEL ESTADO DE TABASCO

Conformar un organismo que mediante la impartición de la Educación Media Superior Tecnológica de calidad, contribuya a la formación de jóvenes competitivos, responsables y
comprometidos con el desarrollo socioeconómico y cultural de su entorno inmediato.

MISIÓN

Refrendar a la población el derecho pleno a una Educación Media Superior de calidad, en condiciones de inclusión, equidad e igualdad sustantiva, que permita el incremento de
sus conocimientos, habilidades y actitudes, a partir de programas educativos que favorescan el desarrollo sostenible de la entidad y de la población objetivo.

OBJETIVOS

Reforzar la formación y competencias del personal docente y directivo del sistema educativo estatal, lo cuál facilite la implementación de estrategias para la enseñanza
acordes al contexto en el que desarrolla su función, así como, el fomentar que los servicios de educación media superior, principalmente con opciones de atención tecnológica,
abierta y a distancia, propicien la expansión de la cobertura educativa.

Asegurar que los centros educativos cuenten con los espacios físicos requeridos y las condiciones de accesibilidad universal, que favorezcan el desarrollo de una educación
inclusiva y con esto fortalecer el funcionamiento del sistema educativo estatal, partiendo de una estructura orgánica eficiente, que favorezca la simplificación administrativa y
la desconcentración de servicios y funciones, acercando los trámites a los centros educativos.

Contribuir a que los alumnos del Colegio dentro de sus procesos educativos fortalezcan sus destrezas, habilidades y competencias para su incorporación a niveles
subsecuentes y al sector productivo, propiciando la formación integral y el bienestar de los mismos, con base al desarrollo de contenidos que atiendan su educación
socioemocional, artística, física y para la salud.

Promover la formación continua de los agentes educativos de todos los niveles y modalidades que integran la Educación Media Superior, para el desarrollo de competencias
profesionales que aseguren la efectividad del proceso de enseñanza y aprendizaje, a partir de la atención a la demanda social de servicios en cada tipo y nivel educativo de
estel Colegio, lo cual, facilite a la población en edad escolar el desarrollo de su potencial, para su posterior incorporación a los niveles subsecuentes.

Coadyuvar al acceso universal de la población demandante del servicio educativo, con apoyos complementarios para su integración con fines de equidad, inclusión e igualdad
sustantiva, contribuyendo a la atención de los requerimientos de expansión, mejoramiento y modernización de la infraestructura educativa, que demanda la prestación del
servicio con calidad y en condiciones que prioricen el acceso a la misma.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

El desarrollo institucional y gestión administrativa contempla la gestión de recursos para contribuir al buen funcionamiento del Colegio, en cuanto a Servicios Personales,
Materiales y Suministros, así como el seguimiento a todas las actividades administrativas, supervisiones y aspectos jurídicos que involucren al Colegio, todo esto con el fin de
realizar todos los procesos administrativos con estándares de calidad.

La atención a la demanda, cobertura y calidad, tiene como finalidad brindar un Servicio Educativo Eficiente y Eficaz que garantize cobertura, inclusión y calidad, a través del
fortalecimiento de los Programas de Atención Integral en beneficio de los alumnos. Dichos programas se basan en la participación de los alumnos en eventos culturales,
sociales, recreativos, académicos entre otros, para fortalecer su proceso de aprendizaje.

En el programa para el desarrollo académico se trabaja para fortalecer el servicio profesional y académico de los docentes, a través de la evaluación del desempeño, la
formación y capacitación continua en beneficio de la construcción de ambientes de aprendizaje significativo.

Dentro de la pertinencia de planes y programas de estudio, se busca garantizar una oferta educativa pertinente y consolidada a las necesidades de los alumnos, que permee en
las condiciones económicas y sociales de sus comunidades, a través de la consolidación del Modelo Educativo.

A partir del fortalecimiento de la infraestructura física y equipamiento se plantea el mejoramiento de la infraestructura del Colegio, así como apoyar en los procesos de
programas federales y estatales para la adquisición de bienes muebles que le permita al colegio otorgar servicios de calidad a la comunidad estudiantil.

Con el proceso de vinculación y gestión con los sectores que integran a la sociedad se promueve el compromiso de las instituciones y organizaciones sociales con proyectos
educativos comunitarios, que enlacen la educación con la generación de trabajo productivo, favoreciendo la posterior integración de los educandos a ese sector.

De igual forma, mediante el proceso de evaluación institucional que se realiza a través de la evaluación externa e interna que se lleva a cabo en la institución educativa, se
contribuye al objetivo de comprobar la calidad de la gestión y de los resultados del trabajo institucional en todos sus procesos, y así garantizar la calidad en los servicios tanto

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS
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administrativos como académicos.

En materia de perspectiva de género, se contribuye mediante acciones y estrategías impulsadas en las unidades responsables del sistema educativo estatal y las comunidades
educativas que faciliten la adopción de la cultura de inclusión y equidad en el desarrollo de los educandos y durante la atención del personal docente y administrativo.

Asmimso, el Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Tabasco asume el compromiso con la igualdad entre mujeres y hombres, definiendo y aplicando
mecanismos que incorporen la perspectiva de género e instrumenten acciones afirmativas y/o a favor del personal que labora y de los estudiantes, que conduzcan a corto y
mediano plazo al establecimiento de condiciones de igualdad para el personal y estudiantes  en los centros de trabajo y en los Colegios que lo conforman.

Por otra parte, en el CECyTE se ha consolidado de gran manera la equidad en el desarrollo de las actividades tanto administrativas como educativas, al grado que hay una gran
presencia de la mujer en las diferentes áreas del sub-sistema, como ejemplo claro, hace algunos años solo se contaba con dos mujeres directoras al frente de los planteles que
en ese momento había en el CECyTE, en la actualidad contamos con 21 planteles de los cuales 8 de ellos tienen como directora a una mujer, lo mismo sucede con las áreas
centrales donde de las 5 áreas directivas que existen tres están a cargo de mujeres.

Dentro de las actividades que se realizan para fortaleces los temas de inclusión y equidad, tenemos las capacitaciones que la Secretaría de Administración e Innovación
Gubernamental del Estado ha realizado, donde personal docente y administrativo ha participado, de igual forma, se desarrolla el programa Construye T que tiene como objetivo
mejorar los ambientes escolares y promover el aprendizaje de las habilidades socioemocionales de las y los jóvenes de la educación media superior para elevar su bienestar
presente y futuro y puedan enfrentar exitosamente sus retos académicos y personales. Así como, a partir de la concientización por parte de los departamentos a su personal
respecto a dichos temas.

PERSPECTIVA DE GENERO

Desarrollar un sistema de gestión Institucional y escolar eficiente, que consolide la atención a la demanda de los educandos y de la sociedad, a través de los programas
educativos que se imparten en el Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Tabasco.

Promover en la institución de Educación Media Superior la accesibilidad universal de la población demandante del servicio educativo, ampliando las posibilidades de
permanencia y egreso con modelos de atención acordes a las características poblacionales de la entidad.

Actualizar al personal docente en los ámbitos pedagógicos y disciplinas, que les permitan mejorar su práctica profesional y se refleje en los resultados de aprendizaje de los
alumnos, así como, fortalecer los procesos de planeación en los centros educativos para contribuir a la formulación de proyectos estratégicos que transformen la práctica
educativa y la gestión escolar.

Promover la certificación de los planteles de educación media, en los esquemas y procedimientos establecidos para el ingreso, permanencia y promoción en el Padrón de
Calidad del Sistema Nacional de Educación Media Superior (PCSNEMS).

Contribuir a la expansión, mejoramiento y modernización de la infraestructura física educativa, acorde a la demanda de la prestación del servicio educativo de calidad y
fomentar vínculos de colaboración con instituciones y organizaciones nacionales e internacionales, que favorezcan el intercambio académico en materia de investigación y
desarrollo tecnológico.

Fortalecer los procesos institucionales mediante evaluaciones de los procedimientos llevados a cabo en el sistema educativo para asegurar su calidad y la eficaz para la toma
de decisiones coadyuvando al cumplimiento de las metas establecidas.

ACCIONES MÁS RELEVANTES

Consolidar a nuestra Institución como un organismo innovador en la impartición de Educación Media Superior Tecnológica, comprometida con la mejora continua para ofrecer
servicios de calidad, que se refleje en la formación de jóvenes capaces de crear modelos y sistemas en base a su competencia intelectual y laboral certificada, en un periodo no
mayor de 5 años, impulsando en el Colegio procesos integrales de mejora académica, para el desarrollo de competencias en los educandos que les permita en su trayecto
escolar, contribuir a la construcción de su proyecto de vida para su inclusión al medio social y cultural, a través de los procesos educativos que fortalezcan sus destrezas,
habilidades y competencias para su incorporación a niveles subsecuentes y al sector productivo, cumpliendo las metas establecidas en el Matriz de Indicadores de Resultados
(MIR) y  en los planes y programas de trabajo previstos para la operatividad del Colegio.

METAS
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CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1000 Servicios Personales 0

11 Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 0

12 Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 0

13 Remuneraciones Adicionales y Especiales 0

14 Seguridad Social 0

15 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 0

16 Previsiones 0

17 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 0

2000 Materiales y Suministros 0

21 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 0

22 Alimentos y Utensilios 0

23 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

24 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 0

25 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0

26 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 0

27 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 0

28 Materiales y Suministros para Seguridad 0

29 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 0

3000 Servicios Generales 0

31 Servicios Básicos 0

32 Servicios de Arrendamiento 0

33 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 0

34 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 0

35 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 0

36 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0

37 Servicios de Traslado y Viáticos 0

38 Servicios Oficiales 0

39 Otros Servicios Generales 0

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 382,351,711

41 Transferencias Internas y Asignaciones Al Sector Público 0

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 382,351,711

43 Subsidios y Subvenciones 0

44 Ayudas Sociales 0

45 Pensiones y Jubilaciones 0

46 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

47 Transferencias a la Seguridad Social 0

48 Donativos 0
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTÍFICOS Y TECNOLÓGICOS DEL ESTADO DE TABASCO

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

49 Transferencias Al Exterior 0

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0

51 Mobiliario y Equipo de Administración 0

52 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0

53 Equipo e Instrumental Medico y de Laboratorio 0

54 Vehículos y Equipo de Transporte 0

55 Equipo de Defensa y Seguridad 0

56 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0

57 Activos Biológicos 0

58 Bienes Inmuebles 0

59 Activos Intangibles 0

6000 Inversión Pública 0

61 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0

62 Obra Pública en Bienes Propios 0

63 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

71 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

72 Acciones y Participaciones de Capital 0

73 Compra de Títulos y Valores 0

74 Concesión de Prestamos 0

75 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

76 Otras Inversiones Financieras 0

79 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

8000 Participaciones y Aportaciones 0

81 Participaciones 0

83 Aportaciones 0

85 Convenios 0

9000 Deuda Pública 0

91 Amortización de la Deuda Pública 0

92 Intereses de la Deuda Pública 0

93 Comisiones de la Deuda Pública 0

94 Gastos de la Deuda Pública 0

95 Costo por Coberturas 0

96 Apoyos Financieros 0

99 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0

382,351,711
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CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTÍFICOS Y TECNOLÓGICOS DEL ESTADO DE TABASCO

UNIDAD RESPONSABLE TOTAL

Dirección General 382,351,711

382,351,711
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTÍFICOS Y TECNOLÓGICOS DEL ESTADO DE TABASCO

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

01 Ingresos Propios 04,406,400 4,406,400

2 Desarrollo Social 4,406,400 0 4,406,400

5 Educación 4,406,400 0 4,406,400

2 Educación Media Superior 4,406,400 0 4,406,400

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 4,406,400 0 4,406,400

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 4,406,400 0 4,406,400

11 Ramo 11. Educación Pública 0203,012,153 203,012,153

2 Desarrollo Social 203,012,153 0 203,012,153

5 Educación 203,012,153 0 203,012,153

2 Educación Media Superior 203,012,153 0 203,012,153

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 203,012,153 0 203,012,153

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 203,012,153 0 203,012,153

28 Ramo 28 Participaciones a Entidades Federativas y 0174,933,158 174,933,158

2 Desarrollo Social 174,933,158 0 174,933,158

5 Educación 174,933,158 0 174,933,158

2 Educación Media Superior 174,933,158 0 174,933,158

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 174,933,158 0 174,933,158

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 174,933,158 0 174,933,158

382,351,7110382,351,711
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

UNIVERSIDAD POPULAR DE LA CHONTALPA

Formar profesionistas proactivos, triunfadores, competentes y emprendedores para el desarrollo de la Región, del Estado y del País.

MISIÓN

Ampliar el modelo educativo a los diferentes subniveles y modalidades ofertadas, para contribuir pertinentemente al incremento de la cobertura educativa de la región y del
estado.
Elevar la calidad de la educación, a fin de que los estudiantes mejoren su nivel de logro educativo, para que el conocimiento adquirido sea un instrumento para empoderar y
desarrollar los sectores productivos y de servicios de la región, del estado y del país.
Fomentar la investigación colaborativa para formar capital intelectual de investigación, en los profesores de tiempo completo, de asignatura y en estudiantes de pregrado y
posgrado, ampliando las fronteras con otras universidades del estado, del país y del extranjero, para el desarrollo de habilidades de investigadores con la calidad reconocida
por el CONACYT y/o de los CIEES.
Desarrollar una cultura de equidad y género, a fin de aportar a la sociedad, profesionales empoderados en materia de igual de género, comprometidos con la sociedad como
con los empleadores, con una responsabilidad autosustentable y con el medio ambiente.
Dotar de infraestructura física y equipo tecnológico con funcionalidad que eleven la calidad de la educación y el trabajo de la comunidad Universitaria.
Contar con un modelo de Gestión Pública Integral, en donde los procesos administrativos de cada área que integra la organización de la Universidad, puedan proporcionar una
Gobernabilidad y Gobernanza de eficacia y eficiencia.

OBJETIVOS

Consolidar la capacidad, la competitividad y el quehacer académico, así como, el enriquecimiento de la oferta educativa.
Impulsar el desarrollo de la investigación científica, experimental y social en todos los niveles académico – curriculares de la UPCH.
Fortalecer la difusión de la cultura, la ciencia, la tecnología y el deporte, así como, las redes de vinculación y extensión.
Mejorar las condiciones de los bienes inmuebles de la UPCH y modernizar el equipamiento de los espacios universitarios.
Cimentar la identidad y el prestigio de la Institución al interior y en el entorno.
Asumir la responsabilidad de gobierno universitario como marco de equidad y transparencia.
Impulsar la cultura de equidad de género en un clima de igualdad y respeto.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Ampliar los espacios destinados a la tutoría, asesoría, que favorezcan el desarrollo académico de los educandos y su permanencia en el centro educativo.
Reforzar la formación y competencias del personal docente y directivo del sistema educativo estatal, que facilite la implementación de estrategias para la enseñanza, acordes
al contexto en el que desarrolle su función.
Fomentar la capacitación de los agentes educativos de todos los niveles y modalidades, para la adquisición de herramientas metodológicas, técnicas y didácticas, que
favorezcan los resultados académicos de sus alumnos.
Impulsar la asesoría académica especializada para educandos en bajos niveles de rendimiento o en riesgo de abandono escolar.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Dotar de capacitación y actualización docente, otorgando herramientas pedagógicas y didácticas para mejorar la práctica educativa e impulsar la inclusión femenina dentro de
los diferentes ámbitos de la Universidad Popular de la Chontalpa; es fundamental contribuir para  garantizar la equidad de género con acciones de sensibilización, y
capacitación mediante la construcción de propuestas y programas que permitan una mayor participación en la comunidad universitaria.

PERSPECTIVA DE GENERO

Se continuará con el modelo de Equidad de Género y se espera que se obtengan recursos de PFCE para erogar.
Ofertar programas educativos de pregrado, dictaminados favorablemente por los CIEES y/o COPAES.
Instaurar el área institucional de calidad educativa que dé seguimiento a la elaboración de las autoevaluaciones y atención a las recomendaciones.
Evaluar los programas educativos de las diferentes modalidades por los CIEES y/o COPAES.
Evaluar a la Universidad integralmente, ante el comité de gestión de los CIEES, en donde la atención a las recomendaciones coadyuve transversalmente con la mejora de la
oferta educativa.

ACCIONES MÁS RELEVANTES
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

UNIVERSIDAD POPULAR DE LA CHONTALPA

Renovar la certificación MEG: 2012, que promueve el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES).
Generar normatividad que coadyuve la igualdad de género. Construcción del Centro Cultural Universitario.
Construcción del Campo de Investigación de Ciencias Agropecuarias.
Revisar e instrumentar las mejores prácticas, en cuanto a la normatividad de otras IES similares, que oferten educación mixta, implementando los mecanismos que permitan a
corto plazo promover la participación de los miembros de la comunidad universitaria en los procesos de gestión institucionales.
Monitorear constantemente el clima organizacional universitario.
Digitalizar los documentos del personal de la universidad.
Actualizar los planes y programas de estudios con el apoyo de empleadores, egresados, Cuerpos Académicos y academias, con base en los requerimientos de la COEPES.
Ampliar el alcance del enfoque en competencias a la modalidad mixta y al pos-grado.
Incrementar el uso de simuladores virtuales y software, así como el número de prácticas en escenarios semejantes a la realidad. Incorporar prácticas en un segundo idiomas y
trabajos de investigación.
Instrumentar acciones para consolidar el perfil de PTC investigadores. Impulsar la cooperación académica institucional, nacional e internacional. Fortalecer las condiciones
ergonómicas de los PTC investigadores.
Apoyar los estudios de doctorado de los PTC en PE reconocidos por el CONACYT.
Apoyar la publicación y divulgación de los productos científicos de los investigadores.
Cumplir con el marco jurídico legal para fortalecer normativamente el modelo de planeación.
Cumplir con la normatividad que establece la Ley General de Contabilidad Gubernamental y lineamientos emitidos por el Consejo de Armonización Contable (CO-NAC) y el
Manual de Normas Presupuestarias del Gobierno del Estado, para asegurar la transparencia y el origen de los recursos financieros.
Instrumentar  mecanismos de la información ciudadana sobre la ampliación de las acciones operativas financieras, como de los avances de las metas institucionales, en el
portal de transparencia de la institución.
Revisar y actualizar los procesos administrativos instituidos en la operatividad institucional.
Dar seguimiento al programa de adquisiciones para que se realicen de manera consolidada, a costo sostenido por periodos de entrega, cumpliendo  con la normatividad
vigente.
Dar seguimiento a programas de registro depreciación y resguardo de bienes patrimoniales de la Universidad, para actualizar y controlar el activo fijo.
Dar seguimiento al sistema de control de almacén de bienes muebles y el registro patrimonial, conforme a los lineamientos de la CONAC.

Porcentaje de alumnos que se titulan dentro de su primer año de egreso de la licenciatura 15%
Porcentaje de alumnos que egresan de acuerdo a los años de su plan de estudios 28%
Porcentaje de alumnos tutorados y asesorados 17%
Porcentaje a docentes que participan en los cursos de actualización 85%
Relación de alumnos contra tutores 9:1
Porcentaje de cursos impartidos a docentes 85%

METAS
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

UNIVERSIDAD POPULAR DE LA CHONTALPA

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1000 Servicios Personales 0

11 Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 0

12 Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 0

13 Remuneraciones Adicionales y Especiales 0

14 Seguridad Social 0

15 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 0

16 Previsiones 0

17 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 0

2000 Materiales y Suministros 0

21 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 0

22 Alimentos y Utensilios 0

23 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

24 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 0

25 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0

26 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 0

27 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 0

28 Materiales y Suministros para Seguridad 0

29 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 0

3000 Servicios Generales 0

31 Servicios Básicos 0

32 Servicios de Arrendamiento 0

33 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 0

34 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 0

35 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 0

36 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0

37 Servicios de Traslado y Viáticos 0

38 Servicios Oficiales 0

39 Otros Servicios Generales 0

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 193,685,907

41 Transferencias Internas y Asignaciones Al Sector Público 0

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 193,685,907

43 Subsidios y Subvenciones 0

44 Ayudas Sociales 0

45 Pensiones y Jubilaciones 0

46 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

47 Transferencias a la Seguridad Social 0

48 Donativos 0
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

UNIVERSIDAD POPULAR DE LA CHONTALPA

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

49 Transferencias Al Exterior 0

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0

51 Mobiliario y Equipo de Administración 0

52 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0

53 Equipo e Instrumental Medico y de Laboratorio 0

54 Vehículos y Equipo de Transporte 0

55 Equipo de Defensa y Seguridad 0

56 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0

57 Activos Biológicos 0

58 Bienes Inmuebles 0

59 Activos Intangibles 0

6000 Inversión Pública 0

61 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0

62 Obra Pública en Bienes Propios 0

63 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

71 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

72 Acciones y Participaciones de Capital 0

73 Compra de Títulos y Valores 0

74 Concesión de Prestamos 0

75 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

76 Otras Inversiones Financieras 0

79 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

8000 Participaciones y Aportaciones 0

81 Participaciones 0

83 Aportaciones 0

85 Convenios 0

9000 Deuda Pública 0

91 Amortización de la Deuda Pública 0

92 Intereses de la Deuda Pública 0

93 Comisiones de la Deuda Pública 0

94 Gastos de la Deuda Pública 0

95 Costo por Coberturas 0

96 Apoyos Financieros 0

99 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0

193,685,907
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CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

UNIVERSIDAD POPULAR DE LA CHONTALPA

UNIDAD RESPONSABLE TOTAL

Dirección General 193,685,907

193,685,907
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

UNIVERSIDAD POPULAR DE LA CHONTALPA

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

01 Ingresos Propios 023,081,824 23,081,824

2 Desarrollo Social 23,081,824 0 23,081,824

5 Educación 23,081,824 0 23,081,824

3 Educación Superior 23,081,824 0 23,081,824

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 23,081,824 0 23,081,824

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 23,081,824 0 23,081,824

11 Ramo 11. Educación Pública 088,123,235 88,123,235

2 Desarrollo Social 88,123,235 0 88,123,235

5 Educación 88,123,235 0 88,123,235

3 Educación Superior 88,123,235 0 88,123,235

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 88,123,235 0 88,123,235

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 88,123,235 0 88,123,235

28 Ramo 28 Participaciones a Entidades Federativas y 082,480,848 82,480,848

2 Desarrollo Social 82,480,848 0 82,480,848

5 Educación 82,480,848 0 82,480,848

3 Educación Superior 82,480,848 0 82,480,848

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 82,480,848 0 82,480,848

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 82,480,848 0 82,480,848

193,685,9070193,685,907
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La Central de Maquinaria de Tabasco es un órgano administrativo descentralizado, dotado de autonomía técnica y funcional de acuerdo a sus atribuciones, las cuales son
plasmadas de igual manera en el Reglamento Interior de dicho Organismo permitiendo con esto coadyuvar a:

Concentrar la maquinaria y equipo propiedad del poder ejecutivo del estado que se utilice para la ejecución de la obra pública;

Mantener la maquinaria y equipo en óptimas condiciones, administrarla, controlar su uso, operación y explotación, para obtener los rendimientos que permitan la reducción del
gasto público en la ejecución de la obra pública que se ejecutan en el estado a través de las dependencias y entidades del sector público, empresas u organizaciones de los
sectores privado y social;

En casos excepcionales, participar directamente en la ejecución de obra pública bajo cualquier figura contractual la construcción, mantenimiento o terminación de obras
públicas con el empleo de su parque de maquinaria y equipo de obra;

Otorgar a los particulares a costos preferenciales el arrendamiento de maquinaria y equipo bajo su administración;

Suscribir los convenios y contratos de subarrendó a nombre del titular del poder ejecutivo del estado, con su cargo a la “CEMATAB”, para obras de desarrollo social;

Proporcionar a las dependencias, organismos públicos y ayuntamientos que los soliciten, la asistencia técnica necesaria para la rehabilitación, mantenimiento de maquinaria,
equipo e implementos.

Con estas atribuciones conferidas la Central de Maquinaria de Tabasco tiene como principal funcionalidad la de Proporcionar el servicio de renta maquinaria y equipos
especializados en las mejores condiciones de operación y costos, a las entidades públicas y a particulares, para la ejecución de obras de mejoras en la infraestructura, de
carácter productivo y social, con las que se atiendan necesidades en la población tabasqueña y se satisfagan sus aspiraciones de bienestar, siendo una institución reguladora
del mercado en materia de renta de maquinaria en el estado y proporcionar a los usuarios del servicio las mejores condiciones de operación, de modo que los trabajos cuenten
con la mejor calidad y repercutan en forma efectiva para beneficio de la población.

MISIÓN

Realizar trabajos de  infraestructura pública para  el  fortalecimiento de  la  actual, beneficiando sectores como el educativo, cultural, deportivo, social y tecnológico en la cual
se pueda modernizar el servicio de maquinaria y equipo para fortalecer la construcción de infraestructura para el desarrollo del estado logrando cumplir con eficiencia y
calidad lo siguiente:

Planear, programar, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar el desarrollo de las actividades y acciones encomendadas a la Unidad Adscrita bajo su responsabilidad,
acorde a las políticas que defina la CEMATAB y el Titular del Poder Ejecutivo del Estado, dentro de la esfera de sus atribuciones;

Administrar los procesos jurídicos a favor o en contra de la Central de Maquinaria de Tabasco, asesorando a la Dirección General y colaboradores, desde el punto de vista
jurídico, en las actuaciones administrativas y demás actos legales en que intervenga este organismo.

Proporcionar a la CEMATAB procesos simplificados y homologados en materia de Tecnologías de la Información y Comunicación que se conviertan en soluciones tecnológicas
para el desarrollo de los sistemas de procesamiento de datos necesarios, para alcanzar una mayor eficiencia en las actividades y procesos institucionales a partir del quehacer
orientado al servicio y satisfacción del ciudadano.

Mantener en óptimas condiciones la maquinaria y equipo, propiedad de la Central de Maquinaria de Tabasco y aquellas que mantenga en guarda, mediante acciones orientadas
al mantenimiento y conservación con el propósito de lograr el buen funcionamiento que se requiere para su operatividad y explotación.

Proveer los servicios de mantenimiento y reparaciones mecánicas a la maquinaria y equipos de la Central de Maquinaria del Estado de Tabasco a través de servicios periódicos,
preventivos y correctivos, garantizando el buen funcionamiento de la maquinaria y equipo de este organismo.

Proporcionar a las unidades en forma directa o a través de terceros los servicios adicionales que se requieran a través de la supervisión, integración, coordinación y control de
los servicios distintos a aquellos de reparación mecánica o eléctrica a la maquinaria y equipo de esta dependencia, para mantener su operación en óptimas condiciones.

Coordinar funciones orientadas al sostenimiento y explotación de la maquinaria y equipo, propiedad de la CEMATAB y aquellas que mantenga en guarda, a través de acciones de

OBJETIVOS
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supervisión, elaboración de controles y validación de la información relativa a la misma.

Otorgar la atención a la población en general que requiere de los apoyos de la maquinaria y equipo de la Central, en los términos y de conformidad con las políticas
establecidas por la Dirección General, en cuanto a costos y cuantía de los servicios, manteniendo un estricto control y registro de los trabajos desarrollados por la maquinaria
que se encuentra en renta, así como de los servicios complementarios que se requieran.

Coordinar funciones orientadas al sostenimiento y explotación de la maquinaria y equipo, propiedad de la CEMATAB y aquellas que mantenga en guarda, a través de acciones de
supervisión, elaboración de controles y validación de la información relativa a la misma.

Proporcionar los servicios, productos y los recursos humanos que las áreas sustantivas y adjetivas requiera, logrando en todo momento las mejores condiciones de oportunidad
eficiencia y calidad, bajo un esquema de austeridad que contribuyan al logro de los objetivos constitucionales.

Abastecer de los materiales e insumos a las diferentes áreas de la Central de Maquinaria, en los casos que la ley prevé como excepciones a la aplicación de los procedimientos
de licitación, dando cumplimiento a la normatividad relacionada con el ejercicio de dicha prerrogativa;

Implementar los mecanismos necesarios acorde con la normatividad establecida para realizar oportunamente las adquisiciones de los recursos materiales que son
demandados por las unidades administrativas para el desempeño de sus funciones.

La finalidad de la Central de Maquinaria de Tabasco (CEMATAB), ha diversificado su labor adquiriendo vocación de área ejecutora de obras cómo son vialidades, parques
públicos, puentes, entre otras; cuenta con personal calificado en operación y mantenimiento de maquinaria y equipo pesado, mantenimiento vehicular y personal especializado
en construcción, modernización y mantenimiento de carreteras, caminos y vialidades, opera bajo la figura de contratos de arrendamiento, contratos de comodato y convenios
de apoyo interinstitucional con el sector público de los tres ámbitos de gobierno y, convenios de apoyo social en favor de comunidades para mejoramiento de infraestructura
educativa, vial y agropecuaria. En su pasado reciente ha sufrido la inactividad ante la escasez de acciones de infraestructura tanto pública como privada detonando la caída de
sus ingresos por arrendamiento a índices casi nulos provocando por consecuencia la falta de inversión en los equipos e instalaciones.  A marzo de 2019 se cuenta con un
parque de maquinaria y equipo, acarreo y unidades motrices de 154 unidades, del cual el 30%  se encuentra en operación, el 43% previa inversión podría estar en
funcionamiento en breve tiempo (requiriendo reparaciones mayores el 28% y menores el 15%), el 27% restante es susceptible de baja. A partir del presente año 2019 se ha
colaborado de forma destacable en acciones de limpieza de vialidades, de márgenes de ríos, predios públicos y labor de apoyo social; bajo el espíritu ha participado su
personal operativo y cuyo costo ha sido prácticamente nulo, coadyuvando con el Gobierno Estatal en el mejoramiento de la imagen urbana de la capital del estado y en apoyo a
los programas de carácter federal como el de “Sembrando Vida”.

Modernizar el servicio de maquinaria y equipo para fortalecer la construcción de infraestructura para el desarrollo del estado.

Ampliar el inventario de maquinaria y equipo, a través de la compra de nuevos y el mejoramiento de los equipos actuales, para asegurar disponibilidad.

Incrementar los recursos mediante gestiones ante instancias de gobierno para la adquisición de maquinaria y equipo moderno con el propósito de atender las necesidades de
desarrollo urbano y rural.

Establecer acuerdos de colaboración entre los tres órdenes de gobierno, para la mejora y manteniendo de los activos fijos actuales, encaminados al desarrollo de la
infraestructura.

Mejorar el uso de la maquinaria y equipo, en coordinación con ayuntamientos y otras dependencias del estado, para elevar la producción del sector primario a través del
mejoramiento de la infraestructura productiva.

Incrementar la capitalización de la CEMATAB a través de la renta de maquinaria y equipo a particulares y asociaciones civiles.

Contribuir a la obra social mediante el arrendamiento de maquinaria y equipo, a través de convenios de colaboración con grupos organizados y sociedad civil.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL
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Siendo nuestros principales programas presupuestarios: Maquinaria para el Desarrollo, Mobiliario, Equipo y Tecnologías de la Información y Comunicación para la Gestión
Pública y Maquinaria y Equipo para la Construcción.

Proporcionar a la Central de Maquinaria de Tabasco, procesos simplificados y homologados en materia de Tecnologías de la Información Y Comunicación que se conviertan en
soluciones tecnológicas para el desarrollo de los sistemas de procesamiento de datos necesarios, para alcanzar una mayor eficiencia en las actividades y procesos
institucionales a partir del quehacer orientado al servicio y satisfacción del ciudadano dentro de la que destaca la de Administrar, operar y mantener los bienes y servicios de
Tecnologías de la Información y Comunicaciones de la Central de Maquinaria de Tabasco; asesorar y proporcionar la asistencia técnica para quienes los operan en las unidades
administrativas y proponer a su superior jerárquico las medidas conducentes a su optimización, estableciendo un mecanismo para dar seguimiento a las tendencias
tecnológicas, de infraestructura, así como a las disposiciones legales en la materia y, en su caso, incluirlas en el Programa de Tecnología. para efectuar instalaciones básicas
de microcomputadoras, estaciones de trabajo, servidores y periféricos.

Sustentar la maquinaria y equipo, propiedad de la Central de Maquinaria de Tabasco y aquellas que mantenga en guarda, en óptimas condiciones de funcionamiento, que
permitan su operatividad y explotación, proporcionando el debido mantenimiento a las maquinarias y equipos de la de forma preventiva y correctiva así como la elaboración de
reportes informando sobre el estatus de la maquinaria y los mantenimientos realizados, así como presupuestos y proyecciones para futuras reparaciones, mediante la cual se
puedan realizar las inspecciones periódicas y diagnosticar la magnitud de los desperfectos de las unidades de maquinaria y equipo de esta dependencia para su posterior
reparación.

Implementar la adquisición de maquinarias para el desarrollo de la Central de Maquinaria de Tabasco, así como verificar que las unidades rotas y en mal estado cuenten con el
mantenimiento preventivo y/o correctivo a las unidades automotrices practicando un estudio o una revisión minuciosa de los mismos, con la finalidad de que puedan funcionar
correctamente para el logro de las metas del Organismo Descentralizado, así como verificar que se otorgue adecuadamente el servicio de lavado y lubricación de unidades
móviles y de maquinaria pesada, de acuerdo al programa de mantenimiento preventivo.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Durante muchos años, las mujeres han enfrentado inequidad en diversos ámbitos, entre ellos el económico. Decidido a cambiar esta situación, el Gobierno ha asumido la
responsabilidad de promover la igualdad de oportunidades y fomentar el empoderamiento de las mujeres para que gocen plenamente de sus derechos y libertades sin
discriminación ni exclusión.

El género debe ser una variable transversal en la cultura organizacional y en las políticas públicas, es decir, que abarque su quehacer cotidiano, visión y misión, así como los
procesos de planeación, ejecución y evaluación. Es así como la incorporación de este enfoque incluyente se inserta en dos sentidos, primero, como parte de la cultura
organizacional de la entidad o dependencia gubernamental, y segundo, en la instrumentación de programas y proyectos, tomando en cuenta que la mentalidad, valores y
prácticas de las/los servidoras/es públicas/os se proyectan en todas las acciones del Gobierno Estatal. Esto implica que la perspectiva de género no es una cuestión separada
del funcionamiento de la organización ni aislada de los programas, sino parte de la agenda de la dependencia, tanto al interior como al exterior.

Sin embargo, por genero se entiende el conjunto de ideas, creencias y atribuciones sociales, construidas en cada cultura y momento histórico, tomando como base la diferencia
sexual. A partir de ello se elaboran los conceptos de “masculinidad” y “feminidad”, que determinan el comportamiento, las funciones, las oportunidades y la valoración de
mujeres y hombres y las relaciones entre ellos. Un ejemplo es la creencia de que los hombres son más aptos para ciertos trabajos y las mujeres para otros, que da pauta a la
creación de estereotipos.

La certeza de que la autonomía económica de las mujeres además de favorecerlas a ellas y sus familias contribuye también al desarrollo de nuestro país, queda fuera de duda.
Por ello, la inserción de las mujeres en las actividades económicas es más que una cuestión de justicia social o de cumplir con obligaciones legales que rigen la labor de la
administración pública federal. Tales acciones parten de reconocer la correlación positiva entre el incremento de su actividad productiva y el crecimiento económico de un país,
y que se trata de una tarea que nos beneficia a todas y todos.

Desarrollar acciones desde el ámbito público dirigidas a mejorar la vida de mujeres y hombres debe partir, primordialmente, de una visión que considere que su situación
actual puede cambiar y que no está determinada de forma natural. Esta visión es la perspectiva de género, una herramienta que explica y fundamenta que las diferencias entre
mujeres y hombres se dan no por su determinación biológica, sino por las distinciones culturales asignadas a cada sexo.

Después de establecer la utilidad de la perspectiva de género como herramienta para analizar de manera diferenciada el diseño y los efectos de las políticas públicas sobre la
calidad de vida de mujeres y hombres, y de exponer la situación de desventaja que enfrentan las mujeres en el mercado de trabajo mediante el manejo de información
estadística, en este apartado buscamos distinguir algunas pautas de análisis de los temas económicos y laborales con un enfoque de género. Por lo cual la Central de

PERSPECTIVA DE GENERO
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Maquinaria de Tabasco tiene como principal funcionalidad capacitar al personal Femenino en diversas áreas, así como en el uso de Equipos de Cómputos para poder
desempeñarse y desarrollar sus actividades con la mayor productividad en puestos Jerárquicos de este Organismo.

Se realizarán acciones donde la mujer pueda participar en las actividades mecánicas realizando los trabajos de reparación de maquinaria y equipo pesado, tomando en cuenta
todas las medidas necesarias, proporcionándoles todos los equipos de seguridad para salvaguardar su integridad física, asimismo colocarla en el aprendizaje de construcción
de viveros y jagueyes los cuales darán oportunidad a las mujeres de desarrollarse laboralmente en campo.

Implementar el desarrollo social en el Estado a través del mejoramiento de la Infraestructura Vial que Permita a la Población Femenina el Acceso a la Educación, Salud,
Vivienda y les Permita Mejorar sus condiciones de vida. Se realizarán capacitaciones para prevenir y atender la violencia institucional y laboral contra las mujeres dentro del
Ente Público. Se implementarán talleres para el desarrollo de las habilidades administrativas de las mujeres dentro de las oficinas del Ente Público. Fomentar y motivar a las
mujeres a un mejor alcance de perfil profesional, a través de diversas acciones que le permitan tener las facilidades de tiempo y apoyo económicamente.

Dada la complejidad de las relaciones de género y la multiplicidad de factores que conllevan, la perspectiva de género debe ser un elemento constante en todo momento del
desarrollo de una actividad o proyecto. Planear y operar un programa de apoyo con enfoque de género significa intervenir en la forma de fijar las prioridades y de organizar los
recursos para visibilizar a las mujeres como sujetos activos del desarrollo.

Convenios de Colaboración con el Sector de Ordenamiento Territorial y Obras Publicas y demás Entidades, Proporcionando a los Usuarios Servicios de Calidad y Participación en
Actividades Productivas para Beneficio de la Población del Estado. Contar con un Parque Vehicular y de Maquinaria Pesada en Óptimas Condiciones de Operación y
Disponibilidad, y con ello Continuar Siendo el Organismo Regulador en la Renta de Maquinaria y Equipos Especializado. Rehabilitar las Instalaciones e Infraestructura de los
Talleres en el Mantenimiento y Reparación de la Maquinaria y Equipo Especializado. Realizar mejores en las Instalaciones de los Talleres de Maquinaria, de tal forma que
servicios de Mantenimiento a los equipos se realicen sin contratiempo.

Llevar a cabo Acciones de Mejora en las Instalaciones del Ente Público, para que con ello el Personal pueda Desarrollar en las Mejores Condiciones sus Actividades de Trabajo.
Tener la Maquinaria y  Equipo Especializado de esta CEMATAB en el Campo de Trabajo, a través de la prestación de los Servicios tanto en el ámbito Estatal como Municipal, y
lograr con los Ingresos que se Generen una mayor Rehabilitación de la Plantilla de Maquinaria para poder darle la Rentabilidad que se requiere para el Beneficio de la
Población así como analizar y determinar las necesidades de capacitación y adiestramiento del personal a efecto de promover la instrucción correspondiente y optimizar el
rendimiento del mismo.

ACCIONES MÁS RELEVANTES

Brindar  a la Población del Estado  de Tabasco en Especial a las Zonas  Rurales más Pobres y Marginadas del Estado de Tabasco los Servicios de Arrendamiento y Apoyo
Sociales de la Maquinaria y Equipo Especializado. Mejorar  el Servicio de Maquinaria y Equipo, en la Construcción de la Infraestructura para el Desarrollo del Estado. Consolidar
la Maquinaria y Equipo Especializado en los Sectores Productivos. Tener costos competitivos de la Maquinaria que nos permitan ser rentables, para Lograr más y Mejores
Servicios. Colocar la Mayoría de la Maquinaria y Equipo Especializado en el Campo de Trabajo.

METAS
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CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1000 Servicios Personales 0

11 Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 0

12 Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 0

13 Remuneraciones Adicionales y Especiales 0

14 Seguridad Social 0

15 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 0

16 Previsiones 0

17 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 0

2000 Materiales y Suministros 0

21 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 0

22 Alimentos y Utensilios 0

23 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

24 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 0

25 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0

26 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 0

27 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 0

28 Materiales y Suministros para Seguridad 0

29 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 0

3000 Servicios Generales 0

31 Servicios Básicos 0

32 Servicios de Arrendamiento 0

33 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 0

34 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 0

35 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 0

36 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0

37 Servicios de Traslado y Viáticos 0

38 Servicios Oficiales 0

39 Otros Servicios Generales 0

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 124,143,480

41 Transferencias Internas y Asignaciones Al Sector Público 0

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 124,143,480

43 Subsidios y Subvenciones 0

44 Ayudas Sociales 0

45 Pensiones y Jubilaciones 0

46 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

47 Transferencias a la Seguridad Social 0

48 Donativos 0
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CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

49 Transferencias Al Exterior 0

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0

51 Mobiliario y Equipo de Administración 0

52 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0

53 Equipo e Instrumental Medico y de Laboratorio 0

54 Vehículos y Equipo de Transporte 0

55 Equipo de Defensa y Seguridad 0

56 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0

57 Activos Biológicos 0

58 Bienes Inmuebles 0

59 Activos Intangibles 0

6000 Inversión Pública 0

61 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0

62 Obra Pública en Bienes Propios 0

63 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

71 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

72 Acciones y Participaciones de Capital 0

73 Compra de Títulos y Valores 0

74 Concesión de Prestamos 0

75 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

76 Otras Inversiones Financieras 0

79 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

8000 Participaciones y Aportaciones 0

81 Participaciones 0

83 Aportaciones 0

85 Convenios 0

9000 Deuda Pública 0

91 Amortización de la Deuda Pública 0

92 Intereses de la Deuda Pública 0

93 Comisiones de la Deuda Pública 0

94 Gastos de la Deuda Pública 0

95 Costo por Coberturas 0

96 Apoyos Financieros 0

99 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0

124,143,480
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CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

CENTRAL DE MAQUINARIA DE TABASCO

UNIDAD RESPONSABLE TOTAL

Dirección General 124,143,480

124,143,480
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

CENTRAL DE MAQUINARIA DE TABASCO

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

01 Ingresos Estatales 02,035,000 2,035,000

2 Desarrollo Social 2,035,000 0 2,035,000

7 Otros Asuntos Sociales 2,035,000 0 2,035,000

1 Otros Asuntos Sociales 2,035,000 0 2,035,000

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 2,035,000 0 2,035,000

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 2,035,000 0 2,035,000

28 Ramo 28 Participaciones a Entidades Federativas y 0122,108,480 122,108,480

2 Desarrollo Social 122,108,480 0 122,108,480

7 Otros Asuntos Sociales 122,108,480 0 122,108,480

1 Otros Asuntos Sociales 122,108,480 0 122,108,480

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 122,108,480 0 122,108,480

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 122,108,480 0 122,108,480

124,143,4800124,143,480
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

COLEGIO DE EDUCACIÓN PROFESIONAL TÉCNICA DEL ESTADO DE TABASCO

Formar Profesionales Técnicos Bachiller con un espíritu emprendedor; a través de un modelo académico basado en competencias, capacitación y evaluación con fines de
certificación de competencias laborales favoreciendo con ello los sectores productivos, públicos y sociales del Estado de Tabasco y la región.

MISIÓN

Contribuir al desarrollo estatal mediante la formación de recursos humanos calificados, conforme a los requerimientos y necesidades del sector productivo y de la superación
profesional del individuo,así como la demanda laboral del Estado o del mercado productivo refrendando el derecho pleno a la educación, favoreciendo el desarrollo sostenible
de la entidad.

OBJETIVOS

Otorgar una oferta educativa de FormaciónTécnico Bachiller de calidad, que incida en el desarrollo integral de los jóvenes egresados en la educación media superior de El
Conalep, para consolidarlo como una de las mejores opciones educativas.

Fortalecer la calidad académica de la educación de El CONALEP Tabasco, que favoreciendo el desarrollo integral de los educandos para su incorporación a niveles subsecuentes
de estudio y al mercado productivo, centrada en el alumno, para el desarrollo de competencias disciplinares, genéricas y profesionales, conforme a las políticas sectoriales,
estatales y nacionales, así como las prácticas de innovación educativa.

Fortalecer la oferta educativa, mediante planes de estudios pertinente, trayectos técnicos y trayectos propedéuticos, así como diplomados y especialidades pos técnicas que
apoyen la formación profesional técnico y atendiendo las necesidades específicas del sector productivo.

Aplicar los criterios y lineamientos del Modelo Educativo actual, vigente y moderno, buscando la consecución de una formación pertinente, integral, flexible y de calidad,
centrada en el aprendizaje del alumno y orientada al auto empleo que desarrollo competencias disciplinares y profesionales.

Lograr el perfil del egresado que los incluya en el mundo laboral de los planes y programas de estudio, incorporando a su contenido, los elementos que permitan el desarrollo
integral del alumno, con apego a la metodología basada en competencias y con enfoque constructiva y biopsicosocial centrada en el aprendizaje.

Promover mediante programas de tutoría y asesorías,  la permanencia y el desarrollo académico de los alumnos en condiciones de riesgo, por bajo índice académico y
psicosocial, afín de fortalecer su formación integral.

Impulsar el ingreso, promoción y permanencia de los planteles al Padrón de Calidad del Sistema Institucional de Educación Media Superior (PC-SINEMS); mediante acciones de
seguimiento y acompañamiento; propiciando las condiciones académicas, de gestión, infraestructura física y tecnológica, para facilitar su incorporación y permanencia.

Difundir los mecanismos que promuevan la actualización, formación y evaluación de desempeño de los docentes, personal directivo y operativo, en correspondencia con las
políticas del ingreso al PC-SINEMS.

Implementar un programa de formación estratégica que favorezca las competencias psicopedagógicas de interacción personal y profesional, actitudinales y tecnológicas de los
Prestadores de Servicio Profesionales.

Implementar lineamientos para el reconocimiento de habilidades psicopedagógicas con base en el modelo de evaluación por competencias.

Garantizar la pertinencia de los servicios de educación que se proporciona a la población, a los sectores productivos y educativos para el desarrollo del Estado y la Región.

Implementar mecanismos eficaces de vinculación con los sectores productivos, público y social del Estado, así como de la región; que favorezca la inserción laboral de
egresados, obtención de becas y donaciones, la disposición de espacios para la realización de práctica profesional y la prestación del servicio social, de acuerdo a la formación
del Profesional Técnico Bachiller, así como la concertación de servicios tecnológico, de capacitación, asistencia  técnica y evaluación de competencias laborales con fines de
acreditación y certificación.

Instalar los Comités de Vinculación Estatal y de Planteles como Órganos Consultivos, que orienten las actividades institucionales para dar respuesta a los requerimientos de los
sectores productivos, público, privado y social de la región y así satisfacer necesidades de la Institución; bajo una supervisión continua y mantenimiento constante.

Implementar un Plan de Trabajo Institucional que fomente el espíritu emprendedor en los alumnos, promoviendo su participación en proyectos, foros, simposium y expo ferias
donde demuestren sus capacidades por competencias profesionales.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

COLEGIO DE EDUCACIÓN PROFESIONAL TÉCNICA DEL ESTADO DE TABASCO

Propiciar acciones de intercambio y colaboración, con instituciones nacionales y estatales, para el tránsito y movilidad de estudiantes y docentes, que permitan compartir
experiencias y la participación en proyectos educativos y de desarrollo tecnológico sostenible.

Generar acciones de comunicación con la unidad competente de Oficinas Nacionales del Conalep y de otras instituciones educativas promoviendo la movilidad estudiantil e
intercambio, favoreciendo el quehacer académico a través de la investigación a fin de fortalecer las competencias laborales y profesionales.

Implementar un Programa Anual Integral de Promoción y Difusión de la oferta educativa del profesional técnico bachiller de El Conalep . Así como la difusión de los servicios
institucionales de capacitación laboral, asesorías, asistencia técnica, diseño de cursos y la evaluación de competencias laborales con fines de certificación.

Mantener en la población la cobertura las condiciones de inclusión, equidad e igualdad sustantiva, del servicio educativo de la oferta educativa de El Conalep Tabasco.

Incrementar gradualmente el índice de eficiencia terminal y de permanencia, con el fin de disminuir el Abandono escolar.

Implementar programas de orientación educativa fortaleciendo la formación integral del estudiante y la mejora del clima escolar, incluyendo valores, la cultura de la legalidad,
salud, seguridad, derechos humanos, sustentabilidad, educación artística, educación física y deporte, que, en corresponsabilidad con los padres de familia, posibiliten subsanar
deficiencias académicas, favoreciendo con ello la eficiencia terminal.

Impulsar la participación de padres de familia en el apoyo y fortalecimiento del quehacer educativo de nuestros planteles, dando prioridad a las acciones de permanencia, el
aprovechamiento escolar y el combate a situaciones de riesgos y adicciones.

Desplegar acciones complementarias que favorezcan el dominio de la comprensión lectora, el uso de la lengua oral , escrita y habilidades matemáticas en diversos contextos,
implementando talleres y cursos que le fomenten a traves de Convenios y Acuerdos con otros Entes Públicos y Organizaciones de la Sociedad.

Modernizar los recursos bibliográficos de los centros educativos, que faciliten los procesos de aprendizaje e investigación de los estudiantes.

Implementar un programa de tutoría y asesoría para la atención de alumnos en riesgo de abandono escolar y académico, para fortalecer su formación Profesional Técnico.

Gestionar favorablemente, aplicar, implementar finanzas sanas y transparencia de los recursos en condiciones de eficacia y eficiencia de la gestión administrativa.

Desarrollar mecanismos de evaluación en los directores, como responsables de la gestión escolar, para fortalecer la participación de los planteles en la toma de decisiones
mediante la responsabilidad compartida, la transparencia y la rendición de cuentas.

Desarrollar mecanismos, criterios y lineamientos de evaluación del desempeño de la gestión directiva escolar de planteles.

Implementar sistemas de información y evaluación que permitan efectuar un seguimiento de los indicadores del proceso educativo, para comprobar la eficiencia de la gestión
escolar e institucional, así como el funcionamiento operativo de los planteles.

Supervisar la aplicación de la normatividad con el propósito de garantizar el cumplimiento de los principios y Lineamientos del Modelo Educativo en la Operatividad de
planteles.

Supervisar el Sistema de Gestión Escolar para garantizar que responde a las características del Modelo Educativo,propiciando un adecuado servicio administrativo escolar, que
permite la consulta de información de manera precisa y oportuna.

Establecer criterios de evaluación del aprovechamiento académico que propicien la objetividad de la medición de resultados y la retroalimentación del proceso formativo de
manera oportuna.

Consolidar la estructura organizacional y promover la profesionalización del personal docente y administrativo de El CONALEP Tabasco, de la Dirección General, como de los
Planteles que lo conforman.

Verificar, de manera integral, el proceso de gestión de calidad para evaluar el modelo administrativo actual en beneficio del proceso educativo. Alinear la estructura
organizacional de la Dirección General y de planteles a los requerimientos de El CONALEP Tabasco.

Consolidar los mecanismos para la administración de profesionalización de los recursos humanos, materiales y financieros, promoviendo continuamente la capacitación,
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actualización de personal, la calidad y efectividad de los procesos y procedimientos.

Gestionar la modernización y ampliación con base en el Modelo Educativo de la infraestructura física de El CONALEP Tabasco, así como realizar la identificación del
equipamiento y la plataforma tecnológica requerida en los talleres y laboratorios de los planteles que lo conforman para realizar el proceso de mantenimiento y rehabilitación
respectiva, en su caso, de adquisición.

Fortalecer y consolidar la infraestructura física, el equipo y los materiales didácticos destinados a ofrecer adiestramiento, capacitación y evaluación.

Promover la concurrencia de fondos federales, estatales y de sectores empresariales para la modernización de las instalaciones físicas de los planteles, concertando alianzas
estratégicas con empresas relacionadas con tecnologías de vanguardia, a fin de actualizar tanto el conocimiento como el equipamiento con el que cuentan los planteles de El
CONALEP Tabasco.

Especificar de manera pormenorizada la infraestructura y equipamiento necesario para el desarrollo de la práctica educativa, conforme a los propósitos de aprendizajes
especificados en los documentos curriculares.

Instrumentar recursos académicos y ambientes de aprendizajes, innovadores, versátiles, enriquecidos con recursos y enfocados a la construcción del conocimiento para
fortalecer la cultura científica y tecnológica de nuestros alumnos y capacitados.

Mejorar los mecanismos de consulta y distribución de recursos académicos, mediante el uso de tecnologías de la información y comunicación para mejorar su aprovechamiento
en la formación y capacitación que se oferta.

Fomentar la capacitación de los docentes en el uso y aprovechamiento de los recursos y ambientes académicos para coadyuvar a elevar la calidad de la formación que
propician.

Conformar un sistema de seguimiento y evaluación de los recursos y ambientes académicos para valorar su impacto, oportunidad y aprovechamiento, orientado a su mejora
permanente privilegiando el mantenimiento preventivo sobre el correctivo, en los que se considere la participación de los docentes y de los mismos alumnos.

Programa Institucional de Orientación Educativa (PIOE)
Programa que emerge con la finalidad de lograr una educación de calidad, a través de condiciones adecuadas al proceso de formación del estudiante, apoyando su desarrollo
integral y conclusión, a fin de disminuir el abandono escolar.

Programa de Evaluación Directiva
Esta Institución pretende alcanzar la calidad educativa necesaria para garantizar a la comunidad estudiantil igualdad de oportunidades, a través de la inserción de sus
planteles al PC-SINEMS, el registro del Nivel IV de los Planteles Villahermosa II, Paraíso, Comalcalco y Macuspana, sumandose a este nivel Cárdenas y Villahermosa 1, resultado
del esfuerzo del personal de estos planteles. Por otra parte, a través de este programa se da seguimiento a las acciones necesarias para lograr posicionar al plantel Lic.
Manrique Dagdug Urgell al Nivel II. Lo anterior conlleva que el 71% de nuestros planteles estén registrados en PC-SINEMS.

Programa de Evaluación Integral del Desempeño Docente (PEVIDD)
Con este programa se busca reforzar durante el ejercicio 2020, la evaluación integral y sistemática las competencias de los docentes, mediante la aplicación de instrumentos,
con la finalidad de alimentar las fortalezas y áreas de oportunidad evidenciadas en su labor frente a grupo.

Programa de Tutoría y Asesoría
Impulsar el programa de tutorías mediante acciones de asesorías académicas, personales, profesionales y sociales a los alumnos, con el fin de atender el abandono escolar,
mejorar la eficiencia terminal en cada nivel educativo y aumentar los índices de transición entre un nivel y otro.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Durante el ejercicio 2020 se redireccionarán los programas de orientación educativa y tutoría encausados en el Sistema Institucional de Orientación Educativa (PIOE), para
mejorar la Eficiencia Terminal ,identificando a la población por género, con el fin de dar una parcial  y equitativa atención, así como creando estadísticas para emprender
programas que propicien mayor eficiencia en la atención estudiantil,
con base en una identificación de la población estudiantil por género, para una mejor atención de la población estudiantil.

PERSPECTIVA DE GENERO
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

COLEGIO DE EDUCACIÓN PROFESIONAL TÉCNICA DEL ESTADO DE TABASCO

Los proyectos presupuestarios serán de Aportación Federal y Estatal para la operación del colegio de Educación profesional técnica, pago de impuesto sobre nómina, cuotas
ISSET y para el fortalecimiento a la Infraestructura y equipamiento de planteles educativos y Laudos

Posibilitar que las condiciones académicas de gestión, infraestructura física y tecnológica, faciliten el ingreso, la promoción y estadía de los planteles al Padrón de Calidad del
Sistema Nacional de la Educación Media Superior. (PC-SINEMS).

Consolidar la operatividad de los Comités de Vinculación de los Planteles como órganos consultivos que induzcan las actividades institucionales con el fin de atender los
requerimientos de los sectores productivos, públicos, social y privado de la región; y así suplir las necesidades de la institución, como la colocación de egresados.

ACCIONES MÁS RELEVANTES

Abandono Escolar:
Este Colegio Estatal en congruencia con el Programa Estatal de Desarrollo 2019-2024 del Gobierno del Estado de Tabasco, canalizará sus esfuerzos hacia el abatimiento del
Abandono Escolar, proponiéndose colocar ese índice en 8% para el 2020.

Eficiencia Terminal:
Los esfuerzos en contra el abatimiento del Índice de Abandono Escolar que se ha propuesto El Conalep,  se reflejará en una eficiencia terminal y este experimentará, para el año
2020, un incremento de más de 5 puntos porcentuales respecto a la registrada en el 2018 que fue de 61%.

Matrícula Total:
Este Colegio Estatal se ha propuesto para el año 2020 mejorar la infraestructura existente y optimizar los espacios físicos para consolidar la matrícula total que atiende, sus
esfuerzos se reflejaran en una disminución del índice de abandono escolar y una Mejor Eficiencia Terminal, la población estudiantil que se propone atender para el 2020 es de
5,529 alumnos, conforme a los espacios en grupos por plantel y con relación a la registrada en 2019.

Profesionalización docente:
Con la expectativa de registrar, promover y garantizar la permanencia de los planteles adscritos a El Conalep Tabasco en el Padrón de Calidad Nacional de la Educación Media
Superior, es necesario,propiciar la acreditación y certificación del personal directivo y docente en las competencias genéricas, mediante la implementación de programas de
capacitación disciplinar y pedagógica.

Evaluaciones de competencias laborales:
Fortalecer los Centros de Evaluación en Competencias Laborales de los planteles adscritos a El Conalep Tabasco, acreditando y certificando el Modelo Académico del Sistema
Conalep. Fomentar la certificación de diversas normas, acordes con los requerimientos del sector productivo y sea una opción para la capacitación y evaluación de los
trabajadores del sector productivo, es la propuesta para el 2020, reflejada en el número de evaluaciones realizadas en ese sector, estimando alcanzar el 35% de incremento en
el número de procesos realizados en comparación con el ejercicio anterior.

METAS
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

COLEGIO DE EDUCACIÓN PROFESIONAL TÉCNICA DEL ESTADO DE TABASCO

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1000 Servicios Personales 0

11 Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 0

12 Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 0

13 Remuneraciones Adicionales y Especiales 0

14 Seguridad Social 0

15 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 0

16 Previsiones 0

17 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 0

2000 Materiales y Suministros 0

21 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 0

22 Alimentos y Utensilios 0

23 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

24 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 0

25 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0

26 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 0

27 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 0

28 Materiales y Suministros para Seguridad 0

29 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 0

3000 Servicios Generales 0

31 Servicios Básicos 0

32 Servicios de Arrendamiento 0

33 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 0

34 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 0

35 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 0

36 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0

37 Servicios de Traslado y Viáticos 0

38 Servicios Oficiales 0

39 Otros Servicios Generales 0

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 151,327,364

41 Transferencias Internas y Asignaciones Al Sector Público 0

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 151,327,364

43 Subsidios y Subvenciones 0

44 Ayudas Sociales 0

45 Pensiones y Jubilaciones 0

46 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

47 Transferencias a la Seguridad Social 0

48 Donativos 0
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

COLEGIO DE EDUCACIÓN PROFESIONAL TÉCNICA DEL ESTADO DE TABASCO

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

49 Transferencias Al Exterior 0

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0

51 Mobiliario y Equipo de Administración 0

52 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0

53 Equipo e Instrumental Medico y de Laboratorio 0

54 Vehículos y Equipo de Transporte 0

55 Equipo de Defensa y Seguridad 0

56 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0

57 Activos Biológicos 0

58 Bienes Inmuebles 0

59 Activos Intangibles 0

6000 Inversión Pública 0

61 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0

62 Obra Pública en Bienes Propios 0

63 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

71 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

72 Acciones y Participaciones de Capital 0

73 Compra de Títulos y Valores 0

74 Concesión de Prestamos 0

75 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

76 Otras Inversiones Financieras 0

79 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

8000 Participaciones y Aportaciones 0

81 Participaciones 0

83 Aportaciones 0

85 Convenios 0

9000 Deuda Pública 0

91 Amortización de la Deuda Pública 0

92 Intereses de la Deuda Pública 0

93 Comisiones de la Deuda Pública 0

94 Gastos de la Deuda Pública 0

95 Costo por Coberturas 0

96 Apoyos Financieros 0

99 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0

151,327,364
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CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

COLEGIO DE EDUCACIÓN PROFESIONAL TÉCNICA DEL ESTADO DE TABASCO

UNIDAD RESPONSABLE TOTAL

Dirección General 151,327,364

151,327,364
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

COLEGIO DE EDUCACIÓN PROFESIONAL TÉCNICA DEL ESTADO DE TABASCO

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

01 Ingresos Propios 014,792,305 14,792,305

2 Desarrollo Social 14,792,305 0 14,792,305

5 Educación 14,792,305 0 14,792,305

2 Educación Media Superior 14,792,305 0 14,792,305

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 14,792,305 0 14,792,305

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 14,792,305 0 14,792,305

28 Ramo 28 Participaciones a Entidades Federativas y 020,103,232 20,103,232

2 Desarrollo Social 20,103,232 0 20,103,232

5 Educación 20,103,232 0 20,103,232

2 Educación Media Superior 20,103,232 0 20,103,232

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 20,103,232 0 20,103,232

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 20,103,232 0 20,103,232

33 Ramo 33. Aportaciones Federales para Entidades 0116,431,827 116,431,827

2 Desarrollo Social 116,431,827 0 116,431,827

5 Educación 116,431,827 0 116,431,827

2 Educación Media Superior 116,431,827 0 116,431,827

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 116,431,827 0 116,431,827

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 116,431,827 0 116,431,827

151,327,3640151,327,364
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF-TABASCO)

Ser un Organismo líder a nivel nacional en la implementación de políticas públicas innovadoras, que promuevan la participación y el conocimiento de la sociedad con respecto
a los alcances y objetivos de los programas y servicios en materia de asistencia social en el estado; así como en el establecimiento de las bases para nuevos modelos de
planeación, abordaje e intervención, con enfoques actuales, responsables, inclusivos y accesibles para toda la población, así como  Elevar el bienestar de todos los
tabasqueños, con obras y servicios que reduzcan las brechas de desigualdad, para transitar hacia un desarrollo regional e incluyente, fincado en las capacidades, anhelos y
esfuerzos de individuos, familias y comunidades.

MISIÓN

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco, tiene como objetivos promover la asistencia social y proporcionar servicios asistenciales
encaminados al desarrollo integral de la familia; apoyar en la formación y subsistencia a personas con carencias familiares esenciales no superables en forma autónoma,
además de gestionar las políticas públicas aplicables, en materia de asistencia social, a personas y grupos en condiciones de vulnerabilidad; además de  prestar auxilio a
familias e individuos en las emergencias derivadas por desastres naturales, promover el desarrollo humano en todas las comunidades de la geografía estatal, dado que la
pobreza tiene un carácter multidimensional y está estrechamente ligada a la falta de oportunidades, que afecta sobre todo a las niñas, niños y adolescentes del medio rural, así
como de comunidades indígenas, mujeres, personas en situación de discapacidad y adultos mayores, a lo que se añaden migrantes procedentes de entidades federativas o
países vecinos.

OBJETIVOS

La asistencia social es un camino y una encomienda importante que el Sistema Estatal DIF tiene a su cargo, por ello la importancia del impulso de las tareas sociales por medio
de la implementación de las siguientes estrategias de acción para favorecer la calidad de vida de los grupos vulnerables.

Implementar programas psicopedagógicos por personal profesional que desarrollen en las niñas y niños menores de 6 años, habilidades y actitudes para la vida.

Proporcionar a las y los adolescentes herramientas que les permitan ser personas independientes, proactivas y resilientes, mediante la provisión de servicios de calidad en un
ambiente amigable que garantice el respeto pleno a sus derechos.

Realizar gestiones ante diversas instancias públicas y privadas para el desarrollo de competencias y habilidades en los servidores públicos que atienden a niñas, niños y
adolescentes.

Implementar mecanismos estratégicos para eficientar el funcionamiento de los centros asistenciales en beneficio de niñas, niños, adolescentes y personas en condición de
vulnerabilidad.

Implementar programas de atención especializada dirigidos a las personas con discapacidad.

Crear redes de apoyo para detectar necesidades en cada una de las localidades a través de autoridades comunitarias, Secretaría de Salud, Sistema DIF Tabasco y Sistemas DIF
Municipales.

Implementar mecanismos eficaces y eficientes para la ejecución de los programas de asistencia social, en materia de salud y asistencia alimentaria.

Adoptar medidas de protección y restitución integral de derechos de las niñas, niños y adolescentes que se encuentren en situación de vulnerabilidad por circunstancias de
carácter económico, alimentario, psicológico, apariencia física, discapacidad, identidad cultural, origen étnico o nacional, situación migratoria, aspectos de género, orientación
sexual, víctimas de delitos, creencias religiosas, prácticas culturales u otros que limiten el ejercicio de sus derechos.

Proporcionar servicios de medicina especializada en fisioterapia y educación especial a personas con discapacidad permanente o temporal que se refleje en una mejor calidad
de vida y de bienestar.

Brindar servicios profesionales y especializados encaminados a impulsar el desarrollo integral de las personas con discapacidad auditiva y sus familias.

Implementar programas de detección temprana y oportuna de la discapacidad auditiva tanto en niñas, niños, adolescentes y adultos con el fin de disminuir el impacto de las
secuelas discapacitantes de la condición.

Proporcionar y dar seguimiento a las ayudas funcionales requeridas para optimizar la audición residual y con ello asegurar tanto el máximo aprovechamiento de los recursos
como el mayor impacto positivo en calidad de vida de los beneficiarios.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL
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Implementar distintas acciones para la inclusión de las personas con discapacidad auditiva en los ámbitos de la vida familiar, educativa, laboral, social y cultural.

Profesionalizar al equipo operativo en materia de desarrollo comunitario a través de capacitación y formación continua para facilitar la intervención en los grupos de
desarrollo, en las localidades rurales e indígenas de alta y muy alta marginación.

Establecer programas de alimentación con esquemas de calidad, complementando con acciones que incidan en la seguridad alimentaria de la población vulnerable sujeta de
asistencia social.

Adecuar instrumentos para la detección de factores de riesgo para prevenir el maltrato en las personas adultas mayores. Mejorar los servicios de asistencia social de la
Residencia del Anciano “Casa del Árbol” y del Centro Gerontológico.

Fomentar la creación de modelos de atención gerontológica en municipios y localidades.

Realizar un diagnóstico integral de las necesidades de las unidades administrativas del Sistema DIF para la adquisición de bienes.

Formular la planeación y programación presupuestal, bajo las estrictas normas del control del gasto y su evaluación periódica programada.

De conformidad con el artículo 15 de Ley del Sistema Estatal de Asistencia Social; el organismo denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Tabasco (DIF Tabasco), será el organismo rector de la asistencia social, constituido como organismo público descentralizado del Poder Ejecutivo del estado, con personalidad
jurídica y patrimonio propios. Este vigilará el cumplimiento de la presente Ley, y promoverá la interrelación sistemática de acciones que en el campo de la asistencia social
lleven a cabo las instituciones públicas y privadas. Bajo este contexto el Programa Institucional del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del estado 2019-2024, es
el eje conducente en que se aplicarán las políticas públicas en materia de asistencia social y se abordarán los objetivos, estrategias y líneas de acción; alineado éste al Plan
Estatal de Desarrollo 2019-2024, y al Programa Sectorial correspondiente, asimismo se integran los siguientes programas presupuestarios.

Planeación para el Desarrollo Integral de la Familia.
Comprende las actividades relacionadas con la Planeación y Administración del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia.

Atención a Personas con Discapacidad.
Asistencia social a personas con discapacidad con un enfoque de respeto e igualdad de oportunidades y fortalecimiento del desarrollo humano sustentable, como base para la
ampliación de sus capacidades, y procurar su incorporación a una vida plena y productiva.

Asistencia a Adultos Mayores.
Asistencia social a adultos mayores para propiciar su autosuficiencia, participación familiar y social, prevención del maltrato y abandono, y así contribuirá mejorar su calidad
de vida, con un enfoque de derecho.

Atención a Familias y Población Vulnerable.
Asistencia social a personas en condiciones de vulnerabilidad familiar para que mejoren sus condiciones de vida.

Bienestar Alimentario y Nutricional.
Incluye actividades de asistencia social que contribuyan al desarrollo de capacidades básicas mediante acciones que mejoren la alimentación y nutrición de familias de
escasos recursos.

Atención Especializada en Rehabilitación.
Servicios de asistencia social especializados en rehabilitación, que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de la población.

Equipamiento para la Gestión Pública.
Comprende las acciones de adquisición para mejorar la eficiencia institucional.

Responsabilidades, Resoluciones Judiciales y Pago de Liquidaciones.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS
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Para el sexenio 2019-2024 la prospectiva parte del interés nacional de la protección de los derechos humanos como lo manda la Constitución Política de los Estados Unidos
Mexicanos, especialmente a los más desprotegidos y vulnerables, diagnosticar a través de datos duros en fuentes fidedignas, planificar con fundamentos y democráticamente,
administrar los recursos dirigidos a los de mayor necesidad, con eficiencia, eficacia y oportunidad con base a procedimientos y criterios para la formulación, instrumentación,
control y evaluación con diferentes indicadores que permitan valorar el beneficio real a la población a través de los programas de desarrollo.

Ante tal panorama, se requiere actuar con prontitud y orientar las políticas públicas como se ha establecido en el Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 considerando las
necesidades prioritarias de la sociedad, aplicando el carácter estratégico en el “impulso, la competitividad, y la formación de habilidades y competencias para crear nuevas
capacidades a partir del respeto a los derechos humanos y el acceso de oportunidades de educación, salud, empleo y mejores ingresos para elevar la calidad de vida, respetar
la libertad y concretar la felicidad individual” (PLED 2019-2024).

El Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 del estado de Tabasco,  describe explícitamente los alcances a considerar en este eje rector “Tabasco transitará a un desarrollo
incluyente de bienestar y prosperidad colectivas, con acceso pleno a la cultura que será el principal agente de cambio en la adopción y práctica de valores humanos, paz y
cohesión social, que se vivirán en un sistema educativo moderno y de calidad en todos sus niveles, el cual ofrecerá igualdad de oportunidades para el desarrollo integral de
niñas, niños, adolescentes, mujeres, personas con discapacidad y adultos, e impulsará la práctica de la cultura física y el deporte, así como la apropiación de la ciencia y la
tecnología; el sistema de salud estará unificado e integrado al Sistema Nacional Único de Salud, el cual será eficiente y articulado, con un enfoque orientado principalmente a
la prevención que estará al alcance de todos los ciudadanos quienes reciban un trato amable y digno”, asimismo y alineado a esta perspectiva se específica la visión del sector
salud en el apartado 2.5 que a la letra dice “El sistema de salud estará al alcance de todos, será eficiente, articulado, de atención oportuna y capaz, de trato amable y digno,
con un enfoque eminentemente preventivo, que operará dentro de los estándares internacionales de seguridad, calidad y transparencia en beneficio de la salud y bienestar de
la población”.

En este gran contexto se determina en el PLED 2019-2024 que la asistencia social es y seguirá siendo un deber inexcusable del estado, incluso por encima de cualquier
corriente política y económica. El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco, promueve la asistencia social y proporciona servicios asistenciales
encaminados al desarrollo integral de la familia, apoya en la formación y subsistencia a personas con carencias familiares esenciales no superables en forma autónoma,
además de gestionar las políticas públicas aplicables en materia de asistencia social, a favor de personas y grupos en condiciones de vulnerabilidad.

En el Programa Especial Transversal de Población Indígena, Bienestar Rural, Centros Integradores y Grupos Vulnerables 2019-2024, ante el imperativo de reducir desigualdades
y rezagos, mediante iniciativas de inversión social ampliada, que llegue principalmente a los sectores de bajos ingresos, con acciones para elevar el bienestar presente y futuro
de todos los tabasqueños.

La planeación deberá llevarse a cabo como un medio para el eficaz desempeño de la responsabilidad del Estado sobre el desarrollo equitativo, incluyente, integral, sustentable
y sostenible del país, con perspectiva de interculturalidad y de género, y deberá tender a la consecución de los fines y objetivos políticos, sociales, culturales, ambientales y
económicos contenidos en la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. Para ello, estará basada en los siguientes principios:

La igualdad de derechos entre las personas, la no discriminación, la atención de las necesidades básicas de la población y la mejoría, en todos los aspectos de la calidad de la
vida, para lograr una sociedad más igualitaria, garantizando un ambiente adecuado para el desarrollo de la población; la perspectiva de género, para garantiza la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, y promover el adelanto de las mujeres mediante el acceso equitativo a los bienes, recursos y beneficios del desarrollo. Los pueblos
indígenas son el sector de la población que enfrenta la mayor desigualdad, pobreza y rezagos sociales, así como discriminación e infravaloración social de su trabajo. En los
hogares de población indígena, generalmente las mujeres aportan un mayor número de horas de trabajo que los hombres, pero éstas corresponden principalmente a labores
domésticas no remuneradas.

PERSPECTIVA DE GENERO

Brindar atención a la población con discapacidad por medio de las acciones implementadas y centros asistenciales que tengan como resultados la inclusión social, la
accesibilidad y la igualdad de oportunidades, como es el fortalecimiento a una cultura que les dé acceso a servicios básicos permitiéndoles mejores oportunidades y
condiciones sociales, como auxiliares auditivos, lentes, y otros apoyos en especie pondrán a esta población darle mejores oportunidades de su quehacer. Asimismo, en la
atención a ciegos y débiles visuales, se redoblaran los esfuerzos proporcionando asesoría, integración educativa sesiones pedagógicas y psicológicas; de orientación,
rehabilitación, estimulación temprana y básica, Además los centros de Desarrollo y Habilidades para la Vida (VIDHA), brindan servicios asistenciales especializados para la
atención integral en etapa de primera infancia para niños y niñas con discapacidad física, intelectual y/o múltiple de moderada a severa, a través de estrategias de intervención
temprana a favor de la dignidad, el bienestar físico y el desarrollo de habilidades de interacción, comunicación y autonomía.

Promover el desarrollo sustentable de la población vulnerable de las localidades de Alta y Muy Alto Grado de marginación, que coadyuven a superar los factores causantes de
las carencias y la situación de pobreza en la familia y en la comunidad, mediante un proceso educativo-formativo, la participación social y capacitación de grupos de desarrollo

ACCIONES MÁS RELEVANTES
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que permitan mejorar las condiciones sociales de vida.

Otorgar apoyos en especie a la población vulnerable y en condiciones de desamparo que lo solicite, con la finalidad de mejorar su calidad de vida, fortaleciendo la asistencia
social oportuna.

Otorgar atención médica y fisioterapéutica especializada con apego a la normatividad establecida, dirigida a la población que radica en el territorio tabasqueño o estados
circunvecinos, independientemente de su condición socioeconómica o laboral.

Otorgar apoyos alimentarios de calidad, acciones de orientación alimentaria y de producción de alimentos entre los grupos de población que se encuentran en situación de
vulnerabilidad que permitan el acceso a una alimentación nutritiva que favorezca a la seguridad alimentaria.

Prestar servicios y apoyos mediante acciones que promuevan la protección física, mental y social para el desarrollo integral de las personas adultas mayores.

Proveer a las madres, padres trabajadores y/o estudiantes, que tengan niños de 04 meses a 5 años 11 meses, un espacio seguro para la estancia de cuidado infantil de 7:00 a
15:00 horas., de lunes a viernes, con servicios integrales como: alimentación, estimulación temprana, servicio médico, apoyo psicológico y pedagógico, mismos que permiten a
las niñas y niños un sano desarrollo físico y mental.

Fortalecer las habilidades de protección, educación para el uso positivo del tiempo libre y la práctica de los valores humanos a las niñas, niños y adolescentes para enfrentar
de manera positiva las situaciones de riesgo y adoptar un estilo de vida saludable, contribuyendo en la reconstrucción del tejido social.

Proporcionar una atención multidisciplinaria a las personas en estado de vulnerabilidad, a las niñas, niños y adolescentes, o en la modalidad de niñas, niños y adolescentes
migrantes no acompañados, protegiendo su integridad física y mental de acuerdo a los modelos integrales que se apliquen para su atención; asimismo, otorgar servicios
funerarios a la población de escasos recursos económicos, hospedaje y alimentación a los familiares de enfermos internados en diversos hospitales públicos, se brindará a las
familias y mujeres víctimas de violencia una atención integral a través de los servicios y acciones desarrolladas en los Centros Asistenciales del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Tabasco.

Fortalecer la inclusión y cohesión social en los pueblos indígenas, para revalorar nuestras raíces y orígenes, con programas y proyectos que permitan desplegar las
capacidades y talentos de sus hombres y mujeres

Contribuir, de manera interinstitucional, con criterios de transversalidad, a la inclusión de mujeres y hombres, de diferentes edades, de los pueblos indígenas, a los beneficios
de los programas de desarrollo, con pleno respeto a sus valores culturales.

Ampliar el acceso a los servicios integrales de asistencia social, de los grupos en condiciones de vulnerabilidad como niñas, niños, adolescentes, mujeres, adultos mayores,
personas con discapacidad, población indígena, así como niñas, niños y adolescentes migrantes no acompañados y/o solicitantes de asilo.

Mejorar la calidad de vida de la población en situación de vulnerabilidad, mediante la ejecución de programas integrales de inclusión social, en localidades de alta y muy alta
marginación.

Sensibilizar a la población, de las zonas suburbanas, populares y rurales, mediante campañas y acciones de difusión, sobre la importancia de consumir alimentos nutritivos y
suficientes, que incluyan productos de la región.

Garantizar la ejecución de acciones dirigidas a favorecer el interés superior de niñas, niños, adolescentes y personas en situación de vulnerabilidad, considerando a ambos
grupos como sujetos de derechos que requieren la intervención de la sociedad y el Estado para lograr su pleno bienestar.

Favorecer, a las y los adolescentes, con herramientas que contribuyan a que sean personas independientes, proactivas y resilientes, mediante la provisión de servicios de
calidad en un ambiente amigable que garantice el respeto pleno a sus derechos.

Gestionar, con los hospitales públicos de la ciudad de Villahermosa, la atención oportuna y efectiva a la población de localidades rurales e indígenas que tienen hospitalizado a
un familiar con algún padecimiento, en el Albergue para Familiares de enfermos.

Favorecer, a las y los adolescentes, con herramientas que contribuya a que sean personas independientes, proactivas y resilientes, mediante la provisión de servicios de
calidad en un ambiente amigable que garantice el respeto pleno a sus derechos.
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Impulsar la igualdad sustantiva entre los géneros, para erradicar la violencia de todo tipo en contra de mujeres de las diferentes edades, y lograr el ejercicio pleno de sus
talentos, con un trabajo transversal que garantice el respeto de sus derechos humanos, y promueva el acceso a servicios públicos como educación y salud, y a las
oportunidades sociales, económicas y de liderazgo en sus ámbitos de desempeño.

Generar las condiciones y ambientes que permitan a las mujeres adquirir o reforzar sus capacidades, habilidades y actitudes, para superar barreras que les impiden alcanzar la
igualdad de oportunidades y aumentar su participación en la toma de decisiones, en las esferas social, económica y política.

Incrementar, de manera sostenida, los apoyos a las unidades de producción familiar y productores del medio rural, para reducir costos de producción, generar mayor valor
agregado, así como fomentar la participación activa y el emprendimiento orientado a la creación de agronegocios.

Ampliar los apoyos en especie, insumos, equipamiento, asistencia técnica y financiamiento, en beneficio de productores de bajos ingresos y pequeñas unidades de producción
primaria de localidades rurales, para mejorar su producción y productividad.

Elevar la productividad y ampliar los canales de comercialización de los bienes y servicios del sector primario del medio rural, principalmente de productores de zonas de alta
y muy alta marginación.

Implementar un modelo de planeación urbana y territorial, congruente con la normatividad federal y estatal, que sea referente para la ejecución de obras y proyectos que
contribuyan a salvaguardar la integridad física de la población y contribuyan a su bienestar.

Establecer redes de colaboración transversal, con fines de prevención y protección, para salvaguardar a las personas y su patrimonio de los efectos de desastres por
fenómenos naturales o antropogénicos, mediante la concurrencia de instituciones de los tres órdenes de gobierno, agencias de desarrollo y sociedad organizada.

El Sistema DIF Tabasco como organismo rector de la asistencia social en el Estado debe promover que los integrantes de la sociedad gocen de los mismos derechos y
oportunidades, abatiendo a través del uso eficiente de los recursos las desigualdades y la satisfacción de las necesidades básicas de los más desprotegidos, tal como lo
establece el artículo 4 de la Ley Estatal de Asistencia Social, donde se hace referencia de los beneficiarios de los servicios de asistencia social, preferentemente los siguientes:

Menores en estado de abandono, desnutrición o sujetos a maltrato o abuso, y menores migrantes no acompañados; Personas menores de doce años de edad y adolescentes
sujetos del Sistema Integral de Justicia; en cuanto a su readaptación e incorporación a la sociedad; Alcohólicos, farmacodependientes e individuos en condiciones de vagancia:
Mujeres indigentes en periodo de gestación o lactancia; madres adolescentes, en situación de maltrato o abandono, en situación de explotación incluyendo la sexual; así como
personas que estén involucradas en situaciones de violencia familiar, ya sean sujetos activos o pasivos; Adultos mayores en desamparo, incapacidad, marginación o sujetos a
maltrato; Inválidos, minusválidos, o incapaces por causa de ceguera, debilidad visual, sordera, mudez, alteraciones del sistema neuromúsculo-esquelético, deficientes
mentales, problemas de lenguaje u otras deficiencias; Personas afectadas por desastres; Personas que por su extrema ignorancia requieran de servicios asistenciales; Víctimas
de la comisión de delitos en estado de abandono; Familiares que dependan económicamente de las personas que se encuentren privadas de su libertad, de desaparecidos, de
enfermos terminales, de alcohólicos o de fármaco dependientes; Habitantes del medio rural o urbano marginados que carezcan de lo indispensable para su subsistencia;
Indigentes en general; y Migrantes y desplazados en situación vulnerable.

En términos de asistencia y protección el Sistema DIF Tabasco establece en el programa sectorial, y programa institucional 2019-2024, los objetivos, estrategias y líneas de
acción, enfocados primordialmente a la realidad social de la población objetivo del DIF y, por otra, en una nueva visión de la política de asistencia social y su vinculación con la
política pública del gobierno de nuestro estado; en este contexto la política del DIF Tabasco tendrá un especial énfasis en brindar las mejores oportunidades de desarrollo
integral para la población vulnerable.

METAS
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CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1000 Servicios Personales 0

11 Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 0

12 Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 0

13 Remuneraciones Adicionales y Especiales 0

14 Seguridad Social 0

15 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 0

16 Previsiones 0

17 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 0

2000 Materiales y Suministros 0

21 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 0

22 Alimentos y Utensilios 0

23 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

24 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 0

25 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0

26 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 0

27 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 0

28 Materiales y Suministros para Seguridad 0

29 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 0

3000 Servicios Generales 0

31 Servicios Básicos 0

32 Servicios de Arrendamiento 0

33 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 0

34 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 0

35 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 0

36 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0

37 Servicios de Traslado y Viáticos 0

38 Servicios Oficiales 0

39 Otros Servicios Generales 0

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 1,020,562,596

41 Transferencias Internas y Asignaciones Al Sector Público 0

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 1,020,562,596

43 Subsidios y Subvenciones 0

44 Ayudas Sociales 0

45 Pensiones y Jubilaciones 0

46 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

47 Transferencias a la Seguridad Social 0

48 Donativos 0



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 1997 

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF-TABASCO)

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

49 Transferencias Al Exterior 0

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0

51 Mobiliario y Equipo de Administración 0

52 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0

53 Equipo e Instrumental Medico y de Laboratorio 0

54 Vehículos y Equipo de Transporte 0

55 Equipo de Defensa y Seguridad 0

56 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0

57 Activos Biológicos 0

58 Bienes Inmuebles 0

59 Activos Intangibles 0

6000 Inversión Pública 0

61 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0

62 Obra Pública en Bienes Propios 0

63 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

71 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

72 Acciones y Participaciones de Capital 0

73 Compra de Títulos y Valores 0

74 Concesión de Prestamos 0

75 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

76 Otras Inversiones Financieras 0

79 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

8000 Participaciones y Aportaciones 0

81 Participaciones 0

83 Aportaciones 0

85 Convenios 0

9000 Deuda Pública 0

91 Amortización de la Deuda Pública 0

92 Intereses de la Deuda Pública 0

93 Comisiones de la Deuda Pública 0

94 Gastos de la Deuda Pública 0

95 Costo por Coberturas 0

96 Apoyos Financieros 0

99 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0

1,020,562,596
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CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF-TABASCO)

UNIDAD RESPONSABLE TOTAL

Coordinación General 1,020,562,596

1,020,562,596
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF-TABASCO)

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

01 Ingresos Estatales 050,000,000 50,000,000

2 Desarrollo Social 50,000,000 0 50,000,000

6 Protección Social 50,000,000 0 50,000,000

5 Alimentación y Nutrición 11,189,180 0 11,189,180

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 11,189,180 0 11,189,180

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 11,189,180 0 11,189,180

8 Otros Grupos Vulnerables 1,720,000 0 1,720,000

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 1,720,000 0 1,720,000

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 1,720,000 0 1,720,000

9 Otros de Seguridad Social y Asistencia Social 37,090,820 0 37,090,820

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 37,090,820 0 37,090,820

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 37,090,820 0 37,090,820

01 Ingresos Propios 016,100,192 16,100,192

2 Desarrollo Social 16,100,192 0 16,100,192

6 Protección Social 16,100,192 0 16,100,192

9 Otros de Seguridad Social y Asistencia Social 16,100,192 0 16,100,192

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 16,100,192 0 16,100,192

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 16,100,192 0 16,100,192

12 Ramo 12. Salud 03,000,000 3,000,000

2 Desarrollo Social 3,000,000 0 3,000,000

6 Protección Social 3,000,000 0 3,000,000

8 Otros Grupos Vulnerables 3,000,000 0 3,000,000

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 3,000,000 0 3,000,000

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 3,000,000 0 3,000,000

28 Ramo 28 Participaciones a Entidades Federativas y 0609,952,771 609,952,771

2 Desarrollo Social 609,952,771 0 609,952,771

6 Protección Social 609,952,771 0 609,952,771

9 Otros de Seguridad Social y Asistencia Social 609,952,771 0 609,952,771

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 609,952,771 0 609,952,771

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 609,952,771 0 609,952,771

33 Ramo 33. Aportaciones Federales para Entidades 0341,509,633 341,509,633

2 Desarrollo Social 341,509,633 0 341,509,633

6 Protección Social 341,509,633 0 341,509,633
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF-TABASCO)

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

33 Ramo 33. Aportaciones Federales para Entidades 0341,509,633 341,509,633

2 Desarrollo Social 341,509,633 0 341,509,633

6 Protección Social 341,509,633 0 341,509,633

5 Alimentación y Nutrición 235,053,679 0 235,053,679

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 235,053,679 0 235,053,679

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 235,053,679 0 235,053,679

8 Otros Grupos Vulnerables 14,184,078 0 14,184,078

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 14,184,078 0 14,184,078

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 14,184,078 0 14,184,078

9 Otros de Seguridad Social y Asistencia Social 92,271,876 0 92,271,876

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 92,271,876 0 92,271,876

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 92,271,876 0 92,271,876

1,020,562,59601,020,562,596



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 2001 

ID
:

12
7-

12
70

10
00

09
23

1P
01

3-
98

12
7 

S
is

te
m

a 
pa

ra
 e

l D
es

ar
ro

llo
 In

te
gr

al
 d

e 
la

 F
am

ili
a 

(D
if

-T
ab

as
co

)
D

ep
en

de
nc

ia
:

M
at

ri
z 

de
 In

di
ca

do
re

s 
pa

ra
 R

es
ul

ta
do

s 
V

al
id

ad
a

P
ro

gr
am

a:

U
ni

da
d 

A
dm

in
is

tr
at

iv
a:

A
ct

iv
id

ad
 In

st
it

uc
io

na
l:

C
oo

rd
in

ac
ió

n 
G

en
er

al

B
ri

nd
ar

 A
te

nc
ió

n 
P

re
ve

nt
iv

a 
en

 P
la

ni
fi

ca
ci

ón
 F

am
ili

ar

P
01

3-
P

la
ne

ac
ió

n 
pa

ra
 e

l D
es

ar
ro

llo
 In

te
gr

al
 d

e 
la

 F
am

ili
a

Fi
na

lid
ad

:

S
ub

fu
nc

ió
n:

Fu
nc

ió
n:

D
es

ar
ro

llo
 S

oc
ia

l

P
ro

te
cc

ió
n 

S
oc

ia
l

O
tr

os
 d

e 
S

eg
ur

id
ad

 S
oc

ia
l y

 A
si

st
en

ci
a 

S
oc

ia
l

O
bj

et
iv

o
M

ed
io

 d
e 

V
er

if
ic

ac
ió

n
In

di
ca

do
r

N
iv

el
S

up
ue

st
o

Fi
n

In
cr

em
en

ta
r l

as
 a

cc
io

ne
s 

de
 a

si
st

en
ci

a 
so

ci
al

, c
on

 u
n

en
fo

qu
e 

in
cl

uy
en

te
 y

 o
rie

nt
ad

as
 a

 la
 d

ifu
sió

n,
 re

sp
et

o,
vi

gi
la

nc
ia

 y
/o

 r
es

tit
uc

ió
n 

de
 lo

s 
de

re
ch

os
 d

e 
ni

ña
s,

ni
ño

s,
 a

do
le

sc
en

te
s 

y 
po

bl
ac

ió
n 

en
 e

st
ad

o 
de

vu
ln

er
ab

ili
da

d,
 m

ed
ia

nt
e 

la
 p

la
ne

ac
ió

n 
de

 lo
s 

re
cu

rs
os

m
at

er
ia

le
s 

y 
hu

m
an

os
, a

sí
 c

om
o 

lo
s 

se
rv

ic
io

s 
bá

si
co

s
de

l S
ist

em
a 

pa
ra

 e
l D

es
ar

ro
llo

 In
te

gr
al

 d
e 

la
 F

am
ili

a 
de

l
Es

ta
do

 d
e 

Ta
ba

sc
o.

El
 p

od
er

 e
je

cu
tiv

o 
de

l e
st

ad
o 

de
 T

ab
as

co
m

an
tie

ne
 s

u 
po

lit
ic

a 
de

 a
si

st
en

ci
a 

so
ci

al
.

No
m

br
e:

Co
st

o 
pr

om
ed

io
 p

or
 b

en
ef

ici
ar

io
s d

e 
lo

s
pr

og
ra

m
as

 d
e 

as
ist

en
cia

 so
cia

l d
el

 S
ist

em
a 

DI
F

Ti
po

:
Es

tra
té

gi
co

Di
m

en
sió

n:
Ef

ica
cia

Ám
bi

to
:

Im
pa

ct
o

Mé
to

do
 d

e 
Cá

lc
ul

o:
Ga

st
o 

to
ta

l e
je

rc
id

o 
en

 e
l p

er
ío

do
 so

br
e 

el
Nú

m
er

o 
to

ta
l d

e 
be

ne
fic

ia
rio

s e
n 

el
 p

er
ío

do
.

Al
go

rit
m

o:

Va
lo

r L
ín

ea
 B

as
e:

0

Añ
o 

Lín
ea

 B
as

e:
20

20

Pe
rio

di
cid

ad
:

An
ua

l

No
m

br
e:

Cu
en

ta
 P

úb
lic

a

Ár
ea

 R
es

po
ns

ab
le

:
Di

re
cc

ió
n 

Ge
ne

ra
l d

e 
Ad

m
in

ist
ra

ció
n

Di
sp

on
ib

ili
da

d:
Pú

bl
ica

Un
id

ad
 d

e 
An

ál
isi

s:
Co

st
o 

po
r b

en
ef

ici
ar

io

Co
be

rtu
ra

 y 
De

sa
gr

eg
ac

ió
n

Ge
og

rá
fic

a:
Mu

ni
cip

al

Pe
rio

di
cid

ad
:

An
ua

l

Fe
ch

a 
de

 P
ub

lic
ac

ió
n:

Di
ez

 d
ía

s p
os

te
rio

re
s a

l t
ér

m
in

o 
de

l
pe

río
do

.

El
 in

di
ca

do
r m

ue
st

ra
 la

 ra
zó

n 
m

at
em

át
ica

 d
e 

la
s

ap
or

ta
cio

ne
s d

e 
re

cu
rs

os
 m

at
er

ia
le

s,
ob

lig
ac

io
ne

s f
isc

al
es

, s
er

vic
io

s b
ás

ico
s y

re
cu

rs
os

 h
um

an
os

 re
la

cio
na

do
 co

n 
el

 g
as

to
 to

ta
l

De
fin

ici
ón

:

Pe
rio

do
s/

Me
ta

s:
 1

 =
 1

00



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 2002 

ID
:

12
7-

12
70

10
00

09
23

1P
01

3-
98

12
7 

S
is

te
m

a 
pa

ra
 e

l D
es

ar
ro

llo
 In

te
gr

al
 d

e 
la

 F
am

ili
a 

(D
if

-T
ab

as
co

)
D

ep
en

de
nc

ia
:

M
at

ri
z 

de
 In

di
ca

do
re

s 
pa

ra
 R

es
ul

ta
do

s 
V

al
id

ad
a

P
ro

gr
am

a:

U
ni

da
d 

A
dm

in
is

tr
at

iv
a:

A
ct

iv
id

ad
 In

st
it

uc
io

na
l:

C
oo

rd
in

ac
ió

n 
G

en
er

al

B
ri

nd
ar

 A
te

nc
ió

n 
P

re
ve

nt
iv

a 
en

 P
la

ni
fi

ca
ci

ón
 F

am
ili

ar

P
01

3-
P

la
ne

ac
ió

n 
pa

ra
 e

l D
es

ar
ro

llo
 In

te
gr

al
 d

e 
la

 F
am

ili
a

Fi
na

lid
ad

:

S
ub

fu
nc

ió
n:

Fu
nc

ió
n:

D
es

ar
ro

llo
 S

oc
ia

l

P
ro

te
cc

ió
n 

S
oc

ia
l

O
tr

os
 d

e 
S

eg
ur

id
ad

 S
oc

ia
l y

 A
si

st
en

ci
a 

S
oc

ia
l

O
bj

et
iv

o
M

ed
io

 d
e 

V
er

if
ic

ac
ió

n
In

di
ca

do
r

N
iv

el
S

up
ue

st
o

Pr
op

ós
ito

La
 p

ob
la

ci
ón

 e
n 

sit
ua

ci
ón

 d
e 

vu
ln

er
ab

ili
da

d 
ac

ce
de

n 
a

lo
s 

pr
og

ra
m

as
 d

e 
as

ist
en

cia
 s

oc
ia

l d
el

 S
ist

em
a 

pa
ra

 e
l

De
sa

rro
llo

 In
te

gr
al

 d
e 

la
 F

am
ili

a 
de

l E
st

ad
o 

de
 T

ab
as

co
.

La
s 

pe
rs

on
as

 e
n 

sit
ua

ció
n 

de
 v

ul
ne

ra
bi

lid
ad

so
lic

ita
n 

lo
s s

er
vic

io
s d

e 
as

ist
en

cia
 so

cia
l e

n
el

 S
ist

em
a 

DI
F 

Ta
ba

sc
o.

No
m

br
e:

Ta
sa

 d
e 

va
ria

ció
n 

de
 lo

s b
en

ef
ici

ar
io

s d
e 

lo
s

pr
og

ra
m

as
 d

e 
as

ist
en

cia
 so

cia
l d

e 
Si

st
em

a 
DI

F

Ti
po

:
Es

tra
té

gi
co

Di
m

en
sió

n:
Ef

ica
cia

Ám
bi

to
:

Re
su

lta
do

s

Mé
to

do
 d

e 
Cá

lc
ul

o:
To

ta
l d

e 
be

ne
fic

ia
rio

s d
el

 S
DI

F a
ño

 t 
so

br
e 

el
To

ta
l d

e 
be

ne
fic

ia
rio

s d
el

 S
DI

F a
ño

 t-
1,

 lo
an

te
rio

r r
es

ta
nd

ol
e 

un
o 

y m
ul

tip
lic

an
do

lo
 p

or
10

0.

Al
go

rit
m

o:

Va
lo

r L
ín

ea
 B

as
e:

0

Añ
o 

Lín
ea

 B
as

e:
20

20

Pe
rio

di
cid

ad
:

An
ua

l

No
m

br
e:

Re
po

rte
 d

e 
be

ne
fic

ia
rio

s

Ár
ea

 R
es

po
ns

ab
le

:
Di

re
cc

ió
n 

Ge
ne

ra
l d

e 
Ad

m
in

ist
ra

ció
n

Di
sp

on
ib

ili
da

d:
Pú

bl
ica

Un
id

ad
 d

e 
An

ál
isi

s:
Be

ne
fic

ia
rio

s

Co
be

rtu
ra

 y 
De

sa
gr

eg
ac

ió
n

Ge
og

rá
fic

a:
Mu

ni
cip

al

Pe
rio

di
cid

ad
:

An
ua

l

Fe
ch

a 
de

 P
ub

lic
ac

ió
n:

Di
ez

 d
ía

s p
os

te
rio

re
s a

l t
ér

m
in

o 
de

l
pe

río
do

.

El
 in

di
ca

do
r m

ue
st

ra
 la

 ta
sa

 d
e 

va
ria

ció
n 

de
l

nú
m

er
o 

de
 b

en
ef

ici
ar

io
s d

e 
lo

s p
ro

gr
am

as
 d

e
as

ist
en

cia
 so

cia
l d

el
 S

ist
em

a 
pa

ra
 e

l D
es

ar
ro

llo
In

te
gr

al
 d

e 
la

 Fa
m

ili
a 

de
l E

st
ad

o 
de

 T
ab

as
co

.

De
fin

ici
ón

:

Pe
rio

do
s/

Me
ta

s:
 1

 =
 5



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 2003 

ID
:

12
7-

12
70

10
00

09
23

1P
01

3-
98

12
7 

S
is

te
m

a 
pa

ra
 e

l D
es

ar
ro

llo
 In

te
gr

al
 d

e 
la

 F
am

ili
a 

(D
if

-T
ab

as
co

)
D

ep
en

de
nc

ia
:

M
at

ri
z 

de
 In

di
ca

do
re

s 
pa

ra
 R

es
ul

ta
do

s 
V

al
id

ad
a

P
ro

gr
am

a:

U
ni

da
d 

A
dm

in
is

tr
at

iv
a:

A
ct

iv
id

ad
 In

st
it

uc
io

na
l:

C
oo

rd
in

ac
ió

n 
G

en
er

al

B
ri

nd
ar

 A
te

nc
ió

n 
P

re
ve

nt
iv

a 
en

 P
la

ni
fi

ca
ci

ón
 F

am
ili

ar

P
01

3-
P

la
ne

ac
ió

n 
pa

ra
 e

l D
es

ar
ro

llo
 In

te
gr

al
 d

e 
la

 F
am

ili
a

Fi
na

lid
ad

:

S
ub

fu
nc

ió
n:

Fu
nc

ió
n:

D
es

ar
ro

llo
 S

oc
ia

l

P
ro

te
cc

ió
n 

S
oc

ia
l

O
tr

os
 d

e 
S

eg
ur

id
ad

 S
oc

ia
l y

 A
si

st
en

ci
a 

S
oc

ia
l

O
bj

et
iv

o
M

ed
io

 d
e 

V
er

if
ic

ac
ió

n
In

di
ca

do
r

N
iv

el
S

up
ue

st
o

Co
m

po
ne

nt
e 

1
Se

rv
ici

os
 a

dm
in

ist
ra

tiv
os

 e
fic

ac
es

 im
pl

em
en

ta
do

s.
La

 p
ob

la
ci

ón
 e

n 
es

ta
do

 d
e 

vu
ln

er
ab

ili
da

d
bu

sc
a 

as
is

te
nc

ia
 p

ar
a 

m
ej

or
ar

 s
u 

es
ta

do
 y

co
nd

ic
io

ne
s 

de
 v

id
a.

No
m

br
e:

Po
rc

en
ta

je
 d

e 
se

rv
ici

os
 a

dm
in

ist
ra

tiv
os

ac
tu

al
iza

do
s.

Ti
po

:
Ge

st
ió

n

Di
m

en
sió

n:
Ef

ica
cia

Ám
bi

to
:

Se
rv

ici
os

Mé
to

do
 d

e 
Cá

lc
ul

o:
Ár

ea
s f

av
or

ec
id

as
 e

n 
el

 D
IF

 T
ab

as
co

 so
br

e 
el

To
ta

l d
e 

Ár
ea

s a
dm

in
ist

ra
tiv

as
 e

n 
el

 D
IF

 T
ab

as
co

,
lo

 a
nt

er
io

r p
or

 ci
en

.

Al
go

rit
m

o:

Va
lo

r L
ín

ea
 B

as
e:

0

Añ
o 

Lín
ea

 B
as

e:
20

20

Pe
rio

di
cid

ad
:

Se
m

es
tra

l

No
m

br
e:

Av
an

ce
s f

ísi
co

s-
fin

an
cie

ro
s

Ár
ea

 R
es

po
ns

ab
le

:
Di

re
cc

ió
n 

Ge
ne

ra
l d

e 
Ad

m
in

ist
ra

ció
n

Di
sp

on
ib

ili
da

d:
Pú

bl
ica

Un
id

ad
 d

e 
An

ál
isi

s:
Ár

ea
s A

dm
in

ist
ra

tiv
as

Co
be

rtu
ra

 y 
De

sa
gr

eg
ac

ió
n

Ge
og

rá
fic

a:
Mu

ni
cip

al

Pe
rio

di
cid

ad
:

Tr
im

es
tra

l

Fe
ch

a 
de

 P
ub

lic
ac

ió
n:

Di
ez

 d
ía

s p
os

te
rio

re
s a

l t
ér

m
in

o 
de

l
pe

río
do

.

El
 in

di
ca

do
r m

ue
st

ra
 e

l p
or

ce
nt

aj
e 

de
ac

tu
al

iza
ció

n 
de

 lo
s s

er
vic

io
s d

e 
ad

m
in

ist
ra

ció
n

de
l D

IF
 T

ab
as

co

De
fin

ici
ón

:

Pe
rio

do
s/

Me
ta

s:
 1

 =
 5

0,
 2

 =
 1

00



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 2004 

ID
:

12
7-

12
70

10
00

09
23

1P
01

3-
98

12
7 

S
is

te
m

a 
pa

ra
 e

l D
es

ar
ro

llo
 In

te
gr

al
 d

e 
la

 F
am

ili
a 

(D
if

-T
ab

as
co

)
D

ep
en

de
nc

ia
:

M
at

ri
z 

de
 In

di
ca

do
re

s 
pa

ra
 R

es
ul

ta
do

s 
V

al
id

ad
a

P
ro

gr
am

a:

U
ni

da
d 

A
dm

in
is

tr
at

iv
a:

A
ct

iv
id

ad
 In

st
it

uc
io

na
l:

C
oo

rd
in

ac
ió

n 
G

en
er

al

B
ri

nd
ar

 A
te

nc
ió

n 
P

re
ve

nt
iv

a 
en

 P
la

ni
fi

ca
ci

ón
 F

am
ili

ar

P
01

3-
P

la
ne

ac
ió

n 
pa

ra
 e

l D
es

ar
ro

llo
 In

te
gr

al
 d

e 
la

 F
am

ili
a

Fi
na

lid
ad

:

S
ub

fu
nc

ió
n:

Fu
nc

ió
n:

D
es

ar
ro

llo
 S

oc
ia

l

P
ro

te
cc

ió
n 

S
oc

ia
l

O
tr

os
 d

e 
S

eg
ur

id
ad

 S
oc

ia
l y

 A
si

st
en

ci
a 

S
oc

ia
l

O
bj

et
iv

o
M

ed
io

 d
e 

V
er

if
ic

ac
ió

n
In

di
ca

do
r

N
iv

el
S

up
ue

st
o

Co
m

po
ne

nt
e 

2
Pr

og
ra

m
as

 d
e 

as
is

te
nc

ia
 s

oc
ia

l p
ar

a 
la

 p
ob

la
ci

ón
 e

n
si

tu
ac

ió
n 

de
 v

ul
ne

ra
bi

lid
ad

 im
pl

em
en

ta
do

s.
La

 p
ob

la
ci

ón
 e

n 
es

ta
do

 d
e 

vu
ln

er
ab

ili
da

d
bu

sc
a 

as
is

te
nc

ia
 p

ar
a 

m
ej

or
ar

 s
u 

es
ta

do
 y

co
nd

ic
io

ne
s 

de
 v

id
a.

No
m

br
e:

Ta
sa

 d
e 

va
ria

ció
n 

de
 la

 p
ob

la
ció

n 
at

en
di

da
 co

n
lo

s p
ro

gr
am

as
 im

pl
em

en
ta

do
s p

or
 e

l D
IF

 ta
ba

sc
o

Ti
po

:
Ge

st
ió

n

Di
m

en
sió

n:
Ef

ica
cia

Ám
bi

to
:

Se
rv

ici
os

Mé
to

do
 d

e 
Cá

lc
ul

o:
To

ta
l d

e 
pe

rs
on

as
 co

n 
es

ta
do

 d
e 

vu
ln

er
ab

ili
da

d
at

en
di

do
s e

n 
el

 a
ño

 t 
so

br
e 

el
 T

ot
al

 d
e 

pe
rs

on
as

co
n 

es
ta

do
 d

e 
vu

ln
er

ab
ili

da
d 

at
en

di
do

s e
n 

el
 a

ño
t-

1,
 lo

 a
nt

er
io

r m
en

os
 u

no
, y

 m
ul

tip
lic

án
do

lo
 p

or
10

0.

Al
go

rit
m

o:

Va
lo

r L
ín

ea
 B

as
e:

0

Añ
o 

Lín
ea

 B
as

e:
20

19

Pe
rio

di
cid

ad
:

Se
m

es
tra

l

No
m

br
e:

Re
po

rte
 d

e 
be

ne
fic

ia
rio

s

Ár
ea

 R
es

po
ns

ab
le

:
Di

re
cc

ió
n 

Ge
ne

ra
l d

e 
Ad

m
in

ist
ra

ció
n

Di
sp

on
ib

ili
da

d:
Pú

bl
ica

Un
id

ad
 d

e 
An

ál
isi

s:
Be

ne
fic

ia
rio

s

Co
be

rtu
ra

 y 
De

sa
gr

eg
ac

ió
n

Ge
og

rá
fic

a:
Mu

ni
cip

al

Pe
rio

di
cid

ad
:

Tr
im

es
tra

l

Fe
ch

a 
de

 P
ub

lic
ac

ió
n:

Di
ez

 d
ía

s p
os

te
rio

re
s a

l t
ér

m
in

o 
de

l
pe

río
do

.

Mi
de

 la
 va

ria
ció

n 
de

 la
 p

ob
la

ció
n 

a 
la

 q
ue

 ll
eg

an
lo

s p
ro

gr
am

as
 so

cia
le

s q
ue

 im
pl

em
en

ta
 e

l D
IF

Ta
ba

sc
o.

De
fin

ici
ón

:

Pe
rio

do
s/

Me
ta

s:
 1

 =
 3

.4
, 2

 =
 3

.6



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 2005 

ID
:

12
7-

12
70

10
00

09
23

1P
01

3-
98

12
7 

S
is

te
m

a 
pa

ra
 e

l D
es

ar
ro

llo
 In

te
gr

al
 d

e 
la

 F
am

ili
a 

(D
if

-T
ab

as
co

)
D

ep
en

de
nc

ia
:

M
at

ri
z 

de
 In

di
ca

do
re

s 
pa

ra
 R

es
ul

ta
do

s 
V

al
id

ad
a

P
ro

gr
am

a:

U
ni

da
d 

A
dm

in
is

tr
at

iv
a:

A
ct

iv
id

ad
 In

st
it

uc
io

na
l:

C
oo

rd
in

ac
ió

n 
G

en
er

al

B
ri

nd
ar

 A
te

nc
ió

n 
P

re
ve

nt
iv

a 
en

 P
la

ni
fi

ca
ci

ón
 F

am
ili

ar

P
01

3-
P

la
ne

ac
ió

n 
pa

ra
 e

l D
es

ar
ro

llo
 In

te
gr

al
 d

e 
la

 F
am

ili
a

Fi
na

lid
ad

:

S
ub

fu
nc

ió
n:

Fu
nc

ió
n:

D
es

ar
ro

llo
 S

oc
ia

l

P
ro

te
cc

ió
n 

S
oc

ia
l

O
tr

os
 d

e 
S

eg
ur

id
ad

 S
oc

ia
l y

 A
si

st
en

ci
a 

S
oc

ia
l

O
bj

et
iv

o
M

ed
io

 d
e 

V
er

if
ic

ac
ió

n
In

di
ca

do
r

N
iv

el
S

up
ue

st
o

Ac
tiv

id
ad

 1
.1

Ej
er

ci
ci

o 
de

 lo
s 

re
cu

rs
os

 p
or

 c
on

ce
pt

o 
de

 o
bl

ig
ac

io
ne

s
fis

ca
le

s 
de

l S
is

te
m

a 
pa

ra
 e

l D
es

ar
ro

llo
 In

te
gr

al
 d

e 
la

Fa
m

ili
a 

de
l E

st
ad

o 
de

 T
ab

as
co

.

Lo
s r

ec
ur

so
s s

on
 a

sig
na

do
s a

 lo
s p

ro
gr

am
as

o 
ne

ce
sid

ad
es

 co
rre

sp
on

di
en

te
s.

No
m

br
e:

Po
rc

en
ta

je
 d

e 
av

an
ce

 fi
na

nc
ie

ro
 d

e 
lo

s r
ec

ur
so

s
po

r c
on

ce
pt

o 
de

 o
bl

ig
ac

io
ne

s f
isc

al
es

.

Ti
po

:
Ge

st
ió

n

Di
m

en
sió

n:
Ef

ica
cia

Ám
bi

to
:

Pr
oc

es
os

Mé
to

do
 d

e 
Cá

lc
ul

o:
To

ta
l e

je
rc

id
o 

de
 re

cu
rs

os
 p

or
 co

nc
ep

to
 d

e
ob

lig
ac

io
ne

s f
isc

al
es

 a
l p

er
ío

do
 so

br
e 

el
 T

ot
al

pr
og

ra
m

ad
o 

de
 re

cu
rs

os
 p

or
 co

nc
ep

to
 d

e
ob

lig
ac

io
ne

s f
isc

al
es

 a
l p

er
ío

do
, l

o 
an

te
rio

r p
or

cie
n.

Al
go

rit
m

o:

Va
lo

r L
ín

ea
 B

as
e:

0

Añ
o 

Lín
ea

 B
as

e:
20

20

Pe
rio

di
cid

ad
:

Tr
im

es
tra

l

No
m

br
e:

In
fo

rm
e 

Fi
na

nc
ie

ro
 C

on
ta

bl
e

Ár
ea

 R
es

po
ns

ab
le

:
Di

re
cc

ió
n 

Ge
ne

ra
l d

e 
Ad

m
in

ist
ra

ció
n

Di
sp

on
ib

ili
da

d:
Pú

bl
ica

Un
id

ad
 d

e 
An

ál
isi

s:
Re

cu
rs

os

Co
be

rtu
ra

 y 
De

sa
gr

eg
ac

ió
n

Ge
og

rá
fic

a:
Mu

ni
cip

al

Pe
rio

di
cid

ad
:

Tr
im

es
tra

l

Fe
ch

a 
de

 P
ub

lic
ac

ió
n:

Di
ez

 d
ía

s p
os

te
rio

re
s a

l t
ér

m
in

o 
de

l
pe

río
do

.

El
 in

di
ca

do
r m

ue
st

ra
 e

l p
or

ce
nt

aj
e 

de
 a

va
nc

e
fin

an
cie

ro
 p

or
 co

nc
ep

to
 d

e 
ob

lig
ac

io
ne

s f
isc

al
es

de
l S

ist
em

a 
pa

ra
 e

l D
es

ar
ro

llo
 In

te
gr

al
 d

e 
la

Fa
m

ili
a 

de
l E

st
ad

o 
de

 T
ab

as
co

.

De
fin

ici
ón

:

Pe
rio

do
s/

Me
ta

s:
 1

 =
 2

5,
 2

 =
 5

0,
 3

 =
 7

5,
 4

 =
 1

00



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 2006 

ID
:

12
7-

12
70

10
00

09
23

1P
01

3-
98

12
7 

S
is

te
m

a 
pa

ra
 e

l D
es

ar
ro

llo
 In

te
gr

al
 d

e 
la

 F
am

ili
a 

(D
if

-T
ab

as
co

)
D

ep
en

de
nc

ia
:

M
at

ri
z 

de
 In

di
ca

do
re

s 
pa

ra
 R

es
ul

ta
do

s 
V

al
id

ad
a

P
ro

gr
am

a:

U
ni

da
d 

A
dm

in
is

tr
at

iv
a:

A
ct

iv
id

ad
 In

st
it

uc
io

na
l:

C
oo

rd
in

ac
ió

n 
G

en
er

al

B
ri

nd
ar

 A
te

nc
ió

n 
P

re
ve

nt
iv

a 
en

 P
la

ni
fi

ca
ci

ón
 F

am
ili

ar

P
01

3-
P

la
ne

ac
ió

n 
pa

ra
 e

l D
es

ar
ro

llo
 In

te
gr

al
 d

e 
la

 F
am

ili
a

Fi
na

lid
ad

:

S
ub

fu
nc

ió
n:

Fu
nc

ió
n:

D
es

ar
ro

llo
 S

oc
ia

l

P
ro

te
cc

ió
n 

S
oc

ia
l

O
tr

os
 d

e 
S

eg
ur

id
ad

 S
oc

ia
l y

 A
si

st
en

ci
a 

S
oc

ia
l

O
bj

et
iv

o
M

ed
io

 d
e 

V
er

if
ic

ac
ió

n
In

di
ca

do
r

N
iv

el
S

up
ue

st
o

Ac
tiv

id
ad

 1
.2

Ej
er

ci
ci

o 
de

 lo
s 

re
cu

rs
os

 p
or

 c
on

ce
pt

o 
de

 r
ec

ur
so

s
m

at
er

ia
le

s d
el

 S
ist

em
a 

pa
ra

 e
l D

es
ar

ro
llo

 In
te

gr
al

 d
e 

la
Fa

m
ili

a 
de

l E
st

ad
o 

de
 T

ab
as

co
.

Lo
s r

ec
ur

so
s s

on
 a

sig
na

do
s a

 lo
s p

ro
gr

am
as

o 
ne

ce
sid

ad
es

 co
rre

sp
on

di
en

te
s.

No
m

br
e:

Po
rc

en
ta

je
 d

e 
av

an
ce

 fi
na

nc
ie

ro
 d

e 
lo

s r
ec

ur
so

s
po

r c
on

ce
pt

o 
de

 re
cu

rs
os

 m
at

er
ia

le
s.

Ti
po

:
Ge

st
ió

n

Di
m

en
sió

n:
Ef

ica
cia

Ám
bi

to
:

Pr
oc

es
os

Mé
to

do
 d

e 
Cá

lc
ul

o:
To

ta
l e

je
rc

id
o 

de
 re

cu
rs

os
 p

or
 co

nc
ep

to
 d

e
re

cu
rs

os
 m

at
er

ia
le

s y
 su

m
in

ist
ro

s a
l p

er
ío

do
so

br
e 

el
 T

ot
al

 p
ro

gr
am

ad
o 

de
 re

cu
rs

os
 p

or
co

nc
ep

to
 d

e 
re

cu
rs

os
 m

at
er

ia
le

s y
 su

m
in

ist
ro

s a
l

pe
río

do
, l

o 
an

te
rio

r p
or

 ci
en

.

Al
go

rit
m

o:

Va
lo

r L
ín

ea
 B

as
e:

0

Añ
o 

Lín
ea

 B
as

e:
20

20

Pe
rio

di
cid

ad
:

Tr
im

es
tra

l

No
m

br
e:

In
fo

rm
e 

Fi
na

nc
ie

ro
 C

on
ta

bl
e

Ár
ea

 R
es

po
ns

ab
le

:
Di

re
cc

ió
n 

Ge
ne

ra
l d

e 
Ad

m
in

ist
ra

ció
n

Di
sp

on
ib

ili
da

d:
Pú

bl
ica

Un
id

ad
 d

e 
An

ál
isi

s:
Re

cu
rs

os

Co
be

rtu
ra

 y 
De

sa
gr

eg
ac

ió
n

Ge
og

rá
fic

a:
Mu

ni
cip

al

Pe
rio

di
cid

ad
:

Tr
im

es
tra

l

Fe
ch

a 
de

 P
ub

lic
ac

ió
n:

Di
ez

 d
ía

s p
os

te
rio

re
s a

l t
ér

m
in

o 
de

l
pe

río
do

.

El
 in

di
ca

do
r m

ue
st

ra
 e

l p
or

ce
nt

aj
e 

de
 a

va
nc

e
fin

an
cie

ro
 p

or
 co

nc
ep

to
 d

e 
re

cu
rs

os
 m

at
er

ia
le

s
de

l S
ist

em
a 

pa
ra

 e
l D

es
ar

ro
llo

 In
te

gr
al

 d
e 

la
Fa

m
ili

a 
de

l E
st

ad
o 

de
 T

ab
as

co
.

De
fin

ici
ón

:

Pe
rio

do
s/

Me
ta

s:
 1

 =
 2

5,
 2

 =
 5

0,
 3

 =
 7

5,
 4

 =
 1

00



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 2007 

ID
:

12
7-

12
70

10
00

09
23

1P
01

3-
98

12
7 

S
is

te
m

a 
pa

ra
 e

l D
es

ar
ro

llo
 In

te
gr

al
 d

e 
la

 F
am

ili
a 

(D
if

-T
ab

as
co

)
D

ep
en

de
nc

ia
:

M
at

ri
z 

de
 In

di
ca

do
re

s 
pa

ra
 R

es
ul

ta
do

s 
V

al
id

ad
a

P
ro

gr
am

a:

U
ni

da
d 

A
dm

in
is

tr
at

iv
a:

A
ct

iv
id

ad
 In

st
it

uc
io

na
l:

C
oo

rd
in

ac
ió

n 
G

en
er

al

B
ri

nd
ar

 A
te

nc
ió

n 
P

re
ve

nt
iv

a 
en

 P
la

ni
fi

ca
ci

ón
 F

am
ili

ar

P
01

3-
P

la
ne

ac
ió

n 
pa

ra
 e

l D
es

ar
ro

llo
 In

te
gr

al
 d

e 
la

 F
am

ili
a

Fi
na

lid
ad

:

S
ub

fu
nc

ió
n:

Fu
nc

ió
n:

D
es

ar
ro

llo
 S

oc
ia

l

P
ro

te
cc

ió
n 

S
oc

ia
l

O
tr

os
 d

e 
S

eg
ur

id
ad

 S
oc

ia
l y

 A
si

st
en

ci
a 

S
oc

ia
l

O
bj

et
iv

o
M

ed
io

 d
e 

V
er

if
ic

ac
ió

n
In

di
ca

do
r

N
iv

el
S

up
ue

st
o

Ac
tiv

id
ad

 1
.3

Ej
er

ci
ci

o 
de

 lo
s 

re
cu

rs
os

 p
or

 c
on

ce
pt

o 
de

 s
er

vi
ci

os
bá

si
co

s 
de

l S
is

te
m

a 
pa

ra
 e

l D
es

ar
ro

llo
 In

te
gr

al
 d

e 
la

Fa
m

ili
a 

de
l E

st
ad

o 
de

 T
ab

as
co

.

Lo
s r

ec
ur

so
s s

on
 a

sig
na

do
s a

 lo
s p

ro
gr

am
as

o 
ne

ce
sid

ad
es

 co
rre

sp
on

di
en

te
s.

No
m

br
e:

Po
rc

en
ta

je
 d

e 
av

an
ce

 fi
na

nc
ie

ro
 d

e 
lo

s r
ec

ur
so

s
po

r c
on

ce
pt

o 
de

 se
rv

ici
os

 b
ás

ico
s.

Ti
po

:
Ge

st
ió

n

Di
m

en
sió

n:
Ef

ica
cia

Ám
bi

to
:

Pr
oc

es
os

Mé
to

do
 d

e 
Cá

lc
ul

o:
To

ta
l e

je
rc

id
o 

de
 re

cu
rs

os
 p

or
 co

nc
ep

to
 d

e
se

rv
ici

os
 b

ás
ico

s a
l p

er
ío

do
 so

br
e 

el
 T

ot
al

pr
og

ra
m

ad
o 

de
 re

cu
rs

os
 p

or
 co

nc
ep

to
 d

e
se

rv
ici

os
 b

ás
ico

s a
l p

er
ío

do
, l

o 
an

te
rio

r p
or

 ci
en

.

Al
go

rit
m

o:

Va
lo

r L
ín

ea
 B

as
e:

0

Añ
o 

Lín
ea

 B
as

e:
20

20

Pe
rio

di
cid

ad
:

Tr
im

es
tra

l

No
m

br
e:

In
fo

rm
e 

Fi
na

nc
ie

ro
 C

on
ta

bl
e

Ár
ea

 R
es

po
ns

ab
le

:
Di

re
cc

ió
n 

Ge
ne

ra
l d

e 
Ad

m
in

ist
ra

ció
n

Di
sp

on
ib

ili
da

d:
Pú

bl
ica

Un
id

ad
 d

e 
An

ál
isi

s:
Re

cu
rs

os

Co
be

rtu
ra

 y 
De

sa
gr

eg
ac

ió
n

Ge
og

rá
fic

a:
Mu

ni
cip

al

Pe
rio

di
cid

ad
:

Tr
im

es
tra

l

Fe
ch

a 
de

 P
ub

lic
ac

ió
n:

Di
ez

 d
ía

s p
os

te
rio

re
s a

l t
ér

m
in

o 
de

l
pe

río
do

.

El
 in

di
ca

do
r m

ue
st

ra
 e

l p
or

ce
nt

aj
e 

de
 a

va
nc

e
fin

an
cie

ro
 p

or
 co

nc
ep

to
 d

e 
se

rv
ici

os
 b

ás
ico

s d
el

Si
st

em
a 

pa
ra

 e
l D

es
ar

ro
llo

 In
te

gr
al

 d
e 

la
 Fa

m
ili

a
de

l E
st

ad
o 

de
 T

ab
as

co
.

De
fin

ici
ón

:

Pe
rio

do
s/

Me
ta

s:
 1

 =
 2

5,
 2

 =
 5

0,
 3

 =
 7

5,
 4

 =
 1

00



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 2008 

ID
:

12
7-

12
70

10
00

09
23

1P
01

3-
98

12
7 

S
is

te
m

a 
pa

ra
 e

l D
es

ar
ro

llo
 In

te
gr

al
 d

e 
la

 F
am

ili
a 

(D
if

-T
ab

as
co

)
D

ep
en

de
nc

ia
:

M
at

ri
z 

de
 In

di
ca

do
re

s 
pa

ra
 R

es
ul

ta
do

s 
V

al
id

ad
a

P
ro

gr
am

a:

U
ni

da
d 

A
dm

in
is

tr
at

iv
a:

A
ct

iv
id

ad
 In

st
it

uc
io

na
l:

C
oo

rd
in

ac
ió

n 
G

en
er

al

B
ri

nd
ar

 A
te

nc
ió

n 
P

re
ve

nt
iv

a 
en

 P
la

ni
fi

ca
ci

ón
 F

am
ili

ar

P
01

3-
P

la
ne

ac
ió

n 
pa

ra
 e

l D
es

ar
ro

llo
 In

te
gr

al
 d

e 
la

 F
am

ili
a

Fi
na

lid
ad

:

S
ub

fu
nc

ió
n:

Fu
nc

ió
n:

D
es

ar
ro

llo
 S

oc
ia

l

P
ro

te
cc

ió
n 

S
oc

ia
l

O
tr

os
 d

e 
S

eg
ur

id
ad

 S
oc

ia
l y

 A
si

st
en

ci
a 

S
oc

ia
l

O
bj

et
iv

o
M

ed
io

 d
e 

V
er

if
ic

ac
ió

n
In

di
ca

do
r

N
iv

el
S

up
ue

st
o

Ac
tiv

id
ad

 1
.4

Ej
er

ci
ci

o 
de

 lo
s 

re
cu

rs
os

 p
or

 c
on

ce
pt

o 
de

 s
er

vi
ci

os
pe

rs
on

al
es

 d
el

 S
ist

em
a 

pa
ra

 e
l D

es
ar

ro
llo

 In
te

gr
al

 d
e 

la
Fa

m
ili

a 
de

l E
st

ad
o 

de
 T

ab
as

co
.

Lo
s r

ec
ur

so
s s

on
 a

sig
na

do
s a

 lo
s p

ro
gr

am
as

o 
ne

ce
sid

ad
es

 co
rre

sp
on

di
en

te
s.

No
m

br
e:

Po
rc

en
ta

je
 d

e 
av

an
ce

 fi
na

nc
ie

ro
 d

e 
lo

s r
ec

ur
so

s
po

r c
on

ce
pt

o 
de

 se
rv

ici
os

 p
er

so
na

le
s.

Ti
po

:
Ge

st
ió

n

Di
m

en
sió

n:
Ef

ica
cia

Ám
bi

to
:

Pr
oc

es
os

Mé
to

do
 d

e 
Cá

lc
ul

o:
To

ta
l e

je
rc

id
o 

de
 re

cu
rs

os
 p

or
 co

nc
ep

to
 d

e
se

rv
ici

os
 p

er
so

na
le

s a
l p

er
ío

do
 so

br
e 

el
 T

ot
al

pr
og

ra
m

ad
o 

de
 re

cu
rs

os
 p

or
 co

nc
ep

to
 d

e
se

rv
ici

os
 p

er
so

na
le

s a
l p

er
ío

do
, l

o 
an

te
rio

r p
or

cie
n.

Al
go

rit
m

o:

Va
lo

r L
ín

ea
 B

as
e:

0

Añ
o 

Lín
ea

 B
as

e:
20

20

Pe
rio

di
cid

ad
:

Tr
im

es
tra

l

No
m

br
e:

In
fo

rm
e 

Fi
na

nc
ie

ro
 C

on
ta

bl
e

Ár
ea

 R
es

po
ns

ab
le

:
Di

re
cc

ió
n 

Ge
ne

ra
l d

e 
Ad

m
in

ist
ra

ció
n

Di
sp

on
ib

ili
da

d:
Pú

bl
ica

Un
id

ad
 d

e 
An

ál
isi

s:
Re

cu
rs

os

Co
be

rtu
ra

 y 
De

sa
gr

eg
ac

ió
n

Ge
og

rá
fic

a:
Mu

ni
cip

al

Pe
rio

di
cid

ad
:

Tr
im

es
tra

l

Fe
ch

a 
de

 P
ub

lic
ac

ió
n:

Di
ez

 d
ía

s p
os

te
rio

re
s a

l t
ér

m
in

o 
de

l
pe

río
do

.

El
 in

di
ca

do
r m

ue
st

ra
 e

l p
or

ce
nt

aj
e 

de
 a

va
nc

e
fin

an
cie

ro
 p

or
 co

nc
ep

to
 d

e 
se

rv
ici

os
 p

er
so

na
le

s
de

l S
ist

em
a 

pa
ra

 e
l D

es
ar

ro
llo

 In
te

gr
al

 d
e 

la
Fa

m
ili

a 
de

l E
st

ad
o 

de
 T

ab
as

co
.

De
fin

ici
ón

:

Pe
rio

do
s/

Me
ta

s:
 1

 =
 2

5,
 2

 =
 5

0,
 3

 =
 7

5,
 4

 =
 1

00



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 2009 

ID
:

12
7-

12
70

10
00

09
23

1P
01

3-
98

12
7 

S
is

te
m

a 
pa

ra
 e

l D
es

ar
ro

llo
 In

te
gr

al
 d

e 
la

 F
am

ili
a 

(D
if

-T
ab

as
co

)
D

ep
en

de
nc

ia
:

M
at

ri
z 

de
 In

di
ca

do
re

s 
pa

ra
 R

es
ul

ta
do

s 
V

al
id

ad
a

P
ro

gr
am

a:

U
ni

da
d 

A
dm

in
is

tr
at

iv
a:

A
ct

iv
id

ad
 In

st
it

uc
io

na
l:

C
oo

rd
in

ac
ió

n 
G

en
er

al

B
ri

nd
ar

 A
te

nc
ió

n 
P

re
ve

nt
iv

a 
en

 P
la

ni
fi

ca
ci

ón
 F

am
ili

ar

P
01

3-
P

la
ne

ac
ió

n 
pa

ra
 e

l D
es

ar
ro

llo
 In

te
gr

al
 d

e 
la

 F
am

ili
a

Fi
na

lid
ad

:

S
ub

fu
nc

ió
n:

Fu
nc

ió
n:

D
es

ar
ro

llo
 S

oc
ia

l

P
ro

te
cc

ió
n 

S
oc

ia
l

O
tr

os
 d

e 
S

eg
ur

id
ad

 S
oc

ia
l y

 A
si

st
en

ci
a 

S
oc

ia
l

O
bj

et
iv

o
M

ed
io

 d
e 

V
er

if
ic

ac
ió

n
In

di
ca

do
r

N
iv

el
S

up
ue

st
o

Ac
tiv

id
ad

 2
.1

Ej
er

cic
io

 d
e 

lo
s 

re
cu

rs
os

 p
ar

a 
el

 p
ro

gr
am

a 
de

 A
te

nc
ió

n
de

 p
er

so
na

s 
co

n 
di

sc
ap

ac
id

ad
Lo

s r
ec

ur
so

s s
on

 a
sig

na
do

s a
 lo

s p
ro

gr
am

as
o 

ne
ce

sid
ad

es
 co

rre
sp

on
di

en
te

s.
No

m
br

e:
Po

rc
en

ta
je

 d
e 

av
an

ce
 fi

na
nc

ie
ro

 d
el

 p
ro

gr
am

a
At

en
ció

n 
a 

Pe
rs

on
as

 co
n 

Di
sc

ap
ac

id
ad

.

Ti
po

:
Ge

st
ió

n

Di
m

en
sió

n:
Ef

ica
cia

Ám
bi

to
:

Pr
oc

es
os

Mé
to

do
 d

e 
Cá

lc
ul

o:
To

ta
l d

e 
re

cu
rs

os
 e

je
rc

id
o 

de
l p

ro
gr

am
a 

At
en

ció
n

a 
Pe

rs
on

as
 co

n 
Di

sc
ap

ac
id

ad
 e

n 
el

 p
er

io
do

 so
br

e
el

 T
ot

al
 d

e 
re

cu
rs

os
 p

ro
gr

am
ad

os
 d

el
 p

ro
gr

am
a

At
en

ció
n 

a 
Pe

rs
on

as
 co

n 
Di

sc
ap

ac
id

ad
 e

n 
el

pe
rio

do
, l

o 
an

te
rio

r p
or

 ci
en

.

Al
go

rit
m

o:

Va
lo

r L
ín

ea
 B

as
e:

0

Añ
o 

Lín
ea

 B
as

e:
20

20

Pe
rio

di
cid

ad
:

Tr
im

es
tra

l

No
m

br
e:

In
fo

rm
e 

Fi
na

nc
ie

ro
 C

on
ta

bl
e

Ár
ea

 R
es

po
ns

ab
le

:
Di

re
cc

ió
n 

Ge
ne

ra
l d

e 
Ad

m
in

ist
ra

ció
n

Di
sp

on
ib

ili
da

d:
Pú

bl
ica

Un
id

ad
 d

e 
An

ál
isi

s:
Re

cu
rs

os

Co
be

rtu
ra

 y 
De

sa
gr

eg
ac

ió
n

Ge
og

rá
fic

a:
Mu

ni
cip

al

Pe
rio

di
cid

ad
:

Tr
im

es
tra

l

Fe
ch

a 
de

 P
ub

lic
ac

ió
n:

Di
ez

 d
ía

s p
os

te
rio

re
s a

l t
ér

m
in

o 
de

l
pe

río
do

.

El
 in

di
ca

do
r m

id
e 

el
 e

je
rc

ici
o 

de
 lo

s r
ec

ur
so

s d
el

pr
og

ra
m

a 
so

cia
l A

te
nc

ió
n 

a 
Pe

rs
on

as
 co

n
Di

sc
ap

ac
id

ad
.

De
fin

ici
ón

:

Pe
rio

do
s/

Me
ta

s:
 1

 =
 2

5,
 2

 =
 5

0,
 3

 =
 7

5,
 4

 =
 1

00



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 2010 

ID
:

12
7-

12
70

10
00

09
23

1P
01

3-
98

12
7 

S
is

te
m

a 
pa

ra
 e

l D
es

ar
ro

llo
 In

te
gr

al
 d

e 
la

 F
am

ili
a 

(D
if

-T
ab

as
co

)
D

ep
en

de
nc

ia
:

M
at

ri
z 

de
 In

di
ca

do
re

s 
pa

ra
 R

es
ul

ta
do

s 
V

al
id

ad
a

P
ro

gr
am

a:

U
ni

da
d 

A
dm

in
is

tr
at

iv
a:

A
ct

iv
id

ad
 In

st
it

uc
io

na
l:

C
oo

rd
in

ac
ió

n 
G

en
er

al

B
ri

nd
ar

 A
te

nc
ió

n 
P

re
ve

nt
iv

a 
en

 P
la

ni
fi

ca
ci

ón
 F

am
ili

ar

P
01

3-
P

la
ne

ac
ió

n 
pa

ra
 e

l D
es

ar
ro

llo
 In

te
gr

al
 d

e 
la

 F
am

ili
a

Fi
na

lid
ad

:

S
ub

fu
nc

ió
n:

Fu
nc

ió
n:

D
es

ar
ro

llo
 S

oc
ia

l

P
ro

te
cc

ió
n 

S
oc

ia
l

O
tr

os
 d

e 
S

eg
ur

id
ad

 S
oc

ia
l y

 A
si

st
en

ci
a 

S
oc

ia
l

O
bj

et
iv

o
M

ed
io

 d
e 

V
er

if
ic

ac
ió

n
In

di
ca

do
r

N
iv

el
S

up
ue

st
o

Ac
tiv

id
ad

 2
.2

Ej
er

cic
io

 d
e 

lo
s r

ec
ur

so
s p

ar
a 

el
 p

ro
gr

am
a 

de
 A

sis
te

nc
ia

de
 a

du
lto

s m
ay

or
es

Lo
s r

ec
ur

so
s s

on
 a

sig
na

do
s a

 lo
s p

ro
gr

am
as

o 
ne

ce
sid

ad
es

 co
rre

sp
on

di
en

te
s.

No
m

br
e:

Po
rc

en
ta

je
 d

e 
av

an
ce

 fi
na

nc
ie

ro
 d

el
 p

ro
gr

am
a

As
ist

en
cia

 a
 A

du
lto

s m
ay

or
es

Ti
po

:
Ge

st
ió

n

Di
m

en
sió

n:
Ef

ica
cia

Ám
bi

to
:

Pr
oc

es
os

Mé
to

do
 d

e 
Cá

lc
ul

o:
To

ta
l d

e 
re

cu
rs

os
 e

je
rc

id
o 

de
l p

ro
gr

am
a

As
ist

en
cia

 a
 A

du
lto

s m
ay

or
es

 e
n 

el
 p

er
io

do
 so

br
e

el
 T

ot
al

 d
e 

re
cu

rs
os

 p
ro

gr
am

ad
os

 d
el

 p
ro

gr
am

a
As

ist
en

cia
 a

 A
du

lto
s m

ay
or

es
 e

n 
el

 p
er

io
do

, l
o

an
te

rio
r p

or
 ci

en
.

Al
go

rit
m

o:

Va
lo

r L
ín

ea
 B

as
e:

0

Añ
o 

Lín
ea

 B
as

e:
20

20

Pe
rio

di
cid

ad
:

Tr
im

es
tra

l

No
m

br
e:

In
fo

rm
e 

Fi
na

nc
ie

ro
 C

on
ta

bl
e

Ár
ea

 R
es

po
ns

ab
le

:
Di

re
cc

ió
n 

Ge
ne

ra
l d

e 
Ad

m
in

ist
ra

ció
n

Di
sp

on
ib

ili
da

d:
Pú

bl
ica

Un
id

ad
 d

e 
An

ál
isi

s:
Re

cu
rs

os

Co
be

rtu
ra

 y 
De

sa
gr

eg
ac

ió
n

Ge
og

rá
fic

a:
Mu

ni
cip

al

Pe
rio

di
cid

ad
:

Tr
im

es
tra

l

Fe
ch

a 
de

 P
ub

lic
ac

ió
n:

Di
ez

 d
ía

s p
os

te
rio

re
s a

l t
ér

m
in

o 
de

l
pe

río
do

.

El
 in

di
ca

do
r m

id
e 

el
 e

je
rc

ici
o 

de
 lo

s r
ec

ur
so

s d
el

pr
og

ra
m

a 
so

cia
l A

te
nc

ió
n 

a 
Pe

rs
on

as
 co

n
Di

sc
ap

ac
id

ad
.

De
fin

ici
ón

:

Pe
rio

do
s/

Me
ta

s:
 1

 =
 2

5,
 2

 =
 5

0,
 3

 =
 7

5,
 4

 =
 1

00



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 2011 

ID
:

12
7-

12
70

10
00

09
23

1P
01

3-
98

12
7 

S
is

te
m

a 
pa

ra
 e

l D
es

ar
ro

llo
 In

te
gr

al
 d

e 
la

 F
am

ili
a 

(D
if

-T
ab

as
co

)
D

ep
en

de
nc

ia
:

M
at

ri
z 

de
 In

di
ca

do
re

s 
pa

ra
 R

es
ul

ta
do

s 
V

al
id

ad
a

P
ro

gr
am

a:

U
ni

da
d 

A
dm

in
is

tr
at

iv
a:

A
ct

iv
id

ad
 In

st
it

uc
io

na
l:

C
oo

rd
in

ac
ió

n 
G

en
er

al

B
ri

nd
ar

 A
te

nc
ió

n 
P

re
ve

nt
iv

a 
en

 P
la

ni
fi

ca
ci

ón
 F

am
ili

ar

P
01

3-
P

la
ne

ac
ió

n 
pa

ra
 e

l D
es

ar
ro

llo
 In

te
gr

al
 d

e 
la

 F
am

ili
a

Fi
na

lid
ad

:

S
ub

fu
nc

ió
n:

Fu
nc

ió
n:

D
es

ar
ro

llo
 S

oc
ia

l

P
ro

te
cc

ió
n 

S
oc

ia
l

O
tr

os
 d

e 
S

eg
ur

id
ad

 S
oc

ia
l y

 A
si

st
en

ci
a 

S
oc

ia
l

O
bj

et
iv

o
M

ed
io

 d
e 

V
er

if
ic

ac
ió

n
In

di
ca

do
r

N
iv

el
S

up
ue

st
o

Ac
tiv

id
ad

 2
.3

Ej
er

cic
io

 d
e 

lo
s 

re
cu

rs
os

 p
ar

a 
el

 p
ro

gr
am

a 
de

 A
te

nc
ió

n
a 

fa
m

ili
as

 y
 p

ob
la

ció
n 

vu
ln

er
ab

le
Lo

s r
ec

ur
so

s s
on

 a
sig

na
do

s a
 lo

s p
ro

gr
am

as
o 

ne
ce

sid
ad

es
 co

rre
sp

on
di

en
te

s.
No

m
br

e:
Po

rc
en

ta
je

 d
e 

av
an

ce
 fi

na
nc

ie
ro

 d
el

 p
ro

gr
am

a
At

en
ció

n 
a 

Fa
m

ili
as

 y 
Po

bl
ac

ió
n 

Vu
ln

er
ab

le

Ti
po

:
Ge

st
ió

n

Di
m

en
sió

n:
Ef

ica
cia

Ám
bi

to
:

Pr
oc

es
os

Mé
to

do
 d

e 
Cá

lc
ul

o:
To

ta
l d

e 
re

cu
rs

os
 e

je
rc

id
o 

de
l p

ro
gr

am
a 

At
en

ció
n

a 
Fa

m
ili

as
 y 

Gr
up

os
 vu

ln
er

ab
le

s e
n 

el
 p

er
io

do
so

br
e 

el
 T

ot
al

 d
e 

re
cu

rs
os

 p
ro

gr
am

ad
os

 d
el

pr
og

ra
m

a 
At

en
ció

n 
a 

Fa
m

ili
as

 y 
Gr

up
os

vu
ln

er
ab

le
s, 

lo
 a

nt
er

io
r p

or
 ci

en
.

Al
go

rit
m

o:

Va
lo

r L
ín

ea
 B

as
e:

0

Añ
o 

Lín
ea

 B
as

e:
20

20

Pe
rio

di
cid

ad
:

Tr
im

es
tra

l

No
m

br
e:

In
fo

rm
e 

Fi
na

nc
ie

ro
 C

on
ta

bl
e

Ár
ea

 R
es

po
ns

ab
le

:
Di

re
cc

ió
n 

Ge
ne

ra
l d

e 
Ad

m
in

ist
ra

ció
n

Di
sp

on
ib

ili
da

d:
Pú

bl
ica

Un
id

ad
 d

e 
An

ál
isi

s:
Re

cu
rs

os

Co
be

rtu
ra

 y 
De

sa
gr

eg
ac

ió
n

Ge
og

rá
fic

a:
Mu

ni
cip

al

Pe
rio

di
cid

ad
:

Tr
im

es
tra

l

Fe
ch

a 
de

 P
ub

lic
ac

ió
n:

Di
ez

 d
ía

s p
os

te
rio

re
s a

l t
ér

m
in

o 
de

l
pe

río
do

.

El
 in

di
ca

do
r m

id
e 

el
 e

je
rc

ici
o 

de
 lo

s r
ec

ur
so

s d
el

pr
og

ra
m

a 
so

cia
l A

te
nc

ió
n 

a 
Fa

m
ili

as
 y 

Gr
up

os
vu

ln
er

ab
le

s.

De
fin

ici
ón

:

Pe
rio

do
s/

Me
ta

s:
 1

 =
 2

5,
 2

 =
 5

0,
 3

 =
 7

5,
 4

 =
 1

00



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 2012 

ID
:

12
7-

12
70

10
00

09
23

1P
01

3-
98

12
7 

S
is

te
m

a 
pa

ra
 e

l D
es

ar
ro

llo
 In

te
gr

al
 d

e 
la

 F
am

ili
a 

(D
if

-T
ab

as
co

)
D

ep
en

de
nc

ia
:

M
at

ri
z 

de
 In

di
ca

do
re

s 
pa

ra
 R

es
ul

ta
do

s 
V

al
id

ad
a

P
ro

gr
am

a:

U
ni

da
d 

A
dm

in
is

tr
at

iv
a:

A
ct

iv
id

ad
 In

st
it

uc
io

na
l:

C
oo

rd
in

ac
ió

n 
G

en
er

al

B
ri

nd
ar

 A
te

nc
ió

n 
P

re
ve

nt
iv

a 
en

 P
la

ni
fi

ca
ci

ón
 F

am
ili

ar

P
01

3-
P

la
ne

ac
ió

n 
pa

ra
 e

l D
es

ar
ro

llo
 In

te
gr

al
 d

e 
la

 F
am

ili
a

Fi
na

lid
ad

:

S
ub

fu
nc

ió
n:

Fu
nc

ió
n:

D
es

ar
ro

llo
 S

oc
ia

l

P
ro

te
cc

ió
n 

S
oc

ia
l

O
tr

os
 d

e 
S

eg
ur

id
ad

 S
oc

ia
l y

 A
si

st
en

ci
a 

S
oc

ia
l

O
bj

et
iv

o
M

ed
io

 d
e 

V
er

if
ic

ac
ió

n
In

di
ca

do
r

N
iv

el
S

up
ue

st
o

Ac
tiv

id
ad

 2
.4

Ej
er

cic
io

 d
e 

lo
s r

ec
ur

so
s p

ar
a 

el
 p

ro
gr

am
a 

de
 B

ie
ne

st
ar

Al
im

en
ta

rio
 y

 N
ut

ric
io

na
l

Lo
s r

ec
ur

so
s s

on
 a

sig
na

do
s a

 lo
s p

ro
gr

am
as

o 
ne

ce
sid

ad
es

 co
rre

sp
on

di
en

te
s.

No
m

br
e:

Po
rc

en
ta

je
 d

e 
av

an
ce

 fi
na

nc
ie

ro
 d

el
 p

ro
gr

am
a

Bi
en

es
ta

r A
lim

en
ta

rio
 y 

Nu
tri

cio
na

l.

Ti
po

:
Ge

st
ió

n

Di
m

en
sió

n:
Ef

ica
cia

Ám
bi

to
:

Pr
oc

es
os

Mé
to

do
 d

e 
Cá

lc
ul

o:
To

ta
l d

e 
re

cu
rs

os
 e

je
rc

id
o 

de
l p

ro
gr

am
a

Bi
en

es
ta

r A
lim

en
ta

rio
 y 

Nu
tri

cio
na

l e
n 

el
 p

er
io

do
so

br
e 

el
 T

ot
al

 d
e 

re
cu

rs
os

 p
ro

gr
am

ad
os

 d
el

pr
og

ra
m

a 
Bi

en
es

ta
r A

lim
en

ta
rio

 y 
Nu

tri
cio

na
l e

n
el

 p
er

io
do

, l
o 

an
te

rio
r p

or
 ci

en
.

Al
go

rit
m

o:

Va
lo

r L
ín

ea
 B

as
e:

0

Añ
o 

Lín
ea

 B
as

e:
20

20

Pe
rio

di
cid

ad
:

Tr
im

es
tra

l

No
m

br
e:

In
fo

rm
e 

Fi
na

nc
ie

ro
 C

on
ta

bl
e

Ár
ea

 R
es

po
ns

ab
le

:
Di

re
cc

ió
n 

Ge
ne

ra
l d

e 
Ad

m
in

ist
ra

ció
n

Di
sp

on
ib

ili
da

d:
Pú

bl
ica

Un
id

ad
 d

e 
An

ál
isi

s:
Re

cu
rs

os

Co
be

rtu
ra

 y 
De

sa
gr

eg
ac

ió
n

Ge
og

rá
fic

a:
Mu

ni
cip

al

Pe
rio

di
cid

ad
:

Tr
im

es
tra

l

Fe
ch

a 
de

 P
ub

lic
ac

ió
n:

Di
ez

 d
ía

s p
os

te
rio

re
s a

l t
ér

m
in

o 
de

l
pe

río
do

.

El
 in

di
ca

do
r m

id
e 

el
 e

je
rc

ici
o 

de
 lo

s r
ec

ur
so

s d
el

pr
og

ra
m

a 
so

cia
l B

ie
ne

st
ar

 A
lim

en
ta

rio
 y

Nu
tri

cio
na

l

De
fin

ici
ón

:

Pe
rio

do
s/

Me
ta

s:
 1

 =
 2

5,
 2

 =
 5

0,
 3

 =
 7

5,
 4

 =
 1

00



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 2013 

ID
:

12
7-

12
70

10
00

09
23

1P
01

3-
98

12
7 

S
is

te
m

a 
pa

ra
 e

l D
es

ar
ro

llo
 In

te
gr

al
 d

e 
la

 F
am

ili
a 

(D
if

-T
ab

as
co

)
D

ep
en

de
nc

ia
:

M
at

ri
z 

de
 In

di
ca

do
re

s 
pa

ra
 R

es
ul

ta
do

s 
V

al
id

ad
a

P
ro

gr
am

a:

U
ni

da
d 

A
dm

in
is

tr
at

iv
a:

A
ct

iv
id

ad
 In

st
it

uc
io

na
l:

C
oo

rd
in

ac
ió

n 
G

en
er

al

B
ri

nd
ar

 A
te

nc
ió

n 
P

re
ve

nt
iv

a 
en

 P
la

ni
fi

ca
ci

ón
 F

am
ili

ar

P
01

3-
P

la
ne

ac
ió

n 
pa

ra
 e

l D
es

ar
ro

llo
 In

te
gr

al
 d

e 
la

 F
am

ili
a

Fi
na

lid
ad

:

S
ub

fu
nc

ió
n:

Fu
nc

ió
n:

D
es

ar
ro

llo
 S

oc
ia

l

P
ro

te
cc

ió
n 

S
oc

ia
l

O
tr

os
 d

e 
S

eg
ur

id
ad

 S
oc

ia
l y

 A
si

st
en

ci
a 

S
oc

ia
l

O
bj

et
iv

o
M

ed
io

 d
e 

V
er

if
ic

ac
ió

n
In

di
ca

do
r

N
iv

el
S

up
ue

st
o

Ac
tiv

id
ad

 2
.5

Ej
er

cic
io

 d
e 

lo
s 

re
cu

rs
os

 p
ar

a 
el

 p
ro

gr
am

a 
de

 A
te

nc
ió

n
es

pe
cia

liz
ad

a 
en

 re
ha

bi
lit

ac
ió

n.
Lo

s r
ec

ur
so

s s
on

 a
sig

na
do

s a
 lo

s p
ro

gr
am

as
o 

ne
ce

sid
ad

es
 co

rre
sp

on
di

en
te

s.
No

m
br

e:
Po

rc
en

ta
je

 d
e 

av
an

ce
 fi

na
nc

ie
ro

 d
el

 p
ro

gr
am

a
At

en
ció

n 
Es

pe
cia

liz
ad

a 
en

 re
ha

bi
lit

ac
ió

n.

Ti
po

:
Ge

st
ió

n

Di
m

en
sió

n:
Ef

ica
cia

Ám
bi

to
:

Pr
oc

es
os

Mé
to

do
 d

e 
Cá

lc
ul

o:
To

ta
l d

e 
re

cu
rs

os
 e

je
rc

id
o 

de
l p

ro
gr

am
a 

At
en

ció
n

Es
pe

cia
liz

ad
a 

en
 re

ha
bi

lit
ac

ió
n 

en
 e

l p
er

io
do

so
br

e 
el

 T
ot

al
 d

e 
re

cu
rs

os
 p

ro
gr

am
ad

os
 d

el
pr

og
ra

m
a 

At
en

ció
n 

Es
pe

cia
liz

ad
a 

en
re

ha
bi

lit
ac

ió
n 

en
 e

l p
er

io
do

, l
o 

an
te

rio
r p

or
 ci

en
.

Al
go

rit
m

o:

Va
lo

r L
ín

ea
 B

as
e:

0

Añ
o 

Lín
ea

 B
as

e:
20

20

Pe
rio

di
cid

ad
:

Tr
im

es
tra

l

No
m

br
e:

In
fo

rm
e 

Fi
na

nc
ie

ro
 C

on
ta

bl
e

Ár
ea

 R
es

po
ns

ab
le

:
Di

re
cc

ió
n 

Ge
ne

ra
l d

e 
Ad

m
in

ist
ra

ció
n

Di
sp

on
ib

ili
da

d:
Pú

bl
ica

Un
id

ad
 d

e 
An

ál
isi

s:
Re

cu
rs

os

Co
be

rtu
ra

 y 
De

sa
gr

eg
ac

ió
n

Ge
og

rá
fic

a:
Mu

ni
cip

al

Pe
rio

di
cid

ad
:

Tr
im

es
tra

l

Fe
ch

a 
de

 P
ub

lic
ac

ió
n:

Di
ez

 d
ía

s p
os

te
rio

re
s a

l t
ér

m
in

o 
de

l
pe

río
do

.

El
 in

di
ca

do
r m

id
e 

el
 e

je
rc

ici
o 

de
 lo

s r
ec

ur
so

s d
el

pr
og

ra
m

a 
so

cia
l A

te
nc

ió
n 

Es
pe

cia
liz

ad
a 

en
re

ha
bi

lit
ac

ió
n.

De
fin

ici
ón

:

Pe
rio

do
s/

Me
ta

s:
 1

 =
 2

5,
 2

 =
 5

0,
 3

 =
 7

5,
 4

 =
 1

00



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 2014 

ID
:

12
7-

12
70

10
10

01
15

9E
02

2-
17

12
7 

S
is

te
m

a 
pa

ra
 e

l D
es

ar
ro

llo
 In

te
gr

al
 d

e 
la

 F
am

ili
a 

(D
if

-T
ab

as
co

)
D

ep
en

de
nc

ia
:

M
at

ri
z 

de
 In

di
ca

do
re

s 
pa

ra
 R

es
ul

ta
do

s 
V

al
id

ad
a

P
ro

gr
am

a:

U
ni

da
d 

A
dm

in
is

tr
at

iv
a:

A
ct

iv
id

ad
 In

st
it

uc
io

na
l:

C
oo

rd
in

ac
ió

n 
G

en
er

al

A
te

nc
ió

n 
a 

P
er

so
na

s 
co

n 
D

is
ca

pa
ci

da
d

E0
22

-A
te

nc
ió

n 
a 

P
er

so
na

s 
co

n 
D

is
ca

pa
ci

da
d

Fi
na

lid
ad

:

S
ub

fu
nc

ió
n:

Fu
nc

ió
n:

D
es

ar
ro

llo
 S

oc
ia

l

P
ro

te
cc

ió
n 

S
oc

ia
l

En
fe

rm
ed

ad
 e

 In
ca

pa
ci

da
d

O
bj

et
iv

o
M

ed
io

 d
e 

V
er

if
ic

ac
ió

n
In

di
ca

do
r

N
iv

el
S

up
ue

st
o

Fi
n

Co
nt

rib
ui

r a
 m

ej
or

ar
 lo

s m
ec

an
ism

os
 p

ar
a 

im
pl

em
en

ta
r

ac
ci

on
es

 f
or

m
at

iv
as

 a
 f

av
or

 d
e 

la
 i

nc
lu

si
ón

, 
la

ac
ce

sib
ili

da
d 

un
iv

er
sa

l y
 la

 c
ul

tu
ra

 d
e 

la
 d

isc
ap

ac
id

ad
,

m
ed

ia
nt

e 
es

tr
at

eg
ia

s 
qu

e 
ga

ra
nt

ic
en

 l
a 

ca
lid

ad
 y

co
nf

ia
bi

lid
ad

 d
e 

lo
s 

pr
og

ra
m

as
, e

nf
oq

ue
s 

y 
pr

ot
oc

ol
os

de
 a

bo
rd

aj
e 

pa
ra

 la
 a

te
nc

ió
n 

en
 c

en
tro

s 
as

is
te

nc
ia

le
s

es
pe

ci
al

iza
do

s 
en

 la
 m

at
er

ia
.

La
 i

nc
lu

si
ón

 d
e 

la
s 

pe
rs

on
as

 c
on

di
sc

ap
ac

id
ad

 c
on

tin
ua

 s
ie

nd
o 

un
a 

pr
io

rid
ad

pa
ra

 la
s i

ns
ta

nc
ia

s g
ub

er
na

m
en

ta
le

s y
 d

e 
la

so
cie

da
d 

civ
il.

No
m

br
e:

Po
rc

en
ta

je
 d

e 
pe

rs
on

as
 co

n 
di

sc
ap

ac
id

ad
be

ne
fic

ia
da

s e
 in

cl
ui

da
s i

nt
eg

ra
lm

en
te

 e
n 

la
so

cie
da

d

Ti
po

:
Es

tra
té

gi
co

Di
m

en
sió

n:
Ef

ica
cia

Ám
bi

to
:

Im
pa

ct
o

Mé
to

do
 d

e 
Cá

lc
ul

o:
Nú

m
er

o 
de

 p
er

so
na

s c
on

 d
isc

ap
ac

id
ad

be
ne

fic
ia

da
s e

 in
cl

ui
da

s s
oc

ia
lm

en
te

 d
e 

fo
rm

a
di

re
ct

a 
en

tr 
el

 T
ot

al
 d

e 
pe

rs
on

as
 co

n
di

sc
ap

ac
id

ad
 b

en
ef

ici
ad

as
 m

ed
ia

nt
e 

el
 S

ist
em

a
DI

F T
ab

as
co

 p
or

 1
00

.

Al
go

rit
m

o:

Va
lo

r L
ín

ea
 B

as
e:

0

Añ
o 

Lín
ea

 B
as

e:
20

20

Pe
rio

di
cid

ad
:

Bi
en

al

No
m

br
e:

Cu
ad

er
ni

llo
 d

e 
Se

gu
im

ie
nt

o 
y E

va
lu

ac
ió

n

Ár
ea

 R
es

po
ns

ab
le

:
Di

re
cc

ió
n 

de
 A

te
nc

ió
n 

a 
Pe

rs
on

as
 co

n
Di

sc
ap

ac
id

ad
, C

en
tro

 d
e 

At
en

ció
n 

In
te

gr
al

 a
Pe

rs
on

as
 co

n 
Di

sc
ap

ac
id

ad
 A

ud
iti

va
.

Di
sp

on
ib

ili
da

d:
Pú

bl
ica

Un
id

ad
 d

e 
An

ál
isi

s:
Pe

rs
on

as
 co

n 
di

sc
ap

ac
id

ad

Co
be

rtu
ra

 y 
De

sa
gr

eg
ac

ió
n

Ge
og

rá
fic

a:
Mu

ni
cip

al

Pe
rio

di
cid

ad
:

Tr
im

es
tra

l

Fe
ch

a 
de

 P
ub

lic
ac

ió
n:

Di
ez

 d
ía

s p
os

te
rio

re
s a

l t
ér

m
in

o 
de

l p
er

io
do

El
 in

di
ca

do
r m

ue
st

ra
 e

l p
or

ce
nt

aj
e 

de
 p

er
so

na
s

co
n 

di
sc

ap
ac

id
ad

 b
en

ef
ici

ad
as

 p
or

 e
l S

ist
em

a 
DI

F
Ta

ba
sc

o, 
qu

e 
cu

en
ta

n 
co

n 
lo

s m
ed

io
s  

qu
e

pr
om

ue
ve

n 
su

 in
cl

us
ió

n.

De
fin

ici
ón

:

Pe
rio

do
s/

Me
ta

s:
 1

 =
 1

0,
 2

 =
 2

0



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 2015 

ID
:

12
7-

12
70

10
10

01
15

9E
02

2-
17

12
7 

S
is

te
m

a 
pa

ra
 e

l D
es

ar
ro

llo
 In

te
gr

al
 d

e 
la

 F
am

ili
a 

(D
if

-T
ab

as
co

)
D

ep
en

de
nc

ia
:

M
at

ri
z 

de
 In

di
ca

do
re

s 
pa

ra
 R

es
ul

ta
do

s 
V

al
id

ad
a

P
ro

gr
am

a:

U
ni

da
d 

A
dm

in
is

tr
at

iv
a:

A
ct

iv
id

ad
 In

st
it

uc
io

na
l:

C
oo

rd
in

ac
ió

n 
G

en
er

al

A
te

nc
ió

n 
a 

P
er

so
na

s 
co

n 
D

is
ca

pa
ci

da
d

E0
22

-A
te

nc
ió

n 
a 

P
er

so
na

s 
co

n 
D

is
ca

pa
ci

da
d

Fi
na

lid
ad

:

S
ub

fu
nc

ió
n:

Fu
nc

ió
n:

D
es

ar
ro

llo
 S

oc
ia

l

P
ro

te
cc

ió
n 

S
oc

ia
l

En
fe

rm
ed

ad
 e

 In
ca

pa
ci

da
d

O
bj

et
iv

o
M

ed
io

 d
e 

V
er

if
ic

ac
ió

n
In

di
ca

do
r

N
iv

el
S

up
ue

st
o

No
m

br
e:

Cu
ad

er
ni

llo
 d

e 
Se

gu
im

ie
nt

o 
y E

va
lu

ac
ió

n.

Ár
ea

 R
es

po
ns

ab
le

:
Di

re
cc

ió
n 

de
 A

te
nc

ió
n 

a 
Pe

rs
on

as
 co

n
Di

sc
ap

ac
id

ad
, C

en
tro

 d
e 

At
en

ció
n 

In
te

gr
al

 a
Pe

rs
on

as
 co

n 
Di

sc
ap

ac
id

ad
 A

ud
iti

va
.

Di
sp

on
ib

ili
da

d:
Pú

bl
ica

Un
id

ad
 d

e 
An

ál
isi

s:
Pe

rs
on

as
 co

n 
di

sc
ap

ac
id

ad

Co
be

rtu
ra

 y 
De

sa
gr

eg
ac

ió
n

Ge
og

rá
fic

a:
Mu

ni
cip

al

Pe
rio

di
cid

ad
:

Tr
im

es
tra

l

Fe
ch

a 
de

 P
ub

lic
ac

ió
n:

Di
ez

 d
ía

s p
os

te
rio

re
s a

l t
ér

m
in

o 
de

l p
er

io
do



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 2016 

ID
:

12
7-

12
70

10
10

01
15

9E
02

2-
17

12
7 

S
is

te
m

a 
pa

ra
 e

l D
es

ar
ro

llo
 In

te
gr

al
 d

e 
la

 F
am

ili
a 

(D
if

-T
ab

as
co

)
D

ep
en

de
nc

ia
:

M
at

ri
z 

de
 In

di
ca

do
re

s 
pa

ra
 R

es
ul

ta
do

s 
V

al
id

ad
a

P
ro

gr
am

a:

U
ni

da
d 

A
dm

in
is

tr
at

iv
a:

A
ct

iv
id

ad
 In

st
it

uc
io

na
l:

C
oo

rd
in

ac
ió

n 
G

en
er

al

A
te

nc
ió

n 
a 

P
er

so
na

s 
co

n 
D

is
ca

pa
ci

da
d

E0
22

-A
te

nc
ió

n 
a 

P
er

so
na

s 
co

n 
D

is
ca

pa
ci

da
d

Fi
na

lid
ad

:

S
ub

fu
nc

ió
n:

Fu
nc

ió
n:

D
es

ar
ro

llo
 S

oc
ia

l

P
ro

te
cc

ió
n 

S
oc

ia
l

En
fe

rm
ed

ad
 e

 In
ca

pa
ci

da
d

O
bj

et
iv

o
M

ed
io

 d
e 

V
er

if
ic

ac
ió

n
In

di
ca

do
r

N
iv

el
S

up
ue

st
o

Pr
op

ós
ito

La
s 

pe
rs

on
as

 c
on

 d
is

ca
pa

ci
da

d 
ac

ce
de

n 
a 

m
ej

or
es

co
nd

ic
io

ne
s 

qu
e 

au
m

en
ta

n 
su

 c
al

id
ad

 d
e 

vi
da

La
s 

pe
rs

on
as

 c
on

 d
isc

ap
ac

id
ad

 e
nc

ue
st

ad
as

co
nt

es
ta

n 
a 

co
nc

ie
nc

ia
 la

 e
nc

ue
st

a.
No

m
br

e:
Po

rc
en

ta
je

 d
e 

pe
rs

on
as

 co
n 

di
sc

ap
ac

id
ad

en
cu

es
ta

da
s q

ue
 co

ns
id

er
an

 q
ue

 m
ej

or
ó 

su
ca

lid
ad

 d
e 

vid
a.

Ti
po

:
Es

tra
té

gi
co

Di
m

en
sió

n:
Ef

ica
cia

Ám
bi

to
:

Re
su

lta
do

s

Mé
to

do
 d

e 
Cá

lc
ul

o:
Nú

m
er

o 
de

 p
er

so
na

s c
on

 d
isc

ap
ac

id
ad

en
cu

es
ta

da
s q

ue
 co

ns
id

er
an

 q
ue

 m
ej

or
ó 

su
ca

lid
ad

 d
e 

vid
a 

en
tre

 e
l T

ot
al

 d
e 

pe
rs

on
as

 co
n

di
sc

ap
ac

id
ad

 b
en

ef
ici

ad
as

 q
ue

 re
sp

on
di

er
on

 a
 la

en
cu

es
ta

 d
e 

pe
rc

ep
ció

n 
po

r 1
00

Al
go

rit
m

o:

Va
lo

r L
ín

ea
 B

as
e:

0

Añ
o 

Lín
ea

 B
as

e:
20

20

Pe
rio

di
cid

ad
:

An
ua

l

No
m

br
e:

Cu
ad

er
ni

llo
 d

e 
Se

gu
im

ie
nt

o 
y E

va
lu

ac
ió

n.

Ár
ea

 R
es

po
ns

ab
le

:
Di

re
cc

ió
n 

de
 A

te
nc

ió
n 

a 
Pe

rs
on

as
 co

n
Di

sc
ap

ac
id

ad
, C

en
tro

 d
e 

At
en

ció
n 

In
te

gr
al

 a
Pe

rs
on

as
 co

n 
Di

sc
ap

ac
id

ad
 A

ud
iti

va
.

Di
sp

on
ib

ili
da

d:
Pú

bl
ica

Un
id

ad
 d

e 
An

ál
isi

s:
Pe

rs
on

as
 e

nc
ue

st
ad

as

Co
be

rtu
ra

 y 
De

sa
gr

eg
ac

ió
n

Ge
og

rá
fic

a:
Mu

ni
cip

al

Pe
rio

di
cid

ad
:

Tr
im

es
tra

l

Fe
ch

a 
de

 P
ub

lic
ac

ió
n:

Di
ez

 d
ía

s p
os

te
rio

re
s a

l t
ér

m
in

o 
de

l p
er

io
do

El
 in

di
ca

do
r m

ue
st

ra
 e

l p
or

ce
nt

aj
e 

de
 p

er
so

na
s

co
n 

di
sc

ap
ac

id
ad

 e
nc

ue
st

ad
as

 q
ue

 co
ns

id
er

an
qu

e 
m

ej
or

ó 
su

 ca
lid

ad
 d

e 
vid

a 
co

n 
la

s a
cc

io
ne

s
re

al
iza

da
s p

or
 e

l S
ist

em
a 

DI
F T

ab
as

co
.

De
fin

ici
ón

:

Pe
rio

do
s/

Me
ta

s:
 1

 =
 7

0



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 2017 

ID
:

12
7-

12
70

10
10

01
15

9E
02

2-
17

12
7 

S
is

te
m

a 
pa

ra
 e

l D
es

ar
ro

llo
 In

te
gr

al
 d

e 
la

 F
am

ili
a 

(D
if

-T
ab

as
co

)
D

ep
en

de
nc

ia
:

M
at

ri
z 

de
 In

di
ca

do
re

s 
pa

ra
 R

es
ul

ta
do

s 
V

al
id

ad
a

P
ro

gr
am

a:

U
ni

da
d 

A
dm

in
is

tr
at

iv
a:

A
ct

iv
id

ad
 In

st
it

uc
io

na
l:

C
oo

rd
in

ac
ió

n 
G

en
er

al

A
te

nc
ió

n 
a 

P
er

so
na

s 
co

n 
D

is
ca

pa
ci

da
d

E0
22

-A
te

nc
ió

n 
a 

P
er

so
na

s 
co

n 
D

is
ca

pa
ci

da
d

Fi
na

lid
ad

:

S
ub

fu
nc

ió
n:

Fu
nc

ió
n:

D
es

ar
ro

llo
 S

oc
ia

l

P
ro

te
cc

ió
n 

S
oc

ia
l

En
fe

rm
ed

ad
 e

 In
ca

pa
ci

da
d

O
bj

et
iv

o
M

ed
io

 d
e 

V
er

if
ic

ac
ió

n
In

di
ca

do
r

N
iv

el
S

up
ue

st
o

No
m

br
e:

Cu
ad

er
ni

llo
 d

e 
Se

gu
im

ie
nt

o 
y E

va
lu

ac
ió

n.

Ár
ea

 R
es

po
ns

ab
le

:
Di

re
cc

ió
n 

de
 A

te
nc

ió
n 

a 
Pe

rs
on

as
 co

n
Di

sc
ap

ac
id

ad
, C

en
tro

 d
e 

At
en

ció
n 

In
te

gr
al

 a
Pe

rs
on

as
 co

n 
Di

sc
ap

ac
id

ad
 A

ud
iti

va
.

Di
sp

on
ib

ili
da

d:
Pú

bl
ica

Un
id

ad
 d

e 
An

ál
isi

s:
Pe

rs
on

as
 e

nc
ue

st
ad

as

Co
be

rtu
ra

 y 
De

sa
gr

eg
ac

ió
n

Ge
og

rá
fic

a:
Mu

ni
cip

al

Pe
rio

di
cid

ad
:

Tr
im

es
tra

l

Fe
ch

a 
de

 P
ub

lic
ac

ió
n:

Di
ez

 d
ía

s p
os

te
rio

re
s a

l t
ér

m
in

o 
de

l p
er

io
do



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 2018 

ID
:

12
7-

12
70

10
10

01
15

9E
02

2-
17

12
7 

S
is

te
m

a 
pa

ra
 e

l D
es

ar
ro

llo
 In

te
gr

al
 d

e 
la

 F
am

ili
a 

(D
if

-T
ab

as
co

)
D

ep
en

de
nc

ia
:

M
at

ri
z 

de
 In

di
ca

do
re

s 
pa

ra
 R

es
ul

ta
do

s 
V

al
id

ad
a

P
ro

gr
am

a:

U
ni

da
d 

A
dm

in
is

tr
at

iv
a:

A
ct

iv
id

ad
 In

st
it

uc
io

na
l:

C
oo

rd
in

ac
ió

n 
G

en
er

al

A
te

nc
ió

n 
a 

P
er

so
na

s 
co

n 
D

is
ca

pa
ci

da
d

E0
22

-A
te

nc
ió

n 
a 

P
er

so
na

s 
co

n 
D

is
ca

pa
ci

da
d

Fi
na

lid
ad

:

S
ub

fu
nc

ió
n:

Fu
nc

ió
n:

D
es

ar
ro

llo
 S

oc
ia

l

P
ro

te
cc

ió
n 

S
oc

ia
l

En
fe

rm
ed

ad
 e

 In
ca

pa
ci

da
d

O
bj

et
iv

o
M

ed
io

 d
e 

V
er

if
ic

ac
ió

n
In

di
ca

do
r

N
iv

el
S

up
ue

st
o

Co
m

po
ne

nt
e 

1
Ap

oy
os

 y 
ay

ud
as

 fu
nc

io
na

le
s o

to
rg

ad
os

.
La

s 
pe

rs
on

as
 c

on
 d

is
ca

pa
ci

da
d 

ac
ud

en
 a

so
lic

ita
r 

lo
s 

ap
oy

os
 y

 a
yu

da
s 

fu
nc

io
na

le
s.

No
m

br
e:

Po
rc

en
ta

je
 d

e 
ay

ud
as

 fu
nc

io
na

le
s o

to
rg

ad
as

 a
pe

rs
on

as
 co

n 
di

sc
ap

ac
id

ad
 e

n 
el

 e
st

ad
o.

Ti
po

:
Ge

st
ió

n

Di
m

en
sió

n:
Ef

ica
cia

Ám
bi

to
:

Se
rv

ici
os

Mé
to

do
 d

e 
Cá

lc
ul

o:
To

ta
l d

e 
ay

ud
as

 fu
nc

io
na

le
s o

to
rg

ad
as

 e
nt

re
 e

l
To

ta
l d

e 
ay

ud
as

 fu
nc

io
na

le
s r

eq
ui

sit
ad

as
 p

or
cie

n.

Al
go

rit
m

o:

Va
lo

r L
ín

ea
 B

as
e:

0

Añ
o 

Lín
ea

 B
as

e:
20

19

Pe
rio

di
cid

ad
:

Se
m

es
tra

l

No
m

br
e:

Ev
al

ua
ció

n 
de

 a
va

nc
es

 fí
sic

os
-f

in
an

cie
ro

s
de

 lo
s p

ro
ye

ct
os

Ár
ea

 R
es

po
ns

ab
le

:
Di

re
cc

ió
n 

de
 A

te
nc

ió
n 

a 
Pe

rs
on

as
 co

n
Di

sc
ap

ac
id

ad

Di
sp

on
ib

ili
da

d:
Pú

bl
ica

Un
id

ad
 d

e 
An

ál
isi

s:
Ap

oy
os

 fu
nc

io
na

le
s

Co
be

rtu
ra

 y 
De

sa
gr

eg
ac

ió
n

Ge
og

rá
fic

a:
Mu

ni
cip

al

Pe
rio

di
cid

ad
:

Tr
im

es
tra

l

Fe
ch

a 
de

 P
ub

lic
ac

ió
n:

Di
ez

 d
ía

s p
os

te
rio

re
s a

l t
ér

m
in

o 
de

l p
er

io
do

El
 in

di
ca

do
r m

ue
st

ra
 e

l p
or

ce
nt

aj
e 

de
 a

yu
da

s
fu

nc
io

na
le

s o
to

rg
ad

as
 a

 p
er

so
na

s c
on

di
sc

ap
ac

id
ad

.

De
fin

ici
ón

:

Pe
rio

do
s/

Me
ta

s:
 1

 =
 5

0,
 2

 =
 1

00



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 2019 

ID
:

12
7-

12
70

10
10

01
15

9E
02

2-
17

12
7 

S
is

te
m

a 
pa

ra
 e

l D
es

ar
ro

llo
 In

te
gr

al
 d

e 
la

 F
am

ili
a 

(D
if

-T
ab

as
co

)
D

ep
en

de
nc

ia
:

M
at

ri
z 

de
 In

di
ca

do
re

s 
pa

ra
 R

es
ul

ta
do

s 
V

al
id

ad
a

P
ro

gr
am

a:

U
ni

da
d 

A
dm

in
is

tr
at

iv
a:

A
ct

iv
id

ad
 In

st
it

uc
io

na
l:

C
oo

rd
in

ac
ió

n 
G

en
er

al

A
te

nc
ió

n 
a 

P
er

so
na

s 
co

n 
D

is
ca

pa
ci

da
d

E0
22

-A
te

nc
ió

n 
a 

P
er

so
na

s 
co

n 
D

is
ca

pa
ci

da
d

Fi
na

lid
ad

:

S
ub

fu
nc

ió
n:

Fu
nc

ió
n:

D
es

ar
ro

llo
 S

oc
ia

l

P
ro

te
cc

ió
n 

S
oc

ia
l

En
fe

rm
ed

ad
 e

 In
ca

pa
ci

da
d

O
bj

et
iv

o
M

ed
io

 d
e 

V
er

if
ic

ac
ió

n
In

di
ca

do
r

N
iv

el
S

up
ue

st
o

No
m

br
e:

Ev
al

ua
ció

n 
de

 a
va

nc
es

 fí
sic

os
-f

in
an

cie
ro

s
de

 lo
s p

ro
ye

ct
os

Ár
ea

 R
es

po
ns

ab
le

:
Di

re
cc

ió
n 

de
 A

te
nc

ió
n 

a 
Pe

rs
on

as
 co

n
Di

sc
ap

ac
id

ad

Di
sp

on
ib

ili
da

d:
Pú

bl
ica

Un
id

ad
 d

e 
An

ál
isi

s:
Ap

oy
os

 fu
nc

io
na

le
s

Co
be

rtu
ra

 y 
De

sa
gr

eg
ac

ió
n

Ge
og

rá
fic

a:
Mu

ni
cip

al

Pe
rio

di
cid

ad
:

Tr
im

es
tra

l

Fe
ch

a 
de

 P
ub

lic
ac

ió
n:

Di
ez

 d
ía

s p
os

te
rio

re
s a

l t
ér

m
in

o 
de

l p
er

io
do



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 2020 

ID
:

12
7-

12
70

10
10

01
15

9E
02

2-
17

12
7 

S
is

te
m

a 
pa

ra
 e

l D
es

ar
ro

llo
 In

te
gr

al
 d

e 
la

 F
am

ili
a 

(D
if

-T
ab

as
co

)
D

ep
en

de
nc

ia
:

M
at

ri
z 

de
 In

di
ca

do
re

s 
pa

ra
 R

es
ul

ta
do

s 
V

al
id

ad
a

P
ro

gr
am

a:

U
ni

da
d 

A
dm

in
is

tr
at

iv
a:

A
ct

iv
id

ad
 In

st
it

uc
io

na
l:

C
oo

rd
in

ac
ió

n 
G

en
er

al

A
te

nc
ió

n 
a 

P
er

so
na

s 
co

n 
D

is
ca

pa
ci

da
d

E0
22

-A
te

nc
ió

n 
a 

P
er

so
na

s 
co

n 
D

is
ca

pa
ci

da
d

Fi
na

lid
ad

:

S
ub

fu
nc

ió
n:

Fu
nc

ió
n:

D
es

ar
ro

llo
 S

oc
ia

l

P
ro

te
cc

ió
n 

S
oc

ia
l

En
fe

rm
ed

ad
 e

 In
ca

pa
ci

da
d

O
bj

et
iv

o
M

ed
io

 d
e 

V
er

if
ic

ac
ió

n
In

di
ca

do
r

N
iv

el
S

up
ue

st
o

Co
m

po
ne

nt
e 

2
Ap

oy
os

 y
 s

er
vi

ci
os

 s
oc

ia
le

s 
in

te
gr

al
es

 p
ar

a 
pe

rs
on

as
co

n 
di

sc
ap

ac
id

ad
 o

to
rg

ad
os

.
La

s 
pe

rs
on

as
 c

on
 d

is
ca

pa
ci

da
d 

au
di

tiv
a

al
ca

nz
an

 u
na

 m
ej

or
a 

en
 s

u 
de

sa
rr

ol
lo

in
te

gr
al

 co
n 

el
 a

pr
ov

ec
ha

m
ie

nt
o 

de
l e

nt
or

no
te

ra
pé

ut
ico

, e
du

ca
tiv

o 
y 

as
ist

en
cia

l.

No
m

br
e:

Po
rc

en
ta

je
 d

e 
pe

rs
on

as
 co

n 
di

sc
ap

ac
id

ad
 a

ud
iti

va
be

ne
fic

ia
da

s.

Ti
po

:
Ge

st
ió

n

Di
m

en
sió

n:
Ef

ica
cia

Ám
bi

to
:

Pr
od

uc
to

s

Mé
to

do
 d

e 
Cá

lc
ul

o:
To

ta
l p

er
so

na
s b

en
ef

ici
ad

as
 e

n 
el

 p
er

io
do

 e
nt

re
el

 to
ta

l d
e 

pe
rs

on
as

 p
ro

gr
am

ad
as

 d
ur

an
te

 e
l

ej
er

cic
io

 p
or

 ci
en

.

Al
go

rit
m

o:

Va
lo

r L
ín

ea
 B

as
e:

0

Añ
o 

Lín
ea

 B
as

e:
20

19

Pe
rio

di
cid

ad
:

Se
m

es
tra

l

No
m

br
e:

Cu
ad

er
ni

llo
 d

e 
Se

gu
im

ie
nt

o 
y E

va
lu

ac
ió

n.

Ár
ea

 R
es

po
ns

ab
le

:
Ce

nt
ro

 d
e 

At
en

ció
n 

In
te

gr
al

 a
 P

er
so

na
s c

on
Di

sc
ap

ac
id

ad
 A

ud
iti

va
.

Di
sp

on
ib

ili
da

d:
Pú

bl
ica

Un
id

ad
 d

e 
An

ál
isi

s:
Pe

rs
on

as

Co
be

rtu
ra

 y 
De

sa
gr

eg
ac

ió
n

Ge
og

rá
fic

a:
Mu

ni
cip

al

Pe
rio

di
cid

ad
:

Tr
im

es
tra

l

Fe
ch

a 
de

 P
ub

lic
ac

ió
n:

Di
ez

 d
ía

s p
os

te
rio

re
s a

l t
ér

m
in

o 
de

l p
er

io
do

Po
rc

en
ta

je
 d

e 
pe

rs
on

as
 co

n 
di

sc
ap

ac
id

ad
 a

ud
iti

va
be

ne
fic

ia
da

s m
ed

ia
nt

e 
la

 d
on

ac
ió

n 
de

 a
ux

ili
ar

es
au

di
tiv

os
, p

ro
ce

sa
do

re
s p

ar
a 

im
pl

an
te

s a
ud

iti
vo

s
(c

oc
le

ar
es

 y 
tip

o 
BA

HA
), 

va
lo

ra
ció

n 
au

di
ol

og
ica

,
tra

ta
m

ie
nt

o 
te

ra
pe

ut
ico

 y 
la

 e
ns

eñ
an

za
 d

e 
la

le
ng

ua
 d

e 
se

ña
s m

ex
ica

na
s.

De
fin

ici
ón

:

Pe
rio

do
s/

Me
ta

s:
 1

 =
 3

0,
 2

 =
 1

00



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 2021 

ID
:

12
7-

12
70

10
10

01
15

9E
02

2-
17

12
7 

S
is

te
m

a 
pa

ra
 e

l D
es

ar
ro

llo
 In

te
gr

al
 d

e 
la

 F
am

ili
a 

(D
if

-T
ab

as
co

)
D

ep
en

de
nc

ia
:

M
at

ri
z 

de
 In

di
ca

do
re

s 
pa

ra
 R

es
ul

ta
do

s 
V

al
id

ad
a

P
ro

gr
am

a:

U
ni

da
d 

A
dm

in
is

tr
at

iv
a:

A
ct

iv
id

ad
 In

st
it

uc
io

na
l:

C
oo

rd
in

ac
ió

n 
G

en
er

al

A
te

nc
ió

n 
a 

P
er

so
na

s 
co

n 
D

is
ca

pa
ci

da
d

E0
22

-A
te

nc
ió

n 
a 

P
er

so
na

s 
co

n 
D

is
ca

pa
ci

da
d

Fi
na

lid
ad

:

S
ub

fu
nc

ió
n:

Fu
nc

ió
n:

D
es

ar
ro

llo
 S

oc
ia

l

P
ro

te
cc

ió
n 

S
oc

ia
l

En
fe

rm
ed

ad
 e

 In
ca

pa
ci

da
d

O
bj

et
iv

o
M

ed
io

 d
e 

V
er

if
ic

ac
ió

n
In

di
ca

do
r

N
iv

el
S

up
ue

st
o

No
m

br
e:

Cu
ad

er
ni

llo
 d

e 
Se

gu
im

ie
nt

o 
y E

va
lu

ac
ió

n.

Ár
ea

 R
es

po
ns

ab
le

:
Ce

nt
ro

 d
e 

At
en

ció
n 

In
te

gr
al

 a
 P

er
so

na
s c

on
Di

sc
ap

ac
id

ad
 A

ud
iti

va
.

Di
sp

on
ib

ili
da

d:
Pú

bl
ica

Un
id

ad
 d

e 
An

ál
isi

s:
Pe

rs
on

as
 b

en
ef

ici
ad

as

Co
be

rtu
ra

 y 
De

sa
gr

eg
ac

ió
n

Ge
og

rá
fic

a:
Mu

ni
cip

al

Pe
rio

di
cid

ad
:

Tr
im

es
tra

l

Fe
ch

a 
de

 P
ub

lic
ac

ió
n:

Di
ez

 d
ía

s p
os

te
rio

re
s a

l t
ér

m
in

o 
de

l p
er

io
do



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 2022 

ID
:

12
7-

12
70

10
10

01
15

9E
02

2-
17

12
7 

S
is

te
m

a 
pa

ra
 e

l D
es

ar
ro

llo
 In

te
gr

al
 d

e 
la

 F
am

ili
a 

(D
if

-T
ab

as
co

)
D

ep
en

de
nc

ia
:

M
at

ri
z 

de
 In

di
ca

do
re

s 
pa

ra
 R

es
ul

ta
do

s 
V

al
id

ad
a

P
ro

gr
am

a:

U
ni

da
d 

A
dm

in
is

tr
at

iv
a:

A
ct

iv
id

ad
 In

st
it

uc
io

na
l:

C
oo

rd
in

ac
ió

n 
G

en
er

al

A
te

nc
ió

n 
a 

P
er

so
na

s 
co

n 
D

is
ca

pa
ci

da
d

E0
22

-A
te

nc
ió

n 
a 

P
er

so
na

s 
co

n 
D

is
ca

pa
ci

da
d

Fi
na

lid
ad

:

S
ub

fu
nc

ió
n:

Fu
nc

ió
n:

D
es

ar
ro

llo
 S

oc
ia

l

P
ro

te
cc

ió
n 

S
oc

ia
l

En
fe

rm
ed

ad
 e

 In
ca

pa
ci

da
d

O
bj

et
iv

o
M

ed
io

 d
e 

V
er

if
ic

ac
ió

n
In

di
ca

do
r

N
iv

el
S

up
ue

st
o

Ac
tiv

id
ad

 1
.1

Im
pl

an
ta

ció
n 

de
 v

al
or

ac
io

ne
s 

m
éd

ica
s 

a 
ca

nd
id

at
os

 d
e

ay
ud

as
 fu

nc
io

na
le

s.
La

s 
pe

rs
on

as
 c

on
 d

is
ca

pa
ci

da
d 

as
is

te
n 

a 
la

va
lo

ra
ci

ón
 m

éd
ic

a.
No

m
br

e:
Po

rc
en

ta
je

 d
e 

va
lo

ra
cio

ne
s m

éd
ica

s e
fe

ct
ua

da
s a

pe
rs

on
as

 co
n 

di
sc

ap
ac

id
ad

.

Ti
po

:
Ge

st
ió

n

Di
m

en
sió

n:
Ef

ica
cia

Ám
bi

to
:

Pr
oc

es
os

Mé
to

do
 d

e 
Cá

lc
ul

o:
To

ta
l d

e 
va

lo
ra

cio
ne

s m
éd

ica
s r

ea
liz

ad
as

 e
n 

el
pe

rio
do

 e
nt

re
 e

l t
ot

al
 d

e 
va

lo
ra

cio
ne

s m
éd

ica
s

pr
og

ra
m

as
 p

ar
a 

el
 e

je
rc

ici
o 

po
r c

ie
n.

Al
go

rit
m

o:

Va
lo

r L
ín

ea
 B

as
e:

10
0

Añ
o 

Lín
ea

 B
as

e:
20

18

Pe
rio

di
cid

ad
:

Se
m

es
tra

l

No
m

br
e:

Ev
al

ua
ció

n 
de

 a
va

nc
es

 fí
sic

os
-f

in
an

cie
ro

s
de

 lo
s p

ro
ye

ct
os

Ár
ea

 R
es

po
ns

ab
le

:
Di

re
cc

ió
n 

de
 A

te
nc

ió
n 

a 
Pe

rs
on

as
 co

n
Di

sc
ap

ac
id

ad

Di
sp

on
ib

ili
da

d:
Pú

bl
ica

Un
id

ad
 d

e 
An

ál
isi

s:
va

lo
ra

cio
ne

s m
éd

ica
s

Co
be

rtu
ra

 y 
De

sa
gr

eg
ac

ió
n

Ge
og

rá
fic

a:
Mu

ni
cip

al

Pe
rio

di
cid

ad
:

Tr
im

es
tra

l

Fe
ch

a 
de

 P
ub

lic
ac

ió
n:

Di
ez

 d
ía

s p
os

te
rio

re
s a

l t
ér

m
in

o 
de

l p
er

io
do

El
 in

di
ca

do
r m

ue
st

ra
 e

l p
or

ce
nt

aj
e 

de
va

lo
ra

cio
ne

s m
éd

ica
s e

fe
ct

ua
da

s a
 p

er
so

na
s c

on
di

sc
ap

ac
id

ad
.

De
fin

ici
ón

:

Pe
rio

do
s/

Me
ta

s:
 1

 =
 5

0,
 2

 =
 1

00



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 2023 

ID
:

12
7-

12
70

10
10

01
15

9E
02

2-
17

12
7 

S
is

te
m

a 
pa

ra
 e

l D
es

ar
ro

llo
 In

te
gr

al
 d

e 
la

 F
am

ili
a 

(D
if

-T
ab

as
co

)
D

ep
en

de
nc

ia
:

M
at

ri
z 

de
 In

di
ca

do
re

s 
pa

ra
 R

es
ul

ta
do

s 
V

al
id

ad
a

P
ro

gr
am

a:

U
ni

da
d 

A
dm

in
is

tr
at

iv
a:

A
ct

iv
id

ad
 In

st
it

uc
io

na
l:

C
oo

rd
in

ac
ió

n 
G

en
er

al

A
te

nc
ió

n 
a 

P
er

so
na

s 
co

n 
D

is
ca

pa
ci

da
d

E0
22

-A
te

nc
ió

n 
a 

P
er

so
na

s 
co

n 
D

is
ca

pa
ci

da
d

Fi
na

lid
ad

:

S
ub

fu
nc

ió
n:

Fu
nc

ió
n:

D
es

ar
ro

llo
 S

oc
ia

l

P
ro

te
cc

ió
n 

S
oc

ia
l

En
fe

rm
ed

ad
 e

 In
ca

pa
ci

da
d

O
bj

et
iv

o
M

ed
io

 d
e 

V
er

if
ic

ac
ió

n
In

di
ca

do
r

N
iv

el
S

up
ue

st
o

No
m

br
e:

Ev
al

ua
ció

n 
de

 a
va

nc
es

 fí
sic

os
-f

in
an

cie
ro

s
de

 lo
s p

ro
ye

ct
os

.

Ár
ea

 R
es

po
ns

ab
le

:
Di

re
cc

ió
n 

de
 A

te
nc

ió
n 

a 
Pe

rs
on

as
 co

n
Di

sc
ap

ac
id

ad

Di
sp

on
ib

ili
da

d:
Pú

bl
ica

Un
id

ad
 d

e 
An

ál
isi

s:
va

lo
ra

cio
ne

s m
éd

ica
s

Co
be

rtu
ra

 y 
De

sa
gr

eg
ac

ió
n

Ge
og

rá
fic

a:
Mu

ni
cip

al

Pe
rio

di
cid

ad
:

Tr
im

es
tra

l

Fe
ch

a 
de

 P
ub

lic
ac

ió
n:

Di
ez

 d
ía

s p
os

te
rio

re
s a

l t
ér

m
in

o 
de

l p
er

io
do



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 2024 

ID
:

12
7-

12
70

10
10

01
15

9E
02

2-
17

12
7 

S
is

te
m

a 
pa

ra
 e

l D
es

ar
ro

llo
 In

te
gr

al
 d

e 
la

 F
am

ili
a 

(D
if

-T
ab

as
co

)
D

ep
en

de
nc

ia
:

M
at

ri
z 

de
 In

di
ca

do
re

s 
pa

ra
 R

es
ul

ta
do

s 
V

al
id

ad
a

P
ro

gr
am

a:

U
ni

da
d 

A
dm

in
is

tr
at

iv
a:

A
ct

iv
id

ad
 In

st
it

uc
io

na
l:

C
oo

rd
in

ac
ió

n 
G

en
er

al

A
te

nc
ió

n 
a 

P
er

so
na

s 
co

n 
D

is
ca

pa
ci

da
d

E0
22

-A
te

nc
ió

n 
a 

P
er

so
na

s 
co

n 
D

is
ca

pa
ci

da
d

Fi
na

lid
ad

:

S
ub

fu
nc

ió
n:

Fu
nc

ió
n:

D
es

ar
ro

llo
 S

oc
ia

l

P
ro

te
cc

ió
n 

S
oc

ia
l

En
fe

rm
ed

ad
 e

 In
ca

pa
ci

da
d

O
bj

et
iv

o
M

ed
io

 d
e 

V
er

if
ic

ac
ió

n
In

di
ca

do
r

N
iv

el
S

up
ue

st
o

Ac
tiv

id
ad

 2
.1

De
te

cc
ió

n 
de

 t
ip

o 
de

 p
ér

di
da

 a
ud

iti
va

 m
ed

ia
nt

e 
la

va
lo

ra
ci

ón
 a

ud
io

ló
gi

ca
 a

 p
er

so
na

s 
co

n 
di

sc
ap

ac
id

ad
au

di
tiv

a.

La
s 

pe
rs

on
as

 c
on

 d
is

ca
pa

ci
da

d 
au

di
tiv

a
as

ist
en

 a
 la

s v
al

or
ac

io
ne

s a
ud

io
lo

gi
ca

s p
ar

a
un

 d
ia

gn
ós

tic
o 

ef
ec

tiv
o.

No
m

br
e:

Po
rc

en
ta

je
 d

e 
pe

rs
on

as
 co

n 
di

sc
ap

ac
id

ad
 a

ud
iti

va
va

lo
ra

da
s a

ud
io

lo
gi

ca
m

en
te

.

Ti
po

:
Ge

st
ió

n

Di
m

en
sió

n:
Ef

ica
cia

Ám
bi

to
:

Pr
oc

es
os

Mé
to

do
 d

e 
Cá

lc
ul

o:
To

ta
l d

e 
pe

rs
on

as
  c

on
 d

isc
ap

ac
id

ad
 a

ud
iti

va
 q

ue
as

ist
ie

ro
n 

a 
la

s v
al

or
ac

io
ne

s a
ud

io
lo

gi
ca

s e
n 

el
pe

rio
do

 e
nt

re
 e

l t
ot

al
 d

e 
pe

rs
on

as
 a

ge
nd

ad
as

du
ra

nt
e 

el
 e

je
rc

ici
o 

po
r c

ie
n 

10
0.

Al
go

rit
m

o:

Va
lo

r L
ín

ea
 B

as
e:

10
0

Añ
o 

Lín
ea

 B
as

e:
20

19

Pe
rio

di
cid

ad
:

Se
m

es
tra

l

No
m

br
e:

Ev
al

ua
ció

n 
de

 a
va

nc
es

 fí
sic

os
-f

in
an

cie
ro

s
de

 lo
s p

ro
ye

ct
os

.

Ár
ea

 R
es

po
ns

ab
le

:
Di

re
cc

ió
n 

de
 A

te
nc

ió
n 

a 
Pe

rs
on

as
 co

n
Di

sc
ap

ac
id

ad

Di
sp

on
ib

ili
da

d:
Pú

bl
ica

Un
id

ad
 d

e 
An

ál
isi

s:
Pe

rs
on

as
 co

n 
di

sc
ap

ac
id

ad

Co
be

rtu
ra

 y 
De

sa
gr

eg
ac

ió
n

Ge
og

rá
fic

a:
Mu

ni
cip

al

Pe
rio

di
cid

ad
:

Tr
im

es
tra

l

Fe
ch

a 
de

 P
ub

lic
ac

ió
n:

Di
ez

 d
ía

s p
os

te
rio

re
s a

l t
ér

m
in

o 
de

l p
er

io
do

El
 in

di
ca

do
r m

ue
st

ra
e 

el
 p

or
ce

nt
aj

e 
de

cu
m

pl
im

ie
nt

o 
de

 la
s v

al
or

ac
io

ne
s a

ud
io

lo
gi

ca
s

pa
ra

 la
 p

re
ve

nc
ió

n,
 d

ia
gn

ós
tic

o, 
tra

ta
m

ie
nt

o 
y

re
ha

bi
lit

ac
ió

n 
de

 p
ro

bl
em

as
 d

e 
au

di
ció

n,
 e

n
ni

ño
s, 

ad
ol

es
ce

nt
es

, a
du

lto
s y

 p
er

so
na

s a
du

lta
s

m
ay

or
es

.

De
fin

ici
ón

:

Pe
rio

do
s/

Me
ta

s:
 1

 =
 5

0,
 2

 =
 1

00



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 2025 

ID
:

12
7-

12
70

10
10

01
15

9E
02

2-
17

12
7 

S
is

te
m

a 
pa

ra
 e

l D
es

ar
ro

llo
 In

te
gr

al
 d

e 
la

 F
am

ili
a 

(D
if

-T
ab

as
co

)
D

ep
en

de
nc

ia
:

M
at

ri
z 

de
 In

di
ca

do
re

s 
pa

ra
 R

es
ul

ta
do

s 
V

al
id

ad
a

P
ro

gr
am

a:

U
ni

da
d 

A
dm

in
is

tr
at

iv
a:

A
ct

iv
id

ad
 In

st
it

uc
io

na
l:

C
oo

rd
in

ac
ió

n 
G

en
er

al

A
te

nc
ió

n 
a 

P
er

so
na

s 
co

n 
D

is
ca

pa
ci

da
d

E0
22

-A
te

nc
ió

n 
a 

P
er

so
na

s 
co

n 
D

is
ca

pa
ci

da
d

Fi
na

lid
ad

:

S
ub

fu
nc

ió
n:

Fu
nc

ió
n:

D
es

ar
ro

llo
 S

oc
ia

l

P
ro

te
cc

ió
n 

S
oc

ia
l

En
fe

rm
ed

ad
 e

 In
ca

pa
ci

da
d

O
bj

et
iv

o
M

ed
io

 d
e 

V
er

if
ic

ac
ió

n
In

di
ca

do
r

N
iv

el
S

up
ue

st
o

No
m

br
e:

Ev
al

ua
ció

n 
de

 a
va

nc
es

 fí
sic

os
-f

in
an

cie
ro

s
de

 lo
s p

ro
ye

ct
os

Ár
ea

 R
es

po
ns

ab
le

:
Di

re
cc

ió
n 

de
 A

te
nc

ió
n 

a 
Pe

rs
on

as
 co

n
Di

sc
ap

ac
id

ad

Di
sp

on
ib

ili
da

d:
Pú

bl
ica

Un
id

ad
 d

e 
An

ál
isi

s:
pe

rs
on

as

Co
be

rtu
ra

 y 
De

sa
gr

eg
ac

ió
n

Ge
og

rá
fic

a:
Mu

ni
cip

al

Pe
rio

di
cid

ad
:

Tr
im

es
tra

l

Fe
ch

a 
de

 P
ub

lic
ac

ió
n:

Di
ez

 d
ía

s p
os

te
rio

re
s a

l t
ér

m
in

o 
de

l p
er

io
do



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 2026 

ID
:

12
7-

12
70

10
10

01
15

9E
02

2-
17

12
7 

S
is

te
m

a 
pa

ra
 e

l D
es

ar
ro

llo
 In

te
gr

al
 d

e 
la

 F
am

ili
a 

(D
if

-T
ab

as
co

)
D

ep
en

de
nc

ia
:

M
at

ri
z 

de
 In

di
ca

do
re

s 
pa

ra
 R

es
ul

ta
do

s 
V

al
id

ad
a

P
ro

gr
am

a:

U
ni

da
d 

A
dm

in
is

tr
at

iv
a:

A
ct

iv
id

ad
 In

st
it

uc
io

na
l:

C
oo

rd
in

ac
ió

n 
G

en
er

al

A
te

nc
ió

n 
a 

P
er

so
na

s 
co

n 
D

is
ca

pa
ci

da
d

E0
22

-A
te

nc
ió

n 
a 

P
er

so
na

s 
co

n 
D

is
ca

pa
ci

da
d

Fi
na

lid
ad

:

S
ub

fu
nc

ió
n:

Fu
nc

ió
n:

D
es

ar
ro

llo
 S

oc
ia

l

P
ro

te
cc

ió
n 

S
oc

ia
l

En
fe

rm
ed

ad
 e

 In
ca

pa
ci

da
d

O
bj

et
iv

o
M

ed
io

 d
e 

V
er

if
ic

ac
ió

n
In

di
ca

do
r

N
iv

el
S

up
ue

st
o

Ac
tiv

id
ad

 2
.2

At
en

ció
n 

de
 so

lic
itu

de
s d

e 
Au

xil
ia

re
s A

ud
iti

vo
s.

La
s 

pe
rs

on
as

 c
on

 d
is

ca
pa

ci
da

d 
au

di
tiv

a
re

al
iza

n 
de

 m
an

er
a 

co
rr

ec
ta

 s
u 

so
lic

itu
d 

de
au

xi
lia

re
s 

au
di

tiv
os

.

No
m

br
e:

Po
rc

en
ta

je
 d

e 
at

en
ció

n 
de

 so
lic

itu
de

s d
e 

la
s

pe
rs

on
as

 co
n 

di
sc

ap
ac

id
ad

.

Ti
po

:
Ge

st
ió

n

Di
m

en
sió

n:
Ef

ica
cia

Ám
bi

to
:

Pr
oc

es
os

Mé
to

do
 d

e 
Cá

lc
ul

o:
To

ta
l d

e 
so

lic
itu

de
s a

te
nd

id
as

 e
n 

el
 p

er
ío

do
 e

nt
re

el
 to

ta
l d

e 
so

lic
itu

de
s r

ec
ib

id
as

 e
n 

el
 e

je
rc

ici
o

po
r c

ie
n

Al
go

rit
m

o:

Va
lo

r L
ín

ea
 B

as
e:

10
0

Añ
o 

Lín
ea

 B
as

e:
20

19

Pe
rio

di
cid

ad
:

Se
m

es
tra

l

No
m

br
e:

Cu
ad

er
ni

llo
 d

e 
Se

gu
im

ie
nt

o 
y E

va
lu

ac
ió

n.

Ár
ea

 R
es

po
ns

ab
le

:
Ce

nt
ro

 d
e 

At
en

ció
n 

In
te

gr
al

 a
 P

er
so

na
s c

on
Di

sc
ap

ac
id

ad
 A

ud
iti

va
.

Di
sp

on
ib

ili
da

d:
Pú

bl
ica

Un
id

ad
 d

e 
An

ál
isi

s:
so

lic
itu

de
s

Co
be

rtu
ra

 y 
De

sa
gr

eg
ac

ió
n

Ge
og

rá
fic

a:
Mu

ni
cip

al

Pe
rio

di
cid

ad
:

Tr
im

es
tra

l

Fe
ch

a 
de

 P
ub

lic
ac

ió
n:

Di
ez

 d
ía

s p
os

te
rio

re
s a

l t
ér

m
in

o 
de

l p
er

io
do

El
 in

di
ca

do
r m

ue
st

ra
 e

l p
or

ce
nt

aj
e 

de
 a

te
nc

ió
n 

de
la

s s
ol

ici
tu

de
s p

re
se

nt
ad

as
 p

or
 la

s p
er

so
na

s c
on

di
sc

ap
ac

id
ad

 a
ud

iti
va

 p
ar

a 
se

r b
en

ef
ici

ar
io

s d
e

lo
s a

ux
ili

ar
es

 a
ud

iti
vo

s.

De
fin

ici
ón

:

Pe
rio

do
s/

Me
ta

s:
 1

 =
 5

0,
 2

 =
 1

00



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 2027 

ID
:

12
7-

12
70

10
10

01
15

9E
02

2-
17

12
7 

S
is

te
m

a 
pa

ra
 e

l D
es

ar
ro

llo
 In

te
gr

al
 d

e 
la

 F
am

ili
a 

(D
if

-T
ab

as
co

)
D

ep
en

de
nc

ia
:

M
at

ri
z 

de
 In

di
ca

do
re

s 
pa

ra
 R

es
ul

ta
do

s 
V

al
id

ad
a

P
ro

gr
am

a:

U
ni

da
d 

A
dm

in
is

tr
at

iv
a:

A
ct

iv
id

ad
 In

st
it

uc
io

na
l:

C
oo

rd
in

ac
ió

n 
G

en
er

al

A
te

nc
ió

n 
a 

P
er

so
na

s 
co

n 
D

is
ca

pa
ci

da
d

E0
22

-A
te

nc
ió

n 
a 

P
er

so
na

s 
co

n 
D

is
ca

pa
ci

da
d

Fi
na

lid
ad

:

S
ub

fu
nc

ió
n:

Fu
nc

ió
n:

D
es

ar
ro

llo
 S

oc
ia

l

P
ro

te
cc

ió
n 

S
oc

ia
l

En
fe

rm
ed

ad
 e

 In
ca

pa
ci

da
d

O
bj

et
iv

o
M

ed
io

 d
e 

V
er

if
ic

ac
ió

n
In

di
ca

do
r

N
iv

el
S

up
ue

st
o

No
m

br
e:

Cu
ad

er
ni

llo
 d

e 
Se

gu
im

ie
nt

o 
y E

va
lu

ac
ió

n.

Ár
ea

 R
es

po
ns

ab
le

:
Ce

nt
ro

 d
e 

At
en

ció
n 

In
te

gr
al

 a
 P

er
so

na
s c

on
Di

sc
ap

ac
id

ad
 A

ud
iti

va
.

Di
sp

on
ib

ili
da

d:
Pú

bl
ica

Un
id

ad
 d

e 
An

ál
isi

s:
so

lic
itu

de
s

Co
be

rtu
ra

 y 
De

sa
gr

eg
ac

ió
n

Ge
og

rá
fic

a:
Mu

ni
cip

al

Pe
rio

di
cid

ad
:

Tr
im

es
tra

l

Fe
ch

a 
de

 P
ub

lic
ac

ió
n:

Di
ez

 d
ía

s p
os

te
rio

re
s a

l t
ér

m
in

o 
de

l p
er

io
do



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 2028 

ID
:

12
7-

12
70

10
10

01
15

9E
02

2-
17

12
7 

S
is

te
m

a 
pa

ra
 e

l D
es

ar
ro

llo
 In

te
gr

al
 d

e 
la

 F
am

ili
a 

(D
if

-T
ab

as
co

)
D

ep
en

de
nc

ia
:

M
at

ri
z 

de
 In

di
ca

do
re

s 
pa

ra
 R

es
ul

ta
do

s 
V

al
id

ad
a

P
ro

gr
am

a:

U
ni

da
d 

A
dm

in
is

tr
at

iv
a:

A
ct

iv
id

ad
 In

st
it

uc
io

na
l:

C
oo

rd
in

ac
ió

n 
G

en
er

al

A
te

nc
ió

n 
a 

P
er

so
na

s 
co

n 
D

is
ca

pa
ci

da
d

E0
22

-A
te

nc
ió

n 
a 

P
er

so
na

s 
co

n 
D

is
ca

pa
ci

da
d

Fi
na

lid
ad

:

S
ub

fu
nc

ió
n:

Fu
nc

ió
n:

D
es

ar
ro

llo
 S

oc
ia

l

P
ro

te
cc

ió
n 

S
oc

ia
l

En
fe

rm
ed

ad
 e

 In
ca

pa
ci

da
d

O
bj

et
iv

o
M

ed
io

 d
e 

V
er

if
ic

ac
ió

n
In

di
ca

do
r

N
iv

el
S

up
ue

st
o

Ac
tiv

id
ad

 2
.3

Pa
rti

cip
ac

ió
n 

de
 la

s p
er

so
na

s c
on

 d
isc

ap
ac

id
ad

 a
ud

iti
va

en
 lo

s p
ro

ce
so

s d
e 

se
gu

im
ie

nt
o 

te
ra

pé
ut

ico
 y 

ed
uc

at
ivo

.
La

s 
pe

rs
on

as
 c

on
 d

is
ca

pa
ci

da
d 

au
di

tiv
a

as
is

te
n 

al
 s

eg
ui

m
ie

nt
o 

te
ra

pé
ut

ic
o 

y
ed

uc
at

iv
o 

de
nt

ro
 d

el
 C

en
tr

o 
de

 A
te

nc
ió

n
In

te
gr

al
 a

 P
er

so
na

s 
co

n 
Di

sc
ap

ac
id

ad
Au

di
tiv

a 
(C

AI
PD

A)
.

No
m

br
e:

Po
rc

en
ta

je
 d

e 
pe

rs
on

as
 co

n 
di

sc
ap

ac
id

ad
 a

ud
iti

va
qu

e 
re

cib
en

 se
gu

im
ie

nt
o 

te
ra

pé
ut

ico
 y 

ed
uc

at
ivo

de
nt

ro
 d

el
 C

en
tro

 d
e 

At
en

ció
n 

In
te

gr
al

 a
 P

er
so

na
s

co
n 

Di
sc

ap
ac

id
ad

 A
ud

iti
va

 (C
AI

PD
A)

.

Ti
po

:
Ge

st
ió

n

Di
m

en
sió

n:
Ef

ica
cia

Ám
bi

to
:

Pr
oc

es
os

Mé
to

do
 d

e 
Cá

lc
ul

o:
To

ta
l d

e 
pe

rs
on

as
 co

n 
di

sc
ap

ac
id

ad
 a

ud
iti

va
 q

ue
as

ist
en

 a
l s

eg
ui

m
ie

nt
o 

te
ra

pé
ut

ico
 y 

ed
uc

at
ivo

en
tre

 e
l t

ot
al

 d
e 

pe
rs

on
as

 p
ar

a 
el

 se
gu

im
ie

nt
o

te
ra

pé
ut

ico
 y 

ed
uc

at
ivo

 p
ro

gr
am

ad
os

 e
n 

el
ej

er
cic

io
 p

or
 ci

en
.

Al
go

rit
m

o:

Va
lo

r L
ín

ea
 B

as
e:

10
0

Añ
o 

Lín
ea

 B
as

e:
20

19

Pe
rio

di
cid

ad
:

Tr
im

es
tra

l

No
m

br
e:

Cu
ad

er
ni

llo
 d

e 
Se

gu
im

ie
nt

o 
y E

va
lu

ac
ió

n.

Ár
ea

 R
es

po
ns

ab
le

:
Ce

nt
ro

 d
e 

At
en

ció
n 

In
te

gr
al

 a
 P

er
so

na
s c

on
Di

sc
ap

ac
id

ad
 A

ud
iti

va
.

Di
sp

on
ib

ili
da

d:
Pú

bl
ica

Un
id

ad
 d

e 
An

ál
isi

s:
Pe

rs
on

as
 co

n 
di

sc
ap

ac
id

ad

Co
be

rtu
ra

 y 
De

sa
gr

eg
ac

ió
n

Ge
og

rá
fic

a:
Mu

ni
cip

al

Pe
rio

di
cid

ad
:

Tr
im

es
tra

l

Fe
ch

a 
de

 P
ub

lic
ac

ió
n:

Di
ez

 d
ía

s p
os

te
rio

re
s a

l t
ér

m
in

o 
de

l p
er

io
do

El
 in

di
ca

do
r m

ue
st

ra
 e

l p
or

ce
nt

aj
e 

de
 a

sis
te

nc
ia

al
 se

gu
im

ie
nt

o 
te

ra
pé

ut
ico

 y 
ed

uc
at

ivo
.

De
fin

ici
ón

:

Pe
rio

do
s/

Me
ta

s:
 1

 =
 2

5,
 2

 =
 5

0,
 3

 =
 7

5,
 4

 =
 1

00



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 2029 

ID
:

12
7-

12
70

10
10

01
15

9E
02

2-
17

12
7 

S
is

te
m

a 
pa

ra
 e

l D
es

ar
ro

llo
 In

te
gr

al
 d

e 
la

 F
am

ili
a 

(D
if

-T
ab

as
co

)
D

ep
en

de
nc

ia
:

M
at

ri
z 

de
 In

di
ca

do
re

s 
pa

ra
 R

es
ul

ta
do

s 
V

al
id

ad
a

P
ro

gr
am

a:

U
ni

da
d 

A
dm

in
is

tr
at

iv
a:

A
ct

iv
id

ad
 In

st
it

uc
io

na
l:

C
oo

rd
in

ac
ió

n 
G

en
er

al

A
te

nc
ió

n 
a 

P
er

so
na

s 
co

n 
D

is
ca

pa
ci

da
d

E0
22

-A
te

nc
ió

n 
a 

P
er

so
na

s 
co

n 
D

is
ca

pa
ci

da
d

Fi
na

lid
ad

:

S
ub

fu
nc

ió
n:

Fu
nc

ió
n:

D
es

ar
ro

llo
 S

oc
ia

l

P
ro

te
cc

ió
n 

S
oc

ia
l

En
fe

rm
ed

ad
 e

 In
ca

pa
ci

da
d

O
bj

et
iv

o
M

ed
io

 d
e 

V
er

if
ic

ac
ió

n
In

di
ca

do
r

N
iv

el
S

up
ue

st
o

No
m

br
e:

Cu
ad

er
ni

llo
 d

e 
Se

gu
im

ie
nt

o 
y E

va
lu

ac
ió

n.

Ár
ea

 R
es

po
ns

ab
le

:
Ce

nt
ro

 d
e 

At
en

ció
n 

In
te

gr
al

 a
 P

er
so

na
s c

on
Di

sc
ap

ac
id

ad
 A

ud
iti

va
.

Di
sp

on
ib

ili
da

d:
Pú

bl
ica

Un
id

ad
 d

e 
An

ál
isi

s:
Pe

rs
on

as
 co

n 
di

sc
ap

ac
id

ad

Co
be

rtu
ra

 y 
De

sa
gr

eg
ac

ió
n

Ge
og

rá
fic

a:
Mu

ni
cip

al

Pe
rio

di
cid

ad
:

Tr
im

es
tra

l

Fe
ch

a 
de

 P
ub

lic
ac

ió
n:

Di
ez

 d
ía

s p
os

te
rio

re
s a

l t
ér

m
in

o 
de

l p
er

io
do



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 2030 

ID
:

12
7-

12
70

10
00

08
07

0E
02

3-
25

12
7 

S
is

te
m

a 
pa

ra
 e

l D
es

ar
ro

llo
 In

te
gr

al
 d

e 
la

 F
am

ili
a 

(D
if

-T
ab

as
co

)
D

ep
en

de
nc

ia
:

M
at

ri
z 

de
 In

di
ca

do
re

s 
pa

ra
 R

es
ul

ta
do

s 
V

al
id

ad
a

P
ro

gr
am

a:

U
ni

da
d 

A
dm

in
is

tr
at

iv
a:

A
ct

iv
id

ad
 In

st
it

uc
io

na
l:

C
oo

rd
in

ac
ió

n 
G

en
er

al

A
si

st
en

ci
a 

S
oc

ia
l, 

C
om

un
ita

ri
a 

y 
B

en
ef

ic
en

ci
a 

P
ub

lic
a 

Ju
st

a 
y 

Eq
ui

ta
tiv

a 
a 

G
ru

po
s 

Vu
ln

er
ab

le
s

E0
23

-A
si

st
en

ci
a 

a 
A

du
lt

os
 M

ay
or

es
Fi

na
lid

ad
:

S
ub

fu
nc

ió
n:

Fu
nc

ió
n:

D
es

ar
ro

llo
 S

oc
ia

l

P
ro

te
cc

ió
n 

S
oc

ia
l

O
tr

os
 G

ru
po

s 
Vu

ln
er

ab
le

s

O
bj

et
iv

o
M

ed
io

 d
e 

V
er

if
ic

ac
ió

n
In

di
ca

do
r

N
iv

el
S

up
ue

st
o

Fi
n

Co
nt

rib
ui

r 
a 

am
pl

ia
r 

pr
og

ra
m

as
 d

e 
as

is
te

nc
ia

 s
oc

ia
l

di
rig

id
os

 a
 lo

s 
ad

ul
to

s 
m

ay
or

es
, c

ua
lq

ui
er

a 
qu

e 
se

a 
su

si
tu

ac
ió

n 
so

ci
al

, m
ed

ia
nt

e 
la

 p
ro

m
oc

ió
n,

 re
sp

et
o 

y 
la

pr
ot

ec
ci

ón
 a

 s
us

 d
er

ec
ho

s 
fu

nd
am

en
ta

le
s.

El
 p

od
er

 e
je

cu
tiv

o 
m

an
tie

ne
 s

u 
po

lit
ic

a 
de

as
is

te
nc

ia
 s

oc
ia

l 
a 

la
s 

pe
rs

on
as

 a
du

lta
s

m
ay

or
es

.

No
m

br
e:

Ín
di

ce
 d

e 
Pe

rs
on

as
 A

du
lta

s M
ay

or
es

 co
n

As
ist

en
cia

 S
oc

ia
l y

 q
ue

 ti
en

en
 u

na
 m

ej
or

a 
en

 su

Ti
po

:
Es

tra
té

gi
co

Di
m

en
sió

n:
Ef

ica
cia

Ám
bi

to
:

Im
pa

ct
o

Mé
to

do
 d

e 
Cá

lc
ul

o:
Nú

m
er

o 
de

 P
er

so
na

s A
du

lta
s M

ay
or

es
 u

su
ar

ia
s

en
 la

 R
es

id
en

cia
 d

el
 A

nc
ia

no
 "C

as
a 

de
l Á

rb
ol

"
m

ás
 e

l N
úm

er
o 

de
 P

er
so

na
s A

du
lta

s M
ay

or
es

 d
el

Ce
nt

ro
 G

er
on

to
ló

gi
co

 d
e 

Ta
ba

sc
o 

co
n 

pe
rc

ep
ció

n
de

 m
ej

or
a 

en
 su

 C
al

id
ad

 d
e 

Vi
da

, s
ob

re
 4

30
.

Al
go

rit
m

o:

Va
lo

r L
ín

ea
 B

as
e:

10
0

Añ
o 

Lín
ea

 B
as

e:
20

18

Pe
rio

di
cid

ad
:

An
ua

l

No
m

br
e:

Ex
pe

di
en

te
s d

e 
pe

rs
on

as
 a

du
lta

s m
ay

or
es

en
 la

 R
es

id
en

cia
 d

el
 A

nc
ia

no
 "C

as
a 

de
l

Ár
bo

l" 
 a

te
nd

id
os

 e
n 

el
 a

ño

Ár
ea

 R
es

po
ns

ab
le

:
Di

re
cc

ió
n 

de
 A

te
nc

ió
n 

al
 A

du
lto

 M
ay

or

Di
sp

on
ib

ili
da

d:
Pú

bl
ica

Un
id

ad
 d

e 
An

ál
isi

s:
Pe

rs
on

as
 a

du
lta

s m
ay

or
es

Co
be

rtu
ra

 y 
De

sa
gr

eg
ac

ió
n

Ge
og

rá
fic

a:
Mu

ni
cip

al

Pe
rio

di
cid

ad
:

An
ua

l

Fe
ch

a 
de

 P
ub

lic
ac

ió
n:

Di
ez

 d
ía

s p
os

te
rio

re
s a

l t
ér

m
in

o 
de

l p
er

io
do

Ín
di

ce
 d

e 
pe

rs
on

as
 a

du
lta

s m
ay

or
es

 co
n

As
ist

en
cia

 S
oc

ia
l y

 m
ej

or
a 

de
 su

 ca
lid

ad
 d

e 
vid

a
at

en
di

da
s s

ob
re

 u
n 

es
tim

ad
o 

an
ua

l d
el

 0
.1

6%
 d

e
ad

ul
to

s m
ay

or
es

 d
el

 E
st

ad
o 

de
 T

ab
as

co
.

De
fin

ici
ón

:

Pe
rio

do
s/

Me
ta

s:
 1

 =
 1



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 2031 

ID
:

12
7-

12
70

10
00

08
07

0E
02

3-
25

12
7 

S
is

te
m

a 
pa

ra
 e

l D
es

ar
ro

llo
 In

te
gr

al
 d

e 
la

 F
am

ili
a 

(D
if

-T
ab

as
co

)
D

ep
en

de
nc

ia
:

M
at

ri
z 

de
 In

di
ca

do
re

s 
pa

ra
 R

es
ul

ta
do

s 
V

al
id

ad
a

P
ro

gr
am

a:

U
ni

da
d 

A
dm

in
is

tr
at

iv
a:

A
ct

iv
id

ad
 In

st
it

uc
io

na
l:

C
oo

rd
in

ac
ió

n 
G

en
er

al

A
si

st
en

ci
a 

S
oc

ia
l, 

C
om

un
ita

ri
a 

y 
B

en
ef

ic
en

ci
a 

P
ub

lic
a 

Ju
st

a 
y 

Eq
ui

ta
tiv

a 
a 

G
ru

po
s 

Vu
ln

er
ab

le
s

E0
23

-A
si

st
en

ci
a 

a 
A

du
lt

os
 M

ay
or

es
Fi

na
lid

ad
:

S
ub

fu
nc

ió
n:

Fu
nc

ió
n:

D
es

ar
ro

llo
 S

oc
ia

l

P
ro

te
cc

ió
n 

S
oc

ia
l

O
tr

os
 G

ru
po

s 
Vu

ln
er

ab
le

s

O
bj

et
iv

o
M

ed
io

 d
e 

V
er

if
ic

ac
ió

n
In

di
ca

do
r

N
iv

el
S

up
ue

st
o

Pr
op

ós
ito

Pe
rs

on
as

 A
du

lta
s 

M
ay

or
es

 d
el

 E
st

ad
o 

de
 T

ab
as

co
ac

ce
de

n 
a 

se
rv

ic
io

s 
in

te
gr

al
es

 d
e 

as
is

te
nc

ia
 s

oc
ia

l.
La

s 
pe

rs
on

as
 a

du
lta

s 
m

ay
or

es
 p

er
m

an
ec

en
y/

o 
as

ist
en

 p
ar

a 
su

 a
te

nc
ió

n 
po

r p
ar

te
 d

e 
la

Di
re

cc
ió

n 
de

 A
te

nc
ió

n 
al

 A
du

lto
 M

ay
or

.

No
m

br
e:

Po
rc

en
ta

je
 d

e 
Pe

rs
on

as
 A

du
lta

s M
ay

or
es

al
ca

nz
ad

as
 p

or
 lo

s p
ro

gr
am

as
 d

e 
DI

F T
ab

as
co

.

Ti
po

:
Es

tra
té

gi
co

Di
m

en
sió

n:
Ef

ica
cia

Ám
bi

to
:

Re
su

lta
do

s

Mé
to

do
 d

e 
Cá

lc
ul

o:
Nú

m
er

o 
de

 P
er

so
na

s A
du

lta
s M

ay
or

es
 a

nt
en

di
da

s
de

l C
en

tro
 G

er
on

to
ló

gi
co

 d
e 

Ta
ba

sc
o 

en
tre

 e
l

to
ta

l d
e 

pe
rs

on
as

 a
du

lta
s u

su
ar

ia
s d

el
 C

en
tro

Ge
ro

nt
ol

óg
ico

 d
e 

Ta
ba

sc
o 

po
r c

ie
n.

Al
go

rit
m

o:

Va
lo

r L
ín

ea
 B

as
e:

10
0

Añ
o 

Lín
ea

 B
as

e:
20

18

Pe
rio

di
cid

ad
:

An
ua

l

No
m

br
e:

Ca
rp

et
a 

de
 so

lic
itu

de
s d

e 
In

gr
es

o 
en

Tr
ab

aj
o 

So
cia

l e
n 

la
 R

es
id

en
cia

 d
el

 A
nc

ia
no

"C
as

a 
de

l Á
rb

ol
".

Ár
ea

 R
es

po
ns

ab
le

:
Di

re
cc

ió
n 

de
 A

te
nc

ió
n 

al
 A

du
lto

 M
ay

or

Di
sp

on
ib

ili
da

d:
Pú

bl
ica

Un
id

ad
 d

e 
An

ál
isi

s:
Pe

rs
on

as
 a

du
lta

s m
ay

or
es

Co
be

rtu
ra

 y 
De

sa
gr

eg
ac

ió
n

Ge
og

rá
fic

a:
Mu

ni
cip

al

Pe
rio

di
cid

ad
:

An
ua

l

Fe
ch

a 
de

 P
ub

lic
ac

ió
n:

Di
ez

 d
ía

s p
os

te
rio

re
s a

l t
ér

m
in

o 
de

l p
er

io
do

El
 in

di
ca

do
r m

ue
st

ra
 e

l p
or

ce
nt

aj
e 

de
 P

er
so

na
s

Ad
ul

ta
s M

ay
or

es
 q

ue
 ti

en
en

 a
sis

te
nc

ia
 so

cia
l e

n
al

gu
na

 o
ca

sió
n 

po
r p

ar
te

 d
e 

lo
s p

ro
gr

am
as

 d
e 

DI
F

Ta
ba

sc
o.

De
fin

ici
ón

:

Pe
rio

do
s/

Me
ta

s:
 1

 =
 1

00



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 2032 

ID
:

12
7-

12
70

10
00

08
07

0E
02

3-
25

12
7 

S
is

te
m

a 
pa

ra
 e

l D
es

ar
ro

llo
 In

te
gr

al
 d

e 
la

 F
am

ili
a 

(D
if

-T
ab

as
co

)
D

ep
en

de
nc

ia
:

M
at

ri
z 

de
 In

di
ca

do
re

s 
pa

ra
 R

es
ul

ta
do

s 
V

al
id

ad
a

P
ro

gr
am

a:

U
ni

da
d 

A
dm

in
is

tr
at

iv
a:

A
ct

iv
id

ad
 In

st
it

uc
io

na
l:

C
oo

rd
in

ac
ió

n 
G

en
er

al

A
si

st
en

ci
a 

S
oc

ia
l, 

C
om

un
ita

ri
a 

y 
B

en
ef

ic
en

ci
a 

P
ub

lic
a 

Ju
st

a 
y 

Eq
ui

ta
tiv

a 
a 

G
ru

po
s 

Vu
ln

er
ab

le
s

E0
23

-A
si

st
en

ci
a 

a 
A

du
lt

os
 M

ay
or

es
Fi

na
lid

ad
:

S
ub

fu
nc

ió
n:

Fu
nc

ió
n:

D
es

ar
ro

llo
 S

oc
ia

l

P
ro

te
cc

ió
n 

S
oc

ia
l

O
tr

os
 G

ru
po

s 
Vu

ln
er

ab
le

s

O
bj

et
iv

o
M

ed
io

 d
e 

V
er

if
ic

ac
ió

n
In

di
ca

do
r

N
iv

el
S

up
ue

st
o

Co
m

po
ne

nt
e 

1
Va

lo
ra

ci
on

es
 G

er
iá

tri
ca

s 
In

te
gr

al
es

 p
ar

a 
Co

nt
ro

l d
e 

la
m

ul
tim

or
bi

lid
ad

 a
 P

er
so

na
s A

du
lta

s M
ay

or
es

 o
to

rg
ad

as
.

Lo
s 

fa
m

ili
ar

es
 o

 r
es

po
ns

ab
le

s 
de

 l
as

pe
rs

on
as

 a
du

lta
s 

m
ay

or
es

 r
ea

liz
an

 l
as

in
di

ca
ci

on
es

No
m

br
e:

Po
rc

en
ta

je
 d

e 
Pe

rs
on

as
 A

du
lta

s M
ay

or
es

 co
n

se
gu

im
ie

nt
o 

de
 V

al
or

ac
io

ne
s G

er
iá

tri
ca

s

Ti
po

:
Ge

st
ió

n

Di
m

en
sió

n:
Ef

ica
cia

Ám
bi

to
:

Se
rv

ici
os

Mé
to

do
 d

e 
Cá

lc
ul

o:
[(N

úm
er

o 
de

 P
er

so
na

s A
du

lta
s M

ay
or

es
 co

n
se

gu
im

ie
nt

o 
de

 V
al

or
ac

ió
n 

Ge
riá

tri
ca

 In
te

gr
al

 e
n

la
 R

es
id

en
cia

 d
el

 A
nc

ia
no

 "C
as

a 
de

l Á
rb

ol
") 

+
(N

úm
er

o 
de

 P
er

so
na

s A
du

lta
s M

ay
or

es
  c

on
se

gu
im

ie
nt

o 
de

 V
al

or
ac

ió
n 

Ge
riá

tri
ca

 In
te

gr
al

 e
n

el
 C

en
tro

 G
er

on
to

ló
gi

co
 d

e 
Ta

ba
sc

o 
) s

ob
re

 e
l

Al
go

rit
m

o:

Va
lo

r L
ín

ea
 B

as
e:

0

Añ
o 

Lín
ea

 B
as

e:
20

20

Pe
rio

di
cid

ad
:

Se
m

es
tra

l

No
m

br
e:

Ex
pe

di
en

te
s d

e 
Pe

rs
on

as
 A

du
lta

s M
ay

or
es

us
ua

ria
s d

e 
la

 R
es

id
en

cia
 d

el
 A

nc
ia

no
"C

as
a 

de
l Á

rb
ol

" c
on

 se
gu

im
ie

nt
o 

de
Va

lo
ra

ció
n 

Ge
riá

tri
ca

 In
te

gr
al

 e
n 

un
pe

rio
do

 d
e 

3 
m

es
es

.

Ár
ea

 R
es

po
ns

ab
le

:
Di

re
cc

ió
n 

de
 A

te
nc

ió
n 

al
 A

du
lto

 M
ay

or

Di
sp

on
ib

ili
da

d:
Pú

bl
ica

Un
id

ad
 d

e 
An

ál
isi

s:
Pe

rs
on

as
 a

du
lta

s m
ay

or
es

Co
be

rtu
ra

 y 
De

sa
gr

eg
ac

ió
n

Ge
og

rá
fic

a:
Mu

ni
cip

al

Pe
rio

di
cid

ad
:

Tr
im

es
tra

l

Fe
ch

a 
de

 P
ub

lic
ac

ió
n:

Di
ez

 d
ía

s p
os

te
rio

re
s a

l t
ér

m
in

o 
de

l p
er

io
do

Po
rc

en
ta

je
 d

e 
Pe

rs
on

as
 A

du
lta

s M
ay

or
es

 u
su

ar
ia

s
de

 la
 R

es
id

en
cia

 d
el

 A
nc

ia
no

 "C
as

a 
de

l Á
rb

ol
" y

de
l C

en
tro

 G
er

on
to

ló
gi

co
 d

e 
Ta

ba
sc

o 
qu

e 
cu

en
ta

n
co

n 
un

a 
Va

lo
ra

ció
n 

Ge
riá

tri
ca

 In
te

gr
al

 co
m

pl
et

a 
y

De
fin

ici
ón

:

Pe
rio

do
s/

Me
ta

s:
 1

 =
 5

0,
 2

 =
 1

00



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 2033 

ID
:

12
7-

12
70

10
00

08
07

0E
02

3-
25

12
7 

S
is

te
m

a 
pa

ra
 e

l D
es

ar
ro

llo
 In

te
gr

al
 d

e 
la

 F
am

ili
a 

(D
if

-T
ab

as
co

)
D

ep
en

de
nc

ia
:

M
at

ri
z 

de
 In

di
ca

do
re

s 
pa

ra
 R

es
ul

ta
do

s 
V

al
id

ad
a

P
ro

gr
am

a:

U
ni

da
d 

A
dm

in
is

tr
at

iv
a:

A
ct

iv
id

ad
 In

st
it

uc
io

na
l:

C
oo

rd
in

ac
ió

n 
G

en
er

al

A
si

st
en

ci
a 

S
oc

ia
l, 

C
om

un
ita

ri
a 

y 
B

en
ef

ic
en

ci
a 

P
ub

lic
a 

Ju
st

a 
y 

Eq
ui

ta
tiv

a 
a 

G
ru

po
s 

Vu
ln

er
ab

le
s

E0
23

-A
si

st
en

ci
a 

a 
A

du
lt

os
 M

ay
or

es
Fi

na
lid

ad
:

S
ub

fu
nc

ió
n:

Fu
nc

ió
n:

D
es

ar
ro

llo
 S

oc
ia

l

P
ro

te
cc

ió
n 

S
oc

ia
l

O
tr

os
 G

ru
po

s 
Vu

ln
er

ab
le

s

O
bj

et
iv

o
M

ed
io

 d
e 

V
er

if
ic

ac
ió

n
In

di
ca

do
r

N
iv

el
S

up
ue

st
o

Co
m

po
ne

nt
e 

2
Se

rv
ic

io
s 

a 
fa

m
ili

ar
es

 c
ui

da
do

re
s 

de
 P

er
so

na
s 

Ad
ul

ta
s

M
ay

or
es

 e
n 

el
 C

en
tr

o 
Ge

ro
nt

ol
óg

ic
o 

de
l 

Es
ta

do
 d

e
Ta

ba
sc

o 
pr

op
or

ci
on

ad
os

.

El
 fa

m
ili

ar
 c

ui
da

do
r c

ap
ac

ita
do

 p
er

m
an

ec
e

co
m

o 
el

 r
es

po
ns

ab
le

 d
el

 c
ui

da
do

 d
e 

la
pe

rs
on

a 
ad

ul
ta

 m
ay

or
.

No
m

br
e:

Po
rc

en
ta

je
 d

e 
Cu

id
ad

or
es

 P
rin

cip
al

es
 A

te
nd

id
os

po
r e

l C
en

tro
 G

er
on

to
ló

gi
co

 d
e 

Ta
ba

sc
o

Ti
po

:
Ge

st
ió

n

Di
m

en
sió

n:
Ef

ica
cia

Ám
bi

to
:

Se
rv

ici
os

Mé
to

do
 d

e 
Cá

lc
ul

o:
Se

rv
ici

os
 to

ta
le

s a
 fa

m
ili

ar
es

 cu
id

ad
or

es
 d

e
pe

rs
on

as
 a

du
lta

s m
ay

or
es

 e
nt

re
 e

l n
úm

er
o 

de
cu

id
ad

or
es

 ir
in

cip
al

es
 re

gi
st

ra
do

s e
n 

el
 C

en
tro

Ge
ro

nt
ol

óg
ico

 d
e 

Ta
ba

sc
o 

po
r c

ie
n.

Al
go

rit
m

o:

Va
lo

r L
ín

ea
 B

as
e:

0

Añ
o 

Lín
ea

 B
as

e:
20

20

Pe
rio

di
cid

ad
:

Se
m

es
tra

l

No
m

br
e:

Re
gi

st
ro

 d
e 

Cu
id

ad
or

es
 P

rin
cip

al
es

Fa
m

ili
ar

es
 d

e 
Pe

rs
on

as
 A

du
lta

s M
ay

or
es

 d
e

Po
bl

ac
ió

n 
Ex

te
rn

a 
de

l C
en

tro
 G

er
on

to
ló

gi
co

de
 T

ab
as

co

Ár
ea

 R
es

po
ns

ab
le

:
Di

re
cc

ió
n 

de
 A

te
nc

ió
n 

al
 A

du
lto

 M
ay

or

Di
sp

on
ib

ili
da

d:
Pú

bl
ica

Un
id

ad
 d

e 
An

ál
isi

s:
Cu

id
ad

or
es

 d
e 

pe
rs

on
as

 a
du

lta
s m

ay
or

es
.

Co
be

rtu
ra

 y 
De

sa
gr

eg
ac

ió
n

Ge
og

rá
fic

a:
Mu

ni
cip

al

Pe
rio

di
cid

ad
:

Tr
im

es
tra

l

Fe
ch

a 
de

 P
ub

lic
ac

ió
n:

Di
ez

 d
ía

s p
os

te
rio

re
s a

l t
ér

m
in

o 
de

l p
er

io
do

Po
rc

en
ta

je
 d

e 
se

rv
ici

os
 a

 fa
m

ili
ar

es
 cu

id
ad

or
es

pr
in

cip
al

es
 d

e 
Pe

rs
on

as
 A

du
lta

s M
ay

or
es

 d
el

Ce
nt

ro
 g

er
on

to
ló

gi
co

 d
e 

Ta
ba

sc
o

De
fin

ici
ón

:

Pe
rio

do
s/

Me
ta

s:
 1

 =
 4

5,
 2

 =
 9

0



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 2034 

ID
:

12
7-

12
70

10
00

08
07

0E
02

3-
25

12
7 

S
is

te
m

a 
pa

ra
 e

l D
es

ar
ro

llo
 In

te
gr

al
 d

e 
la

 F
am

ili
a 

(D
if

-T
ab

as
co

)
D

ep
en

de
nc

ia
:

M
at

ri
z 

de
 In

di
ca

do
re

s 
pa

ra
 R

es
ul

ta
do

s 
V

al
id

ad
a

P
ro

gr
am

a:

U
ni

da
d 

A
dm

in
is

tr
at

iv
a:

A
ct

iv
id

ad
 In

st
it

uc
io

na
l:

C
oo

rd
in

ac
ió

n 
G

en
er

al

A
si

st
en

ci
a 

S
oc

ia
l, 

C
om

un
ita

ri
a 

y 
B

en
ef

ic
en

ci
a 

P
ub

lic
a 

Ju
st

a 
y 

Eq
ui

ta
tiv

a 
a 

G
ru

po
s 

Vu
ln

er
ab

le
s

E0
23

-A
si

st
en

ci
a 

a 
A

du
lt

os
 M

ay
or

es
Fi

na
lid

ad
:

S
ub

fu
nc

ió
n:

Fu
nc

ió
n:

D
es

ar
ro

llo
 S

oc
ia

l

P
ro

te
cc

ió
n 

S
oc

ia
l

O
tr

os
 G

ru
po

s 
Vu

ln
er

ab
le

s

O
bj

et
iv

o
M

ed
io

 d
e 

V
er

if
ic

ac
ió

n
In

di
ca

do
r

N
iv

el
S

up
ue

st
o

Ac
tiv

id
ad

 1
.1

Di
ag

nó
st

ic
o 

y 
co

nt
ro

l 
de

 e
nf

er
m

ed
ad

es
 n

o
tr

an
sm

is
ib

le
s 

m
ed

ia
nt

e 
un

a 
va

lo
ra

ci
ón

 g
er

iá
tr

ic
a.

La
 p

er
so

na
 a

du
lta

 m
ay

or
 a

sis
te

 y
/o

 p
er

m
ite

qu
e 

se
 le

 re
al

ic
e 

un
a 

as
es

or
ía

 m
éd

ic
a 

y 
de

nu
tri

ci
ón

.

No
m

br
e:

Po
rc

en
ta

je
 d

e 
Pe

rs
on

as
 A

du
lta

s M
ay

or
es

 co
n

Va
lo

ra
ció

n 
Ge

riá
tri

ca
 In

te
gr

al
 e

n 
la

 D
ire

cc
ió

n 
de

Ti
po

:
Ge

st
ió

n

Di
m

en
sió

n:
Ef

ica
cia

Ám
bi

to
:

Pr
oc

es
os

Mé
to

do
 d

e 
Cá

lc
ul

o:
(N

úm
er

o 
de

 P
er

so
na

s A
du

lta
s M

ay
or

es
 q

ue
 e

n 
3

m
es

es
 o

bt
ie

ne
n 

un
a 

Va
lo

ra
ció

n 
Ge

riá
tri

ca
In

te
gr

al
 e

n 
la

 R
es

id
en

cia
 d

el
 A

nc
ia

no
 "C

as
a 

de
l

Ár
bo

l" 
m

as
 e

l n
úm

er
o 

de
 P

er
so

na
s A

du
lta

s
Ma

yo
re

s q
ue

 e
n 

3 
m

es
es

 o
bt

ie
ne

n 
un

a 
Va

lo
ra

ció
n

Ge
riá

tri
ca

 In
te

gr
al

 e
n 

el
 C

en
tro

 G
er

on
to

ló
gi

co
 d

e
Al

go
rit

m
o:

Va
lo

r L
ín

ea
 B

as
e:

0

Añ
o 

Lín
ea

 B
as

e:
20

20

Pe
rio

di
cid

ad
:

Tr
im

es
tra

l

No
m

br
e:

Va
lo

ra
ció

n 
Ge

riá
tri

ca
 In

te
gr

al
 e

n
Ex

pe
di

en
te

s c
lín

ico
s d

e 
Pe

rs
on

as
 A

du
lta

s
Ma

yo
re

s u
su

ar
ia

s d
e 

la
 R

es
id

en
cia

 d
el

An
cia

no
 "C

as
a 

de
l Á

rb
ol

"

Ár
ea

 R
es

po
ns

ab
le

:
Di

re
cc

ió
n 

de
 A

te
nc

ió
n 

al
 A

du
lto

 M
ay

or

Di
sp

on
ib

ili
da

d:
Pú

bl
ica

Un
id

ad
 d

e 
An

ál
isi

s:
Va

lo
ra

cio
ne

s G
er

iá
tri

ca
s I

nt
eg

ra
le

s

Co
be

rtu
ra

 y 
De

sa
gr

eg
ac

ió
n

Ge
og

rá
fic

a:
Mu

ni
cip

al

Pe
rio

di
cid

ad
:

Tr
im

es
tra

l

Fe
ch

a 
de

 P
ub

lic
ac

ió
n:

Di
ez

 d
ía

s p
os

te
rio

re
s a

l t
ér

m
in

o 
de

l p
er

io
do

Po
rc

en
ta

je
 d

e 
Pe

rs
on

as
 A

du
lta

s M
ay

or
es

 q
ue

ob
tie

ne
n 

en
 u

n 
pe

rio
do

 d
e 

3 
m

es
es

 u
na

Va
lo

ra
ció

n 
Ge

riá
tri

ca
 In

te
gr

al

De
fin

ici
ón

:

Pe
rio

do
s/

Me
ta

s:
 1

 =
 2

5,
 2

 =
 5

0,
 3

 =
 7

5,
 4

 =
 1

00



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 2035 

ID
:

12
7-

12
70

10
00

08
07

0E
02

3-
25

12
7 

S
is

te
m

a 
pa

ra
 e

l D
es

ar
ro

llo
 In

te
gr

al
 d

e 
la

 F
am

ili
a 

(D
if

-T
ab

as
co

)
D

ep
en

de
nc

ia
:

M
at

ri
z 

de
 In

di
ca

do
re

s 
pa

ra
 R

es
ul

ta
do

s 
V

al
id

ad
a

P
ro

gr
am

a:

U
ni

da
d 

A
dm

in
is

tr
at

iv
a:

A
ct

iv
id

ad
 In

st
it

uc
io

na
l:

C
oo

rd
in

ac
ió

n 
G

en
er

al

A
si

st
en

ci
a 

S
oc

ia
l, 

C
om

un
ita

ri
a 

y 
B

en
ef

ic
en

ci
a 

P
ub

lic
a 

Ju
st

a 
y 

Eq
ui

ta
tiv

a 
a 

G
ru

po
s 

Vu
ln

er
ab

le
s

E0
23

-A
si

st
en

ci
a 

a 
A

du
lt

os
 M

ay
or

es
Fi

na
lid

ad
:

S
ub

fu
nc

ió
n:

Fu
nc

ió
n:

D
es

ar
ro

llo
 S

oc
ia

l

P
ro

te
cc

ió
n 

S
oc

ia
l

O
tr

os
 G

ru
po

s 
Vu

ln
er

ab
le

s

O
bj

et
iv

o
M

ed
io

 d
e 

V
er

if
ic

ac
ió

n
In

di
ca

do
r

N
iv

el
S

up
ue

st
o

Ac
tiv

id
ad

 1
.2

Im
pl

em
en

ta
ci

ón
 d

el
 e

nv
ej

ec
im

ie
nt

o 
ac

tiv
o 

sa
lu

da
bl

e 
y

re
ac

tiv
ac

ió
n 

fís
ic

a 
en

 la
 R

es
id

en
ci

a 
de

l A
nc

ia
no

 "C
as

a
de

l Á
rb

ol
".

La
s 

Pe
rs

on
as

 A
du

lt
as

 M
ay

or
es

 d
e 

la
Re

si
de

nc
ia

 d
el

 A
nc

ia
no

 "
Ca

sa
 d

el
 Á

rb
ol

"
ac

ep
ta

n 
re

al
iza

r c
on

 re
gu

la
rid

ad
 a

ct
iv

id
ad

fís
ic

a 
se

gú
n 

su
s 

ca
pa

ci
da

de
s 

y 
co

nd
ic

io
ne

s.

No
m

br
e:

Po
rc

en
ta

je
 d

e 
Pe

rs
on

as
 A

du
lta

s M
ay

or
es

 co
n

re
ac

tiv
ac

ió
n 

fís
ica

 y 
en

ve
je

cim
ie

nt
o 

sa
lu

da
bl

e 
en

Ti
po

:
Ge

st
ió

n

Di
m

en
sió

n:
Ef

ica
cia

Ám
bi

to
:

Pr
oc

es
os

Mé
to

do
 d

e 
Cá

lc
ul

o:
Nú

m
er

o 
de

 P
er

so
na

s A
du

lta
s M

ay
or

es
 co

n
ac

tiv
id

ad
 fí

sic
a 

se
gú

n 
su

s c
ap

ac
id

ad
es

 d
e 

la
"C

as
a 

de
l Á

rb
ol

" e
nt

re
 e

l t
ot

al
 d

e 
Pe

rs
on

as
Ad

ul
ta

s M
ay

or
es

 U
su

ar
ia

s d
e 

la
 R

es
id

en
cia

 d
el

An
cia

no
  "

Ca
sa

 d
el

 Á
rb

ol
" p

or
 ci

en
 1

00
.

Al
go

rit
m

o:

Va
lo

r L
ín

ea
 B

as
e:

0

Añ
o 

Lín
ea

 B
as

e:
20

20

Pe
rio

di
cid

ad
:

Tr
im

es
tra

l

No
m

br
e:

Es
ca

la
s d

e 
Ti

nn
et

i, 
Lo

ve
tt 

o 
sim

ila
r d

e 
la

Su
bd

ire
cc

ió
n 

Mé
di

ca
, d

el
 Á

re
a 

de
 T

er
ap

ia
Fí

sic
a 

y R
eh

ab
ili

ta
ció

n.

Ár
ea

 R
es

po
ns

ab
le

:
Di

re
cc

ió
n 

de
 A

te
nc

ió
n 

al
 A

du
lto

 M
ay

or

Di
sp

on
ib

ili
da

d:
Pú

bl
ica

Un
id

ad
 d

e 
An

ál
isi

s:
Pe

rs
on

as
 a

du
lta

s m
ay

or
es

Co
be

rtu
ra

 y 
De

sa
gr

eg
ac

ió
n

Ge
og

rá
fic

a:
Mu

ni
cip

al

Pe
rio

di
cid

ad
:

Tr
im

es
tra

l

Fe
ch

a 
de

 P
ub

lic
ac

ió
n:

Di
ez

 d
ía

s p
os

te
rio

re
s a

l t
ér

m
in

o 
de

l p
er

io
do

Po
rc

en
ta

je
 d

e 
pe

rs
on

as
 a

du
lta

s m
ay

or
es

 q
ue

re
al

iza
n 

ac
tiv

id
ad

 fí
sic

a 
se

gú
n 

su
s c

on
di

cio
ne

s
en

 la
 R

es
id

en
cia

 d
el

 A
nc

ia
no

 "C
as

a 
de

l Á
rb

ol
"

De
fin

ici
ón

:

Pe
rio

do
s/

Me
ta

s:
 1

 =
 2

2.
5,

 2
 =

 4
5,

 3
 =

 6
7.

5,
 4

 =
 9

0



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 2036 

ID
:

12
7-

12
70

10
00

08
07

0E
02

3-
25

12
7 

S
is

te
m

a 
pa

ra
 e

l D
es

ar
ro

llo
 In

te
gr

al
 d

e 
la

 F
am

ili
a 

(D
if

-T
ab

as
co

)
D

ep
en

de
nc

ia
:

M
at

ri
z 

de
 In

di
ca

do
re

s 
pa

ra
 R

es
ul

ta
do

s 
V

al
id

ad
a

P
ro

gr
am

a:

U
ni

da
d 

A
dm

in
is

tr
at

iv
a:

A
ct

iv
id

ad
 In

st
it

uc
io

na
l:

C
oo

rd
in

ac
ió

n 
G

en
er

al

A
si

st
en

ci
a 

S
oc

ia
l, 

C
om

un
ita

ri
a 

y 
B

en
ef

ic
en

ci
a 

P
ub

lic
a 

Ju
st

a 
y 

Eq
ui

ta
tiv

a 
a 

G
ru

po
s 

Vu
ln

er
ab

le
s

E0
23

-A
si

st
en

ci
a 

a 
A

du
lt

os
 M

ay
or

es
Fi

na
lid

ad
:

S
ub

fu
nc

ió
n:

Fu
nc

ió
n:

D
es

ar
ro

llo
 S

oc
ia

l

P
ro

te
cc

ió
n 

S
oc

ia
l

O
tr

os
 G

ru
po

s 
Vu

ln
er

ab
le

s

O
bj

et
iv

o
M

ed
io

 d
e 

V
er

if
ic

ac
ió

n
In

di
ca

do
r

N
iv

el
S

up
ue

st
o

Ac
tiv

id
ad

 1
.3

Im
pl

em
en

ta
ci

ón
 d

el
 e

nv
ej

ec
im

ie
nt

o 
ac

tiv
o 

sa
lu

da
bl

e 
y

re
ac

tiv
ac

ió
n 

fís
ic

a 
en

 e
l 

Ce
nt

ro
 G

er
on

to
ló

gi
co

 d
e

Ta
ba

sc
o.

La
s 

Pe
rs

on
as

 A
du

lta
s 

Ma
yo

re
s 

Us
ua

ria
s 

de
l

Ce
nt

ro
 G

er
on

to
ló

gi
co

 a
ce

pt
an

 re
al

iz
ar

 c
on

re
gu

la
ri

da
d 

ac
tiv

id
ad

 f
ís

ic
a 

se
gú

n 
su

s
ca

pa
ci

da
de

s 
y 

co
nd

ic
io

ne
s.

No
m

br
e:

Po
rc

en
ta

je
 d

e 
Pe

rs
on

as
 A

du
lta

s M
ay

or
es

 co
n

re
ac

tiv
ac

ió
n 

fís
ica

 y 
en

ve
je

cim
ie

nt
o 

sa
lu

da
bl

e 
en

Ti
po

:
Ge

st
ió

n

Di
m

en
sió

n:
Ef

ica
cia

Ám
bi

to
:

Pr
oc

es
os

Mé
to

do
 d

e 
Cá

lc
ul

o:
Nú

m
er

o 
de

 P
er

so
na

s A
du

lta
s M

ay
or

es
 co

n
ac

tiv
id

ad
 fí

sic
a 

se
gú

n 
su

s c
ap

ac
id

ad
es

 e
n 

el
Ce

nt
ro

 G
er

on
to

ló
gi

co
 d

e 
Ta

ba
sc

o 
en

tre
 e

l T
ot

al
 d

e
Pe

rs
on

as
 A

du
lta

s M
ay

or
es

 U
su

ar
ia

s d
el

 C
en

tro
Ge

ro
nt

ol
óg

ico
 d

e 
Ta

ba
sc

o 
po

r c
ie

n

Al
go

rit
m

o:

Va
lo

r L
ín

ea
 B

as
e:

0

Añ
o 

Lín
ea

 B
as

e:
20

20

Pe
rio

di
cid

ad
:

Tr
im

es
tra

l

No
m

br
e:

No
ta

 d
el

 á
re

a 
m

éd
ica

, d
e 

Te
ra

pi
a 

Fí
sic

a 
y

Re
ha

bi
lit

ac
ió

n 
y l

ist
as

 d
e

re
ac

on
di

cio
na

m
ie

nt
o 

fu
nc

io
na

l o
 ca

ch
i b

al
l

en
 T

ra
ba

jo
 S

oc
ia

l.

Ár
ea

 R
es

po
ns

ab
le

:
Di

re
cc

ió
n 

de
 A

te
nc

ió
n 

al
 A

du
lto

 M
ay

or

Di
sp

on
ib

ili
da

d:
Pú

bl
ica

Un
id

ad
 d

e 
An

ál
isi

s:
Pe

rs
on

as
 a

du
lta

s m
ay

or
es

Co
be

rtu
ra

 y 
De

sa
gr

eg
ac

ió
n

Ge
og

rá
fic

a:
Mu

ni
cip

al

Pe
rio

di
cid

ad
:

Tr
im

es
tra

l

Fe
ch

a 
de

 P
ub

lic
ac

ió
n:

Di
ez

 d
ía

s p
os

te
rio

re
s a

l t
ér

m
in

o 
de

l p
er

io
do

Po
rc

en
ta

je
 d

e 
pe

rs
on

as
 a

du
lta

s m
ay

or
es

 q
ue

re
al

iza
n 

ac
tiv

id
ad

 fí
sic

a 
se

gú
n 

su
s c

on
di

cio
ne

s
en

 e
l C

en
tro

 G
er

on
to

ló
gi

co
 d

e 
Ta

ba
sc

o

De
fin

ici
ón

:

Pe
rio

do
s/

Me
ta

s:
 1

 =
 2

2.
5,

 2
 =

 4
5,

 3
 =

 6
7.

5,
 4

 =
 9

0



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 2037 

ID
:

12
7-

12
70

10
00

08
07

0E
02

3-
25

12
7 

S
is

te
m

a 
pa

ra
 e

l D
es

ar
ro

llo
 In

te
gr

al
 d

e 
la

 F
am

ili
a 

(D
if

-T
ab

as
co

)
D

ep
en

de
nc

ia
:

M
at

ri
z 

de
 In

di
ca

do
re

s 
pa

ra
 R

es
ul

ta
do

s 
V

al
id

ad
a

P
ro

gr
am

a:

U
ni

da
d 

A
dm

in
is

tr
at

iv
a:

A
ct

iv
id

ad
 In

st
it

uc
io

na
l:

C
oo

rd
in

ac
ió

n 
G

en
er

al

A
si

st
en

ci
a 

S
oc

ia
l, 

C
om

un
ita

ri
a 

y 
B

en
ef

ic
en

ci
a 

P
ub

lic
a 

Ju
st

a 
y 

Eq
ui

ta
tiv

a 
a 

G
ru

po
s 

Vu
ln

er
ab

le
s

E0
23

-A
si

st
en

ci
a 

a 
A

du
lt

os
 M

ay
or

es
Fi

na
lid

ad
:

S
ub

fu
nc

ió
n:

Fu
nc

ió
n:

D
es

ar
ro

llo
 S

oc
ia

l

P
ro

te
cc

ió
n 

S
oc

ia
l

O
tr

os
 G

ru
po

s 
Vu

ln
er

ab
le

s

O
bj

et
iv

o
M

ed
io

 d
e 

V
er

if
ic

ac
ió

n
In

di
ca

do
r

N
iv

el
S

up
ue

st
o

Ac
tiv

id
ad

 1
.4

Ap
lic

ac
ió

n 
de

 a
po

yo
s 

en
 e

l 
du

el
o 

y 
cu

id
ad

os
ta

na
to

ló
gi

co
s.

La
s 

Pe
rs

on
as

 A
du

lta
s 

Ma
yo

re
s 

pr
op

or
cio

na
n

in
fo

rm
ac

ió
n 

re
al

 q
ue

 p
er

m
ita

 u
na

 b
ús

qu
ed

a
in

te
nc

io
na

da
 d

e 
du

el
o 

y 
as

pe
ct

os
ta

na
to

ló
gi

co
s 

pa
ra

 s
u 

ca
na

liz
ac

ió
n 

al
 á

re
a.

No
m

br
e:

Po
rc

en
ta

je
 d

e 
Pe

rs
on

as
 A

du
lta

s M
ay

or
es

 e
n

sit
ua

cio
ne

s d
e 

du
el

o 
de

 cu
al

qu
ie

r t
ip

o 
y d

e

Ti
po

:
Ge

st
ió

n

Di
m

en
sió

n:
Ef

ica
cia

Ám
bi

to
:

Pr
oc

es
os

Mé
to

do
 d

e 
Cá

lc
ul

o:
Nú

m
er

o 
de

 P
er

so
na

s A
du

lta
s M

ay
or

es
 d

el
 C

en
tro

Ge
ro

nt
ol

óg
ico

 d
e 

Ta
ba

sc
o 

qu
e 

tie
ne

n 
se

gu
im

ie
nt

o
en

 u
n 

tri
m

es
tre

 e
n 

el
 Á

re
a 

de
 T

an
at

ol
og

ía
 e

nt
re

 e
l

to
ta

l d
e 

Pe
rs

on
as

 A
du

lta
s M

ay
or

es
 d

el
 C

en
tro

Ge
ro

nt
ol

óg
ico

 d
e 

Ta
ba

sc
o 

qu
e 

se
 ca

na
liz

an
 a

l
Ár

ea
 d

e 
Ta

na
to

lo
gí

a 
po

r c
ie

n.
Al

go
rit

m
o:

Va
lo

r L
ín

ea
 B

as
e:

0

Añ
o 

Lín
ea

 B
as

e:
20

20

Pe
rio

di
cid

ad
:

Tr
im

es
tra

l

No
m

br
e:

Va
lo

ra
ció

n 
de

 in
gr

es
o 

o 
no

ta
 d

el
 á

re
a 

de
Ex

pe
di

en
te

 cl
ín

ico
.

Ár
ea

 R
es

po
ns

ab
le

:
Di

re
cc

ió
n 

de
 A

te
nc

ió
n 

al
 A

du
lto

 M
ay

or

Di
sp

on
ib

ili
da

d:
Pú

bl
ica

Un
id

ad
 d

e 
An

ál
isi

s:
Pe

rs
on

as
 a

du
lta

s m
ay

or
es

Co
be

rtu
ra

 y 
De

sa
gr

eg
ac

ió
n

Ge
og

rá
fic

a:
Mu

ni
cip

al

Pe
rio

di
cid

ad
:

Tr
im

es
tra

l

Fe
ch

a 
de

 P
ub

lic
ac

ió
n:

Di
ez

 d
ía

s p
os

te
rio

re
s a

l t
ér

m
in

o 
de

l p
er

io
do

Po
rc

en
ta

je
 d

e 
Pe

rs
on

as
 A

du
lta

s M
ay

or
es

 q
ue

re
cib

en
 u

n 
se

gu
im

ie
nt

o 
ta

na
to

ló
gi

co
 e

n 
el

 C
en

tro
Ge

ro
nt

ol
óg

ico
 d

e 
Ta

ba
sc

o

De
fin

ici
ón

:

Pe
rio

do
s/

Me
ta

s:
 1

 =
 2

2.
5,

 2
 =

 4
5,

 3
 =

 6
7.

5,
 4

 =
 9

0



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 2038 

ID
:

12
7-

12
70

10
00

08
07

0E
02

3-
25

12
7 

S
is

te
m

a 
pa

ra
 e

l D
es

ar
ro

llo
 In

te
gr

al
 d

e 
la

 F
am

ili
a 

(D
if

-T
ab

as
co

)
D

ep
en

de
nc

ia
:

M
at

ri
z 

de
 In

di
ca

do
re

s 
pa

ra
 R

es
ul

ta
do

s 
V

al
id

ad
a

P
ro

gr
am

a:

U
ni

da
d 

A
dm

in
is

tr
at

iv
a:

A
ct

iv
id

ad
 In

st
it

uc
io

na
l:

C
oo

rd
in

ac
ió

n 
G

en
er

al

A
si

st
en

ci
a 

S
oc

ia
l, 

C
om

un
ita

ri
a 

y 
B

en
ef

ic
en

ci
a 

P
ub

lic
a 

Ju
st

a 
y 

Eq
ui

ta
tiv

a 
a 

G
ru

po
s 

Vu
ln

er
ab

le
s

E0
23

-A
si

st
en

ci
a 

a 
A

du
lt

os
 M

ay
or

es
Fi

na
lid

ad
:

S
ub

fu
nc

ió
n:

Fu
nc

ió
n:

D
es

ar
ro

llo
 S

oc
ia

l

P
ro

te
cc

ió
n 

S
oc

ia
l

O
tr

os
 G

ru
po

s 
Vu

ln
er

ab
le

s

O
bj

et
iv

o
M

ed
io

 d
e 

V
er

if
ic

ac
ió

n
In

di
ca

do
r

N
iv

el
S

up
ue

st
o

Ac
tiv

id
ad

 2
.1

Im
pl

em
en

ta
ci

ón
 d

e 
ac

tiv
id

ad
es

 d
e 

pr
ev

en
ci

ón
,

de
te

cc
ió

n 
y 

m
an

ej
o 

de
 l

a 
vi

ol
en

ci
a 

in
tr

af
am

ili
ar

.
Lo

s 
fa

m
ili

ar
es

 c
on

si
de

ra
do

s 
cu

id
ad

or
es

pr
op

or
cio

na
n 

lo
s d

at
os

 co
rre

ct
os

 p
ar

a 
po

de
r

re
al

iz
ar

 la
 e

sc
al

a 
de

 Z
ar

it 
al

 in
gr

es
o 

de
l

ad
ul

to
 m

ay
or

.

No
m

br
e:

Po
rc

en
ta

je
 d

e 
Cu

id
ad

or
es

 Fa
m

ili
ar

es
 P

rin
cip

al
es

co
n 

se
gu

im
ie

nt
o 

de
 E

sc
al

a 
de

 Za
rit

 d
el

 C
en

tro

Ti
po

:
Ge

st
ió

n

Di
m

en
sió

n:
Ef

ica
cia

Ám
bi

to
:

Pr
oc

es
os

Mé
to

do
 d

e 
Cá

lc
ul

o:
Nú

m
er

o 
de

 C
ui

da
do

re
s P

rin
cip

al
es

 co
n

se
gu

im
ie

nt
o 

de
 e

sc
al

a 
de

 Za
rit

 e
nt

re
 e

l T
ot

al
 d

e
Cu

id
ad

or
es

 P
rin

cip
al

es
 re

gi
st

ra
do

s p
or

 ci
en

.

Al
go

rit
m

o:

Va
lo

r L
ín

ea
 B

as
e:

0

Añ
o 

Lín
ea

 B
as

e:
20

20

Pe
rio

di
cid

ad
:

Tr
im

es
tra

l

No
m

br
e:

Es
ca

la
 d

e 
Za

rit
 e

n 
el

 e
xp

ed
ie

nt
e 

de
 la

Pe
rs

on
a 

Ad
ul

ta
 M

ay
or

 u
su

ar
ia

 d
el

 C
en

tro
Ge

ro
nt

ol
óg

ico
 d

e 
Ta

ba
sc

o 
en

 "C
as

a 
de

 D
ía

"

Ár
ea

 R
es

po
ns

ab
le

:
Di

re
cc

ió
n 

de
 A

te
nc

ió
n 

al
 A

du
lto

 M
ay

or

Di
sp

on
ib

ili
da

d:
Pú

bl
ica

Un
id

ad
 d

e 
An

ál
isi

s:
Cu

id
ad

or
es

 d
e 

pe
rs

on
as

 a
du

lta
s m

ay
or

es
.

Co
be

rtu
ra

 y 
De

sa
gr

eg
ac

ió
n

Ge
og

rá
fic

a:
Mu

ni
cip

al

Pe
rio

di
cid

ad
:

Tr
im

es
tra

l

Fe
ch

a 
de

 P
ub

lic
ac

ió
n:

Di
ez

 d
ía

s p
os

te
rio

re
s a

l t
ér

m
in

o 
de

l p
er

io
do

Po
rc

en
ta

je
 d

e 
Cu

id
ad

or
es

 Fa
m

ili
ar

es
 P

rin
cip

al
es

co
n 

se
gu

im
ie

nt
o 

de
 E

sc
al

a 
de

 Za
rit

 d
el

 C
en

tro
Ge

ro
nt

ol
óg

ico
 d

e 
Ta

ba
sc

o

De
fin

ici
ón

:

Pe
rio

do
s/

Me
ta

s:
 1

 =
 2

2.
5,

 2
 =

 4
5,

 3
 =

 6
7.

5,
 4

 =
 9

0



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 2039 

ID
:

12
7-

12
70

10
00

08
07

0E
02

3-
25

12
7 

S
is

te
m

a 
pa

ra
 e

l D
es

ar
ro

llo
 In

te
gr

al
 d

e 
la

 F
am

ili
a 

(D
if

-T
ab

as
co

)
D

ep
en

de
nc

ia
:

M
at

ri
z 

de
 In

di
ca

do
re

s 
pa

ra
 R

es
ul

ta
do

s 
V

al
id

ad
a

P
ro

gr
am

a:

U
ni

da
d 

A
dm

in
is

tr
at

iv
a:

A
ct

iv
id

ad
 In

st
it

uc
io

na
l:

C
oo

rd
in

ac
ió

n 
G

en
er

al

A
si

st
en

ci
a 

S
oc

ia
l, 

C
om

un
ita

ri
a 

y 
B

en
ef

ic
en

ci
a 

P
ub

lic
a 

Ju
st

a 
y 

Eq
ui

ta
tiv

a 
a 

G
ru

po
s 

Vu
ln

er
ab

le
s

E0
23

-A
si

st
en

ci
a 

a 
A

du
lt

os
 M

ay
or

es
Fi

na
lid

ad
:

S
ub

fu
nc

ió
n:

Fu
nc

ió
n:

D
es

ar
ro

llo
 S

oc
ia

l

P
ro

te
cc

ió
n 

S
oc

ia
l

O
tr

os
 G

ru
po

s 
Vu

ln
er

ab
le

s

O
bj

et
iv

o
M

ed
io

 d
e 

V
er

if
ic

ac
ió

n
In

di
ca

do
r

N
iv

el
S

up
ue

st
o

Ac
tiv

id
ad

 2
.2

Ca
pa

ci
ta

ci
ón

 y
 s

up
er

vi
si

ón
 a

 c
ui

da
do

re
s 

de
 p

er
so

na
s

ad
ul

ta
s 

m
ay

or
es

.
Lo

s 
fa

m
ili

ar
es

 c
on

si
de

ra
do

s 
cu

id
ad

or
es

as
is

te
n 

a 
la

s 
pl

át
ic

as
, c

ur
so

s 
y 

ta
lle

re
s.

No
m

br
e:

Po
rc

en
ta

je
 d

e 
Cu

id
ad

or
es

 P
rin

cip
al

es
 d

e
Pe

rs
on

as
 A

du
lta

s M
ay

or
es

 u
su

ar
ia

s d
el

 C
en

tro

Ti
po

:
Ge

st
ió

n

Di
m

en
sió

n:
Ef

ica
cia

Ám
bi

to
:

Pr
oc

es
os

Mé
to

do
 d

e 
Cá

lc
ul

o:
Nú

m
er

o 
de

 C
ui

da
do

re
s P

rin
cip

al
es

 co
n 

al
 m

en
os

3 
as

ist
en

cia
s e

n 
la

s a
ct

ivi
da

de
s p

ar
a 

cu
id

ad
or

es
en

 e
l C

en
tro

 G
er

on
to

ló
gi

co
 d

e 
Ta

ba
sc

o
en

tre
 e

l T
ot

al
 d

e 
Cu

id
ad

or
es

 P
rin

cip
al

es
re

gi
st

ra
do

s p
or

 ci
en

Al
go

rit
m

o:

Va
lo

r L
ín

ea
 B

as
e:

0

Añ
o 

Lín
ea

 B
as

e:
20

20

Pe
rio

di
cid

ad
:

Tr
im

es
tra

l

No
m

br
e:

Lis
ta

s d
e 

ta
lle

re
s, 

cu
rs

os
 y 

pl
át

ica
s a

cu
id

ad
or

es
.

Ár
ea

 R
es

po
ns

ab
le

:
Di

re
cc

ió
n 

de
 A

te
nc

ió
n 

al
 A

du
lto

 M
ay

or

Di
sp

on
ib

ili
da

d:
Pú

bl
ica

Un
id

ad
 d

e 
An

ál
isi

s:
Cu

id
ad

or
es

 d
e 

pe
rs

on
as

 a
du

lta
s m

ay
or

es
.

Co
be

rtu
ra

 y 
De

sa
gr

eg
ac

ió
n

Ge
og

rá
fic

a:
Mu

ni
cip

al

Pe
rio

di
cid

ad
:

Tr
im

es
tra

l

Fe
ch

a 
de

 P
ub

lic
ac

ió
n:

Di
ez

 d
ía

s p
os

te
rio

re
s a

l t
ér

m
in

o 
de

l p
er

io
do

Po
rc

en
ta

je
 d

e 
Cu

id
ad

or
es

 P
rin

cip
al

es
 d

e
Pe

rs
on

as
 A

du
lta

s M
ay

or
es

 u
su

ar
ia

s d
el

 C
en

tro
Ge

ro
nt

ol
óg

ico
 d

e 
Ta

ba
sc

o 
qu

e 
as

ist
en

 a
 cu

rs
os

,
pl

at
ica

s y
 ta

lle
re

s.

De
fin

ici
ón

:

Pe
rio

do
s/

Me
ta

s:
 1

 =
 1

2.
5,

 2
 =

 2
5,

 3
 =

 3
7.

5,
 4

 =
 5

0



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 2040 

ID
:

12
7-

12
70

10
00

08
07

0E
02

3-
25

12
7 

S
is

te
m

a 
pa

ra
 e

l D
es

ar
ro

llo
 In

te
gr

al
 d

e 
la

 F
am

ili
a 

(D
if

-T
ab

as
co

)
D

ep
en

de
nc

ia
:

M
at

ri
z 

de
 In

di
ca

do
re

s 
pa

ra
 R

es
ul

ta
do

s 
V

al
id

ad
a

P
ro

gr
am

a:

U
ni

da
d 

A
dm

in
is

tr
at

iv
a:

A
ct

iv
id

ad
 In

st
it

uc
io

na
l:

C
oo

rd
in

ac
ió

n 
G

en
er

al

A
si

st
en

ci
a 

S
oc

ia
l, 

C
om

un
ita

ri
a 

y 
B

en
ef

ic
en

ci
a 

P
ub

lic
a 

Ju
st

a 
y 

Eq
ui

ta
tiv

a 
a 

G
ru

po
s 

Vu
ln

er
ab

le
s

E0
23

-A
si

st
en

ci
a 

a 
A

du
lt

os
 M

ay
or

es
Fi

na
lid

ad
:

S
ub

fu
nc

ió
n:

Fu
nc

ió
n:

D
es

ar
ro

llo
 S

oc
ia

l

P
ro

te
cc

ió
n 

S
oc

ia
l

O
tr

os
 G

ru
po

s 
Vu

ln
er

ab
le

s

O
bj

et
iv

o
M

ed
io

 d
e 

V
er

if
ic

ac
ió

n
In

di
ca

do
r

N
iv

el
S

up
ue

st
o

Ac
tiv

id
ad

 2
.3

Im
pl

em
en

ta
ció

n 
de

 a
po

yo
s a

 cu
id

ad
or

es
 co

n 
sis

te
m

a 
de

re
le

vo
.

Lo
s 

fa
m

ili
ar

es
 c

on
sid

er
ad

os
 c

ui
da

do
re

s 
co

n
es

ca
la

 d
e 

Za
rit

 c
on

tin
ua

n 
el

 p
ro

ce
so

 p
ar

a 
la

re
va

lo
ra

ció
n.

No
m

br
e:

Po
rc

en
ta

je
 d

e 
Cu

id
ad

or
es

 P
rin

cip
al

es
 co

n 
m

ej
or

a
en

 la
 p

un
tu

ac
ió

n 
en

 la
 e

sc
al

a 
de

 Za
rit

Ti
po

:
Ge

st
ió

n

Di
m

en
sió

n:
Ef

ica
cia

Ám
bi

to
:

Pr
oc

es
os

Mé
to

do
 d

e 
Cá

lc
ul

o:
Nú

m
er

o 
de

 C
ui

da
do

re
s P

rin
cip

al
es

 co
n 

m
ej

or
a 

en
la

 p
un

tu
ac

ió
n 

en
 la

 e
sc

al
a 

de
 Za

rit
 e

nt
re

 e
l t

ot
al

de
 C

ui
da

do
re

s P
rin

cip
al

es
 co

n 
se

gu
im

ie
nt

o 
de

es
ca

la
 d

e 
Za

rit
 p

or
 ci

en

Al
go

rit
m

o:

Va
lo

r L
ín

ea
 B

as
e:

0

Añ
o 

Lín
ea

 B
as

e:
20

20

Pe
rio

di
cid

ad
:

Tr
im

es
tra

l

No
m

br
e:

Es
ca

la
 d

e 
Za

rit
 e

n 
el

 e
xp

ed
ie

nt
e 

de
 la

s
pe

rs
on

as
 a

du
lta

s m
ay

or
es

 co
n 

pu
nt

ua
ció

n
in

fe
rio

r a
 4

6

Ár
ea

 R
es

po
ns

ab
le

:
Di

re
cc

ió
n 

de
 A

te
nc

ió
n 

al
 A

du
lto

 M
ay

or

Di
sp

on
ib

ili
da

d:
Pú

bl
ica

Un
id

ad
 d

e 
An

ál
isi

s:
Cu

id
ad

or
es

 d
e 

pe
rs

on
as

 a
du

lta
s m

ay
or

es
.

Co
be

rtu
ra

 y 
De

sa
gr

eg
ac

ió
n

Ge
og

rá
fic

a:
Mu

ni
cip

al

Pe
rio

di
cid

ad
:

Tr
im

es
tra

l

Fe
ch

a 
de

 P
ub

lic
ac

ió
n:

Di
ez

 d
ía

s p
os

te
rio

re
s a

l t
ér

m
in

o 
de

l p
er

io
do

Po
rc

en
ta

je
 d

e 
Cu

id
ad

or
es

 P
rin

cip
al

es
 d

e
Pe

rs
on

as
 A

du
lta

s M
ay

or
es

 u
su

ar
ia

s d
el

 se
rv

ici
o

de
 "C

as
a 

de
 D

ía
" d

e 
Ce

nt
ro

 G
er

on
to

ló
gi

co
 d

e
Ta

ba
sc

o 
co

n 
m

ej
or

a 
en

 la
 E

sc
al

a 
de

 Za
rit

 e
n 

un

De
fin

ici
ón

:

Pe
rio

do
s/

Me
ta

s:
 1

 =
 2

2.
5,

 2
 =

 4
5,

 3
 =

 6
7.

5,
 4

 =
 9

0



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 2041 

ID
:

12
7-

12
70

10
00

05
24

6E
02

7-
12

0

12
7 

S
is

te
m

a 
pa

ra
 e

l D
es

ar
ro

llo
 In

te
gr

al
 d

e 
la

 F
am

ili
a 

(D
if

-T
ab

as
co

)
D

ep
en

de
nc

ia
:

M
at

ri
z 

de
 In

di
ca

do
re

s 
pa

ra
 R

es
ul

ta
do

s 
V

al
id

ad
a

P
ro

gr
am

a:

U
ni

da
d 

A
dm

in
is

tr
at

iv
a:

A
ct

iv
id

ad
 In

st
it

uc
io

na
l:

C
oo

rd
in

ac
ió

n 
G

en
er

al

B
ri

nd
ar

 A
te

nc
ió

n 
P

re
ve

nt
iv

a 
de

 N
ut

ri
ci

ón
 e

n 
la

 In
fa

nc
ia

 y
 A

do
le

sc
en

ci
a

E0
27

-B
ie

ne
st

ar
 A

lim
en

ta
ri

o 
y 

N
ut

ri
ci

on
al

Fi
na

lid
ad

:

S
ub

fu
nc

ió
n:

Fu
nc

ió
n:

D
es

ar
ro

llo
 S

oc
ia

l

P
ro

te
cc

ió
n 

S
oc

ia
l

A
lim

en
ta

ci
ón

 y
 N

ut
ri

ci
ón

O
bj

et
iv

o
M

ed
io

 d
e 

V
er

if
ic

ac
ió

n
In

di
ca

do
r

N
iv

el
S

up
ue

st
o

Fi
n

Co
nt

rib
ui

r 
a 

m
ej

or
ar

 e
l a

cc
es

o 
a 

la
 a

lim
en

ta
ci

ón
 d

e
ca

lid
ad

 e
nt

re
 lo

s 
gr

up
os

 d
e 

po
bl

ac
ió

n 
qu

e 
pr

es
en

ta
n

m
ay

or
 v

ul
ne

ra
bi

lid
ad

 s
oc

ia
l, 

pa
ra

 fa
vo

re
ce

r e
l d

er
ec

ho
qu

e 
tie

ne
n 

a 
la

 a
lim

en
ta

ci
ón

 n
ut

rit
iv

a,
 s

uf
ic

ie
nt

e 
y 

de
ca

lid
ad

, m
ed

ia
nt

e 
la

 e
nt

re
ga

 d
e 

al
im

en
to

s 
nu

tri
tiv

os
 y

de
 c

al
id

ad
 a

co
m

pa
ña

do
s 

de
 a

cc
io

ne
s 

de
 o

rie
nt

ac
ió

n
al

im
en

ta
ria

 y
 u

n 
pr

oc
es

o 
ed

uc
at

iv
o-

fo
rm

at
iv

o 
qu

e
ar

tic
ul

a 
ac

cio
ne

s d
e 

sa
lu

d 
co

m
un

ita
ria

 q
ue

 le
s p

er
m

ita
n

m
ej

or
ar

 su
s c

al
id

ad
 d

e 
vid

a.

El
 p

od
er

 e
je

cu
tiv

o 
m

an
tie

ne
 s

u 
po

lít
ic

a 
de

as
is

te
nc

ia
 s

oc
ia

l a
lim

en
ta

ria
 y

 d
es

ar
ro

llo
co

m
un

ita
rio

.

No
m

br
e:

Ta
sa

 d
e 

va
ria

ció
n 

de
 la

 p
ob

la
ció

n 
co

n 
ca

re
nc

ia
po

r a
cc

es
o 

a 
la

 a
lim

en
ta

ció
n

Ti
po

:
Es

tra
té

gi
co

Di
m

en
sió

n:
Ef

ica
cia

Ám
bi

to
:

Im
pa

ct
o

Mé
to

do
 d

e 
Cá

lc
ul

o:
To

ta
l d

e 
pe

rs
on

as
 co

n 
ca

re
nc

ia
 p

or
 a

cc
es

o 
a 

la
al

im
en

ta
ció

n 
en

 T
ab

as
co

 e
n 

añ
o 

t s
ob

re
 e

l T
ot

al
de

 p
er

so
na

s c
on

 ca
re

nc
ia

 p
or

 a
cc

es
o 

a 
la

al
im

en
ta

ció
n 

en
 T

ab
as

co
 e

n 
añ

o, 
lo

 o
bt

en
id

o
m

en
os

 1
, y

 fi
na

lm
en

te
 m

ul
tip

lic
ad

o 
po

r c
ie

n.

Al
go

rit
m

o:

Va
lo

r L
ín

ea
 B

as
e:

0

Añ
o 

Lín
ea

 B
as

e:
20

20

Pe
rio

di
cid

ad
:

Tr
ie

na
l

No
m

br
e:

Me
di

ció
n 

de
 la

 p
ob

re
za

, E
st

ad
os

 U
ni

do
s

Me
xic

an
os

Ár
ea

 R
es

po
ns

ab
le

:
Di

re
cc

ió
n 

de
 S

er
vic

io
s A

lim
en

ta
rio

s,
Di

re
cc

ió
n 

de
 D

es
ar

ro
llo

 C
om

un
ita

rio
.

Di
sp

on
ib

ili
da

d:
Pú

bl
ica

Un
id

ad
 d

e 
An

ál
isi

s:
Pe

rs
on

as

Co
be

rtu
ra

 y 
De

sa
gr

eg
ac

ió
n

Ge
og

rá
fic

a:
Es

ta
ta

l

Pe
rio

di
cid

ad
:

Bi
en

al

Fe
ch

a 
de

 P
ub

lic
ac

ió
n:

Di
ez

 d
ía

s p
os

te
rio

re
s a

l t
ér

m
in

o 
de

l
pe

río
do

.

Es
 la

 va
ria

ció
n 

de
l n

úm
er

o 
de

 p
er

so
na

s c
on

m
ay

or
 vu

ln
er

ab
ili

da
d 

so
cia

l a
lim

en
ta

ria
 co

n
ac

ce
so

 a
 a

lim
en

to
s n

ut
rit

ivo
s, 

su
fic

ie
nt

es
 y 

de
ca

lid
ad

 e
n 

el
 e

st
ad

o 
de

 T
ab

as
co

.

De
fin

ici
ón

:

Pe
rio

do
s/

Me
ta

s:
 1

 =
 1

2,
 2

 =
 1

2,
 3

 =
 1

2



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 2042 

ID
:

12
7-

12
70

10
00

05
24

6E
02

7-
12

0

12
7 

S
is

te
m

a 
pa

ra
 e

l D
es

ar
ro

llo
 In

te
gr

al
 d

e 
la

 F
am

ili
a 

(D
if

-T
ab

as
co

)
D

ep
en

de
nc

ia
:

M
at

ri
z 

de
 In

di
ca

do
re

s 
pa

ra
 R

es
ul

ta
do

s 
V

al
id

ad
a

P
ro

gr
am

a:

U
ni

da
d 

A
dm

in
is

tr
at

iv
a:

A
ct

iv
id

ad
 In

st
it

uc
io

na
l:

C
oo

rd
in

ac
ió

n 
G

en
er

al

B
ri

nd
ar

 A
te

nc
ió

n 
P

re
ve

nt
iv

a 
de

 N
ut

ri
ci

ón
 e

n 
la

 In
fa

nc
ia

 y
 A

do
le

sc
en

ci
a

E0
27

-B
ie

ne
st

ar
 A

lim
en

ta
ri

o 
y 

N
ut

ri
ci

on
al

Fi
na

lid
ad

:

S
ub

fu
nc

ió
n:

Fu
nc

ió
n:

D
es

ar
ro

llo
 S

oc
ia

l

P
ro

te
cc

ió
n 

S
oc

ia
l

A
lim

en
ta

ci
ón

 y
 N

ut
ri

ci
ón

O
bj

et
iv

o
M

ed
io

 d
e 

V
er

if
ic

ac
ió

n
In

di
ca

do
r

N
iv

el
S

up
ue

st
o

Pr
op

ós
ito

La
 p

ob
la

ció
n 

co
n 

ca
re

nc
ia

 p
or

 a
cc

es
o 

a 
la

 a
lim

en
ta

ció
n

ac
ce

de
n 

a 
pa

qu
et

es
 a

lim
en

ta
rio

s 
di

se
ña

do
s 

co
n 

lo
s

cr
ite

rio
s 

de
 c

al
id

ad
 n

ut
ris

a.

El
 

SN
D

IF
 

m
an

ti
en

e 
la

s 
m

is
m

as
es

pe
cif

ica
cio

ne
s p

ar
a 

lo
s c

rit
er

io
s d

e 
ca

lid
ad

pa
ra

 e
l d

ise
ño

 d
e 

la
s d

es
pe

ns
as

.

No
m

br
e:

Po
rc

en
ta

je
 d

e 
cu

m
pl

im
ie

nt
o 

de
 lo

s c
rit

er
io

s d
e

ca
lid

ad
 n

ut
ric

ia
 e

n 
lo

s a
po

yo
s a

lim
en

ta
rio

s.

Ti
po

:
Es

tra
té

gi
co

Di
m

en
sió

n:
Ef

ica
cia

Ám
bi

to
:

Re
su

lta
do

s

Mé
to

do
 d

e 
Cá

lc
ul

o:
To

ta
l d

e 
ap

oy
os

 a
lim

en
ta

rio
s c

on
 cr

ite
rio

s d
e

ca
lid

ad
 n

ut
ric

ia
 p

ro
po

rc
io

na
do

s s
ob

re
 e

l T
ot

al
 d

e
Ap

oy
os

 a
lim

en
ta

rio
s c

on
 cr

ite
rio

s d
e 

ca
lid

ad
nu

tri
cia

 p
ro

gr
am

ad
os

 e
n 

el
 a

ño
, l

o 
ob

te
ni

do
 p

or
cie

n.

Al
go

rit
m

o:

Va
lo

r L
ín

ea
 B

as
e:

10
0

Añ
o 

Lín
ea

 B
as

e:
20

19

Pe
rio

di
cid

ad
:

An
ua

l

No
m

br
e:

In
fo

rm
e 

de
 se

rv
ici

os
 a

lim
en

ta
rio

s

Ár
ea

 R
es

po
ns

ab
le

:
Di

re
cc

ió
n 

de
 S

er
vic

io
s A

lim
en

ta
rio

s

Di
sp

on
ib

ili
da

d:
Pú

bl
ica

Un
id

ad
 d

e 
An

ál
isi

s:
Ap

oy
os

 a
lim

en
ta

rio
s

Co
be

rtu
ra

 y 
De

sa
gr

eg
ac

ió
n

Ge
og

rá
fic

a:
Es

ta
ta

l

Pe
rio

di
cid

ad
:

An
ua

l

Fe
ch

a 
de

 P
ub

lic
ac

ió
n:

Di
ez

 d
ía

s p
os

te
rio

re
s a

l t
ér

m
in

o 
de

l
pe

río
do

.

Es
 e

l p
or

ce
nt

aj
e 

de
 cu

m
pl

im
ie

nt
o 

de
 lo

s a
po

yo
s

al
im

en
ta

rio
s a

pe
ga

do
s a

 lo
s c

rit
er

io
s d

e 
ca

lid
ad

nu
tri

cia
 p

ro
po

rc
io

na
do

s a
 la

 p
ob

la
ció

n 
ob

je
tiv

o
de

 lo
s p

ro
gr

am
as

 a
lim

en
ta

rio
s p

ro
gr

am
ad

os

De
fin

ici
ón

:

Pe
rio

do
s/

Me
ta

s:
 1

 =
 1

00



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 2043 

ID
:

12
7-

12
70

10
00

05
24

6E
02

7-
12

0

12
7 

S
is

te
m

a 
pa

ra
 e

l D
es

ar
ro

llo
 In

te
gr

al
 d

e 
la

 F
am

ili
a 

(D
if

-T
ab

as
co

)
D

ep
en

de
nc

ia
:

M
at

ri
z 

de
 In

di
ca

do
re

s 
pa

ra
 R

es
ul

ta
do

s 
V

al
id

ad
a

P
ro

gr
am

a:

U
ni

da
d 

A
dm

in
is

tr
at

iv
a:

A
ct

iv
id

ad
 In

st
it

uc
io

na
l:

C
oo

rd
in

ac
ió

n 
G

en
er

al

B
ri

nd
ar

 A
te

nc
ió

n 
P

re
ve

nt
iv

a 
de

 N
ut

ri
ci

ón
 e

n 
la

 In
fa

nc
ia

 y
 A

do
le

sc
en

ci
a

E0
27

-B
ie

ne
st

ar
 A

lim
en

ta
ri

o 
y 

N
ut

ri
ci

on
al

Fi
na

lid
ad

:

S
ub

fu
nc

ió
n:

Fu
nc

ió
n:

D
es

ar
ro

llo
 S

oc
ia

l

P
ro

te
cc

ió
n 

S
oc

ia
l

A
lim

en
ta

ci
ón

 y
 N

ut
ri

ci
ón

O
bj

et
iv

o
M

ed
io

 d
e 

V
er

if
ic

ac
ió

n
In

di
ca

do
r

N
iv

el
S

up
ue

st
o

Co
m

po
ne

nt
e 

1
Pa

qu
et

es
 a

lim
en

ta
rio

s 
pa

ra
 la

 p
ob

la
ci

ón
 ta

ba
sq

ue
ña

co
n 

ca
re

nc
ia

 p
or

 a
cc

es
o 

a 
la

 a
lim

en
ta

ci
ón

 o
to

rg
ad

os
.

Lo
s 

co
st

os
 d

e 
lo

s 
in

su
m

os
 n

o 
pr

es
en

ta
n 

un
in

cr
em

en
to

 s
ig

ni
fic

at
iv

o 
en

 s
us

 c
os

to
s 

de
ad

qu
is

ic
ió

n.

No
m

br
e:

Po
rc

en
ta

je
 d

e 
cu

m
pl

im
ie

nt
o 

de
 e

nt
re

ga
 d

e
pa

qu
et

es
 a

lim
en

ta
rio

s.

Ti
po

:
Ge

st
ió

n

Di
m

en
sió

n:
Ef

ica
cia

Ám
bi

to
:

Pr
od

uc
to

s

Mé
to

do
 d

e 
Cá

lc
ul

o:
Nú

m
er

o 
de

 a
po

yo
s a

lim
en

ta
rio

s o
to

rg
ad

os
 e

n 
el

pe
río

do
 so

br
e 

el
 T

ot
al

 d
e 

pa
qu

et
es

 a
lim

en
ta

rio
s

pr
og

ra
m

ad
os

 p
er

ío
do

, l
o 

ob
te

ni
do

 p
or

 ci
en

.

Al
go

rit
m

o:

Va
lo

r L
ín

ea
 B

as
e:

10
0

Añ
o 

Lín
ea

 B
as

e:
20

19

Pe
rio

di
cid

ad
:

Se
m

es
tra

l

No
m

br
e:

Pa
dr

on
 d

e 
Be

ne
fic

ia
rio

s 2
02

0

Ár
ea

 R
es

po
ns

ab
le

:
Di

re
cc

ió
n 

de
 S

er
vic

io
s A

lim
en

ta
rio

s

Di
sp

on
ib

ili
da

d:
Pú

bl
ica

Un
id

ad
 d

e 
An

ál
isi

s:
Ap

oy
os

 a
lim

en
ta

rio
s

Co
be

rtu
ra

 y 
De

sa
gr

eg
ac

ió
n

Ge
og

rá
fic

a:
Mu

ni
cip

al

Pe
rio

di
cid

ad
:

Tr
im

es
tra

l

Fe
ch

a 
de

 P
ub

lic
ac

ió
n:

Di
ez

 d
ía

s p
os

te
rio

re
s a

l t
ér

m
in

o 
de

l
pe

río
do

.

Es
 e

l p
or

ce
nt

aj
e 

de
 p

aq
ue

te
s a

lim
en

ta
rio

s
ot

or
ga

do
s a

 n
iñ

as
, n

iñ
os

 y 
ad

ol
es

ce
nt

es
 d

e 
lo

s
pl

an
te

le
s e

du
ca

tiv
os

 d
e 

ni
ve

l b
ás

ico
, m

en
or

es
 d

e
cin

co
 a

ño
s d

e 
ed

ad
, s

uj
et

os
  v

ul
ne

ra
bl

es
, a

sí

De
fin

ici
ón

:

Pe
rio

do
s/

Me
ta

s:
 1

 =
 5

0,
 2

 =
 1

00



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 2044 

ID
:

12
7-

12
70

10
00

05
24

6E
02

7-
12

0

12
7 

S
is

te
m

a 
pa

ra
 e

l D
es

ar
ro

llo
 In

te
gr

al
 d

e 
la

 F
am

ili
a 

(D
if

-T
ab

as
co

)
D

ep
en

de
nc

ia
:

M
at

ri
z 

de
 In

di
ca

do
re

s 
pa

ra
 R

es
ul

ta
do

s 
V

al
id

ad
a

P
ro

gr
am

a:

U
ni

da
d 

A
dm

in
is

tr
at

iv
a:

A
ct

iv
id

ad
 In

st
it

uc
io

na
l:

C
oo

rd
in

ac
ió

n 
G

en
er

al

B
ri

nd
ar

 A
te

nc
ió

n 
P

re
ve

nt
iv

a 
de

 N
ut

ri
ci

ón
 e

n 
la

 In
fa

nc
ia

 y
 A

do
le

sc
en

ci
a

E0
27

-B
ie

ne
st

ar
 A

lim
en

ta
ri

o 
y 

N
ut

ri
ci

on
al

Fi
na

lid
ad

:

S
ub

fu
nc

ió
n:

Fu
nc

ió
n:

D
es

ar
ro

llo
 S

oc
ia

l

P
ro

te
cc

ió
n 

S
oc

ia
l

A
lim

en
ta

ci
ón

 y
 N

ut
ri

ci
ón

O
bj

et
iv

o
M

ed
io

 d
e 

V
er

if
ic

ac
ió

n
In

di
ca

do
r

N
iv

el
S

up
ue

st
o

Co
m

po
ne

nt
e 

2
Lo

te
s 

de
 e

sp
ec

ie
s 

m
en

or
es

 y
 g

ra
no

s 
bá

si
co

s 
pa

ra
 la

as
is

te
nc

ia
 a

lim
en

ta
ria

 y
 e

l a
ut

o 
co

ns
um

o 
ot

or
ga

do
s.

La
s 

co
nd

ic
io

ne
s 

cl
im

át
ic

as
 p

er
m

ite
n 

el
ac

ce
so

 a
 la

s 
lo

ca
lid

ad
es

 d
e 

al
to

 y
 m

uy
 a

lto
gr

ad
o 

de
 m

ar
gi

na
ci

ón
 d

el
 E

st
ad

o.

No
m

br
e:

Po
rc

en
ta

je
 d

el
 n

úm
er

o 
de

 lo
te

s d
e 

es
pe

cie
s

m
en

or
es

 y 
gr

an
os

 b
ás

ico
s o

to
rg

ad
os

.

Ti
po

:
Ge

st
ió

n

Di
m

en
sió

n:
Ef

ica
cia

Ám
bi

to
:

Pr
od

uc
to

s

Mé
to

do
 d

e 
Cá

lc
ul

o:
To

ta
l d

e 
lo

te
s e

nt
re

ga
do

s e
n 

el
 p

er
ío

do
 so

br
e 

el
To

ta
l d

e 
lo

te
s p

ro
gr

am
ad

os
 e

n 
el

 e
je

rc
ici

o, 
lo

ob
te

ni
do

 so
br

e 
cie

n.

Al
go

rit
m

o:

Va
lo

r L
ín

ea
 B

as
e:

10
0

Añ
o 

Lín
ea

 B
as

e:
20

19

Pe
rio

di
cid

ad
:

Se
m

es
tra

l

No
m

br
e:

In
fo

rm
e 

Me
ns

ua
l d

e 
ac

tiv
id

ad
es

Ár
ea

 R
es

po
ns

ab
le

:
Di

re
cc

ió
n 

de
 D

es
ar

ro
llo

 In
te

gr
al

 d
e 

la
Co

m
un

id
ad

.

Di
sp

on
ib

ili
da

d:
Pú

bl
ica

Un
id

ad
 d

e 
An

ál
isi

s:
lo

te
s

Co
be

rtu
ra

 y 
De

sa
gr

eg
ac

ió
n

Ge
og

rá
fic

a:
Mu

ni
cip

al

Pe
rio

di
cid

ad
:

Tr
im

es
tra

l

Fe
ch

a 
de

 P
ub

lic
ac

ió
n:

Di
ez

 d
ía

s p
os

te
rio

re
s a

l t
ér

m
in

o 
de

l
pe

río
do

.

Mu
es

tra
 a

l c
um

pl
im

ie
nt

o 
de

 e
nt

re
ga

 d
e 

lo
s

be
ne

fic
io

s a
 la

 p
ob

la
ció

n 
ob

je
tiv

o.
De

fin
ici

ón
:

Pe
rio

do
s/

Me
ta

s:
 1

 =
 5

0,
 2

 =
 1

00



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 2045 

ID
:

12
7-

12
70

10
00

05
24

6E
02

7-
12

0

12
7 

S
is

te
m

a 
pa

ra
 e

l D
es

ar
ro

llo
 In

te
gr

al
 d

e 
la

 F
am

ili
a 

(D
if

-T
ab

as
co

)
D

ep
en

de
nc

ia
:

M
at

ri
z 

de
 In

di
ca

do
re

s 
pa

ra
 R

es
ul

ta
do

s 
V

al
id

ad
a

P
ro

gr
am

a:

U
ni

da
d 

A
dm

in
is

tr
at

iv
a:

A
ct

iv
id

ad
 In

st
it

uc
io

na
l:

C
oo

rd
in

ac
ió

n 
G

en
er

al

B
ri

nd
ar

 A
te

nc
ió

n 
P

re
ve

nt
iv

a 
de

 N
ut

ri
ci

ón
 e

n 
la

 In
fa

nc
ia

 y
 A

do
le

sc
en

ci
a

E0
27

-B
ie

ne
st

ar
 A

lim
en

ta
ri

o 
y 

N
ut

ri
ci

on
al

Fi
na

lid
ad

:

S
ub

fu
nc

ió
n:

Fu
nc

ió
n:

D
es

ar
ro

llo
 S

oc
ia

l

P
ro

te
cc

ió
n 

S
oc

ia
l

A
lim

en
ta

ci
ón

 y
 N

ut
ri

ci
ón

O
bj

et
iv

o
M

ed
io

 d
e 

V
er

if
ic

ac
ió

n
In

di
ca

do
r

N
iv

el
S

up
ue

st
o

Co
m

po
ne

nt
e 

3
Re

cu
rs

os
 e

co
nó

m
ico

s a
 g

ru
po

s d
e 

de
sa

rro
llo

 o
to

rg
ad

os
,

pa
ra

 im
pu

ls
ar

 p
ro

ye
ct

os
 p

ro
du

ct
ivo

s.
Lo

s 
Gr

up
os

 d
e 

De
sa

rr
ol

lo
 s

e 
co

ns
tit

uy
en

 d
e

m
an

er
a 

ad
ec

ua
da

 e
n 

la
 i

nt
eg

ra
ci

ón
 d

el
Pr

oy
ec

to
.

No
m

br
e:

Po
rc

en
ta

je
 d

e 
cu

m
pl

im
ie

nt
o 

de
 e

nt
re

ga
 d

e
ap

or
ta

cio
ne

s d
e 

re
cu

rs
os

 e
co

nó
m

ico
s a

 g
ru

po
s

Ti
po

:
Ge

st
ió

n

Di
m

en
sió

n:
Ef

ica
cia

Ám
bi

to
:

Pr
od

uc
to

s

Mé
to

do
 d

e 
Cá

lc
ul

o:
To

ta
l d

e 
Gr

up
os

 d
e 

De
sa

rro
llo

 b
en

ef
ici

ad
os

 co
n

la
s a

po
rta

cio
ne

s d
e 

re
cu

rs
os

 e
co

nó
m

ico
s e

n 
el

pe
río

do
 so

br
e 

el
 T

ot
al

 d
e 

Gr
up

os
 d

e 
De

sa
rro

llo
pr

og
ra

m
ad

os
 e

n 
el

 e
je

rc
ici

o, 
lo

 o
bt

en
id

o 
po

r c
ie

n.

Al
go

rit
m

o:

Va
lo

r L
ín

ea
 B

as
e:

10
0

Añ
o 

Lín
ea

 B
as

e:
20

19

Pe
rio

di
cid

ad
:

Se
m

es
tra

l

No
m

br
e:

In
fo

rm
e 

Me
ns

ua
l d

e 
ac

tiv
id

ad
es

Ár
ea

 R
es

po
ns

ab
le

:
Di

re
cc

ió
n 

de
 D

es
ar

ro
llo

 In
te

gr
al

 d
e 

la
Co

m
un

id
ad

.

Di
sp

on
ib

ili
da

d:
Pú

bl
ica

Un
id

ad
 d

e 
An

ál
isi

s:
Gr

up
os

 d
e 

de
sa

rro
llo

Co
be

rtu
ra

 y 
De

sa
gr

eg
ac

ió
n

Ge
og

rá
fic

a:
Mu

ni
cip

al

Pe
rio

di
cid

ad
:

Tr
im

es
tra

l

Fe
ch

a 
de

 P
ub

lic
ac

ió
n:

Di
ez

 d
ía

s p
os

te
rio

re
s a

l t
ér

m
in

o 
de

l
pe

río
do

.

Mu
es

tra
 e

l c
um

pl
im

ie
nt

o 
de

 e
nt

re
ga

 d
e

ap
or

ta
cio

ne
s d

e 
re

cu
rs

os
 e

co
nó

m
ico

s a
 G

ru
po

s
de

 D
es

ar
ro

llo
.

De
fin

ici
ón

:

Pe
rio

do
s/

Me
ta

s:
 1

 =
 5

0,
 2

 =
 1

00



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 2046 

ID
:

12
7-

12
70

10
00

05
24

6E
02

7-
12

0

12
7 

S
is

te
m

a 
pa

ra
 e

l D
es

ar
ro

llo
 In

te
gr

al
 d

e 
la

 F
am

ili
a 

(D
if

-T
ab

as
co

)
D

ep
en

de
nc

ia
:

M
at

ri
z 

de
 In

di
ca

do
re

s 
pa

ra
 R

es
ul

ta
do

s 
V

al
id

ad
a

P
ro

gr
am

a:

U
ni

da
d 

A
dm

in
is

tr
at

iv
a:

A
ct

iv
id

ad
 In

st
it

uc
io

na
l:

C
oo

rd
in

ac
ió

n 
G

en
er

al

B
ri

nd
ar

 A
te

nc
ió

n 
P

re
ve

nt
iv

a 
de

 N
ut

ri
ci

ón
 e

n 
la

 In
fa

nc
ia

 y
 A

do
le

sc
en

ci
a

E0
27

-B
ie

ne
st

ar
 A

lim
en

ta
ri

o 
y 

N
ut

ri
ci

on
al

Fi
na

lid
ad

:

S
ub

fu
nc

ió
n:

Fu
nc

ió
n:

D
es

ar
ro

llo
 S

oc
ia

l

P
ro

te
cc

ió
n 

S
oc

ia
l

A
lim

en
ta

ci
ón

 y
 N

ut
ri

ci
ón

O
bj

et
iv

o
M

ed
io

 d
e 

V
er

if
ic

ac
ió

n
In

di
ca

do
r

N
iv

el
S

up
ue

st
o

Ac
tiv

id
ad

 1
.1

En
tr

eg
a 

de
 p

aq
ue

te
s 

al
im

en
ta

rio
s 

co
n 

cr
ite

rio
s 

de
ca

lid
ad

 n
ut

ri
ci

a 
la

 p
ob

la
ci

ón
 d

e 
 l

os
 n

iv
el

es
 d

e
ed

uc
ac

ió
n 

bá
si

ca
.

La
s 

es
cu

el
as

 d
e 

ni
ve

l 
bá

si
co

 y
 l

os
ca

nd
id

at
os

 c
ue

nt
an

 c
on

 lo
s 

re
qu

is
ito

s 
de

el
eg

ib
ili

da
d 

pa
ra

 s
er

 b
en

ef
ic

ia
rio

s.

No
m

br
e:

Po
rc

en
ta

je
 d

e 
de

sp
en

sa
s e

nt
re

ga
da

s p
ar

a
de

sa
yu

no
s e

sc
ol

ar
es

Ti
po

:
Ge

st
ió

n

Di
m

en
sió

n:
Ef

ica
cia

Ám
bi

to
:

Pr
oc

es
os

Mé
to

do
 d

e 
Cá

lc
ul

o:
To

ta
l d

e 
de

sp
en

sa
s e

nt
re

ga
da

s p
ar

a 
de

sa
yu

no
s

es
co

la
re

s s
ob

re
 e

l T
ot

al
 d

e 
de

sp
en

sa
s

pr
og

ra
m

ad
as

 p
ar

a 
en

tre
ga

r p
ar

a 
de

sa
yu

no
s

es
co

la
re

s d
el

 p
er

ío
do

, l
o 

an
te

rio
r p

or
 ci

en
.

Al
go

rit
m

o:

Va
lo

r L
ín

ea
 B

as
e:

10
0

Añ
o 

Lín
ea

 B
as

e:
20

19

Pe
rio

di
cid

ad
:

Tr
im

es
tra

l

No
m

br
e:

Av
an

ce
s f

ísi
co

s-
fin

an
cie

ro
s

Ár
ea

 R
es

po
ns

ab
le

:
Di

re
cc

ió
n 

de
 S

er
vic

io
s A

lim
en

ta
rio

s

Di
sp

on
ib

ili
da

d:
Pú

bl
ica

Un
id

ad
 d

e 
An

ál
isi

s:
de

sp
en

sa
s

Co
be

rtu
ra

 y 
De

sa
gr

eg
ac

ió
n

Ge
og

rá
fic

a:
Mu

ni
cip

al

Pe
rio

di
cid

ad
:

Me
ns

ua
l

Fe
ch

a 
de

 P
ub

lic
ac

ió
n:

Di
ez

 d
ía

s p
os

te
rio

re
s a

l t
ér

m
in

o 
de

l
pe

río
do

.

Es
te

 in
di

ca
do

r m
ue

st
ra

 e
l p

or
ce

nt
aj

e 
de

 e
je

cu
ció

n
de

 lo
s p

aq
ue

te
s a

lim
en

ta
rio

s e
nt

re
ga

do
s a

 la
po

bl
ac

ió
n 

de
 lo

s n
ive

le
s d

e 
ed

uc
ac

ió
n 

ba
sic

a
pr

og
ra

m
ad

os
 d

ur
an

te
 e

l a
ño

De
fin

ici
ón

:

Pe
rio

do
s/

Me
ta

s:
 1

 =
 2

5,
 2

 =
 5

0,
 3

 =
 7

5,
 4

 =
 1

00



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 2047 

ID
:

12
7-

12
70

10
00

05
24

6E
02

7-
12

0

12
7 

S
is

te
m

a 
pa

ra
 e

l D
es

ar
ro

llo
 In

te
gr

al
 d

e 
la

 F
am

ili
a 

(D
if

-T
ab

as
co

)
D

ep
en

de
nc

ia
:

M
at

ri
z 

de
 In

di
ca

do
re

s 
pa

ra
 R

es
ul

ta
do

s 
V

al
id

ad
a

P
ro

gr
am

a:

U
ni

da
d 

A
dm

in
is

tr
at

iv
a:

A
ct

iv
id

ad
 In

st
it

uc
io

na
l:

C
oo

rd
in

ac
ió

n 
G

en
er

al

B
ri

nd
ar

 A
te

nc
ió

n 
P

re
ve

nt
iv

a 
de

 N
ut

ri
ci

ón
 e

n 
la

 In
fa

nc
ia

 y
 A

do
le

sc
en

ci
a

E0
27

-B
ie

ne
st

ar
 A

lim
en

ta
ri

o 
y 

N
ut

ri
ci

on
al

Fi
na

lid
ad

:

S
ub

fu
nc

ió
n:

Fu
nc

ió
n:

D
es

ar
ro

llo
 S

oc
ia

l

P
ro

te
cc

ió
n 

S
oc

ia
l

A
lim

en
ta

ci
ón

 y
 N

ut
ri

ci
ón

O
bj

et
iv

o
M

ed
io

 d
e 

V
er

if
ic

ac
ió

n
In

di
ca

do
r

N
iv

el
S

up
ue

st
o

Ac
tiv

id
ad

 1
.2

En
tr

eg
a 

de
 p

aq
ue

te
s 

al
im

en
ta

rio
s 

co
n 

cr
ite

rio
s 

de
ca

lid
ad

 n
ut

ric
ia

 p
ar

a 
la

 p
ob

la
ci

ón
 m

en
or

 d
e 

5 
añ

os
 d

e
ed

ad
 n

o 
es

co
la

riz
ad

os

La
 p

ob
la

ci
ón

 m
en

or
 d

e 
5 

añ
os

 b
en

ef
ic

ia
ria

ac
om

pa
ña

do
s 

de
 u

n 
tu

to
r a

cu
de

n 
a 

re
co

ge
r

lo
s 

ap
oy

os
 e

n 
de

sp
en

sa
s.

No
m

br
e:

Po
rc

en
ta

je
 d

e 
de

sp
en

sa
s e

nt
re

ga
da

s a
 m

en
or

es
de

 ci
nc

o 
añ

os
 d

e 
ed

ad

Ti
po

:
Ge

st
ió

n

Di
m

en
sió

n:
Ef

ica
cia

Ám
bi

to
:

Pr
oc

es
os

Mé
to

do
 d

e 
Cá

lc
ul

o:
To

ta
l d

e 
de

sp
en

sa
s e

nt
re

ga
da

s a
 m

en
or

es
 d

e 
5

añ
os

 d
e 

ed
ad

 e
nt

re
 e

l T
ot

al
 d

e 
de

sp
en

sa
s

pr
og

ra
m

ad
as

 p
ar

a 
en

tre
ga

r a
 m

en
or

es
 d

e 
5 

añ
os

de
 e

da
d 

du
ra

nt
e 

el
 p

er
ío

do
, l

o 
an

te
rio

r p
or

 ci
en

Al
go

rit
m

o:

Va
lo

r L
ín

ea
 B

as
e:

10
0

Añ
o 

Lín
ea

 B
as

e:
20

19

Pe
rio

di
cid

ad
:

Se
m

es
tra

l

No
m

br
e:

Av
an

ce
s f

ísi
co

s-
fin

an
cie

ro
s

Ár
ea

 R
es

po
ns

ab
le

:
Di

re
cc

ió
n 

de
 S

er
vic

io
s A

lim
en

ta
rio

s

Di
sp

on
ib

ili
da

d:
Pú

bl
ica

Un
id

ad
 d

e 
An

ál
isi

s:
de

sp
en

sa
s

Co
be

rtu
ra

 y 
De

sa
gr

eg
ac

ió
n

Ge
og

rá
fic

a:
Mu

ni
cip

al

Pe
rio

di
cid

ad
:

Me
ns

ua
l

Fe
ch

a 
de

 P
ub

lic
ac

ió
n:

Di
ez

 d
ía

s p
os

te
rio

re
s a

l t
ér

m
in

o 
de

l
pe

río
do

.

Es
te

 in
di

ca
do

r m
ue

st
ra

 e
l p

or
ce

nt
aj

e 
de

 e
je

cu
ció

n
de

 lo
s p

aq
ue

te
s a

lim
en

ta
rio

s e
nt

re
ga

do
s a

 n
iñ

os
m

en
or

es
 d

e 
5 

añ
os

 d
e 

ed
ad

 p
ro

gr
am

ad
os

 d
ur

an
te

el
 a

ño
.

De
fin

ici
ón

:

Pe
rio

do
s/

Me
ta

s:
 1

 =
 5

0,
 2

 =
 1

00



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 2048 

ID
:

12
7-

12
70

10
00

05
24

6E
02

7-
12

0

12
7 

S
is

te
m

a 
pa

ra
 e

l D
es

ar
ro

llo
 In

te
gr

al
 d

e 
la

 F
am

ili
a 

(D
if

-T
ab

as
co

)
D

ep
en

de
nc

ia
:

M
at

ri
z 

de
 In

di
ca

do
re

s 
pa

ra
 R

es
ul

ta
do

s 
V

al
id

ad
a

P
ro

gr
am

a:

U
ni

da
d 

A
dm

in
is

tr
at

iv
a:

A
ct

iv
id

ad
 In

st
it

uc
io

na
l:

C
oo

rd
in

ac
ió

n 
G

en
er

al

B
ri

nd
ar

 A
te

nc
ió

n 
P

re
ve

nt
iv

a 
de

 N
ut

ri
ci

ón
 e

n 
la

 In
fa

nc
ia

 y
 A

do
le

sc
en

ci
a

E0
27

-B
ie

ne
st

ar
 A

lim
en

ta
ri

o 
y 

N
ut

ri
ci

on
al

Fi
na

lid
ad

:

S
ub

fu
nc

ió
n:

Fu
nc

ió
n:

D
es

ar
ro

llo
 S

oc
ia

l

P
ro

te
cc

ió
n 

S
oc

ia
l

A
lim

en
ta

ci
ón

 y
 N

ut
ri

ci
ón

O
bj

et
iv

o
M

ed
io

 d
e 

V
er

if
ic

ac
ió

n
In

di
ca

do
r

N
iv

el
S

up
ue

st
o

Ac
tiv

id
ad

 1
.3

En
tr

eg
a 

de
 p

aq
ue

te
s 

al
im

en
ta

rio
s 

co
n 

cr
ite

rio
s 

de
ca

lid
ad

 n
ut

ric
ia

 p
ar

a 
m

uj
er

es
 e

m
ba

ra
za

da
s,

 y
/o

 e
n

pe
río

do
 d

e 
la

ct
an

ci
a.

La
 p

ob
la

ció
n 

de
 m

uj
er

es
 e

m
ba

ra
za

da
s y

/o
 e

n
pe

rio
do

 d
e 

la
ct

an
ci

a 
be

ne
fic

ia
da

s 
ac

ud
en

 a
re

co
ge

r l
os

 a
po

yo
s 

en
 d

es
pe

ns
as

.

No
m

br
e:

Po
rc

en
ta

je
 d

e 
de

sp
en

sa
s e

nt
re

ga
da

s a
 su

je
to

s
vu

ln
er

ab
le

s

Ti
po

:
Ge

st
ió

n

Di
m

en
sió

n:
Ef

ica
cia

Ám
bi

to
:

Pr
oc

es
os

Mé
to

do
 d

e 
Cá

lc
ul

o:
To

ta
l d

e 
de

sp
en

sa
s e

nt
re

ga
da

s e
nt

re
 e

l T
ot

al
 d

e
de

sp
en

sa
s p

ro
gr

am
ad

as
 p

ar
a 

en
tre

ga
r d

ur
an

te
 e

l
pe

río
do

, l
o 

an
te

rio
r p

or
 ci

en
.

Al
go

rit
m

o:

Va
lo

r L
ín

ea
 B

as
e:

10
0

Añ
o 

Lín
ea

 B
as

e:
20

19

Pe
rio

di
cid

ad
:

Se
m

es
tra

l

No
m

br
e:

Av
an

ce
s f

ísi
co

s-
fin

an
cie

ro
s

Ár
ea

 R
es

po
ns

ab
le

:
Di

re
cc

ió
n 

de
 S

er
vic

io
s A

lim
en

ta
rio

s

Di
sp

on
ib

ili
da

d:
Pú

bl
ica

Un
id

ad
 d

e 
An

ál
isi

s:
De

sp
en

sa
s

Co
be

rtu
ra

 y 
De

sa
gr

eg
ac

ió
n

Ge
og

rá
fic

a:
Mu

ni
cip

al

Pe
rio

di
cid

ad
:

Me
ns

ua
l

Fe
ch

a 
de

 P
ub

lic
ac

ió
n:

Di
ez

 d
ía

s p
os

te
rio

re
s a

l t
ér

m
in

o 
de

l
pe

río
do

.

Es
te

 in
di

ca
do

r m
ue

st
ra

 e
l p

or
ce

nt
aj

e 
de

 e
je

cu
ció

n
de

 lo
s p

aq
ue

te
s a

lim
en

ta
rio

s e
nt

re
ga

do
s a

m
uj

er
es

 e
m

ba
ra

za
da

s y
/o

 e
n 

pe
río

do
 d

e 
la

ct
an

cia
pr

og
ra

m
ad

os
 d

ur
an

te
 e

l a
ño

.

De
fin

ici
ón

:

Pe
rio

do
s/

Me
ta

s:
 1

 =
 5

0,
 2

 =
 1

00



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 2049 

ID
:

12
7-

12
70

10
00

05
24

6E
02

7-
12

0

12
7 

S
is

te
m

a 
pa

ra
 e

l D
es

ar
ro

llo
 In

te
gr

al
 d

e 
la

 F
am

ili
a 

(D
if

-T
ab

as
co

)
D

ep
en

de
nc

ia
:

M
at

ri
z 

de
 In

di
ca

do
re

s 
pa

ra
 R

es
ul

ta
do

s 
V

al
id

ad
a

P
ro

gr
am

a:

U
ni

da
d 

A
dm

in
is

tr
at

iv
a:

A
ct

iv
id

ad
 In

st
it

uc
io

na
l:

C
oo

rd
in

ac
ió

n 
G

en
er

al

B
ri

nd
ar

 A
te

nc
ió

n 
P

re
ve

nt
iv

a 
de

 N
ut

ri
ci

ón
 e

n 
la

 In
fa

nc
ia

 y
 A

do
le

sc
en

ci
a

E0
27

-B
ie

ne
st

ar
 A

lim
en

ta
ri

o 
y 

N
ut

ri
ci

on
al

Fi
na

lid
ad

:

S
ub

fu
nc

ió
n:

Fu
nc

ió
n:

D
es

ar
ro

llo
 S

oc
ia

l

P
ro

te
cc

ió
n 

S
oc

ia
l

A
lim

en
ta

ci
ón

 y
 N

ut
ri

ci
ón

O
bj

et
iv

o
M

ed
io

 d
e 

V
er

if
ic

ac
ió

n
In

di
ca

do
r

N
iv

el
S

up
ue

st
o

Ac
tiv

id
ad

 1
.4

Ot
or

ga
m

ie
nt

o 
de

 u
te

ns
ili

os
 p

ar
a 

la
 co

rre
ct

a 
pr

ep
ar

ac
ió

n
y c

on
su

m
o 

in
oc

uo
 d

e 
pa

qu
et

es
 a

lim
en

ta
rio

s.
La

s 
es

cu
el

as
 b

en
ef

ic
ia

ria
s 

de
l p

ro
gr

am
a

cu
en

ta
n 

co
n 

es
pa

ci
os

 a
li

m
en

ta
ri

os
ad

ec
ua

do
s.

No
m

br
e:

Po
rc

en
ta

je
 d

e 
en

tre
ga

 d
e 

ut
en

sil
io

s

Ti
po

:
Ge

st
ió

n

Di
m

en
sió

n:
Ef

ica
cia

Ám
bi

to
:

Pr
oc

es
os

Mé
to

do
 d

e 
Cá

lc
ul

o:
To

ta
l d

e 
ut

en
sil

io
s o

to
rg

ad
os

 e
nt

re
 e

l T
ot

al
 d

e
ut

en
sil

io
s p

ro
gr

am
ad

os
 a

 o
to

rg
ar

 e
n 

el
 p

er
ío

do
,

lo
 a

nt
er

io
r p

or
 ci

en
.

Al
go

rit
m

o:

Va
lo

r L
ín

ea
 B

as
e:

10
0

Añ
o 

Lín
ea

 B
as

e:
20

19

Pe
rio

di
cid

ad
:

Tr
im

es
tra

l

No
m

br
e:

Av
an

ce
s f

ísi
co

s-
fin

an
cie

ro
s

Ár
ea

 R
es

po
ns

ab
le

:
Di

re
cc

ió
n 

de
 S

er
vic

io
s A

lim
en

ta
rio

s

Di
sp

on
ib

ili
da

d:
Pú

bl
ica

Un
id

ad
 d

e 
An

ál
isi

s:
Ut

en
sil

io
s

Co
be

rtu
ra

 y 
De

sa
gr

eg
ac

ió
n

Ge
og

rá
fic

a:
Mu

ni
cip

al

Pe
rio

di
cid

ad
:

Me
ns

ua
l

Fe
ch

a 
de

 P
ub

lic
ac

ió
n:

Di
ez

 d
ía

s p
os

te
rio

re
s a

l t
ér

m
in

o 
de

l
pe

río
do

.

Es
te

 in
di

ca
do

r m
ue

st
ra

 e
l p

or
ce

nt
aj

e 
de

 e
je

cu
ció

n
de

l o
to

rg
am

ie
nt

o 
de

 u
te

ns
ili

os
 p

ro
gr

am
ad

os
du

ra
nt

e 
el

 a
ño

De
fin

ici
ón

:

Pe
rio

do
s/

Me
ta

s:
 1

 =
 0

, 2
 =

 0
, 3

 =
 0

, 4
 =

 1
00



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 2050 

ID
:

12
7-

12
70

10
00

05
24

6E
02

7-
12

0

12
7 

S
is

te
m

a 
pa

ra
 e

l D
es

ar
ro

llo
 In

te
gr

al
 d

e 
la

 F
am

ili
a 

(D
if

-T
ab

as
co

)
D

ep
en

de
nc

ia
:

M
at

ri
z 

de
 In

di
ca

do
re

s 
pa

ra
 R

es
ul

ta
do

s 
V

al
id

ad
a

P
ro

gr
am

a:

U
ni

da
d 

A
dm

in
is

tr
at

iv
a:

A
ct

iv
id

ad
 In

st
it

uc
io

na
l:

C
oo

rd
in

ac
ió

n 
G

en
er

al

B
ri

nd
ar

 A
te

nc
ió

n 
P

re
ve

nt
iv

a 
de

 N
ut

ri
ci

ón
 e

n 
la

 In
fa

nc
ia

 y
 A

do
le

sc
en

ci
a

E0
27

-B
ie

ne
st

ar
 A

lim
en

ta
ri

o 
y 

N
ut

ri
ci

on
al

Fi
na

lid
ad

:

S
ub

fu
nc

ió
n:

Fu
nc

ió
n:

D
es

ar
ro

llo
 S

oc
ia

l

P
ro

te
cc

ió
n 

S
oc

ia
l

A
lim

en
ta

ci
ón

 y
 N

ut
ri

ci
ón

O
bj

et
iv

o
M

ed
io

 d
e 

V
er

if
ic

ac
ió

n
In

di
ca

do
r

N
iv

el
S

up
ue

st
o

Ac
tiv

id
ad

 1
.5

Im
pa

rti
ció

n 
de

 a
cc

io
ne

s d
e 

or
ie

nt
ac

ió
n 

y a
se

gu
ra

m
ie

nt
o

de
 la

 ca
lid

ad
 a

lim
en

ta
ria

La
 p

er
so

na
s 

en
 s

itu
ac

ió
n 

de
 v

ul
ne

ra
bi

lid
ad

as
ist

en
 a

 la
s a

cc
io

ne
s i

m
pa

rti
da

s e
n 

m
at

er
ia

de
 o

rie
nt

ac
ió

n 
y a

se
gu

ra
m

ie
nt

o 
de

 la
 ca

lid
ad

al
im

en
ta

ria
.

No
m

br
e:

Po
rc

en
ta

je
 d

e 
cu

m
pl

im
ie

nt
o 

de
 a

cc
io

ne
s

im
pa

rti
da

s

Ti
po

:
Ge

st
ió

n

Di
m

en
sió

n:
Ef

ica
cia

Ám
bi

to
:

Pr
oc

es
os

Mé
to

do
 d

e 
Cá

lc
ul

o:
To

ta
l d

e 
ac

cio
ne

s i
m

pa
rti

da
s s

ob
re

 e
l T

ot
al

 d
e

ac
cio

ne
s d

e 
lo

s p
ro

gr
am

as
 e

n 
el

 p
er

ío
do

, l
o

an
te

rio
r p

or
 ci

en
.

Al
go

rit
m

o:

Va
lo

r L
ín

ea
 B

as
e:

10
0

Añ
o 

Lín
ea

 B
as

e:
20

19

Pe
rio

di
cid

ad
:

Tr
im

es
tra

l

No
m

br
e:

Av
an

ce
s f

ísi
co

s-
fin

an
cie

ro
s

Ár
ea

 R
es

po
ns

ab
le

:
Di

re
cc

ió
n 

de
 S

er
vic

io
s A

lim
en

ta
rio

s

Di
sp

on
ib

ili
da

d:
Pú

bl
ica

Un
id

ad
 d

e 
An

ál
isi

s:
Ac

cio
ne

s f
or

m
at

iva
s

Co
be

rtu
ra

 y 
De

sa
gr

eg
ac

ió
n

Ge
og

rá
fic

a:
Mu

ni
cip

al

Pe
rio

di
cid

ad
:

Me
ns

ua
l

Fe
ch

a 
de

 P
ub

lic
ac

ió
n:

Di
ez

 d
ía

s p
os

te
rio

re
s a

l t
ér

m
in

o 
de

l
pe

río
do

.

Es
te

 in
di

ca
do

r m
ue

st
ra

 e
l p

or
ce

nt
aj

e 
de

 e
je

cu
ció

n
de

 la
s a

cc
io

ne
s d

e 
or

ie
nt

ac
ió

n 
y a

se
gu

ra
m

ie
nt

o
de

 la
 ca

lid
ad

 a
lim

en
ta

ria
 p

ro
gr

am
ad

as
 d

ur
an

te
 e

l
añ

o

De
fin

ici
ón

:

Pe
rio

do
s/

Me
ta

s:
 1

 =
 0

, 2
 =

 0
, 3

 =
 0

, 4
 =

 1
00



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 2051 

ID
:

12
7-

12
70

10
00

05
24

6E
02

7-
12

0

12
7 

S
is

te
m

a 
pa

ra
 e

l D
es

ar
ro

llo
 In

te
gr

al
 d

e 
la

 F
am

ili
a 

(D
if

-T
ab

as
co

)
D

ep
en

de
nc

ia
:

M
at

ri
z 

de
 In

di
ca

do
re

s 
pa

ra
 R

es
ul

ta
do

s 
V

al
id

ad
a

P
ro

gr
am

a:

U
ni

da
d 

A
dm

in
is

tr
at

iv
a:

A
ct

iv
id

ad
 In

st
it

uc
io

na
l:

C
oo

rd
in

ac
ió

n 
G

en
er

al

B
ri

nd
ar

 A
te

nc
ió

n 
P

re
ve

nt
iv

a 
de

 N
ut

ri
ci

ón
 e

n 
la

 In
fa

nc
ia

 y
 A

do
le

sc
en

ci
a

E0
27

-B
ie

ne
st

ar
 A

lim
en

ta
ri

o 
y 

N
ut

ri
ci

on
al

Fi
na

lid
ad

:

S
ub

fu
nc

ió
n:

Fu
nc

ió
n:

D
es

ar
ro

llo
 S

oc
ia

l

P
ro

te
cc

ió
n 

S
oc

ia
l

A
lim

en
ta

ci
ón

 y
 N

ut
ri

ci
ón

O
bj

et
iv

o
M

ed
io

 d
e 

V
er

if
ic

ac
ió

n
In

di
ca

do
r

N
iv

el
S

up
ue

st
o

Ac
tiv

id
ad

 2
.1

At
en

ció
n 

de
 so

lic
itu

de
s d

e 
ap

oy
o 

pa
ra

 lo
te

s d
e 

es
pe

cie
s

m
en

or
es

 y 
gr

an
os

 b
ás

ico
s.

Lo
s 

Gr
up

os
 d

e 
De

sa
rr

ol
lo

 r
ea

liz
an

 l
a

so
lic

itu
d 

y 
tr

ám
ite

s 
pe

rt
in

en
te

s.
No

m
br

e:
Po

rc
en

ta
je

 d
e 

at
en

ció
n 

de
 so

lic
itu

de
s d

e 
ap

oy
o

pa
ra

 lo
te

s d
e 

es
pe

cie
s m

en
or

es
 y 

gr
an

os
 b

ás
ico

s.

Ti
po

:
Ge

st
ió

n

Di
m

en
sió

n:
Ef

ica
cia

Ám
bi

to
:

Pr
oc

es
os

Mé
to

do
 d

e 
Cá

lc
ul

o:
To

ta
l d

e 
so

lic
itu

de
s a

te
nd

id
as

 e
n 

el
 p

er
ío

do
 so

br
e

el
 T

ot
al

 d
e 

so
lic

itu
de

s p
ro

gr
am

ad
as

 e
n 

el
ej

er
cic

io
, l

o 
an

te
rio

r p
or

 1
00

Al
go

rit
m

o:

Va
lo

r L
ín

ea
 B

as
e:

10
0

Añ
o 

Lín
ea

 B
as

e:
20

19

Pe
rio

di
cid

ad
:

Tr
im

es
tra

l

No
m

br
e:

In
fo

rm
e 

de
 se

rv
ici

os
 a

lim
en

ta
rio

s

Ár
ea

 R
es

po
ns

ab
le

:
Di

re
cc

ió
n 

de
 D

es
ar

ro
llo

 In
te

gr
al

 d
e 

la
Co

m
un

id
ad

.

Di
sp

on
ib

ili
da

d:
Pú

bl
ica

Un
id

ad
 d

e 
An

ál
isi

s:
So

lic
itu

de
s d

e 
ap

oy
o

Co
be

rtu
ra

 y 
De

sa
gr

eg
ac

ió
n

Ge
og

rá
fic

a:
Mu

ni
cip

al

Pe
rio

di
cid

ad
:

Me
ns

ua
l

Fe
ch

a 
de

 P
ub

lic
ac

ió
n:

Di
ez

 d
ía

s p
os

te
rio

re
s a

l t
ér

m
in

o 
de

l
pe

río
do

.

Mu
es

tra
 e

l c
um

pl
im

ie
nt

o 
de

 a
te

nc
ió

n 
de

 la
s

so
lic

itu
de

s.
De

fin
ici

ón
:

Pe
rio

do
s/

Me
ta

s:
 1

 =
 2

0,
 2

 =
 5

0,
 3

 =
 1

00
, 4

 =
 1

00



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 2052 

ID
:

12
7-

12
70

10
00

05
24

6E
02

7-
12

0

12
7 

S
is

te
m

a 
pa

ra
 e

l D
es

ar
ro

llo
 In

te
gr

al
 d

e 
la

 F
am

ili
a 

(D
if

-T
ab

as
co

)
D

ep
en

de
nc

ia
:

M
at

ri
z 

de
 In

di
ca

do
re

s 
pa

ra
 R

es
ul

ta
do

s 
V

al
id

ad
a

P
ro

gr
am

a:

U
ni

da
d 

A
dm

in
is

tr
at

iv
a:

A
ct

iv
id

ad
 In

st
it

uc
io

na
l:

C
oo

rd
in

ac
ió

n 
G

en
er

al

B
ri

nd
ar

 A
te

nc
ió

n 
P

re
ve

nt
iv

a 
de

 N
ut

ri
ci

ón
 e

n 
la

 In
fa

nc
ia

 y
 A

do
le

sc
en

ci
a

E0
27

-B
ie

ne
st

ar
 A

lim
en

ta
ri

o 
y 

N
ut

ri
ci

on
al

Fi
na

lid
ad

:

S
ub

fu
nc

ió
n:

Fu
nc

ió
n:

D
es

ar
ro

llo
 S

oc
ia

l

P
ro

te
cc

ió
n 

S
oc

ia
l

A
lim

en
ta

ci
ón

 y
 N

ut
ri

ci
ón

O
bj

et
iv

o
M

ed
io

 d
e 

V
er

if
ic

ac
ió

n
In

di
ca

do
r

N
iv

el
S

up
ue

st
o

Ac
tiv

id
ad

 3
.1

In
te

gr
ac

ió
n 

de
 G

ru
po

s 
de

 A
ho

rr
o 

de
 lo

ca
lid

ad
es

 d
e 

al
to

y 
m

uy
 a

lto
 d

e 
m

ar
gi

na
ci

ón
 p

ar
a 

im
pu

ls
ar

 p
ro

ye
ct

os
pr

od
uc

tiv
os

.

Lo
s 

in
te

gr
an

te
s 

de
l 

Gr
up

o 
de

 A
ho

rr
o

cu
m

pl
en

 c
or

re
ct

am
en

te
 c

on
 lo

s 
re

qu
isi

to
s 

y
pr

op
or

ci
on

an
 la

 in
fo

rm
ac

ió
n 

so
lic

ita
da

 e
n

la
s 

Re
gl

as
 d

e 
Op

er
ac

ió
n.

No
m

br
e:

Po
rc

en
ta

je
 d

e 
In

te
gr

ac
ió

n 
de

 G
ru

po
s d

e 
Ah

or
ro

 d
e

lo
ca

lid
ad

es
 d

e 
al

to
 y 

m
uy

 a
lto

 d
e 

m
ar

gi
na

ció
n.

Ti
po

:
Ge

st
ió

n

Di
m

en
sió

n:
Ef

ica
cia

Ám
bi

to
:

Pr
oc

es
os

Mé
to

do
 d

e 
Cá

lc
ul

o:
Gr

up
os

 d
e 

Ah
or

ro
 in

te
gr

ad
os

 a
l P

ro
ye

ct
o 

so
br

e
lo

s G
ru

po
s d

e 
Ah

or
ro

 p
ro

gr
am

ad
os

 a
 in

te
gr

ar
, l

o
an

te
rio

r p
or

 ci
en

.

Al
go

rit
m

o:

Va
lo

r L
ín

ea
 B

as
e:

84

Añ
o 

Lín
ea

 B
as

e:
20

18

Pe
rio

di
cid

ad
:

Tr
im

es
tra

l

No
m

br
e:

In
fo

rm
e 

de
 se

rv
ici

os
 a

lim
en

ta
rio

s

Ár
ea

 R
es

po
ns

ab
le

:
Di

re
cc

ió
n 

de
 D

es
ar

ro
llo

 In
te

gr
al

 d
e 

la
Co

m
un

id
ad

.

Di
sp

on
ib

ili
da

d:
Pú

bl
ica

Un
id

ad
 d

e 
An

ál
isi

s:
Gr

up
os

 d
e 

ah
or

ro

Co
be

rtu
ra

 y 
De

sa
gr

eg
ac

ió
n

Ge
og

rá
fic

a:
Mu

ni
cip

al

Pe
rio

di
cid

ad
:

Me
ns

ua
l

Fe
ch

a 
de

 P
ub

lic
ac

ió
n:

Di
ez

 d
ía

s p
os

te
rio

re
s a

l t
ér

m
in

o 
de

l
pe

río
do

.

Mu
es

tra
 e

l p
or

ce
nt

aj
e 

de
 G

ru
po

s d
e 

De
sa

rro
llo

qu
e 

se
 in

te
gr

ar
on

 co
m

o 
Gr

up
os

 d
e 

Ah
or

ro
.

De
fin

ici
ón

:

Pe
rio

do
s/

Me
ta

s:
 1

 =
 2

0,
 2

 =
 5

0,
 3

 =
 7

5,
 4

 =
 9

5



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 2053 

ID
:

12
7-

12
70

10
00

09
07

0E
02

5-
78

12
7 

S
is

te
m

a 
pa

ra
 e

l D
es

ar
ro

llo
 In

te
gr

al
 d

e 
la

 F
am

ili
a 

(D
if

-T
ab

as
co

)
D

ep
en

de
nc

ia
:

M
at

ri
z 

de
 In

di
ca

do
re

s 
pa

ra
 R

es
ul

ta
do

s 
V

al
id

ad
a

P
ro

gr
am

a:

U
ni

da
d 

A
dm

in
is

tr
at

iv
a:

A
ct

iv
id

ad
 In

st
it

uc
io

na
l:

C
oo

rd
in

ac
ió

n 
G

en
er

al

A
si

st
en

ci
a 

S
oc

ia
l, 

C
om

un
ita

ri
a 

y 
B

en
ef

ic
en

ci
a 

P
ub

lic
a 

Ju
st

a 
y 

Eq
ui

ta
tiv

a 
a 

G
ru

po
s 

Vu
ln

er
ab

le
s

E0
25

-A
te

nc
ió

n 
a 

Fa
m

ili
as

 y
 P

ob
la

ci
ón

 V
ul

ne
ra

bl
e

Fi
na

lid
ad

:

S
ub

fu
nc

ió
n:

Fu
nc

ió
n:

D
es

ar
ro

llo
 S

oc
ia

l

P
ro

te
cc

ió
n 

S
oc

ia
l

O
tr

os
 d

e 
S

eg
ur

id
ad

 S
oc

ia
l y

 A
si

st
en

ci
a 

S
oc

ia
l

O
bj

et
iv

o
M

ed
io

 d
e 

V
er

if
ic

ac
ió

n
In

di
ca

do
r

N
iv

el
S

up
ue

st
o

Fi
n

Co
nt

rib
ui

r 
a 

in
cr

em
en

ta
r 

la
s 

ac
ci

on
es

 d
e 

as
is

te
nc

ia
so

ci
al

, c
on

 u
n 

en
fo

qu
e 

in
cl

uy
en

te
 y

 o
rie

nt
ad

as
 a

 la
di

fu
si

ón
, r

es
pe

to
, v

ig
ila

nc
ia

 y
/o

 r
es

tit
uc

ió
n 

de
 l

os
de

re
ch

os
 d

e 
ni

ña
s, 

ni
ño

s, 
ad

ol
es

ce
nt

es
 y

 p
ob

la
ci

ón
 e

n
es

ta
do

 d
e 

vu
ln

er
ab

ili
da

d 
qu

e,
 a

co
rd

e 
a 

la
 le

gi
sl

ac
ió

n 
y

no
rm

at
ivi

da
d 

vig
en

te
, d

em
an

da
n 

at
en

ció
n,

 p
ro

te
cc

ió
n 

y
cu

id
ad

os
 e

sp
ec

ífi
co

s m
ed

ia
nt

e 
la

 a
te

nc
ió

n 
co

n 
se

rv
ici

os
in

te
gr

al
es

 d
e 

as
ist

en
cia

 so
cia

l.

El
 p

od
er

 e
je

cu
tiv

o 
m

an
tie

ne
 s

u 
po

lít
ic

a 
de

as
is

te
nc

ia
 s

oc
ia

l 
pa

ra
 l

as
 p

er
so

na
s 

en
si

tu
ac

ió
n 

de
 v

ul
ne

ra
bi

lid
ad

.

No
m

br
e:

Po
rc

en
ta

je
 d

e 
pe

rs
on

as
 e

n 
sit

ua
ció

n 
de

vu
ln

er
ab

ili
da

d 
qu

e 
tie

ne
n 

un
 im

pa
ct

o, 
de

sp
ué

s d
e

Ti
po

:
Es

tra
té

gi
co

Di
m

en
sió

n:
Ef

ica
cia

Ám
bi

to
:

Im
pa

ct
o

Mé
to

do
 d

e 
Cá

lc
ul

o:
Nú

m
er

o 
de

 p
er

so
na

s e
n 

sit
ua

ció
n 

de
vu

ln
er

ab
ili

da
d 

qu
e 

tie
ne

n 
un

 im
pa

ct
o, 

de
sp

ué
s d

e
re

cib
ir 

se
rv

ici
os

 in
te

gr
al

es
 d

e 
as

ist
en

cia
 so

cia
l

so
br

e 
el

 T
ot

al
 d

e 
pe

rs
on

as
 e

n 
sit

ua
ció

n 
de

vu
ln

er
ab

ili
da

d 
qu

e 
so

lic
ita

ro
n 

y/
o 

pr
og

ra
m

ad
as

pa
ra

 se
rv

ici
os

 in
te

gr
al

es
 d

e 
as

ist
en

cia
 so

cia
l

Al
go

rit
m

o:

Va
lo

r L
ín

ea
 B

as
e:

0

Añ
o 

Lín
ea

 B
as

e:
20

20

Pe
rio

di
cid

ad
:

Bi
en

al

No
m

br
e:

In
fo

rm
e 

m
en

su
al

 d
e 

ac
tiv

id
ad

es
 d

e
Se

cr
et

ar
ía

 T
éc

ni
ca

Ár
ea

 R
es

po
ns

ab
le

:
Di

re
cc

ió
n 

de
 O

rie
nt

ac
ió

n 
Fa

m
ili

ar
 y

As
ist

en
cia

 S
oc

ia
l, 

Di
re

cc
ió

n 
de

 A
te

nc
ió

n
Ci

ud
ad

an
a, 

Pr
oc

ur
ad

ur
ía

 E
st

at
al

 d
e

Pr
ot

ec
ció

n 
de

 la
 Fa

m
ili

a

Di
sp

on
ib

ili
da

d:
Pú

bl
ica

Un
id

ad
 d

e 
An

ál
isi

s:
Pe

rs
on

as
 co

n 
es

ta
do

 d
e 

vu
ln

er
ab

ili
da

d

Co
be

rtu
ra

 y 
De

sa
gr

eg
ac

ió
n

Ge
og

rá
fic

a:
Mu

ni
cip

al

Pe
rio

di
cid

ad
:

An
ua

l

Fe
ch

a 
de

 P
ub

lic
ac

ió
n:

Di
ez

 d
ía

s p
os

te
rio

re
s a

l t
ér

m
in

o 
de

l p
er

io
do

El
 in

di
ca

do
r m

ue
st

ra
 e

l p
or

ce
nt

aj
e 

de
 p

er
so

na
s

en
 si

tu
ac

ió
n 

de
 vu

ln
er

ab
ili

da
d 

qu
e 

tie
ne

n 
un

im
pa

ct
o 

en
 su

 b
ie

ne
st

ar
, d

es
pu

és
 d

e 
re

cib
ir

se
rv

ici
os

 in
te

gr
al

es
.

De
fin

ici
ón

:

Pe
rio

do
s/

Me
ta

s:
 1

 =
 1

0,
 2

 =
 2

0



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 2054 

ID
:

12
7-

12
70

10
00

09
07

0E
02

5-
78

12
7 

S
is

te
m

a 
pa

ra
 e

l D
es

ar
ro

llo
 In

te
gr

al
 d

e 
la

 F
am

ili
a 

(D
if

-T
ab

as
co

)
D

ep
en

de
nc

ia
:

M
at

ri
z 

de
 In

di
ca

do
re

s 
pa

ra
 R

es
ul

ta
do

s 
V

al
id

ad
a

P
ro

gr
am

a:

U
ni

da
d 

A
dm

in
is

tr
at

iv
a:

A
ct

iv
id

ad
 In

st
it

uc
io

na
l:

C
oo

rd
in

ac
ió

n 
G

en
er

al

A
si

st
en

ci
a 

S
oc

ia
l, 

C
om

un
ita

ri
a 

y 
B

en
ef

ic
en

ci
a 

P
ub

lic
a 

Ju
st

a 
y 

Eq
ui

ta
tiv

a 
a 

G
ru

po
s 

Vu
ln

er
ab

le
s

E0
25

-A
te

nc
ió

n 
a 

Fa
m

ili
as

 y
 P

ob
la

ci
ón

 V
ul

ne
ra

bl
e

Fi
na

lid
ad

:

S
ub

fu
nc

ió
n:

Fu
nc

ió
n:

D
es

ar
ro

llo
 S

oc
ia

l

P
ro

te
cc

ió
n 

S
oc

ia
l

O
tr

os
 d

e 
S

eg
ur

id
ad

 S
oc

ia
l y

 A
si

st
en

ci
a 

S
oc

ia
l

O
bj

et
iv

o
M

ed
io

 d
e 

V
er

if
ic

ac
ió

n
In

di
ca

do
r

N
iv

el
S

up
ue

st
o

Pr
op

ós
ito

Pe
rs

on
as

 e
n 

si
tu

ac
ió

n 
de

 v
ul

ne
ra

bi
lid

ad
 a

cc
ed

en
 a

se
rv

ic
io

s 
in

te
gr

al
es

 d
e 

as
is

te
nc

ia
 s

oc
ia

l.
La

s 
pe

rs
on

as
 e

n 
sit

ua
ció

n 
de

 v
ul

ne
ra

bi
lid

ad
so

lic
ita

n 
se

rv
ic

io
s 

in
te

gr
al

es
 d

e 
as

is
te

nc
ia

so
ci

al
es

 a
 l

as
 d

iv
er

sa
s 

un
id

ad
es

ad
m

in
is

tr
at

iv
as

 d
el

 S
is

te
m

a 
DI

F 
Ta

ba
sc

o.

No
m

br
e:

Po
rc

en
ta

je
 d

e 
pe

rs
on

as
 e

n 
sit

ua
ció

n 
de

vu
ln

er
ab

ili
da

d 
at

en
di

da
s m

ed
ia

nt
e 

se
rv

ici
os

Ti
po

:
Es

tra
té

gi
co

Di
m

en
sió

n:
Ef

ica
cia

Ám
bi

to
:

Re
su

lta
do

s

Mé
to

do
 d

e 
Cá

lc
ul

o:
Nú

m
er

o 
de

 p
er

so
na

s e
n 

sit
ua

ció
n 

de
vu

ln
er

ab
ili

da
d 

at
en

di
da

s c
on

 se
rv

ici
os

 in
te

gr
al

es
de

 a
sis

te
nc

ia
 so

cia
l s

ob
re

 e
l T

ot
al

 d
e 

pe
rs

on
as

 e
n

sit
ua

ció
n 

de
 vu

ln
er

ab
ili

da
d 

qu
e 

so
lic

ita
ro

n 
y/

o
pr

og
ra

m
ad

as
 p

ar
a 

se
rv

ici
os

 in
te

gr
al

es
 d

e
as

ist
en

cia
 so

cia
l, 

lo
 a

nt
er

io
r p

or
 ci

en
.

Al
go

rit
m

o:

Va
lo

r L
ín

ea
 B

as
e:

0

Añ
o 

Lín
ea

 B
as

e:
20

20

Pe
rio

di
cid

ad
:

An
ua

l

No
m

br
e:

In
fo

rm
e 

m
en

su
al

 d
e 

ac
tiv

id
ad

es
 d

e
Se

cr
et

ar
ía

 T
éc

ni
ca

Ár
ea

 R
es

po
ns

ab
le

:
Di

re
cc

ió
n 

de
 O

rie
nt

ac
ió

n 
Fa

m
ili

ar
 y

As
ist

en
cia

 S
oc

ia
l, 

Di
re

cc
ió

n 
de

 A
te

nc
ió

n
Ci

ud
ad

an
a, 

Pr
oc

ur
ad

ur
ía

 E
st

at
al

 d
e

Pr
ot

ec
ció

n 
de

 la
 Fa

m
ili

a 
y d

e 
lo

s D
er

ec
ho

s
de

 la
s N

iñ
as

, N
iñ

os
 y 

Ad
ol

es
ce

nt
es

Di
sp

on
ib

ili
da

d:
Pú

bl
ica

Un
id

ad
 d

e 
An

ál
isi

s:
Pe

rs
on

as
 co

n 
es

ta
do

 d
e 

vu
ln

er
ab

ili
da

d

Co
be

rtu
ra

 y 
De

sa
gr

eg
ac

ió
n

Ge
og

rá
fic

a:
Mu

ni
cip

al

Pe
rio

di
cid

ad
:

An
ua

l

Fe
ch

a 
de

 P
ub

lic
ac

ió
n:

Di
ez

 d
ía

s p
os

te
rio

re
s a

l t
ér

m
in

o 
de

l p
er

io
do

El
 in

di
ca

do
r m

ue
st

ra
 e

l p
or

ce
nt

aj
e 

de
 p

er
so

na
s

en
 si

tu
ac

ió
n 

de
 vu

ln
er

ab
ili

da
d 

at
en

di
da

s c
on

se
rv

ici
os

 in
te

gr
al

es
 d

e 
as

ist
en

cia
 so

cia
l.

De
fin

ici
ón

:

Pe
rio

do
s/

Me
ta

s:
 1

 =
 8

0



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 2055 

ID
:

12
7-

12
70

10
00

09
07

0E
02

5-
78

12
7 

S
is

te
m

a 
pa

ra
 e

l D
es

ar
ro

llo
 In

te
gr

al
 d

e 
la

 F
am

ili
a 

(D
if

-T
ab

as
co

)
D

ep
en

de
nc

ia
:

M
at

ri
z 

de
 In

di
ca

do
re

s 
pa

ra
 R

es
ul

ta
do

s 
V

al
id

ad
a

P
ro

gr
am

a:

U
ni

da
d 

A
dm

in
is

tr
at

iv
a:

A
ct

iv
id

ad
 In

st
it

uc
io

na
l:

C
oo

rd
in

ac
ió

n 
G

en
er

al

A
si

st
en

ci
a 

S
oc

ia
l, 

C
om

un
ita

ri
a 

y 
B

en
ef

ic
en

ci
a 

P
ub

lic
a 

Ju
st

a 
y 

Eq
ui

ta
tiv

a 
a 

G
ru

po
s 

Vu
ln

er
ab

le
s

E0
25

-A
te

nc
ió

n 
a 

Fa
m

ili
as

 y
 P

ob
la

ci
ón

 V
ul

ne
ra

bl
e

Fi
na

lid
ad

:

S
ub

fu
nc

ió
n:

Fu
nc

ió
n:

D
es

ar
ro

llo
 S

oc
ia

l

P
ro

te
cc

ió
n 

S
oc

ia
l

O
tr

os
 d

e 
S

eg
ur

id
ad

 S
oc

ia
l y

 A
si

st
en

ci
a 

S
oc

ia
l

O
bj

et
iv

o
M

ed
io

 d
e 

V
er

if
ic

ac
ió

n
In

di
ca

do
r

N
iv

el
S

up
ue

st
o

Co
m

po
ne

nt
e 

1
As

is
te

nc
ia

 d
el

 C
en

tr
o 

Ve
la

to
rio

 a
 l

a 
po

bl
ac

ió
n 

en
si

tu
ac

ió
n 

de
 v

ul
ne

ra
bi

lid
ad

 o
to

rg
ad

a.
Lo

s 
co

st
os

 d
e 

in
su

m
os

 y
 s

er
vi

ci
os

 n
o

pr
es

en
ta

n 
va

ria
ci

ón
 d

e 
pr

ec
io

s 
du

ra
nt

e 
el

ej
er

ci
ci

o.

No
m

br
e:

Po
rc

en
ta

je
 d

e 
pe

rs
on

as
 e

n 
sit

ua
ció

n 
de

vu
ln

er
ab

ili
da

d 
as

ist
id

as
 e

n 
el

 C
en

tro
 V

el
at

or
io

 d
el

Ti
po

:
Ge

st
ió

n

Di
m

en
sió

n:
Ef

ica
cia

Ám
bi

to
:

Se
rv

ici
os

Mé
to

do
 d

e 
Cá

lc
ul

o:
To

ta
l d

e 
pe

rs
on

as
 a

sis
tid

as
 e

n 
el

 p
er

ío
do

 so
br

e 
el

To
ta

l d
e 

pe
rs

on
as

 p
ro

gr
am

ad
as

 a
 a

sis
tir

 e
n 

el
ej

er
cic

io
, l

o 
an

te
rio

r p
or

 ci
en

.

Al
go

rit
m

o:

Va
lo

r L
ín

ea
 B

as
e:

10
0

Añ
o 

Lín
ea

 B
as

e:
20

18

Pe
rio

di
cid

ad
:

Se
m

es
tra

l

No
m

br
e:

In
fo

rm
e 

m
en

su
al

 d
e 

ac
tiv

id
ad

es

Ár
ea

 R
es

po
ns

ab
le

:
Di

re
cc

ió
n 

de
 A

te
nc

ió
n 

a 
Pe

rs
on

as
Vu

ln
er

ab
le

s y
 C

en
tro

s A
sis

te
nc

ia
le

s

Di
sp

on
ib

ili
da

d:
Pú

bl
ica

Un
id

ad
 d

e 
An

ál
isi

s:
Pe

rs
on

as
 co

n 
es

ta
do

 d
e 

vu
ln

er
ab

ili
da

d

Co
be

rtu
ra

 y 
De

sa
gr

eg
ac

ió
n

Ge
og

rá
fic

a:
Mu

ni
cip

al

Pe
rio

di
cid

ad
:

Tr
im

es
tra

l

Fe
ch

a 
de

 P
ub

lic
ac

ió
n:

Di
ez

 d
ía

s p
os

te
rio

re
s a

l t
ér

m
in

o 
de

l p
er

io
do

Mu
es

tra
 e

l p
or

ce
nt

aj
e 

de
 p

er
so

na
s e

n 
sit

ua
ció

n
vu

ln
er

ab
ili

da
d 

as
ist

id
as

 e
n 

el
 C

en
tro

 V
el

at
or

io
.

De
fin

ici
ón

:

Pe
rio

do
s/

Me
ta

s:
 1

 =
 5

0,
 2

 =
 1

00



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 2056 

ID
:

12
7-

12
70

10
00

09
07

0E
02

5-
78

12
7 

S
is

te
m

a 
pa

ra
 e

l D
es

ar
ro

llo
 In

te
gr

al
 d

e 
la

 F
am

ili
a 

(D
if

-T
ab

as
co

)
D

ep
en

de
nc

ia
:

M
at

ri
z 

de
 In

di
ca

do
re

s 
pa

ra
 R

es
ul

ta
do

s 
V

al
id

ad
a

P
ro

gr
am

a:

U
ni

da
d 

A
dm

in
is

tr
at

iv
a:

A
ct

iv
id

ad
 In

st
it

uc
io

na
l:

C
oo

rd
in

ac
ió

n 
G

en
er

al

A
si

st
en

ci
a 

S
oc

ia
l, 

C
om

un
ita

ri
a 

y 
B

en
ef

ic
en

ci
a 

P
ub

lic
a 

Ju
st

a 
y 

Eq
ui

ta
tiv

a 
a 

G
ru

po
s 

Vu
ln

er
ab

le
s

E0
25

-A
te

nc
ió

n 
a 

Fa
m

ili
as

 y
 P

ob
la

ci
ón

 V
ul

ne
ra

bl
e

Fi
na

lid
ad

:

S
ub

fu
nc

ió
n:

Fu
nc

ió
n:

D
es

ar
ro

llo
 S

oc
ia

l

P
ro

te
cc

ió
n 

S
oc

ia
l

O
tr

os
 d

e 
S

eg
ur

id
ad

 S
oc

ia
l y

 A
si

st
en

ci
a 

S
oc

ia
l

O
bj

et
iv

o
M

ed
io

 d
e 

V
er

if
ic

ac
ió

n
In

di
ca

do
r

N
iv

el
S

up
ue

st
o

Co
m

po
ne

nt
e 

2
Pr

ot
ec

ci
ón

 y
 a

si
st

en
ci

a 
a 

ni
ña

s, 
ni

ño
s, 

ad
ol

es
ce

nt
es

 y
m

uj
er

es
 v

ict
im

as
 d

e 
vi

ol
en

cia
 y

/o
 d

es
am

pa
ro

 o
to

rg
ad

a
La

s 
ni

ña
s,

 n
iñ

os
, a

do
le

sc
en

te
s 

y 
m

uj
er

es
vi

ct
im

as
 d

e 
vi

ol
en

ci
ay

/o
 d

es
am

pa
ro

 s
on

ca
na

liz
ad

as
 p

or
 la

s 
in

st
an

cia
s 

pe
rti

ne
nt

es
 a

lo
s 

Ce
nt

ro
s 

As
is

te
nc

ia
le

s 
de

l S
is

te
m

a 
DI

F
Ta

ba
sc

o.

No
m

br
e:

Po
rc

en
ta

je
 d

e 
ni

ña
s, 

ni
ño

s, 
ad

ol
es

ce
nt

es
 y

m
uj

er
es

 vi
ct

im
as

 d
e 

vio
le

nc
ia

 y/
o 

de
sa

m
pa

ro

Ti
po

:
Ge

st
ió

n

Di
m

en
sió

n:
Ef

ica
cia

Ám
bi

to
:

Se
rv

ici
os

Mé
to

do
 d

e 
Cá

lc
ul

o:
To

ta
l d

e 
ni

ña
s, 

ni
ño

s, 
ad

ol
es

ce
nt

es
 y 

m
uj

er
es

be
ne

fic
ia

da
s e

n 
el

 p
er

io
do

 so
br

e 
el

 T
ot

al
 d

e
ni

ña
s, 

ni
ño

s, 
ad

ol
es

ce
nt

es
 y 

m
uj

er
es

pr
og

ra
m

ad
as

 a
 b

en
ef

ici
ar

 d
ur

an
te

 e
l e

je
rc

ici
o, 

lo
an

te
rio

r p
or

 ci
en

.

Al
go

rit
m

o:

Va
lo

r L
ín

ea
 B

as
e:

10
0

Añ
o 

Lín
ea

 B
as

e:
20

18

Pe
rio

di
cid

ad
:

Se
m

es
tra

l

No
m

br
e:

In
fo

rm
e 

m
en

su
al

 d
e 

ac
tiv

id
ad

es

Ár
ea

 R
es

po
ns

ab
le

:
Di

re
cc

ió
n 

de
 A

te
nc

ió
n 

a 
Pe

rs
on

as
Vu

ln
er

ab
le

s y
 C

en
tro

s A
sis

te
nc

ia
le

s

Di
sp

on
ib

ili
da

d:
Pú

bl
ica

Un
id

ad
 d

e 
An

ál
isi

s:
Pe

rs
on

as
 co

n 
es

ta
do

 d
e 

vu
ln

er
ab

ili
da

d

Co
be

rtu
ra

 y 
De

sa
gr

eg
ac

ió
n

Ge
og

rá
fic

a:
Mu

ni
cip

al

Pe
rio

di
cid

ad
:

Tr
im

es
tra

l

Fe
ch

a 
de

 P
ub

lic
ac

ió
n:

Di
ez

 d
ía

s p
os

te
rio

re
s a

l t
ér

m
in

o 
de

l p
er

io
do

Mu
es

tra
 e

l p
or

ce
nt

aj
e 

de
 p

er
so

na
s b

en
ef

ici
ad

as
en

 lo
s C

en
tro

s A
sis

te
nc

ia
le

s.
De

fin
ici

ón
:

Pe
rio

do
s/

Me
ta

s:
 1

 =
 5

0,
 2

 =
 1

00



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 2057 

ID
:

12
7-

12
70

10
00

09
07

0E
02

5-
78

12
7 

S
is

te
m

a 
pa

ra
 e

l D
es

ar
ro

llo
 In

te
gr

al
 d

e 
la

 F
am

ili
a 

(D
if

-T
ab

as
co

)
D

ep
en

de
nc

ia
:

M
at

ri
z 

de
 In

di
ca

do
re

s 
pa

ra
 R

es
ul

ta
do

s 
V

al
id

ad
a

P
ro

gr
am

a:

U
ni

da
d 

A
dm

in
is

tr
at

iv
a:

A
ct

iv
id

ad
 In

st
it

uc
io

na
l:

C
oo

rd
in

ac
ió

n 
G

en
er

al

A
si

st
en

ci
a 

S
oc

ia
l, 

C
om

un
ita

ri
a 

y 
B

en
ef

ic
en

ci
a 

P
ub

lic
a 

Ju
st

a 
y 

Eq
ui

ta
tiv

a 
a 

G
ru

po
s 

Vu
ln

er
ab

le
s

E0
25

-A
te

nc
ió

n 
a 

Fa
m

ili
as

 y
 P

ob
la

ci
ón

 V
ul

ne
ra

bl
e

Fi
na

lid
ad

:

S
ub

fu
nc

ió
n:

Fu
nc

ió
n:

D
es

ar
ro

llo
 S

oc
ia

l

P
ro

te
cc

ió
n 

S
oc

ia
l

O
tr

os
 d

e 
S

eg
ur

id
ad

 S
oc

ia
l y

 A
si

st
en

ci
a 

S
oc

ia
l

O
bj

et
iv

o
M

ed
io

 d
e 

V
er

if
ic

ac
ió

n
In

di
ca

do
r

N
iv

el
S

up
ue

st
o

Co
m

po
ne

nt
e 

3
Se

rv
ic

io
s 

en
 e

l A
lb

er
gu

e 
pa

ra
 F

am
ili

ar
es

 d
e 

En
fe

rm
os

ot
or

ga
do

s
La

s 
pe

rs
on

as
 e

n 
sit

ua
ció

n 
de

 v
ul

ne
ra

bi
lid

ad
so

lic
ita

n 
as

is
te

nc
ia

 e
n 

el
 A

lb
er

gu
e 

pa
ra

Fa
m

ili
ar

es
 d

e 
En

fe
rm

os
.

No
m

br
e:

Po
rc

en
ta

je
 d

e 
cu

m
pl

im
ie

nd
o 

de
 lo

s s
er

vic
io

s a
pe

rs
on

as
 e

n 
sit

ua
ció

n 
de

 vu
ln

er
ab

ili
da

d 
en

 e
l

Ti
po

:
Ge

st
ió

n

Di
m

en
sió

n:
Ef

ica
cia

Ám
bi

to
:

Se
rv

ici
os

Mé
to

do
 d

e 
Cá

lc
ul

o:
To

ta
l d

e 
se

rv
ici

os
 p

ro
po

rc
io

na
do

s e
n 

el
 p

er
io

do
so

br
e 

el
 T

ot
al

 d
e 

se
rv

ici
os

 p
ro

gr
am

ad
as

 d
ur

an
te

el
 e

je
rc

ici
o, 

lo
 a

nt
er

io
r p

or
 ci

en
.

Al
go

rit
m

o:

Va
lo

r L
ín

ea
 B

as
e:

10
0

Añ
o 

Lín
ea

 B
as

e:
20

18

Pe
rio

di
cid

ad
:

Se
m

es
tra

l

No
m

br
e:

In
fo

rm
e 

m
en

su
al

 d
e 

ac
tiv

id
ad

es

Ár
ea

 R
es

po
ns

ab
le

:
Di

re
cc

ió
n 

de
 A

te
nc

ió
n 

a 
Pe

rs
on

as
Vu

ln
er

ab
le

s y
 C

en
tro

s A
sis

te
nc

ia
le

s

Di
sp

on
ib

ili
da

d:
Pú

bl
ica

Un
id

ad
 d

e 
An

ál
isi

s:
se

rv
ici

os

Co
be

rtu
ra

 y 
De

sa
gr

eg
ac

ió
n

Ge
og

rá
fic

a:
Mu

ni
cip

al

Pe
rio

di
cid

ad
:

Tr
im

es
tra

l

Fe
ch

a 
de

 P
ub

lic
ac

ió
n:

Di
ez

 d
ía

s p
os

te
rio

re
s a

l t
ér

m
in

o 
de

l p
er

io
do

Mu
es

tra
 e

l c
um

pl
im

ie
nt

o 
de

 se
rv

ici
os

pr
op

or
cio

na
do

s a
 p

er
so

na
s e

n 
sit

ua
ció

n 
de

vu
ln

er
ab

ili
da

d 
en

 e
l A

lb
er

gu
e 

pa
ra

 Fa
m

ili
ar

es
 d

e
En

fe
rm

os
.

De
fin

ici
ón

:

Pe
rio

do
s/

Me
ta

s:
 1

 =
 5

0,
 2

 =
 1

00



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 2058 

ID
:

12
7-

12
70

10
00

09
07

0E
02

5-
78

12
7 

S
is

te
m

a 
pa

ra
 e

l D
es

ar
ro

llo
 In

te
gr

al
 d

e 
la

 F
am

ili
a 

(D
if

-T
ab

as
co

)
D

ep
en

de
nc

ia
:

M
at

ri
z 

de
 In

di
ca

do
re

s 
pa

ra
 R

es
ul

ta
do

s 
V

al
id

ad
a

P
ro

gr
am

a:

U
ni

da
d 

A
dm

in
is

tr
at

iv
a:

A
ct

iv
id

ad
 In

st
it

uc
io

na
l:

C
oo

rd
in

ac
ió

n 
G

en
er

al

A
si

st
en

ci
a 

S
oc

ia
l, 

C
om

un
ita

ri
a 

y 
B

en
ef

ic
en

ci
a 

P
ub

lic
a 

Ju
st

a 
y 

Eq
ui

ta
tiv

a 
a 

G
ru

po
s 

Vu
ln

er
ab

le
s

E0
25

-A
te

nc
ió

n 
a 

Fa
m

ili
as

 y
 P

ob
la

ci
ón

 V
ul

ne
ra

bl
e

Fi
na

lid
ad

:

S
ub

fu
nc

ió
n:

Fu
nc

ió
n:

D
es

ar
ro

llo
 S

oc
ia

l

P
ro

te
cc

ió
n 

S
oc

ia
l

O
tr

os
 d

e 
S

eg
ur

id
ad

 S
oc

ia
l y

 A
si

st
en

ci
a 

S
oc

ia
l

O
bj

et
iv

o
M

ed
io

 d
e 

V
er

if
ic

ac
ió

n
In

di
ca

do
r

N
iv

el
S

up
ue

st
o

Co
m

po
ne

nt
e 

4
Se

rv
ic

io
s 

de
 c

ui
da

do
 y

 d
es

ar
ro

llo
 in

te
gr

al
 a

 n
iñ

as
 y

ni
ño

s 
 e

n 
lo

s 
Ce

nt
ro

s 
de

 D
es

ar
ro

llo
 In

fa
nt

il 
br

in
da

do
s.

La
 n

ec
es

id
ad

 d
e 

la
 a

te
nc

ió
n 

a 
la

 p
ob

la
ci

ón
de

 n
iñ

os
 d

e 
4 

m
es

es
 h

as
ta

 lo
s 

5 
añ

os
 1

1
m

es
es

 s
e 

m
an

tie
ne

.

No
m

br
e:

Po
rc

en
ta

je
 d

e 
m

at
ric

ul
a 

de
 lo

s C
en

tro
s d

e
De

sa
rro

llo
 In

fa
nt

il.

Ti
po

:
Ge

st
ió

n

Di
m

en
sió

n:
Ef

ica
cia

Ám
bi

to
:

Se
rv

ici
os

Mé
to

do
 d

e 
Cá

lc
ul

o:
To

ta
l d

e 
la

 m
at

ric
ul

a 
de

 C
en

tro
s d

e 
lo

s D
es

ar
ro

llo
In

fa
nt

il 
en

 e
l p

er
io

do
 so

br
e 

el
 T

ot
al

 d
e 

la
m

at
ric

ul
a 

de
l C

en
tro

s d
e 

lo
s D

es
ar

ro
llo

 In
fa

nt
il

en
 e

l p
er

io
do

 a
nt

er
io

r, 
lo

 a
nt

er
io

r p
or

 1
00

.

Al
go

rit
m

o:

Va
lo

r L
ín

ea
 B

as
e:

10
0

Añ
o 

Lín
ea

 B
as

e:
20

19

Pe
rio

di
cid

ad
:

Se
m

es
tra

l

No
m

br
e:

Nu
m

er
ar

ia
s d

e 
Se

cr
et

ar
ía

 T
éc

ni
ca

Ár
ea

 R
es

po
ns

ab
le

:
Di

re
cc

ió
n 

de
 O

rie
nt

ac
ió

n 
Fa

m
ili

ar
 y

As
ist

en
cia

 S
oc

ia
l

Di
sp

on
ib

ili
da

d:
Pú

bl
ica

Un
id

ad
 d

e 
An

ál
isi

s:
m

at
ríc

ul
a

Co
be

rtu
ra

 y 
De

sa
gr

eg
ac

ió
n

Ge
og

rá
fic

a:
Mu

ni
cip

al

Pe
rio

di
cid

ad
:

Se
m

es
tra

l

Fe
ch

a 
de

 P
ub

lic
ac

ió
n:

Di
ez

 d
ía

s p
os

te
rio

re
s a

l t
ér

m
in

o 
de

l p
er

io
do

Re
fle

ja
 la

 ca
pa

cid
ad

 p
or

ce
nt

ua
l d

e 
la

 p
re

st
ac

ió
n

de
 se

rv
ici

o 
a 

lo
s n

iñ
os

, e
n 

co
m

pa
ra

ció
n 

al
 ci

cl
o

es
co

la
r a

nt
er

io
r.

De
fin

ici
ón

:

Pe
rio

do
s/

Me
ta

s:
 1

 =
 7

0,
 2

 =
 1

00



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 2059 

ID
:

12
7-

12
70

10
00

09
07

0E
02

5-
78

12
7 

S
is

te
m

a 
pa

ra
 e

l D
es

ar
ro

llo
 In

te
gr

al
 d

e 
la

 F
am

ili
a 

(D
if

-T
ab

as
co

)
D

ep
en

de
nc

ia
:

M
at

ri
z 

de
 In

di
ca

do
re

s 
pa

ra
 R

es
ul

ta
do

s 
V

al
id

ad
a

P
ro

gr
am

a:

U
ni

da
d 

A
dm

in
is

tr
at

iv
a:

A
ct

iv
id

ad
 In

st
it

uc
io

na
l:

C
oo

rd
in

ac
ió

n 
G

en
er

al

A
si

st
en

ci
a 

S
oc

ia
l, 

C
om

un
ita

ri
a 

y 
B

en
ef

ic
en

ci
a 

P
ub

lic
a 

Ju
st

a 
y 

Eq
ui

ta
tiv

a 
a 

G
ru

po
s 

Vu
ln

er
ab

le
s

E0
25

-A
te

nc
ió

n 
a 

Fa
m

ili
as

 y
 P

ob
la

ci
ón

 V
ul

ne
ra

bl
e

Fi
na

lid
ad

:

S
ub

fu
nc

ió
n:

Fu
nc

ió
n:

D
es

ar
ro

llo
 S

oc
ia

l

P
ro

te
cc

ió
n 

S
oc

ia
l

O
tr

os
 d

e 
S

eg
ur

id
ad

 S
oc

ia
l y

 A
si

st
en

ci
a 

S
oc

ia
l

O
bj

et
iv

o
M

ed
io

 d
e 

V
er

if
ic

ac
ió

n
In

di
ca

do
r

N
iv

el
S

up
ue

st
o

Co
m

po
ne

nt
e 

5
Pr

og
ra

m
as

 d
e 

at
en

ció
n 

a 
ni

ña
s, 

ni
ño

s  
y 

ad
ol

es
ce

nt
es

 a
tra

vé
s d

e 
ta

lle
re

s y
/o

 p
la

tic
as

 e
n 

m
at

er
ia

 d
e 

pr
ev

en
ció

n
de

 ri
es

go
s p

sic
os

oc
ia

le
s o

fre
cid

os
.

La
 n

ec
es

id
ad

 d
e 

la
 a

te
nc

ió
n 

a 
la

 p
ob

la
ci

ón
so

br
e 

lo
s 

rie
sg

os
 p

sic
os

oc
ia

le
s 

se
 m

an
tie

ne
co

ns
ta

nt
e.

No
m

br
e:

Ta
sa

 d
e 

Va
ria

ció
n 

de
 la

s a
te

nc
io

ne
s d

e 
rie

sg
os

ps
ico

so
cia

le
s

Ti
po

:
Ge

st
ió

n

Di
m

en
sió

n:
Ef

ica
cia

Ám
bi

to
:

Se
rv

ici
os

Mé
to

do
 d

e 
Cá

lc
ul

o:
To

ta
l d

e 
la

s a
te

nc
io

ne
s d

e 
rie

sg
os

 p
sic

os
oc

ia
le

s
pr

es
ta

da
s e

n 
el

 p
er

io
do

 so
br

e 
el

 T
ot

al
 d

e 
la

s
at

en
cio

ne
s d

e 
rie

sg
os

 p
sic

os
oc

ia
le

s p
re

st
ad

as
de

l p
er

io
do

 a
nt

er
io

r, 
lo

 a
nt

er
io

r m
en

os
 u

no
, p

or
10

0.

Al
go

rit
m

o:

Va
lo

r L
ín

ea
 B

as
e:

80

Añ
o 

Lín
ea

 B
as

e:
20

18

Pe
rio

di
cid

ad
:

Se
m

es
tra

l

No
m

br
e:

Nu
m

er
ar

ia
s d

e 
Se

cr
et

ar
ía

 T
éc

ni
ca

Ár
ea

 R
es

po
ns

ab
le

:
Di

re
cc

ió
n 

de
 O

rie
nt

ac
ió

n 
Fa

m
ili

ar
 y

As
ist

en
cia

 S
oc

ia
l

Di
sp

on
ib

ili
da

d:
Pú

bl
ica

Un
id

ad
 d

e 
An

ál
isi

s:
At

en
cio

ne
s d

e 
rie

sg
os

 p
sic

os
oc

ia
le

s.

Co
be

rtu
ra

 y 
De

sa
gr

eg
ac

ió
n

Ge
og

rá
fic

a:
Mu

ni
cip

al

Pe
rio

di
cid

ad
:

Tr
im

es
tra

l

Fe
ch

a 
de

 P
ub

lic
ac

ió
n:

Di
ez

 d
ía

s p
os

te
rio

re
s a

l t
ér

m
in

o 
de

l p
er

io
do

Re
fle

ja
 la

 ca
pa

cid
ad

  p
or

ce
nt

ua
l d

e 
la

 p
re

st
ac

ió
n

de
 a

te
nc

io
ne

s s
ob

re
 lo

s r
ie

sg
os

 p
sic

os
oc

ia
le

s, 
en

co
m

pa
ra

ció
n 

al
 p

er
io

do
 a

nt
er

io
r.

De
fin

ici
ón

:

Pe
rio

do
s/

Me
ta

s:
 1

 =
 7

0,
 2

 =
 1

00



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 2060 

ID
:

12
7-

12
70

10
00

09
07

0E
02

5-
78

12
7 

S
is

te
m

a 
pa

ra
 e

l D
es

ar
ro

llo
 In

te
gr

al
 d

e 
la

 F
am

ili
a 

(D
if

-T
ab

as
co

)
D

ep
en

de
nc

ia
:

M
at

ri
z 

de
 In

di
ca

do
re

s 
pa

ra
 R

es
ul

ta
do

s 
V

al
id

ad
a

P
ro

gr
am

a:

U
ni

da
d 

A
dm

in
is

tr
at

iv
a:

A
ct

iv
id

ad
 In

st
it

uc
io

na
l:

C
oo

rd
in

ac
ió

n 
G

en
er

al

A
si

st
en

ci
a 

S
oc

ia
l, 

C
om

un
ita

ri
a 

y 
B

en
ef

ic
en

ci
a 

P
ub

lic
a 

Ju
st

a 
y 

Eq
ui

ta
tiv

a 
a 

G
ru

po
s 

Vu
ln

er
ab

le
s

E0
25

-A
te

nc
ió

n 
a 

Fa
m

ili
as

 y
 P

ob
la

ci
ón

 V
ul

ne
ra

bl
e

Fi
na

lid
ad

:

S
ub

fu
nc

ió
n:

Fu
nc

ió
n:

D
es

ar
ro

llo
 S

oc
ia

l

P
ro

te
cc

ió
n 

S
oc

ia
l

O
tr

os
 d

e 
S

eg
ur

id
ad

 S
oc

ia
l y

 A
si

st
en

ci
a 

S
oc

ia
l

O
bj

et
iv

o
M

ed
io

 d
e 

V
er

if
ic

ac
ió

n
In

di
ca

do
r

N
iv

el
S

up
ue

st
o

Co
m

po
ne

nt
e 

6
Ap

oy
os

 a
lim

en
tic

io
s 

pa
ra

 p
er

so
na

s 
ad

ul
ta

s 
m

ay
or

es
qu

e 
vi

ve
n 

en
 c

om
un

id
ad

es
 v

ul
ne

ra
bl

es
 o

to
rg

ad
os

.
La

s 
pe

rs
on

as
 a

du
lta

s 
m

ay
or

es
 e

n 
si

tu
ac

ió
n

de
 v

ul
ne

ra
bi

lid
ad

 a
cu

de
n 

po
r 

lo
s 

ap
oy

os
al

im
en

tic
io

s.

No
m

br
e:

Po
rc

en
ta

je
 d

e 
cu

m
pl

im
ie

nt
o 

de
 e

nt
re

ga
 d

e 
lo

s
ap

oy
os

 a
lim

en
tic

io
s p

ar
a 

la
s p

er
so

na
s a

du
lta

s

Ti
po

:
Ge

st
ió

n

Di
m

en
sió

n:
Ef

ica
cia

Ám
bi

to
:

Pr
od

uc
to

s

Mé
to

do
 d

e 
Cá

lc
ul

o:
To

ta
l d

e 
Ap

oy
os

 A
lim

en
tic

io
s E

nt
re

ga
do

s e
n 

el
Pe

río
do

 so
br

e 
el

 T
ot

al
 d

e 
Ap

oy
os

 A
lim

en
tic

io
s

Pr
og

ra
m

ad
os

 a
 E

nt
re

ga
r d

ur
an

te
 e

l E
je

rc
ici

o, 
lo

an
te

rio
r p

or
 ci

en
.

Al
go

rit
m

o:

Va
lo

r L
ín

ea
 B

as
e:

10
0

Añ
o 

Lín
ea

 B
as

e:
20

18

Pe
rio

di
cid

ad
:

Se
m

es
tra

l

No
m

br
e:

Re
po

rte
 M

en
su

al
 d

e 
Ge

st
ió

n

Ár
ea

 R
es

po
ns

ab
le

:
Di

re
cc

ió
n 

de
 A

te
nc

ió
n 

Ci
ud

ad
an

a

Di
sp

on
ib

ili
da

d:
Pú

bl
ica

Un
id

ad
 d

e 
An

ál
isi

s:
Pe

rs
on

as
 b

en
ef

ici
ad

as

Co
be

rtu
ra

 y 
De

sa
gr

eg
ac

ió
n

Ge
og

rá
fic

a:
Mu

ni
cip

al

Pe
rio

di
cid

ad
:

Tr
im

es
tra

l

Fe
ch

a 
de

 P
ub

lic
ac

ió
n:

Di
ez

 d
ía

s p
os

te
rio

re
s a

l t
ér

m
in

o 
de

l p
er

io
do

Mu
es

tra
 e

l p
or

ce
nt

aj
e 

de
 cu

m
pl

im
ie

nt
o 

de
en

tre
ga

 d
e 

lo
s a

po
yo

s a
lim

en
tic

io
s a

 la
 p

ob
la

ció
n

ob
je

tiv
o.

De
fin

ici
ón

:

Pe
rio

do
s/

Me
ta

s:
 1

 =
 5

0,
 2

 =
 1

00



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 2061 

ID
:

12
7-

12
70

10
00

09
07

0E
02

5-
78

12
7 

S
is

te
m

a 
pa

ra
 e

l D
es

ar
ro

llo
 In

te
gr

al
 d

e 
la

 F
am

ili
a 

(D
if

-T
ab

as
co

)
D

ep
en

de
nc

ia
:

M
at

ri
z 

de
 In

di
ca

do
re

s 
pa

ra
 R

es
ul

ta
do

s 
V

al
id

ad
a

P
ro

gr
am

a:

U
ni

da
d 

A
dm

in
is

tr
at

iv
a:

A
ct

iv
id

ad
 In

st
it

uc
io

na
l:

C
oo

rd
in

ac
ió

n 
G

en
er

al

A
si

st
en

ci
a 

S
oc

ia
l, 

C
om

un
ita

ri
a 

y 
B

en
ef

ic
en

ci
a 

P
ub

lic
a 

Ju
st

a 
y 

Eq
ui

ta
tiv

a 
a 

G
ru

po
s 

Vu
ln

er
ab

le
s

E0
25

-A
te

nc
ió

n 
a 

Fa
m

ili
as

 y
 P

ob
la

ci
ón

 V
ul

ne
ra

bl
e

Fi
na

lid
ad

:

S
ub

fu
nc

ió
n:

Fu
nc

ió
n:

D
es

ar
ro

llo
 S

oc
ia

l

P
ro

te
cc

ió
n 

S
oc

ia
l

O
tr

os
 d

e 
S

eg
ur

id
ad

 S
oc

ia
l y

 A
si

st
en

ci
a 

S
oc

ia
l

O
bj

et
iv

o
M

ed
io

 d
e 

V
er

if
ic

ac
ió

n
In

di
ca

do
r

N
iv

el
S

up
ue

st
o

Co
m

po
ne

nt
e 

7
Ap

oy
os

 s
oc

ia
le

s 
en

 e
sp

ec
ie

 p
ar

a 
pe

rs
on

as
 e

n 
sit

ua
ció

n
de

 v
ul

ne
ra

bi
lid

ad
 o

to
rg

ad
os

.
La

s 
pe

rs
on

as
 e

n 
sit

ua
ció

n 
de

 v
ul

ne
ra

bi
lid

ad
ac

ud
en

 p
or

 lo
s 

ap
oy

os
 e

n 
es

pe
cie

 y
 re

al
iza

n
la

s 
so

lic
itu

de
s 

de
 m

an
er

a 
co

rr
ec

ta
.

No
m

br
e:

Po
rc

en
ta

je
 d

e 
ap

oy
os

 so
cia

le
s e

n 
es

pe
cie

ot
or

ga
do

s a
 p

er
so

na
s e

n 
sit

ua
ció

n 
de

Ti
po

:
Ge

st
ió

n

Di
m

en
sió

n:
Ef

ica
cia

Ám
bi

to
:

Pr
od

uc
to

s

Mé
to

do
 d

e 
Cá

lc
ul

o:
To

ta
l d

e 
Ap

oy
os

 S
oc

ia
le

s E
nt

re
ga

do
s e

n 
el

Pe
río

do
 so

br
e 

el
 T

ot
al

 d
e 

Ap
oy

os
 S

oc
ia

le
s

Pr
og

ra
m

ad
os

 a
 E

nt
re

ga
r d

ur
an

te
 e

l E
je

rc
ici

o, 
lo

an
te

rio
r p

or
 ci

en
.

Al
go

rit
m

o:

Va
lo

r L
ín

ea
 B

as
e:

95

Añ
o 

Lín
ea

 B
as

e:
20

18

Pe
rio

di
cid

ad
:

Tr
im

es
tra

l

No
m

br
e:

Re
po

rte
 M

en
su

al
 d

e 
Ge

st
ió

n

Ár
ea

 R
es

po
ns

ab
le

:
Di

re
cc

ió
n 

de
 A

te
nc

ió
n 

Ci
ud

ad
an

a

Di
sp

on
ib

ili
da

d:
Pú

bl
ica

Un
id

ad
 d

e 
An

ál
isi

s:
Ap

oy
os

 so
cia

le
s

Co
be

rtu
ra

 y 
De

sa
gr

eg
ac

ió
n

Ge
og

rá
fic

a:
Mu

ni
cip

al

Pe
rio

di
cid

ad
:

Tr
im

es
tra

l

Fe
ch

a 
de

 P
ub

lic
ac

ió
n:

Di
ez

 d
ía

s p
os

te
rio

re
s a

l t
ér

m
in

o 
de

l p
er

io
do

El
 in

di
ca

do
r m

ue
st

ra
 e

l p
or

ce
nt

aj
e 

de
cu

m
pl

im
ie

nt
o 

de
 e

nt
re

ga
 d

e 
ap

oy
os

 so
cia

le
s.

De
fin

ici
ón

:

Pe
rio

do
s/

Me
ta

s:
 1

 =
 2

0,
 2

 =
 5

0,
 3

 =
 7

5,
 4

 =
 1

00



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 2062 

ID
:

12
7-

12
70

10
00

09
07

0E
02

5-
78

12
7 

S
is

te
m

a 
pa

ra
 e

l D
es

ar
ro

llo
 In

te
gr

al
 d

e 
la

 F
am

ili
a 

(D
if

-T
ab

as
co

)
D

ep
en

de
nc

ia
:

M
at

ri
z 

de
 In

di
ca

do
re

s 
pa

ra
 R

es
ul

ta
do

s 
V

al
id

ad
a

P
ro

gr
am

a:

U
ni

da
d 

A
dm

in
is

tr
at

iv
a:

A
ct

iv
id

ad
 In

st
it

uc
io

na
l:

C
oo

rd
in

ac
ió

n 
G

en
er

al

A
si

st
en

ci
a 

S
oc

ia
l, 

C
om

un
ita

ri
a 

y 
B

en
ef

ic
en

ci
a 

P
ub

lic
a 

Ju
st

a 
y 

Eq
ui

ta
tiv

a 
a 

G
ru

po
s 

Vu
ln

er
ab

le
s

E0
25

-A
te

nc
ió

n 
a 

Fa
m

ili
as

 y
 P

ob
la

ci
ón

 V
ul

ne
ra

bl
e

Fi
na

lid
ad

:

S
ub

fu
nc

ió
n:

Fu
nc

ió
n:

D
es

ar
ro

llo
 S

oc
ia

l

P
ro

te
cc

ió
n 

S
oc

ia
l

O
tr

os
 d

e 
S

eg
ur

id
ad

 S
oc

ia
l y

 A
si

st
en

ci
a 

S
oc

ia
l

O
bj

et
iv

o
M

ed
io

 d
e 

V
er

if
ic

ac
ió

n
In

di
ca

do
r

N
iv

el
S

up
ue

st
o

Co
m

po
ne

nt
e 

8
Ac

ci
on

es
 y

 p
ro

to
co

lo
s 

po
r u

na
 v

id
a 

si
n 

vi
ol

en
ci

a,
 c

on
en

fo
qu

es
 p

re
ve

nt
iv

os
 y

 d
e 

at
en

ci
ón

 o
po

rt
un

a
im

pl
em

en
ta

do
s.

Lo
s s

er
vid

or
es

 p
úb

lic
os

 y
 p

úb
lic

o 
en

 g
en

er
al

as
ist

en
 a

 la
s a

cc
io

ne
s d

e 
fo

m
en

to
.

No
m

br
e:

Po
rc

en
ta

je
 d

e 
pe

rs
on

as
 b

en
ef

ici
ad

as
 p

or
 la

s
ac

cio
ne

s d
e 

fo
m

en
to

 d
e 

lo
s d

er
ec

ho
s d

e 
ni

ña
s,

Ti
po

:
Ge

st
ió

n

Di
m

en
sió

n:
Ef

ica
cia

Ám
bi

to
:

Se
rv

ici
os

Mé
to

do
 d

e 
Cá

lc
ul

o:
To

ta
l p

er
so

na
s b

en
ef

ici
ad

as
 p

or
 la

s a
cc

io
ne

s d
e

fo
m

en
to

 e
n 

el
 p

er
io

do
 so

br
e 

el
 T

ot
al

 d
e 

pe
rs

on
as

co
ns

id
er

ad
as

 d
en

tro
 d

e 
la

s a
cc

io
ne

s d
e 

fo
m

en
to

du
ra

nt
e 

el
 e

je
rc

ici
o, 

lo
 a

nt
er

io
r p

or
 ci

en
.

Al
go

rit
m

o:

Va
lo

r L
ín

ea
 B

as
e:

10
0

Añ
o 

Lín
ea

 B
as

e:
20

19

Pe
rio

di
cid

ad
:

Se
m

es
tra

l

No
m

br
e:

In
fo

rm
e 

m
en

su
al

 d
e 

ac
tiv

id
ad

es
 d

e
Se

cr
et

ar
ía

 T
éc

ni
ca

Ár
ea

 R
es

po
ns

ab
le

:
Se

cr
et

ar
ia

do
 E

je
cu

tiv
o 

Es
ta

ta
l d

e
Pr

ot
ec

ció
n 

In
te

gr
al

 d
e 

lo
s D

er
ec

ho
s d

e
Ni

ña
s, 

Ni
ña

s y
 A

do
le

sc
en

te
s.

Di
sp

on
ib

ili
da

d:
Pú

bl
ica

Un
id

ad
 d

e 
An

ál
isi

s:
Pe

rs
on

as
 b

en
ef

ici
ad

as

Co
be

rtu
ra

 y 
De

sa
gr

eg
ac

ió
n

Ge
og

rá
fic

a:
Mu

ni
cip

al

Pe
rio

di
cid

ad
:

Tr
im

es
tra

l

Fe
ch

a 
de

 P
ub

lic
ac

ió
n:

Di
ez

 d
ía

s p
os

te
rio

re
s a

l t
ér

m
in

o 
de

l p
er

io
do

Mu
es

tra
 e

l p
or

ce
nt

aj
e 

de
 co

be
rtu

ra
 d

e 
la

s
ac

cio
ne

s d
e 

fo
m

en
to

 d
e 

lo
s d

er
ec

ho
s d

e 
ni

ña
s,

ni
ño

s y
 a

do
le

sc
en

te
s.

De
fin

ici
ón

:

Pe
rio

do
s/

Me
ta

s:
 1

 =
 4

0,
 2

 =
 1

00



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 2063 

ID
:

12
7-

12
70

10
00

09
07

0E
02

5-
78

12
7 

S
is

te
m

a 
pa

ra
 e

l D
es

ar
ro

llo
 In

te
gr

al
 d

e 
la

 F
am

ili
a 

(D
if

-T
ab

as
co

)
D

ep
en

de
nc

ia
:

M
at

ri
z 

de
 In

di
ca

do
re

s 
pa

ra
 R

es
ul

ta
do

s 
V

al
id

ad
a

P
ro

gr
am

a:

U
ni

da
d 

A
dm

in
is

tr
at

iv
a:

A
ct

iv
id

ad
 In

st
it

uc
io

na
l:

C
oo

rd
in

ac
ió

n 
G

en
er

al

A
si

st
en

ci
a 

S
oc

ia
l, 

C
om

un
ita

ri
a 

y 
B

en
ef

ic
en

ci
a 

P
ub

lic
a 

Ju
st

a 
y 

Eq
ui

ta
tiv

a 
a 

G
ru

po
s 

Vu
ln

er
ab

le
s

E0
25

-A
te

nc
ió

n 
a 

Fa
m

ili
as

 y
 P

ob
la

ci
ón

 V
ul

ne
ra

bl
e

Fi
na

lid
ad

:

S
ub

fu
nc

ió
n:

Fu
nc

ió
n:

D
es

ar
ro

llo
 S

oc
ia

l

P
ro

te
cc

ió
n 

S
oc

ia
l

O
tr

os
 d

e 
S

eg
ur

id
ad

 S
oc

ia
l y

 A
si

st
en

ci
a 

S
oc

ia
l

O
bj

et
iv

o
M

ed
io

 d
e 

V
er

if
ic

ac
ió

n
In

di
ca

do
r

N
iv

el
S

up
ue

st
o

Co
m

po
ne

nt
e 

9
As

es
or

ía
 j

ur
íd

ic
a 

a 
pe

rs
on

as
 e

n 
si

tu
ac

ió
n 

de
vu

ln
er

ab
ili

da
d 

im
pl

an
ta

da
s.

La
s 

pe
rs

on
as

 e
n 

sit
ua

ció
n 

de
 v

ul
ne

ra
bi

lid
ad

as
is

te
n 

po
r 

as
es

or
ía

 j
ur

íd
ic

a 
a 

la
Pr

oc
ur

ad
ur

ía
 E

st
at

al
 d

e 
Pr

ot
ec

ci
ón

 d
e 

la
Fa

m
ili

a 
y 

de
 l

os
 D

er
ec

ho
s 

de
 l

as
 N

iñ
as

,
Ni

ño
s 

y 
Ad

ol
es

ce
nt

es
.

No
m

br
e:

Ta
sa

 d
e 

va
ria

ció
n 

de
 p

er
so

na
s e

n 
sit

ua
ció

n 
de

vu
ln

er
ab

ili
da

d 
as

es
or

ad
as

 ju
rid

ica
m

en
te

.

Ti
po

:
Ge

st
ió

n

Di
m

en
sió

n:
Ef

ica
cia

Ám
bi

to
:

Se
rv

ici
os

Mé
to

do
 d

e 
Cá

lc
ul

o:
To

ta
l d

e 
pe

rs
on

as
 a

se
so

ra
da

s j
ur

íd
ica

m
en

te
 e

n 
el

pe
río

do
 so

br
e 

el
 T

ot
al

 d
e 

pe
rs

on
as

 a
se

so
ra

da
s

ju
ríd

ica
m

en
te

 e
n 

el
 p

er
ío

do
 in

m
ed

ia
to

 a
nt

er
io

r, 
lo

an
te

rio
r m

en
os

 u
no

 p
or

 ci
en

.

Al
go

rit
m

o:

Va
lo

r L
ín

ea
 B

as
e:

10
0

Añ
o 

Lín
ea

 B
as

e:
20

19

Pe
rio

di
cid

ad
:

Tr
im

es
tra

l

No
m

br
e:

Re
po

rte
 M

en
su

al
 d

e 
Ac

tiv
id

ad
es

 d
e 

la
PR

OF
AD

E 
20

20

Ár
ea

 R
es

po
ns

ab
le

:
Pr

oc
ur

ad
ur

ía
 E

st
at

al
 d

e 
Pr

ot
ec

ció
n 

de
 la

Fa
m

ili
a 

y d
e 

lo
s D

er
ec

ho
s d

e 
la

s N
iñ

as
,

Ni
ño

s y
 A

do
le

sc
en

te
s

Di
sp

on
ib

ili
da

d:
Pú

bl
ica

Un
id

ad
 d

e 
An

ál
isi

s:
Pe

rs
on

as
 a

se
so

ra
da

s j
ur

id
ica

m
en

te

Co
be

rtu
ra

 y 
De

sa
gr

eg
ac

ió
n

Ge
og

rá
fic

a:
Mu

ni
cip

al

Pe
rio

di
cid

ad
:

Tr
im

es
tra

l

Fe
ch

a 
de

 P
ub

lic
ac

ió
n:

Di
ez

 d
ía

s p
os

te
rio

re
s a

l t
ér

m
in

o 
de

l p
er

io
do

Di
fe

re
nc

ia
 p

or
ce

nt
ua

l d
e 

pe
rs

on
as

 a
te

nd
id

as
 e

n
el

 p
er

ío
do

 fr
en

te
 a

l n
úm

er
o 

de
 p

er
so

na
s

at
en

di
da

s e
n 

el
 p

er
ío

do
 in

m
ed

ia
to

 a
nt

er
io

r.

De
fin

ici
ón

:

Pe
rio

do
s/

Me
ta

s:
 1

 =
 2

5,
 2

 =
 5

0,
 3

 =
 7

5,
 4

 =
 1

00



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 2064 

ID
:

12
7-

12
70

10
00

09
07

0E
02

5-
78

12
7 

S
is

te
m

a 
pa

ra
 e

l D
es

ar
ro

llo
 In

te
gr

al
 d

e 
la

 F
am

ili
a 

(D
if

-T
ab

as
co

)
D

ep
en

de
nc

ia
:

M
at

ri
z 

de
 In

di
ca

do
re

s 
pa

ra
 R

es
ul

ta
do

s 
V

al
id

ad
a

P
ro

gr
am

a:

U
ni

da
d 

A
dm

in
is

tr
at

iv
a:

A
ct

iv
id

ad
 In

st
it

uc
io

na
l:

C
oo

rd
in

ac
ió

n 
G

en
er

al

A
si

st
en

ci
a 

S
oc

ia
l, 

C
om

un
ita

ri
a 

y 
B

en
ef

ic
en

ci
a 

P
ub

lic
a 

Ju
st

a 
y 

Eq
ui

ta
tiv

a 
a 

G
ru

po
s 

Vu
ln

er
ab

le
s

E0
25

-A
te

nc
ió

n 
a 

Fa
m

ili
as

 y
 P

ob
la

ci
ón

 V
ul

ne
ra

bl
e

Fi
na

lid
ad

:

S
ub

fu
nc

ió
n:

Fu
nc

ió
n:

D
es

ar
ro

llo
 S

oc
ia

l

P
ro

te
cc

ió
n 

S
oc

ia
l

O
tr

os
 d

e 
S

eg
ur

id
ad

 S
oc

ia
l y

 A
si

st
en

ci
a 

S
oc

ia
l

O
bj

et
iv

o
M

ed
io

 d
e 

V
er

if
ic

ac
ió

n
In

di
ca

do
r

N
iv

el
S

up
ue

st
o

Ac
tiv

id
ad

 1
.1

At
en

ció
n 

de
 tr

ab
aj

o 
so

cia
l e

n 
el

 C
en

tro
 V

el
at

or
io

La
s 

pe
rs

on
as

 e
n 

sit
ua

ció
n 

de
 v

ul
ne

ra
bi

lid
ad

so
lic

ita
n 

as
ist

en
cia

 a
l á

re
a 

de
 T

ra
ba

jo
 S

oc
ia

l
de

l 
Ce

nt
ro

 V
el

at
or

io
 d

el
 S

is
te

m
a 

DI
F

Ta
ba

sc
o.

No
m

br
e:

Pe
rs

on
as

 d
e 

pe
rs

on
as

 a
te

nd
id

as
 p

or
 e

l T
ra

ba
jo

So
cia

l d
el

 C
en

tro
 V

el
at

or
io

 d
el

 S
ist

em
a 

de
l

Ti
po

:
Ge

st
ió

n

Di
m

en
sió

n:
Ef

ica
cia

Ám
bi

to
:

Pr
oc

es
os

Mé
to

do
 d

e 
Cá

lc
ul

o:
To

ta
l d

e 
pe

rs
on

as
 a

te
nd

id
as

 e
n 

el
 p

er
ío

do
 so

br
e

el
 T

ot
al

 d
e 

so
lic

itu
de

s r
ec

ib
id

as
 e

n 
el

 p
er

ío
do

, l
o

an
te

rio
r p

or
 ci

en
.

Al
go

rit
m

o:

Va
lo

r L
ín

ea
 B

as
e:

10
0

Añ
o 

Lín
ea

 B
as

e:
20

18

Pe
rio

di
cid

ad
:

Tr
im

es
tra

l

No
m

br
e:

In
fo

rm
e 

m
en

su
al

 d
e 

ac
tiv

id
ad

es

Ár
ea

 R
es

po
ns

ab
le

:
Di

re
cc

ió
n 

de
 A

te
nc

ió
n 

a 
Pe

rs
on

as
Vu

ln
er

ab
le

s y
 C

en
tro

s A
sis

te
nc

ia
le

s

Di
sp

on
ib

ili
da

d:
Pú

bl
ica

Un
id

ad
 d

e 
An

ál
isi

s:
So

lic
itu

de
s

Co
be

rtu
ra

 y 
De

sa
gr

eg
ac

ió
n

Ge
og

rá
fic

a:
Mu

ni
cip

al

Pe
rio

di
cid

ad
:

Me
ns

ua
l

Fe
ch

a 
de

 P
ub

lic
ac

ió
n:

Di
ez

 d
ía

s p
os

te
rio

re
s a

l t
ér

m
in

o 
de

l p
er

io
do

Mu
es

tra
 e

l  
po

rc
en

ta
je

 d
e 

pe
rs

on
as

 a
te

nd
id

as
 e

n
Tr

ab
aj

o 
So

cia
l e

n 
el

 C
en

tro
 V

el
at

or
io

.
De

fin
ici

ón
:

Pe
rio

do
s/

Me
ta

s:
 1

 =
 2

5,
 2

 =
 5

0,
 3

 =
 7

5,
 4

 =
 1

00



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 2065 

ID
:

12
7-

12
70

10
00

09
07

0E
02

5-
78

12
7 

S
is

te
m

a 
pa

ra
 e

l D
es

ar
ro

llo
 In

te
gr

al
 d

e 
la

 F
am

ili
a 

(D
if

-T
ab

as
co

)
D

ep
en

de
nc

ia
:

M
at

ri
z 

de
 In

di
ca

do
re

s 
pa

ra
 R

es
ul

ta
do

s 
V

al
id

ad
a

P
ro

gr
am

a:

U
ni

da
d 

A
dm

in
is

tr
at

iv
a:

A
ct

iv
id

ad
 In

st
it

uc
io

na
l:

C
oo

rd
in

ac
ió

n 
G

en
er

al

A
si

st
en

ci
a 

S
oc

ia
l, 

C
om

un
ita

ri
a 

y 
B

en
ef

ic
en

ci
a 

P
ub

lic
a 

Ju
st

a 
y 

Eq
ui

ta
tiv

a 
a 

G
ru

po
s 

Vu
ln

er
ab

le
s

E0
25

-A
te

nc
ió

n 
a 

Fa
m

ili
as

 y
 P

ob
la

ci
ón

 V
ul

ne
ra

bl
e

Fi
na

lid
ad

:

S
ub

fu
nc

ió
n:

Fu
nc

ió
n:

D
es

ar
ro

llo
 S

oc
ia

l

P
ro

te
cc

ió
n 

S
oc

ia
l

O
tr

os
 d

e 
S

eg
ur

id
ad

 S
oc

ia
l y

 A
si

st
en

ci
a 

S
oc

ia
l

O
bj

et
iv

o
M

ed
io

 d
e 

V
er

if
ic

ac
ió

n
In

di
ca

do
r

N
iv

el
S

up
ue

st
o

Ac
tiv

id
ad

 1
.2

At
aú

de
s o

to
rg

ad
os

 p
ar

a 
lo

s s
er

vic
io

s f
un

er
ar

io
s

La
s 

pe
rs

on
as

 e
n 

sit
ua

ció
n 

de
 v

ul
ne

ra
bi

lid
ad

so
lic

ita
n 

lo
s 

ap
oy

os
 d

e 
at

aú
de

s 
de

l C
en

tro
Ve

la
to

rio
 d

el
 S

is
te

m
a 

DI
F 

Ta
ba

sc
o.

No
m

br
e:

Po
rc

en
ta

je
 d

e 
at

aú
de

s o
to

rg
ad

os
 p

ar
a 

lo
s

se
rv

ici
os

 fu
ne

ra
rio

s.

Ti
po

:
Ge

st
ió

n

Di
m

en
sió

n:
Ef

ica
cia

Ám
bi

to
:

Pr
oc

es
os

Mé
to

do
 d

e 
Cá

lc
ul

o:
To

ta
l d

e 
at

aú
de

s o
to

rg
ad

os
 e

n 
el

 p
er

ío
do

 so
br

e 
el

To
ta

l d
e 

at
aú

de
s p

ro
gr

am
ad

os
 e

n 
el

 e
je

rc
ici

o, 
lo

an
te

rio
r p

or
 ci

en
.

Al
go

rit
m

o:

Va
lo

r L
ín

ea
 B

as
e:

10
0

Añ
o 

Lín
ea

 B
as

e:
20

18

Pe
rio

di
cid

ad
:

Tr
im

es
tra

l

No
m

br
e:

In
fo

rm
e 

m
en

su
al

 d
e 

ac
tiv

id
ad

es

Ár
ea

 R
es

po
ns

ab
le

:
Di

re
cc

ió
n 

de
 A

te
nc

ió
n 

a 
Pe

rs
on

as
Vu

ln
er

ab
le

s y
 C

en
tro

s A
sis

te
nc

ia
le

s

Di
sp

on
ib

ili
da

d:
Pú

bl
ica

Un
id

ad
 d

e 
An

ál
isi

s:
at

aú
de

s

Co
be

rtu
ra

 y 
De

sa
gr

eg
ac

ió
n

Ge
og

rá
fic

a:
Mu

ni
cip

al

Pe
rio

di
cid

ad
:

Me
ns

ua
l

Fe
ch

a 
de

 P
ub

lic
ac

ió
n:

Di
ez

 d
ía

s p
os

te
rio

re
s a

l t
ér

m
in

o 
de

l p
er

io
do

Co
be

rtu
ra

 e
xp

re
sa

da
 e

n 
po

rc
en

ta
je

 d
e 

at
aú

de
s

ot
or

ga
do

s e
n 

el
 p

er
io

do
 fr

en
te

 a
l n

úm
er

o 
de

at
aú

de
s p

ro
gr

am
ad

os
 d

ur
an

te
 e

l e
je

rc
ici

o.

De
fin

ici
ón

:

Pe
rio

do
s/

Me
ta

s:
 1

 =
 2

5,
 2

 =
 5

0,
 3

 =
 7

5,
 4

 =
 1

00



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 2066 

ID
:

12
7-

12
70

10
00

09
07

0E
02

5-
78

12
7 

S
is

te
m

a 
pa

ra
 e

l D
es

ar
ro

llo
 In

te
gr

al
 d

e 
la

 F
am

ili
a 

(D
if

-T
ab

as
co

)
D

ep
en

de
nc

ia
:

M
at

ri
z 

de
 In

di
ca

do
re

s 
pa

ra
 R

es
ul

ta
do

s 
V

al
id

ad
a

P
ro

gr
am

a:

U
ni

da
d 

A
dm

in
is

tr
at

iv
a:

A
ct

iv
id

ad
 In

st
it

uc
io

na
l:

C
oo

rd
in

ac
ió

n 
G

en
er

al

A
si

st
en

ci
a 

S
oc

ia
l, 

C
om

un
ita

ri
a 

y 
B

en
ef

ic
en

ci
a 

P
ub

lic
a 

Ju
st

a 
y 

Eq
ui

ta
tiv

a 
a 

G
ru

po
s 

Vu
ln

er
ab

le
s

E0
25

-A
te

nc
ió

n 
a 

Fa
m

ili
as

 y
 P

ob
la

ci
ón

 V
ul

ne
ra

bl
e

Fi
na

lid
ad

:

S
ub

fu
nc

ió
n:

Fu
nc

ió
n:

D
es

ar
ro

llo
 S

oc
ia

l

P
ro

te
cc

ió
n 

S
oc

ia
l

O
tr

os
 d

e 
S

eg
ur

id
ad

 S
oc

ia
l y

 A
si

st
en

ci
a 

S
oc

ia
l

O
bj

et
iv

o
M

ed
io

 d
e 

V
er

if
ic

ac
ió

n
In

di
ca

do
r

N
iv

el
S

up
ue

st
o

Ac
tiv

id
ad

 2
.1

Pr
ot

ec
ció

n 
y a

sis
te

nc
ia

 a
 n

iñ
as

, n
iñ

os
 y 

ad
ol

es
ce

nt
es

La
s 

ni
ña

s,
 n

iñ
os

, 
ad

ol
es

ce
nt

es
 s

on
ca

na
liz

ad
as

 p
or

 la
s 

in
st

an
cia

s 
pe

rti
ne

nt
es

 a
lo

s 
Ce

nt
ro

s 
As

is
te

nc
ia

le
s 

de
l S

is
te

m
a 

DI
F

Ta
ba

sc
o.

No
m

br
e:

Po
rc

en
ta

je
 d

e 
ni

ña
s, 

ni
ño

s y
 a

do
le

sc
en

te
s

at
en

di
do

s e
n 

lo
s C

en
tro

s A
sis

te
nc

ia
le

s.

Ti
po

:
Ge

st
ió

n

Di
m

en
sió

n:
Ef

ica
cia

Ám
bi

to
:

Pr
oc

es
os

Mé
to

do
 d

e 
Cá

lc
ul

o:
To

ta
l d

e 
m

en
or

es
 a

te
nd

id
os

 e
n 

el
 p

er
io

do
 so

br
e

el
 T

ot
al

 d
e 

m
en

or
es

 p
ro

gr
am

ad
os

 a
 a

te
nd

er
du

ra
nt

e 
el

 e
je

rc
ici

o, 
lo

 a
nt

er
io

r p
or

 ci
en

.

Al
go

rit
m

o:

Va
lo

r L
ín

ea
 B

as
e:

10
0

Añ
o 

Lín
ea

 B
as

e:
20

18

Pe
rio

di
cid

ad
:

Tr
im

es
tra

l

No
m

br
e:

In
fo

rm
e 

m
en

su
al

 d
e 

ac
tiv

id
ad

es

Ár
ea

 R
es

po
ns

ab
le

:
Di

re
cc

ió
n 

de
 A

te
nc

ió
n 

a 
Pe

rs
on

as
Vu

ln
er

ab
le

s y
 C

en
tro

s A
sis

te
nc

ia
le

s

Di
sp

on
ib

ili
da

d:
Pú

bl
ica

Un
id

ad
 d

e 
An

ál
isi

s:
Me

no
re

s

Co
be

rtu
ra

 y 
De

sa
gr

eg
ac

ió
n

Ge
og

rá
fic

a:
Mu

ni
cip

al

Pe
rio

di
cid

ad
:

Me
ns

ua
l

Fe
ch

a 
de

 P
ub

lic
ac

ió
n:

Di
ez

 d
ía

s p
os

te
rio

re
s a

l t
ér

m
in

o 
de

l p
er

io
do

El
 in

di
ca

do
r m

ue
st

ra
 e

l p
or

ce
nt

aj
e 

de
 a

te
nc

ió
n 

de
ni

ña
s, 

ni
ño

s y
 a

do
le

sc
en

te
s e

n 
lo

s C
en

tro
s

As
ist

en
cia

le
s.

De
fin

ici
ón

:

Pe
rio

do
s/

Me
ta

s:
 1

 =
 2

5,
 2

 =
 5

0,
 3

 =
 7

5,
 4

 =
 1

00



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 2067 

ID
:

12
7-

12
70

10
00

09
07

0E
02

5-
78

12
7 

S
is

te
m

a 
pa

ra
 e

l D
es

ar
ro

llo
 In

te
gr

al
 d

e 
la

 F
am

ili
a 

(D
if

-T
ab

as
co

)
D

ep
en

de
nc

ia
:

M
at

ri
z 

de
 In

di
ca

do
re

s 
pa

ra
 R

es
ul

ta
do

s 
V

al
id

ad
a

P
ro

gr
am

a:

U
ni

da
d 

A
dm

in
is

tr
at

iv
a:

A
ct

iv
id

ad
 In

st
it

uc
io

na
l:

C
oo

rd
in

ac
ió

n 
G

en
er

al

A
si

st
en

ci
a 

S
oc

ia
l, 

C
om

un
ita

ri
a 

y 
B

en
ef

ic
en

ci
a 

P
ub

lic
a 

Ju
st

a 
y 

Eq
ui

ta
tiv

a 
a 

G
ru

po
s 

Vu
ln

er
ab

le
s

E0
25

-A
te

nc
ió

n 
a 

Fa
m

ili
as

 y
 P

ob
la

ci
ón

 V
ul

ne
ra

bl
e

Fi
na

lid
ad

:

S
ub

fu
nc

ió
n:

Fu
nc

ió
n:

D
es

ar
ro

llo
 S

oc
ia

l

P
ro

te
cc

ió
n 

S
oc

ia
l

O
tr

os
 d

e 
S

eg
ur

id
ad

 S
oc

ia
l y

 A
si

st
en

ci
a 

S
oc

ia
l

O
bj

et
iv

o
M

ed
io

 d
e 

V
er

if
ic

ac
ió

n
In

di
ca

do
r

N
iv

el
S

up
ue

st
o

Ac
tiv

id
ad

 2
.2

Pr
ot

ec
ció

n 
y a

sis
te

nc
ia

 a
 m

uj
er

es
 ví

ct
im

as
 d

e 
m

al
tra

to
.

La
s 

m
uj

er
es

 v
íc

tim
as

 d
el

 m
al

tr
at

o 
so

n
ca

na
liz

ad
as

 p
or

 la
s 

in
st

an
cia

s 
pe

rti
ne

nt
es

 a
lo

s 
Ce

nt
ro

s 
As

is
te

nc
ia

le
s 

de
l S

is
te

m
a 

DI
F

Ta
ba

sc
o.

No
m

br
e:

Po
rc

en
ta

je
 d

e 
m

uj
er

es
 a

te
nd

id
as

 e
n 

el
 C

en
tro

 d
e

At
en

ció
n 

a 
la

 M
uj

er
.

Ti
po

:
Ge

st
ió

n

Di
m

en
sió

n:
Ef

ica
cia

Ám
bi

to
:

Pr
oc

es
os

Mé
to

do
 d

e 
Cá

lc
ul

o:
To

ta
l d

e 
m

uj
er

es
 a

te
nd

id
as

 e
n 

el
 p

er
io

do
 so

br
e 

el
To

ta
l d

e 
m

uj
er

es
 p

ro
gr

am
ad

as
 a

 e
nt

en
de

r
du

ra
nt

e 
el

 e
je

rc
ici

o, 
lo

 a
nt

er
io

r p
or

 ci
en

.

Al
go

rit
m

o:

Va
lo

r L
ín

ea
 B

as
e:

10
0

Añ
o 

Lín
ea

 B
as

e:
20

18

Pe
rio

di
cid

ad
:

Tr
im

es
tra

l

No
m

br
e:

In
fo

rm
e 

m
en

su
al

 d
e 

ac
tiv

id
ad

es

Ár
ea

 R
es

po
ns

ab
le

:
Di

re
cc

ió
n 

de
 A

te
nc

ió
n 

a 
Pe

rs
on

as
Vu

ln
er

ab
le

s y
 C

en
tro

s A
sis

te
nc

ia
le

s

Di
sp

on
ib

ili
da

d:
Pú

bl
ica

Un
id

ad
 d

e 
An

ál
isi

s:
m

uj
er

es
 m

al
tra

ta
da

s

Co
be

rtu
ra

 y 
De

sa
gr

eg
ac

ió
n

Ge
og

rá
fic

a:
Mu

ni
cip

al

Pe
rio

di
cid

ad
:

Me
ns

ua
l

Fe
ch

a 
de

 P
ub

lic
ac

ió
n:

Di
ez

 d
ía

s p
os

te
rio

re
s a

l t
ér

m
in

o 
de

l p
er

io
do

El
 in

di
ca

do
r m

ue
st

ra
 e

l p
or

ce
nt

aj
e 

de
 a

te
nc

ió
n 

de
m

uj
er

es
 e

n 
el

 C
en

tro
 d

e 
At

en
ció

n 
a 

la
 M

uj
er

.
De

fin
ici

ón
:

Pe
rio

do
s/

Me
ta

s:
 1

 =
 2

5,
 2

 =
 5

0,
 3

 =
 7

5,
 4

 =
 1

00



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 2068 

ID
:

12
7-

12
70

10
00

09
07

0E
02

5-
78

12
7 

S
is

te
m

a 
pa

ra
 e

l D
es

ar
ro

llo
 In

te
gr

al
 d

e 
la

 F
am

ili
a 

(D
if

-T
ab

as
co

)
D

ep
en

de
nc

ia
:

M
at

ri
z 

de
 In

di
ca

do
re

s 
pa

ra
 R

es
ul

ta
do

s 
V

al
id

ad
a

P
ro

gr
am

a:

U
ni

da
d 

A
dm

in
is

tr
at

iv
a:

A
ct

iv
id

ad
 In

st
it

uc
io

na
l:

C
oo

rd
in

ac
ió

n 
G

en
er

al

A
si

st
en

ci
a 

S
oc

ia
l, 

C
om

un
ita

ri
a 

y 
B

en
ef

ic
en

ci
a 

P
ub

lic
a 

Ju
st

a 
y 

Eq
ui

ta
tiv

a 
a 

G
ru

po
s 

Vu
ln

er
ab

le
s

E0
25

-A
te

nc
ió

n 
a 

Fa
m

ili
as

 y
 P

ob
la

ci
ón

 V
ul

ne
ra

bl
e

Fi
na

lid
ad

:

S
ub

fu
nc

ió
n:

Fu
nc

ió
n:

D
es

ar
ro

llo
 S

oc
ia

l

P
ro

te
cc

ió
n 

S
oc

ia
l

O
tr

os
 d

e 
S

eg
ur

id
ad

 S
oc

ia
l y

 A
si

st
en

ci
a 

S
oc

ia
l

O
bj

et
iv

o
M

ed
io

 d
e 

V
er

if
ic

ac
ió

n
In

di
ca

do
r

N
iv

el
S

up
ue

st
o

Ac
tiv

id
ad

 3
.1

Al
im

en
ta

ci
ón

 e
n 

el
 A

lb
er

gu
e 

pa
ra

 F
am

ili
ar

es
 d

e
En

fe
rm

os
La

s 
pe

rs
on

as
 e

n 
sit

ua
ció

n 
de

 v
ul

ne
ra

bi
lid

ad
so

lic
ita

n 
se

rv
ic

io
s 

de
 a

lim
en

ta
ci

ón
 e

n 
el

Al
be

rg
ue

 p
ar

a 
Fa

m
ili

ar
es

 d
e 

En
fe

rm
os

.

No
m

br
e:

Po
rc

en
ta

je
 d

e 
se

rv
ici

os
 d

e 
al

im
en

ta
ció

n 
en

 e
l

Al
be

rg
ue

 p
ar

a 
Fa

m
ili

ar
es

 d
el

 S
ist

em
a 

DI
F

Ti
po

:
Ge

st
ió

n

Di
m

en
sió

n:
Ef

ica
cia

Ám
bi

to
:

Pr
oc

es
os

Mé
to

do
 d

e 
Cá

lc
ul

o:
To

ta
l d

e 
se

rv
ici

os
 d

e 
al

im
en

ta
ció

n 
ot

or
ga

do
s e

n
el

 p
er

io
do

 so
br

e 
el

 T
ot

al
 d

e 
se

rv
ici

os
al

im
en

ta
rio

s p
ro

gr
am

ad
os

 e
n 

el
 e

je
rc

ici
o, 

lo
an

te
rio

r p
or

 ci
en

.

Al
go

rit
m

o:

Va
lo

r L
ín

ea
 B

as
e:

10
0

Añ
o 

Lín
ea

 B
as

e:
20

18

Pe
rio

di
cid

ad
:

Tr
im

es
tra

l

No
m

br
e:

In
fo

rm
e 

m
en

su
al

 d
e 

ac
tiv

id
ad

es

Ár
ea

 R
es

po
ns

ab
le

:
Di

re
cc

ió
n 

de
 A

te
nc

ió
n 

a 
Pe

rs
on

as
Vu

ln
er

ab
le

s y
 C

en
tro

s A
sis

te
nc

ia
le

s

Di
sp

on
ib

ili
da

d:
Pú

bl
ica

Un
id

ad
 d

e 
An

ál
isi

s:
se

rv
ici

os
 d

e 
al

im
en

ta
ció

n

Co
be

rtu
ra

 y 
De

sa
gr

eg
ac

ió
n

Ge
og

rá
fic

a:
Mu

ni
cip

al

Pe
rio

di
cid

ad
:

Me
ns

ua
l

Fe
ch

a 
de

 P
ub

lic
ac

ió
n:

Di
ez

 d
ía

s p
os

te
rio

re
s a

l t
ér

m
in

o 
de

l p
er

io
do

Co
be

rtu
ra

 e
xp

re
sa

da
 e

n 
po

rc
en

ta
je

 d
e 

ra
cio

ne
s

al
im

en
tic

ia
s o

to
rg

ad
as

 e
n 

el
 p

er
io

do
 fr

en
te

 a
l

to
ta

l d
e 

ra
cio

ne
s a

lim
en

tic
ia

s o
to

rg
ad

as
 e

n 
el

ej
er

cic
io

 a
nt

er
io

r

De
fin

ici
ón

:

Pe
rio

do
s/

Me
ta

s:
 1

 =
 2

5,
 2

 =
 5

0,
 3

 =
 7

5,
 4

 =
 1

00



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 2069 

ID
:

12
7-

12
70

10
00

09
07

0E
02

5-
78

12
7 

S
is

te
m

a 
pa

ra
 e

l D
es

ar
ro

llo
 In

te
gr

al
 d

e 
la

 F
am

ili
a 

(D
if

-T
ab

as
co

)
D

ep
en

de
nc

ia
:

M
at

ri
z 

de
 In

di
ca

do
re

s 
pa

ra
 R

es
ul

ta
do

s 
V

al
id

ad
a

P
ro

gr
am

a:

U
ni

da
d 

A
dm

in
is

tr
at

iv
a:

A
ct

iv
id

ad
 In

st
it

uc
io

na
l:

C
oo

rd
in

ac
ió

n 
G

en
er

al

A
si

st
en

ci
a 

S
oc

ia
l, 

C
om

un
ita

ri
a 

y 
B

en
ef

ic
en

ci
a 

P
ub

lic
a 

Ju
st

a 
y 

Eq
ui

ta
tiv

a 
a 

G
ru

po
s 

Vu
ln

er
ab

le
s

E0
25

-A
te

nc
ió

n 
a 

Fa
m

ili
as

 y
 P

ob
la

ci
ón

 V
ul

ne
ra

bl
e

Fi
na

lid
ad

:

S
ub

fu
nc

ió
n:

Fu
nc

ió
n:

D
es

ar
ro

llo
 S

oc
ia

l

P
ro

te
cc

ió
n 

S
oc

ia
l

O
tr

os
 d

e 
S

eg
ur

id
ad

 S
oc

ia
l y

 A
si

st
en

ci
a 

S
oc

ia
l

O
bj

et
iv

o
M

ed
io

 d
e 

V
er

if
ic

ac
ió

n
In

di
ca

do
r

N
iv

el
S

up
ue

st
o

Ac
tiv

id
ad

 3
.2

Pr
ot

ec
ció

n 
y 

As
ist

en
cia

 e
n 

el
 A

lb
er

gu
e 

pa
ra

 F
am

ili
ar

es
de

 E
nf

er
m

os
La

s 
pe

rs
on

as
 e

n 
sit

ua
ció

n 
de

 v
ul

ne
ra

bi
lid

ad
so

lic
ita

n 
as

is
te

nc
ia

 e
n 

el
 A

lb
er

gu
e 

pa
ra

Fa
m

ili
ar

es
 d

e 
En

fe
rm

os
.

No
m

br
e:

Po
rc

en
ta

je
 d

e 
se

rv
ici

os
 o

to
rg

ad
os

 d
e 

pr
ot

ec
ció

n 
y

as
ist

en
cia

 e
n 

el
 A

lb
er

gu
e 

pa
ra

 Fa
m

ili
ar

es
 d

e

Ti
po

:
Ge

st
ió

n

Di
m

en
sió

n:
Ef

ica
cia

Ám
bi

to
:

Pr
oc

es
os

Mé
to

do
 d

e 
Cá

lc
ul

o:
To

ta
l d

e 
se

rv
ici

os
 o

to
rg

ad
a 

en
 e

l p
er

io
do

 so
br

e 
el

To
ta

l d
e 

se
rv

ici
os

 p
ro

gr
am

ad
a 

en
 e

l p
er

io
do

, l
o

an
te

rio
r p

or
 ci

en
.

Al
go

rit
m

o:

Va
lo

r L
ín

ea
 B

as
e:

10
0

Añ
o 

Lín
ea

 B
as

e:
20

18

Pe
rio

di
cid

ad
:

Tr
im

es
tra

l

No
m

br
e:

In
fo

rm
e 

m
en

su
al

 d
e 

ac
tiv

id
ad

es

Ár
ea

 R
es

po
ns

ab
le

:
Di

re
cc

ió
n 

de
 A

te
nc

ió
n 

a 
Pe

rs
on

as
Vu

ln
er

ab
le

s y
 C

en
tro

s A
sis

te
nc

ia
le

s

Di
sp

on
ib

ili
da

d:
Pú

bl
ica

Un
id

ad
 d

e 
An

ál
isi

s:
se

rv
ici

os
 d

e 
pr

ot
ec

ció
n

Co
be

rtu
ra

 y 
De

sa
gr

eg
ac

ió
n

Ge
og

rá
fic

a:
Mu

ni
cip

al

Pe
rio

di
cid

ad
:

Me
ns

ua
l

Fe
ch

a 
de

 P
ub

lic
ac

ió
n:

Di
ez

 d
ía

s p
os

te
rio

re
s a

l t
ér

m
in

o 
de

l p
er

io
do

El
 in

di
ca

do
r m

ue
st

ra
 e

l p
or

ce
nt

aj
e 

de
 a

te
nc

ió
n 

en
el

 A
lb

er
gu

e 
pa

ra
 Fa

m
ili

ar
es

 d
e 

En
fe

rm
os

De
fin

ici
ón

:

Pe
rio

do
s/

Me
ta

s:
 1

 =
 2

5,
 2

 =
 5

0,
 3

 =
 7

5,
 4

 =
 1

00



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 2070 

ID
:

12
7-

12
70

10
00

09
07

0E
02

5-
78

12
7 

S
is

te
m

a 
pa

ra
 e

l D
es

ar
ro

llo
 In

te
gr

al
 d

e 
la

 F
am

ili
a 

(D
if

-T
ab

as
co

)
D

ep
en

de
nc

ia
:

M
at

ri
z 

de
 In

di
ca

do
re

s 
pa

ra
 R

es
ul

ta
do

s 
V

al
id

ad
a

P
ro

gr
am

a:

U
ni

da
d 

A
dm

in
is

tr
at

iv
a:

A
ct

iv
id

ad
 In

st
it

uc
io

na
l:

C
oo

rd
in

ac
ió

n 
G

en
er

al

A
si

st
en

ci
a 

S
oc

ia
l, 

C
om

un
ita

ri
a 

y 
B

en
ef

ic
en

ci
a 

P
ub

lic
a 

Ju
st

a 
y 

Eq
ui

ta
tiv

a 
a 

G
ru

po
s 

Vu
ln

er
ab

le
s

E0
25

-A
te

nc
ió

n 
a 

Fa
m

ili
as

 y
 P

ob
la

ci
ón

 V
ul

ne
ra

bl
e

Fi
na

lid
ad

:

S
ub

fu
nc

ió
n:

Fu
nc

ió
n:

D
es

ar
ro

llo
 S

oc
ia

l

P
ro

te
cc

ió
n 

S
oc

ia
l

O
tr

os
 d

e 
S

eg
ur

id
ad

 S
oc

ia
l y

 A
si

st
en

ci
a 

S
oc

ia
l

O
bj

et
iv

o
M

ed
io

 d
e 

V
er

if
ic

ac
ió

n
In

di
ca

do
r

N
iv

el
S

up
ue

st
o

Ac
tiv

id
ad

 4
.1

At
en

ci
ón

 a
 n

iñ
as

 y
 n

iñ
os

 e
n 

lo
s 

Ce
nt

ro
s 

de
 D

es
ar

ro
llo

In
fa

nt
il 

m
ed

ia
nt

e 
ra

ci
on

es
 a

lim
en

tic
ia

s.
Lo

s n
iñ

os
 re

cib
en

 e
l s

er
vic

io
 d

e 
al

im
en

ta
ció

n
qu

e 
br

in
da

n 
lo

s 
Ce

nt
ro

s 
de

 D
es

ar
ro

llo
In

fa
nt

il.

No
m

br
e:

Po
rc

en
ta

je
 d

e 
co

be
rtu

ra
 a

lim
en

ta
ria

 e
n 

lo
s

Ce
nt

ro
s d

e 
De

sa
rro

llo
 In

fa
nt

il.

Ti
po

:
Ge

st
ió

n

Di
m

en
sió

n:
Ef

ica
cia

Ám
bi

to
:

Pr
oc

es
os

Mé
to

do
 d

e 
Cá

lc
ul

o:
To

ta
l d

e 
ra

cio
ne

s a
lim

en
tic

ia
s s

er
vid

as
 d

el
pe

rio
do

 so
br

e 
el

 T
ot

al
 d

e 
ra

cio
ne

s a
lim

en
tic

ia
s

pr
og

ra
m

ad
as

 d
el

 p
er

io
do

, l
o 

an
te

rio
r p

or
 ci

en
.

Al
go

rit
m

o:

Va
lo

r L
ín

ea
 B

as
e:

68

Añ
o 

Lín
ea

 B
as

e:
20

19

Pe
rio

di
cid

ad
:

Tr
im

es
tra

l

No
m

br
e:

Nu
m

er
ar

ia
s d

e 
Se

cr
et

ar
ía

 T
éc

ni
ca

Ár
ea

 R
es

po
ns

ab
le

:
Di

re
cc

ió
n 

de
 O

rie
nt

ac
ió

n 
Fa

m
ili

ar
 y

As
ist

en
cia

 S
oc

ia
l

Di
sp

on
ib

ili
da

d:
Pú

bl
ica

Un
id

ad
 d

e 
An

ál
isi

s:
Ra

cio
ne

s a
lim

en
tic

ia
s

Co
be

rtu
ra

 y 
De

sa
gr

eg
ac

ió
n

Ge
og

rá
fic

a:
Mu

ni
cip

al

Pe
rio

di
cid

ad
:

Me
ns

ua
l

Fe
ch

a 
de

 P
ub

lic
ac

ió
n:

Di
ez

 d
ía

s p
os

te
rio

re
s a

l t
ér

m
in

o 
de

l p
er

io
do

El
 in

di
ca

do
r m

ue
st

ra
 la

 re
la

ció
n 

po
rc

en
tu

al
 d

e 
la

s
ra

cio
ne

s a
lim

en
tic

ia
s s

er
vid

as
, e

n 
re

la
ció

n 
a 

la
s

ra
cio

ne
s a

lim
en

tic
ia

s p
ro

gr
am

ad
as

.

De
fin

ici
ón

:

Pe
rio

do
s/

Me
ta

s:
 1

 =
 1

7,
 2

 =
 3

4,
 3

 =
 5

1,
 4

 =
 6

8



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 2071 

ID
:

12
7-

12
70

10
00

09
07

0E
02

5-
78

12
7 

S
is

te
m

a 
pa

ra
 e

l D
es

ar
ro

llo
 In

te
gr

al
 d

e 
la

 F
am

ili
a 

(D
if

-T
ab

as
co

)
D

ep
en

de
nc

ia
:

M
at

ri
z 

de
 In

di
ca

do
re

s 
pa

ra
 R

es
ul

ta
do

s 
V

al
id

ad
a

P
ro

gr
am

a:

U
ni

da
d 

A
dm

in
is

tr
at

iv
a:

A
ct

iv
id

ad
 In

st
it

uc
io

na
l:

C
oo

rd
in

ac
ió

n 
G

en
er

al

A
si

st
en

ci
a 

S
oc

ia
l, 

C
om

un
ita

ri
a 

y 
B

en
ef

ic
en

ci
a 

P
ub

lic
a 

Ju
st

a 
y 

Eq
ui

ta
tiv

a 
a 

G
ru

po
s 

Vu
ln

er
ab

le
s

E0
25

-A
te

nc
ió

n 
a 

Fa
m

ili
as

 y
 P

ob
la

ci
ón

 V
ul

ne
ra

bl
e

Fi
na

lid
ad

:

S
ub

fu
nc

ió
n:

Fu
nc

ió
n:

D
es

ar
ro

llo
 S

oc
ia

l

P
ro

te
cc

ió
n 

S
oc

ia
l

O
tr

os
 d

e 
S

eg
ur

id
ad

 S
oc

ia
l y

 A
si

st
en

ci
a 

S
oc

ia
l

O
bj

et
iv

o
M

ed
io

 d
e 

V
er

if
ic

ac
ió

n
In

di
ca

do
r

N
iv

el
S

up
ue

st
o

Ac
tiv

id
ad

 4
.2

At
en

ci
on

es
 in

te
gr

al
es

 e
n 

lo
s 

Ce
nt

ro
s 

de
 D

es
ar

ro
llo

In
fa

nt
il.

Lo
s n

iñ
os

 re
cib

en
 lo

s s
er

vic
io

s d
e 

at
en

cio
ne

s
m

ed
ic

as
, 

ps
ic

ol
óg

ic
as

, 
nu

tr
ic

io
na

le
s,

od
on

to
lo

gí
as

, p
ed

ag
óg

ic
as

 y
 d

e 
tr

ab
aj

o
so

ci
al

 q
ue

 s
e 

br
in

da
n 

en
 l

os
 C

en
tr

os
 d

e
De

sa
rr

ol
lo

 In
fa

nt
il.

No
m

br
e:

Po
rc

en
ta

je
 d

e 
co

be
rtu

ra
 d

e 
at

en
ció

n 
in

te
gr

al
 e

n
lo

s C
en

tro
s d

e 
De

sa
rro

llo
 In

fa
nt

il

Ti
po

:
Ge

st
ió

n

Di
m

en
sió

n:
Ef

ica
cia

Ám
bi

to
:

Pr
oc

es
os

Mé
to

do
 d

e 
Cá

lc
ul

o:
Pr

om
ed

io
 d

e 
at

en
cio

ne
s m

en
su

al
es

 re
al

iza
da

s e
n

el
 p

er
io

do
 so

br
e 

el
 to

ta
l d

e 
la

 m
at

ric
ul

a 
de

 lo
s

Ce
nt

ro
s d

e 
De

sa
rro

llo
 In

fa
nt

il

Al
go

rit
m

o:

Va
lo

r L
ín

ea
 B

as
e:

3.
8

Añ
o 

Lín
ea

 B
as

e:
20

19

Pe
rio

di
cid

ad
:

Tr
im

es
tra

l

No
m

br
e:

Nu
m

er
ar

ia
s d

e 
Se

cr
et

ar
ía

 T
éc

ni
ca

Ár
ea

 R
es

po
ns

ab
le

:
Di

re
cc

ió
n 

de
 O

rie
nt

ac
ió

n 
Fa

m
ili

ar
 y

As
ist

en
cia

 S
oc

ia
l

Di
sp

on
ib

ili
da

d:
Pú

bl
ica

Un
id

ad
 d

e 
An

ál
isi

s:
At

en
cio

ne
s

Co
be

rtu
ra

 y 
De

sa
gr

eg
ac

ió
n

Ge
og

rá
fic

a:
Mu

ni
cip

al

Pe
rio

di
cid

ad
:

Me
ns

ua
l

Fe
ch

a 
de

 P
ub

lic
ac

ió
n:

Di
ez

 d
ía

s p
os

te
rio

re
s a

l t
ér

m
in

o 
de

l p
er

io
do

El
 in

di
ca

do
r m

ue
st

ra
 e

l p
ro

m
ed

io
 d

e 
la

s
at

en
cio

ne
s q

ue
 re

cib
en

 lo
s n

iñ
os

 e
n 

el
 p

er
io

do
.

De
fin

ici
ón

:

Pe
rio

do
s/

Me
ta

s:
 1

 =
 3

.5
, 2

 =
 3

.8
, 3

 =
 3

.8
, 4

 =
 3

.5



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 2072 

ID
:

12
7-

12
70

10
00

09
07

0E
02

5-
78

12
7 

S
is

te
m

a 
pa

ra
 e

l D
es

ar
ro

llo
 In

te
gr

al
 d

e 
la

 F
am

ili
a 

(D
if

-T
ab

as
co

)
D

ep
en

de
nc

ia
:

M
at

ri
z 

de
 In

di
ca

do
re

s 
pa

ra
 R

es
ul

ta
do

s 
V

al
id

ad
a

P
ro

gr
am

a:

U
ni

da
d 

A
dm

in
is

tr
at

iv
a:

A
ct

iv
id

ad
 In

st
it

uc
io

na
l:

C
oo

rd
in

ac
ió

n 
G

en
er

al

A
si

st
en

ci
a 

S
oc

ia
l, 

C
om

un
ita

ri
a 

y 
B

en
ef

ic
en

ci
a 

P
ub

lic
a 

Ju
st

a 
y 

Eq
ui

ta
tiv

a 
a 

G
ru

po
s 

Vu
ln

er
ab

le
s

E0
25

-A
te

nc
ió

n 
a 

Fa
m

ili
as

 y
 P

ob
la

ci
ón

 V
ul

ne
ra

bl
e

Fi
na

lid
ad

:

S
ub

fu
nc

ió
n:

Fu
nc

ió
n:

D
es

ar
ro

llo
 S

oc
ia

l

P
ro

te
cc

ió
n 

S
oc

ia
l

O
tr

os
 d

e 
S

eg
ur

id
ad

 S
oc

ia
l y

 A
si

st
en

ci
a 

S
oc

ia
l

O
bj

et
iv

o
M

ed
io

 d
e 

V
er

if
ic

ac
ió

n
In

di
ca

do
r

N
iv

el
S

up
ue

st
o

Ac
tiv

id
ad

 5
.1

At
en

ció
n 

a 
us

ua
rio

s e
n 

ta
lle

re
s f

or
m

at
ivo

s.
Lo

s 
us

ua
ri

os
 a

si
st

en
 a

 l
os

 t
al

le
re

s
fo

rm
at

ivo
s  

qu
e 

br
in

da
 e

l C
en

tro
 d

e 
At

en
ció

n
al

 A
do

le
sc

en
te

 T
ab

as
qu

eñ
o.

No
m

br
e:

Pr
om

ed
io

 d
e 

la
s a

te
nc

io
ne

s e
n 

Ta
lle

re
s

fo
rm

at
ivo

s e
n 

el
 C

AA
T

Ti
po

:
Ge

st
ió

n

Di
m

en
sió

n:
Ef

ica
cia

Ám
bi

to
:

Pr
oc

es
os

Mé
to

do
 d

e 
Cá

lc
ul

o:
El

 n
úm

er
o 

de
 a

te
nc

io
ne

s a
 u

su
ar

io
s e

n 
lo

s
ta

lle
re

s f
or

m
at

ivo
s p

or
 ti

po
 d

e 
ta

lle
r s

ob
re

 e
l

to
ta

l d
e 

at
en

cio
ne

s a
 u

su
ar

io
s e

n 
lo

s t
al

le
re

s
fo

rm
at

ivo
s

Al
go

rit
m

o:

Va
lo

r L
ín

ea
 B

as
e:

1.
3

Añ
o 

Lín
ea

 B
as

e:
20

18

Pe
rio

di
cid

ad
:

Tr
im

es
tra

l

No
m

br
e:

Nu
m

er
ar

ia
s d

e 
Se

cr
et

ar
ía

 T
éc

ni
ca

Ár
ea

 R
es

po
ns

ab
le

:
Di

re
cc

ió
n 

de
 O

rie
nt

ac
ió

n 
Fa

m
ili

ar
 y

As
ist

en
cia

 S
oc

ia
l

Di
sp

on
ib

ili
da

d:
Pú

bl
ica

Un
id

ad
 d

e 
An

ál
isi

s:
at

en
cio

ne
s

Co
be

rtu
ra

 y 
De

sa
gr

eg
ac

ió
n

Ge
og

rá
fic

a:
Mu

ni
cip

al

Pe
rio

di
cid

ad
:

Me
ns

ua
l

Fe
ch

a 
de

 P
ub

lic
ac

ió
n:

Di
ez

 d
ía

s p
os

te
rio

re
s a

l t
ér

m
in

o 
de

l p
er

io
do

El
 in

di
ca

do
r m

ue
st

ra
 e

l p
ro

m
ed

io
 d

e 
la

s
at

en
cio

ne
s a

 u
su

ar
io

s e
n 

lo
s t

al
le

re
s f

or
m

at
ivo

s.
De

fin
ici

ón
:

Pe
rio

do
s/

Me
ta

s:
 1

 =
 1

.5
, 2

 =
 1

.3
, 3

 =
 1

.3
, 4

 =
 1

.5



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 2073 

ID
:

12
7-

12
70

10
00

09
07

0E
02

5-
78

12
7 

S
is

te
m

a 
pa

ra
 e

l D
es

ar
ro

llo
 In

te
gr

al
 d

e 
la

 F
am

ili
a 

(D
if

-T
ab

as
co

)
D

ep
en

de
nc

ia
:

M
at

ri
z 

de
 In

di
ca

do
re

s 
pa

ra
 R

es
ul

ta
do

s 
V

al
id

ad
a

P
ro

gr
am

a:

U
ni

da
d 

A
dm

in
is

tr
at

iv
a:

A
ct

iv
id

ad
 In

st
it

uc
io

na
l:

C
oo

rd
in

ac
ió

n 
G

en
er

al

A
si

st
en

ci
a 

S
oc

ia
l, 

C
om

un
ita

ri
a 

y 
B

en
ef

ic
en

ci
a 

P
ub

lic
a 

Ju
st

a 
y 

Eq
ui

ta
tiv

a 
a 

G
ru

po
s 

Vu
ln

er
ab

le
s

E0
25

-A
te

nc
ió

n 
a 

Fa
m

ili
as

 y
 P

ob
la

ci
ón

 V
ul

ne
ra

bl
e

Fi
na

lid
ad

:

S
ub

fu
nc

ió
n:

Fu
nc

ió
n:

D
es

ar
ro

llo
 S

oc
ia

l

P
ro

te
cc

ió
n 

S
oc

ia
l

O
tr

os
 d

e 
S

eg
ur

id
ad

 S
oc

ia
l y

 A
si

st
en

ci
a 

S
oc

ia
l

O
bj

et
iv

o
M

ed
io

 d
e 

V
er

if
ic

ac
ió

n
In

di
ca

do
r

N
iv

el
S

up
ue

st
o

Ac
tiv

id
ad

 5
.2

At
en

ci
on

es
 In

te
gr

al
es

 d
e 

rie
sg

os
 p

si
co

so
ci

al
es

 a
 la

po
bl

ac
ió

n 
ob

je
tiv

o.
Lo

s u
su

ar
io

s a
sis

te
n 

a 
re

cib
ir 

la
s a

te
nc

io
ne

s
qu

e 
se

 b
ri

nd
an

 e
n 

re
la

ci
on

 a
 r

ie
sg

os
ps

ic
os

oc
ia

le
s.

No
m

br
e:

Pr
om

ed
io

 d
e 

At
en

cio
ne

s I
nt

eg
ra

le
s s

ob
re

 ri
es

go
s

ps
ico

so
cia

le
s a

 la
 p

ob
la

ció
n 

de
l E

st
ad

o 
de

Ti
po

:
Ge

st
ió

n

Di
m

en
sió

n:
Ef

ica
cia

Ám
bi

to
:

Pr
oc

es
os

Mé
to

do
 d

e 
Cá

lc
ul

o:
Nu

m
er

o 
de

 a
te

nc
io

ne
s m

en
su

al
es

 re
al

iza
da

s  
de

ac
ue

rd
o 

a 
rie

sg
os

 p
sic

os
oc

ia
le

s s
ob

re
 e

l t
ot

al
 d

e
at

en
cio

ne
s r

ea
liz

ad
as

.

Al
go

rit
m

o:

Va
lo

r L
ín

ea
 B

as
e:

1.
2

Añ
o 

Lín
ea

 B
as

e:
20

19

Pe
rio

di
cid

ad
:

Tr
im

es
tra

l

No
m

br
e:

Nu
m

er
ar

ia
s d

e 
Se

cr
et

ar
ía

 T
éc

ni
ca

Ár
ea

 R
es

po
ns

ab
le

:
Di

re
cc

ió
n 

de
 O

rie
nt

ac
ió

n 
Fa

m
ili

ar
 y

As
ist

en
cia

 S
oc

ia
l

Di
sp

on
ib

ili
da

d:
Pú

bl
ica

Un
id

ad
 d

e 
An

ál
isi

s:
at

en
cio

ne
s i

nt
eg

ra
le

s

Co
be

rtu
ra

 y 
De

sa
gr

eg
ac

ió
n

Ge
og

rá
fic

a:
Mu

ni
cip

al

Pe
rio

di
cid

ad
:

Me
ns

ua
l

Fe
ch

a 
de

 P
ub

lic
ac

ió
n:

Di
ez

 d
ía

s p
os

te
rio

re
s a

l t
ér

m
in

o 
de

l p
er

io
do

El
 in

di
ca

do
r m

ue
st

ra
 e

l p
ro

m
ed

io
 d

e 
la

s
at

en
cio

ne
s p

ro
po

rc
io

na
da

 a
 lo

s u
su

ar
io

s s
ob

re
lo

s r
ie

sg
os

 p
sic

os
oc

ia
le

s, 
en

 e
l p

er
io

do
.

De
fin

ici
ón

:

Pe
rio

do
s/

Me
ta

s:
 1

 =
 1

.2
, 2

 =
 1

.1
, 3

 =
 1

.2
, 4

 =
 1

.5



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 2074 

ID
:

12
7-

12
70

10
00

09
07

0E
02

5-
78

12
7 

S
is

te
m

a 
pa

ra
 e

l D
es

ar
ro

llo
 In

te
gr

al
 d

e 
la

 F
am

ili
a 

(D
if

-T
ab

as
co

)
D

ep
en

de
nc

ia
:

M
at

ri
z 

de
 In

di
ca

do
re

s 
pa

ra
 R

es
ul

ta
do

s 
V

al
id

ad
a

P
ro

gr
am

a:

U
ni

da
d 

A
dm

in
is

tr
at

iv
a:

A
ct

iv
id

ad
 In

st
it

uc
io

na
l:

C
oo

rd
in

ac
ió

n 
G

en
er

al

A
si

st
en

ci
a 

S
oc

ia
l, 

C
om

un
ita

ri
a 

y 
B

en
ef

ic
en

ci
a 

P
ub

lic
a 

Ju
st

a 
y 

Eq
ui

ta
tiv

a 
a 

G
ru

po
s 

Vu
ln

er
ab

le
s

E0
25

-A
te

nc
ió

n 
a 

Fa
m

ili
as

 y
 P

ob
la

ci
ón

 V
ul

ne
ra

bl
e

Fi
na

lid
ad

:

S
ub

fu
nc

ió
n:

Fu
nc

ió
n:

D
es

ar
ro

llo
 S

oc
ia

l

P
ro

te
cc

ió
n 

S
oc

ia
l

O
tr

os
 d

e 
S

eg
ur

id
ad

 S
oc

ia
l y

 A
si

st
en

ci
a 

S
oc

ia
l

O
bj

et
iv

o
M

ed
io

 d
e 

V
er

if
ic

ac
ió

n
In

di
ca

do
r

N
iv

el
S

up
ue

st
o

Ac
tiv

id
ad

 6
.1

At
en

ció
n 

a 
la

s 
pe

rs
on

as
 e

n 
sit

ua
ció

n 
de

 v
ul

ne
ra

bi
lid

ad
qu

e 
so

lic
ita

n 
ap

oy
o 

y 
as

ist
en

cia
 s

oc
ia

l.
La

s 
pe

rs
on

as
 e

n 
sit

ua
ció

n 
de

 v
ul

ne
ra

bi
lid

ad
cu

m
pl

en
 c

on
 lo

s 
re

qu
is

ito
s 

es
ta

bl
ec

id
os

pa
ra

 a
cc

ed
er

 a
 lo

s 
ap

oy
os

 s
oc

ia
le

s.

No
m

br
e:

Po
rc

en
ta

je
 d

e 
at

en
ció

n 
a 

la
s s

ol
ici

tu
de

s d
e 

la
s

pe
rs

on
as

 e
n 

sit
ua

ció
n 

de
 vu

ln
er

ab
ili

da
d.

Ti
po

:
Ge

st
ió

n

Di
m

en
sió

n:
Ef

ica
cia

Ám
bi

to
:

Pr
oc

es
os

Mé
to

do
 d

e 
Cá

lc
ul

o:
To

ta
l d

e 
pe

rs
on

as
 e

n 
sit

ua
ció

n 
de

 vu
ln

er
ab

ili
da

d
at

en
di

da
s e

n 
el

 P
er

ío
do

 so
br

e 
el

 N
úm

er
o 

de
So

lic
itu

de
s R

ec
ib

id
as

 e
n 

el
 M

ism
o 

Pe
río

do
, l

o
an

te
rio

r p
or

 ci
en

.

Al
go

rit
m

o:

Va
lo

r L
ín

ea
 B

as
e:

95

Añ
o 

Lín
ea

 B
as

e:
20

18

Pe
rio

di
cid

ad
:

Tr
im

es
tra

l

No
m

br
e:

Re
po

rte
 M

en
su

al
 d

e 
Ge

st
ió

n

Ár
ea

 R
es

po
ns

ab
le

:
Di

re
cc

ió
n 

de
 A

te
nc

ió
n 

Ci
ud

ad
an

a

Di
sp

on
ib

ili
da

d:
Pú

bl
ica

Un
id

ad
 d

e 
An

ál
isi

s:
So

lic
itu

d 
de

 a
po

yo
s

Co
be

rtu
ra

 y 
De

sa
gr

eg
ac

ió
n

Ge
og

rá
fic

a:
Mu

ni
cip

al

Pe
rio

di
cid

ad
:

Me
ns

ua
l

Fe
ch

a 
de

 P
ub

lic
ac

ió
n:

Di
ez

 d
ía

s p
os

te
rio

re
s a

l t
ér

m
in

o 
de

l p
er

io
do

Di
fe

re
nc

ia
 m

os
tra

da
 e

n 
po

rc
en

ta
je

 d
e 

pe
rs

on
as

en
 si

tu
ac

ió
n 

de
 vu

ln
er

ab
ili

da
d 

at
en

di
da

s e
n 

el
pe

río
do

, f
re

nt
e 

al
 n

úm
er

o 
de

 so
lic

itu
de

s r
ec

ib
id

as
en

 e
l m

ism
o 

pe
río

do
.

De
fin

ici
ón

:

Pe
rio

do
s/

Me
ta

s:
 1

 =
 2

4,
 2

 =
 4

8,
 3

 =
 7

2,
 4

 =
 9

6



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 2075 

ID
:

12
7-

12
70

10
00

09
07

0E
02

5-
78

12
7 

S
is

te
m

a 
pa

ra
 e

l D
es

ar
ro

llo
 In

te
gr

al
 d

e 
la

 F
am

ili
a 

(D
if

-T
ab

as
co

)
D

ep
en

de
nc

ia
:

M
at

ri
z 

de
 In

di
ca

do
re

s 
pa

ra
 R

es
ul

ta
do

s 
V

al
id

ad
a

P
ro

gr
am

a:

U
ni

da
d 

A
dm

in
is

tr
at

iv
a:

A
ct

iv
id

ad
 In

st
it

uc
io

na
l:

C
oo

rd
in

ac
ió

n 
G

en
er

al

A
si

st
en

ci
a 

S
oc

ia
l, 

C
om

un
ita

ri
a 

y 
B

en
ef

ic
en

ci
a 

P
ub

lic
a 

Ju
st

a 
y 

Eq
ui

ta
tiv

a 
a 

G
ru

po
s 

Vu
ln

er
ab

le
s

E0
25

-A
te

nc
ió

n 
a 

Fa
m

ili
as

 y
 P

ob
la

ci
ón

 V
ul

ne
ra

bl
e

Fi
na

lid
ad

:

S
ub

fu
nc

ió
n:

Fu
nc

ió
n:

D
es

ar
ro

llo
 S

oc
ia

l

P
ro

te
cc

ió
n 

S
oc

ia
l

O
tr

os
 d

e 
S

eg
ur

id
ad

 S
oc

ia
l y

 A
si

st
en

ci
a 

S
oc

ia
l

O
bj

et
iv

o
M

ed
io

 d
e 

V
er

if
ic

ac
ió

n
In

di
ca

do
r

N
iv

el
S

up
ue

st
o

Ac
tiv

id
ad

 7
.1

Im
pl

em
en

ta
ci

ón
 d

e 
pa

qu
et

es
 a

lim
en

tic
io

s 
pa

ra
pe

rs
on

as
 s

itu
ac

ió
n 

de
 v

ul
ne

ra
bi

lid
ad

.
La

s 
pe

rs
on

as
 a

du
lta

s 
m

ay
or

es
 e

n 
si

tu
ac

ió
n

de
 vu

ln
er

ab
ili

da
d 

cu
m

pl
en

 co
n 

lo
s r

eq
ui

sit
os

es
ta

bl
ec

id
os

 p
ar

a 
ac

ce
de

r 
a 

lo
s 

pa
qu

et
es

al
im

en
tic

io
s.

No
m

br
e:

Po
rc

en
ta

je
 d

e 
pe

rs
on

as
 e

n 
sit

ua
ció

n 
de

vu
ln

er
ab

ili
da

d 
be

ne
fic

ia
da

s p
or

 p
aq

ue
te

s

Ti
po

:
Ge

st
ió

n

Di
m

en
sió

n:
Ef

ica
cia

Ám
bi

to
:

Pr
oc

es
os

Mé
to

do
 d

e 
Cá

lc
ul

o:
To

ta
l d

e 
Pe

rs
on

as
 B

en
ef

ici
ad

as
 co

n 
Pa

qu
et

es
Al

im
en

tic
io

s e
n 

el
 P

er
ío

do
 so

br
e 

el
 T

ot
al

 d
e

Pe
rs

on
as

 P
ro

gr
am

ad
as

 a
 B

en
ef

ici
ar

 co
n 

Pa
qu

et
es

Al
im

en
tic

io
s d

ur
an

te
 e

l E
je

rc
ici

o, 
lo

 a
nt

er
io

r p
or

cie
n.

Al
go

rit
m

o:

Va
lo

r L
ín

ea
 B

as
e:

10
0

Añ
o 

Lín
ea

 B
as

e:
20

18

Pe
rio

di
cid

ad
:

Se
m

es
tra

l

No
m

br
e:

Re
po

rte
 M

en
su

al
 d

e 
Ge

st
ió

n

Ár
ea

 R
es

po
ns

ab
le

:
Di

re
cc

ió
n 

de
 A

te
nc

ió
n 

Ci
ud

ad
an

a

Di
sp

on
ib

ili
da

d:
Pú

bl
ica

Un
id

ad
 d

e 
An

ál
isi

s:
Pe

rs
on

as
 b

en
ef

ici
ad

as

Co
be

rtu
ra

 y 
De

sa
gr

eg
ac

ió
n

Ge
og

rá
fic

a:
Mu

ni
cip

al

Pe
rio

di
cid

ad
:

Me
ns

ua
l

Fe
ch

a 
de

 P
ub

lic
ac

ió
n:

Di
ez

 d
ía

s p
os

te
rio

re
s a

l t
ér

m
in

o 
de

l p
er

io
do

Mu
es

tra
 e

l p
or

ce
nt

aj
e 

de
 cu

m
pl

im
ie

nt
o 

de
en

tre
ga

 d
e 

lo
s a

po
yo

s a
lim

en
tic

io
s a

 la
 p

ob
la

ció
n

ob
je

tiv
o.

De
fin

ici
ón

:

Pe
rio

do
s/

Me
ta

s:
 1

 =
 5

0,
 2

 =
 1

00



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 2076 

ID
:

12
7-

12
70

10
00

09
07

0E
02

5-
78

12
7 

S
is

te
m

a 
pa

ra
 e

l D
es

ar
ro

llo
 In

te
gr

al
 d

e 
la

 F
am

ili
a 

(D
if

-T
ab

as
co

)
D

ep
en

de
nc

ia
:

M
at

ri
z 

de
 In

di
ca

do
re

s 
pa

ra
 R

es
ul

ta
do

s 
V

al
id

ad
a

P
ro

gr
am

a:

U
ni

da
d 

A
dm

in
is

tr
at

iv
a:

A
ct

iv
id

ad
 In

st
it

uc
io

na
l:

C
oo

rd
in

ac
ió

n 
G

en
er

al

A
si

st
en

ci
a 

S
oc

ia
l, 

C
om

un
ita

ri
a 

y 
B

en
ef

ic
en

ci
a 

P
ub

lic
a 

Ju
st

a 
y 

Eq
ui

ta
tiv

a 
a 

G
ru

po
s 

Vu
ln

er
ab

le
s

E0
25

-A
te

nc
ió

n 
a 

Fa
m

ili
as

 y
 P

ob
la

ci
ón

 V
ul

ne
ra

bl
e

Fi
na

lid
ad

:

S
ub

fu
nc

ió
n:

Fu
nc

ió
n:

D
es

ar
ro

llo
 S

oc
ia

l

P
ro

te
cc

ió
n 

S
oc

ia
l

O
tr

os
 d

e 
S

eg
ur

id
ad

 S
oc

ia
l y

 A
si

st
en

ci
a 

S
oc

ia
l

O
bj

et
iv

o
M

ed
io

 d
e 

V
er

if
ic

ac
ió

n
In

di
ca

do
r

N
iv

el
S

up
ue

st
o

Ac
tiv

id
ad

 7
.2

Im
pl

em
en

ta
ci

ón
 d

e 
ap

oy
os

 s
oc

ia
le

s 
de

 m
at

er
ia

l p
ar

a
ci

ru
gí

a 
y 

as
í 

co
m

o 
eq

ui
po

s 
m

éd
ic

os
 o

to
rg

ad
os

 a
pe

rs
on

as
 e

n 
si

tu
ac

ió
n 

de
 v

ul
ne

ra
bi

lid
ad

.

La
s 

pe
rs

on
as

 e
n 

sit
ua

ció
n 

de
 v

ul
ne

ra
bi

lid
ad

cu
m

pl
en

 c
on

 lo
s 

re
qu

is
ito

s 
es

ta
bl

ec
id

os
pa

ra
 a

cc
ed

er
 a

 lo
s 

ap
oy

os
 d

e 
m

at
er

ia
l p

ar
a

ci
ru

gí
a 

y 
eq

ui
po

s 
m

éd
ic

os
.

No
m

br
e:

Po
rc

en
ta

je
 d

e 
en

tre
ga

 d
e 

ap
oy

os
 so

cia
le

s c
on

m
at

er
ia

l p
ar

a 
cir

ug
ía

 y 
as

í c
om

o 
eq

ui
po

s m
éd

ico
s

Ti
po

:
Ge

st
ió

n

Di
m

en
sió

n:
Ef

ica
cia

Ám
bi

to
:

Pr
oc

es
os

Mé
to

do
 d

e 
Cá

lc
ul

o:
To

ta
l d

e 
m

at
er

ia
l p

ar
a 

cir
ug

ía
, e

qu
ip

os
 m

éd
ico

s y
or

to
pé

di
co

s e
nt

re
ga

do
s e

n 
el

 p
er

ío
do

 so
br

e 
el

To
ta

l d
e 

m
at

er
ia

l p
ar

a 
cir

ug
ía

, e
qu

ip
os

 m
éd

ico
s y

or
to

pé
di

co
s p

ro
gr

am
ad

os
 a

 e
nt

re
ga

r d
ur

an
te

 e
l

ej
er

cic
io

, l
o 

an
te

rio
r p

or
 1

00
.

Al
go

rit
m

o:

Va
lo

r L
ín

ea
 B

as
e:

10
0

Añ
o 

Lín
ea

 B
as

e:
20

18

Pe
rio

di
cid

ad
:

Tr
im

es
tra

l

No
m

br
e:

Re
po

rte
 M

en
su

al
 d

e 
Ge

st
ió

n

Ár
ea

 R
es

po
ns

ab
le

:
Di

re
cc

ió
n 

de
 A

te
nc

ió
n 

Ci
ud

ad
an

a

Di
sp

on
ib

ili
da

d:
Pú

bl
ica

Un
id

ad
 d

e 
An

ál
isi

s:
Ma

te
ria

l m
éd

ico

Co
be

rtu
ra

 y 
De

sa
gr

eg
ac

ió
n

Ge
og

rá
fic

a:
Mu

ni
cip

al

Pe
rio

di
cid

ad
:

Tr
im

es
tra

l

Fe
ch

a 
de

 P
ub

lic
ac

ió
n:

Di
ez

 d
ía

s p
os

te
rio

re
s a

l t
ér

m
in

o 
de

l p
er

io
do

Mu
es

tra
 e

l p
or

ce
nt

aj
e 

de
 cu

m
pl

im
ie

nt
o 

de
en

tre
ga

 d
e 

lo
s a

po
yo

s d
e 

m
at

er
ia

l p
ar

a 
cir

ug
ía

 y
as

í c
om

o 
eq

ui
po

s m
éd

ico
s a

 la
 p

ob
la

ció
n

ob
je

tiv
o.

De
fin

ici
ón

:

Pe
rio

do
s/

Me
ta

s:
 1

 =
 2

0,
 2

 =
 5

0,
 3

 =
 8

0,
 4

 =
 1

00



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 2077 

ID
:

12
7-

12
70

10
00

09
07

0E
02

5-
78

12
7 

S
is

te
m

a 
pa

ra
 e

l D
es

ar
ro

llo
 In

te
gr

al
 d

e 
la

 F
am

ili
a 

(D
if

-T
ab

as
co

)
D

ep
en

de
nc

ia
:

M
at

ri
z 

de
 In

di
ca

do
re

s 
pa

ra
 R

es
ul

ta
do

s 
V

al
id

ad
a

P
ro

gr
am

a:

U
ni

da
d 

A
dm

in
is

tr
at

iv
a:

A
ct

iv
id

ad
 In

st
it

uc
io

na
l:

C
oo

rd
in

ac
ió

n 
G

en
er

al

A
si

st
en

ci
a 

S
oc

ia
l, 

C
om

un
ita

ri
a 

y 
B

en
ef

ic
en

ci
a 

P
ub

lic
a 

Ju
st

a 
y 

Eq
ui

ta
tiv

a 
a 

G
ru

po
s 

Vu
ln

er
ab

le
s

E0
25

-A
te

nc
ió

n 
a 

Fa
m

ili
as

 y
 P

ob
la

ci
ón

 V
ul

ne
ra

bl
e

Fi
na

lid
ad

:

S
ub

fu
nc

ió
n:

Fu
nc

ió
n:

D
es

ar
ro

llo
 S

oc
ia

l

P
ro

te
cc

ió
n 

S
oc

ia
l

O
tr

os
 d

e 
S

eg
ur

id
ad

 S
oc

ia
l y

 A
si

st
en

ci
a 

S
oc

ia
l

O
bj

et
iv

o
M

ed
io

 d
e 

V
er

if
ic

ac
ió

n
In

di
ca

do
r

N
iv

el
S

up
ue

st
o

Ac
tiv

id
ad

 7
.3

Im
pl

em
en

ta
ci

ón
 d

e 
ap

oy
os

 s
oc

ia
le

s 
co

n 
ap

ar
at

os
or

to
pé

di
co

s 
ot

or
ga

do
s 

a 
pe

rs
on

as
 e

n 
si

tu
ac

ió
n 

de
vu

ln
er

ab
ili

da
d.

La
s 

pe
rs

on
as

 e
n 

sit
ua

ció
n 

de
 v

ul
ne

ra
bi

lid
ad

cu
m

pl
en

 c
on

 lo
s 

re
qu

is
ito

s 
es

ta
bl

ec
id

os
pa

ra
 a

cc
ed

er
 a

 l
os

 a
po

yo
s 

de
 a

pa
ra

to
s

or
to

pé
di

co
s.

No
m

br
e:

Po
rc

en
ta

je
 d

e 
cu

m
pl

im
ie

nt
o 

de
 e

nt
re

ga
 d

e
ap

oy
os

 so
cia

le
s c

on
 a

pa
ra

to
s o

rto
pé

di
co

s

Ti
po

:
Ge

st
ió

n

Di
m

en
sió

n:
Ef

ica
cia

Ám
bi

to
:

Pr
oc

es
os

Mé
to

do
 d

e 
Cá

lc
ul

o:
To

ta
l d

e 
Ap

ar
at

os
 O

rto
pé

di
co

s e
nt

re
ga

do
s e

n 
el

Pe
río

do
 so

br
e 

el
 T

ot
al

 d
e 

Ap
ar

at
os

 O
rto

pé
di

co
s

Pr
og

ra
m

ad
os

 a
 e

nt
re

ga
r d

ur
an

te
 e

l E
je

rc
ici

o, 
lo

an
te

rio
r p

or
 ci

en
.

Al
go

rit
m

o:

Va
lo

r L
ín

ea
 B

as
e:

89

Añ
o 

Lín
ea

 B
as

e:
20

18

Pe
rio

di
cid

ad
:

Tr
im

es
tra

l

No
m

br
e:

Re
po

rte
 M

en
su

al
 d

e 
Ge

st
ió

n

Ár
ea

 R
es

po
ns

ab
le

:
Di

re
cc

ió
n 

de
 A

te
nc

ió
n 

Ci
ud

ad
an

a

Di
sp

on
ib

ili
da

d:
Pú

bl
ica

Un
id

ad
 d

e 
An

ál
isi

s:
Ap

ar
at

os
 o

rto
pé

di
co

s

Co
be

rtu
ra

 y 
De

sa
gr

eg
ac

ió
n

Ge
og

rá
fic

a:
Mu

ni
cip

al

Pe
rio

di
cid

ad
:

Tr
im

es
tra

l

Fe
ch

a 
de

 P
ub

lic
ac

ió
n:

Di
ez

 d
ía

s p
os

te
rio

re
s a

l t
ér

m
in

o 
de

l p
er

io
do

Mu
es

tra
 e

l p
or

ce
nt

aj
e 

de
 cu

m
pl

im
ie

nt
o 

de
en

tre
ga

 d
e 

lo
s a

po
yo

s s
oc

ia
le

s d
e 

ap
ar

at
os

or
to

pé
di

co
s a

 la
 p

ob
la

ció
n 

en
 si

tu
ac

ió
n 

de
vu

ln
er

ab
ili

da
d.

De
fin

ici
ón

:

Pe
rio

do
s/

Me
ta

s:
 1

 =
 1

0,
 2

 =
 4

0,
 3

 =
 7

5,
 4

 =
 1

00



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 2078 

ID
:

12
7-

12
70

10
00

09
07

0E
02

5-
78

12
7 

S
is

te
m

a 
pa

ra
 e

l D
es

ar
ro

llo
 In

te
gr

al
 d

e 
la

 F
am

ili
a 

(D
if

-T
ab

as
co

)
D

ep
en

de
nc

ia
:

M
at

ri
z 

de
 In

di
ca

do
re

s 
pa

ra
 R

es
ul

ta
do

s 
V

al
id

ad
a

P
ro

gr
am

a:

U
ni

da
d 

A
dm

in
is

tr
at

iv
a:

A
ct

iv
id

ad
 In

st
it

uc
io

na
l:

C
oo

rd
in

ac
ió

n 
G

en
er

al

A
si

st
en

ci
a 

S
oc

ia
l, 

C
om

un
ita

ri
a 

y 
B

en
ef

ic
en

ci
a 

P
ub

lic
a 

Ju
st

a 
y 

Eq
ui

ta
tiv

a 
a 

G
ru

po
s 

Vu
ln

er
ab

le
s

E0
25

-A
te

nc
ió

n 
a 

Fa
m

ili
as

 y
 P

ob
la

ci
ón

 V
ul

ne
ra

bl
e

Fi
na

lid
ad

:

S
ub

fu
nc

ió
n:

Fu
nc

ió
n:

D
es

ar
ro

llo
 S

oc
ia

l

P
ro

te
cc

ió
n 

S
oc

ia
l

O
tr

os
 d

e 
S

eg
ur

id
ad

 S
oc

ia
l y

 A
si

st
en

ci
a 

S
oc

ia
l

O
bj

et
iv

o
M

ed
io

 d
e 

V
er

if
ic

ac
ió

n
In

di
ca

do
r

N
iv

el
S

up
ue

st
o

Ac
tiv

id
ad

 7
.4

Es
ta

bl
ec

im
ie

nt
o 

de
 a

po
yo

s 
so

cia
le

s 
co

n 
m

ed
ica

m
en

to
s

en
 s

itu
ac

ió
n 

de
 v

ul
ne

ra
bi

lid
ad

La
s 

pe
rs

on
as

 e
n 

sit
ua

ció
n 

de
 v

ul
ne

ra
bi

lid
ad

cu
m

pl
en

 c
on

 lo
s 

re
qu

is
ito

s 
es

ta
bl

ec
id

os
pa

ra
 a

cc
ed

er
 a

 lo
s a

po
yo

s d
e 

m
ed

ica
m

en
to

s.

No
m

br
e:

Po
rc

en
ta

je
 d

e 
en

tre
ga

 d
e 

lo
s a

po
yo

s s
oc

ia
le

s c
on

m
ed

ica
m

en
to

s p
ar

a 
pe

rs
on

as
 e

n 
sit

ua
ció

n 
de

Ti
po

:
Ge

st
ió

n

Di
m

en
sió

n:
Ef

ica
cia

Ám
bi

to
:

Pr
oc

es
os

Mé
to

do
 d

e 
Cá

lc
ul

o:
To

ta
l d

e 
Me

di
ca

m
en

to
s E

nt
re

ga
do

s e
n 

el
 P

er
ío

do
so

br
e 

el
 T

ot
al

 d
e 

Me
di

ca
m

en
to

s P
ro

gr
am

ad
os

 a
en

tre
ga

r d
ur

an
te

 e
l E

je
rc

ici
o, 

lo
 a

nt
er

io
r p

or
 ci

en
.

Al
go

rit
m

o:

Va
lo

r L
ín

ea
 B

as
e:

98

Añ
o 

Lín
ea

 B
as

e:
20

18

Pe
rio

di
cid

ad
:

Tr
im

es
tra

l

No
m

br
e:

Re
po

rte
 M

en
su

al
 d

e 
Ge

st
ió

n

Ár
ea

 R
es

po
ns

ab
le

:
Di

re
cc

ió
n 

de
 A

te
nc

ió
n 

Ci
ud

ad
an

a

Di
sp

on
ib

ili
da

d:
Pú

bl
ica

Un
id

ad
 d

e 
An

ál
isi

s:
m

ed
ica

m
en

to
s

Co
be

rtu
ra

 y 
De

sa
gr

eg
ac

ió
n

Ge
og

rá
fic

a:
Mu

ni
cip

al

Pe
rio

di
cid

ad
:

Tr
im

es
tra

l

Fe
ch

a 
de

 P
ub

lic
ac

ió
n:

Di
ez

 d
ía

s p
os

te
rio

re
s a

l t
ér

m
in

o 
de

l p
er

io
do

Mu
es

tra
 e

l p
or

ce
nt

aj
e 

de
 cu

m
pl

im
ie

nt
o 

de
en

tre
ga

 d
e 

lo
s a

po
yo

s s
oc

ia
le

s d
e 

m
ed

ica
m

en
to

 a
la

 p
ob

la
ció

n 
ob

je
tiv

o.

De
fin

ici
ón

:

Pe
rio

do
s/

Me
ta

s:
 1

 =
 1

0,
 2

 =
 5

0,
 3

 =
 7

5,
 4

 =
 1

00



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 2079 

ID
:

12
7-

12
70

10
00

09
07

0E
02

5-
78

12
7 

S
is

te
m

a 
pa

ra
 e

l D
es

ar
ro

llo
 In

te
gr

al
 d

e 
la

 F
am

ili
a 

(D
if

-T
ab

as
co

)
D

ep
en

de
nc

ia
:

M
at

ri
z 

de
 In

di
ca

do
re

s 
pa

ra
 R

es
ul

ta
do

s 
V

al
id

ad
a

P
ro

gr
am

a:

U
ni

da
d 

A
dm

in
is

tr
at

iv
a:

A
ct

iv
id

ad
 In

st
it

uc
io

na
l:

C
oo

rd
in

ac
ió

n 
G

en
er

al

A
si

st
en

ci
a 

S
oc

ia
l, 

C
om

un
ita

ri
a 

y 
B

en
ef

ic
en

ci
a 

P
ub

lic
a 

Ju
st

a 
y 

Eq
ui

ta
tiv

a 
a 

G
ru

po
s 

Vu
ln

er
ab

le
s

E0
25

-A
te

nc
ió

n 
a 

Fa
m

ili
as

 y
 P

ob
la

ci
ón

 V
ul

ne
ra

bl
e

Fi
na

lid
ad

:

S
ub

fu
nc

ió
n:

Fu
nc

ió
n:

D
es

ar
ro

llo
 S

oc
ia

l

P
ro

te
cc

ió
n 

S
oc

ia
l

O
tr

os
 d

e 
S

eg
ur

id
ad

 S
oc

ia
l y

 A
si

st
en

ci
a 

S
oc

ia
l

O
bj

et
iv

o
M

ed
io

 d
e 

V
er

if
ic

ac
ió

n
In

di
ca

do
r

N
iv

el
S

up
ue

st
o

Ac
tiv

id
ad

 7
.5

Es
ta

bl
ec

im
ie

nt
o 

de
 a

po
yo

s 
so

ci
al

es
 c

on
 b

ol
sa

s 
pa

ra
co

lo
st

om
ía

 y
 p

añ
al

es
 p

ar
a 

ad
ul

to
 a

 p
er

so
na

s 
en

si
tu

ac
ió

n 
de

 v
ul

ne
ra

bi
lid

ad
.

La
s 

pe
rs

on
as

 e
n 

sit
ua

ció
n 

de
 v

ul
ne

ra
bi

lid
ad

cu
m

pl
en

 c
on

 lo
s 

re
qu

is
ito

s 
es

ta
bl

ec
id

os
pa

ra
 a

cc
ed

er
 a

 lo
s 

ap
oy

os
 d

e 
bo

ls
as

 p
ar

a
co

lo
st

om
ía

 y
 p

añ
al

es
 p

ar
a 

ad
ul

to
.

No
m

br
e:

Po
rc

en
ta

je
 d

e 
cu

m
pl

im
ie

nt
o 

de
 e

nt
re

ga
s d

e 
lo

s
ap

oy
os

 so
cia

le
s c

on
 b

ol
sa

s p
ar

a 
co

lo
st

om
ía

 y

Ti
po

:
Ge

st
ió

n

Di
m

en
sió

n:
Ef

ica
cia

Ám
bi

to
:

Pr
oc

es
os

Mé
to

do
 d

e 
Cá

lc
ul

o:
To

ta
l d

e 
Bo

ls
as

 p
ar

a 
Co

lo
st

om
ía

 y 
Pa

ña
le

s p
ar

a
Ad

ul
to

 E
nt

re
ga

do
s e

n 
el

 P
er

ío
do

 so
br

e 
el

 T
ot

al
 d

e
Bo

ls
as

 p
ar

a 
Co

lo
st

om
ía

 y 
Pa

ña
le

s p
ar

a 
Ad

ul
to

Pr
og

ra
m

ad
os

 a
 e

nt
re

ga
r d

ur
an

te
 e

l E
je

rc
ici

o, 
lo

an
te

rio
r p

or
 ci

en
.

Al
go

rit
m

o:

Va
lo

r L
ín

ea
 B

as
e:

10
0

Añ
o 

Lín
ea

 B
as

e:
20

18

Pe
rio

di
cid

ad
:

Tr
im

es
tra

l

No
m

br
e:

Re
po

rte
 M

en
su

al
 d

e 
Ge

st
ió

n

Ár
ea

 R
es

po
ns

ab
le

:
Di

re
cc

ió
n 

de
 A

te
nc

ió
n 

Ci
ud

ad
an

a

Di
sp

on
ib

ili
da

d:
Pú

bl
ica

Un
id

ad
 d

e 
An

ál
isi

s:
Bo

ls
as

 p
ar

a 
co

lo
st

om
ía

 y 
pa

ña
le

s

Co
be

rtu
ra

 y 
De

sa
gr

eg
ac

ió
n

Ge
og

rá
fic

a:
Mu

ni
cip

al

Pe
rio

di
cid

ad
:

Tr
im

es
tra

l

Fe
ch

a 
de

 P
ub

lic
ac

ió
n:

Di
ez

 d
ía

s p
os

te
rio

re
s a

l t
ér

m
in

o 
de

l p
er

io
do

Mu
es

tra
 e

l p
or

ce
nt

aj
e 

cu
m

pl
im

ie
nt

o 
de

 e
nt

re
ga

s
de

 lo
s a

po
yo

s s
oc

ia
le

s d
e 

bo
ls

as
 p

ar
a 

co
lo

st
om

ía
y p

añ
al

es
 p

ar
a 

ad
ul

to
 a

 la
 p

ob
la

ció
n 

ob
je

tiv
o.

De
fin

ici
ón

:

Pe
rio

do
s/

Me
ta

s:
 1

 =
 2

5,
 2

 =
 5

0,
 3

 =
 7

5,
 4

 =
 1

00



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 2080 

ID
:

12
7-

12
70

10
00

09
07

0E
02

5-
78

12
7 

S
is

te
m

a 
pa

ra
 e

l D
es

ar
ro

llo
 In

te
gr

al
 d

e 
la

 F
am

ili
a 

(D
if

-T
ab

as
co

)
D

ep
en

de
nc

ia
:

M
at

ri
z 

de
 In

di
ca

do
re

s 
pa

ra
 R

es
ul

ta
do

s 
V

al
id

ad
a

P
ro

gr
am

a:

U
ni

da
d 

A
dm

in
is

tr
at

iv
a:

A
ct

iv
id

ad
 In

st
it

uc
io

na
l:

C
oo

rd
in

ac
ió

n 
G

en
er

al

A
si

st
en

ci
a 

S
oc

ia
l, 

C
om

un
ita

ri
a 

y 
B

en
ef

ic
en

ci
a 

P
ub

lic
a 

Ju
st

a 
y 

Eq
ui

ta
tiv

a 
a 

G
ru

po
s 

Vu
ln

er
ab

le
s

E0
25

-A
te

nc
ió

n 
a 

Fa
m

ili
as

 y
 P

ob
la

ci
ón

 V
ul

ne
ra

bl
e

Fi
na

lid
ad

:

S
ub

fu
nc

ió
n:

Fu
nc

ió
n:

D
es

ar
ro

llo
 S

oc
ia

l

P
ro

te
cc

ió
n 

S
oc

ia
l

O
tr

os
 d

e 
S

eg
ur

id
ad

 S
oc

ia
l y

 A
si

st
en

ci
a 

S
oc

ia
l

O
bj

et
iv

o
M

ed
io

 d
e 

V
er

if
ic

ac
ió

n
In

di
ca

do
r

N
iv

el
S

up
ue

st
o

Ac
tiv

id
ad

 8
.1

Im
pl

em
en

ta
ció

n 
de

 c
am

pa
ña

s 
 d

iri
gi

da
 a

 la
 c

iu
da

da
ni

a
en

 m
at

er
ia

 d
e 

lo
s 

de
re

ch
os

 d
e 

ni
ña

s,
 n

iñ
os

 y
ad

ol
es

ce
nt

es
.

Lo
s 

ci
ud

ad
an

os
 a

si
st

en
 a

 la
s 

ca
m

pa
ña

s 
de

fo
m

en
to

 d
e 

lo
s 

de
re

ch
os

 d
e 

ni
ña

s, 
ni

ño
s 

y
ad

ol
es

ce
nt

es
.

No
m

br
e:

Po
rc

en
ta

je
 d

e 
cu

m
pl

im
ie

nt
o 

de
 la

s c
am

pa
ña

s d
e

fo
m

en
to

 d
e 

lo
s d

er
ec

ho
s d

e 
ni

ña
s, 

ni
ño

s y

Ti
po

:
Ge

st
ió

n

Di
m

en
sió

n:
Ef

ica
cia

Ám
bi

to
:

Pr
oc

es
os

Mé
to

do
 d

e 
Cá

lc
ul

o:
To

ta
l d

e 
ca

m
pa

ña
s r

ea
liz

ad
as

 e
n 

el
 p

er
io

do
 e

nt
re

el
 to

ta
l d

e 
ca

m
pa

ña
s p

ro
gr

am
ad

as
 d

ur
an

te
 e

l
ej

er
cic

io
, l

o 
an

te
rio

r p
or

 ci
en

Al
go

rit
m

o:

Va
lo

r L
ín

ea
 B

as
e:

10
0

Añ
o 

Lín
ea

 B
as

e:
20

19

Pe
rio

di
cid

ad
:

Se
m

es
tra

l

No
m

br
e:

In
fo

rm
e 

m
en

su
al

 d
e 

ac
tiv

id
ad

es
 d

e
Se

cr
et

ar
ía

 T
éc

ni
ca

Ár
ea

 R
es

po
ns

ab
le

:
Se

cr
et

ar
ia

do
 E

je
cu

tiv
o 

Es
ta

ta
l d

e
Pr

ot
ec

ció
n 

In
te

gr
al

 d
e 

lo
s D

er
ec

ho
s d

e
Ni

ña
s, 

Ni
ña

s y
 A

do
le

sc
en

te
s.

Di
sp

on
ib

ili
da

d:
Pú

bl
ica

Un
id

ad
 d

e 
An

ál
isi

s:
Ca

m
pa

ña
s

Co
be

rtu
ra

 y 
De

sa
gr

eg
ac

ió
n

Ge
og

rá
fic

a:
Mu

ni
cip

al

Pe
rio

di
cid

ad
:

Tr
im

es
tra

l

Fe
ch

a 
de

 P
ub

lic
ac

ió
n:

Di
ez

 d
ía

s p
os

te
rio

re
s a

l t
ér

m
in

o 
de

l p
er

io
do

Mu
es

tra
 e

l p
or

ce
nt

aj
e 

cu
m

pl
im

ie
nt

o 
de

 la
pr

og
ra

m
ac

ió
n 

de
 la

s c
am

pa
ña

s d
e 

fo
m

en
to

 d
e 

lo
s

de
re

ch
os

 d
e 

ni
ña

s, 
ni

ño
s y

 a
do

le
sc

en
te

s.

De
fin

ici
ón

:

Pe
rio

do
s/

Me
ta

s:
 1

 =
 5

0,
 2

 =
 1

00



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 2081 

ID
:

12
7-

12
70

10
00

09
07

0E
02

5-
78

12
7 

S
is

te
m

a 
pa

ra
 e

l D
es

ar
ro

llo
 In

te
gr

al
 d

e 
la

 F
am

ili
a 

(D
if

-T
ab

as
co

)
D

ep
en

de
nc

ia
:

M
at

ri
z 

de
 In

di
ca

do
re

s 
pa

ra
 R

es
ul

ta
do

s 
V

al
id

ad
a

P
ro

gr
am

a:

U
ni

da
d 

A
dm

in
is

tr
at

iv
a:

A
ct

iv
id

ad
 In

st
it

uc
io

na
l:

C
oo

rd
in

ac
ió

n 
G

en
er

al

A
si

st
en

ci
a 

S
oc

ia
l, 

C
om

un
ita

ri
a 

y 
B

en
ef

ic
en

ci
a 

P
ub

lic
a 

Ju
st

a 
y 

Eq
ui

ta
tiv

a 
a 

G
ru

po
s 

Vu
ln

er
ab

le
s

E0
25

-A
te

nc
ió

n 
a 

Fa
m

ili
as

 y
 P

ob
la

ci
ón

 V
ul

ne
ra

bl
e

Fi
na

lid
ad

:

S
ub

fu
nc

ió
n:

Fu
nc

ió
n:

D
es

ar
ro

llo
 S

oc
ia

l

P
ro

te
cc

ió
n 

S
oc

ia
l

O
tr

os
 d

e 
S

eg
ur

id
ad

 S
oc

ia
l y

 A
si

st
en

ci
a 

S
oc

ia
l

O
bj

et
iv

o
M

ed
io

 d
e 

V
er

if
ic

ac
ió

n
In

di
ca

do
r

N
iv

el
S

up
ue

st
o

Ac
tiv

id
ad

 8
.2

Im
pl

em
en

ta
ci

ón
 d

e 
ca

pa
ci

ta
ci

on
es

  
di

ri
gi

da
 a

se
rv

id
or

es
 p

úb
lic

os
 e

n 
m

at
er

ia
 d

e 
lo

s 
de

re
ch

os
 d

e
ni

ña
s,

 n
iñ

os
 y

 a
do

le
sc

en
te

s.

Lo
s 

se
rv

id
or

es
 p

úb
lic

os
 a

si
st

en
 a

 l
as

ca
pa

ci
ta

ci
on

es
 d

e 
fo

m
en

to
 d

e 
lo

s 
de

re
ch

os
de

 n
iñ

as
, n

iñ
os

 y
 a

do
le

sc
en

te
s.

No
m

br
e:

Po
rc

en
ta

je
 d

e 
cu

m
pl

im
ie

nt
o 

de
 la

s
ca

pa
cit

ac
io

ne
s a

 se
rv

id
or

es
 p

úb
lic

os
 p

ar
a 

el

Ti
po

:
Ge

st
ió

n

Di
m

en
sió

n:
Ef

ica
cia

Ám
bi

to
:

Pr
oc

es
os

Mé
to

do
 d

e 
Cá

lc
ul

o:
To

ta
l d

e 
ca

pa
cit

ac
io

ne
s r

ea
liz

ad
as

 e
n 

el
 p

er
io

do
en

tre
 e

l T
ot

al
 d

e 
ca

pa
cit

ac
io

ne
s p

ro
gr

am
ad

as
du

ra
nt

e 
el

 e
je

rc
ici

o, 
lo

 a
nt

er
io

r p
or

 ci
en

.

Al
go

rit
m

o:

Va
lo

r L
ín

ea
 B

as
e:

10
0

Añ
o 

Lín
ea

 B
as

e:
20

19

Pe
rio

di
cid

ad
:

Se
m

es
tra

l

No
m

br
e:

In
fo

rm
e 

m
en

su
al

 d
e 

ac
tiv

id
ad

es
 d

e
Se

cr
et

ar
ía

 T
éc

ni
ca

Ár
ea

 R
es

po
ns

ab
le

:
Se

cr
et

ar
ia

do
 E

je
cu

tiv
o 

Es
ta

ta
l d

e
Pr

ot
ec

ció
n 

In
te

gr
al

 d
e 

lo
s D

er
ec

ho
s d

e
Ni

ña
s, 

Ni
ña

s y
 A

do
le

sc
en

te
s.

Di
sp

on
ib

ili
da

d:
Pú

bl
ica

Un
id

ad
 d

e 
An

ál
isi

s:
ca

pa
cit

ac
io

ne
s

Co
be

rtu
ra

 y 
De

sa
gr

eg
ac

ió
n

Ge
og

rá
fic

a:
Mu

ni
cip

al

Pe
rio

di
cid

ad
:

Tr
im

es
tra

l

Fe
ch

a 
de

 P
ub

lic
ac

ió
n:

Di
ez

 d
ía

s p
os

te
rio

re
s a

l t
ér

m
in

o 
de

l p
er

io
do

Mu
es

tra
 e

l p
or

ce
nt

aj
e 

cu
m

pl
im

ie
nt

o 
de

 la
pr

og
ra

m
ac

ió
n 

de
 la

s c
ap

ac
ita

cio
ne

s e
n 

m
at

er
ia

de
 lo

s d
er

ec
ho

s d
e 

ni
ña

s, 
ni

ño
s y

 a
do

le
sc

en
te

s.

De
fin

ici
ón

:

Pe
rio

do
s/

Me
ta

s:
 1

 =
 4

0,
 2

 =
 1

00



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 2082 

ID
:

12
7-

12
70

10
00

09
07

0E
02

5-
78

12
7 

S
is

te
m

a 
pa

ra
 e

l D
es

ar
ro

llo
 In

te
gr

al
 d

e 
la

 F
am

ili
a 

(D
if

-T
ab

as
co

)
D

ep
en

de
nc

ia
:

M
at

ri
z 

de
 In

di
ca

do
re

s 
pa

ra
 R

es
ul

ta
do

s 
V

al
id

ad
a

P
ro

gr
am

a:

U
ni

da
d 

A
dm

in
is

tr
at

iv
a:

A
ct

iv
id

ad
 In

st
it

uc
io

na
l:

C
oo

rd
in

ac
ió

n 
G

en
er

al

A
si

st
en

ci
a 

S
oc

ia
l, 

C
om

un
ita

ri
a 

y 
B

en
ef

ic
en

ci
a 

P
ub

lic
a 

Ju
st

a 
y 

Eq
ui

ta
tiv

a 
a 

G
ru

po
s 

Vu
ln

er
ab

le
s

E0
25

-A
te

nc
ió

n 
a 

Fa
m

ili
as

 y
 P

ob
la

ci
ón

 V
ul

ne
ra

bl
e

Fi
na

lid
ad

:

S
ub

fu
nc

ió
n:

Fu
nc

ió
n:

D
es

ar
ro

llo
 S

oc
ia

l

P
ro

te
cc

ió
n 

S
oc

ia
l

O
tr

os
 d

e 
S

eg
ur

id
ad

 S
oc

ia
l y

 A
si

st
en

ci
a 

S
oc

ia
l

O
bj

et
iv

o
M

ed
io

 d
e 

V
er

if
ic

ac
ió

n
In

di
ca

do
r

N
iv

el
S

up
ue

st
o

Ac
tiv

id
ad

 9
.1

Es
ta

bl
ec

im
ie

nt
o 

de
 v

al
or

ac
io

ne
s 

ps
ic

ol
óg

ic
a 

y 
tra

ba
jo

so
ci

al
 a

 p
er

so
na

s 
en

 c
on

di
ci

ón
 d

e 
vu

ln
er

ab
ili

da
d.

La
s 

pe
rs

on
as

 e
n 

sit
ua

ció
n 

de
 v

ul
ne

ra
bi

lid
ad

as
ist

en
 a

 la
 v

al
or

ac
ió

n 
ps

ico
ló

gi
ca

 y
 tr

ab
aj

o
so

cia
l.

No
m

br
e:

Po
rc

en
ta

je
 d

e 
pe

rs
on

as
 e

n 
sit

ua
ció

n 
de

vu
ln

er
ab

ili
da

d 
va

lo
ra

da
s p

sic
ol

og
ica

m
en

te
 y

Ti
po

:
Ge

st
ió

n

Di
m

en
sió

n:
Ef

ica
cia

Ám
bi

to
:

Pr
oc

es
os

Mé
to

do
 d

e 
Cá

lc
ul

o:
To

ta
l d

e 
pe

rs
on

as
 a

te
nd

id
as

 e
nt

re
 e

l T
ot

al
 d

e
pe

rs
on

as
 q

ue
 a

cu
de

n 
po

r a
sis

te
nc

ia
, l

o 
an

te
rio

r
po

r c
ie

n.

Al
go

rit
m

o:

Va
lo

r L
ín

ea
 B

as
e:

10
0

Añ
o 

Lín
ea

 B
as

e:
20

19

Pe
rio

di
cid

ad
:

Tr
im

es
tra

l

No
m

br
e:

Re
po

rte
 M

en
su

al
 d

e 
Ac

tiv
id

ad
es

 d
e 

la
PR

OF
AD

E 
20

20

Ár
ea

 R
es

po
ns

ab
le

:
Pr

oc
ur

ad
ur

ía
 E

st
at

al
 d

e 
Pr

ot
ec

ció
n 

de
 la

Fa
m

ili
a 

y d
e 

lo
s D

er
ec

ho
s d

e 
la

s N
iñ

as
,

Ni
ño

s y
 A

do
le

sc
en

te
s

Di
sp

on
ib

ili
da

d:
Pú

bl
ica

Un
id

ad
 d

e 
An

ál
isi

s:
pe

rs
on

as

Co
be

rtu
ra

 y 
De

sa
gr

eg
ac

ió
n

Ge
og

rá
fic

a:
Mu

ni
cip

al

Pe
rio

di
cid

ad
:

Tr
im

es
tra

l

Fe
ch

a 
de

 P
ub

lic
ac

ió
n:

Di
ez

 d
ía

s p
os

te
rio

re
s a

l t
ér

m
in

o 
de

l p
er

io
do

Di
fe

re
nc

ia
 p

or
ce

nt
ua

l d
e 

pe
rs

on
as

 a
te

nd
id

as
 e

n
el

 p
er

ío
do

 fr
en

te
 a

l n
úm

er
o 

de
 p

er
so

na
s

at
en

di
da

s e
n 

el
 p

er
ío

do
 in

m
ed

ia
to

 a
nt

er
io

r.

De
fin

ici
ón

:

Pe
rio

do
s/

Me
ta

s:
 1

 =
 2

5,
 2

 =
 5

0,
 3

 =
 7

5,
 4

 =
 1

00



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 2083 

ID
:

12
7-

12
70

10
00

09
27

3E
05

6-
11

4

12
7 

S
is

te
m

a 
pa

ra
 e

l D
es

ar
ro

llo
 In

te
gr

al
 d

e 
la

 F
am

ili
a 

(D
if

-T
ab

as
co

)
D

ep
en

de
nc

ia
:

M
at

ri
z 

de
 In

di
ca

do
re

s 
pa

ra
 R

es
ul

ta
do

s 
V

al
id

ad
a

P
ro

gr
am

a:

U
ni

da
d 

A
dm

in
is

tr
at

iv
a:

A
ct

iv
id

ad
 In

st
it

uc
io

na
l:

C
oo

rd
in

ac
ió

n 
G

en
er

al

P
ro

po
rc

io
na

r 
A

te
nc

ió
n 

C
ur

at
iv

a 
en

 R
eh

ab
ili

ta
ci

ón

E0
56

-A
te

nc
ió

n 
Es

pe
ci

al
iz

ad
a 

en
 R

eh
ab

ili
ta

ci
ón

Fi
na

lid
ad

:

S
ub

fu
nc

ió
n:

Fu
nc

ió
n:

D
es

ar
ro

llo
 S

oc
ia

l

P
ro

te
cc

ió
n 

S
oc

ia
l

O
tr

os
 d

e 
S

eg
ur

id
ad

 S
oc

ia
l y

 A
si

st
en

ci
a 

S
oc

ia
l

O
bj

et
iv

o
M

ed
io

 d
e 

V
er

if
ic

ac
ió

n
In

di
ca

do
r

N
iv

el
S

up
ue

st
o

Fi
n

Co
nt

rib
ui

r a
l b

ie
ne

st
ar

 y
  m

ej
or

 c
al

id
ad

 d
e 

vi
da

 d
e 

la
po

bl
ac

ió
n 

 m
ed

ia
nt

e 
el

 o
to

rg
am

ie
nt

o 
de

 tr
at

am
ie

nt
o

es
pe

ci
al

iz
ad

o 
en

 r
eh

ab
ili

ta
ci

ón
 q

ue
 f

av
or

ez
ca

 l
a

in
cl

us
ió

n 
so

ci
al

, 
la

bo
ra

l 
y/

o 
ed

uc
at

iv
a.

La
s 

pe
rs

on
as

 q
ue

 a
si

st
en

 a
l 

Ce
nt

ro
 d

e
Re

ha
bi

lit
ac

ió
n 

y 
Ed

uc
ac

ió
n 

Es
pe

cia
l y

 U
BR

´s
d

el
 

D
IF

 
Ta

b
as

co
 

co
n

cl
u

ye
n

sa
ti

sf
ac

to
ri

am
en

te
 s

u 
tr

at
am

ie
nt

o.

No
m

br
e:

Po
rc

en
ta

je
 d

e 
po

bl
ac

ió
n 

be
ne

fic
ia

da
s c

on
tra

ta
m

ie
nt

os
 e

sp
ec

ia
liz

ad
os

 e
n 

re
ha

bi
lit

ac
ió

n 
en

Ti
po

:
Es

tra
té

gi
co

Di
m

en
sió

n:
Ef

ica
cia

Ám
bi

to
:

Im
pa

ct
o

Mé
to

do
 d

e 
Cá

lc
ul

o:
Nú

m
er

o 
de

 p
er

so
na

s b
en

ef
ici

ad
as

 co
n

tra
ta

m
ie

nt
os

 e
sp

ec
ia

liz
ad

os
 e

n 
re

ha
bi

lit
ac

ió
n

so
br

e 
el

 T
ot

al
 d

e 
pe

rs
on

as
 q

ue
 re

cib
en

 se
rv

ici
os

,
lo

 a
nt

er
io

r p
or

 ci
en

.

Al
go

rit
m

o:

Va
lo

r L
ín

ea
 B

as
e:

56

Añ
o 

Lín
ea

 B
as

e:
20

18

Pe
rio

di
cid

ad
:

An
ua

l

No
m

br
e:

Pl
an

til
la

 E
st

ad
íst

ica
 d

e 
Se

rv
ici

os
 O

to
rg

ad
os

Ár
ea

 R
es

po
ns

ab
le

:
Di

re
cc

ió
n 

de
l C

en
tro

 d
e 

Ce
nt

ro
 d

e
Re

ha
bi

lit
ac

ió
n 

y E
du

ca
ció

n 
Es

pe
cia

l d
el

 D
IF

Ta
ba

sc
o

Di
sp

on
ib

ili
da

d:
Pú

bl
ica

Un
id

ad
 d

e 
An

ál
isi

s:
Pe

rs
on

as
 b

en
ef

ici
ad

as

Co
be

rtu
ra

 y 
De

sa
gr

eg
ac

ió
n

Ge
og

rá
fic

a:
Re

gi
on

al

Pe
rio

di
cid

ad
:

An
ua

l

Fe
ch

a 
de

 P
ub

lic
ac

ió
n:

Di
ez

 d
ía

s p
os

te
rio

re
s a

l t
ér

m
in

o 
de

l
pe

río
do

.

El
 in

di
ca

do
r m

ue
st

ra
 e

l p
or

ce
nt

aj
e 

de
 p

er
so

na
s

be
ne

fic
ia

da
s c

on
 tr

at
am

ie
nt

os
 e

sp
ec

ia
liz

ad
os

 e
n

re
ha

bi
lit

ac
ió

n 
en

 e
l  

Ce
nt

ro
 d

e 
Re

ha
bi

lit
ac

ió
n 

y
Ed

uc
ac

ió
n 

Es
pe

cia
l y

 la
s U

BR
´S

 d
el

 D
IF

 T
ab

as
co

.

De
fin

ici
ón

:

Pe
rio

do
s/

Me
ta

s:
 1

 =
 6

0



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 2084 

ID
:

12
7-

12
70

10
00

09
27

3E
05

6-
11

4

12
7 

S
is

te
m

a 
pa

ra
 e

l D
es

ar
ro

llo
 In

te
gr

al
 d

e 
la

 F
am

ili
a 

(D
if

-T
ab

as
co

)
D

ep
en

de
nc

ia
:

M
at

ri
z 

de
 In

di
ca

do
re

s 
pa

ra
 R

es
ul

ta
do

s 
V

al
id

ad
a

P
ro

gr
am

a:

U
ni

da
d 

A
dm

in
is

tr
at

iv
a:

A
ct

iv
id

ad
 In

st
it

uc
io

na
l:

C
oo

rd
in

ac
ió

n 
G

en
er

al

P
ro

po
rc

io
na

r 
A

te
nc

ió
n 

C
ur

at
iv

a 
en

 R
eh

ab
ili

ta
ci

ón

E0
56

-A
te

nc
ió

n 
Es

pe
ci

al
iz

ad
a 

en
 R

eh
ab

ili
ta

ci
ón

Fi
na

lid
ad

:

S
ub

fu
nc

ió
n:

Fu
nc

ió
n:

D
es

ar
ro

llo
 S

oc
ia

l

P
ro

te
cc

ió
n 

S
oc

ia
l

O
tr

os
 d

e 
S

eg
ur

id
ad

 S
oc

ia
l y

 A
si

st
en

ci
a 

S
oc

ia
l

O
bj

et
iv

o
M

ed
io

 d
e 

V
er

if
ic

ac
ió

n
In

di
ca

do
r

N
iv

el
S

up
ue

st
o

Pr
op

ós
ito

La
s 

pe
rs

on
as

 e
n 

co
nd

ic
ió

n 
de

 v
ul

ne
ra

bi
lid

ad
 re

ci
be

n
tr

at
am

ie
nt

o 
es

pe
ci

al
iz

ad
o 

en
 r

eh
ab

ili
ta

ci
ón

 y
 a

lta
m

éd
ic

a.

La
s 

pe
rs

on
as

 q
ue

 a
si

st
en

 a
l 

Ce
nt

ro
 d

e
Re

ha
bi

lit
ac

ió
n 

y 
Ed

uc
ac

ió
n 

Es
pe

cia
l y

 U
BR

´s
de

l D
IF

 T
ab

as
co

 re
cib

en
 a

lta
 m

éd
ica

.

No
m

br
e:

Po
rc

en
ta

je
 d

e 
pe

rs
on

as
 b

en
ef

ici
ad

as
 co

n
tra

ta
m

ie
nt

os
 e

sp
ec

ia
liz

ad
os

 e
n 

re
ha

bi
lit

ac
ió

n 
qu

e

Ti
po

:
Es

tra
té

gi
co

Di
m

en
sió

n:
Ef

ica
cia

Ám
bi

to
:

Re
su

lta
do

s

Mé
to

do
 d

e 
Cá

lc
ul

o:
To

ta
l d

e 
pe

rs
on

as
 b

en
ef

ici
ad

as
 co

n 
tra

ta
m

ie
nt

o
es

pe
cia

liz
ad

o 
en

 re
ha

bi
lit

ac
ió

n 
qu

e 
re

cib
en

 a
lta

m
éd

ica
 in

st
itu

cio
na

l s
ob

re
 e

l N
úm

er
o 

de
pe

rs
on

as
 a

 b
en

ef
ici

ar
 e

n 
el

 e
je

rc
ici

o, 
lo

 a
nt

er
io

r
po

r c
ie

n.

Al
go

rit
m

o:

Va
lo

r L
ín

ea
 B

as
e:

12
.8

Añ
o 

Lín
ea

 B
as

e:
20

18

Pe
rio

di
cid

ad
:

An
ua

l

No
m

br
e:

Pl
an

til
la

 E
st

ad
íst

ica
 d

e 
Se

rv
ici

os
 O

to
rg

ad
os

Ár
ea

 R
es

po
ns

ab
le

:
Di

re
cc

ió
n 

de
l C

en
tro

 d
e 

Ce
nt

ro
 d

e
Re

ha
bi

lit
ac

ió
n 

y E
du

ca
ció

n 
Es

pe
cia

l d
el

 D
IF

Ta
ba

sc
o

Di
sp

on
ib

ili
da

d:
Pú

bl
ica

Un
id

ad
 d

e 
An

ál
isi

s:
Pe

rs
on

as
 b

en
ef

ici
ad

as

Co
be

rtu
ra

 y 
De

sa
gr

eg
ac

ió
n

Ge
og

rá
fic

a:
Re

gi
on

al

Pe
rio

di
cid

ad
:

An
ua

l

Fe
ch

a 
de

 P
ub

lic
ac

ió
n:

Di
ez

 d
ía

s p
os

te
rio

re
s a

l t
ér

m
in

o 
de

l
pe

río
do

.

El
 in

di
ca

do
r m

ue
st

ra
 e

l p
or

ce
nt

aj
e 

de
 p

er
so

na
s

be
ne

fic
ia

da
s c

on
 tr

at
am

ie
nt

o 
es

pe
cia

liz
ad

o 
en

re
ha

bi
lit

ac
ió

n 
qu

e 
re

cib
en

 a
lta

 m
éd

ica
in

st
itu

cio
na

l.

De
fin

ici
ón

:

Pe
rio

do
s/

Me
ta

s:
 1

 =
 1

5



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 2085 

ID
:

12
7-

12
70

10
00

09
27

3E
05

6-
11

4

12
7 

S
is

te
m

a 
pa

ra
 e

l D
es

ar
ro

llo
 In

te
gr

al
 d

e 
la

 F
am

ili
a 

(D
if

-T
ab

as
co

)
D

ep
en

de
nc

ia
:

M
at

ri
z 

de
 In

di
ca

do
re

s 
pa

ra
 R

es
ul

ta
do

s 
V

al
id

ad
a

P
ro

gr
am

a:

U
ni

da
d 

A
dm

in
is

tr
at

iv
a:

A
ct

iv
id

ad
 In

st
it

uc
io

na
l:

C
oo

rd
in

ac
ió

n 
G

en
er

al

P
ro

po
rc

io
na

r 
A

te
nc

ió
n 

C
ur

at
iv

a 
en

 R
eh

ab
ili

ta
ci

ón

E0
56

-A
te

nc
ió

n 
Es

pe
ci

al
iz

ad
a 

en
 R

eh
ab

ili
ta

ci
ón

Fi
na

lid
ad

:

S
ub

fu
nc

ió
n:

Fu
nc

ió
n:

D
es

ar
ro

llo
 S

oc
ia

l

P
ro

te
cc

ió
n 

S
oc

ia
l

O
tr

os
 d

e 
S

eg
ur

id
ad

 S
oc

ia
l y

 A
si

st
en

ci
a 

S
oc

ia
l

O
bj

et
iv

o
M

ed
io

 d
e 

V
er

if
ic

ac
ió

n
In

di
ca

do
r

N
iv

el
S

up
ue

st
o

Co
m

po
ne

nt
e

Se
rv

ic
io

s 
es

pe
ci

al
iza

do
s 

en
 re

ha
bi

lit
ac

ió
n 

ot
or

ga
do

s 
a

tra
vé

s 
de

l C
.R

.E
.E

.
La

s 
pe

rs
on

as
 q

ue
 r

ec
ib

en
 s

er
vi

ci
o

es
pe

ci
al

iza
do

 e
n 

re
ha

bi
lit

ac
ió

n 
a 

tra
vé

s 
de

l
C.

R.
E.

E.
 a

cu
de

n 
a 

so
lic

ita
r e

st
e 

se
rv

ic
io

.

No
m

br
e:

Po
rc

en
ta

je
 d

e 
se

rv
ici

os
 e

sp
ec

ia
liz

ad
os

 e
n

re
ha

bi
lit

ac
ió

n 
ot

or
ga

do
s a

 p
er

so
na

s d
el

 e
st

ad
o 

a

Ti
po

:
Ge

st
ió

n

Di
m

en
sió

n:
Ef

ica
cia

Ám
bi

to
:

Se
rv

ici
os

Mé
to

do
 d

e 
Cá

lc
ul

o:
To

ta
l d

e 
se

rv
ici

os
 o

to
rg

ad
os

 e
n 

el
 C

RE
E 

so
br

e 
el

To
ta

l d
e 

se
rv

ici
os

 p
ro

gr
am

ad
os

 e
n 

el
 C

RE
E, 

lo
an

te
rio

r p
or

 ci
en

.

Al
go

rit
m

o:

Va
lo

r L
ín

ea
 B

as
e:

11
5

Añ
o 

Lín
ea

 B
as

e:
20

18

Pe
rio

di
cid

ad
:

Se
m

es
tra

l

No
m

br
e:

Pl
an

til
la

 E
st

ad
íst

ica
 d

e 
Se

rv
ici

os
 O

to
rg

ad
os

Ár
ea

 R
es

po
ns

ab
le

:
Di

re
cc

ió
n 

de
l C

en
tro

 d
e 

Ce
nt

ro
 d

e
Re

ha
bi

lit
ac

ió
n 

y E
du

ca
ció

n 
Es

pe
cia

l d
el

 D
IF

Ta
ba

sc
o

Di
sp

on
ib

ili
da

d:
Pú

bl
ica

Un
id

ad
 d

e 
An

ál
isi

s:
Se

rv
ici

os
 e

sp
ec

ia
liz

ad
os

Co
be

rtu
ra

 y 
De

sa
gr

eg
ac

ió
n

Ge
og

rá
fic

a:
Re

gi
on

al

Pe
rio

di
cid

ad
:

Se
m

es
tra

l

Fe
ch

a 
de

 P
ub

lic
ac

ió
n:

Di
ez

 d
ía

s p
os

te
rio

re
s a

l t
ér

m
in

o 
de

l
pe

río
do

.

El
 in

di
ca

do
r m

ue
st

ra
 e

l p
or

ce
nt

aj
e 

de
 se

rv
ici

os
es

pe
cia

liz
ad

os
 e

n 
re

ha
bi

lit
ac

ió
n 

ot
or

ga
do

s a
pe

rs
on

as
 q

ue
 ra

di
ca

n 
en

 T
ab

as
co

.

De
fin

ici
ón

:

Pe
rio

do
s/

Me
ta

s:
 1

 =
 6

0,
 2

 =
 1

20



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 2086 

ID
:

12
7-

12
70

10
00

09
27

3E
05

6-
11

4

12
7 

S
is

te
m

a 
pa

ra
 e

l D
es

ar
ro

llo
 In

te
gr

al
 d

e 
la

 F
am

ili
a 

(D
if

-T
ab

as
co

)
D

ep
en

de
nc

ia
:

M
at

ri
z 

de
 In

di
ca

do
re

s 
pa

ra
 R

es
ul

ta
do

s 
V

al
id

ad
a

P
ro

gr
am

a:

U
ni

da
d 

A
dm

in
is

tr
at

iv
a:

A
ct

iv
id

ad
 In

st
it

uc
io

na
l:

C
oo

rd
in

ac
ió

n 
G

en
er

al

P
ro

po
rc

io
na

r 
A

te
nc

ió
n 

C
ur

at
iv

a 
en

 R
eh

ab
ili

ta
ci

ón

E0
56

-A
te

nc
ió

n 
Es

pe
ci

al
iz

ad
a 

en
 R

eh
ab

ili
ta

ci
ón

Fi
na

lid
ad

:

S
ub

fu
nc

ió
n:

Fu
nc

ió
n:

D
es

ar
ro

llo
 S

oc
ia

l

P
ro

te
cc

ió
n 

S
oc

ia
l

O
tr

os
 d

e 
S

eg
ur

id
ad

 S
oc

ia
l y

 A
si

st
en

ci
a 

S
oc

ia
l

O
bj

et
iv

o
M

ed
io

 d
e 

V
er

if
ic

ac
ió

n
In

di
ca

do
r

N
iv

el
S

up
ue

st
o

Ac
tiv

id
ad

 1
Co

ns
ul

ta
s 

m
éd

ic
as

 e
sp

ec
ia

liz
ad

as
 a

 p
er

so
na

s 
co

n
pa

de
cim

ie
nt

os
 e

n 
el

 s
ist

em
a 

lo
co

m
ot

or
 y

 tr
as

to
rn

os
 e

n
el

 n
eu

ro
de

sa
rr

ol
lo

.

La
s 

pe
rs

on
as

 a
si

st
en

 a
 l

as
 c

on
su

lt
as

m
ed

ic
as

 e
sp

ec
ia

liz
ad

as
 e

n 
re

ha
bi

lit
ac

ió
n.

No
m

br
e:

Po
rc

en
ta

je
 d

e 
va

lo
ra

cio
ne

s m
éd

ica
s a

 tr
av

és
 d

e
co

ns
ul

ta
s e

sp
ec

ia
liz

ad
as

Ti
po

:
Ge

st
ió

n

Di
m

en
sió

n:
Ef

ica
cia

Ám
bi

to
:

Pr
oc

es
os

Mé
to

do
 d

e 
Cá

lc
ul

o:
To

ta
l d

e 
co

ns
ul

ta
s m

éd
ica

s e
sp

ec
ia

liz
ad

as
 e

n 
el

pe
rio

do
 so

br
e 

el
 T

ot
al

 d
e 

co
ns

ul
ta

s m
ed

ica
s

es
pe

cia
liz

ad
as

 p
ro

gr
am

ad
as

 p
ar

a 
el

 e
je

rc
ici

o, 
lo

an
te

rio
r p

or
 ci

en
.

Al
go

rit
m

o:

Va
lo

r L
ín

ea
 B

as
e:

0

Añ
o 

Lín
ea

 B
as

e:
20

20

Pe
rio

di
cid

ad
:

Tr
im

es
tra

l

No
m

br
e:

Pl
an

til
la

 E
st

ad
íst

ica
 d

e 
Se

rv
ici

os
 O

to
rg

ad
os

Ár
ea

 R
es

po
ns

ab
le

:
Di

re
cc

ió
n 

de
l C

en
tro

 d
e 

Ce
nt

ro
 d

e
Re

ha
bi

lit
ac

ió
n 

y E
du

ca
ció

n 
Es

pe
cia

l d
el

 D
IF

Ta
ba

sc
o

Di
sp

on
ib

ili
da

d:
Pú

bl
ica

Un
id

ad
 d

e 
An

ál
isi

s:
Co

ns
ul

ta
s m

éd
ica

s

Co
be

rtu
ra

 y 
De

sa
gr

eg
ac

ió
n

Ge
og

rá
fic

a:
Re

gi
on

al

Pe
rio

di
cid

ad
:

Tr
im

es
tra

l

Fe
ch

a 
de

 P
ub

lic
ac

ió
n:

Di
ez

 d
ía

s p
os

te
rio

re
s a

l t
ér

m
in

o 
de

l
pe

río
do

.

El
 in

di
ca

do
r m

ue
st

ra
 e

l p
or

ce
nt

aj
e 

de
 co

ns
ul

ta
s

m
ed

ica
s e

sp
ec

ia
liz

ad
as

 p
ar

a 
la

 va
lo

ra
ció

n 
de

l
sis

te
m

a 
lo

co
m

ot
or

 y 
tra

st
or

no
s d

el
ne

ur
od

es
ar

ro
llo

 e
n 

la
 p

ob
la

ció
n 

ob
je

tiv
o 

de
l

De
fin

ici
ón

:

Pe
rio

do
s/

Me
ta

s:
 1

 =
 2

5,
 2

 =
 5

0,
 3

 =
 7

5,
 4

 =
 1

00



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 2087 

ID
:

12
7-

12
70

10
00

09
27

3E
05

6-
11

4

12
7 

S
is

te
m

a 
pa

ra
 e

l D
es

ar
ro

llo
 In

te
gr

al
 d

e 
la

 F
am

ili
a 

(D
if

-T
ab

as
co

)
D

ep
en

de
nc

ia
:

M
at

ri
z 

de
 In

di
ca

do
re

s 
pa

ra
 R

es
ul

ta
do

s 
V

al
id

ad
a

P
ro

gr
am

a:

U
ni

da
d 

A
dm

in
is

tr
at

iv
a:

A
ct

iv
id

ad
 In

st
it

uc
io

na
l:

C
oo

rd
in

ac
ió

n 
G

en
er

al

P
ro

po
rc

io
na

r 
A

te
nc

ió
n 

C
ur

at
iv

a 
en

 R
eh

ab
ili

ta
ci

ón

E0
56

-A
te

nc
ió

n 
Es

pe
ci

al
iz

ad
a 

en
 R

eh
ab

ili
ta

ci
ón

Fi
na

lid
ad

:

S
ub

fu
nc

ió
n:

Fu
nc

ió
n:

D
es

ar
ro

llo
 S

oc
ia

l

P
ro

te
cc

ió
n 

S
oc

ia
l

O
tr

os
 d

e 
S

eg
ur

id
ad

 S
oc

ia
l y

 A
si

st
en

ci
a 

S
oc

ia
l

O
bj

et
iv

o
M

ed
io

 d
e 

V
er

if
ic

ac
ió

n
In

di
ca

do
r

N
iv

el
S

up
ue

st
o

Ac
tiv

id
ad

 2
Im

pl
em

en
ta

ci
ón

 d
e 

se
si

on
es

 t
er

ap
éu

ti
ca

s
es

pe
ci

al
iz

ad
as

 e
n 

re
ha

bi
li

ta
ci

ón
La

s p
er

so
na

s a
sis

te
n 

a 
re

cib
ir 

el
 tr

at
am

ie
nt

o
Fi

sio
tra

pé
ut

ico
 co

n 
re

gu
la

rid
ad

.
No

m
br

e:
Po

rc
en

ta
je

 d
e 

Se
sio

ne
s T

er
ap

éu
tic

as
Es

pe
cia

liz
ad

as
 e

n 
Re

ha
bi

lit
ac

ió
n.

Ti
po

:
Ge

st
ió

n

Di
m

en
sió

n:
Ef

ica
cia

Ám
bi

to
:

Pr
oc

es
os

Mé
to

do
 d

e 
Cá

lc
ul

o:
To

ta
l d

e 
se

sio
ne

s t
er

ap
éu

tic
as

 e
sp

ec
ia

liz
ad

as
 e

n
re

ha
bi

lit
ac

ió
n 

re
al

iza
da

s e
n 

el
 p

er
io

do
 e

nt
re

 e
l

To
ta

l d
e 

se
sio

ne
s t

er
ap

éu
tic

as
 e

sp
ec

ia
liz

ad
as

 e
n

re
ha

bi
lit

ac
ió

n 
pr

og
ra

m
ad

as
 p

ar
a 

el
 e

je
rc

ici
o, 

lo
an

te
rio

r p
or

 ci
en

.

Al
go

rit
m

o:

Va
lo

r L
ín

ea
 B

as
e:

10
0

Añ
o 

Lín
ea

 B
as

e:
20

18

Pe
rio

di
cid

ad
:

Tr
im

es
tra

l

No
m

br
e:

Pl
an

til
la

 E
st

ad
íst

ica
 d

e 
Se

rv
ici

os
 O

to
rg

ad
os

Ár
ea

 R
es

po
ns

ab
le

:
Di

re
cc

ió
n 

de
l C

en
tro

 d
e 

Ce
nt

ro
 d

e
Re

ha
bi

lit
ac

ió
n 

y E
du

ca
ció

n 
Es

pe
cia

l d
el

 D
IF

Ta
ba

sc
o

Di
sp

on
ib

ili
da

d:
Pú

bl
ica

Un
id

ad
 d

e 
An

ál
isi

s:
Se

sio
ne

s t
er

ap
éu

tic
as

Co
be

rtu
ra

 y 
De

sa
gr

eg
ac

ió
n

Ge
og

rá
fic

a:
Re

gi
on

al

Pe
rio

di
cid

ad
:

Tr
im

es
tra

l

Fe
ch

a 
de

 P
ub

lic
ac

ió
n:

Di
ez

 d
ía

s p
os

te
rio

re
s a

l t
ér

m
in

o 
de

l
pe

río
do

.

El
 in

di
ca

do
r m

ue
st

ra
 e

l p
or

ce
nt

aj
e 

de
 se

sio
ne

s
te

ra
pé

ut
ica

s e
sp

ec
ia

liz
ad

as
 e

n 
re

ha
bi

lit
ac

ió
n

pa
ra

 d
ife

re
nt

es
 g

ru
po

s c
on

 e
st

ad
o 

de
vu

ln
er

ab
ili

da
d.

De
fin

ici
ón

:

Pe
rio

do
s/

Me
ta

s:
 1

 =
 2

5,
 2

 =
 5

0,
 3

 =
 7

5,
 4

 =
 1

00



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 2088 

ID
:

12
7-

12
70

10
00

09
27

3E
05

6-
11

4

12
7 

S
is

te
m

a 
pa

ra
 e

l D
es

ar
ro

llo
 In

te
gr

al
 d

e 
la

 F
am

ili
a 

(D
if

-T
ab

as
co

)
D

ep
en

de
nc

ia
:

M
at

ri
z 

de
 In

di
ca

do
re

s 
pa

ra
 R

es
ul

ta
do

s 
V

al
id

ad
a

P
ro

gr
am

a:

U
ni

da
d 

A
dm

in
is

tr
at

iv
a:

A
ct

iv
id

ad
 In

st
it

uc
io

na
l:

C
oo

rd
in

ac
ió

n 
G

en
er

al

P
ro

po
rc

io
na

r 
A

te
nc

ió
n 

C
ur

at
iv

a 
en

 R
eh

ab
ili

ta
ci

ón

E0
56

-A
te

nc
ió

n 
Es

pe
ci

al
iz

ad
a 

en
 R

eh
ab

ili
ta

ci
ón

Fi
na

lid
ad

:

S
ub

fu
nc

ió
n:

Fu
nc

ió
n:

D
es

ar
ro

llo
 S

oc
ia

l

P
ro

te
cc

ió
n 

S
oc

ia
l

O
tr

os
 d

e 
S

eg
ur

id
ad

 S
oc

ia
l y

 A
si

st
en

ci
a 

S
oc

ia
l

O
bj

et
iv

o
M

ed
io

 d
e 

V
er

if
ic

ac
ió

n
In

di
ca

do
r

N
iv

el
S

up
ue

st
o

Ac
tiv

id
ad

 3
El

ab
or

ac
ió

n 
de

 Ó
rt

es
is

 y
 P

ró
te

si
s 

pa
ra

 p
er

so
na

s 
qu

e
re

qu
ie

re
n 

m
ej

or
ar

 la
 fu

nc
io

na
lid

ad
 d

el
 a

pa
ra

to
 m

ot
or

.
La

s 
pe

rs
on

as
 a

cu
de

n 
a 

so
lic

ita
r a

po
yo

s 
de

ór
te

si
s 

y 
pr

ót
es

is
.

No
m

br
e:

Po
rc

en
ta

je
 d

e 
el

ab
or

ac
ió

n 
de

 ó
rte

sis
 y 

pr
ót

es
is

Ti
po

:
Ge

st
ió

n

Di
m

en
sió

n:
Ef

ica
cia

Ám
bi

to
:

Pr
oc

es
os

Mé
to

do
 d

e 
Cá

lc
ul

o:
To

ta
l d

e 
ór

te
sis

 y 
pr

ót
es

is 
el

ab
or

ad
as

 o
re

pa
ra

da
s e

n 
el

 p
er

io
do

 e
nt

re
 e

l T
ot

al
 d

e 
ór

te
sis

y p
ró

te
sis

 e
la

bo
ra

da
s o

 re
pa

ra
da

s p
ar

a 
el

ej
er

cic
io

, l
o 

an
te

rio
r p

or
 ci

en
.

Al
go

rit
m

o:

Va
lo

r L
ín

ea
 B

as
e:

10
0

Añ
o 

Lín
ea

 B
as

e:
20

18

Pe
rio

di
cid

ad
:

Tr
im

es
tra

l

No
m

br
e:

Pl
an

til
la

 E
st

ad
íst

ica
 d

e 
Se

rv
ici

os
 O

to
rg

ad
os

Ár
ea

 R
es

po
ns

ab
le

:
Di

re
cc

ió
n 

de
l C

en
tro

 d
e 

Ce
nt

ro
 d

e
Re

ha
bi

lit
ac

ió
n 

y E
du

ca
ció

n 
Es

pe
cia

l d
el

 D
IF

Ta
ba

sc
o

Di
sp

on
ib

ili
da

d:
Pú

bl
ica

Un
id

ad
 d

e 
An

ál
isi

s:
ór

te
sis

 y 
pr

ót
es

is

Co
be

rtu
ra

 y 
De

sa
gr

eg
ac

ió
n

Ge
og

rá
fic

a:
Re

gi
on

al

Pe
rio

di
cid

ad
:

Tr
im

es
tra

l

Fe
ch

a 
de

 P
ub

lic
ac

ió
n:

Di
ez

 d
ía

s p
os

te
rio

re
s a

l t
ér

m
in

o 
de

l
pe

río
do

.

El
 in

di
ca

do
r m

ue
st

ra
 e

l p
or

ce
nt

aj
e 

de
 ó

rte
sis

 y
pr

ót
es

is 
qu

e 
se

 e
la

bo
ra

n 
o 

re
pa

ra
n 

 e
n 

el
la

bo
ra

to
rio

 d
el

 C
.R

.E.
E 

pa
ra

 p
er

so
na

s q
ue

re
qu

ie
re

n 
m

ej
or

ar
 la

 fu
nc

io
na

lid
ad

 d
el

 a
pa

ra
to

De
fin

ici
ón

:

Pe
rio

do
s/

Me
ta

s:
 1

 =
 2

5,
 2

 =
 5

0,
 3

 =
 7

5,
 4

 =
 1

00



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 2089 

ID
:

12
7-

12
70

10
00

09
27

3E
05

6-
11

4

12
7 

S
is

te
m

a 
pa

ra
 e

l D
es

ar
ro

llo
 In

te
gr

al
 d

e 
la

 F
am

ili
a 

(D
if

-T
ab

as
co

)
D

ep
en

de
nc

ia
:

M
at

ri
z 

de
 In

di
ca

do
re

s 
pa

ra
 R

es
ul

ta
do

s 
V

al
id

ad
a

P
ro

gr
am

a:

U
ni

da
d 

A
dm

in
is

tr
at

iv
a:

A
ct

iv
id

ad
 In

st
it

uc
io

na
l:

C
oo

rd
in

ac
ió

n 
G

en
er

al

P
ro

po
rc

io
na

r 
A

te
nc

ió
n 

C
ur

at
iv

a 
en

 R
eh

ab
ili

ta
ci

ón

E0
56

-A
te

nc
ió

n 
Es

pe
ci

al
iz

ad
a 

en
 R

eh
ab

ili
ta

ci
ón

Fi
na

lid
ad

:

S
ub

fu
nc

ió
n:

Fu
nc

ió
n:

D
es

ar
ro

llo
 S

oc
ia

l

P
ro

te
cc

ió
n 

S
oc

ia
l

O
tr

os
 d

e 
S

eg
ur

id
ad

 S
oc

ia
l y

 A
si

st
en

ci
a 

S
oc

ia
l

O
bj

et
iv

o
M

ed
io

 d
e 

V
er

if
ic

ac
ió

n
In

di
ca

do
r

N
iv

el
S

up
ue

st
o

Ac
tiv

id
ad

 4
Es

tu
di

os
 d

ia
gn

ós
tic

os
 p

ar
a 

de
te

ct
ar

 p
ad

ec
im

ie
nt

os
 e

n
el

 si
st

em
a 

m
us

cu
lo

 e
sq

ue
lé

tic
o 

en
 la

 p
ob

la
ció

n 
ob

je
tiv

o
de

l C
.R

.E.
E 

y U
BR

's.

La
s 

pe
rs

on
as

 a
cu

de
n 

a 
so

lic
ita

r 
es

tu
di

os
di

ag
nó

st
ico

s p
ar

a 
de

te
ct

ar
 p

ad
ec

im
ie

nt
os

 e
n

el
 si

st
em

a 
m

us
cu

lo
 e

sq
ue

lé
tic

o.

No
m

br
e:

Po
rc

en
ta

je
 d

e 
Es

tu
di

os
 D

ia
gn

ós
tic

os
 e

fe
ct

ua
do

s

Ti
po

:
Ge

st
ió

n

Di
m

en
sió

n:
Ef

ica
cia

Ám
bi

to
:

Pr
oc

es
os

Mé
to

do
 d

e 
Cá

lc
ul

o:
To

ta
l d

e 
es

tu
di

os
 D

ia
gn

ós
tic

os
 re

al
iza

do
s e

n 
el

pe
rio

do
 so

br
e 

el
 T

ot
al

 d
e 

es
tu

di
os

 D
ia

gn
ós

tic
os

pr
og

ra
m

ad
os

 p
ar

a 
el

 e
je

rc
ici

o, 
lo

 a
nt

er
io

r p
or

cie
n.

Al
go

rit
m

o:

Va
lo

r L
ín

ea
 B

as
e:

10
0

Añ
o 

Lín
ea

 B
as

e:
20

18

Pe
rio

di
cid

ad
:

Tr
im

es
tra

l

No
m

br
e:

Pl
an

til
la

 E
st

ad
íst

ica
 d

e 
Se

rv
ici

os
 O

to
rg

ad
os

Ár
ea

 R
es

po
ns

ab
le

:
Di

re
cc

ió
n 

de
l C

en
tro

 d
e 

Ce
nt

ro
 d

e
Re

ha
bi

lit
ac

ió
n 

y E
du

ca
ció

n 
Es

pe
cia

l d
el

 D
IF

Ta
ba

sc
o

Di
sp

on
ib

ili
da

d:
Pú

bl
ica

Un
id

ad
 d

e 
An

ál
isi

s:
Di

ag
nó

st
ico

s

Co
be

rtu
ra

 y 
De

sa
gr

eg
ac

ió
n

Ge
og

rá
fic

a:
Re

gi
on

al

Pe
rio

di
cid

ad
:

Tr
im

es
tra

l

Fe
ch

a 
de

 P
ub

lic
ac

ió
n:

Di
ez

 d
ía

s p
os

te
rio

re
s a

l t
ér

m
in

o 
de

l
pe

río
do

.

El
 in

di
ca

do
r m

ue
st

ra
 e

l p
or

ce
nt

aj
e 

de
 e

st
ud

io
s

di
ag

nó
st

ico
s p

ar
a 

de
te

ct
ar

 p
ad

ec
im

ie
nt

os
 e

n 
el

sis
te

m
a 

 m
us

cu
lo

 e
sq

ue
lé

tic
o 

en
 la

 p
ob

la
ció

n 
qu

e
ac

ud
e 

al
 C

.R
.E.

E. 
y U

.B
.R

's.

De
fin

ici
ón

:

Pe
rio

do
s/

Me
ta

s:
 1

 =
 2

5,
 2

 =
 5

0,
 3

 =
 7

5,
 4

 =
 1

00



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 2090 

ID
:

12
7-

12
70

10
00

09
27

3E
05

6-
11

4

12
7 

S
is

te
m

a 
pa

ra
 e

l D
es

ar
ro

llo
 In

te
gr

al
 d

e 
la

 F
am

ili
a 

(D
if

-T
ab

as
co

)
D

ep
en

de
nc

ia
:

M
at

ri
z 

de
 In

di
ca

do
re

s 
pa

ra
 R

es
ul

ta
do

s 
V

al
id

ad
a

P
ro

gr
am

a:

U
ni

da
d 

A
dm

in
is

tr
at

iv
a:

A
ct

iv
id

ad
 In

st
it

uc
io

na
l:

C
oo

rd
in

ac
ió

n 
G

en
er

al

P
ro

po
rc

io
na

r 
A

te
nc

ió
n 

C
ur

at
iv

a 
en

 R
eh

ab
ili

ta
ci

ón

E0
56

-A
te

nc
ió

n 
Es

pe
ci

al
iz

ad
a 

en
 R

eh
ab

ili
ta

ci
ón

Fi
na

lid
ad

:

S
ub

fu
nc

ió
n:

Fu
nc

ió
n:

D
es

ar
ro

llo
 S

oc
ia

l

P
ro

te
cc

ió
n 

S
oc

ia
l

O
tr

os
 d

e 
S

eg
ur

id
ad

 S
oc

ia
l y

 A
si

st
en

ci
a 

S
oc

ia
l

O
bj

et
iv

o
M

ed
io

 d
e 

V
er

if
ic

ac
ió

n
In

di
ca

do
r

N
iv

el
S

up
ue

st
o

Ac
tiv

id
ad

 5
Va

lo
ra

cio
ne

s m
éd

ica
s p

ar
a 

de
te

rm
in

ar
 la

 d
isc

ap
ac

id
ad

.
La

s p
er

so
na

s a
cu

de
n 

a 
va

lo
ra

cio
ne

s m
éd

ica
s

pa
ra

 o
bt

en
er

 s
u 

co
ns

ta
nc

ia
 d

e 
di

sc
ap

ac
id

ad
pe

rm
an

en
te

.

No
m

br
e:

Po
rc

en
ta

je
 d

e 
va

lo
ra

cio
ne

s m
éd

ica
s r

ea
liz

ad
as

pa
ra

 d
et

er
m

in
ar

 la
 d

isc
ap

ac
id

ad
.

Ti
po

:
Ge

st
ió

n

Di
m

en
sió

n:
Ef

ica
cia

Ám
bi

to
:

Pr
oc

es
os

Mé
to

do
 d

e 
Cá

lc
ul

o:
To

ta
l d

e 
va

lo
ra

cio
ne

s m
éd

ica
s p

ar
a 

de
te

rm
in

ar
 la

di
sc

ap
ac

id
ad

 re
al

iza
da

s e
n 

el
 p

er
io

do
 so

br
e 

el
To

ta
l d

e 
va

lo
ra

cio
ne

s m
éd

ica
s p

ar
a 

de
te

rm
in

ar
 la

di
sc

ap
ac

id
ad

 p
ro

gr
am

ad
as

, l
o 

an
te

rio
r p

or
 ci

en
.

Al
go

rit
m

o:

Va
lo

r L
ín

ea
 B

as
e:

10
0

Añ
o 

Lín
ea

 B
as

e:
20

18

Pe
rio

di
cid

ad
:

Tr
im

es
tra

l

No
m

br
e:

Pl
an

til
la

 E
st

ad
íst

ica
 d

e 
Se

rv
ici

os
 O

to
rg

ad
os

Ár
ea

 R
es

po
ns

ab
le

:
Di

re
cc

ió
n 

de
l C

en
tro

 d
e 

Ce
nt

ro
 d

e
Re

ha
bi

lit
ac

ió
n 

y E
du

ca
ció

n 
Es

pe
cia

l d
el

 D
IF

Ta
ba

sc
o

Di
sp

on
ib

ili
da

d:
Pú

bl
ica

Un
id

ad
 d

e 
An

ál
isi

s:
va

lo
ra

cio
ne

s m
éd

ica
s

Co
be

rtu
ra

 y 
De

sa
gr

eg
ac

ió
n

Ge
og

rá
fic

a:
Re

gi
on

al

Pe
rio

di
cid

ad
:

Tr
im

es
tra

l

Fe
ch

a 
de

 P
ub

lic
ac

ió
n:

Di
ez

 d
ía

s p
os

te
rio

re
s a

l t
ér

m
in

o 
de

l
pe

río
do

.

El
 in

di
ca

do
r m

ue
st

ra
 e

l p
or

ce
nt

aj
e 

de
va

lo
ra

cio
ne

s m
éd

ica
s p

ar
a 

de
te

rm
in

ar
 la

di
sc

ap
ac

id
ad

 re
al

iza
da

s.

De
fin

ici
ón

:

Pe
rio

do
s/

Me
ta

s:
 1

 =
 2

5,
 2

 =
 5

0,
 3

 =
 7

5,
 4

 =
 1

00



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 2091 

ID
:

12
7-

12
70

10
00

09
27

3E
05

6-
11

4

12
7 

S
is

te
m

a 
pa

ra
 e

l D
es

ar
ro

llo
 In

te
gr

al
 d

e 
la

 F
am

ili
a 

(D
if

-T
ab

as
co

)
D

ep
en

de
nc

ia
:

M
at

ri
z 

de
 In

di
ca

do
re

s 
pa

ra
 R

es
ul

ta
do

s 
V

al
id

ad
a

P
ro

gr
am

a:

U
ni

da
d 

A
dm

in
is

tr
at

iv
a:

A
ct

iv
id

ad
 In

st
it

uc
io

na
l:

C
oo

rd
in

ac
ió

n 
G

en
er

al

P
ro

po
rc

io
na

r 
A

te
nc

ió
n 

C
ur

at
iv

a 
en

 R
eh

ab
ili

ta
ci

ón

E0
56

-A
te

nc
ió

n 
Es

pe
ci

al
iz

ad
a 

en
 R

eh
ab

ili
ta

ci
ón

Fi
na

lid
ad

:

S
ub

fu
nc

ió
n:

Fu
nc

ió
n:

D
es

ar
ro

llo
 S

oc
ia

l

P
ro

te
cc

ió
n 

S
oc

ia
l

O
tr

os
 d

e 
S

eg
ur

id
ad

 S
oc

ia
l y

 A
si

st
en

ci
a 

S
oc

ia
l

O
bj

et
iv

o
M

ed
io

 d
e 

V
er

if
ic

ac
ió

n
In

di
ca

do
r

N
iv

el
S

up
ue

st
o

Ac
tiv

id
ad

 6
Ex

pe
di

ci
ón

 d
e 

co
ns

ta
nc

ia
s 

de
 d

isc
ap

ac
id

ad
 a

 p
er

so
na

s
qu

e 
pa

de
ce

n 
di

sc
ap

ac
id

ad
 p

er
m

an
en

te
.

La
s 

pe
rs

on
as

 a
cu

de
n 

a 
tr

am
it

ar
 s

us
co

ns
ta

nc
ia

s 
de

 d
is

ca
pa

ci
da

d 
pe

rm
an

en
te

.
No

m
br

e:
Po

rc
en

ta
je

 d
e 

co
ns

ta
nc

ia
s d

e 
di

sc
ap

ac
id

ad
ex

pe
di

da
s

Ti
po

:
Ge

st
ió

n

Di
m

en
sió

n:
Ef

ica
cia

Ám
bi

to
:

Pr
oc

es
os

Mé
to

do
 d

e 
Cá

lc
ul

o:
Nú

m
er

o 
de

 p
er

so
na

s c
on

 co
ns

ta
nc

ia
s e

xp
ed

id
as

po
r e

l C
RE

E 
qu

e 
av

al
an

 la
 d

isc
ap

ac
id

ad
pe

rm
an

en
te

 so
br

e 
el

 T
ot

al
 d

e 
pe

rs
on

as
 va

lo
ra

da
s

pa
ra

 e
st

e 
fin

, l
o 

an
te

rio
r p

or
 ci

en
.

Al
go

rit
m

o:

Va
lo

r L
ín

ea
 B

as
e:

10
0

Añ
o 

Lín
ea

 B
as

e:
20

18

Pe
rio

di
cid

ad
:

Tr
im

es
tra

l

No
m

br
e:

Pl
an

til
la

 E
st

ad
íst

ica
 d

e 
Se

rv
ici

os
 O

to
rg

ad
os

Ár
ea

 R
es

po
ns

ab
le

:
Di

re
cc

ió
n 

de
l C

en
tro

 d
e 

Ce
nt

ro
 d

e
Re

ha
bi

lit
ac

ió
n 

y E
du

ca
ció

n 
Es

pe
cia

l d
el

 D
IF

Ta
ba

sc
o

Di
sp

on
ib

ili
da

d:
Pú

bl
ica

Un
id

ad
 d

e 
An

ál
isi

s:
Co

ns
ta

nc
ia

s d
e 

di
sc

ap
ac

id
ad

 p
er

m
an

en
te

Co
be

rtu
ra

 y 
De

sa
gr

eg
ac

ió
n

Ge
og

rá
fic

a:
Re

gi
on

al

Pe
rio

di
cid

ad
:

Tr
im

es
tra

l

Fe
ch

a 
de

 P
ub

lic
ac

ió
n:

Di
ez

 d
ía

s p
os

te
rio

re
s a

l t
ér

m
in

o 
de

l
pe

río
do

.

El
 in

di
ca

do
r m

ue
st

ra
 e

l p
or

ce
nt

aj
e 

de
 co

ns
ta

nc
ia

s
ex

pe
di

da
s  

po
r e

l C
RE

E 
qu

e 
av

al
an

 la
di

sc
ap

ac
id

ad
 p

er
m

an
en

te
.

De
fin

ici
ón

:

Pe
rio

do
s/

Me
ta

s:
 1

 =
 2

5,
 2

 =
 5

0,
 3

 =
 7

5,
 4

 =
 1

00



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 2092 

ID
:

12
7-

12
70

10
00

09
27

3E
05

6-
11

4

12
7 

S
is

te
m

a 
pa

ra
 e

l D
es

ar
ro

llo
 In

te
gr

al
 d

e 
la

 F
am

ili
a 

(D
if

-T
ab

as
co

)
D

ep
en

de
nc

ia
:

M
at

ri
z 

de
 In

di
ca

do
re

s 
pa

ra
 R

es
ul

ta
do

s 
V

al
id

ad
a

P
ro

gr
am

a:

U
ni

da
d 

A
dm

in
is

tr
at

iv
a:

A
ct

iv
id

ad
 In

st
it

uc
io

na
l:

C
oo

rd
in

ac
ió

n 
G

en
er

al

P
ro

po
rc

io
na

r 
A

te
nc

ió
n 

C
ur

at
iv

a 
en

 R
eh

ab
ili

ta
ci

ón

E0
56

-A
te

nc
ió

n 
Es

pe
ci

al
iz

ad
a 

en
 R

eh
ab

ili
ta

ci
ón

Fi
na

lid
ad

:

S
ub

fu
nc

ió
n:

Fu
nc

ió
n:

D
es

ar
ro

llo
 S

oc
ia

l

P
ro

te
cc

ió
n 

S
oc

ia
l

O
tr

os
 d

e 
S

eg
ur

id
ad

 S
oc

ia
l y

 A
si

st
en

ci
a 

S
oc

ia
l

O
bj

et
iv

o
M

ed
io

 d
e 

V
er

if
ic

ac
ió

n
In

di
ca

do
r

N
iv

el
S

up
ue

st
o

Ac
tiv

id
ad

 7
Ac

ci
on

es
 f

or
m

at
iv

as
 p

ar
a 

la
 c

ap
ac

it
ac

ió
n 

y/
o

ac
tu

al
iz

ac
ió

n 
de

l 
pe

rs
on

al
.

Lo
s 

se
rv

id
or

es
 p

úb
lic

os
 a

cu
de

n 
a 

re
ci

bi
r

ca
pa

ci
ta

ci
ón

 y
 a

ct
ua

liz
ac

ió
n.

No
m

br
e:

Po
rc

en
ta

je
 d

e 
ac

cio
ne

s f
or

m
at

iva
s

Ti
po

:
Ge

st
ió

n

Di
m

en
sió

n:
Ef

ica
cia

Ám
bi

to
:

Pr
oc

es
os

Mé
to

do
 d

e 
Cá

lc
ul

o:
Nú

m
er

o 
de

 a
cc

io
ne

s f
or

m
at

iva
s r

ea
liz

ad
as

 so
br

e
el

 T
ot

al
 d

e 
ac

cio
ne

s f
or

m
at

iva
s p

ro
gr

am
ad

as
, l

o
an

te
rio

r p
or

 ci
en

.

Al
go

rit
m

o:

Va
lo

r L
ín

ea
 B

as
e:

10
0

Añ
o 

Lín
ea

 B
as

e:
20

18

Pe
rio

di
cid

ad
:

Tr
im

es
tra

l

No
m

br
e:

Pl
an

til
la

 E
st

ad
íst

ica
 d

e 
Se

rv
ici

os
 O

to
rg

ad
os

Ár
ea

 R
es

po
ns

ab
le

:
Di

re
cc

ió
n 

de
l C

en
tro

 d
e 

Ce
nt

ro
 d

e
Re

ha
bi

lit
ac

ió
n 

y E
du

ca
ció

n 
Es

pe
cia

l d
el

 D
IF

Ta
ba

sc
o

Di
sp

on
ib

ili
da

d:
Pú

bl
ica

Un
id

ad
 d

e 
An

ál
isi

s:
Ac

cio
ne

s f
or

m
at

iva
s

Co
be

rtu
ra

 y 
De

sa
gr

eg
ac

ió
n

Ge
og

rá
fic

a:
Re

gi
on

al

Pe
rio

di
cid

ad
:

Tr
im

es
tra

l

Fe
ch

a 
de

 P
ub

lic
ac

ió
n:

Di
ez

 d
ía

s p
os

te
rio

re
s a

l t
ér

m
in

o 
de

l
pe

río
do

.

El
 in

di
ca

do
r m

ue
st

ra
 e

l p
or

ce
nt

aj
e 

de
 a

cc
io

ne
s

fo
rm

at
iva

s d
iri

gi
da

s a
l p

er
so

na
l q

ue
 la

bo
ra

 e
n 

el
C.

R.
E.E

.

De
fin

ici
ón

:

Pe
rio

do
s/

Me
ta

s:
 1

 =
 2

5,
 2

 =
 5

0,
 3

 =
 7

5,
 4

 =
 1

00



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 2093 

ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

INSTITUTO PARA EL FOMENTO DE LAS ARTESANÍAS DE TABASCO

Impulsar la actividad artesanal, a través del desarrollo y protección integral de los artesanos tabasqueños, contribuyendo al desarrollo local, regional y la preservación de los
oficios, respetando las formas de organización, usos y costumbres en la toma de decisiones que fortalezcan las tradiciones presentes en todo el estado de Tabasco.

MISIÓN

Fomentar, difundir y promover las artesanías tabasqueñas que muestren su proceso productivo, a través de la vinculación entre instituciones públicas y privadas.

Documentar a través de la investigación de cada técnica y proceso productivo artesanal, el rescate y la preservación de las ramas artesanales del estado, ya que existen
técnicas en vías de desaparecer.

Acceso a mercados con estrategias de comercialización especializadas para el sector artesanal.

Programar capacitaciones y asesorías a los artesanos para la mejora, creación y diversificación de sus productos, entre otros.

Promover la participación de los jóvenes para preservar las ramas artesanales, así como los oficios con valor cultural.

Mejorar los estándares de producción de artesanías, para facilitar el acceso a nuevos y más especializados segmentos de consumo.

Apoyar la organización productiva y comercial del sector para su acceso local, regional, nacional e internacional, preservándola con el fin de participar en la realización de
proyectos culturales y productivos para su financiamiento.

Consolidación de la Ley de Fomento, Desarrollo y Protección Artesanal del Estado de Tabasco.

OBJETIVOS

Sensibilización del público receptor sobre el valor de las piezas artesanales, desde el conocimiento de la materia prima utilizada, hasta la técnica que la transforma en una
pieza u obra artesanal, promoviendo desde la sociedad en general hasta los servidores públicos el consumo local.

Generar contenidos de divulgación para el rescate y preservación del conocimiento de técnicas y procesos artesanales.

Establecer alianzas estratégicas entre diversos sectores sociales, para consolidar la transferencia de experiencias comerciales.

Elaborar el programa anual de capacitación con una visión diferenciada, en atención a los niveles de preparación y destreza del sector artesanal.

Organizar convocatorias que motiven la participación del sector artesanal, especialmente de los jóvenes, incentivando el emprendimiento de la empresa artesanal.

Resaltar las bondades de la asociación formal y el trabajo en equipo para lograr objetivos grupales y personales entre el sector artesanal

Socializar ante el H. Congreso del Estado las bondades de contar con un marco legal que brinde certeza y seguridad a la actividad y comunidad artesanal de la entidad
(Propuesta de Ley de Fomento, Desarrollo y Protección Artesanal del Estado de Tabasco).

Establecer enlaces con las Instituciones y grupos civiles que busquen sumar y participar en el desarrollo y rescate al sector artesanal.

Coordinación entre las diversas dependencias gubernamentales y del sector privado, para difundir las tradiciones del pueblo tabasqueño, mediante exposiciones temporales, la
ruta artesanal y actualización del catálogo artesanal del Estado de Tabasco.

Se convocará a Centros de Educación Técnica y Superior para que, a través de las prácticas profesionales, servicio social, proyectos de profesores e investigadores, procesos de
titulación y promotores culturales, sea posible realizar las investigaciones necesarias en acompañamiento al IFAT para crear el acervo documental digital artesanal: libros,
revistas, videos, etc.

Crear enlaces con las Instituciones y grupos civiles que busquen apoyar y rescatar al sector artesanal, como las casas artesanales de los estados de la región sur sureste, entre
otros grupos, donde también sea posible exhibir y comercializar el intercambio de productos artesanales.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

INSTITUTO PARA EL FOMENTO DE LAS ARTESANÍAS DE TABASCO

Convocar al sector empresarial a participar en proyectos artesanales, buscando ser vínculo entre ambos sectores, (empresarial-artesanal).

Hacer de los puntos de ventas del IFAT, ya existentes, verdaderas experiencias sensoriales donde el visitante pueda disfrutar en éstas, además de comprar artesanías y
productos, admirar una galería de piezas reconocidas, información y otras actividades culturales.

Fomentar el uso de los museos locales, centros de interpretación y otros recursos culturales, para potencializar la comercialización de los productos artesanales.

Gestionar el acceso del artesanado a los espacios en ferias, exposiciones, corredores artesanales, regionales y nacionales, en coordinación con los diferentes niveles de
gobierno para la difusión y comercialización de artesanías.

Promover convenios de colaboración con la iniciativa privada, que garanticen espacios físicos, para exhibir, intercambiar y comercializar las artesanías tabasqueñas.

Diseñar talleres, en coordinación con instituciones gubernamentales y no gubernamentales, así como la comunidad de artesanos que ya fueron formados como instructores
artesanales del IFAT, para la actualización permanente del sector y la preservación de las técnicas artesanales.

Fomentar el diseño y comercialización de líneas de productos artesanales, que respondan a las demandas de consumo del mercado actual nacional e internacional, brindando
capacitaciones para la producción de artesanías de temporadas comerciales durante el año.

Diseñar capacitaciones para los guías artesanales y culturales que permitan transmitir la historia tabasqueña, así como formar instructores artesanales que compartan
conocimiento, retribuyéndolos con capacitación (invertir para retribuir).

Establecer capacitaciones y asesorías para artesanos y servidores públicos, en temas como: elaboración de plan de negocio, Régimen de Incorporación Fiscal, comercio en
línea, la Propiedad Intelectual de la Artesanía Tradicional etc., que ayudaran a una gestión en beneficio del sector artesanal.

Aumentar la eficiencia de producción de los artesanos para formalizar entregas de artesanías, a través de dependencias federales, estatales y de la iniciativa privada.

Reconocer al joven artesano y nuevo valor en los concursos estatales de artesanía.

Generar alianzas con el sector educativo, para impartición de clases del oficio de artesanías, en sus niveles básico, medio y superior, a fin de que los niños y jóvenes valoren el
oficio artesanal.

Apoyar pedidos de gran volumen, así como la posibilidad de obtener financiamientos a programas federales para equipamiento de los talleres que permitan la inversión directa
en la comunidad.

 Ampliar el Padrón Estatal de artesanos, para mantener información básica de los artesanos tanto individual como de los grupos organizados en la región.

Tramitar ante las instancias correspondientes la autorización y publicación de la Ley de Fomento, Desarrollo y Protección Artesanal del Estado de Tabasco.

Adquisición de Artesanías.

El trabajo de las áreas de producción tiene como consecuencia la comercialización de los productos para ello existe un programa de acopio a través de órdenes de producción
mensual a cada artesano registrado en el padrón y que es sujeto de algún programa privilegiando a los artesanos de zonas de alta marginación y que son comercializadas en
los 5 puntos de venta, así como eventos locales y nacionales.

Diseño.

En el Instituto para el Fomento de las Artesanías, se cuenta con un departamento de Diseño que asesora a los artesanos para un mayor funcionamiento en creación e
implementación de nuevos productos (funcionalidad, ergonomía) y tejidos, también en la mejora de imagen de presentación como etiquetas y empaques de estos mismos.

Concursos.

La organización de concursos de arte popular permite estimular, mediante el otorgamiento de premios en efectivo, la creatividad de los artesanos del Estado. Las modalidades
de los concursos son: locales, estatales, regionales y nacionales y abarcan todas las ramas de producción. El programa anual de concursos considera los objetivos de

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS
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INSTITUTO PARA EL FOMENTO DE LAS ARTESANÍAS DE TABASCO

preservación de técnicas, de impulso a las capacidades artísticas de los artesanos y promueve la igualdad de género. Además somos el organismo intermedio en el FONART
para la participación y emisión de convocatorias de Concursos Nacionales.

Comercialización.

Promueve la Introducción al mercado de nueva producción artesanal y realiza muestreos para la detección y orientación del mercado local y foráneo de artesanías. Tiene entre
sus funciones la operatividad de 5 tiendas ubicadas en la ciudad de Villahermosa, así como la participación a eventos como; Exposiciones, Ferias Comerciales y Congresos,
además la atención a clientes especiales.

Padrón Nacional y Estatal de Artesanos.

El programa es parte del registro al Padrón Nacional de artesanos que nos permite tener ubicados los núcleos productivos para impulsar y operar con eficiencia los proyectos
que se generan al interior del Instituto siguiendo el reglamento para tal fin que evita que registren comercializadores protegiendo a los artesanos y sus talleres.

Producción.

Encamina sus esfuerzos a proporcionar al artesano en la propia comunidad los elementos y condiciones necesarias para la productividad como; visitas y evaluaciones de la
producción, suministra materiales complementarios, supervisa el control de calidad, monitorea con almacén y tiendas el flujo de mercancías, acopia en campo y traslada
mercancías del artesano al almacén.

Financiamiento a la producción.

Está dirigido a la población que por la naturaleza de sus condiciones socioeconómicas no tienen acceso a las fuentes de financiamiento de la banca comercial. Tienen la
finalidad de apoyar la adquisición de materias primas que aseguran un nuevo ciclo de producción o bien adquirir herramientas necesarias para complementar el proceso de
trabajo y que este sujeto a las reglas de operación del organismo que otorga el beneficio.

Participación en Ferias Estatales.

Este es un programa coordinado con el FONART, en que ambas instituciones gestionan o compran espacios en las Ferias Estatales para que los artesanos participen
comercializando su producción en directo, está restringido para los comercializadores por lo que solo participan artesanos registrados en el Padrón Nacional y que han sido
beneficiados por otros programas.

Parte de las acciones que realiza en Instituto en beneficio del sector Artesanal en el Estado de Tabasco, esta el de considerar de importancia la equidad de género, beneficiando
por igual a hombres y mujeres que participan en esta actividad y que tienen acceso a los diversos programas y apoyos que brindan el IFAT, lo que permitirá:

Redistribución equitativa de las actividades entre los servidores públicos hombres y mujeres.

Justa valoración de los distintos trabajos que realizan mujeres y hombres artesanos.

Modificación de las estructuras sociales, los mecanismos, las reglas, prácticas y valores que reproducen la desigualdad en el Estado de Tabasco.

El fortalecimiento del poder de gestión y decisión de las mujeres artesanas.

Las acciones que realizara el Instituto, permite entender que la vida de mujeres y hombres puede modificarse en la medida en que no está “naturalmente” determinada; como
parte de la perspectiva de la equidad de género, para contribuir a erradicar todo tipo de discriminación es, proporcionar y propiciar apoyos a la producción a un mismo número
de hombre y mujeres, así como en espacios para la comercialización, capacitación, asesorías y talleres que se gestionen durante el ejercicio 2020.

PERSPECTIVA DE GENERO

Adquisición de artesanías para su comercialización en los puntos de ventas, además de otros puntos de enlace en alianza con entes, instituciones, organismos u
organizaciones.

ACCIONES MÁS RELEVANTES
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Coordinación y desarrollo además, del Festival del Queso 2020

Coordinación y desarrollo del Festival del Chocolate 2020.

Celebración evento Reconocimiento Artesanal.

Organización y desarrollo de la edición XXII del Gran Concurso Estatal de Artesanías 2020.

Organización, coordinación y desarrollo de Capacitaciones para la innovación y/o perfeccionamiento técnico de la producción artesanal.

Visitas a comunidades para seguimiento de Talleres y Casas Artesanales y coordinación para la Georreferenciación de las mismas.

Seguimiento del Padrón Estatal de Artesanos.

Gestión de recursos para apoyo a la producción de artesanos en la entidad; integración de expedientes/proyectos.

Coordinación y desarrollo de Corredores Artesanales.

Concursos de rescate de indumentarias estatal.

Concurso de diseño artesanal.

Pasarelas Artesanales.

Feria Estatal Artesanal.

Feria de Pueblo Mágico.

Gestión y coordinación de apoyos para Artesanos en eventos nacionales e internacionales.

Incrementar el número de compras efectuadas a los artesanos para su comercialización en la red de tiendas de artesanías.

Incrementar la participación de artesanos en Exposiciones temporales.

Consolidar la ruta artesanal.

Actualización del catálogo artesanal del Estado de Tabasco.

Lograr desplazamiento de productos en favor de los artesanos, en los otros puntos de enlace en alianza con entes, instituciones, organismos u organizaciones.

Mejorar los espacios destinados para los artesanos, así como el número de artesanos que participan en el Pabellón Artesanal dentro de la Feria Tabasco 2020.

Celebrar el día del artesano fomentando el apoyo e incentivar su participación en el sector.

Aumentar el número de Capacitaciones, Talleres y Cursos en beneficio de los artesanos.

Impulsar a la comunidad de artesanos que ya fueron formados como instructores artesanales del IFAT, para la actualización permanente del sector y la preservación de las
técnicas artesanales.

Innovar en nuevas líneas de productos artesanales para las temporadas especiales, sin comprometer sus características, respetando las formas de organización, usos y
costumbres.

METAS
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

INSTITUTO PARA EL FOMENTO DE LAS ARTESANÍAS DE TABASCO

Crear el acervo documental digital artesanal: libros, revistas, vídeos, etc. para generar contenidos de divulgación para el rescate y preservación del conocimiento de técnicas y
procesos artesanales.

Incrementar la participación de artesanos en el XXII Gran Concurso Estatal de Artesanías 2020, así como el número de piezas registradas.

Incrementar la dispersión de recursos en beneficio de más artesanos.

Incrementar la dispersión de financiamientos en beneficio de más artesanos.

Aumentar el número de espacios para la comercialización en ferias locales, estatales y nacionales.

Incrementar los ingresos propios para la compra de mercancías y mejoramiento de tiendas destinadas a la comercialización de artesanías y productores de alimentos.
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

INSTITUTO PARA EL FOMENTO DE LAS ARTESANÍAS DE TABASCO

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1000 Servicios Personales 0

11 Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 0

12 Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 0

13 Remuneraciones Adicionales y Especiales 0

14 Seguridad Social 0

15 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 0

16 Previsiones 0

17 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 0

2000 Materiales y Suministros 0

21 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 0

22 Alimentos y Utensilios 0

23 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

24 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 0

25 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0

26 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 0

27 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 0

28 Materiales y Suministros para Seguridad 0

29 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 0

3000 Servicios Generales 0

31 Servicios Básicos 0

32 Servicios de Arrendamiento 0

33 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 0

34 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 0

35 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 0

36 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0

37 Servicios de Traslado y Viáticos 0

38 Servicios Oficiales 0

39 Otros Servicios Generales 0

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 24,222,765

41 Transferencias Internas y Asignaciones Al Sector Público 0

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 24,222,765

43 Subsidios y Subvenciones 0

44 Ayudas Sociales 0

45 Pensiones y Jubilaciones 0

46 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

47 Transferencias a la Seguridad Social 0

48 Donativos 0



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 2099 

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

INSTITUTO PARA EL FOMENTO DE LAS ARTESANÍAS DE TABASCO

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

49 Transferencias Al Exterior 0

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0

51 Mobiliario y Equipo de Administración 0

52 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0

53 Equipo e Instrumental Medico y de Laboratorio 0

54 Vehículos y Equipo de Transporte 0

55 Equipo de Defensa y Seguridad 0

56 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0

57 Activos Biológicos 0

58 Bienes Inmuebles 0

59 Activos Intangibles 0

6000 Inversión Pública 0

61 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0

62 Obra Pública en Bienes Propios 0

63 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

71 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

72 Acciones y Participaciones de Capital 0

73 Compra de Títulos y Valores 0

74 Concesión de Prestamos 0

75 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

76 Otras Inversiones Financieras 0

79 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

8000 Participaciones y Aportaciones 0

81 Participaciones 0

83 Aportaciones 0

85 Convenios 0

9000 Deuda Pública 0

91 Amortización de la Deuda Pública 0

92 Intereses de la Deuda Pública 0

93 Comisiones de la Deuda Pública 0

94 Gastos de la Deuda Pública 0

95 Costo por Coberturas 0

96 Apoyos Financieros 0

99 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0

24,222,765
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CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

INSTITUTO PARA EL FOMENTO DE LAS ARTESANÍAS DE TABASCO

UNIDAD RESPONSABLE TOTAL

Dirección General 24,222,765

24,222,765
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

INSTITUTO PARA EL FOMENTO DE LAS ARTESANÍAS DE TABASCO

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

01 Ingresos Propios 06,834,000 6,834,000

2 Desarrollo Social 6,834,000 0 6,834,000

4 Recreación, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 6,834,000 0 6,834,000

2 Cultura 6,834,000 0 6,834,000

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 6,834,000 0 6,834,000

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 6,834,000 0 6,834,000

28 Ramo 28 Participaciones a Entidades Federativas y 017,388,765 17,388,765

2 Desarrollo Social 17,388,765 0 17,388,765

4 Recreación, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 17,388,765 0 17,388,765

2 Cultura 17,388,765 0 17,388,765

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 17,388,765 0 17,388,765

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 17,388,765 0 17,388,765

24,222,765024,222,765
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

INSTITUTO DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE TABASCO

Capacitar y desarrollar el talento humano conforme a los perfiles laborales requeridos por el sector productivo de nuestra entidad, apoyando transversalmente en la creación y
conservación empleos para que mejore su calidad de vida, impulsando el desarrollo del estado.

MISIÓN

Impulsar e impartir capacitación y formación de personas altamente calificadas para el trabajo, propiciando la inserción laboral, el autoempleo y el desarrollo económico.

Propiciar que la atención a la demanda educativa se ofrezca en condiciones de inclusión, equidad e igualdad sustantiva, consolidando gradualmente la operatividad de los
centros escolares de cada tipo y nivel educativo, que favorezca el acceso y permanencia de los educandos en el plantel.

OBJETIVOS

Favorecer en los educandos la elección informada de opciones profesionales que respondan a sus expectativas de desarrollo personal y social.
Garantizar la vinculación de la educación y capacitación de adultos, con programas destinados al desarrollo de la comunidad implementados por instancias y organizaciones de
los sectores público y social.

Actualizar la oferta educativa y de capacitación para el trabajo con mecanismos productivos innovadores, que favorezcan el desarrollo de niveles de bienestar, con especial
atención al medio rural e indígena.

Propiciar en los centros escolares su operatividad con enfoque de equidad de género y respeto de los derechos humanos, que facilite la adopción de una cultura de paz para la
armonía social.

Fortalecer la orientación educativa que facilite a los estudiantes una elección informada sobre alternativas académicas, profesionales y laborales de su entorno.

Fomentar la vinculación entre los sectores académico y productivo, que favorezca la generación de espacios contextualizados para la práctica de la teoría recibida en el aula.

Fomentar la enseñanza y aprendizaje de un segundo idioma que propicie el desarrollo de capacidades en los educandos y su proyección hacia la comunidad internacional.

Fortalecer la oferta de atención educativa y de capacitación para adultos, con énfasis en el medio rural e indígena, que favorezca el desarrollo de sus capacidades para su
incorporación al  mercado laboral.

Impulsar la conectividad en los centros de trabajo del sistema educativo, que facilite el uso de las tecnologías de información y comunicación en la innovación del proceso de
enseñanza y aprendizaje.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Programa de Capacitación para el Trabajo y la Empleabilidad. Oferta Educativa IFORTAB- DGCFT 2019-2020, Capacitación Especial Proyecto Tren Maya, Capacitación Especial
para Desarrollo Energético “Refinería Dos Bocas”, Capacitación Especial “Frontera Sur” y Capacitación Integral para Desarrollo de Actividades Productivas del Sector Primario.

Programa de impartición de cursos regulares, cursos de extensión y capacitación acelerada especifica (CAE); Programa de Reconocimiento Oficial de la Competencia
Ocupacional (ROCO); Programa de Capacitación para la Certificación de Competencias bajo las normas del Consejo Nacional de Normalización y Certificación de Competencias
Laborales (CONOCER); Proyecto de modernización administrativa de Control Escolar, Armonización Contable y Sistema de Gestión de Calidad, Programa de Difusión y Vinculación
de la Oferta Académica del IFORTAB con instituciones públicas y el sector productivo; Programa de capacitación a instructores y personal administrativo del IFORTAB; Fondo
Concursable de Inversión en Infraestructura para Centros y Unidades de Formación y Capacitación para el Trabajo.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Institucionalizar la perspectiva de género tanto en los procesos educativos como en la cultura institucional, para avanzar en la equidad de género y combatir el sexismo que
aún prevalece tanto en el espacio escolar como en el ámbito institucional. Contar con el servicio de asesoría y apoyo técnico-metodológico para la incorporación de la
perspectiva de género en los procesos y acciones educativas, con el fin de transformar e impulsar cambios de actitudes, pensamientos y formas de ser de los hombres y las
mujeres para promover la equidad e igualdad de oportunidades entre ellas y ellos.

PERSPECTIVA DE GENERO



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 2115 

ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

INSTITUTO DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE TABASCO

Programa de fortalecimiento a los mecanismos de vinculación con organizaciones empresariales, grupos comunitarios, instituciones públicas, asociaciones civiles,
fundaciones, instituciones académicas y organismos internacionales.

Fortalecimiento de la oferta educativa haciendo énfasis en el tema energía renovable, tren maya y transformación digital y sus tendencias tecnológicas.

ACCIONES MÁS RELEVANTES

Atender a la población mayor de 15 años que demanda servicios de capacitación y formación para el trabajo y la empleabilidad, facilitando su participación en los sectores
productivos y en el desarrollo económico y social.

Atención a 24,000 capacitados.

Otorgamiento de becas mediante la exención de pago de cuotas principalmente en apoyo a jóvenes y adultos de escasos recursos económicos.

Celebración de convenios de colaboración con otras instituciones educativas y entidades para la impartición de cursos especializados de formación para el trabajo.

METAS
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

INSTITUTO DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE TABASCO

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1000 Servicios Personales 0

11 Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 0

12 Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 0

13 Remuneraciones Adicionales y Especiales 0

14 Seguridad Social 0

15 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 0

16 Previsiones 0

17 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 0

2000 Materiales y Suministros 0

21 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 0

22 Alimentos y Utensilios 0

23 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

24 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 0

25 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0

26 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 0

27 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 0

28 Materiales y Suministros para Seguridad 0

29 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 0

3000 Servicios Generales 0

31 Servicios Básicos 0

32 Servicios de Arrendamiento 0

33 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 0

34 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 0

35 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 0

36 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0

37 Servicios de Traslado y Viáticos 0

38 Servicios Oficiales 0

39 Otros Servicios Generales 0

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 58,579,814

41 Transferencias Internas y Asignaciones Al Sector Público 0

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 58,579,814

43 Subsidios y Subvenciones 0

44 Ayudas Sociales 0

45 Pensiones y Jubilaciones 0

46 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

47 Transferencias a la Seguridad Social 0

48 Donativos 0
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

INSTITUTO DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE TABASCO

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

49 Transferencias Al Exterior 0

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0

51 Mobiliario y Equipo de Administración 0

52 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0

53 Equipo e Instrumental Medico y de Laboratorio 0

54 Vehículos y Equipo de Transporte 0

55 Equipo de Defensa y Seguridad 0

56 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0

57 Activos Biológicos 0

58 Bienes Inmuebles 0

59 Activos Intangibles 0

6000 Inversión Pública 0

61 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0

62 Obra Pública en Bienes Propios 0

63 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

71 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

72 Acciones y Participaciones de Capital 0

73 Compra de Títulos y Valores 0

74 Concesión de Prestamos 0

75 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

76 Otras Inversiones Financieras 0

79 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

8000 Participaciones y Aportaciones 0

81 Participaciones 0

83 Aportaciones 0

85 Convenios 0

9000 Deuda Pública 0

91 Amortización de la Deuda Pública 0

92 Intereses de la Deuda Pública 0

93 Comisiones de la Deuda Pública 0

94 Gastos de la Deuda Pública 0

95 Costo por Coberturas 0

96 Apoyos Financieros 0

99 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0

58,579,814
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CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

INSTITUTO DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE TABASCO

UNIDAD RESPONSABLE TOTAL

Dirección General 58,579,814

58,579,814
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

INSTITUTO DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE TABASCO

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

01 Ingresos Propios 03,307,500 3,307,500

2 Desarrollo Social 3,307,500 0 3,307,500

5 Educación 3,307,500 0 3,307,500

6 Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes 3,307,500 0 3,307,500

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 3,307,500 0 3,307,500

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 3,307,500 0 3,307,500

11 Ramo 11. Educación Pública 035,272,314 35,272,314

2 Desarrollo Social 35,272,314 0 35,272,314

5 Educación 35,272,314 0 35,272,314

6 Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes 35,272,314 0 35,272,314

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 35,272,314 0 35,272,314

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 35,272,314 0 35,272,314

28 Ramo 28 Participaciones a Entidades Federativas y 020,000,000 20,000,000

2 Desarrollo Social 20,000,000 0 20,000,000

5 Educación 20,000,000 0 20,000,000

6 Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes 20,000,000 0 20,000,000

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 20,000,000 0 20,000,000

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 20,000,000 0 20,000,000

58,579,814058,579,814
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

INSTITUTO DE EDUCACIÓN PARA ADULTOS DE TABASCO

Combatir el rezago educativo para lograr una mejor forma de vida y de nuevas oportunidades para las personas jóvenes y adultas del estado de Tabasco, prestando los
servicios de educación básica para adultos en el Estado de Tabasco, la cual comprende la alfabetización, la educación primaria y la secundaria, así como la formación para el
trabajo, con los contenidos particulares para atender las necesidades educativas específicas de este sector de la población, apoyándose en la solidaridad social; así como
atender a personas mayores de 15 años que por alguna situación no tuvieron la oportunidad de aprender a leer o a escribir, prepara a quienes no han concluido su primaria o
secundaria para terminarla con la ayuda de la creación de su Programa Educativo.

El Programa plantea el tratamiento de los contenidos y temas considerando experiencias, saberes y conocimientos de las personas y enfatiza el aprendizaje sobre la enseñanza
al reconocer que las personas a lo largo de su vida han desarrollado la capacidad de aprender.

MISIÓN

Las personas del estado que se encuentran en situación de rezago educativo concluyen algún nivel de educación básica (alfabetización, primaria o secundaria) o media
superior.

Propiciar que la atención a la demanda educativa se ofrezca en condiciones de inclusión, equidad e igualdad sustantiva, consolidando gradualmente la operatividad de los
centros escolares en cada tipo y nivel educativo, que favorezca el acceso y permanencia de los educandos en el plantel.

Refrendar a la población el derecho pleno a una educación de calidad, en condiciones de inclusión, equidad e igualdad sustantiva, que permita el incremento de sus
conocimientos, habilidades y actitudes, favoreciendo el desarrollo sostenible de la entidad.

OBJETIVOS

Fortalecer los programas dirigidos a la población en rezago educativo, que asegure la conclusión de la educación básica.

Garantizar la vinculación de la educación y capacitación de adultos, con programas destinados al desarrollo de la comunidad implementados por instancias u organizaciones de
los sectores público y social.

Fomentar la cultura de la inclusión y equidad en todos los niveles y modalidades educativas, que favorezca la atención integral de los educandos.

Propiciar la inclusión escolar de la población migrante a través de los programas que atiendan las necesidades de su formación educativa.

Favorecer la atención a la población habitante de lengua indígena, con un modelo educativo intercultural que preserve nuestra cultura y tradiciones.

Fomentar la capacitación de los agentes educativos en todos los niveles y modalidades para la adquisición de herramientas metodológicas, técnicas y didácticas, que
favorezcan los resultados académicos de sus alumnos.

Fortalecer la oferta de atención educativa y de capacitación para adultos, con énfasis en el medio rural e indígena, que favorezca el desarrollo de sus capacidades para su
incorporación al mercado laboral.

Impulsar en todos los niveles la atención de la población con necesidades educativas especiales con y sin discapacidad, que propicie su incorporación a niveles subsecuentes
de estudio o al mercado laboral.

Fomentar programas de atención a la población dispersa, en condiciones de vulnerabilidad y riesgo de exclusión escolar, que propicien la disminución del rezago educativo.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Educación Pública. Subsidios Federales para Organismos Descentralizados Estatales; el cual será destinado al Capítulo 4000, para fortalecer la oferta de atención educativa y
de capacitación para la población mayor a 15 años.

Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios. FVI Fondo de Aportaciones para la Educación Tecnológica y de Adultos (FAETA Educación de Adultos); que será
destinado para los gastos operativos y administrativos de la Institución en los Servicios Personales, Materiales y Suministros, Servicios Generales, Bienes Muebles e Inmuebles
para mejor funcionamiento de este y poder cumplir con las metas establecidas.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

INSTITUTO DE EDUCACIÓN PARA ADULTOS DE TABASCO

Participaciones a Entidades Federativas y Municipios. Participaciones; este proyecto será destinado para los gastos de Impuesto Sobre Nómina, así como Servicios Personales
del Instituto.

El Instituto de Educación para Adultos de Tabasco, asegura se cuenten con las condiciones de accesibilidad universal, que favorezcan una atención diferenciada a los
educandos conforme a sus características, atendiendo a los principios de equidad, inclusión e igualdad sustantiva generando acciones que permiten de manera equitativa la
igualdad entre hombres y mujeres, generando programas y estrategias de trabajo que impulsen al logro de igualdad, equidad y la no violencia, mediante el impulso de Políticas
Públicas con enfoque de género.

PERSPECTIVA DE GENERO

Dar mayor difusión a los programas y servicios educativos dirigidos a la población objetivo en las localidades urbanas y rurales, asimismo buscar el apoyo de la comunidad,
autoridades locales y sectores de la sociedad civil, con la finalidad de promover la instalación de puntos de encuentro y plazas comunitarias.

Difundir los servicios educativos, dando a conocer la ubicación de los espacios y los beneficios educativos que pueden recibir todos los que se inscriban y cumplan con los
requisitos, sobre todo, dando a conocer la gratuidad de los servicios que presta el Instituto de Educación para Adultos de Tabasco (IEAT); Esto se realizara mediante volantes,
carteles, trípticos, perifoneo, así como todos los medios de difusión que puedan participar gratuitamente.

Disminuir la desigualdad social a través de la certificación de la población de 15 años o más que, aun cuando tiene los saberes requeridos para acreditar la educación primaria
o educación secundaria, no puede demostrarlo con documentos oficiales.

Brindar servicios de educación de nivel primaria a niñas/os y jóvenes de 10 a 14 años que por su condición de extra-edad, de salud o seguridad, geográfica, migratoria legal o
que, al estar en una condición de vulnerabilidad de carácter socioeconómico, físico, de identidad cultural, origen étnico o nacional, no pueden asistir a la primaria en el sistema
escolarizado y requieren de la oportunidad para ejercer su derecho a la educación primaria en la modalidad no escolarizada.

Brindar servicios educativos a grupos en situación de vulnerabilidad (población indígena, población adulta mayor, repatriada, retornada, ciega o débil visual entre otros) que se
encuentren en situación de rezago educativo.

ACCIONES MÁS RELEVANTES

Alfabetización Campaña: 2,500
Inicial: 2,323
Intermedio: 2,642
Avanzado: 4,006
Total: 11,471

METAS
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

INSTITUTO DE EDUCACIÓN PARA ADULTOS DE TABASCO

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1000 Servicios Personales 0

11 Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 0

12 Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 0

13 Remuneraciones Adicionales y Especiales 0

14 Seguridad Social 0

15 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 0

16 Previsiones 0

17 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 0

2000 Materiales y Suministros 0

21 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 0

22 Alimentos y Utensilios 0

23 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

24 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 0

25 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0

26 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 0

27 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 0

28 Materiales y Suministros para Seguridad 0

29 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 0

3000 Servicios Generales 0

31 Servicios Básicos 0

32 Servicios de Arrendamiento 0

33 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 0

34 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 0

35 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 0

36 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0

37 Servicios de Traslado y Viáticos 0

38 Servicios Oficiales 0

39 Otros Servicios Generales 0

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 106,928,414

41 Transferencias Internas y Asignaciones Al Sector Público 0

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 106,928,414

43 Subsidios y Subvenciones 0

44 Ayudas Sociales 0

45 Pensiones y Jubilaciones 0

46 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

47 Transferencias a la Seguridad Social 0

48 Donativos 0
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

INSTITUTO DE EDUCACIÓN PARA ADULTOS DE TABASCO

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

49 Transferencias Al Exterior 0

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0

51 Mobiliario y Equipo de Administración 0

52 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0

53 Equipo e Instrumental Medico y de Laboratorio 0

54 Vehículos y Equipo de Transporte 0

55 Equipo de Defensa y Seguridad 0

56 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0

57 Activos Biológicos 0

58 Bienes Inmuebles 0

59 Activos Intangibles 0

6000 Inversión Pública 0

61 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0

62 Obra Pública en Bienes Propios 0

63 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

71 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

72 Acciones y Participaciones de Capital 0

73 Compra de Títulos y Valores 0

74 Concesión de Prestamos 0

75 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

76 Otras Inversiones Financieras 0

79 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

8000 Participaciones y Aportaciones 0

81 Participaciones 0

83 Aportaciones 0

85 Convenios 0

9000 Deuda Pública 0

91 Amortización de la Deuda Pública 0

92 Intereses de la Deuda Pública 0

93 Comisiones de la Deuda Pública 0

94 Gastos de la Deuda Pública 0

95 Costo por Coberturas 0

96 Apoyos Financieros 0

99 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0

106,928,414
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CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

INSTITUTO DE EDUCACIÓN PARA ADULTOS DE TABASCO

UNIDAD RESPONSABLE TOTAL

Dirección General 106,928,414

106,928,414
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

INSTITUTO DE EDUCACIÓN PARA ADULTOS DE TABASCO

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

11 Ramo 11. Educación Pública 06,379,627 6,379,627

2 Desarrollo Social 6,379,627 0 6,379,627

5 Educación 6,379,627 0 6,379,627

5 Educación para Adultos 6,379,627 0 6,379,627

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 6,379,627 0 6,379,627

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 6,379,627 0 6,379,627

28 Ramo 28 Participaciones a Entidades Federativas y 025,700,000 25,700,000

2 Desarrollo Social 25,700,000 0 25,700,000

5 Educación 25,700,000 0 25,700,000

5 Educación para Adultos 25,700,000 0 25,700,000

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 25,700,000 0 25,700,000

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 25,700,000 0 25,700,000

33 Ramo 33. Aportaciones Federales para Entidades 074,848,787 74,848,787

2 Desarrollo Social 74,848,787 0 74,848,787

5 Educación 74,848,787 0 74,848,787

5 Educación para Adultos 74,848,787 0 74,848,787

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 74,848,787 0 74,848,787

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 74,848,787 0 74,848,787

106,928,4140106,928,414
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE COMALCALCO

El Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2019-2024, establece como Objetivo 2.2 Garantizar el derecho a la educación laica, gratuita, incluyente, pertinente y de calidad en todos
los tipos, niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional y para todas las personas.  Por mandato constitucional, el Estado mexicano debe garantizar a todas y todos los
mexicanos una educación de calidad bajo los principios de laicidad, universalidad, gratuidad, obligatoriedad, igualdad, democracia e integralidad; que desarrolle
armónicamente todas las facultades y habilidades del ser humano y que promueva logros intelectuales y afectivos fundamentales para la vida en sociedad. En este mismo
sentido el instituto Tecnológico Superior de Comalcalco establece como Misión "Ofrecer Educación Superior Tecnológica integral, que  permita formar personas competentes
con valores, mediante Servicios Educativos de calidad, para contribuir al desarrollo sostenible en un contexto global".

La gestión educativa implica el uso de cuantiosos recursos públicos y demanda una gran vocación de servicio, sustentada en honestidad y lealtad, para emplearlos con estricta
eficiencia, racionalidad y eficacia que nos permita obtener los mejores resultados y la mayor calidad en favor de los alumnos.

Educar a las nuevas generaciones es una responsabilidad que nos involucra a todas y todos; reclama la unidad y la solidaridad de los esfuerzos individuales e institucionales
para estar siempre dispuestos a servir, compartir y trabajar en equipo y de esta manera alcanzar los objetivos de una sociedad que exige calidad en la formación de las nuevas
generaciones.
El ambiente escolar debe constituirse en un estímulo para la creatividad y el trabajo colectivo para hacer del individuo un ser social, con sentido de pertenencia a una cultura
democrática que nos identifica y promueve como tabasqueños a participar en el proceso de desarrollo estatal.

La construcción de conocimiento y el desarrollo tecnológico, requieren un alto grado de destreza y creatividad, así como el compromiso de consolidar el proceso de gestión de
la innovación como parte de la cultura productiva en un entorno competitivo, como soporte del desarrollo económico y social de la región.

MISIÓN

El PND 2019-2024, establece como Objetivo “Garantizar el derecho a la educación laica, gratuita, incluyente, pertinente y de calidad en todos los tipos, niveles y modalidades
del Sistema Educativo Nacional y para todas las personas”; a su vez el Plan Estatal 2019 -2024 establece en su Eje Rector Número Cuatro. Educación, Ciencia, Tecnología,
Juventud y Deporte, dos objetivos sustantivos que darán respuesta al compromiso nacional de una educación de calidad para todos, por lo cual en Instituto impulsará los
procesos integrales de mejora académica, para el desarrollo de competencias en los educandos que les permita en su trayecto escolar, la construcción de su proyecto de vida
para su inclusión al medio social y productivo;  y a su vez  atenderá la demanda educativa en condiciones de inclusión, equidad e igualdad sustantiva, consolidando
gradualmente la operatividad, que favorezca el acceso y permanencia de los educandos en la Institución.

En lo que respecta a lo anterior  la institución en el Decreto de Creación del Instituto Tecnológico Suprior de Comalcalco No. 72, publicado en el Diario Oficial del Estado de
Tabasco tiene como principales Objetivos.

Primero  “Formar profesional para la aplicación y generación de conocimientos y la solución creativa de los problemas, con un sentido de innovación en la incorporación de los
avances científicos y tecnológicos de acuerdo a los requerimientos del desarrollo económico y social de la región, el Estado y el País”.

Segundo “Realizar investigaciones científicas y tecnológicas que permitan el avance del conocimiento, el desarrollo de la enseñanza tecnológica y el mejor aprovechamiento
social de los recursos naturales y materiales”.

Tercero; Realizar investigación científica y tecnológica que se traduzca en aportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento y eficiencia de la producción industrial y de
servicios que permita elevar la calidad de vida de la comunidad, sin menoscabo del entorno ecológico, contribuyendo así al desarrollo sustentable.

Cuarto: Colaborar con los sectores público, social y privado en la consolidación del desarrollo tecnológico y social de la comunidad.

Quinto; Promover la cultura nacional y universal especialmente la de carácter tecnológico.

Sexto; Promover en sus alumnos actitudes solidarias y demandas que reafirmen nuestra independencia económica.
 Sin duda alguno son objetivos retadores que ayudaran a la consolidación de la Institución posicionándola como líder en Educación Superior en la región. En este sentido el
Instituto tiene  que encaminar los esfuerzos y recursos en los siguientes rubros:

Primero  “Fortalecer la calidad de los servicios educativos”, este reto se enfoca a asegurar la pertinencia de la oferta educativa, mejorar la habilitación del profesorado, su
formación y actualización permanente; impulsar su desarrollo profesional y el reconocimiento al desempeño de la función docente y de investigación, así como a fortalecer los
indicadores de capacidad y competitividad académica y su repercusión en la calidad de los programas educativos.

Asimismo, impulsar el posicionamiento internacional del Instituto; para contribuir a que la educación superior asuma el liderazgo social en materia de creación de

OBJETIVOS
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conocimientos de alcance mundial para abordar retos mundiales como son los 17 objetivos de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible,  como la reducción de la
desigualdad en todas sus dimensiones, un crecimiento económico inclusivo con trabajo decente para todos, ciudades sostenibles y cambio climático, entre otro.

El segundo, “Incrementar la cobertura, promover la inclusión y la equidad educativa”, este objetivo abarca la atención a la demanda, la participación y conclusión con éxito de
los estudios, al tiempo que se garantiza el bienestar del alumno. Este empeño debe abarcar el adecuado apoyo económico y educativo para los estudiantes que proceden de
comunidades pobres y marginadas.

Los criterios de calidad deben reflejar los objetivos globales de la educación superior, en particular la meta de cultivar en los alumnos el pensamiento crítico e independiente y
la capacidad de aprender a lo largo de toda la vida; ya que dichos criterios deben estimular la innovación y la diversidad.

Tercero  “Promover la formación integral de los estudiantes”, que consiste en la formación integral en la educación se orienta al desarrollo pleno de todas las potencialidades
del ser humano; es decir, aunado al cultivo académico, se promueve el crecimiento armónico de la persona desde su riqueza interior, la salud de su cuerpo y su convivencia con
los demás.

El Cuarto “Impulsar la ciencia, la tecnología,  la innovación y la Investigación�“, que se refiere a que el capital humano formado para el alto desempeño es el principal activo de
una sociedad basada en el conocimiento. La competitividad del país depende en gran medida de las capacidades científicas y tecnológicas de sus regiones. Este objetivo busca
contribuir a la transformación de México en una sociedad del conocimiento, que genere y aproveche los productos de la investigación científica, el desarrollo tecnológico y la
innovación.

El quinto “Consolidar la vinculación con los sectores público, social y privado”; El TecNM desempeña una función estratégica en el proyecto de transformar a México en una
verdadera sociedad del conocimiento. Así, para asegurar que el instituto consolide una participación significativa en ese proyecto nacional, se asumen estrategias y líneas de
acción enfocadas a fortalecer la vinculación del proceso educativo con las actividades de los sectores sociales y económicos de las diversas regiones del estado y del país.*

El Último “Modernizar la gestión institucional con Tecnologías de la Información,  transparencia y rendición de cuentas”, este objetivo contribuye a optimizar la organización,
desarrollo y dirección; adecuar la estructura de acuerdo a las necesidades, así como actualizar las disposiciones técnicas y administrativas para la organización, operación,
desarrollo, supervisión y evaluación de la educación superior tecnológica.

En la Cuarta Transformación de México, del Estado y el Instituto, nos obliga como individuos a replantear nuestro papel como ciudadanos. La moral, la ética, el civismo, la
solidaridad, la vocación de servicio son algunos de los valores y principios que debemos retomar y fortalecer, en beneficio de la sociedad.

Una sociedad en constante evolución requiere de estructuras gubernamentales de instituciones sólidas, visionarias y dinámicas, que tengan la capacidad de evolucionar en el
mismo sentido para generar las condiciones necesarias que permitan satisfacer sus demandas inmediatas, a corto, mediano y largo plazo.

El Instituto Tecnológico Superior de Comalcalco (ITSC), está comprometido a elevar la Calidad de la educación y hacer del desarrollo científico, tecnológico y la innovación,
pilares para el Desarrollo Sostenible.

Para dar cumplimiento a los objetivos establecidos en el Plan Nacional Desarrollo el Instituto requiere los recursos necesarios para el ejercicio 2020 para contribuir a la
implementación de las estrategias establecidas en el Plan Estatal de Desarrollo, cuales son:

Primera Fortalecer la calidad y pertinencia de la educación que favorezca la formación integral de los educandos, con la adquisición de destrezas y habilidades asociadas al
arte, la ciencia, la tecnología e innovación para el desarrollo sostenible de su entorno.

Segunda Propiciar que los educandos alcancen el perfil de egreso en cada grado y nivel, con la participación corresponsable de la comunidad educativa en el quehacer del
centro educativo.

Tercera Consolidar el sistema integral de profesionalización docente, que propicie el desarrollo de competencias para la enseñanza y la mejora del rendimiento académico de
los alumnos.

Cuarta Garantizar la atención a la demanda, a través de una oferta de servicios de educación con modelos diversificados, que facilite a la población en edad escolar, el acceso y
permanencia en el sistema educativo estatal hasta la conclusión de cada nivel escolar, incrementando el promedio de escolaridad de la entidad.

Quinta Asegurar que los centros educativos cuenten con las condiciones de accesibilidad universal, que favorezcan una atención diferenciada a los educandos conforme a sus

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL
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características, atendiendo a los principios de equidad, inclusión e igualdad sustantiva.

El presupuesto 2020 del Instituto Tecnológico Superior de Comalcalco está enfocado en el Programa Numero E066 Educación Superior Tecnológica comprende Toda actividad
para ampliar la cobertura de atención a la demanda de servicios de educación superior universitaria en su vertiente tecnológica, incluyendo entre otras, las funciones de
docencia, investigación, extensión y vinculación, favoreciendo el acceso, permanencia y egreso oportuno de los educandos para su integración al mercado laboral.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Para el ciclo 2019-2024 se proyecta atender a 3 mil 410 estudiantes en programas académicos de licenciatura de corte tecnológico con una perspectiva de género de 1364
Mujeres equivalente al 40 %y 2046 hombres equivalente al 60%.

Lograr en 2020, mantener el 45% de egresados laborando en el sector Productivo con una perspectiva de género de 625 Mujeres equivalente al 42 %y 863 hombres equivalente
al 58%.

Lograr en 2020 el 65% de Eficiencia terminal (Eficiencia de Egreso) en los programas educativos de licenciatura con una perspectiva de género de 2730 Mujeres equivalente al
42 %y 3771 hombres equivalente al 58%.

Lograr en 2020 el 88% de atención a la demanda en el primer semestre con una perspectiva de género de 380 Mujeres equivalente al 43 %y 513 hombres equivalente al 58%.

Lograr en 2020 el 90% de docentes capacitados con una perspectiva de género de 38 Mujeres equivalente al 30 %y 64 hombres equivalente al 70%.

Lograr en 2020 el 86% de personal no docente capacitado con una perspectiva de género de 42 Mujeres equivalente al 68 %y 20 hombres equivalente al 32%.

PERSPECTIVA DE GENERO

El Instituto Tecnológico Superior de Comalcalco, a través de los programas académicos que imparte para la formación profesional del entorno, contribuye a dar respuesta a las
necesidades del sector productivo de la región. Para el ciclo escolar 2019-2024 se proyecta atender a 3 mil 410 estudiantes en programas académicos de licenciatura de corte
tecnológico con una perspectiva de género de 1364 Mujeres equivalente al 40 %y 2046 hombres equivalente al 60%.

Primera Cursos propedéuticos con el objetivo de reforzar los conocimientos de las ciencias básicas con los estudiantes de nuevo ingreso, para disminuir la reprobación escolar.

Segunda Asesorías académicas para Apoyar pedagógicamente a los estudiantes para mejorar su desempeño escolar.

Tercera proporcionar Becas ya que Muchos jóvenes no cuentan con recursos para solventar sus estudios, por ello es importante apoyarlos con los trámites, para que sean
beneficiados con los diferentes tipos de becas federales e institucionales, para que puedan continuar con sus estudios  de nivel superior.

Cuarta fortalecimiento del programa de Tutorías debido a que Una de las funciones de gran importancia por parte de los profesores, es mediante el acompañamiento orientar y
apoyar el desarrollo integral de los estudiantes, para contribuir a abatir los problemas de reprobación, deserción y rezago escolar.

Quinta Atención psicológica con el propósito de atender las necesidades de los estudiantes, para orientar con acciones preventivas y terapéuticas, sus problemáticas
psicológicas; con el fin de optimizar el desarrollo integral y el rendimiento escolar, para disminuir los índices de deserción escolar.

Sexta capacitación Docentes, sin duda alguna los profesores del Instituto son el capital humano fundamental para la realización del proceso educativo. Los cursos de formación
docente contribuyen a reforzar las habilidades de los profesores para facilitar el aprendizaje de los estudiantes; pues se requiere  que bajo el enfoque de competencias, el
profesor aparte de tener el dominio teórico de las asignaturas que imparte, pueda crear ambientes de aprendizaje que permitan demostrar las competencias a desarrollar por
parte de los estudiantes utilizando diferentes instrumentos de evaluación: rúbricas, listas de cotejo, mapas mentales y conceptuales entre otros.

Quinta impulsar la investigación, ya que es importante incluir en la práctica docente, la innovación en enseñanza-aprendizaje-investigación. Para el fortalecimiento del
profesorado, son necesarios los cursos de investigación, que permitan fortalecer la formación de capital humano de alto nivel, para desarrollar e impulsar la investigación
aplicada, científica y tecnológica, para mejorar la competitividad y la innovación de los sectores productivos y de servicios de la región.

Sexta incrementar a los estudiantes en residencia profesional para que el estudiante adquiera las competencias necesarias en el campo laboral y refuerce las que le hicieron
falta durante su estancia en la escuela. Así mismo le permite  concluir su carrera para obtener su certificado de estudios, titularse y es una oportunidad para insertarse en el

ACCIONES MÁS RELEVANTES
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campo laboral.

Séptima  mantener la eficiencia de Convenios para Residencia Profesional para generar a través de la vinculación institucional, opciones a los estudiantes para la realización de
sus residencias profesionales en empresas de la región, que requieran de la aplicación de los conocimientos y desarrollo de las habilidades de los estudiantes.

Para el ciclo escolar 2019-2020 se proyecta atender a 3 mil 410 estudiantes en programas académicos de licenciatura de corte tecnológico con una perspectiva de género de
1364 Mujeres equivalente al 40 %y 2046 hombres equivalente al 60%. Las principales metas para el ejercicio 2020 de acuerdo la Matriz de Indicadores para Resultados son:

Porcentaje de egresados en el sector laboral este indicador mide el porcentaje de los egresados del instituto que se encuentran laborando en el sector productivo.

Porcentaje de eficiencia terminal, este indicador mide el porcentaje de alumnos de una generación que concluyen sus estudios de nivel superior en el tiempo definido).

Porcentaje de egreso de los estudiantes del ITSC, mide el porcentaje de estudiantes que concluyen sus estudios de nivel superior en el año fiscal.

Porcentaje de reprobación escolar, mide el porcentaje de estudiantes reprobados.

Porcentaje de estudiantes en cursos propedéuticos, mide el porcentaje de estudiantes de nuevo ingreso que asisten a los Cursos Propedéuticos

Porcentaje de estudiantes en asesorías académicas, este indicador mide el porcentaje de estudiantes en asesorías académicas.

Porcentaje de deserción escolar, este indicador mide el porcentaje de estudiantes que se dan de baja definitiva de la Institución.

Porcentaje de estudiantes becados, este indicador mide el porcentaje de estudiantes beneficiados con becas.

Porcentaje de estudiantes en Tutorías, este indicador mide el porcentaje de estudiantes en tutorías.

Porcentaje de estudiantes en atención psicológica, este indicador mide el porcentaje de estudiantes en atención psicológica.

Porcentaje de personal docente capacitado, este indicador mide el total de docentes que participaron en algún curso de formación y/o curso o taller de actualización.

Porcentaje de Docentes en Cursos de Formación, este indicador mide el total de los docentes que participaron en cursos de formación

Porcentaje de Docentes en Cursos de Actualización, este indicador mide el total de docentes que participaron en algún curso o taller de actualización

Porcentaje de Docentes en Proyectos de Investigación, este indicador mide el  total de docentes participantes en proyectos de investigación
Porcentaje de estudiantes que concluyen la Residencia Profesional, este indicador mide el porcentaje de estudiantes de la cohorte que concluyen la residencia profesional

Porcentaje de estudiantes en residencia profesional, este indicador mide el porcentaje de estudiantes de la cohorte que realizan la residencia profesional

Porcentaje de Convenios para Residencia Profesional, este indicador mide la eficiencia de convenios

METAS
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CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1000 Servicios Personales 0

11 Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 0

12 Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 0

13 Remuneraciones Adicionales y Especiales 0

14 Seguridad Social 0

15 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 0

16 Previsiones 0

17 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 0

2000 Materiales y Suministros 0

21 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 0

22 Alimentos y Utensilios 0

23 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

24 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 0

25 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0

26 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 0

27 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 0

28 Materiales y Suministros para Seguridad 0

29 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 0

3000 Servicios Generales 0

31 Servicios Básicos 0

32 Servicios de Arrendamiento 0

33 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 0

34 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 0

35 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 0

36 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0

37 Servicios de Traslado y Viáticos 0

38 Servicios Oficiales 0

39 Otros Servicios Generales 0

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 127,613,709

41 Transferencias Internas y Asignaciones Al Sector Público 0

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 127,613,709

43 Subsidios y Subvenciones 0

44 Ayudas Sociales 0

45 Pensiones y Jubilaciones 0

46 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

47 Transferencias a la Seguridad Social 0

48 Donativos 0
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CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

49 Transferencias Al Exterior 0

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0

51 Mobiliario y Equipo de Administración 0

52 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0

53 Equipo e Instrumental Medico y de Laboratorio 0

54 Vehículos y Equipo de Transporte 0

55 Equipo de Defensa y Seguridad 0

56 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0

57 Activos Biológicos 0

58 Bienes Inmuebles 0

59 Activos Intangibles 0

6000 Inversión Pública 0

61 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0

62 Obra Pública en Bienes Propios 0

63 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

71 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

72 Acciones y Participaciones de Capital 0

73 Compra de Títulos y Valores 0

74 Concesión de Prestamos 0

75 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

76 Otras Inversiones Financieras 0

79 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

8000 Participaciones y Aportaciones 0

81 Participaciones 0

83 Aportaciones 0

85 Convenios 0

9000 Deuda Pública 0

91 Amortización de la Deuda Pública 0

92 Intereses de la Deuda Pública 0

93 Comisiones de la Deuda Pública 0

94 Gastos de la Deuda Pública 0

95 Costo por Coberturas 0

96 Apoyos Financieros 0

99 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0

127,613,709
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UNIDAD RESPONSABLE TOTAL

Dirección General 127,613,709

127,613,709
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FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

01 Ingresos Propios 015,099,345 15,099,345

2 Desarrollo Social 15,099,345 0 15,099,345

5 Educación 15,099,345 0 15,099,345

3 Educación Superior 15,099,345 0 15,099,345

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 15,099,345 0 15,099,345

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 15,099,345 0 15,099,345

11 Ramo 11. Educación Pública 050,096,418 50,096,418

2 Desarrollo Social 50,096,418 0 50,096,418

5 Educación 50,096,418 0 50,096,418

3 Educación Superior 50,096,418 0 50,096,418

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 50,096,418 0 50,096,418

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 50,096,418 0 50,096,418

28 Ramo 28 Participaciones a Entidades Federativas y 062,417,946 62,417,946

2 Desarrollo Social 62,417,946 0 62,417,946

5 Educación 62,417,946 0 62,417,946

3 Educación Superior 62,417,946 0 62,417,946

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 62,417,946 0 62,417,946

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 62,417,946 0 62,417,946

127,613,7090127,613,709
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES

Coordinar la política estatal para lograr la igualdad sustantiva a través de la institucionalización y transversalización de la perspectiva de género en las acciones del  estado,
para que las mujeres ejerzan y gocen el pleno ejercicio de sus derechos humanos.

MISIÓN

Proteger, promover y difundir el respeto a los derechos humanos de las mujeres consagrados en la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos y los tratados y
convenciones internacionales ratificados por México.

Promover el respeto de los derechos humanos de las niñas y fomentar su desarrollo en condiciones de equidad.

Diseñar y evaluar políticas públicas con perspectiva de género que permitan la equidad entre hombres y mujeres.

Coordinar a través del trabajo transversal con las dependencias y demás entidades de la administración pública, la implementación y ejecución de políticas públicas estatales
con perspectiva de género.

Propiciar la participación de diversos actores de la sociedad, incluyendo la iniciativa privada para promover mayor igualdad entre hombres y mujeres.

Contribuir en la disminución de la violencia contra las mujeres en el estado de Tabasco, a través de acciones de prevención, detección y atención coordinadas entre los entes de
la Administración Pública Estatal (APE).

Implementar medidas que garanticen el efectivo acceso de las mujeres a la justicia y la reparación integral del daño.

Promover los mecanismos de participación de las Mujeres en la vida económica, social, cultural y política del estado.

Ejecutar las acciones legales necesarias para asegurar la igualdad de oportunidades y la no discriminación hacia las mujeres.

OBJETIVOS

Implementar la campaña “Escúchame tu tambIEM” para la difusión de los derechos humanos de las mujeres y la prevención de la violencia.

Promover la campaña “25 día naranja” para prevenir la violencia en contra de las mujeres y niñas, a través de las Unidades de Género de las Instituciones Públicas y Privadas y
las Direcciones de Atención de las Mujeres en los municipios.

Difundir y promover los servicios institucionales en materia de igualdad entre mujeres y hombres, así como para la prevención de la violencia de género a través de brigadas y
unidades móviles.

Promover y difundir en centros educativos y de enseñanza, los derechos de la niñez y adolescentes a través de actividades lúdicas con perspectiva de género

Elaborar y difundir un documento traducido a lenguas indígenas para la prevención y atención del VIH en comunidades indígenas de la entidad.

Llevar a cabo campañas de promoción de la salud reproductiva, prevención de la violencia en el noviazgo, embarazo adolescente, sexting en la adolescencia y bullying escolar
por razones de género.

Implementar medidas para la prevención y auxilio de mujeres víctimas de violencia, acoso u hostigamiento sexual, mediante líneas telefónicas de atención directa,
herramientas tecnológicas "apps” y/o chats vecinales, así como otras medidas que contribuyan a salvaguardar la integridad física de las mujeres y niñas.

Contar con una base estatal de datos en género y violencia, que permita sistematizar la información estadística para la planeación, orientada a la resolución de la violencia de
género, así como los factores de desigualdad e inequidad.

Proponer iniciativas y reformas de ley para la actualización y armonización del marco normativo estatal para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres y niñas.

Impulsar la formalización e instalación de las Unidades de Género al interior de las Instituciones Públicas, Sociales y Privadas.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL
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Fomentar a través de las Unidades de Género, la incorporación transversal de la Perspectiva de Género en los sistemas de gestión pública, programas, acciones y presupuestos
de las dependencias estatales.

Difundir y en su caso actualizar, los Protocolos para la Atención de Casos de Hostigamiento y Acoso Sexual para una adecuada aplicación al interior de las instituciones
públicas, sociales y privadas.

Promover el uso de lenguaje incluyente y no sexista verbal y escrito en las instituciones de los poderes y órdenes de Gobierno del Estado.

Establecer mecanismos en coordinación con las Unidades de Género para la integración un Sistema de Información Estadística y Evaluación con indicadores de género, así
como diagnósticos cuantitativos y cualitativos que den cuenta de los avances y retos en materia de igualdad y Equidad de Género.

Brindar una adecuada asesoría y acompañamiento jurídico a mujeres víctimas de violencia de género y a sus hijas, a través de personal calificado en la materia, para que lograr
el acceso a una justicia pronta y expedita con un enfoque de respeto a sus derechos humanos.

Canalizar y dar seguimiento a los casos presentados ante la Fiscalía de Violencia de Género o Centros de Procuración de Justicia con la finalidad de que se inicie la denuncia o
querella correspondiente y se le brinde las medidas de protección, se integre la carpeta de investigación hasta llegar a la judicialización de la misma.

Otorgar atención jurídica a mujeres en estado de reclusión para el conocimiento de sus derechos humanos y prevención de la violencia a través de pláticas y talleres con
perspectiva de género.

Promover e impulsar con los tres poderes públicos, la creación, actualización y/o aplicación de protocolos de actuación para la prevención, atención y erradicación de la
violencia contra las mujeres y niñas.

Proporcionar orientación y atención psicológica y jurídica especializada con perspectiva de género a mujeres que viven violencia de género en zonas marginadas o de rezago
social a través de brigadas y unidades móviles que acerquen los servicios que ofrece el Instituto Estatal de las Mujeres.

Impulsar acuerdos y convenios de colaboración entre las dependencias de la Administración Pública Estatal, Organizaciones de la Sociedad Civil y del sector privado, para la
implementación de acciones dirigidas a la atención jurídica de la violencia contra las mujeres y niñas que radican en el Estado, así como las migrantes que transitan en el
territorio estatal.

Brindar talleres reflexivos en un proceso de acompañamiento, apoyo, análisis y comprensión de los conflictos a los que se enfrentan las mujeres que sufren violencia.

Impartir talleres de nuevas masculinidades para que los agresores canalizados por los centros de impartición de justicia, tomen conciencia y se responsabilicen de la violencia
que ejercen, aprendiendo nuevas formas no violentas de relacionarse.

Ampliar la cobertura y calidad de los servicios de atención psicológica que presta el Instituto Estatal de las Mujeres, a través del fortalecimiento de la capacidad instalada y los
recursos materiales y humanos necesarios.

Establecer los mecanismos de coordinación interinstitucional para implementar el Programa de Capacitación Integral en la Prevención, Atención, Sanción y Erradicación de la
Violencia ejercida contra las Mujeres, a funcionariado público, con especial énfasis de las instancias que se encargan de la prevención, sanción y erradicación de la violencia
ejercida contra las mujeres para facilitar el acceso a la justicia

Llevar a cabo un foro anual para compartir e intercambiar las experiencias y resultados producto de la aplicación de acciones derivadas del Programa de Capacitación Integral,
en la Prevención, Atención, Sanción y Erradicación de la Violencia ejercida contra las Mujeres.

Difundir el Centro de Documentación e Información del Instituto Estatal de las Mujeres entre los niveles de educación básica, media y superior, así como público en general,
para el desarrollo de conocimientos en materia de igualdad de género.

Establecer convenios de coordinación con la Secretaría para el Desarrollo Económico y la Competitividad para vincular a las mujeres de escasos recursos a los fondos y apoyos
establecidos en sus programas.

Orientar y asesorar en el diseño y ejecución de proyectos de negocios, comercios y servicios, para que las mujeres jefas de hogar, puedan operarlos sin separarse de sus hijos,
y
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fortalezcan así el ingreso familiar a mujeres en situación desfavorable, con especial énfasis en madres solteras, adolescentes, jóvenes, así como madres indígenas.

Promover, a nivel comunitario, el empoderamiento social y económico de las mujeres en zonas con alto rezago social, alta marginación y de atención prioritaria, mediante la
concertación de acciones de capacitación para el trabajo y acceso a programas sociales y productivos

Promover las expresiones artísticas y culturales como teatro, pintura, música, poesía y literatura, artes plásticas, danza y otras, que contribuyan a la eliminación de los
estereotipos de género y fortalezcan el empoderamiento cultural de las mujeres y niñas.

Promover el conocimiento y ejercicio establecido en Cartilla de los Derechos Sexuales y Reproductivos en adolescentes, jóvenes y mujeres, con el fin de garantizar la autonomía
y libertad de decisión de las mujeres, a fin de evitar cualquier forma discriminación o violencia eventualmente ejercida, incluyendo la obstétrica.

Proyecto Atlas de género

Contar con una herramienta que permita Identificar, caracterizar y medirlos aspectos y factores relevantes que inciden en el desarrollo humano, social y económico de las
mujeres de Tabasco, para el adecuado diseño e implementación de políticas públicas enfocadas a la igualdad sustantiva de género y el empoderamiento de las mujeres.

Proyecto plataforma de enseñanza a distancia, del Instituto Estatal de las Mujeres, en materia de violencia contra las mujeres.

Realizar Plataforma de capacitación, para proveer de recursos conceptuales en materia de prevención de Violencia contra las Mujeres, esto permitirá contribuir eficazmente a
la atención a mujeres, hijas e hijos en situación de violencia.

Programa de Vinculación Interinstitucional para el Empoderamiento Social y Económico de las Mujeres Víctimas de Violencia.

Implementar acciones integra-les enfocadas a gestionar e impulsar el empoderamiento y autonomía económica de las mujeres, a través de la vinculación interinstitucional que
permita potencializar los programas y recursos de apoyo, de acuerdo a las condiciones y necesidades individuales o colectivas identificadas, con el fin de lograr su desarrollo
personal y una mayor inserción social y económica.

Octava “Carrera Atlética corre, Trota, Camina o rueda por la eliminación de la violencia en contra de las mujeres”

Realizar una carrera atlética, como parte del seguimiento a los objetivos de IEM con la finalidad de sensibilizar a la población y para lograr visibilizar todas las formas y
modalidades de violencia hacia las mujeres y niñas, mediante mensajes con in-formación referente a la prevención de violencia en contra de las mujeres.

Implementación del Programa de Capacitación Integral en la Prevención, Atención Sanción y Erradicación de la Violencia ejercida contra las Mujeres

Implementación del Programa Integral de Capacitación en materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

La Ley de Planeación del Estado y el Decreto de Presupuesto de Egresos anual, incluyen hoy día, la perspectiva de género en el presupuesto público de las dependencias,
organismos y entidades del estado, como un criterio central para el diseño, desarrollo y evaluación de las acciones públicas. Estas reformas han constituido un importante
avance para el logro de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

No obstante a nivel estatal, existen señalamientos específicos para incorporar la perspectiva de género en distintas fases del ciclo de la gestión pública: diagnóstico,
planeación, presupuestación, ejecución, evaluación y rendición de cuentas. Específicamente, se han realizado esfuerzos sostenidos para incorporar esta perspectiva en los
presupuestos públicos, reconociéndolos como un instrumento estratégico que, por un lado, provee los medios para determinar el efecto de las políticas de ingresos y gastos
sobre las mujeres y los hombres y, por el otro, permite corregir desigualdades atribuibles a la condición social de las mujeres, a la discriminación que padecen y a la
vulneración de sus derechos.

PERSPECTIVA DE GENERO
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Por su naturaleza, el Instituto Estatal de las Mujeres está destinado a sensibilizar a las instituciones y órganos en todos sus niveles, como a la población en su conjunto,
especialmente, a niñas, niños y mujeres, sobre la necesidad de identificar las desigualdades de que son objeto, las condiciones que agudizan su vulnerabilidad y los actos de
discriminación que las amenazan, instrumentando y adoptando la visión de género en sus políticas públicas como una herramienta que fortalece su quehacer institucional y
que potencia las oportunidades de desarrollo y capacidades de las mujeres a través de su empoderamiento. Por ello, cada uno de los programas, proyectos y actividades aquí
descritas abonan a este propósito.

En este sentido se tienen consideradas acciones específicas que benefician a mujeres e hijas, como es el caso de los servicios de atención y prevención de la violencia, que
tiene proyectada como meta brindar atención a más de 5000 mujeres durante el año 2020, de las cuales se pretende que el 50% de estas sean acompañadas y canalizadas a
las instancias de administración y procuración de justicia de la entidad, interpongan sus denuncias correspondientes.

Así mismo se tiene como meta empoderar al 80% de las mujeres que aceptan la vinculación a programas o apoyos para su empoderamiento social y económico durante el año
2020.

En cuanto a capacitación con perspectiva de género al funcionariado público y población en general, se tiene previsto en el año 2020 beneficiar al 30 % de las mujeres y
hombres que conforman la administración pública estatal.

Fortalecer y ampliar los servicios de atención psicológica y jurídica a mujeres víctimas de violencia que brinda el Instituto.

Brindar orientación y atención jurídica y psicológica a través de las unidades móviles y fluviales a mujeres y niñas de zonas marginadas y de alto rezago social de la entidad.

Brindar acompañamiento a mujeres víctimas de violencia para su canalización institucional a las instancias de administración y procuración de justicia en la entidad.

Vincular a mujeres víctimas de violencia a programas sociales y productivos de apoyo para su empoderamiento social y económico.

Impartición de Talleres Reflexivo para mujeres violentadas

Impartición de taller de masculinidades a los hombres que acuden al Instituto Estatal de las Mujeres y a personal de la administración pública y sector privado.

Atención a hijas e hijos de usuarias del IEM mediante actividades lúdicas

Realizar actividades de prevención de la violencia en el noviazgo, del feminicidio, el embarazo en adolescentes y el abuso sexual infantil; en centros educativos y de
enseñanzas básicas, media superior y superior del estado.

Ampliación de la capacidad instalada de la infraestructura de la dirección psico-jurídica a víctimas para brindar los servicios de atención.

Integración de las Unidades de Género en las dependencias y organismos de la Administración Pública Estatal para la transversalización de la perspectiva de género.

Elaboración, actualización y/o aplicación de protocolos de actuación para la prevención, atención y erradicación de la violencia contra las mujeres y niñas.

Capacitación con perspectiva de género a servidoras y servidores públicos de la administración estatal de mandos superior, medio y operativo.

Campaña de difusión “Escúchame Tú tambIEM”, dirigida a las mujeres y  al público en general.

Campaña de difusión “25 Día Naranja”, para la prevención de la violencia contra las mujeres, en coordinación con las Unidades de Género de las dependencias y organismos de
la Administración Pública Estatal.

Integración de la Base Estatal de Datos en Género y Violencia, que permita sistematizar la información estadística para la planeación, orientada a la resolución de la violencia
de género, así como los factores de desigualdad e inequidad.

ACCIONES MÁS RELEVANTES

Ampliar en un 40% la capacidad de los servicios de atención psico-jurídica que actualmente brinda el Instituto Estatal de las Mujeres.

METAS
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Lograr que el 90% de las mujeres que solicitan los diversos servicios del Instituto, reciban los beneficios de la atención y prevención de la violencia de género, y  del
empoderamiento social y económico.

Brindar atención psicológica y  jurídica al 85% de mujeres víctimas de violencia que solicitan estos servicios al Instituto.

Acompañar y canalizar a las instancias de administración y procuración de justicia de la entidad al 20% de las mujeres que durante el año 2020 reciban atención jurídica en el
Instituto.

Logar que el 50% de las mujeres acompañadas y canalizadas a las instancias de administración y procuración de justicia de la entidad, interpongan sus denuncias
correspondientes.

Canalizar al 80% de las mujeres que aceptan la vinculación a programas o apoyos para su empoderamiento social y económico durante el año 2020.

Proporcionar material informativo para la prevención de la violencia de género al 70% de las mujeres atendidas a través de las unidades fijas y móviles, así como de otras
actividades de difusión y promoción.

Lograr la integración de Unidades de Género en el 30% de las dependencias y organismos de la Administración Pública Estatal para la transversalización de la perspectiva de
género.

Incrementar en un 15% la tasa anual de servidoras y servidores públicos que reciben capacitación con perspectiva de género.

En el 2020, elaborar el Atlas de Género del Estado de Tabasco como con una herramienta que permita Identificar, caracterizar y medir los aspectos y factores relevantes que
inciden en el desarrollo humano, social y económico de las mujeres de Tabasco, para el adecuado diseño e implementación de políticas públicas enfocadas a la igualdad
sustantiva de género y el empoderamiento de las mujeres.
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1000 Servicios Personales 0

11 Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 0

12 Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 0

13 Remuneraciones Adicionales y Especiales 0

14 Seguridad Social 0

15 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 0

16 Previsiones 0

17 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 0

2000 Materiales y Suministros 0

21 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 0

22 Alimentos y Utensilios 0

23 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

24 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 0

25 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0

26 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 0

27 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 0

28 Materiales y Suministros para Seguridad 0

29 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 0

3000 Servicios Generales 0

31 Servicios Básicos 0

32 Servicios de Arrendamiento 0

33 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 0

34 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 0

35 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 0

36 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0

37 Servicios de Traslado y Viáticos 0

38 Servicios Oficiales 0

39 Otros Servicios Generales 0

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 45,249,584

41 Transferencias Internas y Asignaciones Al Sector Público 0

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 45,249,584

43 Subsidios y Subvenciones 0

44 Ayudas Sociales 0

45 Pensiones y Jubilaciones 0

46 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

47 Transferencias a la Seguridad Social 0

48 Donativos 0
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

49 Transferencias Al Exterior 0

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0

51 Mobiliario y Equipo de Administración 0

52 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0

53 Equipo e Instrumental Medico y de Laboratorio 0

54 Vehículos y Equipo de Transporte 0

55 Equipo de Defensa y Seguridad 0

56 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0

57 Activos Biológicos 0

58 Bienes Inmuebles 0

59 Activos Intangibles 0

6000 Inversión Pública 0

61 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0

62 Obra Pública en Bienes Propios 0

63 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

71 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

72 Acciones y Participaciones de Capital 0

73 Compra de Títulos y Valores 0

74 Concesión de Prestamos 0

75 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

76 Otras Inversiones Financieras 0

79 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

8000 Participaciones y Aportaciones 0

81 Participaciones 0

83 Aportaciones 0

85 Convenios 0

9000 Deuda Pública 0

91 Amortización de la Deuda Pública 0

92 Intereses de la Deuda Pública 0

93 Comisiones de la Deuda Pública 0

94 Gastos de la Deuda Pública 0

95 Costo por Coberturas 0

96 Apoyos Financieros 0

99 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0

45,249,584
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CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES

UNIDAD RESPONSABLE TOTAL

Dirección General 45,249,584

45,249,584
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

20 Ramo 20. Bienestar 08,500,000 8,500,000

2 Desarrollo Social 8,500,000 0 8,500,000

7 Otros Asuntos Sociales 8,500,000 0 8,500,000

1 Otros Asuntos Sociales 8,500,000 0 8,500,000

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 8,500,000 0 8,500,000

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 8,500,000 0 8,500,000

28 Ramo 28 Participaciones a Entidades Federativas y 025,471,627 25,471,627

2 Desarrollo Social 25,471,627 0 25,471,627

7 Otros Asuntos Sociales 25,471,627 0 25,471,627

1 Otros Asuntos Sociales 25,471,627 0 25,471,627

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 25,471,627 0 25,471,627

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 25,471,627 0 25,471,627

47 Ramo 47. Entidades No Sectorizadas 011,277,957 11,277,957

2 Desarrollo Social 11,277,957 0 11,277,957

7 Otros Asuntos Sociales 11,277,957 0 11,277,957

1 Otros Asuntos Sociales 11,277,957 0 11,277,957

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 11,277,957 0 11,277,957

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 11,277,957 0 11,277,957

45,249,584045,249,584
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE TABASCO

Contribuir con la población de Estado de Tabasco con acciones que protejan y mejoren el estado de salud físico, mental y social de sus habitantes, mediante la promoción de la
salud, la prevención y tratamiento de las enfermedades, y la rehabilitación, como un objetivo social compartido, promoviendo el acceso universal a servicios de salud
integrales y de alta calidad, con oportunidad, calidez y sentido humano, promoviendo un ambiente humano sano y equilibrado.

MISIÓN

Consolidar la capacidad resolutiva de las redes integradas de servicios de salud a través de la regionalización operativa, aseguramiento de los insumos, disponibilidad del
recurso humano y mejoramiento de la infraestructura para la prestación de los servicios de salud establecidos en el modelo de atención médica, preventiva, curativa y de
rehabilitación, bajo principios de universalidad y centrado en la persona.

Fortalecer la atención estomatológica mediante estrategias de promoción y prevención de las principales enfermedades bucales de mayor incidencia y prevalencia en
coordinación con los sectores público, social y privado para mantener la salud integral de la población  Tabasqueña.

Consolidar las acciones de protección, prevención y promoción de la salud propiciando el acceso universal de mujeres en etapas pregestacional,  embarazo, parto, puerperio y
neonatal, incluyendo el acceso a servicios  de planificación familiar y anticoncepción en adolescente y población en general para una vida sexual saludable y sin riesgos.

Controlar enfermedades como el dengue, Zika, Chikungunya y otras por vector y sus complicaciones, así como eliminar el paludismo en el Estado en coordinación con el sector
salud, gobierno municipal y estatal.

Fortalecer la vigilancia, promoción, prevención y control de la zoonosis (rabia y brucelosis), en el Estado a fin de asegurar la salud de la población.

Brindar los servicios preventivos de salud de manera eficiente y eficaz, a todo el grupo poblacional sin distinción alguna, facilitando el acceso al derecho a la salud, para lograr
mejorar su calidad de vida, promoviendo las políticas nacionales y estatales de los programas para la prevención y control de las enfermedades y riesgos a la salud.

Coadyuvar en el fortalecimiento horizontal de los Programas de Salud Pública prioritarios, mediante el análisis  estadístico y epidemiológico, orientado a la evaluación efectiva
y toma de decisiones en el ámbito de la Salud Pública.

Ejecutar mecanismos orientados a fortalecer los servicios de tratamiento para la atención integral de personas con uso, abuso y dependencia de drogas, consolidando
acciones de protección, promoción de la salud y prevención del consumo de sustancias psicoactivas con énfasis en grupos vulnerables y desarrollando proyectos de
investigación y evaluación de impacto de los programas en adicciones para fundamentar políticas públicas y toma de decisiones.

Contribuir en la mejora de la salud mental de la población tabasqueña, mediante el establecimiento y desarrollo de acciones en materia de promoción, prevención y detección
temprana de los trastornos mentales y del comportamiento, para elevar la calidad de vida y disminuir los  riesgos a la salud psicosocial.

Reducir la prevalencia y severidad de los daños causados a la salud debido a la Violencia familiar y/o sexual, a través de acciones de  promoción y prevención, detección,
referencia y atención médica y psicológica oportuna a las mujeres mayores de 15 años, con perspectiva de género, promoviendo su derecho a una vida libre de violencia.

Fortalecer los procesos del Laboratorio de Salud Pública del Estado, elevando la capacidad y habilidad de su personal técnico y administrativo contribuyendo con la
disminución de riesgos sanitarios y ambientales a los que está expuesta la población; así como también elevar los procesos de diagnóstico y referencia para disminuir
enfermedades sujetas a vigilancia epidemiológica a las que está expuesta la población.

Contribuir a reducir la morbimortalidad materna y perinatal, con enfoque de Interculturalidad, priorizando grupos de alta marginación y de riesgo.

Fortalecer la detección, seguimiento y tratamiento oportuno y de calidad de los casos de cáncer de mama y cuello uterino.

Proteger la salud de la población contra riesgos sanitarios, a través de acciones regulatorias y no regulatorias dirigidas a las actividades, establecimientos, productos y
servicios que la población consume o utiliza.

OBJETIVOS

Regionalizar la oferta de servicios de salud en la atención primaria y medicina especializada con base al Modelo de Atención Integral a la Salud (MAI) estableciendo la
participación interinstitucional.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE TABASCO

Adecuar los servicios de salud a las necesidades demográficas, epidemiológicas y culturales de la población para otorgar atención con oportunidad, calidad y seguridad.

Disminuir tiempos para asegurar el acceso efectivo a los servicios de salud, optimizando la regionalización operativa.

Favorecer mecanismos de comunicación permanente que permita la retroalimentación a través del sistema de referencia y contrarreferencia de las unidades médicas para el
diagnóstico, tratamiento, rehabilitación y cuidados paliativos del paciente.

Garantizar la suficiencia e intercambio de los recursos materiales y humanos para la salud intra e interinstitucional que permitan mejorar la capacidad resolutiva de las
unidades médicas en cada una de las regiones operativas del Estado.

Reorganizar el Programa Fortalecimiento a la Atención Médica (PFAM) mediante la inclusión de las Unidades Médicas Móviles Estatales (UMME) para la optimización de los
recursos mediante la promoción, prevención y atención médica en las localidades consideradas área de enfoque del programa.

Establecer clínicas multidisciplinarias de cuidados paliativos en las unidades médicas hospitalarias con modelos sencillos y poco costosos de salud pública vinculando la
asistencia domiciliaria supervisada y garantizar el acceso al tratamiento farmacológico de los pacientes con enfermedades en etapa terminal, ayudándolos a morir con
dignidad.

Incluir los tres niveles de atención en la prevención, detección, atención integral, así como la prestación de servicios de habilitación y rehabilitación con calidad otorgada a la
población con algún grado de discapacidad, con el fin de mejorar la calidad de vida y favorecer su integración a la sociedad con  absoluto respeto a sus derechos y a su libre
decisión.

Supervisar integralmente los programas y procesos para impulsar el cumplimento de estándares de calidad, seguridad y capacidad en los establecimientos de atención médica
de acuerdo a la complejidad.

Incrementar la cobertura de prevención prenatal y tratamiento oportuno para prevenir la transmisión vertical del VIH y Sífilis congénita.

Lograr un enfoque integral y la participación incluyente y corresponsable en la atención del embarazo, parto y puerperio.

Monitorear permanentemente el abasto adecuado y oportuno de anticonceptivos modernos en todos los Centros de atención médica.

Difundir los derechos sexuales y reproductivos y el respeto a la diversidad sexual de la población adolescente.

Fomentar la capacitación de docentes y personal de salud para identificar y referir casos de abuso y violencia sexual entre adolescentes.

Vigilar el cumplimiento de las Normas Oficiales Mexicanas relativas a la prevención para el control de las enfermedades y que constituyen un problema de salud pública en la
población infantil, adolescente, adulta y adulto mayor.

Disponer de los recursos necesarios para el otorgamiento de los servicios de detección oportuna y control de enfermedades en los diferentes grupos de edades.

En colaboración con instituciones públicas, privadas y sociales, ejecutar acciones  conjuntas  de los Programas Preventivos.

Realizar análisis de información ante la ocurrencia de brotes o casos de interés epidemiológico para detectar oportunamente enfermedades emergentes y reemergentes.

Efectuar la notificación oportuna de los padecimientos sujetos a vigilancia epidemiológica en un lapso no mayor a 24 horas que así lo ameriten de acuerdo a la NOM-017-SSA2-
2012.

Incrementar el presupuesto para la adquisición de medicamentos y de material e insumos de Laboratorio Clínico y Profesional de Enfermería en las unidades de acuerdo con la
complejidad de la unidad y panorama  epidemiológico.

Rediseñar los procedimientos de requisición, adquisición y distribución de medicamentos y de material e insumos para Laboratorio Clínico y para la Profesional de Enfermería.

Redireccionar los recursos financieros para garantizar el abasto suficiente y oportuno de los insumos médicos, de material e insumos de Laboratorio Clínico y Profesional de
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Enfermería.

Innovar servicios farmacéuticos que garanticen el uso seguro y racional de medicamentos, de material e insumos de Laboratorio Clínico y Profesional de Enfermería.

Implementar la fármaco vigilancia de manera eficaz y uniforme en las unidades de atención médica de acuerdo a su complejidad.

Utilizar la fármaco economía y auxiliares de diagnóstico como técnica para un uso más racional y eficiente de los medicamentos e  insumos médicos y de Laboratorio Clínico,
así como para la profesional de enfermería.

Representar a la Red de Laboratorios Clínicos en la Comisión Técnica del Abasto Institucional, responsable de la planeación, seguimiento y evaluación del suministro.

Conducir las acciones para el abasto, cobertura y desarrollo de los laboratorios clínicos  en todos los niveles de atención.

Participar en los procesos de adquisición como área técnica, a través de compras consolidadas y respetando los lineamientos normativos existentes, bajo principios de
eficiencia y transparencia, para optimizar el uso de los insumos en todos los laboratorios.

Perspectiva de Género en la Atención a la Salud
Prevención y Atención Contra las Adicciones
Prevención y Atención del VIH/SIDA y Otras ETS
Prevención y Control de Enfermedades
Prevención y Control de Sobrepeso, Obesidad y Diabetes
Vacunación Universal
Salud Materna, Sexual y Reproductiva
Vigilancia Epidemiológica
Protección Contra Riesgos Sanitarios
Atención Primaria a la Salud
Atención Médica Especializada de Segundo Nivel
Atención Médica Especializada de Tercer Nivel
Operación del Programa de Urgencias Prehospitalarias
Formación de Capital Humano para la Salud
Calidad en la Atención Médica
Regulación y Vigilancia de Establecimientos y Servicios de Atención Médica
Infraestructura para la Salud
Rectoría en Salud

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

El derecho a asegurar el acceso efectivo a los servicios de salud, es un derecho humano consagrado en la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; por lo que se
establece a nivel federal y con las entidades federativas, generar un Sistema de Salud eficiente, equitativo y accesible a todos los ciudadanos mediante la ampliación de
cobertura nacional, tal como lo marca el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, el Plan Estatal de Desarrollo del Estado de Tabasco 2019-2024, así como el Programa
Sectorial de Salud del Estado de Tabasco 2019-2024; de ahí que continuando con las grandes estrategias nacionales y estatales, de asegurar a la población un acceso efectivo
a los servicios de salud, a través del fortalecimiento de los programas presupuestarios del Sistema Nacional de Salud Universal y en el ámbito Estatal.

De tal manera que cumpliendo con la perspectiva de género y equidad en el trato digno a la mujer, se mejorará el acceso con calidad y seguridad a los servicios de atención
médica a las mujeres tabasqueñas y de la región durante el embarazo, el parto y el puerperio, para incidir en la disminución de la mortalidad materna y perinatal; así mismo, se
fortalecerán los programas de educación sexual y reproductiva, priorizando la atención a las adolescentes para evitar los embarazos en edad temprana en los municipios de
mayor riesgo en nuestro Estado.

PERSPECTIVA DE GENERO

Atención Médica Especializada y de primer nivel de atención.
Abasto de medicamentos e insumos médicos, material de curación y de laboratorio.

ACCIONES MÁS RELEVANTES
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Institucional de Capacitación.
Educación e Investigación en Salud.
Gestión de Calidad en Salud.
Prevención y Tratamiento de la Salud Mental.
Fortalecimiento a los procesos de Vigilancia Epidemiológica en el Laboratorio de Salud Pública.
Fortalecimiento a la Fármaco Vigilancia, Prevención y Control de las Adicciones.
Agua de Calidad Bacteriológica.
Vigilancia Sanitaria para la Prevención y Control del Dengue, Chikungunya y Zika.
Atención a Emergencias y Desastres.
Reducción de la morbilidad y mortalidad materna y perinatal.
Detección temprana del Virus por VIH.
Rescate de la Cultura de la Medicina Tradicional en el Estado de Tabasco.
Promoción, Prevención y Detección  de las Enfermedades Crónicas No Transmisibles (Diabetes, Hipertensión, Dislipidemias y Obesidad) en la población mayor de 20 años en el
Estado de Tabasco.
Detección oportuna y seguimiento de los casos de cáncer en menores de 18 años en el Estado de Tabasco.

Control de Adicciones: el 28.7 % alcohol, 9.5% tabasco, 3.1% drogas disminuir del total de  la población en la prevalencia del consumo.
Vigilancia Epidemiológica: mide la incidencia del 381.03 en número de padecimiento sobre el total de la población en enfermedades específicas sujetas a vigilancia
epidemiológica.
Prevención y control de enfermedades: 30% del total de niños menores de 5 años que reciben consulta del control del niño sano.
Prevención y control de sobrepeso, obesidad y diabetes: 9.40% disminuir la prevalencia de diabetes.
Vacunación universal: 95% niños a vacunar.
Protección contra riesgo sanitario: 100% acciones de mejoras realizadas.
Salud materna, sexual y reproductiva: 5% por embarazadas.
Prevención y atención del VIH/SIDA y otras ETS: en un 90%
Atención Médica y Especializada de Segundo Nivel: Disminuir un 10% nacimientos atendidos por cesarías en las unidades hospitalarias.
Atención Médica y Especializada de Tercer Nivel: Aumentar por trimestre el 1.5% en la atención de salud en los hospitales.
Atención Primaria a la Salud: 140 encuestas en área urbana y 96 encuestas en área rural para medir la satisfacción del usuario.
Operación del Programa de Urgencias Hospitalarias: 100% de atención médica o servicios otorgados a la población.
Formación del capital humano: 85% capacitaciones en formación a los recursos humanos.
Perspectiva de Género en Atención a la Salud: 80% en atenciones de mujeres de 15 años o más en situaciones de violencia.
Rectoría en Salud: un 20% de implementación de proyectos estratégicos.
Infraestructura en Salud: 0.67% razón de camas hospitalarias por mil habitantes para atención a los pacientes.

METAS
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CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1000 Servicios Personales 0

11 Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 0

12 Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 0

13 Remuneraciones Adicionales y Especiales 0

14 Seguridad Social 0

15 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 0

16 Previsiones 0

17 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 0

2000 Materiales y Suministros 0

21 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 0

22 Alimentos y Utensilios 0

23 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

24 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 0

25 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0

26 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 0

27 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 0

28 Materiales y Suministros para Seguridad 0

29 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 0

3000 Servicios Generales 0

31 Servicios Básicos 0

32 Servicios de Arrendamiento 0

33 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 0

34 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 0

35 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 0

36 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0

37 Servicios de Traslado y Viáticos 0

38 Servicios Oficiales 0

39 Otros Servicios Generales 0

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 2,820,497,984

41 Transferencias Internas y Asignaciones Al Sector Público 0

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 2,820,497,984

43 Subsidios y Subvenciones 0

44 Ayudas Sociales 0

45 Pensiones y Jubilaciones 0

46 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

47 Transferencias a la Seguridad Social 0

48 Donativos 0
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CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

49 Transferencias Al Exterior 0

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0

51 Mobiliario y Equipo de Administración 0

52 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0

53 Equipo e Instrumental Medico y de Laboratorio 0

54 Vehículos y Equipo de Transporte 0

55 Equipo de Defensa y Seguridad 0

56 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0

57 Activos Biológicos 0

58 Bienes Inmuebles 0

59 Activos Intangibles 0

6000 Inversión Pública 0

61 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0

62 Obra Pública en Bienes Propios 0

63 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

71 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

72 Acciones y Participaciones de Capital 0

73 Compra de Títulos y Valores 0

74 Concesión de Prestamos 0

75 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

76 Otras Inversiones Financieras 0

79 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

8000 Participaciones y Aportaciones 0

81 Participaciones 0

83 Aportaciones 0

85 Convenios 0

9000 Deuda Pública 0

91 Amortización de la Deuda Pública 0

92 Intereses de la Deuda Pública 0

93 Comisiones de la Deuda Pública 0

94 Gastos de la Deuda Pública 0

95 Costo por Coberturas 0

96 Apoyos Financieros 0

99 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0

2,820,497,984
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CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE TABASCO

UNIDAD RESPONSABLE TOTAL

Dirección General 2,820,497,984

2,820,497,984
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE TABASCO

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

01 Ingresos Propios 014,016,778 14,016,778

2 Desarrollo Social 14,016,778 0 14,016,778

3 Salud 14,016,778 0 14,016,778

2 Prestación de Servicios de Salud a la Persona 12,149,690 0 12,149,690

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 12,149,690 0 12,149,690

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 12,149,690 0 12,149,690

4 Rectoría del Sistema de Salud 1,867,088 0 1,867,088

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 1,867,088 0 1,867,088

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 1,867,088 0 1,867,088

12 Ramo 12. Salud 085,000,000 85,000,000

2 Desarrollo Social 85,000,000 0 85,000,000

3 Salud 85,000,000 0 85,000,000

1 Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad 73,000,000 0 73,000,000

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 73,000,000 0 73,000,000

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 73,000,000 0 73,000,000

2 Prestación de Servicios de Salud a la Persona 12,000,000 0 12,000,000

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 12,000,000 0 12,000,000

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 12,000,000 0 12,000,000

33 Ramo 33. Aportaciones Federales para Entidades 02,721,481,206 2,721,481,206

2 Desarrollo Social 2,721,481,206 0 2,721,481,206

3 Salud 2,721,481,206 0 2,721,481,206

1 Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad 2,695,848,513 0 2,695,848,513

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 2,695,848,513 0 2,695,848,513

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 2,695,848,513 0 2,695,848,513

2 Prestación de Servicios de Salud a la Persona 12,295,352 0 12,295,352

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 12,295,352 0 12,295,352

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 12,295,352 0 12,295,352

3 Generación de Recursos para la Salud 13,337,341 0 13,337,341

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 13,337,341 0 13,337,341

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 13,337,341 0 13,337,341

2,820,497,98402,820,497,984
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

RÉGIMEN ESTATAL DE PROTECCIÓN SOCIAL EN SALUD DE TABASCO

En la nueva cultura del servicio público que demanda la ciudadanía, el Régimen Estatal de Protección Social en Salud, tiene como compromiso de consolidar los procesos de
afiliación, administración y de gestión gerencial, mediante la visión compartida y la mejora continua logrando la satisfacción de los beneficiarios del Sistema.

MISIÓN

Mantener el padrón de beneficiarios afiliados al Sistema de Protección Social en Salud, para proveer el financiamiento y asegurar el acceso a un esquema de protección
financiera que proteja la salud.

Consolidar la capacidad resolutiva de las redes integradas de servicios de salud a través de la regionalización operativa, aseguramiento de los insumos, disponibilidad del
recurso humano y mejoramiento de la infraestructura para la prestación de los servicios de salud establecidos en el modelo de atención médica, preventiva, curativa y de
rehabilitación bajo principios de universalidad y centrado en la persona.

Consolidar las acciones de protección, prevención y promoción de la salud propiciando el acceso universal de mujeres en etapas pre gestacional, embarazo, parto, puerperio y
neonatal, incluyendo el acceso a servicios de planificación familiar y anti concepción en adolescente y población en general para una vida sexual saludable y sin riesgos.

Mejorar el proceso de adquisición y abasto de medicamentos e insumos médicos, de laboratorio clínico y para el profesional de enfermería, que permita asegurar el surtimiento
de las recetas a los pacientes auxiliares de diagnóstico.

Implementar y mejorar los sistemas administrativos y normativos, de acuerdo a la planeación democrática de los servicios de salud en el estado, con la finalidad de ofrecer un
sistema de salud eficiente, equitativo y accesible para todos los habitantes del Estado de Tabasco.

Impulsar el acceso efectivo y universal de la población a los servicios de salud y asistencia social, a través de un sistema centrado en las personas, basado en la calidad y el
trato digno, enfocado en la prevención, respetuoso de la diversidad cultural y en donde se garantice el uso eficiente y transparente de los recursos disponibles.

Impulsar políticas públicas que promuevan la vigilancia, promoción, prevención y control de los principales problemas de salud pública del Estado, a fin de favorecer el
bienestar de la población.

Mejorar integralmente el Sistema de Abasto Institucional que garantice el acceso a los medicamentos gratuitos, especialmente para los grupos más vulnerables, que permita el
uso más eficiente y transparente de los recursos disponibles.

Establecer la rectoría del sistema de salud que permita el cumplimiento de los objetivos institucionales, a través del desarrollo de capacidades y de un sistema de supervisión,
monitoreo, asesoría y evaluación del desempeño de las diferentes áreas y procesos estratégicos.

OBJETIVOS

Asegurar la operatividad de las redes integradas de servicios de salud para la prevención y curación de las enfermedades de mediana y alta complejidad, así como la
rehabilitación de los individuos afectados.

Incrementar el acceso a la salud sexual y reproductiva en mujeres en edad fértil y poblaciones vulnerables con acciones de información, educación y comunicación sobre
sexualidad y derechos sexuales y reproductivos, con enfoque intercultural.

Innovar esquemas para la compra y el abasto de medicamentos e insumos médicos, de laboratorio clínico y para la profesional enfermería que garanticen su disponibilidad y
accesibilidad.

Mejorar los procesos de organización, programación, presupuestación, estadística, control, supervisión y evaluación, con la finalidad de hacer un uso más eficiente y
transparente de los recursos aplicados a los servicios de salud.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

RÉGIMEN ESTATAL DE PROTECCIÓN SOCIAL EN SALUD DE TABASCO

Realizar una re ingeniería de procesos para detectar los puntos de mejora en los sistemas procesos y procedimientos.

Desarrollar el sistema de salud para el bienestar, a través del fortalecimiento e integración funcional de todas las instituciones del sector y la colaboración de la iniciativa
privada, a fin de garantizar la atención universal de la salud.

Incrementar la capacidad resolutiva de la red de servicios de atención médica ambulatoria y hospitalaria especializada, a través de un nuevo modelo de atención integrado,
preventivo y resolutivo, bajo criterios de universalidad, suficiencia, oportunidad y eficiencia.

Reorganizar y mejorar el sistema estatal de emergencias médicas para asegurar que la atención pre hospitalaria sea oportuna y de calidad.

Consolidar el sistema de vigilancia e inteligencia epidemiológica del Estado para la toma oportuna de decisiones de salud pública.

Mejorar el acceso y la calidad de los programas de promoción, fomento, prevención y control de las enfermedades, a través de acciones que se extiendan de la unidad médica a
los espacios vitales de los individuos y las familias.

Impulsar un nuevo sistema de planeación de necesidades, que incorpore las mejores prácticas y técnicas probadas en la determinación de necesidades de insumos y servicios
para la operación de las diferentes unidades médicas.

Mejorar e innovar el proceso de adquisición, privilegiando las compras consolidadas y respetando los lineamientos normativos existentes, bajo principios de eficiencia y
transparencia.

Impulsar un sistema de suministro oportuno y controlado, que asegure insumos y servicios pertinentes para atender la salud de las personas.

Mejorar el control del consumo de medicamentos, a través de la vigilancia de una prescripción médica razonada, apegada a las normas y guías de práctica clínica.

Consolidar la operación del Consejo Estatal de Salud; el Subcomité Sectorial de Salud, Seguridad y Asistencia Social, así como los otros grupos estratégicos ínter e infra
institucionales.

Desarrollar un sistema de información y evaluación de indicadores de resultado que permitan el seguimiento permanente de los objetivos y compromisos institucionales.

Cuota Social y Aportación Solidaria Federal, mediante el cual la Federación transfiere recursos para los diversos conceptos de gasto autorizados.

Seguro Médico Siglo XXI, mediante el cual se reciben recursos de las carteras de servicios que van orientadas al fortalecimiento a la atención a los menores de 14 años
afiliados al Sistema de Protección Social en Salud de Tabasco.

Portabilidad Interestatal, mediante el cual se reciben recursos de las atenciones prestadas a los beneficiarios de otros estados que no pueden ser atendidos en su lugar de
afiliación.

Fondo de Protección Contra Gastos Catastróficos, mediante el cual se fortalece la atención a los padecimientos que se encuentran fuera del CAUSES vigente y que originan
gastos mayores.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

No discriminar a los asegurados y compañeros de trabajo, por condición económica, social política, cultural, religiosa, física e intelectual.

Se promueve el día naranja para crear conciencia para prevenir la violencia contra mujeres y niñas.

Implementación de programas que mejoren las condiciones laborales y de ingreso de las trabajadoras madres de familia.

Fortalecimiento de las áreas de género al interior de las dependencias, instituciones y organismos de la Administración Pública Estatal, para un mejor desempeño de sus
responsabilidades.

PERSPECTIVA DE GENERO
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

RÉGIMEN ESTATAL DE PROTECCIÓN SOCIAL EN SALUD DE TABASCO

Impulsar políticas públicas que promuevan la vigilancia, promoción, prevención y control de los principales problemas de Salud Pública del Estado, a fin de favorecer el
bienestar de la población.

Mantener el padrón de beneficiarios afiliados al Sistema de Protección Social en Salud, para proveer el financiamiento y asegurar el acceso a un esquema de protección
financiera que proteja la salud.

Administrar eficientemente los recursos financieros de las unidades médicas, para lograr que la población tenga una protección financiera en la demanda de los Servicios de
Salud.

El financiamiento de la prestación de los servicios de salud a los beneficiarios del Sistema de Protección Social en Salud, será en función de la transferencia oportuna de los
recursos financieros por parte de la Federación.

Que se validen al 100% los casos registrados por las unidades médicas de las distintas carteras de servicios.

ACCIONES MÁS RELEVANTES

Mantener el padrón de afiliados para garantizar el acceso completo al financiamiento por parte de la Federación.

Validación oportuna de los casos registrados en la cartera de servicios.

Evaluación de la prestación de los servicios a los afiliados al Sistema.

Otorgar al usuario atención médica con oportunidad, seguridad y competencia, ofreciendo el mayor beneficio con el menor ingreso, utilizando los medios disponibles.

Otorgar el financiamiento para que la población menor de cinco años de edad incorporados al Sistema de Protección Social en Salud.

Cubrir las enfermedades e intervenciones definidas como Gastos Catastróficos por el Consejo de Salubridad General.

Abastecer los medicamentos asociados con base a los productos técnicos elaborados por el Consejo de Salubridad General.

METAS



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 2319 

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

RÉGIMEN ESTATAL DE PROTECCIÓN SOCIAL EN SALUD DE TABASCO

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1000 Servicios Personales 0

11 Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 0

12 Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 0

13 Remuneraciones Adicionales y Especiales 0

14 Seguridad Social 0

15 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 0

16 Previsiones 0

17 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 0

2000 Materiales y Suministros 0

21 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 0

22 Alimentos y Utensilios 0

23 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

24 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 0

25 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0

26 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 0

27 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 0

28 Materiales y Suministros para Seguridad 0

29 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 0

3000 Servicios Generales 0

31 Servicios Básicos 0

32 Servicios de Arrendamiento 0

33 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 0

34 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 0

35 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 0

36 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0

37 Servicios de Traslado y Viáticos 0

38 Servicios Oficiales 0

39 Otros Servicios Generales 0

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 1,927,000,000

41 Transferencias Internas y Asignaciones Al Sector Público 0

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 1,927,000,000

43 Subsidios y Subvenciones 0

44 Ayudas Sociales 0

45 Pensiones y Jubilaciones 0

46 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

47 Transferencias a la Seguridad Social 0

48 Donativos 0
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

RÉGIMEN ESTATAL DE PROTECCIÓN SOCIAL EN SALUD DE TABASCO

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

49 Transferencias Al Exterior 0

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0

51 Mobiliario y Equipo de Administración 0

52 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0

53 Equipo e Instrumental Medico y de Laboratorio 0

54 Vehículos y Equipo de Transporte 0

55 Equipo de Defensa y Seguridad 0

56 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0

57 Activos Biológicos 0

58 Bienes Inmuebles 0

59 Activos Intangibles 0

6000 Inversión Pública 0

61 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0

62 Obra Pública en Bienes Propios 0

63 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

71 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

72 Acciones y Participaciones de Capital 0

73 Compra de Títulos y Valores 0

74 Concesión de Prestamos 0

75 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

76 Otras Inversiones Financieras 0

79 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

8000 Participaciones y Aportaciones 0

81 Participaciones 0

83 Aportaciones 0

85 Convenios 0

9000 Deuda Pública 0

91 Amortización de la Deuda Pública 0

92 Intereses de la Deuda Pública 0

93 Comisiones de la Deuda Pública 0

94 Gastos de la Deuda Pública 0

95 Costo por Coberturas 0

96 Apoyos Financieros 0

99 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0

1,927,000,000
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CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

RÉGIMEN ESTATAL DE PROTECCIÓN SOCIAL EN SALUD DE TABASCO

UNIDAD RESPONSABLE TOTAL

Dirección General 1,927,000,000

1,927,000,000
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

RÉGIMEN ESTATAL DE PROTECCIÓN SOCIAL EN SALUD DE TABASCO

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

12 Ramo 12. Salud 01,862,000,000 1,862,000,000

2 Desarrollo Social 1,862,000,000 0 1,862,000,000

3 Salud 1,862,000,000 0 1,862,000,000

2 Prestación de Servicios de Salud a la Persona 1,862,000,000 0 1,862,000,000

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 1,862,000,000 0 1,862,000,000

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 1,862,000,000 0 1,862,000,000

28 Ramo 28 Participaciones a Entidades Federativas y 065,000,000 65,000,000

2 Desarrollo Social 65,000,000 0 65,000,000

3 Salud 65,000,000 0 65,000,000

2 Prestación de Servicios de Salud a la Persona 65,000,000 0 65,000,000

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 65,000,000 0 65,000,000

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 65,000,000 0 65,000,000

1,927,000,00001,927,000,000
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE TABASCO

Ser una Institución que garantice la atención integral en  la seguridad social y prestaciones médicas a los trabajadores al servicio del Estado y sus municipios, a través de la
estabilidad financiera y el manejo honesto de los recursos, recuperando la atención integral de las prestaciones médicas, económicas, sociales, culturales y deportivas,
fortaleciendo con infraestructura y procesos de vanguardia.

Es contribuir a satisfacer niveles de bienestar integral de los trabajadores al servicio del Estado, pensionados, jubilados y familiares derechohabientes, con el otorgamiento
eficaz y eficiente de los seguros, prestaciones y servicios, con atención esmerada, respeto, calidad y cumpliendo siempre con los valores institucionales de honestidad,
legalidad y transparencia.

Su visión es posicionar al ISSET como la institución que garantice la protección integral de los trabajadores de la Administración Pública Estatal, pensionados, jubilados y sus
familias de acuerdo al nuevo perfil demográfico de la derechohabiencia, con el otorgamiento de seguros, prestaciones y servicios de conformidad con la normatividad vigente,
bajo códigos normados de calidad y calidez, con solvencia financiera, que permitan generar valores y prácticas que fomenten la mejora sostenida de bienestar, calidad de vida
y el desarrollo del capital humano.

En este sentido el ISSET, responde a una visión integral de seguridad social, otorgando a sus derechohabientes los siguientes seguros, prestaciones y servicios: Seguros de
Salud, Atención Médica Preventiva, Atención Médica Curativa y de Maternidad, Rehabilitación Física y Mental,  Riesgos de Trabajo, Retiro, Cesantía en edad avanzada y Vejez, de
Invalidez y Vida, Servicios Funerarios, entre otros.

MISIÓN

El Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco buscará orientar a los servicios médicos a la salud preventiva y reforzar el sistema de referencia y contra referencia para
mitigar la saturación en los servicios, así como generar provisiones para la dotación oportuna de medicamentos y materiales de curación, promover la formación y
actualización del personal adscrito a las direcciones de prestaciones médicas, atender las contraprestaciones por servicios personales, a los servidores públicos adscritos a las
direcciones de prestaciones médicas del ISSET.

Es otorgar a los servidores públicos, pensionistas y demás derechohabientes sujetos al régimen de su Ley, los seguros, prestaciones y servicios establecidos con carácter
obligatorio, para lo cual conduce sus actividades en forma programada, con base en las políticas que para el logro de los objetivos y prioridades contenidas en el Plan Estatal
de Desarrollo y el Programa Institucional, establezcan sus Órganos de Gobierno.

El Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco, promoverá convenios de colaboración para admitir médicos pasantes internos de pregrado en las unidades de primer
nivel para orientar el sistema de salud hacia la medicina preventiva, apoyado con la experiencia de los profesionales de la salud con los que se cuenta.

Fortalecer la educación para la salud entre los derechohabientes, lo que permitirá reforzar la salud preventiva.

Impulsar la capacidad resolutiva de la red de servicios de atención médica ambulatoria y hospitalaria especializada, a través de un nuevo modelo de atención integrado,
preventivo y resolutivo.

Impulsar el acceso efectivo y universal de la población a los servicios de salud y asistencia social, a través de un sistema centrado en las personas, basado en la calidad y el
trato digno, enfocado en la prevención, respetuoso de la diversidad cultural y en donde se garantice el uso eficiente y transparente de los recursos disponibles.

Garantizar la estabilidad y seguridad financiera del Instituto recuperando las políticas de seguridad social, encaminadas a fortalecer el sistema de prestaciones médicas,
económicas, sociales,  culturales y deportivas.

OBJETIVOS

Orientar a los servicios médicos a la salud preventiva y reforzar el sistema de referencia y contra referencia para mitigar la saturación en los servicios.

Garantizar la disponibilidad de insumos necesarios para los servicios auxiliares de diagnóstico y de tratamiento.

Orientar a generar provisiones para la dotación de medicamentos y materiales de curación.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE TABASCO

Establecer procesos de innovación y mejoramiento en la calidad del servicio a las unidades administrativas del Instituto mediante la vinculación interinstitucional.

Establecer la cooperación internacional para el desarrollo en salud y en general para la seguridad social.

Incrementar la capacidad resolutiva de la red de servicios de atención médica ambulatoria y hospitalaria especializada, a través de un nuevo modelo de atención integrado,
preventivo y resolutivo, bajo criterios de universalidad, suficiencia, oportunidad y eficiencia.

Servicio de atención médica ambulatoria y hospitalaria especializada, a través de un nuevo modelo de atención integrado, preventivo y resolutivo, bajo criterios de
universalidad, suficiencia, oportunidad y eficiencia.

Programa Intersectorial Integral de lucha contra la diabetes mellitus y sus complicaciones.

Programa de promoción, fomento, prevención y control de las enfermedades, a través de acciones que se extiendan de la unidad médica a los espacios vitales de los individuos
y las familias.

Programas para elevar la capacidad resolutiva del primer nivel de atención mediante la participación de grupos multidisciplinarios de profesionales y redes regionalizadas de
servicios de salud, que integren unidades de diferente complejidad, intercomunicadas; que privilegien la promoción de la salud, la prevención de enfermedades y la
participación de las familias en el autocuidado de la salud.

Programa para llevar a cabo un rediseño integral del Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco mediante la actualización y fortalecimiento del marco normativo,
modernización y mejoramiento de los sistemas de trabajo y mecanismos de control, gestión y auditoría.

Programa para el mejoramiento en la calidad de servicio a las unidades administrativas del Instituto mediante la vinculación interinstitucional

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

El derecho a asegurar el acceso efectivo a los servicios de seguridad social, es un derecho humano establecido desde la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos;
por lo que se establece a nivel federal y con las entidades federativas. De acuerdo con la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, la perspectiva de género se
refiere a la metodología y mecanismos que permiten identificar, cuestionar y valorar la discriminación, desigualdad y exclusión de las mujeres, que se pretende justificar con
base en las diferencias biológicas entre mujeres y hombres, así como las acciones que deben emprenderse para actuar sobre los factores de género y crear condiciones de
cambio que permitan avanzar en la construcción de la igualdad de género.

Siguiendo las directrices mencionadas con anterioridad se busca generar un Sistema de Salud eficiente, equitativo y accesible a todos los trabajadores al servicio del Estado y
sus municipios, mismos que se establecen tanto en el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, como en el Plan Estatal de Desarrollo del Estado de Tabasco 2019-2024,
asegurando que todos los servidores públicos, cuenten con acceso efectivo a los servicios de salud, sin distinción de género.

De tal manera que cumpliendo con la perspectiva de género y equidad en el trato digno a la mujer, se mejorará el acceso con calidad y seguridad a los servicios de atención
médica a los servidores públicos, en especial, a las mujeres durante el embarazo, el parto y el puerperio, y de esta forma contribuir en la disminución de la mortalidad materna
y perinatal; así mismo, se fortalecerán los programas de educación a la prevención y exploración para la prevención del cáncer de mama, programas de educación sexual y
reproductiva.

PERSPECTIVA DE GENERO

Incrementar el financiamiento en salud e implementar una reingeniería integral de los recursos humanos que optimice su distribución y aprovechamiento.

Saneamiento de las finanzas del Instituto con el apoyo de instrumentos legales que obliguen a los entes públicos al cumplimiento del pago de sus aportaciones.

Actualización del padrón de derechohabientes y en particular el padrón de jubilados y pensionados, coadyuvando con los entes públicos y sectores involucrados para la
coinversión institucional.

ACCIONES MÁS RELEVANTES
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE TABASCO

Establecer centro regionales ISSET en coordinación con las Unidades de Medicina Familiar del Instituto.

Cumplir en un 70% con la cobertura de las unidades de medicina familiar municipales para dar el servicio de salud a los derechohabientes, optimizando con equipamiento a las
unidades y el surtimiento de medicamento así como los módulos en los centros integradores para acercar más a los beneficiarios para su atención y afiliación, cumplir en un
80% con la modernización y actualización de los módulos de afiliación, así como las capacitaciones a los recursos humanos para lograr brindar un servicio eficaz y de calidad
humana.

METAS
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE TABASCO

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1000 Servicios Personales 0

11 Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 0

12 Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 0

13 Remuneraciones Adicionales y Especiales 0

14 Seguridad Social 0

15 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 0

16 Previsiones 0

17 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 0

2000 Materiales y Suministros 0

21 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 0

22 Alimentos y Utensilios 0

23 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

24 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 0

25 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0

26 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 0

27 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 0

28 Materiales y Suministros para Seguridad 0

29 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 0

3000 Servicios Generales 0

31 Servicios Básicos 0

32 Servicios de Arrendamiento 0

33 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 0

34 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 0

35 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 0

36 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0

37 Servicios de Traslado y Viáticos 0

38 Servicios Oficiales 0

39 Otros Servicios Generales 0

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 21,321,600

41 Transferencias Internas y Asignaciones Al Sector Público 0

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 21,321,600

43 Subsidios y Subvenciones 0

44 Ayudas Sociales 0

45 Pensiones y Jubilaciones 0

46 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

47 Transferencias a la Seguridad Social 0

48 Donativos 0
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE TABASCO

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

49 Transferencias Al Exterior 0

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0

51 Mobiliario y Equipo de Administración 0

52 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0

53 Equipo e Instrumental Medico y de Laboratorio 0

54 Vehículos y Equipo de Transporte 0

55 Equipo de Defensa y Seguridad 0

56 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0

57 Activos Biológicos 0

58 Bienes Inmuebles 0

59 Activos Intangibles 0

6000 Inversión Pública 0

61 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0

62 Obra Pública en Bienes Propios 0

63 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

71 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

72 Acciones y Participaciones de Capital 0

73 Compra de Títulos y Valores 0

74 Concesión de Prestamos 0

75 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

76 Otras Inversiones Financieras 0

79 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

8000 Participaciones y Aportaciones 0

81 Participaciones 0

83 Aportaciones 0

85 Convenios 0

9000 Deuda Pública 0

91 Amortización de la Deuda Pública 0

92 Intereses de la Deuda Pública 0

93 Comisiones de la Deuda Pública 0

94 Gastos de la Deuda Pública 0

95 Costo por Coberturas 0

96 Apoyos Financieros 0

99 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0

21,321,600
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CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE TABASCO

UNIDAD RESPONSABLE TOTAL

Dirección General 21,321,600

21,321,600
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE TABASCO

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

01 Ingresos Propios 021,321,600 21,321,600

2 Desarrollo Social 21,321,600 0 21,321,600

3 Salud 21,321,600 0 21,321,600

5 Protección Social en Salud 21,321,600 0 21,321,600

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 21,321,600 0 21,321,600

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 21,321,600 0 21,321,600

21,321,600021,321,600
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

INSTITUTO TABASQUEÑO DE LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA EDUCATIVA

Este Organismo tiene como función elemental cumplir y cubrir las necesidades de la población estudiantil del estado, quienes tienen todo el derecho de ocupar edificios
educativos con las infraestructuras que les permitan un desarrollo académico de calidad y de excelencia.

El Instituto Tabasqueño de la Infraestructura Física Educativa (ITIFE), es la dependencia encargada de formular, conducir, normar, regular y evaluar la política de construcción,
rehabilitación, mantenimiento, equipamiento y habitación de inmuebles e instalaciones destinados al servicio de la educación en el Estado, este compromiso se ha asumido con
profesionalismo y racionalidad, para mejorar la calidad en la construcción y desarrollo de la infraestructura física educativa en todo el estado de Tabasco.

Por lo que su misión es la de Administrar proyectos de infraestructura física educativa con la calidad necesaria para un mejor aprovechamiento de los estudiantes del estado
del Tabasco. Logrando ser un equipo de trabajo reconocido por la calidad y profesionalismo comprometido con la innovación en la administración de proyectos de
infraestructura física educativa al servicio de la Educación Pública enfocada a la atención de las demandas de la ciudadanía, a través de los Centros Integradores que se ubican
dentro del Territorio Tabasqueño.

MISIÓN

Ejercer el presupuesto que el Gobierno Estatal destine a la construcción y equipamiento de los espacios educativos en el Estado, así como las aportaciones que para el mismo
objeto efectúe el Gobierno Federal o los Gobiernos Municipales, los sectores social y privado y demás ingresos que obtenga por cualquier otro concepto.

Ejecutar por si o a través de terceros la construcción, equipamiento, mantenimiento, rehabilitación, refuerzo, reconstrucción, reconversión y habilitación de la Infraestructura
física educativa del Estado.

Diseñar, dirigir y llevar a cabo los programas relativos a la construcción, equipamiento, mantenimiento, rehabilitación, refuerzo, reconstrucción, reconversión y habilitación de
inmuebles e instalaciones educativas.

Formular, proponer y ejecutar programas de inversión para la construcción, mantenimiento, equipamiento, rehabilitación, reforzamiento, reconstrucción, reubicación y
reconversión de los espacios destinados a la educación que imparta el Estado, de acuerdo con las disposiciones presupuestarias, así como realizar la supervisión de las obras,
de conformidad con las normas y especificaciones técnicas que se emitan para tal efecto.

Impartir capacitación, consultoría y asistencia técnica, así como prestar servicios de asesoría a los organismos, entidades, Instituciones o personas que lo requieran, en materia
de elaboración de proyectos, ejecución, supervisión y normatividad de la Infraestructura física educativa, así como para determinar los mejores esquemas u opciones de
seguridad de la Infraestructura física educativa.

Desarrollar y aplicar programas de investigación y desarrollo en materia de Infraestructura de nuevos sistemas constructivos y proyectos arquitectónicos; diseño de mobiliario
y equipo, así como la incorporación de técnicas y materiales de vanguardia y tradicionales, ecológicos, regionales, económicos y de seguridad.

Coordinar las unidades administrativas que conforman el ITIFE para ejecutar el programa de infraestructura educativa en el Estado, aplicando y optimizando los recursos bajo
un enfoque de calidad y transparencia.

Planear y programar la construcción, habilitación, rehabilitación, equipamiento y mantenimiento de inmuebles e instalaciones destinadas al servicio de la educación para
satisfacer las necesidades de la población estudiantil, en el Estado de Tabasco.

Desarrollar el proceso de planeación, programación, presupuestación y elaboración de proyectos bajo un enfoque de calidad y eficiencia, con la finalidad de optimizar los
recursos autorizados para el mejoramiento de la infraestructura física educativa.

Consolidar Instituto Tabasqueño de Infraestructura Física y Educativa, como un equipo de trabajo propositivo, innovador y eficiente en los procesos de planeación, programación
y presupuestación de los programas de inversión destinados a la modernización de espacios educativos.

Coordinar y vigilar el cumplimiento de las metas contempladas en el Programa General de Obras de mantenimiento, rehabilitación y/o construcción de la infraestructura física
educativa estatal, con la aplicación de normas y especificaciones técnicas de construcción ejecutadas por terceros, a través de acciones con supervisores de obras para la
ejecución en forma y tiempo.

Cumplir con las metas y alcances tanto en el levantamiento de requerimientos técnicos-constructivos para el mejoramiento de la infraestructura física educativa como en la
ejecución de las obras del Programa General de Obras, bajo un enfoque de calidad y tiempo de ejecución, a satisfacción del sector educativo.

OBJETIVOS
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Ser un equipo generador de nuevas técnicas constructivas para aplicarlas en los proyectos de construcción, rehabilitación y mantenimiento de la infraestructura física
educativa que optimicen los recursos con la finalidad de lograr un impacto de calidad y confort para los usuarios del sector educativo.

Coordinar y controlar los procedimientos de administración de los recursos humanos, financieros y materiales asignados al ITIFE, con estricto apego al cumplimiento de las
políticas, normas y sistemas vigentes.

Emitir y aplicar especificaciones técnicas para la elaboración de estudios, proyectos, obras e instalaciones, así como proponer la difusión de las normas mexicanas que se
expidan en materia de construcción, equipamiento, mantenimiento, rehabilitación, reforzamiento, reconstrucción, reconversión y habilitación de los inmuebles e instalaciones
destinados al servicio del sistema educativo estatal.

Establecer los requisitos que deberá reunir la Infraestructura física educativa para ser evaluada positivamente, en lo que se deberá contemplar las licencias, avisos de
funcionamiento y en su caso el certificado para garantizar el cumplimiento de los requisitos de construcción, estructura, condiciones específicas o equipamiento que sean
obligatorios para cada tipo de obra, en los términos de las condiciones establecidas por la normatividad municipal, estatal y federal aplicable.

Crear y actualizar permanentemente un sistema de Información del estado físico de las instalaciones que forman la Infraestructura física educativa, en colaboración y
coordinación con las autoridades locales a través de los mecanismos legales correspondientes, para lo cual tendrá las atribuciones siguientes: a) Recopilar la información
pertinente del estado físico que guarda la Infraestructura física educativa a nivel estatal; b) Disponer para tal efecto de los recursos necesarios y suficientes, de acuerdo con el
presupuesto que se autorice. c) Convenir con la autoridad competente el acceso a las instalaciones educativas del estado, a fin de recopilar la información respectiva, en las
ocasiones que sea necesario; d) Clasificar, analizar, interpretar y resguardar la información recopilada del estado físico que guarda la Infraestructura física educativa a nivel
estatal; y, e) Realizar acciones de diagnostico y pronostico relacionadas con la Infraestructura física educativa. Obteniendo las siguientes líneas de acción a desarrollar:

Otorgar los servicios de Infraestructura Educativa en los niveles básico, medio superior y superior que permitan un desarrollo integral con equidad e igualdad de oportunidades.

Establecer acciones de Infraestructura Física Educativa, que permitan asegurar los servicios educativos de calidad, congruentes con los requerimientos de la población y que
coadyuven al desarrollo integral del Estado.

Reducir el rezago educativo en construcción de espacios escolares en los tres niveles educativos: básicos, medio superior y superior.

Implementar acciones de mantenimientos preventivo y correctivo en la Infraestructura Física educativa, coadyuvando al mejoramiento de las escuelas en todo el Estado de
Tabasco.

Dotar de Equipamiento educativo de vanguardia a los planteles escolares que permitan un mejor aprovechamiento y cumplimiento de los planes y programas de estudios.

Implementar los servicios de construcción, rehabilitación y equipamiento de los planteles en sus tres niveles educativos, Básicos, medio superior y superior.

Gestionar recursos federales para programas de apoyo dirigidos a la mejora, rehabilitación o construcción de Infraestructura Física Educativa del Estado de Tabasco.

Incrementar el Fondo de Aportación Múltiple en beneficio de la Infraestructura Educativa Básica, Media Superior y Superior.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Formular, proponer y ejecutar programas de inversión para la construcción, mantenimiento, equipamiento, rehabilitación, reforzamiento, reconstrucción, reubicación y
reconversión de los espacios destinados a la educación que imparta el Estado, de acuerdo con las disposiciones presupuestarias, así como realizar la supervisión de las obras,
de conformidad con las normas y especificaciones técnicas que se emitan para tal efecto; por la cual  el Instituto tendrá las siguientes atribuciones en materia de certificación
de la Infraestructura física educativa: a) Establecer los lineamientos del Programa Estatal de Certificación de la Infraestructura Física Educativa; b) Establecer los requisitos
que deberá reunir la Infraestructura física educativa para ser evaluada positivamente, en lo que se deberá contemplar las licencias, avisos de funcionamiento y en su caso el
certificado para garantizar el cumplimiento de los requisitos de construcción, estructura, condiciones específicas o equipamiento que sean obligatorios para cada tipo de obra,
en los términos de las condiciones establecidas por la normatividad municipal, estatal y federal aplicable; c) Recibir y revisar las evaluaciones; d) Dictaminar, en el ámbito de
sus atribuciones, sobre las evaluaciones realizadas; e) Determinar los criterios y la calidad que deberá cumplir la Infraestructura física educativa para obtener el certificado; f)
Establecer los requisitos profesionales que deberán reunir los evaluadores que lleven a cabo la certificación de la Infraestructura física educativa; g) Difundir el Programa
Estatal de Certificación de la Infraestructura Física Educativa a las Instituciones del Sistema Estatal de Educación y a la sociedad en general; h) Revisar, validar y certificar

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS
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proyectos ejecutivos para la construcción de espacios destinados a la educación pública general, en el ámbito de sus atribuciones; i) Certificar la calidad de la Infraestructura
física educativa en el Estado.

Las Universidades y demás Instituciones de educación superior autónomas, a que se refiere la fracción VII del artículo 3º de la Constitución Política de los Estados Unidos
Mexicanos, se regularán en materia de Infraestructura física educativa por sus órganos de gobierno y normatividad interna, así como podrán suscribir convenios con el Instituto
en los términos de este acuerdo de creación y otras disposiciones aplicables.

Unas de las razones por la cual el Instituto Tabasqueño de Infraestructura Física y Educativa ha implementado la igualdad entre hombres y mujeres es porque enuncia el
comportamiento a seguir del personal de servicio público durante su jornada laboral en las diversas áreas que conforman el Instituto, con el fin de identificar y delimitar
conductas que en situaciones específicas deberán observar en el desempeño de sus empleos, cargos, comisiones o funciones.

Estos valores éticos y códigos de conductas son una guía para la toma de decisiones desde un ángulo justo y ético. Buscando ofrecer al personal que labora principios claros
para orientar sus acciones y conductas, promoviendo con ellos la igualdad y la dignidad humana (Jurídica y sustantiva) de trato de oportunidades con perspectiva de género, la
no discriminación, los derechos humanos, la cultura de la legalidad, el combate a la corrupción, la transparencia, la rendición de cuentas, la ética, la integridad y la prevención
de conflictos de interés.

Sin embargo, el género de hombres y mujeres con los mismos derechos y oportunidades les permite normarse y someterse de acuerdo a su actuación derivado de las
facultades que las leyes, reglamentos y demás disposiciones jurídicas les atribuye a su empleo, cargo o comisión, por lo que se conoce y cumplen las disposiciones que regula
el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones. Conduciéndose a un trato digno y cordial con las personas y con sus compañeros de trabajo, superiores y subordinados,
considerando sus derechos, de tal manera que propicien al diálogo cortés y la aplicación armónica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y de
interés tanto al personal como a la población, procurando en todo momento un mejor desempeño de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales según sus
responsabilidades e influencias o prejuicios indebidos no afecten su compromiso para la toma de decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

Los hombres y mujeres con igualdad de géneros prestan sus servicios a todas las personas sin distinción, exclusión, restricción o preferencia basada en el origen étnico o
nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condición social, económica, de salud, jurídica, la religión, la apariencia física, las
características genéticas, el embarazo, la lengua, las preferencias sexuales, la identidad o filiación política, el estado civil, la situación familiar, las responsabilidades
familiares, el idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro motivo , para que en el ámbito de su competencia y atribuciones, garanticen que tanto hombres y mujeres
accedan con las misma condición, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y
comisiones gubernamentales.

PERSPECTIVA DE GENERO

El Programa de la Reforma Educativa tiene como objetivo contribuir a la disminución del rezago en las condiciones físicas de las escuelas públicas de educación básica y al
fortalecimiento de la autonomía de gestión escolar para mejorar la prestación del servicio educativo con calidad y equidad, destacando las siguientes acciones a realizar.

Aprovechar que el marco legal brinda un apoyo guía a las escuelas para el mejoramiento de la infraestructura y la educación, usando la elaboración de las rutas de mejora, la
autonomía de gestión debería de favorecer que las escuelas maximizaran el uso de los recursos asignados.

Generar una mayor participación social aprovechando que este tipo de apoyos brinda un impacto favorable dentro de la comunidad escolar.
Aprovechar el uso de las tecnologías de la información y comunicación para crear una mayor integración en la comunidad escolar.

Usar la aplicación de los componentes en áreas prioritarias de las escuelas, creando con ello previo al inicio del ciclo escolar una lista de mejoras susceptibles a subsanar en
el periodo inmediato.

Generar una mayor participación de los padres de familia en la toma de decisiones involucrándolos en las tareas indispensables para la conservación y mantenimiento de la
infraestructura escolar.

Seleccionar escuelas cuyo índice de carencia sugiera que se encuentran en un alto índice de rezago, esto impactara en un mayor beneficio para aquellas comunidades que no
cuentan con el apoyo.

La etiquetación del recurso debe prever las necesidades de la escuela creando un diagnóstico previo para con ello no generar recurso en demasía
en escuelas que sus necesidades no son tan apremiantes como las escuelas que cuentan con necesidades mayores y en las que les asignan menor recurso.

ACCIONES MÁS RELEVANTES
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Al final, se hacen algunas recomendaciones con la firme intención de que el FAM de Infraestructura Educativa del ITIFE avance en los aspectos susceptibles de mejora en
beneficio de la población de estudiantes de los tres niveles: básico, medio superior y superior. Entre las recomendaciones se pueden mencionar la necesidad de proporcionar
información de los indicadores para la evaluación de los resultados y tener documentos que avalen los datos que se tienen sobre los presupuestos ejercidos al año fiscal
correspondiente y de cada uno de los indicadores, para poder observar la transparencia de los gastos, impulsando a generar más obras de construcción, remodelación y
equipamiento de tecnología para una mejor calidad en las escuelas del gobierno del Estado de Tabasco en sus tres vertientes, Básico, Medio Superior y Superior.

METAS
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

INSTITUTO TABASQUEÑO DE LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA EDUCATIVA

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1000 Servicios Personales 0

11 Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 0

12 Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 0

13 Remuneraciones Adicionales y Especiales 0

14 Seguridad Social 0

15 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 0

16 Previsiones 0

17 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 0

2000 Materiales y Suministros 0

21 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 0

22 Alimentos y Utensilios 0

23 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

24 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 0

25 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0

26 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 0

27 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 0

28 Materiales y Suministros para Seguridad 0

29 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 0

3000 Servicios Generales 0

31 Servicios Básicos 0

32 Servicios de Arrendamiento 0

33 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 0

34 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 0

35 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 0

36 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0

37 Servicios de Traslado y Viáticos 0

38 Servicios Oficiales 0

39 Otros Servicios Generales 0

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 21,110,793

41 Transferencias Internas y Asignaciones Al Sector Público 0

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 21,110,793

43 Subsidios y Subvenciones 0

44 Ayudas Sociales 0

45 Pensiones y Jubilaciones 0

46 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

47 Transferencias a la Seguridad Social 0

48 Donativos 0
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

INSTITUTO TABASQUEÑO DE LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA EDUCATIVA

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

49 Transferencias Al Exterior 0

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0

51 Mobiliario y Equipo de Administración 0

52 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0

53 Equipo e Instrumental Medico y de Laboratorio 0

54 Vehículos y Equipo de Transporte 0

55 Equipo de Defensa y Seguridad 0

56 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0

57 Activos Biológicos 0

58 Bienes Inmuebles 0

59 Activos Intangibles 0

6000 Inversión Pública 0

61 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0

62 Obra Pública en Bienes Propios 0

63 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

71 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

72 Acciones y Participaciones de Capital 0

73 Compra de Títulos y Valores 0

74 Concesión de Prestamos 0

75 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

76 Otras Inversiones Financieras 0

79 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

8000 Participaciones y Aportaciones 0

81 Participaciones 0

83 Aportaciones 0

85 Convenios 0

9000 Deuda Pública 0

91 Amortización de la Deuda Pública 0

92 Intereses de la Deuda Pública 0

93 Comisiones de la Deuda Pública 0

94 Gastos de la Deuda Pública 0

95 Costo por Coberturas 0

96 Apoyos Financieros 0

99 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0

21,110,793
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CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

INSTITUTO TABASQUEÑO DE LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA EDUCATIVA

UNIDAD RESPONSABLE TOTAL

Dirección General 21,110,793

21,110,793
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

INSTITUTO TABASQUEÑO DE LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA EDUCATIVA

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

01 Ingresos Propios 01,892,500 1,892,500

1 Gobierno 1,892,500 0 1,892,500

8 Otros Servicios Generales 1,892,500 0 1,892,500

5 Otros 1,892,500 0 1,892,500

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 1,892,500 0 1,892,500

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 1,892,500 0 1,892,500

28 Ramo 28 Participaciones a Entidades Federativas y 019,218,293 19,218,293

1 Gobierno 19,218,293 0 19,218,293

8 Otros Servicios Generales 19,218,293 0 19,218,293

5 Otros 19,218,293 0 19,218,293

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 19,218,293 0 19,218,293

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 19,218,293 0 19,218,293

21,110,793021,110,793
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

INSTITUTO DE VIVIENDA DE TABASCO

Ser ejecutor, intermediario financiero y facilitador para que la población tenga acceso a las diferentes fuentes de financiamiento, apoyos del sector público y privado destinado
a la adquisición, mejora, autoproducción asistida, construcción y mejoramiento de viviendas.

Contar con vivienda digna y acordes a las expectativas de la población de escasas posibilidades económicas para el Estado de Tabasco.

MISIÓN

Acorde a la política nacional de vivienda y al plan estatal de desarrollo, consistente en un nuevo modelo enfocado a promover el desarrollo ordenado y sustentable del sector,
el Instituto de Vivienda de Tabasco, se ha planteado el objetivo de contribuir a que las familias de escasas posibilidades económicas dispongan de financiamiento y subsidios
adecuados para consolidar un patrimonio digno.

Promover y apoyar la generación de oferta de viviendas a bajo costo, centros de servicios, desarrollos comerciales, industriales, turísticos o de otra índole, atendiendo al
desarrollo urbano y ordenamiento territorial en el Estado, además de coadyuvar al mejoramiento del medio ambiente y ordenamiento ecológico.

Fomentar y promover la construcción y comercialización en su caso, de obras de equipamiento urbano, fraccionamiento de interés social, viviendas y de lotes con o sin
servicios, para su respectiva venta o renta a personas que carezcan de un lugar propicio para habitar y cuya capacidad económica no les permita adquirirla.

Promover y en su caso, realizar programas de construcción, mejoramiento y rehabilitación de vivienda urbana y rural.

Proyectar y promover desarrollos inmobiliarios que contribuyan a la materialización de los planes y políticas de ordenamiento territorial y estructuración de las zonas urbanas.

Inducir y complementar la acción de los particulares y del sector social en la generación de ofertas a las que se refieren las fracciones anteriores.

Celebrar e intervenir en los términos de las disposiciones legales, en los contratos de créditos, fideicomisos, mandatos, fondos o cualquier otro de los permitidos por la ley y
emitir en su caso, satisfechas las formalidades títulos de crédito para el cumplimiento de su objetivo social.

Otorgar previo estudio socio-económico, facilidades de pago en la obtención de la vivienda, a persona de escasos recursos, conforme a lo dispuesto en este Decreto.

Firmar a través de su representante legal las escrituras públicas y los títulos de propiedad sobre los predios que enajene, conforme a la legislación aplicable.

Gestionar ante las instituciones, dependencias, organismos y demás entes afines, las aportaciones o fondos para el financiamiento en la adquisición o construcción de vivienda,
procurando el beneficio de la población con escasos recursos.

Adquirir, administrar, condicionar, proyectar y efectuar la venta de reservas territoriales que resulten estratégicas para la materialización de dichos planes, condicionada al
desarrollo congruente con los planes de ordenamiento urbano, de conformidad con las disposiciones legales aplicables.

Construir en reservas territoriales y de suelo apto para vivienda, en coordinación con los gobiernos federal o municipal o con otras dependencias y entidades de la
administración pública estatal y promover en su caso, la desincorporación de dichas reservas.

Comercializar los predios propiedad originaria o derivados del Instituto, teniendo la facultad de vender permutar o realizar cualquier contrato traslativo de dominio sobre los
mismos, y en su caso, con reserva de dominio, a favor de terceros, con el propósito de que se construya vivienda, establecimientos comerciales, turísticos o de otra índole afín.

La planeación, administración, aprovechamiento racional y en su caso, la comercialización del patrimonio inmobiliario del organismo, que haya adquirido o adquiera en todo el
estado, que no este específicamente asignado para servicios públicos o para la operación y funcionamiento de dependencia y entes gubernamentales.

Previo acuerdo del Consejo de Administración, promover y apoyar estudios relacionados con su objeto y cooperar en programas gubernamentales o de interés social, dirigidos a
los sectores de la población de bajo ingreso.

Proponer a las autoridades correspondientes, medidas y acciones que propicien la generación de la oferta inmobiliaria, necesarias para la oportuna atención de las necesidades
de la población y la promoción del desarrollo económico del Estado.

Realizar en los términos de la ley en la materia, las obras y servicios relacionados con las mismas, por si o por medio de terceros, celebrando en este caso, previa adjudicación
los contratos necesarios para asegurar que las obras se realicen a bajo costo, de acuerdo con especificaciones precisas, dentro de los plazos estipulados, exigiendo las

OBJETIVOS
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

INSTITUTO DE VIVIENDA DE TABASCO

garantías adecuadas para el exacto cumplimiento de los mismos.

Realizar conforme los ordenamientos en la materia todas las actividades encaminadas directa o indirectamente al cumplimiento de los fines y funciones antes indicadas.

De acuerdo al Plan de Desarrollo Estatal del Estado de Tabasco abarcando líneas de Acción relevante a desarrollar son:

Proporcionar facilidades a programas de subsidios y financiamiento, para la adecuación, mejoramiento y construcción de viviendas en el estado.
Gestionar acuerdos y apoyos de participación con la iniciativa privada, fundaciones, organizaciones y los órdenes de gobierno destinada para el desarrollo urbano en materia de
vivienda.

Crear estatutos para corresponder a las necesidades de desarrollo urbano en apego a la vivienda.

Incrementar la edificación de la vivienda mediante infraestructura básica en beneficio de la población de bajos recursos.

Crear proyectos de construcción para zonas marginadas, en apego a los programas de vivienda.

Promover las vías de financiamientos para la adquisición y mejoramiento de vivienda, para la población económicamente vulnerable.

Promover las vías de financiamientos para la adquisición y mejoramiento de vivienda, para la población económicamente vulnerable.

Establecer relaciones interinstitucionales, entre los órdenes de gobierno, para que, en apego al marco legal se contribuya al ordenamiento territorial.

Efectuar un programa integral para obtención y utilización de reservas territoriales en el estado.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Para alcanzar los objetivos planteados por el Instituto se propone ejercerse a través de los siguientes programas:

Vivienda:

Actividades encaminadas a satisfacer la demanda de espacios habitacionales, tanto nuevos como en el mejoramiento de su calidad y condiciones físicas, incluye apoyos de
financiamiento a los grupos sociales más desprotegidos.

Adquisición de bienes muebles:
Para mejorar la eficiencia institucional.

Venta de materiales para la construcción:
Para la realización de la autoconstrucción y mejoramiento de vivienda.

Erogaciones destinadas a cubrir los gastos de operación del INVITAB. - Para la operatividad del Instituto y que permita el ejercicio de las acciones del Programa de
Mejoramiento de Vivienda.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Esta perspectiva busca examinar el impacto del género en las oportunidades de las personas, sus roles sociales y las interacciones que llevan a cabo con otros. La perspectiva
de género pretende desnaturalizar, desde el punto de vista teórico y desde las intervenciones sociales, el carácter jerárquico atribuido a la relación entre géneros y mostrar que
los modelos de varón o mujer, así como la idea de heterosexualidad obligatoria son construcciones sociales que establecen formas de interrelación y especifican lo que cada
persona, debe y puede hacer de acuerdo al lugar que la sociedad atribuye a su género.

Los estudios de género, como perspectiva de frontera, corroen los modos naturalizados de ver los objetos adquiridos a lo largo de la formación disciplinar produciendo una
mirada diferente sobre los objetos considerados habitualmente y sobre la manera de tratarlos
lo que se pone en cuestión con la perspectiva de géneros la presunta armonía preestablecida entre división y visión del mundo poniendo, de este modo, en crisis las evidencias.

PERSPECTIVA DE GENERO
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

INSTITUTO DE VIVIENDA DE TABASCO

Con este programa social de vivienda, el Estado pretende contribuir a los principios de igualdad de género, agendas para el desarrollo de la paz y los programas de derechos
humanos. En la inteligencia de que cada acción de vivienda concierne a una familia compuesta por el sexo el cual está determinado por las características biológicas y
fisiológicas, divide las personas en dos grupos: Mujeres y Hombres.

El género se refiere el conjunto de características sociales y culturales asignadas a las personas en función de su sexo. Algunos pueden ser de amplio criterio, en los elementos
programáticos relevantes de los programas del proyecto de presupuesto de egresos de la federación para el ejercicio fiscal 2020.

Dentro de éste rubro se tienen contemplado integrar dentro de los proyectos de trabajo del INVITAB las siguientes acciones:

Capacitar al personal en temas de sensibilización de género.

Apoyar el desarrollo profesional del capital humano

Otorgar subsidios a mujeres jefas del hogar en la modalidad de Unidad Básica de Vivienda

Otorgar subsidios a mujeres jefas del hogar en la modalidad de ampliación y mejoramiento

Sensibilizar al personal en cuanto a violencia de género

Capacitar y sensibilizar al personal para la erradicación de la discriminación de género

Transparencia y rendición de cuentas con perspectiva de género

Para este 2020, se pretende realizar y ampliar la cobertura de viviendas destinadas a la población en general de escasos recursos, tales como:

Impulsar la construcción de viviendas con espacios y servicios adecuados para la población más vulnerable del Estado.

Beneficiar a familias con una vivienda nueva o reasignada, construidas en reservas del INVITAB.

Otorgar mejoramientos de vivienda a la población más vulnerable del Estado.

ACCIONES MÁS RELEVANTES

En las acciones de mejoramiento a la vivienda se estima una meta de 20,560 acciones de materiales de Construcción Subsidiados (Cemento), para la población vulnerable de
Tabasco.

En las acciones de mejoramiento a la vivienda se estima una meta de 11,680 acciones de materiales de Construcción Subsidiados (Laminas), para la población vulnerable de
Tabasco.

Realización de mantenimiento de equipos en fraccionamientos ciudad Bicentenario y Macuspana Siglo XXI para beneficio de una población de 3,974 familias de escasos
recursos.

Construcción de cuartos adicionales con 300 acciones dirigido a la población vulnerable de Tabasco.

Construcción de cuartos para baños con 300 acciones dirigido a la población vulnerable de Tabasco.

Realizar del programa vivienda social con 400 acciones dirigido a la población vulnerable de Tabasco.

vivienda social “sembrando vida” con 750 acciones dirigido a la población vulnerable de Tabasco.

Construcción de terracerías a nivel plataforma y subrasante en vialidades, Construcción de banquetas y guarniciones de la 1ra. Etapa en el fraccionamiento Villa Benito Juárez,
del Municipio de Macuspana Tabasco, con una meta de 10,289.46 m2 de Vialidad para beneficio de una población de 600 personas.

METAS
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

INSTITUTO DE VIVIENDA DE TABASCO

Adquisición de 20 hectáreas de reserva territorial apta para la construcción de viviendas con características adecuadas para dotarlas con servicios y obras cabeceras que
permitan la edificación de viviendas a precios accesibles para la población más vulnerable.

Realización de toda la documentación de proyectos, estudios y autorizaciones requeridos para la proyección de vivienda vertical en condominio de 6, 8, y 16 viviendas cada uno,
con todos los servicios con una meta de 1000 Acciones de viviendas en proyectos autorizados.

Municipalización de 4 fraccionamientos, los cuales serán entregados al municipio y así concluir el proceso de cada fraccionamiento.

Realización de 10 avalúos externos para tener precios bases que permitan la negociación en la compraventa de predios aptos para edificación de viviendas en el estado.

Realización de proceso de Registrar 1,750 viviendas que cuente con el registro único de vivienda (RUV).

Realización de 5 Programas Municipales de Desarrollo Urbano, es un instrumento para orientar el desarrollo urbano y el ordenamiento territorial de los Municipios, que
determina la política, la estrategia y las acciones del desarrollo urbano.
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

INSTITUTO DE VIVIENDA DE TABASCO

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1000 Servicios Personales 0

11 Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 0

12 Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 0

13 Remuneraciones Adicionales y Especiales 0

14 Seguridad Social 0

15 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 0

16 Previsiones 0

17 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 0

2000 Materiales y Suministros 0

21 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 0

22 Alimentos y Utensilios 0

23 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

24 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 0

25 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0

26 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 0

27 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 0

28 Materiales y Suministros para Seguridad 0

29 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 0

3000 Servicios Generales 0

31 Servicios Básicos 0

32 Servicios de Arrendamiento 0

33 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 0

34 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 0

35 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 0

36 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0

37 Servicios de Traslado y Viáticos 0

38 Servicios Oficiales 0

39 Otros Servicios Generales 0

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 168,517,095

41 Transferencias Internas y Asignaciones Al Sector Público 0

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 168,517,095

43 Subsidios y Subvenciones 0

44 Ayudas Sociales 0

45 Pensiones y Jubilaciones 0

46 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

47 Transferencias a la Seguridad Social 0

48 Donativos 0
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

INSTITUTO DE VIVIENDA DE TABASCO

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

49 Transferencias Al Exterior 0

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0

51 Mobiliario y Equipo de Administración 0

52 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0

53 Equipo e Instrumental Medico y de Laboratorio 0

54 Vehículos y Equipo de Transporte 0

55 Equipo de Defensa y Seguridad 0

56 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0

57 Activos Biológicos 0

58 Bienes Inmuebles 0

59 Activos Intangibles 0

6000 Inversión Pública 0

61 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0

62 Obra Pública en Bienes Propios 0

63 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

71 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

72 Acciones y Participaciones de Capital 0

73 Compra de Títulos y Valores 0

74 Concesión de Prestamos 0

75 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

76 Otras Inversiones Financieras 0

79 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

8000 Participaciones y Aportaciones 0

81 Participaciones 0

83 Aportaciones 0

85 Convenios 0

9000 Deuda Pública 0

91 Amortización de la Deuda Pública 0

92 Intereses de la Deuda Pública 0

93 Comisiones de la Deuda Pública 0

94 Gastos de la Deuda Pública 0

95 Costo por Coberturas 0

96 Apoyos Financieros 0

99 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0

168,517,095
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CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

INSTITUTO DE VIVIENDA DE TABASCO

UNIDAD RESPONSABLE TOTAL

Dirección General 168,517,095

168,517,095
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

INSTITUTO DE VIVIENDA DE TABASCO

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

01 Ingresos Propios 090,066,742 90,066,742

2 Desarrollo Social 90,066,742 0 90,066,742

2 Vivienda y Servicios a la Comunidad 90,066,742 0 90,066,742

5 Vivienda 90,066,742 0 90,066,742

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 90,066,742 0 90,066,742

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 90,066,742 0 90,066,742

28 Ramo 28 Participaciones a Entidades Federativas y 078,450,353 78,450,353

2 Desarrollo Social 78,450,353 0 78,450,353

2 Vivienda y Servicios a la Comunidad 78,450,353 0 78,450,353

5 Vivienda 78,450,353 0 78,450,353

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 78,450,353 0 78,450,353

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 78,450,353 0 78,450,353

168,517,0950168,517,095
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JUNTA ESTATAL DE CAMINOS

Transformar y mantener en optimas condiciones la infraestructura carretera de la Entidad con estándares de calidad y el uso de la tecnología de vanguardia para tener caminos
seguros y confortables que impulsen el desarrollo del Estado, coadyuvando a la población tabasqueña, a mejorar su calidad de vida. Con una visión de ser un Organismo
funcional y competitivo que modernice la Infraestructura carretera estatal, mejorando la calidad de vida de los tabasqueños.

MISIÓN

La Junta Estatal de Caminos tiene como principal objetivo la construcción y conservación de las carreteras, caminos vecinales y demás vías de comunicación de la entidad, así
como en la ejecución de planes y proyectos de obras de construcción, ampliación, rehabilitación y mantenimiento de la Red Carretera del Estado, promoviendo el
mantenimiento, mejoramiento y ampliación de carreteras para mantener la infraestructura caminera del Estado.

Programar, registrar y dar seguimiento al ejercicio del gasto de la Junta Estatal de Caminos, de acuerdo a la programación y calendarización del presupuesto anual autorizado,
atendiendo el programa anual de metas correspondiente a lo especificado con el Plan Estatal de Desarrollo.

Elaborar planes y programas de inversión, derivados de las demandas, compromisos de campaña, foros de consulta ciudadana y programas operativos anuales.

Coordinar los procesos de adjudicación y contratación de los proyectos autorizados, así como de realizar los procedimientos de licitaciones con la finalidad de adjudicar y
contratar las obras, coordinando las actividades inherentes a la construcción de caminos y puentes en costo y tiempo y calidad.

Organizar, prever y alcanzar el control para conservar la Región Grijalva en buen estado, en cuanto a sus caminos, puentes y carreteras que se encuentran dentro de está
región, así como lograr mantener en buen estado los caminos y carreteras a cargo de la Residencia de los municipios
de Balancán, Centro, Huimanguillo, Jalpa de Méndez, Macuspana, Sánchez Magallanes y Tacotalpa.

Planear, organizar, dirigir, integrar, controlar, coordinar y evaluar las actividades desarrolladas sobre la producción y comercialización de emulsiones asfálticas, así como de
realizar las acciones de mantenimiento y conservación de las instalaciones, maquinaria y equipos existentes en dicho inmueble.

Realizar el control estadístico de la producción, comercialización y de las existencias de inventarios.Vigilar, controlar, supervisar, y registrar el acceso y la salida de camiones y
del personal interno y externo de la Planta de Emulsiones Asfálticas.

OBJETIVOS

Ejecutar acciones de infraestructura carretera que incentiven el crecimiento y desarrollo de los sectores económicos del Estado.

Implementar mecanismos de colaboración con el sector privado, que coadyuven en la ejecución de proyectos carreteros de impacto regional e intermunicipal, para brindar
mayores oportunidades de bienestar social y económico a la población del Estado de Tabasco.

Realizar proyectos de infraestructura carretera que amplíen y modernicen los caminos y puentes, con la finalidad de fortalecer la capacidad productiva de los sectores
económicos del Estado.

Elevar el nivel de infraestructura carretera de jurisdicción Estatal que permita tener un mayor crecimiento social y económico, para el desarrollo del Estado.

Impulsar la realización de proyectos ejecutivos que nos permitan ampliar y modernizar la red de caminos y puentes en beneficio de la población.

Continuar con la modernización de la Red carretera que permita impulsar la conectividad en la región y brinde confort y seguridad al transitarlas.

Realizar acuerdos con Instancias Federales, Estatales, Municipales e iniciativa privada, para la elaboración de proyectos, estudios de prefactibilidad y costo beneficio de la
Infraestructura Carretera.

Establecer el marco legal para agilizar la escrituración del derecho de vía para que el estado cuente con caminos seguros y cómodos, elevando el nivel de la Infraestructura
carretera de jurisdicción estatal que permita un mayor crecimiento social y económico, para el desarrollo del Estado.

Establecer un programa de Infraestructura carretera por región, que identifique las acciones con mayor impacto económico y social, con la finalidad de fortalecer la

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL
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intercomunicación entre los municipios del Estado.

Realizar proyectos de Infraestructura carretera que amplíen y modernicen los caminos y puentes, con la finalidad de fortalecer la capacidad productiva de los sectores
económicos del Estado.

Construir una cartera de proyectos ejecutivos de las acciones de infraestructura carretera, que permita incrementar la competitividad del Estado en beneficio de la economía
tabasqueña, firmando los acuerdos con instituciones superiores y organismos federales relacionados con el subsector carretero, que permita desarrollar y/o implementar
métodos de construcción de infraestructura carretera, acorde a las necesidades de la región para obtener bienes públicos, seguros y duraderos.

Lograr la aplicación de estándares de ejecución de obras de infraestructura carretera, que incentive el cumplimiento de la normatividad vigente, que haga más eficiente el uso
de los recursos públicos en beneficios de la población tabasqueña.

Ampliar los activos de maquinarias, equipos y vehículos que fortalezcan los programas de supervisión y mantenimiento rutinario de las carreteras de jurisdicción  estatal, para
la reducción de los gastos de operación, sosteniendo el programa de conservación y mantenimiento rutinario de caminos y puentes, para incrementar su seguridad y mejora en
los tiempos recorridos.

Establecer el marco normativo que regule las cargas en las carreteras alimentadoras y caminos rurales, para evitar el deterioro prematuro y prolongar su vida útil.

Carreteras:.- Comprende todas las actividades encaminadas a mejorar la Infraestructura carretera en todas sus categorías, dentro del ámbito de responsabilidad del Estado, el
cual debe contemplar los estudios y proyectos necesarios, entre los que destacan la construcción de caminos, reconstrucción de caminos con pavimentos asfáltico y la
reconstrucción de caminos con revestimiento (desorille, rastreo de grava).

Puentes.- Acciones encaminadas a atender esta infraestructura de enlace carretero, incluye estudios y proyectos, dentro de los que destacan la construcción de puentes
vehiculares mixtos y peatonales y la reconstrucción de puentes de conos de derrame, barandales, cama de rodamiento.

Mantenimiento rutinario (Carretero).- Acciones encaminadas al mantenimiento de la infraestructura carretera dentro del ámbito de responsabilidad del Estado, dentro de la
cual destaca el mantenimiento preventivo y correctivo de la Infraestructura Carretera.

Adquisición de Bienes Muebles.- Mejoramiento de la Eficiencia Institucional, mediante la cual se incluye la compra de mobiliario y equipo de oficina para que los trabajadores
de la Junta Estatal de Camino, desempeñen sus funciones correctamente y cumplan con los objetivos y metas acorde del Organismo Descentralizado.

Desastres Naturales.- Comprende todas las acciones de apoyo a la población afectada y rehabilitación de la Infraestructura dañada, destacando la reconstrucción de caminos
con pavimentos asfálticos que incluye cajeo, subbase y revestimiento de pavimento asfáltico y el revestimiento (desorille, rastreo de grava).

La JEC en atención a su objeto opera el programa presupuestario “K008 Carreteras”, el cual identifica como problema: “La red Carretera de
jurisdicción estatal se encuentra en mal estado de transitabilidad”, al quese le atribuyen 4 causas inmediatas, 8 causas secundarias y 4 efectos.Una primera observación
respecto a la identificación del problema, es que está acotado sólo a la calidad de la red carretera ya existente en el estado, es decir, aquellas que requieren rehabilitación o
mantenimiento, dejando por fuera otra parte del objeto de la JEC que es la construcción y ampliación de la red. Por lo que una primera recomendación es que el problema se
plantee de forma más general, de tal forma que incluya no sólo el tema de la mala calidad de la red carretera sino también la necesidad de ampliación y construcción.

Por la importancia de la red carretera se clasifica en: red federal, atendida en su totalidad por el gobierno federal; redes estatales, relevantes para la comunicación regional,
para enlazar las zonas de y asegurar la integración de las áreas en diversas regiones de cada estado; y los caminos rurales y brechas mejoradas, que son vías modestas y en
general no pavimentadas; su valor es más social que económico, ya que proporcionan acceso a comunidades de menor densidad poblacional. Sin embargo, es importante
mencionar que para las zonas rurales esos caminos y brechas mejoradas son indispensables para la comercialización de los productos agrícolas, factor relacionado
directamente con el crecimiento económico.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Unas de las perspectiva de la Junta Estatal de Caminos es la de prestar servicios carreteros integrales de calidad asociados con la operación, conservación, administración,
modernización y explotación de los caminos y puentes como concesionario y prestador de servicios por contrato, que faciliten el desplazamiento de bienes y personas con
seguridad, comodidad, rapidez y economía, de manera eficiente, competitiva y sustentable con un marco de transparencia y rendición de cuentas, para contribuir a la expansión

PERSPECTIVA DE GENERO
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e integración de la red estatal de caminos y puentes, conformando un equipo humano que encuentre su motivación en la superación y el espíritu de servicio.

La situación de violencia que viven las mujeres y las niñas en el país obedece a la discriminación por género que se encuentra enormemente naturalizada, la cual se expresa en
un contexto de cultura machista y misógina arraigada en la sociedad mexicana, reforzada por factores sociales, culturales, económicos y políticos, como la criminalidad y la
impunidad, que se traducen en una violación sistemática a sus derechos humanos, pues atentan contra su dignidad, integridad física y mental, y hasta su vida.

La erradicación de la violencia contra las mujeres en los entornos urbanos plantea un gran reto, no sólo para los gobiernos en el plano legislativo o de política pública, sino
también para la sociedad en el ámbito cultural, pues requiere una gran transformación de las estructuras y prácticas generadoras de patrones y estereotipos enseñados.

Junta Estatal de Caminos tiene la encomienda de transformar y mantener en optimas condiciones de transito la infraestructura carretera, cumpliendo con estándares de calidad
en el uso de tecnologías de vanguardia para tener caminos y puentes seguros y confortables que impulsen el desarrollo del Estado, con esto beneficiar a la población de
hombres y mujeres, entre ellos personas de la tercera edad, discapacitados, sin discriminar por ninguna razón a la población. Para llevar a cabo esta encomienda este Órgano
cuenta con 512 trabajadores de los cuales 447 son hombres y 65 mujeres; que se desempeñan como Directores, Subdirectores y Jefes de Departamento; de igual manera se
encuentran laborando 3 personas con capacidades diferentes, los cuales son capaces de desempeñar sus labores cotidianas de los puestos que desempeñan por lo cual no
existe distinción alguna entre hombres y mujeres ya que lo que realmente cuenta es la capacidad y experiencia de cada uno.

Por otro lado en los mantenimientos rutinarios de los caminos a cargo de las siete Residencias con las que cuenta esta Junta Estatal de Caminos en los Municipios de: Balancán
, Centro, Huimanguillo, Jalpa de Méndez, Macuspana, Sánchez Magallanes y Tacotalpa, y atención a la ciudadanía es de libre acceso, es decir que los caminos y puentes son
para el uso de los habitantes del Estado independientemente de su condición social, religiosa, física, preferencia sexual, etc. Por lo cual se pretende desarrollar como
organismo descentralizado las siguientes acciones con perspectiva de géneros para hombres y mujeres como son:

Impulsar acciones permanentes al interior del Organismo Descentralizados para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres, promoviendo una
cultura de la denuncia.

Crear condiciones para el goce y disfrute de un medio ambiente y desarrollo sustentable que contribuya a elevar la calidad de vida de las mujeres y sus familias a través de
servicios e infraestructura urbana.

Impulsar una cultura de equidad entre los géneros y de no discriminación con programas recreativos, culturales y educativos que contribuyan a la recuperación de los espacios
públicos, al acceso a la producción artística y cultural, así como a Manual para la Incorporación de la Perspectiva de Género en la Elaboración de los POA.

Promover la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo que mejoren la situación económica de las mujeres  y hombres con programas que disminuyan sus condiciones
de marginación y pobreza a través del fomento al empleo y capacitación para el trabajo.

Fortalecer la participación política de las mujeres y el ejercicio pleno de su ciudadanía, mediante acciones afirmativas que garanticen el ejercicio pleno de sus derechos
humanos en todos los ámbitos de la vida pública y privada y mantener una relación de corresponsabilidad con el movimiento amplio de mujeres y feminista.

A través de este Órgano se ejecutan el programa rutinario de mantenimiento de caminos en los 17 Municipios, donde se logra cubrir la demanda social de los tabasqueños.

Modernización, construcción, reconstrucción, rehabilitación y ampliación con pavimentos asfálticos, caminos con revestimiento de grava, de los caminos en los Municipios mas
rezagados de Estado, así como la modernización de puentes que conectan a una comunidad con otra.

Mejorar las condiciones de las instalaciones de este Órgano a través de los Recursos obtenidos para gasto de operación de la Dirección Administrativa mejorando las
condiciones laborables del personal adscrito para el buen funcionamiento y desarrollo de las actividades propias de cada área.

Rehabilitar la Planta de Emulsiones Asfálticas a través de Ingresos Propios, lo que nos ayudaría a contribuir con el procesamiento de asfalto, para el mantenimiento rutinario de
la red estatal carretera y mejorar las condiciones de acceso a las comunidades.

Consolidar el manejo de la red carretera cuya operación está a cargo directo del Estado (JEC), identificando zonas de crecimiento y que requieren mayor cobertura carretera, así
como establecer estrechos mecanismos de colaboración con los gobiernos, logrando mayor cobertura en carreteras y aumentando así la conexión de las diferentes zonas tanto
urbanas como rurales.

Prever la realización de un estudio de campo o la sistematización de la información de cada proyecto para estimar el impacto económico y social en el estado de Tabasco, que
genera la operación de una red carretera en óptimas condiciones.

ACCIONES MÁS RELEVANTES
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

JUNTA ESTATAL DE CAMINOS

La Junta Estatal de Camino, cuenta con la información para identificar los tipos de población, pues adicional a las cédulas de cada obra, cuenta con una georreferenciación de
la red carretera en el estado identificada por municipios a nivel localidad que es de su responsabilidad. Siendo esto un primer paso para realizar un diagnóstico propio del nivel
de carencias en cuanto red carretera que presenta la población del estado. Lo anterior les permitiría contar con información actualizada para lograr definir y sistematizar su
población atendida y sumado a ello contar con mecanismos que ayuden a la precisión y construcción de un padrón de beneficiarios; así se evitaría incurrir en incumplimientos
normativos claramente señalados.

Mejorar la infraestructura carretera para impulsar el crecimiento económico y social del Estado, por lo que es prioridad asegurarse que las obras que se realicen sean en
beneficio de la población, y ejecutadas con calidad que ayuden a garantizar el desarrollo social y económico de la Entidad, siempre apegados a la Ley para garantizar la
transparencia del uso de los recursos públicos.
La red Estatal de Caminos es la base fundamental para el desarrollo del Estado, ya que se consolidad un sistema de comunicaciones multimodal que brinda seguridad y
comodidad a los tabasqueños, lo que coadyuva al fortalecimiento económico y al mejoramiento de las condiciones de vida de la población.

METAS
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

JUNTA ESTATAL DE CAMINOS

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1000 Servicios Personales 0

11 Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 0

12 Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 0

13 Remuneraciones Adicionales y Especiales 0

14 Seguridad Social 0

15 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 0

16 Previsiones 0

17 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 0

2000 Materiales y Suministros 0

21 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 0

22 Alimentos y Utensilios 0

23 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

24 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 0

25 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0

26 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 0

27 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 0

28 Materiales y Suministros para Seguridad 0

29 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 0

3000 Servicios Generales 0

31 Servicios Básicos 0

32 Servicios de Arrendamiento 0

33 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 0

34 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 0

35 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 0

36 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0

37 Servicios de Traslado y Viáticos 0

38 Servicios Oficiales 0

39 Otros Servicios Generales 0

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 188,370,471

41 Transferencias Internas y Asignaciones Al Sector Público 0

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 188,370,471

43 Subsidios y Subvenciones 0

44 Ayudas Sociales 0

45 Pensiones y Jubilaciones 0

46 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

47 Transferencias a la Seguridad Social 0

48 Donativos 0
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

JUNTA ESTATAL DE CAMINOS

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

49 Transferencias Al Exterior 0

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0

51 Mobiliario y Equipo de Administración 0

52 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0

53 Equipo e Instrumental Medico y de Laboratorio 0

54 Vehículos y Equipo de Transporte 0

55 Equipo de Defensa y Seguridad 0

56 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0

57 Activos Biológicos 0

58 Bienes Inmuebles 0

59 Activos Intangibles 0

6000 Inversión Pública 0

61 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0

62 Obra Pública en Bienes Propios 0

63 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

71 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

72 Acciones y Participaciones de Capital 0

73 Compra de Títulos y Valores 0

74 Concesión de Prestamos 0

75 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

76 Otras Inversiones Financieras 0

79 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

8000 Participaciones y Aportaciones 0

81 Participaciones 0

83 Aportaciones 0

85 Convenios 0

9000 Deuda Pública 0

91 Amortización de la Deuda Pública 0

92 Intereses de la Deuda Pública 0

93 Comisiones de la Deuda Pública 0

94 Gastos de la Deuda Pública 0

95 Costo por Coberturas 0

96 Apoyos Financieros 0

99 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0

188,370,471
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CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

JUNTA ESTATAL DE CAMINOS

UNIDAD RESPONSABLE TOTAL

Dirección General 188,370,471

188,370,471
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

JUNTA ESTATAL DE CAMINOS

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

01 Ingresos Estatales 05,900,000 5,900,000

3 Desarrollo Económico 5,900,000 0 5,900,000

5 Transporte 5,900,000 0 5,900,000

1 Transporte por Carretera 5,900,000 0 5,900,000

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 5,900,000 0 5,900,000

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 5,900,000 0 5,900,000

23 Ramo 23. Provisiones Salariales y Económicas. 069,400,000 69,400,000

3 Desarrollo Económico 69,400,000 0 69,400,000

5 Transporte 69,400,000 0 69,400,000

1 Transporte por Carretera 69,400,000 0 69,400,000

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 69,400,000 0 69,400,000

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 69,400,000 0 69,400,000

28 Ramo 28 Participaciones a Entidades Federativas y 0113,070,471 113,070,471

3 Desarrollo Económico 113,070,471 0 113,070,471

5 Transporte 113,070,471 0 113,070,471

1 Transporte por Carretera 113,070,471 0 113,070,471

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 113,070,471 0 113,070,471

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 113,070,471 0 113,070,471

188,370,4710188,370,471
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

MUSEO INTERACTIVO PAPAGAYO

Brindar un espacio educativo y cultural para que las niñas y niños de Tabasco y sus familias creen, desarrollen y ejerciten habilidades cognitivas, emocionales y sociales para
el conocimiento y apropiación de la ciencia, tecnología y arte por medio de recursos interactivos y colaborativos.

MISIÓN

Fortalecer los conocimientos científicos y tecnológicos, las capacidades intelectuales, la convivencia familiar, la identidad cultural y artística y la modernización de sus
exhibiciones e infraestructura.

OBJETIVOS

Lograr acuerdos de cooperación entre las instancias de los diferentes órdenes de Gobierno Municipales, Estatales y Federales, para la rehabilitación, mantenimiento,
equipamiento y modernización del Museo.

Mantener una imagen presente y constante en medios masivos de comunicación y electrónicos.

Diversificar la oferta de servicios.

Promover el conocimiento científico y tecnológico como un recurso didáctico a través de las visitas escolares.

Desarrollar un plan anual de Publicidad y Mercadotecnia.

Modernizar la Museografía para ofrecer contenidos nuevos a los usuarios, promoviendo el conocimiento científico y tecnológico.

Fortalecer la educación no formal en toda la población sobre ciencia, tecnología e innovación.

Favorecer las tecnologías de la información y la comunicación y las redes sociales que ofrecen un potencial aprovechable para la difusión de la riqueza científica y tecnológica.

Capacitar permanentemente a los guías educativos "primos" en la atención y cultura de servicio.

Crear lazos de participación con Empresas, Prestadores de Servicios y Organismos no Gubernamentales (ONG 'S), para que se conviertan en socios activos y fundamentales en el
desarrollo del Museo.

Proporcionar el mantenimiento preventivo y correctivo al edificio y a sus instalaciones de servicio que son necesarios para su óptima operatividad

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Modernización de la Museografía con nuevas exhibiciones y actualización de las existentes

Rehabilitación y Mantenimiento de la Infraestructura Física

Equipamiento Tecnológicos y Científico

Fortalecer el Programa “Adopta una Exhibición”, dirigido a empresas y/u organizaciones no gubernamentales, para que se conviertan en socios activos y fundamentales en el
desarrollo del Museo.

Reactivar el Programa “Papagayo en tu Escuela”.

Programa “Aprender interactuando con el Papagayo”, en coordinación con la Secretaria de Educación.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

MUSEO INTERACTIVO PAPAGAYO

Dar seguimiento a los Convenios con distintas dependencias e instituciones públicas y privadas para su adecuado cumplimiento

Promover las Campañas permanentes: “Todos los miércoles son de 2x1 en papagayo”, “Reservaciones grupales y escolares al 2x1”, “Vamos en autobús al Papagayo” y “Tú
evento en el mejor museo para niños”.

Activar programa de Guías Voluntarios.

Campaña permanente de reclutamiento de Guías Educativos “Tú eres el primo ideal”.

Suscribir convenios con organizaciones sociales, públicas y privadas para el fortalecimiento de las acciones del Museo.

Instrumentar el programa “Pasaporte Papagayo” con un mínimo costo y que se estimule al visitante frecuente.

Implantar el proyecto COLECTA PET.

El programa Institucional del Museo se sustenta en la equidad e inclusión y transparencia en todas sus áreas de trabajo, al fomentar y garantizar el desarrollo de las
actividades en igualdad de oportunidades para todos los actores, logrando el pleno respeto al derecho humano y a los ordenamientos que en esta materia nos rigen.

PERSPECTIVA DE GENERO

Eventos Organización y difusión de eventos en fechas estratégicas durante el año, a efecto de incrementar la afluencia de visitantes al museo.

Programa Papagayo extramuros: El Museo Interactivo Papagayo es invitado a eventos en distintas sedes, con el fin de promover y motivar a los niños a realizar experimentos y
actividades científicas.

1ra y 2da Etapa de reclutamiento y capacitación de guías educativos (primos papagayo): Visitas a escuelas, promoviendo el museo como institución para las prácticas o servicio
social de los estudiantes de bachillerato y universidad, Capacitación y preparación de los guías educativos para la correcta atención de los visitantes en el museo, durante su
estancia.

Modernización de la Museografía. Diseño e implementación de novedades museográficas así como sustitución de equipo de informático obsoleto.

Convenios: Celebración de convenios de colaboración con organismos públicos y privados , a efecto de promover la imagen y oferta de servicios.
Promoción del Museo: Desarrollo de campañas publicitarias dirigido a escuelas y público en general.

Difusión de la Oferta de Servicios: Informar al público a través de redes sociales y medios masivos de comunicación de manera oportuna y eficaz.

Apoyo con transportación de grupos al Museo: Trasladar grupos de visitantes del sitio de origen al museo.

Promoción de actividades de tradición cultural: Rehabilitación y Exposición de Catrinas en la Explanada del Museo y en otras sedes gubernamentales. Elaboración de
nacimiento y adornos relacionados alusivos a los festejos decembrinos.

Actualización de las áreas de exhibiciones: Diseño y producción de exhibiciones propias del museo así como la valoración de la oferta externa con la finalidad de integrarla de
acuerdo a la imagen institucional.

ACCIONES MÁS RELEVANTES

Incrementar la afluencia de Visitantes al Museo Interactivo Papagayo en un 15 % más en relación al ejercicio anterior.

METAS
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

MUSEO INTERACTIVO PAPAGAYO

Optimizar el uso de las áreas exteriores del Museo, con fines de enseñanza a la población infantil, como es el caso del Programa de educación vial.

Renovación y actualización de sus exhibiciones y Museografía.

Rehabilitación de la losa del museo, a efecto de resolver las continuas filtraciones por lluvia.

Rehabilitar el clima integral en un 50 %

Rehabilitar los juegos exteriores

Adquisición de bienes informáticos para substituir los obsoletos.
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

MUSEO INTERACTIVO PAPAGAYO

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1000 Servicios Personales 0

11 Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 0

12 Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 0

13 Remuneraciones Adicionales y Especiales 0

14 Seguridad Social 0

15 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 0

16 Previsiones 0

17 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 0

2000 Materiales y Suministros 0

21 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 0

22 Alimentos y Utensilios 0

23 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

24 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 0

25 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0

26 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 0

27 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 0

28 Materiales y Suministros para Seguridad 0

29 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 0

3000 Servicios Generales 0

31 Servicios Básicos 0

32 Servicios de Arrendamiento 0

33 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 0

34 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 0

35 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 0

36 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0

37 Servicios de Traslado y Viáticos 0

38 Servicios Oficiales 0

39 Otros Servicios Generales 0

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 21,517,706

41 Transferencias Internas y Asignaciones Al Sector Público 0

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 21,517,706

43 Subsidios y Subvenciones 0

44 Ayudas Sociales 0

45 Pensiones y Jubilaciones 0

46 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

47 Transferencias a la Seguridad Social 0

48 Donativos 0
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

MUSEO INTERACTIVO PAPAGAYO

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

49 Transferencias Al Exterior 0

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0

51 Mobiliario y Equipo de Administración 0

52 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0

53 Equipo e Instrumental Medico y de Laboratorio 0

54 Vehículos y Equipo de Transporte 0

55 Equipo de Defensa y Seguridad 0

56 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0

57 Activos Biológicos 0

58 Bienes Inmuebles 0

59 Activos Intangibles 0

6000 Inversión Pública 0

61 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0

62 Obra Pública en Bienes Propios 0

63 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

71 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

72 Acciones y Participaciones de Capital 0

73 Compra de Títulos y Valores 0

74 Concesión de Prestamos 0

75 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

76 Otras Inversiones Financieras 0

79 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

8000 Participaciones y Aportaciones 0

81 Participaciones 0

83 Aportaciones 0

85 Convenios 0

9000 Deuda Pública 0

91 Amortización de la Deuda Pública 0

92 Intereses de la Deuda Pública 0

93 Comisiones de la Deuda Pública 0

94 Gastos de la Deuda Pública 0

95 Costo por Coberturas 0

96 Apoyos Financieros 0

99 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0

21,517,706
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CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

MUSEO INTERACTIVO PAPAGAYO

UNIDAD RESPONSABLE TOTAL

Dirección General 21,517,706

21,517,706
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

MUSEO INTERACTIVO PAPAGAYO

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

01 Ingresos Propios 03,511,277 3,511,277

2 Desarrollo Social 3,511,277 0 3,511,277

4 Recreación, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 3,511,277 0 3,511,277

2 Cultura 3,511,277 0 3,511,277

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 3,511,277 0 3,511,277

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 3,511,277 0 3,511,277

28 Ramo 28 Participaciones a Entidades Federativas y 018,006,429 18,006,429

2 Desarrollo Social 18,006,429 0 18,006,429

4 Recreación, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 18,006,429 0 18,006,429

2 Cultura 18,006,429 0 18,006,429

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 18,006,429 0 18,006,429

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 18,006,429 0 18,006,429

21,517,706021,517,706
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DEL CENTRO

La Universidad Politécnica del Centro tiene como misión impartir educación superior a través de la generación, aplicación y difusión del conocimiento y la cultura tecnológica,
para formar de manera integral personas Útiles, con calidad humana y académica mediante el desarrollo de una investigación y docencia de calidad, que le permitan
constituirse en generador del desarrollo económico y social del progreso del Estado de Tabasco y de la nación.

MISIÓN

La Universidad Politécnica del Centro, busca formar personas de manera integral, dotándolos de las competencias (técnicas y humanísticas) necesarias para integrarse a
diversos ambientes de trabajo. Promover en los alumnos el respeto al medio ambiente y su conservación así- como las capacidades generales para aprender, identificar,
plantear y resolver problemas; para formular y gestionar proyectos; impartir educación de calidad, desarrollar investigación científica pertinente y redituable, y divulgar la
ciencia y la cultura tecnológica.

OBJETIVOS

Fortalecer la calidad educativa y la pertinencia de los Programas Educativos, asegurando su pertinencia en el sector productivo.
Crear programas de apoyo basados en la equidad de género, derechos humanos, seguridad ambiental, sostenibilidad y salud.
Generar constantes esquemas de promoción de los servicios educativos que oferta la Universidad para contribuir a la profesionalización del estado y la nación.
Robustecer el Programa de Formación Integral, que promueve la cultura y el deporte en la Universidad.
Establecer un programa de visitas permanentes a empresas y organizaciones afines a los programas educativos.
Establecer convenios de colaboración con empresas del sector productivo y centros de investigación científica.
Contar con espacios e infraestructura óptima que impacte de manera positiva en los procesos de enseñanza- aprendizaje.
Fortalecer el programa de asesorías y tutorías a todos los estudiantes para evitar la deserción.
Mantener actualizados el personal académico en las áreas centrales y prioritarias de la Universidad.
Evaluar los programas educativos de ingeniería en Mecánica Automotriz, Software y Geofísica Petrolera ante el Comité Interinstitucional de Evaluación en Educación Superior
(CIEES).
Certificar la universidad bajo la norma ISO 9001:2015.
Gestionar la autorización de proyectos de inversión en infraestructura, equipamiento y Tecnologías de la Información y Comunicación ante las instancias correspondientes

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Incrementar la oferta educativa con programas enfocado a las áreas de los efectos especiales y las energías renovables.
Crear una campaña permanente basada en los principios de respeto, equidad, ética y valores, derechos humanos, seguridad ambiental, sostenibilidad y salud.
Establecer un programa anual de promoción de la oferta educativa, haciendo uso de las herramientas y medios necesarios para llegar a las zonas usuario y a nuevas zonas de
Tabasco y estados cercanos.
Realizar un calendario de eventos para la participación activa de la UPC que permita promover la oferta educativa.
Ampliar el porcentaje de alumnos becados.
Fortalecer el Programa de asesorías y tutorías a los estudiantes.
Gestionar y equipar los salones, laboratorios, talleres y demás espacios educativos de la UPC.
Organizar eventos deportivos y culturales.
Capacitar al personal académico para el desarrollo de la práctica de tutoría.
Capacitar al personal académico para el desarrollo del Modelo Educativo Basado en Competencias.
Detectar las necesidades de capacitación y actualización del personal académico clave.
Consolidar un programa de capacitación del personal académico y actualización anual con base en la detección de necesidades.
Realizar investigaciones constantes y estudios de factibilidad de los proyectos y nuevos retos del sector productivo, que permitan mantener a la institución al tanto de los
cambios y necesidades profesionales del estado y del país.
Revisar y actualizar los planes de estudio de conformidad a los lineamientos establecidos por la Coordinación de Universidades Tecnológicas y Politécnicas.
Promover la realización de visitas de inducción y especificas por parte de los estudiantes de los diversos cuatrimestres de la UPC.
Cumplir con los requerimientos establecidos por el CIEES.
Cumplir con los requerimientos establecidos por la norma ISO 9001:2015.
Detectar las necesidades en materia de infraestructura y de Tecnologías de la Información y Comunicación.
Proponer la creación de centros de investigación científica de calidad en la UPC.
Incrementar la generación de productos académicos por parte de los Cuerpos Académicos de la Universidad.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DEL CENTRO

Crear programas con servicios educativos de apoyo basados en la equidad de género, derechos humanos, seguridad ambiental, sostenibilidad y salud garantizando la formación
efectiva en la ética y los valores; generando un cambio de actitudes que permitan una conducta de equidad e igualdad en todo ámbito, así como la de promover en el campus
UPC los valores de respeto, buena conducta y equidad, a través de campañas permanentes y de acuerdo a los lineamientos de ética con normas de conducta, valores y actitudes
de estudiante UPC.

PERSPECTIVA DE GENERO

Garantizar la formación efectiva en valores y actitudes que permitan una conducta de equidad e igualdad.
Gestionar el mantenimiento y mejora de los espacios necesarios para la transmisión del aprendizaje.
Elaborar lineamientos de ética con normas de conducta valores y actitudes de estudiante UPC.
Lograr un equilibrio entre la oferta como en la respuesta a la demanda laboral y la oferta de profesionales que se requieren para hacer frente a la problemática del estado y del
país.
Implementar estudios socioeconómicos de las necesidades profesionales que permitan ofrecer nuevos programas educativos al estado.
Implementar programas especiales para estudiantes de alto desempeño académico.
Generar la oferta de nuevos programas educativos basados en las áreas de animación, efectos especiales y energías renovables.
Contar con programas de becas y financiamiento educativo por parte de la institución, empresas y/o organismos para estudiantes con limitaciones económicas.
Contar con mecanismos para mayor movilidad estudiantil.
Evaluar al personal docente con base al desempeño y de las necesidades detectadas en los resultados de los procesos de evaluación del perfil deseado para docentes UPC.
Elaborar e implementar programas de capacitación en competencias para el docente.
Determinar indicadores de evaluación del desempeño académico de los docentes de acuerdo a sus funciones.
Contar con los patrones de calidad académica para evaluar al personal docente en sus funciones de docencia, investigación, difusión y servicios académicos profesionales.
Evaluar la eficiencia de los programas educativos para lograr perfiles de egresados de excelencia.
Generar mecanismos institucionales para garantizar que los procesos y trabajos que se lleven a cabo en las estancias y estadías muestren las competencias expresadas en el
perfil de egreso.
Incorporar el uso de las tecnologías de la información y comunicación para mejorar el proceso de enseñanza aprendizaje.
Alcanzar un nivel óptimo de actualización, y uso de las tecnologías de la información y comunicación en los programas académicos.

ACCIONES MÁS RELEVANTES

Contar con servicios educativos que apoyen la equidad de género, derechos humanos y seguridad ambiental y salud.
Diseñar y poner en práctica un programa de formación docente y de superación académica.
Lograr que todos los programas educativos sean coherentes con el modelo que pretende el perfil del egresado, en lo particular y en lo específico, incorporando el desarrollo de
nuevas competencias profesionales y actualizando los procesos de formación profesional.
Contar con las acreditaciones, evaluaciones y certificaciones necesarias para ser reconocida como una universidad por su calidad en los diversos servicios que oferta.
Contar con la infraestructura necesaria y equipamiento en Tecnologías de la Información y Comunicación en los espacios de la UPC.
Crear dos nuevos programas educativos: Ingeniería en Efectos Especiales y la Ingeniería en Energías Renovables.

METAS
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DEL CENTRO

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1000 Servicios Personales 0

11 Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 0

12 Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 0

13 Remuneraciones Adicionales y Especiales 0

14 Seguridad Social 0

15 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 0

16 Previsiones 0

17 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 0

2000 Materiales y Suministros 0

21 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 0

22 Alimentos y Utensilios 0

23 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

24 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 0

25 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0

26 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 0

27 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 0

28 Materiales y Suministros para Seguridad 0

29 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 0

3000 Servicios Generales 0

31 Servicios Básicos 0

32 Servicios de Arrendamiento 0

33 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 0

34 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 0

35 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 0

36 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0

37 Servicios de Traslado y Viáticos 0

38 Servicios Oficiales 0

39 Otros Servicios Generales 0

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 34,529,039

41 Transferencias Internas y Asignaciones Al Sector Público 0

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 34,529,039

43 Subsidios y Subvenciones 0

44 Ayudas Sociales 0

45 Pensiones y Jubilaciones 0

46 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

47 Transferencias a la Seguridad Social 0

48 Donativos 0
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DEL CENTRO

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

49 Transferencias Al Exterior 0

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0

51 Mobiliario y Equipo de Administración 0

52 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0

53 Equipo e Instrumental Medico y de Laboratorio 0

54 Vehículos y Equipo de Transporte 0

55 Equipo de Defensa y Seguridad 0

56 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0

57 Activos Biológicos 0

58 Bienes Inmuebles 0

59 Activos Intangibles 0

6000 Inversión Pública 0

61 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0

62 Obra Pública en Bienes Propios 0

63 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

71 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

72 Acciones y Participaciones de Capital 0

73 Compra de Títulos y Valores 0

74 Concesión de Prestamos 0

75 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

76 Otras Inversiones Financieras 0

79 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

8000 Participaciones y Aportaciones 0

81 Participaciones 0

83 Aportaciones 0

85 Convenios 0

9000 Deuda Pública 0

91 Amortización de la Deuda Pública 0

92 Intereses de la Deuda Pública 0

93 Comisiones de la Deuda Pública 0

94 Gastos de la Deuda Pública 0

95 Costo por Coberturas 0

96 Apoyos Financieros 0

99 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0

34,529,039
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CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DEL CENTRO

UNIDAD RESPONSABLE TOTAL

Dirección General 34,529,039

34,529,039
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DEL CENTRO

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

01 Ingresos Propios 06,555,466 6,555,466

2 Desarrollo Social 6,555,466 0 6,555,466

5 Educación 6,555,466 0 6,555,466

3 Educación Superior 6,555,466 0 6,555,466

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 6,555,466 0 6,555,466

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 6,555,466 0 6,555,466

11 Ramo 11. Educación Pública 012,973,573 12,973,573

2 Desarrollo Social 12,973,573 0 12,973,573

5 Educación 12,973,573 0 12,973,573

3 Educación Superior 12,973,573 0 12,973,573

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 12,973,573 0 12,973,573

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 12,973,573 0 12,973,573

28 Ramo 28 Participaciones a Entidades Federativas y 015,000,000 15,000,000

2 Desarrollo Social 15,000,000 0 15,000,000

5 Educación 15,000,000 0 15,000,000

3 Educación Superior 15,000,000 0 15,000,000

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 15,000,000 0 15,000,000

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 15,000,000 0 15,000,000

34,529,039034,529,039
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA MESOAMERICANA

La Universidad Politécnica Mesoamericana es la institución formadora de profesionales a través de la enseñanza de calidad basada en competencias, comprometidos con la
investigación científico-tecnológica y vocación de liderazgo que favorezca el desarrollo sustentable de la región Mesoamericana.

MISIÓN

Mantener los servicios de calidad que aseguren el desarrollo integral de las personas, sus capacidades, competencias y habilidades, para su incorporación a la vida productiva,
mediante un mayor número de egreso profesional

OBJETIVOS

Fortalecer la orientación educativa que facilite a los estudiantes una elección informada sobre las opciones académicas, profesionales y laborales de su entorno.

Impulsar la asesoría académica especializada para educandos con bajos niveles de rendimiento o en riesgo de abandono escolar.

Fomentar la vinculación entre los sectores académico y productivo, que favorezca la generación de espacios contextualizados para la práctica de la teoría recibida en el aula.

Reforzar la educación socioemocional, artística, física y para la salud, que facilite la formación integral y el bienestar de los educandos.
Fomentar la enseñanza y aprendizaje de un segundo idioma que propicie el desarrollo de capacidades en los educandos y su proyección hacia la comunidad internacional.

Promover la enseñanza y aprendizaje de las lenguas originarias de la entidad, que preserve la identidad de los pueblos indígenas.
Ampliar el acervo bibliográfico de los planteles e instituciones del sistema educativo estatal, que estimule los hábitos de lectura e investigación de los educandos

Promover la incorporación de las nuevas tecnologías de información y comunicación en el proceso educativo.
Impulsar el trabajo colegiado en los centros educativos, que facilite la orientación de sus acciones a la mejora del aprendizaje y la generación de nuevos conocimientos en los
educandos.

Fortalecer las capacidades de los centros educativos para la investigación, que favorezca la aprobación de los avances de la ciencia y tecnología en el proceso de enseñanza.

Fomentar la asesoría académica a los planteles, con énfasis en los que registren debilidades en sus resultados educativos.
Promover la adopción de una cultura de tolerancia y respeto en los centros educativos y su entorno, que facilite espacios para el estudio y la convivencia seguros y confiables.

Impulsar programas en los centros educativos que favorezcan la orientación de su operatividad hacia la calidad y desarrollo integral de los educandos.

Reforzar la formación y competencias del personal docente y directivo del sistema educativo estatal, que facilite la implementación de estrategias para la enseñanza acordes
al contexto en el que desarrolla su función.

Impulsar la obtención de posgrados en la planta docente y directiva, que incremente su competitividad laboral y el desempeño de sus alumnos.

Favorecer la aplicación de programas de estímulo y reconocimiento al desempeño y productividad del personal docente y directivo.
Asegurar la continuidad de programas complementarios que favorecen la permanencia de educandos y educadores en los centros educativos.

Garantizar la dotación de materiales educativos y deportivos, que apoyen el desarrollo de las actividades académicas en los centros escolares.

Reconocer el carácter multiétnico y pluricultural de la entidad y su aplicabilidad para la formulación de programas y proyectos de fomento educativo.

Garantizar la inclusión educativa y el respeto a las diferencias individuales de la población demandante de los servicios, que genere ambientes seguros para el estudio y la
convivencia.

Fomentar la interiorización y apropiación de los preceptos de equidad de género y derechos humanos, para que la comunidad educativa alcance una cultura de paz y armonía
social.

Propiciar en todos los niveles educativos, un mayor respaldo a los alumnos con aptitudes sobresalientes que facilite su desarrollo integral.
Ampliar los programas de apoyo a la permanencia y trayectoria académica de alumnos en los distintos niveles educativos, en especial para estudiantes en condiciones de
vulnerabilidad y rezago social.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL
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Asegurar que los centros educativos cuenten con los espacios físicos requeridos y las condiciones de accesibilidad universal, que favorezcan el desarrollo de una educación
inclusiva.

Propiciar el mantenimiento y rehabilitación de la infraestructura física, que facilite el desarrollo de las tareas educativas en instalaciones seguras y confortables.

Reforzar a los centros educativos con mobiliario y equipamiento ergonómicamente funcional y de vanguardia, que facilite la labor de educandos y educadores.

Impulsar la conectividad en los centros de trabajo del sistema educativo, que facilite el uso de las tecnologías de información y comunicación en la innovación del proceso de
enseñanza y aprendizaje.

Promover la modernización administrativa del sector, implementando sistemas integrales de planeación, información y evaluación de la gestión educativa, que facilite la
rendición de cuentas a la sociedad.

Reforzar el sistema de dirección y supervisión escolar en todas sus vertientes, que facilite los procesos de asesoría, seguimiento y acompañamiento a la labor escolar.

Fortalecer los sistemas de evaluación educativa e institucional que favorezcan la retroalimentación de los procesos educativos y de gestión.

Impulsar la investigación educativa en cuyos resultados se sustente la generación de propuestas de mejora al trabajo en el aula.

Pertinencia de los programas académicos:
A través del diseño de planes y programas de estudios se buscará que la currícula se actualice constantemente, y se enfoque en las necesidades de este mundo globalizado
que requiere jóvenes competitivos con conciencia de los estándares internacionales, como de la cultura de la mejora continua. Es necesario garantizar que los jóvenes cuenten
con las competencias para desarrollar su trabajo de manera eficaz, cumpliendo con la encomienda social de beneficiar a los estudiantes, a las empresas públicas y privadas.
Así como la sociedad en general al impulsar una mayor productividad que incida en la obtención de más y mejores ingresos, que permitan el mejoramiento del nivel de vida de
la población de nuestra región y de nuestro país.

Innovación educativa:
La Universidad Politécnica Mesoamericana desde sus inicios ha implementado el Modelo Educativo basado en Competencias, a través del diseño de los documentos curriculares
basados en las necesidades del entorno social, mismos que se traducen en competencias y capacidades profesionales en los programas de estudio de cada asignatura, que
hacen diferentes la práctica docente  ya que cuentan con estrategias y técnicas centradas en el aprendizaje del estudiante, utilizando espacios, ambientes y escenarios reales.

Vinculación regional y nacional:
En los últimos años la UPM ha realizado un total de 50 convenios de colaboración académica, científica, cultural, laboral y de mutuo apoyo con instituciones de educación
superior, gobierno, empresas a fin de intercambiar experiencias académicas, brindar servicios y permitir la movilidad de alumnos y profesores para el desarrollo del
conocimiento.

Formación integral del alumno:
El modelo educativo de la UPM contempla dentro de sus planes y programas de estudio la formación integral del estudiante, que incluye la educación en valores mediante el
desarrollo de competencias transversales, que se reflejan en las siguientes asignaturas: Valores Del Ser, Inteligencia Emocional, Desarrollo Interpersonal, Habilidades Del
Pensamiento, Habilidades Organizacionales, y Ética Profesional.

Cada una de estas asignaturas promueve el fomento de valores, como la honestidad, el Respeto a los demás, la responsabilidad, la libertad y la solidaridad permitiendo en el
estudiante el ejercicio de su profesión de acuerdo a códigos de ética y de servicio a la sociedad.
Sin embargo, es importante resaltar que se necesita enriquecer estas iniciativas con programas que atiendan la cultura y el deporte mediante la adecuación y equipamiento de
espacios donde los alumnos practiquen las actividades deportivas, así como talleres de música, teatro, danza, canto y pintura.

Capacidad académica:
Se pretende incrementar la producción científica de los docentes de la Universidad Politécnica Mesoamericana.

Competitividad académica:
Incrementar la matrícula y el registro de egresados

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS
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Cooperación académica nacional e internacional:
La internacionalización es una dimensión a la que deben de estar integrada a las universidades llevando a cabo acciones como: el establecimiento de redes internacionales, de
cooperación en las funciones sustantivas; el intercambio académico: la movilidad estudiantil y de académicos; entre otros aspectos.

Educación ambiental para el desarrollo sustentable:
En el diseño curricular de los programas de estudio y manuales de asignatura de los tres programas educativos ofertados por la UPM: Ingeniería en Manejo de Recursos
Naturales, Licenciatura en Administración de Empresas Turísticas y la Licenciatura en Comercio Internacional y Aduanas, se han incluido asignaturas transversales relacionados
con el medio ambiente tales como: Protección Ambiental, Ecología General, Desarrollo Sustentable, Aprovechamiento Racional de los Recursos Naturales, Responsabilidad
Social ,Comercio Justo y Turismo alternativo.

Promover acciones de equidad de género para brindar la misma oportunidad educativa de nivel superior a los jóvenes egresados de media superior de la región.

PERSPECTIVA DE GENERO

Evaluación y acreditación de programas educativos
La calidad en la formación de los estudiantes será una búsqueda constante, la universidad debe sustentar su calidad educativa en el reconocimiento de sus Programas
Educativos, en la integración de un grupo de docentes con altos estándares de formación y habilitación, en la pertinencia de sus programas y en el trabajo de las academias.
Para ellos se tiene programado la evaluación en cuatro de su cinco PE (IMRN, ITI, LCIA y LAET) con el objetivo de acreditarlos. Así como también crear el PE de Ingeniería en
Producción Animal.

Educación continua
Para este rubro se capacitarán y certificarán a profesores dentro de las diversas áreas de estudio de la oferta educativa. Para impartir cursos, talleres, diplomados entre otros,
a la comunidad de egresados de la UPM.

En materia de investigación
En lo que respecta a los PE se contemplan asignaturas que desarrollan la investigación temprana para poder fortalecer al alumno en el desarrollo de competencias
profesionales y científicas incluidas en el plan de estudios tales como: Metodología de la Investigación, Formulación y Evaluación de proyectos, Agro negocios, seminario de
Investigación, así como Emprendedores. Sin embargo, hace falta crear proyectos de investigación que tengan como objeto de estudio, problemas de la realidad regional o
nacional y la búsqueda de solución de ellos, que contribuyan a mejorar las condiciones vidas. Así mismo se generarán líneas de investigación congruentes a los PE de la oferta
educativa de UPM.

Programas educativos
Fomentan la internacionalización a través de competencias como la de respeto por las culturas, propiciar el intercambio intercultural, prácticas de comercialización ya que se
cuenta con estudiantes provenientes de la región Mesoamericana, conocer las costumbres, tradiciones, economías, políticas, y formas de vida.

Movilidad estudiantil
El desarrollo de la movilidad de alumnos y profesores a otras IES requiere de recursos económicos que permitan mantenerlos, con el propósito de desarrollar el intercambio y
mejorar las competencias profesionales tal como el desempeño en distintos ambientes de trabajo.

Prácticas docentes
Las practicas docentes son suma importancia para la transmisión del conocimiento de los alumnos, de tal modo que esta debe de ser en escenarios verdaderos para desarrollar
el modelo educativo basado en competencias y fortalecer los pilares de la educación (saber hacer, saber ser y saber convivir).

Tutorías
La tutoría juega un papel muy importante en el mejoramiento de los indicadores institucionales logrando con ello una mejor calidad educativa.

Gestión Administrativa
La administración tiene como objetivo llevar a efecto las cuatro etapas del proceso administrativo: planeación, organización, dirección y control de manera que el uso de los
recursos humanos y materiales sean aprovechados al máximo, implementando el sistema de mejora continua en los procesos administrativos, impulsando la cultura del
trabajo en equipo en la planeación, programación y evaluación, optimizando los recursos financieros y asegurando el marco normativo adecuado.

ACCIONES MÁS RELEVANTES
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Actualización de los PE que oferta la UPM.

Programas educativos evaluados y acreditados.

Creación de un nuevo PE en el área de Producción Animal

Certificación de profesores en las diferentes áreas de los PE de la UPM.

Implementación de cursos y talleres referente al modelo educativo basado en competencias, con el propósito de contribuir en las competencias del proceso de enseñanza
aprendizaje de los alumnos de la UPM.

Elaborar artículos científicos e integrar de líneas de generación de conocimiento.

Capacitación y actualización de los profesores, en el modelo educativo basado en competencias mediante la utilización de tecnologías de vanguardia que permitan alcanzar las
competencias que se requiere de un profesional en su área.

Fortalecimiento del aprendizaje de los estudiantes mediante cursos básicos para la nivelación académica.

Fomentar la movilidad estudiantil en los alumnos que han cumplido satisfactoriamente con su segundo ciclo de estudios en las diferentes carreras.

Dar seguimiento al programa de tutorías, así como su aplicación a los jóvenes estudiantes de nuevo ingreso escolar, apoyados por los profesores de tiempo completo y de
asignatura que nos permita con ello, retener a los estudiantes en el primer ciclo escolar, evitar la deserción, así como mejorar la eficiencia terminal de la UPM

Realizar convenios con el propósito de Fortalecer las relaciones Públicas y vinculación con los diversos sectores económicos, para crear un entorno apropiado que permita a
estudiantes y profesores desarrollarse profesionalmente y así contribuir en el mejoramiento de los diferentes PE.

Consolidar una administración eficaz, eficiente y efectiva en los recursos humanos, materiales y financieros capaces de satisfacer las necesidades de la comunidad
universitaria.

METAS
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CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1000 Servicios Personales 0

11 Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 0

12 Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 0

13 Remuneraciones Adicionales y Especiales 0

14 Seguridad Social 0

15 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 0

16 Previsiones 0

17 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 0

2000 Materiales y Suministros 0

21 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 0

22 Alimentos y Utensilios 0

23 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

24 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 0

25 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0

26 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 0

27 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 0

28 Materiales y Suministros para Seguridad 0

29 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 0

3000 Servicios Generales 0

31 Servicios Básicos 0

32 Servicios de Arrendamiento 0

33 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 0

34 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 0

35 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 0

36 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0

37 Servicios de Traslado y Viáticos 0

38 Servicios Oficiales 0

39 Otros Servicios Generales 0

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 26,868,660

41 Transferencias Internas y Asignaciones Al Sector Público 0

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 26,868,660

43 Subsidios y Subvenciones 0

44 Ayudas Sociales 0

45 Pensiones y Jubilaciones 0

46 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

47 Transferencias a la Seguridad Social 0

48 Donativos 0
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CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

49 Transferencias Al Exterior 0

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0

51 Mobiliario y Equipo de Administración 0

52 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0

53 Equipo e Instrumental Medico y de Laboratorio 0

54 Vehículos y Equipo de Transporte 0

55 Equipo de Defensa y Seguridad 0

56 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0

57 Activos Biológicos 0

58 Bienes Inmuebles 0

59 Activos Intangibles 0

6000 Inversión Pública 0

61 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0

62 Obra Pública en Bienes Propios 0

63 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

71 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

72 Acciones y Participaciones de Capital 0

73 Compra de Títulos y Valores 0

74 Concesión de Prestamos 0

75 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

76 Otras Inversiones Financieras 0

79 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

8000 Participaciones y Aportaciones 0

81 Participaciones 0

83 Aportaciones 0

85 Convenios 0

9000 Deuda Pública 0

91 Amortización de la Deuda Pública 0

92 Intereses de la Deuda Pública 0

93 Comisiones de la Deuda Pública 0

94 Gastos de la Deuda Pública 0

95 Costo por Coberturas 0

96 Apoyos Financieros 0

99 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0

26,868,660
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UNIDAD RESPONSABLE TOTAL

Dirección General 26,868,660

26,868,660
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FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

01 Ingresos Propios 02,415,204 2,415,204

2 Desarrollo Social 2,415,204 0 2,415,204

5 Educación 2,415,204 0 2,415,204

3 Educación Superior 2,415,204 0 2,415,204

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 2,415,204 0 2,415,204

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 2,415,204 0 2,415,204

11 Ramo 11. Educación Pública 010,488,058 10,488,058

2 Desarrollo Social 10,488,058 0 10,488,058

5 Educación 10,488,058 0 10,488,058

3 Educación Superior 10,488,058 0 10,488,058

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 10,488,058 0 10,488,058

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 10,488,058 0 10,488,058

28 Ramo 28 Participaciones a Entidades Federativas y 013,965,398 13,965,398

2 Desarrollo Social 13,965,398 0 13,965,398

5 Educación 13,965,398 0 13,965,398

3 Educación Superior 13,965,398 0 13,965,398

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 13,965,398 0 13,965,398

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 13,965,398 0 13,965,398

26,868,660026,868,660
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

COMISIÓN DE RADIO Y TELEVISIÓN DE TABASCO

Ser los medios de comunicación electrónicos líder en nuestra región en la realización de radio y televisión; con una programación cuyo contenido satisfaga con imparcialidad y
responsabilidad la necesidad de orientación, información, servicio social, buscando alcanzar ser una institución competitiva con alto estándares de calidad.

MISIÓN

Mantener las coberturas radiodifundidas autorizadas por el Instituto Federal de Telecomunicaciones, de las emisoras de radio y televisión concesionadas al Gobierno del Estado
Libre y Soberano de Tabasco, en cumplimiento de los compromisos del Estado con la Federación en materia de telecomunicaciones y radiodifusión, establecidos claramente en
los Ejes 1, 3, 4 y 5 del Plan Estatal de Desarrollo.

Incrementar el interés de la ciudadanía en los contenidos de audio y video poroducidos por la Comisión de Radio y Televisión de Tabasco, con enfoque basado en la información,
la salud, la educación y cultura, el entretenimiento, el combate a la pobreza extrema, al desarrollo económico del Estado, a la atención de la población vulnerable, a la equidad
de género y al combate a la corrupción.

OBJETIVOS

Actualizar y mantener tecnológicamente la infraestructura de creación, almacenamiento, post-producción, codificación y emisión de contenidos de radio, televisión e Internet.

Dar cumplimiento a los mecanismos de operación de carácter obligatorio que establece el artículo 86 de la Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusión y en la Cláusula
doce de los nueve Títulos de Concesión de Uso Público de seis estaciones de radiodifusión y tres estaciones de televisión digital terrestre.

Orientar los objetivos de cada uno de los programas de radio y televisión en concordancia con la función de radiodifusión y telecomunicaciones que estable el Plan Estatal de
Desarrollo en sus Ejes 1, 3, 4 y 5.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Mantenimiento preventivo y correctivo de las siguientes estaciones de radio y televisión:

XHVET-TDT, Canal 34 (46.1 virtual) de la Venta, Municipio de Huimanguillo.

XHSTA-TDT, Canal 34 (46.1 virtual) en la Ciudad de Villahermosa.

XHMET-TDT, Canal 34 (46.1 virtual) de Tenosique.

Mantenimiento preventivo y correctivo de las siguientes estaciones de radio en Amplitud Modulada:

XETVH-AM, 1230 KHz de Cunduacán.

XETQE-AM, 1120 KHz, de Tenosique.

Mantenimiento preventivo y correctivo de las siguientes estaciones de radio en Frecuencia Modulada:

XHTVH-FM, 94.9 MHz de Villahermosa.
XHVET-FM, 90.5 MHz de La Venta, Municipio de Huimanguillo.

XHJON-FM, 106.9 MHz de Jonuta, Tabasco.

XHTQE-FM, 102.9 MHz de Tenosique, Tabasco.

Transición a la radiodifusión digital terrestre de las emisoras de frecuencia modulada, compatibles con el estándard IBOC, en concordancia con el Eje 5 del Plan Estatal de
Desarrollo.

Sustitución de sistema radiador (torre, antena, plano de tierra y acoplador de antena) de las estaciones de radiodifusión XETVH-AM y XETQE-AM de Cunduacán y Tenosique,
respectivamente ante el riesgo de desplome las torres existentes.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS
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Actualización tecnológica (incremento de potencia) de la estación de radiodifusión XHJON-FM de Jonuta, Tabasco, conforme a la potencia radiada autorizada por el Instuto
Federal de Telecomunicaciones.

Actualización tecnológica y puesta a punto de la infraestructura de almacenamiento y enrutamiento de contenidos de video de la CORAT, en concordancia con nueva Ley General
de Archivos.

Adquisición de bienes muebles para la modernización de las instalaciones de la CORAT.

Sustitución e instalación del elevador de las oficinas las oficinas de la CORAT, ya que el actual tiene una antigüedad superior a 35 años y presenta serios problemas de
estabilidad y continuidad del servicio. Los servicios de instalación, deben considerar el desmontaje del elevador pre-existente y las adecuaciones de obra civil necesarias para
la instalación del nuevo equipo, cuya capacidad de carga debe ser igual o superior a 430 Kg.

Adquisición de equipos y aparatos de bienes informáticos y de telecomunicaciones para la modernización digital que permitirá el procesamiento de las actividades propias de
la CORAT en calidad de producción y post-producción de las direcciones de producción y noticias para su emisión radiodifundida, redes sociales y en su portal de Internet.

Producción y transmisión de los eventos de la Pre y Feria Tabasco 2020.

Producción y transmisión de los encuentros de Béisbol Temporada 2020.

Producción de Programas de Televisión y Radio, con la finalidad de llevar entretenimiento, orientación e información a las familias de Tabasco, que coadyuven al desarrollo
cultural de la sociedad.

La creación y transmisión de contenidos orientados a:

La atención de la población vulnerable.

La equidad de género.

Al combate a la corrupción la lucha contra la pobreza extrema y a la promoción del empleo.

Regularmente los medios de comunicación comerciales son las diversas formas industrializadas de producir información, orientación y entretenimiento para una sociedad: la
televisión, la prensa, la radio, el cine y el video; penetran en toda la población urbana y gran parte de la población rural, intentando imponer, por medio de sus mensajes,
formas universales de comportamiento y consumo, aspiraciones personales y sociales, trayectoria de vida y visiones del mundo socialmente aceptadas.

Es en los medios de comunicación donde se encuentra con una gran frecuencia el uso del cuerpo de las mujeres como medio de publicidad dirigido a hombres para vender
autos, refrescos, desodorantes, lociones, alimentos, entre otros. También los hombres son representados a través de estereotipos de belleza, edad y condición física. Con los
estereotipos se deja a un lado la diversidad de personas con las características que nos hacen seres únicos e irrepetibles.

En la Comisión de Radio y Televisión de Tabasco, no se considera dichos estereotipos ya que la programación y publicidad que en Televisión Tabasqueña S.A de C.V. se
transmite se evita dichas prácticas, que pueden ser discriminatorias.

Por el lado de la producción y transmisión de programas esta está encausada a la atención a toda la ciudadanía por igual, es decir, la programación la pueden ver y disfrutar
los habitantes del estado; hombres, mujeres, niños independientemente de su condición social, preferencias sexuales, características físicas, religión,  .

PERSPECTIVA DE GENERO

Cobertura de la Radiodifusión:

La emisora XHJON-FM, 106.9 MHz de Jonuta y Macuspana, requiere urgentemente elevar su potencia radiada aparente a 30,000 Watts. Actualmente transmite con solo 3,000
Watts desde una torre perteneciente al Centro de  Mando y Control (C4), dependiente de la Secretaría de Gobierno. Se requiere adquirir un transmisor, torre, antena y predio
para seguir operando desde el Cerro Tulijá. La inversión mínima sin considerar el predio, asciende a la cantidad de 5 millones de pesos. La cobertura garantizada con esa

ACCIONES MÁS RELEVANTES
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estación sería desde Cunduacán hasta Emiliano Zapata.

Las emisoras de amplitud modulada, tienen una cobertura potencial cercana a los dos millones de habitantes, pero son las emisoras más dañadas. El soporte técnico de fábrica
cesa a los diez años de fabricación del último transmisor de su serie. Los transmisores de Cunduacán y Tenosique, tienen en operación 22 años y su soporte técnico de fábrica
venció hace más de diez años. Se sugiere su sustitución urgente al igual que sus torres de transmisión las cuales tienen el riesgo potencial de desplome por envejecimiento y
mantenimiento casi nulo. El costo mínimo esperado por rehabilitar esas estaciones es de cinco millones y medio de pesos.

La emisora de Tenosique XHTQE-FM, 102.9 MHz opera a potencia reducida debido a daños en su sistema de transmisión  por lo que se requiere sean operadas de manera
óptima.

La emisora de Villahermosa, XHTVH-FM, 94.9 MHz opera a potencia reducida por lo que se requiere sean operadas de manera óptima.

La emisora de La Venta, XHVET-FM, opera a potencia nominal pero su transmisor presenta algunos daños que ameritan el cambio de refacciones.

Todas las casetas de transmisión requieren mantenimiento (pintura, impermeabilización, corrección de servicios sanitarios, electricidad y agua potable); también carecen de
cerca perimetral; en Cunduacán hay casos notorios de invasión de su predio con la complacencia de la Autoridad).

La CORAT produce sus contenidos con tecnología puramente digital pero son equipos que operan las 24 horas del día desde hace 4 años. La infraestructura de generación y
almacenamiento de contenidos de audio y video, debe ir a la par con la modernización tecnológica. Es deseable la sustitución de buena parte del equipo de producción
(cámaras, iluminación, generadores de efectos especiales, etc.) cuya vida útil está por vencer o bien, que la reparación sea mas cara que el reemplazo. Si se desea que TVT
continúe siendo una televisora de vanguardia, debe equiparse constantemente.

Es importante mencionar que el Instituto Federal de Telecomunicaciones y La Red de México emitieron un Programa de acompañamiento a Medios Públicos  en donde de
manera clara y concreta nos describen las acciones que los concesionarios públicos deben acreditar para cada uno de los mecanismos a los que se refiere el Art. 86 de la Ley
Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusión; razón por la cual para el año 2019,  la Comisión de Radio y Televisión de Tabasco, aperturara nueve proyectos correspondientes
a cada una de las estaciones  Radio y Televisión, para que cada una de ellas cuente con su propio presupuesto.

Asimismo, debido al creciente interés por transmitir eventos en vivo del Gobierno del estado y de interés para los ciudadanos a través de la radio y la televisión desde casi
cualquier ubicación dentro de Villahermosa y punto cercanos, se hace necesaria la adquisición de enlaces inalámbricos más actuales, con mejor tecnología que garanticen una
perfecta transmisión en alta definición y protegidos en todo momento de descargas eléctricas que puedan dañarlos. Es primordial contar dentro de estos enlaces, con uno
punto a punto desde las instalaciones de la CORAT hacia la Torre de Transmisiones ubicada en periférico, para enviar como respaldo la señal de televisión satelital, para que en
caso de alguna incidencia con esta última, podamos seguir transmitiendo y evitemos quedarnos fuera del aire.

Es indispensable contar con sistemas y equipos de almacenamiento de contenidos (servidor, discos  duros internos y externos, etc.), ya que día con día se genera material en
alta definición por parte de las direcciones de Producción, Noticias y programación; el almacenamiento actual ya es insuficiente, y no contar con mayor almacenamiento puede
ocasionar que no se respalde material que podría considerarse histórico y relevante para el estado de Tabasco.

La generación de contenidos para la audiencia es nuestra principal función por lo que es necesario dotar a los productores de la CORAT de equipos de última generación que les
permitan realizar programas  con mayor calidad y en menor tiempo posible para salir al aire.
Como medio de comunicación estamos obligados a explotar la mayor cantidad de vías para hacer llegar nuestros contenidos al público local, nacional e internacional a través
de Internet, por lo que es necesario contar con los servicios, y equipos que nos garanticen la presencia con calidad en las distintas redes sociales y poder dar a conocer lo que
se hace en Tabasco.

Garantizar la adecuada y oportuna cobertura de los programas de radio y televisión

Garantizar la calidad y eficiencia permanente en el uso de los recursos y la infraestructura existente, para su óptima operación y funcionamiento.

Cumplir con las demandas de transmisión, producción y realización de programas de entretenimiento, informativos, educativos, de arte y cultura regional, nacional y universal,
que propicien la integración en el desarrollo económico del estado; son también facilitadores de la promoción y difusión de los programas no solo de los tres niveles de
gobierno: Federal, Estatal y Municipal; sino también de las acciones que llevan a cabo asociaciones civiles.

Mantener nuestros espacios informativos en la señal de Internet, con lo que la comunicación se extiende a nivel nacional e internacional y es a tráves de este medio que la

METAS
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población tabasqueña radicada en otras latitudes pueda enterarse de lo que sucede en la entidad.
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

COMISIÓN DE RADIO Y TELEVISIÓN DE TABASCO

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1000 Servicios Personales 0

11 Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 0

12 Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 0

13 Remuneraciones Adicionales y Especiales 0

14 Seguridad Social 0

15 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 0

16 Previsiones 0

17 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 0

2000 Materiales y Suministros 0

21 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 0

22 Alimentos y Utensilios 0

23 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

24 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 0

25 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0

26 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 0

27 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 0

28 Materiales y Suministros para Seguridad 0

29 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 0

3000 Servicios Generales 0

31 Servicios Básicos 0

32 Servicios de Arrendamiento 0

33 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 0

34 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 0

35 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 0

36 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0

37 Servicios de Traslado y Viáticos 0

38 Servicios Oficiales 0

39 Otros Servicios Generales 0

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 63,895,642

41 Transferencias Internas y Asignaciones Al Sector Público 0

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 63,895,642

43 Subsidios y Subvenciones 0

44 Ayudas Sociales 0

45 Pensiones y Jubilaciones 0

46 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

47 Transferencias a la Seguridad Social 0

48 Donativos 0
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

COMISIÓN DE RADIO Y TELEVISIÓN DE TABASCO

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

49 Transferencias Al Exterior 0

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0

51 Mobiliario y Equipo de Administración 0

52 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0

53 Equipo e Instrumental Medico y de Laboratorio 0

54 Vehículos y Equipo de Transporte 0

55 Equipo de Defensa y Seguridad 0

56 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0

57 Activos Biológicos 0

58 Bienes Inmuebles 0

59 Activos Intangibles 0

6000 Inversión Pública 0

61 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0

62 Obra Pública en Bienes Propios 0

63 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

71 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

72 Acciones y Participaciones de Capital 0

73 Compra de Títulos y Valores 0

74 Concesión de Prestamos 0

75 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

76 Otras Inversiones Financieras 0

79 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

8000 Participaciones y Aportaciones 0

81 Participaciones 0

83 Aportaciones 0

85 Convenios 0

9000 Deuda Pública 0

91 Amortización de la Deuda Pública 0

92 Intereses de la Deuda Pública 0

93 Comisiones de la Deuda Pública 0

94 Gastos de la Deuda Pública 0

95 Costo por Coberturas 0

96 Apoyos Financieros 0

99 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0

63,895,642
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CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

COMISIÓN DE RADIO Y TELEVISIÓN DE TABASCO

UNIDAD RESPONSABLE TOTAL

Dirección General 63,895,642

63,895,642
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

COMISIÓN DE RADIO Y TELEVISIÓN DE TABASCO

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

01 Ingresos Estatales 01,515,000 1,515,000

2 Desarrollo Social 1,515,000 0 1,515,000

4 Recreación, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 1,515,000 0 1,515,000

3 Radio, Televisión y Editoriales 1,515,000 0 1,515,000

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 1,515,000 0 1,515,000

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 1,515,000 0 1,515,000

28 Ramo 28 Participaciones a Entidades Federativas y 062,380,642 62,380,642

2 Desarrollo Social 62,380,642 0 62,380,642

4 Recreación, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 62,380,642 0 62,380,642

3 Radio, Televisión y Editoriales 62,380,642 0 62,380,642

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 62,380,642 0 62,380,642

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 62,380,642 0 62,380,642

63,895,642063,895,642
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

INSTITUTO DE PROTECCIÓN CIVIL DEL ESTADO DE TABASCO

Ser una Institución multidisciplinaria e incluyente, especializada y eficaz que, a través de la transversalidad con instituciones públicas, privadas y sociales, impacten en la
reducción del riesgo de desastres creando una sociedad resiliente.

MISIÓN

Generar ante cualquier situación de riesgo de desastre un sistema permanente de prevención, gestión, evaluación y reconstrucción con un enfoque de Gestión Integral de
Riesgos.

Fortalecer la coordinación en la prevención y atención de emergencias con los municipios, instituciones públicas, organizaciones civiles y ciudadanía en general.

Promover y fortalecer la cultura de la prevención y autoprotección con el propósito de garantizar la seguridad de las personas y mitigar los efectos adversos de posibles
riesgos y desastres.

Actualizar los sistemas de información geográfica para analizar la vulnerabilidad de la entidad y monitorear las condiciones y características de los diferentes fenómenos
perturbadores a través de los sistemas de alerta temprana, a fin de pronosticar sus probables efectos y emprender las acciones preventivas que reduzcan en lo posible, su
impacto destructivo en los bienes y en la integridad de las personas.

Impulsar el desarrollo y consolidación de infraestructura y equipamiento del Instituto de Protección Civil y de los municipios.

Consolidar las acciones de atención de las emergencias haciendo más resiliente a las comunidades ante los desastres.

Establecer redes de colaboración transversal, con fines de prevención y protección, para salvaguardar a las personas y su patrimonio de los efectos de desastres por
fenómenos  naturales o antropogénicos, mediante la concurrencia de instituciones de los tres órdenes de gobierno, agencias de desarrollo y sociedad organizada.

OBJETIVOS

Actualizar el Plan Maestro de Protección Civil para fortalecer la gestión integral de riesgos en la cultura ciudadana e institucional.

Actualizar el marco jurídico y los procedimientos en materia de protección civil y gestión de riesgos.

Alinear los objetivos y las estrategias del Plan Maestro de Protección Civil, a los planes y programas de desarrollo del estado, como eje articulador de las instituciones de
gobierno y la sociedad.

Ampliar la cobertura y capacidades de los servicios de Protección Civil mediante el fortalecimiento de los cinco Centros Regionales.

Implementar las acciones de vigilancia, supervisión o adecuación de infraestructura y medidas de protección civil en establecimientos públicos y privados.

Implementar la política pública de la Gestión Integral de Riesgos fortaleciendo la cultura de la prevención y autoprotección, así como la formación y capacitación en la materia.

A través de la Escuela Nacional de Protección Civil Campus Tabasco, desarrollar programas de formación permanente que impulse la profesionalización mediante un plan de
estudios de desarrollo a nivel técnico, licenciatura y posgrado.

Instrumentar en todas las oficinas de gobierno la aplicación de las medidas de seguridad en materia de protección civil.

Facilitar el acceso y comprensión de información en materia de protección civil y gestión integral de riesgos para la población.

Fomentar la cultura de protección civil en el sector educativo, mediante el desarrollo de programas coordinados entre las autoridades educativas y el Instituto de Protección
Civil del Estado.

Coordinar con los sectores públicas, privado y social las acciones de formación de recursos humanos en materia de protección civil y prevención de desastres.

Promover acciones de concertación con la Secretaría de Educación, las instituciones de educación superior y los centros de investigación y desarrollo tecnológico, cámaras y
colegios de profesionistas, con el propósito de involucrar al sector educativo y académico en las actividades de la Gestión de Riesgos.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

INSTITUTO DE PROTECCIÓN CIVIL DEL ESTADO DE TABASCO

Ampliar el Sistema de Alerta Temprana (módulo hidrometeorológico), primera etapa y crear el Atlas Estatal de Riesgo digital, capacitando a los tres niveles de gobierno,
sectores productivos y la sociedad en su actualización y uso.

Establecer acuerdos para el intercambio de información y capacitación con el Servicio Meteorológico Nacional de la CONAGUA.

Identificar los niveles de riesgo por agentes perturbadores a partir de la detección de las amenazas y vulnerabilidades.

Implementar sistema de alerta sísmica específica para el estado.

Coadyuvar con los municipios para la elaboración y difusión de los Atlas Municipales de Riesgos.

Promover el fortalecimiento y colaboración interinstitucional a través del establecimiento de convenios con los sectores público y privado.

Elaborar un diagnóstico del estado que guardan la infraestructura institucional y las necesidades de equipamiento del Instituto de Protección Civil y municipios.

Implementar un Programa de Mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones del Instituto de Protección Civil.

Desarrollar un programa de renovación del equipamiento del H. Cuerpo de Bomberos, los Centros Regionales de Prevención, Atención a Emergencia y Capacitación y municipios.

Formalizar grupos de respuesta inmediata por subregiones coordinados por los Centros Regionales de Prevención, Atención a Emergencia y Capacitación, e implementar un
programa de brigadas comunitarias.

Desarrollar una plataforma que simplifique la atención, seguimiento y evaluación de las contingencias.

Capacitar a las autoridades estatales y municipales en la aplicación de los protocolos de actuación ante los fenómenos de origen natural y antropogénico.

Capacitar a los servidores públicos en materia de comando de incidentes.

Capacitar a la población de comunidades vulnerables como primeros respondientes y consolidar la conformación de brigadas comunitarias, dotándolas de equipamiento básico
y medios de comunicación idóneos para la coordinación.

Generación de alianza con dependencias federales, estatales y municipales, agencias de las Naciones Unidas, fundaciones y organizaciones ciudadanas y promoción entre
autoridades y liderazgos comunitarios, para construir comunidades resilientes, con capacidad de anticipación, recuperación y adaptación, haciendo uso de las nuevas
tecnologías de la información y la comunicación.

Promover la formación de brigadas y grupos comunitarios que, con una amplia participación ciudadana, contribuyan al cumplimiento de planes, programas y acciones de
protección civil, incluyendo acciones de auxilio en casos de emergencias.

Articular la legislación vigente en materia de protección civil, a los objetivos del Marco de Sendai y las mejores prácticas internacionales en gestión integral de riesgos.

Difundir entre familiar y empresas, el conocimiento de la gestión y reducción del riesgo de desastres, a través de la convocatoria y programas de sensibilización, organizadas o
promovidas por el Instituto de Protección Civil del Estado de Tabasco y otras organizaciones que concurren a estas temáticas.

Aplicar las mejores prácticas para la gobernanza, comunicación y gestión del riesgo, ante fenómenos hidrometeorológicos, químico-tecnológicos, sanitarios, biológicos, socio-
organizativos y geológicos.

Consolidación del Sistema de Alerta Temprana (SIAT) en el Estado de Tabasco como parte de la gestión integral de riesgo ante fenómenos perturbadores  hidrometeorológicos.

Ampliar y crear los servicios de Protección Civil en la Plataforma del Atlas de Riesgo del Estado de Tabasco.

Programas internos de Protección Civil para dependencias de gobierno.

Apertura de la Escuela Nacional de Protección Civil Campus Tabasco.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

INSTITUTO DE PROTECCIÓN CIVIL DEL ESTADO DE TABASCO

Implementar programas con enfoque de gestión integral de riesgos.

La integración del enfoque de género en la gestión del riesgo de desastres permite reconocer las situaciones de desigualdad con que viven el riesgo las mujeres y los hombres,
y además diseñar propuestas efectivas para reducirlo y controlarlo, el aplicar las herramientas conceptuales del enfoque de género al análisis de riesgo permite comprender
de qué manera las identidades de mujeres y hombres determinan diferentes vulnerabilidades y capacidades, que a su vez generan un nivel de riesgo también distinto para cada
género.

México ha suscrito los principales instrumentos internacionales que abrigan los derechos de las mujeres y han dado pauta para la elaboración de las políticas nacionales de
igualdad entre mujeres y hombres, es por ello que el Instituto de Protección Civil dentro del ámbito de su competencia se ocupa por eliminar las condiciones de vulnerabilidad
de las mujeres en su entorno así como de mejorar las capacidades institucionales del Órgano rector  de la gestión de riesgos de desastres, para la integración de una
perspectiva de género y de estricto respeto a los derechos de mujeres y hombres y el entorno familiar, la importancia de la integración del enfoque de género y de derechos de
mujeres y hombres radica, no solo en asegurar que la identificación y el diseño de las políticas y programas en materia de protección civil , sino también que respondan a los
intereses de toda la sociedad, como es el de impulsar cambios de igualdad, la no discriminación y la equidad de oportunidades y de trato digno en todos los individuos.

PERSPECTIVA DE GENERO

Mejorar el Sistema de Alerta Temprana para utilizarla como herramienta de preparación en la población, la gestión empresarial y la acción institucional.

Crear la Escuela de Protección Civil en el Estado de Tabasco.

Fortalecimiento del equipamiento de los Centros Regionales de Prevención, Atención a Emergencias y Capacitación en protección civil.

Equipamiento para el Área de Atención Prehospitalaria.

Coordinar acciones del Programa Maestro de Protección Civil en los tres niveles de gobierno.

Proponer Marco legal que permita homologar las leyes y reglamentos en los tres niveles de gobierno.

Celebrar Acuerdo Específico con el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo.

Capacitar al personal de las unidades operativas en materia de protección civil y gestión de riesgo.

Celebrar Convenios de colaboración con Instituciones públicas y privadas.

Capacitación continua al personal administrativo de las unidades del Instituto de Protección Civil.

Capacitar a la población tabasqueña en temas de gestión de riesgo.

Ampliar la infraestructura del Sistema de Alerta Temprana.

Adquirir un sistema de modelación hidrológica de las principales cuencas  y subcuencas.

Elaborar Estudios de mapas y amenazas por fenómenos naturales y antropogénicos.

Ampliar la plantilla de personal con enfoque a la gestión del riesgo.

Adquisición de equipos de protección personal y de respuesta de emergencias.

ACCIONES MÁS RELEVANTES

Coordinar las acciones del Plan Maestro de Protección Civil en todo el Estado.

Capacitaciones en materia de protección civil y gestión de riesgo a la población en general y a los servidores públicos del Estado.

METAS
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Ampliar el Sistema de Alerta Temprana (Módulo Hidrometeorológico), primera etapa y crear el Atlas de Riesgo digital.

Realizar convenios con diferentes organizaciones públicas y privadas.

Realizar la firma del Acuerdo Específico con el Programa de las Naciones Unidas.

Apertura de la Escuela Nacional de Protección Civil Campus Tabasco.

Construcción de dos Centros Regionales  de Prevención, Atención a Emergencia y Capacitación en los Municipios de Paraíso y Emiliano Zapata, Tabasco.

Implementar brigadas comunitarias en los 17 Municipios del Estado de Tabasco.

Construcción de un cuarto de humo, para la capacitación del personal operativo del Instituto de Protección Civil.

Diagnóstico del estado que guarda la infraestructura institucional y las necesidades de equipamiento.

Elaborar un Plan anual de mantenimiento preventivo y correctivo del parque vehicular del Instituto

Elaborar un Plan anual de mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos de bombeo, equipos y acuáticos del Instituto.

Establecer Acuerdos de colaboración con la CONAGUA, para dar seguimiento a los trabajos de evaluación.

Ampliar la cobertura de los servicios en materia de protección civil.

Implementar en todas las oficinas de gobierno las medidas de seguridad en materia de protección civil.

Ampliación de la plantilla de personal del Instituto.

Elaborar estudios y mapas de amenazas por fenómenos perturbadores.

Adquisición de Equipos de protección para el personal operativo.

Fortalecer con equipamiento al Área de Atención Prehospitalaria, ubicada en el Instituto de Protección Civil.

Impulsar la reglamentación de uso de suelo en el Estado de Tabasco.

Realizar acciones de gestión integral del riesgo con los 17 Municipios del Estado de Tabasco.
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

INSTITUTO DE PROTECCIÓN CIVIL DEL ESTADO DE TABASCO

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1000 Servicios Personales 0

11 Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 0

12 Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 0

13 Remuneraciones Adicionales y Especiales 0

14 Seguridad Social 0

15 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 0

16 Previsiones 0

17 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 0

2000 Materiales y Suministros 0

21 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 0

22 Alimentos y Utensilios 0

23 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

24 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 0

25 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0

26 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 0

27 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 0

28 Materiales y Suministros para Seguridad 0

29 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 0

3000 Servicios Generales 0

31 Servicios Básicos 0

32 Servicios de Arrendamiento 0

33 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 0

34 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 0

35 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 0

36 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0

37 Servicios de Traslado y Viáticos 0

38 Servicios Oficiales 0

39 Otros Servicios Generales 0

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 69,039,839

41 Transferencias Internas y Asignaciones Al Sector Público 0

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 69,039,839

43 Subsidios y Subvenciones 0

44 Ayudas Sociales 0

45 Pensiones y Jubilaciones 0

46 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

47 Transferencias a la Seguridad Social 0

48 Donativos 0
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

INSTITUTO DE PROTECCIÓN CIVIL DEL ESTADO DE TABASCO

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

49 Transferencias Al Exterior 0

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0

51 Mobiliario y Equipo de Administración 0

52 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0

53 Equipo e Instrumental Medico y de Laboratorio 0

54 Vehículos y Equipo de Transporte 0

55 Equipo de Defensa y Seguridad 0

56 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0

57 Activos Biológicos 0

58 Bienes Inmuebles 0

59 Activos Intangibles 0

6000 Inversión Pública 0

61 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0

62 Obra Pública en Bienes Propios 0

63 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

71 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

72 Acciones y Participaciones de Capital 0

73 Compra de Títulos y Valores 0

74 Concesión de Prestamos 0

75 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

76 Otras Inversiones Financieras 0

79 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

8000 Participaciones y Aportaciones 0

81 Participaciones 0

83 Aportaciones 0

85 Convenios 0

9000 Deuda Pública 0

91 Amortización de la Deuda Pública 0

92 Intereses de la Deuda Pública 0

93 Comisiones de la Deuda Pública 0

94 Gastos de la Deuda Pública 0

95 Costo por Coberturas 0

96 Apoyos Financieros 0

99 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0

69,039,839
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CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

INSTITUTO DE PROTECCIÓN CIVIL DEL ESTADO DE TABASCO

UNIDAD RESPONSABLE TOTAL

Coordinador General 69,039,839

69,039,839
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

INSTITUTO DE PROTECCIÓN CIVIL DEL ESTADO DE TABASCO

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

01 Ingresos Propios 02,702,200 2,702,200

1 Gobierno 2,702,200 0 2,702,200

7 Asuntos de Orden Público y de Seguridad Interior 2,702,200 0 2,702,200

2 Protección Civil 2,702,200 0 2,702,200

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 2,702,200 0 2,702,200

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 2,702,200 0 2,702,200

28 Ramo 28 Participaciones a Entidades Federativas y 066,337,639 66,337,639

1 Gobierno 66,337,639 0 66,337,639

7 Asuntos de Orden Público y de Seguridad Interior 66,337,639 0 66,337,639

2 Protección Civil 66,337,639 0 66,337,639

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 66,337,639 0 66,337,639

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 66,337,639 0 66,337,639

69,039,839069,039,839
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

SERVICIO ESTATAL DE ADMINISTRACIÓN Y DESTINO DE BIENES ASEGURADOS, ABANDONADOS, O DECOMISADOS DEL ESTADO DE
TABASCO

Ser la dependencia que de manera transparente, segura y eficiente realice el proceso de recepción, registro, custodia, conservación y supervisión de los bienes asegurados,
decomisados y abandonados, logrando así el cumplimiento de la normatividad y la eficiente administración de los bienes en resguardo por el Gobierno del Estado.

MISIÓN

Registrar de manera oportuna los bienes asegurados y resguardados por el Gobierno del Estado, resguardar todos aquellos bienes que hayan sido Asegurados, tomando en
cuenta su naturaleza para garantizar su adecuada conservación y cuidado, implementar de manera permanente programas de mejora administrativa que permita contar con
procesos confiables, transparentes y seguros para el resguardo y aseguramiento cuando proceda la devolución de los bienes asegurados.
Llevar a cabo proyectos de mejoramiento de la infraestructura y espacios físicos destinados a resguardar los bienes.
Mejorar la eficiencia en la gestión sobre los bienes asegurados, decomisados y abandonados del Gobierno del Estado.
Alcanzar la eficiencia de la gestión sobre los bienes propiedad y en resguardo del Gobierno del Estado de Tabasco, observando en todo momento la ética, transparencia,
imparcialidad, legalidad, rendición de cuentas y legislación en la materia, según corresponda.

OBJETIVOS

Mejorar los procesos de resguardo, conservación y administración de los bienes que sean puestos a disposición del Servicio Estatal de Administración, con base en la
legislación aplicable.
Disponer de una política y sistemas encargados del control de los bienes patrimoniales, asegurados, decomisados y abandonados.
Desarrollar y sistematizar el proceso de control, supervisión y gestión de los bienes asegurados, decomisados y abandonados de manera clara y transparente.
Generar mayores canales de comunicación y difusión entre el ciudadano y el Servicio Estatal de Administración y Destino de Bienes Asegurados, abandonados o Decomisados
del Estado de Tabasco
Fortalecer la coordinación entre las autoridades jurisdiccionales y administrativas encargadas de la gestión de los bienes asegurados, decomisados y abandonados del
Gobierno del Estado
Lograr la actualización del marco jurídico que regula el control, la supervisión y el resguardo de los bienes patrimoniales, asegurados, decomisados y abandonados,
considerando los principios de la racionalidad, economía y austeridad.
Fortalecer la coordinación entre las autoridades jurisdiccionales y administrativas encargadas de la gestión de los bienes asegurados, decomisados y abandonados del
Gobierno del Estado
Incrementar una mayor accesibilidad de los informes y sesiones del órgano de gobierno encargado de regular la administración y destino de los bienes asegurados,
abandonados o decomisados en juicios y procedimientos de índole penal o administrativa, con base en la aplicación de políticas de gobierno abierto y digital.
Establecer acciones específicas para elevar la eficacia de los sistemas de inventarios y gestión de los bienes patrimoniales, asegurados, decomisados y abandonados
Disponer de una política y sistemas encargados del control de los bienes patrimoniales, asegurados, decomisados y abandonados.
Se lleva acabo la Instalación de Portón, cumpliendo con los requisitos de seguridad en las oficinas del  Servicio Estatal de Administración y Destino de Bienes Asegurados,
Abandonadas o Decomisados del Estado de Tabasco, para Salvaguardar la integridad física de los empleados, y de los objetos que se encuentran en resguardo .
Se habilita la barda Perimetral del retén de Cumuapa, ubicado en el municipio de Cunduacan Tabasco, y el reten de Cd. Industrial ubicado en Villahermosa Centro Tabasco,    así
como la instalación de luminarias, en ambos retenes enunciados con anterioridad, con la finalidad de llevar acabo un optimo resguardo de los bienes con los que se cuenta.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Emitir lineamientos para la operación y funcionamiento de los comités o grupos de trabajos que se constituyan.
Emitir los lineamientos para la operación, actualización y consulta de la base de datos de los bienes asegurados a cargo de este Órgano Desconcentrado.
Emitir los lineamientos que deberán observar los depositarios, administradores o interventores de los bienes asegurados a que se refiere la Ley durante el desempeño de su
función.
Emprender un programa de difusión a través de lo medios de masivos de comunicación, para hacer del conocimiento a la Población Tabasqueña de las actividades que realiza
el (SEABA).

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Promover la asistencia del personal del SEABA a talleres y capacitaciones en relación a los temas de equidad de género
Diseñar esquemas administrativos para madres solteras y mujeres en condiciones de desventaja social al momento de realizar cualquier trámite ante el Servicio Estatal de
Administración y Destino de Bienes Asegurados, Abandonados o Decomisados del Estado de Tabasco.
Difusión e invitación al personal en general del SEABA  a programas y actividades en relación a los temas organizados por parte del IEM; para así hacer conciencia del
importante papel que desarrolla la mujer en cualquier ámbito

PERSPECTIVA DE GENERO
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

SERVICIO ESTATAL DE ADMINISTRACIÓN Y DESTINO DE BIENES ASEGURADOS, ABANDONADOS, O DECOMISADOS DEL ESTADO DE
TABASCO

Participación del enlace de la Unidad de Genero de este Órgano en todos los temas de capacitación para así dar a conocer los procesos que deben seguir las mujeres que sufren
de cualquier tipo de acoso.
Organización de platicas para el personal del SEABA de temas impartidos por el IEM

Mantenimiento integral y modernización de las instalaciones que emplea el Servicio Estatal de Administración y Destino de Bienes Asegurados, Abandonados o Decomisados del
Estado de Tabasco para el resguardo de bienes.
Realizar las labores correspondientes para transparentar las operaciones de los bienes en depositaría.
Servidores públicos con actitud de servicio.

ACCIONES MÁS RELEVANTES

Disminuir las pérdidas, mermas y/o robos de los bienes entregados para su resguardo.
Incrementar y optimizar los espacios físicos y Administrativos. En este Órgano Desconcentrado.
Modernización de espacios físicos y administrativos.
Desarrollar las actividades  Diarias encomendadas, con eficiencia y eficacia.
Complementación, de programas de capacitación para los servidores públicos de esta dependencia, en materia de Recepción y entrega de los bienes asegurados, apegados a la
normatividad establecida y vigente.

METAS
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

SERVICIO ESTATAL DE ADMINISTRACIÓN Y DESTINO DE BIENES ASEGURADOS, ABANDONADOS, O DECOMISADOS DEL ESTADO
DE TABASCO

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1000 Servicios Personales 0

11 Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 0

12 Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 0

13 Remuneraciones Adicionales y Especiales 0

14 Seguridad Social 0

15 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 0

16 Previsiones 0

17 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 0

2000 Materiales y Suministros 0

21 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 0

22 Alimentos y Utensilios 0

23 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

24 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 0

25 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0

26 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 0

27 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 0

28 Materiales y Suministros para Seguridad 0

29 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 0

3000 Servicios Generales 0

31 Servicios Básicos 0

32 Servicios de Arrendamiento 0

33 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 0

34 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 0

35 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 0

36 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0

37 Servicios de Traslado y Viáticos 0

38 Servicios Oficiales 0

39 Otros Servicios Generales 0

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 8,327,051

41 Transferencias Internas y Asignaciones Al Sector Público 0

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 8,327,051

43 Subsidios y Subvenciones 0

44 Ayudas Sociales 0

45 Pensiones y Jubilaciones 0

46 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

47 Transferencias a la Seguridad Social 0

48 Donativos 0
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

SERVICIO ESTATAL DE ADMINISTRACIÓN Y DESTINO DE BIENES ASEGURADOS, ABANDONADOS, O DECOMISADOS DEL ESTADO
DE TABASCO

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

49 Transferencias Al Exterior 0

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0

51 Mobiliario y Equipo de Administración 0

52 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0

53 Equipo e Instrumental Medico y de Laboratorio 0

54 Vehículos y Equipo de Transporte 0

55 Equipo de Defensa y Seguridad 0

56 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0

57 Activos Biológicos 0

58 Bienes Inmuebles 0

59 Activos Intangibles 0

6000 Inversión Pública 0

61 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0

62 Obra Pública en Bienes Propios 0

63 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

71 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

72 Acciones y Participaciones de Capital 0

73 Compra de Títulos y Valores 0

74 Concesión de Prestamos 0

75 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

76 Otras Inversiones Financieras 0

79 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

8000 Participaciones y Aportaciones 0

81 Participaciones 0

83 Aportaciones 0

85 Convenios 0

9000 Deuda Pública 0

91 Amortización de la Deuda Pública 0

92 Intereses de la Deuda Pública 0

93 Comisiones de la Deuda Pública 0

94 Gastos de la Deuda Pública 0

95 Costo por Coberturas 0

96 Apoyos Financieros 0

99 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0

8,327,051
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CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

SERVICIO ESTATAL DE ADMINISTRACIÓN Y DESTINO DE BIENES ASEGURADOS, ABANDONADOS, O DECOMISADOS DEL ESTADO DE TABASCO

UNIDAD RESPONSABLE TOTAL
Dirección General del Servicio de Administración y Destino de Bienes Asegurados, Abandonados O Decomisados del
Estado de Tabasco

8,327,051

8,327,051
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

SERVICIO ESTATAL DE ADMINISTRACIÓN Y DESTINO DE BIENES ASEGURADOS, ABANDONADOS, O DECOMISADOS DEL ESTADO DE TABASCO

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

28 Ramo 28 Participaciones a Entidades Federativas y 08,327,051 8,327,051

1 Gobierno 8,327,051 0 8,327,051

3 Coordinación de la Política de Gobierno 8,327,051 0 8,327,051

4 Función Publica 8,327,051 0 8,327,051

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 8,327,051 0 8,327,051

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 8,327,051 0 8,327,051

8,327,05108,327,051
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

INSTITUTO DE BENEFICENCIA PÚBLICA DEL ESTADO DE TABASCO

Generar una mejor calidad de vida a grupos vulnerables carentes de seguridad social mediante la gestión y aplicación de programas, proyectos de coinversión y de impacto
social, otorgándolos directamente a los beneficiarios, respetando la normatividad y políticas públicas en materia de Salud y Transparencia, a través de normas y políticas y
programas de Beneficencia Pública, así como prestar un servicio social o público para aplicar recursos de finalidad de asistencia.

MISIÓN

Organizar, planear y evaluar la operatividad de los programas de asistencia social, con el fin de conocer y atender todas las necesidades de las zonas con alto índice de
marginación carentes de asistencia social en el Estado.

OBJETIVOS

Promover el desarrollo comunitario de la población vulnerable en localidades marginadas, a través de la participación social, organización y apoyo para la integración de
proyectos comunitarios, con énfasis en mujeres, población indígena y con discapacidad

Gestionar la dotación de sillas de ruedas, aparatos ortopédicos, auditivos, computadoras portátiles, entre otros accesorios y apoyos, para personas con discapacidad de escasos
recursos.

Lograr ofrecer servicios de consulta especializada, tratamientos de rehabilitación, así como la elaboración de órtesis y prótesis a personas con discapacidad.

Entregar apoyos diferenciados, mediante un trabajo coordinado entre la Secretaría de Salud, Sistema DIF Tabasco y Sistemas DIF Municipales, una vez detectados los
indicadores específicos de necesidades de la población.

Proporcionar apoyos sociales en materia de salud para mejorar la calidad de vida de la población en situación vulnerable del estado de Tabasco.

Incrementar apoyos en materia de salud, dirigidos a las personas de escasos recursos, así como apoyar a los ciudadanos en la orientación y trámites de acuerdo con la
solicitud del bien o servicio.

Promover convenios de colaboración con los sistemas DIF municipales, con la finalidad de hacer eficientes y fortalecer los programas de ayuda alimentaria a la población en
condiciones de vulnerabilidad.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Otorgar apoyos a personas físicas con problemas de salud de escasos recursos sin cobertura de seguridad social y en situación de alta marginación.

Gestionar la obtención de recursos con organismos nacionales e internacionales para beneficio social en materia de salud.

Diseñar y ejecutar programas y estrategias específicas de captación de recursos en beneficio de la población vulnerable del estado.

Realizar programas de corresponsabilidad y trabajo coordinado con diferentes entes.

Realizar convenios para lograr la mayor cobertura de entrega de apoyos a las personas en situación vulnerabilidad y carentes de seguridad social.

Recibir donaciones de bienes muebles e inmuebles para ser utilizados en el servicio de la población vulnerable.

Participar con las Organizaciones de la Sociedad Civil en sus proyectos de coinversión en materia de salud y asistencia social.

Presentar proyectos que por su naturaleza sean desarrollados en materia de salud y/o asistencia social para mejorar directamente las condiciones de vida de la población.

Llevar a cabo los proyectos y campañas anuales que nos otorgue la Administración del Patrimonio de la Beneficencia Pública dirigidos a dar apoyos a personas físicas con
problemas de salud, de escasos recursos sin cobertura de seguridad social.

Brindar atención a personas que por sus carencias socioeconómicas o por condiciones de discapacidad se vean impedidas para satisfacer sus requerimientos básicos de

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

INSTITUTO DE BENEFICENCIA PÚBLICA DEL ESTADO DE TABASCO

desarrollo.

Crear alianzas estratégicas en forma profesional, eficaz y transparente contribuyendo a que todos los tabasqueños tengan un acceso equitativo a la salud.

Todos los programas y proyectos  serán en base a criterios de equidad, encaminados a la búsqueda de la igualdad de género, con medidas de acción que permitan instrumentar
el trato diferencial, eliminando las desventajas existentes para las mujeres, con lo que se busca posicionar a las personas en una situación de verdadera igualdad para que
cada una tenga la opción o posibilidad de acceder a la misma cantidad del bien social que cualquier otra persona.

PERSPECTIVA DE GENERO

Identificar las localidades del estado de Tabasco con alto índice de marginación y los grupos vulnerables carentes de seguridad social.

Atender las solicitudes de apoyo y ayudas funcionales en especie formuladas por la ciudadanía, instituciones públicas y privadas de asistencia social.

Analizar estudio socioeconómico y diagnóstico médico para comprobar que sean sujetos de recibir apoyos.

Evaluar las características de la persona solicitante de apoyo, determinando la posibilidad o imposibilidad de recibir el mismo y canalizando la solicitud hacia las instancias
pertinentes.

Utilizar los bienes adquiridos a través de juicios sucesorios intestamentarios  para mejorar la calidad de vida de las personas vulnerables.

Fortalecer los esfuerzos y multiplicar los recursos de gobierno a través de la promoción de proyectos desarrollados por las instituciones, que al atender problemáticas en
materia de salud y/o beneficio social, mejoren las condiciones y calidad de vida de la población en situación de vulnerabilidad.

Generar un padrón de beneficiarios de los diferentes programas y localidades.

Gestionar ante la Administración del Patrimonio de la Beneficencia Pública los apoyos de acuerdo a la Convocatoria 2020.

ACCIONES MÁS RELEVANTES

El Instituto de Beneficencia Pública del Estado de Tabasco otorgará apoyos visuales, auditivos, ayudas funcionales, sillas de ruedas, prótesis de diferentes tipos y apoyos
nutricionales a través de los proyectos y programas sociales a la población del estado de Tabasco durante el ejercicio fiscal 2020, la cantidad de apoyos a entregar dependerá
de la captación de recursos del Instituto.

METAS
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

INSTITUTO DE BENEFICENCIA PÚBLICA DEL ESTADO DE TABASCO

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1000 Servicios Personales 0

11 Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 0

12 Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 0

13 Remuneraciones Adicionales y Especiales 0

14 Seguridad Social 0

15 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 0

16 Previsiones 0

17 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 0

2000 Materiales y Suministros 0

21 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 0

22 Alimentos y Utensilios 0

23 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

24 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 0

25 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0

26 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 0

27 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 0

28 Materiales y Suministros para Seguridad 0

29 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 0

3000 Servicios Generales 0

31 Servicios Básicos 0

32 Servicios de Arrendamiento 0

33 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 0

34 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 0

35 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 0

36 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0

37 Servicios de Traslado y Viáticos 0

38 Servicios Oficiales 0

39 Otros Servicios Generales 0

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 10,357,066

41 Transferencias Internas y Asignaciones Al Sector Público 0

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 10,357,066

43 Subsidios y Subvenciones 0

44 Ayudas Sociales 0

45 Pensiones y Jubilaciones 0

46 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

47 Transferencias a la Seguridad Social 0

48 Donativos 0
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

INSTITUTO DE BENEFICENCIA PÚBLICA DEL ESTADO DE TABASCO

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

49 Transferencias Al Exterior 0

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0

51 Mobiliario y Equipo de Administración 0

52 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0

53 Equipo e Instrumental Medico y de Laboratorio 0

54 Vehículos y Equipo de Transporte 0

55 Equipo de Defensa y Seguridad 0

56 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0

57 Activos Biológicos 0

58 Bienes Inmuebles 0

59 Activos Intangibles 0

6000 Inversión Pública 0

61 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0

62 Obra Pública en Bienes Propios 0

63 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

71 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

72 Acciones y Participaciones de Capital 0

73 Compra de Títulos y Valores 0

74 Concesión de Prestamos 0

75 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

76 Otras Inversiones Financieras 0

79 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

8000 Participaciones y Aportaciones 0

81 Participaciones 0

83 Aportaciones 0

85 Convenios 0

9000 Deuda Pública 0

91 Amortización de la Deuda Pública 0

92 Intereses de la Deuda Pública 0

93 Comisiones de la Deuda Pública 0

94 Gastos de la Deuda Pública 0

95 Costo por Coberturas 0

96 Apoyos Financieros 0

99 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0

10,357,066
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CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

INSTITUTO DE BENEFICENCIA PÚBLICA DEL ESTADO DE TABASCO

UNIDAD RESPONSABLE TOTAL

Dirección General del Instituto de Beneficencia Pública del Estado de Tabasco 10,357,066

10,357,066
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

INSTITUTO DE BENEFICENCIA PÚBLICA DEL ESTADO DE TABASCO

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

28 Ramo 28 Participaciones a Entidades Federativas y 010,357,066 10,357,066

2 Desarrollo Social 10,357,066 0 10,357,066

6 Protección Social 10,357,066 0 10,357,066

8 Otros Grupos Vulnerables 10,357,066 0 10,357,066

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 10,357,066 0 10,357,066

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 10,357,066 0 10,357,066

10,357,066010,357,066
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE CENTLA

Ser para el año 2025 la primera opción de educación Superior Tecnológica de la Región, en armonía con el desarrollo de una sociedad sustentable, solidaria y equitativa.

MISIÓN

Mejorar los resultados relativos a la efectividad y eficiencia de la educación establecidos por el sector tecnológico.

Satisfacer a los clientes de los servicios y productos educativos; y de los productos de vinculación.

Incrementar las expectativas de las partes interesadas respecto al desempeño de la organización.

OBJETIVOS

Formar profesionales para la aplicación, generación de conocimientos y la solución creativa de los problemas, con un sentido de innovación en la incorporación de los avances
científicos y tecnológicos de acuerdo a los requerimientos del desarrollo económico y social de la región, el estado y el país.

Impartir educación superior tecnológicas, en los niveles de licenciatura, especialización y maestría.

Establecer programas de participación de los alumnos en proyectos de investigación científica al desarrollo de nuevos conocimientos científico y tecnológico.

Promover la cultura nacional y universal especialmente de carácter tecnológico.

Organizar y desarrollar programas permanentes de valores y actitudes para los alumnos, personal docente y administrativo.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Programa Institucional de Tutorías.
Programa de Inclusión y equidad Educativa
Desarrollo y  fortalecimiento de Cuerpos Académicos
Verano de la Ciencia
Programa de Vinculación Empresarial
Club de Ajedrez
Círculo de lectura
Campaña de identidad, Soy ITSCe y ¿Tú?
Programa de Emprendedurismo Joven
Programa de Acompañamiento y Gestoría de las PyMES
Modelo Talento Emprendedor (MTE)
Programa Cultural, Cívico y Deportivo
Programa de Oferta Educativa
Programa de Seguimiento de Egresados
Programa de Estadías Técnicas
Programa de Visita a Empresa
Evento Estudiantil de Innovación Tecnológica
Programa de Servicio Social
Programa de Residencia Profesional
Programa de Perfil Deseable

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE CENTLA

En el próximo ciclo escolar se impulsará la inclusión y permanencia de las mujeres en el Instituto Tecnológico Superior de Centla, a través de un liderazgo con perspectiva de
género, fomentando la autoestima mediante talleres que fortalezcan una relación familiar con equidad.

Se tomarán medidas alternativas para fomentar que en los planes de estudio y en general en el Instituto se promueva la participación de las mujeres en el sector emprendedor,
a través de la asistencia técnica que conlleve a una economía regional, plena y fructífera.

Se cuenta con un número de beneficiados de 1,610 personas

PERSPECTIVA DE GENERO

Establecer programas de investigación aplicadas a través de estancias en empresas del sector productivo de la región.

Desarrollar y promover actividades culturales y deportiva que contribuya a la formación integral de los estudiantes.

Promover la cultura nacional y universal especialmente de carácter tecnológico.

Vincular al Instituto con los sectores productivos y social de la región para favorecer la prestación del servicio social y residencia profesional de los alumnos. así como estadías
técnicas para los docentes.

Apoyar en la elaboración de proyectos de Inversión a los estudiantes con el objeto de generar el autoempleo a través de las convocatorias del gobierno estatal y federal.

Regular los procedimientos de selección e ingreso de los alumnos mediante la oferta educativa en las instituciones de educación media superior de la región, y establecer las
normas para su permanencia.

ACCIONES MÁS RELEVANTES

Incrementar la matrícula Institucional al menos un 2% en relación al actual.
Atender a las necesidades educativas de grupos vulnerables.
Establecer un programa de investigación que fortalezca a grupos de profesores y estudiantes que den solución a problemas regionales y nacionales.
Promover y desarrollar actividades que conlleve al educando a una mejor calidad educativa.

METAS
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE CENTLA

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1000 Servicios Personales 0

11 Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 0

12 Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 0

13 Remuneraciones Adicionales y Especiales 0

14 Seguridad Social 0

15 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 0

16 Previsiones 0

17 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 0

2000 Materiales y Suministros 0

21 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 0

22 Alimentos y Utensilios 0

23 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

24 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 0

25 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0

26 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 0

27 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 0

28 Materiales y Suministros para Seguridad 0

29 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 0

3000 Servicios Generales 0

31 Servicios Básicos 0

32 Servicios de Arrendamiento 0

33 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 0

34 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 0

35 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 0

36 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0

37 Servicios de Traslado y Viáticos 0

38 Servicios Oficiales 0

39 Otros Servicios Generales 0

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 74,063,964

41 Transferencias Internas y Asignaciones Al Sector Público 0

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 74,063,964

43 Subsidios y Subvenciones 0

44 Ayudas Sociales 0

45 Pensiones y Jubilaciones 0

46 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

47 Transferencias a la Seguridad Social 0

48 Donativos 0
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE CENTLA

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

49 Transferencias Al Exterior 0

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0

51 Mobiliario y Equipo de Administración 0

52 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0

53 Equipo e Instrumental Medico y de Laboratorio 0

54 Vehículos y Equipo de Transporte 0

55 Equipo de Defensa y Seguridad 0

56 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0

57 Activos Biológicos 0

58 Bienes Inmuebles 0

59 Activos Intangibles 0

6000 Inversión Pública 0

61 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0

62 Obra Pública en Bienes Propios 0

63 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

71 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

72 Acciones y Participaciones de Capital 0

73 Compra de Títulos y Valores 0

74 Concesión de Prestamos 0

75 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

76 Otras Inversiones Financieras 0

79 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

8000 Participaciones y Aportaciones 0

81 Participaciones 0

83 Aportaciones 0

85 Convenios 0

9000 Deuda Pública 0

91 Amortización de la Deuda Pública 0

92 Intereses de la Deuda Pública 0

93 Comisiones de la Deuda Pública 0

94 Gastos de la Deuda Pública 0

95 Costo por Coberturas 0

96 Apoyos Financieros 0

99 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0

74,063,964
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CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE CENTLA

UNIDAD RESPONSABLE TOTAL

Dirección General 74,063,964

74,063,964
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE CENTLA

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

01 Ingresos Propios 04,268,763 4,268,763

2 Desarrollo Social 4,268,763 0 4,268,763

5 Educación 4,268,763 0 4,268,763

3 Educación Superior 4,268,763 0 4,268,763

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 4,268,763 0 4,268,763

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 4,268,763 0 4,268,763

11 Ramo 11. Educación Pública 032,575,016 32,575,016

2 Desarrollo Social 32,575,016 0 32,575,016

5 Educación 32,575,016 0 32,575,016

3 Educación Superior 32,575,016 0 32,575,016

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 32,575,016 0 32,575,016

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 32,575,016 0 32,575,016

28 Ramo 28 Participaciones a Entidades Federativas y 037,220,185 37,220,185

2 Desarrollo Social 37,220,185 0 37,220,185

5 Educación 37,220,185 0 37,220,185

3 Educación Superior 37,220,185 0 37,220,185

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 37,220,185 0 37,220,185

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 37,220,185 0 37,220,185

74,063,964074,063,964
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE LA VILLA LA VENTA HUIMANGUILLO

Consolidarnos al 2025, como una institución de educación superior inteligente de calidad, a nivel nacional e internacional, que genere una cultura organizacional cambiante
adaptada al entorno, con programas acreditados, desarrollo de investigación y transferencia e innovación de tecnología, contribuyendo al progreso socio económico de la
región, mediante un sistema integral de gestión administrativa misión formar profesionistas integrales y contribuir al desarrollo tecnológico, económico y social de su entorno,
que respondan a las necesidades de la sociedad y del medio ambiente, a través de la docencia, la investigación tecnológica y la vinculación institucional.

MISIÓN

OBJETIVOS DE CALIDAD y MEDIO AMBIENTE
Fortalecer la Formación del personal académico con las herramientas didácticas, científicas y tecnológicas para mejorar el proceso de enseñanza y aprendizaje con las nuevas
tendencias educativas.

Mantener el Índice de dicersión menor al 7.5% y reducir el índice de reprobación al 13%.

Mantener al 100% el funcionamiento de la infraestructura física y de tus servicios generales.

Fortalecer el Sistema aplicando la mejora continua de los procedimientos clave de la Institución.

Contribuir a la formación práctica del alumno, cumpliendo al 100% del programa de visitas académicas y servicio social.

Programación y aplicación del 100% del presupuesto asignado a la institución.

Dar cumplimiento y mejora continua al sistema de gestión ambiental.

OBJETIVOS

Ampliar la matricula con programas educativos reconocidos o acreditados por su calidad. 2.Incrementar la eficiencia termina! de los programas educativos de licenciatura

Incrementar el número de profesores de tiempo completo con reconocimiento de perfil deseable. 4.Fortalecer la capacitación del personal docente.

Incrementar la participación de alumnos en actividades deportivas, culturales y cívicas.

Mantener los apoyos de becas otorgados a los alumnos.

Reducir el índice de deserción.

Promover la participación de personal docente y alumnos en actividades de investigación, desarrollo tecnológico e innovación.

Promover la participación en la movilidad estudiantil y docente a fin de lograr redes de colaboración e investigación con otras IES.

Ampliar y mejorar la infraestructura y equipamiento del ITSLV.

Fortalecer el seguimiento de egresados e incrementar la tasa de titulación.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Mejoramiento del perfil del profesorado y grado de desarrollo de los cuerpos académicos.

Mejoramiento de la calidad de tos programas educativos.

Gestión para la Formación académica en desarrollo científico, tecnológico e innovación.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE LA VILLA LA VENTA HUIMANGUILLO

Establecer acciones y mecanismos para atender las necesidades específicas de mujeres y hombres y favorecer condiciones equitativas para el desarrollo Integral y profesional
de tos estudiantes.

Establecer medidas para el seguimiento vigilancia y de transparencia en políticas relacionadas con la igualdad de género.
Administrativos: 57 Hombres 41 Mujeres.

Docentes: 29 Hombres 19 Mujeres

Alumnos: 1452 Hombres 977 Mujeres

PERSPECTIVA DE GENERO

Ampliar la matricula con programas educativos reconocidos o acreditados por su calidad, incrementar la eficiencia terminal de los programas educativos de licenciatura.

Reducir el índice de deserción.

Ampliar y mejorar la infraestructura y equipamiento del ITSLV

ACCIONES MÁS RELEVANTES

Disminuir el presupuesto en el uso de recursos en general, (agua, papel gasolina).

Lograr alcanzar la capacitación del personal de ITSIV en los cursos programados para concientizar a todo el personal y partes interesadas en una cultura de gestión ambiental y
calidad.

Mantener la certificación de las normas ISO: 9001 e ISO.

Incrementar el porcentaje de alumnos becados por PRDNABES del 13% al 1% para coadyuvar a la permanencia y conclusión de sus estudios.

incrementar el número de estudiantes que participan en actividades culturales, cívicas y deportivas para coadyuvar a su formación integral.

incrementar un sistema que permita llevar a cabo un seguimiento puntual de los egresados del ITSLV. 7.Lograr la obtención de recursos a través de la participación del PIFIT
2017.

METAS
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE LA VILLA LA VENTA HUIMANGUILLO

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1000 Servicios Personales 0

11 Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 0

12 Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 0

13 Remuneraciones Adicionales y Especiales 0

14 Seguridad Social 0

15 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 0

16 Previsiones 0

17 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 0

2000 Materiales y Suministros 0

21 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 0

22 Alimentos y Utensilios 0

23 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

24 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 0

25 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0

26 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 0

27 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 0

28 Materiales y Suministros para Seguridad 0

29 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 0

3000 Servicios Generales 0

31 Servicios Básicos 0

32 Servicios de Arrendamiento 0

33 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 0

34 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 0

35 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 0

36 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0

37 Servicios de Traslado y Viáticos 0

38 Servicios Oficiales 0

39 Otros Servicios Generales 0

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 74,024,879

41 Transferencias Internas y Asignaciones Al Sector Público 0

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 74,024,879

43 Subsidios y Subvenciones 0

44 Ayudas Sociales 0

45 Pensiones y Jubilaciones 0

46 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

47 Transferencias a la Seguridad Social 0

48 Donativos 0
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE LA VILLA LA VENTA HUIMANGUILLO

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

49 Transferencias Al Exterior 0

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0

51 Mobiliario y Equipo de Administración 0

52 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0

53 Equipo e Instrumental Medico y de Laboratorio 0

54 Vehículos y Equipo de Transporte 0

55 Equipo de Defensa y Seguridad 0

56 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0

57 Activos Biológicos 0

58 Bienes Inmuebles 0

59 Activos Intangibles 0

6000 Inversión Pública 0

61 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0

62 Obra Pública en Bienes Propios 0

63 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

71 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

72 Acciones y Participaciones de Capital 0

73 Compra de Títulos y Valores 0

74 Concesión de Prestamos 0

75 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

76 Otras Inversiones Financieras 0

79 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

8000 Participaciones y Aportaciones 0

81 Participaciones 0

83 Aportaciones 0

85 Convenios 0

9000 Deuda Pública 0

91 Amortización de la Deuda Pública 0

92 Intereses de la Deuda Pública 0

93 Comisiones de la Deuda Pública 0

94 Gastos de la Deuda Pública 0

95 Costo por Coberturas 0

96 Apoyos Financieros 0

99 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0

74,024,879
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CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE LA VILLA LA VENTA HUIMANGUILLO

UNIDAD RESPONSABLE TOTAL

Dirección General 74,024,879

74,024,879
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE LA VILLA LA VENTA HUIMANGUILLO

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

01 Ingresos Propios 0311,209 311,209

2 Desarrollo Social 311,209 0 311,209

5 Educación 311,209 0 311,209

3 Educación Superior 311,209 0 311,209

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 311,209 0 311,209

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 311,209 0 311,209

11 Ramo 11. Educación Pública 036,546,498 36,546,498

2 Desarrollo Social 36,546,498 0 36,546,498

5 Educación 36,546,498 0 36,546,498

3 Educación Superior 36,546,498 0 36,546,498

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 36,546,498 0 36,546,498

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 36,546,498 0 36,546,498

28 Ramo 28 Participaciones a Entidades Federativas y 037,167,172 37,167,172

2 Desarrollo Social 37,167,172 0 37,167,172

5 Educación 37,167,172 0 37,167,172

3 Educación Superior 37,167,172 0 37,167,172

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 37,167,172 0 37,167,172

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 37,167,172 0 37,167,172

74,024,879074,024,879
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE MACUSPANA

Formar profesionales de alto nivel académico, generadores de conocimientos científicos y tecnológicos, con un sentido de pertinencia y superación continua, propiciando así
oportunidades de desarrollo local, regional y del país, formando valores éticos, culturales, propiciando confiabilidad y certeza en la calidad de nuestro egresados.

MISIÓN

Refrendar a la población el derecho pleno a una educación de calidad, en condiciones de inclusión, equidad e igualdad sustantiva, que permita el incremento de sus
conocimientos, habilidades y actitudes, favoreciendo el desarrollo sostenible de la entidad.

Establecer servicios educativos de calidad que aseguren el desarrollo integral de las personas, sus capacidades, competencias
y habilidades, para su incorporación a la vida productiva.

Garantizar la capacidad y la competitividad académica.

Desarrollar e implementar el programa de ciencia, tecnología e innovación.

Ampliar la cobertura, promover la inclusión y la equidad educativa.

Incrementar la participación de estudiantes de los institutos tecnológicos en actividades deportivas, culturales y cívicas para
propiciar una formación integral de alta calidad.

Desarrollar la vinculación con los sectores públicos, social y privado.

Impulsar en el Instituto un procesos integral de mejora académica, para el desarrollo de competencias en nuestros alumnos que les permitan en su trayecto escolar, la
construcción de su proyecto de vida para su inclusión al medio social y productivo.

Propiciar que la atención a la demanda educativa se ofrezca en condiciones de inclusión, equidad e igualdad sustantiva, consolidando gradualmente la operatividad del
Instituto con cada uno de nuestros alumnos, para así favorecer el acceso y su permanencia.

OBJETIVOS

Fortalecer la calidad y pertinencia de la educación que favorezca la formación integral de los educandos, con la adquisición de destrezas y habilidades asociadas al arte, la
ciencia, la tecnología e innovación para el desarrollo sostenible de su entorno.

Propiciar que los educandos alcancen el perfil de egreso en cada grado y nivel, con la participación corresponsable de la comunidad educativa en el quehacer del centro
educativo.

Consolidar el sistema integral de profesionalización docente, que propicie el desarrollo de competencias para la enseñanza y la mejora del rendimiento académico de los
alumnos.

Garantizar la atención a la demanda, a través de una oferta de servicios de educación con modelos diversificados, que facilite a la población en edad escolar, el acceso y
permanencia en el sistema educativo estatal hasta la conclusión de cada nivel escolar, incrementando el promedio de escolaridad de la entidad.

Favorecer que los educandos en sus procesos educativos fortalezcan sus destrezas, habilidades y competencias para su incorporación a niveles Subsecuentes y al sector
productivo.

Promover la formación continua de los agentes educativos de todos los niveles y modalidades, para el desarrollo de competencias profesionales que aseguren la efectividad
del proceso enseñanza aprendizaje.

Promover en las instituciones de educación superior una oferta educativa diversificada, acorde a las necesidades de formación del capital humano que demanda el desarrollo
sostenible de la entidad.

Para incrementar la cobertura, promover la inclusión y la equidad educativa se esperan recibir 352 solicitudes de nuevo ingreso, para captar 300 estudiantes, logrando un
índice de absorción del 85%.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL
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Eficiencia Terminal. - Actualmente en el Instituto Tecnológico Superior de Macuspana contamos con una eficiencia terminal de 26%, para el 2020 se pretende lograr un
incremento al 30%, esto aplicando las siguientes estrategias:

Programa de nivelación para fortalecer las ciencias básicas a alumnos de nuevo ingreso y alumnos que lo soliciten.

Canalización de alumnos para asesorías individual o grupal (maestro de la asignatura o tutor).

Asesoramiento individual a través de alumnos monitores.

Aplicación del Programa Institucional de Tutorías: Canalización del alumno a través del tutor hacia los diferentes programas: (Atención psicopedagógicas, talleres educativos,
asesorías, talleres de educación sexual y reproductiva, violencia intrafamiliar, hábitos y métodos de estudio e inteligencia emocional.

Aplicación test vocacional para los siguientes casos: cambio de carrera y nuevo ingreso.

Aplicación de cursos y diplomado: Proceso eficaz en el aula, Plan de vida, Diplomado en Modelo de Competencias.

Elaboración del procedimiento de gestión del curso para el Modelo de Competencias.

Análisis y re estructuración de la carga reticular de los programas educativos, con la finalidad de establecer condiciones idóneas para cursar la residencia profesional en los
tiempos establecidos.

Para abatir el índice de reprobación, se llevarán a cabo estrategias de tutorías, asesorías académicas, canalizaciones psicológicas y técnicas de estudios, etc.;   permitiendo que
los estudiantes tengan las herramientas necesarias que les impacte en las diferentes áreas de desarrollo profesional y académico, logrando su permanencia y un mejor
desempeño académico.

En relación a la Actividad Tutorial se pretende alcanzar al año 2020 una cobertura del 74% de los alumnos inscritos en el Instituto, considerando las tutorías grupales hasta el
7 semestre y las individuales a partir de 8 y 9 semestre, como estrategia que permite apoyar al estudiante durante su trayectoria académica, para que obtengan los
conocimientos necesarios para la toma de decisiones relacionado con su vida académica y desarrollen a su vez habilidades, destrezas, actitudes y valores que le resulten útiles
en su vida personal y en sus relaciones sociales.

El área de investigación realizará las siguientes acciones:

Coordinar los esfuerzos de la investigación a nivel institucional para participar en las convocatorias de Perfil Deseable y Cuerpos Académicos.

Impulsar el registro de proyectos de investigación ante el TECNM, PRODEP y CONACYT.

Incrementar la capacidad de obtención de recursos por parte de la institución, mediante la aplicación a diferentes convocatorias para conseguir recursos económicos.

Impulsar la contratación de profesores con posgrados que sumen y desarrollen líneas de investigación pertinentes a los programas de estudio del I.T.S.M. así como a las
necesidades de la sociedad.

Desarrollar infraestructura pertinente a las líneas de investigación pertinente a las necesidades regionales, aprovechando las ventajas del sistema tecnológico (Proyectos
Integradores, Actividades Complementarias, Residencias Profesionales).

Desarrollar empresas del conocimiento (internas o externas).

Implementar el esquema normativo propicio para la transferencia del conocimiento.

Incrementar la actualización docente en materia de investigación, también considerar certificaciones de Inglés.

Incrementar la movilidad de los alumnos hacia las unidades académicas que realicen investigación.

Analizar la pertinencia para la creación de nuevos programas de posgrados.
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Desarrollar proyectos de desarrollo tecnológico e innovación.

Mantener un registro de estudiantes por sexo y dar seguimiento de la permanencia y egreso que permita generar programas de
apoyo pertinentes.

Diseñar el programa de actividades físicas y deportivas que motiven a los estudiantes a practicar algún deporte durante su
permanencia en la institución.

Diversificar las actividades deportivas para una mayor participación de los estudiantes.

Implementar el modelo dual acorde al modelo educativo.

Gestionar las competencias del docente (Tutor/Formador) en la aplicación del modelo.

Incrementar la Eficiencia Terminal.

Eficientar la aplicación del Programa de Tutorías.

Disminuir la deserción estudiantil.

Gestionar capacitaciones pertinentes para la plantilla docente.

Propiciar la participación del personal docente en las convocatorias de la Dirección de Superación Academica TecNM.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Impulsar, el acceso y permanencia de las mujeres en el Instituto Tecnológico Superior de Macuspana, así como la conclusión
oportuna de sus estudios.

Fomentar que los planes de estudios, incorporen una perspectiva de género, para inculcar desde una temprana edad la
igualdad entre mujeres y hombres.

Realizar estancias de investigación en centro de investigación y empresas, respetando la equidad de género.

Establecer estímulos a la productividad científica tecnológica con equidad de género.

Impulsar la participación de las mujeres en el sector emprendedor a través de la asistencia técnica y financiera.

PERSPECTIVA DE GENERO

Impulsar la asesoría académica especializada para educandos con bajos niveles de rendimiento o en riesgo de abandono escolar.

Fomentar la asesoría académica a los planteles, con énfasis en los que registren debilidades en sus resultados educativos.

Fomentar la capacitación de los agentes educativos en todos los niveles y modalidades, para la adquisición de herramientas metodológicas, técnicas y didácticas, que
favorezcan los resultados académicos de sus alumnos.

Impulsar la ampliación de la cobertura de educación superior, con modelos de atención semiescolarizada, abierta y a distancia, implementando carreras innovadoras, acordes a
las características de la región.

ACCIONES MÁS RELEVANTES
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Fomentar programas de atención a la población dispersa, en condiciones de vulnerabilidad y riesgo de exclusión escolar, que propicien la disminución del rezago educativo.

Ampliar los espacios destinados a la tutoría y asesoría, que favorezcan el desarrollo académico de los educandos y su permanencia en el centro educativo.

Promover espacios de reforzamiento pedagógico para los alumnos en condiciones de riesgo por bajo índice académico.

Enfocar la oferta de actualización de los docentes en los ámbitos pedagógicos y disciplinar, para la mejora de su práctica profesional que se refleje en los resultados de
aprendizaje de los alumnos.

Promover el máximo rendimiento de la capacidad instalada de las IES de la entidad, para el incremento de la cobertura de atención, con una oferta profesional actualizada y
modelos educativos innovadores, que atienda la vocación productiva y necesidades de desarrollo regionales.

Ampliar las posibilidades de acceso y permanencia en los servicios de educación superior, con modalidades de atención semiescolarizada, abierta y a distancia, implementando
carreras innovadoras, acordes a las características del desarrollo de la región.

Para el 2020, fortalecer la capacidad académica para alcanzar al 30% de la Eficiencia Terminal.
Para el 2020, capacitar el 65% de los profesores.
Desarrollar el Sistema de Gestión de Igualdad de Género y No Discriminación.
Lograr que para el 2020 el 80% de los alumnos estén registrados en el Sistema Único de Becarios de Educación Superior
Lograr que el presupuesto del 2020, se ejerza de acuerdo a las medidas de austeridad, racionalidad y transparencia para el cumplimiento de cada una de las metas
institucionales.
Lograr para el 2020 que el 50% de los egresados en el 2018 obtengan su Titulo Profesional Electrónico.
Lograr en el 2020, la participación del 80% de los trabajadores, en capacitación tanto personal directivo como administrativo.
Lograr el 80% del Programa de Mantto de Infraestructura y Equipos del Instituto.
Lograr el desarrollo y consolidación de la infraestructura de telecomunicaciones y equipamiento de cómputo del instituto tecnológico en el 2020.
Dirigir, administrar y coordinar la prestación de los servicios educativos que ofrece el Instituto, conforme a los objetivos de la Educación
Tecnológica Superior y de los lineamientos establecidos por el Tecnológico Nacional de México (TecNM).

METAS
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CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1000 Servicios Personales 0

11 Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 0

12 Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 0

13 Remuneraciones Adicionales y Especiales 0

14 Seguridad Social 0

15 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 0

16 Previsiones 0

17 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 0

2000 Materiales y Suministros 0

21 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 0

22 Alimentos y Utensilios 0

23 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

24 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 0

25 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0

26 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 0

27 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 0

28 Materiales y Suministros para Seguridad 0

29 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 0

3000 Servicios Generales 0

31 Servicios Básicos 0

32 Servicios de Arrendamiento 0

33 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 0

34 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 0

35 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 0

36 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0

37 Servicios de Traslado y Viáticos 0

38 Servicios Oficiales 0

39 Otros Servicios Generales 0

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 73,005,353

41 Transferencias Internas y Asignaciones Al Sector Público 0

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 73,005,353

43 Subsidios y Subvenciones 0

44 Ayudas Sociales 0

45 Pensiones y Jubilaciones 0

46 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

47 Transferencias a la Seguridad Social 0

48 Donativos 0



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 2539 

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO
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CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

49 Transferencias Al Exterior 0

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0

51 Mobiliario y Equipo de Administración 0

52 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0

53 Equipo e Instrumental Medico y de Laboratorio 0

54 Vehículos y Equipo de Transporte 0

55 Equipo de Defensa y Seguridad 0

56 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0

57 Activos Biológicos 0

58 Bienes Inmuebles 0

59 Activos Intangibles 0

6000 Inversión Pública 0

61 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0

62 Obra Pública en Bienes Propios 0

63 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

71 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

72 Acciones y Participaciones de Capital 0

73 Compra de Títulos y Valores 0

74 Concesión de Prestamos 0

75 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

76 Otras Inversiones Financieras 0

79 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

8000 Participaciones y Aportaciones 0

81 Participaciones 0

83 Aportaciones 0

85 Convenios 0

9000 Deuda Pública 0

91 Amortización de la Deuda Pública 0

92 Intereses de la Deuda Pública 0

93 Comisiones de la Deuda Pública 0

94 Gastos de la Deuda Pública 0

95 Costo por Coberturas 0

96 Apoyos Financieros 0

99 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0

73,005,353
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CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA
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UNIDAD RESPONSABLE TOTAL

Dirección General 73,005,353

73,005,353
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE MACUSPANA

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

01 Ingresos Propios 04,433,075 4,433,075

2 Desarrollo Social 4,433,075 0 4,433,075

5 Educación 4,433,075 0 4,433,075

3 Educación Superior 4,433,075 0 4,433,075

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 4,433,075 0 4,433,075

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 4,433,075 0 4,433,075

11 Ramo 11. Educación Pública 032,011,625 32,011,625

2 Desarrollo Social 32,011,625 0 32,011,625

5 Educación 32,011,625 0 32,011,625

3 Educación Superior 32,011,625 0 32,011,625

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 32,011,625 0 32,011,625

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 32,011,625 0 32,011,625

28 Ramo 28 Participaciones a Entidades Federativas y 036,560,653 36,560,653

2 Desarrollo Social 36,560,653 0 36,560,653

5 Educación 36,560,653 0 36,560,653

3 Educación Superior 36,560,653 0 36,560,653

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 36,560,653 0 36,560,653

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 36,560,653 0 36,560,653

73,005,353073,005,353
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE LOS RÍOS

El Instituto Tecnológico Superior de los Ríos tiene como misión, Brindar servicios educativos de calidad con personal calificado, instalaciones y tecnología de vanguardia,
impulsando la vinculación y la investigación a través de alianzas con instituciones educativas y del sector productivo; para formar profesionales con ética, responsabilidad y
compromiso hacia la sociedad, que contribuyan al desarrollo.

MISIÓN

Derivado del PLED 2019- 2024 el cual tiene como visión que Tabasco cuente con un sistema educativo incluyente, con equidad e igualdad de oportunidades, que asegurare una
educación moderna, de calidad, para impulsar la práctica de la cultura física y el deporte, así como la apropiación de la ciencia y la tecnología para el desarrollo integral de los
jóvenes. El  Instituto  tiene  por  objeto  impulsar  la  educación  tecnológica,  así  como  realizar  investigación científica  y  tecnológica  en  la  Entidad,  que  contribuya  a
elevar la  calidad  académica,  vinculándola  con las necesidades de desarrollo regional, estatal y nacional, así como:

Fomentar profesionales para la aplicación y generación de conocimientos y la solución creativa de los problemas, con un sentido de innovación en la incorporación de los
avances científicos y tecnológicos de acuerdo a los requerimientos del desarrollo económico y social de la región, el Estado y el País;

Realizar investigaciones científicas y tecnológicas que permitan el avance del conocimiento, el desarrollo de la enseñanza tecnológica y el mejor aprovechamiento social de los
recursos naturales y materiales.

Realizar investigación científica y tecnológica que se traduzca en aportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento y eficiencia de la producción industrial y de servicios
que permita elevar la calidad de vida de la comunidad, sin menoscabo del entorno ecológico, contribuyendo así al desarrollo sustentable.

Colaborar con los sectores público, social y privado en la consolidación del desarrollo técnico y social regional, estatal y nacional, a través de la prestación de servicios de
capacitación, asistencia técnica, consultorías y demás que procuren el mejoramiento de las actividades de los sectores productivos, sociales, económicos e Institucionales.

Promover la cultura Nacional y universal especialmente la de carácter tecnológico.

Promover en sus alumnos actitudes solidarias y demandas que reafirmen nuestra independencia económica.

OBJETIVOS

En base al Programa Sectorial de Educación 2019-2024 y para dar cumplimiento a los objetivos establecidos en el PND 2019-2024 y al Plan Estatal de Desarrollo 2019- 2024 la
institución establece las siguientes estrategias.

Propiciar el reconocimiento a la trayectoria académica de los estudiantes articulando las acciones de los distintos niveles y modalidades educativas.

Favorecer que los educandos en sus procesos educativos fortalezcan sus destrezas, habilidades y competencias para su incorporación a niveles subsecuentes y al sector
productivo.

Propiciar la formación integral y bienestar de los educandos, desarrollando contenidos que atiendan su educación socioemocional, artística, física y para la salud.

Asegurar que la comunidad educativa se asuma corresponsable en el logro del perfil de egreso de los educandos en cada centro escolar.

Promover el diálogo e intercambio pedagógico que favorezca el trabajo colegiado en los centros escolares con un enfoque hacia la calidad.

Desarrollar las competencias para la investigación en los centros educativos para que educandos y educadores fortalezcan su desarrollo académico.

Promover la formación continua de los agentes educativos de todos los niveles y modalidades, para el desarrollo de competencias profesionales que aseguren la efectividad
del proceso enseñanza - aprendizaje.

Promover en las instituciones de educación superior una oferta educativa diversificada, acorde a las necesidades de formación del capital humano que demanda el desarrollo
sostenible de la entidad.

Promover la accesibilidad universal de la población demandante del servicio educativo, con apoyos complementarios para una intervención diferenciada con fines de equidad,
inclusión e igualdad sustantiva.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL
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Consolidar en todos los niveles y modalidades educativas la asignación de apoyos compensatorios, que aseguren equidad e igualdad de oportunidades de acceso y permanencia
a los educandos.

Atender los requerimientos de ampliación, mejoramiento y modernización de la infraestructura física educativa, que demanda la prestación del servicio con calidad y en
condiciones de accesibilidad universal.

Promover la innovación de la gestión institucional Favoreciendo la coordinación inter e intrasectorial, que permita la consolidación del sistema educativo para la atención a las
necesidades sociales y culturales de la entidad.

Fomentar la vinculación de las acciones de investigación con el aparato productivo y las necesidades sociales, cuyos resultados propicien una toma de decisiones acorde a las
potencialidades de desarrollo de la entidad.

Articular esfuerzos entre los diferentes actores del Sistema Estatal de Ciencia, Tecnología e Innovación mediante la implementación de mecanismos de colaboración que
favorezcan la incorporación de resultados de las actividades de investigación y desarrollo tecnológico en procesos técnica o socialmente innovadores.

Con la finalidad de organizar de forma representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de los programas institucionales para el cumplimiento de los objetivos y
metas. Así mismo de acuerdo al Manual de Programación y Presupuesto 2017 se clasifican los siguientes programas:

Fortalecer el nivel de habilitación del profesorado.

Reconocer el desempeño académico del profesorado.

Fortalecer la calidad y la pertinencia de los programas educativos de licenciatura para promover y mantener su acreditación.

Consolidar el uso de Tecnologías de la Información y Comunicación (TIC) en los servicios educativos.

Fomentar la internacionalización del Instituto Tecnológico.

Asegurar el acceso, permanecía y egreso de los estudiantes.

Garantizar la igualdad de oportunidades e inclusión de los grupos vulnerables.

Fomentar la práctica de las actividades deportivas, recreativas, culturales, artísticas y cívicas.

Impulsar el desarrollo de las capacidades científicas y tecnológicas con enfoque en la vocación productiva de las regiones.

Propiciar el incremento de los productos de investigación científica, el desarrollo tecnológico y la innovación.

Fortalecer los esquemas de vinculación institucionales.

Impulsar la transferencia de conocimiento y desarrollo tecnológico al sector productivo.

Desarrollar el talento emprendedor y la creación de empresas de base tecnológica.

Establecer mecanismos institucionales para facilitar la incorporación de estudiantes y egresados al mercado laboral.

Atender los requerimientos en infraestructura y equipamiento.

Fomentar la calidad a través de la evaluación y certificación de procesos.

Consolidar la cultura institucional de transparencia y rendición de cuentas.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS
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El Instituto tiene como estrategias para el 2020, el fomentar la interiorización y apropiación de los preceptos de equidad de género y derechos humanos, para que la comunidad
educativa alcance una cultura de paz y armonía social, la práctica de los valores universales e institucionales, así como promover los valores de respeto y tolerancia para
propiciar la sana convivencia, la erradicación de conductas antisociales y desarrollar las competencias interpersonales y ciudadanas de los estudiantes.

PERSPECTIVA DE GENERO

El Instituto Tecnológico Superior de los Ríos, enfoca sus esfuerzos en la formación integral de sus estudiantes, para que detonen el crecimiento de nuestra región, estado y el
país, es por ello que el personal docente y administrativo, forman un equipo comprometido con la educación y se comprometen al logro de una mejor calidad de vida, tanto
para sus estudiantes como para ellos mismos. Es por esto que la institución establece como principales acciones:

Impulsar la participación de los profesores en estudios de posgrado, nacionales e internacionales.

Promover el desarrollo de las capacidades docentes. De investigación y profesionales del profesorado, mediante su participación en actividades de actualización profesional y
formación docente.

Promover el intercambio académico y la movilidad nacional e internacional mediante estancias científicas y tecnológicas en instituciones de educación superior, centros de
investigación y en la industria.

Impulsar al personal docente para la obtención del reconocimiento del perfil deseable.

Impulsar la evaluación y acreditación de los programas educativos de licenciatura por organismos evaluadores y/o acreditadores.

Impulsar el desarrollo de la oferta educativa en las modalidades no escolarizada –a distancia- y mixta.

Fomentar la participación de profesores y estudiantes en convocatorias académicas, de Investigación e innovación en el plano internacional.

Gestionar los recursos materiales y humanos necesarios para atender el rezago e incrementar la cobertura.
Impulsar esquemas de inclusión en la atención a estudiantes.

Promover la participación de estudiantes en actividades deportivas y recreativas

Promover la participación de los estudiantes en actividades culturales y artísticas en diferentes disciplinas y ámbitos.

Orientar el desarrollo de la actividad científica, tecnológica y de innovación, con enfoque sustentable, hacia las áreas prioritarias de la región.

Consolidar y fortalecer el Consejo de Vinculación Institucional.

Asegurar la vinculación con las asociaciones y colegios de profesionales, pertinentes a la oferta educativa.

Establecer mecanismos de vinculación con los gobiernos municipales, estatales y federal que fortalezcan el proceso educativo y su pertinencia

Consolidar y fortalecer el Modelo Talento Emprendedor que propicie la cultura emprendedora y la incubación de empresas.

Generar acciones que faciliten la incorporación de los egresados al mercado laboral (sistematizar, con base en el seguimiento de las residencias profesionales y bolsa de
trabajo, la información pertinente a la empleabilidad y la inserción laboral de los egresados).

Gestionar los recursos que permitan atender el rezago en infraestructura física y equipamiento de aulas, laboratorios, talleres, servicios de información y TIC.

Gestionar ante los gobiernos estatales la asignación oportuna de los recursos federales destinados al apoyo en infraestructura del instituto.

ACCIONES MÁS RELEVANTES
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Con la finalidad formar profesionales e investigadores aptos para la aplicación y generación de conocimiento, con una cultura amplia, habilidades y competencias suficientes
para solucionar problemas, pensamiento crítico, sentido ético, actitud emprendedora, capacidad creadora y de innovación, así como capaces para  incorporar los avances
científicos y tecnológicos que contribuyan al desarrollo de los sectores que conforman el contexto regional  y nacional; para el cumplimiento de este fin, el instituto se propone
las siguientes metas:

Para el ciclo escolar 2020-2021, se estima atender 2 mil 220 egresados de educación media superior ofertándole servicios educativos de calidad.

Lograr que el 14 % de los egresados se encuentren laborando en el sector productivo.

Se iniciaran las gestiones para lograr acreditar como mínimo 2 programas educativos del Instituto.

Mantener al 100% los docentes capacitados en formación y actualización docente.

Incrementar en 35% el índice de docentes participando en proyectos de investigación.

Alcanzar el 4.32% de alumnos participando en proyectos de investigación.

METAS
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE LOS RÍOS

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1000 Servicios Personales 0

11 Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 0

12 Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 0

13 Remuneraciones Adicionales y Especiales 0

14 Seguridad Social 0

15 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 0

16 Previsiones 0

17 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 0

2000 Materiales y Suministros 0

21 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 0

22 Alimentos y Utensilios 0

23 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

24 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 0

25 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0

26 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 0

27 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 0

28 Materiales y Suministros para Seguridad 0

29 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 0

3000 Servicios Generales 0

31 Servicios Básicos 0

32 Servicios de Arrendamiento 0

33 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 0

34 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 0

35 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 0

36 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0

37 Servicios de Traslado y Viáticos 0

38 Servicios Oficiales 0

39 Otros Servicios Generales 0

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 85,765,269

41 Transferencias Internas y Asignaciones Al Sector Público 0

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 85,765,269

43 Subsidios y Subvenciones 0

44 Ayudas Sociales 0

45 Pensiones y Jubilaciones 0

46 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

47 Transferencias a la Seguridad Social 0

48 Donativos 0
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE LOS RÍOS

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

49 Transferencias Al Exterior 0

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0

51 Mobiliario y Equipo de Administración 0

52 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0

53 Equipo e Instrumental Medico y de Laboratorio 0

54 Vehículos y Equipo de Transporte 0

55 Equipo de Defensa y Seguridad 0

56 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0

57 Activos Biológicos 0

58 Bienes Inmuebles 0

59 Activos Intangibles 0

6000 Inversión Pública 0

61 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0

62 Obra Pública en Bienes Propios 0

63 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

71 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

72 Acciones y Participaciones de Capital 0

73 Compra de Títulos y Valores 0

74 Concesión de Prestamos 0

75 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

76 Otras Inversiones Financieras 0

79 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

8000 Participaciones y Aportaciones 0

81 Participaciones 0

83 Aportaciones 0

85 Convenios 0

9000 Deuda Pública 0

91 Amortización de la Deuda Pública 0

92 Intereses de la Deuda Pública 0

93 Comisiones de la Deuda Pública 0

94 Gastos de la Deuda Pública 0

95 Costo por Coberturas 0

96 Apoyos Financieros 0

99 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0

85,765,269



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 2559 

CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE LOS RÍOS

UNIDAD RESPONSABLE TOTAL

Dirección General 85,765,269

85,765,269
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE LOS RÍOS

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

01 Ingresos Propios 06,769,431 6,769,431

2 Desarrollo Social 6,769,431 0 6,769,431

5 Educación 6,769,431 0 6,769,431

3 Educación Superior 6,769,431 0 6,769,431

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 6,769,431 0 6,769,431

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 6,769,431 0 6,769,431

11 Ramo 11. Educación Pública 036,853,001 36,853,001

2 Desarrollo Social 36,853,001 0 36,853,001

5 Educación 36,853,001 0 36,853,001

3 Educación Superior 36,853,001 0 36,853,001

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 36,853,001 0 36,853,001

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 36,853,001 0 36,853,001

28 Ramo 28 Participaciones a Entidades Federativas y 042,142,837 42,142,837

2 Desarrollo Social 42,142,837 0 42,142,837

5 Educación 42,142,837 0 42,142,837

3 Educación Superior 42,142,837 0 42,142,837

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 42,142,837 0 42,142,837

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 42,142,837 0 42,142,837

85,765,269085,765,269
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE LA REGIÓN SIERRA

El Instituto Tecnológico Superior de la Región Sierra, tiene como misión formar de manera integral y pertinente a profesionales basado en un modelo educativo en
competencias, capaces de potenciar el desarrollo económico, social y cultural de la región, a través de la innovación tecnológica, del pensamiento crítico, conciencia ambiental,
sentido humanístico y actitud emprendedora. Así mismo, ofertar servicios tecnológicos, de investigación y de educación continua, acordes a las necesidades del entorno. De la
misma forma, ser una institución líder en los servicios de educación superior en el país, mediante la participación de personal competente, comprometido con la mejora
continua, apoyados en un sistema de gestión integral eficiente y con infraestructura de vanguardia que contribuya al desarrollo sustentable de la nación.

MISIÓN

Dentro del Programa Presupuestario en que se encuentra el Instituto Tecnológico Superior de la Región Sierra, su objetivo es formar profesionistas para la aplicación y
generación de conocimientos y la solución creativa de los problemas, con un sentido de innovación en la incorporación de los avances científicos y tecnológicos de acuerdo a
los requerimientos del desarrollo económico y social de la región, el estado y el país.

OBJETIVOS

El Instituto Tecnológico Superior de la Región Sierra, se impulsará la excelencia académica de los estudiantes mediante mecanismos de seguimiento, vinculación y
recomendación, que premien el esfuerzo de alcanzar y mantener un historial académico impecable, propiciando la atención integral a los estudiantes con aptitudes
sobresalientes, con programas que faciliten su desarrollo pleno y armónico, ampliando el programa de acreditación y promoción anticipada de los estudiantes con aptitudes
sobresalientes, la elección informada de opciones profesionales que respondan a sus expectativas de desarrollo personal y social. Así mismo, promover en los centros
educativos una pedagogía orientada hacia el desarrollo de las competencias con énfasis en los campos formativos de lenguaje y comunicación y pensamiento matemático,
modernizando los recursos bibliográficos de los centros educativos que faciliten los procesos de aprendizaje e investigación de los estudiantes, fomentando el
aprovechamiento de las tecnologías de información y comunicación, como herramienta didáctica para el proceso de enseñanza aprendizaje, la certificación y acreditación de
los programas educativos de las instituciones de educación superior, con organismos interinstitucionales, que aseguren la calidad del servicio. De la misma forma promover la
formación continua de los agentes educativos de todos los niveles y modalidades, para el desarrollo de competencias profesionales que aseguren la efectividad del proceso
enseñanza aprendizaje enfocando la oferta de actualización de los docentes en los ámbitos pedagógicos y disciplinar, para la mejora de su práctica profesional que se refleje
en los resultados de aprendizaje de los alumnos e impulsando la formación de docentes con un enfoque orientado a la atención de la diversidad, con herramientas
metodológicas que faciliten la enseñanza para que los alumnos no interrumpan su escolarización.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Dentro de los principales programas, el Instituto Tecnológico Superior de la Región Sierra está comprometido con toda la actividad para impartir educación superior tecnológica
y ampliar la cobertura de atención a la demanda social, incluyendo las funciones de docencia, investigación, extensión y vinculación, que contribuyan a elevar la calidad
académica y faciliten el acceso, permanencia y egreso oportuno de los estudiantes, para su incorporación en el sector social y productivo. Así mismo, los proyectos a
desarrollar en el ejercicio 2020 son: Servicios Personales, Materiales y Suministros, Servicios Generales, Subsidios y Subvenciones y Adquisición de Bienes.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

En el Instituto Tecnológico Superior de la Región Sierra se trabaja desde la perspectiva de género, las inequidades vigentes en la educación y en qué medida la enseñanza en el
instituto es un medio importante para superar los estereotipos de género en México. El instituto como un agente de socialización tiene el encargo de transmitir saberes, formar
valores y establecer normas de comportamiento, proyectándose hacia modelos no sexistas y más democráticos, de manera que las presentes generaciones estén capacitadas
para enfrentar los retos de esta compleja sociedad con expectativas de equidad. Se han producido una serie de circunstancias y de condicionamientos sociales, económicos,
culturales y políticos que han llevado a poner en evidencia el sexismo en el ámbito educativo y a intentar transformar esta injusta situación. Entre estas circunstancias hay que
destacar, sobre todo, la nueva concepción de la educación como un sistema democrático, igualitario y obligatorio, cuyo objetivo es formar en las futuras generaciones y
ciudadanos, educandos de hoy.

PERSPECTIVA DE GENERO

El Instituto Tecnológico Superior de la Región Sierra, establecerá programas de investigación aplicadas a través de estancias en empresas del sector productivo de la región,
desarrollando y promoviendo actividades culturales y deportivas que contribuyan al desarrollo del educando en el ámbito nacional y universal especialmente de carácter
tecnológico, regulando los procedimientos de selección e ingresos de los alumnos y establecer las normas para su permanencia.

ACCIONES MÁS RELEVANTES

En el ejercicio fiscal 2020, el Instituto Tecnológico Superior de la Región Sierra, tiene como meta programada incrementar su matrícula actual de 1,429 alumnos, mismos que
actualmente se integran en 488 mujeres y 941 hombres, a una matrícula de 1600 estudiantes o más a nivel licenciatura, estableciendo programas de investigaciones, así como
también promoviendo y desarrollando actividades que conlleve al educando a una mejor calidad educativa de nivel tecnológico.

METAS
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE LA REGIÓN SIERRA

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1000 Servicios Personales 0

11 Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 0

12 Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 0

13 Remuneraciones Adicionales y Especiales 0

14 Seguridad Social 0

15 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 0

16 Previsiones 0

17 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 0

2000 Materiales y Suministros 0

21 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 0

22 Alimentos y Utensilios 0

23 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

24 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 0

25 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0

26 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 0

27 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 0

28 Materiales y Suministros para Seguridad 0

29 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 0

3000 Servicios Generales 0

31 Servicios Básicos 0

32 Servicios de Arrendamiento 0

33 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 0

34 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 0

35 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 0

36 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0

37 Servicios de Traslado y Viáticos 0

38 Servicios Oficiales 0

39 Otros Servicios Generales 0

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 69,314,758

41 Transferencias Internas y Asignaciones Al Sector Público 0

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 69,314,758

43 Subsidios y Subvenciones 0

44 Ayudas Sociales 0

45 Pensiones y Jubilaciones 0

46 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

47 Transferencias a la Seguridad Social 0

48 Donativos 0
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE LA REGIÓN SIERRA

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

49 Transferencias Al Exterior 0

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0

51 Mobiliario y Equipo de Administración 0

52 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0

53 Equipo e Instrumental Medico y de Laboratorio 0

54 Vehículos y Equipo de Transporte 0

55 Equipo de Defensa y Seguridad 0

56 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0

57 Activos Biológicos 0

58 Bienes Inmuebles 0

59 Activos Intangibles 0

6000 Inversión Pública 0

61 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0

62 Obra Pública en Bienes Propios 0

63 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

71 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

72 Acciones y Participaciones de Capital 0

73 Compra de Títulos y Valores 0

74 Concesión de Prestamos 0

75 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

76 Otras Inversiones Financieras 0

79 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

8000 Participaciones y Aportaciones 0

81 Participaciones 0

83 Aportaciones 0

85 Convenios 0

9000 Deuda Pública 0

91 Amortización de la Deuda Pública 0

92 Intereses de la Deuda Pública 0

93 Comisiones de la Deuda Pública 0

94 Gastos de la Deuda Pública 0

95 Costo por Coberturas 0

96 Apoyos Financieros 0

99 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0

69,314,758
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CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE LA REGIÓN SIERRA

UNIDAD RESPONSABLE TOTAL

Dirección General 69,314,758

69,314,758
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE LA REGIÓN SIERRA

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

01 Ingresos Propios 03,203,282 3,203,282

2 Desarrollo Social 3,203,282 0 3,203,282

5 Educación 3,203,282 0 3,203,282

3 Educación Superior 3,203,282 0 3,203,282

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 3,203,282 0 3,203,282

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 3,203,282 0 3,203,282

11 Ramo 11. Educación Pública 032,289,734 32,289,734

2 Desarrollo Social 32,289,734 0 32,289,734

5 Educación 32,289,734 0 32,289,734

3 Educación Superior 32,289,734 0 32,289,734

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 32,289,734 0 32,289,734

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 32,289,734 0 32,289,734

28 Ramo 28 Participaciones a Entidades Federativas y 033,821,742 33,821,742

2 Desarrollo Social 33,821,742 0 33,821,742

5 Educación 33,821,742 0 33,821,742

3 Educación Superior 33,821,742 0 33,821,742

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 33,821,742 0 33,821,742

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 33,821,742 0 33,821,742

69,314,758069,314,758
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

COORDINACIÓN ESTATAL PARA LA REGULARIZACIÓN DE LA TENENCIA DE LA TIERRA

Instrumentar mecanismos para la regularización de asentamientos humanos, de conformidad con la legislación vigente, otorgando seguridad jurídica al patrimonio de familias
de menores ingresos, disminuyendo así la desigualdad social e impulsando el desarrollo urbano ordenado del Estado.

MISIÓN

Incrementar la certeza jurídica de la tenencia de la tierra en los asentamientos irregulares en todo el territorio del Estado de Tabasco, asimismo, asegurar el patrimonio
familiar, mediante la seguridad jurídica que proporciona el Título de Propiedad, así como lograr una mejor planeación urbanística y municipal de servicios públicos
relacionados con asentamientos humanos y posesiones regularizadas.

Impulsar la regularización de la tenencia de la tierra para dar certeza jurídica a los posesionarios en los asentamientos humanos del estado (Explicándole a la población  la
importancia que tiene el contar con un documento legal que les acredite como dueños legítimos de los predios que poseen, lo que les permitirá en un futuro poder heredar,
vender, subdividir, según sea el caso).

Comunicar de forma clara y precisa los procedimientos de regularización a las personas que lo soliciten.

Tener capacidad de respuesta y encaminar nuestras acciones para satisfacción de las expectativas de las personas que necesitan nuestro apoyo para la regularización de sus
predios que los acredite como legítimos posesionarios.

Ser una Institución que brinde igualdad, en los diversos grupos sociales en general, sin distinción alguna.

Desarrollar acciones y actividades del sector con relación a la transparencia y honestidad, de acuerdo a la normatividad vigente, proporcionando una entrega oportuna,
confiable y bajo los criterios de calidad y calidez; que nos permita prestar un servicio eficiente, responsable y honesto a la ciudadanía.

OBJETIVOS

Ordenamiento Territorial y Desarrollo Sustentable.

Dar certeza y seguridad jurídica a los posesionarios para contribuir a un mejor ordenamiento urbano en el estado.

Incrementar la regularización de la tenencia de la tierra, para dar certeza jurídica a los legítimos posesionarios en los asentamientos estatales como escuelas en sus diferentes
niveles, centros religiosos y lugares públicos.

Establecer convenios de coordinación y colaboración con los ayuntamientos, en materia de regularización de la tenencia de la tierra; con la participación de enlaces
municipales que puedan aportar información puntual de la problemática de la entidad.

Ejecutar programas que brinden facilidades para la regularización de la tenencia de la tierra del Estado, dividiendo por regiones la entidad federativa, con el fin de lograr una
mayor atención a los problemas existentes en cada una de las zonas.

Aplicar la normatividad del ordenamiento territorial de los asentamientos humanos irregulares, para generar certeza jurídica de la propiedad de la tierra.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Implementar las acciones conducentes para llevar a cabo la titulación del suelo donde existen asentamientos humanos irregulares que se encuentren dentro del territorio del
Estado, que no correspondan a zonas ejidales ni tierras comunales.

Celebrar Convenios de Coordinación y Colaboración con los Ayuntamientos en materia de regularización de la tenencia de la tierra para la titulación de predios.

Establecer mecanismos técnicos y jurídicos que permitan a los legítimos posesionarios de predios, obtener su título de propiedad, con apego a la normatividad aplicable.

Programa integral de asentamientos humanos de regularización de predios que cumplan con los lineamientos establecidos en la legislación vigente y las autorizaciones de las
Dependencias Estatales y Municipales que intervienen en los diversos procedimientos de legalización, atendiendo los requerimientos de titulación de predios no comprendidos
en los ejidos, tierras comunales o federales.

Regularización de predios en los 17 Municipios del Estado, la Coordinación Estatal está celebrando Convenios de Coordinación y Colaboración para la regularización de la

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

COORDINACIÓN ESTATAL PARA LA REGULARIZACIÓN DE LA TENENCIA DE LA TIERRA

tenencia de la tierra con los Ayuntamientos, estableciendo los mecanismos de atención para la titulación de predios en su jurisdicción.

La Coordinación Estatal para la Regularización de la Tenencia de la Tierra,  fomentara  la aplicación de acciones que permitan la debida igualdad entre hombres y mujeres, con
la finalidad prevenir y eliminar la discriminación y alcanzar la igualdad real de oportunidades y de trato en este Ente Público, por lo anterior se aplicaran las siguientes
acciones:

Promover la igualdad de oportunidades entre los géneros y el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres.

Gestionar talleres de sensibilización al personal, que contribuyan a la erradicación de la violencia de género.

Coordinar acciones conjuntas entre diversas instancias que contribuyan al empoderamiento y desarrollo de las mujeres en todos los ámbitos de la sociedad.

Fomentar la participación democrática y el liderazgo de las mujeres en espacios de poder y toma de decisiones.

PERSPECTIVA DE GENERO

Identificar en conjunto con los Ayuntamientos Municipales y las diferentes instancias relacionadas en la materia de la tenencia de la tierra, los asentamientos humanos
irregulares factibles de regularizar en el Estado.

Combatir el rezago de predios irregulares de la tenencia de la tierra, en apoyo a miles de familias, de tal forma que puedan obtener un documento que garantice su patrimonio.

Asesorar, apoyar y asistir técnica y jurídicamente a los ciudadanos con predios irregulares en posesión, de los diversos trámites relacionados con la regularización de la
tenencia de la tierra, ante las instancias competentes en la materia, atendiendo lo establecido en la legislación vigente.

ACCIONES MÁS RELEVANTES

Llevar a cabo la integración y conclusión de 10 expedientes técnicos-jurídicos de los asentamientos humanos irregulares que hayan solicitado la regularización de sus predios
por la ciudadanía en el Estado.
Realizar 2000 levantamientos topográficos de predios factibles a regularizarse.
La emisión de 1,170 Títulos de Propiedad de predios regularizados en favor de sus legítimos posesionarios.

METAS



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 2591 

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

COORDINACIÓN ESTATAL PARA LA REGULARIZACIÓN DE LA TENENCIA DE LA TIERRA

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1000 Servicios Personales 0

11 Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 0

12 Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 0

13 Remuneraciones Adicionales y Especiales 0

14 Seguridad Social 0

15 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 0

16 Previsiones 0

17 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 0

2000 Materiales y Suministros 0

21 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 0

22 Alimentos y Utensilios 0

23 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

24 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 0

25 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0

26 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 0

27 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 0

28 Materiales y Suministros para Seguridad 0

29 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 0

3000 Servicios Generales 0

31 Servicios Básicos 0

32 Servicios de Arrendamiento 0

33 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 0

34 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 0

35 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 0

36 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0

37 Servicios de Traslado y Viáticos 0

38 Servicios Oficiales 0

39 Otros Servicios Generales 0

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 18,436,655

41 Transferencias Internas y Asignaciones Al Sector Público 0

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 18,436,655

43 Subsidios y Subvenciones 0

44 Ayudas Sociales 0

45 Pensiones y Jubilaciones 0

46 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

47 Transferencias a la Seguridad Social 0

48 Donativos 0
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

COORDINACIÓN ESTATAL PARA LA REGULARIZACIÓN DE LA TENENCIA DE LA TIERRA

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

49 Transferencias Al Exterior 0

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0

51 Mobiliario y Equipo de Administración 0

52 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0

53 Equipo e Instrumental Medico y de Laboratorio 0

54 Vehículos y Equipo de Transporte 0

55 Equipo de Defensa y Seguridad 0

56 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0

57 Activos Biológicos 0

58 Bienes Inmuebles 0

59 Activos Intangibles 0

6000 Inversión Pública 0

61 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0

62 Obra Pública en Bienes Propios 0

63 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

71 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

72 Acciones y Participaciones de Capital 0

73 Compra de Títulos y Valores 0

74 Concesión de Prestamos 0

75 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

76 Otras Inversiones Financieras 0

79 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

8000 Participaciones y Aportaciones 0

81 Participaciones 0

83 Aportaciones 0

85 Convenios 0

9000 Deuda Pública 0

91 Amortización de la Deuda Pública 0

92 Intereses de la Deuda Pública 0

93 Comisiones de la Deuda Pública 0

94 Gastos de la Deuda Pública 0

95 Costo por Coberturas 0

96 Apoyos Financieros 0

99 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0

18,436,655
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CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

COORDINACIÓN ESTATAL PARA LA REGULARIZACIÓN DE LA TENENCIA DE LA TIERRA

UNIDAD RESPONSABLE TOTAL

Coordinador General 18,436,655

18,436,655
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

COORDINACIÓN ESTATAL PARA LA REGULARIZACIÓN DE LA TENENCIA DE LA TIERRA

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

01 Ingresos Estatales 0670,000 670,000

1 Gobierno 670,000 0 670,000

3 Coordinación de la Política de Gobierno 670,000 0 670,000

8 Territorio 670,000 0 670,000

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 670,000 0 670,000

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 670,000 0 670,000

28 Ramo 28 Participaciones a Entidades Federativas y 017,766,655 17,766,655

1 Gobierno 17,766,655 0 17,766,655

3 Coordinación de la Política de Gobierno 17,766,655 0 17,766,655

8 Territorio 17,766,655 0 17,766,655

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 17,766,655 0 17,766,655

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 17,766,655 0 17,766,655

18,436,655018,436,655
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DEL GOLFO DE MÉXICO

Formar profesionales con una sólida vocación científica, tecnológica y humanística, mediante un modelo académico basado en competencias, que permita vincular sus
conocimientos con el sector productivo, generando alternativas pertinentes para el desarrollo sustentable de Tabasco, de la región y del país.

MISIÓN

Garantizar servicios educativos de calidad mediante el establecimiento de un programa de desarrollo docente y el reconocimiento de la calidad de los Programas Educativos de
la Universidad por organismos externos.

Consolidar los cuerpos académicos de la Universidad a través de la participación de los Profesores de Tiempo Completo en proyectos de investigación, la generación de
conocimientos y la divulgación científica.

Promover la vinculación a través de la firma de convenios que beneficien a los estudiantes para la realización de sus prácticas en los sectores productivos afines a sus perfiles
y la gestión de recursos adicionales para la operatividad de la Universidad.

Garantizar una formación integral del estudiante mediante un programa transversal de desarrollo humano, la práctica de actividades deportivas y la participación en
actividades extracurriculares.

Garantizar el acceso y permanencia de los demandantes de educación superior implementando procesos de ingreso justos y equitativos, programas de tutorías y asesorías
académicas y programas de apoyos económicos a los estudiantes de bajo perfil socioeconómico.

Consolidar una gestión ágil, moderna y transparente a través de la sistematización de todos los procesos administrativos, la implementación de Sistemas de Gestión, el
desarrollo de recursos humanos y el manejo transparente de los recursos financieros.

OBJETIVOS

Asegurar la calidad de los servicios educativos  que oferta la Universidad.
Promover la Investigación con Impacto en la Transferencia Tecnológica
Fortalecer la Vinculación y Extensión Universitaria.
Fortalecer la Atención Integral del Estudiante
Garantizar la equidad e igualdad de acceso y permanencia de los demandantes de educación superior.
Integrar una administración y gestión institucional, moderna, ágil, eficiente y transparente

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Fortalecer los procesos de planeación en los centros educativos para la formulación de proyectos estratégicos que transformen la práctica educativa y la gestión escolar.

Propiciar que la atención a la demanda educativa se ofrezca en condiciones de inclusión, equidad e igualdad sustantiva, consolidando gradualmente la operatividad de la
Universidad que favorezca el acceso y permanencia de los demandantes de Educación Superior.

Ampliar las posibilidades de acceso y permanencia en los servicios de educación superior, con modalidades de atención semiescolarizada, abierta y a distancia, implementando
carreras innovadoras, acordes a las características del desarrollo de la región.

Promover el acceso a espacios de conectividad, que propicien la adopción de las tecnologías de información y comunicación en las actividades académicas.

Generar en la Universidad la práctica y la utilización de herramientas digitales, que agilicen la comunicación, la operatividad administrativa, la asesoría y el acompañamiento
académico.

Impulsar la modernización e innovación de los procesos de gestión institucional y escolar, que fortalezca la simplificación administrativa para la mejora continua del servicio.

Contribuir a refrendar a la población el derecho pleno a una educación de calidad, en condiciones de inclusión, equidad e igualdad sustantiva, que permita expandir sus
conocimientos, habilidades y actitudes, favoreciendo el desarrollo sostenible de la entidad.

Implementar un programa anual de tutorías y asesorías académicas para la atención de estudiantes en riesgo académico, así como propiciar que la práctica profesional de los

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DEL GOLFO DE MÉXICO

estudiantes se desarrolle en espacios dentro del sector productivo que fortalezcan su formación integral.

Promover el tránsito y movilidad de estudiantes y docentes, para el intercambio de experiencias profesionales con instituciones de educación superior.

Fortalecer la enseñanza de un segundo idioma para el desarrollo de las capacidades en un contexto global a través del uso de plataformas y herramientas digitales que apoyen
al docente.

Enriquecer los recursos bibliográficos afines a los contenidos de la oferta educativa de la Universidad que faciliten los procesos de aprendizaje e investigación de los
estudiantes.

Implementar un programa de actividades extracurriculares que fomenten en los estudiantes la práctica de disciplinas deportivas, actividades sociales, culturales y artísticas
que contribuyan a su formación integral.

Fomentar el aprovechamiento de las tecnologías de información y comunicación, como herramienta didáctica para el proceso de enseñanza aprendizaje.

Involucrar a toda la comunidad en el diseño e instrumentación de acciones educativas integrales, que generen procesos de convivencia sana y pacífica.

Conformación y desarrollo de cuerpos académicos en las instituciones de educación superior que cultiven líneas de investigación y/o desarrollo tecnológico en problemáticas
del desarrollo social y económico del estado.

Refrendar a la población el derecho pleno a una educación de calidad, en Condiciones de Inclusión, Equidad e Igualdad Sustantiva, que Permita Expandir Sus Conocimientos,
Habilidades y Actitudes, Favoreciendo el Desarrollo Sostenible de la Entidad.

Implementar un programa de mantenimiento para la atención de las instalaciones del campus universitario, garantizando los servicios básicos para la atención de la matricula
estudiantil, implementando un programa de becas en apoyo a los estudiantes de bajo perfil socio-económico y alto desempeño académico para  la mejora de  los procesos
administrativos.

Capacitar al personal en la nueva norma NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y no Discriminación
Actualizar el Sistema de Equidad de Género implantado para cumplir con los requisitos de la Norma NMX-R-025-SCFI-2015 en
Igualdad Laboral y no Discriminación.
Certificar y mantener la certificación del Sistema de Equidad de Género implantado en la norma.
Implementar programas de becas que beneficien por igual a hombres y mujeres.
Atender las quejas sobre violencia de género dentro del campus.

PERSPECTIVA DE GENERO

Implementar un programa permanente de desarrollo del personal docente.
Realizar ejercicios de evaluaciones internas y externas a los Programas Educativos que cumplan con criterios para ser evaluados o acreditados para obtener el reconocimiento
a su calidad educativa.
Desarrollar un programa de tutorías y asesorías académicas cada cuatrimestre.
Implementar un programa transversal continuo de Desarrollo Humano en todos los Programas Educativos.
Otorgar apoyos a los estudiantes de bajos recursos y alto rendimiento académico a través de un programa de becas institucional.
Dar seguimiento a un programa permanente de seguimiento de egresados.
Desarrollar proyectos de forma conjunta con los organismos con los que se tiene establecidos convenios de colaboración enfocados a fortalecer la formación académica de los
estudiantes y la gestión de recursos.
Dar seguimiento a la participación de los Profesores de Tiempo Completo en proyectos de investigación.
Fortalecer los cuerpos académicos estableciendo redes de colaboración académica y promoviendo la divulgación científica.
Implementar un programa anual de actividades sociales, culturales y deportivas en las que participen los estudiantes y la comunidad universitaria.
Implementación de un Sistema de Gestión de Calidad
Dar cumplimiento a la normativa relativa a la Transparencia de Acceso a la Información Pública.
Cumplir con las disposiciones relativas a los organismos reguladores en materia de presupuesto y contabilidad gubernamental estatal y federal.

ACCIONES MÁS RELEVANTES
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Matricula institucional de 1336 estudiantes.
4 Programas Educativos reconocidos por su buena calidad
60% de la matricula inscritos en Programas Educativos de calidad.
60% de eficiencia terminal
Porcentaje del 23% de reprobación institucional
Porcentaje del 8% de deserción institucional
Tasa de titulación del 90%
50% de los Profesores de Tiempo Completo cuentan con el Perfil Deseable PRODEP
3 Cuerpos académicos en formación
Un Sistema de Gestión de Calidad certificado.

METAS
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DEL GOLFO DE MÉXICO

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1000 Servicios Personales 0

11 Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 0

12 Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 0

13 Remuneraciones Adicionales y Especiales 0

14 Seguridad Social 0

15 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 0

16 Previsiones 0

17 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 0

2000 Materiales y Suministros 0

21 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 0

22 Alimentos y Utensilios 0

23 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

24 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 0

25 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0

26 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 0

27 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 0

28 Materiales y Suministros para Seguridad 0

29 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 0

3000 Servicios Generales 0

31 Servicios Básicos 0

32 Servicios de Arrendamiento 0

33 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 0

34 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 0

35 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 0

36 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0

37 Servicios de Traslado y Viáticos 0

38 Servicios Oficiales 0

39 Otros Servicios Generales 0

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 49,619,520

41 Transferencias Internas y Asignaciones Al Sector Público 0

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 49,619,520

43 Subsidios y Subvenciones 0

44 Ayudas Sociales 0

45 Pensiones y Jubilaciones 0

46 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

47 Transferencias a la Seguridad Social 0

48 Donativos 0
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DEL GOLFO DE MÉXICO

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

49 Transferencias Al Exterior 0

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0

51 Mobiliario y Equipo de Administración 0

52 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0

53 Equipo e Instrumental Medico y de Laboratorio 0

54 Vehículos y Equipo de Transporte 0

55 Equipo de Defensa y Seguridad 0

56 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0

57 Activos Biológicos 0

58 Bienes Inmuebles 0

59 Activos Intangibles 0

6000 Inversión Pública 0

61 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0

62 Obra Pública en Bienes Propios 0

63 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

71 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

72 Acciones y Participaciones de Capital 0

73 Compra de Títulos y Valores 0

74 Concesión de Prestamos 0

75 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

76 Otras Inversiones Financieras 0

79 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

8000 Participaciones y Aportaciones 0

81 Participaciones 0

83 Aportaciones 0

85 Convenios 0

9000 Deuda Pública 0

91 Amortización de la Deuda Pública 0

92 Intereses de la Deuda Pública 0

93 Comisiones de la Deuda Pública 0

94 Gastos de la Deuda Pública 0

95 Costo por Coberturas 0

96 Apoyos Financieros 0

99 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0

49,619,520
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CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DEL GOLFO DE MÉXICO

UNIDAD RESPONSABLE TOTAL

Dirección General 49,619,520

49,619,520
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DEL GOLFO DE MÉXICO

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

01 Ingresos Propios 08,302,265 8,302,265

2 Desarrollo Social 8,302,265 0 8,302,265

5 Educación 8,302,265 0 8,302,265

3 Educación Superior 8,302,265 0 8,302,265

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 8,302,265 0 8,302,265

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 8,302,265 0 8,302,265

11 Ramo 11. Educación Pública 015,723,843 15,723,843

2 Desarrollo Social 15,723,843 0 15,723,843

5 Educación 15,723,843 0 15,723,843

3 Educación Superior 15,723,843 0 15,723,843

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 15,723,843 0 15,723,843

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 15,723,843 0 15,723,843

28 Ramo 28 Participaciones a Entidades Federativas y 025,593,412 25,593,412

2 Desarrollo Social 25,593,412 0 25,593,412

5 Educación 25,593,412 0 25,593,412

3 Educación Superior 25,593,412 0 25,593,412

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 25,593,412 0 25,593,412

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 25,593,412 0 25,593,412

49,619,520049,619,520
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La UIET tiene por objeto diversas funciones que corresponden a las de cualquier institución universitaria; sin embargo, sobresalen las tres primeras fracciones en donde se
visualiza la especificidad de su modelo educativo:

Formar profesionales e intelectuales comprometidos con el desarrollo económico y cultural en los ámbitos comunitario, regional y nacional; cuyas actividades contribuyan a
promover un proceso de revaloración y revitalización de las lenguas y culturas originarias, así como los procesos de generación de conocimiento de estos pueblos; impulsar
una educación cuya raíz surja de la cultura del entorno inmediato e incorpore elementos y contenidos de horizontes culturales diversos y propiciar el desarrollo de las
competencias comunicativas en diversas lenguas, fomentando la revitalización y el uso cotidiano de la lengua materna, promoviendo el dominio de una segunda lengua. Como
puede observarse, el modelo educativo de la UIET tiene como eje rector un modelo de desarrollo a escala local en donde el objetivo sería potencializar las capacidades sociales
y geográficas en su región con el fin de autosatisfacer las necesidades comunitarias de las poblaciones autóctonas; y con ello evitar la expulsión de población vulnerable hacia
conurbaciones marginadas.

La misión es la de formar profesionistas intelectuales que contribuyan a elevar el nivel de desarrollo humano de las comunidades de la región, mediante propuestas educativas
que promuevan la participación, el respeto, conservación y difusión de la diversidad cultural y natural y su visión es ser una institución de educación superior reconocida como
referente nacional por integrar los saberes locales con las disciplinas científicas; conservar y difundir el patrimonio cultural y natural, así como la producción académica que
contribuyan al desarrollo humano.

Los valores y principios institucionales es Importante reconocer que los constantes cambios sociales y culturales impactan en el desarrollo y crecimiento de las instituciones,
por ello se requiere brindar educación superior de calidad y a la vanguardia. Innovar para lograr el desarrollo, implica un proceso de cambio que puede trasgredir los intereses
de grupos, reto que se ha afrontado para dar paso a una nueva etapa que se caracterice por una institución educativa donde los valores de dignidad, humildad, integridad,
compromiso, honestidad, equidad, solidaridad, respeto y libertad sean la carta de presentación en el desarrollo social y profesional de sus miembros.

MISIÓN

Las Universidades Interculturales surgen como un proyecto orientado a resarcir el histórico rezago educativo en el que se encuentran actualmente los pueblos originarios de
nuestro país, conformado por comunidades que desde la época de la colonia hasta el México independiente, han sufrido los embates de un modelo educativo orientado a
homogenizar sus rasgos culturales, sin reconocer su diversidad y potencializar su riqueza. Por otra parte, de acuerdo a las estadísticas proporcionadas por el Instituto Nacional
para la Evaluación de la Educación (INEE), la población indígena mayor de 15 años presenta un mayor rezago conforme aumenta la escolaridad en comparación con el resto de
la población. Entre hablantes de lengua indígena de estas edades, 17.8% es analfabeta y, en promedio, su escolaridad es de 5º de primaria. En contraste, entre la población de
esa misma edad que sólo habla español, 5.5% es analfabeta y su escolaridad promedio es de secundaria completa.

Aunado a lo anterior, existen dos retos principales en la educación superior que es la cobertura y la igualdad de acceso. Otro factor o reto que agrava la situación de la
población indígena es el bajo logro académico y los grandes diferenciales educativos. En primer lugar, el sistema educativo nacional ha sido pensado y creado desde la
ideología del mestizaje, que establece como referente cultural del sistema una sociedad y una cultura homogéneas. En segundo lugar, el sistema educativo tiende a reproducir
las condiciones de desigualdad de la sociedad. Los centros urbanos de mayor tamaño tienen mejores condiciones de acceso, infraestructura y personal docente.

Las zonas rurales tienen, en general, peores condiciones. Por último, la discriminación y el racismo de la sociedad para con los grupos cultural y lingüísticamente diversos.
Según expresiones del propio Consejo Nacional para Prevenir la Discriminación (CONAPRED), ser indígena o afrodescendiente en México significa que hay mayores
probabilidades de tener poca o nula educación.

Desde un punto de vista histórico, las UI´s surgen como un proyecto institucional que reivindica no solamente el derecho a la tierra y al territorio, a sus lenguas y sus culturas,
sino también el derecho a una educación cultural y lingüísticamente pertinente. En términos contextuales las universidades interculturales surgen como una iniciativa que
busca contrarrestar las dificultades para que las poblaciones indígenas accedan y cursen la educación superior, garantizando que puedan contribuir al desarrollo de sus
comunidades e impidiendo que se ven forzados a emigrar de sus comunidades. El surgimiento de las Universidades Interculturales (UI) en México, se enmarca en las acciones
desarrolladas como parte del Programa Nacional de Educación (2001-2006) para ampliar la cobertura de la educación superior hacia las regiones indígenas del país
(Sartorello, S.) y que forma parte de los Programas Estratégicos de la Coordinación General de Educación Intercultural y Bilingüe (CGEIB).

De acuerdo con lineamientos de la CGEIB, las UI´s no tratan únicamente de ampliar la cobertura, sino de redefinir el modelo de universidad, adaptando las carreras a los
contextos rurales e indígenas, ofreciendo una formación que combine excelencia académica con pertinencia cultural y lingüística y brindando educación tanto a jóvenes
indígenas como a cualquier joven interesado en impulsar el desarrollo regional y nacional.

El objetivo es ofrecer experiencias educativas diversas que permitan entender, explicar y comprender la construcción de las realidades de diferentes modos, para que al mismo

OBJETIVOS
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tiempo se pueda reflexionar sobre la propia realidad. En este sentido, los procesos de enseñanza - aprendizaje requieren de giros metodológicos y epistémicos en la
construcción de los conocimientos, entre los que destacan:

La recuperación de los entornos culturales, los conocimientos y experiencias previas de los estudiantes; el reconocimiento de las diversidad de capacidades y estilos de
aprendizaje; la promoción de relaciones interpersonales e intergrupales en un ambiente de respeto y equidad; el establecimiento de relaciones verticales y horizontales entre
las asignaturas o módulos, así como entre sus contenidos; el trabajo en equipo, con el fin de generar el sentido de comunidad en el aula, al mismo tiempo que posibilita el
intercambio de conocimientos, el enriquecimiento de los saberes, a organización, los liderazgos múltiples, la solidaridad y la democracia participativa; la flexibilidad e
integración de los contenidos, al promover el aprendizaje por competencias; es decir, el desarrollo de conocimientos y actitudes; la relación entre docentes y estudiantes, al
propiciar un diálogo horizontal; el estudiante es protagonista de su propio aprendizaje; la creación de fuertes vínculos entre los estudiantes y sus comunidades; y la promoción
de la sensibilidad y actitud crítica hacia los problemas sociales, y de deriva a los siguientes objetivos: formación en programas educativos incluyentes y de calidad con
pertinencia social; generación y aplicación innovadora del conocimiento social, científico, humanístico y tecnológico; gestión administrativa eficiente, eficaz y transparente;
gestionar el mejoramiento y ampliación de infraestructura física, sustentable, moderna y acorde a las necesidades del contexto; como objetivos estratégicos transversales, la
Universidad asume tres, a saber: sustentabilidad, interculturalidad y equidad.

Las principales áreas que definen las funciones estratégicas de nuestra institución son Humanidades, Artes, Ciencias Naturales y Ciencias Sociales. Específicamente
antropología, comunicación, lingüística, pedagogía, agronomía, ecología, medicina, enfermería, y turismo, apoyados con psicología, informática, administración, inglés y
lenguas indígenas. Como institución, la UIET se ha planteado delinear las acciones para atender las funciones sustantivas de la universidad: docencia, investigación, vinculación
y preservación y difusión de la cultura.

Docencia.- Impulsar la formación docente con la finalidad de fortalecer la planta de profesores para aportar al desarrollo comunitario, a la ciencia y tecnología. Cabe señalar
que, en esta etapa, se ha replanteado la importancia de fortalecer el programa de tutorías y la actualización de los programas educativos, lo cual impacta significativamente en
el ingreso, permanencia y egreso satisfactorio de la comunidad estudiantil.
Investigación.- Impulsar la investigación en diversas áreas y conformar nuevos cuerpos académicos que permitan la incorporación de los saberes locales en la ciencia;
incorporar a docentes con intereses afines a la vida académica para establecer relaciones interinstitucionales con sus pares, formar redes de trabajo para impulsar a jóvenes
investigadores con conocimientos, habilidades y actitudes capaces de contribuir al desarrollo de los pueblos, la ciencia y la tecnología.

Vinculación.- Llevar a cabo programas o proyectos con pertinencia al contexto, mismos que estarán en estrecha relación con la sociedad o la población hablante de lengua
indígena, así como continuar estrechando lazos de colaboración con las diversas instancias públicas y privadas.
Preservación y difusión de la cultura.- Considerando que el legado cultural en las comunidades se está perdiendo, es urgente rescatar y difundir el teatro, valorar la época
dorada del teatro campesino, integrar a los estudiantes a las actividades culturares y promover su participación en la revitalización de las expresiones culturales y lingüísticas
del estado de Tabasco y norte de Chiapas.

De esta manera las políticas, ejes rectores, objetivos y acciones están orientados a contribuir con el desarrollo humano y social del estado de Tabasco, principalmente. Por ello,
la concentración de nuestros esfuerzos está focalizado a atender las problemáticas institucionales y del entorno, a través de la formación de profesionales comprometidos con
sus comunidades y con la sociedad, para ser referente a nivel regional, estatal, nacional e internacional.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Los principales programas que se atenderán para fortalecer el quehacer educativo de la UIET y ofrecer servicios educativos de calidad en sus tres sedes son el Programa de
fortalecimiento integral docente: a través de la cobertura a la población indígena, y del proyecto tutorial; Programa de vinculación: a través del proyecto de vinculación
comunitaria que se realiza de acuerdo a la programación de cada sede en relación a cada una de las carreras que oferta y que se programara durante la duración de cada
semestre durante el 2020;

Programa de equidad de Género: a través del proyecto de capacitación a la comunidad universitaria; Programa de Gestión Educativa de Calidad: a través del proyecto de
atención a los servicios personales de la institución, proyecto de adquisición de materiales, suministros y de los servicios generales, y proyecto de gestión administrativa y
financiera.

Derivado de lo anterior, en el Programa Operativo Anual (POA) 2020 de la UIET, se plantea el seguimiento y consolidación de los siguientes rubros: atención a la demanda a
través de la cobertura, docencia, investigación, vinculación y extensión universitaria, gestión y transparencia y equidad de género. La información es considerada como una
herramienta para consolidar el Programa Institucional de Desarrollo (PDI 2015-2020), ya que este documento está diseñado para cumplir con las necesidades de la Institución;

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS
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acorde con el Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2019-2024 y con el Plan Estatal de Desarrollo del Estado de Tabasco (PLED) 2019-2024 y con el Programa Especial de
Educación Intercultural 2014-2018. Por lo tanto el POA 2020 facilita el seguimiento de los indicadores estratégicos, el cual permite administrar los recursos en función de
objetivos y metas. Los indicadores que se persiguen son los siguientes: Porcentaje de cobertura a la población Indígena; Porcentaje de absorción; Porcentaje de docentes
participando en tutorías; Porcentaje de comunidades que cuentan con diagnósticos comunitarios dentro de la zona de influencia; Porcentaje de alumnos retenidos y Porcentaje
de proyectos realizados por licenciatura en las comunidades en el área de influencia.

De esta manera las políticas, ejes rectores, objetivos y acciones están orientados a contribuir con el desarrollo humano y social del estado de Tabasco, principalmente. Por ello,
la concentración de nuestros esfuerzos está focalizado a atender las problemáticas institucionales y del entorno, a través de la formación de profesionales comprometidos con
sus comunidades y con la sociedad, para ser referente a nivel regional, estatal, nacional e internacional.

Aunado a lo anterior se lograra mediante la consolidación de los Programas de Estudios a través del fortalecimiento de la planta docente, el uso de tecnologías de la
información y comunicación, la adquisición de equipos y el acervo bibliográfico que permita elevar la calidad y competitividad académica, así como el fortalecimiento de la
educación integral hacia los estudiantes a través de las prácticas y movilidad, la educación ambiental, el fomento a los valores y la prevención de las adiciones;
Fortalecimiento de la investigación, a través del desarrollo del cuerpo académico, el incremento de la productividad académica y el desarrollo de proyectos que favorezcan la
investigación vinculada; La consolidación del programa de vinculación social de la UIET a través de la sistematización de sus procesos internos y externos que propician el lazo
con otras instituciones de tipo gubernamental, no gubernamental y comunitaria, que conlleven a su vez la creación de un área de trasmisión del conocimiento, la tecnología, la
cultura y los saberes locales al exterior, además de fortalecer las capacidades físicas y psicosociales al interior de la comunidad estudiantil y profesorado incorporando con
ello las acciones institucionales dirigidas a cumplir la misión de la universidad; Mejoramiento de la calidad de la gestión a través de la evaluación permanente de los procesos
académicos y de gestión de la Universidad; Desarrollo de Sistemas integrales de información que permitan el mejoramiento de la gestión a través de la sistematización de
procesos y la ampliación del equipamiento informático y mantenimiento de la red de infraestructura física. En la sede Oxolotán y en la UUAA de Villa Vicente Guerrero Centla y
Villa Tamulté de las Sábanas.

Ante la situación de violencia de género que se vive día a día principalmente entre las mujeres es necesario intensificar acciones de sensibilización, capacitación a la
comunidad universitaria con la finalidad de brindar conocimiento a la mujer sobre sus derechos para ejercerlo y exigirlos ante las instancias encargadas de garantizar su
seguridad y previniendo la presentación de casos mayores de acoso y hostigamiento contra la comunidad universitaria se plantea la necesidad de capacitar a toda la
comunidad universitaria, donde se incluye; la sede de Oxolotán se estaría beneficiando a 503 estudiantes, 41 docentes y 75 del personal administrativo, y la Unidad Académicas
de Villa Vicente Guerrero, Centla se beneficiaría 325 estudiantes, 18 docentes y 16 del personal administrativo y la Unidad académica de Villa Tamulte de las Sabanas, Centro se
estaría beneficiando a 218 estudiantes, 16 docentes y 12 del personal administrativo, con ello pretendemos: Asegurar la identificación y disminución de las brechas que puedan
existir entre el personal a través de la aplicación de medidas compensatorias que favorezcan la igualdad de oportunidades; Fijar las bases para que todos los miembros de la
Universidad Intercultural del Estado de Tabasco conozcan y realicen procesos y prácticas a favor de la igualdad laboral y no discriminación; Detectar las prácticas en las que se
generan desigualdades o discriminación por razones de clase social, nacionalidad, religión, sexo, capacidad, orientación sexual y/o afiliación política, mediante la recopilación
de datos sobre la situación actual que guarda la plantilla, las políticas de personal y el empleo; Conocer que acciones a afirmativas y de nivelación que busquen acelerar el
cambio de una situación no equitativa en la institución.

PERSPECTIVA DE GENERO

Capacitación y actualización docente: Dar herramientas pedagógicas y didácticas para mejorar la práctica educativa e impulsar la inclusión de los saberes locales en la ciencia,
a través de un programa de formación docente. Crear condiciones para fortalecer el perfil académico de los docentes. Para impulsar la incorporación de los profesores al
Programa para el Desarrollo Profesional Docente, PRODEP de la SEP. A través de esta acción se beneficiara de la sede del Poblado de Oxolotán, Tacotalpa a 41 docentes los
cuales son 22 hombres y 19 mujeres; de la Unidad Académica de Villa Vicente Guerrero, Centla a 18 docentes los cuales son 8 hombres y 10 mujeres; y de la Unidad Académica
de Villa Tamulte de las Sabanas, Centro a 16 docentes los cuales son 8 hombres y 8 mujeres.

Capacitación en formación en tutorías a docente: Dar herramientas al profesorado en tutorías con la finalidad de aportar en la detección de estudiantes con situación de riesgos
de deserción derivado de problemas personales o económicos. A través de esta acción se beneficiara de la sede del Poblado de Oxolotán, Tacotalpa a 41 docentes los cuales
son 22 hombres y 19 mujeres; de la Unidad Académica de Villa Vicente Guerrero, Centla a 18 docentes los cuales son 8 hombres y 10 mujeres; y de la Unidad Académica de Villa
Tamulte de las Sabanas, Centro a 16 docentes los cuales son 8 hombres y 8 mujeres.

Vinculación comunitaria sus acciones más relevantes es la de Impulsar el desarrollo de proyectos productivos, sociales, culturales de carácter regional y Estatal.

Capacitación en perspectiva de género: Es la de promover la igual de género entre la comunidad universitaria para evitar que se generen desigualdades. A través de esta acción
se beneficiara en la sede del poblado de Oxolotán, Tacotalpa a un total de 503 estudiantes de los cuales son 266 mujeres y 237 hombres; en la Unidad Académica de Villa
Vicente Guerrero, Centla a un total de 325 estudiantes de los cuales son 211 mujeres y 114 hombres; y en la Unidad Académica de Villa Tamulte de las Sabanas, Centro a un
total de 218 estudiantes de los cuales son 147 mujeres y 71 hombres.

ACCIONES MÁS RELEVANTES



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 2619 

ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DEL ESTADO DE TABASCO

Las metas son establecidas de las acciones más relevantes que serán atendidas en el ejercicio 2020 esto con la finalidad de fortalecer el quehacer institucional y la
disponibilidad de los servicios educativos que ofrece en sus tres sedes:

Del proyecto de tutorías la meta es el Registro y seguimiento de la acción tutorial a través del Informe Situacional que permita a ampliar el porcentaje de estudiantes retenidos
mediante la aplicación de estrategias que permiten su permanencia con respecto al número de estudiantes referidos a la atención por el programa de tutorías para evitar la
deserción estudiantil; Del programa de vinculación comunitaria la meta es proyectos realizados por cada una de las licenciaturas  gracias a la vinculación con las comunidades
con la participación de académicos y de estudiantes dentro del área de influencia para su formación de acuerdo a su perfil académico en las comunidades en el área de
influencia a la universidad; Del proyecto de capacitación a la comunidad universitaria en perspectiva de género la meta es realizar una en cada sede durante cada semestre, la
cual será dos capacitaciones por cada sede durante el 2020. Y a través del proyecto de atención a los servicios personales de la institución, proyecto de adquisición de
materiales, suministros y de los servicios generales, y proyecto de gestión administrativa y financiera la meta es contar con la operación de la institución durante el 2020
mediante la disponibilidad de los servicios personales, los materiales y suministros, los servicios generales, con esto se podrá garantizar los servicios educativos en las tres
sedes que ofrece la Institución durante el semestre febrero- junio y agosto-diciembre.

METAS
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DEL ESTADO DE TABASCO

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1000 Servicios Personales 0

11 Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 0

12 Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 0

13 Remuneraciones Adicionales y Especiales 0

14 Seguridad Social 0

15 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 0

16 Previsiones 0

17 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 0

2000 Materiales y Suministros 0

21 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 0

22 Alimentos y Utensilios 0

23 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

24 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 0

25 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0

26 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 0

27 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 0

28 Materiales y Suministros para Seguridad 0

29 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 0

3000 Servicios Generales 0

31 Servicios Básicos 0

32 Servicios de Arrendamiento 0

33 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 0

34 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 0

35 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 0

36 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0

37 Servicios de Traslado y Viáticos 0

38 Servicios Oficiales 0

39 Otros Servicios Generales 0

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 68,943,571

41 Transferencias Internas y Asignaciones Al Sector Público 0

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 68,943,571

43 Subsidios y Subvenciones 0

44 Ayudas Sociales 0

45 Pensiones y Jubilaciones 0

46 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

47 Transferencias a la Seguridad Social 0

48 Donativos 0
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DEL ESTADO DE TABASCO

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

49 Transferencias Al Exterior 0

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0

51 Mobiliario y Equipo de Administración 0

52 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0

53 Equipo e Instrumental Medico y de Laboratorio 0

54 Vehículos y Equipo de Transporte 0

55 Equipo de Defensa y Seguridad 0

56 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0

57 Activos Biológicos 0

58 Bienes Inmuebles 0

59 Activos Intangibles 0

6000 Inversión Pública 0

61 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0

62 Obra Pública en Bienes Propios 0

63 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

71 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

72 Acciones y Participaciones de Capital 0

73 Compra de Títulos y Valores 0

74 Concesión de Prestamos 0

75 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

76 Otras Inversiones Financieras 0

79 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

8000 Participaciones y Aportaciones 0

81 Participaciones 0

83 Aportaciones 0

85 Convenios 0

9000 Deuda Pública 0

91 Amortización de la Deuda Pública 0

92 Intereses de la Deuda Pública 0

93 Comisiones de la Deuda Pública 0

94 Gastos de la Deuda Pública 0

95 Costo por Coberturas 0

96 Apoyos Financieros 0

99 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0

68,943,571
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CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DEL ESTADO DE TABASCO

UNIDAD RESPONSABLE TOTAL

Dirección General 68,943,571

68,943,571
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DEL ESTADO DE TABASCO

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

01 Ingresos Propios 01,850,800 1,850,800

2 Desarrollo Social 1,850,800 0 1,850,800

5 Educación 1,850,800 0 1,850,800

3 Educación Superior 1,850,800 0 1,850,800

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 1,850,800 0 1,850,800

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 1,850,800 0 1,850,800

11 Ramo 11. Educación Pública 037,592,771 37,592,771

2 Desarrollo Social 37,592,771 0 37,592,771

5 Educación 37,592,771 0 37,592,771

3 Educación Superior 37,592,771 0 37,592,771

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 37,592,771 0 37,592,771

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 37,592,771 0 37,592,771

28 Ramo 28 Participaciones a Entidades Federativas y 029,500,000 29,500,000

2 Desarrollo Social 29,500,000 0 29,500,000

5 Educación 29,500,000 0 29,500,000

3 Educación Superior 29,500,000 0 29,500,000

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 29,500,000 0 29,500,000

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 29,500,000 0 29,500,000

68,943,571068,943,571
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

UNIVERSIDAD JUÁREZ AUTÓNOMA DE TABASCO

La Universidad Juárez Autónoma de Tabasco, como institución pública de educación superior, tiene la misión de contribuir de manera significativa a la transformación de la
sociedad y el desarrollo del país, con particular interés en el estado de Tabasco, a través de la formación sólida e integral de profesionales capaces de adquirir, generar,
difundir y aplicar el conocimiento científico, tecnológico y humanístico, con ética y responsabilidad para ser mejores individuos y ciudadanos.

La Universidad es una institución con presencia nacional e internacional, socialmente responsable e incluyente, que contribuye al desarrollo sostenible de Tabasco y México,
mediante programas educativos de calidad que forman profesionales éticos y competitivos en el ámbito global. Se distingue por sus relevantes aportes en la transferencia de
ciencia y tecnología, el respeto y promoción de la cultura y la vinculación efectiva con su entorno, en le marco de una gestión moderna que promueve los derechos humanos, la
salud integral, la transparencia y rendición de cuentas.

MISIÓN

Ofrecer programas de Técnicos Superior Universitario, Licenciatura y Posgrado de Calidad para la formación de profesionales con ética, competitivos en el ámbito global y
comprometidos con la solución de problemas sociales.

Impartir educación superior de calidad para formar profesionales que satisfagan prioritariamente las necesidades planteadas para el desarrollo económico, social y cultural del
estado de Tabasco.

Organizar y desarrollar actividades de investigación científica, tecnológica y humanística como tarea permanente de renovación del conocimiento y como acción orientada ala
solución de diversos problemas del Estado, de la región y de la nación.

Preservar y difundir la cultura a todos los sectores de la población con el propósito de Integración, superación y transformación de la sociedad, así como extender con mayor
amplitud posible los beneficios de la educación universitaria.

Asegurar el potencial humano de los mexicanos con educación de calidad mediante el impulso a la igualdad de oportunidades y la equidad de los servicios educativos con
calidad que garanticen a la población una inserción social plena.

OBJETIVOS

La Universidad Juárez Autónoma de Tabasco, en su Plan De Desarrollo Institucional 2016-2020, se ha propuesto prestar servicios de educación superior para:

Asegurar la calidad de los programas educativos TSU, licenciatura y posgrado conforme los estándares de evaluación o acreditación nacionales e internacionales, que
garanticen el mejoramiento de los procesos formativos.

Fortalecer el desarrollo de una gestión eficaz y eficiente para ofrecer servicios de apoyo administrativo de calidad a la comunidad universitaria y a usuarios externos.

Incrementar los índices de desempeño académico de los estudiantes de TSU, Licenciatura y Posgrado que propicien el egreso de profesionales éticos y altamente competitivos
en el ámbito de la globalización y comprometidos a realizar aportaciones para el desarrollo sostenible de su entorno.

Ampliar la oferta educativa con programas de posgrados reconocidos en el Padrón Nacional de Posgrado de Calidad del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología (CONACYT).

Actualmente la matrícula de la UJAT es de 61,676 alumnos, de los cuales 57 por ciento son mujeres y 43 por ciento hombres. Está compuesta por 34,512 alumnos de
Licenciatura y Técnico Superior Universitario (TSU), 1,032 de posgrado y 26,132 alumnos en los Centro de Extensión Universitaria, distribuida en 12 divisiones académicas.

La Universidad preserva su compromiso ineludible de formar las nuevas generaciones de profesionales. Por ello, busca gestionar la suficiencia de recursos financieros que le
permitan contar con los recursos humanos e infraestructura física y de tecnología suficiente para brindar nuevos espacios para los jóvenes tabasqueños y de la región. Se
busca garantizar la cobertura en este nivel educativo con pertinencia, calidad y equidad.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Toda actividad realizada por la Universidad está enfocada a mejorar la prestación del servicio educativo a la población matriculada en esta Institución, incluyendo entre otras,
las funciones de docencia, investigación, extensión y vinculación, para la formación del capital humano que demanda el desarrollo sustentable de la entidad.

Siendo la Institución de Educación Superior más importante del Estado, se realizan acciones constantes para que los Programas Educativos de Técnico Superior Universitario y
Licenciatura sean acreditados por organismos externos, incluyendo los programas en modalidad escolarizada y no escolarizada, con la finalidad de ofrecer la mayor calidad de
educación posible; por esta razón se busca que también los programas de posgrado cuenten con la adscripción al Padrón Nacional de Posgrados de Calidad del Consejo

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS
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Nacional de Ciencia y Tecnología (CONACYT).

Se gestionan proyectos específicos destinados a alumnos que se encuentren en condiciones económicas desfavorables, con apoyos y becas que les permitan concluir con su
trayectoria académicas.

Así también se desarrollan actividades destinadas a la participación de nuestros estudiantes en actividades culturales, artísticas y deportivas, que permitan fortalecer su
educación integral, los cuales son también abiertos al público en general, como parte del resguardo y para el  fortalecimiento, desarrollo y difusión de las mismas en nuestro
Estado.

De igual manera se realizan acciones destinadas a apoyar a los egresados, para que presenten y aprueben satisfactoriamente los Exámenes Generales de Egreso de
Licenciatura (EGEL).

Como parte del desarrollo integral de nuestros profesores, se realizan acciones para que los Profesores de Tiempo Completo (PTC) alcancen grados de Maestría, Especialidad y
Doctorado, conocimientos que les permitan recibir apoyos para la generación, desarrollo y conclusión de proyectos de investigación básica y aplicada, tanto de forma
individual, como de cuerpos académicos y grupos de investigación, que a su vez desarrollen líneas de generación y aplicación del conocimiento que sustenten los programas
educativos que se imparten en esta Institución. Por lo que también se busca que los profesores sean reconocidos en su desempeño en estas actividades.

El programa Institucional de Género se inicia con el fin de contribuir al equilibrio de los géneros en el Estado de Tabasco, a través de ofrecer soluciones a la desigualdad de
oportunidades, la discriminación y a los estereotipos negativos entre los géneros que se presentan en la Universidad. Lo anterior se enmarca en el Plan de Desarrollo
Institucional 2019-2024 en donde se plasma la pertinencia y la equidad como uno de los ejes rectores de la Universidad Juárez Autónoma de Tabasco y además, obedece a la
respuesta de nuestra universidad a las políticas nacionales, como la Política Nacional de igualdad y en especial al programa de fortalecimiento a la transversalidad de la
perspectiva de género en las instituciones El programa se planteó en base a 5 ejes importantes: a) Revisión y Adecuación de Normativas y Reglamentos, b) Formación,
Sensibilización y Capacitación en perspectiva de género, c) Asesoría y Apoyo en Cuestiones de Género, d) Articulación y Fortalecimiento Institucional y e) Generación de
Conocimientos.

Esta casa de estudios se procura una educación superior pertinente y comprometida al servicio y a la superación de los desequilibrios y las diferencias, propiciando la igualdad
de género en cada uno de los Programas Educativos ofertados impulsando la erradicación de toda forma de discriminación por su condición física, social, étnica, de género, de
creencias u orientación sexual.

PERSPECTIVA DE GENERO

La implementación de nuevos ambientes de aprendizaje, basados en tecnologías modernas, la ampliación de la oferta educativa de licenciatura y posgrado, la innovación de los
procesos de enseñanza y de acceso a la educación profesional, las cuales se encuentran descritas dentro de las líneas de acción del Plan de Desarrollo Institucional 2016-
2020.

Conservar y ampliar la cantidad de programas educativos reconocidos por instituciones nacionales y extranjeras que garanticen la calidad de la enseñanza impartida en esta
institución.

Contar con una mayor cantidad de profesores de Tiempo Completo que continúen las actividades de investigación, docencia, tutoría y gestión académica-vinculación, que
garanticen la generación de conocimientos en los educandos.

Es importante resaltar que la Universidad Juárez Autónoma de Tabasco es la única institución que tiene presencia en todas las regiones en que se divide el estado; en la Región
Centro se encuentran situadas Divisiones Académicas de Educación y Artes, Ciencias Económico Administrativas, Ciencias Sociales y Humanidades, Ciencias Biológicas, Ciencias
Agropecuarias y la Multidisciplinaria de Jalpa de Méndez. En la Región de la Chontalpa están localizadas las Divisiones Académicas de Ingeniería y Arquitectura; Ciencias
Básicas; Informática y Sistemas y la Multidisciplinaria de Comalcalco. En la Región de los Ríos, en el municipio de Tenosique, se ubica la División Académica Multidisciplinaria
de los Ríos y en Jonuta se encuentra el Centro de Educación a Distancia.

Asimismo se tiene planeado seguir replanteando la oferta educativa de TSU, Licenciatura y posgrado, para actualizar de acuerdo a los cambios que exigen las nuevas
condiciones sociales, económicas, culturales, de mercado y de competitividad en un nuevo universo que rebasa las fronteras estatales. Con ello se busca asegurar la

ACCIONES MÁS RELEVANTES
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La Universidad Juárez Autónoma de Tabasco actualmente atiende al 41% por ciento del total de la matrícula de Educación Superior en el estado, sigue asumiendo el
compromiso de cobertura en atención a la demanda de nuevo ingreso, siempre que se encuentre en las condiciones adecuadas para su cumplimiento.

Alcanzar la atención de más de 61,676 alumnos inscritos en los Programas Educativos de TSU, Licenciatura y Posgrado, mediante la oferta de programas pendientes y de
calidad en el estado de Tabasco, por lo que plantea mantener y continuar con el reconocimiento de los programas educativos por organismos externos, lo que permita
mantener la atención de la matrícula actual y traiga la atención de nuevos alumnos.

Impulsar la permanencia de los estudiantes en situaciones económicas desfavorables, mediante la implementación y continuidad de becas educativas que les permitan
terminar con su trayectoria académica, mediante la realización de las gestiones pertinentes ante las instancias oficiales que favorezcan estos programas, de tan alta relevancia
para el desarrollo de profesionales en el Estado.

Ser el principal impulsor del desarrollo de la investigación en el Estado, compromete a esta Institución a fortalecer la planta docente de la misma, mediante programas que
permitan a los Profesores de Tiempo Completo (PTC) alcanzar mayores grados académicos como Maestría, Especialidad y Doctorado, que les impregnen de los conocimientos
necesarios para desarrollar líneas de investigación y su acoplamiento en cuerpos académicos, que generen nuevos conocimientos en beneficio del Estado y del País.

Permanecer en la sociedad como un difusor de las actividades artísticas, culturales y deportivas del estado, así como de la igualdad y equidad, por medio de actividades que
las fomenten tanto en los estudiantes como en la sociedad en general.

METAS



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 2635 

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

UNIVERSIDAD JUÁREZ AUTÓNOMA DE TABASCO

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1000 Servicios Personales 0

11 Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 0

12 Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 0

13 Remuneraciones Adicionales y Especiales 0

14 Seguridad Social 0

15 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 0

16 Previsiones 0

17 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 0

2000 Materiales y Suministros 0

21 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 0

22 Alimentos y Utensilios 0

23 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

24 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 0

25 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0

26 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 0

27 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 0

28 Materiales y Suministros para Seguridad 0

29 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 0

3000 Servicios Generales 0

31 Servicios Básicos 0

32 Servicios de Arrendamiento 0

33 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 0

34 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 0

35 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 0

36 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0

37 Servicios de Traslado y Viáticos 0

38 Servicios Oficiales 0

39 Otros Servicios Generales 0

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 2,740,012,273

41 Transferencias Internas y Asignaciones Al Sector Público 0

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 2,740,012,273

43 Subsidios y Subvenciones 0

44 Ayudas Sociales 0

45 Pensiones y Jubilaciones 0

46 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

47 Transferencias a la Seguridad Social 0

48 Donativos 0
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

UNIVERSIDAD JUÁREZ AUTÓNOMA DE TABASCO

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

49 Transferencias Al Exterior 0

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0

51 Mobiliario y Equipo de Administración 0

52 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0

53 Equipo e Instrumental Medico y de Laboratorio 0

54 Vehículos y Equipo de Transporte 0

55 Equipo de Defensa y Seguridad 0

56 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0

57 Activos Biológicos 0

58 Bienes Inmuebles 0

59 Activos Intangibles 0

6000 Inversión Pública 0

61 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0

62 Obra Pública en Bienes Propios 0

63 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

71 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

72 Acciones y Participaciones de Capital 0

73 Compra de Títulos y Valores 0

74 Concesión de Prestamos 0

75 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

76 Otras Inversiones Financieras 0

79 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

8000 Participaciones y Aportaciones 0

81 Participaciones 0

83 Aportaciones 0

85 Convenios 0

9000 Deuda Pública 0

91 Amortización de la Deuda Pública 0

92 Intereses de la Deuda Pública 0

93 Comisiones de la Deuda Pública 0

94 Gastos de la Deuda Pública 0

95 Costo por Coberturas 0

96 Apoyos Financieros 0

99 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0

2,740,012,273
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CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

UNIVERSIDAD JUÁREZ AUTÓNOMA DE TABASCO

UNIDAD RESPONSABLE TOTAL

Dirección General 2,740,012,273

2,740,012,273
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

UNIVERSIDAD JUÁREZ AUTÓNOMA DE TABASCO

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

11 Ramo 11. Educación Pública 01,608,947,871 1,608,947,871

2 Desarrollo Social 1,608,947,871 0 1,608,947,871

5 Educación 1,608,947,871 0 1,608,947,871

3 Educación Superior 1,608,947,871 0 1,608,947,871

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 1,608,947,871 0 1,608,947,871

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 1,608,947,871 0 1,608,947,871

28 Ramo 28 Participaciones a Entidades Federativas y 01,131,064,402 1,131,064,402

2 Desarrollo Social 1,131,064,402 0 1,131,064,402

5 Educación 1,131,064,402 0 1,131,064,402

3 Educación Superior 1,131,064,402 0 1,131,064,402

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 1,131,064,402 0 1,131,064,402

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 1,131,064,402 0 1,131,064,402

2,740,012,27302,740,012,273
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UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL USUMACINTA

La misión es la razón de ser de la Universidad, la cual explica su existencia y objetivos esenciales, fundamentándose en los principios y valores institucionales que contribuyen
a la formación de profesionales competentes, emprendedores con sentido humano y visión global, que haciendo uso de la innovación y la transferencia tecnológica impulsen el
desarrollo económico y social de su entorno; fomentando la cultura, la igualdad, el desarrollo sustentable y la protección del medio ambiente a través de una educación
superior pública de calidad.

MISIÓN

Formar profesionistas competitivos y prestar servicios externos así como la educación continua, que contribuyan al desarrollo de la región y mantener el reconocimiento social
de nuestra institución, manteniendo una cultura de mejora continua a través del Sistema de  Gestión de Calidad certificado bajo la norma ISO 9001:2015

OBJETIVOS

Fortalecer que los educandos en sus procesos educativos fortalezcan sus destrezas, habilidades y sus competencias para su incorporación a niveles subsecuentes y al sector
productivo.

Proporcionar la formación  integral y bienestar de los educandos, desarrollando contenidos que atiendan su educación socioemocional, artística, física y para la salud.

Promover diálogo e intercambio pedagógico que favorezca el trabajo colegiado en los centros escolares con un enfoque hacia la calidad.
Promover la información continúa de los agentes educativos de todos los niveles y modalidades, para el desarrollo de competencias profesionales que aseguren la efectividad
del proceso enseñanza aprendizaje.

Fortalecer la calidad y pertinencia de la educación que favorezca la formación integral de los educandos, con la adquisición de destrezas y habilidades asociadas al arte, la
ciencia, la tecnología e innovación para el desarrollo sostenible de su entorno.

Propiciar que los educandos alcancen el perfil de egreso en cada grado y nivel, con la participación corresponsable de la comunidad educativa en el quehacer del centro
educativo.

Consolidar el sistema integral de profesionalización docente, que propicie el desarrollo de competencias para la enseñanza y la mejora del rendimiento académico de los
alumnos.

Asegurar que los centros educativos cuenten con las condiciones de accesibilidad universal, que favorezcan una atención diferenciada a los educandos conforme a sus
características, atendiendo a los principios de equidad, inclusión e igualdad sustantiva.

Promover en la instituciones de educación superior una oferta educativa diversificada, acorde a la necesidades de formación del capital humano que demanda el desarrollo
sostenible de la entidad.

Promover la accesibilidad universal de la población demandante del servicio educativo, con apoyos complementarios para una intervención diferenciada con fines de equidad,
inclusión e igualdad sustantiva.

Consolidar en todos los niveles y modalidades educativas la asignación de apoyos que aseguren equidad e igualdad de oportunidades de acceso y permanencia a los
educandos.

Atender los requerimientos de ampliación, mejoramiento y modernización de la infraestructura física educativa, que demanda la prestación del servicio de calidad y
condiciones de accesibilidad universal.

Impulsar la atención de las necesidades de infraestructura física, para que los educandos y educadores cuenten con los espacios, mobiliario y equipos que favorezcan el
desarrollo de sus actividades y proceso educativo.

Impulsar el desarrollo de la gestión educativa con eficaces procesos de planeación, administración y evaluación, que favorezcan el uso adecuado de los recursos públicos y
eleven la calidad de los servicios escolares, para una oportuna rendición de cuentas a la sociedad.

Consolidar las capacidades estatales de capital intelectual en ciencia, tecnología e innovación, fomentando su formación, atracción y retención, así como la identificación e
impulso a vocaciones tempranas.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL
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tecnológico, incorporando nuevos instrumentos para la vinculación y colaboración.

Elevar el nivel técnico metodológico para los entrenadores, con el fin de formar atletas con un mejor rendimiento así como estimular el desarrollo deportivo de los atletas y
entrenadores, con la finalidad de contribuir a solucionar sus necesidades socio económicas y de salud.

Fomentar el desarrollo de la cultura física y el deporte social entre los tabasqueños, de forma incluyente, a través de la práctica regular de la actividad física, coadyuvando con
la salud y calidad de vida de la población.

Atender a los grupos vulnerables y fomentar la equidad de género y los derechos humanos, con la finalidad de garantizar que los programas que se lleven a cabo incluyan a
este sector.

Brindar asesorías y tutorías académicas a estudiantes con bajos rendimientos en el cual se llevaran a cabo programas permanentes de asesorías y tutorías a estudiantes
identificados en situación vulnerabilidad académica, económica y social con la finalidad de evitar la deserción escolar. Aunado además, a incrementar el porcentaje de
eficiencia terminal de las dos modalidades educativas de la Universidad.

Implementación de programas de becas para la permanencia de estudiantes vulnerables mediante apoyo económico que garantice la cobertura a las/los estudiantes
vulnerables para cubrir los gastos de transporte, hospedaje, alimentos y colegiatura.

Realización del mapeo, programación y diseño del sistema integral digital el cual se llevara a cabo mediante un análisis y definición de la estructura y necesidades de la áreas,
para realizar la programación y diseño del sistema integral digital.

Realización de la detección de necesidades de capacitación en cada programa educativo  mediante un diagnóstico de las necesidades de capacitación del personal académico
de acuerdos los perfiles alineados a los programas educativos, con la finalidad de que sus presentaciones didácticas interesen a las/los estudiantes.

Ejecución del programa de capacitación al personal docente, de acuerdo a su perfil disciplinar, con la finalidad de dotarles de las herramientas metodológicas necesaria; e
influyan como actores sociales que impulsen la formación universitaria de sus estudiantes.

Gestión de convenios con el sector productivo y social que beneficien a las/los estudiantes para la realización de estancias y estadías; y con ello generar espacios
contextualizados para la práctica de la teoría recibida en el aula.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

La educación es un derecho humano para todas y todos, durante toda la vida y el acceso debe ir acompañado de la calidad. La educación transforma vidas para construir la paz,
erradicar la pobreza e impulsar el desarrollo sostenible; por lo que, la Universidad Tecnológica del Usumacinta (UTU) congruente con la política nacional y estatal; y en
consecuencia con la Agenda 2030 “Tabasco contará con un sistema educativo incluyente con equidad e igualdad de oportunidades, que asegurará una educación moderna de
calidad”.

La filosofía institucional de la Universidad Tecnológica del Usumacinta preserva los valores de: responsabilidad, ética, unidad, disciplina, lealtad, honestidad, solidaridad,
humildad y equidad. Por lo que, como institución de educación superior, la UTU responde  al Eje Rector 2. Bienestar, Educación y Salud, del Plan Estatal de Desarrollo (PLED)
2019-2024 y se tiene el firme compromiso de continuar con la culminación en la implementación de transversalizar la perspectiva de género en la operatividad de la
universidad, tanto en el quehacer universitario como en las actividades administrativas y de planeación.

La Universidad brinda el acceso en condiciones de igualdad a todos los jóvenes (hombres y mujeres) a una educación universitaria de calidad. La matrícula escolar se compone
en gran parte de jóvenes de escasos recursos y de origen indígena, que estando en una situación de vulnerabilidad, son atendidos de manera personal por profesoras/es en el
programa de tutorías, con la finalidad de apoyarlos y brindarles la atención que requieren para que no abandonen sus estudios.

A partir del inicio de este ciclo escolar 2019-2019, el programa de tutorías y asesorías ha sido reforzado y se tiene el compromiso de que en 2020 este programa se fortalecerá
sustantivamente en beneficio de nuestros estudiantes. En cuanto a las líneas de acción que señala el PLED 2019-2024 la Universidad tiene condiciones de accesibilidad
universal, que favorecen que nuestros jóvenes estudien bajo los principios de equidad, inclusión e igualdad sustantiva, estas condiciones también benefician sin duda al
personal universitario y público en general, que transitan dentro de las instalaciones. Asimismo, la universidad fomenta el estudio de ambientes seguros y de convivencia.

La Universidad continuará trabajando para que toda la información estadística generada en el quehacer universitario, sea con base en la perspectiva de género, con la finalidad
de disponer de información oportuna y verídica para la toma de decisiones en beneficio de la población estudiantil y de las y los trabajadoras/es. Por otra parte, en relación al

PERSPECTIVA DE GENERO
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personal universitario, se cuenta con la certificación con distintivo plata en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminación, por lo que, la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres es una realidad en nuestra Universidad.

Se planea que en 2020, se continúe desarrollando el proceso de formación, capacitación y adiestramiento con igualdad de oportunidades en materia de género, derechos
humanos, igualdad laboral y no discriminación dirigido a estudiantes y personal; con la finalidad de que en la Universidad se logre una cultura de paz y de armonía social.

Otro de los factores que se fortalecerán son; las acciones para la corresponsabilidad en la vida laboral familiar y personal con igualdad de oportunidades, así como los
mecanismos y regularizaciones para prevenir, atender y sancionar prácticas de discriminación y violencia laboral. Con base en la Norma anteriormente mencionada, en la UTU
se cuenta con la figura de Omdusperson, sin duda esto fortalece las acciones encaminadas a sustentar la perspectiva de género en la Institución.

Incrementar la productividad de los cuerpos académicos.
Fortalecer la eficiencia terminal del TSU.
Incrementar la matrícula escolar.
Fortalecer la imagen institucional.
Fortalecer la internacionalización institucional.
Fortalecer la pertinencia de la educación.
Contar con información estadística actualizada para la toma de decisiones.
Fortalecer la infraestructura y actualizar el equipamiento.
Fortalecimiento de la igualdad laboral y no discriminación.

ACCIONES MÁS RELEVANTES

Mejorar la calidad educativa.
Consolidación de 2 cuerpos académicos 1 en formación.
95% de la matricula obtenga un nivel de desempeño de destacado o autónomo.
Lograr el 60% de eficiencia terminal en el nivel TSU.
El promedio de todos los aspectos a evaluar de la estadía sea igual o superior a 9.5
Acreditar ante COPAES un Programa Educativo.
100% de los PTC capacitados en la enseñanza basada por competencias profesionales.
Fortalecer al menos 10 empresas al año, generadas por emprendedores (as), estudiantes, egresados (as) de la UTU y sociedad en general.
Empresarios/as de la región participando en servicios tecnológicos sea igual o superior a 50.
Participar en por lo menos 3 convocatorias relacionadas con el otorgamiento de reconocimiento y/o financiamiento para proyectos de vinculación.
Fortalecer la imagen Universitaria.

METAS
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL USUMACINTA

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1000 Servicios Personales 0

11 Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 0

12 Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 0

13 Remuneraciones Adicionales y Especiales 0

14 Seguridad Social 0

15 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 0

16 Previsiones 0

17 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 0

2000 Materiales y Suministros 0

21 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 0

22 Alimentos y Utensilios 0

23 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

24 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 0

25 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0

26 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 0

27 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 0

28 Materiales y Suministros para Seguridad 0

29 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 0

3000 Servicios Generales 0

31 Servicios Básicos 0

32 Servicios de Arrendamiento 0

33 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 0

34 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 0

35 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 0

36 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0

37 Servicios de Traslado y Viáticos 0

38 Servicios Oficiales 0

39 Otros Servicios Generales 0

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 37,400,653

41 Transferencias Internas y Asignaciones Al Sector Público 0

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 37,400,653

43 Subsidios y Subvenciones 0

44 Ayudas Sociales 0

45 Pensiones y Jubilaciones 0

46 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

47 Transferencias a la Seguridad Social 0

48 Donativos 0
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL USUMACINTA

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

49 Transferencias Al Exterior 0

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0

51 Mobiliario y Equipo de Administración 0

52 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0

53 Equipo e Instrumental Medico y de Laboratorio 0

54 Vehículos y Equipo de Transporte 0

55 Equipo de Defensa y Seguridad 0

56 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0

57 Activos Biológicos 0

58 Bienes Inmuebles 0

59 Activos Intangibles 0

6000 Inversión Pública 0

61 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0

62 Obra Pública en Bienes Propios 0

63 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

71 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

72 Acciones y Participaciones de Capital 0

73 Compra de Títulos y Valores 0

74 Concesión de Prestamos 0

75 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

76 Otras Inversiones Financieras 0

79 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

8000 Participaciones y Aportaciones 0

81 Participaciones 0

83 Aportaciones 0

85 Convenios 0

9000 Deuda Pública 0

91 Amortización de la Deuda Pública 0

92 Intereses de la Deuda Pública 0

93 Comisiones de la Deuda Pública 0

94 Gastos de la Deuda Pública 0

95 Costo por Coberturas 0

96 Apoyos Financieros 0

99 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0

37,400,653
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CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL USUMACINTA

UNIDAD RESPONSABLE TOTAL

Dirección General 37,400,653

37,400,653
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL USUMACINTA

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

01 Ingresos Propios 01,850,800 1,850,800

2 Desarrollo Social 1,850,800 0 1,850,800

5 Educación 1,850,800 0 1,850,800

3 Educación Superior 1,850,800 0 1,850,800

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 1,850,800 0 1,850,800

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 1,850,800 0 1,850,800

11 Ramo 11. Educación Pública 017,956,867 17,956,867

2 Desarrollo Social 17,956,867 0 17,956,867

5 Educación 17,956,867 0 17,956,867

3 Educación Superior 17,956,867 0 17,956,867

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 17,956,867 0 17,956,867

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 17,956,867 0 17,956,867

28 Ramo 28 Participaciones a Entidades Federativas y 017,592,986 17,592,986

2 Desarrollo Social 17,592,986 0 17,592,986

5 Educación 17,592,986 0 17,592,986

3 Educación Superior 17,592,986 0 17,592,986

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 17,592,986 0 17,592,986

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 17,592,986 0 17,592,986

37,400,653037,400,653
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE TABASCO

Contribuir con responsabilidad social al desarrollo de la región con base en la aplicación de un modelo educativo de competencias, poniendo énfasis en el uso de herramientas
tecnológicas, la innovación y la procuración de una formación integral y profesional de capital humano, así como una relación estratégica con los sectores productivo y social,
través de la vinculación y servicios

MISIÓN

Contribuir a refrendar a la población el derecho pleno a una educación de calidad, en condiciones de inclusión, equidad e igualdad sustantiva, que permita expandir sus
conocimientos, habilidades y actitudes, favoreciendo el desarrollo sostenible de la entidad, mediante la formación de profesionales en los niveles 5A y 5B.
Mejorar el índice de eficiencia terminal en la Universidad Tecnológica de Tabasco
Atender las necesidades de la matrícula con los recursos recibidos vía subsidio a través del gobierno federal y estatal.
biernos federal y estatal

OBJETIVOS

Consolidar la eficiencia terminal de los alumnos inscritos en la Universidad Tecnológica de Tabasco (UTTAB) concluyendo satisfactoriamente su formación académica en los
niveles 5A y 5B.
Fortalecer los servicios que se otorgan a los estudiantes, mediante una gestión ágil, oportuna y enfocada a las necesidades reales de los alumnos.
Atender con asesorías y capacitaciones a los estudiantes en riesgo de deserción, favoreciendo su formación y competencias personales.
Incrementar el número de programas acreditados de la Universidad Tecnológica de Tabasco.
Consolidar la difusión y promoción del modelo universitario, así como la oferta educativa vigente mediante los medios masivos de comunicación con los que cuenta la
Universidad.
Mantener actualizados los procesos universitarios que coadyuven a una mejora continua.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Formación profesional
Desarrollo integral
Habilitación docente
Investigación y producción científica
Vinculación estratégica
Promoción universitaria
Calidad, innovación y modernización

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Se ofrecen servicios educativos sin distinción de género y se realizan además eventos de sensibilización a la comunidad universitaria. Para el ciclo escolar 2019-2020 la
Universidad Tecnológica de Tabasco se cuenta con 54% de hombres y 46% mujeres en la matrícula que se atiende en todos los programas educativos.
Estrategia:
Impulsar entre la comunidad universitaria acciones que garanticen el cuidado del medio ambiente, la equidad de género y la inclusión de grupos vulnerables que permitan una
formación responsable y una convivencia social más justa.
Acciones:
Realizar conferencias dirigidas a toda la comunidad universitaria sobre el respeto a la mujer en el marco del Día Internacional de la Mujer.

PERSPECTIVA DE GENERO

Atender con asesorías personalizadas y tutorías grupales, según sea el caso, a las necesidades de los estudiantes.
Actualizar mediante cursos de capacitación al personal docente y administrativo en sus ámbitos de competencia para ser más eficaces y eficientes en el desarrollo de sus
actividades.
Formalizar convenios y acuerdos con empresas, organismos e instituciones público y privado, para conformar sinergias, bajo esquemas de beneficio mutuo.
Gestionar y otorgar becas de apoyo a los estudiantes de la Universidad Tecnológica de Tabasco.
Fomentar la participación de los alumnos en talleres culturales y deportivos.

ACCIONES MÁS RELEVANTES
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE TABASCO

Enfatizar en la calidad de contenidos y la actualización permanente de la página electrónica de la Universidad y las redes sociales.
Involucrar y sensibilizar a toda la comunidad universitaria en lo referente al Sistema de Gestión de la Calidad.

Lograr el 50% de eficiencia terminal en la Universidad Tecnológica de Tabasco durante el ciclo escolar 2019-2020.
Otorgar servicios educativos a 1,774 alumnos en nivel Técnico Superior Universitario y 990 de nivel licenciatura.
Atender 16 programas educativos de nivel Técnico Superior Universitario y 8 de Ingeniería y 4 de Licenciatura durante el ciclo escolar 2019-2020.
Ejercer eficazmente el 100% de los recursos financieros recibidos por subsidio en el año fiscal 2020

METAS
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE TABASCO

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1000 Servicios Personales 0

11 Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 0

12 Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 0

13 Remuneraciones Adicionales y Especiales 0

14 Seguridad Social 0

15 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 0

16 Previsiones 0

17 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 0

2000 Materiales y Suministros 0

21 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 0

22 Alimentos y Utensilios 0

23 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

24 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 0

25 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0

26 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 0

27 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 0

28 Materiales y Suministros para Seguridad 0

29 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 0

3000 Servicios Generales 0

31 Servicios Básicos 0

32 Servicios de Arrendamiento 0

33 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 0

34 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 0

35 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 0

36 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0

37 Servicios de Traslado y Viáticos 0

38 Servicios Oficiales 0

39 Otros Servicios Generales 0

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 134,132,604

41 Transferencias Internas y Asignaciones Al Sector Público 0

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 134,132,604

43 Subsidios y Subvenciones 0

44 Ayudas Sociales 0

45 Pensiones y Jubilaciones 0

46 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

47 Transferencias a la Seguridad Social 0

48 Donativos 0
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE TABASCO

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

49 Transferencias Al Exterior 0

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0

51 Mobiliario y Equipo de Administración 0

52 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0

53 Equipo e Instrumental Medico y de Laboratorio 0

54 Vehículos y Equipo de Transporte 0

55 Equipo de Defensa y Seguridad 0

56 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0

57 Activos Biológicos 0

58 Bienes Inmuebles 0

59 Activos Intangibles 0

6000 Inversión Pública 0

61 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0

62 Obra Pública en Bienes Propios 0

63 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

71 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

72 Acciones y Participaciones de Capital 0

73 Compra de Títulos y Valores 0

74 Concesión de Prestamos 0

75 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

76 Otras Inversiones Financieras 0

79 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

8000 Participaciones y Aportaciones 0

81 Participaciones 0

83 Aportaciones 0

85 Convenios 0

9000 Deuda Pública 0

91 Amortización de la Deuda Pública 0

92 Intereses de la Deuda Pública 0

93 Comisiones de la Deuda Pública 0

94 Gastos de la Deuda Pública 0

95 Costo por Coberturas 0

96 Apoyos Financieros 0

99 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0

134,132,604



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 2681 

CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE TABASCO

UNIDAD RESPONSABLE TOTAL

Dirección General 134,132,604

134,132,604
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE TABASCO

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

01 Ingresos Propios 06,337,063 6,337,063

2 Desarrollo Social 6,337,063 0 6,337,063

5 Educación 6,337,063 0 6,337,063

3 Educación Superior 6,337,063 0 6,337,063

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 6,337,063 0 6,337,063

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 6,337,063 0 6,337,063

11 Ramo 11. Educación Pública 064,159,746 64,159,746

2 Desarrollo Social 64,159,746 0 64,159,746

5 Educación 64,159,746 0 64,159,746

3 Educación Superior 64,159,746 0 64,159,746

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 64,159,746 0 64,159,746

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 64,159,746 0 64,159,746

28 Ramo 28 Participaciones a Entidades Federativas y 063,635,795 63,635,795

2 Desarrollo Social 63,635,795 0 63,635,795

5 Educación 63,635,795 0 63,635,795

3 Educación Superior 63,635,795 0 63,635,795

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 63,635,795 0 63,635,795

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 63,635,795 0 63,635,795

134,132,6040134,132,604
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

CENTRO DE INTERPRETACIÓN Y CONVIVENCIA CON LA NATURALEZA (YUMKA)

Contribuir a la conservación de las especies y de sus ecosistemas, así como promover el fortalecimiento de valores que permitan una relación mas armónica entre la naturaleza
y la sociedad, de igual forma ofrecer un espacio con servicio de calidad para el esparcimiento familiar y el contacto con la naturaleza; que promuevan la conservación de las
especies nativas y exóticas y sus ecosistemas, a través de la educación e interpretación ambiental.

MISIÓN

Promover la educación ambiental entre la población, tendiente a fomentar la protección, conservación y desarrollo sustentable de los recursos naturales del estado de
Tabasco.

Fomentar la protección, conservación e investigación de las especies y ecosistemas que forman parte del Centro de Interpretación de la Naturaleza YUMKA’, de igual manera
contribuir a generar una cultura de respeto a la flora y fauna característica de Tabasco, y de otras partes del mundo, así como de los ecosistemas presentes en la entidad, con
la apertura y operación de espacios abiertos, para su conocimiento y disfrute por parte de residentes y visitantes.

Asimismo, promover, difundir y apoyar la realización de todo tipo de acciones, programas y estudios de manejo y conservación de los recursos naturales, así mismo promover
programas de aprovechamiento en el desarrollo sostenible de la flora y fauna nativa y exótica con los que cuenta.

OBJETIVOS

Operar en las instalaciones y espacios destinados a la difusión de una cultura ambiental, pláticas y recorridos, con un enfoque de recreación familiar, turismo ecológico y
desarrollo sostenible.

Incrementar las acciones de cuidado de especies de flora y fauna nativas y exóticas, confinadas en espacios para su sano desarrollo, convivencia y protección, con los
requerimientos necesarios y un ambiente de seguridad para visitantes.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Promover, difundir y fomentar acciones y programas de conservación, protección, cuidado, uso racional, aprovechamiento, desarrollo sostenible de la flora y fauna silvestre y
acuática, y de los ecosistemas con que cuenta dentro de sus instalaciones.

Conservación y protección de los ecosistemas ubicados en el área del “YUMKA´”

Protección del  patrimonio de la flora y la fauna del Estado de Tabasco.

Educación ambiental, investigación y conservación promoviendo  la preservación del ecosistema.

Investigaciones relacionadas con el objetivo y funcionamiento del Centro, logrando un perfeccionamiento continuo en el manejo de los recursos naturales con que cuenta el
Estado, dentro del ámbito de su competencia.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

En el Centro de Interpretación y Convivencia con la Naturaleza YUMKA' resalta la importancia de garantizar la equidad de género en cada una de las acciones que se llevaran a
cabo en el 2020, por tal motivo al elaborar el conjunto del presupuesto para el ejercicio fiscal 2020, se asignan recursos sobre la base de un análisis previo de las necesidades
prácticas y los intereses estratégicos de hombres y mujeres, como también de las exigencias planteadas por sus representantes. Ello supone, pues, un análisis de todo el
presupuesto respecto de los beneficios que entrañará para los unos y las otras.

Con esto se contribuye a generar propuestas y programas de capacitación, dirigidas al desarrollo laboral de los hombre y mujeres, que permitan una mayor participación y
desarrollo laborar en sus actividades diarias en el YUMKA'.

La igualdad de genero es un factor de beneficio para el YUMKA', ya que genera una competitividad laboral saludable, en harás de un mejor servicio a los visitantes locales,

PERSPECTIVA DE GENERO
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

CENTRO DE INTERPRETACIÓN Y CONVIVENCIA CON LA NATURALEZA (YUMKA)

nacionales y extranjeros.

Ejecutar acciones y estrategias para proteger, conservar y reproducir la flora y fauna nativa y exótica con la que se cuentan en los límites del YUMKA’, mediante investigaciones
de los hábitat y sus especies.

Promover la educación ambiental entre los visitantes, tendiente a fomentar la protección, conservación, cuidado y desarrollo sustentable de la flora y fauna silvestre del Estado
de Tabasco.

Promover y difundir actividades de turismo ambiental, de sensibilización ecológica que fomenten la convivencia y esparcimiento de los visitantes.

Participar en actividades altruistas, ya sea con escuelas, asociaciones, patronatos y cualquier organismo del sector público o privado; que se destinen a la educación, mejora y
propagación de la conservación de las especies que forman parte de la flora y fauna silvestres.

Fomentar la propagación de las plantas y la reproducción de los animales que habitan en el Centro, así como su adecuada exhibición y cuidado.

Promover, difundir y apoyar la realización de todo tipo de investigaciones científicas por parte de universidades, organismos públicos y privados dedicados a la investigación,
tendientes al conocimiento, manejo, uso racional, conservación y reproducción de la flora y fauna silvestre del Estado de Tabasco.

Promover y apoyar el intercambio con instituciones y asociaciones civiles, estatales y nacionales, cuyo objeto sea la conservación y uso racional de la flora y fauna del Estado
de Tabasco.

Promover y fomentar el establecimiento y operación de servicios complementarios dentro de las instalaciones del “YUMKA´.

ACCIONES MÁS RELEVANTES

Crear una perspectiva clara de la importancia de cuidar el ambiente y de sus hábitat con los cuenta el Estado, entre los visitantes y la población general de Tabasco.

Contribuir con escuelas, asociaciones, patronatos y cualquier organismo del sector público o privado; a la investigación en la conservación de las especies que forman parte de
la flora y fauna silvestres del Estado de Tabasco.

Ejecutar intercambios de especies nativas y exóticas con instituciones y asociaciones civiles, estatales y nacionales, con la finalidad de fomentar la conservación y
reproducción de las mismas.

Implementar acciones y programas de conservación, protección, cuidado, uso racional, aprovechamiento, desarrollo sostenible de la flora y fauna silvestre y acuática, y de los
ecosistemas con los que se cuentan dentro de sus instalaciones.

METAS
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

CENTRO DE INTERPRETACIÓN Y CONVIVENCIA CON LA NATURALEZA (YUMKA)

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1000 Servicios Personales 0

11 Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 0

12 Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 0

13 Remuneraciones Adicionales y Especiales 0

14 Seguridad Social 0

15 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 0

16 Previsiones 0

17 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 0

2000 Materiales y Suministros 0

21 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 0

22 Alimentos y Utensilios 0

23 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

24 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 0

25 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0

26 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 0

27 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 0

28 Materiales y Suministros para Seguridad 0

29 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 0

3000 Servicios Generales 0

31 Servicios Básicos 0

32 Servicios de Arrendamiento 0

33 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 0

34 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 0

35 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 0

36 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0

37 Servicios de Traslado y Viáticos 0

38 Servicios Oficiales 0

39 Otros Servicios Generales 0

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 51,374,688

41 Transferencias Internas y Asignaciones Al Sector Público 0

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 51,374,688

43 Subsidios y Subvenciones 0

44 Ayudas Sociales 0

45 Pensiones y Jubilaciones 0

46 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

47 Transferencias a la Seguridad Social 0

48 Donativos 0
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

CENTRO DE INTERPRETACIÓN Y CONVIVENCIA CON LA NATURALEZA (YUMKA)

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

49 Transferencias Al Exterior 0

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0

51 Mobiliario y Equipo de Administración 0

52 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0

53 Equipo e Instrumental Medico y de Laboratorio 0

54 Vehículos y Equipo de Transporte 0

55 Equipo de Defensa y Seguridad 0

56 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0

57 Activos Biológicos 0

58 Bienes Inmuebles 0

59 Activos Intangibles 0

6000 Inversión Pública 0

61 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0

62 Obra Pública en Bienes Propios 0

63 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

71 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

72 Acciones y Participaciones de Capital 0

73 Compra de Títulos y Valores 0

74 Concesión de Prestamos 0

75 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

76 Otras Inversiones Financieras 0

79 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

8000 Participaciones y Aportaciones 0

81 Participaciones 0

83 Aportaciones 0

85 Convenios 0

9000 Deuda Pública 0

91 Amortización de la Deuda Pública 0

92 Intereses de la Deuda Pública 0

93 Comisiones de la Deuda Pública 0

94 Gastos de la Deuda Pública 0

95 Costo por Coberturas 0

96 Apoyos Financieros 0

99 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0

51,374,688
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CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

CENTRO DE INTERPRETACIÓN Y CONVIVENCIA CON LA NATURALEZA (YUMKA)

UNIDAD RESPONSABLE TOTAL

Dirección General 51,374,688

51,374,688
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

CENTRO DE INTERPRETACIÓN Y CONVIVENCIA CON LA NATURALEZA (YUMKA)

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

01 Ingresos Estatales 012,000,000 12,000,000

2 Desarrollo Social 12,000,000 0 12,000,000

1 Protección Ambiental 12,000,000 0 12,000,000

5 Protección de la Diversidad Biológica y del Paisaje 12,000,000 0 12,000,000

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 12,000,000 0 12,000,000

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 12,000,000 0 12,000,000

28 Ramo 28 Participaciones a Entidades Federativas y 039,374,688 39,374,688

2 Desarrollo Social 39,374,688 0 39,374,688

1 Protección Ambiental 39,374,688 0 39,374,688

5 Protección de la Diversidad Biológica y del Paisaje 39,374,688 0 39,374,688

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 39,374,688 0 39,374,688

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 39,374,688 0 39,374,688

51,374,688051,374,688
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Fungir como órgano de apoyo técnico, brindando la adecuada asistencia, proporcionando los insumos necesarios para el cumplimiento de los objetivos y facultades del comité
coordinador del Sistema Estatal Anticorrupción.

MISIÓN

Consolidar el Sistema Estatal Anticorrupción con la implementación y puesta en marcha de políticas públicas encaminadas a la prevención, detección y sanción de
responsabilidades administrativas y hechos de corrupción; la fiscalización y control de los recursos públicos; prevención de actos de corrupción y establecer mecanismos de
coordinación con los demás entes públicos del Estado y sus municipios.

Preparar y dar seguimiento a los acuerdos y resoluciones del Comité Coordinador y del órgano de gobierno.

Preparar y certificar los acuerdos que se tomen en el Comité Coordinador y en el Órgano de Gobierno y el de los instrumentos jurídicos que se generen en el seno del mismo,
llevando el archivo correspondiente de los mismos en términos de las disposiciones aplicables.

Elaborar los anteproyectos de metodologías, indicadores y políticas integrales para ser discutidas en la Comisión Ejecutiva y, en su caso, sometidas a la consideración del
Comité Coordinador.

Proponer a la Comisión Ejecutiva las evaluaciones que deban efectuarse respecto de las políticas integrales en materia de anticorrupción, control y fiscalización de los recursos
públicos, previstas en el artículo 9 de la Ley, previa revisión, discusión  y aprobada, realizar las acciones acertadas.

Realizar el trabajo técnico para la preparación de documentos que se presentarán a manera de propuesta de acuerdo al Comité Coordinador, al órgano gobierno y a la Comisión
Ejecutiva.

Preparar el proyecto de calendario de los trabajos del Comité Coordinador, del Órgano de Gobierno y de la Comisión Ejecutiva.

Elaborar los anteproyectos de informes del Sistema Estatal, someterlos a la revisión y observación de la Comisión Ejecutiva y remitirlos al Comité Coordinador para su
aprobación.

Realizar estudios especializados concernientes con la prevención, detección y disuasión de hechos de corrupción y de faltas administrativas, fiscalización y control de recursos
públicos por acuerdo del Comité Coordinador.

Administrar las plataformas digitales que establecerá el Comité Coordinador, en términos de esta Ley y asegurar el acceso a las mismas de los miembros del Comité
Coordinador y la Comisión Ejecutiva.

Integrar los sistemas de información necesarios para que los resultados de las evaluaciones sean públicas y muestren los avances o retrocesos en la política nacional
anticorrupción.

Proveer a la Comisión Ejecutiva los insumos necesarios para la elaboración de las propuestas a que se refiere la Ley. Para lo cual podrá requerir la información que considere
pertinente para la realización de las actividades que le mandata Ley, de oficio o a solicitud de los miembros de la Comisión Ejecutiva.

OBJETIVOS

Generar:
Mecanismos de coordinación entre las diversas autoridades y órganos del Estado, para la prevención, disuasión, detección, investigación y sanción de faltas administrativas y
hechos de corrupción de servidores públicos y particulares vinculados con los mismos; asi como para garantizar la adecuada fiscalización y control de recursos públicos.

Las bases mínimas para la prevención de hechos de corrupción y faltas administrativas en todos los entes públicos del Estado de Tabasco y sus municipios.

Las directrices básicas que definan y ordenen la coordinación de los entes públicos y autoridades competentes para la planeación y generación de políticas públicas en materia
de prevención, detección, control, sanción, disuasión y combate a la corrupción.

Las bases para la implementación de políticas públicas integrales en el combate a la corrupción, así como para la fiscalización y control de los recursos públicos.

Las bases y políticas para la promoción, fomento y difusión de la cultura de integridad en el servicio público, así como de la rendición de cuentas, de la transparencia, de la

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL
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SECRETARÍA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCIÓN

fiscalización y del control de los recursos públicos, y de fomento a la denuncia.

Las acciones permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento ético de los servidores públicos, así como crear las bases mínimas para que todos los entes públicos
del Estado, establezcan políticas eficaces de ética pública y responsabilidad en el servicio público.

Los mecanismos de coordinación de los entes públicos del Estado y los municipios, para el adecuado y oportuno cumplimiento de sus respectivas obligaciones en el marco del
Sistema Nacional de Fiscalización y de la creación de la Plataforma Digital Nacional

Las bases mínimas para crear e implementar sistemas electrónicos para el suministro, intercambio, sistematización y actualización de la información que generen las
instituciones competentes de los órdenes de gobierno.

Efectuar constantemente campañas de difusión en medios de comunicación orientada a divulgar la Implementación de la Política Estatal Anticorrupción.

Realizar capacitaciones para servidores públicos estatales y municipales por medio de instituciones o académicos reconocidos en materia anticorrupción, rendición de cuentas
y responsabilidades administrativas.

Asistir a capacitaciones convocadas por la SESNA dirigida a los servidores públicos de la SESEA para conocer lineamientos, manejo y operatividad de la Plataforma Nacional en
cuanto a las Declaraciones de Situación Patrimonial y de Interés.

Llevar a cabo capacitaciones a servidores públicos estatales y municipales en coordinación con la Secretaría de la Función Pública, Contralorías Municipales y titulares de los
Órganos de Control Interno, orientadas al manejo y operatividad de la Plataforma Nacional para la presentación de las Declaraciones de Situación Patrimonial y de Interés.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

La Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción apropia el compromiso de promover y desarrollar acciones fehacientes encaminadas a reducir las brechas de género
para lograr la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres. La igualdad sustantiva, la no discriminación y la no violencia, son compromisos que la Secretaría Ejecutiva adopta
como principios transversales de sus acciones. Actualmente nuestra Secretaría está conformada en su estructura organizacional con un total de 36 servidores públicos en la
modalidad de confianza y de honorarios asimilados a salarios; de los cuales 19 son mujeres y 17 hombres, representando el 53% y el 47%, respectivamente.

PERSPECTIVA DE GENERO

Continuar con el mejoramiento de las capacidades institucionales y complementar los mecanismos de prevención de la corrupción en el marco del Sistema Nacional
Anticorrupción, por medio de acciones de formación de habilidades y competencias, así como de metodologías y proyectos de participación ciudadana para la rendición de
cuentas.

Coordinar entre las autoridades de los órdenes de gobierno local y municipal en el Estado de Tabasco, competentes en la prevención, detección y sanción de responsabilidades
administrativas y hechos de corrupción, así como para la fiscalización y control de recursos públicos, coadyuvando al cumplimiento de los principios, bases generales, políticas
públicas y procedimientos de coordinación que se establezcan en el marco del Sistema Nacional y de la Ley General de la materia.

ACCIONES MÁS RELEVANTES

Contribuir a afianzar una gobernanza transparente y responsable en el estado, basada en prácticas de gobierno abierto, participación ciudadana, fiscalización, rendición de
cuentas y anticorrupción.

Coadyuvar con los integrantes del Comité Coordinador en la integración de la información que formará parte de la Plataforma Digital Nacional; además de la elaboración de la
Política Pública y participar en la construcción de la política pública en materia de combate a la corrupción, control y fiscalización de los recursos públicos.

Establecer las bases de constante comunicación entre todos los integrantes del Sistema, para el alcance de objetivos.
Cumplir cabalmente con las fechas y formalidades estipuladas en el calendario para las sesiones del Órgano de Gobierno  y del Comité Coordinador.

Coordinar eventos informativos, de actualización y de capacitación en materia anticorrupción y difundir contenidos en materia de detección y sanción de faltas administrativas,
así como hechos de corrupción en medios electrónicos para lograr un buen posicionamiento de la misma.

Compilar y promover normas jurídicas vigentes federales, estatales y las reformas a éstas, así como la publicación y resguardo de las disposiciones jurídicas que se emita, con
la función de la Secretaría, dando seguimiento a las solicitudes de Acceso a la Información Pública y datos personales hasta la entrega de dicha información en la modalidad

METAS
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requerida.
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

SECRETARÍA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCIÓN

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1000 Servicios Personales 0

11 Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 0

12 Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 0

13 Remuneraciones Adicionales y Especiales 0

14 Seguridad Social 0

15 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 0

16 Previsiones 0

17 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 0

2000 Materiales y Suministros 0

21 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 0

22 Alimentos y Utensilios 0

23 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

24 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 0

25 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0

26 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 0

27 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 0

28 Materiales y Suministros para Seguridad 0

29 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 0

3000 Servicios Generales 0

31 Servicios Básicos 0

32 Servicios de Arrendamiento 0

33 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 0

34 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 0

35 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 0

36 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0

37 Servicios de Traslado y Viáticos 0

38 Servicios Oficiales 0

39 Otros Servicios Generales 0

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 22,948,595

41 Transferencias Internas y Asignaciones Al Sector Público 0

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 22,948,595

43 Subsidios y Subvenciones 0

44 Ayudas Sociales 0

45 Pensiones y Jubilaciones 0

46 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

47 Transferencias a la Seguridad Social 0

48 Donativos 0
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

SECRETARÍA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCIÓN

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

49 Transferencias Al Exterior 0

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0

51 Mobiliario y Equipo de Administración 0

52 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0

53 Equipo e Instrumental Medico y de Laboratorio 0

54 Vehículos y Equipo de Transporte 0

55 Equipo de Defensa y Seguridad 0

56 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0

57 Activos Biológicos 0

58 Bienes Inmuebles 0

59 Activos Intangibles 0

6000 Inversión Pública 0

61 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0

62 Obra Pública en Bienes Propios 0

63 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

71 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

72 Acciones y Participaciones de Capital 0

73 Compra de Títulos y Valores 0

74 Concesión de Prestamos 0

75 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

76 Otras Inversiones Financieras 0

79 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

8000 Participaciones y Aportaciones 0

81 Participaciones 0

83 Aportaciones 0

85 Convenios 0

9000 Deuda Pública 0

91 Amortización de la Deuda Pública 0

92 Intereses de la Deuda Pública 0

93 Comisiones de la Deuda Pública 0

94 Gastos de la Deuda Pública 0

95 Costo por Coberturas 0

96 Apoyos Financieros 0

99 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0

22,948,595
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CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA
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UNIDAD RESPONSABLE TOTAL

Secretaría Técnica 22,948,595

22,948,595
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

SECRETARÍA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCIÓN

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

28 Ramo 28 Participaciones a Entidades Federativas y 022,948,595 22,948,595

1 Gobierno 22,948,595 0 22,948,595

7 Asuntos de Orden Público y de Seguridad Interior 22,948,595 0 22,948,595

3 Otros Asuntos de Orden Publico y Seguridad 22,948,595 0 22,948,595

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 22,948,595 0 22,948,595

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 22,948,595 0 22,948,595

22,948,595022,948,595
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Incentivar y generar las condiciones necesarias que permitan el libre desarrollo de las juventudes y el acceso a la población general de la Cultura Física y el Deporte.

MISIÓN

Coordinar las políticas públicas para el apoyo y desarrollo de las juventudes, cultura física y deporte, mediante la articulación con las instituciones públicas y privadas en
forma integral e incluyente en todo el estado.

Eficientar las políticas públicas para incrementar la práctica y elevar el nivel competitivo del deporte y de la cultura física en la población tabasqueña, en forma integral e
incluyente en todo el estado.

Establecer las políticas públicas para contribuir a la inclusión social plena, al proceso de desarrollo económico, educativo y cultural de las juventudes tabasqueñas, en virtud
de garantizar el goce y disfrute de sus derechos humanos.

OBJETIVOS

Concretar convenios con las instituciones públicas y privadas para la capacitación y actualización de entrenadores y cuerpo técnico para que impartan un entrenamiento
especializado.

Apoyar a los diferentes eventos deportivos a los atletas competitivos con la finalidad de ocupar una posición a nivel nacional e internacional.

Firmar convenios con instituciones educativas, ligas infantiles y juveniles, clubes y organizaciones deportivas, para la detección de nuevos talentos deportivos.

Proporcionar los insumos suficientes al personal administrativo, técnico y operativo, para un mejor desempeño laboral.

Fortalecer las organizaciones y ligas deportivas a nivel amateur

Contar con los servicios e insumos de medicina deportiva y dar seguimiento y prevención de riesgos a los deportistas.

Realizar los eventos multideportivos en sus etapas de selección local, estatal, regional, nacional e internacional.

Establecer convenios con la Secretaría de Seguridad y Protección Ciudadana del Gobierno estatal y municipal, para garantizar seguridad a los usuarios en los espacios
deportivos.

Construir el Centro de Alto Rendimiento para que los atletas tengan mayor preparación y rendimiento en las competencias.

Modernizar el equipamiento y mobiliario deportivo en los espacios deportivos, así como mantener en óptimas condiciones la infraestructura deportiva con la finalidad de
ofrecer a la ciudadanía mejores instalaciones.

Garantizar que se realicen actividades físicas, recreativas y deportivas para los tabasqueños, con la finalidad de producir e impulsar talentos deportivos a corto y mediano
plazo, asimismo coadyuvar en disminuir el índice de sedentarismo, obesidad y los problemas cardiovasculares en el estado.

Gestionar que los espacios deportivos existentes destinados a la práctica de cultura física y deporte, se encuentren en óptimas condiciones para que la población realice
actividades físicas, recreativas y deportivas en su tiempo libre en instalaciones dignas.

Firmar convenios con los sectores públicos y privados que permitan el desarrollo de eventos en materia de cultura física y deporte en los 17 municipios, para coadyuvar en
disminuir el índice de sedentarismo, obesidad problemas de afecciones cardiacas e inseguridad en el estado.

Lograr la firma de convenios con la Comisión Nacional de Cultura Física y Deporte en sus diversas líneas de acción y así las establecidas en el gobierno del Estado, para que el
mayor número de habitantes en el estado realicen actividades físicas, recreativas y deportivas a través de la promoción y el fomento de la cultura física y deporte.

Implementar los programas federales y estatales de cultura física y deporte en todos los sectores públicos y privados, para generar un hábito que beneficie la calidad de vida
de la población tabasqueña.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL
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Establecer los programas de cultura física en las escuelas, áreas laborales y parques y jardines del sector público y privado coadyuvando a erradicar el sedentarismo, la
obesidad y las enfermedades cardiovasculares mejorando el desempeño escolar, laboral y de la población.

Capacitar de manera constante en cultura física y deporte a los promotores de activación física, para que ofrezcan una enseñanza adecuada a la población en general.

Establecer los comités municipales del sistema estatal de cultura física y deporte en todo el estado, para incrementar el desarrollo de estas actividades físicas y de los Centros
del Deporte Escolar y Municipal (CEDEM).

Incentivar el uso de la bicicleta en zonas urbanas y rurales de los 17 municipios del estado de Tabasco, a través de las políticas transversales para propiciar la cultura de la
activación física, recreativa y deportiva.

Impulsar ligas deportivas en todo el Estado para formar atletas deportivos y fomentar semilleros en la práctica del deporte.

Promover e Impulsar la cultura física para los grupos vulnerables (indígenas, adultos mayores, discapacitados) con la finalidad de fomentar las actividades físicas, recreativas
y deportivas para una mejor calidad de vida.

Coordinar acciones de activación físicas y recreativas, centros de readaptación social o de internamiento de adolescentes para impulsar la salud física y mental de los
individuos.

Realizar campañas de difusión en los 17 municipios del estado con la finalidad que la población conozca los diversos eventos de activación física, recreativas y deportivas que
realiza el Instituto.

Establecer grupos de trabajo interinstitucional para la atención oportuna de las necesidades de la población joven de Tabasco, con la finalidad de contribuir a su bienestar.

Incorporar la participación activa de las juventudes para la elaboración y diseño de programas y acciones positivas mediante foros, talleres, asesorías.

Coadyuvar en el desarrollo profesional y laboral de las juventudes tabasqueñas, con la finalidad de que adquieran experiencia y puedan acceder al ámbito laboral.

Realizar conferencias, concursos, talleres y foros culturales a las juventudes, con la finalizar de su identidad.

Realizar conferencias, talleres, foros y pláticas a las juventudes, con la finalidad de alejarlos de los vicios y ayudar a fortalecer sus valores.

Ciclos de Teatro Juvenil
Fomento del Teatro, mediante puestas en escena gratuitas, organizadas por clubes, asociaciones, escuelas de teatro, y organizaciones culturales, con temáticas relacionadas a
las y los jóvenes en materia de salud, educación, género, derechos de las juventudes, cultura entre otros.

Conferencias Magistrales
En el estado el 54% de los jóvenes entre 12 y 29 años carecen de conocimientos básicos en temas relacionados a su desarrollo social, preparación académica, derechos
básicos para su desarrollo, por lo cual es de vital importancia proporcionar una serie de pláticas y conferencias enfocadas en estos temas, de esa manera apoyar a su pleno
desarrollo.

Concurso Estatal de Fotografía “Los Derechos de las Personas Jóvenes”
Realizar un concurso donde las y los jóvenes pongan en práctica sus habilidades con la cámara fotográfica y un tema en especial, dando su visión de las cosas.

Festival Urbano
Este programa tiene la finalidad de fomentar e incluir, actividades de expresión artística de corte urbano hacia las juventudes, teniendo en cuenta la necesidad de propiciar
entre los jóvenes, la apertura al fomento y práctica de las nuevas expresiones artísticas y deportivas; como skateboarding, BMX, breakdance, dj’s, graffiti, entre otros.

Desarrollo Emprendedor
Brindar oportunidades de desarrollo emprendedor a jóvenes tabasqueños, con los que puedan fortalecer, incubar y exponencial su idea de negocio o plan de negocio, con la
finalidad de mejorar su desempeño en el mercado y sus alcances en ventas.

Brigadas por la Juventud.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS
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parte de una estrategia de impulso al desarrollo pleno de los potenciales de las juventudes y al combate de los riesgos de violencia y adicciones que las condiciones de
marginación llegan a propiciar.

Interjuvenil de Baile
Se pretende generar, una competencia de expresión corporal definida como concurso interjuvenil de baile, la cual permita a los jóvenes de los diferentes municipios del estado
de Tabasco, formar equipo para la obtención de un logro y de esa manera abonar a la sana convivencia y la libre participación entre las y los jóvenes, teniendo en cuenta que a
través de los medios artísticos o de expresión se puede ayudar a generar una mejor participación grupal y un ecosistema de integración social, se calificará rubros de
participación tales como: proyección escénica, técnica, ejecución grupal/individual, performance, vestuario, originalidad, entre otros.

Semana de la Juventud
La semana de la juventud tiene como propósito fomentar un espacio de encuentro para la recreación y participación de las juventudes del estado, mediante la promoción y
desarrollo de actividades deportivas, culturales, artísticas y académicas.

Feria de Libro INJUDET
Proporcionar un espacio donde se brinde diferentes actividades culturales (talleres, mesas redondas, presentaciones artísticas, exposición de material, etc).

Premio Estatal de la juventud de pueblos indígenas.
Se premiará anualmente al o los jóvenes indígenas de 12 a 29 años que aporten al fortalecimiento de sus raíces enfocado en tres rubros específicos: Medicina Tradicional
Indígena, Turismo de los Pueblos Indígenas, Proyectos productivos para el desarrollo rural.

Señorita INJUDET
Será un certamen de belleza enfocado a calificar y premiar el desarrollo escénico, artístico, cultural e intelectual de las participantes, con la finalidad de propiciar un
reconocimiento al sentido de preparación de las jóvenes de entre 17 a 20 años, las cuales serán ejemplo de constancia y disciplina en la búsqueda de la participante con más
talento, preparación y conocimiento de su entorno.

Cursos “Perspectiva de juventudes”
La Perspectiva de Juventud es la visión práctica y metodológica que permite identificar, desarrollar y fomentar prácticas sociales y mecanismos jurídicos e institucionales que
garanticen que las y los jóvenes sean reconocidos como sujetos de derecho, con capacidad de agencia y libertad para el pleno desarrollo de su proyecto de vida, considerando
sus preocupaciones y expectativas en un marco que propicie el respeto, inclusión y tolerancia hacia su diversidad y la reducción sistemática de las desigualdades que
históricamente han enfrentado, para así alcanzar su bienestar integral, facilitar sus transiciones en el curso de vida y promover su participación efectiva como parte sustantiva
del devenir nacional.

En este sentido, el INJUDET debe ser la institución rectora de políticas públicas con perspectiva de juventudes y a su vez, dotar de dicha metodología a las instituciones de la
administración pública estatal y a organizaciones de la sociedad civil que desarrollen programas y proyectos donde los principales beneficiarios sean las juventudes.

Centro Deportivos Escolares y Municipales (CEDEM)
Diplomado para capacitar y profesionalizar a las y los responsables de la promoción deportiva en el estado.

El deporte en Tabasco; entre todos y para todos
Impulsar acciones que respalden la formación educativa de los jóvenes, promuevan una vida saludable, fortalezcan los valores y generen espacios de recreación y convivencia
para la población en general.

Juegos Regionales INJUDET 2020
Promover la participación de los atletas tabasqueños a nivel región, para garantizar la clasificación al nacional de los Juegos CONADE 2020

Juegos CONADE 2020
Participación de los atletas tabasqueños a nivel nacional

Becas, Estímulos y Reconocimientos a Deportistas
Estímulo, reconocimiento a deportistas, entrenadores y talentos deportivos por sus logros deportivos a nivel nacional e internacional.

Activación física por la salud y la integración
Práctica del deporte social y masivo en beneficio de la salud, la inclusión, la reconstrucción del tejido social y la recuperación de espacios públicos
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Aumentar el número de eventos masivos de cultura física, que permitan la participación de hombres y mujeres con el fin de estimular los hábitos de salud y convivencia
familiar.

Establecer programas de colaboración con la sector de Seguridad Pública para garantizar espacios seguros donde hombre y mujeres puedan desarrollar sus actividades sin
ningún riesgo.

Resulta imperativo visibilizar la práctica deportiva de las mujeres a todos los niveles a través de la organización de eventos deportivos, realización de campañas de difusión,
concesión de premios, reconocimiento público, etc.

Tener en cuenta las necesidades, expectativas y hábitos deportivos, tanto de hombres como de mujeres en la planificación de la infraestructura deportiva; ubicación, accesos,
diseño de equipamientos, distribución interior de edificios, etc.

Becas para disminuir la deserción escolar de los estudiantes de educación media superior.

Capacitación y sensibilización para promover la igualdad entre mujeres y hombres.

Difusión en temas que promuevan la igualdad entre hombres y mujeres.

Establecer y difundir programas educativos, sociales, culturales y/o deportivos que promuevan la conciliación familiar y laboral.

Promover e impartir cursos de sensibilización y capacitación sobre comunicación organizacional influyente que promueva la igualdad de género y la discriminación.

Incorporación de la perspectiva de género en la política pública y presupuesto de la administración pública.

Difusión de temas que promuevan la erradicación de la discriminación de genero.

Difusión, campañas de sensibilidad, platicas y promociones.

PERSPECTIVA DE GENERO

El instituto planea para el ejercicio fiscal 2020 apoyar a la población en general con la integración de programas que apoyen a la cultura física y juventudes así como contar
con los apoyos para los atletas de alto rendimiento, por lo que es de mucha importación contar con los recursos necesarios para llevarlos acabo; ya que la finalidad de este
Organismo es impulsar las actividades que favorezcan a la salud, bienestar y recreación de los atletas y de las y los jóvenes de la población.

Así mismo se requiere contar con instalaciones dignas donde la población en general pueda realizar actividades de cultura física y deporte, por esta razón se integran al
anteproyecto 2020 proyectos nuevos cuya finalidad sean siempre fomentar la cultura física a través de diferentes actividades a efectuarse el próximo año.

En el mismo tener se dara gestión a programas y actividades en pro de la juventud tabasqueña, realizando convenios de colaboración, talleres, concursos entre otras
actividades que ayuden a la juventudes a salir de la apatía en la que están sumergidos.

ACCIONES MÁS RELEVANTES

Brindar atención al 13% de la población juvenil en los 17 municipios del estado, durante el ejercicio fiscal 2020, aumentando la participación de los jóvenes en las actividades
económicas, sociales, culturales y políticas, mediante los programas de fomento, a través de una cultura basada en equidad de género y derechos humanos.

Disminuir la deserción escolar a través de programas de apoyo a los jóvenes promocionándoles becas, y haciéndolos participes de descuentos en compras necesarias para las
actividades que realizan en las escuelas afiliándolos a la tarjeta de descuento joven tabasco, ya que cuenta con más de 250 instituciones trabajando en colaboración del
INJUDET en todo el estado, entre las que se encuentran: papelerías, imprentas, restaurantes, zapaterías, estéticas, telefonías, ópticas entre otras, con lo que se pretende
contribuir a mejorar la economía de los jóvenes en su etapa de estudiantes.

Impulsar a jóvenes emprendedores a través de gestión y asesorías para concretar sus propias empresas y permita fortalecer la autosuficiencia de empleo y el bienestar
económico, coadyuvando con ello a frenar la migración de talento joven fuera del país en busca de empleo y mejores oportunidades de desarrollo.

METAS
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Reconocer y motivar a los jóvenes por excelente desempeño social y por actividades que realicen en pro de su comunidad, en un mínimo de 200 jóvenes cada año, que se hayan
destacados en áreas: artísticas, académicas, empresariales, científicas y tecnológicas, así como de labor social e integración social a través del Premio Estatal de la Juventud.

Brindar nuevos espacios de expresión en los que las y los jóvenes puedan expresarse y compartir opiniones en su mismo nivel, mediante la producción y transmisión de
programas radiofónicos y audiovisuales, dirigidos a la población en general y en particular por y para la población joven de todo el país, logrando con ello que incursionen en el
arte de la locución y radiodifusión, lo que se transmita en experiencia para el desarrollo personal.

Contribuir a disminuir la brecha tecnológica, que afecta a la población joven del Estado y del país, gestionando la implementación de espacios de atención dirigidos a la
población juvenil, en donde los jóvenes tengan acceso a las nuevas tecnologías de la información y comunicación.
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CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1000 Servicios Personales 0

11 Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 0

12 Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 0

13 Remuneraciones Adicionales y Especiales 0

14 Seguridad Social 0

15 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 0

16 Previsiones 0

17 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 0

2000 Materiales y Suministros 0

21 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 0

22 Alimentos y Utensilios 0

23 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

24 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 0

25 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0

26 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 0

27 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 0

28 Materiales y Suministros para Seguridad 0

29 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 0

3000 Servicios Generales 0

31 Servicios Básicos 0

32 Servicios de Arrendamiento 0

33 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 0

34 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 0

35 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 0

36 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0

37 Servicios de Traslado y Viáticos 0

38 Servicios Oficiales 0

39 Otros Servicios Generales 0

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 120,567,150

41 Transferencias Internas y Asignaciones Al Sector Público 0

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 120,567,150

43 Subsidios y Subvenciones 0

44 Ayudas Sociales 0

45 Pensiones y Jubilaciones 0

46 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

47 Transferencias a la Seguridad Social 0

48 Donativos 0
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

49 Transferencias Al Exterior 0

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0

51 Mobiliario y Equipo de Administración 0

52 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0

53 Equipo e Instrumental Medico y de Laboratorio 0

54 Vehículos y Equipo de Transporte 0

55 Equipo de Defensa y Seguridad 0

56 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0

57 Activos Biológicos 0

58 Bienes Inmuebles 0

59 Activos Intangibles 0

6000 Inversión Pública 0

61 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0

62 Obra Pública en Bienes Propios 0

63 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

71 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

72 Acciones y Participaciones de Capital 0

73 Compra de Títulos y Valores 0

74 Concesión de Prestamos 0

75 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

76 Otras Inversiones Financieras 0

79 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

8000 Participaciones y Aportaciones 0

81 Participaciones 0

83 Aportaciones 0

85 Convenios 0

9000 Deuda Pública 0

91 Amortización de la Deuda Pública 0

92 Intereses de la Deuda Pública 0

93 Comisiones de la Deuda Pública 0

94 Gastos de la Deuda Pública 0

95 Costo por Coberturas 0

96 Apoyos Financieros 0

99 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0

120,567,150
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UNIDAD RESPONSABLE TOTAL

Dirección General 120,567,150

120,567,150
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FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

01 Ingresos Estatales 033,860,000 33,860,000

2 Desarrollo Social 33,860,000 0 33,860,000

4 Recreación, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 33,860,000 0 33,860,000

1 Deporte y Recreación 33,860,000 0 33,860,000

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 33,860,000 0 33,860,000

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 33,860,000 0 33,860,000

11 Ramo 11. Educación Pública 05,250,000 5,250,000

2 Desarrollo Social 5,250,000 0 5,250,000

4 Recreación, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 5,250,000 0 5,250,000

1 Deporte y Recreación 5,250,000 0 5,250,000

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 5,250,000 0 5,250,000

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 5,250,000 0 5,250,000

20 Ramo 20. Bienestar 0500,000 500,000

2 Desarrollo Social 500,000 0 500,000

4 Recreación, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 500,000 0 500,000

2 Cultura 500,000 0 500,000

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 500,000 0 500,000

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 500,000 0 500,000

28 Ramo 28 Participaciones a Entidades Federativas y 080,957,150 80,957,150

2 Desarrollo Social 80,957,150 0 80,957,150

4 Recreación, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 80,957,150 0 80,957,150

1 Deporte y Recreación 80,957,150 0 80,957,150

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 80,957,150 0 80,957,150

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 80,957,150 0 80,957,150

120,567,1500120,567,150
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

H. CONGRESO DEL ESTADO

Ejercer la soberanía y representación del pueblo, legislando y fiscalizando los poderes públicos, con calidad y transparencia en la gestión legislativa que se realice de
conformidad con lo que establece la Ley a efecto de promover un manejo eficaz, honesto y profesional de los recursos públicos; así mismo impulsar un trabajo legislativo
profesional, objetivo e institucional, reconocido por su calidad y capacidad de respuesta y de gestión a las demandas de legisladores y de la población en general.

MISIÓN

Realizar la labor legislativa a través del fortalecimiento de las funciones de legislar, fiscalizar y gestionar para generar un trabajo óptimo. Exponer y someter al análisis la
información relativa a la gestión legislativa con transparencia para una mejor imagen y percepción de la población. Desarrollar un trabajo intercultural generando respeto,
reciprocidad y cooperación para la construcción de una sociedad democrática. Gestionar los recursos ante la Secretaría de Finanzas del Gobierno del Estado, y así asegurar las
mejores condiciones de economía, eficacia, eficiencia, imparcialidad y honradez, a fin de fortalecer el marco jurídico político económico y social del Estado de Tabasco,
mediante la modificación y creación del marco legal, a partir del trabajo legislativo orientado a la emisión de leyes y decretos, además del control y revisión de los recursos
asignados a cada una de las dependencias gubernamentales y su óptima aplicación en beneficio de nuestro Estado.

OBJETIVOS

El H. Congreso del estado, todas las dependencias y organismos públicos promoverán la igualdad entre mujeres y hombres. Esto significa que, lejos de tener un único programa
en favor de la equidad, todas las políticas públicas habrán de impulsar acciones que permitan preservar la paz, la independencia y la soberanía del Estado. Establecer mejores
políticas de igualdad eliminando la discriminación impulsando acciones afirmativas dirigidas a generar condiciones de igualdad entre las personas o grupos sociales.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

La Junta como Órgano de Gobierno del Congreso, representativo de la pluralidad democrática, será responsable de impulsar y generar los entendimientos y acuerdos
parlamentarios necesarios para que el Poder Legislativo en su conjunto y los diferentes órganos parlamentarios y administrativos, así como las fracciones parlamentarias,
cumplan con eficacia y eficiencia sus respectivas tareas.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Contribuir con la Comisión de Igualdad y Género con sus atribuciones constitucionales y legales para eliminar las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres. De
conformidad con el marco jurídico internacional y nacional en materia de derechos humanos de las niñas y las mujeres, la Comisión de Igualdad de Género realiza su labor
legislativa en cumplimiento de los siguientes temas: Incorporar la perspectiva de género en los dictámenes y opiniones de la Comisión con la finalidad de garantizar no sólo un
lenguaje incluyente de género, sino una verdadera transformación en el quehacer legislativo. Asegurar la transversalización de la perspectiva de género en las acciones del
Estado y en las políticas públicas. Garantizar el acceso de las niñas y las mujeres a una vida libre de violencias. Fortalecer, reformar y aprobar leyes y procedimientos que
garanticen los derechos humanos de las niñas y las mujeres. Elaborar y dar seguimiento a los presupuestos públicos con perspectiva de género.

PERSPECTIVA DE GENERO

Realizar una legislación basada en acciones afirmativas a favor de las mujeres indígenas, con discapacidad, las migrantes, las habitantes del campo, las mujeres en reclusión,
entre otras condiciones de vida de las mujeres. Promover leyes y programas que tengan por objeto desarrollar y fortalecer la conciliación y corresponsabilidad familiar que
repercutan tanto en hombres como mujeres y se traduzca en el ejercicio de paternidades y maternidades responsables. El quehacer legislativo de las diputadas integrantes de
esta Comisión, tienen como punto primordial buscar el adelanto de las mujeres, el desarrollo de sus capacidades, el respeto a sus derechos y sobre todo la igualdad de
oportunidades y libertades.

ACCIONES MÁS RELEVANTES

Actualización del marco jurídico estatal, alcanzar al 100% la agenda común legislativa, publicación del marco jurídico y el índice de actualización al realizar la revisión anual.
Acuerdos relacionados con la expedición y contenido de iniciativas de leyes o decretos que requieran de su votación en el Pleno, con el fin de agilizar el trabajo Legislativo, con
el propósito de alcanzar el 100% de la agenda general de iniciativas. Acuerdos legislativos impulsados por los integrantes de la LXIII Legislatura, a fin de culminar el 100% de
los Dictámenes antes del Decreto. Gestionar los recursos necesarios que le permitan al H. Congreso del Estado, dar cumplimiento a la agenda común Legislativa.

METAS
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

H. CONGRESO DEL ESTADO

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1000 Servicios Personales 0

11 Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 0

12 Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 0

13 Remuneraciones Adicionales y Especiales 0

14 Seguridad Social 0

15 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 0

16 Previsiones 0

17 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 0

2000 Materiales y Suministros 0

21 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 0

22 Alimentos y Utensilios 0

23 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

24 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 0

25 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0

26 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 0

27 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 0

28 Materiales y Suministros para Seguridad 0

29 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 0

3000 Servicios Generales 0

31 Servicios Básicos 0

32 Servicios de Arrendamiento 0

33 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 0

34 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 0

35 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 0

36 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0

37 Servicios de Traslado y Viáticos 0

38 Servicios Oficiales 0

39 Otros Servicios Generales 0

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 260,272,822

41 Transferencias Internas y Asignaciones Al Sector Público 260,272,822

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 0

43 Subsidios y Subvenciones 0

44 Ayudas Sociales 0

45 Pensiones y Jubilaciones 0

46 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

47 Transferencias a la Seguridad Social 0

48 Donativos 0
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

H. CONGRESO DEL ESTADO

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

49 Transferencias Al Exterior 0

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0

51 Mobiliario y Equipo de Administración 0

52 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0

53 Equipo e Instrumental Medico y de Laboratorio 0

54 Vehículos y Equipo de Transporte 0

55 Equipo de Defensa y Seguridad 0

56 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0

57 Activos Biológicos 0

58 Bienes Inmuebles 0

59 Activos Intangibles 0

6000 Inversión Pública 0

61 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0

62 Obra Pública en Bienes Propios 0

63 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

71 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

72 Acciones y Participaciones de Capital 0

73 Compra de Títulos y Valores 0

74 Concesión de Prestamos 0

75 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

76 Otras Inversiones Financieras 0

79 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

8000 Participaciones y Aportaciones 0

81 Participaciones 0

83 Aportaciones 0

85 Convenios 0

9000 Deuda Pública 0

91 Amortización de la Deuda Pública 0

92 Intereses de la Deuda Pública 0

93 Comisiones de la Deuda Pública 0

94 Gastos de la Deuda Pública 0

95 Costo por Coberturas 0

96 Apoyos Financieros 0

99 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0

260,272,822
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CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

H. CONGRESO DEL ESTADO

UNIDAD RESPONSABLE TOTAL

Presidencia de la Junta de la Coordinación Política 260,272,822

260,272,822
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

H. CONGRESO DEL ESTADO

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

28 Ramo 28 Participaciones a Entidades Federativas y 0260,272,822 260,272,822

1 Gobierno 260,272,822 0 260,272,822

1 Legislación 260,272,822 0 260,272,822

1 Legislación 260,272,822 0 260,272,822

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 260,272,822 0 260,272,822

41 Transferencias Internas y Asignaciones Al Sector Público 260,272,822 0 260,272,822

260,272,8220260,272,822
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

ÓRGANO SUPERIOR DE FISCALIZACIÓN DEL ESTADO

Fiscalizar la Cuenta Pública de las entidades gubernamentales del Estado, así como a todo ente que ejerza recursos públicos, incluyendo a los particulares, conforme al
mandato constitucional con el objetivo de verificar el cumplimiento de las disposiciones aplicables; así como realizar las acciones que la ley establece; coadyuvando en la
transparencia, rendición de cuentas y el combate a la corrupción, con una visión de consolidar la imagen institucional, con principios y valores, haciendo énfasis en la
imparcialidad, independencia y autonomía con el fin de fortalecer la confianza ciudadana.

MISIÓN

El Órgano Superior de Fiscalización del Estado con el propósito y la responsabilidad de identificar y emprender las necesidades de desarrollo institucionales con base en las
capacidades técnico-operativas y los recursos para tal fin, formula este Plan Estratégico como un instrumento de autoevaluación del desempeño durante la administración
2019-2024, buscando con ello que, las iniciativas consideradas en este documento se concreten para la rendición de cuentas, partiendo de la revisión y actualización de la
filosofía institucional, de un diagnóstico y del establecimiento de las prioridades.

Potencializar el desempeño organizacional al promover prácticas de trabajo óptimas, económicas, eficientes y eficaces; aplicación del pensamiento sistémico respecto a
organizar, clasificar y optimizar el trabajo, siguiendo metódicamente una serie de pasos, criterios y procedimientos; y al mismo tiempo, automatizar y certificar estos procesos
o procedimientos, minimizando los riesgos de fallas para un mejor control y rendimiento.
para poder continuar con el cumplimiento de objetivos planteados en el Plan Estratégico, los cuales se citan: Prevención y combate a la corrupción mediante la fiscalización;
modernización de la gestión administrativa; educación y construcción de la cultura del conocimiento; promoción y adopción de la Política de Integración de la Generación del
marco integral de control interno; evaluación del desempeño institucional; coordinación con los entes públicos; generación de la cultura ambiental; fortalecer el Servicio
Fiscalizador de Carrera; abatir el rezago jurídico; transparencia y rendición de cuentas proactiva; mejoramiento de la infraestructura y conectividad; administración de datos;
impulsar la comunicación digital y
Vinculación activa y permanente entre los Ciudadanos.

OBJETIVOS

De los objetivos planteados para el próximo año, se atienden las siguientes líneas de acción:

Adopción y adaptación de nuevos enfoques de auditoría gubernamental.

Incrementar la utilidad de los informes de resultados para la toma de decisiones.

Realizar auditorías coordinadas con la Auditoría Superior de la Federación.

Identificar las áreas de riesgo en la gestión gubernamental para prevenir la corrupción.

Promover la investigación y sanción de los servidores públicos y particulares relacionados con ellos, por presuntas acciones u omisiones que pudieran constituir faltas
administrativas.

Establecimiento de la Cultura de Inclusión.

Incentivar la investigación, participación y elaboración de asuntos, artículos, estudios técnicos sobre temas relacionados con la Fiscalización Superior y de interés general entre
el personal.

Implementación de acciones para el posicionamiento de la política de integridad.

Implementación del Sistema Integral del Control Interno Institucional (SICII).

Evaluación y verificación de los procedimientos aplicados durante la fiscalización para la detección de áreas de oportunidad.

Implementación y mantenimiento del Sistema de Evaluación del Desempeño.

Autoevaluación de objetivos y metas estratégicas.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

ÓRGANO SUPERIOR DE FISCALIZACIÓN DEL ESTADO

Cooperación para el fortalecimiento de las capacidades de los Entes Públicos.

Implementación y mantenimiento de la cultura ambiental.

Sensibilización de la importancia del Servicio Fiscalizador de Carrera.

Implementación y mantenimiento de las evaluaciones del desempeño.

Incrementar la profesionalización y desarrollo del personal.

Conclusión de los procedimientos resarcitorios derivados de la fiscalización.

Fortalecer las acciones en materia de acceso a la información pública y protección de datos personales.

Implementar las disposiciones de los lineamientos de protección de datos personales y transparencia proactiva.

Detección, prevención, inspección y remediación de la seguridad de la información electrónica.

Utilizar la información contenida en los sistemas o generada como producto de las actividades institucionales como una fuente importante de análisis e interpretación para
coadyuvar con ello en una mejor toma de decisiones.

Impulsar el uso de estrategias de comunicación social a través de medios digitales.

Mantener actualizado el portal de Obligaciones de Transparencia de conformidad con el marco normativo de transparencia aplicable.
Atención de denuncias ciudadanas.

El Órgano Superior de Fiscalización del Estado de Tabasco (OSFE), es una entidad pública comprometida con la sociedad tabasqueña que enfrentará el reto de responder con
acciones concretas a las disposiciones legales y normativas del Sistema Estatal Anticorrupción en cuanto a la fiscalización. Por tanto, presento el Plan Estratégico para el
período 2019-2024, el cual fue elaborado con la finalidad no sólo de cumplir al H. Congreso del Estado conforme a lo dispuesto en el artículo 81, fracción IV de la Ley de
Fiscalización Superior del Estado de Tabasco, sino de ser la guía para lograr los fines previstos; y así servir a la sociedad en su conjunto, en el diario compromiso de la
fiscalización, transparencia y
rendición de cuentas.

Para ello, se elaboró un diagnóstico en el que se identificaron fortalezas y se reconocieron debilidades de las funciones, actividades y procedimientos; se consideraron las
amenazas o condiciones negativas externas que pueden influir en el Órgano; pero también, se
vislumbraron las oportunidades que pueden beneficiarlo. Este ejercicio de planeación estratégica se efectuó como un proceso simple, incorporando
los aspectos operativos para transformar, innovar y crear las oportunidades del crecimiento organizacional, logrando con esto desarrollar y cumplir con: Plan estratégico 2019-
2024; PAAG 2020 (Programa Anual de Actividades Generales; MIR 2020 (Matriz de Indicadores para Resultados) y
PAA 2020 (Programa Anual de Auditorías)

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

El Órgano Superior de Fiscalización del Estado, alinea su presupuesto con perspectiva de género, considerando los recursos necesarios y suficientes para realizar acciones
específicas, incorporando la cultura institucional de la Equidad de Género, que complementará la labor sustantiva de la fiscalización, para lo cual impulsa la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, así como el respeto y el acceso al desarrollo profesional, sin discriminación alguna, de acuerdo a las capacidades personales de cada
servidor público,  rechazando el hostigamiento o cualquier tipo de violencia; creando las condiciones para hacer de este órgano técnico un espacio en que se garantice la
integridad y equidad de género, destacando su Comité de Equidad de Género mediante el cual se revisan las políticas y prácticas internas, se reorganizan y definen mecanismos
de incorporación de la perspectiva de género y se instrumentan acciones afirmativas que a corto, mediano o largo plazo establecerán las condiciones equitativas necesarias,
con el propósito de garantizar el actuar honesto, ético y profesional de los servidores públicos que lo conforman, además de consolidar la confianza de la ciudadanía,
implementa modelos orientados a promover y fortalecer la integridad en el ejercicio de sus atribuciones.

PERSPECTIVA DE GENERO
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

ÓRGANO SUPERIOR DE FISCALIZACIÓN DEL ESTADO

La elaboración del presupuesto se alineó con la Matriz de Indicadores para Resultados, la cual fue actualizada desde el árbol de problemas y objetivos hasta su integración,
determinándose los siguientes componentes y actividades:

Componente 1: El Informe de Resultados del OSFE con orientación para toda la ciudadanía y el H. Congreso del Estado, dispuesto.

Para este Componente se están proyectando 5 actividades:
Variación de atención de solicitudes realizadas fuera del Programa Anual de Auditorías (PAA);
Cobertura de la fiscalización de la Cuenta Pública;
Porcentaje de atención a solicitudes de inicio de Procedimiento Administrativo de Multas (PAM)
Porcentaje de Desarrollo de aplicaciones tecnológicas para la planeación y ejecución de las actividades y apoyo a la fiscalización;
Porcentaje de Servidores Públicos con actividades de fiscalización capacitados;
Porcentaje de verificaciones a la fiscalización.

Componente 2: Asuntos jurídicos prioritarios atendidos.

Este Componente se está proyectando en 3 actividades:
Integración de los Expedientes de Procedimientos para el Fincamiento de Responsabilidades Resarcitorias.
Gestión de los asuntos de tipo litigioso en lo correspondiente a consultas, amparos, recursos, medidas de apremio e informes

Componente 3: Procedimientos de investigaciones por Presuntas Responsabilidades Administrativas (PRA) de los servidores públicos y particulares vinculados a éstos, en
tiempo y forma atendidos.

Este Componente contempla 1 actividad:
Porcentaje de integración de los expedientes de investigación.

ACCIONES MÁS RELEVANTES

El presupuesto solicitado permitirá lograr lo siguiente:

120 auditorias financieras, de cumplimiento, de control interno, operacionales y desempeño
114 actividades programadas de las unidades administrativas que integran el OSFE
19 indicadores en la Matriz de Indicadores para Resultados
60 seguimientos a los decretos de calificación de la cuenta pública
Cincuenta y ocho informes parciales1
1 informe de resultados
4 informes sobre la atención de denuncias presentada por ciudadanos
3 informes referente a la calificación de las posibles responsabilidades de los servidores públicos
70 acuerdos de inicios realizados de procedimientos resarcitorios.
77 servidores públicos del Servicio Fiscalizador de Carrera, evaluados.
1 evaluación al Sistema Integral de Control Interno Institucional
1 mantenimiento al Sistema de Gestión de la Calidad

METAS
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

ÓRGANO SUPERIOR DE FISCALIZACIÓN DEL ESTADO

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1000 Servicios Personales 0

11 Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 0

12 Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 0

13 Remuneraciones Adicionales y Especiales 0

14 Seguridad Social 0

15 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 0

16 Previsiones 0

17 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 0

2000 Materiales y Suministros 0

21 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 0

22 Alimentos y Utensilios 0

23 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

24 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 0

25 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0

26 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 0

27 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 0

28 Materiales y Suministros para Seguridad 0

29 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 0

3000 Servicios Generales 0

31 Servicios Básicos 0

32 Servicios de Arrendamiento 0

33 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 0

34 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 0

35 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 0

36 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0

37 Servicios de Traslado y Viáticos 0

38 Servicios Oficiales 0

39 Otros Servicios Generales 0

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 84,000,000

41 Transferencias Internas y Asignaciones Al Sector Público 84,000,000

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 0

43 Subsidios y Subvenciones 0

44 Ayudas Sociales 0

45 Pensiones y Jubilaciones 0

46 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

47 Transferencias a la Seguridad Social 0

48 Donativos 0
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

ÓRGANO SUPERIOR DE FISCALIZACIÓN DEL ESTADO

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

49 Transferencias Al Exterior 0

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0

51 Mobiliario y Equipo de Administración 0

52 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0

53 Equipo e Instrumental Medico y de Laboratorio 0

54 Vehículos y Equipo de Transporte 0

55 Equipo de Defensa y Seguridad 0

56 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0

57 Activos Biológicos 0

58 Bienes Inmuebles 0

59 Activos Intangibles 0

6000 Inversión Pública 0

61 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0

62 Obra Pública en Bienes Propios 0

63 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

71 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

72 Acciones y Participaciones de Capital 0

73 Compra de Títulos y Valores 0

74 Concesión de Prestamos 0

75 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

76 Otras Inversiones Financieras 0

79 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

8000 Participaciones y Aportaciones 0

81 Participaciones 0

83 Aportaciones 0

85 Convenios 0

9000 Deuda Pública 0

91 Amortización de la Deuda Pública 0

92 Intereses de la Deuda Pública 0

93 Comisiones de la Deuda Pública 0

94 Gastos de la Deuda Pública 0

95 Costo por Coberturas 0

96 Apoyos Financieros 0

99 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0

84,000,000



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 2766 

CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

ÓRGANO SUPERIOR DE FISCALIZACIÓN DEL ESTADO

UNIDAD RESPONSABLE TOTAL

Fiscal Superior 84,000,000

84,000,000
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

ÓRGANO SUPERIOR DE FISCALIZACIÓN DEL ESTADO

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

28 Ramo 28 Participaciones a Entidades Federativas y 084,000,000 84,000,000

1 Gobierno 84,000,000 0 84,000,000

1 Legislación 84,000,000 0 84,000,000

2 Fiscalización 84,000,000 0 84,000,000

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 84,000,000 0 84,000,000

41 Transferencias Internas y Asignaciones Al Sector Público 84,000,000 0 84,000,000

84,000,000084,000,000
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO DE TABASCO

Impartir justicia de calidad: accesible, con rostro humano, conciliadora, transparente, imparcial e independiente para contribuir al estado de derecho y la paz social.

MISIÓN

Objetivo organizacional.

Servir con eficiencia a la ciudadanía mediante la aplicación de la normatividad en los procesos judiciales que garanticen seguridad jurídica en la impartición de justicia de
manera expedita y oportuna.

Objetivos específicos.

Establecer acciones de mejora continua en los procesos relacionados con la impartición de justicia con la finalidad de generar confianza y credibilidad en la ciudadanía.
Aplicar justicia de manera imparcial, transparente, justa, humana y libre de injerencias externas al ámbito del Poder Judicial.
Lograr mejorar la imagen del Poder Judicial sustentada en procesos de impartición de justicia oportunos y expeditos por parte de personal profesional, capacitado y honesto.

OBJETIVOS

En materia jurisdiccional.

Consolidar el sistema procesal penal acusatorio y oral del Poder Judicial en el estado.
Contribuir con los gobiernos federal, estatal y municipales así como con el Poder Legislativo en las acciones a que haya lugar para impartir justicia de manera oportuna y
expedita.
Ejecución de un programa de capacitación en temas jurisdiccionales de actualidad a través del Centro de Especialización Judicial.

En materia administrativa y de apoyo.

Fortalecer las áreas administrativas y de apoyo del Poder Judicial en materia de equipamiento informático y bienes muebles.
Elaboración o actualización de la normatividad interna del Poder Judicial, en particular los manuales de organización y de procedimientos.
Ejecución de un programa de mantenimiento preventivo y correctivo a instalaciones jurisdiccionales y administrativas.
Implementación de acciones en materia de seguridad en juzgados y tribunales de oralidad del Poder Judicial en el estado.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

El Poder Judicial encuadra sus actividades desde el punto de vista programático-presupuestal en el programa presupuestario siguiente:

E004 IMPARTICIÓN DE JUSTICIA

Este programa es uno de los más importantes en el Poder Judicial ya que la mayor parte de los recursos presupuestados están orientados a satisfacer la demanda de servicios
que en materia de impartición de justicia.

Las acciones sustantivas del Poder Judicial a cargo de sus órganos jurisdiccionales requieren del apoyo de las áreas administrativas para garantizar su adecuado
funcionamiento, lo que se logra a través de la administración de los recursos humanos, financieros y materiales.

Lo anterior es ejecutado a nivel central por el Poder Judicial a través de la Oficialía Mayor y la Tesorería Judicial, quienes fungen como áreas encargadas de realizar los
trámites necesarios para la adquisición de los diversos insumos, bienes y servicios que se requieren para la operatividad de la totalidad de áreas que lo integran.

La propuesta presupuestaria para el ejercicio fiscal 2020 considera las prioridades que se tienen en materia jurisdiccional o administrativas, con la finalidad no solo de
garantizar la operación de los órganos jurisdiccionales del Poder Judicial sino de fortalecer sus instalaciones, bienes muebles y equipamiento informático para prestar mejores
servicios de impartición de justicia a la ciudadanía.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO DE TABASCO

El Poder Judicial cuenta con la Política de "Equidad de Género", mismo que consiste en:
Promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en condiciones de trabajo armoniosas en las que se brinde acceso igualitario para el desarrollo profesional,
asegurando la no discriminación en el acceso al empleo, por capacidades diferentes, raza, religión, género, edad y preferencia sexual. Compromiso de revisar las políticas y
prácticas internas, para reorganizar y definir mecanismos que incorporen la perspectiva de género e instrumenten acciones afirmativas y/o a favor del personal, que conduzcan
a corto y mediano plazo al establecimiento de condiciones equitativas para mujeres y hombres en sus espacios de trabajo.

Así mismo, nos comprometemos a prevenir y erradicar cualquier otra práctica discriminatoria y el hostigamiento sexual, proporcionando un mejor ambiente de trabajo y calidad
de vida personal a través de acciones afirmativas y a favor del personal, que consideren el respeto a los Derechos Humanos, así como la oportunidad de  tener un desarrollo
integral como servidor público, ciudadano y miembro de la familia a la que pertenece.

La presidencia de Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura está especialmente interesada en que los hombres y las mujeres que integran el Poder Judicial
tengan igualdad de oportunidades de desarrollo profesional y personal, tomando las medidas necesarias para erradicar estos tipos de prácticas.

Bajo ese contexto, las actividades a desarrollar para el ejercicio 2020, realizar la actualización del Diagnóstico de Equidad de Género utilizando principalmente 4 indicadores:
Indicadores de Hostigamiento Sexual
Indicador de clima laboral
Indicador de conocimiento Modelo de Equidad de Género
Encuesta para determinar la Detección de Necesidades de Capacitación.

En ese mismo sentido, el Poder Judicial del Estado de Tabasco cuenta con el firme compromiso de continuar trabajando por los hombres y mujeres que integran esta
Institución.

PERSPECTIVA DE GENERO

Acciones relevantes en materia jurisdiccional.

Durante el 2020, el Poder Judicial en cumplimiento a la Ley Orgánica del Poder Judicial del Estado de Tabasco (LOPJET) llevará a cabo las siguientes acciones relevantes en
materia jurisdiccional:

Consolidar el sistema procesal penal acusatorio y oral del Poder Judicial en el estado.
Fortalecer la capacitación a servidores judiciales en materia laboral y de oralidad y para dar cumplimiento a la normatividad correspondiente.

Acciones relevantes en materia administrativa y de apoyo.

Durante el 2020, el Poder Judicial en cumplimiento a  la Ley Orgánica del Poder Judicial del Estado de Tabasco (LOPJET) llevará a cabo las siguientes acciones relevantes en
materia administrativa y de apoyo:

Ejecución de un programa de equipamiento informático y en materia de bienes muebles para órganos jurisdiccionales y áreas administrativas del Poder Judicial.
Ejecución de un programa de mantenimiento correctivo y preventivo para instalaciones de órganos jurisdiccionales y áreas administrativas del Poder Judicial.
Actualización de normatividad interna para definir funciones y procedimientos de órganos jurisdiccionales y áreas administrativas del Poder Judicial.

ACCIONES MÁS RELEVANTES

Metas en materia jurisdiccional.

Implementación de acciones de capacitación para la consolidación del sistema procesal penal acusatorio y oral del Poder Judicial en el estado a través del Centro de
Especialización Judicial.
Realizar las acciones necesarias previas a la construcción, equipamiento y puesta en marcha de tribunales laborales en la entidad.

Metas en materia administrativa y de apoyo.

METAS
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO DE TABASCO

Atender el 30% órganos jurisdiccionales y áreas administrativas del Poder Judicial en cuanto a equipamiento informático y bienes muebles.
Ejecutar el programa de mantenimiento correctivo y preventivo para instalaciones del Poder Judicial para atender el 30% de los órganos jurisdiccionales y áreas
administrativas en el estado.
Actualizar el Manual de Organización del Poder Judicial y presentarlo ante los plenos del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura para su aprobación y
distribución.
Ejecutar medidas de seguridad en las instalaciones de órganos jurisdiccionales con mayor incidencia delictiva en la entidad.
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO DE TABASCO

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1000 Servicios Personales 0

11 Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 0

12 Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 0

13 Remuneraciones Adicionales y Especiales 0

14 Seguridad Social 0

15 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 0

16 Previsiones 0

17 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 0

2000 Materiales y Suministros 0

21 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 0

22 Alimentos y Utensilios 0

23 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

24 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 0

25 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0

26 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 0

27 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 0

28 Materiales y Suministros para Seguridad 0

29 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 0

3000 Servicios Generales 0

31 Servicios Básicos 0

32 Servicios de Arrendamiento 0

33 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 0

34 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 0

35 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 0

36 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0

37 Servicios de Traslado y Viáticos 0

38 Servicios Oficiales 0

39 Otros Servicios Generales 0

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 828,737,148

41 Transferencias Internas y Asignaciones Al Sector Público 828,737,148

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 0

43 Subsidios y Subvenciones 0

44 Ayudas Sociales 0

45 Pensiones y Jubilaciones 0

46 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

47 Transferencias a la Seguridad Social 0

48 Donativos 0
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO DE TABASCO

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

49 Transferencias Al Exterior 0

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0

51 Mobiliario y Equipo de Administración 0

52 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0

53 Equipo e Instrumental Medico y de Laboratorio 0

54 Vehículos y Equipo de Transporte 0

55 Equipo de Defensa y Seguridad 0

56 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0

57 Activos Biológicos 0

58 Bienes Inmuebles 0

59 Activos Intangibles 0

6000 Inversión Pública 0

61 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0

62 Obra Pública en Bienes Propios 0

63 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

71 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

72 Acciones y Participaciones de Capital 0

73 Compra de Títulos y Valores 0

74 Concesión de Prestamos 0

75 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

76 Otras Inversiones Financieras 0

79 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

8000 Participaciones y Aportaciones 0

81 Participaciones 0

83 Aportaciones 0

85 Convenios 0

9000 Deuda Pública 0

91 Amortización de la Deuda Pública 0

92 Intereses de la Deuda Pública 0

93 Comisiones de la Deuda Pública 0

94 Gastos de la Deuda Pública 0

95 Costo por Coberturas 0

96 Apoyos Financieros 0

99 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0

828,737,148
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CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO DE TABASCO

UNIDAD RESPONSABLE TOTAL

Presidencia 828,737,148

828,737,148
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO DE TABASCO

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

28 Ramo 28 Participaciones a Entidades Federativas y 0800,793,148 800,793,148

1 Gobierno 800,793,148 0 800,793,148

2 Justicia 800,793,148 0 800,793,148

1 Impartición de Justicia 800,793,148 0 800,793,148

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 800,793,148 0 800,793,148

41 Transferencias Internas y Asignaciones Al Sector Público 800,793,148 0 800,793,148

33 Ramo 33. Aportaciones Federales para Entidades 027,944,000 27,944,000

1 Gobierno 27,944,000 0 27,944,000

2 Justicia 27,944,000 0 27,944,000

1 Impartición de Justicia 27,944,000 0 27,944,000

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 27,944,000 0 27,944,000

41 Transferencias Internas y Asignaciones Al Sector Público 27,944,000 0 27,944,000

828,737,1480828,737,148
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

COMISIÓN ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS

Fomentar una cultura de protección y respeto a los derechos humanos en el estado de Tabasco, por medio de la realización de acciones planificadas y coherentes con su
realidad, así como una cultura de paz entre las personas y las instituciones gubernamentales.

MISIÓN

Objetivos Específicos:

Formular propuestas de cambios normativos y administrativos, encaminados a proteger los derechos humanos y prevenir violaciones.

Reducir los plazos de integración y resolución de expedientes de petición.

Aumentar la promoción de los derechos humanos en los sectores públicos y privados.

Educar, capacitar y sensibilizar a todos los servidores públicos para que sus actuaciones sean aplicadas con perspectiva.

OBJETIVOS

Diseñar e implementar programas de promoción y difusión de los derechos humanos.

Implementar controles para vigilar el cumplimiento de los instrumentos de reparación integral.

Establecer vínculos institucionales y de responsabilidad social con entes públicos y privados.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Elaborar y presentar proyectos de iniciativas de ley, propuestas reglamentarias, informes especiales y recomendaciones generales.

Emitir recomendaciones, medidas cautelares, propuestas de conciliación y/o mecanismos de reparación integral en los que se plantee las diversas formas de reparación del
daño.

Optimizar el proceso de integración de modo que los nuevos expedientes abiertos sean resueltos dentro de un plazo promedio de 10 meses.

Publicar informes trimestrales que reflejen el cumplimiento de las autoridades en la aplicación de los instrumentos de reparación integral.

Organizar e impartir conferencias, talleres, pláticas, cursos, ponencias, foros y concursos. Diseñar, producir y distribuir material de promoción de los derechos humanos.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

La perspectiva de género está encaminada a acabar con las desigualdades de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, razón por la cual resulta de suma importancia
implementar acciones para lograr una perspectiva de género en nuestra sociedad, incidiendo a través de capacitaciones, talleres, foros y en general, promoción y difusión en
temas como: la violencia familiar, la discriminación por edad, estado civil o embarazo para obtener un empleo, un número menor de mujeres con puestos de decisión, los
feminicidios, el hostigamiento sexual en el transporte público, la prostitución de mujeres y niñas, la pobreza femenina, igualdad en salarios por trabajos iguales, promover
estudios e iniciativas que culminen en leyes o bases de consulta que sirvan a la sociedad para el conocimiento de sus derechos, brindar asesoría Jurídica a los peticionarios,
emitir recomendaciones y/o propuestas de conciliación a los entes públicos, por falta de equidad de género.

Al interior de la Comisión Estatal de los Derechos Humanos, se integrará un comité para gestionar lo conducente para la debida implementación de las políticas internas que
fomenten la aplicación de acciones que permitan la debida igualdad entre hombres y mujeres, con la finalidad prevenir y eliminar la discriminación y alcanzar la igualdad real
de oportunidades y de trato en este Organismo Público. Por lo anterior, se generarán diagnósticos sobre: proceso de contratación, condiciones generales de trabajo, desarrollo
profesional, relaciones laborales, ambiente de colaboración, atención a personas beneficiarias o usuarios. A partir de los diagnósticos, se implementarán políticas o acciones
de mejora sobre igualdad y la no discriminación con acciones concretas.

PERSPECTIVA DE GENERO
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

COMISIÓN ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS

Brindar asesoría Jurídica a los peticionarios.

Realizar valoraciones médicas y psicológicas a los peticionarios.

Defensa y protección de los derechos humanos de los migrantes.

Realizar audiencias con reclusos en los centros de internamiento o centros de readaptación social, por violación a los derechos humanos.

Integrar debidamente los expedientes de peticiones por violación a los derechos humanos, laborales o por falta de equidad de género.

Crear programas para la promoción y estudio de los derechos de la mujer, dirigidos a la población, sectores educativo y social.

Realizar un diagnóstico sobre la situación de los derechos humanos prevaleciente en el estado.

Evaluar a los servidores públicos.

ACCIONES MÁS RELEVANTES

Las metas que la Comisión Estatal de los Derechos Humanos se propone realizar en el año 2020 son lograr que:

El 190% de la Población en el Estado de Tabasco a través de la impartición de conferencias, talleres, pláticas, cursos, ponencias, foros y concursos, distribución de material de
promoción y difusión de los derechos humanos tenga conocimientos básicos sobre los derechos humanos.

El 190% de las recomendaciones emitidas en ese año por la Comisión Estatal de los Derechos Humanos en beneficio de los ciudadanos del Estado de Tabasco, sean aceptadas
por los Entes Públicos que hayan cometido actos de violación a los derechos humanos establecidos en orden jurídico mexicano, reconozcan.

El 120% del total de las peticiones presentadas por las personas por concepto de violación a un derecho humano establecido en el orden jurídico mexicano, sea resuelto a
través de la emisión de una recomendación o la elaboración de una propuesta de conciliación.

El 190% del total de las capacitaciones programadas en materia de derechos humanos para dicho ejercicio en el Estado de Tabasco, con el cual se pretende beneficiar a 49,000
personas.

El 190% de los expedientes de peticiones recibidos sean integrados conforme lo establecen los protocolos normativos, con la finalidad de agilizar el proceso de integración de
la violación del derecho humano señalado y dar respuesta pronta y expedita al ciudadano afectado.

METAS
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

COMISIÓN ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1000 Servicios Personales 0

11 Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 0

12 Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 0

13 Remuneraciones Adicionales y Especiales 0

14 Seguridad Social 0

15 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 0

16 Previsiones 0

17 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 0

2000 Materiales y Suministros 0

21 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 0

22 Alimentos y Utensilios 0

23 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

24 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 0

25 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0

26 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 0

27 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 0

28 Materiales y Suministros para Seguridad 0

29 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 0

3000 Servicios Generales 0

31 Servicios Básicos 0

32 Servicios de Arrendamiento 0

33 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 0

34 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 0

35 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 0

36 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0

37 Servicios de Traslado y Viáticos 0

38 Servicios Oficiales 0

39 Otros Servicios Generales 0

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 19,500,000

41 Transferencias Internas y Asignaciones Al Sector Público 19,500,000

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 0

43 Subsidios y Subvenciones 0

44 Ayudas Sociales 0

45 Pensiones y Jubilaciones 0

46 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

47 Transferencias a la Seguridad Social 0

48 Donativos 0
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

COMISIÓN ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

49 Transferencias Al Exterior 0

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0

51 Mobiliario y Equipo de Administración 0

52 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0

53 Equipo e Instrumental Medico y de Laboratorio 0

54 Vehículos y Equipo de Transporte 0

55 Equipo de Defensa y Seguridad 0

56 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0

57 Activos Biológicos 0

58 Bienes Inmuebles 0

59 Activos Intangibles 0

6000 Inversión Pública 0

61 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0

62 Obra Pública en Bienes Propios 0

63 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

71 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

72 Acciones y Participaciones de Capital 0

73 Compra de Títulos y Valores 0

74 Concesión de Prestamos 0

75 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

76 Otras Inversiones Financieras 0

79 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

8000 Participaciones y Aportaciones 0

81 Participaciones 0

83 Aportaciones 0

85 Convenios 0

9000 Deuda Pública 0

91 Amortización de la Deuda Pública 0

92 Intereses de la Deuda Pública 0

93 Comisiones de la Deuda Pública 0

94 Gastos de la Deuda Pública 0

95 Costo por Coberturas 0

96 Apoyos Financieros 0

99 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0

19,500,000
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CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

COMISIÓN ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS

UNIDAD RESPONSABLE TOTAL

Presidencia 19,500,000

19,500,000
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

COMISIÓN ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

28 Ramo 28 Participaciones a Entidades Federativas y 019,500,000 19,500,000

1 Gobierno 19,500,000 0 19,500,000

2 Justicia 19,500,000 0 19,500,000

4 Derechos Humanos 19,500,000 0 19,500,000

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 19,500,000 0 19,500,000

41 Transferencias Internas y Asignaciones Al Sector Público 19,500,000 0 19,500,000

19,500,000019,500,000
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

FISCALÍA GENERAL DEL ESTADO DE TABASCO

Contribuir a garantizar el Estado de Derecho con la aplicación de una política de persecución penal estratégica basada en la investigación científica del delito, con apego
estricto a los derechos humanos, brindando una atención eficaz a los usuarios de los servicios de procuración de justicia, a través de servidores públicos que observen
principios rectores de bien común, honestidad, honradez, imparcialidad, eficiencia y profesionalismo, para restituir la confianza ciudadana.

MISIÓN

Nuestro compromiso debe sustentarse en la honestidad; nos obliga a conducirnos y expresarnos de una manera íntegra en aras de la verdad y la justicia, sin pretender obtener
ventaja o provecho alguno para sí o para terceras personas.

Debemos ser confiables, actuar con certidumbre, dando respuestas, apegadas a la Ley, a las peticiones y necesidades de las personas, fomentando con ello la credibilidad en el
desempeño de nuestras atribuciones.

La actividad del servidor público de procuración de justicia será responsable, puntual y oportuna, utilizando todos los medios legales e institucionales a su alcance para
cumplir en forma óptima y diligente a las personas que requieren de sus servicios.

Nuestra meta es brindar calidad en el servicio mediante procesos de mejora continua para atender las necesidades y sobrepasar las expectativas de las personas que acuden a
la Fiscalía.

El quehacer institucional exige disciplina para cumplir con nuestras obligaciones más allá de lo indispensable, con equidad e igualdad, ajenas a cualquier rasgo de
discriminación a los usuarios, observando en todo momento un alto sentido ético.

Nuestras actuaciones deberán apegarse a los valores institucionales y a la normatividad que rige nuestras atribuciones, con liderazgo y vocación de servicio para atender a los
usuarios.

Fomentar entre los servidores públicos un ambiente armónico, que fortalezca el trabajo en equipo bajo los estándares de calidad, eficiencia y eficacia.

OBJETIVOS

Contar con una metodología eficaz para la investigación y persecución penal.
Dignificar el servicio público de procuración de justicia.

Profesionalizar y fortalecer el servicio profesional de carrera magisterial.

Modernizar la infraestructura y la gestión institucional.

Impulsar una procuración de justicia abierta e incluyente.
Transformar la cultura organizacional.

Establecer una política estratégica de persecución penal dirigida a la atención de aquellos delitos de mayor impacto social e incidencia, en atención a los recursos humanos y
materiales disponibles para la investigación y persecución de los delitos.

Impulsar e implementar la regionalización gradual de los servicios de procuración de justicia en la entidad, a efecto de lograr una mayor cercanía con la sociedad y mejorar
sustancialmente la eficiencia y eficacia operativa.

Fortalecer el trabajo conjunto y coordinado de la tetralogía de investigación, integrada por fiscales del ministerio público, peritos, policías de investigación y analistas
delictivos, basado en un esquema de seguimiento y evaluación orientado a resultados.

Desarrollar e implementar modelos de intervención operativa, basados en protocolos y estándares acorde a la atención de delitos específicos y buenas prácticas.

Fortalecer la vinculación del análisis delictivo y la inteligencia policial con las tareas de investigación y persecución del delito.

Impulsar a nivel estatal el trabajo de la unidad de análisis de imputado desconocido.

Impulsar la acreditación nacional e internacional de las especialidades periciales de criminalística de campo, química, balística, documentoscopía y dactiloscopia.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

FISCALÍA GENERAL DEL ESTADO DE TABASCO

Crear las fiscalías especializadas que sean necesarias en atención a la incidencia delictiva en el Estado.

Fortalecer el sistema de justicia para adolescentes y de aplicación de los mecanismos alternativos de solución de controversias.

Desarrollar e implementar un sistema de control y seguimiento de órdenes ministeriales y judiciales.

Integración de un grupo especializado para el cumplimiento de órdenes de aprehensión giradas por delitos de impacto social y con violencia.

Fortalecer la metodología de la investigación, a través de técnicas de entrevista e interrogatorio eficientes y eficaces.

Fortalecer la capacidad instalada de la fiscalía especializada en la investigación del delito de tortura.

Desarrollar e implementar estrategias para agilizar la atención, gestión y seguimiento de casos, de forma sensible y profesional para incentivar la denuncia, mejorando la
eficacia e incidiendo en la percepción positiva de los ciudadanos.

Fortalecer la metodología de trabajo de las unidades y fiscales del ministerio público de atención temprana y tramitación masiva de causas.

Establecer mecanismos de coordinación institucional e interinstitucional para mejorar sustancialmente la atención a los usuarios de los servicios de procuración de justicia.

Desarrollar e implementar un sistema de consulta en línea para seguimiento de casos, por parte de usuarios legítimamente acreditados.

Mejorar la eficiencia y eficacia en la aplicación de los mecanismos alternativos de solución de controversias.

Fortalecer el esquema de investigación y persecución de actos relacionados con la corrupción, vinculando eficazmente el trabajo de la visitaduría, contraloría y la Fiscalía
Especializada para el Combate a la Corrupción.

Impulsar la difusión y vigencia de los códigos de etica y conducta de la fiscalía general del estado, a efecto de dignificar la función del servidor público de procuración de
justicia.

Fortalecer el seguimiento estratégico de los riesgos institucionales, por parte de los órganos de control y supervisión internos.

Establecer mecanismos permanentes de selección, reclutamiento y formación inicial de aspirantes a ingresar a las categorías sustantivas de la Fiscalía.

Establecer procesos permanentes y transparentes para el ascenso del personal por convocatoria.

Aplicar un esquema de estímulos y reconocimientos que incentive permanentemente la buena labor de los servidores públicos de procuración de justicia adscritos al servicio
profesional de carrera.

Impulsar la implementación gradual del sistema complementario de seguridad social para los servidores públicos de procuración de justicia, con el propósito de estimular su
compromiso con la sociedad.

Desarrollar e implementar programas de especialización y actualización con énfasis en el sistema procesal penal acusatorio y en la investigación científica del delito, que
cuenten con el aval de organizaciones nacionales o internacionales de reconocido prestigio y se alineen al Programa Rector de profesionalización del sistema nacional de
seguridad pública.

Implementar un programa de formación humanística que fortalezca la vinculación del desarrollo personal con el desarrollo institucional.

Construir una escuela de la fiscalía que cumpla con los estándares mínimos para la formación y capacitación adecuada de personal de procuración de justicia.

Impulsar la formación de instructores propios en los ámbitos ministerial, policial, pericial y de justicia alternativa, que cuenten con las habilidades y competencias teórico-
prácticas para impartir las materias que integran los programas de formación inicial y continua del personal sustantivo, bajo un enfoque profesional y humanístico.
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Fortalecer la profesionalización mediante la gestión y firma de convenios con instituciones nacionales e internacionales de reconocido prestigio en el ámbito de procuración de
justicia.

Diseñar y ejecutar un programa permanente de mantenimiento a la infraestructura de procuración de justicia.

Construir los centros de procuración de justicia municipales en balancán, cárdenas y comalcalco con el propósito de contar con una infraestructura acorde a las necesidades
del Sistema Acusatorio y de la dignificación de los servicios que se prestan.

Culminar la construcción del Centro Estatal de Servicios Periciales de la fiscalía general del estado y el centro de investigación policial.

Contar con un centro de control de confianza propio, que atienda puntualmente las necesidades de la fiscalía general del estado y se especialice en la evaluación de personal
de procuración de justicia.

Fortalecer el equipamiento del laboratorio de balística con la adquisición del equipo denominado IBIS para el análisis y rastreo de la huella balística.

Establecer un sistema informático eficaz para la captación y confiabilidad de la información obtenida a través del inicio y trámite de averiguaciones previas y carpetas de
investigación, que permita la generación de productos de inteligencia y análisis criminal.
Fortalecer la infraestructura informática y su interconectividad en todo el estado.

Crear un tablero de control que identifique riesgos y resultados a nivel municipal, regional y estatal.

Fortalecer el sistema de seguimiento y evaluación para la administración y gestión de casos de la fiscalía.

Fortalecer los consejos de profesionalización y evaluación institucional de la fiscalía general del estado de Tabasco, incluyendo la participación de integrantes de la sociedad
organizada en los temas de seguridad y justicia.

Implementar y dar seguimiento a reuniones trimestrales con los Consejos respectivos, sometiendo a un ejercicio de análisis y propuesta, los resultados del trabajo
institucional.

Impulsar la aplicación de los derechos humanos y la perspectiva de género en el quehacer sustantivo del servidor público de procuración de justicia.

Fortalecer la comunicación estratégica interinstitucional entre los operadores del Sistema de Justicia Penal, a efecto de homologar criterios y estándares de actuación que
incrementen la eficacia y eficiencia.

Diseñar e implementar una campaña de difusión interna y externa enfocada a la dignificación de la procuración de justicia en Tabasco.

Desarrollar estudios organizacionales y de satisfacción de usuarios para identificar las debilidades institucionales y aplicar las mejoras necesarias.

Implementar un programa que potencialice el factor humano institucional a través del desarrollo del liderazgo operativo y el trabajo en equipo orientado a resultados.

PROGRAMAS:

Servicios de apoyo al Despacho del Fiscal General

Profesionalización

Servicios de Tecnologías de la Información y análisis estadístico

Apoyo administrativo

Investigación y persecución del delito

Cumplimiento de órdenes ministeriales y judiciales

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS
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Investigación científica del Delito

Derechos Humanos y atención integral a víctimas del delito

Investigación especializada de delitos de alto impacto

Investigación y persecución especializada de delitos electorales

Investigación y persecución contra la corrupción

Investigación y persecución especializada de delito de tortura

Aportaciones a la Fiscalía General del Estado de Tabasco para actividades operativas y servicios personales; para la fiscalía especializada en combate a la corrupción, para la
fiscalía especializada en delitos electorales, para la fiscalía especializada en la investigación del delito de tortura y fiscalía especializada para la búsqueda de personas
desaparecidas e investigación de la desaparición forzada de personas:

Estos proyectos se crean con la finalidad de atender las actividades necesarias para la operatividad de la Fiscalía General del Estado como son: la procuración de justicia, la
implementación del nuevo sistema de justicia penal, la modernización de infraestructura y el equipamiento tecnológico que eleva la eficiencia y eficacia en la investigación del
delito, adquisición de equipo necesario para dotar a la policía investigadora de las herramientas tecnológicas que contribuirán al cumplimiento de su deber y elevar el nivel
profesional de los servidores públicos.

A través de este proyecto se pretende contar con la suficiencia presupuestal para cumplir con lo establecido en el Art. 27 de la Ley de Hacienda del Estado de Tabasco: los
contribuyentes presentarán sus declaraciones  y efectuaran el pago del impuesto al que hace referencia el presente capítulo en los lugares y mediante los mecanismos que
para tal efecto disponga la Secretaría mediante disposiciones de carácter general; refiriéndose lo anterior al capítulo correspondiente del Impuesto sobre nómina; siendo esta
fiscalía general un sujeto obligado de dicho impuesto al ser un órgano autónomo del estado de Tabasco.

A través de este proyecto se pretende contar con la suficiencia presupuestal para cumplir con lo establecido en el Art. 35 de la Ley de Seguridad Social del Estado de Tabasco:
Los Entes Públicos tienen la obligación de aportar el 26% sobre el sueldo base mensual, y el sobresueldo por riesgo de trabajo. El monto que resulte de obtener el porcentaje
referido se enterará al ISSET.
Aportación Federal al Convenio de Seguridad Nacional (Fondo Vll FASP Ramo 33):

A través de este proyecto se pretende presupuestar los recursos convenidos entre el poder ejecutivo federal y la entidad federativa (Tabasco) que se formalicen mediante el
convenio de coordinación del fondo de aportaciones para la seguridad pública de los estados y del Distrito Federal, con el objeto de coordinar acciones entre las partes para
que a través de los recursos que se autoricen por el presupuesto de egresos de la federación para el ejercicio fiscal 2020, complementados con la aportación de la entidad
federativa, la misma este en condiciones de atender con oportunidad los acuerdos, resoluciones, lineamientos, estrategias y políticas, en el marco de los programas con
prioridad nacional.

Para la atención a mujeres víctimas y demás grupos en situación de vulnerabilidad la Fiscalía General del Estado cuenta con la Dirección para la Atención a la Violencia de
Género y la Fiscalía de Víctimas en Situación de Vulnerabilidad, mismas que se enfocan en atender mujeres, niñas, adolescentes y adultas, víctimas de los delitos de violencia
familiar, delitos sexuales y feminicidio; por ello, atendiendo al tipo de delito y a la calidad especifica de las víctimas, se otorga:
Atención integral desde la recepción de la denuncia, consistente en atención en crisis por psicología victimal, valoraciones médicas y psicológicas, por personal en la materia;
Emisión de órdenes de protección de las señaladas en la Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y el Código Nacional de Procedimientos Penales,
para lo cual se trabaja en colaboración con la dirección general de la policía de investigación y la secretaria de seguridad y protección ciudadana del Estado, para su
cumplimiento;

Integración de las carpetas de investigación hasta su conclusión en sede judicial.

Así también se cuenta con la Unidad de Género misma que en Coordinación con las unidades antes señaladas realizarán las siguientes acciones relevantes para el año 2020:

Fomentar la cultura de respeto a los derechos humanos mediante programas de orientación y difusión con perspectiva de género, que promuevan el conocimiento de los
mecanismos y acciones implementados por la fiscalía general del Estado.

PERSPECTIVA DE GENERO
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Promover la impartición de cursos de capacitación al personal en temas relacionados con perspectiva de género, violencia de género, sensibilización y derechos humanos.

Difundir información a la ciudadanía a través de trípticos y carteles respecto a las funciones que desempeña esta Dirección.

Continuación del proyecto de inversión de la construcción del Centro de Justicia para las Mujeres, que integra todos los servicios públicos que se prestan a las mujeres víctimas
en un solo lugar, facilitando con ello un mejor acceso a la justicia con la finalidad de brindarle atención integral cuando sea víctima de violencia.

Implementar metodologías de trabajo integral para la atención, investigación y persecución de los delitos.

Organizar estratégicamente el cumplimiento de mandamientos ministeriales y judiciales.

Fortalecer la investigación científica y técnica del delito, respetando los derechos humanos de las personas.

Mejorar sustancialmente la atención a usuarios de servicios de procuración de justicia.

Establecer mecanismos de control y supervisión para hacer eficiente el combate frontal a la corrupción.

Fortalecer la implementación del servicio profesional de carrera, especialmente en los procesos de ingreso, desarrollo y terminación del servicio.

Profesionalizar a los servidores públicos a través de la capacitación especializada permanente.

Transformación de la Escuela a Academia de la Fiscalía General del Estado.

Disponer de infraestructura, tecnologías de la información y equipamiento especializado para la investigación científica del delito y la atención a usuarios de los servicios de
procuración de justicia.

Contar con equipamiento especializado y de vanguardia que mejore el quehacer pericial y policial.

Desarrollar un sistema estratégico de evaluación y seguimiento del quehacer institucional sustantivo, que identifique a través de indicadores la eficiencia y eficacia de
resultados.

Impulsar mecanismos de comunicación eficaz orientados al fortalecimiento de la procuración de justicia y su dignificación ante la sociedad.

Impulsar una cultura laboral basada en procesos, procedimientos y buenas prácticas, orientadas a la vinculación de la responsabilidad individual con la institucional.

ACCIONES MÁS RELEVANTES

Determinar el 55% de carpetas de investigación relacionadas con delitos del fuero común.

Dictaminar 78% de las solicitudes periciales en los laboratorios de servicios periciales y ciencias forenses de la Fiscalía General del Estado.

Obtener el 85% de eficacia en la realización de convenios derivados de la aplicación de mecanismos alternativos de solución de controversias.

Atender el 90% de las solicitudes periciales para la investigación científica del delito.

Lograr el 92% de órdenes de aprehensión concedidas por el juez.

Cumplir el 75% de los mandamientos ordenados por el juez penal.

Lograr el 60% reuniones conjuntas para acuerdos reparatorios en delitos de querella atendidos por especialistas en mecanismos alternativos de solución de controversias

METAS
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CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1000 Servicios Personales 0

11 Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 0

12 Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 0

13 Remuneraciones Adicionales y Especiales 0

14 Seguridad Social 0

15 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 0

16 Previsiones 0

17 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 0

2000 Materiales y Suministros 0

21 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 0

22 Alimentos y Utensilios 0

23 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

24 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 0

25 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0

26 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 0

27 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 0

28 Materiales y Suministros para Seguridad 0

29 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 0

3000 Servicios Generales 0

31 Servicios Básicos 0

32 Servicios de Arrendamiento 0

33 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 0

34 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 0

35 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 0

36 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0

37 Servicios de Traslado y Viáticos 0

38 Servicios Oficiales 0

39 Otros Servicios Generales 0

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 834,295,908

41 Transferencias Internas y Asignaciones Al Sector Público 834,295,908

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 0

43 Subsidios y Subvenciones 0

44 Ayudas Sociales 0

45 Pensiones y Jubilaciones 0

46 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

47 Transferencias a la Seguridad Social 0

48 Donativos 0
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CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

49 Transferencias Al Exterior 0

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0

51 Mobiliario y Equipo de Administración 0

52 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0

53 Equipo e Instrumental Medico y de Laboratorio 0

54 Vehículos y Equipo de Transporte 0

55 Equipo de Defensa y Seguridad 0

56 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0

57 Activos Biológicos 0

58 Bienes Inmuebles 0

59 Activos Intangibles 0

6000 Inversión Pública 0

61 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0

62 Obra Pública en Bienes Propios 0

63 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

71 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

72 Acciones y Participaciones de Capital 0

73 Compra de Títulos y Valores 0

74 Concesión de Prestamos 0

75 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

76 Otras Inversiones Financieras 0

79 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

8000 Participaciones y Aportaciones 0

81 Participaciones 0

83 Aportaciones 0

85 Convenios 0

9000 Deuda Pública 0

91 Amortización de la Deuda Pública 0

92 Intereses de la Deuda Pública 0

93 Comisiones de la Deuda Pública 0

94 Gastos de la Deuda Pública 0

95 Costo por Coberturas 0

96 Apoyos Financieros 0

99 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0

834,295,908
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CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

FISCALÍA GENERAL DEL ESTADO DE TABASCO

UNIDAD RESPONSABLE TOTAL

Fiscal General 834,295,908

834,295,908
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

FISCALÍA GENERAL DEL ESTADO DE TABASCO

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

28 Ramo 28 Participaciones a Entidades Federativas y 0753,295,908 753,295,908

1 Gobierno 753,295,908 0 753,295,908

2 Justicia 753,295,908 0 753,295,908

2 Procuración de Justicia 753,295,908 0 753,295,908

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 753,295,908 0 753,295,908

41 Transferencias Internas y Asignaciones Al Sector Público 753,295,908 0 753,295,908

33 Ramo 33. Aportaciones Federales para Entidades 081,000,000 81,000,000

1 Gobierno 81,000,000 0 81,000,000

2 Justicia 81,000,000 0 81,000,000

2 Procuración de Justicia 81,000,000 0 81,000,000

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 81,000,000 0 81,000,000

41 Transferencias Internas y Asignaciones Al Sector Público 81,000,000 0 81,000,000

834,295,9080834,295,908
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA DE TABASCO

Organizar los procesos electorales estatales y los mecanismos de consulta directa a la ciudadanía, así como fomentar la cultura democrática y la educación cívica para
garantizar la legitimidad y estabilidad del sistema democrático y del régimen de partidos políticos, a través de procedimientos que aseguren las libertades políticas a los
ciudadanos y el respeto al sufragio.

MISIÓN

Contribuir al desarrollo de la vida pública y democrática en el Estado de Tabasco, preservar el fortalecimiento del régimen de partidos políticos.

Asegurar a los ciudadanos el ejercicio de sus derechos políticos electorales y vigilar el cumplimiento de sus obligaciones, garantizar la celebración periódica y pacífica de las
elecciones para renovar a los integrantes de los poderes Legislativo, Ejecutivo y los Ayuntamientos del Estado.

Llevar a cabo la promoción del voto y coadyuvar en la difusión de la educación cívica y de la cultura democrática, y organizar o coadyuvar a la realización de los ejercicios de
consultas populares y demás formas de participación ciudadana, de conformidad con lo que dispongan las leyes.

OBJETIVOS

Controlar los recursos materiales, humanos y financieros estableciendo mecanismos de austeridad y racionalización del gasto público para el ahorro efectivo de recursos
favoreciendo transparencia y rendición de cuentas.

Desarrollar la autorización de las solicitudes de egresos; de acuerdo al programa anual de adquisiciones conforme al calendario de ejecución.

Ejecutar los programas de educación cívica y cultural a la ciudadanía, para que conozcan la importancia de los procesos electorales

Hacer contacto directo con la ciudadanía con programas de radio y televisión, privilegiando la opinión pública y registrando la réplica de los votantes.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Dentro de los principales programas y proyectos que tiene por desarrollar en el 2020 el Instituto Electoral y de Participación Ciudadana de Tabasco se encuentran:

Participar en la ejecución del financiamiento de partidos políticos para gastos ordinarios y por actividades específicas como entidades de interés público.

Cubrir los gastos mínimos indispensables del Instituto que se requieren para el inicio de los trabajos relativos al Proceso Electoral Local ordinario 2020-2021, que incluyen los
servicios personales que deben contratarse, así como los insumos indispensables para la instalación de las veintiún (21) juntas electorales distritales y diecisiete (17)
municipales.

Implementación de campaña de difusión a la participación ciudadana y promoción del voto, que se llevará a cabo con la suficiente oportunidad, con el fin de fomentar y
propiciar la participación de la ciudadanía no solamente en la jornada electoral, sino en todas las actividades que se llevarán a cabo, cuyo propósito básico, es lograr un
proceso electoral participativo en todas sus etapas.

Análisis estructural, rehabilitación y proyecto ejecutivo del edificio sede del Instituto.

Laudos laborales y energía renovable, mediante los procedimientos técnicos y administrativos con apego a las leyes de Presupuesto y poder cumplir con las metas
establecidas.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Actividades cívicas en pro de la paridad de género llevadas a cabo por la Comisión de Paridad de Género de este Instituto.

Implementación de las acciones tendientes a promover una cultura de respeto irrestricto a la equidad entre los géneros, promoviendo condiciones reales de igualdad en la
competencia electoral, no solo en el otorgamiento de candidaturas, sino en el establecimiento de sistemas electorales que les permita a las mujeres competir en igualdad de
condiciones con los hombres.

Campaña de difusión y promoción de los instrumentos jurídicos a favor de la paridad y de la violencia política en razón de género.
Actividades de difusión para erradicar la violencia contra la mujer (los días 25 de cada mes).

PERSPECTIVA DE GENERO
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA DE TABASCO

Evitar la violencia política de género y que se vulneran los derechos políticos electorales de la mujer, mediante la prevención y en su caso denuncias de hechos y sanción.

Difundir las experiencias y buenas practicas del OPLE Tabasco en temas de paridad.

Dar diversos recursos y capacitaciones a los integrantes de los Comités Estatales Municipales, partidos políticos, universidades y asociaciones civiles, sobre temas de Paridad
de género.

Conferencias diversas para implementar la paridad de género en el Instituto.

Las acciones más relevantes a desarrollar son la Administración y viabilidad financiera del recurso público presupuestario, promoción y difusión estatal de Educación Cívica y
Cultura Democrática

Realizar los programas planeados técnicamente para el cumplimiento de las funciones públicas de importante transcendencia para el Instituto como: energías renovables,
análisis estructural, rehabilitación y proyecto ejecutivo del edificio sede del IEPCT.

Consultas populares, adecuándonos a las nuevas prioridades para el desarrollo del Estado.

Impulsar y cumplir el modelo de desarrollo de Gobierno Federal y orientar las políticas, programas, proyectos y acciones que conforman el Plan Estatal de desarrollo 2019-
2024.

ACCIONES MÁS RELEVANTES

Preservar estabilidad financiera del Instituto Electoral y de Participación Ciudadana de Tabasco y continuar con trayectoria de crecimiento.

Continuar con medidas de reducción y contención del gasto, la optimización y adecuación de espacios propios para evitar rentas, manteniendo con ello el propósito de
continuar con acciones que principalmente contribuirán a un eficaz y eficiente uso de los recursos.

Ejercer en su totalidad el financiamiento de partidos políticos para gastos ordinarios y por actividades específicas como entidades de interés público.

Cubrir los gastos mínimos indispensables que se requieren para el inicio de los trabajos relativos al Proceso Electoral Local ordinario 2020-2021, que incluyen los servicios
personales que deben contratarse, así como los insumos indispensables para la instalación de las veintiún juntas electorales distritales y diecisiete municipales.

Contribuir en la participación ciudadana, mediante la aplicación de programas cívicos, para la participación de los votantes en las próximas elecciones electorales del 2020-
2021, y así la ciudadanía pueda emitir su voto, mediante los procedimientos técnicos y administrativos con apego a las leyes de Presupuesto.

Los partidos políticos cumplirán en promover la participación del pueblo en la vida democrática, contribuyendo a la integración de la representación nacional y, como
organización de ciudadanos, hacer posible el acceso de éstos al ejercicio del poder público, de acuerdo con los programas, principios e ideas que postule y mediante el sufragio
efectivo, universal, libre, secreto y directo, razón por la cual, es indudable que el financiamiento público se constituye para los partidos políticos que mantengan su registro
después de cada elección, y tiene como finalidad específica, el sostenimiento de las actividades ordinarias permanentes de éstos y las tendientes a la obtención del voto
durante los procesos electorales, actividades en las que no puede intervenir un partido político que ha dejado de serlo ante la cancelación de su registro, ya que el
financiamiento se debe destinar para los fines que se precisan.

METAS
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA DE TABASCO

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1000 Servicios Personales 0

11 Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 0

12 Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 0

13 Remuneraciones Adicionales y Especiales 0

14 Seguridad Social 0

15 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 0

16 Previsiones 0

17 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 0

2000 Materiales y Suministros 0

21 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 0

22 Alimentos y Utensilios 0

23 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

24 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 0

25 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0

26 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 0

27 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 0

28 Materiales y Suministros para Seguridad 0

29 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 0

3000 Servicios Generales 0

31 Servicios Básicos 0

32 Servicios de Arrendamiento 0

33 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 0

34 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 0

35 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 0

36 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0

37 Servicios de Traslado y Viáticos 0

38 Servicios Oficiales 0

39 Otros Servicios Generales 0

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 174,793,230

41 Transferencias Internas y Asignaciones Al Sector Público 126,611,763

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 0

43 Subsidios y Subvenciones 0

44 Ayudas Sociales 48,181,467

45 Pensiones y Jubilaciones 0

46 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

47 Transferencias a la Seguridad Social 0

48 Donativos 0
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA DE TABASCO

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

49 Transferencias Al Exterior 0

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0

51 Mobiliario y Equipo de Administración 0

52 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0

53 Equipo e Instrumental Medico y de Laboratorio 0

54 Vehículos y Equipo de Transporte 0

55 Equipo de Defensa y Seguridad 0

56 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0

57 Activos Biológicos 0

58 Bienes Inmuebles 0

59 Activos Intangibles 0

6000 Inversión Pública 0

61 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0

62 Obra Pública en Bienes Propios 0

63 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

71 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

72 Acciones y Participaciones de Capital 0

73 Compra de Títulos y Valores 0

74 Concesión de Prestamos 0

75 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

76 Otras Inversiones Financieras 0

79 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

8000 Participaciones y Aportaciones 0

81 Participaciones 0

83 Aportaciones 0

85 Convenios 0

9000 Deuda Pública 0

91 Amortización de la Deuda Pública 0

92 Intereses de la Deuda Pública 0

93 Comisiones de la Deuda Pública 0

94 Gastos de la Deuda Pública 0

95 Costo por Coberturas 0

96 Apoyos Financieros 0

99 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0

174,793,230
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CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA DE TABASCO

UNIDAD RESPONSABLE TOTAL

Presidencia 174,793,230

174,793,230
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA DE TABASCO

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

28 Ramo 28 Participaciones a Entidades Federativas y 0174,793,230 174,793,230

1 Gobierno 174,793,230 0 174,793,230

3 Coordinación de la Política de Gobierno 174,793,230 0 174,793,230

6 Organización de Procesos Electorales 174,793,230 0 174,793,230

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 174,793,230 0 174,793,230

41 Transferencias Internas y Asignaciones Al Sector Público 126,611,763 0 126,611,763

44 Ayudas Sociales 48,181,467 0 48,181,467

174,793,2300174,793,230
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

INSTITUTO TABASQUEÑO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA

Garantizar la transparencia de la información pública actuado con imparcialidad y objetividad, para coadyuvar en una adecuada rendición de cuentas y dar certeza a la
población de que el presupuesto se ejerce con racionalidad, además de darles confianza para que ejerzan su derecho a saber, con una visión de ser un Órgano Público
autónomo garante del derecho de acceso a la información pública, impulsor de acciones que permitan materializar y posicionar al Instituto con excelencia reconocida a nivel
estatal, nacional e internacional, a través del cual se asegure que la población tenga acceso a la información, a la transparencia en el ejercicio de la función pública, que
coadyuve a la rendición de cuentas, la democratización y confianza de la sociedad y la plena vigencia del Estado de Derecho.

MISIÓN

Servir de instrumento de apoyo al compendiar en forma ordenada, secuencial y detallada las operaciones que realiza el Instituto Tabasqueño de Transparencia y Acceso a la
Información Pública, estableciendo procedimientos de trabajo que permitan optimizar los tiempos de ejecución en el desarrollo de las actividades que realizan quienes
intervienen en cada una de las partes del proceso administrativo, para eficientar el uso de los recursos humanos, financieros, materiales y técnicos, contribuyendo a que la
administración pública del Estado sea transparente, mediante el cumplimiento de los procedimientos de acceso a la información pública y la protección de datos personales.

OBJETIVOS

Con base en la aplicación de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública y la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados, se plantea
desarrollar una serie de capacidades institucionales, tales como:

Contar con los elementos y conocimientos necesarios que permitan reconocer y analizar el entorno en el que se desarrollaran las acciones a emprender.

Definir objetivos, contar con el conocimiento técnico, las atribuciones adecuadas y el respaldo necesario para decidir la orientación de las acciones que se necesiten emprender
al momento de la recepción de las demandas y los recursos de revisión presentados por la población estatal.

Interrelación, emprender relaciones para generar marcos de colaboración, cooperación y sinergia que hagan más efectiva la atención y resolución de las demandas y los
recursos de revisión presentados por la población estatal.

Poseer apoyo institucional tanto legal, como organizacional, es decir contar tanto con normas, estructuras, procesos y procedimientos establecidos y avalados, como con
valores, creencias, motivaciones y actitudes definidas que faciliten el logro de los resultados.

Realizar el monitoreo y actividades desarrolladas, evaluar los resultados de éstas, emprender mecanismos de mejora continua y convertir la información en conocimiento para
una adecuada toma de decisiones.

Los niveles institucionales en lo que se propone el desarrollo de las mencionadas capacidades son: Individuos: El personal que labora en el ITAIP, así como cada unidad
administrativa o área laboral integrante de la estructura del Instituto; los Sujetos Obligados: El padrón de Sujetos Obligados que manejan recursos públicos; las organizaciones
civiles y grupos que deseen conocer sobre el manejo de los recursos públicos.

Lo anterior tiene como fin el que la población del Estado de Tabasco tenga confianza en sus instituciones, conozcan y ejerzan eficazmente sus derechos de transparencia,
acceso a la información pública y la protección de sus datos personales.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Atención oportuna y sustanciación de los recursos de revisión presentados y de las demandas por incumplimiento de las obligaciones al portal de transparencia, ingresadas al
Instituto Tabasqueño de Transparencia y Acceso a la Información Pública.

Programa de formación integral en transparencia, acceso a la información Pública y protección de datos personales implementado.

Capacitar en materia de transparencia, del derecho de acceso a la información pública, del derecho de protección a los datos personales, a la legislación actual, los
lineamientos, reglamentos y criterios que sean emitidos por parte de las autoridades en la materia; con el fin de desarrollar y/o actualizar los conocimientos, aptitudes y
destrezas de todos los servidores públicos, así como las demás personas que no ostenten ese carácter pero de igual forma laboren en cualquiera de los sujetos obligados en el
Estado, durante los meses de enero a diciembre del ejercicio 2020, a través de eventos clave que son: Día internacional del derecho a saber, día internacional del derecho a la
protección de datos personales, semana estatal de transparencia y las capacitaciones sobre los diversos temas mencionados anteriormente que sean solicitadas por los sujetos
obligados, instruidas por el pleno y las ofertadas a las y los particulares.

Con la implementación de las capacitaciones, se pretende beneficiar a las personas interesadas en conocer información pública, para, por un lado, orientarles sobre el ejercicio

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

INSTITUTO TABASQUEÑO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA

de su derecho de acceso a la información y por otro lado, instruir a los titulares de las unidades de transparencia y sus enlaces para entregar información accesible, oportuna,
veraz, con calidad y que satisfaga el requerimiento informativo de los particulares.

Fortalecer la infraestructura tecnológica y de comunicación del Instituto Tabasqueño de Transparencia y Acceso a la Información Pública a través de la adquisición de tal
equipamiento, con la finalidad de poder estar en condiciones para dar cumplimiento a la normatividad aplicable en la materia. A fin de cumplir con las obligaciones que en
materia tecnológica las normas jurídicas Generales y estatales de la materia han mandatado al Instituto Tabasqueño de Transparencia y Acceso a la Información, es necesario
actualizar las tecnologías de la información y comunicaciones que consisten en el servidor, equipo de comunicaciones, equipo de seguridad perimetral, discos duros, redes
inalámbricas, entre otras. Contar con el equipamiento tecnológico adecuado permitirá al ITAIP cumplir con su misión institucional, así como preservar la información pública
estatal alojada en el Sistema Infomex Tabasco desde hace casi una década.

En todo el trabajo de las diferentes áreas, se promoverá la equidad de género, estableciendo los mecanismos que permitan crear las condiciones para la construcción de la
igualdad de género entre mujeres y hombres, empoderando a las servidoras públicas del Instituto Tabasqueño de Transparencia y Acceso a la Información Pública.

PERSPECTIVA DE GENERO

Atención y resolución de los recursos de revisión y denuncias por incumplimiento al portal de transparencia.
Ejecución de los Programas de Capacitación.
Ejecución de Programas de Talleres.
Ejecución de Programa de Eventos.
Ejecución de Programas de Manuales.
Verificación de oficio 2 veces al año de los Portales.
Ejecución del Sistema de Digitalización Documental.

ACCIONES MÁS RELEVANTES

Atención del 100% de los recursos de revisión interpuestos y denuncias por cumplimiento de obligaciones de transparencia iniciados ante el Instituto Tabasqueño de
Transparencia y Acceso a la Información Pública en el ejercicio 2020, cuyos términos procesales se encuentren en la etapa de cierre de instrucción para que puedan ser
presentados y discutido el proyecto de resolución en el Pleno.

Realizar 2 veces en el año las verificaciones al cumplimiento de las obligaciones de los portales de transparencia, con la finalidad de que el derecho de acceso a la información
sea satisfecho de manera proactiva, beneficiando así a las personas que deseen acceder a la información pública Estatal.

Realizar un programa de formación integral en Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales implementado.

Realizar Capacitación en materia de transparencia, el derecho de acceso a la información pública, el derecho de protección a los datos personales, la legislación actual, los
lineamientos, reglamentos y criterios que sean emitidos por parte de las autoridades en la materia.

Beneficiar a las personas interesadas en conocer información pública, para orientarles sobre el ejercicio de su derecho de acceso a la información e instruir a los titulares de
las unidades de transparencia y sus enlaces para entregar información accesible, oportuna, veraz, con calidad y que satisfaga el requerimiento informativo de los particulares.

METAS
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

INSTITUTO TABASQUEÑO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1000 Servicios Personales 0

11 Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 0

12 Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 0

13 Remuneraciones Adicionales y Especiales 0

14 Seguridad Social 0

15 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 0

16 Previsiones 0

17 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 0

2000 Materiales y Suministros 0

21 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 0

22 Alimentos y Utensilios 0

23 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

24 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 0

25 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0

26 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 0

27 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 0

28 Materiales y Suministros para Seguridad 0

29 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 0

3000 Servicios Generales 0

31 Servicios Básicos 0

32 Servicios de Arrendamiento 0

33 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 0

34 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 0

35 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 0

36 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0

37 Servicios de Traslado y Viáticos 0

38 Servicios Oficiales 0

39 Otros Servicios Generales 0

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 23,278,984

41 Transferencias Internas y Asignaciones Al Sector Público 23,278,984

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 0

43 Subsidios y Subvenciones 0

44 Ayudas Sociales 0

45 Pensiones y Jubilaciones 0

46 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

47 Transferencias a la Seguridad Social 0

48 Donativos 0
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

INSTITUTO TABASQUEÑO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

49 Transferencias Al Exterior 0

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0

51 Mobiliario y Equipo de Administración 0

52 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0

53 Equipo e Instrumental Medico y de Laboratorio 0

54 Vehículos y Equipo de Transporte 0

55 Equipo de Defensa y Seguridad 0

56 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0

57 Activos Biológicos 0

58 Bienes Inmuebles 0

59 Activos Intangibles 0

6000 Inversión Pública 0

61 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0

62 Obra Pública en Bienes Propios 0

63 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

71 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

72 Acciones y Participaciones de Capital 0

73 Compra de Títulos y Valores 0

74 Concesión de Prestamos 0

75 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

76 Otras Inversiones Financieras 0

79 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

8000 Participaciones y Aportaciones 0

81 Participaciones 0

83 Aportaciones 0

85 Convenios 0

9000 Deuda Pública 0

91 Amortización de la Deuda Pública 0

92 Intereses de la Deuda Pública 0

93 Comisiones de la Deuda Pública 0

94 Gastos de la Deuda Pública 0

95 Costo por Coberturas 0

96 Apoyos Financieros 0

99 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0

23,278,984
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CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

INSTITUTO TABASQUEÑO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA

UNIDAD RESPONSABLE TOTAL

Presidencia 23,278,984

23,278,984
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

INSTITUTO TABASQUEÑO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

28 Ramo 28 Participaciones a Entidades Federativas y 023,278,984 23,278,984

1 Gobierno 23,278,984 0 23,278,984

8 Otros Servicios Generales 23,278,984 0 23,278,984

4 Acceso a la Información Publica Gubernamental 23,278,984 0 23,278,984

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 23,278,984 0 23,278,984

41 Transferencias Internas y Asignaciones Al Sector Público 23,278,984 0 23,278,984

23,278,984023,278,984
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

TRIBUNAL ELECTORAL DE TABASCO

Ser la máxima autoridad jurisdiccional en la materia electoral en el estado, funcionando de manera permanente y dotado de personalidad jurídica y patrimonio propio,
independiente en sus decisiones y autónomo en su funcionamiento, desarrollando las funciones bajo los principios de certeza, imparcialidad, objetividad, legalidad y probidad.

MISIÓN

Acrecentar la calidad de la impartición de justicia electoral, garantizando el ejercicio de los derechos políticos electorales de los ciudadanos por medio de fortalecer el
conocimiento que tiene la sociedad sobre las funciones y la labor institucional que se realizan en este Tribunal.

Desarrollar el mejoramiento del desempeño institucional para favorecer la administración eficiente y responsable de los recursos públicos que sean autorizados para la
operación de este Órgano Jurisdiccional.

OBJETIVOS

Lograr los objetivos establecidos en el ejercicio 2020 se han determinado líneas estratégicas de acción a desarrollar enfocadas al fortalecimiento de la actividad jurisdiccional
mediante programas específicos de capacitación al personal, tomando como premisas fundamentales temas novedosos como la igualdad de derechos y la paridad de género,
en lo relativo al vínculo entre la sociedad civil se realizaran programas y campañas de difusión de las actividades del Tribunal.

Mejorar el desempeño institucional y la administración responsable de los recursos públicos se revisará y actualizará la normatividad interna para optimizar la estructura y el
desempeño organizacional mediante el análisis de las facultades y competencias de cada área.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

El principal proyecto a realizar es cumplir con lo establecido en la Constitución Política del Estado al ser la máxima autoridad jurisdiccional en la materia electoral por lo que
se realizará la actividad ordinaria de este Órgano y se resolverán los asuntos puestos a consideración del mismo.

Se implementará un plan de capacitación y actualización jurídico-electoral al personal y a la sociedad civil como trabajos previos al proceso electoral 2020-2021, en donde se
analizaran temas novedosos en la materia como lo es la reelección de diputados y presidentes municipales, paridad de género, entre otros.

Revisión y actualización de la normatividad interna para optimizar la estructura y el desempeño organizacional mediante el análisis de las facultades y competencias de cada
área, proponiendo mejoras en los procesos jurisdiccionales y administrativos con la finalidad de eficientar el uso de los recursos públicos.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Fomentar la perspectiva de género y no discriminación, consolidando las estrategias, programas y proyectos en la materia, garantizando la igualdad en el ambiente laboral,
libres de violencia y discriminación, impulsando la participación de las mujeres en ámbitos de responsabilidad y toma de decisiones.

PERSPECTIVA DE GENERO

Resolver los juicios puestos a consideración de este tribunal, tomando en consideración que en el mes de octubre da inicio el proceso electoral 2020-2021, donde se elegirán
presidentes municipales, diputados locales y regidores, garantizando los principios de constitucionalidad, convencionalidad y legalidad en los actos y resoluciones electorales
como la máxima autoridad en materia electoral en el Estado de Tabasco.

Desarrollar un plan de capacitación y actualización  jurídico-electoral al personal y a la sociedad civil, con motivo de los nuevos criterios en la materia y como trabajos
preparativos al proceso electoral 2020-2021.

ACCIONES MÁS RELEVANTES

Resolver la totalidad de los juicios puestos a consideración de este Tribunal, garantizando los principios de constitucionalidad, convencionalidad y legalidad en los actos y
resoluciones electorales.

Implementación y desarrollo del plan de capacitación anual al personal con base en los nuevos criterios en la materia, además de la realización de talleres y eventos que
permita tener un conocimiento adecuado de la labor del Tribunal entre los sectores de la sociedad vinculados con la materia electoral.

Actualizar el total de la normatividad interna como lo es el reglamento interior, manuales, catálogos, etc., realizando un análisis de las facultades de cada área, así como
complementarla con mecanismos de prevención e instrumentación de rendición de cuentas, lo que permitirá eficientar los recursos públicos asignado al Tribunal Electoral de
Tabasco.

METAS
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

TRIBUNAL ELECTORAL DE TABASCO

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1000 Servicios Personales 0

11 Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 0

12 Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 0

13 Remuneraciones Adicionales y Especiales 0

14 Seguridad Social 0

15 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 0

16 Previsiones 0

17 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 0

2000 Materiales y Suministros 0

21 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 0

22 Alimentos y Utensilios 0

23 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

24 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 0

25 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0

26 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 0

27 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 0

28 Materiales y Suministros para Seguridad 0

29 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 0

3000 Servicios Generales 0

31 Servicios Básicos 0

32 Servicios de Arrendamiento 0

33 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 0

34 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 0

35 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 0

36 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0

37 Servicios de Traslado y Viáticos 0

38 Servicios Oficiales 0

39 Otros Servicios Generales 0

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 25,766,884

41 Transferencias Internas y Asignaciones Al Sector Público 25,766,884

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 0

43 Subsidios y Subvenciones 0

44 Ayudas Sociales 0

45 Pensiones y Jubilaciones 0

46 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

47 Transferencias a la Seguridad Social 0

48 Donativos 0
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CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

49 Transferencias Al Exterior 0

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0

51 Mobiliario y Equipo de Administración 0

52 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0

53 Equipo e Instrumental Medico y de Laboratorio 0

54 Vehículos y Equipo de Transporte 0

55 Equipo de Defensa y Seguridad 0

56 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0

57 Activos Biológicos 0

58 Bienes Inmuebles 0

59 Activos Intangibles 0

6000 Inversión Pública 0

61 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0

62 Obra Pública en Bienes Propios 0

63 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

71 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

72 Acciones y Participaciones de Capital 0

73 Compra de Títulos y Valores 0

74 Concesión de Prestamos 0

75 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

76 Otras Inversiones Financieras 0

79 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

8000 Participaciones y Aportaciones 0

81 Participaciones 0

83 Aportaciones 0

85 Convenios 0

9000 Deuda Pública 0

91 Amortización de la Deuda Pública 0

92 Intereses de la Deuda Pública 0

93 Comisiones de la Deuda Pública 0

94 Gastos de la Deuda Pública 0

95 Costo por Coberturas 0

96 Apoyos Financieros 0

99 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0

25,766,884
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UNIDAD RESPONSABLE TOTAL

Presidencia 25,766,884

25,766,884
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FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

28 Ramo 28 Participaciones a Entidades Federativas y 025,766,884 25,766,884

1 Gobierno 25,766,884 0 25,766,884

2 Justicia 25,766,884 0 25,766,884

1 Impartición de Justicia 25,766,884 0 25,766,884

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 25,766,884 0 25,766,884

41 Transferencias Internas y Asignaciones Al Sector Público 25,766,884 0 25,766,884

25,766,884025,766,884
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El Tribunal de Justicia Administrativa es el órgano encargado de impartir justicia administrativa en el orden estatal con plena autonomía, honestidad, calidad y eficiencia, al
servicio de la sociedad, que garantice el acceso total a la justicia, apegado a los principios de legalidad y seguridad jurídica, de manera pronta, completa, imparcial y gratuita,
para contribuir al fortalecimiento del Estado de Derecho, al desarrollo del estado y a la paz social.

MISIÓN

Dirimir las controversias que se susciten entre la administración pública del Estado o de los municipios y los particulares por actos o resoluciones administrativas que los
afecten.

Imponer, en los términos que dispone la Ley, las sanciones a los servidores públicos del Estado y de los municipios por faltas administrativas graves y, en su caso, a los
particulares que incurran en actos vinculados con este tipo de faltas;

Fincar a los responsables el pago de las indemnizaciones y sanciones pecuniarias que deriven de los daños y perjuicios que afecten a la Hacienda Pública Estatal o Municipal o
al patrimonio de los entes públicos estatales o municipales.

OBJETIVOS

Contribuir al acceso de los usuarios mediante un sistema de procuración de justicia administrativa eficaz, que permita resolver las controversias de carácter administrativo
derivadas de actos o resoluciones definitivas, o que pongan fin a un procedimiento, que dicten, ordenen, ejecuten o traten de ejecutar en agravio de los particulares, las
autoridades del Poder Ejecutivo Estatal, de los municipios del Estado, así como de los organismos públicos descentralizados estatales y municipales, cuando los mismos actúen
como autoridades.

Conocer de los asuntos que le sean turnados para sancionar las responsabilidades administrativas que la ley determine como graves en casos de servidores públicos y de los
particulares que incurran en faltas relacionadas con las mismas.

Realizar programas de capacitación y especialización del personal profesional y operativo.
Promover la sistematización de los procesos jurisdiccionales que permitan al Tribunal contar con un proceso de forma pronta y expedita, tal como lo demanda la sociedad en la
actualidad.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

En el ámbito de competencia del Tribunal de Justicia Administrativa, el uso eficaz y eficiente de los recursos permitirá contribuir al acceso de los justiciables mediante un
sistema de justicia administrativa eficaz, en los juicios contenciosos administrativos y los procedimientos de responsabilidades administrativas que se originen en las salas
unitarias y especializada y resolución de recursos en las ponencias que se promuevan en contra de los acuerdos y resoluciones de las salas.

Las áreas jurisdiccionales contarán con el personal suficiente a efecto de que en las salas unitarias se tramiten con prontitud los juicios contenciosos administrativos derivados
de las demandas que se presentan, así como resolver los procedimientos relacionados con faltas administrativas graves y faltas de particulares relacionados con las mismas
que se inicien en la sala especializada en materia de responsabilidades administrativas, proveyendo para ello: dictar las sentencias interlocutorias y definitivas dentro de los
expedientes, tramitar los recursos que se promueven, dictar los acuerdos correspondientes, rendir informes de los amparos directos e indirectos que se interponen, y la sala
superior, formular los proyectos de resolución de los expedientes de segunda instancia (TOCAS), brindar la atención que requiera el público en general y autoridades que
soliciten impartición de justicia administrativa.

Debido a la obligación que impone la Ley de Hacienda del Estado de Tabasco, se debe contribuir con el Impuesto Sobre Nómina cuyo objeto es la realización del pago en
efectivo, en especie, por medios electrónicos o por cualquier otro medio, por concepto de erogaciones o remuneraciones al trabajo personal realizado en territorio del Estado y
se causará, liquidará y pagará en razón de la tasa del 3%, obligación con la que debe cumplir el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco.

Derivado de la Ley de Seguridad Social del Estado de Tabasco, los Entes Públicos tienen la obligación de aportar el 26% sobre el sueldo base mensual, que se cubra a los
servidores públicos que laboran en el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco. El porcentaje referido se enterará al ISSET, para cumplir con dicha obligación
patronal.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

La Comisión para la Igualdad de Género del Tribunal de Justicia Administrativa es un órgano colegiado especializado en materia de igualdad de género, que tiene por objeto:
estudiar, promover, difundir e incorporar en el quehacer administrativo y jurisdiccional del Tribunal, las obligaciones y principios contenidos en la convención sobre la

PERSPECTIVA DE GENERO
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eliminación de todas las formas de discriminación contra las mujeres respaldadas por la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres; la Ley General de Acceso de las
Mujeres a Una Vida Libre de Violencia; y el Pacto para Introducir la Perspectiva de Género en los Órganos de Impartición de Justicia en México.

Recientemente el Tribunal de Justicia Administrativa se adhirió al Protocolo para Juzgar con perspectiva de género implementando una serie de medidas para promover la
igualdad entre mujeres y hombres en su quehacer institucional, las cuales reafirman el compromiso de este órgano jurisdiccional como garante de los derechos humanos,
logrando realizar actividades sobre la igualdad y la perspectiva de género en el Tribunal, para prevenir, atender y erradicar la violencia en todos los ámbitos entre hombres y
mujeres, llevando a cabo acciones específicas para sensibilizar al personal del Tribunal en materia de equidad e igualdad de género y difundir el tema de la no violencia a
través de trípticos y carteles para conmemorar el #25DiaNaranja.

Dentro de las acciones más relevantes para el ejercicio 2020, se contempla seguir brindando servicios gratuitos de asesoría y defensoría jurídica al público, así como el
Tribunal de Justicia Administrativa conocerá de los juicios que se promuevan en contra de las resoluciones definitivas, actos administrativos y procedimientos dictadas por las
autoridades administrativas. Dictar sentencia con lo cual se reconoce el derecho o la razón de una de las partes, obligándose a la otra a cumplirla.

La sala superior resolverá los recursos interpuesto por los actores en los medios de defensas previstos en la Ley de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco en contra de
las resoluciones dictadas por las salas unitarias. En caso de incumplimiento de la sentencia firme, el actor podrá acudir en queja con quien emitió la sentencia para que la
autoridad responsable manifieste lo que a su derecho le convenga. Mismos que se publicará en el paquete económico del presupuesto de egreso 2020.

ACCIONES MÁS RELEVANTES

Aumentar en 20% las resoluciones de sentencias con respecto al año inmediato anterior. Así como difundir en los 17 municipios del Estado de Tabasco durante los meses del
año 2020, las atribuciones y facultades de la Sala Especializada en Materia de Responsabilidades relacionadas con las faltas administrativas graves cometidas por los
servidores públicos y los particulares. Tal como lo señala el Sistema Nacional Anticorrupción del cual forma parte este Tribunal. El Tribunal es competente para fincar a los
responsables, el pago de las indemnizaciones y sanciones pecuniarias que deriven de los daños y perjuicios que afecten a la Hacienda Pública Estatal, Municipal o  al
patrimonio de los entes públicos estatales o municipales para el ejercicio 2020.

METAS
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CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1000 Servicios Personales 0

11 Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 0

12 Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 0

13 Remuneraciones Adicionales y Especiales 0

14 Seguridad Social 0

15 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 0

16 Previsiones 0

17 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 0

2000 Materiales y Suministros 0

21 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 0

22 Alimentos y Utensilios 0

23 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

24 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 0

25 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0

26 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 0

27 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 0

28 Materiales y Suministros para Seguridad 0

29 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 0

3000 Servicios Generales 0

31 Servicios Básicos 0

32 Servicios de Arrendamiento 0

33 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 0

34 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 0

35 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 0

36 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0

37 Servicios de Traslado y Viáticos 0

38 Servicios Oficiales 0

39 Otros Servicios Generales 0

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 29,495,000

41 Transferencias Internas y Asignaciones Al Sector Público 29,495,000

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 0

43 Subsidios y Subvenciones 0

44 Ayudas Sociales 0

45 Pensiones y Jubilaciones 0

46 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

47 Transferencias a la Seguridad Social 0

48 Donativos 0
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CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

49 Transferencias Al Exterior 0

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0

51 Mobiliario y Equipo de Administración 0

52 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0

53 Equipo e Instrumental Medico y de Laboratorio 0

54 Vehículos y Equipo de Transporte 0

55 Equipo de Defensa y Seguridad 0

56 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0

57 Activos Biológicos 0

58 Bienes Inmuebles 0

59 Activos Intangibles 0

6000 Inversión Pública 0

61 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0

62 Obra Pública en Bienes Propios 0

63 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

71 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

72 Acciones y Participaciones de Capital 0

73 Compra de Títulos y Valores 0

74 Concesión de Prestamos 0

75 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

76 Otras Inversiones Financieras 0

79 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

8000 Participaciones y Aportaciones 0

81 Participaciones 0

83 Aportaciones 0

85 Convenios 0

9000 Deuda Pública 0

91 Amortización de la Deuda Pública 0

92 Intereses de la Deuda Pública 0

93 Comisiones de la Deuda Pública 0

94 Gastos de la Deuda Pública 0

95 Costo por Coberturas 0

96 Apoyos Financieros 0

99 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0

29,495,000
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UNIDAD RESPONSABLE TOTAL

Presidencia 29,495,000

29,495,000
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FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

28 Ramo 28 Participaciones a Entidades Federativas y 029,495,000 29,495,000

1 Gobierno 29,495,000 0 29,495,000

2 Justicia 29,495,000 0 29,495,000

1 Impartición de Justicia 29,495,000 0 29,495,000

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 29,495,000 0 29,495,000

41 Transferencias Internas y Asignaciones Al Sector Público 29,495,000 0 29,495,000

29,495,000029,495,000
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En Tabasco existen dos puertos: Dos Bocas, cuya administración está en manos del Gobierno de la República; y Frontera, en el municipio de Centla, cuya administración está a
cargo de una empresa paraestatal del Gobierno de Tabasco, que se encuentra a una altitud de 2 metros sobre el nivel del mar. Está situado en la margen derecha del río
Grijalva, a 10 kilómetros de su desembocadura. Sus coordenadas se ubican en los 10° 34’ 60” Norte y 92° 39’ 0” Este.

El puerto de Frontera fue decretado el 31 de mayo de 1974 puerto de altura mixto, de cabotaje y pesca; tiene un significado histórico y cultural de gran importancia ya que ahí
se inició la existencia del mundo mestizo mexicano. Este puerto, así como sus recintos de Chiltepec, Paraíso y Sánchez Magallanes, Cárdenas, están concesionados a la
Administración Portuaria Integral de Tabasco (APITAB) desde el 25 de junio de 1996. Logrando ser una empresa con responsabilidad social, que contribuya a posicionar el
Sistema Portuario Estatal concesionado, como un punto estratégico en el mercado nacional e internacional en el Golfo de México, que proporcione seguridad, confianza y
eficiencia en la prestación de los servicios portuarios solicitados por los clientes marítimos. Coadyuvando así, al desarrollo y sustentabilidad de la región.

MISIÓN

La Administración Portuaria Integral de Tabasco, es una empresa con responsabilidad social que posiciona al Sistema Portuario Estatal considerado como un punto estratégico
del atranque en el Golfo de México, y que tiene como principal objetivo mejorar los servicios del Sistema Portuario Integral del Estado de Tabasco, se basa en la vocación
petrolífera y pesquera del puerto de Frontera, que cuenta con cuatro líneas de negocios:
Embarque y desembarque de pasajeros hacia plataformas  y naves flotantes en el Golfo de México y aguas profundas, atraque y desatraque  de barcos, Venta de agua potable y
como muelle pesquero concesionado a 20 cooperativas que no pagan derechos.

Adicionalmente podrían explorarse otras líneas de negocios viables, pues cuenta con infraestructura de bodegas, y que pueden pensarse como línea de negocios con PEMEX, y
las navieras concesionarias o centros comerciales de abasto que mueven y embalan sus mercancías.

Actualmente la profundidad promedio del Puerto de Frontera, a lo largo de los 10 kilómetros de canal, es de entre 1.8 y 2 metros, y como su principal virtud  es que tiene la
mitad de distancia hacia plataformas de PEMEX en el Golfo de México que la que tienen Dos Bocas e Isla del Carmen, además de que su entorno ambiental, favorece el turismo
ecológico. Adicionalmente, al estar 10 kilómetros hacia el interior del Continente brinda protección a las embarcaciones, respecto  a cambios climáticos extremos considerando
lo siguiente: El uso, aprovechamiento y explotación de los puertos de Frontera, Chiltepec y Sánchez Magallanes; el uso, aprovechamiento y explotación de las obras e
instalaciones; la construcción de obras, terminales, en su caso, e instalaciones en el recinto y área portuaria y la prestación de los servicios portuarios en los lugares antes
aludidos.

OBJETIVOS

Conforme al comportamiento de las actividades y funciones de la Administración Portuaria Integral de Tabasco, S.A. de C.V. en el que se describe el Marco Jurídico y Normativo
e Innovador con que se habrán de desempeñar los servidores públicos de esta empresa de capital estatal mayoritario, cuyas metas promoverán el desarrollo integral del Puerto
de Frontera, así como de sus recintos de Chiltepec y Sánchez Magallanes; impulsar ésta como una empresa de servicios productiva y competitiva en calidad y precios e
innovadora como empresa de responsabilidad social, en meta y objetivos en beneficio de la cabecera municipal portuaria de Centla, de las costas de Cárdenas, de Paraíso y la
Región de los Ríos.

El Puerto de Frontera, Centla, hasta hace unos 20 años fue el más importante puerto tabasqueño como polo de desarrollo comercial, de tránsito fluvial y de servicios a la
agricultura y pesca de la región geográfica de los Ríos. Más recientemente, aunque de manera restringida, da servicios a la industria petrolera y a sus concesionarios.
Manteniendo hasta la fecha su vocación pesquera rivereña y de altamar e impulso al turismo ecológico hacia los Pantanos de Centla, desempeñando las líneas estratégicas de
acciones siguientes:

Tramitar a las diferentes estancias de gobierno, los recursos para la inversión necesaria, para la realización del dragado y escollera del acceso del puerto y muelles
concesionados, disponiendo de la lista de proyectos que permitan una inversión en la infraestructura portuaria.

Determinar las características y alcance de los proyectos de inversión requerida para modernizar la infraestructura portuaria.

Lograr la aprobación del Consejo de Administración para licitar o adjudicar la adquisición del equipo especializado, así como tramitar los permisos y certificaciones para
brindar el servicio de suministro de agua y recolección de basura a las embarcaciones en el recinto portuario.

Disponer de los estudios requeridos para la construcción de las escolleras en los canales de acceso del puerto y muelles concesionados a la APITAB que permitan la facilidad
del dragado, así como el estudio de factibilidad para la implementación del circuito cerrado de vigilancia que cumpla con las características necesarias para el cumplimiento
de la normativa de las instalaciones portuarias.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL
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Crear un programa que permita la difusión y comercialización de servicios que ofrece la APITAB, para su inclusión y participación en la oferta internacional, nacional y estatal
de los puertos.

Mejorar el desempeño de la Administración Portuaria Integral de Tabasco S.A de C.V., para una gestión con resultados que impida la corrupción, la impunidad y transparente el
ejercicio de los recursos humanos, financieros y materiales con los que cuenta dicha empresa.

Ser el enlace para la difusión y promoción de los municipios y asociaciones comerciales para dar a conocer los servicios e infraestructura con los que cuentas los municipios
para los clientes potenciales, incrementando la participación en asociaciones, revistas, foros relacionados en el ámbito portuario y de servicios marítimos, que permitan la
difusión y participación en la oferta internacional, nacional y estatal.

Solicitar la autorización y aprobación al consejo de Administración para suscribir convenios de colaboración con los ayuntamientos de Centla, Paraíso y Cárdenas para que
permitan a los prestadores de servicios y armadores, el acceso a las instalaciones portuarias, sin verse afectados por las normativas municipales.

Realizar un diagnóstico de las necesidades de capacitación del personal interno de la APITAB, acorde a las funciones que desarrollan, así como obtener el avaluó y
aseguramiento de las instalaciones portuarias requerido para la renovación de las concesiones otorgadas.

Lograr de manera oportuna los mantenimientos correspondientes a las instalaciones portuarias mediante el establecimiento de un programa de trabajo debidamente
estructurado.

Implementar el Comité de Ética, el Comité de Control de Desempeño Institucional, para una gestión transparente, eficiente del ejercicio de los recursos de la APITAB, evitando la
implementación de procesos administrativos y/o multas de los trabajadores.

Lograr recursos ante las instancias de los tres órdenes de gobierno para mejorar la operación del sistema portuario, para mejorar la calidad y la eficiencia de las operaciones
portuarias a través de la innovación y el empleo de nuevas tecnologías.

Establecer acciones de combate a la corrupción y la impunidad en la Administración Pública Federal, mediante la aplicación de auditorías, verificaciones, revisiones constantes
y evaluaciones a los programas y proyectos realizados por las dependencias, entidades y órganos.

Mantener la concesión del Sistema Portuario del Estado de Tabasco, para reactivar el desarrollo y la economía de la región y del Estado.
Establecer el procedimiento y cronograma para la regularización entre los concesionarios y la Dirección General de Puertos, para generar los contratos de cesión parcial de
derechos de los terrenos aledaños a la zona federal concesionada a la APITAB.

Todo esto asimismo comprende las actividades a cumplir en el ejercicio 2020 ya que la APITAB, S.A. de C.V., presenta la descripción de las funciones a que esta sujeta dicha
empresa. Promoviéndolo como un medio vinculador de objetivos, metas, estratégicas y líneas de acción fincados en la productividad, transparencia e innovación de políticas
públicas medibles, nos relaciona a la vez con las instituciones federales que nos obligan por ser concesión federal, también con las instituciones estatales y municipales que
nos determinan, mandatan, regulan y evalúan por constituir una empresa paraestatal, sectorizada a la Secretaría de Comunicaciones y Transportes Estatal.

Optimizar los Servicios del Sistema Portuario del Estado de Tabasco, para contribuir al desarrollo Económico, mediante los siguientes programas a desarrollar en el Ejercicio
Fiscal 2020 tales como:

K006.- Infraestructura de Comunicaciones, Transportes y Administración Portuaria, que tiene como objetivo comprender todas las actividades encaminadas a construir, mejorar,
rehabilitar y modernizar las comunicaciones, los sistemas de transportes y puertos.

K019.- Estudios de Pre-inversión, cuya finalidad considera los estudios y proyectos, así como la integración del Programa Maestro de Desarrollo Portuario para realizar la
inversión, incrementar la competitividad y el aprovechamiento sostenible de los recursos.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS
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E083.- Servicios Portuarios, cuyo objetivo contempla las actividades orientadas a difundir el desarrollo económico del Estado en el sector portuario de acuerdo a lo establecido
en el Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024.

L002.- Responsabilidades, resoluciones judiciales y pago de liquidaciones, cuyo objetivo es la de considerar los aspectos administrativos y financieros para cumplir con las
obligaciones relacionadas con indemnizaciones que se deriven de resoluciones emitidas por autoridad competente.

con base a esto se pretende lograr la difusión y comercialización de los servicios que ofrece la Administración Portuaria Integral de Tabasco, S.A de C.V. (APITAB) para la
participación en la oferta internacional, nacional y estatal de los puertos concesionados, sosteniendo acciones de mantenimiento y mejora de las instalaciones y el
equipamiento de los puertos para ampliar la oferta de los servicios portuarios proyectando las siguientes actividades para constituir el puerto de abrigo, más estratégico, para
el atraque y desatraque de embarcaciones de todo tipo de calado, para el servicio pesquero, comercial, turístico y suministro diverso a plataformas y naves flotantes petroleras
como:

Elaboración del Programa Maestro de Desarrollo Portuario (PMDP).

Elaboración de Estudios Básicos para el Programa Maestro de Desarrollo Portuario (PMDP).

Construcción de cinco kilómetros de escolleras.

Mantenimiento del canal de acceso y canal de navegación (Dragado).

Construcción de bodegas en puerto de Chiltepec, Paraíso.

Mantenimiento a señalamiento marítimo.

Construcción de un muelle en el puerto de Chiltepec.

Construcción de un muelle en el puerto de Frontera.

Tramites ante las entidades federativas para obtener los permiso de concesión de la zona federal del río Grijalva.

Debido a la percepción de los puertos como un sector masculino y el predominio de los hombres debido a las actividades que se desarrollan en el ámbito portuario, La
Administración Portuaria Integral de Tabasco lleva a cabo una evaluación de género para evaluar las prácticas de la empresa en cuanto a equidad del género de acuerdo con la
Norma Mexicana para la Igualdad Laboral entre Hombres y Mujeres, y para desarrollar un programa sostenible de contratación y retención de talentos para beneficiar a
hombres y mujeres en una industria dominada por hombres.

De acuerdo con la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, la perspectiva de género se refiere a la metodología y los mecanismos que permiten identificar,
cuestionar y valorar la discriminación, desigualdad y exclusión de las mujeres, que se pretende justificar con base en las diferencias biológicas entre mujeres y hombres, así
como las acciones que deben emprenderse para actuar sobre los factores de género y crear las condiciones de cambio que permitan avanzar en la construcción de la igualdad
de género.

Cuando se habla de perspectiva de género, se hace alusión a una herramienta conceptual que busca mostrar que las diferencias entre mujeres y hombres se dan no sólo por su
determinación biológica, sino también por las diferencias culturales asignadas a los seres humanos. La importancia de la aplicación de la perspectiva de género radica en las
posibilidades que ofrece para comprender cómo se produce la discriminación de las mujeres y las vías para transformarla. Además, es necesario entender que la perspectiva
de género mejora la vida de las personas, de las sociedades y de los países, enriqueciendo todos los ámbitos productivos, es decir, no se limita solamente a las políticas
focalizadas a favor de las mujeres. El reto más grande es eliminar los prejuicios y la resistencia que aún existen hacia la incorporación de esta perspectiva, lo que permitirá
entender los alcances y posibilidades que traen consigo su implementación para el pleno desarrollo del país.

PERSPECTIVA DE GENERO

Contar con el Programa Maestro de Desarrollo Portuario y certificación de los puertos.

ACCIONES MÁS RELEVANTES
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Mantener la profundidad para la entrada de embarcaciones a los puertos concesionados.

Darle mantenimiento a la infraestructura portuaria para mantenerlo en condiciones para recibir embarcaciones.

Mantener las instalaciones de los puertos a como se nos otorgó en el título de concesión.

Lograr un programa que permita la difusión y comercialización de servicios que ofrece la APITAB.

Pagar sentencias por demandas mercantiles y de laudos laborales.

Constituir el puerto de abrigo, más estratégico, para el atraque y desatraque de embarcaciones de todo tipo de calado, para el servicio pesquero, comercial, turístico y
suministro diverso a plataformas y naves flotantes petroleras.

Ser una empresa con responsabilidad social que contribuya a posicionar el sistema portuario estatal concesionado como un punto estratégico de atraque en el Golfo de México.
destacando como uno de los puertos mas importante con responsabilidad social que contribuya a posicionar el sistema portuario estatal concesionado como punto estratégico
en el Golfo de México como: Fortalecer el crecimiento de las actividades comerciales; mayor recepción de embarcaciones en los puertos; agilizar el sistema fluvial y aumentar
las actividades turísticas de la zona.

METAS
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CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

1000 Servicios Personales 0

11 Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 0

12 Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 0

13 Remuneraciones Adicionales y Especiales 0

14 Seguridad Social 0

15 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 0

16 Previsiones 0

17 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 0

2000 Materiales y Suministros 0

21 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 0

22 Alimentos y Utensilios 0

23 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

24 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 0

25 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0

26 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 0

27 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 0

28 Materiales y Suministros para Seguridad 0

29 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 0

3000 Servicios Generales 0

31 Servicios Básicos 0

32 Servicios de Arrendamiento 0

33 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 0

34 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 0

35 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 0

36 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0

37 Servicios de Traslado y Viáticos 0

38 Servicios Oficiales 0

39 Otros Servicios Generales 0

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 4,436,433

41 Transferencias Internas y Asignaciones Al Sector Público 0

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 4,436,433

43 Subsidios y Subvenciones 0

44 Ayudas Sociales 0

45 Pensiones y Jubilaciones 0

46 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

47 Transferencias a la Seguridad Social 0

48 Donativos 0
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

ADMINISTRACIÓN PORTUARIA INTEGRAL DE TABASCO

CP CN TOTALDENOMINACIÓN

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

49 Transferencias Al Exterior 0

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0

51 Mobiliario y Equipo de Administración 0

52 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0

53 Equipo e Instrumental Medico y de Laboratorio 0

54 Vehículos y Equipo de Transporte 0

55 Equipo de Defensa y Seguridad 0

56 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0

57 Activos Biológicos 0

58 Bienes Inmuebles 0

59 Activos Intangibles 0

6000 Inversión Pública 0

61 Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0

62 Obra Pública en Bienes Propios 0

63 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

71 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

72 Acciones y Participaciones de Capital 0

73 Compra de Títulos y Valores 0

74 Concesión de Prestamos 0

75 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

76 Otras Inversiones Financieras 0

79 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

8000 Participaciones y Aportaciones 0

81 Participaciones 0

83 Aportaciones 0

85 Convenios 0

9000 Deuda Pública 0

91 Amortización de la Deuda Pública 0

92 Intereses de la Deuda Pública 0

93 Comisiones de la Deuda Pública 0

94 Gastos de la Deuda Pública 0

95 Costo por Coberturas 0

96 Apoyos Financieros 0

99 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0

4,436,433
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UNIDAD RESPONSABLE TOTAL

Dirección General 4,436,433

4,436,433
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

ADMINISTRACIÓN PORTUARIA INTEGRAL DE TABASCO

FF FI FN SB CP CN GASTO CORRIENTE GASTO CAPITAL TOTALDENOMINACIÓN

01 Ingresos Estatales 04,436,433 4,436,433

3 Desarrollo Económico 4,436,433 0 4,436,433

6 Comunicaciones 4,436,433 0 4,436,433

1 Comunicaciones 4,436,433 0 4,436,433

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 4,436,433 0 4,436,433

42 Transferencias Al Resto del Sector Público 4,436,433 0 4,436,433

4,436,43304,436,433
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Cantidades complementarias otorgadas al personal al servicio del Estado de acuerdo a sus 
funciones y actividades especiales que impliquen riesgo, urgencia y confiabilidad extrema 

EROGACIONES ADICIONALES  MENSUALES 
15901 

PERSONAL MÍNIMO MÁXIMO 

Administrativo y Operativo 0.00 70,000.00 

Sector Salud 0.00 50,000.00 

Corporativo 0.00 50,000.00 

Por Obra Determinada y Tiempo 
Determinado 

0.00 25,000.00 

* En el mes de diciembre se otorga el concepto Compensación de Erogaciones Adicionales (60 días)

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL 
ESTADO DE TABASCO 2020 
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Cantidades complementarias otorgadas al personal al servicio del Estado de acuerdo a sus 
funciones y actividades especiales que impliquen riesgo, urgencia y confiabilidad extrema 

 COMPENSACIÓN POR DESEMPEÑO POR ACTIVIDADES DE SEGURIDAD PÚBLICA 
13415 

PERSONAL MÍNIMO MÁXIMO 

Administrativo y 
Operativo 

0.00 50,000.00 

Corporativo 0.00 30,000.00 

* En el mes de diciembre se otorga el concepto de Adicional de Compensación por Desempeño por
Actividades de Seguridad Pública (60 días) 

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL 
ESTADO DE TABASCO 2020 
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 CARRERA MAGISTERIAL 

NIVEL "A" NIVEL "B" NIVEL "BC" NIVEL "C" NIVEL "D" NIVEL "E"

   E-10-09 INSP.J.N. TC MIXTO 36,714.28 0.00 1,288.71 7,369.20 13,449.80 27,495.68 45,474.68

   E-10-10       MTRO.J.N.TC MIXTO       21,034.49 0.00 0.00 2,139.77 5,336.43 12,720.09 22,171.54

   E-10-11       DIR.J.N.T/C MIXTO         25,242.35 0.00 269.24 4,351.21 8,432.74 17,861.87 29,930.98

   E-11-01       INSP.MTRO.NUT.            25,575.80 5,480.42 12,427.19 18,507.60 24,588.26 38,634.14 56,613.15

   E-11-02       DIRECTOR N.U.T.            13,998.84 5,039.86 11,512.75 15,594.72 19,676.25 29,105.38 41,174.48

   E-11-03       MAESTRO GRUPO N.U.T  10,962.45 3,946.61 9,015.65 12,211.79 15,408.45 22,792.14 32,243.55

   E-11-06       DIR.DE TIEMPO C.           25,242.35 0.00 269.24 4,351.21 8,432.74 17,861.87 29,930.98

   E-11-07       INSP.MTRO.G. 3/4          29,509.61 1,546.61 8,493.38 14,573.79 20,654.72 34,700.30 52,679.37

   E-11-08       DIR.GRUPO 3/4              17,830.67 1,208.03 7,680.92 11,762.88 15,844.41 25,273.55 37,342.65

   E-11-09       MTRO.GRUPO 3/4          14,377.93 531.13 5,600.20 8,796.27 11,992.98 19,376.67 28,828.09

   E-11-10       MAESTRO PRIM. 3/4        14,377.93 531.13 5,600.20 8,796.27 11,992.98 19,376.67 28,828.09

   E-11-12       MTRO.GRPO.TC MIXTO   21,034.49 0.00 0.00 2,139.77 5,336.43 12,720.09 22,171.54

   E-11-13       INSP.C/L PRIMARIA         36,714.28 0.00 1,288.71 7,369.20 13,449.80 27,495.68 45,474.68

   E-17-02       JEFE DE SECTOR             28,569.22 6,121.84 13,881.57 20,674.00 27,465.96 43,155.75 63,238.64

   E-17-03       JEFE DE SECTOR 3/4       32,465.55 2,225.51 9,985.23 16,777.67 23,569.63 39,259.42 59,342.31

   E-17-04       JEFE SEC.L. PRIMARIA     40,338.03 0.00 2,112.75 8,905.18 15,697.14 31,386.94 51,469.83

   E-17-05       JEFE SECTOR C/L PREE    40,338.03 0.00 2,112.75 8,905.18 15,697.14 31,386.94 51,469.83

   ESE0112      H.S.M.DOCENTE             570.40 204.85 468.57 0.00 801.10 1,246.76 1,676.27

   ESE0115      SUP.NIV.MED.BAS.          36,875.22 7,901.57 19,795.80 0.00 37,930.62 58,876.21 85,686.40

   ESE0116      JEFE DE ENSE~ANZA        34,788.08 7,454.36 18,675.12 0.00 35,783.41 55,543.47 80,836.38

   ESE0124      EDUC.FISICA                   10,113.25 2,874.81 7,291.43 0.00 12,859.73 19,292.88 27,525.77

   ESE0129      DIRECTOR                      33,132.64 7,099.76 17,786.81 0.00 34,080.78 52,900.63 76,989.88

   ESE0130      DIRECTOR                      33,132.64 7,099.76 17,786.81 0.00 34,080.78 52,900.63 76,989.88

TABULADOR VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2019, INCREMENTO DEL 4.45%

CLAVE DESCRIPCION SUELDO
CARRERA  MAGISTERIAL (K),  P.R.O.E.D.A (9) ,  P.E.C.E. (9)

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL 
ESTADO DE TABASCO 2020 
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 DESPEGUE SALARIAL 

NIVEL "A" NIVEL "B" NIVEL "BC" NIVEL "C" NIVEL "D" NIVEL "E"

   E-07-03    DIRECTOR EDUC. ESPECIAL 14,320.51 5,167.24 11,777.28 15,953.07 20,128.57 29,774.37 42,120.73 

   E-08-13    COORD.CTRO.PSICOLOGI     14,320.51 5,167.24 11,777.28 15,953.07 20,128.57 29,774.37 42,120.73 

   E-08-14    COORD.CENT.PSIC.C        18,245.79 1,230.32 7,888.47 12,027.77 16,203.29 25,849.08 38,195.58 

   E-10-02    INSP.MTRA.J.NIÐOS        25,831.57 5,535.22 12,551.46 18,692.67 24,834.14 39,020.48 57,179.28 

   E-10-03    DIRECTOR DE J.N.                   14,138.83 5,090.26 11,627.88 15,750.66 19,873.01 29,396.43 41,586.23 

   E-10-07    INSP.J.N.3/4 F.C.                  29,804.71 1,562.08 8,578.32 14,719.53 20,861.27 35,047.29 53,206.16 

   E-10-08    DIRECTOR J.N. 3/4                  18,008.98 1,220.10 7,757.72 11,880.51 16,002.86 25,526.28 37,716.08 

   E-10-09 INSP.J.N. TC MIXTO 37,081.42 0.00 1,301.61 7,442.89 13,584.29 27,770.63 45,929.43 

   E-10-11    DIR.J.N.T/C MIXTO                  25,494.77 0.00 271.94 4,394.72 8,517.07 18,040.49 30,230.29 

   E-11-01    INSP.MTRO.NUT.                     25,831.57 5,535.22 12,551.46 18,692.67 24,834.14 39,020.48 57,179.28 

   E-11-02    DIRECTOR N.U.T.                    14,138.83 5,090.26 11,627.88 15,750.66 19,873.01 29,396.43 41,586.23 

   E-11-06    DIR.DE TIEMPO C.                   25,494.77 0.00 271.94 4,394.72 8,517.07 18,040.49 30,230.29 

   E-11-07    INSP.MTRO.G. 3/4                   29,804.71 1,562.08 8,578.32 14,719.53 20,861.27 35,047.29 53,206.16 

   E-11-08    DIR.GRUPO 3/4                      18,008.98 1,220.10 7,757.72 11,880.51 16,002.86 25,526.28 37,716.08 

   E-11-13    INSP.C/L PRIMARIA                  37,081.42 0.00 1,301.61 7,442.89 13,584.29 27,770.63 45,929.43 

   E-17-02    JEFE DE SECTOR                     28,854.91 6,183.05 14,020.38 20,880.73 27,740.62 43,587.31 63,871.02 

   E-17-03    JEFE DE SECTOR 3/4       32,790.20 2,247.76 10,085.09 16,945.44 23,805.32 39,652.01 59,935.73 

   E-17-04    JEFE SEC.L. PRIMARIA     40,741.41 0.00 2,133.88 8,994.23 15,854.12 31,700.81 51,984.52 

   E-17-05    JEFE SECTOR C/L PREE     40,741.41 0.00 2,133.88 8,994.23 15,854.12 31,700.81 51,984.52 

     ESE0101   DIRECTOR                           33,463.96 7,170.75 17,964.68 0.00 34,421.59 53,429.65 77,759.78 

    ESE0102   SUB-DIRECTOR                       32,176.46 6,894.98 17,273.36 0.00 33,097.07 51,373.85 74,767.79 

   ESE0115    SUP.NIV.MED.BAS.                   37,243.97 7,980.59 19,993.76 0.00 38,309.93 59,464.97 86,543.27 

   ESE0116    JEFE DE ENSE~ANZA        35,135.96 7,528.90 18,861.86 0.00 36,141.24 56,098.90 81,644.74 

   ESE0129    DIRECTOR                           33,463.96 7,170.75 17,964.68 0.00 34,421.59 53,429.65 77,759.78 

   ESE0130    DIRECTOR                           33,463.96 7,170.75 17,964.68 0.00 34,421.59 53,429.65 77,759.78 

TABULADOR VIGENTE A PARTIR DEL 1° SEPTIEMBRE 2019, CON DESPEGUE SALARIAL

CLAVE DESCRIPCION SUELDO

CARRERA  MAGISTERIAL (K),  P.R.O.E.D.A (9) ,  P.E.C.E. (9)

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL 
ESTADO DE TABASCO 2020 
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Remuneraciones Adicionales del Sector Educativo del Poder Ejecutivo del Estado 
 

TABLA 4  (QUINQUENIO MAGISTERIO) 

NIVEL CATEGORIA DESCRIPCIÓN QUINQUENIO 1 QUINQUENIO 2 QUINQUENIO 3 QUINQUENIO 4 QUINQUENIO 5

21 E-11-01 INSP.MTRO.NUT.
21 E-17-02 JEFE DE SECTOR
21 E-17-03 JEFE DE SECTOR 3/4                 
22 E-08-13 COORD.CTRO.PSICOLOGI
22 E-11-02 DIRECTOR N.U.T.
23 E-08-14 COORD.CENT.PSIC.C
23 E-11-06 DIR.DE TIEMPO C.
23 E-11-08 DIR.GRUPO 3/4
23 E-10-11 DIR.J.N.T/C MIXTO
23 ESE0101 DIRECTOR
23 ESE0116 JEFE DE ENSEÑANZA
23 ESE0129 DIRECTOR
23 ESE0130 DIRECTOR
23 E-10-03 DIRECTOR DE J.N.
23 E-07-03 DIRECTOR EDUCACION ESPECIAL
23 E-10-08 DIRECTOR J.N. 3/4
23 E-11-13 INSP.C/L PRIMARIA
23 E-10-07 INSP.J.N.3/4 F.C.
23 E-10-09 INSP.J.N.TC MIXTO
23 E-10-02 INSP.MTRA.J.NIÑOS
23 E-11-07 INSP.MTRO.G. 3/4
23 E-17-04 JEFE SEC.L. PRIMARIA
23 E-17-05 JEFE SECTOR C/L PREE
23 E-11-03 MAESTRO GRUPO N.U.T
23 E-10-06 MTRA.J.N.3/4 F.C.
23 E-10-04 MTRA.JARDIN DE NIÑOS
23 E-06-02 MTRO.EDUC.FISICA B
23 E-11-12 MTRO.GRPO.TC MIXTO
23 E-11-09 MTRO.GRUPO 3/4
23 ESE0102 SUB-DIRECTOR
23 ESE0115 SUP.NIV.MED.BAS.

 $                 81.60  $             103.20  $               148.80  $               199.20  $                   254.40 

 $                 73.70  $               91.15  $               132.80  $                   224.40  $               177.95 

 $                 43.07  $               52.41  $                 76.99  $               103.23  $                   128.99 

 $                 43.07  $               52.41  $                 76.99  $               103.23  $                   128.99 

 $                 43.07  $               52.41  $                 76.99  $               103.23  $                   128.99 

 $                 81.60  $             103.20  $               148.80  $               199.20  $                   254.40 

 $                 73.70  $               91.15  $               132.80  $               177.95  $                   224.40 

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL 
ESTADO DE TABASCO 2020 
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Remuneraciones Adicionales del Sector Educativo del Poder Ejecutivo del Estado 

TABLA 5  (ESTÍMULO POR AÑOS DE ANTIGÜEDAD) 

PERSONAL HOMOLOGADO ESCUELAS NORMALES Y HOMOLOGADO HORA SEMANA MES 

AÑOS IMPORTE PAGO 
10 20 días de sueldo convencional 1 

Cuando el trabajador cumple estos 
años y es solicitado mediante oficio. 

15 30 días de sueldo convencional 1 
20 40 días de sueldo convencional 1 
25 50 días de sueldo convencional 1 
30 60 días de sueldo convencional 1 
35 70 días de sueldo convencional 1 
40 80 días de sueldo convencional 1 
45 90 días de sueldo convencional 1 
50 120 días de sueldo convencional 1 

Sueldo Convencional 1: Para el personal Homologado Escuelas Normales y Homologado Hora Semana Mes 
será la suma de Sueldo Base + Material Didáctico + Prima de Antigüedad 

Sueldo Convencional 2: Para el personal Homologado Plaza será la suma de Sueldo Base + Prima de 
Antigüedad 

PERSONAL HOMOLOGADO PLAZA 

AÑOS IMPORTE PAGO 

25 30 días de sueldo convencional 2 
Único pago cuando el trabajador 
cumple estos años y es solicitado 

mediante oficio 

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL 
ESTADO DE TABASCO 2020 
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TABLA 6  (PRIMA VACACIONAL) 

DÍAS NIVEL TIPO PERÍODOS AL AÑO 

24 7 PERSONAL HOMOLOGADO Dividido en 3 Períodos al año* 

12 
20 HSM, 20, 21, 

22 Y 23 
PERSONAL DOCENTE Dividido en 2 Períodos al año 

24 20 
HORA SEMANA MES DEL 

PROYECTO DEL PROGRAMA 
I.DIF.TEC. 

Dividido en 2 Períodos al año 

12 2 
PERSONAL DE APOYO Y 

ASISTENCIA A LA EDUCACIÓN 
Dividido en 2 Períodos al año 

Los 2 períodos serán: Vacaciones Julio-Agosto y Vacaciones de Diciembre; y * los 3 períodos serán: Semana 
Santa, Vacaciones Julio-Agosto y Vacaciones de Diciembre. 

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL 
ESTADO DE TABASCO 2020 
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TABLA 7  (PRIMA DE ANTIGÜEDAD) 

AÑOS DE SERVICIO 
% PERSONAL HOMOLOGADO DE 

ESCUELAS NORMALES Y 
HOMOLOGADOS H.S.M. 

% PERSONAL HOMOLOGADO PLAZA 

5 10.00 10.00 
6 12.00 12.00 
7 14.00 14.00 
8 16.00 16.00 
9 18.00 18.00 
10 20.00 18.00 
11 22.00 22.00 
12 24.00 24.00 
13 26.00 26.00 
14 28.00 28.00 
15 30.00 30.00 
16 32.00 32.00 
17 34.00 34.00 
18 36.00 36.00 
19 38.00 38.00 
20 40.00 40.00 

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL 
ESTADO DE TABASCO 2020 
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TABLA 7  (PRIMA DE ANTIGÜEDAD) 

AÑOS DE SERVICIO 
% PERSONAL HOMOLOGADO DE 

ESCUELAS NORMALES Y 
HOMOLOGADOS H.S.M. 

% PERSONAL HOMOLOGADO PLAZA 

21 42.50 42.50 
22 45.00 45.00 
23 47.50 47.50 
24 50.00 50.00 
25 52.20 52.50 
26 55.00 55.00 
27 57.50 57.50 
28 60.00 60.00 
29 62.50 62.50 
30 65.00 65.00 
31 67.50 65.00 
32 70.00 65.00 
33 72.50 65.00 
34 75.00 65.00 
35 77.50 65.00 
36 80.00 65.00 
37 82.50 65.00 

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL 
ESTADO DE TABASCO 2020 
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Remuneraciones Adicionales del Sector Educativo del Poder Ejecutivo del Estado 
 

TABLA 7  (PRIMA DE ANTIGÜEDAD) 

AÑOS DE SERVICIO 
% PERSONAL HOMOLOGADO DE 

ESCUELAS NORMALES Y 
HOMOLOGADOS H.S.M. 

% PERSONAL HOMOLOGADO PLAZA 

38 85.00 65.00 
39 87.50 65.00 
40 90.00 65.00 
41 92.50 65.00 
42 95.00 65.00 
43 97.50 65.00 
44 100.00 65.00 
45 102.50 65.00 
46 105.00 65.00 
47 107.50 65.00 
48 110.00 65.00 
49 112.50 65.00 
50 115.00 65.00 

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL 
ESTADO DE TABASCO 2020 
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ANEXO 1 

TABLA DE REMUNERACIONES ORDINARIAS 

r- J Numerario Por Obra determinada 

¡!N ,, j Con_é_r._p-to-~---------5-us_t_e_nt_o--------+--D-ia_s+-o-F._.s_p_e_c_·,c-+-B-a-se+-c-o_n_fi_a_nz_a-+-o-T-i e-m~p.:.o:..:::....dc....:.t.:.e.:.rm:...._ir-la_d_o--1 ¡_ (Eventual) 

! 
11, '>urldo Art. 15, 17 de la Ley de Remuneraciones de los X X 

1 

i 
1 ¡ CluinqucnirJ 

1 r •t ·· ~tu 

, d·. 1 fdbilJO 

' ,,, ''"J~ensnc iór~ 
por oesempeno 

1 . 
h! ror,ar:l,rH.:' l \drrio n,11 C'~ 

llaboró 

Ser;idores Públicos del Estado de Tabasco y sus 

Ml I,Cipios 

l\rt:curo.68, fracciór• XXXVI, Condiciones 

Generales de Trabaje•. 

1\rt. 1/ l"racción V de la Ley de Remuneraciones 

a los Servidores Públ icos del l ~tado d e Tabasco 

y sus Municipios. 

Minuta 14 de mayo de 2016 ron fundamento 

en ·\rt. 26, 26-A, 2 7 , \ de la Ley de Coordinación 

riscal. 

1\rt 31\ Ley 1 crlcra: u~ los frJbajadores al 

Ser ,;cio dell.stadl•. 

1\n r¡ f·r¡¡cción 1 dC' la 1 ey de los Trabajadores al 

Ser 1icio del Estado d" Tabasco 

1\rt. ::;s de las Condiciones Generales de 
Traoiljo 

1\rt. ·¡g rlc las Condiciones Generales de 

Trabajo 

1\rt. 17 r·racción V de la Ley d<1 Remuneraciones 

a k .s Servidores Públicos dcll·stado de Tabasco 

y sus Municipios. 

1\rt 17 fracción V dt! la ley de RemunNaciones 

a lc.s SNvidorcs Públ co~ dcl l·stiJdo de r11basco 

y Sl•s· M unicipios. 

Revisó 

3,288.00 X 

X X 

X 

Autorizó 
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Concr!pto 

1 flguinaldo 

! 
! l l'rirr.a 

·;;H ~cional 

1 
¡,, ••• te de 

¡c.<~lend~no 

i 
1 

• L10110 oel 
l,,,·rvidor 

\r, •hlicn 

',1! .tirnulo 

, 1 wnomico 

ror 1\ntip,üedad 
loboral 

ltllrlltlrrllmpida 
1 

' Bono del Dia 

d· la Mildrc• 

· l:ono del Dia 
"dt 1 padre 

Elaboró 

A NEXO 11 

TABLA DE REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS 

SustC!nto 

1\rt. 311, Condiciones Generales de Trabajo 

l\rt.l111 de la Ley de los Trabajadores al Servicio 

del Estado de Tabasco. 

fl .rt . 1.7 Fracción V de la Ley de nemuneraciones 

de !o~ Servidores Públicos dril stado de Tabasco 

y su~ municipios. 

1\rt. 311 de la Ley de los Trabajadores al Servicio 

del f.stado de Tabasco 

1\rt 33 Condiciones Generles de Trabajo 

/\rt.29, Condiciones Generales de Trabajo. 

1\rt. 1 S de Id l.cy de Remuneraciones de los 

Servidores l'úblicos del [stado de Tabasco y sus 

M unicipios. 

1\rt. 17 rracción V de la Ley de Remuneraciones 

de os Servidores Públicos del Estado de Tabasco 

y < ,1~ Municipios 

1\rt. 08, fracc ión XIX Condiciones Generales 

de Trabajo. Minuta l~ de Mayo de 2017 

1\rt. 17 1 racción V de la Ley de Remuneraciones 

de Servidores Públicos del L~tado de Tab¡¡sco 

y sus Municipios. 

/\rt.l27, Condiciones Generales de Trabajo. 

1\rt. 17 l'racción V dC! la Ley de Remuneraciones 

de Sr.rv id ores Públicos del! stado de Tabasco 

y sus Municipios. 

1\rt. fi8, fracción XXXVII Cond•ciones Generales 

de f rabajo. Minuta l~ de M ayo de 2017 

1\rt. 17 rracción V de la Ley de Remuneraciones 

de Servid ores Públir.os del Lstado de Tabasco 

y sus Municipios. 

1\rt. Ci8, fracción XXXVII Condirionl's Generales 

de rrabajo. Minuta 1) cte Mayo rle 201/ 

Administración 

Revisó 

Di as 

85 

18 

S 

Numerario 

o Especie Base Confianza 

X X 

X X 

X X 

2,700.00 X X 

10,0)0.00 

X X 

X X 

1,550.00 

1,250.00 X X 

L.A.E. Arturo 

Autorizó 

Por Obra determinada 

o Tiempo determinado 

(l:veotual) 
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~--

i"' 
i ( -! Concepto 

,,
1
1luno 

1 N~videño 

1 
1 .kspe,;;a 

·1 tllld!'ñ<J 

1 

,¡¡u, des 

1 'colare-s 

1 

1 lllono dei Di a 

dl' Reyes 

''1 >ic~s 
. ! r onomicos 

l 
~ ~\-..guro de 

'Vid¡¡ 

1 

1 

1 

1 
1 
i 

1 
' -

Elaboró 

ANEXO 11 

TABLA DE REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS 

Sustento 

llrt. 17 rracción V dr. la Ley dr Remuneraciones 

de Servidores l'tiblicos del fstado de Tabasco 

y sus Municipios. 

llrt. 68, fr¡¡cción XXXVII Condiciones Generales 

de rrabajo. 

1\rt . óR, fracción XXXVII Condiciones Generales 

de rrabajo. 

llrt. óR, fr<Jcción XXXVII Condiciones Generales 

de frabajo. Minuta 15 de Mayo de 2017 

1\rt. 68, fr<Jcción XXXVII Condiciones Generales 

de 1rabajo. 

llrt.88, Condiciones Generales de Trabajo. 

llrt 69 Fracción IV de las condiciones Generales 

de rrabajo. Minuta 19 de octubre de 2016 

L.C.P. Elizabeth Diaz Vazquez 

Titular de la Unidad de 

Admi'1istración 
Revisó 

Numerario 

Di as o Especie Base 

1,600.00 X 

1,050.00 X 

2,250.00 X 

700.00 X 

13 X 

24,889.00 X 

flor Obra determinada 

Confianza o Tiempo determinado 

(Fventual) 

X 

X 

1 

1 

1 
1 

1 
1 

~ 

Autorizó 
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TABULADOR DE SUELDO Y SALARIO 

Dependencia: COLEGIO DE BACHILLERES DE TABASCO 
Periodo: EJERCICIO FISCAL 2020 

PRESTACIONES 
PERCEPCIONES ORDINARIAS CLAVE DEL SUELDO Y SALARIO ADICIONALES EN DINERO Y GRUPO DENOMINACIÓN DEL PUESTO TOTAL PUESTO EN ESPECIE 

MINIMO 1 MAXIMO MINIMO ) MAXIMO MINIMO 1 MAXIMO 
Confianza DIRECTOR GENERAL 62,230.90 62,484.70 62_230.90 62,484.70 
Confl~onza DI RECTOR DE ÁREA 46,723.02 46,913-SS 46,723.02 46,913.55 
Confianza COORDINADOR DE ZONA 46,723.0:2 46,913.55 46,723.02 46,9)3.55 
Cu11ricln'• CONTRALOR INTfRNO ·A~ Gb, II.""$.1Jl. 46,91355 46,723.02 46,913.55 
Confl3rua SUBDIRECTOR DE ÁREA 38,860.42 39,018.90 38.860.42 39,018.90 
Confianza JEFE DE DEPARTAMENTO 32,947.48 33,081.85 32,947.48 33,081.85 
Confl.anza DIRECTOR OE PLANTEL "A' 33,998.94 43,224.10 33,998.94 43,224.10 
Confiarna DIRECTOR DE PLANTEL "B' 39,522.02 49,707.65 39,5l2.02 49,707.65 
Confian1i!l OIRECfOR DE PLANHL "C" 45,902.86 57,134.70 45,902.86 S7.134.70 
Confianz.!!l SUBDIRECTOR DE PLANTEl "B" 341874,50 36,519.65 34,874.50 36,519.65 
Confianza SUBDIRECfOR DE PLANTEl "C" 40,62S.SR 41,997.80 40,625 58 41,997.80 
Confianza JE.FE DE MA"ERIA 27,292.92 21,292.95 27,292.92 27,292.95 
Confiama RESPONSABLE DEl CENTRO "A,. 17,905 84 23,105.30 17,905.84 23,10S.30 
Confianza RESPONSABLE DEL CENTRO "8" 22,519.S6 26,S7l.l0 22,5L9.S6 26,571.10 
Confianza RESPONSABLE DEL CENTRO "C" 25,897.54 30,556.70 25,897.54 30,556.70 
Co.nfl.anut AUXILIAR DEL RESPONSAB.E DEL CENTRO "A" 13,347.12 17,213.15 13,3.7.12 17,2l3.15 
Confianza AUXILIAR OEL RESPONSAS"' DEL CENTRO "B" 16.776.8A 19,795.20 16,776.84 19,79S.20 
CQnfi~nza; AUXILIAR OEL RESPONSAS .• E OEL CENTRO •e• 19,293.40 22.764.45 19,293.40 21,764.45 
Admil\istfl;tivo T0609S ENCARGADO o¡ LA SALA C•E CÓMPUTO "B" 10,332.34 10,333.30 :,118.88 1,118.88 11,4S1.22 11,452. 18 
Admmistrativo T06095 ENCARGADO OE LA SALA C•E CÓMPUTO "C" 11,882,54 11,88US :.118.88 1.118.88 13,001.42 13,002.03 
Admlnl:stflllvo S07093 OFICIAL DF SERVICIOS "C" 6,924.12 6,924.65 :,118.88 l,tlS.sa 8,0a3.oo 8,043.53 
Admin1:strativo CH2027 INGENIERO~ SlSlEMAS 13,428.48 13,428.50 :,118.88 1,118.88 14,547.36 14,547. 38 
Admln1sttatlvo CF218SO RESPONSABLE DE LASOI\AfORIO T~OIICO 13,428.48 13,428.50 810.02 810.02 14,238.50 14,238.52 
A.dministrativo A01001 JEFE DE OHCINA 11,694.46 11,694.50 1,118.88 1,118.88 12,813.34 12,813.38 
AdministratNO CF33116 lkNlCO ESPEC1AL1ZADO 11,694.46 ll,694,SO 1.118.88 1,118.88 12,813.34 12,813.38 
Admlrnmau ... o cr=s3A5s SECRETARIA DE DIRECfORGENERAL 8,487.28 10,896.25 1.118.88 1,118.88 9,606.16 12,015.13 
Admimstrati'o'O A01003 JEFE OE S~CCIÓN 9,825.60 9,825.65 1,118.88 1.118.88 10,944.48 10,944.53 
Adminism~h'o'O T03002 ANALISTA TÉCNICO 9,345.06 9,345.10 1,118.88 1,118.88 10,463.94 10,46l.98 
Admlrustratlvo CF34006 SECllETARIA DE DIRECfOR DE ÁREA 8,069.74 9,345.10 J,118.88 1,118.88 9.188.61. 10,453.98 
Admjnistrativo T03007 TÉCNICO 8,892.78 8,892.80 1,ll8.88 1,118.88 1 10,0U.66 10,011,68 
Administrativo 5C7002 IEFE DE MANTENIMIENTO 8,892.78 8,892.80 810.02 810.02 9,702.80 9,701.82 
Admmt.m atlvo 514201 ENCARGADO DE ORDEN 8,469.41. 8,469.45 1,118.88 1,118.88 9,588.30 9,588,33 
Administrativo T16005 LABORATORISTA 8,294.90 8,469.45 1,948.38 1,948.38 10,243.28 10,417.83 
Adrtunbtratlvo T06027 CAPTUnj5TA S,OG9 74 8,4G9A:i J, l l8.88 1 ,118.SS , , 188.62 '3,S&a, 33 

Administrativo CF34003 SECRETARIA DE SUBDIREC10R OE ÁREA 7,65~.1B 8,46'9.45 1,118.88 1.118.88 8,772.16 9,588.33 
Administretivo CF34279 SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEl 7,527.74 8,469.45 J,118.88 1,118.88 ' 8,646.62 9,588.33 
Admmi.stratlvo AD1005 ADMINISTRATIVO E5PEOAJZAOO 7,527.74 8,05UO 1.118.88 1,118.88 8,646.62 9,171.58 
Admln.Ls.tr•tlvo TOS003 BfBUOTECARI O 6,939.38 7,637.05 1,118.88 1,118.88 8,058.26 8,755.93 
Administrativo CF34280 SECRETARIA DE SUBDIREC10R DE PLANTEL 7,410.04 7,637.05 J,118.88 1,118.88 8,528.92 8,755.93 
¡\dmini.stlatlvo Tl3007 FOTÓGRAFO 7,329.78 7,637.05 1,118.88 1,118.88 8,448.66 8,755.93 
Administlativo A08002 SECRETARIA OE JEFE o¡ DEPARTAMENTO 7.261.76 7,261.80 ],118.88 1,118.88 8,380.64 B,380.68 
AdminiStiOtiVO 512030 JARDINERO 6,781.92 6,9211.65 1,118.88 1,118.88 7,900.80 5,043.53 
Admln1sttativo S14003 VIGILANTE 6,622.46 6,91.4.65 1.781.12 1,781.12 8,403.58 S, 705.77 
Admimstrativo 513{108 CKOFER 6,636.50 6.924.6ó 1,781.12 1,781.12 8,417.62 8,705.77 
Administrativo S06002 INTENDENTE 6,622,46 6,924.65 1,781.12 1,781.12 8,403.58 8,70S,77 
Admlmstrativo A08004 , TAQUIMECANÓGRAFA 6,924,64 6,924.65 ),118.88 1,118.88 8,043.52 ' 5,043.53 
Admimstrati'o'O T05004 AUXILIAR DE BIBLIOTECA 6,621.82 6,622.45 l,U8.88 1111B.88 7,740.70 7,741.33 
Admimstratwo A05010 MENSAJERO 6,621.82 6,622.45 1,781.12 1,781.12 8,402.94 8,403.57 
Administrativo 506006 AUXILIAR DE INTE.NDENQA 6,621.82 ' 6,622.45 1,781.12 1,781.12 8,402.94 8,403.57 
Docente EH8619 PROFESOR CSI 442.10 442.15 80.78 80.78 51.2.88 521..93 
Docente EH8621 PROFESOR CS 11 502.96 503.00 82.26 8:!.26 585.22 585.26 
Docente EH8623 PROFESOR CB 1 11 57l.98 573.00 88.26 88.26 

' 
661.24 661.26 

Ooeel"'t~ EH8625 PROFESOR CB 1 V 6J6.9l 617.00 94.06 94.06 710.98 711.06 
Docente EH86l3 T~CNICOCB 1 327.88 327.95 74.34 74.34 402.21. 402.29 
Doce me EH8614 TkNICO CB 11 364.0d 364.05 77.56 77.56 441.60 441.61 
Doeemo EH99S3 EMSAD I 442_10 4n2.1.5 80.78 80.78 522.88 522.93 
Docente EH99ó1 EMSAD II sn.96 503.00 82.26 82.26 585.22 585.26 
Docttnu!! EH4625 PROFESOR ASOQADO "B" :/2 T 9,727.60 9,728.20 82.66 82.66 9,810.26 9,810.86 
00(1!1'1t~ EK4715 PROFESOR ASOOADO "B" 3/4 1 14,591.40 14,592 35 82.66 82.66 14,674,06 14,675.01 

Ooc~nte EH4825 PROFESOR ASOCIAOO "6" ~C 19,455.1.0 19,456.45 82.66 82.66 19,537.86 19,539.11 
Docente EH4661 PROFESOR ASOCIADO "C" :/1. T 10,946.40 10,946.75 85.30 85.30 11.031.70 11,032.05 
Docente EH4761 PROFESOR ASOCIADO "C" 3/4 T 16,419.60 16,420.15 85.30 85.30 16,504.90 16,505.45 
Docente EH486l PROFESOR ASOCIADO "C" TC 1.1,892.80 21,893.55 85.30 85.30 21,978.10 21,978.8S 
Oocentt!l EH4627 PROFESOR TITULAR "A .. 1/Z T 12,629.20 12,629.85 88.36 88.36 12,717.56 ' 12,718.21 
Docente EH4727 PROFESOR TrTUlAR "A" 3/t T 18,943.80 18,944.80 88.3.6 88.36 19,032.16 19,033.16 
Docent~ E.H48Z7 PROFESOR TITUlAR "A" TC 25,258.40 25,259.75 88.36 1 88.36 25,346.76 25, 348.11 
Docente Efl4629 PROFESOR TITULAR "8" 1/; T 14,928.00 14,928.55 91.72 91.72 15,019.72 15,020.27 
Docente E.H4729 PROFESOR TITULAR "9" 3/' T 22,392.00 22,392.85 91.72 91.72 22,483.72 22,484.57 
Docente EH4829 PROFESOR TfTUl AR "8" TC 1.9,856.00 ' 29,857.10 91.72 91.71. 29,947.7 29,948.8 2 
Docente tH4863 PROFESOR TITULAR "C" TC 35,297.60 35,298.85 9S.98 95_98 35,3 ' 8 35,394.83 

' Docente! EH4653 TEC. DOC. ASOOADO • A • J/2 T 7,337.60 7,337.90 74.76 74.76 ' 12.36 7,412.66 
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TABULADOR DE SUELDO Y SALARIO 

Dependencia : COLEGIO DE BACH ILLERES DE TABASCO 
Periodo: EJERCICIO FISCAL 2020 

PRESTACIONES 
PERCEPCIONES ORDINARIAS CLAVE DEL SUELDO Y SALARIO ADICIONALES EN DINERO Y GRUPO DENOMINACIÓN DEL PUESTO TOTAL PUESTO EN ESPECIE 

MINIMO 1 MAXIMO MINIMO 1 MAXIMO MINIMO 1 MAXIMO 
Docente EH4753 TEC. DOC. ASOOADO "A" 3/4 T 11,006.40 11,006.90 74.76 74.76 11,081.16 11,081.66 
Docente EH4853 TEC. DOC. ASOOAOO • A" TC 14,675.~0 14,675.85 74.76 74,76 14,749.96 14,750.61 
Docente EH4655 TEC. DOC. ASOOAOO "B" 1/2 T 8,109 so . 8,110.35 78.80 78.80 8,188.30 8,189.15 
Docente EH4855 TE C. DOC. ASOOAOO "B" TC 16,219.20 16,220.75 78.80 78.80 16,298.00 16,299.55 

El presente tabulador de Sueldo y Sala rio se sujetara a las siguientes reglas de aplicación: 

1.- El ejecutor del gastJ no deberá rebasar los Umites máx.imos de percepción ordinaria bruta mensuaL 

2.-Los montos máximos en el ejercicio fiscal en curso, estaran sujetos a la disponibilidad presupuesta! tanto del gobterno F'edetal como Estatal. 

3.- Cualquier modificac:ión que se pretenden llevar a cabo respecto de los conceptos que se enuncian en el presente tabulador deberá ser previamente somc:tido al análisis y validación de la H. Junta 
de Directiva del Gobierno de Estado de Tabasco. 

4.· El Costo de la aplicación del tabulador de sueldos y salarios brutos mensuales deberá ser cubierto con los recursos autorizados en el presupuesto de Egreso vigente. 

S.- No debe hacerse asignación adicional a los sveldos contenidos en el presente tabulador que no este expresamente autoril.ado por el gobierno federal y validado por la H. Junta de Directiva del 
Gobierno del esta de Tabasco. 

6 · El presente tabul or deberá sujetar su aphca 1ón a los térmmos que se establecen en los docume~tivos tanto Federales como Estatales 

l(p MARIA ~S~OAVELUOA 
DIRECCIÓN OE~RAMACIÓNV 

PRESUPUESTO 
Reviso 
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No. Concepto 

1 Sueldo 

f--
2 Despensa administrativo 

f--
3 

1--
Despensa Docente 

4 

f--
5 

Prima de Antigüedad 

Apoyo Doc. Lab; Labores 

1--
Peligrosas, Labores Insalubres 

6 

f--
7 

Transporte Administrat ivo 

f--
Transporte Docente 

8 

f--
9 

Material Didactico 

f--
Prima Dominical 

10 

1--
Compensacion Administrativos 

11 

1--
Guardería Administrat ivo 

12 
Guardería Docente 

~ 

TABASCO 

iiB 
COBATAB 
~1"'001~••-u~tn .,. ..._., 

'"'Educoelón ouo 9flnfHO cornbJo• 

ANEXO 1 
TABLA DE REMUNERACIONES ORDINARIAS 

Numerario o 
Sustento Días Base 

Especie 

Costeo de Prestaciones· Oficialía Mayor- Secretaría de X 

Educación Pública 

Costeo de Prestaciones - Oficial ía Mayor- Secretada de 810.01 X 

Educación PLiblica 

Costeo de Prestaciones - Oficia lía Mayor - Secretaría de 

Educación Pública 20.24 X 

Costeo de Prestaciones - Oficialía Mayor· Secretaría de 

Educación Pública 10%, 2%, 2.5% X 

Costeo de Prestaciones- Oficialía Mayor - Secretaría de 

Educación Pública 

10% X 

Costeo de Prestaciones - Oficialía Mayor- Secretaría de 

Educación Pública 308.85 X 

Costeo de Prestaciones - Oficialía Mayor - Secretaría de 

Educación Pública 7.29 X 

Costeo de Prestaciones· Oficialía Mayor- Secretaría de 

Educación Pública 20.46 X 

Costeo de Prestaciones- Oficialía Mayor- Secretaría de 

Educación Pública 228.14 X 

Costeo de Prestaciones- Oficialía Mayor- Secretaría de 
Educación Pública 3570.62 
Costeo de Prestaciones- Oficial ía Mayor- Secretaría de 

Educación Pública 630.10 X 

Costeo de Prestaciones - Oficialía Mayor - Secretada de 

Educación Pública 16.06 X 

/"¡ A/ 

Por Obra determina y 
Confianza Tiempo determinado 

(Eventual) 

X X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

~ 

~ ~~- LCP. MARIA DEL CAR~:A VELUETA 

~ ~ 
r ¿~ODRÍGUEZ 

CCIÓN ADMINISTRATI\A DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN, PROGRAMACIÓN Y / DIRECCIÓN GENERAL 
Elaboró PRESUPUESTO Autorizó 

Reviso 
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iiB 
COBATAB 
~tUIOOC8.A.O«UII l1 
DI! IAIIAY.'.O 

''Educación que genero cambio" 

ANEXO 11 

TABLA DE REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS 

Numerario 
Por Obra determina y 

No. Concepto Sustento Días Base Confianza Tiempo determinado 
o Especie 

(Eventual) 

1 Días Económicos no Disfrutados Costeo de Prestaciones- Oficial ía Mayor- Secretaría 11 X 

Administrativos de Educación Pública 

2 Días Económicos no Disfrutados Costeo de Prestaciones - Oficialía Mayor · Secretaría 10 X 

~ 
Docen tes de Educación Pública 

Promocion en la Función por Costeo de Prestaciones - Oficia lía Mayor- Secretaría X 

~ 
Incentivo Docente de Educación Pública 882.44 

Costeo de Prestaciones- Oficialía Mayor - Secretaría 40, 

de Educación Pública 55, 

60, 

Años de Servicio Administrativo y 65, 

,____ Directivo 70 X X 

S Costeo de Prestaciones · Oficialía Mayor · Secretaría 45, 

de Educación Pública 60. 
75, 

90, 

Años de Servicio Docente 105 X 
,...---
6 Bono de Puntutalidad Costeo de Prestaciones · Oficialía Mayor- Secretaría 

Administrativo de Educación Pública 36 X 

7 Costeo de Prestaciones- Oficialía Mayor- Secretaría 

Bono de Puntuta lidad Docente de Educación Pública 38 X 
-
8 Costeo de Prestaciones - Oficialía Mayor · Secretaría 

Prima Vacacional de Educación Pública 24 X X X 

9 Costeo de Prestaciones- Oficialía Mayor · Secretaría 

Aguinaldo Directivo de Educación Pública 45 X X X 
-
10 Aguinaldo Administrativo, Costeo de Prestaciones - Oficialía Mayor- Secretaría 

Docente de Educación Pública 80 X X X 

11 Costeo de Prestaciones - Oficialía Mayor - Secretaría 

Produc tividad Administrativo de Educación Públ ica 2 X 

12 Costeo de Prestaciones- Oficialía Mayor - Secretaría 

Productividad Docente de Educación Pública 3 X 
1--

Costeo de Prestaciones - Oficialía Mayor - Secretada 13 
Ajuste Calendario de Educación Pública 7 X X X 

r,¡-- Dia de Reyes Costeo de Prestaciones- Oficialía Mayor- Secre taría 

~ 
(Administra tivo) de Educación Pública 500.00 X 

Costeo de Prestaciones- Oficia lía Mayor- Secretaría 

Reconocimiento Administra tivo de Educación Pública 6 X 

~ Costeo de Prestaciones- Oficialía Mayor · Secretaría 

Apoyo a la Familia (10 días) de Educación Pública 10 X X X 
1--

Costeo de Prestaciones- Oficialía Mayor · Secretaría 17 
Bono Navideño de Educación Pública 3000.00 X X X 

S8 Costeo de Prestaciones - Oficialía Mayor- Secretaría 

Complemento al Salario (5 días) de Educación Pública S X X 

~ Bono ComplementDrio de Fin de Costeo de Prcstacionc$ - Ofici ;:~lío Mayor- Secretaria 

Año (4 días) de Educación Pública 4 X X X 

r\ ./ 

~ /"-n 
"' M.,,. on e L oA vE<uiTA 

A ~ 
M~ ~RODR[GUEZ LL : RANDY «T•o ·~oSP ~ 

.f:eercJÑ ADMINISTRATIV \ DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN, PROGRAMACIÓN Y DIRECCIÓN GEIJERAL 
Elaboró PRESUPUESTO Autorizó 

Rev1so 
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-=-conalep• 
Tebesco 

~~ .. ~~~óno:;r==~~=:o~~ 
CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS MENSUALES AUTORIZADOS PARA El PERSONAl ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL (BASE Y 

CONFIANZA). 

TABULADOR M ENSUAL DE lAS "REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PI) BUCOS DE EL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TtCNICA DE TABASCO" 

TABULADOR DE SUELDOS DEl PERSONAl DE MANDO DEL COLEGIO DE EDUCAOÓN PROFESIONAL TtCNICA DE TABASCO 

CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE HONORARIOS MENSUALES AUTORIZADOS A PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES QUE REALIZAN 
ACTMDADES MODULARES 

DEPENDENCIA: COLEGIO DE EDUCAOON PROFESIONAL TÉCNICA OE TABASCO 
PERIODO: 01/Dl/2019 TABULADORES FEDERALES 
PERIODO: 01/01/2019 TABULADOR ESTATAL 

CLAI/l DEl 5UBDO y SALAIIIO 
PRESTAOONIS •OI(I()!IW.IS 

GRUPO NlllfL DENOMINACION DEl PUESTO I!N ~y lJI ESPUa I'QICIPCIONES ~ 
PIJESTO torAL 

~ M4lCIMO -0 M4lCIMO ......., MAXIMO 
CONFIANZA CF33206 1S JEFE DE PII()Y[OO $ 26,15165 s 26,719.50 $ 3,369.86 S 3,369.86 S 29,5ll.Sl $ 30_,1)8!36 
CONFIANZA CF33204 13 SUBJEFE TECNICO ESPECIALISTA S H,544.20 S 18.995.10 $ 3.369.86 $ 3 369.86 S 17.914.06 $ 22,364.96 
BASE AOIIOI 11 ADMINISTRATIVO TECNICO ESPECIALISTA $ 10.283.35 $ 11,517.00 S 3,369.86 S 3 369.86 S 13,653.21 S 14,886.66 
8ASE T03801 9 TECNICO EN CONTABILIDAD $ 9 589.40 S 10.740.50 S 3,369.86 $ 3,369.86 $ 12,959.26 $ 14 llo.l6 
8ASE CF18203 9 SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO $ 9.58940 S 10,740.50 $ 3,369.66 $ 3,369.86 S 12,959.26 $ 14,11D.36 
8ASE CF33203 9 UCNICO FINANCIERO S 9.589 40 $ 10,740.SO S 3,369.86 S 3,369 86 S 11.9S9.26 S 14,110.36 
BASE T08201 8 TECNICO EN GRAFICACION $ 9,248.60 $ 10,358.30 $ 3,369.86 S 3,369.86 S 12,618.46 $ 13,728.16 
BASE P05801 7 ASISTENTE ESCOIAJI Y SOCIAl. S 8,911.80 S 9,981.20 S 3,369.86 S 3,369.86 S 12,281.66 S 13,351.06 
BASE CF04201 7 SECRETARIA "8" S 8,911.80 S 9 981.20 S 3,369.86 S 3,369.86 S 12,281.66 S 13,351.06 
BASE T0S801 6 TECNICO BIOI8UOTECARIO S 8,576.50 S 9,606.35 S 3,369.86 S 3,369.86 s 11946.36 S 12,976.21 
BASE ED02801 6 lUTOR ESCOLAR S 8,576.50 S 9,606.35 S 3,369.86 $ 3,369.86 $ 11,946.36 S 12,976.21 
BASE ED01201 6 TECNICO EN MATERIALES DIDACTICOS S 8,576.50 S 9,606.35 S 3,369.86 S 3,369.86 S U.946.36 S 12,976.21 
BASE A03202 S SECRETARIA "C" S 8,368.00 S 9,371.95 $ 3,369.86 S 3,369.66 S 11,737.86 S 12,741.81 

BASE CF34202 S PROMOTOR CUll\JRAl Y DEPORTIVO S 8,368.00 S 9,37135 $ 3.369.86 S 3,369.M $ 11,737.86 S 12,741.81 
BASE 501202 4 AUXIUAR OE 5ElMCIOS GENERALES S 7.916.45 $ 8,867.00 $ 3,369.86 S 3,369.86 $ 11,286.31 S 12,236.86 
BASE 501201 2 ASISTENTE DE SERVICIOS BASICOS $ 7 265.15 S 8,137.1$ S 3,369.86 S 3,369.86 S 10,63s.01 S ll..$07.01 
&ASE CF18201 2 AUXILIAR DE SEGURIDAD S 7,265.15 S 8,137.15 $ 3,369.86 S 3,369.86 S 10,635.01 S 11,507.01 
CONFIANZA COID8D1 8 DIREOOR GENERAl S 19,750.61 S 19 750.61 S 2,106.68 S 83.D66.14 S 21,857.29 S 102,816.75 
CONFIANZA CDI0701 7 DIREOOR"A" S 17,71i3.75 S 17,763.75 S 2,()60.09 S S$,980.17 S 19,823.84 S 73,743.92 
CONFIANZA CDI0705 7 CONTRALOR INTERNO S 17,71i3.7S S 17,763.75 S 2.060.09 S 55,980.17 $ 19.123.84 $ 73,743.92 
CONFlANZA CMI\IOSOl S JEFE DEPTO "A" $ 9,339.42 $ 9,339.42 S 1,031.77 S 42,48Ln S 10,371.14 S 51,821.14 
CONRANZA CMi\10301 3 JEFE DE AREA S S,62LS1 S S,621.51 $ 1,310.67 S 32,403.9) S 6,932.18 S 38.025.42 
CONFIANZA ESEO!l3 2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO S 7,D34.74 S 7,034.74 S 472.00 S 8,010.06 S 7,506.74 S 15,()44.80 
CONFIANZA CSE0119 2 INTENDENTC S 7,034.74 S 7,034.74 S 455.12 S 1,864.24 S 7,489.86 $ 8,918.98 
CONFIAN2A CAD0103 1 CHOFER N(DEPTO S 4,679.40 S 4,679.40 $ 1,252.14 S S,21L30 S 5,931.54 $ 9,890.70 
CONFIANZA CF02103 NB2 DIREOOR DE PLANTEL "B" Y "C" 111 S $ 8,370.86 S S 25,&51.20 S $ 34,222.06 
CONFIAN2A CF02104 NA2 DIRECTOR DE PLANTEL •o• Y "E" 111 S S 7,962.64 S S 21,386.52 S $ 29,349.16 
CONFIANZA CF0210S 062 COORDINADOR EIECUTlVO 111 s $ 7,147.28 S S IS,690,92 S . $ n.&38-20 
fiONORARIOS PROFESOR INSTRUOOR "C" S S 611.00 S . S 611.00 S $ 1.222.00 
HONORARIOS TCCNICOCB II $ S 531.05 S $ 531.0S S S 1,1)62.10 
HONORARIOS TECNICOCB I S S 469.90 $ S - '""''IJI )_$. 939.80 
HONORARIOS TECNICO INSTRUOOR "A" $ S 348.70 S S .~s _, _ L~! .).697.40 

tii~~ ........ Warl . ......... , ... l ....... ,...._~ 

1.-(l_... .. ~ ... .._,.~lolllmlt~IU .. K»d•PII~~,_.. 

Z....~ft!OIItOtm'*-•-$1ddolhall•~~~aladl~blhdM~WIIIit.,_....,..,...CDII!Obcataf 

.t.·CIAOiqwlllriiiOCIIfk•IIMI..,_.~kotwlotiO .... IOdl!los~lCIIIQ!!.MttiiU~~·~ ........ ~-·~-~ttMtii~O.t~y•~· .. 

H.--..CIIr.nlwldtiGo*modlolbUdoCIIll ...... 

•~u.-c~~ll~dei Wrut.ckn dt weWmy~....,.....,..._.N~WIIbontCuttO••IIIOI'WIDe~tcl.....,......,..,._....,.,._ 
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<> 
conalep• 
T a ba sc o Gobierno del Estlldo de TabiiSCO 

n ii -\SCO s.ct«Mie de EcAJceeión 
_Colegio de Educ.ción Pr-T6cntca de Tabuco 

OJ'IGAMSIIO 1'01JUtXfllES(;IJWlZAOOOEL OOBERNO Da UTMXJ De TA84SCO 

ANEXOI 

TABlA DE REMUNERAOONES ORDINARIAS 

Numerario o 
Por obra determinada o 

No. Concepto Sustento Olas Bue Confianza Honorarios tiempo detennlnaclo 
Especie 

1 Sueldo Articulo 82 Ley Federal del Trabajo X X 

2 Desarrollo y capacitación 
7 Articules transitorios. manual de 

$ 1,600.00 X X 
orestaciones de "El conaleo Tabasco• 

3 Prevision social mult. 
4.19 manual de prestaciones de "El conalep 

$ 
Tabasco• 

302.SO X X 

4 Estimulo por prod. 
4.18 manual de prestaciones de "El conalep 

$ 
Tabasco" 

336.86 X X 

S Despensa 
4.1 manual de prestaciones de "El conalep 

$ 1,130.50 X X 
Tabasco" 
Articulo 35 de la ley de Remuneraciones de 

6 Sueldo los Servidores Publicos del Estado y sus X 
IM,nidnín< 

Tabulador mensual de las "remuneraciones 
7 Compensación de los servidores publicas de El Colegio de X 

Educación Profesional Técnica de Tabasco" 

Tabulador mensual de las "remuneraciones 

8 Canasta alimenticia de los servidores publicos de El Colegio de X 
Educación Profesional Técnica de Tabasco" 

Tabulador mensual de las "remuneraciones 
9 Bono de Puntualidad de los servidores publicas de El Colegio de X 

Educación Profesional Técnica de Tabasco" 

Tabulador mensual de las "remuneraciones 
10 Bono de Actuación de los servidores publicas de El Colegio de X 

Educación Profesional Técnica de Tabasco" 
_ ,o~ ·,,.. 

Tabulador mensual de las "remuneraciones ~~ V ''<:f/): 

11 
Compensación 

de los servidores publicas de El Colegio de X -~ ( 
(\ a le ~ 

complemento 
Educación Profesional Técnica de Tabasco" JI( , ~,0 % 
Tabulador mensual de las "remuneraciones :5 ,...._ ~ 

"' n 
12 Ajuste complementarlo de los servidores publicas de El Colegio de X U1 OlflECCIÓti 

Cl) 

Educación Profesional Técnica de Tabasco" 6) ~ ,:,:_¡:_N.ER"'- IJJ'I 
Presupuesto de egresos de la federación ..... 

,q,"" 13 
Sueldo vi ~ten te 

X ~ .... ~ ~"l~ 

14 Despensa MM 
adecuación presupuestaria con folio 2018-25· 
7()().164 

$ 685.00 X 
r/uJ 

1S Compensación garantizada 
Presupuesto de egresos de la federación 

vi~rente 
X 

16 Honorarios 
Presupuesto de egresos de la federación 

X 
vi~rente 

é~~ ~(1~ 
J ~ - ~ ..... v.,. Col"'' ~~~ib~M- Olrectorl!nrcl"mlnlstracion, Calidad e 

Jefe de Depto e Recursos Humanos lnnOVIIclon Gubernamental ~neral 
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Tabasco 

ORG4MSUO~~-~~~~~r:J::=~~~~~T:.:~~ 
ANEXO 11 

TABlA DE REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS 

l'o<OIIf• 
detennlllllde o 

No. Concepto --0 Olas N-.rto o Especie ... ~ Honarartos tiempo 

cletermlnado ,_, 
1 Ayuda de guardería 

4.2 manual de prestaciones de "El Conalep 
S 270.00 X X 

Tabasco" 

2 canastilla maternal 
4.3 manual de prestadones de 'El Conalep 

S 436.00 X X 
Tabasco' 

3 
Gratiflcadón por 4.4 manual de prestaciones de 'El Conalep 

X X 
jubilación y/o pensión Tabasco" 

4 
Gratificación por 4.5 manual de prestaciones de "El Conalep 

X X 
renunda voluntaria Tabasco" 

5 Pago por defunción 
4.6 manual de prestaciones de "El Conalep 

120 X X 
Tabasco• 

6 Prima de antigüedad 
4.7 manual de prestaoones de "El Conalep 

X X 
Tabasco' 

7 Prima domtn~cal 
4.8 manual de prestaoones de 'El Conalep 

X X 
Tabasco' 

8 Prima vacadonal 
4.9 manual de p<estaoones de 'El Conalep 

24 X X 
Tabasco' 

9 
Estimulo por 4.10 manual de prestaciones de 'El Conalep 

X X 
puntualidad y asistenoa Tabasco• 

Labores en condiciones 
4.11 manual de prestaciones de ' El Conalep 

10 Insalubres y/o $ 126.00 X X 
peligrosas 

Tabasco" 

11 
Anteojos v/o lentes de 4.12 manual de prestaciones de "El Conalep 

S 1,180.00 X X 
contacto Tabasco" 

Aparatos ortopedicos, 
4.13 manual de prestaciones de "El Conalep 76 veces el salario mínimo 

12 audibvos v/o silla de X X 
ruedas 

Tabasco" vigente 

13 
Estimulo por dla de las 4.14 manual de prestaoones de 'El Conalep 

4 10 de mayo dia de a.sueto X X 
madres Tabasco' 

14 Ayuda para trtulación 
4.15 manual de prestaCiones de 'El Conalep 

X X 
Tabasco" 

15 
Ayuda para útiles 4.16 manual de prestaciones de "El Conalep 

7 
!lasta un máx1mo de tres 

X X 
escolares Tabasco" hilos 

16 
Apoyo económico por 4.17 manual de prestadones de "El Conalep 

15 X X 
contraer nuocias Tabasco" 
Prima por anos de 

4.20 manual de prestaciones de 'El Conalep 
17 servidos (separación de X X 

~moiPOI 
Tabasco' 

18 
Pago por ajuste de 5.1 manual de prestaciones de "El Conalep 

X X 
calendario Tabasco• 
Pago de días 

5.2 manual de prestaciones de "El Conalep 
19 económloos no 9 X X 

disfrutados 
Tabasco' 

20 
Pago por días de 5.3 manual de prestaciones de 'El Conalep 

5 X X 
~~u .~ . ..,,,q1 r 

descanso obligatorios Tabasco" . p~ {\ ale ~ 
21 Olas por defunción 

6.1 manual de prestaciones de "El Conalep 
5 con goce de sueldo X X e~ u"'~~'V 

-..;.. 
Tabasco" 0 

22 Cuidados maternos 
6.2 manual de prestaciones de "El Conalep 

X x::J "'~L..- 9 Tabasco" -o 
Horario especial para ...... 

Olf ECCIU" 

23 
madres y/o padres con 6.3 manual de prestaciones de "El Conalep 

X X ~ p G NEIV-1.. 4J'I 
hijos en edad Tabasco' 

0/J'i'_ ~e:.~(;¡. 
Olas adldonales por ""lO. V 

24 enfermedades de 
6.4 manual de prestactones de 'El Conalep 

X X 
cónyuge, hijos y padres 

Tabasco" 
~ 

't 
~ 

( ~ 
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Tabulador de Prestadones Adicionales para el 

Perwnal de confianu estatal de mando 

47 Bono Navideño Directivo, Administrativo y Operativos del S 2,500.00 X 
Colegio de Educación Profesoonal Tl!cnica de 
ITabasrn 
Tabulador de Prestaciones Adocionales para el 

Perwnal de confianu estatal de mando 
48 Despensa navidella Directivo, Adminístrativo y Operativos del $ 950.00 se pagara en vales X 

Colegio de Educación Profesional Técnica de 
IToho<<"O 

Tabulador de Prestaciones Adldonales para el 
S 1,300.00 (para padres con 

Personal de confianza estatal de mando 
hijos de nível primaria hasta 

49 útiles escolares Directivo, Administrativo y Operativos del 
nivel educación medoa 

X 
básica). Previa comprobadón 

Colegio de Educación Profesional Técnica de 
del nivel escolar. Se paga en 

Tabasco 
primera quincena de agosto. 

Tabulador de Prestaciones Adicionales para @! 

Personal de confianza estatal de mando 
sueldo tabular solo plaza 

SO Riesgo de trabajo Directivo, Administrativo y Operativos del 15" X 
Colegio de Educación Profesional Técnica de 

intendente 

Tabasco 
TaDulador de Prestaáones AdíoonaJes para el 

2 meses de sueldo tabular, a 
Personal de confianza estatal de mando 

la persona designada como 
51 Post mortem Directivo, Administrativo y Operativos del X 

Colegio de Educación Profesional Técnica de 
beneficiarla por el 

T•lu<rn 
trabajador. 

Tabulador de Prestaáones AdiCionales para e l 

Personal de confianu estatal de mando disfrute de 10 dlas ~blles, 
52 Receso académico Directivo, Administratovo y Operativos del preferentemente en los X 

Colegio de Educación Profesional Técnica de meses de julio y/o agosto. 
Tabasco 
Tabulador de Prestaciones Adicionales para el 

Personal de confianza estatal de mando S 1,000.00 por persona, una 

53 Apoyo para lentes Dorectivo, Administra!Jvo y Operativos del vez al año, según factura y X 
Colegio de Educacoón Profesional Técnica de dictamen médico deiiSSET. 
T•h•<rn 
Tabulador de Prestaciones Adiáonales para el 

$3,212.00, Importe máximo 
Personal de conflanla estatal de mando 

por persona, una vez al arlo, 
54 Aparatos ortopédiCOS Oorectivo, Administrativo y Operativos del 

según factura y dictamen 
X 

Colegio de (ducadón Profesional Técnica de 
Tabasco 

médico dellSSET. 

Tabulador de Prestaáones Adocionales para el 
dos periodos al afio de 10 

Personal de confianza estatal de mando 
días hábiles cada uno. Se 

SS vacaciones Directivo, Administrativo y Operativos del 
otorga según calendario 

X 
Colegio de Educación Profesional Técnica de 

ITaba<m 
escolar del sistema conalep. 

Decreto que establece las disposiciones para 
sobre salario base y 

56 Aguinaldo el otorgamiento de aguonaldo o gratificacion 40 
compensaáón garantouda 

X 
defindea~o 

57 Prima Vacacional Articulo 80 ley federal del trabajo 10 se paga en dos partes X 
Decreto que establece las disposiciones para 

58 Grabficaoón el otorgamiento de aguinaldo o gratificacion 40 X 
ldefindeaño 

59 Oía del maestro por contrato S 1,200.00 X 

60 Útiles escolares por contrato S 700.00 X 

61 Bono navieño por contrato S 1,000.00 X 

62 
Seguro de vida 

por contrato 
lnstituáonal / ............ X 

(1 ( - dla1 ) ,Li) 
U<<o .... ~Mo"'~ m:Tnoncfsa>VIIIanuev• Gon .. l•~~o\eSIOna¡ ¿:¡ VJ ~ 

Director de Admlnlstl'8don, Qolld~ a / )"~ C.P. Qo ~ o Vep Celorlo 
Jefe de Dept de IWcursos Hum•nos .. ~-..1 (Jo ~~e .o \ c!JV 

"' . ('!) 
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1 Sesión Ordinaria 2019 
Junta Directiva de! Consejo de Ciencia 

y Tecnología del Estado de Tabasco 
13 de rr.ar~o d€' )Otq 

Ramo 38.- Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología 

CLAVE 

CC015 
CC016 

CC018 

NOMBRE 

Semana Nacional de Ciencia y Tecnología 

Apropiación Social de la Ciencia, la Tecnología e Innovación 

Nuevos Talentos Científicos y Tecnológicos de Tabasco 

TOTAL 

SUMA DE RECURSOS ESTATALES Y FEDERALES 

SEP 

IMPORTE 

1'000,000.00 
3'000,000.00 

500,000.00 

$ 4'500,000.00 

$18' 428,270.00 

1 Acuerdo No. 06.01.13.03.2019.R. La Junta Directiva aprobó el PresupÜ-estÓ.Inicialde Ingresos y l 
Egresos para el ejercicio Fiscal 2019 por un monto 1 
$18'428,270.00 (Dieciocho millones cuatrocientos veintiocho mil 

1 doscientos setenta pesos 001100 M.N.), integrado por Ramo 28.- 1

1 

/\ 

Participaciones a Entidades Federativas y Municipios por { \ 
$13'928,270.00 (Trece millones novecientos veintiocho mil 

1 
\ 1 

doscientos setenta pesos 00/100 M.N.} y, Ramo 38.· Consejo 1 '\ 

Nacional de Ciencia y Tecnología $4'500,000.00 (Cuatro millones 1 

quinientos mil pesos 00/100 M.N). ¡ , \ 
La representante de la Secretaria de Fmanzas recomendó al 1 \_, 

Director General analizar el proyecto CC048, con la salvedad de .

1 

\\ 

enviar las modificaciones para su análisis y aprobación. \-· 

1 \ 
Se recomendó al Director General atender la Ley de Transparencia 1 ' 

y Acceso a la Información Pública del Estado de Tabasco y al 1 

Acuerdo que establece las Medidas de Racionalidad, Austeridad, 
Ahorro y Eficiencia del Gasto del Poder Ejecutivo del Estado de 
Tabasco, y demás disposiciones legales y normativas en la materia; 
debiendo informar a la Junta Directiva sobre la aplicación que se 

__ _r_ealice durant~--~-~~~~_iEi~..:......---·-··---····---·----- ---·-·-- - ---· 

Programa operativo anual2019. 

El Director General detalló los objetivos y metas de cada uno de los catorce proyectos que integran el 
Programa Operativo Anual 2019. 

Acuerdo No. 07.01 .13.03.2019.R La Juntá-Direcifv-a ap-ro-bó~eiProg-ra_m_a Ope-ra_t"_lvo- Anua-1 (-P-OA)-26-19 1 

del Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Tabasco, 1 

____ ~j;~~~n~s~~~i~~~:~~~~~:o_ .lnicial_d_~-~:~~~~~:. ~-~-r:~~~~~ra el 1 

?\ 

¡--

\l 
\ 

1 

\. 

J! 
!1 . ' 
J;:-7 

1 

1 
, / 
-~ 
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1 Sesión Ordinaria 2019 
Junta Directiva del Consejo de Ciencia 

y Tecnología del Estado de Tabasco 
13 de BliHW de HH.9 

SEP 

Acuerdo No. 05.01.13.03.2019.R. La Junta-Directiva aprobó efdestino deJos--refrendos para-·eré)erdcfO-¡ 
fiscal 2019 ~or la cantidad de $13,759,296.80 (Trece millones 1 

setecientos cincuenta y nueve mil doscientos noventa y seis pesos 
80/100 M.N.) conforme a las propuestas presentadas; y autoriza que 
e! saldo de los proyectos RC034, RC035, RC036, RC037 y RC038 por 
$81,820.29 (Ochenta y un mil ochocientos veinte pesos 29/100 M.N), 
sean aplicados al nuevo proyecto RC039 'Equipamiento del CCYTET 1 

para la adquisícion de bienes informáticos, mobiliario y equipo en ¡ 
·-~----__1Q.!i::_ __________________ , ________ j 

Presentación y aprobación, en su caso, del presupuesto inicial de ingresos y egresos para el eíercicio 
fiscal2019. 

El Director General informó que los rewrsos provenientes de los ramos 28 y 38, suman un total de 18 
millones 428 míl270 pesos, y constituyen al Presupuesto Inicial autorizado para el 2019. 
A continuación, el Director General presentó el presupuesto inicial de egresos distribuido en 11 proyectos i\ 
sustantivos y 3 de índoles administrativo, como sigue: 

Ramo 28.- Participaciones a Entidades Federativas y Municipios: 

CLAVE 

CC001 

CC003 
CC004 
CC007 
CC011 

CC020 

CC021 

CC043 

CC044 

GC045 

CC046 

NOMBRE 
Gastos de Operación del Consejo de Ciencia y Tecnología del Estado de 
Tabasco 
Ciencia en Movimiento 
Apoyo a la Realización de Estudios de Posgrado 
Fortalecimiento del Sistema Estatal de Investigadores 
Verano de la Investigación Científica 
Complemento de Aportación Estatal para el pago de Impuesto Sobre 
Nómina 
Consejo de Ciencia y Tecnología del Estado de Tabasco Servicios 
Personales 
Centro de Asesoría y Protección a la Prcpiedad Industria! 

Red de Vinculación e Innovación del Estado de Tabasco (REDVITAB) 

Foro regional de vinculación de la triple hélice academia-empresa
gobierno 

Competencias, Olimpiadas y Fomento de la Innovación Tecnológica y 
Experimental 

IMPORTE 

1 '756,000 00 

500,000.00 
86,107.57 

300,000.00 
500,000.00 

268,375.64 

9'317,786.79 

300,000.00 \'· 

190,000.00 \ 60,000.00 

85.000.00 
1 
1 

CC04B 

CC049 

j Producción Editorial 
XX Aniversario del Consejo de Ciencia y Tecnología del Estado de 
Tabasco 

( 
/)¡ ¡¡ ( 

365,000.00 :1: \ ,:.0._ 

200,000.00 

A TOTAL $ 13'928,270.00 i 

! '\ \') P'gin• 8 de 14 \ "· ';'\ (\ 
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1 Sesión Ordinaria 2019 
Junta Directiva del Consejo de Ciencia 

y Tecnología del E.stado de Tab¡:;¡sco 
l3 dH tlW(1(J de )():\,!) 

.SEP 

Ramo 38.- Consejo Nacional de Ci~ncia y Tecnología 

ClAVE NOMBRE IMPORTE 

CC015 Semana Nacional de Ciencia y Tecnología 1'000,000.00 
3'000,000.00 CC016 Apropiación Social de la Ciencia, ID Tecnología e Innovación 

CC018 Nuevos Talentos Científicos y Tecnológicos de Tabasco 500,000.00 

$ 4'500,000.00 

$18'428,270.00 

TOTAL 

SUMA DE RECURSOS ESTATALES Y FEDERALES 

1 Acuerdo No. 06.01.13.03.2019.R. 

Programa operativo anual2019. 

----~-·-----·--- ·-----......-.-~---:¡ 
la Junta Directiva aprobó el Presupuesto Inicial de Ingresos y l 

Egresos para el ejercicio Fiscal 2019 por un monto j 
$18'428,270,00 (Dieciocho millones cuatrocientos veír.tíocho mil 
doscientos setenta pesos 00/100 M.N.), integrado por Ramo 28.
Particípaciones a Entidades Federativas y Municipios por 
$13'928,270.00 (Trece millones novecientos veintiocho mil 
doscientos setenta pesos 00/100 M.N.) y, Ramo 38.· Consejo 
Nacional de Ciencia y Tecnologia $4'500,000.00 (Cuatro millones 
quinientos mil pesos 001100 M.N). 

La representante de la Secretaría de Finanzas recomendó al 
Director General analizar el proyecto CC04.8, con la salvedad de 
enviar las modificaciones para su análisis y aprobación. 

Se recomendó al Director General atender la Ley de Transparencia 
y Acceso a la Información Pública del Estado de Tabasco y al 
Acuerdo que establece las Medidas de Racionalidad, Austeridad, 
Ahorro y Eficiencia del Gasto del Poder Ejecutivo del Estado de 
Tabasco, y demás disposiciones legales y normativas en la materia; 
debiendo informar a la Junta Directiva sobre la aplicación que se 
realice durante su ejercicio. 

El Director Genera! detalló los objetivos y metas de cada uno de !os catorce proyectos que integran el 
Programa Operativo Anual 2019. 

~cuerdo No. 07.01.13.03.2019.R 

l _________________ _ 

·---------- ---~-La Junta Directiva aprobó, el Programa Operativo Anual (POA) 2019 
del Consejo de Ciencia y Tecnología del Estado de Tabasco, 

.. §;~l~;:~l~~L~I1 ~;~~~~:~~cia~~ .. ~~.:~~:~.~~~s~~~-:~~-·el 

/\ 
{ \ 
1 \ 

\ \ \ \ 
\ \~· 
\.__~\\ 

'\ \\\ \\ \\\ \_ ' \\\ 
\"'~,\ ' \ 

\ \ 
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1 Sesión Ordinaria 2019 
Junta Directiva. del Consejo de Ciencia 

y Tecnología del Estado de Tabasco 
1.3 d(· mvrzo d•'! .?0 1.9 

SEP 

1 Acuerdo No. 05.01.13.0Ü019.R. La Junta DirecÜvaap_ro_b_ó el destino dé--ios refren-do-s-pa-rae-1 e-jercTcíOl 
fiscal 2019 por la cantidad de $13,759,296.80 (Trece millon~! 1 
setecientos cincuenta y nueve mil doscientos noventa y seis pesos 
80/100 M.N.) conforme a las propuestas presenta_das; y autoriza que 
el saldo de los proyectos RC034, RC035, RC036, RC037 y RC038 por 
$81,820.29 (Ochenta y un mil ochocientos veinte pesos 29/100 M.N), 

L sean aplicados al nuevo proyecto RC039 "Equipamiento del CCYTET 1 

para la adquisición de bienes informaticos, mobiliario y equipo en 1 

___ _ _ __ ...;;;,2019." ·~·---·-· .. -·-- __¡ 

Presentación v aprobación, en su caso, del Qfesupuesto inicial de ingresos y egresos para el ejercicio 
fiscal2019. 

El Director General infOFmó que los recursos provenientes de los ramos 28 y 38, suman un total de 18 
millones 428 mil270 pesos, y constituyen al Presupuesto Inicial autorizado para el 2019. 
A continuacion, el Director General presentó el presupuesto inicial de egresos distribuido en 11 proyectos 
sustantivos y 3 de índoles administrativo, como sigue: 

Ramo 28.- Participaciones a Entidades Federativas y Municipios: 

CLAVE 

CC001 

CC003 
CC004 
CC007 
CC011 

CC020 

CC021 

CC043 

CC044 

CC045 

CC046 

CC04R 

CC049 

NOM~RE 
Gastos de Operación del Consejo de Ciencia y Tecnología del Estado de 
Tabasco 
Ciencia en Movimiento 
Apoyo a la Realización de Estudios de Posgrado 
Forlalecimiento del Sistema Estatal de Investigadores 
Verano de la Investigación Cientllica 
Complemento de Aportación Estatal para el pago de Impuesto Sobre 
Nómina 
Consejo de Ciencia y Tecnología del Estado de Tabasco Servicios 
Personales 
Centro de Asesoría y Prolección a la Propiedad Industrial 

Red de VInculación e Innovación del Estado de Tabasco (REDVITAB) 

Foro regional de vinculación de la lripie hélice academia-empresa· 
gobierno 
Competencias, Ofimpladas y Fomento de la Innovación Tecnológica y 
Experimental 

1 Producción Editorial 
1 

XX Aniversario de! Consejo de Oiencia y Tecnología del Estado de 
Tabasco 

./\ ( ; 

. A TOTAL 
11 

IMPORTE 

1'756,000.00 

500,000.00 
86,107.57 

300,000.00 
500,000.00 

268,375.64 

9'317,786 79 

300,000.00 

190,000.00 

60,000.00 

85,000.00 

200,000.00 

365,000.00 

$13'92~.270.00 
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• • TABASCO 

TABULADOR DE SUELDO Y SALARIO 

Dependencia: Instituto de Educación para Adultos de Tabasco 

Periodo: 2020 
-

IEAT 

--

SUELDO Y SALARIO 
PRESTACIONES ADICIONALES PERCEPCIONES ORDINARIAS 

CLAVE DEl 
DENOMINACIÓN DEL PUESTO 

EN DINERO Y EN ESPECIE TOTAL 
GRUPO 

PUESTO 

MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO 

H 7 DIRECTOR "A" $17,212.94 $17,212.94 $2,009.14 $2,009.14 19,222.08 

H 6 SUB-DIRECTOR $11,745.06 $11,745.06 $1,272.28 $1,272.28 13,017.34 

H S JEFE DE PISO $9,049.83 $9,049.83 $1,005.68 $1,005.68 10,055.51 

H 5 AUDITOR FISCAL $9,049.83 $9,049.83 $1,005.68 $1,005.68 10,055.51 

H S JEFE DE PISO $9,049.83 $9,049.83 $1,005.68 $1,005.68 10,055.S1 

H 5 JEFE DE OPTO "A" $9,049.83 $9,049.83 $1,005.68 $1,005.68 10,055.51 

H 4 JEFE DE PLANTA $5,613.20 $5,613.20 $867.54 $867.54 6,480.74 

H 4 TE C. DE CAMPO "B" $5,613.20 $5,613.20 $867.54 $867.54 6,480.74 

H 3 SRIA.N/DIRECTOR $5,447.20 $5,447.20 $812.99 $812.99 6,260.19 

H 3 CONTADOR $5,447.20 $5,447.20 $812.99 $812.99 6,260.19 

H 3 OP.DE COMPUTADORA $5,447.20 $5,447.20 $812.99 $812.99 1 6,260.19 

H 3 CHOFER NIVEL Sf\10 $5,447.20 $5,447.20 $812.99 $812.99 6,260.19 

H 3 JEFE DE AREA $5,447.20 $5,447.20 $812.99 $812.99 ' 6,260.19 

H 3 PROGRAMADOR $5,447.20 $5,447.20 $812.99 $812.99 6,260.19 

H 2 OPERADOR $4,633.83 $4,633.83 $766.90 $766.90 5,400.73 

H 2 ASISTENTE $4,633.83 $4,633.83 $766.90 $766.90' 5,400.73 

H 2 CAPTURISTA $4,633.83 $4,633.83 $766.90 $766.90 5,400.73 

H 2 SUPERVISOR "A" $4,633.83 $4,633.83 $766.90 $766.90 5,400.73 

H 1 ANALISTA $4,534.30 $4,534.30 $564.80 $564.80 5,099.10 

El presente tabulador de Sueldo y Salario se sujetará a las siguientes reglas de aplicación: 

1. El ejecutor del gasto no deberá rebasar los límites máximos de percepción ordinaria mensual. 
2 . Los montos máximos en el ejercicio fiscal en curso, estarán sujetos a la disponibilidad presupuesta! tanto del 

gobierno Federal como Estatal. 
3. Cualquier modificación que se pretende llevar a cabo respecto de los conceptos que se enuncian en el presente 

tabulador deberá ser previamente sometido al análisis y validación de la H. Junta de Directiva del Gobierno de 

Estado de Tabasco. 

4. El Costo de la aplicación del tabulador de sueldos y salarios mensuales deberá ser cubierto con los recursos 

autorizados en el presupuesto de Egreso vigente. 

S. No debe hacerse asignación adicional a los sueldos contenidos en el presente tabulador que no esté expresamente 

autorizado por el gobierno federal y validado por la H. Junta de Directiva del Gobierno del estado de Tabasco. 
6 . El presente tabulador deberá sujetas su aplicación a lo ' rminos que se establecen en los documentos normativos 

tanto Federale como Estatales. 

lng. Di 

Jefa del Depto. De Programación y 
Presupuesto 

Director General 

MAXIMO 

19,222.08 

13,017.34 

10,055.S1 

10,055.51 

10,055.51 

10,055.51 

6,480.74 

6,480.74 

6,260.19 

6,260.19 

6,260.19 

6,260.19 

6,260.19 

6,260.19 

5,400.73 

5,400.73 

5,400.73 

5,400.73 

5,099.10 

Vlcen~ c;ue~nro No. 304, Esq. 1/:Uquez Non•, Col. Centro 86000 Vlllohormoso, Tabitsco. Tel. y Fax - 351·0035 T•l. 3Sl-OOS9, 351-0409 y 351·0062 http://tab;o•co.ln••·IIOI>.mx 
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ANEXO 1 
TABLA DE REMUNERACIONES ORDINARIAS 

No. Concepto 

Sueldo 

2 Compensación 

3 Canasta Alimenticia 

- -
4 Bono de Despensa 

S Ayuda de Renta 

Sustento 

Articulo 25, fracción 1 del Manual de Percepciones de los 
Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de la 
Administración Pública Estatal 2018. 

Artículo 25, fracción 11 del Manual de Percepciones de los 
Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de la 
Administración Pública Estatal 2018. 

Artículo 25, fracción 111 del Manual de Percepciones de los 
Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de la 

Administración Pública Estatal 2018. 
Artículo 127. de las Condiciones Generales de Trabajo deiiSSET. 

~~~~~~~~--~~~~77.~~ 
Artículo 60. de las Condiciones Generales de Trabajo dei iSSET. 

6 Quinquenio -- - r.A-rti:-cu-=-lo-::-97=-. -:-de-:-la-s 7co-nd-;:-ic-=-io-ne-s 7Ge-ne-ra-:-le-s d-=-e-=Tr--:ab:-a--:jo-:-de711::::SS:-::ET::-1. 

7 Riesgo de Trabajo 

8 Prima Dominical 

9 Estímulo por Asistencia 

10 Estimulo por Puntualidad 

- f- -
11 Bono de Despensa Especial 

12 Compensación Garantizada 

13 Ayuda de Gastos de Actualización y 
Desempeño 

Artículo 25, fracción XXIII del Manual de Percepciones de los 
Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de la 
Administración Pública Estatal 2018. 

Artículo 98. de las Condiciones Generales de Trabajo dei iSSET. 
Artículo 25, fracción XXVI del Manual de Percepciones de los 
Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de la 
Administración Pública Estata12018. 

Artículo 98. de las Condiciones Generales de Trabajo deiiSSET. 
Artículo 25, fracción XXVI del Manual de Percepciones de los 
Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de la 
Administración Pública Estatal 2018. 

Artículo 39. de las Condiciones Generales de Trabajo del ISSET. 

-·r-------------~--~--~~~--~--~ Artículo 38. de las Condiciones Generales de Trabajo dei iSSET. 

Artículo 127. de las Condiciones Generales de Trabajo deiiSSET. 

Artículo 7 fracción V ley de Remuneraciones de los Servidores 
Públicos del Estado de Tabasco y sus Municipios 

Artículo 7 fracció V Ley de Remuneraciones de los Servidores 
Públicos del Estado de Tabasco y sus Municipios 

Jef del Depto. de Recursos Humanos 

Numerario o 
Olas Base Confianza 

Especie 

X X 

X X 

X X 

X X 

X X 

X X 

X 

X X 

X X 

X X 

X X 

X 

X 

Por obra 

determinadada o 

Tiempo 

determinado 
!Eventual) 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

Directora de Administración 
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No. Concepto 

1 Aguinaldo 

2 Bono Navideño 

3 Prima Vacacional Oridinario 

4 Bono Vacacional Ordinario 

S Prima Vacacional por Riesgo de 
Trabajo 

ANEXO 11 

TABLA DE REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS 

Sustento 

Por obra 

determinadada o 
Días Numerario 0 Base Confianza Tiempo 

Especie determinado 

Artículo 100 de las Condiciones Generales de Trabajo dellSSET. 
Artículo 4, fracción.Vt de la Ley de Remuneraciones de los 
Servidores Públicos del Estado de Tabasco y sus Municipios. 
Articulo 27, fracción 1 del Manual de Percepciones de los 
Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de la 
Administración Pública Estatal2018. 

Artículo 100 de las Condiciones Generales de Trabajo dei iSSET. 
Articulo 4, fracción. VI de la Ley de Remuneraciones de los 
Servidores Públicos del Estado de Tabasco y sus Municipios. 
Artículo 27, fracción VIII del Manual de Percepciones de los 
Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de la 
Administración Pública Estatal 2018. 

Articulo 48 de las Condiciones Generales de Trabajo dei iSSET. 
Articulo 27, fracción 11 del Manual de Percepciones de los 
Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de la 
Administración Pública Estatal2018. 

Artículo 48 de las Condiciones Generales de Trabajo deiiSSET. 

Artículo 98 de las Condiciones Generales de Trabajo dei iSSET. 
Artículo 25, fracción XXVI del Manual de Percepciones de los 
Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de la 
Administración Pública Estatal 2018. 

85 

- --

X 

1,600.00 X 

X 

850.00 X 

X 

!Eventual} 
X X 

X X 

X X 

X X 

X 

6 Bono Vacacional por Riesgo de Trabajo Artículo 4 fracción VI de la Ley de Remuneraciones de los 800.00 X X 

7 Olas Adicionales 

8 Pago de Días Económicos 

9 Oías Festivos 

10 Estímulo Trabajador ISSET 

11 Reconocimiento al personal 

1Z Estimulo por Antigüedad 

Servidores Públicos del Estado de Tabasco y sus Municipios 

Artículo 27, fracción 111 del Manual de Percepciones de los 
Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de la 
Administración Pública Estatal 2018. 

- -~-c-::-:--,-,-,:-:-=
Artículo 41 de las Condiciones Generales de Trabajo deltSSET. 

Artículo 33 fracción V, de las Condiciones Generales de Trabajo 
dei iSSET. 
Artículo 75 de las éondiciones Generales de Trabajo delt5SET. 
Artículo 17, fracción V de la Ley de Remuneraciones de los 
Servidores Públicos del Estado de Tabasco y sus Municipios. 
Artículo 27, fracción IV del Manual de Percepciones de los 
Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de la 
Administración Pública Estatal 2018. 

Artfculo 75 de las Condiciones Generales de Trabajo deltSSET. 
Artículo 63 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad 
Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios. 
Artículo 28 del Manual de Percepciones de los Servidores 
Públicos de las Dependencias y Entidades de la Administración 
Pública Estatal 2018. 

Articulo 82 de las Condiciones Generales de Trabajo del ISSET. 
Articulo 27, fracción V del Manual de Percepciones de los 
Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de la 
Administración Pública Estatal 2018. 

-

-
--

-- -
2,100.00 

-
X X X 

-- - - -
X X 

--
X X 

X X X 

X 

X X 
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ANEXO 11 

TABLA DE REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS 
Por obra 

Numerario o 
determinadada o 

No. Concepto Sustento Olas 
Especie 

Base Confianza Tiempo 
determinado 

(Eventual) 
13 Ayuda Utiles Escolares Articulo 75 de las Condiciones Generales de Trabajo deiiSSET. 2,150.00 X X 

-- --- -- --· - . --- - - - - . 

14 Bono de Reyes Artículo 75 de las Condiciones Generales de Trabajo deiiSSET. 1,000.00 X X X 
Artículo 27, fracción XI del Manual de Percepciones de los 
Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de la 
Administración Pública Estatal 2018. 

-- - - --- - - -- -- -- - --
15 Bono día de las Madres Artículo 75 de las Condiciones Generales de Trabajo deiiSSET. 1,550.00 X X X 

Artículo 27, fracción VI del Manual de Percepciones de los 
Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de la 
Administración Pública Estatal 2018. 

- -· - --- ··-- -
16 Bono día del Padre Artfculo 75 de las Condiciones Generales de Trabajo dei iSSET .. 1,250.00 X X X 

Artículo 27, fracción VIl del Manual de Percepciones de los 
Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de la 
Administración Pública Estatal 2018. 

- --- - . -- -- -- -- - . . 
17 Uniformes Artfculo 66 de las Condiciones Generales de Trabajo dei iSSET. X X 

- --- ----
18 Bono Pago único Artículo 4 fracción VI de la Ley de Remuneraciones de los X X X 

Servidores Públicos del Estado de Tabasco y sus Municipios 

19 Regularización Salarial Artículo 4 fracción VI de la Ley de Remuneraciones de los X 

Servidores Públicos del Estado de Tabasco y sus Municipios 

-- . . -
20 Vales de Fin de año Articulo 127 de las Condiciones Generales de Trabajo dei i.SSET. 900.00 X X X 

Artículo 27, fracción IX del Manual de Percepciones de los 
Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de la 
Administración Pública Estatal2018. 

-- ---- - ----·- . 
21 Ayuda para lentes Articulo 72 de las Condiciones Generales de Trabajo dei iSSET. 2,200.00 

- ---- - -· . --- - . ---

Autorizó 
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ANEXO 1: TABLA DE REMUNERACIONES ORDINARIAS 

.... 
1 Sueldo 

2 Despensa 

7 Ayuda para Te.sis 

t·t' ,.,, ... , 1 

S1,255.00 

$1,310.00 

$2.504.00 

S 675.30, 
Profesor Asoc:iilldO " 8" 

S 767.60, 
Profesor Asoefado .. C" 

$841.65, 
Profesor A.:siK••al i,U<~ 

"A" $17.75, 

$2,500.00 

S2,500.00 

$1,500.00 

.... 

f, 
11"-t•tUtQ 1ec:nolog,co su p.er'ior d~ COI"n4iC:dlW 

•.1(1,1 4'~ ,,1 -'U(I·:I\WI~<I . Ir.-Uur lap~t.l' 

l'or ObraO.t•rmNd., Tiempo 
Oll!t..-minadojf ....... w..t) 
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ANEXO 11. TABLA DE REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS 

sustento 

38 de la ley Or1Anlca de 1.'1 Adminlstr•lk6n PUbli~ 

Prima Vt~cacional 

T~bajo 2018·2020 

t•t,lmUIIOI'· ""'"" 47 del Contr¡¡¡~Coloctivo de Trab.afo 2018·2020 

1 47 del Contrato Colectivo d~ Trabajo 2018-2020 

1 S t del Contrato Coleñivo de Trabajo 2018-2020 

1 52 del CorHrato Coll'c:tivo d~ TrabaJo 2018-2020 

1 70, inciso B) del Contr;tto Colectivo de Trabajo 2018·2020 

1 70, inciso S} del Cootrato Colectivo de Tr01bajo 2018·2020 

70, fnclso F) del Contrato Colectivo de Tra bajo ~018·2020 

70, lnefso G} d~l Contrato Colectivo df!' Tr<~bajo 2018-2020 

10, lnd~o ~1) del Contrato Colectiva de Trabajo 2018-2020 

70, Inciso 1) del Contrato Colectivo de Traba }o 2018-2020 

70, inot: lsa J) del Contrato Colectivo de Trabajo 2018-2020 

10, lndso K) de l Cont rato Colectivo de Trabájo 2018-2020 

70, lnelso l) del Contrato Colec:;t ivu de Trabiljo 2018-2020 

Contrato Colettivo de Trab<~jo 2018·2020 

Contrato Colectivo de Trabajo 2018-2020 

70, inciso A}del Contrato ColectJvo de Traba ;o 2018-2020 

~ "~'"t~·•·• V~nr r d ~rn,,\, ·•-', 
'· ·"· 1 :o>~l , r •• t , r.. • ·~ (>' 

.-.·.•NJ l•~r rnrr•t · '·•'' ,._. • J 

Dlu 

40 

24 

13 

52 

10 años por la tiJnt ldad 

de $4,200.00 

lS años por la cantidad 

de $5,460.00 

20 años por la cantidad 

de $6.615.00 

$6,700.00 

$3,750.00 

$1,960.00 

$1,960.00 

$4,300.00 

9%- Salarlo Base 

$16,300.00 

$7,350.00 

$2,700.00 

80% del Costo total del 

paRo d_e Ex;~menes 
Equlvillcnt~ 3 3 horas d«! 

Aj,!@!latura 

$16.800.00 

~ , ' 

lnst•tuto lKnológ1co S1¡pcno• dcComulc~lco 

JO 'j '•r\odcl ta~·d•ilr~tl .. t ')~,~r, E: m llanoapM:~ 

CONFIANtA 
Pcr ObraO.tWJnlrwct., Tlet.ipo 

O.l~RrMirwdofl!.....-.tual) 
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No. 

1 

2 

3 

4 

5 

-EDUCACION ~ T[ CHOLOGICO W' NACIONAL OC MolXICO .. 

Concepto 

Sueldo 

Seguridad social 

Despensa 

Material d idactico 

Prima de an tigüedad 

ANEXO 1 

Instituto Tecnológico Superior de la Región Sierra 
D"ecci6n General 

TABULADOR DE REMUNERACIONES ORDINARIAS 

Numerarlo o 
Por obra determinada 

Sustento Olas 
ESpecie 

Base Confianza Tiempo determinado 
/ l:::ua . .. ., •1\ 

Art. 38 de la Ley Organica de la Adminlstracion PUblica 
Federal, 7 da la Ley Federal de Presupuesto y 
Responsabilidad Hacendaría y 7 de su Reglamento; 35, 
fracción IV del Reglamento Interior de la Seetetaria de 365 30,757,335.96 X X 
Educac.on Pública y Qlício No. 711 ·311217/2019 emitido 
por la Direcci6n General Ad¡unta en Materia de 
Remuneraciones 

Art. 38 de la Ley Organica de la Adm1nistracion Pública 
Federal. 7 de la Ley Federal de Presupuesto y 
Responsabilidad Hacendaria y 7 de su Reglamento; 35, 
fracción N del Reglamento lnteñor de la Secretana de 365 10,866,545.03 X X 
Educac.on Pública y Olícío No. 7 11·3112 1712019 emibdo 
por la Dirección General Adjunta en Materia de 
Remuneraciones 

Art. 38 de la Ley Organica de la Admlnistracion Publica 
Federal, 7 de la Ley Federal de PresupUilsto y 
Responsabilidad Haceooana y 7 de su Reglamento; 35, 
fracción N del Reglamento Interior de la Seaetana de 365 1,918,378.80 X 
Educae~on Pública y Olício No, 711 -3112 17/2019 emitido 
por la Dirección General Ad¡unta en Materia de 
Remuneraciones 

Art. 38 de la Ley Organica de la Admlnlstracion Publica 
Federal, 7 de la Ley Federal de Presupuesto y 
Responsabilidad Hacendaria y 7 de su Reglamento. 35, 
fracción IV del Reglamento Interior de la Secretana de 365 566,523.00 X 
Educacion Publica y Olício No. 71 1·3/1217/2019 emitido 
por la Dirección General Ad¡unta en M a tena de 
Remuneraaones 

Art. 38 de la Ley Organica de la Adm1nístrac.on Pública 
Federal, 7 de la Ley Federal de Presupuesto y 
Responsab1hdad Hacenaaña y 7 de su Reglamento: 35, 
fraociOn IV del Reglamento lntenor de la Secretana de 365 3,115,998.78 X 
Educadon Pública y Oficio No. 711·311217/2019 em1bdo 
por la Dirección General Adjunta en Materia de 
Remuneraciones 

e Recursos Humanos 
L .C. P . Rafael Antonio Hemández Cabal 

Subdirector de Servicios Administrativos 
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No. Concepto 

1 Agu1naldo 

2 Pnma vacaciona l 

3 Aguinaldo y P. vac ISR 

4 Estimulo docente 

5 Otras prestaciones 

Instituto Tecnológico Superior de la Región Sierra 
O.re<:cón~ 

ANEXO 11 
TABULADOR DE REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS 

Numerarlo o 
Sustento Olas Especie 

M. 38 6e la Ley Qrvon.ca 6e la Ac!mlllstracoon Pl.lbiJca 
Federal. 7 de la Ley Federal de Presupuesto y 
Responsabolldad Hacendana y 7 de su Reolamento. 35 
fracaón N del Reolamento Interior de la Sectetana 6e 40 3,370,673.80 
Educ&CI<ln Pública y Of¡cio No. 711·3/121712019 omolido 
por la Oorecaón General Adjunta en Matena de 
Remuneraciones 

Art. 38 de la Ley Organoca de la Administraclon Publica 
Federal, 7 de la Ley Federal de Presupuesto y 
Responsabilidad Hacendana y 7 de su Reotamanto, 35, 
fracaón rv del Reoromento lntenor de lo Sectetana de 24 2,022,404.28 
Educaclon PUbiJca y Olíoo No 711-31121712019 em.udO 
por la Olreccion General M~la en Maten. de 
Remuneraaones 

Art 38 de la Ley Orgamca de la Admonostraaon Publica 
Federal. 7 de lo Ley Federal de Presupuesto y 
Responsabilidad Hacendaria y 7 de su Reglamento. 35. 
fracción N del Reglamento Interior de la Secretana de 64 1,725,784.99 
Educaclon Publica y O'ieto No. 711·311217/2019 em<tldo 
por la Ooreccoón General AdJUnta en Matena de 
Remuneracoones 

Art. 38 de la Ley Orva<>oca de la Adnm•straCIOn Pl.lbloca 
Federal 7 de la Ley Federal de Presupuesto y 
Responsaboi•dad Haoendaria y 7 de su Reglamento 35. 
tracción N del Reotamento Interior de la Secretana 6e 365 1,058,785.00 
Educaclon PUblica y Olleto No. 71 1·311217/2019 emitido 
por la O~recaón General Adjunta en M81$na de 
Remuneraciones 

Art 38 da la Ley Organ•ca de la Adm•n•Siraeton Púbhca 
Federal, 7 de la Ley Federal de Presupuesto y 
Responsaboll6ad Hacendaria y 7 de su Reglamen!o. 35, 
fracaón N del Reotamento ln!enor de la Secte1ana de 1 1,071 .260.37 
EducaCtOn Publica y Olíoo No 71 1·31121712019 ..,..bdO 
por la O.recaón General Ad~o~nta en Maten• de 
Remuneraaones 

L .C .P. Rafael Antonio Hemández Cabal 
Subdirector d e Servicios Administrativo s 

Base 

X 

X 

X 

X 

X 

Por obra detennlnada 
Confianza Tiempo determinado 

X 

X 

X 
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No. Concepto 

1 Sueldo 

2 Despensa 

Pr ima de 

3 antigüedad 

Servicio de 

4 Guardería 

Riesgo de 

S Trabajo 

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE LOS RÍOS 
ANEXO 1 

TABLA DE REMUNERACIONES ORDINARIAS 

Sust ent o días 
Numerario o 

Especie 
Base Confianza 

Cat~logos de puestos v Tabuladores de sueldos v salaroos 
para el personal Oirectovo, Docente v Administntivo. 
Tecnico y Manual Adscrito a los Institutos Tecnológjcos 

Superoores 30 X X 

Cat~logo de Prestaciones autonzadas para el personal 
adscroto a los Institutos Tecnológicos Superiores, 

Organismos Descentralizados Estatales (ODES) 1,255.00 X 

Porcentajes de 
acuerdo a la 

Catalogo de Prestaciones au torizadas para el personal antigueda, que se 
adscrito a los Institutos Tecnológjcos Superiores, aplica al salario del 

Organismos Descentralizados Estatales (OOES) traba¡ador X 

Cat~logo de Prestacoones autorizadas para el personal 
adscnto a los Institutos Tecnológicos Supe1iores, 

Organismos Descentralizados Estatales (OOES) 1,310.00 X X 

Se fija con base al 
salario del trabajador 

Cláusula 64 de las Condiciones Generales de Trabajo, que de acuerdo a sus 

celebrado entre el Instituto Tecnológico Superior de los actividades laborales 
Rlos y el Sindicato Independiente de Trabajadores del tenga derecho a esta 

Instituto Tecnológico Superior de los Ríos. 4 prestación X 

REVISÓ 

Por obra determinada 

Tiempo determinado 

(Eventual} 

X 
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No. Concepto 

1 Aguinaldo 

Prima 

2 Vacacional 

Ayuda para 

3 lentes 

Ayuda para 

4 tesis 

Canastilla de 

5 maternidad 

Ayuda para 

6 út iles escolares 

Estimulo al 

Desempeño 

7 Docente 

Ajuste al 

8 calendario 

Días 

9 económicos 

Vales de 

10 despensa 

11 Bono navideño 

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE LOS RÍOS 
ANEXO 11 

TABLA DE REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS 

1/2 

Por obra determinada 
Numerario o 

Sustento días Base Confianza Tiempo determinado 
Especie 

(Eventual) 

Catálogo de Prestaciones autorizadas para el personal 

adscrito a los Institu tos Tecnológicos Superiores, 
Organismos Descentralizados Estatales (ODES) 40 X X 

Catálogo de Prestaciones autorizadas para el personal 
adscrito a los Institutos Tecnológicos Superiores, 

Organismos Descentralízados Estatales (OOES) 24 X X 

Catálogo de Prestaciones autorizadas para el personal 

adscrito a los Institutos Tecnológicos Superiores, 
Organismos Descentralizados Estatales (ODES) 2,500.00 X X 

Catálogo de Prestaciones autorizadas para el personal 
cu.bc..lilo ct lu.> hl.>litulu.> T~c..nu lúth.v.> Suv~:liu~t;~.>. 

Organismos Descentralizados Estatales (ODES) 2,500.00 X 

Catálogo de Prestaciones autorizadas para el personal 
adscrito a los Institutos Tecnológicos Superiores, 

Organismos Descentralizados Estatales (ODES) 2,504.00 X X 

Catálogo de Prestaciones autorizadas para el personal 
adscrito a los Institutos Tecnológicos Superiores, 

Organismos Descentralizados Estatales (ODES) 1,500.00 X X 

Concurso en el que 
participan los 
docentes de la 
Institución, que de 
acuerdo al resultado 

de la evaluación por 
parte del 
Tecnologico Nacional 

de México es el 
recurso económico 

Normativa del Tecnológico Nacional de México que se le asigna X 

Cláusula 77 de las Condiciones Generales de Trabajo, 
celebrado entre el Inst ituto Tecnológico Superior de los 
Ríos y el Sindicato Independiente de Trabajadores del 

Instituto Tecnológico Superior de los Ríos. 7 X X 

Cláusula SS de las Condiciones Generales de Trabajo, 
celebrado entre el Instituto Tecnológico Superior de los 
Rios y el Sindicato Independiente de Trabajadores del 

Instituto Tecnológico Superior de Jos Ríos. 10 X 

Cláusula 98 de las Condiciones Generales de Trabajo. 
celebrado entre el Instituto Tecnológico Superior de los 
Rios y el Sindicato Independiente de Trabajadores del 
Instituto Tecnológico Superior de los Ríos. 2,410.00 X X ~:: ..... 

~·o 1ocn.0~ 
Cláusula 98 de las Condiciones Generales de Trabajo, 1¡ 

~-.>' e:. 
~· ("''Pl.t." 41· ;o..-: 

celebrado entre el Instituto Tecnológico Superior de los .;; ·:,,J~,~;//r; <.(¡ 
Ríos y el Sindicato Independiente de Trabajadores del ( f :·if:.'lJ'l~i»: ~i 1) 
Instituto Tecnológico Superior de los Rios. 7,350.00 X X ~~ ~.";$J:<J_.~~ :·, .. ~¡ 

·i:~ .... . ,.._ .,.,.. -:: 

,\'{¿, -~>.<~::.·;-f..' .cz 
~·"· : ... c<f/ 

'I'¡Or de ~~·' -
llfRECClÓN GEi'IEIUL 

y 

\ 
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Cláusula 98 de las Condiciones Generales de Trabajo, 

Canasta 
celebrado entre el Instituto Tecnológico Superior de los 
Ríos y el Sindicato Independiente de Trabajadores del 

12 navideña Insti tuto Tecnológico Superior de los Ríos. 2,460.00 X X 

Cláusula 98 de las Condiciones Generales de Trabajo, 

Bono del día del 
celebrado entre el Instituto Tecnológico Superior de los 
Ríos y el Sindicato Independiente de Trabajadores del 

13 maestro Instituto Tecnológico Superior de los Ríos. 1,300.00 X 

Cláusula 98 de las Condiciones Generales de Trabajo, 

Bono del día de 
celebrado entre el Instituto Tecnológico Superior de los 
Ríos y el Sindicato Independiente de Trabajadores del 

14 las madres Instituto Tecnológico Superior de los Ríos. 950.00 X X 

Clausula 98 de las Condiciones Generales de Trabajo, 

Bono del día del 
celebrado entre el Instituto Tecnológico Superior de los 
Ríos y el Sindicato Independiente de Trabajadores del 

15 servidor público Instituto Tecnológico Superior de los Ríos. 900.00 X X 

Cláusula 98 de las Condiciones Generales de Trabajo, 

Bono de 
celebrado entre el Instituto Tecnológico Superior de los 
Rios y el Sindicato Independiente de Trabajadores del 

16 puntualidad Insti tuto Tecnológico Superior de los Rios. 200.00 X 

Cláusula 98 de las Condiciones Generales de Trabajo, 

Bono de 
celebrado entre eiiMtituto Tecnológico Superior de los 
Ríos y el Sindicato Independiente de Trabajadores del 

17 productividad Instituto Tecnológico Superior de los Ríos. 950.00 X X 

2,500.00 
Estimulo Cláusula 98 de las Condiciones Generales de Trabajo, 5,000.00 
económico por 

celebrado entre el Instituto Tecnológico Superior de los 
9,000.00 Rios y el Sindicato Independiente de Trabajadores del 

18 antigüedad Ins-t ituto Tecnológico Superior de los Ríos. 11,000.00 X X 

Cláusula 98 de las Condiciones Generales de Trabajo, 

Bono del día del 
celebrado entre el Instituto Tecnológico Superior de los 
Ríos y el Sindicato Independiente de Trabajadores del 

19 padre Instituto Tecnológico Superior de los Rios. 500.00 X X 

Bono al Clausula 98 de las Condiciones Generales de Trabajo. 

desempeño 
celebrado entre el Instituto Tecnológico Superior de los 
Ríos y el Sindicato Independiente de Trabaj adores del 

20 administrativo Instituto Tecnológico Superior de los Ríos. 450.00 X 

2/2 

REVISÓ 
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I"'OUUUJVK Ut .)UtlUU T .)ALAKIU 

Dependencia: INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE MACUSPANA 

Periodo: ENERO-DICIEMBR( 2020 

ClAVE DEl 
GRUPO DENOMINACIÓN DEl PUESTO 

PUESTO 

DIRECTIVO 

Confianza ITS0001 DIRECTOR G!::NERAL 

Ccnfaanza ITS0009 DIRECTOR CE AREA 

Confianza ITS0002 SUBD:RECTOR DE AREA 

Confianza ITS0003 JEFE DE DIVISION 

Confianza rTS0004 JEFE DE DEPARTAWENTO 

SUBTOTAL 
ADMINISTRATIVO 

Base CF12027 INGENIERO EN SISTEMAS 

Base CF33118 TECNICO ESPECIALIZADO 

Base A06000 COORDINADOR DE PROMOCIONES 

Base P01002 ANALISTA ESPECIALIZADO 

Base P13006 MEOfCO GENERAL 

Base P~6004 PSICOLOGO 
B:lse A01001 JEFE OE OfiCINA 

Base T06018 PROGRAII.ADOR 

Base CF534~5 St:CRETARIA OE OIRECTC"' GENERA~ 

Base P01001 ¡t.NALISTA TloCNlCO 

Baso CF34280 SECRETARIA DE SUBDIRECTOR 

Base 106027 CAPTURISTA 

Base 513008 CHOFER OE DIRECTOR 

Base T16005 LABORA TORISTA 

Base CF34004 SECRETARIA DE JEFE OE DEPARlAMENTO 

Base T05003 BIBLIOTECARIO 

Bas& S08011 TECNICO EN MANTENIMIENTO 

Base A03004 ALMACENISTA 

Base A01024 ¡t.UXJLIAR ADMINISTRATIVO 

Base 506002 INTENDENTE 

Base S13008 CHOFER 

Base S14001 VIGILANTE 

SUBTOT¡t.L 
PERSONAL DOCENTE 

Base E13010 PROFESOR ASOCIADO "A" 

Base E13011 PROFESOR ASOCIADO "8" 

Base E13012 PROFESOR ASOCIADO ·e· 
SUBTOTAL 

Base E13001 PROFESOR DE ASIGNATURA "A" 
Base E13002 PROFESOR DE ASIGNATURA "8" 

Base E13003 TECNICO DOCENTE ASIGNATURA "A" 

SUBTOTAL 

SUELDO Y SALARIO 

MENSUAL 

MINIMO MAXIMO 

48.793 95 

42.17785 

37.722 95 

32.60650 

23.117 55 

184.418 80 

11 554 45 

10.46160 

9 954 70 

9.954 70 

9954 70 

9954 70 

9 47310 

9.47310 

9 47310 

859260 

7,784 15 
7.404 80 

7.404 80 

7,048 70 

6.716.15 

6,40110 

e 40110 

6.11835 

6.11835 
611835 

6 .11835 

5677 25 

178.158 20 

17,17045 

19.25600 

21.579.40 

58.005.85 

43890 
49920 

32330 

1,26140 

El presente tiibulador de Sueldo y Saliir-lo K su jet..~~ la.s ~cu1entM t'e&t¡s de apiiCIIdón: 

l .· El ejectJtor del gano no dtbtr.fl ro basar los ~m. tes n>aximo< de percepaón ord1nana brut.l mensual. 

PRESTACIONES 

ADICIONALES EN DINERO 

Y EN ESPECIE 

M INIMO MAXIMO 

2.· Los montos máxtmos en el e1erdclo fiscal tn curso, esuron su1etos a la dtspontbtlldad presupuesta! tanto del gobierno Federal como Estal a' 

PRESTACIONES ORDINARIAS 

TOTAL 

MINIMO MAXIMO 

48 79:!95 

42177 85 

3772295 

3260650 

23.117 55 

184.418.80 

11,554 45 

10,461.60 

9.954.70 

9.954 70 

9.95-1 70 

9 .95-170 

947310 

9 47310 

947310 

8 .592 60 

778415 

7.4CM 60 

7.404 80 

7,048 70 
671615 

6 .401 10 

640110 

6.11835 

611835 

611835 

6.118 35 

567725 

176.158.20 

17.17045 

19,25600 

21.579 40 

58.005.85 

43890 
49920 

32330 

1 26140 

3 • Cualquoer mod·ficaoón que se pretenden llevar a cabo respecto de los conceptos que s~ enuncian en~ prosentt tabulador debera ser previamente someudo al analim y 

•alldaclón de la H. Junta de Dlrecu•a del Gobierno de Est3do de Tabasco 
4 · El costo de la aplicación del tabulador dt su• Idos y salarlos brutos mensuales <!euerá ser cubterto con los recu«os autorizados en el presupuesto de Egreso voeente. 

5.· No d•b• h.lcerse ostgll4Cto~ adtclonal a los sueldos contenidos en t i prpsente tabulador que no est• exprtsamente autorizado por el gobierno ftderal y ••ltdado por la H. 

Junta de Dorectova del Gobterno del est•do do Tib<~Ko. 

6 · El presente tabulador d@Mr~ su,~tar su aplicación a los térm111o.s ql:e se ~slablecen en los documentos normatiVOS tanto Feder(tles como Estatal~s. 
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TAIASCO 

DEPENDENCIA: 
PERIODO: 

C1AVE DEL 
GRUPO PUESTO 

CONFIANZA ITS0001 
ITS0009 

ITS0002 
IT$0003 
IT$0004 

ADMINISTRATIVO 
A01001 
A01024 
A03004 
A06009 

A08004 
SER VIO OS 

506002 
514001 
508011 
505033 
507009 
S13008 

TÉCNICO 

T05003 
TOB003 
T16005 
T06018 
T06027 

PROFESIONISTA 
P16004 
P13006 
P01001 
P01002 
P05009 

CONFIANZA 
CF12027 
CF33116 
CF34004 
CF34006 
CF34280 
CF534S3 
CF53455 

BASE 
El3013 
E13014 
E13010 
E13011 
E13012 
E13007 
E13008 
E13009 
E13005 
E13006 
E13003 
E13004 
E13001 
E13002 

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS 

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE VILLA LA VENTA 
2019-2021 

PRESTACIONES ADIOONALES EN 
SUELDO Y SALRIO DINERO Y EN ESPEOE 

DENOMINAOON DEL PUESTO MINIMO IMAXIMO MINIMO IMAXJMO 
DIRECTOR GENEAL S 40,182.45 S 48,793.95 S S 
DIRECTOR DE AREA S 34,714.45 S 42,177.85 S $ -
SUBDIRECTOR DE ÁREA S 31,068.65 S 37,722.95 $ $ -
JEFE DE DIVISIÓN S 26,852.45 $32,606.50 S S -
JEFE DE DEPARTAMENTO $19,037.35 $23,117.55 S - $ -
JEFE DE OFICINA S 9,284.35 S 9,473.10 S S -
AUXILIAR ADMINISTRATIVO S 5,867.75 $ 6,118.35 S $ -
ALMACENISTA $ 5,867.75 $ 6,118.35 S - $ -
COORDINADOR DE PROMOCIONES S 9,762.25 S 9,954.70 S - S -
TAQUIMECANÓGRAFA $ 5,867.75 S 6,118.35 $ - $ -

INTENDENTE $ 5,867.75 S 6,118.35 S - S -
VIGILANTE S S 5,667.25 S - $ -
TECNICO EN MANTENIMIENTO S 6,153.55 S 6,401.10 S - S -
OPERADOR DE EQUIPO T.P. ESP. 6804.45 S 7,048.70 S - S -
OFICIAL DE MANTTO. GENERAL S 5,867.75 S 6,118.35 S - $ -
CHOFER S 5,867.75 S 6,118.35 S - $ -

BIBLIOTECARIO $ 6,153.55 S 6,401.10 S - $ -
DIBUJANTE S 6,804.45 S 7,048.70 S - $ -
LABORATORISTA S 6,804.45 $ 7,048.70 S - $ -
PROGRAMADOR S 9,284.35 $ 9,473.10 $ - $ -
CAPTURISTA $ 7,163.40 S 7,404.80 S - S -

PSICÓlOGO $ 9,762.25 S 9,954.70 S - S -
MÉDICO GENERAL S 9,762.25 S 9,954.70 S - S -
ANALISTA TÉCNICO S 8,348.70 S 8,592.60 $ - S -
ANALISTA ESPECIALIZADO S 9,762.25 S 9,954.70 $ - $ 
AUXILIAR DE AUDITOR S 7,163.40 S 7,404.80 S - $ -

INGENIERO EN SISTEMAS S 11,351.90 $ 11,554.45 $ - $ -
TÉCNICO ESPECIALIZADO $ 10,266.00 $ 10,461.60 S - S -
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO S 6,473.20 S 6,716.15 $ - $ -
SECRETARIA DE DIRECTOR $ 8,772.85 $ 9,021.05 $ - S -
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR S 7,540.35 $ 7,784.15 $ - $ -
CHOFER DE DIRECTOR $ 7,163.40 $ 7,404.80 $ $ 
SECRETARIA DE DIRECTOR GENERAL $ 9,284.35 $ 9,473.10 S $ 

PROFESOR TITULAR "A" S 20,740.30 $24,939.45 $ - $ -
PROFESOR TITULAR "B" $ 24,550.55 $29,520.70 S - S -
PROFESOR ASOCIADO" A" S14,279.80 S 17,170.45 S - S -
PROFESOR ASOCIADO "B" S16,012.70 S 19,256.00 S - S -
PROFESOR ASOCIADO •e• S 17,940.80 S 21,579.40 S - $ -
PROFESOR ASISTENTE "A" $ 8,075.40 S 9,772.10 S - $ -
PROFESOR ASISTENTE "B" S 9,428.35 S 11..413.10 S - S -
PROFESOR ASISTENTE "C" $10,819.30 S 13,094.90 S - $ -
TÉCNICO DOCENTE ASOCIADO "A" S 12,151.80 S 14,705.80 S - S -
TECNICO DOCENTE ASOCIADO "B" $13,366.80 S16,180.45 S S -
T~CNICO DOCENTE ASIGNATURA "A" S 265.30 S 323.30 S - $ -
TÉCNICO DOCENTE ASIGNATURA "B" S 295.85 S 352.25 S S -
ASIGNATURA "A" $ 362.40 $ 438.90 $ $ -
ASIGNATURA "B" S 413.15 $ 499.20 $ $ 

PEIICEPOONES 
ORDINARIAS TOTAL 

MINIMO IMAXJMO 
S 40,182.45 S 48.793.95 
$34,714.45 S 42,177.85 
$31,068.65 $ 37,722.95 
S 26,852.45 S 32,606.50 
$19,037.35 S 23,117.55 

S 9,284.35 $ 9,473.10 
$ 5,867.75 $ 6,118.35 

S 5,867.75 $ 6,118.35 

S 9,762.25 S 9,954.70 

S 5,867.75 S 6,118.35 

S 5,867.75 S 6,118.35 

S - S 5,667.25 

S 6,153.55 S 6,401.10 
6804.45 $ 7,048.70 

$ 5,867.75 $ 6,118.35 
$ 5,867.75 S 6,118.35 

S 6,153.55 S 6,401.10 
$ 6,804.45 S 7,048.70 
$ 6,804.45 $ 7,048.70 
$ 9,284.35 $ 9,473.10 

S 7,163.40 S 7,404.80 

$ 9,762.25 $ 9,954.70 

$ 9,762.25 S 9,954.70 

$ 8,348.70 S 8,592.60 

S 9,762.25 S 9,954.70 
$ 7,163.40 S 7,404.80 

$ 11,351.90 S 11,554.45 
$ 10,266.00 $ 10,461.60 
$ 6,473.20 S 6,716.15 
$ 8,772.85 $ 9,021.05 

S 7,540.35 $ 7,784.15 

$ 7,163.40 S 7,404.80 
$ 9,284.35 $ 9.473.10 

$20,740.30 S 24,939.45 
S 24,550.55 S 29,520.70 
S 14,279.80 $ 17,170.45 
S 16,012.70 S 19,256.00 
$ 17,940.80 S 21,579.40 

S 8,075.40 S 9,772.10 
$ 9.428.35 S 11,413.10 
S 10,819.30 $ 13,094.90 
$ 12,,151.80 S 14,705.80 
S13,366.80 $ 16,180.45 
$ 265.30 S 323.30 
$ 295.85 $ 352.25 
$ 362.40 $ 438.90 
S 413.15 S 499.20 
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El presente tabulador de sueldos y salario se sujetara a las siguientes reglas de aplicación: 

.:1 ejecutor del gasto no debera rebasar los limites maximos de percepción ordinaria bruta mensual. 

2.- Los montos máximos en el ejercicio fiscal en curso, estaran sujetos a la disponibilidad presupuesta! tanto del gobierno Federal 

como Estatal. 
3.- Cualquier modificacion que se pretenden llevar a cabo respecto de los conceptos que se enuncian en el presente tabulador 
4.- El costo de la aplicación del tabulador de sueldos y salarios brutos mensuales debera ser cubierto con los recursos autorizados 

en el presupuesto de Egreso vigente. 

5.- No debera hacerse asignación adicional a los sueldos contenidos en el presente tabulador que no este expresamente 

autorizado por el Gobierno federal y validado por el H. Junta de Directiva del Gobierno del Estado de Tabasco. 

6.- El presente tabulador debera sujetar su aplicación a los terminas que se establecen en los documentos normativos tanto 
Federales como Estatales 

~R 
DIRECTOR GENERAL DIRECTOR GENERAL 

ELABORÓ REVISO AUTORIZA 
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• ANEXOII 

TABLA DE REMUNERACIONES ORDINARIAS 
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SECTERAIADE EOUCAC:IOH f'UeUCA. 
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ANEXO 1 

TABLA DE REMUNERACIONES ORDINARIAS 

TABAM () 
M USEO INTERACTIVO PAPAGAYO 

Hurr...too 
Por Obra -.mlrMI 

No. Concepto S- Olatl a.. Conflanu r--""" Especie 
(Ewntuel) 

1 Sueldo 
Art. 15 de a. Ley de lteMUMI"'CioneJ eh to:; S.tvidonJ:; Publfcot dol 

30 
De acuotdo al 

Ert.do de Tabttco y sus Muftldploi. tabutador 
X 

Att. 17 Fracc:lon V dt le Lit de Rtmt..fteraciones a tos Stividorn 
Publioos del Estado dt TI MICO y su Mui'IIC:ipjOS. Minuta lA dlt .,.........., .. 

11 Compensación ....,.&201l>""'Ñrld0 __ .,._26,2U,27-A de la lO'( do 30 ......... 
CéiOrdinldcrn Ascal Me"'* de Honnu p¡q, la Admlnisu"adl:lf de 
Recwsos ~ en 11 S.U.ttria de Etfl.tc;.acion PubkJ 2005J. 

X 

Art. 68 Fracx:10n XXXVI, Condiciones Gte.,..»s de Trabajo. Att.. 17 
Fracclon V de la ley de RtmunertcioMs ai0$Sttvldol'ti Publloot 

111 Canasta Alimenticia 
delt)ttdo de Tebasc:o v ,.,.. Municipios. MiovtJ 14 d• m•yo de 

30 
Ot .c;uerdo 11 

2016 con fundlmtnt'o lrtkutos 26.26-~7-A dt A l t v dt tabulador 
Coon:Unacion Fiseil Manu.l dt Normas para la Admlnist:ndon dt 
R«ursos humanos en 111 SecreU.Iil de Educaóon Publica 2009. 

X 

M. 68- lCOM, COndiclonH GonoB~es do Tr•-""- 11 
Oo......Wol IV Bono de Puntualidad -V dolo lO'( do~- •loss.Mdofts- 30 .. -del Estado de Tabasco y tut Muridplos.. 

X 

VIl Bono de Actuación 
M . 17 fracción V de b! lMy de Remunereciones a Sos Servldotws 

30 Oe acuen:lo al 
Publle:os del Estado de T1bt1co y sus Munldplos. tabutadOf 

X 

XVI Ajuste Complementarlo 
Art. 17 Fracción V de la ley drt Rtm'l,.rKIOnes a los Se.rvldom 

30 
0@ acuen:io al 

Publioos del Estado dt T t blaeo y 11a MIM'Iic::ipic». .. - X 

XXII Prima Dominical 
Art. 31 de a. t.ey ct. los T~jadcwu ~~ SetWQc:. det Estaldo de 

25% 
De kUef'dc al Ir.- t>bulador X 

Art. 3C LeyfecM,.I de los Tr~~b.IJ;Idotes al Servicio de &lado. M.. o..~aJ 

XXIII Quinquenio 
8 Fnccion 1 de t..y d• tos TrabaJadores al~rvicio del Esttdo eJ. tabuladot y a aa 
Tabasco. Alt. 3S Condicione¡ anti¡üe6ad dtl 

Glnetlles de Trabajo, tnbi~Pdor X 

XXX 
Compensación por Art. 17 F1aoelón V de la Ley de Remon..ractones a k:ls Servidc:lntt 

30 
De acuerdo •1 

Desempeño Publioo$ d•l Ed"ldode Tabaxo y t.us MuniCipiO$. abulador 
X 

~~C>~~.q 
( Revisó 
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ANEXO 11 

TABLA DE REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS 
TABASCO 

MUSEO INTERACTIVO PAPAGAYO 

N.-arloo 
PotObn .......... 

No. Concaplo su.- DfM &pecM 
... ConlleiWI Tiempo~ 

(E-al) 

An 44 de la ley de do 101 TrabcJjadQres al Setvk:lo del 

1 Aguinaldo 
Estadode Tobesco. M t7 FraociónV dela l eydé Oe45a85 De acuerdo el 

X 
Remuneraciones dolos S«vvdcns del Estado de Tabeooo y d ias tabulador 
SUSrtUlic:ipiol. 

11 Prima Vacacional 
M J.< da la ley da loo T~ ol SoMcio del~ Deaa.efdool 

X do Tabasco M 33 Condicoor.o Gonereies de Trabajo tabo.llador 

Art.29 Condi<i<>r1eo Generllet do Trebejo. De acuerdo ., 
111 Ajuste de Calendario M 15 de la ley do RemunoniCiorles de los Servidoras 5dias tabulador X 

Publicas del Estado ele Tebuoo y sus Municipios. 

Bono d e l Oía del Servidor 
Art. 17 Fracción V de la ley de Ramuneraeiones do los 

IV 
ServidOres del Eslado de Ttbesco y sus rrunlciplos. 2,700.00 X 

Publico M68, FracciónXIX~G«leraae5 de Trabajo . 
- 15daMoyode2017 

Estímulo Económico por Deaa.efdoll 
M 17 Fn!co6n V de la ley dO R- de los tabulador segUn 

V Antigüedad laboral Se<vldOresdoiE.,_ doT- yous...nc;poo. anbgüedad del X 

ininterrumpida 
M 122 Condiáooes Genorelot de Trebojo. 

trab<!jador 

Bono del Ola de las 
Art.17FracdonV de loleydeRol11llneradooes de los 

VI 
SetVklores del Estado de TebaiCO y sus murieipios. 

1550.00 X 
Madres Art.68 Fraccion X)O(VIt Condieionos Generales de Trebejo. 

MnJ!a 15 de ""'yo de 2017 

M 17 Fracdon V de la ley de R"""""""" da los 

VIl Bono del Oía del Padre SeMdotesdol~ del-y---· 1250.00 X 
M68FraccionXXXVII~ Gonereies deTnlba¡o. 
Minuta 15 de moyo de 2017 

Art. 17 Fracción V de la ley de Remunonlcione$ de leo 
VIII Bono Navide"o Servidores del Eslado de T- y sus munícipios. 1600.00 X 

Art.68 Fracdon XXXVII Condiciones Ge<lerales de Trabajo 

IX Despensa Navidena Art.68 Fracción XXXVII Condiciones Generales de Trabajo. 1050.00 X 

XV 
Compensación de Ajuste M 17 Jroccoón V do la ley de ............... aloa 

60dias 
Oeaa.efdoll 

X 
Complementarlo Serwbesl'l-=oodel-doTabescoy ... ~ la.,._ 

Jcencias con Goce de M 69 Fraccoón Xllt y M 8S F-1, CondcionH 
XVI G4nérales de Trabajo ley de Seg&Jridad Social del E-do X 

Sueldo Tabasco. 

Adicional de 

XIX Compensación de 
Art. 17 fracción V d• l• \AV dt flmunt~Qione.f. a los Sel'\'klotes 

60 dias 
Ott bUltutJu al 

X 
PUblíoos del Estado dt T1ba1e0 y su' municipios. labulador 

Desempello 

Autorizó 
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.... , .... _:le SEGURO 
• , POPULAR 
·•1· 

SALUD 

RÉGIMEN ESTATAL DE PROTECCIÓN SOCIAL EN SALUD DE TABASCO 

ANEXO 1 

TABLAS DE REMUNERACIONES ORDINARIAS 

No. Concepto Sustento Di as 
Numerario o 

Honorarios 
Especie 

1) Art. 36 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de 

1 Sueldo 
Tabasco, 

X X 
2) Art. 15 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores Públicos 

del Estado de Tabasco y sus Municipios. 

2 Canasta Alimenticia 

3 Bono de Actuación 

4 Compensación por Desempeño 

S Erogaciones Adicionales 

6 Quinquenio 

1) Tabulador de Sueldos y Salarlos Brutos Aphcables al Presidente 

7 Compensación Garantizada de la Repuública y a los Servidores Públicos de Mando y de Enlace X X 

de las Dependencias y sus Equivalentes en las Entidades. 

Elaboró Revisó Autorizó 
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No. 

1 

2 

3 
4 

S 

6 

7 

8 

SALUD • b SI"GUHO 
1 ,., I'OPUI.t\H 
;, . 

RÉGIMEN ESTATAL DE PROTECCIÓN SOCIAL EN SALUD DE TABASCO 

ANEXO 11 
TABLAS DE REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS 

Concepto Sustento Días 

1) Art. 44 de la Ley de los Trabajadores al Setllicio del Estado de Tabasco, 

2) Art. 17, Fracc. V de la ley de Remuneraciones de los Set~~idores Públicos 

Aguinaldo 
del Estado de Tabasco y sus Municipios) 

40 
3) Art. Quinto, del DECRETO que establece las dosposiciones para el 

otorgamiento de aguonaldo o gratificación de fin de a~o. correspondiente al 

elercocio foscal de 2019 

Prima Vacacional 

Bono del día del Set~~idor Público 

Bono del día de la Madre 

Bono del dfa del Padre 

Bono Navodeno 

Despensa Navtdena 

Olas adicionales 

Elaboró Revisó 

Numerarlo o 

Especie 

X 

Autorizó 

lloMaclionl 

en eral 

Honorarios 

X 
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SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE TABASCO 

CÓDIGO 

M01002 

M01003 

M01004 

M01005 

M01006 

M01007 

M01008 

M01009 

M010 10 

M01011 

M01012 

M01014 

M01015 

M01016 

M02001 

M02002 

M02003 

M02004 

M02005 

M02006 

M02007 

M02008 

M02009 

M02010 

M02011 

M02012 

M02013 

M02014 

M02015 

M02016 

M02017 

M02018 

M02019 

M02020 

M02021 

M02022 

M02023 

M02024 

M02025 

M02029 

M02030 

M02031 

M02032 

M02034 

CATÁLOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS PARA 
EL PERSONAL DE LAS RAMAS MÉDICA, PARAMÉDICA Y GRUPOS AFINES 

, 
SU,ELDO BASE ASIGNACIÓN BRUTA 

PUESTO NIVEL ZE TABULAR MENSUAL ,.ENSUAL 

MEDICO ESPECIAUSTA EN AREA NORMATIVA M01002 3 20.431 .26 14.137.25 

MEDICO GENERAL EN AREA NORMATIVA M01003 3 17622.21 12980.76 

MEDICO ESPECIAliSTA ''A" M0 1004 3 20 431.26 10,791.81 

CIRWANO DENTISTA ESPECIALIZADO M01005 3 19,988.92 10833.15 

MEDICO GENERAL "A" M01006 3 17 622.21 10133.47 

CIRWANO DENTISTA "A" M01007 3 16 858.45 9 091 .70 

MEDICO GENERAL "8" M01008 3 18,217.50 10,400.11 

MEDICO GENERAL "C" M01009 3 19,988.92 10,833.15 

MEDICO ESPECIALISTA "B" M01010 3 21,586.71 10,748.40 

MEDICO ESPECIALISTA "C" M01011 3 24 306.89 11 791.20 

CIRUJANO MAXILO FACIAL M01012 3 20,431 .28 10 567.54 

CIRUJANO DENTISTA "B" M01014 3 17,664.58 9.445.16 

CIRUJANO DENTISTA "C" M01015 3 18 579.23 10,946.83 

FISICO MEDICO M01016 3 24,306.89 11,791.20 

OUIMICO"A" M02001 3 16.215.62 9,300.47 

BIOLOGO"A" M02002 3 16,215.62 9,300.47 

TECNICO LABORATORISTA "A" M02003 3 10 255.42 4 347.93 

TECNICO LABORATORISTA DE BIOTERIO M02004 3 10,255.42 4,347.93 

AUX. DE LABORATORIO VIO BIOTERIO "A" M02005 3 8 726.87 3760.91 

TECNICO RADIOLOGO O EN RADIOTERAPIA M02006 3 10 579.94 4,622.85 

TECNICO EN ELECTRODIAGNOSTICO M02007 3 10,255.42 4.347.93 

SUPERVISOR DE MANUF. DE PROTESIS VAL M02008 3 13,533.68 5 657.38 

TECNICO DE PROTESIS VALVULARES M02009 3 10,255.42 4 347.93 

SUPERVISOR DE TERAPISTAS M02010 3 10.374.27 5.440.34 

TERAPISTA ESPECIALIZADO M02011 3 10657.45 4 649.18 

TERAPISTA M02012 3 10,255.42 4 347.93 

TECNICO PROTESISTA Y ORTESISTA M02013 3 10255.42 4 347.93 

TECNICO EN OPTOMETRIA M02014 3 10255.42 4 347.93 

PSICOLOGO CLINICO M02015 3 15.123.21 8,997.65 

CITOTECNOLOGO "A" M02016 3 10 255.42 4 347.93 

TECNICO DE LAS. DE OPTOAUDIOMETRIA M02017 3 10 255.42 4 347.93 

TECNICO ANESTESISTA M02018 3 10,255.42 4 347.93 

TECNICO HISTOPATOLOGO M02019 3 10255.42 4 347.93 

ESPEC. EN PROO. CONTROL E INVEST. DE BIOL Y REAC M02020 3 18,329.12 10.788.71 

SUPERVISOR EN PROD. CONTROL E INVEST. DE BIOL Y REAC. M02021 3 16 858.45 9.091 .70 

PROD. CONTROLADOR E INVEST. DE BIOL Y REAC M02022 3 16215.62 9 300.47 

TECNICO ESPECIAliSTA EN BIOLOGICOS Y REACTIVOS M02023 3 10,657.45 4 649.18 

TECNICO EN BIOLOGICOS Y REACTIVOS M02024 3 10,535.50 4465.75 

ENFERMERA ESPECIALISTA EN AREA NORMATIVA M02025 3 17 294.59 8.252.50 

PARAMEDICO EN AREA NORMATIVA M02029 3 12.885.88 6.06421 

ENFERMERA ESPECIALISTA EN OBSTETRICIA M02030 3 17 733.83 8879.83 

ENFERMERA JEFE DE SERVICIO M02031 3 17 733.83 8,879.83 

COORD. DE ENSEÑANZA OE ENFERMERIA 1.102032 3 17 137.50 8994.55 

ENFERMERA ESPECIAliSTA "A" M02034 3 12.462.98 6.603.03 

AYUDA PAAA GASTOS 

o:RAu';!..:'~~~~N, 

8.512.94 

5 726.62 

11,857.35 

11,902.82 

8 573.92 

8518.11 

10 024.95 

11,902.82 

12,994.20 

13 788.89 

12080.58 

8,442.66 

8,964.58 

13,786.89 

6,135.89 

6135.89 

2095.94 

2,095.94 

1 474.80 

1975.02 

2,095.94 

2 321 .24 

2 095.94 

4,066.82 

2,324.34 

2 095.94 

2,095.94 

2 095.94 

4 475.06 

2,095.94 

2095.94 

2 095.94 

2 095.94 

7.988.96 

8518.11 

6135.89 

2 324.34 

1.934.71 

8 064.40 

2,141.41 

8 820.92 

8820.92 

9122.70 

5,280.15 
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SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE TABASCO 
CATÁLOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS PARA 
EL PERSONAL DE LAS RAMAS MÉDICA, PARAMÉDICA Y GRUPOS AFINES 

SUELDO BASE ASIGNACIÓN BRUTA CÓDIGO PUESTO NIVEL ZE 
TA,BULAR MEI'fSUAj. MENSUAL 

\ 

M02035 ENFERMERA GENERAL TITULADA "A" M02035 3 11,278.59 6 816.97 

M02036 AUXILIAR DE ENFERMERIA "A" 1.102036 3 9.904.03 S 188.17 

M02037 SUBJEFE DE FARMACIA 1.102037 3 13 533.68 5,657.38 

M02038 OFICIAL Y/O PREP. DESPACHADOR DE FARMACIA M02038 3 10.255.42 4 347.93 

1.102040 TRABAJADORA SOCIAL EN AREA MEDICA "A" M02040 3 10,374.27 5,440.34 

M02041 TECNICO GERICULTISTA M02041 3 10,255.42 4,347.93 

M02042 TECNICO EN ODONTOLOGIA M02042 3 10 255.42 4,347.93 

M02043 IATROTECNICO 1.102043 3 11 976.20 5262.58 

M02044 SUBJEFE DE DIETETICA M02044 3 10.657.45 4 849.18 

M02045 DIETISTA M02045 3 10255.42 4 347.93 

M02046 COCINERO JEFE DE HOSPITAL M02046 3 8 726.87 3,760.91 

M02047 COCINERO EN HOSPITAL M02047 3 8,256.63 3 341.31 

1.102048 AUX. DE COCINA EN HOSPITAL M02048 3 8,215.29 3,250.36 

1.102049 NUTRICIONISTA M02049 3 13912.98 6,378.76 

M02050 TECNICO EN NUTRICION M02050 3 10657.45 4 649,18 

M02051 ECONOMO M02051 3 8,278.34 3,318.57 

M02054 JEFE DE BRIGADA EN PROGRAMAS DE SALUD M02054 3 9,066.95 4, 108.16 

M02055 JEFE DE SECTOR EN PROGRAMAS DE SALUD 1.102055 3 9 751.07 4 221.85 

M02056 JEFE DE DISTRITO EN PROGRAMAS DE SALUD M02056 3 10,035.29 4,300.39 

M02057 JEFE DE ESTADISTICA Y ARCHIVO CUNICO M02057 3 10 035.29 4,300.39 

1.102058 TECNICO EN ESTADISTICA EN AREA MEDICA M02058 3 9 751.07 4 22 1.85 

M02059 AUX. DE ESTADISTICA Y ARCHIVO CLINICO M02059 3 8278.34 3 318.57 

M02060 JEFE DE ADMINISION M02060 3 10035.29 4 300.39 

M02061 AUXILIAR DEADMISION M02061 3 8,278.34 3,318.57 

M02062 PSICOLOGO ESPECIALIZADO M02062 3 16,816.08 10.308.13 

M02063 AYUDANTE DE AUTOPSIAS M02063 3 8,726.87 3,760.91 

M02064 AUXIUAR TECNICO DE DIAGNOSTICO Y/O TRATAMIENTO M02064 3 8 278.34 3,318.57 

M02065 MASAJISTA M02065 3 8 278.34 3,187.31 

M02066 TECNICO EN TRABAJO SOCIAL EN AREA MEDICA "A" M02066 3 10,255.42 3.829.12 

M02067 OPERADOR CLINICO DE PRIMER NIVEL M02067 3 8,726.87 3,760.91 

M02068 TECNICO ENATENCION PRIMARIA A LA SALUD M02066 3 11,235.18 4,946.33 

M02069 TECNICO EN SALUD EN UNIDAD AUXILIAR 1.102069 3 9.751.07 4,221.85 

M02072 SUPERVISORA DE TRABAJO SOCIAL EN AREA MEDICA "A" M02072 3 11,278.59 6815.93 

M02073 TECNICO EN PROGRAMAS DE SALUD 1.102073 3 8,726.87 3 760.91 

M02074 LABORATORISTA "A" M02074 3 10579.94 4622.85 

M02075 INHALOTERAPETUTA M02075 3 10,255.42 4,347.93 

M02076 AUXILIAR DE PROTESISTA Y ORTESISTA M02076 3 9 751.07 4,22 1.65 

M02077 OUIMICO JEFE DE SECC. DE LAB. DE ANALISIS CLINICOS "A" M02077 3 17 765.87 10,400.11 

M02078 PROFESIONAL EN COMUNICACIÓN HUMANA M02078 3 15123.21 8 997.65 

M02079 TECNICO EN SANEAMIENTO BASICO Y AMBIENTAL M02079 3 10255.42 4,347.93 

M02080 TECNICO EN VERIFICACION SANITARIA M020SO 3 10255.42 4 347.93 

M020S1 ENFERMERA GENERAL TITULADA •e" M02081 3 12,013.40 6,669.18 

M02082 AUXJUAR OE EN~ERMERlA "8 .. M02082 3 10665.72 6,039.77 

M02083 ENFERMERA GENERAL TECNICA M02083 3 11,278.59 6 816.97 

AVüOA PAfiA GASYós 
DEACTUALIZÁCION 

BRUTA MENSUAL 

4 489.52 

4 543.27 

2 321.24 

2 095.94 

4066.82 

2 095.94 

2,095.94 

1,723.88 

2.324.34 

2,095.94 

1,474.80 

1 474.60 

1474.80 

3,585.21 

2,324.34 

1,474.80 

1,474.80 

1,799.32 

1902.67 

1,902.67 

1799.32 

1 47"-80 

1 902.67 

1 474.80 

4,755.13 

1.474.80 

1,474.80 

1,474.80 

2,614.76 

1 474.80 

1 759.02 

1,799.32 

4 573.24 

1,474.80 

1 975.02 

2095.94 

1 799.32 

7,551.78 

4 475.06 

y 
2 095.94 

2095.94 

5,288.78 

4445.09 

4,489.52 



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 3065 

SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE TABASCO 

CÓDIGO 

M02084 

M02085 

M02086 

M02087 

M02088 

M02089 

M02090 

M02091 

M02092 

M02093 

M02094 

M02095 

M02096 

M02097 

M02098 

M02100 

M02101 

M02105 

M02106 

M02107 

M02108 

M02109 

M02110 

M02111 

M0211 2 

M02113 

M02114 

M02115 

M02116 

M02117 

M02118 

M02119 

M02120 

M03001 

M03002 

M03003 

M03004 

M03005 

M03006 

M03007 

M03008 

M03009 

M03010 

MD3011 

CATÁLOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS PARA 
EL PERSONAL DE LAS RAMAS MÉDICA, PARAMÉDICA Y GRUPOS AFINES 

~· 

PUESTO NIVEL ZE SUELOOBASE ASIGNACIÓN BRUTA 
TABULAR MENSUAL MENSUAL 

SUPERVISORA DE TRABAJO SOCIAL EN AREA MEDICA "B" M02084 3 14 579.58 6 734.29 

TRABAJADORA SOCIAL EN AREA MEDICA "B" M02085 3 10,833.15 5981.90 

TECNICO EN TRABAJO SOCIAL EN AREA MEDICA "B" M02086 3 10054.92 4,953.57 

ENFERMERA ESPECIAUSTA "S" M02087 3 13.255.67 8,311 .41 

QUIMICO"B" M02088 3 16,858.45 9,091.70 

QUIMICO"C" M02089 3 17,664.58 9598.11 

OUIMICO JEFE DE SECC. DE LAB. DE ANAUSIS CUNICOS "B" M02090 3 18329.12 10 788.71 

QUIMICO JEFE DE SECC. DE LAS. DE ANALISIS CUNICOS "'C" M02091 3 18 579.23 10,946.83 

BIOLOGO"B" M02092 3 16 858.45 9091.70 

810LOGO"'C" M02093 3 17664.58 9598.11 

LABORATORISTA "8" M02094 3 10657.45 4 849.18 

TECNICO LABORATORISTA "8" M02095 3 10,535.50 4,465.75 

AUX. DE LABORATORIO Y/O BIOTERIO "B'' M02096 3 9088.96 4108.16 

CITOTECNOLOGO "8" M02097 3 10,535.50 4,465.75 

MICROSCOPISTA DX. PALUDISMO M02098 3 10255.42 4 347.93 

PASANTE DE PSICOLOGO M02100 3 8,278.34 3,318.57 

PASANTE DE LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL M02101 3 8 726.87 3 760.91 

ENFERMERA GENERAL TITULADA "'C" M02105 3 15,123.2 1 7,744.02 

ENFERMERA GENERAL TITULADA"'" M02106 3 16 012.02 7649.97 

ENFERMERA ESPECIALISTA "'C" M02107 3 16 816.08 7,493.91 

ENFERMERA ESPECIALISTA "O" M02108 3 17 294.59 8257.67 

TE RAPISTA PROFESIONAL EN REHABILITACION M02109 3 15,123.21 8,997.65 

PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL EN AREA MEDICA "A" M02110 3 14,296.47 6,241 .3 1 

PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL EN AREA MÉDICA "B" M02111 3 14 377.02 6,280.58 

SUPERVISORA PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL "'C" M02112 3 14.773.88 7,192. 13 

SUPERVISORA PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL"'" M021 13 3 15 799. 11 7693.37 

TANATOLOGO M02114 3 15.123.21 6,997.65 

LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA NUTRICION M02115 3 13 912.08 6378.76 

MAESTRO EN CIENCIAS DE LA NUTRICION M02116 3 15176.95 7167.32 

PARTERA ASISTENCIAL M02117 3 10,032.18 4260.09 

LICENCIADO EN SALUD PUBLICA M02118 3 11 060.52 6.664.88 

COORDINADOR DE TRANSPLANTES DE ORGANOS Y TEJIDOS M02119 3 17,361.77 9,257.06 

PARTERA TRADICIONAL INDIGENISTA M02120 3 10032.18 4 260.09 

INGENIERO BIOMEDICO M03001 3 16,816.08 10,308.13 

VETERINARIO "A" M03002 3 16 215.62 9 300.47 

TECNICO PUERICULTOR M03003 3 9,088.96 4108.16 

PROMOTOR EN SALUD M03004 3 10 255.42 4,347.93 

AFANADORA M03005 3 8,278.34 3,187.31 

CAMILLERO M03006 3 8 278.34 3 187.31 

FISICO EN HOSPITAL M03007 3 16 816.08 10,308.13 

EDUCADORA EN AREA MEDICA M03008 3 10255.42 4 347.93 

VETERINARIO "8" M03009 3 16.858.45 9,091.70 

VETERINARIO "C" M03010 3 17664.58 9.598.11 

LAVANDERA EN HOSPITAL M03011 3 8256.63 2,078.37 

AYUDA PARA CASTOS 
DE ACTUAUZACION 
8RU"tA MENSUAl. 

4,458.52 

4 483.32 

2,942.37 

5,417.61 

8,518.11 

8,287.64 

7.988.96 

8 964.58 

8518.11 

8 287.64 

2 324.34 

1934.71 

1474.80 

1,934.71 

2,095.94 

1.474.80 

1 474.80 

5,725.59 

6 561.69 

6,816.97 

8064.40 

4,475.06 

5,248.11 

6.402.53 

5,964.33 

6 381.86 

4,475.06 

3,565.21 

3837.39 

2 259.23 

4 544.30 

9,257.06 

2 259.23 

4 755.13 

6,135.89 

1 474.80 

2,095.94 

1,474.80 

1.474.80 

4,755.13 

2095.94 

8 518.11 

8 ,287.64 

1,474.80 
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SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE TABASCO 

CATÁLOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS PARA 
EL PERSONAL DE LAS RAMAS MÉDICA, PARAMÉDICA Y GRUPOS AFINES 

SUELOO liME ASIGHACIÓN BRUTA CÓ0400 PUESTO NIVEL ZE TABULAR MENSUAL MENSUAL 

M03012 OPERADOR DE CAlDERAS EN HOSPITAL M03012 3 8256.63 2,078.37 

M03013 TECNICO OPERADOR DE CAlDERAS EN HOSPITAL M03013 3 8 72687 3760.91 

M03018 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD - AB M03018 3 8 802.00 4 381 .00 

M03019 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD- A7 M03019 3 8 502.00 3 483.00 

M03020 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD -M M03020 3 8 402.00 3 337.00 

M03021 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD · />S M03021 3 8 302.00 3 072.00 

M03022 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD- A4 M03022 3 8 202.00 2 527.00 

M03023 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD -A3 M03023 3 810200 2092.00 

M03024 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD- A2 M03024 3 8 052.00 2,092.00 

M03025 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD· Al M03025 3 8 002 00 2 092.00 

CFo40001 SOPORTE ADMINISTRATIVO "O'" CFo40001 3 1156590 11m.63 

CF4000l SOPORTE ADMINISTRATIVO "C" CF4000: 3 10 312 28 11829.98 

CF40IXXI SOPORTE ADMINISTRATIVO "'r CF40IXXI 3 10280.22 8 449,90 

CF40004 SOPORTE ADMINISTRATIVO "A" CFo40004 3 9430.69 6970.96 

CF41001 JEFE DE UNIDAD DE ATENCION MEDICA "A" CF41001 3 21 se6.04 10738.07 

CF41002 JEFE DE UNIDAD DE ATENCK>N MEDICA "'r CF4100:l 3 21 98565 13395.19 

CF41003 JEFE DE UNIDAD DE ATENCION MEDICA "C" CF4100:: 3 2312870 13.241.20 

CF41004 JEFE DE UNIDAD DE ATENCION MEDICA "O'" CF41001 3 24 26312 11779.63 

CF41006 SUBDIRECTOR MEDICO "'r EN HOSPITAL CF4100E 3 24 729S9 14 20132 

CF4100 SUBDIRECTOR MEDICO "C" EN HOSPITAL CF41001 3 26 917.51 14 359 45 

CF4100E SUBDIRECTOR MEDICO "0" EN HOSPITAl CF41006 3 30 522.38 18,537 89 

CF4100! SUBDIRECTOR MEDICO "E" EN HOSPITAl CF41009 3 30522.38 18 537.89 

CF41010 SUBDIRECTOR MEDICO •p EN HOSPITAl CF41010 3 34 247.09 21 395.52 

CF41011 ASISTENTE DE LA DIRECCION DEl HOSPITAL CF41011 3 21568.04 10738.07 

CF41012 JEFE DE DIVISION CF4 1012 3 28 917.51 14 359.45 

CF4 101 JEFE DE SERVICIOS CF41013 3 24 729 59 14 201.32 

CF41014 JEFE DE UNIDAD EN HOSPITAL CF41014 3 23 128.70 13,241.20 

CF41015 COORD. MEDICO EN AREA NORMATIVA "A" CF41015 3 17805.67 12 924.95 

CF41016 COORD MEDICO EN AREA NORMATIVA "B" CF41016 3 17121.99 11 568.64 

CF410 17 JEFE DE LABORATORIO REGIONAL CF41017 3 18 310.52 13,505.78 

CF41018 JEFE DE LABORATORIO CUNICO CF4101 3 18 123 48 13492.34 

CF41022 JEFE DE PSICOLOGIA CLINICA CF4102l 3 16 84192 8,448 86 

CF41023 JEFE DE ENFERMERAS DE PRIMER NIVEL CF41023 3 1712199 8 985.25 

CF41024 JEFE DE ENFERMERAS "A" CF4102 3 18 14208 10,540.67 

CF4102 JEFE DE ENFERMERAS "'r Cf4102 3 1888411 111S9.73 

CF4102E JEFE DE ENFERMERAS "C" CF4102E 3 1951041 11154 57 

CF4102 JEFE DE ENFERMERAS "O'" CF4102 3 2035885 12188.07 

CF4102 JEFE DE ENFERMERAS "E" CF41028 3 2121882 10406.31 

CF4103( JEFE DE REGISTROS HOSPIT AlAR lOS CF410311 3 10771.14 4673.49 

CF41031 JEFE DE FARMACIA CF41031 3 1819908 9.292.20 

CF4103:.l JEFE DE DIETETICA CF41032 3 10 771.14 4 67349 

CF4103e INSPECTOR O DICTAMINADOR SANITARIO "C" CF41031 3 14 138 28 5,881.65 

ICF41Q37 SlJPERV OE INSPEC 0 DICT. SANITARIA CF4103 3 1< 4<7.30 6,017,04 

CF41038 SUPERV, DE ACCION COMUNITARIA DE PAPA CF41038 3 10848.15 4 845.05 

AVIJOA PARA GASTOS 
OE ACTUAUZACION 

BRUTA MENSUAL 

1.474.80 

1474 80 

1,800.00 

1,700.00 

1700.00 

1 700.00 

1,700.00 

1 700.00 

___ I ,LQQ..QQ 

1700.00 

3.434.32 

2.410.12 

2.244 76 

2,056.67 

12,981.79 

11,4n.02 

11037.78 

13.n345 

11706.45 

13,984.29 

18.890 .. 31 

18890.31 

15 722.64 

12,981.79 

13,984.29 

11 706.45 

11 037.78 

5.668.75 

6.514.15 

5255.35 

6,793.20 

6 863.11 

9113.40 

9.053.48 

9360.41 

10.023.92 

9527.84 

12 102 29 

y 
2,565.62 

6._!29.69 

2.585.82 

2,564.11 

2458.70 

2 321 .24 



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 3067 

SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE TABASCO 

CÓOIGO 

CF41039 

CF41040 

CF41041 

CF41042 

CF4104 

CF41044 

CF41045 

CF4104E 

CF4104 

CF4104S 

CF41049 

CF4105(1 

CF41052 

CF41054 

CF41055 

CF41058 

CF4105 

CF41056 

CF41059 

CF41060 

CF41061 

CF41082 

CF41~ 

CF41064 

CF41065 

CF4107 

CF4107~ 

CF41076 

CF41077 

CF4108 

CF4108S 

CF41089 

CF41090 

CFSOOOO 

CF51000 

CF52000 

CATÁLOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS PARA 
El PERSONAL DE LAS RAMAS MÉDICA, PARAMÉDICA Y GRUPOS AFINES 

SUELDO BASE ASIGNACIÓN BRUTA 
PUESTO NIVEL ZE 

TABULAR MENSUAL MENSUAL 

-· 
COORD. MUNICIPAL CF41039 3 21 ,985.65 18 320.85 

SUPERV. MEDICO EN AREA NORMATIVA CF41040 3 19864.90 13 646.33 

INVESTIGADOR EN CIENCIAS MEDICAS "O" CF41041 3 20474.67 9 760.01 

INVESTIGADOR EN CIENCIAS MEDICAS "E" CF41042 3 22,041.45 1136297 

INVESTIGADOR EN CIENCIAS MEDICAS "F" CF4104 3 25,496.45 11756.13 

INVESTIGADOR EN CIENCIAS MEDICAS "A" CF41044 3 17,121.99 8 985.25 

INVESTIGADOR EN CIENCIAS MEDICAS •e• CF4104~ 3 18,199.94 10 390.81 

INVESTIGADOR EN CIENCIAS MEDICAS "'C" CF4104E 3 19.970.32 10 621 78 

AYUDANTE DE INVEST. EN CIENCIAS MEDICAS "A" CF4104 3 9.741 .77 4217.71 

AYUDANTE DE INVEST. EN CIENCIAS MEDICAS "e" CF4104S 3 10.025.98 4 297 29 

AYUDANTE DE INVEST. EN CIENCIAS MEDICAS "C" CF41049 3 10,564.44 4,617.68 

INSPECTOR SANIT. Y/0 DICTAMINADOR MEDICO CF4105(1 3 12 865.68 7020.57 

SUBJEFE DE ENFERMERAS CF41052 3 17.309.06 10270.92 

JEFE DE TRABAJO SOCIAL EN AREA MEDICA CF41054 3 15005.39 8053.03 

AUXILIAR DE VERIFICACION SANITARIA CF41055 3 8,719.64 3683.76 

TEC. EN VERIF. DICT. O SANEAMIENTO "A" CF41058 3 10648.15 5 300.82 

TEC. EN VERIF. DICT. O SANEAMIENTO "B" CF41057 3 10768.04 775332 

TEC. EN VERIF DICT. O SANEAMIENTO "'C" CF41056 3 12865.68 7020.57 

VERIF. O DICTAMINADOR SANITARIO "A" CF41059 3 14.566.15 6 728.09 

VERIF. 0 DICTAMINADOR SANITARIO "B" CF41060 3 15005.39 8055.10 

VERIF. O DICTAMINADOR SANITARIO "C" CF41061 3 16,728.23 13 959.48 

VERIF. O DICTAMINADOR ESPECIALIZADO "K CF41082 3 17030.01 1461888 

VERIF. O DICTAMINADOR ESPECIALIZADO "B" CF41063 3 17,605.67 12 924.95 

VERIF. O DICTAMINADOR ESPECIALIZADO "C" CF41064 3 18,123.46 13 496.48 

VERIF. O DICTAMINADOR ESPECIALIZADO "O" CF41065 3 19378.13 14473.13 

SUPERVISOR PARAMEDICO EN AREA NORMATIVA CF4107 3 13.521.28 5 652 21 

COORD. PARAMEDICO EN AREA NORMATIVA "A" CF4107~ 3 14,138.28 588165 

COORD. PARAMEDICO EN AREA NORMATNA ·e· CF41076 3 12885.68 7020.57 

JEFE TRABAJO SOCIAL EN AREA M¡;;DICA •e• CF41077 3 16.483.29 8185.32 

COORDINADOR_{A}_NORMATIVO DE ENFERMERIA CF4108 3 18,123.46 10 125 20 

SUBJEFE DE EDIJCACION E INVESnGACION EN ENFERMERIA CF4108S 3 15417.75 914751 

JEFE DE ENFERMERAS JURISDICCIONALES CF41089 3 15,417.75 9147.51 

INVESTIGADOR EMERITO CF41090 3 22642.95 10 445.58 

JEFE DE DEPARTAMENTO EN AREA MEDICA "A" CFSOOOO 3 21.730.37 10 899.29 

JEFE DE DEPARTAMENTO EN AREA MEDICA "B" CF51000 3 23.737.43 1310065 

JEFE DE DEPARTAMENTO DE eiOLOGICOS Y REACTIVOS CF52000 3 22,362 51 11225.88 

AYUDA PARA GASTOS 
DE ACTUAUZACIOH 
BRUTA MeNSUAL 

6 458.34 

7 094.98 

13 026 30 

11630.47 

12 554.98 

9113.40 

10015.65 

11 89042 

1 798.29 

1900.61 

1971.92 

256665 

8 28557 

3235.89 

1473,77 

1 86547 

2 329.51 

2 566.85 

4 454.39 

3 235.89 

4082.33 

3273.09 

5668.75 

6 790.10 

530082 

2319.17 

2564.11 

2 586.85 

8860.91 

9154 74 

7 241.73 

7 241.73 

11140.10 

10457.99 

12 53842 

1077217 
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SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE TABASCO

CATÁLOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS PARA 
EL PERSONAL DE LAS RAMAS MÉDICA, PARAMÉDICA Y GRUPOS AFINES 

SUELDO BASE ASIGNACIÓN BRUTA 
AYUDA PARA GASTOS 

CÓDIGO PUESTO NIVEL ZE DE ACTUAUZACION 
TABULAR MENSUAL MENSUAL 

BRUTA MENSUAL 

CF41039 COORD. MUNICIPAL CF41039 3 21 985.65 18 320.85 6 458.34 

CF41040 SUPERV. MEDICO EN AREA NORMATIVA CF41040 3 19864.90 13,646.33 7 094.98 

CF41041 INVESTIGADOR EN CIENCIAS MEDICAS "O" CF41041 3 20 474.67 9 780.01 13 028.30 

CF41042 INVESTIGADOR EN CIENCIAS MEDICAS "E" CF41042 3 22,041.45 11 ,382.97 11830.47 

CF41043 INVESTIGADOR EN CIENCIAS MEDICAS "F" CF41043 3 25 496.45 11758.13 12 554.96 

CF41044 INVESTIGADOR EN CIENCIAS MEDICAS "A" CF41044 3 17121.99 8,985.25 9113.40 

CF41045 INVESTIGADOR EN CIENCIAS MEDICAS "B" CF41045 3 18199.94 10 390.81 10015.65 

CF41046 INVESTIGADOR EN CIENCIAS MEDICAS "C" CF41046 3 19 970.32 10 821.78 11 890.42 

CF41047 AYUDANTE DE INVEST. EN CIENCIAS MEDICAS "A" CF41047 3 9,741.77 4,217.71 1 798.29 

CF41048 AYUDANTE DE INVEST. EN CIENCIAS MEDICAS "B" CF41048 3 10,025.98 4 297.29 1900.61 

CF41045 AYUDANTE DE INVEST. EN CIENCIAS MEDICAS "C" CF41049 3 10 564.44 4617.68 1 971.92 

CF41054l INSPECTOR SANIT. Y/0 DICTAMINADOR MEOICO CF41050 3 12 885.68 7,020.57 2 586.85 

CF41052 SUBJEFE DE ENFERMERAS CF41052 3 17 309.06 10,270.92 8 285.57 

CF41054 JEFE DE TRABAJO SOCIAL EN AREA MEDICA CF41054 3 15,005.39 8 053.03 3 235.89 

CF41055 AUXILIAR DE VERIFICACION SANITARIA CF41055 3 8 719.64 3,663.76 1,473.77 

CF41056 TEC. EN VERIF. DICT. O SANEAMIENTO "A" CF41056 3 10,648.15 5,300.82 1 865.47 

CF4105 TEC. EN VERIF. DICT. O SANEAMIENTO "B" CF41057 3 10,768.04 7 753.32 2 329.51 

CF41058 TEC. EN VERIF .. DICT. O SANEAMIENTO "C" CF410~ 3 12,885.68 7 020.57 2 586.85 

CF41059 VERIF. O DICTAMINADOR SANITARIO "A" CF41055 3 14 566.15 6,728.09 4,454.39 

CF41060 VERIF. O DICTAMINADOR SANITARIO "B" CF4106C 3 15 005.39 8 055.10 3 235.89 

CF41061 VERIF. O DICTAMINADOR SANITARIO "C" CF41061 3 16,728.23 13 959.48 4 082.33 

CF41062 VERIF. O DICTAMINADOR ESPECIALI2ADO "A" CF41062 3 17 030.0 1 14 618.86 3 273.09 

CF41063 VERIF. O DICTAMINADOR ESPECIALI2AOO "B" CF41063 3 17605.67 12 924.95 5668.75 

CF41064 VERIF. O DICTAMINADOR ESPECIAU2ADO "C" CF41064 3 18123.46 13 496.48 6790.10 

CF4106! VERIF. O DICTAMINADOR ESPECIALIZADO "O" CF41065 3 19 378.13 14 473.13 5300.82 

CF41074 SUPERVISOR PARAMEDICO EN AREA NORMATIVA CF41074 3 13,521 .28 5652.21 2 319.17 

CF41075 COORD. PARAMEDICO EN AREA NORMATIVA "A" CF41075 3 14 138.28 5,881.65 2564.11 

CF41076 COORO. PARAMEDICO EN AREA NORMATIVA "B" CF41076 3 12.885.68 7 020.57 2 586.85 

CF41077 JEFE TRABAJO SOCIAL EN AREA M~DICA "B" CF41077 3 16 483.29 8,185.32 6660.91 

CF41087 COORDINADOR (A) NORMATIVO DE ENFERMERIA CF41087 3 18123.46 10.125.20 9154.74 

CF41088 SUBJEFE DE EDUCACION E INVESTIGACION EN ENFERMERIA CF41081: 3 15 417.75 9,147.51 7 241.73 

CF41089 JEFE DE ENFERMERAS JURISDICCIONALES CF41085 3 15.417.75 9.147.51 7 241.73 

CF41090 INVESTIGADOR EMERITO CF4109C 3 22.642.95 10,445.58 11140.10 

CFSOOOO JEFE DE DEPARTAMENTO EN AREA MEDICA "A" CFSOOOO 3 21 730.37 899.29 10 457.99 

CF51000 JEFE DE DEPARTAM~O EN AREA MEDICA "B" CF51000 3 23 737.43 100.65 12 538.42 

CF52000 JEFE DE DEPARTAMEN~E BIOLOGICOS Y REACTIVOS CF52000 3 22 382.51 225.88 10772.17 

~ 1\. 
LIC. MANUEL R LIC. JOS~ AL I>AY CASTAÑEDA 

SUBDIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS 
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ANEXO 1 
TABALA DE REMUNERACIONES ORDINARIAS 

No. Concepto Sustento Olas 
Numerario o 

Especie 

Por Obra Determinada y 
Base Confianz.a Sector Salud 

Tiempo Determinado 
Art 15 de la Ley de Remuneracione~ de 

1 Sueldo los Servidores Públicos del Estado de . . . 
Tabasco y sus Munlcipios4 

Art. 17 Fracción V d e la Ley de 
11 Compensación Remuneraciones a los Servidores Públicos . . . 

del Estado de Tabasco y sus Municipios. 

Art. 68 Fracción XXXVI, Condiciones 

Generales de Trabajo_ 
111 Canasta Alimenticia Art. 17 Fracción V de la Ley de . . . 

Remuneraciones a los Servidores Públicos 
del Estado de Tabasco y sus Municipios. 

Art. 68 Fracción XXXVI, Condiciones 

Bono de 
Generales de Trabajo. 

IV Art. 17 Fracción V de la Ley de . . . . 
Puntualidad 

Remuneraciones o los Servidores Públicos 
del Estado de Tabasco y sus Municipios. 

Art. 68 Fracción XXXVI, Condiciones 

Generales de Trabajo. 

V Despensa Art. 17 FraccJón V de la Ley de . . . 
Remuneraciones e los Servidores Públicos 
del Estado de Tabasco y sus Municipios. 

Art. 17 Fracción V d e la ley de 
VI Previsión Social Remuneraciones r los Servidores Públicos . . 

del Estado de Tabasco y sus Municipios. 

Art. 17 Fracción V de la ley de 
VIl Bono de Actuación Remuneraciones r los Ser.vidores Públicos . 

del Estado de Tabasco v sus Municipios. 

Art. 17 Fracción V de la ley de 
Gasto de 

Remuneraciones r los Servidores Públicos . . . VIII 
Actualización 

del Estado de Tabasco y sus Municipios. 

Art. 17 Fracción V de la Ley de 

IX 
Ayuda para 

Remuneraciones r los Ser.vidores Públicos . . 
Servicio 

del Estado de Tabasco y sus M unicipios. 

Art. 17 Fracción V de la Ley de 

X 
Ajuste 

Remuneraciones r los Servidores Públicos . . . . 
Complementario 

del Estado de Tabasco v sus Municipios. 
1 

Art. 34 Ley Federal de los Trabajadores al 1 Quinquenio 
Servicio del Estado. Art. 8 Fracción 1 de la . . . 

XI 
Ley de los Trabajadores al Servicio del 

rstado. 

Riesgo de Trabajo 
Art. 119 Condiciones Generales de . 1 . 

XII 
Trabajo. 

Art. 17 Fracción V de la Ley de 1 XIII 
Compensación por 

Remuneraciones r los Servidores Públicos . 
Desempeño 

del Estado de Tabasco y sus Municipios. 

E la~ ~,~,, V 05u~~ 
/.1-,7,11//1\ _# 

Li . / / lóp~: -== 

~~·b· "''"·~:·~ 
C. Celia Margarita Bosch Mufloz 

Directora G eral de F1 as, Planeaclón Coordinadora General del Sistema OIF '7 '"" y Administración deiSist Tabasco Tabasco 
Tab seo 

f 
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DIF ANEXO 11 
TABlA DE REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS 

Olas 
Numerario o Por Obra Determinada v 

No. Concepto Sustento Base Confianza Sector Salud 
Especie Tiempo Determinado 

Art. 34 Condiciones Generales de Trabajo. 

Art. 44 de la Ley de los Trabajadores al 

Servicio del Estado de Tabasco. 

1 Aguinaldo Art. 17 Fracción V de la Ley de . . . 
Remuneraciones de los Servidores 

Públicos del Estado de Tabasco y sus 

Municipios. 

Art. 34 de la Ley de los Trabajadores al 

11 Prima Vacacional Servicio del Estado. . . . . 
Art. 33 Condiciones Generales de Trabajo. 

Art. 29 Condiciones Generales de Trabajo. 

111 Ajuste Calendario 
Art. 15 de la Ley de Remuneraciones de 

los Servidores Públicos del Estado de 

Tabasc.o y sus Municipios. 

Art. 17 Fracción V de la Ley de 
Remuneraciones de los Servidores 

Bono del Dla del Públicos del Estado de Tabasco y sus 
2,700.00 . . . . IV 

Servidor Público Municipios. 

Art. 68 Fracción XIX Condiciones 

Generales de Trabajo. 

Art. 17 Fracción V de la Ley de 

Estimulo Remuneraciones de los Servidores 

Económico por Públicos del Estado de Tabasco y sus . . . V 
Antigüedad Laboral Municipios. 

Ininterrumpida Art. 122 Condiciones Generales de 

Trabajo. 

Art. 17 Fracción V de la ley de 

Remuneraciones de los Servidores 

Bono del Ola de la Públicos del Estado de Tabasco y sus 
1,500.00 . . . . 

VI 
Madre Municipios. 

Art. 68 Fracción XXXVII Condiciones 

Generales de Trabajo. 
Art. 17 Fracción V de la Ley de 

Remuneraciones de los Servidores 

Bono del Ola del Públicos del Estado de Tabasco y sus 
1,200.00 . . . . 

Vil 
Padre Municipios. 

Art. 68 Fracción XXXVII Condiciones 

Generales de Trabajo. 

t Art. 17 Fracción V de la Ley de 

Remuneraciones de los Servidores 

Bono Navideño 
Públicos del Estado de Tabasco v sus 

1,600.00 . . . . 
VIII 

Municipios. 

Art. 68 Fracción XXXVII Condiciones 

Generales de Trabajo. 

~ 
Art. 68 Fracción XXXVII Condiciones 

1,050.00 . . . . 
IX Despensa Navideña 

Generales de Trabajo. 

Útiles Escolares 
Art. 68 Fracción XXXVII Condiciones 

1,900.00 . . X 
Generales de Trabajo. 

Bono del Día de Art. 68 Fracción XXXVII Condiciones 
650.00 . . XI 

Reyes Generales de Trabajo. 

olas Económicos 
Art. 88 Condiciones Generales de Trabajo. . . 

XII 
No Disfrutados 

Art. 68 Fracción XXXVII Condiciones . . XIII Post Mortem 
Generales de Trabajo. 4 Art. 17 Fracción V de la Ley de 

Compensación de 
Remuneraciones de los Servidores . . • • j XIV Ajuste 
Públicos del Estado de Tabasco y sus 

Complementario 
Municipios. 

Art. 69 Fracción XIII y Art. 85 Fracción 1, J 
Licencias con Goce 

Condiciones Generales de Trabajo. Ley de . . 
XV 

de Sueldo 
Seguridad Social del Estado de Tabasco. 
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DIF ANEXO 11 
TABLA DE REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS ...... .. ,,, .. .. ... , , ' ...... .. . 

.:>'n rlt r ,"1' 4'~1 '''" 

No. Concepto 

XVI Becas Escolares 

Adicional de 

XVII Compensación por 

Desempeño 

Bono de Fin de 

Sustento 

Art. 68 Fracción XXII, Coindiciones 

Generales de Trabajo. 

Art. 17 Fracción V de la ley de 

Remuneraciones de los Servidores 

Públicos del Estado de Tabasco y sus 

Municipios. 

Art. 17 Fracción V de la Ley de 

Remuneraciones de los Servidores 

Públicos del Estado de Tabasco y sus 

Municipios. 

Días 
Numerario o 

Especie 
Base Confian za Sector Salud 

Por Obra Determinada y 

Tiempo Determinado 

C. Celia Margarita Bosch Muñoz 

Coordinadora General del Sistema DIF 

Tabasco 
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TABUlADOR DE SUElDO: 

DEPENDENCIA: 

PERIO DO: 

GRUPO 1 
ClAVE DEL 

PUESTO DENOMINACIÓN DEl PUESTO 
SUElDO Y SAlARIO l 

MINIMO MAXJMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO 

Contlanu. UIETREC y;;=clor $60,807.74 1 $62.023.89 ~600.00 $600 00 T $61,407.74 $62,623.89 

Conl;anza UIETDIII Onclor'B" $53.056.51 ~17.&< $GOOOO $600.00 $;;;.;- S54,1t7.S.O-.J r= ::: r=: --=-r:=::: r--;: :: r :: f =~ 1 :::: 1 
Cclnllanza FEJOII JefedeOOplo."A" -==-rs28~ $29,~84.19 $GOOOO $60000 520,408~03 $29,964.19 

~
Col'llonza UIETJ DB Jeledollopto. "8" $ 17,610.50 $11.962.7 1 $60000 $600.00 $18.210.50 $ 18,562.71 

Confionza UETATE Anoii ... Técn<oESj)OCJalizado $12,400.8& r $ 12,6-188e $600~ $GOO~ $ 13,000.86 $13.248.88~ 
Confionza UIETATC Anolls ta Téonloo J $10,703el r--;;;;17.00 L $GOOOO } $600.00 $11.303.88 ~796 
Caolianzo UIETCAP Cajlluisl3 $8.366.36 $8.S33.69 t 5600.00 SG<lO.OO $8,966.36 1 $9,133 69 

COnflalllO UIETAJR IAsoslenll EjecuM de Re<OO<IO 526.945.80 1 $27,484 n $600.00 $6<)0 00 u_Er-545 80 528.084.72 

Contianza__jVICTAOO As1stonledaDirector $11,748.22 $1 1,983.18 -H$60000 $60000 --p2.348.22 $t2,S83.1$ 

~~u~ Au-MIMis~atlvo $7,920.35 S8.078 76 $GOO 00 scoo.oo S8.520-35 $8,678.78 

~nza UIETOAU Ope,.do<de- Sl0,703el 510,91798 6~ $GOO.OO $11,517.96 

fianza UIETCFR ChoiGf _l $7,998110 $8,156.53 k$GOO.OO 51100.00 

COnflonla 1 UIETJMT Jele dé Mantenimiento $ 16,703.88 $10,917.96 600.00 5600.00 
-~-

M;.ntonlmieniO V $7.616.10 1 $7,76842 600 00 $60000 

I 512.789.311 $ 13.045 18 ~ oo r $GOO ___ oo __ ~ 
$8,366 38 $8,53389-r ~ $600 00 

$ 13,389.39 

[Confianza UIETMTB 

COn:t~G MédlooGenerol 

1 C0rñatwo UIETAI.M MnaceMta $8,966.36 

IContoaowa UIETBBA BlbliOI..,..,. $8.366 36_r $8.5:13 69 $600.00 $600.00 $8.96636 

Conllanza fETOIIUT Awliiat T ócniCO $6.30240 $6,428.45 $600.00 

t-:.: 
$6,90240 $GOOOO 

-4--
AudardeOfictna $5,454.00 

lntondente $5,454.06 

$5.563.08 

$5,56308 

$600.00 

$600.00 r .. a~ 
Confionza UIETITE 

nfianza UIETVGE Vigilante ~454.00 ~563.08 $600.00 1 
CcnliiN'llll UIETAOP At.olliar Opemtlvo ~,383 20 $4,4!10.46 [ $600.00 

$GOO.OO 

$6<)0.00 

~ _]uiETCOII ~A $16073 65 $10,396 12 [ SG<lO.OO 

[Confianza UIETCOB CoorthnldorB I St4-948..C9 $15,247.46 $600.00 

IConfiama Iu•~ Coomonador C I $13,901.95 ~99 $GOOOO 

IConllanu IUIETOTCA o-.er-CompleloA _±::23,$53.50 ~4,02451 $60000 

Enflanu ~B Jo,;;;;;:-_ c.:;;;;;;;- 522.615 !16 p 3.067 66 $600.00 

ConiiiJnZ;a UIETOOA 'lloconloAIOdado $ 10,430.00 $10~-: ~-00 

Conf.anza oooontesMedioTI8fflPCIA $11,776.27 $12,01110 S600.00 

$890.00 

[ $890.00 

~00 

f.

COr'lfi81'Wl UIETOTCC Oocentesl1e~C $20,842.30 $21,05~ ;;;00 

Confianza Docentes Medio Tiempo 8 S 11,303.11 S 11,520 17 S600.00J 

eor.nza UIETOMTC DocerusMedioTiempo C $10321.15l $ t0.$2757T $~ 
IConllonz> UIETDHSM JOO<Ofltes•...,_"'".c· SI~ $124.65 $600.00 

$6.054.00 

$6,05400 

$6.054.00 

$4,963.20 

$6,163.08 

$6,163.08 

56,163.08 

$5.05046 

516.995 12 

S15,847.46 

J 
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El presente tabulador de Sueldo y Salario se sujetara a las siguientes reglas de aplicación: 

1.· El ejecutor del gasto no deberá rebasar los límites máximos de precepción ordinaria bruta mensual. 
2.-los montos máximos en el ejercicio fiscal en curso, estar<n sujetos a la disponibilidad presupuesta! tanto del gobierno Federal como Estatal. 
3.· Cualquier modificación que se pretenden llevar a cabo respecto de los conceptos que se enuncian en el presente tabulador deberá ser previamente sometido 
al análisis y validación de la H. Junta de Directiva del Gobierro del Estado de Tabasco. 
4 .· El costo de la aplicación del tabulador de sueldos y salarios brutos mensulaes deberá ser cubierto con los recursos autorizados en el presupuesto de Egreso 

vigente. 
5.· No debe hacerse asignación adicional a los sueldos contenidos en el presente tabulador que no este expresamente autorizado por el gobierno Federal y 

validado por la H. Junta de Directiva del Goberno del Estado de Tabasco. 
6.· El presente tabulador deberá sujetar su aplicación a los ter minos que se establecen en los documentos normativos tanto Federal como Estatales. 

Lic . 

..®.UNIVERSIDAD INT RCULTUIIAL 

~ OIVI$1011 OE Pl.ANEACIÓN, OESAAROUO Y EVAI.\JACIOtl 

DEPTO. DE PLANEACIÓN Y DESARROLLO INSTITUCIONAL 
"Saber y Hacer para Engrandecer Nuestros Pueblos" 
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No. 

TABULADOR DE SUELDO y SALARIO 

DE,ENO(NCIA: UNIVERSIDAD JNTEitCVl TURAL DEL ESTADO DE TABASCO 

PERIODO: 2020 

Conct!plo 

Sue lcSo 

Despensa 

Gompes;ación por C>csempl!ño 

Sustento 

Art. lS de la leV d e ~rnuner01ciones d e los 
St:!Vidor~ ,úblieos del ES1<ldO de T;abiiloCO y 
SU$ Mun~ios.. Art. 25 
frecdón 1, M.o~nu;al de Percepciones d e lo; 

ser;ido~ PUblk:os de las oepef\dendas Y 
Entid;adts d• l.o~ Adminlst~ción ,ública 

Art. 17 de la lE!'V de JWrnuneraciones d e los 

Servidores , úblioos del bt.ado de Tabas.eo Y 
sus Munk:iplos. Art. 25 
fr01oción 1, Manual de Pe~peiones de 10; 

Servidores Púbitos. de l;u DepentiMdas Y 
Entklildes de la Administración ,úblicll 
Estatal 2018. Manu;al N.orrnas 

Minuta lO abril 2018 con fundamt'n to 

articulas 36 y 26·~ 27 --A. de la l d 
Coordinación F'nal. ~A~ 
2S, f~ l. M;anu;al d e Percepciones de los 

Art. 17 de b lev de rt.lmun.enciones d e los 
Servidores Públicos del Emdo de Tab<tsco Y 

ws Munici ios. 

""' 
Numer01rioo 

EiCietcie 

DiredCM'II de la Direcc:i6n de Adml ,st,..clón V f'in¡:¡n¡u 

\ 
~UNIVERSIDAD INTERCUL;u¡• 

"""'",.._" 04VISION 
DEPTO. DE PLANEACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL 

"Saber y Hacer para Engrandecer Nuestros Pueblos" 

Bu~ ConflanUI 
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No. Concepto 

1 AGUINAlDO 

2 VACAOONES 

3 PRIMA VACACIONAL 

4 AJUSTE DE CALENDARIO 

5 CANASTA NAVIDEÑA 

6 BONO NAVlOEÑO 

Jefe del Opto. de Recursos Humanos 

40 Oías de Aguinaldo 

4:4 Oias de Vacaciones 
25U prtm.a vacacional 

• 20 Oias de Aguinaklo 

•12 Ol~s de Vacaciones 

Sustento 

Art. 87 de la t.ey Federal de Trabajo. 

Art. 27, fracción 1, Manual de 

Percepciones de los Servidores 

Públicos de las Df~ndenclas V 

Entk:lades de la Administración 

Pública Estata12018 

Art. 76 de la ley Federal de Trab:ajo. 

Art. 27, fracción 11, Manual de 

Percepciones de los servidores 

Públkos de las D~pendenciu V 

Entidades de la Administración 

Pública Estatal 2018 
Art. so de la Ley Federal de Trab:ajo. 

Art. 27, fracción 11, Manual de 

Percepciones de los Servidores 

Públicos de las Dependencias y 

Entidades de la Administración 

Pt.ibliea Estatal 2018 

Alt. 27, fracción 111, Manual de 
Percepciones de los Servidores 

Pt.iblicos de las Dependencias y 
Entidades de la Administración 

Pública Estatal 2018. 

Art. 17 de la Ley de Ftemuneradones 

de los Servidores Públicos del Estado 

de Tabasco y $US Municipios. 

Minuta final de negodaclón de fecha 

04 de octubre del 2010 

Art. 17 de la ley de Remuneraciones 

de los Servidores Públicos del Estado 

de Tabasco v sus Municipios. 

TABUlADOR DE SUELDO Y SALARIO 

DEPENDENCIA: UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DEL ESTADO DE TABASCO 

PERIODO: 202D 

Por obra 

Numerario o 
determinada; 

o ias Base Conf!anz~ Tiempo 
Espe-cie 

determinado 
(Eventual} 

40 . . . 

24 . . . 

6 . . . 

5 . . . 

. . . 

. . . 
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DEPENDENCIA: UNIVERSIDAD POUTECNICA DEL CENTRO 

PERIODO: 2020 

TABULADOR DE SUELDO Y SALARIO 

GRUPO DENOMINACIÓN DEL PUESTO 
SUELDO Y SALARIO PRESTACIONES ADICIONALES 

EN DINERO Y EN ESPECIE 

MfNIMO MAxiMO MiNIMO MAxiMO 

Confianta Rector $48,575.56 $49.436.56 $ S 
Confianza Secretario Académico. $38,121 .06 $38,779.06 $ $ 

Confianza Secretario Administrativo. $38.121.06 $38,779.06 $ $ 

Confían:a Abogado General. $17.476 19 $17,790.75 $ $ 

Confianza Director de Programa Académico. $21.486.25 $21.868.65 $ $ 

Confianza Comisario Público $13,426 23 $13,662.15 $ $ 

Con·fianza Subdirector de Planeación. $1i,47619 $17.790.75 S $ 

Confianza Secretario Técnico. $17,476.19 $17.790.75 $ $ 

Confianza Coordinadores $17,476 19 $17,790.75 $ $ 

Confianza Jefe de Departamento ,.A". $17,47619 $17,790.75 $ $ 

Confianza Jefe de Departamento "8". $13.426.23 $13,662.15 $ $ 

Confianza Jefe de Oficina "A" $13,426.23 $13,662.15 S $ 

Confianza Jefe de Oficina "B" $10,591 .20 $10,772.13 $ $ 

Confianza Profesor Tiempo Completo "A • . $15,856.20 $16,139.31 S $ 

Confianza Profesor Tiempo Completo "B". $17.476.19 $17,790.75 S $ 

Pro fesor Tiempo Completo " S" con 

Confianza doctorado. S19,048.99 $19,442.19 S $ 
69 69•Hora variable 75.49·Hora variable 

Confianza Profesor H/S/M licenciatura. según carga académica segvn carga académica S $ 
89 94 ·Hora variable 100.01·Hora variable 

Confíanza Profesor H/S/M Maestría. según carga académica según carga académoca $ $ 
119.JO•Hora variable 133.94·Hora variable 

Confianza Profesor H/S/M Doctorado. según carga académica según carga académica $ $ 
138.60•Hora variable 153.81.Hora variable 

Confianza Profesor Asignatura "A ... segun carga académica seg.jn carga académica $ S 
201 28·Hora variable 224.07•Hora varial>le 

Confianza Ptofesor Asignatura "8". segun carga académica según carga académica $ S 
236.28·ttora variable 263.65•Hora vanable 

Confianza Profesor Asignatura "C'. según carga académica seg.jn carga académoca $ S 
Confiama Asistente "A" $9,323.06 $9,487.22 $ S 
Confianza Asistente ''6" $8,46563 $8.616.83 $ $ 

Confianza Asistente "C" $7,586.29 $7,728.86 S S 
Confianza Jefe de Área de Caja. $8,465.63 $8,616 .83 $ $ 

Auxiliar de Mantenimiento de página 

Confianza Web. $4.832 48 $4,921 .60 $ S 
Confianza Chofer "A" $8,315.90 $8,464.19 $ S 
Confianza Chofer ·s· $8,033.03 $8,175.83 S S 
Confianza Auxiliar de limpieza ''A". $5175.62 $5,271.40 $ S 
Confianza Auxiliat de limpieta "8". $4.832.48 $4,92160 $ $ 

Confianza Velador. $4,832.48 $4,92160 $ S 
Confianza Auxiliar Administrativo" A" $8,205.63 $8,321 41 S S 
Confianza Auxiliar Administrativo "8 .. $5,520.94 $5.623.42 S S 
Confianza Auxiliar Administrativo "C" $4.832.48 $4,921 .60 $ S 
Confianza Auxiliar de Mantenimiento $4,832 48 $4,92160 S S .... '""''Q:i'"'··· ......... ''""'"""~ ""'"'"" -~-. 

FORMUlÓ R~~ ~ 
UC. ROSA lUZ OROPEZA FALCÓN U C. PERLA GUADALUPE U DOMINGUEZ 

DEI'TO. RECURSOS HUMANOS SECRETARIAADM ISTRATIVA 

PERCEPCIONES ORDINARIAS TOTAL 

M fNIMO MAxiMO 

$48.57556 $49,436 56 

$38.121.06 $38,77906 

$38,121.06 $38,779.06 

$17.476.19 $17.790 75 

$21 .486.25 $21 ,868.65 

$13,426.23 $13,662.15 

$17.47619 $17.790 75 

$17,476.19 $17,790.75 

$17,476.19 $17,790.75 

$17.476.19 $17,790.75 

$13,426.23 $13,662.15 

S13,426.23 $13,662.15 

$10,591 .20 $10,772.13 

$15,856.20 $16,139.31 

$17,476.19 $17,790.75 

$19,048.99 S19.442. 19 
69.69"Hora variable 75.49.Hora variable 

según catga académica segUn carga académica 
89.94.Hora variable 100.01·Hora variable 

según carga académica segUn carga académica 
119.JO·Hora variable 133.94.Hora variable 

según carga académica según carga académoca 
138.60·Hora variable 153.81 ·Hora variable 

según carga académica según carga académica 
201 .28·Hora variable 224.o7•Hora variable 

según carga académica según carga académica 
236.28·Hora varial>le 263.65 •Hora variable 

según carga académica según carga académica 

$9,323.06 $9,487.22 

$8,465.63 $8.61683 

$7,586.29 $7,728.88 

$8,465.63 $8.616.83 

$4,832.48 $4,921 .60 

$8,315.90 $8,464.19 

$8,033.03 $8,175.83 

$5,175.62 S5.271.40 

$4,832.48 $4.921 .60 

$4,832.48 $4,921.60 

$6,205.63 $6,321 ,41 

$5.520.94 $5,623.42 

$4,832.48 \\ $4.921 .60 

$4,832.48 \\ $4,921 60 

t 

0; 
·--'ifro• vrcr R 

J;¡ 
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TABULADOR DE SUELDO Y SALARIO 

DEPENDENOA: UNIVERSIDAD POUITCNICA DEL aHTRD 

PEAJODO: 2020 

OENOMINAOÓN DEL PUESTO 
SUELDO Y SAlARIO 

GRUPO 

MfNIMO MÁXIMO 
Confianza Recto• 548,575 58 549,436 58 

Conf•anl~ Stcrt't~r.o AcadémiCo $38 121 015 538.77900 

tonliaNa S.UtcltiO Adn'ti:nrs;ttatNO $38121 05 538.779015 

Confianza Aboudo Gene..t Sl7 ~76 10 S17.790 75 
Confi1nu O.rectOt &e ProtVJtt'\1 Ac.adfmeco. $21 481125 $21.86865 
Contianu COm1$.1uO Pubhco $ 13,426 23 S13.662 1~ 

Coofianu Subdlrector de PlaneacJón. $17,476 19 $17,790 75 

Confianza Sf!GrttlfiO TéC:nJCO. 517,476 19 $1 7.790 75 

Confiif'\lOI Coordinadores $17.4761 9 Sl7,790 75 
conf.arua '•'• de CJ.epartal'l'\tnto ·w·. $17 476 19 517,790 75 

Conftanza Jefe de Otpartamento ·e". $13 426 23 513,662 15 

Conf.aruoa Mft ckt Ofctna •A• $13 420.23 Sl3.662 15 

Coní~nu l<fode Otlcina "8" 510.~1 20 S10.m13 

Conf.anz01 ProiHOr r~~tl"fte)) COn\plt:t.O •A•. $15656 20 S16,13931 

Confianza Profesor r.e'!\po Completo "1" S17,476 10 $17,79076 

Profesor Tiempo Completo ·a" con 
Conf.anza doctOfado $19.048 99 S19,442 19 

69 69"Hora vanable 75 49·Hora vanable 
Confianza ProitSOf H/S/M l1ce'1"1Ciatura. según carga eceó6mc8 segOO cafga acaotmle~ 

89 9.: 'Hora vana~ I00.01'Ho<a vonltl,. 
Confi.arua ProfHOr ..vstM Maestria según ca<ga acaoén>cl según carga-

11!130'Hcn- 133.9-''Ho<a-
Conf~nu PrdHOr H1S1M Ooct~ segunca<ga~ segúnca<ga-

138 GO"'Hora van~CM 153.81"Honl ...... 
Conflal'\za Profesor As¡gnatu.ra *A". segün cerge IC:.c»6miC8 según carga 8CidémCI 

201 28"Hora vanablt 224.07"HOfa Vlr'llbte 
Confiarua P10l~'01 As•anatura "B". se¡;;Vn carga acaaémlca según catga acaOOm1ca 

236 28'Hora vOII~'"" 263.65"Hora varleb!e 
Confianza Profesor Mianatura "C". según carga ece<lt~ ugUo carga académica 

Conf•~.nza Awwnte"A" $9 32306 $9,487 22 

confianza A.s4U'nt~ ·s• $846$63 $8,61663 

Confimza Aku.ntf"'~ $7 586 29 s1.nsaa 
Conlianu Jeft' de Área de Caja. $846563 $861663 

Au~t•l•.tr de Minte-nirrut-1\tO dt p.i&ina 

Confiann Web. $4,832 48 :;.o 92160 

COnfianta Chofer"A" $8 3 15 90 $8.464 19 

Confianza Chofer "6" 58 03303 $8,17583 

COtlfianla AAJJ(ihat de 1 mpw:za "A" S5175G2 55 27140 

Confianza Au••har oe llm.P~~ta "B ... Sol 832 48 $4.921 60 

Confianu V~!oldor 5483248 54,92160 

~ Auadillr AdtrutaiwatJVO '"A"' 58.20563 58.321•1 
CoofiaNa Au• _ ,._~ Adrn~n~StTativo "'8" S552094 $5623.42 

Conf lanu Aut•lilt Administtit,ivo "'C" $4,632 48 $4,92160 
Confiann Alnullar de Mantenimiento $4,832 48 $4,92160 

PRESTACIONES ADICIONAL($ 

EN DINERO Y EN fS PECil 
MfNIMO MÁXIMO 

S S . 
S S 
S S 
S S 
S . S 
S S 
S S 
$ S 
$ S . 
S $ 

S S 
S $ 

S S 
$ $ 

S S 

$ S 

$ $ 

S $ 

S $ 

$ $ 

$ S 

S S 
S S 
S $ 

S . S 
S S 

$ S 
S S 
$ $ 

S S 
S S 
$ S 
S S 
S $ 
S S 
S S 

•E.ste tabulador prelenta importe$ mínimos y m~ximo$ de p4!rtepdones o rdinilriil$ n etas mensuales. 

El pre:stflte tabulador de Sueldo y Sabtlo se sujeuri a las siguientes rql.ts de aploc:adót1: 
L• El ejecutor det puo >"M) ~j rebasatlos .wnnes mia:tmO$ ót p.ttdt~ ordinaria bruu mtt'I"Vil 

U 
UNIVI~StOAO 
PO'-ITtCNtcA 
014. CINTAD 

P C --·--
P( RCEPCIONfS ORDINARIAS TOTAL 

MfNIMO MÁXIMO 
$48,575 58 549,436 58 
s38 121 oo 538.77900 
538121 oo 538,779 00 
517478 1Q $17790 75 
S21-25 $2186865 
$13,42023 $13.662 15 
$17,476 19 $17,790 75 
517,4 76. 19 S17,790 75 
517,476 1Q 517,790 75 
517 476 19 S17,790 75 
$1342623 $13,662 15 
S1342023 S13.662 15 

S1058120 s 1om 13 
$15.65620 $16.13931 
$17,4 7G 1Q $17,79075 

$19,04899 $19,442 IQ 
69 69"1iora variable 75 49"Hora venable 

según carga acad..-na a.egt.)n carga a~l'niCI 
89 9-''H«a va<loC,. 10001"Hor8 VW'iabll 

segUncatga- según carga ..-moca 
119 JO"tiora ........ 1339-''Honly-

segunca<ga-~ ca<ga ..-moca 
138 SO"Hora venable 15381"Horavanabte 

segiJn carga a~lel seg!Ml carga académlee 
201 28"Hora vanablt 224 01"Hor8 vañabfe 

segUn carga acad6mlee ..eoUn carga acacJOmicQ 
236 2S"Hora vanable 263 65"Hct'a vañable 

segUn carga aeadémltl segUn carga ac.adéiT'IICI 

S932300 S9,4S7 22 
$846563 $8.61663 
$7 581129 S772&88 
$846563 $861683 

$4,832 48 54.921 60 
$8,31590 S8,464 19 
S8,03303 S8,17S 63 
S5,17S62 $5,271 40 
$4.832 48 $4,921 60 
$483248 $4,92160 
$8,.20563 $6 321 .. , 
$5.~2094 $5.62342 
$4,832 46 $4 921 60 
54,832 48 $4.921.60 

2.· los montm.l"'\\l -m<K tn ~ ~ ftKal «n curso esura" w,etcn• ll d•~5dld l)rflU~W tantO MI~ F~como but.tl. 
3.· Cualqullt'r mod•f uuO''I que se pretenden lleva1 1 cabo respecto dof> Sos concf'Ptm que se enunc:o.1n en ti Pft'se-ntf tabulador debe-r• Wt ptt:wtmente 
4 .· El couo Ck! 1.1 ilPI<.Któn del tabulador dt $ueldos y sa lan~ ::.rutO$ menw•l" deberá ser cub•H1o con lOs r«ursos autorizados e-n ti prtiOtJpuesto de Egreso viQe 

S.· No debe hac:trle .a\fgnaclón adlci!Qn¡l t los ~uektos comentO<>\ en ti ptcmtnte tabulador q 

Gobierno del éstado cte Ta-basco 

UC. IIIOSA LU2 01110Pt2A fALCÓN 
OC:I'TO. R(CUR:$0$ HUMAHOS 

unta Oirecuva del 
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ANEXO 1 

TABLA DE REMUNERACIONES ORDINARIAS 

No. Concepto Sustento 
Numerario o 

Días Base Confianza 
especie 

1 Sueldo Articulo 15 de la Ley de Remuneraciones de 

los Servidores Públicos del Estado de Tabasco 

y sus Municipios 

LIC. ROSA lUZ OROPEZA FALCÓN 
OEPTO. RECURSOS HUMANOS 

X 

Por Obra determinada 

Tiempo determinado 

(Eventual) 
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No. 

1 

2 

3 

4 

... 

Concepto 

Sueldo 

Compensación 

Estimulo al 

Personal 

Operativo 

Prestaciones 

Universidad Politécnica del Golfo de México 
~~~¡@!T'~w 

"2019, Año del~audillo del Sur, Emiliano Zapata" 

ANEXO 1 
TABLA DE REMUNERACIONES ORDINARIAS 

Sustento Días N~merario o 

Especie 

Art.lS de la Ley de Remuneraciones de 

los Servidores Públicos del Estado de 

Tabasco y sus Municipios 15 
Art.17 Fracción V de la Ley de 

Remuneraciones a los Servidores 

Publicos del Estado de Tabasco y sus 

Municipio. Numerar io 

Art.68, fracción XXXVI, Condiciones 

Generales de Trabajo. 

Art.17 Fraccion V de la Ley de 

Remuneraciones a los Servidores 

Públ icos del Estado de Tabasco y sus 

Municipios. Numerario 

Art.68, fracción XXXVI, Condiciones 

Generales de Trabajo. 

Art.17 Fraccion V de la Ley de 

Remuneraciones a los Servidores 

Públicos del Estado de Tabasco y sus 

Municipios. Numerario 

Base Confianza 

X 

X 

X 

X 

POLireCHICA 
GOLFO 

P.or Obra determinada 

Tiempo Determinado 

(Eventual) 

M .A Rosa Iba Cobos Quiroga 
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. ~' 
1· ..... :~ l 
TI\ 13 / \.SCO 

No. Concepto 

1 Aguinaldo 

Prima 
2 

Vacacional 

Ajuste de 
3 

Calendario 

Universidad Politécnica del Golfo de México 
~~~~ftM~~ 

" 2019, Año del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata" 

ANEXO 11 
TABLA DE REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS 

Sust ento Días Numerario o Base 

Especie 

Art.34 Condiciones Generales de Trabajo 

Art. 44 de la ley de los Trabajadores al 

Servicio del Estado de Tabasco. 

Art. 17 fracción V de la Ley de 40 

Remuneraciones de los Servidores 

Públicos del Estado de Tabasco y sus 

Municipios. 

Art. 34 de la ley de los Trabajadores al 

Servicio del Estado de Tabasco. Art. 33 

Condiciones Generales de Trabajo. 10 
Art. 29 Condiciones Generales de 

Trabajo. Art. 

15 de la ley de Remuneraciones de los 

Servidores Publicas del Estado de 

Tab<Jsco v sus Municioios S 

Conf ianza 

X 

X 

X 

POlii'ÍCNICA 
GOLfO 

Por Obra determinada 

Tiempo Determinado 

(Eventual) 

M .A Rosa Iba Cobos Quiroga 



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 3095 

SE
P

 
S

C
C

R
E

T
J

U
U

A
 0

[
 

e:
ou

C
,a

.C
.t

O
N

 F
>

U
IU

C
/l

 

llt
:P

 
.:=

: ~ .
. ~ 

.::
-.•

. : 
~-

:· .
.. 

~:
:·

.~
-...

. ::-
-~.

:~.
 :.:.
~-

-~
=-
-·

·_.,;
.:::

 

U
N

IV
E

R
S

ID
A

D
 

P
O

L
IT

É
C

N
IC

A
 

M
E

S
O

A
M

E
R

IC
A

N
A

 

"2
01

9,
 A

ño
 d

el
 C

a
u

d
ill

o
 d

el
 S

u
r, 

E
m

ili
an

o 
Z

ap
at

a
''.

 

T
A

B
U

L
A

D
O

R
 D

E
 S

U
E

L
D

O
S

 Y
 S

A
L

A
R

IO
S

 

D
E

P
E

N
D

E
N

C
IA

 
U

N
IV

E
R

S
ID

A
D

 P
O
L
I
T
~
C
N
I
C
A
 M

E
S

O
A

M
E

R
IC

A
N

A
 

P
E

R
IO

D
O

 
M

E
N

S
U

A
L 

S
U

E
L

D
O

 V
 S

A
L

A
R

IO
 

P
R

E
S

T
A

O
O

N
E

S
 A

D
IO

O
N

A
L

E
S

 E
N

 
P

E
R

C
E

P
O

O
N

E
S

 O
R

D
IN

A
R

IA
S

 

G
R

U
P

O
 

C
L

A
V

E
 D

E
L

 
D

E
N

O
M

IN
A

O
Ó

N
 D

E
L 

P
U

E
S
T

O
 

P
U

E
S

T
O

 

M
IN

I M
O

 
M

A
X

IM
O

 

C
O

N
F

IA
N

Z
A

 
0

0
1

 
R

e
c
to

r 
S 

5
0

,0
0

0
.1

0
 

S 
5

1
,6

6
6

.7
7

 

C
O

N
F

IA
N

Z
A

 
0

0
2

 
S

e
c

re
ta

ri
o

 A
c

a
d

e
m

ic
e

 
$ 

2
6

.0
0

0
.0

0
 

S 
2

6
,9

3
3

.3
3

 
C

O
N

F
IA

N
Z

A
 

0
0

3
 

S
e

c
re

ta
ri

o
 A

d
m

in
is

tr
at

h.
.o

 
S 

2
6

,6
6

6
.0

0
 

S 
2

7
,7

6
2

.2
0

 
C

O
N

F
IA

N
Z

A
 

0
0

4
 

A
b

o
g

a
d

o
 G

e
n

e
ra

l 
S 

1
7

,0
0

0
.1

0 
S 

1
7

.5
6

6
.7

7
 

C
O

N
F

IA
N

Z
A

 
0

0
5

 
S

e
c
re

la
ri

a
 P

a
rt

ic
u

la
r 

d
e

l 
R

e
c
to

r 
S 

1
2

,0
0

0.
0

0 
S 

1
2

,4
0

0
.0

0
 

C
O

N
F

IA
N

Z
A

 
0

0
6

 
S

e
c

re
ta

ri
a

 d
e

 R
ec

to
r 

$ 
6

.4
0

0
.0

0
 

S 
6

,6
8

0
.0

0
 

C
O

N
F

IA
N

Z
A

 
0

0
7

 
C

h
o

fe
r 

P
a

rt
ic

u
la

r 
S 

7
,2

0
0

.0
0

 
S 

7
,4

4
0

.0
0

 
C

O
N

F
IA

N
Z

A
 

0
0

6
 

D
is

e
ñ

a
d

o
r 

G
ra

fi
c

o
 

S 
6

,0
0

0.
0

0
 

S 
6

,2
0

0
.0

0
 

C
O

N
F

IA
N

Z
A

 
0

0
9

 
J
e

fe
 d

e
 D

e
p

a
rt

a
m

e
n

to
 

S 
1

4
,0

0
0.

0
0

 
S 

1
4

,4
6

6
.6

7
 

C
O

N
F

IA
N

Z
A

 
0

1
0

 
J

u
re

 d
e

 A
te

a
 

S 
8

.4
0

0
.0

0
 

S 
8

,6
8

0
.0

0
 

C
O

N
F

IA
N

Z
A

 
0

1
1

 
S

u
p

e
 nA

 s
o

r d
e

 O
b

ra
 

S 
8

,4
0

0
.0

0
 

S 
8

,6
8

0
.0

0
 

C
O

N
F

IA
N

Z
A

 
0

1
2

 
A

s
is

te
n

te
 A

d
m

m
s

tr
a

tl
\0

 A
 

S 
6

,0
0

0
.0

0
 

S 
6

,2
0

0.
0

0
 

C
O

N
F

IA
N

Z
A

 
0

1
3

 
A

si
s

te
n

te
 d

e
 A

c
á

d
e

m
ic

o
 8

 
S 

6
.4

0
0

.0
0

 
S 

6
, 6

1
3

.3
3

 

C
O

N
F

IA
N

Z
A

 
0

1
4

 
A

:s
 ls

,l
e

n
te

 d
e

 C
o

n
tr

o
l 

E
s

c
o

la
r 

C
 

S 
7

,2
0

0
.0

0
 

S 
7

. 4
4

0.
0

0
 

C
O

N
F

IA
N

Z
A

 
0

1
5

 
S

o
p

o
n

e
 T

e
c

ni
c

o
 

S 
5

,6
0

0
.0

0
 

S 
5

,7
8

6
.6

7
 

C
O

N
F

IA
N

Z
A

 
0

1
6

 
S

e
e

te
uo

rt
a 

S 
5

.0
0

0
.0

0
 

S 
5

,1
6

6
.6

7
 

C
O

N
F

IA
N

Z
A

 
0

1
7

 
P

re
fe

c
to

 
S 

6
,0

0
0

.0
0

 
S 

6
.2

0
0

.0
0

 
C

O
N

F
IA

N
Z

A
 

0
1

8
 

A
u

ld
h

a
r

A
 

S
 

4
,0

0
0

.0
0

 
S

 
4

,1
3

3
.3

3
 

C
O

N
F

IA
N

Z
A

 
0

1
9

 
A

t.n
ah

a
r 

8 
S 

4
,5

0
0

.0
0

 
S

 
4

,6
5

0
.0

0
 

C
O

N
F

IA
N

Z
A

 
0

2
0

 
A

w
a

ll
a

r 
C

 
S 

5
,4

0
0.

0
0

 
S 

5
,5

8
0

.0
0

 
C

O
N

F
IA

N
Z

A
 

0
2

1
 

In
te

n
d

e
n

te
 A

 
S

 
3

,6
0

0
.0

0
 

S 
3

.7
2

0.
0

0
 

C
O

N
F

IA
N

Z
A

 
0

2
2

 
In

te
n

d
e

n
te

 B
 

S
 

5
,0

0
0.

0
0

 
S 

5
.1

6
6

.6
7

 
C

O
N

F
IA

N
Z

A
 

0
2

3
 

D
ir

e
c

to
r d

e
 A

c
a

d
e

m
ia

 
S 

1
6

,0
0

0
.0

0
 

S 
1

6
.5

3
3

.3
3

 
C

O
N

F
IA

N
Z

A
 

0
2

4
 

P
ro

fe
s

o
r 

d
e

 T
ie

m
p

o
 C

o
m

p
le

to
 

S 
2

0
.0

0
0

.0
0

 
S 

2
0

,6
6

6.
6

7
 

C
O

N
F

IA
N

Z
A

 
0

2
5

 
A

s
is

te
n

te
 d

e
 A

c
a

d
e

m
1a

 
S 

6
.0

0
0

.0
0

 
S 

6
,2

0
0

.0
0

 
C

O
N

F
IA

N
Z

A
 

0
2

6
 

P
ro

fe
so

r 
d

e
 A

si
g

n
a

tu
ra

 A
 H

/$
/M

 
S 

1
2

5
.0

0
 

S 
1

2
5

.0
0

 

C
O

N
F

IA
N

Z
A

 
0

2
7

 
P

ro
fe

s
o

r 
d

e
 A

s i
g

n
a

ru
ra

 8
 H

/5
/M

 
S 

1
7

0
,0

0
 

S 
1

7
0

.0
0

 

C
O

N
F

IA
N

Z
A

 
0

2
8

 
P

ro
fe

so
r d

e
 A
s
i
~
j
n
a
t
t
u
r
a
 C

 H
/S

/M
 

S 
2

4
0

.0
0

 
S 

2
4

0
.0

0
 

R
ec

to
r 

S S S S S S $ $ S S S S S S S S S S S S S S S 

D
IN

E
R

O
 V

 
E

S
P

E
O

E
 

M
IN

IM
O

 
M

A
X

IM
O

 

2
3

,0
0

0
.0

0
 

S 
2

3
.0

0
0

.0
0

 
S 

1
8

,2
0

0
.0

0
 

S 
1

6
.2

0
0

.0
0

 
S 

1
5

,6
0

0
.0

0
 

S 
1

5
,6

0
0

.0
0

 
S 

6
,0

0
0

.0
0

 
S 

8
,0

0
0

.0
0

 
S 

2
,0

0
0

.0
0

 
S 

2
,0

0
0

.0
0

 
S 

2
,3

0
0

.0
0

 
S 

2
.3

0
0

.0
0

 
S 

4
,2

4
0

.0
0

 
S 

4
,2

4
0

.0
0

 
S 

1
.3

6
0

.0
0 

S 
1

,3
6

0
.0

0
 

S 
2

,8
0

0
.0

0 
S 

2
,8

00
.0

0
 

S 
2

,3
0

0.
0

0
 

S 
2

.3
0

0
.0

0
 

S 
2

. 3
0

0
.0

0
 

S 
2

.3
0

0
.0

0
 

S 
7

6
0

.0
0

 
S 

7
6

0
.0

0
 

S 
1

.2
0

0
.0

0
 

S 
1

,2
0

0
.0

0
 

S 
1

.2
4

0
.0

0
 

S 
1

.2
4

0
.0

0
 

S 
1

,1
4

0
.0

0
 

S 
1

,1
4

0
.0

0
 

S 

9
0

0
.0

0
 

S 
9

0
0

.0
0

 
S 

7
6

0
.0

0
 

S 
7

6
0

.0
0

 
S 

1
,2

4
0.

0
0

 
S 

1
,2

4
0

.0
0

 
S 

1
,0

0
0

.0
0

 
S 

1
.0

0
0

.0
0

 
S 

7
2

0
.0

0
 

S 
7

2
0.

0
0

 
S 

6
1

6
.0

0
 

S 
6

1
6

.0
0

 
S 

7
0

0
.0

0
 

S 
7

0
0.

0
0

 
5 

3
,2

0
0

.0
0

 
S 

3
,2

0
0

.0
0

 
S

 

o 
O

 
S

 

o 
O

 
S

 

o 
O

 
S

 

o 
o 

$ 

o 
o 

$ 

M
tc

•.
 E
~

o;ne 
E

nc
ar

ga
da

 d
e 

la
 S

ec
re

ta
rí

a 
de

 
A

d
m

in
is

tr
a

ci
ó

n
 y

 
F

in
an

za
s 

T
O

T
A

L
 

M
IN

J
M

O
 

M
A

X
IM

O
 

7
3

,0
0

0
.1

0
 

S 
7

4
.6

6
6

.7
7

 

4
6

.2
0

0
.0

0
 

S 
4

7
,1

3
3

.3
3

 

4
2

.4
8

6
.0

0
 

S 
4

3
.3

8
2

.2
0

 
2

5
,0

0
0

.1
0

 
S 

2
5

.5
6

6
.7

7
 

1
4

,0
0

0
.0

0 
S 

1
4

,4
0

0
.0

0
 

1
0

.7
0

0
.0

0 
S 

1
0

.9
6

0
.0

0
 

1
1

.4
4

0
.0

0
 

S 
1

1
.6

8
0

.0
0

 
7

.3
6

0
.0

0
 

S 
7

.5
6

0
.0

0
 

1
6

,8
0

0
.0

0
 

S 
1

7
,2

6
6

.6
7

 

1
0

.7
00

.0
0

 
S 

1
0

.9
8

0
.0

0
 

1
0

,7
0

0
.0

0
 

S 
1

0
.9

8
0

.0
0

 

6
,7

6
0

.0
0

 
S 

6
,9

6
0.

0
0

 
7

,6
0

0.
0

0
 

S 
7

.8
1

3.
3

3
 

8
,4

4
0.

0
0

 
S 

8
,6

8
0

.0
0

 

6
.7

4
0.

0
0

 
S 

6
,9

2
6

.6
7

 

5
.9

0
0

.0
0

 
S 

6
,0

6
6

.6
7

 
6

,7
6

0.
0

0
 

S 
6

.9
6

0
.0

0
 

5
.2

4
0

.0
0

 
S 

5
,3

7
3

.3
3

 

5
.5

0
0

.0
0

 
S 

5
,6

5
0

.0
0

 

6
.1

2
0

.0
0

 
S 

6
,3

0
0

.0
0

 
4

,2
1

6
.0

0
 

S 
4

,3
3

6
.0

0
 

5
.7

0
0

.0
0

 
S 

5
,8

6
6

.6
7

 
1

9
,2

0
0

.0
0

 
S 

1
9

,7
3

3
.3

3
 

2
0

.0
0

0
.0

0
 

S 
2

0
,6

6
6

.6
7

 

6
.0

0
0

.0
0

 
S 

6
,2

0
0

.0
0

 
1

2
5

.0
0

 
S 

1
2

5
.0

0
 

1
7

0
.0

0
 

$ 
1

7
0

.0
0

 

2
4

0
.0

0
 

$ 
2

4
0

.0
0 



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 3096 

S
E

P
 

S
E

C
R

E
T

A
R

IA
 O

E
 

f;
O

U
C

A
C

lO
N

 
P
U
R
L
I
C
~
 

llt
:'P

 
.·.

 
:;:

 
·--

--
-·

 --
-

;t
:\
C.
,.
..
;-
~.
:~
, 
~

-·
::

 .. 
::

.; 

U
N

IV
E

R
S

ID
A

D
 

P
O

LI
T

É
C

N
IC

A
 

M
E

S
O

A
M

E
R

IC
A

N
A

 

"2
0

19
, A

ñ
o

 d
e

l C
a

u
d

ill
o

 d
e

l S
u

r,
 E

m
ili

a
n

o
 Z

a
p

a
ta

".
 

A
N

E
X

O
I 

T
A

B
L

A
 O

E
 R

E
N

U
M

E
R

A
C

IO
N

E
S

 O
R

D
IN

A
R

IA
S

 

--

·N
U

M
E

R
O

 
C

O
N

C
E

P
T

O
. 

S
U

S
T

E
N

T
O

 

A
rt

. 
3

5
 c

a
p

it
u

lo
 rv

 S
a

la
ri

o 
d

e
 l
a

 
S

U
E

L
D

O
/S

A
L

A
R

IO
 

L
e

y
 d

e
 lo

s
 T

ra
b

a
ja

d
o

re
s
 a

l 
1 

S
e

N
ic

io
 d

e
l 
E

s
ta

d
o

 d
e

 T
a

b
a

s
c
o

 
A

c
ta

 d
e

 l
a

 S
e

s
ió

n
 O

rd
in

a_
ri

a 
d

e
 l

a
 

J
u

n
ta

 D
ir

e
c
tl

\é
 C

e
le

b
ra

d
o

 e
l 

1
3

 d
e

 

E
R

O
G

A
C

IO
N

E
S

 A
D

IC
IO

N
A

L
E

S
 

F
e

b
re

ro
 d

e
 2

0
0

9
 y

 A
c
ta

 d
e

 la
 

S
e

s
ió

n
 O

rd
ln

a
n

a 
d

e
 la

 J
u

n
ta

 
O

ir
e

c
t•

v
a

 d
e

l 
1

2
 d

e
 N

o
"'

e
m

b
re

 d
e

 
2 

2
0

1
6 

H
o

m
o

lo
g

a
c

ió
n

 d
e

l 
ta

b
u

la
d

o
r 

N
u

m
e

ra
l 

6
3

 d
e

l 
M

a
n

u
a

l 
d

e
 l
a

s
 

L
IS

TA
 

D
E

 R
A

Y
A

 
N

o
rm

a
s
 P

re
s
u

p
u

e
s
ta

ri
a

s
 p

a
ra

 l
a

 
A

d
m

tn
•s

tr
a

e
iO

n
 P

ú
b

l1
c

a 
d

e
l 

P
o

d
e

r 
3 

E
je

c
u

ti\
oO

 d
e

l 
E

s
ta

d
o

 d
e

 T
a

b
a

s
c
o

. 

A
rt

. 
2 

F
ra

c
c

ió
n

 r
v
 A

c
u

e
rd

o
 d

e
 

C
re

a
c

íó
r 

d
e

 J
a 

U
ni

'..
E

irs
 id

a
d

 
P

o
li
té

c
n

ic
a

 M
e

s
o

a
rn

e
ri

c
a

n
a

: 
y 

H
O

N
O

R
A

R
IO

S
 A

S
IM

IL
A

D
O

S
 A

 
S

A
L

A
R

IO
S

 
N

u
m

e
ra

l 
S

B
. 

F
ra

c
c
ió

n
 J

V
 D

e
l 

M
a

n
u

al
 d

e
 la

s
 N

o
rm

a
s
 

P
re

s
u

p
u

e
s
ta

ri
as

 p
a

ra
 l
a

 
A

d
m

in
is

tr
a

c
ió

n
 P

ú
b

li
c
a

 d
e

l 
P

o
d

e
r 

4 
E

je
c
u

ti
-.

o
 d

e
l 

E
s
ta

d
o

 d
e

 T
a

b
a

s
c
o

. 
N

u
m

e
ra

l 
6

0
, 

F
ra

c
c
ió

n
 1

1 
D

e
 la

 L
e

y
 

d
e

 N
o

rm
a

s
 P

re
s
u

p
u

e
s
ta

ri
a

s
 p

a
ra

 
S

U
B

S
ID

IO
 A

L
 E

M
P

L
E

O
 

la
 A

d
m

in
is

tr
a

c
ió

n
 P

ú
b

li
c
a

 d
e

l 
P

o
d

e
r 

E
je

cu
ti

v;
:. 

d
e

l 
t
s

ta
d

o
 d

e
 

5 
T

a
b

a
s
c
o

 

L
e

y
 d

e
 lo

s
 T

ra
b

a
ja

d
o

re
s
 a

l 
S

e
M

c
io

 d
e

l 
E

s
ta

d
o

 d
e

 T
a

b
a

s
c
o

 
H

O
R

A
S

 E
X

T
R

A
S

 
C

a
p

it
u

lo
 1

 A
rt

. 
2

8
 y

 
2

9
. 

y 
N

u
m

e
ra

l 
5

9
 F

ra
c
c
ió

n 
V

II
I 
d

e
l 

M
a

n
u

a
l 
d

e
 la

s
 

N
o
rm

a
s
 P

re
s
u

p
u

e
st

a
ri
a

s
 p

a
ra

 l
a

 
A

d
m

ín
is

tr
a

c
!6

n
 P

ú
b

li
c
a

 d
e

l 
P

o
d

e
r 

6 
E

je
c
u

ti\
.0

 d
el

 E
s
ta

d
o

 d
e

 T
a

b
a

s
c
o

. 

M
. e

n 
c.

 E
11

1c
Á

J 
ea

gJ
iin

:::
ú 

R
e

ct
o

r 

O
lA

S
 

N
U

M
E

R
A

R
IO

 O
 

E
S

P
E

O
E

 
B

A
S

E
 

C
O

N
F

IA
N

Z
A

 

X
 

X
 

X
 

M
tc

•.
 E
~
 Ag"''"

 
E

nc
ar

ga
da

 d
e

 la
 S

ec
re

ta
rí

a 
d

e
 

A
d

m
in

is
tr

a
ci

ó
n

 y
 F

in
an

za
s 

P
O

R
 O

B
R

A
 D

E
T

E
R

M
IN

A
D

A
 

O
 
T

IE
M

P
O

 D
E

T
E

R
M

IN
A

D
O

 
(E

V
E

N
T

U
A

L
) 

X
 

X
 



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 3097 

S
E

P
 

S
tC

A
t:

T
A

'-
IA

 O
E

. 
J:

D
U

C
A

C
\O

H
 ~
U
S
U
C
A
 

11
rP

 
·t
~'
;t
 ....

 : 
~;

~ 
·<

. ·:
:· 

.::
; 

U
N

IV
E

R
S

ID
A

D
 

P
O

L
IT

É
C

N
IC

A
 

M
E

S
O

A
M

E
R

IC
A

N
A

 

"2
01

9
, A

ñ
o

 d
e

l C
a

u
d

ill
o

 d
e

l S
u

r,
 E

m
ili

a
n

o
 Z

ap
at

a
".

 

A
N

E
X

O
II

 

T
A

B
L

A
 D

E
 R

E
N

U
M

E
R

A
C

IO
N

E
S

 E
S

T
R

A
O

R
D

IN
A

R
IA

S
 

N
U

M
E

R
O

 
C

O
N

C
E

P
T

O
 

S
U

S
T

E
N

T
O

 

A
rt

. 
4

4
 d

e
 la

 L
ey

 d
e

 lo
s 

Tr
a

ba
ja

do
re

s 
a

l S
e

l\
ic

io
 d

el
 E

st
a

d
o

 d
e

 T
ab

as
co

 y
 

1 
A

G
U

IN
A

LD
O

 
N

um
er

al
 5

9
 F

ra
cc

ió
n 

V
 d

e
l M

an
ua

l 
d

e
 la

s 
N

or
m

as
 P

re
su

pu
es

ta
na

s 
pa

ra
 

la
 A

d
m

in
is

tr
a

ci
ó

n
 P

üb
hc

a 
d

e
l P

o
d

e
r 

E
¡e

cu
til

.o
 d

el
 E

st
a

d
o

 d
e

 T
ab

as
co

. 

A
rt

. 
3

4
 d

e 
la

 L
e

y 
d

e
 lo

s 
T

ra
ba

ja
do

re
s 

a
l S

el
oi

ci
o 

de
l E

st
a

d
o

 d
e

 T
ab

as
co

; 
y 

2 
P

R
IM

A
 V

A
C

A
C

IO
N

A
L

 
N

ue
m

er
al

 5
9

 F
ra

cc
ió

n 
IX

 d
el

 M
an

ua
l 

d
e

 la
s 

N
o

rm
as

 P
re

su
pu

es
ta

ri
as

 p
ar

a 
la

 A
 d

m
in

ís
tra

c1
ón

 P
ú

b
lic

a
 d

el
 P

o
d

e
r 

E
je

cu
ti\

0
 d

el
 E

st
a

d
o

 d
e

 T
ab

as
co

. 
N

u
m

e
ra

l 5
8

 d
el

 M
an

ua
l d

e
 N

or
m

as
 

3 
B

O
N

O
 D

E
L

 S
E

R
V

ID
O

R
 P

U
B

LI
C

O
 

P
re

su
p

u
e

st
a

n
a

s 
pa

ra
 la

 
A

d
m

in
is

tr
a

ci
ó

n
 P

ú
b

lic
a

 d
e

l P
od

er
 

E
je

cu
ti\

0
 d

el
 E

st
a

d
o

 d
e

 T
ab

as
co

 
N

um
er

al
 5

8 
de

l 
M

an
ua

l d
e

 N
or

m
as

 

4 
B

O
N

O
 O

lA
 D

E
L 

M
A

E
S

T
R

O
 

P
re

su
p

u
e

st
a

ri
a

s 
pa

ra
 l

a
 

A
d

 m
in

is
tr

ac
i6

n 
P

ú
b

lic
a

 d
e

l P
o

d
e

r 
E

je
cu

ti\
0

 d
e

l E
st

a
d

o
 d

e
 T

a
b

a
sc

o
 

N
um

er
al

 5
8 

d
e

l M
an

u
a

l d
e

 N
or

m
as

 

5 
B

O
N

O
 C

A
N

A
S

T
A

 N
A

V
ID

E
Ñ

A
 

P
re

su
pu

e
st

a
n

a
s 

p
a

ra
 la

 
A

dm
1n

is
tr

ac
•6

n 
P

ú
b

lic
a

 d
e

l P
o

d
e

r 
E

je
cu

tl
\0

 d
el

 E
st

a
d

o
 d

e
 T

a
b

a
sc

o
 

A
rt

. 
3

2
 d

e
 la

 L
ey

 d
e

 lo
s 

T
ra

ba
ja

do
re

s 

6 
P

R
IM

A
 D

O
M

IN
IC

A
L 

a
l S

e
lic

io
 d

el
 E

st
a

d
o

 d
e

 T
a

b
a

sc
o

 

R
ec

to
r 

O
lA

S
 

4
0

 O
lA

S
 

20
 O

lA
S

 

25
%

 

N
U

M
E

R
A

R
IO

 O
 E

S
P

E
O

E
 

B
A

S
E

 
C

O
N

F
IA

N
Z

A
 

X
 

X
 

15
00

 
X

 

15
00

 
X

 

20
00

 
X

 X
 

M
t"

. 
,i::

:i
l:

fAguó
n• 

E
nc

ar
ga

da
 d

e 
la

 S
ec

re
ta

ri
a 

de
 

A
d

m
in

is
tr

a
ci

ó
n

 y
 F

in
an

za
s 

P
O

R
 O

B
R

A
 D

E
T

E
R

M
IN

A
D

A
 

O
 T

IE
M

P
O

 D
E

T
E

R
M

IN
A

D
O

 
(E

V
E

N
T

U
A

L)
 



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 3098 

CLAVE 
GRUPO DEL 

PUESTO 

CONFIANZA CAD8001 

CONFIANZA CAD8002 

CONFIANZA CAD8003 

CONFIANZA CAD8025 

CONFIANZA CAD8010 

CONFIANZA CAD8011 

CONFIANZA CAD8012 

CONFIANZA CAD8026 

CONFIANZA CADB004 

CONFIANZA CMM0401 

CONFIANZA CAD8034 

CONFIANZA CMM0402 

CONFIANZA TAC8058 

CONFIANZA TAC8050 

CONFIANZA CAD8030 

CONFIANZA CAD8031 

CONFIANZA TAC8059 

CONFIANZA TAC8051 

CONFIANZA CADB019 

CONFIANZA CAD8005 

CONFIANZA CAD8018 

CONFIANZA TACB055 

CONFIANZA CADB016 

CONFIANZA CADB017 

CONFIANZA TACB056 

CONFIANZA CADB006 

CONFIANZA CADB007 

CONFIANZA CADB032 

CONFIANZA TAC8060 

CONFIANZA CAD8020 

CONFIANZA TAC8052 

CONFIANZA TACB057 

CONFIANZA CAD8008 

CONFIANZA CADB033 

CONFIANZA TACB053 

CONFIANZA TACB054 

CONFIANZA CADB035 

CONFIANZA CADB036 

SINDICALIZADO CA08034 

SINDICALIZADO CADB030 

SINDICALIZADO CAD8031 

SINDICALIZADO CAD8005 

SINDICALIZADO CADB018 

SINDICALIZADO CA08016 

SINDICALIZADO CAD8017 

SINOICALIZADO CA08006 

SINDICALIZADO CADB007 

SINDICALIZADO CAD8032 

SINDICALIZADO CA08020 

SINOICALIZADO CAD8008 

SINDICALIZADO CAD8033 

CONFIANZA DOC8015 

CONFIANZA DOCB016 

TABULADOR DE SUELDO Y SALARIO 

DEPENDENCIA: UNIVERSIDAD POPULAR DE LA CHONTALPA 
PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020 

PRESTACIONES 

DENOMINACIÓN DEL PUESTO ADICIONALES EN DINERO 

SUELDOS Y SALARIOS Y EN ESPECIE 

MÍNIMO MÁXIMO MÍNIMO MÁXIMO 
RECTOR(A) 30,000.00 40,000.00 9,000.00 15,000.00 
SECRETARIO (A) 20,000.00 30,000.00 5,000.00 10,000.00 
DIRECTOR {A) 20,000.00 30,000.00 5,000.00 10,000.00 
ABOGADO(A) 20,000.00 30,000.00 5,000.00 10,000.00 

COMISARIO 20,000.00 30,000.00 5,000.00 10,000.00 
ASESOR (A) FINANCIERO 20,000.00 30,000.00 5,000.00 10,000.00 
SECRETARIO (A) TECNICO 20,000.00 30,000.00 5,000.00 10,000.00 

SECRETARIO (A) PI'RTICULAR 10,000.00 20,000.00 3,000.00 5,000.00 

JEFE (A) DE DEPARTAMENTO "A" 10,000.00 20,000.00 3,000.00 5,000.00 
JEFE (A) DE DEPARTAMENTO "B" 10,000.00 15,000.00 3,000.00 5,000.00 

COORDINADOR (A} 10,000.00 15,000.00 3,000.00 5,000.00 
JEFE (A) OE OEPTO"C" 5,000.00 10,000.00 2,000.00 5,000.00 
TECNICO (A} APOYO CONF. "K" 10,000.00 15,000.00 3,000.00 5,000.00 

TECNICO (A) APOYO CONF. "J" 10,000.00 15,000.00 3,000.00 5,000.00 

COORDINADOR (A) DE CARRERA 10,000.00 15,000.00 3,000.00 5,000.00 
COORDINADOR (A) DE PLANTEL 10,000.00 15,000.00 3,000.00 5,000.00 

TECNICO (A) APOYO CONF. "1" 5,000.00 10.000.00 2,000.00 5,000.00 

TECNICO (A} APOYO CONF. "H" 5,000.00 10,000.00 2,000.00 5,000.00 

COORD (A) DE SERV. SOCIAL 5,000.00 10,000 00 2,000.00 5,000.00 

COORDINADOR (A) DE VINCULACION 5,000.00 10,000 00 2,000.00 5,000.00 

COORDINADOR (A) DE BIBLIOTECA 5.000.00 10,000 00 2,000.00 5,000.00 

TECNICO {A) APOYO CONF. "G" 5,000.00 10,000 00 2,000.00 5,000.00 

JEFE (A) DE OFICINA 5,000.00 10,00000 2,000.00 5,000.00 

TECNICO (A) CONTABLE 5,000.00 10,000 00 2,000.00 5,000.00 

TECNICO (A) APOYO CONF. "F" 5,000.00 10,000 00 2,000.00 5,000.00 

ANALISTA ADMINISTRATIVO (A) 5,000.00 10,000 00 2,000.00 5,000.00 

SECRETARIA (0) DE DIRECTOR 5,000.00 10,00000 2,000.00 5,000.00 

ANALISTA EN COMPUTACIÓN 5,000.00 10,00000 2,000.00 5,000.00 

TECNICO (A) APOYO CONF. "E" 5.000.00 10,00000 2,000.00 5,000.00 

CHOFER 4,000.00 5.00000 1,000.00 3,000.00 

TECNICO (A) APOYO CONF. "D" 4,000.00 5,00000 1,000.00 3,000.00 

TECNICO (A) APOYO CONF. "C" 4,000.00 5,00000 1,000.00 3,000.00 

AUX. DE MANTENIM ENTO 4,000.00 5,000.00 1,000.00 3,000.00 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A) 4,000.00 5,000.00 1,000.00 3,000.00 

TECNICO (A) APOYO CONF. "B" 3,081.00 5,000 00 1,000.00 3,000.00 

TECNICO (A) APOYO CONF. "A" 3,081.00 5,000.00 1,000.00 3,000.00 

SUPERVISOR DE IN~ENDENCIA 3.081.00 5,000.00 100.00 200.00 

INTENDENTE POLIFUNCIONAL 3,081.00 5,000.00 100.00 200.00 

COORDINADOR {A) 10,000.00 15,000.00 3,000.00 5,000.00 

COORDINADOR (A) DE CARRERA 10,000.00 15,000.00 3,000.00 5,000.00 

COORDINADOR {A) DE PLANTEL 10,000.00 15,000.00 3,000.00 5,000.00 

COORDINADOR {A) DE VINCULACION 5,000.00 10,000.00 2,000.00 3,000.00 

COORDINADOR (A) DE BIBLIOTECA 5,000.00 10,000.00 2,000.00 3,000.00 

JEFE (A) DE OFICINA 5,000.00 10,000.00 2,000.00 3,000.00 

TÉCNICO CONTABLE 5,000.00 10,000.00 2,000.00 3,000.00 

ANALISTA ADMINISTRATIVO 5,000.00 10,000.00 2,000.00 3,000.00 

SECRETARIA DE DIRECTOR 5,000.00 10,000.00 2,000.00 3,000.00 

ANALISTA EN COMPUTACION 5,000.00 10,000.00 2,000.00 3,000.00 

CHOFER 4,000.00 5,000.00 1,000.00 2,000.00 

AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 4.000.00 5,000.00 1,000.00 2,000.00 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4,000.00 5,000.00 1,000.00 2,000.00 

PROFESOR (A) T ITULAR DE CARRERA "C" 20,000.00 25,000.00 6,000.00 7,000.00 

PROFESOR (A} TITULAR DE CARRERA "B" 15,000.00 20,000.00 5,000.00 6,000.00 

.., 
1 ... 

SEP 

PERCEPCIONES 
ORDINARIAS TOTAL 

MÍNIMO MÁXIMO 
39,000.00 55,000.00 

25,000.00 40,000.00 

25,000.00 40,000.00 

25,000.00 40,000.00 

25,000.00 40,000.00 

25,000.00 40,000.00 

25,000.00 40,000.00 

13,000.00 25,000.00 

13,000.00 25,000.00 

13,000.00 20,000.00 

13,000.00 20,000.00 

7,000.00 15,000.00 

13,000.00 20,000.00 

13,000.00 20,000.00 

13,000.00 20,000.00 

13,000.00 20,000.00 

7,000.00 15,000.00 

7,000.00 15,000.00 

7,000.00 15,000.00 

7,000.00 15,000.00 

7,000.00 15,000.00 

7,000.00 15,000.00 

7,000.00 15,000.00 

7,000.00 15,000.00 

7,000.00 15,000.00 

7,000.00 15,000.00 

7,000.00 15,000.00 

7,000.00 15,000.00 

7,000.00 15,000.00 

5,000.00 a.ooc.oo 
5,000.00 8,000.00 

5,000.00 B,OOC.OO 

5,000.00 8,00C.OO 

5,000.00 B,OOC.OO 

4,081.00 B,OOC.OO 

4,081.00 B,OOC 00 

3,181.00 5,200.00 

3,181.00 5,200.00 

13,000.00 20,000.00 

13,000.00 20,000.00 

13,000.00 20,000.00 

7,000.00 13,000.00 

7,000.00 13,000.00 

7,000.00 13,000.00 

7 ,000.00 13,000.00 

7,000.00 13,000.00 

7,000.00 13,000.00 

7,000.00 13.000.00 

5,000.00 7,000.00 

5,000.00 7,000.00 

5,000.00 7,000.00 

26,000.00 32,000.00 

20,000.00 26,000.00 

j 1 f'l 
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CLAVE 

GRUPO DEL 

PUESTO 

CONFIANZA DOC8017 

CONFIANZA DOC8013 

CONFIANZA DOC8010 

CONFIANZA DOC801 1 

CONFIANZA DOC8021 

CONFIANZA DOC8023 

CONFIANZA DOC8009 

CONFIANZA DOC8019 

CONFIANZA DLRA8009 

CONFIANZA DLRT8023 

CONFIANZA DLRS8024 

CONFIANZA DOE8009 

CONFIANZA DHAS8025 

SINDICALIZADO DOC8015 

SINDICALIZADO DOC8016 

SINDICALIZADO DOC8017 

SINDICALIZADO DOC8013 

SINDICALIZAOO OOC8010 

SINOICALIZAOO DOC801 1 

SINDICALIZAOO DOC802' 

SINDICALIZADO DOC8023 

SINDICALIZAOO DOC8009 

SINDICALIZAOO DOC8019 

TABULADOR DE SUELDO Y SALARIO 

DEPENDENCIA: UNIVERSIDAD POPULAR DE LA CHONTALPA 
PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020 

PRESTACIONES 

DENOMINACIÓN DEL PUESTO 
ADICIONALES EN DINERO 

SUELDOS Y SALARIOS Y EN ESPECIE 

MÍNIMO MÁXIMO MÍNIMO MÁXIMO 

PROFESOR (A) TITULAR DE CARRERA "A" 10,000.00 15,000.00 4,000.00 5,000.00 

PROFESOR ASOCIADO DE CARRERA DE TIEMPC 10,000.00 15,000.00 4,000.00 5,000.00 

PROFESOR ASOCIADO DE CARRERA DE TIEMPC 10,000.00 15,000.00 4,000.00 5,000.00 

PROFESOR ASOCIADO DE CARRERA DE TIEMPC 5,000.00 10,000.00 3,000.00 4,000.00 

ENTRENADOR 425.60 439.86 190.45 190.45 

DOCENTE DE TALLER 425.60 439.86 190.45 190.45 

PROFESOR DE ASIGNATURA NIVEL "N 425.60 439.86 190.45 190.45 

PROFESOR DE ASIGNATURA NIVEL "B" 480.75 496.86 190.45 190.45 

PROFESOR DE ASIGNATURA LISTA DE RAYA 425.60 439.86 15.45 15.45 

PROFESOR DE TALLER LISTA DE RAYA 425.60 439.86 15.45 15.45 

PROFESOR DE ASIGNATURA L. R. SEMIESCOLAR 132.00 137.47 15.45 

DOCENTE EVENTUAL 425.60 439.86 190.45 190.45 

PROFESOR DE ASIGNATURA HAS. 427.06 427.06 

PROFESOR (A) TITULAR DE CARRERA "C" 20,000.00 25,000.00 6,000.00 7,000.00 

PROFESOR (A) TITULAR DE CARRERA "B" 15,000.00 20,000.00 5,000.00 6,000.00 

PROFESOR (A) TITULAR DE CARRERA "A" 10,000.00 20,000.00 5,000.00 6,000.00 

PROFESOR ASOCIADO DE CARRERA DE TIEMPC 10,000.00 15,000.00 4,000.00 5,000.00 

PROFESOR ASOCIADO DE CARRERA DE TIEMPC 10,000.00 15,000.00 4,000.00 5,000.00 

PROFESOR ASOCIADO DE CARRERA DE TIEMPC 5,000.00 10,000.00 3,000.00 4,000.00 

ENTRENADOR 425.60 439.86 190.45 190.45 

DOCENTE DE TALLER 425.60 439.86 190.45 190.45 

PROFESOR DE ASIGNATURA NIVEL "A" 431.17 445.61 190.45 190.45 

PROFESOR DE ASIGNATURA NIVEL "8" 487.03 503.35 190.45 190.45 

'lit 

.. 1 
SEP 

PERCEPCIONES 

ORDINARIAS TOTAL 

MÍNIMO MÁXIMO 

14,000.00 20,000.00 

14,000.00 20,000.00 

14,000.00 20,000.00 

8,000.00 14,000.00 

616.05 630.31 

616.05 630.31 

616.05 630.31 

671.20 687.31 

441.05 455.31 

441.05 455.31 

132.00 152.92 

616.05 630.31 

427.06 427.06 

26,000.00 32,000.00 

20,000.00 26,000.00 

15,000.00 26,000.00 

14,000.00 20,000.00 

14,000.00 20,000.00 

8,000.00 14,000.00 

616.05 630.31 

616.05 630.31 

621.62 636.06 

677.48 693.80 

\ • QUf.I)AN COMP~f:NOI()AS AO!MA.S O(L SALlA lO $AS(, W Pll:mACIONlS DE LEY(,. II(N(FICIO DEL TRA8AlADOM.lA <:AI\ITIOAD O( 62 Oj,U DE A.:;UINALOO, l'!i, l6 Y 27 OCAS 1)( HUMA VACACIONAl, fo.jj COMO DE MANERA EXTRA.ORDINAAIA BONO DE Df.s.P(NSA V AYUDA PAFIA TII(A.HS~ f [ 

~.· AOEM.U O! W QUE $E MíN0 0NAN, (L T~AJADOA R(C.Ief E\ 6ENEf100 DE OIAAS PfiESTACIONB QUE NO U1Aft CONrlMPlA1lAS TAlES C)MO, 80fl0 NAVIOE:ffO, CAN'A$TAH"VI0(ÑI\ t<INO 0( PAOOUcnVlOAO, 80NO OllDlA OE REYl!..I~O DE PUNTU.WOAD Y A.SlSTENOA. O(ASOE 

AJYST( C( CAlEHDoUliO, OiA.S ((0Ji0MICO$, 8(;N0 OU. DiA O(L NIAO, 80NO OH O(A DE LA MAO';E, 801'10 OU of-' 00 I'AOR(, 80«0 Dt:l S(AVIOOil PUi liCO, lONO DEt O( A. C<t MA[ST'JI:O, tTC. 

l • lOS IMPORt(S MOSTRADO$ EH LOS TA.!l.llA)()RfS UTÁK SUJETOS A MODifiCACIONES OERIV~ DE lAS R(VlSIONES 5.>\lA~Lolo~(.S Y/ 0 CONlRAtl'UAl E$ A. LO$ CONTRATOS COUCTNO$ 0 [ TltAWOOE tOS SINDICATOS DE f.5T" Ufolllf(RSIOA.O 

4,• NO SE CONSIO[AA IN(:JI.EM(NTO SAV.RJ.Ufi .. RA.tl Sl<:ilJLVfTf EJ[kCIOO 2020, HASTAOU( S( ftNGA CONOOML(fiTO ()( LAINR,AOOH Y LO ACOROAOO POR lA COMlSION DE SALA.RI05 Mft~IMOSO(NERALESO(lPA($ 

S.• t.OS IMPO.TU MOSTIIAOOS Uf LOS NIVEl(S MINIMOS Y MAlUMOS :KlN IMPORtU NETOSt tiii.U OE ISR Y SEGURIDAD SOOAL 
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CLAVE 

GRUPO DEL 

PUESTO 

CONFIANZA CAD8001 

CONFIANZA CAD8002 

CONFIANZA CAD8003 

CONFIANZA CAD8011 

CONFIANZA CAD8010 

CONFIANZA CAD8012 

CONFIANZA CAD8026 

CONFIANZA CAD8025 

CONFIANZA CAD8004 

CONFIANZA CAD8034 

CONFIANZA VARIAS 

TABULADOR DE SUELDO Y SALARIO 

DEPENDENCIA: UNIVERSIDAD POPULAR DE LA CHONTALPA 
PERIODO: DEL 01 DE ENERO Al 31 DE DICIEMBRE DE 2020 

PRESTACIONES 

DENOMINACIÓN DEL PUESTO ADICIONALES EN 

SUELDOS Y SALARIOS DINERO Y EN ESPECIE 

M INIMO MÁXIMO M fNIM O MÁXIMO 

RECTOR(A) 25,000.00 30,000.00 

SECRETARIO (A) 20,000.00 25,000.00 

DIRECTOR (A) 20,000.00 21,000.00 

ASESOR FINANCIERO 15,000.00 18,000.00 

COMISARIO 15,000.00 18,000.00 

SECRETARIO (A) TECNICO 15,000.00 18,000.00 

SECRETARIO (A) PARTICULAR 15,000.00 18,000.00 

ABOGADO (A) 15,000.00 18,000.00 

JEFE (A) DE DEPARTAMENTO A 12,000.00 14,000.00 

COORDINADOR (A) 10,000.00 11,000.00 
OTRAS CATEGORIAS (LAS CONTEMPLADAS EN El 
TABULADOR DE SUElDOS) 4,000.00 5,000.00 

S F. V 

PERCEPCIONES 

ORDINARIAS TOTAL 

M fNIMO MÁXIMO 

25,000.00 30,000.00 

20,000.00 25,000.00 

20,000.00 21,000.00 

15,000.00 18,000.00 

15,000.00 18,000.00 

15,000.00 18,000.00 

15,000.00 18,000.00 

15,000.00 18,000.00 

12,000.00 14,000.00 

10,000.00 11,000.00 

4,000.00 5,000.00 

1 ll•Mi!OottONOot ACTWOÓtC, UOJO«..A.DDCOII.IO UNUTIMUlO COt.ttllMt"ftAAIO I'OA El CUMf'IUt.o4 000 OllAS ACI'MOAOGOC:CAOAI..:friAO{U.SCAttGOatA$ Dt lOS TWAI~U QutiHT(CMMI UfA.UNIV{~. t..sttJl.NOIÁW ROUitNtU CMACTOISn('..aS KM 

OTOII;GAOQ Of A.:CUEAOO AtAS f\IHOONU A()M~tmfl.AfN.U (""eot.l [NQNJ.U A.f[NOil.NtlO AL GaADO Df N.Jl()U)AOV kfUQHs.A&il,,CW), 1'\1(()( VAA.CAA r -'AA CADA J[A1AOOIII rllll.ICO (H 'UH00H Dl SU OlilM,.[fwo, U: CONf[MI'lAUN rAOO DE loGUI«ALLO MAifA POa UN MÁXIMO 
DL DDI \'tCU rt lMI"o.ITlQUt: COMBI'CHDAACADAtAT(~AD(L ,_[S(Nl( lAo&UlAOOl. 

),. L051M,ORUS MOSTU.OOS (N lOS 1\MtU Mlh>MOS VM4XIMOS 10« IM!'OJ!f(S tfffOS UIRE DE lMPUUTO. 

SECRETARIO DE ADMI 
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SEP ANEXO 1 
TABLA DE REMUNERACIONES ORDINARIAS 

No. Concepto 

1 Sueldo 

Sustento 

Art. 82 Ley Federal del Trabajo 
Art. 15 Ley de Remuneraciones de los 
Servidores P~bllcos del Estado de 
Tabasco y sus Municipios 
Art. 36 l.cy de los Trabajadores al 
Servicio del F.stado de Tabasco 

Cl:lusula 66. Contrato Colectivo de 
2 Prima de Antil!Ocdad (Quinquenio) Traba lo SUTAAU'l.I"AB 

Cláusula 67. Contrato Colectivo de 
3 Avuda Alimcnrorla Trabo lo SIJ'I'IIAUTTIIB 

Cláusula 70. Contrato Colectivo de 
4 Despensa Tr:tbalo SUTIIAU11'11B 

S Desoensa Proresor HSM 

6 Avuda Gastos de Choreres 

7 Guarderla 

Material Didáctico Proresor Tiempo 
8 Comnleto 

9 Material Oidactlco Profesor HS~I 

Horas Exrracu•·rlculares Profesor 
10 HSM 

.-áAB*I\Ó./ KARL.,~ PATRICIA lOEZ. PERE'l 
ENCARGADA OPT . RECURSOS 

HUMANOS 

Cl;lusula 70. Contrato Colectivo de 
TrabaJo SUTIIAU1TAB 
Cl~usula 101. Contrato Colectivo de 
Trabaio SUTAAU1TAB 
Clausula 75. Contrato Colectivo de 
Trabalo SUTAAU11'AB 

Cláusula 79. Contrato ColeCtivo de 
TrabaJO SUTAAU1TAB 
Cl~usula 79. Contrato Colectivo de 
Traba o SUTMU1TA8 

Cl~usula 56. Contr3to Colectivo de 
Traba lo SUTIIAIJ'rrAB 

SEP TA BASCO ürP ··--

Olas 
Numerarlo o 

espede 

120.00 S A~ OS 
240.00 1 O AROS 
360.00 1 S AROS 
480.00 20 A~OS 
60o.oo 2s Milos 

500.00 

940.00 

22.28 

300.00 

580.00 
763.85 TIT C 
684.80 TIT IJ 
$621.75TIT A 
564.60 liS OC C 
452.95 ASOC 11 
452.95 TEC OOC 

1·5 2HRS 
6·10 3HRS 
11·26 4IIRS 
SEMANAI.ES 

REVISO 

12.75 

RICARDO MAGI.IONI MONTAI.VO 
DIRECTOR DE ADMIN ISTRACIÓN Y 

~INANZIIS 

Base 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

Porobr• 
Confianza determinada, Tiempo 

detem1lnado 
(Eventual) 

X X 

X X 

I.ENIN ~IARTfNEZ PÉRI;z 
RECTOR 

CARRETERA VHSA.·TE.\PA KM 14.6 S~ PARRII.I.A 11 
C.P. 86l88. CENTRO, TABASCO 

'tfL, Ol (993) 358-22221 WWW.UTfAil EI)U.MX 
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'. SEP ANEXOII 
.. ' . ~ TABLA OE REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS 

Por obra d.ete:rmlñadn, 
No. Concepto Sustento Olas Numerario o especie !Wle Confianza Tiempo detennlnado 

·n.venruan 
Cláusula 60. ContnHo Colecti\'O ·de 

1 Aoulnaldo Tr•baloSUTMUn"AB so X X X 
Cl~usula 61. Contr.lto Colectivo de 

2 Prima V;JCacion:tl Tr:~ba"oSUTMUTTAB 9 X X X 
CMus-ula 63. Contrato Colectivo de 

3 7 dias 31 (Aiuste de Calendario) Trabalo S!,JTMUTTAB 7 X X X 
Cláusula 62. Contr:tto Colectivo de SO% SAI.AiliO O F. 8 

4 Prima de dfas económicos TrabaioSUTMUTTAB OÍAS X 
Cláusula 64. Cont.roto Colectivo de 

S Bot~o na.vldei\o Trnba"oSUTMUTTAB 1 400.00 X X X 
Cláusula 7L Contrato Colectivo dé 

6 Lentes Traba· o SUTAAUTTAB 2 000.00 X 
Cláusula 72. Con1 rato Cole-ctivo de 

7 lmnrcslón de tesis Trabaio SUTAAUTTAB 1 200.00 X 
Cláusula 74. f.qntratóColectivo de 

8 Canaslill.¡a de m<llt!midad Trabalo SUTAAUTTAB 1 600.00 X 
Cláusula 81. Conrraro Colecdvo de 

9 Gastos de stmello Trnba"o SUTAAUTTAB 2 000.00 X 
Cláusula 80. Conrr~:tto Cole-ctivo de 

1 O Renovación licencia choferes Trnbafo SUTMUTTAB 500.00 X 
Cláusula 73. Conrr:no Colectivo de 

1 J Útile.s escolares 1"rabalo SlJTAAliTTAO 700.00 X 
Cláusula 65. Contrato Colectlvo de 

12 Pavo Trnbalo SUTAAUTTAB 1 X X 
Clausula 68. Contrnto Colec;rlvo de 

13 Bono Anovoa In economía familiar l'rabalo SUTAAUTTAB 2 000.00 X 
Cláusula 69. Contrato Colectivo de 

14 Bono s indical Trnbalo SUTMUTTAB 600.00 X 
Bono Ola del Trabajador Cláusula 86. Contrato Colectivo de 

l S Administrativo v técnico de a :tOYO Tc•balo SUTAAUTTAB 1 200.00 X 
Cláusula 87. CtJntr.Jto Col~c-rivo d~ 

J 6 Bono dín del Mnt"stro Trabalo SUTAAU11AU 1 200.00 X 
Cláusula 88. Contrato Colectivo de 

17 Bono d(n de la Secretaria TrabaJo SUTAAUTTAD 600.00 X 
Cláusulá 97. Contrato Colecllvo de 

lB Bono dra de las Madres Trabalo SUTMUTTAB 1 000.00 X 
Oáu$ula 98. Contr.ato Colectivo de 

19 Bono dfa del NIM Trabal o SUTAAUTTAD 500.00 X 
Cláusul¡¡ 99. Contnllo Colectivo de 

20 Bono O 'lcrntlvldnd ;\dministrativa Trabal o SUTAAUTTAO 625.00 X 
Oáusula 1 OO. Controlo Colectivo de 

21 Estimulo de Anti•üednd Trabal o SUTAAUTTAB S 000.00 • 35 000.00 X 
Cl~usula 102. Contnto Colectlvo de 

22 Dono dfa del Padre TrabaloSUTAAUTTAB 1 000.00 X 

OBSERVACIONES: 
l. LOS PAGOS ADICIONALES QllE RECIBEN LOS TRABAJADORES UNA VEZ AL AfiO Y QUE FORMAN PARTE O~ l.A PREVISIÓN SOCIAL. EN LOS -reR~liNOS DEL ARTICULO 7. ARTICULO 27 FRACCION XI Y 
ARTICULO 93 FRACION VIII Y IX DE l.A L<Y DEL IMPUESTO SOBRF.I.A RENTA. SON LOS SIGUIENTES: 
OONO APOYO A l.A ECONOMIA FAMILIAR, BONO SINDICAl.. BONO OlA DEL TRABAJADOR ADMINISTRATIVO YTECNICO OE APOYO, 60NO OJ.A DEL ~1AESTRO, BONO OlA DE l.A SECRETARIA. BONO DIA DE !.AS 
MADRES. BONO OlA DEl. NI • BOND OPERATIVIDAD ADMINISTRATIVA. ESTIMULO DE ANTIGUF.OAD Y BONO OlA DEL PADRE. 

SEP TARASCO bTP 
:-::=-.. 1::1' 

RICARDO MAGLIONI MONTALVO 
OIRF.CTOR DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 
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TA IJASCO 

ANEXO U 

TABLA DE REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS 

1 Sueldo 

2 Despensa 

Sustento 

Criterio genral para la Distribución 

del Programa U006( tabulador de 
Puestos y Sueldos Mensuales para 

Servidores Públicos Superiores Y 

mandos Medios) 

Criterio genral para la Distribución 

del Programa U006( tabulador de 

Puestos y Sueldos Mensuales para 

Servidores Públicos Superiores Y 
mandos Medios) 

a r 
LIC. Patricia Jlmenez Hernandez 

Encargada de Recursos Humanos 

Oías 

15 

30 

Numerarios 

o 
Es ecie Base 

1091 

Confianza 

X 

X 

RECTORíA 

Por Obra detennianda 

Tiempo determfando 
(Eventual) 
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l 
TABASCO 

ANEXOII 

TABLA DE REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS 

Numerarios Por Obra determlanda 

o Tiempo detenniando 

jllo. Concepto Sustento Olas Especie Base Confianza (Eventual) 

Criterio genral para la Distribución 

del Programa U006( tabulador de 

Puestos y Sueldos Mensuales para 

Servidores Públicos Superiores Y 

1 Aguinaldo mandos Medios) 40 X 

_,-- , 

UC.P-~om""'u . 
vi 

ioCanl(u: 
:::~¡,r.Jt 

Ant . a sabe! Gutiérrez Cabrera 
Encargada de !Recursos Humanos nistración y .. Fi'!j,J~~~de Universlda~ Tecnológica 

.. .. del Usumacmta 
·, · 

RECTOR lA 
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IPCET 
1 "i'\ l i J 1 ;:.1 1 <1 i'L~;: ; ' 1. 1." '\ .. \'ll 
1 u :~Jr \IJ~: '): ¡_.\ 1; •: -\; 

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS 2020 
(TERMINOS NETOS) 

• ·H·:·? J TABASCO 

CLAVE SUELDOS Y SALARIOS 
PRESTACIONES ADICIONALES PERCEPCION ORDINARIA 

GRUPO DEL DENOMINACION DEL PUESTO EN DINERO Y EN ESPECIE TOTAL 

PUESTO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO 

CONFIANZA CDI090S COORDINADOR GRAL S 23,901.62 S 23,901.62 S 49,282.91 $ 49,282.91 $ 73,184.53 $ 73,184.53 

CONFIANZA CDI0701 DIRECTOR "A" S 14,094.41 S 14,094.41 S 13,339.35 $ 26,515.38 $ 27,433.76 $ 40,609.79 

CONFIANZA CCMOll02 INSPECTOR JEFE S 10,564.35 $ 10.S64.3S $ 16,811.00 S 24,411.00 $ 27,375.35 $ 34,975.35 

CONFIANZA CMM0501 JEDE FEPTO. "A" S 7,931.97 $ 7,931.97 S 3,328.94 $ 8,001.84 S 11,260.91 $ 15,933.81 

CONFIANZA CC001108 POLICIA 2DO. S 6,587.3S $ 6,587.35 S $ 7,000.00 $ 6,587.35 $ 13,587.35 

CONFIANZA CC001110 PO LICIA $ 6,330.76 $ 6,330.76 S S 7,000.00 $ 6,330.76 $ 13,330.76 

BASE ETC0506 PROFESIONAL EN ESTADISTICA $ 12,623.48 $ 12,623.48 S $ 12,623.48 S 12,623.48 

CONF IANZA CAD0207 CHOFER N/DIRECTOR S 5,201.19 S 5,201.19 S $ 7,000.00 $ 5,201.19 $ 12,201.19 

CONFIANZA CC001105 OFICIAL $ 7,074.07 $ 7,074.07 $ S 5,000.00 S 7,074.07 $ 12,074.07 

CONFIANZA CC001109 POLICIA 3RO. $ 6,426.09 $ 6,426.09 S S 5,000.00 $ 6,426.09 S 11,426.09 

CONFIANZA CMM0701 JEFE ADMVO. " B" $ 6,127.93 S 6,127.93 S S 4,780.00 $ 6,127.93 $ 10,907.93 

CONFIANZA CMM0411 ADMINISTRADOR S 5,993.57 S 5,993.57 $ $ 4,700.00 $ 5,993.57 S 10,693.57 

CONFIANZA CMM0301 JEFE DE AREA $ 5,817.99 S 5,817.99 $ $ 4.500.00 $ 5,817.99 $ 10,317.99 

CONF IANZA CMM0201 JEFE DE PROYECTO $ 5,201.19 $ 5,201.19 $ S 5,000.00 $ 5,201.19 $ 10,201.19 

CONFIANZA ( MM0801 JEFE ADMVO. "A" S 6,292.80 S 6,292.80 S $ 3,780.00 $ 6,292.80 $ 10,072.80 

CONF IANZA CAD0304 CHOFER N/SRIO S 5,817.99 S 5,817.99 S S 4,200.00 S 5,817.99 $ 10,017.99 

CONFIANZA CAD0205 SRIA. NIVEL DEPTO. S 5,201.19 S 5,201.19 $ $ 4.800.00 $ 5,201 .19 S 10,001.19 

CONFIANZA CC00301 SARGENTO S 6,416.60 S 6,416.60 S S 2,980.00 S 6,416.60 $ 9,396.60 

CONFIANZA CC001107 POUCIA lRO. S 6,736.15 S 6,736.15 S S 2,600.00 $ 6,736.15 $ 9,336.15 

CONF IANZA CAD0202 CAPTURISTA S 5,201.19 S 5,201.19 $ $ 3,800.00 $ 5,201.19 $ 9,001.19 

CONFIANZA CCMM0601 JEFE ADMVO. "C" $ 5,941.67 S 5,941.67 S S 2,600.00 $ 5,941.67 $ 8,541.67 

BASE SOP0402 TE C. OPERATIVO S 8,218.38 S 8,218.38 S $ 8,218.38 $ 8,218.38 

BASE EPR0301 PROFESIONISTA S 7,710.24 S 7,710.24 S - $ 7,710.24 $ 7,710.24 

BASE SOP0205 CHOFER S 7,453.55 S 7,453.55 S $ 7.453.55 $ 7,453.55 

CONFIANZA CCMM041l ADMINISTRADOR S 6,391.61 S 6,391.61 S S 400.00 $ 6,391.61 $ 6,791.61 
l.· El ejecutor del gasto no debera rebasar los limites ma~~:lmos de percepclon Or'dn'l<ma mensual. 

2.· Los montos máximos en el ejercicio fiscal en curso, estarán sujetos a la disponíbílidad p1esupuestal tanto del gobierno Federal como Estatal 

~-- Cuelquier modificación que Sé pre tenda llevar a cabo respecto de los conc:epws que se enuncian en e l presente tabulador deberá ser previamente sometido al análisis y vahdac16n de la H. Junta de Directiva 
del Gobierno del Estado de Tabasco 

4.· El costo de la apliuc1ón del tabulador de sueldos y saranes mensuales deberá ser cubterto con los recursos autorizados en e l presupuesto de Egresos vigente. 

S.- No debe hacerse asignación adicional a los sueldos contenidos en el presente tabulador que no este expresamence autofi:tado po r el goblerno Federal y validado por la H. Junta de Directlv21 del Gobierno del 

Estado de Tabasco 

6.- El pre~ente tabulador deber.i sujetar su aplicación a los términos qve se establecen en los documentos normativos tanto Fedetales como Estatales. 

Revisó Autorizó 

Lic. Jorge Mier y Terán Suarez 
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IPCET ANEXO 1 

----· 1\. H:.' • .. ·ct'l", \ 
'·e ~ TABLA DE REMUNERACIONES ORDINARIAS r4j TABASCO 

POR OBRA 

CONCEPTO SUSTENTO OlAS NUMERARIO BASE CONFIANZA DETERMINADA O 
O ESPECIE TIEMPO DETERMINADO 

(EVENTUAL) 

(Art. 25 clausula 1) de la Las Remuneraciones Ordinarias 

Sueldo 
del Manual de Percepciones de los Servidores Públicos de 

X X 
las Dependencias y Entidades de la Administración Pública 
Estatal 2019 

(Art. 25 clausula Vil) de la Las Remuneraciones Ordinarias 
Bono de del Manual de Percepciones de los Servidores Públicos de 

X 
actuacion las Dependencias y Entidades de la Administración Pública 

Estatal 2019 

(Art. 25 clausula 11) de la Las Remuneraciones Ordinarias 

Compensacion 
del Manual de Percepciones de los Servidores Públicos de 

X X las Dependencias y Entidades de la Administración Pública 
Estatal 2019 

(Art. 25 clausula 111) de la Las Remuneraciones Ordinarias 
Canasta del Manual de Percepciones de los Servidores Públicos de 

X X 
alimenticia las Dependencias y Entidades de la Administración Pública 

Estatal2019 

(Art. 25 clausula XXIII) de la Las Remuneraciones 
Prima Ordinarias del Manual de Percepciones de los Servidores 

X X 
quinquenal Públicos de las Dependencias y Entidades de la 

Administración Pública Estatal2019 

Elaboró Autorizó 

e~"''''"' 
-

../ 
Lic. Jorge M ier y Terán Suarez 
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IPCET 
ANEXO 11 t~-~t '1."" l r'f .·:h)r;.:o.:~~· .... ~ \,:. 

¡,~, :, ... _ .. ~d"J; -\~\,Cl) 
TABLA DE REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS 

CONCEPTO SUSTENTO DI AS NUMERARIO 
O ESPECIE 

(Art. 27 clausula 11) de la Las Remuneraciones 

Prima vacacional 
Extraordinarias del Manual de Percepciones de los 

6a 18 
Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de la 
Administración Pública Estatal 2019 

Art. 34 Condiciones Generales de Traba)a.Art. 17 Fracción 
Aguinaldo V de la Ley de Remuneraiones de los Servidores Públicas 85 

del Estado de Tabasco y sus Municipios 

(Art. 27 clausula 1) de la Las Remuneraciones 

Aguinaldo 
Extraordinarias del Manual de Percepciones de los 

45 
Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de la 
Administración Pública Estatal 2019 

(Art. 27 clausula IV) de la Las Remuneraciones 
Bono del servidor Extraordinarias del Manual de Percepciones de los 

2.700.00 
publico Servidores Públicos de las DependenciaS y Entidades de la 

Administración Pública Estatal 2019 

Estimulo (Art. 27 clausula V) de la Las Remuneraciones 
economice por Extraordinarias del Manual de Percepciones de las 

antigüedad laboral Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de la 
ininterrumpida Administración Pública Estatal 2019 

(Art. 27 clausula VI) de la Las Remuneraciones 
Bono día de la Extraordinarias del Manual de Percepciones de los 

1500 
madre Servidores Públicas de las Dependencias y Entidades de la 

Administración Pública Estatal 2019 

(Art. 27 ciausula VIl) de la Las Remuneraciones 

Bono día del padre 
Extraordinarias del Manual de Percepciones de los 1200 
Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de la 
Administración Pública Estatal 2019 

(Art. 27 clausula VIII) de la Las Remuneraciones 

Bono navide"o 
Extraordinarias del Manual de Percepciones de las 1600 
Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de la 
Administración Pública Estatal 2019 

(Art. 27 clausula 111) de la Las Remuneraciones 
5 días 31 de un Extraordinarias del Manual de Percepciones de las 

5o6 
ar"o Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de la 

Administración Pública Estatal 2019 

Aguinaldo 
(Art 27 clausula XIX) de la Las Remuneraciones 
Extraordinarias del Manual de Percepciones de los 

correspondiente a 
Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de la 

60 
Ja compensacion 

Administración Pública Estatal 2019 

(Art. 25 clausula XXX) de la Las Remuneraciones 

Compensaclon 
Ordinarias del Manual de Percepciones de las Servidores 
Publicas de las Dependencias y Entidades de la 
Administración Publica Estatal 2019 

Elaboró 

~TABASCO &_f;;J 
-· 

PU HUI:!HA 

DETERMINADA O 
BASE CONFIANZA TIEMPO 

DETERMINADO 
/EVENTUAL 

X X 

X X 

X 

X X 

X X 

X X 

X X 

X X 

X X 

X 

X 

Lic. Jorge Mier y Terán Suarez 
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ANEXO 11 
TABLA DE REMUNERACIONES ORDINARIAS 

Por Obra 

Determinado 

Numerario y Tiempo 

No. Concepto Sustento Días o Especie Base Confianza Determinado 

Sueldo 
Art . 15 de la Ley de Remuneraciones de los 

1 Servidores Publicos de Estado de Tabasco y sus X X X 

Art. 17 Fracc. V, de la ley de Remuneraciones a los 
2 Compensación Servidores Publicos de Estado de Tabasco v sus X X 

IMunirínín< 
Art. 68, Fracc. XXXVI, Condiciones Generales de 

3 Canasta Alimenticia Art. 17 Fracc. V, de la Ley de Remuneraciones a los X X X 
Servidores Publicos de Estado de Tabasco y sus 

Art. 68, Fracc. XXXVI, Condiciones Generales de 
Traba lo. 

4 Bono de Puntualidad Art. 17 Fracc. V, de la ley de Remuneraciones a los X X X 

Servidores Publicas de Estado de Tabasco y sus 
1 Munlrioin< 
Art. 68, Fracc. XXXVI, Condiciones Generales de 
Trabaio 

S Despensa Art. 17 Fracc. V, de la ley de Remuneraciones a los X 

Servidores Publicos de Estado de Tabasco y sus 
Munirinin< 
Art. 17 Fracc. V, de la Ley de Remuneraciones a los 

6 Bono de Actuación 
Servidores Publicos de Estado de Tabasco y sus 
Municipios. 

X X 

Art. 17 Fracc. V, de la Ley de Remuneraciones a los 

7 
Ajuste Servidores Publicos de Estado de Tabasco y sus 

X X X 
Complementario Municipios. 

Art. 34 de la Ley Federal de los Trabajadores al 
I~Prvidn rlPI Fstarln 

8 Quinquenio Art. 8, Fracc. 1, de la ley de los Trabajadores al X X 

lservicio del Estado de Tabasco. 
Art. 35 Condic•ones Generales de Trabajo 

9 Riesgo de Trabajo Art. 119 Condiciones Generales de Trabajo X 

Compensación por Art. 17, Fracc. V, de la ley de Remuneraciones a los 

~ 10 
Desempeño 

Servidores Publicos de Estado de Tabasco y sus 
Munlciolos. f' 

d-~~ 
~n Carlos Avila Castillo 

) 
LC.P. Jos e Rod6rfo Jimenez Jlmenez 

Elaboró Reviso 

~~r· l 
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ANEXO 11 
TABlA DE REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS 

Po rObra 

Sustento Días 
Numerario o 

Base Confianza 
Determinado 

No. Concepto 
Especie y Tiempo 

Determinado 

Art. 34, Condiciones Generales de Trabajo 

Art. 44 de la l ey de los Trabajadores al Servicio del 
1 Aguinaldo !estado de Taho<rn X X X 

Art. 17, Fracc. V, de la Ley de Remuneraciones de los 
Servidores Publicas de Estado de Tabasco y sus 

Art. 34 de la ley de los Trabajadores al Servicio del 
2 Prima Vacacional IEstado de T•h '"'· X X X 

Art. 33, Condiciones Generales de Tr,a biljo 

Art. 29, Condiciones Generales de Trabajo 

3 Ajuste de Calendario Art. 15, de la Ley de Remuneraciones de los 
Servidores Publicas de Estado de Tabasco y sus 

X X X 

M"nlrínin 
Art. 17, Fracc. V, de la Ley de Remuneraciones de los 

Bono del Día del Sevidor Servidores Publicas de Estado de Tabasco y sus 
4 1unlrinin< X X X 

Publico 
Art. 68, Fracc. XIX Condiciones Generales de Trabajo 

Art. 17, Fracc. V, de la ley de Remuner <telones de los 
Estímulo Economice por Servidores Publícos de Estado de Tabasco y sus 

S Antigüedad Laboral Munkíoim X X 

Ininterrumpida Art. 122. Condiciones Generales de Trabajo 

Art. 17, Fracc. V, de la Ley de Remuneraciones de los 
Servidores Publicas de Estado de Tabasco y sus 

6 Bono del Ola de la Madre Municipios. X X X 

Art. 68, Fracc. XXXVII Condiciones Generales de 
Traba'o 

Art. 17, Fracc. V, de la Ley de Remuneraciones de los 
X X X 

7 Bono del Día del Padre !Servidores Publirn< rl• ~<torln rl• Tohocrn v "" 

Art. 68, Fracc. XXXVII Condiciones Generales de 
Traba'o 

Art 17, Fracc. V, de la ley de Remuneraciones de los 

8 Bono Navideño 
Servidores Publicas de Estado de Tabasco y sus 

' ' '"lrinin• X X X 

Art. 68, Fracc. XXXVII Condiciones Generales de 
Traba·o 

9 Despensa Navideña 
Art. 68, Fracc. XXXVII Condiciones Generales de 
Trabajo 

X X X 

10 Utiles Escolares 
Art. 68, Fracc. XXXVII Condiciones Generales de 
Trabajo 

X 

11 Bono de Día de Reyes 
Art. 68, Fracc. XXXVII Condiciones Generales de 

X Trabajo 

12 
Días Economicos no 

Art . 88, Condiciones Generales de Trabajo 
Disfrutados X 

13 Post Mortem Art. 68, Fracc. XXIII Condiciones Genera les de Trabajo X 

Licencia con Goce de 
Art. 69, Fracc. XIII y Art. 85 Fracc. 1, Condiciones 

14 !Generales de Trabaio X 
Sueldo 

Ley de Seguridad Social del Estado de Tabasco 

15 Becas Escolares Art. 68, Fracc. XXII Condiciones General es de Trabajo X 

Adicional de Art. 17, Fracc. V, de la Ley de Remuneraciones de los 

16 Compensación por Servidores PubHcos de Estado de Tabasco y sus X 

Desempeño Municipios. 

Art. 17, Fracc. V, de la Ley de Remuneraciones de los 

17 
Bono de Fin de Periodo Servidores Publícos de Estado de Tabasco y sus 
Contitucíonal Muníclpíos. 

X X X 

Compensación de Ajuste 
Art. 17, Fracc. V, de la Ley de Remuneraciones de los 

1:~ 18 Servidores Publicas de Estado de Tabasco y sus X X 11 
Complementario Municipios. h_ 

' 
~~~ 

Wmenez lng.D~ ~an Carlos Avíla Castillo L. C.P. Jose Rodolfo ¡, sus ~ 
Elaboró ReviSl f7 ¿.. ,; 
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ANEXO 1 
TABLA DE REMUNERACIONES ORDINARIAS 

POR OBRA 
DETERMINAD 

NUMERARIO O BASE (LISTA 
O TIEMPO 

NO. CONCEPTO SUSTENTO DÍAS CONFIANZA DETERMINAD 
ESPECIES DE RAYA) O EVENTUAL 

(LISTA DE 
RAYA) 

1 SUELDO ART. 15 DE LA LEY DE REMUNERACIONES 
DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS DEL 

30 X X X ESTADO DE TABASCO Y SUS MUNICIPIOS. 

2 COMPENSACION ART. 17 FRACCIÓN V DE LA 
REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES 
PúBLICOS DEL ESTADO DE TABASCO Y 
SUS MUNICIPIOS. MINUTA 14 DE MAYO DE 
2016 CON FUNDAMENTO ARTÍCULOS 26, 
2&-A, 27-A DE LA LEY DE COORDINACIÓN X X 
FISCAL. MANUAL DE NORMAS PARA LA 
ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS 
HUMANOS EN LA SECRETARIA DE 
EDUCACIÓN PÚBLICA 2009 

3 CANASTA ALIMENTICIA ART 68 FRACCION XXXVI CONDICIONES 
GENERALES DE TRABAJO. ART. 17 
FRACCIÓN V DE LA REMUNERACIONES DE 
LOS SERVIDORES PÚBLICOS DEL ESTADO 
DE TABASCO Y SUS MUNICIPIOS. MINUTA 
14 DE MAYO DE 2016 CON FUNDAMENTO 
ARTÍCULOS 26, 2&-A, 27-A DE LA LEY DE 
COORDINACIÓN FISCAL MANUAL DE 

X X X 

NORMAS PARA LA ADMINISTRACIÓN DE 
RECURSOS HUMANOS EN LA SECRETARIA 
DE EDUCACIÓN PÚBLICA 2009 

4 BONO DE PUNTUALIDAD ART 68 FRACCION XXXVI CONDICIONES 
GENERALES DE TRABAJO. ART. 17 
FRACCIÓN V DE LA REMUNERACIONES DE 
LOS SERVIDORES PÚBLICOS DEL ESTADO 
DE TABASCO Y SUS MUNICIPIOS. 

5 DESPENSA ART. 66 FRACCION XXXVI CONDICIONES 
GENERALES DE TRABAJO. ART. 17 
FRACCIÓN V DE LA REMUNERACIONES DE 

V~ 
LOS SERVIDORES PÚBLICOS DEL ESTADO 
DE TABASCO Y SUS MUNICIPIOS. MINUTA 
14 DE MAYO DE 2016 CON FUNDAMENTO 
ARTÍCULOS 26. 26-A, 27-A DE LA LEY DE X X 
COORDINACIÓN FISCAL. MANUAL DE 
NORMAS PARA LA ADMINISTRACIÓN DE 
RECURSOS HUMANOS EN LA SECRETARÍA 
DE EDUCACIÓN PÚBLICA 2009 

\ 

6 BONO DE ACTUACION ART. 17 FRACCION V DE LA 

\ REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES 
X PÚBLICOS DEL ESTADO DE TABASCO Y 

SUS MUNICIPIOS. 
7 AJUSTE COMPLEMENTARIO ART 17 FRACCION V DE LA 

REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES 
X X PÚBLICOS DEL ESTADO DE TABASCO Y 

SUS MUNICIPIOS. 

i 6 QUINQUENIO ART. 34 LEY FEDERAL DE LOS 
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL 
ESTADO. ART. 8 FRACCIÓN 1 DE LEY DE 
LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL X X 
ESTADO DE TABASCO. ART 35 
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO. 

9 RIESGO DE TRABAJO ART 119 CONDICIONES GENERALES DE 
X X X TRABAJO. . 
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ANEX0 2 
TABLA DE REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS 

POR OBRA 
DETERMINA 

BASE 
DO TIEMPO 

NO. CONCEPTO SUSTENTO OlAS 
NUMERARIO O 

(liSTA DE CONFIANZA 
DETERMINA 

ESPECIES DO 
RAYI\l EVENTUAL 

(LISTA DE 
RAYI\) 

1 AGUINAI.DO ~T~~~~~~r:;~c~~~~EiE~~~~ES 
PÚBI.ICOS DE I.AS DEPENDENCIAS Y 85 X X X 
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION 
PÚBLICA ESTATAL. 

2 PRIMA VACACIONAL ARTICULO 27 FRACCION 11 DEL MANUAL 
DE PERCEPCIONES DE LOS SERVIDORES 
PÚBLICOS DE LAS DEPENDENCIAS Y 12 
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACIÓN 

X X X 

PÚBUCA ESTATAL 

3 AJUSTE DE CALENDARIO ARTICULO 27 FRACCION 111 DEL MANUAL 
'DE PERCEPCIOOES DE LOS SERVIDORES 
PÚBLICOS DE LAS DEPENDENCIAS Y S 
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACIÓN 

X )( X 

PÚBLICA ESTATAL 

4 BONO DE SERVIDOR PUBLICO ARTICULO 27 FRACCIÓN VI DEL MANUAL 
DE PERCEPCIONES DE lOS SERVIDORES 
P ÚBLICOS DE LAS DEPENDENCIAS Y 
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACIÓN 

$ 2,700.00 X X X 

P ÚBUCA ESTATAL 
5 !~~~g~~;~~~~~ POR 

ARTICUl O 27 FRACCION V DEL MANUAl 
DE PERCEPCIONES DE LOS SERVIDORES 

ININTERRUMPIDA PÚBLICOS DE LAS DEPENDENCIAS Y 
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACIÓN 

X X 

PÚBI.ICA ESTATAL 

6 BONO DEL O A DE LA MADRES ~T~~~~~~~~~c6~~6~0:R~~~s 
PÚBLICOS DE LAS DEPENDENCIAS Y 
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION 

$ 1,550.00 )( X X 

PÚBLICA ESTATAL. 

7 BONO DEl OlA DEL PADRE ARTICULO 27 FRACCION VIl DEl MANUAL 
DE PERCEPCIONES DE LOS SERVIDORES 
PÚBLICOS DE LAS DEPENDENCIAS Y S 1,250.00 
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACIÓN 

X X )( 

PÚBUCA ESTATAL 

8 BONO NAVIDENO ~T~~~~~~~~c~:C~~~~~~~ 
PÚBLICOS DE LAS DEPENDENCIAS Y 
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACióN 

$ 1,800.00 )( X X 

PÚBLICA ESTATAL 
9 DESPENSA NAVIOENA ARTICULO 27 FRACCION IX DEL MANUAL 

OE PERCEPCIONES DE LOS SERVIDORES 
PÚBLICOS DE LAS DEPENDENCIAS Y 
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACIÓN 

$ 1,100.00 X X )( 

PÚBLICA ESTATAL. 
10 UnLES ESCOLARES 

~~T~~~~~~~~~~~~~~s 
PÚBLICOS DE LAS DEPENDENCIAS Y $ 2,250.00 )( X 
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACIÓN 

"" 
PÚBLICA ESTATAL 

11 BONO DEL O A DE REYES ARTICULO 27 FRACCI~N XI DEL MANUAL 
OE PERCEPCIONES DE lOS SERVIDORES 
PÚBLICOS DE LAS DEPENDENCIAS Y $ 8$0.00 X X 
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA ESTATAL. 

12 OlAS ECONOMICOS NO ARTICUlO 27 FRACCÍON XJI DEL MANUAl 
DISFRUTADOS DE PERCEPCIONES DE LOS SERVIDORES 

PÚBLICOS DE LAS DEPENDENCIAS Y 13 
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACIÓN 

X X 

PÜBUCA ESTATAL , 
13 REMUNERACIONES POR HORAS ARTICULO 27 FRACCION XIII DEl MANUAL . 

EXTRAORDINARIAS DE PERCEPCIONES DE LOS SERVIDORES 
PÚBLICOS DE LAS DEPENDENCIAS V 
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACIÓN 

)( )( )( 

PÚ61.1CA ESTATAL 
14 POSTMORTEM 

~~ ~~~~~:~~~~~~c¿~NL~~ ~~V~~~ 
PÚBLICOS OE LAS OEPENDENCIAS Y 
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACIÓN 

75 X X 

PÚBUCA ESTATAL. 
15 COMPENSACION DE AJUSTE 

~~T~~~~~~~~~~~~~~~~ COMPLEMENTARIO 1 
PÚBUCOS DE LAS DEPENDENCIAS Y )( 
e NTIOAOES OE LA AOMINISTRACIÓN 
PÚBliCA ESTATAL 

16 EST MUI.O POR ANOS DE 
~~~~c~~~~~i~~ ~ECos ANTIGÜEDAD 
SERVIDORES PÚBLICOS DE LAS )( X 
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA 

t 
A.OMINISTRACIÓN PÚBUCA ESTATAL 

11 BONO 06: F"IN DE PERIODO ARTICULO 27 FRACCION XI.. V DEL 
CONSTITUCIONAl MANUAL DE PERCEPCIONES OE lOS 

SERVIDORES PÚBliCOS DE LAS 
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA 

S 1,600.00 X X X 

ADMINISTRACIÓN PÚBI.ICA ESTATAL. 
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l.-El ejecutor del gasto no deberá rebasar los límites máximos de percepción ordinaria bruta 
mensual. 
2.-los montos máximos en el ejercicio fiscal en curso, estarán sujetos a la disponibilidad 
presupuesta! tanto del gobierno federal como estatal 
3.-Cualquier modificación que se pretenden llevar acabo respecto de los conceptos que se 
enuncian en el presente tabulador deberá ser previamente sometido al análisis y validación de 
la H. Junta de Directiva del Gobierno del Estado de Tabasco. 
4.-EI costo de la aplicación del tabulador de sueldos y salarios brutos mensuales deberá ser 
cubierto con los recursos autorizados en el presupuesto de egreso vigente. 
5.-No debe hacerse asignación a~icional a los sueldos contenidos en el presente tabulador que 
no esté expresamente autorizado por el Gobierno federal y validado por la H. Junta Directiva del 
Gobierno del Estado de Tabasco. 
6.-EI presente tabulador deberá sujetar su aplicación a los términos que se establecen en los 
documentos normativos tanto federales como estatales. 

JE A DEL DEPTO. DE 
RECURSOS HUMANOS DIRECTORA DE ADMINISTRACION COORDINADOR GENERAL 
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~ CERTT .. 

NO. 

1 

2 

3 

4 

S 

6 

7 

8 

9 

ANEXO 1 
TABlA DE REMUNERACIONES ORDINARIAS 

CONCEPTO SUSTENTO OlAS 
NUMERARlO O BASE CONFIANZA POR OBRA 

ESPECIE DETERMINADA 

Sueldo 
Art.25 Fracción 1 Del Manual de 

Personal 
Percepciones de los Servidores públicos 

30 5,830,515.58 X 

Confianza 
de las Dependencias Y entidades de la 

administración pública estatal 
Art.25 Fracción 11 Oel Manual de 

Compensación 
Percepciones de los Servidores públicos 

X 262,056 X 
de las Dependencias Y entidades de la 

administración pública estatal 
Art.25 Fracción 111 Del Manual de 

Canasta Percepciones de los Servidores públicos X 347,976 X 
Alimenticia de las Dependencias Y entidades de la 

administ ración pública estatal 
Art.25 Fracción 111 Del Manual de 

Bono de Percepciones de los Servidores públicos 
X 312,276 X 

Puntualidad de las Dependencias Y entidades de la 
administración pública estatal 

Ajuste 
Art.25 Fracción XVI Del Manual de 

Percepciones de los Servidores públicos 
Complementar 

de las Dependencias Y entidades de la 
X 2,297,400 X 

io 
administración pública estatal 

Art.25 Fracción XXXII Del Manual de 
Bono al Percepciones de los Servidores públicos 

X 3,069,066 X 
Desempeño de las Dependencias Y entidades de la 

administración pública estatal 

Aportaciones 
Art.28 Fracción IV Del Manual de 

de Seguridad 
Percepciones de los Servidores públicos 

X 1,454,737 X 
de las Dependencias Y entidades de la 

Social 
administración oública estatal 

Art.25 Fracción VI Del Manual de 

Sub/Empleo 
Percepciones de los Servidores públicos 

X 411,798.49 X 
de las Dependencias Y entidades de la 

administración pública estatal 
Art. 25 trace. VIl Del Manual de 

Bono de Percepciones de los Servidores públicos 
X 171,652.80 X 

Actuación de las Dependencias Y entidades de la 
administración pública estatal --

!~ - ' 
~ .-- -t.ORIZÓ 

'----/' 
/vv~ l /t - 7;1- 6 

C. CRIS EU P~REZ VAZQUEZ 
JEFA DEL DEPTO. DE 

RECURSOS HUMANOS 

L.A. ROSA LIDIA HERNANDEZ A VILES C. FR NCISCO SANCHEZ RAMOS 

DIRECTORA DE ADMINISTRACION COORDINADOR GENERAL 
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CERTT 

NO. 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

1 

8 

ANEXOII 
TABLA DE REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS 

CONCEPTO SUSTENTO OlAS 
NUMERARIO O 

ESPECIE 

Art.26 Fraccion 1 Del Manual de 

Aguinaldo 
Percepciones de los Servidores públicos 

X 1,642,971.78 
de las Dependencias Y entidades de la 

administración pública estatal 

Bono del 
Art. 26Fraccíon IV Del Manual de 

Servidor 
Percepciones de los Servidores públicos X 126,900 

Público 
de las Dependencias Y entidades de la 

administración pública estata l 

Art.26Fraccion VI Del Manual de 
Día de las Percepciones de los Servidores públicos 

X 28,500 
Madres de las Dependencias Y entidades de la 

administración pública estatal 
Art.26Fraccion VIl Del Manual de 

Oía del Padre 
Percepciones de los Servidores públicos 

X 37,200 
de las Dependencias Y entidades de la 

administración pública estatal 
Art.26Fraccion VIII Del Manual de 

Bono Percepciones de los Servidores públicos X 110,400 
Navideño de las Dependencias Y entidades de la 

administración pública esta tal 
Art.26Fraccion IX Del Manual de 

Despensa Percepciones de los Servidores públicos 
X 69,300 

Navideña de las Dependencias Y entidades de la 
administración pública estatal 

Art.26Fracclon 11 Del Manual de 
Prima Percepciones de los Servidores públicos 25% 214,299 

Vacacional de las Dependencias Y entidades de la 
administración pública estatal 

Art.26Fraccion V Del Manual de 

Quinquenio 
Percepciones de los Servidores públicos 

X 385,014.24 
de las Dependencias Y entidades de la 

administración pública estatal r-.. 

~ó ~~ "\.../}' 
C. CRISTEL/PÉREZ VAZQUEZ L.A. ROSA LIDIAt reiffi"ANDEZ A VILES 

JEFA El DEPTO. DE 
RECURSOS HUMANOS DIRECTORA DE ADMINISTRACION 

BASE CONFIANZA 
POR OBRA 

DETERMINADA 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

¡6 ' ~ ~A~~ 
C. FRAN SCO SANCHEZ RAMOS 

COORDINADOR GENERAL 
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ANEXOI 
TABLA DE REMUNERACIONES ORDINARIAS 

Por obra 

No Concepto Sustento Días 
Numerario o 

Base Confianza 
Determinada y 

Especie Tiempo determinado 
I(Eventuall) 

Artículo 15 de la Ley de 
Remuneraciones de los 

1 Sueldo Servidores Publicas del Estado X 

de Tabasco y sus Municipios 
I<LRSPETM) 

Art. 17 Fracción V de ~a Ley de 

2 Compensación 
Remuneraciones a los 
Servidores Púbhcos del Estado 

X 

de Tabasco y sus Municipios 

Artículo 17 de la Ley de 
Remuneraciones de los 

3 Canasta Alimenticia Servidores Publicas del Estado X 

de Tabasco 
I(LRSPETM) 

y sus Municipios 

Articulo 17 de la Ley de 
Remuneraciones ele los 

4 Bono de Puntualidad Servidores Publicas del Estado X 

de Tabasco y sus Municipios 
IILRSPETM) 
Artículo 17 de la Ley de 
Remuneraciones de los 

5 Bono de Actuación Servidores Publicas del Estado X 

de Tabasco y sus 
ltLRSPETM) 

Municipios 

Ley del Impuesto Sobre la 

6 
Subsidio para Renta, Artículo Décimo de las 
Empleo Disposiciones Transitorias de la 

X 

LISR 

- G 
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ANEXO 11 
TABLA DE REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS 

Numerario o 
Por obra Determinada y 

No Concepto Sustento Di as 
Especie 

Base Confianza Tiempo determinado 
(Eventual) 

Articulo 16 de la Ley de 
Remuneraciones de los 

1 Aguinaldo 
Servidores Publicas del 
Estado de Tabasco y sus 

X 

Municipios (LRSPETM) y 
Ley Federal del Trabajo 
Articulo 16 de la Ley de 

Bono del 
Remuneraciones de los 

2 
Servidor Publico 

Servidores Publicas del X 

Estado de T a basca y sus 
Municipios (LRSPETM) 
Articulo 16 de la Ley de 

Bono di a de 
Remuneraciones de los 

3 Madres Servidores Publicas del X 

Estado de Tabasco y sus 
Municipios (LRSPETM) 
Articulo 16 de la Ley de 

Bono di a de 
Remuneraciones de los 

4 
Padre 

Servidores Publicas del X 

Estado de Tabasco y sus 
Municipios (LRSPETM) 
Articulo 16 de la Ley de 

Vales de 
Remuneraciones de los 

5 
Despensa 

Servidores Publicas del X 

Estado de Tabasco y sus 
Municipios (LRSPETM) 
Articulo 16 de la Ley de 
Remuneraciones de los 

6 Días Adicionales Servidores Publicas del X 

Estado de Tabasco y sus 
Municipios (LRSPETM) 

Claudia C 
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, . JlfrQ TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA: COMISIÓN ESTATAL DE AGUA Y SANEAMIENTO DEL ESTADO DE TABASCO (AS) 
PERÍODO: 2019·2020 

CU.vtiXl. SUELDO Y SAlARIO 
PllmAOON[$ ~IOHAUS EN PfltUPCIONrS o-NAJUAS 

GRUPO 
PUL STO 

O(HOMJPIAOON DEl. PUUTO DINiiRO Y lSPtCIE TOTAl 

MJNIMO MAliiMO MINIMO MAXIMO . MJNIM(I MAXIMO 

BASE AOM0104 DIBUJAifTE 4.003.94 4,003.94 4,tn.n •.tn.n 1.181.71 1,181.71 

IASE AOfOIOI AUX. UNIY OE OfiCIN 4,003.94 4,003.94 .t,177 77 4,17777 8,181.71 8,181.71 

lAS[ SIHOIOI MENSAJERO 4.(103.94 4,003.94 4.17777 4.177 77 1,181. 71 1,181.71 

BASE SlN0103 INTThOlNTE 4,003.94 4,003.94 4,17777 4,177.77 1.11111 1,111.71 

BASE SMTOIOI JAADINERO 4,003.94 4,003.94 4177.77 4,177.77 8,181.71 8,181.71 

IASE SMTOI01 AUX GENERAL 4,003.94 4,003.94 4.177.17 4.177.77 1.181.71 1,181.71 

IASE SMTOIOl OPERADOR GRAL ... 003..9<1 4,003..94 ... 111n •.tnn 8,111 71 8,11171 

liASE 501'0101 PEON 4.(103.94 4,003.94 417777 4.177.77 1,111. 71 8.111 71 

BASE SOPO! O) CADENERO 4,003.94 4,003.94 4,177.77 4,177.77 1,181.71 1,181.71 

BASE 50POI04 AYTE GENERAl 4,003.94 4,003.94 4,177.77 4,177.77 8,181.71 8,181.71 

liASE SOPO lOS UC'IIJRISTA 4,003.94 4,003.94 4,177.77 •.tn.n 8.181.71 U8L71 

IASE 50POI06 NOTiriCAOOR 4,003.94 4,003.94 4117.77 4,177.77 8,111. 71 8,111.71 

liASE SOPOIOI ALIA"Il 4,00394 4,00394 4,17777 •.tn.n 1.181.71 1 181.71 

BASE ADM0203 ARCHIVISTA 4,147.66 4,147.66 4,23052 4,230 52 8,37111 1,37811 

BASE AOf020l JEFE OE SCCCION 4,147.66 4,147.66 4ZIO 52 4.230.52 8,378.18 8,378.18 

IASE AOF0102 SECIU TAJUA EJECunYA 4,147.610 4,147.66 4,230.52 4,ZIQ..52 1.378.18 1.378.18 

BASE ETCOlOI [nCNICO GfNEAAI. 4,147.610 4,147 610 4.230.52 4,230.52 1,378.11 1,378.11 

BASE ETC0203 AYUO.O( INGENIERO 4,10.66 4,147.610 4.23052 4.230.52 8,378.18 8.378.18 

BASE ETC020~ ELECl AlCISTA 4,147.66 4,147.66 4,230.52 4,230.52 8,378.18 8.37818 

BASE ETC0206 GLOSADOR DE MAT 4,147.66 4,147.66 4Zi(J.52 4,230.52 1,378.18 8,378.18 

IASE SOPOZOI SOLDADOR 4,147.66 4,147.610 4.23052 4.23052 1,378.11 1,178.18 

BASE SOPOlOZ OPfRADOR"II" 4.147.66 •.147.66 4.23052 4.230 52 8,378. 11 8,378.11 

BASE SOP0204 ENC Of BRIGADA 4,147,66 4,147.610 4,23052 4,23052 8,371.18 8.378.18 

BASE SOPOZOS CHOHR 4, 147,66 4,147.66 4,230.52 4,230.52 8,378.18 8,378.18 

IASE ADM0301 IHV[IfTARISTA 4,299.36 4,299.36 4.369.49 4.369.49 1,668.85 1,668 85 

lAS( ADM0302 PROMOTOR 4,299.36 4.299 36 4.-49 4,38949 1,66115 1,661.&5 

BASE AOM0304 AUX.GHIERAL "A" 4,299.36 4.29936 4.3119.49 4.3119 49 8,668 as 8,668.15 

BASE EPR0301 PROHSKm15TA 4,299.36 4,299.36 4,369.49 4,3&9.49 8,6G8.8S 1,668.85 

BASE EPR0302 TOPOGRAFO •• 299.36 4,299.36 4,369.49 4,369.49 8,668.85 8,668.15 

BASE ETCO.IOZ Of'JCIA¡, PLOMERO 4,299.36 4,299.36 4.318 49 4,38949 1.668 as 1.668 as 

IASE ETC0301 TECNICO GRAL • A" 4.299.36 4.299.36 4,3119.49 4 ,315949 8,66LI5 1,661.&5 

liASE ETC0307 OPERADOR "A" 4,29936 4,299.36 4,369,49 4.3&9 49 8,668.85 8,668.85 

BASE SMT0301 MCCANICO ORAL. 4,299.36 4,299.36 4,31)949 4,3&949 8,668.85 1,668.85 

BASE SOP0303 Al8A"Il OFICIAl 4.299.36 4.299.36 4,361149 4.36949 8,668 8S 8,668.1:1 

IASE ETCIMOI TRA8 SOCIAl 4,634.90 4,634.90 4.1122.23 4.1122.23 ',2S7.13 ',2S7.13 

liASE ETC().I03 ASISTrNTE SOCIAL ... 004.14 4,004.14 8,056.11 9,05611 13,060.2S U,060.2S 

8ASE SOP0402 TrC. OPERATIVO 4,634.90 4,634.90 4.622,23 4,622.23 9,257.13 9.257.13 

lAS[ ETC0502 MTRA COIITE Y C. 9,710.89 9,710.89 7.062.52 7,06252 16,773 41 16,n3.41 

liASE ETC050S AM8J{NTAUSTA PROFUIONAL U.Ol762 12.017.62 3173.19 3 873.19 U,890.81 u.a90.&1 

IASE ETC0506 PltOf(SlONAL EN UTADISTICA U.01762 12,017.62 3873 19 3.87319 15,190.81 lS,.I90.8J 

CONFIANZA CA00103 CHOFER N/DEPTO 4,679.40 4,679.40 1.351 .TO 1,351 70 6,031.10 6,031.10 

CONrJANZA (150103 INSPECTOR GRAL 4,679.40 4,679.40 1.351 70 1.351 70 6,031. lO 6,031.10 

CONfiANZA CAOOIOI CARRO 4,782.11 4,782.11 1,5$4.7$ 1,55475 6,33&.86 6,336.86 

CONFIANZA CAilOl04 ADMINIST.O( SISTEMA 4,78111 4.782.11 1,554 75 1,554.75 6,336.86 6,336.86 

COHFIAH2A CA DOlOS SRIA N 'lt.L OEPTO. 4,782.11 4,712.11 1,554 7S 1,554 7S 6,336.86 6,33&.86 

CONFIANZA CAOOlO/ CHOFER N/DIRECTOR 4,782.11 4,7U.1 1 1.554.75 1,554.75 6,336 86 6,33616 

CONFIANZA Cl50201 SUPERVISOR "A" 4,782.11 4,782.11 1,554.75 1,554.75 6.336.86 6,336.86 

COHfiANZA CMMOlOI JEFE O( PIIOI'ECTO 4,712.11 4,782.11 1,554 75 1,554 75 6,336.86 6,336.&6 

CONFIAHZA CA00301 l'tiOGRAMAOOR S.62LS1 S,6li.SI 1.58087 1.560 87 7.182.31 7,182.31 

CONfiANZA CA00303 SRIA.N/DIRECTOR S.6Zl.51 5,621.51 1.580 87 1.58087 7,11l31 7.112 38 

CONFIANZA CA0030~ CONTADOR 5,621.51 5,621.51 1,:560.81 1,560.87 7,1R2.38 7,112.38 

CONFIANZA CMM0301 JU[ O( ARtA 5,621 SI 5,62151 1.56087 1.560.87 7,182.38 7,182.38 

CONFIAN2A CMMOJOio SUPERVlSOII OE OBRAS 5.621.51 5,621.51 1.56087 1,56087 7,182.31 7..182.31 

CONFIANZA CA00401 AIIAllSTA PROGRAMADOR 5.792.82 5,792.&2 U15.79 1.815.79 7,408.61 7,40161 

CONFIANZA CMM0411 AOMIN"TAAOOR 5,792.82 5,792.U 1,615.79 1.615.79 7,.t01~61 7.408.61 

CONFIANZA CMM0412 JEFE DE PLANTA 5,79282 5,792.82 1.615.70 1,615.79 7,408.61 7,408.61 
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TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA: COMISIÓN ESTATAL DE AGUA Y SANEAMIENTO DEL ESTADO DE TABASCO (AS) 
PERÍODO: 2019-2020 

CI.AV[ DEL SUELDO Y SAlARIO 
PRtSTAC10NES AlllCIONALES EN PERCEPCIONES ORDINARIAS 

GRUPO 
PUESTO 

OENOII'IINACION DEL PUESTO DINERO Y ESPfCIE TOTAL 

MINIMO MAXMO MlrjiMO II'IA)(IMO MINIMD MAXIMO 

CONFIANZA CII'IMOSOl JEFE DEPTO 'A' 9,339.42 9,339.42 1,015.17 1,015.17 10,354.59 10,354.59 

CONFIANZA CMMOS02 RESIDENTE 9,339.42 9,339.42 1,015.17 1,015.17 10,354 59 10,354.59 

CONFIANZA CMMOS08 TEC. MANTTO ESPECIA 9,339.42 9,339.42 1,015.17 1,015+11 10.354 59 10.354.59 

CONFIANZA CDI0602 SUS..DIRECTOR 12.120.90 12,120.90 1,283.07 1.283.07 13,403.97 13,403.97 

CONFIANZA CDI0701 DIRECTOR ..... 17,763 75 17,763.75 2.02279 2.022.79 19,716.54 19,716.54 

CONFIANZA CDI0703 SRIO.PARTICUIAR 17,763.75 17,763.75 2,022.79 2,022.79 19,716.54 19,716.54 

CONFIANZA COlOSO! DIRECTOR GRAL. 19,750.61 19,750.61 2.069.34 2 .069.34 21,819.95 21,819.9S 

EVENT\JAL N/ A SUPLENCIA 3,205.50 3,890.34 2.305.72 3,205.50 6,196.56 

EVENT\JAL LA01801 AUX.ADMVO. 2,942.22 3,890.84 1,037.42 2.305.72 3,979.64 6,196.56 

EVENT\JAl CISOI03 INSPECTOR GENERAL 3,253.28 3,890.84 1,064.16 2,305.72 4,317.44 6, 196.S6 

EVENTUAl CMM0301 JEFE DE AREA 3,647.72 3,890.84 1,113.12 2 ,305.72 4,760.84 6,196.56 

EVENTUAl CMM041l JEFE DE PlANTA 4,027.38 3,890.84 1,233 72 2.305.72 5,261.10 6,196.56 

EVENT\JAl CIS0202 Of>ERAOOR 3,324.70 3,890.84 1.245.38 2,30$.72 4,57008 6,196.56 

~~ M b~ 
~-······;~ ~~·6 'Autorizó 

MOC. A ARCISO CORREA PtÑ.A Q. ARMANDO PADILLA HERRERA 

SUBDIRECTORA OE t OS HUMANO DIRECTOR OE ADMINISTRACION DIRECTOR GENERAl 
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-~~ : _. ".: 1 

TABULADOR DE SUEWOS Y SALARIOS 

. 1 
•...__..;...-., 

TABASCO 

Dependencia: Centro de Interpretación y convivencia con la Naturaleza YUMKA' 

Periodo: 2020 

SUELDO Y SALARIO 
GRUPO 

CLAVE CE NUM. CENOMINACION 

PUESTO PLA2AS DEl PUESTO 

MINI MO MAXIMO 

BASE AOM0304 20 AIJ)_ GENERAL "A" 4 ,299.l6 4,299.36 

BASE SOP0301 2 ENC. MNTTO. VIVERO 4 ,299.36 4,299.36 

BASE SIN0103 1 JARI>INERO 4 ,003.94 4,003.94 

BASE SMT0101 1 INTtNDENTE 4 ,003.94 4,003.94 

BASE ITC0307 3 OPERADOR "A" 4 ,299.36 4,299.36 

BASE SOP0101 4 PEa.! 4,003.94 4,003.94 

BASE ITCOS06 1 PROFES. ESTADISTICA 12.017.62 12,017.62 

BASE ITC0303 1 TEC. GRAL "A" 2,149.70 2,149.70 

BASE SOP0402 2 TEC. OPERATIVO 4,634.90 4,634.90 

CONFIANZA CMM0411 3 ADMINISTRADOR 5,792.82 5,792.82 

CONFIANZA CADD101 5 ANPLISTA 4,679.40 4,679.40 

CONFIANZA CADD401 1 ANPLISTA PROG. 5,792.82 5,792.82 

CONFIAN2A CADD201 1 CAJERO 4.782 u 4.782.11 

CONFIANZA CAD0202 1 CAPTURlSTA 4,782.11 4,782.11 

CONFIANZA CAS0103 1 CHOFER N/ OEPTO 4,679.40 4 ,679.40 

CONFIANZA CAD0207 1 CHOFER N /DIRECTOR 4,782.11 4 ,782.11 

CONFIANZA CDI0701 4 DIRECTOR "A" 17,763.75 17,763.75 

CONFIANZA COlOSO! 1 DIRECTOR GRAL 19,750.61 19,750.61 

CONFIANZA CIS0103 7 INPECTOR GRAL 4,679.40 4,679.40 

CONFIANZA CMM0301 3 JEFE DE AREA 5,621.51 5,621.51 

CONFIANZA CMMOS01 9 JEFE DE DEPTO "A" 9,339.42 9 ,339.42 

CONFIANZA CMM0201 2 JEFE DE PROYECTO 4,782.11 4,782.11 

CONFIANZA CIS0202 7 OPERADOR 4,782.11 4,782.11 

CONFIAN2A CADD303 3 5RIA. N/ DIRECTOR 5,621.51 5,621.51 

CONFIANZA COID602 3 5US.OIRECTOR 12,120.90 12,120.90 

CONFIANZA CAllOSOS 13 TEC. DE CAMPO " A" 9,339.4 2 9,339.42 

CONFIANZA Cl50101 6 II{LADOR 4,410.68 4,410.68 

El presente tabulodor do Sueldos y Salarlos sa suJetara alas sicuientes recias de apllcadón: 

PRESTACIONES 
ADIOONALfS Ell 

DINERO YEN 

ESPECIE 

MINIMO MAXINO 

2,500.00 2,500.00 

2.500.00 2,500.00 

2,000.00 2,000.00 

2,000.00 2,000.00 

2,500.00 2,500.00 

2,000.00 2,000.00 

2,800.00 2,80000 

2,SOO.OO 2,50000 

2,500.00 2,50000 

3,500.00 3,50000 

2,800.00 2.80000 

3,500.00 3,50000 

2,800.00 2.800.00 

2,800.00 2,80000 

2.800.00 2.800.00 

2,800.00 2,800.00 

8,282.40 49,045.00 

28,893.00 92,747.80 

2,800.00 2,800.00 

3,500.00 3,500.00 

4,072.90 14,759.90 

2,800.00 2,800.00 

2,800.00 2,800.00 

3,500.00 3,500.00 

8 ,204.50 20,437.00 

4,072.90 14,759.90 

2,800.00 2,800.00 

1.~ El ej~cutor del ¡asto no deberá rebasar Jos lim tes maximos de percepción ordlnarii brut. mensuil. 

PERCECIONES 
ORDINARIAS 

MINIMO MAXIMO 

6,799.36 6,799.l6 

6,799.36 6.799.36 

6,003.94 6,003.94 

6,003.94 6,003.94 

6,799.36 6,799.36 

6,003.94 6,003.94 

14,817.62 14,817.62 

4,649.70 4,649.70 

7,134.90 7,134.90 

9,292.82 9,292.82 

7,479.40 7,479.40 

9,292.82 9,292.82 

7,Stl.11 7~512.11 

7,582.11 7,582.11 

7,479.40 7,479.40 

7,582.11 7,582.11 

26,046.15 66,808.75 

48,643.61 112,498.41 

7,479.40 7,479.40 

9,121.51 9, 121.5 1 

13,412.32 24,099.32 

7,582.11 7,582.11 

7,582.11 7,582.11 

9,121.51 9,121.51 

20,325.40 32,557.90 

13,412.32 24,099.32 

7,210.68 7,210.68 

2.· Los montos m¡blmos en el ejercicio fiscal en curso, e.st.aran sujetos a la disponibilidad presupuesta! tanto del gobiemo Federal como Estatal. 

3.· Cualquier modificadón que se pretenden llevar a cabo respecto de los conceptos que se enuncian en el presente tabuladot deben ser 
previamente sometido alan.,isls y Vilidación de l-1 H. Junta de Directiva del Gobierno del Estado de Tabasco. 

4 .· El Costo de la aplicación dtl tabulador de suetcos v salarios brutos mensuales deberi ser cubierto c:on los r~ursos tutoriudos en el 

presupuesto de E&r*!os vtcente. 

S.· No debe h~er-se asfcn~ión adicional a los suftdos contenidos en el presente tabulJd« que no este expresamente autorizado por elsobierno 
feder.1l y wtKiado pot la Junta de Directiva del Go,iemo del Estado de Tabasco. 

6.· El prese-nte tabulador debed sujetar su apftcadón a los termines que se establecen en los documentos (K)f"mab 
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ANEXO 1 
TABLA DE REMUNERACIONES ORDINARIAS 

POR OUA 

NO. CONCEPTO sum Nto OlAS 
NUMl:RA$UOO 

..S< CONFIANZA 
oatRMIHAOA ntMPO 

ESPECIE OETlRMINI\DO 

(H0t40RAI:IOS, 

Art. 15 de la Ley de Remuneraciones de tos 

1 SU(LDO Servidores Públicos del Estado de Tabasco y sus 30 NUMERARIO X X X 
Muntcipios. 

Art. 17 Fracción V de 1& Ley de Remuneraciones 
a los SerVidores Púbh«» del Estado de Tabasco v 

2 COMPENSAOON sus Municipios. 30 NUMERARIO X X 

Art.68, fracción XXXVI. Condiciones Generales de 

Trabajo Art. 17 fr.toeión V de ta Ley de 

3 CANASfA AUMt'NTK.IA Remunera ciones a los Servidore s Públicos del 30 NUMERARIO X X 

Estado de Tabasco y sus Munl.clpJos. 

Art.68, fracción XXXVI. Condidones Generales de 

Trabajo. Art 17 Fracción V de la ley d e 

4 80NOPUNT Remuneraciones a los Servidores Públfcos del 30 NUMERARIO X X 

Estado de Tabasco y sus Municipios. 

Att.68, f racción XXXVí, Condkiones Generales de 
Trabajo, Art. 11 Fracción V <f~ la L•v d• 

S DESI'tltSA Remuneraciones a los Servidores Públicos del 30 ESPEOE X X 
Esl&do de Tabasco y sus Municipios. 

Art. 17 Fracción V de la Ley de A.emuner&eiOtles 

6 BONO DE ACJUACION a los Servidores Públicos del EsJado de Tabasco y 30 NUMERARIO X 

sus Municipios 

Art. 17 Fracción V de la Ley de Remuneracione.J 

7 AJUSTE COMPLEMEHTAAIO a los Servidorts Públicos del Eslado de Tabasco y 30 NUMERARIO X X 
sus Municipios 

a Art. 17 Fracción V de la Ley de 
Remuneraciones a los Servidores Públicos del 

3 80HO DE DESPfNSA Estado de Tabasco y sus Municipios. Minuta 26 30 NUMERARIO X 

de abril 2017 

9 Pft;tMA DOMINICAL 
Art.31 de la Ley de los Trabajadores a l SeMcio 

del Estado de Tabasco 30 NUMERARIO X X 

Att..34 ley Federa l de los Trabajadores al Servicio 
del Estado. Art.S Fracción 1 de ley de los 

10 QUINQUENIO Trabajadores a l Servicio del Estado de Tabasco. 30 NUM ERARIO X X 

A/1. 35 Condiciones Generales de Trabajo 

Att. 119. Condiciones Generales de Trabajo 
11 RIESGO ot: TRB.AJ0 30 NUM ERARIO X 

Art. 17 Fracción V de la Ley de Remuneraciones 

COMPEHSACION POR a los Servidores Públicos del Estado de Tabasco y 
NUMERARIO 12 C($(MP(A0 sus Municipios 30 X 

Art. 17 Fracción V de la Ley de Remuneraciones 

13 EROGACIONES AOK:IONAlES 
a los Servidores PúbUeos del Estado de Tab&$00 y 
sus Municipios 30 NUMERARIO X X 

....--.. 

ji) \\Revisó: \ A orltó: 
O~\..ESTAOo 

~~~~b""'' ,:.o ~.;;.-lf..,. o~ 

~ rr :.diN 
~~., 8o"1' ~ u<fj--··· ~ • ~ ¡;, Je~tode Reet~rses Olr r Ad lnist tlvo deiCICN Encat ad del O pacho de la l Hu nos OCN YUMKA' UM KA' 1'1 ... (") Oltecc n Geojenol del CICN YUMK~' 

~ . h 1 
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ANEX02 

TABLA DE REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS 

POR:OIAA 

NO. CONCD'TO SUS1tHTO OlAS 
NUMOWUOO 

ESPECIE 
.... CDNRAHZA 

OrraMINAOA TIEMPO 
OETEAMIICAOO 
{ltONOIMlOS) 

Art. 34~ Condiciones Generale$ de T~bijo. 
Art.44 de la Ley de los Trobajadores al Ser.Ocio 

del Estado de TabascoArt. 17 fraccion V de la 

Ley de Remuneraciones de los Servidores 

1 AGUHALDO 
PúbltcO$ del Estado de Taba$COy sus Municipios. 
Manual~ Normas par11 la Administración de 

85/45 NUMERARIO X X 

Recursos Humanos en la Secretaría de Educación 

Públk:a 2009 

Ar't.34 de la Ley de los Trabajadores al Servk:io 

&!-:1 Prima Vacacional Estado de Tabasco. Att.33 

2 PRIMA YACAQOHAI. Condlc~s Ge~ral6 de Trabajo. 180 NUMERARIO X X 

Art.29. Condiciones Generales de Trabajo. Art. 

15 de la ley de Remuneraciones de los 

3 A.IUSTl Al CANOEWIO se:rvidore:s Púbiic:os del Estado de Tabuco y $UI S NUMERARIO X X 

Municipio$. 

Art. 17 Fracción V de 1¡: Ley de Remuneraciones 

de los Se.rvidores Públicos del Estado de Tabasco 

4 
BONO DEL DIA DEI.satVIDOa y Municipios, .Art 68, fracción XIX ConáiCiooes 365 NUMERARIO X X 

PUW(X) 
Generales de T,.ba]o. Minuta 15 de mayo de 

2017. 

Att. 17 Fracción V de la Ley de Remuneraciones 

ES'hMUlO ECONOMJCO POR 
de &os Servidores Públkos del Estado de Tabasco 

S .ANTIGOO>AD y Municip1os, Att.122, Condiciones Generares de N/ A ESPEOE X X 

lHINTUIUMPIOA Trabajo. 

Art. 17 Fratc:ión V de la Ley de Remuneraciones 

dE los Servidor~ Públicos ~1 €stado de Tabasco 

sus Municipios. Art 68, fracción XXXVII 
6 BONO DEL OlA Dí LA MADRE Condiciones Generales de Trabajo. Minuta 15 ~ 365 NUMERARIO X X 

mayo de 2017. 

Att. 17 Fracción V de la Ley de Remuner.ac:iooes 

dE los Servidores Públicos dej Estado de Tabasco 
sus Munk:ipios.. Art 68. fracción XXXVII 

7 toNO OEL OlA DEL PADRE Condiciones Generales de Trabajo. Minuta 1S de 365 NUMERARIO X X 

mayo de 2017. 

Al. L. 17 f l dl.l.iÚu V \k la ley de Remu nc1·CIIdOileS 

dE tos Se:rvidorH P'úbiM::os del Estado de Taba.sco 
sus Municipios. Art 68, fraeclón XXXV11 

8 IONO MAV10EAo Condiciones Generales de Tri bajo. 365 NUMERARIO X X 

9 OESPfNSANAVlDEÑA 
Att 68, fracción XXXVII Condiciones Generales de 

trabajo. 365 NUME.RARJO X X 

Art 68, fracción XXXVII CondM:iones Generales de 

trabajo. M inuta 15 de mayo de 2017. 

10 unLES ESCOlARB 365 NUMERARIO X X 

Att 68, fracción XXXVII Condiciones Generales de 
11 BONO Dn OlA DtDE ltEYt$ trabajo 365 NUMERARIO X 

OlAS ECONOMICOS NO 
Art.88, Condiciones Generales de Trabajo. 

" DtsSRVTADOS 
365 ho'UMERARIO X 

Art. 28 y 29 de la l ey de los r ... bajadores al 

RlMUNER~ POit HCMtA$ servicio del Estado de Tabasco. Art. 40~ 
13 

EXTRAOftDIHARIAS Condiciones Gene.rales de Trabajo. Ley Federal 30 NUMERARIO X X 

dei Trobojo. 
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ANEX02 
TABLA DE REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS 

POA.08RA 

NO. CONc&rO SUSTENTO D<AS 
NUMERARIO O 

liASE COHRANZA 
OEm\MlNADA TIEMPO 

ESP!Of; DlTt.RMINAOO 
(HONQRARIOS) 

Art 68, fracción XXIII Condiciones Generales de 
14 ~MORTEM Trabajo. N/ A NUMERARIO X 

Art. 17 f r¡cción V de lj ley de Remuneraciones 

COW(NSAOON I>E AJUSTt dE los Servidores Públicos del Estado de Tabasco 
15 COMPUMEHTAIUO sus Munlclplos. 60 NUMERARIO X 

Art. 69 fracción XIII y art.SS fracción 1, 

UCENOA CON GOCE DE: 
Condiciones Gene~ les de Trabajo. Ley de 

16 
SUELDO Seguridad Social del Estado de Tabasco. 30 NUMERARIO X 

Att 68, fracción XXII Condiciones Genera 1M de: 
17 BECAS ESCOLARES trabajo. 365 NUMERARIO X 

Att. 17 Fracción V de la ley de Remuneraciones 

18 
COMf'ENSAOOH DE dE los Servidores p,jblicos del Estado de Tabasco 

60 NUMERARIO X 
EROGACIOND AD!OONAI.ES sus Municipios. 

Art. 17 Frae<;-ión V de la ley de Remuneraciones 
ADtOONA&. DE dE los Servidores Públicos del Estado de Tabasco 

19 W MI"UtSAUUN f"'M sus Municipios. óO NUMERARIO 
OESlMPDlo 

Art. 17 Fracción V de l¡¡ Ley de Remuneraciones 

BONO DE FIN DE P!RK>OO dE los Servidores Públicos del Estodo de Tobosoo 
20 

COHTITUOOHAL sus Municipios. N/ A NUMERARIO X 
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ANEXO 1 

TABLA DE REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS 

No. <:ONCEPTO SUSTENTO OlAS 
NUMERARIO 

O ESP.ECIE 
BASE OONFLANZA 

POR OBRA DETERMINADA 

TIEMPO DETERMINADO 
(EVENTl:IAl) 

ART. 4 FRACCION VIl DE LA LEY DE REMUNERACIONES DE 
1 AGUINALDO LOS SERVIDORES PUBLICO$ DEl ESTADO DE TABASCO Y 85 X X 

SUS MUNICIPIOS 

A.RT. 4 FRACCION VIl DE LA LEY DE REMUNERACIONES DE 

2 PRIMA VACACIONAl LOS SERVIDORES PUBUCOS DEL ESTADO DE TABASCO Y X X 
SUS MUNICIPIOS 

ART. 4 FRACCION VIl DE LA LEY DE REMUNERACIONES DE 
3 AJUSTE DE CALENDARIO LOS SERVIDORES PUBliCO$ DEL ESTADO DE TABASCO Y 6 X X 

SUS MUNICIPIOS 

BONO DEL SERVIDOR 
ART. 4 FRACCION VIl DE LA lEY DE REMUNERACIONES DE 

4 lOS SERVIDORES PUBLICO$ DEL ESTADO DE TABASCO Y 2.700.00 X X 
PUBLICO 

SUS MUNICIPIOS 

ESTIMULO ECONOMICO POR ART. 4 FRACCIDN VIl DE LA LEY DE REMUNERACIONES DE 

S ANTIGÜEDAD LABORAL LOS SERVIDORES PUBUCOS DEl ESTADO DE TABASCO Y X X 
ININTERRUMPIDA SUS MUNICIPIOS 

ART. 4 FRACCION VIl DE LA LEY DE REMUNERACIONES DE 

6 BONO OlA DE LA MADRE lOS SERVIDORES PUBLICO$ DEL ESTADO DE TABASCO Y 1,550.00 X X 
SUS MUNICIPIOS 

ART. 4 FRACCION VIl DE LA LEY DE REMUNERACIONES DE 
7 BONO OlA DEL PADRE LOS SERVIDORES PUBLJCOS DEL ESTADO DE TABASCO Y 1.250.00 X X 

SUS MUNICIPIOS 

ART. 4 FRACCION VIl DE LA lEY DE REMUNERACIONES DE 

8 BONO NAVIDEÑO LOS SERVIDORES PUBLICO$ DEL ESTADO DE TABASCO Y 1,600.00 X X 
SUS MUNIOPIOS 

ART. 4 FRACCION VIII DE LA LEY DE REMUNERACIONES DE 

9 DESPENSA NAVIDEÑA LOS SERVIDORES PUBLICO$ DEL ESTADO DE TABASCO Y 1,100.00 X X X 

SUS MUNICIPIOS 
ART. 4 FRACCION VIl DE LA LEY DE REMUNERACIONES DE 

10 UntES ESCOLARES LOS SERVIDORES PUBLICO$ DEL ESTADO DE TABASCO Y 2,250.00 X 
SUS MUNICIPIOS 
ART. 4 FRACCION VIl DE LA LEY DE REMUNERACIONES DE 

11 BONO DEL OlA DE REYES LOS SERVIDORES PUBLICO$ DEL ESTADO DE TABASCO Y 650.00 X 
SUS MUNICIPIOS 

ART. 4 FRACCION VIl DE LA LEY DE REMUNERACIONES DE 

12 
OlA ECONOMICOS NO 

LOS SERVIDORES PUBLICO$ DEL ESTADO DE TABASCO Y X 
OISFRUT ADOS 

SUS MUNICIPIOS 
ART. 4 FRACCION VIl DE LA LEY DE REMUNERACIONES DE 

13 POSTMORTEM LOS SERVIDORES PUBLICO$ DEL ESTADO DE TABASCO Y X 
SUS MUNICIPIOS 

ART. 4 FRACCION VIl DE LA LEY DE REMUNERACIONES DE 
14 

LICENCIAS CON GOCE DE 
lOS SERVIDORES PUBLICO$ DEL ESTADO DE TABASCO Y X X 

SUELDO 
SUS MUNICIPIOS 

ART. 4 FRACCION VIl DE LA LEY DE REMUNERACIONES DE 

15 BECAS ESCOLARES LOS SERVIDORES PUBLICO$ DEL ESTADO DE TABASCO Y X 

SUS MUNICIPIOS 

ART. 4 FRACCION VIl DE LA LEY DE REMUNERACIONES DE 

16 
BONO FIN DE PERIODO 

LOS SERVIDORES PUBLICO$ DEL ESTADO DE TABASCO Y 1,600.00 X X 
CONSTITUCIONAl 

SUS MUNICIPIOS 

w1. 
Ll . JOS~ ~:~ilE RUIZ 
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ANEXO 1 

TABLA DE REMUNERACIONES ORDINARIAS 

No. OON~EI'TO SUSTENTO OlAS 

ART. 4 FRACCION VIl DE LA LEY DE REMUNERACIONES DE 

1 SUELDO LOS SERVIDORES PUBliCO$ DEL ESTADO DE TABASCO Y 30 
SUS MUNICIPIOS 

ART. 4 FRACCION VIII DE LA lEY DE REMUNERACIONES 

2 DESPENSA DE lOS SERVIDORES PUBliCO$ DEL ESTADO DE TABASCO 30 

Y SUS M UNICIPIOS 

ART. 4 FRACCION VIl DE LA lEY DE REMUNERACIONES DE 

3 CANASTA All MENTICIA LOS SERVIDORES PUBLICO$ DEL ESTADO DE TABASCO Y 30 
SUS MUNICIPIOS 

ART. 4 FRACCION VIl DE LA LEY DE REMUNERACIONES DE 
4 BONO DE ACTUACION LOS SERVIDORES PUBliCO$ DEL ESTADO DE TABASCO Y 30 

SUS MUNICIPIOS 

ART. 4 FRACCION VIl OE LA LEY DE REMUNERACIONES DE 

S COMPENSACION LOS SERVIDORES PUBliCOS DEl ESTADO DETABASCO Y 30 

SUS MUNICIPIOS 

ART. 4 FRACCION VIl DE LA LEY DE REMUNERACIONES DE 
6 BONO DE PUNTUALIDAD lOS SERVIDORES PUBLICO$ DEl ESTADO DE TABASCO V 30 

SUS MUNICIPIOS 

ART. 4 FRACCION IV DE LA LEY DE REMUNERACIONES DE 
7 AJUSTE COMPLEMENTARIO lOS SERVIDORES PUBUCOS DEL ESTADO DE TABASCO V 30 

SUS MUNICIPIOS 

COMPENSACION POR 
ART. 4 FRACCION IV OE LA LEY DE REMUNERACIONES DE 

8 
DESEMPEÑO 

LOS SERVIDORES PUBUCOS DEL ESTADO DE TABASCO Y 30 
SUS MUNICIPIOS 

ART. 4 FRACCION IVDE LA LEY DE REMUNERACIONES DE 

9 QUINQUENIOS LOS SERVIDORES PUBLICO$ DEL ESTADO DE TABASCO Y 30 

SUS MUNICIPIOS 

ART. 4 FRACCION IV DE LA LEY DE REMUNERACIONES DE 

10 RIESGO DE TRABAJO LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE TABASCO Y 30 

SUS MUNICIPIOS 

HORARIOS POR CONTRTO 
ART. 4 FRACCION VIl DE LA LEY DE REMUNERACIONES DE 

11 LOS SERVIDORES PUBLICO$ DEL ESTADO DE TABASCO Y 30 
SSERVICOS PROFESIONALES) 

SUS MUNICIPIOS 

NUMERARIO 
BASE CONFIANZA 

O ESPE<!IE 

X 

X X 

X 

X 

X 

X 

X 

1 
uro;;,_zo 

UC. JOS oeJ~ RUIZ 

DIRCTJAL 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

POR OBRA OffiRMINAOA 
TIEMPO D'ETERMINAOO 

(EVENTUAl) 

X 
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TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA: 

CONSOERO ELECTORAl 101,.010.S7 . 91,J90.Sl ! $ 101,010.57 

BASE SECRETARIO EJEQJTJVO 89_.454.06 . S 98,US..86 . 89..450.06 S 98,.86S..86 

BASE CONTRALOfl GENERAL 60,.265.57 , S 6U09.U S 60.l6$.S' 1 S 66,6ot~u 

BAS! OIRECTOfl EJEClfTIVO S 59,753" ' $ 6G,04U9 S 59,1$3.99 S 66.00..89 

BASE TITUlAR DE Off S S9,1SU9 
1 

$ 66,04J.I9 ¡ S $9,)$1.99 S 66,0&3.U 

SASt :DIRECTOR JURfDICO S n,2aus , S 56.€•80.3.9 S SJ..lU.lS 
1

$ ~610.3'J 

F.IM.~ N/A ('()()FtDINADOJt Of ASfSORES S cuaua S 47,l9S.76 . 1 S 42,.-JlU8 $ 47.395.76 . .,, N/ A SUSOtR(CTOR S 3-5_.414.11 1 $ 39.142.13 ' S U¡tl4.31 
1 

$ 19,142.13 

BASE N/A ; COORDINADOR A S l$,414..11 S 39,142.13 s 35~14.3;1 $ l9,142.U 

BASE N/A 1 
SECRETARIO TtCN!CO S Z1.680.6.1 1 S 2!,962.79 ' S 2l,S80,62 S 2:3.962.79 

BAS! N/ A COORDINADOR OPtfiAfiVO S ll,610.Q: s 21,962.19 1 1 s 21.;&0.62 S 1),'1$2.7'9 

BASE .,. COORDINADOR S lt,.UO.&J , S 2),962.79 ' S 2U80.62 l1¡.962..19 

SASC N/A TITUI.Ail DE lA UNIDAD $ 11.680.&2 1 $ 23,962.79 1 S :n .. sao.62 1}.962.19 

!!AS[ N/A TtCNK:OAOM!NISTRATIVO S 17,4CS.50 1 $ 151,211.86 S 17,64$.50 19,181.86 

BASE N/A ;ttCNtCO $ 17.4«5.50 , S 19,211.36 , S 17,14$.50 19,281.86 

BASE N/ A TECNtCOA S 13,9«7.816 S l$,«\6.06 S ll,l«7.86 1S,416.06 

BASE .,. PROYECTISTA S 12...S68.S2 . S 13.891.52 S U ,S68..51 u.an.52 

BAS{ .,. AUDITOR S 12...568.52 , S 1.3,891.$2 S U,S6t.St 11,1'91.52 

BASE N/A AUXIliAR DE COORDINAOOfl , S U.406.4A , S U,607.ll S ll,fl)6..44 12.607.12 

BASE N/A AUXIl iAR DE ÁA(A S 10.40U1
1 

S U,4t$.$0 S lO,f04.31 $ 11.499.50 

BASC N/A CliOF'{R EJECUTIVO S ...... 66 1 S 10,286.30 S U06.66 $ 10,286.~ 

BASE N/ A AUXILIAR DE PROYECTO 8,1A2.&3 
1 

S 8,99U7 $ 8.142.13 . $ '·"'·" BASE .,. FOTOCOPlSTA &.1«9.11. S 6,796.61 6,149.31 S 6,n6.fil 

&AS( N/A OiORR 0[ DIRECCIÓN 6.1«9.31. ¡ S 6,716.61 6,149.11 S 6,796,fil 

BAS( N/A OIOFEfl 5,85S.IO , S 6,4?2.10 S,855,tl0 S s_.t?UO 

BASE N/ A AUXILIAR s,n.s.u 
1 
s 6.3) •. 89 5,7)5.19 S 6,UU• 

BASE N/ A SECRETARIA s,ns.u 1 s 6,W.t9 5,735.19 S u.n.M 
8ASC .,. INTENDENTE S,SCJ.)l , S 6,1S.U6 5,Sfi1,32 $ S.Ul.M 
OAS< N/ A AUXILIAR B s.s~7.l.l.' ~.1SJ.l4 ~.s.5?.U < .;.t~~""' 

9ASE/SPEN N/A COOflDINAOOR A 15,719.22 • S 39,479.14 3$.719.22 !9¡479.14 

BASE/SPIN N/ A COORDINADOR 8 2&.454..!2 , S 31,449.52 la,l$-C,32 :U,M9.51 

8ASl/SPIN N/A COOflOINAOOR C 25,099.51 S 17,741.57 u.m.st 27,7«U7 

8ASl/Sil'EN N/A COOA.OINAOO'It O 11,.680.62 S n,961.79 21,)80.62 13.962.79 

BA$1:/Sl'IH N/ A :TECNICO 20,.595.1S S 22...763.11 20,)95.?$ 12,76).73 
BASE/Sl'IN N/A TtCNICOA 11,445.50 S 19,l81.1G 17,445.50 . S 19,.28L86 

8ASE./SIItN N/ A 'lfCNIC08 S U,t47.86 1S,41G.OG U,M7.86 S 1S,A16..06 

BASt/SPIN N/A TÍCNIC081 12,5611.51 13,891.51 U;)$&. 52 1-3,871..52: 

BA5E/5PIN N/A TCCNICOC 11,.406.44 12.607.1.2 , s ll..ao6.4A 
BAS(JSPtN N/ A T(CNICOO 1o,A04.ll S 1l,A99.50 S 10,404.1-1 tJ.,cn.so 
EVENTU~l N} A S(CRETAR.tO TiCNICO 2J,22.US 2-5,661.03 S lJ,UJA!i 25,&68.0) 
EVENTUJ,l N/ A COOROINAOOR OPfftA'I'IVO s 23.221.<U 15,668.03 S 23,121.4$ 2S,6G8.M 
EVENTU.t.l H/A COORDINADOR $ 23,123-«S ~.&6&.03 1 $ ~3.22:)..4$ ~$,6&1.03 

EVENTUI.l N/A nTULAR OE lA tJN!OAO 23.2:23.45 l5,U&.03 $ 23,213.4$ 2S,S6:8.0l 
[VENTUI.l N/ A T~CNIOOADMINISTRATIVO 18,&61.46 20,615.112 18,66L4C 20,6.2$.12 
[VENTU.Q N/A TECNtC.O 18,&6.1.46 20,62:S • .fl2 18.&61.~ 20,6.25.82 
[VENTUIJ. N/ A TiCNICOA t S,US.OS lG,lt7.lO 1S, ta;5.08 1C,?17.2:0 

fVEHTliJ.L N/ A ,PRQV[CfiSTA 1!,675.95 lS,US.Sl 13,675.95 15,11S.SJ 
( VfNTIJJL N/ A AUDITOR ll,67S.95 +S 15,115.53 1 1);,67535 15,115.53 
tVI:HTUAl N/ A AUXIliAR bE COORDINADOR l l,SU.18 $ ll,S:U.U 12...UJ.tl8 13,13LJJ 
EVENT\IJL N/ A AUXILIAR DE AREA 11,.402.19 i $ 12.00!.1.9 11.,402.19 U,601.1.9 
[V{HT\Jftl N/A CHOt:tR EJECUTIVO lO,l$6.07 , S u.2:Ss.~ , 

1~:::~~ 1 ~ 
11,.258..2~ 

EVINltJJJL N} A :AUXIUAR O( ,AOYECTO .. ,$1..01 S 9,111.23 9,893.13 
M NfUPl N/A FOTOCOPISTA '.9S7.U S 7,ct9.S7 6-.t$7.23 S 7,689.$7 
EVENTUPL N} A CHOFER OE OIRECOÓN ,,957.21 • $ 7,&89.5? f.)$7,23 ' ·"'·$? 
EVENTUAl H/A 

1
cnoFF.R 6,616.45 S 7,.115.03 $¡436..45 7,)35.03 

EVE:NTUoAI N/A AUXILIAR 6,499.1« 7,1Ul& , C,499.14 7,181.16 
tVE'NTIJ/Il N/A SECRCfARIA 6.4199.14 7,183.16 6,499.1. 7,1&3.26 

.EVEHTU/Il N/A INTENDf;NTE 6,307.85 6,97U:l 6,307.8S 6,971.1l 
{ VfNTU.Al H/A AUXILIAR B 6,l07.8S S 6,t7t.n 6,l07AS 6,971.8!1 

JUNTAS VOCAL EJECUTIVO 
EUCTOAAIES N/A 1&,&3S.l7 10,817.91 11,1:15.17 20.t17.t) 

JUNfAS VOCALSf;CR(TARIO 
EllCTOAAtES N/ A l?,il$..44 u,•n.•o 17, US,<U l9,-0 L80 

JUNTAS VOCAl()( ORGANIZACIÓN 
El!CTOAAJ.ES N/A 11.-ilSAA 19,491.80 ' S 17,05.<44 19,491.80 

JUNTAS 
AliXIUAR 

tlECTORAl.ES N/A 8,788.28 9,713.)6 1,781.28 9.7U36 
JUNTAS 

INTENOENTE 
El!CTORA1E~ N/A 6.,277.81 6,938.65 ' , S 6,;n.83 , S 6,U&.6S 

El presente Tebufador de Sueldos y SalariO$ se sutettrf¡ ti•' 5iluit:ntu rqt.. de •pllcadón: 

1.- f.l ~ec:utor 1etpsto nodeberi reb¡¡¡¡r k» llmite.s. rNxii'TIOlde perce-pción mensual. 
2.-los monto1 f'I\Ax!rnos en el ejerddo trsc:al en tufSO, fltarjn :w~tO$ a 1¡ diq)onibil~d presupuesta! ta11to de-J Gobienlo Federal como Estatal. 
3.· H cOJtodela aplicación del Tabutador de SUt:ldos V S. liriOs mensuJit$ de 1 prewpue$1o de Earesos .;;en t .. 
4.· ti preseJ~tetabuladOJ d•b4ri wjet.u su aptk.aclón a los tkmlnos q¡;e se 
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Aguinaldo 

Bono del día del 

Servidor Público 

Bono del día del 

3 Servidor Público 

TABLA DE REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS 
DEPENDENCIA: 

PERIODO: 

INSTITUTO ElECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA DE TABASCO 

ENERO-DICIEMBRE 2020 

13 de las Prestaciones Económicas, inciso e) del 

Manual de Remuneraciones de los Servidores Públicos 80 

del Instituto Electoral y de Participación Ciudadana de 

Tabasco. 

Cap. 7 del Sistema de Remuneración del Inst ituto, Art. 

13 de las Prestaciones Económicas, inciso j) primer 

párrafo del Manual de Remuneraciones de los 
Servidores Públicos del Instituto Electoral y de 

iParticipación Ciudadana de Tabasco. 

Cap. 7 del Sistema de Remuneración del Instituto, Art. 

13 de las Prestaciones Económicas, inciso j) segundo 

párrafo del Manual de Remuneraciones de los 

Servidores Públicos del Instituto Electoral y de 

. Participación Ciudadana de Tabasco. 

1,800.00 

600.00 

Cap. 7 del Sistema de Remuneración del Instituto, Art. 

13 de las Prestaciones Económicas, inciso e) del 

Manual de Remuneraciones de los Servidores Públicos 

del Instituto Electoral y de Participación Ciudadana de 
4 Compensacion por ISR . T3 b•sco. 

Bono del día del 

s Padre/Madre 

Bono del día del 

6 Padre/Madre 

Bono del día de la 

7 Secretaria 

8 Bono Navideño 

9 Canasta Navideña 

cap. 7 del Sistema de Remuneración del Instituto, Art. 

13 de las Prestaciones Económicas, incisos g) primer 

párrafo y h) primer párrafo del Manual de 

Remuneraciones de los Servidores Públicos del 

Instituto Electoral y de Participación Ciudadana de 

Tabasco. 

Cap. 7 del Sistema de Remuneración del Instituto, Art. 

13 de las Prestaciones Económicas, incisos g) segundo 

párrafo y h) segundo párrafo del Manual de 
Remuneraciones de los Servidores Públicos del 

Instituto Electoral y de Participación Ciudadana de 

Tabasco. 

Cap. 7 del Sistema de Remuneración del Instituto, Art. 

13 de las Prestaciones Económicas, inciso i) del 

Manual de Remuneraciones de los Servidores Públicos 

del Instituto Electoral y de Participación Ciudadana de 

Tabasco. 

Cap. 7 del Sistema de Remuneración del Instituto, Art. 

13 de las Prestaciones Económicas, inciso e) del 

Manual de Remuneraciones de los Servidores Públicos 

del Instituto Electoral y de Participación Ciudadana de 

Tabasco. 

cap. 7 del Sistema de Remuneración del Instituto, Art. 
13 de las Prestaciones Económicas, inc.iso f) del 

Manual de Remuneraciones de los Servidores Públicos 

del Instituto Electoral y de Participación Ciudadana de 
Tabasco. 

Cap. 7 del Sistema de Remuneración del Instit uto, Art. 

13 de las Prestaciones Económicas, inciso b) del 
Manual de Remuneraciones de los Servidores Públicos 12 

del Instituto Electoral y de Participación Ciudadana de 

Tabasco. 

S 1,800.00 

· s 600.00 

S 1,500.00 

2,500.00 

S 1,500.00 
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TABLA DE REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS 
DEPENDENCIA: 
PERIODO: 

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA DE TABASCO 

ENERO-DICIEMBRE 2020 

• Eventual por 
, Numerano o 

No. Concepto Sustento Dtas Base Tiempo 
Especie 

11 Pagos días 31 

Compensación 
12 Extraordinaria 

Aguinaldo de la 
Compensación 

13 Extraordinaria 

Compensación 
14 Extraordinaria de ISR 

Compensación al 
personal del Servicio 

15 Profesional Electoral 

Estimulo 
16 extraordinario 

Cap. 7 del Sistema de Remuneración del Instituto, Art. 
13 de las Prestaciones Económicas, inciso d) del 
Manual de Remuneraciones de los Servidores Públicos S 

del Instituto Electoral y de Participación Ciudadana de 
Tabasco. 

Cap. 7 del Sistema de Remuneración del Instituto, Art. 

10 de las Percepciones Extraordinarias, inciso b), 

¡párrafo uno y dos del Manual de Remuneraciones de 

los Servidores Públicos del Instituto Electoral y de 

Participación Ciudadana de Tabasco. 

Cap. 7 del Sistema de Remuneración del Instituto, Art. 

10 de las Percepciones Extraordinarias, Inciso b}, 

párrafo uno y dos del Manual de Remuneraciones de 20 

los Servidores Públicos del Instituto Electoral y de 

Participación Ciudadana de Tabasco. 

Cap. 7 del Sistema de Remuneración del Instituto, Art. 

10 de las Percepciones Extraordinarias, inciso b), 

párrafo uno y dos del Manual de Remuneraciones de 

los Servidores Públicos del Instituto Electoral y de 

Participación Ciudadana de Tabasco. 

¡Titulo VIl de los Estímulos y Recompensas, Art. 72 y 75 
del Estatuto del Servicio Profesional Electoral. 

Cap. 7 del Sistema de Remuneración del Instituto, Art. 

10 de las Percepciones Extraordinarias, inciso b), 

párrafo uno y dos del Manual de Remuneraciones de 

los Servidores Públicos del Instituto Electoral y de 

Participación Ciudadana de Tabasco. 

Determinado 

$ 30,000.00 
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TABLA DE REMUNERACIONES ORDINARIAS 
DEPENDENCIA: 
PERIODO: 

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA DE TABASCO 
ENERO-DICIEM BRE 2020 

. Eventual por 
• Numera no o . 

No. Concepto Sustento D1as . Base Tiempo 
Especie Determinado 

Sueldo Ba<e 

Compensación 

Garantizada 

cap. 7 del Sistema de Remuneración del Instit uto, Art. 9 
de las Percepciones Ordinarias, párrafo 3 del Manua 1 

de Remuneraciones de los Servidores Públicos de 1 15 

Instituto Electoral v de Participación Ciudadana de 

Tabasco. 

cap. 7 del Sistema de Remuneración del Instituto, Art. 9 

de las Percepciones Ordinarias, párrafo 4 del Manua l 
de Remuneraciones de los Servidores Públicos de 1 15 

Institut o Electoral v de Participación Ciudadana de 

Tabasco. 
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INSTITUTO TABASQUEÑO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA 

ANEXO 1 

itaip TABLA DE REMUNERACIONES ORDINARIAS 

~o Tllbasqueno de T~ 
y Acceso • le .,fonnac:IOn l'llblce 

No. Co n ce p to Suste n to 

1 Sueldo personal de Artícu lo 8 del Manual de 
confianza Administración de Remuneraciones 

de los Servidores Públicos del 
Instituto Tabasquel'lo de 
Transparencia y Acceso a la 
Información Pública 

2 Compensaciones Articulo 8 del Manual de 
Administración de Remuneraciones 
de los Servidores Públicos del 
Instituto Tabasqueño de 
Transparencia y Acceso a la 
Información Pública 

3 Compensaciones por Articulo 8 del Manual de 
Oesempel\o Administración de Remuneraciones 

de los Servidores Públicos del 
Instituto Tabasquei'lo de 
Transparencia y Acceso a la 
Información Pública 

4 Canasta Alimenticia Artfcu lo 8 del Manual de 
Administración de Remuneraciones 
de los Servidores Públicos del 
Instituto Tabasquel'lo de 
Transparencia y Acceso a la 
Información Pública 

S Erogaciones Articulo 8 del Manual de 
adicionales Administración de Remuneraciones 

de los Servidores Públicos del 
Instituto Tabasqueño de 
Transparencia y Acceso a la 
1 nformaclón Pública 

Olas Numerario o Base 

Especie 
Confianza Por Obra 

determinada 

o Tiempo 

determinado 

(Eventual) 
X 

X 

X 

X 

X 
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INSTITUTO TABASQUEÑO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA 

ANEXO 1 

TABLA DE REMUNERACIONES ORDINARIAS 

Instituto Tabasquello de Transparencia 
y Acceso a la lnformadOn PUblica 

No. 

6 

7 

Conce pt o Sus ten t o 

Bono de Actuación Artícu lo 8 del Manual de 

Administración de Remuneraciones 

de los Servidores Públicos del 

Instituto Tabasqueño de 

Transparencia y Acceso a la 

Información Pública 

Bono de Puntualidad Artícu lo 8 del Manual de 

y Asistencia Administración de Remuneraciones 

de los Servidores Públicos del 

Instituto Tabasqueño de 

Transparencia y Acceso a la 

Información Pública 

Encargado de Despacho de la Dirección 

de Administración y Finanzas 

Días Numerario o Base Confianza Por Obra 

Especie determinada 
o Tiempo 

determinado 
(Eventual} 

X 

X 

~r:táez:: l2s 
Comisionado Presidente 
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INSTITUTO TABASQUEÑO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA 

.......,o~del'l"llll!*•ldl 
y-alaaloo_,,_. 

No. Conc e pt o 

1 Quinquenio 

2 Aguinaldo 

3 Prima Vacacional 

4 Estrmulo dfa del 

Servidor Público 

S Bono Ofa de la Madre 

ANEXO 2 

TABLA DE REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS 2020 

Sus t en to oras Numerario o Base Confianza Por Obra 
Especie determinada 

o Tiempo 
determinado 

(Eventual) 
Articulo 8 del Manual de X 

Administración de Remuneraciones 

de los Servidores Públicos del 

Instituto Tabasqueño de 

Transparencia y Acceso a la 

Información Pública 

Articulo 12 del Manual de 85 X 

Administración de Remuneraciones 

de los Servidores Públicos del 

lnst ttuto Tabasqueño de 

Transparencia y Acceso a la 

Información Pública 

Artículo 12 y 13 del Manual de 15 X 

Administración de Remuneraciones 

de los Servidores Públicos del 

Instituto Tabasqueño de 

Transparencia y Acceso a la 

Información Pública 

Articulo 12 del Manual de S 2,500.00 X 

Administración de Remuneraciones 

de los Servidores Públicos del 

Instituto Tabasqueño de 

Transparencia y Acceso a la 

Información Pública 

Articulo 12 del Manual de S 1,600.00 X 

Administración de Remuneraciones 

de los Servidores Públicos del 

InStituto Tabasquello de 

Transparencia y Acceso a la 

Información Pública 
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INSTITUTO TABASQUE~O DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA 

ANEXO 2 

TABLA DE REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS 2020 

No. Co n ce pt o Su ste n t o o ras Numerarlo o Base Confianza Por Obra 
Especie determinada 

o Tiempo 

determinado 
(Eventual) 

6 Bono Ola del Pdre Articulo 12 del Manual de $ 1,200.00 X 

Administración de Remuneraciones 

de los Servidores Públicos del 

Instituto Tabasqueílo de 

Transparencia y Acceso a la 

Información Pública 

7 Olas Adicionales Artículo 12 del Manual de S X 

2020 Administración de Remuneraciones 

de los Servidores Públicos del 

lnstttuto Tabasquei'lo de 

Transparencia y Acceso a la 

Información Pública 

8 Bono Navldello Artículo 12 del Manual de $ 1,650.00 X 

Administración de Remuneraciones 

de los Servidores Públicos del 

Instituto Tabasqueño de 

Transparencia v Acceso a la 

Información Pública 

9 Despensa Navldella Artículo 12 del Manual de $ 1,100.00 X 

Administración de Remuneraciones 

de los Servidores Públicos del 

Instituto Tabasquello de 

Transparencia v Acceso a la 

Información Pública 

Elaboró Vo.Bo 

e ~e =>~ 
Dr. Jesú;:nueJArJáez de los Santos 

Comisionado Presidente 

de Administractón y Finanzas 
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SECRETARÍA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATALANTICORRUPCIÓN 

ANEXO 11 
TABLAS DE REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS 

• 

0~:~~ • 

No. Concepto Sustento Días 
Numerario 

Confianza Honorarios 
o Especie 

1) Art. 44 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado 85 X 
de Tabasco, 
2) Art. 17, Fracc. V de la Ley de Remuneraciones de los 

1 Aguinaldo Servidores Públicos del Estado de Tabasco y sus Municipios) 
3) Articulo 10, Punto 11 del Manual de Administración de 
Remuneraciones de los Servidores Públicos de la Secretaria 

30 X 

Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción 

1) Art. 34, de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado 

Prima 
de Tabasco 

2 
Vacacional 

2) Artículo 10, Punto 11 del Manual de Administración de 15 X 
Remuneraciones de los Servidores Públicos de la Secretaria 
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción 

1) Art. 17, Fracc. V de la Ley de Remuneraciones de los 

3 
Bono del día 

Servidores Públicos del Estado de Tabasco y sus Municipios) 
2) Artículo 1 O. Punto 11 del Manual de Administración de $1.600.00 X de la Madre 
Remuneraciones de los Servidores Públicos de la Secretaria 
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción 

1) Art. 17, Fracc. V de la Ley de Remuneraciones de los 

4 
Bono del día 

Servidores Públicos del Estado de Tabasco y sus Municipios) 
2) Artículo 10, Punto 11 del Manual de Administración de $1 ,200.00 X del Padre 
Remuneraciones de los Servidores Públicos de la Secretaria 
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción 

1) Art. 17, Fracc. V de la Ley de Remuneraciones de los 

Días 
Servidores Públicos del Estado de Tabasco y sus Municipios) 

5 
adicionales 

2) Artículo 10, Punto 11 del Manual de Administración de 5 X 
R muneraciones de los Servidores Públicos de la Secretaria 
Ej utiva del Sistema Estatal Anticorrupción 
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SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCIÓN 

ANEXO 1 

TABLAS DE REMUNERACIONES ORDINARIAS 

Concepto Sustento Honorarios 

1) Art. 36 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del 

Estado de Télbélsco, 

2) Art. 15 de 1• Ley de Remunerélciones de los Servidores 

1 Sueldo Públicos del Estéldo de Télbélsco y sus Municipios. X X 
3) Artfculo 10, Punto 1 del Mélnual de Administrélción de 

Remunerélciones de los Servidores Públicos de lél 

Secretélria Ejecutivél del Sistemél Estatéll Anticorrupción 

(Art. 17, Fracc. V de la Ley de Remuneraciones de los 

Servidores Públicos del Estado de TabélSCO y sus 

2 Canasta Alimenticia 
Municipios) 

X 
Artículo 10, Punto 1 del Manual de Administrélción de 

Remuneraciones de los Servidores Públicos de la 

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción 

(Art. 17, Frélcc. V de lél Ley de Remunerélciones de los 

Servidores Públicos del Estad' de Télbasco y sus 

3 Bono de Actuación 
Municipios) 

X 
Articulo 10, Punto 1 del Manual de Administración de 

Remuneraciones de los Servidores Públicos de la 
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Antlcorrupción 

(Art. 17, Fracc. V de la Ley de Remuneraciones de los 

Servidores Públicos del Estado de Tabasco y sus 

4 
Compensación por Municipios) 

X 
Desempeño Articulo 10, Punto 1 del Manual de Administración de 

Remuneraciones de los Servidores Públicos de la 

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estata l Anticorrupción 

(Art. 17, Fracc. V de la Ley de Remuneraciones de los 

Servidores Públicos del Estado de Tabasco y sus 

5 Erogaciones Adicionales 
Municipios) 

X 
Artículo 10, Punto 1 del Manual de Administración de 

Remuneraciones de los Servidores Públicos de la 

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estat al Anticorrupción 

(Art. 17, Fracc. V de la Ley de Remuneraciones de los 

Servidores Públicos del Estado de Tabasco y sus 

6 Quinquenio 
Municipios) 

X 
Artfculo 10, Punto 1 del Manual de Administración de 

Remuneraciones de los Servidores Públicos de la 

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción 
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Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco 

TRIBUNAl DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEl ESTADO DE TABASCO 

ANEXO 1 

TABLAS DE REMUNERACIONES ORDINARIAS 

. Numerario . 
No. Concepto Sustento D1as E . Conf1anza 

1 Sueldo 

2 Compensaciones 

3 Compensación por Desempeño 

Elaboró 

LCP. JESUCITA ~ALENZUELA 
ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA 

DIRECCION ADMINISTRATIVO 

1) Art. 36 de la Ley de los 
Trabajadores al Servicio del 
Estado de Tabasco, 
2) Art. 15 de la Ley de 
Remuneraciones de los 
Servidores Públicos del Estado 
de Tabasco y sus Municipios. 
1) Art. 36 de la Ley de los 
Trabajadores al Servicio del 
Estado de Tabasco, 
2) Art. 15 de la Ley de 
Remuneraciones de los 
Servidores Públicos del Estado 
de Tabasco y sus Municipios. 
1) Art. 36 de la Ley de los 
Trabajadores al Servicio del 
Estado de Tabasco, 
2) Art. 15 de la Ley de 
Remuneraciones de los 
Servidores Públicos del Estado 
de Tabasco y sus Municipios. 

o spec1e 

30 X 

cantidad 
fija 

X 

cantidad 
X 

fija 

Autorizó 
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Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco 

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE TABASCO 

ANEXO 11 

TABLAS DE REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS 

No. Concepto 

1 Aguinaldo 

2 Prima Vacacional 

3 
Compensación por Desempeño 
Adicional 

4 Bono del día del Servidor Público 

S Bono del día de la Madre 

6 Bono del día del Padre 

7 Bono Navideño 

8 
D"ias adicionales por ajuste de 
calendario 

Elaboró 

LCP. JESU~ALENZUElA 
ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA 

DIRECCION ADMINISTRATIVA 

Sustento Días 
Numerario 
o Especie 

1) Art. 44 de la ley de los 
Trabajadores al Servicio del 
Estado de Tabasco, 
2) Art. 17, Fracc. V de la Ley 

85 * 
de Remuneraciones de los 
Servidores Públicos del 
Estado de Tabasco y sus 
M unicipios) 

10 

60 ** 

2,550.00 

1,550.00 

1,450.00 

1,600.00 

S 

Confianza 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 
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Periodo: 

CONFIANZA 

CONFIANZA 
CONFIANZA 

CONFIAI>IZA 

CONFIANZA 
CONFIANZA 

CONFIANZA 

CONFIANZA 
CONFIANZA 

CONFIANZA 

CONFIANZA 

CONFIANZA 

CONFIANZA 
CONFIANZA 

CONFIANZA 

CONFIANZA 

CONFIANZA 

CONFIANZA 

CONFIANZA 

CONFIANZA 

CONFIANZA 

CONFIANZA 

CONFIANZA 
CONFIANZA 

CONFIANZA 
CONFlANZA 

CONFlANZA 

CONFIANZA 

CONFIANZA 

CONFIANZA 

CONFIANZA 

CONFIANZA 

CONFIANZA 
CONFIANZA 

CONFIANZA 

CONFIANZA 
CONFIANZA 

CONFIANZA 

CONFIANZA 

CONFIANZA 

CONFIANZA 

BASE 

BASE 
BASE 

BASE 
BASE 

BASE 
BASE 

BASE 

BASE 

BASE 

BASI: 

TETC202 

TETCZ01 
TETCZ03 

TETC208 
TETC206 

TETC207 

TETC216 
TETC204 

TETC205 

TETC210 

TETC211 

TETC212 
TETC213 

TETC214 

TETC217 

TETC218 

TETClOl 

TETC302 

T'ETC303 

TETC304 

TETC306 
TETC307 

TETCZJS 
TETC30S 

TETC401 

TETC402 

TETC403 

TETC404 

TETC308 

TETC40S 

TETC406 
TETC3()9 

TETC310 

TETC407 
TETC311 

TETC312 

TETCS02 

TETC503 

TETC313 

TETC314 

TETBI01 
TET8102 

TETB103 
TET8104 

TETB105 
TET8106 

TETB107 

TETB108 

ms1o9 
TET8110 

TETBI1 1 

TRIBUNAL ELECTORAL DE TABASCO 
TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS 

'MAGISTRADO ElECTORAl 
• SECRETARIO ADMINISTRATIVO 

SECRETARIO Gf'NERAL DE ACUERDOS 
' . 
CONTRALOR INTERNO 
' ;JUEZ IN.STRUCJOR 
,SECRETARIO PARTICULAR DE PRESIOENOA 

ASESOR 
ASE50RA 

• COORDINADOR Dt CAPAOTACIÓN. INVESTIGACION, DOCUMENTACION Y DIFUSION 

¡COORDINADOR DE COMUNICACIÓ>HOCIAl 

¡JEFE DE lA UNIDAD DE RECURSOS MATERIAU.S V SERVIOOS GENERAlES 

, JEFE DE t.A UNIDAD DE RECURSOSFINANCIER05 Y HUMANOS 

• JEFE DE lA UNIDAD DE RESPONSASIUOAOES Y SITUACION PATRIMONIAl 
• JEFE DE LA UNIDAD DE AVDITORIA Y EVALUACION tNSnl\JCIONAL 

JEFE DE lA UNIDAD OE CONTABILIDAD E INVOfTAAIOS 
•JEFE DE LA UNIDAD DE ORGANIZACIÓN Y TRAMITE OE EXPEDIENTES. 

,JEFE DE t.A UNIDAD DE GENERO E INCLUSION SOCIAL 
JEFE DE t.A UNIDAD DE SlSTEMAS Y SOPORTE l ECNICO 

: SUBCOORDINADOR DE CAPACITACIÓN E INVESnGACION 
SUBCOORDINADOR DE DOCUMEN1fACION 

SUBCOOROINAOOR DE DIFUSION 

' JEFE DE t.A UNIDAD DE JURJSPRUD(NCIA Y ESTÁDISTICA 

, JEFE DE lA UNIOAO DE (NI..ACE V ACCESO A LA INFOftMACION PUBUCA 
' JEFE OE lA UNIDAD DE PlANEACION 

: SUBCOOROINADOR DE COMUNICACIÓN SOCIAL 

; SECRETARIOS PROYECTISTAS 

SOPORTE TECNICO 

SOPORTE TECNICO A 

:AUXILIAR DE lA SECRETARrA GENERAl DE ACUERDOS 
JEfE DE LA UNIDAD EDITORIAL 

AUXILIAR DE lA SECRETARiA AOMiiNISTRATIVA 

: AUXJLIAR DE lA CONTRAlORfA INTERNA 

JEFE DEL CENTRO DE DOCUMENTACION 
'JEFE OE PRENSA O COMUNICACIÓN SOCIAL 

ACTUARIO 

JEFE DE MANTENIMIENTO 

JEFE DEL ARCHtvO JURISDICCIONAL 

1
cHOFER DE lA PRESIDENCIA 

!CHOFER 

• SECRETARIO EJECUTIVO PRESIDENOA 

SECRETARIOS EJECUTIVOS A 

AUXIUAR OE MANTENIMIENTO 
• OFICIAl. OE PARTES 

:ENCARGADO DE AlMACfN 
SECRETARIOS EJECUTIVOS 

• OPERADOR OE CONMUTADOR 
• ENCARGADO DEl ÁREA OE FOTOCOPIADO 

,INlENOENlE 
GUARDIA 

, AUXIUAR DE OFICIAL DE PARTES 

AUXILIAR OE FOTOCOPIADO 

6,041.25 ; 

5,62.9.16 1 
5,629.16 

4,375.07 1 
4,375.07 
4,375.0? ¡ 
4,375.07 i 
4,375.07 

4,37$.07 : 
4,375.07 

4,719.84 

4,375.07 1 

4,375.07 1 
4,375.07 • 
4,375.07 

4,375.07 

4.375.o7 

4,434.33 1 
4,001.42 

4,049.01 ¡ 
4,979.37 . 

4,983.53 1 
4.10UD . 
4.103.20 ! 

2,798.52 1 
4,148.02 • 
2,719.84 

2,648.72 : 

2,661.02 
4,128.93 

2,327.09 • 

2,255.67 1 
2,58'2.18 ~ 

2,015.48 : 

2,032.49 1 

~:~~!::! 1 
2,063.03 1 
2,063.03 1 
1,770.16 

1,770.29 ~ 
1,770.29 

1,862.26 ; 
1,862.26 

8,124.03 

8.011.56 
8,D11.56 ¡ 
8,011.56 

8,374.67 1 
8,374.67 

8,374.67 

9,061.88 

8,443.74 

8,443.74 : 

6,562.6D 

6,562.60 

6,562.60 ; 
6,562.60 
6,562.60 

6,562.60 

6,562.60 

7,D79.76 

6,562.60 

6,562.60 

6,562.60 

6,562.60 
6,562.60 

6,562.60 

6,652.24 
6,002.13 

26,319.79 

26,319.79 i 
26,319.79 1 
18,720.37 • 
18,720.37 

18.720.37 

20.465.35 
16,601.40 ¡ 

16,601.40 ¡ 
15,302.45 1 

~~:!~~::~ l 
15,302.45 

15.302.45 
15,302.45 

15,3D2.45 

73,249.27 

40,350.53 
40,350.53 j 
40,350.53 ! 
28,982.80 
28,982.80 

28.982.80 
31,677.51 

25.810.32 

25,81D.32 

23,629.83 ; 
23,629.83 

1 
23,629.83 . 
23,629.83 

23,629.83 

23,629.83 

23,629.83 
17,355.51 26,764.17 

15,302.45 23,629.83 

15,302.45 : 23,629.83 
15,3D2.45 23,629.83 

15,3D2.45 ; 23,629.83 : 
15,302.45 23,629.83 

15,302.45 

12,740.81 
10,703.73 

6,073.SZ ; 8,897.83 

7,469.05 11,115.57 

23,629.83 ' 
19,794.80 . 
16,680.87 

13,978.05 ' 
17,452.82 

7,475.29 

6,154.80 1 
6,154.80 1 
4,197.78 • 

6,222.03 t 
4,079.76 

3,973.08 ; 

3,991.53 

6,193.40 . 
3,490.63 

3,383.51 

3,873.26 

3,023.22 . 

3,048.73 j 

3,650.43 
3,023.22 
3,094.55 

3,094.55 

2,655.25 
2,655.44 

2,655.44 

2,793.39 

2,793.39 

10,993.56 

7,308.61 

7,308.61 

8,325.95 

6,255.54 : 
7,139.84 
6,001.00 

5,737.08 1 
6,680.11 1 

6,774.DS 

5,804.02 

5,317.90 

5,767.37 : 

5,218.20 • 

5,267.30 1 
5,767.38 • 
4,237.28 

4,237.28 
3,780.39 

3,770.56 

3,77D.56 

3,354.62 
3,354.62 

' 17,270.33 1 

11,601.08 

11,601.08 
12,930.89 

10,027.14 : 
11,138.28 
9,417.08 

9,022.80 

10,661.58 : 

10,532.57 

9,065.01 

8.402.66 

8,971.56 

8,15D.03 
8,287.91 

8,97L~7 

6.682.64 

6,682.64 
5,957.31 

5,942.59 
5,942.59 

5,331.00 

5,331.00 

E$to tabuladot pteSenta lmportbS minitnOs y maxlmos de percepciones ordinarias netas men5wtl66 ~g<I<IH ~ 10$ tervi<Sorot s>u-bllcos; on futleiOn del niVel que t)enen. 

NOTA: LOS IMPORTES MOSTRADOS EN EL PRESENTE TABULADOR ESTAN SUJETOS A MODlFICACtONES POR EL INCREMENTO SALARIALA.NUAL. 
ti pr~sente tabuladOf de sueldo y Salario s.e sujeta" a la..s si¡vlf!:ntcs rectas de ;~plic;o~ción 

1.· (1 ejtcutor dtf &:Ulo no debtri rcb~Wit 1~ llm!td m:hlti')OS de pette-pción fft~SUII. 

2.· Los roontos máximos en el ejercido fisc• l en curso. ~nt-¡rlln sujtlo$ • 1• dilp04'\ibil!-dad presupu~tallanto del coblerno Federal como fs•~ul. 

3.· ( 1 cono de l.i .apfic•clón del t.itKll<ldot de sueldos v sal,¡rlos mensu;a!e-s d~~ .ser tublttto COn lO$ recursos aut0tb:1dos en el pre-5upuesto de E¡te.sos v'.¡ent.,, 
• ·· El prtsente: tJ'bul<tdOl de:bfr6 w jttU s.u ap!lead6n a ICM términos que ~ e:sta b!ece.n en los documentos norm.ativoJ t~mto fc:de:r.to como Enatales. 

71,548.35 

31,660.83 
31,660.83 
31,660.83 

24,303.49 
24,303.49 

24,303.48 

26,506.61 

22,230.56 

22,23D.56 
19,677.52 

19,677.52 

19,677.52 

19.677.52 
19,677.52 

19,677.52 

19,677.52 

22,075.35 
19,677.52 

19,611.5 2 
19,611.52 

19,677.52 

19,677.52 

19,677.52 
17,175.63 

14,705.15 

12,946.84 

16,094.94 

15,977.09 

11,411.81 
11,4 11.81 

11,124.47 

10,403.56 
9,859.68 

8,649.71 

8,398.10 

10,809.04 
9,101.14 

8,059.70 

7,910.07 
7,782 .86 

7,250.69 

7,700.92 
7,782.86 

6,300.32 

6,300.32 
5,550.55 

5,540.85 

5,540.85 

5,216.88 
5,216.88 

81,373.30 

48,362.09 
48,362.09 

48,362.09 
37,357)18 

37,357.48 

37,357.48 

40,739.39 
34,254.07 

34,254.07 

30,192.43 

30,192.43 

30,192.43 
30,192.43 

30,192.43 

30.192.43 
30, 192.43 

33,843.93 

30.192.43 
30,192.43 

30,192.43 

30,192.43 

30,192.43 
30,192.43 

26,447.04 

22.683.01 

20,051.57 

24,921.87 

24,745.62 

17,755.88 
17,755.88 

17,128.67 

16.249.17 
15,218.04 

13.390.16 

13,014.32 
16,854.98 

14,023.20 

12,448.5 2 

12,275.93 
11,994.79 

11,198.76 

11,938.33 
11,994.?9 

9,777.19 

9,777.19 

8.6125 6 
8,598.D3 

8,598.ol 
8,124.39 

8, 124.39 

\. 
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TRIBUNAL ELECTORAL DE TABASCO 

ANEXO 1 
TABLAS DE REMUNERACIONES ORDINARIAS 

"No. Con<epto Suster.to Ota~ 
N UMC!rólfiOO Base.> Conf1anta 

Por Obra determ~nada o Ttempo 

hpe-cte Oetermcnado !Eventual) 

1) Art. 36 de la tey do los Tt:~bajadore-s al Servicio del EStado dt 

Tabasco, 

1 Sueldo Base 
l ) Art. l S de la l.ey efe Remuneraciones de Sos Servidores PVbllcos 

30 Numerario X X X 
del Estado de Tabasco y sus Municipios. 3) ArL 5, 
Inciso a} Manu~l de Percepciones de los SCNidorcs Públicos del 
Tribunal Electoral de Tabasco 
1) Att. 36 de la ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de 

Tabasco, 

2 Compensadones 
2) Art. lS de la ley de Remuner¡cioncs dt los .Servidores Púbrlc.os 

30 Numerario X X X 
del Estado de Tabas<:o y sus Municipios. 3) AM. 5, 
Inciso a) Manual de Percepciones de los Servidores PUblicas del 

Tribunal E~ctor11 de tab.lseo 
ll Art. 36 de la ley de los Trabajadores al SeNkio del Estado de 

Prestaciones EstabSeddas por 
Tabasco. 

3 Condiciones Generales de TrabaJo o 2) Art. 15 de la Ley de Remuneradone:s de los Servidores PUblicos 
30 Nume rario X X X 

Contratos Colectivos de Trabajo 
del Estado de Tabasco y .sus Munidpios. 3) An. S, 
Inciso i) Manual de Pe rcepciones de los Servidores P(lbllcos d el 

Tribunal Electoral de Tabasco 

1} Art. 36 de la tey de los Trabajadores al Servicio del Estado de 
Tabasco. 

4 Estlmulos a_l personal 
2) Art. 15 de la ley de Remuneraciones de los Servidores PUblicas 

30 Numerario X X X 
del Estado d~ Tabasco y sus Munkiplos. 3) Art. S, 
lnclso a) Manual de Pcrcepclonc:s de: los Servklores Públicos dc:t 

Trlbunat Electora l de Tabasco 

S 
Prlm¡ quinquenal pot &Pios de 1) Art. S, lnclso e:.} Manual de Perce pctont$ de tos Servidores Sesllnel uso 

Numerarkl X X 
stol"''ldo efectivos prestados Públkos det Tribunal E&ectora l d e Tabasco en partkular 

Elaboró 
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~ 
TRIBUNAL ElECTORAl DE TABASCO 

ANEXO 11 
l!lltft(l a \ 1 TABLAS DE REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS 

Numerario o 
Por Obra determinada o 

No. Concepto Sustento Días Base Confianza Tiempo Det erminado 
Especie 

(Eventual) 

1) Art. 44 de la Ley de los Trabijadores ¡1 Servido del EstJdo de Ttblsco, 

1 A&uONido 2) Art 5, tncho b) M•nua.l de Percepciones de los SeMdor~s Públcos del &S X X X 

Tribunal Elo<to<alcto Taba>eo 
11 Att. ~do lo Ley dolos Trobaja<lo<es al Setviclo del btodo do Tobuco. 

2 Pt.ma vaaoonal 21 Art. S. Inciso b) Monuol dt Ptr«pciones dolos s.Mdorts P-del 15 X X 

Tnbun11l Electoral de Tabasc.o 

4 Bono del di¡ del Servidor Público 
1) An. 5, lncl.so e) Milnu.al de Percepclones de Jos Setvidores Pl)bfico5 del 

Trfbun 1 Eloctoral d• TabaKo 
S 2.750.00 X X 

S Bono del dli de lot Madre l} An.. S, ln(lso e) M anual de Percepc.iones de Sos Servidores Públicos del 
S 1,750.00 X X X 

ITrlhun•l Electoral do Taba co 

6 8ono del dia del Padre 
t) Art. S, Inciso e) Manu-al de Percepdones de los Sf:rvldores Públkos del S J.?SO.OO X X X 
Tribuno! Floctoral d• Tabasco 

' 8oi\O Nawdei\o 1) Art. S, Inciso e) Manual óe Peccepc.iones de los Servidores Púbhcos del 
Ttlbun 1 Electoral do Tabasco 

S 2.750.00 X X 

8 Oi.as adfdonales 
1) Art, S, Inciso e) Martual de Perupdonts dt: los setvldores Públicos dtl 

6 X X 
!Tribunal El•<t,..•l do T basco 

Monto esttblecido 
por el Pleno pM 

cat•corio. de 
acuerdo aY 

1) Art s. inciso el Monuol de Percepciones de los SeMclotn Pllblóco< del 
.SufKiencil 

9 Otru pres-~AOM.s pre..wpuesul et~ X X X 
TribuMI Elector-1t M Tablsco 

los años que se 

desarrolla" 
ptOC:HOS 

electorales en el 
Estado. 

Elaboró 
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No. 

1 

2 

3 

4 

S 

6 

7 

8 

9 

Concepto 

Sueldo 

Canasta Ahmentrc.a 

Ayuda de Transporte 

Seas Escolare1 

Compensación 

Bono de Cumphmlento 

Despensa 

Quinquenio 

Bono de ActuKron 

Lic. Octavlo Torres de la Cruz 
Jefe de Depto. Recursos Humanos 

Elaboró 

ANEXO 1 

TABLA DE REMUNERACIONES ORDINARIAS 

Numerar io o 
Sustento o ras 

Especie 

Art. 4 fraccrón VI y 7 de la ley de Remuneraciones de 
los Serv1dore< Públicos del Estado de nbasco y sus 
Munlclpros 

Art 4 fracción VI y 7 de la Ley de Remunera<:iones de 
los Servidores Públrcos del Estaclo de Tabasco v sus 
Municipoo> 

All. 4 lra<:crón VI y 7 de la Ley de Remuneraciones de 
los Servídore< Púbhcos del Estado de Tabasco y sus 
Municipio• 

Art 4 fractrón VI y 7 de la Ley de Remuneraciones de 
los Servidores Públicos del Estaclo de Tabasco y sus 
Munrclptos 

Art 4 fracciÓn VI y 7 de la Ley de Rl.'rnuner...:iones de 
los Servrdores Públrcos del Estado de Tabasco y sus 
Municipios. 
Art 32 de las Condiciones Generales de Trabajo del 
Poder Lesrslatívo del Estado de Tabasco 

Art 4 fraccrón VI y 7 de la Ley de Remuneraciones de 
los Servídore1 Púbrrcos del Estado de Tabasco v sus 
Munrcrpros 

$ 20.68 
Art. 70 frocción XXIX de las Condrcoones Generales de 
TrabaJO del Poder legrslallvo del Estado de Tabasco. 
Actuahzado en Mrnuta del 08/08/2019 

Art 4 lr~ccrón VI y 7 de la Ley de Remuneraciones de 
los Servidores Públicos del Estado de Tabasco y sus 
Municipios 

$ 3.70000 
All. 70 lrao:16n XXVIII de las CondrciOOes Generales 
de TrabaJO del Poder legrslatrvo del Estaclo de 

TabaKo Actualizado en Mínut~ del 08/08/2019 

Arl. 4 lraccrón VI y 7 de la Ley de Remuneraciones de 
los Servidores Públicos del Esl ado de Tabasco y sus Oc 2.5 a 6 
Municipios dlas de 
Art. 37 de las Condiciones Generales de Trabajo del sueldo base 
Poder Legrslatrvo del Estado de Tabasco 

Art 4 fraccrón VI y 7 de la Ley de Remuneracrones de OeS600.00 
los Servrdores Púbhcos del Estado de Tabasco y sus hasta 
MunrclptOs $11.760.00 

Base 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

os_FE I ... 
"''"' 

Por Obr.J detennin<lda o 

Confianza Tiempo detenninado 

(Eventual) 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 
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ANEXO 11 

TABLA DE REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS 
o~.FE I 

Por Obra determinada o 

No. Concepto Sustento Días Numerarlo o Especie Base Confianza Tiempo determinado 

(Eventual) 

Aguinaldo 
Art 87 de la Ley Federal del Trabajo. 
Art. 4 fracciÓn VI y 7 de la Ley de Remuner acoones de 

J (Mandos superoores y medoo 
los Se<vldores Públi<:os del Estado de Tabasco y sus 

45 X 

svperoores) municiptO.s. 

An 87 de la Ley Federal del TrabaJO 

2 
Aguonaldo An 4 fraccoón VI y 7 de la Ley de RemuneraciOnes de 

85 X 
(Mandos medios y operatiVOS) los Servidores Públicos del Estado de Tabasco y sus 

MuniCipiOS 

Art. 87 de la Ley Federal del Trabajo. 

An. 4 fraccion VI v 7 de In Ley de Remunetaciones de 

3 
Agwnaldo los Servidores Públicos del Estado de Tabasco y sus 

89 X 
(Base Sondocal11ados) MuniCipios. 

Art. 36 de las Condi<:iones Gene.,les de Trabajo del 

Poder Legislativo del Estado de Tabasco 

Art. 80 de la Ley Federal del TrabaJO 

An. 34 de la Ley de los Trabapdores al Servicio del 
Estado de T>basco. De6a20 

4 Pr1m¡¡ V~acional 
Af t. 4 fraccion VI y 7 de la ley de Rcmunerac:.ones de d•as de 

X X 
los Servodores Públicos del Estado de Tabasco y sus sueldo 
Munlclpoos. base 
An. 35 de las Condicooncs Generales de TrabaJO del 

Poder Legislatovo del Estado de Tabasco. 

Art 4 (racdon VI y 7 de la ley de Remuneraciones de 
los Servidores Públicos del Estado de Tabasco v sus 

5 AJUSte de calendario 
M unlcopios. 

S X X 
Att. 31 cuarto párrafo de las Condoclones Generales 
de Trabajo del Poder Legoslat lvo del Estado de 

Tabasco 

Art 4 l raccion VI y 7 de la Ley de RemvnerKIOnes de 

los Servodores Pübli<:os del Estado de Tabasco y sus 

6 Bono Doa del Servodot PúbliCo 
M unKtJ)tOS. 

$ 2,750 00 X X 
Art. 70 fracciÓn XVIII de las Condocoones Generales 
de Trabajo del Poder Legoslatlvo del Estado de 
Tabasco 

Art. 4 fraccion VI y 7 de la ley de Rcmunerac'Oncs de 

los Servidores Públicos del Estado de Tabasco y sus 
7 Bono Día de 1<1 Madre Municipios. $ l,S5000 X X 

Art 70 fraccoón XX de las Condoc10nes Generales de 
Tr¡ba)o del Poder legoslativo del Estado de Tabasco 

An 4 fraccoon VI y 7 de la Ley de Rcmuneracoones de 

los SeMdores Públkos det Estado de Tabasco y sus 

8 Bono Dia del Padre 
MuniCipios 

S 1,35000 X X 
An 70 fracción XX de las Condi<:ooncs Generales de 

Traba¡o del Poder Legoslattvo del Estado de Tabasco. 
Actualizado en Minuta del 08/08/2019 

Art. 4 fraccJon VI y 7 de la Ley de Rcmuneracooncs de 

los Servidores Públicos del Estado de Tabasco y sus 
Municipios. 

9 Canasta Navideña An. 36 segundo párrafo de las Cond1coones S 1,350.00 X 
Generales de Trabajo del Poder Legoslatlvo del 
Estado de Tabasco. Actuahtado en M1nuta del 
08/08/2019 

Art 4 fraccion VI y 7 de la Ley de Remunetac!Oncs de 

lo> Servodorcs Públocos del Estado de Tabasco y sus 

10 Bono Utoles Escolares 
Munte1p.os. 

$ 2.15000 X 
Art. 70 fracciÓn XXIII de las Condicooncs Generales de 
TrabajO del Podl!t' Legoslativo del Estado de Tabasco 
Actualizado en M1nuta del 08/08/2019 

Art. 4 lraccoon VI y 7 de la Ley de Remuneraciones de 
los Servidores Públicos del E~tt"Jdo de Tabasco v sus 

11 Bono Ola de Reyes M unicipios. $ l,lOO.OO X 

Art. 70 r;~XXI de las Condiciones Generales de 
Trabajo d P er Leglslatovo del Estado de Tabasco 

4"' oV _J) 
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No. Concepto 

12 
Post Mortem 

(Pagado al beneficiario del trabajador) 

13 Beca Escolar Anual 

14 Bono de Año Nuevo 

15 Bono Oía del Niño 

16 Estímulo por Antigüedad 

17 Apoyo para lentes 

18 Bono Navideño 

19 Canastilla de Mater nidad 

20 Incentivo al Desempeño laboral 

21 Bono Oía de la Secretaria 

() 

V 
Cf'i¡IA. 

1/ 
-:~ 

l ;(}ctavio Torres de la Cru z 

Jefe de De l!to. Recursos Humanos 

Elaboró 

ANEXO 11 

TABLA DE REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS 
" ..... G•(
Ch. ltl~lJO 

Por Obra determinada o 
Sustento O fas Numerario o Especie Base Co nfianza Tiempo determinado 

(Eventual) 

Art. 4 f raccion VI y 7 de la Ley de Remuneraciones de 

los Servidores Públicos del Estado de Tabasco v sus 
Municipios. 3.5 meses de sueldo v de 

X 
Art. 70 fracción XXVII de las Condtciones Generales despensa del trabajador 
de Trabajo del Poder Legislativo del Estado de 
Tabasco 

Art_ 4 f raccíon VI y 7 de la Ley de Remuneraciones de 

los Servidores Públ icos del Estado de Tabasco y sus 

Municipios. S 1,550.00 X 

Art. 70 fracción XXX de las Condiciones Generales de 

Trabajo del Poder Legislativo del Estado de Tabasco 

Art. 4 fraccion VI y 7 de la l ey de Remuneraciones de 
los Servidores Públ icos del Estado de Tabasco y sus 

Municipios. 

Art. 36 segundo párrafo de las Condiciones S 1,350.00 X X 
Generales de Trabajo del Poder Legislativo del 
Estado de Tabasco. Actualkado en Minuta del 
08/08/2019 

Art. 4 f raccion VI y 7 de la Ley de Remuneradones de 

los Servidores Públicos del Estado de Tabasco y sus 

Munidpios. S 900.00 X 

Art. 70 fracción XXI de las Condiciones Generales de 
Trabajo del Poder legislativo del Estado de Tabasco 

Ar L 4 f raccion VI y 7 de la Ley de Remuneraciones de 

los Servidores Públ icos del Estado de Tabasco y sus 
De $6,552.00 hasta 

Municipios. X X 
Art. 120 de las Condiciones Generales de Trabajo del 

$36,036.00 

Poder legislativo del Estado de Tabasco 

Art. 4 f raccion VI y 7 de la Ley de Remuneraciones de 

los Servidores Públicos del Estado de Tabasco y sus 

Munidpios. 
S 1,000.00 X 

Art. 70 fracción XXXIII de las Condiciones Generales 

de Trabajo del Poder legislativo del Estado de 

Tabasco 

Art . 4 f raccion VI y 7 de la ley de Remuneraciones de 

los Servidores Públicos del Estado de Tabasco y sus 

Municipios. 
S 1,200.00 X X 

Art. 36 segundo pánafo de las Condiciones 

Generales de Trabajo del Poder Legislativo del 

Estado de Tabasco 

Art. 4 fraccion Vt y 7 de la ley de Remuneraciones de 

los Servidores Püblicos del Estado de Tabasco y sus 

M unicipios. 
S 4,000.00 X 

Art. 70 fre~cción XXXII de las Condiciones Generales 

de Trabajo del Poder Legislativo del Estado de 
Tabasco 

Art. 4 f raccion VI y 7 de la ley de Remuneraciones de 

los Servidores Públicos del Estado de Tabasco y sus 
De $3,500.00 hasta 

M unicipios. X X 

Art. 123 de las Condiciones Generales de Trabajo del 
$6,500.00 

Poder Legislativo del Estado de Tabasco 

Art. 4 fraccion VI y 7 de la Ley de Remuneraciones de 

los Servidores Públicos del Estado de Tabasco y sus rx--Municipios. S 
900.q ~ Art. 70 fracción XXII de las Condiciones Generales de 

f Trabajo del Poder l egislativo del Estado de Tabasco \_ 

~ 
\ \ / Y\ ~ ~ L) 

~ ~ 

M<o •• ,.v,:.. C.P.C. yM. e~ :~González 
Direct~inistración y Finanzas Fi.scal Su )e ior_~ 1 Estado 

/ Revisó fl orizé 

\ 
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ANEXO 1 

TABLA DE REM UNERACIONES ORDINARIAS 

por obra 

Numerarlo 
Oete.rmlnada 

No. Concepto Sustento oras 
Especie 

Base Conflanza Tiempo 

determinado 
(Eventual) 

1 Sueldo De acuerdo al Capítulo V, Articulo 82 y 84 de la X X 

Ley Federal de Trabajo donde específica que el 

salarlo es la retribución que debe pagar el 

patrón al trabajador por su trabajo, que se se 

integra con los pagos hechos en efectivo por 

cuota día ría, gratificaciones, percepciones, 

habitación, primas, comisiones, prestaciones en 

especie y cualquiera otra cantidad o prestación 

que se entregue al trabajador por su trabajo 

2 Prima vacacional De acuerdo al artículo 80 de la Ley Federal del X X 

Trabajo la prima vacacional es un ingreso 
extraordinario para el disfrute de vacaciones, a 
las cuales tienen derecho los trabajadores que 

tengan más de un ano de servicios en una 

empresa o establecimiento. 

Elaboró Revisó 
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ANEXO 1 

TABLA DE REMUNERACIONES ORDINARIAS 

por obra 

Numerario 
Determinada 

No. Concepto Sustento Días Base Confianza Tiempo 
Especie 

determinado 

(Eventual) 
1 Sueldo De acuerdo al Capítulo V, Articulo 82 y 84 de la • • 

Ley Federal de Trabajo donde especifica que el 

salario es la retribución que debe pagar el 

patrón al trabajador por su trabajo, que se se 

integra con los pagos hechos en efectivo por 

cuota diaria, gratificaciones, percepciones, 
habitación, primas, comisiones, prestaciones en 
especie y cualquiera otra cant idad o prestación 

que se entregue al trabajador por su trabajo 

Elaboró Revisó 
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ANEXO 11 

TABLA DE REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS 

por obra 

Numerarlo 
Determinada 

No. Concepto Sustento Días Base Confianza Tiempo 
Especie 

determinado 

(Eventual) 

1 Prima vacaciona l De acuerdo al articulo 80 de la Ley Federal del X X 

Trabajo la prima vacacional es un ingreso 

extraordinario para el disfrute de vacaciones, a 

las cuales tienen derecho los trabajadores q<ue 

tengan más de un año de servicios en una 
empresa o establecimiento. 

Elaboró Revisó 
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ANALITICO DE PLAZAS 1 de 10

CATEGORIA DESCRIPCION NIVEL TP
 COSTO

MINIMO
2020 

 COSTO
MAXIMO

2020 

TOTAL
PLAZAS

AUTORIZADAS
SMT0005 BARRENDERO 0 B  11,910.97     11,910.97     14
SMT0006 CHOFER RECOLECTOR 0 B  14,471.99     16,471.99     4
B-15-HP DIFUSION TECNICA "A" 0 B  5,496.16        7,496.16        4
B-15-HX DIFUSION TECNICA "B" 0 B  5,576.75        7,576.75        5
B-15-HZ DIFUSION TECNICA "C" 0 B  5,988.37        7,988.37        1
SMT0010 ELECTROMECANICO 0 B  12,223.66     12,223.66     2
SMT0002 JORNALERO 0 B  11,910.84     11,910.84     1
SMT0004 MECANICO "A" 0 B  12,556.99     14,556.99     5
SMT0003 OFICIAL ALBAÑIL 0 B  12,244.17     14,244.17     2
SMT0001 RECOLECTOR 0 B  12,725.98     14,725.98     45
SMT0007 SUPERVISOR 0 B  11,186.53     13,186.53     30
ADM0104 DIBUJANTE 1 B  11,562.34     13,562.34     3
AOF0101 AUX. UNIV. DE OFICIN 1 B  11,562.34     13,562.34     38
ETC0101 PERITO 1 B  11,562.34     13,562.34     10
SIN0102 RECAMARERA 1 B  11,562.34     13,562.34     3
SIN0103 INTENDENTE 1 B  11,562.34     13,562.34     158
SIN0104 MESERO 1 B  11,562.34     13,562.34     2
SMT0101 JARDINERO 1 B  11,562.34     13,562.34     19
SMT0102 AUX. GENERAL 1 B  11,562.34     13,562.34     10
SMT0103 OPERADOR GRAL. 1 B  11,562.34     13,562.34     30
SOP0101 PEON 1 B  11,562.34     13,562.34     134
SOP0103 CADENERO 1 B  11,562.34     13,562.34     5
SOP0108 ALBAÑIL 1 B  11,562.34     13,562.34     3
SOP0109 REFORESTADOR 1 B  11,562.34     13,562.34     6
SOP0110 ALMACENISTA 1 B  11,562.34     13,562.34     3
SOP0111 COCINERO 1 B  11,562.34     13,562.34     2
ADM0201 ENCUADERNADOR 2 B  11,939.03     14,439.03     4
ADM0202 RECEPCIONISTA 2 B  11,939.03     14,439.03     10
ADM0203 ARCHIVISTA 2 B  11,939.03     14,439.03     5
ADM0204 BIBLIOTECARIO "C" 2 B  11,939.03     14,439.03     21
AOF0201 JEFE DE SECCION 2 B  11,939.03     14,439.03     48
AOF0202 SECRETARIA EJECUTIVA 2 B  11,939.03     14,439.03     114
ETC0201 TECNICO GENERAL 2 B  11,939.03     14,439.03     19
ETC0205 ELECTRICISTA 2 B  11,939.03     14,439.03     4
ETC0207 PRENSISTA 2 B  11,939.03     14,439.03     8
ETC0208 CAJISTA 2 B  11,939.03     14,439.03     1
SOP0201 SOLDADOR 2 B  11,939.03     14,439.03     1
SOP0202 OPERADOR "B" 2 B  11,939.03     14,439.03     70
SOP0205 CHOFER 2 B  11,939.03     14,439.03     104
ADM0301 INVENTARISTA 3 B  12,317.92     14,817.92     2
ADM0302 PROMOTOR 3 B  12,317.92     14,817.92     4
ADM0304 AUX.GENERAL "A" 3 B  12,317.92     14,817.92     363
ADM0305 BIBLIOTECARIO "B" 3 B  12,317.92     14,817.92     46
EPR0301 PROFESIONISTA 3 B  12,317.92     14,817.92     341
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ETC0301 CARPINTERO 3 B  12,317.92     14,817.92     39
ETC0302 OFICIAL PLOMERO 3 B  12,317.92     14,817.92     10
ETC0303 TECNICO GRAL."A" 3 B  12,317.92     14,817.92     45
ETC0304 ESTADIGRAFO 3 B  12,317.92     14,817.92     2
ETC0305 PINTOR 3 B  12,317.92     14,817.92     6
ETC0307 OPERADOR "A" 3 B  12,317.92     14,817.92     47
ETC0308 LINOTIPISTA 3 B  12,317.92     14,817.92     3
ETC0309 MUSICO 3 B  12,317.92     14,817.92     44
SMT0301 MECANICO GRAL. 3 B  12,317.92     14,817.92     4
SOP0301 ENC.MNTTO.DE VIVERO 3 B  12,317.92     14,817.92     4
SOP0303 ALBAÑIL OFICIAL 3 B  12,317.92     14,817.92     6
ADM0401 BIBLIOTECARIO "A" 4 B  13,122.74     15,622.74     286
ETC0401 TRAB.SOCIAL 4 B  13,122.74     15,622.74     28
ETC0403 ASISTENTE SOCIAL 4 B  17,920.03     20,420.03     53
SOP0402 TEC. OPERATIVO 4 B  13,122.74     15,622.74     417
ETC0501 MTRA. EDUC. ESPECIAL 5 B  21,502.93     24,302.93     8
ETC0502 MTRA.CORTE Y C. 5 B  23,421.17     26,221.17     19
ETC0504 VETERINARIO 5 B  22,362.93     25,162.93     2
ETC0505 AMBIENTALISTA PROFESIONAL 5 B  22,362.93     25,162.93     13
ETC0506 PROFESIONAL EN ESTADISTICA 5 B  22,362.93     25,162.93     149
ETC0507 PROFESIONAL EN AUDIO Y VIDEO 5 B  22,362.93     25,162.93     12
M-08-03 PROF.MED.GRAL. 8 B  22,940.55     22,940.55     1
M-09-02 AUX.ENF.ATN.POB. 9 B  14,595.92     17,395.92     2
M-15-02 PROF. PSICOLOGIA 9 B  22,028.03     24,828.03     1
A01803 ADMVO.ESPECIALIZADO 30 B  12,824.54     15,824.54     92
A01807 JEFE DE OFICINA 30 B  14,946.28     17,946.28     63
A03804 SECRETARIA "C" 30 B  13,355.40     13,355.40     9
CF04806 SRIA. EJECUTIVA "C" 30 B  14,612.27     17,612.27     4
CF12805 ANALISTA PROG. "A". 30 B  16,327.58     19,327.58     17
CF33892 TECNICO SUPERIOR 30 B  16,327.58     19,327.58     36
S01803 OFIC.SERV.Y MANNTO. 30 B  12,824.54     15,824.54     12
S01804 JEFE DE SERV.MANTTO. 30 B  13,067.29     16,067.29     1
S03802 CHOFER 30 B  13,067.29     16,067.29     11
S06006 CHOFER "A" 30 B  13,855.40     16,855.40     12
S08802 OFICIAL MANTTO.MECAN 30 B  13,067.29     16,067.29     23
T03804 ESPECIALISTA TECNICO 30 B  13,660.72     13,660.72     2
T06807 TECNICO EN COMPUTACI 30 B  13,506.73     13,506.73     1
CAD0101 ANALISTA 1 C  8,614.81        11,414.81     30
CAD0102 RECEP. DE DOCTOS. 1 C  8,614.81        11,414.81     23
CAD0103 CHOFER N/DEPTO 1 C  8,614.81        11,414.81     36
CIA0101 INSTITUTOR ARTISTICO "E" 1 C  8,614.81        11,414.81     25
CIC0101 INSTITUTOR CULTURAL "E" 1 C  8,614.81        11,414.81     8
CIS0101 VELADOR 1 C  8,200.77        11,000.77     182
CIS0102 SOBREST.DE OBRA 1 C  8,614.81        11,414.81     1
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CIS0103 INSPECTOR GRAL. 1 C  8,614.81        11,414.81     66
CIS0104 INTENDENTE 1 C  8,200.77        11,000.77     25
CAD0201 CAJERO 2 C  9,000.44        11,800.44     28
CAD0202 CAPTURISTA 2 C  9,000.44        11,800.44     33
CAD0203 PREP.DE INFORM. 2 C  9,000.44        11,800.44     3
CAD0205 SRIA.NIVEL DEPTO. 2 C  9,000.44        11,800.44     318
CAD0206 SRIO.EST. Y CTA. 2 C  9,000.44        11,800.44     1
CAD0207 CHOFER N/DIRECTOR 2 C  9,000.44        11,800.44     109
CIA0201 INSTITUTOR ARTISTICO "D" 2 C  9,000.44        11,800.44     5
CIC0201 INSTITUTOR CULTURAL "D" 2 C  9,000.44        11,800.44     1
CIS0201 SUPERVISOR "A" 2 C  9,000.44        11,800.44     117
CIS0202 OPERADOR 2 C  9,000.44        11,800.44     33
CMM0201 JEFE DE PROYECTO 2 C  9,000.44        11,800.44     536
CMM0202 ASISTENTE 2 C  9,000.44        11,800.44     31
CMM0203 LABORATORISTA 2 C  9,000.44        11,800.44     3
CAD0301 PROGRAMADOR 3 C  10,252.61     13,752.61     8
CAD0303 SRIA.N/DIRECTOR 3 C  10,252.61     13,752.61     166
CAD0304 CHOFER N/SRIO 3 C  10,252.61     13,752.61     17
CAD0305 CONTADOR 3 C  10,252.61     13,752.61     8
CAD0306 OP.DE COMPUTADORA 3 C  10,252.61     13,752.61     3
CIA0301 INSTITUTOR ARTISTICO "C" 3 C  10,252.61     13,752.61     5
CIC0301 INSTITUTOR CULTURAL "C" 3 C  10,252.61     13,752.61     1
CMM0301 JEFE DE AREA 3 C  10,252.61     13,752.61     933
CMM0303 PSICOLOGO 3 C  10,252.61     13,752.61     4
CMM0304 ING. TOPOGRAFO 3 C  10,252.61     13,752.61     5
CMM0305 DEFENSOR DE OFICIO 3 C  10,252.61     13,752.61     121
CMM0306 SUPERVISOR DE OBRAS 3 C  10,252.61     13,752.61     7
CMM0307 DIR.DE BALLET 3 C  10,252.61     13,752.61     1
CMM0309 SUB-DIR.DE NORMAL 3 C  10,252.61     13,752.61     4
CMM0310 DIRECTOR 3 C  10,252.61     13,752.61     4
CAD0401 ANALISTA PROGRAMADOR 4 C  10,541.11     14,041.11     41
CAD0402 TEC.LINEA COMP. 4 C  10,541.11     14,041.11     2
CAD0404 MEDICO GENERAL 4 C  10,541.11     14,041.11     10
CAD0406 SRIA. N/SRIO. 4 C  10,541.11     14,041.11     24
CAD0407 TEC. DE CAMPO "B" 4 C  10,541.11     14,041.11     20
CIA0401 INSTITUTOR ARTISTICO "B" 4 C  10,541.11     14,041.11     1
CIC0401 INSTITUTOR CULTURAL "B" 4 C  10,541.11     14,041.11     1
CMM0402 CAMAROGRAFO B 4 C  10,541.11     14,041.11     1
CMM0404 OPERADOR DE AUDIO 4 C  10,541.11     14,041.11     3
CMM0405 OPERADOR DE VIDEO 4 C  10,541.11     14,041.11     1
CMM0408 INV.CIENTIFICO B 4 C  10,541.11     14,041.11     5
CMM0409 SUB-DIR.MUSICA 4 C  10,541.11     14,041.11     1
CMM0410 DIREC.DE MUSICA 4 C  10,541.11     14,041.11     1
CMM0411 ADMINISTRADOR 4 C  10,541.11     14,041.11     265
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CMM0412 JEFE DE PLANTA 4 C  10,541.11     14,041.11     2
CAD0503 SRIO. PRIVADO 5 C  15,308.14     30,982.74     10
CAD0505 TEC. DE CAMPO "A" 5 C  15,308.14     30,982.74     103
CIA0501 INSTITUTOR ARTISTICO "A" 5 C  13,362.37     17,362.37     8
CIC0501 INSTITUTOR CULTURAL "A" 5 C  13,362.37     17,362.37     2
CMM0501 JEFE DEPTO 'A' 5 C  15,308.14     30,982.74     1049
CMM0502 RESIDENTE 5 C  15,308.14     30,982.74     90
CMM0504 JUEZ TUTELAR 5 C  14,175.16     23,051.85     2
CMM0509 TECNICO EN TRANSMISI 5 C  13,362.37     17,362.37     2
CMM0512 LOCUTOR DE RADIO 'A' 5 C  13,362.37     17,362.37     1
CMM0515 REPORTERO 5 C  13,362.37     17,362.37     7
CMM0519 INV. CIENTIFICO 'A' 5 C  13,362.37     17,362.37     4
CMM0520 DIRECTOR INVESTIGACI 5 C  13,362.37     17,362.37     1
CMM0522 SUPERV.DE CONTROL MP 5 C  13,362.37     17,362.37     39
CMM0523 DEFENSOR JURIDICO 5 C  15,308.14     30,982.74     1
CMM0524 SUP. DE AUD. FISCAL 5 C  15,308.14     30,982.74     38
CMM0525 AUDITOR FISCAL 5 C  14,696.02     26,697.92     69
CMM0526 RECEP. DE RENTAS "C" 5 C  15,308.14     30,982.74     20
CAD0601 MECANICO DE AVIACION 6 C  18,684.50     34,573.49     1
CDI0602 SUB-DIRECTOR 6 C  18,684.50     34,573.49     282
CMM0602 CAPITAN PILOTO 'A' 6 C  18,684.50     34,573.49     2
CDI0701 DIRECTOR "A" 7 C  29,439.57     65,116.24     256
CDI0703 SRIO.PARTICULAR 7 C  29,439.57     65,116.24     4
CDI0705 CONTRALOR INTERNO 7 C  24,878.12     33,186.04     10
CDI0801 DIRECTOR GRAL. 8 C  35,864.86     95,800.90     70
CDI0802 SUB-SECRETARIO 8 C  36,698.19     101,634.22   35
CDI0901 SECRETARIO 9 C  54,571.55     133,169.44   17
CDI0905 COORDINADOR GRAL. 9 C  51,738.21     113,336.07   20
CDI0906 SECRETARIO EJECUTIVO DEL CONSEJO 9 C  49,538.39     97,937.34     1
A-01-01 GOBERNADOR 11 C  228,734.73   228,734.73   1
CCO0202 CABO 12 C  10,987.65     13,987.65     18
CCO0301 SARGENTO 12 C  11,039.84     14,039.84     21
CCO0401 SUBTENIENTE 12 C  11,099.98     14,099.98     15
CCO0403 VIGILANTE DE 1RA. 12 C  11,062.23     14,062.23     428
CCO0501 TENIENTE 12 C  11,152.29     14,152.29     6
CCO0601 CAPITAN 12 C  11,285.47     14,285.47     4
CCO1003 MEDICO LEGISTA 12 C  11,502.36     14,502.36     1
CCM01102 INSPECTOR JEFE 13 C  20,603.82     33,761.18     18
CCM01103 INSPECTOR 13 C  16,847.12     26,419.82     55
CCM01104 SUBINSPECTOR 13 C  13,825.45     20,289.51     95
CCMM0411 ADMINISTRADOR 13 C  11,153.30     14,153.30     22
CCMM0501 JEFE DEPTO 'A' 13 C  11,824.92     18,377.87     40
CCMM0601 JEFE ADMVO."C" 13 C  10,400.12     13,400.12     35
CCO0002 BECARIO 13 C  2,411.94        2,411.94        246



21 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 3197 

ANALITICO DE PLAZAS 5 de 10

CATEGORIA DESCRIPCION NIVEL TP
 COSTO

MINIMO
2020 

 COSTO
MAXIMO

2020 

TOTAL
PLAZAS

AUTORIZADAS
CCO01105 OFICIAL 13 C  12,303.61     15,303.61     41
CCO01106 SUBOFICIAL 13 C  12,590.36     19,119.74     59
CCO01107 POLICIA 1RO. 13 C  11,681.12     14,681.12     68
CCO01108 POLICIA 2DO. 13 C  11,399.75     14,399.75     685
CCO01109 POLICIA 3RO. 13 C  11,151.48     14,151.48     622
CCO01110 POLICIA 13 C  10,997.18     13,997.18     4317
CCO0906 MEDICO PERITO 13 C  10,677.27     13,677.27     26
CMM0701 JEFE ADMVO."B" 13 C  10,677.18     13,677.18     26
CMM0801 JEFE ADMVO."A" 13 C  10,969.25     13,969.25     53
CF03809 CHOFER DE SPS 30 C  13,272.99     16,272.99     1
CF04807 SRIA. EJEC. "B" 30 C  14,189.42     14,189.42     1
CF04900 SECRETARIA EJECUTIVA 30 C  15,460.20     18,460.20     4
CF06821 VIGILANTE 30 C  10,978.09     13,978.09     26
CF06827 VIGILANTE DE INST. 30 C  12,983.92     15,983.92     8
CF07806 CAJERO 30 C  13,200.32     13,200.32     6
CF21858 PROFESIONAL ESPECIAL 30 C  15,460.20     18,460.20     1
CF34260 SUB-JEFE SERV.ESTATAL 30 C  21,435.38     24,435.38     7
CF34813 JEFE DE OFICINA 30 C  14,016.50     17,016.50     6
CF34814 JEFE ADMINISTRATIVO 30 C  14,436.05     17,436.05     20
ADM0210 NIÑERA 2 D  15,061.47     15,061.47     340
APD0201 AUXILIAR UNIV. OFNA 2 D  14,078.89     14,078.89     49
APD0301 JEFE DE SECCION 2 D  14,085.99     14,085.99     3
APD0401 SECRETARIA EJECUTIVA 2 D  14,373.61     14,373.61     174
APD0402 JEFE DE OFICINA 2 D  15,884.95     15,884.95     2
APD0403 OFICIAL PLOMERO 2 D  14,109.63     14,109.63     2
APD0405 OPERADOR GENERAL 2 D  14,504.20     14,504.20     5
APD0410 CHOFER 2 D  14,735.49     14,735.49     24
APD0501 PROFESIONISTA 2 D  14,085.99     14,085.99     89
APD0601 PSICOLOGO 2 D  15,857.05     15,857.05     7
CIS0105 VELADOR 2 D  14,078.89     14,078.89     12
ESE0103 ASESOR GPO. PER. 2 D  15,130.26     15,130.26     11
ESE0104 CONTROL ESCOLAR 2 D  15,733.18     15,733.18     18
ESE0106 TRAB.SOCIAL "A" 2 D  15,129.02     15,129.02     23
ESE0107 BIBLIOTECARIO 2 D  14,788.27     14,788.27     32
ESE0108 TAQUIMECANOGRAFA 2 D  14,373.61     14,373.61     79
ESE0109 AUX.INTENDENTE 2 D  14,066.39     14,066.39     116
ESE0110 VIGILANTE 2 D  14,078.89     14,078.89     181
ESE0111 JARDINERO 2 D  14,066.39     14,066.39     1
ESE0113 AUX. ADMVO. 2 D  15,047.33     15,047.33     182
ESE0114 ASESOR DE TESIS 2 D  15,130.26     15,130.26     1
ESE0119 INTENDENTE 2 D  14,066.39     14,066.39     158
ESE0121 PEDAGOGO 2 D  15,037.42     15,037.42     2
ESE0126 MEDICO ESCOLAR 2 D  15,857.05     15,857.05     2
ESE0127 ASESOR TECNICO 2 D  15,296.69     15,296.69     1
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ESE0131 TRAB. SOCIAL "B" 2 D  15,184.04     15,184.04     111
ESE0133 CONTRALOR 2 D  14,350.55     14,350.55     17
ICOB003 INSTRUCTOR COMUNITARIO "B" 2 D  17,212.50     17,212.50     88
ICOP001 INSTRUCTOR COMUNITARIO "P" 2 D  12,167.03     12,167.03     1
ICOS002 INSTRUCTOR COMUNITARIO "S" 2 D  13,463.06     13,463.06     60
SIN0105 CONSERJE 2 D  14,066.39     14,066.39     997
SIN0106 AFANADORA 2 D  14,066.39     14,066.39     113
E-18-01 P.I.E.S. TIT. "C" T. 7 D  59,734.07     59,734.07     78
E-18-02 P.I.E.S.TIT "B" T.C. 7 D  51,386.71     51,386.71     10
E-18-03 P.I.E.S.TIT "A" T.C. 7 D  44,336.26     44,336.26     4
E-18-04 P.I.E.S. TIT."C" 3/4 7 D  46,108.71     46,108.71     13
E-18-05 P.I.E.S.TIT."B" 3/4 7 D  39,848.04     39,848.04     3
E-18-06 P.I.E.S.TIT "A"3/4 T 7 D  34,560.20     34,560.20     2
E-18-07 P.I.E.S.TIT."C" 1/2 7 D  32,483.25     32,483.25     32
E-18-08 P.I.E.S.TIT."B"1/2 T 7 D  28,309.54     28,309.54     19
E-18-09 P.I.E.S.TIT "A"1/2 T 7 D  24,784.30     24,784.30     8
E-18-10 P.I.E.S. ASOC. "C" T 7 D  39,161.76     39,161.76     1
E-18-11 P.I.E.S. ASOC."B" T. 7 D  35,402.73     35,402.73     1
E-18-13 P.I.E.S.ASOC"C"3/4 T 7 D  30,679.44     30,679.44     2
E-19-01 P.E.S. TIT. T/C. 7 D  59,734.13     59,734.13     6
E-19-02 P.E.S. TIT."B" T.C. 7 D  51,369.21     51,369.21     1
E-19-03 P.E.S.TIT "A" T.C. 7 D  44,336.26     44,336.26     3
E-19-05 P.E.S. TIT. "B" 3/4 7 D  39,848.04     39,848.04     2
E-19-06 P.E.S.TIT."A" 3/4 T 7 D  34,560.20     34,560.20     1
E-19-07 P.E.S. TIT. "C" 1/2 T. 7 D  32,483.27     32,483.27     3
E-19-08 P.E.S. TIT."B" 1/2 T 7 D  28,300.79     28,300.79     12
E-19-09 P.E.S. TIT. A 1/2 T. 7 D  24,784.30     24,784.30     1
E-19-10 P.E.S.ASOC. "C" T.C. 7 D  39,158.39     39,158.39     3
E-22-01 ANALISTA ESP. "B" 7 D  21,509.78     21,509.78     14
E-22-02 PROYECTISTA 7 D  19,166.38     19,166.38     2
E-22-03 ANALISTA ESP. "A" 7 D  18,483.09     18,483.09     3
E-22-07 ANALISTA ESPEC. "C" 7 D  24,008.13     24,008.13     97
E-23-01 PROYECTISTA "C" 7 D  20,659.28     20,659.28     2
E-23-02 PROYECTISTA "B" 7 D  19,892.39     19,892.39     1
E-23-03 AUX. ANALISTA ADMVO. 7 D  22,715.65     22,715.65     6
E-18-27 P.I.E.S. ASIG. "A" 7 D  2,918.41        2,918.41        98
E-18-28 P.I.E.S. ASIG."B" 7 D  3,005.76        3,005.76        327
E-18-29 P.I.E.S.ASIG. "C" 7 D  3,110.28        3,110.28        1347
E-03-01 MTRA. J. N. S/T 20 D  20,007.94     20,007.94     2
E-03-02 M.DANZA FOLK.A 20 D  20,369.20     20,369.20     140
E-03-03 M.DANZA FOLK.B 20 D  24,364.47     24,364.47     1
E-03-04 ACOMP. MUSICA A 20 D  20,229.99     20,229.99     39
E-03-05 ACOMP. MUSICA B 20 D  20,411.75     20,411.75     13
E-04-01 MTRO.PRIMARIA RURAL 20 D  20,010.13     20,010.13     23
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E-05-01 MTRO.DE MUSICA 20 D  20,414.24     20,414.24     117
E-05-19 COORD.DE DANZA 20 D  20,275.16     20,275.16     1
E-05-20 COORD.DE MUSICA 20 D  20,411.75     20,411.75     1
E-05-22 COORD.CARPINTERO 20 D  20,411.75     20,411.75     1
E-06-01 MTRO.EDUC.FISICA A 20 D  20,907.37     20,907.37     9
E-06-04 MTRO.EDUC.FIS.B 3/4 20 D  22,924.98     22,924.98     33
E-07-26 MTRA. EDUC. ESPECIAL 20 D  20,722.14     20,722.14     280
E-07-27 MTRO.EDUC.ESP.3/4 T. 20 D  25,822.16     25,822.16     3
E-08-06 MTRO.DE TELE-BACHILL 20 D  29,354.39     29,354.39     8
E-11-10 MAESTRO PRIM. 3/4 20 D  25,156.69     25,156.69     1
E-11-11 MTRO.DE TALLER 20 D  18,741.79     18,741.79     2
E-12-18 MTRA.CORTE Y C. 20 D  20,411.50     20,411.50     50
E-12-21 MTRO.CARPINTERO 20 D  20,414.00     20,414.00     62
E-12-25 MTRO. ED. BASICA 20 D  10,008.40     10,008.40     319
ESE0105 PREFECTO 20 D  20,574.18     20,574.18     237
ESE0124 EDUC.FISICA 20 D  17,966.94     17,966.94     1
ESE0125 AGRONOMO 20 D  27,893.14     27,893.14     1
D-15-HR MTRO. ELECT / RADIO 20 D  2,353.73        2,353.73        704
E-06-06 H.S.M.EDUC.FISICA 20 D  2,709.16        2,709.16        4723
E-08-05 HSM.TELE-BACH 20 D  2,708.35        2,708.35        2713
ESE0112 H.S.M.DOCENTE 20 D  2,709.16        2,709.16        33219
E-11-01 INSP.MTRO.NUT. 21 D  43,869.71     43,869.71     26
E-17-02 JEFE DE SECTOR 21 D  47,824.17     47,824.17     18
E-08-13 COORD.CTRO.PSICOLOGI 22 D  24,841.27     24,841.27     1
E-11-02 DIRECTOR N.U.T. 22 D  24,400.96     24,400.96     189
E-06-02 MTRO.EDUC.FISICA B 23 D  20,197.90     20,197.90     283
E-07-03 DIRECTOR EDUCACION ESPECIAL 23 D  24,793.29     24,793.29     40
E-10-02 INSP.MTRA.J.NIÑOS 23 D  43,869.84     43,869.84     61
E-10-03 DIRECTOR DE J.N. 23 D  24,400.96     24,400.96     112
E-10-04 MTRA.JARDIN DE NIÑOS 23 D  20,010.65     20,010.65     1474
E-10-06 MTRA.J.N.3/4 F.C. 23 D  25,000.54     25,000.54     33
E-10-07 INSP.J.N.3/4 F.C. 23 D  48,720.19     48,720.19     1
E-10-08 DIRECTOR J.N. 3/4 23 D  29,346.95     29,346.95     2
E-11-03 MAESTRO GRUPO N.U.T 23 D  20,010.65     20,010.65     1903
E-11-07 INSP.MTRO.G. 3/4 23 D  48,950.82     48,950.82     1
E-11-08 DIR.GRUPO 3/4 23 D  29,346.95     29,346.95     1
E-11-09 MTRO.GRUPO 3/4 23 D  25,142.21     25,142.21     48
E-11-12 MTRO.GRPO.TC MIXTO 23 D  35,120.47     35,120.47     3
E-11-13 INSP.C/L PRIMARIA 23 D  58,444.56     58,444.56     1
E-17-04 JEFE SEC.L. PRIMARIA 23 D  62,516.48     62,516.48     1
ESE0101 DIRECTOR 23 D  54,184.64     54,184.64     68
ESE0102 SUB-DIRECTOR 23 D  52,080.06     52,080.06     66
ESE0115 SUP.NIV.MED.BAS. 23 D  60,001.58     60,001.58     17
ESE0116 JEFE DE ENSE~ANZA 23 D  57,287.17     57,287.17     15
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CF41015 COORD.MED.A NORM.A 84 M  38,605.28     38,605.28     5
CF41016 COORD. MED.A NORM.B 84 M  37,586.35     37,586.35     2
CF41018 JEFE DE LAB.CLINICO 84 M  36,190.23     39,190.23     3
CF41040 SUP.MED.A NORMATIVA 84 M  41,583.40     44,583.40     8
CF41054 J.TRAB.SOC.A.MED. 84 M  29,215.66     32,215.66     3
M03005 AFANADOR 85 M  15,766.12     18,766.12     439
M02082 AUX. DE ENFERMERIA "B" 85 M  22,410.85     25,410.85     177
M02061 AUX.DE ADMISION 85 M  16,201.26     19,201.26     198
M02048 AUX.DE COCINA HOSP. 85 M  15,766.12     18,766.12     42
M02036 AUX.DE ENFERMERIA 85 M  20,942.63     23,942.63     285
M03006 CAMILLERO 85 M  15,766.12     18,766.12     120
M01007 CIRUJANO DENTISTA 85 M  31,119.59     34,119.59     130
M01014 CIRUJANO DENTISTA "B" 85 M  33,019.51     36,019.51     86
M01015 CIRUJANO DENTISTA "C" 85 M  34,074.42     37,074.42     7
M02016 CITOTECNOLOGO 85 M  18,899.69     21,899.69     12
M02046 COCINERO J.EN HOSP. 85 M  16,882.61     19,882.61     65
M02045 DIETISTA 85 M  18,038.60     21,038.60     5
M02031 ENF.JEFE DE SERVS. 85 M  33,941.40     36,941.40     336
M02034 ENFERMERA ESP."A" 85 M  25,082.48     25,082.48     64
M02037 ENFERMERA ESPECIALISTA "B" 85 M  26,616.40     29,616.40     1
M02081 ENFERMERA GENERAL "B" 85 M  24,852.04     27,852.04     182
M02035 ENFERMERA GRAL. "A" 85 M  23,508.93     26,508.93     462
M02074 JEFE DE BRIGADA EN PROG. DE SALUD 85 M  17,100.81     20,100.81     6
CF41024 JEFE DE ENFERMERAS 85 M  35,293.10     35,293.10     23
M02059 JEFE DE ESTADISTICA Y ARCHIVO CLINI 85 M  18,769.91     21,769.91     8
M33004 PROMOTOR DE PROGRAMAS PREVENTIVO 85 M  11,729.01     14,729.01     4
M03011 LAVAND.EN HOSPITAL 85 M  15,007.31     18,007.31     55
M01004 MED.ESPECIALISTA "A" 85 M  42,771.01     45,771.01     504
M01006 MED.GRAL. "A" 85 M  36,128.43     39,128.43     368
M01010 MEDICO ESPECIALISTA "B" 85 M  44,777.41     47,777.41     129
M01011 MEDICO ESPECIALISTA "C" 85 M  46,496.67     49,496.67     8
M01008 MEDICO GENERAL "B" 85 M  37,982.89     40,982.89     167
M01009 MEDICO GENERAL "C" 85 M  39,439.21     42,439.21     4
M02049 NUTRICIONISTA 85 M  24,757.85     27,757.85     37
M02038 OF.Y/O PREP.DESP.FAR 85 M  19,238.70     19,238.70     14
M02029 P/MEDICO AREA NORM 85 M  24,757.85     27,757.85     407
M03004 PROMOTOR EN SALUD 85 M  18,038.60     21,038.60     52
M02015 PSICOLOGO CLINICO 85 M  31,083.58     34,083.58     111
M02017 PSICOLOGO ESPECIALIZADO 85 M  32,403.10     35,403.10     4
M02001 QUIMICO 85 M  31,083.58     34,083.58     51
M02088 QUIMICO "B" 85 M  32,629.84     35,629.84     45
M02089 QUIMICO "C" 85 M  33,932.84     36,932.84     2
M02068 TEC. DE TRAB. SOCIAL EN A.M. "B" 85 M  20,587.98     23,587.98     10
M02050 TEC. EN NUTRICION 85 M  18,899.69     21,899.69     26
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M02095 TEC. LABORATORISTA "B" 85 M  17,685.15     20,685.15     14
M02024 TEC.EN BIOLOGICOS 85 M  18,038.60     21,038.60     24
M02058 TEC.EN EST.AREA MED. 85 M  18,038.60     21,038.60     344
M02073 TEC.EN PROG.DE SALUD 85 M  16,882.61     19,882.61     105
M02069 TEC.EN SAL.UNI.AUX. 85 M  18,038.60     21,038.60     156
M02066 TEC.EN TRAB.SOCIAL 85 M  19,238.55     22,238.55     247
M02003 TEC.LABORATORISTA 85 M  17,440.88     20,440.88     60
M02006 TEC.RADIOLOGO 85 M  18,399.69     18,399.69     61
M02012 TERAPISTA 85 M  18,399.69     18,399.69     5
M02067 TRABAJADORA SOCIAL EN A.M. "A" 85 M  23,110.41     26,110.41     13
M03002 VETERINARIO 85 M  31,083.58     34,083.58     15
M03009 VETERINARIO "B" 85 M  32,629.84     35,629.84     10
L-M03005 AFANADOR 40 R  7,966.08        9,966.08        80
L-CF12805 ANALISTA PROG. "A" 40 R  9,202.92        11,202.92     1
L-A01801 AUX. ADMVO. 40 R  7,111.21        9,111.21        17
L-M02061 AUX. DE ADMISION 40 R  8,003.90        10,003.90     19
L-M02048 AUX. DE COCINA HOSP. 40 R  7,163.41        9,163.41        1
L-M02036 AUX. DE ENFERMERA 40 R  8,795.88        10,795.88     33
L-M03006 CAMILLERO 40 R  7,937.78        9,937.78        19
L-CAD0202 CAPTURISTA 40 R  7,604.64        9,604.64        2
L-SOP0205 CHOFER 40 R  8,590.53        10,590.53     7
L-M01007 CIRUJANO DENTISTA 40 R  13,394.96     15,394.96     5
L-M02046 COCINERO J. EN HOSP. 40 R  7,883.29        9,883.29        2
L-B-15-HY DIFUSION TECNICA 40 R  5,754.17        7,754.17        4
L-M02035 ENFERMERA GRAL. "A" 40 R  9,852.87        11,852.87     60
L-CIS0103 INSPECTOR GENERAL 40 R  7,751.99        9,751.99        16
L-ADM0001 INSTRUCTOR 40 R  6,042.63        8,042.63        1
L-CIS0104 INTENDENTE A 40 R  7,373.95        9,373.95        13
L-CF34814 JEFE ADMINISTRATIVO 40 R  10,782.69     12,782.69     5
L-CMM0301 JEFE DE AREA 40 R  9,140.70        11,140.70     3
L-A01807 JEFE DE OFICINA 40 R  8,543.19        10,543.19     9
L-CMM0518 JEFE DE PISO 40 R  13,162.26     15,162.26     14
L-CMM0201 JEFE DE PROYECTO 40 R  8,103.64        10,103.64     1
L-M03008 LARVICIDORES 40 R  6,949.91        8,949.91        216
L-M03011 LAVAND. EN HOSPITAL 40 R  9,149.93        11,149.93     4
L-CCA0101 MAESTRO D.T.A. 40 R  8,103.64        10,103.64     1
L-M01004 MED. ESPECIALISTA "A" 40 R  15,012.74     17,012.74     2
L-M01006 MED. GRAL. "A" 40 R  14,326.35     16,326.35     52
L-ETC0309 MUSICO 40 R  6,114.22        8,114.22        1
L-M02049 NUTRICIONISTA 40 R  12,889.27     14,889.27     5
L-S01803 OFIC. SERV. Y MANTTO. 40 R  7,236.69        9,236.69        4
L-S08802 OFICIAL MANTTO. N 40 R  6,945.37        8,945.37        1
L-SOP0101 PEON 40 R  8,374.29        10,374.29     79
L-M33004 PROM. COLERA 40 R  5,123.58        7,123.58        31
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L-M03004 PROMOTOR EN SALUD 40 R  9,000.80        11,000.80     5
L-M02015 PSICOLOGO CLINICO 40 R  13,331.60     15,331.60     7
L-M02001 QUIMICO "A" 40 R  13,331.60     15,331.60     2
L-ADM0202 RECEPCIONISTA 40 R  8,862.88        10,862.88     4
L-CIS0201 SUPERVISOR "A" 40 R  8,103.64        10,103.64     27
L-CAD0505 TEC. DE CAMPO "A" 40 R  13,162.37     15,162.37     12
L-CAD0407 TEC. DE CAMPO "B" 40 R  9,404.06        11,404.06     32
L-M02058 TEC. EN EST. AREA MED. 40 R  11,457.68     13,457.68     27
L-M22073 TEC. EN PALUDISMO 40 R  6,658.87        8,658.87        7
L-M02073 TEC. EN PROG. DE SALUD 40 R  8,308.80        10,308.80     4
L-M02066 TEC. EN TRAB. SOCIAL 40 R  8,717.29        10,717.29     5
L-M02003 TEC. LABORATORISTA 40 R  9,198.35        11,198.35     3
L-M02006 TEC. RADIOLOGO 40 R  9,414.71        11,414.71     4
L-CF33892 TECNICO SUPERIOR 40 R  9,202.92        11,202.92     3
L-M03002 VETERINARIO 40 R  13,331.53     15,331.53     2
L-CF06821 VIGILANTE 40 R  5,337.27        7,337.27        39
L-ADM0304 AUXILIAR GRAL. "A" 51 R  8,571.10        10,571.10     20
L-LET0205 ELECTRICISTA 51 R  9,304.32        11,304.32     1
L-CMM0412 JEFE DE PLANTA 51 R  9,738.64        11,738.64     4
L-SMT0301 MECANICO GENERAL 51 R  9,583.29        11,583.29     3
L-SMT0008 OFIC. DE MTTO. 51 R  7,278.72        9,278.72        2
L-EPR0301 PROFESIONISTA 51 R  9,583.29        11,583.29     15
L-CAD0208 SECRETARIA "L" 51 R  9,474.94        11,474.94     5
L-SOP0201 SOLDADOR 51 R  9,304.32        11,304.32     1
L-SMT0007 SUPERVISOR 51 R  9,637.85        11,637.85     33
L-CMM0508 TEC. MTTO. ESP. 51 R  13,495.58     15,495.58     24
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ADM0001 INSTRUCTOR 0 B  7,452.24        9,452.24        9
SMT0003 OFICIAL ALBA~IL 0 B  12,244.17 14,244.17 2
SMT0007 SUPERVISOR 0 B  11,186.53 13,186.53 1
ADM0103 CONT. DE TARJETA 1 B  11,562.34 13,562.34 4
ADM0104 DIBUJANTE 1 B  11,562.34 13,562.34 4
ADM0107 INST. GRAL. 1 B  11,562.34 13,562.34 17
AOF0101 AUX. UNIV. DE OFICIN 1 B  11,562.34 13,562.34 22
SIN0101 MENSAJERO 1 B  11,562.34 13,562.34 2
SIN0103 INTENDENTE 1 B  11,562.34 13,562.34 127
SMT0101 JARDINERO 1 B  11,562.34 13,562.34 25
SMT0102 AUX. GENERAL 1 B  11,562.34 13,562.34 31
SMT0103 OPERADOR GRAL. 1 B  11,562.34 13,562.34 165
SOP0101 PEON 1 B  11,562.34 13,562.34 225
SOP0103 CADENERO 1 B  11,562.34 13,562.34 13
SOP0104 AYTE.GENERAL 1 B  11,562.34 13,562.34 71
SOP0105 LECTURISTA 1 B  11,562.34 13,562.34 4
SOP0106 NOTIFICADOR 1 B  11,562.34 13,562.34 1
SOP0108 ALBA~IL 1 B  11,562.34 13,562.34 3
ADM0202 RECEPCIONISTA 2 B  11,939.03 14,439.03 1
ADM0203 ARCHIVISTA 2 B  11,939.03 14,439.03 2
AOF0201 JEFE DE SECCION 2 B  11,939.03 14,439.03 9
AOF0202 SECRETARIA EJECUTIVA 2 B  11,939.03 14,439.03 60
ETC0201 TECNICO GENERAL 2 B  11,939.03 14,439.03 17
ETC0203 AYUD.DE INGENIERO 2 B  11,939.03 14,439.03 24
ETC0205 ELECTRICISTA 2 B  11,939.03 14,439.03 13
ETC0206 GLOSADOR DE MAT. 2 B  11,939.03 14,439.03 1
SOP0201 SOLDADOR 2 B  11,939.03 14,439.03 3
SOP0202 OPERADOR "B" 2 B  11,939.03 14,439.03 140
SOP0204 ENC.DE BRIGADA 2 B  11,939.03 14,439.03 41
SOP0205 CHOFER 2 B  11,939.03 14,439.03 131
ADM0301 INVENTARISTA 3 B  12,317.92 14,817.92 5
ADM0302 PROMOTOR 3 B  12,317.92 14,817.92 163
ADM0304 AUX.GENERAL "A" 3 B  12,317.92 14,817.92 158
EPR0301 PROFESIONISTA 3 B  12,317.92 14,817.92 162
EPR0302 TOPOGRAFO 3 B  12,317.92 14,817.92 5
ETC0301 CARPINTERO 3 B  12,317.92 14,817.92 2
ETC0302 OFICIAL PLOMERO 3 B  12,317.92 14,817.92 50
ETC0303 TECNICO GRAL."A" 3 B  12,317.92 14,817.92 38
ETC0305 PINTOR 3 B  12,317.92 14,817.92 1
ETC0306 VIDEOTECARIO 3 B  12,317.92 14,817.92 2
ETC0307 OPERADOR "A" 3 B  12,317.92 14,817.92 58
SMT0301 MECANICO GRAL. 3 B  12,317.92 14,817.92 41
SOP0301 ENC.MNTTO.DE VIVERO 3 B  12,317.92 14,817.92 2
SOP0303 ALBA~IL OFICIAL 3 B  12,317.92 14,817.92 29
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ETC0401 TRAB.SOCIAL 4 B  13,122.74     15,622.74     8
ETC0403 ASISTENTE SOCIAL 4 B  17,920.03     20,420.03     119
SOP0401 COORD.DE COCINA 4 B  13,122.74     15,622.74     22
SOP0402 TEC. OPERATIVO 4 B  13,122.74     15,622.74     244
ETC0501 MTRA. EDUC. ESPECIAL 5 B  21,502.93     24,302.93     7
ETC0502 MTRA.CORTE Y C. 5 B  23,421.17     26,221.17     4
ETC0505 AMBIENTALISTA PROFESIONAL 5 B  22,362.93     25,162.93     29
ETC0506 PROFESIONAL EN ESTADISTICA 5 B  22,362.93     25,162.93     54
ETC0507 PROFESIONAL EN AUDIO Y VIDEO 5 B  22,362.93     25,162.93     11
SOP0501 COORDINADOR DE COCINA "B" 5 B  16,093.41     18,893.41     22
CAD0101 ANALISTA 1 C  8,614.81        11,414.81     7
CAD0102 RECEP. DE DOCTOS. 1 C  8,614.81        11,414.81     1
CAD0103 CHOFER N/DEPTO 1 C  8,614.81        11,414.81     22
CIS0101 VELADOR 1 C  8,200.77        11,000.77     92
CIS0102 SOBREST.DE OBRA 1 C  8,614.81        11,414.81     2
CIS0103 INSPECTOR GRAL. 1 C  8,614.81        11,414.81     33
CAD0201 CAJERO 2 C  9,000.44        11,800.44     6
CAD0202 CAPTURISTA 2 C  9,000.44        11,800.44     6
CAD0204 ADMINIST.DE SISTEMA 2 C  9,000.44        11,800.44     1
CAD0205 SRIA.NIVEL DEPTO. 2 C  9,000.44        11,800.44     93
CAD0207 CHOFER N/DIRECTOR 2 C  9,000.44        11,800.44     54
CIS0201 SUPERVISOR "A" 2 C  9,000.44        11,800.44     19
CIS0202 OPERADOR 2 C  9,000.44        11,800.44     33
CMM0201 JEFE DE PROYECTO 2 C  9,000.44        11,800.44     256
CMM0202 ASISTENTE 2 C  9,000.44        11,800.44     15
CMM0203 LABORATORISTA 2 C  9,000.44        11,800.44     3
CAD0301 PROGRAMADOR 3 C  10,252.61     13,752.61     3
CAD0303 SRIA.N/DIRECTOR 3 C  10,252.61     13,752.61     85
CAD0304 CHOFER N/SRIO 3 C  10,252.61     13,752.61     3
CAD0305 CONTADOR 3 C  10,252.61     13,752.61     20
CMM0301 JEFE DE AREA 3 C  10,252.61     13,752.61     357
CMM0304 ING. TOPOGRAFO 3 C  10,252.61     13,752.61     11
CMM0306 SUPERVISOR DE OBRAS 3 C  10,252.61     13,752.61     22
CMM0308 CONTINUISTA 3 C  10,252.61     13,752.61     1
CAD0401 ANALISTA PROGRAMADOR 4 C  10,541.11     14,041.11     9
CAD0406 SRIA. N/SRIO. 4 C  10,541.11     14,041.11     1
CAD0407 TEC. DE CAMPO "B" 4 C  10,541.11     14,041.11     5
CMM0402 CAMAROGRAFO B 4 C  10,541.11     14,041.11     1
CMM0403 SWITCHER 4 C  10,541.11     14,041.11     1
CMM0404 OPERADOR DE AUDIO 4 C  10,541.11     14,041.11     2
CMM0405 OPERADOR DE VIDEO 4 C  10,541.11     14,041.11     3
CMM0406 LOCUTOR DE RADIO 'B' 4 C  10,541.11     14,041.11     3
CMM0407 EDITOR 4 C  10,541.11     14,041.11     1
CMM0411 ADMINISTRADOR 4 C  10,541.11     14,041.11     146
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CMM0412 JEFE DE PLANTA 4 C  10,541.11     14,041.11     9
CAD0503 SRIO. PRIVADO 5 C  15,308.14     30,982.74     2
CAD0505 TEC. DE CAMPO "A" 5 C  15,308.14     30,982.74     88
CMM0501 JEFE DEPTO 'A' 5 C  15,308.14     30,982.74     487
CMM0502 RESIDENTE 5 C  15,308.14     30,982.74     47
CMM0506 JEFE DE ILUMINACION 5 C  13,362.37     17,362.37     1
CMM0507 CAMAROGRAFO 'A' 5 C  13,362.37     17,362.37     8
CMM0508 TEC. MANTTO. ESPECIA 5 C  13,362.37     17,362.37     13
CMM0509 TECNICO EN TRANSMISI 5 C  13,362.37     17,362.37     1
CMM0510 OP.DE TORRE.DE TRANS 5 C  13,362.37     17,362.37     2
CMM0511 PRODUCTOR DE RADIO 5 C  13,362.37     17,362.37     1
CMM0512 LOCUTOR DE RADIO 'A' 5 C  13,362.37     17,362.37     1
CMM0514 JEFE DE ESCENOGRAFIA 5 C  13,909.47     21,192.05     1
CMM0515 REPORTERO 5 C  13,362.37     17,362.37     4
CMM0517 PRODUCTOR DE T.V. 5 C  13,362.37     17,362.37     7
CMM0518 JEFE DE PISO 5 C  13,362.37     17,362.37     1
CDI0602 SUB-DIRECTOR 6 C  18,684.50     34,573.49     142
CDI0614 INSPECTOR MEDICO 6 C  17,114.58     23,584.10     19
CDI0701 DIRECTOR "A" 7 C  29,439.57     65,116.24     83
CDI0703 SRIO.PARTICULAR 7 C  29,439.57     65,116.24     4
CDI0801 DIRECTOR GRAL. 8 C  35,864.86     95,800.90     14
CDI0802 SUB-SECRETARIO 8 C  36,698.19     101,634.22   1
CDI0905 COORDINADOR GRAL. 9 C  51,738.21     113,336.07   3
CCO0301 SARGENTO 12 C  11,039.84     14,039.84     1
CCM01102 INSPECTOR JEFE 13 C  20,603.82     33,761.18     1
CCMM0411 ADMINISTRADOR 13 C  11,153.30     14,153.30     2
CCMM0601 JEFE ADMVO."C" 13 C  10,400.12     13,400.12     3
CCO01105 OFICIAL 13 C  12,303.61     15,303.61     1
CCO01107 POLICIA 1RO. 13 C  11,681.12     14,681.12     1
CCO01108 POLICIA 2DO. 13 C  11,399.75     14,399.75     21
CCO01109 POLICIA 3RO. 13 C  11,151.48     14,151.48     14
CCO01110 POLICIA 13 C  10,997.18     13,997.18     68
CMM0701 JEFE ADMVO."B" 13 C  10,677.18     13,677.18     3
CMM0801 JEFE ADMVO."A" 13 C  10,969.25     13,969.25     1
CF41015 COORD.MED.A NORM.A 84 M  38,605.28     38,605.28     6
M02036 AUX.DE ENFERMERIA 85 M  20,942.63     23,942.63     19
M03006 CAMILLERO 85 M  15,766.12     18,766.12     1
M01007 CIRUJANO DENTISTA 85 M  31,119.59     34,119.59     3
M02081 ENFERMERA GENERAL "B" 85 M  24,852.04     27,852.04     3
M02035 ENFERMERA GRAL. "A" 85 M  23,508.93     26,508.93     19
M01004 MED.ESPECIALISTA "A" 85 M  42,771.01     45,771.01     9
M01006 MED.GRAL. "A" 85 M  36,128.43     39,128.43     22
M01008 MEDICO GENERAL "B" 85 M  37,982.89     40,982.89     3
M02049 NUTRICIONISTA 85 M  24,757.85     27,757.85     9
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M03004 PROMOTOR EN SALUD 85 M  18,038.60 21,038.60 1
M02015 PSICOLOGO CLINICO 85 M  31,083.58 34,083.58 19
M02068 TEC. DE TRAB. SOCIAL EN A.M. "B" 85 M  20,587.98 23,587.98 1
M02050 TEC. EN NUTRICION 85 M  18,899.69 21,899.69 1
M02066 TEC.EN TRAB.SOCIAL 85 M  19,238.55 22,238.55 68
L-ETC0403 ASISTENTE SOCIAL 40 R  12,354.03 14,354.03 2
L-SMT0102 AUX. GENERAL 40 R  7,960.27        9,960.27        2
L-ETC0203 AYUD. DE INGENIERO 40 R  8,590.41        10,590.41 1
L-SOP0205 CHOFER 40 R  8,590.53        10,590.53 5
L-CIS0103 INSPECTOR GENERAL 40 R  7,751.99        9,751.99        32
L-SIN0103 INTENDENTE B 40 R  8,638.00        10,638.00 4
L-CMM0301 JEFE DE AREA 40 R  9,140.70        11,140.70 25
L-CMM0201 JEFE DE PROYECTO 40 R  8,103.64        10,103.64 16
L-ETC0501 MTRA. EDUC. ESPECIAL 40 R  16,795.17 18,795.17 5
L-CIS0202 OPERADOR 40 R  7,604.64        9,604.64        5
L-SOP0101 PEON 40 R  8,374.29        10,374.29 8
L-CAD0109 PROMOTOR COMUNITARIO 40 R  7,400.21        9,400.21        114
L-M02015 PSICOLOGO CLINICO 40 R  13,331.60 15,331.60 3
L-ADM0202 RECEPCIONISTA 40 R  8,862.88        10,862.88 3
L-CAD0205 SRIA. N/DEPTO. 40 R  7,604.64        9,604.64        4
L-CMM0306 SUPERVISOR DE OBRAS 40 R  8,782.54        10,782.54 2
L-CAD0505 TEC. DE CAMPO "A" 40 R  13,162.37 15,162.37 22
L-CAD0407 TEC. DE CAMPO "B" 40 R  9,404.06        11,404.06 1
L-ETC0401 TRAB. SOCIAL 40 R  9,743.06        11,743.06 5
L-CIS0101 VELADOR 40 R  7,373.95        9,373.95        2
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Innovación Gubernamental, bajo la Coordinación de la Secretaría de Gobierno. 

Las leyes, decretos y demás disposiciones superiores son obligatorias por el hecho 
de ser publicadas en este periódico. 

Para cualquier aclaración acerca de los documentos publicados en el mismo, 
favor de dirigirse al inmueble ubicado en la calle Nicolás Bravo Esq. José N. Rovirosa 
# 359, 1er. piso zona Centro o a los teléfonos 131-37-32, 312-72-78 de Villahermosa, 
Tabasco. 
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