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No.- 2060

) 

DE 
HUIMANGUILLO, TABASCO. 

TRIENIO 2011!·2021 

-

TABULADOR 

TABULADOR DE DIETAS, SUELDOS Y REMUNERACIONES ORDINARIAS MENSUALES NETAS DE LO~ A.¡¡ 
SERVIDORES PUBLICO$ DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE""-­

HUIMANGUILLO, TABASCO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019. 

RESULTANDO 

Que de acuerdo a lo dispuesto por los artículos 65 fracción VI párrafo segundo de la Constitución 

Política del Estado Libre y Soberano de Tabasco, 65, fracción XVII, Articulo 75, y 86, fracción VIl de 

la Ley Orgánica de los Municipios del Estado de Tabasco y la Ley de Remuneraciones de los 

ervidores Públicos del Estado de Tabasco y sus Municipios, corresponde al Presidente Municipal 

fijar a propuesta de la Dirección de Administración, los sueldos y remuneraciones de los servidores~ 

públicos del Ayuntamiento, ordenando la publicación de los rangos mínimos y máximos del ~ 
Tabulador correspondiente. 

En términos del fundamento que precede, y. 

CONSIDERANDO: 

1.- Que los funcionarios públicos al servicio del Ayuntamiento Constitucional del Municipio de 

Huimanguillo, Tabasco, tienen derecho a una remuneración digna y moderada, dentro de los 

parámetros de la justa medianía, en concordancia con el plan de desarrol lo municipal del presente 

gobierno. 

11.- Basado en los principios de Equidad, igualdad, Proporcionalidad, Racionalidad y Transparencia 

acorde con la ley de remuneraciones de los servidores al servicio del estado y los municipios. 

Por todo lo anterior y en atribución a mis facultades, tengo a bien emitir el siguiente: 
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EL TABULADOR DE M ÁXI MOS Y MÍNIMOS DEL SUELDO Y PRESTACIONES ORDINARIAS Y 

EXTRAORDINARIAS (NETOS MENSUALES) (PESOS), DE LOS FUNCIONARIOS QUE LABORAN EN EL H. 

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE HUIMANGUILLO, TABASCO; PARA EL 

EJERCICIO FISCAL 2019. 

TABULADOR DE MAXIMOS Y MINI MOS DE SUELDOS Y PRESTACIONES 
ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS 

(NETOS MENSUALES) (PESOS) 

PERCEPCIONES 

Prestaciones Fijas Prestaciones Variables 
Percepción Ordinaria 

Tota l 

PUE S TO Rango Mínimo 
Rango 

Rango Mínimo 
Rango Rango Rango 

Máximo Máximo Mínimo Máximo 

PRESIDENTE $20,100.00 $75,825.00 $5,216.75 $44,274.44 $25,316.75 $120,099.44 

SINDICO DE HACIENDA $19,750.00 $69,171.50 $4,801.75 $41,045.53 $24,551.75 $110,217.03 

REGIDOR $18,400.00 $53,000.00 $4,291.75 $37,218.67 $22,691.75 $90,218.67 

CONTRALOR 
$19,370.00 $63,900.20 $4,366.75 $37,670.80 $23,736.75 $101,571.00 

MUNICIPAL 

DIRECTOR $19,370.00 $73,900.20 $4,366.75 $37,670.80 $23,736.75 $111,571.00 

SECRETARIO DEL 
$19,420.00 $73,854.20 $4,618.42 $37,597.85 $24,038.42 $111,4~ 

AYUNTAMIENTO 

COORDINADOR 
$19,220.00 $73,854.20 $4,354.25 $37,372.05 $23,574.25 $111,226.25 

GENERAL 

COMISARIO $18,170.00 $73,550.00 $4,404.25 $37,129.17 $22,574.25 $110,679.17 

SUB-DIRECTOR $17,370.00 $56,830.00 $3,961.75 $33,930.42 $21,331.75 $90,760.42 

COORDINADOR $12,700.00 $57,885.00 $2,173.42 $32,290.17 $14,873.42 $90,175.17 

SECRETARIO 
$19,220.00 $68,285.00 $4,270.08 $33,701.25 $23,490.08 $101,986.25 

PARTICULAR 

JEFE DEPARTAMENTO $10,060.00 $53,320.00 $2,119.25 $27,636.67 $12,179.25 $80,956.67 

SUBCOORDINADOR 
$10,950.00 $48,054.20 $4,219.25 $32,632.43 $15,169.25 $80,686.63 

GENERAL 

ASESOR $12,750.00 $47,830.20 $3,361.75 $32,579.18 $16,111.75 $80,409.3~ 

COORDINADOR 
$18,200.00 $47,385.00 $4,269.25 $32,748.50 $22,469.25 $80,133~0 

OPERATIVO 

COORDINADOR 
$18,200.00 $47,285.00 $4,269.25 $32,748.50 $22,469.25 $80,033.50 

TECNICO 

SUBCOORDINADOR $17,900.00 $47,025.00 $4,198.06 $32,325.30 $22,098.06 $79,350.30 

v-

~ 
l 

~~ 

( ~ 

V 

\ 
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PUESTO Rango Mínimo 
Rango 

Rango Mínimo 
Rango Rango Rango 

~ Máximo Máximo Mínimo Máximo 

OFICIAL $17,600.00 $48,560.00 $4,135.08 $31,949.17 $21,735.08 $80,509.17 

~ AUXILIAR TECNICO A $2,500.00 $55,600.00 $1,641.92 $23,026.67 $4,141.92 $78,626.67 

ENCARGADO $7,435.00 $51,162.00 $2,275.08 $27,189.33 $9,710.08 $78,351.33 

DIRECTOR CENDI $7,300.00 $50,450.00 $2,495.08 $27,897.08 $9,795.08 $78,347.08 1 SUB-JEFE DE 
DEPARTAMENTO 

$5,990.00 $33,952.20 $2,113.42 $26,394.77 $8,103.42 $60,346.97 

J DIRECTOR ACADEMIA $3,400.00 $67,800.00 $1,562.58 $26,033.33 $4,962.58 $93,833.33 

ENCARGADO DE ASILO 
$3,400.00 $34,800.00 $1,562.58 $26,033.33 $4,962.58 $60,833.33 

DE ANCIANOS 

~ 
OFICIAL DEL REGISTRO 

$7,435.00 $34,560.00 $2,484.67 $26,264.17 $9,919.67 $60,824.1 
CIVIL 

ADMINISTRADOR $3,435.00 $54,050.00 $2,108.42 $26,264.25 $5,543.42 $80,314.2~ 

ASISTENTE TECNICO $6,650.00 $52,600.00 $2,196.08 $25,501.67 $8,846.08 $78,101.67 ~ 
OPERADOR DE NOMINA $4,150.00 $52,600.00 $1,779.42 $25,460.00 $5,929.42 $78,060.00 

AUXILIAR TECNICO $2,500.00 $62,150.00 $1,641.92 $15,885.00 $4,141.92 $78,035.00 ~ AUXILIAR DE CÓMPUTO $2,500.00 $62,650.00 $1,641.92 $13,030.83 $4,141.92 $75,680.83 

OPERADOR $2,400.00 $38,300.00 $1,479.25 $ 20,905.56 $3,879.25 $59,205.56 

Q AUXIL 
$2,500.00 $42,800.00 $1,570.92 $14,663.89 $4,070.92 $57,463.89 

lAR í e/ POLICIA 3RO. (JEFE 
$6,600.00 $37,000.00 $2,345.92 $ 13,157.22 $8,945.92 $50,157.22 

U .R.) 

V POLICIA 3RO. (JEFE 
$6,600.00 $36,600.00 $2,345.92 $13,123.89 $8,945.92 $49,723.89 

UA) 

CHOFER $2,400.00 $38,000.00 $1,479.25 $10,390.28 $3,879.25 $48,390.~ ~ 
1 

~ 
1 

SUBOFICIAL $5,150.00 $22,510.00 $2,710.08 $19,774.44 $7,860.08 $42,284.44 

POLICIA 1RO. $7,610.00 $30,720.00 $2,539.25 $11,547.78 $10,149.25 $42,267.78 =: 
SECRETARIA $2,500.00 $31,300.00 $1,529.25 $10,722.22 $4,029.25 $42,022.22 

POLICIA (U .R.) $5,490.00 $28,920.00 $2,258.42 $11,822.78 $7,748.42 $40,742.78 

POLICIA (U.A.) $5,490.00 $27,920.00 $2,258.42 $11,681.11 $7,748.42 $39,601.11 

- --JUEZ CALIFICADOR $6,950.00 $25,562.00 $2,485.92 $12,907.25 $9,435.92 $38,469.2-;-' 

~ POLICIA 2DO. $6,910.00 $27,570.00 $2,439.25 $10,709.17 $9,349.25 $38,279.17 

SUPERVISOR $2,500.00 $24,500.00 $1,529.25 $10,980.56 $4,029.25 $35,480.56 

POLICIA 3RO. $5,800.00 $24,560.00 $2,253.42 $10,228.89 $8,053.42 $34,788.89 

ENCARGADO CENDI DIF $6,900.00 $24,100.00 $2,229.25 $8, 350.00 $9,129.25 $32,450.00 v 
POLICIA $4,960.00 $20,935.00 $2,214.25 $9,015.69 $7,174.25 $29,950.69 1\' 
RECAUDADOR $2,400.00 $19,800.00 $1,479.25 $7,963.89 $3,879.25 $27,763.89 

NOTIFICADOR $2,500.00 $19,600.00 $1,529.25 $8,044.44 $4,029.25 $27,644.~ 

PENSIONADO $2,400.00 $20,300.00 $1,479.25 $7,338.89 $3,879.25 $27,63Ó9 

INSPECTOR $2,400.00 $18,700.00 $1,479.25 $7,802.78 $3,879.25 $26,502.78 

PSICOLOGO $ 2,900.00 $22,100.00 $1,562.58 $4,002.78 $4,462.58 $26,102.78 
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PUESTO Rango Mínimo 
Rango 

Rango Mínimo 
Rango Rango Rango 

~ ~ Máximo Máximo Mínimo Máximo 

CAJERA $2,400.00 $18,100.00 $1,479.25 $7,822.22 $3,879.25 $25,922.22 

JUBILADO $2,400.00 $19,100.00 $1,479.25 $6,766.67 $3,879.25 $25,866.67 

ENCARGADO 
$2,400.00 $18,000.00 $1,745.92 $7,772.22 $4,145.92 $25,772.22 

FOTOCOPIADORA 

~ JEFE CUADRILLA $2,400.00 $18,700.00 $1,479.25 $6,983.33 $3,879.25 $25,683.33 

JEFE DEAREA $2,400.00 $18,700.00 $1,479.25 $6,733.33 $3,879.25 $25,433.33 y TOPOGRAFO $4,450.00 $18,362.00 $1,303.42 $6,963.50 $5,753.42 $25,325.50 

CRONISTA $2,400.00 $17,800.00 $1,479.25 $7,338.89 $3,879.25 $25,138.89 

ENCARGADO DE 
$2,400.00 $17,800.00 $1,479.25 $7,338.89 $3,879.25 $25,138.89 

BIBLIOTECA 

~ CHECADOR $2,400.00 $17,400.00 $1,479.25 $7,555.56 $3,879.25 $24,955.56 

OFICIAL CARPINTERO $2,400.00 $18,500.00 $1,479.25 $6,411.11 $3,879.25 $24,911.11 

CABO $2,400.00 $17,600.00 $1,479.25 $6,877.78 $3,879.25 $24,477.78 

OFICIAL ALBAÑIL $2,400.00 $18,100.00 $1,479.25 $6,377.78 $3,879.25 $24_477.78 

~ SUPERVISOR DE 
$2,400.00 $17,600.00 $1,479.25 $6,752.78 $3,879.25 $24,352.78 

MAQUINARIA 

DESPACHADOR $2,400.00 $17,600.00 $1,479.25 $6,752.78 $3,879.25 $24,352.78 

'1-
DESPACHADOR DE 

$2,400.00 $17,600.00 $1,479.25 $6,752.78 $3,879.25 $24,352.78 
AUTOBUSES 

MECANICO $2,400.00 $17,300.00 $1,479.25 $6,811.11 $3,879.25 $24,111.11 

) 
ELECTRICISTA $2,400.00 $17,600.00 $1,479.25 $6,336.11 $3,879.25 $23,936.11 

' 
CARPINTERO $2,400.00 $17,600.00 $1,479.25 $6,336.11 $3,879.25 $23,936.11 

SOLDADOR $2,400.00 $17,200.00 $1,479.25 $6,636.11 $3,879.25 $23,836.11 

MECANICO ELECTRICO $2,400.00 $17,100.00 $1,479.25 $6,711.11 $3,879.25 $23,811.11 

OFICIAL ELECTRICO $2,400.00 $17,100.00 $1,479.25 $6,669.44 $3,879.25 $23,769.44 

GESTOR MEDICO $2,400.00 $16,800.00 $1,479.25 $6,602.78 $3,879.25 $23,402~ ---~~ ALMACENISTA $2,400.00 $16,700.00 $1,479.25 $6,611.77 $3,879.25 $23,311.77 

~ 
JEFA MATERNA $2,400.00 $16,700.00 $1,479.25 $6,511.11 $3,879.25 $23,211.11 

JEFA COCINA $2,400.00 $16,700.00 $1,479.25 $6,511.11 $3,879.25 $23,211.11 

' PLOMERO $2,400.00 $16,700.00 $1.479.25 $6,511.11 $3,879.25 $23,211.11 

ENCARGADO DE 
$2,400.00 $15,800.00 $1,745.92 $7,200.00 $4,145.92 $23,000.00 

RASTRO 

ENFERMERA $2,400.00 $15,900.00 $1,479.25 $6,465.28 $3,879.25 $22,365.28 

AYUDANTE $2,400.00 $15,900.00 $1,479.25 $6.462.50 $3,879.25 $22,362.5~ 

BOLETERA $2,400.00 $15,600.00 $1,479.25 $6,280.56 $3,879.25 $21,88~6 

\ TAQUILLERO $2,400.00 $15,600.00 $1,479.25 $6,280.56 $3,879.25 $21,880.56 

BIBLIOTECARIO $2,400.00 $14,800.00 $1,454.25 $6,963.89 $3,854.25 $21,763.89 

AYUDANTE MECANICO $2,400.00 $15,300.00 $1,479.25 $6,172.22 $3,879.25 $21,472.22 

DESPACHADOR 
$2,400.00 $15,300.00 $1,479.25 $6,172.22 $3,879.25 $21,472.22 

DE COMBUSTIBLE 
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PUESTO Rango Mínimo 
Rango 

Rango Mínimo 
Rango Rango Rango 

~ 
Máximo Máximo Mínimo Máximo 

AYUDANTE ELECTRICO $2,400.00 $15,300.00 $1,479.25 $6,088.89 $3,879.25 $21,388.89 

LUBRICADOR $2,400.00 $15,100.00 $1,479.25 $6,238.89 $3,879.25 $21,338.89 

MAESTRO $2,400.00 $15,000.00 $1,162.58 $6,313.89 $3,562.58 $21,313.89 

LLANTERO $2,400.00 $15,100.00 $1,479.25 $6,197.22 $3,879.25 $21,297.22 

~ SOBRESTANTE $2,400.00 $15,100.00 $1,479.25 $6,155.56 $3,879.25 $21,255.56 

TRABAJADOR SOCIAL $2,400.00 $15,000.00 $1,479.25 $6,147.22 $3,879.25 $21,147.22 

ALBAÑIL $2,400.00 $15,100.00 $1,479.25 $6,030.56 $3,879.25 $21,130.56 

DIBUJANTE $2,400.00 $14,900.00 $1,479.25 $6,138.89 $3,879.25 $21,038.89 

() ROTULISTA $2,400.00 $15,100.00 $1,479.25 $5,822.22 $3,879.25 $20,922.22 

BARRENDERO $2,400.00 $14,600.00 $1,479.25 $6,197.22 $3,879.25 $20,797.22 

JARDINERO $2,400.00 $14,600.00 $1,479.25 $6,180.56 $3,879.25 $20,780.56 

CADENERO $2,400.00 $14,600.00 $1,479.25 $6,155.56 $3,879.25 $20,755.56 

ENCARGADO 
$2,400.00 $14,700.00 $1,479.25 $6,038.89 $3,879.25 $20,738.89 

LACTANCIA 

AYUDANTE 
$2,400.00 $14,600.00 $1,454.25 $6,113.89 $3,854.25 $20,713.89 

RECOLECTOR 

A PEON $2,400.00 $14,600.00 $1,479.25 $6,113.89 $3,879.25 $20,713.89 

AFANADOR $2,400.00 $14,600.00 $1,479.25 $6,113.89 $3,879.25 $20,713.89 ( cr 
ASISTENTE EDUCATIVA $2,400.00 $14,600.00 $1,479.25 $6,055.56 $3,879.25 $20,655.56 

PROMOTOR $2,400.00 $14,600.00 $1,479.25 $6,030.56 $3,879.25 $20,630.56 

PANTEONERO $2,400.00 $14,600.00 $1,479.25 $6,030.56 $3,879.25 $20,630.56 

~ AYUDANTE PLOMERO $2,400.00 $14,600.00 $1,479.25 $5,988.89 $3,879.25 $20,588.89 

AUXILIAR DE RASTRO $2,400.00 $13,800.00 $1,479.25 $6,727.78 $3,879.25 $20,527.78 

ORIENTADOR $2,400.00 $14,700.00 $1,479.25 $5,788.89 $3,879.25 $20,488.89 

AYUDANTE OPERADOR $2,400.00 $14,600.00 $1,479.25 $5,880.56 $3,879.25 $20,480.56 

ORDENANZA $2,400.00 $14,400.00 $1,479.25 $6,013.89 $3,879.25 $20,413.89 
~ 

INTENDENTE $2,400.00 $14,400.00 $1,479.25 $6,013.89 $3,879.25 $20,413.89' 

~ 
COCINERA $2,400.00 $14,500.00 $1,479.25 $5,897.22 $3,879.25 $20,397.22 

OBRERO $2,400.00 $14,600.00 $1,479.25 $5,780.56 $3,879.25 $20,380.56 

LAVANDERA $2,400.00 $14,300.00 $1,479.25 $5,922.22 $3,879.25 $20,222.22 

PINTOR $2,400.00 $14,700.00 $1,479.25 $5,488.89 $3,879.25 $20,188.8, 

PODADOR $2,400.00 $14,300.00 $1,479.25 $5,830.56 $3,879.25 $20,130.56\ 

VELADOR $2,400.00 $14,300.00 $1,479.25 $5,588.89 $3,879.25 $19,888.8} \ 
INSTRUCTOR $2,400.00 $13,800.00 $1,479.25 $5,880.56 $3,879.25 $19,6~6 

EDUCADORA $2,400.00 $13,800.00 $1,479.25 $5,713.89 $3,879.25 $19,513.89 

INTEGRANTE DE 
$2,400.00 $12,800.00 $1,479.25 $6,100.00 $3,879.25 $18,900.00 

BANDA DE MUSICA 

MUSICO $2,400.00 $12,400.00 $1,479.25 $5,291.67 $3,879.25 $17,691.67 

DELEGADO $800.00 $3,500.00 $- $ - $800.00 $ 3,500.0 o 

PARAMEDICO $2,400.00 $14,400.00 $1,479.25 $6,013.89 $3,879.25 $20,413.89 
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PUESTO Rango Mínimo 
Rango 

Rango Mínimo 
Rango Rango Rango 

~ Máximo Máximo Mínimo Máximo 

JEFATURA DE 
PROYECTO $5,490.00 $28,920.00 $2,258.42 $11,822.78 $7,748.42 $40,742.78 

~ SUSTENTABLE 

JEFATURA DE 
PRODUCCIÓN $5,490.00 $28,920.00 $2,258.42 $11,822.78 $7,748.42 $40,742.78 

' 
AGROPECUARIA 

CARGADOR $2,400.00 $14,600.00 $1,479.25 $5,780.56 $3,879.25 $20,380.56 

PROYECTISTA $5,490.00 $28,920.00 $2,258.42 $11,822.78 $7,748.42 $40,742.78 

AGENTE DE PRIMERA $4,200.00 $27,720.00 $2,539.25 $14,547.78 $18,747.78 $42,267.78 rx 1 

AGENTE DE SEGUNDA $3,800.00 $23,500.00 $2,345.92 $13,750.22 $17,550.22 $37,250.22 

~ 
AGENTE DE TERCERA $3,100.00 $20,000.00 $2,345.92 $11,157.22 $14,257.22 $31,157.22 

AGENTE $2,500.00 $17,935.00 $2,214.25 $10,015.69 $12,515.69 $27,950.69 \ 
ANALISTA $4,450.00 $18,362.00 $1,303.42 $10,963.50 $15,413.50 $29,325.50 rA 
ARCHIVISTA $2,500.00 $31,800.00 $1,570.92 $14,663.89 $17,163.89 $46,463.89 le ~ 
ASISTENTE 

$2,500.00 $24,500.00 $1,529.25 $10,480.56 $12,980.56 $34,980.56 
SUPERVISOR 

SECRETARIO TECNICO $2,500.00 $55,600.00 $1,641.92 $23,026.67 $4,141.92 $78,626.67 

~~~ AYUDANTE DE 
$2,400.00 $15,300.00 $1,479.25 $10,172.22 $12,572.22 $25,472.22 

MAQUINARIA 

AYUDANTE DE 
$2,400.00 $15,300.00 $ 1,479.25 $10,172.22 $12,572.22 $25,472.22 

SOLDADOR 

AYUDANTE DE 
$2,400.00 $15,300.00 $1,479.25 $10,172.22 $12,572.22 $25,472.22 

TOPOGRAFO 

CAPTURISTA $2,500.00 $62,150.00 $1,641.92 $15,885.00 $18,385.00 $78,035.00 

CARGADOR DE TRASTO $2,400.00 $15,300.00 $1,479.25 $10,172.22 $12,572.22 $25,472.22 

ENCARGADO DE 
3,400.00 34,800.00 1,562.58 26,033.33 29,433.33 60,833.33 <: -CENTRAL -=--

JEFE DE ALMACEN $2,400.00 $18,700.00 $1,479.25 $12,733.33 $15,133.33 $31,433.33 1'-
JEFE DE CECAPROA Y 

$2,400.00 $18,700.00 $1,479.25 $12,733.33 $15,133.33 $31,433.33 
PISICUL TURA 

JEFE DE ENLACE 

) 
AGROPECUARIO Y $2,400.00 $18,700.00 $1,479.25 $12,733.33 $15,133.33 $31,433.3/ 

~ CIVILA 

DOCTOR $2,900.00 $22,100.00 $1,562.58 $9,002.78 $11,902.78 $31,102. ts 
1 

NIÑERA $2,900.00 $20,100.00 $1,562.58 $9,002.78 $11,902.78 $29,102. , 

NUTRIOLOGA $2,900.00 $22,100.00 $1,562.58 $9,002.78 $11,902.78 $31,10~ ['' \ OPERADOR DE 
$2,400.00 $38,300.00 $1,479.25 $20,905.56 $23,305.56 $59,2~5.56 

MAQUINARIA 

OPERADOR DE 
$2,400.00 $38,300.00 $1,479.25 $20,905.56 $23,305.56 $59,205.56 

MAQUINARIA PESADA 

PROMOTOR 
$2,400.00 $14,600.00 $1,479.25 $9,002.78 $11,402.78 $23,602.78 

DEPORTIVO 

RECOLECTOR $2,400.00 $15,900.00 $1,479.25 $9,002.78 $11,402.78 $24,902.78 

SUBCOMANDANTE $5,150.00 $22,510.00 $2,710.08 $19,774.44 $7,860.08 $42,284.44 
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PUESTO Rango Mínimo 
Rango 

Rango Mínimo 
Rango Rango Rango 

~ Máximo Máximo Mínimo Máximo 

TECNICO $2,500.00 $42,800.00 $1,570.92 $14,663.89 $4,070.92 $57,463.89 

TECNICO DE 
$2,500.00 $42,800.00 $1,570.92 $14,663.89 $4,070.92 $57,463.89 MAQUINARIA PESADA 

TECNICO DE SONIDO $2,500.00 $42,800.00 $1,570.92 $14,663.89 $4,070.92 $57,463.89 !~ 
TERAPISTA $2,900.00 $20,100.00 $1,562.58 $9,002.78 $11,902.78 $29,102.78 y TRACTORISTA $2,400.00 $38,300.00 $1,479.25 $20,905.56 $3,879.25 $59,205.56 

VIGILANTE $2,400.00 $14,300.00 $1,479.25 $10,172.22 $3,879.25 $19,888.89 

El presente Tabulador de Sueldos, contiene importes mínimos y máximo por remuneraciones mensuales pagadas a ~~~ 
Servidores Públicos; considerando elementos fijos integrados por (Sueldo, Dietas, Compensación, Canasta Básica, Bono d 
Despensa, Bono de Puntualidad, Quinquenio, Riesgo Policial, Antidoping, Bono Alimenticio , Vales de Despensa, Bono de 

\ 
Actuación, Mediano y Alto Riesgo.) Elementos Variables, son prestaciones que incluyen importes pagados una o dos 
veces en el año, divididos entre doce, integrados por (Día de Reyes, Días económicos, Día de las madres, Día del padre, 
Prima Vacacional, Bono Navideño, Días Adicionales, Despensa Navideña, Aguinaldo, Estimulo del día del Servidor Público 
y Bono de Actuación Trimestral). Este Tabulador no incluye montos por estímulos de antigüedad que se otorgan a los 
trabajadores que cumplen 15,20,25,30,35,40 y 45 años de servicios y así sucesivamente durante el ejercicio que transcurre. ~ 

MUNICIPIO DE HU/MANGUILLO rr 
Análisis de Plazas Ejercicio 2019 1\S 

PLAZA/PUESTO Sindica/izado Confianza Eventual 

PRESIDENTE MUNICIPAL 1 

SINDICO DE HACIENDA 2 ----~ REGIDOR 11 ~ 
CONTRALOR MUNICIPAL 1 

....... 

DIRECTOR 11 

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO 1 

V COMISARIO 1 1 
SECRETARIO PARTICULAR 1 \ ~ 

SECRETARIOTECNICO 1 
/ 

SUBDIRECTOR 12 L ' 
COORDINADOR 39 P' 
JEFE DE DEPARTAMENTO 32 ' 
ASESOR 4 

" 
OFICIAL 1 

SUBCOORDINADOR 2 

ENCARGADO 1 
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~ 
PLAZA/PUESTO Sindica/izado Confianza Eventual 

SUBJEFE DE DEPARTAMENTO 2 ~ 
SECRETARIO TECNICO 1 

OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL 5 

ADMI NISTRADOR 2 

ASISTENTE TECNICO 10 

OPERADOR DE NOMINA 3 

ASISTENTE 1 5 

6 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 143 120 

OPERADOR DE MAQUINARIA 
4 2 PESADA 

TRACTORISTA 5 1 

OPERADOR 1 2 '\ 

SUBCOMANDANTE 1 

TECNICO DE MAQUINARIA PESADA 1 

TECNICO DE SONIDO 1 

~ AUXILIAR 20 39 655 

POLICIA TERCERA (JEFE UNIDAD 
1 -,~ DE REACCION) 

POLICIA TERCERA (JEFE UNIDAD 
2 DE ANALISIS) 

CHOFER 68 7 

SUBOFICIAL 1 
i 

POLICIA PRIMERA 16 

AGENTE DE PRIMERA 1 e-~ 
SECRETARIA 79 4 15 ~ 

~ 
POLICIA (UNIDAD DE ANALISIS) 3 

POLICIA (UNIDAD DE REACCION) 4 

JUEZ CALIFICADOR 2 1 
POLICIA SEGUNDA 32 

AGENTE DE SEGUNDA 3 1~ 
SUPERVISOR 2 ) ~ POLICIA TERCERA 95 / 
AGENTE DE TERCERA 7 / 

~ PO LICIA 319 

AGENTE 6 \ RECAUDADOR 3 5 5 

AUXILIAR GENERAL 27 8 20 

NOTIFICADOR 5 
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PLAZA/PUESTO 1 Sindica/izado Confianza Eventual / \~ 
INSPECTOR 2 

~ 

PSICOLOGO (A) 2 2 ~ 
TERAPISTA 6 2 -, CAJERO (A) 4 

JEFE CUADRILLA 4 

JEFE DE AREA 34 

~ CRONISTA 1 

ENCARGADO DE BIBLIOTECA 6 

CAPTURISTA 25 1 

~ CABO 2 3 3 

MECANICO 4 1 

ELECTRICISTA 5 1 cf CARPINTERO 4 4 

SOLDADOR 4 1 

~~ ALMACENISTA 2 2 

ARCHIVISTA 2 

~~ PLOMERO 1 ' ENCARGADO DE RASTRO 1 

ENFERMERA 2 5 6 1 ~ 

AYUDANTE DE TOPOGRAFO 2 1 

' 
AYUDANTE DE ELECTRICISTA 2 2 1 

'-...: 
BIBLIOTECARIO 44 1 3 

~ AYUDANTE DE MECANICO 6 1 5 ~ 

AYUDANTE DE SOLDADOR 1 3 

MAESTRO 6 3 10 

MAESTRO (A) DE BELLEZA 2 [_ V MAESTRO (A) DE CORTE 6 15 \~ 
MAESTRO (A) DE GUITARRA 1 )' 1\ 
MAESTRO (A) DE PIANO 2 / 
BOBLIOTECARIA (O) 1 3 

, 
1 

TRABAJADORA SOCIAL 4 1 2 

BARRENDERO 32 2 85 

JARDINERO 7 13 

RECOLECTOR 22 1 135 

MUSICO DE BANDA 4 4 

MUSICO DE MARIMBA 1 3 
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) PLAZAVPUESTO 
PROMOTOR DEPORTIVO 

PROMOTOR RURAL 

AYUDANTE DE MAQUINARIA 

ORDENANZA 

COCINERA 

OBRERO GENERAL 

VIGILANTE 

NIÑERA 

DELEGADO 

PARAMEDICO 

JEFATURA DE PROYECTO 
SUSTENTABLE 

JEFATURA DE PRODUCCIÓN 
AGROPECUARIA 

CARGADOR 

PROYECTISTA 

AGENTE DE PRIMERA 

AGENTE DE SEGUNDA 

AGENTE DE TERCERA 

AGENTE 

ANALISTA 

Sindica/izado 

4 

4 

61 

2 

31 

16 

Confianza 

2 

6 

15 

2 

265 

5 

6 

6 

3 

8 

16 

32 

95 

319 

5 

ARCHIVISTA 4 

Eventual 

35 

20 

3 

5 

7 

2 

2 

A 
1 

l----------------4-------+-----3-----l---------~-~ ASISTENTE SUPERVISOR ~

1 
~ 

AYUDANTE DE MAQUINARIA 4 

AYUDANTE DE SOLDADOR 

AYUDANTE DE TOPOGRAFO 2 

~CA_P_T_U_RI_S_TA--------------4----------+------------~-------3 ______ j~;7 '~ 
CARGADOR DE TRASTO 2 ~ ;t/ -
~D_o_c_T_o_R ---------------+--------~------3------+---------~~~~ \\ 

/ ENCARGADO DE CENTRAL 

JEFE DE ALMACEN 

JEFE DE CECAPROA Y 
PISICUL TURA 
JEFE DE ENLACE AGROPECUARIO 
Y CIVILA 

DOCTOR 4 
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PLAZA/PUESTO Sindica/izado Confianza Eventual / \~ 
NIÑERA 10 

NUTRIOLOGA 3 

OPERADOR DE MAQUINARIA 2 

OPERADOR DE MAQUINARIA 
2 PESADA 

PROMOTOR DEPORTIVO 1 

RECOLECTOR 20 

SUBCOMANDANTE 1 

TECNICO 2 

TECNICO DE MAQUINARIA PESADA 4 

TECNICO DE SONIDO 1 

TERAPISTA 3 

TRACTORISTA 1 

VIGILANTE 1 1 

TOTAL PLAZAS 674 1252 1041 

MUNICIPIO DE HU/MANGUILLO 
NUMERO DE PLAZAS POR CATEGORIAS Y PERCEPCIONES MAXIMAS Y M/N/MAS 1 

REMUNERACIONES IL 
PUESTO 

NUMERO DE 
DE HASTA \ 

PLAZAS 
Rango Mínimo Rango Máximo / 

PRESIDENTE MUNICIPAL 1 $20,100.00 $10~0.00 

~ SINDICO DE HACIENDA 2 $19,750.00 $95,677.03 

REGIDOR 11 $18,400.00 $92, 540.80 

CONTRALOR MUNICIPAL 1 $19,370.00 $92,540.80 

DIRECTOR (A) 4 $19,370.00 $92,540.80 

DIRECTOR (B) 5 $17,370.00 $89,540.80 

DIRECTOR (C) 2 $15,370.00 $77,540.80 

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO 1 $19,370.00 $92,540.80 

COMISARIO 1 $19,370.00 $92,540.80 
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REMUNERACIONES il( \._ 

PUESTO 
NUMERO DE 

DE HASTA \: 
PLAZAS 

Rango Mínimo Rango Máximo L j 
SECRETARIO PARTICULAR 1 $15,370.00 $77,540.80 ~ 
SECRETARIO TECNICO 1 $17,370.00 $89,540.80 

SUBDIRECTOR 12 $17,370.00 $89,540.80 

* 
COORDINADOR 39 $15,370.00 $77,540.80 

JEFE DE DEPARTAMENTO 32 $10,060.00 $73,956.67 

ASESOR 4 $12,750.00 $80,409.38 

OFICIAL 1 $17,600.00 $80,509.17 

r:Y SUBCOORDINADOR 2 $17,900.00 $76,350.30 

ENCARGADO 1 $7,435.00 $78,351.33 

SUBJEFE DE DEPARTAMENTO 2 $5,990.00 $60,346.97 

OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL 5 $7,435.00 $60,824.17 

ADMINISTRADOR 2 $7,435.00 $60,570.00 \ ASISTENTE TECNICO 10 $5,500.00 $60, 540.00 

OPERADOR DE NOMINA 3 $4,150.00 $60,460.00 

ASISTENTE 6 $3,300.00 $58,181.67 ,....... 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 263 $2,500.00 $55,905.00 

OPERADOR DE MAQUINARIA 
6 $2,500.00 $55,905.00 

PESADA 

TRACTORISTA 6 $2,500.00 $55,905.00 

OPERADOR 3 $2,400.00 $50,185.56 

SUBCOMANDANTE 1 $2,400.00 $50,185.56 

TECNICO DE MAQUINARIA PESADA 1 $2,400.00 $50,185.5g_ __...., 

C\ TECNICO DE SONIDO 1 $2,400.00 $50,185.56 ----
AUXILIAR 714 $2,500.00 $48,443.89 

POLICIA TERCERA (JEFE UNIDAD 
1 $6,600.00 $41,137.2' 7 y DE REACCION) 

POLICIA TERCERA (JEFE UNIDAD 
2 $6,600.00 $40,703.'1. 

~\ 
DE ANALISIS) 

CHOFER 75 $2,400.00 $39,370.2~ 

SUBOFICIAL 1 $5,150.00 $33,2~4 
POLICIA PRIMERA 16 $7,610.00 sy:z-47.78 

~ 
AGENTE DE PRIMERA 1 $7,610.00 $33,247.78 

SECRETARIA 98 $2,500.00 $33,002.22 

POLICIA (UNIDAD DE ANALISIS) 3 $5,490.00 $31,722.78 

POLICIA (UNIDAD DE REACCION) 4 $5,490.00 $30,581.11 

JUEZ CALIFICADOR 2 $6,950.00 $29,449.25 

POLICIA SEGUNDA 32 $6,910.00 $29,259.17 

AGENTE DE SEGUNDA 3 $6,910.00 $29,259.17 
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PUESTO 

SUPERVISOR 

POLICIA TERCERA 

AGENTE DE TERCERA 

POLICIA 

AGENTE 

RECAUDADOR 

AUXILIAR GENERAL 

NOTIFICADOR 

INSPECTOR 

PSICOLOGO (A) 

TERAPISTA 

CAJERO(A) 

JEFE CUADRILLA 

JEFE DEAREA 

CRONISTA 

ENCARGADO DE BIBLIOTECA 

CAPTURISTA 

CABO 

MECANICO 

ELECTRICISTA 

CARPINTERO 

SOLDADOR 

ALMACENISTA 

ARCHIVISTA 

PLOMERO 

NUMERO DE 
PLAZAS 

2 1 

95 

7 

319 

6 

8 

55 

5 

2 

4 

8 

4 

4 

34 

1 

6 

26 

5 

5 

6 

14 

5 

2 

2 

1 

REMUNERACIONES L.< r 
DE HASTA ~ 

Rango Mínimo Rango Máximo L _ __ j 
$2,500.00 1 $26,460.56 ~ 

$5,800.00 $25,768.89 

$5,800.00 $25,768.89 

$4,960.00 $20,930.69 

$4,960.00 $20,930.69 

$2,400.00 $18,743.89 

$2,400.00 $18,743.89 

$2,500.00 $18,624.44 

$2,400.00 $17,482.78 

$2,900.00 $17,082.78 

$2,900.00 $17,082.78 

$2,400.00 $16,902.22 

$2,400.00 $16,663.33 

$2,400.00 $16,413.33 

$2,400.00 $36,118.89 

$2,400.00 $16,118.89 

$2,400.00 $16,118.89 

$2,400.00 $15,457.78 

$2,400.00 $15,091.11 

$2,400.00 $14,916.11 

$2,400.00 $14,916.11 

$2,400.00 $14,816.11 

$2,400.00 $14,291. _, 

$2,400.00 $14,291.77 

$2,400.00 $14,191.11 

$13,980.00/ 7 

~E_N_F_E_R_M __ E_RA------------------~------1-3------~--------$2_,4_o_o_.o_o~----------$1_3_,3_4_5_.2;,/ /~· 
AYUDANTE DE TOPOGRAFO 3 $2,400.00 $13,345.2~~ 

ENCARGADO DE RASTRO 1 $2,400.00 

AYUDANTE DE ELECTRICISTA 5 

BIBLIOTECARIO 48 

AYUDANTE DE MECANICO 12 

AYUDANTE DE SOLDADOR 4 

MAESTRO 19 

MAESTRO (A) DE BELLEZA 2 

MAESTRO (A) DE CORTE 21 

MAESTRO (A) DE GUITARRA 1 

MAESTRO (A) DE PIANO 2 

$2,400.00 

$2,400.00 

$2,400.00 

$2,400.00 

$2,400.00 

$2,400.00 

$2,400.00 

$2,400.00 

$2,400.00 

$13,34:,/ \ 

$12,,1'43.89 

$12,452.22 

$12,452.22 

$12,293.89 

$12,293.89 

$12,293.89 

$12,293.89 

$12,293.89 

e 
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PUESTO 
NUMERO DE 

PLAZAS 

REMUNERACIONES ( ~r 
~-----D_E ______ r-_____ H_~_ST. __ A _____ ~~ 

Rango Mínimo Rango Máximo / j 
BOBLIOTECARIA (O) 4 $2,400.00 $12,293.89 ~ 
TRABAJADORA SOCIAL 7 $2,400.00 $12,127.22 

BARRENDERO 119 $2,400.00 $11,777.22 

JARDINERO 20 $2,400.00 $11,760.56 

RECOLECTOR 158 $2,400.00 $11,693.89 

MUSICO DE BANDA 8 $2,400.00 $11,635.56 

MUSICO DE MARIMBA 4 $2,400.00 

PROMOTOR DEPORTIVO 3 $2,400.00 $11,610.56 

PROMOTOR RURAL 5 $2,400.00 $11,610.56 

A YUDANTE DE MAQUINARIA 4 $2,400.00 $11,460.56 

ORDENANZA 102 $2,400.00 $11,393.89 ~ j 
COCINERA 22 $2,400.00 $11,377.22 ' 

OBRERO GENERAL 46 $2,400.00 $11,360.5_t (/'\ 

rV-I-G-IL_A_N_T_E------------------~------6-------+-------$-2-,4-0-0-.0-0+----------$-10-,8-6-8-.8~9~~ 

NIÑERA 21 $2,400.00 $10,493.89 ~~ \[ r 
DELEGADO 265 $800.00 $6,500.00 1~ ~ 
r-------------------------~-------------+-------------+--------------~ 
PARAMEDICO 6 $2,400.00 

~~~~~~~~éEPROYECTO 13 $5,490.00 $40,742.78 

$20,413.89 ~ 

JEFATURA DE PRODUCCIÓN 
AGROPECUARIA 8 $5,490.00 $40,742.78 

r---------------------~~----------;------------+------------~q_~ 
CARGADOR 

PROYECTISTA 

AGENTE DE PRIMERA 

AGENTE DE SEGUNDA 

AGENTE DE TERCERA 

AGENTE 

ANALISTA 

ARCHIVISTA 

ASISTENTE SUPERVISOR 

AYUDANTE DE MAQUINARIA 

AYUDANTE DE SOLDADOR 

AYUDANTE DE TOPOGRAFO 

CAPTURISTA 

CARGADOR DE TRASTO 

ENCARGADO DE CENTRAL 

JEFE DE AL MACEN 

JEFE DE CECAPROA Y 

4 

10 

16 

32 

95 

319 

5 

4 

3 

4 

1 

2 

3 

2 

3 

1 

$2,400.00 

$5,490.00 

$4,200.00 

$3,800.00 

$3,100.00 

$2,500.00 

$4,450.00 

$2,500.00 

$2,500.00 

$2,400.00 

$2,400.00 

$2,400.00 

$2,500.00 

$2,400.00 

$3,400.00 

$2,400.00 

$2,400.00 

$20,380.56 

$40,742.78 

$42,267.78 

$37,250.2~~ 

$31,157.f.J ~ 
$27,950.~t#" 

$29,325.~1\ 
$46,4JÍ89 

$34,980.56 

$25,472.22 

$25,472.22 

$25,472.22 

$78,035.00 

$25,472.22 

$60,833.33 

$31,433.33 

$31,433.33 
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REMUNERACIONES ll( PUESTO 
NUMERO DE 

DE HASTA ~ PLAZAS 
Rango Mínimo Rango Máximo L _J 

PISICULTURA 

JEFE DE ENLACE AGROPECUARIO 
1 $2,400.00 $31,433.33 

~ 
YCIVILA 

DOCTOR 1 $2,900.00 $31,102.78 

NIÑERA 4 $2,900.00 $29,102.78 

$2,900.00 $31,102.78 
!'-... NUTRIOLOGA 10 V _, 

OPERADOR DE MAQUINARIA 3 $2,400.00 $59,205.56 ~ 
OPERADOR DE MAQUINARIA 

2 $2,400.00 $59,205.56 PESADA 

PROMOTOR DEPORTIVO 2 $2,400.00 $23,602.78 

RECOLECTOR 1 $2,400.00 $24,902.78 

~ TECNICO 1 $2,500.00 $57,463.81 

TECNICO DE MAQUINARIA PESADA 2 $2,500.00 $57,463.8~. 
1 

TECNICO DE SONIDO 4 $2,500.00 $57,463.89\ ' 
TERAPISTA 1 $2,900.00 $29,10~ 
TRACTORISTA o $2,400.00 $59,2{fi.56 

VIGILANTE 1 $2,400.00 $19,888.89 

' Las percepciones ordinarias mensuales netas, incluyen los ingresos que reciben los trabajadores 

por sueldos y salarios fijos; así como, por prestaciones variables, en efectivo y/o en especie. El 

presente tabulador refleja los límites mínimos y máximos de percepción es ordinarias mensuales 

netas aplicables a los servidores públicos en función del puesto que ocupan. 

Conforme a la disponibilidad presupuesta! el ciudadano presidente municipal podrá determinar de 

manera extraordinaria, ~onos y compensaciones a los servidores públicos, así como: estímulos por 

el desempeño de sus fundones, gratificaciones anuales otorgadas por fin de año o fin de trienio, 

de acuerdo a la disponibilidad de recursos y del rendimiento a su desempeño de los mandos 

medios y Superiores administrativos. 

Transitorio 

Primero.- Se deroga la publicación de fecha 26 de Enero del año 2019 suplemento "E" edición 

7971, donde establecieron los rangos máximos y mínimos de las percepciones ordinarias y 

extraordinarias del catálogo de sueldos de trabajadores. 

\ 

' 
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Segundo.- El presente Tabulador entrará en vigor a partir de la aprobación de la Sesión de Cabildo, 

del Ayuntamiento Constitucional de Huimanguillo, Tabasco, celebrada bajo el número de acta 31-
50-12-AG/2019, de fecha 20 de septiembre del a~o 2019. ' 

o 

r-
LIC. JOSE DEL CARMEN TORRUCO JIMÉNEZ. 

PRESIDENTE MUNICIPAL 

TABULADOR DADO A CONOCER A LOS INTEGRANTES DEL CABILDO MUNICIPAL DE 

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE HUIMANGUILLO, TABASCO, EN LA SESIÓN 

ORDINARIA CELEBRADA EL OlA 20 DE SEPTIEMBRE DE 2019; TABULADOR QUE SE ORDE 

PUBLICAR EN EL PERIÓDICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO; EN TÉRMINO DE 

LOS ARTÍCULOS 65, FRACCIÓN XVII Y 86 FRACCIÓN VIII DE LA LEY ORGÁNICA DE LOS MUNICIPIOS 

DEL ESTADO DE TABASCO. 

C. 

CJ~CIA 
REGI R • 

C ~DE LA CRUZ. 
REGIDOR 

-

\ 
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C. 
C. SILVIA AUNAS PALACIOS. 

REGIDOR 

C. KARLA CHABLE HERRERA. 
REGIDOR 

~wku~ L 
C. NELSON VALENCIA CANO. C. SERGIO SANCHEZ GUZMAN. 

REGIDOR REGIDOR 

EL QUE SUSCRIBE LIC. RAMÓN ARTURO GONZALEZ DE LA CRUZ, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO 
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE HUIMANGUILLO, TABASCO, HAGO CONSTAR QUE EL 
PRESENTE TABULADOR SALARIAL DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS AL SERVICIO DE ÉSTE 
AYUNTAMIENTO, EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS ARTÍCULOS 65 FRACCIÓN VI 
PÁRRAFO SEGU NDO DE LA CONSTITUCIÓN POLITICA DÉL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO, 
65, FRACCIÓN VI, ARTICULO 75, Y 86, FRACCIÓN VIII DE LA LEY ORGÁNICA DE LOS MUNICIPIOS DEL 
ESTADO DE TABASCO Y LA LEY DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS DEL ESTADO 
DE TABASCO Y SUS MUNICIPIOS, FUE DADO A CONOCER A LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO 
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE HUIMANGUILLO, TABASCO, EN LA SESIÓN DE CABILDO 
MUNICIPAL, CELEBRADO EL OlA 20 DE SEPTIEMBRE DE 2019, LO QUE CERTIFICO PARA SU 
INSERCIÓN Y PUBLICACIÓN EN EL PERIÓDICO OFI L DEL GOBIERNO DEL ESTADO Y DEMÁS 

EFECTOS LEGALES, A QUE HÁYA LUGAR. 

DE H 
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No.- 2061

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 
DE 

HUIMANGUILLO, TABASCO. 
TRIENIO 2018-2021 

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE 

HUIMANGUILLO, TABASCO. 

TRIENIO 2018-2021 

REGLAMENTO DE MEJORA REGULA TORIA DEL MUNICIPIO DE 
HUIMANGUILLO, TABASCO 

<=1 

LIC. JOSÉ DEL CARMEN TORRUCO JIMÉNEZ, PRESIDENTE MUNICIPAL DEL~ 
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE HUIMANGUILLO, TABASCO; A/-­
TODOS SUS HABITANTES HAGO SABER: 

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO, CON FUNDAMENTO EN L 
DISPUESTO POR LOS ARTÍCULOS 115, FRACCIÓN 11, DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTI 

E LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 65, FRACCIÓN 11 , DE LA CONSTITUCI , N 
OLÍTICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO, ARTÍCULOS 1, 2, 3, 2 , 
RACCIÓN 111, 47, 51, 52, 53 FRACCIÓN V Y XI Y DEMÁS RELATIVOS DE LA LEY 
RGÁNICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, EN SESIÓN ORDINARIA DE 

CABILDO DE FECHA 20 DE SEPTIEMBRE DE 2019. 

CONSIDERANDO 

PRIMERO.- Que el artículo 115 fracción 11 , inciso a) de la Constitución Política de los Estados 
Unidos Mexicanos y 65, fracción, inciso a), de la Constitución Política del Estado Libre y (( 
Soberano de Tabasco, establecen que los municipios estarán investidos de personalidad 
jurídica y manejarán su patrimonio conforme a la ley y que tendrán facultades para aprobar, de 
acuerdo con las leyes en materia municipal que deberán expedir las legislaturas de los Estados, 
los reglamentos de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen 
la Administración Pública Municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios 
públicos de su competencia y aseguren la participación ciudadana y vecinal, y que el objeto de 
dichos ordenamientos legales es establecer las bases generales de la Administración Pública e 
Municipal y del procedimiento administrativo, incluyendo los medios de impugnación y los 
órganos para dirimir las controversias entre dicha administración y los particulares, con sujeció~ 
a los principios de igualdad, publicidad, audiencia y legalidad. S 
SEGUNDO.- Que en el artículo 1 de la Ley Orgánica de los Municipios del Estado de Tabasco, 
establece que dicho ordenamiento legal es de orden público y tiene como finalidad establecer 
las bases para integración, organización y funcionamiento de los Ayuntamientos y de la 
Administración Pública Municipal, así como los servicios públicos que le competen en os 
términos que disponen en el Art. 115 de la Constitución Política de los Estados Unido 
Mexicanos y los artículos 64 y 65 de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de 
Tabasco y en todo lo no previsto por dicha ley para la organización y funcionamiento de los 
gobiernos municipales, se estará a las disposiciones de sus re~~ª¡;nentos administrativos que se 
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expedirán por los Ayuntamientos sin contravenir las disposiciones de la Constitución Polític~ 
Federal, la particular del Estado, la presente Ley y demás disposiciones aplicables. ~~ 

TERCERO.- Que el artículo 2 y 3 de la Ley Orgánica de los Municipios del Estado de Tabasco, 
disponen que el municipio libre, investido de personalidad jurídica propia, en los términos de la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos y la Constitución Política del Estado 
Libre y Soberano de Tabasco, es la base de la división territorial y de la organización política y 
administrativa del Estado; autónomo en su régimen interior y con libertad para administrar su-:: 

""<: 

hacienda conforme a las disposiciones constitucionales y a dicha ley y que la función primordial7'" 
del municipio es permitir el gobierno democrático para el constante mejoramiento económico, ~ 
social y cultural de sus habitantes, mediante la prestación de los servicios públicos. 

Que para lograr el desarrollo integral del Municipio se requiere implementar políticas públi~ 
basadas en la transparencia y legalidad de los actos del Gobierno Municipal, a fin de contri ir 
a la conformación de un Municipio más competitivo, desarrollado y equitativo es indispensab 
mejorar el desempeño de su Administración Pública, a fin de que responda de forma más eficaz 
y eficiente a las demandas y necesidades de los ciudadanos; 

Que la Mejora Regulatoria representa una Política Pública que tiene entre otros objetivos, 
garantizar que la regulación genere mayores beneficios que costos y el máximo beneficio para 
la sociedad y asegurar que la regulación responda al interés público y comunitario, promueva el 
buen funcionamiento de la actividad económica, incremente la competitividad del Municipio, 
genere nuevos empleos y en general eleve el bienestar de la población; 1 

Que para ello se requiere contar con lineamientos que normen el actuar del Gobierno Municipal { 1 

a través de instrumentos jurídicos perfectamente definidos, los cuales establezcan lineamientos ~ 
que guíen la actuación de todas las dependencias y de los organismos municipales en materia 
de simplificación administrativa y mejora regulatoria del Sector Público Municipal; ("\ 

Que el Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021 , establece entre otros aspectos la política~ 
municipal de simplificación administrativa e impulso a la actividad económica del Municipio, ~- . 
como la implementación de estándares de calidad en los procesos de atención ciudadana y la ~ 
desregulación de la normatividad interna del gobierno municipal, el uso de tecnología que ha 
más eficaz la labor de la Administración Pública Municipal y más simple el cumplimiento de las 
obligaciones para la ciudadanía, las acciones tendientes a eliminar bajo un proceso de mejora ¡· 
continua las estructuras ineficientes y costosas, y en una palabra, al ahorro para el ciudadano 
en el uso de recursos públicos y de su tiempo; 

Que en la Sesión Ordinaria Núm. 31-S0-12-SP/2019 del 20 de septiembre de 2019, e~u_........... 

séptimo punto del orden del día se aprobó el Reglamento Mejora Regulatoria en el Municipio~ 
Huimanguillo, cuyo objeto principa l es la de establecer las bases generales de coordinación 
entre la Comisión Estatal de Mejora Regulatoria del Estado de Tabasco y el Municipio, para la 
ejecución de acciones que permitan a ambas partes la eficiente aplicación de la política de 
competencia y mejora regulatoria; 

Que en ese tenor el Gobierno del Estado de Tabasco, Público en el Periódico Oficial del Estado 
de Tabasco, el día 07 de Abril de 2010, la actualización de la Ley de Mejora Regulatoria para el 
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Estado de Tabasco, cuya observancia aplica al gobierno estatal y a los municipios del Estad~~ 
de Tabasco continua, integral y permanente de la regulación que contribuya al desarrollo social ~ 
y económico del Estado; • 

Qué asimismo, y en atención al necesario cumplimiento de disposiciones de leyes y ~ 
reglamentos federales y estatales, el presente reglamento por sus características y funciones, -::::;: 
asume el cumplimiento de las tareas relacionadas con la Mejora Regulatoria en el municipio de 
Huimanguillo; Que sólo una administración pública municipal eficaz y honesta podrá recuperar 
la confianza de la ciudadanía en las instituciones gubernamentales. Es por ello, que el presente 
Reglamento de Mejora Regulatoria para el Municipio de Huimanguillo, busca dar un impulso ___.¿ 

renovado a la mística de servicio, de resultados, de compromiso social que debemos tener ....::._ 
todos los que estamos obligados a servir a los ciudadanos; Que por lo anterior, con el < 
Reglamento de Mejora Regulatoria que en esta oportunidad se somete a consideración, se ...J 

abroga el Reglamento interior de la Unidad de Mejora Regulatoria del Municipio 
Huimanguillo, Tabasco, vigente; Que en razón de las consideraciones antes expuestas, y 
atención a que al Ayuntamiento corresponde la representación política y jurídica del Municipi , 
a administración de los asuntos municipales y el cuidado de los intereses de su comunidad, s 
somete a bien someter a la aprobación de sus integrantes, los siguientes: ~ 

PUNTOS DE ACUERDOS: ~ 
PRIMERO.- Se aprueba el Reglamento de Mejora Regulatoria del Municipio de Huimanguillo, 
Tabasco, en los siguientes términos; 

SEGUNDO.- Publíquese el presente acuerdo en términos de Ley. 

REGLAMENTO DE MEJORA REGULATORIA DEL MUNICIPIO DE HUIMANGUILLO \ 

Q TÍTULO PRIMERO 
DE LA MEJORA REGULATORIA. 

CAPÍTULO ÚNICO 
DEL OBJETO, ÁMBITO DE APLICACIÓN Y SUJETOS OBLIGADOS. 

¡ 
Artículo 1. El presente Reglamento es de Orden Público y de observancia general e~ 
Municipio de Huimanguillo, Tabasco, de conformidad con lo establecido en la fracción XIX del 
artículo 3 de la Ley General de Mejora Regulatoria y reglamentario de los artículos 29, 30, 31, 
32, 33, 34 35 y 36 de la Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de Tabasco y sus Municipios, 
obligatoria para todas las Dependencias, Entidades, Coordinaciones, Órganos administrativos 
Desconcentrados y Organismos Paramunicipales en sus respectivos ámbitos de competencia, 
dichas legislaciones aplicarán de manera supletoria para lo que no se encuentre regulado en el 
presente instrumento. 
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Artículo 2. Este reglamento tiene por objeto establecer los principios, bases generales, ~· 

procedimientos, así como los instrumentos necesarios para que las regulaciones emitidas por el 
Ayuntamiento del Municipio de Huimanguillo, Tabasco y las normas de carácter general que ~ 
emita cualquier autoridad Dependencias, Entidades, Coordinaciones, Órganos administrativos ~ 
Desconcentrados y Organismos Paramunicipales garanticen beneficios superiores a sus costos 
y el máximo bienestar para la sociedad. 

-= 
Establece los procedimientos de integración y funcionamiento del Sistema Municipal de Mejora .......:::: 
Regulatoria, del Catálogo Municipal de Trámites y Servicios que incluya todos los trámites y ( 
servicios municipales, así como el de la Autoridad Municipal de Mejora Regulatoria del _./ 
Municipio de Huimanguillo, Tabasco; Con el objetivo de generar seguridad jurídica y facilitar 
cumplimiento mediante el uso de las tecnologías de la información. 

La inscripción en el Catálogo y su actualización será obligatoria, de conformidad con 
dispuesto por la Ley Estatal y Ley General de Mejora Regulatoria. 

El seguimiento e implementación del Reglamento corresponde al Consejo Municipal y a 
Autoridad Municipal de Mejora Regulatoria del Municipio de Huimanguillo, Tabasco, en 
ámbito de sus respectivas competencias. 

~~ 
~~~ 
el .­

-..; 

Las disposiciones de carácter general a las que hace referencia el presente artículo, deberán 
ser publicadas por los Sujetos Obligados en la Periódico Oficial del Estado de Tabasco. 

Artículo 3.- Para los efectos de este Reglamento se entenderá por: 
( 

l. Ayuntamiento: Órgano de Gobierno Colegiado, integrado por un Presidente Municipal, dos ~ 
Síndicos y 11 Regidores. 

11 . Catálogo Municipal: El Catálogo Municipal de Regulaciones, Trámites y Servicios; 8:\ 
111. Autoridad Municipal: Servidor público designado por el Presidente municipal, quien se ~ 

encargará de coordinar, dirigir y desarrollar las acciones de mejora regulatoria en el municipi~ 
organizando para tal efecto a los enlaces de mejora regulatoria, teniendo que reportar avances 
directamente al presidente municipal; 

IV. Comisión Estatal: La Comisión Estatal de Mejora Regulatoria; 1 
V. Consejo Municipal. Cuerpo colegiado que se encargará de planear, desarrollar e implementar 
las acciones de mejora regulatoria dentro del ámbito de la administración municipal; 

VI. CONAMER. Comisión Nacional de Mejora Regulatoria; 

VIl. Dependencias: Dependencias, Entidades, Coordinaciones, Órganos administrativos~ 
Desconcentrados y Organismos Paramunicipales; 

VIII. Dictamen: Opinión que emite la Autoridad Municipal de Mejora Regulatoria sobre los~ 
programas, los proyectos de regulación, o sobre los estudios; ' 

IX. Dirección: La Dirección de Fomento Económico y Turismo; 
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X. Disposiciones de carácter general: Reglamentos, bando municipal de policía y gobiern~~ 
planes, programas, reglas, normas técnicas, manuales, acuerdos, instructivos, criterios, 
lineamientos, circulares y demás disposiciones administrativas que afecten la esfera jurídica de 
los particulares en el ámbito municipal; 

XI. Enlace de Mejora Regulatoria: Servidor Público de cada una de las Dependencias, 
Entidades, Coordinaciones, Órganos administrativos Desconcentrados y Organismos~ 
Paramunicipales del ámbito municipal designado por el Titular de cada una de las autoridades, _..:; 
para desarrollar acciones de mejora regulatoria previamente acordadas y dirigidas por la < 
Autoridad Municipal de Mejora Regulatoria; .......__./ 

XII. Estudio: Estudio de Impacto Regulatorio, documento mediante el cual las dependenc· 
justifican ante la Autoridad Municipal de Mejora Regulatoria, la creación de nue 
disposiciones de carácter general o la modificación de las existentes; 

XIII. Evaluación de resultados: Procedimiento que realiza la Autoridad Municipal de Mejora 
Regulatoria respecto de los avances en los programas presentados por las dependencias, de 
conformidad con los mecanismos de medición de avances de mejora regulatoria aprobados por 
el Consejo; 

XIV. Gobierno del Estado: Gobierno del Estado de Tabasco; 

XV. Gobierno municipal: Administración pública del Municipio de Huimanguillo, Tabasco; 

XVI. Impacto regulatorio: Efecto que la regulación puede generar en distintos ámbitos del 
quehacer público, social o económico; 

XVII. Informe de avance: Informe de avance programático de mejora regulatoria que elabora la ("' 
Autoridad Municipal de Mejora Regulatoria con base en los Programas y de acuerdo con la \\ 
evaluación de resultados sobre los Reportes de avance de las dependencias; (\ ~ 

XVIII. Ley General: Ley General de Mejora Regulatoria; ~ 
XIX. Ley: Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de Tabasco y sus Municipios; 

XX. Municipio: El Municipio de Huimanguillo, Estado de Tabasco; 1 
XXI . Proceso de calidad regulatoria: Conjunto de actividades de análisis, consulta, diseño y 
evaluación que de manera sistemática realizan las dependencias sobre su regulación ínter~ 
que tienen por objeto que ésta sea suficiente, integral y congruente; 

XXII. Programa Municipal: Programa Anual de Mejora Regulatoria del Municipio; 

XXIII. Programa Sectorial: Programa Anual de Mejora Regulatoria de la Dependencia de que se 
trate; ~ 

XXIV. Proyectos de Regulación: Propuestas para la creación, reforma o eliminación de 
disposiciones de carácter general que para ser dictaminadas presentan las dependencias a la 
Autoridad Municipal de Mejora Regulatoria; 

' 
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XXV. Reglamento de la Ley: Reglamento de la Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de ~ 
Tabasco y sus Municipios; ~ 

XXVI. Servicio: La actividad que brinda un Sujeto Obligado de carácter potestativo, general, ~ 
material o no material, continuo y disponible para personas físicas o jurídicas colectivas del 
sector privado que tienen por objeto satisfacer una necesidad pública; 

XXVII. Sistema Municipal: Sistema Municipal de Mejora Regulatoria, el conjunto de normas, -rincipios, herramientas, objetivos, planes, directrices, procedimientos en materia de mejora ::: 

r gulatoria, que busca coordinar a cualquier autoridad, Dependencia, Entidad, Coordinación, i 
rganos administrativos Desconcentrados y Organismos Paramunicipales en el desarrollo y 

aplicación de esta Política Pública; 

XXVIII. Sujetos Obligados. Dependencias, Entidades, Coordinaciones, Órganos administr 
Desconcentrados y Organismos Paramunicipales; 

XXIX. Trámite: A cualquier solicitud o entrega de información que las personas físicas o mor~~·-..~ 

del sector privado hagan ante una autoridad, dependencia u organismo descentralizado del 
orden municipal, ya sea para cumplir una obligación o, en general, a fin de que se emita una 
resolución. 

Artículo 4. La Política Pública de Mejora Regulatoria se orientará por los princ1p1os, que a 

continuación se enuncian, sin que el orden dispuesto implique necesariamente una prelación ~ 
entre los mismos: ~ 

l. Mayores beneficios que costos y el máximo beneficio social; 

11. Seguridad jurídica que propicie la claridad de derechos y obligaciones a los ciudadanos; r-. 

111. Simplicidad y no duplicidad en la emisión de normas, trámites y procedimiento~\ 
administrativos; 

IV. Uso de tecnologías de la información; 

V. Proporcionalidad, prevención razonable de riesgos e impactos; 

VI. Transparencia, responsabilidad y rendición de cuentas; 

VIl. Fomento a la competitividad y el empleo; 

VIII. Acceso no-discriminatorio a insumes esenciales e interconexión efectiva entre redes; 

IX. Reconocimiento de asimetrías en el cumplimiento regulatorio, y 

X. Todos aquellos afines al objeto de este Reglamento. 

En caso de conflicto entre estos principios, los órganos responsables de expedir la regulación ~ 
deberán ponderar los valores jurídicos tutelados a que se refiere este precepto y explicitar los ' 
criterios de decisión que subyacen a la regulación propuesta. 

Artículo 5. Son objetivos de la política de mejora regulatoria los siguientes: 
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l. Conformar, regular la organizac1on y el funcionamiento del Sistema Municipal de Mejora 
Regulatoria, así como establecer las bases de coordinación entre sus integrantes regido por los 
principios establecidos en el artículo que antecede; 

11. Asegurar la aplicación de los principios señalados en el artículo anterior; --
111. Promover la eficacia y eficiencia de la administración pública municipal en todos sus~ 

ámbitos; ~ 

IV. Fomentar el desarrollo socioeconómico y la competitividad del municipio; 

mejorand\el~ 

VI. Procurar que los ordenamientos y normas de carácter general que se expidan genere~ 
beneficios superiores a los costos, no impongan barreras a la competencia y a la libre 

V. Simplificar la apertura, instalación, operación y ampliación de empresas, 

ambiente de negocios; 

concurrencia; 

VIL Modernizar y agilizar los procedimientos administrativos que realizan los Sujetos Obligados, 

en beneficio de la población del Municipio; 

VIII. Generar seguridad jurídica y transparencia en la elaboración y aplicación de 

regulaciones; 
las Ir 

IX. Fomentar una cultura de gestión gubernamental para la atención del ciudadano; \ 

X. Establecer los mecanismos de coordinación y participación entre los Sujetos Obligados en 

materia de mejora regulatoria; 

l. Armonizar la reglamentación municipal con la del Estado y Federación; ( 

XII. Fomentar el conocimiento por parte de la sociedad de la normatividad municipal y estatal ; ~ 
~ 

XIII. Coadyuvar en las acciones para reducir la carga administrativa derivada de lo 
requerimientos y procedimientos establecidos por parte de las autoridades administrativas del 

Municipio; 1 
XIV. Coordinar y armonizar en su caso, las Políticas municipales de requerimientos de V 
información y prácticas administrativas, a fin de elevar la eficiencia y productividad de la 

administración pública municipal, y ~ 

XV. Priorizar y diferenciar los requisitos y trámites para el establecimiento y funcionamiento de 
las empresas según la naturaleza de su actividad económica considerando su tamaño, la 
rentabilidad social, la ubicación en zonas de atención prioritaria, su nivel de riesgo e impacto, 
así como otras características relevantes para el municipio. 

' 
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TÍTULO SEGUNDO 
DEL SISTEMA MUNICIPAL DE MEJORA REGULATORIA. 

CAPÍTULO PRIMERO 
DE LOS OBJETIVOS 

Artículo 6. El Sistema tiene como propósito la ordenación racional, sistemática y coordinada de 
las acciones necesarias para asegurar que la regulación que integra el ordenamiento jurídico 
del Municipio responda a los principios y propósitos establecidos en la Ley y el presente '-J 

Reglamento. ~ 
A su vez, dicho Sistema coordinará a los sujetos obligados de la administración públi . 
municipal, para que en el respectivo ámbito de su competencia y a través de normas, objetivos, 
planes, directrices, instancias y procedimientos desarrollen e implementen la política nacional 
de mejora regulatoria. La organización de las correspondientes acciones estará a cargo de la 
Autoridad Municipal de Mejora Regulatoria. 

El Titular de la Autoridad Municipal de Mejora Regulatoria será designado directamente por el 
Presidente Municipal, a quien reportará de manera directa. 

Por su parte, cada una de las Dependencias de la Administración Pública Municipal, el Titular ( 
designará a un Enlace de Mejora Regulatoria, el cual deberá tener la categoría inmediatamente 
inferior a la de aquel. Este Enlace, se encargará de desarrollar las acciones de Mejora 
Regulatoria, dentro de su respectiva Dependencia, para lo cual, trabajará conjuntamente con la 
Autoridad Municipal. 

Artículo 7. El Sistema Municipal de Mejora Regulatoria estará integrado: 

l. El Consejo Municipal de Mejora Regulatoria; 

11. La Autoridad Municipal de Mejora Regulatoria, y 

111. Los Sujetos Obligados. 

Artículo 8.- Son herramientas del Sistema Municipal de Mejora Regulatoria: 

1 l. El Catálogo Municipal de Regulaciones, Trámites y Servicios; 

< 11. La Agenda Regulatoria; 

111. El Análisis de Impacto Regulatorio; 

IV. Los Programas de Mejora Regulatoria, y: ' 

V. Las Encuestas, Información Estadística y Evaluación en materia de Mejora Regulatoria. \ 

~ 
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CAPÍTULO SEGUNDO 
DEL CONSEJO MUNICIPAL DE MEJORA REGULATORIA 

Artículo 9. El Consejo Municipal de Mejora Regulatoria es el órgano colegiado, responsable de 
coordinar la Política de mejora regulatoria del Ayuntamiento del municipio de Huimanguillo, ~ 
Tabasco, y para el desarrollo de la decisiones y acciones. ~ 

Mediante el Consejo se fijarán prioridades, objetivos, estrategias, indicadores, metas, e 
instancias de coordinación en materia de mejora regulatoria, así como los criterios de monitoreo __/ 
y evaluación de la regulación en los términos reglamentarios que establezca el propio Consejo. 

Artículo 1 O. El Consejo Municipal se integrará de acuerdo a lo estipulado por los artículos 30 y 
31 de la Ley. 

Además de los regidores, servidores públicos municipales y representantes de cámaras, 
asociaciones y de la sociedad civil a los que se refieren los artículos señalados en el párrafo 
anterior, podrán ser convocados a las sesiones como invitados, a servidores públicos de la 
federación, de las entidades federativas y de los municipios, así como a miembros destacados 
del ámbito educativo. Estos tendrán derecho a participar con voz, pero sin voto. 

Será invitado permanente a las sesiones del Consejo Municipal, el Comisionado Estatal de ~ 
Mejora Regulatoria o el servidor público que este designe, mismo que asistirá a las sesiones 
con voz, pero sin voto. ' 

Por cada miembro propietario, el titular nombrará a un suplente, debiendo enviar el documento 
en el que se informe de su designación al Secretario Técnico, explicando su ausencia. 

El Presidente del Consejo será suplido en sus ausencias por el servidor público que este ('\ 

designe. ~\ 
~ 

Artículo 11. En el marco de lo dispuesto por la Ley General y, lo correlativo con la Ley, 1 ~ 
Consejo Municipal tendrá las siguientes atribuciones: 

l. El establecimiento de bases y principios para la efectiva coordinación entre las Dependencias 
en materia de mejora regulatoria; 

11. El diseño y promoción de políticas integrales en materia de mejora regulatoria; 

111. La determinación de los mecanismos de suministro, intercambio, sistematización y 
actualización de la información que sobre la materia generen las instituciones competente~ 
los distintos órdenes de gobierno; 

IV. Aprobar, a propuesta de la Autoridad Municipal, el Programa Municipal de Mejor~ 
Regulatoria; 

V. Conocer los informes e indicadores de los Programas de mejora regulatoria de las , 
' Dependencias en los términos de este Reglamento; 
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VI. Promover el uso de metodologías, instrumentos, programas y las mejores prácticas ) 
nacionales e internacionales en materia de mejora regulatoria; ~ 

VIl. Identificar problemáticas regulatorias que incidan en la competitividad, el desarrollo : 
económico y social del municipio, emitir recomendaciones vinculatorias para los miembros del 
Sistema Municipal y aprobar programas especiales, sectoriales o municipales de mejora ~ 
regulatoria; • 

VIII. Establecer lineamientos para el diseño, sustanciación y resolución de trámites y) 
procedimientos administrativos con base en los principios y objetivos de este Reglamento, la 
Ley y la Ley General; 

IX. Crear grupos de trabajo especializados para la consecución de los objetivos de establecidos ~ 
en el presente Reglamento; \ 

X. Establecer los mecanismos de monitoreo y evaluación mediante los indicadores que servirán 
para supervisar el avance del Programa Municipal; 

XI. Desarrollar y proponer su reglamento interior al Presidente Municipal, y 

XII. Los demás que establezca este Reglamento, la Ley, la Ley General y demás disposiciones 
aplicables. ( 

Artículo 12. El Consejo sesionará de forma ordinaria cuando menos dos veces al año y de~ 
forma extraordinaria las veces que sean necesarias a juicio del Presidente o de su suplente en 

"' los casos de ausencia de aquel, previa convocatoria del Secretario Técnico con una 
anticipación de cinco días hábiles en el caso de las ordinarias y de dos días hábiles para el caso 
de las extraordinarias, misma que deberá de notificarse por escrito y entregarse en el domicilio r 
y/o correo electrónico registrado de los miembros, con previo acuse de recibo. \ 

El Consejo sesionará válidamente con la asistencia de por lo menos la mitad más uno de set 
miembros. Las resoluciones se tomarán por medio de mayoría simple. Quien presida la sesi\>n \ ~ 
tendrá voto de calidad en caso de empate. ~ , 

Artículo 13. Las actas de sesión del Consejo Municipal deberán contener: 

l. Fecha y hora; 

11 . Lugar de la reunión; 

111. Nombre de los asistentes y su cargo; 

IV. Orden del día; 

V. El desarrollo de la sesión; 

VI. La relación de los asuntos que fueron resueltos, y 

VIL Lista de acuerdos. 
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El acta deberá estar firmada por el Presidente municipal y, por el suplente en su caso, así como 
de los demás integrantes del consejo. 

CAPITULO TERCERO 
DE LA AUTORIDAD MUNICIPAL DE MEJORA REGULATORIA 

~ 
Artículo 14. La Autoridad Municipal de Mejora Regulatoria es la unidad administrativa-; 
encargada de implementar la política pública de mejora regulatoria en el municipio, dotada de J 
autonomía técnica, operativa y de gestión, la cual tiene por objeto promover la mejora de las 
Regulaciones y la Simplificación de Trámites y Servicios, así como la transparencia en la 
elaboración y aplicación de los mismos, procurando que éstos generen beneficios superiores 
sus costos y el máximo beneficio para la sociedad. 

Artículo 15. Para ser Titular de la Autoridad Municipal, deberá cumplir con los siguientes 
requisitos: 

l. Ser ciudadano mexicano; 

11. Poseer título profesional en derecho, economía, administración u otras materias afines a este 
reglamento; 

111. Tener experiencia directiva en materia de regulación, economía, políticas públicas o materias ~ 
afines al objeto de este reglamento, y 

IV. Contar con un desempeño profesional destacado y gozar de buena reputación. 

Artículo 16. En el marco de lo dispuesto por la Ley General y lo correlativo de la Ley, 
Autoridad Municipal tendrá las siguientes atribuciones: 

l. Coordinar el Consejo; 

11. Elaborar las prioridades, objetivos, estrategias y metas del Programa Municipal y someterlos 
a la aprobación del Consejo; 

111. Desarrollar y monitorear el sistema de indicadores que, en el marco del Programa Municipal 
y previa aprobación del Consejo Municipal, permitan conocer el avance de la mejora regulatori 
en el municipio. 

IV. Proponer al Consejo recomendaciones que requieran acción inmediata, derivada ~ 
identificación de problemáticas regulatorias que incidan en la competitividad o el desarrorro-..­
social y económico del Municipio; 

V. Establecer, operar y administrar el Catálogo Municipal de Regulaciones, Trámites y" 
Servicios; 

VI. Elaborar y someter a la aprobación del Consejo Municipal los lineamientos para la -...... 
elaboración, presentación y recepción de los Programas de mejora regulatoria; 
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VIl. Elaborar y presentar al Consejo informes e indicadores sobre los Programas Anuales; ~ 

VIII. Revisar el marco regulatorio municipal, diagnosticar su aplicación e implementar programas ~ 
específicos de mejora regulatoria en los sujetos obligados del municipio; : 

~ 

IX. Ejecutar las acciones derivadas del Programa Municipal; · 

X. Elaborar y presentar los lineamientos ante el Consejo, para recibir y dictaminar las.........:2 
propuestas de nuevas regulaciones, disposiciones de carácter general y/o de reformad 
específica, así como los Análisis que envíen a la Autoridad Municipal a los Sujetos Obligados; 

XI. Promover el uso de tecnologías de información para la sustanciación y resolución de 
trámites y procedimientos administrativos de conformidad con los principios y objetivos de ~ 
Reglamento; 

XII. Promover y facilitar el desarrollo y aplicación de los programas específicos de mejo 
regulatoria; 

XIII. Brindar asesoría técnica y capacitación en materia de mejora regulatoria a Dependencias; 

XIV. Proponer la suscripción de convenios de coordinación con los órganos públicos de los tres 
órdenes de gobierno, en el ámbito que corresponda, para asegurar la ejecución del Programa 
Municipal; 

XV. Convocar a las personas, instituciones y representantes de los organismos empresariales, 
académicos o sociales, internacionales y nacionales, que puedan aportar conocimientos y 
experiencias para el cumplimiento de los objetivos de la mejora regulatoria, y 

XVI. Dirigir, técnica y administrativamente a la Autoridad Municipal, a efecto de dar ( 
umplimiento a los objetivos de la misma, de acuerdo con lo establecido en las normas legales 
plicables; 

XVII. Proponer los objetivos, metas y prioridades del Programa Municipal y someterlo a (a\ .. 
aprobación del Consejo; ~ 

XVIII. Proponer lineamientos, esquemas e indicadores de los Programas Anuales de la 
Administración Municipal para su implementación; 

XIX. Formular propuestas respecto de los proyectos de diagnósticos, Programas y acciones; 

XX. Operar y administrar el Catálogo, de acuerdo con los lineamientos establecidos y 
información recibida de trámites y servicios de las Dependencias; <::::::.:::: 

XXI. Ejecutar los acuerdos y disposiciones del Consejo, implementando las medidas para su 
cumplimiento; 

XXII. Diseñar los lineamientos para la recepción, integración y seguimiento de la información de~ 
los Programas Anuales, así como presentar informes y avances al Consejo; 

XXIII. Someter al proceso de mejora regulatoria los proyectos regulatorios y sus 
correspondientes Análisis; 
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XXIV. Coordinar la ejecución de las acciones derivadas del Programa Municipal; 

XXV. Presentar ante el Consejo, para su aprobación, el avance del Programa Anual ; 

XXVI. Fungir como Enlace Oficial de coordinación con los órganos públicos de los tres órdenes 
de gobierno, en el ámbito que corresponda, para asegurar la ejecución del Programa Municipal 
y de la Agenda Común e Integral, según sea el caso; 

XXVII. Proponer la celebración de los convenios con los órganos públicos de los tres órdenes ...... 
de gobierno, en el ámbito que corresponda, para desarrollar acciones y programas en la 
materia; 

XXVIII. Establecer los mecanismos para brindar asesoría técnica y capacitación en materia de -
mejora regulatoria a los Sujetos Obligados; ~ 

XXIX. Presentar ante el cabildo el informe anual de actividades de la Autoridad Municipal, ~ 

XXX. Las demás que le otorguen este reglamento u otras disposiciones aplicables. 

CAPÍTULO CUARTO 
COMPETENCIA DE LOS SUJETOS OBLIGADOS. 

Artículo 17. Los titulares de los Sujetos Obligados, designarán a un enlace de mejora 
regulatoria, quien tendrá las siguientes atribuciones: 

l. Coordinar el proceso de mejora regulatoria al interior del Sujeto Obligado, siguiendo los 

1 

planes formulados por la Autoridad Municipal; Í' 

11. Formular y someter a la opinión de la Autoridad Municipal el Programa Anual; (\ \ 

111. Informar de conformidad con el calendario que establezca la Autoridad Municipal, respe~o\ ~ 
de los avances y resultados en la ejecución del Programa Anual correspondiente; ~ 

IV. Supervisar y asesorar en la formulación de las Propuestas regulatorias y los Análisis~ 
correspondientes; 

V. Hacer del conocimiento de la Autoridad Municipal, las actualizaciones o modificaciones al 
Catálogo de Regulaciones y al Catálogo Municipal en el ámbito de su competencia; 

VI. Hacer del conocimiento de la Autoridad Municipal, las actualizaciones o modificacion~ 

Inventario; 

\(11. Informar al titular del Sujeto Obligado de los resultados de su gestión en materia de mejo~ 
regulatoria; ~ 

VIII. Colaborar con la Autoridad Municipal en la elaboración y ejecución de mecanismos que~ 
permitan medir periódicamente la implementación de la mejora regulatoria en los Sujetos 
Obligados, y 
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IX. Las demás que señale el presente Reglamento, otros ordenamientos aplicables y la ' 
Autoridad Municipal. \ 

~ 
TÍTULO TERCERO 

DE LAS HERRAMIENTAS DEL SISTEMA MUNICIPAL DE MEJORA REGULATORIA 

CAPÍTULO PRIMERO 
DEL CATÁLOGO MUNICIPAL DE REGULACIONES TRÁMITES Y SERVICIOS. 

Artículo 18. El Catálogo Municipal es la herramienta tecnológica que compila las Regulacion~ 
los Trámites y Servicios de los Sujetos Obligados, con el objeto de otorgar seguridad jurídi~ 
dar transparencia, facilitar el cumplimiento regulatorio, así como fomentar el uso de tecnologías 
de fa información. La información contenida tendrá carácter público y será vinculante para los 
sujetos obligados, lo anterior de conformidad con lo dispuesto por el artículo 38 de la Ley 
General y 37 de la Ley. 

Artículo 19. La Autoridad Municipal llevará el Catálogo Municipal, que será público. Los Sujetos 
Obligados serán responsables de mantener actualizado el Catálogo Municipal, de conformidad 
con las disposiciones y lineamientos que para tal efecto emita el Consejo Nacional, la Comisió 
Estatal y la Autoridad Municipal, en coordinación con las autoridades competentes. 

En caso de que el municipio no cuente con las condiciones para mantene~ una plataforma par 
el Catálogo Municipal, esté podrá firmar un acuerdo de colaboración con la Comisión Estatal 
para que se albergue en la plataforma del estado, o en su caso con la CONAMER, para que se ( 

hospede en la platffio~:Ln::::::R~~~~~7~~~~~GULACIONES ~ 
Artículo 20. En el Registro de Regulaciones se deberán incorporar todas las regulacione.l 
vigentes, de conformidad con lo dispuesto en la Ley General y la Ley. 1 
Artículo 21 . La Autoridad Municipal llevará el Registro de Regulaciones, que será público, para 
cuyo efecto las dependencias de la administración pública municipal, deberán proporcionari¡¡Ha­
siguiente información, para su inscripción, en relación con cada regulación que aplican: \...._ 

l. Nombre de fa regulación; 

11. Autoridad o autoridades emisoras (Cabildo o quien este facultado legalmente para ello); 

111. Fecha de expedición y, en su caso, de su vigencia; 

IV. Fecha de última reforma; 

V. Tipo de ordenamiento jurídico; 
14 
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VI. Objeto de la regulación; 

VIl. Materia, sectores y sujetos regulados, 

VIII. Trámites y Servicios relacionados con la regulación; 

IX. Identificación de fundamentos jurídicos para la realización de inspecciones, verificaciones, 
visitas domiciliarias, y 

X. La demás información que se prevea. 

Artículo 22. La información a que se refiere el artículo anterior deberá entregarse a la Autoridad 
Municipal en la forma en que lo determine y quien deberá inscribirla en el Catálogo, sin cam 
alguno, dentro de los cinco días hábiles siguientes a su recepción. 

Las Dependencias, deberán notificar a la Autoridad Municipal cualquier modificación a 
información inscrita en el Catálogo, dentro de los diez días hábiles siguientes a que entre 
vigor la disposición. 

Artículo 23. Los Sujetos Obligados no podrán aplicar regulaciones adicionales a las inscritas en 
el Inventario, ni aplicarlas de forma distinta a como se establezcan en el mismo. 

SECCIÓN SEGUNDA 
DEL REGISTRO MUNICIPAL DE TRÁMITES Y SERVICIOS. 

Artículo 24. El Registro de Trámites y Servicios es la herramienta tecnológica que compilan los 
Trámites y Servicios de los Sujetos Obligados, con el objeto de otorgar seguridad jurídica a los . 

ciudadanos, dar transparencia, facilitar el cumplimiento regulatorio, así como fomentar el uso d~e \ 
s tecnologías de la información. Teniendo carácter público, además de ser vinculante para lo 
ujetos Obligados. Lo anterior de conformidad con los artículos 44 y 46 de la Ley General, a í , 
omo los artículos 42 y 43 de la Ley, para cuyo efecto los Sujetos Obligados, deberá 

proporcionarle la siguiente información, en relación con cada trámite que aplican: 

l. Nombre y descripción del Trámite o Servicio; 

11. Modalidad; 

111. Fundamento jurídico de la existencia del Trámite o Servicio; 

IV. Descripción con lenguaje claro, sencillo y conciso de los casos en que debe o pu~ 
realizarse el Trámite o Servicio, así como los pasos que debe llevar a cabo el particular para su 
realización; 

V. Enumerar y detallar los requisitos; y en caso que existan requisitos que necesiten alguna 
firma, validación, certificación, autorización o visto bueno de un tercero, se deberá señalar la 
persona o empresa que lo emita. En el supuesto de que el Trámite o Servicio que se esté 
inscribiendo incluya como requisitos la realización de algún otro adicional, se deberán de 
precisar plenamente cuáles son estos y señalar el Sujeto Obligado ante quien se realiza; 
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VI. Especificar si el Trámite o Servicio debe realizarse o solicitarse mediante formato, escrito ~ 
libre, o ambos, y en su caso por otros medios; \ 

VIl. El formato correspondiente y la última fecha de publicación en el Periódico Oficial o, en su 

caso, en el Portal Oficial; 

VIII. En caso de requerir inspección o verificación, señalar el objetivo de la misma; 

IX. Datos de contacto oficial del Sujeto Obligado responsable del Trámite o Servicio; 

X. Plazo que tiene el Sujeto Obligado para resolver el Trámite o Servicio y, en su caso, si aplica 

-
la afirmativa o la negativa ficta; ~ 

XI. El plazo con el que cuenta el Sujeto Obligado para prevenir al solicitante y el q e 

corresponde al solicitante para cumplir con la prevención; 

XII. Monto de los derechos o aprovechamientos aplicables, en su caso, o la forma de determinar 

dicho monto, así como las alternativas para realizar el pago; 

XIII. Vigencia de los avisos, permisos, licencias, autorizaciones, registros y demás resoluciones 

que se emitan; 

XIV. Criterios de resolución del Trámite o Servicio, en su caso; 

XV. Todas las unidades administrativas ante las que se puede presentar el Trámite o solicitar el 

Servicio, incluyendo su domicilio; 

XVI. Horarios de atención al público; 

XVII. Números de teléfono y medios electrónicos de comunicación, así como el domicilio y ( 

demás datos relativos a cualquier otro medio que permita el envío de consultas, documentos~ 
quejas; 

VIII. La información que deberá conservar para fines de acreditación, inspección y verificación 

con motivo del Trámite o Servicio; y 

XIX. La demás información que se prevea en la Estrategia Estata~. el Reglamento y demás A 
normatividad aplicable. f 
Artículo 25. Adicional a la información referida en al artículo que antecede los Sujetos 
Obligados deberán proporcionar a la Autoridad Municipal la siguiente información por cada 

trámite inscrito en el Catálogo: ~ 

l. Sector económico al que pertenece el trámite con base en el Sistema de Clasificación 

Industrial de América del Norte (SCIAN); 

11. Identificar las etapas internas y tiempos de la dependencia para resolver el trámite; 

111. Frecuencia mensual de solicitudes y resoluciones del trámite, y en su caso, frecuencia 

mensual esperada para los trámites de nuevo creación, y 

IV. Número de funcionarios públicos encargados de resolver el trámite. 
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Artículo 26. La información a que se refieren los artículos 25 y 26 deberá entregarse a la 
Autoridad Municipal en la forma en que lo determine y está deberá inscribirla en el Catálogo, sin 
cambio alguno, dentro de los cinco días hábiles siguientes a la recepción de la misma. La 
Autoridad Municipal podrá emitir opinión respecto de la información que se inscriba en el 
Registro Municipal de Trámites y Servicios, y los Sujetos Obligados deberán solicitar los ajustes 
correspondientes o notificar a la Autoridad Municipal las razones para no hacerlo. En caso de 
discrepancia entre los Sujetos Obligados y la Autoridad Municipal, la Dirección de Asuntos 
Jurídicos resolverá, en definitiva. 

Los Sujetos Obligados, deberán notificar a la Autoridad Municipal cualquier modificación a la 
información inscrita en el Registro, dentro de los diez días hábiles siguientes a que entre 
vigor la disposición que fundamente dicha modificación. 

-

Artículo 27. La información a que se refiere el artículo 25, fracciones 1 a XV, deberá esta 
prevista en Leyes, reglamentos, acuerdos, o cuando proceda, en normas o acuerdos generales 
expedidos por los Sujetos Obligados, que aplican a los trámites y servicios. ) 

Artículo 28. Para la inscripción de trámites en el Catálogo Municipal de Trámites y Servicios se 
entenderán las resoluciones en sentido afirmativo al promovente, transcurrido el plazo 
establecido para que las autoridades brinden respuesta. Para tal efecto, las autoridad s 
municipales deberán efectuar las adecuaciones correspondientes al marco jurídico aplicable a 
efecto de establecer lo anterior, o en caso contrario, manifestar a la consideración de 
Autoridad Municipal las justificaciones para no hacerlo, conforme a los criterios que éstas . 
definan, considerando entre otros aspectos la ocurrencia de un posible riesgo a la vida, a la 
sociedad, al medio ambiente o a la economía. 

A petición del interesado, se deberá expedir constancia de la resolución afirmativa por falta de(\ 
respuesta de la autoridad respectiva dentro de los tres días hábiles siguientes a la presentació~" 
de la solicitud de la misma. Para tal efecto, las autoridades municipales, en colaboración con ~ 
Autoridad Municipal establecerán mecanismos que permitan obtener dicha constancia p ~ 
medios electrónicos. 

Artículo 29. Los Sujetos Obligados no podrán solicitar requisitos, ni trámites adicionales a los 
inscritos en el Catálogo, ni aplicarlos en forma distinta a como se establezcan en el mismo. 

SECCIÓN TERCERA 
DEL EXPEDIENTE PARA TRÁMITES Y SERVICIOS 

Artículo 30. El expediente de Trámites y Servicios operará conforme a los lineamientos que 
apruebe el Consejo Nacional, así como las disposiciones de carácter general que para tal efecto 
emita la Comisión Estatal de Mejora Regulatoria, debiendo considerar mecanismos confiables 
de seguridad, disponibilidad, integridad, autenticidad, confidencialidad y custodia. 

Los sujetos obligados, faci litaran la cooperación, acceso, consulta y transferencia de manera 
segura de las actuaciones electrónicas que se generen con motivo de un trámite o servicio. 
Asimismo, los sujetos obligados no podrán solicitar información que ya consté en el Expediente 
oara Trámites y Servicios, ni requerir documentación que ya obré en su poder. 
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Artículo 31. Los documentos electrónicos que integren los sujetos obligados al Expediente de 
Trámites y Servicios, producirán los mismos efectos que las leyes otorgan a los documentos 
firmados autógrafamente. 

Artículo 32. Los sujetos obligados integrarán al Expediente para Trámites y Servicios, los 
documentos firmados autógrafamente cuando se encuentre en su poder el documento original y 
cumpla con lo siguiente: . 

e::: 
l. Que la migración a una forma digital haya sido realizada o supervisada por un servidor ~ 

público que cuente con las facultades de certificación de documentos en términos de las 1 

disposiciones aplicables; 

11. Que la información contenida en el documento electrónico se mantenga integra e inalterad(( 
partir del momento en que se generó por primera vez en su forma definitiva y sea accesib 
para su ulterior consulta; 

11 l. Que el documento electrónico permita conservar el formato del documento impreso y 1 
reproducirlo con exactitud, y 

IV. Que cuente con firma electrónica avanzada del servidor público al que se refiere la fracción 1 
de este artículo. 

CAPÍTULO SEGUNDO 
DE LA AGENDA REGULATORIA 

Artículo 33. Los sujetos obligados deberán presentar su Agenda Regulatoria ante la autoridad 
de mejora regulatoria en los primeros cinco días de los meses de mayo y noviembre de cada 
año, misma que podrá ser aplicada en los periodos subsecuentes de junio a noviembre y de 
diciembre a mayo respectivamente. La Agenda Regulatoria de cada sujeto obligado deb rá 
informar al público la Regulación que se pretenda emitir en dichos periodos. 

Al momento de la presentación de la Agenda Regulatoria de los Sujetos Obligados, fas 
Autoridades de Mejora Regulatoria la sujetarán a una consulta pública por un plazo mínimo de 
veinte días. Las Autoridades de Mejora Regulatoria remitirán a los Sujetos Obligados las 
opiniones vertidas en la consulta pública mismas que no tendrán carácter vinculante. 

La Agenda Regulatoria de los Sujetos Obligados deberá incluir al menos: 

l. Nombre preliminar de la Propuesta Regulatoria; 

11 . Materia sobre la que versará la Regulación; 

111. Problemática que se pretende resolver con la Propuesta Regulatoria; 

IV. Justificación para emitir la Propuesta Regulatoria, y 

V. Fecha tentativa de presentación. 
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Los Sujetos Obligados podrán iniciar los trabajos de elaboración de sus Propuestas ~ 
Regulatorias aun cuando la materia o tema no esté incluida en su Agenda Regulatoria, pero no ~ 

podrán ser emitidos sin que estén incorporados a dicha Agenda, salvo por las excepciones ~ 

establecidas en el siguiente artículo. 

Artículo 34. Lo dispuesto en el artículo precedente no será aplicable en los siguientes 

supuestos: 

l. La Propuesta Regulatoria pretenda resolver o prevenir una situación de emergencia no 
~ 

prevista, fortuita e inminente; 

11. La publicidad de la Propuesta Regulatoria o la materia que contiene pueda comprometer los 

efectos que se pretenden lograr con su expedición; ~ 

111. Los Sujetos Obligados demuestren a la Autoridad de Mejora Regulatoria que la expedici 

de la Propuesta Regulatoria no generará costos de cumplimiento; 

IV. Los Sujetos Obligados demuestren a la Autoridad de Mejora Regulatoria que la expedición 

de la Propuesta Regulatoria representará una mejora sustancial que reduzca los costos de 

cumplimiento previstos por la Regulación vigente, simplifique Trámites o Servicios, o ambas. 

Para tal efecto la Autoridad de Mejora Regulatoria emitirá criterios específicos para determinar 

la aplicación de esta disposición, y 

V. Las Propuestas Regulatorias que sean emitidas directamente por el Presidente Municipal. 

CAPITULO TERCERO 

DEL ANÁLISIS DE IMPACTO REGULA TORIO 

\ 

Artículo 35. El Análisis es una herramienta que tiene por objeto garantizar que los beneficios f\ 
las regulaciones sean superiores a sus costos y que éstas representen la mejor alternativa pa ~· 

atender una problemática específica. Esta herramienta permite analizar sistemáticamente lo , 

impactos potenciales de las regulaciones para la toma de decisiones gubernamentales, 

fomentando que éstas sean más transparentes y racionales, además de que brinda a la 

ciudadanía la oportunidad de participar en su elaboración. 

Artículo 36. Para asegurar la consecución de los objetivos de este Reglamento, 

Obligados adoptarán esquemas de revisión de regulaciones existentes y de 

regulatorias, mediante la utilización del Análisis de Impacto Regulatorio. 

los Sujetos j 
propue' 

Artículo 37. Los Análisis deben contribuir a que las regulaciones se diseñen sobre bases 

económicas, jurídicas y empíricas sólidas, así como promover la selección de alternativ~ 
regulatorias cuyos beneficios justifiquen los costos que imponen y que generen el máxim~ 

beneficio neto para la sociedad. La Autoridad Municipal con la asesoría y en su caso con el 

soporte técnico de la Comisión Estatal y en su caso con la CONAMER, en colaboración con las 

autoridades encargadas de la elaboración de los Análisis de Impacto Regulatorio, desarrollarán ({ 

las capacidades necesarias para e llo. \ 
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Artículo 38. Los procesos de diseño y revisión de las regulaciones y propuestas regulatorias, ~ 
así como los Análisis de Impacto Regulatorio correspondientes deberán enfocarse 
prioritariamente en contar con regulaciones que cumplan con los siguientes propósitos: ~ 

l. Generen los mayores beneficios para la sociedad; 

11. Promuevan la coherencia de Políticas Públicas; ~ 

~ 111. Mejoren la coordinación entre poderes y órdenes de gobierno; J 
IV. Fortalezcan las condiciones de libre concurrencia y competencia económica y que 

disminuyan los obstáculos al funcionamiento eficiente de los mercados; ~ 

V. Impulsen la atención de situaciones de riesgo mediante herramientas proporcionales a 
impacto esperado, y 

VI. Establezcan medidas que resulten coherentes con la aplicación de los Derechos Humanos 
en el municipio. 

Artículo 39. Los Análisis establecerán un marco de análisis estructurado para asistir a los 
Sujetos Obligados en el estudio de los efectos de las regulaciones y propuestas regulatorias, y 
en la realización de los ejercicios de consulta pública correspondientes. Las cuales deberán 
contener cuando menos: 

l. La explicación de la problemática que da origen a la necesidad de la regulación y los 
objetivos que ésta persigue; \ \ 

l. El análisis de las alternativas regulatorias y no regulatorias que son consideradas para \ 
solucionar la problemática, incluyendo la explicación de porqué la regulación propuesta 
preferible al resto de las alternativas; 

111. La evaluación de los costos y beneficios de la propuesta regulatoria, así como de otr 
impactos incluyendo, cuando sea posible, el Análisis para todos los grupos afectados; en 
caso se solicitará la asesoría y el soporte técnico de la Comisión Estatal y a la CONAMER; 

IV. El análisis de los mecanismos y capacidades de implementación, verificación e inspección; 

V. La identificación y descripción de los mecanismos, metodologías e indicadores que serán 
utilizados para evaluar el logro de los objetivos de la regulación, y ~ 

VI. La descripción de los esfuerzos de consulta llevados a cabo para generar la propue~ 
regulatoria y sus resultados. """ 

Artículo 40. Cuando los Sujetos Obligados elaboren propuestas regulatorias, las presentarán a ~ 
la Autoridad Municipal, junto con un Análisis que contenga los elementos que determine la ~ 
Autoridad y los lineamientos que para tal efecto se emitan, cuando menos treinta días antes de 
la fecha en que pretendan someterse a la consideración del Cabildo. 

~ 
Se podrá autorizar que el Análisis se presente hasta en la misma fecha en que se someta la , 
propuesta regulatoria al Cabildo o se expida la disposición, cuando ésta pretenda resolver o ' 
prevenir una situación de emergencia. En estos casos deberá solicitarse la autorización para el 
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trato de emergencia ante la Autoridad Municipal, para lo cual deberá acreditarse que la ~ 
disposición: 

... 
\!! 

l. Busque evitar un daño inminente, o bien atenuar o eliminar un daño existente a la salud o 
bienestar de la población, a la salud animal y sanidad vegetal, al medio ambiente, a los recursos 
naturales o a la economía; 

11. Tenga una vigencia no mayor de seis meses, misma que, en su caso, podrá ser renovada por """""' 
una sola ocasión por un periodo igual o menor, y 

111. No se haya solicitado previamente trato de emergencia para una disposición con contenid~ 
equivalente. 

Tomando en consideración los elementos anteriormente descritos la Autoridad Municipal 

deberá resolver la autorización para trato de emergencia en un plazo que no excederá de cinco 
días hábiles. 

Se podrá eximir la obligación de elaborar el Análisis cuando la propuesta regulatoria no implique 

costos de cumplimiento para los particulares. Cuando una dependencia, entidad o autoridad 
municipal estime que el proyecto pudiera estar en este supuesto, lo consultará con la Autoridad 
Municipal la cual resolverá en un plazo que no podrá exceder de cinco días hábiles, de 
conformidad con los criterios para la determinación de dichos costos que al efecto establezcan 

en disposiciones de carácter general. 

Cuando la capacidad operativa y técnica del sujeto obligado o de la Autoridad Municipal, no 

sean suficientes para la elaboración satisfactoria del Anteproyecto de Análisis, ésta última 
solicitará la asistencia técnica de la Comisión Estatal, sujetándose al procedimiento establecido ( 

por la Ley para el estudio correspondiente. \ 

Artículo 41. Cuando la Autoridad Municipal reciba un Análisis que a su juicio no sA 

satisfactorio, podrá solicitar al Sujeto Obligado correspondiente, dentro de los diez días hábil~ 
siguientes a que reciba dicho Análisis, que realice las ampliaciones o correcciones a que haya 

lugar. Cuando a criterio de la Autoridad Municipal la manifestación siga siendo defectuosa Y IV 
disposición de que se trate pudiera tener un amplio impacto en la economía o un efecto 
sustancial sobre un sector específico, podrá solicitar a la dependencia o entidad respectiva que 

con cargo a su presupuesto efectúe la designación de un experto, quien deberá ser aprobad 
por la Autoridad Municipal. 

El experto deberá revisar el Análisis y entregar comentarios a la Autoridad Municipal y a~ 
propia dependencia o entidad dentro de los cuarenta días hábiles siguientes a su contratación. 

En el caso de no contar con los recursos a os que se alude en párrafos anteriores, el Sujeto 

Obligado, a través de la Autoridad Municipal, podrá solicitar la asesoría de la Comisión Estatal. ' 

Artículo 42. La Autoridad Municipal hará públicos, desde que los reciba, las disposiciones y 
Análisis, así como los dictámenes que emitan y las autorizaciones y exenciones previstas en el , 

presente Capítulo, con la finalidad de recabar las opiniones y comentarios de los sectores ' 
interesados. La consulta pública se mantendrá abierta por veinte días hábiles. " 
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Los Sujetos Obligados podrán solicitar a la Autoridad Municipal la aplicación de plazos de ~ 
consulta menores a los previstos en este Reglamento, siempre y cuando se determine a juicio 
de ésta, y conforme a los criterios que para tal efecto emita, que los beneficios de la aplicación ~ 
de dichos plazos exceden el impacto de brindar un tiempo menor para conocer las opiniones de '1 

los interesados. 

Artículo 43. Cuando a solicitud de un Sujeto Obligado responsable del proyecto 
correspondiente, la Autoridad Municipal determine que la publicidad a que se refiere el artículo ..-: 
anterior pudiera comprometer los efectos que se pretendan lograr con la disposición, ésta no 
hará pública la información respectiva, hasta el momento en que se publique la disposición en el 
Periódico Oficial del Estado. También se aplicará esta regla cuando lo determine la Dirección ~ 
Asuntos Jurídicos, previa opinión de la Autoridad Municipal, respecto de las propuest 
regulatorias que se pretendan someter a la consideración del Cabildo. 

Artículo 44. La Autoridad Municipal deberá emitir y entregar al Sujeto Obligado correspondiente 
un dictamen del Análisis y del proyecto respectivo, dentro de los treinta días hábiles siguientes a 
la recepción del Análisis, de las ampliaciones o correcciones al mismo o de los comentarios de 
los expertos a que se refiere el artículo 41, según corresponda. 

El dictamen considerará las opiniones que en su caso reciba la Autoridad Municipal de los 
sectores interesados y comprenderá, entre otros aspectos, una valoración sobre si se justifican 
las acciones propuestas en proyecto de regulación. Cuando el Sujeto Obligado de la propuesta 
regulatoria no se ajuste al dictamen mencionado, deberá comunicar por escrito las razones 
respectivas a la Autoridad Municipal, en un plazo no mayor a cuarenta y cinco días hábiles, 
antes de emitir la disposición o someter el proyecto respectivo a la consideración del Cabildo ~ 
fin de que la Autoridad Municipal emita un dictamen final al respecto dentro de los cinco días 
hábiles siguientes. 

~ 
En caso de que la Autoridad Municipal no reciba respuesta al dictamen o a los comentarios 
los expertos a que se refiere el artículo 41, en el plazo indicado en el párrafo anterior se tendrá/ 
por desechado el procedimiento para la propuesta regulatoria respectiva. 

Cuando el dictamen final contenga opiniones relacionadas con la creación, modificación o 
eliminación de trámites, éstas tendrán el carácter de vinculatorias para el Sujeto Obligad 
promotor de la propuesta regulatoria, a fin de que realice los ajustes pertinentes al mismo, 
previo a su emisión o a que sea sometido a la consideración del Cabildo. En caso de 
discrepancia entre la autoridad promovente y la Autoridad Municipal, sólo el Presi 
Municipal podrá revocar la decisión. 

Artículo 45. El Ayuntamiento por medio del Presidente Municipal emitirá el Manual del Análisis 
de Impacto Regulatorio en el que se establecerán los procedimientos para la revisión y opinión 
de los Análisis y señalarán a las autoridades responsables de su elaboración atendiendo a lo 
previsto en la Ley General, los lineamientos aprobados por el Consejo Nacional, así como la 
Ley, el presente Reglamento y el Reglamento Interior de la Autoridad Municipal. El manual 
deberá publicarse en el Periódico Oficial del Estado para que surta efectos de acto 
administrativo de carácter general. 



16 DE OCTUBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL 41 

Artículo 46. El titular de la Secretaría del Ayuntamiento no incluirá en la orden del día de las '&~ 
sesiones del Cabildo para su discusión, las propuestas de disposiciones de carácter general ~ 
que expidan los Sujetos Obligados sin que éstas acrediten contar con un dictamen final de la ~ 
Autoridad Municipal o alguna de las autorizaciones o exenciones a que se refiere el presente 
Capítulo. 

Artículo 47. Las regulaciones que se publiquen en el Periódico Oficial del Estado y qu~ 
establezcan costos de cumplimiento para los negocios y emprendedores, de conformidad con ). 
los criterios establecidos en el Manual del Análisis de Impacto Regulatorio, que al efecto emita 1 

la Autoridad Municipal, deberán establecer una vigencia que no podrá ser mayor a cinco años. 

Dentro del año previo a que concluya la vigencia a que se refiere el párrafo anterior,~as 
regulaciones deberán someterse a una revisión sobre los efectos de su aplicación ant la 
Autoridad Municipal, utilizando para tal efecto el Análisis, con la finalidad de determinar u 
cancelación, modificación o ampliación de vigencia, con la finalidad de alcanzar sus objetivos 
originales y atender a la problemática vigente. Asimismo, podrán promoverse modificaciones 
adicionales al marco regulatorio vigente o acciones a los Sujetos Obligados correspondientes, 
para el logro del mayor beneficio social neto de la regulación sujeta a revisión. 

CAPÍTULO CUARTO \ 
DE LOS PROGRAMAS ANUALES DE MEJORA REGULATORIA , 

rtículo 48. Los Enlaces Oficiales de los Sujetos Obligados, deberán elaborar y presentar a la 
p1n1on de la Autoridad Municipal dentro de los primeros 15 días naturales del mes de 

noviembre del año calendario previo a su implementación, un Programa Anual. Dicho Programa ('... 
deberá contener la programación de las regulaciones, trámites y servicios que pretenden ser \\\ 
emitidos, modificados o eliminados en los próximos doce meses, así como la implementaci n 
de acciones para revisar y mejorar el acervo regulatorio y simplificar los trámites y servic os 
estatales y municipales. Los Programas Anuales se harán públicos en el portal electrónico d 
Municipio y en el en el Periódico Oficial del Estado, a más tardar el 31 de diciembre del año 
previo a su implementación. 

Artículo 49. El Programa Anual municipal tendrá como objetivo: 

l. Contribuir al proceso de actualización y perfeccionamiento constante e integral del 
jurídico y regulatorio local; 

~ 
11 . Incentivar el desarrollo económico del mumc1p1o, mediante una regulación de calidad que 
promueva la competitividad a través de la eficacia y la eficiencia gubernamental, que brinde 
certeza jurídica y que no imponga barreras innecesarias a la competitividad económica y 
comercial; 

111. Reducir el número de trámites, plazos de respuesta de los Sujetos Obligados, y/o requisitos~ 
y formatos, así como cualquier acción de simplificación que los particulares deben cubrir para el 
cumplimiento de sus obligaciones o la obtención de un servicio, privilegiando el uso de ~ 
herramientas tecnológicas; ~ 
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IV. Promover una mejor atención al usuario y garantizar claridad y simplicidad en las ~~ 
~ 

regulaciones y trámites, y " 

V. Promover mecanismos de coordinación y concertación entre los Sujetos Obligados para la 
consecución del objeto que establece el Programa Anual. 

Artículo 50. Conforme a los objetivos establecidos en el Programa Municipal de Mejora 
Regulatoria, los Sujetos Obligados deberán incorporar en sus Programas Anuales el 
establecimiento de acciones para la revisión y mejora del marco regulatorio vigente, 
considerando al menos los siguientes elementos: 

l. Un diagnóstico de la regulación vigente, en cuanto a su sustento en la legislación; el~ 
económico que representa la regulación y los trámites; su claridad y posibilidad d s r 
comprendida por el particular; y los problemas para su observancia; 

11. Fundamentación y motivación; 

111. Programación de las regulaciones y trámites por cada Sujeto Obligado que pretenden ser 
emitidas, modificadas o eliminadas en los próximos doce meses; 

IV. Estrategia por cada Sujeto Obligado sobre las eliminaciones, modificaciones o creaciones d 
nuevas normas o de reforma específica a la regulación, justificando plenamente, de acuerdo 
las razones que le da origen, su finalidad, y la materia a regular, atento al objeto y previsione 
establecidos por la presente Ley; 

V. Programación de los próximos doce meses por cada Sujeto Obligado sobre la simplificación 
de trámites con base en lo establecido en la f racción 111 del artículo 41, especificando por cada \ 
acción de simplificación de los trámites el mecanismo de implementación, funcionario públi~ 
responsable y fecha de conclusión, y \ ~ 

VI. Observaciones y comentarios adicionales que se consideren pertinentes. ~ 

Artículo 51. La Autoridad Municipal en el ámbito de sus atribuciones, deberá promover la~ 
consulta pública en la elaboración de los Programas Anuales, favoreciendo tanto el uso de 
medios electrónicos como de foros presenciales, con la finalidad de analizar las propuestas de · 
los interesados, las cuales deberán ser consideradas para la opinión que emita la Autoridad 
Municipal. Los Sujetos Obligados deberán brindar respuesta a la opinión, comentarios y 
propuestas de los interesados, en los términos que éstas establezcan, previo a la publica~ 
del Programa Anual. ~ 

Artículo 52. La Autoridad Municipal, en el ámbito de sus atribuciones, deberá establecer 
reportes periódicos de avances e indicadores para dar seguimiento a la implementación del 
Programa Anual y evaluar sus resultados, los cuales se harán públicos en los portales oficiales. 
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SECCIÓN PRIMERA 
DE LOS PROGRAMAS ESPECÍFICOS DE SIMPLIFICACIÓN Y 

MEJORA REGULATORIA 

Artículo 53. Los Programas específicos de Simplificación y Mejora Regulatoria so1 
herramientas para promover que las Regulaciones, Trámites y Servicios de los Sujetos 
Obligados cumplan con el objeto de este Reglamento a través de certificaciones otorgadas por 
la Autoridad de Mejora Regulatoria, así como los Programas o acciones que desarrollen los 
Sujetos Obligados, siguiendo y fomentando la aplicación de buenas prácticas nacional\'\.< 
internacionales en materia de mejora regulatoria. ~ 

SECCIÓN SEGUNDA 
DE LA MEDICIÓN DEL COSTO DE LOS 

TRÁMITES Y SERVICIOS 

Artículo 54. La Autoridad Municipal podrá, en atención a los recursos con los que cuente, 
solicitar la colaboración de la Comisión Estatal y la CONAMER, para cuantificar y medir el costo 
económico de los trámites inscritos en el Registro de Trámites y Servicios considerando com 
mínimo los siguientes elementos: 

l. El tiempo que requiere el ciudadano o empresario para acumular la totalidad de los requisitos 
necesarios para presentar el trámite, tomando en consideración como mínimo el tiempo 
destinado en la comprensión e identificación de los requisitos nuevos o aquellos con los que ya 
contaba el ciudadano o empresario; pago de derechos; llenado de formatos; tiempo de esperf'\ 
en ventanilla; creación de archivos de respaldo, tiempo requerido con personas externas ~ " 
internas, y tiempo de traslado a las oficinas de gobierno; ~ 

11. El tiempo que el Sujeto Obligado requiere para resolver el trámite, tomando en considerad n ~ 
el tiempo destinado, según sea el caso en: el cotejo y revisión de la información, análisis 
técnico, inspección o verificación, elaboración de dictamen o resolución, validación mediante 
firmas, sellos o rúbricas, entre otros; 

111. El tiempo identificado para cada trámite, con base en la frecuencia anual y los elementos 
mencionados anteriormente, deberá ser monetizado, tomando como base las mejore 
herramientas y prácticas internacionales, para cuantificar y medir el impacto económico, y ~ 

IV. El costo en el que incurren los agentes económicos del sector al dejar de producir por 
mantenerse a la espera de la resolución del trámite. 

Artículo 55. La Autoridad Municipal definirá como trámites prioritarios aquellos que resulten co~ 
mayor impacto económico en los sectores de acuerdo con las mediciones que al efecto se 
realicen. La Autoridad Municipal podrá emitir acciones de simplificación para reducir el impacto 

' económico de los trámites prioritarios. 

Las acciones de simplificación deberán ser notificadas a los Sujetos Obligados mediante oficio. , 
Los Sujetos Obligados tendrán 15 días hábiles para brindar respuesta y validar o proponer 
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acciones paralelas de simplificación, las cuales deberán de reducir el impacto económico del ~ ..... ~ 
trámite en cuestión. ~ 

Las acciones de simplificación validadas por los Sujetos Obligados se someterán durante 30 
días hábiles a Consulta Pública en el portal electrónico del municipio, coincidiendo con los 
Programas de Mejora Regulatoria. Los Sujetos Obligados brindarán respuesta a los interesados~ 

que emitieron sugerencias o comentarios, justificando su viabilidad. _; 

Una vez finalizada la Consulta Pública, la Autoridad Municipal publicará las acciones de / 

simplificación de los trámites prioritarios identificando para cada una de ellas el responsable, los 

mecanismos de simplificación y la fecha de conclusión. Posterior a las acciones ~ 
simplificación, la Autoridad Municipal hará público los ahorros monetizados que se deriven el 

ejercicio de simplificación. 

SECCIÓN TERCERA 
DE LA SIMPLIFICACIÓN DE TRÁMITES 

( 

Artículo 56. Los titulares de los Sujetos Obligados podrán, mediante Acuerdos de Cabildo, 1\l 
publicados en el Periódico Oficial del Estado, establecer plazos de respuesta menores dentro ~ 
de los máximos previstos en Leyes o reglamentos y no exigir la presentación de datos y 

documentos previstos en las disposiciones mencionadas, cuando puedan obtener por otra vía la \ 

información correspondiente. 

) En los procedimientos administrativos, los Sujetos Obligados recibirán las promociones o 

t__/ solicitudes que, en términos de esta Ley, los particulares presenten por escrito, sin perjuicio de~ 
que dichos documentos puedan presentarse a través de medios de comunicación electrónica en 

las etapas que los propios Sujetos Obligados así lo determinen mediante reglas de carác~ 
general aprobadas por el Cabildo y publicadas en el Periódico Oficial del Estado. En est . 
últimos casos se emplearán, en sustitución de la firma autógrafa, medios de identificad · -.:: 
electrónica. , 

\ El uso de dichos medios de comunicación electrónica será optativo para cualquier interesado. j 
Los documentos presentados por medios de comunicación electrónica produciran Jos m1smos¡ 
efectos que las Leyes otorgan a los documentos firmados autógrafamente y, en consecuencia, 

tendrán el mismo valor probatorio que las disposiciones _aplicables les otorgan a éstos. ~ 

Artículo 57. Los Sujetos Obligados, fomentarán el uso de afirmativa ficta para aquellos trámites 

cuya resolución no implique un riesgo para la economía, vida humana, vegetal, animal o del 

medio ambiente. 
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CAPÍTULO QUINTO 
DE LA FACILIDAD PARA HACER NEGOCIOS. 

SECCIÓN PRIMERA 
DEL SISTEMA DE APERTURA RÁPIDA DE EMPRESAS 

Artículo 58. Se crea el Sistema de Apertura Rápida de Empresas (SARE), como un mecanismo 

que integra y consolida todos los trámites municipales para abrir una micro, pequeña, media~ 

o grande empresa que realiza actividades de bajo riesgo para la salud, seguridad y el me io 

ambiente garantizando el inicio de operaciones en un máximo de tres días hábiles (72 horas), a 

partir del ingreso de la solicitud debidamente integrada. El SARE deberá contener al menos lo 

siguientes elementos y criterios: 

l. Una ventanilla única de forma física o electrónica en donde se ofrece la información, la 

recepción y la gestión de todos los trámites municipales necesarios para la apertura de una 

empresa; 

11. Formato Único de Apertura para la solicitud del trámite, impreso o en forma electrónica; 

111. Catálogo de giros de bajo riesgo homologado al Sistema de Clasificación Industrial d \ ( 

América del Norte (SCIAN), el cual tendrá como objetivo determinar los giros empresariales que ~ 
podrán realizar los trámites municipales para abrir una empresa a través del SARE; -.::: 

IV. Manual de operación del SARE en el que se describa el proceso interno de resolución, 

coordinación con otras dependencias e interacciones con el emprendedor; (\ 

V. Resolución máxima en tres días hábiles de todos los trámites municipales para abrir na\\ 

empresa de bajo riesgo, sin trámites previos de ningún tipo, y 

VI. Máximo 2 interacciones del interesado. 

Artículo 59. El Cabildo Municipal, a través de un acuerdo publicado en el Periódico Oficial del 

Estado, aprobará las fracciones 11, 111 y IV señaladas en el artículo anterior, considerando su 

impacto económico y social, pudiendo incluso llevar a cabo la aprobación de un Reglament 

Municipal del SARE. 

El municipio publicará en un documento oficial y en su página de Internet, en su cas~ 
catálogo que comprenda la clasificación de los giros o actividades a que se refiere este artículo. 

Artículo 60. La autoridad municipal no podrá solicitar requisitos, o trámites adicionales para'\ 

abrir una empresa cuya actividad esté definida como de bajo riesgo conforme lo establecido en 

el artículo anterior. 

Artículo 61. El SARE se someterá a certificación de acuerdo a los lineamientos emitidos por la 

CONAMER que hacen referencia al Programa de Reconocimiento y Operación del SARE 

(PROSA RE) operado por esta y publicados en el Diario Oficial de la Federación. 
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SECCIÓN SEGUNDA 
DE LA VENTANILLA ÚNICA DE CONSTRUCCIÓN 

Artículo 62. Se crea la Ventanilla de Construcción Simplificada (VECS) como mecanismo d~ 
e::: 

coordinación de todas las gestiones necesarias para la emisión de la Licencia de Construcción].__ 
de obras que no excedan de los 1,500 metros cuadrados y que se encuentren reguladas en las 

condicionantes de Uso de Suelo definidas por el municipio. 

La VECS será la encargada de recibir, validar y gestionar la totalidad de requisitos 

correspondientes a los trámites municipales involucrados en la emisión de la Licencia de 

Construcción, brindando asesoría y orientación a los ciudadanos que acudan. La VECS contará 

con los siguientes elementos: 

l. Una ventanilla VECS que contemple un espacio físico o electrónico y único donde se 

gestionarán todos los trámites municipales involucrados con la licencia de construcción; 

11. Condicionantes de Uso de Suelo que definan el metraje, uso general y específico, ubicación 
geográfica, y la determinación de requisición de estudios de desarrollo urbano, medio ambiente, 

protección civil, vialidad y/o impacto urbano, según sea el caso, garantizando el bajo riesgo para 

dichas construcciones; 

111. Formato único de construcción que contemple toda la información y requisitos necesarios 

para el proceso de emisión de la licencia de construcción; 

IV. Manual de operación de la VECS en el que se describa el proceso interno de resolución, e 
coordinación con otras dependencias e interacciones con el usuario; 

V. Resolución máxima en 22 días de todos los trámites municipales necesarios para constr 
una obra, lo anterior de conformidad con los lineamientos que para tal efecto emita 

CONAMER; 

VI. Padrón Único de Directores o Peritos Responsables de Obra certificados por el Municipio y, 

VIl. Padrón Único de profesionistas externos que elaboran estudio de desarrollo urbano, medio 

ambiente, protección civil y vialidad certificados por el Municipio. 

Artículo 63. El Cabildo Municipal aprobará las condicionantes de Uso de Suelo ~ 

instrumento que determine previamente la factibilidad y los estudios requeridos para la 

construcción de la obra. Las condicionantes de Uso de Suelo tomarán como referencia los 
Programas de desarrollo urbano del municipio y, serán el elemento principal para la emisión de ~ 

la Licencia de Construcción. 

Artículo 64. La VECS será el umco espacio físico o electrónico en donde los ciudadanos 

deberán acudir para gestionar los trámites señalados por la autoridad municipal, y contará con 
las siguientes atribuciones: 

l. Verificar la documentación entregada por el usuario y orientarle en caso de entregar 

documentación incorrecta e insuficiente; 

\ 
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11. Enviar a las áreas competentes y autoridades de desarrollo urbano, según sea el caso, la 

información correcta y completa relevante al proceso de obtención de la Licencia de 

Construcción; 

111. Recibir los resolutivos y vistos buenos emitidos por las áreas competentes y autoridades de 

desarrollo urbano, según sea el caso; 

IV. Brindar asesoría, información y estatus del proceso de los trámites relacionados con la 4 
Licencia de Construcción; 

-=-

V. Llevar a cabo el pago de derechos; ~.....,.... 

VI. Brindar la documentación necesaria para dar el resolutivo final por parte de la autoridad,~ 

VIl. Las demás que le sean encomendadas. 

Artículo 65. La VECS se someterá a certificación y evaluación al menos cada 2 años a través 

del Programa de Reconocimiento y Operación de la VECS operado por la CONAMER. 

CAPÍTULO SEXTO 
DE LAS INSPECCIONES Y VERIFICACIONES 

SECCIÓN ÚNICA 
DE LOS CRITERIOS MÍNIMOS. 

Artículo 66. Los Sujetos Obligados, pueden verificar e inspeccionar el cumplimiento de las 

disposiciones legales y reglamentarias de carácter municipal. ~ 

Son objeto de la verificación o inspección los documentos, bienes, lugares o establecimient~. 
donde se desarrollen actividades o presten serv1c1os siempre que dichas diligencias esté \...t 
reguladas por una Ley o reglamento de carácter administrativo. 

Todas las verificaciones e inspecciones deberán estar normadas por una disposición de/ 

carácter administrativo y deberán de estar inscritas en el Catálogo Municipal, según 

corresponda. Los Sujetos Obligados no podrán aplicar inspecciones o verificaciones adicionales 

a los inscritos en el Catálogo, ni aplicarlos en forma distinta a como se establezcan en el mismo. 

Todas las inspecciones o verificaciones deberán cumplir con los siguientes principios: 

~ 
l. Previo a la ejecución de la vista de verificación o inspección, los servidores públicos que 

tengan a su cargo el desarrollo de la misma se identificarán con documento oficial, con 

fotografía que los acredite como tales, y dejarán un tanto en original de la orden de visita ' 

dictada para ese efecto a los titulares de los bienes muebles o lugares a verificar, o a sus 

representantes legales; 

11. Durante la inspección o verificación no podrá solicitarse a los usuarios ningún requisito, 

formato o trámite adicional, siempre y cuando no se trate de un caso especial o extraordinario, 

para cuyo caso se dispondrá a los ordenamientos aplicables; 

111. No se realizará ningún cobro, pago o contraprestación durante la inspección o verificación. 
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( 

Artículo 67. La inspección y/o verificación se realizará conforme a las disposiciones siguientes 

y serán supletorias las normas que del mismo modo reglamenten tales acciones: 

l. El inspector o verificador debe presentarse e identificarse ante las personas titulares de los 

predios, fincas, instalaciones o bienes muebles objeto de la verificación o en su caso, de sus 

representantes o de quienes tengan a su cargo la operación, cuidado o resguardo de las 

mismas, con documento idóneo, vigente y con fotografía, el cual lo acredite para realizar la 

verificación el día y hora señalado para la práctica de dicha diligencia, circunstancia que deberá A 

hacerse constar en el acta que al efecto se levante, si el acto inicia en estos períodos; 

. El resultado de la inspección o verificación se debe hacer constar en un acta circunstanciada 

cuando se requieran análisis o estudios adicionales, en dictamen que se emita en fo~ 
posterior, donde se harán constar los hechos o irregularidades encontradas y en su caso, V 
probables efectos, documentos de los cuales deberá entregarse copia al administrado; 

1 

111. En la misma acta o dictamen se debe listar los hechos y en su caso las irregularidades 

identificadas para dar conocimiento al administrado; 

IV. Cuando en la inspección o verificación participe una autoridad competente y se adviertan 

hechos que generen condiciones graves de riesgo o peligro, podrán determinarse en el mismo 

acto, la medida de seguridad que corresponda, de acuerdo a lo establecido en el reglamento, ( 

determinación que se hará constar en el acta circunstanciada y se notificará al administrado; · 
~ 

V. En ningún caso debe imponerse sanción alguna en la misma visita de verificación, y 

VI. Si del resultado de la verificación se advierten irregularidades, el responsable del acta 

circunstanciada o dictamen lo remitirá a la autoridad competente, quien realizará las acciones 

previstas por la Ley o los reglamentos aplicables. 

Artículo 68. En las Actas de inspección o verificación se debe constar como mínimo con: 

l. Nombre, denominación o razón social del visitado; 

11. Hora, día, mes y año en que se inicia y concluye la diligencia; 

111. Calle, número y población o colonia en donde se encuentre ubicado el lugar en que se 

practique la visita; J 

IV. En su caso, el número y fecha del oficio de comisión que motivó la diligencia; 

V. Datos generales de la persona con quien se entiende la diligencia, así como la mención del , 

documento con el que se identifique; de igual forma el cargo de dicha persona; 

VI. Datos relativos a la actuación, incluyendo el fundamento legal en que se basó la verificación 

o inspección; 

VIl. Declaración del visitado, si así desea hacerlo; 

VIII. En el caso de inspecciones, asentar en forma clara y precisa que se le dio debido 

cumplimiento conforme a lo señalado de este ordenamiento legal; 
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IX. Nombre, firma y datos de los documentos con los que se identifiquen, quienes intervinieron ~~ 
en la diligencia, incluyendo las de los verificadores o inspectores y otras autoridades que hayan 
concurrido, del visitado; así como las de los testigos de asistencia, y 

X. Las causas por las cuales el visitado, su representante legal con la que se entendió la 
diligencia, se negó a firmar si es que tuvo lugar dicho supuesto. 

~ 
La falta de alguno de los requisitos establecidos en el presente artículo, según sea el caso, será--i 
motivo de nulidad o anulabilidad. C. 

rtículo 69. Los visitados a quienes se levante e_l acta de verificación o inspección, además ~ 
rmular observaciones en el acto de la diligencia y ofrecer pruebas con relación a los hech 

contenidos en ella de forma verbal o por escrito; pueden ejercer tal derecho dentro del plazo e 
cinco días hábiles siguientes a la fecha en que se levantó el acta. 

Artículo 70. Si del resultado de la inspección se determina la comisión de alguna infracción a 
las disposiciones administrativas, la autoridad podrá iniciar el procedimiento correspondiente 
para la imposición de las sanciones a que haya lugar, conforme los procedimientos 
administrativos aplicables, respetando en todo caso el derecho de audiencia y defensa. 

Artículo 71 . Los Sujetos Obligados deberán contar un mecanismo de asignación de inspectores 
y verificadores que cumpla con los principios de máxima publicidad, aleatoriedad, eficiencia y 
eficacia. 

Artículo 72. La Autoridad Municipal creará, administrará y actualizará mediante una plataforma 
electrónica el Padrón de Inspectores y Verificadores, para cuyo efecto los Sujetos Obligados, 
deberán proporcionarle la siguiente información, en relación con cada inspector o verificador: 

l. Nombre completo y cargo; 

11 . Área administrativa y dependencia a la que pertenece; 

111. Nombre y cargo del jefe inmediato; 

IV. Horarios de atención y servicio; 

V. Fotografía; 

VI. Vigencia de cargo; 

VIl. Materia y giro de inspección o verificación, y 

VIII . Domicilio, número de teléfono y correo electrónico. 

Artículo 73. La información a que se refiere el artículo anterior deberá entregarse a la Autoridad 
Municipal en la forma en que dicho órgano lo determine y quién deberá inscribirla en el Padrón , 
de Inspectores y Verificadores, sin cambio alguno, salvo por mejoras ortográficas y de ' 

' redacción, siempre y cuando no alteren sustancialmente la información, dentro de los cinco días 
hábiles siguientes a la recepción de la misma. ' 
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Artículo 74. Los Sujetos Obligados, deberán notificar a la Autoridad Municipal cualquier 
modificación a la información inscrita en el Padrón de Inspectores y Verificadores, dentro de los 
diez días hábiles siguientes a que ocurra la modificación. 

Artículo 75. La legalidad y el contenido de la información que se inscriba en el Padrón de 
Inspectores y Verificadores serán de estricta responsabilidad de los Sujetos Obligados. 

Artículo 76. Ningún funcionario público podrá llevar a cabo actos de inspección o verificación si """§ 
o se encuentra debidamente inscrito en el Padrón de Inspectores y Verificadores. ~ 

TÍTULO CUARTO 
DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES ADMINISTRATIVAS. 

CAPÍTULO PRIMERO 
DE LAS INFRACCIONES 

Artículo 77. Las infracciones administrativas que se generen por el incumplimiento a lo previsto 
en el presente Reglamento, se sancionarán de conformidad con lo previsto en la Ley de 
General de Responsabilidades Administrativas, así como la demás normatividad aplicable y sin 
perjuicio de las demás sanciones que resulten en otras materias. 

V. Incumplimiento sin causa justificada a los programas y acciones de Mejora Regulatoria , 
aprobada en el Ejercicio Fiscal que corresponda, en perjuicio de terceros; 

VI. Entorpecimiento del desarrollo de la Política Pública de Mejora Regulatoria en detrimento de , 
la sociedad, mediante cualquiera de las conductas siguientes: 
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a) Alteración de reglas y procedimientos; 

b) Negligencia o mala fe en el manejo de los documentos o pérdida de éstos; 

e) Negligencia o mala fe en la integración de expedientes; 

d) Negligencia o mala fe en el seguimiento de trámites, y 

e) Cualquier otra que pueda generar intencionalmente perjuicios o atrasos en las materias 
revistas la Ley y el presente reglamento. 

~ 
La Autoridad Municipal informará por escrito a la Contraloría Municipal de los casos que tenga ~ 
conocimiento sobre incumplimiento a lo previsto en la Ley y el presente reglamento, para efecto 
de que, conforme a sus atribuciones, instruya el procedimiento respectivo y aplique las 
sanciones correspondientes. ~ 

CAPÍTULO SEGUNDO \-=: 
DE LAS SANCIONES 

Artículo 80. Las infracciones administrativas a las que se refiere el Capítulo anterior, será \ 
imputables al servidor público que por acción u omisión incurra en una infracción a la e 
disposiciones de este Reglamento, mismas que serán calificadas y sancionadas por la \_,, 
Contraloría Municipal. \ 

Artículo 81. La Autoridad Municipal denunciará por escrito a la Contraloría Municipal, de los 
casos que conozca sobre incumplimiento a lo previsto en este Reglamento, para efecto de que, 
conforme a sus atribuciones, instruya el procedimiento respectivo y aplique las sanciones ( 

correspondientes. Q 
CAPÍTULO TERCERO 

DE LA PROTESTA CIUDADANA. 

Artículo 82. Si al realizar un trámite o solicitar un servicio algún servidor público niega la/ 
gestión sin causa justificada, altera reglas, procedimientos, incumple los plazos de respu~ 
solicita donaciones en dinero o en especie distintos al costo que marca la normatividad vigen~ 
o acciones u omisiones como las señaladas en el artículo 81 de este Reglamento, la ciudadanía 
podrá acudir a la Autoridad Municipal a presentar una protesta ciudadana. 

La Autoridad Municipal de Mejora Regulatoria solicitará la intervención directa del titular del~ 
Sujeto Obligado con la finalidad de resolver la solicitud, siempre y cuando asista la razón al 
promovente, en caso contrario se le brindará la asesoraría necesaria para que este último logre 
la conclusión del trámite o servicio de acuerdo con la normatividad aplicable. 

La Autoridad Municipal dará vista del Resultado de la Protesta Ciudadana a la Contraloría 
Municipal para que proceda en consecuencia de acuerdo a sus atribuciones. 

' 
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TRANSITORIOS ~ 

PRIMERO. El presente Reglamento entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el ~ 
Periódico Oficial del Estado. 

EGUNDO. Los Programas de Mejora Regulatoria a que se refieren los artículos 49 al 54,~ 
berán ser expedidos en un plazo que no excederá de un año contado a partir de la entrada ~ 

vigor de este Reglamento. J 
TERCERO. La autoridad Municipal de Mejora Regulatoria, así como el nombramiento de su 
Titular a la que se alude en la Ley y el presente Reglamento, deberá quedar instalada dentro ~ 
los 120 días naturales establecidos en el Artículo Quinto Transitorio de la Ley. ~ 

CUARTO. El Consejo Municipal de Mejora Regulatoria se instalará dentro de los 90 día 
naturales siguientes a la entrada en vigor del presente Reglamento, y propondrá al 

yuntamiento su Reglamento Interior en un plazo no mayor a 45 días contados a partir de la 
fecha de su instalación. 

QUINTO. Los Sujetos Obligados deberán informar a la Autoridad Municipal de Mejora 
Regulatoria, en un lapso no mayor a 30 días naturales a la instalación formal de ésta, del 
nombramiento de su Enlace de mejora regulatoria. 

SEXTO. En un plazo no mayor de 45 días, contado a partir del inicio de la vigencia del presente 
Reglamento deberá quedar instalado el Sistema de Apertura Rápida de Empresas, con todos "­
los elementos y criterios señaladas en el capítulo correspondiente. 

SÉPTIMO. El Registro Municipal de Regulaciones, Trámites y Servicios deberá estar integrad~ 
en un término que no deberá exceder de un año a partir de la entrada en vigor de e ~ 
Reglamento. 

Las disposiciones aplicables a dicho registro, entrarán en vigor una vez 
Municipal publique el acuerdo de que el Catálogo se encuentra operando. 

OCTAVO. El expediente para trámites y servicios, deberá quedar conformado dentro de los 18 
días siguientes a que se publique el acuerdo de operación del catálogo señalado en el artícul 
anterior. 

NOVENO. El Análisis de Impacto Regulatorio, así como la Agenda Regulatoria, comenzará 
operar en un plazo que no deberá exceder de 3 años contados a partir de la publicación del 
presente ordenamiento. 

Para la operación del Análisis de Impacto Regulatorio, el Presidente Municipal expedirá el 
manual dentro del plazo señalado en el párrafo anterior. 

DÉCIMO. Los Programas Específicos de Simplificación y Mejora Regulatoria, deberán ser 
implementados en un tiempo máximo de 18 meses contados a partir de la entrada en vigencia 
de este Reglamento. 
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UNDÉCIMO. La Ventanilla de Construcción Simplificada, deberá quedar instalada y operando 
en un plazo que no excederá de un año contado a partir de la entrada en vigencia del presente 
Reglamento. 

DUODÉCIMO. La Integración del Padrón de Inspectores y Verificadores deberá quedar ~ 
conformada en un plazo máximo de 18 meses posteriores a la entrada en vigencia de la 
presente norma. 

DÉCIMO TERCERO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente 
reglamento. 

DÉCIMO CUARTO: En tanto el Ayuntamiento expide los reglamentos respectivos, resolverá lo 
que corresponda, conforme a las disposiciones legales existentes. Expedido en la Sala de 
Cabildo del Palacio Municipal de Huimanguillo, Tabasco, siendo las diez horas con cincuenta y 
dos minutos del día veinte del mes de septiembre del año 2019, según Acta de cabildo número .... 
31-S0-12-SP/2019 del Ayuntamiento Constitucional de Huimanguillo, Tabasco. - --- - - - -- - - -

REGIDORES 
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-

C. SILVIA SALINAS PALACIOS. 
REGIDOR 

C. KARLA CHABLE HERRERA. 
REGIDOR 

¿/~~ C. NELSON ALENCIA CA . 
REGIDOR 

c . SERGIO SANCHEZ GUZMÁN. 
REGIDOR ( 

En cumplimiento a lo dispuesto por el Artículo 48 de la ley Orgánica de los Municipios del 
Estado de Tabasco, promulgo el presente REGLAMENTO DE MEJORA REGULATORIA DEL 
MUNICIPIO para su debida publicación y observancia, en la Ciudad de Huimanguillo, Tabasco, 
residencia oficial del Ayuntamiento Constitucional de Huimanguillo, Tabasco, siendo las 10:52 
horas del día 20 de septiembre del año 2019, según Acta de cabildo número 30-S0-12-SP/2019 
del Ayuntamiento Constitucional de Huimanguillo, Tabasco. 

LIC. JOSE DEL CARMEN TORRUCO JIMENEZ 

Presidente Municipal 
ONZALEZ DE LA CRUZ 
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TABASCO 

Impreso en la Dirección de Talleres Gráficos de la Secretaría d e Administración e 
Innovación Gubernamental, bajo la Coordinación d e la Secre taría de Gobierno . 

Las leyes, decretos y d emás disposiciones superiores son obligatorias por el hecho 
de ser pub licadas en este periód ico. 

Para cualquier aclaración acerca de los documentos publicados en el mismo, 
favor de dirigirse al inmueble ubicado en la calle Nicolás Bravo Esq. José N. Rovirosa 
# 359, 1er. piso zona Centro o a los teléfonos 131-37-32, 312-72-78 de Villahermosa, 
Tabasco. 
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