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{20 A TBEY cambis con Formato para la Difusién de los Resultados de las Evaluaciones

1. Descripcion de la evaluacién

1.1 Nombre de |a evaluacién: Informe Anual de Evaluacion FASP 2015

1.2 Fecha de inicio de la evaluacién (dd/mm/aaaa): 02-oct-15

1.3 Fecha de término de la evaluacion (dd/mm/aaaa). 19-feb-16

1.4 Nombre de |a persona de darle imi ala i6n y nombre de la unidad administrativa a la que pertenece:

Nombre: Unidad administrativa: A
L.C.P. ELENA REYES CONTRERAS EVALUACION DEL SECRETARIADO EJFCUTIVO DEL
SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

1.5 Objetivo general de la evaluacion:
(1) Verificar el grado de cumplimiento de los objetivos y metas de los Programas de Prioridad Nacional que se acordaron en el Anexo Técnico del Convenio de Coordinacién con el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Publica. Asimi como ia del andlisis y i del Informe de Evaluacion 2015, se requiere conocer los resultados y el impacto en la entidad tabasquefia.

(2) Conocer la situacién y la tendencia de los delitos del fuero comun para contrarrestar la criminalidad en la entidad.

(3) A partir de ahi, proponer estrategias y lineas de accién para el siguiente ejercicio fiscal y coadyuvar de esa forma, en las decisiones de politica pablica que tome el Gobierno del estado de Tabasco respecto de la inseguridad
estatal.

1.6 Objetivos especificos de la evaluacion:

(1) Identificar los logros que se obtuvieron en matena de seguridad publica y las desviaciones identificadas, asi como las causas que |las motivaron. )
sobre los e impactos del imi de las metas propuestas en los Programas de Prioridad Nacional convenidos en los Anexos Técnicos y los montos i €ON recursos

del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica (FASP) para el ejercicio 2015 a efecto de determinar con mayor precisién las variables que incidan en la aplicacion de los recursos.

17 ia utilizada en la i

El documento que se derivé del informe de evaluacion se apeg6 de manera puntual a lo ido en los Li i para el Disefio y Ej ion de los F de i6n para el Ejercicio Fiscal 2015 del Fondo

de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal emitidos por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
El informe contiene las siguientes caracteristicas:
I. El periodo de evaluacién correspondié del 1 de enero al 31 de diciembre de 2015

Il. El informe se apegé a la estructura dividida en capitulos, por lo que para elaborar el |nvorme de evaluacion se desarrolié cada uno de los p i lo sit
a) Para la de los di i se elaboré un analisis del grado de de las metas i para cada uno de los progvamas que el estado de Tabasco se comprometié alcanzar, en el que se informé
lo ylas i las causas que las motivaron.
b) Para la evaluacion de los Pragramas se realizé un andlisis objetivo sit de los idos en cada uno de ellos, i la il ia de su i ion, los objetivos y las metas definidas para
cada uno, respecto del curso que siguen las estrategias de politica publica implementadas por la entidad federativa en materia de seguridad publica.
c) Pala la evaluacion del ejercicio y destino de los recursos, se realizé un andlisis sucinto del avance fisico-financiero del ejercicio fiscal, en el que se i i las variaci o iacil respecto de los montos y
asl como la icacion clara de las causas que los motivaron.
Ill. Ademas, se desarrollaron los siguientes apar!adas
a) Andlisis que i el i de Ia ia de los delitos de alto impacto social dos en la entidad i icidio doloso, xtorsion y robos con y sin violencia (a casa habitacién, a negocios, de
5 a ei

b) Analisis de los efectos p i en los perativos de las ituci de i Publica, deri dela ion de los
c) Andlisis en el que se i i |as fuerzas, il i y (FODA) de las Instituciones Estatales de Seguridad Publica, tomando en consideracion los diferentes factores internos y externos, que
permitieron maximizar el polancnal de las luarzas y oportunidades y mlmmlzar el impacto de las ili y Se ademas, jas y lineas de acci6n relacionadas con las 4reas de oportunidad detectadas,
utiles para la toma de deci de Ias Insti de Publica.
d) Avance en los i enlos Li i para el Disefio y Ej ion de los F de para el Ejercicio Fiscal 2015. Se especificaron de manera breve y concisa los resultados
obtenidos a través de uno o mas indi donde se los ylo el impacto idos por la aplicacién de los recursos en el ejercicio fiscal 2015. Adicionalmente, se integré el reporte de la Matriz de
Indicadores de Resultados (MIR) del FASP con cor(e al 31 de diciembre de 2015 (cuarto trimestre) generado de! Sistema de Formato Unico (SFU) del portal aplicativo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
e)C iones donde se los como del analisis de la informacién recopilada.
f) lineas de accion para la atencién y seguimiento de los aspectos que sean susceptibles de mejora, tanto en el disefio y: Ia ej ion de los p , las jias en materia de
seguridad publica, y el destino de los recursos para el siguiente ejercicio presupuestal.
g) Avance en la implementacién de los Programas de Prioridad Nacional y Local (PPNL) i los ylosi i porsui del imi de objetivos y metas, asi
como por la aplicacién de los recursos de los ejercicios 2012-2015. Para tal efecto se contestd el cuestionario integrado como anexo C, de los Lineamientos Generales para el Disefio y Ej ién de los Prog de ién para
el Ejercicio Fiscal 2015 (FASP).

, S el informe pi por los PPNL de los ejercici wgar\tes y i de i con los ejercicios 2012, 2013, 2014 y 2015 de manera independiente, con corte al 31 de diciembre de
2015 anélls:s de los i pagados, g y independi y con la dif iacién del recurso federal del estatal conforme al anexo D de los Lineamientos Generales

entregados en forma digital Excel adjuntos al bnforme Anual de Evaluacién.

de ion de i
C i ios_X_ istas_X_ For _X_ Otros__ Especifique: Bases de datos e informacién del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica y del INEGI.
Desenpc:én de Ias técmcas y modelos uhllzados
(1) de i ios de las diversas ias de i Publicay C i del i j ivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica, asi como la recopilacién de
datos con la conrrinambn del Programa de Segulmlen!o y Evaluauén del SESESP y 4reas de la ej ion de los (2) Entrevistas cara a
cara con una muestra aleatoria, y de P! para el i de sobre su en la aplicacion de los la ion del i1

disefiado por la DGP del SESNSP.

2 il i dela

2.1 Describir los mas dela i

En términos generales, se observa que al cierre del ejercicio fiscal, la entidad reporté un avance en la aplicacién de los recursos que representa el 53% del total del monto del Convenio FASP 2015, quedando el 47% pendiente de
aplicar. Los Programas de Prioridad Nacional con mayores avances de aplu:acn‘m de los recursos destinados a cada uno de ellos en el ejercicio fiscal 2015 fueron: 1) Evaluac:bn de los Distintos Programas o Aocnones con el 86%; 2)
Sistema Nacional de lmormaclén (Bases de Datos) con el 85.5% de apli 3) ion de la en el Combate al Secuestro (UECS) el 78.2%; 4) F i de las Ci i de en Control de
Confianza, 76.6%; y 5) F ion de las ituci de Publica, 61.6%. Los cinco programas representan el 42.5% de los montos aplicados en general. Los Programas de Prioridad Nacional con menor avance al
cierre del ejercicio fiscal 2015 fueron: 1) Nuevo Sistema de Justicia Penal sin avance; 2) Registro Pablico Vehicular que alcanzé solamente el 4.7%; y, 3), Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacién
Ciudadana con el 12.3%. Los tres programas representan el 0 3% de los montos apllcadas en general.

En tres Programas Prioritarios a los cuales no se otorgé si se promit y metas a cumplir, por lo cual se realiza la i i enlos

2.2 Senalar cudles son las princij F Oportuni Debili y (FODA), de acuerdo con los temas del ia o il

2.2.1 Fortalezas :

(1) Existe plena disposicion de las diversas autoridades de seguridad publica en aplicar los Programas de Prioridad Nacional para combatir de manera eficiente a la delincuencia en general. (2)La
|adecuada operacion del Centro Es1a(a! de Control y Confianza minimiza el ingreso a los cuerpos policiales de personas con vinculos con la delincuencia. (3) Aunque
con ciertas ias las se mejor i lo que permite optimizar la capacidad de respuesta.

2.2.2 Oportunidades:
(1) Tt de las i de los dif niveles de goblemn dela probleméuca existente en materia de seguridad publica. [#3)
La realizacién de evaluaciones para conocer el fio de las ala idad Publica, i del principio de que lo que se mide se puede evaluar.

2.2.3 Debilidades:
(1) La programacién y presupuestacion anual no se sustenta en i para las i estatales y que tomen en consideracién no solb los avances reales, sino también las posibilidades de cumplimiento,

que estén debidamente estructurados y que permitan el eficaz ejercicio de los recursos presupuestados en cada ejercicio fiscal.

2.2.4 Amenazas:

(1) La opevacmn del Centro Estatal de Evaluacién y Control de Confianza, aun y cuando ya est4 certificado, contintia subrogando algunos servicios, lo cual pudiera constituirse en un riesgo. (2) Un
Pt je de los perati no cree que las evaluaciones de control de confianza ayuden a hacer mas eficiente el trabajo que se realiza en las corporaciones.

3.C y dela
3.1 Describir las dela i
(1) Al 31 de diciembre de 2015 derivado del cierre del ejerclclo fiscal, la entidad reporté un avance en la aplicacién de los recursos por 5128 '281,780.26 pesos que representan el 53% del total del monto del Convenio FASP 2015,
quedando un saldo por ejercer de $113'558,934.74 pesos, es decir el 47% pendiente de aplicar. (2) Los
Programas de Prioridad Nacional con mayores avances de apllcac:on de los recursos destinados a cada uno de ellos en el ejercicio fiscal 2015 fueron: a) Evaluacmn de los Distintos Programas o Acciones con el 86%; b) Sistema

Nacional de Infovmacﬂ)n (Bases de Dams) con el 85.5% de apli c) ién de la ia en el Combate al Secuestro (UECS) el 78.2%; d) F de las C: 1 de en Control de Confianza,
76.6%;y, e) P ion de las de i Publica, 61.6%. Los cinco programas representan el 42.5% de los montos aplicados en general.
(3) Los Programas de Prioridad Nacional con menor avance al cierre del ejercicio fiscal 2015 fueron: a) Nuevo Sistema de Justicia Penal sin avance; b) Registro Publico Vehicular que alcanzé el 47%; y. c), F
Social de la Violencia y la Deli ia con Partici Ci con el 12. 3% Los tres programas rspresen(an el 0.3% de los montos aplicados en general.
ImiaAto:

(4) El cumplimiento de metas fisicas establecidas a ejercer pol
Denuncia Anénima 089 con el 644% de a| b)
2 Describir las recomendaciones de acuerdo a su relevanci

con mayor avance los . a) Servicios de Il das de ia 066 y
ica e Imparticién de Justicia con el 86.9%; y, ) Fortalecimiento de las Capacidades de




1: Es indispensable que se concrete reprogramar los de itacion y equi i para el Tribunal Superior de Justicia debido a que dichas acciones, que se establecieron en el Anexo Técnico no se encuadran en los
conceptos que se contemplan en el Art. 45 de la Ley de Coordinacién Fiscal

2: Se requiere continuar con el disefid de politicas sobre seguridad y proteccién, planes de mediano y largo alcance que i los dei i que aun vive la sociedad tales como la pcién y la
impunidad.

3: Que la ciudadania participe en la definicién de nuevas formas en que las i deban alas i de tales como los modos de creacion y proteccion del espacio publico para la interaccién social,
asl como hacer del espacio fisico y social un territorio viable para la inversion y la creacion de mejores condiciones de vida.

4: Generar las condiciones que permiten al individuo realizar sus activi idi con la de que su vida, su patrimonio y otros bienes juridicos tutelados estan exentos de todo peligro, dafio o riesgo.

=
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4. Datos de la Instancia evaluadora

4.1 Nombre del dela ion: Jaime Angel

4.2 Cargo: Director General

4.3 Institucion a la que iva Fi

4.4 Principales colaboradores: Victor Manuel Martinez Gonzalez; Francisco Hernandez Quintero; Josué Sigala Pérez.

4.5 Correo ico del i dela ion: jgangel24@yahoo.com.mx
4.6 Teléfono (con clave lada): 01 33 1380-3815

5, Identificacion del (165) programa(s)

|3.1 Nombre del (los) programa(s) evaluado(s):
PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA CON PARTICIPACION CIUDADANA

FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE EVALUACION EN CONTROL DE CONFIANZA

PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA

INSTRUMENTACION DE LA ESTRATEGIA EN EL COMBATE AL SECUESTRO (UECS)

IMPLEMENTACION DE CENTROS DE OPERACION ESTRATEGICA (COE'S)

HUELLA BALISTICA Y RASTREO COMPUTARIZADO DE ARMAMENTO

INUEVO SISTEMA DE JUSTICIA PENAL

FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES HUMANAS Y TECNOLOGICAS DEL SISTEMA PENITENCIARIO NACIONAL

RED NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES

SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION (BASES DE DATOS)

SERVICIOS DE LLAMADAS DE EMERGENCIA 066 Y DE DENUNCIA ANONIMA 089

REGISTRO PUBLICO VEHICULAR

GENETICA FORENSE

FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS PRIORITARIOS LOCALES DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA E IMPARTICION DE JUSTICIA

5.2 Siglas:

5.3 Ente publico del (los) p R i j ivo del Sistema Estatal del Seguridad Ptblica (SESESP)

5.4 Poder publico al que p: el(los) Poder 5 i i de i Publica e icion de Justicia; Poder Judicial-Tribunal Superior de Justicia.

Poder Ejecutivo_X_ Poder Legislativo___ Poder Judicial_X_ Ente Auténomo___

5.5 Ambito al que el(los)
Federal_X_ Estatal X Local___

5.6 Nombre de la(s) i y de (los) ti a cargo del (los) programa(s). L.CP. Elena Reyes, ereyesco@gmail.com: 013633143170, Secretaria de Seguridad Publica. Lic. Juliete Salazar,|
julieta_salazare@hotmail.com; 019933520911, ﬁsc'a'la Generai dei Estado Lic Jaime L. Bibiloni Ramon 3136550, Tribunal Superior de Justicia | C P Gabriel Ramos Torres, 3582000

56.1 de la(s) uni i a cargo de (los) programa(s):
Secretariado Ejecutivo del Sistema Eslatal de Seguridad Pablica, L.C.P. Elena Reyes, ereyesco@gmail.com; 019933143170 Secretaria de Seguridad Pablica, Lic. Julieta Salazar, juliela_salazare@holmail.com;
019933520011

[562 de (los) i de la(s) uni ini i a cargo de (los) programa(s) (nombre completo, correo electrénico y teléfono con clave lada):

Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Pablica, TCP. Elona Reyes, ereyesco@gmail.com; 019933143170Secretaria de Seguridad Publica, Lic. Juliela Salazar, julieta_salazare@hotmail.com;

019933520011
Nombre: IUni dad administrativa:

6. Datos de Contratacion de la Evaluacién

6.1 Tipo de Contrato por ion de servicios

6.1.1 Adjudicacion Directa_X _ 6.1.2 Invitacién a tres___ 6.1.3 Licitacién Publica Nacional___

6.1.4 Licitacion Publica Internacional___ 6.1.5 Otro: (Eehalav)_

6.2 Unidad inistrati e de contratar la ion: ia de ini ion del Estado de Tabasco
6.3 Costo total de la evaluacién: $ 916,400.00

6.4 Fusnte de Financiamiento : FEDERAL

7. Difusion de Ia evaluacion

7.1 Difusion en internet de la evaluacion: http://sesesp.tabasco.gob.mx/

7.2 Difusién en internet del formato: http:/sesesp.tabasco.gob.mx/




“25 d Noviembre,
S E S E S P Conmemora:ién del Diea

Secretariado Ejecutivo Internacional de la Eliminacién
de la Violencia Contra la Mujer”

r
Tabasco del Sisterrm Estatal

cambia contigo de Seguridad Publica

Oficio: SESESP/DPSyE/1985/2015.

%% %%ﬁ Asunto: Evaluador Externo para el FASP 2015.

Villahermosa, T‘gﬁég(:)p a@d% octubre dg-?@-}ﬂ
SECOD Saluuoosra G| |

: ; NACIONAL
ATHTMAR NN SRGURMAD PUBLICA G

M. EN ING. OSCAR J. ESTRADA LOPEZ (RECRIO =

DIRECTOR GENERAL DE PLANEACION ! 2706cTeos  RECBIO

DEL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA } P

NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA NOMBRE. 9, 0.5¢
— HoRa £ @ -

PRESENTE | _DIECCION GENERAL/DE PLANEACION

Por instrucciones de la M.D. Mileyli Maria Wilson Arias, Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal de Seguridad Publica, y de conformidad con lo establecido en el articulo
11 de los "Lineamientos Generales para el Disefio y Ejecucién de los Programas de
Evaluacién para el Ejercicio 2015, del Fondo de Aportacion para la Seguridad
Publica de los Estados y del Distrito Federal", me permito hacerle llegar los datos del
Evaluador Externo, quien tendra la tarea de realizar la Evaluacion Institucional y la

Evaluacion Integral del fondo en comento.”

No omite manifestar, que el proceso de adjudicacion del prestador de servicio, fue
realizado por la Secretaria de Administracion del Gobierno del Estado, de acuerdo a lo,
informado mediante el oficio numero SESESP/DAI/1222/2015, de fecha 23 del presente
mes y afio, signado por el licenciado Bladimir Olan Ochoa, Encargado de la Direccion de
Administracién del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica del

Estado.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.
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. p. - M.D. Mileyli Maria Wilson Arias.- Secretaria Ejecutiva del Sistema Estalal de Seguridad Publica. Para su conocimiento.

C.c
C.c. p.- Lic. Sergio Alonso Esquivias Salgado.- Coordinador Regional del SESVNSE,,;P\;I!a&su conogimiento, =
C. c. p. - Lic. Bladimir Olan Ochoa.- Encargado de la Direccion'de” Adpilisiracién del Sistema Estatal'de Seguridad Publica, Para su conocimiento,
C. c. p.- Archivo ’ B Y o .
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p SESESP

Secretariado Ejecutivo

Taba SCO del Sistema Estatal

cambia contigo de Seguridad Pudblica

DIRECCION DE ADMINISTRACION

"25 de Noviembre,
Conmemoraci6n del Dia
Internacional de la Eliminacién de
La violencia Contra la Mujer.”

Nitmero de Oficio : SESESP/DAI/1222/2015

Asunto : El que se indica

Villahermosa, Tabasco, a 23 de Octubre de 2015

L.C.P Elena Reyes Contreras. ’
Directora de Planeacion, Seguimiento y Evaluacién.

Presente.

|
AGUSE

En base al art. 11 de los Lineamientos Generales Para el Disefio y Ejecucién de los Programas
de Evaluacién ‘para el Ejercicio Fiscal 2015 del Fondo de Aportaciones para la Seguridad
Publica de los Estados y del Distrito Federal; donde nos sefiala que todas las entidades
federativas a través del secretariado Ejecutivo Estatal deberan remitir a la DGP a mas tardar el

30 de Octubre de 2015, la siguiente informacién:

1. Los datos generales del evaluador externo contratado, citando el(los) servicios(s)

adjudicado(S) y numero de contrato respectivo.

2. El monto de cada uno de los servicios contratados(informe anual de ‘evaluacion y

encuesta institucional)

3. Los datos generales del personal responsable directo del proceso de evaluacion al
interior del Secretariado Ejecutivo Estatal, indicando el nombre, teléfono y direccién de

correo electronico.

Es por ello que remito dicha informacién en cedula para su tramite ante las instancias

correspondientes.

Sin mas por el momento y aprovechando la ocasion le envio un cordial saludo.

DIRECCION DE PLA !
SEGUIMIENTO Y i:\'l&%g%
cp. Archivo

Calle Dofia Fidencia No. 6o5-Altos, Col. Centro
3143170,314317%, 3343374V 3143175
Villghermosa, Tabasco, México




DATOS GENERALES

FRACCION

EVALUADOR EXTERNO

Datos generales

Servicios adjudicados

Nimero de contrato

C. Jaime Gonzdlez Angel; Paseo del Cortijo niimero 162, Fracc. Cortijo San
Agustin, Tlajomulco de Zufiiga, Jalisco.

Evaluacién Institucional e Integral del FASP 2015 del Secretariado Ejecutivo
del Sistema Estatal de Seguridad Publica

S/N

Nombre de la persona enlace de la Empresa Evaluadora
Externa

C. Jaime Gonzédlez Angel, telefono cel (045)
electronico jgangel25@yahoo.com.mx

33 12 41 75 12 correo

Monto total contratado de cada uno de los Servicios

916,400.00 incluido IVA

Costo de la Encueta Institucional

Costo de la Evaluacidn del FASP 2014

162,400.00 Incluido IVA

754,000.00 Incluido IVA

1t

Datos Generales del personal responsable de dar

segumiento a la evaluacién al interior de la entidad
federativa

Coordinado Gabriel Sandoval Gutierrez, telefono cel 33 3408 9158

Nombre

Telefonos

Direccién de correo Electronico

L.C.P. Elena Reyes Contreras

01 (993) 3-14-31-70 y 01 (993) 3-14-31-71 ext: 4455y 4456

E-mail: erevesco@gmail.com
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